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ENQUETE SUR LES MONITEURS D'AGRICULTURE AU MALI
 

Introduction
 

Dans le souci d'ameliorer la qualitf professionnelle 

des agents de vulgarisation agricole au Mali, le Ministre 

du DIveloppement Rural est, en coop6ration avec l'USAID 

et d'autres donateurs, en train dc proceder a des change

ments majeurs aussi bien dans les faciliths que dans le 

programme de formation accileree des Centres d'Apprentissage 

Agricole (CAA). Dans le but de prendre des d1cisions
 

avis~es relatives aux changements et innovations appropries 

il est necessaire de se familiariser avec l'tat actuel 

des CAA. Quelles sont les forces et les faiblesses de ces
 

6tablissements, tel qu'ils sont actuellement? Qu'est-ce
 

que l'experience en mati're de formation intensive en vul

garisation agricole au Mali nous apprend qui puisse nous 

procurer des informations utiles "ades activits de d"evelop

pement? 

Plusieurs sortes d'tudes sont, bien sur, necessaires: 

une tude approfondie des facilit's materielles existantes

les salles do classe, les laboratoires, les dortoirs, les 

batiments agricoles, les outils, les fournitures, etc.

s'avere obligatoire. Une evaluation systo~1atique doit ser

vir a rendre le programme do formationjscientifiquement 

micux adapt au contoxte malien. Ii y aura a d~ternminer les 
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qualit6s du corps enseignant actuel et des futurs rembres
 

du m&ie corps qui seront recrut6s par les exports du Pro

jet de Formation, dont le Near East Foundation procede 

actuellement ' la mise en place. Un autre 61ment impor

tant necessaire a l'tude, est 
le lien entre les CAA et
 

les Operations Agricoles qui en emp].ojent les sortants;
 

et c'est sur cette derniere question quo la pr6sente re

cherche s'est penchee.
 

Les sortants des CAA sont generalement employes par 

les Operations Regionales pour assurer des t~ches de vul

garisation au niveau dos villages. 
 Les Operations Region

ales sont des organismes d'6tat responsables de certaines
 

cultures dans certaines zones geographiques. C'est donc,
 

a vrai dire, a partir des Oporations quo 'on pout juger
 

du caract re adequat de la formation revue au CAA. Ces
 

CAA assuront-ils une bonne preparation de J.eurs sortants
 

au 
futur role do moniteurs d'agriculture qui les attend au
 

sein des Operations? Quelle est la correspondance entre la
 

formation et les taches accomplir? Qu'est-ce que les
 

moniteurs actuels pensent de 
la formation qu'ils ont resud
 

au CAA? Qu'est-ce qui leur semble constituer les points
 

forts et 
les points faibles de leur formation? Quelles sont 

les recommandations des moniteurs travaillant dans les Ope

rations, quant a une meilleure formation? 

Afin d'obtenir une reponse questions et beaua ces 


coup d'autics, Line enqute aupres des monitours travaillant 

dans trois differentes Oprations Agricoles etait menee par
 

une equipe do personnel de Tuskegee Institute, d'Aot
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Septembre 1978. L'objet de cette enquete Ctait de fournir
 

des donnfes que pourraient utilisor les fonctionnaires
 

maliens, le personnel de I'USAID et le contractant du Pro

jet de Formation des Agents d'Agriculture, dans lour souci
 

d'amelioer les CAA-les donnees et les conclusions de
 

recherche de Tuskegee devraient servir A mieux lier la 

formation acceeree et le programme de vulgarisation des 

Op6rationq, a travers des modifications a apporter au CAA. 

Br've description des CAA
 

Actuellement, la r'publique du Mali poss~de trois
 

Centres d'Apprentissage Agricole. Ces ecoles sont des

tin6es I assurer la formation para-professionnelle des
 

agents agricoles, au niveau du DEF, connus sous l'appela

tion de Moniteurs d'Agriculture.
 

Les CAA so trouvent au Mali dans trois zones 6colo

giques differentes; cela permet a chaque centre do se con

centrer sur differentes cultures et methodes pratiques 

vari'es, do meme que sur des types varides d'animaux a
 

clever. Bien que les centres n initient pas toujours '
 

une experience pratique dans tous les domaines agricoles
 

propres au Mali, ils en donnent une approche meilleure a 

celle qu'aurait donne un centre unique. 

L'un des problemes majours auxquels le Projet do
 

Formation des Experts Agricolos fora face est le besoin
 

d'aWlhiorcr l'etat des facilites physiques en place dans
 

les coles. Toutes les 'coles ont besoin de plus de salles
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de classe et de logements modernes. Los structures en
 

place ont bosoin de reparations et de renovations.
 

L'entre au CAA s'obtient apres admission a un exa

men national ouvert aux jeunes gens ages do 17 a 20 ans 

ayant deja eu, au moins, 6 ans de scolaritd. Donc trois 

CAA fonctionnent actuellement au Mali: celui de Sam6, 

celui de Samanko, et celui d Ml'Pessoba. Chacune de ces 

ecoles offre un programme de formation do trois ans. Les 

deux premieres annees sont consacrees a la formation 

thuoricuc ot pratique "'a1'ecoles; la troisime annee est 

une annee do stage passe a un centre national sp~cialis( 

ou a une Operation Agricole. 

Le Projet do Formation des Experts Agricoles est
 

el
egalement concerne avec l'adaptabilite du projet de 

formation en place. Ii y a eu beaucoup do critiques du 

programme actuel. La plus fr~quente est quo le programme 

n' est pas adapte au travail des moniteurs. Les matieres 

et mcthodes apprises en classe et appliquees a la ferme 

des CAA ne sont pas tellement applicables aux types de 

pratiques agricoles qu'utilisent les paysans dans les 

villages. Ii 7erait donc d'extree utilite d'examiner 

le programme actuel en termes de necessite professionnelle 

pour les moniteurs. 

Le Rhle du Moniteur dans les Operations
 

A leur sortie du CAA, munis de leur certificat d'
 

Aptitude Professionnelle Agricole, les jeunes gons vont
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travaillor pour une Operation. Les Operations, qui sont
 

r6gionales, so concentrent generalement sur une ou deux 

cultures soulement.
 

Les moniteurs, aid(!s des encadreurs (autres agents 

d'agriculture a un niveau inferieur a celui des moniteurs) 

supervisent et servent d'interni dliaircs entre 1'Operation 

et les cultivateurs. Ils aident a procurer des semances, 

des engrais, etc.., ainsi Cue le credit necessaire a 

leur achat. A travers des denIonstrations et autres 

techniques de vulgarisation, ils apportont aux cultiva

tours tout cc qui est part iculierement n~cessaire'a la 

production do la culture quo l'0peration supporte. Au 

moment do la r~colte, ils aident a assurer la commrciali

sation et le transport de leurs produits. 

Vu la distance relativement longue entre le village 

ou le moniteur travaille et le bureau do l'Oeration, 

les mauvaises routes et la limitation des moyens de 

transport, les moniteurs restent longtemps sans effectuer 

de supervision majeure. Aussi, le moniteur se trouve-t-il 

ainsi, dans l'impossibilite d'accomplir ind'pendamment sa 

tache. Il ost donc essentiel que les CAA produisent des 

otudiants munis aussi bion d'une bonne connaissance quo 

de qualites de vulgarisateur devant leur permettre de 

travailler indjciendamment. 

Sujets Couvorts Par l'Enquete 

A 
L'enquete se proposait do donrer des informations
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sur les moniteurs dans trois domaines majeurs: 

1. Renseignements d'ordre general sur les moniteurs 
Cette partie do 1'e tude devait porter sur des ques
tions pertinentes concernant le monitour: 

a. 	Donnees personnolles--Age, identit" ethni
quo, r6gion d'origino, occupation du pbre, 
niveau d'education, langues parlees, etc. 

b. 	Participation du monitour en agriculture
les questions pose~es devaient d6terminer 
jusqu'a quel point les moniteurs 6taient 
prentement engages en agriculture. 

2. Preparation Profess ionnelle. 

Cette partie de l'interview est consacrre a la 
formaticn professionnelic du monitour. Le genre 
de formation qu'il a reu et l'evaluation qu'il en 
fait. 

a. 	Le monitour est-il sorti d'un CAA ou a-t-il 
suiVi une autre formation professionnelle 
equivalonto? 

b. 	Comment lo inoniteur evalue-t-il sa formation 
profossionnelle en relation avec son travail 
actuel? Q -.ls sont les points forts et les 
points faibles de la formation revue au CAA. 

c. 	Comment le moniteur evalue-t-il sa troiseme 
annee pratique? Coimment la lie-t-il avec 
son travail actuel? 

3. Experience Professionnelle. 

Ii s'agit ici do la situation professionnelle ac
tuelle du moniteur. 

a. 	 Caractoristiques professionnelles. Ancien
net professionnelle du moniteur, ethnie du 
village, nombre de cultivateurs contactet, 
etc.
 

b. Quels types do services rend-il aux culti
vateurs? Queles sont les techniques prati
quees?
 

c. 	Los problhmes-quels sont les probllmes ma
jeurs qu'il rencontre dans son travail? 

d. 	Quelle sorte do recyclage lui somble-t-il 
1tre utile? 

e. 	De quels aspects importants le monitour est
il satisfait dans son travail?
 

Les informations ont te recueillies ' travers des inter



views do 52 questions. La plupart des interviews so sont
 

tenus au village ou le moniteur travaille. Cepondant,
 

d'autres so sont deroules dans les bureaux de diverscs
 

Operations. Voir 1'exemplaire du questionnaire eii
 

Appendice I.
 

S~lection des Agents a Interviewer
 

Trois Ope'ations differentes 6taient selectionnes 

pour l'etude. La premiere, l'Operation Mil/Mopti, a ete, 

pendant des annes, financ( e par I'USAID et revoit des 

contributions de donateurs darts ses activites. La deux

"enio, 1'Op6ration haute Vallee, est une Ope"ation rela

tivement nouvelle qui re~oit jusqu'a present des contri

butions de donateurs. Do toutes les faS.ons, I'USAID doit 

financer un programme avec cette Operation. Quant a la 

troisinme, l'Op~ration Sud ou CMDT, elle est la plus 

anci~nne et la mieux etablie des Op( rations ayant reou 

des fonds et un support technique de la BIRD, ou d'autres 

donateurs, depuis des annees. Les trois Operations so 

situent dans differentes localitKs du pays et s'occupent 

de cultures diffe"rentes. Representant differentes situa

tions, elles donnent une image trs ge~nerale do la situa

tion actuelle des moniteurs d'Agriculture du Mali. 

Soixante moniteurs ont te/ interviewes. La CMDT
 

et 1'Operation Haute Vall/e en on(fourni chacune dix-huit,
 

cependant quo les vingt-quatre autres eftaient employcs par
 

1'Opc 'ation Mil/Mopti.
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Analyse de Donnees 

Lc type d'analyse eifploy dans cette 6tude est 

une analyse ' dcux variantes avec des pourcentages. Les 

donnees sont presentees sous forme de tables et les 

variantes sont control6es pour des facteurs comme: 

Op6'ration d'emploi, CAA fr6quent , anciennet de 

moniteur et 'ge du moniteur. Un test significatif est 

utilisdo quand ii le faut. 

Resultats
 

L'analyse etait divis'e en trois parties: Carac

toristiques du moniteur, formation prearatoire du moni 

teur, expc'rience profossionnelle du moniteur. Chaque 

tableau comprend quatre parties, une pour chacune des 

quatre variantes controlees: Op6'ation d'emploi, CAA 

freiuentc ancilnnote"do mnmiteur, et age du inoniteur. 

Caract*ristiques du Moniteur 

Lo Tableu 1 concerne les c racte"ristiques selec

tionneOs du monitaur. La plupart des moniteurs sont 
A 

relativement jeunas avec une moyenne d'age peuun en

dessot's do 30 ans. Bien qu'il y ait peu do variation
 

par Ope'ration d'emploi, il est a savoir quo la C.M.D.T. 

etait ]a soule Operation avoc dos moniteurs au-dela de 

'1'ge do 40 ans. Cola est probablement d% au fait que 

la C.M.D.T. est la plus ancienne des Operations. Ii y 

Aavait tine variation d'age par CAA frquonte; l'age 
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TABLEAU la.,
 

CARACTERIS.TIQUES DES MONITEURS13
 

OPE!RATION .D"EHPLOI
 

HAUTE VALUEE M ILi.S-MOPT 1 C, M.&[:,T.

SUJEi' Z 
 z, y,
 

AGE (: Y.24,?:18)
 
20 ANS: OU MOMI:S 04 0 
DE 20 A: '2:,.:,. 22 // 25 6 
BE~i26 A 30 44 21 50 
DOE 3 1.A W 5E 36 A 40..............-.- - .--- --......-

,17:17.--...--..-........-- . .--....-....-.
428 221.:1. 

DE 4:! A 45 0 0 6 
46 ANS ETi PLUS 0 06 

CHI-S.UARE - 1054 D F =1..'14 PROBAL.IF:=....412T11. 

iION DE NAISSANCE. 24.:1.8) 
AAKO 
 22 :131.
 

GAO 6 40KAYVS 1:1. 
 Si
 
KOU..KORO 39 
 0 6
 
NPP :':: 6 2:1.
 
SEGOU 6 
 13
 

SI,:KASSO 0TOMBOUCTOU 6 25 6:1.8 0 
AUTRi 6 8 :)
 

/ 
CH:I:"SU(UARE : 360 0 DoF° =:1.8 PROBAL::L:I:TE =.'008 

OCCUPATION .U F:I:I:FE(:I. 7 
CULTIVATEUR 
F:O NCC I:1:ON i 1:I:FE12 
AUTR :1. 

24 :I.8) 
7:1. 54 

21 
2 

70 
1:1. 
:1.1. 

CI-SQUARE = 2#85 I:,F* :=:6 POA ILITE=0829 

AN4NEEiS DOE SCOLAR:I:TIE M 

1 3 
4 67 9 

PLUSIDE11 9 AXS 

(CII:I:...QU R ":: 9,*90)[ 

Y:122, 1.8) 

0 
:1.7
44 

39 

*oFI = 8: 

0 
9

77 

14 

PROBAL:)I~ /]:L:I1TE :: * 73 

6 
20
39 

28 
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TABLEA( . oiiU 


CARAC'Tr-& ISTI!O:UES YEiiS MOU'I]TlEiUI:S
 

PAR CAA FREQUtE!NTE.'-


SAOI{ SAMANKO MMtFESSOBA 

SUJE'T . . x 

AGEM YI.,15Y23) 

20 A OU M011!S 
DE 20 A 25 
DE 26 A 30 
DE 31A 35 
IE 36 A 40 
DE" 41 A 45 

0 
36 
64 
0 
0 
0 

0 
20 
33 
4(0 
7 
0 

4 
13 
26 
30 
22 
4 

CHI-SQUJARE =: 14,67 DoF, -12 PROBALILITE =,.261 

REI ON DE NAISSANCE(:I1. 5,J23) 
46 ANS ET PLUS 18 
BAMAKIO 
CAO 45 
KAYES 27 
KOULIKORO 0 
MgPTI 9 
SEGOU 0 
SIKASSO 0 
TONBiD[:OUCTOU 0 

CIII-.SOU =.iFri: . 26.62 D., 

0 

:18 

13 
) 

0 
:1.3 
27 
7 

27 
7 
7 

/ 

PROBALILITE =.:089 

22 

9 
4 
9 
9 
4 

30 
9 
4 

OCCUPATION DU PAREMc (:.:.1:1423) 
AUTRE 73 
CULT IVATEUR 18 
FONCTI:OUNAI RE 9 

64 

7 
29 

57 

22 
22 

CHI:-SQUARE = 2.59 i:oF - 6 
/ 

PROBAL:I:LITE =.858 

ANNEES DE SCOLARI:ITE(:[:1.:. 
AUTRI 
1 -- 3 
4 - 6 
7 - 9 

5,23) 
0 
0 
5 

45 

0 
13 
60 
27 

4 
22 
57 
17 

CHII-SQUARE 5.85 ,F,* 8 PROBALIL::I.TE =.666 
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.e1 

REG~I ON 

GA~O 

DEL NA I SSNCE (34y~261 
BAAO1.5 

6 
15 

0 

IKOUIKimOR 12' 15. 

SL(301. 
Si:IKA~SS; 0 
TOMBOUx:~CTO 

9 
24 

'"j~ro; 

4 
3 

a 

CHIii:-SQUA~RE 9o47 EI:,F * PROBABC~I L I T =.305 

C;Lf.T:I~~VATUI 
Ii NC * C]N NA:i: L2 

(iUTRFd 

CH:I:-SQULA~REr 2028 

70 
18 
12 

DF, 2 PROBABIq 

62 

27 

LIT1.E =*323 

1--3 
4 63 

7 ... 9 

P'LUS DE 9 AINS 

0 

61. 

36 

4 
36 
4 8 

12 

CH:I-SUR = 13,.96~ -. 1, F: 3 PRO13rA :ILI TF =003 



CARACTERIST QIYL'S 
ANCIIF-NNEf DBi 

6 ANS
SUJET 

AGE(35,23)
 

20 ANS OU MOINS 

DE 21 A 25 

DE 26 A WD 

DE 31A 35 

DE 36 A 40 

DF 41 A 45 

46 ANS ET'I.'LiS 


CHI- SQUARE =.22.56 

REGION DOE NAItSSANCE(M&.M)
 
BAMAKO 


GAO 

KA Y E5 

KOUL IOF;,( 

MPT :I: 


SIGOU 

SIKASSO 

TOMBOUCTOU 

AUR: 


CH]...S URE 4.*70 

OCCUPAIO1N iU PERE(34y,23,
CULT:IVATEUR 

FONCT IONNAIRE 


AUTRE 


CI..SQUARE 0,14 


ANNAI!S DE: SCOLAF;:ITE(34,23)
 

1 ...3 


4 -6 


7 -. 9 

PLUS DE 9 AiM4S 


CHI-'SQUARE .' 7.32 


IES MONITELIRS 
NITEUF: 

OU OINS 

3 

29 

46 

20 

0 

3 

0 

D.F. = 6 


1:1. 


3 

14 

1:1 

9 


9 

29 

6 

9 


['I, = 8 


65-

:1.5 

21. 


D.F. = 2 


0 


9 


592
 
32 


DF. = 3 
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PLUS DE 6 ANS
 
.
 

0
 
0
 

26
 
43
 
26
 
0
 
4
 

PROBABILITE: =.00:1.
 

22
 

4
 
4
 

13
 
13
 

0
 
30
 
4
 
9
 

/PROBABu~I]TE? =.790
 

65
 
17
 

17
 

PROBABILI''E =.934
 

4
 

30
 

13
 

PROB'ABPIL:ITE =#062
 



moyen do ceux qui ont frc'quontCeM'Pessoba etait 317 ans
 

( 3 0 )1 pour Samanko, et seulement 26J6 pour Same). Comme 

on pourrait s'y attendre, les monitcurs de plus de six 

ans d'exp"rience 6taient plus 2ge' que ceux de six ans 

ou moins, e'tant donneque l'experience est une fonction 

d'age. Lors des interviews avec certains des cultiva

tours, il y avait indication que l'lge relativement 

jeune des moniteurs pre"sentait un probl'me. Apparemment, 

la majeure partie des vieux paysans n'ont pas tres 

sorleusement suivi le conseil des jeunes moniteurs; ils 

liaient la connaissance a l'age.Les moniteurs ont con-
A 

statK"le memo problome. 

I1 y avait une grando variation quant a la
 

region d'origine. Copendant, environ un quart venait
 

soit de Bamako ou de Koulikoro, et un autre quart venait
 

do Sikasso. Comme on s'y attendrait, il y avait une
 

variation diff6e~ntielle par Operation d'emploi. Plus
 

de 60% des moniteurs servant l'Operation HaUte Vall'e
 

taient soit do Koulikorosoit do Bamako, qui sont
 

situees non loin des villages desservis par les Opera

tions. De meme, plus do 60% des moniteurs servant la
 

C.M.D.T. etaient de Sikasso, qui est la principale
 

region desservie par 1'Operation. Cependant, 21%
 

seulement des moniteurs servant 1'Operation Mils-Mopti 

etaient originaires de cette region. 

I1 y avait une certaine variation de region d' 
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origino par CAA frequentS. Par consequent, les Inoni

tours tondaient I frequenter le CAA le plus pros de
 

chez eux.
 

11 y avait peu do variation notable par age ou
 

anciennete" des moniteurs.
 

Le 30 point du tableau 1 concernc la famille du 

moniteur. I1 s'agissait do determiner J.a proportion
 

des moniteurs venant d'une famille do cultivatours.
 

Co point somblait important car il devrait affecter 

l'habilite du monitour a communiquel, avoc los paysans. 

Presquc les 2/5 des moniteurs interroges sont fils de 

payszins. 11 y avait une certaine variation par Opera

tion d'emplo~i. Alors quo plus do 700o des moniteurs
 

travaillant pour l'Oporation Haute Vallce et la C.M.D.T. 

ont Jnmdiquo que leur pore otait paysan, un pou plus de 

la moitid'soulement de ceux qui sbrvaient l'Op0'ation
 

Mils-Moptj ont dit quo leur pete ctait paysan. Il n'y
 

avait pas do variation significative par CAA frequente,
 

par age ou anciennote.
 

La categoric modale du nombre d'anne do scolarite
 

Ktait do 7 9 ans avoc plus de la moitie des moniteurs
 

dans cette catgou:'ie. Pr~s d'un cinquimne du total avait
 

moins d'annees do sco]arite', et prs du quart avait plus 

de 9 ans do scolarit. 11 y avait uine variation par 

Opeation d'empioi. Alors que plus do 90'0 des moniteurs 

qui travail]aiont pour 1'Operation Mils-Mopti et plus do 

14 



80'0 do CeLIX qui travaillaient pour 1 'Oprat ion Haute 

Vaille avaient 7 ans de scolarit ou plus, moins de 70 , 

des nionitours do la C.N.I).T. etaient dans cette categorie. 

Bien que statistiqument insignifiante, il y avait
 

aussi 
une variation importanto par CAA frequente. Ceux
 

qui ont froquente Same .vaient le plus haut niveau d'
 

instruction alors que coux 
 C11.iavaiei)t frequont6 M' Possoba 

avaient 1c plus bas niveau d'instruction. 

Par cons(<quent i]. y avait une variation statistique

ment sigiiifianto du niveau d'instruction des moniteurs 
A
 

par ago. Les monitours ages do 30 ouans moins etaient
 

d'un nivcau d'ijnstruction significativement tres elOve,
 

statist iluemont compares a coux au-dela, do ' ge d1
 
30 ans. Do memo , les monitours de 6 ans d'experIence
 

ou moins etaient d!un nivoau d'instruction significa

tivOment 
 plus e'lovo quo coux do pus do 6 ans d'experionce . 

A mosuro que le niveau general d'instruction du pays 

augmonto, on pout s attendre 1 uine augmentation du 

niveau d instruction des monitours. 

Le tableau 2 concorno los donne's sur les acti

rites agricoles actuelles du moniteur. Plus des 2/3
 

des monitours ont d 'clar6"tre eux-memes agriculteurs.
 

Alors quo 
la variation n' 'tait pas statistiquemont 

significative, 52', seuloment des monitours travaillant 

pour 1'0pea'ation Mils-Mopti ont indiCiuc qu ils etaient 

agricultOurs, con)arcns aux 88 do coux emplo),es par 
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1'Operation Haute Vallee et 787 de ccux employes par
 

la C.m.IJ.T. IA est intAssant 
do noter qua les jeunes
 

moniteurs moins xpe"'rimontes avaient tendance a dire
/ A-.
 

qu'ils ataient agricuitours plus que leurs a nos 
 plus
 

explimentos.
 

Le nombre d'hectares cultives 
par les moniteurs 

tendait IIItre petit. Pres de la moi.ti6 cultivait 

moins d'un hectare, et un moniteur sculemont a dclar 

cultiver quelque cinq hectares. 11 y avait une diff ronce 

statistiquemont vi.siible los
1 

quand moniteurs-agricultcurs.0 . A

etaiont compares par age. Alors que pres des 3/4 des 

jeunes monitours cultivaient moins d'un hectare, plus 

des 3/4 des al.nes cultivaient moins d'un hectare. 

Pres des 3/1 des moniteurs qui cultivent b.ne

ficient d'une assistance de la part des autres culti-

vateurs du village. La plupart do cotta assistance 

vient des cultivateurs mieux equipes at modernes. 

Ceci pout indiquer quo les moniteurs tondant "aavoir 

plus d contact avcc las paysans pauvres. 

Alors quo les donneos ne sont pas portes sous 

furme do tableauix,l'enquete a indiquc< quo le mil, le 

mais at P'arachide a'taient les cultures que los moni

teurs pratiquajant le plus frequeinment. On les culti

vait surtout pour la consommation fami1iale ot non 

pas pour la commorchalisation. 

Alors qu'ii y avait 15 groupas ethniques dif

-20
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TABLEAU 3b 

IDENTITE ETHI.D.. L Dyi I"EU1, 

PAR:;' CAA F!::l:lC l[3:N 

SUJETF 
SAMI 

Z.i, 
S A f)N KC) 

X: 
,PES'SOf."(. 

/
IDE:_NTITE IE'THNI()UE 

BAHBAI) 
MAL C.. .NKE 
PEUHL 
D;OGON 

DIU MONI.]ELJT(R 

3'A.) 
36 

07 
0
9 

., 1.5,:27) 

:1.3 
13 

13
7 

17 
13 

9 
13

4 

,SENOUIO 
S{NRHAI 
DYLJL.) 
NlAKOLO 
MAi i:KA 
H[I N IIK<A 
moss1: 

9 
) 

9 
0 
0 
0 
0 

27 
7 
0 
0 
7 
7 
0 

13 
13 

0 
4 
4 
0 
9 

CtII 1-SGUARE : 19,9:1. * jl"' =24 PROBABILITE =,70:1 
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TABLEAU 3c, 

IDEINTITE ETHNIQUE DU MON'ITEUR PAR AGE 

30 ANS OU M0OINS 1"LUS1 DE 30 ANS 
SUJET - I/. 

IlIEN iT ETI[INi:ULE DU MONI:TEUR(34v241
 
BAMBARO 21 
 2.
 
MAl... ::NI(: 2:1. 13
 
PEUHLI 6 
 13
 
DiOGON 3 17
 
BOBO 9 0
 
S:!NOUFO :15 
 21.
 
":;ONRHA:1 9 4
 
.YUI.A 3 0
IKAIKOL 0 0 4
 
iA 9 4
 

1:1NI ANIvA .0 4
N: S; S:1: 6 0) 

CI-SQ. ARE :1.2.58 Dr' o * -1i PR CBA :i.I.ITE =#322 
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ferents selon los reponses des monitours intorroges, 

Kcs 3/5 etaient soit Bambara, Malinke au Senoufo. Ccs 

donnoes pour chacune dos tabulations do controle sont 

fournis on Tableau 3. Alors qu'iI y a une variation, 

il y a une diversit ethnique notable dans chacune des 

Operations. Au cours de l'encuete, il a ete constate 

quc beaucoup do monitours otaient affecte"s ' des 

villages d'identite ethnique differente do la leur. 

On ne sait pas j usqu'a quel niveau ces di fferences 

"empechont 1'effort de vulgarisation, mais il a etc 

constate quo cola etait un problne conmun a beaucoup 

de pays. Puisque le Mali est un pays do diversite 

ethnique Ct qcue les moniteurs seront tres probablement 

supposes travailler dans des villages diffe"rant des
 

leurs, othniqueiiient, los CAA devrajent considerer 

d'inclure dans lour programme unesection sur 1'anthro

pologic culturelle du Mali afin do preparer les elevos 

a faire face aux diffe'renccs culturelles.
 

Le tableau 4 contient des informations sur les 

langues parlees par les moniteurs. Puisque le Mali. 

est ethniquement diversifie, les langues jouint un 

role important. Evidemment tous les monitours interroges 

Aparlaient francais. Do mome, tous sauf un soul ont 

indiquo' cju 's parlaient Bambara ou Malinke. C'etait 

la ls dleux seiles langucs que prosque tout lo mondo 

parlait. 1)'autres languos, comno lo Poulh, le Dogon, 

-25
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le Bobo, et le Senoufo, taicnt montionnees. Flles
 
aint surtout parlecs par coux qui avaient travaill/
 

dans los zones linguistiques correspondantos. Le Peulh 

et le 1)ogon, par exomple, taient tons deux parlds en 

genc/ra] par dos moniteurs travaillant pour 1'Op6ration 

Mils-Mopti t par coux qui servaient dans dos villages 

Peulh ou )ogon. I est a remarquer quo plusiours 

monitours ont de"ciare no pas parlLr la langue princi

pale do certaiiis des vil [ages ou ils ont sorvi. 

Ccl prosente , bien sr, un probleme majeur quand ii 

s 'agit d'accomplir une tache do vulgarisation. Les 

CAA devraient put-1tre considlrer uno formation lin

guistiqueacceIere/e pour les moniteurs qui en ont besoin. 

Formation des Monitcurs 

Cette section cA rapport concerne la formation 

professionnelle des moniteurs. Plus des 4/5 dos moni

tours interroges ont frequente l'un des CAA (voir 

Tableau 5). Les autres moniteurs ont resu leur forma-

J / 

tion dans des programmes speciaux organises par 

lcur Opcration. Quand los donnes sont controlees 

par Operation dlemploi, l'on constate que tous les 

monitours travail lant pour 1'Operation Haute Vallee 

et 1'O0pration Mils-Mopti ot qui ont etc interroges, 

ont frequnt( un CAA, alors quo Ja moitie soulement 

do coux qui travaillaient pour Ia C.M.D'T. ont frof

quente'un CAA. La C.M.1).T. employait un systoe 
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d'examen qui permettait aux gens d'etreA/ qualifies comme 

flonitours sans formation traditionnejle. 23% dc ceux 

qui ont frequonto un CAACALi sont alcsal e" aa S amme/, 3 1.-0 o ntc s o n ot
 

fre'luente"Samanko, 
 et 460 sont alles a M'Pessoba. Alors 

clue los monitours travaillant pour 1'Opcration Haute
 
Vallbc etaient assez equitablement partages entro l s
 

trois Ocolos, plus do la moitie'de cOux empioye par
 

l'Operation iils-Mopti ct 
plus des 2/5 de coux employes
 

par la C.M.IJ.T. 
ont dcclare avoir frieluentMM,Pessoba. 

Memc si 3/5 dos monitours interrogos ages do plus do 30 

ans avaicnt fre[Iuent(M, Possoba, les jounos moniteurs 

etaient assez &quitablemont partagoc entre les trois
 

ecolos.
 

Ii a tc, demande(aux moniteurs d' valuer les
 

points forts et 
los points faibles des CAA on tant que
 

moniteurs. Quand ail. s'agit d'indiquer cc clu'ils 

consideraient etre les points forts do 
la formation
 

au CAA, la roponse la plus portait
commune stir
 

les cours d'agri.culture genorale (voir Tableau 5).
 

D'autres reponses indiquaient la science des plantes,
 

la mecanisation agricole, I'o~onomiot la VUlgarisa

tion, ainsi que la 
formation thoorique en sciences
 

agricoles. 
 Ces sujots semblaient tre les plus
 

importants pour los moniteurs dans 
louIr travail. II y
 

avait une variation par Operation d'emploi, bien que
 

cc no fut pas statistiquement significatif. 
 Los 2/3
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des mon iteurs do la C.M.I.T. interroges on cite Ies 

cours en agriculture generale comme les plus impor

tants, comparativement a 39'. seulement des moniteurs 

interroges "a l'Operation Haute Vallee et a 27- de 

ceux interroges a l'Operation Mils-Mopti. 

Bien que statistiquement pas significative, il 

y avait aussi une cortaine variation dans los reponses 

quand les donnees etaient control6'es par CAA freq'uente. 

La reponse modale pour toutes les trois 6'coles 

portait aussi sur 1 'agriculture generale mais los 

modes variaient en grandcur, de 55'0 pour Sae J 40% pour 

Samanko et 30., pour M'Pessoba. 22% des interroges 

de M'Possoba ont cite les sciences des plantes comme 

le point le plus important du programme do CAA, et 20.0
 

des intcrroges de Samanko ont cite la mecanisation
 

agricole. Ces differences refittent probabement
 

1'accent que les e coles portent sur les diffe"rents courE 

En se basant sur l'anciennete-des moniteurs, 

l'on constate une difference interessante, bien qu'elle 

soit minime. 15% des i.nterroges de 6 ans d'experence 

ou moins ont trouve quo le point fort du programme des 

CAA etait la formation theorique, alors qu'aucun do 

leurs An6s n'en a fait mention. L'explication on 

est quo corta ins des nouveaux monitours so voicnt 

comma specialistes on science agricole alors quo les 

plus cxperi.mentes tendent so dfinir en termOs plus 

pratiques comme des vulgarisateurs au niveau secondaire. 
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Un nombro do points faiblos dans les CAA etait 

mentionne par les interroges. Le pLus grand nombre 

des interrogos, pros do 2/5, ont indique d'autres
 

cours plus specifiques comme la faiblesse des CAA.
 

Un bon nombre des cours etait mentionn: 1'Sconomie, 

la vulgarisation agricole, l1'elevage, los mathoemati

ques, los sciences physiques, etc. Par ordrc d'impor

tance, los matitres so rapportant a Ia production des 

cultures n'etaient pas mcntionne's. Los monitours ont 

indique que la faiblosse tait soit quo les cours 

otaient real onseigne, ou qu'ils n'etaiont pas bien
 

adapt(',s "a lour situation do monitour. Pils d'un 

quart dos interroge's ont dit quo ]our formation etait 

trop theoriquc; qu'ollo n'etait pas adaptee a leur 

situation actuelle do moniteur. I)'autres ont trouve 

quo los CAA taient neal orgsni.es et mal administres. 

Enfin, cortains moniteurs ont indique quo les profes

sours n'etiaint pas qualifies pour enseignor; soit 

qu'ils n'avaient pas de formation approprieo dans le 

domaino qu'ils enseignaient ou qu'ils n'avaient pas
 

d'experience pratique en agriculture Malionne. 

11 y avait une variation par variantes de con

tr"le. La moitit des intorrogos do la C.M.D.T. ont 

mentionno, des maticros spcifiques comme la faiblosse 

majeure dos CAA, alors quo le nombre correspondant 

pour ]os autres Operations etait environ d' 1/3 
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ou moins. D'autre part, pres d' 1/4 des interroges 

de 1'OP61-ation Haute Vallee' indiquo quo la grando 

faiblesso etait lo manque do p--ofesseurs qualifies; 

un intorroge soulement des autre Operations a mentionne' 

cette faiblesse. 

1I etait spocialemont intoressant do constater 

quil y avait uno variation significative dans los 

reponses quand les donnees etaient contrlees par 

CAA fro4quonto.. Les interroges de Same ont montionne 

des mat:icros specifiques ot 1o manque do mnt criel comme 

la plus grandc faiblesso do leur CAA. 402 des inter

roges de Samanko ont dit quo la faiblesso majeure d 

programme 6tait quo la formation etait trop theorique 

et pros d'I/4 a indiqueque les maitieres spocifiques 

constituaiont la faiblesso majeuro. La moitic des 

sortants do M'lossoba ont dit quo lo probleme majour 

etait centro autour des matieres specifiques. 

Quand les donnees etaient controlees par age, 

les moniteurs plus ages avaient tondance a montionner 

les mat icres et la formation thoorique comme faiblesse 

majoure, plus quo les jeunes; los jounes faisaient plu

tt cas u manquo do materiel. Quand les donnees 

aient controle'es par anciennete du moniteur, il y 

avait une d:ifferenco notable ontro les groupos. Alors 

quo lo groupo do plus do 6 ans d'experienco avait plus 

que doubioment tondanco A faire cas do ii;tie-res specifiqucs. 

comme faiblesso majeuro, les moins oxperimontos 6 ans 
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d'experience ou moins) avaient plus tendance a mentionner 

,ntt Ae programme comme etarnt trop thoorique, le manque 

dc profossours qualifies et le manquo do mato riels comme 

otant lI faiblesse majeure. 

Le dernicr point presente en Tableau 5 est. le 

reIsultat d'unc question directe posee aux monitours 

pour savoir s'ils pensaient qu'ils avaient reu une 

formation pratique suffisante au CAA. Certains ont cite/ 

1'usage do livres et. films europevns, q.i n'o taiint pas 

adapt"s01'lagriculture tropicalc 1)'autres ont sig,

nale ?lusage do machines et outils modernes qui n 'existont 

pas dans les villages; As ont signale qu on devrait 

leur approndre I faire usage d'une t ochno ogie appropride. 

Quand les donnocs eKaient cont r'1 0es par Operation d'em

ploi, . nl'y avait pas do variation significative ontre 

les groupes; les moniteurs de la C.M.D.l. tondaiont 

le moins I juger lour formation commo assez pratique, 

a 1'oppose dos monitou. s de I'Operation .i1s-Mopt i. Bien 

quo los variations no soicnt pas significatives, il y 

avait d'autre part qie lquoTdcifferences in te ressantes 

quand lcs donneos 6taient contr'oos par CAA fr quonte. 

Alors que plus do la moitie ds sortants do Samanko ont 

incliquc n ' avo i r pas regu de formation assez pratiqueq 

plus dos 2/3 dos sortants do M'Possoba ont dit quo la 

lour etait assez pratique. Peu do differenccs ont 

apparu quand les donn6es 
-

etailent 
A

controlees par age et 
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par experience.
 

Los moniteurs avaient rou uno listo do cours
 

enseignes au CAA et devaient d'abord indiquer s'ils
 

ponsaient quc les cours taient important ou non, ensuite
 

evaluer la fo,'mation qu'ils ont re LUdans ces cours.
 

Ii y avait une variation Knorme quant a l'ovaluation 

des cours.
 

Tous les interrogcs (100%) ont indique qu'ils
 

ponsaient quoe los cours en agriculture etaieut impor

tants pour !eur travail. Cos cours ont egalement 

bene fi c d'uue ovaluation qualitat ive rolat ivement con

sidertble. Alors qu i] y avait une certainc variation 

quand lies cdonnKA taient controlees par Operations 

d'cmploi, par CAA frequcnte, par ago et par experience. 

Les variations n'(taient pas significatives.
 

Alors quc 75, des interroge's ont trouve les
 

cours sur le betai. importants 55% seulemont les on total 

evalues commle etant bons ou excellents. Un certain 

nombre a indique'qu'ils avaient bosoin d'une formation
 
/ 

supplomentaire on 61'evage. IA y avait une variation
 

significative par Opration d'emploi. 561 des inter

roges do la C..I).T. ont indique quo les cours sur
 

le beta.il n 'etaient pas importants pour lour travail, 

et 22i sculement ont trouve les cours bons ou excellent 

Los eleves des CAA sont tonus a prendre un cer

tain rombre d cours do culture gencralo. Sur lo total 

des moniteurs interroges, 70? ont trouve los matheMati
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ques, 'orthographe et Ia redact ion. ilu)ortantes. 

Cependant, cos sujets ont tous rou une evaluation 

rolativemont negative quant a In qualitIt.c ELu rcgar

dant les variantos do controlo, on note doux differences: 

d'abord les monitours de la C.M.D.T. avaiont moins 

tendance a voir cos cours comme imC)ortants; onsuite, les 

monitours sortis do M'Pessoba ont juge quo ccs sujets 

taicnt do tre.s bonne qualite, plus quo les sortants 

des autres ecoes. 
-I ., 

J)oux autros cours do culture gonoralo, la physi

quo ot la chimic, ont ete classes comme los cours les 

plus :Mal enseignosle au CAA. Du total des moniteurs 
/ / 

interrogos, 650 sculement ont dit avoir trouvo les
 

cours adaptos a lour travail et 33? soulement ont 

trouve ([110 les cours ctaont do qua1ite oxcollente ou de 

bonne qualito. I1 y avait une certaine variation par 

los quatre variantes do contr"le, mais e1ie n' tait 

pas significative. 

L'cconomic agricole a 'teplacde aiun niveau 

relativement important. 93- des interroge's ont reconnu 

quo c' dtait uno mati ro important-dans lour travail; 

60% ont d'autre part trouv6 quo la qualito en etait 

excellonto ou bonne. Copendant qu'il n'y axait aucune 

variation statistiquement significative quand les donnees 

eta ent cont rol eos par Oporat ioi deml)loi , 1) r CAA fre

quentc', par ogou par experience, los jounes moniteurs 
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au CSR do Dioro qui est un projet de production de riz; 

18, sont aileds au Centre d'Application do Baguindda; 

20i etaient forme''s A 1'un dos Centres d'Animation Rurale; 

34- sont alles travailcr It l'une des Operations, et 

3 e142 sont rostes a l'un des CAA pour leur anco. 

est interessant do remarquer quc les 3/4 des moniteurs
 

do la C.M.oT. ont passe leur annee do stage i travailler 

l'O1peration; cc qui :indique probablement quo les// 

autorites do la C.M.D.T, sentent quo leur Operation peut 

donner a 1eurs futurs non itours une format ion meilleuro 

qu'ailicurs. I1 n'y avait aucune variation sinifica-

A 	 Itive par age ou par experience. Les moniteurs plus 

ages et plus experimontes tendaient ,Irecevoir leur 

formation a l'un des CAA alors quo los jeunes moniteurs 
- .	 / 

moins 	 exper.mentes tondaient plutot a faire leur stage 

do 30 	 anne 01 l'une des Ophations. 

Quand on lour a demando1 los points forts do leur 
0 / / 

3 annc pi-atique, 37% ont indique quo le fait de 

travailler avec des cultivateurs etait la grande force 

do leur programme do stage, Pr s du quart des intorroges 
/ 

ont trouve quo 1'experience pratique acquise en travail

lant avec les cultures tait 1'aspect le plus profitable 

de lour stage. Plus do 602 des monitours do la Haute 

Vallee ont trouve que le fait do travailler avec les 

paysans etaMt le plus important. La roponso la plus 
/ ./ 	 . 

commune des monitours do I'Operation MiIs-Mopti otait 

de travailler avec les cultures (322). La rponso la 
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n' ont pas trouvo 1'economie agricole plus importante ni 

la qualite do 1.'enscignemont inilleure, par rapport ' 

l'6valuation do leurs a'nOs. 

Le cours do vulgarisation a galcment ote class( 

haut, 87% du total des moniteurs interroges ont re

connu son importance dans leur travail, et 701 'ant 

trouve de qualit/ oxcellente ou au moins bonne. Bien 

quc statistiquemont pas significative, iA y avait une
 

variation par Operation d'emploi. Tous les moniteurs
 

de la Htaute Valloe 1'ont trouve important, cumparos a 

86% dos moniteurs do 1'Opration Nils-.opti et 67% 

des monitcurs do la C.MoD. T. Touto autre variation 
/ / • 

Otait par experience. 92% du groupo do 6 ans d'experience 
/ 

ou plus ont trouve la vulgarisation importanto, et 87% 

ont reconnue quo la qualite on etait bonne ou excellente. 

D'autre part, 79- soulemont du groupo des aine's 'nt 

trouve important et 47% soulement 'ont trouv" de 

bonne/excellente qualite'. 

L'une des plus importantes parties du programme 

do formation au CAA ost la 30 anne'e pratique. Aprs 

quo les ctudiants ont compllcte doux ans do formation 

th6oriquo i l'un des CAA, ils sont affectes a l'un des 

doux centres agrcoles nationaux, a l'une des Op'rations 

ou A un CAR, ohi ils doivent travailler pendant un an. 

Le tableau 7 contient des donnees indiquant la localite 
/ / 30 ,do la 3c anneeo pratiquc. 14! ont passe leur 3 anne 
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plus commune et la plus significative des moniteurs de
 

la CoMoDoT, etait la supervision (33%). Ceci est
 

significatif car la plupart des monitours do la CoM.D.T.
 

on fait leur stage a la C.MoD.To meme,
 

On a demande aux intorrogos d'indiquer ce qu'ils
 

considdraiont otro lo point le plus faible do lcur
 

stage pratique. Un bon nombre do reponses a ete' obtenu.
 

Le plus grand nombre do r6ponses concrnait dos problfmes 

personnels tols quo: 'argent, le logemont, etc, ou
 

des matibros tel les quo ]a science ani male, par exemple.
 

Copendant, trois roponses itaiont los plus com

munes, Pr-s du quart des interroges ont indique quo la 

grande faiblosse dans lcur programme do 30 annee 6tait 

le manque d'experionce dans des matidres specifiques 

telles quo dos cultures particulieres ou des techniques 

agricoles particulieres. C' etaiont l des mat'tercs 

qu'ils ont trouvdos necossaires au fur et i mesure qu' 

ils so familiarisaient avoc lour fonction de moniteurs. 

Pr~s du quart des interroges a rcpondu quo la plus 

grando faiblcsse etait un manque do supervision durant 

le stage. uIs ont trouve qu'on les avait souvent affecte's
 

a des tiches sans oncadroment ad6quat; ot qu' ls
 

n'6taient pas cortains d faire correctemont icur tra

vail. Ors d'un quart des interroges a trouvo quo la 

30 annec n tait pas assez pratique. Ils n'ont pas 

acquis le type d'experionce pratique qui. Jos auraiont 

aide on tant quo monitours, Comme indiqu6 en tableau 7,
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i y avait uno variation quand les donnes etaient con

troles par ordre d':imlportance. Lun des monitours do
 

la C.M 1). a indique quo le manque d'encadroment etait 

uno grande faib losse du programme, 11 est a rappolor 

que la piupart dos monitours do la CM.D.T. ont passe
 

lour 30 annc a travaillor pour cotte Operation. 38%
 

des monitours do la ilauto Valee, d'autre part, 
ont
 

indique quo le manque d'encadroment etit le point
 

faible do lour stage. A 1 'Operation Mils-Mopti. on a
 

surtout signad ° lo manque d'exper ience dans dos mat itoros 

specif:lques, ou quo Te stage 'etait pas assez pratique. 

Bien quo pas ,'giicatif, i y avait aussi unc varia

tion quand los donnoes otaiont controloos par CAA fre

quente. Pros d'un tiers des sortants do Saimianko a 

trouve quo la grando faiblosse du stage otait To manque 

do supervision, comtparativemont: aux 20% dos sortants do 

Same ot aux 11% dos sortants do M'Possoba; les monitours 

plus ages parlaient pluto- du manquC (I' experienceo 

L'Expor:ienco Professionnolle do Monitours 

Los 4 derniers tableaux concernont les resultats 

sur 1'experionce professionnelle des moniteurs. Ces 

rbsultats dovraiont pouvoir aider a docrire la situa

tion do travail du moniteur, IAs devraient 6galoment 

pouvoir informor sur l1'adaptabilito do Ta format ion au 

CAA a la foncticn do moniteurs. 

Lo tableau 8 concorno los resultats sur Je lieu 

-64 



TA B LIIEA U W , 

U1 Nf T UjqNs .1ii: I.,: 1: s u/:. F'n sc si''nc]N F:' 'I" kl1 : i... ! s.: CTUEI.. ] 

F:. E '"
UIN UTI:: I: T:!C)c Mjl::'-P:'..
 

. "1A U"17 ()fiI...I...l N:i:I...S3'NH F:''1'':i: C* N *,Li"* T1 

/
i"!l! .	 IJ:iNI. i:l . 1fi" NiUc N:i.111I R ( :1. 7 2 3 .Si 

HNfl i,; :'. .,:(: 6 9 0 
l!i.!l:l. I;T2 fiNS! 6 :1.3 	 1:1.: 

RlI: i:r.. A~f. 
I.-T ,: 4:6 90 

-44lW FN ~ :i. " 6 	 :13lAI Nli D IiT A:1. -".ill 7 	 :1. 
ENF I ETB ) fNj 	 ) 031 
ETic; 5LFT 6 ANj 47 17 11.
 

F:'..US; DEii10. r:ANSi l 
 39 	 22
!: S SoN11" II...7.801W, ():N1 . 12OAI t 11~2 

;(:I{,F i: .. 	 ,, : ::::1. 1 3 :: ..CHI -S. U R -! 20 .80 1:1") .4 I::() €::I.1:'I : =-.,:1.0 9 

//
 

N l :	RI::: 1' / NNlES A.. V:i:I...I....S.E .C U. .0 7 .,25Y .,W8)
 
.I.N..'.H I AN .47 30 
 28
 

lN''"RF I EI 2 AiNS 24 43 	 :1.7 
ENRli 3 1T4 flN:; .12 	 9 28
iEiNll;lE 5 FT 6 A N-': 6 
 ].3 22 
lN V E 7 ET S ANS; 6 4 0 

9 IiTq1. i.25 6 0:1.0 6 

C H iSQ E : :1. 10::'o1 . 2 f.) A 13 :1:1... 5771': 1.*1 T':E 

NC) S :1: DE CL.. I VATE L5R SUPEI . SE3(ilbS 2y'1l) 
m i1!o i: 169 ,18 	 340 *0 0 274073 
D Vi OiN iiYINNI. :1. 	 290 0031W 
 1.77 	 48 

/
Nf.) 	 :: DEP CUI... ::.Tl:5UF CON''ACTF" I:: . ,JDUP( 1. :. ,:1pP R J 	 . 4)

iY INN : 
 :1.25; 9.7:1. 6.79 
J:i.:1: . iTIN HjnYl..y.x 2298 11 .9:1. 	 3,45 

/ 

F'jjE:; TE MP; P'SSil:Ei5 y pI TA :i:NI CL T I VATEURS (1 1.9 :17)
0 Li 93 89 :1.00
NONPi 	 7 1:1. 	 0 

{:11::"I-SQUA~llRE: :: ,82 	 :o q F4 ::772
:1. Do.,I:'° 	 PROBA3rB:i: ::I... =1,l~i: 


-65



Tableau 8u - .;uite 

FiJ h ;, i .ii :()() 100 
 :100
 

,/
 

:
F I,',,U ;ii 0.lii' I.iIVATE'UlRS({:16;'%/:IB,16 )(.t N :i:VI S;IT ES AUX CUL.I :. 
Hl:1 ''F~A'.I'{.:: ;.. 1i:1. 6 

. iI F',5:PIlR
1! r: Tr ARl? NOT,";,:H(]ii 69 72 5619 1:1. 3.1
 

SEJ CiS Ii SI !I: "IL. ..L N SU:R LEIEIIL." :RODL ', AI C ' : .) 
/ 

,:,UTRF i! i:U L.iTUR E5; SlFfiII 94 27 0r:Cl! 
 753 100 

. .: 
 50 
 57 
 5::7
 

JS LE.{iS 2 50
L.{!JCLI..l1% :,"l~................. 3.0 44
 
C"H1I-SM AREF;I!j:': 2 i. D# * :' 6
-:' ::RO]BABIJ{ I TE =&o V 3
-.


-66



- - - - - -

TABLEAU 8 

INFOR :ATIONS I:;l:Cli L:I:'l....:i: SUR P QSTE ACTUEL DES 
NON:I:TEURS PAR CAA F:REQUENTI 

SAME S(;M N KO0 1 "j::, S 0 ItA 
SUJET .. %,
 

OPERATION( 11., :1i 523)
 
HAUTE VALI..EE 45 47 
 26
 
M2L."OPTI 27 47 
 52
 
(2.D.T)(.. 27 7 22 

CI.-SUARE 4 1.2 DoF, = 6 PROBABILITE "'.=,663
 

/
ANC:IENNEI'E DU MON:ITEUR(:I.0,I.5,23)
 

LOINS D":I. AN 0 ) 9
 
ENTRE I ET 2 ANS 20 20 0
 
ENTRE 3 ET 4 ANS 3) 
 0 9 
ENTRE 5 ET 6 ANS 50 40 
 13 
ENTRE 7 ET S 0 7 9

ENTRE 9 ET 10 ANS 0 13 4
PLUS DE :1.0 ANS 0 20 57 

CH:I-SQUARE 
= 26,88 D.F'. =1.4 PROBABL'I.ITE :=.02:1.
.. ....(:.2. $3...31......... ...... 3.. ...............- - - - - - - - - - - . ........ ..... ...... ........ ..1.. 


NOiMBRE i:t'ANN ES AU VILI...AGE ACTUEL(:1.0 :15 Y23) 
MOINS D'i. AN 50 27 35
 
ENTRE ETI-2 ANS 30 
 47 22
 
ENTRE 3 fT 4 ANS :10 13 
 13
 
ENTRE 5 ET 6 ANS 
 10 1.3 13 
ENTRE 7 ET 8 ANS 0 0 9
 
ENTRE 9 ET 10 ANS 0 
 0 9
 

CHI-SQUARE 
 7 *21 D, j."=1.2 PROBABILITE =:843 

/ 

40MBR.':DE CULTIVATEURS SUPERVISES( 7y 7v 3)
iIOYENNI::1. 1 66 00 
 144,29 1.90.33 
DEVIATION MOYENNE 1.37, :1.4 8550 :13493 

IOMBRE 
 DE C21I...LT:I 12 18)'EURS CONTACTES PAR JOUR:0 

MOYENNE :1.5,60 :10.25 
 8.72 
DI:VIATIION MOYENNE 2B . 28 7 o 1 1 30 
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Tableau 8b--suite 

PLUS DE TE 'IPS PASSE AVEC CERTAINS CULTIV "TEUIG,IO.,3 20 )(1
OUl 100 92 90 
NON 0 10 

CHI-'SQUARE .:t J3 =04 - 4 PROBABIi.TE =,,903 

QUELLE SORTE DE CUL.IIVATEURS( 8G12Y18)
 
FERIERS PILOTES 1)00 
 1.00 100
 

FREQUENCE DE VISITES AUX CULiIVATEURS(I.O1.3 ,.8 )
CHAQUE JOUR 0 23 11 
1 Ij'OIS PAR SEM 70 69 67 
1 F'OIS PAR MOIS 30 8 17 
1 FOIS PAR Af 0 0 6 

CI'-SQU)ARE 5.44 D F, =...B PROBABIL.TE "=*711 

SE CONCENE: U SUELE ENT SUR LES PROD)UITS MARAICHERSII(104421) 
PRO]UITS NARAICHERS SEU 10 2:1. 1.4 
AUTRES CULTURE,:) 90 79 86 

/
CHI"-S"SQUARE 0.63 .:. = 4 PROBABILITE =957 

MiON.'I.'TEUR :PURENDIL &INITIATIVE IES VISI'FES(1O.0I.,. ,.20) 
I..E ON:TEUR 50 43 55 
L.E CULTIVATEUR 0 0 5 
TOUS L.ES 2 50 57 40 

CHI-SQUARE :1*96 ,F = 6 PROBABILITE =,922 
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TANLE[.1:,5 . ,Il , 


INF'OFRM.ATIONS FRE!CUE]II..IES SUR P:OS'TE ACTUEL I.:
.' 

MN'T'E"'URS .PAR,AGEI'
 

30 ANS OUi ic:IiS FLUS DE 3 AJ'.,3[:.', 

SLIJEf 

PERfATI0N (3.4 ,,261 
HA T.E' ' VAI..... U 35 23 
MIL..- FTI 315 
 46 
CMi.rT, 29 31 

u iR2•II-~... :, •:. . :d.-:.* E),CH"I-'SQUJARE:: 1 ,:I.8 D,F'. 4 IRO]BAI..ITI' ....
882"
 

i,!(: UNNUi. B: Li M 0Ni :t 'Ut. ( 3:3,25) 

MOINS DI AN 9 0 
ENT"RE I ET 2 ANS5 15 4 
lNT:E 3 ET 4 ANS 18 24 
ENL"- 5 ET 6 ANS 39 4 
F-NITRE 7 Ei 8 ANS 6 a 
ENTL _ 9 E'T 1.0 ANS 3 8 
Ft. US DE 10 ANS 9 52 

CH:1: "."=;(F;: . 2105.85 ,F 8 FPO lAB I.["E = 006 

/ 

NOBi: W:.. ANNEES AU VI LLAGE A i'UI...L ( 33y251 
' INS DU' 1 AN 48 16 
ENi-E IEl.'ANS 27 32 
ENTRE 3 ET 4 ANS 1. 20 
ENTIRE 5 ET 6 (INS 9 20 
E:NTF 7 ET 8 AN 3j 4 
EN . U 9 EI 10 ANS 0 8 

/ 

CH I-''SQUAFR E 8,94 
 7 OB,:
D, F' = F'F; I Ll. =:i:,25(.3 
....... .... ... .... ................. .............. .......
... ....I.... ..I... ... ....... ................... ....... ...
........... .... ......................
............... . .. . .. . .. . . .. .. .. . .. . . . .
.... .
 

NUM Brp E1"DE CU. ":IV [.U S SP5 i RV II[ 512 SE(16y (3 
OYLI.: 201.94 29:1. 5( 
'2VITION MCYENE :164*3,, 1991,:1
 

N" U U DJ UU TACTs lA JI I)E U . i ( 29 
SC YENN[E 10,76 9, 78 

:IrN i ) y NI:: 18 * 0:1. 10,62 
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Tableau 8c--suite
 

PLUS DE TiIPS PASSE AVEC CERTAINS CULTIVATEURS''(301)
UI 
 97 90 

NON 
 10 

CHI--SLAlI l1RE 2:: 0,86 D.F = 3 j::'PROBABL:L TF- =*853( 

QUELl .SOI$30 T DE CULTIVAT) : S(27183)
 
FI: ::PI .' r :ILOTES$3 100 100
 

FR:1.1Q FiJi(CE DE VISITES AUX CULTI'VAT RJIS(30Y20)
 
CHACUE ,JOUU' 
 7 15
 
1 FOIS PAR SEN 67 65

1 FjIS PAR MO3 23 15
 
I FOIS ::AR AN 3 5 

CHI: SQUARIEp 10i34 D.F, :: 5 PROBABII...E. =+930 

BE CONCENTIPE ENTT SUR LES P' L.0UITS HAIpAICHI:ElS(3i. 25)
PRODUITS ARP::A(CHERS ,EbL.., 1E3 12 
AUTRES (U..L UP S 87 88 

CIHI-SQUARE 0.01 j1::' = 3 PRO B"IL ITE = 
. ........ .-

MONTI FEUR PRENT:' I-I L 'INITIATIVE iDE S VISITIES(C ,1IN24)
L.E ONI .TEIJI:( 518 50 
LE CL'iIVATEUR 0 4 
TOUS LES 2 -42 46
 

CHI-'"SQUARE = :1*50 DoF = 4 PROBABILITEp =.828 
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TABL.EAU 8d 

INF	OR AT I NS RE C UEI i... :ES S LI PSTI E ACTUE IES 
NONIi:1P Ui 5 F:'AR ANCIEN DUIOCI i NT EUR 

6 	 ANi!S 0U INH0iitS P'L.U S DE: 6 Ai' cM.
SUJAT 	 X %.s 

OFIERAT IONK,:5, 
AUEI VA L. F U 

NI L-iCO PT I 
C.M.LW4T. 

31. 
34 
3'.4 

26 
48 
26 

CHI.-SQUARi - 1*08 I ,F. = 4 PROBAs I.i Is: =.897 

NO Bl:r. iD' ANNEES AU VI..I...AGlE ACTU IEI... 35 23)
MO I:NS ' 1 AN 40 26 
U.NT I I ET 2 AN S 26 35
j'iTRl[ 3 li: 4 AN,'' 20 9 

ENTFRE 5 i 6 ANS 14 13 
p i. R: 7 ET ,8 Al . 0 9 
FNilE 9 E. NS10 0 	 9 

CHI-ii.SQUARE 8 41 I,,F'p *"::: = 7 RP(:OBABI.CITE 
/ 

=298 

Nf\U	1 13 I:,U 31: :"U I... Tii VA T E U R S ER VISESS (:i., 6)
ii UYENNf:: 221 .4:1. 	 194.83
D.EV I Af ION MOYENNE 178, 923 	 115.,08 

HN I'RE D)E CL.11..r VATIEUF;S CONTACTIES PA JOUR(29P18)
vjiJYENN[: 	 100 4 10 44 
DEV [ A"iAI NOYE NNE 17.022 	 1 1*16 

P.U 	 DE TNPS PASS AVEC CEPTAI.NS CULTIVATEURS(3120) 
0 U .97 90 
NON 3 10 

/ 
CHI-SQULIAR "Ei: :1.,01 	 ::3F:' 	 PIOBABIL.ITE =C802 

QU 	 iI...I...iE SOFTE I'E CU[1..TI. VATi:Ul: /(27, 181, 

F'E R IERS r1 00 	 :1 00PI IoES 
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Tablecau 8d - - siii to 

DE: 'iQUNCVIfIEL AUtX (2i.L..vIVyicEiRSt(j:ys
C A QUEl J.I0UI,';" 7 14
 
I FOI IN'AR SEm 62 71.
 

I1 I::0ILit 8f)
IAR .
 
I FI:O S IPAR AN' 3 [
 

CIII '2.U7I: , , p :.:,: PROBABILITE 4723
 

SLU [ELEMENT LES 

PRO0DUTlS A RfA I CII E R S ["1...EM 15 9
 
AIUTRIES CULUI....EJ S S. 9:1
 

SE: CONCIE N'RIE SURI:;I PRO)UITS MAFR:l:CHERS ( '22
 

C1II"'SOLI E 0 ,44 D, :: 3 PROBABIILITE =+932 

i NI ItR: pI:'Rp [ . I..INI TI ATIV E DIES VISI 1'[ES (33,21)
 
I MCI .."f"t I2 5
 

LE CULI ~fE. )
VAT 3 

"O ,; iES 4 ""' 43'a
 

I iRUAI::
(2I" i I = ),7 B03F+ := 4 PROBABI...ITFE =.945
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dtemploi. 30% des interroges ont travaille pour l'Opera

tion Haute Vallee, 40% pour 1'Operation Mils-Mopti et 

30% pour la C.ND.T. Los sortants do Same tendaient 

plutot a travailler avec 1'operation Hiautc Vallee, les 

sortants do Samanko pour l'Operation Iaute Vallee ou 

l'operation Mils-Mopti et plus de la moitie des sortants 

de M'Possoba interrog6s etaient employes par l'Operation 

Mils-Mopti. Ii est "anoter que la plupart des moniteurs 

de la C.M.D.T. qui ont ete interrog6s n'ont pas frequente 

de CAA, 

La 2e rubrique du tableau 8 concerne ]o nombre 

d'ann6es d'experionce professionnelle des noniteurs. 

La plupart des moniteurs servent comme moniteurs dopuis 

sculement Line periode do temps relalivemcnt courte. 28-6 

soulemont avaient travai]le conie monitours pendant plus 

do 10 ails. La moyenno otait 5, 6 ans. Alors quo 390 

des moniteurs d& l'Op6ration Mils-Mopti avaicnt tra

vai].10 plus do 10 ans, 3S% avaient moins do 5 ans d' 

experience. Pr~s do la moiti' des moniteurs de la 

Hlaute Vallee avaient 5 a 6 ans d'expe'rience. La 

variation par CAA frequente etait significativeo, Les 

sortants do M'Pessoba avaient le plus d'exp6rience 

(plus do 10 ans pour plus de la moiti') alors quo les 

sortants do Sam6 avaient lo moins d'experience. Cer

tains i'ontre cux avaient plus do 6 :ns d'expdrionce, 

copendant. Les alnes avaient naturellement plus d'
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experience quo les j eInes liloniteurs. 

lin genoral les moniteurs avaient tr~s pou d' 

experience dans lour village actuol. Le tiers 6tait 

affecto <Ilour village actuel dopuis moins d'un an; et 

moins d'un tiers avait plus do deux ans dans lo village.
 

La soule variation significative concernait les groupes 

d'ago. Le groupo des jounes 6tait , dvidoment, affecte 

a leur poste actuol plus recemment quo celui des ainds. 

Presque la .moitie du groupe etait affocte a lour poste 

actuel depuis moins d'un an.
 

Quand on leur a demand6 le nombre de cultivateurs 

qu'ils oncadraient, Aos donnees n'otaient pas tres 

bonnoso La plupart dos monitours ont parle en termes 

do villages pluttot quo do nombro de cultivatours ou do 

familles. Copendant la moyenne depassaient 200. Par 

consequent, los rapports sur le nombro do contacts quo 
/ 

le monitour avait avoc Jos paysans lors d'une journee 

type no meritent pas d'etre pris en consideration. 

Ne'anmoins, la moyenno e(tait d'environ 10. La Haute 

Vallo a marque le plus grand nombre de contacts avec 

une moyonne de plus do 14, ot les moniteurs de la C.M.D.T. 

ont Cu une moyenne d moins do 7 contacts par jour. 

Presque tous les monitours interroges ont reconnu 

avoir des contacts avoc cortains types do paysans plu

tSt qu'avec d'autres. II y avait des paysans qui oper-: 

.aiont des plans d'experimentations ou de demonstrations. 

Quand on lour a demand6 combion do fois As renda
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ient visitc auifermiers-pilotes do lour zone, pros des 

3/4 oat repondu avoir des contacts avec la plupart des 

paysans au moins une fois par semaine. II y avait tres 

pou de variation quand les donne/es etaient contrboe'es 

pour les quatre variantes do controlo. 

On avait demand aux moniteurs s'ils assistaient 

les paysans sur la technique de toutes les cultures ou 

des cultures maralch'.res seulement. Pros do 90% ont dit 

avoir assiste avec toutes les cultures. La scule varia

tion importante concernait los moniteurs do 1'Operation 

Mils-Mopti. 27% ont dit qu'ils no so sont conccrncs 

qu avoc les cultures maraichbres. 

La dcrnibrc question du tableau 8 avait pour objet 

do savoir si le monitour initiait los contacts avec 

les paysans ou s'il attondait quo le paysaD vint le 

voir avec un probleme. Presque tous ont indique qu' 

As faisaient los premiers pas ou quo les contacts 

etaient reclproques. 

Le tableau 9 concerne les r'esultats sur le type 

d'assistance que le moniteur offre aux paysans. Evidem

ment, les moniteurs aident avec les cultures maraTch-res. 

La plupart a aussi signale assister on comorcialisation, 

cr6dit ot acquisition d'equipoment ou do ravitaillo

monto Co sont It les raisons majeures qui ont etc sig

nalees po,.I I '6xistence des Operations. Cependant 

quand on leur a domande sur 1'assistance technique en 
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d'autres cultures ot en 6 1ovage i y avait une certaine 

variation. Alors que presquc tous los monitours do la 

CoM.DoT et do 1"Operation Haute Va]1l"o ont indique 

qu'ils assistalent on cultures non-maralchlres. En 

tenant compte do l'6 levage, plus do la woitie des moni

teurs ont indique n' avoir pas offort d'assistance tech

nique. Ceci est important car les cultures non

maral:chl ro3 et lV 6 evago contribuont ' 1'alimentation 

et a l' 6 conomie geonerale de la famillo au village. 

Puisq,, le monitour est goneralemont Ae soul expert en 

agriculture quo lo paysan connalt, iA no pout comptor 

quo sur l'assistance technique du monitour on cas de 

problemo ou do besoin. 

Le tableau 10 concerne le besoin de recyclage pour 

los moniteurs dans cortains domaines. 88? dentre eux 

ont signaie qu ils avaient bosoin do recyclage dans 

certains domaines. La seule variation importante ici 

concernait los monitours de l'Operation Mils-Mopti. Un 

quart d entre oux a repondu n'avoir pas besoin do re

cyclago.
 

831 du total ont dit qu'ils avaient besoin de 

recyclage en agriculture generale. II n'y avait au

cune variation significative concernant les groupes de 

contrcle. 77% dA total ont indique qu'ils avaiont be

soin do recyclage dans le domanine dos engrais. Bien 

clue pas significatif, iA est intoressant do noter qu'un 
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grand I)MIrcentago do monlitcurs plus oxperimentes expri.

mait un besoin d recyclage en usage dengra is plus 

quo les jeunos monitours. 81% du total a indiqu 

avoir bosoin do recyclage on semence. Les moniteurs do 

hA C.M.l),.To par]aient moins e rocyclago dans ce domaine
 

par rapport aux moniteurs des autres Ope'rations, 
//
 

85% des monitours intorrogs ont indique avoir
 

besoin d'un stage on contr"le d'insectes. Encore une
 

fo is, los moniteurs plus experimentes avaient tendance
 
7 7 

a exprimor cc besoin plus quo les moins experimentes. 

Pr~s do la mosicti sculement dos :intorroges on dit 

avoir besoin do recyclaieg en deshcrbage, alors quo los 

3/4 des Inonitours omploye's par 

et l'Operation Mils-Mopti ont dit avoir besoin do 

// 
I 'opc/rati on Haute Vallo'e' 

recy

clago on dosherbage moins que le quart do coux d la
 

C. NlID '1T. 

o. / 
57, on exprime le bosoin do recyclage en pre

paration de terrain. Les moniteurs do la C.M.DT. par

laient do cc bosoin moins quo les monitours des autros 

Operat ions. 

Pr~s do 70- d total ont indique qu'ils avaient 

besoin do recyclage on betail et levage. Los varia

tions pour les groupos de controlc n'eotaient pas signi

ficativos.
 

Pr~s do 3/4 du total ont exprimf un besoin do
 

recyclage on cr6:it agricole. Encore une fois lA groupe
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des ancicns exprimait cc besoin plus que les nouveaux 

1l1O1it clPS. 

81% du total ont indiquo avoir besoin do recy

clageo en economic agricole. LA encore les anciens ont 

exprime cc besoin plus quc les nouveaux. 

La dornilere rubrique du tableau 10 concerne le 

besoin do recyclage on commercialisation. 64% du total 

ont exprimei cc besoin. I1 n'y avait pas do variation 

signi.fi.cative pour les groupos do contrioe. 

Lo dern:ier tableau (tableau 11) concerne des 

rubriques de sat isfaction professionnelle. Los resul

-tats on indiquO Ao degro do satisfaction quo les moni 
tours 6prouvent avoc los oi6uuonts-cI6s do Ieur pro

fession. 

La promi'.re rubrique domando aux monitours s'ils 

sont assez 111en oncadre"s dans leur profession. 60% 

du total ont indiquc qu' ils taient satisfaits. S'il 

y avait une variation par Op"ration d ?emploi, e 

n' tait pas significative. Pour dos raisons inexplicables, 

les sortants do Sam( 6taient moins satisfaits que ceux 

do M'Possoba ot do Samanko¢. 

Quand on lour a demande s' ils avaient des moyens 

do transport ad"quats, 54% seulement ont repondu par 

1'affirmat ive. Il y avait une importante variation par 

Operat ion d'emplol . 12% soulement des moniteurs do la 

Hautc Vall~e etaentn satisfaits, compares aux 44% do la 
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CAM.D.T. at aux 95% de ]'Operation Mils-Mopti. Il est
 

A noter quc los moniteurs do 1'Operation Ails-Mopti re

yoivent des mobylettes, alors que ceux do la Haute
 

Vallce n'ont meme pas do bicyclettes. Ii y a plus do 

combinaison a la COM.DoT. Ii est int6ressant do noter 

quo ls maniteurs ages de plus do 30 ans 6,taient plus 

satisfaits de lcur moyan do transport.
 

Quant A l'equipoment fourni par l'Operation, 84%
 

du total 1'ont trouve insuffisant, Alors que le quart
 

des moniteurs travaillant pour 1]'Operation Haute Vall'e
 

et 1'Operation Mils-Mopti ont indiqu6 une suffisance 

d'6"quipement, tous ceux do la C.MoD.T. c6taient do 1.'avis 

contra.re. Bon nOmbro des moniteurs interrogos ont fait 

remarquer qu'ils no b6neficiaient d'aucune aide; cer

tains ont 'galemcnt indiqu qu'ils avaient bosoin do 

pratiquor lour travail. en tant quo moniteurs.
 

Une autro rubrique a indique une grande insatis

fa ction; il s'agit do celle du logement. 25% seulement 

des moniteurs intorrogos ont reconnu atre convenablement
 

loges. Des monitours ont avance qu'ils n'avaient pas
 

etc affectes a lour village depuis lo ,tomps at qu'ils 

no pouvaient done pas investir oux-meles en logoment; 

i lour point do vue 1'O;,ration devrait los loger,. Les 

moniteurs do la Haute Val e (41%) 05tajent les plus sat

isfaits do lour logemont, alors que ceux do 1'Operation
 

Mils-Mopti (5) 6taient les moins satisfaits.
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La derniere rubriquc du tableau 11 concerno les 

salaires. 96, du total ont indiquC qu'ils n'6taiont 

pas satisfaits de leur salaire do monitour. Si un bon 

. mbre comprenait les limites budgetaires de l'Operation, 

ils ont neanmoins evoque le coft do la vie qui no cesse 

de monter et d'affecter leur mode de vie par consequent.
 

Recommandat ions 

L'objet do cete enquete sur les moniteurs d'agri

culture dtait do produiro uno etudo de base sur la 

relation ontre los CAA ot les Operations qui on omploi-
A 

ent les sortants. L'onquote s'est termineo par des re

commandations visant a modifier et a ameliorer los CAA. 

Relation entro CAA ot Operations 

L'intorview des monitours sur leur formation et 

lour travail a rcvei]e' la necessite do d6\Veloppor Lin 

lien plus otroit ontre ]es CAA ot les Operations. Les 

elevos des CAA sont formes pour travailler specifiquc

mont dans los Operations commo monitours. Chacune des 

Operations a des besoins at des techniques qui lui sont 

propres. Les CAA dvraient essayer d'adapter leur 

programme afin do mioux servir los Ope rations. Plu

siours rocommandations spcifilquos peuvent etre faites. 

1 Les CAA dovra.iont etabi ir un syst'01e offi
c--[e pour obteni un feedback des Oporations. 
On pourra it pcutUtr-o onettro sur pi CC un 
comitco ayant pour but do conseil or, at qui 
sorait constitue dos represontants des Opera
tions. Le comli, to'por rait periodicuelmont reo
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viser le programme des CAA et faire des re
commandations afin que les CAA servent mieux 
les Oprations. 

2 Los 	CAA purrient institur un svstmc d' 
ejvaluation ei auxpermottrait TonitOur
sortants de produire un feedback. Au cours 
de Ilenqute, les moni-euri ont iben volon
tiers fait des suggestions pour ame'liorer 
les CAA. Apres avoir travaille dans une 
Opkration pour un certain tomps, As ctaient 
eu mesure do dire quelles sortos do change
merts etaient necessaires aux CAA. As 
pourraient interviewer les sortants apris 
qu'ils ont rte dans la production au moins un 
an 

3. 	 Puisque los CAA Forment dos moniteurs qui 
doivent travailler dansiesy perations, i1 
seratTuti].e d'6tablir desW I.onsofTTi-els 
et Ases CAA ot __OlGprations variees. 

711 scrait utile aux et-diants 'tre asso
cies dans les activites des Op6'rations 
durant les trois ans do formation. 

4. 	Dans lo but de ronforcer los .1lions CAA-
OF !6 ions, 1C corps pro - ssorai lo&. CAA 
pourra lt ztt oeentasocicaud 1-,ovl1 -de 
techn i ques )o1. eos Ojra ti ons et servir 
d'exports--consultants atpjrcd.s_(0iJr It oi1S 
Los recommanda t ions dcvra l ent condui re loin 
dans l'am(l ioration do 1'adaptabi!it do 
la formation au CAA en tormes d'exigence
 
des Operations. Los cours deviendraient 
mo]i.ns thoriqlues et plus pratiquenent lies 
i 'agriculture malienne. 

Recruitement des Neves
 

L'un des problmes note's au cours de 1'enqu te 

etait quo plusiours des moniteurs semblal.ent avoir des 

probl mes a s'adapter et a so faire accepter dans los 

villages qu'ils desservaient. Si la solution Aicc 

probl'eue ost on part ie do fournir des 'Coxes ayant los 

qua] 	its Facili tant 1 'adaptation, on pourrait obtenir 

de meillours rosultats on modifiant la procedure do 
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selection dos etudiants des CAA. Si la performance 

acadeimique est importanto, d'autres considerations n'en 

demeurent pas moins notables. Les CAA devra ient con

sideror dc recrutor dos etud:i.ants qui possedont cer

aines caract6ristiquos qui facilitoraient leur adap

tation a la vie au village Ct lour acceptat ion par les 

paysans, Plusiours reconiandations specifiques au 

recrutement sont noes do .'enquete. 

1. Les candidats a 1l'entree an CA.. devraientFtre cio-Ts 1 pdnllese-~(rours 	 qiS'h]-Tfios 

.]1
ols ra ell dI'--llro rs n1 ava lent pas 
do probljmc N s adapter a l a vie au village, 
contrairoment aux encadrours. CoIa soi1nbiC 
etre dii a Fai qu' ls ont toijours fait 
partie de I]a structure dn vilire. I)'autro 
part, :ils ont d Umon tr tiln certainl d6voe 
meint a 1la vtilgarisat]1o ag icole, generale
mont m colis de o ;.51sc11e (Id ' cxp rioncei 

t Talva I nT t(f1--i lo - i L 1ns.- 0n a 

onOnll(ls n 
I1 scra it normal d'institner tin programIme 
devant prodtiire do mci ours encadrours en 
les pourvoyInt do,s qtiI1itCs acad meiqics 
ncessaires pomy ctud.ier al C:\.\ Les enca
dreurs connaissont I 'agrictuittre do village 
et dovraient £otre plus capales d'appliquor 
lies conna issances pes anthoori i acqItiises 
CAA 	 an niveau du vilago. Cette recomilian
dation devral1t. ci'antre part, imp. iquer tn 
avancomeont do promot ion des ericadrourso 

2. 	 Los candidats au CAA devra ieit etro recrutes 

parmi des vil a.eoois 1i a otf observe quo 
beaucoup de monitOurs qui no sont pas d' 
origine paysanno ont frequente le CAA parce 
qu'iis no j)onvaient btre accopt6's par au
cune autro institution a un nivean suprieur. 
Ils no semblont pas reilomnt devouos a 
l1'agricultureo, Le pourrait roCAA 	 condui.e 
unec promotion des junes du villago; cc qui 
condui ra it probabl emont les pay,"Iis 8 lielix 
accepter los jeuios villa eois. 

3. 	 oos 'ci v es des CAA devrai ent venir do tous 
los &.rou1esethni..es des regions que los 
O~eations de.sservont. 
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Un certain nombro do villages avaient des 
monitours qui no parlaient pas la langue 
do lours paysans. Puisque les paysans nc 
parlont que leur propre langue, .iQ1Oporeto 
quc monht:ours puisso comIluniquer 
avoc COA directement dans lour ] angueo 
Lo rocrutemont au scin do divers groupos 
othniques devrait r6soudre ce problemeo 

Los 	Professeurs do CAA
 

Un certain nombre do moniteurs interroges ont 

indiqu" qu ' a lour avis tous les professours au CAA 

n'etaient pas vraiment, qualifies solon eux, bcaucoup
 

do professours no dominaiont pas lour matiore ou no 

savaient pas 1 ' appliquer a 1 ' agricul tur nal ionno 

D'autres ont meme indique' quo certains professours
 

devaiont ensci gner des maticros en dehors d0 leur 

specialito, cause du manque do prorlessours qualifies 

1. On devra-it donc augmenter lo nohihre dos
 
profeosseurs 	et 1 1 iourvoi r d~o nouveaux Jpro-

TEAS0 U-- 0nseig,Pner los iuatieres man
quant CIe pro soeurs spci al is o Le pro
jot do formiation des exports en agr'iculture 
devrait donner 1'occasion d'ame iorer le 
personnel ens, ignant. 

2 	 Les moniteo, vs uaifies Ct Jllus experi
monts devrgient tre envoyes Uitibouou
 
pour obtenir un hplome plus avance lour

pOrmettantdrenseigner au CAA. L'experionce
 

pratique de monitcur evrait Tes aidcr 
mneux doiner ct a onseignor leur matlire. 

Modification du Pro gr_!amme 
/ / 

Les mon.iteurs interroges ont suggerc un bon
 

nombre do points concernant Ie programme de CAA.
 

L'QuLipe do Tuskegec a 6gaIement cons tate de nomnbeaux
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problemes lics au programme.
 

1.Leirogramme devrait Qtre enti 
rement reise 
en termcs d 'adaptationii ' aoriculturo 
malionne et do r6l do I tonteur. Ce dont on 
-et e ps comiunement plaint ost lefait quo lo programme n'dtait pas souvent
 
ie i l1'agric u]ture malienno on comparaison 

avec la pratique Hans les Opdrations. On a 
Souvont Cit6 en exemple la pr-sontation do 
films europdens sur l'agriculture europeene,
Lcs manuels concernaient des mati res 	clans un
 
contoxte non-malien. i1 est donc reco-.1 aidc 
que la politique agricole (semence dosage
d'engrais, etc) des Operation soit ]a base
 
de la formation au CAA. A cet offet, la 
necessite recommande quo les manuels do 
vulgarisation en usage au CAA 	sojent
conjointement doecloppOs par 	 tin Per.-sonnel 
do Recherche et do IDevelopponent des Opera
tions. )o toes manuels serviraient do 
lyvres do reference utiles aux 	woniteurs.
 

2. 
 Les aspects theori,qes uprog r.; e dcvyaiCnt 
etro~~ 1, )ii 1C,q e I CC au 	 7FLa horision~i-iucost inportant miS

elle no pout 6tre onsoignec abstraitoment 
a cc nivoan . On assume quo le5 Operations
decident d Ta politique, do la so]oct ion de 
soiencos, des cngrais 0 util iser, etc, on
fonction do 11.cxp6rimentzation ot do la 
recherche. ine tolle experimentat ion ot uno 
telle recherche forment la base d'uno bonne 
vulgarisation aoricolc . 1 ost don recom
mandd qu 1 experimentation dans ]es Op6ra
tions soit pratiquoe on tant quo partie
intogrante du programme des CAA afin do 

permottro aux otudiants do participera uno tellc recherche ct "Ala u'thode scion
tifique qu'une tell o mothode represonte,
 

3. 	 On devrait onseignor aux etudiants des 
t 0c Ihi(lqL1C appy opr60S o t 1,usay 0(1do 
technologeic"aprori6e.,, Dos i 'trs ont 
ndiqu avoir apprjis aU CAA - man ipulor des 
tractcurs ct d1autre machines, mais qu'ils
n'ont pas vu do tolles machines agricoles
 
depuis .Jursortie du CAA. 
 Los CAA devraient 
SO Concoiltror sur 'o nsOionorlont d'unu Loch
nologic s'appliquant h la situation dans losvi lla ges.
 

-100



4. 


5. 

6. 

7. 

8. 


9. 


Les CAA devraient 6trC suffiammont equipes
d'outils do manuels et de aF -e0s nece
ss.ai.rs a l'anseignement. Les tonds c.is
ponibles a travers le Projet da Formation dos 
Exports d' Agriculturo devraient mieux per
mettre aux otablissewonts de sc ravitaillor
 
et do s'equipor. Pluisi'urs mon-itours sc
 
sont piaji.ts do cc manque jors do lour
 
format ion.
 

Plus dtattention devrait etre Rortee a
 
i' am6i orat ion des_ courster vuigarisation.
 
Los cours devraient porter sur le probl-me

methodologique du transfer d' information 

dos adultes illitrc's ou an tout cas peu
 
lettras. On pourrait sinspirer des
 
rocherch s sur Ia vulgarisation avec dos
 
paysans et formiors dans Te reste du monde
 
(aux USA, par cxample) au nivoau d'una
 
agricultuare moynna.
 

I1 a .ncessite d'ensoigner un cours do
 
gestion. 1, -p-o a roconnu
quiTh Y Tts kaga 
le besoin d.introduire un cours qui. prapare

los Monitours a acquOrir dos conanaissancos
 
comptabilTi te, en redaction do rapports, otc.
 

Las CA '\ pourraient onsoignar les langues 
maTI.e nnes c mmn .eI n -. i-- t--raiTvLI dans 
lcs Oporaions. A moins qu le Roteur 
parlc- -laIa-langue du village ou il sert, 
sinon lo travail no portera p)as dc fruits. 
Presque tous les sortants on rewl lour affoc
vation a la fin do lour derniere annec do 
formation, on pourrait peuh-6tre organisor 
une formation linguistique accelereA s 'il 
y on a lieu, 
Le stage dos 'tud iants quontrc deux 

ans deformation au CAA dvrait "&tre lus 
adatd. Dos moniteurs so sont plaints du 
fait quo Tour sta ge) n'ctait pas tres utile 
et qu'il no lour a pas donn& dioxperience. 
Le stage pratiquc devrait tre TiN aussi 
bion 1a Ta formation theoriquo qu' aux problemes 
quo le monitour rencontrora chaquo jour dans 
son travaili, 

Les CAA devraiant (gal emont songer a inclure our-rog rammoiin -0ii-' do gclans i coi-Y -- s-7toc La 
grains, 1 somble y avotr une ,,osso pcrte 

-o grai"-ns apros ]a recolte, a on croire les 
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111onitcirs. Ce probleme merite qu'on lui 
consacre plus d'attention. 

La Troisiine AnneC Pratiq lue 

La troi siome annec pratique a fait 1'objet de 

beaucoup de critiques au cours do l'enqute, Elle 

semble aussi etrc 1'aspect du programme de CAA qui a 

le plus besoin d' anilioration. Trois recommandations 

lui 	sont consacroes:
 

1. 11 devrait , aoir Un fejillemi" encadrementc-~Ia trosf'omua-nnooprati quo. T 

man1tcurs ant si1 i-u1OT-n Of 11euravalt sou
vent affectct6s des taches sa,u aucuLn el
( -adrcieiiit.L, PJAIS i S d ' elt.ro eIx ont aussi 
indiqu3" qu,'il 1n pouvai ent iie,, comp.'cndre
do tout cc qu 'on lour domandait de faire. 
La troisi4inlC 1a1ce pratique dCOraVi t etre 
une annee, d'exper tence pratique; lcs 0 tu
diant s derVrailent doce etre trois bien oncadres. 
par dos profossouirs qualifi.s. 

2. La tro:isim, annee pratique dovrait 6xigerf-viirennen-it--t~p,-aq uoees c tlIlints7g p 	 t 1Cl~b.-ft' 
CT---s -f iiY i- TG--cTm onj 
to -C experece 

an-oe s'avrei-ent uti]es, J] n'en est pas 
n0ains Important quo 1' occasion di' accomplir
des t'fches do moniteur alors qu'il est encore 
etudiant et recoit une supervision, est 
offerte au stagiaire. 

3. 	 La troisi C.mo anne'ep 2 tique dovrait, si pos
sibl7-F-o :- C Oer a tOins. IRiYtathde a 
Imoment que -a-fY O--c 1110C 5prati ahiY T-in itir 
I' etudi ant an travail do moni teur, il s embi e 
approprio" ([uC ia 3c accie soive do transi
tion ontro le CAA Ct 1'Opb'ration, Si le 
poste d'a fctation d 1' tudiant peut c'tre 
dtorminC aps a 20 ann 6oe, ii serait donc 
possible do 1'cnvoyer a sa future Operat ion 
porn sa ti'oai.sicee ann e; cc (11j 11' cxciut 
cepondant pasl1'encad remont pair Un professour
do CAA si possible. 
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Recyclage des Moniteurs en Place 

Presque tous les moniteurs intorroges ont exprime 

la necessite de recyclago, fonction quo pourrait assurer 

les CAA, Un systomo do rocyclage dans chaquo Operation 

s avere necessaire, afin do reponlre aux besoins par

ticulier do chacune des Operations. Le corps professoral 

des CAA pourrait, en collaboration avec la Gestion de 

1' Operation, mettre sur pied des mini stages 

en fonction des bosoins. 

En travillant avec Aos OpC(rations, les CAA 
dovraient otabl ir uno so rio de mini-stages 
devant wieux sp6cialiser los moniteurs. 
Si, par oxomple, une Op&ration institue 
1.'usage diuno nouvolle technique, lo CAA 
devrait pouvoir suppleer une for ation dans 
cc sons. Quand une Operation reconnait le 
bosoin de recyc1er un certain no:: bre de 
iionitcurs clans un domaine particulior, le 
CAA petit organ.iser ct assurer la formnation 
dans cc, doniainc. 

Ces recommandations sont fa ites i ]a suite do 

l'enquoto sur los monitours; i'oquipo do Tuskegee 

assurera d'autres recherchos qui devraient resultor en 

d'autres rocommandations et pout-otre conduiro a la 

modification dos recommandations procedomment indiquecs. 
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APPENDICE A 

ENQUETE DES MONITEURS D'AGRICULTURE 
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Aout, 1978 

._nuc-'te des noniteurs d'-Lrioulture 

Rens-igneirmeits dl identi te 

2. 	 Village _ ____ Identit6 ethnioue du village 

3. 	 Age 
0. Sans reponse
 
1._ 20 an. ou plus jeune
 
2. 21-25
 

-3. 26-30
 
___-4. 31-35,
___5. 36-10
 
_6. L;1-45
 

47.
6-50 
8. 	 Plus do 50 

4. 	Village do residence de residence
-Region 


5. 	 Occupation da p're 

0. Sms revonse
 
1o Cultiva tour
 
2. 	 Foictionnaire 
3. 	 Autre 

6. 	Est-ce quo vous otes cultivateutr vous-meme? 

0. 	 S.ans reponse 
1. 	 Gui 
2. 	 Non (Pssoz a 12) 

7. 	 Conbien d'hecbares? 

0 	 Sans :recoonse 
1. 	 ,oins d'hectare
 

1-- ha.
 
3. 	 3-4 )I:,
 

5-6 ha.
 
_5. 	 7-8 ha.
 

6 9-10 ha.
 
7. Plus do 10 ha.
 

3. 	 Qu-est-ce que vous cultivez? Qu'est-ce que vous vendez? 
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Production agricole Produit Vendu
 

Riz
 

DNas-bl-f1oni o
 

Arachides
 

Coton
 

Legumes
 

Tabac
 

Be tail 

Autre
 

9. 	 Ete,'-vous aide par les feimiers du village dans la prepara

tion dii sol, dans la recolte ou dans d'autres activites 

agricoles?
 

0o 	 Pas de reponse 
1. 	0ui 

-- _2. Non (P.ssez a 12) 

10. 	 Est-ce-que le cultivateur qui vous aide a des outils modernes?
 

__0. Pas de reponse 
1. 	 Cui 
2. 	 lon 

11. 	 Est--ce-que le cultivateur qui vous aide est parmiz les
 
plus notables du village?
 

0. Pas de reponse
 

1 oui
 
2. 	 Non 

12. 	 Identite ethnique du moniteur? 
1. 	 23ambara 
2. ialinke
 

_3. Poulh
 

6. 	 _ 

13. 	Quclle(s) Ln-ue(s) parlz--vous?

Francai s
 

_Barbara
 
Peulh
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14. Cenibjen - ,dec scolarit avez-vous euos? ( Dcol, lycee).primaire, 

3. Pas de reponse 
1 . Aucmre 
2. 1--3 armee. 

__-3- 4-6 
___4. 7-9
 

__5. Plus do 9
 

II. Formation Professionnel.e 

15. Etes-vous pass par wun ceatre d'apprentissage agricole (CAA)? 

0. Pas cde reponse 
1. OLi
 
2. Nont(parsez a 26) 

16. Lequel?
 
0. Pas de reponse 
1. SLUn6 
2. Samanko 
3. M'Pessoba 

17. Cornbien d'annees avez-vouz passees au C.iVh' 

0. Pas d reponse 
1. 1 annee
 

-2. 2 amnles
 
3. 3 annces 

18. Mainten .nt2 vous ates moniteur, quo pensez-vous de votre 
formation uA CAi'.du o Dz ,u..l..s atiere 

avriez-vcuc eta le inieux ,-rcpan... 

Darts quelle imati ere avivaz.-vou, e'tce .. to's prepar ? 
o abc'du, sue-., etaient le.

points fort" Qu'lle iatinre{ ense..-n-e a. C 'ous-i- semblent
elles les plu:s utiles a votre trava:.l d moniter? 
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19. qluels e'ta-,'ent les --oints; JThibles do votre formation au
C.AAP? Quaols problhrnos avz~o~rencontre&(-r t-ant que
moniteur et quo vous za'avc' pas abcrcd au C~'? 

20. Pensez-vouc quo vrotro for.mation eu,- travaux :rati ques au C!lA
etait sfi:ne 

0. PaFs dc. reoonse
 
_1. 0w
 
.. 2. Non, Commeint; pcurrait-on Jilarnliorer? 

21. J'ai u- i V . iumti(:,rosonoi:r, au C'I. Je voudrais
sa'zo.r ' p e ~irgs jn u-'avereesi

porni~es'6 ~ ~'"rl' Lo d itour. Eu ulus, je
voudIA:v'-c~ ' vL xThu'.torade la quilit-0 do 1 'enseigno
monci~ (410&'c~'r~e ca~uiconcornu:- coo -Iresm 

Natirc~ AW)1LHCEvaluation 

11!.---om Xflionef 

Elrjq l tud. :E 

Etudc'udL 1 ' *' 

I- o s.

C tJ 
.9aand 

3 P(1 * .(LAISIA~ ic'ucOsticeo-TabEC--oro 
chtn Z 3 -9t c ii Iuc - Sotuiba 

auvaise! 
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23.~ 	Ent.-xnt q'uzo ;(e !U'Ort-c voyG Pcnsez Otra les points
forts cri les poink.tr faiblya do xrolre 3i~mD annce do formation? 
2jrabarA n points foJ'rg? 

24-. 	Maintoann.t, Alquez las voint faibles de vo-lre 3ieme annde
de formjatioyn 9;wt:.cI.,L aot C (jqi. ouc conscttez en tant que
Moniuunw 

25 	 Le Min~iisro Au DMclopc.wn rwax.1 slintoxsse A amreliorer la 
quali q, )a forx;tion wa CAA. iAzoz-vous --c- sugestions qui 
I2ounrw conribueo: a c~t s'L{:exloation. Quels changernents

o:-:~;pour:. preeEre les Audian du CfJ,. 
au tavlC piur 

27. 	 Fs-c qn ;carvo fvAnion, vptus asaistiez a ded cours 
Ac MA''
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28. Quoles m-	 1:-vcu:j en cia zo?ntiees av etudiocs 

29. 	 Est-ce queovotro for tion comprenait des travaux pratiques, 
lapprentissae diri-. 

0. Ru; d reponse
1. Oui 
2. 1ion 

30. 	 aintenant v"us otes un moniteur, que pensez-vous de votre 
formation? Dans quelles matieres avez-vous etc le mieux pre
paru .? Le moins pr 6 pare? Y-a-t-il dans votre formation une matifre 
qui vous ait ete le olus utile dans votre travail do monitour? 

31. 	 Quels 6taient les points les plus faibles d& votre formation?
 

32. 	 Quels chang-emnts reco;mmanderiez-vous pour mieux preparer los 
je-unes au travail de moniteur? Avez-vous des suggestions qui 
pourraien t armelicrer la fonfation professionnelle dos monitours? 

IV. 	Questions d'ordr.e- profesionnel
 

33. 	 Depuis combien de temrps otes--vous moniteur?
 
SPas le rcy onze
 

1. Noins 	d'un an
 
2. 1-2
 

...3. 3-n 

. 7--8
 

7. Piu.: 	de 10 ns 

Quir: etes-vous villae? 
.0°]P. de reponse 

34-	 I ouaid affecte a ce 

1. Loins 	d'iun an
 
2. 1-2 

_ 3. 3-li 
___1 5-6 _7. Plus d. 10 ans 

5 7-8 
6. 9-10 
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A~ Comb:Len do culti'ateurw cu. :viez-vous e2U Kant que moniteur? 

36. Com:blyn Cc cultfvatcro co)rvietoz-v~.ous &T.Liitude dans une
 
.journhe? doy pua~r2A'v-il con Mr. uxor*ph.?
 

37. An monur asnnt 1W'~-j.r (1fnls bluzicurs domaines.1l~vy;r.-

Queluaa ana' Sayn Dun dcpne:..vcz' normuailement? 
QualusCsct. As Sane 'I'- losouoi cw :.:z~ As cultiva
tem, AS avz 

-"pocuj Cc (dcxaric) 

-- tahzgunA nne n von' /cou..uncilisation
 
-cra i:
 

:i ~ o sv<esyen-'--- - *.c<-i(e'ra 
 semonces,etc.) 

38-Mow an asi Oix:.: -:1c'&Y) ~ on tant que 
- -d-M'w):, wnwra chrocun d'iz, pou-cz -vaus nous

dia 2.~vvu : r :-it :I.-L. K 3 u:t 

39. 1!. aet unr 70t~ ni y iAn- Wa 7ur' S il existe dea 
g=&s~ ~ ~~~ a~ et.cpyL.j-7c~:omqi scait Aohw§5t cedx, qui. 

scnz uy"'' v 0 w. sLI11 ;. gr 22rma)i wAtres de~ns1ai AY Win Po o- :~o d-r. -i vous passez 

140. rar cs T.Mw ou M 2 docirc-.. svou passez plus de 

410 Po ~-,,,.cc :i cc Vr.'a1o vous donnez des 
Ioc-l LO-A1....DIOOKU0. cembietn dc fO±S voyez--Y171 

Alo*-0 1 ICA P0. r jji' ''''o t 

0~o 



42. 	 La CLaltL'L 14t f-.iuL;- rentrVle (denre"C) daia: co vilL-,g e-st
 
Evi~~i1: 100t m cu2.tiveflt
leo icu1.ton 

autochc~cn; Limitcz2--vous \vUs conso-ils ehiic 
cette culture r--tabL. ciA csizvc de.' 0011.e2l "con
ccrnatat toutes leo, cult-a- u 'us; prati"U':rt?r~cc 


-0 . ~ L 

____ ~~f ~o iLcorcuLrn-an{L ],!. c-,iture I1r~cipale 

2. Coicrrnmt toiite; ?es 	 culturesc prutiouees 

43, 	 Avez- vou. 1,- coutu,,c d'lalloz ole oirno et d'ceosayer 
de 1;i cr1 so'axik'Ahodes arn-ri colcs ncvvelles? Ou bion, 
est-ce citi c' t Ic,- fe ri:lor c'u 1'habituclc , vicmt i. vous 
Pour chca'w .st:oncO Ont 1 'aide tochnilae? 

.	 v i C! i 

i4f~tormic-r 	 imeh I(- vien ct -le 

44. 	 E!a ,~c -. trv i-1 y c,~cl~nLon M 
U 1. i 1 :j.;3p3cc dll un i ds~zon-' ,!us 
facde; p c atos- En cc) qui coflcoS'nc1 %vo:!retravail 

dc. mon-	 ur on t-o to los cbrcssajeursmti '2:ni.(cs 

45. 	 Jiepub-s .,". von~ , travaiiiboz coun:;!a' monitcur avez: vcus cu 
1.I),pcri-.to d., flaire Lico recycla,,_o? 

46.1 	 0,. '30 II r-flla~c
 
--i -vi-1k- c a dIisel 2. 1'u
.-1ta '.i 	 10 

dJ0(1 i.EIn qUi. concorac,ra~ov t'su, cc VOUSIE ptncOSO 

q u ll '; 	 '10 cos i o u d n 

Oui ,,on 

Enit,' CU 117:' L. O1Ci) 

Crha 

an ri'roo l 

Idlntj~ftjc- voudr::J-o vous poscnm' dos c,.-- t iono: coneccrnant 
plus !zpcoiAi-ernt votre travail. Jo voucrJ,.. saFvoir "i vous 
ot~ot tif:i c("'z;V eo- trrcvril ou si \ro,,,-; pfo!qu Ij. y a 
PLbac ;'C .ir cl Si~brolowia'n;in:as 

http:1.I),pcri-.to


47-	 Tout A-,--,wo pum-vu quo lo Iiombmr ! upwijiow,
 
effcc tutc -s pr'r va~ ''p2'u; ~: uffis-,t ou lbilfl qu'e
 
votre tm i l v 1 iciic VCI:
 

- tqfi lo nor do. suuper-usr 

2. M~ai A~ pv'luc A. :iuj rvi:;ion .:Alisar. 

48. 	 EA ce Cqui t>fcnmrn le tra:nsport ou votre dolacement, est-ce 
quo~ le :ini sthui pourvoi t ho5 ::oyns flewcsznlres du deplace
rnent at Ae trannpoit af'in ci' ffec tuur un travail efficace et 

-0. 	 A E de r-pons 

/aLJ, 	 E;A-.-c: quI> ICi vau de qnp1i OSctmiQndonn -s((quats,par 
ex~r2Ilf. lu t 'V *ip I toii-cj at livreq, c 3orte q~uo VOUS 
pouvcCz firiLi" I ajj 	 i,>v t votro'. travail do :monitum? 

0. ho; dof !fi;C'1. 

1 OnLi.
 
-- 2. M.cn 15pxhpu.
 

50., 	E2 t-c* qmu vow Tto o par le minist'(1ru? Si oui, votre 
1oeunAL 1 LLC.6dquat? 

salair.sss ofr pa l 
vous ournis:;cz? 

0.In do. roponse. 
1.Ot i 

ministhro conviernnent au travail que 

2. No~n. V'llij11-um: 

52. En-. fin, dita-nougs p 1ljq os 
11aricultureo n gencralqvI 

uci 
vu 

stir voire 
pn etre 

travail ou 
utile, 

sur 
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