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Preface 
Le Guide pour le renforcement de /'inclusion et de /'egalite 

des genres dans le materiel didactique et pedagogique a ete 

realise pour I'Agence americaine pour le developpement 

international (USAID) en 2015. II a ete eclaire par une 

analyse documentaire realisee par Nina Etyemezian de 

RTI International. II a ete redige par Jennae Bulat de RTI 

International et Michelle Lapp, consultante independante, 

dans le cadre du projet Donnees de programmation et de 

recherche en education (DPRE) entrepris en collaboration 

avec le Bureau de I'USAID pour !'Afrique. Des conseils 

ant et e fournis par Julie Hanson Swanson et Koli Banik 

de Ia Division pedagogique de !'Administration du 

developpement durable du Bureau pour !'Afrique. A l'appui 

de Ia strategie et de Ia politique d'education de I'Agence 

en matiere d'egalite des genres et de l'autonomisation 

des femmes, ce guide renforce les efforts mondiaux 

d'amelioration de !'inclusion et de l'egalite des genres dans 

!'education sous forme de conseils pour Ia mise au point et 

!'evaluation de materiel exempt de prejuges et favorisant 

l'egalit e et !'inclusion de taus les groupes marginalises, 

defavorises et sous-representes. 
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Introduction 
I.:egali te d'acd~s a un enseignement de qualite pour tousles 

enfants est un aspect important du discours international 

sur !'education. Comme de plus en plus de pays atteignent 

leurs objectifs dans !'apport d'education a Ia majorite 

de leurs enfants, les efforts internationaux se tournent 

comme il se doit vers l'egalite d'acd:s pour rous les enfants 

et !'amelioration de la qualite de !'education qui leur 

est apportee.* Des initiatives telles que les Objectifs du 

millenaire pour le developpement et le Cadre d'action de 

Dakar illustrent !'evolution de Ia position pour passer de 

l'acces academique a Ia qualire academique dans un effort 

visant a exposer les interconnexions entre un acces equitable 

et pleinement inclusif a !'education et Ia qualite des resultats 

scolaires. 

La Conference mondiale sur !'education pour tous de 

Jomtien et Ia Declaration de Salamanque ont contribue 

a Ia conversation sur !'apport d'une education inclusive 

aux personnes avec incapacites et ont etabli un cadre 

d'action. Le Cadre d'action de Dakar joue egalement un 

role preponderant en etendanr le discours aux domaines de 

la discrimination et du stereotype et en recentrant le debar 

dans ces domaines de Ia parite educative a un ordre du jour 

plus ambiti eux et transformatif consistant a atteindre une 

inclusion et une egalite educatives totales. 

I.:Agence americaine pour le developpement international 

(USAID) partage cette inquietude internationale croissante 

en ce qui concerne Ia promotion d' experiences educatives 

justes et respecrueuses a l' egard de to us les enfants, y 

compris les enfants marginalises (par ex. pour des raisons de 

distinction fondees sur le sexe, l' incapacite ou le statut racial 

ou ethnique) et les enfants se trouvant dans des situations 

de confl ir.t I.:USAID reconnalt de plus le role que peut 

jouer un materiel pedagogique et didactique equitable pour 

vaincre les stereotypes et le prejuge social. 

Comme le montrent les ouvrages publies sur le sujet, il reste 

encore beaucoup a faire pour ameliorer la mise en a:uvre de 

materiels didactiques et pedagogiques inclusifs et equitables. 

Le Guide pour le renforcement de !'inclusion et de !'tfgalite des 

genres dans le materiel didactique et pidagogique (que nous 

* Voir pour exemple illusuarifla Commission inter-institutions pour Ia 

Conference mondiale sur !'education pour tous. 1990. Repondre aux 

besoins educatifs fondamentaux: Une vision pour !es annees 90. Conference 
mondiale sur l'educarion pour tous, Jomtien , ll1a'ilande, 5-9 mars. 

Disponible sur http:! /unesdoc. unesco.org/images/0009/000975/0975 52e. 
pdf 

t Pour plus d' informations, vo ir Ia Liste de conuole de l'USAID pour 

Ia sensibilite aux conflits dans les programmes educatifs. Disponible 
sur http:/ /www.usaid.gov/si res/default/files/documents/ 1865/USAID_ 

C hecklist_ConAic t_Sensitivity _ 14FEB27 _cm.pdf 
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appellerons ci-apres le Guide) rente de promouvoir une plus 

grande egalite et inclusion des genres dans !'education au 

niveau mondial en offrant des conseils sur !'elaboration et 

!'evaluation de materiels exempts de prejuges er encourageant 

l' egalite et !'inclusion de rous les groupes marginalises, 

desavantages et sous-representes. 

Le pouvoir des materiels didactiques et 
pedagogiques 

I.:ecole jouant un role primordial dans la vie de Ia plupart 

des enfants et les experiences vecues par un enfant a l' ecole 

etant axees sur les materiels didactiques et pedagogiques, 

les messages rransmis par ceux-ci- explicitement ou 

implicitement- peuvent avoir des consequences importances 

et durables sur Ies attitudes et les perceptions d'un enfant. 

Les systemes d'education- et les contextes sociaux plus larges 

dans Iesquels ils existent - peuvent exclure et marginaliser des 

sous-popularions infantiles de nombreuses fayons. Le prejuge 

fonde sur le sexe d'un enfant est une forme indeniable 

d'exclusion. Dans une etude menee sur !' impact de prejuge 

fonde sur le genre de materiels pedagogiques et didactiques, 1 

les chercheurs ont rendu compte que l' exposition d' eleves 

de C. M. 1, de seme et de 1 ere a des roles masculins et 

feminins non traditionnels dans des narrations menait a 
une perception accrue du nombre d'hommes et de femmes 

pouvant et devant participer a des roles non traditionnels. 

Une autre etude2 menee sur les effets du prej uge a montre de 

meme que !'exposition d'enfants de C. M. 2 a des roles de 

genre equitables entrainait des perceptions plus positives de 

roles de genre et d'attentes plus positives pour les garyons et 

les filles. De plus, apn~s avoir ere exposes a des roles de genre 

equitables, Ies eleves reconnaissaient !' importance de l'egalite 

des genres et les effets que pouvaient avoir les stereotypes 

bases sur Ie genre sur les ambitions, les interessements et les 

comportements des gens. 

Il existe cependant d' autres formes d' exclusion tout aussi 

omnipresentes, qu' elles soient fondees sur Ia presence 

d'une incapacite physique ou mentale, sur le statut socio

economiq ue, la classe sociale, l' origine ethnique, l' orientation 
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politique, !'orientation sexuelle, l'identite sexuelle, la langue 

ou tout autre facteur faisant qu'un sous-groupe social est 

sous-evalue et sous-represente dans la societe, les activites 

civiques et I ou I' education. 

Dans beaucoup de societes, les personnes ayant des 

incapacites physiques, cognitives, sensorielles et I ou 

multiples ont tendance a etre exclues de nombreuses activites 

sociales, civiques et meme educatives. Dans le monde entier, 

10 a 15 pour cent d' enfants ages de 18 ans et mains sont nes 

avec une incapacite ou developpent une incapacite au cours 

de leur enfance. + Dans de nombreux pays cependant, moins 

de 10 pour cent d' enfants avec incapacites sont scolarises. t 
Bien que certains pays puissent offrir des ecoles specialisees 

pour les enfants ayant diverses incapacites, beaucoup n' en 

ont pas et meme si elles existent, les ecoles specialisees 

peuvent cauter trop cher ou etre trop loin pour permettre 

aux families d'y acceder. De plus, les representations 

- et plus encore les representations positives- d'eleves 

avec incapacites sont souvent absentes des materiels 

d' enseignement et d' apprentissage existants. 

Bien que le nombre d'enfants ayant des incapacites 

cognitives a l'echelle mondiale ait ere estime comme se 

situant entre 1 et 3 pour cent environ, il peut etre difficile 

de reconnaltre une incapacite cognitive chez un enfant et 

ces incapacites sont en consequence souvent meconnues. 

Les enfants avec des troubles cognitifs sont souvent· perc;:us, 

a tort, de fac;:on negative et le stigma d'incapacites cognitives 

dresse des barrieres qui rendent difficiles !'inclusion et la 

participation a tous les aspects de la vie. En consequence, 

pour beaucoup d'enfants vivant avec une incapacite 

cognitive, on est tres peu sensible au potentiel qui existe chez 

ces enfants et au besoin de les soutenir dans la realisation de 

ce potentiel. 11 n'existe pratiquement aucune representation 

positive et non stereotype d'individus presentant des 

differences cognitives comme membres productifs de la 

societe. Ces representations sont cependant particulierement 

importantes car elles peuvent mieux sensibiliser les eleves et 

fournir aces enfants des modeles de roles positifs. 

:j: II est difficile d'en etablir exactement le pourcentage du fait de l'emploi 
de diverses definitions d'incapacites, methodes de mesure et instruments. 

t Le nombre d'enfants avec incapacites qui sont scolarises dans des 
etablissements ordinaires et specialises est d'environ I 0 pour cent. 
Le nombre d'enfants avec incapacites qui sont scolarises dans des 
etablissements ordinaires se rap proche de 5 pour cent ou mains dans 
Ia plupart des pays a faible revenu et a revenu moyen. 

De plus, dans un contexte donne - notamment la 

ou coexistent diverses origines ethniques, coutumes 

culturelles et langues - des sous-groupes particuliers de 

la societe peuvent etre marginalises et meme faire I' objet 

de discrimination du fait de leur appartenance a ces 

collectivites. Les enfants relevant de ces sous-groupes 

peuvent se sentir sous-estimes, incompris et meme invisibles 

dans les domaines social et educatif. Une representation dans 

des roles equitablement positifs et participatifs des membres 

de tous sous-groupes sociaux dans les materiels didactiques 

et pedagogiques peut grandement contribuer a ebranler les 

prejuges et les stereotypes de cette nature. 

Le materiel didactique et pedagogique joue un role essentiel 

soit dans la perpetuation ou soit dans la transformation 

de stereotypes. Au travers des stereotypes negatifs et 

souvent demodes presents dans le materiel didactique et 

pedagogique, les membres de groupes sociaux desavantages 

. (par ex. filles, enfants avec incapacites ou minorites 

ethniques et linguistiques) ne sont pas representes comme 

des modeles de roles centraux ou puissants. De meme, 

si les membres de groupes privilegies (par ex. garc;:ons ou 

majorites ethniques et linguistiques) se voient representes 

uniquement dans des occupations particulieres ou dans des 

roles etroitement definis (par ex. des roles occupationnels 

mais pas familiaux), cela limite egalement leurs aspirations et 

leurs possibilites futures. 

Le materiel didactique et pedagogique ayant le pouvoir soit 

de maintenir le statu quo dans une societe- renforc;:ant 

ainsi les stereotypes trouves a l'exterieur de I' ecole- soit de 

les transformer, une representation plus frequente et plus 

positive de personnages provenant de differents sous-groupes 

dans ces materiels d'enseignement et d'apprentissage peut 

favoriser un changement en donnant aux individus les 

moyens de se voir eux-memes et de voir les autres sous un 

angle plus positif et indusif 

Definitions 

Les definitions et emplois de terminologie pouvant varier, 

les definitions suivantes sont utilisees pour les besoins de ce 

guide. 

lncapacite. Difficultes physiques, mentales , intellectuelles 

et I ou sensorielles a long terme qui, en interaction avec 

diverses barrieres, peuvent faire obstacle a une participation 

to tale et effective a la societe sur un pied d' egalite avec les 

autres. 3 

Genre. Ensemble de roles, de droits, de responsabilites et 

d 'obligations des filles et des femmes et des garc;:ons et des 

hommes dans les societes. Les definitions sociales de ce 

que signifie etre une fille et une femme ou un garc;:on et un 

homme varient d 'une culture a une autre et changent au fil 

du temps.4 



Egalite de genre. Touche les femmes et les hommes et 

implique un travail avec les hommes et les garc;:ons et avec 

les femmes et les filles pour apporter des changements 

d' attitudes, de comportements et de roles et responsabilites 

a Ia maison, au travail et dans la communaure. Une vraie 

egalite signifie plus qu'une parite de nombre ou que des 

lois en vigueur- elle signifie !'expansion des libertes et 

!'amelioration de Ia qualite de vie generale pour permettre de 

parvenir a une egalite sans sacrifier aux gains des garc;:ons et 

des hommes ou des filles et des femmes.5 

ldentite de genre. Sentiment intime et personnel d'un 

individu d' etre garc;:on ou homme ou fille ou femme. Pour 

les personnes transgenres, le sexe qui leur est attribue a Ia 

naissance ne correspond pas a leur propre sentiment intime 

d'identite de genre.4 

Inclusion. Processus dans lequel on aborde et on repond 

a Ia divers ite des besoins de toUS les eleves en ameliorant 

Ia participation a l'apprentissage, aux cultures et aux 

communautes et en reduisant !'exclusion au sein de 

!'education ainsi qu'en reduisant le nombre d'enfants qui 

sont exclus de !'education. L'inclusion implique !'apport 

de changements et de modifications au contenu, aux 

demarches , aux structures et aux strategies avec l'objectif 

commun et Ia conviction qu'enseigner a tousles enfants 

releve de la responsabilite du systeme d'education.G 

Education inclusive. Processus consistant a renforcer Ia 

capacite du systeme d'education pour atteindre rous les 

apprenants et pouvant ainsi etre comprise comme une 

Strategie crud ale pour concretiser J' education pour tollS. 

Comme principe general, une education inclusive convient 

de guider routes les politiques et pratiques d'enseignement, 

en partant du principe que !'education est un droit humain 

fondamenral et Ia fondation d'une societe plus juste et plus 

egalitaire.G 

Sexe. Classification des personnes comme gan;:ons ou 

hommes ou comme filles ou femmes. A Ia naissance, 

on attribue un sexe aux bebes en fonction de diverses 

caracteristiques corporelles, notamment chromosomes, 

hormones, organes reproductifs internes et organes 

genitaux.4 

Conception universelle de l'apprentissage. Cadre de 

travail pour Ia mise au point de programmes scolaires dans 

lesquels les materiels d'enseignement et d'apprentissage soot 

COOyUS pour accorder a toUS Jes individus des chances egales 

d'apprendre. Les materiels des programmes scolaires doivent 

etre adaptes pour tenir compte de differences individuelles 

en m atiere d'apprenrissage plutot que d'employer les memes 

materiels, methodes d'enseignement ou evaluations pour 

rous les e!eves .? 
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Structure de ce guide 

L'objectif de ce guide est de fournir des conseils sur comment 

representer des membres de rous les sous-groupes d'une 

societe dans les materiels didactiques et pedagogiques, dans 

une maniere equitable et non stereotype. Les examinateurs 

peuvenr employer les strategies proposees dans ce guide 

pour evaluer les materiels didactiques et pedagogiques 

existants a toUS les niveaux du primaire et du secondaire. Les 

auteurs ou les developpeurs peuvent employer ces strategies 

pour informer Ia mise au point de nouveaux materiels 

d'enseignement et d'apprentissage. 

Ce guide est organise par themes degages de 1' examen de 

documentations pertinentes . Chaque theme reflete un type 

particulier de prejuge dont il conviendra de tenir compte 

dans 1' evaluation OLI 1' elaboration de materiels didactiques et 

pedagogiques. 

Les quatre themes traites dans ce guide sont les suivarits : 

Frequence egalitaire de representation (par ex. frequence 

proportionnelle de Ia representation dans le rexte d'un 

groupe compare a un autre) 

• Illustrations inclusives et representatives de l'egal ite des 

genres (par ex. representation de traits de caracteres non 

stereotypes dans les illustrations de texte) 

• Langage inclusif et representatif de 1' egalite des genres 

(par ex. emploi alterne de pronoms [« il >> ou « elle ))] pour 

parler d'un personnage dont on ne connait pas le sexe) 

• Roles rransformationnels et representatifs de l'egalite des 

genres (par ex. variete et types d' occupations attribuees a 

un groupe plutot qu'a un autre). 

On presentera pour chaque theme un bref resume de Ia 

documentation existante. Ce guide comprend egalement 

des explications de considerations en rapport avec le type de 

prejuge, des exemples de representations exemptes de prejuges 

et des listes de controle pouvant servir a evaluer les materiels 

d'enseignement et d'apprentissage existants pour chaque 

type de prejuge. On trouvera aussi dans ce guide des outils 

d'evaluation de Ia qualite et du caractere inclusif des materiels 

didactiques et pedagogiques (voir Annexes 1 a 3). II est suppose 

tout au long de ce guide que rous les materiels d'enseignement 

et d'apprenrissage seront conc;:us pour se conformer a une 

demarche d'apprentissage repondant a une conception 

universelle ; des conseils particuliers sur Ia conception 

universelle ne seront done pas incorpores a ce guide.? 

3 
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Theme I. Fn§quence egalitaire de 
, . 

representation 

Quels sont les problemes auxquels nous 
sommes confrontes? 

Dans la plupart des cultures, des sous-groupes particuliers 

(par ex. garc;:ons et hommes, membres d'un groupe racial 

ou ethnique dominant) sont representes dans les materiels 

didactiques et pedagogiques bien plus frequemment que 

d'autres (par ex. filles et femmes, membres d 'un groupe 

racial ou ethnique minoritaire). Des etudes ont par exemple 

revele les statistiques suivantes : 

• Environ 15 pour cent de la population mondiale a une 
forme quelconque d'incapacite8 mais il est pourtant rare 
de voir un enfant avec une incapacite represente dans les 
materiels didactiques et pedagogiques.9-JO 

• Dans les livres scolaires pakistanais d'anglais, d'urdu, de 
mathematiques, de science et de sciences sociales, les filles 
et les femmes representent seulement 23,1 pour cent de 
tousles personnages.9 

• Au Cameroun, en Cote d'Ivoire, au Togo et en Tunisie, 
les filles et les femmes representant seulement 33 pour 
cent des personnages des livres scolaires. 10 

Quelles sont les consequences ? 

Les personnages representes dans les materiels didactiques 

et pedagogiques employes dans les ecoles peuvent etre 

d'importants modeles de roles pour les enfants. Les eleves 

vont plus probablement s'identifier aux personnages decrits 

dans les livres si ces personnages leur ressemblent- qu'ils 

soient de la meme nationalite, parlent la meme langue, sont 

du meme sexe ou presentent les memes caracteristiques 

physiques. Si, dans les materiels didactiques et pedagogiques, 

un enfant ne voit pas de personnages auxquels il ou elle 

peut s'identifier- du fait de la langue, du groupe ethnique, 

du sexe ou d' autres caracteristiq ues physiques - 1' enfant 

aura tendance a apprendre le message implicite mais clair 

qu'il ou elle est moins important(e) que d'autres. Assurer 

une representation egale des enfants dans les materiels 

didactiques et pedagogiques peut permettre de les exposer 

a des messages positifs et fournir d 'importants modeles de 

roles. 

Comment mettre au point un materiel inclusif 
des genres et axe sur l'egalite des genres? 

Les personnages des materiels didactiques et pedagogiques 

doivent refleter exactement les diverses caracteristiques 

de la societe dans laquelle les eleves vont les utiliser. La 

plupart des societes sont composees a environ 50 pour 

cent de filles et de femmes et a 50 pour cent de garc;:ons et 

d'hommes ; en consequence, les personnages figurant dans 

les materiels didactiques et pedagogiques doivent refleter 

cette distribution. Dans des contextes ou plusieurs langues 

sont parlees et ou des groupes ethniques sont presents, 

les personnages figurant dans les materiels didactiques et 

pedagogiques doivent refleter la distribution de ces langues 

et ces ethnicites qui existent dans un contexte social plus 

large. Puisque routes les societes component des individus 

presentant diverses incapacites physiques, cognitives et 

sensorielles, les personnages confrontes a ces difficultes dans 

les livres doivent refleter ces differences de maniere positive 

et inclusive. Dans les regions ou des conflits sociaux ou 

politiques ont entralne une violence physique generalisee, 

les personnages peuvent servir a aborder cette realite et 

contribuer a 1' elaboration de modeles de roles sur la maniere 

de prendre en charge les traumatismes qui en resultent. 

Etant donne la prevalence d'inegalites dans de nombreux 

aspects de la societe, assurer une representation egalitaire 

dans les materiels didactiques et pedagogiques va exiger des 

efforts deliberes et une planification. Dans !'elaboration de ces 

materiels d' enseignement et d' apprentissage, il conviendra de 

tenir compte de nombreuses considerations pour assurer une 

representation equitable de tous les groupes . 

Frequence de representation de personnages 
provenant de differents sous-groupes de Ia societe 

Des personnages provenant de differents sous-groupes 

de la societe doivent figurer ala meme frequence 

proportionnelle qu'ils existent dans la population. Par 

exemple, en moyenne, 15 pour cent de la population 

mondiale presente une incapacite. En consequence, 

environ 1 personnage sur 7 qui sont representes dans 

les histoires et les images doivent etre des enfants ou 

des adultes ayant une incapacite physique ou cognitive. 

De meme, il convient d' a voir une representation 

proportionnelle d' enfants et d' adultes relevant de la 

composition erhnique er religieuse du pays. 
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Frequence de representation de personnages 
femi nins et masculins 

Dans les materiels didactiques et pedagogiques, les 

personnages feminins et masculins doivent figurer a 
frequence egale. Bien qu'une histoire particuliere puisse 

etre axee sur un personnage masculin ou feminin, il doit 

y avoir representation egale des deux sexes dans toutes 

les h is to ires et le texte des materiels d' enseignement et 

d' apprentissage. 

EXEMPLES EXEMPTS DE PREJUGES 

Alterne r Ia 
presentation 
de personnages 
femin ins et 
masculi ns. 

S'assurer 

Titres d'histoires equitables 
pour les deux sexes 

Le chat sur le tapis 

- ... Beth et son exam en de mathematiques 

Le renard dan s Ia bo/te 

- ... Dan et son chapeau 

La baleine bleue 

Ata et son animal 

Le chien dans le puits 

Massa et son tambour 

que les II etait une fois, il y avait.un gros cochon. II avait tout 
personnages le temps faim . II voulait manger, manger et manger, 
non humains - 11 a mange tout . Son estomac etalt grand~ 

sont des Legros cochon a rencontre une brebis et .a dit : « J'ai 
deux sexes. faim . Je peux vous manger! » « Vous ne le pouvez pas » 

a declare Ia brebis, et elle s'est enfuis. Legros cochon a 
rencontre une chevre , ur~evache , une pgyle , un oiseau , 
et un chien. lis se sont to us enfuis. Le gros cochon ne 
pouvait pas courir. Cela a rendu le gros cochon tres en 
col ere. 

Mathematiques et lecture dans le primaire (PRIMR) au Kenya 

Nom de personnages masculins et feminins 

• Si certains personnages ne soot pas identifies et n' ont pas 

de nom, ces personnages doivent etre representatifs a part 

egale des deux sexes. La majorite des personnages sans 

nom ne devrait pas etre d'un sexe plut6t qu'un autre 

lncorporer aux histories 

Illustration : USAID/Programme scolaire de sante et de lecture en 

Ouganda 

Assurer une 
representation 
egale des 
personnages 
masculins et 
feminins . 

Assieds-toi Sam, assieds-toi Pat 

Sam a dit : « L'animal , assieds-toi ici. » 

Pat a dit : «Sam, assieds-toi ici . » 

Sam s'est assis . 

Sam a dit : « Pat, assieds-toi ici. » 

Pat s'est as sise . 

Mathematiques et lecture dans le primaire (PRIMR) 

au Kenya 
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Theme 2. lllustr.ations inclusives et 
representatives de l'egalite des genres 

Q ue ls sont les proble mes auxquels nous 
sommes confrontes ? 

Les illustrations ont une influence encore plus grande que le 

texte dans les materiels didactiques et pedagogiques du fait 

de leur dimension relative sur une page, de leur frequence 

et de leur attrait relative pour les enfants (surtout si les 

illustrations sont en couleur) . 

Une etude menee sur les materiels didactiques et 

pedagogiques rediges en anglais du Kenya 11 a determine que 

les personnages masculins etaient plus souvent representes 

que les personnages feminins dans les illustrations (5 5,8 

pour cent de personnages masculins compare a 44,2 pour 

cent de personnages feminins) . Des examens similaires de 

livres scolaires roumains 12 et turcs 13 ont egalement conclu a 

une representation plus frequente des personnages masculins 

que des personnages feminins dans les illustrations, 

notamment dans les livres scolaires des classes pius avancees . . 

Les illustrations avaient egalement tendance a representer des 

stereotypes de genre. En Turquie, par exemple, 13 pour cent 

des personnages masculins etaient illustres dans des roles 

autoritaires (par ex. cadre, decideur, inspecteur), compare a 

seulement 4 pour cent des personnages feminins .13 De plus, 

les personnages avec incapacites sont sous-representes. Une 

etude menee sur 500 livres primes aux Etats-Unis a 

determine que seulement 2 pour cent des livres examines 

comprenaient des personnages avec incapacites. Dans 

seulement 6 de ces 10 livres, le role principal etait celui d'un 

personnage avec incapacite. 14 Quand des personnages avec 

incapacite sont presents dans des textes, ils sont la plupart 

du temps representes par des stereotypes negatifs (par ex. un 

fardeau, incapable de participer ala vie de taus les jours) .14 

Dans ces materiels d' enseignement et d' apprentissage, meme 

les illustrations de posture peuvent servir a communiquer 

differences attentes pour differents sous-groupes. Une etude 

portant sur les livres de lecture aux annees du primaire en 

Nouvelle Zelande a trouve que les fi lles et les femmes etaient 

souvenr representees assises, les jambes croisees, ou penchees 

vers un enfant, deux positions de serviliteet de vulnerabilite. 

Les garc;ons et les hommes etaient par contre representes un 

pied sur quelque chose ou assis, les deux pieds a terre, deux 

positions de pouvoir et de confiance.I5 

Quelles sont les consequences ? 

Comme pour taus types de stereotypes, les representations 

partiales et biaisees de personnages dans les illustrations 

perperuent des notions de roles etroites et restrictives. 

Ces illustrations ne reconnaissent et n' encouragent pas 

une gamme d'activites ou interactions entre ou parmi 

les membres de differents sous-groupes, et remettent 

encore moins en question les normes sociales. De plus, 

!'incidence des illustrations peut etre encore plus prononcee 

que celle du texte, surtout chez les jeunes enfants, parce 

que les illustrations sont repandues dans les materiels 

d'enseignement et d'apprentissage pour les jeunes enfants et 

en general, les illustrations sont conc;ues pour etre bien plus 

visibles et attrayantes que le texte. 

Comment mettre au point un materiel 
inclusif des genres et axe sur l'egalite des 
genres? 

Dans la mise au point de materiels didactiques et 

pedagogiques, il conviendra de tenir compte des 

considerations suivantes pour eviter les illustrations 

stereotypes. 

Taille et disposition 

Les illustrations de personnages representant tous les sous

groupes sociaux doivent etre de la meme taille et figurer 

a frequence a peu pres egale. Les personnages doivent 

egalement etre presentes dans des roles similaires. 

Plus particulierement quand il s' agit de leur sexe, les 

personnages feminins et masculins doivent etre representes 

dans des endroits ouverts et fermes a frequence a peu pres 

egale (par ex. taus les deux a la maison ou a 1' ecole, to us les 

deux dehors dans le village ou les champs). 

Caractere inclusif 

Environ 15 pour cent des illustrations doivent representer 

des personnages avec incapacites, de preference des 

personnages ayant diverses incapacites (par ex. personnages 

ayant des incapacites physiques legeres et graves) . 

Les illustrations doivent proportionnellement representer des 

personnages issus de differents groupes ethniques et religieux. 
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EXEMPLES EXEMPTS DE PREJUGES 

Representer des 
personnages feminins 
se livrant a des 
activites souvent 
reservees aux 
gar~ons. 

Illustration : Masud Ramadhan Abdi et Apollo Erik dans Un livre de lecture en anglais 

lnclure des illustrations 
representant des personnages 
feminins et masculins dans 
des roles comparables. 

Illustration : USAID/Programme scolaire de sante et de lecture en Ouganda 

Faire figurer des personnages 
masculins et feminins tant 
dans des endroits fermes que 
des lieux ouverts. 

Illus t ration : USAID/Programme scolaire de sante et de lecture en 
Ouganda 

Representer des 
personnages issus de 

groupes 
etlhniiqLies ou religieux. 

Illustration : Mathematiques et lecture dans le primaire (PRIMR) au Kenya 

Illustration :Jerry Rosembert Moise 

lnclure dans les histoires 
des personnages issus de 
groupes marginalises. 
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Theme 3. Langage inclusif et 
representatif de l'egalite des genres 

Quels sont les problemes auxquels nous 
sommes confrontes? 

Traditionnellement, et dans beaucoup de langues, 

les pronoms « il » et « lui » soot employes pour faire 

specifiquemenr reference a des gars:ons et des hommes. Ces 

mots sonr egalement employes generiquemenr pour faire 

reference a un individu dont on ne connait pas le sexe et 

souvent utilises pour des groupes de personnes de sexes 

differents (meme dans les cas ou I' utilisation d'un pronom 

masculin n' est pas grammaticalement exigee par les regles 

d'une certaine langue, comme en anglais). Lemploi d'un 

pronom masculin pour faire reference a des filles et des 

femmes et a des groupes de personnes de sexes differents est 

souvent plus pratique mais peut avoir un impact negatif sur 

les filles et les femmes. Lemploi traditionnel d 'un pronom 

masculin dans les textes attribue implicitement une plus 

grande importance aux gar<;:ons et aux hommes, message que 

tant les filles que les gar<;:ons peuvent internaliser a un jeune 

age. 

De plus, les personnes avec incapacites ont ete 

traditionnellement representees sous un angle negati£ La 

plupart des termes employes soot des adjectifs qualifianr la 

personne (par ex. un sourd, un handicape). Cette pratique 

fait que les eleves qui lisent le texte sont axes sur 1' etiquette, 

l' incapacite, plutot que sur la personne en tam qu'individu. 

Quelles sont les consequences ? 

Comme la prevalence de representations de differents 

groupes, le langage employe pour faire reference aux 

personnages dans les materiels didactiques et pedagogiques 

peut avoir un impact subtil mais consequent sur les enfants. 

Lemploi d'un genre exclusif dans le langage (par ex. 

employer des identifiants masculins en anglais pour faire 

reference a une population d'individus pouvant comprendre 

des personnages tant feminins que masculins) limite l'image 

que les filles et les femmes se font d'elles-memes ainsi que 

les possibilites qui peuvent leur etre ouvertes. Lemploi 

de stereotypage ou de langage negatif qui fixe les enfants 

sur l'incapacite d'une personne peut egalement avoir une 

influence sur l'idee que les enfanrs se font des personnes avec 

incapacites au sein de la societe. La mention d'individus 

ayant des incapacites en utilisanr le mot« handicape » 

comme adjectif (par ex. « enfants handicapes » plutot que 

« enfants avec un handicap ») appose une etiquette generique 

sur une personne, ce qui fait que les jeunes lecteurs considere 

les personnes avec incapacites comme un groupe homogene. 

En se fixant d'abord sur l'incapacite plutot que sur la 

personne, on souligne les limitations d'une personne plutot 

que son identite et ses capacites. 

Comment mettre au point un materiel 
inclusif des &,enres et axe sur l'egalite des 
genres? 

Dans I' elaboration de materiels didactiques et pedagogiques, 

il conviendra de tenir compte des considerations suivantes 

pour eviter le stereotypage dans le texte. 11 est important de 

noter que 1' emploi du genre dans les noms et les pro noms est 

particulier aux langues et est fonction de la grammaire de la 

langue et de la fa<;:on dont le genre est encode ou non dans 

celle-d. Les exemples qui suivent supposent une langue qui 

n' encode pas le genre dans sa grammaire. 

Emploi de pronoms masculins I feminins non 
restrictifs 

• Quand on parle d'un personnage aspecifique, il 
conviendra d 'alrerner l'emploi de « il >> (ou « lui ») et de 

« elle >> plutot que d'employer constamment un pronom 

masculin. 

• Quand on parle d'un personnage particulier, 

il conviendra d' employer le pro nom personnel 

correspondant pour faire reference a ce personnage (par 

ex. « elle >> ou « il ») . 

• Quand on fait mention de groupes particuliers, il 

conviendra d' employer les formes masculines et feminines 

appropriees des roles (par ex. sportifs, sportives, facteurs, 

factrices). 

• La forme neutre d'une position ou fonction devra etre 

employee (par ex. en anglais, «chairperson >> plutot que 

« chairman»). 

Emploi de definitions « relationnelles » 

• Si des personnages feminins sonr identifies par des 

relations familiales, il conviendra alors d'idenrifier les 

personnages masculins de la meme maniere. Si des 

personnages masculins sont identifies par des roles 

sociaux plus larges, il conviendra alors d'idenrifier les 

personnages feminins de la meme maniere. Par exemple, 
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si on parle d'un personnage feminin comme etant 

« Ia mere», il conviendra alors d'appeler le personnage 

m asculin « l'oncle ». De meme, si on appelle un 

personnage masculin « l'instituteur », il conviendra alors 

de faire egalement reference au personnage feminin dans 

un role occupationnel, « membre de !'association des 

parents d'eleves » ou « fermiere », par exemple. 

EXEMPLES EXEMPTS DE PREJUGES 

Emploi de langage mettant en avant Ia pe rsonne 

Le langage employe pour decrire un individu ayant une 

incapacite doit promouvo ir une image positive de la 

personne et ne pas utiliser d'etiquettes ou de stereotypes 

negati fs . 

Quand des personnes avec incapacites sont mentionnees, 

il conviendra d'employer un langage mettant en avant la 

personne (par ex. « une fille qui es t aveugle » plut6t que 

« une jeune aveugle »). 

Employer un pronom feminin -
ou alte rner e nt re des pronoms 
femin ins et masculins- quand 
on ne connait pas le sexe du 
personnage. 

« Quand une personne a un livre, elle devrait 
l'amener a l'ecole. )) 

_J
~~:ga;~-n-:~~~-a-u-~iv~:~ d:s genres : 

Employer le ri>le approprie, I « La femme est aiiE~e en ville pour 
«femme » plutot que« mere» ---~ rencontrer le membre du conseil. » 
et « membre du conseil » plutot 
que « conseiller ». 

Yesterday. there was an 
accident at Mamfe . 
A bus t ried to overtake a 
car. It crashed into a nearby 
tree. Luckily. nobody was 
sitting under the tree at that 

AT 

So urce: Let's Read and Write, Anglais- Classe 2, Minist e re de 

I' education , des sc iences e t des spo rts, Service d 'education ghaneen 

Les 
personnages 
anonymes _ 
doivent etre 
feminins et 
masculins. 

Employer des 
formes neutres 
de positions et 
de fonctions . 

Be be veutjouer dcms le sable. 

- f-e Elle met ses mains dans le sabl e . 

Elle met du sable sur se s jambes. 

Elle met du sabl e sur ses cheve ux. 

Elle est tres heureuse . 

Son frere Ia voit alors . 

II dit « Petite sreur, tu es sale ! » 

._f-e II lui donne un bain. 

II lui met une robe rose propre . 

Adapte de : Math ematiques et lecture dans le pr imaire (PRIMR) 

au Ke nya 
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Theme 4. ROles transformationnels et 
representatifs de l'egalite des genres 

Que ls sont les proble mes auxquels nous 
sommes confrontes ? 

Les conclusions de diverses analyses de livres de classe 

indiquent que les membres d'un sous-groupe social sont 

souvent presentes sous un angle plus positif que d'autres . 

Par exemple, dans la plupart des contextes, les filles et les 

femmes sont representees presque exclusivement dans 

des roles domestiques ou reproductifs (par ex. couture, 

cuisine, tissage, menage, soin des enfants). De plus, les 

fi lles et les femmes sont rarement representees comme 

des membres de la population active remuneree et les 

femmes sont inadequatement representees - dans les livres 

d'histoire, les materiels de mathematiques et de sciences 

et les livres d'eleves d'education civique - comme des 

leaders contribuant a leur societe. En revanche, les garc;::ons 

et les hommes sont generalement representes dans des 

roles sociaux plus productifs (par ex. docteurs, fermiers, 

agents de police, leaders communautaires) . Les garc;::ons 

et les hommes sont de plus egalement representes comme 

participant davantage a des activites physiques et de plein 

air et plus impliques dans la collectivite au sens large. Cette 

tendance est egalement observee pour ce qui est d' autres 

sous-groupes sociaux, qu'il s' agisse de sous-groupes bases sur 

une affiliation ethnique ou linguistique, de la presence d'une 

incapacite ou d'autres caracteristiques. Une analyse16 des 

roles et personnages avec incapacites figurant dans les textes 

et les illustrations revele que les individus qui sont consideres 

comme ayant une incapacite physique ou une maladie 

chronique ou ceux qui ne se conforment pas ala societe 

majoritaire sont representes comme ayant un comportement 

negati£ Ces representations biaisees, voire discriminatrices, 

peuvent perpetuer des stereotypes qui ne decrivent pas de 

fac;::on exacte les caracteristiques de leur personnalite, leurs 

competences, leurs niveaux de participation a la population 

active ou leurs contributions a la societe. 

Quelles sont les consequences ? 

La perpetuation de stereotypes demodes dans les materiels 

didactiques et pedagogiques prive les membres d'autres 

groupes marginalises de modeles de roles precieux ; ils sont 

en consequence subtilement decourages de se voir dans des 

roles plus importants au valorises. De meme, si les garc;::ons 

et les membres de groupes privilegies se voient representes 

uniquement dans des occupations particulieres ou des roles 

restreints, « peres » par exemple, cela limite egalement leurs 

aspirations et leurs nouvelles possibilites. Qui plus est, les 

representations d' occupations uniq uement traditionnelles 

dans les materiels didactiques et pedagogiques favorisent 

des attitudes negatives envers les femmes et les membres 

d'autres groupes subordonnes et sous-privilegies qui essaient 

de sortir de ce cercle vicieux. Si les materiels didactiques et 

pedagogiques ant le pouvoir de renforcer les stereotypes que 

l' on trouve en dehors de l' ecole, ils ant egalement le pouvoir 

de les transformer et de donner aux enfants davantage de 

choix n'etant pas contraints par des normes de genre ou des 

incapacites etroitement definies. 

Comment mettre au point un materiel 
inclusif des genres e t axe sur l'egalite des 

·genres? 

Dans !'elaboration de materiels didactiques et pedagogiques, 

il conviendra de tenir compte des considerations suivantes 

pours' assurer que les representations de personnages 

refletent de fac;::on equilibree des roles de genre et sociaux 

traditionnels et non traditionnels. 

Relations interpersonnelles 

• II conviendra de presenter d' egal a egal et avec respect 

mutuelles relations entre les filles et les garc;:ons et les 

femmes et les hommes, ainsi qu'entre les personnes avec 

et sans incapacites, taus les personnages participant 

aux decisions et activites et exerc;::ant des roles a la fois 

traditionnels et non traditionnels (par ex. un pere prenant 

soin d'un hebe) pour promouvoir la collaboration et la 

cooperation. 

Dans les materiels d' enseignement et d' apprentissage, il 

conviendra de presenter les personnages representatifs de 

taus les sous-groupes sociaux (par ex. personnages avec 

incapacites, personnages masculins et feminins, membres 

de routes ethnicites) a une frequence proportionnelle 

dans les roles principaux et les roles de soutien (par ex. 

observant, participant, dirigeant, regardant et assistant). 

• 11 conviendra, notamment dans des contextes ou peuvent 

exister des tensions ethniques, linguistiques ou autres 

distensions culturelles, de representer des membres de 

chaque groupe social dans des interactions harmonieuses 

et mutuellement benefiques. 
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Activites 

II conviendra de representer a une frequence 

proportionnelle des personnages representatifs de tous les 

sous-groupes dans to usles domaines d'activites typiques. 

Ces activites comprennent I' education (par ex. sall e de 

classe, devo irs, experiences), les loisirs (par ex. sports, 

activites recreatives) et taches ou responsabi lites (par ex. 

s' occ per de freres et sreurs, aller chercher de 1' eau, faire le 

menage). 

Il conviendra de representer a une frequence 

proportionnelle des personnages representatifs de tous les 

sous-groupes se livrant a des activites a l' interieur et en 

plein air. 

EXEMPLES EXEMPTS DE PREJUGES 

Representer 
un personnage 
avec une 
incapaci te dans 
un rOle actif et 
parti cipatif. 

Illu stration :Je rry Ros embert Moise 

Depeindre des 
------~---+~4-- personnages 

II conviendra de repn~senter les personnages avec 

incapacites comme presentant des traits personnels, des 

interessements et des occupations tres varies (par ex. 

leader, avocat(e), athlete). 

II conviendra de presenter les personnages representatifs 

de tous les sous-groupes dans des occupations 

traditionnelles et non rraditionnelles (par ex. conductrice 

de camion, infirmier) . 

Les personnages devront depeindre diverses ethnicites, 

caracteristiques et capacites. Tous les personnages devront 

etre representes comme ayant une gamme de talents et 

d'aptitudes intellectuelles et realisant divers objectifs 

academiques, intellectuels, sociaux et personnels. 

Employer 
une fille ou 
unefemme 
com me 
personnage 
central pour 
equilibrer les 
histoires dans 
lesquelles un 
gar~on ou 
un homme 
joue un role 
principal. 

generale 
(PDG) 

Source : Mathematiques et lecture 

.dans le primaire (PRIMR) au Kenya 

masculins et 
feminins comme 
ayant des 
competences, des 
connaissances 

Illustration :Jerry Rosembert Moise 

Representer 
une personne 
avec une 
incapacite 
dans un role 
typiquement 
attribue a des 
personnes 
sans 
incapacit es. Illustration :Je rry Rosembert Moise 

et des reussites 
comparables. 

Source : Mathematiques et lecture dans le 

primaire (PRIMR) au Kenya 
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Illustration :Jerry Rosembert Moise 
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Annexe I. Directives pour remplir Ia feuille de travail 

Pour chaque enonce de l'exemple de feuille de travail (voir 

Annexe 2) , cochez la case correspondante. Reportez-vous 

aux pages respectives du guide ou figure une explication 

et I ou un exemple de chaque question de Ia feuille de travail. 

Veillez a lire le texte de chaque encadre de Ia feuille de travail. 

Quand routes les cases ont ete cochees, indiquez-en le total a 
l'interieur de chaque encadre. 

Pour Ia plupart des enonces, le classement general peut 

etre calcule a I' aide des etapes suivantes. Dans certains cas 

cependant, les calculs varient pour tenir compte du caractere 

unique de chaque critere; il conviendra done de regarder de 

pres les calculs proposes pour chaque critere pour confirmer 

que les etapes ont bien ete suivies. Ces etapes supposent que 

Ia population comporte un nombre ega! de ciroyens er de 

ciroyennes (50 pour cent de chaque). 

1. Faire le total des marques faites dans Ia cellule 

« Representations feminines » et de Ia cellule 

« Representations masculines ». Marquer ce total comme 

(A) : « total des marques ». 

2. Oiviser le total des marques faites dans Ia cellule 

« Representations feminines » par (A) : « total des 

marques pour le feminin » 7 A. Convertir Ia decimale 

du resulrat en un pourcentage en depla<;:ant Ia decimale 

de deux places sur Ia droite. Pour obtenir un pourcenrage 

en nombre entier, arrondir au nombre suivant les chiffres 

de 0,5 er au-dessus et arrondir au nombre precedent les 

chiffre en-dessous de 0,5. Marquer ce total comme (B) : 

« total des marques pour le feminin » 7 A. 

3. Oiviser le total des marques faites dans Ia cellule 

<< Representations masculines » par (A) : « total des marques 

pour le masculin » 7 A. Convertir Ia decimale du resultat en 

un pourcentage en deplas:ant Ia decimale de deux places sur 

la droite. Pour obtenir un pourcentage en nombre entier, 

arrondir au nombre suivant les chiffres de 0,5 er au-dessus 

et arrondir au nombre precedent les chiffre en-dessous de 

0,5. Marquer ce total comme (C) : « total des marques pour 

le masculin » 7 A. 

4. Soustraire C de B. Ignorer tout signe negatif resultant ; 

!'important est la difference dans les pourcentages, qu' elle 

soit positive ou negative. 

Questions Total pax gYoupe 

5. Si (D) est inferieur ou ega! a 10 %, donnez 2 points a 
ce critere. Si la valeur (D) se situe entre 11 % et 20 %, 

donnez 1 point a ce critere. Si (D) est superieur a 20 %, 

donnez 0 point a ce critere. 

Le tableau suivant illustre un exemple de feuille de travail 

remplie pour determiner le classement. On suppose dans 

cet exemple une histoire dans laquelle deux filles se rendent 

ensemble a pied a 1' ecole. Elles rencontrent cinq amis sur le 

chemin, un gar<;on et quatre filles . Six marques indiquent les 

personnages feminins et une le personnage masculin. 

Certaines questions des feuilles de travail peuvent etre sans 

objet. Marquez-les « S/0 ». 

Calcul du classement 

I.B. Compter les 
personnages 
figurant dans 
l'histoire (faire 
une marque pour 
chacun). 

Fain:; uric marque si IE 

personnage est une iiHe 00 

um; femme. 

Faire unc; rnarqu" si !e Total des marques: ___ (A) 

I I I I II 
(Ce total represente les 2 filles 

qui vont a I' ecole a pied 
+ les 4 amies qu'elles 

rencontrent sur leur chemin.) 

Total des marques 
« fem inin » : 6 

personnage ~:-::stun gar(.on ou 

un hornrne .. 

(Ce total represente 
I gars;on rencontre sur 

le chemin.) 

Total des marques 
« masculin » : I 

Exemple : 6 + I = 7 (A) 

Total des marques « feminin » +A : ___ % (B) 

Exemple :6 + 7 = .857 • 85.71% • 86% (B) 

Total des marques « masculin » +A : ___ % (C) 

Exemple : I + 7 = :.!.!2 • 14.3% • 14% (C) 

B-C=D 

Exemple: 86%- 14% = 72% (D) 

D = ~I 0 % :donner 2 points 

D = I I % to 20 % : donner I point 

D = >20% : donner 0 point 

C ircle t he overall rating: 

2 points, I point, or~ 
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Annexe 2. Exemples de feuilles de travail 

Feuille de travail pour !'evaluation du materiel didactique et pedagogique en matiere d'inclusion et d'egalite des genres 

Titre du materiel examine : 

Numeros des pages evaluees : 

Classes ciblees : 

Auteurs: 

Maison d'edition: 

Date de publication : 

Date d'aujourd'hui : 

R.eviseur(s)/reviseuse(s): 

Pays : 

Informations supplementaires : 

lndice de prejuge final : 

Theme I. Feuille de travail. Frequence egalitaire de representation 

Questions 

A Compter les personnages dont 
le nom figure dans l' intitule d'une 

histoire du materiel d'enseignement 

ou d 'apprentissage (faire une 

marque pour chacun) 

Total par groupe 

Faire une marqcJ(·; si le person,\age 

es[ une fLe ou ur<e fernn<e. 

Total des marques 

« femini n » : __ 

h .ire unl: rnilrque si ie persor<n<1ge 

esc un gan;:or: OJ un lmrrnH·:. 

Total des marques 

« masculin » : __ 

Representations neutres Calcul du classement 

per::~i'~:~:'~.:::'~1~~~~~,-~~i:;~:.~, ':\1 

une I ~:::: ::: ::~:~:: :< feminin » ~~ : ___ %(B) 

;:erminobgie net ve ""' er'l;;!oyb~. 

Total des marques 

« neutre » : __ 

Total des marques « masculin » "'A : ___ % (C) 

B-C=D 

D = ~ 10 % : donner 2 points 

D = II % a 20 % : donner I point 

D = >20 %: donner 0 point 

Entourer le classement general : 2 points, I point ou 0 point 

(Continue) 
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Theme I. Feuille de travail. Frequence egalitaire de representation (Continue) 

Questions 

B. Compter les personnages dent 

le nom figure dans le texte du 

materiel d'enseignement ou 

d'apprentissage (faire une marque 

pour chacun). 

C. Compter les personnages ne 

portant pas de nom dans le texte 

du materiel d 'enseignement et 

d'apprentissage (faire une marque 

pour chacun) . 

Remarque : si aucun personnage ne 

portant pas de nom ne figure dans 

le materiel, donner I point. 

D. Compter les personnages d'une 

histoire (faire une marque pour 

chacun pour determiner Ia 

frequence de representation de 

personnages avec incapacites ). 

Remarque : si aucun personnage 

ayant une incapacite ne figure dans 

le materiel , donner 0 point. 

E. Compter les personnages du texte 

du materiel d 'enseignement et 

d 'apprentissage (faire une marque 

pour chacun pour determiner Ia 

frequence de representation de 

personnages issus de differents 

groupes ethniques ou rel igieux). 

Remarque : si aucun personnage 

issu de differents groupes ethn iques 

ou religieux ne figure dans le 

materie l, donner 0 point. 

Total par groupe 

Five unE' :nz;rqkc si :e ver:,o0nage 

C'St cJ:£· Hie o" une fenrne 

Total des marques 

« feminin » : __ 

Fai :~;; u;~{.' rr:;;.p--q~.H~ :;,l \:: p~n~onnag~' ~=e 

por-ta.nt ~-;e nom t:::s~- z-;t; 

dnE: fe.rnme. 

Total des marques 

« feminin » : __ 

F~~~re u~~(= rna:-que sl ic oe; so ·=~<~£~:: a 

Total des marques 

« incapacite » : __ 

F3lrc rna:<::{Ue -s.1 p~=.:; ·~o :-:n~ge. 

~:.::<t ~ssu ~fu:: g:oup~;. eth:jque Od 

,·elig'(oux do:":mm:. 

Total des marques 

« groupe dominant » : __ 

Faire :..;ne r::ar qv$2 s; !e personnage. 

e.st un gar~on Oti ~omrre. 

F<1>10 

Total des marques 

« masculin »: __ 

::r:~r·Z'p.R::· s :">v ' :: : ... -:.t;:;::. 

:·:e port::.nt p:::~ norr esr. g(;.~·:;on 

hor:'F"l(o . 

Total des marques 

« masculin » : __ 

Fain;; rn2rquE: si k: pe:rsonrje.ge 

pd.S rf~ncap3cit~~-

Total des marques 

«absence d ' incapacite » : __ 

Faic(.' :.:ne s.f ie pen~onnage 

est h::,u d\:n gn:~L:j)£:~ ethnlque ou 

rc~igkux rninoritain:-. 

Total des marques 

« groupe minoritaire » : __ 

Representations neutres 

hire une m::n;uC' s' k sexe cL 
[)r(~cisC ou une perso:~nage :":'est 

cerrn;nologie est err:picy~;e. 

Total des marques 

« neutre » : __ 

r~lre : ... u~e r::~1=·q:..Je 5; k~ s.exe d~ : 

pe :·sonnage :: 'esr :>r-4cise ol' une 

:er-rn :no'ogie est er::p\oy&e. 

Total des marques 

« neutre » : __ 

Fa ~ : ·e une rnarque le per~on::ag~ 

=2st n~p : ·{:se: ·: t0 de :·:·nnt0n:: :·e!H.ia:·:t 

trnpossible <.1e (.k·terTr:i::i.::: son odgi :·:e 

er.hniqu!:' cu so" ;Jfht.i<-'n r-digl!:'use:. 

Total des marques 

« neutre » : __ 

TOTAL DES POINTS r..-

Calcul du classement 

Total des marques : ___ (A) 

Total des marques « feminin » +A: ___ % (B) 

Total des marques « masculin » +A : ___ % (C) 

B-C=D 

D = $10% : donner 2 points 

D = I I % a 20 % : donner I point 

D = >20% : donner 0 point 

Entourer le classement general : 2 points, I point ou 0 point 

Total des marques :--- (A) 

Total des marques « feminin » +A :---% (B) 

Total des marques « masculin » +A : ___ % (C) 

B-C=D 

D = $10%: donner 2 points 

D = I I % a 20 % : donner I point 

D = >20% :donner 0 point 

Entourer le classement general : 2 points, I point ou 0 point 

Total des marques : ___ (A) 

Total des marques « incapacite » +A : ___ % (B) 

B = Representation proportionnelle par rapport a Ia culture : 

donner I point 

B = Representation non proportionnelle par rapport a Ia culture : 

donner 0 point 

Entourer le classement general : I point ou 0 point 

Total des marques : ___ (A) 

Total des marques « groupe I » +A : ___ % (B) 

B = Representation proportionnelle par rapport a Ia culture : 

donner I point 

B = Representation non proportionnelle par rapport a Ia culture : 

donner 0 point 

Entourer le classement general : I point ou 0 point 



16 ANN EX 2. SAMPLE'NORKSHEETS 

1 
I 

Theme 2. Feuille de tr~vail. Illustrations inclusives et representatives de l'egalite des genres 

Questions 

A. Compter les personnages figurant 

dans chaque illustration (faire une 

marque pour chacun pour determiner 

Ia frequence de representation) 

B. Compter les personnages figurant 

dans chaque illustration (faire une 

marque pour chacun pour determiner 

Ia frequence de representation de 

personnages avec incapacites). 

Remarque : si aucun personnage ayant 

une incapacite ne figure dans les 

illustrations , donner 0 point 

C. Compter les personnages figurant 

dans chaque illustration (faire une 

marque pour chacun pour deter miner 

Ia frequence de representation de 

personnages issus de differents 

groupes ethniques ou religieux) . 

Remarque : si aucun personnage 

issu de differents groupes ethniques 

o u religieux ne figure dans les 

illustrations , donner 0 point. 

Total par groupe 

Fair-e une :n<lrq;.:e si le pe,Asonnnge :.;;~;: 

une fl!ie ou u:·,e fe;~-'"''~-

Total des marques 

« feminin » : __ 

F-aire une rrt1:--que lt: pc:~·~~o ·:r:agf.: 

a ~.:r:e ~r:c.a.pd.clte.. 

Total des marques 

« incapacite » : __ 

Faire une m<njue s; ie persc,n:;ge 

es;.: issu <rJn group\:: erhniqu-c: 

o~ rei~g~:.;;ux don)inJ:::..:. 

Total des marques 

« groupe dominant » : __ 

Faire une ma;·que si :e persc,nage est 

un gar-.;:on ou un honlrne. 

Total des marques 

« masculin » : __ 

Fd.kt') une. ~~rque si le pcrsonnd.ge 

n':1 p<ts d'ina;ncitL 

Total des marques 

« absence d ' incapacite » : __ 

fa~:-e une m:trq;Je si te per~onnag't> 

<:cst issu d\,;; g,.oupe ethn1que 

cu ,·el:gieux mino,·:;:a>•c. 

Total des marques 

« groupe minoritaire » : __ 

Representations neutres 

Faire u"e rn<1rque s: ie sexe 

du perscnnage n)est ptis ptCdse 

ou s~ u::e terrr~ino1ogie r;e;.;tre 

es;: ernployee. 

Total des marques 

« neutre » : __ 

F;~~re un1-~ rT1arque $i h: per~onn~-tg~ est 

represent€- de rnan1:e; ·e 

n:~da11t >npos~ble de d&cenni"e' 

son originf2 ethnique 

ou son affiliation !·e::g:!ouse. 

Total des marques 

« neutre » : __ 

TOTAL DES POINTS c..-

Calcul du classement 

Total des marques : ___ (A) 

Total des marques « feminin » .,. A : ___ % (B) 

Total des marques « masculin » .,. A : ___ % (C) 

B-C=D 

D = s; IO %: donner 2 points 

D = I I % a 20 % : donner I point 

D = >20 % : donner 0 point 

Entourer le classement general : 2 points, I point ou 0 point 

Total des marques : ___ (A) 

Total des marques « incapacite » .,. A : ___ % (B) 

B = Representation proportionne lle par rapport a Ia culture : 

donner I point 

B = Representation non proportionnelle par rapport a Ia culture : 

donne r 0 point 

Entourer le classement gene ral : I point ou 0 point 

Total des marques : ___ (A) 

Total des marques « groupe I » .,. A : ___ % (B) 

B = Representation proportionnelle par rapport a Ia culture : 

donner I point 

B = Representation non proportionnelle par rapport a Ia culture : 

donner 0 point 

Entourer le classement general : I point ou 0 point 



DERP IN AFRICA-GENDER EQUf3..UTY AND INCLUSIVENESS GUIDE I 7 

Theme 3. Feuille de travail. Langage inclusif et representatif de l'egalite des genres 

Questions Total par groupe 

A Quand le sexe d'un personnage n'est 

pas precise dans le materiel ou les 

illustrations, compter les pronoms 

employes (faire une marque pour 

chacun). 

Remarque : si cela n'a pas de signification 

dans Ia langue concernee , ne pas faire 

de marques et indiquer « S/0 » dans Ia 

feuille recapitulative. 

B. Compter toutes les fois ou il est fait 

hkf: une rnovqu,; s• un prontJtYl 
fem inin (pa,· ex. (< C:k ))) 

f:sr. c:rnp!oye. 

Total des marques 

« feminin » : __ 

;::<~ ire ~.: ne rrnrq~.:(~ h fc-.Jrrr:e 

reference a un metier ou a une fonction f(;minine du rn{;r.i;::;· ou ci%; b 

dans le materiel ou les illustrations (par fonct:On (p;u- (·)X.<( presidenr.e }>} esr. 
ex. enseignant/enseignante, docteur/ employe~:. 

doctoresse, fermier/ferm iere). 

Remarque : si cela n'a pas de signification 

dans Ia langue concernee , ne pas faire 
de marques et indiquer « S/0 » dans Ia Total des marques 

feuille recapitulative. (( feminin )) :--

C. Compter toutes les fois ou il est fait 

reference a un groupe mixte dans le 

materiel ou les illustrations (par ex. un 

groupe comprenant des hommes et des 

femmes et des filles et des garc;:ons). 

Remarque : si cela n'a pas de signification 

dans Ia langue concernee , ne pas faire 

de marques et indiquer « S/0 » dans Ia 

feuille recapitulative. 

D. Compter toutes les fois ou il est fait 

reference a un personnage avec une 

incapacite dans le materiel ou les 

illustrations. 

Remarque : si aucun personnage 

ayant une incapacite ne figure dans le 

materiel, donner 0 point. 

E:~in=; une n:a:·"que si ur1 terrne 

fhrninin (pa?" r:x. (~ policie~es >)) e;;t 

err: ploy·$; pe;.u r fa1re r6f0rencf~ a ;.:n 

groupe ncixte. 

Total des marques 

« fem inin » : __ 

fa ire u::-e rr:~rq;;f.;:> si un langag::; rns::t:tnt 

ia p~rson::e en av1lnr est empioye. 

Total des marques 

« personne mise en avant » : __ 

E:dte ~lr:E~ n:a~"Q:JE: si un prDr:om 

rnasc.uUn (p~r i2X. ~< il >J ou {< lui >;) 
esr. employe. 

Total des marques 

« masculin » : __ 

f';;. ire Aho rncr<:ue si b forme r"ascu ine 

du rn(::ier ou de :a fo:1cr.ion 

{par ex. {( pr{~s;dent 1>) {:;st ernploy~e. 

Total des marques 

« masculin » : __ 

F:iirt ur:c n;a_:-qt~e si :Jn tr;;nne rn2.sculin 

{p;,· ex. ~' ouv-riers )>) est cmp:oyc pov
r8f6ren:e ;;. un g:--o;,;pe :nixte. 

Total des marques 

« masculin » : __ 

f2.ire ur:e rnarque si un \angag;~ rnet:tlnt 

1c persor:ne <tr: c>:ant n:est pas ernp!oyS. 

Total des marques 

« personne pas mise en avant » : __ 

Representations neutres 

F£iir·e rn:::lr-{p.:e si ~.:ne. ~)2:r·p·\Jnologie 

F::dn:.~ 

n<:·cxr:n: est (onlpioy0e. 

Total des marques 

« neutre » : __ 

rr:~;_:-que ter·:-ninolngie 

nc~.H: r ·e est e npioy0e. 

Total des marques 

« neutre » : __ 

F1irf: uns rn~:·que si unc t<:rrninoiogie 

neurn~ est ernpl•Jy<'2e. 

Total des marques 

« neutre » : __ 

Calcul du classement 

Total des marques : ___ (A) 

Total des marques « feminin » +A : ___ % (B) 

Total des marques « masculin » +A : ___ % (C) 

B-C=D 

D = ~ 10% : donner 2 points 

D = I I % to 20 % : donner I point 

D = >20% : donner 0 point 

Entourer le classement general : 2 points, I point ou 0 point 

Total des marques : ___ (A) 

Total des marques « feminin » +A : ___ % (B) 

Total des marques « masculin » +A : ___ % (C) 

B-C=D 

D = ~1 0% : donner 2 points 

D = I I % to 20 % : donner I point 

D = >20% : donner 0 point 

Entourer le classement general : 2 points, I point au 0 point 

Total des marques : ___ (A) 

Total des marques « feminin » +A : ___ % (B) 

Total des marques « masculin » +A : ___ % (C) 

B-C=D 

D = ~1 0% : donner 2 points 

D = I I % to 20 % : donner I point 

D = >20% : donner 0 point 

Entourer le classement general : 2 points, I point ou 0 point 

Total des marques : _ (A) 

Total des marques « personne mise en avant » +A : _ % (B) 

B = I 00 % : donner I point 

B < I 00 % : donner 0 point 

Entourer le classement general : 2 points, I point ou 0 point 

(Continue) 
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Theme 3. Feuille de travail. Langage inclusif et representatif de l'egalite des genres (Continue) 

Questions 

E. Compter toutes les fois ou il est fait 

reference a un personnage avec une 

incapacite dans le materiel ou les 

illustrations. 

Remarque : si aucun personnage ayant 

une incapacite ne figure dans le materiel, 

donner 0 point. 

F Compter toutes les fois ou il est fait 

reference a un personnage issu d'un 

groupe ethnique ou religieux minoritaire 

dans le materiel ou les illustrations. 

Remarque : si aucun personnage issu 

d'un groupe ethnique ou rel igieux 

minoritaire ne figure dans le materiel, 

donner 0 point. 

Total par groupe 

r~ire une rnarqu~ si une terminc~ogi £:; 

appro p~:e.e est ernploye.e. 

Total des marques 

« approprie » : __ 

Fa~~·e: une ntJ.rque s: u::~ termlnc/o~z;e 

approprh~e ~;s~ ernployf.(=!. 

Total des marques 

« appropr ie » : __ 

Fa1re une rnarque si ur:e cerrn~;1o1ogie 

argotique ou pejorotive est employ6e.. 

Total des marques 

« inapproprie » : __ 

FJ ite unr:; morque s1 u:!f: terrr:!r:oiog1e 

ar-gotiquc. ,."' pe:(:·r·il.r.ive. es< employee. 

Total des marques 

« inapproprie » : __ 

Representations neutres 

TOTAL DES POINTS c,_. 

Theme 4. Feuille de travail. Roles transformationnels et representatifs de l'egalite des genres 

Calcul du classement 

Total des marques : _ (A) 

Total des marques « approprie » +A : _ % (B) 

B = I 00 % : donner I point 

B < I 00 % : donner 0 point 

Entourer le classement general : I point or 0 point 

Total des marques : _ (A) 

Total des marques « appropr ie » +A : _ % (B) 

B = I 00 % : donner I point 

B < I 00 % : donner 0 point 

Entourer le classement general : I point or 0 point 

Questions Total par groupe Representations neutres Calcul du classement 

A Compter toutes les fois qu'un 

personnage est represente dans un 

role de leader dans le materiel ou les 

illustrations (par ex. directeur/directrice 

d'ecole , surveillant( e) au travail , leader 

dans Ia communaute). 

"., "" ~:.~~:.::·:::~~:::::'<' ""''"'" I ,,." ... ., ":.~::·:;~;:~:::~.:::''' '"""'""" 

Total des marques 

« feminin » : __ 

Total des marques 

« masculin » : __ 

F<1ire cne rnanr.<e ~ ; it.' sexe du 

pers.c :: :·:age r·epre::, ~nti.: 

n' est pas pri~cisC. 

Total des marques 

« neutre » : 

Total des marques : ___ (A) 

Total des marques « feminin » +A : ___ % (B) 

Total des marques « masculin » : ___ % (C) 

B-C=D 

D = $ 10 % : donner 2 points 

D = II % to 20 % : donner I point 

D = >20 % : donner 0 point 

Entourer le classement general : 2 points, I point ou 

0 point 

(Continue) 
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Theme 4. Feuille de travail. Roles transformationnels et representatifs de l'egalite des genres (Continue) 

Questions 

B. Compter toutes les fois ou un 

personnage avec une incapacite est 

represente dans un role de leader dans le 

materiel ou les illustrations. 

Remarque : si aucun personnage ayant une 

incapacite ne figure dans le materiel ou les 

illustrations, donner 0 point. 

C. Compter toutes les fois ou un 

personnage issu de d ifferents groupes 

ethn iques ou religieux est represente 

dans un role de leader dans le materiel 

ou les illustrations. 

Remarque : si aucun personnage issu 

de differents groupes ethniques ou 

rel igieux ne figure dans le materiel ou les 

illustrations, donner 0 point. 

D. Compter toutes les fois ou un 

personnage avec une incapacite est 

represente dans le materiel ou les 

illustrations. 

Remarque : si aucun personnage ayant 

une incapacite ne figure dans le materiel 

ou les illustrations, donner 0 point. 

E. Compter toutes les fois ou un 

personnage feminin est represente dans 

le materiel ou les illustrations. 

F. Compter les personnages masculins 

representes dans le materiel ou les 

ill ustrations (fai re une marq ue pour 

chacun). 

Total par groupe 

F:1ke :Jne n1arqur~ si un per:;on~2ge 

:1vec u:·:e-:~c~pot.~r:6 esr. repn.?.sc: ·:re 

d;1n:: un r'6k de ieD.der 

Total des marques 

(( role de leader )) : --

faire une rn!lrque s! un personr:age 

f~:.;s~ issu <fu :: group~ ethniqu~ 

oc: re :ig:e~x drYninanc 

Total des marques 

« groupe dominant » : __ 

F;;.ke u::e :Y::a:·cp.:e le pe!'sc:~~-=~ge est 

repcesente dans ~~n rdle d~..: ~ ea,de:· , 

Jc~· il ¢.ut:{;rn~~nr po s i ~· if 

Total des marques « positif » : __ 

Fi!ire u~:e rnarque si ~.:n persr)!H1Jg(~ 

t;.Vf:~c une incapacitC c:st. repn~s~~ntC 

dans ur: n'Ye de scu~.ien . 

Total des marques 

« role de soutien )) :--

fa.ire u:;-Q rnarqu~ s1 :.:n personn~1_ge 

est issu d·un groupf.; eth::iq :Je 

cu religieux n:l::or!tah··c. 

Total des marques 

« groupe minoritaire » : __ 

Fair·e une n1acque si ;f~ person::a_g~.:. ~-:~ c 

repr(· sentC dan~ c:n t6k de sot,n-=~~.~:io:·< 

Dassif {) : ~~:tr·ernenr ::eg2t:f. 

Total des marques « negatif » : __ 

cc:::::i~:~~~:::~:~:, ;::::~::~;;:e,, l ~:~:::::~::=~~:::, ~;::::;::::,. 
typiquf: n:ent (3~.: sein df: 1rt cL..dt~.:re.) 

a.r.trib"8ss ~ dt:s fH:rson :·:;;g.::s m<sc;lins. 

Total des marques « positif » : · __ 

typiquc.mc.nr (au sc.:n dc. Ia cu:Cur-c.) 

3Ctrkr:.h~es ;) des [)£\tson~~<=ges f~~~~i~ins . 

Total des marques « traditionnel » : __ 

h;ir(: une r>'arcpe si b oerscnn<,ge ;:;st F:Jire une marque s; ic personn.1gs .:;st 

rf;prt:;s(-;r:tf cornn1e ayant des cornp0tt:.:nces~ rt:.:pr6scnt6: corr1n1~ ay~nt rk~s corr·:p(;tences: 

des co::n~issances 0:.1 d~s r6ussit-es des cc::n~~ss3nces cu Q(~S r6uss1tes 

typiquern12m (a;.• sdn de :a culture) typiguernent (au sein de b C\kcn:) 

:;.n::-ibuee~ a des p•Jrsonnages f0rninir:s. at<:dbuees il des personnages mlscu!>s. 

Total des marques « posit if » : __ Total d es marques « tradit ionnel » : __ 

Representations neutres 

f:ake :..:ne rr;atqce sf It~ personrnge 

~st repr-<?sent2 de rt~an~0r~ n:r:d:int 

j:·::pos:sible ch: (lf.~ter-fniner son origine 

ethr;igue ou son a.ffi!la;:lon r0 l igleus~;; 

Total des marques 

« neutre »: 

F?.ke t;r:c::: marque sl s.e.xe du 

p~::r·sonr::.;;g~ repr\~s-c.nte ::'~=:::st pd.s 

rj rt~c 1sC s~ dc:s cornpCtences. 6es 

connaiss<~.ncf.:S ou ck~s r'{~us sit£.s neutres 

so~ t. re.pn~sentf:~:.:s. 

Total des marques « neutre » : __ 

Fair~ t :ns marque si. '" sexe du 
p0rsonr::1ge rep (ts~nte :;'sst ~)~S 

prec~se ou s~ <k;s cor:i~'H2tences. des 

connaiss:~nces ou des reussites neurr12s 

sont nzrn';sentees 

Total des marques « neutre » : __ 

TOTAL DES POINTS c..-

Calcul du classement 

Total des marques :_ (A) 

Total des marques « role de leader » +A : _% (B) 

B = 50 % : donner I point 

B < 50 % or > 50 % : donner 0 point 

Entourer le classement general : I point ou 0 point 

Total des marques : _ (A) 

Total « groupe I » +A : _ % (B) 

B = 50 % : donner I point 

B < 50 % or > 50 % : donner 0 point 

Entourer le classement general : I point ou 0 point 

Total des marques :_ (A) 

Total des marques « positif » +A : _ % (B) 

B = I 00 % : donner I point 

B < I 00 % : donner 0 point 

Entourer le classement general : I point ou 0 point 

Total des marques : _ (A) 

Total des marques « positif » +A : _ % (B) 

B = 50 % : donner I point 

B < 50 % or > 50 % : donner 0 point 

Entourer le classement general : I point ou 0 point 

Total des marques : _ (A) 

Total des marques « posit if » +A : _ % (B) 

B = 50 % : donner I point 

B < 50 % o r > 50 % : donner 0 point 

Entourer le classement general : I point ou 0 point 
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Annexe 3. Liste de controle pour I' evaluation du materiel didactique et pedagogique 
en matiere d'inclusion et d'egalite des genres 
Theme I. Frequence egalitaire de representation 

A Les personnages feminins et masculins portant un nom figurent-ils a frequence egale dans le titre des materiels ? 2 points I point 0 point 

B. Les personnages feminins et masculins portant un nom figurent-ils a frequence egale dans le texte des materiels ? 2 points I point 0 point 

c. Dans le texte des materiels, les personnages ne portant pas de nom sont-ils representes en parts egales comme des gan;:ons ou des hommes et 
des filles ou des femmes (dans le texte ou les illustrations) ? 2 points I point 0 point 

D. Les personnages avec incapacites figurent-ils proportionnellement dans le texte des materiels ? I point 0 point 

E. Les personn~ges issus de differents groupes ethniques et religieux figurent-ils proportionnellement dans le texte des materiels ? I point 0 point 

Sous-total pour une frequence egale de representation c..-

Theme 2. Illustrations inclusives et representatives de l'egalite des genres 

A Les personnages feminins et masculins figurent-ils a frequence egale dans les illustrations ? 2 points I point 0 point 

B. Les illustrations representent-elles proportionnellement des personnages avec et sans incapacites ? I point 0 point 

c. Les illustrations representent-elles proportionnellement des personnages issus de differents groupes ethniques et religieux ? I point 0 point 

Sous-total pour des illustrations inclusives et representatives de l'egalite des genres c..-

Theme 3. Langage inclusif et representatif de l'egalite des genres 

A Quand le sexe des personnages n'est pas precise, les pronoms masculins et feminins sont-ils alternes (par ex. emploi alternatif de « il » et 
« elle » dans Ia mesure ou cette differenciation s'applique a Ia langue concernee) dans les materiels ou les illustrations ? Si ces termes n'existent 
pas dans Ia langue employee dans les livres scolaires, marquer S/0 (sans objet) . 2 points I point 0 point S/0 

B. Des formes neutres d'occupation et de fonctions sont-elles employees (par ex. « police »au lieu de « policier » dans Ia mesure ou cette 
differenciation s'applique a Ia langue concernee) dans les materiels ou les illustrations ? Si ces termes n'existent pas dans Ia langue employee 
dans les livres scolaires, marquer S/0 (sans objet). Si le sexe d'un personnage n'est pas precise, le noter dans Ia colonne correspondante de Ia 
feuille de travail. 2 points I point 0 point S/0 

c. Quand on parle de groupes mixtes, des termes feminins ou neutres sont-ils employes (par ex.« main-d 'reuvre »au lieu d' « ouvriers » dans les 
materiels ou les illustrations ? Si ces termes n'existent pas dans Ia langue employee dans les livres scolaires, marquer S/0. 2 points I point 0 point S/0 

D. Un langage « personne en avant» est-il employe dans les materiels ou les illustrations quand il est fait reference a des personnes ayant une 
incapacite (par ex. « une fille qui est aveugle »au lieu de« une aveugle ») ? I point 0 point 

E. Un langage approprie est-il employe pour faire reference a des personnages avec incapacites ? I point 0 point 

F. Un langage approprie est-il employe pour faire reference a des personnages issus de groupes ethniques ou religieux minoritaires ? I point 0 point 

Sous-total pour un langage inclusif et representatif de l'egalite des genres c..-J 



DERP IN AFRICA- GENDER EQUALITY AND INCLUSIVENESS GUIDE 21 

Theme 4. Roles transformationnels et representatifs de l'egalite des genres 

A Dans les materiels ou les illustrations, les personnages masculins et feminins sont-ils representes a parts egales dans des roles de leader et des 
roles de soutien ? I po int 0 point 

B. Dans les materiels ou les illustrations, des personnages avec incapacites sont-ils representes dans des roles de leader et des roles de soutien ? I point 0 point 

c. Dans les materiels ou les illustrations, des personnages issus de differents groupes ethniques ou religieux sont-ils representes dans des roles de 
leader et des roles de soutien ? I point 0 point 

D. Les materiels ou les illustrations et autres textes representent-ils les personnes avec incapacites de maniere positive et active ? I point 0 point 

E. Les personnages feminins sont-ils representes dans les materiels ou les illustrations comme ayant des competences, des connaissances et des 
reussites comparables a celles de personnages masculins ? I point 0 point 

F. Les personnages masculins sont-ils representes dans les materiels ou les illustrations comme ayant des competences , des connaissances et des 
reussites comparables a celles de personnages feminins ? I point 0 point 

Sous-total pour des roles transformationnels et representatifs de l'egalite des genres c.-
Nombre total des points REELS pour les themes c.-

Etape I. Entourez votre total de points POSSIBLES 

S' il n'y a pas de classement S/0 dans le theme 3, le nombre total de points POSSIBLES est 28' 

S'i l y a I classement S/0 dans le theme 3, le nombre total de points POSSIBLES est 26~ 

S'il y a 2 classements S/0 dans le theme 3, le nombre total de points POSSIBLES est 24 

S'il y a 3 classements S/0 dans le theme 3, le nombre total de points POSSIBLES est 22 

Etape 2. Calculer le total de vos points REELS 

Si le total des points REELS est egal au total des POSSIBLES points, fel icitations ! Ce materiel est relativement exempt de prejuge. ll sera une bonne ressource scolaire . 

Si le total des points REELS se situe a 4 points pres du total des points POSSIBLES, ce materiel est relativement exempt de prejuge mais peut faire I' objet d' importantes ameliorations. 

Si le total des points REELS est inferieur d'au moins 5 points au total des points POSSIBLES, ce materiel doit faire I' objet de revi sions pour mieux promouvoir l'egalite et !'inclusion. 
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