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I. INTRODUCCIÓN 

 

El Proyecto USAID | Nexos Locales, tiene entre sus ejes transversales el tema de juventud, con 

especial énfasis en fortalecer la participación ciudadana de la juventud, bajo el enfoque, de que la 

juventud y las organizaciones juveniles, constituyen una fuerza para el cambio positivo en el 

Altiplano Occidental. La cobertura del proyecto USAID | Nexos Locales es de treinta municipios 

de los departamentos de Huehuetenango, Totonicapán, Quetzaltenango, Quiche y San Marcos.  

 

En este marco, y como parte de las acciones para la juventud, el Proyecto USAID | Nexos Locales 

mediante subvención, encomendó a la Red Nacional de Organizaciones de Jóvenes Mayas- 

RENO’J-la realización de treinta Diagnósticos y Mapeos de Liderazgo Juvenil, en igual número de 

municipios meta del proyecto, que tuvo como objetivo principal establecer las necesidades, 

barreras y oportunidades de participación de las y los jóvenes a nivel municipal.  

 

La población objetivo de los Diagnósticos y Mapeos de Liderazgo Juvenil fueron: mujeres y 

hombres jóvenes, indígenas y mestizos/ladinos, entre 15-29 años de edad, residentes de cada uno 

de los 30 municipios meta de los cinco departamentos antes indicados. Los principales temas 

abordados fueron: a) Participación Ciudadana; b) Migración; c) Empleo; d) Juventud con 

capacidades diferentes; y, e) Juventud de la diversidad sexual.  

 

La metodología utilizada para la elaboración de los diagnósticos y mapeos, incluyó técnicas de tipo 

cuantitativo como cualitativo, con enfoque participativo; por lo que el principal liderazgo de este 

proceso, fue asumido por las y los propios jóvenes, quienes se involucraron directamente en la 

recolección de información y en las sesiones de discusión de tipo cualitativo. Así, 

metodológicamente, el proceso se logró por medio de la conformación de una Red Comunitaria 

de Jóvenes Investigadores del Altiplano Occidental de Guatemala, constituida por sesenta jóvenes, 

dos de cada municipio meta. De la perspectiva cuantitativa, se llevó a cabo 2,339 entrevistas 

individuales, con lo cual se tiene un nivel 97.45% de respuestas en las entrevistas individuales.  

 

La perspectiva cualitativa de los Diagnósticos y Mapeos de Liderazgo Juvenil, se obtuvo mediante la 

realización de treinta entrevistas colectivas, una por cada municipio; en las cuales se alcanzó una 

participación de 403 jóvenes de los cuales el 47.64% fueron mujeres y el 51.12% fueron hombres, 

el otro 1.24% no sabe/no responde sexo; por otro lado, con relación a la pertenencia étnica de los 

participantes, el 57.81% fueron jóvenes indígenas, el 41.19% ladinos/mestizos; un 0.50% dijo 

pertenecer a “otro” pueblo al consultársele su pertenencia étnica y el otro 0.50% no respondió 

sobre su etnicidad. 

 

En este orden de ideas, se presenta el Diagnóstico y Mapeo de Liderazgo Juvenil correspondiente 

al municipio de Chiantla, Huehuetenango. Cabe indicar que el diagnóstico y mapeo tiene la 

singularidad especial de ser investigación y aportes liderados por la propia juventud, vislumbrando 

futuras y potenciales acciones de políticas públicas municipales para el desarrollo de las juventudes 

del Altiplano Occidental de Guatemala.  
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II. ANTECEDENTES 

 

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) tiene como meta 

alcanzar “una Guatemala más segura que fomenta un mayor desarrollo socioeconómico en el 

Altiplano Occidental y que maneja con sostenibilidad sus recursos naturales”1.  Para alcanzar lo 

anterior, USAID se ha planteado tres Objetivos de Desarrollo: i) Más seguridad y justicia para los 

ciudadanos, ii) Mejor crecimiento económico y desarrollo social en el altiplano occidental, y iii) 

Mejor manejo de los recursos naturales para mitigar los impactos del cambio climático en la 

sociedad. 

 

Como una parte importante de la implementación de la estrategia de USAID para el Altiplano 

Occidental, Development Alternatives Inc.-DAI- ejecuta el Proyecto Nexos Locales, el cual tiene 

como objetivo: “fortalecer a los municipios en el Altiplano Occidental para fomentar un desarrollo socio-

económico más sostenible, incluyente y eficaz al tiempo que reduce las vulnerabilidades locales como la 

inseguridad alimentaria y los desastres naturales”2. Así mismo, es preciso indicar que la juventud es 

uno de los temas transversales del Proyecto USAID | Nexos Locales, con especial énfasis en 

fortalecer la participación de los jóvenes y generar indicadores y recopilación de datos y análisis 

sobre las y los jóvenes, bajo el enfoque de que la juventud y las organizaciones juveniles, 

constituyen una fuerza para el cambio positivo en el Altiplano Occidental. Por lo anterior, la 

Estrategia para la juventud, del proyecto USAID | Nexos Locales tiene tres objetivos:  

 

1. Aumentar la participación de los/las jóvenes (de 15 a 29 años de edad) en toma de 

decisiones a nivel municipal dentro de las 30 municipios objetivo. 

2. Incrementar proyectos de desarrollo social y económico encabezados por, y que 

beneficien a, los/las jóvenes (de 15 a 29 años de edad) dentro de los 30 municipios 

objetivo. 

3. Crear una red juvenil cohesiva en el Altiplano Occidental que sea capaz de influenciar 

políticas económicas a nivel nacional, que afectan a la juventud. 

 

Guatemala es un país con población eminentemente joven, esto se confirma con datos de la 

Primera Encuesta Nacional de Juventud, según la cual hacia el año 2011 había una población de 10 

millones 211 mil 887 personas menores de 30 años; concretamente, se estimaba una población de 

4 millones 152 mil 411 personas entre los 15 y 29 años de edad. En base a los datos de los tres 

últimos censos realizados en el país, se establece que la población joven de Guatemala ha 

constituido tres cuartas partes de la población total del país; así, en el Censo de 1984 la población 

joven menor de 30 años fue del 71.7%, en el año de 1994 fue del 70.1% y en el Censo de 2002 el 

porcentaje fue de 74.8%. Siendo Guatemala un país con mayoría de población joven, constituye un 

desacierto que la temática de juventud sea poco abordada y visibilizada en el país, tanto a nivel 

nacional como a nivel local. La precaria institucionalidad pública que se tiene en el país para 

atender el tema de juventud se ve desbordada ante las ingentes demandas de las y los jóvenes, 

especialmente, aquellas de tipo económico y social. A pesar de los esfuerzos de diversos 

                                                           
1 USAID 2012. Estrategia de Cooperación para el Desarrollo del País-Guatemala, 2012-2016. Guatemala. 
2 Proyecto Nexos Locales-USAID. 2014.  Plan de Trabajo año uno. Quetzaltenango, Guatemala.  
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colectivos juveniles existentes en el país, el tema de juventud es menos visible en lo local y 

municipal.  

 

Otro ejemplo de la poca visibilidad de la juventud, es la carencia de datos e información 

actualizada y con dominios a nivel local, sobre la realidad social, política, cultural y económica de 

las y los jóvenes. Actualmente, el documento más detallado sobre la realidad los jóvenes lo 

constituye la Encuesta Nacional de Juventud, ENJU 2011, elaborada por la Secretaría Ejecutiva del 

Servicio Cívico Social, en alianza con el Instituto Nacional de Estadísticas, INE y el CONJUVE. La 

carencia de información oportuna, actualizada y concreta sobre la realidad de los jóvenes es aún 

mayor en los municipios y las comunidades. Esto es una realidad en los territorios que abarcan el 

Altiplano Occidental de Guatemala, haciéndose necesario generar esfuerzos concretos de generar 

información, datos e indicadores, para promover el desarrollo de las juventudes de ésta vibrante 

parte del territorio nacional.  En este marco, y a partir de un Convenio con el Proyecto USAID | 

Nexos Locales, la Red Nacional de Organizaciones de Jóvenes Mayas, RENO’J, ejecutó la 

Subvención “Diagnóstico y Mapeo de Liderazgo Juvenil”, que tuvo como objetivo específico 

“realizar un diagnóstico y mapeo de las necesidades, barreras y oportunidades de participación de 

las y los jóvenes en 30 municipios de los departamentos de Huehuetenango, Quiché, 

Quetzaltenango, Totonicapán y San Marcos”. Los municipios son los siguientes:  

 

Tabla 1. Municipios de cobertura USAID | Nexos Locales 

CR 1 Huehuetenango 

1. Chiantla 

2. Jacaltenango 

3. San Sebastián Huehuetenango 

4. Todos Santos Cuchumatanes 

5. Cuilco 

6. Concepción Huista 

7. San Antonio Huista 

8. La Libertad 

9. La Democracia 

10. Santa Cruz Barillas 

Sub/CR1 Norte de Quiché 

1. Santa María Nebaj 

2. Cunén 

3. San Juan Cotzal 

4. Sacapulas 

5. Chajul  

6. Uspantán 

CR 2 Quetzaltenango, Totonicapán y  

Sur de Quiché 

1. San Juan Ostuncalco 

2. Concepción Chiquirichapa 

3. Momostenango 

4. Santa Lucía La Reforma 

5. Santo Tomás Chichicastenango 

6. Zacualpa 

CR 3 San Marcos 

1. Nuevo Progreso 

2. San José El Rodeo 

3. San Lorenzo 

4. San Miguel Ixtahuacán 

5. San Pablo 

6. San Rafael Pie de la Cuesta 

7. Sibinal 

8. Tajumulco 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

III. METODOLOGÍA DEL PROCESO  

 

3.1. OBJETIVO  
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Realizar un diagnóstico y mapeo de las necesidades, barreras y oportunidades de participación de 

las y los jóvenes en 30 municipios de los departamentos de Huehuetenango, Quiché, 

Quetzaltenango, Totonicapán y San Marcos.  

 

3.2. POBLACIÓN OBJETIVO  

 

Jóvenes, hombres y mujeres, indígenas y mestizos/ladinos, entre 15-29 años de edad, residentes en 

alguno de los 30 municipios meta, de los departamentos de Huehuetenango, Quiché, 

Quetzaltenango, Totonicapán y San Marcos.  

 

3.3. TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS EMPLEADAS 

 

3.3.1. Descripción de la red de entrevistadores  

 

Como parte importante y fundamental de la estrategia metodológica y con el objetivo de 

involucrar directamente a las y los jóvenes en la elaboración de los diagnósticos y mapeos de 

juventud, se conformó una “Red Comunitaria de Jóvenes Investigadores del Altiplano Occidental 

de Guatemala”, integrada por 60 jóvenes entre las edades de 15-29 años, con liderazgo y quienes 

tienen manejo del idioma local de sus respectivos municipios. Para la integración de la Red, se 

buscó tener un balance de 50% de participación de mujeres y 50% de hombres, por tal sentido en 

cada uno de los 30 municipios meta, se contó con dos jóvenes investigadores, un hombre y una 

mujer, excepto en el caso del municipio de Nebaj, Quiché, donde se contó con dos mujeres 

investigadoras.  

 

Del total de jóvenes de la Red de Jóvenes Investigadores del Altiplano, el 51.66% de integrantes de 

la Red fueron mujeres y el 48.34% hombres. Con relación a la pertenencia étnica, se tiene que de 

un total de 60 jóvenes de la Red, un 61.66% se autoidentificó como maya, un 36.66% como 

ladino/mestizo y un 1.66% indica pertenecer a “otro” pueblo. 

 

A la totalidad de integrantes de la Red, se les involucró en un proceso de inducción que les 

permitió conocer los instrumentos que se utilizaron durante el trabajo de campo en sus 

respectivos municipios. De esta forma, el rol de cada uno de los integrantes de la Red, durante el 

proceso fue: a) realización de entrevistas individuales a jóvenes; b) convocatoria, organización y 

co-facilitación de entrevistas colectivas; y, c) entrevistas a funcionarios de municipalidades. Es 

importante señalar que el perfil de las y los integrantes de la Red fue: jóvenes de entre 15-29 años 

de edad, con liderazgo local, informados de lo que ocurre en sus territorios y con dominio del 

idioma de la localidad.  

 

 

 

Tabla 2. Integrantes de la Red de Jóvenes Investigadores del Altiplano Occidental de Guatemala  

No Clúster Regional Total de Sexo Pertenencia étnica 
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jóvenes 
Mujeres Hombres Indígenas 

Ladinos o 

mestizos 
Otro 

1 
CR 1 

Huehuetenango 
20 10 10 9 10 

1 

2 
Sub/CR1 Norte de 

Quiché 
12 7 5 12 0 

0 

3 

CR 2 

Quetzaltenango, 

Totonicapán y  

Sur de Quiché 

12 6 6 9 3 

 

0 

4 CR 3 San Marcos 16 8 8 7 9 0 

 TOTAL 60 31 29 37 22 1 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

3.3.2. Entrevistas individuales  

 

Se realizaron 80 entrevistas individuales en cada uno de los 30 municipios meta, dirigidas a jóvenes 

de entre 15-29 años de edad. Estas entrevistas fueron realizadas por la Red de Jóvenes 

Investigadores del Altiplano Occidental en el período que va del 18 al 29 de enero de 2,016. El 

instrumento utilizado en las entrevistas individuales incluyó los siguientes módulos: a) Información 

general del entrevistado; b) Educación; c) Salud y Nutrición; d) Participación Ciudadana; e) 

Migración; d) Servicios Públicos Locales; f) Medio Ambiente; g) Empleo; h) Discapacidad; y, i) 

Diversidad Sexual. La valiosa información emanada de estas entrevistas individuales permite 

realizar análisis de tipo cuantitativo sobre las realidades de las juventudes de los 30 municipios 

meta, en los temas antes descritos. El promedio de tiempo de aplicación de cada instrumento de 

entrevista fue de entre 20 a 25 minutos, tanto en el área urbana como en áreas rurales de cada 

municipio. 

 

Tabla 3. Ficha Técnica de Entrevistas Individuales 

Fecha de aplicación  Del 18 al 29 de Enero de 2,016 

Población objetivo  Jóvenes entre 15-29 años de edad (hombres y mujeres; indígenas y 

ladinos/mestizos). Se entrevistaron 1,189 hombres (50.8%) y 1,150 

mujeres (49.2%). De ellos 940 son ladinos (40.2%) y 1,293 (55.3%) 

indígenas; un 4.4% no sabe/no responde pertenencia étnica. Se 

entrevistó 1,666 en área rural (71.2%) y 673 jóvenes de área 

urbana (28.8%).  

Error relativo  ±1.8% 

Tamaño de la 

muestra  

2,339  

Población objetivo 

universo  

269,926 

Cobertura 

geográfica  

Treinta municipios de 5 departamentos: Huehuetenango, Quiché, 

San Marcos, Totonicapán, Quetzaltenango.  

Metodología  Aplicación de instrumento de entrevista individual, que consta de 

10 módulos temáticos, aplicado a un grupo de jóvenes 

seleccionados por muestra diseñada para área urbana y rural, 

hombres y mujeres, distribución geográfica.  
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Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

3.3.3. Entrevistas colectivas 

 

Como parte de la Metodología de la ejecución de la Subvención del “Diagnóstico y Mapeo de 

Liderazgo Juvenil” se llevaron a cabo 30 entrevistas colectivas, en igual número de municipios; tuvo 

como objetivo recolectar información de tipo cualitativo para el diagnóstico y mapeo de la 

juventud, para tener una mirada, desde la juventud, sobre las necesidades, barreras y 

oportunidades de participación.  

 

El perfil de los participantes en las entrevistas colectivas fue: jóvenes, hombres y mujeres, de entre 

15-29 años de edad, residentes en su municipio, indígenas y ladinos/mestizos, con involucramiento 

en organizaciones juveniles locales o con poca o ninguna experiencia previa de participación en 

espacios de participación ciudadana. Se tuvo una participación de 403 jóvenes en las 30 entrevistas 

colectivas, de los cuales el 47.64% fueron mujeres y el 51.12% fueron hombres, el otro 1.24% no 

sabe/no responde sexo; por otro lado, con relación a la pertenencia étnica de los participantes, el 

57.81% fueron jóvenes indígenas, el 41.19% ladinos/mestizos; un 0.50% dijo pertenecer a “otro” 

pueblo al consultársele su pertenencia étnica y el otro 0.50% no respondió sobre su etnicidad.  

 

Cada una de las entrevistas colectivas tuvo una duración de 4 horas. Desde la perspectiva del 

análisis cualitativo, durante estas entrevistas se buscó la opinión de los jóvenes respecto a 

preguntas claves tales como: a) ¿Qué es la juventud y quiénes son jóvenes?; b) ¿Qué es joven en mi 

municipio?; y, c) ¿Qué significa ser mujer joven?, entre otras interrogantes. Así mismo, se buscó 

hacer una aproximación, desde la mirada de los jóvenes, con relación existencia/inexistencia de 

organizaciones juveniles y/o instituciones que trabajan a favor de las y los jóvenes en el municipio, 

así como la identificación de potenciales aliados y aquellos obstaculizadores de acciones a favor del 

desarrollo de la juventud a nivel local.  

 

Finalmente, es importante indicar que durante las entrevistas colectivas se recogió la opinión y 

propuestas de los propios jóvenes en torno a los principales problemas del municipio y de la 

juventud con relación a los siguientes temas: 1) educación, 2) salud, 3) participación ciudadana, 4) 

empleo, 5) medio ambiente, 6) migración, 7) servicios públicos locales, 8) discapacidad, 9) 

seguridad y 10) diversidad sexual. 

 

Tabla 4. Resumen de participantes en las entrevistas colectivas 

TOTAL  

SEXO 

 

PERTENENCIA ÉTNICA 

Mujeres Hombres 
No 

Respondió 
Indígenas 

Ladinos/ 

mestizos 
Otro 

No 

Respondió 

403 192 206 5 233 166 2 2 

        

100% 47.64% 51.12% 1.24% 57.81% 41.19% 0.50% 0.50% 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

3.3.4. Entrevistas a municipalidades 
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Se realizaron 30 entrevistas a igual número de municipalidades que corresponde a la cantidad de 

municipios meta del Proyecto USAID | Nexos Locales. Estas entrevistas fueron aplicadas por las y 

los integrantes de la Red de Jóvenes Investigadores del Altiplano Occidental, durante el período 

que va del 18 de enero al 19 de febrero de 2,016. Cada entrevista tuvo, en promedio, una 

duración de 30 minutos. En concreto, estas entrevistas buscaron identificar la perspectiva de los 

gobiernos locales, con relación a la juventud. Así, se preguntó, entre otros aspectos, qué es ser 

joven en cada uno de los municipios y cuál debería ser el rol de las y los jóvenes en el desarrollo 

local, desde la perspectiva de cada municipalidad. De igual forma, se buscó establecer la 

existencia/inexistencia de Oficinas Municipales de Juventud y las principales áreas de interés para 

trabajar con los jóvenes por parte de las municipalidades. 

 

Como valor agregado, es importante indicar que las entrevistas a municipalidades permitieron un 

acercamiento de los dos integrantes de la Red de Jóvenes Investigadores del Altiplano Occidental, 

a la administración edil período 2,016-2,020. 

 

 

IV. INFORMACIÓN GENERAL DE MUNICIPIO 

 

4.1. UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

 

De acuerdo con información contenida en el Plan de Desarrollo de Chiantla 2011-2025, este 

municipio se encuentra ubicado a seis kilómetros de distancia de la cabecera departamental de 

Huehuetenango y a 272 kilómetros de la ciudad capital. Se ubica a una altitud sobre el nivel del 

mar que oscila entre 1,900 y 3,800 sobre el nivel del mar; su temperatura fluctúa 4° a 28° grados 

centígrados. De acuerdo con datos del Instituto Geográfico Nacional, IGN, la extensión territorial 

de Chiantla es de 518,741 kilómetros cuadrados (SEGEPLAN, 2010).  

 

El municipio cuenta con un total de 192 lugares poblados, para cuya administración se han 

subdividido en 24 micro-regiones. En ese territorio el 48.4% del total de viviendas cuenta con 

material adecuado y un 51.6% con material inadecuado. Es importante señalar que 60.6% de los 

hogares presenta hacinamiento3. Un 78.2% de las viviendas cuenta con un adecuado 

abastecimiento de agua y en un 21.8% este servicio es inadecuado. Con relación a aspectos de 

salubridad 89.1% de las viviendas cuenta con servicio sanitario adecuado y en un 10.9% es 

inadecuado. 

 

4.2. DATOS POBLACIONALES   

 

En base a datos contenidos en la Caracterización Departamental de Huehuetenango elaborada por 

el Instituto Nacional de Estadísticas, INE, se tiene que, hacia el año 2,011, el municipio de Chiantla 

tiene una población de 90 mil 825 habitantes, de los cuales 45,899 son hombres y 44,927 son 

                                                           
3 Según el INE, el hacinamiento se define como “hogares con más de tres personas por cuarto”. 
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mujeres, equivalente al 50.53% y el 49.46%, respectivamente. Este municipio se caracteriza por 

tener, en su mayoría, una población no indígena que alcanza 92.3% del total de habitantes, 

mientras que un 5.6% se autoidentifica como Mam, 0.8% como Q’anjob’al, 0.4% K’iche’ y 0.8% 

como otros.  

 

Por su ubicación geográfica, un 89.7% de la población es del área rural y 10.3% es población 

urbana. La tasa de alfabetismo en Chiantla es del 65.5% y la de analfabetismo es de 34.5%. En base 

a la proyecciones de población del INE se tiene que, para el año 2,010, la población joven este 

municipio era de 30 mil 079 jóvenes de los cuales 13,997 eran hombres y 16,082 mujeres, es decir, 

equivalentes al 46.53% y 53.46%, respectivamente. Es decir, que las mujeres jóvenes constituyen la 

mayoría de población joven. Del total de población joven un 41.03% está entre las edades de 15-

19 años, el 32.76% entre los 20-24 años y el 26.19% tiene entre 25-29 años. 

 

Tabla 5. Población joven de Chiantla, según sexo y quinquenios de edad (2010) 

GRUPO ETARIO 
SEXO 

TOTAL 
HOMBRES MUJERES 

15-19 6,055 6,288 12,343 

20-24 4,556 5,300 9,856 

25-29 3,386 4,494 7,880 

TOTAL 13,997 16,082 30,079 

Fuente: Tabla elaborada con datos de "Proyección de población INE 2002-2020" 

 

 

V. DIAGNÓSTICO Y MAPEO DE LIDERAZGO JUVENIL  

 

SECCIÓN 1. DIAGNÓSTICO DE LA JUVENTUD  

 

En la presente sección se detalla información cuantitativa recolectada en el municipio, a partir de 

las entrevistas individuales, así como información de tipo cualitativo aportada por las y los jóvenes 

que participaron en una entrevista colectiva municipal donde se analizaron los problemas más 

comunes a nivel local y comunitario para la juventud. En este sentido, concretamente, aquí se 

presentan un perfil de la población joven entrevistada, así como información con relación a temas 

como participación ciudadana, migración, empleo y las barreras y oportunidades de la juventud 

con capacidades diferentes y aspectos sobre juventud y diversidad sexual.  

 

1.1. CARACTERIZACIÓN DE LA JUVENTUD ENTREVISTADA 

 

El perfil de las personas consultadas para el presente Diagnóstico y Mapeo de Liderazgo Juvenil de 

Chiantla, por medio de las entrevistas individuales, fueron jóvenes entre las edades de 15-29 años, 

hombres y mujeres, indígenas y no indígenas, residentes en el municipio, tanto de área urbana 

como rural. Concretamente, fueron aplicadas 80 entrevistas individuales a igual número de jóvenes 

en las edades antes indicadas; de ellos, el 48.75% fueron hombres y el 51.25% fueron mujeres. El 

98.75% de jóvenes entrevistados se autoidentificó como no indígena –ladino/mestizo-, apenas el 
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1.25% dijo ser indígena. Lo anterior es congruente con la composición étnica del municipio, que se 

caracteriza por tener una mayoría de población no indígena. 

 

Tabla 6. Caracterización de la juventud entrevistada 

SEXO 

  ESTADO CIVIL 

GRUPO ÉTNICO 

TOTAL 

LADINO/ 

MESTIZO INDÍGENA 

HOMBRES 

  

  

  

Solteros  33 1 34 

Casados 5 0 5 

TOTAL 
38 1 39 

MUJERES 

  

  

  

Solteras  36 0  36 

Casadas  3 0  3 

Unidas  2 0  2 

TOTAL 41 0  41 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

En relación al estado civil de las y los jóvenes entrevistados, un 87.18% de los hombres indicó 

estar soltero, en tanto que las mujeres jóvenes solteras fueron el 87.8%. De los varones 

entrevistados, cinco de ellos indicaron estar casados, en tanto que en el caso de las mujeres 3 de 

ellas indicaron estar casadas y dos unidas. Es importante reflexionar en el hecho de que jóvenes 

que toman la decisión de llevar una vida en pareja y conformar una familia a temprana edad, 

pueden ver limitadas sus aspiraciones y desarrollo integral como personas; esto último, podría 

verse reflejado en jóvenes que abandonan los estudios, embarazos en adolescentes y jóvenes, 

limitaciones para acceder a un empleo y, en otros casos, tomar la decisión de migrar en búsqueda 

de sustento de sus familias.  Un cambio en el estado civil de los jóvenes a edades tempranas, 

especialmente, en las mujeres jóvenes, puede contribuir a perpetuar el ciclo de la pobreza y limitar 

su crecimiento personal en lo académico, así como la generación de otro tipo de problemas 

sociales como la violencia intrafamiliar.  

 

En este contextos, es relevante indicar que la gran mayoría de jóvenes de Chiantla, un 87.5%, 

indicó estar soltero, lo cual da la pauta para reflexionar en el sentido de que una buena parte de la 

juventud de este municipio está posponiendo la decisión de iniciar y conformar su propia familia y 

esto daría la oportunidad a implementar acciones que impacten positivamente en la calidad de vida 

de las juventudes de la localidad.  

 

 

1.2. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 

Lograr la participación ciudadana de las y los jóvenes es un reto fundamental, como parte 

importante del desarrollo desde lo local. Esto es de vital importancia, si se tiene presente que la 

juventud es un socio y actor estratégico del desarrollo. Una juventud con participación ciudadana 

ayuda, entre otras cosas, a generar y fortalecer el tejido asociativo y, con ello, a la generación de 
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capital social en el municipio. A continuación se presentan datos y algunas reflexiones con relación 

a la juventud de Chiantla y la participación ciudadana en el municipio.  

 

Tabla 7. ¿Para usted qué es participación ciudadana? 

NOCIONES 

SEXO 

TOTAL HOMBRES MUJERES 

Velar por mi comunidad  10 7 17 

Participar en COCODE o COMUDE 3 3 6 

Votar  7 8 15 

Fiscalizar a la municipalidad  0 2 2 

Organizar a mi comunidad 4 4 8 

Ejercer mis derechos  15 14 29 

No sabe  0 3 3 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

Un alto porcentaje de jóvenes (36.25%) de Chiantla, asocia la participación ciudadana con el 

ejercicio de sus derechos, por el contrario, apenas un 7.5% indica que aquello implica participar en 

Consejos Comunitarios y/o el Consejo Municipal de Desarrollo. Lo anterior, estaría reflejando 

escasa participación de la juventud en espacios como el COCODE y el COMUDE, pero a la vez 

poca atención desde estos espacios a sus necesidades fundamentales. En tal sentido, la promoción 

de la participación ciudadana de la juventud en Chiantla, implica un sensibilización funcionarios 

municipales, así como líderes comunitarios sobre la importancia del sector juventud, junto con 

capacitación y mecanismos de participación contenidos en el Código Municipal y la Ley de 

Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.  

 

El sentido de comunidad está presente en buena parte de la población joven consultada ya que el 

21.25% indica que velar por su comunidad es participación ciudadana, mientras que un 10% lo 

relaciona con organizar a su comunidad. Por otro lado, no es menos relevante señalar que solo un 

18.75% de los jóvenes consultados indica que votar es participar. Esto último indica que la propia 

juventud de Chiantla tiene plena consciencia de que la participación va más allá del acto mismo de 

acudir a votar para elegir autoridades cada cuatro años, siendo importante porque permite 

observar que las y los jóvenes están abiertos a otras opciones de participación en el municipio.  
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Tabla 8. ¿En qué espacios las mujeres jóvenes tienen mayor oportunidad de participación? 

ESPACIOS 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

COCODE 3 3 6 

Municipalidad 3 3 6 

Organizaciones de mujeres 27 30 57 

En procesos de capacitación 5 3 8 

En ningún espacio 1 1 2 

Otras organizaciones 0 1 1 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

A pesar de ciertos avances en el país sobre la participación de la mujer, es importante indicar que 

el ejercicio de la ciudadanía y una participación integral es notablemente baja para este municipio; 

lo anterior, es aún más severo para las mujeres indígenas, jóvenes y rurales. Lo anterior tiene sus 

diferentes causas, por mencionar algunas, que a partir de las prácticas culturales, de machismo y 

discriminación hacia la mujer. No obstante lo anterior, un 71.25% de la juventud de Chiantla indica 

que las organizaciones de mujeres constituyen el espacio más importante en el que se facilita la 

participación de las jóvenes; esto último, es compartido en casi similares proporciones, tanto por 

hombres como por las mujeres. Apenas el 2.5% indicó que en Chiantla no se toma en cuenta la 

participación de la mujer joven en ningún espacios; lo anterior es positivo, porque permite 

vislumbrar que existe en el municipio, un clima de apertura al hecho de que las jóvenes participen 

y esto podría estar asociado a trabajos previos de posicionamiento y empoderamiento de 

derechos de la mujer.  

 

Considerando que el Sistema Nacional de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural es el sistema de 

participación ciudadana por excelencia; sí debe consistir una preocupación el hecho de observar 

que en Chiantla, la participación de las mujeres jóvenes en espacios como el COCODE se perciba 

baja. En efecto, porque apenas el 7.25% de los consultados para este diagnóstico mencionó el 

COCODE como un espacio en el que se facilita la participación de la mujer. Ninguno de los 

consultados mencionó el COMUDE como un espacio que favorece la participación de las mujeres 

jóvenes. De igual forma, tan solo un 7.25% visualiza la Municipalidad como una entidad de apoyo a 

la participación de las mujeres.  

 

Una notable ausencia de la participación e incidencia de las mujeres jóvenes en el COCODE y el 

COMUDE, redunda en una invisibilización del rol de las mujeres en la comunidad y cortan la 

posibilidad de promover acciones de política pública a nivel municipal para fomentar el desarrollo 

integral de las mujeres. En tal sentido, futuros procesos de desarrollo a nivel local, deben 

promover el involucramiento y participación de las mujeres jóvenes, junto con la posibilidad de 

brindarles asesoría, acompañamiento y formación para el ejercicio de la participación ciudadana.  
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Tabla 9. Según su percepción, ¿entre los jóvenes, quién tiene más dificultades para participar? 

JÓVENES CON 

DIFICULTADES 

SEXO 
Total 

HOMBRES MUJERES 

Los hombres 8 4 12 

Las mujeres 31 36 67 

No respondió 0 1 1 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

En Chiantla, una mayoría, el 83.75%, indica que, entre la juventud, son las mujeres las que tienen 

más dificultades para participar y ejercer ciudadana en el territorio. Un 15% indicó que son los 

hombres jóvenes lo que tienen más dificultades para participar. 

 

La mayoría de la población de este municipio vive en el área rural. En este sentido, podría inferirse 

que son las mujeres jóvenes del área rural las que tienen más barreras y limitaciones para acceder 

a espacios de participación. En este contexto, acciones futuras de promoción de la participación 

ciudadana de la juventud de Chiantla, deben poner especial énfasis en promover la inclusión de las 

mujeres jóvenes, con especial atención al área rural. Lo anterior, se debe complementar con 

sensibilización a la autoridad comunitaria y municipal, padres de familia, en relación a la 

importancia de que la mujer joven participe en el desarrollo de local. 

 

Tabla 10. ¿En qué espacios se toma en cuenta a la juventud para la toma de decisiones que afectan el desarrollo 

local?  

ESPACIOS 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Comunitarios 11 10 21 

Municipal 1 1 2 

Iglesia 14 22 36 

Ninguno 12 8 20 

No respondió 1 0 1 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

Otros estudios de juventud a nivel nacional, señalan que los espacios donde se encuentra una 

elevada participación de jóvenes son: La Iglesia y Organizaciones deportivas. Así, es importante 

destacar que en Chiantla un elevado porcentaje de los consultados, el 45%, considera que, a nivel 

del municipio, es la Iglesia el espacio donde se toma en cuenta a la juventud con relación a la toma 

de decisiones sobre aspectos relacionados al desarrollo local; por otro lado, no es menos 

relevante observar que un 25% indicó que no se toma en cuenta a la juventud en ningún espacio. 

Solo un 26.25% de los jóvenes considera que se les toma en cuenta en espacios de tipo 
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comunitario, esto es entendible si se tiene presente que los jóvenes de Chiantla, no asociación la 

participación ciudadana con la presencia en instancias como el COCODE (ver Tabla 7).  

 

Es de especial relevancia observar que los espacios municipales son visualizados en menor medida 

como una opción para la toma en cuenta de la juventud en la toma de decisiones. De hecho, solo 

un 2.5% de los consultados consideró que en los espacios municipales se toma en cuenta la voz de 

la juventud, cuando de desarrollo local se trata. Existe entonces una gran distancia y desconexión 

entre el “mundo de las juventudes” de Chiantla y el quehacer institucional municipal. Corregir esta 

situación debe ser un reto tanto de la Municipalidad, como del incipiente y poco visibilizado tejido 

asociativo juvenil del municipio.  

 

Tabla 11. Según su percepción ¿cuál es la principal barrera que obstaculiza la participación de la juventud?  

BARRERA 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Edad  14 15 29 

Estatus económico  6 6 12 

Ser indígena  2 0 2 

Ser mujer  2 6 8 

Discapacidad  3 1 4 

Religión  1 0 1 

Racismo  1 4 5 

Desinterés  7 5 12 

Falta de capacitación  3 3 6 

No respondió  0 1 1 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

En relación a las principales barreras que obstaculizan la participación de las y los jóvenes de 

Chiantla, un 36.25% identificó la edad como la principal limitación. Para un 15% de las y los 

entrevistados el obstáculo para la participación es el estatus económico y un porcentaje igual 

piensa que ello se debe al desinterés de los propios jóvenes. En este contexto, y con base en los 

resultados del diagnóstico, es importante y necesario sensibilizar y empoderar a los propios 

jóvenes, en el sentido de que su condición de jóvenes no debe ser una limitante para su 

participación ciudadana en su municipio; de igual forma, se debe promover dentro de las 

juventudes locales, que la voz y presencia de los jóvenes en diferentes aspectos del municipio 

constituye un avance para el desarrollo local.  

 

Para un 10% de los entrevistados, el ser mujer puede llegar a ser una limitante para la participación 

juvenil, mencionada mayormente por las propias mujeres. Lo anterior, ayuda a poner en 

perspectiva la voz de la mujer joven de Chiantla, en el sentido de que su condición de mujer le 

limita su participación a nivel local.  Aspectos como el ser indígena, la discapacidad o la falta de 

capacitación tienen poca relevancia, según los jóvenes, como barreras que limitan el ejercicio de la 

participación a nivel local. Por último, en un territorio eminentemente no indígena como Chiantla, 

llama la atención que un 6.25% menciona el racismo como una barrera.  



Diagnóstico y Mapeo de Liderazgo Juvenil: Chiantla                        USAID Nexos Locales 

Página 14 de 34 

 

Durante la elaboración del Diagnóstico y Mapeo de Liderazgo Juvenil de Chiantla, se consideró 

importante indagar con relación a cómo perciben los jóvenes el quehacer de la Municipalidad, con 

acciones relacionadas a su desarrollo como un sector de la población local. Así, en las tablas 12 y 

13, se pueden observarse las percepciones de los jóvenes en torno a la cantidad de recursos que 

destina la municipalidad al tema de juventud y el nivel de interés que muestra el Concejo Municipal 

sobre la participación de las y los jóvenes en la toma de decisiones a nivel local.  

  

Tabla 12. Según su percepción, la cantidad de recursos que la municipalidad destina para atender a la juventud es: 

CANTIDAD 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Mucho  3 2 5 

Poco 24 26 50 

Nada 12 13 25 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

Se puede observar que existe en la juventud de Chiantla, una elevada percepción de que la 

Municipalidad destina poco o nada de recursos para atender a las y los jóvenes  siendo el 62.5% y 

31.25%, respectivamente. Tan solo un 6.25% de los consultados indicó que la comuna local destina 

muchos recursos para atender a los jóvenes. En este sentido, se puede indicar que 9 de cada 10 

jóvenes consultados considera que la Municipalidad de Chiantla destina poco o nada de recursos 

para atender aspectos que tienen que ver con el desarrollo de la juventud. Esto, es una muestra 

más de la percepción de distancia que existe entre “el mundo de las juventudes” y el quehacer de 

sus autoridades municipales.  

 

Tabla 13. ¿Percibe interés por parte del concejo municipal en cuenta a la participación de jóvenes en la toma de 

decisiones?  

CANTIDAD 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Mucho 1 2 3 

Poco 27 22 49 

Nada 10 17 27 

No respondió 1 0 1 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

 

La percepción de que la Municipalidad destina poco o nada de recursos para la juventud es, 

proporcionalmente, similar tanto en hombres como en las mujeres jóvenes. A lo anterior, se suma 

el hecho de que existe una alta percepción, entre los jóvenes, de que las autoridades locales, 

representadas en el Concejo Municipal, tienen poco o nada de interés si de participación de la 

juventud en la toma de decisiones se trata. De hecho, un 61.25% manifiesta que hay poco interés y 
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otro 33.75% de que no hay nada de interés, por parte del Concejo Municipal con respecto a 

tomar en cuenta a los jóvenes en la toma de decisiones.  

 

1.3. MIGRACIÓN 

 

La Región del Triángulo Norte de Centroamérica –Guatemala, El Salvador y Honduras- presenta 

una elevada tasa de migración de jóvenes de entre 15-30 años edad. Se estima que, cada año, más 

de 100 mil personas de la región migran hacia Estados Unidos y residen en ese país con estatus 

migratorio irregular4. En fechas recientes, la emigración hacia EEUU, desde la región, cobró 

especial importancia y notoriedad, cuando en el año 2,014 se registró, al menos, unos 51,7055 

casos de menores de edad no acompañados que viajaron hacia ese país. La migración es un reflejo 

de esa movilidad social horizontal que muestran las y los jóvenes y los factores que la generan 

pueden variar de un territorio a otro; en Guatemala la migración está asociada a la falta de 

oportunidades, especialmente, para las y los jóvenes de áreas rurales, ya que las oportunidades 

suelen concentrarse en ciudades urbanas de tamaño mediano y el centro del país. Para tener una 

mirada fresca sobre la migración joven en Guatemala, en la presente sección del Diagnóstico y 

Mapeo del Liderazgo Juvenil de Chiantla, se presentan una serie de cuadros con información sobre 

el tema de la migración.  

 

Tabla 14. ¿Ha migrado a otro país?  

MIGRACIÓN 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Sí 2 1 3 

No 36 39 75 

No respondió 1 1 2 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

De acuerdo con datos emanados de las entrevistas individuales realizadas a jóvenes de Chiantla, la 

gran mayoría de ellos, un 93.75%, indicó que nunca ha migrado a otro país; por el contrario, solo 

un 3.75% de los jóvenes indicó sí haber migrado a otro país. De los datos anteriores se puede 

desprender que el tema y fenómeno de la migración hacia el exterior, no constituye un problema 

central para las juventudes de Chiantla. Esto es una buena noticia, ya que no es un territorio que 

pueda, potencialmente, ir perdiendo su capital humano joven, con una eventual partida de éste 

hacia otro país.  

 

 

 

 

 

                                                           
4 BID. Lineamientos del Plan de la Alianza para la Prosperidad del Triángulo Norte, Septiembre de 2,014. Disponible en: 

http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=39224313 (consultada el 08/04/16).  
5 Noriega, Roger. “Securing the Border: Understanding and Addressing the Root Causes of Central American Migration 

to the United States”, AEI, American Enterprise Institute, Marzo, 2,015. Pág. 4. Disponible en: https://www.aei.org/wp-

content/uploads/2015/03/Noriega-SHSC-Central-America-032515-final.pdf (consultada el 08/04/16).  

http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=39224313
https://www.aei.org/wp-content/uploads/2015/03/Noriega-SHSC-Central-America-032515-final.pdf
https://www.aei.org/wp-content/uploads/2015/03/Noriega-SHSC-Central-America-032515-final.pdf
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Tabla 155. Si migró ¿Cuál de los siguientes motivos fue el más importante? 

RAZONES 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Trabajo 1 1 2 

No respondió 1 0 1 

TOTAL 2 1 3 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

De los pocos jóvenes de Chiantla que indicaron haber migrado alguna vez hacia otro país, el 

motivo principal de hacerlo fue por cuestiones de trabajo. En este marco, es importante tener en 

perspectiva que aunque la migración puede tener una faceta “positiva” en cuanto a la adquisición 

de conocimientos, ingresos económicos y otros oportunidades de crecimiento personal, el hecho 

de que los jóvenes abandonen el hogar y sus respectivos territorios, rompe su tejido social y, con 

ello, la posibilidad de seguir estudiando y/o desarrollándose en sus respectivos lugares de origen, 

con lo cual los municipios también pierden su capital humano joven. Por lo anterior, y a juzgar por 

los datos emanados de las entrevistas individuales, es positivo que la decisión de migrar hacia el 

exterior no constituye una opción a considerar por las y los jóvenes de Chiantla como mecanismo 

de búsqueda de oportunidades.  

 

En Guatemala la migración tiene un enorme impacto económico, especialmente, en aquellos 

territorios donde la misma tiende a ser elevada. Entre los impactos, es importante tener presente 

los de tipo económico, que se generan a partir de la llegada de remesas. Así, por ejemplo, de 

acuerdo con cifras oficiales del Banco de Guatemala, BANGUAT, durante el año 2,015, ingresaron 

al país un total de 6 mil 284 millones de dólares en concepto de remesas familiares. En el primer 

trimestre del 2,016 las remesas familiares ingresadas alcanzaron la cifra de 1,662 millones de 

dólares, lo cual representa un aumento de más de 267 millones de dólares, comparados con 

respecto mismo período del año 2,015.6 

 

Tabla 16. ¿Recibe remesas de sus familiares en otro país? 

RECIBE REMESAS 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Sí 9 12 21 

No 25 17 42 

TOTAL 34 29 63 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

De un total de 80 jóvenes entrevistados en Chiantla, 63 de ellos respondieron a la pregunta de si 

reciben o no remesas familiares de otro país. De entre quienes respondieron aquella pregunta, un 

total de 33.3% indicó que sí recibe remesas de familiares en el exterior y el 66.7% indica que no. 

De entre los jóvenes que reciben remesas familiares, la mayoría son mujeres. En este sentido, se 

puede indicar que aunque la migración al exterior no constituye una opción, actualmente, para los 

                                                           
6 Fuente: Banco de Guatemala. Abril, 2016. Disponible en: 

http://www.banguat.gob.gt/inc/ver.asp?id=/estaeco/remesas/remfam2016.htm&e=125844 (consultado el 08/04/16).  

http://www.banguat.gob.gt/inc/ver.asp?id=/estaeco/remesas/remfam2016.htm&e=125844
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jóvenes de Chiantla, si lo fue para un considerable número de familiares de éstos en el pasado; a la 

fecha la juventud de alguna manera depende económicamente de esas remesas.  

 

Con relación al destino que se da al dinero que se recibe por concepto de remesas familiares 21 

jóvenes respondieron al cuestionamiento. Un 42.85% de los jóvenes indicó se utiliza para cubrir 

gastos familiares y un porcentaje igual indicó que se destina para el pago de estudios. Solo un 9.5% 

dijo que el destino de la remesa familiar es el ahorro y un 4.76% indica que lo utiliza para 

diversión. En este contexto, puede indicarse que, según los jóvenes de Chiantla, los recursos que 

se reciben en concepto de remesas familiares desde el exterior van destinadas, fundamentalmente, 

para el pago de gastos de manutención familiar y pago de estudios. Así, vemos, entonces, que la 

cultura del ahorro está poco extendida entre los jóvenes que perciben una remesa familiar.  

 

Tabla 17. Si recibe remesas, ¿en qué la utiliza más? 

DESTINO REMESAS 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Cubrir necesidades familiares 5 4 9 

Ahorro   0 2 2 

Estudios  4 5 9 

Para diversión  0 1 1 

TOTAL 9 12 21 

- Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

De los datos de la tabla anterior, se deduce que el ahorro no es un destino que los jóvenes 

visualicen como un uso potencial a darse a las remesas familiares. Por lo anterior, es necesario 

promover en la juventud del municipio potenciales acciones que promuevan el emprendedurismo 

juvenil y la cultura de ahorro, con lo cual se pueden potenciar y maximizar los recursos 

provenientes de las remesas familiares que perciban. Más formación y herramientas que fomenten 

la cultura del ahorro y el emprendimiento juvenil son necesarias, también, en el municipio de 

Chiantla, para potenciar la movilidad social ascendente de los jóvenes, por medio de un buen uso y 

destino de los recursos que llegan al territorio, por concepto de remesas familiares.  

 

 

1.4. EMPLEO 

 

La juventud es una etapa en la búsqueda de la tan ansiada autonomía personal y uno de los 

mecanismos para lograrla consiste y efectivamente, es lograr acceder a un empleo que le genere a 

las y los jóvenes la posibilidad de agenciarse de recursos para su auto sostenimiento o 

manutención personal y establecer un proyecto de vida. Sin embargo, es claro que uno de los 

grandes desafíos con los que se encuentran la juventud, especialmente, en áreas rurales y con 

indicadores elevados de pobreza y extrema pobreza, es la escasez de oportunidades de empleo en 

sus propios municipios. De entre los jóvenes, son las mujeres las que tienden a presentar mayores 

dificultades para insertarse en el mercado laboral, así como aquellos jóvenes con bajos niveles de 

escolaridad; aspecto que son igual mencionados por la Encuesta Nacional de Juventud, ENJU, de 

Guatemala del año 2,011. En este marco, y para tener una mirada actualizada y con datos a nivel 
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local, a continuación, se presentan datos sobre la juventud de Chiantla y su situación respecto al 

empleo.   

Tabla 188. ¿Cuál es su ocupación actual? 

OCUPACIÓN 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Agricultor 1 0 1 

Estudiante 24 25 49 

Comerciante  2 0 2 

Ama de casa 0 3 3 

Empleado público 2 0 2 

Empleado en empresa privada 4 4 8 

Estudia y trabaja 2 2 4 

Ninguna 3 7 10 

No respondió 1 0 1 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

En relación a la ocupación, los datos para el municipio de Chiantla señalan que para un 61.25% de 

los jóvenes son estudiantes. Esto es sumamente positivo porque deja entrever que una buena 

parte de la juventud del municipio se encuentra ejerciendo su derecho a la educación lo cual, en 

un futuro cercano, puede contribuir a la movilidad social ascendente de los jóvenes. No obstante 

lo anterior, es muy importante hacer el llamado a visualizar que en Chiantla, un 12.5% de jóvenes 

respondió que no tiene “ninguna” ocupación, los cuales estarían encuadrando entre el grupo de 

los “Ni-Ni”, es decir, aquellos jóvenes que ni estudian ni trabajan. De hecho, un reciente estudio 

del Banco Mundial, BM, presentado en enero de 2,016, señala que, en América Latina, uno de cada 

cinco jóvenes entre las edades de 15-24 años es parte del grupo de los “Ni-Ni” porque no van a la 

escuela ni trabajan y que el fenómeno de los “ni-ni” está por encima del promedio regional en 

zonas como América Central. Según el estudio del BM, en Centroamérica el fenómeno de los “ni-

ni” puede verse, eventualmente, asociado a problemas de violencia y al crimen, razón por la cual 

los gobiernos deben prestar especial atención a este fenómeno7. En el caso concreto de Chiantla, 

entre el grupo de jóvenes que no estudio ni trabaja, llama la atención que la mayoría de ellos lo 

constituyen mujeres jóvenes. Por último, con relación a la ocupación, se toma nota de que siendo 

Chiantla un municipio que tiene una alta extensión de área rural en su territorio, llama la atención 

que casi ningún joven este ocupado en el sector de la agricultura.  

 

 

 

 

                                                           
7 BM. Banco Mundial, Ninis en América Latina. 20 millones de jóvenes en búsqueda de oportunidades. Washington, 

Enero, 2,016. Pág. 1. Disponible en: 

https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/22349/K8423.pdf?sequence=5&isAllowed=y (consultada el 

09/04/16).  

https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/22349/K8423.pdf?sequence=5&isAllowed=y


Diagnóstico y Mapeo de Liderazgo Juvenil: Chiantla                        USAID Nexos Locales 

Página 19 de 34 

Tabla 19.  ¿Tiene personas que dependan económicamente de usted? 

PERSONAS QUE 

DEPENDEN 

SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Si 5 2 7 

No 6 4 10 

TOTAL 11 6 17 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

Del total de 80 jóvenes entrevistados en Chiantla, solo 17 respondieron la pregunta de si tienen 

personas que dependan económicamente de ellos. Así de entre quienes respondieron aquella 

interrogante, un 41.17% dijo tener personas bajo su cargo económicamente y un 58.83% que no. 

Es importante señalar que el hecho de que un joven tenga responsabilidades económicas para la 

manutención de otras personas, puede ser el motivo por el cual se genere abandono de los 

estudios y migración. Asimismo, aquello puede generar limitaciones y barreras a las y los jóvenes 

para poder lograr su desarrollo personal, dado que tienen como prioridad atender a personas que 

dependen económicamente de ellos y el impacto negativo se reflejaría en bajos niveles de 

escolaridad, potenciales problemas de salud y el rompimiento de un proyecto de vida.  

 

Tabla 20.  ¿En qué sector existen más posibilidades u oportunidades de empleo para la juventud en el municipio? 

SECTOR 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Agricultura 10 14 24 

Comercio 19 12 31 

Labores artesanales 0 2 2 

Servicios 8 9 17 

Industria 1 4 5 

No respondió 1 0 1 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

 

El comercio es el principal sector donde los jóvenes visualizan que hay más oportunidades para 

acceder a un empleo. En su mayoría son los hombres jóvenes los que ven el comercio como una 

opción para lograr empleo. Asimismo, es interesante observar que, a pesar de que muy poco 

jóvenes manifestaron estar ocupados en el sector agrícola, es interesante que un 30% de la 

juventud consultada en Chiantla visualice a dicho sector como el segundo en importancia para 

acceder a una oportunidad de empleo. Asimismo, son las mujeres las que manifiestan o visualizan, 

en mayor medida, que el sector de la agricultura puede abrirles opciones de empleo. El tercer 

sector en importancia considerado por los jóvenes como generador de oportunidades de empleo, 

en el municipio, está el de servicios; esto fue así para un 21.25% de los entrevistados. 
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Tabla 21.  ¿Cuál es la mayor dificultad que enfrenta la juventud para acceder a un empleo en este municipio? 

DIFICULTAD 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Poca experiencia 11 11 22 

Bajo nivel de escolaridad 10 7 17 

Falta de fuentes de empleo 12 13 25 

Edad 1 5 6 

Falta de capacitación técnica 3 4 7 

Discriminación 1 1 2 

No respondió  1 0 1 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

La falta de fuentes de empleo, 31.25%, seguido de la poca experiencia (27.5%) y los bajos niveles 

de escolaridad (21.25%), constituyen las tres principales barreras, según los jóvenes, para acceder 

a un empleo en Chiantla. La generación de fuentes de empleo pasa por la atracción de inversiones 

al territorio, en este sentido, y considerando que el municipio de Chiantla tiene una alta extensión 

rural y que los jóvenes visualizan el sector de la agricultura como una opción para acceder a un 

empleo, quizá, a futuro, la generación de proyectos agrícolas puede abrir la posibilidad de que más 

jóvenes del municipio se inserten en el mercado laboral. Por otro lado, es necesario fomentar y 

lograr mayores niveles de cobertura y logro en los niveles de educación básica y diversificada a 

nivel local, ya que los mismos jóvenes perciben que tener bajos niveles de escolaridad les limita las 

posibilidades de acceder a un trabajo; esto último, también da la pauta para visualizar que los 

jóvenes de Chiantla asignan importancia al hecho de educarse y adquirir conocimientos.  

 

 

1.5. JUVENTUD CON CAPACIDADES DIFERENTES, SUS BARRERAS Y 

OPORTUNIDADES 

 

Guatemala es signataria de la Convención Iberoamericana de Derechos de los Jóvenes, la cual 

indica, en su artículo 5, que el goce y el ejercicio de los derechos reconocidos, a la juventud, en 

dicho instrumento, no admite ningún tipo de discriminación, incluida la discriminación por motivos 

de discapacidad. De hecho, dado el contexto de discriminación y exclusión a que se ven expuestos 

las y los jóvenes con capacidades diferentes, es importante y necesario promover acciones 

afirmativas que permitan la inclusión y participación de este sector. En este contexto, y con el 

objetivo de tener una perspectiva más amplia respecto a la situación de la juventud con 

capacidades diferentes en los diferentes municipios y territorios, se consultó a los jóvenes de 

Chiantla con relación a este tema.  
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Tabla 22.  ¿Según su percepción, cuál es la mayor dificultad para los jóvenes con capacidades diferentes? 

DIFICULTAD 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Estudiar 6 13 19 

Encontrar empleo 21 20 41 

Participar en organizaciones de 

jóvenes 
0 1 1 

Participar en organización de 

poder local 
1 0 1 

Acceso a servicios de salud 

especializados 
1 2 3 

Relaciones en pareja 3 0 3 

Participación en deportes 4 5 9 

Otra 1 0 1 

No respondió 2 0 2 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

En la tabla se puede observar que para un 51.25% de los jóvenes consultados, la mayor dificultad 

que tienen aquellos jóvenes con capacidades diferentes en el municipio es la posibilidad de 

encontrar un empleo.  Por otro lado, para un 23.75% de los jóvenes, la posibilidad de estudiar 

sería la segunda mayor dificultad para las y los jóvenes con capacidades diferentes. Siendo la 

educación y el empleo dos mecanismos importantes para generar movilidad social ascendente, 

resulta sumamente preocupante que sean, justamente, estas dos áreas donde más se perciba que 

existan barreras y limitaciones para el desarrollo de este sector de la juventud en el municipio. 

Limitar las oportunidades de educación y empleo a jóvenes con capacidades diferentes incide, 

también, en la autoestima y salud psicológica personal, pero también en lo familiar.  La tercera 

mayor dificultad para jóvenes con capacidades diferentes en Chiantla, es poder participar en 

actividades de tipo deportivo.   

 

Tabla 23.  ¿Qué actitud tiene la sociedad hacia la juventud con capacidades diferentes en su municipio? 

ACTITUDES 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Burla 6 5 11 

Agresión verbal y física 4 3 7 

Discriminación 11 11 22 

Exclusión 5 12 17 

No sabe 13 10 23 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

Con relación a las actitudes que la sociedad local tiene hacia las y los jóvenes con capacidades 

diferentes en Chiantla, la juventud consultada señaló que ésta tiende, en su mayoría, a tener 
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actitudes negativas y de rechazo hacia aquel sector juvenil. Así, para un 27.5% la actitud más 

común es la de la discriminación, para un 21.25% la exclusión y para un 13.75% la burla. Sumadas 

las tres actitudes anteriores, se tiene que para el 62.5% de los jóvenes de Chiantla, las actitudes de 

la sociedad local hacia las y los jóvenes con capacidades diferentes son bastante negativas y con 

prácticas de exclusión y discriminación. Superar esta realidad, requerirá de esfuerzos importantes 

de sensibilización, así como promoción y visibilización de los derechos específicos de la comunidad 

de jóvenes con capacidades diferentes en el municipio, de lo contrario se seguirá profundizando un 

clima hostil y nada favorable para el desarrollo de estos jóvenes, con los consecuentes impactos 

negativos en la autoestima y desarrollo de sus respectivas familias.  

 

Tabla 24.   ¿La juventud con capacidades diferentes en qué espacios de participación se les toma en cuenta? 

ESPACIOS 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

La municipalidad 2 0 2 

El COCODE o autoridad 

comunitaria 
0 2 2 

La iglesia 27 32 59 

En ningún espacio 10 7 17 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

La gran mayoría de jóvenes de Chiantla consultados, un 73.75%, coinciden en señalar que el único 

espacio en el cual se toma en cuenta la participación de la juventud con capacidades diferentes es 

la iglesia. Por otro lado un 21.25% indicó que no se toma en cuenta a este sector de la juventud en 

ningún espacio. Por lo anterior, no es extraño encontrarse con el hecho de que solo 2.5% de los 

jóvenes consideran que los COCODE o alguna autoridad comunitaria toman en cuenta la 

participación de este sector juvenil y un porcentaje similar, es decir 2.5%, dijo que se les toma en 

cuenta por la Municipalidad.  

 

En base a los datos anteriores, se puede indicar que acciones de promoción de la participación a 

nivel del municipio de Chiantla, deben tener en cuenta la inclusión de la juventud con capacidades 

diferentes en espacios como los Consejos Comunitarios y Municipal   Desarrollo, lo cual puede 

venir aparejado con el fortalecimiento del tejido asociativo de este sector de la juventud, ya sean 

en organizaciones juveniles o bien desde instituciones que se trabajan con y favor de la juventud 

con capacidades especiales.  

 

 

1.6. JUVENTUD DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, SUS BARRERAS Y 

OPORTUNIDADES 

 

Dentro de las juventudes, existe un sector que está muy propenso a la exclusión y limitación en 

cuanto al ejercicio de sus derechos plenos, tal es el caso de la juventud de la diversidad sexual. Sin 

embargo, y en el contexto de la emergencia de nuevos movimientos sociales, el movimiento por 

los derechos de la diversidad sexual está logrando cambios positivos alrededor del mundo, por 
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medio de acciones específicas de reconocimiento y ejercicio de derechos. Así, en Guatemala los 

colectivos por los derechos humanos de la comunidad LGBTI, desde hace décadas, han venido 

trabajando en promover acciones afirmativas de visibilización y ejercicio de derechos de los 

jóvenes de diversidad sexual en el país y aunque se muestran algunos avances, no es menos cierto 

que este sector de la juventud sigue siendo uno de los que más se ve afectado por la 

discriminación y la exclusión social; especialmente, en una sociedad con arraigados patrones 

culturales de tipo conservador. En este contexto, es necesario promover acciones que visibilicen 

la realidad de este sector de las y los jóvenes, especialmente en los municipios. A continuación se 

presentan los resultados sobre este tema. 

 

Tabla 25.   ¿En qué espacios la juventud de la diversidad sexual tiene mayor oportunidad de participación? 

ESPACIOS 
SEXO 

Total 
HOMBRES MUJERES 

Organizaciones 2 1 3 

Municipalidad 1 2 3 

Iglesia 12 9 21 

Ninguno 11 15 26 

No sabe 13 13 26 

No respondió 0 1 1 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

En Chiantla, un buen número de entrevistados (32.5%) considera que la juventud de la diversidad 

sexual no cuenta con ningún espacio de participación en el municipio. Tan solo un 26.25% indicó 

que la Iglesia es el espacio donde existe oportunidad de participación. Llama la atención que la 

Municipalidad es el espacio que, según los jóvenes, está entre los que menos dan participación a la 

juventud de diversidad sexual. Espacios públicos como los COCODE y COMUDE son, en 

definitiva, percibidos, como nada incluyentes de las juventudes de la comunidad LGBTI, ya que ni 

se les menciona como una opción para la participación de ese sector juvenil.  

 

A partir de los datos anteriores, resulta importante y necesario que se haga promoción y 

sensibilización con relación a los derechos de la juventud de la diversidad sexual, teniendo como 

grupo primario a las autoridades locales y líderes comunitarios con presencia en COCODEs y el 

COMUDE, así como otros colectivos y liderazgos locales. Adicionalmente, es importante 

promover, apoyar y fortalecer el tejido asociativo de la juventud de la diversidad sexual en 

Chiantla.  
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Tabla 26.   ¿Cuál es su orientación sexual? 

ORIENTACIÓN 

SEXUAL 

SEXO 
Total 

HOMBRES MUJERES 

Heterosexual 32 38 70 

Gay  1 0 1 

Lesbiana 0 1 1 

Bisexual  0 1 1 

Intersexual  1 0 1 

No respondió 5 1 6 

TOTAL 39 41 80 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

Siendo Guatemala un país considerado como “conservador” es importante visualizar el hecho de 

que algunos de los jóvenes entrevistados en Chiantla, reconocen y asumen su orientación sexual e 

identidad de género distinta a la heterosexual, tal como se observa en la Tabla 26. Así, se puede 

observar presencia de jóvenes gay, lesbiana, bisexual e intersexual, en el municipio. Esto supone 

una muestra importante de reconocimiento y autoestima individual, lo cual es positivo, ya que a 

pesar de la exclusión, existen jóvenes de Chiantla que admiten una orientación sexual distinta, a la 

“socialmente aceptada”, pudiendo dar indicios de la posibilidad de promover acciones futuras de 

tejido asociativo y participación de las juventudes de la diversidad sexual a nivel local. Promover el 

respeto y ejercicio de los derechos de la juventud de la diversidad sexual en el municipio, ayudaría 

a extender en el imaginario y valores locales, aspectos positivos como la tolerancia, la inclusión, así 

como el respeto y el valor del “otro”. 

 

 

SECCIÓN 2. MAPEO SOCIAL DE LA JUVENTUD  

 

2.1. MAPEO JUVENIL 

 

El mapeo juvenil constituye una aproximación y una mirada fresca, actualizada y genuina, desde el 

prisma y la voz de las y los propios jóvenes de Chiantla, con relación a la situación juvenil en dicho 

territorio en temas como participación ciudadana, migración, empleo y jóvenes con capacidades 

diferentes y juventud de la diversidad sexual. Asimismo, el mapeo juvenil permite tener una 

aproximación a aquellos actores que trabajan en el territorio a favor del desarrollo de la juventud 

del municipio. Además, brinda la posibilidad de conocer a aquellas instituciones que promueven la 

participación e involucramiento de la juventud a nivel local, así como a aquellos actores que 

pueden ser consideradores como potenciales aliados u opositores en el proceso de promoción de 

acciones a favor de los jóvenes.  

 

En este contexto, y según la opinión de jóvenes de Chiantla, en el tema de la participación 

ciudadana se percibe que la discriminación, la falta de interés y la falta de información constituyen 

las principales barreras para la participación ciudadana de la juventud. Con relación a cuáles 

podrían ser los espacios para fomentar la participación juvenil en el municipio, es interesante que 

se mencione, entre ellos, a la política partidista, considerando que éste es un espacio que tiende a 
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tener bajos niveles de involucramiento y de interés por parte de las y los jóvenes; otro espacio de 

participación lo sería la Iglesia, esto congruente con lo manifestado por un amplio grupo de 

jóvenes que fue abordado por medio de las entrevistas individuales. A nivel local, se indica que 

instancias como el Tribunal Supremo Electoral, los Grupos de Scout y la organización no 

gubernamental ADESJU, podrían ser facilitadores en la promoción de la participación juvenil. 

Siempre con relación a la juventud y la participación, uno de los dos integrantes de la Red de 

Jóvenes Investigadores de Altiplano Occidental, de dicho municipio, señaló que: “los jóvenes son un 

grupo vulnerable del país, el municipio debe promover actividades que incrementen la participación de los 

jóvenes y se incluyan en grupos que les permitan un desarrollo personal”. 

 

Tabla 277.   Participación ciudadana juvenil en Chiantla, desde una mirada joven  

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

¿Cuáles son las 

principales barreras y 

limitaciones para la 

participación ciudadana 

de la juventud del 

municipio? 

¿Cuáles serían los 

principales espacios en 

que se puede lograr 

fomentar la participación 

ciudadana de la juventud 

del municipio? 

¿Quién o quiénes son 

aquellas personas, 

instituciones y/u 

organizaciones que pueden 

ayudar a mejorar y 

fortalecer la participación 

ciudadana de la juventud del 

municipio? 

 

 Discriminación   

 Falta de interés  

 Falta de información   

 No se toma en cuenta a 

la juventud  

 

 

 La política  

 Culturales  

 Deportivos 

 Religiosos 

 

 

 Tribunal Supremo Electoral  

 Comisión de Cultura 

 Grupos de Scout   

 Iglesias  

 ADESJU 

 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

Respecto a la migración, jóvenes de Chiantla que participaron en la entrevista colectiva realizada 

en dicho municipio, durante el mes de enero de 2,016, coinciden en señalar que los principales 

problemas que generan la migración son la falta de empleo y de recursos. La principal propuesta 

para prevenir la migración tiene que ver con la atracción de más y mejores inversiones al 

municipio, las cuales generen en la creación de nuevas fuentes de empleo. Es importante no 

perder de vista que, el fenómeno de la migración hacia otro país no se constituye como un 

problema central para las juventudes de Chiantla. De aquellos pocos jóvenes, originarios de 

Chiantla, que indicaron haber migrado alguna vez hacia otro país, el detonante de esa decisión fue 

la búsqueda de oportunidades de empleo.  
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Tabla 28.   Migración, problemas y soluciones, según la juventud de Chiantla 

MIGRACIÓN 

Principales problemas Soluciones/Propuestas de los Jóvenes 

 

 Falta de empleo  

 Reunión familiar  

 Falta de recursos 

 

 

 Traer más recursos al municipio  

 Crear fuentes de trabajo 

 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

El acceso al empleo, como un mecanismo para lograr la tan ansiada autonomía juvenil es un reto a 

nivel local en Chiantla. Opiniones de los propios jóvenes dan cuenta que a pesar que la juventud 

tiene mejores niveles de educación, no logran acceder a un empleo y quienes lo logran lo obtienen 

en el sector informal y en el sector de servicios, donde encuentran una baja remuneración. Por 

ejemplo, un integrante de la Red Comunitaria de Jóvenes Investigadores del Altiplano Occidental, 

originario de Chiantla enfatizó que: “en el municipio se ve el incremento de negocios, empresas en las 

cuales contratan a personal, pero no siempre ven lo que una persona puede aportar, emplean mano de 

obra barata y no dan oportunidad a que los jóvenes puedan tener experiencia y desarrollo personal”. Al 

respecto, otro integrante de la Red de ese municipio complementó, indicando que “cada año 

cientos de jóvenes se gradúan de distinta carrera, entre los más vistos son los que se gradúan de 

pedagogía y bachiller, que solo obtienen el título y después no pueden ejercer su profesión porque no hay 

plazas ni trabajo. Si alguien encuentra empleo es por cuello… está demasiado escaso el empleo para 

jóvenes, que teniendo una profesión no les queda más que trabajar de meseros u otros trabajos no 

estables, mal remunerados, que casi no se alcanzan ni el sueldo mínimo”. 

 

En la entrevista colectiva realizada en Chiantla, las y los participantes indicaron que la falta de 

experiencia constituye uno de los principales problemas y barreras para poder obtener un empleo. 

Lo anterior coincide con lo manifestado por las y los jóvenes en las entrevistas individuales, para 

quienes la falta de experiencia fue la segunda causa de no poder insertarse en el mercado laboral. 

Con respecto a las propuestas de los jóvenes en el tema de empleo es destacable que se mencione 

la posibilidad de la creación de una propia empresa como una alternativa a la escasez de 

oportunidades laborales. En tal sentido, se deja la pauta de que la promoción de emprendimientos 

juveniles puede ser una línea de acción y de política pública municipal a considerar por los actores 

locales, para promover la ocupación y la generación de ingresos en los jóvenes.  

 

Tabla 29.   Empleo, problemas y soluciones, según la juventud de Chiantla 

EMPLEO 

Principales problemas Soluciones/Propuestas de los Jóvenes 

 La marginación por falta de experiencia  

 No hay promotores de empleo 

profesional  

 No hay campo profesional 

 Que las jubilaciones en lugar de alargarse en 

años, se acorten. En este caso, se abrirían más 

plazas para los jóvenes 

 Construir una empresa 

 Promotores de empleo 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 
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Desde la perspectiva cualitativa, se identifica que la principal limitación y problema que enfrentan 

los jóvenes con capacidades diferentes en Chiantla es la discriminación. Y esta discriminación se 

manifestaría en espacios como la educación, el deporte y el trabajo. Lo anterior, pone en 

perspectiva la necesidad de generar esfuerzos de sensibilización a autoridades y liderazgos locales, 

con relación a derechos específicos de juventud con capacidades diferentes. Al mismo tiempo, 

desde instancias como las propias Dirección Municipales de Planificación, DMP, se puede lograr 

identificar y establecer proyecciones locales con datos actualizados sobre la juventud con 

capacidades diferentes, especialmente, en lo comunitario. Contar con información precisa sobre la 

cantidad de jóvenes con capacidades diferentes y su situación a nivel local, puede ser una línea de 

acción inmediata por parte de la DMP de Chiantla.   

 

Tabla 30.   Jóvenes con capacidades diferentes, sus principales problemas, según la juventud de Chiantla 

JUVENTUD CON CAPACIDADES DIFERENTES 

Principales problemas que enfrentan 

las y los jóvenes con discapacidad 

Propuesta para mejorar la 

participación/visibilidad de jóvenes con 

discapacidad 

 

 Discriminación en el ámbito educativo, 

deportivo y el trabajo  

 

 

 Apoyo de la municipalidad 

 Apoyo de organizaciones nacionales 

 Actividades que involucren jóvenes con 

discapacidad 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

Con relación a la situación de la juventud de Chiantla perteneciente a la diversidad sexual, los 

propios jóvenes señalan que los principales problemas que afectan a este sector son la 

discriminación y la agresión psicológica que se manifiesta por medio de las burlas y el señalamiento 

persona. Además, es relevante que la poca participación se identifique como una barrera para la 

comunidad de jóvenes de la diversidad sexual; lo anterior, es significativo porque denota cierto 

interés y solidaridad hacia los jóvenes de la diversidad sexual en el sentido de que su participación 

debe ser importante en el municipio. En este orden de ideas, se hace necesario generar más 

información y sensibilización pertinente respecto a los derechos de las y los jóvenes de la 

comunidad LGBTI en Chiantla, especialmente, dirigida a autoridades y líderes locales, así como 

hacia otros liderazgos con incidencia a nivel local.  

 

Tabla 31.   Jóvenes de la diversidad sexual, sus principales problemas, según la juventud de Chiantla 

DIVERSIDAD SEXUAL 

Principales problemas que enfrentan 

jóvenes de la diversidad sexual 

Principales acciones para mejorar la 

participación/visibilidad de jóvenes LGBTI 

en el municipio 

 Burlas 

 Discriminación  

 Señalamiento 

 Poca participación 

 

 Charlas y actividades de sensibilización  

 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 
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Con el propósito de tener una aproximación a los actores locales de Chiantla, relacionados con el 

tema de juventud, se buscó tener una reflexión en torno a ello bajo el prisma y opiniones de los 

propios jóvenes del municipio. Concretamente, se pidió a los jóvenes que identificaran a las 

principales organizaciones juveniles y/o instituciones e, incluso, personas que trabajan a favor de la 

juventud en Chiantla. En este sentido, la entidades mencionadas fueron: a) ADESJU; b) Tierra 

Nueva (trabaja con niños y jóvenes); c) Proyecto Río Selegua; d) Los Scouts (Grupos No. 58 y No. 

13); e) Iglesia Católica (pastoral juvenil) e Iglesia Evangélica (grupos juveniles); f) Confederación 

Deportiva Autónoma d Guatemala, CDAG, por medio de sus asociaciones, especialmente, la 

Asociación de Softbol de Huehuetenango. 

 

A juzgar por los aportes recolectados desde los propios jóvenes, de las entidades antes 

mencionadas que son percibidas como las más cercanas a la juventud son: Los Scouts y ADESJU, 

junto a las Iglesias. Así, por ejemplo, un joven dijo que: “el grupo Scout No. 58 es una organización 

que da la oportunidad a los jóvenes a desenvolverse física y mentalmente y también presta su servicio a la 

comunidad” (Participante, EC, Chiantla, 23 de Enero de 2,016); por su parte otro joven indicó en la 

entrevista colectiva realizada en Chiantla que “el grupo Scout No. 13 ayuda a jóvenes tanto en 

entrenamiento como en compañerismo y ayuda a alejar a los jóvenes de los vicios” (Participante, EC, 

Chiantla, 23 de Enero de 2,016). Sobre la organización ADESJU se mencionó que “es una 

organización de música, que brinda becas y da oportunidades a jóvenes que les gusta la música”. Con 

relación a ADESJU también se indicó que: “es una asociación que busca la participación de los jóvenes, 

a través, de cursos de computación, música, entre otros, con ello brinda oportunidades para el desarrollo” 

(Participante, EC, Chiantla, 23 de Enero de 2,016). Que los jóvenes de Chiantla hayan mencionado 

mucho a las Iglesias –tanto católica como evangélica- como cercanas a la juventud, solo confirma el 

hecho de que es en estas instituciones donde se registra un alto porcentaje de participación de las 

y los jóvenes.   

 

Para profundizar un poco más, desde la mirada de los jóvenes, con relación al mapa social de 

actores, se pidió a la juventud consultada que enumerara a aquellos actores que pueden ser 

considerados como potenciales aliados para el impulso de acciones a favor de la juventud en el 

municipio, así como a los potenciales opositores/obstaculizadores de este tipo de procesos. Ante, 

ello a continuación de presenta un mapa de aliados y de opositores: 

 

Tabla 32.   Mapa de aliados/opositores de acciones a favor de los jóvenes, según la juventud de Chiantla 

OPOSITORES ALIADOS 

 

 Los padres de familia 

 Sindicatos municipales 

 La municipalidad 

 

 

 

 Alcalde Municipal (Carlos Alvarado; por 

medio de proyectos de reforestación, 

culturales e integración a la política) 

 Instituciones educativas 

 Centro de Salud (con sus programas 

sobre educación sexual) 

 El Deportivo Chiantla 

 Programa Jóvenes Protagonistas  

 El Sr. Omar Fabricio Figueroa 
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OPOSITORES ALIADOS 

 Promotores de Juegos Deportivos en el 

Campo Corona de Chiantla (organizan 

equipos por aldea y zonas) 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

Como complemento al esquema antes descrito, es importante indicar que, durante la entrevista 

colectiva, varios jóvenes se refirieron a los padres de familia como los principales opositores para 

la puesta en marcha de acciones a favor de la juventud y de su participación. Así, por ejemplo, un 

joven indicó “hay padres de familia que no quieren grupos de jóvenes y por eso no hay apoyo para los 

jóvenes”. Con relación al mapa de actores, es importante indicar que si bien la Municipalidad es 

percibida por los jóvenes como una opositora/obstaculizadora para llevar a cabo acciones en pro 

del desarrollo juvenil, por el contrario, el Alcalde en lo individual –Carlos Alvarado- es percibido 

de una forma positiva y visto como un potencial aliado. 

 

2.2. QUÉ ES SER JOVEN DESDE LA PERSPECTIVA DE LA MISMA JUVENTUD 

 

Con el objetivo de tener una mirada fresca, desde lo local, y como un aporte a la comprensión de 

la juventud desde la voz y la expresión de los propios jóvenes, se tiene que, en base a los aportes 

de las y los participantes en la entrevista colectiva realizada en Chiantla, ser joven en ese municipio 

es “ser participativo, observador, divertido y una persona con libertad” (Grupo de discusión, entrevista 

colectiva, Chiantla, 23 de Enero de 2,016).  

 

En este municipio, los propios jóvenes entienden por el concepto de juventud como “una etapa de 

la vida la cual consiste en darse a conocer, hablar y ser escuchado. Trae consigo desafíos, metas y 

objetivos. Es una etapa donde se toman decisiones para el futuro y la juventud busca ser aceptada en los 

diferentes lugares donde se desarrolla. Sin embargo, la juventud no es tomada en cuenta en los trabajos, la 

política y los proyectos comunitarios” (Grupo de discusión, entrevista colectiva, Chiantla, 23 de Enero 

de 2,016). A partir de las frases antes descritas se puede señalar que en el imaginario de la 

juventud de Chiantla, se tiene la percepción de que las y los jóvenes no son tomados en cuenta en 

aspectos importantes como los proyectos de la comunidad y el acceso al empleo y la política; esto 

tiende a coincidir con las percepciones recolectadas por medio de las entrevistas individuales 

realizadas en el municipio.  

 

En Chiantla, desde la perspectiva positiva, las expresiones “juventud” y “jóvenes” son asociadas 

con: a) oportunidades; b) el futuro del país; c) nuevos líderes; d) participación; e) el proceso de 

cambio; f) ideas nuevas; g) nuevos profesionales; h) personas con nuevas metas, con el deseo de 

superarse y jóvenes mejorando la sociedad. Desde la perspectiva negativa se señala la falta de 

experiencia, el andar en malos caminos y buscar más diversión. A juzgar por lo expresado por la 

juventud de Chiantla, tiende a tenerse una imagen colectiva positiva de las y los jóvenes, como 

actores estratégicos del desarrollo y un agente de cambio en su municipio. Llama la atención que 

se hable de liderazgo, participación y procesos de cambio como juventud, lo cual denota interés en 

los jóvenes de este municipio a participar, en contraposición a la apatía y el desdén que se 
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manifiesta en otros territorios con relación a la participación juvenil. La disposición a participar es 

un aspecto sumamente positivo. 

 

2.3. LA JUVENTUD DESDE LA PERSPECTIVA MUNICIPAL 

 

En este apartado del Diagnóstico y Mapeo de Liderazgo Juvenil, se presentan los aspectos e 

información más relevantes que se recabó por medio de la entrevista realizada a funcionarios de la 

Municipalidad de Chiantla, Huehuetenango, por parte de las y los integrantes de la Red de Jóvenes 

Investigadores del Altiplano Occidental del municipio.  

 

2.3.1. Ser joven, sus barreras y oportunidades 

 

En base a la información recabada por medio de la entrevista realizada a la Municipalidad de 

Chiantla por los integrantes de la Red de Jóvenes Investigadores del Altiplano Occidental, se tiene 

que para dicha comuna jóvenes es “una persona que está en la etapa entre la niñez y adolescencia… 

[Y]… un joven es un potencial para el desarrollo integral del municipio” (Entrevista a la Municipalidad 

de Chiantla, 21 de Enero de 2,016). 

 

Consultada la propia comuna con relación al rol de la juventud en el desarrollo local, se indica que: 

“no se ha tomado en cuenta a la juventud por falta de interés de las autoridades y solamente existe una 

ONG”. En base a lo anterior, existe, entonces, un reconocimiento institucional de la escasa 

inclusión de los jóvenes por parte de la Municipalidad. La ONG a la que podría estar haciendo 

referencia el funcionario municipal consultado podría ser la Asociación para el Desarrollo 

Sostenible de la Juventud, ADESJU. Entre las barreras que se menciona, desde la municipalidad, 

para los jóvenes, está la inexistencia de una Oficina Municipal de Juventud, OMJ, y el no contar con 

la mayoría de edad. Las oportunidades de participación se visualizan en áreas como la cultura, el 

deporte y la promoción de acciones en derechos humanos.  

 

2.3.2. Oficina Municipal de la Juventud  

 

A pesar de que la juventud es vista como un potencial desde la Municipalidad, en Chiantla no se 

cuenta con una Oficina Municipal de Juventud, OMJ, y esto se debería a que “solamente se le ha 

tomado importancia a la Comisión de Niñez y Adolescencia del COMUDE” (Entrevista a la 

Municipalidad de Chiantla, 21 de Enero de 2,016). Sin embargo, el hecho de que no exista una OMJ 

es también visto como una barrera a la participación de la juventud en espacios como el 

COMUDE. De lo anterior, se puede deducir que en este municipio no existen políticas públicas 

y/o planes municipales, específicos, para la juventud. Cambiar esta situación será un reto y desafío 

para la recién asumida administración municipal para el período 2016-2020. Un mayor fomento del 

tejido asociativo juvenil y un mayor empoderamiento de derechos de la juventud del municipio, 

puede redundar en tener colectivos juveniles más involucrados y demandando acciones concretas 

para su propio sector, ante las autoridades locales. Esto último no supondría una contradicción 

con los intereses de la Municipalidad ya que, como se indicó antes, desde la propia comuna se 

visualiza a la juventud como un potencial para impulsar el desarrollo local.   
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2.3.3. Participación ciudadana 

 

No se cuenta, desde la Municipalidad de Chiantla, con mecanismos específicos para la promoción 

de la participación ciudadana de la juventud. Sin embargo, de acuerdo con la fuente consultada, en 

la municipalidad de Chiantla, se promueve la organización y participación de la juventud por medio 

del Proyecto de Participación Ciudadana del Consejo Municipal de Desarrollo-COMUDE-, y a 

través de los órganos de coordinación de los Consejos Comunitarios de Desarrollo-COCODE-, 

es decir, las asambleas comunitarias. A pesar de lo anterior, se dice que los jóvenes no participan 

en el COCODE y que la principal barrera para ello es que no cuentan con la mayoría de edad. 

 

De acuerdo con la municipalidad del lugar, sí se cuenta con participación de la juventud en el 

COMUDE y que la oportunidad que esto les brinda, es la posibilidad de lograr proyectos a 

beneficios de ellos en su condición de jóvenes. Es interesante, que se visualice que la inexistencia 

de una OMJ puede ser una barrera para la participación de jóvenes en el COMUDE y el 

COCODE.  

 

El área donde la Municipalidad promueve, en mayor medida, la participación e involucramiento de 

los jóvenes, es el deporte. Por lo anterior, no es extraño que la propia comuna indique que los 

espacios donde se puede lograr una mayor participación de la juventud se limitan a áreas como el 

deporte, la cultura, la recreación, teatro, baile y la danza. Y aunque estas últimas áreas 

mencionadas con positivas para lograr participación y un uso constructivo del tiempo libre de la 

juventud de Chiantla, las mismas resultan insuficientes y no visualizan la participación de las y los 

jóvenes en espacios para la toma de decisiones que impactan en el desarrollo local. Por lo 

anterior, será preciso lograr que, desde la Municipalidad de Chiantla, se supere aquella visión 

errónea que establece que hablar de participación de la juventud es igual a hablar de “futbol, 

pelotas, uniformes, trofeos y otro tipo de deportes”.  

 

2.3.4. Juventud con capacidades diferentes, sus barreras y oportunidades  

 

En relación a la participación y la situación de la juventud con capacidades diferentes, desde la 

Municipalidad de Chiantla hay un silencio al respecto. La persona entrevistada en la comuna se 

limitó a indicar que no se promueve la participación de este sector de la juventud. En este 

contexto, es preciso promover sensibilización y dar información a la Corporación Municipal y a 

empleados municipales respecto a los derechos de las personas con capacidades diferentes. 

Seguidamente, las acciones de sensibilización deben estar enfocadas en los líderes comunitarios y 

COCODE, así como de colectivos sociales presentes en el municipio, así como en el padres de 

jóvenes con alguna capacidad diferente.  

 

 

2.3.5. Juventud de la diversidad sexual, sus barreras y oportunidades 

 

A partir de los datos recolectados en las entrevistas individuales a jóvenes de Chiantla se puede 

visualizar que algunos de ellos admiten tener una orientación sexual o identidad de género 

diferente a la heterosexual. Así es positivo observar como algunos jóvenes asumen sus derechos 
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sexuales y abiertamente admiten ser Gay, Lesbiana, Bisexual o Intersexual, siendo así los cuatro 

grupos de diversidad sexual identificados en el municipio. No obstante lo anterior, es poco 

alentador que, desde la Municipalidad de Chiantla, exista un completo silencia respecto a la 

situación de los jóvenes LGBTI en el municipio, así como a acciones para su participación. En tal 

sentido, al igual que ocurre con la juventud con capacidades diferentes, en el municipio de Chiantla 

se deberán promover acciones de sensibilización y promoción de derechos de la comunidad joven 

de diversidad sexual, iniciando con las autoridades y empleados municipales y, subsecuentemente, 

con colectivos sociales presentes en el territorio y los propios jóvenes LGBTI para el 

empoderamiento de sus derechos y lucha contra la discriminación y exclusión de que son sujetos a 

nivel local.  

 

2.3.6. Promoción de la participación ciudadana de las mujeres 

 

Respecto a la participación ciudadana de la mujer joven en Chiantla existe, también, un silencio al 

respecto desde la municipalidad. En este sentido, y en el marco de la promoción de la equidad e 

igualdad de derechos, es importante que desde instancias como la propia Oficina Municipal de la 

Mujer, se promueva más y mejor visibilización y participación de las jóvenes de Chiantla. La 

sensibilización podría iniciar en casa, es decir, brindando más información sobre el marco legal, 

nacional e internacional, sobre derechos de las mujeres a las autoridades y empleados municipales, 

así como a líderes comunitarios y grupos organizados de mujeres jóvenes y otras expresiones de 

la sociedad civil.  

 

2.4. DIRECTORIO DE ORGANIZACIONES CON PROYECCIÓN JUVENIL  

 

En esta sección del Diagnóstico y Mapeo de Liderazgo Juvenil, se presentan aquellas instancias 

identificadas en el municipio de Chiantla, que trabajan con y para los jóvenes a nivel local. Los 

territorios con mayores niveles de capital social y, con ello, de mayores muestras de tejido 

asociativo, tienden a ser medios más propicios para la participación y organización de las 

juventudes. En tal sentido, se presenta más información sobre esas entidades que son identificadas 

por las y los propios jóvenes del lugar, como instancias que velan y se preocupan por el desarrollo 

de este sector de la población del municipio.  
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Tabla 33.   Asociación para el Desarrollo Sostenible de la Juventud 

Nombre de la 

organización  

Asociación para el Desarrollo Sostenible de la Juventud 

ADESJU 

Dirección  7ª Calle 10-40 Zona 2, Chiantla, Huehuetenango 

Teléfono  77659083 

Correo electrónico  adesju@gmail.com  

trovadan@yahoo.es  

Redes sociales  https://www.facebook.com/adesju.ong  

Persona de contacto  Daniel Basilio Mérida de Paz (Coordinador General) 

Áreas de interés/acción  Arte, cultura, migración, participación comunitaria, medio 

ambiente y capacitación para el empleo 

Cobertura geográfica  Municipal/ Chiantla/ 25 comunidades 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

Tabla 34.   Colegio La Sagrada Familia 

Nombre de la 

organización  

Colegio La Sagrada Familia 

Dirección  Cantón Parroquia Zona 1, Chiantla, Huehuetenango 

Teléfono  77644930 

Correo electrónico  higinia11@gmail.com  

Redes sociales  ----- 

Persona de contacto  Higinia Pu López 

Áreas de interés/acción  Educación, otorgamiento de becas 

Cobertura geográfica  Municipal/ Chiantla 

Fuente: Diagnóstico y mapeo de liderazgo juvenil, Nexos Locales, abril de 2016. 

 

 

SECCIÓN 3. PRINCIPALES HALLAZGOS   

 

 No se cuenta con una Oficina Municipal de Juventud  

 El tejido asociativo juvenil en Chiantla es limitado. Los espacios organizativos en los que se 

visualiza participación de las y los jóvenes son: a) La organización ADESJU; b) Los Scout; y, 

c) Grupos juveniles de las iglesias Católica y Evangélica 

 La participación de los jóvenes en espacios como COCODES y el COMUDE es limitada. 

Las barreras principales para dicha participación, desde la visión local, son: a) falta de 

experiencia; y, b) que los jóvenes no tengan mayoría de edad. Esto último aplicaría para 

jóvenes menores de 18 años. 

 Existe en el imaginario colectivo de la juventud de Chiantla, una mirada positiva y de 

optimismo con relación a su rol como actores estratégicos del desarrollo local. Esto 

supone un aspecto favorable para promover futuros procesos de participación ciudadana 

de la juventud a nivel local. 

mailto:adesju@gmail.com
mailto:trovadan@yahoo.es
https://www.facebook.com/adesju.ong
mailto:higinia11@gmail.com
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 La juventud de Chiantla señalan la política, como uno de los espacios importantes en los 

que se debe lograr la participación de las y los jóvenes. Por lo anterior, y visto en un 

sentido amplio el concepto de la política, esto supone un interés de las y los jóvenes por 

lo público y comunitario. 

 Es positivo que desde la municipalidad se visualice a los jóvenes como “un potencial para el 

desarrollo integral del municipio”. Sin embargo, será un reto superar la visión que se tiene 

desde la municipalidad, en el sentido de que el trabajo de juventud se focaliza solo en 

actividades de tipo cultural, deportivo y artístico. 

 El Alcalde de Chiantla, en lo individual, es visto como un potencial aliado por las y los 

jóvenes para poner en marcha acciones para el desarrollo de este sector; sin embargo, en 

lo institucional, la Municipalidad es percibida como un obstáculo/opositor para poner en 

marcha acciones a favor de los jóvenes. 

 Los Grupos de Scouts, la organización ADESJU y las Iglesias Católica y Evangélica, son 

considerados como las principales instituciones que realizan y promueven el trabajo con 

jóvenes a nivel local. 
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