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1.  INTRODUCCIÓN 
 
 
El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales MARN con su Unidad Nacional de 
Cambio Climático y el apoyo financiero del Proyecto RAISE PLUS Guatemala USAID, 
se propusieron desarrollar talleres en diferentes regiones del país, con la idea de 
abarcar varios departamentos de Guatemala en donde se capacitó a los líderes locales, 
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en “Cambio Climático: 
Impactos y Desafíos en Guatemala”, con el fin de dar a conocer principalmente qué es 
el cambio climático, cuales son las medidas en la reducción sustancialmente de las 
emisiones globales de efecto de invernadero, enfocado especialmente al sector de 
cambio de uso del suelo (deforestación) como uno de los sectores más importantes en 
Guatemala, así mismo también compartir con los asistentes la Política Nacional de 
Cambio Climático y la Política Nacional Costero Marina. 
 
Los actores que participaron en estos talleres conocieron conceptos básicos de cambio 
climático y Mecanismos para la Reducción de Emisiones por Deforestación y 
Degradación (REDD en sus siglas en inglés), los problemas y consecuencias de la 
deforestación y la vulnerabilidad a la que está expuesto el país.  Se dio a conocer las 
dos políticas elaboradas y con acuerdo ministerial del MARN, que tienen que ver con el 
cambio climático. 
 
Se desarrollaron 4 talleres de la siguiente forma: I taller en Quetzaltenango: 
participaron representantes de Quetzaltenango, San Marcos y Huehuetenango, II taller 
en Quetzaltenango: participaron representantes de Totonicapán, Sololá y Quiché, III 
Taller en Mazatenango: participaron representantes de Mazatenango, Escuintla y 
Retalhuleu y IV taller en Río Dulce, Izabal participaron representantes de Izabal. 
 
Los participantes de los 10 departamentos del país, tuvieron la oportunidad de 
compartir expresando sus conocimientos e  inquietudes en dos talleres: (I) Introducción 
al Cambio climático: Vulnerabilidad y Adaptación y (II) Guatemala Enfrentando el 
Cambio Climático: la Iniciativa REDD y la preparación para construir una estrategia 
para la reducción de la deforestación, situación actual y medidas de adaptación por 
efectos de inundación y las Políticas Nacionales de cambio Climático y la Costero 
Marina. 



 

 

2. OBJETIVOS 
 

2.1 Objetivo General 
 
 

• Promover el conocimiento de la población guatemalteca participante a través de 
talleres de capacitación en Cambio Climático: Impactos y desafíos en 
Guatemala. 

 

2.2 Objetivos Específicos 
 

• Promover el conocimiento a integrantes de organizaciones comunitarias, 
organizaciones locales, organizaciones no gubernamentales y gubernamentales 
a través de talleres de  capacitación los conceptos básicos de cambio climático. 

•  Entender  la reducción efectiva de las emisiones por deforestación y 
degradación de los bosques en el Marco Global del Cambio Climático. 

• Dar a conocer  la Política Nacional de Cambio Climático y la Política Nacional 
Costero Marina. 

• Dar a conocer la situación actual y medidas de adaptación por efectos de 
inundación en los que está trabajando Guatemala. 

 



 

3. ORGANIZACION 
 
 
El taller fue organizado por el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales MARN, con 
el apoyo del Proyecto RAISE PLUS Guatemala USAID, estando dirigida a líderes 
locales, organizaciones no gubernamentales y gubernamentales de los departamentos 
de Quetzaltenango, Huehuetenango, San Marcos, Totonicapán, Sololá, Quiché, 
Mazatenango, Escuintla, Retalhuleu e Izabal.  Dividido en 4 talleres que fueron 
desarrollados de la siguiente forma:  
 

 I taller en Quetzaltenango el 7 de septiembre: Quetzaltenango, San Marcos y 
Huehuetenango. 

 II Taller en Quetzaltenango el 8 y 9 de septiembre: Sololá, Totonicapán, Quiché. 
 III Taller en Mazatenango el 21 de septiembre: Escuintla, Mazatenango y 

Retalhuleu. 
 IV Taller en Río Dulce, Izabal el 23 de septiembre 2010. 

 
 

               
 
I Taller en Quetzaltenango 7/09/2010               II Taller en Quetzaltenango 8/09/201 
 
 
 



 

 

                
 
 
III Taller en Mazatenango 21/09/2010              IV Taller en Río Dulce, Izabal 23/09/2010



 

4. METODOLOGIA 
 
El  taller se desarrollo de acuerdo a la siguiente metodología: 
 

i) La Bienvenida estuvo a cargo de los delegados departamentales del MARN. 
ii) La primera conferencia hizo una Introducción al tema de cambio climático y 

bosques, con el fin de socializar y dar a conocer lo básico de estos temas,  
iii) La siguiente conferencia estuvo enfocada a los componentes del cambio 

climático y la vulnerabilidad. 
iv) Con las dos conferencias anteriores se desarrollo el primer taller de trabajo con 

los participantes que trabajaron en dos grupos (abajo están los resultados de los 
grupos). 

v) En la segunda parte del taller se presenta la siguiente conferencia para dar a 
conocer las Iniciativas para la reducción de la deforestación en Guatemala, 
iniciativa REDD en Guatemala, situación actual, potenciales aplicaciones. 

vi) La siguiente conferencia presenta la Política Nacional de Cambio Climático. 
vii)   Luego se desarrollo el segundo taller de trabajo con los participantes que 
trabajaron también en dos grupos (abajo encontrará los resultados de los grupos). 
viii)  Se concluyen los talleres presentando conclusiones generales de los mismos. 
ix) Se entregaron diplomas de participación. 

 
4.1 Resultado del Primer Grupo de Trabajo 
 
4.1.1 Introducción al Cambio Climático 
 

Grupo de Trabajo # 1: I Taller 
 

               
Quetzaltenango 7 de septiembre 2010        Río Dulce Izabal 23 de septiembre 2010 

 



 

 

  
Cómo define el Cambio Climático? 
  

Es una alteración climática que sufre nuestro planeta, producto de las acciones y 
actividades humanas. (7 de septiembre 2010) 
 
Modificación del clima mundial de manera natural o con influencia humana que 
altera la composición de la atmosfera. (9 de septiembre 2010) 
 
Una respuesta del clima (especialmente de la atmósfera), debido a la 
intervención del hombre lo que produce una modificación (fenómenos naturales) 
(21 de septiembre 2010) 
 

 Alteración de los diferentes ecosistemas en forma acelerada por injerencia de 
los seres humanos y el desarrollo. (23 de septiembre 2010). 
 
 
Como está afectando nuestro país el Cambio Climático? 

 
 Desbalance del Ciclo Hidrológico 
 Aumento de temperatura. 
 Alteración de los sistemas de productos agrícolas 
 Pérdidas y cambios de productividad agrícola 
 Escasez de alimentos, subida de la canasta básica, Crisis alimentaria y 

económica 
 Sequias e inundaciones (Régimen de lluvia). 
 Pérdida de la biodiversidad, extinción de flora y fauna 
 Alteración de los ecosistemas 
 Epidemias-plagas, enfermedades (Deterioro de la salud). 
 Se rompen patrones de precipitación 
 Desplazamiento demográfico 
 Deterioro de Infraestructura 
 Actividad vulcanológica  
 Deslizamientos y deslaves 
 Inundaciones 
 Irregularidad en las mareas  
 Pérdida de microclimas (zonas de vida), se pierde el enorme potencial de 

biodiversidad de nuestro país. 
 La presencia de fenómenos naturales con mayor recurrencia y con mayor 

intensidad, esto sumado al crecimiento demográfico (sin planificación), 
caso típico de Mitch (1998), Stan (2006), Agatha (2010). 

 
Cómo considera que podría nuestro país enfrentar el Cambio Climático? 
 

 Ordenamiento territorial – ejes productivos 
 Planificación del territorio con enfoque de cuenca 



 

 Fortalecer auditoria social 
 Participación ciudadana 
 Implementación de Políticas Gubernamentales 
 Fortalecer procesos de educación ambiental 
 Reducir, Reutilizar, Reciclar 
 Aplicación de la legislación ambiental. 
 Formación de un equipo multicisdisciplinario para: 1) elaborar un plan de 

desarrollo sostenible local, 2) voluntad política para los recursos y 3) 
Planes a corto plazo con visión a largo plazo. 

 Desarrollar una política de Estado integral (los reglamentos deben de 
aplicarse), trabajar con educación, pero todo oscilará de acuerdo a los 
recursos económicos y logísticos que puedan utilizarse. 

 Uso racional del agua, de la tierra, incluso un reglamento nacional de 
Construcción (aunque se puede trabajar esto con las municipalidades). 

 Valorizar los recursos naturales para distribuir los costos entre todos los 
actores 

 La educación ambiental es fundamental (habrá que romper muchos 
paradigmas), para poder divulgar todo este paquete educacional, aunque 
será un proceso lento y muy discutido. 

 Fortalecimiento financiero e institucional al Ministerio de Ambiente y RN. 
 Fortalecer las UGAMs 
 Fortalecer la CODEMA 

 
 

Que proponen para que los más vulnerables en nuestra región puedan enfrentar 
el Cambio Climático? 
 

 Fortalecer las CONRED y COMRED: para reaccionar ante los efectos del 
cambio climático: “Plan de Contingencia”. 

 Educar actores locales en Guatemala de riesgo. 
 Sensibilizar el tema de educación ambiental y fomentar la participación 

comunitaria. 
 Fortalecer a familias vulnerables en medidas de mitigación. 
 Reubicación de familias en áreas vulnerables hacia lugares adecuados. 
 Plan de capacitación y sensibilización a la adaptación comunitaria al 

cambio climático (voluntad política). 
 Ordenamiento territorial. 
 Aplicación de la política de seguridad alimentaria 
 Apoyo técnico en conservación de suelos, programas de reforestación y 

viveros, manejo integral de deshechos sólidos, tecnologías apropiadas en: 
cosechas de agua de lluvia, estufas mejoradas, purificadores de agua, 
entre otros. 

 Desarrollar proyectos de visión Estatal (la política debe mantenerse no 
importando los gobiernos que se presenten). 



 

 

 El aspecto de ordenamiento territorial aún se encuentra muy marginado, 
siendo este un aspecto básico para cualquier sociedad, sobre todo una 
tan vulnerable como la guatemalteca. 

 Constante mantenimiento de los programas de prevención y medidas de 
mitigación. 

 Elaborar planes de ordenamiento territorial (comunitario, microcuencas, 
municipal) con metodología participativa involucrando los diferentes 
actores: autoridades municipales, sociedad civil organizada (COCODES, 
Ong´s hombres y mujeres) y autoridades departamentales. 

 Creación de incentivos y/o alternativas para la conservación de los 
recursos naturales. 

 Creación de un fondo para los grupos verdaderamente afectados por el 
cambio climático. 

 Apoyo logístico a las instituciones encargadas (responsables) de la 
prevención. 
 

 
Grupo de Trabajo # 2: I Taller 

 

            
Quetzaltenango 7 de septiembre 2010   Mazatenango 21 de septiembre 2010 

 
Entendiendo lo que es el Cambio Climático, en que proyectos podría su región 
trabajar en adaptación al cambio climático? 
 

 Organización social 
 Educación Ambiental: Continúa sensibilización a población por cambios 

climáticos  a gobiernos locales, comités de participación: COCODES, 
alcaldes comunitarios, grupos religiosos, educadores. 

 Socialización y concientización  de las causas y efectos del cambio 
climático. 

 Capacitación para mitigar los peligros que conlleva el cambio climático. 
 Ordenamiento territorial 
 Reforestación remanente 
 Manejo forestal sostenible y planes y programas de reforestación en las 

riberas de los ríos. 
 Conservación de suelos 



 

 Uso de energía renovable 
 Manejo de los Desechos Sólidos  a fin de aprovechar estos recursos para 

implementarlo en la producción de energía.  
 Uso y manejo de residuos sólidos: compostaje y reciclaje 
 Capacitación pedagógica departamental para el buen manejo de los 

desechos. 
 Plan piloto (ordenamiento territorial) para un buen manejo de la tierra y los 

recursos. 
 Proyecto de capacitación y concientización para dar cumplimiento a las 

políticas de Gobierno referentes al mejoramiento del ambiente.  
 Sistemas agroforestales 
 Programa de apoyo a la reconversión productiva y agroalimentaria 

(MAGA) 
 Creación de bosques energéticos 
 Recuperación de los bosques de galería(rivera de ríos y en las zonas 

marino costeras) 
 Uso y manejo de fuentes de agua 
 Conservación y manejo de bosques. 
 Promover y fortalecer los bosques  comunitarios con proyectos 

productivos, Programas de incentivos. 
 Programas de gestión de riesgos: Identificar áreas y poblaciones 

vulnerables a los cambios para evitar riesgos.  
 Coordinación de emergencias, prevención desastres naturales y rescate 

poblaciones. 
 Buscar mecanismos para reubicar poblaciones en alto riesgo geográfico  
 Rescate de variedades criollas: resistencia a plagas y enfrentamiento a 

condiciones climáticas. 
 Recuperación de especies nativas en lugares desprovistos de vegetación 
 Además de implementar programas de prevención científica, implementar 

tomar en cuenta creencias ancestrales del área.  
 Uso racional de recursos: agua, energía, árboles, aire (prevención 

contaminación), accesos viales. 
 Integrar recursos, políticas y estrategias en prevención de desastres. 

coordinación interinstitucionales (CONAP, INAB,  Gobernación, 
municipalidades, MINECO, MARN, etc)  

 Creación e implementación de un programa de Monitoreo y supervisión 
que garanticen el cumplimiento de las leyes y normativas que detengan el 
avance del daño al ambiente y promueva la preservación del mismo. 

 Campaña de sensibilización para disminuir la autorización de licencias de 
construcción  en lugares de alto riesgo debido  al cambio climático. 

 
Como Guatemala puede contribuir a disminuir los gases efecto de invernadero? 
 

 Aprobación a Reglamento a emisión de gases de automotores 



 

 

 No uso de refrigerantes en vehículos. 
 Evitar el uso d aerosoles.  
 Impulsar uso de tecnologías 
 Implementando Plantas de Tratamiento (reutilización de recursos) 
 Voluntad política 
 Creando una política para incentivar la conservación de la naturaleza 

(incentivos económicos; fiscales, legales, etc), con esto se fortalece  
 Buen manejo de uso de suelo, reducción de  quemas forestales, 

optimización recursos usados en sectores industriales y agropecuarios, 
implementación de reglamentos para minimizar contaminación de 
combustibles fósiles y aguas negras.   

 Búsqueda de estrategias para reducir la quema de caña de azúcar. 
 Estimular el uso eficiente de la leña. 
 Fomentar la agricultura orgánica, Proyectos de aboneras orgánicas 
 Mejoramiento de procesos industriales  en Guatemala 
 recolección y clasificación de desechos y reciclaje 
 Coordinación con instituciones para optimizar recursos ecológicos como: 

materiales de construcción ecológicos. 
  Fortalecimiento institucional en la regulación del medio ambiente. 
 Impulsar la implementación y utilización de biodigestores 

  
 

Tiene Guatemala potencial para contribuir a la mitigación al Cambio Climático a 
través de sus bosques? Como lo haría. 
 
Sí tiene potencial y el recurso natural. 
 

• Respetando los Protocolos y negociar los servicios ambientales. 
 

 Estandarizar y controlar el uso de licencias para tala en forma escalonada  
 Cumplimiento a compromisos asumidos en obtención de licencias 

forestales  
 Fortalecer las acciones a nivel comunitario  
 Cumplimiento a leyes forestales establecidas 
 Consensuando las políticas.  

 
• Protección de los manglares 
• Protección y manejo adecuado de los bosques en el país 
• Evitar la quema y rosa para cultivos. 
• Promover el pago por servicios ambientales. 
• Incentivando la producción sostenible de los recursos forestales. 

Conservando los suelos. 
• Unificar esfuerzos y recursos institucionales de instancias públicas y 

privadas. 
 

 



 

4.2 Resultado del Segundo Grupo de Trabajo 
 

4.1.2 Guatemala enfrentando el Cambio Climático 
 

 
  

Grupo de Trabajo # 1: II Taller 
 
 

            
Quetzaltenango 8 y 9/09/ 2010                        Río Dulce, Izabal 23/092010 
 
 

Que entendió sobre el concepto de REDD?  
 

 Que es un mecanismo que va a apoyar a evitar la deforestación de los 
bosques y ayudar a la conservación de los recursos naturales. 

 Es un proyecto a largo plazo que promueve el aprovechamiento integral 
de los bosques para la captura del carbono. 

 
Considera que su región tiene potencial para un Proyecto REDD?  Si la 
respuesta anterior es positiva, cuales considera que serían las áreas con 
potencial para REDD y si habría disponibilidad de sus comunidades para 
conocer el significado de optar por un Proyecto REDD?  Y que otros actores 
podrían participar en este proceso. 
 

 Si existe potencial, pero se debe aclarar sobre la modalidad de manejo de 
los recursos obtenidos por la compensación el proyecto de REDD. 

 Gran parte del altiplano tiene la implementación de Minifundios, por lo que 
para implementar proyectos ambientales es necesario lograr la 
participación de la mayoría de la población.  

 En Huehuetenango existen bosques con amplio potencial para Proyectos 
REDD.  El problema es que estos bosques tiene limitaciones como plagas 
y plantaciones viejas.   



 

 

 Se sugiere desarrollar un diagnóstico de los bosques de la región para 
determinar si es factible la captura del carbono. 
 

Grupo de Trabajo # 2: II Taller 
 
 

        
Quetzaltenango 8 y 9 /09/ 2010                Río Dulce, Izabal 23/09/2010 
 
 
Es la Política Nacional de Cambio Climático un instrumento que apoye con sus 
acciones el enfrentamiento al cambio climático en el país?   
 

 No, ya que la política no es operativa, no existe conocimiento ni recursos 
para poderla operativizar.   

 Todo programa debe tener recursos, y lamentablemente la política no ayuda 
a dotar de recursos o financiamiento para su implementación. 

 Si apoya, pero no cuenta con la suficiente fuerza para su cumplimiento, que 
permita que realmente logre efectos en cuanto al tema de Cambio Climático.  

 Si, con manejo de bosques, convivencia de las comunidades locales con la 
naturaleza y recuperación de prácticas ancestrales,   

 
Cuáles son las acciones que su región podría implementar dentro de la Política 
Nacional de Cambio Climático?   
 

 Actualmente en el tema de Educación Ambiental se está trabajando en el 
sector forma el informal.  Gestión ambiental, gestión del recuso hídrico y 
gestión de riesgos.  Con esto se pretende que surjan iniciativas que 
permitan un cambio de actitud. 

 En San marcos, en los Ríos Suchiate y el Naranjo se está trabajando la 
parte de reforestación, conservación de suelos y lo que es estufas 
mejoradas.  En San Marcos existe CONASAM, conformado por 
participantes gubernamentales y no gubernamentales, de manera 
coordinada.  Se trabajan POA’s por micro-cuencas, lo que resultó en la 
conformación de una Comisión de Micro-cuencas, que ha implementado 
programas de Pago por Servicios Ambientales.   



 

 Algunas ONG’s están trabajando fuerte por la Organización Comunitaria o 
la organización de Consejos de Micro-cuencas, que trabajan de manera 
coordinada con los COCODES y COMUDES.   

 Se está desarrollando una gestión integrada de los recursos hídricos, 
apoyado por programas de educación ambiental.   

 Las Municipalidades están trabajando la Micro-regionalización de su 
Municipio. 

 Las Universidades se encuentran desarrollando generación de 
tecnologías apropiadas en base a conocimientos tradicionales de las 
distintas comunidades de la región. 

 La Asociación Huehuetenango Verde trabajan en la sensibilización de la 
población en cuanto al tema ambiental. Promueven la participación 
pública en la conservación ambiental.  También están desarrollando 
viveros, con el propósito de implementar programas de reforestación. 

  Con los programas de reforestación se busca la protección de cuencas. 
 Se están implementando proyectos para el Manejo de Desechos Sólidos. 
 En el área de Huehuetenango se está trabajando en la Sierra de los 

Cuchumatanes, se están trabajando el tema de incentivos forestales, a 
través de la participación de pequeños poseedores.  A esto se suma la 
protección de fuentes de agua y la declaración de áreas protegidas.  Se 
apoya lo que es la conservación de biodiversidad y mejoramiento de 
cultivos resistentes a fenómenos climatológicos.  También tienen 
programas de reducción de emisiones de gases de efecto invernadero 
(implementación de estufas ahorradoras). 

 En Huehuetenango se han hecho análisis de cobertura boscosa.   
 Se acciona en el tema de políticas a nivel municipal y la instalación de 

Oficinas Forestales Municipales. 
 Se ha elaborado en Huehuetenango un Proyecto de venta de Bonos de 

Carbono, que se desea poner en acción. 
 Se trabaja la sensibilización de COMUDES y COCODES en cuanto a la 

situación ambiental y estrategias para mitigar los efectos de Cambio 
Climático. 

 Se trabaja a nivel comunitario con la educación ambiental. 
 Se tiene el Proyecto de “Eco Ladrillos”, conformados a base de desechos, 

para ser utilizados en la construcción. 
 Se tiene en Huehue. la puesta en marcha de una Planta de Reciclaje de 

papel. 
 Proyectos de reforestación con la ayuda de estudiantes de nivel medio. 
 Puesta en marcha de un incinerador ecológico.   
 En San Marcos se trabaja la creación de eco-viveros, promocionando la 

siembra de árboles frutales. 
 En San Marcos se tiene un programa novedoso de recolección de papel 

para su posterior reciclaje. 
 Cumpliendo con las responsabilidades establecidas en ley de instituciones 

ambientales 
 



 

 

Consideran que Guatemala debe contar con una Ley Marco de Cambio 
Climático, explicar por qué? 

 
 Si es necesario, ya que aunque la política apoya, no es suficiente para 

implementar sus principios y aspectos de incidencia. 
 El aspecto punitivo debe ser respaldado por medio de una ley 

 
 

Grupo de Trabajo # 3: II Taller 
 
 
 

            
Mazatenango 21/09/2010                                  Río Dulce, Izabal 23/09/2010 
 
 
Es la Política Nacional Costero Marina un instrumento que apoye con sus acciones el 
enfrentamiento al cambio climático? 
 
Sí, mediante la implementación  de las líneas estratégicas: 
 

 Ordenamiento territorial. 
 Procesos económicos y mecanismos financieros 
 Fortalecimiento institucional y de las coordinaciones interinstitucionales. 
 Cumplimiento del marco legal nacional e internacional  
 Promover el desarrollo humano integral que contribuya a la reducción de la 

pobreza y garantice la seguridad alimentaria. 
 La conservación y restauración de los ecosistemas. 
 El cambio climático. 

 
 
Acciones a implementar en la región dentro de la política? 
 

 Socializar la política en las comunidades costeras y en las empresas 
 Organizar a comunidades costeras para la implementación de la política 



 

 Promover ante el COCODE, la inversión en la protección y conservación de los 
recursos y ecosistemas costeros marinos. 

 Conservación y restauración de ecosistemas a través de la reforestación de 
mangle, creación de bosques energéticos, velar por que se respeten las fechas 
de pesca y reproducción de especies. 

 Que el ministerio de educación ordene la realización de seminarios de 
graduación en actividades relacionadas a la política de manejo integral de las 
zonas marino costeras de Guatemala. 

 Que la Universidad de San Carlos a través de su carrera de Gestión Ambiental 
sean quienes propicien y organicen la reforestación de mangle. 

 
Como considera que se debe dar a conocer la política marino costera en la región? 
 

 Utilizar la estructura organizacional de los consejos de desarrollo 
 Utilizar medios radiales comunitarios. 
 Realizar foros informativos dirigidos a los líderes de los COCODES. Impartidos 

por el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales bajo el ordenamiento del 
Ministerio de Educación para que estos sean los encargados de transmitir la 
información a los miembros de sus comunidades. 

 
 
 

Grupo de Trabajo # 4: II Taller 
 
 

            
Mazatenango 21/09/2010                                 Mazatenango 21/09/2010  

 
 

Qué entendió sobre la situación actual y medidas de adaptación por efectos de 
inundación en relación al cambio climático? 
 

 Existe una organización inter-institucional (Centro de Operaciones de 
Emergencia) que se activa en el momento que un evento climático se presente. 

 Medidas preventivas, (el caso de alertas tempranas es un ejemplo de esto, en 
donde utilizando estacas numeradas se puede evidenciar el crecimiento de 



 

 

caudal de ríos y otros cuerpos de agua, sobre todo cuando se presentan 
precipitaciones atípicas (el actual invierno es una muestra de ello). 

 Reducir el riesgo, a través de que personas construyan viviendas a orillas de 
ríos, y que la pendiente de estas se encuentre en un grado de inclinación muy 
marcado (el problema 8500 puntos de riesgo (CONRED, Septiembre de 2010). 

 Que el proceso de evacuación de comunidades se realice de forma planificada, 
ordenada y disciplinada a albergues de antemano, preparados. 

 A través de procesos de SIG (Sistema de Información Geoposicional), definir 
áreas con alto índice de riesgo de vulnerabilidad, y efectuar un trabajo de 
concientización en época seca (verano), en todas aquellas comunidades que se 
encuentren en dicha situación. 

 Actualmente los efectos de inundación se han incrementado considerablemente, 
generando más áreas con amenazas y riesgos provocando reacción de defensa 
y escape por parte de las comunidades. 

 En base a la experiencia las comunidades se han adaptado y mediante los 
COCODES toman sus propias medidas preventivas y correctivas. 

 Consolidar una estructura de comunicación (a través de dispositivos de radio por 
ejemplo), que agilice la información entre una comunidad y otra y de estas con 
entes como CONRED, COMRED, Municipalidades COLRED, SEGEPLAN, etc. 

 Fortalecimiento del INSIVUMEH, a través de la adquisición de equipo de última 
generación (radares Loper) y que a su vez sean de reconocida calidad. 

 La Costa Sur (Jutiapa, Santa Rosa, Escuintla, Suchitepéquez, Retalhuleu, San 
Marcos y Quetzaltenango), es una zona vulnerable históricamente (con relación 
a inundaciones), este contexto se ha complicado aún más por: prácticas 
agrícolas inadecuadas (industrialización agrícola), deforestación (en las partes 
medias y altas) y por el aumento en la demografía local, municipal y regional.  

 Desde el punto de vista de “saneamiento ambiental”, desarrollar medidas 
preventivas (caso de la “Cruz Roja”), con respecto a la calidad del agua potable, 
debido a que la mayoría de los pozos artesanales, y fuentes de abastecimiento 
convencionales de la zona se encuentran contaminados (física y química). 

 Implementar un proceso capacitación para el personal que maneje estos 
dispositivos, incluyendo por ende el mantenimiento de los mismos. 

 El trabajo de diagnóstico y caracterización de cuencas es la parte básica de todo 
el contexto, “pues de nada sirve el que los comunitarios de las partes bajas 
trabajen, si el manejo en la parte media y alta no se realiza”. Aquí se deberán 
de incluir todas las cuencas de la vertiente del Pacífico y transportarlo a la 
situación puntual de otras zonas del país (vertientes del Atlántico y del golfo de 
México). 

 Invertir en procesos de memoria histórica climática (se dice que solamente la 
época lluviosa de 1949 supera en volumen de precipitaciones a la actual), 
consolidada y veraz. 

 
Y qué otros actores podrían participar en este proceso? 
 

 La Iglesia (Católica y Evangélica). 
 Sector educativo. 



 

 Medios de comunicación locales (televisivos y radiales). 
 Instituciones privadas. 
 El trabajo interinstitucional, compromiso de mayor involucramiento de la 

estructura estatal.  
 El involucramiento del poder local, municipal, departamental y regional. 
 El apoyo de entidades comprometidas en este tema, como por ejemplo la 

cooperación Italiana. 
 
Conclusión: 
 
La vulnerabilidad de nuestras poblaciones humanas de la biodiversidad y de nuestros 
recursos naturales renovables, se ha incrementado mayoritariamente en las áreas 
rurales y de mayor pobreza. 
 
 
 





 

5. EXPOSITORES 
 

Apertura del evento: 
 

• Ing. Geraldin Ariel Díaz  – Delegado Departamental Quetzaltenango – MARN. 
• Ing. Tomás Haroldo Arriola–   Delegado departamental Totonicapán- MARN. 
• Ing. Marcel Oseida de la Unidad de Cambio Climático– MARN. 
• Ing. Byron Solares/ Gobernador Departamental de Izabal  

 
Se contó un equipo de expositores quienes abarcaron temas diversos.  
 

• Ing. Werner Ramírez – Unidad de Cambio Climático MARN. 
• Ing. Lorena Córdoba – Unidad de Cambio Climático MARN. 
• Ing. Marcel Oseida – Unidad de Cambio Climático MARN. 
• Biol. Hilda Rivera – Consultora Servicios Ambientales. 
• Ing Jenny Vasquez- Unidad de Cambio Climático MARN 
• Lic. Stuardo García- Consultor Servicios Ambientales. 

 

                   
Ing. Lorena Córdova                                         Ing. Werner Ramírez 
 
 



 

 

            
Biol. Hilda Rivera                                          Ing. Jenny Vásquez 
 
 
 
 

            
Lic. Stuardo García                                       Ing. Marcel Oseida 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

6. PARTICIPANTES 
 
 
Al I Taller desarrollado en Quetzaltenango el martes 7 de septiembre 2010, asistieron 4 
representantes de Quetzaltenango, 4 representantes de San Marcos y 6 
representantes de Huehuetenango, haciendo un total de 14 personas. (Anexo 2) 
 
 

 
Inauguró el Ing Idilio Amílcar Ruiz Telles /Delegado MARN 

 
 
Al II Taller desarrollado en Quezaltenango el miércoles 8 y jueves 9 de septiembre 
2010, asistieron 5 representantes de Quiché, 7 representantes de Sololá y 15 
representantes de Totonicapán, haciendo un total de 27 personas. (Anexo 2) 
 
 

 
Inauguró el Ing. Henry Estuardo Pérez/ Delegado MARN 

 
 
 
 



 

 

Al III Taller desarrollado en Mazatenango el martes 21 de septiembre 2010, asistieron 
16 representantes de Mazatenango, 8 representantes de Escuintla y 3 representantes 
de Retalhuleu, haciendo un total de 27 personas. (Anexo 2) 
 
 

 
Inauguró el Ing. Marcel Oseida/ MARN UCC 

 
 
Al IV taller desarrollado en Río Dulce, Izabal el jueves 23 de septiembre 2010, 
asistieron 61 personas, incluyendo al Gobernador Departamental el Ing. Byron Solares. 
(Anexo 2). 
 
 

 
Inauguró el Ing. Byron Solares/ Gobernador de Izabal 

 
 

 



 

7. RESULTADO DE LOS TALLERES 
 
 

1. Interés de los participantes en los temas tratados. 

2. Participación activa de la mayoría de los participantes en las conferencias y en 
los dos talleres. 

3. Interés de los participantes en formar Redes para poder hacer incidencia en 
temas ambientales a nivel de sus comunidades. 

4. Solicitud de los participantes para que este taller pueda ser replicado a otras 
organizaciones que no participaron por la importancia del tema. 

5. Los participantes solicitaron que se les mantenga informados a través de correos 
electrónicos de la información que se tenga sobre lo que sucede en cambio 
climático en nuestro país y en el mundo. 

 
 

 

         
 
I Taller en Quetzaltenango 07/09/2010          II Taller en Quetzaltenango 09/09/2010 



 

 

        
III Taller en Mazatenango 21/09/2010              IV Taller en Río Dulce, Izabal 23/09/2010 
 

 

 
Clausura del Taller en Río Dulce Izabal 

Entrega de Diplomas por el Señor Gobernador Departamental 
Byron Solares y el Coordinador de AMASURLI el Ing. José Robledo. 

Jueves 23 de septiembre 2010. 

 
 
 



 

8. C0NCLUSIONES FINALES 
 

1. De acuerdo con los participantes el cambio climático afecta a todas las 
personas, principalmente a las más vulnerables.  

2. El Estado de Guatemala está obligado a sistematizar los procesos en el tema de 
cambio climático y socializarlo a todo nivel. 

3. Se concluye en el grupo que el Tema REDD es muy importante, pero fácil de 
confundir si no se entiende con claridad, por lo que no se debe divulgar sin una 
previa capacitación para no crear falsas expectativas sobre REDD. 

4. El taller fue importante, la introducción al tema de cambio climático y al tema 
REDD fue de mucho provecho para los participantes, consideran que es 
importante llevar este mensaje a las comunidades. 

5. El tema de bosques ha cambiado no solo en los que lo manejan, sino también 
las instituciones de gobierno, haciendo planteamientos para un manejo 
sostenible de los bosques. 

6. El cambio climático es causado principalmente por las personas con la forma de 
vida que han elegido para vivir, por lo que se debe dar a conocer las 
consecuencias a todo nivel. 

7. Guatemala no tiene la legislación adecuada y la fortaleza política para enfrentar 
el cambio climático. 

8. Guatemala tiene que profesionalizar a las personas que toman decisiones en el 
manejo de los recursos naturales, deben ser creadas capacidades locales que 
fortalezcan el buen uso y manejo de los recursos naturales del país. 

9. Al final siempre todos los procesos para realizar cambios están en manos de los 
“convencidos” e interesados en el tema. 

10. Hace falta material didáctico que puedan llevar después de los talleres debido a 
que las personas que participan representan a grupos u organizaciones y tienen 
que explicar lo que han conocido en el taller. 

11. Se considera necesario retomar, reconocer y promover las prácticas y 
conocimientos ancestrales desde la cosmovisión de los pueblos indígenas, en 
tecnología y ciencia sobre el tema de cambio climático. 



 

 

9. ANEXOS 
ANEXO I 

 
 

    
    
 

Agenda Taller sobre 
 

“Cambio Climático: Impactos y Desafíos en Guatemala” 
 

Quezaltenango (2), Mazatenango (1), Izabal (1) 
 
 
Día:   7, 8, 21, 23 de septiembre 2010 
 
Horario:  08:00 -18:30 horas. 
 
Lugar: Departamentos de: Quetzaltenango, San Marcos, Huehuetenango, 
Totonicapán, Quiché, Sololá, Mazatenango, Retalhuleu, Escuintla e Izabal.  
 
 
HORARIO   ACTIVIDAD 
 
 
Mañana   Tema: Introducción al Cambio Climático 
 
08:00 – 08:15  Inscripción y entrega de material 
 
08:15 – 08:30 Inauguración del Taller / Representante del MARN  
  
08:30 – 08:45 Presentación de los participantes y presentación de la 

metodología de trabajo. 
 
 
Conferencias: 
 
08:45– 09:15 Introducción al Cambio Climático.  



 

  
09:15 - 09:45 Componentes del Cambio Climático 
 
09:45 -10:15   Café 
 
 
Taller de la Mañana: 
 
10:15 – 10:25 Se organiza 4 grupos de trabajo, nombran un relator, un 

moderador y un secretario. 
 
10:25 – 11:30 Trabajan los grupos y preparan su presentación. 
 
11:30 – 12:20 Presentan los 4 grupos el trabajo discutido. 
 
12:20 -14:00 Almuerzo. 
 
 
Tarde:   Tema: Guatemala enfrentando el Cambio Climático 
 
Conferencias: 
 
14:00 – 14:45 Iniciativa REDD en Guatemala: Situación actual, potenciales 

aplicaciones.   
 

Situación actual y medidas de adaptación por efectos de 
inundación.   

 
14:45 – 15:15 Política Nacional de Cambio Climático 
  
15:15 – 15:45  Política Nacional Costero Marina. 
 
15:45 – 16:00 Café 
 
  
Taller de la tarde: 
 
16:00 – 16:10 Se organiza 4 grupos de trabajo, nombran un relator, un 

moderador y un secretario. 
 
16:10 – 17:10  Trabajan los grupos y preparan su presentación. 
 
17:10 – 18:00  Presentan los 4 grupos el trabajo discutido. 
 
18:00 – 18:30  Conclusiones y entrega de certificados de asistencia 

 



 

 

ANEXO II 
 

PARTICIPANTES A TALLERES 
 

“Cambio Climático, Impactos y Desafíos en Guatemala” 
 

Participantes al Taller del 7 de septiembre: 
Quetzaltenango, San Marcos, Huehuetenango. 

 
 

Nombre Organización Cargo Lugar 
 
Geraldin Ariel Díaz 

 
MARN 

 
Delegado 

 
Quetzaltenango

Guadalupe Uluan de 
Cárdenas 

MARN Educadora 
Ambiental 

Quetzaltenango

Zoyla Cardenas Zoologico Minerva Educadora  Quetzaltenango
Juan Morales MASAFORC Representante Quetzaltenango
Idilio Amílcar Ruiz 
Telles 

MARN Delegado San Marcos 

Jorge Juárez Sociedad Civil  San Marcos 
Thelma Maribel 
Ramos Fuentes 

COFETARN Representante San Marcos 

Mario Toc Hernández   San Marcos 
Lucrecia Ramos Asociación 

Huehue-verde 
Vice Presidente Huehuetenango

Olga Alfaro de 
Méndez 

Asociación 
Huehue-verde 

Presidente Huehuetenango

Sergio Alonzo ASOCUCH Coordinador Técnico Huehuetenango
Patricia Ávila MARN Coordinadora EDDM Huehuetenango
Alejandro Pérez 
Guevara 

Asociación 
Huehue-verde 

Vocal Huehuetenango

Miguel Castillo Asociación 
Huehue-verde 

Vocal Huehuetenango

Werner Ramírez MARN UCC Guatemala 
Lorena Córdova MARN UCC Guatemala 
Stuardo García  Consultor ABT-AID Guatemala 
Hilda Rivera  Consultor ABT-AID Guatemala 
 
 
 
 



 

Participantes al Taller del 8 y 9 de septiembre:  
Totonicapán, Sololá, Quiché. 

 
 

Nombre Organización Cargo Lugar 
 
Álvaro Urízar Noriega 

 
Municipalidad de 
San Miguel 
Uspantán 

 
Concejal 1 

 
Quiché 

Diego Marroquin 
Sante 

CARITAS Educador Programa 
de Agua 

Quiché 

Justo Mendoza 
Zapeta 

Representante 
CONIC 

Representante Quiché 

Sandra Molina 
Victoria 

Turismo en 
Uspantán 

Asesora de Comité 
Autogestión de 
Turismo 

Quiché 

José Norberto Peliz Asociación 
Fortalecimiento y 
Modernización de 
la Justicia en 
Quiché 

Técnico Quiché 

Pedro Saloj 
Quisquina 

Municipalidad Alcalde Municipal Sololá 

Henry Estuardo 
Pérez 

MARN Delegado Sololá 

Hermeregildo Bixcul 
Chiyal 

DMP Técnico Sololá 

Gerardo Canix 
Oliveros 

DMP Practicante Sololá 

Luis Alfredo Tautiu OMA 
Municipalidad 

Técnico Sololá 

Gregorio Simaj 
García 

Municipalidad de 
Santa Cruz la 
Laguna 

Alcalde Sololá 

Antonio Navichoc Municipalidad de 
Santa Cruz la 
Laguna 

Secretario Sololá 

Antonio Lux Acabal Comité 
Agricultores 

Representante Totonicapán 

Martín Toc Tzic PROJUVE Técnico Totonicapán 
Nery Juarez JDRRNN48 

Cantones 
Presidente Totonicapán 

Rolando Chun 
Capriel 

Municipalidad Alcalde Totonicapán 

Tomas Haroldo MARN Delegado Totonicapán 



 

 

Arriola Rodas 
César Rolando Batz ASOSAM Técnico Totonicapán 
Luis Mateo Cua Cutz CDRO Coordinador 

Programa Agrícola 
Totonicapán 

Alfonso Tzunun 
Chamorro 

CDRO Técnico Totonicapán 

Milton Ordoñez MARN Técnico Totonicapán 
Maribel Velásquez PROJUVE Coordinadora Totonicapán 
Molly Roske CDRO Técnica Totonicapán 
José Leonardo 
García 

Grupo Gestor Técnico Totonicapán 

Juan Francisco 
Baten 

MARN Coordinador 
Educación 
Ambiental 

Totonicapán 

Manuel Ojeda 
Alvarez 

SESAN Coordinador 
Municipal 

Totonicapán 

David Baten MAGA Coordinador 
Departamental 

Totonicapán 

Josue Francisco 
Osorio Tum 

Sendero Ecologico 
APRISCA, CDRO 

Técnico Totonicapán 

Werner Ramírez MARN UCC Guatemala 
Stuardo García  Consultor ABT-AID Guatemala 
Hilda Rivera  Consultor ABT-AID Guatemala 
 
 
 
 



 

Participantes al Taller del 21 de septiembre:  
Mazatenango, Escuintla, Retalhuleu 

 
 

Nombre Organización Cargo Lugar 
Marco Tulio 
Cifuentes 

Municipalidad de 
Mazatenango 

Concejal VI Mazatenango 

Rudy Galindo García USAC Estudiante GAL Mazatenango 
Felix Augusto 
Sandoval 

Municipalidad de 
San Pedro 
Jocopilas 

Concejal primero. Mazatenango 

Héctor Natanael 
Chacón 

Asociación Amigos 
del Río Ixtacapa 

Encargado de 
oficina 

Mazatenango 

José Luis Teófilo 
Valenzuela 

Grupo voluntario 
ecologista, 
Suchitepéquez 

miembro Mazatenango 

Héctor Alfonso 
Quintanilla 

Grupo voluntario 
ecologista, 
Suchitepéquez 

Presidente Mazatenango 

Pedro Camey 
Martínez 

MINEDUC  Instructor Mazatenango 

José Luis García 
Ayala 

MARN  E.E.C.S.A Mazatenango 

Carlos Arturo 
Esteban García 

USAC, 
CONSUROC 

Docente  GAL Mazatenango 

Sammy A. Ramírez GVES Docente 
Coordinador 

Mazatenango 

Hugo Sacayón Municipalidad de 
Mazatenango 

Coordinador 
CONRED 

Mazatenango 

Raúl Mazariegos GVES Integrante Mazatenango 
Flor de María 
Calderón 

SIL-TV Canal 32 
Intercable 

Reportera Mazatenango 

Josselline María 
Gómez 

SIL-TV Canal 32 
Intercable 

Camarógrafa Mazatenango 

Claudia Martínez Instituto Méndez 
Montenegro 

Directora Mazatenango 

Juan Alejandro 
Osorio 

USAC Estudiante GAL Mazatenango 

Flor de María Mejia Municipalidad de 
Escuintla 

Asesora Escuintla 

Daniel Rian 
Castañeda 

Comunidad las 
Delicias 

Alcalde  Escuintla 

Flavio Welmer Reyes 
Rodas 

Municipalidad  Consejal II Escuintla 

Donald Eneraldo MARN Sub delegado Escuintla 



 

 

Delgado 
Mario Rendón 
Contreras 

COCODE 
Segundo Nivel 
Escuintla 

Vicepresidente Escuintla 

Nelson Geovany 
Yanes Gutiérrez 

ASOBORDAS, 
Nueva Concepción

Presidente Escuintla 

Víctor Manuel 
Mazariegos 

MARN EECCA Escuintla 

Gregorio Gutierrez Comunidad 
Indígena de Palín 

Presidente del 
Comité Forestal 

Escuintla 

Edwin Morataya 
Pineda 

CIDERAGUA Representante Retalhuleu 

Gabriela Barrios MARN Secretaria Retalhuleu 
José J. Morataya CIDERAGUA Representante Retalhuleu 
Stuardo García ABT-AID Consultor Guatemala 
Hilda Rivera ABT-AID Consultora Guatemala 
Jenny Vásquez MARN PNCC Consultora Guatemala 
Marcel Oseida MARN PNCC Consultor Guatemala 
 
 

PARTICIPANTES A TALLER 
Río Dulce, Izabal  23 de septiembre 2010 

 
 

Nombre Organización Cargo Lugar 
Elder Pérez FUNDAECO Director Sierra 

Santa Cruz 
Izabal 

José Robledo AMASURLI-MARN Coordinador Izabal 
William Cortés INAB Técnico Forestal Izabal 
Janeth Conde Gobernación Asesora Comunal Izabal 
Ricardo Tobar Gobernación Asesor Izabal 
Sonia Palencia Gobernación Jefe Administrativa Izabal 
Luis López Marín Municipalidad de 

Amates 
Coordinador UGM Izabal 

Víctor Hugo García SAA Delegado Izabal 
Emilio Pitan Asociación 

Amantes de la 
Tierra 

Vicepresidente Izabal 

Tyrone Hidalgo CONACAR Comandante Izabal 
Angélica Méndez Red de 

Pescadores 
Coordinadora Izabal 

Caroll Sales COPREDEH Asistente Técnica Izabal 
Byron Solares Gobernación Gobernador Izabal 
Berman Hernández SEGEPLAN Delegado Izabal 
Mario Aragón OCRET Coordinador Izabal 



 

Elías O. Valdez UNIPESCA Inspector de Pesca Izabal 
Vicente Jacinto Foro Comunitario Representante Izabal 
Brenda Méndez SEPREM Asistente Técnica Izabal 
Yulisa Díaz SEPREM Coordinadora 

Regional 
Izabal 

Alva Batres Asociación de 
Periodistas de 
Izabal 

Presidente Izabal 

Carlos Guzmán Gobernación Piloto del 
Gobernador 

Izabal 

   Izabal 
Mynor Pinto Contraloría 

General de la 
Nación 

Jefe de Delegación Izabal 

Arturo García GUATEVISION Corresponsal Izabal 
Eric Hernández SECONRED Delegado Izabal 
Eddin Ordoñez Red de 

Pescadores, 
Bocas del Polochic

Tesorero Izabal 

Raquel Leiva Foro Nacional de 
la Mujer 

Coordinadora 
Departamental 

Izabal 

Sergio Porres Departamento 
Marítimo, 
Ministerio de la 
Defensa 

Jefe Departamento Izabal 

René Estrada Ministerio de 
Trabajo 

Delegado Izabal 

Emilio Quinich Tacon Asociación 
Pesquera 

Representante Izabal 

Oscar Coy CONAP-PNRD Técnico en 
Educación ambiental

Izabal 

Analy Pineda ZOLIC Santo 
Tomás de Castilla 

Jefe de Ingeniería Izabal 

Melissa Smith INGUAT Promotor Turístico Izabal 
Maritza Aguirre AMASURLI-MARN Directora Ejecutiva Izabal 
Neyda Aldana AMASURLI-MARN Secretaria Izabal 
Antonio García MARN Promotor Izabal 
Mónica Barrientos FUNDAECO Directora Sierra 

Caral 
Izabal 

Adelsi Frasser MARN Técnico Izabal 
Milton Pantaleón S.I.E Delegado Izabal 
Oscar Santos 
Gutiérrez 

CECON-USAC Coordinador Biotopo 
Chocón Machacas 

Izabal 

Ricardo Barrientos MARN Delegado Izabal 
Oscar Zaparelli MARN Encargado de Izabal 



 

 

Evaluación, 
seguimiento y 
Control 

Ivan Cabrera CONAP Delegado Izabal 
Oswaldo Calderón FUNDAECO Director Cerro San 

Gil 
Izabal 

Dennis Cruz MINTRAB Inspector Izabal 
Hugo Guerra López FONAPAZ Coordinador Izabal 
Víctor Humberto 
Gómez 

MICUDE Promotor 
Departamental 

Izabal 

Hugo Hidalgo MARN Asesor Izabal 
Juana Gálvez USAC-CUNIZAB Directora Izabal 
Eligio Vicente MINEDUC Jefe Departamento 

Técnico 
Izabal 

Max García MAGA COORDINADOR Izabal 
Ximena Leiva CGN Gerente Ambiental Izabal 
Adelso Romel Payes AEPDI Técnico Izabal 
Emilio Mendizabal Jardín Botánico el 

Ciricote 
Director Izabal 

Abel Barrera FUNDAECO Seguridad Izabal 
Arnaldo Castellanos Diario HOY Periodista Izabal 
Rony Stewart Secretaria de 

Comunicación 
social de la 
Presidencia 

Comunicador Izabal 

Edwin Perdomo Prensa Libre Corresponsal Izabal 
Hilda Rivera ABT-AID Consultor Guatemala 
Lorena Córdova MARN UCC Guatemala 
Stuardo García ABT-AID Consultor Guatemala 
Marcel Oseida MARN PNCC Consultor Guatemala 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ANEXO III 
 

                                       
 

 
 
 

RESUMEN DE LOS 4 TALLERES 
 

EVALUACION DEL TALLER 
 

“Cambio Climático: Impactos y desafíos para Guatemala” 
 
 
 
Evaluación de materiales para el taller entregados: 
 

1. Recibió material de apoyo para el desarrollo del taller: 
 
a) Agenda   Sí                    No   

 
b) Documento con información sobre el tema del taller:   Si                     No  

   
c) Copia de las Conferencias:      Sí                      No    

 
Evaluación de la metodología del taller    
 

1. Cumplimiento con horarios durante el taller: 
 

a) Se cumplió con los horarios de la Agenda         Sí                             No    
 
 
Evaluación de Conferencias: 
 

a) Introducción al Cambio Climático.   
 

Buena                       Regular                     Mala       
 

100% 

100%

100% 

50% 50% 

100%



 

 

 
 

b) Componentes del Cambio Climático 
 

Buena                       Regular                    Mala     
 
 

c) Situación actual y medidas de adaptación por efectos de inundación. 
 

Buena                       Regular                       Mala      
 
 
 

d) Política Nacional de Cambio Climático. 
 

Buena                      Regular                       Mala       
 
 
 

e) Política Nacional Costero Marina. 
 
 

Buena                      Regular                      Mala       
 
 

f) Iniciativa REDD en Guatemala: Situación actual, potenciales aplicaciones.   
 

Buena                         Regular                       Mala       
 

 
 
 
Tiene algún comentario sobre las conferencias: 
 

• Se sugiere que en estas conferencias puedan asistir más participantes. 
• Procurar llegar a comunidades con estas conferencias. 
• Desarrollar en forma más práctica la conferencia sobre adaptación por 

efectos de inundación. 
• Buen material brindado. 

 
 
Evaluación de los dos talleres (mañana y tarde) 
 

1. Desarrollo del I taller en la mañana:  
 

100% 

10% 40% 50% 

75% 25% 

100%

75% 25%  

20% 60% 20% 



 

Bueno                       Regular                   Malo   
 

2. Desarrollo del II taller en la Tarde:  
 

Bueno                       Regular                   Malo   
 

3. Tiene algún comentario en desarrollo de los talleres: 
 

• Se puede considerar a los participantes al taller como reproductores de la 
información, pero necesitan hacer Redes para mantenerse al día sobre lo 
que sucede en cambio climático. 

• Felicitaciones. 
• Es un buen proceso, la organización le dio reacción motivadora a los 

talleres. 
• Se debe continuar con estas conferencias para dar a conocer los avances 

que se tienen en el tema. 
 
 

Cuales temas propone para siguientes talleres: 
 

1. Que se está haciendo en el país en el tema de cambio climático 
2. Tratamientos de Desechos Sólidos 
3. Otras opciones para recursos económicos. 
4. Medidas de Mitigación (por ejemplo los deslizamientos) 
5. Reducción de vulnerabilidad. 
6. Impacto del cambio climático en las áreas protegidas. 
7. Política de reducción de pobreza y cambio climático 
8. Cambio climático y comunidades. 
9. Minería y cambio climático 
10. Ordenamiento territorial y su relación con reducción a desastres. 
11. Seguridad alimentaria con énfasis en la conservación del ambiente y 

cosmovisión de nuestros pueblos. 
12. Plan de sensibilización y educación en cambio climático 
13. Manejo Integral del cuencas 
14. Proyectar los conocimientos ancestrales en cada departamento. 
15. Alternativas y mejor conocimiento a los cambios 
16. Agua potable y aguas residuales 
17. Manejo de plantas de tratamiento 
18. Un taller solamente sobre lo que es REDD y sus avances. 
19. Desarrollar más el tema de adaptación por efectos de inundación. 
20. Energías renovables 
21. Incidencia política y legislación ambiental 
22. Cambio climático para educación ambiental 

100% 



 

 

23. Ciencia tecnología indígena relacionada al cambio climático. 
24. Metodologías de EIA 
25. Finanzas para proyectos ambientales 
26. Gestión de Riesgo 
27. Profundizar más en lo ecológico. 
28. Capítulo 17 de CAFTA 
29. Plan de mitigación ambiental para la industria azucarera (tema que llevo a 

mucha discusión en Mazatenango). 
 
 
 


