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curriculo. A BCTE estd :pteressada e procurar © ;dentificar © apoio pecessario pard
possxbﬂuax tal trabatho colaborativo a OCOTTeT, comeqando com a questad mais urgente sobre
a CONSETVaga0 no continent® africano: @ carne de cagd (busmneat).

0 desenvolvimento de uwm curriculo formal sobre a ©acd através de am  processo
participatério o colaborativo providenciarﬁ pericia € conhecimento @ proﬁssionais da vida
apimal parad lidar com €S2 questao Jiretamente 1O campo € assegurar que este forne-se um

jtem priont no de envolvimento e programas e manejo fauna silvestre
desenvolvunemo de tal curricwlo formal pode representat um papel chave na ;dentificagdo a¢
solugdes ptolongadas para €552 crise fazer a0 odulo ‘bushme t (came de cagd

requisito para todos 08 diplomas 2 gerem conferidos € 20 assegurat um controle continuo do
desenvolvimento e aplicacdl das informagdes sendo comunicadas aos estudantes — ©

outras 1egioes do mundo onde a crise da came de caca ¢ um problema. Das solugdes 2 longo
termo acima sugeridas, 2 educacdo € © ¢reinamento proﬁssional sobre a questao da caga €
uma das maiores pﬁoridades.

Para €88¢€ fim, 0 BCTF ja completou 2 fase de planejamento inicial para um esforgo colectivo
no desenvolvimento do curriculo came de cag@ dentro dos {rés col€gios regionals da fauna
silvestre na Africa. Uma reunido foi feita em Washington: pC dos 17-21 de Maio de 72001 na
qual estiveram presentes mais de 150 peritos em carne de caga € proﬁssionais interessados,
de mais de 20 paises. o BCTF providenciou apol10 da EFG, CAWM, ¢ gAWC para
participaqﬁo nessa reunidio. Uma reunido especial fol organizada em colaboragdo com O
Grupo de Biodiversidade Colaborativo da Affica (Africa Biodiversity Collaborative Group)

aos 16 de Maio de 7001 onde OS trés colégios representantes fizeram apresentac;oes com
respeito 05 seus programas gerais de educacdo- Essa reunido sucedeu-se apds a Sud

os colégios regionais.



avaliagio do Curso breye inicial indicarg o Uso futuro majs apropriado dgo
Curriculo e/oy a4 medidas Necessdrias pary integrar o curriculo "bushmeat (camne de €aca) no
Programa do diploma,

* A Criagio de Uma estrutyry Para treinamentq adiciona] e desenvolvimento das
Capacidadeg dentro dog depanamentos da fauna stlvestre do governo (umg VezZ que o
curriculo pode S€r ensinadg dentro e for a das dependéncies do colégio assim que
necessario);

* A redugio N0 comércio dg cane de caga €0mo resultado ge melhor educagio
treinamento sobre as questdes da came ge €aca parg Profissionais 4o Manejo da fayp,
silvestre.

Em sey artigo sobre €sse assuntg publicado pno penddico African Environmen, and Wiidjife
[Ambiente Africano e Fauna Silvestre] (hoje conhcidg como African Geographjc [Geogrifico
Africano]) em Agosto de 2000, Bij Branch afirmou o Seguinte: A utilizagio ds fauna
silvestre como caga €Xtende-se por loda a Africy sub-Saarana. Enquanto 5 Pressio humapa
continug aumentar, o contlicto entre ¢ ser humang e 0S animais relativo 3 recursos e €spaco,



temn tambem aumentado € 05 animais selvagens tem sido considerados somente em termos do
seu valor para as comunidades adjacentes. Para a sobrevivéncia da heranga da fauna silvestre
na Africa & pecessarlo presciéncia e governo firme, mantendo um equilibrio entre as
Jemandas da conservagao € © Jesenvolvimento social.

Essa workshop pard o desenvolvimento do curriculo 0o colégio Southern African wildlife foi
o terceiro € © altimo na série, outros anteriormente relizados NoO3 EFG € CAWM. Trés
workshops foram realizados para indentifcar as Jiferengas entre 0 estado € O comércio da
caga, em cada regido, enquanto enfatizando 2 natureza da crise pan-africana. Embora ©
processe tem colocado a co-operagao € co-ordenagao entre €ssas instituigdes em primeiro
lugar, ele reconhece, ao mesmo tempo, que as diferencas. também, precisam cer reflectidas
nesse curriculo. A lista dos delegados convidados 2 participarem nesse workshop fo1
formulada baseada na representagéo apropriada € contribuigdo de especialistas, mantendo 0O
grupo pequeno para garantir uma boa participaqﬁo de cada delegado (veja Apéndice Avparaa
lista completa dos delegados).

O programa do workshop consistiu de duas secgoes. No primeiro dia oS participantes
compartitharam apresentac;ées formais para rever @ situacdo do comeércio da caga por toda 2
regido. Nos dois dias seguintes houve trés secgOes de trabatho onde 08 delegados foram
divididos em trés grupos ou equipes. Para a primeira secgao 08 delegados foram alocados de
forma a manter uma distribuigao uniforme de acordo com 2 origen geografica © a
representa(;ﬁo da organizagdo. Cada equipe dedicou-se a0s mesmos objectivos:

e Registrar© prioritarizas assuntos chaves sobre a carne de caga;

e ldentificar as necessidades de treinamento OU modulos potenciais associados @ €s5as
questoes; :

o Identificar € prioritarizar 0s grupos aprendizes alvos.

Uma vez que 08 grupos deram relatorios concernentes a0s resultados das suas deliberagdes
nos assuntos acima mencionados, na plenaria, eles foram reconstiuidos de acordo com a5 suas

.

especializagﬁes. A cada um fol distribuido um grupo alvo aprendiz, © usando a lista de
necessidades de treinamento como ponto de referéncia foi-lhes requerido Jesenvolvé-1os
ainda mais, em termos dos objectivos de aprendizagem ou resultados especifcos, € identificar
os valores essenciais @ estes associados. Agui, a sessdo plenaria representou um papel
important® providenciando, a cada equipe, & oportunidade de contribuir com 0% outros grupos

de aprendizes.

Nas altimas trés sessdes finais 0s MeSMOS grupos foram usados para desenvolver, ainda mais,
os objectivos de aprendizagem. em unidades de estudo € sugerir uma estrutura para 08

modulos. A plenaria foi assim usada pard garantit que todo 0 INSUMO fosse capturado € que 0
concenso, quanto 2 essas propostas fosse, alcancado.

0 SAWC proporcionou funcionarios para a agir como facilitadoresfgerentes de cada equipe
em suas sessOes de trabatho, € Ul orientador proﬁssional e independente foi usado para
supervisionar todo © seminario. 1ss0 ajudou signiﬁcativamente na orientacdo dos processos
dos grupos € em obter a certeza de que 08 objectivos dos trés grupos fossem alcangados
dentro do tempo disponivel. O Processo de Grupo Nominal (Nominal Group Process) foi
usado inicialmente, para assegurar que 05 participanies tivessem uma oportunidade igual para
expressal. Jdiscutir e capturar as suas idéias. Este fol reconhecido como © melhor processo
para capturat a riqueza € 2 diversidade de habilidades representadas pelos delegados. Uma






DISCURSO DE BOAS-VINDAS - SG Greyling, Piretor Executivo, SAWC

Em nome da administracio. funcionarios € estudantes, gostaria de dar as boas-vindas a todos
os presentes nessa terceira etapa do Bushmeat Crisis Task Force Workshop sendo realizada
no Colégio Sul-Africano da Fauna Gjlvestre (Southern African Wildlife College). Em
particular, gostaria de dar as boas-vindas & Natalie Bailey, Coordenadora da BCTF, Reg
Hoyt, Zoologico de Philadelphia e membro do Comité de geréncia da BCTF e meus colegas,
Deo-gratias M. Gamassa, diretor do CAWM, e Tbrahim S. Njoya, Diretor do EFG.

No Colégio Sul-Africano da Fauna Silvestre (Southern African wildlife College) nos
orgulhamos de estarmos na linha de frente quanto as questdes de conservagio, 0 NOssO
Colégio € relativamente novo € a crise da carne de caga ¢ um assunto quente que todos os
conservacionstas, gerentes de recusos naturais € de dreas de protegdo terdo de enfrentar s€
desejarmos assegurar 0 uso sustentavel futuro dos nossos recursos naturais. Por 1880, €sse
Colégio compromote-5¢ em fazer todo o esforgo possivel para vencet esse obstaculo enorme,
embora como Colégio ndo podemos resolver €sse prpblema sozinhos, precisamos nao

somente do apoio de todos vocEs, mas também de toda a Africa.

Para aqueles de vocés o totalmente cientes, o termo ‘pushmeat’ é usado para descrever 0
uso da carne € dos produtos derivados da fauna silvestre. A caca clandestina € comercial dos
animais selvagens, incluindo as espécies ameacadas e/o em perigo, representa uma ameaga
imediata a vida futura da fauna silvestre, na Africa, eessaja resttou na extingdo local total de
certas espécies na Africa Ocidental (West Africa). E, portanto, de grande importéncia ndo
somente para nos, mas ainda mais para o futuro dos nossos filhos que lutemos a todo custo,
nio somente para alcangar OS objectivos desse workshop, mas também tentar a ultrapassa-los.
Como educadores € conservacionistas, uma das nossas principais responsabilidades é
assegurar que a nossa heranga natural, na Africa, seja preservada para as geragOes vindouras.

A Bushmeat Crisis Task Force foi fundada em 1999 por uma conglomeragdo de
conservacionistas, organizagdes ¢ cientistas interessados em preservar as populagdes da fauna
silvestre ja ameagadas, ou que podero Vvir a ser ameagadas por um comércio clandestino da
caga.

O mercado da came de caca € um problema na Africa ¢ em todo 0 mundo. O problema ja foi
iratado em trés sessdes, utilizando os trés Colégios ja existenies na Africa. O primeiro
workshop foi realizado em Garoua, Camario no colégio da fauna silvestre situado 14, a
segunda etapa cm CAWM, Tanzinia, ¢ a terceira etapa desses seminarios esta sendo,
realizada na Africa Sulina. O objectivo desses trés workshops & desenvolver um curriculo,
levando em consideragdo 08 problemas especificos das diversas areas na Africa, que sera
usado para educar € treinar os responsaves pela administragiio dos recursos naturais e das
4reas de prote¢do na Africa.

O verdadeiro ¢ crucial problema da crise da carne de caga ¢ reconhecer que as razdes
fundamentais para o florecimento desse mercado ilegal na Africa, fatores tais como 2 falta de
educag¢fo, 0 acesso incontrolavel a florestas € recursos da fauna silvestre, a superpopulagdo, 0
desemprego € 2 pobreza, todos sdo fatores que permanecerdo mesmo apos a deplecio das
espécies dos animais selvagens € & destruigéo da biodiversidade natural. A mensagem mais
importante desse workshop é que cada um de vocés possa fazer uma diferenca. Mais uma vez,
em nome de todos nos, as nossas calorosas boas-vindas.
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DISCURSO DE BOAS-VINDAS DA BCTF - Reg Hovt.

Bemvindo a todos os delegados, em nome do Comité Exectivo da BCTF. Embora haja uma
focalizag3o nas florestas, a carne da caga precisa ser vista
como um ploblema pan-Africano. Ele nio se limita apenas
como um problema terrestre. Ndo existe nenhuma formula
simples de lidar com essa questdo. Como foi dito pelo Sr
Greyling, esta ¢ a terceira etapa numa série de workshops
que tem sido hospedados pelos colégios da fauna silvestre
da Africa. Estou ansioso pelas discussdes e agradeco a
BCTF, USAID, SAWC e os funcionérios, por tornar esse
workshop possivel.

APRESENTACOES INDIVIDUAS DOS

PARTICIPANTES

A Forca-Tarefa da Crise da Carne de Caca (Bushmeat
Crisis Task Force) e a Colaboracio Internacional

Reg Hoyt, Zoolégico de Filadélfia Dr Reg Hovt, BCTF membro dotomise

Execurivo. dando as boas-vadas aos
A Bushmeat Crisis Task Force (BCTF) é um esforgo | Porvepanies do semindrio
colaborativo de organizagoes de conservacio, jardins zoologicos. museus, grupos de prote¢ao
ammal e especialistas de varias discplinas baseadas no American Zoo e Aquarium
Association em Silver Spring, MD. Estamos muito alegres de ter a oportunidade de trabalhar
com profissionais Sul-Africanos no desenvolvimento de uma estrutura para o programa de
treinamento da came de caga no Southern African Wildlife College. Os fundos para esse
workshop foram obtidos através de uma doagdo feita pela United States Agency for
International Development (Agéncia Americana para Desenvolvimento Internacional) e
assisténcia da African Wildlife Foundation (Fundagdo Africana da Fauna Silvestre). Fssa
pesquisa oferecer-lhes-4 uma visdo geral do mercado da came de caca na Africa. da BCTF ¢
das nossas acgdes para implementar solugdes para a crise da caga.

Fundo histérico da carne de caca (Bushmeat)

O termo ‘bushmeat’ deriva-se da traducdo do termo francés para a carne de animais selvagens
- viande de brousse — a qual tem sido uma fonte de proteina e renda — principalmente através
do comércio - para as comunidades de subsisténcia por mithares de anos. Recentemente esse
comércio desenvolveu-se numa exploragio commercial, ilegal insustentivel comprometendo
as populagdes da fauna silvestre através de toda a Africa.

Hoje, o comércio da carne de caga tem-se escalado muito além do nivel de subsiténcia e nos
ultimos anos torno-se numa indistria multi-biliondria. Algumas das forcas motrizes atris
dessa crise envolvem o acesso incontrolavel aos animais selvagens, a falta de alternativas, ¢ a
industria ilegal e insustentavel baseada na fauna silvestre. Esse comércio ocorre por todo o
mundo ¢ € particularmente severo, na Africa.

As necessidades humanas bésicas — ambas nutricionais € eonémicas — controlam o mercado

da came de caga. Em media o ser humano requer 50g de proteina por dia, mais-ou-menos o
equivalente de 1/4 de um quilo de carne por pessoa por dia. Para satisfazer essa necessidade
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de proteina, apenas @ Africa Central precisard de 2.5 milhdes de toneladas mELricas de carne
para 30 milhdes de consumidores. Essa demanda € obviamente insustentavel — @ demanda
anual da came ¢ equivalente 2 10 milhdes de gado ou 500 milhdes de cabritos cinzentos.
Naturalmente. muitas espécies sio levadas por toda a Africa Central, € gado nao é uma
alternativa viavel nas florestas.

A carne de cacd é um “hand-aid” (pequeno curativo) para 05 problemas maiores de economia,
pobreza ¢ escacez de alimento. O comércio da came de cacga € uma solugdo econdmica para
um fracasso do mercado: o fracasso de produzir proteina guficiente para a demanda existente.
Para resolver 2 crise da caca precisamos manter um esfor¢o comjunto para dirigir-se ndo
somente as necessidades de proteger as populagdes da fauna silvestre existentes, mas também
alviar a potencial tragédia humana. resultando de factores econdmicos dirl gindo o sistema-.

Riscos de Saude do Comeérco da carne de caga

Durante a caga ¢ matanca de qualquer animal ha um alto potencial para contacto direto com
sangue. Quando 0s cagadores preparain uma carcaca eles expdem-s¢ a0 risco de doengas que
podem ST transmitidas €ptre ceres humanos € outras espécies de primatas. varios
pesquisadores t&m relatado. ultimamente, que um alto nivel de doengas infecciosas recentes
podem afetar as populagdes humanas através do comércio da came de caga. Um 1isco
particularmente constrangedor de doengas € O QIV e outras doengas lentivirosas semelhantes
a0 HIV em primatas. Na Africa Ocidental (West Africa) 26 espécies de primatas foram
identificadas cOmO portadoras de lentivirus diferentes. Em 2002, uma equipe de
pesquisadores, incluindo a Dra. Beatrice Hahn (que identificou uma conexdo entre O SIV e
HIV em 1999) descobriu que um total de 20% da came de primatas nos mercados do
Camardo mostrou-se positvo quanto ao SIV. Num workshop recente em Washington, DC, 2
Dra. Bernadetta Abela-Ridder, do Projecto PRESICA sobre HIV/SIDA em Camardo relata
que 0 povo esta mostrando sinais de HIV/SIDA, mas 0s testes sio negativos para O HiVle
HIV2. Esses resultados podem indicar que uma recombinagao genética dos viruses ja pode ter
ocorrido.

Outra ameaga com relagdo aos primatas € @ carne de caga € @ Ebola e outras doengas
infecciosas recentes. Nos fins de 2001 um surto da Ebola comegou em Gabao ¢ na Republica
do Congo. Por volta dos 22 de Margo de 7002 um total de 92 casos foram identificados, em
seres humanos, com 69 casos de morte. A midia relata uma conexdo da ocorréncia ao
consumo da carne de primata por uma familia em Gabao. A doenga parece afetar tambem 0S
primatas no-humanos. Uma equipe de veterinarios, incluindo 0 veterinario Dr. William
Karesh, da sociedade de Conservacao da Fauna Silvestre (Wildlife Conservation Society)s
relatou ter encontrado 30 carcacas de gornlas ocidentais e 8 chipanzes na area da ocorréncia.
A Ebola é provavelmente apenas um tipo de doenca infecciosa que pode emergir dos tropicos
africanos. Em 2000 o Nathan Wolfe e uma equipe da Universidade Johns Hopkins relatou
que a diversidade de microbios € vertebrados nas florestas tropicas das planices colocam 0S

cagadores em alto risco de EIDs

Forca-Tarefa da Crise da Caca

A Bushmeat Crisis Task Force (Forg;a-Tarefa da Crise da Caga) € uma colegdo de
organizagdes € peritos comprometidos a dirigir-se & €ssa crise. por causa das geragoes futuras

de africanos € animais selvagens. Seus membros incluemn todas as maiores organizacoes de
conservagao nos EU com programas de campo na Africa. A BCTF foi estabelecida como
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caca e levar o conhecimento dessz Questdo aqueles que possuem o
poder de tomar decisdes chaves, e a0 pablico geral. A BC TF mantém uma ampia rede de
profissionais chaves e oficias governamentais na Afric e nos EU lidando com a questio da
came de caga. A BCTF serve de ponto centra] de contacto para os tomadores de decisges.
cientistas, midia e ¢ piblico geral, sobre as questdes da caca,



campo; as instituigdes financiadoras sdo capazes de verificar os esforgos de mais alta
prioridade para © campo; e as lacunas nos programas de campo poderdo ser identificadas.
Além disso esse plano de acgdo capacita a BCTF a identificar aqueles programas que sdo de
alta prioridade mas para 05 tais hd uma necessidade de um esforgo-projeto gerenciado
centralmente. Exemplos incluem os esforgos para uma educagdo sobre a caca e 0
desenvolvimento da politca com © CITES Bushmeat Working Group. A sua forte base de
membros ofercce a oportunidade de alcance para ambos a educagio publica € ©

desenvolvimento de apoio € para conexdo com O trabalho de conservagdo de campo, na Afrca.

A BCTF oferece um modelo inagualdvel para coordenar actividades de conservagdo €
desenvolver vastas redes necessarias para @ eficiéncia ¢ a efetividade ampliadas nos
programas de conservagio do campo.

Levantamento Colectivo de Fundos

Um dos papéis mais importantes da BCTF é mobilizar um levantamento coletivo de fundos, €
o desenvolvimento de projecto para evitar duplicagdo de esforos, para aumentar a eficiéncia
e maximizar 2 efetividade da ag@o. Nos tltimos 12 meses, 2 BCTF arrecadou
aproximadamente US$1 milhdo de dolares para as actividades voltadas & crise da carne de
caga, incluindo 0 apoio da Pundagio MacArthur, USAID, o US Fish & wildlife Service, o
Instituto Jane Goodall ¢ World wildlife Fund-US. Além disso, varios dos nossos Membros
de Apoio estdo envolvidos puma agdo ¢ levantamento de fundos colaborativos para 0
problema da carne de caga.

Centro de Informagio Global

Outro dos papéis centrais da BCTF ¢ formar uma rede para O problema da carne de caga.
Nessa capacidade, a BCTF lidera uma pesquisa € arquivo da midia de milhares de referéncias
sobre o problema ¢ suas solugdes da carne de caca. A BCTF também mantém o Projects
Database que cataloga 08 trabalhos de campo para tratar da crise da carne de caga, as suas
causas e solugdes. O BCTF Information Packet (Pacote de Informagdo da BCTE) ¢
distribuido 2 milhares de tomadores de decisdo chaves, académicos, ativistas ¢ cidaddes
plblicos, pot todo o mundo em brochura e online. A n0ssa website, que recebe mais de 5000
visitantes por mes, oferece informagao atualizada sobre 08 documentarios da caga, das
atividades da BCTE, alertas de crises € proximos eventos relativos a carne de caga.
Finalmente, o Bushmeat Listserv providencia meios de comunicagdo, para a nossa rede, dos
especialistas globais no assunto dessa crise.

Interpretacdo e Analase de Dados

Para alcangar 0S seus objectivos de colaboragdo € distribui¢go de informag#o, com 0 fim de
identificar e apoiar as solugbes para a crise da carne de caga, a BCTF esta em processo de
desenvolver um “hushmeat hotspots map” (mapa das zones perigosas da caga) o qual
identificara, virtualmente, as sreas de perigo para a €aga © mercado da carne de caca. Esse
equipamento de levar a crise a0s responsaveis pelas decisOes chaves, financiadores ¢ midia,
ajudard também 0S especialistas a identificarem as lacunas nas actividades relativos a crise. O
Bushmeat Hotspots Map combinara todos os dados da BCTEF, incluindo 0 nosso arquivo de
pesquisa, dados de projectos € plano de ac¢do, com dados geo-especiﬁcos das 4reas de
protecdo, densidade da populagdo humana e concessio de toragem.
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Conseienﬁucdo Piblica

resolugio, que foi aprovada e agora recebe atengio priortaria do IUCN Centraj African
Program Offjce. A BCTF tem providenciado também informagges chaves ags escritdrios
governamentais dog EU, que levoy 3 aprovacio do Great Ape Conservation Act (0 qual
contribue com US$1 milhio anualmente para a Conservagio dos simios grandes). Qutros

Os indviduog Comprometer-se-iam 5 varias atividades ¢ relata-las-iam 4 BC TF. quando essas
fossem Cumpridas. Essgs atividades podem ser: comprometer-se a NAQ S¢ envolver em caca
comeércio, oy consumo de caga clandestina_. educando-se a SI mesmos e 0s outros sobre essa
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4 parte integral da BCTF nos anos vindouros & esperamos que ele possa ajudar indviduos, por

todo o0 mundo, a descobrir 0 que podem fazer pard ajudar nessa crise.
Direcgdes Futuras

Em 2002, a BCTF focalizou as suas energias nas areas do desenvolvimento da politica
internacional, educacio na Africa e nos EUA € alcance atraves da midia/publico. Em 2003, a
BCTF utilizara mais do seu tempo nos seguintes esforcos: areas de protegdo,
desenvolvimento de alternativas pard proteina € renda ¢ conexdo ao sector privado.
Gostariamos  de convida-los a continuar a colaborar com a BCTF compartilhando
informagdes ou atividades. O nosso esforgo coletivo pode fazer uma diferenca, na fauna
silvestre € na crise humana, na Africa e pot todo 0 globo.

A BCTF ndo teria sido capaz de cumprir as suas atividades se nao fosse 0 apoio dos Seus
membros. Atualmente, ela tem 30 Membros de Apoio e 2 Membros Contribuintes. Somos
agradecidos por cada um de seus coOmpromissos € atividades relacionados a questdo da carne
de caga (hmimeat). Somos, também, agradecidos a0 nosso Comité Executivo que
providencia perica € contactos necessarios para realizar o trabalho de conservagdo da fauna
silvestre.
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O Jardim Zoolégico de Filadéifia, como todas ag instituicges American 700 and Aquarium
Association (AZA), tem uma missio de quatro partes: recreaggo, educagio, ciéncia e
conservacjo, Enquanto ag colegdes de animais do Zoologico tém sido o elemento principal do
Seu trabalho de conservacdo, desde a fundacao dos Programas da Aza Como o Specjes
Survival Pjap (Plano de Sobrevivéncia das €spécies), a CONSErvacio s sy, N30 era umg
grande priordade até a fundagio do pPrograma de conservacio do Jjardim Zoologeo Cne Wik
Nature em 1992,



Por volta de 1999, as actividades conservacionistas na Liberia comegaraim a normalizar-se, €
o Zoologico fol convidado a participar duma vistoria da bacia do Rio Cestos (Cestos River).
Financiado pelo United Kingdom’s Wwild Invest, 2 vistoria deveria focalizar na distribuigdo ¢
condigio do hipopotamo pigmeu. Contudo, o meu trabalho foi montar armadilhas
fotograficas € vistoriar também, 03 pequenos mamiferos. Durante © nosso trabalho & beira do
Rio Cestos, deparamo-nos conl uma situagdo semelhante ao sindroma “empty forest” do Kent
Redford. Enquanto a vistoria estava sendo feita notamos que, aquilo que parecia ser um
habitat de alta qualidade, mostrava pouco sinal de antilopes. Os primatas eram presentes, Mas
poucos. De uma maneira estranha ambos, O hipopétomo pigmeu € O bufalo do mato,
pareciam ter uma populagdo saudavel, Somente quando entrevistamos 08 cagadores locais €
que pudemos entender a situagao.

Os cagadores locais reclamaram dizendo que 08 empregados de um acampamento de toragem
estavam cacando, na area, para fins comerciais. Todas as poites ouviamos O ruido de tiros €
os cacadores disseram que OS intrusos estavam armando até 300 lagos por noite. Mais
armadilhas do que eraim capazes de inspecionar reglarmente, muitos animais foram deixados
nos lagos, 2 apodrecer. Isso explica 2 falta de indicio dos antilopes, mas nio a nossa
observagdo quanto aos primatas, 0 hipopotomo pigmeu € 0 bufalo do mato. Contudo, 0S8
cagadores explicaram que esses eram ambas cagas perigosas, © poucos eram qualiﬁcados a
caca-los. Além disso, com 8 abundancia relativa de antilopes mais facil de atirar do que 05
primatas, ¢ com o alto custo de armamento (at¢ US$2/por tiro), a cagd dos primatas ndo €ra
viavel economicamente. Enquanto uma boa porgdo da carne €12 usada para alimentar as
familias dos madeireiros, era obvio que a maior parte da came estava sendo seca €
transportada para a cidade capital, Monrovia.

para melhor entender a distribuicdo € situagio das espécies de grande mamiferos de
preocupagao conservacionista, um Jevantamento de cagadores foi realizado em 2000. Essa
pesquisa ressaltou o valor do conhecimento indigena ¢ serviu como um ponto de partida para
as iniciatlvas seguintes, do Jardim Zoologico de Filadélfia, quanto a carne de caga.

O levantamento de 2000 demonstrou a importancia da caga para as comunidades rurais
proximas ao Parque Nacional Sapo. Absorvidos na economia monetaria, os aldedes tém de
adquirir dinheiro para pagar pelos seus bens e Servigos. Com pouca fonte de emprego: muitos
aldedes dependem da caca para obter dinheiro € proteina. No entanto, nenhum estudo foi feito
quanto a0 impacto do comércio da caca nas populagoes selvagens da Liberia.

Em 2000, com um esforgo de melhorar as comunicagdes com as aldeias locais, © Parque
Nacional Sapo, 3 ADF e a SCNL, ¢ © Community Relations Officer (CRO) (Centro de
Relagdes Comntarias) inciaram um programa no muncipio de Sinoe. O papel do CRO era
estabelecer contactos entre as ONGs, a8 agéncias do governo € as comunidades para melhorar
a distribui¢do de informagao © as comunicagdes. O CRO oferece educacio ambiental formal ¢
informal nas comunidades adjacentes a0 Parque € apoio as aldeias, assim que possivel. Ainda

mais, 0 CRO coleta dados de caga de trés aldeias.

Com quase dois anos de dados analizados, ficou claro que 08 antilopes representa @ grande
maioria da captura (73%), enguanto que 08 primatas representam menos de 2% do produto
total. Notamos também que 08 aldedes tinham 3 tendéncia de serem cacadores avulsos €
usavam relativamente poucos lagos (25-35 aproximadamente). Isso contrasta grandemente
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com o que foi visto no Rio Cestos, onde os madeireiros armavam tantos quantos 300 por
noite.

Para melhor compreender o mercado da carne de caga a nivel nacional. o Zoolégico iniciou
um estudo de duas etapas em 2002. O primeiro destes componentes deveria ser U'm
Levantamento da Carne de Caga & A Opnido Publica Urbana (Urban Public Opinion &
Bushmeat Survey), financiado POT uma concessdo, Conservation Endowment Fund. da AZA.
Realizado em oito comunidades da Liberia em Janeiro de 2002, este utilizou 20 estudantes

Gostaria de agradecer os nossos amigos e companheiros da Sociedade para a Conservagioda
Natureza da Liberia, a Autoridade de Desenvolvmento Florestal, a Universidade da Liberia e
o Colégio Universitario Cuttington por facilitar esse trabalho. Gostaria também de agradecer
0 povo de Liberia que tem participado em nossos estudos. Eles sio verdadeiramente o futuro
da Liberia.

A Forca-tarefa da Crise da Caca e as Actividades Educacionais
Natalie Bailey, BCTF, EUA

Desde o tempo em que a Tarefa-forga da Crise da Carne de Caga (BCTF) comegou 2 operar
em Janeiro de 2000, ela tem recebido muitos pedidos de informagdes relativos a caga. de
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colegas no mundo todo, ¢ levado essa questio ao conhecimento do publico nos EU e na
Africa. Além disso, temos recebido inimeros pedidos de assiténcia quanto ao
desenvolvimento da capacidade de produgio na Africa. Com a orientagdo de especialistas ¢
educadores sobre a caca, na reunido da BCTF Colaborative Action Planning (Plano de Acco
da BCTF), em Maio de 2001, elaboramos uma série de acgdes prioritarias para lidar com a

crise da carne de caga na Africa, incluindo essas iniciativas educacionais como uma das
nossas prioridades mais urgentes a longo prazo.

Desenvolvimento de Capacidade na Africa

A BCTF esta trabalhando com os colégios regionais da fauna Silvestre da Africa (L’Ecole
pour la Formation des Spécialistes de la Faune de Garoua [EFG], em Camerdo; College of
African Wildlife Management [CAWM], em Mweka, Tanzénia; e Southern African Wildlife
College [SAWC], na Africa do Sul) para elaborar um curriculo sobre a carne de caga em cada
colégio. Por mais de 30 anos, o CAWM e 0 EFG e mais recentemente o SAWC t€m educado
coletivamente 3000 geréntes afficanos da fauna silvestre. Os colégios focalizam-se no
treinamento formal de profissionais de meia-carreira, e muitos destes estudantes anteriores
tornaram-se em lideres das autoridades de areas de protegio e servigos a fauna silvestre, de
organizagdes nfio-governamentais (ONGs), de organizagdes comunitarias, do sector turistico, em
qperadores de safari de caga, bem como pesquisadores, académicos e treinadores por toda a
Africa.

Ao providenciar oportunidades para treinamento formal relativo a caga, a BCTF espera
desenvolver a capacidade dos geréntes das areas de protegdo e da fauna silvestre africana, dos
oficiais de execussdo da lei, das comunidades e dos educadores locais, a reagirem-se as
necessidades especificas das regides, relativas a0 mercado da carne de caga. Durante o ano de
2002, a BCTF trabalhou com 0s colégios para realizar workshops com peritos e educadores
regionais da caga para reverem a situagdio do mercado da caga em cada regido e desenvolver um
modelo para o desenvolviemnto do curriculo da caga. O apoio para esses workshops foi
providenciado pela U.S. Agency for International Development e facilitado pela African
Wildlife Foundation (AWT), e para o workshop da EFG o apoio veio do programa World
Wwildlife Fund-US’s R.E. Train Education for Nature. Mais de 100 africanos envolvidos nas
quastdes da caca contribuiram com o seu conhecimento nesse Pprocesso ¢ SOmMOoS
profundamente gratos pela sua participago.

Conscientiza¢do Piblica na Africa

A BCTF trabalha com os membros de sua rede para apoiar a educagio sobre a came de caga
baseada na comunidade, na Africa. A BCTF apoia o CITES Bushmeat Working Group
(BWG) com uma concessao da fundagiio John D. and Catherine T. MacArthur para despertar
a concientizagdo do povo sobre a crise da caca e descobrir o que as comunidades podem fazer
para implementar as solucdes a ela. O CITES BWG esta, atuaimente, revendo os termos de
referéncia para um consultor da concientizagdo publica que assistird na organizagio de
campanhas para despertar a concientizagdo publica. A Pan African Sanctuary Alliance
(PASA) [Alianga dos Santuarios Pan-Africanos|, um grupo coordenador de 17 santuarios de
primatas afficanos que cuida dos orfios do mercado da caga, esta trabalhando com a BCTF
para desenvolver ¢ apoiar materiais didaticos relativos & caga. Além disso, a BCTF coopera
com a Pan African Association of Zoological Parks, Aquariums and Botanical Gardens
(PAAZAB) em seus esforcos de alcance e educagdo publicos. O Comité de Educagdo em
Conservagio (CEC) da American Zoo and Aquarium Association (AZA) tem mostrado o seu
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interesse em unir os seus esforgos educacionais nos EU aqueles na Africa. Maiores
informagdes sobre os esforcos educacionais do nosso associado na Africa podem ser
encontradas na website da BCTF: www. bushmeat.org .

Conscientizagdo Piblica nos EUA

Em resposta ao tremendo interesse da comunidade de zooldgicos dos EU. na crise da carne de
caca africana, a BCTF aproximou-se ao CEC para requerer uma colaboracio no
desenvolvimento de materiais didaticos da Caca para 0os membros da BCTF e AZA.
Aproximadamente 30 educadores de Quase 25 institui¢des membras da AZA trabalharam
juntos na elaboragdo do Bushmeat Resource Guide (Manual de Recursos a Came de Caga).
As equipes fizeram pesquisas de interesses e necessidades das instituigdes da AZA relativas
ao treinamento interno, ao alcance do piblico e as actividades sobre a crise da caca. Esses
materiais incluem amostras de painel de publicidade (graficos e texto). programas.
actividades, materiais de treino e mecanismos de avaliagdo que ajudardo os zooldgicos e os
membros da BCTF a customiza-los para as suas respectivas visitas e audiéncia. Além disso. a
BCTF tem trabalhado para langar as bases para as ligagbes futuras entre os seus membros ¢ a
conservagio de campo na Africa.

Os pontos principais do Bushmeat Resource Guide (Manual de Recusrsos da Caga) s3o:

* A caca é a ameag¢a mais significante ¢ imediata as populacdes da fauna silvestre na
Africa

* Muitos animais sdo afetados (elefantes, macacos, outros primatas. antilopes grandes e
pequenos, roedores, etc.)

* Este é um problema pan-Africano (Oeste, Centro, Leste e Sul)

* Este ¢ um problema global (Américas do Norte e Sul. Africa e Sudeste da Asia)

* A caga ¢ um ‘band-aid’ para os maiores problemas de pobreza. alimento e
desenvolvimento econdmico

* Asindustrias extrativas podem escolher a ajudar a resolver os problemas da crise da caga

* A BCTF, os seus membros e colegas estdo lutando para identificar e implementar
solugdes a crise da caga

" Vocé pode ajudar (aprendendo mais, apoiando projectos tais como os santuarios,

* informando a industria privada ¢ o gOvemo que vocé apreciaria o seu apoio as dreas de
protecdo na Africa)

O Bushmeat Resource Guide ficard pronto nos meses seguintes e estara disponivel no
comeco de 2003
The Bushmeat Promise (O Compromisso da Caca)

Atualmente a BCTF encontra-se no processo de desenvolvimento do Bushmeat Promise. uma
ferramenta para encorajar os individuos por todo o mundo — quer sejam cidaddes civis.
oficiais governamentais ou CEs de companhias — a assumir responsabilidade pessoal para
com o comércio da caga. Os individuos comprometer-se-iam a uma variedade de actividades
¢ relata-las-iam a BCTF quando essas fossem realizadas. Essas ac¢des podem incluir:
COmMPromisso ao consumo sustentavel (quer seja nos EU ou na Africa), educando-se a si
MESMOS ¢ outros quanto a crise da caga, apoiando politicas e leis apropriadas e doando tempo
ou dinheiro para apoiar os projectos de campo sobre a caca.



Acreditamos que The Bushmeat Promise tornar-se-4 parte integral da BCTF nos anos
seguintes, e esperamos que ele possa assitir 0s nossos Supporting Members a identificar o
que o pliblico pode fazer para dirigir-se a essa crise.

A BCTF néo teria sido capaz de realizar as suas actividades, se niio fosse o apoio de seus
membros. Atualmente ela tem 30 membros de apoio e 2 contribuintes. 24 dos nossos
membros sio instituigdes da AZA. Somos gratos pelo compromisso e actividades de cada um
com relacfio & questdo da crise da caga. Além disso, somos muito agradecidos ao nosso
Comité Executivo, que providenciou pericia e conexdes necessarias para realizar o trabalho
de concervacio da fauna silvestre. Finalmente, gostariamos de agradecer o Southern African
wildlife College, os diretores do SAWC, Mweka e Garoua ¢ todos os que atenderam os
workshop pela sua contribui¢do valiosa.

22



RESUMO DO WORKSHOP DE DESENVOLVIMENTOQ
DO TREINAMENTO DA CACA., EM MWEKA

Dr Will Banham, College of African Wildlife Management

INTRODUCAQ

O comércio da caga clandestina ¢ hoje, uma das questdes da
conservagdo mais significantes no continente africano. Uma
importante solu¢io a longo prazo para a crise da caga na
Africa € o desenvolvimento de programas de treinamento
integrado para os profissionais africanos. na conservagio
aplicada, que dirigir-se-do as questdes oriundas do coméreio
ilegal da caga,

A elaboragdo de um curriculo formal da caca através dum
processo participatorio e colaborativo munird os profissionais
o Wil ﬁ“’i’?’.ﬁ"mﬁ’}”ﬁ""fiﬁi o { da fauna silvestre com conhecimento e habilidades para

tratarem dessas questdes directamente no campo e garantira
que este torne-se um item prioritario no desenvolvimento de programas do manejo da fauna
silvestre. A elaboragio desse curriculo pode representar um Papel importante na identificacio
das solugdes de longo prazo para essa crise.

Para esse fim, a Bushmeat Crisis Task Force completou as fazes iniciais do planejamento
para uma tarefa colaborativa no desenvolvimento do curriculo da caga nos trés colégios

Maio de 2001, em Washington, DC. A BCTF providenciou apoio dos colégios Mweka.
Garoua e SAWC, para a participagio nessa reunido. Uma reuniio especial foi organizada em
colaboragio com o Africa Biodiversity Collaborative Group aos 16 de Maio de 2001. onde os
3 colégios representantes fizeram apresentagdes sobre os seus programas gerais de educagio.
O resultado dessa reunizo requereu um meio de envolver gradativamente os tomadores de
decisdes chaves (KDMs) nos problemas da caca e no desenvolvimento do curriculo para os
colégios regionais. Sem o estabelecimento da educacio formal e as oportunidades de
treinamento para profissionais de manejo da fauna silvestre, ¢ quase impossivel que os
esforgos positivos de qualquer das propostas solugdes a curto prazo relativos a caga. sejam
sustentavelmente implementadas.

Esse relatério cobre um dos workshops regionais para o desenvolvimento do curriculo.
realizado no College of African Wildlife Management, Mweka, Tanzinia em Majo de 2002.

i) WORKSHOP DE MWEKA

infelizmente foram incapazes de comparecer.
Os participantes foram selecionados de acordo com o seu interesse e especialidade nos

assuntos relacionados ao treino e a utilizagio da carne de caca na regido leste da Africa. Por
1$50, 0s participantes Tepresentaram uma combinagdo de autoridades nacionais e regionais da
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fauna silvestre. ONGs € institwi¢do de treinamento, € também individuos com relevanie
experiéncia de campo € conhecimento.

O objectivo geral do workshop era desenvolver uma estrutura para O treinamento Da
utilizagao sustentavel da caga nad regifo leste da Africa. O seminario combinou &8 métodos
para alcacar 08 seus objectivos gerais. Estes 30 0 seguintes:

. Apresentagc”)es individuais
« Discussio em grupo. usando 0 Nominal Group Process (Processo de Grupo Nominal)
e Discussoes plenarias atingindo concenso-

Apbs as apresentagdes individuats, 0S8 participantes do seminario dividiram-se €m trés
equipes. Os participantes foram pré-distribuidos para €ssas Equipes de Trabalho baseadas em
sua origem geografica, tipo de organizagio € areas individuais de especializagao-

As equipes receberam uma série de objectivos @ alcancarem antes das Sessdes Plenarias
concordarem €m receber oS Seus resultados € tentarem alcancar CONSENSO geral. Esses

objectivos foram:

OBJECTIVO 1: As equipes de Trabalho sugerem 05 problemas chaves relativos a caca,
as necessidades associadas a €sS€S problemas ¢ 05 aprendizes alvos.

OBJECTIVO 2: As equipes de Trabalho definem 2as necessidades associadas 20
treinamento em termos de competéncias especificas ¢ 08 valores centrais (KSASs).

OBJECTIVO 3: As equipes de Trahalho propdem uma lista de cursos para cobrir as
competéncias especificas € 08 valores centrais.

OBJECTIVO 4 As equipes de Trabalho propdem os métodos de aprendizagem]ensino,
exercicios especificos o1 estudo de determinados €asos, e um horario para 08 cursos.

Devido a falta de tempo, O Objectivo 4 46 foi discutido por uma das Equipes de Trabalho.

iii) APRENDIZES ALVOS

O resultado do workshop consiste de uma relagdo de matérias para ©OS 3 cursos breves
destinados 208 trés grupos diferentes de aprendizes. Esses grupos eram.

A: Gerentes de Rescursos

Esse grupo de aprendizes consiste de gerentes de recursos dos sefores da fauna silvesire, da
grea florestal ¢ da pesca, dos guardas florestais, guarda-cagas municipais/regionais €
gerentes do setor privado, o haseado na comunidade. ou ONGs, das reservas florestais oY

qreas protegidas.

B: Oficiais de Execucio das Leis

Esse grupo alvo consiste de fiscais aduaneiros. policiais, oficiais anti-caga clandesting,

oficiais de autorizagdo (1 icenciadores). oficiais veterindrios do governo. oficiais de execucdo



aas leis relativas aos arnmalrs fefvageﬂf/rzfvzbaﬁﬂra{pefca € SUAIAICGO military fonde esre
‘em o poder de executar jogs cVis),

Cr IQM&?WJ‘& Cbamml' 4o Sector Lrrvedy o das OoNG

£xse grupo alvo Consiste de [fideres COmuniidrios nomeadios, eleNos ou Irad; CIONAS,
residentes de comires g TECUTSOS naturals locais, figeres gis ONGs e do secror DI aqo.

iv)  ESBOCO DO CURSO

A: Representantes da Comurnidade, dp Sector Privado e das ONG

L. Introducio d Caga (Bushmeay)
11 Definrroes
12 Aspécros £ ECAIS € llegals
17 Lmpactos Ambrentars
LA Factores Socio-econdmicos ¢, ORI IOS
L5 Factores ECONOMIcos do secipr 2rivadp
1.6 Espécies usadas pPara a carne de caga festdps de Cer1os casos sobre o gue &
u“sado regionalmente np PaASSAEO € 1o presente)

Z Imtrodugio ao.rpnkcg’w‘osdecad-rmw;:io
27 Falores ¢ ORI Trios
22 Falores Naciongrs

I Introdugis 4 legislacio mebhmmmacmmm
2L Traradps Internacionars e rECIONAS relativos d jauna sifvestre ng Aftca
Leste
22 Leis nacionais relacionadas Jfauna silvestre e sew yso
2T Leis secundirigs lacais relacronadas a fauna silvestre
I Leis radicionais/costumdrigs relacionadas g JSauna sifvesere (relatorios dos
estudanres)

42 Historia

47 Aplicagio de PTICIDIOS dir £

LA Ldentificacio de ﬁfrﬂ/fzefmzr/mecam:rmaf

45 ldentyficago de ﬁ”ﬂﬂéﬂfﬂ/f)}ffdﬂ&}ﬂOf usados e disponrvers £of fandfise dps
bernesicios de custo £74)

O Iiformagio bisiva €T COMO eles sdo usados



5. Introducdo aos mictodos usads para comuricagido eficar

5.7 Escrito
577 Composigio de relalorios — Mweka, livros de rexto
5.1.2 Composigdo de cartas — Mweka, livras de fexio
513 Composigdo de proposias — Afweka, livros de fexlo
5.1 4 Desenho de Brochura/panfletos — ONGS, sector - privador
5.2 Oral
52/ Modos de Apresentacdo
52717 Discurso Piblico - Anunciadores (brindadores)
5212 Gestos — Livros de 1exio
522 Uso de métodos de contar Aistorias radicionats
522/ Teatro — miisicos, artisias, 7470 de drama
5222 Misicas —misicos, artistas
523 Modos de Negociagdo — Dept. UN,, UNVHCR, livros de fexto

57 Habilidades bdsicas de rede de COMMUNICALGO — escola de comércio, livros de
lexlo

& Introdugdo ds questoes relacionadas aos Sexos
6.7 Fundo historico
617 Definindo género
572 Panorama historico (trabalho em sala de aula — experiéncias pessoais
de suas comunidades)
613 Definindo questoes relacionadas aos Seneros (decidindo sobre recurso
ambientalinatural)
6.2 Questoes ...
6.2/ Ildentifcar proé/emas/aﬁsparfdadey relacionadds aos GEneros Nas
comunidades
622 Como miligar éssas questoes na comunidade

7 Introdugdo ds politicas € medidas de execugdo da lei a niveis nacional ¢ local.

77 Conkecimento de todas a Jois/actos/lels secunddrias relevantes d founa silvesire €
ao comércio da mesma

72 Conkecimento das mullas do comércio clandesting

7 3 Conkecimento das opgoes legals posifivas

74 Obrigagdes do governo em retorndr Investmento ds comunidades

75 Conkecimento das instizuigoes relevanies que frabalham nesse campo € Suds
0&!’1‘?&;’535'/04/écfivos/reapomabzﬁdddey

& Principios da Caga
87 Técnicas de cacascolhella
977 Identificagdo de técnicas insystentadveis ou moralmente/eficamente
Inaceitdvers (estudo de casos das comunidades locais)
82 Doengas Z00R0Licas relacionadas @ carne de cagd
§27 Impacto das doengas nos animais domésticos/seres humanos
83 Métodos higiénicos pard maﬂusear/aéater/c0mwmI?Afmmparmr{meyermr a
carne de cagd
8 4 Técnicas usadas para a [dentificagdo dos 1pos de carne

g Uso sustentivel da fauna silvestre
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9./ Viséo holistica da CORCENGLdo & sy

92 Técnrcas de cagacolberna

97 Constatacio de cora

94 Pesquisa, habilidades/técnicas de TORIHOria (censo. conmtagem da populacdo.
avaliagdo da biodiversidade, mHerdependencia das especies, DrIncicipios de
biodiveridade)

L5 Habilidade de argurvar

10, Introdugio i auio-regulacdo nas comunidades
107 Como ldar com individuas que pralicam anvidades clandestinas fesiudo de
caso das comunidades tradicionars)
102 FProcedimentso de ¢ onstalagio de cora

71 Introdugio ao modn Rebilidade de avaliagd das necessidades
117 Modos de efetuar a avaliagdo das necessidades
L1 17 PRA (APR)
Ll 12 RRA (ARR)
1113 Outros mecanismos usados

12 Introdugdo @ geréncia de Programa projecto
121 Principios de administragio de Drojecto
1211 Andlise do quadro logico
1212 SHFOT (AFFOA)
122 Principios de administracio de recursos humanos
123 Principios de orgamenio/contabilidade puarda-livros

17, Introdugdo aos principios comerciads
137 Apropriar mecanismos gue podem ser usados pelas comunidades locars
132 Principios de desenvolvimento de plano commercial
172/ Razdes (exercicio para desemvolver um plano commercial usandeo os
principlos £4)

14 Introdusio ao plano commercial apcional participaldrio
/4.1 Principios de PBOP ftarefa — desenvolver um pilano para suas comunidades,

75, Alsernativas para a carme de caca
13,7 Economica
511 ldentficagdo de outras aliermativas de anvidades  economicas
adeguadas para o poveo local na regido
152 Carne
/3. 21 Reguerimentos nutricionais bdsicos Para os seres Aumanos
/522 Razdes para outras fonts de Profeina (preconcerto culiural)
15 2.7 Mdentficacdo de alternativas rEQIONAS adequadas (esiudos de caso
apcional)

16 Traimamento de instrutores
B: Gerentes de Recursos

L Indiistrig da caga
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L 1.1 Definigado
/.72 Historia
113 Funcoes e mnpactos

7.2 Pessoas interéssadas na cagd

2. Produtos da caca
27 Introdugdo
22 Questoes de saide prblica
2 3 Preservagdo de carne
2o ldentificagdo de carnes

3 Geréncia da fauna silvestre
3./ Introdugio do manejo da fauna silvestre
3.2 Controle e pesquisa da jfauna silvestre
327 Colera e andlise de dados
3.7 Feonomia ambiental
337 Ilntroducdo
332 Habilidade analitica
2327 Andlise ambiental
3322 Andlise de custo-beneficios

4 Principios de utilizagdo sustentavel
47 [ntrodugdo
4.2 Ukilizacdo da jauna silvesire (pessoas inferessadas)
4.3 Alrernativas para a carne @e cagd
4 4 Desenvolvimento de habilidades na Comunidade
43 Fivagdo de coras

5 Politicas e leis
5./ Introducio
$52 Politicas e leis internacionals e locals
5.7 Frecugdo da lei
537 Anfi-caca clandestina
537 1 Nacional
5312 Internaciona/
3.3 7.3 Transfonteiriga

6 Capacidade de recursos Aumanos
g,/ Introdugio
6.2 Resolugio de conflictos
6.7 Relacoes prblicas
6.4 Capacidade de negociagdo
6.5 Dindmica de grupo
6.6 Habilidade em comunicagdo
6.7 Treinamento de treinadores

C: Oficiais de execugdo da lef

1. Introdugio aos problemas da caga
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L1 Defimigioconcerros (0 que € carne de caga [Bushmear/y
1.2 Aspéctos historicos dps valores da CORCErvagdo da carme de caga /direfo e

ndlreto)

13 Oimpacto da carne de Caga na concervagdo (concervagio da Jauna silhvestre dos

FECUTSOS RALrdls, culiural € €(‘0’I0)ﬂ!2,"£?/

L4 A fungio das Pessoas inferessadas chaves (ONG 5, comunidades locais, secror

PUbLco e privado)

2 Execucido da lef

2/
22

27

2

25

Introdugdo ds lels, poliicas. regulamentos, diretrizes e tratados refe: antes @ caga
Frocedimento para execugdo da ler (detengio, mvestigagdosinteljgencia, zrocessar,
mane/o ae evidéncras, preparacdo de carta de reclamagdo)

Modos de planeramenio o ITEAMENLO (preparagdo de planos de tratatho, de
OICAMENIO € refarorios)

Andlise aa execugdo da ler da parite interessada (estrutura mstinucronal rnacional e
mlternacional)

leniificacio de carme rldenticagio de ESPECIE, Metodvs de identicacdo, vantagens
€ desvantagens de cada metody de denticagao e procedimento de outsourcimng/

J. Pesquisa e monmsitoria

7/

F2
77
I
IS5

Meétodeo de colera e mformagdo (conkecimento indigena, guesides de sarde o
velerindrias)

Imporrdncia do conkecimento mdigena para pesquisa e moniroria

Fontes diferentes de sformagdo

ntrodugdo @ melodologia de pesguisa e monitorig [4PR erc.)

Aplicagdo dos resuliados das DESGUISES

¥ Educagio ¢ conscientizagio

74

42

45
4

g5

40

47

Tremmamento fidentificagio de-  necessidades ae rtremamento, aprendizes,
metoaologia de tremnamento bisico, avaliagao e tecnicas de relarar)

Habilidade de comunicagdo erupos alves, midia, mLerpessoal fungdo, meios de
cofm/m'c’a;'io{aroa’y;‘é'a/o:/ffoyrc‘i}:g/

Habilidade de exiengdo

Ffonte  de rendzprofeina  alternativas fidentificacio de  altermarivas.
aplicabiiidade, incentivos, rede de relacionamento, estudos de casos/

frodugdo  sustentivel! dr carne e caca (criféria para  sustentabilidade
consialagdo e aderéncia de colas, mefodos de produgio, YANIALENS &
desvaniagens)

Qutras formas de wiilizagdo (doméstica e Comercial, outros produtos de uso e da
JSauna silvesrre)

Merodos ae processamento

3. Social, cultural e econdmicos

S/

2

I35
I

Beneficios econcmicos (valores miltiplos da vida animal ex. eco-furismo, valores
culliurars, valores medicinais)

Custos da interagio humana G Jauna silvestre (transmisséo de avencas, prihagem
aa colherta, ferimento humano, conflicto sobre o uso dz terra)

Facrores mmfluenciands o uso da caga (motivagoes)

lendéncias guanto ao consumo da caga
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6 Uhlisacdo

Ap6s o workshop, as tarefas mencionadas a seguir ficaram para ser discutidas, com o fim de
alcangar o objectivo geral da presentagéo de cursos em apoiar a utilizagio sustentavel da caga
na regido leste da Africa.

e Consolidacio da estrutura em 3 esbocos detalhados do curso, seguindo o formato
estabelecido em Mweka.

e O desenvolvimento de materiais de treinamento (manuais de treinamento) para cada
um dos 3 cursos.

e A integragio do curriculo da caca e os materiais de treinamento no curriculo dos
Jongos cursos j4 existentes em Mweka (em oposigio aos sugeridos cursos a curto
prazo).

e Marketing ¢ entrega dos 3 cursos breves, seguido de avaliagio de treinamento com
revisio do curriculo ou materiais de treinamento, se Necessario.

e Apoio continuo atraves da rede estabelecida de especialistas de treinamento sobre a
caga.
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College of African _Wildlife Management (Colégio do Manejo ds Fauna Silvestre
Africana[

Deo-Grassias Gamassa, Diretor do CAWM, Tanzania

A Visio de Colégio

Essa visio do College of African Wildlife Management ¢ ser um centro de exeléncia em
providenciar treinamento técnico e profissional. pesquisa e consulta para encarar os desafios
dos paises africanos administrando a fauna silvestre e conservando a biodiversidade para
derivar o maximo dos beneficios sustentaveis da conservagao.

A Histéria e Geografia do Colégio

Fundado em 1963

Inicio com 25 alunos de 5 paises
Localizado nas escarpas da Mt Kilimanjaro
Facilmente ascessivel por terra ou véo

Préximo a reservas florestais famosas mundialmente ( Serengeti. Kilimanjaro.

Ngorongoro. Lake Manyara, Arusha Tarangire, Mkomazi)

Realizagées do Colégio

Sasakawa Global Award for Conservation 1986

* Reconhecimento dos EAC e SADC

* Treinamento de mais de 2_500 gerentes da fauna silvestre de 26 paises africanos e 16
de outros paises.

® Fornecimento de servicos de consultoria 3 Divisdes da fauna silvestre (Wildlife
Divisions), Agéncias de Conservacio (Conservation Agencies) e UNDP
Lider de campo por quatro décadas
Institui¢do de treinamento dindmica e modernga focalizada nas necessidades de
geréncia contenporanea da fauna silvestre.

Mandatos
* Proporcionar treinamento técnico e profissional em Geréncia e Conservacio da fauna
silvestre Africana (African Wildlife Conservation and Management)
* Proporcionar servicos de pesquisa e consultoria em geréncia e conservacdo aplicadas
a fauna silvestre.

Os Programas do Curso

Cursos Prolongados

» Curso eEspecial (1 ano}
* Curso-Certificado (1 ano)
¢ Diploma (2 anos)
* Diploma Avangado (3 anos)
* Diploma de Pés-graduacao (I ano)
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Cursos Breves

o Cursos Modulares
Cursos breves
Cursos de jncumbéncia
Cursos de alcance

(2-4 semanas)
(2-12 semanas)
(2-4 semanas)
(2-4 semanas)

Estrutura dos pregos dos Cursos

Preco dos cursos prolongados por pessoa/curse

» Estudantes de Tanzania US$ 3,125

e FEstudantes estrangeiros US$ 6,000
Prego dos cursos breves por pessoa/semana

o Cursos Modulares US$ 250

e Cursos breves US$ 450

e Cursos de incumbéncia Us$ 450

e Alcance Us$ 250

Demanda de Treinamento

» As inscriges para 05 cursos mais populares aumentaram 5 VezZes mais nos altimos dez

anos.
_ de 66 inscrigdes em 1990/1991, para 420 em 2000/2001

de 50 inscrigdes em 1990/1991, para 280 em 2000/2001
ito vezes, inscreveram-se €m

o Certificado
o Diploma—
s Para 0s cursos prolongados mais populares mais de 0

2001/2002.
o Certificado - 42 admissdes de 180 applicagdes.

o Diploma - 36 admissdes de 295 applicagdes.

Demanda de Treinamento — Uma tendéncia clara

inscricdes € Matriculas para Certificados 1990-2001

iiﬁfaﬁﬁ?aﬁ:n;]
I
‘mEnroments |
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Inscrigdes Matriculas
Desafios

* Declinio dos fundos para bolsas de estudo
* Falta de sustentabilidade financeira
* Mudancas répidas nas praticas de geréncia da fauna silvestre na A frica
o Devolugio de gerentes da fauna silvestre as autoridades locais, comunidades.
sector privado, ONGs. CBOs
o Beneficios além dos limites
o Conservagio da biodiversidade e desenvolvimento sustentavel
o Politicas de manejo ¢ conservagio da fauna silvestre.,
Vencendo os Desafios
* Estabelecer viabilidade financeira para sustentar treinamento de qualidade
¢ Plano empresarial (2000-2004)
o Levantamento de fundos
o Curso modular
* Programa de reforgo institucional
Expansio e elevacio de facilidades e infra-estruturas de treinamento
Proviséo de cursos impulsionados pela demanda
Desenvolvimento de unidade para cursos breves
Revisdo das tarifas do Colégio
Melhor remuneracio
Organizagio no tamanho certo
Capacidade de producio

OO0 0000 o0

[ ¥3 ]
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CURSOS__DO COLEGIO SUL-AFRICANO DA

FAUNA SILVESTRE (SOUTHERN AFRICAN
WILDLIFE COLLEGE)- Kathleen Hay - SAWC

Tipos de Programas de Treinamento

O Colégio oferecc 08 seguintes Programas de Treinamento:

« Cursos Prolongados: Inclue ambos 0S CuUrsos de
Certificado e Diploma.

e Cursos Breves: 530 direcionados a uma Audiéncia
especifica dentro duma estrutura mais ampla de
Geréncia Ambiental.

e Cursoes Costumarios: S0 disponiveis de acordo
com a demanda. Os cursos sdo designados a
satisfazer necessidades especializadas e a
Audiéncias especificas.

o Turisme Universitirio: O Colégio hospeda grupos
Jde Universidades populares do exterior, geralmente

da Faculdade de Ciéncias Naturais.

Sta. Kathleen Hay, apresentando um panorama
do SAWC .
O Programa de Treinamento dos Cursos Prolongados

O Southern Aftican wildlife College tem capacidade para acomodar 50 estudantes, 25em

cada curso. A duragdo dos cursos oferecidos aqui ¢ de 9 meses ,
curso oferecido focaliza-se nas Areas de Protegio e Gerentes de Recursos Naturais que ja se

encontram a servico da conservagdo e das Agéncias Ambientais por toda a Africa.

Curso-Certificado em Geréncia de Recursos Naturais
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Objective: Equipar os aprendizes com conhecimento e habilidade de geréncia pratica
necessarios para implementar efetivamente as atividades administrativas em suas areas
protegidas.

Lsbogo do Modulo do Curso-Certificado

© Filosofia e Fica

*  Integridade do Feosistema & Execugdo da ler
* Soto & Clima

*  Jegelagdo & Administragdo Animal

* Querma de campos

* Aaministragdo de Represas

© £/lA

* Desenvolvimento du Comunidade & Conservagio
* Addministragdo da fra-estrutura

*  Geréncra dos Sitios Culturars

* Administragéo de Pessoal & Piblica

*  Gerencia de Turismo
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Diploma em Administragdo de Recursos Naturais

Objective: Equipar os aprendizes com conhecimento e pericia para administrar efetivamente
as dreas de protegdo e suas atividades de acordo com um método de geréncia integrado.

Esbogo do Module do Curse de Diploma
s Comunicagio & Metodologia de pesquisa
o Administracdo de Paisagem
s Geréncia de Frojeclos
o Administragdo de Recursos Humanos
o Administracio de Recursos Naturais
«  Planos de Desenvolvimento Ambiental
«  Geréncia de Sistemas Agudlicos
. Desenvolvimento da Comunidade & Conservagdo
s Fronomia de Recursos
s Aducagio Ambiental
s Protegio dos Recursos Naturals

Equipando os Estudantes com pericia para lidar com a Crise da Ca¢a

Administragio Animal
*  Jdentificacio Animal
»  Hibitos, Habitar & Leologia

Comportamento Animal

Técnicas de Captura & monitoria

Geréncia Sustentdvel de Populagoes

Integridade Ecosistémica
> Monitorar
*  Pavulha & Observagdo de Campo
¢ Manuseio de Armdas

*  Desenko & hnplemento de Planos de Seguranca

Plarnejamento de Geréncia das Areas de Protecio

*  Jdentificagdo & Entendimento de lodos oS componenis de administragéo na drea
profegrda

o Flaborar & lmplementar Plano de Geréncra

©  Planejar & selecionar atividades de acordo com as prioridades numa Area de
Protegdo
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Desenvolvimento da Comunidade & Conservagio

Compreensdo dos problemas relativos as Areas de Protegdo e as Comunidades
Locais

Identificar estratégias de cooperagdo apropriadas (extensdo. geréncia colaborativa
& CBARM)

Resolugdo de Conflictos

Geréncia de Paisagem

Biodiversidade

Inter-dependéncia de components no Sistema Natural
Reservas Biosfera & Parques Transfronteiricos
Ameacas as Populagées da fauna silvestre — Extingdo.

Perca de Diversidade



CONSTATACAOQ PARTICIPATORIA DA COTA DA
FAUNA SILVESTRE: UM MECANISMO PARA
PROMOVER A PRODUCAO SUSTENTAVEL DOS
RECURSOS DA FAUNA SILVESTRE NOS SISTEMAS

{(GRNBC): LIQ()ES E EXEMPLOS DO CAMPFIRE
Norman Rigava, WWF - SARPO

Introdugio

Esse documento descreve brevemente uma técnica de
producdio dos recursos da fauna silvestre desenvolvida pela
WWF — SARPO ' chamado de constatagio de cota
participatoria da fauna silvestre. Essa técnica, embora possa
ser adaptada para a colheita da fauna silvestre em outras
situagdes, tem sido usada principalmente em iniciativas de
administracio de recursos em multistakeholders tais como
GRNBC/CBNRM, e particularmente CAMPFIRE. Desde
. 1996, a constatagdo de cota participatoria da fauna silvestre

tem sido usada por comunidades rurais envolvidas em

S Norman Rigava, colelando dados | projectos de utilizagdo da fauna silvestre baseados na comunidade
durante uma sessdo de trabalho em | opn 7imbabwe para estipular as cotas sustentéveis da fauna silvestre.

grupo.

Esse documento sublinha também algumas das licdes mais

importantes aprendidas no uso do método de elaboragiio de cotas participatorias da fauna
silvestre. Ele conclue observando a importancia de tais técnicas em geréncia de recurso local.

Geréncia de Recursos Naturais Baseados na Comunidade (GRNBC)

A Geréncia de Recursos Naturais Baseados na Comunidade [Community Based Natural
Resources Management (CBNRM)] ¢ uma estratégia de geréncia e desenvolvimento de
recursos que oferece "estrutura legal, institucional e econdmica para stakeholders (pessoas
interessadas) tornarem-se co-gerente52 de seus recursos” (Rihoy et al, 1999: 9). A GRNBC
defende a descentralizagdio e a devolugio do poder de geréncia sobre os recursos de uso
comunal. Seu objectivo é aumentar a conservagao de recursos naturais fora das dreas
tradicionalmente protegidas, para apoiar o desenvolvimento rural, usando beneficios directos
e tangiveis (derivados da fauna silvestre) as pessoas envolvidas na geréncia da fauna silvestre
€ outros recursos paturais.

A CBNRM/GRNBC é um conceito envolvido que integra miltiplas disciplinas e envolve
mutiplos stakeholders. O seu implemento ¢ geralmente cheio de conflictos ¢ a sua natureza
dinAmica requer que ele seja implementado da melhor maneira, usando os principios
adaptaveis de geréncia.

Na regifio sul-africana, o programa de geréncia das 4reas piblicas de Zimbabwe para recursos
indigenas (CAMPFIRE) (Martin, 1986), ¢ uma inicitativa famosa da CBNRM/GRNBC.

! A constatagdio de cota participatéria da fauna silvestre foi desenvolvida pelo WWF-SARPO em conjunto com o Zimbabwe Trust e
o Department of National Parks and Wildlife Management, Zimbabwe.

2 Borrini-Feyerabend, Favar, Nguinguiri e Ndangang (2000: 1), definem geréneia colaborativa como "uma situagfio na qual dois ou

mais agents sociais definem e garatem entre si uma justa distribuigao das fungdes administrativas, direitos e responsabilidades para
um determinado territorio, drea ou conjunto de recursos paturais”.
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a “a natureza fugitiva do
administracio™” (Taylor, 2001). Esse processo ¢ baseado em geréncia adaptativa. Fssa técnica

O desenvolvimento do método evoluiu-se atraves dum processo iterativo (chamado de
desenvolvimenio participatorio de tecnologia - DPT) (Sutherland. Martip Salmon. 1998)
que reuniu especialistas técnicos da fauna silvestre € peritos residents nas comuntdades locais

para desenvolver uma metodologia simples, socialmente aplicave] e tecnicamente forte para
determinar as cotas da fauna sijvestre.

D&senvolvendo a cota

; Empowerment ¢ “empoderameng, Significa aumentar 5 eficiéncia ¢ 3 eficicia o assegurar a sustentabilidade do desenvoivimento
rasnmitindo 3 responsabilidade aquelas Pessoas. comunidades e iniciativas que se importam com 3 eficiéncia. elitividace 2
sustentabilidade” { Wakely. 1996).



kit

Tabela 1: Uma sessio da matriz de triangulacdo participatéria resumindo 08
indicadores chaves para as espécies individuais em relagdo A cota corrente € proposta

a 5 r_;! A2 2 Z g
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2 2z 203 25| 23 22| Sog3
= > = > O Az | % © =
- = O < > > = S =
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| = baixo declinio

{} = pouco aumento na & = populagio estavel
nopulagio
ifl = aumento médio na
populagdo
1NN = alto aumento na
populagdo

I = estavel mas em U = médio declinio

crescimento
1) = estavel mas em
declinio

U} = alto declinio

g8 = Informagao indisponivel/irrelevante

Quando a cota desenvolvida através desse processo é utilizada, a informacéo biologica
colecionada das espécies cacadas € integrada com aquelas das cagas anteriores, analizadas €
usadas na elaboragdo de cotas subsequentes.

Ligoes aprendidas (develvimento € uso da elaboragdo participatoria da cota para 2
fauna silvestre)

A elaboragdo participatéria da cota para a fauna silvestre (Participatory wildlife quota setting)
tem ajudado em aumentar a participagdo do povo rural/comum 1as atividades de geréncia da
fauna silvestre. A participagdo do povo local ajuda em aumentar 0 apoio popular € instilar um
senso de posse dos recursos da fauna. Ela ajuda também incentivar as comunidades locais a
investirem em outras atividades de administragao de recursos ligadas 2 determinagdo da cota,
tais como a contagem de animais (Bond, 1999) e a execussao da lei.

Participatory wildlife quota setling serve também como um mecanismo de resolugdo de
conflictos uma vezZ que ele é um consenso negociado envolvendo ...entre stakeholders
promovendo assim uma co-administragio dos animais (Rigava, 2001). A naturez
participatoria da metodologia enriquece também o processo de administragdo despertando 2
consciéncia, 0 conhecimento € 2 pericia de todos os stakeholders principalmente do povo
rural que por muitos anos tem sido realmente marginalizado nesse processo. Através da troca
de conhecimento € pericia, a cota participatoria dos animais oferece também oportunidade
para treinamento € desenvolvimento de pericia entre 08 varios stakeholders

Coméreio e uso ilegal da caga nos projetos da CBNRM/GRNBC em Zimbabue
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CRISE DA CACA - AFRICA \UM GRUPO TRABALHANDO SOB O PATROCINIO
DA PAAZAB - Dave Morgan

FUNDO HISTORICO

Esse grupo passou a existir na conferéncia anual da PAAZAB em Plettenberg Bay em Junho
de 2001, subsequentemente ao workshop da BCTF liderado por Mike Hutchins. Tornou-se
claro que um grupo africano ativo era necessario para dirigir a iniciativa da assossiagdo
Africana regional com relagio a crise da caga. Desde entio ficou decidido chamar esse grupo
ativo de “Bushmeat Crisis - Africa” (“Crise da Carne de Caca — Africa”) para di-lo uma
identidade distinta dos grupos da BCTF ¢ EAZA lidando com a crise da caga. Embora este
procurara manter uma ligagdo intima com esses grupos e seus representantes. ele
permanecera sob o patrocinio da Associagiio de Zoologicos regional da Africa.

O nucleo do grupo inicial icluia o Dave Morgan (anteriormente Montecasino Bird Gardens,
atualmente Cheetah Conservation F oundation), Tony Blignaut ( Monkevland). Willie Maritz
(East London Aquarium) e Karl Westphal (Mitchell Park Zoo) como Presidente,
Subsequentemente o Willic Maritz afastou-se do grupo e agora atua como contacto da
iniciativa “Fishmeat” (carne de peixe). Além disso, Judy Mann-Lang (Sea World - Durban)
foi convidada a ser consultora em termos de aspéctos educacionais. ¢ Yolan Friedmann
(CBSG - South Africa) como representante para o Conservation Breeding Specialist Group
(CBSG) e Endangered Wildlife Trust (EWT).

Investigagdes na Africa do Sul tém mostrado que até mesmo a midia. que é geralmente bem
informada, ainda érelativamente ingnorante quanto a esse problema particular. e até mesmo
da extensdo das questdes de extingdes atuais e futures das espécies e as pressdes ambientais.
em geral. Por isso, é 6bvio que o piiblico em geral vem a ser muito menos informado.

Numa reunido do grupo activo em Durban no dia 13 de Maio de 2002, o assunto acima
mencionado foi discutido e a conclusio é que a necessidade mais imediata seria a iniciagdo
de “groundswell of awareness” (conscientizacdo piiblica crescente). Essa deveria ser
alcancada por meio de uma campanha de pdsteres. Ficou decidido em dois tipos de posteres:
um deles deveria ser dirigido as regides mais desenvolvidas (principalmente 3 Africa do Sul).
e deveria ser um grifico demonstrando o problema com o fim de despertar a consciéncia e
interesse na crise em desenvolvimento. O segundo deveria dirigido as populagdes nos estados
em crise. Como foi aceito que uma certa quantidade da came era necessiria para a
sobrevivéncia das populagdes mais pobres dessas regides, o poster deveria descrever
criticamente as espécies ameagadas, que ndo deveriam ser usadas (ex. chipansés. gorillas.
etc.), e aquelas que poderiam ser utilizadas. Esse deveria ser publicado em Inglés e Francés e
distribuido tanto quanto possivel nos estados em crise. Apds maiores consideragdes. ficou
decidido interromper esse projecto devido a outros de maiores urgéncies..

Outras iniciativas incluem o desenvolvimento de uma rede de contacto na Africa. ambas as
pessoas influenciais (lideres politicos, de corporacio e social e elaboradores de opinides) que
podem ser pressionados e informados da crise em desenvolvimento, e uma rede de
trabalhadores rurais ativos na Africa que podem fornecer ao grupo informagdes e avaliagdes
exatas. Além disso, o patrocinio de um personagem africano prominente deve ser procurado
para credenciar a populagdo Africana no trabatho da Crise da caga (Nelson Mandela. Valli
Moosa e Mark Shuttleworth foram sugeridos a serem contatados para esse fim).



Devido as proximas conferéncias anuais da PAAZAB e AGM, ficou decidido apresentar
essas iniciativas sugeridas ao Conselho da PAAZAB para aprovagiio, ¢ entdo procurar
patrocinio para essas acgoes.

PAAZAB AGM 2002:

Durante a Conferéncia da PAAZAB em 2002, houve longas discuss¢des com 0 Edem
Eniang do Grupo de Preservagéo da Biodiverdidade em Nigeria. Ele € um dos dois primeiros
a receber o prémio de Conservagdo da PAAZAB, a ele conferido pelo seu trabalho de
pesquisa € combate ao abuso da came de caga no Parque Nacional Cross River em Nigeria. O
facto que ele tem estado a empregar ex-cacadores como assistentes € portadores, bem como
patruthas de anti-caca clandestina, veio 4 tona. Esse trabalho, em sua maior parte, €
financiado por ele proprio, o que Ihe foi necessario fazer mais trabalho para institui¢Bes de
pesquisas, com o fim de conseguir subsidio para 0 seu trabalho. Ele usa também, o seu
veiculo pessoal para transporte, 0 qual (grandemente devido a inapropriedade do terreno)
chegou ao seu estado final.

Por isso ficou decidido iniciar um projeto piloto para, primeiramente, apoiar 0 Edem e sua
infra-estrutura existente com equipamentos basicos em operagdo para Se€us “guarda-
florestais”, e, mais tarde, dependendo do seu sucesso € relatérios provisionais regulares,
estabelecer uma base de operagdes permanente. Mais uma outra iniciativa sugerida por ele € 2
montagem de logistica (caminhdes € motoristas) para transportar a came das areas onde ela €
produzida e relativamente barata, para as areas onde atualmente ndo ha alternativas para a
caga, tais como areas de reservas.

O Lee Stewart do Parque Ambiental Munda Wanga em Zambia foi convidado a atuar como
agente de campo €m ZAmbia e paises vizinhos para identificar 4reas problematicas e
possiveis projectos futuros nos quais a BCA poderia envolver-se.

Embora nenhum patrocinio foi garantido, esse assunto estd em andamento com a ajuda de
Thembi Mogoai do Zoologico de J oanesburgo.

Iniciativas adicionais — A produgdo de um Manual educacional da Carne de Caga a ser
disponivel nas instituigdes com programas educacionais, o qual pode ser facilmente acrescido
a0 seu proprio material de recurso. Também, em vez de solicitagdes, foi requerido dos
membros pressionar “lobby” o contacto VIP em suas dreas com o fim de aumentar ainda
mais a conscientizagdo. As discussoes iniciais estdo a caminho para a produgdo de um
documentdrio para a TV para ser televisionado na Africa do Sul e em conferéncias.

Na conferéncia da PAAZAB uma doagdo de R 20 000 foi feita pela Cheetah Conservation

Foundation, a qual sera usada para o financiamento parcial das iniciativas mencionadas acima.

Mais fundos de patrocinadores associados africanos e doadores internacionais devem ser
levantados.

Karl Westphal
Presidente - Bushmeat Crisis Africa
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PARQUES DA FAUNA SILVESTRE DE NAMIBIAN - Dr. Victoria Nicodemus

A Dra. Nicodemus apresentou apresentou uma breve informagéo histérica de Namibia e
explicou o relacionamento dos Namibian Wildlife Resorts com a instituigdo gerencial da
fauna silvestre de Namibiana. Foi reconhecido que enquanto ela ndo possuia informagdo
suficiente para contribuir com o workshop, o impacto potencial da crise da caga nos Parques
Nacionais dentro dos quais se encontram essas reservas significava que seria apropriado para
ela discutir o assunto com os seus colegas em seu retomo. Enquanto isso. ela participaria

construtivameni¢ tanto quanto possivel no workshop colecionando. ao mesmo tempo. o
maximo possivel de informagées.
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CACA ESPORTIVA - Felismina Langamane — Mo¢ambique

INTRODUCAO

Esse documento ¢ uma contribuigdo da Conferéncia Sul
Africana da Caca, e apresenta um breve sumario do
Sistema Nacional das Areas de Conservagdos, da politica e
legislagdo sobre a caga esportiva em Mog¢ambique.

O Mogambique reiniciou suas atividades de caga esportiva
em 1993, apos 16 anos de Guerra civil que comegou logo
ap6s a independéncia.

A caga iniciou-se em 1993 com poucas companhias ¢ Sr; Fe!fémfna ELanga;nane, e:;pond(; idéias

. . . H snbre sport Mo i
atualmente h4 mais de 10 companhias operando em Areas ™" aga msportiva em Wovam TR
de Caca (Coutadas) e algumas em Fazendas de Caga (Game Farms).

O Ministério da Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural através do Diretorado Nacional ..
(DNFEB) é responsavel pelo manejo da fauna silvestre nas areas de multiplo uso onde, de

acordo com a lei, a caga é permitida mas restricta aos cidaddos mogambicanos. Nessas areas
investidores podem desenvolver a criagdo de animais.

Por outro lado, o Ministério do Turismo através do Diretorado Nacional das Areas de
Conservacio (DNAC) é responsavel pela gestdo das Areas de Protegdo, isto €, Parques
Nacionais, Reservas Nacionais e Coutadas.

1.1. Politicas ¢ Leis

A Politica da Silvicultura e Fauna Silvestre (Forest and Wildtife (DNFFB, 1996)) reconhece a
importancia dos recursos naturais de Mogambique e pronuncia os seus objectivos como: “a
protecdo, a conservagdo, o desenvolvimento e 0 uso racional dos recursos da flora e fauna
para beneficios econdmicos, sociais e ecologogicos das geragdes mogambicanas presentes e
Sfuturas”.

Uma nova Lei da Forest and Wildlife (Lei 10/99) foi aprovada pelo parlamento aos 7 de
Julho de 1999. De acordo com o artigo 10/99 dessa legislagdo. a caca esportiva pode ser feita
por pessoas nacionais e estrangeiras, em ireas de caga controladas (Coutadas) e em fazendas
de animais selvagens. Os individuos nacionais podem praticar esse esporte nas areas de
muiltiplo uso, sob os termos reguladores (Artigo 22).

1.2. Areas de Caca (Coutadas) em Mocambique

O Sistema de Conservacio Nacional de Mogambique consiste dos Parques Nacionais,
Reservas Animais, areas Coutadas.

Ha 13 Coutadas abrangendo 5.1 milhdes de hectares. A Tabela abaixo fornece uma lista
completa das 4reas de caca em Mogambique, o seu tamanho e local. Todas as Coutadas sdo
gerenciadas sob contracto entre 0 governo e 0s operadores privados. Os operadores privados
que obtém concessdes por um periodo de tempo limitado, depois de terem sido qualigficados
no processode licitagio cagam nas Coutadas.
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Ha também pouca quantidade de atividades de caga nas zones de Niassa Game Reserve e
algumas fazendas.. Essas ndo s3o oficialmente incluidas como areas de caga. mas o plano de
gestdo recomenda que esses operadores sejam autorizados pelo governo para exercer os seus
Hunting Safaris (Safari de Caga) devido a disponibilidade de caga.

Tabela 1: Lista Completa das coutadas, local, drea e a situacao presente

Nimero de | Situacao Provincia | Area (Km?)
Coutadas |
4 Nenhuma atividade | Manica 1 3.007
de caga ;
5 Nenhuma atividade | Manica/Sofala | 6.868
de caca '
6 . Nenhuma atividade | Sofala - 4.563
' de caga |
7 ' Nenhuma atividade Manica 5.408
- de caga
Manica 4.335
10 Actividade de caga  Sofala 2.008
desde 1997
11 Actividade de caga  Sofala 1.928
desde 1993,
12 Actividade de caga  Sofala 2.963
desde 1997
13 Manica 5.683
| - Actividade de caga  Sofala 1.353
. desde 1995
15 , Sofala 2.300

1. MONITORIA E ADMINISTRACAO

A Monitoria e a Administragdo tem sido feita a nivel central, onde as licencas ou autorizagdes
sdo emitidas. O sistema de Autorizagdo ¢ um dos métodos mais importantes usado para
controlar as cotas anuais. Cada licenga/autorizagdo emitida indica as espécies a serem
cacadas e determina a drea onde a caga deve ser feita.

Devido a falta de informacdo da situagdo e/ou condi¢des dos animais por todo o Moc¢ambique.
o estabelecimento da cota ¢ baseado no seguinte:

1. Informagdo recebida dos guardas-florestais;
2. Informagdo do SPFFB (relatorios anuais);
3. Relatorios dos safaristas de caga esportiva.;
. Cota de consumo dos anos anteriores; e

. Cota proposta pelos operadores e SPFFB:

W
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Atencdio especial é dada as espécies protegidas por leis nacionais e internacionais {(eX..

CITES).

2. COTA DE CONSUMO

Tabela I Cotas dos wltimos 11 anos - 1991 a 2007

Animal/ano | 91 92 93 94 95 96 97 98 99 2000 | 01
Biifalo 265 275 | 230 311 |105 [198 |63 169 | 153 | 158 | 154
Carito 750 | 259 | 131 |420 | 105 |182 |115 " 175 | 188 |205 |191
Cinzentor

Chango 64 64 42 155 |45 123 | 46 90 69 98 %96
Gnu 10 10 5 10 2 17 2 4 4 9 7
Crocodilo - - - - - 78 21 51 49 80 71
Kudu 90 |70 |46 |128 |23 |53 '25 23 |39 |50 140
Ela 7 7 6 21 6 23 13 9 7 18 20
Elefante - - - - - - - - - 2 4
Javali 153 | 153 |53 215 |68 122 | 52 92 103 1154 154
Africano

Francolim - - - - - 65 32 114 119 213 | 193
Galinha- - - - - - 89 50 140 | 185 | 282 307
d’Angola. .

Veado-do- | 24 24 13 19 3 30 10 10 8 14 14
cabo

Hipopétomo | 58 58 41 38 16 40 8 15 16 20 19
Imbalala 54 54 38 96 45 08 45 74 75 115 | 104
Impala 320 (320 |[115 (260 |75 155 |45 76 82 104 |78
Piva 130 | 130 |70 156 | 37 67 21 41 38 48 40
Inhala 55 55 30 40 12 26 27 19 23 23 16
Ledo 47 47 26 80 22 38 18 27 26 34 30
Leopardo 37 37 20 55 32 59 22 39 37 46 44
Macaco 180 160 | 100 | 165 |57 139 |68 134 101 124 155
Amarelo

Zibelina 53 53 40 83 20 40 15 25 32 47 49
Porco Bravo | 48 48 30 190 | 62 138 | 48 95 86 135 1124
Zebra 43 43 34 42 10 10 5 12 9 21 22
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A utilizagdo de cota dos iltimos 3 anos (1997 a 2001) é mostrada na tabela abaixo. O
buffalo é a espécie mais cacada durante o periodo de revisdo.

Tabela 2: Utiliza¢do de cota; 1997-2001

Animal/ano 97 98 99 2000 01 ,
Bufalo 59 89 111 75 92 '
Cabrito Cinzento | 69 70 56 43 84
Chango 8 26 6 19 46
Gnu 10 4 4 3 7
Crocodilo 5 22 19 16 27
Kudu 10 23 18 8 23
Ela 12 1 4 5 8
Elefante 0 0 0 2 2
| Javali Africano | 21 37 34 23 63
Veado-do-cabo | 3 L 4 3 7 8
Hipopétomo 2 6 -6 10 10
Imbalala 18 . 24 26 22 49
Impala 16 43 6 11 21
Piva 8 22 14 6 27
Inhala 5 16 8 6 12
Ledo 10 15 18 22 15
Leopardo 14 125 20 . 23 224
Macaco Amarelo | 6 . 20 £ 5 5 14
Zibelina 17 21 15 21 33
Porco Bravo 5 19 17 2 40
Zebra 7 | 6 4 2 7

Cota atribuida e bufalos cagados de 1997 a
2001

Niumeros

Quota
Utilised
Quota
Utilised
Quota
Utilised (il
Quota
Utilised
Quota
Utilised

1997 1998 1999

:

2001

3
2
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Nameros

Nimeros

Cota atribuida e cabritos cinzentos cagados de
1997 a 2001
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Cota atribuida e impalas cagadas de 1997 a 2001
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Cota atribuida e ledes cagados de 1997 a 2001
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Cota atribuida e leopardos cagados de 1997 a
2001

Nimeros

[0 T [o) Q9 j) [ ) 1] g3

e § ¢ & 3 % & F 8 %

1997 1998 1999 2000 2001
Anos
PROBLEMAS/LIMITACOES

Falta de informagdo da situacfio da fauna silvestre
Pessoas morando dentro das areas Coutadas, caga desenfreada e destruigiio do habitat

Baixos pregos dos animais
Caga clandestina
Falta de monitoria da qualidade dos troféus
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T e

PRODUCRO SUSTENTAVEL DA CA'CA NAS AREAS CAMPFIRE: O CASQ DO
PISTRITO NYAMINYAMI EM ZIMBABUE
Charles Jonga. Gerente do Programa — CAMPFIRE, Zimbabwe

[NTRODUGAO

O objectivo principal do Programa de Gestio das Areas Piblicas/Comunais para 0% Recursos
Indigenas (Communal Areas Management Programme for Indigenous Resources
(CAMPFIRE)) & contribuir para © desenvolvimento cural através da pratica € promogio da
utilizagdo dos recursos naturais, incluindo @ fauna silvestre como uma opgao econdmica €
sustentavel do uso da terra, para as pessoas morando pas regides rurais. Aproximadamente
US$2 milhoes € gerado anualmente com 2 caga esportiva constituindo atualmente 90% da
receita das actividades dos CAMPFIRE em aproximadamente 15 dos 50 distritos membros.
Nyaminyamj ¢ um dos maiores € pioneiros distritos da fauna silvestre em CAMPFIRE. Ele
esta localizado na regido semi-arida do noroeste de Zimbabwe com menos de 500mm de
chuvas sazonais. Por isso @ agricultura de subsisténcia € apertada € 2 produgio de gado
limitada. Ja nos anos de 1989 0 sindicato Nyam'myami wildlife Management Trust fo
fundado como uma ramificacdo do Conselho para administrar 0s TeCUrsos da fauna silvestre
para 0 beneficio do povo de Nyaminyami. Uma das maiores actividades administratrivas do
sindicato foi o uso sustentavel de impalas com 0 apoio do CIRAD/EMVT para fornecer carme
ao povo do distrito a um prego controlado € subsidiado, gerar emprego e desenvolver pericia
e conhecimento. Esse programa. agora conhecido como “Projeto Nyama” ou projeto da carne,
expandiu-se a0 ponto de incluir grandes mamiferos tais como © elefante, 0 hipopotamos ©
bufalos. Mais de dez anos de execugdo do projecto confirma a demanda da caga como uma
alternativa e fonte de proteina relativamente barata em comparagao com a came de gado, mas
isso gera questOes quanto 2 administragao sustentavel da colheita para satisfazer a demanda

local, nacional € internacional crescente.

VISAO GERAL pO PROJETO NYAMA

Estrutura Legislativa

A caca em Zimbabue € regulada pelas provisdes do Acto [Capitulo 20:14] da emenda de
1975 dos Parques € da Fauna Silvestre. A secgiio 59 do Acto estabelece as condigdes sobre as
quais a caga © venda subsequente dos animais e 0S Seus produtos deve ser efetuada, isto &,
através da emissdo de uma licenga a uma Autoridade Apropriada (AA). Em termos do mesmo
Acto a AA € concedida, através de um manifesto. a qualquer proprietario de terra vendaveis
ou invendaveis. Toda a caga ¢ controlada pelas cotas de caca aprovadas € emitidas
anualmente pelas Autoridades dos Parques e Fauna Silvestre.

Revisio do Programa de colheita

O projeto Nyama e sido implementado desde 1989 com comunidades locais beneficiando
da carne produzida duma cota annual de 1.500, sendo 10% duma populagao inicial estimada
de 15.513. Durante esses quatro primeiros anos os operadores comerciails arrendados € 2
Camara Municipal Rural obtiveram 1odos 08 custos de capital da caga para a distribuigao da

carne. Toda a carne foi vendida a prego de custo mas. abaixo do seu preco comercial. Por
volta de 1995 2 Camara Municipal Rural havia assumido & gerénela geral do projeto



resultando no aumento do prego da came e a introdugio subsequente de grande espécies tais
como o elefante, o bufalo e o hipoptamo, e aves em 1999, A utilizagdo da cota da impala
diminuiu com o tempo devido, entre outros factores. a mudangas da sua ecologia e agora elas
tém medo de tiros uma vez que os amimais sio cagados A noite usando farolete e algumas
vezes armas sem silenciadores. Em 2001 a cota foi reduzida para 1100 e ainda nio foi
totalmente utilizada. A cota para 2002 foi 505. Por isso. o tempo empregado nesse esforgo
aumentou para 3 noites por semana, 3 semanas por més e seis meses ao ano. Enquanto o
lucro da venda da came da impala tem sido baixo. mais renda tem surgido das peles.
principalmente dos grandes mamiferos. Uma fibrica de ‘biltong" (carne-seca) esta sendo
montada.

-..DEMONSTRACAO FINACEIRA DO PROJECTO NYAMA : 1995-2001 (Z3)

1995/6 1996/7 | 1997/8 | 1999 2000 2001 i TOTAL
RENDA 16586.16 74631.07 | 103193.65 | 68405.05 | 19636236 | 3587951 103973 39
VENDA DE 537635 1481722 [ 925545 | 200075 1946948 | 121000 23937097
CARNE 101600 132246 16531 103087~
| PELE | ;
! |
OUTRAS | |
RENDA 16636241 | 8944829 | 1957T48.15 | 268480.15 | 214463282 | 67996011 35018513
TOTAL |
GASTOS | 44943083 | 98641.68 | 9020798 | 2350639 313985.1 18895685 1984373 3]
EXCED/DE | -282869.1 | -919339 | 111016.6 | 242973.66 | 1830647.72 19150257  2084078.04
_FIC. | = 1

Fonte: CMR de Nyaminyami.

NB: O projeto & subsidiado pela conta CAMPFIRE ew Jorma de munigdo, combustiver,
manutencdo de veiculos, roupa de protegio, saldrios e COMPERSALOES, & £35¢ gasto Réo &
CApIurado.

Impacto da Produgao/colheita de Grandes Mamiferos e Aves

A renda provinda da impala caiu rapidamente em 1996/7. A melhoria das vendas em
1999/2000 ¢ devido a introdugdo de grandes mamiferos e aves. Contudo. o suprimento em
massa (por atacado) compensa a queda da carne da impala e mais retorno provém das vendas
das peles dos animais. No entanto, os grandes mamiferos reagem mais rapidamente e o
aumento da caga para para reduzir o nimero dos animais pode causar um impacto totalmente
adverso na caga-troféu, a qual ocorre no mesmo distrito e produz maiores retornos.

QUESTOES A CONSIDERAR NO PLANEJAMENTO E GESTAO DO MERCADO
SUSTENTAVEL DA CACA

Sécio-econdmicas: Parece haver uma falta de clareza dos objectivos econdémicos dos planos
de produgdo e uma falta no entendendimento das limitagoes das comunidades rurais de
subsisténcia.
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Financeiras: Até que ponto o capital de custo e a caga da carne iguala aos beneficios? Os
custos dos maiores esforgos em capturar as presas devem ser transmitidos ao consumidor?

Biolégicas: A producdo cm €Xcesso do seguimento reprodutivo de uma espécie pode
contribuir para o declinio prolongado nas quantidades. O estabelecimento da cota deve alocar
cuidadosamente os machos em relagdio as fémeas, para produgio.
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Sr V Andrianjakarivelo. apresentando aiguns
factos sobre a caga dos Lémures em
Madagascar

AVALIACAO DA_CACA DE LEMURE E A
VALORISACAO DO _ POTENCIAL _ DE

RECURSOS
O CASO DOS PORCOS BRAVOS (Potamochoerus

larvatus
Vonjy__Andrianjakarivelo — Administrador do
Programa dos Mamiferos da WCS, Madagascar

A WCS (Sociedade de Conservagio da Fauna Silvestre)
de Madagascar esta procurando salvar a biodiversidade
e valorizar, sustentavelmente, os recursos naturais
através de muitos programas. A actividade relativa a
carne de caca na WCS de Madagascar ¢ incluida na
estrutura do nosso Programa dos Mamiferos. O
Programa dos Mamiferos da WCS almeja administrar a
conservagdo das espécies nas florestas selvagens
protegendo as espécies de mamiferos nativos
ameagadas e o impacto das espécies introduzidas. O
nosso objectivo principal relativo 4 crise da caga ¢
reduzir a caga clandestina dos lémures.

LOCAIS DE ESTUDO

1. Parque Nacional Masoala: O Parque Nacional Masoala consiste de uma peninsuia
localizada no nordeste de Madagascar. Ele é a maior Reserva de floresta tropical de

Madagascar.

2. A Peninsula Sahamalaza, é localizada no noroeste de Madagascar. A Peninsula
Sahamalaza é conhecida como o tinico local de distribuigdo Lémure Preto Scalater em

Madagascar.

ESPECIES EM FOCO

Duas espécies de lémures estdo sendo
atingidas no Parque Nacional Masoala:
| O lémure cara-branca Eulemur fulvus
B albifrons e o lémure colarinho
| vermelho Varecia variegata rubra. Na
Peninsula Sahamalaza, a espécie em
foco é: Lémure Preto Scalater. Eulemur
| macaco  flavifrons  {criticamente
ameagado).

Em Madagascar os Lémures sdo pegos
por pessoas locais para alimento. como
fonte de proteina. Mas. com o aumento

Lémure colarinho vermelho, Farecia variegata rubra € Lémure preto
Scatater, Eulemur macaca flavifrons

das necessidades de proteina devido a
uma rapida explosio demografica. a
caga € considerada no momento a
Segunda maior ameaga as populagdes

dos Lémures, a primeira sendo a perca
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do habitat. Todas as espécies de Lémures agora sio protegidas pela lei Malagasy € por
wratados internacionais, embora eles ainda se encontram entre as espécies de animais mais
exploradas em Madagascar. A populagao local ndo possui nchuma outra alternativa para
satisfazer as suas necessidades de proteina. A carne doméstica ¢ mais cara € muito mais
escassa nas Tegides rurais. Os Lémures sdo mais faceis de seres pegos do que as outras
espécies porque eles vivern em grupos sociais. A preferéncia aos Lémures pode ser devido a0
seu tamanho. Em geral, as espécies de maior porte sio mais procurados do que as mMenores.

Como resultado, as espécies de maior porte si0 mais vulneraveis as pressoes da caga.

Por exemplo, no Parque Nacional Masoala a populagao prefere mais as espécies de maior
porte tais como Eulemur fulvus albifrons (2.3Kg) e Varecia variegala variegata (3.5 a
4.5Kg), do que as menores tais como as Microcebus ou Allocebus (50-80 gr) ou Cheirogaleus
(150-600gr) porque 08 animais mariores fornecem mais carne.

Embora muita pesquisa sobre 2 biologia e ecologia dos Lémures ja tem sido feita ha pouca
documentagio relativa @ quantidade de lemures sendo cacados em Madagascar ¢ O Seu
impacto nas populagdes dos mesmos. Na verdade. pouco estudo tem sido feito nesse sentido
devido a falta de metodologia apropriada para tartar-se desse problema. A major parte da
pesquisa feita para estimar o numero de animais abatidos para alimento tem sido bascada nas
entrevistas feitas com as pessoas locats porque a carne dos 1émures nfio é encontrada nos
mercados. Contudo, as pessoas locais nunca dizem que cacam iémures. Eles sdo cientes da lei
proibindo a caca de 1émures em Madagascar. Por exemplo, no Parque Nacional Masoala, a
patrutha periodica feita pelos agents de conservacio detectou muitas armadilhas para pegar 0S
\émures, na floresta. Mas, a monitoria ecologica do lémure conduzida nesse Parque desde
1995 e entrevistas feitas com a populagdo local niio permitiu a avali¢do da quantidade da caca
desses animais. Por isso, a frequéncia das armadilhas e o nimero de animais capturados nio

sdo conhecidos.

As vezes a monitoria ecologica nfo encontra nenhuma variagao significante na abundancia do
1émure, talvez por que 0S locais de monitoria sdo distantes das areas de caga. Comparando a
densidade do lémure entre uma 4rea de caga e outra. com pouca ou nenhuma atividade de
caga pode demonstrar somente se essa atividade afeta significantemente 2 abundancia da
populagdo do lémure, mas nio mostra quantos sao abatidos por ano.

Essa falta de informagdo sobre a caga do 1émure continua sendo um orande problema para a
administracdo e conservagao de suas populactes nas areas de protecdo de Madagascar, por
isso, 0s gerentes € 08 socios ndo estdo convencidos a tomar qualquer medida conservacionista
particular contra a caca.Enguanto a metodologia para a avaliagdo da extensdo da caga do
{émure ¢ agora o foco do nosso trabatho no WCS de Madagascar. iniciamos a valorizagdo dos
animais potenciaimenie importantes como uma alternativa para reduzir a caga dos mesmos.
Esse esforco focaliza-se principalmente no porco bravo por muitas razoes:

1. O porco bravo € a maior espécie de caca em Madagascar. assim ele representa a fonte
mais importante de carne para as comunidades rurais. Um porco bravo adulto pesa de
50 a 70 kg e fornece 55% de carne de seu peso total, 0 equivalente de 27-38 kg de
carne por individuo adulto.

Os porcos bravos tém uma capacidade de produtividade relativamente _alta (Uma
famea reprodutiva produz em média de 4 a 6 leitdes por ano). Isso os torna nuin
potencial maior para a caca do que outras especies.

Os porcos bravos sao vistos como sendo uma peste para o ecosistema.
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4. Eles sdo famosos por seu gstrago em plantacoes.

Por exemplo, 0s porcos bravos s3o suspeitados estar entre o maior factor contribuindo para o
rapido declinio da Geochelone yniphora (a tartaruga mais ameagada do mundo. restrita a uma
pequena drea no oeste de Madagascar). Os porcos bravos sdo também considerados a ser um
factor influencial contribuindo para o declinio da regeneracao da Canarium
madagascariensis, uma espécie de arvore cujos frutos constituem o alimento principal dos
Aiais e muitas outras espécies de lémures.Grandes estragos tém sido causados pelos porcos
bravos em culturas de mandioca durante o ano 2001. na peninsula de Sahamalaza . Um
estudo de pesquisa feito nessa peninsula mostrou que por causa da pilhagem causada pelo
porco bravo :
e 106 T de mandioca foram destruidas (20% da produgo anual)
e  90% dos campos de mandioca disponiveis ndo puderam ser cultivados porque néo ¢
possivel para as pessoas COnstruirem cercas ao redor dos campos todos para proteger a
cultura contra 0s porcos.

Como consequéncia desse estrago. a demanda de terra aumenta. Na verdade. as populagdes
locais cortam as florestas para produzir mais arroz usando o método agricultural de derruba e
queimas.

Na peninsula de Sahamalaza. a valorizagao dos porcos bravos proporciona dois beneficios:
e Mantém a densidade dos porcos num nivel baixo. permitindo o povo a cultivar e
aumentar a renda
e Reduz a derrubada da floresta e aumenta a viabilidade das espécies de lémure.

A valorizagdo dos porcos bravos apresenta muitos problemas de acordo com o contexto local.
Por exemplo, na peninsula de Sahamalaza, o consumo dessa carne é tabu para o povo Jocal. e
oles 1ém menos interesse em cagé-los. Assim. para nos a solugdo seria a procura de mercado
interessado nesse negocio.

Ao passo que, na peninsula de Masoala onde a maioria das pessoas locais comem essa came
a caga dos porcos bravos ¢ mais dura e mais dificil do que a caga clandestina dos lémures.
Assim a solugio seria. concentrar-se €m motivar o0 povo local a cagar os porcos bravos e
esperar que a pressao nas populagdes dos 1émures se reduza.



A QUESTAO DA “CARNE DE PEIXE”— A CARNE DE CACA SOB OS OCEANOS

DO MUNDO
Willie Maritz, Aqudrio de East London e PAAZAB.

Como a situagio da caca na Africa estd se tornando em crise, ha uma opinidio crescente de
apoio a programas de concientizagio ¢ uma
mo¢do quanto ao uso sustentdvel dos
recursos da fauna silvestre africana. Ha
entre todos os interessados nesse assunto
uma estimativa da magnitude do problema
e da dificuldade da tarefa que jaz a frente.

De uma forma muito similar os oceanos do
mundo encontram-s¢ em ameaca devido a
pesca exagerada e pesca clandestina
indiscrimidada dos  recursos  vivos
maritimos. Quase toda a industria da pesca
no mundo extrai o maximo de sua
capacidade ou opera de tal maneira que esta
niio serd capaz de continuar sendo
sustentdvel por muito tempo. 70% das
espécies da linha pesqueira da Africa do Sul s#o consideradas em situagdo de “colapso”.

Srr Willie Maritz, duante sua apresentagio sobre “Bushmeat
under the sea” (Carne de caga do mar)

A indtstria da barbatana do tubardo esta causando um massacre em altos mares — 0s tubardes
sio apanhados e suas barbatanas removidas enquanio vivos — o0s seus corpos sdo
simplesmente langados fora — milhares de tubardes sdo removidos do sitema e isso em si
mesmo produzird um efeito no equilibrio do relacionamento predator-presa. Juntando-se a
isso, a pesca clandestina do Peixe-dente da Patagbnia, os sindicatos da pesca clandestine da
Mandripérola que operam mundialmente e a pesca insustentdvel da vida marinha intertidal, a
situacdo torna-se preta. H4, com certeza, uma crise relacionada a pesca.

Toda questdo relacionada & carne de caca relaciona-se também ao peixe — o problema ¢
exactamente o mesmo, s6 em habitat diferentes. No momento encontram-se muitas
organizagses trabalhando incessantemente & procura de solugdes para essa crise — no final da
historia, as solugSes encontradas para a crise da caga aplicar-se-do também a crise da pesca.

Sob a diregéio da Gestio Maritima e Costeira (Marine and Coastal Management (MCM)) da
Africa do Sul, uma rede de educadores maritimos e costeiros foi estabelecida — materiais de
recurso foram desenvolvidos em forma de uma série de pdteres e um folheto dos factos
marinhos e costeiros. Os pdteres e os folhetos sdo disponiveis a todos os educadores
maritimos e costeiros para aumentar o nivel de conscientizagdo sobre o ambiente maritmo ¢
principalmente as questdes sobre a exploragio demasiada e o uso sustentavel dos recursos

maritmos.

As associagBes regionais de zooldgicos e aquarios tém sido bem activas quanto a
conscientizagiio desse problema. Dentro da Pan Aftrican Association of Zoological Gardens,
Aquaria and Botanical Gardens (PAAZAB) todos os aquarios sdo membros da Rede de
Educadores Maritimos e Costeiros (Marine and Coastal Educators Network. (MCEN)). Os
esforcos conjuntos de todas essas instituigdes resultou no ascréscimo da conscientizagio dos

problemas da pesca.
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Os folhetos sobre o cuidado da costa e os poteres podem ser obtidos dos membros da MCEN
na PAAZAB ou Marine and Coastal Management na Cidade do Cabo.
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APRESENTACAO ESPONTANEA
Cathy Kay — Wildlife and Environmental Society of South Africa (Sociedade do Meio
Ambiente ¢ Vida selvagem da Africa do Sul)

A Sociedade do Meio Ambiente e Vida Selvagem da Africa do Sul {Wildlife and
Environment Society of South Africa (Wessa)} tem sido ativa durante os Giltimos 76 anos.

Nossa Visdo

Fortalecer a nossa efetividade, como uma Organizagdo Nzo-Governamental, independente,
trabalhando para formar uma Africa do Sul administrada sabiamente por todos, com o fim de
assegurar a sustentabilidade Ambiental por muito tempo.

A sociedade tem dois ramos
- Conservagdo
- Educagio

Em 1974 a sociedade langou as bases para o que ¢ hoje conhecido como o Projecto de
Educagiio em Conservagdo Africano (African Conservation Education Project), o qual atraves
dos anos desenvolveu-se no Programa Educacional ambiental da Wessa, um programa
altamente reconhecido e respeitado Internacionalmente em 12 paises da SADC/CSAD

Por volta de 1992 mais de 30.000 alunos e professores atenderam os cursos de Educacdo
formal oferecidos anualmente pela Wessa.

Em 2001, o Governo Sueco contratou a Wessa para ajudar com O €nsino UM Curso de 3
semanas realizado na Suécia, para Educacionistas séniors de toda a Africa e a Suécia. Esse
curso de grande sucesso, ¢ oferecido em parte na Suécia e em parte no Valey Umgeni da
Wessa e sera repetido regularmente.

A Wessa tem desenvolvido cursos para as industrias em Malawi, incorporando o padrdo ISO
14001 na Industria de tabaco e madeira. O curso € designado a planejar uma Etica de cuidado
e protegdo da Terra.

Esse Curso Educacional serve para aumentar a conscientizagdo, resultando em industrias
mais limpas, permitindo o comércio no mercado internacional.

A Wessa compromete-se em garantir a prote¢io € o uso sensato dos recursos naturais e, dessa
forma, ela atua como Guarda Ambiental.

Assim ela influencia a Politica e a tomada de decisiio com relacio ao mercado da caga nos
paises da SADC/CSAD.

A Andlise de Relatorios do Mercado da Fauna e Flora em Comércio (Trade Records Analysis
of Fauna and Flora In Commerce (TRAFFIC)) publicou recentemenie um estudo de dois anos,
autorizado pela Comissdo Européia, sobre o mercado da Caca em sete paises; Botswana,
Quénia, Malawi, Mogambique, Tanzania, 7Zambia e Zimbabue, o qual demonstrou uma
confianga consideravel e crescente nas fontes disponiveis, ¢ quase sempre ilegais, de proteina
da carne de Caca obtida das diversas espécies, variando dos elefante aos insectos.
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Ficou claro que enquanto os cacadores/ceifeiros tradicionais continuam a depender da carne
de Caga, a demanda tem aumentado entre various outros grupos, tais como o povo Pastoril
Ngoni e Chewa de Malawiand e os Samburu do Quénia.

A maior parte dos criadores de gado considera os seus animais como uma posse cultural e
capital, o povo dessas regides, independentemente de etnicidade, evita consumir ou comerciar
0 seu gado quando a carne de caga € ascessivel.

Em todas as dreas de pesquisa, a caga € usada extensivamente para que assim os animais
possam ser concervados como uma posse capital e cultural permanente. Em Maputo, mais de
50t de caga é comerciada por més. Uma grande variedade de espécies € utilizada
regularmente partindo de insectos a roedores, de aves a animais menores tal como o cabrito
cinzento, e da gazela de Grant's as famosas espécies tais como o elefante e o bufalo do Cabo.

As espécies de maior porte como o porco bravo e a impala sio geralmente mais preferidas,
por causa do seu sabor e devido as grandes quantidades de carne obtida por animal. contudo
as populagdes maiores das cagas de porte maior estdo em declinio devido ao excesso de caca.
a destrui¢io da terra e a perca do habitat.

Os consumidores da caca tém-se adaptados as espécies menores capazes de sobreviverem em
habitat modificado ou cultivado..

Havia uma grande tendéncia para com o consumo das espécies pequenas. Os animais com
peso abaixo de 5kg formam 41,7% de todas as espécies usadas atualmente como carne. O
rapido crescimento das populagdes humanas, a popreza severa ¢ o desemprego geral na
regido, tém contribuido para uma ascendente dependéncia na carne de caca.

A pesquisa revelou que a mudanga para espécies menores € um sinal sério do declinio da
fauna silvestre, principalmente dos animais maiores e mais preferidos..

Foi também indicado que o aumento dos pregos da came de caga tem levado os cagadores ¢
comerciantes a dirigirem-se a sempre crescente variedade de especies. A grande demanda da
caga tem levadg-os a abandonar a caga tradicional sazonal em preferéncia da continua.
durante o ano todo, como resultado os animais selvagens ndo se beneficiam mais dos
periodos de recuperagdo quando a temporada de caga ¢ fechada.

Quais 380 as solugoes?

A produgdo legal de carne de caga pode ajudar a dirigir-se a esse problema, mas o potencial é
em grande medida inexploravel.

Todos os sete dos paises acima mencionados produzem a carne de caga através do cultivo. da
criagio e colheita legais, com as suas iniciativas de cagas licenciadas. ou controle de animais
problematicos produzindo 8.500t de carne anualmente. As iniciativas da produgdo da caga
legal sdo geralmente limitadas pelos regulamentos veterinarios. o qual favorece a produgio
da came doméstica e limita severamente o ascesso aos mercados mais lucrativos.

A situagdo piora devido ao facto de que as iniciativas da caga recebem pouco incentivo em
forma de subsidio do governo comparando com as operagdes baseadas no gado. A produgio
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legal da ca¢a tem um potencial vasto e em grande medida inexplorado, como € visto em
Zimbébue, que produz 2.925t de carne de caca anualmente

Os sete paises mencionados produzem aproximadamente 8.500t de caga por ano, quase
US$7.7 milhdes em proteina de carne. A produgdo da caga, principalmente atraves da caca
licenciada e planejada pode também representar um papel social importante, se a carne
produzida for colocada no mercado para o povo local a pregos bem mais baratos do que
padrdo doméstico.

Em South Broom na costa sul do Kwazulu Natal 800 lagos foram confiscados nos matos
indigenas ao redor do distrito. O animal mais procurado é o cabrito ¢cinzento, o qual se
encontra na lista das espécies ameagadas.

Embora essas iniciativas poderiam aumentar significantemente para formar uma pedra
angular no abastecimento da proteina de carne sustentavel na drea, o seu sucesso depende
totalmente no forca do governo € sua lideranga

Talvez o que a sociedade deveria fazer ¢ persuadir os lideres dos paises africanos para que
invistam doagdes para aliviar a pobreza e criar empregos em vez de armas de destruicdo ¢
auto-indulgéncia.

Infelizmente, a série de eventos em Zimbabue levou ao colapso da industria da Carme de Caga.
Mais de 50% de seus animais selvagens foram dizimados com mais ainda a serem perdidos.

O insumo da sociedade da fauna silvestre e Meio Ambiente na conferéncia mundial focalizar-

se-4 a nivel mundial, nos pontos onde a comunidade internacional precisa por em ordem os
mecanismos para limitar a ganancia e encorajar o desemvolvimento sustentavel.

62



T

REDE DE ORGANIZACAO DA COMUNIDADE
Douglas Lecholo, Botswana, (BOCOBONET),

O governo de Botswana tem desenvolvido programas e estratégias direcionados ao meio de
vida sustentdvel e ao alivio da pobreza.

As comunidades em Botswana agruparam-se para utilizarem esses programas e estrat€gias
disponiveis, principalmente os povos rurais marginalizados e pobres. Os programas
desenvolvidos, entre muitos outros, sdo Geréncia de Recursos Naturais da Comunidade
(Community Based Natural Resource Management ), Programa de Assisténcia Financeira
(Financial Assistance Policy), Assisténcia ao Desenvolvimento Empresarial do Cidadao
(Citizen Entrepreneurial Development Assistance) e Plano Mestre Agricultural Nacional e
Desenvolvimento de Laticinios (National Agricultural Master Plan and Dairy).

Com a situagdo acima em vez de Ambiente condutivo, estabelecemos Organizagdes na
Comunidade, as quais usardo um certo tipo de recurso natural ao seu alcance. tais como a
fauna silvestre, o turismo e os produtos do campo de alto valor.

Uma vez que o governo é o administrador da Fauna Silvestre o Programa CBNRM/GRNBC
requereu a descentralizagio e as comunidades receberam o direito de utilizagdo sustentavel da
fauna e também como um recurso selecionado. As comunidades no Noroeste, ao redor do
Delta, receberam cotas para cagar ou vender aos operadores de Safari. Sdo poucas as OBCs
em Kgalagadi e Gantsi que receberam cotas e a maior parte delas consome a carne de suas
cotas, os animais s3o poucos comparando com os do Noroeste.

E muito importante para nés atendermos esse workshop da Carne de Caga, uma vez que esse
aumentara o nosso conhecimento para ajudar as OBCs a valorizar a carne que elas recebem
dos Operadores de Safari e dos animais que ndo foram vendidos. e ajudar também as
comunidades a usar as peles dos animais de uma melhor forma.

As comunidades em Botswana sdo dificeis de contentarem-se devido ao facto que elas ndo
consomem nenhuma carne, mas aqueles que usam a carne dos animais selvagens recebem
ensino em como preparar e preserva-la para uso posterior. Como coordenador do curso. creio
que esse workshop é de grande valor. Prepararemos também programas para a preservagdo da
came para todos os nossos membros
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QUALIDADE DA CARNE DE ANIMAIS DOMESTICOS E SELVAGENS
Prof EC Webb, Departmento de Ciéncias da Fauna Silvestre, Universidade de Pretoria

A carne ¢ definida como todos os tecidos do animal apropriados como alimento para o
consumo do ser humano (Forrest e7 2/, 1975). Isso inclue todos os produtos processados e
manufaturados, preparados dos tecidos animais. A maioria da carne consumida vem dos
animais domésticos e aquaticos mas, uma quantidade de espécies e produtos menos
conhecidos sfo acrescidos a essa lista continuamente. A carne ¢ subdividida em quatro
categorias diferentes, ou seja:
e Carne vermelha (gado, ovelha/carneiro, porco, cabrito ¢ uma pequena quantidade de
cavalo e avestruz)
e Caca (incluindo a carne de animais selvagens ou nio-domesticados, ex. Coelho,
lhama, camelo, el&, impala, kudu, aves, etc.)
e Aves domésticas (galinha, peru e pato)
o Frutos do mar (ex. Varias espécies de peixe, carangeijos, lagostas, ostras, etc.)

Estima-se que cerca de 1.5 milhdo de toneladas de carne ¢ produzido na Africa do Sul. O
namero de gado abatido na Africa do Sul flutua consideravelmente. Mais ou menos 2 a 2.5
mithdes de gado, 5 milhdes de ovelhas e cabritos, e 2 milhdes de porcos sdio abatidos
anualmente. De acordo com Forrest ez 2/ (1975), o consumo de carne € sempre um indicador
da condigfo econdmica do pais e do individuo. O consumo per cqpifa de carne nos paises
desenvolvidos ou industrializados ¢ muito mais alta do que em paises em desenvolvimento.
Parece que as pessoas de posi¢do econdmica e social mais alta exigem uma quantidade maior
dos produtos de aita qualidade da carne.

Parece que na Africa do Sul os produtores de carne estio encontrando dificuldades em suprir
a demanda local de carne e cumprir os contratos de exportagdo. A publicidade negativa na
totalidade da carne, ex. o contetido de gordura ¢ as doengas corondrias, a doenca da vaca
maluca (BSE), a febre afetosa (MDC), a febre suina africana, como também a mudanca para
o cultivo orgénico, contribuem para o dclinio de muitos produtos tradicionais de carne.

Em contraste, a industria da caga tem mostrado um crescimento significante nos Gitimos anos
e é evidente que a caca e atividades a ela relacionadas representam no momento uma grande
industria. H4 5061 coutadas na Africa do Sul, abrangendo uma 4rea de cerca de 10.3 milhdes
de hectares e estas estdo aumentando a 5.6% ao ano (Eloff, 2002). Isso tem resultado em
estudos mais aprofundados sobre a qualidade da caga, como também em como eliminar as
praticas erroneas, principalmente, dos métodos de colheita e factores que afetam a qualidade
e protec#o da carne.

A caga € um produto procurado especialmente por causa de sua composicdo bioquimica
favoravel (baixo conteudo de gordura e composigdo 4dcida sauddvel) e caracteristicas
organolépticas inagualdveis (Van Zyl ez 2/, 1969; Von la Chevallerie, 1970; Huntley, 1971;
Skinner, 1973; Kroon er &/ 1972; Ledger er &/, 1996; Hoffman, 2000). Ha grandes
semelhangas na qualidade da came e os factores que afetam a sua qualidade entre a carne da
caca ¢ a dos animais domésticos.

A came é composta, principalmente, de musculos. Outros componentes incluem, gordura
(subcutdnea, inter- e intramuscular), nervos, vasos ¢ 0ss0s. A qualidade da came €
determinada, principalmente pelas propriedades quimicas ¢ fisicas da musculatura da carcaga
e os tecidos conetivos associados. A caracteristica dos musculos ¢ determinada por suas
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fungdes, ou seja, locomogdo e sustento da postura. Um exemplo importante ¢ que os
musculos que contém grandes porgdes de tecidos conetivos, para realizar as fungdes
estrénuas, sio vistos como relativamente duros. E geralmente aceito que o conteudo de
colagem e a maciéz da carne sdo influenciadas pela idade do animal, local anatomico dos
muasculos, sexo, espécies e finalmente a maneira de cozinhar. Muitos artigos foram
publicados sobre os fatores que influenciam a qualidade da carne de caga ex: espécie. idade.
sexo, métodos de colheita, sangria, esfolagem e estripacio. mudan¢as post morten
(necrobiose, anaerobico, autolise, deplecdo glicogénia, formagdo lactata e queda de pH.
rigidez cadavérica), qualidade da carcaca, machucaduras, condi¢do de envelhecimento.
camnear, propriedades fisicas da carne (comprimento de sarcémero. textura da came.
capacidade de retensio de agua, cor da came, pH da carne). doengas, higiéne da came e

ZO0ONnoses

A carne ¢ um dos alimentos mais nutrivos, principalmente em termos de suprimento de
proteina (aminoiacidos essenciais), minerais, € vitaminas. A carne tem propriedas sensorias
inagualaveis. Isso é provado pelo facto de que a maioria dos esforgos em preparar productos
semelhantes a carne, sem usar produto de origen amimal, ndo tem sido bem sucedidos.
Contudo, o potencial para o “valor adicionado” e o “cuidado facil” ou conviniéncia dos
produtos da carne € enorme. Isso inclue a substituigdo parcial ou reposi¢do dos musculos por

outras fontes de proteina.

A quantidade da gordura contnibui significantemente, para a qualidade da came (Webb,
1994). Espécie, criagdo (tipo de maturidade) e fatores dietéticos {conteudo de energia da
dieta, processamento da dieta ¢ pigmentos da gordura isto €, concentragdo de luteina na
forragem) influenciam a composigio e a quantidade de gordura da carcaga. Esses sio fatores
que tornar-se-30 muito importantes ao passo que a €nfase sobre a conservagio da fauna

silvestre muda para as fazendas de criagio de animais selvagens.
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Camerio, Tanzinia e os E US no SAWC - Africa do Sul, 6 8 de Agosto de 2002

\ Forca-tarefa da Crise da Caca, Participantes do Workshop, representando a regido Sul-Africana,
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INTRODUCAO DA PRIMEIRA SESSAQ DA EQUIPE DE TRABALHO

O objectivo da Primeira sessio da equipe de trabalho fo;:

* Anotar e colocar em ordem de prioridade 0s problemas chayes relativos 3 caga,

Os participantes dessa sessdo foram 0s seguintes:

Moemij Batshabang
Jocelyn Rakotomalala
Francisco Pariela
Kathleen Hay

Bheki Nkosi

Andrew Lumbe
Willie Maritz

Charles Jonga
Ibrahim Njoya

Reg Hoyt

Os seguintes resultados foram obtidos o processo:
1. Questoes chaves sobre a Caga:

1. Pobreza

2. Caga clandestina
3. Fatores S0Cio-econdmicos
4. Ambicdo

5. Habitos Dietéticos
6. Demanda do mercado

7. Falta de conscientizagio

8. Desemprego

9. Execugdo da Jej

10. Infra-estrutura

I1. Falta de apropriagdo dos recursos
12. Administracio fraca

13. Falta de alternativas

14. Impactos biolégicos
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15. Leniéncia no sisterna judicial

16. Cercas fracas ou inexistenies

17. Toragem

18. Faltade equipamento

19. Legislagio

20. Instabilidade politica

21. Envolvimento militar (transporte/venda)
72 . Analfabetismo

23. Crescimento populacional

24. Perca do habitat

25. Falta de conhecimento (ecol(’)gico)

6. Tecnologia de caga (nenhum controle)
7. Empoderamento da Comunidade

8. Baixo valor de percepeao das espécies
29, Direito de terra

30. Conflicto humano/animal

31. Instalag@o ilegal

32. Comércio internacional

33, Subprodutos

34. Distribui¢do da came

35. Risco de saude humana

36. Cultura
e Medicinal
e Dieta
e Roupa/ornamentos
e TOtens

Esses problemas foram agrupados nas seguintes categorias mais amplas como questdes
prioritarias relatives a caga:

1. Fatores socio-econdmicos

2. Impactos biologicos

3. Execugio da lei

4. Politica publica & Vontade Politica

2. Grupos alvos

Os seguintes grupos foram identificados como possiveis aprendizes dos programas de
treinamento caca.

1. Lideres das comunidades
2. Gerentes de campo/Executores dalel
3. Educadores ambientais

Ficou decidido que 03 Gerentes de campo & 08 Executores da lei deveriam ser agrupados
numa s categoria porque os membros da equipe acharam que muitas das atividades dos
Execurtores da lei associadas com a crise da caga seriam parte dos deveres dos gerentes de

campo.
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3. Médulos Potenciais

Introdug3o a Crise da Came de Caga
Desenvolvimento Comunitirio

Uso Sustentavel de Recursos

Resolugio de Conflitos

Legislagdo, Tratados & Convengdes

Alternativas Potenciais

Pesquisa & Monitoria /

Conscientizacsio Publica

Identificacio dos produtos da carne/anima)

“Recitas Favoritas Africanas” (Costume/Uso tradicional)

Farticipantes do Workshop participando em apresentacdes de grupo apds o término da
primeira sessgo,
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Egquipe Dois - Objectivo Um

Os participantes dessa sessdo foram os seguintes:

Lesley Greyling (Facilitador do SAWC e assistente do Sr Pires como escriba)
Adam Pires (Facilitador de grupo € escriba)

Kopano Malelt

Vonjy Adrianjakarivelo

Dr Victoria Nicodemas

Yolan Friedman

James Harding

Israel Ngarira

Deo-Gratias M Gamasa

Ettienne Hatungimana

.

. Questdes chaves sobre a Caca:

1. Pobreza

2. Desemprego

3. Caca clandestina, de subsisténcia e troféu de caca

4. Fatores finaceiros relacionados & pobreza e desemprego

5 Falta de conhecimento sobre proteina alternativa

6. Demanda do mercado — €ssa foi vista como sendo uma dimensao vasta e importante

7 TFalta de compromisso e/ou conhecimento dos Oficiais de Execussio da Let

8. Corrupgdo

0 Falta de apropriagiio de recursos f

10. Questdes do uso € geréncia da terra — particularmente na Africa do Sul

11. Fatores biologicos

12. Empreendimento Industrial — desmatamento, mineragdo, até mesmo O turismo em areas
anteriormente pristinas

13. Legislagdo

14. Conflicto — politico, local, regional, cultural, homem-animal

15. Perca do habitat

16. Nenhuma lei especifica governando a ética da caga — principalmente troféu de caga

17. Falta ou necessidade de Cpacitagao da Comunidade

18 Conflicto humano/animal selvagem

19. Comércio internacional

20 Nenhuma distribuigdo de beneficios dos subprodutos da caca legal selecionada ou troféu
de caga.

21, Risco de satde humana

72 Usu cultural para os produtos, roupa, ornamentos € alimento

23 Uso medicinal — no somente na Africa Sulina mas tambem uso cultural ou medicinal dos
produtos da caga no exterior — isto ¢, chifre do Rinoceronte 1o Japdo.

2. Grupos Alvos

Os seguintes grupos foram identificados como possiveis aprendizes dos programas de
treinamento da carne de caga.

1. Lideres da Comunidade
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2. Gerentes da Areas de Prote¢io (GAPs)
3. Educadores
4. Oficiais da Execugio da Leis (OELs)

porque:

a. Os GAPs tém um certo nijve| de responsabilidades legais a executar
b. Contudo, para manejar propriamente o impacto total da crise da Cacga. todos
aqueles envolvidos na execucdo da lei precisam estar cientes do problema. a

No entanto, a equipe ndo concordou em deixar de fora nenhum dos quatro principais grupos
alvos indicados acima,

Equipe Trés - Objective Um

A equipe 3 consistiu das seguites pessoas:
Douglas Lecholo

Eusebia Mabongani Adoro
Felisima Langamane
Theresa Sowry

Cathy Hay

Albert Machaba

Dave Morgan

Norman Rigava

Will Banham

Liyong Sama Emmanuel

1. Questées chaves sobre a Caca

Pobreza / fome / falta de infrastrutura econdmica
Falta de educagio / conscientizagio
Proximidades 3 reas protegidas

Preguiga

Dinheiro ficil

Modo de vida / utilizagdo tradicional

Falta de manutencio das cercas fronteiricas
Grande quantidade de imigrantes clandestinos
Lazer / passa tempo/competicio

10. Comercializagao

1. Execugdo da lei / falta de recursos / corrupcio
12. Desemprego

13. Demanda internacional

14. Ruptura do valor tradicional

15. Guerras

16. Comunidades deslocadas

17. Nenhum substituto

WX N
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18. Nenhuma protecio oficial

19. Industria de toragem / mineragdo / estradas

20, Falta de ascesso aos Servigos de satde publica / objectivos medicos
21. Alvo facil

79 Falta de monitoria / dados populacionais

3. Carne gratuita/barata

24. Uso do couro

25. Caga clandestina

6. Falta de habilidades gerenciais sustentaveis dos recursos na comunidade
27. Aumento populacional

28. Falta de apropriagdo € controle

29. Relacionamento da Comunidade / areas de protecao

30). Praticas ritualisticas

31. Proximidade aos utilizadores de recursos

32. Cortezia

33. Transporte facil / trafico

34. Alta demanda da Caca

35. Disponibilidade de moderno equipamento de caga

36. Animais problematicos

37. Valores culturais para com 0 gado

Essa lista de 37 problemas relativos 2 caga fol condensada em questdes prioritrias €
classificada de acordo com 0 nimero de pessoas participando na equipe. A seguinte lista fo
compilada.

Questdes prioritdrias Classificagio

1. Pobreza/ fome / falta de infra-estrutura econdmica
2. Execugiio dalei/ falta de recursos / corrup¢ao

3 Falta de educagdo / conscientizagéo

4. Desemprego

5. Falta de habilidades gerenciais sustentaveis dos recursos na comunidade
6. Comercializagdo

7. Proximidade aos utilizadores de recursos

8. Modo de vida/ utilizagdo tradicional

9. Falta de apropriagao € controle

10. Caga clandestina

11. Lazer / passa tempo/competigdo

12. Falta de monitoria / dados populacionais

'--..l--..]---l*--.l--lO'\O\U\-l‘-‘-UJM'--

A lista dos problemas relativos & Caga foi usada para identificar os grupos de aprendizes
potenciais. Mais uma VeZ os possiveis aprendizes foram identificados num periodo de
siléncio durante o qual cada pessoa na equipe tomou nota das suas proprias idéias antes de
compartilh-las com 0 grupo todo. Cada membro da equipe teve a oportunidade de expressar
as suas idéias. A equipe 3 identificou os seguintes aprendizes alvos:.

2. Aprendizes alvos

1. Construgdo politica
7. Educadores ambientais
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Magistrados e juizes

3.

4 Administradores municipais

5 Gerentes das areas de protegao
6. Vaqueiros

7. Curandeiros tradicionais

8. Cacadores

9. Mutheres

10. Tomadores de decisdes

11. Clientela / policiais / executores da lei relativa aos animais
12. Gerentes de recursos

13. Comunidades (rurais)

14, Agronomos

15 Lideres tradicionais / eieitos

16. ONGs

17. Setor privado

1&. Agéncias de cOnsServagao

19 Professores de escolas

20. Oficiais da CB.C.

21. Ecologistas socials

~~ Alunos escolares

~3. Comunidades urbanas

4 Produtores e distribuidores de alimento basico

A lista acima foi condensada em 4 categorias’

1 Lideres — construgo polinca: administradores municipais. Gerentes das areas de

protegic. Tomadores de ecisdes: Gerentes de recursos. Lideres adicionats . efenos.

O N.G.s, Agéncias de conservacao.
Executores —Magisirados 2 juizes: Gerentes das areas de protecdo;, Clientela e

policiais, executores Ga lei 1 iaziva 4 fauna silvesire; Gerentes de recursos: Liaeres

tradicionais / eleitos: Agéncias 2 TONservagao.

Educadores -Educadorss cmbientals, Agronomos. ONG's. Setor privado.
Professores de escolas: oficiais ca C3C; Ecologistas sociais.

4 Consumidores - VaguesIros Curandeiros tradicionais: Cagadores. Mulheres.

comunidades rurais; Liceres tradicionais / eleitos; Setor privade. Comumdades

urtanas: alunos escolares.

[ B

LVE ]

3. Necessidades de treinamer:io

O ultimo objectivo dessa sessao em 2ruUpoO foi elaborar uma lista das necessidades de
treinamento associadas para o< aprendizes alvos. A equipe 3 foi incapaz de terminar essa

rarefa. mas as sequintes necessidades foram tracadas para a categoria de hasres.

1. Criago ex-situ

-, Impactos e modabdades Ge re-aincasio das populagdes humanas

3 Crise da caca — nistorie. causas & IMpacies. conexdes com & podbreza
4 Gestdo sustenzavel de unlizacdo

2 QOngem Ge 1&1

¢ Teonz ecologica . susteniadiiZale

AR P N T Tt
\ajores mordis - Cullurais
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. Planos de incentivo
9. Auditoria € Contabilidade das ofertas

10. Métodos anti — corrupgio

11. Capacitagdo da execucio da lei

12. Estratégias de sustento

13. Habilidades de lideranga / responsabilidades
14. Habilidade em geragao de rendas

15. Habilidades em resolugao de conflictos

16. Conhecimento indigena / protegendo 0s direitos de propriedade intelectual da

comunidade

17. Conservagdo de valores

18. Recenciamento / técnicas de monitoria

19. Técnicas de conservagdo € educagdo

CONCLUSAO DA PRIMEIRA SESSAO DA EQUIPE DE TRABALHO

Como pode ser Visto acima 0s grupos contribuiram com insumo similar. Consequentemente,
houve pouco debate durante a plenaria e unanimidade foi alcangada rapidamente. O aspécto
mais importante requerendo unanimidade foi o dos grupos de aprendizes, uma vez que estes
formariam as bases para as duas sessdes seguintes. As prioridades relatives aos grupos de
aprcndizes foram identificadas como lideres comunitarios, rgerentes das areas de
proteciio ¢ educadores. Os executores da lei também foram yistos como um grupo
jmportante, mas 08 participantes acharam que a justaposi¢o deste com 0s aspéctos dos

gerentes das 4reas de protegdo seria suficiente para cobrir assunto.

r Participantes do Workshop discutindo as atividades de grupe duranie uma pausa \
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INTRODUCAO DA SEGUNDA SESSAO DA EQUIPE DE TRABALHO

A cada uma das equips de trabalho foi alocado uma das prioridades relativas aos aprendizes
com o objectivo de definirem as necessidades de estudo (mddulos potenciais) em termos dos
Objectivos de Aprendizagem especificos (resultados especicficos) e valores centrais que
deveriam ser ensinados para equipa-los a tratarem da crise da caga dentro dos seus eleitorados.
Aos participantes foi dada a oportunidade de eleger o grupo aprendiz cujo qual eles acharam
que as suas contribuigdes seriam mais adequadas. Mediania foi necessaria para assegurar uma
distribuicio equiparada dos nimeros. Enquanto cada equipe estava discutindo sobre um
grupo aprendiz diferente a sessdo plendria tornou-se mais importante porque essa seria a
oportunidade para os participantes contribuiremn com as outros equipes.

Equipe Um - Objectivo Dois

Os participantes da equipe lidando com as necessidades de treinamento dos lideres
comunitirios foram:

Theresa Sowry

Albert Machaba

Dave Morgan

Vonjy Andrianjakarivelo
Dr Victoria Nicodemas
Charles Jonga

Douglas Lecholo
Deo-Gratias M Gamassa

Esse grupo usou o processo de discussio € explosdo de
idéias (brainstorming) para elaborar o seguinte
conjunto dos resultados especificos para cada modulo.
A raziio para a escotha desses modulos para esse grupo aprendiz alvo ¢ delineado em cada

modulo.

Equipe um. duranie as sessdes

Médulo 1: A crise da Caca vs. utilizaciio sustentavel

Raciocinio desse médulo:

Os lideres comunitarios precisavam ser instruidos e entender as diferencas entre a crise do
mercado clandestino da carne de caga e a maneira em que a comunidade pode usar a caga €
outros recursos naturais, de uma forma sustentavel. Uma grande parte do comércio da caga
acontence nas comunidades ao redor das areas de reserva. O lider comunitario bem
informado, poderia ajudar a instruir a sua comunidade e representar um papel importante na
redugdo desse mercado.

Resultados Especificos:
o Compreender e explicar a histéria, o impacto € 0 efeito das actividades n3o

sustentaveis da caga

Identificar mercados possiveis

Identificagdo das espécies

Técnicas basicas de monitoria do censo

Interpretar e aplicar os dados da lista das espécies ameagadas
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Demonstrar entendimento basico da ecologia

Identificar e aplicar praticas de utilizagio sustentavel nas areas comunais
Conhecimento basico de caga, pesca e métodos usados

Entendimento da lei regional relativa aos animats selvagens

Médulo 2: Dinimica da populacio comunitéria rural
Raciocinio desse médulo:

O lider da comunidade precisa entender que a populagdo da comunidade da qual ele faz parte
tem aumentado em tamanho e composigdo. O aumento da diversidade cultural nas areas
rurais tem acontecido como resultado do deslocamento das comunidades. Os lideres da
comunidade precisam entender como essas culturas diferentes relacionam-se umas com as
outras. Ele também precisa ser capaz de compreender porque 0s recursos na comunidade ndo
sio tio abundantes como no passado. O lider da comunidade € a pessoa perfeita para
:dentificar as areas na comunidade onde o mercado da caga tem aumentado. Ele precisa ser
capaz de entender os mecanismos por detras desse acréscimo no mercado, i.e. que mudangas
na comunidade poderiam ter contribuido para esse acréscimo”?

Resultados Especificos:

e Entender a demografia basica (tamanho e distribui¢do da populagdo) da area

o Associar a distribuicio dc< recursos basicos a distribuigao da populagio (humana)

o Entender a logistica de reintegragio e re-habilitagdo das pessoas anteriormente
refugiadas (guerra,etc).
Impacto do movimento populacional no mercado (Camne de caga).
Entendimento e identifica and identificagdo da diversidade cultural nas comunidades
Entender os valores e crengas culturais diferentes
Entender os sistemas basicos de uso da terra

Modulo 3: Estratégias de sustento
Raciocinio desse modulo:

Esperangosamente, o lider da comunidade, comprometido em resover os problemas relativos
a caca, sera capaz de oferecer a sua comunidade alternativas econémicas e de proteina
apropriadas para a caga. Ele precisa, portanto, ser capaz de oferecer a sua comunidade uma
variedade de métodos substitutos para a geragio de renda. Ele precisa ter conhecimento
profundo desses métodos diferentes e saber como eles, possivelmente podem funcionar na
comunidade.

Resultados Especificos:
e Identificar e entender os métodos alternativos para a proteina (galinha, soja; etc) e a

geracio de renda
¢ Conhecimento basico sobre as pequenas empresas
Aplicar a capacidade de planejamento basico do uso da terra.
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Médulo 4: Capacidade de lideranca

Raciocinio desse modulo:

Os lideres da comunidade sao as pessoas certas para canalizar a comunidade a ajudar no
desenvolvimento das capacidades dentro das suas comunidades. Eles precisam entender o

processo de capacitagido e O que ele significa, realmente. Eles sio os lideres das suas

comunidades, por isso, eles precisam ser educados sobre a responsabilidade que tém para

com elas. Eles precisam ser ativos nesse cargo, compreendendo as necessidades das suas
comunidades e tentando actividades para methora-las.

Resultados Especificos:
s Entendimento de administragdo

o Aplicagdo de responsabilidade social
e Desenvolvimento de capacidades

A Segunda parte dos objectivos dessa sessao foi, elaborar um conjunto de valores centrais
para os lideres da comunidade. A seguinte fista mostra oS resultados alcangados pela equipe
de trabalho e a classificagao desses valores centrais em ordem de prioridade, de acordo com o

entendimento do grupo:

Classificagdo

Lideres comunitirios (valores centrais)
1

e Relacionar facilmente com as pessoas

Capaz de adaptar-s¢ a uma variedade de circunstancias sociais
Acomodaticio

Auto motivado

Inovativo / riattvo

Etico

Preparado para sacrificio pessoal
Auto-disciplinado

Trabalhador

Fervoroso quanto aos problemas da comunidade
Empatico

Paciente / tolerante

S wd LI B e =

~d Oh th th
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Equipe Dois - Objectivo Dois

O grupo lidando com os Gerentes de Areas de Proteciio consistiu de:

QIR e

Adam Pires (Escriba)
Kathleen Hay (Facilitator)
James Harding

Andrew Lumbe

Bheki Nkosi

Liyong Sama Emmanuel
Israel Ngarira

Ftienne Hatungimana
Cathy Kay

Adoro Mabongana

O método de siléncio em gerar idéias foi usado | Grupo dois, durante as sessoes de trabalho em
inicialmente enquanto cada membro formulava os grupo

resultados para cada médulo especifico. Cada equipe compartilhou os seus resuldados e
depois estes foram discutidos entre 0 grupo. Foi descoberto que a discussdo em grupo € a
explosdo de iéias (brainstorming) produziram resultados mais construtivos, uma vez que
alguns aspéctos tiveram de ser clarificados entre o grupo. Muitos dos membros da equipe
estavam incertos quanto aos resultados baseados no treinamento e a diferenga entre oS
resultados e o esbogo do modulo.

Ficou decidido anteriormente que o treinamento de Gerente de Campo & Executor da lei ¢
muito semelhante com referéncia & crise da caga, € que 0 t6pico Execugdio da Lei deveria ser
incluido como um médulo desse curso.

Os seguintes resultados para cada modulo foram elaborado:

Médulo 1 — Introdugio a crise da caca

Os problemas relativos a caga variam em natureza e intensidade entre as reservas € as regides
diferentes. E muito importante que todos 0s grupos alvos entendam a crise da caga como um
todo, e como elas infuenciam as diversas areas de protegdo. Os gerents das areas de protecéo
precisam ter conhecimento sobre 0 impacto e as causas do mercado da caca em suas préprias
dreas e areas vizinhas, para poder ser capaz de resolver a crise efetivamente, com
conhecimento geral suficiente.

Resultados

= Saber o que é crise de caga.

» Entender a historia da crise da caca.

» Compreender quais os motives por detras do mercado da caga.

» Tipos de uso da carne de caca (subsiténcia versus mercado comercial).
» Capaz de identificar as causas ¢ efeitos do mercado da caca.

» Implementar solugdes ¢ identificar alternativas para a crise da caga.
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Modulo 2 - Geréncia e Monitoria das espécies em foco

As areas de prote¢do contém certas especies de animais tipicas de determinadas areas e
habitat. Todos os gerentes dessas areas deveriam ter um conhecimento profundo das espécies
de cada area e a sua situagio presente. As espécies em demanda no mercado da caga variam
de regidio para regido, e os gerente deveriam ter um conhecimento profundo das espécies em
foco, em cada area determinada. Eles precisam conhecer e reconhecer as partes e derivadas
para a identificagdo, os habitos, o comportamento e a ecologia geral associados com cada

especie para poder resolver a crise.

Resultados

* Capaz de identificar as espécies prioritarias e as suas partes/derivadas usadas.

* Capaz de fazer pesquisa ¢ monitorar efetivamente as atividades sobre as especies em
foco/prioritarias.

= Capaz de implementar a utilizagio sustentavel das especies.

* Capaz de identificar os sintomas de doengas e suas implicagdes.

" Entender e implementar métodos de re-introducio e técnicas de captura.

Moédulo 3 - Execugio da lei

Cada area de prote¢do tem um pessoal associado com a protegdo da area contra a invasio e
utilizagdo ilegal das espécies ocorrendo dentro da reserva. Para aliviar a crise da caca ¢
necessario o implemento e a manutengio de medidas protetoras efetivas das areas e espécies
em ameaca. O gerente da area de protecdo tera de ser proficiente em todas as medidas e leis
contra a caga clandestina, aplicaveis ao problema da caga. na area.

Resuiltados

* Implementar medidas pro-activas e reactivas contra a caca clandestina.
* Implementar métodos ativos de execuacdo da lei.
* Entender o procedimento do sistema de justica e leis relevantes.
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Equipe Trés — Objectivo Dois
Grupo alvo de¢ aprendiz: EDUCADORES
Os membros da equipe para ssa sessio foram 08 seguintes:

Lesley Greyling (Facilitador do SAWC)
Reg Hoyt

Kathy Kay (relator)

Dr Will Banham

Moemi R Batshabang

Felisima Langamane

Norman Rigava

willie Maritz

Tbraham S Njoya (facilitador)

Equipe trés, durante as sessoes de trabalho

Essa equipe preferiu 08 sitema de discusséo ¢ explosdo de | . oo

idéias (brainstorming), onde os membros da equipe
expressaram as suas idéias, as quais foram anotadas € discutidas, aceitas ou rejeitadas no
processo. Embora €ss€ método tenha tomado muito tempo 1o inicio, 0 grupo respeitou O
tempo ¢ alcangou 03 seus objectivos.

Esse método funcionou porque 0S participantes do grupo eram igualmente, mais ou menos
confidentes € contribuiram ativamente NO Processo- A equipe elegeu um outro facilitador,
esscriba € relator, pard cada objectivo, pard assegurar 2 fluéncia de participagdo €
responsabilidade.

A principio, 2 equipe gastou muito tempo para determinar quem seriam os educadores, uma
vez que essa € uma categoria vasta. O membros acharam que os dois grupos de «Aprendiz
Alvo” ja discutidos nas equipes de trabalho 1 e 2, seriam tambem, dessa forma, educadores, €
essa equipe néo quiz repetir © trabalho feito pelos outros grupos. Finalmente, fol aceito que
os “educadores” ndo incluiriam 08 professores de escola, por que cles acharam que €sS€ ¢ um

campo especializado. Foi determinado que 03 educadores seriam:

Agronomos (incluindo aqueles afiliados em industrias)
ONG’s

CBO’s

Educadores Ambientais

Essa equipe foi de sorfe em ter varios delegados familiarizados com 0S métodos de
treinamento baseado em resultados, o que facilitou 0 processo porque eles puderam ajudar 0
grupo a diferenciar entre 08 resultados especificos de aprendizagem € 0 esboco do curso, U

estruturas do modulo.

Os seguintes resultados para cada modulo foram:
Modulo 1 - Introducdo & crise da caga

= Entender o conceito ‘Bushmeat’

« Entender o porqué da crise da caga.
= [Entender a historia da crise da caga..
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» Conbhecer os tipos de uso da came de caga (subsiténcia versus mercado comercial).
* Implementar solugdes e identificar alternativas para a crise da caga.

Médulo 2 — Produtos da Caga

* Capaz de identificar os produtos basicos e sub-produtos da caga
* Capaz de mostrar aos outros como os produtos clandestinos da carne podem ser
identificados pelos oficiais da execugio da lei.

Médulo 3 - Legisla¢cdo Ambiental Relevante

* Capaz de demonstrar e entender o que sdo tratados e convengdes. e como eles afetam o
comércio da caga

* Capaz de demonstrar ¢ entender a legislagio ambiental e a sua relagdo a crise da caca

* Cpaz de explicar para as comunidades e aqueles em contacto. como as espécies
ameacadas sdo protegidas pela lei.

Modulo 4 — Uso Sustentivel dos Recusos Naturais

* Capaz de explicar diferentes conceitos de sustentabilidade

= Explicar os métodos de colheita sustentavel

* Entender os valores e beneficios da conservagio

* Entender as consequéncias da exploragdo excessiva

* Capaz de ensinar os outros como utilizar sustentavel e efetivamente os produtos da caga
obtidos legalmente

Médulo 5 — Pesquisa e Monitoria

* Capaz de comunicar a necessidade da pesquisa e monitoria ¢ como essa se relaciona i
crise da caga

* Demonstrar um conhecimento basico dos diferentes métodos de pesquisa e monitoria

* Ajudar as comunidades a realizar monitoria basica e fazer o censo para a pesquisa

* Ajudar as comunidades a verbalizar 0 seu conhecimento e experiéncias culturais num
contexto de pesquisa e monitoria.

Médulo 6 — Alternativas Potenciais

* Capaz de identificar alternativas potenciais para o uso da caga

* Capaz de demonstrar um entendimento de como avaliar as vantagens e desvantagens das
alternativas potenciais para as suas circunstincias especificas

Médulo 7 — Resolugdo de Conflito

* Capaz de entender o conceito e a origem do conflito

= Capaz de explicar diferentes métodos de resolugio de conflito
" Capaz de classificar e identificar os tipos de conflito
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Médulo 8 — Desenvolvimento Comunitario

»  Ser capaz de assitir as comunidades a identificarem as suas necessidades
= Ser capaz de assitir as comunidades a satisfazé-las

Os seguintes valores centrais foram determinados para os Educadores:

» Um compromisso em despertar a conscientizagio sobre a crise da caga

» Uma certeza de que a educagio deveria ser realizada em conjunto com as comunidades
baseada em confianga e co-operagdo mutuas

s Uma atitude ética e profissional para com a educagao

CONCLUSAO DA SEGUNDA SESSAO DA EQUIPE DE TRABALHO
A divisso das equipes de acordo com as areas de pericia provou ser construtiva, uma vez que
durante a sessio plenaria nfo houve insumo adicional ou significativo, mesmo quando esta

havia sido prorrogada para o Gtimo dia. Tempo para 0s cometarios foi permitido e esses
foram incluidos, quando apropriados, para discussdes posteriors na sessao seguinte.
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INTRODUCAO A TERCEIRA SESSAO DA EQUIPE DE TRABALHO

As equipes de trabalho reassumiram, como na Segunda sessdo, ¢ continuaram de onde
haviam parado. O objetivo desse terceira e altima sessao foi comentar sobre os Objectivos de
Aprendizagem aceitos (resultados especificos) propondo unidades de estudo e estruturas de
modulos para cada uma delas

Eqguipe Um — Objectivo Trés

Os participantes para a equipe de lideres alvos da comunidade permaneceu como antes,
exceto pelo acréscimo de Liyong Sama Emmanuel, que uniu-se a esse grupo para ajudar com
a tradugdo do inglés para o francés. Mais uma vez, esse grupo achou melhor 0 método de
explosdo de idéias do que gerar idéias individuais. As idéias foram exploradas e as seguintes
unidades de estudo (e estrutura de modulo apos as unidades de estudo) foram elaboradas para
satisfazer os resultados especificos de cada médulo.

Médulo 1: Crise da Caca vs. utilizacdo sustentsvel

1. Crise da caga
1.1 Historia
1.2 Causas
1.3. Impactos (incl. transmissdo de doengas)
1.4. Zonas perigosas

2. Ecologia basica e monitoria
2.1. Introdugdo 4 ecologia basica (defini¢do e conceitos)
2.2 Identificacgdo e distribui¢dode espécies
2.3 Lista de espécies em perigo
2.4.Técnicas de monitoria

3. Utilizag¢do sustentavel
3.1. Defini¢do e conceitos (incl. ameagas & biodiversidade)
3.2. Técnicas de Utilizagdo
3.3. Exemplos de utilizagio sustentavel (incl. CBNRM)
3.4. Fontes inconsumiveis da utilizagdo da fauna silvestre

4. Legislagdo relativa a fauna silvestre
4.1.Politica, legislagdo e proceddimentos existentes

Moédulo 2: Dindmica da populagio comunitéria rural

1. Demografia populacional
1.1. Defini¢do e conceitos
1.2. Modelos de populagio rural
1.3. Exemplos (incluindo a distribui¢do de ONG's associadas com as comunidades)

2. Gestdo do deslocamento da Populagio

2.1. Causas
2.2. Composi¢io
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2.3. Viagem

2.4. Periodo de tempo

2.5. Impactos

2.6. Reagdes (aos pontos acima mencionados)

3. Entendendo culturas
3.1. Definicdo e exemplos do conhecimento indigena
3.2. Diversidade cultural + exemplos

Moédulo 3: Estratégias de sustento

I. Introdugdo comparativa as praticas convencionais e ndo-convencionais de cultivo.
1.1. Métodos
1.2. Exemplos
1.3.Conceitos

2. Introducdio & micro-empresa
2.1. Principios de geréncia das pequenos empresas
2.2. Principios empresariais, legalidade, procedimentos
2.3. Exemplos (tais como ecoturismo)

Médulo 4: Capacidade de Lideranca
1. Resolugdo de conflito
2. Habilidade de comunicag@o

3. Habilidade em negocios
4. Ftica social
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Equipe Dois — Objectivo Trés

Mais uma vez, o sistema de explosdo de idéias foi o melhor durante essa sessdo. Uma vez que
a estrutura comeg¢ou a ser formada, ficou claro que varios dos resultados tiveram de ser
reformulados e mais uma porgdo acrescidos, para corresponder com o esquema do curso.

Inicialmente foi decidido estudar “Ex-situ breeding of species™ (criagdo ex-situ de espécies)
como um moédulo, mas depois da plenaria essa idéia foi abandonada e ficou decidido inclui-lo
no Médulo 1 para ser discutido como uma das solu¢des das aiternativas para a crise da caca.

Na elaboragdo dos resultados, durante a Segunda sessio, uma introdugdo a ca¢a também
estava faltando e essa foi formulada como um modulo em si, nessa terceira sessio.

O seguinte Esbogo do Curso foi sugerido:
Médulo 1 - Introdugdo & Crise da Caca
1. Historia da crise da caga

1.1 Costumes tradicionais
1.2 Crise Sub-Saharana da caga
1.3 Comparagdo da extingdo das espécies do continente

2. Uso de subsisténcia versus mercado comercial da caga

2.1 Pobreza ¢ desemprego
2.2 Mercado da caca — oferta e demanda
2.3 Cadeia de fornecimento da caca
*  Local
»  Nacional
= Internacional
2.4 Economia da caga & cnise econdmica

3. Causas e efeitos da crise da caga

3.1 Desenvolvimentos Industriais
®  Meio de Transporte
3.2 Reforma agraria e invasdo
3.3 Perca da biodiversidade
3.4 Conflictos
3.5 Corrupgido
s [dentificar
s Combater/ reduzir

4. Medidas de combate
4.1 Mitigagdo

4.2 Participagdo da Comunidade
4.3 Instruindo os educadores
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5. Alternativas
5.1 Cruzamento Ex-situ
5.2 Introdugiode novas fontes de proteina
5.3 Acesso aos recursos alternativos
Médulo 2 - Gestdo e monitoria das espécies em foco

1. Introdug#o a situagdo das espécies em foco

1.1 Identifica¢do das partes do animal e derivadas
1.2 Identifica¢io das espécies em foco / prioridades

2. Pesquisa e monitoria
2.1 Tecnologia do censo
2.2 Aplicacdo do SIG/GIS / Sensoriamento remoto
2.3 Técnicas de monitoria/ métodos de coleta
2.4 Analise de dados
3. Indicadores do Habitat

3.1 Capacidade maxima de sustenta¢fo
3.2 Distribui¢do do Animal

4., Utilizagdo sustentdvel dos animais
4.1 Determinagéo da Cota
4.2 Caca comercial e de subsisténcia
4.3 Cotlheita
4.4 Beneficio de custo
5. Controle de doengas
5.1 Transmissdo humana e animal
5.2 Transmissdo de animais domésticos e salvagens
5.3 Técnicas de manejo da Carcaca

6. Re-introducdo de espécies

6.1 Métodos de introdugéo
6.2 Captura e remogdo

Médulo 3 — Execugso da lei
1. Legislacdo aplicével

1.1 Direitos humanos
1.2 Actos relevantes
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2. Procedimento da execugdo da lei
2.1 Procedimento de detengdo
2.2 Coleta, preservacio e disposi¢do de evidéncias

2.3 Processo judicial

3. Medidas pro-activas e reactivas

3.1 Métodos e técnicas anti-clandestinos

3.2 Relagdes comunitarias
3.3 Investigagdes e coleta de informagdes

3.4 Motivagdo ¢ uso de incentivo (principios de)

“Chegande ao fim "participantes do Workshop fazendo as dltimas anotagdes
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Equipe Trés — Obijectivo Trés

Mais uma vez, o sistema de explosdo de idéias foi o melhor durante essa sessio. E importante
notar que, com todos 0s médulos, exceto o da Crise da Caca, a equipe achou que os
Educadores necessitariam somente de uma visio geral do assunto € nao precisariam,
necessariamente, ser ‘peritos’ no contetido dos outros modulos. Contudo, eles concordaram
que os Educadores precisavam do conhecimento de informagdo historica oferecida nos outros
modulos, para poder serem Capazes de educar os outros sobre a crise da caga. A equipe achou
tempo para elaborar ndo somente 0 esbogo para os seus Grupos alvos, com 0s seus resultados,
unidades, e sub-unidades especificos, mas também, para classificar as unidades de acordo
com as prioridades. Os modulos foram organizados na sequéncia em que O grupo achou que
deveriam ser apresentados.

O seguinte esbogo de curso foi elaborado:
Médulo 1 — Introducio a crise da caca
1. Historia da crise da caga

1.4 O conceito ‘Bushmeat’ (BM)

1.5 Espécies envolvidas

1.6 Extensdo geografica da cnise da caga

1 7 Escala macro-econdmica do COmercio da caca (mercados, stakeholders, procura ¢
oferta, rotas de fornecimento, produtos)

1 8 Métodos de cagada e colheita da carne de caga

2. Cursos sobre a crise da caga

2 1 Fatores socio-economicos

2.2 Fatores biologicos

2.3 Fatores compostos

2 4 Politica Publica e Vontade Politica
2.5. Execugdo

3. Impactos da crise da caga
3.1 Biologicos
3.2 Socio-econdmicos
3.3 Questdes da saude humana
3.4 Conflitos

4. Reagdes a crise da caga

4.1 ReagBes globais
» BCTF, CITES

4.2 Reagdes Regionais '
« TRAFFIC (Leste, Africa Sulina)
« PAAZAB

o lLusaka Agreement Task Force (LATF)
« Colégios Sul-Africanos da fauna silvestre/ BCTF workshops
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4.3 Estratégias de curto prazo
« Renda alternativa e/ou fontes de proteina
e Associagdes de controle dos vendedores / cagadores
e Conexdo com a industna
e Midia e conscientizagdo piblica

4.4 Estratégias de longo prazo

s Desenvolvimento da politica

Educacgio

Finangas sustentaveis

Areas de protegio

5. Alternativas

5.1 Cruzamento Ex-situ
5.2 Introducéo de novas fontes de proteina
5.4 Acesso aos recursos alternativos

Médulo 2 — Produtos da ca¢a

1. Tipos de produtos da caga

O objectivo desse modulo é oferecer aos educadores uma visdo geral e conhecimento
basico dos métodos de identificagdo dos produtos da caga. e mostra-los exemplos dos
produtos e sub-produtos. Ndo se espera dos educadores a habilidade de identificar os
produtos da caga para fins da execugio da lei.

1.3 Caga (fresca, seca, defumada, processada)

1.4 Peles

1.5 Chifres / presas

1.6 Cascos/patas/pé

1.7 Dentes

1.8 Roupas, ornamentos, curiosidades

1.9 Produtos Medicinais

2. Identificagdo basica de espécies principais
2.1 Espécies protegidas
2.2 Métodos basicos de identificagdo das espécies
2.3. Espécies protegidas
2.4 Métodos basicos de identificagdo do produto

Moddulo 3 — Legislacdo ambiental relevante

1. Tratados € convengdes (panorama)
1.3 CITES
1.4 CBD convengdo
1.5 Convengdo Africana
1.6 LATF
1.7 Protocol da SADC sobre a geréncia da fauna silvestre
1.8 E outras

2. Legislagdo e politica nacionais
2.1 Legislagdo nacional e politica ambiental
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2.2 Legislagéo e politica locais
2.3 Lei tribal

Moédulo 4 — Uso sustentdvel dos recursos

1. Valores de conservagio
1.1. Beneficios
1.2. Consequéncia da exploragdo demasiada

2. Conceitos de sustentabilidade
2.1. Ecoldgico
2.2. Economico
2.3. Social

3. Métodos sustentaveis de colheita
3.1. Métodos de colheita
3.2. Determinagéo da cota
3.3. Temporadas fechadas
3.4. Areas de protegio / fechadas
3.5. Métodos de redugéo do lixo
3.6.Técnicas de geréncia co-operativa

Médulo 5 — Pesquisa ¢ monitoria

1. A necessidade de pesquisa ¢ monitoria
1.1. Determinando a situacfo dos recursos
1.2. Determinando o nivel de ameca
1.3. Apoiando a colheita sustentavel

2. Métodos de pesquisa € monitoria
2.1. Exemplo de métodos usados
2.2. Uma introdugdo ao APR/PRA e outros métodos de pesquisa na comunidade

3. Monitoria de Recursos da Comunidade
3.1. Métodos de censo
3.2. Determinacéo de cota
3.3.Incorporando e usando o conhecimento indigena
3.4. Método co-operativo para administrar as areas de prote¢io

Modédulo 6 — Alternativas Potenciais

1. Alternativa potencial para a proteina
1.1. Aumento da disponibilidade e acesso dos produtos da carne doméstica (incluindo
gado, peixe, coelho, e galinha)
1.2. Colheita sustentavel e legal das espécies da fauna silvestre
1.3. Criagdo de animais/ criagdo de gado
1.4. Cultivo de proteina vegetal

2. Alternativas potenciais de renda
2.1. Criagfio de emprego
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2.2. Micro-crédito
2.3. Distribui¢do de beneficiosderivades do turismo/caga troféu e legal

3. Avaliagdo das Alternativas potenciais
3.1. Praticalidade
* Financeira
= Ecologica
s Social / cultural

Moédulo 7 — Resolugio de conflito

1. Conflitos potenciais no contexto da crise da caga
1.1. Comunidade / animais selvagens
1.2. Comunidade / executores da lei
1.3. Comunidade / Comunidade
1.4. Comunidade / Adminsitragdo das areas de protegdo

2. Método de resolugdo de conflito
2.1. Mediagdo
2.2. Negociagio
2.3. Conciliagdo
2.4. Arbitragem
2.5. Outros

Moédulo 8 — Desenvolvimento comunitdério

I. Necessidade de avaliagdo
1.1. Métodos APR
1.2. Analise de SWOT
1.3. Qutras necessidades e métodos

2. Desenvolvimento de Capacidades
2.1. Negocios € Planejamento de Projeto
2.2. Habilidades empresanais
2.3. Proposta de projetos/aplica¢do de fundos
2.4. Acesso a informagiio monetaria e agéncias de capital
2.5. Analise das necessidades de estudo

CONCLUSAO DA TERCEIRA SESSAO DA EQUIPE DE TRABALHO

A percepgio geral das discussdes da plendria, no final da terceira sessdo da equipe de
trabalho foi de satisfagdio quanto ao trabalho bem feito. Embora esses tenham sidos 3 dias
intensos, os participantes permaneceram construtivos até o fim. A qualidade da contribuigdo
da equipe ficou evidente na forma em que os grupos alternativos recebiam o que era
apresentado. Nio houve nenhuma divida de que o que tinha sido planejado foi alcangdo e
e um modelo
construtivo do qual um curriculo para dirigir-se as necessidades de estudo sobre a crise da

que o Colégio Sul-Africano da fauna silvestre foi o lugar apropriado,

carne de caga pode ser produzido.
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