
-
- • Wmrock Intemational WILL 

(Uzhekiшn) 

Узбекистон Ресnубликоси 
Сурхондорё вилоят 

)\ОКИМЛИГИ 
t:nited States Aгc'DI.."}. for 

lntemational ~Юpment 



.. 
-
• 

-
• 

• 

• 

-
• 

• 

• 

• 

• 

-
-
• 

• 

СУРХОндАР~ВИЛОЯТИ 

Маркази: Термиз шахJШ (116 573 нафар ах,оли яшайди) 

Вилоятиинг тузилгаи ва._ти - 1941 йил 6 март 

Худу;шй майдони, минг кв.км. хнеобида - 20,1 
АJ.;олиеи-1 800 995 
Шуюан аёл.1ар - 894 405 
Ту"анлар - 14 
Шах.ар- 1 
Термиздан Тошкентгача булrан маеофа- 708 км. 

Сурхон.1арё вилоятннинг чет дaBJlaT.1ap билан чеrарасн: - 578 К\1. 

Шундан: 

Афюнистон билан - 156 км 
Туркманистон билан - 89,5 км 
Тожикистон билан - 332,5 K~i 

КУХ.НА ВОХ.А 

Она Узбекистонимизни кама.1акка s>хшатеак, ун;щги водийлар, вох.а.1ар, Bll.lOЯТ.lap ба.\11\СО.lИ wy 

камалакниш олмос жилоларилир деб бемалол айтиш Му>-iкин. Сурхон замИНii, унинг тарихи. бу
гуии, 

унинг ижтимоий-1щтисодий борлиFи камалак ранг улкамизнинг бир узиrа х.ос таркибий еержи.1о nар


часи.J.нр . 
Таьбир жоиз булса, Сурхон замини, Термиз шах.ри ._адЮiГИ зунёютг ._он тощ1р.1аризан бири 

булrан. К,азимда Буюк Иnак Йу.1и )iтган Сурхондарёнинг таьрифи, ;ювр}ТИ узо._-узо"-1арга тара.1ган. 

Буюк Иnак йулини Термизею асло тасаввур этиш мумкин эмас. Термиз и.1м-фан. И~liCO:J. маьрифат 

бойликнинг юрти булган. Дарх,а._1щат кух.на дунёни чоррах,аси булган Терм из тарих са.\ифа.1ариза зар

Ха.1 харфлар билан битилrан. 

Термиз уз )iтмиши мобайнида уч марта ._айта тикланди. Кух.на Тер~шззан К,оратепа. Фаезтеnа. 

К,ир._._из ._а.,ьаси, а.1-Хаким ат-Термизий мажмуаси ёдгор булиб ._олrан. Шах.арнинг иккинчи пtкла

ниши ~tуrуллар нетилосидан кейинги даврга туFри келази. Султон Саодат Маж\!уаси. Коки.uор от
а 

хонкохи уша даврлардан гувох,пик бериб турибди. 

Термю - му._аздас шах.ар. Бу ерда машх.ур мутасаввуф олим, ._атор диний, диний-фа.1сафий асар

.1ар муа.1лифи, Йl!рик дин арбоб11, а.1-Хакюt ат-Термюий дафн эпt.1Ган. ~lинг йи.uир~и Ш} муборак 

но~t билан боFли._ ма._бара мусулмон оламининг ~ТЛУF зиёратгох.и бу.lНб ке.l\ю~а . 

Илова:l. Сурхоuдарё вилоят 3)\олисннинr 2002 йид l январ холатига )'Jiy>IHЙ сони. 

N! Шах,ар ва туман нощ1 Ахр~lнншtr умумий сонн Ш ундан аё. пэр 

1. Ангор тумани 90 382 44 869 

2. Банзихон тумани 36 245 17 990 

3. Бойсун тумани 82 692 40 903 

4. Денов тумани 274 500 136 544 

5 . Жapi\,VpFOH тумани 148 558 73 583 

6. l<,ум~рюн тумани 149 246 74 389 

7. К,изири._ тумани 76 469 37 665 

8 . Музрабод тумани 97 112 48 283 

9. Олтинеой ту-мани 114 241 56 662 

10. Сариосиё тумани 144 471 71 844 

11. Термиз трtани 75 909 37 811 

12. Узун тумани 120 886 59 512 

13. Шеробод тумани 130 299 64 648 

14. Шурчи тумани 143 521 71 238 

15. Термиз шах.ри 116 573 58 424 

Сурхоuдарё вилояти буйнча ЖАМИ j l 800 995 894 405 

Эс.ют.wа: Сурхондаре· вилояти 14та туман ва !та шщардаи (Термиз ша.VJи) иборат . 
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Плова: 2. Вилоят ташкилотларида, жамоа х)'жаликларда, муассасаларда 
тарМОJ\Лар буймча ишловчилар сони 

Тармок,лар Жами ишловчилар Шундан аёллар 

Саноатда 20 163 4 161 
К,ишлок, х)iжалигида 165 008 50 428 
Урмон хужалигида 613 76 
Транспортда 11 923 1 156 
Алок,ада 2 884 536 
Савдо ва умумий овк,атланишда 9 069 2 163 
Маиший хизмат курсатишда 3 810 1 054 
СоFЛик,ни сак,лаш, физкультура ва спортда 26 718 18 741 
Халк, таьлимида 53 56! 27 839 
Маданият ва саньатда 2 829 1 546 
Молия, кредит, сугурта ва пенсия таьминотида 2 494 995 
!<,Урилишда 16 699 2 296 
Фанда 954 354 
Момий техника таьминотида 4 878 851 
Тайёрлов соJ(асида 1 634 724 
Бошк,арув ходимлари 8 776 2 646 
Геологияда ! 284 98 
Бошк,а соJ(аларда 

' 
1 162 214 

ЖАМИ 333 459 115 878 
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ЭДВОКАСИ КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПРЕСС - РЕЛИЗИ 

Мавзу: "СУРХОНДАРЁ ВИЛОЯТИ ХОТИН-1\ИЗЛАРИНИНГ ИЖТИМОИЙ 
МАВI\ЕИНИ УЛАРНИНГ И:К.ТИСОДИЙ ШАРОИТИНИ МУСТЦКАМЛАШ 

ОРI\АЛИ ОШИРИШ" 

Утказиладиган сана: 
Утказиладиган жойи: 

2002 йил 25 июнь 
Сурхондарё вилоят хокимлиги биноси, 

Хаким Ат-Термизий кучаси, 1 уй. 

Хотин-кизлар мавкеини кутариш буйича Давлат дастурида ( 1999 й.) уларнинг иктисодий а:х;воли, иш ва 
:х;аёт шароитини яхшилашга ало:х;ида эьтибор каратилган. Айникса бу нарса кишлак ае'ллари билон боFлик, 

чунки уларнинг иш ва :х;аёт шароити ша:х;арлик ае/1Лариинг шароитuдан анча фарк килади. l(ишлщ а:х;оли

сuнинг купчилик кисмини аёллар ташкил этилиши :х;исобга олииса, кишлак инфраструктурасининг ривож

ланиш даражаси уларнинг иктисодий а:х;воли билон боFлик. 

Гендер муносабатлари U/(тисодий шарт-шароитлар билан узвий бОFЛиl(дUр ва уларга караб узгаради. 

Лекин уларнинг ривожланиши ае'лларнинг уз-узини англашига, аила ва жамоятда тутган урнини ба:х;олай 

олишига ва келuб ЧUI(I(OH муаммоларнu кондай :х;ал /(ила олишига :х;ам боFликдир. 

Конфереиция маl(сади: Сурхондаре· вилояти хотин-l(изларининг ижтимоий-иl(тисодий а:х;воли ва бан

длигига аид масалаларнинг ривожланиши ва БМТнинг Туртинчи Умумжа:х;он Хотин-l(излар Конференцияси 

(Пекин 1995 й.), Хотин-l(излар :х;уl(уклари камситилишининг барча шаклларига бар:х;ам бериш туF]Jисидаги 
Конвенцияси (CEDAW), Узбекистон Республикасииинг му:х;окама l(илuнадиган маеалаларго аид конунчилиги 

ва хотин-кизларнинг а:х;волини яхшилашга каратилган миллий дастурларнинг бажарилиши. 

Шунингдек конференция Сурхондаре· вилояти хотин-кизларнинг иктисодий а:х;волини яхшилашга l(ара

тилган давлат органлари ва подавлат иотижорат ташкилоm1ари уртасидаги jзаро :х;амкорлик ва шерик

чuлик стратегиясини ривожлантиришга уз эьтиборини l(аратади. 

Конфереиция Сурхондарё вилоят :х;окимлиги :х;амда Винрок Интернешнл ва Америка l(jiшмa Штатлари

нищ Халl(аро Рuвожланиш Агентлигининг "Хотин-l(изларнинг итеграциялашган :х;уl(укий саводхонлиги" 

лойи:х;аси билон биргаликда утказилмоl(да. 

Конференцияда Халl(аро тошкилотлор вакиллари: БМТнинг Ривожланиш Дастури, Америка lifiшмa 

штатлари Халкара Тара1(1(ие·т Агентлиги, Ме:х;р-шафl(ат Корпуси (Аl(Ш), Очи/( Жамият Институти -

Кумак Фонди, Евраазия Фонди, ОРП-НОВИБ, Осиё Ривожланиш Банки, Сурхондарё вилоят :х;окимлиги, 

вилоят :х;окимлигининг таьлуi(Ли булим ва бошl(армалари, ма:х;алла l(умиталари, подавлат нотижорат 

ташкилотлар ва оммавий ахборот воеитолари вакиллари l(атиашадилар. 

* * * 
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PRESS - RELEASE 

ADVOCACY CONFERENCE: "INCREASING ТНЕ SOCIAL STATUS 
OF WOMEN OF SURКНANDARYA REGION THROUGH 

ECONOMIC EMPOWERМENТ" 

Date of conduct: 
Р/асе of conduct: 

June 25, 2002 
Surhandarya regiona/ Hokimiat building 
Hakim At-Termiziy st., 1 . 

1n Srare program ofmeasures оп iпcrease ojsrarus ofwomeп ( 1999) ап imponanr arrenrioп is direcred 10 improи! 
rhe ecoпomic srarus of womeп, /ife апd work coпdilioпs. Specifical/y, ir coпcems rlre 1Шаgе womeп, /ife апd ,.·ork 
coпdilioпs ofwhom differ from coпdirioпs ofwomeп who live апd work iп ciries. Considering rhe facrrhar maiп рап 
of rhe vil/age popularion consisrs of women rhe leve/ о/ developmenr of infrasrrucrure of village depeпds оп rheir 
economic status. 

Geпder relarion is connecred and chaпges accordingly rogerher 1virh rhe economic condirions. Вurrheir de>·efopmenr 
depends оп rlre /evel of se/f-consciouшess of women, how rhey >·alue rlreir own coпdirioп iп fатф апd puЬ/ic, шrd 
hmv rlre.•· deal wirh proЬ/ems. 

Aim of the conference: То discuss issues of social-economic srarus апd employmenr of women of Surhшrda"·a 
regioп iп light of maiп direcrives of UN Fonh Worldwide Womeп's Сопfеrепсе (Pekiпg- 1995). U.V CEDAII·' 
Coпvemioп, appropriale Jegisfalion of RepuЬ/ic of Uzbekisraп and пarioпal programs оп improviпg rhe sraшs of 
women. 

• То preseпr posilive experieпce of inremarioпal organizarioпs and women s NGOs of UzЬekisraп direcred 10 

• 

-
-
.. 
.. 
-
-
-
• 

• 

improve rhe social slalus and empowering rhe economic posilioп of women. 

Conference a/so will develop panпership srralegies berweeп represenrarives ofgovemmenr ageпcies and .VGOs оп 
cooperarioп iп empoweriпg rhe economic srarus of womeп of Surlraпda"·a regiotr and iпcrease rlre a"'Oreness of tlre 
puЬ/ic оп acriviries coпducred in rhis direcrion. 

Cotrfereпce is being held 10gerher wirh Hokimiyar of Surhandarya region and Women s 1nregrared Legal Lireracy 
Projecr of Winrock lmemarional апd Uпired Srares Аgепсу for lпremarioпal Developmenr. 

Represeпrarives о/ iпlemarional orgaпizarioпs: UN Developmenr Program, Uпired Srares Ageпcyfor lnremarioпal 
Developmenr, Mercy Corps, Ореп Sociery lпslilure - Assisrance Fouпdarioп - UzЬekisraп, Eurasia Fuпd. ORP -
NOV1B, Asiaп Developmenl Вапk, represemarives of Hokimiyar of Surhaпda"·a regioп. appropriare deparrmeпrs 
апd ageпcies of regioпal hokimiyal, makhal/a commillees, NGOs апd mass media are expecred 10 panicipare in rhe 
сопfеrепсе . 

• •• 
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ПРЕСС-РЕЛИЗ 

ЭДВОКАСИ -КОНФЕРЕНЦИИ: "ПОВЫШЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО 

СТАТУСА ЖЕНЩИН СУРХАНДАРЬИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
ЧЕРЕЗ УКРЕПЛЕНИЕ ИХ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОЛОЖЕНИЯ" 

Дата проведеиия: 25 UIOitя 2002 года 
Место проведеиия: здаиие хокимията Сурхаидарьииской области, 

ул. Хаким Ат-Термизий, 1. 

В Государствеююй программе мер по повышению статуса женщин (1999 год) особое внимание уделяет

ся политике, направленной на улучшение экономического поло,JJСения женщин, условий их жизни и труда. 

Особенно это касается сельских женщин, условия жизни и труда которых отличаются от условий, в 

которых работают и живут городские женщины. Поскольку женщины составляют преобладающую часть 

сельского населения, то от уровня развития инфраструктуры села во многом зависит, какими экономичес

кими условиями располагают сельские женщины. 

Гендерные отношения, непосредственно связаны и изменяются в соответствии с экономическими усло

виями. Однако их развитие во многом зависит от уровня самосознания :нсенщин, от того, как они оцени

вают свое положение в семье и обществе, и каким образом решают возникшие проблемы. 

Цель конфереиции: Обсудить вопросы социально-экоиомического положения и заиятости женщин 

Сурхандарьинской области в свете основных направлений Четвертой Всемирной Женской Конференции 

ООН (Пекин-1995 г.), Коивенции ООН о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 

(CEDAW), соответствующего законодательства Республики Узбекистан, а также национальиых про

грамм по улучшению положения женщин. 

Представить положительный опыт международных организаций и жеиских ННО Узбекистана, на

правленный на повышение социального статуса и укрепления экономического положения женщин. 

Конференция также сосредоточит свое внимание на развитие стратегии взаимодействия и партнер

ства государственных оргаиов и негосударственных некоммерческuх организаций по содействию в укрепле

нии экономического положения женщин Сурхандарьинской области и повышению информированности об

щественность о проводимой в этом направлении деятельности. 

Конференция проводится совместно с Хокимиятом Сурхандарьинской области и проектом "Женской 

интегрированной правовой грамотности " Винрок Интерюшнл финансируемого Американским Агентством 

по Международному Развитию. 

На конференции примут участие представители международных организаций: Программа Развития 

ООН, Американское Агентство по Международному Развитию, Корпус Милосердия, Институт Откры

тое Общество - Фонд Содействия, Фонд Евраазия, ОРП-НОВИБ, Азиатский Банк Развития, АКТЕД, 

представители хокимията Сурхандарьинской области, соответствующих его отделов и управлений, заме

стители хокимов районного уровня - председатели комитетов женщин, махаллинскuх комитетов, него

сударственных некоммерческuх организаций, средств массовой информации. 

• • • 
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СУРХОНДАР~ вилоят хокимлиrи 

ВИНРОК ИНТЕРНЕШИЛ ВА АМЕРИКА 1\УШМА ШТАТЛАРИ 
ХАЛI\АРО ТАРАI\1\И~Т АГЕНТЛИГИНИНГ 

«ХОТИН-1\ИЗЛАРНИНГ ИНТЕГРАЦИЯЛАШГАН xYI\YI\UЙ 
САВОДХОНЛИГИ•ЛОЙИХАСИ 

Тошкент ш., Заркайнар к)'часи. 39. тел/факс: 120-75-86. 120-75-89; Эл.почта: will~·i"ill.uz 
Термиз ш .. Хоким Ат-Термизий кучаси. 1; (37622) 7-50-8-; 3-17-72 

•Сурхондарё вилоитн хотнн-~здарининr ИЖПIМОИЙ 
мавl\еинн уларвнвr НI\ТИСоднй wароитини мycтa)\UМJiaiD 

орl\адИ оwнриw• хадl\аро конференциа 

Утказидаднrан ва .. ти: 
"9тказндаднrан жойи: 

дАСfУРИ 

25 июнь, 2002 й. 
Термиз шах.ри . 

'""" .;.-...-
~~ 

••••••• 

Кутидаётган иurrирокчидар таркиби: Халк.аро ташкилотлар вакиллари: БМТюtиr Ривож.lаНitШ Дасту

ри, А\tерика к.Ушма штатлари Халк.аро Тарак.к.иёт Агенпиги, Мех.р-шафк.ат Корпусн, Очнк. Жа~шят 

• Институти - Сорос Фонди, Евраазия Фонди, ОРП-НОВИБ, Осиё Ривожланнш Банки, Сурхондарё 
вилоят ~окимлиги, вилоят )\ОКимлигининг таЫiук.лн бУт-tмлар ва бош~арма.1ари, мa..x,a.L.la 10"!-IIПalapн. 

нодавлат нотижорат ташкилотлар ва оммавий ахборот воснталари ваки:шари. 

8 Ижрочи ташкилотлар: Сурхондарё вилоят х,окимлиги, Винрок Интернешн.1 ва А\tернка К,)'шма Штат

лари Халк.аро Тарак.к.иёт Агентлигининг «Хотин-к.изларнинг интеграuиялашган 'l)l<;YК.Itlt саво.:~хонлн
ги'> лойих,аси . 

• 
08.20 - 09.20 

• 09.20 - 10.00 

.. 
10.00- 10.10 

• 
10.10- 10.30 

• 

• 10.30 - 10.40 

- 10.40 - 10.50 

- 10.50 - 11.00 

-
11.00- 11.10 -
11.10- 11.30 

• 

Иштирокчиларни руйхатга олиш 

Анжуман к.атнашчиларини табриклаш 

Жаноб Уроков Тошмирзо К.одирович - Сурхондарё вилоят )(окими. 
Жаноб Маккведи Ричард - Винрок Интернэшнл минтак.авий коор:~инаторн 

Винрок Интернешилиинг Узбекистонлаги •Хотин-к.изларнинг 1tнтеграuия.1ашган 

х.уJ<;уJ<,ИЙ саводхонлиги• лойих.асининг фаоюtяти хак.ила 
Инобат Авезмуратова хоним - Винрок Интернэшнлнинг WILL ,"JОЙИ\асн ассttстентн 

Сурхондарё вилоятида ик.тисодий шароитларни яхшилаш орк.а.11t хотнн-к.tt~lарнннг 

ttжтимоий мавк.еини ошириш х,.хак.ида 

Шарофат Норбоева хоним - Сурхондарё вилоят х.оки~ш )'ринбосарн, хопtн-к.н:щар 

кjмнтаси ранен 

Узбекистон:~а к.ишлок. хотин-к.изларнинг ю+аttмоий-ик.тttСО.11tй мавк.еи, ttк.тисо:~иёт
нинг гендер ЖИ\атлари 

Динара Алимджанона хоним - Евроосиё Фонди гендер Программаси коор:~инаторн 

Сурхондарё вилоятн хотин-к.излариюtнг юкrимоий портрети ва муам~ю.1ар11 

Жаноб Ходжюtухамме:~ов Марат - •ИJt.-тttмоий Фttкр• соuио.lопtк марказ .1нрепорн 

уринбосзри 

Микрокредит дастур,lари орк.али хотин-к.и:ыарюtнг lti<,Тttcoдttй цво.1июt яхш1t.1аш 

Жаноб Нуратдинов Тимур - •шкрокредит ва тренннг марказtt ра.х.барн, Нукус ш. 
(мустцкам даромад манба яратиш буйича БМТ .1астури) 

К,ашк.адарё вилояти хотин-к.изларига микрокредtп .1астур.1ариюtнг таьсttри 

Жаноб Тур:~иев Миржахон - К.ашк.адарё вилояти т3.1биркор аё.пар ассоuиаuняси 

ластурлари координатори 

Кофе- брейк 



11.30-11.40 

11.40- 11.50 

11.50 - 12.00 

12.00 - 12.10 

12.10 - 13.00 

13.00 - 14.00 

14.00 - 15.30 

1 ГУРУХ 
Фасилитатор: 

2 гурух, 
Фасилитатор: 

3 ГУРУХ 
Фасилитатор: 

4 гурух. 
Фасилитатор: 

15.30 - 16.00 

16.00 - 16.30 

16.30 - 17.00 

8 

Очик. Жамият Институти - Сорос Жамгармасининг гендер дастурн фаолияти 

Файзуллаева Элеонора хоним - Очик. Жамият Институти - К)iмак Жамгармаси -
Узбекистан, тренинг ва медиа дастурн координатори 

)\амжамиятлар х.аётини яхшилашга к,аратилган мю;аллий ташаббусларнинг ривожла

ниши 

Мамина Лейла хоним - ОРП-НОВИБ директори 

Сурхондарё вилоятида мустах.кам ривожланишга етишишда аёллар ННТларининг 

тутган урни. 

Х)iжаниёзова Гулнора хоним - Сурхондарё вилояти <<Аёл ва замон>> ННТ директори 

Самарк,анд вилоят «УМИД>> Минтак,авий Реабилитация Марказининг ижrимоий х.ам

корликни ривожлантиришдаги иш тажрибаси 

Орипова Бибисора хон им - МРМ <<УМИД» директори 

Савол ва жавоблар 

Тушлик 

Кичик гурух,ларда иш юритиш: 

«Аёл: бандлик ва ншсизлик• 

Вильмер Абигель хоним - БМТ Ривожланиш Дастурининг К.ашк,адарё вилоятидаги 
лойих,а координатори 

•Аёл: малакали нш ва карьера• 

Алимджанава Динара хоним - Евроосиё Жамгармаси координатори 

«Аёл ва оила нн.тисодиёти• 

Жаноб Нуратдинов Тимур - вилоят х.оким муовини, вилоят хотин-к,излар к.умитаси 

раиси 

•Аёл ва )\амжамияп 

Мамина Лейла хоним - ОРП-НОВИБ директори 

Кофе- брейк 

Якунловчи ялпи мажлис 

Кичик гурух,лардаги МУJ(окама якунлари т)iгрисида ахборотлар, дастурлар лойих.ала

рининг так.димоти. 

Якунларни чик,ариш. Конференциянинг ёпилиши. 

-· 

-
-
-
-
-· 
.. 
-
-
.. 
-
.. 
.. 
.. 

... 

-
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.. 
.. 
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HOКIMIYAT OF SURНANDARYA REGION 

"WOMEN'S INТEGRATED LEGAL LIТERACY" PROJECТ OF 
WINROCK INТERNATIONAL AND UNIТED STATES 

AGENCY FOR INТERNATIONAL DEVEWPMENТ 

Tashkent, Zarkaynar st. 39. teljfax: 120-75-86. 120-75-89 E-mail: will@wiwill.uz 
Teпnez. At-Termiziy st. 1; teljfax: (37622) 7-50-8-; 3-17-72 

PROGRAM 

of international conference оп "Increasing tbe social status 
of women of Surkhandarya region tbrougЬ 

economic empowerment". 

Date of conduct: June 25, 2002 
Place of conduct: Termez city 

List of expected participants: Representatives of intemational organizations: UN Development Program, U nited 
States Agency for lntemational Development, Mercy Corps, Open Society Institute - Soros Fund. Euroasia 
Fund, ORP- NOVIB, Asian Development Bank, representativesofHokimiyat ofSurhandarya region. appropriate 

• departments and agencies of regional hokimiyat, makhalla committees, NGOs and mass media. 

• 

• 

• 

-
• 
.. 
• 

-
-
• 
.. 

Conducting organizations: Hokimiyat of Surhandarya region, "Women's integrated legal literacy" project of 
Winrock International and United States Agency for Intemational Development . 

08.20 - 09.20 

09.20 - 10.00 

10.00- 10.10 

10.10-10.30 

10.30 - 10.40 

10.40 - 10.50 

10.50-11.00 

11.00- 11.10 

11.10- 11.30 

11.30 - 11.40 

11.40- 11.50 

Registration of participants 

Greeting speech 
Mr. Urokov Toshmirzo Kodirovich - Hokim of Surhandarya region 
Mr. Richard McQuady - Winrock International regional coordinator 

About the activities of WILL project of Winrock Intemaitonal in UzЬekistan 
Ms. Avezmuratova Inobat- Winrock lntemational WILL project assistant 

About improving the social and economic status of women of Surhandarya region 
Ms. Norboeva Sharofat - Deputy Hokim of Surhandarya region, Chairman of \\'omen's 
committee. 

Social-economic status of women in rural areas of UzЬekistan, gender aspect of economy 
Ms. AJimdjanova Dinara - Euroasia Fund gender program coordinator 

Social portrait and proЬiems of women of Surhandarya region 
Mr. Hodjimuhamedov Marat - Tashkent center "lzhtimoyi Fikr" Deputy director 

Empowering the economic status of women through microcredit programs 
Mr. Nuratdinov Timur - Head of the microcrediting and training center in l'\ukus ( UN 
Program on creating а staЬie resource of income) . 

Social effect of microcredit programs on women of Kashkadarya region 
Mr. Turdiev Mirjahon - Business women association program coordinator, Kashkadarya 
regюn 

Coffee - break 

Open Society lnstitute - Soros Fund - UzЬekistan gender program activities 
Ms. Fayzullaeva Eleonora - Open Society lnstitute - Assistance Foundation - UzЬekistan 

gender and media program coordinator 

Development of local initiatives directed to improve the life of community 
Ms. Leyla Mamina- Director ofORP- NOVIB 

9 



11.50 - 12.00 

12.00 - 12.10 

12.10 - 13.00 

13.00- 14.00 

14.00 - 15.30 

Ist group 
Facilitator: 

2nd group 
Facilitator: 

3rd group 
Фасилитатор: 

4th group 
Фасилитатор: 

15.30 16.00 

16.00 16.30 

16.30 - 17.00 
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Role of women's NGOs of Surhandarya region in achieving а staЬle development 
Ms. Hodjiniyazova Gulnara- Director ofNGO "Ayol va Zamon" ofSurhandarya region 

Work experience of lnterregional Rehabllitation Center "UMID" of Samarkand region in 
development of social partnershi р 
Ms.OripovaBiЬisora- Director of IRC "UMID" 

Questions & answers 

Lunch 

Work in small groups: 

« Woman: employment and unemployment• 
Ms. Wilmer AЬigal -UNDP project coordinator in Kashkadarya 

«Woman: professional work and carrier> 
Ms. Alimdjanova Dinara - Euroasia Fund coordinator 

« Woman and economy of family• 
Mr. Nuratdinov Тimur- Deputy Hokim, chairman ofwomen 's committee 

«Woman and community• 
Ms. Mamina Ley/a - Director of ORP- NOVIB 

Coffee - break 

Plenary session 
Presentation of small groups' projects and programs. 

Summary. Closing of conference. 

-
-
-
-
-
-

.. 

.. 
-
.. 
-
.. 
-
-
-
-
.. 
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•• 

• • 
СУРХАНДАРЬИНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ХОКИМИЯТ 

ПРОЕКТ •ЖЕНСКОЙ ИНТЕГРИРОВАННОЙ 
ПРАВОВОЙ ГРАМОТНОСТИ~ ВИНРОК ИНТЕРНЭШНЛ 

АМЕРИКАНСКОЕ АГЕНТСТВО ПО 

МЕЖДУНАРОДНОМУ РАЗВИТИЮ 

liiJIII 

• r. Ташкент. р. Заркайнар, 39. тел/факс: 120-75-86, 120-75-89 Эл.почтз: will@wi\\·ill.uz 
r.Термез. у л. Хаки м а А т-Термизи. дом 1; (37622) 7-50-8-; 3-17-72 

• 

• 
.. 
-
• 

.. 

.. 

• 
.. 
-
-
... 

• 

-

ПРОГРАММА 

международНой конференции по •Повышение социальноrо статуса женщин 

Сурхандарьинской области через 

Дата проведення: 

Место проведения: 

укрепление их экономическоrо по.1ожении• . 

25 июня с.г. 
г. Термез 

Список ожидаемых учаС111иков: Представители межлународных орrанизаций: Проrрамма PJ.Звlmtя ООН. 
Американское Агентство no Межлународному Развитию, Корпус Ми.1осер.шя, Институт Открытое 
Обшество - Фонд Сороса, Фонд Евраазия, ОРП-НОВИБ, Азиатский Банк Развития, АКТЕд. nред
ставители хокимията Сурхандарьинской области, соответствуюших отделов и )11pa8.leниii об,1астноrо 

хокимията, ~iахаллинских ко\tитетов, негосударственных некоммерческих opraнtlзauнli. cpe.Jcrв мас

совой инфор,шции. 

Исполнительные орrаиизацин: Сурхандарьинский областной хою1мият, Проект •Женской интеrриро
ванной nравовой гра~-tотности» Винрок Интернэшнл финансируемый А.мернканскн\1 Аrентство\t no 
Межлународному Развитию . 

08.20 - 09.20 

09.20 - 10.00 

10.00- 10.10 

10.10- 10.30 

10.30 - 10.40 

10.40 - 10.50 

10.50 - 11.00 

11.00- 11.10 

Регистрация учаС111иков 

Приветствие учаС111иков конференции 

Г-н Уроков ТоШitирзо Кодирович - Xoкu.\f (1рхандарьинской об.юсти 
Г-н Маккведи Ричард - Региона,tьный координатор Винрок Интернэшн.t 

О деятельности nроекта •Женской Интеrрированной Правовой rрамотноспt• Вин

рок Интернэшнл в Узбекистане 
Г-жа Авезмуратова Инобат- ассистент nроекта WILL В1шрок Интернэшн.1 

Об улучшении экономического nоложения женш1ш Сурхандарьинской об.1асти 11 

повышении их социального статуса 

Г-жа Норбоева Шарофат - заместитель хокима Сурхандарьинской об.1асти, nредсе
датель комитета женщин области 

Социально-экономический статус сельских женшин Узбекистана и гендерные ас

пекты экономики 

Г -жа А111мджанова Динара - координатор тендерных nроrрамм Фонда Евраазия 

Социальный nортрет и nроблемы женшин Сурхаюарьинской об.1асти 
Г-н Ходжимухаммедов Марат- заместtпель директора Ташкентского Uентра •И;t.оИ

моий Фикр• 

Укреnление экономического nоложения женшин через nроrраммы микрозай,tиро

вания 

Г -н Нуратдинов Тимур - руководитель м икрафинансового тренингового центра в r . 
Нукусе ( Программа ООН no созданию устойчивых источников доходов) 

Социальное воздействие микрофинансовых nроrрамм на женшин Кашка.1зрьинской 

области 

11 



11.10- 11.30 

11.30-11.40 

11.40- 11.50 

11.50 - 12.00 

12.00 - 12.10 

12.10 - 13.00 

13.00 - 14.00 

14.00 - 15.30 

1 группа 
Фасилитатор: 

2 групnа 
Фасилитатор: 

3 группа 
Фасилитатор: 

4 груnпа 
Фасилитатор: 

15.30 - 16.00 

16.00 - 16.30 

16.30 - 17.00 
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Г-н Турдиен Миржахон- координатор программ Ассоциации деловых женщин Каш

кадарьинекой области 

Кофе- брейк 

Деятельность гендерной программы Института Открытое Общество - Фонд Содей
ствия - Узбекистан 

Г-жа Файзуллаева Элеонора- координатор гендерной и медиа программ Института 

Открытое Общество - Фонд Содействия -Узбекистан 

Развитие местных инициатив, направленных на улучшение жизни сообщества 

Г-жа Мамина Лейла- директор ОРП-НОВИБ 

Роль женских ННО Сурхандарьинской области в достижении устойчивого развития 

Г-жа Ходжаниязова Гульнара - директор ННО «Аел ва Замон» Сурхандарьинской 

области 

Опыт работы Межрегионального Реабилитационного Центра <<УМИД» Самаркандс

кой области в развитии социального партнерства 

Г-жа Ориnава Бибисора- директор МРЦ «УМИД» 

Воnросы и отвегы 

Обед 

Работа в малых группах: 

•Женщина: занятость и безработица• 

Г-жа Вильмер Абигель- координатор Кашкадарьинекого проекта ПРООН 

«Женщина: профессиональный труд н карьера• 

Г-жа Алимджанава Динара - координатор Фонда Евраазия 

«Женщина и экономика семьи»-

Г-н Нуратдинов Тимур - заместитель хоки.11а области, председатель комитета жен

щин области 

•Женщина и сообщество• 
Г-жа Мамина Лейла- директор ОРП-НОВИБ 

Кофе- брейк 

Пленарное заседание 

Презентация работы в малых группах, программ и проектов. 

Подведение итогов. Закрытие конференции. 

-

-
-
-
-
-
.. 
-
-

-
.. 
-
-
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• 

• 

• 
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Ш. М. Норбоева 

Сурхондарё вилоят )(окими уРнибосари 
Хотин-к.излар к,умитаси раиси 

~сУРХОНДАР~ ВИЛОЯТИДА ИI\ТИСОДИЙ ШАРОИТЛАРНИ ЯХШИЛАШ 
OPI\A)IИ ХОТИН-1\ИЗЛАРНИНГ ИЖТИМОИЙ МАВIШИНИ ОШИРИШ 

}\АI\ИДА»ГИ МАЪРУЗА ТЕЗИСЛАРИ . 

Ассалому-алайкум азиз ме)\монлар' 
МУJiтарам анжуман к,атнашчюари' 

)(урматли хонимлар ва жаноблар, азиз ме)\монларимиз, туnроги JOT.l}T Термюий.1ар юртига, г)"ЗЭ.1 
Сурхон во)\амизга хуш келибсиз! 

Конференциямизга ташриф буюриб унда иштирок этаётганликларингю )\амда унга б)·.1ган к.юи
к.ишларингиз учун вилоят J\ОIОtмлиги но~шдан миннатдорчи.1ик би.1.1ttpttwгa рухсат этгайсю . 

Аёлни эьзозлаш, унга эх.тиром к)'рсатиш Шарк.к,а, узбек халк.ига \ОС 0.111йжаноб xycyctiЯТ.1aptqaн 
биридир. Шу маьнода, истик.лолга эришган 9збекистонда хотин-к.юларнинг жа.,шятдалt }рни ва мавке
ини муста)\Камлаш борасида а)\амиятига моли к тарихий ишлар амалга оширилмо~а. Жнпадан, Прези
дентимизнинг «9збекистон Ресnубликасининг давлат ва ижтимоий к,урилишда хотин-к,;1~1арнинг ро.1и
ни ошириш чора-тадбирлари т)'Fрисида• 1995 йил 2 мартдаги ПФ-1084-сон Фармони ва Ва.зир.1ар :'>lщ
камасиющг «К,орак,алnоrистон Ресnубликаси Вазирлар Кенгаши, Ресnуб.щка в1t1оят.1ари. ша.\ар.1ари 
ва туманлари аnnаратида хотин-к,излар иши буйича ишчи органлари таркиби T)'F)Jиctua• 1995 йtt1 14 
мартидаги 86-сон к,арори билан вилоят х.окимининг муовини янги лавозими жорий эnt1иб, унинг зюl
~tасига хотин-к,изларнинг жамият )\аёlидаги рол ин и ошириш билан боыик. маса.1а.1ар юк.1аюи. Вtt1ОЯТ 
хотин-к.илар к,ушпаси раиси айни nайтда вилоят )(окимининг муовини эпtб тайин.1ан.:u1 . 

Мустак,иллигимизнинг утган даври мобайюца инсон ва жамият, ша.хс 83 оtt.1анинг узаро муноса
батлари, уларни табиий равишда уйrунлаштириш Асосий К,омусимиз nоi!деворию1 ташк1t1 этади. Шу 
бои с )\ам бу маса.1алар давлатимиз сиёсатининг доимий шщк.ат эьтиборида бу.1иб ке.1мо~а- Ма.\t1ака

тимизда 1997 йил - «Инсон манфаатлари йили•, 1998 йилюшг - •Оила йи~111•, 1999 lш.1 - •Аё.1.1ар 
ЙИЛИ•, 2000 ЙИЛ- «СОFЛОМ 31\ЛОД ЙИЛИ•, 2001 ЙИЛНИНГ- •Она 83 бола• ЙИ.1И деб ЭЬ.10Н К,IL1ИНГ3Н11 ва 
шу мак,садда махсус \)'Кумат дастурларининг к,абул к.илингани, \)'Куматимиз томони.1ан 011.1а фаро

вонлиги, тинч-тотувлиги ва барк,арорлигини таьминлашга бу.lГаН эьп1бори.1ан .13.1О.1ацир. К,абу.1 к.и
линган тадбирлар дастурида куn савобли ишлар амалга оширидаи. •И неон манфаапари йtt111•.1a ин
сонга булган маносабат, «Оила йили•да оила муста)\Камлигига, фаровонлипtга б)·.1ган эьтибор к)-чай
ди. <~Аёллар йили»да хотиН-f<\ИЗларнинг оиладаги, дав.пат ва жамият 1\_Урилиши.загн ро.1ннн к5-чайтн
риш, «Соrлом авло.1• ва «Она ва бола• йилларида уларнинг J\YJO'К.Itй, ижтимоttй, ик,тисо;utй ва маьна
вий манфаатларини х.имоя ~илиш тизими такомиллашди ва такомиллашмок.за. 

ДаСl)-р.парнинг к,абул к.илиниши ва уларнинг амалга оширилиши аё.1.1арнинг Оl'-'1а.ни шак.1.13НПIРИШ.lа
ги, турмушни т)'rри йулга к,уйишдаги, ёш авлодни тарбюLlашдаги, давлат, юпимоиii ва ~tа.lаню1 1\51Ш
лишдаги юкса.к роли ва хизматининг эьтироф ЭПIЛИШИ, айни бир вак,тда )'тка.з1'-'1аёlган бозор 11С.1О\ОТ.1а
рида, жамият турмушининг ма.ьнавиЙ-3)\ЛОК,ИЙ асосларини муста)\К3.\L13Ш.lа аё.1.1арнинг б1m1ас-т)та.нмас 

С3.1ОJ\ИЯТИга бер1t1rан муносиб бцо ва бу сало)\Иятдан кенгро>;. фоi!да.1а.нишга инnt.111w бе.1nюt ""-" бу.-uи . 
Дастурларда белгиланган та.абирлар барча аёллар манфааыарига дах.-uордир. Бу та:tбир.ырнинr 

амалга оширилиши ик,тисодий ЖИ)\атдангина эмас, ба.1к11 IIJICПIMOИй ва инсонnар83р,щк жаб\а.1ар1uа 

J\ЗМ салмок,ли ижобий натижалар берди. Хусусан, ме:~~нат шароитлари ЯXWIL1aнttб, заромадлар ортди . 
болаларни тарбиялаш имкониятлари кенгайди. Хотин-к.и~1арнинг манфаатларини к,онунчи.1ик iiy.111 
би.1ан )\Имоя этишнинг янги чора-тадбирлари ишлаб чик.ил.1и. Ша ДаtL1ат .1аС1)·р.1ари асоси.1а: - иш
ловчи аёлларни юк,ори малакали ме)\напtни раrбатлантириш, уларнинг .1аромадларию1 ошириш мак.

са.аидаги •Хопtн-к.изларнинг ижтимоий мухафазасини кучайтиришга 011.1 к.Ушимча чора-тадбир.1ар 
туrрисида•ги Президентимизнинг ПФ-2246 сон Фармонлари, Оrир ишларза иш.1аёlган аё.1.1арн11НГ 
дарома.алари даражасини ошириш, уларнинг ИК.ПICO.lllii манфаацарини )\ИМОЯ К,IL1иш мак,садttаапl 

<.Ута зарарли ва }'та оrир ме)\Нат шароитларида ишлаёlган аё.1.1арнинг .1аромад.1арига IIMTite~111 CO.liiК. 
солиш туrрисида•ги Вазирлар Мцкамасининг 1999 йил 17 мартдапt 117-сон к,арори, ик.т•uор.111 ва 
истеьдо.lЛИ к,изларни раrбатлантириш мак,садида Прези.1енпtмiiЗН1tНГ Зрфия ном1uапt мукофотни 
таьсис этиш туrрисидаги фармони, •Хотин-к,изларга к.Ушимча имтиё~1ар т)'FJ)IICIЦЗ•Пt :5''збекистон 
Республикаси К,онуни к,абул к.илинди. 

Болаларн11 тарбиялаш )'!УН шарт-шаро1плар яратиш \а~ца хотин->;.11з.1арн11нг ме,нацан манфззт
дорлигини ошириш мак,садида 1999 йилда к,абул к,илинган •Хотин-к.и~1арга К.,\'ШIIМЧа имтиё~1ар т)три
сида•ги К,онуни к,абул к,илиниши мустак.иллик туфайл11 хопtн-к.изларимиз цво.111Нit яxwll.laWHIIHГ 
янги имкониятларини белг11лаб берди. Бюджетдан молиялашт11рилган музееаса 83 ташки.10пар.1а 
ишлаётган 3 ёшга тулмаган балалари бор аёлларга ме)\натга туланадигаи :~~ак. камайтирii.Нiаган J\0.1.13 
иш соатлари )\афтасига 40 соатдан 35 соатга к.иск,артир1L1ди . 
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К.онунда белгиланган 20 йил иш стажига зга булган аёлларга умумий белгиланган ёшни бир йилга >;ИСК

артирилган х,олда 54 ёшдан пенсияга чикиш JIУКУ>;Идан х,озирги кунда 367 нафар аёл фойдаланиб келмокла. 

«Хотин-кизларга к)'шимча имтиёзлар т)'Fрисида»Ги 5'збекистон Республикаси К.онуни мамлакатимиз 

хотин-кизларининг ах,волини яхшилашнинг янги имкониятларини белгилаб берди. Бу К.онун 1999 йил 17 

мартда кабул килинган 5'збекистон Республикаси Президентининг <•Хотин->;Изларнинг ижrимоий мухо

фазасини кучайтиришга оид к)'шимча чора-тадбирлар т)'Fрисида»rи Фармони х,амда Вазирлар Мах,камаси

нинг «5'та зарарли ва )'га огир мех,нат шароитларида ишлаётган аёлларнинг даромадларига имтиёзли солик 

солиш тугрисида»Ги карорида назарда тутилган чора-тадбирлар мажмуининг манти>;Ий давомидир. 

Вилоят хотин-кизлар КУМитаси огир шароитда ишлаётган аёлларнинг даромадлари даражасини 

ошириш, уларнинг ик,тисодий манфаатларини х,имоя килишни кучайтира бориб, асосий эьтибор хо

тин-к,изларни уз вактида профилактик тиббий куриклан )'гказиш, ме)\нат, дам олиш, овкатланиш, 

зарарли му)\итдагиларни сут-к,атик билан таьминлаш к,иш мавсумида ва тунги сменаларда ишловчи 

хотин-к.изларнинг гигиеник хоналарини етарлича жих.озлаш, лазим топилгаи аёлларни санатория ва 

оромгох,ларда даваланишлари учун шароитлар яратиш ишларига бош-кош булиб келмокла. 

Шунингдек вилоятимиз муассасаларила урта ва кичик тиббий ходим, провизор, «Ме)\рибонлик уй

ларИ>> ва ногирои болалар интернат уйлари тарбиячилари ва кутубхоначи булиб ишлаётган ходимларга 

«Хотин-кизларнинг ижrимоий мухафазасини к)iчайтиришга оид кУшимча чора-тадбирлар туrрисида»ГИ 

Фармонга мувофик, шу кеча кундузда вилоятимизда 1648 нафар ишловчи пенсионер аёллар булиб, шун

дан 428 нафари фрта ва кичик тиббиёт ходимлари, 33 нафари кутубхоначилар, б нафари провизорлар, 

10 нафари ногирок болалар интернат ва Ме)\рибонлик уйлари тарбиячилари пенсияга чиккакдан с)iнг 

)\ам пенсияларини, х,ам иш )\ЭJ<,Ларини 100 фоиз миклорила олиш имтиёзидан фойдаланмоклалар. 

Хотин-к,излар ва зркаклар тенг JIУКУк.лилиги, жамиятнинг асосий бугини хисобланган оилани мус

та)\камлаш, нико)\ни баркарор булиши, оналик ва болаликни мухафаза килиш, фарзандпар тарбияси

да ота-онанинг JIУКУК ва мажбуриятлари Республикамизиинг Асосий К.онуни )\исобланган Конститу

циямизда, «Оила Кодекси»да шунингдек, махсус конунларда уз ифодасини топди. Зеро )\ар кандай 

жамиятдаги адолат даражаси хотин-кизларга булrан муносабат тизими билан белгиланади. 

Республикамиз мустакил деб зьлон килинганидан, '\УКУКИЙ давлат КУРа бошлаганимиздан )'гган 

давр мобайнида мисли курилмаган катта ютук,ларни к)'лrа киритдик. Аммо )\ал килиниши лозим булrан 

вазифалар, олдинда турган довонлар ни)\оятда куп. Шуб)\асиз ютук.ларимизни биздан )\еч ким тортиб 

ололмайди. Бирок, зртанги кунимиз кандай булади? У таьминланганми? Янада яхширок ривожлани

шимизга учун нимахалакит бераяпти? Бу муаммоларни кандай килиб ечиш мумкин? Бугун биз мана 

шу саволлар х,акида бош котиришимиз лозим. 

Давлатни бойитадиганлар аслида онгли, ак.л идрокли кишилар. Анашу кишиларкинг маьлум кис

мини аёллар ташкил зтиши билан фахрланамиз. Уларнинг ташаббусларини к)'ллаб-КУВватлаймиз. 5'зи

даги бор кобилиятларни ишга солиб ме)\нат килиши учун лозим булган шарт-шароитларни яратиб 

берамиз. Вилоятимизда 1 800 995 нафар а)\олининг 894 405 нафарини хотин-кизлар ташкил зтади. 

Хотин-кизларимиз орасида укимишли, тадбиркор, ташабускар аёллар них,оятда к)'п. Исло)\атларни 

амалга оширишда кишлик х)'жалигида 50 428 нафар, илм-фанда 354 нафар, саноатда 4 161 нафар, 

согликни сак,лаш, физкультура ва спортда 18 741 нафар, халк таьлимида 27 839 нафар, алокада 536, 

транспортда 1156, маданиятда 1 546, тайёрлов со)\асида 724, савдо ва умумиё овкатланишда 2 163, 

маиший хизмат курсатишла 1 054 нафар, геологияда 98, моддий техника таьминотида 851, молия, 

кредит, сугурта ва пенсия таьминотида 995 нафар хотин-кизлар мех,нат килмоклалар. 

Фан ох,асида фаолият курсатаётган 354 нафар аёлнинг 20 нафаридан ортиги Республикамизла ва 

м устакил давлатпар )\амдустлиги шах,арларида номзодлик диссертацияларини )\Имоя килганлар. Вило

ятимизда олий ва урта махсус таьлимга зга булrан мутахассисларнинг х,ар иккинчиси аёллардир. Оли

ма аёлларимиздан 20 нафари фан номзодларидир. 
Вилоят хотин-кизларининг Республика, вилоят, туман олий бошкарув органларида 53 нафар уз 

вакиллари бор. Шулардан Олий Мажлис депутати 2 нафар, вилоят депутати 2 нафар, туман кенгаш

ларида 49 нафар депутатлари фаолият курсатмокла. 
)\озирги кунда вилоятдаги 732 та узини-узи бошкариш органлари раисларининг 40 нафари, «Ма

)\алЛа» жамrармаси шцар ва туман булинмалари раислариник г 2 нафари аёлларни ташкил этади. Буидан 

ташкари узини-узи бошк,ариш органлари масьул котибларининг 62 нафари аёллардир. )\ар бир ма)\ал

лада хотин-к,излар КУМИталарн фаолият курсатиб келмокла. 

Мустак,илликнинг утган даври давамида хотин-кизлар ва ёшларни иш билан таьминлаш, кам таь

минланган, ижтимоий )\Имояга мух,тож кишипарни КУЛлаб-КУвватлаш, хотин-кизларга хусусий тад

биркорлик ва ишбилармонлик билан шугулланиш борасила кенг йул очиб берилди. 

5'збекистон Республикаси Вазирлар Мцкамасининг 1995 йил 14 февралдаги 55-сонли «Хусусий 

тадбиркорликда ташаббус курсатиш ва уни рагбатлантириш буйича кечиктириб булмайдиган чора

тадбирлар тугрисидани, 1995 йил 26 июлдаги 291-сонли «Хусусий тадбиркорлик ва кичик бизнесни 

к)'ллаб-КУвватлаш фондики ташкил зтиш, х,амда унинг фаолият маеалалари тугрисида»ГИ, шунингдек 

1995 йил 28 августдаги 344-сонли «Кичи к бизнес ва хусусий тадбиркорликни к)'ллаб-КУВватлаш давлат 

дастури туrрисида»ГИ карордарИИ ВИЛОЯТ )\удудида ТадбИрКОрЛИКНИ рИВОЖЛаНТИрИШ, УНИНГ УЗИГа )\ОС 

маьнавий, сиёсий, иктисодий ва '\УКУКИЙ томонларини улар онгига сингдириш максадида 1996 йил 
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14-15 май кунлари вилоятимизда •Аёл ва бизнес• мавзусида минта~авий семинар УfКЗЗIСUИ. Семинар 
ишида Республика Бош Вазир уринбосари, хотин-~излар ~умитаси раиси Д. +ро,юва, Сурхоидарё ва 
К,аш~адарё вилояти барча ша)(ар ва туман хотин-~излар ~италари раие-13ри. тадбиркор ~10ШМЗ1ари
нинг раислари, ишбилармон ва фаол аёллари, ташкилот рцбарлари, телевидение ва ОМ\tавий ахборот 
воситалари ходимлари иштирок этишди. Семинар олий даражала УJ"ди . 

Семинар иши самараси уларо~, хозирги кунда юзлаб аёлларимиз вилоят ишлаб чи~аришида 5"11а
рининг JiЗЛО~1 мцнатлари билан намуна булмо~алар. Вилоятдаги IЩПiсодий 5'Згариш.1ар ва 11С.1О\ОТ
ларда тадбиркорлик фаолиятини ривожлантиришда аёлларнинг фаол иштирок этишини таьмин.1аш 
ма~садида вилоят хотин-~излар фитаси М}тасадди ташкилотлар билан )(амкор.1Ик.:Iа ~нш.1о~ хопtн

~изларининг ме)(нат билан бандлигини таьминлаш учун шароит яратиш ма~саднда кич1tк ва ~1Шtа 

корхона1ар, оилавий пудрат, хусусий фермер хужалиги, хнесадорлик жа\ШЯТ.1ари ташк11.1 эпtшда 

фаол иштирок этиб келмок,ца . 
5'збекистон Республикаси Президентининг 2001 йилда мамлакатин ижт1tмоий-и~нсо.11tй ривож

лантириш якунлари ва и~тисодий исло)(отларнинг боришини ба)(олашга баrнш.1анган йнп1.111шдап1 

маьрузалари.1а жамиятда тадбиркорлик рУJiИНИ ~арор топтириш - тара~~иёт гаров11 экаН.111ПI, к11ч11к 

ва урта бизнес ривожланган и~тисодиётнинг таркибини ташкил этувч11 тармо~ экан.1иП1. б~"Г}tt мам
пакат и~тисодиётининг мувоффа~иятли ривожланишига бевосита таьс11р KyPcaniШII таьюuтана:u1. Кнч11к 
ва урта тадбиркорликка 310\Ида эыибор курсатиш ва ушбу тармок,ю1 барк,арор р11ВОЖ.1ан11ш11 б11.1ан 

ички бозорн11 истеьмол товарлари билан тулдириш ва цолига турли хизмапар курсат11шн11 яхшlt.таш

га, а~олинн иш билан таьминлаш ва унинг реа.11 д.аромадларини купайтириш маса.1а.1аринннг ечн~шнн 

топишга эрншиш мумкинлиги курсатиб утилди. 

Шу билан бирга мамлакатимизда, айник,са, к.ишлок, жойларида кичик ва урта тадб11ркорт11к рiiВО
жига туси~ булаётган муаммолар кам эмаслиги )\ам такидланди. 

Вилоят )(аётининг ярмидан купин и ташкил этувчи ва жамият тараккиёпuа узининг M)ttOC\1.1 хнеса
сини к.ушиб келаётган хотин-к,изларн11нг )(ам кичик ва урта тадбиркорлик би.1ан шуrу.1.1аниш11 yч)tt 

мавжуд муаммоларни бартараф этиш, аввало кичик ва урта тадбиркорлик бн.тан Ш)"F)·.паНIIШ yч)tt 

етар.ти билим ва савияга эга булишлари, буrунги кунги асосий талаб ва Э)(Тиёж.тар.1ан бир11.111р. Ушбу 

та"аб ва ЭJiПiёжга жавобан вилоят хоп1н-~излар к.умитасн томонидан Термиз шаwи ва 14 та трtанда 
<•Хотин-к,излар уртасида урта ва кнчнк тадбиркорликни ривожлантириш•га баrнш.танган IIШЧII ce\tll
нapлap урказилди. Семинар натижалари хотин-к,изларни тадбиркорликни ривож.1анп1р11шдапt б11.111\1 

ва савияларини усишига як,индан кумак булмок,ца. 

Республикамюда 1999 йилни •Аёллар йили• деб эьлон К.ИЛIIНИШИ муносабап1 б1L1ан ~абу.1 IQLlинган 
Давлат дастурини )(аётга тадбик, к,илиш Jiамда вилоятда 11~исодий IIСЛО)(отларнll a\larra ош11ришда тад
биркорс1ИК фаолиятини ривожлантиришда аёлларнинг иштирокин11 таьм11Нлаш )"Ч)tt papra яраnLтаёт
ган шарт-шароитларни яхшилаш мак,садИда Вазирлар Мщкамасининг 1999 йiL1 18 февраuап1 73-сон 
к,арорИНIIНГ 6,6 бандига асосан 1999 йил 22 сентябрда ви.тоят )(ОК11МЛИПIН11НГ 256-сон.lи к,арори к,абр 
к.илинди. Ушбу к,арорга асосан 5'збекистон Республикасииинг •Ма'l',алий давлат )(OIOIMIIЯПI т)трис1uа•пt 
К,онунининг 8-9 моддасида кузда тутилган вилоят, ша)(ар, туман мулю1 булан яшашга му.тжа1.танмаган 
биноларни ижарага бериш шартномасини тузаётган nайтда тадбиркор аё~1.1ар учун 30% дан ка't бу.1маrан 
ижара квотас11 белп1ланди. Шурчи туманидаги •Улмас• хусусий дорихонаси (бош.1иn1 Назарова Ойша). 
•дилбар• хусусий фирмаси (бошлиrи Холмуродава Дилбар), •Фазmlдд11Н• хусусий корхонаси (бош.1иn1 

Тогаева Са"о'tатхон)ларга, Сариосиё тр1ан11даrи якка тадбиркор У. Назаровага Саюехгаз,ююаж корхо

насига ~<;.арашли б}1ll тургаи бино, Ниязова Гулнорага ёшларга инглиз nL1ини \tyкa\fм:a.l }'Рr.пиш ''ак.са
зида (i Т ил маркази»-ни жорий эrnш мак.салида, Сариосиё кишлоJ-\ хужа.1ик ко.1.1ежи биносндан квота 

асосида ижарага хонапар ажратилди. Б}ttдай мисоо1.1арни К}Тh1аб келтириш мумкин. 

Шунингдек, Бойсун туманила мимий хунармандЧIL111КНИ ривожланn1ришда тадб11ркор аё.т Малика 

Пошшоева, Бегам Соиповага, Узун тумаНiшан тадбиркор Саида Эшмуродовага •Ка\lо.т•. Саншной Икро

.\ювага <•Нарrис•, К,изирик. туманИдан Кенжаева Ру:шхолга .тимонзорни, Шурчи Т)"МЗНIUан Тогаева Са.то

матга •ФазлидrlИН•> хусусий корхонасини, Жарк.урrон Т)'МЗНIUЗН Ш. Жалилованинг сГра1•, М. Атамуродо
ванинг <•динора• хусусий фирма"арини, Н. Шоймардонованинг •Ха\fкон• де)(l<,он фермер чжа.1ипшн. С. 

Хабибрахманованинг «Орифжон•, Ангор туманИдЗН С. Мамановакинг •А1ибобо• дехкон фермер \)'ЖЗ.1ИК

ларини ва бош~а к,атор дехк,он фермер хужаликлари ва фирмаларви ташюш эn1шда ЯIQiндан К~"IЗК.1ЗШitlдН. 
Ташкил этилгаи кичиква урта бизнес субъектлари хал~ хужалигининг турли со)(аlарида ,.,,."tладан. 

к.ишлок. хужалиги, саноат, к.урилишда фаолият курсатиб ялпи IIЧKII махсу.тот 11ш.таб чи~арншда улар

нинг улуши йил сайин усиб бормок,ца. Бир ~атор кичик ва урта бизнес субьект.1арн со.тик. орган.тари 

томонидан курсатиотаётган имп1ёзлар, пtжорат банклари ва бюджетдан таш~ари фoiU.rap маб.таr.тари 

хисобидан, ажратилаётган Кредитлар хнеобидан уз фаолиятларида ижобий~111кка эришмок,;~атар. 

2001 йилда дехк,он фермер хужаликларини, мио1.1иii )()·нармандЧIIЛIIКНII, якка тарт11бдаГ11 тадбиркор
.1икни к.уллаб-~·вватлаш ва ривожлантириш учун Музрабод Т)'\tанидан 11 нафар якка тадбиркор аёл 2 
йи.1 давомида 25 млндан ортик. кредит олиб уз иш фаолият.тарини ривожлантириш )'Ч)tt фойда1анд11.1ар. 

К,Изирик, туманила Пахта банкнинг уз хнеобидан жа\111 24 нафар тадбиркорга 24 \t.тн. 468 \ШНГ cpt 
к,иск.а муддат.1и Кредитлар бериоuи. Тадбиркор Нортураевага 1 млн 100 минг сум кред1п, шу банк.:Iан 
7 нафар хотин-к,изга 1 млн 63 минг 300 сум мик,цорида •таьлим• кред1пи, 2 нафар тадбиркор аё.тга 2 
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млн сум, Шурчи туманила 9 нафар хотин-к;изга 700 минг сумдан 1 млн 650 минг сумгача кредит 
берилди. Булар, И. Тошбоевага 1 млн, Д. Туроповага 1 млн, Н. Тангировага 1 млн 650 минг, Р. Соатму
родовага 1 млн, Д. Хужамуродовага 1 млн сум, Сариосиё туманидаги «Мох,ларойим>> кичик корхонаси
нинг раJ(бари Г. Давидовага тикув дасгох,лари олиш учун 1 млн сум микрокредит берилди. К)'плаб 

хотин-к;изларимиз турли турдаги кредитлар олиб якка тартибда, х,_vнармандчилик ва чорвачиликни 

ривожлантиришга узларининг муносиб хиссаларини к;Ушиб келмок;далар. 

«Бизнес-фонд»нинг Сурхондарё вилоят булими томонидан тадбиркор аёлларга 2001 йилда 47103,8 
мин г сум имтиёзли кредит маблаFи ажратилди. Шу жумладан Вазирлар МаJ(камасининг 241 -сонли 
к;арорига асосан 27 та тадбиркор аёлларга 30813,8 минг сум, Вазирлар МаJ(камасининг 45-сонли к;аро
рига асосан !та тадбиркор аёлга 500,0 минг сум, ВМ-232-сонли к;арорига асосан 9та тадбиркор аёлга 
7310,0 мин г сум имтиёзли кредит маблаFЛари ажратилган. Бундан ташк;ари 17та тадбиркор аёлга 32 
дона SINGER машинаси 8480,0 минг сумлик маблаF лизинг асосида ажратилди. 3та тадбиркор аёлга 

3140,0 минг сум мик;дорида кредит маблаги ажратилган булиб, шундан 1140,0 минг суми чорвачилик
ни ривожлантиришга йуналтирилган. 7та тадбирор аёлга 1 млн 937 мин г сумлик 8 дона тикув машина
лари маиший хизматни ривожлантириш учун берилди. 

2002 йилнинг биринчи чораги давомида кичиква урта бизнесни к;уллаб-к;увватлаш мак;садида тижо
рат банклари томонидан 1684,0 млн сумлик, бюджетдан ташк;ари Фондлар хнеобидан 218,9 млн сУмлик 
кредит маблаFлари ажратилган булиб, тижорат банклари томонидан берилган кредитлар утган йил

нинг биринчи чорагига нисбатан 672,1 млн сумга куп, прогнозга нисбатан 134,0 млн сумга куп, 
бюджетдан ташк;ари Фондлар маблаrлари хнеобидан утган йилнинг биринчи чорагига нисбатан 130,5 
млн сумrа куп, режага нисбатан 134,9 млн сумга к)'п кредит ажратилган. 

2002 йилнинr утrан 5 ойи давомида тижорат банклари томонидан 63 нафар якка тартибдаги тадбир
кор аёллардан 63 нафарига 130,8 (млн.) сум кредит ажратилди. Шу жумладан 36 нафар тадбиркор аёлга 
69,9 (млн.) сум имтиёзли фоизда кредит берилди. 

Микрофирма, кичик корхона, урта корхона, фермер хужалиги ёки бошк;а кичик ва урта бизнесга 

таьлук;ли корхона раJiбари аёл булган 19 нафар хужалик субъектларига 72,7 (млн.) сУм кредит, шу 
жумладан 4 нафарига 6 мнл. сум имтиёзли фоизда кредитлар берилди. 

2002 йилнинг утган даври мобайнида аёллар томонидан бошк;арилаётган ёки ташкил этилганкичик 
ва урта бизнес субъектларига, дехкон фермер хужаликларига тижорат банкларининг кредит линияла

ри орк;али иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамFармаси хнеобидан 11 нафарига 31400,0 
минг сум маблаr ажратилиб, 48та янги иш уринлари яратилди. 

Хотин-к,изларнинг иш билан бандлиги ва ишсизлиги Jiак.идаги аник. маьлумотларга асосланиб, ви

лоят JiУдудидаги имкониятлар, ички ресурс ва талабларни тах,лил к,илиш асосида ишсиз аёлларни иш 

билан таъминлаш борасила МеJiнат булимлари Jiамда бошк;а мутасадди давлат ва жамоат ташкилотдари 

билан J(амкорликда жорий йилнинг утган даври мобайнида ме)\нат булимларига мурожаат к,илган 5165 
нафар фук,аро иш изловчи сифатида руйхатга олинган булиб, шундан 1527 нафари хотин-к,излардир. 
Иш сураб мурожаат этган аёллардан 987 нафари халк. х)'жалигининг турли тармок;ларига ишга жой
лаштирилди. 132 нафари Jiaк. туланадиган жамоат ишларига жалб к;илинди. 61 нафар ишсиз аёл касб 
урганишга йуналтирилди. 

Шунингдек вилоятимиз буйича 2002 йилнинr биринчи чорагида 9586 та янги иш урни ташкил 
этилиб, шундан 2589 таси аёллар учун яратилган. 

Вилоят Jiокимлиrининг бевосита раJ(барлигида Сариосиё, Узун туманларининг тоrли худудларидан 

Шеробод туманига кучирилган хотин-к,излар учун 50 уринга мулжалланган тикув цехи, Шурчи тума
нидан 600 уринга мулжалланган пилла фабрикаси, Шеробод туманидаги «ТалашкоН>> жамоа х)'жали
гидаги «Она ва бола» шифохонаси ишга туширилиб 25 нафар аёлга иш урни яратилди. Бойсун туманн
да 300 нафар аёлимизга касаначилик ме)\нати билан шуFулланишлари учун шароит яратиб берилди. 

~ухтарам а~ан к;атнаUJчнларн! 

Ушбу анжумандан фойдаланиб МУJiтарам Осиё ривожланиш банки, шунингдек халк,аро нодавлат 

нотижорат ташкилотдари вакилларини вилоятимизда урта ва кичи к бизнесни ривожлантиришда, жум

ладан Узун ва Сариосиё туманларининг тоrли худудларидан Шеробод туманининг «Истик;лол» жамоа 

хужалиrига кучириб келинган а)\олини иш билан таъминлаш J(амда ички бозорни махсулот билан 

тулдириш мак,садида ушбу худудда к;андолатчилик буйича кичик корхона очишга, шунингдек, Ангор 

туманида мева-сабзаводларни консервалаш кичик заводи очишда, кийим-кечаклар тикиш, носки, 

жемфер тук;иш мини-фабрикалари очишда, бошланFич манбаларнинг йук;лиги ёки етишмаслиги са

бабли фаолиятларини юргиза олмаётган айрим кичик ва урта бизнес субъектларига микро-кредитлар 

ажратишда як;индан кумакларини сурайман. 

Ишончим комилки бугунги конференция вилоятда ик;rисодий ислохатларни амалга ошириш жараёнида 

аёллар уртасида тадбиркорликни, урта ва кичик бизнесни ривожлантириш, кичиква хусусий тадбиркорлик

ни чекка к,ишлок;ларга етиб бориши йулидаги MYJiИM йуналиш нсовини кадамлардан бири булиб к;олади. 

Эьтиборларингиз учун таUJаккур! 
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Абигель Вильмер 

Турдиев Миржахон 

СОЦИАЛЬНО - ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ВОЗДЕЙСI'ВИЕ ПРОГРАММЫ 
МИКРО - КРЕДИТОВАНИЯ НА ЖЕНЩИН КАШКАДАРЬИНСКОЙ ОБЛАСI'И 

Кашкадарьинекая область характеризуется низкой плотностью населения, которое в местном за

сушливом климате занимается земледелием и скотоводством. Програ'1'1а микрокред1пов в Кашкада

рье, осуществляемая областным отделением Ассоuиаuии деловых жеНШI!Н и финансируемая НОВИ Б 

и ПРООН, началась в 1998г. в сельскохозяйственном кооперативе Бешчашама Ч11ракчннского района 

Кашкадарьинекой области. В 1999г. она была расширена и охватила городские хозяйства в Каршн. 

uентре области, а в 2000г. в нее былн включены поселки городского типа в Бншкентском районе 

Кашкадарьи. 

Цель программы состоит в повышении доходов малообеспеченных семей посредством создання 

возможностей для занятия частной предпринимательской деятельностью, соз.1ания новых неточников 

доходов и развития микропредпрнятий через схемы микрокредитовання на основе ко:t1ектнвной от

ветственности членов кредитуемых групп. Задачами программы определены повышен не ~'РОВНЯ жюнн 

малообеспечанных семей в области . 
Наша программа наuе.1ена на малообеспеченных мужчин н женшнн, которые остро нуждаются в 

небольших суммах денег .llTIЯ начала стабильной деятельности, способной приноснть постоянный 

доход, и создания микропредприятий, которые обладалн бы потенuи<пом существенно повыснть нх 

уровень жизни и уровень жизни их семей. Ожидается, что совершенствование навыков :\tужчнн н 

женшин в сфере микробизнеса в сочетании с развитнем инфраструктуры се.1ьскнх сообшеств поможет 

сократить бедность н у~tеньшить нестабильность, которы~ в настояшее вре~я тяжкн't бре~tене't .1ежат 

на населении региона. 

Одна женшнна, получавшая кредит на развитие птицеводческого предприяпtя нз посе.1ка Бешчаш

ма, сказала: "Микрокредиты -это хор01иая финансовая поддержка, особенно д.1я женщин нашей деревни . 
потояу что в нашей деревне никто бы не oдo.!ЖlLI денег женщине даже под проценты, боясь. что она не 

сможет их вернуть. " 

Бенефицнарии - получатели помощи 
Большинство активных клиентов входят в возрастную группу от 36 до 45 .1ет, из юtх 57%• состав

.1яют женщины. Средний размер семьи - 5.8• человек, однако данная uнфра варьнруется в завнеимо
сти от того, в сельской или городской местности живет семья. Общее чис.1о прамwх бенеф11Ц11арнеа в 

настоящее время составляет 497!• человек (клиенты н их се,fьи). 

Занятость: 
Большинство клиентов (70.57%)• являются безработными (или имеют работу, не пр1tносящу10 до

ход). Данное обстоятельство хорошо демонстрирует потенuиал программ микрофинансирования .1.1я 

ПОiL'!ержки развития экономики посредством кредитных программ, ставящнх своей uе.1ью предостав

ление людям доступа к кредитам для создания ма.1ых предприятий или видов деяте.1ЬНОС111, прi!НОСЯ

щих доход. Такие предприятия\.'lеятельность не только содейств~10т разВIПIIЮ др~п1х видов бюнеса, но 

также и обеспечивают население необходимыми товарами и услугами. Бо.1ее важно то, что на ..1анной: 

стадии доступ к кредитам на развитие бизнеса дает семьям воз~южность по.l}'Чать средства на нео

тложные нужды, такие как ме.1нuннское обслуживание н образование ..1етей. 

• Данные во время исследования (Сентябрь - Декабрь 2002 года). 
Из имеющихся клиентов 29.4%• получают заработн}10 плату (учителя, меднuннские сестры, меха

ники), но нуждаются в дополнительных источниках дохода, поско.1ьку их заработная гt1ата удва дос

таточна д..r1я покрытия ежедневных расходов, но ее совершенно не достаточно д..1я у.l}'Чшения ус..1овий 

жизни самих работающих и членов их семей. Это связано (по их собственным с.1овам) с тем, что их 

заработная плата не индексируется вместе с ростом uен 11 повышею1ем стонмостн жюнн. 

Источники доходов и расходw 
Нижеследующие таблиuы свидете.%ствуют, что so%• К.llfентов lfСПЫтывают затруднення с по

крытие.\1 своих ежемесячных расходов доходами, поступаюшими из раз..1ичных источников, таких 

4 как заработная плата, пенсии, пособия, за исключением малой предприни\tате.lьской деяте.1ьностн. 

.. 
Получение доступа к кредитам для создания малого и микробизнеса становится необходимым .1.1я 

выживания, не говоря уже о возможностях для улучшения своего соuиа.1ьно-эконо\lнческого по.1о-

жения . 

1" 



Таблица 4(А) Официальный месячный доход семьи без учета предпринимательской деятельности * 
До 30.000 52% 
3000 1 -60000 35% 
60001-90000 7% 
Свыше 90000 6% 

Таблица 4 (Б) Расходы семей в месяц * 

До 30000 86% 
30001-60000 13% 

Свыше 60000 1% 

Обобщение характеристики клиентуры (см. Таблицы далее) 

Семейный статус: Большинство клиентов имеют семьи. Однако в городских районах и пригородах 
больше одиноких клиентов, из них 59%* - женщины. В Бешчашме совсем немного одиноких женщин
клиентов, в большинстве своем женщины выходят замуж в возрасте 17 лет, разводы редки и вызывают 
весьма негативную реакцию. Несколько клиенток- вдовы, которые ощущали давление со стороны окру

жающих к повторному браку и проживают с мужчинами, которые уже имели жен, и поэтому считаются 

вторыми и третьими женами. Каждая жена обязана самостоятельно обеспечивать своих детей. 

Члены семей: В среднем в Бешчашме в семьях число членов выше, чем в Карщи или Бишкенте. На 
это есть две причины: культурные традиции и отсутствие планирования семьи. Кроме того, мы встре

чались с расширенными по составу семьями: у людей нет средств строить отдельные дома для своих 

детей. Это одна из сфер, где микрокредитование оказывает эффект, который можно измерить, давая 
возможность некоторым клиентам заработать достаточно денег для строительства домов для своих 

детей, которые выходят замуж или женятся. 

Клиенты: Соотношение клиентов мужского и женского пола примерно равно во всех районах, 
однако работа с женщинами в поселке Бешчашма была затруднена тем, что по традиции женщинам 

не разрешается искать работу за пределами поселка, они могут заниматься доходоприносящей дея

тельностью внутри деревни, в основном - на дому. Эта ситуация 

*Данные во время исследования (Сентябрь - Декабрь 2002 года). 
постепенно меняется по мере того, как мужчины осознают важность дополнительного дохода и 

поступлений в семью для покрытия семейных расходов. В городе Карщи те имеющиеся рабочие 

места, на которых платят заработную плату, скорее занимаются мужчинами, поэтому женщинам 

приходится заниматься собственным бизнесом на базарах. В Бишкенте встречаются оба случая, опи

санных выше. 

Возможности занятости: В Бешчащме уровень безработицы выше, чем в Карши или Бишкенте. 43%* 
клиентов в Бешчашме не имеют работы, тогда как в Карши и Бишкенте только 7%* Такой высокий 
уровень безработицы в Бешчашме- результат недостатка рабочих мест, обеспечивающих полную заня

тость. В кооперативе есть возможности для сезонной занятости, однако оплата за труд, как правило, 

бывает в натуральной форме, а не деньгами. Поэтому получение доступа к кредитам для начала 

доходоприносящей деятельности или малого бизнеса важно, так как дает семьям необходимую налич

ность для покрьпия своих расходов и на развитие. 

Распределение прибыли 

Беседы со всеми клиентами с использованием анкет для анализа использования ссуды, а также 

рассмотрение их заявок на ссуду и бизнес-планов показывают, что прибыли их растуг с каждой новой 

и более крупной ссудой. Рост составил от 10 до 100% от прежнего уровня прибыли. Этот фактор 
зависит от конкретного вида бизнеса и района, в котором проживает клиент. 

Из таблицы ниже ясно видно, что большинство клиентов имеют тенденцию к использованию 

прибыли от своей первой и второй ссуды на насущные семейные нужды (питание и одежда) и соци

альные мероприятия, такие как свадьба. Если говорить о Бешчашме и Бишкенте, приобретение скота 
является важной статьей расходов и представляет собой основную цель сбережения денег. В силу того, 

что большинство клиентов в Бешчашме не имели занятости, приносящей доход, до получения ссуды, 

они по началу тратили свою прибыль на домашние нужды, такие как одежда, питание, ремонт дома, 

покупка новых вещей в дом, таких как ковры, занавеси, посуда и курпачи (одеяла для сидения, 

используемые как основная мебель в домах). 
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В Бешчашме уже nосле третьей ссуды мы начали замечать, что клиен
ты начали ВК-1а.:!ывать больше 

nрибыли на развитие бизнеса. В беседах клиенты указывали, что м
я них 113JКНО снача.1а К)11ИТЬ скот, 

затем его можно продать, коша будет нужда в наличных деньг
ах - важная стратепtя ~1я выживания. 

Кроме того, малообесnеченная семья может nовысить свой стат
ус и уважение к себе, ес.1и nриобретет 

скот, который считается признаком зажиточности . 

Использование ссуд, сравнение дохода и прибыли 

Бешчашма Карши Бишкент 

nервая 
42% на семейные расхо.1ы 50%на семейные расхозы 27% на семейные расхо.1ы 

ссуда 
29% возврат средств в бизнес 42% возврат в бизнес 36'1С на оборотный фою 

21% покупка скота в качестве 8% свадьба 18% на СВа.:!ьбу 

сбережений 9% на 

8% ремонт дома 99< на ремонт .10\la 

вторая 
41% на семейные расходы 50% на семейные расходы 27% на се\lейные расхо.:~ы 

ссуда 
18% возврат в бизнес 50% на оборотный фонд 36% на оборотный фою 

23% покупка скота в качестве' 18% ПОК)11Ка скота в качестве 

сбережений ! сбережений 

9% на ремонт дома 9% на сВа.:!ьбу 

9% на свадьбу 
1 

i9% на.lttчные сбережения ) 

третья 
35% на семейные расходы f 42% на семейные расходы 1 

40% возврат в бизнес 42% на оборотный фонд 
1 

ссуда 

15% покуnка скота в каче- 8% на оборотные средства 1 

стве сбережений 18% на свадьбу 1 

10% свадьба 
1 

1 1 

Оказанный эффект на уровне предприятий (тематическое иссле
дование) 

В Бешчашме трудно оценить воздействие на nредnриятия, ис
пользуя на.1ичные nоказате.111, так как 

к.111енты расnределяют ссуды между различными видами бизн
еса во юбежание рисков. Эти ма.1ые 

предприятия имеют сезонный характер и ссуды иногд
а испо.1ьзуются скорее на Н)"Ж.lЫ семыt, а не на 

развитие бизнеса. В большинстве случаев прибыль можно более
 точно опре.1е.1ttть по сущtе. затрачен

ной на покупку скота (коров и овец), так как именно она пре.1
стаiL1Яет собой кашпа.1ьные в.1ожен11я. 

Характеристика бизнеса сельских клиентов 

А) Xa.llLwa Бохазиева испо.1ьзовала первые две ссуды ( 39000 и 48000 сум) на торговые операции с продр.:

тами питания и товарами первой нeoбxoдLLwocmu, maкtLчu как чай, 
спички, мы.ю и m.n. Раз в неде.1ю она 

ездида в Ургут, район воз.1е Са.wарканда, на закупку товара, зате.w 
прадава.1а его на рынка.< Бешч.ашwы. 

Она CI<OЗO.la, что первые ссуды бьци прибЬLIЬНЬLI<и, а пос.1едняя - нет, так как вырос.1и цены на товар и 

скот. Она rианирова./0 выйти из програ.wмы пос.1е второй ссуды из-за с
е.wейню обстояте.1ьств. Один из 

ч.1енов ее группы настоял на том, чтобы она остадась, так как 
группе приш1ось бы искать другого 

че.ювека ей на за.JиеНJ'. Они также yбeдtLJU ее, что ее положеиие
 у.Jучшится, ес.1и она останется в npo

гpa.W.IIe. Ее по.южение действительно из.wенилось - до подучения ссуд ее се.wья u.we.1a двух "орав. Когда она 

встуmL/0 в прогр0.11.11у, се.wья прада.ш скот, чтобы оплатить обуч
ение детей, и ссуда пoзвo.IILla ей прово

дить прочие операции, приносящие доход. 

Мы также задали ей вопрос, почему она переключtтась с про
дажи предметов быта на торго8.1ю 

шерстью при получении третьей ссуды, а затем использова
.1а допо.1н1пе.1ьные серы ~1я торгов.1и 

шерстью и скотом. Она ответила, что в начале она могла ездить
 на рынок в Ургут закуnать про.l)"КТЫ. 

так как дочери помога.1и ей по дому. Теперь ее дочери вы
шл11 замуж 11 она оста.1ась 0.1на в .1оме. 

Поэтому теперь она не может уезжать далеко от дома. В результа
те, она реши.1а заняться торгов.1ей 

шерстью и скотом. Когда мы углубились в расспросы, мы
 узнали, что ее муж раньше занюtа.1ся 

торговлей скотом. Ка.ждый месяц они продают и покупают ско
т, чтобы вносить суммы по кредиту. а 

вырученные от торгов.1и шерстью деньп1 по,югают ей покрыва
ть семейные Н)~Ааы. 

Нам было также ясно и то, что они могут отк.1адывать оп
ределенные суммы от торгов.1и шерстью. 

чтобы дополнить сумму кредита 11 покупать скот, ценз которого вырос.1а. Показате.1ьно. что OНII 

и~1еют достаточную прибыль от продажи шерст11, чтобы не
 то.1ько покрыть семейные Н)"Ж.lЫ, но 11 

оставить дополнительные средства . 

Б) Юлдуз Каримова получила ссуду в размере 30000 су~1 на деятельность по проюво.:~ству МО;lочных 

продуктов, внесла еше 50000 сум из собственных средств 11 смогла К}Шtть корову. Она вып.1аnL1а серу 

на основе доходов от продажи молочных продуктов, а корова оста.1ась 
у ней как чистая nрибы.1ь. В этот 
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период она была единственным членом семьи, зарабатывавшим деньги, так как муж бьш безработным. 
Когда она получила расширенный кредит в размере 80 000 сум, она открыла точку общественного 
питания. Она сняла помещение в своем районе, потратила 40000 сум на приобретение теленка и еще 
40000 сум на столовую, добавив еще 20000 сум собственных денег. В начале, она готовила суп, лагмаи и 
жареную баранину. Благодаря хорошему качеству блюд она значительно расширила клиентуру. Ежеднев
ный доход от столовой составляет 70000 сум, прибыль составляет 15000 сум. Стоимость аренды равна 50 
000 в месяц. После получения четвертой ссуды в размере 110000 сум, она смогла в своей столовой 
подавать напитки. Она сказала следующее: "За счет 10000 сум из четвертой ссуды я смогла добавить в 
ассортимент новые блюда и приобрести мешки для молочного производства". 

Также она сказала: "Теперь я занята у себя в столовой, моя сестра помогает мне в молочном 
бизнесе. Благодаря программе микрокредитов я смогла дать ей работу и частично помочь в содержании 
семьи. Каждый день она забирает молоко и молочные продукты домой. Когда у меня будет много денег, 
я выкуплю столовую". 

В) Наргиза Расулова занимается молочным производством и сказала, что у ней есть хорошие 
идеи относительно того, как повысить прибыль от своего бизнеса. Когда она получает ссуду, она на 
нее покупает корову с теленком. Затем выплачивает взносы, используя доходы от молочного произ
водства. Когда корова перестает давать молоко, она ее продает и по купает другую с теленком, оста
вив себе первого в виде прибыли. Каждые шесть месяцев или год, когда теленок превращается в 
большого быка, муж его забивает и продает в Ташкенте. Она вспоминает один случай. После прода
жи коровы у ней остался теленок. Примерно через год она отдала его мужу на забой и продажу в 
Ташкенте. Его вес составлял 180 кг, они сделали хорошую прибыль для семьи и смогли купить вещи 
на свадьбу дочери. 

-
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Она также упомянула, что раньше, для своего бизнеса, связанного с ковроткачеством, она была 18 
вынуждена занимать деньги у мужа и отчитываться перед ним о своих расходах, а теперь она сама 
решает и покупает то, что ей нужно. 

Характеристика бизнеса городских клиентов 
А) У нас есть клиент, которая шьет салфетки для чайных в Карши. Недавно это направление 

бизнеса получило широкое распространение в городе. Когда она вступила в программу, она ушла с 
работы на фабрике "Санам". В течение первого цикла ссуды ее ежедневное производство составляло -1000 салфеток. На втором цикле производство достигло 2000 салфеток в день. Одновременно она 
работает швеей на фирме "Зайнаб биби". Она рассказывает: "в первое время я не верила, что из этого 
можно извлечь прибыль, но потом поняла, что ошибалась". Когда она взяла третью ссуду, она уже 
смогла нанять на неполный день раскройщицу. Ей она платит сдельно, по выработке. За каждые 100 
метров кроя она получает 1000 сум. Это зависит от спроса. В месяц раскройщица получает примерно 
5000 сум. 

Большую часть прибыли она вкладывает в дело для его расширения, и получает еще больше прибы
ли, а остаток идет на покрытие домашних расходов. Это позволяет ей сберегать свою заработную 
плату, получаемую в фирме "Зайнаб биби". Сейчас она планирует купить квартиру. 

Б) Другая клиентка, которая занимается продажей одежды на рынке "Торговка", получила от 
программы 5 ссуд. По ее словам, на первую ссуду она начала торговать обувью и бельем. Прибыли от ее 
бизнеса до получения ссуды едва хватало на то, чтобы кормить семью. Она говорит: "прежде чем 
nолучить ссуду, я ездила в Ургут три раза в месяц и привозила товар, теперь я езжу 2 раза в Ташкент 
и 3 раза в Ургут, nоскольку мой бизнес расширился. У друга моего мужа было место на новом базаре, 
мы его арендовали для расширения бизнеса. После получения пятой ссуды размером 160 000 сум мой 
муж начал помогать мне вести бизнес на новом месте. Я увеличила свое место на рынке "Торговка", 
купив еще один метр площади. 

Эффект на уровне семьи и общины 
Микропредприятия "внедряются в малообеспеченные семьи/домашние хозяйства. Поэтому оценка 

эффекта требует nонимания общей экономической стратегии на уровне домохозяйства". (SEEP) 

Для понимания того, какой эффект оказала программа микрокредитования на наших клиентов, их 
семьи, положение в домашнем хозяйстве и их статус, мы прежде всего должны понять, как они сами 
определяют понятие "богатство". Какие критерии применяются к жителям общин для определения их 
положения и положения их соседей? Таблица ниже показывает, что понятие "зажиточный/богатый" в 
сельских районах весьма отличается от аналогичного в городе, и наши клиенты используют критерии, 
сильно разнящиеся от общепринятых в экономической науке для определения nонятий "благосостоя
ние" и "богатство". 
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Критерии для определении уровни блаrосостоивии 

Бешчашма Карши Бишкент 

Высоко- • Своя земля • Семейный доход более 100000 сум • Семья 113 7 че.1ооек, месяч-
обеспе- • Животные • 2-3 машины, свои автобусы ный доход бо.1ее 100 000 C)'Jol 

ченные • свой транспорт • частный магазин или чойхона • миниму~t озна машина 
• получать зарплату • Земля • Есть коровы юи овцы 

• мобильный телефон • Бо...1ьшинство ч..1енов се~1ьн 

• Двухэтажные дом зарабатывают 

• Дети учатся в институте • Дети с высш1ш образова-
HltC\1 

Средне- • Своя земля • 5 человек в семье с доходом между • Семья 113 7 че.10век 
обеспе- • Животные 50 -70000 сум • Есть корова 
ченные • Получает или не • Одна корова или овца • Месячный .J.OX0..1 равен 

получает зарплату • Дохода хватает на каждодневные 50000 сум 
нужды • Работаюших достаточно :t;lЯ 

• Можно купить одежду для детей покрытия базовых нужд 

• Дети ходят в колледж • Есть зем.1я .:LlЯ зе\t .. 1е..1е.1ня • Достаточно денег на одежду 
Мало- • Нет земли • 5 человек с доходом до 25000 сум в • Се\tья нз 7 че.1овек с .::toxo-

обеспе- • Нет животных месяц .10\f ..10 25000 сум 
ченные • Нет зарплаты • Нет коровы • Нет денег на ме.:u•шшское 

• Живет на пособие • Нет машины обс.l}'ЖИвание 

• Только дом • Помогают родители • Ма.1о работаюших и при-

• Дети-школьники вынуждены рабо- НОСЯШИХ дОХО:I 

тать • Нет коровы 
• Не МОГ}Т отремонтировать дом • Старая одеж.:ха н \tебе..lь/нет 
• Две или три семьи жнвуr вместе мебе.1и 

• Нет современных удобств 
• Семья живет в квартире, 

бо.lЬШИНСТВО Ч.lеНОВ не ра-

бота ют 

• Работаюшие не nо.ч-чают 

зарn..1аты 

В беседах с клиентами на тему их нынешнего положения по сравнению с периодом до ВСТ}ll.lения 

в программу (информация, полученная при обследовании положения семей) мы приш.1и к с.lедую

шим результатам: 

44% клиентов из Бешчашмы первоначально считали себя ма.1ообеспеченным11, а 56% oтнoc>Llll 
себя к среднему классу. Из 44% малообеспеченных 90% передвину.1ись на уровень среднего к.1асса. Эта 
статистика основана на приобретении скота для семьи как самого предпочтите.1ьного сnособа сбере

жения и показателя статуса. 

В Карши 45% отнесли себя к малообеспеченным. Из них 20% nереш.1и на уровень среднего к.1асса, 

а 5% на уровень высокообеспеченных. Из 55% тех, кто считал себя средним к.1ассо~1, IO't переш.111 в 

категорию высокообеспеченных. 

В Бишкенте 72% назва."и себя малоообеспеченными, а 28% - средним классо". Из эшх 72% око.1о 
61% nерешли в категорию среднего к.1асса, а S't - в высокообеспеченные. Из 28% середняков б"ё 

перешли в высокообеспеченную категорию. 

Те клиенты, которые при опросах указали, что IIX статус не юмен11 .. 1ся, сказа.111. что "это не 

значит, что наше положение в семье и бизнесе не измени.1ось. Оно У-Ч'ЧШILlось". ~1ы приво.:rнм неко

торые из этих высказываний в качестве подтверждения. 

Карши 

Малообеспеченные 
• "Мой М}'Ж не работал более года, из-за болезни я потратила большую часть средств от бизнеса на 

лекарства. Теперь я смогла верн}ТЬ долги и улучшить п11тание семьи" 

• "Ко-1ичество товаров. которыми я торгую, увеличнлось. я купила вещи ;:tlЯ семьи н о.1еж.1у .1.1Я 

детей" 
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• "Я смогла улучшить условия обучения для детей" 
• "Я купила ковер и новую мебель для дома" 

Средний класс 
• "До получения кредита у меня было мало денег на бизнес и мало дохода, а теперь из-за расши

рения бизнеса nри nомощи ссуды мои доходы выросли и у меня достаточно средств на содержание 
семьи" 

• "До получения займа я занималась шитьем одежды под заказ, после того, как я получила кредит, 
я начала покупать ткани и шить одежду на продажу на рынке для расширения бизнеса" 

• "Раньше у нас были деньги только на еду, после кредита, ломимо ежедневных расходов, мы 
откладывали деньги на проведение маленького мероприятия для людей, которые держали пост." 

• "За счет ссуды я расширил свой бизнес, весной собираюсь покупать коров" 
• "Я nовысил свои знания в области малого бизнеса, которые были очень слабыми до nолучения 

ссуды н 

Клиенты в Бешкенте, которые nерешли из малообесnеченной в среднюю и высокообеспеченную 
категории, сказали следующее: 

• "Из-за недостатка наличности я временно прекратила свою деятельность, после получения кре
дита я начала ее вновь." 

• "Раньше я занимался бизнесом сам и двое моих детей работали в государственных структурах и 
им не выплачивали вовремя зарплату. После nолучения кредита я расширил свой бизнес за счет увели
чения ассортимента товаров и смог обеспечить своих детей работой''. 

Заключение 
Пилотное исследование nоказывает, что nрограмма микрокредитования оказывает влияние на со

циально-экономическое положение в сельских и городских районах Кашкадарьи. На момент исследо
вания nрограмма включала 857 клиентов, занимающихся предпринимательством, что привело к улуч
шению условий жизни 857 семей, в которых проживают 5142 человека. Более 50% клиентов считают, 
что перешли из одной категории достатка в более высокую. Сто процентов клиентов сумели расширить 
свой бизнес в различной степени и увеличивают свои прибыли от каждого ссудного цикла в nределах 
от 10 до 100% по сравнению с nредыдущими уровнями nрибыли. В результате, клиенты зарабатывают 
достаточные средства для того, чтобы покрывать расходы на семью и имеют в остатке дополнительные 
средства, которые используют на такие важные потребности как образование детей, здравоохранение 
и повышение своего социального статуса. 
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Каwкадарё BИRORT 

Микро-эаiм дастурн 

«Микро-займ - бизнинг кишлак 

хотин-кизлари учун жуда яхши 

молиявий кумак булди. Чунки, 

бизнинг кишлокда хеч ким хотин-кизларга 

пулни кайтариб 

туламаелик хавфини уйлаб, 

хаттоки фаизга хам пул бермайди» 

1 • 1 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 

БМТ Тарак,к,иёт Дастури 

1 . ' ' ' • 1 
1 J 1 1 ' 
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1. Кириш 
11. Дастурнинг максад во возифалори 
111. Аъзолар хакида статистик маълумот 
IV. Молиявий курсаткичлар 
V. Дастурнинг ( l )аъзолар, (2)уларнинг 

аилалари во (З)бизнес фаолиятига во (4)жамиятга 
курсотгон таъсирини урганиш 

' • ' 1 ' 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 
БМТ Тара~ёт Дастури 

1 ' ' 1 1 f ' 1 ; 1 1 
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1. КИРИW 

Кашкадарё вилоят микро-займ дастури 1998 
йилда БМТ Т араккиёт Дастури во 
НОВИБ Халкара жамгармасининг 
молиявий кумаги остида Кашкадар 
вилоят «Тадбиркор Аёл» уюшмаси 
томонидан Чирокчи туманининг 
«Бешчашма» жамоа ширкат 
хужелигида амалга ошира бошланди. 

• 11 1 . ' 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 
БМТ Тарак;к;иёт Дастурн 

' 1 • ., ' 1 ' 1 1 1 1 1 
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Дастур уз фаолиятини кенгайтириш максад
ида 

1999 йил Карши шахри 

во 2000 йил шахар типидаги Бешкент тумани 

ахалисига хам микро-займ 

' 1 1 

бериш хизматини бошлади. 

' 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 

БМТ Тарак.к.иёт Дастури 

f • ' J f ' J • J 1 8 

' 1 
1 

1 
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11. ДАСТУРНИНr 

ДАСТУРНИНГ МАКСАДИ, УЗ ОИЛАВИЙ ШАРОИТИНИ 

ЯХШИЛАШ МАКСАДИДА БАРКАРОР ДАРОМАД КЕЛТИРУВЧИ 

ФАОЛИЯТ ВА КИЧИК БИЗНЕС БИЛАН ШУГУЛАННИШ УЧУН, 

КИЧИК МИКДОРДАГИ МАБЛАГ ЗАРУР БУЛГАН АХОЛИ 

КАТЛАМИГА ЁРДАМ КУРСАТИШДАН ИБОРАТ. 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 

БМТ Тарак.к.иёт Дастури 

1 1 1 1 ' 1 • ' 1 1 ' 1 ' '1 1 1 1 1 ' 1 
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• 

ВА3ИФАЛАР 

•:• Эркак во аёлларнинг кичик бизнес сохасидоги 
билимини ошириш 

•:• Уз-узини иш билон таъминлашни куллаб-кувватлаш 
•:• Оилаларнинг иктисодий-ижтимоий ахволини 

яхшилаш во ижтимоий химоялаш 

•:• Микро-займ оркали жамиятга хизмат курсатиш 

1 • • 8 1 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 
БМТ Тара~ёт Дастури 

' ' • ' ' 1 1 1 ; 
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111. АЪ30ЯАР ХАКИДА 
СТАТИСТИК МАЪЯУМОТ 

«Бсшчашма» Бешкент Карши шахрп 

·:· ЭрЮН'-!IИр COHII 

•:• Аёллар сонп 

Оилавий ахволп 
--------

·:·У йланrан\турмушrа 
чиккап 

-· ---

•:• Буйдок 
---- ----·· 

•:• Бева 

•:• Ажрашган 

' 1 1 " • 

5-I 0/о 51 °/о 
-- -- - ---

-16 °/о -19 °/о 
-- 1-----

"·-· 

90 °/о 83 °/о 

---- --

8 °/о 16 °/о 
-~---- - -f----

1 °/о 

1 °/о 1 °/о 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 
БМТ Тарак;к;иёт Дастури 

' ' .. 1 • ' 

--
28 °/о 

72 °/о 
--------

···-- 1 --- - -

8-1 °/о 

---- -- -----

10% 
-- -

5°/о 

1 °/о 

' 1 1 1 

' 

1 

1 ' 
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ТАД&ИРКОРЯИК ФАОЯИЯТИДАН 

ТАWКАРИ, &ИР ОЙЯИК ОИЯАВИЙ 

ДАРОМАД ВА ХАРАЖАТ 

Даромад (сум) 

30,000 гача 

30,001-60,000 

60,001-90,000 

90,000 ва юкори 
- ---·---

0/о Харажат (сум) 

52°/о 30,000 гача 

35°/о 30,001-60,000 

7°/о 60,000 ва юкори 

6°/о 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 

БМТ Тарак;~ёт Дастури 

о/о 

86°/о 

13°/о 

1о/о 

1 ' J ' J ' 1 ' ' ' 1 ' 1 ' ' 1 1 ' 1 
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АЬЭОnАРНИНr &ИЭНЕС ФАОnИЯТ ТУРnАРИ 

Кпчнк пшлаб 
чпкарпш 

Пар рандачилик 

Чорвачилик 

Савдо-сотик 

Хпзмат турлари 

' 1 ' ' 1 

«Бешчашма» Бешкент шахрп 
ж.ш.х. 

3°/о 1°/о 

7°/о 

28°/о 10°/о 

57°/о 72°/о 

5°/о 17°/о 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 
БМТ Тарак;к;иёт Дастури 

Карши шахри 

2°/о 

1°/о 

4°/о 

81 °/о 

13°/о 

' 1 ' " ' 1 • 1 1 • 1 

-

1 

i 

.1 

' 

·~ 

1 1 
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IV. МОЯИЯВИЙ КУРСАТКИЧЯАР 

Актив аъзолар сони 
1009 

Аъзолар кули:даги займлар 
73.319.108 сvм • 

МIIКДО р И: 

Жal\fit таркатилган займлар 
345.4 79.000 CVl\1 

• 

микдори: 

Жами таркатилган займлаJJ 
4.245 

сони 

Жами фоиз даромади 
46.269.684 сум 

Займ кайтариш даражас:и 
99°/о 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 

БМТ Тараi\1\ИёТ Дастури 

' ' ' ' ' • ' ' ' 1 ' 1 1 ! J 1 
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V. ДАСТУРНИНr (1)АЪЭОЯАР, (2)УЯАРНИНr 
ОИЯАЯАРИ ВА (Э)&ИЭНЕС ФАОЯИЯТИrА 

ВА (4)ЖАМИЯТrА KYPCATrAH ТАЪСИРИМИ 
УРrАниw 

Т урт ой давомида, дастурн и н г аъзоларга во жамиятга курсат

гон таъсирини бахолашда куйидаги натижеларго эришилди. 

Суровнемалар оркали аъзоларнинг оилавий ахволини урга

ниш мобайнида, биз аъзоларнинг узлари белгилаган мезон

лор асосида, уларнинг дастурга аъзо булишдан олдинги во хо

зирги пайтдаги оилавий ахволидаги узгаришларни кузатдик. 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 

БМТ Тарак.к.иёт Дастури 

• 1 1 • ' ' • ' • • ' • ' • 1 1 1 J ii 1 
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1. Дастурнинr аьэоnарrа таьсири 

•:• «Мен микро-зойм олгондон сунг кичик бизнес сохосидоги би
лимлоримни оширишго эришдим.» (Аёл оъзо, Корши шохри) 

•:• «Мен илгори гилом тукиш учун кетодигон хорожотлорни ху
жойнимдон олордим во унго хоражатлор хокидо хисобот 
берордим, энди эсо узимго керок булгон норсолорни олишго 
узимдо еторли моблог бор во хеч кимдон суромоймон.» 

' 

(Аёл оъзо, Бешчошмо) 

1 ' ' • • 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 
БМТ Тара~ёт Дастури 

• ' ' ' ' i , ' 1 1 ~ 1 
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2. Дастурнинr аъэоnар оиnасиrа таъсири 

•:• «Мен болаларимга укиш учун шароитни яхшиладим.» 
(Аёл аъзо, Карши шахри) 

•:• «Хужайним 1 йилдан ортик вактдан буён ишсиз, мен 
соглигим ёмонлиги туфайли бизнесдоги маблагимни 
катта кисмини даволанишга сарфладим. Займ олган
дан сунг мен аиладоги овкат рационини яхшилашга 

во карзларимни узишга эришдим.» (Аёл аъзо, Бешкент) 

. ' 1 1 • '1 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 
БМТ Тарак,к,иёт Дастури 

' . ' 1 1 • 1 1 1 1 1 • 
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3. Дастурнинr аъэояар 6иэнес 
фаояиятиrа таъсири 

•:• «Мен илгари одамларго заказ билон куйлак тикар

дим, займ ал гандан сунг узим материал сотиб олиб, 

куйлак тикиб бозорга сотишга беряпман» (Аёл аъзо, 

Карши) 

•:• «Накд пул комлиги туфайли мен бизнесимни тухтат-

' 

~ 

гон эдим, заим олгандан сунг яна давом эттиряпман» 

(Аёл аъзо, Бешкент) 

' 1 ' 8 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 

БМТ Тарак;IQiёт Дастури 
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" ' 

IЛ-:'i'~~ii ;~-~- .. ~\F!'''# ·,~!~!~· .. ~ii\dt~&.f> ·,.''3::.JEIШ~,•::JIIW.ii\illiki!"!idli····iil1~1 ~ 

4. Дастурнинr жамиятrа таъсири 

•:• «Илгари бизда факат озик-овкат учун пул буларди, 
займ олгандан сунг биз кунлик хоражатпардон ортти
риб, руза тутгон кишиларго ифторлик килиб бердик.» 
(Аёл аъзо, Карши) 

•:• Дастур уз фаолиятини янги бошпоган даврда, «Беш
чашма»да 1 киши чойхонага ишлатиш учун займ ол
ганди, хозир эса чойхонага талаб купайгони туфайли 
у ерда 13 киши чойхонага ишлатиш учун займ олган. 

' . ' ~ . . 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 
БМТ Тарак,к,иёт Дастури 

1 1 ' ' 1 ' • 1 1 1 ' 1 
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1 1 f • 

Дастурrа аъэо 6уnиwдан оnдин 

Карши 

• ' ' 

Бешкент Бешчашма 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 

БМТ Тара~иёт Дастури 

' 1 f ' f 

D Кам таъминланган 

DУртача 

таъминланган 

8Яхши 

таъминланган 

1 t ' 1 i ' ' 
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Дастурrа аьэо 6уnrандан сунr 

Карши 

• • 

Бешкент Бешчашма 

• 

"Тадбиркор Аёл" уюшмаси 
БМТ Тарак,к,иёт Дастури 

1 ' ' ' J 

О Кам таъминланган 

ОУртача 

таъминланган 

8Яхши 

таъминланган 

• ' 1 1 ' 1 1 
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Мавлюда Ширинова 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ВЛИЯНИЕ 

НА СТАТУС СЕЛЬСКИХ ЖЕНЩИН УЗБЕКИСТАНА 

Подход к устойчивому человеческому развитию предполагает сочетание инвестиций в экономику 

эффективными мерами по улучшению ситуации в социальной сфере. Этот подход основывается на 4 

важных компонентах модели человеческого развития, а именно: 

• производительности, 

• равенстве, 

• стабильности, 

• наличии прав. 

Основным комnонентом системного nодхода к человеческому развитию является взаимосвязь от-

ношений между полами и участие женщин в общественной жизни. Гендерное равенство и равны
е 

возможности, по мнению ООН, являются основой хорошего управления и экономического роста п
о 

двум причинам: 

во-первых, ликвидация всех форм дискриминации - экономической, социальной, политической и 

культурной является абсолютно необходимой для защиты прав человека, то есть тех обязате
льств, 

которые взяли на себя правительства всех стран. 

во-вторых, с точки зрения эффективности, гендернос равенство и усилия по повышению роли 

женщин имеют дополнительные экономические и социальные выгоды. Исходя из доли вклада же
нщин 

в экономику, отсутствия у них возможности активно участвовать в общественных процессах, 
можно 

сделать заключение об общем развитии. 

Иначе говоря, если крупные группы населения не представлены в новых учреждениях, лишены 

возможности участвовать в общественной жизни, их интересы не находят должного отражения в но


вых законах, это подвергнет сомнению легитимность новой политической системы. Недостат
очная 

активность женщин означала бы потерю большого количества квалифицированных и образов
анных 

человеческих ресурсов. 

Гендерное неравенство может создавать социальную напряженность и нестабильность, как в семье, 

так и в обществе. Без существенного вклада женщин в репродуктивный труд функционирование сферы 

производства было бы неполным. 

Как отмечается в Докладах ООН о Человеческом развитии, каждый год глобальная экономика 

недоучитывает 16 трлн. долларов. Эта сумма включает в себя приблизительный объем несплаченной 

работы, выполненной женщинами и мужчинами, а также заниженную оплату женского труда по 

преобладающим на рынке расценкам. ll трлн. долларов этой суммы составляет "невидимый" вклад 

женщин - это неоплаченный, непризнанный и недооцененный женский труд. 

По данным ООН во всех Центральнеазиатских странах рабочее время женщин в среднем на 13 или 

более процентов длиннее, чем у мужчин. А доля женщин в экономических выгодах меньше. В Респуб


лике Кыргызстан, например, женщины в среднем работают 76 часов в неделю, а мужчины 59. Если бы 

труд женщин полностью отражался в национальной статистике, мужчины не всегда могли бы сч
итать-

ся главными кормильщиками семьи. Следует отметить, что существует также значительное неравен


ство между сельскими и городскими районами. В сельских районах, где рабочий день на 20 процентов 

длиннее, чем в городских, соответственно, женщины работают на 20% дольше, чем мужчины. 

По мнению ряда экономистов и социологов оценка уровня жизни является актуальной задачей для 

всех стран, и Узбекистан не является исключением. Эта задача вызывает не только исследовательски
й 

интерес, но имеет важное прикладнос значение. На основе обследований уровня жизни основываютс
я 

стратегии государственных и общественных институтов по искоренению бедности и повышени
ю бла

госостояния отдельных групп населения и общества в целом. Показатели уровня жизни также служа
т 

надежным инструментом при оценке социальных программ и проектов,
 проводимых правительствен

ными структурами и негосударственными общественными организациями.' 

Однако, как это ни покажется странным, при подготовке к данной конференции мы не смогли полу

чить сведения, проводились ли исследования по целевому обследованию уровня жизни. Соответственно, 

не существует системы показателей, которые позволяют адекватно оценивать уровень жизни насел
ения. 

В то же время в работах, посвященных анализу социально-экономического положения в Узбекиста-

--

-
·-

-
... 

-
... 

-
.. 
-
-
.. 
-
-
-
.. 

не, присутствует ряд постулатов, суть которых сводится к следующему:
 _ 

• Узбекистан, будучи в составе Советского Союза, занимал едва ли не последнее место по уровню 

жизни населения; 

• В течение 90-х годов уровень жизни населения продолжал снижаться; 

• К наименее обеспеченным относятся многодетные семьи, семьи с детьми, инвалидами, с
емьи, 

где есть взрослые инвалиды и пенеионеры по возрасту; 

1 О.Немировская. "Социально-экономические условия жизни сельских женщин Узбекистана". Ташкеm 2001, с16. 
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• Уровень жизни в сельской местности ниже, чем в других городах. 
Нетрудно заметить, что такие выводы делаются на основе визуальных наблюдения и обычно не подтверждены точными расчетами. Точные же расчеты невозможно осуществить, не имея критериев уровня жизни, а именно: минимальной потребительской корзины, бюджета оnтимального nотреб,1ения, бюджета высокодоходной семьи. 
В Государственной программе мер по повышению статуса женщин Узбекистана ( 1999 ro:t) особое внимание уделяется nолитике, наnравленной на улучшение экономического по..1ожения женщин. условий их жизни и труда. Особенно это касается сельских женщин, ус.повия жизни и тру.1а которых значительно отличаются от условий, в которых работают и ЖИВ}7 городск11е женщины. Поско..1ьку женшины состшыяют преобладающую часть сельского населения, то от уровня развития инфрастр}l<

туры се:ш во многом зависит, какими экономическим(! возможностями и ус.1овиям1t располагают сельские женщины . 
Негативные последствия переходиого периода особенно заметны в сельской местности. где рынки труда менее гибкие, и возможности извлечения трудового дохода меньше, чем в горозах. 

Женщины больше пострадали от изменений на рынке труда. Причин тому неско.1ько: 1. Женская занятость в Узбекистане всегда была ниже, чем в среднем по Советскому Союзу, 

2. 

3. 

и в условиях переходиого периода женшинам труднее адаптироваться на рынке труда и 
конкурировать с мужчинами . 
В ус,1овиях высокой рожцаемости женщины, формально считаюшиеся занятыми. факr11-чески по несколько лет nодряд МОГ}'Т находиться в отnуске по уходу за ребенко~•- Это приводит к снижению квалификаuии, стагнаuии должностного статуса 1t зарп.1аты . Необходимость совмещения домашних обязанностей с трудовой деятельностью nриводит 
к тому, что все больше женщин выполняют временную или "'1учайН}10 работу. заняты одновременно на разных работах в течение не полного рабочего дня. а также 11ндивидуа.1ьной трудовой деятельностью в неформальном секторе. Такие формы труда обычно соnряжены с низкими заработками, отсутствием социальных гарантий и ограниченными возможностями nрофессиональной подготовки и перспективами nрофессиона.1ьного роста . 

В последнее время на рынке труда Узбекистана проявпяются следующие тенденции: 
снижение уровня занятости, в большей стеnени характерное JL~Я женщин; 
рост безработицы, как официальной, так и незарегистрированной, в nервую очередь средн жен-щи н; 

рост скрытой безработицы, особенно в сельской местностн; 
ухудшение показателей образования на всех уровнях, в первую очередь высшего н среднего профессионального образования особенно среди женщин. 

Эш негативные тенденции в больше стеnени сказываются в сельской местности, где nо.1ожею1е усугубляется специфическими факторами: 
• сезонность большинства сельскохозяйственных работ; 
• относительно низкий профессионально-квалификационный уровень рабочей силы; • относительно неразвитая nрофессионально-квалификационная структура сельских рабочих мест; • высокой долей низкооплачиваемых ручных, тяжелых и вредных видов тру.:ха; • неразвитая социальная инфрастр}l<тура, nреnятстВ)10Щая полной занятости; • демографические особенности, преnятствующие социа.1ьной территориа.1ьной моб1t1ьности'. • Эти и другие факторы снижают конкурентноеnособиость и профессiЮН<L1ЬН}10 моби.1ьность сель

ского населения, в nервую очередь женщин, на рынке труда . 
• В~1есте с тем невозможно решить проблему nовышения уровня жизни населения без nовышения уровня оплачиваемой женской занятости. Необходимо изучить 11 тщательно npoaH<Llll311poвarь 

причины, препятствующие адаптации женщин на рынке труда. 
• В связи с этим мы посчитали необходимым обратиться к материалам социологического ис"'1едования, nроведеиного в 1999-2000 годах nри nод:tержке проекта ИНТАС Евроnейского Союза Центром Доверия "САБР", Женским Ресурсным Центром и гр}11ПОЙ экономистов в Самаркандской, Кашкадарьинской, Ферганской и Ташкентской об.1астях. 
• Uе.1ь исс;lедования - создание модели и типолопш экономического nовезения се .. 1ьскнх жен

щин. 

Гендерные отношения, непосредственно связаны и ИЗ\fеняются в соответствии с экономвчески~ш условиями. Однако их развитие во многом зависит от уровня самосознания ж:еншнн, от того, как онн оценивают свое по,1ожение в семье и обществе, и каким образом решают возникшие nроб.1е~1ы. 
В ходе проведеиного социологического исследования основное внимание уде.11L1ось мнению 11 оценке сельскими женщинами их экономического положения. Основные характеристики бы.1и даны • Особенностям жилищных условий 

2 О.Немировская. ··социально-экономические условия жизни се.1ьских женщин Узбекистана'" Таш .... еtп 2001. с2 . 
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• Использованию земельных участков, производ
ству сельскохозяйственной продукции, живот

но-

водству 

• Структуре потребления продовольственных и 
непродовольственных товаров 

• Структуре расходов 

• Структуре доходов 

• Представлениям сельских женшин о материаль
ном достатке 

• Проблеме экономической зависимости женши
н от мужа или других членов семьи. 

1.1. Особенности жилищных условий сельских женщин 

Одним из существенных экономических факт
оров, порождающих неравенство, являются ж

илищ

ные условия, которые существенно различа
ются в городе и на селе. В данном социолог

ическом иссле

довании жилищные условия изм
ерялись при помощи таких инди

каторов, как 

• гендерное распределение собственности (земл
и, жилья); 

• обеспеченность домохозяйств коммунально-б
ытовыми удобствами; 

• наличие предметов длительного по
льзования и дорогостоящего имуще

ства. 

Анализ данных, полученных в ходе опроса ре
спондентов в четырех областях Узбекистана (

Кашка

дарьинской, Самаркандской, Ташкентской, Ф
ерганской), показал, что распределение собс

твенности 

на селе происходит на основе гендерного нер
авенства в силу господства определенных пр

едубежде

ний. 

Несмотря на то, что, в соответствии с Конститу
цией Республики Узбекистан, женщины и мужч

и

ны имеют равные права на владение жиль
ем, имуществом, аренду земли, сила веко

вой узбекской 

традиции, согласно которой признается му
жское право владения и наследования недв

ижимости, ли

шает подавляюшее большинство сельских ж
еншин доступа к экономически значимым 

ресурсам. 

Об этом красноречиво говорят результаты исс
ледования. Так, женшины, являющиеся собст

венни

ками жилья в Кашкадарьинекой области состав
или только 6,1 %, в Самаркандской - 13,0%, в Ташкен

тской-10,8%. В Ферганской области этот пок
азатель достиг 52,2%, что является по нашему мнению, 

результатом необъективности ответов, нежели
 специфическим показателем по данному рег

иону. Таб

лица 1.1 
Таблица 1.1. Владение недвижимостью (жильем) мужчинами 

и женшинами, в % ------

Владелец жилья Кашкадарьинекая Самаркандская Ташкентская Ферганская В среднем по 

область область область область областям 

Женщина 6,1 13 10,8 52,2 20,5 

Мужчина 92 84,4 "85,8 41,5 75,9 

Другой член семьи 1,9 2,6 3,4 6,3 3,6 

Итого 100 100 100 100 100 

Надежное обеспечение населения качестве
нной питьевой водой является одним из с

амых суше

ственных индикаторов устойчивого человечес
кого развития, т .к. именно качество питьевой 

воды явля

ется основой здоровья населения. Но если в гор
оде более 80% населения имеют водопровод в доме, то 

по результатам нашего опроса только 20% сельских жителей имеют доступ к этому наиболее комфор

тному и наиболее надежному, с точки зрения санитарно-гигиенических но
рм источнику питьевой 

воды. Так в Ферганской области -23,6% сельского населения имеют водопровод в доме, в Ташкентс
кой 

области -16,9%, а в Кашкадарьинекой области этот показатель наиболее н
изок- 3,5%. 

Ранжирование всех типов водоснабжения опред
елило, что во всех четырех областях наиболее р

ас

пространенный источник воды - это колонка в доме (27 ,2%), затем следует водопровод в доме (20%), 

третью позицию занимает колонка на улице (18,8%), и четвертую- колодец (16,1%). 

Выявлены различия по структуре водоснабжени
я среди областей. Так, в Кашкадарье довольно з

на

чителен по сравнению с другими областями
 удельный вес домохозяйств, использующих

 воду, достав

ляемую на водовозе и из колодца. В Ферганск
ой области наряду с высоким доступом к водо

проводной 

воде, довольна, велика доля домохозяйств, и
спользующих в качестве источника питьевой

 воды от

крытые водоемы. 

Быт современных женщин во многом облегчает 
наличие в домохозяйстве различных бытовых пр

и

боров: стиральных машин, пылесосов и др. К с
ожалению как показало обследование, у больши

нства 

сельских женщин Узбекистана нет в хозяйстве с
овременной бытовой техники. Так, стиральные 

маши

ны есть только у 27,6% домохозяйств, но срок их использования довольно велик 
- от 10 и более лет. 

Примечательно, что из 16 предметов длительного пользования, предложенных респо
ндентам, только 

3 оказалось в распоряжении у более чем половины обследов
анных домохозяйств: черно белые телеви

зоры, имеющиеся у 67,9% семей; швейные машины у 51,8%; холодильники - у 50,8% со сроком 

службы от 10 до 20 и более лет. Эти данные позволяют сделать вывод, что 
большинству сельских 

жителей Узбекистана недоступны доро
гостоящие предметы длительного польз

ования. 
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1.2. Использование земет.ных учаС"П(ов. Производство сет.скохозайспенноii opo)I,}
1ШJIH. 

ЗaiUIТIIe животноводством 

Личные подсобные хозяйства являются важнейшими источниками роста 
доходов и обеспечения 

продовольствием сельского населения. Огород, сад, домашний ск
от и птица - зто. те позраззе.1ения 

подеобиого хозяйства, где в основном заняты сельские женшины, от т
руда которых во много~t зависит 

блгосостояние семьи. Доступ к земле, открытый благодаря земельно
й реформе, предостави.1 воз"ож

ность использования земельных участков на благо сельских 
жителей и по их усмотрению. 

Позитивные результаты земельной реформы выявил и наш опрос, по данн
ы" которого 84,8'1' всех 

опрошенных домохозяйств имеют земельный участок, из них 2,5% и"еют по 2 участка 11 2.2'1' 1шеют 

по 3 участка и только 15,2% респондентов не имеют зем~1и. 

Результаты исследования свидетельствуют о том, что владельцы земел
ьных участков, в той JLlH 

иной мере, используют их под животноводство и птицеводст
во. 

Анализ данных, позволяет утверждать, что в целом среди обследов
анных до"охозяiiств наиб<ыее 

развито растениеводство, в котором преимуществе
нно используется женский труд, животноводство" 

зани~tается более половины обследованных домохозяйств, в большин
стве ю которых держат коров и 

домашнюю птицу, и которые обычно также сnекаются сельскими 
женшинам и. Се.1ьскохозяйственная 

продукuия частично потребляется в домохозяйстве, снижая расход
ы семьи на питание, част1tчно про

дается, принося прибыль семье. 

1.3. Структура расходов семьи. Структура noтpeблeiUUI opoдOIIOJiioC1"8eiiiiWX 

н непродовоЛЬС"111еннwх товаров . 

Судя по данным обследования, главН}10 статью расходов сельских жител
ей сосmюяет питание, но сама 

доля продуктов питания в расходах домохозяйств уменьшила
сь за счет потре6.1ения продуктов, проюнеден

ных в своем личном подсобном хозяйстве. Одновременно возросла до
ля расходов на хозяйственные Н)"Ж1Ы 

(семена, корм, удобрения, воду), лечение, непродовольственные това
ры, бытовые и коммуна1Ьные yc.l}nt. 

образование, что свидетельствует о знач;rгельном удорожании пред\lе
тов и yc.l}T повседневного спроса, об 

увеличении доли расходов на удовлетворение основных потребн
ое 1 ей се-1ьсю!х домохозяйств, 54.4'f до\!о

хозяйств держат коров; 35% -птиц; 24,3%- баранов; 6,9% -ос,1ов; 7,0% -коз; 3,1% -.1ощадей. 

По данным исследования, в домохозяйствах в большей степени налажен
о проюводство мо.1ока (29% ). 

яиu (18,5%); в меньщей степени- говядины и баранины (10,1%), мяса птиuы (8.1%). Выяюены и реntо

нальные различия в структуре производства продуктов ж
ивотноводства. Ана.1ю по.чченных данных. по

зволяет }'fверждать, что в целом среди обследованных домохоз
яйств наиболее развито растениеводство, в 

котором преимущественно используется женский труд, ж
ивотноводством занимается бо.1ее ПО.1ОВ11Ны 

обследованных домохозяйств, в большинстве из которых держа
т коров и домашнюю пшцу. которые 

обычно также оп е каются сельскими женщинами. Сельскохозяйственн
ая продукция часmчно потре6.1яется 

в домохозяйстве, снижая расходы семьи на питание, частично
 продается, принося прибы.1ь семье . 

1.4. Структура расходов семьи. Структура потреблении ородо110JПоС1"8еНИЫХ 

и непродовольстаенных товаров. 

Су.1я по данным обследования, главную статью расходов сельских
 жителей состав.1яет питание. но 

сама доля продуктов питания в расходах домохозяйств у
меньшилась за счет потреб..1ения продуктов . 

произведенных в своем личном подсобном хозяйстве. Од.новре\
tенно возрос..1а .:10.1я расхозов на хозяй

ственные нужды (семена, корм, удобрения, воду), лечение, не
продовольственные товары. бытовые 11 

коммуна.1ьные услуги, образование, что свидетельствует о зн
ачительном удорожаюш пред~tетов и 

услуг повседневного спроса, об увеличении доли расходов на у
довлетворение основных потребностей 

сельских домохозяйств. Таблица 1.17. Приложение 1.25 

Таблица 1 17 Структура расходов домохозяйств в сумах 
' 

Общие расхо- Кашка- Са"арканд- Ташкентская Ферганская Сре.:~нее 

ды домохо- дарьинекая екая область область Область 

зяйств область 

Питание 5416 5404 5573 4562 5239 

Хозяйственные нужды 3274 5504 4753 4539 4518 

Лечение и лекарства 2352 3207 7159 3943 4165 

Непродовольственые 2430 4481 4490 3"179 3645 

товары 

Бытовые услуги 1528 2853 3398 2410 3645 

Коммунальные услуги 778 926 2042 1040 1197 

Образование 704 1171 1068 1194 1034 

Другое 872 1615 3792 2295 2143 

ИТОГО: 10.093 14846 16040 : 12184 13292 
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По данным опроса, в структуре потребления обследованных домохозяйств преобладают такие про
довольственные товары, как мука, мучные изделия, крупы, хлопковое масло, сахар и чай. Овощи, 
фрукты, мясо, молочные продукты, яйца потребляются в незначительных и недостаточных количе
ствах, хотя производятся в самих домохозяйствах. Самый низкий уровень потребления сельскохозяй
ственных продуктов, произведенных в дехканских хозяйствах, наблюдается в Ферганской области. 

Таблица 1.18. Потребление продуктов питания, произведенных в домохозяйствах за месяц на одного 
человека, в кг. 

Продукты Кашкадарьинекая Самаркандская Ташкентская Ферганская Среднее 

область область область область 

Зерновые 46 18.5 16.5 8.5 22.4 
Овощи 11.2 10.2 10.2 6.4 9.7 
Фрукты 7.1 7.6 6.5 5.2 6 
Бахчевые 2.5 1.2 3.4 1.2 2.7 

По результатам исследования, зерновые произведенные в домохозяйстве, в среднем составили 22,4 
кг. на одного человека. К ним необходимо прибанить хлеб, макаронные изделия, кондитерские изде
лия, крупы, потребление которых превышает рекомендованные нормы. В то время как овощи и фрук
ты, носители витаминов и микроэлементов, потребляются в недостаточных количествах, далеких от 
рекомендованных норм. 

По данным опроса средний сельский житель потребляет в месяц 9,7 кг. овощей, 6 кг. фруктов и 2,7 
кг. бахчевых. Причем эти показатели отражают потребление в летнее время, а в зимний период они 
сокращаются, в результате чего рекомендуемая потребность населения в овощах и фруктах не удовлет
воряется в полной мере. 

Незначительно и потребление продуктов животного происхождения. Так по данным исследования, 
в месяц сельский житель потребляет немнагим больше 1,5 кг. мяса (при рекомендуемой норме - 5 кг); 
около 3 кг. молочных продуктов (при рекомендуемой норме -22,5 кг) и яйца 6 (при норме 18 шт), что 
свидетельствует о дефиците мясо- молочных продуктов в рационе сельских жителей, хотя в структуре 
расходов мясо занимает довольно значительную долю в силу своей высокой цены. 

В ходе исследования было выявлено довольно высокое потребление водки и других алкогольных 
напитков в Кашкадарьинекой и Самаркандской областях. Здесь расходы на водку, потребителями 
которой являются мужчины, превышают расходы на такие продукты как яйца, овощи и фрукты, 
которые так необходимы детям и женщинам. 

В целом обследование выявило высокий уровень потребление белка, углеводов и недостаточное 
потребление животного белка, жиров, витаминов и микроэлементов. Такое несбалансираванное пита
ние не может не сказываться на здоровье сельских жителей, и в первую очередь женщин и детей. 
Именно по этой причине у более чем 50% женщин и детей в сельской местности наблюдается анемия, 
а также заболевания желудочно-кишечного тракта, сердечно-сосудистой системы и др. 

Логичным, но в то же время настораживающим фактом, выявленным в ходе исследования сельс
ких домохозяйств, является то, что в структуре потребления непродовольственных товаров и услуг 
именно "лечение и лекарства" занимают второе место (Таблица 1.17). Например, в Ташкентской обла
сти потребление лекарств и лечение почти в два раза превышают потребление непродовольственных 
товаров. 

1.4. Структура семейных доходов 

Одной из основных социально-экономических характеристик семьи, использованных в исследова
нии, является доход, под которым подразумеваются денежные средства и натуральные доходы в де
нежном выражении, поступающие в распоряжение семьи в течение определенного промежутка вре
мени (в нашем исследовании доход семьи исчисляется за год, а доход женщины за месяц). По данным 
выборочного обследования бюджетов сельских домохозяйств можно говорить о том, что доход семьи 
за год формируется в основном из доходов от личного подеобиого хозяйства (67%), заработной платы 
(8,4%), социальных выплат (3,9%), натурального дохода - из личного натурального потребления с 
личного подеобиого хозяйства (19,4%), натуроплаты от работодателя (0,4%), и прочих доходов (1,8%). 

Соответственно в ежемесячной структуре доходов женщин возросла доля заработной платы и соци
альных выплат; именно натурального потребления. Смотрите (Таблицу и диаграмму 1.20.) 

Ферганская долина выделяется преобладанием низко доходных семей, большей, чем в других обла
стях, долей социальных выплат, и меньшей долей натурального личного потребления. 

Анализ данных, полученных в ходе опроса, выявил существенное различие в структуре доходов 
сельских и городских женщин. Так, доля заработной платы у сельских женщин составила 26,8%, у 
городских 62%; доля социальных выплат у сельских женщин 21,5% , у городских 4,5%; доход от инди
видуальной деятельности у городских женщин составляет по•пи 1/3 всех доходов, а у сельских женщин 
только 1/20. 
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Вид дохода Кашкадарьинекая Самаркандская Ташкентская Ферrанская Cpe.:rnee 
область область область область 

Заработная nлата 28.5 26.2 24.4 28.4 26.8 Социа..1ьные выплаты 13.7 18.5 18.2 35.4 215 Другие доходы 0.1 0.4 0.2 0.4 0.3 
Натуроnлата от 1.3 1.3 0.1 1.3 1 работодателя 

Личное натуральное 54.9 46.4 49.4 30.4 45.3 
nотреб.1ение от ЛПХ 

Доход ОТ ИндИВНд. 1.5 7.3 7.7 3.9 5.1 
деяте.1ЬНОСТИ 

_j_ Всего 100 100 100 
' 
' 

100 100 

1.5. Представления сельских женщин о материальном достапе . 

Анализируя ответы на воnросы о материальном достатке. была выявлена зависимость nредста&1ений ресnон:~ентов от возраста, образования, доходов. 
Анализ данных определил прочную зависимость мнения респондентов о матернаlЬНО\1 достатке от их образования. Так, чем выше образование женщин, тем бо.1ее высоко она оценивает достаток семьи: женшины со средним образованием считают, чтобы обеспечить семью самым необходимым, нм нужно 29,5 тыс.сум, женщины со средним сnециальным образованием - 33,3 тыс.с)'\1. с высшим - 35.2 тыс.сум; аналогично считает семью богатой, если доход составляет 93,7 тыс.С)'\1 - женщины со средним образованием; 102,6 тыс.сум- со средним- сnециальным; 112,7 тыс.срt- с высшюt образование~!. Таблица 1.21 (Следует nомнить о том, что данные nре.1ста&1ения о .1остатке с.1е.1аны участниками опроса в 1999-2000 года). 

1.6. Проблема экономической завнеимости женщин от мужа или ЩJуrнх членов семьи . 

Экономическая зависимость сельских женщин от мужа и др)тих членов се~tьн прояв..1яется в .lншении бо.1ьшинства (79,5%) женщин реального nрава &1адения жильем н им}щество~t •. 1ншен11Я 76.2% • женщин nрава са~юстоятельно расnоряжаться семейным бюджетом. Смотрите (Таб.11щу н .111аграмму 1.22.) 

-
• 

• 

-
-
.. 
• 

-

Таблица 1.23 Расnределение 01ветов ресnондентов о расnоряжении семейным бюджетом, в nроцен-тах: 

К то распоряжается Кашкадарьинекая Самаркандская Ташкентская Ферганская бюджетом семьи? область область об.1асть об.1асть 
Я сама 25 24 23.8 22.5 
Муж 57.5 55.1 46.9 70.3 
КаЖ.Jый член семьи сам 1.5 4.6 1.7 0.9 
Расnоряжается 

Все члены семьи вместе 13 10.6 9.2 2.9 
Другой член, но не муж 3 5.7 18.4 3.4 
Итого 100 100 100 100 

Данные опроса nоказывают, что в сельской семье бюджетом семьи расnоряжаются в основном мужья - в 57,5% обследованных домохозяйств это nолвер.1илось; в 2,2% семей - каЖ.Jый ч.1ен семьи сам расnоряжается своими доходами, в 8,9% семей все ч.1ены семьи расnоряжаются бю:~жетом, в 7,6% -другой член семьи, но не муж; и только - в 23,8% се~tей женщины ( в основном. незамужние, одинокие, являющиеся основными кормнльuами) распоряжаются семейными .Jоходами . 

Мера экономической зависимости сельских женщин в узбекских семьях от мужа н .1р~тих старших родственников nроя&lяется в стеnени свобо.1ы распоряжается .1еньга~ш. которые она ca~ta заработа.1а. Результаты исследования свидетельствуют, что 68,8% сельских женщин не имеют возможности тратить ими заработанные деньги на личные НуЖДЫ, а 31,2 % имеющих такую возможность, тратят lfX в очень незначительных размерах, наиболее часто называе~tая сумма колеблется от 200 .10 500 срюв в 
месяц. 
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Таблица 1.22. Расходы респондентов на личные нужды, в процент
ах 

Не было До 200 От 200 500- 1000- 2000- 5000- Свыше 

расходов до 500 1000 2000 5000 10000 10.000 

Кашкадарьи н- 59,4 3,5 14,7 13, 1 б, 1 2,2 0,6 0,3 

екая область 

Самарканд- 67,6 2,4 7.3 8,0 8,0 4,7 0,9 0,9 

екая область 

Ташкент- 76,3 3,7 8,1 1,7 3,4 4,4 2.4 0,0 

екая область 

Ферганская 72,0 3,3 6,0 5,8 5,5 6,3 0,8 0,3 

область 

Среднее 68,8 3,2 9,0 7,1 3,7 4,4 1, 1 0.4 

Экономическая зависимость сельских жен
щин увеличивается и с расширением масш

табов неопла

чиваемого труда на личном приусадебн
ом участке, в обеспечении жилья водой,

 топливом, поддержа

нии его санитарного состояни
я. 
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Анализ экономических факторов, влияющ
их на жизнедеятельность сельских женщи

н показал, что: 

• экономическое неравенство муж
чин и женщин воспроизводится

 через такие существующие ин

ституциональные структуры, как домохоз
яйства, община которые опираются на т

радиции, обычаи 

и нормы, предполагающие ге
ндернее неравенство; 

• жилищные условия обследованных сель
ских домохозяйств, характеризующиеся 

низким уровнем 

коммунально-бытовых услуг, теснотой, не
достаточным доступом к качественной пит

ьевой воде, 

газификации, отсутствием канализации и х
орошего водоснабжения, негативно сказыва

ется на 

развитие женщин, увеличивая их физичес
кие затраты и долю неоплачиваемого труд

а, усугубляя 

неравенство с мужчинами; 

• существуют значительная стесненность
 в жилищных условиях, структуре водо

снабжения, ото

плении, газификации в различных областя
х Узбекистана (в нашем исследовании - это Кашкада

рьинская, Самаркандская, Ташкентская, Фе
рганская области) которые необходимо уч

итывать 

при разработке социально-экономическ
их программ гендерного развития; 

• воздействие позитивных результатов разви
тия на мужчин и женщин неодинаково. Та

к, благода

ря земельной реформе в большинстве обс
ледованных домохозяйствах земельные уч

астки актив

но используются под растение
водство и животноводство, что

 свидетельствует о повышении
 роли 

личного подеобиого хозяйства в деятел
ьности, приносящий доход, в основном

 мужчинам, но 

одновременно, произошло увеличение 
масштабов неоплачиваемого труда жен

щин, большин

ство которых занято на личных подсобны
х хозяйствах; 

• главную статью расходов сельских жител
ей составляет питание, но сама доля про

дуктов питания 

в расходах домохозяйств уменьшилась за
 счет потребления продуктов, произведе

нных на личных 

подсобных хозяйствах; 

• одновременно возросла доля расходов н
а хозяйственные нужды (корма, удобрен

ия, семена), 

лечение, непродовольственные товары, 
бытовые и коммунальные услуги, образо

вание, что сви

детельствует о значительном у
держании предметов и услуг п

овседневного спроса; 

• в структуре доходов сельских жителей
 значительно возросла доля дохода, по

лучаемого от прода

жи продукции с личных подсобных хозяй
ств, а также доля личного натурального п

отребления. 

Однако с точки зрения медицины все еще с
уществует недостаток потребления животног

о белка, 

витаминов и микроэлементов, что сущ
ественным образом сказывается на зд

оровье сельских 

женщин; 

• в большинстве обследованных домохозяй
ствах женщины лишены реального имущ

ественного 

права на жилье, обрабатываемую ими же 
землю, возможностью распоряжаться сем

ейным бюд

жетом или участвовать в управлении дох
одами семьи, что свидетельствует об эко

номической 

зависимости сельских женщин и об их 
низком экономическом статусе; 

• в обследованных сельских домохозяйств
ах большинство мужчин получают знач

ительную долю 

доходов и признания за свой экономическ
ий вклад, тогда как большая часть труда ж

еншин 

остается неоплаченной и недооцененной,
 при этом в рамках узбекской семьи Генд

ерное нера

венство в распределении ресурсов, труда
 и принятии решений может быть охара

ктеризовано, 

как потенциальный гендерный конфликт. 
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Нуратдинов Тимур 

МИКРОФИНАНСИРОВАНИЕ КАК АЛЬТЕРНАТИВНЫЙ ПОДХОД 
ДЛЯ ПОДДЕРЖКИ МАЛООБЕСПЕЧЕННЫХ СЛОЁВ НАСЕЛЕНИЯ 

Цель микро-финансирования является nредоставление доступа бедвwм СJЮам B8ceJК!IIIU к ф~~~~а~~со
вым уСЛ}там для улучшенИJI их жизненного состоинии н повыwенИJI завiiТОСПI. Кроме того, в доnо.1нен11е 
к финансовым услугам, мнкрофннансированне nовышает уровень экономической грамотности через 
обучение, а также другие социальные аспекты. 

Вnервые система микрофинансирования была nрименсна в Pecnyti111кe Банг.1адеш. Одншt ю nер
вых основателей этой системы является nрофессор Мухаммад Юнус, являющийся уnрав.lЯЮЩIIМ Гра
мин Банка (Сельский Банк). Гра~шн Банк является одной нз круnнейших органюаuнй в мире, зани
мающихся микрофинансированием. На сегодняшний день система микрофинансирования ПO.l)'HL1a 
широкое расnространение по всему миру. Сушестауют круnнейшие микрофинансовые органюашш, 
такие как BRAC и ACCION Int. в Юго-восточной Азии, FINCA, Banco Sol, в .lатинской А\tернке. 
Fundus Micro в Заnадной Евроnе. Программа микрофинансирования была nризнана одншt 11з наибо
лее эффективных методов искоренения бедности. 

Население Ресn}блики Узбекистана может сnособствовать сщданню новых экономичесю!Х возможностей, 
дя реалюаw1И которых мoryr быть nредоставлены соответств}ЮUUtе финансовые средства. Ознако бо.1ьшая 
часть населения не имеет дOCI)'Ila к традиционным банковским системам, и даже те, кто Н\lеет какое-то 
nредсп•мение о С}ществ}ющнх кредитных источниках, не могуг оосnопьэоваться ими. Как nоказывает nракш
ка, государственные соuнЗJIЬНые nрограммы, наnравленные на nоддержку М<L1ообесnеченных с:юёв насе,lе
ния, не всегда бывают эффекгивны. Так, nоданным "Доклада о человеческом развитии, Ташкент. 1999 года", 
выяв.пено, что оказание соuимьной nомощи в виде выnлат nособий имеет С}щественные недостатюt, таюtе 
как необоснованные отказы в материмьной nоддержке действ1rгельно нуждаюuutмся ceMbll\1, исnо.lЬЭОВанне 
средств, неиелевое исn=ванне средств, вьщепенных для ВЫдачи nособий, н дpynte nричины. Госрарство 
не всегда может удов.петворить nотребность в выnлате nособий малообесnеченным с.1оя\t насе,1еНIIЯ. MWIIIO 
сказать, чrо проrрамма микрофннанснров JIIIJUie1'CJI ал.терш1111ВИЫМ ooдxQIIOOI в oon""1P"'e ма.1006есое-
пых семей. Результаты nрограммы nоказали, что данный подход борьбы с безностью, nрн nОхtержке Прави
тельства, может бьrгь очень эффекn1Вным:, так как в соответсmнн с nостав..1енными зазачамн. ПJ:XH1J3-\L\13 
работает тмько с ммообесnеченными споями насепения. Собеседования с клиентами noкaзa.lJ<. что у с1Ю.Jей 
другое сrгношение к финансовым средствам, nмученным в виде займа. Изменилась философия no.r.;oдa бед
ньiХ людей, займ рассматрНВЗ;1СЯ уже не как бпаготворитепьность, а как финансовая nо~tощь в peШCНIIII 
жюненньiХ nроблем. Сознание того, что финансовые средства нужно возвращать в срок. и к ТОМ}. же вместе с 
nроuентной ставкой, застав.пяет nрнлагать все уснпия для расширеНIIЯ нли со=н11Я экономического вида 
деятепьности, чего не nроисходит nри nопучении соuимьных nособий . 

На сегодняшний день nрограмма мнкрофинансирования в Карака,1nакстане" nронзве.1а выдачу 
займов на обшую сумму 533.170.000 сумов более 2475 семьям в 7 сельских меств0СJ11Х Карuа.mакста
на. Потенuиа,1ьными участниками nрограммы микрофинансироваНitя являются М<L1ообесnеченные семьи 
Каракалпакстана, которые воалечены в какие-либо виды предлринимате.льства, такие как nошнв одеж
ды, мелкая торговля, животноводство. Ммообесnеченные ce~tЫI с женщинами, у которых отсу-тству
ют рабочие места с заработной nлатой, составляют большую часть населения в uе.1евых общинах . 
Используя заем в качестве дополнительного капитала, участники расширяют свою экономическую 
деятельность, что требует доnолнительной ПОlU!ержкн для nовышения Про.l}'КТИВНости и устойчивос
ти. Согласно методологии nрограммы сто nроиентон участников составляют женщины, что сnособ
ствует усилению роли женщин в сельских обшинах. В nериод внедрения nрограммы микрофинансиро
вания был выявлен nовышенный интерес у населения в nолучении займов iLlЯ ведения экономичес
кой деятельности. Большинство этих семей вовлечены в сферуторго&ЛII (63,8%), ЖП0111080дс111а (23,3%), 
малого пронзводства (10,1%) н обслуживанu (2,8%) в uелевых районах. Поnулярность nрограммы 
микрофинансирования зак,1ючается в том, что это nрактически езинственная возможность nо.ч-чения 
финансовых средств без задержек н оформления многочис1енных зокументов 11 сnравок. Участники не 
только nолучают займы, но также и обучаюшие тренинги по таким nрезметам, как основы рыночной 
экономики, раuнонмьное исnользование займа, ведение бухга,ттерского учета и .lP}lliM nрезметам, 
связанным с установлением и уnрав.пением М<L1ЫМ бизнесом в рыночной эконо~шке. 

Сnеuиалисты nрограммы nровели опрос по оuенке влияния на улучшеНitе жюненного уровня 
населения. Исследования были nроведены в трёх местностях внедрения nрограммы 11 oxвaпLlll 25"С от 
общего числа клиентов в этих местностях. Результаты нсследовавна поuзwвают, 'ПО вроrрамма oкa38JI8 
позитивное влнинне на улучшение жизненного уровни населении на 92% клиентов. Опрос rюказа.1, что 



программа микрофинансирования способна влиять на изменение экономической си
туации в сельских 

местностях, и оказывать общее влияние на экономическое развитие Каракалпакстана - через создание 

рабочих мест и деятельности по увеличению дохода населения. Клиенты программы мик
рофинансиро

вания развиваются от уровня микро-предпринимателей к малому предприн
имательству через расши

рение экономической деятельности путём использования займа как дополнительн
ого капитала. Для 

дальнейшего экономического развития и устойчивого развития в сельской обшине,
 необходимо рас

ширить услуги микрофинансирования и разработать новые финансовые проду
кты, соответствующие 

потребностям клиентов. Результаты показывают, что большая часть клиентов заинт
ересована в про

должении участия в программ е. 

Усиление экономического и социального статуса женщин 

Усиление роли женшин в обшестве, что включает в себя повышение ее экономи
ческого и социаль

ного статуса, в частности, повышение ее роли в семье и махалле, активизировани
е участия в обще

ственной жизни, является одной из целей программы микрофинансирования в Узбекистане. Про

грамма микрофинансирования в Каракалпакстане направлена на повышение ж
изненного уровня ма

лообеспеченного населения и поддержку микро-предпринимательства. 

В определении позитивного влияния программы на клиентов в отношении их ро
ли в семье, махалле, 

в местности проживания - приняты несколько показателей. Одним из важнейших показателей является 

повышение самооценки женщин-клиентов программы. Под самооценкой понимается
 мнение клиента о 

том, какое место ей отведено в семье, ее мнение о том, что думают соседи и/или к
оллеги по работе о 

ней, об экономическом положении ее семьи, степень ее финансовой или психологич
еской зависимости 

от других членов семьи, ее мечты и планы на будущее. По беседам с клиентами одно
й из организаций, 

занимающихся микрофинансированием в Каракалпакстане во время груnповых встре
ч, выясняется, что 

в первую очередь изменение самооценки выражается в более высоком мнении о собс
твенной самостоя

тельности в плане принятия решений при распределении финансовых средств семьи. 
Так как, по резуль

татам исследований по оценке влияния, участие в программе прежде всего ведет
 к увеличению прибы

ли, большая часть которой расходуется на семейные нужды, участницы програ
ммы становятся менее 

зависимы в финансовом плане от супругов и других членов семьи. У части клиен
тов прибыль, получае

мая от предпринимательства, вообще является основным источником дохода семьи. И
 так как предпри

нимательством занимается женщина, соответственно, чем больше прибыли принос
ит ее бизнес, тем 

больший контроль над финансами семьи она может получить. 

Необходимо при этом отметить, что Каракалпакстане супруги и другие члены семьи, сосед
и и обшина 

в целом относятся к занятию женшины бизнесом с большим пониманием. Например, 
19 процентов 

клиентов относятся к одиноким женщинам, что практически повторяет данные по республ
ике в целом. К 

примеру, известен случай, когда жители махапли в одной из области Узбекистана, неод
обрительно отнес

лись к тому, что женщина, т.к. ее муж был нетрудоспособен, занялась торговлей и
 много времени прово

дила в разъездах. И влияние программы на повышение ее самооuенки выразилось в
 том, что она перестала 

терзаться чувством вины перед семьей за то, что она не соответствует требованиям 
"местной морали", 

осознала, что экономическое благополучие семьи важнее, чем домыслы и Юiевета, 
и смогла осознать свою 

значимость, как экономически самостоятельной и независимой личности. Появление так
ой ситуации в 

Каракалпакстане не наблюдалось, так как у замужних клиентов обычно супруги также учас
твуют в бизне

се, или начинают участвовать после увеличения оборота благодаря получению займа програ
ммы. Клиенты 

- одинокие женщины обычно пользуются уважением соседей и коллег по работе, так
 как чаше всего 

являются единственным членом семьи, приносящим доход, то ест
ь единственным кормильцем семьи. 

Несмотря на кризис института семьи в развитых странах, который связывают с повыш
ением фи

нансовой самостоятельности женщин, случаев распада семьи в Каракалпакстане, в
 связи с уqастием 

в программе микрофинансирования не наблюдалось. Напротив, есть примеры, когд
а получение займа 

позитивно влияет на укрепление семьи. В одном из районов внедрения программы был 
запомнивший

ел случай, когда безработный муж одной из клиентов, больной алкоголизмом, с
мог вылечиться и 

даже стал наравне с супругой заниматься разведением и продажей скота. Соответственно
, значительно 

возросла и роль этой женщины в кругу родных и знакомых, как человека, котор
ый смог так резко 

повысить социальный статус семьи. Кроме того, во многих семьях участниц программ
ы к семейному 

бизнесу, в связи с расширением его оборота, подключаются другие члены с
емьи, соответственно, 

повышается занятость. С уверенностью можно утверждать, что более 128 женщин смогли начать пред

принимательскую деятельность после получения займа, так как из 800 женщин, опрошенных в ходе 

исследования клиентов, подавших заявки на получение займов (позднее ставшие клиентами), 16 про

центов не занимались предпринимательством до участия в программе, то есть, как миниму
м 128 

женщин смогли самостоятельно обеспечить себя работой (не считая других чл
енов семьи, помогаю

щих в бизнесе). 
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Опыт микрофинансирования показал, что женщины гораздо более ответственно, чем мужчины, относятся к выданным займам. Они рассматривают заемные средства прежде всего как :~еньm, которые необходимо вернугь, причем с процентами (во время собеседования, проводимого перед вюачей займа, на волросы о том, делали ли они nодсчеты, не будет ли затем тяжело выnлачивать займ, - чаще всего отвечают, что если бы они не были уверены в том, что смогуг вернуть деньги, не стали бы обращаться к лрограмме). Более ответственное отношение к займу ведет к его бо.1ее рационааьному использованию. Женщины осознают, что для того, чтобы лолучить ~tакснмаlЬН}lО ПО..lЬЗ}' от зае\IНЫ.\ средств, их надо nолностью исnользовать в бизнесе. Был случай, когда именно 6.1агодаря nрав1L1ьно~•У нсло.-1ьзованию заемных средств, начав бизнес только после ло.1}!\Jения займа, семья К.lнента смоr.1а настолько развить свой бизнес, что сnустя всего лишь nолгода, реши,1а самостояте.1ьно вести торгов.1ю, и клиент вышла из лрограммы. В семье к ее мнению СТ<L1И лроя8.1ять больше BHIOiaHIIЯ, несмотря на то, что бизнес все же общесемейный, и она пока не достигла полной финансовой самостояrе..1ьносnt. 

Для более nодробного объяснения влияния программы на nовышение экономического и соци<L1Ьного статуса женщин, необходимо проведение сnециального детального исследования. Все, что бы"1о уnомянуго, основывается на nредварительных данных, nолучаемых во время регрярных собеседований с клиентами. Влияние программы ярче всего лрояв.1яется в том, как меняются ГL1аны к.111ентов. Если в нача,1е они рассчитывают только на расширение оборота и увеличею1е nр11бы"1и. улучшение nитания семьи, то с дальнейшим расширением и ростом предnриятия они уже nланируют nереход на более крупный вид бизнеса, улучшение жилищных условий, nриобретение им~щества. обучение своих детей, и т.д . 

На фоне nостоянно растущей безработицы, особенно в сельских районах, nредлрннимате.1ьство зачастую становится единственным сnособом выживания. Если вы nосетите местные рынки. швейные мастерские, хлебоnекарни - вы можете увидеть своими глазами, кто именно npiL1araeт все yciL111Я, тратит все свое время для того, чтобы семья могла выдержать трудности лереходноге nер1юда: женщины - nредnриниматели, nоддержка которых, как уже было сказано, яв.1яется одной из основных целей nрограммы микрофинансирования в Карака,1лакстане . 
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ДОСТУП ЖЕНЩИН К ЧАСТНОМУ ПР
ЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВУ И БИЗНЕСУ

 

В Конституции Республики Узбекистан с
казано:" ... Государство гарантирует свободу агрон

омичес

кой деятельности, предпринимательства
 и труда с учётом приоритетности прав 

потребителя, равно

правие и правовую защиту всех форм с
обственности" (ст. 53). 

Стимулирование развития предпринимат
ельства осуществляется в соответствии 

с Законами Рес

публики Узбекистан от 15 февраля 1991 года (с изменениями и дополнениями) "О предп
риниматель

стве в Республике Узбекистан" и от 21 декабря 1995 года N2 159-1 "О стимулировании развития малого 

и частного предпринимательства" и таки
ми нормативными актами как: Указ През

идента Республики 

Узбекистан от 9 апреля 1998г. "О мерах по дальнейшему стимули
рованию развития частного предпри

нимательства, малого и среднего бизне
са" и принятые в его развитие постано

вления Кабинета Мини

стров Республики Узбекистан N2166 от 21 апреля 1998 г. "О совершенствовании деятельности Палаты 

товаропроизводителей и предпринимател
ей Узбекистана"; N2l68 от 22 апреля 1998г. "Об организации 

деятельности Ассоциации дехканских 
и фермерских хозяйств"; N2232 от 27 мая 1998 г. "О совершен

ствовании механизма стимулирования 
развития малого и среднего предприним

ательства". 

Закон Республики Узбекистан "О пред
принимательстве в Республике Узбекис

тан" определяет пра

вовые основы организации, функциони
рования и развития предпринимательс

тва в Республике Узбе

кистан. Он гарантирует экономическу
ю и юридическую самостоятельность п

редпринимателей, опре

деляет их права и ответственность, р
егулирует взаимоотношения предпри

нимателей между собой и с 

другими предприятиями и
 организациями, всеми ор

ганами управления на осн
ове и в соответствии с 

закрепленными в Конституции Респуб
лики Узбекистан формами собственнос

ти. 

"Государство гарантирует соблюдени
е прав и законных интересов субъе

ктов малого и частного 

предпринимательства, создает условия
 для свободной конкуренции, обеспеч

ивает равные возможно

сти доступа к материальным, финансо
вым, трудовым и иным ресурсам. 

Нормативные акты министерств, госуд
арственных комитетов, ведомств и орга

нов государственной 

власти на местах по вопросам малого 
и частного предпринимательства, имею

щие общеобязательный 

характер, подлежат правовой эксперти
зе, государственной регистрации соот

ветственно в Министер

стве юстиции, его органах на местах 
и публикуются в средствах массовой 

информации. 

Субъекты малого и частного предпринима
тельства при осуществлении хозяйствен

ной и иной деятельно

сти вправе по собственной инициативе
 принимать любые решения, не проти

воречащие законодательству. 

Гарантируется защита информации, с
оставляющей служебную или коммерч

ескую тайну деятель

ности субъектов малого и частного пре
дпринимательства. (Закон Республики 

Узбекистан "О стимули

ровании развития малого и частного п
редпринимательства" - статья 6). 

Общественно-политические события п
оследних лет активизировали деятельн

ость женщин Узбеки

стана. Сегодня принимаются меры для 
их вовлечения в созидательную работу 

по строительству нового, 

процветающего государства,
 проявляются при этом выс

окие интеллектуальные, де
ловые качества. 

Одним из важнейших направлений для
 доступа женщин к частному предприн

имательству является 

объединение и привлечение женщин дл
я участия в экономических реформах, п

роводимых в республи

ке, оказание им социальной и профе
ссиональной поДдержки в этот непр

остой период. 

Не секрет, что женщины, желающие 
работать самостоятельно, до сих пор 

ещё встречаются со 

многими трудностями. Они порой стал
киваются с предрассудками и предубеж

дениями. Однако необ

ходимо понимать, что самым лучши
м средством социальной защиты и у

лучшения положения жен

щин является расширение их возмож
ностей действовать на рынке труда. 

Особое внимание уделяется развитию 
женского предпринимательства. Женщи

ны-предпринимате

ли республики объединены в Ассоциац
ию деловых женщин Узбекистана "Тадб

иркор аёл". Эта Ассоци

ация является негосударственной, не
коммерческой организацией, зарегис

трированной Министер

ством юстиции Республики Узбекистан 
21 июня 1991 года. 

Цель Ассоциации деловых женщин Узбе
кистана "Тадбиркор аёл" - создание благоприятных усло

вий для участия женщин в процессе ры
ночных отношений, поДдержка их пре

дпринимательской ини

циативы, защита прав, выражение интер
есов своих членов, содействие различны

м формам предпри

нимательства, укрепление климата вза
имного доверия и надежности деловог

о партнёрства. 

Ассоциация объединяет более 3000 женщин-предпринимателей. Выступает учредите
лем и участни

ком многих программ и про
ектов. 

В республике подготовлена и осуществляет
ся программа подлержки женщин-фермеров

. Эта помощь 

состоит в приобретении инвентаря, ми
ни-технологий по переработке сельск

охозяйственной продук

ции. Поскольку женщины в силу недос
таточности собственных финансовых в

озможностей оказались в 

какой-то степени обойденными в прив
атизации общественной собственности

 и наделении их землей 

и собственными хозяйствами, в на
стоящее время внедряется система

 микро кредитования, которая 

позволит поднять статус женщин-пре
дпринимателей и даст им широкие в

озможности на рынке труда. 

В настоящее время разработан и принят
 в первом чтении Закон Республики Узб

екистан "О пред

принимательстве и гарантиях деятельн
ости предпринимателей", в котором ц

елью является регулиро

вание отношений, связанных с организа
цией и осуществлением предпринимател

ьской деятельности, 

а также предоставление гарантий пре
дпринимателям. 

Основными задачами Закона являются: с
оздание условий для свободного участия 

и заинтересован

ности граждан в предпринимательской д
еятельности, повышение их деловой акти

вности; защити прав 

и законных интересов субъектов предприни
мательской деятельности; ускорение проце

сса формирова

ния и развития класса собственников. 
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СОЦИАЛЬНОЕЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Сушественное внимание в Узбекистане уделяется развнтию социального законо
дате.1ьства, направ

ленного на зашиту интересов уязвимых слоев населения, жер
тв нар}wений прав че.1овека, оказание 

им поддержки, зашиту их интересов и предоставление помоши. Соци
а.1ьное законодате.1ьство peгy.lll

pyeт вопросы обеспечения населения пособиями, пенсиями и др. 

Основной закон Республики Узбекистан гарантирует социальное обеспечен
ие в старости, в ес1учае 

}Траты трудоспособности, а также потери кормильца и в других, п
редусмотренных законом Ссl}'Ча

ях(ст.37 Конституции) . 
Социальное обеспечение граждан регулируется несколькими законами Ре

спуб.lИКII Узбею1стан. 

Указами Президента, Постановлениями правительства и другими национа.1ьн
ыми, меж:Jународны~ш 

правоными актами. 

Трудовой кодекс Республики Узбекистан предусматрнвает государственно
е сощ1а.1ьное страхова

ние всех работников. Застрахованные работники, а' в соответствуюших с.
ч-чаях 11 их семы1 обеспечива

ются за счет средств государственного социального
 страхования: 

• пособиями по временной нетрудоспособности(ст.285), а женщины, кроме того, оособu,..
 по бе!М'

менности и родам(ст.286); 

• пособия'tи при рождении ребенка(ст.287); 

• государственныщ1 пенсиями по возрасту, по инва.1идности 11 по С.l}-чаю потер11 кор\11Llьца(ст.ст.289. 

290,291); 
• :IР}ТИ\IИ выплата\IИ, предусмотренны\lи законодате.1ьство

м. 

Взносы на государственное социальное страхование уплачивают работод
ате.111, а также сам11 заст

рахованные работники. 

Средства государственного социального страхования испо.1ьзуются также
 в установ.1енно~t порядке 

на оплату санаторно-курортного лечения, отдых, лечебное(д11етическ
ое) питан11я застрахованных ра

ботников, содержание оздоровительных лагерей для детей, другие мероп
рият11я по государственному 

социальному страхованию. 

Из этих средств выплачивается пособие по беременности и родам в раз
\lере по.1ного заработка в 

течение всего отпуска по беременности и родам (ст. 233 ТК) . При рождении ребенка выдается едино

временное пособие. Размер пособия на каждого рожденного ребенка 11 порЯдОК его выГLlаты устанав

ливаются законодательством(ст.2 8 7) . 

ТКустанавливает пенеионный возраст для женшин по достижении пяти
десяn1 пяти .1ет при обшем 

трудовом стаже не менее двадцати лет, а для мужчин по дости
жении шестидесяти .1ет при обше" 

трудовом стаже не менее двадцати пяти лет. 

Закон Ресnуб,1ики Узбекистан "О государственном пенеионном обеспе
чении граж:Jзи" nринят 3 

сентября 1993 года. Он определяет nорядок реа.1изащш конститущюнного права граж:Jан Респ}U.111КИ 

Узбекистан на социальное обеспечение в старости, в случае-полной и.11
1 част11чной }траты трудоспо

собности, потери кормильца, устанавливает единую систему государс
твенных пенсий, порЯдок ltx 

назначения, исчисления, перерасчета и выплат
ы . 

Согласно этому закону право на пенсию по возрасту нмеют: 

• мужчины - по достижению 60 лет и nри стаже работы не менее 25 лет; 

• женшины -по достижении 55 лет и nри стаже работы не менее 20 .1ет(ст.7). 

Социальное обеспечение граждан является одной из основных забот гос
ударства. Ma.\ali!HCKI!e ко

митеты становятся одним из главных органов в за
шите социальных интересов и оказании nомошн 

нуждаюшимся слоям населения. Указ Президента Республики Узбек11стан от 
13 января 1999 года "О 

повышении роли органов самоуправления граждан в обеспечеюш адр
есной сош1а.1ьной подержк11 

насе.1ения" направлен на дальнейшее повышение роли органов самоупр
авлею1я граж:Jан в обеспече

нии социальной зашиты населения, усиление ее адресности, рас
ширение по~1номочнй и ответствен

ности этих органов за реализацию мер по социальному развитию те
рриторий. Согласно это"у Указу 

назначение и выплата пособий неработаюшим матерям по уходу за р
ебенком до достижения возраста 

до двух лет; 

обеспечение основными nродуктами питания одиноких nенс
ионеров, нуж:Jаюш11хся в посторон

нем уходе с 1 марта 1999 года осушествляется через органы са"оуправлен11я граж:Jан. Основны~1 уес~о

вием nри оказании социальной поддержки населению являются соблюдени
е принципов соuиа.1ьной 

справедливости, гласности при принятии решений, адресности и не
допущение 11жд11венчества. 

Регулярно пересматриваются размеры заработной платы, пенсий, ст
ипендий и социа.1ьных посо

бий, последний Указ Президента Республик!! Узбекистан "Об 11ндексации 
размеров заработной n.lа

ты, пенсий, стиnендий и социальных пособий" вышел 25 ноября 1998 года. В це.1ях обеспечения соци

альной зашиты населения, в условиях либерализации цен, с 1 января 1999 года проювезена индекса

ция заработной платы работников бюджетных учреждений и организ
аций, всех видов пенсий, стипен

дий студентам вузов, учашимся средних специальных учебных заве
дений и профессl!оНа.lьно-техни

ческих училиш, социальных nособий в среднем в 1,2 раза . 
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Вопросы о занятости населения регулируются также Законом Республики Узбекистан "О занятости 
населения"(новая редакция; от 1 мая 19998 г.).Законодательство о занятости населения распространя
ется на граждан Республики Узбекистан, а также на иностранных граждан и лиц без гражданства, 
постоянно приживающих на территории Республики Узбекистан. Согласно этому Закону гражданам 
принадлежит исключительное право распоряжаться своими способностями к производительному и 
творческому труду и осуществлять любую деятельность, не запрещенную законодательством, в том 
числе и не связанную с выполнением оплачиваемой работы. Принудительный труд, то есть принужде
ни е к выполнению работы под угрозой применекия какого-либо наказания, запрещается, за исклю
чением случаев, установленных законом. Добровольная незанятость не может служить основанием для 
привлечения к ответственности.(ст.2 Закона РУ "О занятости населения") . 

Одним из основных nринципов государственной политики в области занятости населения являет
ся: обеспечение равных возможностей в реализации права на труд и свободный выбор занятости всем 
гражданам независимо от пола, возраста, расы, национальности, языка, социального происхожде
ния, имущественного и должностного положения, отношения к религии, убеждений, принадлежно
сти к общественным объединениям, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качества
ми работников и результатами их труда.(ст.5 Закона РУ "О занятости"). 

Согласно ст.б Закона РУ "О Занятости" государство гарантирует: 
• свободу выбора вида занятости, в том числе работы с различными режимами труда; 
• защиту от незаконных отказа в приеме на работу и прекращения трудового договора; 
• бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоустройстве ; 
• обеспечении каждому равенства возможностей в получении профессии и работы, условиях труда 

и занятости, оплате труда, продвижение по службе ; 
• бесплатное обучение новой профессии специальности, повышение квалификации в местных 

органах по труду или по их направлению и иных учебных заведениях с выплатой стипендии; 
• компенсацию в соответствии с законодательством материальных затрат при приеме на работу в 

другую местность; 

• возможность заключения срочных трудовых договоров на участие в оплачиваемых общественных 
работах. 

52 

-· 
•.. 

-
-
-
-
-
... 

-
.. 
.. 
-
-
-
.. 
... 

.. 
-
-



.. 

• 

.. 

.. 
• 

• 

• 

• 

-
... 

-
• 

• 

ТРУДОВОЕЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Трудовые отношения в Республике Узбекистан регулируются Законодательством о труде, ко:Llектив
ны~ш соглашениями, а также коллективными договорами и иными лока.1ьнымн нор\IЗПIВНЫ\Ш актам н. 

В действующем Трудовом кодексе Республики Узбекистан принятом Олю! Маж.1исом 21 декабря 
1995 года, отдельная статья посвящена недопустимости дискри~шнашш в трудовых отношеюtях: 

"Все граждане Ресnублики Узбекистан имеют равные возможности в об.1адаюш 11 11сnо.1ьзовании 
трудовых прав. Установление каких-либо ограничений или предоставлен11е преимуществ в области 
трудовых отношений в зависимости от пола, возраста, расы, наuиональности, языка. соuиа.1ьного 
происхождения, имущественного и должностного положения, отношения к pe.lltПflt, убежзеннй. 

принадлежности к общественным объединениям, а также других обстояте,1ьств, не связанных с де.lо
выми качествам11 работников 11 результатами IIX труда, недопуст11мо 11 яв.1яется дiiCKPIIMIIнaшteй . 

Не являются дискриминаuией раз.1ичия в сфере трра, обус.lОВ.lенные свойственным11 данному 
виду труда требованиями или особой заботой. государства о тщах, нуждаюшихся в повышенной соu11-
а.1ьной защите (женщины, несовершеннолетние, инвалиды 11 др . ) . 

Лицо, считающее, что оно подверглось дискриминацнн в обласпt тру.за, может обропнться в су.1 с 
заявлением об устранении дискриминаuии и возмещении нанесенного ему матер11а.1ьного 11 \tора.lь
ного вреда. (ст.б ТК) 

Как и в других сферах законодательства в трудовом законодательстве установ.1ен npll\taт норм меж
дународного права. Согласно ст.IО Трудового кодекса Республик11 Узбекистан: "ес.ш меЖдународным 
договором Республики Узбекистан или рашфиuированной Узбек11станом конвенuий Международной 
Организаuии Труда установлены более льготные дЛЯ работников правила по сравнен11ю с законода
тельными или иными нормативными актами о труде Республики Узбекистан, то nр11меняются прави
ла международного договора или конвенuии. 

Правила международных договоров Республики Узбекистан ил11 ратифишtрованных Узбек11станом 
конвенuий Международной Организаuии Труда применяются и в тех случаях, когда трудовые отноше
ния прямо не урегулированы законодательством." 

После приобретения независимости Республики Узбекистан ратифишtрова.lа восемь международ
ных актов в сфере трудового законодательства, среди них имеются таюJе как: 

"Конвенuия о равно вознаграждении мужчин и женщин за труд равной uенности "(30.08. 97) , 
Конвенuия о дискриминаuии в области труда и занятий"(30.08.97) и др. 

В соответствии со ст.37 Конституuии РУ каждый имеет право на труд, на свободный выбор работы, 
на справедливые условия труда и на защиту от безрабопщы в порядке, установ.1енном законом. 

В ТК имеется отдельная глава, где определены дополнительные гарантии и льготы от]е.lьным кате
гориям работников. Первый параграф этой главы посвящен дополнительным гаранпtям ~1я женщин 11 
лиц, занятых исполнением семейных обязанностей . 

Согласно Трудовому кодексу запрещается отказывать женщннам в nр11еме на работу 11 снижать им 
заработную плату по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей (ст.224); не допуска
ется привлечение беременных женщин и женщин имеющих детей в возрасте до 14 .lет(зетей-ltнва.lи
дов до 16 лет) к работам в ночное время, к сверхурочным работам, работам в выходные дни 11 направ
ление в командировку без их согласия(ст.228). 

Согласно части первой ст.225 ТК запрещается применение труда женщин на работа.х с не6.1агоnр11-
ятными условиями труда, а также на подземных работах, кроме некоторых подземных работ (нефюll
ческих работ или работ по санитарному и бытовому обс.1уживанию). 

Список работ с неблагаприятными условиями труда, на которых запрещается пршtенение труда 
женщин, утвержден Постановлением Министерства труда Республики Узбекистан 2 апре.1я 1996 года 
и зарегистрирован Министерством юст1щии Республики Узбекистан 28 мая 19% года ;\1!248). 

Кроме названных выше в ТК предусмотрены следующие льготы для беременных женщин, ~1я 
женщин имеющих детей в сфере трудового законодате.1ьства: 

1) перевод беременных женщин на более легкую или исключающую воздейств11е неб.1агоприятных 
производственных факторов работу с сохранением прежнего заработка(ст.226) ; 

2) перевод на более легкую или исключающую воздейств11е неблагаприятных производственных 
факторов работу с сохранением прежнего заработка женщин, имеющих детей в возрасте до двух .1ет 

(ст.227) 

3) установ.qение неполного рабочего времени ~1я женщ11н и ЛIШ, занятых исполнеюtем семейных 
обязанностей (ст.229) ; 

4) дополнительный выходной день одному ю родите.1ей(опекуну, попеч1пелю) (ст.230) 
5) льготы беременным женщинам н женщинам, родившим ребенка при устаноБ.lении очередност11 

предоставлении ежегодного отпуска(ст.231) 
6) ежегодный допо .. 1нительный оплачиваемый отпуск не менее трех рабочих .1ней женщнна.\1, нме

ющим двух и более детей в возрасте до двенадuати лет или ребенка-инва.1ида до шестнадuати ;lет 
(ст.232) 
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7) отпуск по беременности и родам (ст.233) 
8) по окончании отпуска по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком в возрасте до двух 

и до трех лет (ст.234) 

9) перерыв для кормления ребенка женщинам, имеющим детей в возрасте двух лет (ст. 2 36, см. 

Приложение) 
ТК гарантирует недопущение прекращения трудового договора с беременными женщинами, и 

женщинами имеющими детей в возрасте до трех лет по инициативе работодателя. 

"Прекращение трудового договора с беременными женщинами и женщинами, имеющими детей в 

возрасте до трех лет, по инициативе работодателя не допускается, кроме случаев полной ликвидации 

предприятия, когда прекращение трудового договора допускается с обязательным трудоустройством. 

Трудоустройство указанных женщин производится Правопреемников ликвидируемого предприятия, а 

при отсутствии Правопреемников обязательное оказание им помощи в подборе подходящей работы и 

трудоустройстве осуществляется местным органов по труду с обеспечением в период трудоустройства 

соответствующих социальных выплат, установленных законодательством. 

Обязательное трудоустройство женщин, указанных в части первой настоящей статьи, осуществля

ется работодателем. также и в случаях прекращения трудового договора в связи с истечением его срока. 

На период трудоустройства за ними сохраняется заработная плата, но не свыше трех месяцев со дня 

окончания срочного трудового договора. (ст.237) 

В комментариях Международного Бюро Труда к Трудовому кодексу Республики Узбекистан отмеча

ется, что заслуживает внимания получившее отражение в Трудовом кодексе особая забота о лицах в 

повышенной социальной защите (женщины, молодежь, инвалиды). 
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Некоторые статистические материалы 
из сборника "Женщины и Мужчины" 

Минмакроэкономстата Реерублики Узбекистан 

НАСFЛЕНИЕ 

В ра:щеле представлены данные о численности, возрасmо-nоловом соста-ве насе.1ения, чнс.1е розившихся. умерших, в том числе no nричинам смерти, браков н разводов, миrрацнонным потокач в гензерном разрезе . Текущая оценка численности населения произведена на основании пос.1едней переnнсн насе.lення, к которым прибамяются числа родн-вшнхся и nрибывших на даНН}10 терршорию и вычитается числа умерших и выбывших с данной территории . 
Сведения о родившихся и умерших базируются на ежегодной сташсти-ческой разработке данных, содержащихся в актах гражданского сос-тояния, состамяемых органа~ш ЗАГС В Чllc.lO ро:щвшихся включены только живороЖ.J.енные. 

Данные о миграции населения nолучены в результате разработки пос-Т}11ающих от органов ВН}<ренних дел документов статистического учета nрибытия н убытия, которые состав.1яются nри реntстрации и снятии с регистрационного учета населения по месту жительства. Сведения о возрастном составе населения разработаны и приведены no nостоянном}· населению, к которому относятся лица, nостоянно nроживающие на данной территории, вк.1ючая временно ОТС}<ство-вавших на момент переписи. 
Общие коэффициенты рождаемости и смертности - отношение соответственно ЧIJc.la родивщихся (живыми) и числа умерших в тече-нии календарного года к среднегодовой ЧltC.leHHOCТit на11tчного насе.1ения. Исчисляются в промилле. 
Коэффициент естественного nрироста - разность общих коэффициен-тов рождаемосn1 и смертносnt. Коэффициент младенческой смертности рассчитывается как сумма двух сосоав.1яющнх. nервая ю которых - отношение числа умерших в возрасте до одного года нз nоколения, родившегася в ТО\1 гозу. для которого вычисляется коэффициент, к общему числу родившнхся в том же году; а вторая - отношение числа умерших в возрасте до одного года нз поко.1ення, ро.ntвшегося в nрезыдущем году, к общему числу родившихся в nредыдущем году. Исчисляется в прощп1е. Как свидетельствуют данные текущего статистического учета, к нача1у 2001 г. в Ресnуб.1нке Узбекнстан nроживало 12 449,2 тыс. женшин и 12 363,9 тыс. мужчин, что состави.1о соответственно 50.2 "i н 49,8 % общей численностн населения. 
За последние десять лет численность женшин возросла на 2029,5 ты с. (на 19,5 "i ), ~I}"ЖЧIIH - на 2175.9 тыс. человек (на 21,4 %). 
В Узбекистане возростно-половая структура населения формиро-ва1ась nод В.lltянием изменеНIIЯ рождаемости и миграционных nроцессов. Следствием снижения рождаемости ста1о сокращенне ЧIIC.la зетей и nодростков (возраст 0-15 лет) в обшей чнсленностн насе-ления (с 43,1 % на'О1.01.1991 r . .:10 39,8% на 01.01.2001 г.), коэф-фициент старения населения остался nочти на уровне 1990 г. (6,45% в 1990 г. и 6.47 % в 2000 г.), т. е. no шкале польского демографа Э. Рассета население Узбекистана является мо.lО.:JЫ\1. В целом по ресnублике наблюдается улучшение соотношения полов. Так, на нача.1о 1991 г. на каждую 1000 мужчин nриходилось 1023 женщины, а на нача.1о 2001 г.- уже 1007 женщин. Вместе с тем, несколько выше дисnроnорция nопов в старших возрастах. Среди насе.1ення 50 .1ет и старше женшин в 1,2 раза больше, чем мужчин, в возрасте 65 лет и старше - в 1,4 раза. Перевес женщин в старших возрастных ГР}11Пах вызван не только гибелью мужчин во вре~IЯ войн. но 11 бо.1ее высоким уровнбt их смертности в мирное время . 
Важным для общества ямяются реnродуктивные функции женщи-ны. 1L1я pecnyб.liiKH характерна общая тенденция снижения рождаемости. Коэффициент рождаемости в 2000 г. состав11.1 21,3 про\IIЫле, nротив 33,7 в 1990 г. 
Среди причин, обьективно предоnределивших сокращенне рож-даемости в последнее зесяТitлетие, следует назвать уменьшение доли женщин в наиболее благоnриятном ~1я рождения детей возрасте (20-29 лет). С 1991 г. по 2001 г. (на начало года) этот nоказатель сократился с 50,6% до 49.6 %. Помимо структурных факторов nомняло и снижение интенсивности деторождении. С}·ммарный коэффициент рождаемости снизился с 4,199 в 1991 г. до 2,585, т. е. на 38,4 %. Снижение рождаемостн затронуло nочти все возрастные гр}11ПЫ женщин. 
Наиболее расnространенным средством nланирования семьи является пр11менение контрацеnтивов, хотя и число абортов остается достаточно высоким (в 2000 г. на 100 родов nрнходн.1ось 11,8 абортов). Число абортов в ресnублике снижается быстрее, чем чис.1о розов (вк.тючая мертворожденных). В 2000 г. по сравнению с 1997 г. число абортов сократилось на 27,3 %, а чнс.1о po.:IOB (Вк.1ючая ~Jертворожденных) - на 13,3 %. 
В течение nоследних лет наблюдается снижение уровня брачности. В 2000 г. бы.1о зарегистрировано 168,9 тыс. браков, что на 101,4 тыс. меньше, чем в 1991 г. Меньше, чем в 1991 ГО:!}' бы.1о зареntстрировано и разводов - 12,2 тыс. в 2000 г. против 23,4 тыс. в 1991 г . 
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v. 

"" 

! 

Всего 
1991 1992 1993 1994 1995 

Всего 
20 607,7 21106,3 21 602,2 22 091,9 22 461,6 

женщины 
10 419.7 10 662.5 10 907,1 11143,8 11 326,3 

10188,0 10 443,8 10 695,1 10 948,1 11 135,5 

мужчины 

8 305,2 

Городское население 

8 450,0 8 526,0 8 614,8 8 670,9 

женщины 
4 236,6 4 308,4 4 344,7 4 385,6 4416,9 

4 068,6 4141,6 4 181,3 4 229,2 4 254 

мужчины 12 302,5 12 656,3 13 076,2 13 477,1 13 790.7 

Сельское население 

6 183,1 6 354,1 6 562,4 6 758,2 6 909,4 

женщины 

6119,4 6 302,2 

мужчины 

6 513,8 6 718,9 6 881,3 

-------- ---- ----- ----- - ·- --

Удельный вес женщин и мужчин в о
бщей численности населения, процен

тов 

Всего 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 

женщины 50,6 50,5 50,5 50,4 50.4 

мужчины 49,4 49,5 49,5 49,6 49,6 

Городское население 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 

женщины 51,0 51,0 51,0 51,0 51,0 

мужчины 
49,0 49,0 49,0 49,0 49,0 

Сельское население 
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

женщины 
50,2 50,2 50,2 50,1 50.1 

мужнины 
49,8 49.8 49.8 49,9 49,9 

------ --·-··- L_ ---- ------ L - --

1 f ' ' ' • ' 1 ' 

1996 

22 906,5 

11 535,6 

11 370,9 

8 768,1 

4 458.2 

4 309,9 

14 138,4 

7 077,4 

7 061,0 
L_ - -

100,0 

50,4 

49,6 

100,0 

50,8 

49,2 

100,0 

50,0 

50.0 
---

f ; 

Численность постоянноrо населения, 

на начало года 

1997 1998 1999 2000 2001 

23 348,6 23 772.3 24 135,6 24 487.7 24 813,1 

11 747,7 11 952,4 12127,4 12 294,4 12 449,2 

11 600,9 11 819,9 12 008,2 12193,3 12 363.9 

8 878,4 8 993.2 9 086,5 9 165,5 9 225,3 

4 511,3 4 566,5 4 610,0 4643,6 4 669,5 

4 367,1 4 426,7 4 476.5 4 521,9 4 555,8 

14 470,2 14 779.1 15 049,1 15 322,2 15 587,8 

7 236,4 7 385,9 7 517,4 7 650.8 7 779,7 

7 233,8 7 393,2 7 531,7 7 671,4 7 808,1 

- - - -

--
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

-

50,3 50,3 50,2 50,2 50,2 

49,7 49.7 49,8 49,8 49,8 

100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 

50,8 50,8 50,7 50,7 50,6 

49,2 49,2 49,3 49,3 49,4 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

50,0 50,0 50,0 49,9 49,9 

50,0 50,0 50.0 50.1 50.1 

L_ - L ____ - ----

' • ' ' 1 f 
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v. 
00 

'' ,.,,, 
''' ' 

;,",; '';;"';''" ,, ' 

Все население 

Всего 

в том числе в возрасте, лет 

0-2 

3-5 
- ------------------~--·-····· 

6-7 

8-15 

16-17 

18-19 

20-24 

25-29 

30-34 

35-39 
----- --

40-49 

50-59 

60-69 

70 и старше 

' ' ' • J 

1998 ' 
,женщины•• ;,;~ 

11 952.4 11 819.9 

911.5 960.3 

954.6 997.6 

655.8 679.6 

2380.3 2 438,0 

493.1 502.6 

463.7 471.1 

1 049,0 1 065,8 

946.3 937.2 

867.3 829.7 

821.8 801.5 
' ' 

1 023,0 986.9 

526.2 512.1 

486.5 426.9 

373.3 210.6 

' • • ' 

Возрастной состав населения по полу по состоянию на начало года 

тысяч человек 

199,9,, ''' " ' "'""Г';?.j)"Q,O '' , ' г '" ,, ,;?.~,~(г, 'г ;,<}Г' 
жеmцииыг • ;МужчИнfil,, ж~~' МУЖЧШ~w ·~~~~~uЬtX ~t 

12 127.4 12 008.2 12 294.4 12 193.3 12 449.2 12 363.9 

853.6 901.1 811.3 853.4 774.4 814.4 

943.5 986.4 923.3 969.4 902.3 949.3 

664.4 688.5 645.8 673.9 624 651.9 

2 435,0 2 502,2 2 497 ,О 2 570,1 2 534,3 2613.8 

512.1 520.3 530 536.6 555.3 564.2 

476.2 484.9 490.2 501.1 508.8 517.9 

1 071,9 1 085,9 1 1 о 1,5 1 117,6 1 126,2 1 144,5 

961.4 965.4 984.6 990 999.2 1 о 13,6 

871.7 832.8 867.5 835.2 878.1 848.1 

839 812.8 851.2 822.3 856.3 820.8 
- --" 

1 102,9 1 065,5 1 177,7 1 137,2 1 242,9 1 201,1 

520.4 505.1 520.6 505.5 542.4 523.7 

492.3 432.6 497.7 438.6 502.7 448.7 

383 224.7 396 242.4 402.3 251.9 
, __ 

1 1 • 1 ' f ' 1 J f 



шс 193.3 89.7 197.9 

1 1 1 ' • • • ' 1 ' ' • • • 1 

nродолже11ие 

1 ' 

4 555.8 

1 ' 

"" "' 
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Сельское население 

Bcero 
в том числе в возрасте, лет 

0-2 

3-5 

6-7 

8-15 

\6-17 

18-19 

20-24 

25-29 

30-34 

35-39 

40-49 

50-59 

60-69 

70 и старше 

1 ' ' • 

·~98. 
женm...rш.'f' ,,,:~ 

7 385,9 7 393,2 

628.0 662.3 

656.8 684.6 

446.3 462.8 

1 575,2 1 б\ 0,6 

320.7 326.0 

294.4 300.0 

647.5 659.9 

566.2 528.9 

528.2 499.6 

480.1 474.8 

544.1 541.2 

263.5 276 

254.9 245.6 

180.0 120.9 

f f ' 1 ' 

продолжение 

,1999. ~00 .·_< .. _; ZQ.II't:;,,': [, .. 
· Жеi~IЦi~НШ''' ',;мyж.mllfi: . · 1· мужчИijЫJ г,:I'Rvrimм:\1' /: :~,:'i'j 

7 517,4 7 531,7 7 650,8 7671.4 7 779,7 7 808,1 

587.4 6\9.8 559.1 586.6 533.3 560.7 

651.8 680.6 634.6 666.6 620.1 652.8 

451.2 467.4 443.4 461.6 432.1 450.1 

1 620,0 1 662,4 1 669,0 1 715,8 1 702,4 1 754,0 

334.9 338.9 346.\ 349.8 362.7 368.0 

303.3 308.5 3\3.4 318.5 327.9 331.1 

665.9 677.9 690.2 702.0 71\.1 722.5 

574.8 552.0 593.6 584.6 608.5 614.3 

530.9 495.3 528.0 485.3 530.8 483.1 

495.3 485.2 507.4 492.7 516.1 494.8 

597.5 593.5 650.4 644.4 696.9 690.5 

260.8 271.8 259.0 268.9 272.3 279.2 

258.5 248.3 263.3 252.9 267.2 258.4 

185.1 \30.1 193.3 141.7 198.3 148.6 

; 1 1 f 1 ' 1 1 ' ' 
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ЗАНЯТОСfЬ И РЫНОК ТРУДА 
В разделе представлены данные о численности и составе экономически активного населения, занятых в экономике, безработных, трудоустройстве населения. Экономически активное население - это часть населения, обеспечивающая предложение рабочей силы для производства товаров и услуг. Численность экономически активного насе:Jения включает занятых в экономике и безработных. 
К занятым в экономике относятся лица, которые в рассматриваемый период выпо.lНЯ..lИ работу по найму за вознаграЖдение, а также приносящую доход работу не no найму самостояте.1ьно или с одним ILlll неско.1ькими комnаньонами, как с привлечением, так и без привлечения наемных работников. В число занятых включаются лица, которые выполняли работу без оnлаты на семейном предnриятии. а также лица, которые временно отсутствовали на работе из-за болезни, >'Хода за бо.1ьными, ежегодного отnуска или выходных дней, обучения, учебного отпуска, отnуска без сохранением и.ш с частичным сохранением заработной платы по инициативе администрации. К безработным в соответствии с законодательством Реелублики Узбекистан отнесены трудоспособные .1ица в возрасте от шестнадцати лет до приобретения права на пенеионное обеспечение, которые не имеют работы и заработка (трудового дохода), зарегистрированы в местных орrана.х no тру.:Jу в качестве лиц, имеющих работу, готовые трудиться, пройти профессиона.1ьную nодготовку и nереподготовку, повышение квалификации. 

Уровень безработицы определяется как удельный вес численности безработных в чис.1енности экономически активного населения. 
Уровень экономической активности населении ооределиетси как доди экономичесu а/П11811оrо населении в общей численности населении соответстt~ующей возрастиой rpyonw. В экономике реелублики в 2000 г. было занято 3955,1 тыс. женщин и 5027,9 тыс. мужчин (соответственно 44 % и 56 %) . 
Уровень экономической активности женщин в целом ниже, чем мужчин - соответственно 65.7 % и81,5%. 

Традиционные для женщины сферы приложении труда - здравоохранение, образование, крьтура, искусство, наука и научное обслуживание (додя женщин в них- от 70% .]О 86 %). Имея бо.1ее высокий уровень образования (в 2000 г. доля слециа.щстов с высшш1 слешtа.1ьным образованием в общем числе занятых женщин составляла 18,0 %, мужчин- 17,3 %), женщины заметно отстают в деловой карьере. Среди руководителей доля женщин СОСТЗILlяла - 24,4 %. особенно ма.1о женщин в высших органах власти11 управления, а среди специа.1истов- доля женщин cocтaвiLla 57.9 %. В республике в целом низка доля как женщин, так и мужчин, работающих в неб.1аголриятных условиях труда. Так, на начало 2001 г. в таких условиях трудились в лромышленности -14,7 % женщин от обшей их численности занятых в отрасли и- 25,8 % мужчин. Or общего чис.1а занятых в неб.lаголриятных условиях труда в лромышленности доля женщин составила - 23,0 %, и мужчин - 77 % . Из общего числа женщин, работавших в неблагаприятных ус.1овиях труда, 31,1 % труд1L111сь в условиях повышенного шума, 2,4 % - повышенного уровня вибрацин, 39,8 % - заnы.1енностн и загазованности воздуха, 25,1 % - nовышенной температуры, влажности и других факторов. Из общей чис,1енностн занятых в промышленности тяжелым физ11Ческим трром до.1я женшин состав.1яет 5,5 %, мужчин - 94,5 %, соответственно, в чнсле работающих на оборудовании, не отвечающнч требованиям безоnасности, доля женщин составила- 26,7 %, мужчин - 73,3 %. В строительстве в неблаrоприятвых усло8ИJIХ трудиJJИсь 3,1 % женщин от их обш.еrо 'IJIC.D зaiiJI"IWX 8 этой отрасли и 6,9 % - мужчин. От общеrо числа зawrтwx 8 неблаrоор1111111ых ycлoiiiUIX тр)-да 8 строите.•ьстве доли женщин состаВJUIЛа 5 % и 95 % - мужчин. Из общего числа занятых в неблагаприятных условиях труда женщин 79 % бы.1и заняты в ус.1овнях. не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, и 21 % - заняты тяжелым физически~! тру.:Iом. соответственно, мужчин - 68,6 % и 31 ,4 %. Or общего числа граЖдан, зарегистрированных в органах по труду, как ИШ>щие работу в 2000 г., доля женщин составила 47,6 % и мужчин - 52,4 %. Основными причинами незанятости женщин 11 мужчин явились увольнения по собственному желан11ю н не устроенность пос.1е окончания учёбы в общеобразовательных школа.х, увольнения в связи с высвобождением. Среди }'Воленных no собственному желанию доля женщин составляла 45,8 %, мужчин - 54,2 %, }'Воленных в связи с высвобождением, соответственно, 42,9% и 57,1 %. Однако внеустроенных nосле окончания учёбы в общеобразовательных школах доля женщин выше, чем мужчин (55,6 % женшин и 44,4 % мужчин). В численности официальных безработных no состоянию на начало 2001 г. доля женщин соста8.1Я.1а 62 % и мужчин - 38 %. 
Средняя продолжительность nоиска работы у женщин выше, чем у мужчин. Так, бо.1ее 88% безработных с продолжительностью безработицы более года - женшины . 
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Численность экономически 
активного населения 

·· · ... · •· •·• · .. ·..... • .... . .. · :~.· · 1 ··1.·· ·s · · 9 .,.. · ·· ... .· ·· . . ·:.· ··· · ·.. . ... '' . • 
•. ··~··· . . · .. · .... · .. · . · . . 1J,д~.яса ЧCJ.i9~~ . } ~ · .~!qpoiJ,~:x 

· ····· · · · .. , ···•·····• ·· ·· ... •. Jlll.. . ..... JlB... ~~ . . ·· .... 2U~U.1 ·· · ·l~~~L• . ..•. ij;9~ Ji.· .1. ;r•2~Ш~ 
Экономически активное насе

ление 8 708.80 8 833.30 8 924,1 9 018,4 100 100 100 100 

женщины 
3836,1 3900,3 3944.2 3977,0 44 44.2 44.2 44.1 

мужчины 
4 872,7 4 933,0 4 979,9 5041.4 56 55.8 55.8 55.9 

Из общей численности эк
ономически 

активного населения
 

занятые в экономике 
8 680,0 8 800,0 8 885,0 8 983,0 100 100 100 100 

женщины 
3819 3879,0 3918,0 3955,1 44 44.1 44.1 44 

мужчины 
4861 4921 4 967 ,О 5 027,9 56 55.9 55.9 56 

безработные, с официаль
ный статусом 28.8 33.3 39.1 35.4 100 100 100 

женщины 
17.1 21.3 26.2 21.9 59.4 64 67 61.9 

мужчины 
11.7 12 12.9 13.5 40.6 36 33 38.1 

из них лица, кото
рым назначено 

пособие по безработице 
16.8 20.6 21.8 20.2 100 \00 100 100 

женщины 
10.5 12.7 13.2 12.9 62.5 61.7 60.6 63.9 

мужчины 1 6.3 7.9 8.6 7.3 37.5 38.3 39.4 36.1 

1 1 ' ' ' • ' ' ' 1 ' • 1 ' ' ' J ' 1 

f 
; 



Занятые по отраслям экономики в средне
м за 2000 r. :<:> 

1 1 1 ' ' ' ' • 1 1 • • • ' 1 1 1 ! i ' 
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1 

Узбекистан 

Андижанская 

Бухарская 

Джизакская 

Кашкадарьинекая 

Навоийская 1 

Самаркандская 

Сурхандарьинская 

Сырдарьинекая 

Ташкентская 

Ферганская 

Хорезмекая 

r.Ташкент 

1 • ' ' 

41 

43.4 

45.8 54.2 41.8 

39.7 60.3 44.2 

30.8 69.2 30.1 

1 
38.9 61.1 39.5/ 

39.6 60.4 

36.91 

40.2 

34.7 65.3 34 

42.4 57.6 39.7 

45.6 54.4 45.4 

f 1 J • , • 1 

Численность рабочих н служащих по полу и регионам 
в процентах 

58.2 44.6 

55.8 45.1 

69.9 30.4 

1 1 1 1 
60.5/ 42.5/ 57.5/ 42.0/ 58.0 

63.11 32.91 67.11 37.91 62.1 

54.0 
59.8 46.4 53.6 46.0 

60.3 42.51 
1 1 

54.6 44.81 55.21 46.21 53.8 

• t 1 1 ' ' 



Не ОТВе•JаЮЩеМ С<liШТUрiЮ-ГИГИСНИ'IССКИМ Нормам 

повышэного уровня шума 

ПОIIЫШЭIIОГО урОВНЯ ВИбраЦИИ 

повышеных :Jаnылснности и зага:юваюнкги 

nоздуха рабочей зоны 

повышенной темnературы, 

влажности, других факторов 

и заняты тяжелым физическим трудом 

Работали на оборудовании, не отвечающем требованиям 

техники безопасности 

i 1 • ' • • • • ' • 

31.1 

2.4 

1.3 

0.3 

1 •• ' 

Условии труда в nромышлеиnости tta na•taлo 2001 r. 

34.4 25.7 74 .. 

0.3 

• • 1 1 1 • ' 

.,., 
"' 
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Работали в условиях, 

не отвечающем санитарно-гигие
ническим нормам 

повышеного уровня пума 

повышеного уровня вибраци:и 

lповышеных запыленности и загаз
ованности воздуха 

зоны 

повышэнной температуры, влажности, 

Были заняты тяжелым физическим трудом
 

1 i 1 ' ' ' ' 1 

Условия труда в строительстве на начало 2001 r. 

1 
• 
' 

41. 

21 31 

t • • f 1 ' ' 1 1 1 
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Безрабоmые, зареrистрнрованные в органах по труду, по обстоятельствам не:щнитосm 
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Зарегистрированные безработные по уровню образования по состоянию на l января 2001 r. 

Безработные 

тысяча человек 21,9 13,5 
nроцентов 100,0 100,0 
не имеют среднего общего образования 17,0 16,6 
среднее общее образованис 51,2 51 ,4 
среднее сnециальное образование 24,8 25,1 
высшее образованис 7.0 6.9 

женщины 

высшее образованис 

среднес сnециальное образованис 

среднес общее образованис 

не имеющие среднего общего образо .. u'f"·""'"""''"' ·'""'' 
1 

о 20 40 

f • ' • • • ' 1 • • 1 • ' 

62,0 

62,6 

61,9 

61 ,7 

62.1 

60 

• 1 

38,0 

37,4 

38, 1 

38,3 

37.9 

мужчины 

~~ 
.• ,,, .... ,. .... 

~ ' ; 'r,~~(~,,~.' !:'!<"
• ., "~~. ./~J.~~'~··> ,;~.'''' 
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80 100 
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ГЕНДЕРНЫЕ АСПЕКТЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

Участие в предпринимательской деятельности для женщин и мужчин является одним из важней

ших путей адаптации к новой, рыночной модели поведения, расширения занятости и способом полу

чения высоких доходов. 

Законодательство Республики Узбекистан обеспечивает равные права женщин и мужчин в пред

принимательской деятельности. 

В республике в качестве важного условия развития предпринимательства вообще и женского в час

тности, рассматривается свободный доступ к ресурсам и в особенности к финансовым. В этой связи в 

Узбекистане приняты нормативно-правовые акты, направленные на улучшение финансирования ма

лого и среднего бизнеса. Так, 21 марта 2000 г. принят Указ Президента Республики Узбекистан "О 

мерах по дальнейшей либерализации и реформированию банковской системы", который направлен 

на создание в коммерческих банках Фонда льготного кредитования микрофирм, малых и средних 

предприятий, фермерских и дехканских хозяйств, высокотехнологичных и инновационных проектов 

за счет отчислений в этот фонд до 25 % прибыли банка. 
В целях стимулирования деятельности коммерческих банков по увеличению собственных ресурсов, 

направляемых на кредитование матюга и среднего бизнеса, доходы коммерческих банков, получаемые 

от кредитования малого и среднего бизнеса, сроком на 5 лет освобождаются от налогов. С этой же целью 

с 1 апреля 2000 г. установлены плавающие ставки рефинансирования Центрального банка с ежемесяч

ной их корректировкой, исходя из динамики уровня инфляции, спроса и предложения на денежном 

рынке, а коммерческим банкам, с учетом ее динамики, рекомендовано снижать процентные ставки по 

кредитам, предоставляемым производственным микрофирмам, малым и средним предприятиям. 

Указом также признано целесообразным установление коммерчески ми банками процентных ставок по 

привпекаемым срочным вкладам физических лиц в размере не менее 75 %, а юридических лиц- не менее 

50 % от действующей ставки рефинансирования Центрального банка при сохранении неизменной про

центной ставки по уже привлеченным депозитам в течение всего срока действия депозитного соглашения. 

Резко упрощено кредитование предпринимателей, что нашло отражение в принятых в 2000 г. докумен

тах по кредитованию, -таких как "Порядок микрокредитования коммерческими банками индивидуаль

ных предпринимателей и дехканских хозяйств, осуществляющих свою деятельность без образования юри

дического лица, в национальной и иностранной валюте" и "Порядок кредитования коммерческими бан

ками фермерских хозяйств, а также субъектов малого и среднего бизнеса в национальной валюте". 

Однако, несмотря на принимаемые меры, доступ женщин-предпринимательниц к кредитам все 

еще остается незначительным. Анализ данных по выданным в 2001 г. микрокредитам свидетельствует, 

что от общей суммы выданных кредитов на долю женщин-цредпринимательниц приходится всего 

лишь 15 % и 85 % - на мужчин 

Имеющиеся косвенные данные свидетельствуют, что участие женщин в предпринимательстве, также 

довольно ограничено. Так, из числа предпринимателей, включенных в базу данных Республиканской 

палаты товаропроизводителей и предпринимателей для информационного обслуживания (по состоя

нию на 1 июля 2000 г.), доля женщин составила всего лишь 14,2 %, тогда как мужчин - 86,8 %. 

По экспертным оценкам, экономическая деятельность подавляющей части женщин - предприни

мательниц сосредоточена в сфере малого бизнеса. По видам экономической деятельности женщины

предприниматели в основном функционируют в сфере услуг, торговле и общественном питании. Крайне 

низка доля женщин в отраслях материального производства. Это положение сохраняется также и при 

учете занятости в неформальном секторе экономики, который в республике представлен главным 

образом торговлей и платными услугами населению. 

Как свидетельствуют данные опроса женщин-предпринимательниц, проведеиного в 2000 г. социологи

ческой группой "Шарх", в ряде регионов республики (в Республике Каракалпакстан, Андижанской, 

Наманганской, Самаркандской, Ферганской и Ташкентской областях), в качестве сдерживающих факто

ров интервьюируемые особо отмечали (наряду с такими проблемами предпринимательства как отсутствие 

стартового капитала для начала бизнеса, высоких налогов), трудный доступ к кредитам и сложные усло

вия их получения (высокие процентные ставки, безналичные расчеты после получения кредита), отсут

ствие знаний по подготовке бизнес-планов, залога и доступа к информации по источникам кредитования. 

Потенциал развития женского предпринимательства в перспектине достаточно высок, что обус

ловлено (наряду с другими факторами) активной позицией женщин. Обследование, проведеиное в 

1997 году Государственным департаментом статистики Минмакроэкономстата Республики Узбекис

тан, выявило, что лишь 21 % опрошенных работающих женщин ответили, что оставили бы свою 

работу, если бы их заработок перестал быть необходимым для семьи, а 67,8 % женщин-респондеиток 

- предпочли занятость. 

Достижение равного отношения к женщинам и мужчинам на рынке труда, наряду с принимаемы

ми государственными мерами и протекционистской политикой, требует также обеспечения им рав

ных возможностей в семье. Это предполагает изменение отдельных, традиционных в сфере брачно

семейных отношений, взглядов на роль и разделение труда между женщинами и мужчинами в воспи

тании детей и ведении домашнего хозяйства. 
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Предnриниматели по nолу и реrионам, получившие микрокредиты, ;::: 

11<\КСТ<НI 

1 
6.0 

1 031,6 4 457,9 7.2 

263.1 2711.3 1.8 

482.6 4 355,9 3.4 

549.9 4 059,9 3.8 

462.2 2 908,7 3.2 

1 184,0 1 о 656,_:: 8.2 

776.0 3 067,9 5.4 

353.1 2 246,2 2.5 

1 483,7 7 435,7 10.3 

l 388,5 6381.4 9.6 

-
655.8 2 063,5 4.6 

г.Ташкент 1 1 3 988.4 20815.5 27.7 

* Данные Ассоциации деловых женшин Узбекистана "Тадбиркор аёл!". 

' ' 1 ' 1 ' • 1 1 1 '1 • 

по состоянию 11а 1 января 2002 года*, 
МUЛЛUО//01/ CyMOI/ 

1 
9.3 10.2 
5.5 18.8 
3.3 8.8 
5.3 10.0 
5.0 11.9 88.1 

3.6 13.7 86. 

13.1 10.0 90 

3.8 20.2 79 

2.8 13.6 86 

9.1 16.6 83 

7.8 17 -~ 
2.5 24.1 

25.6 16.1 

• 1 1 1 t ' 1 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

По органам законодательной и представительной власти учтены депутаты Олий Мажлиса Респуб
лики Узбекистан, Жокаргы Кенеса Республики Каракалпакстан, областных, районных и городских 
Советов народных депутатов. 

По органам исполнительной власти учтены высшие руководители Кабинета Министров Республи
ки Узбекистан, Совета Министров Республики Каракалпакстан, хокимы и заместители хокимов об
ластей и г. Ташкента, районов и городов. 

По органам судебной власти учтены судьи Конституционного суда Республики Узбекистан, Вер
ховного суда Республики Узбекистан, Высшего хозяйственного суда Республики Узбекистан, Верхов
ного суда Республики Каракалпакстан, Хозяйственного суда Республики Каракалпакстан, област
ных, Ташкентского городского, районных, городских судов и хозяйственных судов. 

В высших органах государственной власти на начало 2002 г. женщины составляли 13,7% и 86,3%
мужчины, в том числе в органах законодательной и представительной власти доля женщин составила 
12,3 %, мужчин- 87,7 %, исполнительных органах власти-15,3 % женщин и 84,7 % - мужчин, 
органах судебной власти - 20,3 % женщин и 79,7 % мужчин. 
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Состав орrанов rосударственноii власти по состоянию на 1 января 2002 r. 

1 1 ' 1 • • ' 1 • ' 1 
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__, ... 

заготовки 

jжилищ-ю-коммунальное х
озяйство и 

физкультура, 

Списочная численность женщи
н и мужчин, 

занятых на руководящих дол
жностях, по отраслям эконо

мики на 1.01.2001 г.* 

5666 2.7 

2571 6006 5.2 

* Вклассификации, принятой в государствен
ной статистике 
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Шахрбону Т а.:vкбахш 

Региональное бюро по 

странам Европы и СНГ 

ПРООН 

ВОЗДЕЙСТВИЕ ПЕРЕХОДА К РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКЕ 
НА ПОЛОЖЕНИЕ ЖЕНЩИН В ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ 

Глобальные тенденции 

Как ов1ечено в Докладе о человеческом развитии за 1995 год, каж:~ый год г,1оба.1ьная эконо~1нка 

недоучитывает 16 трлн. долларов. Эта сумма включает в себя приб,шзительный объем неоп.1аченной 

работы, выполненной женшинами и мужчинами, а также заниженную on.laТ}' ж
енского тру...1а по 

преобладающим на рынке расценкам. 11 трлн. долларов этой суммы состав.1яют •невид11мый• вк.1ад 

женщин - неоплаченный, непризнанный и недооцененный . 

Во всех центрально-азиатских странах рабочее время женщин в среднем на 13 и.1и бо.1ее процентов 

д.1иннее, че'' у мужчин. А доля женшин в экономических выгодах меньше. В Респуб.
1ике Кыргызстан. 

например, женщины в среднем работают 76 часов в неделю, а мужчины - 59. Ес.1и бы труд женшин 

nо.1ностью отражался в национальной статистике, мужчнны не всеr..1а мог.1н бы
 счнтаться г.1авнымн 

кор,IИ.lьца~ш. В развивающихся странах две трети от общего объема труда же
нщин приход1пся на 

неоплачиваемый труд, тогда как у мужчин - менее четверти (речь идет о такой неоп.1ачиваемой дея

тельности, как, например, забота о ребенке). Более того, в этом отношении С}ществ
ует знач1пе.1ьное 

неравенство между сельскими и городскими районами. В сельских районах, где раб
очий день на I0'1t 

:t.liiHHee, Чбf в городских, соответственно, женшины работают на 20% ;ю.1ьше, чем мужчины. Жен

шины в городских районах работают на 6% дольше, чем мужчины. 

Авторы Док.оада о человеческом развитии за 1995 год приходят к зак.1ючению, что не с.1едует nы

таться определить стоимость любого вида деятельности в семье ltЛII в общине. Вмест
о этого необходн

мо признать вклад женщнн в семенное и общественное развитие для того, чтобы 
их ро.1ь бы.1а оценена 

в до,1жной ~1ере при проведении таких важных экономнческих операций, как 
реа.1изация прав соб

ственносп-1 Н.'IИ при преможении обеспечения по банковским ссуза~t. 

Стаби.1ьное че.ювеческое развитие 

Подход к устойчивому человеческому развитию nредполагает сочетание ннвест
ншш в эконо~tику с 

эффективны"и мерами по улучшению ситуации в социа.1ьной сфере. Этот подход о
сновывается на 4 

важных комnонентах модели человеческого развития, а н~tе
нно: nронзводите~lьности, равенстве. ста

бн.lьности 11 наличии прав . 

Основным компонентом системного подхода к человеческому развитию яв.:rtяе
тся взаiоtосВЯ3Ь от

ношений между полами и участие женщин в общественной жнзни. Гендерное ра
венство 11 равные 

возможности, но мнению ООН, являются основой хорошего управления и экономи
ческого роста по 

двум nричинам. Во-первых, .1иквидация всех форм дискриминацин - экономической, сошtа.lьной. 

nо.1tпической и культурной - является абсолютно необходимой :LlЯ защиты прав че.1овека. т.е. тех 

обязательств, которые взяли на себя правительства всех стран. Во-вторых, с точки зрен
ня эффекпtв

ности, гендерное равенство и усилия по повышению роли ж
енщин имеют допо.1н1пе.1ьные эконо,IИ

ческие н соuнапьные выгоды. Исходя 113 доли вклада женшин в экономнку, отсутствие у н н:<. 803\ЮЖ

ности активно участвовать в общественных процессах негативно отразится на общем paзвlпtll
f. Причи

ны этого зак..1ючаются в с.аедуюшем: 

1. Если крупные группы населения не представлены в новых учрежлениях, ,1и
шены возможностн 

участвовать в общественной жизни, их интересы не находят должного отраж
ения в новых законах, это 

по.J.вергнет сомнению легитимность новой политической системы. Истинно ..1емократнч
еская еветема 

не может игнорировать 50% населення. 
2. Недостаточная активность женшин означала бы потерю бо.1ьшого колнчества ква.111

фнцнрован

ных и образованных человеческих ресурсов. 

3. Генлерное неравенство может создавать социальную напряженность и нестаби.1ьнос
ть, как в 

семье, так и в обществе. 

4. Без существенного вклада женшин в репродуктивный труд функционирование сферы про
нзвод

ства было бы неполным. 

Наделение женшин правами выгодно как детя", так и семьям в це,1ом. Инвест1tци11 в образ
ование 

повышают nроизводительность труда женщин, одновременно уменьшая ферт11.1ЬНОСТЬ и 
.:етскую смер

тность. В Докладе о человеческом развитии за 1996 год отмечено, что функц11я женщ11н как •двнгате.lей 

прогресса» может привести к высокой доходности инвестиций, вложенных в ни
х. 

Хотя существуют данные об утлубляющемся неравенстве полов под непосредств
енным воЗдействи

ем переходнаго периода нз-за крупномасштабных системных нзмененнй и о 
том, что женшины -
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недостаточно представлены на всех уровнях, вопрос о последствиях гендерного неравенства во время 
переходиого периода специально не рассматривался. При этом усиливается тенденция возвращения 
женщин к их традиционной роли в семье. Из-за недостаточного внимания, уделяемого вопросу нера
венства полов, слишком мало известно о влиянии на женщин таких структурных изменений, как 
сокращение государственных расходов и, как следствие, сокращение субсидий и льготных выплат. 
Мало известно и о том, какое влияние оказывает приватизация на уровень заработной платы и усло
вия труда женщин из бедных слоев населения. До недавнего времени при разработке политики гендер
нее неравенство практически не учитывалось. Национальные статистические данные о таких сферах, 
как доходы, заработная плата, безработица и приватизация, не дифференцируются по половому при
знаку. Обследования доходов домохозяйств остаются наилучшим источником информации для опреде
ления тенденций бедности, однако подобные обследования слишком дороги, чтобы проводить их 
регулярно. Хотя существующие государственные программы признают отрицательное влияние пере
ходнаго периода на положение женщин, разработанные специальные программы по его смягчению 
редко финансируются» и оказываются устаревшими при их применении. 

Международные структуры признали воздействие переходиого процесса на проблему гендерного 
равенства только недавно. Еще несколько лет назад программы содействия реформам были нейтраль
ны в отношении неравенства между мужчинами и женщинами. Международное сообщество не смогло 
интегрировать эту проблему в программу общей помощи по мерам макроэкономической стабилизации. 
Вместо этого оно сосредоточилось на разработке специальных проектов для женщин, которые не 
только не способствуют полной интеграции женщин в общественную политику, но и усугубляют в 
долгосрочном периоде гендернее равенство. 

Тенденции человеческого развития в странах с переходной экономикой 
Обзор региональных тенденций, предnринятый бюро ПРООН по Европе и СНГ, выявил следую

щее: 

• в целом реформы управления, nродвижение парламентской демократии и развитие гражданского 
общества идут в nравильном наnравлении; 

• процесс трансформации командной экономики в рыночную сопряжен с большими трудностя
ми, хотя после периода резкого экономического слада наметился постепенный рост; 

• количество людей, живущих за чертой бедности, в основном пенсионеров, женщин, матерей
одиночек, инвалидов и безработных, увеличилось; 

• сокращение бюджетных расходов на такие сферы, как здравоохранение, образование и социаль
ное обеспечение, усилилось, и есть опасения, что это внесет свой вклад в ухудшение общей 
социальной ситуации. Население сталкивается с огромными сложностями, связанными с паде
нием доходов, сокращением социальных услуг и ростом безработицы; 

• уменьшилось участие женщин в общественной жизни; 
• растет количество разводов, семей с одним родителем, повышается уровень безработицы среди 

женщин, а падают их доходы по сравнению с доходами мужчин; 

• положение женщин ухудшилось с точки зрения не только занятости и карьеры, но и доступности 
образования, услуг здравоохранения; растут смертность при рождении детей, число абортов, 
конфликтов в семье. 

Воздействие переходнога периода на неравенство полов 

Движение к рыночной экономике сопровождается значительными экономическими и социальны
ми трудностями, включая углубление неравенства полов в политической, экономической и социаль
ной сферах. 

Участие женщин в общественно-политической жизни региона резко сократилось с 1989 года. Хотя 
можно наблюдать небольшее увеличение участия женщин после первоначального спада. В экономичес
кой сфере, на рынке труда, женщины теряют работу быстрее, чем мужчины. У них также меньше 
возможностей устроиться на работу, чем у мужчин. Несмотря на то, что больший процент женщин 
имеет законченное среднее и высшее образование, уровень женской безработицы в регионе на 60% 
выше, чем уровень мужской безработицы. В дополнение к этому приватизация вызвала перераспреде
ление труда и изменение спроса на трудовые ресурсы без учета потребностей женщин. Падение дохо
дов и жизненного уровня, которое сильнее всего отразилось на женщинах, является результатом вы
сокой безработицы, и более низкого, по сравнению с мужчинами, уровня заработной платы, а также 
более высокой зависимости от государства. Женщины теряют детские nособия, и одновременно исче
зает инфраструктура заботы о детях. 

Переходвый период уменьшил также продолжительность жизни, увеличив при этом разницу в 
nродолжительности жизни мужчин и женщин. Феноменом стран с переходной экономикой являются 
«исчезнувшие людИ>>, например, пропавшие во время войны в Таджикистане. К тому же все большее 
количество мужчин страдает от алкоголизма и отчаяния, вызываемых безработицей и нищетой, и на 
женщин ложится дополнительное бремя руководства семьей или даже вдовства. Алкоголизм часто 
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ведет к nовышению уровня насилия
 в семье и разводов. Многие женщин

ы региона верну.1ись к своей 

традиционной роли в семье. ПерееЗд 
мужской части населения на заработк

и в гороза, как, наnример, 

в Кыргызстане, или их уход на войну, как
 в Таджикистане, nривозит к тому, что ж

енщины становят

ся единственными кормильцами св
оей семьи. 

Почему nереход оказал большее влиян
ие на женщин, чем на мужчин' Основ

ной nричиной разной 

адаnтации nолов к nроцессу nере
хода является сочетание универса

льных nроблем гензерного нераве
н

ства и сnецифичных региональных nр
облем, включая наследие советского n

ериоза, а также традi\UИ

онные стереотиnы и nатриархал
ьные ценности центрально-азиат

ских обществ . 

Сложности, связанные с гендерным нер
авенством 

Благо.1аря своей роли воспитателя н 
хранителя домашнего очага женщины

 часто несут основное 

бре~tя возросшей бедности, которая 
особенно остро ощущается в семье. И

з-за сокращения чис.1а шк0с1 

11 зошкольных учреЖдений, а также из-за вве
дения nлаты за обучение, nри nад

еНiш зохо;rов семьи 

женшина вынуЖдена отводить на во
сnитание детей больше времени. Эт

о nриве.1о к тому. что у жен

шин у~tеньшилась возможность у
частвовать в общественной и nрои

зво;rственной сфере. Общая нагр
уз

ка женщины увеличилась, так
 как наряду с nроизводственн

ой деятельностью она зо;~жна
 уде.1ять 

больше времени своим домашним об
язанностям. Женщины сокращают р

асходы домашнего хозяйства 

те~t, что шьют одежду для
 членов семьи, возделыва

ют земельные участкн, го
товят е.1у и nронзво.JЯТ 

уборку. В доnолнение к этому, что
бы комnенсировать nадение семейн

ого дохо.lа, женшины бо.1ее 

активно вовлекаются в nочасовую 
работу на фермах и земельных учас

тках в сельских района.' и в 

nроизво;rственной сфере в городах. 
В Таджикистане, наnример, из-за во

йны возрос.1о КОсlllчество аг

рарных хозяйств, управляемых женщ
инами, особенно на охваченном во

йной юге . 

Реальность такова, что женщины в 
Центральной Азии несут на себе тр

ойное бремя: работают на 

nолную ставку на основной работе, и
сnользуют доnолнительный источни

к ;rохоза в ви;rе второй рабо

ты и выnолняют возросший объем
 домашних обязанностей . 

Советское нас1едие 

В советской системе женщинам уд
алось добиться существенного улу

чшения своего сощtа.1ьно-эко

номического статуса, хотя эти улу
чшения считаются nоверхностным1

1 и незначите.1ьными. Это руч

шение из-за своей «nоверхностност
и• не могло вызвать радикальных и

зменений в по.1итнческой ку.1ь

туре и соuиально-экономической по
литике. Однако в советской снетеме 

женшины шнроко участвова

-lИ в общественной жизни, а с nо
явлением демократического nлюра.

111зма их д0с1я на руководящих 

nостах и в nар.1аменте сразу же nон
изилась. Если ранее в Центра.1ьной

 Азии треть nре;rставите.1ей в 

nар.1а~1енте составляли женщины, то с
ейчас этот nоказатель сокраnыся в сре

.lНем no реnюну зо 5'1'. 

В бы вше" СССР была создана юриди
ческая система, которая не зискрими

нирова.1а женщин. О:~на

ко, соззание нереrулируе"ой рын
очной экономики, nереход nроиз

водства ю госу;rарственного сект
о

ра в частный, в котором труд ж
енщин детородного возраста счи

тается дорогим, а сле;rовате.1ьно
, и 

неконкурентосnособным, а также г
онка за nрибылью не всегда гарант

ируют coб.1Ю.l<HIIe nрав жен

шин на рынке труда. При отсУJств
ии законодательства, которое обесn

ечива.1о бы на.1ичие равных 

возможностей и механизмы его со
блюдения, гендерная дискриминац

ия в регионе \.lож.ет увелнчвться. 

К факторам, оказывающим влияни
е на статус женщины в настоящий

 момент и, возможно, являю

шимся наследием советской системы,
 относятся также тенденция к зак.1ю

чению ранних браков. низкий 

уровень разводов и высокая фертил
ьность. Эти тенденции характерны

 д-1я мусрьманских се~1ей и не 

тиnичны для евроnейской части Со
ветского Союза, Центрально-азиатс

кая семья. которая ropдiLlacь 

тем, что не усвоила КОМ;\iунисти
ческне ценности, сейчас сталкива

ется со С.lож.ными соuиа1ьно-эко
но

мическими условиями, не всегда 
благоnриятными для больших се

мей с озним корм1ыьuем. 

Патриархальные ценности 

В nоследние годы в средствах массово
й информации региона широко освещ

ается растущая тензенция 

возврата к системе традиционных цен
ностей и возроЖдения стереотиnа PQc

lИ женшины в Семье 11 обще

стве, особенно в сельских районах. В У
збекистане и Таджикистане возрожден

ие релиnш• nотенциа.1ьно 

может nовлиять на участие женщин в о
бщественной жизни. Ка)l.:ущийся возвр

ат к тразишюнным югля

дам бывает часто nреувел11чен во вре
мя социальной нестабильности, разва

.1а социа.~ьных инсnпуrов и 

нехватки рабочих мест. Рекоменда
цшt nолитиков женшинам вернуrь

ся в семью и сосрезоточ1пься на 

восnитании детей могут быть скорее
 сnособом маскировки peamtй конк

уреншш на рынке труда и сокра

щения системы дошкольных учреЖ
дений, чем возрожnения оtоНЗцнон

ального самосознания• в nостсо

ветский nериод. Нужно отметить, чт
о •советских• женщин Центра.1ьной 

Азии, чей труз бы.1 жюненно 

важен д-1я социалистическог
о государства, никогза не на

зыва.1и nлохими матерями. 

Рассмотрение nроблем гендерного н
еравенства в условиях социально-э

кономических трудностей 

nостко.1ониального или nереходиого
 общества зачастую откладывается и

 отступает на второй nлан no 

сравнению с более актуальными n
роблемами. Это nроисходит ю-за

 того, что воnросы неравенства 
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полов рассматриваются как роскошь, которую можно позволить лишь в условиях стабильности. На самом деле они являются вопросами экономической эффективности, и Гендерное равенство - это необходимый компонент успешной трансформации общества. 

Феминизация бедности в Центральной Азии 

В странах Центральной Азии наряду с традиционно бедными слоями населения появился феномен «новых бедных•• - образованных и квалифицированных работников государственного сектора, чья заработная плата невелика и регулярно не выплачивается. Из-за высокой доли женщин в государственном секторе большое их количество подпадает под категорию «новых беднЫХ». Бедность напрямую связана с безработицей. В Казахстане, например, в 1995 году 60% уволенных - женщины. Согласно другим источникам женщины в Казахстане составляют 70% бедных и безработных. Бедность также связана с размерами семьи. В Узбекистане всего 10% семей, состоящих из одного или двух человек, считаются бедными, тогда как среди семей с 9 и более членами считаются бедными 50%. Часто считается, что семьи, возглавляемые женщинами, являются самыми малообеспеченными, однако по данным, полученным в результате обследования домохозяйств в Узбекистане и Туркменистане, количество таких семей, живущих ниже уровня бедности меньше (11%) по сравнению с количеством бедных семей, возглавляемых мужчинами (30%). Это объясняется степенью взаимопомощи в больших семьях и общинах, а также тем, что семьи такого рода часто сосредоточены в городах, где уровень благосостояния выше. 

Бедность в сельских районах и городах 

В сельских районах Центральной Азии имеет место острая нехватке рабочих мест. В то же время оплачиваемый труд женщины в сельских районах пользуется меньшим спросом из-за более низкого уровня образования и из-за того, что в сельских районах требуется в основном физический труд. Еще одним фактором, который мог бы объяснить бедность среди сельских женщин в Центральной Азии, является то, что они по сравнению с городскими женщинами, раньше выходят замуж и у них более высокий уровень рождаемости. Сокращение социальных услуг добавляет женщинам обязанностей. Женщины вынуждены работать на своих земельных участках. 
Хотя самый высокий процент бедных сосредоточен в сельской местности, сельские семьи, как правило, имеют больше доступа к дешевой домашней сельскохозяйственной продукции, чем городские семьи. В Туркменистане, например, обследование показало, что 20% семей, находящихся в группе с самым низким доходом, владеют nочти в 2 раза большим количеством мелкого рогатого скота, чем 20% семей, находящихся в группе с самым высоким доходом. Правда, в большинстве районов, где затруднен доступ к чистой воде, отсутствуют санитарно-гигиенические условия и калорийность пищи низкая. 

Миграция из сельских районов в городские, также, внесла свой вклад в обнищание сельских семей, особенно в Кыргызстане и Таджикистане. В Кыргызстане, например, приток людей из села пополнил армию бездомных и безработных, значительное количество которых - женщины. Уровень безработицы и мужчин, и женщин на селе в 2 раза выше, чем в городе. 

Занятость 

Общее положение женщин на рынке труда в Центральной Азии ухудшилось. Женщинам становится все сложнее найти работу. Высокая доля женщин, ранее занятых в производственной и непроизводственной сферах, привела к тому, что женщины становятся наиболее социально уязвимой группой. Наблюдался спад занятости среди женщин в промышленности, в транспортной и торговой сферах. Большинство ищущих работу женщин было сокращено в результате структурных изменений. Значительная их часть - образованные и квалифицированные работники. Традиционно сложилось так, что труд женщин больше используется в таких государственных сферах как здравоохранение, образование, информация, наука и культура. В этих сферах последствия трансформации проявились в следующем: 1) не выплачивается вовремя заработная плата; 2) уровень заработной платы ниже, чем в других сферах экономики и 3) женщины больше всех пострадали от сокращения штатов и уменьшения бюджетных ассигнований на дошкольные учреждения, школы и больницы. 
Прекращение доступа к социальным услугам не могло не повлиять на положение женщин на рынке труда. Все большее количество женщин отказываются от оплачиваемой работы ради воспитания детей (либо по причине давления со стороны мужчин, либо из-за недостатка социальной инфраструктуры, либо из-за желания отдохнуть после многих лет тяжелой работы), при этом они теряют опыт и квалификацию, и их труд становится неконкурентоспособным. К тому же безработица и бедность наряду с увеличением стоимости детских садов заставили большинство женщин отказаться от услуг дошкольных учреждений. В Кыргызстане, например, только 27% женщин, имеющих детей дошкольного возра-
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ста, nользуются детскими садами, в основном из-за высокой nлаты и их отда..1енностн (нз-за закрытия близлежащих садов)_ Это создало замкнутый круг, поскольку отказ от усл}т такого рода привел к безработице среди занятых в этой сфере женщин. 

Приватизация и развитие предприниматедьства 

Существуют данные о том, что процесс приватизации в странах Центральной Азии по бо.1ьшому счету не принес пользу женщинам. Женщины, как правило, не располаrа1и ресурсами, которые могли позволить им стать владельцами крупной собственности. Реформы сельскохозяйственных предприятий и их приватюация происходили практически без участия женщин. Только неско.1ько процентов женщин могли создать свои фермерские хозяйства или принять участие в привапtзации предприятий. Причины, по которым женщины часто проигрывали от процесса приватизации, состоя.щ в том, что: 1) они не были представлены должным образом в структурах власти и 2) у них часто не хватало ресурсов, необходимых для развития предпринимательской деятельности. 

Частный сектор 

Вхождению женщин в официальный частный сектор мешают различные препятствия. Они включают в себя недостаточность доступа к средствам, связей в структурах в.1асти, образования и технических навыков управления бизнесом, доступа к институциональной под.'lержке и структурам; к тому же консервативное общественное мнение о роли nолов ограничивает социальные и ку.lЫ)-рные возможности женщин. Нехватка средств, являющаяся основной причиной, ус}туб.lяется тем факто~'- что предприятия часто не регистрируются и у предпринимателя нет дОСТ}11а к кред1пам, а также тем, что 
банки не предоставляют небольших ссуд, необходимых женщинам. А имеюшийся недостаток навыков управления среди женшин ставит под угрозу работу по правильному оформлению документов; женщины также зачастую не могут использовать земельные участки и другие виды собственности и качестве залога по банковским ссудам_ 

Рост неофициального частного сектора, особенно в сферах неорганизованной отовой и розничной торгов.~и. личных услуг, питания и туризма, имеет ряд преимуществ, поощряющих }частие женшин_ Несмотря на недостаток конкретных данных, можно предположить, что бо.1ьшое ко,lичество женщин занято в этом секторе. Они доминируют в •шоnинг-турах• и •челночной• торгов.1е, сnеuиаrшзирующейся на потребительских товарах. Покупатели этих товаров чаще всего женщины. предпочитающие nолагаться на вкусы других женщин. Существуют некоторые данные о связи nросnпуции с <<Челночной» торговлей, хотя нелеrальный вывоз женщин за границу еще не счнтается nроб.1емой в Центральной Азии. Женщины участвуют в неформальном секторе, в основном ю-за необходимостtt и ю-за того, что барьеры на nути в этот сектор более легко преодолимы. К тому же, д.1я такого малого бюнеса требуется небольшая сумма начальных инвестиций. Размер неофициального частного сектора сложно измерить. Также сложно измерить до.1ю женшин в этом секторе. Это объясняется тем, что женщины часто считают себя домохозяйками ILlИ безработными, фактически участвуя в малом бизнесе. В большинстве стран женшины nредпочитают IL:Jенntфицировать себя со своей более nрестижной, но менее оnлачиваемой работой. 

Специадьные програм.wы 

Правительства большинства стран региона nриняли государственные программы, как no ОО1еrчению бедности, так и no стабильному человеческому развитию. В национа1ьные программы по занятости были введены сnециальные разделы no nоощрению женской занятости, включающие квоты для женщин, их nрофессиональное обучение, nереобучение и nовышение ква111фикации. В Кыргызстане национальная nрограмма no облегчению бедности Аракет нацелена на создание рабочих мест в небольших промышленных городах и nредоставление помощи в развитии малого бизнеса. Национальная nрограмма Ая.лзад, нацеленная на улучшение положения женшин nоказанне им nомощи в персходный период до 2000 года, включает государственную стратегию поддержки nредnринимательства среди женшин no двум nрноритетиым направлениям: женщины и бедность, женщины и экономика. Национальная стратегия стабильного человеческого развития нацелена на уменьшение бедности до уровня ниже 10% к 2015 году. 
В Таджикистане правительством была nрннята государственная nрограмма no ручшению по.lожения женщин, материнству и детству и национапьный nлан действий, наце.1енный на У-1~-чшение статуса женщин в соответствии с Пекинекой nлатформой действий. В Казахстане концепция государственной политики no улучшению nоложения женщин наnравлена на обесnечение равных nрав н свобод женщинам и создание благоnриятных условий для реа111зации их возможностей. В Национа1ьной программе занятости есть сnециальный раздел •Женщины и занятость•. В Туркменистане nарсlа"ентом рассматривается новый законоnроект no государственным льготам, а национа1ьный nлан действий no улучшению статуса женщин уже готов к прннятию . 
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Основная проблема этих про

грамм и национальных плано
в действий - трудности с финансирова

нием из государственного 
бюджета. Еще одной сложн

остью является механизм в
недрения и контроля 

за соблюдением законов. П
роrраммы, созданные искл

ючительно для улучшения 
статуса женщины, 

хотя и отвечают требовани
ям, предъявляемым к госу

дарству по выполнению Пе
кинекой платформы 

действий, часто финансир
уются государственным бю

джетом по остаточному пр
инципу или <<Прини

маются вообще без достат
очного финансирования и;

 таким образом, становятс
я скорее символами, 

чем конкретными действ
иями. 

Национальный механизм 

Национальный механизм ре
ализации и контроля за дей

ствием программ, упомянут
ых выше, был 

создан в регионе под воздей
ствием Пекинекой конферен

ции. Эти механизмы варьир
уются от государ

ственных комитетов по де
лам женщин и семьи при 

правительстве Узбекистан
а до комитетов по делам 

женщин при парламенте и
 правительстве Таджикистан

а, а также наuиональных 
комитетов, ответ

ственных за выполнение пр
авительственных программ

 в Кыргызстане. 

Существуют, однако, пробл
емы, которые ухудшают эф

фективность этих механизм
ов. Самая важная 

- это финансирование. Назва
нные организации часто рас

полагают очень ограниченн
ыми источниками 

финансирования, которых
 с трудом хватает на покр

ытие операционных расхо
дов, что препятствует 

полной реализации програ
мм и проектов. Для того, чт

обы выжить в персходный 
период, многие орга

низации такого рода пытаю
тся получить статус неправ

ительственных организаци
й (НПО) для получе

ния доступа к частному фи
нансированию. Такой стат

ус значительно уменьшает 
влияние этих органи

зации на министерств и их
 полномочия. Но, даже буд

учи государственными стр
уктурами, эти органи

зации имеют второ
степенное значение

. 

Развитие женских неправи
тельственных организаций 

(НПО) 

Наиболее успешным ответом
 на действия, предпринимае

мые для борьбы с бедностью
 и неравен

ством, является развитие и
нститутов гражданского об

щества, в том числе и дви
жения НПО в Цент

ральной Азии. Лучше всего 
организации такого рода ра

звивзлись в тех странах, где
 правительство не 

только способствовало эт
ому процессу, но и поощр

яло сотрудничество в реа
лизации программ и 

проектов. В Кыргызстане 
на данный момент сущест

вует около 100 женских НПО, большинство из 

которых работают над про
блемами гендерного нераве

нства и бедности, а также 
участвуют в диалоге с 

правительством по реализа
ции программ Аялзад и Ара

кет. В Таджикистане сущес
твует около 400 заре

гистрированных НПО и 70% из них включают в свою деятельн
ость меры по ликвидации ге

ндерного 

неравенства. Создание стру
ктуры женских НПО, а так

же сотрудничество между н
ими и правитель

ством в регионе кажется
 наиболее перспектинны

м решением по ликвида
ции неравенства полов в

 

переходнам периоде
. 

Рекомендации 

\. Рассмотреть вклад женщин в на
циональную экономику. Нео

бходимо разработать статис
тические 

методы с гендерным разде
лением во всех сферах, а т

акже аналитические инстр
ументы, учитывающие 

разницу полов, позволя
ющие должным образом 

обработать данные и спл
анировать национальный

 

бюджет. 

2. Рассматривать женщин в ка
честве активных участников

 общественной жизни, а не 
получателей 

государственной помоши. 
Государство часто недооце

нивает деятельность женщ
ин и сосредоточивает 

свои усилия, в основном,
 на социальных выплатах

 женщинам, а не на их в
кладе в экономический 

рост. Роль женщин часто р
ассматривается с точки зре

ния воспроизводства рабоч
ей силы, и, следова

тельно, считается, что их
 развитие и образование 

должны быть ориентиров
аны только на здоровье и

 

благосостояние семьи. Одн
ако необходимо использов

ать и их производственные
 навыки и способство

вать развитию пред
принимательства с

реди женщин. 

3. Гарантировать соблюдение прав ч
еловека. Государство долже

н настораживать тот факт, 
что неэф

фективное распределение 
ресурсов на рынке труда м

ожет нарушать права челов
ека, гарантированные 

конституцией. Нарушение п
ринципа равных прав особе

нно актуально там, где широ
ко распростране

ны профессиональная диск
риминация и сегрегация же

нщин. По конституции все
 граждане этих рес

публик обладают равными
 правами, но в реальност

и женщины, особенно ма
тери-одиночки с не

сколькими детьми, обладаю
т ограниченными возможно

стями для развития своего 
профессионально

го потенциала. 

4. Контролировать общественный 
сектор. Общество должно 

гарантировать стабильную
 зарплату, 

хорошие условия труда и ми
нимизировать гендерное не

равенство в заработной плат
е для того, чтобы 

поощрить необходимые про
порции между трудом в прои

зводстве и домашнем хозяйс
тве. Однако про

текционистские меры и соц
иальные льготы, если их не

 координировать с работода
телями, особенно 

в частном секторе, м
огут ухудшить ситуа

цию с занятостью сре
ди женщин, делая тр

уд женщин <•доро

гим» и, таким образом, нек
онкурентосnособным. 
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5. Ввести специальные программы для сельских районов. Улучшение социально-экономического 
статуса женшин в сельских районах необходимо сочетать с диверсификаш1ей произвозства в стране 11 использованием современного оборудования и технологий, которые внесли бы свой вк1ад в повышение произвозительности сельского хозяйства. Создание проектов занятости женщин в сельских районах, например, в текстильной промышленности или в зецентрализованных презприяnfях. нахозяшихся в сельской местности, должно быть приоритетом. Должен быть nовышен уровень Юрlt:шческой 
культуры, образования и санитарно-гигиенических условий сельских женw11Н .:J.lЯ того. чтобы облегчить их бремя и помочь снижению бедности в сельских семьях. 

6. Инвестировать в образование женщин -как официа.1ьное, так и неофиш1а.1ьное. Образованне .].1Я женщин наряду с овладением ими специальными навыка.ми, необходимыми .:1.1я рынка труза, яв.lяется важными факторами женской занятости. Таким образом, необходимо поощрять женщин к соответ
ствию требованиям переходиого периода, а также обеспечивать переобучение и стипендии .:1.1я жен
щин-служащих. 

7. Обеспечить использование всего потенциала труда женщин n}"Гем: 
• введения экономических стимулов для работодателей, включая создание благоприятных ус.1овнй 

Д;lя неполной занятости или гибкого рабочего графика; 
• усиления государственного контроля над исполнением законодательства, гарантир)10Шего nра

ва работающих женщин, предоставляя, например, полномочия за их соб.1Ю.J.ение,.t, действ)-ю
щим в регионе учреждениям по защите прав человека; 

• создания инфраструктуры (дошкольных учреждений 11 сети дневных yc.l}T) .:J.lЯ того. чтобы по
зво~1ить женщинам сочетать производственный и домашний труд н исnо.1ьзовать весь свой по
тенциал. 
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Шахрбону Тожбахш 

БМТнинг Ривожланиш Дастуриниг 

Европа ва МДХ давлатлари 

буйича бюроси 

БОЗОР ИК.ТИСОДИЕ:ТИГА УrИШНИНГ МАРКАЗИЙ ОСИЕ:ДАГИ 

АЁЛЛАРНИНГАХВОЛИГАТАЬСИРИ 

Глобал тенденциялар 

1995 йилги инсоний тарак;к;иёт тугрисидаги Маьрузада таькидланганидай, х;ар йи
ли жах;он ик;ти

соди 16 триллион долларни х;исобга олмайди. Бу мик;дор аёллар ва эркаклар бажарган х;ак; тулан

майдиган ишнинг тахминий х;ажмини, шунингдек бозорда уст
увор булган бах;оларга кура аёллар 

ме)\натининг камайтирилган иш J(ак;ини к;амраб олади. Бу м
ик;дорнинг 11 триллион доллари аёл

ларнинг "куринмас" - х;ак; туланмайдиган, тан олинмайдиган ва етарли бах;оланмай
диган х;иссаси

дир. 

Барча Марказий Осиё мамлакатларида аёлларнинг иш вак;ти
 эркакларниникига нисбатан 13 ва 

ундан ортик; фоизга узунрок;дир. Ик;тисодий фойдада эса аёллар
нинг J(Иссаси кам. Масалан, К,ИрFизис

тон Республикасида аёллар уртача 76 соат ишлашади, эркаклар эса- 59 соат. Агар аёлларнинг меJ(нати 

тулалигича миллий J(исоботда акс этганда эди, эркаклар х;ам
иша J(ЗМ бок;увчи J(Исобланавермас эди. 

Ривожланаётган мамлакатларда аёллар ме)\нати умумий J(ажми
нинг учдан икки к;исми J(ак; туланмай

диган мех;натга тугри келади, эркакларда эса J(ак; туланмайдиган мех;нат - чоракдан J(aM кам (гап, 

масалан, болага гамхурлик к;илиш сиигари х;ак; туланмайдиган
 фаолият т)ifрисида бормок;да). Бундан 

ташк;ари, шу ЖИJ(атдан к;ишлок; районлари ва шаJ(ар район
лари уртасида сезиларли тенгсизлик мав

жуддир. Шах;ардагидан кура иш куни 20% узунрок; булган к;ишлок; районларида, тегишлича, аёллар 

эркакларга нисбатан 20% узок;рок; ишлашади. 

1995 йилги инсоний тарак;к;иёт тугрисидаги Маьруза муаллифлари оиладаги ва жам
оадаги х;ар к;ан

дай фаолият турининг к;имматини аник,пашга уриниш кера
к эмас, деган хуласага келадилар. Бунинг 

урнига аёлларнинг оилага ва ижтимоий ривожланишга к;
Ушадиган J(иссасини тан олиш, уларнинг 

хизматини мулк хукук;.ини амалга ошириш сингари му)\им 
ик,тисодий операцияпарни Утказишда ёки 

банк ссудалари буйича таьминлашни таклиф этишда етарли
 даражада J(Исобга олиш лозим. 

Бар~арор инсоний тара~~иёт 

Барк;арор инсоний тарак;к;иётга ёндошув ик;тисодиётга инвес
тицияпарни ижтимоий сох;ада вазиятни 

яхшилаш б)iйича самарали чоралар билан к;Ушиб олиб борилиш
ини так;озо этади. Бу ёндошув инсоний 

тарак;к;иёт андозасининг 4 мух;им унсурига, айнан: мах;сулдорликка, тенгликка, барк;арорликка ва 

J(Ук;ук,nар мавжудлигига асосланади. 

Инсоний тарак;к;иётга системали ёндошувнинг асосий унсури 
жинслар уртасидаги узаро алок;а ва 

аёлларнинг ижтимоий х;аётдаги иштироки J(Исобланади. Генде
р тенглиги ва тенг имкониятлар, БМТ 

фикрига биноан, икки сабабга кура яхши бошк;арув ва ик;тисо
дий усишнинг асоси х;исобланади. Би

ринчидан, камситишнинг барча - ик;.тисодий, ижтимоий, сиёсий ва мааданий - шаклларини барта

раф этиш инсон J(Ук;ук,nарини х;имоя к;илиш, яьни барча 
мамлакатлар J\УКУМатлари узларига олган 

мажбуриятларни бажаришлари учун мутлок; зарурдир. Иккинчи
дан, самарадорлик нук;таи назаридан, 

гендер тенглиги ва аёллар мавк;еини оширишга доир хатти-х;ар
акатлар к;Ушимча ИI<\I"Исолий ва ижтимо

ий фойда келтиради. Аёлларнинг ик;тисодга к;Ушадиган J(исссас
ини J(Исобга олганда, уларнинг ижтимо

ий жараёнларда фаол иштирок эта олмаслиги умумий ривожланиш
га салбий таьсир курсатади. Бунинг 

сабаблари к;уйидагиларда акс этади: 

1. Агар янги муассасаларда аJ(олининг катта гурух,лари к;атнашмаса, ижтимоий 
жараёнларда ишти

рок этиш им конига эга булмаса, уларнинг манфаатлари янг
и к;онунларда етарлича акс этмаса этсама

са, бу янги сиёсий тизимнинг к;оунунийлигини шуб)\а остига к;Уяди. Х.ак
;к;оний демакратик тизим 50% 

а)\олини рад к;ила олмайди. 

2. Аёлларнинг етарлича фаол булмаслиги к)iп сонли малакали ва билимли ин
соний ресурспарни 

йук;отишни билдиради. 

3. Гендер нотенглиги оилада х;ам, жамиятда J(aM ижтимоий тараигликни ва бек;арорликни келтириб 

чик;аради. 

4. Репродуктив ме)\натда аёлларнинг сезиларли х;иссаси булмаса, ишлаб чик;ар
иш сох;асининг фао

лияти тула булмас эди. 

Аёлларга J(YJ<;Yк,nap бериш болаларга J(ам ва умумаи оилаларга J(ам фойдал
идир. Билим олишга сарф

ланган сармоялар аёллар мех;натининг маJ(сулдорлигини оширади, ай
ни пайтда фертилликни ва бола

лар улимини камайтиради. 1996 йилги инсоний тарак;к;иёт тугрисила Маьрузада таькидланадики, аёл

ларнинг "тарак;к;иётни J(аракатлантирувчилар" сифатидаги вазифас
и уларга сарфланган сармоялар

нинг катта даромад келтиришига олиб келиши мумкин. 
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Гарчанд Угиш даврининг бевосита таьсири остида улкан пвим узгаришлари туфайли чук;ур.1ашиб 
бораётган жинслар нотенглиги т}'Fрисида )\амда аёллар барча даражаларда етар.1и даража.:~а вакИJLlикка 
зга э"асликлари J(ак;ида маьлумотлар мавжуд булса-да, Угиш даври давомида гендер нотенглиги J5три

сидаги маеала махсус к}'риб чик;илмади. Айни пайтда аёлларни уларнинг оиладаги аньанавltй мавк;еига 
к;айтариш тенденцияси кучайиб бормок,ца. Жинслар нотенглиги муаммосига етарли эьтибор берилtас
лиги туфайли давлат харажатларининг к;иск;ариши )(амда унинг ок;ибати сифатида субсизия.1ар ва им
тиёзли туловларнинг к;иск;ариши сиигари тизим узгаришларининг aёJLlapгa таьсири т5'fРitсида жра 
ка" маьлумот мавжуд. Янахусусийлаштириш а)\олининг к;ашшок; к;атламларидан бу.1ган аел.1арнинг иш 
)(ак;и даражасига ва мех,нат шароитларига к;андай таьсир курсатаётгани )(a)\ll.la )(ам етар.1ича маь1р1 
эмас. Як;ин вак;тларгача сиёсатни ишлаб чик;ишда гендер нотенглиги деярли )\Исобга о.шюtасди. Даро
мадлар, иш )(ак;и, ишсизлик ва хусусийлаштириш сиигари со)(аларда миллюl стапtспtк маырютлар 

жинсий белгисига квра ажратиб берилмайди. Уй х)iжаликлари даромадларининг Та.:\1\ИI\ эти.1иши к;аш
ШОJ\.lИК тенденцияларнии аник;лаш учун энг яхши манба булиб к;олмок,ца, бирок; бунзай татк;ик;отлар 

уларни изчил Угказиш учун жуда к;имматлик 1\ИЛа.:\И. Гарчанд мавжуд давлат дастур.1ари ~тиш заври

нинг аёллар а)\волига таьсирини эьтироф этса-да, бу таьсирни "юмшатиш"га доир чахсус дастлыар 
камдан-кам молиялаштирилади ва у .парни 1\Уллашда эскириб к;олгани маь.1ум бу.1а.:1и. 

X<Lll(apo тизимлар Угиш жараёнининг гендер нотенглиги муаммосига таьсир этишини фак;ат як;шt 
пайпар.:шн буён тан олдилар. Бундан бир неча йи,1 олшtн )(ЗМ ис,lо)\отларга к~·мак.1ашиш дастурлари 

эркаклар ва аёллар уртасидаги тенгсизликка нисбатан лок;айд эдилар. Ха.1к;аро )\амжамият бу чуамчони 
макроик;пtсодий барк;арорлик чора.1арига доир умумий ;шстурларга интеграция к;н.1а o.lMa.:\11. Бунинг 
урнига хак;аро )\амжамнят аёллар учун махсус дастурлар ftшлаб чик;ишга эьпtбор бердИКit. рар нафа
к;ат аёлларнинг ижтимоий сиёсатга тула интеrрациялашувига факлаша олмайди, ба.1ким гендер но
тенглигини узок; муддатгача чук;урлашувига олиб келади. 

Утиш даври ик;тисодиёти мамлакатларида ннсоннй тараJ\1\Нёт тенденЦ1111Л8рИ 
БМТ Тарак;к;иёт Дастурн Угказган Европава МДХ. буйича минтак;авий Тенденциялар тa)(.liLlИ к;уйи

дагиларни намоён ~илди: 

8 умумаи бошк;арув ИСЛО)\ОТИ, nap.laMeHT деМКОраТИЯСIIНИНГ piiBOЖ.laHIIШII Ба фу)\аро.lИК Жа\111ЯТ11-
Нf1НГ такомиллашуви туrри й)iналишда бормок,ца; 

• гарчанд кескин ик;тисодий инк;ирозлардан сунг аста-секин ус11ш кузатилаётган бу.1са-да, маьму
рий и~тисодиётнинг бозор ик.тисоднётига айланиши жараённ катrа к.ий1tНЧИ.1ик..1ар би.1ан кечмокда; 

• к;ашшоt<;.lИК чегарасида яшаётган, асосан нафак;а.х)·рлар, аёллар, ёлrиз она.1ар, нопtрон.1ар ва 

ишсиз кишилар сони усди; 

• соrлик;ни сак;лаш, таьлим ва ижтимоий таьминот сиигари сох,аларда бю.'!Жет харажат.1арининг 

к;иск;артирилиши кучайди ва бу умумий ижтимоий вазиятнинг ёмонлашувига Уз J(Иссасиюt ~111а.зи. 

деган хавотирлар мавжуд. Ах,оли даромадларнинг кмайганлиги, ижтимоий хизмат.1арнинг 1Qtск;ариши 

ва ишсизликнинг усиши билан боrлик; булган катта мураккабликларга дуч ке.1мок;да; 

• аёюарнинг ижтимоий )(аётда иштироки камайди; 
• ажра.шшлар сони, битта ота-онали оилалар сони усиб бор,юк,ца,аёл.lар уртасида ишсltЗ.lИК усмок;да . 

уларнинг эркак.~арга нисбатан даромадлари пасаймок,ца; 

• нафак;ат бандлик ва хизмат поrоналарида усиш нук;таи назаридан, балким таынм o.lltШ, соr.1ИJ\

ни сак"1аш хизматларидан фойд<L1аниш борасида аёлларнинг а)(воли ёмонлашд11; бо.1а.1арюшг Т)ТJLlИШ 

пайтидап1 у.1ими, абортлар, оиладаги низолар сони усмок;да. 

Утиш даврининг жинслар тенгсuз.Juгига таьсири 
Бозор ик;тисодиёти томон )(аракат сиёсий, ик;шсодий ва ижтимоий co)(a.lapдant жинс.1ар тенгсиз

лигини )\ЗМ к;амраб олган сезиларли ик;тисодий ва и~:тимоий к;ийинчилtк.1ар билан кеча.зи. 

1989 йилдан бошлаб аёлларнинг минтак;а ижтимоий-с11ёсий )(аётида ишпtроки кескин пасай;ш. Т5три, 
дастлабки пасайишдан сУнr aёJUiap иштирокининг унча капа бу.1маган Усишини кузаrнш \1}"\tкин. 

Ик;тисодий сох,ада, ме)(нат бозорида аёллар эркакларга нисбатан иш жойини тез йУI\отади. У.1арнинг 

эркакларга нисбатан ишга жойлашиш имкониятлари )(3\1 кам. Аёлларнинг катта фоизи Т)ТЗ.lланган 
урта ва олий маьлумотга эга булса-да, минтак;ада аёлларнинг ишсизлик даражаси эркакларнинг иш

сизлик даражасига к;араганда 60%га юк;оридир. Бунга к;Ушимча тарзда хусусий.lашпtриш ме)(натнинг 
к;айта так;симотини ва ме)\натга ЭJ(Тнёж.нинг aёJL1ap манфаатларини )\Исобга о.1магаи тарзда ~'Згариши

ни келтириб чик;арди. Аёлларда кучли акс этган даромадлар ва х,аёт даражасининг nасайиши аё.1лар 

уртасида ишчизлик даражасининг баландлиги ва эркакларга нисбатаи иш )(31\И даражасининг паст.lи

гининг, шунингдек давлатга аёлларнинг юк;ори даража.за боrлиt<;.~нп1нинг натижаси :>;~tсоб.1ана.зи. AёsL1ap 

балалари учун нафак;а.1арини й91\отмок,цалар ва айю1 пайтда бола.1арга rа.мх-ур.1ик ШЗIJМИ барбод бу.нюк;да . 

Утиш даври шунингдек )\аёт давомийлиrини камайтирди, бунда эркак ва аёл )\аётининг давомийтt
гидаги фар к; усди. Утиш даври ик;тисодиёшнинг бир феномен и "йУI\олган одамлар" бу.uи. ~tасалан. 

·• Тожикистонда фук;аролар уруши даврида шундай булди. Бунинг устига кундан-кун к511.1аб эркаклар 
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ишсизлик ва к.ашшокдикдан келиб чик;аётган ичкиликбозлик ва тушкунликдан жабрланмокдалар, 

натижада аёлларнинг чекига рузюрни бошк;ариш ва J(атто беваликнинг к.Ушимча мажбуриятлари туш

мок.ца. Ичкиликбозлик купинча оилада зуравонлик даражасининг усишига ва ажралишларга олиб ке

лади. Куnгина аёллар оиладаги узларининг аньанавий мавк.еларига к.айтмокдалар. Ах,оли эркак к.исми

нинг, масалан, J<.ирFИзистондаги сингари, пул топиш учун шаJ(арларга кетиши ёки, Тожикистондаги 

каби, урушга ж)iнаши аёлларни оиланинг ягона бок.увчисига айлантирмокда. 

Нега )iтиш даври эркакларга нисбатан аёлларга катта таьсир )iтказмокда? Жинсларнинг )iтиш жара

ёнига турлича мослашувининг асосий сабаби гендер нотенглиги универсал муаммоларининг минтак.а

нинг узига хос муаммолари, жумладан совет даври мероси, шунингдек марказий-осиё жамиятлари

нинг аньанавий стереотиплари ва патриархал к.имматлари билан к.)iшилиши J(Исобланади. 

Гендер нотенглиги билан бoFЛUI( мураккабликлар 

Тарбиячи ва уй-рузюр Файзининг асровчиси сифатидаги мавк.еи туфайли аёллар купинча айник.зса 

оилада сезиладиган усиб бораётган к.ашшокдикнинг асосий огирлигини к)iтарадилар. Мактаблар ва 

мактабгача тарбия муассасаларининг к.иск;ариши туфайли, шунингдек )iк.ишнинг пуллик булиб бора

ётгани учун адромади камайган оилаларда аёллар куп вак.тини бола тарбиясига сарфлашга мажбур 

булмокдалар. Бу аёлларнинг ижтимоий ва ишлаб чик;ариш соJ(асида иштирок этиш имконияти камай

ишига олиб келди. Аёлнинг умумий юки огирлашди, чунки ишлаб чик;ариш фаолияти билан бирга аёл 

узининг уйдаги мажбуриятларига куп аJ(амият беришига тугри келмокда. Аёллар оила аьзоларига кий

им-кечак тикиш, ер-томорк.аларига ишлов бериш, овк.ат тайёрлаш ва тозалаш билан рузюр харажат

ларини камайтирадилар. Бунинг устига оила даромадининг камайишининг урнини к.оплаш учун аёл

лар к;ишлок. туманларила - фермапар ва ер участкаларида, шаJ(арларда ишлаб чик;ариш соJ(асига соат

бай ишларга фаол жалб этилмокдалар. Масалан, Тожикистонда, айник.са мамлакатнинг уруш билан 

к.амраб олинган жанубий к.исмида уруш туфайли аёллар бошк;арадиган аграр х)iжаликлар сони ошди. 

)\аёт J(ак.ик.ати шундан иборатки, Марказий Осиё аёллари узларига уч томонлама юкни ортмокдаб 

олганлар: асосий ишларида тулик. ишлайдилар, к.Ушимча даромад топиш учун иккинчи ишда ишлай

дилар ва уйда усиб бораётган рузюр мажбуриятларини бажарадилар. 

Советлар мероси 

Совет тизимида аёллар узларининг ижтимоий-ик.тисодий мак.омларини сезиларли даражада яхши

лашга эриша олган эдилар, гарчанд бу яхшиланишлар бугун юзаки ва кам JiИСобланса-да. Бу яхшила

нишлар Узининг "юзакилиги" туфайли сиёсий маданиятда ва ижтимоий-ик;,тисодий сиёсатда кескин 

узгаришларга олиб кела олмади. Бирок. совет тизими даврида аёллар ижтимоий J(аётда кенг иштирок 

этгандилар, демакратик плюрализм nайдо булиши биланок., аёлларнинг рцбарлик лавозимларидаги 

ва парламентдаги JiИСсаси тезда кескин камайди. Агар аввал Марказий Осиёда вакилларнинr учдан бир 

к;исмини аёллар ташкил этган булса, J(Озир бу к)iрсаткич минтак;ада уРтача 5%ни ташкил этади. 

Собик. СССР да аёлларни камситмайдиrан юридик тизим барnо этилган эди. Бирок., тартибга солин

майдиган бозор ик.тисодиётининr барпо этилиши, ишлаб чик.аришнинг давлат секторидан бола туга

диган аёллар МеJ(нати к;иммат J(Исобланадиган ва, тегишлича, рак;обатбардош саналмайдиган хусусий 

секторга )iтиши, шунингдек фойда олиш кетидан к.увиш меJ(нат бозорида J(амиша JiaM аёллар JiУI\Укда
рининг каолатнавермаслигига олиб келди. Тенг имкониятлар ва уларга риоя к.илиш механизми мав

жудлигини таьминлайдиган к;онунчиликнинг йук,лиги J(Олатида минтак.ада гендер камситишлари к)iпай

ишимумкин. 

Айни пайтдаги аёллар мак;омига таьсир )iтказувчи ва, ЭJ(Тимол, совет даврининг мероси J(исоблана

диrан омилларга шунингдек эрта тузипадигаи никох,ларни, ажралишларнинг камлигини ва фертил

ликниш юк;орилигини киритиш мумкин. Бу тенденциялар мусулмон оилаларга хос булиб, Совет 

Иттифок;ининг Европа к.исми учун хос эмас. Коммуинетик к;имматларни узлаштириб олмагани билан 

смагрурланадиган Марказий Осиё оилалари бугун битта бок.увчисига эга булган оилалар учун J(ap доим 

J(ам к.улай булмайдиган мураккаб ижтимоий-ик.тисодий шарт-шароитларга дуч келмокда. 

Патриархал l(адриятлар 

Кейинги йилларда минтак;анинг оммавий ахборот воситаларида усиб бораётган аньанавий к;адрият

лар тизимига к;айтиш ва аёлнинг, айник.са к;ишлок. туманларида Оиладаги ва жамиятдаги мавк;еи сте

реотипмни к;айта тиклаш тенденцияси кенr ёритилмок.ца. Узбекистоида ва Тожикистонда "диннинг 
к;айта тикланиши" аёлларнинr ижтимоий J(аётда иштирокиrа мук;аррар таьсир )iтказиши мумкин. Гуё

ки аньанавий нук.таи назарларга к.айтиш ижтимоий бек;арорлик, ижтимоий Институтлар Байронлиги 

ва ишчи жойлари етишмовчилиги nайтида куnинча бурттирилади. Сиёсатчиларнинг аёлларга оилага 
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к,айтиш ва боллар тарбиясига эьтибор бериш борасидзги тавсиялари аслида советлар:~ан кейинги даврла "мшыий узлик"ни тиклашлан кура, ме)\нат бозорилаги рак,обат вазиятининг ва мактабгача тарбия музееасалари к,иск,аришининг )\ОЛатларини ник,облаш усули булиши э)\ТИмоли кУлро~ир. Шуни таькидлаш лозимки, Марказий Осиёнинг ме)\натлари социалистик давлат учун )\аётий М}"\ИМ булган -совет" аёлларини х.еч "-ачон ёмон оналар аташган эмас . 
Мустамлакаликдан кейинги ёки jiтиш давридзги жамиятнинг и:+:т11Моий-111<;П1Соди11 К,llilltнЧIIШIKлapи шароитларида гендер нотенглиги муаммоларини куриб чик,иш финча четга cypiLlaдИ ва бундан кура долзарб муаммоларга нисбатан иккинчи к,аторга суриб к.Уйилади. Бу шу туфаiLlИ юз берад11ки. жинслар тенгсизлиги масалаларига фак,ат барк,арорлик вазиятида wyry~l.laiOIW мумкин бу.1ган >;ою>;авас сифатида к,аралади. Аслида бу масалалар ик,тисодий самарадор.1ик маса.1алари \IICOO.laHaдll ва гендер тенглик - жамиятни муваффак,иятли исло)\ этишнинг зарур унсуридир . 

Маркозий Осиёда 1\ОШШОiiдик феминизацияси 

Марказий Осиё мамлакатларида а)\олининг аньанавиii к,ашшок. к,атламлари к,аторида -янпl к;ашшок,лар" феномени - давлат секторининг маЫiу~ютли ва малакали булган, бирок; маоши кам )(амда вак,тида туланмайдиганлар тоифаси nайдо булди. Аёллар )(Иссаси давлат секторида юк;ори б}".lГаНII туфайшl уларнинг куnчи,1иги "янги к,ашшок,пар" тоифасига киради. К,ашшок.,111к иwcи~llfK би.1ан бевосита боr.1и~ир. Маса.~ан, К,озоrистонда 1995 iiилда ишдан б}'шатилrанларнинг 60%- аё:t1ард11р. Бошк,а манба.1арга кура, К,озоrистонда аёллар к.ашшок.пар ва ишси~1арнинг 70%ни ташкiLl эraдiLlap. К,ашшок,лик шунингдек оиланинг )\ЗЖМИ билан боrликдир. :9збекистонда бир ёки икки киш1uан иборат оилаларнинг бор-йуru 10% к.ашшок; )\Исоблангани )\олда, 9 ва ундан зиёд аьзоси бор ОILlа.lарнинг 50'1' к,ашшок. )\ИСобланади. 

КУлинча аёллар бошк,арадиган оилалар энг кам таьминланадиган оилалар бу.1ади, деб 'llfcOOlawaди, бирок, :9збекистон ва Туркманистонда Утказилган уй-рузrор х}'жаликлариюt татк;ик; эшш натижасида олинган маЫiумотларга кура, аёллар бошк,арадиган ва к,ашшок.,шк даражас1uан nаст яшаёlтан онла.1ар сони ( 11%) эркаклар бошк,араётган к,ашшок. оилалар сонига (30%) нисбатан оздир. Б у катта онла.1ар ва жамоа.оардагн узаро ёрдам даражаси билан, шунингдек бундай OILla.lap фаровон.шк даражаси ннсбатан юк,ори булган ша)\арларда жамлангани би.1ан тушунтир11.1ади. 

/(ишлоJ> туманларидоги ва шш;арлардаги J>Ошшщлик 

Марказий Осиёнинг к.иш:юк. туманларила кескин ишчи уРинлари ешшмас.1иm сези.1ади. Айни nайтда к,ишлок. туманларила аёлларнинг )\аК, туланадигаи ме)(натига талаб оз, чунки аё.1.1арнинг маьаумот даражаси nаст )\амда бу жойларла асосан жисмоний ме)\нат талаб к;илинади. Марказий Осиёнинг к,ишлокдаги аёллари орасидаги к.ашшок,ликни тушунтирадиган яна бир омил уларнинг ша.J(ар.шк аё.lларга нисбатан эрта турмушга чик.иши ва уларлаги туrилиш даражасининг юк;ори.lНПiднр. И:.:тимоий хизматларнинг к;иск;ариши )\ЗМ аёлларнинг мажбуриятларига мажбурi!ЯТ,lар к..vшди. Аё.пар у~1ар11НИНГ томорк,а ерларида ишлашга мажбурдирлар. 

Гарчанд к,ашшок,ларнинг энг юк,ори фоизи к,ишлок; жойларила жойлашган бужа-да, к;иш.1ок; О11.1алари, к;оида тарик,асида, уйдаги к,ишлок. х}'жалигининг арзон мцсулотларидан фоl1да.1аниш имконияти шаJ(ардаги оилаларга нисбатан куnдир. Масалан, Туркманистонда jiткази.,qган татк.ик.опар шуни курсатдики, энг кам даромадли оилаларнинг 20% энг юк;ори даромадли ои.тыарнинг 20%га нисбатан деярли 2 баробар кУп шохли уй жониворларига эга. T)irpи, то за сувдан фоlща.1аниш имконияти IQIЙИH бу.1ган туманларнинг кУлчилигида санитар-гигиеник шароитлар йук; )(амда овк,атнинг т}iiим.11L1НП1 жуда nастдир . 

К,ишлок. жойларидан ша)\арга к)iчиш )\ЗМ, шунингдек, к;ишлок; оилаларининг к;ашшок.,1аШ}'ВИГа j''J )(Иссасини к,Ушди, айник.са К,ирrизистонда ва Тожикистонда шундай бу.uи. К,ирrизистонза, масюан. к,ишлок,лардан келrан ода~IЛар уйсн:ыар ва ишсюларт армиясини туоuирди, рарюmг сези.1ар.1и к.исми - аёллардир. К,ишло~а аёллар уртасида )\аМ, эркаклар уртасида )(ЗМ IIWCИ~lИK даражаси ша.J(ардагидан 2 баробар юк,оридир. 

Бандлик 

Марказий Осиёнинг ме)\нат бозорида аёлларнинг щво.1и ёмонлашди. AёJL1ap }'Ч}li иш тоm1ш мушкуллашиб бормокда. Аввал ишлаб чик,ариш ва ишлаб чик,армайдиган со)\а.чарда банд б}·.1ган аё.1.1ар J(ИСсасининг юк,орилиги аёллар бугуига келиб энг ижтимоий заиф гуруJ(га айлаю1шига 0.1иб кесuи. Саноатла, трансnортда ва савдо со)\аларида аёллар орасида бандликнинг nасайиши К}'ЗЗПLUИ. Бугун IIW излаётган аёлларнинг купчилиги тизим узгаришлари натижасида к.иск,артиришга Т)11Jган аё.пардир. Уларнинг каттагина к.исми - маЫI~IОТЛII ва малака.1и ходималардир. 
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Аньанавий тарзда шу х.олат юзага келганки, аёлл
ар мех.натидан к)iпро~ давлатнинг соrлик.ни cai<,J

iaш, таь

лим, ахборот, фан ва маданият сиигари сох,аларида ф
ойдаланилади. Бу сох,аларда трансформациянинг та

ьсири 

~йидагиларда намоён булади: 1) иш х.а~и Уз вак;rида т)iланмайди; 2) иш х.ак.ннинг даражаси ик;rисодиётнинг 

бош~а сщаларидагилан к)iра кам ва З)аёллар 
к)iпро~ мактабгача муассасалар, мактаблар ва 

касалхоналарда 

ходимпар сонининг к.нс~артирилиши ва бюджет 
маблаFЛарининг камайтирилишидан жабр чеклил

ар. 

Ижтимоий хизматлардан файдаланиш имкон
иятининг йу~олиши аёлларнинг мех,нат базо

рилаги 

ах,волига таьсир этмай ~олмади. Аёлларнинг 
купчилиги балапарни тарбиялаш учун (ё эрл

ари басим 

)'тказгандан сунг, ёки ижтимоий тузилмалар 
етишмаслиги туфайли, ёхуд к)'п йиллик оrир

 мех,натдан 

сунг дам олиш ма~садларида) х.а~ туланадиг
аи ишдан воз кечмо~алар, айни пайтда ула

р уз тажриба

лари ва малакаларини йу~отмо~алар х.амда у
ларнинг мех,нати ра~обатбардош булмай ~олм

о~а. Бу

нинг устига ишсизлик ва ~ашшок,лик болалар
 богчаларининг нархи ~имматлашгани билан 

бир ~атор

да аксарият аёлларни мактабгача тарбия муасс
асаларининг хизматидан воз кечишга мажбур 

~илмо~а. 

Масалан, К.иргизистонда мактабгача ёшдаги 
фарзандлари бор булган аёлларнинг фа~ат 27% балапар 

богчаларидан фойдаланишади, бунга асасан б
алапар богчаларининг ~имматлиги ва узо~а ж

ойлашга

ни (я~инлари ёпилгани учун) сабабдир. Б у б
аши берк доира яратди, чунки бундай хизмат

лардан воз 

кечиш шу сох,ада банд булган аёллар орасид
а х.ам ишсизликни келтириб чи~арди. 

Хусусийлаштириш ва тадбиркорликнииг ривожл
аниши 

Шундай маьлумотлар мавжудки, уларга кура 
Марказий Осиё мамлакатларидаги хусусийла

штириш 

жараёни жуяли айтганда аёлларга фойда келти
рмади. Аёллар, ~аида тари~асида, катта мулк 

згаси 

булиш имконини берадиган маблагларга зга з
маслар. К.Ишло~ х)iжалик корхоналарини исло

х. зтиш ва 

уларни хусусийлаштириш амалда деярли аёл
ларнинг иштирокисиз юз берган. Аёлларнинг

 бир неча 

фоизигина уз фермер х)iжаликларини тузганл
ар ёки корхоналарнинг хусусийлаштиришда ~

атнашган

лар. Аёллар купинча хусусийлаштириш давам
ида ют~азганларининг сабаблари шундаки: 1) улар етар

ли тарзда х.окимият тизимларида вакилликка 
эга эмасдилар ва 2)уларда купинча тадбиркорл

ик фаоли

ятини ривожлантириш учун ресу
рспар етишмасди. 

Хусусий сектор 

Аёлларнинг расмий хусусий секторга киришига 
турли тусик,лар хала~ит беради. Бун га маблаглар

дан 

файдаланиш имконининг етишмаслиги, х.ок
имият тизимлари билан ало~анинг деярли йУК

Jiиги, маь

лумотнинг ва бизнесни бош~ариш техник к
уникмаларининг етишмаслиги, институцияви

й ~ллаб

~вватлаш ва тизимлардан файдаланиш имк
ониятининг камлиги киради; бунингустига

 жинслар ма

в~еи тугрисидаги консерватин жамоатчилик
 фикри аёлларнинг ижтимоий ва маданий и

мкониятлари

ни чеклайди. Асосий сабаб булган маблаг ет
ишмаслиги шу факт билан янада чу~рлашад

ики, корхона

пар купинча руйхатга олинмайди ва тадбиркор
 кредитлардан файдаланиш имконига зга бул

майдилар, 

шунингдек банкпар аёллар учун зарур булrан к
ичик кредит маблагларини бермайдилар. Аёлл

ар уртаси

да мавжуд булган куникмалар етишмаслиг
и х.ужжатларни т'{Fри расмийлаштиришга 

доир ишларни 

хавф остига ~яди; аёллар шунингдек купинча
 аёллар банк ссудалари буйича ~йиладиган га

ров сифа

тида ер участкаларидан ва мулкнинг бош~а ту
рларидан фойдалана олмайдилар. 

Норасмий хусусий секторнинг усиши, айни~с
а ташкиллашмаган улгуржи ва чакана савдо, 

хусусий 

хизматлар, ов~атланиш ва туризм сох,аларининг р
ивожланиши аёллар иштирокини ~ллаб-~ватла

йди

ган ~атор афзалликларга згадир. Ани~ маьлумот
лар етишмаслигига ~арамасдан, аёлларнинг к)iп

чилиги 

шу сох,аларда фаолият курсатаётганлигини тахми
н ~илиш мумкин. Улар истеьмол мах,сулотларига

 ихти

сослашган «шопинг-тур»ларда ва <<бузчининг м
 окисидай ~атнайдиган» савдода к)'пчиликни т

ашкил ~ади. 

Бу мах,сулотларнинг харидорлари х,ам бош~а аёл
ларнининг дидига ишонишни афзал к)iрадиган а

ёллар

дир. Четга ~атнаб "ар~о~"дай савдо ~илиш билан
 фох,ишабозлик орасида богланиш мавжудлиги т'

{Fриси

да айрим маьлумотлар мавжудлигига ~арамасдан,
 аёлларнинг чет элга но~онуний олиб чик.нш Мар

казий 

Осиё учун муаммо х.исобланмаяпти. Аёллар нора
смий секторда иштирок зтишига сабаб асасан за

рурият 

ва бу сох,анинг олдида тургаи тусик,лар нисбата
н осон бартараф этилишидир. Бунинг устига, б

ундай 

кичик бизнес учун бошлангич сармояларнин
г кичик ми~ори х.ам етарлидир. 

Норасмий хусусий секторнинг купамини улчаш 
мураккабдир. Шунинrдек бу сох,адаги аёллар х.ис

са

сини х,ам х,исоблаш мураккабдир. Б у шу билан и
зох.ланадики, аёллар амалда кичик бизнесда ишт

ирок 

зтсалар-да, узларини ишсиз ёки уй бекаси х.ис
облашади. Купчилик мамлакатларда аёллар узл

арини 

кам х,а~ туланса-да, обрули х.исобланган уз касб
лари билан боглашни афзал куришади. 

Махсус дастурлар 

Минта~а мамлакатларининг купчилиги ~ашшок,ли
кни енгиллаштириш б)iйича х.ам, бар~арор инсо

ний тарак.к.иёт буйича х,ам давлат дастурларини к.а
бул к.илганлар. Бандлик буйича миллий дастурларг

а 
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аёллар бандлигнии к,Уллаб-IО'IJватлашга доир махсус булимлар кири
тилган бу.1иб, рар a~"LlЗP учун 

квоталарни, уларнинг касб УIО'IJини, к.айта YIO'IJИHИ ва малэка о
ш11ришларини к.амраб о.1а.:ш . 

I<,ирrизистонда к.ашшок.ликни енгиллаштириш буйича "Аракет" МИ.
"L1ИЙ дастурн каnа булмаган 

саноат ша)\арларида ишчи жойларини ташкил этишга ва кич
и к бизнес ривожланиш11да ёрзам беришга 

й)hiалтирилган. Аёллар Э)\волини яхшилашга ва 2000 йилгача булган }'тиш ааврида papra ёраа.\1 бериш

га к.аратилган "Аялзад" Миллий дастурн икки уступор йуналиш:
 аёллар ва к.ашшок.1ик. aё."Llap ва 

•щтисодийт йуналишлари б}'йича аёллар уртасида тадбиркорликни
 к,Уллаб-к.уввацаш зав.1ат стратеги

ясини к.амраб олади. Барк.арор инсоний тарак.к.иёт Миллий стратегия с
и 2015 йи.1га ке.1нб к.ашшок.l>iК

ни 10%дан паст даражагача камайтиришга й)hiалтирилган . 

Тожикистонда J\УКУМЭТ томонидан аёллар а)\волини яхшилашга, онал
ик ва бо.1аш1кка зоир замат 

дастурн )\амда )\аракатлар Пекин платформасига мувофик. аё.1лар
 мак.омини яхши.1ашга к.арати.1ган 

)\аракатлар миллий дастурн к.абул к.илинган. К,озоrистонда аёллар
 ах,волини яхши.1ашга зоир зав.1ат 

сиёсати конuепцияси аёлларга тенг ~ар ва эркинликларНii та
ь~шнлашга ва рар имконият.1арини 

амалга ошириш учун к.улай шарт-шароитлар яратишга к.аратил
ган. Банд.111кка зоир Ми.пий застурзз 

"Аёллар ва банд . ..rшк" аталган махсус б)iлим мавжуд. Турк~tаннстон..Jа па
р.1амент томонн.зан .]ав.lат нм

тиёзлари буйича янги к.онун JJOЙIIx,acи куриб чик.илмок,па, аёл.1
ар мак.омини яхшнлашга зоир >;арзкат

лар миллий режаси к.абул к.илиш учун аллак.ачон тайёр:~ир . 

Бу аастурлар ва х,аракатлар шt1лий режаларининг асосий муа~
1моси - дав.1ат бюзжепuан МО.111Я

лаштириш билан боrлик. к.ийинчиликлардир. Яна бир мурэкка
блик к.онунларга риоя J<.ll.lИШ уст1uан 

назорат ва киритиш механизмидир. Аёллар мак.омини ЯХШIJла
ш учунп!На к.абр J<.11.1Инган застур.1ар . 

гарчанд х,аракатлар Пекин платформасини бажариш б}'йича да
влатларга J<.Уйи.1азиган т<шаб.1арга мое 

булса-да, к)'пинча давлат бюджети томонидан "к.олдик." тамойи
лига кура моЛШLlаштири.1З.JИ ёки уму

маи етарли молиялаштиришсиз к.абул к.илинади ва, шунзай
 к.илиб, аник. х,аракапар бу.111шзаи к}-ра, 

к)'прок. ра~пларга айланиб к.олади. 

Мtы.лий .wexaнuз..w 

Юк.орида тилга олинган дастурларнинг амал к.илиши устидан 
назорат J<.И.lИШ ва a\la.lra ошириш 

миллий механизми минтак.ада Пекин анжумани таьсири остиза юзага келган
. Бу механюм.1ар Узбеки

стонлаги Хотин к.излар ва оила ишлари б}'йича давлат КУмита
сизаи то Тожикистон парламенти ва 

х,укумати х,узуридаги аёллар ишлари буйича к,Умиталаргача ту
рли к)'ринишларга эгазир. шунингдек 

I<,ирrизистондаги сиигари х,укумат дастурлари бажарилиши учун
 масьул булган МИ."LlИЙ к_\·мита.1ар х,ам 

мавжуддир . 

Бирок., мазкур Механизмлар самарадорлигини заифлаштиразиган муаммо.1ар х,ам мавжу.J.Jир. Энг 

мух,ими - бу молиялаштиришдир. Тилга олинган ташкилотлар к)'пинча 
чеклантан мо.111Я.1аштирнш 

маибаларига эга буладилар, бу маблаrлар оnерациявий хара
жатларни к.оплашга з)'рrа етад11. бу \О.~ат 

дастурс1ар ва лойи)\аларнинг тула а~шлга оширнлишига т)·ск.11нлик к.илад11. Ути
ш завриза яшаб J<.O.lltW 

учун хусусий молиялаштиришдан файдаланиш мак.сашша б
у тоифа к)'пгина ташкилот.1ар НО\}'К}"tат 

гашкилотлари (HHn мак.омини олишга уринад11лар. Бунзай мак.ом рарнингвазир,lИК.lарга таьсир11 

камайишига ва ваколатлари заифлашишнга олиб келади. A\IMO, агар дав.1ат тюищ1 бу.1са.1ар-за. рар

га икюtнчи заражали ах,амиЯ1 берилади. 

Хотин-ки:Llар нщукумат ташкилотюри (ННТ) ривожюниши 

К.ашшок.лик ва тенгсизл11к билан курашиш учун к.абу.1 ~<,11линаётг
ан )(аракат,lарга энг яхши жавоб 

Марказий Осиёда фук.арол11к жамияти институларини, жу~1адан
 Н НТ х,аракатин11 ривожлантнриш 

булади. Бу тахл11т ташкилотлар х,укуматлар нафак.ат мазкур жар
аёнга к}маклашган, ба.1к11м ,1ойн>;а.1ар 

Ва дастурлар аМа.lГЭ ОШИрИЛIIШI\дЭГ\1 )\аМКОрЛИКНII 1\У,"L1аб-к,ув
ватлаган Ma.\LlaKaT.lapзa )(,3.\IMa.:IaH ЯXWII 

ривожланди. К,ирrизистонда айни nайтда 100ra як.ин аёл,1ар ННТ мавжуд, рарнинг аксарияти гендер 

нотенглиги ва к.ашшок,лик муаммолари билан шуF)%1анмок,да, шун
ингзек '\УК}'Мат б1t1ан -дя.паз" ва 

"Аракет" дастурларининг амалга оширилиши б}'йича мулок.отда иш
шрок этмок,да. Тожикнстонза 400га 

як.ин ННТ руйхатга олинган булиб, уларнинг 70% уз фаолиятларига гендер нотенг.1игини бартараф 

этишни киритишган. Минтак.аза аёллар ННТ тизим11нинг барпо э
тилиши, шую1нгзек у.нр ва 'I}'К}"tат 

уртасидаги )\амкорлик }'тиш даврида жинслар нотенглигини барт
араф ЭТIIШ б)'11ича энг истlщбо.пи 

азму к.арор буладнганзай ту10лади . 

Тавсиялар 

1. Аёлларнинг миллий ик.тисодиётга к,Ушаётган х,иссасини куриб чик.иш. Бар
ча сох,а.1арза rензер 

ажратишга асосланган х,исобот усулларини, шунингдек жинслар
 тафовупарини х,исобга О.1Э.JИГ3Н . 
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маьлумотларни керакли тарзда к;айта ишлаш ва миллий бюджетни режалаштириш имконини беради
ган ТЮ(ЛИЛ воситаларини ишлаб чик;иш лазим. 

2. Аёлларга давлат ёрдамини олувчилар сифатида эмас, ижтимоий J(аётнинг фаол иштирокчилари 
сифатида к;араш. Давлат к}'пинча аёллар фаолиятига етарли баJ(о бермайди ва уз хатти-J(аракатларини 
аёлларнинг ик;тисодий усишга к;Ушаётган J(Иссасига эмас, асасан аёлларга ижтимоий туловпарни тулашга 
к;аратади. Аёлларнинг мавк;еи купинча уларнинг ишчи кучини етиштириб бериши нук;таи назаридан 
к;аралади ва, тегишлича, уларнинг усиши ва таьлим олиши оиланинг саломатлиги ва фаровонлигига 
мулжалланган булиши керак, деб J(Исобланади. Бирок; уларнинг ишлаб чик;ариш к}'никмаларидан J(ам 
файдаланиш зарур J(амда аёллар уртасида тадбиркорликни ривожлантиришга к}'маклашиш лазим. 

3. Инсон J(YJ\YI\Jiapигa риоя к;илишни кафолатлаш. Шу факт давлатни хавотирга солиши лозимки, 
мех;нат бозорида зцираларни самарасиз так;симлаш конституция томонидан кафолатланган инсон 
J(УI\УI\Ларини бузиши мумкин. Тенг J(Ук;ук;лар тамойилининг бузилиши аёлларнинг касбий камситиш ва 
сегрегациялаш кенг тарк;алган жойларда айник;са долзарбдир. Конетитуцинга биноан мазкур республи
каларнинг барча фук;аролари тенг J(Ук;ук;лидирлар, аммо аспида аёллар, айник;са бир неча фарзанди 
булган ёшиз онапар узларининг касб салоJ(иятларини ривожлантириш учун чекланган имкониятларга 
эгадилар. 

4. Ижтимоий сектории назорат к;илиш. Жамият барк;арор иш х;ак;ини, к;улай меJ(Нат шароитларини 
кафолатлаши ва ишлаб чик;аришдаги ва уйдаги МеJ(Нат уртасидаги зарур пропорцияларни к;Уллаб-к;увват
лаш учун иш х;ак;идаги гендер нотенглигини камайтириши лазим. Бирок; х;имоя усуллари ва ижтимоий 
имтиёзлар, айник;са хусусий секторда, агар уларни иш берувчилар билан мувофик;лаштирилмаса, аёллар 
уртасида бандлик билан боFлик; вазиятнинг ёмонлашувига олиб келиши мумкин, чунки бу J(олат аёлл 
мех;натини "к;имматлаштиради" ва, шундай к;илиб, рак;обатбардошсиз меJ(натга айлантиради. 

5. К,Ишлок; туманлари учун махсус дастурларни киритиш. К.Ишлок; жойларидаги аёллар ижтимоий
ик;тисодий яхшилашни мамлакатдаги ишлаб чик;аришни диверсификациялаш ва замонавий асбоб
ускуналар х;амда технологиялардан файдаланиш билан к;ушиб олиб бориш лозимки, улар к;ишлок; 
хужалигининг мах;сулдорлигини оширишга уз х;иссасини к;Ушган буларди. К,Ишлок; жойларида, маса
лан, к;ишлок; жойларида жойлашган тук;имачилик саноатида ёки номарказлаштирилган корхоналарда 
аёлларнинг бандлиги лойиJ(аларини яратиш устувар булиши лазим. К.ишлок; аёлларининг J(Ук;ук;ий ма
данияти, таьлими ва санитар-гигиеник шарт-шароитлари даражаси уларнинг юкини енгиллатиш J(амда 
к;ишлок; оилаларидаги к;ашшок;ликни камайтириш учун к}'гарилиши лазим. 

6. )\ам расмий, J(aM норасмий аёллар таьлимига сармоя жалб этиш. Мех;нат базори учун зарур булган 
махсус куникмаларни эгаллаш билан бирга аёллар учун таьлим бериш аёллар бандлигининг МУJ(ИМ 
омиллари х;исобланади. Шундай к;илиб, аёлларнинг Угиш даври талабларига мослашувини к;Уллаб
к;увватлаш, шунингдек хизматчи-аёллар учун к;айта ук;ишни ва стипендияпарни таьминлаш лазим. 

7. J<.уйидаги йуллар билан аёллар мех;натининг бутун салох;иятидан фойдаланишни таьминлаш: 
• иш берувчилар учун ик;тисодий к;увватлаш йулларини киритиш, жумладан тулик; булмаган бан

длик ёки мослашувчан иш графиги учун к;улай шарт-шароитларни яратиш; 
• ишлайдиган аёллар J(Ук;ук;ларини кафолатлаайдиган к;онунчилик ижроси устидан давлат назора

тини кучайтириш, масалан, минтак;ада фаолият юритадиган инсон J(Ук;ук;ларини х;имоя к;илувчи таш
килотларга к;онунчиликка риоя к;илиш устидан кузатиш ваколатларини бериш; 

• аёллар ишлаб чик;ариш ва уй мех;натини к;Ушиб олиб бориши х;амда узининг бутун салоJ(иятидан 
файдаланиши учун инфратузилмаларни (мактабгача тарбия музееасалари ва кундузги хизматлар тизи
мини) барпо этиш. 
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Материа-1ы ю 

сборника ООН - 2001 г . 
"Узбекисrан: Общая оuенка сrраны" 

БЕДНОСТЬ 

ВВЕДЕНИЕ: ПРОБЛЕМА БЕДНОСfИ 

Руководсrво Узбекисrана обосновывает свой выбор поэтапной сrратеrии ОС}1Uесrв.1ения рефор~t 
забОТОЙ О СОХранеНИИ ЭКОНО\1ИЧССКОЙ И СОUИ3.1ЬНОЙ СТ36И.1ЬНОСПI, И В особеННОСТИ б.lЗГОСОСТОЯНIIЯ 

народа, а также сrремлением избежать того, что они рассматривают как трудности, с которыми сrо,lк

нулись соседние страны. В этом контексте важно от~етить, что целью советской снетемы соuиа.1ьноrо 
обеспечения, унаследованной Узбекистаном, было не сокращение бе.з.носпt, а выравнивание сово
купного дохода. Таким образом, до последнего времени основное внимание в.1астей в прове.1еНIШ 
соuиа-1ьной политики было обращено не на сокращение бедносrи и.1и распреде.1ение доходов как 

таковых, а на поддержание общего уровня доходов. Поэтому офиuиа.1ьного опреде.1ения бедности в 

Узбекисrане не сущесrвует, а его руководсrво не имеет четкой политики сокращения бедности. В 

период с 1991 по 1996 гг., когда реальный ВВП снизился более чем на 30 %, коэффишtент .1жини по 
Узбекисrану вырос с 0,26 до 0,32, указывая на то, что доходы самых низкооп.1ачиваемых с..1оев насе
ления упа1и как в относительном, так и в абсолютно\1 исчислении. 

Ввиду отсутсrвия четкого определения бедности в Узбекисrане, Правtпе.1ьство испо.1ьзует понЯlие 

"малообеспеченные семьи" для определения тех, кто нуждается в по\tощн д.1я у..1ОВ..lетворення самых 

насущных человеческих потребносrей. Основным показате.1ем Я!Llяется доход на одного ч.1ена семьи. 

включая дополнительные критерии владения им)ществом. Испо.1ьзуемое в мире опре.1е.1енне безностн 

яiLqяется более широки'! и сложным. Например, в ходе недавнего исс..,едования, профинансированно

го Всемирным Банком, было обнаружено, что сами люди определяют бедность по c..leд}lOЩII\1 трем 

основным критериям: 

• Накопленные материальные uенносrи, измеряемые на.1ичием дома и.1и квартиры и достаточ

ным ко.111чесrвом денег для покупки необходимого колнчесrва еды, в особенности ~tяса и M}"Кit; 

• Спокойствие и безопасность в семье и стране; 

• Защищенносrь детей, определяемая как способносrь родите.1ей дать им образование, а позднее 

помочь им начать свою карьеру. 

По оuенкам, сделанным в последний период сущесrвования СССР, око.1о 40% насе.1ения Узбе
кисrана жило за чертой бедности, которая определялась с помощью крtперия ~IИЮI\IЗ.lьной зара

ботной платы на душу населения. Однако эта цифра не отражала сильно дотируемые иены на про

дукты питания; бесплатное образование и здравоохранение; гарантированную работу на протяже

нии всей жизни и другие многочисленные льготы для низкооплачиваемых с.1оев насе.1еюtя. По срав

нению с этим бедносrь в Узбекисrане пос..qе обретения им независимости характерюуется совер

щенно иными uифрами, силами и фаКlорами. Хотя по-прежнему испо.1ьзуется критерий .пtюl\t3.1Ь

ной заработной платы на дущу населения, реальная сrоимость этой зарплаты резко сюш1.1ась. Кроме 

того, хотя такие факторы, как снижающийся уровень здравоохранения образования, си.1ьно сокра

тившиеся льготы, более высокие цены на продукты питания и неопределенность с работой невоз

можно оuенить в денежном выражении, мало сомнений в том, что они значите.1ьно ус}Т)"бИ,lИ и 

расширили бедносrь . 
В таблиuе 2.1 показано расширение граниu в распределение нашюнального дохода (и.1и богат

ства) с использованием располагаемого дохода на дущу населения по обласrям в качестве показате

ля. Из таблицы видно, что разрыв между обласrями с самыми низкими доходами (Джизакская и 
Сурхандарьинская) и обласrью с самым высоким доходам (Тащкентская) бысrро расrет. Ес..1и в 
1996 г. в семи обласrях доход на душу населения превышал средний показате.1ь по сrране, в 1999 их 
уже было то,1ько четыре. Три беднейших региона - это Джизакская, Сурхандарышская обласrи и 

республика Каракалпакстан. В двух соседних обласrях в Ферганской долине наб.1юда.1ись противопо
ложные тенденuии за этот период: в Ферганской доход на дущу населения вырос, в то время как в 

Наманганской упал. 

На микро-уровне группы, опрошенные в ходе "Конспьтаций с бедными", определили C.leд}lOЩtle 
шесть категорий домохозяйсrв и их доли в своих сообщесrва.х: 

• Очень богатые-1-2% 
• Богатые - 3-5 % 
• Зажиточные - 5-10 % 
• Средний класс - 20 % 
• Бедные-40-80% 
• Сильно нуЖДающиеся-1-5%. 
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ИЗМЕРЕНИЕ БЕДНОСТИ 

Несмотря на снижение реальных доходов в Узбекистане, бедность больше связана с уровнем жиз

ни, чем с реальными доходами. Хотя наилучшим способом измерения бедности является проведение 

обследования уровня жизни, к сожалению, единственными данными, имеющимиен на сегодняшний 

день, являются данные Обследования семейных бюджетов (ОСБ), имеюшиеся в Департаменте Стати

стики. Эти данные являются наследием советской статистической системы, и возможности их исполь

зования ограниченны, так как, среди прочего, выборки населения не являются репрезентативными. 

В 1995 Институтом Европейского Университета/Университетом Эссекеа (ЕЭСУ) было проведено 
комплексное обследование уровня жизни. Используя минимальную заработную плату в качестве гра

ницы, ЕЭСУ оценил значение бедности в Ташкенте в 10%, по сравнению соответственно с 50 про
центами в городской и 70 процентами в сельской местности Республики Каракалпакстан. (Республика 
Каракалпакстан наиболее сильно и непосредственно пострадала н результате Аральского кризиса). 

Значение бедности в Ферганской долине также оказалось высоким: около 28 %в городах и 47 % в 
самой Фергане. В целом, результаты» обследования ЕЭСУ позволяют предположить, что сушествует 

значительный разброс в значении уровня жизни по областям, а также между сельской и городской 

местностью. Далее, было выявлено, что бедность особенно распространена среди следующих катего

рий населения: 
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• Многодетные семьи. В бедных семьях в среднем насчитывается по 6,4 человек по сравнению с 
общим средним показателем 4, 7 человека. Другие качественные обследования показали, что мно
годетные семьи с маленькими детьми обычно бедны, в то время как многодетные семьи со 

взрослыми детьми более зажиточны. 

• Дети являются особенно уязвимой категорией населения. В 1995 г. бедных среди них было 30%, и 
их доля выросла до_ 44% среди детей в возрасте до 18 лет. В том же году дети составляли-42 % 
населения, и в то же время 49 % бедного населения. 

• Семьи, живущие за пределами г. Ташкента и областных центров, обычно беднее. 

• Занятость в сельскохозяйственном и домашнем производством несет в себе более высокий риск 

бедности, чем занятость в государственном секторе. То есть, низкие доходы преобладают среди 

семей, работающих в кооперативных хозяйствах или в своих собственных хозяйствах (или же на 

своих участках), по сравнению с семьями, работающими на государственных nредприятиях или 

занимающимися индивидуальным бизнесом. 

• Значение бедности выше среди семей каракалпакского или казахского nроисхождения. 

• Безработные. 

В противоположность традиционным взглядам, в домохозяйствах, возглавляемых женщинами, значе

ние бедности ниже среднего показателя ( 11 % по сравнению со значением в 33 % в домохозяйствах, 
возглавляемых мужчинами), что можно объяснить многими факторами, включая следующие: 

• Около 90 % семей, возглавляемых женщинами, проживают в городах, в большинстве своем в г. 
Ташкенте. 

• Большая доля семей, возглавляемых женщинами, состоят из пенсионеров, которые имеют скром

ный, но стабильный доход. 

• Семьи, возглавляемые женщинами, в среднем меньше, чем семьи, возглавляемые мужчинами. 

Таблица 2.1. 
Располагаемый доход на душу населения по областям (средний по стране =100 %) 

Область 1996 1997 1998 1999 
Узбекистан 100,0 100,0 100 о 100,0 
Каракалпакстан 71,3 71,7 62,9 70,8 
Андижанская 108,5 99,5 101 ,б 106,1 
Бухарская 106,7 91,7 84,5 91,3 
Джизакская 59,0 62,1 61,1 59,1 
Кашкадарьинекая 74,7 78,3 84,2 79,6 
Навоинекая 140,6 125,9 125,7 122,7 
Наманганская 109 3 90 3 74 5 67 о 
Самаркандская 99,5 96,5 86,1 87,3 
Сурхандарьинская 56,5 56,4 62,3 65,5 
Сырдарьинекая 114,2 95,5 88,3 85,5 
Ташкентская 88,2 81,2 81,4 82,5 

Ферганская 100,5 101,7 11 О, 1 114,1 

Хорезмекая 82,7 77,9 77,8 83,9 

г. Ташкент 177,8 232,4 251,2 239,1 

Минимум 56,5 56,4 i 61,1 59,1 

Максимум 177,8 232,4 251,2 239,1 
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Источник: Министерство макроэкономиu и ет&111С'ПikИ. 

Факторы бедности 
Лица, опрошенные в ходе вышеупомянутого обследования, указали на несколько опре;желяюших факторов бедности, которые можно разбить на следующие группы: макроэкономичесюrе. изменение политики в области расходов на социальный сектор, а также региональные и местные факторы. Бы.111 отмечены следующие экономические проблемы: • Высокие цены на продукты питания и связанные с ними товары; • Высокая инфляция и медленный рост заработков; • Безработица и реструктуризация nредnрия11rй; • Невыnлата заработной платы илн ее задержка (nодчеркивалось в основном мо.1одым11 людьми). Озабоченность услугами здравоохранения подчёркивалась nожилыми людьми, указавшимн, что пла-та за них стала серьезной проблемой для семей с низкими доходами. Точно так же, серьезным вопросом для таких семей является плата за образование. Хотя обучение в школе бесп.1атно, семьям теперь nриходится nокупать учебники и nисьменные принаднежности, школьную форму и обувь .:LlЯ .:tетей. В сельской местности доступ к земельным ресурсам и наличие скота в качестве проюво;жствеиных активов являются важными факторамн благосостояния. •Ресnонденты также отмеча.111. что иног.1а барьером яв!!яется отказ на выделение земли. С другой стороны, существует возможность ПO.l)'leНIIЯ 1-2 га зем,ш -'LlЯ се.1ьскохозяйственной деятельности. Земельные и жнлишные nро6.1емы указыва.111сь в качестве приоритетных. 

Механизмы peweнНJI проблем 
Люди находят способы решения проблемы бедности и низких доходов. Они испо.lЬЗ)'ЮТ ра:ынчные стратегии, как отдельно, так и в дополнение друг к друту, и результат зависит от на.щчня ресурсов, таких как начальный капитал, земля, рабочие руки в семье и благоприятная среда. Типичным способом борьбы с трудностями является исnользование земельных ~-частков для обеспечения семьи nродуктами питания для себя и продукцией на продажу. Многие жители городов и се.1 держат скот 11 выращивают овощи, nшеницу и другие сельскохозяйственные культуры. В сельской местноспr ,1ю;жи nредпочитают заводить свои собственные хозяйства, при этом животноводство яв.1яется o.:tНI"' 113 наиболее выгодных занятий. 
Те, у кого нет начального капитала, а таких большинство, начинают с мелкой торгов.1и. Люди с низкими доходами покупают товары на оптовых или розничных рынках и перепро;жают 11х. Те. кто имеет доступ к малым кредитам размером в 1-2 тысячи долларов, часто занимаются "че.lночной" торговлей внутри страны или выезжая за ее пределы. Широко распространены частныеинеофициальные ус.:ч-ги. В зависимости от местных потребностей 11 возможностей, люди занимаются nомошью no дому, кулинарией, репетиторством, шитьем. частным извозом, транспортировке; 1 и строительством. Как му-А<ЧIIНЫ, так и женшины nриезжают нз сельской >rестности инебольших городов в круnные горо;жа в nоисках сезонной и.111 С.l}-чайной работы. Лица, нанимаюшиеся на сезонные или случайные работы - мардикоры, в основном занюrаются строительством инеквалифицированным трудом. Все шире распространяются неофишrа.1ьные и не.1ега.1ьные виды деятельности, такие как кража скота, производство алкогольных наnитков и незарепlстрНрованная торговля. И, наконец, финансовая nомощь и поддержка родственников и сосе;жей яв.1яются важными средствами решения экономических проблем. 

Качество данных н потребносn в них 
Существующие исследования, наnравленные на измерею1е масштабов бедности в Узбекистане, ограничены как по охвату, так и no структуре. Более того, ограничения Обс.1едоваю1я семейных бюджетов (ОСБ) накладываются на трудности в отслеживанин воздействия реформ на расnространею1е бедности и распределение доходов в сельской местности. В допо,1нение к уже оговоренным тематическим nоказателям рекомендуется включить в информационную систему ООС с.lе.:t}10ШИе данные: • Коэффициент бедности (процент населения с доходами ниже суммы, эквнва.1ентной 1 .:10.1.1ару США в день); 
• Коэффициент бедности (процент населения с доходами ниже национальной черты бе.:1ности); • Коэффициент разрыва с границей бедности; • Доли доходов груnп населения (по квинтилям); • Коэффициент Джинн; 
• Количество сельских семей, достигших устойчивого уровня nродовольственной безопасности; • Доходы и :задолженности среди сельских домохозяйсrв; 

РЕФОРМА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА Модель и охват реформ, nроведеиных на сегодняшний день в сельском хозяйстве Узбекистана. были в значительной степени определены ролью, отведенной это>~у сектору в стратеntи развития 
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страны. При помощи сельс
кого хозяйства, доминирую

щего сектора экономики, 
обеспечивающего 

одну треть ВВП, 40 % занятости, и почти половину обще
го объема экспорта, предпола

гается достичь 

нескольких целей одновр
еменно, а именно: 

• Поднять доходы от экспорта
 хлопка; 

• Обеспечить зерновую самоо
беспеченность страны; 

• Предоставить ресурсы для и
нвестирования в другие сек

торы экономики; 

• Повысить занятость и урове
нь жизни в сельской местнос

ти. 

Хотя эти цели в широком п
лане последовательный отр

ажают потенциал этого сект
ора, механизмы 

стратегии и инструменты ре
форм, используемые руковод

ством Узбекистана для их до
стижения, непос

ледовательны, и маловероя
тно, что они принедуг к н

амеченным результатам. К
ак уже говорилось выше, 

масштабы бедности наибол
ее широки в сельскохозяй

ственном секторе, и аграрн
ая реформа является 

только лишь одной ключев
ой стратегией, направленн

ой на их сокрашение. Для 
исследования изменений 

в масштабах бедности в сел
ьской местности, в особенн

ости воздействия (позитивн
ого или негативного) 

реструктуризации сельско
хозяйственного сектора, н

еобходимо проведение сп
ециального исследования.

 

Подход Узбекистана к рефор
ме сельского хозяйства пред

ставляет собой смесь части
чных реформ и 

административных мер, с 
сильным преобладанием п

оследних. Рыночные рефо
рмы, проведеиные в 

сельском хозяйстве до нас
тоящего времени, сводятся

 к следующему: 

• Выделение небольших земе
льных участков домохозяйст

вам (к концу 1999 г. около 10% пашни 

было распределено между 
3.3 млн. структурных единиц); 

• Приватизация большей час
ти животноводческих ферм

 (при этом 80 % крупнорогатого скота 

находится в домохозяйст
вах); 

• Отмена госзаказа на сельск
охозяйственную продукцию,

 за исключением хлопка и 
зерна; 

• Преобразование большинств
а совхозов в коллективные 

хозяйства; 

• Введение различных, в основ
ном формальных, изменений

 в структуру и организацию 
коллек

тивных хозяйств (попытка
 усилить чувство собственн

ости и ответственности ра
ботников); 

• Принятие Земельного кодек
са. 

Обшее воздействие этих реф
орм на эффективность сель

скохозяйственного производ
ства и уровень 

жизни в сельской местност
и было минимальным ввид

у их ограниченного характ
ера. Соответственно, 

если они и внесли какой-л
ибо вклад в достижение вы

шеуказанных целей, то не
значительный. 

В противоположность этому
, расширение при помощи 

административных мер посе
вных площадей 

под пшеницу и система г
осзаказа на хлопок и зерн

о (государство закупает п
очти весь хлопок и более

 

половины зерна по ценам
 значительно ниже миров

ых) сильно повлияло на 
сельскохозяйственное 

производство и уровень жи
зни среди сельского насел

ения. Что более важно, тро
екратное расширение 

посевных площадей под п
шеницу, при двукратном 

повышении урожая, приве
ло к шестикратному 

росту производства зерна в
 1992-1998 гг. и в основном обеспечило зерно

вую независимость Узбекис
та

на. Система госзаказа на хло
пок и зерно является основ

ным каналом, по которому р
есурсы перерасп

ределяются из сельскохоз
яйственного сектора в др

угие секторы экономики.
 Общий объем ресурсов, 

перераспределенных по э
тому каналу, в основном 

в пользу импорто-замеща
ющих производств, в 1998 

г. по оценкам составил боле
е чем 10% ВВП, из которых 5 %были компенсированы через ра

зличные 

субсидии сельскому хозяйст
ву. Вытекающее из этого ск

рытое чистое налогообложе
ние сельскохозяй

ственного сектора служит 
основной причиной 11род

олжающегося ухудшения ф
инансового положе

ния совхозов и колхозов
, деградации ирригацио

нных систем, падения у
рожайности хлоnка и сн

иже

ния экспорта, а также зн
ачительного снижения у

ровня жизни в сельской 
местности в последние г

оды. 

Качество данных и потребно
сть в них 

В то время как макроэко
номические показатели пр

оизводства и занятости, в
 общем, имеются, 

микроуровневая информаци
я об уровне жизни скудна. М

ногосторонние кредиторы, 
такие как Азиат

ский банк развития и Всем
ирный банк, а также непра

вительственные организаци
и (НПО) делали 

попытки заполнить этот 
пробел, по крайней мере,

 по некоторым регионам.
 Следующие данные либо

 

неполны, либо их нет вообщ
е: 

• Количество сельских домохо
зяйств; 

• Количество домохозяйств, 
которые получили право з

емлепользования в результа
те реформы 

сельского хозяйства; 

• Количество приватизирован
ных животноводческих ферм

; 

• Количество совхозов, преоб
разованных в коллективные

 хозяйства. 

Таблица 2 2 Процент общих государственных ра
сходов на социальную защит

у 

.. 
1992 1993 1994 1995 1996 1997 

Социальная помощь 
0.05 0.01 1,60 1,80 1,20 0,80 

Субсидии на потребительск
ие товары 13,40 9,70 2,10 о о о 

Жилищные субсидии 
4,50 5,20 3,80 3,40 3,50 1,90 

Отчисления в Пенеионный 
фонд 0,60 1,20 6,10 2,00 0,50 0,60 

Детские пособия 
3,40 0,70 1,10 2,50 5,80 6,50 
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-
Источник: Центр экономических исследований, Ташкент 1997. 
Т 23М ботв а блица .. инимальная и средняя зара ая плата н nевсии в с rмах 

1997 1998 1999 

Минимальная зарплата (взвешенная среднемесячная) 675 925 1500 

Минимальная пенсия 1263 1750 2862 

Средняя зарплата 3681 5424 8823 

Средняя пенсия 1693 2501 4238 

Источник: L1 авнительная таблица посооий р основанная на р азличных источниках. состаа1енных 

• представительством ПРООН а Ташкенте, 2000 . 
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":9збекистон: Мамлакатнинг 
умумий а~воли" 

БМТнинг туплами - 2001 й. 

1\АIПШОк;.JIИК 
1\АIПШОк;.JIИК МУАММОСИГА КИРИШ 

:9збекистон раJiбарияти исло)\отларни бос)\ичма-бос)\ИЧ амалга ошириш стратегиясини танлаган
лигини и)\тисодий ва ижтимоий бар)\арорликни ва айни)\са хал)\ фаровонлигини асраш т)'Fрисида 
rамхурлик 1\ИЛИШИ, шунингдек 1\Ушнилари дуч келгани сингари 1\ИЙинчиликларни четлаб )'тишга ин
тилиши билан асослайди. Шу жи)\атдан таькидлаш му)\Имки, :9збекистонга мерос J\ОЛГан ижтимоий 
таьминотнинг советча тизими к;ашшоiqiикни камайтиришни эмас, ялпи даромадни тенглаштиришни 
ма)\сад J\Илrан эди. Шундай 1\ИЛИб, х,окимиятнинг ижтимоий сиёсатни юритишдаги асосий эьтибори 
охирги пайтларгача )\ашшо)\Ликни 1\ИСJ\артиришга ёки даромадларни та)\симлашга эмас, даромадлар
нинг умумий даражасини J\Уллаб-)\увватлашга )\аратиб келинди. Шунинг учун :9збекистонда )\аШШОJ\
ликнинг расмий таьрифи мавжуд эмас, рах,барият )\ашшо)\Ликни камайтириш борасида ани)\ сиёсатга 
эга эмас. 1991 йилдан 1996 йилгача булган даврда ялпи ички ма)\сулот (ВВП) 30%дан зиёд камайганда 
:9збекистон буйича Джини коэффиценти 0,26 дан 0,32гача усди, бу а)\олинининг кам )\al\ оладиган 
)\атламлари даромадларининг JiЭM нисбий, х,ам мутло)\ JiИСобда камайиб кетганлигини курсатади. 

:9збекистонда J\ЭШШОJ\ЛИКнинг ани)\-равшан ифлдаси мавжуд э~шслиги туфайли, )\укумат энг за
РУР инсоний Э)\тиёжларини 1\ОНдириш учун мададга муJ(тожларни ани)\Лаш учун "кам таьминланган 
оилалар" атамасидан фойдаланади. Асосий курсаткич сифатида оиланининг бир аьзосига т)'Fри кела
диган даромад олинадики, бу мол-мулкка эгаликнинг J\Ушимча мезонлармни х,ам )\амраб олади. Жах,
онда ишлатиладиган 1\ЭШШОI\ЛИК тавсифи анча кенг ва мураккабдир. Масалан, Жах,он Банки молия
лаштирган Я)\Инда Утказилган таТJ\ИJ\ОТлар давамида ани)\Ландики, одамларнинг узи )\аШШОI\ЛИКНИ 
)\уЙидаги уч мезонга кура белгилашар экан: 

• Уй ёки хонадоннинг борлиги х,амда зарур J(ажмда егуликлар, айни)\са гУшт ва ун сотиб олиш 
учун етарлича пулнинг мавжудлиги билан улчанадиган жамгарилган моддий )\имматлар; 

• Оиладаги ва мамлакатдаги хотиржамлик Jiамда хавфсизлик; 
• Болаларнинг JiИМояланганлиги, яьни ота-оналарнинг уларга таьлим бера олишrа J(амда кейин

РОI\ оё)\1\а туриб олишлари учун кумак бера олишrа 1\Обиллиги. 

СССР мавжудлиrининг охирги даврида амалrа оширилган бах,олашларrа кУра, ':9збекистон ах,олиси
нинг 40 %га як,ини ах,оли жон бошига тугри келадиган энг кам маош микдорини ани)\ЛаШ мезони Ор)\али 
белгиланган )\аШШОJ\ЛИК чегарасидан паст яшаган. Аммо бу ра)\ам ози)\-ОВJ\аТ мах,сулотларининг кучли 
дотацияланган нархларини; текин соrлИI\НИ са)\Лаш ва таьлимни; бутун х,аёт давамида кафолатланган иш 
жойини ва ах,олининr кам х,а)\ оладаиган )\атламлари учун кузда тутилган бош)\а кУпсонли имтиёзларни 
акс этгирмасди. Бу билан )\Иёсланганда :9збекистондаги мустЭ)\иллик 1\Улга киритилrанидан кейинги )\аш
ШОJ\ЛИК буткул бош)\а ра)\амлар, кучлар ва омиллар билан характерланади. Гарчанд х,али-J(ануз киши жон 
бошига тугри келадиган энr кам маош микдормни ани)\ЛаШ мезонидан фойдаланилса-да, бу маошнинг 
JiЭJ\J\OHИЙ 1\ИМмати кескин пастга тушиб кетган. Бундан таш)\ари, rарчанд соFЛИJ\НИ са)\ЛаШ, таьлим дара
жасининг пастга тушиб кетганлиги, имтиёзларнинг анча J\ИСJ\арrанлиги, мах,сулотлар нархининг ошиб 
кетганлиги ва иш топишнинr номаьлумлиги сингари омилларнипулга ча)\Иш мушкул булса-да, улар )\аш
ШОJ\ЛИКНИ сезиларли даражада чrорлаштирrани ва кенгайтирганига шубх,а оздир. 

2.1-сонли жадвалда курсаткич сифатида вилоятлар б)iйича ах,оли жон бошига т)iгри келадиган даромаддан 
фойдаланилган миллий даромадни (ёки бойликни) Та)\симлаш чегараларининr кенгайиши к)iрсатилган. 
Жадвалдан куриниб турибдики, даромад энг кам булган вилоятлар (Жиззах ва Сурхондарё) ва даромади энг 
ЮJ\ори булган вилоят (Тошкент) уРгасида тафовут тез усмокда. Агар 1996 йилда етгита вилоятда ах,оли жон 
бошига даромад мамлакат буйича уртача к)'рсаткичлардан ЮJ\ОРИ булган булса, 1999 йилда уларнинг сони 
туртrани ташкил этди. Учта энr )\ашшо)\ минтак.а - бу Жиззах, Сурхондарё вилоятлари ва К,ора)\алпоrистон 
Республикаси. Фаргона водийсидаги икки J\Ушни вилоятда бу давр ичида )\арама-)\арши тенденцияпар куза
тилди: Фаргона вилоятида ах,оли жон бошига даромад усди, айни пайтда Наманганда- камайди. 

М икра-даражада "f\ашшо~ар била н масла:х;атлар" давамида суралган гуруJiЛар уй х)'жаликларининr 
1\УЙИдаги олти тоифасини ва уларнинг J(амжамиятлардаги х,иссасини ани)\Ладилар: 

• Жуда бой-бадавлатлар-1-2% 
• Бойлар - 3-5 % 
• :9зига ту)\Лар - 5-1 О % 
• :9ртача синф - 20 % 
• К,ашшо)\Лар-40-80% 
• :9та мух,тожлар-1-5%. 
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1\АШШОI\ЛИКНИ УЛЧАШ 

"Узбекистонда реал даромадларнинг пасайганига к.арамасдан, к.ашшок,лик реа.1 ;щромu1ардан к}'ра 
.>.;аёт даражаси билан купрок. боrлиl\дир. Гарчанд к.ашшок.ликни улчашнинг энг яхши учри .~;аёт дара
жасини татк.ик. этиш булса-да, афсуски, бугунда 1\Улда булган ягона маь.лумопар Статистика Департа
ментида мавжуд булган Оила бюджетларининг татк.ик.отлари (ОБТ) маь..1умот.1аридир. Бу \lаЬ..l)~юпар 
совет .~;исобот тизимининг мероси булиб, улардан фойда.lаНIIШ имконияпари чек.1анган. чунки, бо
шк.а камчиликлари к.аторида, а.>.;олини танлаб олиш репрезентатив булмаган . 

1995 йилда Европа Университети Инст111уrи /Эссекс Университеш томоюuан .>.;аёт даражасини комп
лекс ТЗТ!\111\И )'тказилган. Чегара сифагида энr кам маош сик.жоридан фой:tа.1аниб, ЕИУ/ЭУ Тошкенпа 
к.ашшок,пик белгисини IO%ra бш(олади, к;иёслаш учун К.орак.алпоrистонда тепнu.111Ча бу к)-рсаnшч ша,ар 
жойларида - 50% ва 1\ИШЛОI\ жойларида 70%ни ташкил этган. (f<.орак.алпоrnстон Респуб.1икаси Оро.1 фо
жиаси туфайли энг к.аттик. ва бевосита жабр чеккан манзилдир). f<.ашшок,пик даражас11 Фарюна во.:uв1с1uа 
.>.;ам баланд экан: шщарларда - 28 % атрофида ва Фарюнанинг у:шда - 47 %. Умумаи юган.:tа, -ЕУИ/ЭУ 
ТЗТ!\111\ОТЛари" натижа.~ари шуни тахмин к.илишга имкон берадики, ви.1ояпар б}'йича .>.;аёт ;щражасини 
белгилашда, шунингдек шаJ(Зр ва к.иш.1ок; жойлари )'ртасида сезилар.111 фарк,1ар мaвJt-')'.:UIIp. Яна шу нарса 
аник,пандики, к.ашшок.пик 3.\О-lининг к;уйидаги тоифа.1ари уРтас~~.:~а айник.са кенг тарl\3.1ган: 

• Купфарзандли оилалар. Умумий уртача курсаткич 4,7 булгани .>.;олда, к.ашшок. OILlalap.:Ja 5-ртзча 
6,4 киши мзвжуддир. Бошк;з сифат татк.ик;отлари шуни курсатдики, ёш фарззн.1ари б5.1rан к}·пбо
лали оила.~ар одатда к.ашшоl\дирлар, айни пайтда балалари вояга етган к}11бо.1а111 ои.1а.1ар а.н
чайин Узига тУJо\, оилалардир . 

• Бола.~ар щолининг айник.са \Имояга М)'J(ТОЖ тоифасидир. 1995 йи.1да рар орас11.:1а к.ашшок,1ар 
30%ни ташкил этганва уларнинг .>.;иссаси 18 ёшгача булган бола.1ар орасида 44/fгача усган. ~·ша 
йили болалар а.>.;олининг 42%ни ташкил этгани \0.1.:\а улар к.ашшок. 3.\0.liJНIIHГ 49%ни тaШKILl 
этганлар. 

• Тошкенr Ша!(ридан ва вилоятлар марказларила.н ТЗШI\ЗРида яшай.:u1ган OILlalap О.:13Гда 1\ЗШШOI\PQI\.:JIIP. 
• l<.иi.IJЛOI\ х}'жалиги ва уйдаги ишлаб чик.ариш билан банд111к Уэ~~.:~а дав.1аr секrорига нисбатан 1\ЗШ

шок"1икнинг юк.ори эх;rимолини к.амраб олад11. Яьни. ка.>.J даро\13.1-lар дав.1аr корхона.1ар~~.:~а ИШ.lОВ
чи ёки якка тартибда тадбиркорлик билан шуrулланувчи оилаларга Н11сбаrа.н ширкат х}-жа.111К.1ар1uа 
ёКИ уз ШЗ.ХСИЙ Х}'ЖЗ.lИКЛарида (ёки ТОМОРI\З.lарида) ИШ.lОВЧИ ОЮЗ.lар opaCIUa )'CТ)'ВOp.liiK IQLlaдИ. 

• К.ашшок,~ик даражаси келиб Чlfi\ИШИ к.орак.алпок. ёки к.озок. бу.1rан ои.1а.1арда юк.ор11.:111р . 
• Ишсиз.1ар. 

Аньананий к.арашларга к.арши уларок., аёллар бошк.арадиган )11 х}"жз-шк.1ар1uа к.ашшок,111к даражаси 
уртача к}'рсаткичдан паст (11 %, зйни пайтда эркак.1ар бошк.арзднган уй х}-жа.111К.1ар11.:1а бу к)-рсаткз1ч 
33%ни ташкил этади) булиб, буни к}'пчилнк омиллар, хусусан к;уйидап1лар б""1а.н изшраш мумкин: 

• Аёллар бошк.зрадиган оилаларнинг 90% шщарларда, аксзриятн Тошкент ШЗ.\РIUа яшai'UII. 
• Аёллар бошк.арздиган оилаларнинг каттагнна к.исмн оз булса-ла, изчи.1 даро\13.:\ 0.1116 турцнган 

нафак.ахурлардан иборат. 

• Аё,пар бошк.арздиган онлз-1ар, уртача олганда, эркак.1ар бошк.араднган ои.1а.1арга Нl!сбатан кам 
сонли булади . 

2.1-Жздвз-1. 

Вилояпар бУйича ахали жон бошнга тvг н келаднган даDО\Iзд (.I<GJ•Llaкam бiйича 1'ртача + !()() "i) 
Узбекистон 100 о 100 о 1000 100.0 
f<.орак.мпоrистон 71,3 71,7 62,9 70,8 
Андижан 108 5 99 5 101,6 106,1 
Бухоро 106,7 91,7 84,5 91,3 
Жиззах 59 о 62 1 61 1 59 1 
К.ашк.здарё 74,7 78,3 84,2 79,6 
Навоий 140,6 125,9 125,7 122,7 
Нзманган 109,3 90,3 74,5 67,0 
Самарк.анд 99,5 96,5 86,1 87.3 
Сурхондарё 56,5 56,4 62,3 65.5 
Сирдарё 114,2 95,5 88,3 85,5 
Тошкент 88,2 81,2 81,4 82.5 
Фарrонз 100,5 101,7 110,1 114,1 
Хоразм 82,7 77,9 77,8 83,9 
Тошкент ш. 177,8 232,4 251,2 239,1 
Миним}~J 56,5 56,4 61' 1 

' 
59,1 

Максимум 177,8 232,4 ' 251,2 239,1 
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Манбаа: Макроэкономика ва статистика вазирлиги 

1\ашшок.лик омиллари 

Ю~орида тилга олинган тат~и~от давомида суралган шахслар ~ашшо~q~икнинг бир нечта белгилов

чи омилларини курсатдиларки, бу омилларни 1\}'Йидаги гурух,ларга ажратиш мумкин: макрою;тисо


дий, ижтимоий секторга ажратиладиган харажатлар сох;асидаги сиёсатни узгартириш, шунингдек
 мин

та~авий ва мах;аллий омиллар. К,уйидаги и~тисодий муаммолар белгиланди: 

• Ози~-ов~ат мах;сулотлари ва улар билан боFЛи~ товарларнинг ю~ори нархлари; 

• Ю~ори инфляция ва иш х;а~ининг секин усиши; 

• Ишсизлик ва корхоналар реструктуризацияси; 

• Иш х;а~ининг туланмаслиги ёки уни тулашнинг кечикиши (асосан ёш инсонлар томонидан таь

кидланди). 

СоFли~ни са~q~ашга доир хизматлардан хавотирланиш кекса ёшдаги кишилар томонидан билдирил

ди, бу хизматлар учун туловлар кам даромадли оилалар учун жиддий муаммоrа айлангани таьки~
<анди. 

Худди шундай, бундай оилалар учун били м олиш учун туловлар жиддий м асалаг айланмок.ла. Г арчан
д 

мактабларда у~иш текин булса-да, оилалар энди дареликпарни ва ёзув ашёларини, мактаб кийим


кечаклари ва болалар учун nойафзални сотиб олишда ~ийналмок.лалар. 

К.ишло~ жойларида ишлаб чи~ариш активи сифатидаги ер зах;ираларига згалик ва уй жониворлари

нинг мавжудлиги фаровонликнинг мух;им омиллари х;исобланади. Ресnондентлар шунингдек ер ажра


тишни рад этиш х;ам гох;ида туси~ булаётганини таькидладилар. Бош~а томондан, ~ишло~ х)iжалиг
и 

фаолияти учун 1-2 гектар ер олиш имконияти мавжуд. Ер ватурар-жой муаммолари устувар муаммолар 

сифатида курсатиб )iтилди. 

Муаммоларии ечиш механизмлари 

Одамлар ~ашшо~q~ик ва даромадларнинг камлиги муаммоларини ечиш усулларини тоnмок.лалар. 

У л ар алох;ида в а бир-бирини тулдирадиган турли стратегиялардан фойдаланмок.лалар ва натиж
а 

бошланFич каnитал, ер, оиладаги ишчи куч ва ~лай мух;ит сиигари ресурслар мавжудлигига боF


лик.лир. К.ийинчиликлар билан курашнинг тиnик усули оиланинг узи истеьмол ~илиши учун ва 

сотиш учун оилани мах;сулотлар билан таьминловчи ер участкаларидан фойдаланишдир. Шах;арла
р 

ва ~ишло~ларнинг куnчилик аилалари уй жониворларини бо~ишади х;амда сабзавот, буFдой в
а 

бош~а ~и шло~ хужалиги экинларини етиштирадилар. К.ишло~ жойларида одамлар узларининг ху


сусий хужаликларини юритишни афзал куришади, бунда чорвачилик энг файдали машFулотлар


дан бири х;исобланади. 

БошланFич каnитали булмаганлар, бундайлар к)iпчилик, майда савдо билан шуrулланишади. Кам 

даромадли кишилар улгуржи ва чакана бозорлардан мах;сулотларни сотиб олишади ва бироз ю~ор
и 

нархда сотишади. 1-2 минг доллар х;ажмидаги кичик кредитлардан файдаланиш имконига эга булган

лар "ар~о~" савдоси билан шугулланишади, мамлакат ичида ёки мамлакатдан таш~арига ~атнаб, сан

догарчилик ~илишади. 

Хусусий ва норасмий хизматлар кенг тар~алган. Мах;аллий эх;тиёжлар ва имкониятларга боFЛи~ 

хрлда, одамлар уйда хизмат ~илиш, пазандачилик, репититорлик, бичиш-тикиш, хусусий таксичи

лик, юк ташиш ва ~рувчилик билан шуrулланишади. Эркаклар х;ам, аёллар х;ам ~ишло~q~ардан 
ва 

кичик шах;арлардан катта шах;арларга мавсумий ва тасодифий иш излаб келишади. Мавсумий ёки тасо


дифий ишларга ёлланиб ишловчи кишилар- мардикорлар асасан ~рувчилик ва малака талаб ~л

майдиган мех;нат билан шуrулланишади. Фаолиятнинг мол уFирлаш, алкоголли ичимликлар ишла
б 

чи~ариш ва р)iйхатга олинмаган чай~овчилик сиигари норасмий ва но~онуний турлари кенг т
ар~ал

мок.ла. Ва, них;оят, ~ариндошлар ва ~ниларнинг молиявий ёрдами х;амда ~ллаб-~ватлаши и~ти


содий муаммоларни ечишнинг мух;им воситалари х;исобланади. 

Маьлумотлар сифати ва уларга булган эх;тиёж 

5'збекистондаги ~ашшо~q~ик куламларини улчашга йуналтирилган мавжуд тат~и~отлар ~амраб олиш 

даражаси буйича х;ам, структура си буйича х;ам чеклангандир. Бундан таш~ари, Оила бюджетларининг 

тат~и~отлари (ОБТ) чекланишлари ислох;отларнинг ~ашшо~q~икнинг тар~алишига ва ~ишло~ жойла


рида даромадларнинг та~симланишига таьсирини кузатишдаги ~ийинчиликларнинг устига ~илади. 

Алла~ачон айтилrан тематик курсаткичларга ~шимча тарзда ООС ахборот тизимига 1\УЙИдаги маьлу

мотларни х;ам киритиш тавсия этилади: 
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• К.ашшок,лик коэффиuиенти (J<;ашшок,ликнинг миллий чегарасидан nаст даромад.1н Ю(Осlн фоюи); • К.ашшо)\ПИК чегараси билан тафовуr коэффиuиенти; 
• ЛJ(оли rурух,лари даромадларининг J(ИСсалари (квинтиллар буйича); 
• Джинн коэффиuиенти; 
• Ози)\-ОВI\ЗТ хавфсизл11Гининг барJ<;арор даражасига эришган к.ишлок. о11Ла.1ари сони; • К.Ишлок. уй хужаликлари орасида даромадлар ва к_арз.1ар; 

1\ИШЛОК. хУжАлиги ислох.оти 

Буrунги кунга келиб Узбекистон к.ишлок. х}'жалигида Утказилган ислоJ(отлар ЗIUозаси ва ку.1ам11 сезиларли даражада бу секторга мамлакат тарак.к.иёти СТратегиясида ажрат11.1ган мавк.е би.1ан бе.lГилангандир. ИJ<;Тисодиётнинг устувор соJ(аси булrан, ялnи миллий мцсу,1отю1нг (ЯММ) ~-ч.:Iан бирини таьминладиган, бандликнинг 40%ни ва эксnорт умумий J(ажмининг деяр.ш ярмини ташки.1 этадиган к.ишлок. х}'жалиги кумагида бир nайтнинг узида бир неча маJ<;Сад.lарга зришиш K)TILlMOI\.:ta. айнан: • Пахта эксnортидан келадиган даромадни ошириш; 
• Мамлакатни дон билан узини узи таьминлашига эришиш; 
• Ик.тисодиётнинг бошк.а сох,аларига сармоя киритиш учун ресурсдар х,авола этиш: • К.Ишлок. жойларида бандликни ва х,аёт даражасини к}'тариш . 

Гарчанд бу мак.садлар кенг куламда мазкур секторнинг изчил с•lЛО)(IIЯТИН11 акс эттирса-за, рарга зришиш учун Узбекистон раJ(барияти томонидан фойда.1аюtлаётган стратегия механилt.lари ва ис
лох,от воситалари изчил эмас ва улар белrиланган мак.садларга эришишга олиб кешtши э>;тимо.1и камдир. Юк.орида айтилrани сингари, К.ИШЛОJ\ х}'жалиги секторида к.ашшок,лик ку,1амлари ЮJ\ОРИ ва аграр исло>;отлар к.ашшок,ликни к.иск_артиришга йуналтирилган стратегия,1арнинг биризир. 1\IIШ.lOК. 
жойJ1аридаги ~ашшо~лнк куламларида Узгаришларни, айникса 1\ИШлок. хУжа1иги секториJапt пtЛI\1 узгаришларининг (ижобий ва салбий) таьсирини татк.ик. эпtш учун чахсус татк.ик.опар о.шб бориш 
.10ЗИМ. 

Узбекистониинг к.ишлок. х}'жалигини ислох, этишга ёндошуви к.исман Утказилаётган ИС.lО\ОТ-lар ва маьмурий чораларни аралаштиришдан иборат, айни nайца маьмурий чора.1ар куч.ш устувор.1икка зга булмок.да. )(озирги nайтгача к.ишлоl\ х}'жалигида }тазилган бозор ислохотлари JО'ЙIUЗПI:Jарзан иборат: • Уй ХУ'-"аликларига катта булмаган ер участка.1ар11Н11 ажратиш ( 1999 йи.1 охирига ке.111б :>;айза.lадиган ерларнннг 10% 3,3 миллион тизим бирликлари уртасида так.сюыанган); 
• Чорвачилик Фермаларининг каттагина к.исмини хусусю!лаштириш (айни nайпа шох.ш жонн

ворларнинг 80 % уй х}'жаликлари ихтиёридадир); 
• 1\ишлок. х}'жалиги ма:-;сулотларига, nахта ва донни ист1tсно к.илганза, зав.1ат буюрвtасlшинг 

бекор к.илиниши; 
• Куnчилик совхозларнинг жамиоа х}'жаликларига айлантири,1иши; 
• Жамоа х}'жаликлари тизими ва ташкилотига турли, асосан х}'жаКуРсltНга (форча.1) }'Згариш.lар

ни киритиш (ходимларда мулк эгаси экаилик ва масьулият Т)'ЙF)'СИН11 )'Йrотишга уриниш); • Ер кодексининг к.абул к.илиниш11 . 

Мазкур ислох,отларнинг чекланганлиги туфайли уларнинг К.11Ш.1ОК. х}'жалиnt иш.1аб чик.арi!ШII самарадорлигига ва к.ишлок. жойларидаги хаёт даражасига }"Мумий таьсири оз бy.'UI1. ТеГ11ш.1нча, агар улар юк.орида курсатилган мак.садларга эришишда к.андайдир >;исса к.}·шган бу.1еа, бу :Qtcca сези.1ар.1И 
э~шсдир. 

Бунга J<;арама-к.арши jlларок., маьмурий чора.qар ёрдамида бушой экилад11ган майдонларнинг кенгайтирилиши ва nахта х,амда донга давлат буюртмасининг мавжудлиги (давлат nахтанинг деярm1 :-;аммасини ва доннинг ярмидан кjlnроrини жаJ(ондаги нархлардан сези.1ар.1и даражада кам нарца сотиб олади) к.ишлок. хужалиги ишлаб чик.аришига ва к.ишлок. аJ(олисин11НГ >;аёт даражасига куч.111 таьсир }'тказади. Шу нарез жуда МУJ(Itмки, буrдой экиладиган ер.1арнинг уч карра кенгайпtрн.1ИШ11 ва \ОСИ.lдорликнинг икки карра оширилиши 1992-1998 йилларда дон J(ОСИ,1ИН11НГ астr11 карра ошишига 0.1116 келди ва Узбекистониинг дрон мустак_11ллигини таьминлад11. Па.хта ва донга дав.1ат буюртмас11 ПIЗИ\111 зах;иралар к.ишлок. хjlжалиги секторидан 111\ТИСодиётнинг бошк.а секторларига к.айта так.си,L1анад11ган асосий каналдир. Мазкур канал буйича асосан 11мnорт jlрннни босадтган нш.1аб ЧIIК.ЗРIIШ.lарга к.айта та"симланган заJ(ираларнинг умумий х;ажми ба:'(олашларга кура 1998 йи,uа юnи М11.1.111Й МЗ.\Сротнllнr (ЯММ) 10%ни ташкил этди, уларнинг 5% к.ишлок. х5'ЖЗ.1ИП1Га тyp,llf субснд11я.1ар бер11ш орк,а.111 к.оnланди. Бундан келиб чик.адиган к.ишлок. х}'жалигини яширин соф солик.к.а тортиш совхоз.ыр ва кюхозлар молнявий а>;воли ёмонлашувининг, суrориш тизимлари ишдан чик.иш11Н11НГ, nапа :>;ОСIL1дор
.1ИГИ nасайишининг ва эксnорт к.иск.аришининг, шунингдек кейинги йилларда К.11Ш.10К. жо1L1арида ;,;аёт даражаси сезиларли да ражада nасайганлигинннг асоснй сабабид11р . 
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Маьлумотлар сифати ва уларrа булган Э)\тиёж 

Ишлаб чи~ариш ва бандликнинг макрои~тисодий ку
рсаткичлари мавжуд булгани J\ОЛда, )\аёт дара

жаси борасидаги микродаражадаги ахборотлар оздир.
 Осиё тара~~иёт банки ва Жа)\он банки сиигари 

куптомонлама кредиторлар, шунингдек НОJIУКумат
 ташкилотлар (ННТ) бу бушли~ни, )\ар J\ОЛда, ай

рим минта~алар буйича тулдиришга уриниб курди
лар. Куйидаги тоифа маьлумотлар тули~ эмас ёк

и 

умумаи мавжуд эмас: 

• К.ишло~ уй х)iжаликлари сони; 

• К.Ишло~ х)iжалиги исло)\отлари натижасида ердан фа
йдаланиш ~~ини олган уй х)iжаликлари 

сони; 

• Хусусийлаштирилган чорвачилик Фермаларининг 
сони; 

• Жамоа х)iжаликларига айлантиргилган совхозлар с
они. 

2 2-Жадвал Ижтимоий )\ИМОЯ учун ажратилган умумий давлат ха
ражатларининг фоизи 

1992 1993 1994 1995 1996 1997 

Ижтимоий ёодам 0.05 0.01 1,60 1,80 1,20 0,80 

Истеьмол махсvлотлаnи vчvн сvбсипиялао 1340 9 70 2 10 о о о 

Т vpap-ж ой сvбсидиялари 4,50 5,20 3,80 3,40 3,50 1,90 

Пенсия жамFаомасига ажоатмалар 0,60 1,20 6,10 2,00 0,50 0,60 

Балалар нафа~алари 3,40 0,70 1,10 2,50 5,80 6,50 

Манба: И~тисодий тат~и~отлар Маркази, Тошкент, 
1997. 

2 3-Жадвал Сумларда энг кам ва уртача маош )\амда нафа~алар 

1997 1998 1999 

Энг кам маош -(жамланган vотача ойлик маош) 675 925 1500 

Энг кам на<Ьака 1263 1750 2862 

-5'отача маош 3681 5424 8823 

Уртчача нафа~а 1693 2501 4238 

Манба: Нафа~аларнинг ~иёсий жадвали, турли манб
аларга асосланган, БМТ Тара~~иёт Дастури

нинг Тошкентдаги ваколатхонаси томонидан тузи
лган, 2000. 
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Материалы 23 Спеuиальной 
Ceccttи Генеральной Ассамблеи ООН 

Нью-Йорк - 2000 . 

ДАЛЬНЕЙШИЕ МЕРЫ И ИНИЦИАТИВЫ ПО ОСУЩЕСfВЛЕНИЮ 
ПЕКИНСКОЙ ДЕКЛАРАЦИИ И ПЛАТФОРМЫ ДЕЙСfВИЙ: 

1. Введение 
1. Правительства, собравшиеся на спеuиальной сессии Генера.1ьной Ассамб.1еи, no.тrвepд~Llll свою 

nриверженность uелям и задачам, изложенным в Пекинекой деклараuн11 н fL1атформе зействнй. кото

рые были nриняты на четвертой Всемирной конференuии no nоложению женщин в 1995 гозу 11 со
держатся в докладе Конференuи11. Пек11нская деклараиия 11 Платформа действий nровозг.1ашают в каче
стве своей uели равенство между мужчинами и женщинами, развитие и мир и nрезстав.1яют собой 

повестку дня для расширения прав и возможностей женщин. Правнте.1ьства прове..1н об:юр н оuенку 

nporpecca и выявили nреnятствия и текущие зЭ.]ачи в зе.1е осущест8.1еЮIЯ П.1атформы действий. Они 
nризнаrш, что цели и обязательства, определенные в Платформе действий, не бы.1и ОСJществ..lены н 

достиrн}ТЬI в полной мере, и согласоваnи дальнейшие меры и инициативы на местно\1, нашюна1ьном, 

региональном и международном уровнях для ускорения ее осуществ.1ею1я 11 обесnечения nюной реа.lи
заuии обязательств в отношении равенства между мужчина~tи и женшинамн, развнтня н мира. 

2. В Пекинекой nлатформе действ11й оnределены 12 важнейших об.1астей, в которых зо.1жны быть 
осуществлены nриоритетные действия по обеспечению улучшения nоложения и расширения nрав 11 
возможностей женщин. Комиссия по nоложению женщин следит за nрогрессом, зостигн~7ЫМ в каж

дой из 12 важнейших областей, и с 1996 года nринимает согласованные вывозы и рекомеюашш в 
uе.1ях ее ускоренного осуществления. В сочетании с этими согласованными вывозами и рекомеюашi

Я.\IИ Платформа действий закладывает основу для зостижения да.%нейшего nporpecca в де.1е обесnече
ния равенства между мужчинами и женщинами, развития и мира в XXI веке. 

3. Цель Платформы действий, которая nолностью соответствует uе.1ям и npltнUitnaм Устава Орга

низаuии Объединенных Наuий и международного nрава, зак-1ючается в расширеюш nрав и возмож

ностей всех женщин. Полная ремизаш-tя всех nрав человека н основных свобод всех женшин яв..1яется 

важнейшим условием расширения nрав и воз.южностей женщин. Пр11 всей необходимости учета на

uиона.lьных и региональных особенностей и различного исторического, культурного и ре.111ntозного 

наследия обязанность государств, независимо от их политических, экономическ~tх и К)-".lЬТ)-рных сне

тем, зак.J1ючается в поощрении и защите всех прав человека н основных свобод. Ос}ществ.lенне этой 

Платформы, в то~! числе в рамках наиионального законодательства 11 n}7ем выработю1 стратеn1й, 
nолитики, nрограмм и nриоритетон в области развития, яв.1яется суверенной обязанностью каждого 

государства в соответствии со всеми nравами человека и основными свободами, а знач11Мость и no.l
нoe уважение различных религиозных и этических uенностеii, ку.1ьтурного нас.1едия и фiLlocoфcюtx 

убеждений отдельных лиц и их общин должны способствовать всестороннему ос}ществ.1енню женшн

нами их nрав человека и достижению равенства, развития и мира. 

4. В Платфор~tе действий nодчеркивается, что женщины ста.1ю1ваются с общими nроб.1е"ами, 

которые могут решаться .1ишь на основе совместных уси.1ий н в партнерстве с мужчнна\tН ~1я .lОСПI

жения общей цели равенства мужчин и женщин во всем мире. В ней в nо.1ной мере учитываются 11 
оuениваются различия в положении женщин и ус.1овиях их жизни и nризнается, что некоторые женuщны 

сталкиваются с особыми nреnятствиями на nути расширения их nрав и возможностей. 

5. В Платформе действий nрюнается, что женщины сталкиваются с nреnятствиями на n}711 обес
nечения полного равенства и улучшения своего nоложения вследствие таких факторов, как их раса. 

возраст, язык, этническое происхождение, культура, релипtя или инвалидность, прин3.1.Flеж.ность к 

коренным народам, или других асnектов их статуса. Многие женщины сталкиваются с особыми nре

пятствиями, связанными с их семейным положением, особенно статусом О.lltноких матерей, it с нх 

социально-экономическим статусом, вк...r1ючая условия их жизни в се.1ьских, нзо.1ированных и.111 бед

ных районах. Доnолнительные nреnятствия также с~ществ~10т .:1.1я женщин 113 чис.1а беженцев, nереме
щенных лиц, включая вынужденных переселение в, а также женшнн-и!\t\tнгрантов н мигрантов, вк..lю

чая женщин из числа трудящихся-мигрантов. На nоложении мног11х женщин также особо сказываются 

экологические катастрофы, оnасные 11 инфекшюнные забо.1еваю1я 11 ра~111чные формы нaciLliiЯ в 
отношении женщин. 

11. Достижения и проблемы в деле осуществления целей, DОСТ211J1еннwх в 12 8aJIDieiDIIIX об.uстхх 
Платформы действий 

6. Оuенка достижений и nроблем должна осуществляться в отношении обязат"'1ьств. взятых в 

Пекинекой платформе действий, и ее двенадцати важнейших областей П},.ем ана.1нза пре.:rпрннятых 
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мер и достигнутых результатов, о которых говорится в национальных докладах, а также пуrем учета 

докладов Генерального секретаря и итоговых документов, выводов и соглашений, принятых на пяти 

региональных совещаниях, которые были проведены в рамках подготовки к специальной сессии Гене

ральной Ассамблеи, и других соответствующих документов. Такая оценка свидетельствует о том, что, 

несмотря на наличие существенных позитивных изменений, препятствия сохраняются и что по-пре

жнему актуальна задача продолжения работы по реализации целей и обязательств, сформулированных 

в Пекине. Резюме достижений и сохраняющихся или новых проблем может в этой связи служить 

глобальной основой для определения дальнейших мер и инициатив по преодолению проблем и по 

обеспечению процесса полного и ускоренного осуществления Платформы действий на всех уровнях и 

во всех областях. 

А. Женщины и нищета 

7. Достижения. Достигнуг существенный прогресс в деле более широкого признания гендерных 

аспектов проблемы нищеты и в деле признания того, что равенство между мужчинами и женщинами 

является одним из факторов, имеющих особое значение для ликвидации нищеты, особенно в том, что 

касается феминизации нищеты. Были приложены усилия к тому, чтобы обеспечить учет гендерной 

проблематики в политике и nрограммах в области ликвидации нищеты, осуществляемых правитель

ствами в сотрудничестве с неправительственными организациями (НПО). Все более пристальное вни

мание учету гендерной проблематики в своей политике уделяют также многосторонние, международные 

и региональные финансовые учреждения. Прогресс достигнуг благодаря применению двустороннего 

подхода, заключающегося в расширении возможностей трудоустройства и организации доходообразу

ющей деятельности для женщин и обеспечении доступа к основным социальным услугам, в том числе 

к услугам в области образования и здравоохранения. Предоставление женщинам микрокредитов и 

других финансовых инструментов стало одной из успешных стратегий расширения экономических 

прав и возможностей женщин и способствовало расширению экономических перспектин некоторых 

женщин, проживающих в нищете, особенно в сельских районах. При разработке политики учитыва

лись особые потребности домашних хозяйств, возглавляемых женщинами. Проведение научных иссле

дований расширило понимание различного воздействия нищеты на мужчин и женщин, и были разра

ботаны средства для оказания содействия проведению такой оценки. 

8. Проблемы. Усиление экономического неравенства между женщинами и мужчинами обусловлено 

многими факторами, в том числе неравенством в доходах, безработицей и все более широким обни

щанием наиболее уязвимых и мар-гинализованных групп населения. Бремя задолженности, чрезмер

ные военные расходы, не соответствующие потребностям обеспечения национальной безопасности, 

односторонние принудительные меры, противоречащие нормам международного права и Уставу Орга

низации Объединенных Наций, вооруженные конфликты, иностранная оккупация, терроризм, низ

кий уровень официальной помощи в целях развития и невыполненные обязательства выйти на до сих 

пор не достигнутый согласованный на международном уровне целевой показатель в 0,7 процента 
валового национального продукта развитых стран для общего объема официальной помощи в целях 

развития и 0,15-0,2 процента для наименее развитых стран, а также неэффективное использование 
ресурсов, среди прочих факторов, могуr затруднять национальные усилия по борьбе с нищетой. Кроме 

того, неравенство между мужчинами и женщинами и неравенство в разделении экономической влас

ти, неравное распределение неоплачиваемой работы между мужчинами и женщинами, отсутствие 

технической и финансовой поддержки женщин-предпринимателей, неравный доступ к капиталу, осо

бенно к земле и кредитам, и контроль над ними и доступ к рынкам труда, а также пагубная, традици

онная и обычная практика, тормозят усилия по расширению экономических прав и возможностей 

женщин и обостряют проблему феминизации нищеты. Коренная экономическая перестройка, проис

ходящая в странах с переходной экономикой, привела к нехватке ресурсов для осуществления про

грамм по ликвидации нищеты, нацеленных на расширение прав и возможностей женщин. 

В. Образование и профессиональная подготовка женщин 

9. Достижения. Растет осознание того, что образование является одним из наиболее ценных средств 
обеспечения равенства между мужчинами и женщинами и расширения прав и возможностей женщин. 

Достигнуг прогресс в деле обеспечения образования и профессиональной подготовки женщин и дево

чек на всех уровнях, особенно в тех случаях, когда была выражена достаточная политическая Привер

женнасть и выделен достаточный объем ресурсов. Во всех регионах были приняты меры но созданию 

альтернативных систем для обучения и подготовки женщин и девочек из числа коренного населения и 

других обездоленных и марги-нализованных групп, с тем чтобы получать образование во всех облас

тях, особенно в нетрадиционных областях, и устранять из сферы образования и профессиональной 

подготовки гендерные предубеждения. 
1 О. Проблемы. В некоторых странах деятельности по ликвидации неграмотиости и повышению уров

ня грамотности среди женщин и девочек и расширению их доступа ко всем сферам и видам образова
ния препятствовали нехватка ресурсов и отсутствие достаточной политической воли и приверженно

сти для совершенствования инфраструктуры и проведения реформ в сфере образования, сохраняю-
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щиеся дискриминация и предубеждения по признаку пола, в том числе при подготовке препозавате
лей; сложившесся в школах, учебных заведениях более высокого уровня и обшинах стереотипное 
представление о том, какие виды работы могут выполнять женщины, отсутствие учреждений по ухозу 
за детьми; постоянное использование гендерных стереотипов в учебных материа..тrа.х; н уделение недо

статочного внимания той связи, которая существует между числом женщин, обучающихся в высших 

учебных заведениях, и динамикой рынка труда. Из-за удаленности мест проживания некоторых общин 
и в некоторых случаях недостаточного уровня оклазов и льгот бывает трудно прив.1екать и узерж11вать 

специалистов в сфере образования, что может приводить к снижению качества образования. Кроме 
того, в ряде стран экономические, социальные и инфраструктурные барьеры, а также носящая ЗIJСК

риминационный характер тразиционная практика яв.qяются причиной того, что показате.1и посещае
мости школ у девочек ниже. В ряде развивающихся стран не достигнуто существенного прогресса в 
ликвидации неграмотности, что усугубляет Неравноправное положение женщин в экономической . 
социальной и политической областях. В некоторых из этих стран неправильная разработка 11 провезе
ние политики структурной перестройки особенно сильно поВЛИ!LlИ на сектор образования, ибо это 
nриве~1о к снижению инвестиций в инфраструктуру сферы образования . 

С. Женщины и здравоохраневне 
11. Достижения. Осуществлялись nрограммы, nризванные обеспечить повышение уровня tlнформ.t

рованности директивных и планирующих органов о необходимости обеспечения того, чтобы програм
мы здравоохранения охватывали все аспекты здоровья женщин в течение всей ttx ЖtiЗHII. что способст
вовало увеличению nродолжительности жизни во многих странах. Это выражается в С.lеЗ}10Шем: во все 
большем уделении внимания высоким показателям смертности среди женщин и девочек в резу.1ьтате 
щыярии, туберкулеза, заболеваний, nередаваемых через воду, заразных болезней, же.1узочно-кишеч
ных заболеваний и недоедания; уделении более nристального внимания сексуа1ьному и реnрозуктив
ному здоровью в соответствии с nунктами 94 и 95 Платформы действий, а также, в некоторых стра
нах, осуществлению пункта 96 Платформы действий; более глубоком пониманшt и бо.1ее широком 
использовании методов планирования семьи и противозачаточных средств, а также бо.1ее г"1убоко~1 

осознании мужчинами своих обязанностей с точки зрения планирования семьи и лроп10озачаточных 
средств и их использования; уделении более nристального внимания заболеваниям, перезаваемым 
по"1овым путем, включая заражение женщин и девочек вирусом иммунозефицита че.1овека/синзро
мом nриобретенного иммунозефицита (БИЧ/СПИДом), и методам защиты от таких 11нфекшюнных 
заболеваний; у делении более nристального внимания грудному вскармливаюtю, шпанию 11 охране 
здоровья матери и ребенка; учете гендерной Проблематики в nросветительской зеяте.1ьноспt и мероп
риятиях по физической подготовке, направленных на укреnление и охрану здоровья, и в nрезназна
ченных конкретно для женщин профилактических и реабилитационных программах борьбы с нарко
манией и токсикоманией, включая табак, наркотики, алкоголь; улелении более nриста1ьноrо внима
ния психическому здоровью женщин, благоприятным для здоровья условиям труза и эко.1огичесюш 
факторам и признании того, что пожилые женщины испытывают особые потребности с точюt зрення 
здоровья. На своей дваацать первой специальной сессии, состоявшейся в Нью-Йорке 30 нюня- 2 
июля 1999 года', Генеральная Ассамблея рассмотрела достижения и угвердила основиые направ.1еН1tЯ 
зеяте"1ьности в области охраны здоровья женщин в целях да1ьнейшего осуществ.1еюtя Программы 
действий Международной конференции по народонаселению и развитию (МКНР) . 

12. Проб,lе.wы. По-прежнему неприемлем возникший в масштабах всего мира разрыв межзу богаты
ми и бедными странами и внутри этих стран в том, что касается детской a.t материнской смертности. 
а также мер по охране здоровья женщин и девочек с учетом их особой уязвимости по отношенню к 
заболеваниям, передаваемым половым путем, включая вирус иммунозефншпа че.10векаjсиндром 
nриобретенного иммунодефицита (БИЧ/СПИД) и другие проблемы, связанные с сексуа1ьным н 

репрозукпtвным здоровьем, а также таким энземическим, инфекционным 11 заразным забо.1еваниям, 
как малярия, туберкулез, желудочно-кишечные заболевания, заболевания, nередаваемые посрезством 
воды, и хроническиенеинфекционные заболевания. В некоторых странах такие эндемические, инфек
ционные и заразные заболевания nрозолжают поражать женщин и зевочек. В зр}тих странах такие 
неинфекuионные заболевания, как сердечно-сосудистые/легочные заболевания, гиnертония и деге
неративные заболевания, по-прежнему являются основными nричинами смертности и забо.lеваемос

ти среди женщин. Несмотря на достижение nporpecca в некоторых странах, показате.1и материнской 
смертности и заболеваемости остаются неприемлемо высокими в большинстве стран. Объем инве
стиций на оказание основной акущерско-гинекологической помощи по-nрежнему яв.1яется незоста
точным во многих странах. Достижению nporpecca в этой области nрепятствует отсутствие комn.1екс
ного подхода к здравоохранению и охране ззоровья женщин и девочек на основе nрава женщин на 

максимально достижимый уровень физического и психического здоровья на nротяжен1111 всей их жю
ни. Некоторые женщины по-nрежнему испытывают трудности с осуществлением своего nрава на мак
симально достижимый уровень физического и психического здоровья. Применеине комn.1ексного nоз
хоза сдерживается также тем, что в деятельности систем здравоохранения основной }llOp зе.1ается не 

на .1ечении болезней, а на поддержании здоровья на опп1ма1ьно~t уровне. В некоторых странах незо-
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статочно внимания уделяется роли экономических и социальных факторов, оnределяющих состояние 

здоровья. Отсутствие достуnа к чистой воде, адекватному питанию и безопасным медико-санитарным 

условиям, а также исследований и технологий, учитывающих rендерные факторы и недостаточный 

учет гендерных факторов nри предоставлении медицинской информации и оказании медицинских 

услуг, в том числе услуг, которые связаны с экологическими и профессиональными рисками для 

здоровья, затрагивают женщин в развивающихся и развитых странах. Нищета и недостаточный уровень 

развития продолжают отрицательно сказываться на способности многих развивающихся стран предостав

лять высококачественные медицинские услуги и расширять их сферу. Нехватка финансовых и людских 

ресурсов, особенно в развиваюшихся странах, а также в некоторых случаях перестройка сектора здра

воохранения и/или усиление тенденции к nриватизации системы здравоохранения nривели к сниже

нию качества медицинского обслуживания, оказанию услуг в ограниченном и недостаточном объеме 

и к тому, что меньше внимания стало уделяться состоянию здоровья наиболее уязвимых групп жен

щин. Такие nреnятствия, как дисбаланс в соотношении сил между мужчинами и женщинами, при 

котором женщины зачастую не имеют возможности настаивать на ответственном пр
инятии предохра

нительных мер nри половых сношениях, и отсутствие общения и взаимопонимания между мужчинами 

и женшинами в отношении потребностей женщин в плане их здоровья, в частности, создают угрозу 

для здоровья женщин, особенно nутем усиления их nодверженности заболеваниям, передаваемым 

половым путем, в том числе БИЧ/СПИДу, и отрицательно сказываются на доступе женщин к меди

цинскому обслуживанию и nросвешению, особенно по вопросам профилактики. Подростки, особен

но девочки-подростки, по-прежнему не имеют доступа к информации в отношении сексуального и 

репродуктивного здоровья, просвешению и услугам. С женщинами, получающими медицинскую по

мощь, зачастую обращаются без должного уважения, им не гарантируются сохранение тайны и кон

фиденциальность, и они не получают полной информации об имеющихся альтернативах и услугах. В 

некоторых случаях медицинские службы и работники не соблюдают права человека и нормы этическо

го, nрофессионального и учитывающего потребности женщин nоведения nри оказании медицинской 

помощи женщинам, и они не обеспечивают им возможность принимать ответственные, добровольные 

и взвешенные решения. По-прежнему нет информации и доступа к соответствующему, доступному и 

качественному медицинскому обслуживанию и медицинским услугам, включая услуги в области сек

суального и репродуктивного здоровья, не уделяется достаточного внимания оказанию регулярной и 

срочной акушерской помощи, а также не проводятся мероприятия по профилактике, диагностике и 

лечению рака молочной железы, шейки матки и яичников и остеопороза. Тестирование и разработка 

nротивозачаточных средств для мужчин осуществляются по-прежнему в недостаточном объеме. Не

смотря на nринятие в некоторых странах оnределенных мер, мероnриятия, nредусмотрен
ные в пунк

тах 1 Об(j) и (k) Платформы действий и касаюшиеся последствий неквалифицированных абортов для 

здоровья и необходимости сокращения числа производимых абортов, осуществляются не в полном 

объеме. Все более широкое потребление табака женщинами, особенно девушками, привело к увеличе

нию риска заболевания раком и другими серьезными заболеваниями, а также обусловленных гендер

ными факторами рисков, связанных с табаком и табачным дымом. 

О. Насилие в отношении женщин 

13. Достижения. Широко nризнается, что насилие в отношении женщин и девочек, будь то в обще

ственной или частной жизни, является nроблемой прав человека. Признается, что в тех случаях, когда 

насилие в отношении женщин совершается или игнорируется государством или его а
гентами, это 

nредставляет собой нарушение прав человека. Признается также, что государства обязаны nроявлять 

должное внимание для недопущения актов насилия, nроведения соответствующих расследований и 

наказания за них независимо от того, совершаются ли эти акты государством или частными ли
цами, 

и обеспечивать защиту жертвам. Имеют место повышение уровня информированности и усиление 

приверженности делу предотвращения насилия в отношении женщин и девочек и борьбы с ним, 

включая бытовое насилие, которое нарушает их nрава человека и основные свободы и затрудняет или 

подрывает их осуществление, посредством, среди nрочего, совершенствования законо
дательства, 

политики и программ. Для борьбы с насилием nравительства начали осуществлять стратегические 

реформы и создавать такие механизмы, как межведомственные комитеты, руководящие nринципы и 

протоколы, национальные, многодисциплинарные и скоординированные программы. Некоторые пра

вительства также приняли или изменили законы, направленные на защиту женщин и девочек о
т всех 

форм насилия, а также законы, направленные на привлечение виновных к ответственности. На всех 

уровнях все шире nризнается тот факт, что все формы насилия в отношении женщин серьезным 

образом сказываются на их здоровье. Важную роль в решении этой проблемы призваны сыграть меди

ко-санитарные учреждения. Достигнут определенный nporpecc в оказании услуг пострадавшим от же

стокого обращения женщинам и детям, включая оказание юридических услуг, предоставление крова, 

оказание специальных медицинских услуг и консультирование, организацию "горячих линий" и фор

мирование специально подготовленных полицейских подразделений. Принимаются меры по nовыше

нию уровня информированности об этой nроблеме сотрудников правоохранительных органов, работ

ников судебных органов, работников медико-санитарных учреждений и работников системы социаль-
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ного вспомоществования. Разработаны учебные материалы для женщин и для прове.:~ения кампаний 
повышения уровня информированности общественности и проводЯТся также иссле.:~ования. посвя
щенные коренным причинам насилия. Все шире изучаются и специально анализируются таюtе вопро
сы, как роль мужчин и женшин, в частности роль мужчин и мальчиков, а также все формы наси.1ня в 
отношении женщин и положение детей, которые растут в семьях, г.:~е имеет место насt1.1не. и соответ
ствующие последствия для них. Между правительственными и неправительственнымн оргаюtзацнЯ\111 
налажено успешное сотрудничество в области предотвращения нас11лия в отношении женщин. Актttв
ная поддержка гражданского общества, в частности женских организаций н НПО, сыгра.1а важн~10 
роль, среди прочего, в деле проведения кампаний повышения уровня информированности и в оказа
нии вспомогательных услуг женщнна:\оt-жертвам насилия. На национальном, реnfона..1ьном н меж..1уна
родном уровнях оказывается стратегическая поддержка усилиям по искоренеюtю вре.:~ной трЗ.:Iншюн

ной прзктики, включая калечащие операции нз женских половых органах, что пре.:~стзв.1яет собой 
одну из форм насилия в отношении женщин. Многие прзвительства осуществ.1яют учебно-просветtt
тельские программы, а также принимают законодательные меры, в соответствни с которы\tН эта 

практика объявляется преступной. Кроме того, эта поддержка выражается также в назначеюш Фон.:~шо 
Организации Объединенных Наций в области нзродонзселеюJЯ специального пос.1а по вопросу об 
искоренении прзктики калечащих операций нз женских половых органах. 

14. Проб.1е.11ы. Женщины продолжают становиться жертвами рзз.1ичных форм насн.1ия. Усн.1ням по 
ликвидации такого насилия препятствует недостаточное пониманне коренных прttчин всех форм на
си.lия в отношении женшин и девочек. Отс}ТСТВ}lОТ всеобъемлющие программы работы с .111цами. 
совершающими насилие, в том числе, в соответствующих случаях, программы, которые позволsL111 бы 
им решать проблемы, не прибегая к насилию. Отсутствие соответствующих данных о наси.11111 содзет 
дополнительные препятствия для выработки политики н проведения ана.1иза на основе по.1ной ни
формации. Подчиненное положение женщины в обществе закрепляют социа.1ьно-крьтурные трЗ.:Iн
ции, носящие дискриминационный характер, и экономическое неравенство. Это обусаоR.lнвает уяз
вимость женщин и девочек к многочисленным формам насилия, таким, как фюическое. сексуа.1ьное 
и психологическое насилие в семье, включая избиения, сексуа.пьные надр}тате.lьства наз зевочками в 
семье, насилие, связанное с приданым, супружеское изнасилование, ка.r1ечашие операции на женс

ких половых органах, другая традиционная прзктика, наносящая вре.:I женщинам. наси.ще не со 

стороны супруга и насилие, связанное с эксплуатаuией. Во многих странах масштабы при\оенения 
координируемого многодисuиплинзрного по.:IХода к борьбе с насилием, в том чис.1е в системе :ираво
охрзнения, средствах информации, системе образования, системе правосудия и на работе, по-пре
жнему являются ограниченными. Бытовое насилие, включая половое насилие в пер110.:1 брака, в рЯ.:Iе 
стран по-прежнему рассматривается в качестве частного вопроса. Хотя положение в этой об.1асти 
улучшается, правовые и законодательные меры, особенно в об,1зст11 ~толовного правосрия, в целях 
ликвидации различных форм насилия в отношении женшин и детей, вк..1ючая бытовое насн.111е н 
детскую порногрзфию, во многих странах весьма неэффективны. Превенповные стрзтегюt по-прежне
му имеют разрозненный характер и осуществляются с опозданием, а программ по этим вопросам 
недостаточно. Также в некоторых странах отмечается возникновение проблем в результате испо.lьзова
ния новых технологий в области информаuии и связи для торгомн женщинзмн и .:~етьми и :LlЯ uе.1ей 
всех форм экономической и сексуальной эксплуатации . 

Е. Женщины н вооруженные конфликты 
15. Достижения. Все шире признается, что вооруженные конфликты имеют ра.з.1ичные paзp)llllllt.lb

ныe последствия для женшин и мужчин и что применение международных норм в области прав че,lо
века и гуманитарного права с учетом гендерных аспектов имеет важное значение. Нз национа.lЬНО\1 и 
международном уровнях предпринимаются шаги по решению проблемы злоупотреб.lений в отноше
нии женщин, в том числе уделению большего внимания прекращению безнаказанности за преСТ}11Ле
ния, совершенные в отношении женщин в условиях вооруженного конфлt1КТЗ. Важны~• ВК.lЗ.:IОМ в 
решение проблемы насилия в отношении женщин в контексте вооруженного конф.1иктз яви.1ась рабо
тз Международного трибуна.1а по бывшей Югославии 11 Междунаро.:~ного )ТО.lовного трибуна.1а по 
Руанде. Историческую важность имеет также принятие устава МеЖ.:Iунзродного ~то.1овного су.:~з. 
предусматривающего, что изнасилование, сексуальное рабство, принудительная проституuия. вы
нужденная беременность, принудите.1ьнзя стерилизация и др)тие формы сексуа.1ьного наси.1ня пре.:I
ставляют собой военные преступлення, когда они совершаются в контексте вооруженного конфток
та, а также составляют в определенных обстоятельствах преСТ}1lдения против человечности. Все шире 
признается вклЗ.:I женщин в областях миростроительства, миротворчествз и урегулирования конфлик
тов. Вводятся образование и подготовка по вопроса\! ненаснльственного разрешения конф.1иктов. Бы.1 
достигнут прогресс в распространении и осуществлении руководящих принципов в отношении защи

ты бежениев-женщин и удовлетворения потребностей вынужденных переселенuев из чис.1з женщин. 
Преследовзние по признаку пола было признзно в качестве основания для предостзмения статуса 
беженца в некоторых странах. Прзвительствами, междунаро.:~ным сообществом и меЖ.:Iунзро.:IНыми 
организациями, в частности Организзuией Объединенных Наuий, прюнается. что женшнны н муж-
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чины по-разному переживают гуманитарные чрезвычайные ситуации и что необходим более ц
елост

ный подход к оказанию поддержки женщинам из числа беженцев и перемещенных лиц, включая тех
, 

которые подверглись всевозможным формам злоупотребления, в том числе оскорблениям на г
ендер

ной основе, для обеспечения равного доступа к надлежащему и адекватному продовольствию и пита


нию, чистой воде, безопасным санитарным условиям, жилью, образованию, социальным усл
угам и 

услугам в области здравоохранения, в том числе в области охраны репродуктивного здоровья и
 мате

ринства. Все больше признается необходимость включения гендерных аспектов в планирование, раз


работку и осуществление мероприятий по оказанию гуманитарной помощи и предоставления ад
екват

ных ресурсов. Учреждения по оказанию гуманитарной помощи и гражданское общество, включ
ая не

правительственные организации, играют все более важную роль в предоставлении гуманитарной по


мощи, а также в разработке, когда это необходимо, и осуществлении программ по удовлетво
рению 

потребностей женщин и девочек, включая беженцев и вынужденных переселенцен из числа жен
щин и 

девочек, в условиях чрезвычайной гуманитарной ситуации ив условиях конфликтов и в постконфлик


тных ситуациях. 

16. Проблемы. Мир неразрывно связан с равенством между мужчинами и женщинами и развитием. 

Вооруженные и иного рода конфликты, агрессивные войны, колониальное и иное иностранное гос


подство и иностранная оккупация, а также терроризм по-прежне
му являются серьезными препят

ствиями на пути улучшения положения женщин. Нападения на гражданское население, в том чи
сле на 

женщин, детей, переселение людей, набор на военную службу детей в нарушение норм национа
льно

го и международного права государством или негосударственными 
сторонами, которые имеют место в 

ходе вооруженных конфликтов, оказывают особенно отрицательное воздействие на равенство межд
у 

мужчинами и женщинами и на права женщин. Вооруженные конфликты создают и обусловливаю
т 

увеличение числа домашних хозяйств, возглавляемых женщинами, которые во многих случаях ж
ивут в 

нищете. Серьезную проблему представляет собой недостаточная r1редставленность женщин на все
х 

уровнях на руководящих должностях, таких, как посланники и специальные представители Генераль

ного секретаря по операциям по поддержанию мира, миростроитель
ству, примирению и восстановле

нию в постконфликтный период, а также отсутствие учета гендерного фактора в этих областях. Н
е 

было достигнуто успеха в усилиях по обеспечению достаточных ресурсов и надлежащем распр
еделе

нии этих ресурсов для удовлетворения потребностей растущего числа беженцев, которыми являютс
я 

главным образом женщины и дети, особенно развивающимся странам, принимающим большое числ
о 

беженцев, причем число беженцев растет быстрее, чем объем международной помощи. Растуще
е чис

ло вынужденных переселенцен и задача обеспечения их потребностей, в частности потребносте
й жен

щин и детей, по-прежнему представляют собой двойное бремя для затронутых стран и их финансовы
х 

ресурсов. По-прежнему является проблемой недостаточная подготовка персонала, занимающегося удов


летворением потребностей женщин в ситуациях вооруженного конфликта или в качестве беженцев
, 

например недостаточное число конкретных программ, направленных на обу'!ение ремеслу и излече


ние женщин от травмы. 

17. Чрезмерные военные расходы, включая глобальные военные расходы, торговля оружием и ка

питаловложения в производство оружия с учетом соображений национальной безопасности отвлека


ют имеющиеся средства от целей социально-экономического развития, в частности от улуч
шения 

положения женщин. В нескольких странах экономические санкции повлекли за собой социал
ьные и 

гуманитарные последствия для гражданского населения, в частности для женщин и детей.
 

18. В некоторых странах на улучшение положения женщин отрицательно сказываются односторон

ние меры, не соответствующие международному праву и Уставу Организации Объединенных Наций
, 

которые создают препятствия для торговых отношений между государствами, мешают полном
у дос

тижению социально-экономи'!еского развития и подрывают благополучие населения затронутых стра
н, 

при этом особо сказываются на женщинах и детях. 

19. В ситуациях вооруженного конфликта продолжается нарушение прав человека женщин, которые 

представляют собой нарушения основополагающих принципов международных стандартов в о
бласти 

прав человека и международного гуманитарного права. Растет число случаев всех форм насилия в 

отношении женщин, в том числе сексуальное рабство, изнасилование, систематическое и
знасилова

ние, сексуальные злоупотребления и насильственная беременность в ситуациях вооруженного конф

ликта. Переселение, усугубленное потерей дома и имущества, бедностью, разрушением семьи и разлу


кой, а также другие последствия вооруженного конфликта резко отрицательно сказываются на насе


лении, особенно женщинах и детях. Дево'!ки вербуются или похищаются в нарушение международно


го права в условиях вооруженного конфликта, в qастности в качестве комбатантов, сексуальных ра


бынь или домашней при слуги. 

Р. Женщины и экономика 

20. Достижения. Имеет место расширение участия женщин на рынке труда и последующая продук

тивная деятельность в условиях экономической самостоятельности. Некоторые правительства внесли 

на рассмотрение широкий круг мер, которые касаются экономиqеских и социальных пра
в женщин, 

предоставления им равного доступа к экономиqеским ресурсам и трудоустройству. В число других мер 
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входят ратификация международных конвенций о труде, а тaJOI(e nринятие или укреnлею1е законода

тельства с целью обесnечения его совместимости с этими конвенциями. Все б<щьше осознается необхо;ш

мость сочетания nроизводственных и домашних обязанностей и nозитивное воз:tействие таких -.ер, 

как nредоставление родителям отnуска по беременности и родам/отnуска по уходу за детьми н nредо

ставление услут и выnлата nособий по уходу за детьми и членами се-.ьи. Некоторые nрав1rгельства 

nриняли nостановления, нацеленные на борьбу с дискриминацией и :ыоуnотреблениями на рабочих 

местах и обесnечение здоровых условий труда, и создали механизмы финансирования. nрюванные 

повысить роль женшин в сферах предпринимательства, образования и nод.готовки, вк..1ючая овлценне 

научно-техническими знаниями, и nринятия решений. Проведены исс,1е.1ования по aН<LliiЗ}' nреnят

ствий на nути расширения экономических nрав и возможностей жен шин, вк.1ючая взаи-.освязь меж.1у 

оплачиваемым и неоплачиваемым трудом; разрабатываются механизмы оказания noмow1t в ПJХ>веде

нии этой оценки . 
21. Проблемы. Важность учета тендерной проблематики np11 разработке макроэкономической шыи

тики до сих пор не nолучила широкого nризнаю1я. Многие женшины nо-nрежнему работают в се.lьс

ких районах и неформальном секторе экономики только для того, чтобы nрокормить себя, и в сфере 

услуг, nолучая низкий доход, nрактически без каких-либо гарантий занятости IL1И сош1а.1ьного обес

печения. Многие женшины, имеющие такую же кваflификацию и опыт, что lt мужчнны. ПО.1}"Чают 

меньший доход и имеют меньше возможностей для nродвижения по службе в форма.%ном секторе. До 

сих пор полностью не реализован принцип равной оплаты женщинам и муж:чliНЗ\t за равный тру.1 н 

труд равной ценности. По-nрежнему сохраняются дискриминация по nризнаку nо.та nри nриеме на 

работу и nродвижении no службе, и дискриминация, связанная с беременностью. в то-. числе выра

жаюшаяся в nроведении обследования на nредмет бере-.енности, и сексуальные .1о-.огате.тьства на 

работе. В некоторых странах в национальном законодательстве за женщинами nо-nрежнему не nрюна

ется nолных и равных nрав на владение землей и друтим имуществом, в том числе на основе nрава 

наследования. Профессиональный рост женшин в большинстве случаев nо-nрежне-.у в бо.1ьшей стеnе

ни затруднен вследствие отсутствия структур и мер, обесnечивающих учет материнства и семейных 

обязанностей. В некоторых случаях сохраняющиеся гендерные стереотиnы nриводят к DС.сlаблению ро.щ 

работающих мужчин как родителей и недостаточному стимулированию мужч11н к сочетанию профее

сианальных и семейных обязанностей. Эти трудности усугубляются ОТС}'ТСТВIIем обесnечнвающей учет 

интересов семьи nолитики в области организации труда. По-nрежнему не:tостаточно акт11вно ве:tется 

работа по созданию эффективных механизмов nравоnрименения 11 nрактической nо:uержки. Сочета

ние в рамках семей, домашних хозяйств и общин оплачиваемого н неоплачнвае!.IОГО зомашнего труза 

nо-nрежнему ведет к тому, что на женшин ложится неnроnорционально тяжелое бремя, nоско.тьку 

заботы и обязанности расnределяются между мужчинами и женшинами неравномерно. Основную часть 

неоnлачиваемого труда также nо-nрежнему выnолняют женшины. 

С. Участие женщин в работе директивных орrанов и в процессе opiUifl'IUI решевиi 

22. Достижения. Все шире nризнается важное значение обесnечения всестороннего участ11я женш1ш 

в работе директивных органов и в nроцессе nринятия решений на всех уровнях и на всех форумах . 

вк.1ючая межnравительственные, nравительственные и неnравнтельственные сектора. В рЯ.1е стран жен

шины добились также более высокого nоложения в этих областях. Во все большем чис.1е стран nрово

дится nолитика в интересах женщин, в том числе в некоторых странах вводятся систе-.ы кво
т илн 

заключаются добровольные соглашения, оnреде.1яются nо;uающиеся оценке за.1ачt1 и uе.тевые за.lа

ния, разрабатываются nрограммы обучения женщин nринципам }1lравления и nрию1маются меры .:t.lЯ 

согласования семейных и nрофессиональных обязанностей женщин и мужчин. Соз:~аются и.111 укреn

ляются наuиона.riьные механизмы улучшения положения :ж:еншин, а также национальные н меж..I)г
tЗJЮд

ные сети, объединяющие женшин-пошпиков, nар.:1ам:ентариев, активистов и nрофессиона.1ов в раз

личных областях. 

23. Проблемы. Хотя необходимость обесnечения сбалансированной Представленное мужчин и жен

шин в директивных органах на всех уровнях nолучила всеобщее nрюнание, nо-nрежне-.у существовал 

разрыв меж.1у юридическим и фактическим равенством. Нес-.отря на знач1пе.тьиый nporpecc в обес

nечении юридического и фактического равенства женшин и -.ужчин, noc.1e четвертой Всемирной 

конференции по nоложению женщин, состоявшейся в 1995 году, фактическое nре:tстаВ11Т"-'1ЬСТВО жен

шин в высших руководящих национальных и меж.ауиародных органах существенно не юмени.1о
сь, 11 

значительная недоnредставленность женшин в директивных органах во всех сферах, включая nолипl

ку, механизмы nредотвращения и урегулирования конфликтов, эконо-.ику, окружаюш}10 cpe:ty 11 

средства массовой инфор-.ации, nреnятствует учету гендерной проблематики в ЭТliХ жизненно важных 

областях влияния. Женшины nо-nрежнему недоnредставлены среди законодате.1ей, 'шю1стров и заме

стителей министров, равно как и на высших уровнях корnоративного сектора и в nрочих экономичес

ких и социальных учреж.аениях. Традиционно отводимая женшинам роль ограничивает IIX возможности 

в nлане выбора образования и nрофессии и вынуж.аает женшин нести на себе бремя :~омашннх обязан

ностей. Осушествлению инициатив и nрограмм, nризванных расширить участие женщин в nроцессе 

nринятия решений, мешают нехватка людских и финансовых ресурсов .:t.lЯ nрофессиона1ьной no:tгo-
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товки и обучения навыкам участия в политической жизни; отсутствие корректных представлений о 
роли женщин в обществе, недостаточное в ряде случаев осознание необходимости участия женщин в 
процессе принятия решений; неподотчетность избранных должностных лиц и политических партий, 
занимающихся поощрением равенства между мужчинами и женщинами и вовлечением женщин в 

общественную жизнь; недостаточное понимание в обществе важности обеспечения сбалансированно
го представительства женщин и мужчин на руководящих должностях; нежелание мужчин поделиться 

властью; отсутствие должного стремления к налаживанию диалога и сотрудничества с женскими НПО 
наряду с отсутствием надлежащих организационных и политических структур, которые позволяют 

всем женщинам участвовать во всех сферах принятия политических решений. 

Н. Институциональиые механизмы для улучшения положения женщин 
24. Достижения. Были созданы или укреплены национальные механизмы, получившие признание в 

качестве институциональных "катализаторов" обеспечения равенства между мужчинами и женщина
ми, актуализации гендерной Проблематики и контроля за претворением в жизнь Платформы действий 
и, во многих случаях. Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в от-

ношении женщин. Во многих странах достигнут прогресс в плане признания роли, статуса, круга 
ведения и координации деятельности этих механизмов. Актуализация гендерной проблематики полу
чила широкое признание в качестве стратегии повышения эффективности традиционной политики 
поощрения равенства между мужчинами и женщинами. Целью этой стратегии является включение 
гендерной перспективы во все законопроекты, направления политики, программы и проекты. Эти 
механизмы, несмотря на ограниченность имеющихся в их распоряжении финансовых ресурсов, в 
значительной степени способствовали развитию людских ресурсов в области гендерных исследований, 
а также активизации усилий по сбору и распространению данных с разбивкой по полу и возрасту, 
составлению и распространению исследований и документации с учетом гендерной проблематики. В 
рамках системы Организации Объединенных Наций был достигнут большой прогресс в деле актуали
зации гендерной проблематики, в том числе посредством развития надлежащих инструментов и созда
ния координационных центров по гендерным вопросам. 

25. Проблемы. В ряде стран основными проблемами, с которыми сталкиваются национальные меха
низмы, являются нехватка финансовых и людских ресурсов и отсутствие политической воли и привер
женности. Это еще более усугубляется неадекватным пониманием равенства между мужчинами и женщи
нами и недостаточной актуализацией гендерной Проблематики в рамках государственных структур, а 
также существованием гендерных стереотипов и дискриминации, коллизией государственных при
оритетон и, в некоторых странах, неяснастью мандатов, маргинализированным положением в 

национальных государственных структурах, отсутствием во многих областях данных, дезагрегирован
ных по половому и возрастному признакам, и неадекватным применением методов оценки прогресса 

наряду с недостаточными полномочиями и недостаточно тесной связью с гражданским обществом. 
Деятельность национальных механизмов затрудняли также структурные проблемы и проблемы обще
ния в рамках государственных учреждений и между ними. 

1. Права человека женщин 
26. Достижения. Были осуществлены правовые реформы, направленные на запрещение всех форм 

дискриминации, и были изъяты дискриминирующие положения из гражданского, уголовного и касаю
щегося личного статуса законодательства, регулирующего брачные и семейные отношения, вопросы, 
охватывающие все формы насилия, имущественные права женщин и их права собственности, а также 
политические права женщин, право на труд и занятость. Приняты меры для обеспечения реализации 
женщинами своих прав человека путем создания благоприятных условий, включая принятие мер в об
ласти политики, совершенствование правоохранительных и надзорных механизмов и проведение кам

паний по распространению юридической грамотности и осведомленности на всех уровнях. Сто шестьде
сят пять стран ратифицировали Конвенцию о ликвидации всех форм дискриминации в отношении 
женщин или присоединились к ней, и ее полному осуществлению содействует Комитет по ликвидации 
дискриминации в отношении женщин. На своей пятьдесят четвертой сессии Генеральная Ассамблея 
приняла Факультативный протокол к этой Конвенции>>, что позволило женщинам, считающим, что 
они стали жертвами нарушения государством-участником любого из прав, предусмотренных в Конвен
ции, обращаться с жалобами в Комитет по ликвидации дискриминации в отношении женщин, а непра
вительственные организации способствовали этому путем повышения степени информированности о ее 
положениях и мобилизации поддержки в пользу ее принятия. Женские НПО также вносят вклад в повы
шение информированности о том, что права женщин являются правами человека. Они также способ
ствовали содействию учета гендерной проблематики при разработке Римского статута Международного 
уголовного суда. Также был достигнут прогресс в области прав человека женщин и гендерной Проблема
тики в системе Организации Объединенных Наций, в том числе в работе Управления Верховного ко
миссара Организации Объединенных Наций по правам человека и Комиссии по правам человека. 

27. Проблемы. Дискриминация по признаку пола и все другие формы дискриминации, в частности 
расизм, расовая дискриминация, ксенофобия и связанная с ними нетерпимость, по-прежнему созда-
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ют угрозу осуществлению женщинами своих nрав человека и основных свобод. В ситуациях, связанных 
с вооруженными конфликтами и иностранной оккуnацией, nрава человека женщин нарушаются в 
широких масштабах. Хотя Конвенция о ликвидации всех форм дискриминащш в отношении женщин 
ратифицирована рядом стран, цель ее всеобщей ратификации к 2000 году nока не достИГН}оа, и к 
Конвенции nо-nрежнему заявлено большое число оговорок. Растет nризнание необходимости обесnе
чить равенство nолов, однако многие страны сталкиваются с трудностями в де.1е всестороннего осу
ществления положений Конвенции. По-прежнему существуют дискриминирующее законодате-1ьство, 
а также пагубная традиционная и обычная практика и негативные стереотипные представ.1ения о 
женщинах и мужчинах. Семейный, гражданский и утоловный кодексы, равно как и трудовое законо
дательство, до сих пор не в полной мере отражают гендерную перспективу. Законодате.1ьные и норма
тивные пробелы, а также недостаточное выполнение и соблюдение законодательства и установ.пений: 
де-юре и де-факто закрепляют неравенство и дискриминацию, и в некоторых с.ч-чаях бы.111 приняты 
новые законы, имеющие дискриминационный характер по отношению к женщ11нам. Во мноntх стра
нах женщины имеют огран11ченный достуn к системе отправления правосудия в связи с неграмотно
стью, низким уровнем юридической грамотности и отс}оСТВ11ем информации и необходимых ресур
сов, равнодушным и тенденщюзным отношением сотрудников правоохранительных и судебных орга
нов к пробле~ам женщин, их некомпетентностью в вопросах прав че.1овека женшин н .Jостоннства н 
ценности человеческой жизни. В недостаточной степени признаются репродуктивные nрава женщин и 
девочек, а также факторы, препятств}lОЩИе всестороннему ОС}ществ.1еюtю ими этих прав, которые 
охватывают некоторые права человека, оговоренные в пункте 95 Пекинекой п.1атфор"ы действий. 
Некоторые женщины и девочки nо-прежнему сталкиваются с препятствиями в де-1е отnрав.1еН1tЯ nра
восудия и осуществления своих nрав человека вследствие таких факторов, как их расовая nрllиа.цеж
ность, возраст, язык, этническое nроисхождение, культура, религия, инва.1идность lt1H сошtа.lьно
экономический статус, или вследств11е того, что они относятся к коренным жите.1ям. м11гранта.\1, 
nеремещенным лицам или беженцам . 

J. Женщины н средства массовой информации 
28. Достижения. Создание женских средств массовой информации на местном. нашюна.1ьно" и 

международном уровнях no nроблематике женщин сnособствовало расnространеюtю инфор,tаUitн в 
глобальном масштабе, обмену мнениями и nоддержке деятельности женских гр)11П, действующих в 
средствах массовой информации. Развитие информационных и ком\lуникашюнных техно.1оn1й, осо
бенно системы Интернет, расширило возможности для взаимодейств11я, в коитексте расширения воз
можностей женщин и девочек, что позволяет все большему числу женшин принимать учасn1е в об~tе
не знан11ями 11 информац11ей 11 в электронной коммерческой деятельност11. Уве~11tЧИ.1ось чис.10 женс
ких организаций и nрограмм в сфере средств массовой информации, что сnособствует достижению 
целей расширения участия женщин и nоощрения их nозитивного изображения в средства.х массовой 
информации. Достигнут nрогресс в борьбе с негативным освещением женской nроб.1ечап1ки lilа
годаря nринятию nрофессиональных руководящих nринциnов и добровольных кодексов nоведения. 
nоощряющих бесnристрастное отражение такой nроблематики и исnользование недискрищtнацlюн
ного в отношении женщин языка в nрограммах средств массовой информации. 

29. Проблемы. В некоторых случаях масштабы расnространения негативных и не соответствующих 
действительности nредставлений о женщинах и/или nорочащих их изображений. включая nорногра
фию и стереотиnные образы, в различных формах с использованием новых комм}-никацtюнных техно
,,огий увеличились, а в средствах массовой информации сохраняется nредубежденное отношеюtе к 
женщинам. Нищета, отсутствие доступа и возчожностей, безграмотность, комnьютерная неграмот
иость и языковый барьер не nозволяют некоторыч женщ11нам 11сnользовать ltнфор~tационные 11 
коммуникационные технологии, включая Интернет. Уровень разв1пия инфраструктуры систе,tы Ин
тернет и ее достуnности весьма ограничен, особенно в разв1tвающ1tхся странах 11 nреЖде всего д,lЯ 
женщин . 

К. Женщины и окружающая среда 
30. Достижения. Женская проблематика включена в некоторые национа.1ьные nр11роJоохранные 

стратегии и nрограммы. Признавая на.1нчие связи между равноnравием мужчин 11 женщ1111, искорене
нием нищеты, устойчивым развитием 11 охраной окружаюшей среды, nравительства nредусматривают 
в своих стратегиях развития nриносящие доходы виды деятельности .'lПЯ женщин, а также профессио
нальн}lО nодготовку В области рациона.%ного исnользоваю1я nриродных ресурсов и охраны окружаю
щей среды. Нача.1ось осуществление nроектов no защите и исnользоваюtю традиционных эко.1оnl
ческих знаний женщин, включая традиционные экологические знания женшин из чнс.1а коренного 
населения, в деле освоения nриродных ресурсов и для сохранения биологического разнообразия . 

31. Проблемы. По-nрежнему отсутствует nонимание общественностью важности эко.1огических рис
ков, грозящих женщинам, и положительного влияния равенства полов на охрану окружающей сре.:tы. 
Ограниченность доступа женшин к nриобретению технических навыков, ресурсам и информашш. в 
частности в развиваюшихся странах, в силу, среди прочего, неравенства межзу ''ужчннами Jt женшн-

107 



нами, препятствует эффективному участию женщин в процессе принятия решений
 в области устой

чивого природопользования, в том числе на международном уровне. Исследов
ания, меры, целенап

равленные стратегии и степень осведомленности общественности остаются огранич
енными примени

тельно к различным воздействию и последствиям экологических проблем, затраги
вающим женщин и 

мужчин. Подлинные решения экологических проблем, включая ухудшение со
стояния окружающей 

среды, должны затрагивать их коренные причины, такие, как иностранная оккупация
. В экологической 

политике и программах не учитываются гендерные аспекты
, а также роль и вклад женщин в плане 

обесnечения экологической устойчивости. 

Ь. Девочки 

32. Достижения. Определенный прогресс достигнут в сфере начального и, в меньшей степени, среднего 

и высшего образования девочек благодаря созданию учитывающей потребности
 девочек обстановки в 

школах, совершенствованию инфраструктуры системы образования, улучшению показ
ателей зачисления 

и удержания, механизмам поддержки беременных подростков и несовершеннолет
них матерей, расшире

нию возможностей для неформального образования и увеличению посещаемости зан
ятий с научно-тех

ническим уклоном. Больше внимания стало уделяться здоровью девочек, включая сексу
альное и репродук

тивное здоровье подростков. Увеличилось число стран, принявших законодательст
во, которое запрещает 

калечащие операции на женских половых органах и nредусматривает более crporoe наказание для лиц, 

занимающихся растлением девочек, торговлей и всеми другими формами их эксплуата
ции, в том числе в 

коммерческих целях. Одним из недавних достижений стало принятие Генеральной Асса
мблеей на ее пять

десят четвертой сессии Факультативных протоколов к Конвенции о правах ребенка по
 вопросам об учас

тии детей в вооруженных конфликтах и о торговле детьми, детской проституции и дет
ской порнографии. 

33. Проблемы. Сохранение нищеты, дискриминационного отношения к женщинам и
 девочкам, 

негативные по отношению к девочкам культурные взгляды и
 практика, а также отрицательные стерео

типные представления о девочках и мальчиках, которые ог
раничивают nотенциальные возможности 

девочек, и недостаточная осведомленность об особом положении девочек, де
тский труд и тяжелое 

бремя, которое несут девочки по выполнению домашних обязанностей, недоста
точные питание и 

доступ к медицинским услугам, а также отсутствие финансовых средств, котор
ое зачастую не позво

ляет им получать и завершать свое образование и учебную подготовку, ограничива
ют возможности и 

шансы девочек в плане достижения самообеспеченности и обретения уверен
ности и независимого 

статуса в предстоящей взрослой жизни. Нищета, отсутствие поддержки и совет
ов со стороны родите

лей, информации и образования, злоупотребления и все формы эксплуатации и нас
илия в отношении 

девочек во многих случаях приводят к нежелательной беременности и заражению ВИ
Ч, что в свою 

очередь может также приводить к ограничению возможностей в плане получения обр
азования. Осуще

ствлению программ в интересах девочек препятствовали 
отсутствие или недостаточное выделение 

финансовых и людских ресурсов. Создано мало национальных механизмов для осуще
ствления полити

ки и программ в интересах девочек, и в некоторых случаях у
ровень координации между отвечающими 

за это учреждениями являлся недостаточным. Возросшее осознание потребностей 
подростков в том, 

что касается половой гигиены и репродуктивного здоровья, пока не при
вело к предоставлению в 

достаточном объеме необходимой информации и услуг. Несмотря на достижение прогр
есса в области 

правовой зашиты, растет число случаев сексуальных надругательств над девочк
ами и их сексуальной 

эксплуатации. Подростки по-прежнему не получают необходимого образования и у
слут, которые по

зволили бы им позитивно и ответственно подходить к своему половому поведе
нию. 

IV. Действия и инициативы, направленные па преодоление препятствий и обеспечение всестороппеrо 

и ускоренного осуществления Пекинекой платформы действий 

48. Опираясь на содержащуюся в главе 11 выше оценку прогресса, который был достигнут за пять 

лет, прошедших после четвертой Всемирной конференции по положению женщин,
 в деле осуществ

ления Пекинекой декларации и Платформы действий, и учитывая изложенные в главе
 III выше ны

нешние проблемы, сказывающиеся на их полной реализации, правительства вновь
 заявляют о своей 

приверженности Пекинекой декларации и Платформе действий, а также курсу 
на осуществление 

дальнейших действий и инициатив, позволяющих преодолевать препятствия и решать пр
облемы. Про

должая принимать меры к достижению целей Платформы и предпринимая до
полнительные шаги в 

этом направлении, правительства признают, что все права че
ловека - гражданские, культурные, 

экономические, политические и социальные, включая право на развитие, - являются всеобщими, 

неделимыми, взаимозависимыми и взаимосвязанными и имеют
 насущное значение для достижения 

равенства полов, развития и мира в XXI веке. 
49. Организациям системы Организации Объединенных Наций и бреттон-вудским учреждениям, а 

также Всемирной торговой организации, другим международным и регионал
ьным межправительствен

ным органам, парламентам и гражданскому обществу, включая частный сектор и НПО, пр
офсоюзам 

и другим заинтересованным сторонам предлагается поддержива
ть усилия правительств и в надлежа

щих случаях самим разрабатывать дополняющие эти усилия программы для обеспечен
ия полного и 

эффективного осуществления Платформы действий; 
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50. Правительства и межnравительственные организации nризнают вклад и доnолняюшую роль НПО, nри nолном уважении их самостоятельности, в обесnечении эффективного ос~ществ.1ен11Я Псlатформы действий, и им надлежит продолжать укреnление nартнерства с НПО, особенно с женскими организациями, в деле nоддержки эффективного осушествления Платформы действий н nос,1едуюшей деятельности в связи с ней. 
51. Как показал опыт, цели равенства полов можно полностью достичь то .. 1ько в услов~1ях nереосмысления отношений между различными заинтересованными сторонами на всех уровнях.1L1я содействия осуществлению этой цели необходимо nолное действенное участие женшин на основе равенства во всех сферах жизни обшества . 
52. Для достижения равенства nолов и расширения nрав и возможностей женщин требу·ется nреодо

леть неравенство между мужчинами и женшинами, девочками н чальчикачи н обесnечопь их равенство в nравах, обязанностях, возможностях и шансах. Равенство nолов npeдno.1araeт, что нужды, интересы, проблемы, опыт и приоритеты как мужчин, так и женщин яв..1яются неотъе\l.lе.\tЫ\1 э.lf\lентом деятельности по разработке, осуществлению, наuионш1ьному мониторингу, отс.1еживанню н оценке, в том числе на международном уровне, всех чероnриятий во всех областях. 
53. Приняв Платформу действий, nравительства и международное сообшество сог.1зсова.111 обшие задачи в об,1асти развития, в основе которых лежат nринцнnы равенства чужчин и женшин и расшllрения nрав и возможностей женшнн. Усилия, наnравленные на вов.1ечение женшин в nроцесс рззвll

тия, расширяются, и в этих условиях необходимо сочетать nодчеркнутое вниман11е к n<>1ожею1ю женщин и их основным nотребностям с целостным nодходом, оnирающимся на равноnрав11е и nартнерство, защиту и nоощрение всех nрав человека и основных свобод. Необходимо разрабатывать no.li!ТIIKY и nрограммы, направ.qенные на обесnечение устойчивого развития, nовернутого к .lЮдЯМ, гарантиро
ванных средств к существованию и надлежащих мер соuиапьной защиты, вк.1ючая механизмы социальных гарантий, укреnление систем nоддержки семьи, обеспечение равного досn11а к фошанеоным и 
экономическим ресурсам и контроля над ними и ликвидацию возрастающих 11 несорззчер110 широких масштабов нищеты среди женщин. В любой экономической nолитике 11 всем экономическим учреждеН11ЯМ, в том ч11сле тем, которые отвечают за расnределение ресурсов, необходимо уч11тывать тендерные аспекты, с тем чтобы обеспечивать равноправное расnреде.1ение д.ивнден..::~ов развития. 54. Прюнавая сохранен11е и рост бремени нишеты дЛЯ женщин во многих странах, прежде всего в развиваюшихся странах, крайне важно nродолжать с учетом nроблематики по.1а аНЗ.liiЗИровать, мод11-ф11цировать 11 осуществлять комnлексные макрожономические и соц11альные nолопику и программы. в том числе касаюш11еся проблем структурной nерестройки и внешней задолженносn1, в це_1ях обес
nечения всеобщего 11 равноправного достуnа к соц11альным услугам, в nервую очередь к по.ч-чению образован11я и качественному медицинскому обслуж11ванию по доступным ценам и равного :1~11а к 
экономическ11м ресурсам и контроля над ними. 

55. Необходимо активнее работать над предоставлением равного доступа к образованию, цравоохранен11ю и социальным услугам и обеспечением прав женщин 11 девочек на образование 11 на самый высок11й дост11жимый уровень физического и психического здоровья н б.1агопо.1)'ЧИЯ на nротяжеюш всей жизни, а также на адекватную, недорогую и обшедоступную медощинску10 nомошь и обс.lуживание, включая услуг11 по охране сексуа.qьного 11 реnродуктивного здоровья, особенно с )"Четом nаидемни БИЧ/СПИДа; эта работа также необходима в связи с ростом дол11 пожилых женщин. 56. Поскольку больш11нство женшин в мире заничается натура.1Ьным хозяйством н по.1ьзуется ре
сурсам11 окружающей среды, в деятельност11 по сохранению таких ресурсов 11 распоряжею1ю ими для обеспечения их устойчивости необходимо nрюнавать и }'Читывать женск11е знания и nроюритеты. Нужны учитывающие гендерный асnект программы и инфраструктуры лля эффективного npeoд<>lei!IIЯ СТ11Х11йных бедств11й и чрезвычайных ситуаций, которые угрожают окружаюшей среде. НЗ.ll!чию сре:~ств 
к существованию, а также решению элементарных задач повседневной жизни. 57. Жизнеобесnечение населен11я в государства.х с ограниченными ресурсами ILlll 11х дефиц11том, включая ма.%1е островные развивающиеся государства, в сильнейшей стеnени зависит от сохранения 
и зашиты окружающей среды. Следует признавать традиционные знания 11 nракт11ческие навыки жен- . щин в деле устойч11вого использования биоразнообразия. 

58. Пол11тическая воля и решимость на всех уровнях имеет важнейшее значен11е д-1я обеспечения учета гендерного асnекта np11 nринятии 11 реа.qизации всеобьемлющих и имеющ11х практ11ческ)10 направленность стратешй во всех областях. Установочные обязательства необходимы д-lя да.1ьнейшей разработки требуемых рамок, обесnечивающ11х женщинам равный дйеn11 к эконочическ11м 11 финан
совым ресурсам, nрофессиона.%ной подготовке, услугам 11 институтач, контро.1ь над НИ\111, а также участие в nр11нятии решений 11 управлении. Процессы формироваю1я потпики треб)lОТ партнерства между женщ11нам11 и мужч11нам11 на всех уровнях. Кроме того, мужчин и ма.1ьчиков С.lе:~ует активно nривлекать 11 nобуЖДать ко всяческим ус11Л11яч по дост11жению целей, поставленных в Платформе 
действий, и ее осущестВJ1ению. 

59. Насилие в отношен11и женщин 11 девочек является одн11м из основных препятствий на П}'ТИ к достижен11ю целей равенства мужч11н 11 женщин, разв11тия 11 мира. Нас11:111е в отношеюш жен
Ш11Н нарушает 11х nрава человека 11 основные свободы н затрудняет ил11 подрывает их ос)щест11-1е-
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ние. Насилие по признаку пола, в частности избиение и другое бытовое насилие, се
ксуальная 

жестокость, сексуальное рабство и эксnлуатация и 
международная торговля женщинами и детьми, 

принуждение к проституции и сексуа
льные домогательства, а также насили

е в отношении жен

щин на почве культурных nредрассудков, насилие, 
вызываемое расизмом и расовой дискримина

цией, ксенофобией, порнографией, этнической чистк
ой, вооруженными конфликтами, иностран

ной оккупацией, религиозным и антирелигиозны
м экстремизмом и терроризмом, несовместимо с 

достоинством и ценностью человеческой личности
, и с ним необходимо бороться и ликвидиро

вать его. 

60. Женщины играют важнейшую роль в семье. Семья есть первичная ячейк
а общества и существен

ный фактор социальной сплоченности и интеграции и, как
 таковая, должна укрепляться. Недостаточ

ная поддержка женщин и недостаточная защита и 
поддержка их соответствующих семей сказываются

 

на обществе в целом и подрывают усилия по достижен
ию равенства полов. В различных культурных, 

политических и социальных системах существуют разл
ичные формы семьи, и права, возможности и 

обязанности членов семьи должны уважаться. Социаль
ному и экономическому вкладу женщин в обеспе

чение благополучия семьи и социальной значимости 
материнства и отцовства по-прежнему уделяется 

недостаточное внимание. Материнство и отцовство и ро
ль родителей и опекунов в семье и в воспита

нии детей и важное значение всех членов семьи для ее 
благополучия также признаются и не должны 

являться основанием для дискриминации. Женщины та
кже продолжают нести несоразмерно тяжелое 

бремя домашних обязанностей и обязанностей по уходу
 за детьми, больными и престарелыми. Такие 

диспроnорции необходимо последовательно устранят
ь с использованием соответствующей политики 

и программ, в частности ориентированных на расп
ространение знаний, а в соответствующих случаях

 

- с помощью законодательства. Достижение полного парт
нерства как в общественной, так и в част

ной сферах жизни невозможно без разделения на равно
й основе трудовых и семейных обязанностей 

между мужчинами и женщинами. 

61. Создание эффективных национальных механизмов содействия улучше
нию положения женщин 

и равенству полов требует проявления политической в
оли на самом высоком уровне и привлечения 

всех необходимых людских и финансовых ресурсов, что
бы инициировать, рекомендовать и облегчать 

разработку, nринятие и контроль исnолнения nолити
ки, законов, nрограмм и мер по созданию 

потенциала для расширения прав и возможностей ж
енщин и выстуnать в роли катализатора, спо

собствующего открытому публичному диалогу по п
роблеме равенства полов как одной из обще

ственных задач. Это nозволило бы им содействовать ул
учшению положения женщин и актуализации 

тендерной проблематики в рамках политики и програм
м во всех областях, играть пропагандистскую 

роль и обеспечивать равный доступ ко всем учрежде
ниям и ресурсам, а также создавать условия для 

роста потенциала женщин во всех секторах. Реформы,
 необходимые для решения трудных задач в 

условиях меняющегося мира, имеют существенно ва
жное значение для обеспечения равного досту

па женщин к учреждениям и организациям. Организаци
онные и концептуальные изменения являют

ся стратегическим и важным аспектом создания благо
приятных условий для осуществления Плат

формы действий. 

62. Программную поддержку в целях расширения возможностей, поте
нциала и масштабов деятель

ности женщин необходимо осуществлять на двух у
ровнях: с одной стороны, на уровне программ, 

направленных на удовлетворение особых потребностей
 женщин в области создания потенциала, органи

зационного строительства и расширения прав и возм
ожностей; и, с другой стороны, на уровне акту

ализации проблематики пола в рамках всех меропри
ятий по разработке и осуществлению программ. 

Особенно важно в порядке решения текущих задач в об
ласти содействия равенству полов начать раз

работку программ в новых областях. 

63. Девушки и женщины всех возрастов с любой формой инвалидности 
чаще всего относятся к 

более уязвимым и незащищенным слоям общества. Таким
 образом, при разработке политики и про

грамм необходимо всегда учитывать и решать волнующ
ие их проблемы. Вовлечение их в основное 

русло развития требует принятия на всех уровнях особы
х мер. 

64. Разработка эффективных и скоординированных планов и программ п
олной реализации Плат

формы действий требует точных сведений о положе
нии женщин и девочек и точных полученных в ходе

 

исследований данных с разбивкой по полам, кратк
осрочных и долгосрочных согласованных по срокам

 

ориентировочных показателей и поддающихся изме
рению целей, а также контрольных механизмов 

для оценки прогресса. Необходимо предпринять усилия
 в целях обеспечения укрепления потенциала 

всех участников процесса достижения этих целей. Необхо
димо также предпринять усилия на нацио

нальном уровне для усиления транспарент
ности и подотчетности. 

65. Необходимым условием достижения целей обеспечения равенства жен
щин и мужчин, развития 

и мира является выделение необходи~ых людских, финанс
овых и материальных ресурсов на конкрет

ные и целевые виды деятельности для обеспечения р
авенства женщин и мужчин на местном, нацио

нальном, региональном и международном уро
внях, а также расширение международного с

отрудниче

ства. Особое значение имеет непосредственное уделение вн
имания этим целям во всех бюджетных 

процессах на национальном, региональном и
 международном уровнях. 
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А. Меры, которые следует прв11J1'11. на вацвоват.вом уровне 

•• Меры, которые следует npвwrrr. np&BIПeJIJ,C'J'II8M 

66. а) Поставить четкие кратко- 11 долгосрочные реальные uели и содействовать .10стшкен11ю этих 
• uелей и показателей, поддающихся измерению, вк..'lючан в надлежащих С.l)'Чаях квоты, в интересах 

более сбалансированной nредставленности nолов, включая обеспечение женщинам, на нача.1ах равенства 
с мужчинами, равного достуnа и nолномасштабного участия во всех областях и на всех нювнях жюни 

8 страны, особенно на директивных и руководящих nостах, в политических nартиях и nо.шn1ческой 
деятельности, во всех nравительственных министерствах и в ключевых директивных институтах, а 
также в местных органах и ведомствах, занимающихся вопросами развития; 

• 

• 

• 

.. 
• 

• 

• 

• 
.. 
• 
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Ь) сnособствовать решению nроблемы устранения nреnятствий, с которыми ста1киваются женщи
ны, особенно из числа коренного и других уязвимых групп населения, в nолучении достуnа 11 участии 
в по~1итике и принятии решений, включая недостаточный уровень nрофесс1-tона.1ьной позrотовки. 
двойное бремя оnлачиваемого и неоnлачиваемого труда женщин, негативное отношею1е в обществе 11 
негативные соuиальные стереотипы . 

67. а) Обесnечить nринятие политики, которая гарантировала бы равный дОСТ)11 к образованию 11 
устранение неравноnравия между nолами в области образования, в том числе в об.1асти nрофессио
нально-технической nодготовки, науки и техники, и завершение девочками нача1ьного образован11я . 
особенно теми, кто живет в сельской местности и неблагополучных районах. li возможности прозо.;1-
жения образования на всех уровнях дпя всех женщин и дев}wек; 

Ь) nомерживать осуществление nланов и nрограмм действий в uелях обесnечения качественного 
образования и повышения численности контин-гентов школьников и школьнии и .1икви.заuш-t .:шск
риминаuии по признаку nола и стереотиnных nредстаолений о nолах в учебных програ\IМа\ и мате
риалах, а также в npouecce образования; 

с) ускорить принятие мер и укреnление nолитической воли к ликвилаuии разрыва между nос1ами в 
системе начального и среднего образования к 2005 году и обесnечению бесrL1атного обязате.1ьного 11 
всеобщего начального образования для девочек и ма%чиков к 2015 году, о чем говори.1ось на неско.lь
ких все\шрных конференuиях, и отказу от nолитики, которая, как было доказано, )'С}Т}-б.1яет 11 де.1ает 
необратимым этот разрыв; 

d) разработать с учетом гендерного фактора учебные nрограммы для детских садов 11 нача1ьных 
шко,1, nрофессионально-технических училищ и университетов в uелях борьбы со стереопtnными nрез
ставлениями о роли nолов как одной из коренных nричин cerperauии в трудовой жюни. 

68. а) Разработать и осуществить nолитику, которая nоощряла и защищала бы реа1изаuию женщи
нами всех nрав человека и основных свобод, а также создать такие условия, nри которых нар}wеюrя 
nрав женщин и девочек стали бы нетерnимым явлением; 

Ь) сnособствовать созданию и сохранению недискримннаuионных и обесnечивающих учет rендер
ных факторов нормативно-nравовых рамок, nересматривая законодате.1ьство, с uе.1ью скорейшей от
мены, желательно к 2005 году, дискриминационных nоложений, а также ликвидируя nробе.1ы в законо
дательстве, в силу которых женщины и девочки не имеют надлежашей защиты их nрав 11 эффекnrвных 
средств судебной защиты nротив дискриминаuии no nризнаку nола; 

с) ратифицировать Конвенuию о ликвидаuии всех форм дискриминации в отношении женщин, 
ограничения сферы nрименения любых оговорок к ней и снятия всех оговорок, которые nрот11воречаr 
объекту и uели Конвенuии или иным образом несовместимы с nрименимыми нормами \lеждународ
ного договорного права; 

d) рассмотреть вопрос о ратификашш Факультативного nротокола к Конвенu1111 о ликв11дашш всех 
форм дискриминации в отношении женщин~ 

е) рассмотреть воnрос о nодnисании и ратификаuии Римского статута Международного }ТО.lовно
го суда; 

t) разработать, nересмотреть и осуществить законы и nроuедуры в uелях заnрещения и ликв11дашш 
всех форм дискриминаuии в отношении женщин 11 девочек; 

g) nринять меры, включая nрограммы и nолитику, для обесnечения того, чтобы материнство, 
восnитание детей и роль женщин в nродолжении рода не исnользова1ись в качестве основы для зис
криминаuии и не ограничивали возможности nолноuенного участия женщ1rн в жизни общества; 

h) обесnечить гарантии того, чтобы npouecc реформы национальной, законодательной 11 админи
стративной системы, в том числе связанный с земельной реформой, деuентра1изаuией и nереориен
тацией экономики, содействовал обеспечению прав женщин, особенно сельских и неим}щнх жен
щин, и nринять меры к тому, чтобы nоощрять и реа.1юовывать эти nрава за счет nредоставления 
женщинам равного достуnа к экономическим ресурсам н контроля над таКИ\111 ресурса\111, вк.1ючая 
землю, право в..r1адеть имуществом, право наследовать И\fущество, nолучение крезитов 11 участие в 
традиuионных системах сбережений, наnример, женских банках и кооnеративах; 

i) учитывать гендерный фактор в наuиональной политике, nравилах и nрактике в области и•rмиг
рации и nредоставления убежища, с тем чтобы nоощрять 11 защ11щать nрава всех женщин. вк.1ючая 
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рассмотрение мер к признанию фактов преследования и насилия по мотивам полов
ой принадлежно

сти при оценке оснований для предоставления статуса беженца и убежища; 

j) принять все необходимые меры по ликвидации дискриминации и насилия в отношении женщи
н 

и девочек со стороны любого лица, организации или предприятия; 

k) принять необходимые меры для того, чтобы частный сектор и учебные заведения содействовали 

соблюдению недискриминационных законов и повышали эффективность их соблюд
ения. 

69. а) Безотлагательно изучить и, при необходимости, пересмотреть законодательство для в
веде

ния эффективных законов, в том числе о насилии в отношении женщин, и принять
 другие необходи-

мые меры с целью обеспечить защиту всех женщин и девочек от всех форм физ
ического, психологи

ческого и сексуального насилия и предоставить им средства правовой защи
ты; 

Ь) принять меры для судебного преследования лиц, виновных в любых формах нас
илия в отноше-

нии женщин и девочек, их надлежащего наказания и принять 
меры, направленные на поощрение и 

побуждение таких лиц к отказу от рецидивов насилия, а также меры по обеспечению
 жертвам насилия 

возможности получить компенсацию; 

с) рассматривать все формы насилия в отношении женщин и девочек всех возрасто
в как уголовное 

преступление, преследуемое по закону, включая насилие в результате всех форм дискр
иминации; 

d) принять законодательства и/или укрепить соответствующие механизмы в целях рассмотрения 

уголовных дел, касающихся всех форм бытового насилия, включая изнасилован
ие супруги и сексуаль-

ное насилие над женщинами и девочками, и обеспечить передачу таких дел в с
уд без задержек; 

е) разработать, принять и полностью осуществить законы и, когда это уместно, другие меры, 

такие, как стратегии и просветительские программы, для искоренения вредных 
обычаев или традици-

онной практики, включая калечащие операции на женских половых органах, ранни
е браки, принуж-

декие к браку и так называемые преступления по долгу чести, которые предст
авляют собой наруше-

ние прав человека женщин и девочек и создают помехи для по
лного осуществления ими своих прав 

человека и основных свобод, и активизации усилий в сотрудничестве с местными же
нскими группами 

по повышению осведомленности общества в целом и отдельных лиц о том, каким об
разом эта вредная 

традиционная практика и обычаи нарушают права человека женщин; 

t) продолжить проведение исследований в целях лучшего понимания первопричин всех форм наси-

лия в отношении женщин, с тем чтобы разработать программы и принять меры,
 направленные на 

ликвидацию этих форм насилия; 

g) принять меры, в рамках проводимой политики и программ, для борьбы с расизмом и насилием 

на расовой почве в отношении женщин и девочек; 

h) предпринять конкретные шаги в первоочередном порядке и при полном добровольном участии 

женщин из числа коренного населения для изучения проблемы воздействи
я насилия на них в целях 

осуществления приемлемых, эффективных программ и оказания соответствующих у
слуг для ликвида-

ции всех форм насилия; 

i) содействовать укреплению психического здоровья женщин и девочек, включению психиатричес

ких услуг в системы первичного медико-санитарного обслуживания, разработк
е программ поддерж-

ки, учитывающих нужды женщин, и профессиональной подготовки медицин
ских работников 

здравоохранения для выявления девочек и женщин всех возрастов, которые 
подверглись той или иной 

форме насилия, и оказания им помощи; 

j) принять целостный подход и содействовать его применекию для реагирования на все формы 

насилия в отношении девочек и женщин всех возрастов и жесткого обраще
ния с ними, включая 

девочек и женщин-инвалидов, а также женщин и девочек, п
редставляющих уязвимые и маргинализи

рованные группы, в целях удовлетворения их разнообразных потребностей, в 
том числе в образова-

нии, оказании надлежащих услуг по охране здоровья и 
основных социальных услугах; 

k) угвердить и поощрять целостный подход к борьбе с насилием в отношении женщин в течение 

всего периода их жизни и во всех обстоятельствах. 

70. а) Принять надлежащие меры по устранению основополагающих факторов, в том числ
е внешних 

факторов, которые способствуют торговле женщинами и девочками в целях прос
титуции и другим ком

мерческим видам деятельности, связанным с сексом, браками по принуждению
, и принудительному 

труду, с тем чтобы положить конец торговле женщинами, в том числе путем сов
ершенствования суще

ствующего законодательства в целях обеспечения более эффективной защиты прав же
нщин и девочек и 

наказания правонарущителей за счет привлечения как к уголовной, так и к граждан
ской ответственности; 

Ь) разрабатывать, применять и укреплять эффективные меры по борьбе со всем
и формами торгов

ли женщинами и девочками и ее искоренения при помощи всеобъемлющей страте
гии борьбы, вклю

чающей, в частности, законодательные меры, профилактические кампании, обмен 
информацией, 

помощь жертвам, их защиту и реинтеграцию и судебное преследование всех прич
астных к торговле 

преступников, включая посредников; 

-· 
-
-
-

.. 

-
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.. 
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.. 
-
-

с) рассмотреть в рамках правовой системы и в соответствии с национальной поли
тикой меры по -

недопущению того, чтобы жертвы торговли людьми, в частности женщины
 и девочки, подвергались 

судебному преследованию за незаконный въезд в страну или проживакие с 
учетом того, что они 

являются жертвами эксплуатации; 
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d) рассмотреть вопрос о создании или укреплении национального координационного механизма, 
например, назначении национального докладчика или того или иного межучреЖденческого органа. с 
участием гражданского общества, включая неправительственные оргаюtзаUitИ, в целях содействия 
обмену информацией и представления докладов о данных, коренных причинах, факторах и тенденцll
ях, связанных с насилием в отношении женщин, в частности торговлей 11ми; 

е) обеспечить защиту и поддержку женщин и их семей и развивать и укреплять по.1итику в подер
жку безопасности семьи. 

71. а) Рассмотреть возможность принятия, при необходимости, национального законодательства, 
согласующегося с Конвенцией о биологическом разнообразии, дЛЯ сохранения знан11й. новаторских 
идей и практик женщин в местах проживания коренного населения и местных общинах, связанных с 
народной медициной, биологическим разнообразием и местными техно.1опt:ями; 

Ь) внести, при необходимости, корректировки в природоохраиную и се.тьскохозяйственН\10 по.тll
тику и механизмы в целях учета гендерной Проблематики и. в сотрудничестве с граЖданским обще
ством. поддержать фермеров, особенно женщин-фермеров, 11 тех, кто проживает в се.тьских районах, 
посредством осуществления учебных и образовательных программ . 

В. Дальнейшие меры, которые следует прннwn. на национальном уровне 
Меры, которые следует принwn. правителlоС'Пiам, часn10му сектору, нenpauтe.ltw:-neннwм орrаинза

циям и другим членам гражданского общества 

78. а) содействовать созданию программ профессиональной подготовки 11 правовой грамотност11. 
которые наращивают и поддерживают потенциал женских организаций по защите прав че.товека 11 
основных свобод женшин и девочек; 

Ь) содействовать сотрудничеству, в НадЛежащих случаях, ме».:ду органам11 управ.теюtя раз.тичных 
уровней, нnо, низовыми организациями, традиционными и общинными лидерами в це.тях поощре
ния и защиты всех прав человека и основных свобод женщин и девочек 11 досто11нства 11 ценност11 
человеческой личности и равных прав женшин и мужчин; 

с) при необходимости поощрять сотрудничество между государственный властью, пар.1аментария
ми и другими соответствующими органами и женскими организациями, вк.тючая нnо. в де.те обес
печения недискриминационного законодательства; 

d) обеспечивать гендерно-ориентированную подготовку всех, включая ми.тищtю, прокуратуру 11 
судей, кто работает с жертвами насилия, в том числе сексуального насилия, особенно женщина,.ш и 
девочками. 

79. а) Принять комплексный подход к охране физического и психического здоровья женщин в 
течение всей их жизни, принять дальнейшие меры по переориентированию медико-саюпарной IIН
формации, служб и подготовке сотрудников сферы здравоохранения. с тем чтобы он11 )'ЧIПЫВ<Llll 
гендерный фактор, поощрять гендерное равенство на всех уровнях системы цравоохранею1я 11 рнпы
вать женский фактор и право на частную жизнь, конфиденциальность, доброво.тьное 11 осознанное 
согласие; 

Ь) активизировать усилия по поощрению всеобщего доступа к высококачественным перв11чным 
услугам в области здравоохранения в течение всей жизни, включая сексуальное и репродуктивное 
з:юровье, не позднее 20 15 года; 

с) проанализировать и пересмотреть национальную политику, программы и законодате.тьства в це.1Я.'< 
осуществления ключевых мер дЛЯ дальнейшего выполнения Программы действий Межд\1fародной кон
ференции по народонаселению и развитию, принятых Генеральной Ассамблеей на ее двадцать перво11 
специальной сессии, уделяя особое внимание достижению конкретных це.тевых показате.тей по сокра
щению материнской смертности, повышению доли родов, примимаемых кватифицированным персо
нало~•. предоставлению максимально широкого спектра безопасных и эффективных методов п.таюtро
вания семьи и контрацепции и снижению риска зараження молодых людей БИЧ/СПИДом; 

d) укреплять меры по улучшению питания всех девочек и женщин с учетом последствий сильного 
и у\fеренного недоедания и того обстоятельства, что последствия неполноuенноrо питания ОШ)щают
ся всю жизнь, а также с учетом взаимосвязи между здоровьем матери и ребенка посредством оказания 
и активизации содействия программам по сокращению масштабов недоедаюtя, таким, как програм
мы питания в школах, программы питания матерей и детей и обогащеюtе диеты мнкрокомпонента
ми, уделяя особое внимание устраненню гендерных различий в питании; 

е) проводить анализ при полном участии женщин и постоянное наблюдение за воздействием июt
циатив в отношении реформы сектора здравоохранения на полное ос}тuеств.теюtе женщинам11 свонх 
прав че.товека, в частности в отношении обеспечения ме:ншинских усл}т д.тя бедных с.тоев насе.тення 
в сельских и городских районах, и провести такие реформы, которые обеспечат женщина.\1 по.тный 11 
равноправный доступ к недорогостояшим и высококачественным медиuинсю-tм: ус.:чта~t. с учетом 
разнообразных потребностей женщин; 

t) разработать и осуществить программы при полноправном участии, в соответстВ}lОШИХ с.ч'!аях. 
мо,тодых людей в целях их просвещения и информирования, а также предостамен11я над.1ежащих 
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конкретных и ориентированных на потребителя 
и доступных услуг без какой бы то ни было дис

~ 

криминации для эффективного удовлетворения их 
репродуктивных и сексуальных потребностей, с 

учетом их права на частную жизнь, конфиденци
альность, уважение и осознанное согласие, а 

также 

обязанностей, прав и обязательств родителей и опек
унов по обеспечению, с учетом развивающегося 

потенциала ребенка, надлежащих ориентиров в
 осуществлении ребенком прав, признанных в 

Кон~ 

венции о правах ребенка, и в соответствии с Ко
нвенцией о ликвидации всех форм дискримина

ции в 

отношении женщин, и обеспечивая, чтобы при 
принятии всех мер в отношении детей в первую

 

очередь учитывались их интересы. Эти программ
ы должны, среди прочего, воспитывать у девочек



подростков уважение к себе и помогать им осоз
нать свою ответственность за собственную жизнь

, 

поощрять гендерное равенство и ответственное с
ексуальное поведение; информировать о болезнях

, 

передаваемых половым путем, включая вич;спи
д, и обеспечивать их профилактику и лечение, 

а 

также информировать о сексуальном насилии и зл
оупотреблении и консультировать подростков о 

том, как избежать нежелательной и ранней береме
нности; 

g) разработать и осуществить программы по предоставлению социа
льных услуг и оказанию поддер

жки беременным подросткам и матерям подрос
ткового возраста, в частности для того, чтобы п

редо

ставить им возможность продолжить и завершить 
образование; 

h) уделять особое внимание разработке усовершенствованных и 
новых технологий и расширить 

доступ к таким технологиям и безопасным и нед
орогостонщим лекарствам и методам лечения для

 

удовлетворения потребностей женщин в област
и охраны здоровья, в том числе при лечении ле

гочно~ 

сердечной недостаточности, гипертонии, остеоп
ораза и рака молочной железы, шейки матки и

 яич

ников, а также планирования семьи
 и методов контрацепции как для ж

енщин, так и для мужчин. 

80. Разработать и использовать основные направления, руководящи
е указания и друтие практичес~ 

кие механизмы и показатели для скорейшего у
чета гендерной проблематики в основных вида

х дея

тельности, включая основанные на генд
ерных аспектах исследования, аналитиче

ские методы и методоло

гии, профессиональную подготовку, целевые иссл
едования, статистические данные и информацию.

 

8\. а) Предоставить равные возможности и благоприя
тные условия для женщин всех возрастов и 

происхождений на равных с мужчинами права
х путем поощрения их привлечения к политич

еской 

жизни и их участия на всех уровнях;
 

Ь) поощрять выдвижение большего числа женщин
~кандидаток, в том числе, в частности, через 

политические партии, посредством квот, изм
еримых целей и других соответствующих мер

 для избра~ 

ния в парламенты и друтие законодат
ельные структуры в целях увеличения

 их доли и вклада в раз

работку государственной политики; 

с) разработать и обеспечить функционирование ко
нсультативных процессов и механизмов в парт

нерстве с женскими организациями,включая НПО и
 общинные группы, с тем чтобы все женщины, в 

частности те женщины, на пуrи участия которых
 в общественной жизни стоят особые препятствия

, 

могли принимать полноценное участие в лр
инятии решений, затрагивающих их жизнь, 

и получать 

информацию о таких решениях. 

82. а) Поощрять и защищать права работающих женщ
ин и принимать меры по устранению струк

турных и правовых барьеров, а также стереотип
ных отношений в деле достижения гендерного р

авен

ства на рынке труда, охватывающих, в частности,
 такие проблемные области, как гендерные пред

рассудки при приеме на работу; условия труда; с
егрегация и домогательства по месту работы; ди

скри

минация в получении прав на социальную защи
ту; различия между полами в вопросах обеспе

чении 

техникой безопасности и охраны здоровья на ра
бочем месте; неравные возможности в плане ка

рьеры 

и неравномерное распределение семейных обяз
анностей между мужчинами и женщинами; 

Ь) Поощрять программы, позволяющие женщи
нам и мужчинам сочетать работу и выполнен

ие 

семейных обязанностей, и поощрять мужчин к р
азделению поровну с женщинами обязанностей п

о 

ведению хозяйства и уходу за детьми; 

с) разрабатывать и укреплять политику и прогр
аммы для поддержки многогранной роли женщи

н в 

деле содействия обеспечению благополучия сем
ьи в ее различных формах, в рамках которых пр

изна

ется социальная значимость материнства и родите
льства и роль родителей и опекунов в воспитании

 

детей и уходе за другими членами семьи. Такие поли
тика и программы должны также способствовать 

совместному несению родительских обязанностей
 женщинами и мужчинами и обществом в целом; 

d) разрабатывать, осуществлять и поощрять правильную семейн
ую политику и услуги, включая 

дешевые, доступные и качественные
 услути по уходу за детьми и другим

и иждивенцами, предоставле

ние отпуска по уходу за ребенком и других отпуско
в и кампании по пропаганде среди общественности

 

и других соответствующих участников этого проце
сса необходимости равноправного разделения меж



ду мужчинами и женщинами профессиональны
х и семейных обязанностей; 

е) разрабатывать политику и программы для расш
ирения возможностей для найма женщин и их 

доступа к качественному трудоустройству посредств
ом улучшения доступа к формальному и нефор

мальному образованию и профессионально-техничес
кому обучению, обучению в течение всей жизни 

и переnодготовке, дистанционному обучению, в том 
числе в области информационных и коммуника

ционных технологий, и предпринимательск
им навыкам, в частности в развивающихся 

странах, в 

целях содействия расширению прав и возможносте
й женщин на различных этапах их жизни; 
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t) nринять меры по расширению участия женшин и обесnечению сба-тансированного nрезстави
тельства женшин и мужчин во всех секторах и во всех сnециа-тьностях на рынке трра, в частности 
nосредством nоощрения создания или расширения таких институциона-тьных структур, которые буд}Т содействовать продвижению женшин no карьерной лестнице; 

g) разрабатывать и/или укреnлять nрограммы и nолитику в nоддержку женшин-nредnриюtмательниц, включая занятых на новых nредnриятиях, nосредством доступа к информации 11 профессионааьной nодготовке, в том числе профессионально-технической подготовке, новым техно.тоmям. сетевым структурам, кредитам и финансовым услугам; 
h) иниц11ировать nозитивные меры по содействию равной оnлате за равный или равноценный труз 

и сокращать различия в доходах межлу мужчинами и женщинами; 
i) nоощрять и nоддерживать обучение девочек наукам, математике, новым техно.тогиям, включая информационные технологии, и техническим пре.1метам и поощрять женшнн. в том чис..1е н с nо\юшью консультирования по воnросам развития карьеры, к nоиску работы в быстро paCТ}lUIIX секторах . 

для которых характерна высокая оnлата труда; 

j) разрабатывать политику и осуШествпять nрограммы, особенно дЛЯ мужч11н и ма.тьчиков, чтобы обесnечить изменение их стереотиnного nоведения и взглядов на роли и обязанности мужчин и женшин, содействовать равенству полов и побудить к позитивному отношению и поведению; k) активизировать камnании по информированию населения о ген-дерных nроб-темах и nровод1пь 
среди женшин и мужчин, девочек и мальчиков учебные мероnриятия по воnросам равенства nо.1ов в 
целях искоренения сохраняюшихся негативных стереотиnов; 

1) nроводить анализ и реагировать по мере необходимости на основные nричины, no которым 
мужчины и женщины по-разному затрагиваются npoцecco~t создания и сокращения рабочих \tecr в условиях nереходной экономики и структурных nреобразоваюtй в зконощtке, вк.1ючая Г.lоба.lltзаШtю; m) nоощрять гендерную чувствительность и социальную ответственность в частном секторе, в частности nутем организации рабочего времени, а также расnространения уч11тываюшей гендерные асnекты информации 11 nроведения ltнформационно-проnагандистсюtх ка~таний. 

83. а) Укреnлять или создавать no мере необходимости национа.1ьные механюмы сотррничества 11 регулярной отчетности с участием НПО, особенно женск11х организаций, в це.1ях наб.1юдення за 
nрогреесом в осуmествлении нац11ональной nолитики, программ и целевых nоказате.тей .10СТ1tжеюtя 
равенства мужчин 11 женщин; 

Ь) nоддерж11вать работу НПО и общинных организаций по оказан11ю помощи женшннам, нахозяшимся в неблагоприятных условиях, в частности сельским женщинам, в получен11и .10СТ}11а к ФttНаlt
совым учреЖдениям nри организации предnриятий и другим устойчивым средствам к с)ществоваюtю; 

с) принять меры, призванные дать всем nожилым женшинам возможность активно участвовать во всех сферах жизнедеятельности, а также выполнять разтичные функции в обшltНах, общественной жизни и процессе принятия решений, и разработать и ОС)щестtшять политику и nрограммы, nрюванные обесnечить им nолную реализацию прав человека и качество жизни и удов.1етвор1tть нх nотребности, с тем чтобы они могли вносить вклад в формирование общества, nодходящего зля всех возрастов; d) разрабатывать и осуmествлять nолитику и nрограммы, наnравленные на nолное ров.1етворею1е конкретных потребностей женщин- и девочек-инвалидов, обеспечеюtе IlM равного дОСТ}llа к образоваюtю на всех уровнях, в том числе nрофессионально-техническому образованию 11 соответСТВ}lОШЮI 
програм\tа~t реабилитации, к медицинской nомощи и услугам и возможностям трудоустройства, а 
также на защиту и поощрение их nрав человека и, в соответствующих сдучаях. устранение неравен
ства между женшинами и мужчинами-инвалидами. 

115 



-----------·-·~····· .. ··-··----···--

РЕКОМЕНДАЦИИ КОМИТЕТА ООН 

3. Комитет по ликвидации дискриминации в отношении женщин (
КЛДОЖ) 

• Включить определение дискриминации женщин из Статьи 1 Конвенции в Конституцию и наци

ональное законодательство 

• Правительству разработать комплексный закон о равных возм
ожностях для женщин и мужчин, 

включая положения о допустимости временных о
собых мер в соответствии со Статьей 4, п. 1 

Конвенции 

• Принять срочные меры в отношении традиционных стереоти
пов о роли женщин и мужчин в 

обществе 

• Увеличение числа женщин в органах, принимающих решения, 
на всех уровнях и во всех сферах 

• Правительству интенсифицировать усилия по организации спе
циальных учебных программ для 

женщин и проведению, на регулярной основе, ка
мпаний по повышению информированности 

• Правительству использовать временные особые меры в соответ
ствии со Статьей 4, п. 1 Конвен

ции, с целью увеличения числа женщин на ур
овнях принятия решений в правительстве, пр

ави

тельственных органах, государственной админ
истрации и государственных предприятиях 

• Правительству принять комплексный и целостный подход к поо
щрению равенства между мужчи

нами и женщинами во всех областях, включая 
экономическую, социальную, политическую, 

культурную и семейную сферы, и перейти от 
подхода, делающего упор на благосостояние, к

 

подходу, основанному на правах че
ловека, в соответствии с которым ж

енщины могут настаи

вать на своих правах 

• Правительству перестроить существующие национ
альные механизмы с тем, чтобы придать им 

больше прозрачности и силы, а также пересмотре
ть свой мандат для эффективного включения 

гендерной перспектины в качестве основного 
направления во все стратегии и программы и

 

поошрения продвижения женщин 

• Правительству оценить потенциал национальных механизмов 
и обеспечить его необходимыми 

человеческими и финансовыми ресурсами, а так
же укрепить сушествующие государственные 

механизмы для женшин на всех у
ровнях 

• Правительству как можно скорее ввести в силу законы против 
насилия, особенно в быту, вклю

чая изнасилование мужем, и обеспечить такое 
положение, при котором насильственные дей

ствия против женщин и девочек стали бы рассма
триваться как преступления, наказуемые со

гласно уголовному законодательству
, а женщины и девочки, ставшие же

ртвами изнасилования, 

имели бы возможность немедленно обратиться с ж
алобой и получить защиту 

• Правительству организовать обучение по гендерным вопросам
 для всех государственных служа

щих, в особенности должностных лиц в органах
 правопорядка и судебных органах, а также 

работников Хокимиятов всех уровней и местных
 махаплинеких комитетов, с цепью дать им 

знания обо всех формах насилия против женщин 

• Правительству организовать кампании по повышен
ию информированности по вопросам всех 

форм насилия против женщин и девочек, вклю
чая насилие в быту 

• Разработать и внедрить комплексные меры по эффективному р
ешению проблем незаконной тор

говли женщинами и девочками, включая аспект
ы профилактики, реинтеграции и судебного 

преследования лиц, занимаюшихся незаконной
 торговлей 

• Принять срочные меры по предотвращению сокращения числа же
нщин в сфере высшего образования 

• Правительству обеспечить равные возможности для женщин и 
мужчин во всех сферах на рынке 

труда, включая использование временных особых 
мер 

• Правительству предпринимать регулярные пересмотры законода
тельства с целью сократить число 

препятствий для женщин на рынке труда 

• Решить проблемы сегрегации по роду деятельности, начать прим
енение принципа равной оплаты 

за равную работу и собрать данные с разбивкой
 по полу и секторам экономики 

• Правительству поддерживать свободный доступ к базовым усл
угам здравоохранения, совершен

ствовать политику по планировани
ю семьи и репродуктивному здоров

ью, включая наличие и 

доступность средств контрацепции, способствовать 
сексуальному образованию в период обуче

ния в школе, а также разработать и осушествить 
на практике здоровую экологическую политику, 

направленную на охрану здоровья женщин и де
тей 
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е Правительству создать структуры, направленные на
 решение проблем метального здоровья, с ко

торыми сталкиваются женщины, и принять меры к л
иквидации многоженства и ранних браков 
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• Правительству уделить внимание особому nоложению сельских женшин и разработать сnециаль
ные стратегии, политику и программы, направленные на расширение эконо~нtческих прав и 

возможностей сельских женшин, обесnечив им достуn к каnиталу и nроизво.1ственным ресур
сам, а также к услугам здравоохранения и образования и социальным возможностям 

• Правительству угвердить nоnравку к Статье 20, n. 1 Конвенции касательно времени заседаний 
Комитета 

• Ратифицировать Необязательный nротокол к Конвенции 
Вышеуказанные nункты извлечены из заключительных замечаний Комитета по .1ИКВ1tдашнt .11tск

риминации в отношении женшин: Узбекистан, 2 февр<ЫЯ 2001 г., Верховный комиссар ООН по nра
вам человека, Женева, Комитет по ликвидации дискриминации в отношении женшин, на 24-й сес
сии, 15 января - 2 февраля 2001 г . 
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