


Представленное Вам практическое руководство было подm
товлено Центром Законодательного Развития (CLD) при сот
рудничестве Женского Бюро по Законодательству при 
финансировании агенства США по международному развитию 
USAID через Азиатский Фонд Программы "Женщины в поли
тике''. 

Азиатеко-Тихоокеанская Ресурсная сеть "Женщины в Политике" 
(APWIP) была организована в январе 1994 года женщинами
лидерами из 15 стран Азиатско-Тихоокеанского региона, кото
рые встрети,'1ись в Машше, Филиппины, с целью разработки 
стратегии повышения женской граж;щнской акгивности в ре
гионе. На пnс:н.~ду---юJЦL'Й пстрсчt: в Бангкоке: посш:~.щенпой стра
тегичс~КОМ) планированию. Организация сформулирова.1а 
свои видение. миссию и цели: 

ВИДЕНИЕ 

Достижение равенства, развития и мира путем полноm и раJ:!но -
правнаго участия женщин в процессе принятия решений. 

миссия 

Уполно~ючить женrпин Азиате ко-Тихоокеанского региона, по
высить уровснr, их вовлеченности в процесс принятие решений 
на всех уровнях с помощью обьединения и солидарности. 

ЦЕЛИ 

Содействовать, координировать и всячески поддерживать женс
кие организации, пытающисся повысить степень Вовлеченнасти 

женщин в процесс принятия решений. В особенности Организа
ция будет поддерживать действия, направленные на: 

• Объединение женских усилий и взгШЧ\ОВ в области 
государственной и международной по.1итики. 

• Вьrявлешк . : развитие у женщин лидерских качеств. 

• Защита, установление и усиление законодательной 
базы, поддерживающей права женщин. 

За последние 2 года Организация прове,lа ряд женских семина
ров-симпозиумов ;1ля обсуждения моделей, пo,1XOI\OR и стратегий 
повышения женского граждапско1·о самосознания, усиление их 
защиты и расширен не доступа к пр<ще .;у принятн~ решений. В 
сентябре 1994 года в Таилшцс: нрохо;щ,, симпо·шум, Шt котором 
женщины моти ПОi1елиться опьпом решения проб""Jб!Ы родо
вой принад.1ежности в политике. В феврале 1996 ~~ Организющей 
был провсдсн семинар, посвященный с1ратегии осуществления 
Конвенции по Устранению всех Форм Дискриминации Женщин. 
К тому же, Организацией были подготоьлены специалисты для 
4-ой Всемирной Конференции Женщин и Форума ННО, прове
деиного в Пекинс. 

Данное пособие переведепо и :цаптировано Цеитро~t 
"Умидворлик" при финансовой поддержки Агенства США по 
международному развитию (USAID) через \Vinrock 
International. 

Точка зрения, отра:нсенная в даю .. ,tx публикациях "ио:нсет 
не совпадать с точкой зрения Агенства США по 
международиому развиттию (USAID) . ; Wiпrock Iпtematioпal. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Гражданское участие в процессе принятия решений определется 
как динамика взаимоаrношений между различными игроками на 
политической арене ( влиятельными лицами) или посредниками, 
nытающимися воздействовать на процесс и продукт nолитики -
это ключ к изменению жизненной ситуации женщин. Граждан
ское участие в nроцессе принятия решений - это кратчайший nуть 
обращения к власти через общественное движение, касательно 
защиты женщин nраrив всех форм насилия. 

Важно не только nереопределить и пересмотреть nолитику, 
но и распознать и преодолеть преnятствия женскому участию в 
экономическом, социальном и пошпическом принятии решений 
на всех уровнях Как одно из прав человека, участие в политике 
оnределяется и обесnечивается международными со1лашениями, 
такими как: Всеобщая Декларация о Правах Человека, Между
народный договор о Гражданских и Политических Правах и 
Конвенция об Устранении всех форм Дискриминацин Женщi!Н. 
Государствеi1ныс законы вводятся в действие, чтобы обесnечи
вать выполнение этих междунаро.tных документов. 

В феврале-мае 1995 1uда в ГОС} :tарствах Бангладеш и Неnал 
состоялась встреча женщин активнстов Азиате ко-Тих< >Океанско
го региона, раб<rrающнх во имя 11родвижения полного и paв
щJJJpaJHJOJU участия женщин в пр<щсссе принятия ре111е1шй, пос
llященная разра< iотке нрактическо1 о учебноru пособи н "Повыше
"ис •·ражданск<•It> со·mания же11щ11н", ор1·анизованнне (ЛPWIP) 
нрн щ>JUtержке tJSЛ][) через Лзи.,тский Фонд Пр01·раммы Жен
щинь• в lloлlfГИ<(C. Участники ра:•1•абuтали унражнеJIIIЯ, rюказы
вающие OТIJOI>IeHИe ПОЛИТИКИ К IJОВСеднеВНОЙ .КИЗIIИ жен
ЩИН: чистая r1и 1ъсвая вода, еда "а столе, с1rокойстн••е дома и на 
улицах, ЖИЗIJeiiiiЫC I!ОlМОЖНОСТИ 'ЩОрОВЬе И ВОЗМО·КIЮСТИ обу
ЧСIIИЯ И Т. Д. 

Очень важно, чтобы интересы женщин, их nерспектины 
принимались во внимание при принятии решений в ЭTifX аrраслях 
политики, будь то на местном, провинциальном или государствен
ном уровне. Таким образом, политика - это возможность для 
женщин самим позабаrиться о себе и изменить свою жизнь. 

Исnользуя различные методы, такие как устные и наглядные 
ассоциации, непосредственно анализ, радио игры, обществен
ный театр, учебник с упражнениями, рассматривающими 5 основ
ных вопросов nовышения женского гражданского сознания: 

* Чтотакое гражданское участие в nроцсссе nринятия решений? 
Каковы основные 110нятия гражданского участия в nроцессе 
nринятия решений'1 

* Какое гражданское участие в nроцессс принят.ия решениii нужно 
женщинам? 

* Каковы барьеры женско1u участия в nроцессе nринятия решений 
и пути их п реедоле ни я? · · 

* Каковы пути вовле·•ения женщин в nроцесс nринятия решений с 
целью воздействия на их жизнь? 

Учебник был оnр<>бнрован членами ЛPWIP на Филипnинах, в 
м, >нголии и Пакиста1 IC на тренингах для nростых женщин 24 жен-
11\I>НЫ из 7 Азиатских (,'1ран приняли } ••астие в тренинге для тре
нс,юв, проведеююм на Филиннинах в октябре 1996 ГСJ.'\а. С це
JIЫО нрактическою примснения :это,. у•1сбник будет 11еревсден 
на ра:.ли•mыс я:1ыки р"гиона. 

/{<•кторСокорроЛ. Pr,ic 
П]•езидент Це11тра Зацтодатслыюrо ра'J>~ития 
K}~'IOH Сити, Филиш>~IНЫ 
о~ rябрь, 1996 
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Многие из нас, живущих в сегодняшнем Узбекистан
е, наряду с 

проблемами реальной действительности з
адумываются над тем, 

кто мы и что мы в этом мире
, куда мы идем и где наше м

есто. 

Но немногие понимают, что какими будем мы, какими станут 

наши дети, зависит от нас сам
их, от того, о чем думаем, 

чего хо

тим, что делаем. Понимание социальных
 проблем и текущих со

бытий характеризует наше политическое
 сознание. И.А. Кари

мов в своей книге "На пороге XXI века" сказал : "Демократичес

кое содержание властных ст
руктур во многом определяет

ся тем, 

насколько решен вопрос участия граждан в государственном 

управлении. В Узбекистане законодатель
ная основа для функци

онирования данного права сформирована. Однако, надо еще 

добиться того, чтобы общество и гражд
ане начали осознавать и 

были в состоянии использовать свое прав
о участия в государст

венном управлении, получении информа
ции о том, как ими уп

равляют. Только в таких условиях гос
ударство и его институты, 

должностные лица будут чувствовать свою ответственность пе

ред обществом и гражданами. Для этоГо 
необходимо повышать 

политическую активность граждан. В 
стабильных, устойчивых 

системах, если созданы все п
равовые, демократические условия 

для реализации политически
х интересов граждан, населе

ние са

мо на добровольной, профессиональной 
основе все шире при

нимает участие в политической жизн
и страны. Можно уверенно 

констатировать, что этот демократич
еский процесс участия гра

ждан в политической жизни в Узбекистане все более набирает 

силу". 

Гражданское участие в процессе принятия решений - что 

это значит? Это значит, что мы с вами, явля
ясь гражданами Респуб

лики Узбекистан, должны принимать непо
средственное участие 

в решении собственных проблем, в прод
вижении своих интере

сов, интересов своей семьи и общества в 
целом. Мы надеемся, что 

данное руководство поможет женщинам понять, что про
цесс 

принятия решений это процесс участ
ия в принятии решений по 

всем жизненным вопросам, который затрагивает и вовлекает 

каждого. Мы взяли на себя ответственность адаmировать 

зарубежный опыт к нашим условиям,
 что даст возможность 

женщинам расширить их понимание 
процесса принятия решений 

и тем самым повысить уровен
ь гражданского сознания. 

Елена Сабирова, 

Директор Центра поддержки детей с огра
ниченными 

возможностями "Умидворлик", 

Ташкент, Узбекистан, май 2000 г. 
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1 Политика: Понятия и действительность 

ЧТО ТАКОЕ ПОЛИТИКА? 

Для многих людей, включая женщин, политика 
ассоциируется только с правительством,членами 

правпения области, города или района, а также с 
политическими партиями или кандидатами, ни 

один ю которых не имеет ничего общего с обыден
ной жизнью простых граждан. Политика обычно 
воспринимается как мужская силовая игра,_ служа

щая лишь интересам тех, кто у власти, а не тех, кто 
составняет гражданскос большинство. 

ЭTII IIOIIЯTИЯ могут слуЖИТЬ pCaJ!biiЫM ПСИХОЛО
ГИЧССКIIМ барьером, отпугивающим женщин от 
осозна11ия noтpcбiiOC1 и понимать волнтику и быть 
BOI!JIC'It:lfi!ЫMИ В НСС. 

1 
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''Мяч политики'' 

У.--р ......... . 

Следующее упражнение направлено на раскрытие п
они

мания политики, чтобы помочь участникам понят
ь, что 

политика, основанная на их домыс
лах и опыте, и то, чем 

является идеальная политика, это две соверш
енно раз

ные вещи. С таким пониманием женщины могу
т осоз

нать возможность и необходимость создания идеал
ьной 

политической реальности. 

2 



1 

2 

3 

/le111011 

С.л.о8есные ассоциации 

Участниц просят образовать круг с фасилитатарам в центре. Фасилитатар держит в руках мяч, на котором написано слово "политика". Он бросает мяч каждой из участниц наугад. 

Поймав мяч, участница произносит первое ассоциативное слово, которое приходит ей на ум при слове "п()литика". Эта процедура продолжается, пока каж;tая из участниц не выскажет свою ассоциацию со словом "n<1flитика". 

Сл,>ва, произнесешrые у•шстницам11, записываются на большой лис·r бумаги или на .1оске под катеп>риями: струкrура, JJюди, нроцесс и др. Прсюючтительнее делать это вне поля зрения учас r·нин, чтобы 11е ноздействоr·.ать заранее на их отвt:ты. 

3 
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Шагl 

Фасилитатар вместе с участницами,
 рисует 

коллективную картину поли
тики и полити

ческой системы (включая структуру, про

цессы, членов), основанную на понят
иях и 

опыте участниц. 

Шаг2 

Наиболее вероятный результат это то, что 

участницы назовут полити
ку как отдельное 

сообщество, связанное только с правит
ельс

твом, но не с ними. 

ШагЗ 

Затем фасилитаrор углубляет дискуссию, 

задавая вопросы типа: "Какова цель 
поли

тики?" или "Для чего создается правит
ельс

тво?". Некоторые участницы возможн
о от

ветят, что правительство существует дпя 

"руководства людьми", или что "оно су
щес

твует, чтобы служить людям". 

4 

Шаг4 

Фасилитаrор может вести дискусси
ю с це

лью обсуждения основных проблем, в
клю

чая женскую повседневную жизнь, так
их 

как: вода, еда, работа, безопасность и
 того, 

как политика вообще касается этих проб

лем. Фасилитаrор может начать с о
проса 

участниц об одной из проблем, сущест

вующей в их сообществе. К примеру,
 можно 

взять высокие цены на продукты перво
й 

необходимости. 

Шаг5 

Фасилитатар заrем спрашивает, кто, п
о их 

мнению, несет ответственность за эту 
проб

лему и почему. Эта проблема може
т быть 

также связана с другими проблемами, та

кими как, например, воз
можность трудо

устройства, здравоохранения. 

Шаг6 

Дискуссия должна закончиться на то
м, что 

политика имеет много общего с жизнью 

женщин. 
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Разделить участниц на груnnы no 5 или 6 че
ловек. Каждан из груnп обсуждает и отвечает 
на вопрос "Ч10 означает дЛЯ вас nолитика?" 

Каждая rpy1111a показывает свой ответ в форме 
иллюстрации 1 рисунка, ПССJJИ, танца, драмы, 
IIOJMЫ И Т.П .. 



Шагl 

Фасилитагор вместе с участниками, рисует коллективную картину политики и 

политической системы (включая структуры, процессы и членов), основанную 

на взгляда и опыте участниц. Наиболее вероятный результат тот, что участницы 

опишут политику, как отдельный организм, касающийся только правительства, 

но не их. 

~f!Щ) 

Шаг3 

Шаг2 

Затем Фасилитагор углубляет дискуссию, задавая такие вопросы как: 

"Какова цель политики?", "Для чего создается правительство ?" Некото

рые участницы могут ответить, что правительство существует для "ру

ководства людьми" или для служения людям". 

Затем фасилитатар может направить дискуссию на проблемы повседневной 

жизни женщин, такие как вода, еда, дом, работа, безопасность и др., и как поли

тика вообще связана с ними. 

(Заметка: пожалуйста, ссылайтесь на предыдущую дискуссию) 
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Что такое политика ? 
".",.11 

Визуа-А-ьные ассоциации 
1. Перед упражнением должны быть подготовлены 
карточки с изображением следующего: 

·1···- ····--············-·-···· 
/ f ~ о~uй ..иаж~ис ?· . ,...fl<'flf/1; ~''\ --·· 

> ~r1;'Tifr.~~nr=· 
~~ ~~ц ii! 

~-.-...,_,,,,, <i.::-il:-z; 1~tz?Z1''?3"";;;::a.ц, 
1r ·~orav;мg ва 7WШКU7'(7"о/@--~ 

L -·-
7 

glроцессго~осо8ания 
~".. ........ 

-··-··-···- ·- ~ Сjlредседате.А.ь Женского ~~-~т ::;_:,.,;с~.·"-.: J IJ \ Совета проВодит 8стреЧЦ\ [~ ~-- -· ...... 

\ -·~.'i"P' 
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2. Карточки раскладывают рисунками вниз перед 

участницами. Тренер делит доску на 2 колонки 

"описывающие политику"," не описывающие 

политику". Каждая из участниц берет одну кар

точку и решает, к какой из колонок она принадле

жит, объяснив свой ответ. 

10 

Шагl 

Фасилитатар вместе с участниками, рисует 

коллективную картину политики , основанную 

на ответах, также на идеях, появившихся в 

процессе обсуждения. 
Шаг2 

Затем фасилитатар просит участниц просмотреть 

карточки, "не описывающие политику", и аргумен

тировать свой выбор. 

Шаг3 

Фасилитатар направляет дискуссию на то, какое 

отношение имеет политика к воде, еде, дому, 

здоровью и т.п. 

Шаг4 

Фасилитатар обсуждает определение политики. 

Нужно подчеркнуть, что политика неразрывно 

связана с повседневной жизнью женщин. 
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Участницы развили критический подход к определению политики и начинают 
v соотносить политику с их повседневнои жизнью. 

11 
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i 

Ревизия понимания политики 

, .. ~.......... 1 

"Я мечтала" 

~ 

IAemoJ: 

Се.м..инар 
1. Участницы делятся на группы по 5-6 человек 

2. Каждая группа должна: 

а) Описать их видение политики, представив это в форме ил

люстрации, рисунка, поэмы, песни, танца, ролевой игры и т.п. 

б) Определить элементы и характеристики "ревизируемой по

литики". 

12 



3 Препятствия на пути участия женщин в 
v процессе принятия решении 

Г ЦЕЛИ 
1 
1 К концу этого раздела участницы должны уметь: 

1 

а) Опреде~ ~~iщnym жеRЩйИв npoцeccenpИJI.I1'11UI 
решений; 

б) nоним<nъ, что система nритеснения и игнорирования женщин 
в обществе укремяет Э11{ барьеры; 

в) пониматъ, что эти притеснения исходят из семьи и затем уси
ливаются другими соцuальными структурами. 

Yapca.t••••• 1 

Часы 
r~· . ~ 

. 

~"-··. ·-.::~" " -- ' . J. / 

' / .. ; ~~~с; ... r. 1.1· r"Ti 
1 ~ '. ··' ' ~ .,, ,.. '' '· ..•. ... ... ··:IP'9. 1: ':•.S '""_ . 

1~ ... ·' -2--. _., ,.. __ __.. 

PREVIOUS PAGБBLANK f'J.$ 1~ 1у 

.•. 
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1 
Каждую участницу 
сnрашивают, что 

она делает в тече

ние 24 часов (т.е. 
со времени пробуж
дения до сна). 

2 
Описание каждой 
участницей ее рабо
чего дня произво

дится в форме изо
бражения больших 
часов, где она ука

зывает, что она де

ласт в тот или 

иной момент вре
мени, включая ре

шения, которые 

она 11ринимаст. 

••••11 

3 
Исnользуя другое 
изображение часов, 
она также указыва

ет действия своего 
мужа или другого 

мужчины - члена 

своей семьи и его 
решения. 

4 
Каждая участница 
показывает свою 

работу всей групnе 



1 

Шагl 

Фасилитатар обобщает 

презентации участниц. 

Шаг2 
Затем фасилитатар 

спрашивает участниц, к 

какому выводу можно 

придти из их ответов. 

Одним из возможных 

выводов явится то, что 

на женщин взвалено ог

ромное количество обя

занностей по дому: де

ти, мужья и их собст

l 
венная оплачиваемая работа где-либо, в отличие от 

мужчин, которые заняты лишь своей работой
 вне 

дома и активным отдыхом. 

16 

Шаг3 

Фасилитатар дает базо

вое определение поли

тики как "устойчивой 

структуры человечес

ких отношений". 

Шаг4 

Используя это определе

ние, фасилитатар спра

шивает участниц, какие 

решения принимаются 

внутри семьи, и кто их 

принимает (мужчина 

или женщина). Затем фа-

силитатор спрашивает, присутс
твует ли политика 

внутри семьи, и если да, то кто я
вляется доминирую

щей фигурой. 
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Шаг5 

Далее группа обсуждает, как сиrуация, в которой положение женщины, обремененной множеством 
забот, и ее бессилие отражаются на кульrуре, религии, образовании и т.д. 

Шаг6 
Ответы участниц могут быть разложены по следующим категориям: стереотипы женской роли 
в семье и обществе, игнорирование женщин, многогранное бремя женщин, бытовое насилие 
над женщиной. 

Шаг7 

Дискуссия заканчивается тем, что групnа оnределяет, как сиrуация с притеснением женщины 
воздействует на эффективность их участия в nроцеесе принятия решений. 

17 



YnpaJtмeмue 2 

"Один день из жизни Майи" 

••m•J: 

Вые ту n.Jteнv,-==-• 

по радио 

1 
Выступление по 

радио может быть 

выполнено по

разному. Если орга

низаторы тренинга 

имеют средства и 2 
возможности, оно 

может быть записано Другой вариант - когда 
перед занятием. 

Участницы слушают 

запись выступления. 

люди представляют 

живое выступление. 

3 
Вариант, требующий наимень

ших затраг - это распределение 
между участницами ролей и их 

исполнение. 

18 

4 
Фасилитатор может действовать 

как диктор. (Пожалуйста, ссы

лайтесь на Вставку 1 за примером 

сценария). 
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Шаг 1 
Фасилитатор организует 

дискуссию, задавая следую

щие вопросы: 

..... , .. 
~· .. 

р e.A.Ul.USl. 

-~· .. ' .. ',' 
'• . . 

.;: ·.' . : .. ·~: 

/(а,.. ::~mu стру,..туры (включая 
.J/Ceuщuu в се.11ье, ()ома? 

1. Какими были условия принятия решений в выступлении? 

2. Кто доминирует в парах при принятии решений? 

3. Как вы опишите жизнь женщин? 

4. Каков результат такой жизни женщины ? 

5. Встречали ли вы подобное в вашем доме? 

б. Если политика определяется как "схема человеческих отношений", 

присутствует ли она в доме ? 

7. Возможно ли подобное положение женщин в других сферах 
социальной жизни. Например: 

ОбразоВание 

"*----
::;;Z~-

усиливают wm приветствуют ::~ту позицию 

19 
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Шаг 1 

Ответы участниц могут быть отобраны по следующим 
категориям: стереотипы женского имиджа; субордина

ция и притеснение женщин; многогранное бремя жен

щин; бытовое насилие и т.д. 

Шаг2 

Дискуссия заканчивается тем, что группа определяет, 

как ситуация с притеснением женщин воздействует на 

эффективность их участия в процессе принятия реше

ний. 

20 

, .......... _.. з 
Женская карта 



".,".11 
gll8орческий семинар 

1 
Перед началом действия нужно приготовить следующие 
материалы: 

а) доска для иллюстраций 
будут изображены контуры 
указания страны и мест; 

или бумага, на которой 
страны участниц, без 

б) иллюстрации на отдельных листах бумаги, пропорцио
нально размерам "карты" дома/семьи или других 
институтов/структур, таких как: церковь/религия; 
система образования; рабочее место; культура; различные 
ветви власти; 

в) несколько чистых полосок бумаги, пропорционально 
"карте" и изображениям институтов. (Пожалуйста см. 
Вставка 2 для примеров иллюстраций) 

2 Дом 
• Фасилита-гор показывает участницам иллюстрацию 
дома/семьи, которую располагает на "карте". 

• Фасилита-I"Ор затем даст базо11ос определение политики 
(как "чсю-то, требующего силы для принятия решений") и 
спрашивает у•шстниц, присутст11уст ли такая rюлитика в их 
домс/семье или в отношениях с супругом. 

• Перед участницами можно поставить также следующие 
вопросы: кто имеет силу при принятии решений дома? В 
каких случаях эта сила применястся? 

• Какие ситуации дома заставляют участниц чувствовать 
себя бессильными или уязвленными? 

21 



• Загем фасилитатар записывает ответы на полосках бумаги и прикрепляет 
их возле изображения дома/семьи. 

3 
Другие 

институты/ 

структуры 

• - • Ответы записываются на полосках 

• Участницы делятся на более 
мелкие группы в соответствии 

с количеством других институ

тов. Эти другие институты мо

гут включать церковь, школу, 

работу, средства массовой ин

формации, юридические отделе
ния, правительство и т.п. 

• Каждой группе дают иллюст
рацию с изображением конкрет

ного института и чистые полос

ки бумаги. 

• Группам задают следующие вопросы: 
а) Какие ситуации отображают женскую уязвленную позицию в обществе? 
б) Как этот институт усугубляет их позицию дома? 

22 

бумаги. 

• Каждая группа представляет свои 
ответы всем участницам. После того, 

как каждое выступление сделано, ил

люстрация института располагается 

на карте, а полоски с ответами рас

полагаются позади нее. 

Примерные ответы на вопросы (а) 

даны в Вставке 2. Но все-таки луч

ше, если организаторы сами сфор

мулируют их вопросы в соответст

вии с местными условиями. 



<JlJJC~~~ _<:~с~ 

Шагl 

Проявления женской уязвленной позиции 

внутри дома и общества в целом, наиболее 

вероятно попадут под следующие катего

рии: стереотип женской роли; притеснения 

женщин; бремя женщин; бытовое насилие. 

Шаг2 

Дискуссия '!аканчивается определением 

участниi(ами того, как ситуация с "женской 
картой" ВО'!дсйствует на эффективность их 

участия в 11роцессе принятия решений. Фа

силитатор обобщает дискуссию. 

23 

Шаг3 

Фасилитатор подчеркивает, на

сколько недостаточно женщины 

представлены в политической 

системе, включая государст

венный и местный уровень. Фа

силитатор может использовать 

статистику, содержащую данные 

по количеству женщин, вовлечен

ных в политику в Центрально

Азиатском регионе. 



ПРИЛОЖЕИНЕ 

Следующие вопросы помогут определить барьеры на пути женской гражданской активности: 

1. Какова разница между мужчиной и женщиной в : 

• 
• 
• 
• 

Ролях и обязанностях 

Правах и привилегиях 

Возможностях и силе 

Уязвимости/слабости 

2. Как другие институты общества, такие как: церковь, школа, СМИ усиливают эту разницу? 

3. Как эти настроения удерживают женщину от участия в процессе принятия решений? 

4. Какие меры нужно предпринять, чтобы преодолеть эти барьеры? 

24 
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Участницы знают, что "политика силы" присутствует в жизни женщины как 
в семье, так и в других институтах общества. 

Участницы разобрались, что их уязвленная позиция в семье и обществе явля
ется корнем всех барьеров на пути их эффективной гражданской активности. 

25 



4 Преодоление барьеров 

, .............. 1 

Общественный театр: "Женщины вместе непоб
едимы"! 

MemoJ: 

Uzpa 

Каждой из групп распределяется роль , которую она должн
а сыграть. Другой вариант - каждая из участниц играет 

отдельную роль, или вся группа - вместе. 

26 



Шаг 1 

Шаг2 

9 с-,:::::><::::::>~.:=::=:~~ 

Фасилитатор организует дискуссию, задавая вопросы типа: 

1. С какими проблемами сталкиваются женщины в данной постановке? 

2. Как они решали свои проблемы? Какие меры предприняты? Что еще вы могли бы 
посоветовать? 

3. Какие проблемы вы лично считаете идентичными тем, что рассматривались в 
постановке? 

4. Могут ли женщины, участвуя в постановке, решить эти проблемы, и если да, то каким 
образом? Что еще вы могли бы предложить? 

Во время дискуссия фасилитатор должен уметь привести примеры законов, 
институтов, органюаций, к которым можно обратиться за помощью в си
туациях, похожих на те, что были разыграны. Анализ дискуссии должен 
включать различные меры, прюшмаемые жешцинами для решения своих 

проблем. 

27 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

1. Оцените уровень гражданского сознания и увере
нности группы и их увлеченности. 

Общее настроение участниц очень важ
но для проведения тренинга. 

2. Узнайте социально-экономическое и общественн
ое положение участниц. 

3 Наиболее успешные группы найдут эти упражне
ния слишком базовыми, в то время 

как для пассивных женщин
 они окажутся продуктивн

ыми. 

4. Узнайте политические структуры и процессы, 
существующие в местности (районе), гд

е 

проводится тренинг. 

28 



, .. , ......... 2 

Стратегия и анализ ситуации 

Вопрос 

? для 

обсуждения • 

1 Разделите участниц на 4 группы. 

2 Дайте каждой группе задание рассмотреть случай для обсуждения и 
принятия решения. 

СЛУЧАЙ 1 
Сmуация 

Надю часто избивает муж. Она рассказала об этом своей семье и получила совет стойко переносить свою боль, потому что женская участь такова, что она должна быть во всем послушной своему мужу. В церкви, куда часто ходила Надя, ей дали такой же совет. Но когда побои продолжились, она обратилась за nомощью к соседям и местной власти. Но они отказались ей nомочь, мотивируя это тем, что это частное дело, которое мшут решить только Надя и ее муж. 

/(аким образом проблема lfщ>и влияет 11а ее ?раж·данскую по:тцию и fmияет ли flooбщe:J /(ак мы .~IOЖ'I!At помочь Наде:? /(акие дelicтfiWI (11а урщте сообщества и .'of.yдapcnma в це.•tщt), по-flащему, дoJt.)ICJIЬI быть предпри11яты для реще11ия r>amюu пробле.~thl? 

29 



СЛУЧАЙ2 
Ситуация 

Гузаль -девушка из сельской местности. Ее жизнь крутится вокр
уг 

домашнего хозяйства и фермы. У нее есть 2 брата, которые учатся 

в школе, она закончила школу. 

Вопрос 

? для 

• обсуждения 

Каким образом проблема Гузаль влияет на ее 

гра:ж·данскую позицию, и влияет ли вообще'? 

Как мы можем ей помочь? 

Какие действия (на уровне сообщества и 

государства в целом), по-вашему, должны 

быть предприняты для решения данной 

проблемы? 

Гузаль также хочет учиться в институте, но ее семья слишком 
бедная, чтобы обеспечить ее образование. Более того, ее 

родители считают, что девушке не обязательно иметь образовани
е, т.к. девушки, с их точки зрения, растут лишь для того, 

чтобы выйти замуж и служить своим мужьям. Мужчины же, наоборо
т, нуждаются в образовании, т.к. они должны быть 

лидерами и кормильцами. 

30 



СЛУЧАЙЗ 

Ситуация 

В населенном пункте 

на окраине города 

часто происходят 

изнасилования. 

Многие изнасило
ванные женщины 

боятся обращаться в 

органы милиции, т.к. 

местные жители 

считают изна

силованных 

женщин" испорчен

ными". Более того, 

милиция им не помога

ет, они опрашивают и 

осмеивают этих жен

щин, или обвиняютих 

в том, что те сами ·· -' · 

напрашиваются на -------'-----
изнасилование (т.е. 

флиртуют или соблазняют насильника). Даже когда 
жертвы хотят начать дело, хождение в суд требует 

больших затрат. 

31 

Вопрос 

? для 

• обсуждения 

/{щ71.Аt образом проблема 

влияет 11а •'РG.J/сда11скую позицию 

.ж· е 11 щи 11 ы '? f{ а к мы м о.J/се.м 

помочь .J/ce 11 щи 11 a.~t в :этом 

11аселе1111ом пуп1.:те.'? Какие 

дelicnmuя (11а уров11е сообщестrtа 

и Nкударства в целrш). по-ваUlему, дол.ж·11ы 

fiыть предпри11яты для реще11ия дan11ou 
проб л елt ы.'? 



•-. 

СЛУЧАЙ4 
Сиrуация 

Гулчехра- мать семерых детей, живущая на периферии. Она больше 

не хочет детей. Ее муж отказывается воздерживаться от занятий 

сексом во время ее беременности. Гулчехра знает очень мало о 

контрацепции. Она слышала лишь о противозачаточных средствах, 

но боится их использовать, т. к. слышала об их побочных эффектах. 

Даже если она хочет использовать таблетки, она не знает где их 

достать, и может ли она это себе позволить. Многие местные 

жители имеют такую же ситуацию. 
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для ? 
• 

обсуждения 

Есть ли здесь проблема? Если да, то как она 

влияет на :JJСенскую гра:JJСданскую позицию? Как 

мы мо:жем помочь Гулчехреи другим :JJСенщинам? 

Какие действия (на уровне сообщества и 

государства в цело_w), по вашему, должны быть 

предприняты для решения данной проблемы? 
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Ш ar 1 Каждая группа представляет свои ответы. 

Ш ar 2 По окончании всех ответов фасилитатар 
вместе с участницами их обсуждают. 
Фасилитатар спрашивает участниц о 
самой проблеме и о том, какие барьеры они 
видят на пути женской вовлеченмости в 
nроцесс nринятия решений. 

Ш аг 3 Затем дискуссия фокусируется на 
действиях, которые были nредставлены. 
Фасилитатар должен знать средства 
судебной защиты и процедуры, также как 
и организации и инстанции, которые 
могут nомочь в решении обсуждаемых 
вроблем. Фасилитатар ведет груnпу в 
ню•равлении nоиска других действий, не 
охиа•tенных дискуссией. 

W аг4 Фасилитатар может анали:!Ировать 
процесс дискуссии, исrюJJьзуя следующую 
схему: 

Возможные действия 
Проблема (На уровпе сообщества ulwm 

?Осударства) 

Избиение жены 
>Обучить женщин и сообщество; объяс
нить им, что избиение жены - не норма, 
т.к. оно противоречит правам человека, 
а значит- незаконно. 

> Организовать общество nомощи женщи
нам, nодвергающихся избиению. 

> Вести диалог с сообществом и его лиде
рами по вопросам разрешения жалоб жен
щин. 

>Другое. 

l--·------·---------- ___ t _____________________ -------~~-- - ---------------------------' 

Ш ar5 
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Фасилитатар обсуждает, как женщины могут влиять 
на процесс принятия решений, чтобы отвечать их 
r1отребностям на местном и государственном уровнях. 
Фасилитатар указывает на вопросы вмешательства в 
процесс принятия решений, присмлемые для женщин. 



IJIIIAAEI61i РЕ3УА61А1 

Участницы понимают, что они могут получать поль
зу от политики, и что они 

могут преодолевать барьеры к их вовnечениости в пр
оцесс принятия решений. 
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5 Участие женщин в процессе принятия решений: 
Эффективные изменения в обществе 

Цель 

По з~ерщении упражнени~ участницы должны уьtе~ 
находить·эффективные пуrи·.sоздействия. на изменеНие 
ситуации в обществе. 

Уьр•••• .... •1 

По проблеме 

Цель 

После семинара участницы должны приобрести кавыки 
в области анализа СИ1Уации и составления планов решения 
nроблем. 
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••••1: 
Се.м.инар 

1 
Участниц просят назвать 4 наиболее общие проблемы общества, такие как: 

бедность, домашнее насилие и т.п 

2 
Затем они делятся на 4 группы (по проблемам) 

3 
Каждая группа должна сформулировать стратегию разрешения проблемы, 

приводя конкретные примеры к кому обратиться, когда обратиться, как об

ратиться и т.п. 
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Ш ar 1 

Группы обсуждают свои стратегии 

Ш ar2 

Фасилитаrор называет необходимые ресурсы, такие как существующие законы, 
несостоятельность некоторых из них и возможные инстанции (правительствен
ные и неправительственные) 

W агЗ 

После презентации и дискуссии, фасилитаrор добавляет к сказанному, как можно 
анализировать проблему и составлять план ее разрешения. 
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YnpaAt1te1tue 1 

Об участии в выборах 

Memo1: 

Dискуссия 

1. Фасилитатар направляет дискуссию, задавая серию вопросов, типа: 

а) Какие основные проблемы имеют люди в стране сегодня? 

Примечание: Участницы могут упомянуть личные, специфически
е лишь 

в данных условиях проблемы, которые будут изложены в общ
ей форме 

(например, "у нас нет денег" может быть названо "бедность'~. Ф
асили

татор должна также помогать находить чисто женские вопр
осы. 
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б) Кто принимает решения по этим проблемам? (например, JcrO решает, 
что цены на пшеницу нужно поднять?) 

Примечание: После получепия ответов участпиц, фас_wштатор моJ/rет сде
лать пояспение о закоподателыюй и исполпителыюй власти, припимающей 
такие решепия, и как :;т и решепия отра.жщотся па J/сизпи людей. 

в) Как могут женщины участвовать в принятии таких решений? 

2. После того, как участницы дают свои ответы, фасилитатор может подчерк
нуть важность женского участия в процессе принятия решений с помощью 
права голоса, работы в офисе, и вовлеченности в избирательной кампании. 
Фасилитатор должен связать все сказанное с ролью политических лидеров. 
Фасилитатор должен подчеркнуть важность голосования, объяснив, что оно 
представляет голос людей и с помощью которого женщины могут выразить, 
какой они хотели бы видеть свою жизнь, и в каком обществе хотели бы жить. 

3. Фасилитатор обобщает дискуссию. 
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Выбор при голосовании 

1femo1: 

Dискуссия 

1. Фасилитатар организует дискуссию о качествах, которые участницы 

хотели бы видеть в "образцовом" кандидате. Например, можно рассмот

реть следующие области: 

• Окружение кандидата, которое может как-то помочь ему служить 

интересам бедных и других уязвимых слоев общества; 

• Личные качества; такие как: честность, откровенность и т.д.; 

• Его понимание женских вопросов; 

• История деятельности кандидата; 

• Запись его/ее достижений на предыдущих выборах и т.п. 

2. Фасилитатар суммирует ответы и вместе с участницами составляет 

чеклист. 
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1 

2 

, .. ,. ........... . 
Становление лидера 

ЦЕЛЬ 

После этого уnражнения участницы, смоrутразличать 
эффективные и неэффективные лидерские стили. 

••••11 
Р о..А.е8ая uzpa 

Ролевая игра 1 
Авторитарный стиль 

Расставьте 5 стульев в круг nеред груnnой так, чтобы каждый мог хорошо видеть и слышать 

Вызовите 5 волонтеров. Каждый должен сыграть роль выступающепJ на встре•rе с группой, которую она знает (например, школа, организация или сообщество.) Женщинам дается задание найти решение по какому-нибудь вопросу касательно интересов группы. Напомните груrшс, что так как это ролсвая игра связана с лидерскими стилями, они должны сконцентрироваться на ~амом 11роцессе в~трсчи. 
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3 

В ролевой игре один будет играть 

лидера, а остальные четверо-чле

нов митинга. Лидеру предлагают 

сыграть роль диктатора. Она 

спрашивает идеи, но не слушает
 

людей, перебивает, навязывая 

свою точку зрения всей группе. 

4 

Другим членам группы также да

ют специфические роли. Одну 

просят поддерживать все, что го

ворит лидер. Другую предлагать 

некоторые возможности. Третью 

-поддерживать предыдущую. Чет

вертая прерывает и спорит с лиде


ром и т.д. 

5 

Когда ситуация проясняется 

для аудитории, фасилитатар 

останавливает ролевую игру 

и приглашает вторую пятерку 

Ролевая игра 2 

Пассивный лидер 

1. Повторите шаги 2-4 роле
вой игры 1 

2. Также как и в ролевой игре 

1, лидера просят быть очень 

пассивным: "Дай им возмож

ность делать все, что угодно". 

Эrа лидер показывает мало 

интереса, не делает предло

жений, не отвечает на вопро

сы группы и не помогает 

группе принимать решения и 

разрешать конфликты 

3. Фасилитатар останавливает игру, когда ситуация становит
ся ясной. 
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Ш ar2 

Ш агЗ 

Ш ar4 

Ш ar5 

Фасилитатар задает следующие вопросы: Что делал первый лидер в группе? 
Как группа реагировала? Что делал второй лидер? Как группа реагировала? 

При получении ответов от участниц, фасилитатар спрашивает: "Каковы ка
чества хорошего лидера? Что хороший лидер делает в группе? 

Участниц просят сфокусироваться на том, что делает лидер, а не на общих 
качествах, таких как: доброта и т.п. Например, хороший лидер выслушивает 
идеи участниц, помогает группе придти к согласию и т.д. 

После дискусии волонтеров просят сыграть роль демократического руко
водителя как можно более эффективно. 

Дискуссия заканчивается коллективным соглашением, что демократичес
кий стиль- самый необходимый. Фасилитатар должна подчеркнуть, что жен
щинам нужно учиться быть лидерами и развивать организаторские способ
ности. 
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Участницы должны стать более уверенными в вопросах изменения 

общества и начинающими свой путь к гражданскому участию в 

процессе принятия решений. 
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ПРИЛОЖЕИНЕ К РАЗДЕЛАМ 4 И 5 
1. 4 раздел "Преодоление барьеров" и 5 раздел "Участие женщин в процессе принятия решений" очень взаимосвязаны 

2. Упраженение следующего характера: 
• Радио-игра "День из жизни Майи" 

В постановке присутствует тема нарушения прав женщин 

АНАЛИЗ ТЕМ: 
Ситуация 1: 
Ситуация 2: 
Ситуация 3: 
Ситуация 4: 

Домашнее насилие 
Возможности образования 
Изнасилование 
Супружеское изнасилование и репродуктивные права 

СТРАТЕГИЯ РАБОТЫ С ЭТИМИ ТЕМАМИ: 
• Некоторые вопросы, требующие ответов: 
• Что служит поводом? 
• Как это случается? 
• Какие действия мы можем предпринять? 

КАК АДВОКАТЫ: 
• Обучение женшин их nравам 
• Организация сообщества 
• Диалог с nредставителями сообщества 

КАК ГОЛОСУЮЩИЕ: 
Как могут женщины исnользовать свои голоса для разрешения данных проблем? Что должны женщины искать в кандидате? 

УПРАЖНЕНИЯ 
"Чсклист голосующего" 
"Выбирая за кого голосонать" 
"Становясь лидером" 

-------·--- -- ----·---------
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6 Вставки 

Вставка 1 

Пример сценария для радиопередачи 

"День из жизни Майи" 

Диктор 

Добрый вечер всем женщинам, слушающим
 серию радиопередач" Женские жизни- наши жизни". В эфире 

ваш преданный друг Наргиза Абдуллаева,
 всегда с вами в печали и в радости. Сего

дня вечером, мои дорогие 

слушатели, мы получили письмо от жен
щины, которая представилась как Майя. 

Майя живет в отдаленном 

районе. Она написала нам, о своем горе, в на
дежде, что мы будем с ней, что мы поддержи

м ее, просто выслушав, 

почувствовав ее боль. Давайте послушаем 
историю Майи. Помните, что вам будут за

даны вопросы и ваши 

ответы смогут помочь Майе. 
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Звуковые эффекты: 
Плач ребенка, звуки кухни, шаги .мужчины и т. n. 

Майя 
Марио, твой обед уже готов. 

Азам 
Ох, опять без мяса. Майя, ты что, не можешь иногда купить мясо? 

Майя 
Но обед очень вкусный, к тому же, денег, что ты даешь, недостаточно. Я ведь дол
жна растянуть их до конца месяца, и ... 

Азам 
Я хочу видеть мясо на этом столе, когда вернусь. Поняла!? 
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Майя 
Но Марио, ты что, не можешь понять, что денег не хвагает? Я должна экономить. 

Азам 
Заткнись и делай то, что говорю. 

Майя 
Хорошо, этой проблемы не будет, если ты разрешишь мне работать у тети Нины. 

Я слышала ее бизнес процветает. А мама может позаботиться о ребенке. 

Азам 
Нет, Майя, ты не можешь. Что обо мне подумают другие? Бестолочь, неспособная 

кормить свою семью? Ты не выйдешь из этого дома, пока я не скажу, понятно? 

Музыкмьпое сопровождение, проигрыш 

Звуковой эффект 
Плеск воды. 

Тетя Нина 
Майя! 

Майя 
Тетя Нина, как дела на фирме? 

Тетя Нина 
Неплохо. Майя, Азам тебе разрешил? 
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Майя 
Он не хочет, чтобы я выходила из дома кроме как за 
покупками. 

Тетя Нина 
Я так и думала. А у меня как раз прибавилось работы. Я бы хотела, чтобы ты 
мне помогала. 

Майя (возбужденно) 
Хорошо Тетя Нина, я еще раз попробую поговорить с ним. 

Майя и тетя Нина вместе смеются. 

МузыкШlьное сопровождение 
Майя поет колыбельную ребенку, звук открывающейся двери. 

Входит Азам пьяный и громко поющий. 
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Майя 
Ты опять напился ... 

Азам 
А тебе какое дело? Я пью на свои. Я это заслужил (продолжает петь). 

Майя 
Пища готова, Марио. Как ты просил, мясо. 

Азам 
Отлично, Майя (Марио кушает, говорит во время еды, жует). На заводе, где я работаю,

 

сократили несколько работников. Они говорят, что это из-за инфляции. 

Тишина 

Майя 
Мне нужно сказать тебе что-то ... 

Азам игнорирует ее, продолжая есть 

Я все еще работаю. 

Майя 

Это хорошо, что ты все еще имеешь работу. Но мне нужно сказать тебе кое-что. 
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Азам игнорирует ее, продолжая есть 
Но цены растут. Я больше не могу снабжать тебя и твоего ребенка, 
даже если я самый работоспособный человек на земле. Бог знает, как тяжела моя работа. 

Майя 
Я только что говорила с тетей Ниной. 

Азам 
Я хочу, чтобы ты работала. 

Тишина 

Майя 
Но ты говорил, что не хочешь. Но раз ты передумал, завтра я поговорю с тетей Ниной. 

Азам 
Только не в деле с тетей Ниной. Я хочу, чтобы ты работала в столовой недалеко от завода, где я работаю. Я не хочу, чтобы ты путалась с рабочими тети Нины. 
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Майя 

Азам, пожалуйста, разреш
и мне работаrь у тети Нин

ы .. 

Азам 

Нет! 

Майя 

Пожалуйста, Азам! 

Азам 
Я сказал нет! (Злится) Ты

 сделаешь так, как я сказа
л, ты будешь работать в с

толовой, 

и не крутить мне мозги. Ч
то это тебе вздумалось вд

руг идти туда? Ты хочешь
 флиртовать 

с рабочими, а? Мне надое
ло кормить тебя! Ты ничег

о не делаешь в доме! Я хо
чу, чтобы ты 

работала ради нашего дом
а. Понятно? 

Майя ne отвечает. Азам закапчиваету
жип. 

Азам 

Мне нужно расслабиться.
 Пошли в постель со мной

. 

Майя 

Марио, я очень устала, и 
мы не вынесем еще одног

о ребенка. Пожалуйста, т
олько 

не сейчас. 
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Азам (хватает Майю, угрожая) 
Ты моя. Я могу делать все, что хочу. Пошли в постель мне нужно расслабиться ... 
Звуковой эффект 
Плач ребенка. 

Майя (рыдая) 
Когда, наконец, я сама буду решать, что мне делать? У меня также есть потребности. Я хочу быть свободной ... 

Азам 
(Злится и начинает бить Майю. Ребенок плачет громче) Ты ничего не знаешь!!! 

Майя (плача) 
Нет, Азам, стой ... 

Звуковой эффект, Музыкмьиое сопровождеиие. 

Конец 
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Вставка 2 

Примеры вопросов, касающихся различных социальных структур. 
Сообщество 
Какие местные традиции и убеждения, на ваш взгляд, являются неблагаприятными для женщин? Поддерживают ли местные традиции и убеждения равноправие женщин и мужчин? 
Защищает ли местное сообщество женщин от сексуального насилия или побоев со стороны их мужей? 
Какие обязанности возлагаются на женщин во время проведения местным сообществом различных мероприятий (собрания/праздники и т.п.) Какую роль играют в них мужчины? 
Средства массовой информации (СМИ) 
Как СМИ изображают женщин? Какую роль обычно играют здесь женщины? Защищают ли репортажи 
СМИ женское достоинство и равенство с мужчинами? 

Школа 1 Образование 
Кто •tаще продолжает образование: мальчики или девочки? Как женщины и мужчины изображены в школьных учебниках? Что обычно делает маrь? Что обычно делает отец? По;щерживает ли школа равенство женщин и мужчин? 
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Церковь/Религиозная секта 

Какие религиозные учения и трад
иции, на ваш взгляд, являются неб

лагаприятными для женщин? 

Защищают ли они равенство женщи
н и мужчин? Защищает ли религио

зная секта/церковь женщин 

от сексуального насилия или побо
ев со стороны их мужей? 

Рабочее место 

Какие виды работ обычно отводя
тся женщинам? 

Защищена ли женщина от злоупо
требления служебным положени

ем со стороны мужчин - коллег и 

начальников? 

Берут ли замужних женщины на
 работу сразу? 

Оплачивается ли женский труд т
ак же, как и мужской? 

Обеспечиваются ли женские лич
ные нужды (отдельные комнаты,

 оплачиваемый 

отпуск для беременных и т.п.)? 
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Исполнительная власть 

Какое количество женщин занимают руководящие посты? 
Понимают ли женские проблемы президент, секретари/министры, милиция, местная власть и т.п.? 
К примеру, понимают ли они права и равенство женщин и мужчин? 

Законодательная власть 

Какое количество женщин? 

Отвечают ли законы нуждам и заботам женщин? Существует ли закон против избиения жен и насилия? 
Если да, имеет ли он силу и полезен ли для жертвы? 

Юридическая служба Правительства 

Помогает ли юридическая система и юстиция жертвам насилия, 
в особенности женщинам из бедных семей? 

Понимают ли работники юстиции ситуацию с женщинами, 
возникшую в вашей местности. 
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