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Введение 

В последнее десятилетие экономика Узбекистана характеризуется рядом тенденций, вызванных продолжающейся реструктуризацией в социально-экономической сфере. В контексте происходящих изменений женщины выполняют роль исполнителей и пользователей плодов реформ, реагируя на возникающие изменения и оказывая воздействие на хараКтер и темпы этих изменений. Женщины демонстрируют готовность и способность к адаптации в стремительно меняющейся социально-трудовой сфере. Нет никаких принципиальных причин, в силу которых узбекистэнским женщинам, обладающим, как правило, достаточным уровнем образования и профессиональной подготовки, нельзя было бы пользоваться теми же возможностями в новых условиях, что и мужчинам. Однако за свою готовность нести одинаковое бремя последствий структурных реформ женщины расплачиваются непропорционально дорогой ценой. Здесь уместно вспомнить о выводах Всемирного Банка, где говорится, что «хотя экономическая реформа в долгосрочной перспективе должна быть 
выгодна как для женщин, так и для мужчин, гендернее неравенство на уровнях семьи и рынка может означать, что женщины, особенно неимущие, смогут воспользоваться преимуществами реформы далеко не сразу>> (Всемирный Банк, 1995 г., с.55). Это означает, что, во-первых, экономические реформы не затрагивают первопричин гендерного 
неравенства, и, во-вторых, это «Не сразу>> для многих женщин может 
ОЗНЗЧЗТЬ «СЛИШКОМ ПОЗДНО». 

В предлагаемой работе сделана попытка оценить социальную цену реформ и определить специфическую женскую проблематику в 
переходном периоде. 

Выражаем благодарность сотрудникам областных Ассоциаций Деловых Женщин за помощь в проведении исследования 
В отчете изложены результаты исследования, проведеиного Социологической группы под руководством Нодиры Азимовой. Анализ данных официальной статистики подготовила Ольга Немировская . 
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1. Концептуальные основы исследования 

1.1.Цели и задачи nроекта 

Целью настоящего исследования является выявление и 
идентификация проблем, характерных для предста вительниц различных 
социальных групп и слоев, дифференцированных по значимым статусным признакам. В соответствии с поставленной целью в ходе 
исследования решались следующие задачи: 

классификация проблем на основе эмпирических данных; 
выявление значимых различий в проблематике среди женщин с 
различными статусными характеристиками; 
ранжирование проблем по степени их значимости; 

1.2.Методика исследования 

В самом начале необходимо уточнить, что целью нашего 
исследования является изучение не любых женских проблем, а тех, 
которые вызваны структурными реформами во всех сферах 
общественной жизни. Реструктуризация имела целью в долгосрочной 
перспективе разрешение целого узла социально-экономических 
проблем, назревших в течение советского периода. Однако сама 
реструктуризация генерирует новые проблемы, которые зачастую 
усиливают негативный эффект еще не изжитых явлений. В самом 
общем виде социально-экономические проблемы можно сгрупnировать 
следующим образом: 

1. 

11. 

111 . 

проблемы, обусловленные объективной сложившейся 
ситуацией на макроуровне {экономическая ситуация в стране и 
регионе проживания индивида. политическая обстановка); 
проблемы, связанные с экономической активностью индивида. 
т.е. его трудовой деятельностью; 
проблемы, связанные с функционированием индивида на 
микросоциальном уровне {семья, соседская община, другие 
социальные группы) . 

Каждая из этих групп включает в себя множество проблем, изучение 
которых потребовало бы создания громоздкого инструментария и было 
бы связано с большими издержками. Поэтому исследование 
проводилось поэтапно. 

На 1 этапе были проведены установочные интервью в 38 фокус
группах. Цель интервью - конкретизация проблем и получение 
качественной информации о наиболее актуальных из них. На базе 
установочных интервью был разработан вопросник для проведения 
формализованного интервью и определен контингент респонденток для 
опроса. 

В соответствии с целями и задачами исследования в ходе 
исследования выявились проблемы, характерные для групп женщин с 
различными статусными характеристиками. Женская nроблематика 
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была сформулирована на основе эмnирических данных и в ходе 

установочных интервью, nроводимых на 1 этаnе исследования. В 

результате женская nроблематика была сгруnnирована в 3 класса 

nроблем: 

1. 
11. 
111. 

Работа и обучение; ·· 

Дом и семья, община; 

Экология и здоровье. 

На 11 этаnе выявились nриоритеты и сnецифика nроблем для 

различных социальных групn рес
nондентов. Ранжирование nрово

дилось 

методом суммарных оценок no 3-х балльной nорядковой шкале и 

методом nарных сравнений (для р
анжирования nроблем с одинаков

ыми 

рангами). 

Груnnировка nроблем выглядит сл
едующим образом: 

1. Работа и профессиональное обу
чение. 

1. 
2. 

3. 
4. 

5. 
б. 

7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

21. 

22. 
23. 

24. 

25. 

нет nрофессиональных учебных з
аведений близко от дома; 

нет средств для nолучения nрофессионального 

образования; 

родители или муж не разр
ешают учиться; 

большая загруженность домашним
и обязанностями не дает 

возможности nолучить образовани
е; 

нет никаких рабочих мест no месту жительства; 

невозможно найти работу no сnециальности; 

есть только низкооnлачиваемая 
работа; 

женщин неохотно nринимают на р
аботу работодатели; 

большая загруженность no дому не дает возможности 

работать; 

не разрешают работать родственн
ики и муж; 

низкая заработная nлата; 

нет возможностей для nродвижени
я no службе; 

работа тяжелая, вредная; 

работа очень наnряженная; 

монотонная, рутинная, неинтересна
я работа; 

nлохие взаимоотношения
 с руководством; 

nлохие взаимоотношения 
с коллективом; 

nосrоянно ощущается угр
оза увольнения; 

работа не соответствует сnециаль
ности; 

нет nервоначальных средств для 
того, чтобы открыть свой 

бизнес; 

нет оборотных средств для усnешного ведения 

собственного дела; 

недостаточно образования для за
нятия бизнесом; 

нет квалифицированных консультантов no воnросам 

nредnринимательства; 

нет сырья и материалов для nроизводственной 

деятельности; 

нет стандартного nроизводственн
ого оборудования; 

-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
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31. 
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33. 

34. 
35. 
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37. 

38. 
39. 
40. 
41. 
42. 

43. 
44. 
45 . 
46. 

47. 
48. 
49. 

50. 
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нет квалифицированного персонала, который можно 
принять на работу; 
нет сбыта произведетвенной продукции; 
низкие цены на производственную продукцию; 
высокие налоги и неофициальные поборы; 
не хватает ресурсов (земля, вода, энергия. 
произведетвенные здания); 
неплатежи заказчи·ков, необязательность поставщиков; 
рынки сбыта недоступны. 

Дом, семья, община. 

не хватает денег в семье на самую необходимую еду и 
одежду; 

отсутствуют необходимые жилищные условия; 
очень много работы по дому; 
очень много работы на приусадебном участке; 
много времени отнимают заботы по воспитанию и уходу за 
детьми; 

нет предприятий бытового обслуживания; 
нет мест в детских дошкольных учреждениях; 
нет денег, чтобы отдать детей в детский сад; 
плохое качество содержания детей в детском саду; 
нет поблизости учебных заведений, где девочки могли бы 
получить профессиональное образование; 
нет денег на профессиональное обучение дочерей; 
нет денег на приданое, выполнение необходимых обрядов; 
нет необходимых товаров в магазине; 
много времени отнимает уход за немощными 
родственниками; 

плохие взаимоотношения с родственниками мужа; 
плохие взаимоотношения с мужем; 
женщина не имеет права самостоятельно распоряжаться 
семейным бюджетом без разрешения мужа и 
родственников; 

женщина не имеет крупной собственности (земля. дом, 
транспортные средства); 

51. женщина не имеет право распоряжаться своей 
собственностью без разрешения мужа и родственников; 

52. 
53. 
54. 

55. 
56. 
57. 

58. 

с женщиной в семье не считаются; 
женщина не имеет свободы передвижения; 
жестокое обращение с женщиной (избиение. 
издевательства, угрозы); 
пьянство мужа; 

слишком много общественных обязанностей в махалле; 
женщин не допускают к участию в работе махаллинекого 
комитета; 

в махалле очень часто собирают деньги на различные 
мероприятия; 
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59. женщину осуждают соседи, е
сли ее поведение и внешний

 

вид не соответствуют тради
циям и мнению большинства

; 

60. женщину осуждают соседи, е
сли она работает; 

61. женщину осуждают со
седи, если она учитьс

я; 

111. Экология и здоровье. 

62. плохое качество воды;
 

63. сильно запыленный или заг
азованный воздух; 

64. плохое здоровье жен
щин; 

65. частые беременности; 

66. частые аборты; 

67. плохое здоровье мужа
, родственников; 

68. нет поблизости лечебных учр
еждений; 

69. нет врачей; 

70. плохое качество лечен
ия; 

71. нет денег на лекарство;
 

72. нет денег на оплату врачей;
 

73. негде купить лекарств
а; 

74. плохое здоровье детей; 

75. нет детских лечебных учрежде
ний; 

76. нет детских врачей; 

77. плохое качество лечения де
тей. 

Для дальнейшего анализа использовались только статистически 

значимые проблемы. 

На 11 этапе проводилось интервьюирование респонденток, 

позволяющее выявить количественные характеристики изучаемых 

явлений. 

В ходе исследования провер
ялись следующие гипотезы: 

1. 

2. 

3. 

на формирование 

характеризующие 

женщин: 

проблем оказывают влияние факторы, 

социально-демографически
й статус 

возраст; 

уровень образования; 

семейное положение; 

место проживания (село, го
род); 

этническая принадлеж
ность 

проблемы дифференцируютс
я в зависимости от социаль

но

профессионального статуса 
женщин: 

наличие или отсутствие рабо
ты; 

характер занятости (работа по найму, самозанятость, 

занятость в домашнем хоз
яйстве, отраслевая прина

длежность 

занятий) 

проблемы дифференцированы в 

развития региона проживания 

зависимости 

(области), 

от уровня 

поскольку 

-
-
-
-
-
-
-
-
-

.. .. 
... 

.. 

.. 
.. 
.. 
-
-
.. 
-
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макроэкономическая ситуация влияет на характер занятости 
населения и экономику семей. 

4. (альтернативная) экономическая дестабилизация приводит к 
сглаживанию и сближению проблем женщин, независимо от их 
статусных характеристик . 

1.З.Целевые группы и организация выборки 

Поскольку сформулированные гипотезы предполагают наличие 
связей между выявленными группами проблем и социальными, 

Диаграмма 1. Распределение респонденток 
по статусу занятости 

~Работают по найму • Предприниматепи О Работники ННО 
О Самозанятые 1'!1 Незанятые 

демографическими, профессиональными и территориальными 
характеристиками женщин, то в выборку были включены респондентки, 
обладающие указанными характеристиками. 

Для опроса выбирались женщины с различным статусом занятости: 
занятые и незанятые. 

В число занятых вошли респондентки, различающиеся по характеру 
занятости: 

работающие по найму; 
занятые предпринимательской деятельностью; 
самозанятые; 

занятые в организациях третьего сектора . 

Объем выборки не позволил представить занятия всех отраслей. В 
выборку были включены женщины, работающие в сельском хозяйстве, 
торговле, сфере услуг, служащие государственных учреждений, 
работники бюджетной сферы. В целом распределение выборочной 
совокупности по статусу занятости выглядит следующим образом: 

Таблица 1 
Количество % 

Работающие по найму 68 27,6 
в т.ч. в ширкате, колхозе 12 4,9 

в бюджетной сфере 44 17,9 
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в гос. учреждениях 5 2,0 

другие 7 2,8 

Предприниматели 
81 32,9 

в т.ч. фермеры 17 6,9 

Работники ННО 4 1,6 

Самозанятые 
8 3,3 

Незанятые 
85 34,6 

246 100,0 

Для опроса выбирались женщины с различны
м семейным статусом. 

Поскольку семейный статус тесно связан с возрастом, для опроса 

выбирались женщины разных возрастных групп.
 

Распределение респонденток по возрасту 

Таблица 2 

Количество % 

18-21 15 6,1 

22-33 65 26,4 

34-45 121 49,2 

46-55 45 18,3 
246 100,0 

Распределение респонденток по семейному ст
атусу 

Таблица 3 

Количество % 

Замужем 170 69,1 

Разведена 34 13,8 

ЗамУЖем, но живет отдельно 3 1,2 

Вдова 16 6,5 

НезамУЖеМ 28 9,3 

246 100,0 

Отбор респонденток осуществлялся с учетом этнической 

принадлежности. 

Распределение респонденток по этнической 
принадлежности 

Таблица 4 

Количеств % 
о 

Узбеки 195 79,3 

Каракалпаки 15 6,1 

Другие народы Центральной Азии 
26 10,6 

Другие 
10 4,0 

246 100,0 
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По месту проживания респондентки распределялись следующим 

образом: 
сельские жители 

горожане 

160 чел-65% 
86 чел-35% 

Диаграмма 2. Распределение 
респонденток по месту проживгния 

Выбранные респонденты были объединены в 38 фокус-групп двух 
типов: 

1 -женщины предприниматели 
2 - работающие по найму и незанятые женщины 

В составе групп 1 типа - опрашивались: 

а) предприниматели, занятые в формальном секторе в 

несельскохозяйственной сфере; 

Ь) фермеры; 
с) предприниматели, занятые в неформальном секторе . 

В группы 2 типа вошли: 
а) специалисты, работающие в бюджетной 

(здравоохранение, образование); 

Ь) работницы государственных учреждений; 

с) работницы колхозов, ширкатов, дехканских хозяйств; 

d) домохозяйки. 

Фокус-группа включала 5-7 человек 

1.4.Выбор регионов для обследования 

сфере 

Исследование проводилось в Андижанской, Наманганской, 
Самаркандской, Ташкентской, Ферганской областях и Каракалпакстане. 

При выборе регионов мы руководствовались гипотезами исследования, 

в соответствии с которыми неравномерное развитие территорий может 

обусловливать специфические местные проблемы населения. В связи с 

этим перед нами стояла задача выделить те области, которые значимо 

различаются по экономической ориентации и уровню экономического 

развития. Выбирая регионы для проведения исследования, мы имели 

ввиду прежде всего их особенности . 
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Андижанская область - расnоложена в восточной части Ферганской 

долины. До недавнего времени аграрный район, 
сnециализирующийся 

на nроизводстве коконов, злачных куль
тур, хлоnководстве, садоводстве 

и виноградарстве. В настоящее время бурно ра
звивается добыча и 

nереработка nолезных искоnаемых, нефти и газа, строительная 

индустрия, текстильная и nищевая nромышленность
. Область относится 

к числу трудоизбыточных регионов и характеризуется относительно 

низкими доходами населения и большИм числом незанятых. 

Наманганская область - расnоложена в центре Ферганской долины. 

Развито сельскохозяйственное nроизводство (овощеводство, 

садоводство, виноградарство, хлоnководство, шелководство и 

животноводство) и nереработка сельхозnродукции. Об
ласть дает 8-9% 

хлоnковолокна, 10-13% винограда, консервов, коконов, виноградных вин, 

растительного масла, 15% тканых материалов, nроизводимых в 

ресnублике. Кроме nищевой и текстильной nромы
шленности в области 

действуют nредnриятия машиностроения, элект
ротехники, химического 

nроизводства. Среди факторов, nреnятствующих э
кономическому росту, 

можно назвать: нехватка сельскохозяйственных уг
одий и nоливной воды 

и значительные излишки рабочей силы, что о
бусловливает высокий 

уровень незанятости, особенно среди женщин. 

Самаркандская область - расnоложена в центре Узбекистана. 

Развитой аграрно-nромышленный регион. Сельское хозяйство 

nредставлено хлоnководством, садоводством, виноградарством, 

nроизводством коконов, выращиванием табака. Промышленность 

nредставлена nредnриятиями машиностроения, 
nроизводства бытовых 

электроnриборов, лифтов, строительных материа
лов, фарфора. Есть 

nредnриятия nищевой и текстильной nромышленн
ости. Хорошо развита 

трансnортная сеть - в области расnоложены круnные железнодорожные
 

и автомобильные узлы. Регион nривлекателен д
ля инвесторов, в т.ч. 

иностранных - здесь работают несколько круnных совместных 

nредnриятий, выnускающих конкурентосnособную
 nродукцию. Доходы 

населения выше, чем в среднем по 
стране, довольно высок уровень 

занятости. 

Ташкентская область - расnоложена на севере Узбекистана. 

Сельское хозяйство nредставлено хлоnководством, nроизводством 

nшеницы и джута, овощеводством, в
иноградарством и садоводством, 

nтице- и животноводством, nроизводством коконов. В области 

расnоложены JqJуnнейшие nредnриятия металл
ургии, машиностроения, 

самолетостроения, энергетики, химической, текстильной и nищевой 

nромышленности. Хорошо развита трансnортная инфраструктура, 

включая наличие круnных железнодорожных узлов. 
Область граничит с 

Казахстаном и через эту страну связана железной 
дорогой с рынками 

других государств, в nервую очередь с Россией. Средние доход
ы и 

уровень занятости населения довольно высоки. 
Однако один момент 

выделяет столичную область из общего ряда.
 Поселения отчетливо 

делятся на 2 тиnа: 

1) сельскохозяйственные nоселения, где nроизводится товарная 

nродукция (овощи, фрукты) для емкого столичного
 рынка. К этому же 
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типу можно отнести поселения, специализирующихся на 
туристическом бизнесе; 

2) промышленные населенные пункты . вокруг градаобразующих 
предприятий-гигантов. Здесь сконцентрированы квалифицированные 
рабочие промышленности, не имеющие работы ввиду закрытия 
предприятий, не имеющие стабильных источников дохода, не 
владеющие навыками самообеспечения и поисков альтернативного 
заработка. Для этих поселений характерна также почти полностью 
разрушенная городская социальная инфраструктура. 

Ферганская область - расположена на востоке Узбекистана и на юге 
Ферганской долины. Регион с традиционной аграрной ориентацией. 
Специализируется на производстае хлопка, зерновых, овощей, 
картофеля, меда, молока, яиц, коконов. Промышленность в основном 
представлена предприятиями по переработке сельхозпродукции. Есть 
также предприятия текстильной промышленности, по производству 
минеральных удобрений, стройматериалов, добыче и переработке 
нефти. В области ощущается острая нехватка сельскохозяйственных 
земель, поливной воды. Высок уровень безработицы . 

Республика Каракалпакстан - расположена на северо-западе 
страны. Отраслевая специализация сельского хозяйства: рисоводство, 
хлопководство, производство овощей, бахчевых, лекарственных трав, 
каракулеводство. Промышленные отрасли: металлообработка, 
электроэнергетика, текстильная и пищевая индустрия. Каракалпакстан 
входит в Аральскую зону экологического бедствия. Последствия 
экологической катастрофы (засоленность и заболачиваемость земель, 
плохое качество воды) наслаиваются на застарелые экономические 
проблемы (неэффективная система орошения, неразвитая 
производственная и социальная инфраструктура). Как результат -
низкие показатели здоровья, уровня и качества жизни населения, 
невозможность получения трудового дохода в традиционных сферах 
занятости, высокий уровень безработицы. 

Все выбранные для проведения обследования области имеют 
аналогии с другими областями с точки зрения экономической 
специализации и уровня экономического развития. 

В каждой из выбранных областей были сформированы 5-7 фокус
групп, дифференцированных по типу поселений (город-село). В 
качестве городских nоселений выбирались административные центры, 
сельские поселения - по степени их удаленности от города. 

В Ферганской долине опрос проводился в г.г. Фергана, Коканд, 
Наманган и в сельских районах: Булакбашинском (Андижанская 
область), Ахунбабаевском (Ферганская область), Туракурганском и 
Чуетеком (Наманганская область). 

В Ташкентской области обследованы г.Ташкент, Янгиюльский, 
Тойтепинский и Аккурганский р-ны. 

В Самаркандской области в опросе принимали участие респонденты 
из г. Самарканда, Акдарьинского и Пастдаргомского районов. 

Каракалпакстан представлен в выборке респондентами из г.Нукус, 
Тахиаташского и Ходжейлийского районов. 
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2. Женщины в зеркале демографиче
ских тенденций 

Демографические тенденции оказывают весомое влияние на 

положение населения в цел
ом и отдельных его категори

й в частности. 

Более того, демографические показатели могут выполнять роль 

индикаторов, которые сигнали
зируют об очагах напряженнос

ти в тех или 

иных сферах общественных 
отношений. Позтому мы соч

ли важным 

коротко рассмотреть демографический
 фон в Узбекистане." 

Доля женщин составляет 50,3% от общего населения и в последние 

годы постоянно сокращается.
 При этом в городах на долю женщин 

приходится 50,8%, в сельской местности их половина.
 В 1993 году на 

1000 мужчин приходилось 1020 женщин, в 1999 году- уже 1012. 

Доля женщин в общей численности населения в регионах 

обследования (в%): 

Андижанская область 

Наманганская область 

Самаркандская область 

Ташкентская область 

Ферганская область 

Республика Каракалпакстан 

50,3 
50,0 
50,2 
50,5 
50,3 
50,1 

Доля женщин неравномерно распределяется внутри возрастных 

групп. До 25 лет преобладает число мужчин, посл
е 25 лет доля женщин 

перманентно возрастает и дос
тигает 68,5% среди 80 летних. Однако эта 

тенденция характерна для всего населения в целом и сильнее 

,--------------
-----·-··------
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Диаграмма 3. Продолжительность 

жизни в Узбекистане 

1990 г. 1994 г. 1995 г. 1996 Г. 1997 г. 1998 г. 

!Вiмужчины 8женt.Цины []город t:lceлo ! 

выражена среди горожан. В сельской местности число женщин в 

возрасте 50-59 лет составляет менее половины на
селения и начинает 

возрастать (медленнее, чем
 в городах) после 60 лет, не превышая 

уровня в 67%. Это означает высокие показатели
 смертности среди 

сельских женщин 50-59 лет. 

' В этом разделе использованы данные 
официальной статистики Минмакрозкон

омстата. 
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Семейная статистика показывает, что коэффициенты брачности в 
последнее десятилетие снижаются. Число браков на 1000 человек 
населения снизилось с 12,9 в 1991 году до 7,3 в 1999 году. 
Одновременно енижался коэффициент разводимости (с 1,6 до 0,8 
соответственно). Более 2/3 разводов приходится на городские семьи. В 
каждом году на 100 браков приходится 30-35 разводов (не обязательно 
разводятся те, кто вступил в брак в текущем году). 

99% браков женщины заклюЧают в возрасте до 30 лет, причем более 
20% невест вступают в брак, не достигнув 20 летнего возрасха. В 
подавляющем большинстве в брак вступают сверстники и ровесники . 

60% разводов приходится на женщин моложе 30 лет. Около 5% 
распавшихся семей существуют не более года, 40% - не более 5 лет. 
Наиболее часто семьи распадаются на 3-4 году брака. 

В разведенных семьях в 45% случаев нет общих детей, и в 35% 
случаев есть один общий ребенок. Вряд ли главным мотивом для 
разводов служит отсутствие детей у женщин, как часто можно слышать . 
В любой области Узбекистана распавшихся бездетных браков меньше 
половины. 

Растет число детей, рожденных вне зарегистрированного брака. В 
1994 году таких детей зарегистрировано 3,5% от общего числа 
родившихся, а в 1999- уже около 6%. При этом в городской местности в 
прошлом году вне брака рождался каждый десятый ребенок. на селе -
каждый двадцать пятый. Численность внебрачных детей в городе и селе 
постепенно выравнивается: с 1994 года по 1999 год соотношение 
городских и сельских детей в общей численности внебрачных рождений 
сократилось с 62:38 до 52:48. 

Общеизвестно, что рождаемость в Узбекистане падает, хотя 
продолжает оставаться высокой, особенно в сельской местности . 

В исследуемых регионах коэффициенты рождаемости (на 1000 
человек населения) составили в прошлом году: 

Андижанская область 

Наманганская область 
Самаркандская область 
Ташкентская область 
Ферганская область 
Республика Каракалпакстан 

27,0 
30,0 
30,5 
24,0 
27.4 
25,0 

Средний размер семьи в Узбекистане - 5,5 человек. В то же время 
доля матерей, имеющих 4 ребенка, составляет 34,1%, 6 детей- 17%, 7 
и более детей- 25,4%. Большинство многодетных семей сосредоточено 
в сельской местности. Такое положение обусловливает двоякую 
мотивацию трудовой активности женщин: с одной стороны, женщина 
должна отказываться от работы, чтобы обеспечить уход за детьми, с 
другой - семье необходим дополнительный заработок, поскольку 
мужчина очень часто не в состоянии обеспечить такое количество 
иждивенцев.. Поведение женщин в столь тупиковой ситуации будет 
рассмотрено ниже, а пока мы ограничимся общей статистикой . 
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Занятость женщин в Узбекист
ане всегда была высокой, хотя

 и ниже, чем 

в среднем по СССР. В nоследние годы уменьшилась абсолютна
я 

численность занятых 
женщин, но их доля 

среди занятого насел
ения 

остается относительно стаби
льной - 43-44%. Доля занятых женщин 

среди женского населения со
ставляет 58-60%, но есть все основания 

считать, что этот nоказ
атель выше, nоскольку

 нет корректных данны
х о 

занятости в неформальном с
екторе. 
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3. Выявленные различия в женской проблематике по результатам 
обследования 

Практически во всех фокус-группах в качестве приоритетных 

фиrурируют 2 проблемы - низкий семейных доход и низкая оnлата 

труда. Нетрудно заметить. что эти проблемы связаны и обусловливают 

друг друга. В Узбекистане, по данным официальной статистики, 

основную часть доходов семей еоставляют: а) оплата труда; б) выnлаты 
из фондов социального обеспечения; в) доход с приусадебного участка. 

Доля предпринимательского дохода и доходов от собственности 

ничтожна. Доходы с участка по большей части идут на натуральное 

потребление семей, а доля трудового дохода в последние годы не 

превышала одной трети совокупных доходов семей. Если же учесть, что 

очень многие предприятия, включая приватизированные и 

коллективные, ориентируются на Единую Тарифную Сетку при 

начислении заработной платы, а социальные выплаты увязаны с 

нулевым разрядом то же ЕТС, то становится понятным почему главной 

проблемой семей становится низкий доход . 

Региональные различия 

В десятке приоритетных проблем, дифференцированных по 

регионам обследования, большая степень совпадения наблюдается в 

начале и в конце номинальной шкалы. Различия в средней части шкалы, 

на наш взгляд, обусловлены уровнем экономического развития регионов 

(в развитых регионах меньше проблем со сбытом произведенной 

продукции и, как следствие, с уплатой налогов) и степенью 

приверженности традициям (нехватка денег на обряды кажется 

меньшей проблемой там, где сосредоточено неузбекское население) . 

Таблица 5 
Проблемы Анд Нам Сам Таш Фер кк 

Не хватает денег в семье 

на самую необходимую 1 1 1 1 1 1 
еду и одежду 

Низкооплачиваемая 2 2 3 3 2 2 
работа 

Работа тяжелая, вредная 6 6 4 2 3 3 
Высокие налоги, 7 4 5 6 8 10 
Неофициальные поборы 

Много работы по дому 3 7 2 4 4 8 
Нет сбыта произведенной 4 5 7 9 7 4 
продукции 

Нет денег на приданое, 5 3 6 7 5 9 
обряды 

Пьянство мvжа 8 8 8 5 6 5 
Нет денег начать бизнес 9 9 9 8 10 7 
Отсутствуют необходимые 

жилищные условия 
10 10 10 10 9 6 
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Региональные различия выражены довольно неотчетливо. В то же 

время обращает на себя внимание неожиданно высокий ранг проблемы 

пьянства, и то, что в десятку значимых приоритетных проблем не входят 

проблемы со здоровьем и экологией даже в Каракалпакстане и 

Ферганской долине. 

Этнические ра_зличия 

Независимо от этнической принадлежности респондентки называют 

главными проблемами нехватку денег в семье и отсутствие нормально 

оплачиваемой работы. У узбеков и каракалпаков меньше проблем с 

налогами, чем у представителей других национальностей. Возможно, 

это связано с тем, что они чаще заняты в неформальном секторе. 

Для европейского населения менее остро стоят проблемы домашней 

занятости, скорее всего, это объясняется тем, что европейцы живут 

преимущественно в городах и не заняты на приусадебном участке. 

Проблема со сбытом произведенной продукции характерна для 

узбечек, также как и отсутствие средств на традиционные обряды. 

Скорее всего, денег на обряды не хватает всем этническим группам, 

однако узбеки придают большее значение соблюдению традиций. 

Пьянство мужчин в семье занимает стабильное место в любой 

этнической группе. 

Для европейцев и каракалпаков большое значение имеет проблема 

благоустроенного жилья. 

Нехватка денег для начала бизнеса стоит на последнем месте среди 

узбечек. Однозначно это объясняется тем, что узбечки ориентированы 

на те виды занятий, которые не требуют начального капитала (шитье из 

материала заказчика, изготовление кондитерских изделий на заказ) и 

позволяют получить быструю финансовую отдачу. 
Таблица 6 

Др. 

Проблемы 
Узбе- Кара кал- народы Другие 

к и паки Центр. народы 

Азии 

Не хватает денег в семье на 

самую необходимую еду и 1 1 1 1 

одежду 

Низкооплачиваемая работа 2 2 2 2 

Работа тяжелая, вредная 4 3 7 3 

Высокие налоги, 8 8 3 4 
Неофициальные поборы 

Много работы по дому 3 4 4 7 

Нет сбыта произведенной 

ПрОД!'I<ЦИИ 
5 9 10 8 

Нет денег на приданое, обряды 6 10 8 10 

Пьянство мужа 7 5 6 8 

Нетденег начать бизнес 10 7 5 5 

Отсутствуют необходимые 9 6 9 6 
жилищные _условия 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
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.. 
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Различия в городе и селе 

Различия в проблематике сельских и городских жительниц весомы, 
хотя главные проблемы одинаковы - не хватает денег в семье, низкая 
зарплата. 

Сельские женщины подчеркивают неблагаприятные условия труда . 
Высокие налоги проблематичны для горожанок в большей степени. 

Скорее всего, это связано с тем, что они чаще заняты формальным 
бизнесом. 

Все остальные проблемы у сельских и городских респонденток не 
очень сильно различаются. 

Таблица 7 
Проблемы Город Село 

Не хватает денег в семье на самую необходимую 
1 1 

едУ и одеждУ 

Низкооплачиваемая Dабота 2 2 
Работа тяжелая, ВDедная 10 3 
Высокие налоги, неосЬициальные побоDы 3 9 
Много Dаботы по дому 5 4 
Нет сбыта ПDОИЗВеденной ПDОДУКЦИИ 4 5 
Нет денег на ПDиданое, обDяды 6 6 

i Пьянство мvжа 8 
' 

7 
, Нет денег начать бизнес 

• 

7 8 
ОтсvтствУют необходимые жилищные условия 9 10 

Выявленные различия скорее характеризуют особенности выборки, 
нежели разницу в проблемах . 

Более красноречивые результаты показывает распределение 
ответов женщин с различными статусами занятости. 

Для каждой статусной группы характерен специфический набор 
проблем. 

Проблемы работающих женщин по найму в основном связаны с 
невозможностью оплатить необходимые товары и услуги: продукты, 
одежда, лечение, образование. 

Проблемы предпринимателей связаны с их бизнесом и его 
развитием. Даже если предприниматели не имеют высокого дохода, они 

пытаются решить семейные проблемы через активизацию своей 
экономической активности . 

Незанятые женщины отмечают высокую домашнюю нагрузку и 
отсутствие денег на необходимые расходы. Именно для этой группы 
характерна проблема безработицы, однако, трудно сказать, в какой 
мере это объективно. В ходе исследования было выявлено несколько 
причины незанятости женщин: 

отсутствие профессионального образования; 
высокая конкуренция на рынке труда; 

отсутствие любых рабочих мест; 
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отсутствие условий для занятости (маленькие дети, неудоб
ный 

режим работы и т.п.); 

низкая экономическая активность женщин. 

Таблица 8 

Ранг Статус занятости 

проб- Работающие по Предприниматели Незанятые 

л е мы найму 

Не хватает денег в Нет оборотного Не хватает денег в 

1 
семье на самую капитала семье на самую 

необходимую еду и необходимую еду и 

одежду 
одежду 

2 
Низкая заработная Много работы по Много работы по дому 

плата дому_ 

Нет денег на Не платежи Невозможно найти 

3 
образование заказчиков, работу 

девочек необязательность 

поставщиков 

Нет денег на Высокие налоги, Большая 

4 
лекарство неофициальные загруженность по дому 

поборы не дает возможности 

работать 

Плохое качество Низкие цены на Нет денег на 

5 лечения производимую приданое, выполнение 

продукцию необходимых обрядов 

Нет денег на Нет стандартного Пьянство мужа 

приданое, производственного 

6 выполнение оборудования 

необходимых 

обрядов 

Много работы по Нет денег на Нет денег на 

дому приданое, лекарства 

7 выполнение 

! 
необходимых 

обрядов 

Нет знаний, чтобы Нет Много работы на 

начать свой qизнес квалифицированных приусадебном участке 

в 
консультантов по 

вопросам 

предпринимательст 

в а 

9 Нет денег для Пьянство мужа С женщиной в семье 

начала бизнеса не считаются 

Нет денег на Нет денег на Частые сборы денег в 

10 оплату детского образование махалле 

сада девочек 

Различия в зависимости от сферы приложения труда будут 

рассмотрены в разделе 4. 

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
• 

• 
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Результаты анализа проблем не позволяют ответить на весьма 
важный вопрос: если проблема статистически незначима, означает ли 

это, что проблема не важна, или женщины не воспринимают данное 
явление как проблему? Мы попытались дать интерпретацию 
полученных результатов, опираясь на данные статистики и друmх 

социологических исследований. 
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4. Женщины и образование 

• 
Как видно из результатов опроса, женщины мал

о придают значения 

собственно проблемам занятости. Они фиксируют последствия 

неэффективной занятости (низкая заработная плата, недостаточный 

семейный доход, сложности · с организацией бизнеса), но не видят 

источники этих проблем. Другими словами, женщи
ны ощущают свою не 

слишком успешную (по сравнению с мужчинами
) интеграцию в рынок 

труда, но не пытаются уяснить первопричины своей 

неконкурентоспособности. Можно лишь догадыват
ься о причинах этого 

феномена: 

общая напряженность на рынке труда, особенно 

местности, создает впечатление, что от 

удовлетворительной работы одинаково страдают 

женщины; 

в сельской 

отсутствия 

мужчины и 

традиционная ориентация женщин в большей сте
пени на семью, 

чем на производственную деятельность, вследствие чего 

проблемы занятости рассматриваются через пр
иэму семейных 

проблем; 

домашние и личные проблемы вообще воспринимаются 

женщинами острее, чем любые другие; 

ролевые функции женщин преимущественно со
средоточены в 

непроизводственной сфере (такие представления 

детерминированы общественным мнением); неуспешность в 

выполнении социальных ролей матери, жены, хозяйки 

воспринимается острее, чем неуспешность в роли 
работника; 

женщины рассматривают работу не как самостоятельную 

ценность, а скорее как средство для решения до
машних проблем. 

Трудно судить об обоснованности этих догадок б
ез специальных 

исследований. Однако с уверенностью можно с
казать: несмотря на 

неумение женщин сформулировать свои проблемы с занятостью, 

многие корни женских проблем лежат именно в это
й сфере. 

4.1.Снижение уровня общего образования 

Образование и профессиональное обучение могут 
обеспечить ряд 

различных механизмов для улучшения положения женщин и для 

преодоления барьеров дискриминации и профессион
альной сегрегации, 

с которыми женщины сталкиваются на рынке т
руда. Образование и 

обучение можно рассматривать как: 

способ освоения нетрадиционных участков работ
ы и выхода из 

низкооплачиваемых «женских» профессий; 

средство, с помощью которого женщи
на может претендовать на 

рабочее место и продвигаться по службе на осно
ве объективных 

критериев конкурентности; 

средство, позволяющее претендовать на более высокие 

заработки; 

-
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средство поддержания продолжительной занятости при 
одновременном исполнении семейных обязанностей; 
средство повышения уровня притязаний и уровня самооценки. 

Уровень среднего и профессионального образования среди женщин 
Узбекистана по мировым меркам очень высок. Однако в последние годы 
в этой сфере наметился ряд тенденций, которые могут негативно влиять 
на положение женщин в общест·ве. 

Зульхумор: «Я считаю, что мальчики должны получать 
образование, потому что они должны кормить семью». 

Елена: «Я считаю, что мальчики должны получать образование, 
потому что девушки выходят замуж и в основном сидят дома». 

Официальная статистика свидетельствует, что показатели общего 
среднего образования женщин в последние годы ухудшаются. 

Таблица 9 
1993 1994 1995 1996 1997 1998 

Сроки обучения, лет 10,9 11,4 11,4 11,4 11,2 11 '1 
мужчины 11,6 11,8 11,9 12,0 12,0 12,0 
женщины 10,2 11,0 11,0 10,9 10,7 10,6 

Сроки обучения жен- 1 

щин в % от показателя 88,0 93,2 92,4 91,7 
~ 

91' 1 1 89,7 1 • мужчин j 

Женщины с полным 

средним образован и-
81,8 89,6 90,1 85,9 1 83,7 82,1 ем в% от показателя 

мужчин 

При этом престиж женского образования в обществе весьма 
высок: опросы показывают, что около 80% мужчин и женщин, отмечают 
необходимость давать девочкам хорошее образование. В то же время в 
ходе интервью женщины выражали мнение о том, что важнее выдать 
дочь замуж, чем позволить ей продолжать образование. 

Мавлюда: «Не хочу, чтобы, моя дочь училась. Все равно будет 
приелуживать свекрови. Сейчас другое время. Девочки быстро 
развиваются. Если девочку отдать раньше замуж, то родителям 
будет спокойнее» . 

Фируза: «Для будущего необходимо учить и мальчиков и 
девочек. Нельзя отдавать предпочтенье только мальчикам. 
Женщины играют большую роль в жизни и позтому они должны быть 
образованными, иметь профессию, чтобы все были равны». 

' 
i 

1 

J 
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4.2.Неравный доступ к професс
иональному образованию 

В системе общественных ценнос
тей в Узбекистане семья занимае

т 

едва ли не главное место. Безупречное выполнение семейных 

12 

11,5 

11 

10,5 

10 

9,5 

9 

Диаграмма 4. Разл,ичия в средних сроках обуче
ния 

между мужчинами и
 женщинами 

1993 1994 1995 1996 1997 1998 

j111Мужчины 111Женщины / 

обязанностей ассоциируется в общественном сознании как главная 

функция женщин, и сами женщины 
воспринимают эту позицию. 

Социологические исследования показывают, что отношение к 

женскому профессиональному о
бразованию довольно неоднозна

чно. С 

одной стороны, более 90% респонденток хотели бы дать своим доче
рям 

профессиональной образование, 
причем чаще всего высшее. При 

этом 

для мальчиков получение профессионального образования
 считают 

желательным 60% респондентов (высшее и среднее профес
сиональное 

в одинаковой степени). Аналогичные опросы среди мужчин 

показывают, что последние придают меньше значения женскому 

образованию. 

Гузал: «Большинство подружек з
амужем, а я пока работаю. Я 

понимаю, мы же в Узбекистане жив
ем, здесь рано выходят 

замуж. 

Мою маму отдали замуж в
 15 лет, а я не хочу замуж рано.

 Хочу 

получить образование». 

С другой стороны, респондентки в
ысказываются в том смысле, что 

для достижения успеха образова
ние для женщины менее важно, 

чем 

умение выполнять домашнюю ра
боту, быть пекладистой и послуш

ной. 

Парадоксально, но ·факт: хорошая работа довольно часто не 

связывается с ·хорошим образов
анием. Более того, в перечне ж

енских 

качеств, обеспечивающих уважен
ие родственников и соседей, хор

ошее 

образование занимает едва ли не последнее место. Создается 

впечатление, что образование является скорее декоративным 

атрибутом для женщины, чем пол
езным и необходимым. Такую точ

ку 

зрения невозможно объяснить ли
шь традиционными взглядами на 

роль 

женщины в обществе. 

Зохирахон: «Мы думаем о будущем наших детей и как ни 

приходится нам трудно (получают с мужем по 5 тысяч сум) мы 

все-таки стараемся дать им образование, дать профессию. Дети 
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учатся, но район у нас маленький и где они будут работать 

неизвестно». 

Не последнее место эдесь занимает тот факт, что профессионапьное 

образование становится все более дорогим, а практических 

преимуществ дает все меньше: заработная плата, общественный 

престиж, карьерный рост все чаще оказываются неэависимыми от 

уровня и качества образования: Это утверждение справедливо для всех, 

но для женщин особенно, поскольку женщины больше страдают от 

профессионапьной дискриминации и сегрегации. Подробнее эта 

проблема будет рассмотрена в разделе 5. Сейчас же мы хотим 

заострить внимание на следующем. Существующая дискриминация и 

сегрегация женщин на рынке труда в первую очередь вызвана 

снижением доступа и сегрегацией в профессионапьном образовании. 

Профессионапьная сегрегация снижает конкурентоспособность женщин 

на рынке и труда и приводит к падению престижа женского образования. 

Низкий престиж формирует негативное отношение к женскому 

профессионапьному образованию, сокращая число обучающихся 

девушек и сосредотачивая их в небольшом кругу «женских» профессий, 

т.е. усиливая сегрегацию и неконкурентность женщин. Круг замкнулся. 

Попытаемся проиллюстрировать наши рассуждения данными 

статистики. По данным Минмакроэкономстата в последние годы 

сокращается общее число обучающихся и окончивших 

профессионапьные учебные заведения . 

Таблица 10 
1993 1994 1995 1996 1997 1998 

Количество поступивших в 

учебные заведения {% от 58,9 50,8 49,6 47,2 44,8 42,7 
возрастной группы 6-23 лет) 
Численность учащихся 

{тыс.чел.): в средних 240,1 210,1 194,8 197,2 196,4 195,0 
профессионапьных 

учебных заведениях 

В ВУЗах 272,3 230,1 192,1 165,7 127,8 104,6 
Число 19-летних, 

продолжающих обучение 26,0 26,2 24,9 20,8 17,9 15,1 
_{_%) 
Выпускники ВУЗов {% ОТ 

населения в выпускном 17,7 13,0 13,0 12,2 11,6 10,8 
возрасте) 

Общий показатель 

поступлений в ВУЗы 28,7 25,0 24,4 22,3 20,1 18,6 
{на 1000 человек) 
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Ухудшаются гендерные показатели профессионального 
образования. 

Таблица 11 

1993 1994 1995 1996 1997 1998 

Поступление женщин в средние 

профессиональные учебные 96,1 92,4 91,2 87,2 83,9 81,1 
заведения (% от показателя 

МуЖЧИН) 

Учащиеся-девушки концентрируются в учебных заведениях 

неравномер но. 

Таблица 12 

1994 1995 1996 1997 1998 

Доля женщин в составе 

студентов высших и средних 40,0 39,0 39,0 38,7 38,5 
профессиональных учебных 

заведениях _("/о): 

в т.ч. для промышленности и 

строительстве, транспорта и 17,0 17,0 16,7 16,4 15,9 

связи 

Для сельского хозяйства 9,0 9,0 8,6 8,2 7,8 

Для экономики и nрава 21,0 21,0 22,6 23,0 23,1 

Для здравоохранения, физичес- 52,0 53,0 50,0 50,7 51,0 
КОЙ КVЛЬ!}'РЫ И СПОQ_Та 

Для сферы просвещения, 49,0 50,0 50,0 51 ,О 52,0 
искусства и кинематографии 

Главными причинами сегрегации по признаку пола в 

nрофессиональном образовании, на наш взгляд, являю
тся не столько 

традиционные на Востоке взгляды о ролевых функциях 
женщин, сколько 

другие факторы: профессиональное образование станови
тся все более 

дорогим. После получения образования женщины имеют меньший 

доход, чем мужчины, поскольку заняты в н
изкооплачиваемых отраслях и 

на низкооплачиваемых менее квалифицированных работах, чем 

мужчины. Высокая рождаемость и действующее законодательство о 

трудовых гарантиях для матерей приводят к тому, чт
о и этот низкий 

доход утрачивается женщинами на время рождения и вос
питания детей 

(этот период может достигать 1 О лет). Если женщина возвращается на 

рынок труда, в возрасте около 30 лет, ей почти невозможно добиться 

равной с мужчинами оплаты труда, поскольку трудовые навыки 

утрачены, а большая домашняя нагрузка не позволяет
 nовышать свою 

квалификацию. Таким образом, затраты семьи на пр
офессиональное 

образование женщин не окупаются и не приносят выгод. Однако, 

прагматические экономические причины драпируются ссылками на 

устоявшиеся восточные традиции. 
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4.З.Женщины в системе неформального образования 

По сравнению с советским периодом возможности обучения в рамках 
неформального образования неизмеримо расширились. Однако и здесь 
женщины не в состоянии извлечь преимущества в силу ряда причин: 

1. неформальное обучение как правило платное и обходится 
дороже, чем в систем·е формального образования. Те же 
экономические соображения ограничивают участие женщин в 
неформальных образовательных программах; 

2. как правило, неформальные формы обучения, такие же негибкие 
в смысле временного режима, как и формальные, и неудобны для 
женщин, выполняющих семейные обязанности; 

3. качество обучения довольно низкое, т.е. отсутствие сертификата 
о получении квалификации не компенсируется получением 
конкурентоспособных знаний и навыков; 

4. неформальное образование усиливает профессиональную 
сегрегацию по половому признаку. 

На последнем пункте следует остановиться особо, поскольку в 
системе неформального образования большую роль играют ННО. 

В самом общем виде организацию неформального образования 
можно разделить на два вида: 

1. чисто коммерческие, которые ищут экономическую нишу на рынке 
образовательных услуг; 

2. образовательные программы, имеющие целью способствовать 
социальной интеграции уязвимых групп населения, в том числе женщин . 
Именно здесь концентрируются ННО. 

i 

l 

Диаrрамма 5. Предnочтительные темы дnн 
обучения •енщин (%%) 

4 

9 б 

1::::1 Как начать бизнес 8 Бизнес- nлан 8 Бухгалтерия 
QНалоr.эах-во 8СемеМн. заr-во 8 Новая профес. 
D Помсr гранта ШДруrое 

Нетрудно заметить, что организации 1 типа не имеют возможностей 
для своего развития. Низкая платежеспособность населения 
обусловливает тот факт, что такие организации ведут подготовку по 
специальностям, не требующих больших затрат и длительных сроков 
обучения (бухгалтерия, основы менеджмента, иностранные языки, 
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компьютерная грамотность, курсы кройки и шитья и т.п. типично 

«женские» профессии). Такие специальности относятся к 

низкоквалифицированным и нек
онкурентным. 

2 тип организации, преимущественно ННО, концентрируются на 

пропаганде гражданских прав, и 
опять-таки обучению основам би

знеса, 

менеджмента, бухгалтерского учета. Если речь идет о программах 

профессиональной подготовки д
ля развития малого бизнеса, то

 и здесь 

преобладают трудоемкие, · низкоквалифицированные, 

низкотехнологичные професси
и (парикмахеры, кондитеры, т

екстильные 

ремесленники, швеи, вязальщ
ицы и т.п.). 

шаходат: <<Можно найти себе занятие, но мы держимся за 

призычное для нас - это работа, дом, детский сад. И что-то 

новое искать мы уж
е не можем, не все

м это дано». 

Не только сами женщины, но и
 ННО имеют слабое представле

ние о 

возможностях для деловой ак
тивности и стремятся получит

ь и давать 

подготовку в знакомых сферах деятельно
сти - часто это бизнес, 

который широко распростране
н в регионе, с жесткой конкур

енцией и 

низкими доходами. 

-
-
-
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5. Дискриминация и сегрегация женщин на рынке труда 

Как мы уже говорили, сегрегация в профессиональном образовании 
своим прямым следствием имеет сегрегацию, низкую 
конкурентоспособность и дискриминацию женщин на всех этапах 
трудоустройства. 

5.1. Профессиональная и отраслевая занятость женщин 

Данные исследования говорят о высокой степени концентрации 
женщин в рамках сравнительно небольшого числа профессий. Чтобы 
избежать упреков в необоснованности выводов обратимся к данным 
статистики·. 

Распределение работающих женщин по отраслям экономики 
довольно неравномерно. Женщины сосредоточены в сферах 
здравоохранения (74%), информации и компьютерного обслуживания 
(70,2%), страхования (60%) и образования (58%). Труд мужчин 
преобладает на транспорте (87%), в строительстве (88%), лесном 
хозяйстве (76%), жилищно-коммунальном обслуживании (63%). В других 
отраслях промышленность, сельское хозяйство, торговля и 
общественное питание, наука, коммуникация - доля женщин составляет 
от 45 до 52%. Внутри каждой из отраслей, где мужчины и женщины 
представлены примерно одинаково, существует ряд производств, 
отличающихся повышенной концентрацией женской рабочей силы. К 
ним относятся текстильное и швейное, пищевое производство. Внутри 
же отдельных производств, например, машиностроение и 
металлообработка, приборастроение мужчины выполняют 
высококвалифицированную работу (станочники, наладчики, машинисты 
и пр.), женщины - либо на конвейерной сборке, либо заняты 
неквалифицированным трудом (уборка, маркировка, упаковка). В 
сельском хозяйстве также квалифицированным механизированным 
трудом заняты мужчины, а уделом женщин остается 
малоквалифицированный ручной труд . 

Ульджан: <<Наш город проМЬlШЛенный. Для женщин работы нет. 
Там в основном работает мужской контингент» . 

В непроизводственной сфере низкоквалифицированный персонал 
почти целиком представлен женщинами. Профессиональная сегрегация 
женщин обязана своим происхождением источникам на двух уровнях: 1) 
законодательном, когда в целях охраны труда запрещается прием на 
некоторые виды работ женщин; 2) добровольном, когда общественные 
стереотипы побуждают женщин выбирать профессии узкого круга. 
Нерегулярные мониторингавые исследования трудоустройства 
выпускников учебных заведений показывает, что закрепляемость 
женщин на «мужском» рабочем месте крайне редко, в то время как 
представительницы «женских» профессий редко меняют сферу 
деятельности . 

• Здесь и далее данные Мннмакроэкономстата 
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5.2. Дискриминация при найме и увол
ьнении 

Не только данное исследование, но и другие показывают, что 

работодатели предпочитают п
ринимать на работу мужчин. 

Во многом 

это обусловлено объективными причинами, поскольку женщина 

обходится работодателю дор
оже, чем мужчина. В средн

ем женщины 

пребывают на рабочем мест
е на 20-25 часов в месяц меньше, чем 

мужчины (хотя на самом деле и
х рабоч"ий день длиннее). 

Эркиной: «Я замужем, у меня двое детей. Окончила Тверской 

сельскохозяйственный 
институт. В настоящее время работаю 

секретарем в Хокимият
е. Если будет работа по 

специальности, то 

уйду. Но сейчас положение в колхозах очень сложное и для 

работы женщинам нет условий. В наших условиях нет курсов 

переподготовки кадров
. В разговоре со мной Хоким сказал

, что 

моя профессия аrроно
ма сейчас не востребован

а. Ведь я женщина 

и мне необходим норми
рованный рабочий день.

 Обещал, если будет 

возможность, то переведет меня на такую работу. Но такого 

места пока нет».
 

Этот парадокс объясняется просто: у женщин чаще бывает 

дополнительная работа, не го
воря уже о домашней нагрузке

. Поэтому 

производительность труда 
женщин ниже, они работа

ют по найму с 

перерывами, что отрицател
ьно сказывается на их про

фессиональном 

опыте и квалификации. Поэтому там, где возможен выбор, 

работодатели предпочитают нанимать мужчин. Заметно также, что 

работодатели часто соглашаются нанимать женщин на условиях 

нестандартных форм труда (
неполный рабочий день, гибкий график 

Диграмма 6. Распределение ответов на вопрос
: "Кого 

работодатель уволит в перв
ую очередь?" 

.,,. 

работы, надомная работа и т.п.)
. Существует мнение, что такие

 формы 

труда отражают интере
сы женщин, поскольку 

позволяют им сочетать
 

домашнюю работу с производс
твом. В таком утверждении ест

ь немалая 

доля лукавства, поскольку нестандартные фо
рмы труда позволяют 

работодателю сокращать зат
раты на рабочую силу, лишая жен

щин 

социальных гарантий от увольнения, социальных выплат и 

надтарифных надбавок. 

Женщины больше страдают от дискриминационных увольн
ений. 

Почти половина опрошенных 
женщин уверены, что в перву

ю очередь 

работодатель уволит женщину,
 если у него будет выбор. 
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Дилером: «Вnервые когда я вышла на работу, то проработала 

шесть месяцев, nотом меня сократили. В гимназии я nроработала 
два года, и оnять сократили. Что же это nолучается. Сейчас мне 

25 лет, но если меня так будут сокращать, то, как я должна 
буду зарабатывать стаж, чтобы выйти на пенсию?» 

В данном случае опасения вполне обоснованы, поскольку в 
условиях приватизации законодательные гарантии против увольнений 
женщин часто не срабатывают. Не случайно более четверти 
опрошенных женщин считают угрозу увольнения реальной. 

5.3. Ограничения карьерного роста 

Прямым следствием профессиональной сегрегации на уровне 
получения образования и при приеме на работу является должностная 
сегрегация женщин. Мужчины, как правило, имеют более высокий 
должностной статус даже в тех сферах, где преимущественно заняты 
женщины. Зачастую женщины сами принимают решения по ограничению 
карьерного роста. Было бы непростительным фарисейством считать 
такие решения добровольными, поскольку в условиях неравномерного 
распределения домашних обязанностей между супругами женщина 
почти всегда делает выбор в ущерб произведетвенным обязанностям. 
Совершенно очевидно, что женщина, имеющая детей, не имеет 
возможности выполнять работу в течение полной рабочей недели по 
жесткому графику. Работа детских дошкольных и школьных учреждений, 
предприятий сферы услуг, торговли и коммунального хозяйства (если 
они имеются) рассчитаны на неработающую или не полностью занятую 
женщину. Работодатель углубляет вертикальную сегрегацию тем, что не 
содействует участию женщин в системе повышения квалификации и 
непрерывного образования. Более половины респонденток заявили, что 
никогда не повышали свою квалификацию. Остальных повышение 
квалификации не привело к повышению должности или зарплаты. Наш 
опрос лишь подтверждает данные других исследований. 

5.4. Дискриминация в оплате труда 

В ходе опроса практически все группы женщин во главе проблем 
поставили низкую оплату труда. Однако никто не отметил того факта, 
что заработная плата мужчин, сама по себе невысокая, в среднем выше, 
чем заработная плата женщин. Это явление, конечно же, является 
отражением дискриминации в прошлом, на стадии профессионального 
обучения и трудоустройства. Существует тесная корреляционная связь 
между долей занятых женщин и уровнем оплаты труда в отрасли. Чем 
выше доля женщин, тем ниже заработная плата: в здравоохранении и 
образовании она составляет 61о/о и 68о/о соответственно от средней 
заработной платы в стране. В тех отраслях, где работающие женщины 
составляют половину занятых, они сконцентрированы на 

низкооплачиваемых работах: фактическая разница в заработках мужчин 
и женщин в сельском хозяйстве и в промышленности составляет 15-
20% . 
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6. Проблемы женщин в зависимости от вида за
нятий 

В предыдущих разделах мы рассматривали проблемы женщин, 

связанные с занятостью и профессиональны
м обучением, так, как они 

выглядят с точки зрения статистики. Теперь пос
мотрим, какие проблемы 

женщины считают самыми важными. Анал
изируя положение различных 

социальных групп женщин, мы предположили, что для различных 

социальных групп женщин характерны разные про
блемы. 

Для такого предположения есть основания. Во-первых, бремя 

реформ неравномерно распределяется между
 сельскими и городскими 

жителями. В стране идет интенсивное перер
аспределение ресурсов в 

пользу несельскохозяйственного сектора. В этих условиях доходы 

сельского населения падают гораздо быстрее, чем городского, 

стремительно нарастает скрытая безработица
 в сельскохозяйственном 

производстве. Эти процессы происходят на фоне разрушающейся 

социальной инфраструктуры, конфискацион
ной фискальной политики и 

структурных реформ в сельском хозяйстве. Антиинфляционная 

политика неодинаково сказывается на работ
никах в разных секторах. 

Наиболее чувствительны к ней те, кто имеет 
фиксированные доходы, 

регулируемые государством. В то же время индивидуальная 

экономическая активность граждан сдерживается недостаточно 

развитыми отношениями собственности, нессв
ершенным гражданским 

законодательством, отсутствием мех
анизмов, позволяющих гражданам 

пользоваться преимуществами рыночной эко
номики. Эти соображения 

позволяют нам выделить наиболее проблемны
е, на наш взгляд, группы 

женщин в зависимости от вида занятий. 

6.1. Сельскохозяйственные работницы 

Опрос проводился в разгар институциональн
ых реформ в сельском 

хозяйстве, которые предполагают смену общественно-трудовых 

отношений в аграрном секторе и переход 
к аренде. В этих условиях 

женщины, занятые в сельскохозяйственном производстве, 

сформулировали свои проблемы следующим об
разом: 

1. нет денег на самую необходимую еду и одежду; 

11. низкая оплата труда; 

111. работа тяжелая, вредная; 

IV. не хватает оборудования, сельскохозяйственног
о инвентаря; 

V. низкие цены на производимую продукцию; 

Vl. большая загруженность по дому; 

Vll. нет денег на приданое, выполнение традиционн
ых обрядов; 

Vlll. негде сбывать произведенную продукцию; 

IX. пьянство мужа; 

Х. с женщиной в семье не считаются. 

В ходе беседы женщины говорили о том, что работать в поле 

приходится очень много, но закрывают наря
ды только на 40 часов в 

неделю - остальное рабочее время не оплачивается. Ширкаты не 

помогают с приобретением семян и инвентаря
, с ремонтом техники, все 
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приходится делать на свои деньги. Женщины готовы заняться 
фермерством, но не хватает земли, и трудно получить участок для 
ведения фермерского хозяйства. 

Холис: <<У меня организм уже привык не слать ночью, только 
работаю кругЛЬiе сутки.... Я работаю, работаю, работаю. Даже не 
помню, когда я отдь1хала или болела.. Не помню, чтобы я сидела 
без дела .• » 

Ненаэванной в ходе интервью оказалась проблема, которая в полной 
мере проявится через 10-15 лет. Это проблема социального 
обеспечения и социальных гарантий работников ширкатов. Дело в том, 
что договор об аренде заключается от имени одного члена семьи. 
Обычно это мужчина - глава семьи. Он же получает деньги за работу 
всех и распределяет их в семье. Во-nервых, налицо отчуждение 
работников (в первую очередь женщин) от результатов своего труда. Во
вторых, если члены семьи не заключают трудовых договоров, то время 
их работы не засчитывается в пенеионный стаж, они лишены nрав на 
получение пособий по временной нетрудоспособности, по уходу за 
детьми, по инвалидности, по nрофессиональным заболеваниям и т.п. В 
перспективе после достижения пенеионного возраста такие женщины -
кандидаты на получение социальных пособий по возрасту в 
минимальном размере. Сами женщины еще не осознают всей 
серьезности положения, но в не столь отдаленном будущем они 
столкнутся с этой проблемой. 

6.2. Проблемы интеллигенции 

В переходный период значительно пониэился жизненный уровень 
женщин из числа интеллигенции, nадает nрестиж их nрофессий. 

Выявлены следующие проблемы для этой группы женщин: 

1. нет денег на самую необходимую еду и одежду; 
11. низкая заработная плата; 
111. угроза сокращения штатов; 
IV. монотонная, неинтересная работа; 
V. ограниченный доступ к информации по специальности; 
Vl. отсутствие условий для карьерного роста; 
Vll. увеличение объема работы; 
Vlll. большая загруженность по дому; 
IX. нет денег на приданое, выnолнение традиционных обрядов; 
Х. нет необходимых товаров в магазине; 
Xl. нет денег на лечение. 

С советских времен занятость в таких сферах как просвещение, 
наука, медицина, культура считалась для женщин nрестижной, особенно 
на селе. В новых экономических условиях перехода к рынку 
государственное финансирование бюджетных отраслей резко 
сократилось. Изменился уровень зарnлаты. Сегодня зарплата 
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учителей и врачей составляет 5-7 тысяч сум. Этой зарплаты с трудом 

хватает, чтобы прокормить семью. 

Дильбар, вдова с тремя детьми. В течение последних трех лет 

работает директором школы. Побочных заработков не имеет. Семья 

ест мясо раз в неделю. Некоторое время занималась в свободное 

время «челночным» бизнесом. Это ей нравилось. Но затем кто-то 

назвал ее «торгашкой», она закомплексовала и оставила это 

занятие, хотя оно приносило ей хороший допол
нительный доход. 

Она считает, что на одну зарплату не проживешь. 

rульноза: «Я еще в школе мечтала стать пе
дагогом, зто очень 

ответственная работа и тяжелая, но очень низкий заработок. Я 

работала педагогом, но очень мало оплачиваемая эта работа, я 

буду искать более высокооплачиваемую работу, 
так как я должна 

постараться для своего ребенка». 

В ходе обследования многие женщины упоминали о том, что у 
них 

ограничен доступ к культурной и политической информации. Это 

обусловлено тремя причинами: 

1) не хватает времени; 
2) нет денег на приобретение периодических и книжных изданий; 

3) слабо развита система электронных СМИ. 

Часть наиболее активных и квалифицированных женщин сумела 

приспоеобиться к новым условиям и перешла в частные фирм
ы, сферу 

услуг, фермерство, те области, которые приносят неплохой дох
од. Часть 

учителей начали заниматься «челночеством» и постепенн
о расширяя 

бизнес, уходят из школы. Но большинство остается на государст
венной 

службе и, в лучшем случае, ищет непостоянный дополнительный 

заработок в репетиторстве, частных консультациях. 

Сабохат: «В школах не стало хватать учителей английского 

языка. Есть учителя, которые закончили институты в Казахстане, 

Таджикистане, Киргизии, но их не принимают на работу, так как 

их дипломы в Узбекистане теперь недействител
ьны». 

Дилором: «Моя специальность -детский психолог. Я замужем, у 

меня один сын. Я работала в гимназии на полставки детским 

психологом и на полставки воспитателем. Затем полставки 

воспитателя сократили, и у меня остался один оклад (2000 

сум), которого не хватает даже на дорогу и обед, и я ушла. Я 

ищу работу. Но куда бы я ни обращалась, непременно сп
рашивали: 

сколько у меня детей. Узнав, что один ребенок, придумывали 

всякие отговорки, чтобы не принимать на работу. У нас 

считают, что если у тебя один ребенок, то ты непременно будешь 

рожать, и стараются таких не брать на работу». 

Уход наиболее квалифицированных учителей иностранных я
зыков 

на более высокооплачиваемые должности неблагаприятно отр
азился на 

школах. 

За время перестройки в научных институтах, школах больниц
ах не 

раз происходило сокращение штатов. Женщины, потерявшие 
работу по 
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сокращению штатов, не могут найти равноценную замену, особенно 
если у них маленькие дети. 

Назира: «Еще я хочу сказать вот о чем. В прошлом году 
появился приказ о том, что работать в школе могут лкmъ л~и с 
высшим образованием. И сразу началось массовое увольнение 
людей со средним специальНЬIN образованием, а куда дОЛЖНЬI 
деваться эти специалисты. ·Ведь надо учитывать, что в нaliiИx 
условиях мало кто может получить высшее образование. Дай бог 
получить хотя бы среднее. Это еще больше увеличило безработицу 
у нас». 

Для женщин из интеллигенции, особенно на селе, очень важно 
сохранить свой социальный статус. Поэтому они очень болезненно 
относятся к тому, что, имея высшее образование, они не в состоянии 
дать его своим детям. Большинство женщин сказали, что их дети 
учатся или они собираются их обучать в средних специальных учебных 
заведениях. 

6.3. Проблемы женщин на государственной службе 

Государственные служащие относятся к той же категории 
интеллигенции и соответственно работают в государственных 
учреждениях, которые связаны с этими отраслями: районные, городские 
и областные отделы образования или просвещения, министерства, 
хокимияты и т.д . 

Проблемы у них сходные: 

1. 
11. 
111. 
IV. 
v. 
Vl. 
Vll. 
Vlll. 
IX. 
х. 

нет денег на самую необходимую еду и одежду; 
низкая заработная плата; 
угроза сокращения штатов; 

отсутствие условий для карьерного роста; 
ненормированный рабочий день; 
неумение приспоеобиться к новым условиям; 
большая загруженность по дому; 
работа не по специальности; 
нет денег на приданое, выполнение традиционных обрядов; 
нет возможности устроить детей в детский сад. 

Все эти проблемы вынУждают женщин, не получающих 
удовлетворение от работы, уходить с государственной службы. 

Мавлюда: «Если бы я могла организовать свой бизнес или 
найти другую работу с хорошим заработком, то давно бы ушла с 
этой службы, которая не приносит мне ни удовлетворения, ни 
хорошей зарплаты» . 

Возросшие требования к О"Nетности, организация различных 
мероприятий, проведение праздников и различного рода кампаний 
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приводят к тому, что женщин
ы «не видят живой работы, н

е работают 

непосредственно с л
юдьми». 

Все ключевые посты в госучереждениях заним
ают мужчины и у 

женщин нет перспективы дос
тичь высоких позиций. 

Под сокращение штатов 
в первую очередь подпад

ают женщины, 

занимающие «второ
степенные должности

». 

Эркиной: «Что говорить о ·работе, если я с высшим 

образованием сижу пра
ктически без работы».

 

6.4. Проблемы женщин в формальн
ом бизнесе 

Исследования показали, что в бизнесе нет дискриминации по 

половому признаку. Женщин
ы-предприниматели сталки

ваются с теми 

же проблемами, что и мужчи
ны. 

Этими проблемами являются:
 

1. 
11. 
111. 
IV. 
V. 
Vl. 
Vll. 
Vlll. 
IX. 

Х. 

нет оборотных средств для 
расширения производства; 

низкие цены на произ
водимую продукцию, у

слуги; 

нет стандартного оборудова
ния; 

отсутствие необходимого обр
азования для ведения дела; 

неплатежи заказчиков, необя
зательность поставщиков; 

высокие налоги; 

нет квалифицированных конс
ультантов по вопросам бизнес

а; 

отсутствие стартового капит
ала для начала бизнеса; 

отсутствие доступа к информации по источникам 

кредитования; 

трудный доступ к кредита
м и сложные условия их п

олучения 

(высокие процентные ставки, безналичные расчеты после 

получения кредита). 

Для начала бизнеса женщ
ины чаще всего пользуютс

я семейным 

капиталом. В городе продаю
т квартиры и машины, на се

ле - скот и реже 

машины; занимают у 
родственников и знак

омых. 

Мамлакат, владеющая
 несколькими магаз

инами и кафе, считает, 

что одна из главных проблем - составление бизнес-плана, так 

как один неправильно вписанный или неучтенный пункт требует 

исправления всего_ пл
ана. Когда она начинала свой бизнес, ей 

пришлось изменять биз
нес-план десять раз. 

Однако этих средств уже 
не хватает на оборотный к

апитал, что 

сдерживает развитие бизнес
а, и они начинают искать др

угие источники 

финансирования: идут в бан
ки или бизнес-фонды. 

Открытого доступа к банков
ской информации по получе

нию кредита 

не существует. Основным 
источником информации по

 этой проблеме 

для женщин, решивших заня
ться бизнесом, являются дру

зья, знакомые, 

которые получили или пыта
лись получить кредит. Осно

вную сложность 

в оформлении документаци
и для получения кредита представляет 

составление бизнес-плана. 
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Шоира брала кредит в 1. 5 миллиона сум. Она заключила 

договор на поставку одежды для рабочих с частныwи фирмами. На 

500 тысяч она купила сырье и на 1 миллион швейные машины. 

Фирмы раэорились и эакрылись. Она вынуждена была приостановить 

проиэводство. Готовая продукция лежит на складе, нет спроса. 

Чтобы расплатиться. с кредитом муж продал скот. Она не знает, 

что ей делать. 

У женщин, решивших заняться бизнесом, нет оnыта в составлении 

бизнес-планов. Научиться этому они не могут, так как мало 

организаций, где они могли бы это сделать, а оплата за эти услуrм для 

них часто слишком высокая. Поэтому женщинам nриходится обращаться 

в банки и бизнес-фонды, где им оказывают nлатную «nомощь» в 

составлении бизнес-nланов. Для nолучения дополнительной оnлаты, 

чиновники этих структур затягивают nроцедуру nроверки соответствия 

бизнес-nлана установленным нормам. 

Другой nроблемой являются высокие налоги и многочисленные 

ПрОВерКИ СО СТОрОНЫ СЭС, nожарНОЙ охраНЫ И Т.Д. 

Мукадас, имеющая транспортную фирму по перевозкам Iруэов: 

«Получается, что я работаю только для того, чтобы платить 

налоги. Есть еще одна проблема: налоговый кодекс. Законы по 

налогам можно понимать по разному. Я плачу дорожный налог 2t. 

У меня нет производства. А почему я еще плачу 4-х процентный 

налог на имущество я никак не могу понять. Я обратилась с 

проблемой налогов в журнал «Налоговые и таможенные вести», но 

ответа нет. 

Другая проблема - ~С. Этот налог не платят те, кто занимается 

леревозкой rруэов. Это отмечено в статье 70 Налогового 

кодекса. Я обращалась по этому ловоду в городскую налоговую 

инспекцию, в областную, республиканскую. Но мне не дали 

ответа. Два года я жду ответа». 

Наиболее удачливы на сегодняшний день женщины-

nредприниматели, которые начинали свой бизнес в начале 90-х годов, 

когда nроще были nравила оформления документации для открытия 

дела, более либеральное кредитное законодательство, не было 

таможенных границ. 

В настоящее время, отмечают они, заниматься 

nредпринимательством стало гораздо сложнее . 

Намуна: «Конечно, кто сейчас без денег 

вот думаю, когда мы в Кокаиде какое 

сделает что-то? Я 

нибудь дело 

организовываем, столько проблеи возникает. Пусть, я согласна, 

возьмут деньги, но сделают. Я помню, ХАФИЗА кафетерий 

построила, оборудовала и лотратила на все 5 тысяч долларов. Но 

не смогла защитить свое дело. Все сломали. Это равносильно 

тому, что ее убили, сколько она пережила. Некому у нас 

защитить женщин» . 

Недостаток делового оnыта, образования, умелого менеджмента, 

изучения спроса и nредложения зачастую nриводят женщин к 

банкротству . 
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6.5. Проблемы женщин в неформальном бизнесе 

Неформальный сектор занятости характеризуется чрезвычайной 

пестротой видов деятельности. 

Неформальные единицы состоят: 1) из малых предприятий с 

наемными работниками; 2) ·из использующих главным образом труд 

членов семьи - семейных предприятий и 3) самозанятых работников. 

Процесс производства продукции tребует относительно высокого 

оборотного капитала по отношению к основному кап
италу, что в свою 

очередь сказывается в относительно низком уровне технологии и 

квалификации работников. Хотя малые предприятия могут быть 

включены и в непрерывные процессы производства, большая часть
 

таких единиц занята выпуском единичных партий продукции, они 

сезонны по своей природе. Институциональное оформление 

представляет собой другую определяющую характерист
ику: в основном 

здесь не принято заключение письменных официал
ьных контрактов, 

регулирующих экономические процессы между покупателем и 

продавцом, между нанимателем и нанимаемым. Деят
ельность таких 

предприятий обычно выпадает из фискальной сети либ
о лежит далеко 

от нее и зачастую является невидимой. 

Улъбуви рассказала, что родила подряд 4-х детей с 

интервалом в два года. лишь когда дети подросли, она 

организовала курсы кройки и шитья для д
евушек 

В аналитических целях неформальный сектор можно р
азделить на 

три категории. Первая категория подсектор малых и 

микропредприятий - экономически сильный и более динамичный 

элемент. Этот подсектор обычно связан с формальным 
сектором через 

различные внешние и субконтрактные договоренности. Однако 

большая часть таких предприятий имеет независимый хар
актер и на 

рынке ориентирована на покупателей с более низкими д
оходами. 

Вторая категория - подсектор, базирующийся на домашнем хозяйстве, 

где большая часть деятельности падает на плечи членов семьи 

(главным образом на несплачиваемый женский труд). Этот
 подсектор 

охватывает многие и разнообразные рынки, виды деятельн
ости, сезоны 

и местности. Большинство семейных хозяйств не могут в
ырваться из пут 

низкой доходности и бедности. 

гули: «Заплатив таможенные пошлины и немн
ого добавив, можно 

вывезти или ввезти большее количество тов
аров». 

Третья категория - независимый подсектор услуг - состоит из 

домашних помощников, уличных продавцов, уборщиков,
 а также из тех, 

кто первбивается случайной работой. Во многих из перечисленных 

занятий широко представлены женщины. Если говорить 
о количестве, то 

эти люди представляют собой огромную часть неформаль
ного сектора. 

Занятия их часто меняются, они довольно сезонны, хотя их с
мена 

происходит обычно в пределах этого подсектора. Навыки
, требуемые от 

таких работников, находятся на низшей ступени нефор
мальной шкалы 

квалификации. 
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Этот бизнес привлекателен для женщин тем, что для старта не 

требуется большой капитал. Не нужны официальные источники 

финансирования: можно взять взаймы, продать скот, как это делают на 

селе, или золотые украшения. 

Для занятия этим бизнесом не нужно специальной информации и 

специального образования. 

Ульбуви: «У нас очень сложно здесь найти работу. Поэта~ ко 

мне без конца обращаются матери молодых девушек. Они просят 

меня взять на обучение их дочерей. Чтобы они умели mить и 

могли бы хотя этим заработать себе на жизнь» . 

Как считают женщины, неформальный бизнес приелекает их тем, что 

проблемы быстро решаемы, над ними нет налоговой инспекции, не 

нужно сдавать отчеты, добиваться кредита . 
Женщинам, занимающимся неформальным бизнесом, не нужны 

никакие организации, ни государственные, ни независимые. Такой 

случай наблюдался в Аккурганском районе, Ташкентской области, где 

«челночницы», когда им предложили создать НПО, отказались. Свой 

отказ они мотивировали тем, что им не будет пользы от такой 

организации, кроме расходов на членские взносы,. 

У этой категории женщин или недостаточно средств для перехода в 

формальный бизнес или они опасаются это делать, зная с какими 

трудностями им придется столкнуться при оформлении документации, 

уплаты налогов и т.д. 

Однако часть женщин, накопив средства, строит лотки или 

небольшие магазины. 

6.6. Проблемы женщин-фермеров 

Проблемы женщин-фермеров очень схожи с проблемами женщин, 

занимающихся формальным бизнесом, но имеют свою специфику в 

связи с тем, что работают в сельском хозяйстве. 

Этими проблемами являются: 

1. недостаток оборотных средств; 

11. нет денег на самую необходимую еду и одежду; 

111. зависимость от колхозов, ширкатов, которые владеют 

ресурсами; 

IV. низкие цены на продукцию; 

V. трудности с оформлением документов; 

Vl. нехватка техники и транспортных средств, инвентаря; 

Vll. далеко рынки сбыта; 
Vlll. нет денег на приданое, выполнение традиционных обрядов 

IX. пьянство мужа; 

Х. отсутствие доступа к кредитам. 

Нехватка средств является основной причиной сдерживания 

развития фермерских хозяйств, поскольку для начала фермерской 

деятельности необходим стартовый капитал. Недостаток опыта в 

оформлении документов отнимает много времени и средств. 
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Эзос до организации фермы работала звеньевой в колхозе. 

Организовала фермерское хозяйство в 1994 году. ИМея опыт 

работы в сельском хозяйстве, она совершенно не знала как 

оформлять документы на открытие фермы. Сначала она подала 

заявление в районный хокимиат. Получив положительное решение, 

потратила 3 месяца на оформление всех документов. Шаг за 

шагом, ходила по инстанциям, пока не оформила ферму. В 1996 

году обратилась в банк за кредитом, потратила 6 месяцев на 

оформление документов, но беЗрезультатно. Бизнес-план за 

оплату ей сделали в банке. Потом она собирала огромное. 

количество документов. Ей не сказали сразу какие документы 

понадобятся для оформления кредита
, требовали каждый раз новые 

документы. Работа на ферме встала, тогда она бросила хождение 

по инстанциям и больше не пытал
ась взять кредит. В 1999 году, 

в Год женщины, пяти фермерам района, в том числе и ей, 

предложили взять кредит. она попробовала снова, но «погрязл
а в 

бумагах и отступила». 

туйгуль рассказала, что она занимается животноводством
. Из

за отказа колхоза дать ей технику для обработки земли в
озник 

ежегодный конфликт с администрацией колхоза, затем с районным 

хокимиятом, куда она обратилась с
 жалобой. После аттестации ей 

поставили в вину, что корма на зиму не были укрыты и ферма 

была у нее отобрана. Только после обращения с жалобой в 

областной хокимият ферма была возвращена. . Однако вместо 180 

коров ей возвратили 76. 

Очень важное значение для развития ферме
рских хозяйств имеют 

взаимоотношения с местными властями. Проблема имеет более 

серьезный характер по мере отдаленности района, где в спорах с 

фермерами за местной властью всегда остается
 последнее слово. 

Для фермеров очень важно получение земл
и в хорошем месте, 

недалеко от дома и с источниками 
полива. 

Колхозная администрация выделяет землю далеко от дома и 

источников полива, чаще всего это богарные з
емли. 

Особенно актуальна эта проблема в Каракалп
акстане. Кроме того, 

более 50 процентов орошаемых земель в Каракалпакстане подве
ржены 

значительному засолению (засоленность 90-95 процентов). 

Существующий в настоящее время дефицит водных ресурсо
в также 

сдерживает развитие.фермерских хозяйств. 

Следует подчеркнуть, что фермерство в Каракалпакии не столь 

развито как в областях, а фермеры не столь о
пытны в земледелии. 

Проблема контролирующих органов для фермеров так же 

злободневна, как и в других сферах бизнеса. 

-
-
-
-
... 

-
-
-

.. 
• 

• 

• 

•• 

• 

-
-
• 



.. 

• 

• 

• 

-
-
.. 
-
-
• 

• 
.. 
• 

-
.. 
.. 
-

41 

7. Безработица среди женщин 

В самом начале необходимо сделать оговорку. что изучение 
безработицы в Узбекистане достаточно проблематично. Это связано с 
несколькими причинами: 

1. 

2. 

3 . 

значительное число формально незанятых женщин 
фактически трудятся в неформальном секторе; 
масштабы скрытой безработицы значительно больше. чем 
открытая безработица; 
особенности национального законодательства о труде 
предполагают более жесткие критерии к статусу 
безработных, чем критерии МОТ. 

Дмаrрамма 7. Безработица .. нщмн. в процентах от 
анапоrичноrо поuзате.nя му.чмн (му.чмнw 100 %) 

&IO,---------------------------------, 
2~+-------------------------------
200+---------------------
150 

100 
5О 

о 

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 

Тем не менее данные официальной статистики и независимых 
социологических исследований говорят о том, что проблема 
безработицы характерна для женщин в большей степени, чем для 
мужчин. 

В последние годы при уменьшении абсолютной численности занятых 
женщин их доля среди занятого населения остается стабильной - 43-
44% . 

Иноят: «Женщинам очень трудно найти работу, практически 
невозможно. Раньше в Аккургане была швейная фабрика, многие 
женщины работали там, а сейчас и там нет работы. Есть у нас 
хлопзавод, но там для женщин нет работы. Если искать работу за 
предела~ нашего района, то с кем оставить детей. Детских 
садов у нас нет. А те, которые есть все ведомственные. Позтому 
большинство женщин не работают» . 

В то же время предложение женской рабочей силы на рынке труда 
повсеместно превышает спрос на нее. 

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 

Рабочая сила 

(женщины в % от 77,3 76,4 76,7 74,2 74,5 75,1 75,7 76,2 
показателя мужчин) 
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В составе незанятых женщин зн
ачительную часть (70%) составляют 

немобильные категории, кото
рые являются основными претендентами 

при высвобождении с предприятий и испытывают затруднения 
в 

трудоустройстве. Прежде всег
о это женщины с малолетними

 детьми. 

Муборак, акушерка в районной поликлинике: «Я осталась 

вдовой, и если бы у меня не б
ыло образования, я не знаю, что 

бы я делала. А так я все же рабата
ю и кормлю детей как 

моrу. 

Сейчас много разведенных семей, и не секрет, что женщины 

начинают торговать соб
ой». 

Рано: «Причина разводов - это безработица и ср
еди мужчин и 

среди жеюцин. Сейчас очень много безработных. Семью нужно 

обеспечивать хотя бы продуктами. А мужчины почти все без 

работы сидят. Им скучно, голодно. И все это приводит от 

безделья к скандалам. И
 в конечном итоге к разв

оду». 

Статистика безработицы в 1998 году выглядела следующим 

образом: 

Таблица 13 

Доляженщин Доляженщин Доля получате-

(%) среди обра- (%)среди лей пособий по 

тившихся в зарегистри- безработице 

органы по рованных среди безра-

трудоус- безработных ботных женщин 

тройству 
(%) 

Узбекистан 44,2 51,7 45,9 

Андижанская 44,6 51,5 46,5 

Наманганская 37,0 53,0 42,4 

Самаркандская 44,4 45,7 54,0 

Т ашкентская 42,9 32,3 47,1 

Ферганская 44,7 41,0 36,2 

Каракалпакстан 48,8 55,7 54,3 

Профессиональный состав безработных женщин весьма 

красноречив: не имеют профессии 38%, низкоквалифицированные 

работники- 40%, специалисты с разным уровнем обра
зования- 21%. 

Большинство незанятых женщин (64%) имеют общее среднее 

образование. У многих из них отсутствует возможность получения 

производственной квалификации,
 узок набор специальностей, кот

орыми 

они могут овладеть. Вследствие этого среди трудоустроенных 

безработных численность женщ
ин меньше (42%). Женщины в 1 ,5 раза 

чаще, чем мужчины, отказываются от предлагаемых вакансий, 

поскольку предприятия часто предлагают рабочие места, 

предполагающие значительны
е физические нагрузки, плох

ие условия 

труда. 

Ульджан, учительница. "В подъезде моего дома
, на 4-м 

женщина содержит девочек 13-14 лет для продажи на 

клиентам. Она их кормит и одевает, деньги за услуги 

этаже 

ночь 

берет 
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себе. Соседи обращались в различные инстанции, но это не дало никаких результатов" . 

Женщины довольно остро ощущают угрозу безработицы. Согласно 
обследованиям Минмакроэкономстата лишь 25% опрошенных женщин 
не боятся стать безработными, 51,5% испытывают сильное 
беспокойство по этому поводу. Опросы показывают, что в случае 
увольнения 22% женщин увереffы, что не наЙДут работу снова, 27%- что 
смоrут трудоустроиться на худших условиях. Можно ли nредставить еще 
худшие условия занятости женщин, если: 

свыше 85% имеют средний месячный доход ниже средней 
заработной платы в народном хозяйстве (в селе таких женщин 94%); 
52% женщин считают, что работа не обесnечивает им 
материальную независимость; 

56% женщин вынуждены задерживаться на работе после 
окончания рабочего дня; 
около 100 тысяч женщин работают в условиях, не отвечающих 
санитарно-гигиеническим нормам; 
36% женщин заняты на работе, не соответствующей их 
квалификации. 

Срединеработающих женщин хотели бы работать 45,7% независимо 
от материального достатка в семье. Среди работающих респонденток 
(nри условии, что им не нужно зарабатывать деньги на содержание 
семьи) 21% вовсе бы оставили работу, 22% продолжали бы работать 
полное рабочее время, 30% - на условиях непалной недели, 14% 
предпочли бы работать на дому. 

Для неработающих женщин были идентифицированы следующие 
проблемы: 

/. 
11 . 
111. 
IV. 
V. 
Vl. 
V/1. 
V/11. 
IX. 
Х. 

нет денег на самую необходимую еду и одежду; 
трудно найти работу; 
большая загруженность по дому; 
не хватает знаний для занятий бизнесом; 
нет возможности взять участок для обработки; 
частые сборы денег в махалле; 
·пьянство мужа; 

с женщиной в семье не считаются; 
нет денег на приданое, выполнение традиционных обрядов; 
много работы на приусадебном участке . 

Большинство домохозяек для пополнения семейного бюджета 
предпочли бы работать вне дома. Многие из них занимаются 
неформальным бизнесом: выпекают сладости, готовят национальные 
блюда для продажи на рынке, торгуют сельхозпродукцией с 
nриусадебного участка. В Ташкенте был отмечен такой феномен, когда 
в одной из махаллей старого города, расположенного в районе рынка 
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Эски-Джува, женщины, находя
щиеся в декрете, занимались 

не только 

мелкой торговлей, но и временно
 устраивались на работу. 

Мунира, вдова, имеет 4-х детей: «Я раньше работала в 

детском саду завхозом. 
Уже год как меня сокра

тили. Девять лет 

я вдовствую. Сейчас нахожусь в бедственном положении. Хожу 

везде в поисках работы, 
но все безрезультатно. 

Дети раздеты и 

полуголодные. Ленсия 6900 сумов и пособие 3000 сумов. Один из 

сыновей бросил школу посл
е 7-го класса. Этой осенью он пошел в 

школу в белой футболке, 
так как у него не было 

белой рубашки. 

Его не пустили в школу. 
На следующий день он не

 пошел в школу 

и теперь не учится. Просила дать 2 га земли, чтобы я могла 

дехканствовать и кормить детей не дали. ПредседателЪ 

посылает к хокиму. Я ходила к хокиму, просила дать землю, но 

он сказал, что у меня маленькие дети
, хотя моему сыну 16 лет и 

все дети приучены к
 труду». 

В сельской местности nотеря раб
оты сказывается в nервую очеред

ь 

на семьях, где главами домохозя
йств являются разведенные жен

щины и 

вдовы, особенно если они не имею
т достуnа к земле. 

Возросла нагрузка на женщин-домохозяек в связи с закрытием 

детских садов и особенно на селе.
 Кроме домашней работы женщина

м 

nриходится смотреть за детьми. На селе к домашней работе 

добавляется работа на nриусадебн
ом и доnолнительном участке. Все 

это влияет на мобильность домох
озяек на селе. Даже если они на

йдут 

работу вне села, то не смогут о
торваться от семьи, особенно nри 

наличии малолетних детей. 
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8. Женщины и общество 

В обществоведческой литературе последних лет часто можно 
встретить су>~Щения о том, что положение женщин в Узбекистане во 
многом определяется особенностями национального менталитета. 
Собственно узбекский менталитет и структуру ценностных ориентаций в 
обществе никто не изучал, но существует ряд стереотипов - постулатов, которые обычно не подвергаются сомнению: 

общественное мнение предписывает женщине сосредоточиться 
на семейных обязанностях, а не на производственной 
деятельности; 

общественная активность женщин не поощряется в 
микросоциуме; 

сами женщины не ориентированы на получение 
профессионального образования и трудовую деятельность и 
предпочитают заниматься домашним хозяйством; 
многодетная семья- одна из главных традиционных ценностей, и 
ограничение ро>~Щаемости в семье Оеу>~Щается; 
женщина в семье бесправна и подвергается дискриминации; 
нарушение прав женщин оправдывается традициями; 
влияние махалли на образ жизни семей доминирует; 
влияние мусульманских традиций в обществе в постсоветский 
период перманентно усиливается. 

В цели исследования не входило изучение личностных ориентаций 
женщин, но все же некоторые представления о роли женщины в 
обществе отразились в ходе интервью . 

8.1. Ролевые функции женщин с точки зрения семьи и общины 

Исследование показала, что в число самых важных женских 
обязанностей относятся: 

забота о здоровье и воспитании детей; 
выполнение домашних обязанностей (стирка, приготовление 
пищи, уборка и т.п.); 
поддержание в семье психологически комфортных условий; 
умение нравиться мужу . 

Стремление добиться успехов в работе, повысить должностной 
статус считают важными для женщин менее трети опрашиваемых . 
Мнение женщин в этом вопросе не отличается от мнения мужчин, судя 
по опросам общественного мнения в рамках других исследований . 

Феруза говорит, что не работает 5 лет после окончания 
университета: не разрешает муж . 
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Только пятая часть опрашиваем
ых мужчин считают, что женщин

а не 

должна работать. 

Большинство мужчин выступают за полную или сокращенную 

занятость женщин. 

Очень высок престиж женского образования в глазах мужчин: 

практически все уверены, что 
девочкам надо давать такое ж

е хорошее 

образование, что и мальчикам. 80% мужчин считают, что образование 

необходимо девочкам для достижения жизненного благополучия и 

успеха. Однако для того, чтобы доб
иться уважения среди родственник

ов 

и соседей, гораздо важнее быть хорошей хозяйкой, уступчивой и 

послушной. 

В нашем исследовании 75% респонденток считают очень важным 

дать девочкам хорошее образование, но достижение семейного 

благополучия все-таки важнее, чем сделать успешную карьеру и 

добиться успехов на работе. 

Выполнение религиозных и обществ
енных обязанностей в махалле в 

опросах занимают последне
е по степени важности мес

то как среди 

мужчин, так и среди женщин
. 

8.2. Семейный статус женщины 

Как видно, главной функцией женщин общественное мнение 

называет выполнение семейных обязанностей. Более того, 

подавляющее большинство женщин, включая профессионально 

успешных, считают, что карьера муж
а важнее, чем ее собственная. 

Диаграмма 8. Распределение ответов на вопрос: 

''Кто ведет бюджет семьи?" 

Фируза: «Отрицательное в шариате то, что оно предписывает 

женщине не работать, а заниматься лишь семьей. 
А я считаю, что 

если женщина способна что-то делать, то она должна и работать 

и добиваться своего. Это совсем не означает, что женщина при 

этом испортится. Ведь сколько женщин прекрасно трудятся и 

являются одновременно и мат
ерью и женой». 

Около двух трети опрошенных жен
щин согласны с утверждением, 

«хорошо, если муж достаточно з
арабатывает, и женщина может не 

работать». Однако создается впечатление, что женщины 

высказываются так из-за непомерно больших физических и 

психологических нагрузок - ведь, как мы помним, толь
ко пятая часть 

женщин не хотели бы работать совс
ем. 
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Если мужчины думают, что самое главное для женщины - забота о 
детях, то женщины неизменно на первое место в системе ценностей 
выдвигают семью. Мнение о том, что узбекская семья ориентирована на 
многодетную семью, не подтверждается исследованиями. Около 80% 
респондентов желали бы иметь 3-5 детей (сходные данные получены и 
из других исследованИй). Причем обычно супруги не имеют разногласий 
по этому вопросу. Другие ва>~Q-~ые решения по семейным проблемам 

Дмаграмма 9. Ответы Респондентов на вопрос ""Кто 
решает скоn1.ко детей будет в Ваwей семt.е?"" %% 

8САМА 8Нуа: DB.wec'!'e с wyaew DHe nла.нируеw 8Нет ответа. j 

также чаще всего принимаются вместе с мужем. Из других 
исследований явствует, что мужчины также предпочитают обсуждать 
семейные вопросы с женой и принимать решения сообща. 

8.3. Общественная активность женщин 

Роль женщин в политической жизни общества в последние годы 
резко снизилась. Сами женщины (таких около половины опрошенных) 
считают, что государственные дела и политика - не женское дело. 
Интересно, что среди мужчин 66% не согласны с таким утверждением. 

Не только на макроуровне, но и на уровне общины женщины не 
придают большого значения общественной деятельности. Ранее мы уже 
говорили, что деятельность в махалле занимает предпоследнее место в 
системе ценностей (на последнем месте - выполнение религиозных 
обязанностей) . 

Мaxa.л.trR - Э!J,'О coceдcra.<r община, III:Иporo распрос~аненва.<r в 
осед.тшх . эенледельvесlСЖХ районах Цен~альноJi Аэ.. rar в 
городах, !l'ar м в селах. Э!I'o'l' ~aдiiЦJiroнншii coЦJtaльяuii JUfC!l'М'l'J'!l' 
.народного саноуправленJUZ С.}'Иfес!l'вовал eJQ"e а среда.е вежа • 
ocJ'ЩeC'Z'ВЛJUZ по боЛЬ11tеJi нере фyнJЩJIJD регулжрованlаl соЦJtальноJi 
сфери жжэнж oбllflllПl (органжэl!ЦJISl свадеб, похорон • дpyrJIX 
qepeнORJIJi, pa3peJI!eRJie споров). В нac'l'OJIЩee вренst нахаллR 
yпpaв.JI.JleтCR нaxliЛJDUfCJU6Н жон:.тетон, жоторJЛi по .зажону SCВJUZeтcsr 
~ганон нестиого саноУЦРавленхR . 

В ходе опроса выяснилось, что 82,5% женщин участвуют в жизни 
общины (Таблица 14). 

Столь высокий процент участия объясняется тем, что участницами 
дискуссий являлись активные женщины. Особенно высокий процент 
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участия в махэллинских 
собраниях женщин заним

ающихся бизнесом, 

интеллигенции, государственных служащих объясняется тем, что 

представительницы этих групп имеют независимый экономический 

статус и зачастую явля
ются лидерами среди ж

енской части махалли. 

Вместе с тем только в · Каракалпакстане 68% и 

области 50% женщин посещают махаллинекие 

принимаются важные для 
общины решения. 

Участие в общественной
 жизни 

Да Нет 

Кол-во % 
Кол-

во 
% 

Колхоз 10 83,3 2 16,7 

Частное предпр-е 58 90,6 6 9,4 

Фермерское хоз-во 
17 100 

Образование 
24 77,4 7 22,6 

31J,!Jавоохранение 12 92,3 1 7,7 

Тоj)rовля 6 75,0 2 25,0 

Безработная 
43 79,6 11 20,4 

Домохозяйка 22 71,0 9 29,0 

Неправит. орг-я 2 50,0 2 50,0 

Страхование 2 100,0 

Г ос. CTIJY"' YIJa 2 40,0 3 60,0 

Акцион. общество 5 100,0 

ВСЕГО 203 82,5 43 17,5 

в Ташкентской 

собрания, где 

Таблица 14 
Всего 

Кол- % 
во 

12 100,0 

64 100,0 
17 100,0 
31 100,0 
13 100,0 
8 100,0 

54 100,0 
31 100,0 
4 100,0 
2 100,0 

5 100,0 

5 100,0 

246 100,0 

В остальных областях ж
енщины в основном при

нимают участие в 

хашарах и обрядах. Из э
того можно сделать выво

д, что женщинам, как и 

советский период, чаще 
отводится роль храните

льниц очага и основных 

отправительниц обрядов. Принимая во внимание вышесказанное, 

можно предположи
ть, что женщины

 из других социал
ьных групп еще 

больше оторваны от прин
ятия важных для общины

 решений. 

Хашар - э~о инс~и~у~ вэаи
коломощи, осущес~вляющейся 

на уровне 

семейного клана с. целью поддержки 
семьи в С'l'рОИ~ельс~ве дома

 

или проведении сва
дебной церемонии, 

и на уровне улицы 
или всей 

махалли с целью ремон~а или с'l'рои~ельс~ва общественных 

сооружений; 

Обряд - (церемония, ри~уал) 
э~о ис~орически сло

жившаяся норма 

поведения в особо 
sначиных случаях ж

иэнекноrо цижла че
ловежа и 

общины (свадебные о
бряды, ломина.лъные 

обряды и т.д.) 

-

-
-
-
-
-

-
-
-
.. 
.. 
.. 

-
-
-
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Складывается впечатление, что женщины мало склонны к 
организованной деятельности и труднее объединяются для совместного 
решения своих проблем. По данным Департамента статистики из 450 

Дмаrрамма 10. Формы участия ..мщмн 
в общественноМ JКМ3Нм 

~г-----,------г----~----~------r-----, 10f----+---+ 
~t---+----+ 
501-=,----+---+ ... 
30 

20 

10 

о 

н ... caw Фер РКК 

неправительственных организаций лишь около 100 являются женскими 
ННО, причем около четверти из них образованы по инициативе 
государства. 

Мелия 13 лет назад лолучила травму позвоночника. В этом состоянии она заканчивала архитектурно- строительный институт, 
лолучила диплом инженера. Все последующее время ушло на физическую реабилитацию здоровья. В 1993 году вышла замуж и 
хотя врачи запретили рожать, она родила дочку. Сейчас дочь подросла и ей ;уже не нужна опека. Мелия поняла, что нужно 
себя реализовывать и решила объединиться с женщинами
инвалидами. В отделе социального обеспечения ей дали адреса 
женщин-инвалидов, и она пошла по адресам. Сегодня 50 женщин и 11 мужчин являются членами центра. Женщины, как правило, не 
знают своих прав, льгот. Она тоже не знала своих прав, пока 
не стала их изучать. 

В сентябре 1999 года все женщины сллотились и реii1ИЛи 
организовать Центр помощи инвалидам «Хает». Центр был юридически зарегистрирован в декабре 1999 года. МЫсль о создании центра созревала у Мелии давно, когда она лечилась в 
Москве, в Крьrиу. Она видела, как инвалиды из Прибалтики, 
России объединялись в свои союзы, где открывали различные курсы по "Обучению, занимались рисованием, туризмом. Они 
совершенно не были изолированы, вели нормальный образ жизни. 

«В Узбекистане редко можно увидеть женщину в инвалидной 
коляске на улице, и не потому что их нет, а потому, что они 
закомплексованы. Но эти комплексы сидят в нашей голове. Надо 
освободиться от них, дать женщинам психологическую и правовую 
защиту. МЫ, женщины-инвалиды, имеем такое же право на работу, 
мы такие же граждане, только надо привыкать, что у нас иной 
уклад жизни, не болезнь, а уклад». 

дил~а, председатель одного из ННО районного уровня. Работает с 1997 года, но у ННО до сих пор нет помещения. 
Женщины приходят к ней домой. Она обсуждает с ними проблемы, 
пытается помочь, обращалась за помощью к председателю 
колхоза, в района, в хокимият, но никто не помог. Видит, как 
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тяжело живется женщинам, и поэтому взялась за это дело. 

Зарплату не получает. В хокимият обращается ре
дко, так как с 

руководством конфликт. 

Неправительственные организации (ННО) находятся на стадии 

становления. Из интервью, а всего и
х было 5, с руководителями ННО 

выявлены следующие проблемы. 

1. 

11. 
111. 
IV. 
V. 

Vl. 
Vll. 
Vlll. 

IX. 

финансовая несамостоятельность и существование на 

средства международных до
норов; 

слабая оснащенность техникой и обо
рудованием; 

низкая квалификация кадров и их т
екучесть; 

высокая степень нагрузки на 
персонал; 

возможность расширения штатов появляется лишь при 

наличии грантов; 

специалисты приелекаются только на
 временную работу; 

низкая заработная плата сотрудников
; 

членство в НПО сокращается из-за неспособности оказать 

реальную помощь; 

недоверие властей; 

ННО в основном созданы в городах. 
Лишь некоторые из них имеют 

отделения в районах (например, Ассо
циация деловых женщин). Однако 

в районах эти отделения слабо обе
спечены материально, не имеют 

средств коммуникаций. 
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9. Насилие в семье 

Брак и соэдание новой семьи является важным собЫТ111еМ в жизни всех родителей, так как от удачного решения этой задачи зависит будущее их детей. Поэтому спутника жизни для своего ребенка как правило ищет мать. Участие самих детей в данном случае достаточно пассивно, в результате чего дети подчиняются воле старших. 
По семейному законодательству вступление в брак разрешается с 17 лет. Однако сейчас наблюдается тенденция отдавать девушек в 15-16 лет. В сельских районах эта тенденция выражена сильнее. Женщины рассказывают, что желательно отдавать девушек замуж в возрасте 18-20 лет, но если приходят свататься и особенно если сваты из состоятельной семьи и приданое для девушки уже готово, то отдают в 16 и даже в 15 лет, опасаясь, что сваты больше не придут. Девушки подчиняются родителям. На селе считается, что девушка в 20 лет -

«старая дева» . 

Дина: «В наше время, когда девушка выходила заиуж в 23-24 года, то зто считалось нормальным. Сейчас 23-24 года - зто поздно, говорят о таких "засиделась ". Сейчас у нас практикуется ранний брак в 17-18 лет. Я считаю, что ранний брак вреден для здоровья, девушка в этом возрасте еще не подготовлена к половой жизни. Большинство разводов происходит из-за этого, из-за ранних браков». 

Сами молодые девушки в Андижанской области (в большей степени городские) высказали мнение, что хотели бы получить профессиональные навыки, и только после этого создавать семью. Увеличивающаяся безработица и общая экономическая нестабильность влекут за собой увеличение разводов. Женщины отметили, что на увеличение разводов сильно влияет материальное неблагополучие семьи. Многие мужчины потеряли работу, вследствие чего не могут обеспечить свои семьи, что приводит к конфликтам в 
семье . 

Угилой: «Сейчас много безработных. МНогие становятся алкоголиками, КУРЯТ анашу, конкретно я не могу привести пример, но эта проблема тоже существует. Напивтись, накуривПl!'fсь; мужчиНЬJ приходят домой, возникают скандаЛЬ/». 

Другой причиной, по их мнению, являются ранние браки. Они отмечают неподготовленность девушек в возрасте до 20-ти лет к исполнению ежедневной домашней работы, а иногда и деторождению. Поэтому возникают претензии со стороны семьи мужа, что опять-таки 
приводит к разводу. 

Зохирахон: «Моей дочери 16 лет. Муж говорит, что раньше 20 лет не будем отдавать ее замуж. Однако, по-видимому, не удастся, потому что люди начнут осу;>~Щать. Как будешь долго держать девушку дома? Страшно ведь, а вдруг потом не посватают. У нас принято: поскорее сплавить с рук, а дальше что будет нас уже не волнует» . 
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Рахима: «Когда мы развелись, ыуж не работал. Сейчас он 

живет с новой семьей, работает в колхозе, там ничего не 

платят: изредка вQ
Дают масло и муку.

 Мне жаль его и е
го семью, 

поэтому я не требую
 алименты. Все равно у него не

т денег». 

Было таюке замечено, что
 многие женщины не офо

рмляют разводы, 

хотя фактически разведен
ы. Женщины не имеют с

редств на nодачу 

заявления о разводе в суд, на nомощь адвокатов. Об
щественное 

мнение всегда на стор
оне мужчин и разведе

нные женщины осужда
ются. 

Для тех женщин, которые разведены официально, nроблемой 

становится раздел имущес
тва и nолучение алимент

ов на детей. Как 

правило, женщины nри раз
воде забирают приданое, к

оторое nринесли в 

дом мужа (в большинстве
 областей это мебель и о

дежда) и уходят к 

родителям. Женщина не мож
ет nретендовать на раздел 

дома, квартиры, 

другого совместно н
ажитого имущества,

 т.к. традиционно и
мущество в 

семье заnисано на мужа
 или на свекра/свекровь

, если они живут в 

расширенной семье. 

Барно: «Я разошлась, но делить имуществ
о не стала. Я хотела 

лишь избавиться от него. Забрала свои личные вещи и ушла к 

родителям. Он пил и очень мучи
л меня и даже посл

е моего ухода, 

приходил к нам
 со скандалами»

. 

Разведенные женщины р
едко nолучают алименты

 на содержание 

детей, так как мужчины н
е работают или занимают

ся неформальным 

бизнесом. 

Некоторые женщины отме
тили, что зачастую зарn

лата у мужчин, 

особенно в сельской местн
ости, такая низкая, что не

т смысла nодавать 

на алименты. 

Пока брак официально не зарегистрирован, никох делать не 

разрешается. Как рассказывают женщины, в нарушение 

законодательства мулла з
а деньги совершает - никох - 15-16-летних 

девушек. После рождения 
ребенка только в связи с 

необходимостью 

nолучения свидетельства о рождении молодые вынуждены 

регистрировать брак. В nротивном случае ребенок будет заnисан 

органами регистрации на имя женщины, и официально она будет 

считаться одинокой матерью. При отсутствии детей в течение 

нескольких лет муж в
ыгоняет жену, и моло

дая женщина возвра
щается 

домой, не имея никаких юридиче
ских и имущественных nрав из-за 

отсутствия регистрации бра
ка. 

Нижох - нусульмансжий религио
зный свадебный обряд

 

Многие разведенные женщи
ны отмечали, что немалов

ажную роль в 

расnаде их семей сыграли
 свекрови. От взаимоотно

шений с матерью 

мужа nолностью зависит бла
гоnолучие молодой семьи. 

Одной из nричин стрессов 
в семейной жизни, особенно

 для девушек 

16-18 лет является их неnодготовленно
сть к nоловой жизни. 
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Иноят: «Когда я раздавала бро11IЮры о половом воспитании 
девочек в школе, расположенной в махалле, одни родители 

высказали свое воэиущение, а другие - поддержали». 

Подавляющее большинство женщин отметили такую важную 
проблему, как половое воспитание девочек. На вопрос, где они 
получали информацию о семейной жизни, чаще всего звучал ответ: у 
жены брата, реже в школе и очень редко у матери. В результате 
женщины признают, что не были подготовлены к семейным отношениям 
и считают, что девочек надо обучать, например, в школе, хотя для этого 
не хватает литературы на узбекском языке. Однако при этом возможна 
неадекватная реакция некоторых родителей, которые считают, что такая 
литература не соотносится с традиционной моралью. 

Незнание половой жизни приводит к получению девушками 
физических и психических травм уже с первых дней совместной жизни 
молодых . 

Когда мы говорим о насилии, мы имеем в виду физическое насилие в 
семье, т.е. избиение, издевательство и унижение. На эту тему женщины 
высказываются откровенно . 

Ойгуль: «Ссоры начались, когда сестра мужа развелась и 
вернулась домой к родителям с двуия детьми. 

Моя свекровь стала упрекать меня за то, что я плохо смотрю 
за детьми золовки, которая целый день работает, что якобы, я 

своих детей кормлю лучше, чем ее. В семье стали возникать 

ссоры: муж кричал на меня, и защищал свою сестру. Однаж;цы 

после очередной жалобы сестры мужа, свекровь накричала на меня 
и стала выгонять из дома. В это время пришел муж, он был 
немного выпивший, услышав крик в доме, не разобравшись в чем 
дело, бросился на меня с кулаками, схватил меня за волосы и 

стал бить головой об стенку, приговаривая при этом - «Я научу 
тебя YNY раэУN}'». Я потеряла сознание, когда очнулась, была 
ночь, я лежала у стенки. 

Свекровь и муж стали требовать, чтобы я немедленно ушла из 

дома, оставив сына. УЖе стало светать, я забрала дочку и ушла 

к родителям. До дома родителей нужно было идти 6 километров. 
Было очень холодно, и иы с дочкой заболели воспалением легких. 
Когда у дочки начались судороги, и она уже никого не узнавала, 

то мы вызвали врача, который сказал, что нужно срочно 

госпитаЛизировать, а денег на лекарство и на лечение у меня не 
было». 

Что же касается сексуального насилия, то эта тема является 
закрытой и даже в индивидуальных интервью женщины считают, что эта 
проблема очень редко встречается в их регионе, а факт изнасилования 
остается темой только для двух сторон: жертвы и насильника. 
Изнасилование незамужней девушки зачастую заканчивается 
оформлением брака либо мусульманского, либо гражданского. Неважно 
сохранится ли семья, заключение брака "спасает" изнасилованную от 
позора в глазах местной общины. 

По данным Мониторинга «Домашнее насилие», проведенноrо 
Консультацией по гражданским делам и защите прав женщин при 
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Ташкентской городской коллегии адвокатов, чаще всего женщины 

страдают от психологическо
го насилия со стороны муж

а, свекрови и 

других родственников мужа (таких об
ращений более половины случаев). 

Более трети Обратившихея женщи
н жаловались на физическое наси

лие 

со стороны мужа, своих родителей 
и родственников мужа. Обращений 

по поводу сексуального насилия, в том числе и со стороны 

родственников, около 10-12%. 

Данные Мониторинга свидетельств
уют, что очень часто в семейной 

жизни главную роль играет свекровь и другие родственники му
жа. 

Молодая женщина, придя в дом
 мужа, сталкивается с тем, что

 все 

вопросы в семье решают
ся родителями мужа и н

е всегда тактично и 

уважительно. Мужчины в конфли
ктных ситуациях в лучшем случа

е не 

вмешиваются. Чаще же всего му
ж принимает сторону своей мате

ри. 

Женщина в семье мужа как прав
ило лишена психологической под

держки 

и вынуждена либо терпеть несп
раведливое обращение, либо жи

ть в 

атмосфере конфликта, отчуждения 

и вражды. 

Холида: «После окончания школы в 17 лет к нам стали 

свататься дальние 
родственники и мои

 родители и выдали
 меня 

замуж. В самом начале нашей семейной жизни все складывалось 

хорошо. Как и положено, я через 9 месяцев родила ребенка. При 

родах я потеряла очень много крови и была на грани смерти. 

Врачи, чтобы спасти мою жизнь предложили срочную операцию -

удалить матку. Я была без сознания, и поэтому за разрешение
м 

на операцию обратились к
 мужу, при этом сказали,

 что ваша жена 

больше не сможет иметь детей. Муж дал согласие, чтобы спасти 

мою жизнь. В первое время в нашей семье все было 

благополучно, но когда дочери исполнилось
 три года, свекровь 

стала высказывать свое недовольство моему 
мужу. В нашей семье 

начались ссоры. Я собрала вещи и ушла к родителям. Под 

влиянием свекрови 
муж подал на разво

д, прикрываясь тем, что я 

больше не могу иметь дет
ей. Вскоре мы развелись»

. 

Интересно то, что эта ситуация 
воспроизводится из поколения в 

поколение, и невестки, становясь свекровями, воспринимают 

деспотический стиль поведения в 
отношении своих невесток. 

Следует добавить, что данные М
ониторинга регистрируют только 

случаи обращения. в Консультац
ию. Истинные масштабы домашн

его 

насилия оценить довольно сложн
о. Более чем вероятно, что в ж

изни 

соотношение физического, психологического и сексуального насилия 

несколько иное, чем вырисовывается по итогам Мониторинга. 

Анонимных телефонных обращен
ий в два раза больше, чем очны

х, и 

неизвестно, сколько женщин вовсе
 не обращается за консультациями

. 

Домашнему насилию подвергаютс
я и незамужние девушки, и дети с

о 

стороны родителей. Таких обращений немного, поскольку дети и 

подростки не знают, куда им обрат
иться за помощью в случае жесто

кого 

обращения. Однако опыт консультативной юридической работы в 

школах говорит о распрос
траненности домашнего н

асилия над детьми и 

подростками. 

Причины насилия в семье самые р
азнообразные: ревность, пьянство

, 

плохие взаимоотношения 
со свекровью и золовками.
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Традиционный взгляд на почитание мужа и его родителей нашел 
подтверждение среди опрошенных женщин. Однако именно слепое 
почитание и приводит к усилению деспотической власти мужа в семье и 
к оправданию существующего насилия. Этим женщины сами нередко 
подготавливают почву дпя ущемления их прав и насилия над ними. 

Шаходат: «Сейчас 50 nроцентов женщин разведенных, и все 
nроблемы заключены в отсутствии денег. Правильно сказали, что 

основная nроблема заключена в отсутствии терnения у женщин. 

Девушки выходят замуж и как только столкнутся с трудностями 

семейной жизни, то тут же разводятся. Все заключается в 

житейских nроблемах. Раньше муж был святой, он мог и бить, и 

гулять, ты должна была терnеть, зто nредназначено судьбой, он 

мужчина. А сейчас женщины не такие. Они стараются сами все 
сделать, сами чего-нибудь добиться, и когда у женщин 

nоявляются деньги, они уж начинают nомыкать мужчиной. Сейчас 

для многих мужчин нет работы, они сидят дома, если жена 

зарабатывает, она начинает уnрекать. И, nо-моему, если женщины 

сидели бы дома, то это было бы лучше». 

Дилорои: «Также в шариате написано, 

быть терпеливой. Что муж может и жениться, 

но жеНJIQ1на должна быть терпима к этому. 

что жеНJIQ1на должна 

и гулять с другой, 

Что терпение все 

окупит. Я тоже считаю, что терпение - золото». 

Основной причиной пьянства в семье являются стрессы, 
испытываемые мужчинами, потерявшими работу. 

Эти стрессы усиливаются тем, что мужчины теряют традиционный 
образ кормильца семьи. 

Нагииа: «Мои сыновья все получили образование, но из-за 

того, что нет работы, сидят дома. Почему сейчас упал престиж 

мужчин, потому что, получив образование, они не могут найти 

работу. На базаре они тоже сидеть не могут. ЖеНJIQ1ны ездят 
сейчас в Россию, в Казахстан, потому что к ним меньше 
придираются. А мужчины таи могут и спиться». 

Женщины во всех регионах отметили "слабость· и неспособность 
мужчин приспоеобиться к новым переходным условиям, что приводит в 
результате к пьянству и насилию . 
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Заключение 

Структурные реформы в социально-экономической сфере в большей 

стеnени оказали влияние на nоложение женщин, чем мужчин и 

усуrубили гендерное неравенство. Исследование показало, что 

зачастую женщины осознают как nроблему nоследствия, а не 

nервопричину своих трудностей. Это мешает им активно изменять свою 

жизнь к лучшему. В первую очередь женщины озабочены проблемами 

своей семьи. Личные nроблемы (здоровье, социально

nрофессиональный статус, собственные интересы) отстуnают на задний 

nлан и имеют значение nостольку, nоскольку влияют на благоnолучие 

семьи. В числе главных nроблем женщины называют: 

низкие доходы семьи; 

высокую домашнюю нагрузку; 

неудовлетворительную работу. 

Главными источниками женских nроблем можно считать: 

неэффективную занятость; 

сосредоточение женщин в низкодоходных сферах деятельности; 

nрофессиональную сегрегацию и дискриминацию на рынке труда. 

Реальной можно считать угрозу ухудшения здоровья женщин 

вследствие неnомерных nсихологических и физических нагрузок и 

ухудшения условий труда и быта. В целом статус женщины в обществе 

и семье довольно высок. Однако экономические nроблемы 

оборачиваются ростом неблагоnолучных семей и насилия в семье. 

Исследование nоказало, что влияние национальных и религиозных 

традиций нельзя nереоценивать. Во многом влияние традиций 

замещается рациональными мотивами, обусловленными экономической 

необходимостью. 
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