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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Последнее десятилетие обозначило начало ноеого этаnа в женском движении Узбекистана, nородило новые надежды и цели. Пробуждение активности женщин в немалой стеnени связано с nовышением их nравовой грамотности, с большей осведомленностью о механизмах защиты nрав и интересов. 

Права женщин- это ценностный ориентир, позволяющий применять "челоееческое измере­ние" не только к государству, праву, закону, законности, nравовой системе. но и к гражданскому обществу, поскольку степень зрелости и развитости nоследнего в значительной мере завис~ от состояния дел с nравами женщин в обществе, от объема этих nрав и их реализации. И если женщины, которые составляют половину населения страны, не могут реализовывать свои nрава, если они не знают, как отстаивать и защищать свои nрава из-за отсутствия у них элементарных nравовых знаний, сложно говорить об обществе, имеющем демократические основы. Никто не смеет лишить женщину естественнЫх, данных ей от рождения nрав. в том числе права на жизнь. личную неnрикосновенность, свободный выбор сnособов жизнедеятельности, частной жизни. 
В Узбекистане создана благоnриятная законодательная база по защите nрав и интересов жен­щин. Обретя независимость и став субъектом международного nрава, Узбекистан ратифицировал более 40 международных конвенций, защищающих права человека, в том числе права женщин. и привел в соответствие свою нормативно-nравовую базу. 

На реальное действие nринятых законов наряду с другими факторами значительное вnияние оказывает nравовая грамотность населения. В этом наnравлении в течение ряда лет таюо<е работа­ют международные организации, главная цвnь которых -содействие через образовательные nро­граммы развитию гражданского общества в Узбекистане. 

Данное пособие является обобщением оnыта работы совместного nилотноrо nроекта Винрок Интернэшнn, Американской Ассоциации Юристов и Института Открытого Общества- Фо1щ Содеi+­ствия Узбекистан по nовышению nравовой грамотности лидеров махаллей города Коканда. а таюке правовой тренингавой программы проакта "Женской интегрированной nравовой грамотности" Вин­рок Интернэшнл no обучению лидеров женских ННО Узбекистана. 
Полученный опыт позволил nрийти к выводу, что качество обучения во многом эавмсит от каче­ства знаний тренерами как nравовых воnросов, связанных с обеспечением и защитой nрав чеnо­века и nрав женщин, так и воnросов гендерной теории, а также знаний и навыков рабоТЪ! со взрос­ЛОЙ аудиторией. 

В настоящее время в Узбекистане недостаточно nрактических учебных пособий no nовы­шению nравовой грамотности, где nодробно предстамены теоретические и nрактические ма­териалы по nроведению тренингов. Как nоказывает nрактика, тренерам часто nриходится работать в аудитории, где чувствуется соnротивление, вызванное в большей стеnени неnри­ятием nредложенной информации, неnониманием существующего законодательства вобла­сти nрав женщининесоответствием nрав существующим традициям. Тренерам в такой си­туации необходимо обладать значительной выдержкой, терnением, знаниями и навыками, чтобы не ущемить достоинства любого участника тренинга. Все эти важные моменты были учтены nри nодготовке данного пособия. Авторы nостарались внести скромный вклад в восnолнение существующих nробелов, nоставив nеред собой задачу обесnечить тренерев 
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необходимым теоретическим и nрактич
еским материалом по nравам женщин, к

ак неотъемле­

мой части nрав человека, а также матер
иалами по nрактическим методам работ

ы со взрослой 

аудиторией. По нашему мнению, nосо
бие может стать хорошим подспорьем

 для тренеров, 

обладающих достаточным опытом пров
едения тренингов. Мы надеемся, что да

нное издание 

поможет тренерам и представителям Н
НО улучшить результативность и качест

во их деятель­

ности, направленной на расширение пр
авовых знаний целевых групп. 

Преимущества данного пособия состоит
 в том, что оно может быть использовано

 тренерами 

какдля подготовки тренеров, обучения 
лидеров ННО и представителей госуда

рственных структур 

в области прав женщин, так и для пов
ышения информированности широких 

слоев населения о 

правах женщин. Пособие также может о
казаться полезным дл~ негосударствен

ных некоммер­

ческих организаций, имеющих тренинг
авые nрограммы по права м женщин ил

и nланирующих на­

чать свою программу обучения населени
я в области nрав женщин. 

Ждем ваших ценных замечаний и предложе
ний, которые будут способствовать дальн

ейшему 

совершенствованию пособия, ставшего
 результатом коллективного труда. 
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КАК ПОЛЬЗОВАТЬСЯ ПОСОБИЕМ 

Пособие состоит из четырех частей, сnиска исnользованной литературы и nриложения. 

Первая часть nосвящена двум воnросам: nравоному обучению женщин и других целевых груnп в области nрав женщин, а также воnросу укремения или усиления возможностей женщин в их самореализации. Мы сочли целесообразным nреДI\Ожить теоретичеа<>~й материалло этим nро­блемам, nоскольку считаем, что без знания nрав женщин и nризнания этих nрав немыслимо усиле­ние и укреnление nоложения женщин в обществе. Без обеспечения равноnравного участия жен­щин в nолитике, экономике, в других сферах деятельности, наделения их nолномочиями на уров­не nринятия решений невозможна демократизация общества. 

Во второй- методической части раскрываются nринциnы обучения и различные nриемы, да­ются некоторые советы no работе со взрослой аудиторией, nредлагается информация ло методике "участия", оnисывается такой метод интерактивного обучения. как тренинг. оnределяется роль тре­
нера, nриводятся рекомендации no организации тренинга, nредлагается материалло мониторингу и оценке тренинга, а также несколько уnражнений-энерджайзеров. 

Следующая, nрактическая часть содержит задания no организации nятндневноrо тренинга ло теме: "Права человека- nрава женщин в Узбекистане". Данная часть состоит из десяти сеса<й и 
включает сессию, вводящую в тренинг, сессию, nосвященную оnределению роли женщин в се­мье и раскрытию сущности гендерного неравенства, сессию, раскрывающую nонятме "человека" и его "nотребностей", а также семь сессий, каждая из которых nосвящена определенной тематике в области nрав человека и nрав женщин. 

Каждая сессия может состоять из одного или несколЫОО< занятий. Каждое занятие. в свою оче­редь, может включать одно или несколько заданий. Задания или занятия завершаются~ ями для тренера. В конце каждой сессии nриводятся nримеры флипчартое, которые можно испольэо­
вать для сравнения или введения нового материала, а также раздаточные материалы в качестве до­nолнительного источииv.а необходимой информации. 

В заключительной части nриводятся примеры двух тренингов. Это результат тренингов для лидеров махаллей города Коканда, а также тренинга, nроведенного для лидеров жвнСI<Их ННО Узбекистана. Примеры nроведенных тренингов являются ярким свидетелЬСТI!ОМ того, что тренеры используют различные nриемы обучения правам женщин. Во-вторых, набnюдается активность всех участников тренинга в обсуждении nроблем, и это развивает у них навыки nробламнога анализа и nоиска nриемлемых решений. В-третьих, у каждого участника свое видение (иногда образное) многих поставленных nроблем, своя точка зрения, как nравильная, так и неnравильная, и это деnа­ет тренинги более острыми и интересными. 

В данной части nособия также nредставлены доnолнительные теоретичесоме и npalffi'IЧeCI<Иe материалы по nравовым воnросам, которые можно исnользовать в nроведении тренингов. Особо необходимо отметить материалы no истории женского движения, рекомендации Комитета ООН ло выnолнению Конвенции О ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, информа­цию об истории создания некоторых местных законодательных документов, материалы, разъясняю­щие nонятия равенства женщин и мужчин в Исламе. 

В Приложении nриведены как доnолнительные материалы no сессиям, так и nолные тексты 
некоторых международных документов. 
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При подготовке к самостоятельной работе авторы пособия рекомендуют тре
нерам учитывать 

следующие моменты: 

• Приразработкепрограммытренингавыбиратьтезадания,которыенеобходи
мыдлядости­

жения целей и задач обучения, учитьiвать и особенности аудитории. Не сл
едует просто 

копировать предложенные в пособии задания. Исходя из потребностей груп
пы и програм­

мы тренинга, тренер может видоизменять содержание трен
инга, дополнив их своими вида­

ми заданий и приемами обучения; 

• Предлагаемые в пособии флипчарты и наработки, сделанные участниками
 во время тре­

нинга, лучше воспринимать как при меры. Их таюке можно дополнять и
 видоизменять. В 

данном пособии флипчарты выполнены так, что их можно копировать и
 ~спользовать как 

раздаточный материал, а таюке в целях экономии времени при обобщениИ 
и закреплении 

вводимого тренерами материала. Тренеры могут проецировать флипчартЬ. с помощь
ю про­

ектора; 

• Рекомендации для тренеров в конце задания ил и занятия заслуживают особ
оrо внимания, 

поскольку содержат информацию о тех нюансах или сложных моментах, с которыми
 трене· • 

ры могут столкнуться при выполнении заданий. Некоторые рекомендации
 включают допол­

нительные сведения по теме задания, которые таюке могут быть полезны пр
и обсуждении 

темы, дискуссии или разъяснении материала тренером. 
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ЧАСТЬ 1. 
ПРАВОВОЕ ОБУЧЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

ЖЕНЩИН 

§ 1. ПРАВОВОЕ ОБУЧЕНИЕ ЖЕНЩИН КАК ИНСТРУМЕНТ УКРЕПЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА 

С первых дней независимости Узбекистан объявил о nостроении nравового общества. Коrда 
мы говорим о nравовам обществе, то, nрежде всего, имеем в виду реализацию nрав и свобод всех 
rраждан, утверждение человеческого достоинства и значимости личности. 

Правовое обучение женщин. часто называемое nравовой rрамотностыо,- это деятепьностъ по 
расnространению и закреnлению знаний среди женщин (не юристов) по существующему закОtЮ­
дательству, nравовой системе и фундаментальным nринцилам и ценностям, на которых они осно­
вываются. Правовое обучение является неотъемлемой задачей общества, nоскольку повышение 
nравовой rрамотно<:ти женщин может nомочь им стать ахтивными членами как своих сообществ. 
так и всего общества в целом. Когда женщины знают законы, когда они моrут nользоваться своими 
правами, когда они знают свои обязанности, они ощущают себя nолноnравными rражданами об­
щества и становятся востребованными обществом. В конечном итоге возросшая активность жен­
щин во всех сферах деятельности может сnособствовать не только изменению их образа жизни и 
мышления, но и бурному росту экономического бnагосостояния населения, развитию демократи­
ческих процессов в обществе. 

Правовая rрамотность женщин- это сложная и многогранная пробnема. С одной стороны. 
nравовая rрамотность самих женщин может nривести к усилению их nоложения в семье. в сооб­
ществе и в обществе в целом. Но достаточно ли только женщинам обладать правовой rрамоnюс­
тью для улучшения своего nоложения и достижения гендерного равенства? 

Оnыт работы в рамках nроехта "Женской nравовой интеrрированной rрамотности· Винроос Ин­
тернэшнл nоказывает, что знаниями о nравах женщин должны обnадать не только женщины. но и 
мужчины, nри этом обучение также необходимо nроводить как со взрослыми, так и с детьми. 

Исnользование nрав- это не автоматический nроцесс. Следует отметить тот фахт, что ео мно­
гих государствах законы и их nримененив наnравлены против женщин. особенно против бедных. 
Но даже там, где законы бnагоприятны, мощные социальные, культурные, nсихолоrмче<:J<Ие и поли­
тические nреnятствия затрудняют исnользование женщинами своих nрав. Традиционалистекий 
nодХод к женщине и ее права м не может в nолной степени nоддержать женщину в сложных ситу­
ациях, а иногда и не nозволяет ей действовать независимо, в своих собственных интересах. Пат­
риархальная, экономическая и культурная основы и годами установившаяся nрахтика изопируют 
женщин, nреnятствуют их достуnу к ресурсам и законам, оrраничивают их самостоятельность и 

уверенность в себе. С другой стороны, если женщинам и удалось добиться доступа, наnример. 
к ресурсам nравовых систем, равнодушие судебного nрава становится другим nреnятствием в 
реализации их прав. 

Понимание культурных и nравовых преnятствий, которые оrраничивают nрава женщин и их воз­
можность участвовать в жизни общества, требуют более чем критического осознания тоrо, что они 
угнетены. В контексте, который мы называем ·культурная nолитика nрав·, nраеовая rрамоnюсть­
это nроцесс, который укреnит nоложение женщин, nридаст им силу в nродвижении их возможностей 
и nолноценного участия в оценке и изменении культурно-nравовых рамок, в оnределении сзоеrо 
статуса, прав и rендерных ролей, и в конце концов в использовании своих законных nрав. 
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Правсвая грамотность может быть достигнута только через образовательный 
процесс, формиру­

ющий знания и навыки, необжщимые женщинам для их активного участия в
 принятии решений и 

трансформации условий их жизни. Правовая грамотность- это процесс обучения, позволяющий: 

• критически подойти к оценке законов и прав; 

• отстаивать права; 

• быть готовым к переменам и мобилизовать все ресурсы для проведения измен
ений. 

Каждая из описанных выше задач обучения по повышению правовой 
грамотности женщин 

позволит развивать знания и умения в следующих нап
равлениях: 

Критический • Г ендерные роли и статус 

подход к оценке • Законодательное закрепление гендерных ролей и статуса 

законов и nрав • Значение фундаментальных прав, содержание специальных законов 

и соответствие жизни 

Отстаивание • Содержание и соответствие законов 

прав • Использование прав (куда обращаться за защитой прав и что делать?) 

• Пути получения технической и моральной nомощи 

Быть готовым • Что необходимо изменить? 

к переменам • Как и где участвовать? 

• Организация эдвокаси-форумов, их стратегическое планирование, 

общение 

• Лоббирование nрав и интересов 

Итак, основными целями правового обучения являются: 

• Обучениененасильственным методам решения проблем. 

• Информирование широкой общественности и специалистов по проблема
м нарушения прав 

женщин- прав человека. 

• Введение новых практик путем обретения участниками 1 участницами тренингов новых про­

фессиональных навыков в предотвращении нарушения прав женщин. 

• Объединение различных групп населения для совместного решения про
блем, кооперация 

их усилий в поиске эффективных путей по предотвращению нарушения
 прав женщин. 

• Активизация усилий местной общественности. 

• Изменение сознания, изменение взгляда на проблему и пути ее преодол
ения. 

• Развитие альтернативных форм обучения общества. 

Изучая опыт работы в рамках проекта "Женской интегрированной правовой гр
амотности", обща­

ясь с людьми, изучая жизнь женщин, неизменно задаешься вопросами: 
"Как лучше осуществлять 

на практике правовую грамотность женщин?" "Как сделать процессы усиления
 и укрепления позиций 

женщин более эффективными?" 

Стратегия реализации гендерного равенства включает образовательные инт
ервенции, которые 

направлены на целевые группы и институты, работающие по определени
ю и применению прав жен­

щин. Исходя из этого, выделяются три конкретные целевые групп
ы, на которые направлено право­

вое обучение- это широкая общественность, "паралегалы" или люди, не являющиеся п
рофессио­

нальными юристами, и профессионалы-правоведы. Рассмотрим более подр
обно все три группы. 

Широкая общественность 

Правовое обучение населения, часто называемое правовой грамотностью', явл
яется одной из 

составных частей правового обучения и направлено на распространен
ие и закрепление знаний 

среди женщин (не юристов), женщин-лидеров, лидеров сообществ по существ
ующему законода­

тельству, правовой системе и фундаментальным принцилам и ценнос
тям, на которых они основы-

• Кloes, J. То Promote апd Protect Women's Human Rights. А Handbook of MoЬilization Strategies for 

Women's Nongovernmental Organizations. VOICE lnternational. Voluntary Organizations lnitiative in Central 

and Eastern Europe/Eurasia. 1999. 
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ваются. Правовые знания повышают активность населения. воспитают в них доверие к защите прав женщин, помогают самим женщинам стать активными членами своих сообществ. а также способствуют перемене образа жизни женщин. В этом ряду правовая грамотность самих женщин направлена непосредственно на повышение их самосознания. укреnление роли в обществе. повы­шение их статуса. В целом, повышение правовой грамотности женщин- это развитие функцио­нального понимания женщинами nравовой системы, nонимание законов и процедур в отношении прав женщин, отстаивание своих прав и требование справедливого решения своих проблем, иног­да даже конфликтуя с системой. 

"Сообщество" в целом без разделения его представителей по биологическому rюлу- это именно то место, где в большей степени должно проводиться правовое обучение насепения. Необходимо отметить. что для правового обучения "сообщество" не должно восприниматься только как нечто "целое", как, например, группа людей, объединенная одним местом жительства (махалля) или общ­ностью профессии. "Сообщество" представлено конкретными людьми, имеющими конкретные име­на, историюжизни и участвующими. каждый как может, в экономической, социальной и культурной жизни"сообщества". Именно в "сообществах" могутформироваться политичесю<е и аналИТИЧВС1<'1е навыки женщин, которые необходимы для участия женщин в деятельности. нацеленной на измене­ние стереотипов и поведения. Целью осуществпения этих программ в "сообществе" становится не только усиление 1 укреnление позиций женщин в "сообществе". Усиление понимания прав жен­щин всеми членами этого "сообщества"- мужчинами, женщинами, руководителями организаций всех типов, лидерами ННО, учителями и школьниками будет способствовать искоренению наруше­ний прав женщин, обеспечению выполнения существующих законов, организации защиты прав жен­щин и продвижению интересов женщин "сообщества". К выводу о необходимост11 обучения всех членов "сообщества". и в особенности мужчин, пришли и сами женщины, участвовавшие в тренин­rовых программах по повышению правовой грамотности в рамках проекта "Женской иктеrрирован­ной правовой грамотности" Винрок Иктернэшнл. 

В правовам проевещении женщин средствам массовой информации (СМИ) отведена одна из ведущих ролей. СМИ могут выносить на широкое обсуждение общественности такие карди­нальные правовые проблемы, как равенство прав мужчин и женщин, гендернов неравенство в семье и обществе, мониторинг прав женщин, насилие в отношении женщин, обеспечение nрав женщин и многие другие nроблемы. Любая информация о nравах женщин, nередаваемая СМИ, очень ценна и nробуждает самосознание женщин. Это может быть сообщение общего характе­ра, например: "права женщин являются неотъемлемой частью прав человека·, получившее ре­зонанс во многих странах. или сообщение более конкретного характера, например, случай изна­силования женщины в семье. Распространение информации через СМИ- это наиболее эффе1<­тивная форма правовага обучения, поскольку информация может способствовать не только уси­лению информированности общества по широкому кругу проблам и нужд, существующих в об­ществе, но также и решению этих пробnем. Например, информация об успехах работы "горячих телефонных линий". nереданная в СМИ. ведет как к повышению осведомленности женщин о том, что они не обязаны переносить оскорбления молча, так и к тому, что им может быть оказана соответствующая помощь и их nробnема может быть решена. 

По существу, на жизнь женщины влияют все асnекты права. Однако некоторые nравовые асnекты являются наиболее существенными. К ним относятся: 

• Права и ответственности в семье. 
• Планирование семьи и репродУКТивные nрава. 
• Домашнее насилие. 

• Право на участие в общественной и nолитической жизни. 
• Экономические пробnемы, такие, как: безработица и сnраведливая оnлата труда. 
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"Паралегалы" или люди, не являющиеся профессио
нальными юристами 

"Паралегалы" или люди, не являющиеся прсфессиональны
ми юристами, (иногда их называют "nо­

борниками прав", иногда "советникамИ-i!олонтерами"), играют
 важную роль в распрестранении nраво­

вой информации и обучении nравовой грамотности населени
я. Они организуют тренинги, круглые 

столы, форумы и конференции, обучая и информируя общест
венность о правах женщин. Подготовка 

"паралегалов" производится через специальные обучающие п
рограммы повышения правовой грамот­

ности. Подобные программы способствуют развитию боле
е глубокого понимания прав женщин, повы­

шению информированности общества о механизмах обеспеч
ения прав женщин, организации защиты 

прав женщин. Программы повышения правовой грамотности, 
nредложенные "паралегалами", исходят 

из того, что без участия мужчин невозможно достижение р
авенства прав мужчин и женщин. 

"Профессионалы" - правоведы, юристы 

Последняя целевая группа, на которую направлены право
вые образовательные программы, 

это "nрофессионалы-юристы". На первый взгляд, може
т показаться странным, что необходимо 

обучать, наnример, судей или сотрудников nравоохраните
льных органов. На самом деле обуче­

ние nрофессионалов должно быть направлено не на повы
шение nрофессионального уровня юрис­

тов, а в большей степени на определение того, как идет р
еализация nрав женщин, закрепленных в 

законодательстве, как обеспечивается равенство прав Ж
енщин, как решение проблем гендерного 

равенства в контексте прав человека может способствовать
 более правильному толкованию суще­

ствующих законов. В целом, основной задачей обучения
 "профессионалов" является nовышение 

гендерной осведомленности сотрудников, работающих в п
равовой системе. 

Большая часть работы в этом направлении представляет со
бой "лечебную" nри роду, так как она 

нацелена на изменение 1РадИционных отношений к стат
усу женщины, гендерных стереотипов, а также 

на изменение отношения к поведению женщины в семье, на р
аботе и обществе. Без знаний "nрофес­

сионалами" пробnем гендерного равенства в аспекте прав ч
еловеке и nрав женщин, а также гендерной 

теории в целом, решение многочисленных пробnем женщин, в
 частности, таких, как насилие в отноше­

нии женщин, положение женщин в семье, участие женщин 
на урсвне принятия решений, невозможно 

демократическое и экономическое развитие общества. Там, 
где работники правовой системы (судьи, 

работники милиции, nрскуратуры, адвокаты) обладают гендер
ны ми знаниями, положительный эффект 

ощущается не только на урсвне отдельной женщины или н
а уровне различных сообществ (махаnnя, 

профессиональные ассоциации и др.), но также на уровне об
щества в цеnом. Так, например, в США 

тренинговая программа Тендерные основы в судах" является
 ярким примерсм важности nоследова­

тельной работы, направленной на изменение отношения юрис
дикции через образование и мониторинг 

их суждений и постановлений'. Большинство стран переходн
ога nериода должны начать nравовые 

программы обучения. Например, в России предприняты пер
вые шаги в этом направлении. На струк­

турном урсвне также находятся работники милиции и адв
окатуры, так как их деятельность по усиле­

нию законов играет важную роль именно в том, каким образ
ом общество будет понимать и терпеть 

престулnения на гендерном уровне. 

§ 2. УКРЕПЛЕНИЕ 1 УСИЛЕНИЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ЖЕНЩИН В САМОРЕАЛИЗАЦИИ 

(WOMEN'S EMPOWERMENT) 

Отдельно термин "empowermenf' относится к разряду терминов-призывов и одновременно "скольз­

ких" и сложныхдля перевода и восприятия. По существу, он оз
начает "оказание содействия в саморе­

ализации кого-либо, усиление или укрепление влияния"' (далее и
спользуется как "усиление /укрепле­

ние'). "Усиление /укрепление"можно рассматривать как процес
с приобретения психологических и соци­

альных навыков, необходимыхдля реализации женщинами сво
их возможностей. Эти возможности диф­

ференцируются в зависимости от того, осознают свое пол
ожение и реализуют свои возможности отдель­

ные личности (индивиды) или имеет место реализация колл
ективных навыков. Отсюда словосочетание 

'Wilkeг, N. (1987). Educatiпg Judges AЬout Gепdег Bias iп the Courts. lп. L. Crites&W. Неррегlе (Eds/) 

Womeп< the Courts and Equality. Bever1y Hills: Sage PuЫishing Company. 

' Merriam - Webster's Collegiate Dictionary. Tenth edition, 1998. 
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'\юmепsвmроwеnnепt"маwвтобозНЗ'tать "содвйаnвиввукрвnпвнииипиусипвнuи~жен­
щинв саморвализации". Одним из инструментов усиления /умрепления возможностейженщин в само­
реализации, а таюке rювышения их rюложения в обществе считается nравовая грамотность женщин, 
~ие и роль которой вдnительном n~ecce nовышения их статуса разнообразны. Дnя аnеоват­
ноrо восnриятия гюнятия nравовой грамопюстм, как nроцесса укреппения с:оциальноrо OOJ ооже1о1Я жен­
щин, необходимо дать обьясненив n~eccy "оказания содействия в самореализации кого-либо, или 
укреrи7ение влияния". 

А. Букмен и С. Морган, характеризуя nравовую грамотность, отмечают rюлитичеосмй характер nро­
цесса "укрепления ГIОЛСiiКеНия женщин~ в который вовлечены и женщины. бросающие вызов общестuу, 
и женщины, стремящиеся Изменять социальные отношения'. М. Шуллер и С. Хашеми рассматривают 
n~ecc "укрепления положения женщин" как n~ecc. сnособствующий росту самосознания. nовыше­
нию возможностей у женщин самостоятельно формировать свою жизнь и свое Оt<ружение"'. 

Одним из ярких nримеров nрограмм no "укреnлению nоложения женщин" являются nроекты 
Программы Развития ООН в Кашкадарьинекой области и Республике Каракалnакстан гю микрm<ре­
дитованию, открывшие женщинам достуn к финансовым ресурсам и тем самым сnособствовав­
шие укреnлению их nоложения в обществе. Уверенные и сильные женщины могут лучше контро­
лировать окружающий их мир, nринимать решения, ведущие к улучшению качества их жизни. Во 
время проведения мониторинга этих микрокредитных программ женщины-участницы неизменно 
отмечали многочисленные изменения в их сознании, в их отношениях в семье, к работе и обще­
ству, в целом. Они стали более независимыми, nовысились их самосознание и самооценка. и как 
результат, они укреnили свое nоложение в семье и обществе. 

Существуют no крайней мере шесть основных критериев оnределения nонятия )'крепления 
nоложения женщин": 

1. Чувство безоnасности и видение будущего (оnтимистичные nланы на будущее). 

2. Повышение доходов (открытый достуn к финансовым ресурсам) и nовышение контроля 
над nолучаемыми доходами. 

3. Активное участие женщин в жизни общества (участие в разных nрограммах. участие в 
общественных мероnриятиях, открытый достуn к здравоохранению и друтим услугам). 

4. Повышение роли женщины в nринятии решений в семье no таким воnросам, как: исnользо­
вание доходов, укреnление здоровья, реnродуктивная деятельность и др. 

5. Повышение роли женщинвнесемейных объединениях, наnример: в груnпах солидарностм. в 
негосударственных некоммерческих объединениях как источниках информации и nоддержi<И. 

6. Мобильность женщин и значимость в сообществе. 

По крайней мере два фактора- возможность участия женщин внесемейных объединениях и 
возросшая возможность зарабатывать средства считаются основными. гюскольку именно они сnо­
собствуют изменениям в жизни женщин, желающих самостоятельно nредnринимать какие-то дей­
ствия. Все это ведет к изменениям гендерных ролей в реnродуктивной, nродуктивной и обще­
ственной сферах. Существенным моментом является усиление роли женщин внутри семьи в свя­
зи с повышением их самооценки и влияния на принятие решений внутри семьи'. 

Н. Стромквист (1988), анализируя nроцесс "'усиления 1 укрепления положения" в разрезе трех 
комnонентов- nознавательного, nсихологжеского и экономического, считает их важными дnя раз-

• Schuler, М. & Hashemi, S. (1991j. Rural Credit, Empowerment of Women and Family P!anning in 
Bangladesh. IResearch AbstracU. A~ington. Virginia: Empowerment of Women Program. JSI Research and 
Training lnstitute. 

' Schuler, М. (Ed.). (1986). Empowerment and the Law: Straleg1es of Third Wor1d Women. Washington. 
D.C.: OEF lntemational. 

• Schuler, М. (Ed.). (1986). Empowerment and the Law: Strategies of Third Wor1d Women. Washiegton. 
D.C.: OEF lntemational. 
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вития. Познавательный компонент относится к nониманию женщинами условий и причин их 

подчинения кому-то. Психологический- к развитию чувств, таких, как самооценка и самоуверен­

ность, явnяющихся главными для женщин в их действиях по изменению своего положения. Эко­

номический- к возможности женщин быть вовnеченными в производственную деятельность, что 

влечет за собой экономическую независимость и повышение их статуса. 

Знания и навыки, которыми женщина должна овладеть для участия в процессе изменения 

своего положения, Н. Стромквист подразделяет на три тиnа: репродуктивные, nродуктивные и эман
­

сиnированные (освобоЖденные )7 • Репродуктивные и домашние обязанности женщин, которые ле­

жат на них грузом, необходимо ослабить, а их финансовую автономию nовысить. Следует отме­

тить тот факт, что ни один из перечисленных факторов не в силах nовлиять на изменение положе­

ния женщин до тех пор, пока они сами не поймут, что они живут в условиях nодчинения и должны 

сами вырабатывать навыки для изменения своего статуса. 

Н. Стромквист сопоставляет "усиление 1 укрепление положения" с nроцессом "участия" и nод­

нятия сознания. В ее понимании nроцесс "укрепления" nроисходит совместно с поднятием созна­

ния (развитие критического мышления индивида) и "участием" (политическое участие, аналогично 

голосованию). Н. Стромквист, определяя понятие "укрепление /усиление положения", отмечает, 

что каЖдЫЙ человек не только nонимает свое общество и свое место в нем, но и nредпринимает 

усилия по изменению сложившихся в обществе социальных отношений. 

Таким образом, каЖдЫЙ из nеречисленных ниже подходов к "усилению/укреплению положе­

ния" носит свою смысловую нагрузку, но все они чрезвычайно важны для понимания: 

1. "Усиление 1 укрепление положения" представляет собой двусторонний nроцесс. С одной 

стороны- это действия по изменениюнеравных отношений, в основном гендерных отно­

шений. С другой стороны- это nриобретение навыков действовать, nсихологическая го­

товность к осуществлению каких-либо действий, наличие организационных навыков, необ­

ходимыхдля nринятия этих действий, умение проводИть социальный анализ и др. 

2. "Усиление 1 укрепление положения" имеет как индивидуальные, так и коллективные измере­

ния. Через групnовое вовлечение людей с одинаковыми интересами, женщины начинают 

изменять свое отношение к настоящему и nланировать свои действия на nерспективу, раз­

вивают организационные навыки и мобилизуют возможности, необходимые для nринятия 

эффективных действий. 

3. "Усиление /укрепление лоложения"предnолагает наличие определенного результата. Это 

могут быть как новые nути к достижению цели, новые действия, относящиесяк социальным 

и экономическим изменениям ролей в обществе, так и изменения мировоззрения женщин. 

Итак, "усиление 1 укреnление" - это процесс, наnравленный на трансформацию социальных 

отношений, требующий развития nсихологических, nознавательных, социальных и nолитических 

возможностей для nроведения эффективных действий, наnравленных на изменения. Для того, 

чтобы стать активными защитниками и сторонниками своих nрав, женщины должны nриобрести 

определенные критические и аналитические навыки ведения политической деятельности. 

Женщины из сельской местности и отдаленных кишлаков очень часто находятсявнеравном 

положении, оnравдывая его тем, что на "Все есть воля божья". Если они хотят узнать, как можно 

изменить свое неравное nоложение и где нарушаются их nрава, то для этого вряд ли им будет 

достаточно просто брошюр или учебных пособий, в которых оnисываются их nоложение или опре­

деленные nрава. Для того, чтобы любая информация имела оnределенную ценность, каЖдая 

женщина должна осмыслить ее самостоятельно, опираясь на личный оnыт, найти nути ее nриме­

нения в той или иной конкретной жизненной ситуации. В этом плане, в качестве наиболее эффек­

тивной и действенной формой nомощи женщинам следует рассматривать тренинги по nовышению 

nравовой грамотности, где женщины не просто участвуют в обсуЖдении nроблем, но и сами осоз­

нают их масштабы, ищут и находят пути и сnособы решения. 

7 Stromquist, N. (1988). Women's Education in Development: From Welfare to Empowerment. Convergence, 

21 (4), 5-16. 
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ЧАСТЬ 11. ·~·· 
МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ 

§ 1. ПРИНЦИПЫ ОБУЧЕНИЯ ВЗРОСЛОЙ АУДИТОРИИ 
Знания, которыми мы располагаем в обучении взрослой аудитории, nредопределяют эффек­тивность нашей деятельнОсти в качестве тренеров. Обучение взрослой аудитории является свое­го рода "сверхзадачей~ поскольку зрелые люди привносят в учебный nроцесс свой обширный жизненный оnыт. Довольно часто при обучении взрослых требуется оказать им помощь в том, чтобы они могли научиться думать и вести себя по-новому. Однако, нам всем известно, какой трудной может оказаться эта задача. Наnример, nодумайте о том, как вы скрещиваете руки на груди. А теперь nопробуйте сложить руки так, чтобы другая рука оказалась сверху. Вам потребу­ется остановиться и подумать о том, как это делается, потому что в первом случае вы сделали это наиболее естественным для себя образом, подчиняясь привычке. Изменить же привычку чрезвы­чайно трудно. Будучи взрослыми людьми, мы изменяем свой образ мышления и модель nоведе­ния тогда, когда видим возможность вознаграждения, то есть тогда, когда предполагаемые пре­имущества преобладают над возможными издержками перемен. Любая леремена сопряжена с издержками. Сюда входит отказ от того, что мы делали и как мы думали в течение длительного времени. Для некоторых людей эта установка представляет определенную трудность, nос><ольку они могут усмотреть в ней намек на неправипьность совершенных ими ранее поступков. КОt!еЧно. это не соответствует действительности. Речь идет только о том, что новый метод отличается от прежнего. Однако это утверждениенеспособно помочь тем людям, которые убеждены в том, что их метод всегда являлся и так достаточно эффективным. Перемена влечет за собой также опреде­ленный риск. Привыкая к оnределенному образу мышления и поступкам. мы чувствуем себя в безопасности. Отказ от привычного означаетnринятиена себя риска, связанного с новыми идея­ми и моделями nоведения. Существует вероятность того, что, nрименяя новые идеи и модели поведения, мы не достигнем такого же успеха. как с nрежними идеями и моделями. по крайней мере, вначале. Для многих людей это трудная задача, особенно если они достаточно долго рабо­тали по избранной nрофессии. 

Известно, что желание взрослых людей чему-либо научиться предnолагает готовность )'Шmь­ся. Это означает, что они должны понимать ценность обучения и участвовать в нем добровольно, принимая на себя определенные обязатепьства. Когда люди участвуют в учебной программе добровольно, они открыты к восприятию новых идей и способны ГJО-Новому вэrлянуть на вещм. Та­кой контингент представляет собой наиболее способных учащихся. Взрослые люди также должны нести ответственность за свое обучение. 

Взрослые учащиеся должны иметь возможность использовать свои знания. применяя их. воз· можно, в соответствии с новым образом мышления. Обучение взрослой аудитории должно в мак­симально возможной степени соотноситься с их реальной жизнью. В связи с этим полезным считается такое обучение, когда обсуждаются проблемы, относящиесяк реальной жизненной см· туации, и находятся решения этих проблем. 

Взрослые люди обучаются успешно, когда их уважают и ценят. Важно, чтобы в каждом человеке ценили его индивидуальность, вносимые им в учебную программу знания, а также его уникальный и значительный опыт. Это, прежде всего, означает. что мы должны считаться с тем. что разные люди учатся по-разному. Некоторые учатся наиболее усnешно nосредс:твом беседы и рассуждений, другие. используя логику, третьи- посредством жестикуляции, четвертые- с помо-
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щью самоанализа и рассуждений наедине с самими собой, пят
ые- с помощью музыки. Если мы 

nризнаем факт существования различных сnособов обучения, то
 при разработке и nроведении 

обучающих программ, естественно, будут учитываться потребн
ости каждого учащегося и группы 

в целом. Далее, некоторым учащимся нравится работать в со
ставенебольших групп при мини­

мальном руководстве со стороны тренера, а другие nредпочита
ют более формальный метод nре­

подавания, при котором тренер предоставляет информацию, а у
чащиеся ведут консnект и nерера­

батывают информацию. Некоторые лучше учатся, исnользуя з
аписи, другие nредnочитают обу­

чаться на слух. Все эти факторы необходимо иметь в виду при
 разработке и осуществлении 

тренинговых nрограмм. 

Поскольку учеба является постоянным, непрерывнь1м и эволюцион
ным процессом, то мы дол­

жны nри знать, что люди учатся с различной скоростью. Это озна
чает, что некоторые могут быс­

тро усваивать новые идеи и модели поведения, тогда как другим
 требуется несколько больше 

времени на их осмысление и принятие. Следует воздерживатьс
я от оценок по nоводу этого разли­

чия; достаточно nони мать, что оно существует. Все мы учимся 
более успешно, когда нас поошря­

ют. Поощрение является гораздо более сильным методом возде
йствия, чем указание на наши 

ошибки. Когда отмечают наши достижения, наш рост, мы чувствуе
м больший энтузиазм в nозна­

нии новых идей и моделей поведения. Этот момент чрезвыч
айно важен. 

Взрослые усnешно обучаются посредством практических занят
ий. Взрослые люди учатся 

наиболее усnешно, когда они способны видеть как цепов, так и 
частное. Легче всего учиться, 

когда видишь картину в целом или, если угодно, конеч
ную цель, а потом видишь, как каждый 

элемент обучения входит в целое. При общении со взрослыми
 учащимися тренеру следует быть 

в большей степени помощником и проводником, чем лицом, снабжающим информаци
ей. 

' 
Работая со взрослыми, важно установить с ними обратную св

язь в отношении их участия в 

учебном nроцессе и качества выnолняемых ими заданий. Зрелые 
люди, как правило, отдают себе 

отчет в своих достижениях и в том, на что необходимо затрачивать
 дополнительные усилия. Они 

имеют полное право на обратную связь с тренером для nодтвержд
ения nравИльности сделанной 

ими работы, для ее коррекции в случае необходимости, и если это необход
имо. 

§ 1.1. Некоторые советы по работе со взрослой аудиторией: 

• Взрослая аудитория вносит в учебные программы свой богатый 
личный опыт. 

• Изменение старых привычекможет оказаться непростым делом, сво
его рода "сверхзадачей". 

• Взрослые должны видеть ценность nолучения новых знаний. 

• Необходимо признавать издержки обучения, которые влекут за собой о
тказ от старых nривычек. 

• Взрослые люди должны идти на риск для осуществления nеремен
. 

• Намерение взрослых людей учиться nредnолагает готовность уч
иться. 

• Взрослые люди должны быть ответственны за свою учебу 

• Взрослые должны иметь возможность применять на практике
 свои знания и то, чему они 

научились. 

• Взрослые учатся наиболее успешно через практические действия и 
обучение других людей. 

• Обучающие программы для взрослых должны соотноситься с
 их реальной жизнью. 

• Взрослые учатся наиболее успешно, когда их ценят и уважают
. 

• Взрослые обучаются с помощью разнообразных методов, каждый 
из которых заслуживает 

признания. 

• Люди обучаются с различной скоростью. 

• Люди учатся наиболее усnешно, когда их поощряют. 
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• Взрослые учатся наиболее успешно в физически и эмоЩ~онал.~о благоnриятной обста­новке. 

• Взрослые учатся наиболее успешно, когда их направляют, а не ведут за руку. 
• Взрослым необходима обратная связь, которая предполагает их участие в учебе и каче­ство выполняемых ими заданий. 

§ 2. МЕТОДИКА "УЧАСТИЯ" 

Тренингсвая форма обучения базируется на партисипаторном подходе или на методике ""учас­тия", которая предполагает, что вся группа является активной участницей процесса обучения. Преимущество методики "участия" состоит в том, что взрослые люди обучаются эффективнее в тех случаях, когда: 

• ценятся их собственные знания и возможности, которые затем кладутся в основу новой информации; 

• они делятся своим опытом, и в комфортной для них атмосфере, без насилия и принужде­ния, вместе проводят анализ той или иной ситуации; 
• существует возможность учиться, совершая практическиедействия; 

• они участвуют в обучении добровольно, принимая на себя ответственность за сзое обуче­ние (т.е. участникам не ставятся оценки, они не сдают экзамены или к ним не применяются какие-либо "карательные" способы оценки приобретенных знаний). 

Методика "участия" предполагает активное участие каждого обучаемого в процессе обучения и характеризуется следующими признаками: 

• Эффективность обучения. Обучение с применением методики "участия· считается более эффективным, поскольку основывается на знаниях, опыте и компетенции самих обучае­
мых. По существу, информация, предлагаемая самими обучаемыми, по своему содержа­нию является наиболее ценным продуктом и, при правильном ее использовании. может лечь в основу программы деятельности любой организации. 

• Направленность на нужды участников. Участники сами определяют проблемы и нуж­ды, характерные для их региона. определяют приоритетные задачи, а также разрабаты­вают пути решения проблем. 

• Умение работать в команде. Участники, объединенные в команду, учатся работать вме­сте, вместе определять проблемы, распределять полномочия. 

• Учет мнений. Участники выслушивают и принимают во внимание мнение каждого учас­тника. Отсюда наличие разных точек зрения и разных подходов к определению и реше­нию проблем. При участии всех заинтересованных сторон в решении какой-либо пробле­
мы, учитываются мнения всех сторон. 

• Владениерезультатами работы. Право собственности на результаты работы (стратегии, планы, рисунки, приемы и др.) принадлежит участникам и они могут использовать их в своей дальнейшей работе. 

• Гибкость программ обучения. Поскольку программы обучения составляются с учетом нужд участников, они могут быть изменены на любом этапе обучения. Обычно программы 
создаются с учетом контингента участников, их возрастного состава. уровня nодготовпен­
ности, региона, который каждый участник представляет. 

Наиболее точно методику "участия" характеризует китайская пословица. которая гласит: "Рас­скажи мне и я забуду, покажи мне и я запомню, вовлеки меня и я пойму·. 
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§ 2.1. Недостатки методики "участия" 

При проведении обучения и использовании методики
 "участия" тренеру необходимо знать и о 

ее недостатках: 

• Обучение по методике "участия" требует значите
льно большего времени и ресурсов. 

Подбор участников обучения. вовлечение их в рабо
ту, подготовка и проведение обучения, 

анализ результатов обучения требуют огромного ко
личества времени. 

• Обучение по этой методике считается менее объект
ивным. Зачастую в обучении при­

нимают участие стороны, обпадающие разным общес
твенным статусом или разными иму­

щественными правами. 

• Доминирование одной части участников над другой
. Поскольку в обучении моrут прини­

мать участие разные заинтересованные группы, 
то возможно использование времени обу­

чения для решения задач одной из групп. 

§ 3. ТРЕНИНГ - ОДИН ИЗ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ ВЗРОСЛЫХ 

§ 3.1. Определение понятия тренинга 

Тренинг- это система особых приемов интенсивной
 интеплектуальной работы со взрослой ауди­

торией. Тренинг является незаменимым элемент
ом системы обучения и развития персонала в 

любой организации. Тренинг- это прежде всего обучение, которое опирается на опыт чеповека и 

предполагает, что участники/учасТницы имеют возможность в
месте с получением новой информа­

ции, сразу же использовать ее на практике, выраба
тывая новые навыки. Особо эффективным 

тренинг становится тогда, когда нужно сломать п
ривычные стереотипы и дать новый взгляд на 

события и пробпемы1 • 

§ 3.2. Принципы подбора участников тренинга 

При подборе участников тренинга необходимо исх
одить из следующих принципов: 

• разноуровневость, т. е. участники должны отли
чаться друг от друга по возрасту, полу, со­

циальному происхождению и профессиям. Желат
ельно участие представителей разных 

этносов и культур; 

• заинтересованность, т. е. каждый участник долже
н иметь личную мотивацию для участия 

в тренинге. Чаще всего -это встреча с интересн
ыми людьми, получение новых знаний, 

помощь в решении своей конкретной пробпемы. 

Списки участников тренинга лучше составлять заране
е, обсуждая каждую кандидатуру с пози­

ций возможного вклада в решение проблем. 

§ 3.3. Условия проведения тренинга 

Для проведения тренинга необходимы определен
ные условия, а именно: 

• Помещение. Помещение для проведения тренинга д
олжно быть хорошо освещено и дос­

таточно простор но, поскольку участники тренинга буд
ут постоянно двигаться по комнате. 

• Раздаточный материл. Раздаточный материал д
олжен включать программу тренинга. В 

него моrут входить: информационные материалы, к
ниги, заранее подготовленные флипчар­

тьt, сведения об участниках тренинга, сведения об ор
ганизаторах тренинга (адрес и теле­

фон), сведения о спонсорах. 

'А. Карасаееа. "Права женщин. Сессия тренингов", Б
ишкек. 2000, с. 7. 
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• Сопутствующие материалы. Дпя успешного проведения тренинга необходимо подгото­
вить соnутствующие материалы: флипчарты (большие листы бумаги). маркеры, цветные 
листки бумаги, клей, ножницы. скотч, бейджики и др. 

• Доброжелательное и внимательное отношение ко всем участникам. Доброжелатель­
. ное и внимательное отношение к каждому участнику снимает напряженность и сnособству­
ет успешному nроведению тренинга. Необходимо серьезно отнестись к ожиданиям участ­
ников и nостараться удовлетворить хотя бы некоторые из этих ожиданий (естественно, что 
невозможно удовлетворить все ожидания участников). 

§ 3.4. Роль тренера 

Тренер- это ключевая фигура в тренинге. Тренер отвечает за форм~о~роВаНИе Т90рчес1<0Й обстэ­
новки и способствует раскрытию возможностей каждого участника. По существу, тренер оnреде­
ляет логику nостроения тренинга и готовит информационный материал. Обычно во время треиинга 
тренер выступает во многих ролях. Тренер- это: 

1. Архитектор социальных связей. Тренер создает обстановку, в которой участники чув­
ствуют себя защищенно и комфортно, чувствуют, что их ценят, заботятся о них для того. чтобы они 
смоглипоказать наилучшие результаты работы (эта роль начинается с того момента. коrда в учеб­
ном помещении появляется первый участник семинара). 

2. Организатор. Тренер должен быть уверен в том, что все необходимое для себя и для 
участников тренинга доставлено вовремя, и что оборудование учебного помещения наилучшим 
образом соответствует достижению целей обучения. 

3. Активный катализатор. Тренер должен поддерживать nостоянное nродвижение груnпы 
вnеред, быть уверенным в том, что уровень их энергии остается достаточно высоким для выnолне­
ния качественной работы и nостоянно nоощрять членов груnnы за nроделанную ими работу. 

4. Интерпретатор задач и основных концепций обучения. От тренера зависит, будут ли 
участники тренинга nонимать, nочему их nросят выnолнять оnределенные учебные задания и то. 
как эти задания вnисываются в общие цели работы. Мотивация участников, имеющих ясное пред­
ставление о целях работы, должна быть всегда в центре внимания тренера. Тренеру также необхо­
димо разъяснять основные моменты дискуссий, некоторые идеи и концеnции. которые являются 
новыми для участников. Необходимо отметить, что довольно легко nринять новые модели nоведе­
ния при ясно поставленной цели. 

5. Композитор и дирижер. Внекотором отношении nрограмма тренинга nохожа на музыкаль­
ную пьесу. Она состоит из множества музыкальных нот, каждая из которых важна и вносит свой 
вклад в целостность nроизведения. То же самое сnраведливо в отношении идей и заданий тренин­
говой программы, а также в отношении его участников. каждый из которых добавляет нечто неnовто­
римое к общему оnыту. Тренер является одновременно автором музыки, nоскольку он должен nла­
нировать тренинг и оnределять, каким образом ноты (то есть задания и участники тренинга) сочетают­
ся наилучшим образом, и дирижером, nоскольку тренер должен вести груnпу к гармонии. nоощряя 
каждого участника исnолнять ту же nьесу в nрисущей ей/ему уникальной манере. 

б. Наставник. Тренер должен быть основным источником nоддержки, совета и воспитания 
участников тренинга. Он должен служить образцом тех моделей nоведения. которые участники 
воспримут в ходе тренинга. В этом отношении важно. чтобы тренер установил связь со всей 
групnой и с каждым его отдельным участником. 

7. Учит~ь. В классическом смысле, тренер располагает информацией, которую он передает 
участникам тренинга. Эту информацию участники должны понять и воспринять так, чтобы научить­
ся самостоятельно nрименять концепции и модели nоведения в своей работе. Тренер должен 
удостовериться в том, что участники программы понимают идеи, и что они ВОСflринимают их так. 
как их учил тренер. 
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8. Инициатор. Иногда тренеру придется спровоцировать участников на непривычные для них 

действия и, возможно, nридется поnросить их nойти на риск на виду у груnnы (например, в ролевых 

играх). Тренеру также может лонадобиться nодтолкнуть их к ясному осознанию своих ценностей и 

убеждений по отношению к выполняемой ими работе или по отношению к женщинам и мужчинам. 

Людям иногда трудно меняться, поскольку они глубоко убеждены в правильности избранной ими 

позиции, модели деятельности. Тренер может подвергнуть сомнению эти убеждения. Делая это, он 

должен проявлять деликатность и уважение к участникам, ставя перед собой цель- добиться ясно­

сти и изменения позиции, но ни в коем случае не выставлять участников на посме
шище. 

9. Актер. Учебный nроцесс во многом напоминает театральное представление. Тренер нахо­

дится как бы на сцене и должен быть в наилучшей форме. Он должен продолжать свое дело, даже 

если ему этого не слишком хочется. Он восnринимает реакцию групnы так же, как актер восnри
­

нимает реакцию зрительного зала. 

10. Слуга. Тренер служит группе, а не наоборот. Он должен откликаться на nотребности участ­

ников тренинга. Тренер должен обладать умением и желанием nредоставить участникам такой по­

знавательный опыт, который наилучшим образом nоможет их росту и nриобретению новых навыков. 

11. Коллега. Иногда тренеру следует быть лидером, иногда ведомым. В какие-то моменты 

тренер должен быть впереди группы в буквальном и nереноснам смысле слова, в другие моменты 

группа и он должны составлять единое целое. 

§ 3.5. Некоторые советы тренеру 

В этом разделе вы найдете советы, которые nомогут вам максимально использовать свой по­

тенциал, навыки и энтузиазм, nрисущие вам как тренеру: 

1. Используйте свой личный потенциал. Используйте жестикуляцию, nозы, движения, 

свойственное вам чувство юмора, nрисущие вам черты характера, мимику лица, свою заинтересо­

ванность в работе. Помните о важности жестикуляции, позы, движений (так называемый "язык 

тела") как об основном инструменте общения. Вам необходимо взаимодействовать с участниками 

тренинга- не замыкайтесь в себе, не будьте посторонним по отношению к участникам. 

2. Будьте приветливы. Важно каждый день nриветствовать участников, даже nосле их воз­

вращения в класс с обеденного перерыва. Помните, что nриветливое отношение выражается 

позой и тоном голоса, а не только словами. Участники тренинга должны чувствовать, что вы рады 

их nрисутствию в группе. 

3. Задавайте вопросы и спрашивайте у участников. Важно задавать участникам вопро­

сьl о том, каких результатов они ожидают от участия в учебной программе, как они себя чувствуют 

и о чем думают во время тренинга; соответствует ли nрограмма тренинга их потребностям; исnь1ть1-

вают ли они чувство комфорта во всех значениях этого слова. 

4. Предоставляйте информацию. Вы должнь1 о многом рассказать участникам програм­

мы. Вам nонадобится обсудить с ними расnисание. Вам нужно будет nредоставить им информа­

цию об учебных помещениях и о том, где можно поесть. Вы захотите рассказать им о nоставлен­

ньlх перед вами целях и о своих ожиданиях. Конечно, у вас есть информация, которой вь1 хотели 

бы с ними поделиться. 

5. Проявляйте максимальную гибкость. Любая груnпа имеет свои отличительные черты. 

Нельзя nредвидеть, как пойдет nроцесс развития тренинга. Даже наиболее тщательно подготов­

ленные nланы могут пойти насмарку, иногда по независящим от вас обстоятельствам. Иногда 

груnпе необходимо идти в ином, незапланированном вами направлении, поскольку оно может быть 

наилучшим для успешного освоения материала. Гибкий подход вырабатывается не сразу, а по 

мере nриобретения вами оnыта работы с группами. Если вы полагаетесь на собственную реакцию 

на nроисходящее в группе и догматически не придерживаетесь принятого вами р
анее плана, вам 

будет легче удовлетворять потребности группы. В то же время не упускайте из виду намеченное 
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к осуществлению, и поэтому не позволяйте уходить слишком далеко в сторону от намеченных целей и задач тренинга. Если вы почувствуете настроение груnnы, вы сможете также nонRТЬ, что заnланированное вами упражнение нуждается в изменении или замене на иной вид. 
б. Имейте в запасе нескопько приемов и видов упражнений дпя достижения цепи. В связи с необходимостью nроявлять гибкость и сnонтанность. может оказаться nолезным иметь в заnасе несколько nриемов и уnражнений для достижения одной и той же цели. Придерживайтесь этого совета уже nри составлении тренинговой nрограммы. 

7. Имейте е виду, что дпя восприятия новой информации требуется больше време­ни. Будьте готовы к тому, что отдельные участники nрограммы или вся груnпа не nонимает какую­либо задачу или уnражнение. и у вас уходит больше времени для разъяснения. Имейте в виду, что труднее всего и дольше всего вводится новая информация. 

§ 4. ПРИЕМЫ ОБУЧЕНИЯ 

Во время тренинга исnользуются разнообразные nриемы обучения: 

1 . Мозговой штурм. 
2. Работа в малых групnах (no 3-4 человека). 
3. Уnражнения с обратной связью. 
4. Анализ конкретной ситуации (CASE STUDY). 
5. Груnnовая дискуссия. 
6. Ролевые игры. 
7. Деловые игры. 
8. Мини-лекции. 

9. Энерджайзеры. 

§ 4.1. Мозговой wтурм или мозговая атака (брейнсторминг) 
Мозговой штурм (метод еще называют брейнстормингом или мозговой атакой)- эта особая форма работы в малых групnах. Здесь участники максимально исnользуют свою фантазию. вооб­ражение и способности. Данный метод очень эффективен для сбора максимального количества разнообразных идей и взглядов относительно nоставленной nроблемы. Он также эффективен. коrда необходимо найти nути совместного решения nоставленных задач. 

Успех мозгового штурма зависит от соблюдения двух основных nринциnов: 
• первый заключается в том, что nри совместной работе групnа может вырабатывать идеи более высокого качества, чем nри индивидуальной работе каждого из участников груnnы. Это nомогает сnлотить груnпу вокруг идеи и найти наилучший nодход осуществления данной идеи; 

• второй nринцип основывается на том, что неnринужденные и дружеские условия nомога­ют груnпе выработать навыки командной работы для nоиска новых идей. 

Мозговой штурм nредусматривает: 

• Создание вэаимоуважительных и дружественных отношений между участниками. Толеран­
тность. 

е Поощрение идей. Принятие во внимание мнения всех участников. независимо от качества их nредложений. 

• Равноnравие nрисутствующих. 

е Фиксирование всех идей. 
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В помощь тренеру: 

• Объясните цель мозгового штурма . 

• Сформулируйте группе задачу полностью, затем кратко запишит
е ее кв к заголовок на 

доске, флипчарте или листе бумаги. 

• Доведите до группы основные правила работы и объясните их, е
сли в этом возникает 

необходимость. 

• Подчеркните, что после завершения составления списка идей предс
тавится возможность 

высказать любые мнения по любому предложению, а процесс моз
гового штурма пред­

назначен только для генерации идей, а не для их оценки. Помни
те, что если существуют 

ограничения во времени, стоит упомянуть о них, чтобы группа з
нала, что для работы 

выделено определенное время. 

• На заключительной фазе происходит анализ и отбор предложений,
 наиболее эффектив­

ных для решения исходного задания. 

Помните: 

Во время тренингов бывают моменты, когда группа не предла
гает никаких новых идей, 

ведет себя пассивно. В таком случае вы можете стимулировать
 группу своими коммента­

риями или рекомендациями. 

К концу мозгового штурма уточните и дополните внесенные гру
ппой предложения, систе­

матизируйте их и в виде сформулированных утверждений пред
ставьте группе. 

§ 4.2. Работа в малых группах 

Еще одним из методов обучения является объединение участник
ов в малые группы для вы­

полнения упражнений (обычно такие группы включают в себя 3-4 человека или разделяются на 

пары). Работа в малых группах дает возможность каждому учас
тнику за короткое время высказать 

свое мнение, обсудить проблему в более удобной, комфортной
 обстановке, помогает участникам 

полностью раскрыть свои идеи и поделиться этими идеями и н
акопленным опытом между собой. 

Тренер может управлять эффективностью работы в малых групп
ах, не принимая в ней участия. 

Это достигается использованием различных средств- в их числе подбор участников группы при 

разделении аудитории, ненавязчивое консультирование при во
зникновении в малой группе "зато­

ра" в дискуссии, помощь в презентации результатов работы и т.д. 

Наработки в малых группах записываются на флипчарте или лист
е бумаги и обязательно об­

суждаются всеми участниками. 

§ 4.3. Упражнения с обратной связью 

Для выяснения, насколько присутствующие ознакомлены с т
емой, насколько они усвоили 

материал, проводятся упражнения с использованием техники обра
тной связи. Этот метод таюке 

nомогает выяснить nричины возможного неnони
мания материала или неудаелетворительного во

с­

nриятия новых идей и информации. 

§ 4.4. Анализ конкретной ситуации (CASE STUDY) 

В анализе конкретных ситуаций исnользуются знания и навыки
, nолученные на nредыдущих 

этаnах тренинга по nрава м женщин. Для работы nредлагается описан
ие нескольких реальных со­

бытий или груnпы обстоятельств, нарушающих nрава женщин. Об
ычно эти оnисания ограничены 

временными рамками (nовествование идет в nрошедшем времени),
 имеют nовествовательную 

структуру. Оnисание проблемы прерывается в кульминационной т
очке, для того, чтобы дать учас-
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тникам возможность самостоятеnьно выявить причины пробпемы. предnожить nути ее решения и дать прогноз развитию событий. Поспе того, как груnпа поработает и представит свои планы и прогнозы, дается описание действительного завершения событий, которое обычно восnринимает­ся аудиторией с повышенным вниманием. Этот nрием nозволяет добиться эффекта участия. Воз­можно также рассмотрение груnnой case study nолностью и затем его обсуждение. 
Таким образом, этот метсщ дает возможность участникам nосредстзом личного анализа. совместного обсуJtщения, ОПРЕЩепения nробnем, выявnения альтернатив, изложеtiИЯ целей и выработж крктериее, оn­ределения возможных поспедствий развить навыки nроеtm1рОВаНия. nланирования и анализа. Краме roro. саsеstudуможетобпеf'lитьобсуJtщение таких nроблем. сущестоование которых в своем общесrnе или в своем окружении rpynna отрицает (например, насиnие nротив женщин или orpaн"'-IE:' 11 lble возможности nornтичea<oro участия женщин). 

§ 4.5. Групповая дискуссия 

Груnповая дискуссия также очень часто nрименяется в тренинге. Этот. на nервый взгляд nро­стой метод оказывается на самом деле одним из самых спожных во всем тренинге. Правильная организация груnповой дискуссии во многом определяет конечный эффект. Он зависит также от мастерства тренера и его оnыта в проведении тренингов. Еще один важный элемент эффективно­сти- умело подобранные уnражнения. предваряющие дискуссию, а также общее построение тре­нингового курса. 

Как nравило, участники тренинга очень неровно участвуют в дискуссии. Зад/1че<1 тремера яеnяется поощрение и уравновешивание участия всех членов дискуссии. Нельзя доnуСI<ать. чтобы rpynnoвaя дискуссия сводилась к обмену мнениями двух-трех человек при молчаливом внимании аудитории. Тренер должен вовлекать в обсуждение по возможности всех участникое. сnрашивая об их -ии по обсуждаемому воnросу. При чрезмерном доминировании одного из участников тренер может поnро­сить его выепущать иные позиции, которые могут быть у других членов rpynnы. При достатО'IНОболь­шом количестве людей в аудитории, а их может бьггь и двадцать человек. не обязательно стремиться к тому, чтобы в дискуссии nриняли участие абсолютно все. Достаточно гюлное nредставление позиций no обсуждаемому воnросу и nрезентация результатов работы в малых rpynnax. 

Тренер также должен nостоянно следить за содержанием дискуссии. чтобы участники не ухо­дили от темы и не обсуждали nосторонние воnросы. Ключевые воnросы. сформулированные в nроцедурах к сессиям. nомогут выnолнить эту задачу. 

Важно nомнить, что основной целью тренера не является добиться nодведения всей аудито­рии nод "общий знаменатель·. Фиксация различных nозиций и nодходов no обсуждаемому вопро­су гораздо более nолезна. 
Часто в ходе ведения груnповой дискуссии участники задают воnросы тренеру. Иногда ему nолезно обратиться с этим же воnросом к rpynпe или даже к самому сnрашивающему. В nервом случае это будет воnрос-эстафета. во втором- воnрос-эхо. 

По мере завершения отдельных nунктов тренер должен nодводить некоторый итог сказанно­му. При необходимости тренер может обратить внимание участников на сnорные моменты. Од­нако задача тренера состоит не в том. чтобы nривести всех участников к единому мнению. а лишь в том. чтобы nодвести итог сказанному. 

§ 4.6. Ролевые игры 

Для изучения и усвоения нового материала исnользуются ролевые иrры. Эта форма работы во время тренинга исnользуется в разных цеnях. Ролевая игра nредnолагает временное nринятия участником роли другого человека или себя же, но в другой nромежуток времени. Приняв роль. человек старается чувствовать. действовать и проявлять себя. как тот nерсонаж. за роль котороrо он взялся. В рамках тренингов no изучению прав женщин ролевая иrра помогает наиболее эффек-
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тивно, образно и в доступной форме донести до участник
ов случаи нарушения прав женщин, а 

также примеры гендерного неравенства. Очень часто ролев
ая игра эдесь используется и как сред­

ство выявления гендерных стереотипов, которые позволяю
т "вживую" показать большой аудито­

рии гендерныв установки, стереотипы и от
ношения. 

Обсуждение, завершающее ролевую игру, должно, в первую 
очередь, использовать не отвлечен­

ные акты, а реальные ощущения участников. Очень по
лезно сопоставлять ощущения игроков и на­

блюдателей. Роль тренера при обсуждении заключается в т
ом, чтобы указать на типичные, а не на 

индивидуально-психологические моменты разыгрываем
ой ситуации. 

Таким образом, ролевая игра дает возможность группе оце
нить вариант разрешения той или 

иной конкретной ситуации, помогает найти ненасильстве
нные методы решения проблемы, подска­

зывает, как правильно действовать в том или ином случа
е. 

§ 4.7. Деловые игры 

Деловая игра в отличие от ролевой игры имеет целью реш
ен и е конкретных задач. Она позволя­

ет в разыгрываемой, а не в реальной ситуации опробовать
 полученные навыки, знания и умения. 

Использование деловой игры также отличается от ролевой
. Деловая игра позволяет применить 

новые навыки в ситуации, связанной с организацией и п
роведением конкретных действий. 

Для того, чтобы успешно провести деловую игру, тренеру 
нужно прежде всего внимательно озна­

комиться с ее сценарием и выяснить для себя, на испол
ьзование каких именно навыков и умений 

ориентирован тот или иной этап игры, внимательно подбирая 
участников. 

Деловая игра допускает вмешательство тренера в игровой
 процесс, в роли, функционально вклtо­

ченные во внутреннюю структуру игры. Деловая игра в как
ой-то мере воспроизводит реально проис­

ходящие ситуации, поэтому при обсуждении результатов игр
ы тренер может обращаться не только к 

личным первживаниям участников, но и к их впечатлениям о
б объективных трудностях, с которыми 

они встретились при выполнении своих заданий. 

§ 4.8. Мини-лекции 

Во время тренинга могут использоваться мини-лекции. М
ини-лекции (10-15 минут) позволяют 

использовать преимущества лекции (серьезность подхода, б
ольшая проработанность, структуриро­

ванная подача материала) и оократить недостатки (потер
я внимания, пассивность аудитории и др). 

Задача тренера при этом оостоит не только в том, чтобы ооо
бщить необходимую информацию, но и 

в том, чтобы убедить группу в полезности этой информации д
ля обдумывания и решения проблемы. 

Поэтому во время мини-лекции также используются допо
лнительные вопросы или короткий обмен 

мнениями. Мини-лекцию рекомендуется заканчивать груп
повым обсуждением или упражнением, 

которое позволяет закрепить предоставленный материал. Же
лательно также после окончания мини­

лекции участникам и участницам тренинга раздать информ
ацию в виде отпечатанного текста. 

§ 4.9. Энерджайзеры 

Энерджайзеры- игровые упражнения, используемые для поддержки дин
амичного хода тре­

нинга и снятия напряженности в группе. Игровые упражнен
ия создают оообую атмосферу непри­

нужденности и вовлеченности каждого участника в работу трен
инга. Энерджайэеры могут исполь­

зоваться в любое время тренинга. Утренние игровые уп
ражнения разогревают участников, помо­

гают им забыть все домашние или рабочие дела и споообст
вуют концентрации их мыслей на тема­

тике занятия. Использование игровых упражнений дне
м помогут участникам снять усталость и 

сонливость, особенно после обеда, а также первключаться
 с одного задания на другое. 

Энерджайзеров существует огромное количество. Трен
ер в качестве энерджайзеров может 

использовать знакомые всем участникам пес
ни, или же попросить участников предложит

ь свои 

игры. Однако главное для тренера, подобрать такие игр
ы, которые подходят группе. 
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Ниже nриводятся nримеры энерджайзеров: 

1. Упражнение "Ветер дует" 

Все участники садятся на стулья в круг. Один человек стоит в центре круга, он - ведущий. Ведущий говорит фразу, которая должна начинаться словами "сильный ветер дует на тех. кто ... • и называет какой-либо nризнак, nрисущий нескольким или всем участникам груnnы (наnример, цвет глаз. элемент одежды и т.д.). Те участники, кому nрисущ этот nризнак, должны nодняться и nоме­няться местами друг с другом. Тот, кому не досталось места. становится ведущим. Нельзя зани­мать соседние места. 

2. Упражнение "Бунга-Юнга" 

Участники игры встают в круг. Ведущий игры стоит вместе со всеми участниками. Он (она) начинает громко nеть "А-а-а-а-а-а-а-а-а-а". следующий участник nодхватывает, и так вся груnпа. до тех nop, nока очередь не доходит до ведущего. Затем все высоко nодnрыгивают и громко выкри­кивают: "Бунга-Юнга". Уnражнение nовторяется три раза. Это уnражнение хорошо активизирует кровообращение и nоднимает общий тонус участников. 

3. Упражнение "Найдипидера" 

Все участники встают в круг. Одного из участников по его( ее) согласию nросят выйти за дверь. Среди остальных выбирается лидер. По его команде вся груnпа начинает делать какие-либо уn­ражнения (взмахи руками, хлоnки в ладоши. марширование на месте и т.д.). уnражнения nериоди­чески меняются. Участник , который весь nодготовительный nериод был за дверью, входит в аудиторию, его (ее) задача выяснить. кто руководит всей груnnой. кто меняет вид уnражнений. кто из участников "лидер". Трудность задачи состоит в том, что участники не смотрят nрямо на лидера , а следят за ним( ею) боковым зрением. 

4. Упражнение "Тропический дождь" 

Все участники встают в круг. Ведущий nоказывает действие, которое nродолжает следующий участник. И так по кругу, nока очередь не дойдет до ведущего. который меняет вид действия. оно оnять должно быть nовторено всеми участниками игры. Последовательность действий: 

• Щелчки nальцами; • Трение ладони о ладонь; 
• Удары ладошами по груди; 
• Тоnанье ногами; • Удары ладошами по груди; • Трение ладони о ладонь; • Щелчки nальцами. 
Возникающий nри игре звук очень наnоминает звук троnического дождя. 

5. Упражнение "Пароеозик" 

Все участники разбиваются на груnnы из трех человек: 

1. Один из груnnы становиться "nаровозиком", а остальные "вагонами·. "Паровозик~<" закры­вают глаза, задача "вагонов" наnравлять движение "nаровозика", чтобы не nроизошло стол­кновение с друnими "составами". 

2. Задача N2 2. "Вагоны" наnравляют "nаровозики" таким образом, чтобы они смогли ·сце­nиться" с друnим "составом". Игра заканчивается, когда все ·составы" объединятся в круг. 
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6. Упражнение "Секретный фарватер" 

Упражнение на преодопение препятствий. 7 ·8 участников выстраиваются перовозиком и 

держатся друг за друга. Всем, кроме первого, завязы
ваются глаза. Первый участник- руле­

вой. Рулевой должен провести свой корабль до проти
воположной стены, минуя препятствия­

мины, без единого слова. Основная сложность заключает
ся в том, что «ХВОСТ>> имеет свойство 

вилять и налетать на мины. Чтобы этого не случилос
ь, каждый участник должен в точности 

повторять движение предыдущего. Упражнение можно ус
пожнять, увеличивая длину корабля 

и количество мин. 

7. Упражнение: "Крокодил и лягушки" 

Для игры необходимо что-нибудь, с помощью чего можн
о производить шум, и этот 

предмет находится в руках у крокодила (ДЛf! этой цели
 вполне подойд!!т жестяная банка и 

палка, которой можно бить по банке). Представьте себе,
 что комната, это пруд. Все участни­

ки игры- лягушки, кроме одного, которому отводится роль кр
окодила. Пол усыпан кусками 

газетной бумаги. Это- плавающие листья кувшинок. 

Правила игры: 

+ Крокодил должен съесть лягушек, лягушки должны не допустить, чтобы их съели. 

+ Когда крокодил бьет в свою «гремушку» -это означает, что он спит и храпит, в этот момент 
лягушки находятся в безопасности. 

+ Когда шум прекращается, лягушки в безопасности, только
 если они стоят на листьях кув­

шинок. 

+ Когда крокодил шумит, то лягушки должы передвигаться
 в пруду, но не должны наступать 

на листья кувшинок. 

+ Когда шум стихнет, лягушки должны запрыгнуть на листья д
о того, как крокодил их схватит. 

На листе могут стоять несколько лягушек, если он позво
ляет, но при этом каждая лягушка 

должна либо стоять обеими ногами на листе так, чтобы кра
ешек листа виднелся по обеим 

сторонам ботинок, либо одной ногой на листе, подняв друг
ую в воздух. 

+ Производя шум, крокодил ходит по комнате и убирает по три или четыре листка бумаги 
каждый раз. Когда шум прекращается, то всех лягушек, к

оторые стоят неправильно на 

листьях, ловят, и они выходят из игры. Затем все повто
ряется снова, убирается ещё 

часть листков, ловятся очередные лягушк
и, и так до тех пор, пока не остается всего

 один 

листок бумаги и почти все лягушки будут переловлены
. 

8. Упражнение "Ноев ковчег" 

Игра происходит в Ноевом ковчеге. Звери в темнот
е вырвались на свободу, и каждый 

зверь должен по голосу найти свою пару. Разделите иг
рающих на две группы. Тренер даёт 

каждому игроку первой и второй группы название оп
ределенного зверя так, чтобы каждый 

зверь в группе был в одном экземпляре. Обе группы
 встают и объединяются в одну группу. 

Участники закрывают глаза и кружатся на месте, по
давая партнеру звук, характерный для 

того вида животного, которого они изображают. Если од
ин партнер нашел себе пару, то они 

должны тихо отойти в сторону и ждать, пока все остал
ьные «звери» не найдут себе пары. 

Неразбериха будет уменьшаться по мере того, как все б
ольшее число играющих будет нахо­

дить свою пару. 
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9. Упражн.ение "П1,1nоты" о. 

• Участникам nредлагается представить себе, что они самолеты. 
• Задача ведущего- координировать скорость и направление полета самолетов. 
• Ведущий в·nроцессе игры ускоряет или замедляет полет самолетов. 

10. Упражнение "Слоны и пальмы" 

Все участники встают в круг. Человек в центре круга указывает на кого-либо из участников игры и говорит: «СлоН>>. Человек, на которого пал выбор, сгибается и вытягивает руки наподобие хобота. Те игроки, которые стоят от него по бокам, сгибают руки, изображая уши слона. Если ч~овек, стоящий в центре круга, говорит: nальма, то тот, на которого он указал, вытягивает руки над головой. Игроки, стоящие вокруг, изображают ветки дерева. Если человек в центре круга про­износит: сСкунс», то тот, на кого указали, поворачивается и сзади изображает себе рукой хвост. Люди, которые находятся с обеих сторон от него, отворачиваются и зажимают носы. 

11. Упражнение "Сова и мышь" 
Дrlя игры понадобятся повязки на глаза и пустые жестяные банки, наnолненные камешка­ми, исnользуемые в качестве "гремушек". Задача совы- nоймать мышь, задача мыши- ус­кользнуть от совы. Найдите двух желающих: один будет совой, другой мышью. Завяжите им глаза и дайте каждому в руки no «гремушке». Они должны греметь в «гремушки•. чтобы найти (ускользнуть) друг друга. Другие играющие становятся кругом, тем самым не доnуская, чтобы играющие ушибли друг друга. Если сова ловит мышь, то вызываются следующие двое жела­ющих, или мышь nревращается в сову, и тогда выбирают новую мышь. 

12. Упражнение "Тележка с овощами" 
У каждого должен быть стул, кроме ведущего. Он даёт каждому игроку название овоща. со­гласно заранее составленному сnиску (наnример: фасолины, морковка, картошка, горошек). при­чем каждый овощ должен nредставnять как минимум три человека. Затем вы выкрикиваете назва­ние овоща, и те, кто nредставляет данный овощ, меняются местами. Если ведущий усnеет сесть на одно из ОСвободившихея мест nрежде, чем это сделает участник игры, то этот игрок становится ведущим и выкрикивает названия овощей. Если ведущий кричит: "Тележка с овощами!", все дол­жны поменяться местами. 

13. Упражнение" Ха-Ха" 
Все участники ложатся на nол, головой на живот человека, лежащего рядом. Первый человеt< в цеnочке говорит: «Ха». Втором говорит: «Ха-ха» Так nродолжается до тех nop, nока вся цеnочка не зальется смехом. Если нет возможности лечь на nол, участники встают в круг, и затем выnол­няются действия как в nервом варианте. 

14. Упражнение "Печатная машинка" 
Все участники встают в линию или круг. Груnпе дается задание nрочитать четверостишие (nредложение, словосочетание и т.д.), наnример: 

"У лукоморья дуб зеленый. 
Златая цеnь на дубе том·. 

Но не хором, а следующим сnособом. Участники nоследовательно nроизносят по одной бук­ве, nробел- вся груnпа делает хлоnок руками, nеревод каретки- тоnают ногой. Заnятые и точки 
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тоже можно как-нибудь обоз-начить.
 Тот, кто сделал ошибку, выбывает. 

Когда остается три челове­

ка, вся груnпа начинает у
nражнение сначала. 

15. Упражнение "Хлопки" 

Участники груnnы встают в лини
ю, колонну, круг. По команде, на

чиная с nервого, каждый уча­

стник nоследовательно делает 
один хлоnок. Хлоnки должны ид

ти друг за другом. Один участни
к 

делает только один хлоnок, ни б
ольше, ни меньше. Оnтимально

е время выnолнения уnражнени
я 

груnnой из 20 человек составляет 3 секунды. 

16. Упражнение "Испорченный тепефо
н" 

Участники встают в колонну по
 одному. Ведущий встает в кон

це колонны. Таким образом, 

все участники nовернуты к нем
у сnиной. Хлоnком по nлечу он

 nредлагает nовернуться к нем
у 

лицом вnереди стоящего участн
ика. Затем он жестами nоказыв

ает какой-либо nредмет (сnичеч
­

ный коробок, nистолет, волейбо
льный мяч и пр.). Первый участ

ник nоворачивается ЛIЩОМ ко 

второму и также хлоnком, по nл
ечу, nросит его nовернуться и n

оказывает nредмет, второй nере
­

дает третьему, третий- четвертому и так далее. Послед
ний участник называет nредмет

. 

Условия: все делается молча, то
лько жестами, можно только nоn

росить nовторить. Участники 

не должны nоворачиваться до 
тех nop, пока nредыдущий участник не хлоnн

ет его no nлечу. 

17. Упражнение "Мостик" 

Это уnражнение довсльно сложно
е, его не рекомендуется nрименя

ть на ранних этаnах форми­

рования групnы. Вся групnа разб
ивается на две команды по собст

венному желанию. Как nоказы­

вает nрактика, те, у кого между с
обой nроблемы в общении, выби

рают разные груnпы. На nолу 

рисуется мостик во всю длину ко
мнаты шириной около 20 см, или кладется доска. На этом мости

ке 

выстраивается одна команда 
друг за другом с интервалом о

коло одного метра. Каждый уч
астник 

второй команды должен nройт
и через мостик, разминувшись

 с каждым участником nротиво
nолож­

ной команды. Если кто-то остуnи
тся (независимо от того, в какой

 он команде), вся команда начин
а­

ет nрохождение мостика с само
го начала. Затем команды меня

ются местами. 

18. Упражнение "Запаздывающее зерка
ло" 

Количество участников от 1 О до 15. Участники выстраиваются nолукруго
м лицом к центру. Ве­

дущий nоказывает какие-либо nр
оизвольныв движения (хлоnок в л

адоши, реверанс и т.д.). После 

nоказа второго движения ведущ
ий nервый участник должен nов

торить nервое движение. После
 

nоказа третьего движения первы
й участник должен nовторить вто

рое движение, второй участник 

nервое. После nоказа четвертого
 движения nервый участник nовто

ряет третье движение, второй -

второе, третий- nервое. И так далее, nока nослед
ний участник не nовторит nервое

 движение. Таким 

образом, каждый nоследующи
й участник должен nо казать n

редыдущее движение nредыд
ущего 

участника. 

19. Упражнение "Колечко" 

Участники делятся на груnnы из ч
етырех человек. К кольцу с диамет

ром отверстия nримерно 3-

3,5 см nривязываются три веревсчки. Три 
участника берутся за концы верев

очек, им завязываются 

глаза. Четвертый участник, исnоль
зуя только свою собственную речь

, должен нанизать колечко 

на стержень, установленный на
 столе или полу. Можно устроить

 соревнование между командам
и 

на скорость. 
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В nомощь тренеру: 

Существует негласнов правило проведения тренинга, согласно которому не следует огра­ничиваться лишь одним методом на nротяжении всего занятия. Исnользование разнообраз­
ных техник не только сnособствует сохранению внимания и работосnособности груnnы. но и 
отражает реальные жизненные ситуации, в которых может возникнуть необходимость одно­
временного использования нескольких моделей nоведения. И еще. Обязательно следите за 
тем, чтобы методики чередовались: круг- малые груnnы- мини-лекции- мозговой штурм­работа всей груnnы- ролевая игра. 

§ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ТРЕНЕРУ ПО ПРОВЕдЕНИЮ УПРАЖНЕНИЙ 
Поскольку тренерская команда должна иметь очень четкое видение того. к чему групnа 

должна nрийти в результате тренинга, то соответственно nроисходит и отбор уnражнений, nри 
nомощи которых достигаются цели и задачи обучения. Отобранные уnражнения должны со­
ответствовать следующим условиям: 

• иметь цель; 

• иметь оnределенное время nроведения; 
• иметь оnределенное место nроведения. 

Ка>!щое уnражнение обычно разбивается на оnределенные nоследовательные лоrичесюtе шаги. 
Как nравило, оно начинается с тренерского вступления, которое nомогает ввести груnпу в тему и 
намечает ориентиры. Затем используются разнообразные формы работы с груnпой, шаг за шагом 
ведущие груnпу к достижению цели уnражнения. Уnражнение заканчивается тренерским ито-­
гом, что дает возможность тренерской команде nодвести черту nод обсуждением, кра11<0 nодыто­
жить наработки груnnы, расставить точные и nравильные акценты относительно темы уnражнения. 

Достижению цели уnражнения nомогают интерактивные nриемы, свободный обмен мнениями и 
ощущениями nосле nроевденного уnражнения. Однако nроведение коллективноrо обсуждения 
nроблемы имеет свои ·подводные камни". Важно сфокусировать внимание груnnы на основной 
nробnеме и не nозволять мыслям nрисутствующих растекаться, отвлекаться на посторонние темы. 
Следует вводить ограничения во времени nродолжительности заnланированного уnражнения_ В 
условиях ограниченного времени или в зависимости от состава груnnы ( nрофесс>юналычой ориен­
тации груnnы, образования, возраста и т.д.) особенно важно сузить тематику обсуждения, четко 
оnределить конкретные наnравления, no которым будет nроходить обсуждение. Следует учесть 
тот факт. что даже nри всевозможных ограничениях остается множество различных всеВОЗМОJо<Ных 
наnравлений для обсуждения проблемы. Знание всех нюансов nомогает тренерам лучше донести 
аргументы, избежать nротиворечивых моментов. 

§ 6. КАК ОРГАНИЗОВАТЬ ТРЕНИНГ 
Очень важно, чтобы тренинг был хорошо спланирован. Ка>!щый шаг в nодготовке, nроведении 

и завершении тренинга требует тщательного анализа и nроработки. Ниже nриводятся некоторые 
советы, на что должен обратить внимание тренер nри организации тренинга: 

• Определите тему, цели и задачи тренинга. 
• Оnределите, на какое каnичестводнейи часов расо.мтан тренинг. а таюt<е времяВ<'О ~ аоя. • Разработайте nлан nроведения тренинга. 
• Оnределите, кто будет принимать участие в тренинге (целевая групnа и коnичество участников). • Оnределите критерии отбора участников. 
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• РаЗработайте программу 
тренинга. 

• Определите, кто будет ве
сти тренинг (какие тренеры

). 

• Определите место провед
ения тренинга. 

• Определите и приготовьте
 раздаточный материал. 

• Разработайте систему оцен
ки Вашего тренинга. 

• Определите общие расх
оды тренинга. 

• Определите, какие канцел
ярские принадлежности В

ам необходимы. 

• Определите обязанности 
организаторов тренинга. 

• Обсудите программу и хо
д работы тренинга за нес

колько дней до начала об
учения с тем, 

чтобы вовремя внести корр
ективы в программу и проце

сс обучения (если необходи
мо). 

• Обсудите, как проходил
 тренинг после его прове

дения. 

§ 6.1. Планирование тренинrа 

Составление подробного
 плана проведения трени

нга может показаться тру
доемким процес­

сом. Однако, работа по з
аранее разработанному

 плану, где учтены все м
оменты подготовки. про­

ведения и оценки тренин
га. окажется более эфф

ективной и надежной. 
Ниже дается примерный

 

план тренинга: 

No Даты 
Мероприятия 

И спал- Вы пол-

нитель нение 

1 Создайте администра
тивную группу и провед

ите первое ее зас
едание: 

• Распределите полномочи
я. 

2 Определите волонтеро
в и подпишите с ними

 контракт 

3 Разработайте концепц
ию тренинга: 

• Определите цели и зада
чи тренинга. 

• Определите потенциальн
ых участников. 

• Разработайте nрограмму 
тренинга. 

• Разработайте материалы 
тренинга. 

• Определите тренеров. 

• Определите критерии от
бора участников. 

• Определите критерии оц
енки тренинга. 

4 Оnределите место и 
дату проведения трен

инга. 

5 Определите примерн
ый бюджет. 

б Разработайте контракт
ы для тренеров (если 

они nриглаwаются из
вне) 

и контраю на аренду
 помещения (если се

минар проводится
 не в стенах 

организации). 

7 Утвердите админист
ративную группу, ко

нцепцию, дату и мес
то 

проведения тренинга и 
примерный бюджетнаПр

авлении или 

исполнительном коми
тете организации (пр

и наличии nоследнего
). 

8 Проведите второе засе
дание административн

ой группы. 

9 Проведите отбор участн
иков. 

10 Разошлите приглашен
ия на семинар и пр

ограмму тренинга.
 

11 Подпишите контракт на 
аренду nомещения (если

 г;еобходимо). 

12 Проверьте помещен
ие и определите не

достающие предметы
, 

необходимые Вам для
 проведения тренинга

. 
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No Даты 

13 

14 

15 

16 

17 

1 

i 
18 i 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

Мероприятия 

Закуnите расходные материалы для тренинга в необходимом 
количестве: 

• Маркеры 

•Флиnчарты 

•Бумага (цветная и белая) 

j• Клей 
•Ножницы 

• Ручки и карандаши 

• Папки 

• Степлеры 

• Бейджики 

• Другие nредметы 

Проведите второе заседание административной груnnы 

Определите место проживания участников (если необходимо) ~1 
nодnишите контракт на оnлату. 

Оnределите место nитания участников и подпишите IСОнтракт на 
оnлату. 

Разработайте пресс-релиз и разошлите их в средства массовой информации. 

Пригласите журналистов на семинар. 

Подготовые пакеты дпя каждого участни1<а 

Приготовь те список участников дnя их регистрации 

Подготовьте помещение для проведения тренинга. 

Проведите регистрацию 

Проведите семинар. 

Проведите оценку тренинга. 

Разошлите письма благодарности тренерам и волонтерам. 

Проведите третье заседание административной груnnы и обсуд5'1ТС 
результаты тренинга. 

Доложите результаты тренинганаПравлении или исполнительном комитете. Утвердите их. 

§ 6.2. Программы тренингов 

V'!cno,1- a~r.cn­

t<ek,te 

Тренинг, представленный в этом пособии. рассчитан на 5 дней. Однако. время и програм­ма тренинга может быть сокращена в связи. наnример. с недостатком времени, нуждами целевой груnnы или nодготовленностью участников груnnы. Одно несомненно. что. содер­жание тренинга всегда зависит от nоставленных целей и задач и от потребностей участн~1ков тренинга в обучении. Выделяются no крайней мере nять основных видов nотребносте~ в обучении: 

• nолучение информации no nроблеме (например, информация о женских nравах как состав­
ной части nрав человека, гендерном равенстве. основных механизмах защиты nрав жен­
щин, закреnленные в законодательстве nрава женщин); 
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• осознание проблемы (например, понимание проблемы нарушений прав женщин); 

• получение знаний (например, о международных механизмах защиты прав женщин); 

• приобретение навыков и умений (например, проведение тщательного анализа ситуации с 

гендерных позиций); 

• изменение поведения или отношения (например, изменение поведения в махаллеили из­

менение отношения к женщинам махалли). 

Каждый из видов потребностей необходимо тщательно учитывать при составлении программы 

тренинга. Однако, всегда важно, чтобы каждый участник получал соответствующую информацию по 

проблеме для ее последующего изучения, осознания, трансформации этой информации в знания, уме­

ния и навыки, и в конечном итоге, дпя изменения своего поведения на работе и дома, а таюке измене· 

ния отношения к женским проблемам. 

§ 6.3. Программа однодневного тренинга 

9:00-9:30 

9:30-10:30 

10:30-11:15 

11:15-11:30 

11:30-13:00 

13:00-14:00 

14:00-15:30 

15:30-16:00 

16:00-16:15 

16:15-17:30 

17:30-18:00 

Введение в тренинг 

Основные потребности человека 

Понятие прав человека 

Перерыв 

Права и обязанности человека 

Перерыв на обед 

Права женщин как составная часть прав человека 

Механизмы защиты прав человека 

Перерыв 

Права женщин в законодательстве Узбекистана 

Заключение и оценка дня 

§ 6.4. Программа двухдневного тренинга 

Программа тренинга «Права женщин в Узбекистане>>, проведенного в Коканде в рамках 

совместной программы проекта "Женской интегрированной правовой грамотности" Винрок 

Интернэшнл, Ассоциации юристов США, Института Открытое Общество- Фонд Содействия 

Узбекистан: 

Первыйдень 

09.30-09.45 

09:45-10:25 

10:2~10:50 

10:50-11:20 

11:20-11:40 

Приветствие участников 

Знакомство. Правила. Ожидания 

Права женщин-права человека 

Упражнения 

Кофе-брэйк 
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11:40-12:20 

12:20-13:30 

13:30-14:30 

14:30-15:00 

15:00-15:40 

15:40-16:10 

16:10-16:40 

16:40-17:1 о 

17:10-17:50 

17:50-18:00 

Второйдень 

История развития nрав женщин 

Уnражнения 

Обед 

Права женщин в международных договорах 

Работа в групnах: какие международные договора были нарушены? 

Права женщин в семейном законодательстве 

Права женщин в трудовом законодательстве 

Права женщин в уголовном законодательстве 

Нарушение статей уголовного, трудового и семейного законодательства 

Заключение 

09:30-10:00 Традиции, nротиворечащие международным договорам 

10:00-11 :45 Международное право и законодательство Республики Узбекистан. 
Что необходимо сделать для реализации международнЬIХ доrоеоров в Узбеt<истане? 
Что я могу сделать? 

§ 7. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА ТРЕНИНГА 

Мониторинг и оценка тренинга являются составными частями тренинга. Их планирование 
должно быть nроведе но еще до начала тренинга. 

Мониторинг и оценка- это nроцесс анализа хода работы участников во время nроведения 
тренинга, проверкаnоставленных целей, задач и выбранных nриемов обучения, оnредеnение 
того, nолучили ли участники тренинга новые знания и навыки. Особенно важно nроводить мони­
торинг и оценку, если тренинг длится несколько дней, nоскольку их результаты дают возмож­
ность тренерам контролировать ситуацию и идти по намеченному nлану (если достигаются все 
намеченные цели и задачи) либо внести какие-либо коррективы в ход работы тренинга (если 
выбранные nриемы обучения не достигают целей). 

Необходимо отметить, что, если мониторинг проводится только во время тренинга. то оцен­
ка может иметь место как в ходе работы, так и в конце тренинга. Оценка всего тренинга- это 
оценка новых знаний и приобретенных умений и навыков, оценка эффективности всего тренин­
га. Иногда эффективность тренинга nроверяется спустя некоторое время после его окончания. 
В этом случае оценка направлена на определение того, насколько приобретенные знания и 
навыки используются в жизни и работе участников и произошли ли изменения в поведении 
участников. 

§ 7.1. Приемы мониторинга и оценки хода работы тренинга 

• Простой устный опрос участников, наnример, о полезности того или иного приема, 
об отношении участников к тематике задания, об ощущениях участников о прочитан­
ном или обсужденном материале. Задайте участникам несколько "открытых вопро­
сов", таких как: "Что Вы ощущали, когда Вы проанализировали эту ситуацию?", ·какое 
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____________ ..,.,.,,, __ ., 

у Вас отношение к этой проблеме?", "Чем Вам понравился или не пон
равился этот 

прием?", "Почему Вы считаете, что этой проблемы не существует?", "
Как Вы находите 

это задание?". 

• Экспресс-анкетирование ипи ежедневный письменный опрос участник
ов. Ежедневный 

письменный опрос участников о результатах работы в течение дня может п
роводиться с 

помощью заранее составленного краткого вопросника, содержащего только "
закрытые" воп­

росы или несколько "закрытых" и один или два "открытых вопроса". 

• Написание краткого отчета. Каждый участник может написать краткий 
отчет, где он 1 она 

ответит на один вопрос: "Чему Вы научились за прошедший день?" или "Как
ие новые знания и 

навыки Вы получили?". 

• Ежедневные презентации. Выбранные один или два представителя группы делают 

ежедневно краткую презентацию тех проблем, которые были рассмот
рены в предьiДу­

щий день трен ин га, а также о том, какую новую информацию или новы
е знания получи­

ли участники. 

• Доклад о проевденном письменном опросе. Выбранные представители группы с
амостоятельно 

анализируют заполненные анкеты и докладывают о резуль
татах анкетирования ежедневно перед 

началом тренинга. 

• Фпипчарт "ощущений" и "вопросов". Участники могут на флипчарте или на к
арточках напи­

сать о своих ощущениях или свои вопросы. Карточки приклеиваются на флипчарт. В 

дополнение к этим типам флипчартов можно вывесить флипчарт с название
м "Настроение 

дня", на котором участники могут изобразить любой рисунок, отражающий.их настроение
 

на тренинге. По характеру рисунков делается вывод об ощущениях и настро
ении участни­

ков. 

• Фпипчарт вопросов. Участники могут задавать вопрось1 в любое время тренинг
а, но ответы на 

них они могут получить не сразу, а через определенное время (в зависимости
 от программы 

тренинга). Такие вопросы собираются и вывешиваются на флипчарте. Участни
ки также могут 

вписать вопросы, на которые они желали получить ответы. Важно не забьгг
ь об этих вопросах 

и ответить на них в подходящее время. 

§ 7.2. Приемы оценки всего тренинга 

• Написание и презентация отзывов. Написание кратких отзывов о
 тренинге после его 

завершения позволит собрать все мнения участников о тренинге. Отзы
вы пишутся в 

свободной форме и позволяют участникам использовать все свои творч
еские способнос­

ти. Презентация отзывов- это один из приемов оценки полученных знаний, умений и 

навыков. 

• Анкетирование. Проведение анкетирования сразу после окончания
 тренинга позво­

лит узнать, насколько изменились отношения участников к поставленной 
проблеме, 

знания и навыки участников, а также будет ли меняться поведен
ие участников после 

тренинга. 

• Опрос участников. Опрос участников, проведенный через определенное ко
личество вре­

мени, позволит оценить долгосрочный эффект от тренинга, поскольку ис
пользование зна­

ний и навыков, nриобретенных во время тренинга должно сказаться на повед
ении участни­

ков в семье, махаллеи на работе. 
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§ 7.3. Примеры вопросников 

Вопросник1 

Пожалуйста, напишите кратко ваши комментарии о тренинге. Они помогут нам в совершен­
ствовании нашей методики и включению новой информации в программы дальнейших тренингов. 

1. Что в тренинге оказалось наиболее полезнымдля Вас?---------------

2. Что из тренинга оказалось наименее полезным для Вас?---------------

3. Был ли в цепом полезен тренинг? (поставьте галочку): 

i Был бесполезен =:J Не совсем :=i Полезен :-:::: Очень полезен 

4. Назовите одну или несколько тем, которые Вы нашли интересными и познавательными: 

5. Назовите одну или несколько тем, которые. по Вашему мнению, нет необходимоет>t включать 
в тренинги: 

6. Получили ли Вы новую информацию и знания (поставьте галочку)?: 

С Нет не получил =:.; Не совсем получил О Получил [~ Получил много 

7. Изменилось ли Ваше отношение к права м женщин? 

c_j Нет =:J Не совсем ~~ Изменилось О Изменилось. и очень сильно 

8. Как Вы намереваетесь использовать новые информацию, знания и навыки в Вашей работе? 

9. Если Вы не будете использовать новые знания, то почему? 

10.Друrиекомментарии,пожелания: _______________________ __ 

Спасибо за Ваши комментарии 
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Вопросник2 

Мы просим Вас обвести в таблице цифры, которые свидетельствует о том, насколько Вы со-

гласны или не согласны с теми высказываниями, которые указаны в таблице. 

В таблице используется прогрессивная шкала от 1 до 5 баллов, где 

1 -абсолютное несогласие с высказыванием; 

2- очень слабое несогласив с высказыванием; 

3- не совсем согласен с высказыванием; 

4- слабое согласие с высказыванием; 

5- абсолютно согласен с высказыванием. 

Темы 

Я знаю о роли женщины в семье. 

Я nонимаю, что такое гендерное не равенство. 

Я nонимаю, что такое дискриминация. 

Я понимаю, что происходит дискриминация женщин в семье, 

на работе, в nолитике. 

Я знаю о nотребностях человека. 

Я понимаю, что потребности человека связаны с его правами. 

Я понимаю, что такое права человека. 

Я знаю, что дискриминация и 11рава связаны между собой. 

Я не думаю, что nрава женщин - это какие-то сnециальные nрава. 

Я думаю, что женщины должны иметь равные nрава с мужчИнами во 
всех сферах. 

Я думаю, что женщина должна иметь равные nрава в семье и свободу 

выбора. 

Я знаю, что такое естественные, социально-экономические, 

nолитические и духовные nрава. 

Я знаю, что входит в nонятие "правовой статус индивида". 

Я знаю локальные, национальные и международные механизмы 

защиты прав человека. 

Я знаю,-что относится к Биллю о правах. 

Я знаю, что такое Международные договора и их ратификация. 

Я знаю, как защитить свои nра'ва. 

Я знаю, какие nрава и свободы гарантированы женщине По 

Международным договорам. 

Я знаю, какие nрава и свободы гарантированы человеку и женщине 

no Конституции Республики Узбекистан. 

Я знаю, какие nрава женщин обесnечиваются в Семейном кодексе РУ. 

Я знаю, какие права женщин обесnечиваются в Трудовом кодексе РУ. 

Я знаю, какие nрава женщин обесnечиваются в Уголовном кодексе РУ. 

Я nонимаю, что мое отношение к nравам женщин изменилось 

Я понимаю, что необходимо изменить отношение к организации 

защиты nрав женщин в махалле. 

Спасибо за Ваше участив 
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ЧАСТЬ 111. 
СЕССИИ ТРЕНИНГА "ПРАВА ЧЕЛОВЕКА - ПРАВА ЖЕНЩИН" 

СЕССИЯ 1 

Введение в тренинг 

Цели: Провести знакомство друг с другом, обсудить, что ожидают участники от тренинга. оз­
накомить участников с целями и задачами тренинга, выработать и обсудить nравила или нормы 
работы во время тренинга. 

Количество занятий: 4 
Общее время: 2 часа 20 минут /1 час 30 минут 

ЗАНЯТИЕ 1. Приветствие и знакомство 
Цели занятия: 

• Нестандартный вид знакомства тренеров с участниками и участников между собой 

• Повышение самооценки участников тренинга. 

• Соэдание нелринужденной атмосферы и формирование доверия 

Раздаточный материал: флиnчарт N21 

Задание 1: Приветствие участников и знакомство с организаторами тренинга (10 мин.) 

1. Поnриветствуйте участников тренинга. Обратите их внимание на то. кто является организа­
тором семинара (хахая организация) и хахая организация финансирует nроведение семина­
ра (если nолучено внешнее финансирование). Представьте себя и nюnросите сделать это 
хаждого организатора. 

2. Объясните вашу роль хак роль тренера (см. часть 11 настоящего nюсобия). Вы можете людго­
товить флилчарт, который облегчит выnолнение этого задания (см фnиnчарт N2 1 ) 

Варианты упражнений: 

Задание 2 (а): Знакомство с участниками (40 мин.) 

1. Поnросите участников составить словесный портрет своего соседа. Для этого nредложите 
разделиться на nары и задать друг другу тахие вопросы, которые помогут описать nортрет 
своего партнера. Вы также можете предпожить участнихам нарисовать nортреты своих партне­
ров. Однако. не забудьте обратить внимание участников на то, что их должны интересовать ~е 
художественные хачества портрета. а чувства участников. Объясните. что хаждому участни•у 
будут даны 2 минуты для представления своего партнера nю паре. (10 мин.) 

2. Поинтересуйтесь, кто из участников хочет начать nредставление. Дайте возможность хаж­
дому оnисать nортрет своего партнера по паре. Поnросите участников не затягивать свое 
выстуnление и рассчитывать на 2 минуты. (30 мин.) 

Задание 2 (б): Знакомство с участниками (10 мин.) 

1. Давайте познакомимся. Назовите свое имя и кратко расскажите о своем профессио­
нальном успехе. 
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2. Обратите внимание участников на правило "добровольной активности" и спросите, кто же­

лает начать первым. Затем предложите выступать по очереди. 

З. rlредложИте обсудить: "По~ему мы познакомились таким нестанда~тным способом? Как 
вы считаете, для чего это было необходимо?" 

Задание 2 (в): Знакомство с участниками (1 О мин.) 

1. Попросите каждого участника назвать свое имя и отметить две положительные черты сво­

его характера. Данное задание можно делать по кругу. 

Задание 2 (г): Знакомство с участниками (1 О мин.) 

1. Попросите присутствующих объединиться в пары, дайте задание поочередно взять интер­

вью друг у друга. 

2. Предложите каждому члену пары кратко представить своего собеседника/собеседницу. 

Одна пара начинает первой (добровольно), а дальше рассказ ведется по очереди. Огла­

сите примерные вопросы для интервью: 

• Назовите свое имя и расскажите о ваших успехах. 

• Какая ваша самая заветная мечта? 

Задание 2 (д): Знакомство с участниками (1 О мин.) 

1. Дайте камешек (книжку или другой предмет) в руки одного участника и попросите его/ее 

назвать своё имя, вспомнить и рассказать о каком-нибудь интересном, запоминающемся 

эпизоде из детства (раннего детства), который связан с природой. 

2. Попросите передавать камешек или другой предмет по очереди соседу и каждого, кто 

будет держать камешек, рассказать свой эпизод. 

После окончания упражнения обсудите в группе: 

• Что вы ощущали, когда рассказывали о Вас? 

• Что легче, рассказывать о себе или слушать соседа или соседку? 

• Легко ли было выполнять это задание- говорить о своих досто'инствах? 

Рекомендации для тренера: 

• Итак, мы познакомились. Знакомство мы провели необычно. Данные упражнения относят­

ся к заданию под названием "ледокол", поскольку они как бы ломают "лед" отчуждения 

между людьми, позволяют с самого начала установить контакт тренеров с аудиторией и 

участников между собой, а также создают непринужденную атмосферу, поскольку участ­

ники становятся более свободными в выражении своих мнений и открытыми для дискус­

сии. 

• Поскольку Вам придется быть вместе на протяжении определенного времени, то эти уп­

ражнения дадут возможность ощущать себя единой командой, которая собралась, чтобы 

решать сложные проблемы нашей жизни. 

8 Дайте возможность участникам самостоятельно работать в парах и задавать друг другу любые 

вопросы, какие они сочтут необходимыми. Будьте менее директивными и вмешивайтесь в 

процесс разговора между парам и только в том случае, если Вас об этом попросят. 
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ЗАНЯТИЕ 2. Ожидания и опасения 
Цели занятия: 

• Определить, что именно ожидают участники от тренинга и что именно они хотят получить 
для усовершенствования своих знаний и nрактических навыков в области nрав женщин. 

• Помощь тренерской команде в понимании своеобразия групnы, чтобы верно расставить 
акценты во время nроведения следующих уnражнений. 

• Формирование груnnы и nродолжение знакомства ее членов друг с другом. 

Раздаточный материал: флиnчарт N2 2 

Задание 1: "Дерево ожиданий и опасений" (30 мин.) 

1. Нарисуйте заранее на флиnчарте (см. флиnчарт N2 2 )дерево с корнями и вывесите ero на 
видном месте. 

2. Раздайте каждому участнику минимум по четыре листка цветной бумаги (два желтых и 
два красных) и попросите каждого наnисать на каждом из двух жеmых листков по выска­
зыванию-ожиданию от тренинга, а на каждом из двух красных листков- по одному выска­
зыванию-опасению (т.е. о том, чего он/она оnасается во время тренинга). 

3. Соберите все листки и дайте задание nросмотреть их. Если есть дубnирующие мнения. то 
nоnросите выбрать один листок с высказыванием. 

4. Поnросите nровести классификацию ·ожиданий" и "оnасений" no темам и, если хотите, Вы 
можете предложить подсчитать количество карточек по тематикам. 

5. После nроведения классификации и подсчетов поnросите nрикреnить цветные ЛИСТ1<М с выс­
казываниями-ожиданиями на флиnчарт с нарисованным деревом no следующей схеме: 
желтые листки с правой стороны, а красные- с левой стороны. Поnросите также соблю­
дать тематический nринциn. Вы nолучите ветвистое дерево с разноцветными листочка-. 

6. Посоветуйте каждому участнику внимательно nросмотреть "Дерево ожиданий и оnасений" 
с тем, чтобы быть уверенными, что все nредложенные высказывания были учтены. 

7. Поnроситедвух участников nодойти к дереву и nрокомментировать "ожидания· и ·оnасения·. 

8. Если во время выnолнения уnражнения 1 Вы nолучите больше листочков no одноi< темати­
ке, то на это высказывание Вам необходимо обратить больше внимания (см. рисунок N!/1 
в ·части IV, § 2" данного nособия). 

Задание 2: Ожидания (мозговой штурм- 20 мин.) 

1. Задайте следующие воnросы групnе: 

• Что бы вы хотели узнать о nравах женщин и nроблеме домашнего насилия в отноше­
нии женщин? 

• Что необходимо для того, чтобы наше занятие было для вас nолезным и помогпо в 
дальнейшей вашей деятеnьности? 

2. Поинтересуйтесь, кто желает начать nервым/nервой, а дальше nоnросите отвечать no оче­
реди. Ответы груnnы заnисывайте на флиnчарте (желательно, чтобы он висел на стене до 
окончания тренинга). 

3. В конце тренинга обратитесь к заnисанным на флиnчарте ·ожиданиям· и вместе с груnпой 
nодведите итоги, nолучили ли участники то, что ожидалось от тренинга? 

Рекомендации для тренера: 

• Помните, что успех- это наши реализованные ожидания. Следовательно, от тоrо, что мы 
хотим nонять и чему научиться во время тренинга, от нашего желания узнать больше о 
nравах женщин зависит не только глубокое усвоение материала. но и успех наших даль­
нейших действий по укреnлению nоложения женщин в обществе. 
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• Проведение описанных выше упражнений может помочь тренеру лучше понять группу, 

определить те ожидания, с которыми каждый участник пришел на тренинг, а также устра­

нить те опасения, которые были у участника до начала тренинга. 

• Участники перед выполнением этих упражнений (особенно, если они впервые пришли на 

тренинг с применением интерактивных приемов) могут быть очень сдержанными. 

• Имейте в виду, что сама тематика тренинга- "Права женщин" достаточно болезненная для 

восприятия как женщин, так и мужчин. Позтому определение "опасений" по поводу темати­

ки тренинга- это также достаточно болезненное задание, и тренеру необходимо быть гото­

вым к некоторому агрессивному поведению участников. 

• Несмотря на агрессивность или сдержанность аудитории, тренеру не следует самому вы­

полнять упражнения. Подбодрите участников, посоветуйте вспомнить те семинары или 

лекции, на которых они раньше участвовали, насколько они им нравились, как они оцени­

вали эти семинары, какие были плюсы и минусы, и попросите выразить те чувства, с кото­

рыми они шли на этот тренинг. 

ЗАНЯТИЕ 3. Цель и задачи тренинга. Программа тренинга 

Цели занятия: 

• Ознакомить участников с целями и задачами тренинга. 

• Разъяснить участникам. почему проводится этот тренинг. 

• Выявить связь между ожиданиями участников и целями и задачами тренинга. 

• Обсудить программу тренинга. 

• Определить, какбудут проводиться презентации. 

Раздаточные материалы: флипчарты N2.N2 3, 4, 5 

Задание 1: "Цель и задачи тренинга" (5 мин.) 

1. Повесьте флипчарт N2 3, где следует заранее отразить цели и задачи тренинга. Представь­

те аудитории цель и задачи тренинга, используя информацию об "ожиданиях" и "опасени­

ях". Не снимайте данный флипчарт до окочания тренинга. 

Задание 2: "Программа тренинга и достигнутые результаты" (5 мин.) 

1. Подготовьте ежедневную программу тренинга в виде таблицы. Для этого на нескольких 

листах флипчарта нанесите таблицу, состоящую из двух колонок (см. флипчарт N2 4 ). В 

левой колонке заранее напишите цели тренинга на каждый день и каждую сессию, а пра­

вую колонку оставьте пустой. Эта колонка будет содержать информацию о достигнутых 

ежедневных результатах (например, см. флипчарт N2 5 с образцом заполнения таблицы, 

где. представлены цели сессии 3 и ожидаемые результаты работы этой сессии). 

Рекомендации для тренера: 

• Объясните участникам, что на тренинге будет предлагаться многочисленная информация 

по тематике тренинга, представится возможность изучить эти материалы и использовать их 

в дальнейшем в своей работе. 

• Попросите участников подумать о том, изменится ли после тренинга их отношение к женс­

ким проблемам, правам женщин; насколько может измениться их nоведение в семье, ма­

халле и на службе, будут ли участники стараться приелекать как можно больше женщин к 

участию в nринятии решений в махалле, будут ли стремиться к тому, чтобы обесnечить 

гендернов равенство в махаnлинеких комитетах, сnособствовать организации защиты жен­

щин махалии, чьи nрава были нарушены. 

Задание З: "Подведение итогов дня" (10 мин.) 

1. Повесьте все флипчарты с целями и результатами дня и обсудите, как будут nодводиться итопи 

и заnолняться nравая колонка. Самый расnространенный прием -ежедневно выбирать волан-
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теров, крrорые добровольно моrут ПОДВQД\'!Тh итоm работы за день, оnределять достиn<уТЫе результаты и вписывать информацию ло результатам в правую колонку. Уlром следующеrо дня воrюнтеры делают презентацию. Уточните, есть ли доrюлнения или возражения по гюеоду этого приема работы. Договоритесь с участниками, сколько минут необходимо отвести на лрезентацию. Самое оптимальное время - 1 О минут. 
Рекомендации для тренера: 

• Подведение итогов дня- один из эффективных приемов мониторинга тренинга. Эrо nозео­лит тренеру оценить, насколько участники nоняли и усвоили предложенный материал, а также в случае необходимости внести изменения в ход тренинга. С другой стороны, учас­тники будут иметь возможность контролировать самих себя. 

ЗАНЯТИЕ 4. Групповое соглашение 1 Нормы или правила 
Цели занятия: 

8 Оnределение правил и норм работы в групnе, сnособствующих установлению гармонии и 
тесных контактов. 

8 Оформление nравил и норм. 

Раздаточный материал: флипчарт N9 б 

Задание 1: "Групповое соrлашение"(20 мин.) 
1. Объясните участникам, что поскольку тренинг будет длиться один день (Два, три и более дней), то воей груnпе необходимо выработатьобщие принциnы, праВWlВ или нормы, которым ка>tЩЫЙ участник обязан следовать. Выработанные принципы, правила или нормы предстоит оформить в виде "Груnпового соглашения" или контракта, nравил, норм. Любой вид сотаwе­ния является как бы "юридическим" документом тренинга. который нельзя нарушать. 
2. Раздайте по две разноцветные карточки каждому участнику и поnросюе наnисать на каж­дой по одной рекомендации. 

3. Выберите двух волонтеров из состава груnпы, в nомощь Вам в оформлении "Гpymoeoro соmа­wения". Волонтерыдолжны 01С'ТВМВТИЭИр08 и приклеивать карточки к rpynnoooмy контраосrу. 
4. Поnросите каждого участника nрочитать свои карточки и nередать их волонтерам. Все вместе работают над систематизацией "Групnового соглашения". 
5. Проведите голосованиело nринятию "Груnпового соглашения". 
б. Обратите внимание аудитории, что предложенные рекомендации с..мволиэируют права и обязанности участников. Однако. главная обязанность участника -это соблюдать кон­тракт. Можно nредложить группе выработать символическую форму ответственности за нарушение соглашения. Это может быть исполнение желания групnы в виде "сnеть nес­ню", "станцевать", "нарисовать картинку" и др. Можно заранее договориться об одноi1 фор­ме ответственности, наnример, "станцевать". 

Рекомендации для тренера: 

• Наказание в виде ·станцевать" может быть одним из В"1Ц0В фиэичеа<их упражнений, nобуждакr щихгруnnукактивнымдействиям. ТВJ<Иеуnражнениянаэываются"энерцжайэерами"(см. "-/асть 11, §Т данного пособия). 

• Тренеры, какчлены групnы, могут также nредлагать правила и нормы, если какие-то из них не были рекомендованы. Также необходимо выделить из состава норм и nравил те. кото­
рые считаются основными или центральными. 

• Если участники не nривыкли высказывать мнения, то это задание можно выnолнить. разде­
лив аудиторию на три или четыре маленькие групnы. 

• Образец соглашения или контракта Вы можете увидеть на рисунке N9 2 в "Части IV, § 2" данного пособия. 
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Флиllчарт N2 1 (Сессия 1) 

Роль тренера 

• Помогает группе сконцентрироваться на целях и задачах семинара и не
 отходить от 

намеченных целей и задач. 

• Помогает группе в достижении целей и задач. 

• Должен быть уверен, что участники правильно поняли задание. 

• Стимулирует участников к активному диалогу. 

• Опирается на опыт и компетентность участников. 

• Следит за временем исполнения каждого задания и старается научить г
руппу придер-

живаться отведенного на задание времени. 

• Слушает и делает обобщения. 

• Предлагает необходимую дополнительную информацию. 

• Старается помочь группе, если она затрудняется выполнить задание. 

• Должен быть гибким и сам решать, какие приемы и какие упражнения испол
ьзовать. 

• Должен создать атмосферу свободного участия и выражения мыслей. 

Флипчарт N2 2 (Сессия 1) 

Дерево ожиданий 
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Флипчарт N!! 3 (Сессия 1) 

Цели тренинrа 

1. Расширить знания участников по проблема м nрав человека и nрав женщин как состав­ной части nрав человека. 

• Сnособствовать исnользованию nриобретенных знаний и навыков в обпастм nрав женщин для изменения nоведения на работе или отношения к женщинам в сообществах. 

Задачи тренинrа 

• Расширить информированность и nонимание участников no nробпемам nрав женщин. 
nрав человека, гендерного неравенства. дискриминации. национальных и международ­
ных механизмов по защите nрав женщин. 

• Стимулировать создание nравовага климата в отношении женщин в махаллях. 

• Сnособствовать обеспечению участия женщин в nринятии решений на уровне махалли. 
• Сnособствовать изменению отношения к женщинам в семье. 

• Сnособствовать созданию условий для организации защиты nрав женщин. 

Флипчарт N!! 4 (Сессия 1) 

День первый. Сессия 1 

Основные цели сессии Результаты 
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Фnипчарт N2 5 (Сессия 1) 

День первый. Сессия 3 

Основные цепи сессии Результаты 

• Оnределить nонятия "человек" и "по- • Знание nонятий "человек" и "nотреб-

требности человека". ности человека" и их оnределения. 

• Разработать классификацию основ- • Знание nонятия "nотребности чело-

ных nотребностей человека и оnреде- века". видов nотребностей и того. 

лить их связи с nр а вами человека. как они связаны сnравами челове-

• Оnределить роль женщины в семье 
ка. 

и обществе. • Знание ролей женщины в семье и 

• Установить различия между ролями 
обществе. 

женщины и мужчины. • Понимание сущности гендерного 

• Раскрыть сущность гендерного нерв-
неравенства. 

венства. 

. 

Флипчарт N2 6 (Сессия 1) 

Групповое соглашение 1 Контракт/ Правила 1 Нормы 

• Присутствие на всех занятиях 

• Начинать все занятия вовремя 

• Не оnаздывать на занятия 

• Активное участие в работе тренинга 

• Взаимное уважение, включая уважение мнения каждого участника 

• Превращать занятие в удовольствие 

• Говорит один участник. а не все сразу 

• Не затягивать свое выстуnление и соблюдать регламент. когда выстуnаешь 

• Дружелюбие 
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СЕССИЯ 2 

Роль женщины в семье и обществе. Гендерное неравенство 

Цели: Оnределить роль женщины в семье и обществе и установить различия между ролями 

женщины и мужчины. Раскрыть сущность гендерного неравенства. 

Количество занятий: 2 
Общее время: 2часа 10 минут 

ЗАНЯТИЕ 1. Определение роли женщины в семье и обществе 

Цели занятия: 

• Оnределение роли женщины в семье и обществе. 

• Установление различий между ролями женщины и мужчины. 

Раздаточные материалы: флиnчарты N9N91, 2 

Задание 1: Роли женщин и мужчин в семье и обществе (30 мин.) 

1. Поnросите участников разделиться на три груnnы ~о 4-5 человек. Дайте задание каждой 
груnnеоnределить роли женщин и мужчин в семье и обществе (15 мин). 

2. Объясните, что no окончании работы каждая груnnадолжна сделать nреэентацию, на кото­
рую будет отведено no 5 мин. 

Рекомендации для тренера: 

• Обратите внимание участников на то, что моrут отметить все груnnы: в семье женщина­

это мать, восnитатель, хозяйка дома, хранительница очага и жена, ухаживающая заму­

жем. В обществе ей чаще всего отводится второстеnенная роль- nростой труженицы. 

работающей на второстеnенных должностях. 

• Обратите енимание участников на тот факт, что, несмотря на формальное равенство nрав 

мужчин и женщин, в семье и обществе роль женщин и мужчин неодинакова. 

Задание 2: "24 часа" (20 мин.) 

1. Подготовые заранее на флиnчартах (см. флиnчарт N9 1 ) таблицу рабочего дня отдельно 
"женщины" и "мужчины". Данная таблица должна состоять из 4-х колонок- время, за кото­

рое можно выnолнить указанный вид работы, оnлачиваемыеинеоnлачиваемые виды дея­

тельности, личное и свободное время. 

2. Разделите участников на две груnnы и nредложите одной гpynne заnолнить таблицу "жен­

щины", а другой- таблицу ·мужчины". Поnросите участников всnомнить nрактичесхи все 

виды деятельности, и сколько времени занимает тот или иной вид. (10 мин.). 

3. Дайте возможность nредставителю от каждой груnnы nрокомментировать свою таблицу ра­

бочего дня (no 5 мин. на гpynny). 
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Рекомендации для тренера: 

• Обратите внимание, что женщина работает больше (к оплачиваемой деятельнос
ти добав­

ляется еще и несплачиваемый труд), а личного или свободного време
ни у нее гораздо 

меньше.) 

• Объясните, что есть общие черты, характеризующие нагрузку женщины п
рактически во 

всех странах мира: 

женщины работают больше; 

женщины выполняют более разнообразные виды деятельности; 

работа по дому- в основном на плечах женщины; 

женщина меньше спит; 

у женщины меньше свободного времени. 

• Как сократить рабочий график женщины? Этот вопрос может быть темой кр
аткой дискус­

сии. 

Задание 3: Домашний труд (25 мин.) 

1. Выделите из таблицы рабочего дня женщины и мужчины содержание 
домашнего труда 

каждого, время, затраченное на его выполнение, и опр
еделите процент участия женщин и 

мужчин в домашнем труде (см. флипчарт N2 2) (15 мин.). 

2. Попросите выступить представителей каждой группы. 

Рекомендации для тренера: 

• Прокомментируйте и дайте характеристики домашнего труда. Это может бы
ть: 

тяжелый, физический труд; 

монотонный; 

утомительный; 

занимающий много времени; 

неинтересный; 

вынужденный; 

нетворческий. 

• Вы также можете просмотреть материал по результатам тренингов, проевден
ных для лиде­

ров махаллей и женских ННО (см. "Часть IV" данного пособия). 

Задание 4: "В чем наша роль?" (20 мин.) 

3. Разделите участников на две группы. Попросите одну группу сделать рисун
ок женщины и 

всего того, что ее окружает, включая детей, предметы, которьrми она п
ользуется при вы­

полнении домашней работы. Подскажите участникам, что они могут нари
совать детей, 

домашнюю утварь, животных и т.д. Другой группе предложите нарисов
ать мужчину и его 

окружение. (10 мин.) 

4. Попросите представителей каждой группы выступить и объяснить, что нари
совано на ри­

сунке и почему они выбрали именно эти предметы. (10 мин.) 

Рекомендации для тренера: 

• Еще раз обратите внимание участников на то, что все дела по дому выполня
ет в основном 

женщина. 
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• Объясните. что роли в семье расnределены неравномерно ме>tЩу ·мужеu• и '"жемой". меж­
ду "дочерью" и "сыном". 

• Поинтервсуйтесь мнением участников о том. nочему с детства nодчеркивается. что "это 
работа не для мальчика. а для девочки". и тем самым восnитывается неравное отношение 
к роли девочки и мальчика в семье. 

ЗАНЯТИЕ 2. Гендерное неравенство 

Цель занятия: 

• Оnределение сущности гендерного неравенства. 

Раздаточный материал: •Раздаточный материал N2 1 » 

Задание 1: Кто такой мужчина? Кто такая женщина? (20 мин.) 

1. Воnросы задаются всей групnе. а ответы необходимо заnисать на двух флиnчартах: на 
одном флиnчарте заnисываются ответы. касающиеся характеристик "женщины·. а на дру­
гом- "мужчины". 

2. Когда будут названы все характеристики, nоnросите кого-нибудь из груnnы nовесить на 
флиnчарте со словом "женщина" табличку "мужчина", на флиnчарте "мужчина·- табпичку 
"женщина". 

3. Поnросите участников снова nроанализировать характеристики ·мужчины" и "женщины· и 
установить, в чем теnерь состоят различия ме>tЩу ними. 

Рекомендации дnя тренера: 

• Обратите внимание участников на то, что ме>tЩу мужчиной и женщиной, кроме биолоrи­
ческого различия nола (строение тела), других различий nрактически нет. 

• Оообо nодче!JI<НИТВ, что мужчина не может быть матерью. Если К1)Мf1()>е<Т "маТержсп!О" не~ 
в характеристиках женщины. то следует nодсказать этот комnонент и включить ero в на: г· • оый 
сnиа:ж характерис1)1к. 

Задание 2: Цик.n "материнство". Различия между мужчиной и женщиной по бмоnоrичес:­
ким nараметрам (15 мин.) 

1. Поnросите участников назвать основные циклы ·материнства· и заnишите их на флиnчарте 
(см. <<Раздаточный материал N21» ). Для этого разделите флиnчарт на три части. Поинтере­
суйтесь, с чего начинается nроцесс материнства. Далее оnределите дальнейшие этаnы 
материнства. Помогите аудитории, если она затрудняется это сделать. Заnишите в nравой 
колонке все этаnы "материнства". Всего будет 5 этаnов- зачатие, вынашивание ребенка, 
роды. кормление ребенка и последний этаn- уход и воспитание. 

2. Во второй колонке отметьте nлюсом или другим знаком те этапы материнства, которые 
nроходит женщина. Получится, что для нее "материнство"- это все 5 этаnов. 

3. В третьей колонке отметьте nлюсом все этаnы, которые nроходит мужчина. 

4. Сравните этаnы и отметьте. что мужчина в силу своего биологического nола не может 
участвовать в двух этаnах- в вынашивании ребенка и в родах, т.е. в течение 9 месяцев 
мужчина не является участником nроцесса "материнства·. В остальных этаnах (зачатие. 
кормление, уход и воспитание) он может nринимать участие. 
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5. Обратите внимание аудитории на следующий факт: если в семье в среднем четверо детей, 

то женщина отличается от мужчины no биологическим nараметрам в течение 36 месяцев (9 

месяцев, умноженные на 4), т.е. трех лет. Таким образом, если средняя nродолжительность 

жизни составляет nримерно 60 лет, то из них только 3 года мужчина отличается от женщи­

ны. 

6. Дайте участникам возможность nоразмышлять над этой информацией и выводами. 

7. Обсудите с участниками, в чем же различие мужчины и женщины, если в биологическом 

nлане их различие длится не так уж долго. 

8. Обратите внимание участников на то, что различия больше всего nроявляются в со­

циальной сфере. 

Рекомендации для тренера: 

• Завершите сессию выводом о гендерном неравенстве- неравенстве ролей мужчин и жен­

щин в семье и обществе. 

• Обратите внимание участников на гендерную nроблему- nроблему неравенства женщин и муж­

чин в ооциальной сфере, что nодразумевает доминирующее nоложение мужчин и nодчиненное 

nоложение женщин. 

• Подготовьте заранее флиnчарт, где дается объяснение сущности гендерной nроблемы. 

• Для большей наглядности nроблемы гендерного неравенства Вы можете исnользовать мате­

риал о гендере, который имеется в Приложении к сессии 2 и рисунки, nомещенные в части IV 

данного nособия. 
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Флмпчарт Nt 1 (Сессия 2) 

Таблица рабочего дня 

Время в 

минутах или 

часах 

Несnлачиваемая 
деятельность 

Приготовление пищи 

Уход за членами семьи 

Оплачиваемая Личное или свободное 
деятельность время 

Чтение 

Просмотр ТВ nрограмм 

Подготовка уроков с детьми Посещение театра, 
кино 

Работа в огороде 

Прием гостей, включая 
соседей 

Покуnки для дома 

Уборка в доме и во дворе 

Стирка 

Мытье посуды 

Мелкий ремонт 

Проезд до работы 

Флмпчарт Nt 2 (Сессия 2) 

Работа на 
службе 

Участие мужчин м женщин в домашнем труде 

Содержание домашнего труда 
Процент участия 

женщин 

Приготовление пищи 

Уход за членами семьи 

Подготовка уроков с детьми 

Работа в огороде 

Прием гостей, включая соседей 

Покупки для дома 

Уборка в доме и во дворе 

Стирка 

Мытье посуды 

Мелкий ремонт 
1 

1 
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Раздаточный материал N!l1 (Сессия 2) · 

Цикл " материнство" и этапы, через которые проходят женщина и мужчина 

Процесс Женщины Мужчины 

Зачатие + + 

Вынашивание, беременность + -

Роды + -
Кормление + + 

Уход и воспитание + + 
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СЕССИЯ 3 

Человек. Его потребности. 
Классификация основных потребностей человека 

Цели: Оnределить nонятия "человек" и "nотребности человека". Разработать классификацию 
основных потребностей человека и выявить их связь справами человека. 

Количество занятий: 2 
Общее время: 1 час 45 минут 

ЗАНЯТИЕ 1. Человек. Потребности человека 

Цели занятия: 

• Оnределение nонятия "человек". 

• Оnределение nотребностей человека. 

Задание 1: Вопросы-ответы (20 мин.): 

• Как вы объясните nонятие "человек"? 

• Что нужно, чтобы человек жил как человек? 

• Чтотакоеnотребностичеловека? 

1. Заnишите nолученные ответы на флиnчартах. Все флиnчарты нужно разооесткть так. чтобы 
каждый участник мог в любое время еще раз ознакомиться с наработанными совместно 
материалами. 

ЗАНЯТИЕ 2. Классификация основных потребностей человека 

Цель занятия: 

• Разработка классификации основных nотребностей человека и оnределение их сsязей с 
nравамичеловека. 

Раздаточные материалы: флиnчарт N2 1 и «Раздаточный материал N2 1» 

Задание 1: Потребности человека (35 мин.) 

1. Предложите аудитории разделиться на три груnnы no 4-5 человек. Поnросите каждую груn­
пу оnределить основные характеристики биологических, духовных и социалыных nотребно­
стей человека и заnисать их на флиnчартах. (20 мин.) 

2. Объясните, что по окончании работы каждая груnпа должна с;делать nрезентацию. на кото­
рую будет отведено по 5 мин. 

Задание 2: Вопросы для обсуждения в группах (15 мин.) 

1. Задайте участникам нижеследующие воnросы и заnишите все ответы на флиnчарте. 

• Можно ли заnретить или иnнорировать какую-либо из nотребностей человека? 

• Что nроизойдет, если не удовлетворять биологические nотребности? . 
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• Что произойдет, если не удовлетворять социальные nотребности? 

• Что произойдет, если не удовлетворять духовные потребности? 

Рекомендации для тренера: 

• Завершите дискуссию и работу в группах обобщением (5 мин.). Обратите внимание учас­

тников на то, что человеческое общество всегда хочет иметь полноценных членов обще­

ства и в связи с этим оно должно гарантировать каждому своему члену удовлетворение 

основных потребностей в биологической, социальной и духовной сферах, а также условия 

для удовлетворения его потребностей. 

• Отметьте, что если не удовлетворять биологические потребности, то наступит биологичес­

кая смерть; если не удовлетворять социальные потребности, то человек может остаться на 

уровне животного; без удовлетворения духовных потребностей развитие человека оста­

навливается. 

• Вы также можете обратить внимание участников на рисунки 6, 7, и 8, сделанные во время 

тренинга лидеров женских ННО(см. "Часть IV, § 2" данного nособия). 

Задание 3: Связь потребностей человека справами (35 мин.) 

1. Попросите участников разделиться на три группы. Дайте задание каждой группе: найти в 

Конституции Республики Узбекистан статьи, гарантирующие удовлетворение биологичес­

ких, социальных и духовных потребностей (15 мин.). 

2. Приготовьте заранее флипчарт N2 1 и объясните участникам, что они могут воспользовать­

ся структурой, представленной на этом флипчарте для выполнения задания. 

3. Объясните, что по окончании работы каждая группа должна сделать презентацию, и на это 

будет отведено по 5 мин. 

4. Попросите каждую групnу определить процентное соотношение статей, гарантирующих био­

логические, социальные и духовные потребности человека (5 мин.). 

Рекомендации для тренера: 

• Подчеркните, что человеку от рождения гарантируются права на удовлетворение его ос­

новных потребностей. 

• Отметьте, что статей, связанных с духовными потребностями, в Конституции РУ меньше по 

сравнению со статьями, отражающими биологические и социальные потребности. 

• Обратите внимание участников на то, что существуют разные классификации потребнос­

тей. Одна из них- это классификация потребностей по А. Маслоу. Вы найдете краткое 

описание этой классификации в разделе "Приложения" (см. "Часть Vl" пособия). Данная 

классификация заслуживает внимания, поскольку, на наш взгляд, достаточно полно отра­

жает потребности человека. 
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Флипчарт Nt 1 (Сессия 3) 

&иолоrмческме потребности Номер ст~и КDнституцми РУ и 
краткое содержание стаn.и 

Социапьные потребности 
Номер ст~и Конституции РУ и 

краткое содержание статьи 

Духовные потребности 
Номер ст~и Конституции РУ и 

краткое содержание статьи 
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Раздаточный материал N2 1 (Сессия 3) 

Потребность- это состояние человека, которое обусловлено его неудовлетворенностью 

в чем-либо (nредмете) или в каких~либо действиях. 

Потребности могут быть: 

Биологическими- это nотребности, необходимые для обесnечения нормальной жизнеде­

ятельности человека. 

Социальными- это nотребности, возникающие в обществе: потребность в труде или в 

общении. 

Духовными- это nотребности, необходимые для всестороннего развития человека как 

личности, развития его культурного уровня. 
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СЕССИЯ 4 

Права человека и свободы человека 

Цели: Раскрыть сущность понятий "права" и "свободы" человеt<а, определить В11дЫ прав~. 
как они отражаются в Конституции Респубпики Узбекистан и во Всеобщей декларации прав чеповека и 
провести сравнительный анализ двух докуменrов. дать объяснение понятию "гкжоление прав·. 

Количество занятий: 6 
Общее время: 3 часа 50 минут 

ЗАНЯТИЕ 1. Определение понятий "nрава" и "свободы" человека. 

Цеnи занятия: 

• Определение понятия "права человека". 

• Определение понятия "свободы человека". 

Задание 1: "Права человека" и "свободы человека" (20 мин.) 

1. Спровоцируйте обсуждение путем использования предпоженных ниже вопросов. Это по­
может Вам почувствовать уровень подготовленности аудитории, в соответствии с которой 
Вы сможете вносить изменения в структуру презентации: 

• Что вы понимаете под понятием «nрава человека• и •свободы чеповека•? Есть ли 
разница между этими понятиями? 

• Могут ли права ограничиваться? Если могут, то в каких случаях? 

• Должны ли права быть равными как в семье, так и в общественной жизни? 

2. Запишите ответы на флипчартах. Обсудите их после презентации тренера. 

Задание 2: Презентация тренера (10 мин.): 

Права человека- "Мера возможного поведения (свободы)". Это понятие характеризует право­
вой статус человека по отношению к государству, его возможности и притязания в экономической. 
социальной, политической и культурной сферах 1 

. 

"Права человека"- естественная способность человека что-либо делать, обесnеченная госу­
дарством. Отсюда "права"- это конкретные действия человека, предполагающие конкретный ре­
зультат, например: избирать и быть избранным. 

"Свобода человека"- индивидуальное или коллективное состояние, предnолагающее сnособ­
ность выбирать какие-либо действия или воздержаться от них. Понятие "свобода" подразумевает 
возможность индивидуального выбора, не очерчивая конкретного результата. Однако, "свобода" 
не предполагает и не допускает произвола. 

Права человеt<а всегда связаны с удовлетворением его потребностей в материальной (биоло­
гической), социальной и духовной сферах. 

Как юридическая категория, права человека включают в себя: 

• свободу поведения индивида в границах, которые установлены нормой права; 

1 Большой юридический словарь. М., 1997. 
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• возможность для индивида пользоваться определенным социальным благом; 

• nолномочия совершать определенные действия и требовать соответствующих действий от 

других лиц; 

• возможность обратиться в суд для защиты нарушенного nрава. 

В юрисnруденции выделяются различные критерии кпассификации основных прав и свобод. Наnри­

мер, кпассификация, в основу которой положены области жизни и деятельности человека: личная, nоли­

тическая, экономическая и культурная. Конституционные nрава обычно подтверждают права человека 

какличности -отсюда личные или гражданские права, права гражданина как члена общества, собствен­

ника и работника-отсюда политические, социально-экономические права и культурные права. 

Личные или индивидуальные nрава называют еще естественными правами. Они являются 

неотьемлемыми и неотчуждаемыми. Последователи естественно-правовой теории происхождения 

права утверждают, что такие nрава даруются некими высшими силами (nрирода, Бог) с момента 

рождения человека, поэтому эти права не могут быть ограничены какими- либо силами извне, в 

том числе и государством. 

Естественное право- совокупность nринципов, правил, прав и ценностей, nродиктованных 

самой nрирадой человека и в силу этого не зависящих от законодательного nризнания 2 • Есте­

ственные права- характеристики, с которыми рождается человек, и которые никто не контролирует 

(раса, пол, национальное и этническое происхождение). 

По форме реализации nрава также делятся на коллективные и индивидуальные. 

Права человека подразделяются на позитивные права- nрава, предоставnяемые государством. 

Несмотря на божественное nроисхождение естественных nрав, они, равно как и nозитивные, 

охраняются государством. 

Рекомендации для тренера: 

• Обратите внимание участников на кпючевые слова в оnределении понятия "nрава челове­

ка" - пользоваться, действие, поведение, защита. 

• Доведите до сведения участников, что общество и государство далеко не нейтрально отно­

сятся к тому, как человек реализует возможности, закрепленные в законодательстве. В де­

мократическом обществе государство заинтересовано в активности индивида в реализации 

своих nрав, т. к. это главное условие развития человеческого каnитала страны. 

ЗАНЯТИЕ 2. Виды прав человека 

Цель занятия: 

• Оnределение видов прав человека. 

Раздаточный материал: флиnчарт N2 1 

Задание 1: Виды прав человека (20 мин.) 

1. Верните участников к флиnчарту с видами потребностей и статьями Конституции РУ, отра­

жающими nотребности человека. Поинтересуйтесь, какие виды прав человека они знают. 

Обратите внимание аудитории, что виды nрав наnрямую соотносятся с видами nотребнос­

тей. Помогите участникам кпассифицировать виды прав и заnишите ответы на фnипчартах. 

2. Приготовьте заранее флиnчарт No 1, указав виды прав- естественные nрава; социально­

экономические nрава; политические nрава и духовные права. С помощью флипчарта Вы 

можете объяснить участникам, как выnолнять это задание. 

2 Большой юридический словарь. М., 1997. 
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Рекомендации дпя тренера: 

• При выполнении задания обратите внимание участников на nонятие естественных nрав и 
то, что в эту категорию могут входить и личные, и духовные nрава. 

ЗАНЯТИЕ з; Права человека и их отражение в Конституции Ресnублики 
Узбекистан 

Цель занятия: 

• Расширить nонимание "nрав человека" и того, как они отражаются в Консnпуции Респубnики 
Узбекистан. 

Раздаточные материалы: Конституция Респубпики Узбекистан, фпиnчарт No 2; ·~ ма­
териал No 1 )) 

Задание 1: Права человека и их оrражение в Конституции Ресnублики Узбекмс:тан (40 мин.) 
1. Разделите аудиторию на 4 груnnы и поnросите каждую из групn выnисать из Конституции 

Республики Узбекистан статьи. в которых говорится о nравах человека. Каждая из групn 
работает над оnределенным видом nрав- естественные. социально-экономические, nоли­
тические и духовные. (25 мин.) 

2. Приготовьте заранее таблицу (см. флиnчарт No 2) отдельно no видам nрав- естественные 
nрава; социально-экономические nрава; nолитические nрава и духовные nрава. С nомо­
щью этой таблицы Вы можете объяснить участникам, как выnолнять это задание. 

3. Наnомните, что no окончании работы каждая групnа должна сделать nрезентацию, на кото­
рую будет отведено по 5 мин. 

4. Попросите участников определить, какой nроцент из общего количества статей Конститу­
ции Рвеnублики Узбекистан составляют естественные, социально-экономические, духов­
ные и nолитические права. 

5. Вы можете заnисать эти цифры на флиnчарте и nредложить аудитории ознакомиться с 
«Раздаточным матернэnом No 1 ». 

Рекомендации дпя тренера: 

• Сделайте вместе с групnой выводы о том, как отражаются nрава чеnовека в Конституции 
Ресnублики Узбекистан. При этом еще раз обратите внимание участников на то, как есте­
ственные, nолитические, социаnьно-экономические и духовные права соотносятся с nо­
требностями человека (ер. с наработанными флиnчартами в задании 3). 

ЗАНЯТИЕ 4. Права человека и их отражение во Всеобщей декларации 
прав человека 

Цель занятия: 

• · Расширить понимание •прав человека· и того. как они отражаются во Всеобщей декпара­
ции nрав человека. 

Раздаточные материалы: Всеобщаядекпарация прав человека: флипчарт No 3, «Раздаточ­
ный материал No 2» 

Задание 1: Права человека и их отражение во Всеобщей декларации nрав человвt<а (40 мин.) 
1. Разделите участников на 4 груnnы и nоnросите каждую из групn выnисать из Всеобщей 

декпарации nрав человека статьи, в которых говорится о nравах человека. Каждая из 
груnп работает над оnределенным видом nрав- естественные, социальные, nолитиче<:I<ИВ 
и духовные (25 мин.). 

2. Приготовьте заранее таблицу (см. флиnчарт No 3) отдельно по видам nрав- естественные 
nрава; социаnьно-экономические права; nолитические nрава и духовные nрава. Раздайте 
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каждой подгруппе по одному флипчарту с таблицей. Это поможет Вам объяснить участни­

кам, как выполнять задание. 

3. По окончании работы каждая группа должна сделать презентацию, на которую будет отведе­

но по 5 мин. 
4. Попросите участников определить, какой процент из общего количества статей Всеобщей 

декларации прав человека составляют естественные, социально-экономические, духовные 

и политические права. 

5. Вы можете записать эти цифры на флипчарте. 

Задание 2: Принцилы прав человека (10 мин.) 

1. Раздайте участникам <<Раздаточный материал No 3>> и попросите прочитать его. После 

ознакомления с материалом задайте вопросы: 

• На каких принцилах основываются права человека? 

8 Какие основные характеристики содержатся в принцилах универсальности, неделимо­

сти и неотъемлемости? 

2. Запишите эти характеристики на флипчарте. 

Рекомендации для тренера: 

• Сделайте вместе с группой выводы о том, как отражаются права человека во Всеобщей 

декларации прав человека. Проведите параллель с потребностями человека (ер. нарабо­

танными флипчартами в задании 3). 

8 Подчеркните тот факт, что Всеобщая декларация прав человека основывается на всех трех 

принцилах прав человека. 

ЗАНЯТИЕ 5. Сравнительный анализ статей в Конституции Республики 
Узбекистан и во Всеобщей декларации прав человека, отражающих 

права человека 

Цель занятия: 

• Закрепить знания по правам человека через проведение сравнительного анализа статей, 

отражающих права человека в Конституции Республики Узбекистан и во Всеобщей декла­

рации прав человека. 

Раздаточные материалы: Конституция Республики Узбекистан, Всеобщая декларация прав 

человека; флипчарт No 4 

Задание 1: Сравнительный анализ статей, отражающих права человека в Конституции 
Республики Узбекистан и во Всеобщей декларации прав человека. (40 мин.) 

1. Разделите участников на 3 группы и попросите каждую из групп сравнить статьи, отражаю­
щие социально-экономические права, политические права, духовные права и естественные 

права человека в двух документах. во Всеобщей декларации прав человека и в Конституции 

Республики Узбекистан. Каждая из групп работает над определенным видом прав- есте­

ственные, социально-экономические, политические и духовные. (25 мин.) 

2. Приготовьте заранее таблицу (см. флипчарт No 4) отдельно по видам прав- естественные 
права; социально-экономические права; политические права и духовные права, и раздайте 

их подгруппам. 

3. Попросите группы вписать данные о процентнам соотношении статей в колонках каждого 

из документов. 
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4. Напомните, что по окончании работы каждая группа должна сделать преэентацию: на это 
будет отведено по 5 мин. 

Рекомендации дпя тренера: 

• Обратите внимание участников на то. какой процент духовных, биолоrичеосмх и социаль­
но-экономических потребностей о-тражен в каждом из документов- во Всеобщей деклара­
ции прав человека и в Конституции Республики Узбекистан. 

• Запишите эти данные в виде следующей таблицы: 

Естествен-
Социально-

Политичес- Духовные экономичес-ные права 
кие права 

кие права права 

Всеобщая декларация 
прав человека 

Конституция Республики 
Узбекистан 

ЗАНЯТИЕ 6. Поколение nрав человека 

Цель занятия: 

• Дать определение понятию "поколение прав человека·. 

Раздаточный материал: <<Раздаточный материал No 3» 

Задание 1: "Поколение прав" (25 мин.) 

1. Приготовьте заранее «Раздаточный материал N!l 3». где дано определение понятию '"псжоnе­ния прав" и отмечены три поколения прав человека. Объясните участникам трактовку "ПО«О­
ления прав человека·. 

Задание 1 (а) "Поколения прав" (25 мин.) 

1. Разделите участников на три группы и предложите изучить материал о "поколении прав 
человека". 

2. Попросите каждую группу выписать основные характеристика каждого из трех поколений 
прав человека (10 мин.). 

3. Напомните, что по окончании работы каждая группа должна сделать "Преэентацию. на кото­
рую будет отведено по 5 мин. 

Рекомендации дпя тренера: 

• Обсуждение исторического пути формирования прав человека всегда вызывает оживлен­
ный интерес со стороны участников. Поэтому тренер должен четко очертить значимость 
знания всех трех лаколений прав человека и заключить, что к числу прав чепоеека тре­
тьего поколения относятся и права женщин. 
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Флипчарт N2 1 (Сессия 4) 

Виды прав человека 

Естественные nрава Социально-экономи- Политические права Духовные права 

ческие права 

Право на Право на Право на Право на 

Право на Право на Право на Право на 

Флипчарт N2 2 (Сессия 4) 

Отражение прав человека в Конституции Республики Узбекистан 

(из первой колонки выберите вид прав) 

Естественные права 1 Статьи Конституции РУ 

Социально-экономические права 1 
Политические права 1 
Духовные права 1 

В% 

Флипчарт N2 3 (Сессия 4) 

Отражение прав человека во Всеобщей декларации прав человека 

(из первой колонки выберите вид прав) 

Естественные права 1 
Социально-экономические права 1 
Политические права 1 
Духовные права 1 

В% 

Флипчарт N2 4 (Сессия 4) 

Статьи Конституции РУ 

Сравнительный анализ отражения прав человека во Всеобщей декларации прав 

человека и в Конституции Республики Узбекистан (из первой колонки выберите вид прав) 

Естественные права 1 Статьи Статьи Всеобщей 

Социально-экономические права 1 Конституции РУ декларации прав человека 

Политические права 1 
Духовные права 1 

В% 
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Раздаточный матермал NR 1 (Сессии 4} 

' Права rраждан в Конституции Республики Узбекметан 

1. ЛИЧНЫЕ ПРАВА И СВОБОДЫ 

• Право на жизнь- "Право на жизнь есть неотъемлемое право ка>!\дого человека. Посяга­
тельство на нее является тягчайшим преступлением" ·статья 24. 

• Право на свободу и личную нвприкосновенность- "Каждый имеет право на свободу и 
личную неnрикосновенность. Никто не может быть подверrnут аресту или содержанию под 
стражей иначе как на основании закона" -статья 25. 

• Право на судебную защиту и защиту от всех форм насилии- "Каждый. обвиняемый в 
оовершении п~ия. считается нееиновным. пока его виновность не будет усrановлена 
законным порядком, nyreм гласноrо судебноrо разбирательства, при котором ему обесnечива­
ются все возможности для заЩИТЬJ. Никто не может быть подеерrнуr пьm<ам, наСW!Ию. друго­
мужестокому или унижающему достоинство человека обращению·- статья 26. 

• Право на защиту от посягательства на честь и достоинство - ·каждый имеет 
право на защиту от посягательств на честь и достоинство, вмешательство в его частную 
жизнь, на неприкосновенность его жилища" ·статья 27: 

8 Право на свободнов передвижение- "Гражданин Реелублики Узбекистан имеет nраво на 
свободное nередвижение по территории ресл ублики, въезд в Реслубл ику Узбекистан м вы­
езд из нее, за исключением ограничений, установленных законом·- статья 28. 

• Право на· свободу мысли, слова и убеждений- "Каждый имеет право на свободу мыс­
ли, слова и убеждений. Каждый имеет nраво искать. получать и расnространять любую 
информацию, за исключением направленной лроmв сушествующеrо конституционного строя 
и других ограничений, nредусмотренных законом."- статья 29. 

• Право на ознакомлвнив с документами, затрагивающими права и интврвсыгражда­
нина-"Все государственные органы, общественные объединения и должностные лица Рее­
лублики Узбекистан обязаны обеспечивать гражданам возможность ознакомления с докумен­
тами, решениями и иными материалами, затраnивающими их nрава и интересы"· статья 30. 

• Свобода совести- "Каждый имеет nраво исnоведовать любую релипию или не ислаеедоеа1Ъ 
никакой. Недоnустимо принудительнов насаждение религиозных взглядов"- статья 31. 

• Право на свободный выбор супруга и равноправ ив в свмьв- "Брак основывается на 
свободном согласии и равноnравии сторон. •- статья 63. 

2. СОЦИАЛЬНО-эКОНОМИЧЕСКИЕ ПРАВА 

• Право на собственность- "Каждый имеет право на собственность·· статья 36. 

• Право на самостоятвльнов владенив имуществом- "Собственник по своему усмотре. 
нию владеет, пользуется и расnоряжается nринадлежащим ему имуществом."- статья 54. 

8 Право на труд и свободный выбор работы- "Каждый имеет право на труд, на сво­
бодный выбор работы ... ."-статья 37. 

• Право на справвdпивыв условия труда и на защиту от безработицы - "Каждый 
имеет nраво ... , на сnраведливые условия труда и на защиту от безработицы в nорядке, 
установленном законодательством." -статья 37. 

8 Право на оплачиваемый отдых-"Работающие по найму имеют право на оплачивае­
мый отдых"- статья 38. 
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• Право на социальное обеспечение- "Каждый имеет право на социапьное обеспечение в 

старости, в случае утраты трудоспособности, а таюке потери кормильца и в других, предус­

мотренных законом случаях"- статья 39. 

• Право на квалифицированное медицинское обслуживание- ''Каждый имеет право на 

квалифицированное медицинское обслуживание"- статья 40. 

3. ПОЛИТИЧЕСКИЕ ПРАВА 

• Право на участие в управлении делами общества и государства- "Каждый гражданин 

Реаlубпики Узбекистан имеет право участвовать в управлении делами общества и государства как 

непоqJеДственно, так и через своих представителей. Такое представпение осуществляется по­

средством самоуправления, проведения референдумов и демократического формирования госу­

дарственных органов'' -статья 32. 

• Право на общественную активность- "Граждане имеют право осуществлять свою 

общественную активность в форме митингов, собраний и демонстраций в соответствии с 

законодательством Республики Узбекистан"- статья 33. 

• Право объединяться- "Граждане Республики Узбекистан имеют право объединяться в 

профессионапьные союзы, политические партии и другие общественные объединения, уча­

ствовать в массовых движениях"- статья 34. 

• Право на обращение с заявлениями, предложениями и жапобами-"Каждый имеет право 

как отдельно, так и сообща с другими лицами, обращаться с заявлениями, предложениями и 

жапобами в компетентные органы, учреждения или к народным представителям"- статья 35. 

• Право на рассмотрение заявлений, предложений или заявлений- "Заявления, пред­

ложения или жалобы должны быть рассмотрены в порядке и в сроки, установленные зако­

ном"- статья 35. 

• Право избирать и быть избранным- "Граждане Республики Узбекистанимеют право 

избирать и быть избранными в представительные органы"- статья 117. 

4. КУЛЬТУРНЫЕ ПРАВА (ДУХОВНЫЕ ПРАВА) 

• Право на образование- "Каждый имеет право на образование. Государство гарантирует 

получение бесплатного общего образования"- статья 41. 

• Свqбода творчества- "Каждому гарантируется свобода научного и технического твор­

чества, .... "-статья 42. 

• Право на пользование достижениями культуры- "Каждому гарантируется ... , право 

на пользование достижениями культуры"- статья 42. 

5. ГАРАНТИИ ПРАВ И СВОБОД 

• rарантия равенства полов-"Женщины и мужчины имеют равные права"- статья 46. 

• Обеспечение прав и свобод граждан- "Государство обеспечивает права и свободы граж­

дан, закрепленные Конституцией и законами"- статья 43. 

• Охрана материнства- "Материнство и детство охраняется государством"- статья 65. 

• rарантия судебной защиты прав и свобод- "Каждому гарантируется судебная защи­

та его прав и свобод, право обжалования в суд незаконных действий государственных 

органов, должностных лиц, общественных объединений"- статья 44. 

• rарантия прав несовершеннолетних, нетрудоспособных, одиноких престарвлых 

граждан- "Права нвсовершеннолетних, нетрудоспособных и одиноких престарелых на­

ходятся под защитой государства"- статья 45. 

• rарантия свободы экономической деятельности- "Государство гарантирует свобо­

ду экономической деятельности, предпринимательства и труда с учетом приоритетности 

прав потребителя, равноправие и правовую защиту всех форм собственности"- статья 53. 
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Раздаточный материал N!l2 (Сессия 4) 

Основные принципы прав человека 

Права человека основаны на принциnах универсапЬ>ЮСТИ, неотъемлемости и недел.-х:­
ти. Права человека существуют в rражданской, политической, экономической, социальноМ и 
культурной сферах. Примерами прав человека являются право на жизнь, право на труд, 
право на достойную жизнь, право на свободу от дискриминации и право на образование. Все 
эти права основываются на фундаментальных принципах уважения к человеческому досто­
инству, равенства и исключения дискриминации. 

Принцип универсальности- этот принцип означает, что права человека являются все­
общими и принадпежат каждому человеку и они одинаковые для каждого человека, незави­
симо от того, в какой стране он живет. Права существуют без различения национальности, 
расы, пола, репигии, кпасса, этноса, языка и возраста. Принцип универсальности основыва­
ется на том, что все люди имеют одни потребности и, отсюда, права, и их необходимо обесnе­
чивать и защищать. 

Принцип неотъемлемости (неотчуждаемости)- этот принцип означает, что все пра­
ва nринадпежат чеповеку с момента рождения. Мы все родились сnравами и государству 
необходимо обеспечивать и защищать эти nрава. 

Принциn неделимости- этот nринцип означает, что все nрава взаимосзязаны, взаимоза­
висимы между собой. Гражданские, экономические, nолитические, социальные и культур­
ные nрава не могут быть разделены. Ни одно из прав не может быть важнее Щ>уrого. Право 
одного человека не может быть важнее nрава другого человека. 
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Раздаточный материал IW 3 (Сессия 4) 

Сведения о поколениях прав человека' 

В современном мире, когда проблема защиты прав человека вышла далеко за nределы каждо­

го отдельного государства, возникла необходимость в создании универсальных международно­

правовых стандартов, таюке являющихся основными правами человека. Эти основные права от­

ражены в ряде важнейших международно-правовых актов, установивших общечеловеческие стан­

дарты прав и интересов личности, определивших ту планку, ниже которой государство не может 

опускаться. Это означает, что права и свободы человека перестали быть объектом только внутрен­

ней компетенции государства, а стали делом всего международного сообщества. Сегодня объем 

прав и свобод личности определяется не только конкретными особенностями того или иного обще­

ства, но и «развитием человеческой цивилизации в целом, уровнем и степенью интегрированности 

международного сообщества. Чем целостнее становится мир, тем значительнее влияние, оказы­

ваемое на права и свободы международными факторами>>. 

Принятие Международного Билля о правах человека, включающего Всеобщую декларацию 

прав человека (1948г.), Международный па кт о гражданских и политических nравах (1976г.), Меж­

дународный пакт об экономических, социальных и культурных правах(1976г.), Факультативный 

nротокол к Международному пакту о гражданских и политических правах(1976г.), внесло коренные 

изменения в nравосубъектнесть человека, который становится субъектом не только внутригосу­

дарственного, но и международного права. Согласно международному законодательству все лица, 

проживающие в государстве-участнике Пактов или на которые распространяется юрисдикция это­

го государства, получают возможность пользоваться правами, предусмотренными Пактами, без 

различия по nризнаку расы, цвета кожи, пола, языка, религии, политических или иных убеждений, 

национального либо социального происхождения, имущественного, сословного или иного положе­

ния. Это обязывает все государства, присоединившиесяк Пактам, nривести свое национальное 

законодательство в соответствие с требованиями Пактов. После присоединения к Пактам создает­

ся правсвая ситуация, при которой международно-правовые акты приобретают приоритет над внут­

ренним законодательством. Поэтому гражданин, политические или гражданские права которого 

нарушены, имеет nраво обратиться непосредственно в комитет по правам человека при ООН, если 

им исчерпаны все имеющиеся внутренние средства nравовой защиты ( ст.2 Факультативного про­

токола к Международному nакту о гражданских и политических правах). 

Всеобщая декларация прав человека, Международные пакты, Европейская конвенция о защи­

те nрав человека и основных свобод и ряд других важнейших международно-правовых актов оп­

ределили тот универсальный набор основных прав и свобод, который в единстве с конституцион­

ными правами призван обеспечить нормальную жизнедеятельность индивида. Этот каталог прав 

возник не на nустом месте; он формировался на основе тысячелетнего опыта борьбы за свободу и 

социальный nporpecc. 

Поэтому в современных условиях под основными nравами человека, на наш взгляд, следует 

nонимать nрава, содержащиеся в конституции государства и международно-правовых докумен­

тах по правам человека, в частности в Международном Биле о правах человека, а таюке Европей­

ской конвенции о защите прав человека и основных свобод (1950г.), Европейской социальной 

хартии(1961г.). Если какое-либо основное nраво человека не вошло в конституцию государства, то 

оно должно быть признано в данном государственезависимо от его конституционного закрепле­

ния. Приоритет международного права по отношению к внутригосударственному в области прав 

человека является общепризнанным принцилом международного сообщества. 

Понимание nод основными фундаментальными правами конституционных прав получило дос­

таточно широкое распространение с середины Х1Х в. В сnециальной литературе стало обычным 

'А. Карасаева. "Права женщин. Сессия тренингов", Бишкек. 2000, с. 58-63. 
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рассматривать конституционные nрава как основные права. Это нашло выражение в Веймарской 
Конституции, было воспринято Основным Законом ФРГ, затем рядом новых европеМских конститу­
ций. «Какое бы обозначение не выбиралось, речь, по существу, всеrда идет о тех правах, которые 
являются фундаментальными для обеспечения правового статуса человека и гражданина и кото­
рые nоэтому nолучают гарантии в основных законах государства•. 

Выделение категории основных прав человека отнюдь не означает отнесения иных nрав к "вто­
росортным", менее значимым, требующим меньших усилий государства по их обесnечению. Ос­
новные nрава и свободы составляют стержень nравового индивида, в них коренятся возможности 
возникновения других многочисленных прав, необходимых для нормальной жизнедеятельности 
человека. Эти nрава очень важны для индивида, его взаимодействия с другими людьми, с обще­
ством и государством. 

Основные фундаментальные nрава и вытекающие из них иные права и свободы ~вают 
различные сферы жизни человека: личную, nолитическую, социальную, экономическую, культур­
ную. В соответствие с этим они и структурируются по груnnам и наименованиям. Однако эти 
nрава относятся не только к различным сферам жизнедеятельности, но они различаются no време­
ни возникновения. Отсюда - появление nонятия nоколение прав человека. 

Первым nокоnением nрав человека nризнаются те традиционные либеральные ценности. 
которые были сформулированы в nроцессе осуществления буржуазных революций, а затем конк­
ретизированы и расширены в практике и законодательстве демократичесю1х государств: -право на 
свободу мысли, совести и религии. право каждого гражданина на ведение государственных дел. 
nраво на равенство nеред законом, nраво на жизнь, свободу и безоnасность личности. nраво на 
свободу от nроизвольного ареста. задержание или изгнание. nраво на гласное и с соблюдением 
всех требований справедливости рассмотрение дела независимым и беспристрастным судом и 
ряд других. Это nрава, реализующие так называемую негативную свободу и обязывающие госу­
дарство воздерживаться от вмешательства в сферы, регулируемые этими nравами. 

Второе nоколение прав человека сформировалось в nроцессе борьбы народов за улучше­
ние своего экономического положения, за nовышение культурного статуса (так называемые nози­
тивные nрава). Для реализации этих nрав требуются организационная, координирующая и иные 
формы деятельности государства no их обесnечению. 

В конце XIX- начале ХХ в. новый либерализм. оценив небпагоnриятную ситуацию, связанную с 
резкой поляризацией буржуазного общества, выдвинул идею ооциальноrо реформирования обще­
ства, которое призвано было смягчить противостояние богатых и бедных в обществе. Можно отме­
тить бисмарковскую социальную политику. На основе Манифеста германского кайзера 1881 г. в 
Германии была установлена единая система социального обесnечения в форме ооциальноrо стра­
хования. Веймарекая Конституция 1919 г. закрепляла возможность добывать оебе оодержание 
трудом (это nраво не могло быть обесnечено в nослевоенной Германии). nраво на социальное 
страхование в случае старости. болезни и т. д. Конституция в ст.151 отмечала. что "Строй хозяй­
ственной жизни должен ссютветствовать началам справедливости и целям обесnечения для всех 
существования, достойного человека". 

Так были гюложены начала второго поколения nрав человека. Ширсжий набор nрав второго nоко­
ления был закреnлен в Конституuии СССР 1936 г .• хотя некоторые nрава(~. правона образо­
вание) в качестве программы были заявлены еще в Конституции РСФСР 1918r. Параллелыю с 
ооциальнь1ми лреобраэоеаниями в Советском Союзе шло реформирование ЭКОНОМI1Ч6СI<ИХ отноше­
ний в буржуазных государствах, nоскольку реальная жизнь с неизбежностью выдвигала nроблемы 
формирования системы ооциальной защиты человека, приобретавшей особое энао IВIIИВ в ХХ в.в свя­
зи с ростом nритязаний трудящихся на улучшение экономичео<их условий существования, возрас­
танием национальных богатств развитых капиталистических стран. И хотя ооциальная защищен­
ность гражданина в СССР оказалась минимальной, тем не менее она существовала и оказывала 
воздействие на мировое общественное сознание. 
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На идею формирования прав второго поколения немаловажное значение имела и боязнь соци­

альных взрывов и потрясений в буржуазных государствах, которые могли спонтанно возникнуть 

как под воздействием внутренних кризисных состояний общества, так и на основе опыта Советско­

го Союза, а также массированной пропагандистской кампании, которая велась в течение многих 

лет коммунистическими партиями, ссылавшимися на "великие социальные завоевания" трудящих­

ся Советского Союза. 

Нормативное выражение социальных, экономических и культурных прав- права на труд и сво­

бодный выбор работы, на социальное обеспечение, на отдых и досуг, на защиту материнства и 

детства, на образование, на участие в культурной жизни общества и др.· во Всеобщей деклара­

ции прав человека и особенно в Международном пакте об экономических, социальных и культур­

ных правах явилось огромным шагом вперед в развитии прав человека, в расширении катало
га 

этих прав, их обогащении. 

Права первого поколения по своей природе отличаются от прав второго поколения. Это связа­

но с позицией государства по отношению к этим правам. Права первого поколения в буржуазной 

политической и правовой мысли квалифициравались как негативные, т. е. право на защиту от кака­

го-либо вмешательства, в том числе и государственного, в осуществлении гражданских прав (прав 

члена гражданского общества) и политических прав (прав участника политической жизни). Речь 

идет прежде всего о защите индивидуальной свободы, ограничение которой неизбежно обедняет 

сферу общественной жизни и культуры. Очень образно эта идея была выражена Н. М. Коркуновым: 

"Для того, чтобы исторически вырабатываемая общественная культура не утратила сваей жизнен­

ности, чтобы она не замерла внеподвижном застое, необходима, чтобы цивилизация включала в 

себя и право, обособляющее и оберегающее индивидуальное". 

Иная природа у социальных прав. Для их осуществления государству не достаточно воздер­

живаться от вмешательства в данную сферу. Задача состоит в том, чтобы создавать социальные 

программы и вести всестороннюю работу, которая позволила бы гарантировать провозглашенные 

социальные, экономические и культурные права. Ряд современных буржуазных государств не 

присоединились к Международному пакту о социальных, экономических и культурных правах, 

мотивируя свою позицию тем, что обозначенные в Пакте права не являются субъективными. По­

скольку не могут быть защищены в суде. Хотя такого рода соображения не лишены оснований, 

тем не менее присоединение к Пакту создает обязательство для государства совершенствовать 

свое внутреннее законодательство и организовать в соответствии с ним свою деятельность. В 

конце ХХ в. государство не может не стремиться к тому, чтобы стать социальным. Это закономер­

ность развития современных государств, нашедшая закреnление в ряде конституций зарубежных 

государств (ФРГ, Франции, Испании, Италии, Португалии, Турции). 

В период после Второй мировой войны стало формироваться третье поколение прав чело· 

века. Природа прав третьего поколения составляет предмет дискуссий. Р.А. Мюллерсон полага­

ет, что третье поколение прав человека можно назвать правами человека и правами народо
в: 

право на мир, на здоровую окружающую среду или на социальное и экономическое развитие 

принадлежат каждому человеку и каждому народу и, даже можно сказать, человечеству в целом. 

Несомненно, возможность пользования указанными права ми принадлежит конкретному человеку. 

Однако, на наш взгляд, особенность этих прав состоит в том, что они являются коллективными и 

могут осуществляться не отдельным человекам, а коллективом, общностью, ассоциацией. С этой 

точки зрения право на здоровую окружающую среду является правом, присущим индивиду, а 

nрава народов на развитие или их nраво на самоопределение является коллективным nравом, 

осуществление которого зависит не от отдельного человека, а от общности. Разумеется, отдель­

ный челавек nринимает участие в реализации таких прав, но это участие связано не с его личным 

статусом, а сего положением как члена какой-либо общности. Между индивидуальными и коллек­

тивными правами существует взаимозависимость, в основе которой должен лежать nринциn, со­

гласна которому осуществление коллективных прав не должно ущемлять nрава и свободы инди-
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вида. Она nроявляется особенно ярко nри рассмотрении коллективного nрава народов и nрава человека. Этот воnрос особенно актуален в современном мире. 

Индивидуальные и коллективные права неразрывно связаны, хотя и различны по своей nриро­де. Право индивида- это естественное nраво, присущее ему от роJtЩения, одна из главных ценно­стей человеческою бытия, и в качестве таковой оно должно выстуnать измерителем всех nроцес­сов, nроисходящих в обществе, ибо нарушение естественных nрирожденных nрав человека де­формирует нормальное развитие общества, деrуманизирует его. Вот nочему трудно nереоценить значимость принцила "человеческое измерение". выработанного международным сообществом в nоследней четверти ХХв. и являющегося ориентиром в тех сложных противоречивых nроцессах. которые nроисходят сегодня в мире. 

Нарядусnравами человека (индивидуальными правами) существуют коллективные nрава (npaoo народа, право нации, nраво общности, ассоциации). Они не являются естественными nравами, nоскольку формулируются и кристаллизуются по мере становления интересов той или иноМ общ­ности или коллектива. Их нельзя рассматривать как сумму индивидуальных nрав лиц. входящих в ту или иную общность или коллектив. Это качественно иные свойства, оnределяемые целями и интересами коллективного образования. Однако как бы ни были многообразны эти nрава, их пра­вомерность должна неизменно проходить nроверку ·человеческим иэмереttием·- nравами индиви­да. Коллективные nрава никогда не должны игнорировать права человека, nрqтиворечить им либо nодавлять их (исключением являются чрезвычайные ситуации, nредставляющие угрозу жизни народа, нации). Если коллективные nрава ведут к ущемлению nрав отдельного человека, значит. цели, объединяющие такую общность, антигуманны и противоnравны. Это не следует трактовать как утверждение nримата эгоистического интереса индивида над интересами общности. Ценнос­тный смысл выработанного тысячелетним оnытом цивилизации набора универсальных прав чело­века состоит в том, что в них заложен потенциал тех естественных и непременных саойств, кото­рые необходимы для нормальной жизнедеятельности человека и человечества в целом. Позтому коллективные права не могут ранжироваться выше индивидуальных прав, а должны находиться с ними в гармонии, проверяться ими на "качество". 
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СЕССИЯ 5 

Права, свободы и обязанности человека 

Цели: Разъяснить понятие "обязанностей", определить взаимосвязь между п
равами, свобода­

ми и обязанностями, определить статьи Конституции Республики Узбекистан,
 отражающие права и 

обязанности граждан. 

Количество занятий: 1 

Общее время: ЗО минут 

ЗАНЯТИЕ 1. "Обязанности" и "nрава" 

Цели занятия: 

• Введение в понятие "обязанности". 

• Определение взаимосвязи между правами, свободами и обязанностями.
 

• Определение статей Конституции Республики Узбекистан, где отражены обяз
анности граж­

данина. 

Раздаточные материалы: Конституция Республики Узбекистан, флипчарт
ы N2 1, 2 

Задание 1: Понятие "обязанности" (15 мин.) 

1. Проведите это задание в виде вопросов и ответов. Запишите все ответы
 на флипчарте. 

Вопросы для обсуждения: 

• Как вы понимаете "обязанности" человека? 

• Какова разница между правами и обязанностями? 

• Каковы связи между правами и обязанностями, а таюке между свободами и
 обязанностя­

ми? 

• Чем отличается обязанность от насилия? 

2. После окончания дискуссии сделайте заключение. Приготовьте заранее фли
пчарт N2 1, на 

котором Вы можете дать определение понятию "обязанности" и обозначит
ь взаимосвязь 

между правами, свободами и обязанностями. 

Задание 2: Права и обязанности человека в Конституции Республики Узбекистан (15 мин.) 

1. Приготовьте заранее флипчарт N2 2. 

2. Попросите участников определить статьи Конституции, очерчивающие п
рава и обязаннос­

ти человека, и внесите номера статей на флипчарт. Попросите участн
иков дать краткое 

изложение каждой статьи, отразив суть сказанного на флипчарте. 

Рекомендации для тренера: 

• Обобщите вашу дискуссию, обратив внимание участников на то, что сложн
ые связи, име­

ющие место между государством и индивидом, а таюке между людьми фикс
ируются госу­

дарством в юридическом формате: 
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Права и свободы +обязанности 

Правовой статус индивида 

• Подчеркните, что nравам и свободам человеt<а должны соответствовать оnределенные обя­
занности, без осуществления которых nрава и свободы как бы "зависают", nоскольку не 
обесnечены должными действиями оnределенных лиц, организаций и государств. 

• Обратите внимание участников, что связь nрав и возможностей раа<рывается в ст. 29 Все­
общей декларации nрав человека, что эта связь - не только nравовая. но и моральная и 
вводит человека в nространство добра и свободы. 

• Отметьте также, что включение обязанностей в nравовой статус индивида не колеблет nрин­
циnов свободы, nоскольку nрава, не nодкреnленные обязанностями, не могут быть реали­
зованными. 

• Подчеркните, что обязанности, равно как и nрава, обосновываются в международныхдо­
кументах и конституциях государств. 

• Отметьте, что nравовой статус индивида- это nоказатель стеnени развктости государства - его социальной структуры, уровня развития демократии и состояния законно­
сти. 

• Вы также можете nоказать участникам рисунки 9, 10 и 11, сделанные во время тренинга 
лидеров женских ННО (см. "Часть IV, §2" данного nособия). 

71 



Флипчарт Nt 1 (Сессия 5) 

Обязанность- зто объективно необходимое и должное nоведение людей, отдельного 

человека. 

Обязанности устанавливает государство, оно формирует свои требования к граждан
ам и 

устанавливает меры юридической ответственности в случае их невыnолнения. 

Флипчарт Nt 2 (Сессия 5) 

Права и обязанности гражданина по Конституции Республики Узбекистан 

Права Обязанности 

Статья N2 Статья N2 

Статья N2 Статья N2 

Статья N2 Статья N2 
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СЕССИЯ 6 

Права женщин, равенство прав и дискриминация 

Цели: Объяснить nричины выделения nрав женщин в особую катеrорию nрав, установитъ связь 
между rендерным равенством и nравами женщин, дать оnределение rюнятию "диа<рИМИНдЦ~<Я", рас­
крыть сущность дискриминации no nризнаку nола, экономической дие><риминации, насwu4Я, беднос­
ти, сформулировать и рассмотреть экономические nрава женщин, nраво женщин на образование. 

Количество занятий: 2 
Общее время: 2 часа 45 минут 

ЗАНЯТИЕ 1. Права женщин. Равенство прав 

Цели занятия: 

8 Оnределение nричин, no которым nрава женщин выделены в особую категорию. 
8 Выделение nринциnа равенства как главного, лежащего в основе всех национальных и 

международных документов. 

8 Оnределение nонятий "дискриминация" и дие><риминации в отношении женщин. 

• Оnределение связи между гендерны м равенством и nрава ми женщин. 

Раздаточные материалы: флиnчарт Nv 1, «Раздаточные материалы Nv 1» 

Задание 1: Права женщин - неотъемлемая часть nрав человека (1 О мин.) 

1. Проведите это задание в виде воnросов и ответов. 

Вопросы для обсуждения: 

• Относятся ли права человека только к мужчинам? 

• Почему же nонадобилось выделить права женщин в особую категорию nрав человека? 

• Какой принциn лежит в основе всех национальных и международных документое no nравам 
чеJ'lОВЕЖа? 

• Существует ли на самом деле равенство прав женщин и мужчин? 

2. Запишите все ответы на флиnчарте. 

Рекомендации для тренера: 

• Разъясните участникам, что когда речь идет о женских nравах как nравах человека, это не 
означает, что женщины требуют каких-то сnециальных правдля себя. Наnротив, если мы 
говорим о nравах женщин, значит, мы говорим о тех же самых nравах человека, которые в 
равной стеnени относятся к мужчинам и женщинам_ Почему возник воnрос о правах жен­
щин? Потому, что во многих обществах, несмотря на то, что они nризнают nрава человека, 
на самом деле женщины ограничены во многих nравах, находятся в nодчиненном мужчи­
нам nоложении, у них ограничен доступ к nолитической жизни и мало шансов на выработку 
собственных решений. 
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• Обратите внимание участников на то, что, несмотря на nризнание равенства прав мужчин и 

женщин в национальных и международных документах, в жизни зачастую nрава женщин 

нарушаются и женщины nодвергаются дискриминации во всех сферах жизнедеятельности. 

• Подчеркните, что в основе нарушения nрав женщин лежит гендернее неравенство, т.е. 

неравенство роли женщины и мужчины в социальной сфере (в семье, на работе и обще­

стве). Обратите внимание участников на ранее разработанные флиnчарты о гендерном 

нерввенстае (занятие 2). 

Задание 2: Гендерное неравенство и nрава женщин (10 мин.) 

1. Проведите игру "Достичь своей звезды". Трем участникам игры nредложите один или три 

nредмета-символа (наnример, звезду и др.), которые фиксируются на уровне вытянутой 

руки стоящего человека. Первый из участников игры свободно стоит. Второй- сидит на 

стуле и держится за него обеими руками. На колени этому участнику nоложите одну-две 

сумки, что будет означать количество детей, а третий участник сидит на корточках. Дайте 

команду всем двигаться к своей звезде. 

2. Сделайте закпючение no итогам игры: естественно, nервый участник быстро доберется до своей 

звезды и это, конечно же, мужчина; второй участник- женщина с детьми, отягощенная семейны­

ми заботами, с трудом доберется до своей звезды, и только nосле мужчины; третий участник­

женщина с низким уровнем образования также с трудом может достичь своей звезды. 

3. Предложите второй вариант игры. Те же три участника стоят на одной nозиции и no коман­

де двигаются каждый к своей звезде. Равенство стартовых nозиций трех участников ими­

тирует равенство nрав мужчин и женщин. Однако к своей звезде каждый nриходит в раз­

ное время. 

Рекомендации для тренера: 

• Делая выводы no результатам игры, обратите внимание участников на то, что в nервом 

случае мужчине легче достичь своей звезды, во втором случае nровозглашение равенства 

не снимает проблемы гендерного неравенства. Наличие одинаковых стартовых nозиций 

или, другими словами, наличие прав еще не означает, что эти nрава могут быть реализова­

ны в равной стеnени. 

• Подчеркните, что если мы хотим равенства nрав мужчин и женщин, то для этого необходи­

мо еще и равенство ответственности мужчин и женщин в nринятии каких-либо решений. 

Только nри выnолнении этих условий можно говорить о равноnравных отношениях мужчин 

и женщин во всех сферах общественной жизни. 

Задание 3: Дискриминация в отношении женщин (25 мин.) 

1. Проведите это задание в виде воnроссв и ответов. (10 мин.) 

Вопросы для обсуждения: 

• Какое отношение к мальчикам и девочкам, мужчинам и женщинам в семье? 

• Какое отношение к мужчинам и женщинам на работе? 

• Как относятся к женщинам, участвующим в nолитической жизни? 

• Много ли женщин, которые работают на уровне nринятия решений? 

• Каким образом общество заставляет женщин nринимать на себя второстепенную роль? 

2. запишите все ответы на флиnчарте. 
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3. Заранее подготовьте флипчарт Ng 1 с определением nонятия "диСI<риминация в отноше­
нии женщi<н", nредложенного в статье 1 Конвенции о ликвидации всех форм дш;кримина­
ции в отношении женщин. 

4. Попросите участников nривести примеры из жизни, когда женщин исключали и оrранич,... 
вали в nравах. (5 мин.) 

5. Предложите просмотреть «Раздаточный материал Ng 1 » (часть 1) и ответить на воnросы: 
"Что означает nраво человека на свободу от диСI<риминациИ?", "Какие права гарантируют 
женщине свободу от дискриминации?" (1 О мин.) 

Рекомендации для тренера: 

• Обратите внимание участников на то, что в семье мальчикам и мужчинам отдается бопьшее 
предпочтение, неэависимо от возраста. Женщин же ограничивают в правах, выделяют 
из других членов семьи или их просто исключают, иногда лишают даже nрава на жизнь 
через аборт. Не проnустите эти ключевые сnова: еыдепенuе, ограни-ив и искпючение. 

• Подчеркните, что во многих обществах, в том чиспе и в нашем, nюди высоко ценят топько 
репродуктивные способности женщин и их роль в восnитании детей и, к сожапению, не отно­
сятся к ним как к равным членам общества. Многие мужчины, а nорой и сами женщины, 
считают себя второстеnенными гражданами. Надо отметить, что такое мнение превапирует 
не только в нашем обществе, подобного подхода nридерживаются многие страны мира. 

• Подчеркните, что при равных возможностях работников (равном образовании, стаже рабо­
ты, возрасте и др.) предпочтение отдается мужчинам. Тем самым на работе женщины 
испытывают ограничения, видят nредпочтение муж«ин и чаще nодвергаются исключению. 

ЗАНЯТИЕ 2. Связь между дискриминацией и правами женщин 

Цели занятия: 

8 Определение связи между диСI<риминацей женщин и нарушением экономИЧВС><Их nрав 
женщин. 

• Оnределение понятия "бедность" и прав женщин на свободу от бедности. 

• Оnределение nрав женщин на труд. 

Раздаточные материальо: «Раздаточные материалы Ng 1, 2, 3» 

Задание 1: Экономическая дискриминация женщин и нарушение экономм'48СttМХ nрав, 
бедность и права женщин на труд (30 мин.) 

1. Проведите дискуссию о связи между дискриминацией и правами (наnример, экономичес­
кими, политическими). 

2. При развертывании дискуссии nредложите участникам еще раз nроанализировать вы­
воды по заданию "24 часа" (сессия 3). Обратите внимание участников на такие nоня­
тия, как"свободное время", "личное время", "оплачиваемый труд", ·неоплачиваемый 
труд" и предложите групnам пересчитать время, затрачиваемое мужчинами и жен­
щинами, разделив их по новым понятиям. (15 мин.) 

3. Дайте каждой группе возможность nредставить свои результаты (по 5 мин. на преэента­
цию). 
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4. Попросите просмотреть раздаточный материал No 1 (часть 2, 3, 4) и ответить на вопросы: 

"Что означают экономические права женщин?", "Что означает nраво женщин на труд?", 

"Что означает право человека на свободу от бедности?", "Как связаны между собой эконо­

мические права, право на труд и nраво на свободу от бедности?" (10 мин.) 

Рекомендации для тренера: 

• Сделайте заключение, обратив внимание на то, что понятие "неоплачиваемый труд" связано 

с экономической дискриминацией женщин и их экономическими правами; отсутствие сво­

бодного времени- это дискриминация социального характера и нарушение социальных прав. 

• Сделайте упор на экономическую дискриминацию. Обратите внимание на то, что женщины 

работают больше, а получают за свой труд меньше. В настоящее время на частных nред­

приятиях женщины получают меньше за свой "оплачиваемый труд". 

• Отметьте тот факт, что поскольку у мужчин больше времени, то у них больше возможностей 

для обучения и профессионального роста. 

• Обратите внимание на то, что общество закрепляет за женщинами ''женские nрофессии", 

которые, как правило, мало оплачиваемые. 

• Подчеркните, что "экономическая дискриминация"- это различие, ограничение и исключе­

ние по признаку nола, а отсюда- нарушение экономических nрав. 

• Подчеркните, что "бедность" -это нарушение прав человека. 

• Подчеркните, что nраво на труд- это неотьемлемое право человека. 

• Подчеркните, что нет ни одной страны в мире, где женщины и мужчины зарабатывали бы 

одинаково, занимаясь одним видом деятельности. 

Задание 2: Дискриминация женщин в политической жизни и нарушение политических прав 

(ЗОмин.) 

1. Попросите участников еще раз nросмотреть политические права человека, закрепленные в 

Конституции Республики Узбекистан (сессия 4) и ответить на вопрос: "Почему во всех эше­

лонах власти на уровне принятия решений мало женщин и численность их сокращается?" 

(10 мин.). 

2. Запишите ответы на флипчарте и предложите участникам привести случаи из жизни. 

3. Поинтересуйтесь у аудитории, сколько женщин работают на ключевых постах в районных 

и гор9дских хокимиятах, а также уточните, какие должности они занимают. (5 мин.) 

4. Предложите ознакомиться с «Раздаточным материалом No 2» и nрокомментируйте этот 

материал. (5 мин.) 

5. Попросите также просмотреть «Раздаточный материал No 1 >> (часть 5) и ответить на вопро­

сы: "Что означает право женщины на полное и равное участие в директивных органах и 

принятии решений?" "Какие права гарантируют женщине полное и равное участие в дирек­

тивных органах и принятии решений?" (10 мин.) 

Рекомендации для тренера: 

• Обратите внимание участников на то, что во властных структурах женскими проблема ми 

занимаются в основном только женщины. 

• Подчеркните, что в сфере политики женщины представлены недостаточно во всех странах 

мира. 
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• Предложите подумать над такими цифрами- из 180 стран мира, только в nяти главой госу­
дарства является женщина; только 20% членов Европейского перламента - женщины; в 
Греции эта цифра составляет- 5%, в Великобритании -18%, а в Узбекистане- 9.4%. Доля 
женщин в административно-управлежеском аnпарате Уэбеt<истана составляет всеrо 17,5%. 
Такое низкое число женщин, находящихся на уровне nринятия решений. не может слособ­
ствовать облегчению nоложения женщин и разрешению их пробnем в nолном объеме. Уча­
стие женщин в гюлитике является наименее изменяемой обпастью реализации nрав женщин. 
Необходимо отметить, что в условиях траноформационной Эl<ономики. т. е. nри nереходе к 
рыночной ЭI<ОНомике количество женщин на уровне nринятия решений неукло..но снижается 
(дnя сравнения: nроцент деnутатов- женщин nоследнеrо Верховного Соеета Узбекской СССР 
составлял 34,9% (данные no Узбекистану nриводятся из "Доклада о nоложении женщин в 
Узбекистане", Программа ПРООН, Бюро Тендер и развитие". Ташкент. 1999): женщины-де<>у­
таты низшей nалаты Государственной Думы России составляют 7, 7% ). 

8 Подчеркните тот факт, что законодательство в некоторых странах мира предусматри­
вает равное nредставительство мужчин и женщин в сферах на всех уровнях: наnри­
мер, "Закон о равноnравии 1991 г." в Швеции. Более nодробная информация о nред­
ставительстае женщин в системе органов государственного уnравления в ряде веду­
щих стран мира содержится в «Раздаточном материале Ng 1 ». 

Задание 3: Права женщин и насилие в отношении женщин (30 мин.) 

1. Обсудите с участниками проблемы насилия в отношении женщин. (5 мин.) 

Вопросы для обсуждения: 

8 Что вы знаете о насилии? 

• Подвергались ли вы или кто-нибудь из ваших родственников насилию? 

• Какие виды насилия известны участникам? 

• Является ли насилие в отношении женщин нарушением nрав человека? 

8 Что делают махаллинекие комитеты для nредотвращения насилия в отношении женщин? 

2. Заnишите ответы на флипчарте и предложите участникам nривести случаи нз жнэни. 

3. Обсудите~есучастникамимнение,выскаэанноеnотепева.щению0Д110Йизеесn<ОЙ~: 
"женщина не может считаться женщиной, если она не nолучала в жизни nощечин·. (5мин.) 

4. Попросите просмотреть «Раздаточный материал Ng 3• и nрокомментируйте этот материал. 
(10 мин.) 

5. Предложите ознакомиться с •Раздаточным материалом Ng 1 »(часть 6) и ответить на воn­
росы: "Что означает nраво женщины на свободу от насилия?", ·какие права гарантируют 
женщине свободу от насилия?" (10 мин.) 

Рекомендации для тренера: 

8 Обратите внимание участников-на то, что насилие в любой его форме (фиэическое, nсихо­
логическое, сексуальное)- это факт дискриминации и нарушение. nрав человека. 

• Подчеркните, что право на свободу от насилия- одно нз основополагающих прав челове­
ка. Каждая женщина в нашей стране имеет право на жизнь, свободную от страха и наси­
лия! Насилие несовместимо с nринцилами демократического правоеого государства, где 
существует верховенство закона. Именно государство должно (в соответствии с ратифицi+­
рованными международными и национальными документами) обесnечивать право женщи­
ны на свободу от насилия. 
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• Отметьте, '!ТО nолучение статистических данных no воnросам домашнего насилия nочти во 

всех странахмира-довольно сложная задача. Это связано с тем, что это очень деликатная 

сфера и во МНОГ}!Х обществах набnюдается уnорное соnротивление тому, чтобы nризнать эту 

nробnему открыто. Сложность в nолучении статистических данных обусловлена еще и тем, 

что сами женщины не желают открыто заявлять о насилии nотому, что не верят в nравосудие, 

либо убеждены, что эта сфера личных отношений, в которую никто не имеет nрава вмеши­

ваться. Действительно, это личная сфера отношений, однако она может считаться личной 

только до тех пор, nока мужчина или женщина исnользует свои nрава не за счет благоnолу­

чия другой стороны. Как только это nроизойдет, государство имеет nраво вмешаться для 

обесnечения защиты ущемленной стороны. 

• К сожалению, оnределенная часть нашего общества восnринимает насильственное nове­

дение как нормальное. Многие мужчины, да и сами женщины считают, что если жена 

выходит за черту, обозначенную мужчиной, то весьма приемлемо примененив силы со 

стороны мужчины. 

• Обратите внимание участников на то, что nробnемы, с которыми сталкиваются женщины, не 

имеют территориальных границ и не являются особенностью той или иной культуры. 

Задание 4. Право женщин на образование (30 мин.) 

1. Поnросите nросмотреть «Раздаточный материал No 1 » (часть 7). Дайте оnределение nоня­

тию ·nрава женщин на образование". (10 мин.) 

2. Предложите участникам разделиться на три груnnы и попросите каждую группу опреде­

лить, насколько реализуются nрава членов семьи на образование. (1 О мин.) Вы можете 

nоставить nеред груnnой следующие воnросы: 

• Есть ли в ваших семьях девочки и мальчики, которые завершили среднюю школу? 

• Сколько из них продолжили образование в колледже или высшем учебном заведении, 

в ма[}lстратуре или асnирантуре? 

• Считаете ли вы, что девочки получили в семье равное право на продолжение образо­

вания? 

• Имеют ли все члены семьи доступ к информации о здоровье, питании, реnродуктивных 

nравах? 

3. Обсудите результаты работы в групnах и определите общую картину no реализации nрава 

на образование девочек и мальчиков в семьях участников тренинга. (10 мин.) 

Рекомендации дnя тренера: 

• Подчеркните, что в целом, девочки и мальчики имеют равные права на nолучение среднего 

образования. Это nраво гарантируется Конституцией Республики Узбекистан (статья 41 ). 

• Отметьте тот факт, что очень часто nрава девочек на продолжение учебы после окончания 

средней школы нарушаются. Семьи стараются найти средства на обучение мальчиков, а 

не на обучение девушек. В семьях nрактически не стоит воnрос выбора в зависимости от 

качества знаний детей- кто лучше учится, тот и должен получить высшее образование. 

Выбор всегда nадает на сына, независимо от того, учится он лучше дочери или хуже. 

• Обратите внимание на тот факт, что иногда нарушаются nрава как девочек, так и мальчиков 

на nолучение информации, касающейся здоровья и, оообенно, реnродуктивного здоровья. 
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Флиnчарт Nl1 (Сессия 6) 

"ДискриминаЦИЯ В ОТНОW8НИИ ЖеНЩИН- ЭТО любое различие, ИСКЛЮЧение ИЛИ ограни­чение no nризнаку nола, которое наnравлено на ослабление или сводит на нет nркзнание, nользование или осуществление женщинами, независимо от их семейного nоложения. на основе равноnравия мужчин и женщин, nрав человека и основных свобод в nолитической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой друrой области·· статья 1 Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношвнии женщин. 
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Раздаточный материал N2 1 (Сессия б) 

1. Женщина, права человека и дискриминация' 

Что означает право человека на свободу от дискриминации? 

Каждая женщина, муж<шна, молодой человек и ребенок имеет право на св
ободу от дискримина­

ции по признаку пола, расы, этноса, половой ориентации или имеет любы
е другие фундаменталь­

ные права, зависящие от реализации его права на свободу от дискриминации.
 Эти права человека 

закреплены во Всеобщей декларации прав человека, Международных пакта
х, конвенциях и договорах 

и являются мощными инструментами, направленными на ликвидацию вс
ех форм дискриминации. 

Право на свободу от дискриминации наделяет каждую женщину, мужчину
, молодого чело­

века и ребенка следующими фундаментальными правами: 

Право на свороду от любого различия, исключения, ограничения или пре
дпочтения по при­

знаку пола, расы, цвета кожи, национальности или этнической принадлеж
ности, языка, ре­

лигии, политических или других убеждений, возраста или любого друго
го признака, кото­

рый может нанести ущерб в использовании человеком прав или фундамента
льных свобод. 

Право на равенство между мужчинами и женщинами, а таюке право н
а равное партнерство 

в частной и общественной жизни. 

Право на равенство между ребенком-мальчиком и ребенком-девочкой во всех
 сферах, вклю­

чая образование, здравоохранение, питание и занятость. 

Право для всех людей на свободу от дискриминации во всех сферах и уровнях, в
ключая образо­

вание, право на равный доступ к непрерывному образованию и профессиона
льному обучению. 

Право на труд и получение оплаты за труд, соответствующей адекватно
му уровню жизни. 

Право на равную оплату труда за равный труд. 

Право на высококвалифицированное медицинское обслуживание. 

Право на жизнь в безопасной и здоровой окружающей среде. 

Право на участие в разработке решений и политики по вопросам какого
-либо сообщества 

на местном, национальном и международном уровнях.
 

2. Женщина, права человека и экономика 

Что означают экономические права человека? Что значит право че
ловека на труд? 

Каждый человек имеет право на средства к жизни и труд. Нормы и стан
дарты прав чело-

века гарантируют женщине равные права во всех аспектах экономической жиз
ни. Женщины на 

равных условиях с мужчинами имеют право на достойный, творческий и пр
оизводительный 

труд, свободный от дискриминации и эксплуатации, позволяющий им жит
ь в мире, безопаснос­

ти, справедливости и с достоинством. 

Экономические права женщин закреплены в основных международны
х договорах о правах 

человека и включают: 

Право на свободу от дискриминации по признаку пола или любому другому пр
изнаку во всех 

сферах экономической жизни, включая прием на работу и продвижение по служб
е. 

Право на труд и оплату труда, который может обеспечить адекватный урове
нь жизни. 

1 "The Peoples Decade of Human Rights Education" in 'Human Rights Advanced Leadeгship Tгaining fог 

Women" - А Pгoject of Netwoгk Women's Ргоgгаm, Open Society lnstitute with Support fгom Centeг fог 

Development and Population Activities. July, 1998. (nеревод). 
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Право на равенство в оnлате труда за равный труд. 

Право на равный доступ к nроизводительным ресурсам, включая землю. кредиты и ТехнQГоО!\4!. 

Право на свободу вхождения в ассоциации. 

Право на соответствующие и безоnасные усnовия работы. 

Право на чистую и безоnасную окружающую среду. 

Право на образование и равный доступ к информации, включая nрофесаоональноеобучение. 

Право на свободу от сексуального домогательства на работе. 

Право на соответствующее уважение к реnродуктивным nрава м и различию гюлов, защиту 
во время и nocne беременности, гибкие условия работы и достуn к медицинскому обсnужи­
ваниюдетей. 

Право на охрану здоровья беременной женщины и безоnасные условия труда во время бер&­
менности. 

Право на равные nрава в семье, включая разделение обязанностей no восnитанию детей. 

Право на защиту от nотери работы и социальное nособие. 

Право на равное участие в nринятии Эl<ономических решений. 

З. Женщина, nрава человека и труд 

Что означает nраво человека на труд? Какими nравами обладает труДJОщийся ~ 

Каждая женщина, мужчина, молодой человек и ребенок имеют nраво на достойную, rпворческую 
и продуктивную работу, свободную от дискриминации и эксплуатации. поовопяющую всем людям 
жить е мире, справедливости и с достоинством. Все работающие имеют nрава на защиту тру· 
да. Вовпечение в любой вид деятепьности должно быть плодотворным и вознаграждаться. 

Права человека на достойный и исnолнимый труд включают сnедующие всеобщие. недели­
мыв, взаимосвязанные и взаимозависимые nрава человека: 

Право на труд и nолучение оnлаты за труд, который может обеспечить адекватный уровень 
жизни. 

Право на уровень жизни, необхщимый для nQDДержания 3ДОрОВья, 61 а ососrояооtя и ЖИЗtМ. 
Право на равный достуn к nроизводительным ресурсам, включая землю, кредиты и техно­
логию. 

Право на защиту от nринудительного труда. 

Право на свободу вхождения в ассоциации. 

Право на соответствующие безоnасные усnовия работы. 

Право на чистую и безоnасную окружающую среду. 

Право на разумное ограничение рабочего дня, отnуска и досуга. 

Право на образование и доступ к информации, включая nрофессиональное образование. 

Право на свободу от дискриминации гю nризнаку nола или любому другому nризнаку на 
сnужбе, включая nрием на работу и nродвижение no сnужбе. 

Право на равенство в оnлате труда за равный труд. 

Право на свободу от сексуального домогательства на работе. 
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Право на соответствующее уважение к реnродуктивным nравам и различию nолов, защиту 

во время и nосле беременности, гибкие условия работы и достуn к медицинскому обслужи­

ванию детей. 

Право на охрану здоровья беременной женщины и безоnасные условия труда во время бере­

менности. 

Право на равные nрава в семье, включая разделение обязанностей no восnитанию детей. 

Право на защиту от nотери работы и социальное nособие. 

Право местных жителей на nоддержание своего образа жизни, включая nраво на nользова­

ние землей, которая традиционно была источником их существования. 

Право на охрану ребенка от экономической эксnлуатации и от любой работы, оnасной для 

его здоровья и развития. 

4. Женщина, nрава человека и бедность 

Что означает nраво человека на свободу от бедности? 

Бедность- это нарушение прав человека. Каждая женщина, мужчина, молодой человек и 

ребенок имеет право на определенный уровень жизни, обеспечивающий его здоровье и благопо­

лучие, а таюке имеет право на пищу, одежду, жилище, медицинский уход и социальные услуги. 

Эти фундаментальные права человека определены во Всеобщей декларации прав человека, 

CEDAW, международных пактах и других международных договорах и декларациях, являющихся 

мощными инструментами, оказывающими влияние на установление социальной и экономичес­

кой справедливости во всем мире. 

Право человека на достойную жизнь, свободную от нужды, само no себе является фундамен­

тальным nравом, и оно также существенно для реализации всех остальных nрав человека- nрав, 

являющихся универсальными, неделимыми, взаимосвязанными и взаимозависимыми. Право на 

свободу от бедности включает: 

Право на адекватный уровень жизни. 

Право на труд и nолучение оnлаты за труд, который может обесnечить адекватный уровень жизни. 

Право на здоровую и безоnасную окружающую среду. 

Право на соответствующее жилье. 

Право на свободу от голода. 

Право на безоnасную nитьевую воду. 

Право на nервичное медицинское обслуживание и медицинское обслуживание во время 

болезни. 

Право на достуn к основным социальным услугам. 

Право на образование. 

Право на свободу от nоловой и расовой дискриминации. 

Право на участие в разработке решений и nолитики no воnросам какого-либо сообщества 

на местном, национальном и международном уровнях. 

5. Женщина, nрава человека и nринятие решений 

Что означает nраво на nолное и равное участие в директивных органах и nринятии 

решений? 
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Пробпемы предоставпения возможностей женщинам для обеспечения их равного участия в 
общественной жизни являются проблемами прав человека. Нормы и стандарты прав человека 
гарантируют женщине право не подвергаться дискриминации в политической, экономической и 
социальной жизни, а также попнов и равное участие в принятии решений. доступ к участию 
женщин в директивных органах на всех уровнях. В то же время, реализация всех прав женщин 
как части прав человека зависит от полного и равного участия женщин в принятии решений. 

Право на nолное и равное участие в директивных органах и nринятии решений включает: 

Право женщин участвовать на равных условиях с мужчинами в разработке и реализации 
решений и nолитики, наnравленных на их самих, их семьи, сообщества, общества на мес­
тном, национальном и международном уровнях. 

Право на равный достуn к общественным услугам. 

Право на равный достуn к образованию и информации. 

Право на свободу слова и убеждений. 

Право на равенство между мужчинами и женщинами и на nолное и равное nартнерство в 
семье и обществе. 

6. Женщина, nрава человека м насилие 

Что означает nраво человека на свободу от насилия? 

Насилие в отношении женщин есть нарушение фундаментальных прав чепоеека и посяга­
тельство на женское человеческое достоинство. Физическое, психологическое и сексуапыюе 
виды насилия в отношении женщин или девочек в семье или обществе беспокоят все государ­
ства и классы и создают огромные препятствия в достижении равенства, развития и мира. 
Государства приняли на себя обязательства заниматься проблемами всех форм насилия в 
отношении женщин и предупреждать насилие в отношении женщин. 

Права человека на свободу от насилия в отношении женщин закреnлены в основных доrово­
рах no nравам человека и включают: 

Право на жизнь. 

Право на nолное уважение человеческого достоинства. 

Право не nодвергаться nыткам, а также друтим видам жестокого, нечеловечеаrоrо ипи уни­
жающего достоинство видов обращения или наказания. 

Право на высокие стандарты физического и умственного здоровья. 

Право на свободу от дискриминации и насипия в частной и общественной жизни по всем 
nризнакам, включая no nризнаку nола, расы, этиоса и вюзраста. 

Право на nолное равенство между мужчиной и женщиной. 

Право на nолное равенство между мужчиной и женщиной во власти и в nринятии решений. 

Право на свободу от сексуального, физического оскорбления и nсмхолоrическоrо наснлия. 

Право на свободу от насилия и оскорбления на работе. 

Право на свободу от насилия, связанного с nриданым. 

Право на свободу от насилия, связанного с выполнением супружеских обязательств. 
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Право на свободу от нанесения увечий nоловым органам женщин или другими традицион­

ными nрактиками. 

Право на свободу от всех nриносящих вред традиционных nрактик нанесения увечья. 

Право на свободу от торговли женщинами и nринуждения к nроституции. 

Право на свободу от насилия, связанного с вооруженным конфликтом, включая убийство, 

систематическое изнасилование, сексуальное рабство или nринудительную15еременность. 

Право на свободу от nри нудительной стерилизации или nринудительного аборта. 

Право на свободу от nринудительного исnользования контрацеnтивов. 

7. Женщина, права человека и образование 

Что означает право человека на образование? 

Каждая женщина, мужчина, молодой человек и ребенок имеют право на образование, обуче­

ние и информацию, а также на другие фундаментальные права, обеспечивающие реализацию 

прав человека на образование. Равенство доступа ко всем уровням образования является 

главным условием в процессе надепения женщин и девочек полномочиями принимать участие в 

экономической, социальной и политической жизни их обществ. Образование раскрывает женс­

кий потенциал и сопровождается улучшением здоровья женщин, их питания и благосостояния, 

а также благосостояния их семей. 

Несмотря на устоявшевся мнение, что все люди имеют фундаментальное право на обра­

зование, 100 миллионов детей в мире, из которых 60%, по крайней мере, составляют девочки, 

не имеют доступа к начальному образованию. 960 миллионов взрослых в мире являются негра­

мотными, и более двух трети из них- это женщины. Продолжается дискриминация в отноше­

нии женщин и девочек на всех уровнях образования. Этот факт создает громадные препят­

ствия в развитии женщин. 

Права человека в отношении nолучения образования закреnлены в основных международных 

договорах о nравах человека и включают: 

Право на бесnлатное и обязательное начальное образование и возможные формы среднего 

и высшего образования. 

Право на свободу от дискриминации no nризнаку nола или любому другому nризнаку во всех 

сферах и уровнях образования, включая достуn к стиnендиям, и равное nраво на дальней­

шее развитие карьеры, неnрерывное образование и nрофессиональное обучение. 

Право на информацию о здоровье, nитании, реnродуктивном и семейном манировании. 

Права человека на образование неразрывно связаны с другими фундаментальными nрава ми 

человека- всеобщими, неразделимыми и взаимосвязанными, включающими: 

Право на труд и nолучение оnлаты за труд, который может обесnечить адекватный уровень 

жизни. 

Право на свободу мысли, совести, религии и вероисnоведание. 

Право на соответствующий уровень жизни. 

Право на участие в разработке решений и nолитики no воnросам какого-либо сообщества 

на местном, национальном и международном уровнях. 
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Раздаточный материал Nl 2 (Сессия 6) 

СПРАВКА О МЕРАХ ПО РАСШИРЕНИЮ ПРЕдСТАВЛЕННОСТИ ЖЕНЩИН В СИСТЕМЕ ОРГА­
НОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ В РЯДЕ ВЕдУЩИХ В ЭТОМ ОТНОШЕНИИ СТРАН МИРА. 

Подготовлена е Управлении по международному сотрудничеству и праеам человека 
Министерства иностранных двл Российской Федерации. Бьиrа включена в раздаточные 
материалы првсс-конференции Председаталя Комитета по двлам женщин, семьи и 110-
лодежи А.В. Алариной tt06есnвченив подлинного равноправия мужчин и женщин: от гос­
подства к партнерству». 

В Швеции с начала 80-х годов вопросы равноправия составляют один из важнейших комnо­
нентов государственноi1 политики. Правовой основой для ее nроведения является Закон о равно­
nравии 1991 г. (с поnравками от 1994 г.). нацеленный на осуществление мужчинами и женщинами 
равных nрав в сфере занятости, условий труда и возможностей служебного роста. Закон состоит 
из двух основных частей: nоложений, требующих от работодателя, в т.ч. государства, активных 
действий по обесnечению равенства на рабочем месте и норм, запрещающих дискриминацию 
служащих по признаку nола. 

В nрактическом nлане закон предусматривает разработку работодателями ежегодных планов 
мероnриятий по обеспечению максимально сбалансированного представительства между полами. 

В административном отношении контроль за соблюдением законодатеnьства возложен на мини­
стра по вопросам равноправия и государственную комиссию по равноnравию. Важную роль в защи­
те прав женщин играет омбудсман по вопросам равноnравия на рынке труда. Акn1визация женоrоrо 
движения в начале 70-х годов привела к существенному росту nредставленности женщин в полити­
ческих nартиях и парламенте Швеции. 

Так, с 1980 по 1994 гг. число женщин-парламентариев возросло с 25% до 40% при 48% женщин 
в фракции nравящей социал-демократической партии. Очередным и более сложным этаnом в nо­
вышении роли женщин в уnравлении обществом шведы считают достижение равного nредстави­
тельства nолов на руководящем уровне в исnолнительной власти. Этой цели служит nринятая в 
1986 г. специальная nравительственная nрограмма, предусматривающая: 

1. регулярную статистическую отчетность перед nарламентом о положении женщин в госу­
дарственных органах управления; 

2. этаnные ориентиры в nовышении проnорционаnьного nредставитеnьства женщин (30% к 
1992г. 40% к 1995г. и 50% - в 1998г.) 

3. специальные мероnриятия по достижению этих целей: контро_ль за nравительетt\енными 
назначениями со стороны министра по равноnравию, государственная финансовая nод­
держка целевых программ неправительственных организаций по стимулированию женско­
го представительства в структурах исnолнительной власти и др. 

Со времени nринятия nравительственной nрограммы количество женщин в высших эшелонах 
власти заметно возросло и в 1995 г. составило: в nравительстае- 50% (11 из 22 министров нынеш­
него кабинета- женщины), на уровне заместителей министра и nолитического руководства госае­
домств- 29%. В целом в 1995 г. женщины составляли nоловину общего числа занятых в госслуж­
бе, занимая при этом около 20% руководящих и старших должностных nостов. 

В Финляндии вопросы равноnравия женщин и мужчин регулируются законом от 1986 г., осу­
ществление которого в совокуnности с выполнением международных обязательств в этой области 
отнесено к приоритетам государственной nолитики. В соответствии с законом должностные лица 
обязаны «целенаnравленно и планомерно сnособствовать развитию равноправия женщин и муж­
ЧИН>). 
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Законом nредусматривается, что в государственных комитетах, совещательнь1х и других соот­

ветствующих органах, а также в местных органах власти (за исключением выборных) должны быть 

nредставлены как женщины, так и мужчины- каждая из этих категорий не менее 40%. 

Основным nрактическим инструментом государственного регулирования в указанной области 

является утвержденная в 1989 г. и постоянно обновпяющаяся правительственная программа раз­

вития равноправия. Министерства и другие государственные учреждения имеют аналогичные про­

граммы, явпяющиеся составными частями правительственной. О ходе выполнения этих программ 

nредставляются ежегодные отчеты. Вследствие целенаправленной политики в последние годы 

роль женщин в общественно-политической жизни Финляндии неуклонно возрастала. Например, в 

составе нынешнего парламента 67 мест из 200 принадлежат женщинам, причем его председаталь 

и оба вицесnредседателя -женщины. В правительстае 6 министерских портфелей из 18 имеют 

женщины, занимая такие ключевые посты, как министр иностранных дел, обороны, транспорта. В 

целом среди гасслужащихдоля женщин на ноябрь 1994 г. составляла 41%. 

В Австрии участие женщин в управлении делами государства рассматривается как важная со­

ставная часть демократической модели государственного устройства. За период с 1985 по 1995 гг. 

были приняты такие нормативные акты в области равноправия, как nрограмма содействия женщинам, 

находящимся на гоослужбе, закон о равном отношении к мужчинам и женщинам на гоослужбе, закон 

о создании бюро уполномоченных по делам женщин в Федеральных землях и крупных городах. Зако­

нодательство подчеркивает необходимость учитывать количественное состношение между служащи­

ми женского и мужского пола при формировании комиссий, принимающих кадровые решения в отно­

шении гоослужащих. В настоящее время ЗО% членов федерального правительства Австрии составпя­

ют женщины (женщины занимают 3 из 1 3 министерских постов и 1 из 2 должностей статс-{;екретарей ). 

Женщины возглавляют министерства образования и культуры, здравоохранения и защиты прав потре­

бителей, министерство по делам женщин, а также стате-секретариат в австрийском МИД. Доля жен­

щин среди австрийских гаослужащих в целом составпяет 25-30%. 

В Нидерландах nравительством проводится кадровая политика, направленная на повышение 

участия женщин в nроцессе принятия решений. 

Основными целями этой политики являются: 

8 добиваться представительства женщин в выборных органах власти на уровне не менее 30%; 

• способствовать увеличению числа женщин на руководящих управленческих постах, а так­

же в высшем и среднем звене министерских структур; 

• довести численность женщин-бургомистров до 100 человек (из 630). 

В конце 80-х годов при nравительстае была создана специальная межминистерская координаци­

онная комиссия по делам равноправия. Кроме того, правительством был учрежден консультативный 

орган по вопросам эмансипации, в состав которого входят независимые эксперты в этой области. В 

результате проводимой правительством политики женщины занимают 4 из 14 министерских постов, и 

5 из 12 постов госсекретарей. 

В Норвегии вопросы количественного представительства мужчин и женщин nри назначении 

или выборах на руководящие посты регулируются законом о равноправии между полами 1979 г. 

Законом nредусматривается, что «При назначении или выборах в официальные и представи­

тельные органы власти необходимо стремиться к равному представительству мужчин и женщин». 

В законе также оговаривается, что если такой орган состоит из 4-х и более человек, необходимо 

обеспечить nредставительство одного из полов не менее, чем двумя членами. 

Параллельна закону действует негласнов правило, в соответствии с которым доля женщин в 

органах управления должна составлять не менее 40%. 

В парламенте Норвегии в настоящее время из 165 депутатов 65 женщин, в т.ч. его председатель, 

в правительстае из 18 членов кабинета 8 женщин, в т.ч. премьер-министр Гру Харлем Брундтланд. 
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В Ирландии в 1986 г. nравитепьство nодготовило документ •Политика равных ВОЭМОJКНОСТей и 
указания для госслужбы» в доnолнение к «Белой книге no госслужбе». Этот документ в настоящее 
время является обязательным для ознакомления всех лиц, nостуnающих на rосслужбу. В нем 
содержатся рекомендации для кадровых служб органов государственной власти и комиссий но 
отбору старших и высших должностных лиц, в которых nодчеркивается необходимость обеслече­
ния равных nрав мужчин и женщин не только nри nриеме на работу в госаnnарат, но и nри решении 
воnросов nродвижения по службе. Контроль за соблюдением nоложений уnомянутого документа 
осуществляет совместный комитет, состоящий из nредставителей сnециального отдепа министер­
ства финансов и nрофсоюзных организаций госслужащих. Комитет готовит ежегодные доклады о 
своей деятельности. 

В Канаде Федеральное nравительство nроводит сnециальную nолитику по обесnечению жен­
щинам равных возможностей при nриеме на работу и продвижении по службе. В 1986 г. был принят 
nервый соответствующий закон. действие которого расnространялось на часть частного сектора. 
находящегося в сфере Федерального регулирования (преимущественно связь. трансnорт и бан­
ковская сфера), что составпяло 5% от общего числа занятых в стране. 

В 1995 г. был nринят новый закон о равенстве возможностей при nриеме на работу. Сфера его 
nрименения была расnространена на всю федеральную госслужбу, включая армию, оолицию, службу 
безоnасности и разведки. В итоге в сфере действия закона оказались 900 тыс. человек или 8% от 
общего числа занятых. Создав единый режим в данной сфере для всех работодателей, включая 
само федеральное nравительство, новый закон существенно расширил права и nолномочия ка­
надской комиссии по nравам человека (nодотчетна nарламенту) как контрольного и кваэисудебно­
го органа в том, что касается реализации nоложений закона. 

Так. комиссия вnраве nодвергать nроверкесоответствующие ежегодные отчеты работодате­
лей (nредставляются одному из министров). рассматривать жалобы. заседать в качестве арбит­
ражного суда и выносить решения, которые могут быть обжалованы только в nорядке, предусмот­
ренном для судебных решений. 

В законе 1995 г. следующим образом оnределена суть nолитики «nозитивной дискриминации»: 
«добиться равенства возможностей в сфере занятости с тем. чтобы никому не было отказано в 
nриеме на работу или nродвижении по службе по причинам. не связанным с его сnособностями. и 
путем достижения этой цели исnравить условия неnривилегированного nоложения, в котором в 
сфере занятости оказались женщины ... » 

Закон утверждает принциn. в соответствии с которым речь идет не только о том, чтобы ко всем 
относиться одинаково, но и о необходимости «сnециальных мер и учета особенностей'• различных 
груnп населения. Согласно статистическим данным доля женщин на Федеральной rосслужбе в 
последние годы неуклонно росла (несмотря на общее сокращение госаппарата) и составила в 
1995 г. 42%, nричем среди руководящего звена женщины составляют 19%. 

В США воnросы равных возможностей в сфере занятости регулируются эаКОtiОМ 1972 г. и соот­
ветствующими указами президента Картера (1978-79 гг.). Поддержка федеральных программ. зат­
рагивающих интересы трудящихся женщин, семьи, материнства и детства, меры по стимулирова­
нию деловой активности женщин являются одним из nриоритетных наnравлений внутренней гюли­
тикиадминистрации Клинтона. В nрактическом мане в рамках структурной реформы Федерально­
го nравительства, начатой в 1993 г., nроводится широкое nривлечение женщин на работу в госаn­
nарат. В этом смысле нынешняя администрация- самая «женская• в истории США- женщины в 
ней занимают более 2500 nостов (более 40%). nричем 27 из них- nолитические назначенцы nрези­
дента на высшие государственные ложности (руководители и заместители руководителей феде­
ральных ведомств). в т.ч. -6 членов кабинета. Кроме того. по указанию nрезидента США в nосле­
днее время активизировалась деятельность созданного еще в 1920 г. nри министерстве труда 
уnравления no делам женщин. В самом Белом доме создан сnециальный отдел жеНСI<ой инициа­
тивы. Образован также президентский межведомственный комитет no женскому nредnриниматель­
ству. В соответствии с рекомендациями 4-й Всемирной конференции по nоложению женщин nри 
Белом доме создан и сnециальный женский совет no реализации решений этой конференции. 
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Раздаточный материал N2 3 (Сессия 6) 

Домашнее насилие 

В США и nочти в каждой другой стране мира основной nричиной серьезных телесных nовреж­

дений, нанесенных женщинам, является домашнее насилие. В США каждые 15 секунд кого-то из 
женщин бьют. Женщины в 3 раза больше nодвержены изнасилованию или убийству именно со 

стороны своих знакомых людей, чем незнакомцев. 

• В США от 1.9рр 2.1 миллионаженщин сталижертвами физического насилия оо стороны своих nартне­
ров. Поданным ФБР, каждая четвертая женщина в СШАстановится жертвойррмашнеrо насилия хотя 

бысщин раз на nротяжении жизни. ИзданиеЖенаrогоконrорциума ННд-СШАнаосювематерuапов 

ОкпендскогоКоординационногоЦентра ПротивДомашнего Насилия.- Киев, 1999. 

• 30% женщин, которых убили в 1992 году в США, были убиты мужьями или nартнерами. 

Данные ФБР. 

• Каждые 9 секунд в США женщина страдает от избиения; каждый год это более чем 4 

миллиона женщин. Фонд по предупреждению насилия в семье. 

В России nоловину всех жертв убийств составляют женщины, убитые своими nартнерами. 

В Индии, в 94% случаев убийств, жертва и обидчик были членами одной семьи. 9 из 10 убитых 
женщин были убиты своими мужьями. 40% замужних женщин в их доме nинают ногами, бьют, а 

также сексуально издеваются над ними. 

В Украине 68% женщин исnытывают издевательство в семье, в том числе 20%- "как nравило" 

или часто (в основном это избиение со стороны мужа)". Каждая десятая девушка в Украине исnы­

тала насилие. Исследование Института социологических исследований НАН Украины. 

В Португалии nримерно 30% женщин, которые обращаются за юридической nомощью, является 

жертвами домашнего насилия. Статистические данные Комиссии по вопросам равенства прав 

женщин Португалии. 

Следует отметить тот факт, что в случаяхдомашнего насилия страдает не только женщина, но и дети: 

• Во многих случаях, ребенок, ставший свидетелем сцены сооры ме>tЩу родителями, будет nрини­

мать насилие как нормальный образ жизни и естественный сnособ решения cnopa или конфликта. 

• 70% мужчин, избивающих своих жен, также nодвергают насилию своих детей. 

• ИсследоеаниевСШАnокаэало, что25%женщин, nодвергающихсядомашнемунасилию, составrN­

ют беременные женщины. Эти женщины в 2 раза больше nодвержены выкидышу или ро>tЩению 
недоношенного ребенка, и велика вероятность того, что эти дети nогибнут в nервые месяцы жизни. 

• Сыновья, ставшие свидетелями домашнего насилия, скорее всего станут сами насильни­

ками. Исследования nоказали, что 50-80% детей, видевших насилие в семье, nовторят 
цикл насилия в своих семьях. 

Таким образом, насилие в семье- это nоведение, которому учатся, и которое nовторяется из 

nоколения в nоколение. Общество должно nринять все меры, чтобы наши дочери и сыновья жили 

·в обществе, где nримененив насильственных методов решения nроблем неnриемлемо и наказуе­

мо и nрава человека уважаются независимо от nола, возраста, социального nроисхождения. Пе­

ред тем, как говорить женщине "терnи, все будет нормально", или "сама виновата", критически 

важно изучить все детали и обстоятельства ее случая. А может, действительно будет лучше разой­

тись, чем ждать дня, когда кто-то из них nрибегнет к критическим мерам разрешения nроблемы, и 

это nриведет к более nлачевным результатам, которые в 100 раз хуже скажутся на детях. 

Другие виды насилия 

В США каждая nятая женщина nодвергается изнасилованию в течение своей жизни. 

Каждый день 6000 девочек nодвергаются генитальному увечью. 
Каждый год 5000 молодых невесток nодвергаются убийству или сами совершают самоубий­

ство, nотому что их nриданое считается неадекватным. 

Каждая четвертая женщина в российской nровинции и каждая третья женщина в Москве и 

Санкт-Петербурге были nодвержены сексуальным домогательствам на рабочем месте. 

Юристы свидетельствуют; что до 95% дел о развqце вызваны словесными оскорблениями и избиением 

мужчинами своих жен. Майя Орел. "Муж, за что жену бьешь?".- Украина молода.- 9 июня 2001 г. 
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СЕССИЯ 7 

Международные и национальные механизмы обеспечении и защиты прав •енщмн 

Цеnи: Расширить знания участников о механизмах, обесnечивающих nрава женщин н защи­
ту nрав на покапьном, национальном и международном уровнях; дать общее nредставпение о 
международных договорах, защищающих nрава женщин, ознакомить с основными международ­
ными и национальными документами по nравам женщин; разъяснить nриоритет международноrо 
nрава над национальным законодательством, изучить Конвенцию о ликвидации всех форм дмосри­
минации в отношении женщин; разъяснить участникам, как обеспечиваются права женщин в су­
дебном иnи административном порядке. 

Количествоэанитий:З 

Общее времи: 3 часа 45 минут 

ЗАНЯТИЕ 1. Механизмы обеспечения и защиты прав женщин 
на локальном, национальном и международном уровнях 

Цели занитии: 

8 Оnределение существующих механизмов обесnечения и защиты nрав женщин на псжаль­
ном, национальном и международном уровнях. 

8 Определение nоследовательности шагов, предnринимаемых женщиной для защиты сеоих 
nрав. 

Раздаточные материалы: «Раздаточный материал N!2 1», флиnчарт N!2 1, рисунки N!2 18-22 в 
части IV nособия 

Задание 1: Механиэмы обеспечении и защиты прав женщин на локальном, национальн­
и международномуровних (50 мин.) 

1. Объясните участникам, что механизмами обесnечения и защиты npae челооео<а,ЕW110ЧаЯ nрава 
женщин, считаются организации и 10Р"дИЧ8С1<И8 ДОО<)'М8НТЫ. обесnечивающие н~ 
щие защиту nрав чеnовека. Такие механизмы функЦионируют на трех уровнях: местном (на 
уровне отдельного региона страны), национальном (государственные механизмы) н междуна­
родном(М&ЖАународные механизмы). (5 мин.) 

2. Предложите аудитории разделиться на три груnnы. и nюnроснте каждую груnпу определить 
механизмы обеспечения и защиты nрав женщин на одном из уровней: Ме{;ТНОМ, нацио­
нальном и международном. (20 мин.) 

3. Дайте каждой груnпе возможностъ сделать 5-мннутную nрезентацию. (15 мин.) 

4. Приготовьте заранее флиnчарт N!2 1, где названы механизмы обесnечения и защиты nрав. 
Укажите и объясните те механизмы, которые не отражены на флнпчартах учасnи<ое. (5 мин.) 

5. С nомощью «Раздаточного материала N!2 1• обсудите более подробно национальные ме­
ханизмы защиты nрав женщин. ( 1 О мин.) 

Рекомендации дпи тренера: 

• Объясните участникам. что знание местных государственных и неэависимых Н81(()ММ8j)ЧВС1 
организаций. национальных государстве'• ых и неэависммых ~ орrэни:!аЦ11Й ню­
кументов, а также знание международных организаций и документов является обязанностью 
государственного сnужащего. С другой стороны, эти знания М01)'1" быть хороuмм nода'10РЬ8М 
для обесnечения и эащить1 nрав любого гражданина. 
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• Предnожите участникам дnя ознакомления материал "Механизмы обеспечения прав чело­

века в Узбекистане" (см. часть Vl "Приложения" данного пособия). 

• Для большей наглядности Вы можете продемонстрировать участникам рисунки 11-24, сде­

ланные во время тренинга лидеров женских ННО (см. часть IV, § 2 данного пособия). 

Задание 2: Последовательность шагов, предпринимаемых женщиной для защиты своих прав 

(40мин.) 

1. Разделите участников на три группы и попросите начертить схему последовательности 

шагов, которые nредпринимает женщина дnя защиты своих прав. (1 О мин.) 

2. Дайте время (по 5 мин.) каждой группедnя презентации. (15 мин.) 

3. После презентации попросите участников обратить внимание на такую проблему: "Почему 

женщине труднее защитить свои nрава?" Запишите причины, названные участниками на 

флипчарте. (5 мин.) 

4. Предnожите участникам обсудить рисунки N2 18-22 (часть IV), отражающие видение и мне­

ния женщин о механизмах защиты прав женщин, высказанные на одном из тренингов, а 

таюке nопросите участников, используя картинки, прокомментировать тот путь, который про­

делывает женщина, чтобы защитить свои права. (1 О мин.) 

Рекомендации для тренера: 

• Поднятая дискуссия поможет определить правовой статус отдельного гражданина (в дан­

ном случае женщины), выявить роль государственных и общественных организаций в обес­

печении и защите прав женщин. 

• Особо следует подчеркнуть уровень знаний женщин по правам человека - правам жен­

щин. В целом у самих женщин отсутствует интерес к знанию механизмов обеспечения и 

защиты своих прав. С другой стороны, не хватает положительных примеров усnешной 

защиты каких-либо прав женщин. 

• Подчеркните роль СМИ в распространении правдивой и квалифицированной информации о 

механизмах обеспечения и защиты прав женщин. 

ЗАНЯТИЕ 2. Международные документы по правам женщин 

Цели занятия: 

• Определение видов международных документов и разъяснение терминов. 

• Информирование о конкретных международных документах по правам женщин. 

Раздаточные материалы: флипчарт N2 2, 3, «Раздаточные материалы N21, 2, 3, 4>>, Конвен­

ция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 

Задание 1: Права женщин в международных документах (30 мин.) 

1. Поинтересуйтесь, какие виды международных договоров известны участникам. Если nро­

звучали какие-нибудь термины, то запишите их на флипчарте. (5 мин.) 

2. Приготовые заранее флиnчарт N2 2, с определением таких видов договоров, как 'конвен­

ция", .. декпарация", "nа кт''. 

3. Обратите внимание участников на различия в терминах. (5 мин.) 

4. Поnросите участников назвать известные им международные документы по права м жен­

щин. Если nрозвучали конкретные названия международных договоров no nрава м жен­

щин, то заnишите их на флипчарте. (5мин.) 
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5. Приготовьте заранее флипчарт Nl! 3, где указаны осноеные международные д<ЖУМеНТЫ и 
объясните их значимость. (5 мин.) 

6. Попросите участников просмотреть «Раздаточный материал Nl! 2• и дать краткие коммен­
тарии к указанным документам. (1 О мин.) 

Рекомендации дnя тренера: 

• Обратите внимание участников, что междУНародные договоры являются яроо4М примерам по­
ложительных перемен в обпасти реализации прав женщин. Это свидетельстао того. что мноmе 
государства начинают признавать существование огромного числа nробпем, с которыми стал­
киваются женщины. и мноnие из этих nроблем начинают решаться. хотя и медленно. 

• Подчеркните, что большим достижением в области nрав женщин является nризнание меж­
дународными конвенциями не только равных nрав мужчин и женщин, но и того. что эти 
права должны быть защищены законом в равной стеnени. 

• Еще раз nодчеркните, что фундаментальные nрава человека оnределены и гарантированы в 
трех основных правовых документах ООН. которые все вместе составляют Бwmь о nравах 
человека: Всеобщая декларация nрав человеt<а. МеждУНародный Пакт о rраждаНСI<ИХ и nол..,_ 
ТИЧВСЮ>IХ правах, МеждУНародный Пакт об экономических, социальных и культурных nравах. 

Задание 2: Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (1 час) 
1. Проведите nрезентацию Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в оnюшении 

женщин. (5 мин.) 

2. Гlоnросmеучастников nрочитать и прокомментировать «РаэдатDЧ~Ь~й материал N1!3• {10мин.). 
3. Разделите участников на 5 груnп и попросите каждуЮ груnпу выnисать из Конвенции о ликви­

дации всех форм дискриминации в отношении женщин статьи, обеспечивающие личные, со­
циальные, ЭКОНОМИЧВСI<ИВ, nапитические, культурные nрава женщин. {20 мин.) 

4. Дайте каждой групnе по 5 минут для презентации. (25 мин.) 

Задание 3: Сравнительный анализ статей, отражающих nрава человека в Констwтуции 
Республики Узбекистан, и права -нщин в Конвенции о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин (50 мин.) 

1. Разделите участников на 5 групn и nоnросите каждую из групn сравнить статьи. отражаю­
щие личные, социальные, экономические, nолитические nрава, духовные или естествен­
ные права человека в двух документах- в Конвенции о ликвидации всех форм дискрими­
нации в отношении женщин и Конституции РУ. Каждая из груnп работает над оnределен­
ным видом nрав. (25 мин.) 

2. Приготовьте заранее таблицу (см. флиnчарт Nl! 4) отдельно по видам nрав- лжные. соци­
альные, экономические. nопИТИЧВСI<ИВ. культурные nрава женщин, и раздайте их noдrpynnaм. 

3. Поnросите груnnы вnисать данные о nроцентнам соотношении статей в колонках каждско из 
документов. 

4. Объясните, что по окончании работы каждая груnnадолжна сделать nреэентацию, на кото­
рую будет отведено по 5 мин. (25 мин.) 

Рекомендации дnя тренера: 

• Обратите внимание участников на тот факт. что Конвенция занимает важное место в ряду 
международных договоров в области nрав женщин. Конвенция о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин считается важнейшим международным документом. 
всесторонне отражающим nрава женщин. Она вnервые nоставила воnрос о правах жен­
щин как неотъемлемой части прав человека. Конвенция устанавливает для государств 
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нормативные стандарты соблюдения обязательств по ликвидации всех форм дискримина­

ции в отношении женщин. Ратифицировав данную конвенцию, Республика Узбекистан при­

няла на себя ответственность защищать женщин от насилия на сексуальной почве и иных 

форм насилия, связанных с полом, как со стороны nредставительных органов государства, 

так и со стороны частных лиц. 

• Подчеркните тот факт, что как участник Конвенции, Республика Узбекистан обязана « ... безот­

лагательно всеми соответствующими способами проводить nолитику ликвидации дискрими­

нации в отношении женщин ... >> (ст.2), включая<<. .. любое различие, исключение или ограни­

чение по признаку пола, которое направлено на ослабление или сводит на нет признание, 

пользование или осуществление женщинами независимо от их семейного положения, на 

основе равноправия мужчин и женщин, прав человека и основных свобод в nолитической, 

экономической, социальной, культурной, гражданской или любой другой области". (ст.1 ). 

ЗАНЯТИЕ 3. Национальные документы по правам женщин 

Цели занятия: 

• Информирование о национальных документах по правам женщин. 

• Оnределение приоритете международного права над национальным законодательством. 

• Обеспечение защиты прав женщин в судебном порядке. 

Раздаточный материал: флипчарт N2 5 

Задание 1: Права женщин в национальных документах (25 мин.) 

1. Поинтересуйтесь, знают ли участники какие-нибудь национальные документы по правам 

женщин. Если будут названы эти документы, то запишите их на флипчарте. (5 мин.) 

2. Приготовьте заранее флипчарт N2 5, где перечислите те документы, в которых закреплены 

права женщин. Обсудите вместе с участниками, что им известно о национальных доку­

ментах. (5 мин.) 

3. Вернитесь к рассмотренному на сессии 4 флипчарту о правах граждан Республики Узбе­

кистан и обсудите, относятся ли все права, гарантированные Конституцией, к женщинам. 

Некоторые вопросы, которые помоrут Вам усилить процесс дискуссии: 

• Какие положения Конституции и основных законов защищают фундаментальные права 

человека 1 женщин, и какие нормы других законодательных актов важны для прав 

женщин? 

• Знакомы ли вы со специальными положениями Конституции или других законов, 

исключающих дискриминацию и/или закрепляющих равенство прав? 

Рекомендации для тренера: 

• Еще раз подчеркните тот факт, что законодательство Узбекистана не содержит положений, 

дискриминирующих женщин. Конституция гарантирует равные права мужчинам и женщи­

нам (статья 46). Поскольку Узбекистан ратифицировал Конвенцию о ликвидации всех форм 

дискриминации в отношении женщин, то, следовательно, взял на себя обязательства вы­

полнять все статьи этого международного договора. 

• Обратите внимание участников, что равенство прав женщин и мужчин закрепляется также 

в Трудовом, Гражданском, Семейном, Уголовном, Гражданско-процессуальном, Уголовно­

процессуальном кодексах. 
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Задание 2: Защита nрав женщин в судебном порядке (20 мин.) 

1. Попросите участников nросмотреть «Раздаточный материал No 4• о национальных доку­
ментах, защищающих права человека и права женщин в судебном порядке. Проведите 
"мозговой штурм". 

Вопросы участникам: 

• Какие законодательные документы осуществляют охрану прав граждан и прав женщин в 
судебном порядке? 

• Куда необходимо обращаться, если вы хотите пожаловаться на действия или решения 
государственного органа или должностного лица? 

• Что является поводом или основанием для возбуждения уголовного дела? 

• На кого возложена обязанность охраны прав и свобод граждан? 

• Каков nорядок подачи жалобы на действия (решения), нарушающие nрава и свободы 
гражданина? 

• Каков срок рассмотрения жалобы? 

• Могут ли вам отказать в рассмотрении жалобы? 

• В какой форме вы можете подавать заявления о преступлении? 

• Можете ли вь1 обжаловать действия и решения прокурара и следователя? 

• Можете ли вы обжаловать судебные решения? 

Рекомендации для тренера: 

• Обратите внимание участников на то, что права граждан Узбекистана. в том числе и жен­
щин, закреплены в Законе "Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих пра­
ва и свободы граждан", Уголовно- процессуальном кодексе РУ и Законе "Об обращениях 
граждан". 
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Флиnчарт N2 1 (Сессия 7) 

Механизмы обесnечения и защиты прав человека в государстве 

Государственные 

механизмы 

Правоохранительные 

органы 

Омбудсман 

Судебные органы 
Совет народных депутатов 

Махаллинекий комитет 

Административное 

обжалование 
Национальные документы 

Национальные программы 

Национальные 

образовательные, 

исследовательские и 

мониторингавые 

институrы 

Флипчарт N2 2 (Сессия 7) 

Оnределение nонятий 

Общественные 
механизмы 

Комитет женщин 

Национальный центр по 

правам человека 

Независимые ННО 

с ми 

Политические партии 

Профсоюзы 

Религиозные организации 

Международньtе договоры: 

• декпарации 

• конвенции 

• пакты 

ООН 

Международные 

механизмы 

ОБСЕ 
Международная 

организация Труда 

ЮНЕСКО 
ВОЗ (Всемирная 
организация 

здравоохранения) 

Комиссия по статусу 

женщин 

Комиссия по nравам 

человека 

Комитет по ликвидации 

дискриминации в 

отношении женщин 

Комитет по 

экономическим, 

социальным и 

культурным правам 

Международli!>IЙ "GYlH•- __ " 
Гааге 
Европейский суд по 

правам человека 

Международные 

независимые 

общественные 
организации 

Международные 

документы 

Декларация -это международно-правовой документ, содержащий общие принципы 

права, являющийся <<мягким правом» (необязательным). 

Конвенция- имеет статут закона («твердое право>>), содержащий конкретные нормы 

права и общеобязательные для исполнения государствами-участниками международных 

организаций, которые их подписали и ратифицировали (т. е. одобрили их в своих парламен­

тах). 

nакт -это соглашение между государствами, общеобязательное для исполнения госу­

дарствами, nодnисавшими это соглашение. 
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Флипчарт Nll 3 (Сессия 7) 

Международные документы, обеспечивающие права человека • права женщин 

Всеобщая декларация nрав человека. 

Международный Пакт о гражданских и nолитических правах. 

Международный Па кт об экономических, социальных и культурных nравах. 
Конвенция о nолитических nравах женщин. 

Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин. 
Декларация о ликвидации насилия nротив женщин. 

Конвенция о политических nравах. 

Конвенция о равном вознаграждении за труд равной ценности. 

Флипчарт Nll4 (Сессия 7) 

Отражение прав женщин в Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в 
отношении женщин (из nервой колонки выберите вид прав) 

. 

Личные nрава Статьи Конвенции 
Социальные nрава 
Экономические права 
Политические nрава 
Культурные права 

' 

1 

В% 

Флипчарт Nll 5 (Сессия 7) 

Национальные документы по nравам человека и права м женщин 

Конституция Ресnублики Узбекистан 

Г ражданекий кодекс 

Семейный кодекс 

Т рудовой кодекс 

Уголовный кодекс 
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Раздаточный материал N2 1 (Сессия 7) 

Механизмы обеспечения прав человека в Узбекистане 

Организация и деятельность национальных механизмов защиты прав женщин моrут быть эф­

фективными лишь при условии их соответствия международным стандартам. Статья 2 CEDAW 

выдвигает в этой связи два основных требования: 

а) включение принципа равноправия мужчин и женщин в свои национальные конституции или 

другое законодательство; 

б) обеспечение с помощью закона и других соответствующих средств практическое осуще­

ствление этого принципа. 

Характерно, что в большинстве стран мира, ратифицировавших Конвенцию 1979 года, первое 

требование (как минимум формально) выполнено. Что же касается второго предписания междуна­

родных стандартов, то его претворение в жизнь еще весьма дальняя перспектива для многих 

стран. Обусловлено это в большей степени национальными, религиозными традициями и обычны­

ми нормами поведения в той или стране . 

. 

Национап-.ные подходы к nравам человека 

Национальная система прав элементов, включающих конституцию, законодательство, 

состоит из: суды и другие институrы, учрежденные для защиты прав 

человека 

Примеры механизмов защиты: - Суды общей юрисдикции 

- Омбудсман 

- Национальный Центр по правам человека 

Примененив национальных законов и механизмов защиты прав женщин 

Конституция РУ содержит принцип равноправия мужчин и женщин. Нашей страной ратифицир<r 

ванывсе основные универсальные конвенции, касающиеся равноправия полов. Тем не менее, до 

полного претворения в жизнь соответствующих международных стандартов весьма далеко. Недо­

статочно согласованно идет работа различных звеньев национального механизма осуществления 

международных норм в сфере прав человека. 

Орrаны исполнительной власти по защите прав женщин: 

• Комитетженщин РУ. 

• Комитет женщин на уровне городов, районов и схода граждан. 

Уполномоченный по правам человека 1 Омбудсман 

Институт Омбудсмана был представлен на первой сессии Олий Мажлиса РУ по инициативе 

Президента в целях усиления гарантий соблюдения конституционных прав и свобод граждан. 

Омбудсман в Узбекистане имеет достаточно широкий правовой статус и его деятельность по­

крывает наиболее важные сферы общественных отношений. В действительности не имеется ни 

одной области, которая бы не являлась фокусом Омбудсмана. 

С одной стороны, Омбудсман играет просветительскую роль, так как наряду с другими меж­

дународными структурами по правам человека, способствует признанию необходимости соблюде­

ния и защиты прав человека, положения законодательства республики, а также норм международ­

ного права. 
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С другой стороны, Омбудсман является бесnристрастным защ1111'><ИКОМ прав челоеека, Он рас­
сматривает жалобы и расследует случаи нарушения nрав человека, nринимает меры no ликвида­
ции этих нарушений, совершенных юридическими и должностными лицами, а тaiOke уnолномочен 
nринимать соответствующие санкции в отношении лиц, систематически нарушающих nрава чело­
века. 

Омбудсманом является деnутат Олий Мажлиса, назначаемый Парламентом сроо<ом на 5 лет. 

Согласно закону, Омбудсман рассматривает жалобы и обращения физичесю.х лиц, независи­мо от nолитической связи данного лица с государством (резидент. нерезидент, лицо беэ граждан­
ства). Уnолномоченный по nравам человека вnраве nринимать обращения прямо от лиц, чьи права были нарушены, а тaiOke от третьих лиц, действующих от имени nострадавшего лица. Различные 
общественные организации или груnnы лиц могут выстуnать в качестве таковых. 

Закон nрЕЩПисывает два основных условия rюдачи жаnоб 1 обращений Омбудсману. Во-<1вреых, необходимособподать срсж rюдачи обращения. Во-вторых, все другие меры nравооой защиты должны 
бьггь исчерпгны, т.е. лицо должно обратиться во все ВЕЩОМСТва, вкпючая вышестоящие О!JГЗНЫ, суды 
первой и второй инстанции и nрокуратуру. 
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Раздаточный материал N2 2 (Сессия 7) 

1948 г •• Всеобщая декларация прав человека. Первый документ, закрепивший равенство 

прав мужчин и женщин. Уже в 1948 году ООН выразил Приверженнасть правам человека, чести и 

достоинству человека, а также равенству прав женщин и мужчин. Всеобщая декларация прав 

человека гласит, что все люди имеют: 

• равные права перед законом; 

• равные права на защиту от дискриминации; 

• равные права в браке; 

• равный доступ к государственному управлению; 

• равные права на оплату за равный труд. 

1953 г. • Конвенция о равном вознаграждении за труд равной ценности - документ, 

провозглашающий равную оплату труда за равный труд. 

1953 г.- Конвенция о политических правах женщин ·документ, подтверждающий равные 

права женщин и мужчин в сфере политики и обязывающий государства обеспечить равные права 

при голосовании и равные права избирать и быть избранными. 

1966 г.- Международный Пакт об экономических, социальных и культурных правах­

документ, который обязывает государства обеспечить каждому человеку экономические, соци­

альные и культурные права. 

1966 г •• Международный Пакт о гражданских и политических правах • этот документ 

обязывает государства предпринимать необходимые меры для обеспечения полнейшего исполь­

зования прав женщинами и мужчинами, запрещает рабство, содержание в подневольном состоя­

нии, принудительный труд, произвольный арест или задержание, ограничение свободы передви­

жения, свободы совести, слова и право на объединение, обеспечивает равенство перед правосу­

днем и т.д. 

1979 г.- Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин. 

данная конвенция была принята Генеральной Ассамблеей ООН в 1979 г. и вошла в действие в 1981 

г. Республика Узбекистан ратифицировала эту Конвенцию в 1996 г. 

1993 г. ·Декларация о ликвидации насилия против женщин ·декларация отражает права 

женщин на свободу от насилия и обязывает государства ликвидировать насилие против женщин. 

Декларация дает четкое определение понятию "насилие" как "нанесение физического, сексуально­

го, или психологического вреда или страдания". Независимо, где это действие происходит, дома 

или в обществе, насилие остается насилием и включает в себя " ... избиение, брачное изнасилова­

ние, сексуальное домогательство, запугивание ... ". (Декларация не ратифицирована Опий Мажли­

сом Республики Узбекистан). 
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. Раздаточный материал NR 3 (Сессия 7) 

"Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении ••нщин" 11 "Convention оп the Elimlnation of AJI Fonns of Discrimlnation Against Women" (CEDAW) 

18 декабря 1979 года Генеральная Ассамблея Организации Объединенных Наций nриняла Коt+­
венцию о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин. Она встуnила в силу как международный договор 3 сентября 1981 года после того, как была ратифицирована двадцатой страной. К десятой годовщине Конвенции, отмечаемой в 1989 году, почти 100 государств выразо.<­ли согласие собпюдать ее положения. 

Выработка Конвенции явилась кульминационным моментом более чем 30-летней работы Ко­
миссии Организации Объединенных Наций по положению женщин -органа, учрежденного в 1946 
году с целью следить за nоложением женщин и содействовать развитию nрав женщин. Деятель­
ность Комиссии имеет оnределяющее значение в выявлении всех областей, в которых женщины 
лишены равенства с мужчинами. В результате nредnринимаемых ею усилий. наnравленных на 
улучшение nоложения женщин, был nринят ряддеклараций и конвенций, центральным и наиболее всеобъемлющим документом среди которых является Конвенция о ликвидации всех форм дискри­
минации в отношении женщин. 

Конвенция занимает важное место в ряду международных договоров в обпасти nрав человека, фокусируя внимание на пробпемах nрав человека, с которыми сталкивается женская nоловина 
человечества. Свое духовное начало Конвенция берет в целях Организации Объединенных На­
ций: утверждать веру в основные nрава человека, в достоинство и ценность человеческой лично­
сти, равноnравие мужчин и женщин. В этом документе разъясняется значение равенстза и nути 
его достижения. В силу этого Конвенция nредставляет собой не только международный билль 
прав женщин, но и nрограмму действий государств-участнИков в целях обесnечения гарантий осу­
ществления этих nрав. 

В nреамбупе Конвенции недвусмысленно признается, что •nо-прежнему имеет место значи­
тельная дискриминация в отношении женщин», и nодчеркивается, что такая дискриминация «На­
рушает nринцилы равноnравия и уважения человеческого достоинства». Согласно определению. содержащемуся в Статье 1, nод дискриминацией nонимается •любое различие, исключение или 
ограничение no признакуnола ( ... )в nолитической, экономической, социальной, культурной, граж­
данской или любой другой области•. Конвенция со всей оnределенностью утверждает принцип 
равенства, включая в себя обращенное к государствам-участникам требование nринимать «все соответствующие меры, включая законодательные, для обесnечения всестороннего развития и 
прогресса женщин, с тем чтобы гарантировать им осуществление и nользование nравами челоее­ка и основными свободами на основе равенства с мужчинами». (Статья 3). 

В 14 последующих статьях конкретизируется, что необходимо делать в интересах обесnече­
ния равенства. С nозиции Конвенции выделяются три охватываемых ею асnекта nоложения 
женщин. Пристальное внимание уделяется гражданским nрава м и правоеому статусу жЕЖщин. 
Кроме того, и в отличие от других договоров no nравам человека. в Конвенции затрагивается 
также аспект восnроизводства населения и воздействия культурных факторов на о~ия между 
полами. 

Широчайшее внимание уделяется воnросу nравовага nоложения женщин. Интерес к основ­
ным nравам на участие в nолитической жизни не угасает со времени nринятия Конвенции о nолити­ческих nравах женщин в 1952 году. С учетом этого ее положения восnроизводятся в Статье 7 
рассматриваемого документа, в соответствии с которой женщинам гарантируются nрава голосо­вать, занимать государственные посты и осуществлять государственные функции. Сюда же отно­
сится nредоставляемая женщинам возможность на равных nравах nредставлятъ свою страну на международном уровне (Статья 8). Положения Конвенции о гражданстве эаМ}'Ж)iеЙ женщины, 
nринятой в 1957 году, находят отражение в Статье 9, в которой nредусматривается сохранение 
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женщинами своего гражданстванезависимо от их семейного nоложения
. Тем самым Конвенция 

обращает внимание на тот факт, что зачастую nравовой статус женины увязы
вается с ее состояни­

ем в браке, в результате чего она ставится в зависимость от гражданств
а мужа, скорее чем оста­

ется nолноnравной личностью. В Статьях 1 О, 11 и 1 3, соответственно, утверждаются nрава жен­

щин на отсутствие дискриминации в областях образования, занятости и э
кономической и социаль­

ной жизни. Этим требованиям уделяется особое внимание nрименительно 
к nоложению женщин, 

nроживающих в сельской местности, особые nроблемы и жизненно важный 
экономический вклад 

которых, как отмечается в Статье 14, требуют большего внимания в nланировании nолитики. В 

Статье 15 утверждается nолное равенство женщин в гражданских и коммерческих делах, а таюк
е 

содержится требование «считать недействительными» все документы, наnра
вленные на ограниче­

ние nравосnособности женщин. Наконец, в Статье 16 Конвенция вновь обращается к воnросу 

брака и семейных отношений, утверждая равные nрава и обязанности женщи
н и мужчин в отноше­

нии выбора суnруга, выnолнения родительских функции по отношению к д
етям, личных прав и 

расnоряжения имуществом. 

Наряду с воnросами гражданских nрав, серьезное внимание уделяется 
в Конвенции и такому 

в высшей стеnени насущному дnя женщин асnекту, как их nрава в области в
осnроизводства. Тон 

в этом nлане задает nреамбула, в которой указывается, что «роль же
нщины в nродолжении рода 

не должна быть nричиной дискриминации». Конвенция неоднократно возвра
щается к теме о связи 

между дискриминацией и ролью женщины в реnродуктивном nоведении. 
Наnример, в Статье 5 

указывается необходимость обесnечивать « nравильное nонимание материнства как социальной 

функции>> и содержится требование о полном разделении ответственно
сти за восnитание детей 

между обоими полами. В соответствии с этим права, касающиеся охран
ы материнства и ухода за 

детьми, провозглашены в качестве основных и оговариваются во всех ча
стях Конвенции, о чем бы 

ни шла речь; найме, семейном праве, охране здоровья или образовани
и. В число обязанностей 

общества включается nредоставление социальных услуг, в частности, 
создание учреждений по 

уходу за детьми, nозволяющих мужчинам и женщинам совмещать выпол
нение семейных обязан­

ностей с трудовой деятельностью и участием в общественной жизни. Рекоменд
уются и <<не счита­

ются дискриминационными>> сnециальные меры, наnравленные на охран
у материнства (Статья 4 ), 

В Конвенции утверждается таюке nраво женщин на выбор в воnросах рожден
ия ребенка. Следует 

отметить, что Конвенция является единственным из договоров о пра
вах человека, в котором уnо­

минается вопрос nланирования семьи. Государства-участники обязаны вкл
ючать консультации о 

nланировании размера семьи в процесс обучения (Статья 10h) и разрабатывать кодексы семьи, 

гарантирующие nраво женщин «свободно и ответственно решать вопро
с о числе детей и nроме­

жутках между их рождениями и иметь доступ к информации, образованию
, а таюке средствам, 

которые nозволяют им. осуществлять это право>> (Статья 16е). 

Третьей общей установкой, на которую ориентирована Конвенция, является р
асширение нашего 

понимания концеnции прав человека - в ней официально nризнается влияние культур
ной среды и 

традиций в плане ограничения nолного исnользования женщинами своих
 основоnолагающих nрав. 

Формами проявления этих сиn являются стереотиnные nредставления, об
ычаи и нормы, создающие 

многочисленные nравовые, политические и экономические
 nрепятствия на пути улучшения nоложе­

ния женщин. Отмечая эту взаимосвязь, nреамбула Конвенции nодчеркив
ает, <<что дnя достижения 

nолного равенства между мужчинами и женщинами необходимо изменить т
радиционную роль как 

мужчин, так и женщин в обществе и в семье>>. В этой связи на государства-у
частники возлагается 

обязанность стремиться к изменению социальных и культурных моделей
 поведения личности с це­

лью искоренения «nредрассудков и уnразднения обычаев и всей прочей nрак
тики, которые основа­

ны на идее наnолноценности иnи nравосходства одного
 из полов или стереотипности роли мужчин и 

женщин>> (Статья 5). Далее, в статье 10с nредписывается nересматривать учебники, школьные про­

граммы и методы обучения в целях устранения стереотипных концепций в 
области образования. 

Наконец, все nоложения Конвенции, в которых утверждаются равные обяза
нности обоих nолов в 

семейной жизни и их равные права в отношении образования и найма, самым се
рьезным образом 

нацелены против бытующих в сфере культуры шаблонов, рисующих сферу об
щественной деятель­

ности как мужскую nрерогативу, а дом- как поле женской деятельности. В целом Конвенция nред-
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ставпяет собой всеобъемлющую структуру, nозволяющую бросить вызов различным силам, кото­
рые лроВОЩtт и nоддерживают диа<риминацию no nризнаку nола. 

Контроль за осуществлением Конвенции осуществляет Комитет no ликвмдациидмео<риминации 
в отношении женщин (КЛДОЖ). Мандат Комитета и nорядок выnолнения доrоеора определяются 
в статьях 17-30 Конвенции. Комитет состоит из 23 эксnертов. выдвигаемых nравительствами и 
избираемых государствами-участниками как лица, •обладающие высокими моральными кзчествами 
и комnетентностью в области, охватываемой настоящей Конвенцией. 

Предусматривается, что государства-участники nредставляют Комитету no крайней мере че­
рез каждые четыре года доклады по странам, сообщая в них о мерах, nринятых ими для выnолне­
ния nоложений Конвенции. На своих ежегодных сессиях члены Комитета обсуждают эти доклады 
с nредставителями nравительста и изучают совместно с ними nути nринят11Я конкретными страна­
ми дальнейших действий. Кроме того, Комитет выносит общие рекомендации государствам-учас­
тникам по воnросам, касающимся ликвидации дискриминации в отношении женщин. 
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Раздаточный материал Nt 4 (Сессия 7) 

Защита nрав человека в судебном nорядке 

Права граждан на обжалование действий и решений, нарушающих права и свободы 

граждан закреnлены в Законе "Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих nрава и 

свободы граждан", Уголовно- nроцессуальным кодексом РУ и Законом "Об обращениях граждан": 

1. Каждый гражданин имеет nраво на обращение с жалобой в вышестоящий орган, 

к вышестоящему должностному лицу или в суд: 

• "Каждый гражданин вправе обратиться с жалобой е суд, если считает, что не nраво­

мерными действиями (решениями) государственных органов, nредnриятий, учреждений, 

организаций, общественных объединений, органов самоуnравnения граждан иnи должнос­

тных лиц нарушены его nрава и свободы" - статья 1 Закона "Об обжаловании в суд дей­

ствий и решений, нарушающих nрава и свободы граждан". 

• Гражданин вправе обратиться с жалобой на действия (решения), нарушающие 

его права и свободы, неnосредственно в суд или в вышестоящий, в nорядке nодчинен­

ности, орган либо к должностному лицу- см. статью 4 Закона "Об обжаловании в суд дей­

ствий и решений, нарушающих nрава и свободы граждан". 

• Жалобы на действия или решения государственного органа, должностного лица 

nодаются вышестоящему органу или должностному лицу или в суд. Гражданин вnраве 

nодать жалобу лично или уnолномочить другое лицо- см. статью 8 Закона "Об обращени­

ях граждан": 

2. Защита nрав человека может быть осуществлена в суДебном порядке 

Защита nрав человека может быть осуществлена в судебном nорядке в соответствии с Уголов­

но-nроцессуальным кодексом РУ, Уголовным кодексом РУ, Законом "Об обжаловании в суд дей­

ствий и решений, нарушающих nрава и свободы граждан", Законом "Об обращениях граждан": 

• Действия (решения), которые могут быть обжалованы в суд- это коллегиальные и 

единоличные действия (решения) государственных органов, nредnриятий, учреждений, орга­

низаций, общественных объединений, органов самоуnравления граждан и должностных лиц, 

в результате которых были нарушены nрава и свободы гражданина или созданы nреnятствия 

к осуществлению гражданином его nрав и свобод, а также на гражданина незаконно возло­

жена какая-либо обязанность- см. статью 2 Закона "Об обжаловании в суддействий и реше­

ний, нарушающих nрава и свободы граждан". 

3. Порядок nодачи жалобы на действия (решения), нарушающие nрава и свободы граж-данина: 

• Гражданин вправе обратиться с жалобой на действия (решения), нарушающие 

его права и свободы, неnосредственно в суд или в вышестоящий, в nорядке nодчинен­

ности, орган либо к должностному лицу. 

Вышестоящий орган, в nорядок nодчиненности, или должностное лицо обязаны рассмотреть 

жалобу в месячный срок. Если гражданину в удовлетворении жалобы отказано или он не nолучил 

ответ в течение месяца со дня ее nодачи, он вnраве обратиться с жалобой в суд. Жалоба может 

быть nодана граЖданином, nрава и свободы которого нарушены, или его nредставителем, а также 

no nросьбе гражданина уnолномоченным nредставителам общественного объединения, трудового 

коллектива. Жалоба nодается no усмотрению гражданина в суд no месту его жительства или в суд 

no месту нахождения органа либо no месту работы должностного лица, чьи действия (решения) 

обжалуются -см. статью 4 Закона "Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих 

nрава и свободы граждан". 
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• Обжалование действий и решений спедователя и прокурара-жалобы на дейсrвиЯ и 
решения следоватепя nодаются начальнику следственного подраэдепения и nрокурору, 
осуществляющему надзор за испаnнением законов nри рассnедованимдела. Жа.лобЫ на 
действия и решения nрокурара nодаются вышестоящему nрокурору- см. статью 338 Уrо­
ловно- nроцессуального кодекса РУ. 

• Потерпвешая или ее представитель вправе обжаловать приговор суда, не всту­
nивший в законную силу- статья 498 Уголовно- nроцвссуального кодекса РУ 

• В кассационном порядке могут быть обжалованы nриговоры. не встуnившие в законную 
силу, и эти жалобы nередаются в суд, вынесший nриговор- см. статьи 498-499 Уrоnовно­
процессуального кодекса РУ. 

4. Охраиа прав и свобод граждан, участвующих в уголовных делах: 
• Обязанность охраны прав и свобод граждан возложена на все государственные и 

должностные лица, которые отвечают за nроизводство уголовного деnа- см. статью 18 Уголовно-nроцессуального кодекса РУ. 

• Обязательность возбуждения уголовного дела- "Суд. nрокурор, следователь и доз­
наватель обязаны в пределах своей компетенции возбудить уголовное дело в каждом слу­чае обнаружения nризнаков nреступления, nринять все nредусмотренные законом меры к установлению события nрестуnления, лиц, виновных в совершении nрестуnлвния. и к их наказанию· -статья 15 Уголовне -nроцвссуального кодекса РУ. 

• Обязанность возбуждения уголовного дела- "Дознаватель. следователь, nрокурор и 
суд обязаны возбудить уголовное дело о nрестуnлении во всех случаях, когда к тому име­ются nоводы и достаточные основания"- статья 321 Уголовно-nроцессуального кодекса РУ. 

• Поводы и основания к возбуждению уголовного дела- Поводом к возбуждению уго­
ловногодела служат: заявление лиц; сообщения nредnриятий, учреждений, орrанизаций. 
должностных лиц и т.д. -см. статью 322 Уголовно-nроцессуального кQДекса РУ. 

• Заявления лиц- Заявления лиц о nреетумении могут быть устными или nисьменными. 
Письменное заявление должно быть nодnисано тем, от кого оно исхQДИТ. Устное заявление фиксируется в протоколе. Протокол должен содержать сведения о заявителе, месте жи­
тепьства и работы, личных документах. - см. статью 324 Уголовно-nроцвссуальноrо ко­
декса РУ. 

• Сообщения предприятий, учреждений, организаций и доtvкностн&Оt лиц о преступ­
лениях- Сообщения nредприятий, учреждений, орrанизаций и должностных лиц о nрестуn­лениях должны иметь форму служебного nисьма - см. статью 326 Уголовно-nроцвссу­
ального кодекса РУ. 

• Порядок рассмотрения заявлений, сообщений о преступлении- Заявлеt<Ие доr1ЖН() 
быть зарегистрировано и рассмотрено немедпенно или не nозднее трех суток с момента nолучения до nринятия решения о возбуждении уголовного дела или об отказе в возбужде­
нии. В nределах уиаэанных qхжов могут бьпь произведены: задержание лица. осмотр места nроисшествия и эксnертиза. Производство до возбуждения дела других следственных дей­ствий заnрещается- см. статью 329 Уголовно-nроцессуального кодекса РУ. 

• Общественные обьединения могут направить для участия в судебном разбира­
тельстве своих представитепей в качестве общественных обвинителей, решение о чем должно быть наnравлено в суд- см. статью 42 Уголовно-nроцессуального кQДекса РУ. 
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СЕССИЯ 8 

Закрепление прав женщин в Семейном кодексе Республики Узбекистан
 

Цели: Повысить информированность участников о Семейном кодексе Ресnубли
ки Узбекистан, 

расширить знания о nравах женщин, закреnленных в этом
 кодексе, изучить конкретные nримеры 

нарушений nрав женщин. 

Количество занятий: 1 

Общее время: 1 час 

ЗАНЯТИЕ 1. Права женщин в семье 

Цели занятия: 

• Повышение информированности участников о Семейном кодексе Ресnублик
и Узбекистан. 

• Оnределение статей, обесnечивающих nрава женщин в семье. 

• Выяснение точек зрения участников на nримененив в реальной nрактик
е статей кодекса, 

обесnечивающих nрава женщин. 

• Введение nонятия "брачного договора". 

• Выяснение точек зрения участников на nримененив брачного договора и обм
ен мнениями. 

Раздаточные материалы: «Раздаточные материалы N!!Nt 1, 2» 

Задание 1: Семейный кодекс Республики Узбекистан (15 мин.) 

1. Проведите краткую nрезентацию Семейного кодекса Ресnублики Узбеки
стан: Семейный 

кодекс nринят 30 аnреля 1998 г. и встуnил в действие 1 сентября 1998 г. Кодекс состоит из 

8 частей. (5 мин.) 

2. Предоставьте «Раздаточный материал Nt1 >>. Дайте аудитории 5 минут для ознакомления с 

материалом и nоnросите оnределить, какие отношения регулирует Семе
йный кодекс. 

3. Заnишите ответы на флиnчарте. (5 мин.) 

Рекомендации для тренера: 

• Статья 14 Семейного кодекса о равноnравии сторон в браке и свободе выбора сторон 

согласуется со статьей 63 Конституции РУ: "Брак основывается на свободном согласии и 

равноnравии сторон", и статьей 16 (nункт 2) Всеобщей декларации nрав человека: "Брак 

может быть заключен только nри свободном и nолном согласии обеих всту
nающих в брак 

сторон". 

• Статья 19 Семейного кодекса о равном исnользовании nрав и равных обязанностях сторон 

основывается на статье 16 (nункт 1) Всеобщей декларации nрав человека: "Мужчины и 

женщины, достигшие совершеннолетия, имеют nраво без всяких ограничен
ий no nризнаку 

расы, национальности или религии встуnать в брак и основывать семью. Он
и nользуются 

одинаковыми nравами в отношении встуnления в брак, во время состояния 
брака и во 

время его расторжения". 

• Статья 23 Семейного кодекса, где оnределяются виды общей собственности, основывает­

ся на статьях главы 18 Гражданского кодекса РУ, разъясняющей nонятия общей собствен­

ности и рассматривающей воnросы расnоряжения имуществом. 
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Задание 2: Анализ конкретных сиrуаций (15 -н.) 
1. Разделите аудиторию на 34 груnnы и раздайте листы с оnисанием I«Жкретных ситуаций. 

Поnросите каждую груnпу сделать анализ одной конкретной ситуации и оnределить, какие 
статьи Семейного кодекса или Конституции РУ были нарушены. (10 мин.) 

Ситуация1 

Гульноре 18 лет. Она хочет nостуnить в высшее учебное заведение, и в семье знают об этом. Однако родители nредnочитают дать образование сыну, а не дочери. Они уже нашли Гуль­норе жениха и ведут nереговоры с будущими родственниками о свадьбе. Гульнора nротив реше­
ния родителей, но они говорят, чтобы она им не nеречила. что девушка в 18 лет должна выйти 
замуж. 

Комментарии: 

Во-nервых, в соответствии со ст.1 О Семейного кодекса. осуществление членами семьи 
своих nрав и исnолнение ими своих обязанностей не должны нарушать nрава. сзободы и за­
конные интересы других членов семьи и иных граждан, т. е. родители не могут исnользовать 
свои родительские nрава в ущерб nрав своих как совершеннолетних, так и несовершеннолет­
нихдетей. Во-вторых, согласно ст.14 Семейного кодекса, родители Гульноры не вnраве nри­
нуждать ее к вступлению в брак, так как брак заключается добровольно, и для заключения 
брака необходимо, чтобы будущие суnруги обладали сnособностью свободно выражать свое 
согласие. Принужденив к заключению брака запрещается. 

Ситуация2 

Лолахон и Рустам решили nожениться и nолучили согласие родителей. Лолахон захотела оставить свою девичью фамилию, но Рустам был категорически nротив этого. Он сказал Лолахоо, 
что жена обязана иметь фамилию мужа. 

Комментарии: 

Рустам нарушил ст.20 Семейного кодекса, которая гласит, что nри заключении брака суn­руги по своему желанию выбирают фамилию одного из суnругов в качестве их общей фами­
лии, либо каждый из суnругов сохраняет свою добрачную фамилию. 

СитуацияЗ 

Мамура уже замужем в течение 1 О лет, имущество суnругов нажито совместно. Был nостроен дом и куnлены некоторые вещи. Однажды муж решил nродать дом, чтобы nокрыть свои долги. 
Мамура была nротив nродажи дома. Однако муж nригрозил жене: "ты- женщина, и не вмешивай­
ся в дела мужчин". 

Комментарии: 

В соответствии со ст.23 Семейного кодекса. дом является общей совместной собственно­
стью Мамуры и ее суnруга, так как они были суnругами во время брака. Общим имуществом 
суnругов является nриобретенное за счет общих доходов суnругов движимое или недвкжимое 
имущество независимо от того, на имя кого из суnругов оно nриобретено либо на имя кого или 
кем из суnругов внесены денежные средства. Суnруги nользуются равными nравами на об­
щее имущество и в том случае, если один из них был занят ведением домашнего хозяйства, 
уходом за детьми или по другим уважительным nричинам не имел самостоят ельнот заработ­
ка и других доходов. 
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----.. ---------·-· .... -. 

Таюке в соответствии со ст. 24 Семейного кодекса, супруги имеют равные права владе­

ния, пользования и распоряжения имуществом. являющимся их общей совместной соб­

ственностью. При совершении сделки по продаже дома, проведе н ной суnругом М амуры, он 

должен был действовать с согласия Мамуры. Если муж отказывается учитывать ее мнение, то 

по требованию Мамуры суд может признать эту сделкунедействительной по мотивам отсут­

ствия согласия другого супруга. 

Для совершения одним из супругов сделки по распоряжению общим недвижимым имуще­

ством, оформленным на его имя, необходимо nолучить нотариально удостоверенное согласие 

другого супруга. Супруг, чье нотариально удостоверенное согласие на совершение указанной 

сделки не было получено, вправе требовать признания сделки недействительной в судебном 

порядке в течение года со дня, когда он узнал или должен был узнать о совершении данной 

сделки. 

Рекомендации для тренера: 

• Анализ конкретных ситуаций- это один из самых эффективных приемов работы. Будьте 

внимательны, поскольку на мнения участников могут повлиять устоявшився
 традиции, ко­

торые иногда противоречат законам. 

• Очень часто и сами представители правоохранительных учреждений, государственных и 

общественных структур, понимая и теоретически признавая верховенство закона над тра­

дициями, тем не менве, живут по традициям. 

• Многие из участников могут высказывать мнения, что традиции- это достояние народа. 

Обратите внимание участников, что традиции- это действительно достояние народа, но 

традиции, которые препятствуют реализации прав и возможностей индивида- это наруша­

ющие законы явления. Если человек будет жить только по старым изжившим себя тради­

циям, то не может иметь место ни дальнейшее развитие самого человека, ни развитие 

общества в целом. 

Задание 3: Брачный договор (10 мин.) 

1. Дайте определение понятию "брачный договор", опираясь на статью 29 Семейного кодек­

са. 

2. Проведите обсуждение вопроса о том, нужно ли составлять брачный договор перед вступ­

лением в брак. 

Рекомендации для тренера: 

• Объясните участникам преимущества брачного договора и обратите внимание на то, что 

брачный договор предусматривает и шариат. Еще в давние времена существовало такое 

nонятие, как "махр"- договор между вступающими в брачные отношения мужчиной и жен­

щиной, подписанный при свидетелях. 

• "Махр"- это собственность, гарантированная во время церемонии "никоха" (регистрации 

брака по шариату) невесте самим женихом, его отцом или братом. Понятие "махр" разъяс­

няется в четвертой суре Корана "Женщины": "И давайте женам их вено в дар. Если же они 

соблаговолят, то питайтесь этим на здоровье и благополучие"' . 

1 И.Ю Крачковский в переводе уnотребляет слово "вено".- См. И.Ю. Крачковский. "Коран: nеревод и 

комментарии". М., 1963, с. 69. 
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Задание 4: Анализ конкретных ситуаций (20 мин.) 

1. Проведите всей группой анализ конкретных ситуаций. имеющих отношение к обсуждаемой 
теме. Оnределите, нарушаются ли какие-либо nрава жены в нижеследующих доrоеорах. 

Ситуация1 

Анвар nеред встуnлением в брак с Райхон составиn брачный договор, где оnределиn все обя­
занности жены в доме и требоеания неукоснительно соблюдать договорные условия. 

Ситуация2 

Ка мол nри составпении брачного договора оговорил моменты о раэдеnе имущества nри раэео­
де. По этому договору все нажитое совместно имущество должно nерейти в его собственность. 

Задание 5: Проведите и обсудите ролевую иrру: 

Ситуация: Ка мол собирается жениться, но nри условии, что будет nодnисан брачный доrо· 
вор. Он обсуждает его содержание с матерью. 

Камол хочет, чтобы вся собственность, нажитая соеместным трудом, была разделена гюровну. 
Он старается объяснить матери, что no закону они должны будут nоступить именно так. 

Мать Камола старается убедить сына не делать этого. Она считает. что это неnравильно и все 
имущество должно nерейти в собственность Камола. По ее мнению, брачный договор- это какое­
то из ряда вон выходящее явление. Она утверждает, что нельзя заранее nокушаться на имуще­
ство жениха. 

Рекомендации дпя тренера: 

• Заключение брачного договора nроизеодится no взаимному соrлашению сторон и если в 
нем нарушены чьи-либо nрава, то каждая из сторон вnраве не подписывать ero. 

• В случае нарушения nодnисанного и нотариально заверенного брачного догоеора каждая 
из сторон вnраве обращаться в суд для защиты своих nрав. 

• Обратите внимание участников на оnределение nонятия •махр•, что в nринциnе может соот­
ветствовать nонятию современ>:ого брачного договора. 
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Раздаточный материал N2 1 (Сессия 8) 

Статьи Семейного Кодекса Республики Узбекистан, обеспечивающие права женщин 

• Равноправие сторон в браке и свободное согласие сторон на вступление в брак­

"Брак заключается добровольно. Дпя заключения брака необходимо, чтобы будущие суп­

руги обладали способностью свободно выражать свое согласие. Принужденив к заключе­

нию брака запрещается"- статья 14. 

• Равное использование прав и равные обязанности сторон- "Супруги nользуются в 

семье равными правами и несут равные обязанности"- статья 19. 

• Свобода выбора фамилии- "При заключении брака суnруги по своему желанию выбира­

ют фамилию одного из суnругов в качестве их общей фамилии либо каждый из суnругов 

сохраняет свою добрачную фамилию. Перемена фамилии одним из супругов не влечет за 

собой nеремену фамилии другого супруга"- статья 20. 

• Равные права на выбор места жительства, на занятия и на выбор профессии­

"Каждый из суnругов свободен в выборе рода занятий, nрефессии, места nребывания и 

жительства"- статья 22. 

• nрава собственности-" ... К имуществу, нажитому суnругами во время брака (общему 

имуществу супругов), относятся доходы каждого из супругов от трудовой деятельности, 

предпринимательской деятельности и результатов интеллектуальной деятельности, полу­

ченные ими пенсии, пособия, а также иные денежные выплаты, не имеющие специального 

целевого назначения (суммы материальной помощи, суммы, выплаченные в возмещение 

ущерба в связи с утратой трудоспособности вследствие увечья либо иного повреждения 

здоровья и другие). Общим имуществом супругов являЮтся также приобретенные за счет 

общих доходов суnругов движимые и недвижимые вещи, ценные бумаги, паи, вклады, 

доли в капитале, внесенные в кредитные учреждения или в иные коммерчес
кие организа­

ции, и любое другое нажитое супругами в период брака имущество независимо от того, на 

имя кого из супругов оно приобретено либо на имя кого или кем из супругов внесены де­

нежные средства"- статья 23. 

• nраво на подписание брачного договора- "Брачным договором nризнается соглашение 

лиц, вступающих в брак, или соглашение супругов, определяющее имущественные nрава и 

обязанности супругов в браке и (или) в случае его расторжения"- статья 29. 
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Раздаточный материл N!l 2 (Сессия 8) ' 

3.1. Пра~вое обеnечение r&lfA8pнoro неравенства' 

Семейный кодекс, встуnивший в действие nервого сентября 1998 года. регулирует брачно­
семейные отношения: nорядок регистрации и расторжения брака. имущестее+<ные nрава и сnоры. 
родительские nрава и обязанности. а также nрава ребенка и воnросы оnекунства над ребенком. 

Брак регистрируется в органах заnиси актов гражданского состояния (брак, заключенный no 
религиозному обряду, не имеет в Узбекистане яравового значения). В семейных отношениях не 
доnускается nрямое или косвенное ограничение nрав, установление nрямых либо косвенных nре­
имуществ при встуnлении в брак и вмешательство в семейные отношения в зависимости от пола. 
расы, национальности, языка, релиnии, социального происхождения, убеждений. личНОfО и обще­
ственного положения и друnих обстоятельств. Супруги пользуются равными правами и несут рав­
ные обязанности. 

Однако при разработке данного Семейного кодекса остались неучтенными два важнейших 
принципа, закрепленных в международных актах в обпасти прав женщин: недоnустимость диа<рм­
минации женщины по семейному положению и недоnустимость насилия по отношению к женщине 
в семье. 

Вместе с тем Семейный кодекс внес ряд новых nоложений в регулирование брачно-семейных 
отношений. Одно из них- о предоставлении супругам права заключать брачный договор. в кото­
ром они сами, по взаимному соглашению, могут определять правовой режим имущества в каче­
стве общей, раздельной или долевой собственности. Брачный договор, заключенный в нотари­
ально удостоверенном порядке, служит бессnорным документом, который оnределяет и подтверж­
дает имущественные nрава суnругов. Наличие брачного-контракта предупреждает возможность 
возникновения имущественного спора, поскольку супруги четко оговаривают в нем свои имуще­
ственные права. В случае расnада семьи благодаря договору оmадает необходимость обраще­
ния к судебному решению вопросов, связанных с правом на собственность. Впрочем в случае 
нарушения имущественных прав, nредусмотренных брачным договором, суnруг, права которого 
нарушены, вправе обратиться в суд. 

Новым в Семейном кодексе является также nоложение о nредоставлении суnругам права са­
мим определять условия уплаты алиментов на детей. Соглашение об уnлате алиментов, удостове­
ренное нотариусом, обладает юридической силой, которая по своей значимости равна исnолни­
тельному листу. Еще одно новшество -nредоставление суnругам права заключать соглашения о 
взаимном материальном содержании. 

Введенные изменения расширяют nрава супругов. их возможности самим решать существен­
ные для их интересов имущественные и алиментные вопросы. Они направлены на достижение 
гендерного равенства, поскольку предоставляют супругам равные права независимо от пола. 
Особое значение эти нововведения имеют для защиты прав женщин, которые в качестве суnруги 
и матери ребенка нередко оказываются наиболее ущемленными в своих nравах и возможностях. 

1 Извлечения из «доклада о положении женщин в Ресnублике Узбекистан», noдroтoene+iнoro сБюро 
гендер и развитие• и «Центром экономических исследований» е рамках ПрограммЬI ра38ИТМя ООН. 
Ташкент, 1999 г. 
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СЕССИЯ 9 

Закрепление прав женщин в Трудовом кодексе Республики Узбекистан 

Цели: Повысить информированность участников о Трудовом кодексе Республики Узбекистан,
 рас­

ширить знания о правах женщин, закреппенных в этом кодексе, изучит
ь конкретные примеры наруше­

ний прав женщин. 

Количество занятий: 1 

Общее время: 40 минут 

ЗАНЯТИЕ 1. Трудовые права женщин 

Цели занятия: 

• Повышение информированности участников о Т рудовом кодексе Республики Узбекистан.
 

• Определение статей, обеспечивающих права женщин в семье. 

• Выяснение точек зрения участников на примененив статей кодекса, обеспечивающих пра
­

ва женщин в реальной практике. 

• Определение статей в других документах, предусматривающих дополнительные гаранти
и 

и льготы nри осуществлении трудовых прав женщин. 

• Анализ конкретных ситуаций. 

Задание 1: Трудовой кодекс Республики Узбекистан (25 мин.) 

1. Проведите краткую презентацию Трудового кодекса Республики Узбекистан: Трудовой ко
­

декспринят21 декабря 1995 года и встуnил в действие 1 апреля 1996 г. Добавьте к сказан­

ному информацию о nоnравках к Трудовому кодексу. (5 мин.) 

2. Предоставьте участникам <<Раздаточный материал No 1 >>. Отведите 5 минут для ознакомле­

ния со статьями Конституции РУ, Всеобщей декларации nрав человека и Трудового кодекса
, 

обесnечивающими трудовые права женщин, и попросите участников оnределить осно
вопо­

лагающие принциnы, на которых базируются трудовые права женщин. (5 мин.) 

3. Запишите все названные принципьt на флипчарте. (5 мин.) 

4. Поnросите участников nрокомментировать статьи Трудового кодекса. (10 мин.) 

Рекомендации для тренера: 

• Комментируя трудовые права женщин, вернитесь еще раз к статье 37 Конституции РУ и 

статье 23 Всеобщей декларации прав человека. 

• Обратите внимание участников на то, что статьи 224-238 (часть 14) Трудового кодекса РУ 

nредусматривают льготы для женщин. 

Задание 2: Анализ конкретных ситуаций (15 мин.) 

1. Проведите всей груnпой анализ конкретных ситуаций. Оnределите, какие права же
нщин 

нарушаются в нижеследующих примерах из реальной жизни. (1 О мин.) 

2. По окончании анализа предложите участникам всnомнить и привести известные им п
риме­

ры нарушения nрав женщин из жизни. (5 мин.) 
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Рекомендации дnя тренера: . 

• Нарушение трудовых nрав - это наиболее расnространенная область нарушения nрав 
женщин. 

• Необходимо убедить участников, что знание своих трудовых nрав может снять отрицатель­
ные эмоции, связанные с нарушением этих nрав, отстоять их и сохранить здоровье женщи­
ны. 

• Представителям nравоохранительных органов необходимо больше уделять внимания воn­
росу о комnетентности руководителей nредnриятий, нарушающих трудовые nрава. 

• Особо нужно отметить, что большинство нарушений nроисходит со стороны руководИТелей 
частных м икрафирм и малых nредnриятий, nоскольку nоследние во многих случаях оказы­
ваются nлохо ориентированными в существующем законодательстве. 

Ситуация1 

Роза nрочитала в газете объявление о наборе на должность секретаря-машинист!<И. Поскоnыку 
у нее был nятилетний стаж работы по этой сnециальности, она решила устроиться в организацию, 
давшую объявление. Когда Роза nришла в отдел кадров, то начальник отдела увидел. что она 
беременна и отказал ей в nриеме на работу. 

Комментарии: 

В данном случае работодатель nодверг дискриминации Розу в связи с ее беременностью. 
Работодатель должен быть nривлечен к ответственности no ст.49 Кодекса об административ­
ной ответственности наложением штрафа от 2 до 5 минимальных заработных nлат за наруше­
ние законодательства о труде и охране труда. В частности, работодатель нарушил ст.б и ст.224 
Трудового кодекса РУ, запрещающих дискриминацию, а также отказ женщинам в nриеме на 
работу по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. При отказе работода­
тель обязан в nисьменной форме сообщить причины отказа. Роза вnраве обжаловать решение 
работодателя в суд в соответствии со ст.224 Трудового кодекса РУ (см. также «~очный 
материал N9 1 » ). 

Ситуация2 

Мухаббат nосле окончания магистратуры по сnециальности "бизнес-администрирование" nри­
шла устраиваться на работу в офис частной комnании. Эта компания nроводила набор работни1юв 
на разные должности. У Мухаббат-диnлом с отличием об окончании бакалавриатуры и маrистра­
туры вуза, а также двухлетний стаж работы в частной комnании. Вместе с ней на эту должность 
nретендовал и Бегмат, имевший такую же nрофвссмональную квалификацию, как и Мухаббат. 
Мухаббат отказали в приеме на работу. Отказ мотивировали тем, что она может в С><ором времени 
забеременеть и компания останется без сnециалиста. 

Комментарии: 

В данном случае наблюдается факт дискриминации работника по nризнаку noha. Наруше­
ны статьи 6, 49 и 224 Трудового кодекса РУ. и ст.49 Кодекса об административной ответствен­
ности. Мухаббат вnраве обжаловать в суд решение администрации комnании. 

Ситуацияз 

Умида решила выйти на работу через 8 месяцев nосле рождения сына. Она nоинтересова­
лась, может ли одновременно nолучать зарnлату и nособие на ребенка. Предnриятие отказало ей 
в выnлате nособия на ребенка. 
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Комментарии: 

Согласно ст.224 Трудового кодекса РУ Умида имеет право одновременно получать зара­

ботную плату и пособие на ребенка. В соответствии со ст.233 Трудового кодекса РУжвнщинам 

предоставляется отпуск по беременности и родам продолжительностью в 70 календарных дней 

до родов и 56- после родов с выплатой пособия. По окончании этого отпуска по беременности 

по желанию женщины предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возра­

ста двух лет с выплатой пособия. 

Ситуация4 

Ибрат и Камола были приняты на работу в частное nредприятие на одинаковую должность 

специалиста по маркетингу. ОднакоКамоле назначили зарплату меньше, чем Ибрату. 

Комментарии: 

В данном случае наблюдается дискриминация работника по nризнаку nола. Следовательно, 

нарушены ст.6 Трудового кодекса РУ и ст.49 Кодекса об административной ответственности. 

Следует также обратиться к ст.1 О Трудового кодекса РУ, которая гласит: "Если международным 

договором РУ или Конвенцией Международной Организации Труда установпены более льготные 

для работников правила по сравнению с законодательством о труде РУ, или если те или иные 

трудовые отношения не урегулированы nрямо в трудовом законодательстве РУ, то применяются 

правила международного договора или конвенции". В данном случае в качестве такого догово­

ра выступает Конвенция о равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности от 

29 июня 1951 года, ратифицированная Олий Мажлисом в 1997 году, а также Международный 

Пакт об экономических, социальных и культурных nравах граждан (ст.7 nункт "а"). 

Ситуация5 

Предприятие, на котором работала беременная Зилола, объявило о сокращении штатов, и 

первой была сокращена Зилола. 

Комментарии: 

Ст.1 00 Трудового кодекса РУ гласит, что не допускается nрекращение трудового договора 

по инициативе работодателя в период временной нетрудоспособности и пребывания работника 

в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством, за исключением полной ликвида­

ции предприятия. Также ст.103 Трудового кодекса РУ указывает на то, что при прекращении 

трудового договора в связи с сокращением штатов предпочтение отдается работникам, имею­

щим двух или более иждивенцев, лицам, в семье которых нет других работников с самостоя­

тельным заработком, и работникам с длительным стажем работы. 

Ситуация б 

Халимахон была предупреждена об увольнении с работы в связи с закрытием предприятия. 

Ей в это время исполнилось 55 лет и у нее был 25-летний стаж работы. Она попросила админист­

рацию оформить ей пенсию, но получила отказ. 

Комментарии: 

В соответствии со ст.1 00 Трудового кодекса работник предприятия вправе прекратить тру­

довой договор с работниками в случае ликвидации предnриятия. Согласно ст.1 02 пункт 1 рабо­

тодатель обязан письменно предупредить работника о прекращении договора в связи с ликви­

дацией предприятия не менее чем за 2 месяца. В данном случае ликвидирующееся nредпри­

ятие обязано было оформить Халимахон ленсию по возрасту (ст. 289 Трудового кодекса). В 

связи с нарушением данной нормы, Халимахон вправе по своему усмотрению обратиться в 

Комиссию по трудовым сnорам или в районный (городской) суд (ст. 260 Трудового кодекса). 
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В соответствии со ст. 264 Трудового кодекса Комиссия no трудовым сnорам Обязана рас­
смотретьданный спор в десятидневный срок со дня nодачи заявления. Спор рассматривается 
в nрисутствии заявителя. Халимахон также должна иметь в виду сроки обращения в эту Ко­
миссию за разрешением данного спора, который, согласно ст. 270 Трудового кодекса, равен 
трем месяцам с того дня, когда она узнала или должна была узнать о нарушении своего nрава. 
При обращении в суд no данному воnросу Халимахон, в соответствии со ст. 277 Трудового 
кодекса, должна быть освобождена от уnлаты судебных расходов. 

Ситуация7 

Кумрихон, у которой есть шестилетний сын-инвалид, nеревели работать в вечернюю смену 
без ее согласия. 

Комментарии: 

В данном случае работодатель нарушил ст.228 Трудового кодекса РУ, которая заnрещает 
nривлечение к работе в ночное время женщин, имеющих детей-инвалидов в возрасте до 16 
лет без их согласия. 

Рекомендации для тренера: 

• Нарушение трудовых nрав - это наиболее расnространенная область нарушения nрав 
женщин. 

• Необходимо убедить участников, что знание своих трудовых nрав может снять отрицатель­
ные эмоции, связанные с нарушением этих nрав, отстоять их и сохранить эдороеье женщи­
ны. 

• Представителям nравоохраниtельных органов необходимо больше уделять внимания воn­
росу о комnетентности руководителей nредnриятий, нарушающих трудовые nрава. 

• Особо нужно отметить, что большинство нарушений nроисходит со стороны рукоеодИТелей 
частных микрофирм и малых nредnриятий, nоскольку nоследние во многих случаях О!СЭЗЫ­
ваются nлохо ориентированными в существующем законодательстве. 
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Раздаточный материал N!!1 (Сессия 9) 

Конституция Республики Узбекистан гарантирует: 

• nраво на труд, на свободный выбор работы, на справедливые условия труда и 

на защиту от безработицы- статья 37. 

• Неприменение принудительного труда иначе как в порядке исполнения наказания 

по приговору суда, либо в других случаях, предусмотренных законом- статья 37. 

Всеобщая декларация прав человека провозглаwает: 

Каждый человек имеет nраво на труд, на свободный выбор работы, на сnраведливые и благо­

nриятные условия труда и на защиту от безработицы. 

Каждый человек, без какой-либо дискриминации, имеет nраво на равную оnлату за равный труд. 

Каждый работающий имеет nраво на сnраведливое и удовлетворительное вознаграждение, 

обесnечивающее достойное человека существование для него самого и его семьи и доnолня­

емое, nри необходимости, другими средствами социального обесnечения. 

Каждый человек имеет nраво создавать nрофессиональные союзы и входить в nрофессио­

нальные союзы для защиты своих интересов- (статья 23). 

Статьи Трудового кодекса Ресnублики Узбекистан, обесnечивающие nрава женщин 

• Охрана трудовых прав и здоровья трудящихся- статья 2. 

8 Запрещвнив дискриминации в трудовых отношенuях- "Все граждане имеют равные 
возможности в обладании и исnользовании трудовых nрав. Установление каких-либо ограни­

чений или nредоставление nреимуществ в области трудовых отношений в зависимости от 

nола, возраста, расы, национальности, языка, социального происхождения, имущественного 

и должностного nоложения, отношения к религии, убеждений, nринадлежности к обществен­

ным объединениям, а таюке других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работников и результатами их труда, недоnустимо и является дискриминацией"- статья 6. 

• Гарантия защиты трудовых прав- "Каждому гарантируется защита трудовых nрав .... " 

-статья 8 

• Основные трудовые права работника- "Каждый работник имеет nраво: на вознаграж­
дение не ниже установленного законодательством минимального размера; на отдых ... ; 

на условия труда, отвечающие требованиям безоnасности и гигиены; на nрофессиональ­

ную nодготовку, nереnодготовку и nовышение квалификации; на возмещение вреда, nри­

чиненного его здоровью или имуществу в связи с работой; на объединение в nрофесси­

ональные союзы и другие организации ... ; на социальное обесnечение по возрасту, в слу­

чае утраты трудосnособности, nотери кормильца или иных, установленных законом слу­

чаях; на защиту, в том числе и судебную, трудовых nрав и квалифицированную юриди­

ческую nомощь; отстаивать свои интересы в коллективных трудовых спорах"- статья 16. 

• Право на трудоустройство- "Каждому nринадлежит nраво расnоряжаться своими сnособ­

ностями к ... труду .... Каждый имеет nраво на свободный выбор места работы ... "- статья 57. 

• Гарантии реализации прав- "Государство гарантирует: свободу выбора вида занятос­

ти ... ; защиту от незаконных отказа в nриеме на работу и nрекращение трудового дого­

вора; бесnлатное содействие в nодборе nодходящей работы и трудоустройстве; обес­

nечение каждому работнику равенства возможностей в nолучении nрофессии и работы, 

условий труда и занятости, оnлате труда, nродвижении по службе; бесnлатном обуче­

нии новой nрофессии ... ; комnенсации в соответствии с законодательством материаль-
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ных затрат при приеме на работу в другую местность; возможность заключения сроч­
ных трудовых договоров на участие в общественных работах" - статья 58. 

• Признание безработны"'- "Безработным признается трудосnособное лицо в ооэрасrе от 
Шестнадцати лет до приобретения права на пенеионное обеспечение. ко•орое не имеет работы 
и заработка (трудового дохода}, зарегистрированное в местном орrане гю труду в качестве 
лица, ищущего работу, ruroeoe трудиться, nройти лрофессиональную лодrотовку и переnсwо­
товку, повышение квалификации" (Данная статья внесена 28 августа 1998 г.}- статья 60. 

8 Гарантии потерявши"' работу- "Лицам, nотерявшим работу. вnервые ищу­
щим ее, а также желающим возобновить трудовую деятельность nосле длительно­
го перерыва (более одного года} и nризнанным безработными обесnечивается выn­
лата пособия по безработице; оказание материальной nомощи ... ; выnлата стиnен­
дии ... ; возможность участия в оnлачиваемых общественных работах" - статья 64. 

• Дополнительные гарантии и льготы для женщин- статьи 224 - 238. 

Доnолнительные rарантим дnя женщин м лиц, 
занятых исnолнением семейных обязанностей 

• Гарантии при прие"'е на работу бере",енных женщин и женщин, и"'еющих детей 
-"Запрещается отказывать женщинам в nриеме на работу и снижать им заработную nлату 
по мотивам. связанным с беременностью или наличием детей. При отказе в nриеме на 
работу беременной женщине или женщине. имеющей ребенка в возрасте до трех nет. ра­
ботодатель обязан сообщить им причины отказа в nисьменной форме. Отказ в nриеме на 
работу указанных лиц может быть обжалован в суд"- статья 224. 

• Работы, на которых запрещается при,.,енение труда женщин- "Заnрещается nри­
мененив труда женщин на работах с неблагаnриятными условиями труда. а также на nод­
земных работах. кроме некоторых nодземных работ (нефизических работ или работ no 
санитарному и бытовому обслуживанию}. Заnрещается nодъем и лервмещение женщина­
ми тяжестей. nреflышающих nредельно доnустимые для них норм< • .. ."-статья 225. 

• Перевод бере",енных женщин на более легкую или исключающую воздействие 
неблагоприятных производстввнных факторов работу- "Беременным жен­
щинам в соответствии с медицинским заключением снижаются нормы выработки. нор­
мы обслуживания или они nереводятся на более легкую либо исключающую воздей­
ствие неблагаnриятных nроизводственных факторов работу с сохранением среднего 
месячного заработка no nрежней работе ... "- статья 226. 

• Перевод на более легкую или исключающую воздействие не6лаzоприятных про­
изеодетвенных факторов работу женщин, и"'вющих детей в возрасте до де ух 
лет- "Женщины, имеющие детей в возрасте до двух лет. в случае невозможнос:ти выnюл­
нения nрежней работы nереводятся на более легкую или исключающую воздействие не­
благоnриятных nроизводственных факторов работу с сохранением среднего месячного за­
работка no прежней работе до достижения ребенком возраста двух лет"- статья 227. 

• Ограничение труда женщин на ночных, сверхурочных работах, работах в выход­
ныв дни и направление их в ко",андировку- ·не доnускается nривлечение к работам в 
ночное время, к сверхурочным работам, работам в выходные дни и наnравление в коман­
дировку беременных женщин и женщин. имеющих детей в возрасте до четырнадцати лет 
(детей-инвалидов- до шестнадцати лет}. без их согласия. При этом nривлечение к ночным 
работам беременных женщин и женщин. имеющих детей до трех nет. доnускается nри 
наличии медицинского заключения, nодтверждающего. что такая работа не угрожает здо­
ровью матери и ребенка·- статья 228. 

• Установление непалнаго рабочего вре",ени для женщин и лиц, за-тых исполН&­
ние"' се",ейных обязанностей- По nросьбе беременной женщины. женщины. имеющей 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида- до шестнадцати лет}. в том 
числе находящегося на ее nоnечении, или лица, осуществляющего уход за больным чле-
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нам семьи 11 соответствии с медицинским заключением, работодатель обязан устанавли­

вать им неnолный рабочий день или неnолную рабочую недеnю (статья 119)."- статья 229. 

• Дополнительный выходной день- "Одному из родителей (опекуну, попечителю), воспи­

тывающему ребенка-инвалида до исnолнения ему шестнадцати лет, предоставляется оди
н 

доnолнительный выходной день в месяц с оnлатой его в размере дневного заработка з
а 

счет средств государственного социального страхования"- статья 230. 

• Льготы женщинам при установлении очередности предоставления ежегодны
х 

отпусков- "Беременным женщинам и женщинам, родившим ребенка, ежегодные о
тпус­

ка nредоставляются, по их желанию, соответственно перед отпуском по беременно
сти и 

родам или после него либо после отпуска по уходу за ребенком .... "- статья 231. 

• Дополнительнь1е отпуска женщинам, имеющим детей в возрасте до двенадца
­

ти лет или ребенка-инвалида в возрасте до шестнадцати лет- 'Женщинам, име­

ющим двух и более детей в возрасте до двенадцати лет или ребенка-инвалида в возраст
е 

до шестнадцати лет предоставnяется ежегоднодоnолнительный оnлачиваемый отnус
к nро­

должительностью не менее трех рабочих дней. Женщинам, имеющим двух и более дете
й 

в возрасте до двенадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до шестнадцати лет, предо
­

ставnявтся, по их желанию, ежегодно отпуск без сохранения заработной nлаты прод
олжи­

тельностью не менее четырнадцати календарных дней"- статья 232. 

• Отпуска по беременности и родам- "Женщинам предоставляются отпуска no беремен­

ности и родам nродолжительностью семьдесят капендарныхдней до родов и nятьдесят
 шесть 

(в случае осложненных родов или nри рождении двух или более детей -семьдесят) кале
н­

дарных дней nосле родов с выплатой nособия no государственному социальному страхова­

нию. Отпуск no беременности и родам исчисляется суммарно и предоставnяется женщине 

nолностью, неэависимо от числа дней, фактически исnользованных до родов"- статья 233. 

• Отпуска по уходу за ребенком в возрасте до двух и до трех лет- "По окончании 

отnуска no беременности и родам по желанию женщины ей предоставляется отnуск no 

уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет с выплатой за эт
от период 

пособия в nорядке, устанавливаемом законодательством. Женщине, по ее желанию
, 

nредоставляется таюке доnолнительный отnуск без сохранения заработной платы 
по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет .. ." -статья 234. 

• Отпуска лицам, усыновившим новорожденных детей или установившим опек
у 

над детьми- "Лицам, усыновившим новорожденных детей непосредственно из родиль­

ного дома или установившим опеку над ними, nредоставляетс
я отnуск за период со дня 

усыновления (установления опеки) и до истечения пятидесяти шести (при усыновлени
и 

(установлении опеки) двух и более новорожденных детей - семидесяти) капендарных дней 

со дня рождения ребенка с выплатой за этот период nособия no государственному соци­

альному страхованию и, по их желанию, доnолнительные отпуска по уходу за ре
бенком до 

достижения им возраста трех лет (статья 234 )."-статья 235. 

• Пврврывы для кормления ребенка- "Женщинам, имеющим детей в возрасте до двух ле
т, 

nредоставnяются помимо перерыва для отдыха и питания дополнит
ельные перерывы для 

кормления ребенка. Эти nерерывы nредоставляются не реже чем через три часа продолжи
­

тельностью не менее тридцати минут каждый. При наличии двух или более детей в возрас
те 

до двух лет nродолжительность перерыва устанавливается не менее часа .... "- статья 236. 

• Гарантии для беременных женщин и женщин, имеющих детей, при прекращени
и 

трудового договора- "Прекращение трудового договора с беременными женщин
ами и 

женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, по инициативе работодателя не допу
с­

кается, кроме случаев nолной ликвидации предприятия, когда прекращение трудового
 дого­

вора доnускается с обязательным трудоустройством. Трудоустройство указанных же
нщин 

nроизводится правопреемником ликвидируемого предприятия, а nр
и отсутствии правоnре­

емников обязательное оказание им помощи в подборе nодходящей работы и трудоустрой­

стве осуществляется местным органом по труду с обеспечением в период трудоустройств
а 

соответствующих социальных выплат, установnенных законодательством .... "- статья 237. 

1 1 6 



Раздаточный материал N!l 2 (Сессия 9) 

3.1. Правовое обепечение rендерноrо неравенства' 

Трудовой кодекс, nринятый в Узбекистане 21 января 1995 rода, исключает дискриминацию женщин в использовании их трудовых прав. В нем подчеркивается, что установление каких-либо ограничений или nредоставление nрвимуществ в области трудовых отношений в зависимости от nола, расы, национальности, языка, социального nроисхождения, имущественного и доfl)I(Н()С'ТН()­го положения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям, а также других обстоятвльств, не связанных с двловыми качествами работников и результатами их труда, недоnустимы и являются дискриминацией (статья 6). Закон Рвепублики Узбекистан ·о занятости населения" от 1 мая 1998 года оnределяет организационные, nравовые и социально­экономические гарантии реализации прав человека на получение работы в условиях рыночной экономики и равноправия различных форм собственности. 

Нормы трудовоrо nрава не допускают ущемления прав женщин. В частности, работодатель не имеет права отказывать женщине в приеме на работу по мотивам ев беременности или многодет­ности. Трудовой кодекс содержит также ряд положений, защищающих женщин от вредных и тяже­лых условий труда. Для женщин установлен ряд льгот. Так, дпя беременных женщин предусмот­рен перввод на более леrкую и не вредную дпя здоровья работу с сохранением средней зарплаты по nрежней работе. Законом предусматриваются льготы дпя женщин, имеющих детей в воэрасте до двух лет. 

Однако, по мнению иностранных экспертов, законодательные nоложения в отношении отnус­ков по беременности и родам и ограничений по условиям труда женщин создают объективные препятствия дЛя их занятости в неrосударственном секторе. Такие льготы и такие оrраничвния установлены в Узбекистане в интересах женщин. Вместе с тем заnретительный метод правоеого регулирования не всегда согласуется с интересами женщины. Поэтому в Кодекс о труде внесены поnравки, ставящие привлечение беременной женщины к сверхурочной работе, испольэование ею оmуска по беременности и родам или по восnитанию ребенка в за~мость от сотасмя самоМ женщины. Такой подходдолжен устранить противоречие междУ мерами по защите прав женщины и требованиями об обвслечении равного отношения к каждому человеку вне зависимости от ero пола. 

1 Извлечения из еДоклада о положении женщин в Ресnубпике Узбекистан•, noдroтoeneнoro е: Бюро гендер и развитие» и «Центром экоНомИческих исследованийJt в рамках Проrраммы раэвктмя ООН. Ташкент, 1999 г. 
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СЕССИЯ 10 

Закрепление прав женщин в Уголовном кодексе Республики Узбекистан 

Цели: Повысить информированность-участников об Уголовном кодексе Республики Узбе
кис­

тан, расширить знания о правах женщин, закрепленных в этом
 кодексе, изучить конкретные при­

меры нарушений прав женщин. 

Количество занятий: 1 

Общее время: 45 минут 

ЗАНЯТИЕ 1. Права женщин, закрепленные в уголовном законодательстве 

Цели занятия: 

• Повышение информированности участников об Уголовном кодексе Республики Узбекистан. · 

• Определение статей, обеспечивающих права женщин в семье. 

• Выяснение точек зрения участников на примененив в реальной практике статей кодекса
. 

обеспечивающих nрава женщин. 

• Определение статей. обеспечивающих защиту личных nрав и здоровья женщин. 

• Анализ конкретных ситуаций. 

Раздаточные материалы: «Раздаточный материал N21 »,карточки с ситуациями. 

Задание 1: Уголовный Кодекс Республики Узбекистан (15 мин.) 

1. Проведите краткую презентацию Уголовного кодекса Республики Узбекистан: Уголовны
й 

кодекс принят22 сентября 1994 г. (5 мин.) 

2. Дайте участникам 5 минут для ознакомления с «Раздаточным материалом N21 >>. Предло­

жите участникам поразмышлять над следующими воnросами: 

• За какие правонарушения предусматривается ответственность в Уголовном кодексе? 

• На каких принцилах основывается Уголовный кодекс Республики Узбекистан? 

• Соответствуют ли эти nринцилы нормам nрав человека? 

• Учитывает ли уголовное законодательство Конституцию РУ и нормы ме>кдународноrо nрава? 

3. Заnишите ответы участников на флипчарте. (5 мин.) 

Рекомендации для тренера: 

• Комментируя статьи Уголовного кодекса Республики Узбекистан, обеспечивающие прав
а 

женщин, обратитесь еще раз к статьям 24-31 Конституции РУ, где оnределяются личные 

права и свободы, а таюке к статье 6 "Пакта о гражданских и nолитических правах", где 

указано, что право на жизнь - это неотъемлемое право человека и никто не может поку­

шаться на жизнь. 

Задание 2: Основные статьи Уrоловноrо кодекса, обеспечивающие права женщин (10 мин.) 

1. Попросите участников еще раз просмотреть «Раздаточный материал N2 1 » и прокомментировать 

основнь1е статьи Уголовного кодекса, которые могуr считаться направленными на за
щиту nрав 

женщин. (10 мин.) 
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2. Для nроведения дискуссии nредnожите участникам ответить на сnедующие воnросы: 

• Знакомы ли участники с теми или иными видами nрестуnлений? 

• Какие из видов nреетумений совершаются чаще? 

8 Что делает махаnля дnя nредотвращения nрестуnлений nротив женщин? 

8 Как относятся участники к некоторым видам nрестуnлений, наnример: к nонуждению жен­
щины к встуnлению в nоловую связь, nринуждению женщины к встуnлению в брак или 
восnреnятствованию встуnлению в брак? 

8 Является ли выбор невестки или жениха со стороны родителей нарушением уголовного 
законодательства? Почему не возбуждаются уголовные дела за такое nрестуnление? 

• Что должно быть nервично- традиции или закон? 

• Необходимо ли nроводить разъяснение тех традиций, которые nротиворечат законам? 

Рекомендации для тренера: 

• Данное задание должно сnровоцировать участников на откровенный раэrоеор о несоответ­
ствии некоторых традиционных взглЯдов и устоявшихся тРадиций существующему зако­
нодательству. Многие из nоставленных воnросов являются в большей стеnени болезнен­
ными для участников, однако обходить их стороной и не обсуждать их, не раскрывать 
сущности nроблемы- недоnустимо. 

• Не старайтось очень сильно воздействовать на мировоэзренив участников. Помните. что 
оно складывалось у них годами и изменить его в тече+~ие одноrо занятия nросто ооевозмож­
но. Если Вы чувствуете соnротивление, то nоnросите участников еще раз оодумать над 
пробламой и решить для себя, как nостуnать- no традиции или no закону. 

Задание 3: Анализ конкретных ситуаций (15 мин.) 

1. Проведите всей груnnой анализ конкретных ситуаций. Оnределите, какие nрава женщин 
нарушаются в нижеследующих ситуациях ( 1 О мин.) и какое наказание nредусмотрено за 
нарушение этих nрав. 

Ситуация1 

ВомНОО4Хсемьяхnринято,чтобыдевушкавыходиnазамуждо22-24лет,иначеонабудетсчитаrъ­
ся старой девой. РQцители nытаются найти ей nодходящего жениха, однако nри этом не очень-то 
интересуются мнением дочери, считая, что она еще молодая, неоnытная и не в состоянии nринять 
мудрое реLООНие. Сами, в сеою очередь, оnравдывают овбя тем, что не желают nлoxoro саоей дочери. 

Комментарии: 

Ст. 1 Зб Уголовного кодекса закреnляет уголовную ответственность за принужденив женщин 
к встуnлению в брак и восnреnятствование женщинам встуnлению в брак. Данное уголовное 
деяние наказывается наложением шrрафа до 25 минимальных заработных nлат или исnрави­
тельными работами до 3 лет, или арестом до 6 месяцев либо лишением свободы до 3 лет. 

Ситуация2 

Икрам избил свою суnругу Рахиму, nотому что она не исnолнила его требований, не убрав 
дома и не nриготовив обед. 
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Комментарии: 

Закон nредусматривает (ст.55 Уголовного кодекса), что совершение nрестуnления вслед­

ствие стечения тяжелых личных обстоятельств, либо nод влиянием сильного душевного волне­

ния, вызванного неnравомерными действиями nотерnевшего, является смягчающим ответствен­

ность обстоятельством. Однако, <<неnравомерные действия» - это nротивозаконные действия, 

и никакой закон не обязывает женщину исnолнять требования мужа, как, наnример, nригото­

вить ужин или убрать комнату. Таким образом, неисnолнение требований мужа не является 

<<неnравомерным действием>>, и nоэтому не может смягчать вину Икрам а. 

СитуацияЗ 

Придя nоздно домой в нетрезвом состоянии, Хикмет изнасиловал свою жену. Может ли муж 

быть осужден за изнасилование собственной жены? 

Комментарии: 

Да. Закон не делает различия между замужними и незамужними женщинами, то есть 

насильником может быть и Хикмет- муж nотерnевшей. Вот как закон оnределяет <<изнасилова­

ние»: " ... nоловое сношение с nрименением физического насилия, угрозы или с исnользовани­

ем бесnомощного состояния" ( ст.118 Уголовного кодекса), и это является nрестуnлением неза­

висимо от личности nрестуnника или nотерnевшей. 

Ситуация4 

СуnругиЖалиловыживут вместе уже 5 лет. У них один ребенок. Умид работает инженером на 

заводе, Райхон-nримерная невестка и жена, а таюке nреnодает в школе. Молодые суnруги живут 

вместе с родителями. Райхон усnевает ухаживать за nожилыми родителями мужа, ребенком, 

суnругом, наводить в доме nорядок. Как-то заболел ребенок, и Райхон не усnела вовремя nриго­

товить ужин. Муж nришел с работы nьяным, с друзьями. Узнав, что ужин еще не готов, на глазах 

у друзей начал оскорблять жену, ~nотом ударил ее no голове. 

Комментарии: 

В данном случае наблюдается два элемента nрестуnления: нанесение телесных повреж­

дений и оскорбление. 

В частности, была наруШена ст. 41 Кодекса об административной ответственности, которая 

закреnила ответственность за оскорбление (умышленное унижение чести и достоинства лично­

сти), совершенное в nервый раз. Если данное действие nрежде совершалось и nодозревае­

мое лицо ранее nриелекалось к административной ответственности, тогда муж Райхон будет 

nривлечен к уголовной ответственности no ст.140 Уголовного кодекса и наказан наложением 

штрафа до 25 минимальных заработных nлат или исnравительными работами до 1 года, или 

арестомдоЗ месяцев. 

Что касается телеСных nовреждений, то суnруг Райхон может быть nривлечен к администра­

тивной ответственности no ст. 52 Кодекса об административной ответственности за умышленное 

nричиненив легких. ;телесных nовреждений, не nовлекших кратковременного расстройства здоро­

вья, наложением штрафа от 2 до 4 минимальных заработных nлат. Если же nодозреваемый 

ранее уже nривлекалея к административной ответственности no ст. 52, то в соответствии со ст.1 09 

Уголовного кодекса он должен быть nривлечен к уголовной ответственности за нанесение легких 

телесных nовреждений nосле административного взыскания. В этом случае он буден наказан 

штрафом до 25 минимальных заработных nлат или исnравительными работами до 1 года либо 

арестом до 3 месяцев. 
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2. Предложите участникам вспомнить и nривести примеры нарушения nрав женщин из жиз­ни. (Sмин.) 

Рекомендации для тренера: 

• Возможно, примеры из жизни, приводимые одними участниками, будут nодверnrrы;я рез­кой КРИТикедруrими, в связи с бытующим мнением о второстепенной роли женщин. Необ­
ходимо подчеркнуть, что диСКРИМинирующее или унизительное опюшение к женщинам очень часто вуалируется традициями и обычаями. По существу, некоторые деяния, счита­
ющиеся традиционными, в действительнос-rи являются уrоловно наказуемыми преступле­ниями (например, принужденив женщины к вступлению в брак воnреки ее воле или, напро­
тив, воспрепятствование ее вступлению в брак, похищение невесты. что распространено в Каракалпакстане. оскорбление, угрозы применения насилия). Здесь очень важно подчер­
кнуть, что гражданские отношения, семейные и трудовые в том числе, должны регулиро­
ваться не нормами морали, а действующими законодательными актами республики. 

• Помните,чтовт-иевсеrотренинrапро~~-ЗIIIQ)Н"будвтnосrа;ssю возникать, и еспи не сейчас, то в будущем щ проблему все равно~ ~· 
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.. F1а;JДаточный матерИJIЛ N2 1 (Сессия 1 О) 

Статьи Уголовного кодекса Республики Узбекистан, обеспечивающие права жен
щин 

Уголовный кодекс Республики Узбекистан имеет своей задачей охрану от nреступных по
сяга­

тельств личности, ее nрав и свобод, интересов общества и государства, собственности,
 природ­

ной среды, мира и безопасности человечества. Кодекс оnределяет основания и nри
нцилы ответ­

ственности, какие общественно оnасные деяния являются nрестуnлениями, а таюке ус
танавливает 

наказания за совершение общественно опасных деяний. 

Уголовный кодекс содержит статьи, nредnисывающие уголовную ответственнос
ть за nрестуn­

ления nротив личности без различия nола, возраста, социального происхождения и други
х nри зна­

ков. Независимо от взаимоотношений жертвы и обидчика, будь то члены одной семь
и, работода­

тель и работник, должностное лицо и подчиненные, лицо, nосягающее на личность, ее
 nрава и 

свободы, а таюке интересы общества и государства, собственности, nриродной с
реды, мира и 

безоnасности человечества, будет nривпекаться к уголовной ответственности. 

Одним из nринциnов, на котором основывается Уголовный кодекс, является принц
иn равен­

ства граждан перед законом (статья 3). Статья 5 Кодекса подробно раскрывает этот nринциn­

"Лица, совершившие nрестуnления, имеют одинаковые права и обязанности и равн
ы перед зако­

ном без различия nола, расы, национальности, языка, религии, социального происхождени
я, убеж­

дений, личного и общественного положения". 

Уголовный кодекс Ресnублики Узбекистан таюке основывается на nринцилах законности
, де­

мократизма, гуманизма, справедливости, равной ответственности и неотвратимости о
тветственно­

сти (статья 3 и статьи 4, 6, 7, 8, 9, 10, соответственно). 

Обстоятельствами, отягчающими наказание, признаются совершение преступления в отн
оше­

нии женщины, находящейся в состоянии беременности, в отношении лица, находящ
егося в мате­

риальной, служебной или другой зависимости от совершившего преступление (статьи 56 и 97). 

В Уголовном кодексе выделяется ряд статей, где, исходя из судебно-правовой nрактики
, по­

тенциальной жертвой является женщина. К таким преступлениям относятся следую
щие деяния: 

доведение до самоубийства (ст. 1 03) 

нанесение телеснь1х повреждений разной тяжести ( ст.1 04-1 09) 

истязание (ст.110) 

угроза убийством или применением насилия (ст. 112) 

понуждение женщины к совершению аборта (ст.115) 

изнасилование (ст.118) 

понуждение женщины к вступлению в половую связь (ст.121) 

многоженство ( ст.126) 

встуnление в половую связь с лицом, не достигшем шестнадцати лет (ст. 128) 

вербовка людей для эксплуатации (ст. 1 35) 

nринужденив женщины к вступлению в брак или восnрепятствование вступлени
ю в 

брак (ст. 1 36) 

похищение человека (ст. 137) 

оскорбпение (ст.140) 

нарушение равноправия (ст. 141) 
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Все указанные выше деяния считаются престу~иями протие личности и госщразделя­
ютсяна:-. 

1. преступления против жизни (статьи 97-1 03 ); 

2. преетумения против здоровья (статьи 1 04 - 111 ); 
3. пресrупления, опасныедля жизни и здоровья (статьи 112 -117); 
4. преступления против nоловой свободы (статьи 118 - 121 ); 
5. пресrупления против семьи, молодежи и нравственности (статьи 122- 134); 
6. преступления против свободы, чести и достоинства (статьи 135- 40); 
7. преступления против конституционных прав (статьи 141 - 149). 

Уrоловный кодекс Респубnики Узбекистан не nредусматривает _смертную казнь за совершение преступления женщинами (ст.51 ). 
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Раздаточный материал N2 2 (Сессия 1 О) 

3.1. Правовое обепечение гендерного неравенства' 

Гражданское право провозглашает для женщины равное с мужчиной nраво заключать сдел­

ки, заниматься предnринимательской деятельностью, отстаивать свои авторские и наследствен
­

ные права и т. д. Не ограничена женщина в своих правах и в сфере семейной жизни -на создание 

семьи, воспитание детей, заключение брачного контракта на любой стадии семейной жизни, само­

стоятельно избирать для себя режим имущества и многое другое. 

Уголовный кодекс устанавливает ответственность за nрямое или косвенное нарушение, огра­

ничение прав или установление прямых или косвенных nреимуществ граждан в за
висимости от их 

пола, расы, национальности, языка, религии, социального nроисхождения, убеждения, личного 

или общественного положения. В частности, беременность женщины, которая подверглась истяза­

ниям и телесным повреждениям, квалифицируется как обстоятельство, отягощающее вину. Уго­

ловный кодекс республики предусматривает ответственность и за совершение nрестуnлений nро­

тив половой свободы, nод которые подпадают изнасилование и сексуальные домогательства, по­

нуждение женщины к вступлению в половую связь с лицом, от которого ж
енщина находится в 

служебной, материальной или иной зависимости. 

1 Извлечения из «доклада о положении женщин в Республике Узбекистаю), подготовленого <<Бюро 

гендер и развитие» и «Центром экономических исследований» в рамках Программы развития ООН. 

Ташкент, 1999 г. 
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ЧАСТЬ IV. 
ПРИМЕРЫ ПРОВЕДЕНИЯ ТРЕНИНГОВ 

§ 1. Тренинг дnя представителей махаллей, проведенный в Коканде. 

Тема: Права женщин в Узбекистане 

Цели тренинга: 

• формирование правового сознания; 

• повышение знаний в обпасти прав человека и женщин; 

• введение понятия гендера и гендерного равенства; 

• анализ и оценка традиций и обычаев с точки зрения прав человека; 

е ознакомление с национальными и международными инструментами по правам женщин в 
сравнительном контексте. 

Проrрамма тренинга 

Первый день: 

• Встуnительное сrюво. 
• Знакомство. Правила. Ожидания. 
• Понятие гендера и гендерного неравенства: 

1. Роль мужчин и женщин в семье и обществе (работа в малых группах) 

2. "Кто такой мужчина? Кто такая женщина?" 

З. "24 часа" (работа в малых группах) 

• Человек. Его потребности. Классификация основных потребностей человека. 

• Права человека • права женщин: почему у женщин больше препятствий в реализации 
своих прав? (работа в малых груnпах). 

• Традиции и обычаи, противоречащие международным соглашениям. 

• История развития женскогодвижения (мини-лекция). 

• Международные договоры и права женщин в международных договорах (мини- лещия). 

• Рекомендации комитета ООН по выполнению Конвенции о ликвидации всех форм дискрм­
минации в отношении женщин. 

• Итогидня. 

Второй день: 

• Законодательство Республики Узбекистан, защищающее права женщин. 

• Семейный кодекс. 

• Трудовой кодекс. 

е Уголовный кодекс. 

• Ваше место в реализации международных соглашений? 

• Итоги дня. Оценка. Анкеты. 

125 



СЕССИЯ 1 

Знакомство. Правила. Ожидания. 

Цели: Познакомить участников с целями и задачами тренинга, выработать и обсудить правила 

и нормы работы во время тренинга, познакомиться друг с другом, обсудить, что ожидают участни­

ки от тренинга. 

Количество занятий: 3 

ЗАНЯТИЕ 1. Приветствие и знакомство 

Цели занятия: 

• Нестандартный вид знакомства с участниками и участников между собой. 

• Повышение самооценки участников тренинга. 

• Создание непринуждённой рабочей атмосферы и формирование доверия. 

Раздаточные материалы: программа тренинга, тетради, ручки, книги: "Права женщины в 

Узбекистане", "Семейное nраво", "Трудовое право", "Международные договоры по правам женщин". 

Приветствие участников и знакомство с организаторами тренинга (5·10мин.) 

Здравствуйте, уважаемые участники! 

Меня зовут Гульзира Джумамуратова и я являюсь юристом Американской Ассоциации Юрис­

тов. Данный семинар был организован тремя международными организациями-ABA-CEELI, OSI­

AF и WILL (USAID) в рамках пилотного nроекта. Пилотный проект подразумевает эксперименталь­

ность мероприятий, направленных на повышение nравовой грамотности населения в области прав 

женщин, укрепление их статуса в обществе и семье. Проект состоит из нескольких компонентов, 

сердцевиной которых является проведение обучающих семинаров- тренингов для махаплинеких 

комитетов 61 схода граждан города Коканда. 

Программа семинара рассчитана на 2 дня, в ходе которого мы надеемся поделиться с вами 

информацией о правах женщин, в частности, раскрыть понятия о гендерном равенстве, правах 

человека, а также ознакомить с национальными и международными инструментами по Правам 

женщин в сравнительном контексте с национальными обычаями и нормами Шариата. 

Знакомство (30-40 мин.) 

Участникам предложили выполнить следующее упражнение: 

Упражнение: Каждый участник или участница по очереди называет свое имя, поясняет его 

значение Или рассказывает историю получения этого имени. Таким образом, участники, в том 

числе тренеры и организаторы семинара представили себя друг другу. 

После выполнения упражнения участникам задали следующие вопросы: 

• Что вы ощущали? 

8 Что легче, рассказывать о себе или слушать соседа или соседку? 

• Легко ли было выполнять это задание- говорить о себе? 

Ответы участников: 

• Такой вид знакомства мне очень понравился. Это уnражнение помогло вспомнить о своих 

предках. 

• Это упражнение помогло "разрушить стену'' между нами. 
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• Возвращало нас в детство. 

• Появилась возможность nодумать о себе. 
• Вnервые я nредставила себя аудитории в такой нестандартной форме. Уnражнение мне очень nонравилось, nомогло в формировании nозитивной самооценки. 

• Я не знаю значения своего имени, и теnерь задумалась об этом, а также о себе. 
• Это уnражнение nомогло нам сблизиться, мы ещё больше узнали друг о друте. 

Обобщение тренера: 

Нам nридется быть вместе на nротяжении двух дней для того, чтобы обсуждать и решать сложные nроблемы нашей жизни, относящиесяк nравам женщин. Это уnражнение даст возмож­ность ощущать себя единой командой. Кроме того, оно nоможет в создании неnринужденной атмосферы доверия. 

ЗАНЯТИЕ 2. Правила {15 мин.) 

Цели занятия: 

8 Оnределение nравил и норм работы, сnособствующих установлению гармонии и тесных 
контактов в групnе. 

• Оформление nравил и норм. 

Встуnительное слово тренера: 

Мы будем работать с вами в течение двух дней, поэтому нам необходимо выработать и nри­нять общие правила, которые должны соблюдать участники и тренеры. 

Мы nредлагаем вам правила работы для обсуждения, после чего мы должны их принять и утвердить. Все, что вы nредложите, мы запишем на флипчарты (один тренер ведет уnражнение­nредлагает правила, обсуждает, а второй тренер nомогает фиксмровать их на флипчартах). 

Принимаются следующие правила: 

1. Пунктуальность или приходить вовремя. 

2. Позитивность или доброе отношение друг к другу. 

3. Не ранить критикой или дать возможность высказать своё мненив каждому участнику. 
4. Не nеребивать, говорить кратко, ясно и no очереди. Правило nоднятой руки. 
5. Добровольность. 

6. Конфиденциальность. 

7. Говорить от своего имени. 

8. Гендериая чувствительность. 

Обсуждение участников: 

• У нашего народа есть пословица: "Вактинг кетди- накдинг кетди." Пунктуальностьдолжна стать нормой нашей nовседневной жизни. 

• В основе правила "Не ранить критикой" лежит уважение людей друт к друту. 

е Критика- основа успеха, поэтому критика должна быть. 
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• Критика лишает активности людей. 

• Правило конфиденциальности часто нарушается в жизни. 

• Если эти nравила nревратятся в nравила нашей жизни, то наше государс
тво станет nраво­

вы м обществом. 

ЗАНЯТИЕ з. Ожидания (15-20 мин.) 

Цели занятия: 

• Оnределение nрисутствующими того, что именно они хотят nолучить для
 усовершенство­

вания своих знаний и nракrических умений в области nрав женщин. 

• Помощь тренерам в nонимании своеобразия груnnы, чтобы верно расстави
ть акценты во 

время nроведения следующих уnражнений. 

• Формирование груnnы и nродолжение знакомства её членов друг с друг
ом. 

Упражнение 1: "Мозговой штурм". 

Воnросы участникам: 

• Что бы вы хотели узнать о nравах женщин и о национальных и международ
ных механиз­

мах защиты nрав женщин - nрав человека? 

• Что нужно для того, чтобы наше занятие было для вас nолезным и nомог
ло в вашей даль­

нейшей деятельности? 

Участники оnределили следующие ожидания: 

• Новости. 

• Новые знания·. 

• Права женщин. 

• Трудовое nраво. 

• Информация о nравах женщин в мире. 

• Обмен оnытом. 

• Новые nравовые знания. 

• Сотрудничество. 

• Новая информация. 

• Информация о nравах женщин США. 

• Международные соглашения о nравах человека. 

• Пути решения семейных nробnем. 

• Права женщин в развитых странах. 

• Усnешное общение. 

• Есть ли система махаnли в США? 

• Гендер и гендернов равенство. 

• Что такое тренинг? 

В конце тренинга тренер, nросматривая вместе с груnnой те "ожидания",
 которые были выска­

заны, nоnросил участников оnределить, насколько ожидания сбылись и nолучил
и ли участники то, 

что ожидали от тренинга. 
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СЕССИЯ 2 

Роль женщины и мужчины в семье и обществе. Гендерное неравенство 

Цели: Оnределить роль женщины и мужчины в семье и общесте и установить различия межщ 
ролями женщины и мужчины. Расжрыть значение nонятий гендера и гендерного неравеок;таа. 

Количество занятий: 2 

ЗАНЯТИЕ 1. Роль женщины в семье и обществе 
Цели занЯТИJI: 

• Оnределение роли женщины в семье и обществе. 

• Установnение различий между ролями женщины и мужчины. 

Задание 1. Роли женщин и мужчин в семье и обществе (30 мин) 

1. Участников разделили на 3 груnnы по 5-6 человек. Дано задание каждой груnпе: оnреде­
лить роли женщин и мужчин в семье и обществе. (15 мин.) 

Преэентация rpynn: 

1группв: 

женщина 

в семье: 

- воспитывает детей; 

-в любой ситуации должна 

слушать мужа; 

-если она хочет заниматься бизнесом, 

то должна nросить разрешение у мужа; 

-хранительница очага; 

-мать. 

мужчина 

в семье: 

- костяк семьи; 

-кормилец; 

-ответственный за воспитание детей; 

-мужчина по Исламу- это "nир". 
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в обществе: 

- восnитательн~; 
-медсестра; 

-учительница; 

-деловая; 

-если женщина работает, дети 

будут невосnитанными; 

-торгует на базаре; 

-рабочая. 

в обществе: 

- руководитель; 

-рабочий; 

-бизнесмен; 

-руководитель завода; 

- хоким; 

-деnутат. 



2группа: 

женщина 

в семье: 

-домохозяйка; 

- визирь мужа; 
-работает, если разрешит муж; 

·выполняет всю домашнюю работу; 

·любящая мать. 

мужчина 

в семье: 

·глава семьи; 

-материально обеспечивает семью; 

-все члены семьи должны быть 

под его контролем; 

·ходит на базар; 

-если в семье муж и жена равноправны, 

то семья будет непрочной. 

Згруппа: 

женщина 

в семье: 

-прежде всего мать; 

-воспитывает детей; 

-обслуживает членов семьи; 

-должна уважать мужа; 

-вы полнет всю домашнюю работу; 

-должна экономно тратить доходы 

мужа; 

- должна слушаться мужа. 

мужчина 

в семье: 

-главный хозяин семьи; 

- кормилец семьи; 
-ответственный за материальное 

nоложение семьи. 

в обществе: 

-может работать везде; 

-нет никаких препятствий, потому что 

мужчина и женщина по закону 

имеют равные права. 

в обществе: 

-рабочий; 

-работает на разных должностях; 

-безработный; 

-умелый руководитель; 

-глава государства; 

-много читает и смотрит ТВ, поэтому 

он умнее, чем женщина. 

в обществе: 

-учительница; 

-уборщица; 

-санитарка; 

-стремление женщины к карьере- это 

неуважение по отношению к мужчине; 

- она не должна стремиться к власти, а 

то останется без мужа; 

- её положение ниже, чем у мужчины. 

в обществе: 

-мужчина физически более развитый, 

чем женщина, поэтому он должен 

работать на ответственных и 

руководящих постах; 

- все руководители - мужчины; 

-бизнесмен; 

-лидер. 

Эта группа нарисовала арбу, в которую вnряжен мужчина, тянущий воз. А на арбе: жена, дети, 

родители и домашнее хозяйство. 

Вопрос тренера: 

Почему именно мужчина должен тянуть семейную арбу, неужели нельзя, чтобы муж и жена 

вместе тянули её? 
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Ответы участников: 

Так nринято в узбекских семьях. Муж должен обесnечивать семью, а жена выnолнять работу по дому, бесnрекосnовно сnушаться своего мужа и свекровь. 

Обобщение тренера: 

Почти во всех групnах отмечали, что в семье женщина- это мать. восnитатель, хозяйка дома, 
хранительница очага и человек, укаживающий за членами семьи: мужем. детьми, свекроеыо. свекром. В обществе ей чаще всего отводится второстеnенная роль- простой труженицы, работа­
ющей в основном в сфере образования и здравоохранения. А мужчине в семье и обществе отводится главная роль, он засnуживает уважения. Он глава семьи, а в обществе- руководитель, 
лидер, деnутат, бизнесмен и т.д. 

ЗАНЯТИЕ 2. Гендер и rендерное неравенство 
Цеnь занятия: 

• Оnределение значения nонятий гендера и гендерного неравенства. 

Задание 1: Кто такой мужчина? Кто такая женщина? (20 мин.) 

"Мозговой штурм": эти воnросы задаются всей груnпе. 

На одной nоловине фnиnчарта заnисываются ответы, касающиеся характеристики "женщины". 
а на другой nоловине- "мужчины". 

Женщина 

·умная; 

-любящая; 

-швея; 

-нежная; 

-мать; 

- восnитательница; 
-домохозяйка; 

-терnеливая; 

-nокорная; 

-nредnриниматель; 

-красивая; 

-умелая; 

- внимательная; 
-деловая; 

-инициативная; 

- каnризная; 
-хранительница очага. 

Мужчина 

·руководИТель; 

-здоровый; 

-сильный; 

-требовательный; 

-строгий; 

-жестокий; 

-отец; 

-гордый; 

-деловой; 

-бизнесмен; 

-добытчик; 

- ответстаенный; 
-злой; 

-диктатор; 

-хозяин; 

-неверный; 

- rюкровитель; 
-глава семьи. 

Когда варианты ответов были исчерпаны, исnользовали следующий nрием: к столбцу на флил­чартес характеристиками "женщина" nовесили табличку "мужчина", а к столбцу "мужчина"- табnич­
ку "женщина". 

Вопрос участникам: Что же изменилось? 

Ответы участников сразу nосле nроведения nриема замены: 

·вообще не соответствует; 

·не может быть. 
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Ответы участников после обсуждения характеристик, данных женщине и мужчине: 

-мужчине не-соответствует только "мать"; 

-кроме "мать" и "отец", все соответствует. 

Обобщение тренера: 

Значит, и у мужчины, и у женщины, кроме половых, то есть биологических различий, других разли­

чий практически нет. Все остальные человеческие характеристики у них общие, одинаковые. 

Задание 2: Цикл "материнство". Различия между мужчиной и женщиной по биолоrическим 

параметрам (15 мин.) 

Участников попросили назвать основные циклы процесса "материнства". 

Процесс материнства женщина Мужчина 

• вынашивание ребенка (беременность) + 9 месяцев -
-роды + 2·10 час -
- кормление ребенка + + 
- уход и воспитание + + 

Обобщение тренера: 

В цикле "материнства" только процесс вынашивания ребенка (беременность и роды) составля­

ет 9 месяцев. Если в семье в среднем- трое детей, то в общей сложности процесс материнства 

составляет 27 месяцев, т. е. 2,5 года. Таким образом, женщина отличается от мужчины по биологи­

ческим параметрам только в течение 2,5-3 лет. Если считать, что продолжительность жизни в 

среднем составляет 70 лет, то давайте вместе подсчитаем, какой процент жизненного времени 

женщина отличается от мужчины по биологическому признаку: 

70----100% 

2,5 х 

х = 2,5 х 100 = 3,5% 
70 

В процентнам отношении это составляет лишь 3,5% . 

Вопросы участникам: 

1. Почему у мужчины и женщины в обществе разный статус, если даже биологически мужчи­

на и женщина мало отличаются друг от друга? 

2. Как и где проявляются эти разлиния и кто их поддерживает? 

Ответы участников: 

У женщин не хватает смелости, чтобы занять руководящие посты. 

Место женщины прежде всего в семье. 

Влияние общественного мнения. 
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Неправильное толкование религии. 

Воспитание девочек nрежде всего как "домохозяек". 

Часто девушки не моrут продолжать учебу после школы. 

Ранние браки. 

Стереотипы, менталитет. 

Влияние некоторых отрицательных традиций. 

Низкая правовая грамотность женщин, а также мужчин. 

Ревность мужей. 

Недостаточность инициативы у женщин. 

По Корану, если женщина хочет сделать карьеру, она должна просить разрешение у мужа, 
если муж не разрешит, она не имеет права работать. 

Обобщение тренера: 

Несмотря на то, что мужчина и женщина отличаются только биологичеа<и, их роли в обществе 
не одинаковы. Слово "гендер"- это английское спово и переводится как "грамматичеамй род". В 
настоящее время понятие ·гендер" стало употребпяться для обозначения социальноrо нвравек­
ства мужчин и женщин. В 1995 году, на четвертой Всемирной конференции по положен11ю женщин 
в Пекине термин "гендер" расширился и получил юридический статус. 

Гендер-это социокультурное понятие о роли мужчины и женщины в обществе. 

Основу понятия гендера составляют: национальный менталитет, купьтура, традиции, реnигия, 
этнопсихология и др. 

В зависимости от перечисЛенных факторов в нашем сознании формируется система nждер­
ных ролей, то есть моделей поведения "мужчины" и "женщины" согласно Представлениям данного 
общества. Мужчине приписываются соответствующие роли в бизнесе, науке, политике. Таким 
образом, мужчина обычно вращается в обществе и имеет свое почетное место в нем. С другой 
стороны, женщине отводится сфера приватной жизни: дом, дети, семья. 

Женщина в большей степени лишена участия в процессе принятия решений на любом уровне, 
и это приводит к доминирующему положению мужчин и подчиненному nоложению женщин в об­
ществе. Происходит гендерный дисбаланс в обществе. 

Нужно отметить, что половые характеристики остаются неизменными, а гендерныв роли меня­
ются, в зависимости от периода, территории, культуры, образования, политического попожения в 
обществе. 

Задание 3: Уnражнение "24 часа" (20 мин.) 

1. Участников разделили на 4 группы. Всем группам раздали заранее подготовленные флиn­
чарты с табпицей рабочего дня. 

Две группы заполняли табпицу рабочего дня "женщины", а две друтие - рабочего дня 
"мужчины·. 

2. На выполнение задания было отведено 1 О минут. 
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Презентация: 

1группа 

Женщина 

часы Несnлачиваемая деятельность 

5.00-6.00 Подметание двора, уборка и др. 

6.00-8.00 Приготовление завтрака, подготовка 
одежды мужа, детей и проводы их на 
работу, в школу, в детский сад. 

8.00-15.00 

15.00-17.00 Стирка, выпечка хлеба, уборка, 
подготовка к ужину. 

17.00-20.00 Приготовление ужина, мытье посуды, 

уборка кукни. 

20.00-23.00 Помощь детям в выполнении уроков. 
Подготовка к завтрашнему дню, глажка 
одежды и т.д. 

2З.ОО-5.00 ... 

Итого: 9 часов 30 минут 

2группа 

Женщина 

часы Несплачиваемая деятельность 

5.00-7.00 
Уход за скотом, подметание двора, 
уборка, подготовка теnлой воды для 
членов семьи и др. 

7.00-8.00 
Приготовление завтрака, подготовка 
одежды мужа, детей и проводы их на 
работу, в школу, в детский сад. Уборка 
стола после завтрака. 

8.00-15.00 
Стирка, уход за скотом, работа в 
огороде, посещение магазина. 

Приготовление обеда. Мытье посуды. 

15.00-17.00 
ПроГулка с ребенком. Подготовка к 
ужину. 

Приготовление ужина, ~rтье посуды, 
17.00-19.00 уборка кукни. 

Стирка, уборка, уход за детьми и 
19.00-24.00 

подготовка к следующему дню. 

24.00-5.00 

Итого: 17 часов 30 минут 
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Оплачиваемая Личное и 
деятельность свободное 

время 

Умывание, 
чтение молитвы 

Завтрак 

На работе 

Ужин 

тв 

Сон 

7 часов 7 часов 30.минут 

Оплачиваемая 
Личное и 

деятельность 
свободное 
время 

Ухода собой 

Завтрак 

. 
Имеет Обед 

маленького 

ребенка, 
поэтому не 

работает 

Ужин 

тв 

Сон 

6 часов 30 
минут 



3группа 

Мужчина 

часы 

7.00-8.00 

8.00-16.00 

16.00-18.00 

18.00-22.00 

22.00-7.00 

Итого: 

4группа 

Мужчина 

часы 

7.00-8.00 

8.00-16.00 

16.00-18.00 

18.00-22.00 

22.00-7.00 

Итого: 

Оплачиваемая Неоплачиваемая деятельность 
деятельность 

На работе 

Посещение базара, покупка 
необходимых продуктов для семьи. 

Воспитание детей - 30 минуr. 

1 

1 час 30 минуr 8 часов 

Оплачиваемая Неоплачиваемая деятельность 
деятельность 

На работе 

Уход за скотом. работа в огороде. 

2 часа 30 минуr 7 часов 

После презентации проводится обсуждение всей групnой: 

Вопросы дпя обсуждения: 

1. Какой вывод можно сделать из этого упражнения? 

2. Почему вся домашняя работа лежит на плечах женщины? 

3. Почему у женщин мало личного и свободного времени? 

Личное и 

саободное 
время 

Уход за собой, 
эавтрак 

В чайхане 

Ужин. 

ТВ. газеты. 
журналы 

' Сон 

1 

1 

' 
1 14 часов 

1 

30 минуr 

Личное и 

саободное 
время 

Уход за собой. 
завтрак. 

обед 1час 

В чайхане 

Ужин, ТВ. 
чтение книг. 

газет. 

Сон 

14 часов 
3o ...... vr 

4. Что можно сделать, чтобы ликвидировать дисбаланс в распределении домашнего труда? 
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Отввты: 

до этого дня об этом не думал; 

nосле этого уnражнения нам, мужчинам, стало неловко; 

домашняя работа должна расnределяться между членами семьи; 

nосле этого уnражнения стало ясно, nочему женщины часто страдают анемией и другими 

заболеваниями; 

необходима бытовая техника, чтобы облегчить труд женщины; 

нужно начинать с восnитания детей в семье и школе. 

Обобщение тренера: 

В нашей традиционной семье роли между "мужем" и "женой", между "дочерью" и "сыном" рас­

nределены неравномерно. С детства nодчеркивается, что "эта работа" не для "мальчика", а для 

"девочки", и тем самым восnитывается неравное отношение к роли девочки и мальчика в семье. 
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СЕССИЯ 3 

Человек. Его потребности. Классификация основных потребностей 
человека 

Цели: определить понятия "человек" и "потребности человека". Разработать классификацию 
основных потребностей человека и рассмотреть связи справами человека. 

Количество занятий: 3 

ЗАНЯТИЕ 1. "Человек. Потребности человека" 

Цели занятия: 

• Определение лонятия "человек". 

• Определение потребностей человека. 

Задание 1: Понятия ''человек" и "потребности человека" (25 мин.) 

"Мозговой штурм": вопросы всей группе участников: 

1. Как вы объясните понятие "человек"? 

Ответы: 

• обпадает высшим умом: 

• умное существо; 

• представитель Бога на земле; 

• человек обпадает речью; 

• высшее существо Бога на земле. 

Обобщение тренера: 

Значит, человек- это высшее существо, которое обпадает речью и разумом. 

б) Что ну.но, чтобы человек жил как человек ? 

Ответы: 

• условия жизни; 

• мирное небо над головой; 

• крыша над головой; 

• материальное обесnечение: 

• общество: 
• удоелетварение потребностей. 

в) Что такое потребности человека? 

Ответы: 

• необходимые условия, чтобы жил человек; 
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• у каждого человека есть индивидуальные потребности; 

• потребность-то, в чем НуJtЩается человек; 

• материальное удовлетворение своих НУJМ; 

• без потребностей человек не сможет обойтись; 

• потребность- основа жизни человека. 

ЗАНЯТИЕ 2. Классификация основных потребностей человека 

Цель занятия: 

• Разработка классификации основных потребностей человека и определение их связей с 

nраеами человека. 

Задание 1: Потребности человека (35 мин.) 

"Мозговой штурм": вопросы всей груnпе участников: 

а) На какие группы можно разделить потребности человека? 

Ответы: 

• биологические; 

• экономические; 

• материальные; 

• духовные; 

• религиозные; 

• социальные; 

Обобщение тренера: 

Потребности человека можно объединить в 3 основные группы: 

• Биологические потребности. 

• Социальные потребности. 

• Духовные потребности. 

б) Какими характеристиками вы можете наделить каждый вид потребностей? 

Ответы: 

Биологические потребности: 

-дышать; 

-двигаться; 

-отдыхать; 

-удовлетворение жажды; 

·есть; 

-покой; 

-теппо. 

Социальные потребности: 

-получение знаний; 

-общение с людьми: соседями, друзьями, родственниками и др. 
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- помощь другим; 
-милосердие; 

-работа; 

-управление; 

- признание в обществе; 
-стремление к власти; 

-избирать и быть избранным; 
-семья; 

-дети; 

-родственные отношения; 

- материальное богатство; 
-любовь к близким. 

Духовныв потрв6носmи: 

- чтение книг; 
- изобретение; 
·соэдание художественных произведений; 

-пение; 

-слушать песни, музыку; 

- научное·исспедование; 
-резьба по дереву, лепка; 
-писать стихи, читать стихи; 

-любование художественными произведениями. nриродой; 
-любовь к близким, людям; 

-театр, кино, музей (nосещение). 

Задание 2: Дискуссия 

Вопросы A/UI дискуссии: 

Можно ли заnретить или игнорировать какую-либо из nотребностей человека? 
Что nроиэойдет, если не удовлетворять биологические потребности? 
Что nроиэойдет, если не удовлетворять социальные nотребности? 
Что nроиэойдет; если не удовлетворять духовные nотребности? 

Оnмnы: 

- если не удовлетворять биологические nотребности, то человек умирает; 
- если не удовлетворять биологические nотребности, то чеnоеек не сможет жить; 

если человек удовлетворяет только биологичеасие потребности, то он станоеится живот­
ным с внешностью человека; 

- еслинеудовлетворяютсясоциальныеидуховныепотребности, тоЧВЛОВВI<становктсядмким; 
если не удовлетворяются социальные и духовные nотребности человека. то он будет жить 
для того, чтобы есть; 

- если удовлетворяются только биологические nотребности человека. то он nревратится в 
переобытного человека; 

если не удовлетворять духовные nотребности, то человек не будет развит; 

- исчезнет среди людей добро. 

Выводы группы: 

духовные nотребности развивают возможности человека; 

- удовлетворение всех nотребностей делает человека личностью; 
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когда мы строим дом, то не оставляем древесину неотесанной, мы ее обрабатываем, прида­

ем дереву разные формы, потому что это отвечает нашим духовным потребностям; 

духовные потребности являются основным аспектом развития человечества. 

Обобщение тренера: 

Чтобы человек жил как человек, ему нужно удовлетворять свои биологические, социальные и 

духовные потребности. Для этого, он должен иметь права и свободы. Значит, потребности человека 

-это его права и свободы. Человеческое общество заинтересовано в полноценных членах, потому 

оно должно гарантировать каждому своему члену удовлетворение основных потребностей в биоло­

гической, социальной и духовной сферах. а также условия для удовлетворения его потребностей. 

Человеку от рождения гарантируются права на удовлетворение основных потребностей. 

У мужчин и у женщин потребности одинаковые, значит, они имеют равные права и свободы. 

Права человека- это права и свободы, которыми человек обладает с момента рождения. Они 

гарантируются и защищаются законом, они нужны человеку, чтобы удовлетворять свои потребно­

сти и жить. 

ЗАНЯТИЕ 3: Почему у женщин больше препятствий при реализации своих 
прав? 

Цели занятия: 

• расширить знания работников махаплинеких комитетов о механизмах реалt11Зации и защи­

ты прав человека и определить препятствия на путях реализации rтравжеНщиiЧ; 

• выяснить причины и понять, почему у женщин больше препятствий при реализации своих 

прав; 

• определить, что нужно для реализации прав женщин; 

• обсудить, что нужно сделать махалледля реализации законных прав женщин. 

Задание 1: Почему у женщин больше rтрепятствий при реализации своих прав? (30-40 мин.) 

1. Участников разделили на три группы по 5-6 человек. 

2. Все три группы в течение 1 О минут отвечали на следующие вопросы: 

• Почему и по каким причинам у женшин больше препятствий при реализации своих прав? 

• Что нужно сделать и какие механизмы нужны для реализации прав женщин? 

Презентации: 

1 групПа: 

nрепятствия: 

, .. ·~ 

• Во многих узбекских семьях в воспитании девочек и мальчиков делается акцент на их 

разпичие 

• Сексуальное домогательство на работе 

• Влияние негативных традиций 

8 Низкая правовея грамотность граждан 

• Отсутствие самоуверенности у женщин 
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• Неправмльное толкование религии 

• Религиозность мужчин 

Что нужно делать? 

• Проводитъ просветителЬСО<уЮ работу средИ населения с целью ликвидации неrаn~вных тра-

диций 

• Повышать правовую грамотность 

• Проводить встречи, крутлые столы с представителями правоохранительных орrанов 

• Оказывать влияние на общественное сознание через СМИ 

2 rpynna: 

Препятствия: 

• Низкая правовая грамотность женщин 

• Отсутствие у женщин самостоятельного мнения 

• Низкая самооценка у женщин 

• Терпеливость женщин 

• Отсутствие достаточного образования у многих молодых женщин 

• Ранние браки 

• Влияние религии 

• Стереотипы 

• Неправмльное воспитание детей 

• Материально-экономическая зависимость женщин 

• Низкая правовая грамотность родителей 

• Некомпетентность некоторых работников правоохранительных орmнов 

• Воспитание у мальчиков чувства ·хозяина· 

• Многодетность 

• Влияние общественного мнения махапли 

Что нужно делать? 

• ПроВОДИТЪ семинары-тренинги для населения махапли 

• Правовое обучение сотрудников правоохранительных органов 

• Готовить тренеров по правам женщин при махаллях 

• Встречи с имамами махапли 

• Обеспечение штатами председателей женских комитетов махапли 

• Создание новых рабочих мест в махаллях 

Зrруппа: 

nрепятствия: 

• Ограничение прав жены мужем 

• Старые взmяды в отношении невестки 

• Отсутствие профессии, сnециальности у многих женщин 
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• Систематическая критика и контроль над женщиной 

• Экономическая зависимость женщин 

• Мало женщин в органах управления 

• Формирование чувства "власти" у мужчин 

• Боязнь осуждения обществом 

• Негативное влияние некоторых традиций и обычаев 

• Возложение всех домашних забот на плечи женщины 

• Неnравильное толкование религии 

• Низкая заработная плата 

е Предоставление некоторых льгот женщинам: декретный отпуск, отпуск по уходу за ребен-

ком 

• Жертвенность женщин 

Что нужно делать? 

• Повышение правовой грамотности 

• Проведение тренингов, семинаров, встреч и т.д. 

• Создание при махаллях ННО, кризисных центров 

• Пропаганда прав человека через СМИ 

• Встречи с депутатами длl'< решения проблем женщин 

• Повышение заработной платы и пособий 

• Организация юридической консультации при махаллях 

• Влияние на негативные традиции через хокимият 

• Обеспечение заработной платой комитетов женщин 

• Обучение участковых милиционеров 

Обобщение тренера: 

В нашей Конституции и всех международных соглашениях о правах человека провозглашено 

равенство прав мужчин и женщин. Однако мало провозглашать равенство, его надо реализовать. 

Если мы подытожим работу трёх групп, то многие препятствия в реализации прав женщин создаём 

мы сами. Часто неписаные законы сильнее светских законов. Если мы хотим равенства прав 

мужчины и женщины, то для этого нужно ещё и равенство ответственности мужчин и женщин в 

принятии каких-либо решений. 
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·СЕССИЯ 4 

История развития женского движения 

Цели: Ознакомление участников с историей женского движения. Оnределение обычаев и 
традиций, nротиворечащих международным соглашениям. 

Количество занятий: 2 

ЗАНЯТИЕ 1. История развития женского движения 

Цель занятия: 

• Ознакомление участников с историей женского движения. 

Задание 1. История развития женского движения 

Мини-лекция: 

Борьба за гендернов равенство началась после основания ООН в 1945 гощ. Устав ООН сnеци­
ально nредусмотрел равные nрава мужчин и женщин. До этоrо ни один международный документ 
не nровозглашал равенство всех людей. 

В течение первых трёх десятилетий работа ООН по решению nробпем женщин cocpe,to ••а аiВа­
лась в nервую очередь на определении юридических и гражданских прав женщин и на сборе 
информации о положении женщин во всем мире. Тем не менее, со временем стало ясно, что одних 
законов недостаточно для обеспечения женщинам равных прав. 

Вторым этапом борьбы за равенство мужчин и женщин стал созыв по инициативе ООН четырёх 
всемирных конференций для разработки стратегии и планов действий по улучшению nоложения 
женщин. 

1975 ·Мехико: начало всемирного диалоrа 

На встрече в Мехико были определены основные направления работы ООН по решв•••о~IЕ!М 
женщин: 

• полное гендернов равенство и ликвидация дискриминации по признаку пола; 

• вовлечение женщин в процесс развития и их полноправное участие в этом процессе; . ~ ' ' 

• увеличения вклада женщин в укрепление мира во всем мире. 

На конференции был принят Всемирный план действий на следующие 1 О лет, основной зада­
чей которого было обеспечение равного доступа женщин к таким сферам, как обраэова._, заня­
тость, политика, здравоохранение и т .д. 

Раньше женщины - пассивные получатели поддержки и nомощи. В настоящее время -это 
полноценные и равные партнеры с мужчинами, с равным достуnом к ресурсам и возможностям. 

1980- Koneнrareн: начало процесса анализа и оценки проделанной работы 
Конференция завершилась принятнем Программы действий, в которой назван ряд различных 

факторов, включая: 

• недостаточное участие мужчин в nовышении роли женщины в обществе; 

• недостаток политической воли; 

• недостаточное признание ценности вклада женщин в развитие общества; 

• недостаточный учет особых потребностей женщин при планировании: 

• недостаточное число женщин на руководящих постах: 
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• недостаточное количество услуг, способствующих участию женщин в жизни страны; 

• всеобщий недостаток финансовых ресурсов; 

• недостаточное осознание женщинами доступных им возможностей; 

Делегаты конференции также потребовали покончить со стереотипами во взглядах на· женщину. 

· 1985 -Найроби: рождение мирового женского движения 

На конференции в Найроби приняты Перспективные стратегии на период до 2000 года. 

Государства- участники должны были определить свои собственные приоритеты, основанные 

на их стратегии развития. Тремя основными группами мероприятий я вилИсь: 

• меры по усовершенствованию конституций и законодательств; 

• равное участие в социальных программах; 

• равное участие в политической жизни и принятии решений. 

1995- Пекин: Преемственность успеха 

На всемирной конференции в Пекине бьmа nринята Пекинская Платформа Действий, а также~ 

дня по решению пробпемы расширения прав и возможностей женщин. В платформе вьщепены 12 основ­

ных пробпемных областей, препятствующих прогрессу женщин: 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

нищета 

образование 

здравоохранение 

население 

экономика 

вооруженные конфликты 

политика 

права человека 

см и 

окружающая среда 

девочки 

ЗАНЯТИЕ 2. Какие традиции и обычаи противоречат 

международным соглашениям по правам человека? 

Цели занятия: 

• Анализ обычаев и традиций с точки зрения прав человека. 

• Определить, насколько искоренилось гендерное неравенство в нашей повседневной жизни. 

• Определить понятия "традиции и обычаи". 

• Выявить негативные традиции. 

• Анал"!э традиций в правовам контексте. 

Задание 1: Традиции и обычаи 

1. Проведение "мозгового штурма": 

Вопрос участникам: Что такое традиции и обычаи? 

Ответы участников: 

8 Систематически повторяющиеся явления. 
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• Явления, первдающився из nоколения в nоколение. 

• Явления и процессы, придуманные нашими предками. 

• Явления, придуманные людьми. 

е Традиции -это достояние народа. 

• Традиции- это явление, сформировавшвеся в историческом процессе. 

• Есть религиоэнЬIВ и нерелигиоэные традиции. 

• Культурное наследие народа. 

Обобщение тренера: 

• Традиции и обычаи - это формирующився в историческом процвссе, первдающився из 
nоколения в поколение, систематически повторяющився явления. 

• Если традиция ипи обычай ограничивает права человека, поддержмвавт то, что один чело­
век осуществляет свое попнамочив за счет ущемления прав друтого человека, то это­

негативные традиции и обычаи. 

• К традициям мы должны относиться с точки зрения чести и достоинства и прав человека. 

2. Работа в малых группах: Участников раэделипи на 3 группы и попросипи определить 
статьи документов, которые защищают права женщин: 

Презентации: 

1 rpynna: 

Традиции: 

Ранние браки 

Переход наследства к сыну 

Многоженство 

2rpynna: 

Традиции: 

Многоженство 

Калым 

3 rpyпna: 

Традиции: 

Ограничение в получении 
образования девушками 

Ранние браки 

Многоженство 

Запрещение работать 
женщинам 

Правовой документ: Статьи: 

вдпч Ст.- 3;7;12;16; 
Конвенция о ликвидации всех 
форм дискриминации в Ст. - 22;30;41; 
отношении женщин 

вдпч Ст. - 17; 

Конвенция о ликвидации всех Ст.- 27;41; 
форм дискриминации в 
отношении ж:енi.ЦИн 

Правовой документ: Статьи: 

вдпч Ст.- 1;2;7;12;16; 

вдпч Ст. -16. 

Правовой документ: Статьи: 

вдпч Ст.-7;12;26; 

вдпч Ст.- 3;12;16; 
Конституция Узбекистан Ст. - 25;27;29; 

вдпч Ст.- 7;12; 
Конституция Узбекистан Ст.- 27; 

вдпч Ст.- 7;21 ;23; 
Конституция Узбекистан Ст. - 25;29;37;42; 

145 



Обобщение тренера: 

Из наработанных вами материалов можно сделать вывод, что традиции не всегда носят проче­

ловеческий характер. Традиции были придуманы такими же людьми, как и мы с вами, и, возмож­

но, то или иное действие было совершено в какой-то конкретной ситуации и соответствовало тем 

обстоятельствам. Однако это не значит, чт? отныне все последующие ситуации подобного харак­

тера будут решаться в той же манере. Таюке очень важно не практиковать те или иные обычаи 

только во имя общественного слова и мнения, ведь честь и достоинство одного человека намного 

важней, чем мнение толпы. 
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СЕССИЯ 5 

Международныедоrоворы и права женщин в международных доrоворах. 

Цепи: Признание сущестеования неравенства nолое и дискриминации в ~ии женщин. 
Введение в общее nонятие о МВJ~ЩуНЗродных договорах. ОзнакОМЛЕЖие с основными МВJIIдУНЗрод­
Н<НJравоеыми документами в области nрав человека и nрав женщин, в частности. Разъяснение 
значения nриоритата МВJIIдУНЗродноrо nрава над национальным законодательством. ~ив 
с Конвенцией о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин и реt<DМе+Щациями 
Комитета ООН по выnолнению конвенции. 

Количество занятий: 3 

ЗАНЯТИЕ 1. Права и свободы человека 
Цель занятия: 

• Признание существования неравенства nолое идиео<рИМинации в~-.-. 

Задание 1: Преэентация 

1. Преэентация и груnnовое обсуждение - 30 минут. 

Вопросы груnпе: 

• Что вы nонимаете nод выражениями оnрава человека• и «свободы челоееt<а»? Есть ли 
разница между этими nонятиями? 

• Моrут ли nрава ограничиваться? В каких случаях? 

• Должны ли nрава быть равными как в семье, так и в общественной жизни? 

Комментарии тренера: 

Права человека- естветвенная сnособностьчеловека что-либодепать, обеа 1е оео • оая rосударсо110М. 
Наряду с nонятием nрав человека есть категория свобод- индивидуальное или коллективное 

оостояние, nредnолагающее сnособность выбирать какие-либо действия или еоздвржаться от них. 
Однако, свобода не nредnолагает и не доnускает nроизвола. 

ЗАНЯТИЕ 2. Международные соглашения 
Цепи занятия: 

• Введение в общее nонятие о международных договорах. 

• Ознакомление с основными международно-nравоеыми документами в обnасти nрав чело­
века и прав женщин, в частности. 

• Разъяснение значения nриоритата международного nрава над национальным законода­
тельством. 

Задание 1: Ме~~rДународные согnаwения 

lllини-ле«Ция: 

ВсеобщаяДекларация Прав Чега!еоса., nринятаяГенерапьнойЮ:амбпеей ()рrажэщм ~ 
ных Наций в 1948, гласит, что каждый чел~ имеет nраво на жизнь, свобqцу, -.рмкосноеенность, 
равную оnлату за равный труд, образование, свободу от рабства и равную защиту nеред заосоном. 

Права человека nодразделяются на две категории: естественные и nозитивные. Есmестеен­
ныв права- характеристики, с которыми рождается человек. и которые никто не ~т (раса, 
nол, национальное и этническое nроисхождение). 
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Позитивныв права- права, предоставляемые государством. 

Несмотря на божественное происхождение естественных прав, они, равно как и поз
итивные, 

охраняются государством. 

Права и свободы, которые не моrут быть ограничены: 

- свобода от рабства 

. свобода от содержания в nодневольном состоянии 

- свобода мысли 

свобода от бесчеловечного и жестокого отношения 

равное признание перед законом 

Что является источником права/законов:· 

традиции 

международные договоры 

- решения международных организаций 

- общие принципы nрава (pacta sunt servanta) 

Признаки закона: 

система регулирования отношений 

санкции 

механизм защиты 

Международные договоры: 

Декларации 

Конвенции 

Пакты 

Декларации- международно-правовые Документы, содержащие общие принципы. 

Конвенции- общеобязательны и содержат конкретные нормы права. 

Прежде чем говорить непосредственно о конкретных документах, хотелось озн
акомить вас с 

проблемами, с которыми женщины сталкиваются во всем мире. 

К сожалению, получение статистическихданных по вопросам дискриминации по п
ризнаку пола, 

в частности, в области домашнего насилия, почти во всех странах мира довольно с
ложная зада­

ча. Это связано с тем, что это очень деликатная сфера и во многих обществах наблю
дается упор­

ноесопротивление тому, чтобы признать эту проблему открыто. Другой причиной может быт
ь то, 

что сами женщины не желают открыто заявлять о своих проблемах,либо потому, ч
то не верят в 

правосудие, либо убеждены, что эта сфера личных отношений, в которую никто не име
ет права 

вмешиваться. Да, это личная сфера отношений, но до тех пор, nока обе стороны исnользуют
 свои 

права не за счет благосостояния другой. Как только это произойдет, государс
тво имеет право 

вмешаться для защиты ущемленной стороны. Тем не менее, нам удалось найти ст
атистические 

данные, которые указывают на то, что проблемы, с которыми сталкиваются женщины, не 
имеют ни 

территориальных границ, не являются особенностью той или иной культуры, и в конце к
онцов не 

проИсходят в те или иные определенные времена. К сожалению, определенная часть на
шегq ot),, 

щества воспринимает такое насильственное поведение как нормальное. Многие мужчины,
 да и 

сами женщины, считают, что если жена выходит за черту, начерченную мужчиной, весьм
а прием­

лама примененив силы последней стороной: Нашему обществу также прИсуще то, что людИ о
чень 

ценят репродуктивные способности женщин, их роль в воспитании детей, в то же время он
и не 
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относятся к ним как к равным членам общества. Мноrме мужчины, порой и сами женщины, счита­ют себя второстеnенными гражданами. Надо отметить, что таков мненив превалирувт не ТОПЫ<О в нашем обществе, такого подхода придерживаются многие страны мира. 

Так, к вопросу о домашнем насипии: 

- В США и почти в каждой другой стране мира основной причиной серьезных те11ВQ1ых по­вреждений, нанесенных женщинам, явпяется ДН. 

- В США женщины в 3 раза больше подвержены изнасилованию или убийству именно со 
стороны своих знакомых людей, чем незнакомцев. 

В России половину всех жертв убийств составпяют женщины, убитые своими~-
В Индии, в 94% случаев убийств, жертва и обидчик были членами одной семьи, 9 из 10 убитых женщин были убиты своими мужьями. 

Вы, будучи наиболее близкой инстанцией для женщин, должны знать, что в спучаях до­
машнего насилия страдает не только женщина, но и дети. 

- Во миоrмх сnучаях ребенок, ставший свидетелем щвны ссоры между рс:щктелями, будliП f1И* М8ТЬ ~ -fЮРМ8~1Ь~Ъ~ЙобраэJ1Q.13НИИ встестt181МIЫЙаюообреu1В11"' CJ10pa -IСDНфвюа_ 
70% мужчин, избивающих своих жен, также подвергают насилию своих детей. 
Исследование в США показала, что 25% женщин, подввргавшихся домашнему насилию, составляют беременные женщины. Эти женщины в 2 раза больше подвержены ВЫI(ИДЫwу или рождению надоношенного ребенка. и велика вероятность того. что этм дети nомбнут в 
nервые месяцы жизни. 

- Сыновья, ставшие свидетелями ДН, скорее всего, станут сами насильниками. Исследова­ния показали, что 50-80% детей, видевших насиЛие в семье, повторят цикл насилия в 
своих семьях. 

Таким образом, насилие в семье- это поведение, которому учатся, и которое r108торяеrся из поколения в поколение. Мы должны принять все меры, чтобы наши дочери и сыновья жили в обще­ствв,rде примвrtеооие насильственных метЦАОВ решения пробпем нвnриеr.4118МО и наказуемо, и првва человека уважаются нвзависимо от пола, возраста, социального промсхождения лучше,- нами. Перед тем, как говорить женщине: "терпи, все будет нормально·. или ·сама виновата·,~ важно изучить все детали и обстоятельства ев спучая. А может, двйствктельно будliП лучwв разой­тись,- ждать дня, когда кто-то из них прибеmвт к критмчеа<ИМ мерам раэрвше1МЯ ~.и это nриведет к болев плачевным результатам, которые в 100 раз хуже скажутся на детях. 
Другие виды насилия: 

В США каждая пятая женщина подвергается изнасилованию в течение саоей жизни. 
Каждый день 6000 девочек подвергаются генитальному увечью. 

- Каждый год 5000 молодых невесток подвергаются убийству или сами совершают само­
убийство, потому что их приданое считается нвадвкватным. 

Домоrатвльства на рабочем маете: 

каждая четвертая женщина в российской провинции и каждая третья -нщина в Москве и Санкт-Петербурге были подвержены сексуальным домогательствам на рабочем месте. 

Сфера занятости: 

Нет ни одной страны в мире, гдв женщины и мужчины зарабатьlвали бы одинаково за один вид 
труда. 

Г/олитика: 

Женщины не достаточно представлены в сфере политики во всех странах мира. 
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Из 180сстран миратолько в 5 из нихrnавой государства является женщина: 

Такое низкое число женщин в правительственном секторе не може
т способствовать облегче­

нию положения женщин и разрешению их проблем в полном объем
е. Это порочный круг, который 

уже несколько десятилетий претерпевает маленькие изменения
. Предстоит сделать очень много. 

Многое меняется в лучшую сторону как на национальном, 
так и на международном уровне. 

Международные организации и национальные правительства ра
зрабатывают различные механиз­

мы обеспечения рЕ;Jального равенства прав мужчин и женщин. 

Международные договоры являются ярким примером того, чт
о положительные перемены име­

ют место. Многие начинают признавать существование множест
ва проблем, с которыми сталкива­

ются женщины и некоторые из них уже медленн
о решаются. 

Огромное количество международных конвенций признали, что
 женщины и мужчины равны и 

должны быть защищены перед законом в равной степени. 

Фундаментальные права человека определены и гарантирован
ы в 3 основных правовых доку-

ментах ООН. все вместе составляющие Билль о правах человека:
 

• Воес>бщая декларация прав человека (1948.) 

• Международны"' Пакт о гражданских и политических правах (1966.) 

8 · ·МеждунароДныЙ Пакт о социальных, культурных и экономических правах 

Первым документом, закреnившим равенство прав мужчин и женi.Ц
ин, является Всеобщая 

Декларация Прав Человека. Уже в 1948 году ООН выразила приверженность правам человека, 

чести и достоинству человека, а также равенству прав женщин 
и мужчин. Декларация гласит, что 

все люди имеют: 

• равные права перед законом 

• равную защиту от дискриминации 

• рааные прав~ в браке . 

• равный дос'гуп к государственному управлению 

• равную оплату "~Сруда за равный труд 

Международный Пакт ~гражданских и политических пр~вах в статье 3 обязыЕ!Вет государства 

предпринимать необходимые меры для обеспечения полнейшего и
спользования прав женщинами 

и мужчинами. Данный документ: 

• запрещает рабство, содержание в подневольном состоянии, пр
инудительный труд, произ­

вольный арест или задержание, ограничение свободы передвижеН~~я
; провозглашает равен­

ство перед правосудием, свободу совести, слова, прав~· на объединение и т.д . 

. ' 
• обязывает защищать семьи и право на брак без принуждения 

Конвенция о политических правах женщин подтверждает: 

• равные права при голосовании .. ,,' 

• равные праВа избирать и быть избранными 

Конвенция о равном вознаграждении мужчинам и женщинам за тр
уд равной Ценt:tости и Декпара­

цi.1Я о ликвидаЦии насилия про"~СИв женщин (не ратифицирована Олий Мажписом) д~ют че'!СКОВ опреде­

ление "насилию"- "нанесение физического, сексуального, или пс
ихологического вреда или страда­

ний". Неэависимо, где это действие происходит, дома или в обществе
, насилие остается насилием и 

включает в себя "избиение, брачное изнасилование, сексуальное
 домогательство, за~угивание ... " 
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Задание 2: Обсуждение Конвенции о ликвидации всех форм дисqж-нации в отмоwемии женщин («Раздаточный материал Nll1•) 

Конвенция о ликвидации всех форм дискрмминации в ОТЖ>ШеНИи женщин (сокращенно CEDAW, от английского "Convenlion оп the Elimination of АН Forms of Discrimination against Women") 
Генеральная Ассамбпея в 1979 году nриняла данную конвенцию. Уэбеt<истан ратифицироеала в 1996. Это наибопее важнейший д<ЖУМент в мире, всесторонне отражающий nрава женщин. Устанав­ливает для государств нормативные ста>Щарты собnюдения обяэатепьства оо ЛИIСВIЩВWI1 всех форм дискриминации в отношении женщин. Ратифицировав данную конмнцию, Уэбе1систан nринял на себя ответственность защищать женщин от насилия на сексуальной оочве и иных форм насмnия, саяэаоо ных с оолом, как со стороны nредставительных органов государства, так и со стороны частных лиц. Как участник конвенции, РУ обязана •безотлагательно всеми СООП!Втствующими аюсобами ~ дить nолитику ликвидациидискриминации в отношении женщин• (ст.2), включая слюбое различие, искnючение или оrран~ие оо nризнаку nола, которое наnравnено на~ или СВQАИТ на нет nрмэнание, nользование или осуществление женщинами ... на основе равноправия мужчин и женщин nрав человека и основных свобод ... (ст.1 ). 

Конвенция: 

1. Включает обязательства стран в nолитической, экономической, социальноМ, культурной сферах. 

2. Конкретно nризывает к исnользованию nрав женщин и основных свобод на основе равен­
ства с мужчинами. 

3. Требует, чтобы страны-участницы изменили социальные и культурные модели поееде>1МЯ мужчин и женщин в целях достижения ликвидации nредрассудков и обычаев, основанных на идее nодчиненности или верховенства того или иного nола или на стереотипных ролях 
мужчины или женщины. 

Настоящий документ ясно и однозначно закреnил nонятие "равенство· и как оно может быть достигнуто. 

Преамбула конвенции гласит, что • ... не равенство до сих пор имеет место" и "это нарушает принцилы равенства nрав и уважения человеческого достоинства". 

Конвенция требует, чтобы государства nринимали все меры, включая законодатепьные, для обесnе оения nолнейшего развития и укреnления nоложения женщин (ст.3). 

14доnолнительных статей конвенции закреnляют 3 сферы nрав женщин: 

в Гражданские nрава и nравовой статус 

в Реnродуктивные права 

в Воздействие культурных факторов на отношения междУ nолами 

В конвенции таюке оnределяются: 

в равные nрава в nолитике (ст.7-8); 

в гражданство женщин- неэависимо от социального статуса (ст.9); 

в nрава на образование, занятость и общественную жизнь (ст.13). 

По требованию конвенции государства отчитываются о ее выnолнении каждые 4 года. 
Узбекистан и международные договоры. 

Узбекистан ратифицировал Конвенцию и некоторые другие договоры. 
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МеждУнарОдные договоры Узбекистана обязывают уважать, защищать и обеспечивать соблю­

дение прав всех людей на территории республики вне зависимости от пола. 

Конституция Республики Узбекистана признает приоритет международного права. В сл
учае воз­

никновения конфликта должны применяться правила международного договора. 

Конвенция использовалась во многих странах для определения норм и конституци
онных га­

рантий прав женщин, интерпретации законов. Конвенция требует от государств, ратифиц
ировав­

ших CEDAW, обеспечения равных прав женщинам и мужчинам. 

Во многих странах конвенцию использовали для укрепления конституционных, су
дебных и 

законодательных реформ. 

Примеры: 

Колумбия: конституционные реформы 

Во время разработки проекта конституции представители всех секторов колумбийско
го обще­

ства были приглашены к участию в законатворческом процессе. Женские организации
 предложили 

включить основные положения конвенции в основной закон. Все женские организа
ции, объеди­

нившись, разработали программу реформ и опубликовали обращение в центральн
ой газете для 

того, чтобы напомнить правительству, что истинно демократическая конституция должна
 уважать 

права женщин. Представители НПО представили конвенцию как международно-приз
нанный доку­

мент по правам человека. Учитывая то, что Колумбия находится под пристальным
 вниманием 

международного сообщества в отношении вопросов соблюдения принципов прав человек
а, обра­

щение сыграло решающую роль. В результате этих усилий Конституция включила в
 себя деталь­

ные гарантии прав женщин. Конституция гласит, что равенство измеряется реальной с
пособностью 

женщин использовать свои права. Помимо перечисления тех или иных прав женщин,
 конституция 

закрепила механизм их защиты, установив, что отныне конституционный суд упол
номочен рас­

сматривать жалобы женщин о нарушении их прав. Был даже случай, когда этот суд
 вынес реше­

ние, обязавшее государство принять меры для того, чтобы защитить права женщины
. 

Индия: судебная реформа 

Согласно конституции многих стран суды вправе использовать международные догов
оры при интер­

претации национального законодательства. Суды могут использовать принципы гендерного ра
венства, 

закрепленные в конвенции в случаях, когда в конституции не имеется чётких гарантий пра
в женщин. 

Например, в Индии в 1992 году женские НПО подали петицию в Верховный суд страны и потребо­

вали, чтобы суд разъяснил, имеет ли государство обязательство защищать женщин от
 сексуальных 

домогательств. Петиция была вызвана случаем изнасилования социального работника, 
совершенного 

группой сотрудников на рабочем местеиневозбуждением уголовного дела. В Индии не имелось зако­

нов, запрещающих сексуальные домогательства на рабочем месте, однако конституци
я содержала 

положение о запрете дискриминации по признаку пола и гаранти
ровала справедливые и гуманные 

условия труда. В 1997 году суд вынес решение о том, что конвенция должна быть использована для 

разработки и интерпретации конституционных гарантий. Индийские суды уполномочены ссыл
аться на 

международные документы при интерпретации национальных законов. Суд определил, 4ТО, 
подписав 

конвенцию, Индия обязалась собпюдать международные стандарты по nравам женщин. 
Следова­

тельно, гендернов равенство требует защить1 от сексуального домогательства. 

Коста-Рика: законодательная реформа 

Правительства, подписавшие конвенцию, обязаны доказать Комитету ООН по выполн
ению 

CEDAW, что они придерживаются принятых обязатеnьств. В подтверждение этого некоторые пра­

вительства указывают на национальные законы, включающие nринципы конвенции. Следо
ватель­

но, вы можете использовать конвенцию для внесения изменений в действующее за
конодатель­

ство no правам женщин. 

Например, в Коста-Рике женские организации поддержали кандидата на пост президента, кот
орый 

пообещал сделать проблемы женщин приоритетнь1м наnравлением деятельно
сти нового правитель-
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ства. Посnе ero избрания женсмие орrаниэации составиnи ~ заmна, содержаЩJ114 110110Ж8НИЯ конвенции, включая ликвидацию Диа<риминации в оl"НОШ8Нии женщин в nолитмчесmй и обществеt+­ной жизни и гарантии равеrrства женщин в сфере образования, ЭIСОНОМИI<И и С0ЦИ11ЛЬН0Й -- Бnаrо­даря активным усилиям ЭП1Х орrаниэаций по лоббированию пржятия этоrо заrсона, в 1990 rод11 IICТYfW1 в действие закон, содержащий важнейшие гарантии защиты социальноrо равеrrства женщин. 
Заключение: 

Мы надеемся, что эти nоложительные примеры стран дали вам представление о том. каким образом CEDAW может быть использовано в Узбекистане. Мноrое было сделано в нашей респуб­лике, но нас ещё ждет долгий путь к достижениям и успехам. 

ЗАНЯТИЕ 3. Рекомендации Комитета ООН по выполнению Конвенции 
о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 

Цели занятия: 

• Повышение осведомлённости фокус-rруппы о рекомендациях, представленных правитель­
ству по выnолнению Конвенции о ликвидации всех форм диасриминации в ОТ>ЮШВ+IИИ жен­щин в Узбекистане. 

Задание 1: Рекомендации Комитета ООН по выполнению Конвенции о ликв~ всех 
форм дискриминации в отношении женщин 

Мини-лекция: 

В соответствии со ст.18 Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в~ женш/!Н Щаnеесидо' ). Узбекистан обязалс:я предоставnять Гвнеральному секретарю ООН для раа::оютрения Комитетом IJ,OI(JlaДO ЗIII<ОНОДаТеЛЬНЫХ, судебных, административных или других мерах.~ в рес­пу61икедля выnолнения IТ0110ЖSНИЙ конвенции, и о npo<pecce, АQСМГНуЮМ в этом~: 
А) в течение одного года со дня вступления СИДОв силу. 

Б) nосле этого no крайней мере через каждые четыре года и далее. коrда последует заnрос от Комитета. 

В январе 2001 г. РУэ представила СВ<Ж отчет no исполнению СИДО Комитету ООН по ВЫ!IОПНВ­нию данной конвенции. 

После рассмотрения и изучения доклада Комитет ООН представил рекомендации nравитель­ству Узбекистана в целях улучшения имплементации и более эффективного внедрения междуна­родных стандартов no правам женщин в национальное законодательство, а тarorce практику при-. 
нения законодательных актов. 

1. Комитет выразил обеслокоенность тем, что хотя конвенция и внутренние законы обеаrе­
чивают равенство всех граждан, они не содержат определения сдискрмминации в отно­шении женщин» из статьи 1 СИДО, которая запрещает как прямую. так и 1<0е11енную дискриминацию. Комитет таюке обеспокоен статусом конвенции и тем. моrут ли ее усло­
вия приниматься во внимание судами. В связи с этим Комитет nризвал правительство Узбекистана включить определение дискриминации в отношении женщин из ст. 1 СИДОв конституцию и национальное законодательство. Он таюке рекомендует nравительству составить проект "Закона о равных возможностях мужчин и женщин·. 

2. Комитет обеспокоен тем обстоятельством, что имеется очень сильное доминирование и значительное возрождение патриархальных подХодов и правиn поаедения. Такие~ 
онные nодходы в отношении женщин выражаются в отсутствии разделения ответственнос­
ти мужчинами по домашним и семейным обязанностям. 

Комитет таrоке обеспоюен отсутст1!ИВМ целевых обраэоватвrъных f1XJfpaмм и пересмотра UJI!DIЪ­ныхпрограмм и учебников, отсутствием кампаний СМИ по устра-.ию ~ ствреотмnов. 
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3. Комитет рекомендовал правительству предпринять срочные меры дпя ликвидации тради­

ционных стереотипов относительно социальных ролей мужчин и женщин. Комитет потребо­

вал, чтобы государство nроводило политику, где женщины рассматриваются не только как 

мать и жена, но и как активные члены общества. 

4. Комитет обеспокоен низким уровнем представительства женщин в структурах, принимаю­

щих решения, что объясняется рядом факторов, включая наличие традиционных половых 

ролей. В связи с этим Комитет рекомендовал принять временные меры с тем, чтобы повы­

сить количество женщин в органах принятия решений. 

5. Комитет обеспокоен наличием случаев домашнего насилия в отношении женщин. Комитет 

призвал государство принять законодательные меры дпя борьбы с этой проблемой. 

Комитет призвал государство рассмотреть насилие в семье как уго.rrовно наказуемое пове­

дение. Также он рекомендует правительству организовать обучение по гендерны м вопро­

сам дпя всех общественных должностных лиц, в частности, работников правоохранитель­

ных органов, хокимиятов, махаллей и других. 

б. Комитет высоко оценил уровень грамотности женщин, в то же время выразил обеспокоен­

ность снижением числа девушек-студенток в вузах. В связи с этим Комитет рекомендовал 

правительству срочные меры по предотвращению снижения числа женщин,
 получающих 

высшее образование. Комитет рекомендовал создать стимулы дпя женщин, чтобы они 

начали изучать нетрадиционные науки и сферы, которые обычно считаются <<мужскимИ>>. 

7. Комитет обеспокоен высоким уровнем безработицы, в частности, наличием дискримина­

ции при устройстве на работу, обучении новым специальностям, продвижении по службе. 

Комитет попросил государство подготовить статистические данные относительно уровня 

заработных плат по категории полов. 

8. Комитет рекомендовал государству усовершенствовать систему здравоохранения, плани­

рования семьи и в сфере репродуктивного здоровья. В целом, рекомендовано обеспече­

ние современными контрацептивными средствами и соэдание условий дпя их применения. 

Комитет поддерживает усилия государства по принятию мер по введению обязательных 

занятий в школах no сексуальному воспитанию. 

9. Комитет обеспокоен распространенными случаями самоубийств среди женщин, а также 

наличием многоженства. В связи с этим было рекомендовано принятие срочных мер дпя 

решения данных проблем. 

10, Комитет выразил озабоченность положением сельских женщин, которые составляют 60% 

населения, включая вопросы их доступа к услугам системы здравоохранения, образова­

ния и доходным видам деятельности. 

11. В заключение Комитет попросил широко распространять в Узбекистане настоящие ком­

ментарии и рекомендации с тем, чтобы проинформировать жителей, особенно государствен­

ных служащих, полити'jеских деятелей дпя обеспечения гендерного равенства де-юре и 

де-факго. 
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СЕССИЯ 6 

Права женщин в национальном законодатеnьс:lU Ресnубпикм Уэбе1ок:тан 

Цеnи: Дать участникам семинара полные сведения о национальных законодательных актах, связанныхсправами женщин, в частности, сведения о Семейном кодексе РУ, об Уrолоеном ко­
дексе РУ и о Трудовом кодексе РУ Ознакомить участников с историей создания данных законо­
дательных актов, прокомментировать статьи, защищающие права женщин. Содейсrвоеать широ­кому пониманию важности этих законодательных актов в жизни общества в целом и в жизни жен­
щин в частности, определить место участников в реализации международных соглашений. 

Количество занятий: 3 

ЗАНЯТИЕ 1. Семейный кодекс и комментарии 
к действующим законодательным и нормативным актам 

национального законодательства 

Цеnи занятия: 

• Введение в историю создания Семейноrо кодекса Респубnики Узбекистан. 

• Разъяснение статей Семейноrо кодекса~ Узбеt<истан, защищающих права--. 
• Понятие брачного договора, его значение и порядок ero заключения. 
• Изучение мнения участников о брачном доrоворе. · 

Задание 1: История возникновения и развития семейноrо законодательства в 
Республике Узбекистан (20 мин.) 

Мини-леиция: 

Тренер даёт участникам сведения об истории возникновения и развития семейного законода­
тельства в Реаtубnике Узбекистан. Повествуется об истории появления норм семейного законода­тельства, даются общие понятия о Семейном кодексе. Говорится о том, что Семейный кодекс принят 30 апреля 1998 rода и вступил в сипу с 1 сентября того же года. Кодекс состоит из восьми 
разделов, 238 статей. Разъясняется, что задачами семейноrо законодательства являются: ухреn­
ление семьи, построение семейных отношений на чувствах взаимной любви, доверия и взаимного уважения, сотрудничества, взаимоrюмощи и ответственНОСf\о\ перед семьей всех ее чпеное, обес­печениенедопустимости произвольного вмешательства кого-либо в дела семьи, а также обесnе­чение беспреnятственноrо осуществления членами семьи своих прав и их защиты. Также участ­никам даются сведения о статьях Семейноrо кодекса, которые защищают nрава женщин, и nред­
лагаются комментарии данных статей. Особо отмечается статья 46 Конституции РесnубnИJСИ Узбе­кистан, в которой rоворится о том, что "женщины и мужчины имеют равные nрава", и статья 63, где 
определено, что "брак основывается на свободном сотасии и равноnравии сторон". Эти конститу­ционные нормы являются основополагающими nринциnами и Семейноrо кодекса Реаtубnики Уз­бекистан. Наnример, в статье 14 Семейного кодекса отмечается, что "брак заключается добро­
вольно", что "принуждение к заключению брака заnрещается·. 

Прежде чем отразитьосновы равноnравия в Семейном кодексе, счктаем ~м разъяо­
нить nонятие семьи. Семья- важное звено общества, в ней восnитывается молодое ПОt<ОЛеНИе­будущее страны, nоэтому семья имеет nраво быть защищённой общвством и государством. В 
Конституции Респубпики Узбекистан и в Семейном кодексе РУ нашли отражение 0СН011НЬ1В нормы, закреnлённые в международных nравовых документах. В частности, согласно второй части ста-
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тьи 16 Всеобщей декларации nрав чеnовека "мужчины и женщины, достигшие совершеннолетия, 

имеют nраво без всяких ограничений по nризнаку расы, национальности или религии встуnать в 

брак и основываТD свою семью. Они nользуются одинаковыми nравами в отношении встуnления 

в брак, во время состояния в браке и во время его расторжения". Согласно статье 19 Семейного 

кодекса Ресnублики Узбекистан мужчины и женщины nользуются равными nравами и несут рав­

ные обязанности. 

Согласно семейному законодательству Ресnублики Узбекистан муж и жена имеют равные 

личные и имущественные nрава. Они, nользуясь равными nравами, несут и равные обяза­

тельства. Встуnающие в брак свободно выбирают себе фамилию- это nраво закреnлено в 

статье 20 Семейного кодекса Ресnублики Узбекистан, где отмечается, что выбор фамилии яв­

ляется важным личным nравом, nринадлежащим мужу и жене. Встуnающие в брак могут 

выбрать фамилию по взаимному согласию. Они могут по своему желанию выбрать фамилию 

одного из суnругов в качестве общей фамилии либо каждый из суnругов сохраняет свою доб­

рачную фамилию. Перемена фамилии одним из суnругов не влечёт за собой nеремену фами­

лии другого суnруга. Выбор фамилии -личное дело суnругов, и оно должно решиться без 

вмешательства других лиц. 

Согласно статье 22 Семейного кодекса Ресnублики Узбекистан каждый из суnругов свобо­

ден в выборе занятий, nрофессии, места nребывания и жительства. Это означает, что каждый 

из суnругов, исходя из своих интересов, возможностей, творческого умения, физического раз­

вития, выбирает себе nодходящий вид деятельности. Их nраво на свободный выбор nрофее­

сии закреnлено в законодательстве. Даже выбор гражданства суnругами nри встуnлении в 

брак, согласно законодательству, основывается на их равноnравии. 

Внутренние отношения в семье могут иметь личный и имущественный характер. Принциn рав­

ноnравия суnругов в семейных отношениях нашёл свое отражение и в имущественных отношени­

ях. Согласно закону имущество, нажитое суnругами во время брака, а также nрИобретённое до 

регистрации брака на общие средства будущих суnругов, является их общей совместной соб­

ственностью, если законом или брачным договором не nредусмотрено иное. Виды имущества, 

включаемые в состав общего совместного имущества суnругов, согласно nятой главе Семейного 

кодекса Ресnублики Узбекистан, намного расширены, так как Эдесь учтены новые реалии развития 

рыночных отношений. Исходя из требований, можно отметить то, что имущественные nрава и 

обязанности суnругов включают воnросы экономического характера. Наnример, к данным воnро­

сам относятся nрава и обязанности суnругов no отношению к их общей совместной собственности, 

личной собственности каждого из суnругов, алиментные обязательства и т.д. Воnросы собствен­

ности суnругов, накоnленной и nриобретённой во время нахождения в браке, регулируются граж­

данским и семейным законодательством. К ним nрименяются нормы главы 18 Гражданского ко­

декса Ресnублики Узбекистан. Имущество, нажитое суnруг<JМИ во время брака, является их об­

щей собственностью. Во второй части статьи 23 Семейного кодекса пере~ислены основные виды 

общей собственности. К ней, в частности, относятся доходы каждого из суnругов от трудовой 

деятельности, nредnринимательской деятельносrи и результатов интеллектуальной деятельности, 

nолученные ими nенсии, nособия, а также иныеренежные выnлаты, не имеющие сnециального 

целевого назначения (суммы материальной nомощи, суммы, выnлаченные в возмещение ущерба 

в связи с nотерей трудосnособности всл~дствие увечья либо иного nовреждения Здоровья и дру­

гие). Общим имуществом суnругов являются такжеnриобретенные за счёт общихдоходов суnру­

гов движимые и недвижимые вещи, ценные бумаги, nаи, вклады, доли е каnитале, внесённые в 

кредитные учреждения или в иные коммерческие организации, и любое нажитое суnругами во 

время брака имущество, независимо от того, на имя кого из суnругов оно nриобретено либо на 

имя кого или кем из суnругов внесены денежные с.редства. 

Если мужчина и женщина живут как муж и жена, не регистрируя соответствующим образом 

свой ~рак, то их совместная жизнь не может быть основанием для того, чтобы их имущество 
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считать общей совместной собственностью. В таких случаях имущеетвенныв отношения между такими лиЦами реrУлируются Гражданским кодексом Рвеnублики Узбекистан. 

Имущество, полученное супругами в виде дара, если оно является предметом общвrо польэо­
вания, входит в состав общей собственности супрутов. Согласно третьей части данной статьи 
Семейного кодекса, даже если один из супругов по уважительным причинам не имеет самосто~ 
тельного источника заработной платы или иных доходов, их доля в общей собсt1мжносn< будет 
раеной и они имеют равные права на общую совместную собственность. 

Задание 2: Анализ конкретной ситуации (15 мин.) 

Ситуация 

Махмуд решил продать дачу, приобретенную на средства, заработанныв во время брака с 
Аэиэой, без ее согласия. Супрута выразила свое недоеольстео, но это не изменило~ Мах­
муда. Он никогда не позволRЛ супруге принимать участие в решении подобных вопросов, и каж­
дый раз повторял: "Ты-женщина, а это мужские дела·. 

Вопросы: 

• Какие, по-вашему, права саоей супруги нарушает Махмуд? 

• Как вы оцениваете действия Махмуда? 

Участники дают правильный ответ на эти вопросы, основываRСЬ при этом на раздаточные 
материалы по данной nроблеме. Они анализируют ситуацию на 0СН0118 статей Семейноrо 
кодекса Рвеnублики Узбекистан и оnределяют нарушенные супрутам права женщины. 

Задание 3: Понятие брачного договора (30 мин.) 

Мини-лекция: 

1. Глава 6 Семейного кодекса Рвеnублики Узбекистан ПОСВRЩена договорному порядку ммущ&­
стеенных отношений супрутов- брачному доrовору. В ней также onpeдenRerCR--брач­
ного доrоеора и порядок его заключения. В частности, после обретения нвэависимости все 
законодатеnьнывакты, действоеавшие в рвсnуfлике, были раэработа1 1>1-на~ 3IIIQ> 
нодательства развитых стран и начали npe1 варя 1 ься в JКИЭНЬ. Например, в Cet 1Bil юм I'Q/1f'"08 
ПОRВИЛОСЬ таков понятие, как "брачный договор". lloнsrrиe брачногодоговора ~ 
еано в статье 29 СеМейного кодекса Рвслублиоси Уэбвкистан, где отuео =ося, что6; а olblЙ~ 
вор - это соглашение лиц, ветулающих в брак, или соrлашенив супрутов, onpeдenRIOЩ88 
имущеетвенныв права и обязанности супрутов в браке и (или) в случае вrо расторжениR. Та­
ким образом, брачный договор RВЛRвТСЯ nраеовым докуменТом. Брао.нхй договор nозволяет 
определять nрава и обязанности супрутов во времR брака или во времR расторжения брака. 
Здесь надо отметить, что во многих местных узбекских овмьях ошибочно считают брачный 
договор чем-то чужим, не соответствующим нашим старинным обычаям и обрядам. Между 
тем, это неверно, даже религия наших првдi(ОВ- Ислам в мусульманосом праве в несколько 
иной мнтерпретации оnределила брачный договор.~ nраво определяет брачный 
договор термином "махр". По канонам шариата, во время заключения брака при свидетелях 
определяется "махр" и он гласно объяВЛRется всем присутствующим. Это служило защите 
прав и интересов женщины в браке или во время его расторжения. Как видно, брачный дого­
вор не является инородным для нашего мвнталитета эпвментом, он- часть наших нацио­
нальных ценностей. Брачныйдоговор,заключённыйсоответствующимобраэомвсвое~. 
предупреждает возможное будущее нарушение прав и интересов супрутов. 
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2. Участники также получили полные сведения о 29-36 статьях Семейного кодекса Рес­

публики Узбекистан. 

Задание 4: Анализ конкретной ситуации (15 мин.) 

Ситуация 

Пулат, исходя из своих интересов, принудил свою супругу Лолу заключить брачный дого­

вор, где определил круг ее домашних обязанностей. Затем во время брака стал требовать 

выполнения этих обязанностей. 

Вопросы: 

• Соответствуют ли, по вашему мнению, брачный договор между Пулатом и Лолой нормам 

действующего Семейного кодекса? 

• Может ли этот договор ущемлять права Лолы? Если может, то какие ее права нарушены? 

Многие участники при обсуждении этого вопроса выражали свое мнение, исходя из наци­

онального менталитета, традиций и обычаев. Это вызвало бурную дискуссию между участни­

ками. 

ЗАНЯТИЕ 2. Комментарии к Уголовному кодексу, 

действующим законодательным и нормативно-правоным актам 

национального законодательства 

Цели занятия: 

8 Введение в историю создания Уголовного кодекса Республики Узбекистан. 

8 Разъяснение !)Татей Уголовного кодекса Республики Узбекистан, защищающих nрава жен­

щин. 

8 Разъяснениестатей Уголовного кодекса Ресnублики Узбекистан, посвящённых преступле­

ниям проТИв половой свободы и против здоровья. 

Задание 1: История создания Уголовного кодекса Ресnублики Узбекистан (20 мин;) 

Мини-лекция: 

Тренер рассказывает об истории развития уголовного законодательства Ресnублики Узбекистан. 

Предоставляются сведения о возникновении уголовного законодательства в общесrве, а также разъяо­

няются общие понятия об Уголовном кодексе Республики Узбекистан. Утверждение Угоповного ко­

декса происходило 22 сентября 1994 года. Тренер также даёт сведения о внесённых в Уголовный 

кодекс изменениях 1'\О том, что новая редакция Уголовного кодекса Республики Узбекистан вступила 

в силу 18октября2001 года. 

Права женщин на равноправие, на безопасность, на свободу, на личную неприкосновенность и 

их право на защиту своего достоинства, а также другие основополагающие принци
пы закреплены в 

многочисленных международных и национальных законодательно-правовых документах. В статье 

6 Международного Пакта "О гражданских и политических правах", принятого Генеральной Ассамбле­

ей ООН в 1966 году, отмечается, что "право на жизнь есть неотъемлемое право каждого человека. 

Это право охраняется законом. Никто не может быть произвольно лишен жизни". В статьях 24-31 

Конституции Республики Узбекистан также изложены личные права и свободы человека. 
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Воnросы: 

• Что вы nодразумеваете nод nонятиями "nрестуnлвнив" и "npecryn._ дейспмя"? 
• Каков лицо считается nотерnевшим? 

• Каt<ие nрвстуnлвния nротив гюловой свободы, уmзаиныв в Угаnовном щцвксе, ~вам? 
• Какие двйстаия считаются nрвстуnлением или nрвстуnными? 
• Какими савдениями о nреступлениях nротив nоловой свободы расnалоrают участнИJСИ? 
Обобщение тренера: 

• Согласно статье 14 Уголовного кодекса Рвеnублики Узбекистан nрестуnлвнивм nркэнаётся виновное общественно оnаснов деяние (дейстаие или беэдейстаив). заnрещённое Уголов­ным кодексом nод уrроэой nрименения наказания. Тренер таюке объясняет, что nод nотер­nевшим nодразумевается лицо, nострадавшее в результате nрестуnных двйстаий. 
• В статье 97 Уголовного кодекса оnределен один из видов nрестуnления - умышлеинов убийство. Однако, в соответствии с nунктом "б" части 2 данной статьи умышленное убий­ство беременной женщины считается nрвстуnлвнивм nри отяrчающих обстоятельствах. 1-1&­обходимо отметить, что умышленным убийством беременной женщины nри отЯNающих обстоятельствах nреетуменив считается nотому, что виновный заведомо знал об этой бво ременности. 

• Пункт·з· части 2 статьи 97 оnределяет, что умышленное убийстао, соnряженное с изнасило­ванием или нааmьстввнным удовnетворенивм nоловой nотребности в противоестесf118j • юй форме, а таюке убийство в целях мести за оказанное соnротивление на действия. которые нарушают nоловую свободу или nоловую неnрикосновенность nотерпевwвй ~.так­же является nреетумением nри отягчающих обстоятельстаах. 

Задание 2: Анаnиз конкретной соnуации (15 мин.) 

Вагм, желаяоrомсnт.своей cynpyre Нзрrизе, в два часа ночи teen ис:•язатьее ~ спосо­бами. В критмчеа<ий момент 1-\apnaa наnомнила мужу о своей~-Но зто неостановиnо Вагм И ОН, nродолжая СВОИ npec1yi1Нblf! действия, ЛИШW1 Haprnзy ЖИЗНИ. 

Воnросы: 

• Как вы оцениваете nрестуnные действия Вали? 
• Какие nрава nотерnевшей Наргизы были нарушены? 
• К каким видам преетумений относится nрестуnлвние, соввршвнное Вали? 
• Как бы вы nрокомментировали nрестуnные действия Вали? 

Заданив 3: Престуnления nротив здоровья 

Мини-лекция: 

Тренер рассказывает участникам о nрестуnлениях nротив здоровья, оnисанных в maee 11 Уго­ловного кодекса, разъясняет, что вследствие этих nрестуnлений здоровью чел~ моrут быть нанесены умышленные телесные nовреждения. Эти nовреждения no стеnени тяжести nодразде­ляются на тяжкие, средней тяжести и легкие nовреждения. 

Умышленным тяжким телесным nовреждением в соответствии со статьей 104 Yronoeнoro кодекса является nовреждение, оnасное для жизни в момент его nричинения или nовреждение. nовлекшее за собой: 
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• nотерю зрения, речи, cnyxa или какого-либо органа; 

• nолную утрату органом его функций; 

• nсихическую болезнь; 

,,• или иное раостройство здоровья, соединённое со стойкой утратой об
щей трудосnособнос­

ти свыше тридцати трёх nроцентов; 

• nрерывание беременности; 

• неизгладимое обезображение тела, 

Умышленным телесным повреждением средней тяжести является nо
вреждение, не оnас­

ное для жизни в момент его nричинения и не nовлекшее за собой поспед
ствий, nредусмотренных 

в статье 104 Угоnовного кодекса, но вызвавшее длительное расстройство здоровья nродолжитель­

ностью более двадцати одного дня, но не свыше четырёх месяцев, ил
и значительную стойкую 

утрату общей трудосnособности от десяти до тридцати трёх nроцентов. 

В соответствии со статьей 109 Угоnовного кодекса умышленным легким телесным поврежде­

нием является nовреждение, не nовлекшее за собой кратковременное ра
сстройство здоровья или 

незначительную стойкую утрату трудоспособности. 

Возникает естественный вопрос: 

Применяютсяли меры ответственности, предусмотренные данными статья
ми Уголовного ко­

декса, к членам семьи, живущим под одной крышей? Если ещё точнее в
ыразиться, применяются 

ли нормы главы 11 Уголовного кодекса и в спучае, когда муж, избивая свою жену, наносит ей тяжкие 

телесные nовреждения? 

Ответ: 

Да, еспи nолностью nодтвердится факт совершения мужем этих nрестуnных
действий по отно­

шению к его жене, муж несёт соответствующую уголовную ответст
венность. Ведь и в законах 

Ресnублики Узбекистан, и в международных правовых актах не оговоре
ны случаи освобождения 

мужа от ответственности за совершение nрестуnных действий по отн
ошению к своей суnруге. 

Родственные отношения не берутся в расчет nри оnределении прест
уnления. 

В статье 110 Угоnовного кодекса отражен еще один вид nреступления- "истязание", nод которым 

nонимается систематическое нанесение побоев или любые действия, носящи
е характер истязания. 

Задание 4: Анализ конкретных ситуаций (20 мин.) 

Ситуация1 

Шухрат, будучи nьяным, nридрался к своей суnруге Мохире no поводу якобы не сделанной ею 

домашней работы, избил и нанёс ей легкие телесные nовреждения. В результ
ате Мохира вынужде­

на была лечиться в больнице в течение трёх дней. Как стало известно, Шу
храт и раньше не раз 

избивал и оскорблял свою жену. 

Вопросы: 

• По вашему мнению, считаются ли престуnлением данные действия Шухрата 
по отношению 

к своей суnруге? 

• Является ли смягчающим обстоятельством то, что он совершил эти действи
я в состоянии 

алкогольного оnьянения? 

• Еспи потерnевшая лечится в больнице в течение трех дней, то по какой норме
 законода­

тельства неоёт ответственность виновник nрестуnления? 
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Обобщение тренера: . ' ' 

1. В главе IV Угоповного кодекса определены престуnпения протмв поповой сеободы, К пре­
ступлениям этой категории относятся: 

• Изнасилование. 

• Насильственное удовлетворение попоеой потребностм в протмвоестественной форме. 
• Принужденив женщины к вступлению в половую связь. 

2, Определение такого вида преступления, как изнасилование, дается в статье 118 Yronoeнoro 
кодекса. 

Вопрос: 

Относятся ли усповия сове!)IООНИЯ престумения, уmзанные в этой статье УК, и к суnругам, живу­щим в браке, или они относятся ТО/1Ы([) к случаям изнасилования дееу100К, ещё не ООСТОRВUМХ в браке? 

Ответы: 

Эти условия относятся к обеим категориям лиц: 

• Супруг, принудивший жену к половому сношению с применением насилия, угроз или ис­пользовавший бесnомощное состояние суnруги, считается виновным в иэкасиповании. 
• Престуnпение считается совершённым с момента начала полового акта, Таким обрээом, во 

втором случае изнасилование девушки, не вступившей в брак, имело место даже неэави­симо от того, вошёл половой член в соответствующий орган или нет, и привело изнасмлова­
ние девушки к нарушению девственной плевы или нет, 

3. Могут ли возникать и другие обстоятельства, которые требуют решеt<ия вопроса: -.о ли применить наказание в этих случаях? 

• Да, могут. Более того, уголовна наказуемо и принужденив женщины родителями или род­ственниками к еступлению в брак, с использованием при этом физичеа<ого или псмхолопt­ческого насилия (статья 1 36 Угоповного кодекса Респубnики Узбекистан). В соответствим с этой же статьей наказуемо и принужденив к продолжению брачного сожительства. 
4. Наказуемо таюке похищение женщины дпя вступления в брак (статья 137 УК), 

Ситуацмя2 

Гани изнасиловал несоеершеннолетнюю девушку. 

Вопрос: 

• Какие права девушки, по вашему мнению, были нарушены этими преступными действия­ми, и согласно каких статей Угоповного кодекса должен быть наказан обвиняемый? 

СитуацмяЗ 

Джамшед сожительствовал с женщиной по имени Рано, не регистрируя свой брак. Узнав о том, что Рано беременна от него, Джамшед не раз оказывал давление на женщину, заставляя ее искусственно прервать беременность. Находясь под постоянным давлением, Рано согласклась сделать аборт. 

Вопросы: 

• Считаются ли престуnпением действия со стороны Джамшеда? 
• Если это- преступление, то к какой категории преступлений его можно отнести и какие права Рано нарушены? 
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ЗАНЯТИЕ з. Комментарии к Трудовому кодексу и действующим 

!fормативно-правовым актам национального законодательства, 

а также сведения о гарантиях и привилегиях для женщин 

Цели занятия: 

• Введение в историю создания Трудового кодекса Республики Узбекистан. 

• Разъяснение статей Трудового кодекса, защищающих права женщин. 

• Разъяснение статей дополнительных гарантиях и привилегиях для женщин, определённых 

Трудовым кодексом, и другими актами действующего законодатепьства. 

Задание 1: История создания Трудового кодекса Республики Узбекистан (20 мин.) 

Трудовые права человека гарантированы и в статье 23 Всеобщей Декларации Прав Человека, 

и в статье 37 Конституции Республики Узбекистан, которая гласит: "Каждый имеет право на труд, на 

свободный выбор работы, на справедливые условия труда и на защиту от безработицы в порядке, 

установленном законом. Запрещается принудительный труд иначе как в порядке исполнения на­

казания по приговору суда, либо в других случаях, предусмотренных законом". 

В нашейреспублике трудовые отношения регулируются Трудовым кодексом, законами Рес­

публики Узбекистан и Постановлениями Олий Мажлиса Республики Узбекистан, Указами Прези­

дента Республики Узбекистан, коллективными соглашениями, коллективными договорами и 

другими локальными нормативнымиактами. 

21 декабря 1995 года Олий Мажпис Республики Узбекистан принял Постановпение об утверждении 

Трудовою Кодекса Республики Узбекистан, и данный кодекс вступил в силу с 1 апрепя 1996 года. 

Нормы нового Трудового кодекса, предназначенные для регулирования трудовых отношений в 

условиях рыночной экономики, установили совершенно другие, чем прежде, способы организа­

ции трудовой деятельности. При этом расширились возможности для работников по решению 

трудовых взаимоотношений, поскольку работники могут решать многие вопросы, ранее решаемые 

сверху и централизованно, совместно с работодателями и исходя из своих интересов. В настоя­

щее время стороны начали регулировать свои отношения на контрактно-договорной основе. 

Глава 14 (статьи 224-238) Трудового кодекса посвящена вопросам дополнительных гарантий 

женщинам и лицам, занятым исполнением семейных обязанностей. 

Согласно статье 224 Трудового кодекса запрещается отказывать женщинам в приёме на работу и 

снижать им заработную плату по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. При 

отказе в приёме на работу беременной женщине или женщине, имеющей ребёнка в возрасте до трёх 

лвт, работодатепь обязан сООбщать им причины отказа в письменной форме. Отказ в приёме на работу 

указанных лиц может бьпъ обжалован в суд (часть 2 статьи 148 УК РУ, после применения администра­

тивного наказания за отказ в приёме на работу беременной женщины). 

Согласно статье 225 Трудового Кодекса Республики Узбекистан запрещается примененив тру­

да женщин на работах с неблагаприятными усло!>ИЯМИ труда, а также на подземных работах, кро­

ме некоторых подземных работ (нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслу­

живанию). Запрещается подъем и первмещение женщинами тяжестей, превышающих предельно 

допустимые для них нормы. 

Беременным женщинам, в соответствии с медицинским заключением, снижаются нормы вы­

работки, нормы обслуживания или они переводятся на более легкую работу либо исключающую 

воздействие неблагаприятных производственных факторов работу с сохранением среднего месяч­

ного заработка по прежней работе (226-статья). 
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Женщины, имеющие детей в возрасте до двух лвт, в случав невозМОЖНОСУМ прежней работы 
переводятСЯ на бапее легкую работу или искпючающую воздействие неблаrоnриятиых промэеод­
ственных факторов работу с сохранением среднего месячного зарабо11<а по прежней работе до 
достижения ребёнком IЮЭрС\ста двух лет (227-статья). 

Соmасно статье 228 Трудового Кодекса Респубпики Узбеt<истан не ~ается ~к 
работам в ночное время, к сверхурочным работам, работам в выходные дни, а таюке напраапение 
в командировку беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до четырнадцати лет 
(детей-инвалидов-до шестнадцати лет), без их согласия. При этом при~~ЛВЧЕЖИВ к ночным рабо­
там беременных женщин и женщин, имеющих двтей до трёх пет, допускается при наличии меди­
цинского заключемия, подтверждающего, что такая работа не уrрожает здоровью матери и ребён­
ка. На практике ещё встречаются случаи нарушения требований данной статьи. Основной причt.t­
ной этого является незнание женщинами своих трудовых прав. 

Задание 2: Анализ конкретной ситуации (10 мин.) 

Ситуация 

Мехрибон, у которой В-месячный ребенок, решила выйти на работу. Она встретилась с пред­
ставителями администрации, чтобы узнать, положены ли ей денежные выплаты до достижения 
ребёнком двухлетнего возраста. Администрация предприятия известила ее о том, что данные 
выплаты производятся только женщинам, находящимся в оmуске по уходу за ребё+!ком, что рабо­
тающим женщинам денежные выплаты не производятся. 

Вопросы: 

• Как вы прокомментируете данную ситуацию? 

• Соответствует ли законодательству данный ответ администрации? 

Задание 3: О дополнитепьных льготах женщинам (20 мин.) 

Мини-лекция: 

На основании Закона Реелублики Узбекистан ·о доnолнительных льготах женщинам" от 14 аn­
реля 1999 года Трудовой кодекс был дополнен статьей 228-1, согласно которой женщинам, -.о­
щим детей в возрасте до трёх лет и работающим в учреждениях и орrаниэацмях, финансируеМь1Х 
иэ бюджета, продолжительность рабочего времени устанавливается не более тридцати пяти часов 
в неделю. Оплата труда женщин, указанных в части первой данной статьи. при сооращенноМ 
продолжительностм рабочего време11и проиэеодится в таком же резмере, какдля рабоn• оаесоот­
ветствующих категорий при nолноМ продолжительностм ежедневной работы. Данный Заоон всту­
пил в силу с 1 июля 1999 года. 

Согласно статье 229 Трудового кодекса Реелублики Узбекистан по просьбе беременной жен­
щины или женщины, имеющей ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка-инвалида- до 
шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее ~нии, или лица, осуществляющего уход 
за бапьным чпеном семьи в соответствии с меднцинским заключением. работодатель обязан уста­
навливать им неполный рабочий день или неnолную рабочую неделю. Работа на условиях непол­
ного рабочего времени не влечет для работника каких-либо ограничений продолжнтельностм еже­
годного основного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав и оnлачивается 
пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. 

Согласно статье 230 одному из родителей (опекуну, попечителю), воспитывающеt.<у ребё+!ка­
инвалида до исполнения ему шестнадцати пет, предоставляется один дополнительный выходной 
день в месяц с оплатой его в размере дневного зарабо11<а за счёт средств государственного соци­
ального страхования . 
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СогЛасно статье 231 Трудового кодекса Реелубпики Узбекистан беремо;>нным женщинам и жен­

щинам, родившим ребёнка, ежегодные отпуска предоставляются, по их ж
еланию, соответственно 

перед отпуском по беременности и родам или после него либо после от
пуска по уходу за ребён­

ком. Одиноким родителям (вдовам, вдовцам, разведённым, одиноким ма
терям) и женам военнос­

лужащих срочной службы, воспитывающим одн.ого или более детей в возра
сте до четырнадцати 

лет (ребёнка-инвалида-до шестнадцати лет), ежегодные отпуска, по их ж
еланию, предоставляют­

ся в летнее время или в другое удобное для них время. 

Согласно статье 232 Трудового кодекса Республики Узбекистан женщинам, имеющим двух 

или более детей в возрасте до двенадцати лет или ребёнка-инвалида в 
возрасте до шестнадцати 

лет, предоставляется ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск
 продолжительностью не 

менее трёх рабочих дней. Женщинам, имеющим двух или более детей в
 возрасте до двенадцати 

лет или ребёнка-инвалида в возрасте До шестнаДцати лет, предостав
ляется, по их желанию, еже­

годно отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью не
 менее четырнадцати ка­

лендарных дней. Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному отпуску
 или испоЛьзован 

отдельно (полностью либо по частям) в период, устанавливаемый по со
глашению с работодате­

лем. Все женщины, работающие по трудовому договору, независимо от их
 стажа работы, имеют 

право на получение отпусков по беременности и родам (статья 233). 

Согласно статье 233 fрудового кодекса Реелубпики Узбекистан женщинам предоставляются 

отпуска по беременности и родам продолжительностью семьдесят кале
ндарных дней до родов и 

пятьдесят шесть (в случае осложненных родов или при рождении двух или б
олее детей- семьде­

сят) календарных дней после родов с выплатой пособия по государств
енному страхованию. Ос­

нованием для предоставления отпуска по беременности и родам являе
тся выданный в установ­

ленном порядке лист о временной нетрудоспобности. Отпуск по беременнос
ти и родам исчисляет­

ся суммарно и предоставляется женщине полностью, неэависимо о
т числа дней, фактически ис­

пользованных до родов. Во время отпусков по беременности и родам сохра
няется место работы 

(должность) женщины. Данный отпуск включается в трудовой стаж, в ча
стности в трудовой стаж 

по специальности, а таюке в стаж, и дающий право на получение очере
дного трудового отпуска. 

Во время отпуска по беременности и родам женщине выплачивается по
собие в размере 100 про­

центов средней заработной платы. 

Согласно статье 236 Трудового кодекса Республики Узбекистан, женщинам, имеющим детей в 

возрасте до двух лет, предоставляются дополнительные переры вы для кор
мления ребёнка поми­

мо перерыва для отдыха и питания. Эти переры вы предоставляются не
 реже чем через три часа 

продолжительностью не менее тридцати минут каждый. При наличии дв
ух или более детей в 

возрасте до двух лет продолжительность перерыва устанавливается н
е менее часа. Переры вы 

для кормления ребёнка включаются в рабочее время и оплачиваются
•посреднему месячному 

заработку. По желанию женщины, имеющей ребёнка, перерывы для корм
ления ребёнка могут 

быть присоединены к переры ау для отдыха и питания либо в суммированном
 виде перенесены как 

на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим 
его (ее) сокращением. 

Конкретная продолжительность этих перерывое и порядок их предос
тавления устанавливаются в 

коллективном договоре, а если он не заключен, - по соглашению между работником и п
рофсоюз­

ным комитетом либо иным представитальным органом работников. 

В статье 237 Трудового кодекса Республики Узбекистан установлены гарантии для беременных 

женщин и женщин, имеющих детей, при прекращении трудового договора. Прекращениетру
дового 

договора с беременными женщинами и женщинами, имеющими детей 
в возрасте до трёх.лет, по 

инициативе работодателя не допускается, кроме случаев полной ликвид
ации предприятия, когда 

прекращение трудового договора допускается с обязательнь1м трудоустройст
вом .. Трудоустройство 

указанных женщин осуществляется местным органом по труду с обеспечени
ем в период трудоуст­

ройства соответствующих социальных выплат, установленных законодатель
ством. Оf)язательное 

трудоустройство женщин осуществляется работодателем таюке и в случаях п
рекращения трудового 
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договора в свяэи с истечением вго СJХЖЗ. На период трудоустройства за..- сохраняется заработ­ная nлата, но не свыше трёх мвсяцвв со дня окончания срочного трудового AQroeOPa. 

Задание 4: Анализ конкретной ситуации (~5 мин.) 

СиtуаЦИЯ 

Шахадат была уволена с работы в связи с гюлной ликвидацией лредприятмя, Ей разъяснмлн, что она имеет nраво на rарантии, указанные в статье 67 Трудового KQQeкca Ресnубпики Узбекистан. Шахадат знала, что в этом случав no действующему законодательству ей должны досрочно на­
значить ленсию no возрасту, так как ей исnолнилось 52 года и ее общий трудоеой стаж 25 лет. Однако администрация nредnриятия не удовлетворила ее требований. 

Воnросы: 

• Законны ли требования Шаходат? 

• Как лица, знающие международное и национальное законодательство, какие советы вы 
бы дали Шаходат? 

Задание 5: Ваше место в реализации международных соглашений (40 мин.) 
Участники тренинrа делятся на груnnы no nризнаку nринадлежности к оnределенной nрофее­

сии или территориальному nринциnу. Груnnам ра~ются флиnчарты со следующими воnросами: 

1. Что необходимо сделать для более эффективного nрименения национальных и междуна­
родных законов? 

2. Что я, будучи (nредставителем махалли), моrу nредпринять для исгюлнения законов в ре­
альных ситуациях? 
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'1 · § 2. ТренинГ для лидеров женских ННО 

Тема: Права человека- права женщин 

Цели тренинга: 

1. Повысить информированность и знания участников о nравах человека и nравах женщин,
 

как составной части nрав человека. 

2. Развивать активность женщин-лидеров в отстаивании интересов и nрав женщин. 

3. Сnособствовать развитию лидерских качеств у женщин-лидеров. 

4. Сnособствовать nроцессу расширения информированности населения о nравах женщин.
 

5. Стимулировать создание тренинговых nрограмм no данной тематике. 

Программа тренинга 

9:00- 10:00 Приветствие и знакомство. 

Ожидания. 

Груnnовой контракт. 

10:00- 10:30 Сущность гендерного неравенства. 

1 0:30 -11:00 Понятие "дискриминации", .. Связь между дискриминацией и nравами. 

11 :00- 11 :20 Перерыв. 

11 :20 -12:20 Основные nотребности человека. 

12:20- 13:00 Классификация nрав человека. Связь между nравами и nотребностями. 

13:00- 14:00 Обед. 

14:00- 15:00 Права и обязанности человека. 

15:00- 16:00 Национальные и международные механизмы защиты nрав человека. 

16:00- 16:20 Перерыв. 

16:20-17:20 Права женщин. Механизмы реализации nрав женщин. 

17:20 -17:50 Оценка тренинга. 

17:50-18:00 3авершениетренинга. 

1.0ЖИДдНИЯ 

Задание 1: Участникам розданы цветные листочки, где каждый мог наnисать свои ожидания. 

После окончания уnражнения заnолненные карточки были обобщены и классифицир
ованы no 

тематикам, а таюке nроизведен nодсчет карточек no тематикам: 

Совершенствование навыков 1 

Партнерство 2 

Новые знания 8 

Обмен информацией и обсуждение 7 

Новыйоnыт 9 

Понятие гендера 3 

Стратегия 

Новая методика 16 

Лидерство 1 

Итоrи: 

Почему важно nроводить обобщение? Если тренер nолучает больше карточек no одной тема­

тике, то на эту тематику необходимо обратить больше внимания. 
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Наклейте на "Дерево ожиданий" все карточки (см. рисунок 1 ). 
Вопрос: 

В чем разница между информацией и знанием? 

Информация- это сообщение, сведение о каких-то событиях и фактах. 

Знание- это информация, отлоЖIIIвшаяся в памяти. 

2. КОМАНДНЫЙ КОНТРАКТ 

Задание 1: Поскольку тренинг продлится два дня, то для эффективностм работы ttеОбходнмо будет разработать свою конституцию, правила, командный контракт, принцилы работы, свою мвrо­дику. Предлагается написать свои рекомендации на карточках. БольwиНСТ!IО участников nредло­жили принять "командный контракт", который включает (см. рисунок 2): 

Краткость суждения 

Любить друг друга 

Не критиковать 

чувствО юмора 

Говорить кратко, не более 1 мин. 

Конкретность 

Приходить вовремя 

Не nервбивать друг друга 

Говорить коротко и ясно 

Говорить по существу 

Г\ерсонификация 

Творчество 

Платитьденьпи 

Ролевые иrры 

Говорить от сеовrо имени 

Быть поэитиеным 

Пунктуальность 

СобпюАать nравмпа 

Четкостъ иэпожения 

Свобода выражения 

Чуество юмора 

Гендерная чуткость 

Правило nодня1'ОЙ руки 

Любить друг друга 

Уважать мнение дpyroro 

Моральная nоддержка 

Вопрос: Здесь обозначены только права, а где обязанности? 

• Соблюдать правмпа. 

• Кто оnоздает, или нарушит другое условме контракта, тот расскажет стихотворение или исnолниттрижелания аудитории. 

Итоrи: Предложено провести голосование: 

Система поошрвния:. Благодарность и аnподисменты. 

Система наказания: Исполнить желание аудитории при нарушении контракта (напрммер, теть. рассказать стихотворение). 
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3. СУЩНОСТЬ ГЕНДЕРНОГО НЕРАВЕНСТВА. 

Задание 1. Что вы знаете о мужчинах и что вы знаете о женщинах? Кто такой 
мужчина? Кто 

такая женщина? 

Ответы: 

Мужчина 

Сильный 

Добытчик 

Предприниматель 

Свободолюбивая 

Образованный 

Лентяй 

Дипломат, политик 

Тракторист 

Летчик 

Председатель 

Хоким 

Оrец 

Кормилец 

Женщина 

Предпринимательница 

Хранительница очага 

Послушная 

Образованная 

Трудолюбивая 

Учительница 

Колхозница 

Стюардесса 

Секретарь 

Зам.хокима 

Мать 

Задание 2: Поменяйте местами таблички "Мужчина" и "Женщина" и обсудите раз
личия между 

мужчиной и женщиной в этом ракурсе. 

Итоrи: 

Мужчина не может быть "матерью" и выполнять материн
ские функции. 

Задание 3: Разбор цикла "материнство" 

Процесс материнства Женщины Мужчины 

Вынашивание ребенка 9 месяцев . 
(беременность) 2 часа . 

Роды + до двухлет 

Кормление до 18 лет + 
Уход и воспитание 

Вопрос: Что может делать мужчина в этом процессе, и что е
му несвойственно? 

Отв.ет: Мужчина .не может только вынашивать ребенка и
 рожать, а все остальное он может 

выполнять сам. 

Итоrи: 

Биологические различия между мужчиной и женщино
й приходятся только на то время, когда 

женщина выполняет свои материнские функции, и этот п
ериод занимает почти три года (если 

ребенок на естественном вскармливании) или 9 месяцев, если женщина не кормит ребенка гру· 

дью. Если семья в среднем имеет 3-х детей, то различия 
могут составлять 9 лет, .если женщина 

кормит сама каждого ребенка, и 3 года, если дети получали искусственное питание. Учитывая, 

что в среднем продолжительность жизни каждого ребенк
а равна 60 годам, то различия состав· 

ляют лишь 15% и 5%, соответственно. 
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Разпичия между мужчиной и женщиной лежат не в биолоrической, а в социальной сфере. Раз· nмчии -жду мужчиной м женщиной в социальнойсфере-это rендерные ра311МЧМЯ. 

Вопрос: Почему воэник и стал актуальным вопрос о гендерных разл~х? 

Задание 4: Общество состоит из "большого социума" и "малого социума". Представь те. как мож­но~ выравнивание гендерных nозиций? Где нахQQЯТСЯ "м)'Ж'И'В" и --.щина"?: 

Группа 1. 

Малый круг· для женщины. 
Большой круг ·для мужчины. 

Женщина работает руками и галовой (см. рисунок 3). Она готовит на плите, стирает, ухаживает за скотиной. Женщина ищет nути выхода из этого nоложения. У нее есть искорка надежды, круг надежды расширяется. Она nрорывзет границу, и дорога ведет ее к гендерному равенству. 

Группа2 

Малый социум находится внизу (см. рисунок 4 ). Доминирующее положение в большом соци­уме -у мужчин. В малом мужчина тоже доминирует. В большом социуме- женщина как бы с закрытым лицом. У нее много рук, дорог, на которой много камней. Но все равно она идет. Мужчина идет по большой дороге и ведет она к nарламенту. Здесь женщина- однорукая. 

ГруппаЗ 

Мы nодошли к этому воnросу со стороны обязанностей. 

Мужчины nостроили это общество для себя (см. рисунок 5). Большой социум создали мужчи­ны. Если женщина сломает границу и войдет в большой социум, то ей необходимо nрi<СtЮСОбить­сяк стереотипам мужчин. Ей nридется не только разрушить стены. но и учиться управлять, знать законы, nроизводство. Необходимо nробиваться через ННО. через обучение. 

Итоrи: 

Все наработки отражают видение, взгляд участников на социальное неравенспю мужчин и женщин. На четвертой Всемирной женской конференции в Пекине в 1995 г. гендерная nробnем;то­ка стала основной. 

Гендерное равенство призвано уравнять социальный статус мужчин и женщин во всех сферах жизнедеятельности. Такая постановка вопроса nодразумевает решение гендерной пробпемы в че­тырех наnравлениях: 

1. Равенство прав мужчин и женщин. 

2. Равенство возможностей мужчин и женщин. 
З. Равенство ответственности мужчин и женщин на любом уровне и в любой сфере деятель­

ности. 

4. Равные nартнерские отношения между мужчинами и женщинами во всех сферах деятель­
ности. 

F'еив<ие первых трех !1рО(У1ем выеедетженщину в большой социум. Решео-'<ВnlePIOЙ •\1)001-- это развитие женщины, nоиск новых путей и новых возможностей для женщин. 
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4. ПОНЯТИЕ «дИСКРИМИНАЦИИ» 

Задание 1: Упражнение "Донорское сердце". Попросите написать, кому вы отдадите свое с
ердце 

из предложенного списка- в порядке приоритетности. У вас всего 7 сердец. 

"Донорское сердце" 

1 . Прославленный спортсмен, 29 лет, попал в автокатастрофу, находясь в нетрезвом состоя-

нии. 

2. Девочка 5-ти лет, с замедленным умственным развитием. 

3. Женщина 60-ти лет с тремя взрослыми детьми, пенсионерка, до
мохозяйка. 

4. Священник 27 лет, бездетный, католик. 

5. Рабочий из Китая, приехавший по контракту. 

6. Женщина- врач, 38 лет, успешно проводит исследования в области раковых заболеваний, 

имеет ярко выраженные гомосексуальные накло
нности. 

7. Мужчина 40 лет, депутат парламента, имеет двух малолетних детей. 

8. Студентка, 20 лет, после суицидальной попытки имеет глубокое поражение сердца. 

Ответы: 

Груnпа 1 

1. Женщина-врач. 

2. Студентка. 

3. Мужчина 40 лет. Депутат. 

4. Рабочий- китаец. 

5. Девочка. 

6. Священник. 

7. Спортсмен. 

Гpynna·2 

1. Студентка. 

2. Спортсмен. 

3. Женщина-врач. 

4. Мужчина 40 лет. Депутат. 

5. Девочка. 

6. Женщина 60 лет. 

7. Рабочий- китаец. 

ГруппаЗ 

1. Женщина-врач. 

2. Мужчина 40 лет. Депутат. 

3. ЖенЩина 60 лет. 

4. Студентка. 

5.Девочка. 
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б. Священник. 

7. Рабочий- китаец. 

8. Сnортсмен. 

Вопрос: Каковы были nринциnы отбора? 

Ответы: 

Груnпа 1 

Ограничение 

Ущемление 

Нераеенство 

Соэдание доnолнительных nреnятствий для реализации своих nрав 
Преграда для развития 

Не давать возможности реалиэовать свои nрава 

Гpynna2 

Полезность для общества. 

ГруnпаЗ 

Кому необходимо nервому. 
Экстренность nомощи 

lltтont: 

Как вы себячувствовалиnри выборедонорскоrосердца? Всеподошли к выбору сдиаq] мu.а ционных nозиций. К сожалению, дискриминацией мы эанимаемся все время. Что же npoмэowno?: 
1. Есть кто-то, кому вы не отдали сеРдЦе, значит. вы исключмли еrоиэ cnиCI(8. 
2. Есть кто-то. кого вы ограничили в nравах. 
3. Есть кто-то, кого вы различили no оnределенным nризнакам. 

Механизмы дискриминации -это: 

1. Исключение 

2. Ограничение 

З.Раэличие 

Задание 2: Поnроскте каждую груnпу датьопределение одного nонятия МВХ81 IIЭМЗ диасриминации. 
Груnпа 1 

Ограничение 

• Ущемление nрав и воэможностей. 

• Нераеенство. 

• Соэдание доnолнительных nреnятствий. 

• Преграда для равенства. 
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_______ .,.,_, 

Группа2 

Различие 

Различия по лризнаку: 

• nола и расы; 

• наличия возможностей; 

• наличия здоровья; 

• возраста; 

• наличия способностей; 

• nолезности; 

• духовного состояния человека; 

• независимости. 

Группаз 

Исключение 

Действие, наnравленное на лишение прав и возмо
жностей 

Итопt: 

Определение "дискриминация" в "Конвенции о ликвид
ации всех форм дискриминации в отношении 

женщин": 

"Дискриминация в отношение женщин- это любое различие, исключение или ограничение по
 

признаку nола, которое наnравлено на ослабление
 или сводит на нет nризнание, пользование или 

осуществление женщинами, независимо от их се
мейного nоложения, на основе равноnравия муж­

чин и женщин, прав человека и основных свобод
 в nолитической, экономической, социальной, 

культурной, гражданскойили любой другой области."
- статья 1. 

В определении есть все наши ключевые слова: ог
раничение, исключение и различие. 

Прямая дискриминация- это открытая дискриминация женщины по nолу. 

Скрытая дискриминация- это дискриминация по положению в обществе. 

Вопрос: Можно ли не дискриминируя, решить nробла
му донорского сердца? 

Ответ: 

Установление очередности: по мере постуnления. 

Жребий. 

5. СВЯЗЬ МЕЖДУ ДИСКРИМИНАЦИЕЙ И ПРАВАМИ. 

Вопрос: Есть ли связь между дискриминацией и n
равами? 

Ответы: 

• Дискриминация женщин- это, когда мужчины имеют больше nрав, чем женщин
ы. 

е Дискриминация настуnает тогда, когда не обесп
ечиваются права женщин. 

• Если женщина не может реализовать свои права, т
о настуnает дискриминация. 

• Следование старым традициям, которые nротивореч
ат законам- это тоже одна из форм 

дискриминации. 
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е. СУЩНОСТЬ ПОТРЕSНОСТЕЙ ЧЕЛОВЕКА 

Вопрос: Что такое человек? 

Ответы: Гомосапиенс, личносrь, социальное существо. 

Вопрос: Почему вы назвали его социальным существом? 

Ответ: Человек живет в обществе. Нельзя считать человеком существо, которое росло в стае животных. Примеры тому имеются- волчица вырастила ребенка. 

Научное оnределение nонятию "человек": -"Человек-это животное, которое становится челоее­ком в среде себе подобных и в процессе исторического развития·. 

Вопрос: Каковы признаки человека? 

Ответы: 

- nрямое хождение; 

- развитый мозг; 

- умение изготовлять и nользоваться орудиями труда; 

членораздельная речь. 

Вопрос: Что нужно человеку для того, чтобы он стал человеком? 

Ответ: Соответствующие потребности: духовные, биоnоrичео<ие, социальные. 

Задание Nl1: Определение понятия "nотребность· (Духовная, биологическая, социальная) 

Вопрос: Что такое nотребности человека? 

Ответы: 

- то, без чего человек не может обойтись; 

• то, что заставляет человека жить, работать и отдыхать; 

- то, в чем человек нуждается; 

- то, что заставляет человека действовать; 

- материальная, духовная сила; 

естественный признак человека, который заставляет его развиваться. 

Биопогическuе потребности человека 

• Еда, тепло, вода, движение, сон, брачные отношения, отдых, размножение. Если не удое­
летворять базовые биологические потребности человека, то он не выживет. он умрет (см. 
рисунок б). 

• Зародыш- лотребность развития -родился человек·- развитие-nоявляются~ 
сти: ресторан, дом, красивая одежда, иметь счет в банке. Инстинкт размножения лорождает 
кваэи-nотребности. 

• Чувства, здоровье- биологическая nотребность. Любовь может быть двоякой nотребнос­
тью. Работа таюке может быть как биологической nотребностью (выживание), так и соци­
альной потребностью (желание быть в колпективе, общаться). 

• Если биологическая потребность остановилась в раэвmии, то человеt< останется на уровне 
животного. 
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• Китайские средневековые новеллы говорят о том, что последней в человеке умирает по­

требность любить. 

Духовныв потребности человека 

• Жизнь развивается по сnирали: творчество, изобретения, литература, наука, искусство, 

образование и обучение (см. рисунок 7). 

• Духовное самообогащение. 

• Научное исследование. 

• Если лишить человека духовных nотребностей, он остается человекообразным социапьным 

животным. 

Социальные потребности человека 

• Семья, трудовой коллектив, соседи, друзья (см. рисунок 8). 

• Признание в обществе. 

• Общение. 

• Если лишить человека социапьных nотребностей, то он не сможет существовать в обществе. 

Вывод: 

1. Все виды nотребностей абсолютно необходимы для выживания человека, и следователь­

но, все они могут считаться его nравами. 

2. Социальные nотребности развивают человека, но они не nозволяют ему подняться выше 

статуса социального животного. Только бесконечное развитие духовных nотребностей че­

ловека делают его челщ•еком, а точнее личностью. 

3. Не надо жалеть денег на образование, развитие духовных nотребностей приведет к 

развитию общества. 

Задание 2: Выпишите из "Всеобщей декларации прав человека" статьи, в которых говорится о 

nравах человека. (Каждая группа работает над определенным видом nрав (биологи­

ческие, социапьные, духовные). 

Груnпа 1 

Социапьные nрава 

Социапьные права закреплены в следующих статьях "Всеобщей декларации прав человека": 

Статья 1. 

Статья2. 

Статья б. 

Статья?. 

Статья8. 

Статья9. 

Статья 10. 

Статья 11. 

Статья 13. 

Статья 14. 

Статья 15. 

Статья20. 

Статья21. 

Свобода и равенство в достоинстве и nравах. 

Обладание всеми правами и свободами. 

Признание права субъективности. 

Равенство перед законом. 

Восстановление в правах. 

Не может nодвергнуться аресту и изгнанию. 

Право на nравосудие. 

Презумпция невиновности. 

Свобода nередвижения. 

Право на убежище. 

Право на гражданство. 

Право на собрание и ассоциации. 

Право на участие в управлении и быть избранным. 
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Статья22. 

Статья23. 

Статья24. 

Статья28. 

Статья29. 

Право на социальное обесnечение и nенсию. 

Право на объединения. Профсоюэы. 

Право на отдых. 

Социальный и международный nорядок. 

Обязанности nеред обществом. 

Вывод: воеrо18 статей, что составляет 60% от общего коnичества статей. 

Гpynna2 

Биолоrические nрава 

Биолоrические nрава закреnлены в сnедующих статьях "Всеобщей Декларации Прав Человека": 

Статья 1. 

СтатьяЗ. 

Статья4. 

Статья5. 

Статья б. 

Статья 12. 

Статья 14. 

Статья 16. 

Статья 17. 

Статья22. 

Статья23. 

Статья24. 

Статья25. 

Статья26. 

Статья27. 

Право на рождение свободным. 

Право на жизнь. 

Не должен быть в рабстве. 

Пытки. 

Право субъективности. 

Право на личную семейную жизнь. 

Убежище. 

Право на семью (брак). 

Право на имущество. 

Право на социальное обесnечение. 

Право на труд. 

Право на отдых: 

Право на выживание (одежда, nища, жилище и др.). 

Право на образование. 

Защита моральных и материальных интересов. 

Вывод: всего 15 статей, что составляет 5О% от общего количества статей. 

ГрупnаЗ 

Духовные nрава 

Духовные nрава закреnлены в следующих статьях "Всеобщей деmарации nрав~·: 

Статья 1. 

Статья 18. 

Статья 19. 

Статья22. 

Статья26. 

Статья27. 

СтатьяЗО. 

Разум, совесть. 

Свобода мысли, совести, религии. 

Убеждения, свобода выражения. 

Развитие в культурной обnасти. 

Право на образование (1 и 2 nункты). 

Право на участие в культурной жизни, наслаждение искусством (1-11 пункты). 

Закреnляет nрава. 

Вывод: всего 7 статей, что составляет 23% от общего количества статей. 

Итоrи: 

"Всеобщая декларация nрав человека" была наnисана сразу nосле войны в 1948 г. В связи с 
этим в ней больше отражены nотребности человека на выживание, т. е. биолоntчесосме и социальные 

nотребности, а отсюда биолоrичеа<Ие и социальные nрава. В ней мало уделено места духовным 

потребностям и отсюда. духовным nравам человека. 
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7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

Вопрос: 

Что такое пр<Jео, обязанность и правовой статус человека? 

Ответ: 

Право- есть конкретное действ111е человека и конкретный результат, например: избирать и быть 

избранным. 

Обязанность-это объективно необходимое, должное поведение людей или отдельного человека. 

Правовой статус- есть соотношение прав и обязанностей человека, установленных конституцией. 

Задание 1: Покажите различие между правами и обязанностями. Изучите Конституцию Респуб­
лики Узбекистан и определите количество статей, обеспечивающих права и устанав­

ливающих обязанности человека (работа в группах). 

Груnпа 1 

Мы попытались донести смысл прав и обязанностей человека (см. рисунок 9). На рисунке 

изображен дом одного человека- олицетворение права на собственность. Водосточная труба идет 

на территорию соседа. Мораль: имея права, нельзя ущемлять права другого человека. 

Социальные права отражены в 7 статьях, что составляет 45% от всех пра_в. 

Обязанности отражены в 6 статьях. 

Права -это реализация потребностей. 

Обязанности- это реализация потребностей (прав), не ущемляя права других. 

Гpynna2 

Право-это когда имеется выбор и выбор не наказуем (см. рисунок 10). 

Обязанность- принимается добровольно и за невыполнение наказывается законом. 

Обязанность не нарушает право человека. 

Насилие- всегда сопровождается нарушением прав человека. совершается посторонним че­

ловеком и неизбежно приводит к отрицательным последствиям. 

Гpynna3 

Права отражены в 21 статье, что составляет 16% от общего количества статей (см. также 

рисунок 11 ). Обязанности в В статьях, что составляет 6 % от общего количества с:татей. 

Личные права и свободы (9 статей) 
Политические права (4 статьи) 
Экономические и социальные права (8 статей) 
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Соблюдать законы 

Уважать права других 

Защищать окружающую среду 

Оберегать историческое, 

духовное и культурное наследие 

Платить налоги и местные сборы 

Нести военную или альтернативную 

службу 

Получить образование 

Содержать и воспитывать детей 

Не нарушать интересы другого 



Итоnt: 

Право -это воэможносrь использовать. Человеt< сам решает, nользоваться ему правами или нет. 

Обязанность-абсолютно необходимое выполнение. Обязанность nринимается добровольно и 
подлежит обязательному исполнению. Нееыnолнение обязанностей нака:у еае'"СЯ. 

Права даются, но за них не наказывают. В этом различие прав и обязанностей. 

Вопрос: Чем отличается обязанность от насклия? 

Обязанность не нарушает nрава, зто есть ответственность и вклад в обшество. 

Насклие вовгда сопровождается нарушением прав человека. 

Основное правило: обязанностей не должно быть больше, чем nрав. Если обязанностей будет 
больше, то не будет развития человека. 

Задание 2: Для чего человеку нужны права? Может ли человек защищать свои nрава? 
Какой интерес государства давать права? 

Группа 1 

Человек не может защитить свои nрава без государства (см. рисунок 12). Международные 
права оказывают влияние на государство. Человек не может жить и развиваться. не имея прав и 
обязанностей. 

Группа2 

Человек, зная свои права, креnко стоит на ногах и держит государство (см. рисунок 13). Он 
может защитить свои права. Права ему нужны для удовлетворения его nотребностей. Государ­
ство должно давать nрава человеку для развития государства. Права нужны для того, чтобы: 

• мирно жить; 

• удовnетворять материальные и моральные nотребности; 
• развивать страну; 

• укреnлять безопасность страны. 

Итоnt: 

• Государство, уважающее и обеслечивающее права человека, а также требующее от чело­
века выnолнения своих конституционных обязанностей, может считаться демсжратмческим 
государством. 

• Там, где государство не является гарантом мирной жизни людей, то может наступить крм­
зис государственности. 

В. НАЦИОНАЛЬНЫЕ И МЕЖдУНАРОДНЫЕ МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

Задание 1: Проанализируйте Конституцию Реелублики Узбекистан аналогично тому, как была nро­
анализирована ·Вовобщая декларация прав человека·, и nроведите СОАОСrавктеnьный 
анализ. 

Группа 1 

Соцuал&Ные права 

Социальные права по Конституции РУ: 

Статья25. 

Статья26. 

Свобода и личная неnрикосновенность. 

Презумnция невиновности. 
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Статья27. 

Статья28. 

Статья30. 

Статья32. 

Статья 33. 

Статья34. 

Статья35. 

Неприкосновенность жилища. 

Свобода передвижения. 

Право доступа к документам. 

Право участия в уnравлении, избирать и быть избранным. 

Общественная активность (собрание, митинги). 

Право объединяться. 

Обращаться с заявлениями. 

Статьи 39-39 Право на отдых и социальное обеспечение. 

Статья 54 Право пользования и расnоряжения имуществом. 

В Конституции РУ социальные права отражают 11 статей, что составляет 52% от общего коли­
чества статей, обеспечивающих nрава граждан. 

Во Всеобщей Декларации Прав Человека - 60 % 

Группа2 

Биапогическиеправа 

Биологические права по Конституции РУ: 

Статья 18. 

Статья24. 

Статья25. 

Статья27. 

Статья28. 

Статья36. 

Статья37. 

Статья38. 

Статья39. 

Статья40. 

Статья41. 

Имеют одинаковые права. 

Право на жизнь. 

Право на свободу. 

Право на защиту. 

Въезд и выезд. 

Право на собственность. 

Право на труд. 

Право на отдых. 

Право на социальное обесnечение. 

Медобслуживание. 

Право на образование. 

В Конституции РУ биологические права отражают 11 статей, что составляет 52% от общего 

количества статей, обеспечивающих nрава граждан. 

Во Всеобщей декларации прав человека- 50 % 

ГруппаЗ 

Духовньtе права 

Духовные права по Конституции РУ: 

Статья24. 

Статья25. 

Статья29. 

СтатьяЗО 

Статья31. 

Право на жизнь. 

Свобода и личная неnрикосновенность. 

Свобода мысли и убеждений. 

Ознакомление с документами, затрагивающими права и интересы. 

Свобода совести. 
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Образование. Статья41. 

Статья42. Свобода научного и технического творчества. 

В Конституции РУ духовные nрава отражают 7 статей, что составляет 33 %от общего количе­
ства статей, обесnечивающих nрава граждан. 

Во Всеобщей декларации nрав человека- 23% 

Итоrм: В обоих документах: 

• мало закремено духовных nотребностей человека (33%- 23% в КРУ и ВДПЧ, соответ­
ственно). 

• биологические гютребности отражены nримерно одинаково (52 % - 5О % в КРУ и ВДПЧ, 
СОС1Т1!ВТСТВВННО ). 

• Социальные nотребности отражены в немного большем количестве статей в ВДПЧ гю срае­
нению с КРУ- 60 % и 52 %, соответственно. 

9. ПРАВА ЖЕНЩИН. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ЖЕНЩИН. 

Задание 1: Почему женщинам труднее реализовать свои nрава чем мужчинам? Какие доnолни­
тельные nреnятствия встают nеред ними на nути реализации своих nрав? 

Гpynna1 

Женщина живет в малом социуме (см. рисунок 4). У женщины много обязанностей. У нее 
заниженная самооценка и на нее давят гендерныв стерет-иnы. 

Гpynna2 

Женщина-дерево (см. рисунок 14 ). Оно красивое. У дерева креnкие корни. Но дерево-ет 
сломаться или высохнуть, если его не nоливать. На своем nути женщина встречается с массой nробnем: 

стереотиnы 

традиции 

дом и заботы no дому 
общественное мнение 

- домашнее насилие 

Груnnаз 

Женщину окутала nаутина (см. рисунок 15). Это: 

- nравоеая безграмотность 

- стереотипы 

нахождение в малом социуме 

не знает, как искать решения 

Под влиянием ННО, информации, знаний у женщины-дерева сейчас растут НОВЬIВ Малеt<Ы<Ие 
ветви. 

Задание 2: Какие нужны механизмы для реализации nрав женщин? 

Груnпа 1 

Необходима nоэтаnная работа (см. рисунок 16). 
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1. Исходная nозиция- кое-что у женщин есть. Это когда женщина сама стремится к самообра­

зованию, к участию в бизнесе. Она исnользует свои знания и заручается nодцержкой семьи. 

2. Существующие институты реализации nрав- хокимиsпы, биржи труда. 

3. Исnользуя законы, она может обратиться в международные организации. 

Группа2 

Представьте себе колесо велосипеда (см. рисунок 17). 

В нем большой и малый социум. Необходимо обучать, начиная с хокимията. Общест
во­

большой социум. Необходимо неформальное обучение. Можно защищать свои nрава и че
рез ННО. 

Махалля должна организовать защиту nрав. Женщина должна стремиться защищать сво
и nрава и 

семья должна в этом nомогать. 

Если колесу nомочь крутиться быстрее, то и nроцесс nойдет быстрее. 

ГруппаЗ 

Постоянный независимый мониторинг прав со стороны ННО (см. рисунок 18) 

Правовое образование в школе 

Правовое образование в институте 

Лоббирование интересов женщин 

Тренинги и семинары 

Работа СМИ, объективная информация 

Консолидацияусилий 

Коалиционная работа 

Научить женщину бизнесу 

Защитаправ 

Только nосле этоrо у 30 % женщин nоявится возможность снять с себя паутину. 

Задание 3: Какие механизмы защиты nрав вы знаете на локальном, национальном и государ­

ственном уровнях? 

Группа 1 

На локальном уровне: 

• Правоохранительные органы (см. рисунок 19) 

• В областных кенгашах есть комиссии 

• Представитель Омбудсмана 

• Суды 

• Прокуратуры 

• Депутатские приемы 

• Профсоюзы 
• ННО (Кризисные центры) 
• Махалл я 
Вопрос: К кому может сначала обратиться женщина? 

• Махалля 

• Комитетженщин 

• Далее и редко в суды 

Вывод: Женщина ходит по кругу и отчаивается, теряет силы, не находя защиты. 
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Гpynna2 

На национальном уровне: 

• Верховный суд (см. рисунок 20) 

• Центр по правам человека 

• Омбудсман 
• Прокуратура 

• Женский комитет 
• н но 
• Адвокаты 

• Гендерная эксnертиза 

• Новый закон о гендерном равенстве 

Международные механизмы: 

• ООН по комитетам (6 комитетов) 

е ОБСЕ (Комитеты) 

• ННО, такие как Хйюман Райте Вотч и Хелсинки Комити 

Вопрос: Хорошо nи защищены права женщин в Узбекистане? 

Ответы: 

• На теоретическом уровне права хорошо защищены, на деле- нет. Причина: nnoxoe зна­
ние nрав, неэнание механизмов защиты. 

• Сложно защитить свои права без их знания. ЖенЩины, особенно в сеnЬСО<ИХ регионах. не 
знают своих прав. 

• Самое ужасное- это то, что женщины сами не хотят знать эти права. Инюгда они говорят 
о том что, знание nрав может nовредить сnокойствию в доме, нарушить домашние устои. 

Задание 4: Куда обращается женщина, чтобы защитить свои nрава? Наnример, чтобы отстоять 
отдомаш-

него насилия, или защитить свое имущественное право, или оrрадить себя. свои тру-
довыеnра-

ва. Куда обратится женщина? 

Гpynna1 

Защита прав от домашнего насилия. 

90% женщина страдают от домашнего насилия (см. рисунок 21 ). 

Женщина идет в махаллю. Общественность будет обсуждать и осуждать женщину. Осужда­
ют ее и в том случае, если она обратится в суд. Давление на женщину происходит и в семье. 
Осуждаются ее действия. Давление очень большое. В ННО очень мало кто обращается. В 
сельских регионах горячая nиния практически не работает. Хорошо бы иметь шелтеры. Наша 
орrанизация работает с женщинами по пробламам разрешения конфликтов. 

Гpynna2 

Нарушение имущественных nрав. Раздел имущества в семье (см. рисунок 22 и рисунок 23). 

Женщина идет в махаллю, nоскольку_ думает, чт.о махалля защитит ее. Говорят, что махалля-
это все, это - твой дом. Всю жизнь женщину могут уnрекать, что она nодала жалобу в суд. 
Многие обращаются в хокимият, в женский комитет, идут в организацию к мужу, в nрофсоюз. В 
суде женщину таюке могут сnросить о том, обращаnась nи она в махаллю. 
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Женщины могли бы облегчить решение этого вопроса с помощью брачного контракта. Однако
 

внедрить его очень трудно. Мы разъясняем значение брачного контракта, но пока ис
пользование 

его затруднено. Мужчины говорят: ''Ты еще не пришла в мой дом, а уже делишь имущес
тво." 

ГруппаЗ 

Нарушение чести !'1 достоинства. 

Женщина проделывает следующий путь: сначала в профсоюз, затем к юристу, потом
 в право­

охранительные органы, и далее в суд (см. рисунок 24 ). Если эти механизмы не помогут, она 

обращается в региональный омбудсман. Иногда она приходит в ННО. 

Итоm: 

1. Во всех случаях женщина идет по кругу, потому что: 

Не знает своих прав; 

Нет положительного опыта; 

Существует обще~венное мнение; 

На нее давят. 

2. Главное, чтобы женщина знала, что она может обратиться в суд-' 

3. Схематически весь процесс защиты своих прав- это процесс "хождения по мукам" (см. 

рисунок 23), т.е. хожд~~:~.ия по всем инстанциям, куда обычно обращается женщина, 

права которой нарушены: 

Женщина идет в -+ махаллинекий 

"КОмитет 

GB -+ -+ хокимият -+ 
т 

место работы 

мужа 

милиция, 

прокуратура 

Национальный 

центр прав 

человека (Инсти­

тут Омбудсмана) 

г-=::1 
L=:J 

Народный суд 

-+ науровне 
-района 

-области 

-республики 

. 

Вопрос: Как облегчить и защитить женщину при нарушении ее прав, при посягательстве
 на ее 

честь и достоинство? 

1. Главным органом, который может защитить права женщины, является СУД. 

2. ННО является той инстанцией, которая может способствовать защите прав женщины. Там
, 

где порой государственные структуры бессильны, ННО могут помочь. 

2. Женщине необходимо самой много работать над повышением уровня правовых знаний
, 

участвовать в семинарах и тренингах, самой проводить их, если она является трен
ером, 

делиться своими знаниями с другими. Постепенно все эти действия будут способствоват
ь 

изменению общественного мнения и разрушению сложиешихся в обществе сте
­

реотипов. 

3. Женщине таюке необходимо строить отношения в своей семье на принцилах гендерного 

равенства. 
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ЧАСТЬ Vl. ПРИЛОЖЕНИЕ 

ПРИЛОЖЕНИЕ (Сессия 2) 

Гендер и гендерные отношения 

Гендер ·это социальный пол. Гендер в настоящее время является орrаниэующим принципом 
общества, который влияет на отношения между женщинами и мужчинами во всех сферах их дея­
тепьности и спедоватепьно, оказывает влияние на реэупьтаты развития как общества в цеnом, так и 
отдельного человека, в частности. 

Несмотря на то, что понятие гендер приэнается, его не восnринимают так. как это необходимо. и 
зачастую его путают с понятием биолоrического пола (в английском языке 'пол' обозов= ося С110110М 
"sex", а в узбекском- "жинс"). "Пол" относится к биолоnооческой, физической и фиэмолоn4чесао: катеrо­
риям, и в этом плане мужчина и женщина отличаются друг от друга по физическим, фиэиало<мчеасим 
и 6иологическим признакам. Разпичия по половому признаку одии и те же, неэаемсимо от того, к каi<ОЙ 
расеотносятсямужчинаиженщина. Такимобраэом,понятие'пол"·катеrория~. 

При угютреблении понятия гендер речь идет о социальных, купьтурных, психалоrжесосих особеtt­
ностях позиций мужчин и женщин. Гендер рассматривает мужчину и женщину не в "Пj)МрQЦIЮМ", 
"естественном качестве", не как бИОЛОО1ЧВСI<ОВ существо, судьба которого предоnределена ero фиэl+­
ологическим особенностями, но как человека, как существа социального, со саоим особым статусом, 
особыми социальными интересами, запросами, потребностями, стратеrией социальноrо nоведео ооя'. 
Гендер означает прежде всего "социальные ожидания относитепьно nоведения, рассматривающеr 
каксоответствующеедЛЯ мужо.иiиженщин>. При определении понятия 'rендер" необходимо прежде 
воего исходить из того, какую социальную ропь играют мужчина и женщина в том или ином обществе. 

Итак, гендер- этоеоци<н<упьтурная категория. Критериями ОПредел!НоtЯ "геtЩера"l&lЯЮТСЯ: ~ 
двнив, роли, действия и ответственность мужчин и женщин в конкретном общвстве. Однаm, 
часто понятие "rендер" основывается на стереотипах nоведения мужчины и~. 11DТ0рЫе ~ 
ируются с биологическим полом" Так, например, женщине отводится роль восnитатепя детей, по­
скольку она носит в себе ребенка, рожает и воспитывает, тогда как мужчина также может воспитывать 
детей, как и женщина. Единственное, что он не может -это вынашивать ребенка и рожать. Даже 
~иегрудногоребенка-этоможетдепатьмужчина(ис:жусственноекормление). 

Разпичия между категориями "пол' и 'rендер' приведены ниже в таблице 1. 
Твблица 1 

Поп Гендер 

• категория естественная • Социо-купьтурная катеrория (отжх:иn::я к 

(относится к природе) качествам мужчин и женщин.~ их 

• Универсальная катеrория 1"108ЕЩ811tЯ, ролям, OТ&eiCIS$4 1 IOCISW И .с~).) 

• Биолопическая категория • Отличается внутри одиой культуры и в • Постоянная категория 
разных культурах 

• Динамичная и переменная ка о е1 ария (мв-
. няется в зависммости от вpettet 11, от куль-

туры к купьтуре, от семьи к семье) 

• Подвержена влиянию мноrих социо-эко-

номических факторов 

'Айвазова С. "Гендерное равенство в коктексте nрав чеповека.' М .. 2001. стр.11. 
2 Кирилина А.В. "О применении понятия гендер в русскоязычном линrв14С'1'МЧЕtСКом оnксании· - в 

журн.: Филологические науки. 2000. No 3, стр.18-19. 
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Гендерныв роли отражают различия социальных ролей мужчин и женщин. При этом гендер­

ныв роли различны в конкретных обществах и культурах. Гендерныв роли также отличаются, в 

зависимости от принадлежности к какому-либо классу или этнической группе. Гендерныв роли 

динамичны и меняются. Такие факторы, как образование, экономика, новые технологии заставля­

ют менять гендерныв роли. Несмотря на то, что гендерныв роли ограничивают в действиях и 

мужчину, и женщину, однако несомненно, что на женщину эти роли влияют в несколько раз силь­

нее, чем на мужчину, и тем самым сдерживают ее активное участие в обществе. 

Наряду с понятиям и "гендер" и "гендерные роли" используется и понятие "гендерные отношения". 

Гендерныв отношения- это социальные отношения между мужчиной (имеющий свои поло­

вые отличия) и женщиной (имеющей также свои половые отличия). Гендерныв отношения- это 

одновременно отношения, с одной стороны: 

• сотрудничества 
• связи 

• взаимопомощи 
> одна группа отношений 

С другой стороны, это отношения: 

•конфликта 

• развода 
• соревнования вторая группа отношений 

• различия 
• неравенства 

Гендерныв отношения в настоящее время - это отношения распределения "власти' между 

полами. Гендерныв отношения в первую очередь заинтересованы в том, как распределяется "впасть' 

между мужчиной и женщиной. Гендерныв отношения создают и производят системные отличия в 

статусе мужчины и женщины в обществе. Они также определяют способы расnределения и оцен­

ки обязанностей и требований. Гендерныв отношения как и гендерныв роли, меняются в зависимо­

сти от времени и места, а также в зависимости от различных групn или таких социальных отноше­

ний, как класс, раса, этнос, инвалидность и другие, в которых эти отношения существуют. 

Во всех обществах в зависимости от nола, мужчинам и женщинам отводятся оnределенные 

задачи, вид деятельности и ответственности. Происходит так называемое гендернов разделение 

труда (The Gendeг Division of LаЬог). По существу, гендернов разделение труда- это определе· 

ние того, кто, что делает. КаролинаМозер (Caгoline Моsег) nри оnределении понятия "разделе­

ния труда" исходит из nонятия малообесnеченной женщины, и эта малообесnеченная женщина во 

многих обществах играет "тройную роль", т.е. она вовлечена в три вида деятельности: 

• реnродуктивную 

• nродуктивную 

• работу в общине. 

При разделении труда гендерныв роли становятся очень осязаемыми на уровне семьи, на рынке (в 

экономике) и в общинах. Несмотря на то, что гендерны е роли различаются в различных культурах, тем 

не менее, женщины несут большую ответственность за семейные обязательства в репродуктивной 

сфере. т.е. афере рождения и воспитания детей, ведения хозяйства в доме (сюда входят покупки, 

nриготовление пищи, уборка в доме). В малообесnеченных семьях репродуктивная работа- это 

трудоемкая работа и занимает много времени. По подсчетам экономистов, в развивающихся странах 

женщина более 75% своего времени отводит на репродуктивную, т.е. неоnлачиваемую деятельность. 

И мужчина, и женщина могут быть вовлечены в продуктивную работу, включающую опла­

чиваемую работу и nроизводство товаров и услуг. Такие понятия, как занятость и самозанятость 

относятся к nродуктивной сфере. В этой сфере, по подсчетам экономистов, женщина тратит на 

nродуктивную, оnлачиваемую работу только 25% времени. Таким образом, функции, возможнос­

ти и ответственности мужчин и женщин в производственной сфере различны. Работа женщин, по 

существу, менее заметна и менее оnлачиваемая. 
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Одна1<0 на уровне сообществ мужчина обычно занимает лидерскую nозицию и~ ВЫС01!0е 
положение е обществе, а женщине отеодится роль исnолнителя и обслужиеающеrо nерсонала. 

Гендерное разделение труда начинается в семье с детаюrо возраста, коrда родитеnи по-раэ­
номуобращаются с девочками и мальчиками, когда девочку с раннетдетства готовят для работы 
в репродуктивной сфере, а мальчиков- больше в сфере продуктивной и работе в общинах. Отсю­
да, именно с детства и с семьи начинается ВОСIПИТание гендерного нвраеенства, т. е. неравеок:тва 
ролей мужчины и женщины в обществе, а таюке неравенства возможностей для выполнения той 
или иной роли для мужчин и женщин. 

Ни в одной стране мира женщины не имеют одинаковых с мужчинами воэможностей. Нес::мотря на 
то, что достуn, наnример, к образованию и здравоохранению улучшается,~ и ГIОЛКТИЧЕIС­
кие возможности у женщин ограничены. По статистике, 70% женщин живут в бедности, менее 5О% 
женщинимвютработу,нооnnатаихтрудаменьше,чемумужчин. Всреднемтоnькоокаnо10%женщин 
нахсщятся в эакОНQD,аТеЛьныхорrанахстран (наnример, в Греции-5 %, Уэбекистане-9.4 %. Сраенмте: 
в Великобритании-18%,около 5О %-в Швеции). В Узбео<истане на 1998 г. nо официальной статмстике 
удельный весженщин в сфере экономики (работающие женщины, включая работу на ceмeoilblX пред­
nриятиях) по отношению к общей ЧИС11ВНН0СТ\о1 работающих на nредлрияТ>1ЯХ и в орrанизациях составлял 
41 ,5 %. В аnпаратах органов уnравления удельный вес составпял на 1998 г. 17,5 nроцента'. 

Гендерныв отношения и образование 

В образовании наблюдается снижение числа женщин с высшим образованием. 

Если удельный вес обучающихся женщин и мужчин в начальной и средней школе не имеет боль­
ших различий (47,9% женщин и 52,1 %мужчин), то в высших учебных заведениях удельный весжеt+­
щин и мужчин сокращается исостаеляет 38,1 %женщин nротив61 ,9 %, а васnирантуре-35,9% и64, 1 
%, соответственно). Сокращение числа обучающихся женщин- это о~ реаnьной ЭОIDНОtоiМЧВС­
кой ситуации, когда сельские семьи и ~ные семьи в rороде желают noa<apee выдать за­
муж девушку и тем самым улучшить свое Эf<ОНОМическое состояние. Факrор nлатности в обраэоеаs­
также влияет на снижениечисладевушек с высшим образованием. Семьи стараются найти с:редства на 
обучение мальчиков, а не на обучение девушек. В семьях пj:lактмчески не стоит вопрос выбора в завм­
симости от качества знаний детей - кто лучше учится, тот и должен nолучить ~ обра31ее· •ое. 
Выбор всеrда nадает на сына, неэависимо от тоrо, учится он лучше дочери или хуже. 

С друrой стороны, nоказателем гендернов неравенства в образовании может считаться и чрез­
мерная феминизация этой отрасли. 

Гендерныв отношения и здоровье 

Реnродуктивное здоровье женщин находится nод сильным воздействиемнеравных сексуаль­
ных отношений. Раннее замужество, многодетность, отсутствие средств на восстановление эдо­
ров.ья_ведут к ухудшению здоровья женщины. 

ГендернЫв отношения и право на труд 

Женщины и мужчины имеют неравный доступ при приеме на работу. Наблюдается концентра­
ция женщин на рабочих местах, не требующих высокой квалификации. Возможжх:ти женщин в 
nродвижении по службе неравны. Существуют должности, которые женщина не может занимать, 
а таюке доступ женщинам к работе во властных структурах ограничен. 

В настоящее время в связи с распадом формальноrо сектора экономики и с отсутствием дол­
жноrо образования, женщины стали nоnолнять ряды работающих в неформальном секторе, не 
отличающимся высоким технологическим уровнем, а именно: в мелкой торrоале, небольwих nо­
шивочных мастерских, микроnредлриятиях по переработке nродуктов или сырья. 

3 Данные по Узбекметану заимствованы из ·доклада о nоложении женwин в Узбекистане·. Таш., 1999 
(nодготовлено Бюро -гендер и развитие" и "Центром экономических иссnедований- в рамках "Проrрам­
мы развития оон·) и статистического сборника "Женщины Узбекистана· Taw.,1999 r. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ (Сессия 2) 

"Сказка о восточной стране и rендере" 

В некотором царстве, в некотором государстве, в далёком nрошлом, а может быть, в далёком 

будущем, в конце ХХ-ого, а может быть, в начаnе ХХI-ого века по миру стал бродить nриэрак. Это был 

nризрак Гендера. Он nередвигался с Заnада на Восток, с Севера на Юг. 

В эти времена на Заnаде во многих семьях муж, жена и их дети были равны. Семейные nробле­

мы решались в согласии. Все члены семьи одинаково заботились о создании домашнего уюта и о 

благоnолучии семьи. Несмотря на то,,что родители не давали детям хорошего nриданого и богат­

ства, они обязательно даваnи им в руки факел знаний. Дети росли, становились взрослыми и убега­

ли с ярко горящим факелом в руках далеко-далеко, и уже очень редко всnоминали о родителях. 

В то время, когда nризрак Гендера бродил по свету, в странах жаркого юга nорядки были 

иными: мужчины там были в nочете, они были лидерами в семье и в обществе. Большинство 

семей жили с бабушками и дедушками, они узнавали от них обычаи и традиции, nередавали их 

будущему гюколению. 

У восточных женщин было 40 душ и 40 рук, а nотому и все домашние заботы: готовка, уборка, 

мытьё nосуды, стирка, шитьё, nодеобнов хозяйство- лежали на их "могучих" nлечах. Гендер был 

неnонятен мужчинам, и nоэтому он наводил на них страх и ужас. 

А какие умелые и трудолюбивые там невестки! Встают ни свет, ни заря, и целый день до 

nоздней ночи ловко уnравляются со всеми делами. Волосы у них, что веник, а руки, что грабли. От 

них, невесток, только и слышишь: "Чем могу служить Вам, мой госnодин, моя госnожа?" Они все 

усnевают: и мужа развлечь, и забеременеть, и ребеночка родить, и деньги заработать, чтоб семью 

прокормить. 

Да вот беда, во многих семьях свекрови не любили своих невесток .. Уставшая от забот, исnы­

тавшая на себе домашнее насилие, свекровь, у которой нервы взвинчены и натянуты как струны, 

любила на досуге nоиграть на нервах невестки. У свекрови ведь тоже было много забот: в неё в 

руках кошелёк семьи и кнут управления семьёй, кроме того, ей еще надо было наnолнить "чашу 

терnения" невестки. В этих странах девиз многих свекровей был таков: "Пришло моё время!". 

Если бедняжка свекровь уставала от всех забот, которые перешли к ней по наследству, то на 

помощь приходили её замужняяинезамужняя дочери, родственники, соседи и даже все сообще­

ство, потому что в этих государствах играть на нервах невестки стало традицией и обычаем. И 

муж свекрови, когда-то бывший глава семьи, теперь подчинялея её воле. А бедный сын, не зная, 

на чьей стороне быть, часто пребывал в растерянности. 

С надорванными нервными струнами и с переполиенной чашей терnения, невестка и одновре­

менно мать по крайней мере двоих, а то троих и четверых детей, однажды утром открыв глаза 

nрозрела. Она озарилась nониманием того, что у неё нет иного пути, как сделать выбор и пойти по 

одной из открывшихся для нее дорог: 

1-я дорога- дорога без возврата 

2-я дорога- развод 

З-я дорога- знания о правах и гендерное равенство. 

Стала думать невестка. Но опять со всех сторон доносятся охи да ахи. "Равенство", "развод" 

-это не для тебя. У тебя дети! Куда ты с ними денешься? 

Какую дороrу выберет невестка, зависит от неё. В этой стране каждый строит свою 

судьбу сам. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ (Сессия 3) 

Классификация потребностей по А. Маелоу 

Классификация потребностей А. Маелоу называется кпассмфикацией иерархией потребностей. 
Она основывается не на сознании человека, а на его поведении. В основе поведения человека, 
как считает д_ Маслоу, лежат потребности человека, которые можно разделить на пять групп': 

• физиологические потребности, необходимые для выживания человека (потребности в еде, 
в воде, в отдыхе и т.д.); 

• потребности в безопасности и уверенности в будущем - защита от фиэичВСО<Их и других 
опасностей со стороны окружающего мира и уверенность в том, что физиолОГИЧВСI<МВ по­
требности будут удовлетворяться и в будущем; 

8 социальные потребности- необходимость в социальном окружении, в общении с людьми, 
чувство "локтя" и поддержка; 

• потребности в уважении, в признании окружающих и стремлении к личным достижениям; 

8 потребность самовыражения, т.е. потребность в собственном росте и в реализации саомх 
потенциальных возможностей. 

Первые два вида потребностей первичные, а следующие три- вторичные. Согпасно теории А. 
Маслоу, все эти потребности можно расположить в строгой иерархической последовательности в 
виде пирамиды, в основании которой лежат первичные потребности, на вершине- вторичные (см. 
рис. 1 ). 

Смысл такого иерархического построения заключается в том, что для человека потребности 
более низких уровней являются приоритетными и это обстоятельство сказывается на его мотива­
ции. Другими словами, в поведении человека более определяющим является сначала удовлетво­
рение потребностей низших уровней, а затем, по мере удовлетворения этих потребностей, стано­
вятся стимулирующими и потребности более высших уровней. Самая высшая потребность- это 
потребность самовыражения и роста человека как личности. Однако, она никогда не может быть 
удовлетворена в nолной мере, отсюда и процесс мотивации человека через потребности является 
бесконечным. 

'Максимцов М.М, Игнатьева А.В. "Менеджмент, М.: Банки и биржи", ЮНИТИ. 1998. 106 с. 

199 



Рисунок 1. Классификация потребностей по А. Маелоу 

ии своих способностей, 

к развитию ообственной 

пичности 

Эстетические потребности: стрем­

ление к гармонии, симметрии, 

порядку, красоте 

Познавательные потребности: стремление 

много знать, уметь, понимать, исследовать 

Потребности уважения (почитания): стремление 

к компетентности, достижению успехов, 

одобрению, признанию, авторитету 

Потребности в принадлежности и любви, стремле­

ние принадлежать к общности, находиться рядом с 

людьми, быть признанным и принятым ими 

Потребности в безопасности: стремление чувствовать 

себя защищенным, избавиться от страха и жизненных 

неудач 

Физиологические (органические) потребности: голод, жажда, 

половое влечение и другие 
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ПРИЛОЖЕНИЕ (Сессия 4) 

Всеобщая декларация прав человека 

Преамбуnа 

Принимая во внимание. что признание достоинства. присущего всем '<ЛеНЗМ чеJ оовв ll!ской семьи. и 
равных и неотъемлемых прав их является основой свободы, справедпивости и всеобщеrо мира; и 

принимая во внимание, что пренебрежение и презрение к правам человека привели к вареарс~<ИМ 
актам, которые возмущают совесть человечества, и что создание такого мира, в котором люди 

будут иметь свободу слова и убеждений и будут свободны от страха и нужды, провозглашено как 
высокое стремление людей; и 

принимая во внимание, что необходимо, чтобы права человека охранялись властью закона в це­

лях обеспечения того, чтобы человек не был вынужден прибегать, в качестве посnеднего сред­
ства, к восстанию против тирании и угнетения; и 

принимая во внимание, что необходимо содействовать развитию дружественных оnюшеl&~й меж­
ду народами; и 

принимая во внимание, что народы Объединенных Наций подтвердиnи в Уставе свою веру в ос­

новные права человека, в достоинство и ценность человеческой личности и в равноnравме мужчин 

и женщин и решиnи содействовать социальному прогрессу и улучшению условий жизни при боль­

шей свободе; и 

принимая во внимание, что государства-члены обязаnись содействовать, в сотрудничестве с Орга­
низацией Объединенных Наций, всеобщему уважению и собnюдению прав чеnове«а и основных 

свобод; и 

принимая во внимание, что всеобщее понимание характера этих прав и свобод имеет огромное 
значение для полного выполнения этого обязательства. 

Генераnьная Ассамбnея 

провозглашает настоящую Всеобщую декларацию прав человека в качестве :щдачи, к выполне­
нию которой должны стремиться все народы и все государства, с тем чтобы каждый челове~< и 

каждый орган общества. постоянно имея в виду настоящую Декларацию, стремиnись путем про­
свещения и образования содействовать уважению этих прав и свобод и обеа 11! 11!1 DIIO, путем наци­
ональных и международных прогрессивных мероприятий, всеобщего и эффективноrо признанмя 

и осуществления их как среди народов государств- членов Орrанизации, так и средн народов 
территорий, находящихся под их юрисдикцией. 

Статья1 

Все люди рождаются свободными и равными в своем достоинстве и правах. Они надеnены разу­
мом и совестью и должны поступать в отношении друг друга в духе братства. 

Статья2 

Каждый чеnоеек далжен обладать всеми права ми и всеми свободами, провозrлашенными настоя­
щей Декларацией, без какого бы то ни было различия, как то в отношении расы, цвета кожи, пола. 
языка, религии, политических иnи иных убеждений, национального иnи социального происхожде­
ния, имущественного, сословного иnи иного положения. 

Кроме того, не должно проводиться никакого различия на основе политического, правсвоrо иnи 
международного статуса страны иnи территории, к которой чеnовек принадлежит, независимо от 

того, является ли эта территория независимой, подопечной, несамоуправляющейся иnи как-либо 
иначе ограниченной в своем суверенитете. 

СтатьяЗ 

Каждый человек имеет право на жизнь, на свободу и на личную неприкосновенность. 

Статья4 

Никто не должен содержаться в рабстве иnи в подневольном состоянии; рабство и работорговля 
запрещаются во всех их видах. 
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Статья5 

Никто не должен nодвергаться nыткам или жестоким, бесчеловечным или унижающим его досто­

инство обращению и наказанию. 

Статья& 

Каждый человек, где бы он ни находился, имеет право на nризнание его nравосубъектности. 

Статья7 

Все люди равны nеред законом и имеют право, без всякого различия, на равную защиту закона. 

Все люди имеют nраво на равную защиту от какой бы то ни было дискриминации, нарушающей 

настоящую Декларацию, и от какого бы то ни было nодстрекательства к такой дискриминации. 

Статья В 

Каждый человек имеет право на эффективное восстановление в правах компетентными нацио­

нальными судами в случаях нарушения его основных прав, предоставленных ему конституцией 

или законом. 

Статья9 

Никто не может быть подвергнут произвольному аресту, задержанию или изгнанию. 

Статья 10 
Каждый человек, для оnределения его прав и обязанностей и для установления обоснованности 

предъявленного ему уголовного обвинения, имеет право, на основе nолного равенства, на то, 

чтобы его дело было рассмотрено гласно и с соблюдением всех требований справедливости неза­

висимым и беспристрастным судом. 

Статья 11 

1. Каждый человек, обвиняемый в совершении преступления, имеет право считаться нввинов­

ным до тех пор, nока его виновность не будет установлена законным порядком путем гласного 

судебного разбирательства, при котором ему обеспечиваются все возможности для защиты. 

2. Никто не может быть осужден за преступление на основании совершения какого-либо деяния 

или за бездействие, которые во время их совершения не составляли преступления по нацио­

нальным законам или по международному праву. Не может таюке налагаться наказание более 

тяжкое, нежели то, которое могло быть примененов то время, когда преступление было совер­

шено. 

Статья 12 
Никто не может подвергаться произвольному вмешательству в его личную и семейную жизнь, 

произвольным nосягательствам на неnрикосновенность его жилища, тайну его корреспонденции 

или на его честь и репутацию. Каждый человек имеет право на защиту закона от такого вмеша­

тельства или таких посягательств. 

Статья 13 

1. Каждый человек имеет право свободно передвигаться и выбирать себе местожительство в 

пределах каждого государства. 

2. Каждый человек имеет право по кидать любую страну, включая свою собственную, и возвра­

щаться в свою страну. 

Статья 14 

1. Каждый человек имеет право искать убежища от преследования в других странах и nользовать­

ся этим убежищем. 
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2. Это nраво не может быть исnолwоввно в спучве nреспедоввния, а деАствктепьностм оеtЮван­
ного на совершении нвnолитического nрестуnления, или деяния, nротиворечащего целям и 

nринцилам Организации Объединенных Наций. 

Статья15 

1. Каждый человек имеет nраво на гражданство. 

2. Никто не может быть nроиэвольно лишен caoero граJt<ДаНСП~а или nрава иэменктъ свое rражданство. 

Статья 16 

1. Мужчины и женщины, достигшие совершеннолетия, имеют nраво без всяких ограничений no 
nризнаку)- расы, национальности или религии вступать в брак и основывать семью. Они nользу­
ются одинаковыми nравами в отношении встуnления в брак, во время состояния в браке и во 
время его расторжения. 

2. Брак может быть закnючен только при свободном и полном согласии обеих встуnающих в брак 
сторон. 

3. Семья является естественной и основной ячейкой общества и имеет право на защиту со 
стороны общества и государства. 

Статья17 
1. Каждый человек имеет право владеть имуществом как единолично, так и совместно сдрутмми. 

2. Никто не должен быть nроизвольно лишен своего имущества. 

Статья 18 
Каждый человек имеет право на свободу мысли, совести и религии; это nраво вкnючает свободу 
менять свою религию или убеждения и свободу исnоведовать свою религию или убеждЕЖИя как 
единолично, так и сообща с другими, nубличным или частным порядком в учении, богослуженим и 
выnолнении религиозных и ритуальных порядков. 

Статья 19 
Каждый человек имеет право на свободу убеждений и на свободное выражение их; это право ВКЛIО­
чает свободу бесnреnятственно придерживаться своих убеждений и свободу искать, получать и 
распространять информацию и идеи любыми средствами и неэависимо от государственных rраниц. 

Статья20 

1. Каждый человек имеет право на свободу мирных собраний и ассоциаций. 

2. Никто не может быть принуждаем встуnать в какую-либо ассоциацию. 

Статья21 

1. Каждый человек имеет право принимать участие в управлении своей страной -юсредствеr rно 
или через nосредство свободно избранных nредставителей. 

2. Каждый человек имеет право равного доступа к государственной службе в своей стране. 

3. Воля народа должна быть основой власти правительства; эта воля должна находить себе вы­
ражение в периодических и нефальсифицированных выборах, которые далжны nроводиться 
nри всеобщем и равном избирательном nраве, путем тайного голосования или же посредством 
других равнозначных форм, обесnечивающих свободу голосования. 

Статья22 

Каждый человек, как член общества, имеет право на социальное обесnечение и на осуществление 
необходимых для поддержания его достоинства и для свободного развития его личности прав в 
экономической, социальной и культурной обпастях через посредство национальных усилий и между­
народного сотрудничества и в соответствии со структурой и ресурсамикаждого государства. 
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Статья23 

1, Каждый человек имеет право на труд, на свободный выбор работы, на справедливые и 

благоприятные условия труда и на защиту от безработицы. 

2. Каждый человек, без какой-либо дискриминации, имеет право на равную оплату за равный 

труд. 

3. Каждый работающий имеет право на справедливое и удовлетворительное вознаграждение, 

обеспечивающее достойное человека существование для него самого и его семьи и дополня­

емое, при необходимости, другими средствами социального обеспечения. 

Каждый человек имеет право создавать профессиональные союзы и входить в профессиональные 

союзы для защиты своих интересов. 

Статья24 

Каждый человек имеет право на отдых и досуг, включая право на разумное ограничение рабочего 

дня и на оплачиваемый периодический отпуск. 

Статья25 

1. Каждый человек имеет право на такой жизненный уровень, включая пищу, одежду, жилище, 

медицинский уход и необходимое социальное обслуживание, который необходим для поддер­

жания здоровья и благосостояния его самого и его семьи, и право на обеспечение на случай 

безработицы, болезни, инвалидности, вдовства, наступления старости или иного случая утраты 

средств к существованию по не зависящим от него обстоятельствам. 

2. Материнство и младенчество дают право на особое попечение и помощь. Все дети, родивши­

еся в браке или вне брака, должны пользоваться одинаковой социальной защитой. 

Статья26 

1. Каждый человек имеет право на образование. Образование должно быть бесплатным по мень­

шей мере в том, что касается начального и общего образования. Начальное образование 

должно быть обязательным. Техническое и профессиональное образование должно быть об­

щедоступным, и высшее образование должно быть одинаково доступным для всех на основе 

способностей каждого. 

2. Образование должно быть направлено к полному развитию человеческой личности и к увели­

чению уважения к правам человека и основным свободам. Образование должно содейство­

вать взаимопониманию, терпимости и дружбе между всеми народами, расовыми и релипиоз­

ными группами и должно содействовать деятельности Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира. 

Родители имеют право приоритета в выборе вида образования для своих малолетних детей. 

Статья27 

1. Каждый человек имеет право свободно участвовать в культурной жизни общества, наслаж­

даться искусством, участвовать в научном прогрессе и пользоваться его благами. 

2. Каждый человек имеет право на защиту его моральных и материальных интересов, являю­

щихся результатом научных, литературных или художественных трудов, автором которых он 

является. 

Статья28 

Каждый человек имеет право на социальный и международный порядок, при котором права и 

свободы, изложенные в настоящей Декларации, могут быть полностью осуществлены. 

Статья29 

1. Каждый человек имеет обязанности перед обществом, в котором только и возможно свободное 

и полное развитие его личности. 
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2. При осуществлении сеоих nрав и свобод каждый человек должен nодвергаться толЫ<О такмм 
оrраничениям, какие установлены законом исключительно с целыо обесn8' ое11ИЯ .должноrо nри­
знания и уважения nрав и свобод друrих и удовлетворения сnраведливых требований морали, 
общественного nорядка и общего благосостояния в демократическом обществе. 

Осуществление этих nрав и свобод ни в коем случае не должно nротиворечить целям и nрwщиnам 
Организации Объединенных Наций. 

СтатьяЗО 
Ничто в настоящей Декларации не может быть истолковано, как nредоставление какому-либо госу­
дарству, rpynne лиц или отдельным лицам nрава заниматься какой-либо деятельностыо или~ 
шатьдействия, наnравленные к уничтожению nрав и свобод, изложенных в настоящей Декларации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ (Сессия 7) 

Сведения о международных общественных организациях по правам 

человека 1 

Хельсинкский процесс 

Одной из самых значительных региональных организаций no защите nрав человека является 

Организация no безоnасности и сотрудничеству в Евроnе(ОБСЕ), созданная в 1975 году в результа­

те работы Совещания no безоnасности и сотрудничеству в Евроnе, задачи которой изложены в Зак­

лючительном акте 'этого совещания- Хельсинкских соглашениях. 

Многие эксnерты считают, что Хельсинкский nроцесс сnособствовал nадению автократическо­

го коммунизма в бывшем Советском Союзе и странах Восточной Евроnы. Разумеется, nривержен­

ность евроnейских государств, США и Канады 1 О конкретным nринцилам nомогла созданию клима­

та, в котором nоборники nрав человека могли отстаивать свои требования: 

• Уважение суверенитета. 

• Отказ от nрименения силы или угрозы ее nрименения. 

• Нерушимость границ. 

• Территориальная целостность государств. 

• Мирное решение сnоров. 

• Невмешательство во внутренние дела. 

• Уважение nрав человека и основных забот, включая свободу мысли, совести, религии и 

убеждений. 

• Равенство народов и nраво на самооnределение. 

• Сотрудничество между государствами. 

• Неукоснительное выnолнение международных nравовых обязательств. 

• Правительства заnадных стран, международные средства массовой информации и органи­

зации защиты nрав человека, такие как "Хельсинки Уотч" и "Хартия-77", nостоянно оказывали 

давление на страны советского блока, требуя от них освобождения своих диссидентов, nре­

доставления их гражданам больших свобод и nерехода этих стран к соблюдению междуна­

родных норм защиты nрав человека. 

В nериод nосле окончания "холодной войны" ОБСЕ nристуnила к работе no возведению нового 

здания евроnейской безоnасности, с тем, чтобы не доnустить нового размежевания нашего конти­

нента. В этом отношении важный nрецедент создают значительные сокращения вооружений, nре­

дусмотренные в Договоре об обычных вооруженных силах в Евроnе, nереговоры no заключеиию 

которого nроходили nод эгидой ОБСЕ и который был nодnисан в 1990 году. 

В настоящее время Хельсинкские комитеты созданы более чем в 30 странах, включая Алба­

нию, Болгарию, Грецию, Канаду, Македонию и Румынию. Существует также международный Хель­

синкский фонд, находящийся в Вене. Многие nолагают, что ОБСЕ могла бы стать nрототиnом 

других региональных усилий и сnособом обесnечения большего уважения nрав человека не толь­

ко в Евроnе, но и в других регионах. 

' А. Карасаева. Права женщин. Сессия тренингов. - Бишкек: Институт равных прав и возможностей 

Кыргызско-Российского (Славянского) Университета, 2000. 
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·~хьюмэн Райте Уотч11 

Базирующаяся в США "Хьюмэн Райте Уотч" представляет собой одну из мноrих направитель­
етвенных организаций- как в США, так и во всем мире- которые являются неотъемлемой частью 
защиты прав человека. "Хьюмэн Райте Уотч" берет свое начало в 1978 году, коrда была создана 
"Хельсинки Уотч", осуществлявшая контропь за соблюдением европейскими государствами-учас­
тниками, США и Канадой принцилов защиты прав человека, содержащихся в Хельсинкских соrла­
шениях. В настоящее время в "Хьюмэн Райте Уотч· входят nять отделений, охватывающие Афри­
ку, Северную и Южную Америку, Азию и Ближний Восток, а также страны, подлисавшив Хельси>+­
кские соглашения. 

Эта организация также включает в себя пять тематических nроектов, относящихся к передаче 
вооружений, правам детей, свободе выражения своего мнения, условиям в тюрьмах и nравам жен­
щин. "Хьюмэн Райте Уотч· имеет отделения в городах: Нью-Йорке, Вашингтоне. Федеральный окрут 
Колумбия, Лос-Анжелесе, Лондоне, Брюсселе, Москве, Душанбе, Гонкоге и Рио-де-Жанейро. 

В январе каждого года эта организация выnускает Доклад "Хьюмэн Райте Уотч", содержащий 
подробный анализ событий в области прав человека более чем в 70 странах. Доrюл-.ием к этому 
докладу служит "Хьюмэн Райте Уотч" аnдейт", ежеквартальный бюллетень, в котором освещаются 
важнейшие события, произошедшие поспе опубликования годовоrо доклада. Кроме того, "Хыомэн 
Райте Уотч" ежегодно выпускает около 100 докладов, посвященных специальным вопросам защи­
ты прав человека. 

"Хьюмэн Райте Уотч" собирает информациюдля этих идрупих пубпикаций путем~ мис­
сий по расспедованию обстоятельств, организации встреч с правительственными ~и про­
ведения работы совместно сдрупими неправительственными организациями защиты прав чеповека. 

ИсполнlоrТ8Льный директор "Хьюмэн Райте Уотч" Квннет Рот отмечает, что за nоследнее десяти­
летие основное внимание в докладах и сообщениях о положении в области nрав человека уделя­
ется уже не nолитическим заключенным, а жертвам насилия, nроявляемого отдельными груnпами 
населения. Для борьбы с этими злоупотреблениями, считает К. Рот, движение в защиту nрав 
человека "должно дополнить свои традиционные международные раэобnачения nравительств-на­
рушителей настоятельными требованиями nрименения ЭКОНОМИЧ&СI<МХ санкций". 

Вот что он говорит по этому поводу:· Насилие между отдельными груnnами населения. набnю­
дающееся в настоящее время, во многом nорождается не вековой враждой, как nринято считать, 
а nравительствами, которые находят nолитически выгодным разжигать национальные чувства ради 
укреnления своего nолитического nоложения·. Однако, nоясняет К. Рот, не только nравительства 
разжигают национальную ненависть. За это несут ответственность и многие неnравителЬС'ТВ8ННЬ/8 
организованные групnы, способные навязывать свою волю. 

Он подчеркивает важность nривлечения деловых кругов к защите прав человека - "этого одно­
го из самых действенных, но пока не использованных средств" борьбы за nрава человека. По 
mубокому убеждению Рота, nоборники прав человека должны уделять гораздо больше внимания 
убеждению деловых кругов в том, что режимы, ставящие репрессии вне закона и способствую­
щие уважению прав человека, делают доброе дело для развития бизнеса. 

Трибуналы по военным nрестуnленИJiм 

Идея о том, что нарушения прав человека, совершенные теми, кто ведет агрессивные войны, 
должны nодвергаться nреследоеаниям- включая nланирование злодеяний высшими правитель­
ственными чиновниками- прочно утвердилась еще 50 лет назад в Нюрнберге, Германия, где про­
ходил суд над главарями нацистов. 

Этот принцип был вnервые официально провоэmашен в Московской декларации 1943 г., ПQQЛИ­
санной преэидентом США Франклином Делано Рузвельтом, премьер-министром Англии Умнетоном 
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Черчиллем и советским nремьером Иосифом Сталиным. Эта декларация nривела к созданию со­

юзниками Комиссии по военным nрестуnлениям, которая работала в Лондоне в течение всего 

1944 г., готовя сnисок военных nрестуnников и обсуждая воnрос о том, что с ними делать. 

Между членами комиссии и nравительствами союзников возникло немало разногласий о судь­

бе нацистов- нарушителей nрав человека. Одни требовали казни самых злостных нацистских nре­

стуnников без суда и следствия. Другие вьюказывались за быстрое nроведение суда и смертную 

казнь. Однако, в конце концов, удалось договориться о том, что нацистские руководители должны 

nредстать nеред судом в соответствии с общеnринятыми правовыми нормами, с тем, чтобы окон­

чательно утвердить соответствующий nрецедент. 

На конференции в Лондоне был принят nлан системы nроведения судебного nроцесса. Этот 

nлан стал Лондонской хартией, основным документом Международного военного трибунала и всей 

nроцедуры Нюрнбергского nроцесса. 

В самом важном судебном деле, слушавшемся в Нюрнберге, в обвинительном акте фигуриро­

вали 22 нацистских лидера, и им nредъявлялось обвинение в заговоре против мира и нарушений 
законов ведения войны. Пожалуй, еще большее значение имело то обстоятельство, что этих наци­

стских руководителей nризнали виновными в совершении nрестуnлений nротив человечества, за 

нарушение nрав человека граждан своей страны и своих nодданных. В nоддержку своего обвине­

ния обвинители ссылались на такие международные соглашения, как Гаагская конвенция 1907г. и 

Женевская конвенция 1929 г . 19 из 22 nодсудимых были nризнаны виновными. С троих сняли 

nредъявленные им обвинения. Говоря о значении Нюрнбергского процесса для будущих nеколе­

ний , радиокомментатор Эдвард Р. Мерроу, реnортажи которого из Европы в военное время пере­
давались на многомиллионную американскую аудиторию, сказал: "Теnерь уже твердо установле­

но nравило, согласно которому nланирование, nодготовка и развязывание агрессивной войны яв­

ляется международным nрестуnлением. Теnерь также твердо установлено правило, согласно кото­

рому за злодеяния- nреступления nротив человечества- несут ответственность не только те, кто 

совершил их, но и высшие должностные лица nравительства". 

С созданием в 1993 г. Международного трибунала по международным престуnлениям, совер­
шенным в Югославии, и в 1994 г. аналогичного трибунала по международным nрестуnлениям, 
совершенным в Руанде, многие nолагают, что этот долго не nрименявшийся механизм наказания 

нарушителей nрав человека в военное время может стать действенным средством сдерживания 

будущих нарушений. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ (Сессия 7) 

Механизмы обеспечения прав человека в Узбекистане 

(Извлечения из «доклада о положании женщин в Рвепублика Узбекистан», подгоmовпвного 
«Бюро гендар и развитие» и «Центром экономических исследований» в рамках Программы раз­
вития ООН. Ташквнт, 1999г.) 

Было бы глубоким заблуждением рассматривать nрава человека как •дар• государства, ибо 
они являются его неотъемлемыми, ветветвенными nрава ми, а государство обязано ОСЩIВТЬ сnеци­
альные механизмы их защиты. 

За время nосле обретения государственной независимости в Узбекистане nринято более ста 
законодательных актов по nравам и свободам граждан. К числу важных документов в этой обла­
сти относятся nравительственные nостановления, в частности, «0 государственной nроrрамме мер 
на 1998 год по обесnечению реализации интересов семьи•. В связи с объявлением в Уэбеt<ж:тане 
1999 года Годом женщины nравительство разработало коммаксную nрограмму защиты ее nрав и 
интересов. 

Целенаnравленную деятельность по созданию nравовой основы защиты nрав и свобод чело­
века Узбекистан осущестеляет в соответствии с международными стандартами. Войдя в мировое 
сообщество, республика в конституционном порядке закреnила nризнание приоритета общеnриня­
тых норм международного nрава. В качестве nолноnравного члена Организации Объединенных 
Наций Узбекистан nрисоединяется к международным актам в области nрав челоrека, nринимая на 
себя тем самым обязательства по соблюдению и nрименению их в своей государственН<Н!раво­
вой nрактике. За семь лет nосле обретения государственной независимости Республика Узбекис­
тан ратифицировала свыше 40 международных актов по nравам человека. Она nрисоединилась к 
Всеобщей декларации nрав человека (1991 год), Международному nакту о гражданских и гюлитм­
ческих nравах (1995 год), Конвенции о nравах ребенка (1992 год), Конвенция о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин(1995) Конвенции о ликвндации всех ф:Jрм нетерnимос­
ти и дискриминации на основе религии и убеждений(1997 год), Декларацииоправе на развитие 
(1997 год) и другим международным актам. 

Универсальное значение международных актов в области nрав человека nроявляется в том, 
что закреnляемые ими установления должны воnлощаться в нормах национальноrо эаmнодатель­
ства. При разработке Основного Закона Реелублики Уэбвкистан гюложения Всеобщей декларации 
nрав человека были nолностью введены в конституционные нормы. Положения этого общеnриз­
нанного документа находят свое отражение и в других законодательных актах страны, работа в 
этой области находится в стадии становления и развития. Данная деятепьностъ яаляется оцним из 
nерсnективных и nриоритетных наnравлений в сфере национальноrо правотворчества. 

Однако nрактика социального развития свидетельствует о том, что для nодлинной защиты nрав 
человека ОСЩ\ание nравовой базы недостаточно. Требуются догюлнительные механизмы, обесnе­
чивающие гарантированное соблюдение и защиту nрав человека. Не секрет, наnример, что лю­
дям нередко приходится сталкиваться с равнодушием чиновников к их обращениям, жалобам. 
законным требованиям. Чувство унижения, исnытываемое из-за такого отношения сановных лиц, 
nорождает в людях недоверие к власти и nравовой нигилизм. 

Подобные явления nротиворечат требованиям современной эпохи, когда мировое сообщество 
стремится утвердить веру в достоинство человека, требуя от каждого государства неуклонно со­
блюдать и выполнять взятые на себя обязательства по реализации международных норм в обnасти 
nрав человека. 
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За годы независимого развития в Pf!cnyбllикe Узбекистан постоянно совершенствовалас
ь ра­

бота существующих структур и создавались новые структуры, призванные осуществлят
ь наблю­

дение и контроль за реализацией прав и свобод человека. В их числе: 

• ИнститутУполномоченного Опий Мажnиса по правам человека (Омбудсмана); 

8 Национальный центр по правам человека; 

• Институт мониторинга действующего законодательства при Опий Мажлисе; 

• Центр изучения общественного мнения. 

В созданном механизме реализации защиты прав человека органически сочетается
 деятель­

ность государственных органов и общественных неправительственных структур. Граждан
е имеют 

nраво и возможность обращаться в случае нарушения их nрав не только в государственные 

органы суда или прокуратуры. В стране интенсивно развивается сектор негосударст
венных юри­

дических учреждений, которые nризваны осуществлять общественный контроль за 
защитой nрав 

человека. Это- ассоциации судей, адвокатов, Центр по изучению nрав человека и гуман
итарного 

nрава, нотариальные, адвокатские службы, фирмы, оказывающие консультативные услу
ги и мно­

гие другие. 

Кроме того, в Узбекистане действует региональное nредставительство международной n
раво­

защитной организации «Хьюмэн Райте Уотч 1 Хельсинки>>, а также осуществляется сотрудничество 

с известной nравозащитной организацией «Амнести Интернейшнл». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ (Сессия 7) 

Омбудсман 

В настоящее время институт омбудсмана создан во мноrмх странах, причем в некоторых из 
них дпя обозначения учреждений этой категории исnользуются друтив названия, например, та!<ИВ, 
какАvосаt du peuple, Defeпsor dвl РuеЫо, Mediateur de la RepuЫigue и т .д. Омбудсман (а им может 
быть отдельное лицо или группа лиц), как правило, назначается парламентом, действующим на 
основании своего конституциональноrо полномочия, или на основании специального закона. Од­
нако в некоторых странах Африки и стран Содружества наций назначение омбудсмана является 
прерогативой главы государства, которому этот институт может также быть подотчетен. 

Главная функция этого института заключается в том, чтобы следить за справедлиесстью и 
законностью действий органов государственной администрации. Говоря более конкретно. ин­
ститут омбудсмана создается дпя защиты прав отдельных лиц, которые считают себя жертвами 
.несправедпивыхдействий со стороны государственной администрации. Соответственно, омбудс­
ман нередко выступает в качестве беспристрастного посредника между пострадавшим граждани­
ном и правительством. 

Хотя нет двух стран, где существуют абсолютно одинаковые институты омбудсмана, все они при 
выполнении своих обязанностей следуют одинаковым процедурам. Омбудсман принимает жалобы 
от представителей общественности и расследует эти жалобы при условии, что они входят в сферу 
его компетенции. В процессе расследования омбудсману, как правило, предоставляется достуn к 
дОкументам всех соответствующих государственных органов; он также может принудить сsидете­
лей, включая государственных чиновников, предоставить соответствующую информацию. Затем он 
делает заявление или дает рекомендацию, основанные на этом расследование. Такое заявление 
обычно направляется лицу, подавшему жалобу, а также учреждению или органу, против которых 
направлена эта жалоба. В целом, если рекомендация остается без внимания, омбудсман может 
направить конкретный доклад в законодательный орган. Такой доклад составпявтся в~ к 
ежегодному докладу тому жв органу и может содержать информацию о выявленных пробnемах и 
предпожения о внесении изменений законодательного или административного характера. 

Хотя любой гражданин, который считает, что его права были нарушены, может направить жало­
бу омбудсману, во мноrмх странах существует положение, согласно которому податель жалобы в 
первую очередь должен исчерпать все альтернативные средства правовой и административной 
защиты. Moryr также устанавливаться определенные сроки дпя наnравления жалоб. Кроме тоrо. 
хотя полномочия омбудсмана обычно распространяются на все сферы государственной админис­
трации, мноrие омбудсманы неправомочны рассматривать жалобы, касающиеся nредставителей 
законодательных или судебных органов. 

Достуn к омбудсману также зависит от страны. Во мноrмх странах отдельные граждане моrут 
подавать жалобы непосредственно в канцелярию омбудсмана. В других странах жалобы моrут 
представпяться через посредника, например, через местного члена парламента. Жалобы, подава­
емые омбудсману, обычно носят конфиденциальный характер. а личность подателя не разглаша­
ется без его согласия. 

Деятельность омбудсмана на всегда ограничивается по жалобам, и он может начинать рассле­
дование по собственной инициативе. Аналогично комиссиям по правам человека расследования, 
начатые по инициативе омбудсмана, нередко касаются воnросов, которые, по мнению омбудсма­
на, моrут вызвать глубокую озабоченность общественности или являются воnросами, затраrмваю­
щими nрава групп, а по этой nричине едва ли моrут являться предметом жалобы отдельного граж­
данина. Независимый юридический статус должен находиться на достаточно высоком уровне, 
чтобы учреждение могло выnолнять свои функции, не подвергаясь вмешательству или противо-
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действию со стороны любой ветви власти или люt;>ого государственного или частного субъекта. 

Этого можно добиться, подчинив учреждения непосредственно перламенту или главе государ­

ства. Ниже рассматриваются другие механизмы·, обеспечивающие как юридическую, так и реаль­

ную независимость. 

Во многих отношениях полномочия омбудсмана практически аналогичны полномочиям комис­

сий по правам человека, наделенных компетенцией получать и расследовать жалобы. Функцией 

обоих органов является защита прав отдельных граждан, и в принципе ни один из них не обладает 

полномочиями выносить обязательные для исполнения решения. Вместе с тем существуют неко­

торые различиямежду функциями этих двух органов, которые проливают свет на то, почему неко­

торые страны учреждают и обеспечивают одновременное функционирование обоих учреждений. 

Как уже отмечалось выше, главная функция большинства омбудсманов заключается в том, чтобы 

обеспечить справедливость и законность в сфере государственной администрации. Комиссии, в 

отличие от омбудсмана, обычно в большей степени занимаются вопросами нарушения прав чело­

века, особенно l)роблемой дискриминации. В этом отношении в Комиссии по правам человека 

нередко предпринимают расследование действий юридических и физических лиц, а также прави­

тельства. В целом основное направление деятельности омбудсмана состоит в рассмотрении жа­

лоб отдельных граждан на государственные органы или должностных лиц. Однако эти различия 

начинают все больше и больше стираться, поскольку омбудсманы вовлекаются в широкий круг 

деятельности по поощрению и защите прав человека. Все чаще институт омбудсмана берет на 

себя обязанности поощрять и защищать права человека, в частности, путем просветительской 

деятельности и разработки информационных программ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ (Сессия 7) 

Права человека и Организация Объединенных Наций 

Концепция прав человека зародилась до создания Организации Объедо~ 101 "1ЫХ Наций. но лмwь 
поспе создания этого форума права человека, наконец, получили официальное и всеобщее при­
знание. 

В двадцатом веке ме>Кдународное сообщество значительно раэроспось и изменилось. однако 
лишь вторая мировая война стала событием, побудившим победителей к созданию форума для 
решения проблем, являющихся следствием войны, но главным образом для содействия выявле­
нию путей предотвращения таких катастроф в будущем. Таким форумом стала Орrаниэация Объе­
диненных Наций. 

1945 год- права человека дnя всех 

Ответом осноеателей Организации Объединенных Наций на ужасы второй мировой войны бьию 
закрепление прав человека в Уставе Организации. На конференции в Сан-Франциска. где был 
принят Устав, активная позиция порядка 40 неправительственных орrаниэаций rюзеолила соrпасо­
вать еделегатами относительно жесткие формулировки по правам человека. 

Устав Организации Обьединенных Наций был подписан 26 июня 1945 ГQQa. В нем rоеормтся. что 
основная задача новой организации заключается в том, чтобы "избавить грядущие поколения от 
бедствий войны· и "вновь утвердить веру в основные права человека". В статье 1 Устава rоворится. 
что одна из целей Орrанизации Объединенных Наций заключается в осуществлении ме>о<ДунаРОДНС> 
го сотрудничества в "поощрении и развитии уважения к правам человека и основным свобод.,.. для 
всех, без различия расы, пола, языка и религии". 

Статьи Устава имеют силу нормативного ме>Кдународноrо права, поскольку Устав является 
договором и в связи с этим юридически обязывающим документом. Все государства - члены 
Организации Обьединенных Наций должны добросовестно выполнять принятые на себя по Уставу 
Организации Объединенных Наций обязательства, включая обязательства поощрять и уважать 
права человека, поощрять соблюдение прав человека и сотрудничать с Организацией Объединеt+­
ных Наций и другими государствами для достижения этой цели. Вместе с тем в Уставе отсутствует 
определение прав человека и не устанавливается какой-либо конкретный механизм обесо 16 1ео МIЯ 
их осуществления в государствах-членах. 

1946 год- Комиссия Организации Объединенных Наций по правам чеnовека 

В 1946 году Организация Объединенных Наций создала Комиссмю попревам человека. кото­
рая является основным директивным органом по пра'Вам человека ООН. 

Под председательством Элеоноры ~ьт (США), защитницы прав чеnоеека и вдовы бывwеrо 
президента США Франклина ~ьта, Комиссия занялась определением ОСНО6НЫХ прав и свобод. 
Основной вклад в работу внесли следующие члены Комиссии: Репе Кассен (Франция). Шарль Ма­
лик (Ливан), Нэп Чунь Чан (Китай), Эрнан СантаКрус (Чили). Александр Богомолов и Алексей Пае­
оов (Советский Ссiооэ), лордДыокстон Джеффри Вильсон (Соединенное Королеество), Вильям Ход­
жсоп (Австралия)" Джан Хамфри (Канада). 

Первоначально в состав Комиссии по правам человека входИли 18 государств-членов; в на­
стоящее время в ее состав входят 53 члена, которые ежегодно проводят С8Ои заседания в Женеве 
для рассмотрения вопросов прав человека. разработки и кодификации новых междунарqцt<ЫХ норм 
и представления рекомендаций правительствам. Неправительственные организации играют актив­
ную роль в ее работе. 
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1948 год- принятие Всеобщей декларацИи прав человека 

После углубленного рассмотрения и 1400 раундов голосования практически по каждому слову 

и каждому положению, 1 О декабря 1948 года в Париже в новом дворце Шайо Генеральная Ассам­

блея приняла Всеобщую декларацию прав человека. 

Декларация, в которой провозглашены личные права и свободы, была бесnрецедентной no 

своему характеру. Она остается основным сводом стандартов в области nрав человека в двадца­

том столетии и краеугольным камнем всемирного движения в защиту прав человека. 

Фундаментальным nринципом Всеобщей декларации является то, что nрава человека основа­

ны на врожденном достоинстве каждого человека. Такое достоинство и право на свободу и равен­

ство, которое вытекает из него, неосnоримы. 

Хотя Декларация не имеет обязательной силы договора, она получила всемирное признание. В 

основных законах или конституциях многих стран содержатся положения этой Декларации или 

ссылки на нее. Многие пакты, конвенции и договоры по правам человека, заключенные после 1948 

года, основаны на ее принциnах. 

1948-1966 годы- Международный билль о правах человека 

Организация Объединенных Наций стремится создать культуру прав человека во всем мире. К 

наиболее всеобъемлющим юридически обязывающим соглашениям no правам человека, заклю­

ченным под эгидой ООН, относятся: 

• Международный пакт о гражданских и nолитических правах. 

• Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах. 

Оба эти nакта были nриняты в 1966 году и встуnили в силу в 1976 году. Их положения стали 

юридически обязывающими, что продвинуло Всеобщую декларацию на шаг вперед. Большин­

ство стран мира является сторонами этих двух конвенций, что обеспечивает возможность между­

народного контроля за существующей практикой в области прав человека. 

Вместе с Всеобщей декларацией они составляют Международный билль о правах человека. 

Расширение свода стандартов в области прав человека. 

Одним из самых больших достижений Организации Объединенных Наций является создание 

всеобъемлющей базы законодательства в области прав человека. Впервые в истории существует 

всеобщий кодекс прав человека, которого могут придерживаться все государства и к которому 

могут стремит~;ся все люди. 

С 1948 года в рамках Организации Объединенных Наций было заключено порядка 60 догово­

ров и деклараций по правам человека. Ниже приводятся названия некоторых из них: 

• Конвенция о nредуnреждении преступления геноцида и наказании за него 1948 года; 

• Конвенция о статусе беженцев 1961,rода; 

• МеЖдународная конвенция о ликвИдаЦии всех форм расовой дискриминации 1965 года; 

• Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении. женщин.1979 года; 

• Конвенция nротив nыток и других жестоких, бесчеловечных и унижающих достоинство ви­

дов обращения и наказания 1984 года; 

• Конвенция о·правах ребенка 1989 года; 

• Международная конвенция о защите nрав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей 

1990 года. 
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Договорные органы по правам человека 

В рамках системы ООН насчитывается шесть комитетов, которые осуществляют набпкщение 
за выполнением государствами-участниками конкретных договоров: 

• Комитет по ликвидации расовой дискриминации; 

• Комитет по правам человека; 

• Комитет по экономическим, социальным и культурным правам; 
• Комитет против пыток; 

• Комитет по ликвидации дискриминации в отношении женщин; 

• Комитет по правам ребенка. 

Верховный комиссар ООН по правам человека 

20 декабря 1993 года после почти 50 лет СМенившихея надежд и разочарований Генеральная 
Ассамблея единодушно проголосовала за соэдание должности Верховного комис:с:ара ООН по 
права м человека. Верховный комиссар координирует программу ООН по правам человеt<а и со­
действует всеобщему уважению прав человека. Первым Верховным комиссаром, который был 
назначен Генеральным секретарем ООН и утвержден Генеральной Ассамблеей, был Хосе Айяла 
Лассо из Эквадора, который приступил к выполнению своих обязанностей 5 апреля 1994 года. 
Нынешний Верховный комис:с:ар- Мэри Робинсон, которая была президентом Ирландии, присту­
пила к выnолнению своих полномочий 12 сентября 1997 года. 

Права человека на местах 

В 90-х годах в рамках Организации Объединенных Наций произошло существенное раа.uмре­
ние деятельности на местах в области прав человека. В зависимости от потребtюс:тей такая дея­
тельность включает наблюдение за нарушениями прав челОВЕ!I<В, образование, обУ"&Ние и друrме 
консультативные услуги. 

В настоящее время такая деятельность осуществляется в Абхазии (Грузия). Бурунди, Кам­
бодже, Колумбии, секторе Газа, Гватемале, Гаити, Малави, Монrолии,Дем<ЖраТИЧеСI(ой Ресnу6пм­
ке Конго, Руанде и бывшей Югославии. 

Международные конференции по правам человека 

С 1945 года неправительственные организации вносят существенный вклад и деяте.nьность 
Организации Объединенных Наций и решение воnросов прав человека, будучи одним из источни­
ков информации и одним из механизмов конструктивных изменений. 

В 1968 году Организация Объединенных Наций провела первую Международную конфе­
ренцию по правам человека в Тегеране, Иран. В декларации конференции подчеркивалась 
связь между гражданскими и политическими правами и экономическими, социальными и куль­
турными правами. 

Двадцатъ пять лет спустя, в 1993 году, Организация Объединенных Наций прооела Всемирную 
конференцию по правам человека в Вене, Австрия. В Венской декларации и Программе де+к:твий 
подчеркивается универсальный характер прав человека и необходимость борьбы со всеми фор­
мами расизма, дискриминации, ксенофобии и нетерnимости. В них особо nодчеркиваются также 
права женщин, детей, меньшинств и коренных народов. 
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Международный уголовный суд 

Существует большая вероятность того, что на конференции в Риме в июне
 1998 года будет 

принято решение о создании международного уголовного суда, который станет. важной частью 

формирующейся системы международной защиты прав человека. 

Почти половину столетия Организация Объединеннь1х Наций признает необход
имость созда­

ния международного уголовного суда для уголовного пре
следования и наказания лиц, виновных 

в преступлениях против человечества. Поскольку такого суда не было, бы
ли созданы два спе­

циальных уголовных суда для расследования военных преступлений
 в бывшей Югославии и 

Руанде. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ (Сессия 7) 

Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отноwении женщин 
Conventlon оп the Ellmlnation of All Forms of Dlscrlmination Against Women 

(CEDAW)1 

Государства -участники настоящей Конвенции, 

учИТЬ!вая что Устав Орrанизации Объединенных Наций вновь утвердил ввру в сх:ноеные права 
человека, в достоинство и ценность человеческой личности и в равноправие мужчин и женщин, 

учитывая. что Всеобщая декларация прав человека подтверждает принцип недопущения дис­
криминации и провозглашает, что все люди рождаются свободными и равными в своем достоин­
стве и правах и что каждый человекдолжен обпадать всеми nравами и всеми свободами. провоз­
глашенными в ней, без какого-либо различия, в том числе различия в отношении пола. 

учИТЬ!вая. что на государства- участники Международных пактов о nравах человека возлага­
ется обязанность обесnечить равное дпя мужчин и женщин право пользования всеми ЭI<О+<QМичес­
кими, социальными, культурными, гражданскими и политическими правами, 

nQИНимая во внимание международные конвенции. заключенные nод эntдай 0рга16tЭВЦИИ Объе­
диненных Наций и специализированных учреждений в целях содействия равноnравию мужчин и 
женщин, 

учИ!Ьfвая также резолюции, декларации и рекомендации, принятые Орrанkэацней Объединен­
ных Наций и специализированными учреждениями в целях содействия равноnравию мужчин и 
женщин, 

будvчи, Однако, озабочены тем, что, несмотря на эти различные документы, ГIО-flрежнему и-­
вт место значительная дискриминация в отношении женщин, 

напоминая, что дискриминация женщин нарушает принцилы равноправия и уважв1мя челоее­
ческого достоинства, nрепятствует участию женщины наравне с мужчиной в политической, соци­
альной, экономической и культурной жизни своей страны, мешает росту благосостояния общества 
и семьи и еще больше затрудняет полное раскрытие возможностей женщин на благо сеоих стран 
и человечества, 

будучи озабочены тем, что в условиях нищеты женщины имеют наименьший достуn к продо­
вольствию, здравоохранению, образованию, nрофессиональной подготовке и еоэмоЖЖ>СТЯм для 
трудоустройства, а также к другим потребностям, 

будучи убеждены. что установление нового международного экономического порядка, осно­
ванного на равенстве и справедпивости, будет значительно сnособствовать обеспечению равен­
ства между мужчинами и женщинами, 

nодчеокивая, что ликвидация апартеида, всех форм расизма, расовой дискрим~. КОЛОН~<­
ализма, неоколониализма, агрессии, иностранной оккупации и господства и вмешательства во 
внутренние дела государств является необходимой дпя полного осуществления прав мужчин и 
женщин, 

nодтве""'nая. что укрепление международного мира и безопасности, ослабление междунарQА­
ной напряженности, взаимное сотрудничество между всеми государствами, неэаВИО4МО от их со­
циальных и экономических сметем, всеобщее и полное разоружение и в особенности ядерное 
разоружение nод строгим и эффективным международным контролем, утверждение принцнnое 

' Сокращенное название Конвенции - "CEDAW" ми nо-русски ·сидо· 
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справедливости, равенства и взаимной выгоды в отношениях между странами и осуществление 

права народов, находящихся под иностранным и колониальным господством и иностранной окку­

пацией, на самоопредеrуе~;~ие и независимость, а таюке уважение национального.суверенитета и 

территориальной целоСТнОсти государств будут содействовать социальному прогрессу и развитию 

и, как следствие этого, будут способствоватьдостижению полного равенства между мужчинами и 

женщинами, 

будучи убеждены в том, что полное развитие страны, благосостояние всего мира и дело мира 

требуют максимального участия женщин наравне с мужчинами во всех областях, 

учитывая значение вклада женщин в благосостояние семьи и в развитие общества, до сих пор 

не получившего полного признания, социальное значение материнства и роли обоих родителей в 

семье и в воспитании детей и сознавая, что роль женщины в продолжении рода не должна быть 

причиной дискриминации, поскольку воспитание детей требует совместной ответственности мужчин 

и женщин и всего общества в целом, 

признавая, что для достижения полного равенства между мужчинами и женщинами необходимо 

изменить традиционную роль как мужчин, так и женщин в обществе и в семье, 

преисполненные решимости осуществить принципы, провозглашенные в Декларации о ликви­

дации дискриминации в отношении женщин, и для этой цели принять меры, необходимые для 

ликвидации такой дискриминации во всех ее формах и проявлениях, 

согласились о нижеследующем: 

ЧАСТЬ! 

Статья1 

Для целей настоящей Конвенции понятие «дискриминация в.отношении Ж!!НЩИН?> озн1;1чаетлю­

бое различие, исключение или ограничение no признаку nола, которое наnравлено на ослабление 

или сводит на нет признание, пользование или осуществление женщинами, независимо от их семей­

ного положения, на основе равноnравия мужчин и женщин, nрав человека и основных свобод в 

nолитической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любойдругой области. 

Статья2 

Государства-участники осуждают дискриминацию в отношении женщин во всех ее формах, 

соглашаются безотлагательно всеми соответствующими способами проводить политику ликвида­

ции дискриминации в отношении женщин и с этой целью обязуются: 

а) включить nринцип равноправия мужчин и женщин в свои национальные конституции или дру­

гое соответствующее законодательство, если это еще не было сделано, и обеспечить с помо­

щью закона и друпих соответствующих средств nрактическое осуществление этого принциnа; 

Ь) принимать соответствующие законодательные и другие меры, включая санкции, там где 

это необходимо, заnрещающие всякую дискриминацию в отношении женщин; 

с) установить юридическую защиту nрав женщин на равной основе с мужчинами и обеспе­

чить с помощью комnетентных национальных судов и других государственных учрежде­

ний эффеКТИ~!НУЮ защиту женщин nротив любого акта дискриминации; 

d) воздерживаться от совершения каких-либо дискриминационных актов или действий в отно­

шении женщин и гарантировать, что государственные органы и учреждения будут действо­

вать в соответствии с этим обязательством; 

е) принимать все соответствующие меры для ликвидации дискриминации в отношении жен, 

щи н со стороны какqго-либо лица, организации или nредприятия; 

f) принимать все соответствующие меры, включая законодательные, для изменения или от­

мены действующих законов, постановлений, обычаев и nрактики, которые представляют 

собой дискриминацию в отношении женщин; 
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g) отменить все nоложения своего уголовного законодательства, которые nредставляют со­
бой дискриминацию в отношении женщин. 

СтатьяЗ 

Государства-участники nринимают во всех областях. и в частности в nолитической. социаль­
ной, экономической и культурной областях. все соответствующие меры, включая эакОНQДатель­
ные, для обесnечения всестороннего развития и nporpecca женщин с тем, чтобы гарантироеать им 
осуществление и nользование nравами человека и основными свободами на основе равенства с 
мужчинами. 

Статья4 

1. Принятие государствами-участниками временных сnециальных мер, направленных на ус­
корение установления фактического равенства между мужчинами и женщинами. не счита­
ется, как это оnределяется настоящей Конвенцией, дискриминационным. однако оно ни в 
коей мере не должно влечь за собой сохранение неравнолравных или дифференцирован­
ных стандартов; эти меры должны быть отменены, когда будут достигнуты цели равеооства 
возможностей и раенолравного отношения. 

2. Принятие государствами-участниками сnециальных мер, наnравленных на охрану материн­
ства. включая меры, содержащиеся в настоящей Конвенции, не счктается дискриминаци­
онным. 

Статья5 

Государства-участники nринимают все соответствующие меры с целью: 

а) изменить социальные и культурные модели nоведения мужчин и женщин с целью ДОСТИ>О<&­
ния искоренения nредрассудков и уnразднения обычаев и всей nрочей nрактихи. которые 
основаны на идее неnолноценности или nревосходства одного из nолое или стереотмпнос­
ти роли мужчин и женщин. 

б) обесnечить, чтобы семейное вослктание включало в себя правильное nонимание материн­
ства как социальной функции и nризнание общей ответственности мужчин и женщин за 
восnктание и разактив своих детей nри условии. что во всех случаях интересы детей явля­
ются преобладающими. 

Статья& 

Государства-участники nринимают все соответствующие меры, включая законодатеnьные. для 
n~ия всех видов торговли женщинами и эксплуатации nростктуции женщин. 

ЧАСТЬII 

Статья7 

Государства-участники nринимают все соответствующие меры no ликвидации дискриминации 
в отношении женщин в nолктической и обществен>Юй жизни страны и. в ЧЗСТIЮСТИ, обесnечивают 
женщинам на равных условиях с мужчинами nраво: 

а) голосовать на всех выборах и публичных референдумах и избираться во все nубnично 
избираемые органы; 

Ь) участвовать в формулироеании и осуществлении nолитики nраектельства и занимать госу­
дарственные посты, а таюке осуществлять все государственные функции на всех уровнях 
государственного управления; 

с) nринимать участие в деятельности неnравктельственных организаций и ассоциаций, зани­
мающихся nроблемами общественной и nолктической жизни страны. 
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Статья~ В 

Государства-учас-mики принимают все соответствующие меры, чтобы обеспечить женщинам воз­

можность на равных условиях с мужчинами и без какой-либо дискриминации представпять свои 

правительства на международном уровне и участвовать в работе международных организаций. 

Статья9 

1. Государства-участники предоставляют женщинам равные с мужчинами права в отношении 

приобретения, изменения или сохранения их гражданства. Они, в частности, обеспечива­

ют, что ни вступление в брак с иностранцем, ни изменение гражданства мужа во время 

брака не влекут за собой автоматического изменения гражданства жены, не превращают 

ее в лицо без гражданства и не могут заставить ее принять в гражданство мужа. 

2. Государства-участники предоставляют женщинам равные с мужчинами права в отношении 

гражданства их детей. 

ЧдCTblll 

Статья 10 

Государства-участники принимают все соответствующие меры для того, чтобы ликвидировать 

дискриминацию в отношении женщин, с тем чтобы обеспечить им равные права с мужчинами в 

области образования и, в частности, обеспечить на основе равенства мужчин и женщин: 

а) одинаковые условия для ориентации в выборе профессии или специальности, для дос­

тупа к образованию и получению дипломов в учебных заведениях всех категорий Кf!к в 

сельских, так и в городских районах; это равенство обеспечивается в дошкщ1ьном, 

общем, специальном и высшем техническом образовании, а также во всех видах про, 

фессиональной подготовки; 

Ь) доступ к одинаковым программам обучения, одинаковым экзаменам, преподавательс­

кому составу одинаковой квалификации, школьным помещениям и оборудовано равно­

го качества; 

с) устранение любой стереотипной концепции роли мужчин и женщин на всех уровнях и 

во всех формах обучения путем поощрения совместного обучения и других видов обу­

чения, которые будут содействовать достижению этой цели, и, в частности, путем пере­

смотра учебных пособий и школьных программ и адаптации методов обучения; 

d) одинаковые возможности получения стипендий и других пособий на образование; 

е) одинаковые возможности доступа к программам продолжения образования, включая 

программы распространения грамотности среди взрослых и программы функциональ­

ной грамотности, направленные, в частности, на сокращение как можно скорее любого 

разрыва в знаниях мужчин и женщин; 

f) сокращение числа девушек, не заканчивающих школы, и разработку программ для 

девушек и женщин, преждевременно покинувших школу; 

g) одинаковые возможности активно участвовать в занятиях спортом и физической подго­

товкой; 

h) доступ к специальной информации образовательного характера в целях содействия обес­

печению здоровья и благосостояния семей, включая информацию и консультации о плани­

ровании размера семьи. 

Статья 11 

1. Государства-участники принимают все соответствующие меры для ликвидации дискрими­

нации в отношении женщин в области занятости, с тем чтобы обеспечить на основе равен­

ства мужчин и женщин равные права, в частности: 
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а) nраво на труд как неотъемлемое nраво всех людей; 

Ь) право на одинаковые возможности при найме на работу, в том чисnе приме11е1tие оди­
наковых критериев отбора nри найме; 

с) nраво на свободный выбор профессии или рода работы, на nродвижение в должности 
и гарантию занятости, а также на nользование всеми nьrотами и услоеиями работы, на 
nоnучение nрофессиональной nодrотовки и nереnодrотовки, включая ytet•Necтвo, про­
фессиональной nодготовку nовышенного уровня и регулярную nереnодготовку; 

d) nраво на равное вознаграждение. включая поnучение льrот, на равные условия в отно­
шении труда равной ценности, а также на равный nодход к оценке качества работы; 

е) nраво на социальное обеспечение, в частности в случае ухода на nенсию, безработи­
цы, болезни, инвалидности, по старости и вдруrих случаях nотери трудосnосо6ности. а 
также nраво на оnлачиваемый отnуск; 

f) nраво на охрану здоровья и безоnасныв условия труда, в том числе по сохранению 
функции продолжения рода. 

2. Для nредуnреждения дискриминации в отношении женщин no nричине замужества или 
материнства и гарантирования им зффективноrо nрава на труд государства-участники nри­
нимают соответствующие меры для тоrо, чтобы: 
а) запретить, nод угрозой nрименения санкций, увольнение с работы на оаювании бере­

менности или отnуска по беременности и родам или дискриминацию ВIШАУ семейною 
nоложения nри увольнении; 

Ь) ввести оnлачиваемые отnуска или оmуска с соnоставимыми социальными пособиями 
no беременности и родам без утраты nрежнего места работы. старшинства или соци­
альных nособий; 

с) nоощрять nредоставnение необходимых доnолнительных социальных ycnyr, с тем что­
бы nозвоnить родителям совмещать выnолнение семейных обязанностей с трудовой 
деятельностью и участием в общественной жизни, в частн<>сn~ nосредстsом создания 
и расширения сети учреждений no уходу за детьми; 

d) обесnечивать женщинам особую защиту в nериод беременности на тех видах работ. 
вредность которых для их здоровья доказана. 

3. Законодательство, касавшееся защиты nрав, затрагиваемых в настоящей статье. пермоди­
чески рассматривается в свете научно-технических знаний, а также пересматривается. от­
меняется или расширяется, насколько это необходимо. 

Стаn.я 12 

1. Государства-участники nринимают все соответствующие меры для ликвидации Д14СКриМи­
нации в отношении женщин в области здравоохранения, с тем чтобы обесnечить на основе 
равенства мужчин и женщин достуn к медицинскому обсnуживанию. в частности в том. что 
касается nланирования размера семьи. 

2. НарядУ с nоложениями nункта 1 этой статьи, государства-участники обеа1ечмвают женщи­
нам соответствующее обсnуживание в nериод беременности, родов и гюсnеродоеой пери­
од, nредоставляя, когда это необходимо, бесnлатные услуги, а также соотввтствующее 
nитание в nериод беременности и кормления. 

Статья13 

Государства-участники nринимают все соответствующие меры для ликвидации диасриминации 
в отношении женЩин в друrих областях экономической и социальной жизни. с тем чтобы обесnечить 
на основе равенства мужчин и женщин равные nрава, в частности: 
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а) nраво на семейные nособия; 

Ь) nраво на nолучение займов, ссуд nод недвижимость и других форм финансового кредита; 

с) nраво участвовать в мероnриятиях, связанных с отдыхом, занятиях сnортом и во всех 

областях культурной жизни. 

Статья 14 

1. Государства-участники nринимают во внимание особые nроблемы, с которыми сталкивают­

ся женщины, nроживающие в сельской местности, и значительную роль, которую они игра­

ют в обесnечении экономического благосостояния своих семей, в том числе их деятель­

ностьвнетоварных oтparJlяx хозяйства, и nринимают все соответствующие меры для обес­

nечения nрименения nоложения этой Конвенции к женщинам, проживающим в сельской 

местности. 

2. Государства-участники nринимают все соответствующие меры для ликвидации дискрими­

нации в отношении женщин в сельских районах, с тем чтобы обесnечить на основе равен­

ства мужчин и женщин их участие в развитии сельских районов и в nолучении выгод от 

такого развития и, в частности, обесnечивают таким женщинам nраво: 

а) участвовать в разработке и осуществлении nланов развития на всех уровнях; 

Ь) на достуn к соответствующему медицинскому обслуживанию, включая информацию, 

консультации и обслуживание no воnросам nланирования размера семьи; 

с) неnосредственно nользоваться благами nрограмм социального страхования; 

d) nолучать все виды nодготовки и формальногоинеформального образования, включая 

функциональную грамотность, а также nользоваться услугами всех средств общинного 

обслуживания, консультативных служб no сельскохозяйственным воnросам, в частно­

сти для nовышения их технического уровня; 

е) организовывать груnnы самоnомощи и кооnеративы, с тем чтобы обесnечить равный 

достуn к экономическим возможностям nосредством работы no найму или независимой 

трудовой деятельности; 

f) участвовать во всех видах коллективной деятельности; 

g) на достуn к сельскохозяйственным кредитам и займам, системе сбыта, соответствую­

щей технологии и на равный статус в земельных и аграрных реформах, а также в nла­

нах nеренаселения земель; 

h) nользоваться надлежащими условиями жизни, особенно жилищными условиями, са­

нитарными услугами, электро- и водоснабжением, а также трансnортом и средствами 

связи. 

ЧACTbiV 

Статья 15 

1. Государства-участники nризнают за женщинами равенство с мужчинами nеред законом. 

2. Государства-участники nредоставляют женщинам одинаковую с мужчинами гражданскую 

nравосnособность и одинаковые возможности ее реализации. Они, в частности, обесnечи­

вают им равные nрава nри заключении договоров и уnравлен и" имуществом, а также рав­

ное отношен1<1е к ним на всех этаnах разб1<1рательства в судах" трибуналах. 

3. Государства-участн"к" соглашаются, что все договоры и все друг1<1е частные документы 

любого рода, имеющ1<1е своим nравовым nоследствием ограничение nравосnособност1<1 

женщин, считаются недействительным1<1. 
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4. Государства-участники nредоставляют мужчинам и женщинам одинаковые nрава в ОТНОШ&­
нии законодательства, касающегося nередвижения лиц и свободы выбора места nрожива­
ния и местожительства. 

Статья16 

1. Государства-участники nринимают все соответствующие меры для ликвмдации дИО<рИми­
нации в отношении женщин во всех воnросах, касающихся брака и семейных отношений, 
и, в частности, обесnечивают на основе равенства мужчин и женщин: 

а) одинаковые nрава на встуnление в брак; 

Ь) одинаковь•е nрава на свободный выбор суnруга и на встуnление в брак только со сво­
его свободного и nолного согласия; 

с) одинаковые nрава и обязанности в nериод брака и nри его расторжении; 

d) одинаковые nрава и обязанности мужчин и женщин как родителей, незавмсимо от их 
семейного nоложения, в воnросах, касающихся их детей; во всех случаях интересы 
детей являются nреобладающими; 

е) одинаковые nрава свободно и ответственно решать воnрос о числе детей и nромежут­
ках между их рождениями и иметь достуn к информации, образованию, а также сред­
ствам, которые nозволяют им осуществлять это nраво; 

f) одинаковые nрава и обязанности быть оnекунами, nоnечителями, доверителями и усы­
новителями детей или осуществлять аналогичные функции, когда они nредусмотрены 
национальным законодательством; во всех случаях интересы детей являются nреоб­
ладающими; 

g) равные личные права мужа и жены, в том числе право выбора фамилии, профессии и 
занятия· 

h) равные nрава супругов в отношении владения, nриобретения, управления, пользова­
ния и распоряжения имуществом как бесплатно, так и за плату. 

2. Обручение и брак ребенка не имеют юридической силы, и принимаются все необходимые 
меры, включая законодательные, с целью определения минимального брачного возраста и 
обязательной регистрации браков в актах гражданского состояния. 

ЧАСТЬV 

Статья 17 

1. Для рассмотрения хода осуществления настоящей Конвенции учреждается Комитет no 
ликвидации дискриминации в отношении женщин (далее именуемый Комитет), состоящий 
в момент встуnления Конвенции в силу из восемнадцати, а nосле ее ратификации или при­
соединения к ней тридцать пятого государства-участника, из двадцати трех экспертов, об­
ладающих высокими моральными качествами и компетентнос:тью в обпасти, охватываемой 
настоящей Конвенцией. Эти эксперты избираются государствами-участниками из числа 
своих граждан и выступают в своем личном качестве, при этом учитывается справедливое 
географическое распределение и представительство различных форм цивилизации, а так­
же основных правовых систем. 

2. Члены Комитета избираются тайным голосованием из числа внесенных в список лиц, выд­
винутых государствами-участниками. Каждое государство-участник может выдвинуть одно 
лицо из числа своих граждан. 
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3. ПервоначальНЬiе выборы проводятся через шесть месяцев со дня вступления в силу насто­

ящей Конвенции. По меньшей мере за три месяца до срока проведения каждых выборов 

Генеральный секретарь Организации Объединенных Наций направляет государствам-участ­

никам письмо с предложением представить свои кандидатуры е течение двух месяцев. Ге­

неральный секретарь готовит список, е котором е алфавитном порядке внесены все выдвину­

тые таким образом лица с указанием государств-участников, которые выдвинули их, и пред­

ставляет этот список государствам-участникам. 

4. Выборы членов Комитета проводятся на заседании государств-участников, созываемом Ге­

неральным секретарем в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций. На 

этом заседании, на котором две трети государете-участников составляют кворум, лицами, 

выбранными в Комитет, считаются те кандидаты, которые получают наибольшее число голо­

сое и абсолютное большинство голосов представителей государств-участников, присутству­

ющих и принимающих участие в голосовании. 

5. Члены Комитета избираются на четырехлетний срок. Однако срок полномочий девяти чле­

нов, избранных на первых выборах, истекает по прошествии двух лет; сразу же nосле 

проведения первых выборов фамилии этих девяти членов выбираются по жребию Предсе­

дателем Комитета. 

б. Избрание пяти дополнительных членов Комитета проводится в соответствии с положения­

ми пунктов 2,3 и 4 этой статьи после ратификации или присоединения к Конвенции тридцать 
nятого государства. Срок полномочий двух дополнительных членов, избранных таким об­

разом, истекает по прошествии двух лет; фамилии этих двух членов выбираются по жре­

бию Председателем Комитета. 

7. Для заполнения неnредвиденных вакансий государство-участник, эксперт которого пре­

кратил функционировать в качестве члена Комитета, назначает другого эксnерта из числа 

своих граждан при условии одобрения Комитетом. 

8. Члены Комитета nолучают утверждаемое Генеральной Ассамблеей вознаграждение из 

средств Организации Объединенных Наций в порядке и на условиях, устанавливаемых 

Ассамблеей с учетом важности обязанностей Комитета. 

9. Генеральный секретарь Организации Объединенных Наций nредоставляет необходимый 

nерсонал и материальные средства для эффективного осуществления функций Комитета е 

соответствии с настоящей Конвенцией. 

Статья 18 

1. Государства-участники обязуются предстаепять Генеральному секретарю Организации Объе­

диненных Наций для рассмотрения Комитетом доклад о законодательных, судебных, ад­

министративных или других мерах, nринятых ими для выполнения положений настоящей 

Конвенции, и о nрогрессе/ достигнутом в этой связи: 

а) в. течение одного года со дня вступления настоящей Конвенции в силу для заинтересо­

ванного государства; и 

· Ь) после этого по крайней мере через каждые четыре гада и далее тогда, когда об этом 

заnросит Комитет. 

2. В докладах могут указываться факторы и трудности, влияющие на степень выnолнения 

обязательств ·па настаящей Конвенции. 

Статья 19 

1. Комитет утве~ждает свои собственные nравила процедуры. 

2. Комитет избирает своих должностных лиц на двухлетний срок. 
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Статья20 

1. Комитет ежегодно проводит заседания, как правило, в течение периода, не превышающе­
го двух недель, с целью рассмотрения докладов, представленных в соотввтствии со стать­
ей 18 настоящей Конвенции. 

2. Заседания Комитета, как правило, проводятся в Центральных учреждениях Орrанизации 
Объединенных Наций или в любом ином подходящем месте, оnределенном Комитетом. 

Статья21 

1. Комитет ежегодно через Экономический и Социальный Совет представляет доклад Гене­
ральной Ассамблее Орrанизации Обьединенных Наций о С1!0еЙ деятельносrм и может вно­
сить предложения и рекомендации общего характера, основанные на изучении докладов и 
информации, nолученных от государств-участников. Такие nредложения и рекомендации 
общего характера включаются в доклад Комитета наряду с замечаниями государств-учас­
тников, если таковые имеются. 

2. Генеральный секретарь nрепровождает доклады Комитета Комиссии no nоложению жен­
щин для ее информатики. 

Статья22 

Сnециализированные учреждения имеют nраво быть nредставленными nри рассмотрении воn­
росов об осуществлении таких положений настоящей Конвенции, которые входят в сферу их 
деятельности. Комитет может nредложить сnециализированным учреждениям представить 
доклады об осуществлении Конвенции в обпастях, входящих в сферу их деятельности. 

ЧАСТЬVI 

Статья23 

Ничто в настоящей Конвенции не затраnивает какие-либо более способствующие достмжению 
равноnравия между мужчинами и женщинами положения, которые могут содержаться: 

а) в законодательстве государства-участника; или 
Ь) в какой-либо другой международНой конвенции, договоре или соrлашении, имеющих сиnу 

для такого государства. 

Статья24 

Государства-участники обязуются принимать все необходимые меры на национаnьном уровне 
для достижения полной реализации прав, приэнанных в настоящей Конвенции. 

Статья25 

1. Настоящая Конвенция открыта для подписания ее всеми государствами. 

2. Генеральный секретарь Организации Объединенных Наций назначается деооэитэ.рием на­
стоящей Конвенции. 

3. Настоящая Конвенция подлежит ратификации. Ратификационные rрамоты сдаются на хра­
нение Геt\Вра!\ьному секретарю Организации Объединенных Наций. 

4. Настоящая Конвенция открыта для присоединения к ней всех государств. Присоединение 
осуществляется nутем сдачи документа о присоединении на хранение Генеральному сек­
ретарю Организации Объединенных Наций. 
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Статья26 

1. Просьба о пересмотре настоящей Конвенции может быть представлена в любое время любым 

из государств-участников путем письменного сообщения на имя Генерального секретаря 

Организации Объединенных Наций. 

2. Генеральная Ассамблея Организации Объединенных Наций, если она признает необходи­

мым принятие каких-либо мер, принимает решение о том, какие именно меры необходимо 

принять в отношении такой просьбы. 

Статья27 

1. Настоящая Конвенция вступает в силу на тридцатый день после сдачи на хранение Гене­

ральному секретарю Организации Объединенных Наций двадцатой ратификационное гра­

моты или документа о присоединении. 

2. Дпя каждого государства, которое ратифицирует настоящую Конвенцию или присоединяется 

к ней после сдачи на хранение двадцатой ратификационное грамоты или документа о присо­

единении, настоящая Конвенция вступает в силу на тридцатый день после сдачи на хране­

ние его ратификационное грамоты или документа о присоединении. 

Статья28 

1. Генеральный секретарь Организации Объединенных Наций получает и рассылает всем государ­

ствам текст оговорок, сделанных государствами в момент ратификации или присоедИнения. 

2. Оговорка, несовместимая с целями и задачами настоящей Конвенции, не допускается. 

3. Оговорки могут быть сняты в любое время путем соответствующего уведомления, направ­

ленного на имя Генерального секретаря, который затем сообщает об этом всем государ­

ствам-участникам. Такое уведомление вступает в силу со дня его получения. 

Статья29 

1. Любой спор между двумя или несколькими государствами-участниками относительно тол­

кования или применения настоящей Конвенции, не решенный путем переговоров, переда­

ется по просьбе одной из сторон на арбитражное разбирательство. Если в течение шести 

месяцев с момента подачи заявления об арбитражном разбирательстве сторонам не уда­

лось прийти к согласно относительно Организации арбитражного разбирательства, любая 

из этих сторон может передать данный спор в Международный Суд путем подачи заявле­

ния в соответствии со Статутом Суда. 

2. Каждое государство-участник может во время подписания или ратификации настоящей Кон­

венции или присоединения к ней заявить о том, что оно не считает себя связанным обяза­

тельствами, содержащимися в пункте 1 этой статьи. Другие государства-участники не 

несут обязательств, вытекающих из указанного пункта данной статьи, в отношении какого­

либо государства-участника, сделавшего подобную оговорку. 

3. Любое государство-участник, сделавшее оговорку в соответствии с пунктом 2 настоящей 

статьи, может в любое время снять свою оговорку путем уведомления Генерального секре­

таря Организации Объединенных Наций. 

СтатьяЗО 

Настоящая Конвенция, тексты которой на английском, арабском, испанском, китайском, рус­

ском и французском языках являются равно аутентичными, сдается на хранение Генерально­

му секретарю Организации Объединенных Наций. 

В УДОСТОВЕРЕНИЕ ЧЕГО нижеподписавшиеся, должным образом на то уполномоченные, 

подписали настоящую Конвенцию. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ (Сессия 10) 

Глава 3. ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО И ГЕНДЕРНЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
(Извпечвния из «докпадао170ГtС11К8Ниижвнщинв Респубпике Уз6вкисmвн», •юдгGvJJOIIflej о ого «Бюро 

гендери развитие» и «Центром ЭКОIЮМичвских исспвдований» в рамках Прогрвм•tь 'развuтия ООН. 
Ташкент, 1999г.) 

3.1. Правовое обеспечение гендерного неравенства 

Конвенция о лмквндацмм всех форм дискриммнации в отноwенмм JUнщмн, nрмнятая 
Генеральной Ассамблеей ООН 18 декабря 1979 года, оnределяет дискриминацию женщин как 
«nюбое разпичие, исключение или ограничение по nризнаку гюла, которое наnравлено на ослабпе­
ние или сводит на нет nриэнание, nользование или осуществление женщинами, неэависимо от их 
семейного nоложения, на основе равноnравия мужчин и женщин, nрав человека и основных сео­
бод в nолитической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой другой обпа­
СТИ» (статья1 ). 6 мая 1995 года Ресnублика Узбекистан nрисоединилась к этому важному между­
народному договору. 

3.2. Проблемы ущемления nрав женщин 

Несмотря на отмеченные достижения в сфере защиты nрав женщины в Уэбеоо«:r-. мноrое еще 
~GЦеnаТЬВдажой о61асти. BtiOЮJd 188/юйЖUЗt«Jженщинуещенереdосо }'Щ9IWЯООJUIХlогранJ­
чиваютвзаюнньtх~-откаэьЕаЮr ли вr..-нарабоtу помст&~Меебереt180 ооостиили ~оКХt:~АSТ­
ности,отдаютли nри~поспужбе nрираеномf1)0фесх:ионали~мужчжеиnр. 
Ущемление прав женщин может иметь место nовскщу- на уnице, в общественных местах. на работе, в 
собсr веr н rой свмье. Повод& ои МОfУГ спужить ев вне6р<н<ое матержстю, незамужsсnю, манера одвваnr 
ся, пользоваться маJ<ИЯЖеМ и многов другое. Во всех nодобных спучаях nрава женщины ущемляются 
-.но гю nризнаку гюла. В надзорной nрактике Ресnуfrи<анской ГfРОК)Ратуры вс;тре =r ся tedaOO ТЗ1G1Х 
факrое. Несмотря на то, что некоторые из них могут покаэаться НВТWlИЧНЫМИ, само их-меwает 
развитиюобщества по~ nути. Обратимся котдеrъным С11)'еям, которыеооmасно-­
дунаj)Q[1Ным нормам во61асти nравчелоевt<а рассматриваются какдиа<риМИНаЦИЯ ~· . 

В некоторых семьях из-за натерnимости родителей к современным вэrлядам и стремлениям 
дочерей складывается очень наnряженная обстановка. В одной из таких семей борьба девочки за 
свои личные nрава завершилась тем, что она выбросилась из окна 9 этажа и погибла. 

В другой семье возникали гюстоянные сnоры в связи с желанием дочери укоротить сsом длин­
ные волосы. Дочь настаивала, а родители категорически заnрещали ей это до замужества. В ре­
зультате девуwка вскрыла себе вены и погибла. 

Трагический исход в nодобных случаях можно было nредотвратить, если бы дети нашли nони­
мание у окружающих и ситуация не казалась бы им столь безысходной. Оказать им необходимую 
nоддержку могли бы nедагоги в школе, nсихолого-консультативные и кризисные центры, обще­
ственность махапли и женские общественные организации. 

Известны случаи, когда женщина сталкивается с судебной дискриминацией. Так, разведенные 
суnруги обратились в суд за решением воnроса о спорном доме, который был гюстроен ими сообща. 
Суд вынес решение в пользу мужа, оставивдом в ero собстзенности. Жене была опредепена деt<еЖ­
ная комnенсация-1s·тысячсумов, то естьфактическиженщина с двумядетьми была ЛИUJet<a nрава на 
законную долю собстеенности. Данное судебное решение было отменено по nротесту nрокурара и 
наnравлено на новое судебное расследование. 

К сожалению, nодобных фактов, свидетельствующих о дискриминации женщин в самых различ­
ныхобластях жизни, пока немало. В 1997 году, черездва года nocne nодписания Уэбеосмстаном Кон­
венции о ЛИКВI>\[\ВЦИИ всех форм дискрмминацим в отноwении женщин, УnоnномоченньN Опий Мажпо.­
са гю правам человека была nроведена nроеерка ее со6f11одения в Сымарr ltrrcкoй обnасти. ТОfДа 

1 Здесь и далее имена и место происшествия не указаны из этических соображений. 
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было установле~о~о, в частности, что недостаточное внимание уделяется соблюдению политических 

прав женщи~о~, вовлечению их в управление государством, общественными делами. Оказалось, что 

среди 395 депутатов rородов и районов области женщины составляют только 1 О, 7 %, среди работников 

правоохранительных органов- 28 %. Из 322,3 тысячи женщин, проживающих на территории Сырдарь­

инекой области, только 45 участвуют в деятельности областных отделений общественных объедине­

ний "Соглом авлод учун", "Камолот'', "Махалля", "Тадбиркор аёл" и др. Уменьшилось в области число 

детских садов, групп продленного дня в школах. Не высоким оказался уровень правовой грамотности 

женщин. 

Выявленные недостатки во многом связаны с трудностями переходнаго периода. Проблема 

женской занятости становится в таких условиях одной из сложнейших. Женщины оказываются 

первыми в числе тех, кто попадает в категорию сокращаемых. Данная nроблема требует актив, 

ного решения, особенно в аспекте nовышения профессионального статуса женщин, создания 

условий для совмещения женщинами своих семейных обязанностей с участием в обществен­

ных делах. 

В Ташкантекой области были выявлены случаи отказа в приеме на работу женщин-инвалидов и 

многодетных матерей, грубого нарушения прав женщин в некоторых совместных предприятиях, 

например, в виде запрещения рожать. Подобные явления объясняются в основном низким уров­

нем правовой культуры и незнанием действующих норм Трудового кодекса как руководителями, 

так и самими женщинами. 

В Докладе о человеческом развитии за 1998 отмечается, что при сокращении штатов на пред­

приятиях и в учреждениях в первую очередь теряют работу женщины, особенно многодетные. 

Известны факты, когда мужья не разрешают женам трудиться вне семьи, когда религиозные фана­

ты требуют, чтобы молодые женщины закрывали лицо на улице, в общественных местах и на 

работе среди мужчин. Государство и общество решительно выступают против нарушений личных 

прав женщин. Это нашло отражение в новой редакции Закона «0 свободе совести и религиозных 

объединениях"(1998). 

Случаи дискриминации женщин в Узбекистане обусловлены, как уже отмечалось, главным 

образом, состоянием общей культуры, низким уровнем правовых знаний, непониманием того, что 

защита прав человека служит неотъемлемой частью общего процесса демократизации социаль­

ной жизни. Кроме того, в допущении фактов дискриминации проявляются бюрократический стиль 

мышления, некомпетентность отдельных руководителей, должностных лиц, халатность и поверх­

ностное отношение к служебному долгу, пренебрежение к интересам людей, нигилистическое от­

ношение к законам, предписаниям права. 

Проблемы дисжриминации по признаку пола касаются не только взрослых женщин, но и подрастаю­

щих девочек. Различные формы жестокого обращения, обусловленного взаимоотношениями полов, 

включая прИнужденив к раннему вступлению в брак, создают для девочек и женщин серьезную угрозу 

получения физических и психических травм, заболеваний и нежелательной беременности. К тому же в 

таких ситуациях женщины часто не имеют возможности обращаться за медицинской помощью, право­

вой защитой и иными усhугами. Зачастую в подобных случаях женщина становится объектом не только 

дисКриминации, но и прямого насиЛия. 

Сложность изучения данной проблемы заключается в трудности выявления фактов, особенно в 

семейной жизни, поскольку жертвы домашнего насилия не редко отмаЛчиваются. Определенные 

статистические данные имеются, но они носят довольно общий характер, не дифференцируются 

по субъектам и объектам совершаемых актов насили11 (см. таблицу 3.1 ). Такая статистика не может 

дать четкого nредставления о подлинном сос;юянии положения дел в этой области. Следовател·ь­

но, необходимо совершенствовать систему учета совершаемых актов насилия против женщин, 

который должен вестись с помощью методически правильно составленного вопросника. Следует 

обесnечить пересмотр и корректировку, при необходимости, законов и процедур уголовного права, 

с целью обеспечения того, чтобы законы и процедуры уголовного nрава гарантировалиженщинам 
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эффективную защиту от какого бы то ни было насилия, а также наказание за такие nрестуnленмя, 
неэависимо от стеnени родства или отношений ме>~<ду лицом, совершившим nрестуnлеюtе. и жер-
11!011. 

Табпица3.1. 

Зареrистрмрованные случаи изнасилований м nокуwенмй на изнасипованме 
в Узбекистане 

1994 1995 1996 1997 Шесть месяцев 1998 rода 

Изнасилования 588 588 ею 584 200 
Покушения на 

изнасилование 178 216 Zfl АХЗ 55 

Источник: данныв угаповного розыска МВД Республики Узбекистан 

Ресnубликанской Прокуратуре nриходится рассматривать дела. связанные с фактами семей­
ного насилия. В основе одного из них- самоубийство женщины, которая встуnила в брак в 1995 
году, а в 1997 году nокончила с собой, оставив малолетнюю дочь. Жизнь в семье мужа окаэаnась 
для нее невыносимой, nотому что она систематически nодвергалась nобоям и унижениям со сто­
роны мужа, свекрови, других родственников. За два года совместной жизни она три>t<ДЫ уходила 
из семьи мужа к своим родителям, но КЗ>t<Дый раз nод воздействием их уговоров не разрушать 
семейный очаг возвращалась обратно. Зависимая во всем от мужа и его домочадцев, nостоянно 
обижаемая и оскорбляемая, она решила уйти из жизни. Последним толчком, nобудившим ее nойтм 
на этот шаг. была грубая ругань мужа в ответ на ев nросьбу nосетить своих родителей. Обnив себя 
соляркой, она nодожгла себя. Муж с nомощью одеяла nоТушил огонь, но не нашел нужным обра­
титься к врачам. Семья мужа nыталась лечить ее домашними средствами. Только через десять 
дней, когда женщина вnала в бесламятство, дали знать ев родителям, которые и обратились к 
врачу. Однако когда обгоревшую доставили в больницу. было уже nоздно. По мнению врачей, 
женщину можно было сnасти, еслИ бы ей своевременно была оказана медмцинская nомощь. След­
ствием было устаноелено, что nокойная говориnа о своем тяжелом nоложении, npeдynpe.'«дana, 
что nодожжет себя. На что свекровь заявляла, что огонь ев •не возьмен. Муж nокойной был 
nриелечен к уголовной ответственности за доведение жены до самоуби~.-своевре­
менной nомощи и ОСУ>t<Ден на 7 лет лишения свободы. 

Неуеажение к личности, черствость и равнодушие сыграли свою роль в судьбе этой женщи­
ны. Родители, близкие, жители махалли, на глазах которых в течение 2 лет nромсхС\ЦИЛО nодавпе­
ние женщины, не оказали ей своевременной nоддержки и nомощи. Преодолеть в таких случаях 
чувство отчаяния и беззащитности, nомочь женщине найти nравильный выход из сложмвwейся 
ситуации должны махаллинекие комитеты, женские организации, nравовые консультационные цен­
тры. 

Друтой, не менее трагичный, случай nроизошел с женщиной, состоявшей в браке, но не-­
шей детей. На этой nочве в ев семье nроисходили nостоянные ссоры, скандалы. Кульминацион.. 
ноrо момента ситуация достигла тогда, когда муж nривел в дом свою сожительницу. Не выдержав 
унизительности создавшегося nоложения, жена решила nокончить жизнь самосожжением. В тя­
желом состоянии она была доставлена в больницу, но ев жизнь сnасти не удалось. 

Известен также случай, когда женщина. которая nодеергалась nостоянным nобоям овоеrо мужа, 
неоднократно обращалась за расторжением брака в суд, но безрезультатно, и скончалась от мcnr 
заний. Очевидно, что необходимо болев внимательное отношение соответствующих органов к 
обращениям женщин, особенно в случаях бытового насилия. В nодобных ситуациях своевремен­
ный развод может сласти несчастную женщину от трагического исхода. 

Бытовое насилие nроявляет себя не только в физических истязаниях. но и в nсихологическом 
давлении. Оскорбительное отношение, душевная черствость унижают челоееческое достоинство 
женщины, заставляют ее страдать, толкают на крайние меры, вnлоть до самоубийства. В какой бы 
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форме оно ни ,проявлялось, домашнее насилие неизменно оказывает угнетающее воздействие на 

женщину. 

Истоки насилия, совершаемого в разных формах по отношению к женщине, коренятся прежде 

всего в стереотипах мышления. Веками формировавшееся чувство мужского превосходства, идея 

так называемой прирожденности его господства над «слабой разумом>> женщиной укрепляли в 

мужчинах деспотическое отношения к ней. Оно особенно сильно проявляется в семейной жизни. 

К тому же традиционная узбекская семья в прошлом долгое время была «закрыта» от общества, 

жизнь узбекской женщины протекала в строго очерченных границах «Ичкари», недоступной для 

взоров и внимания посторонних. Поэтому практически не было ни свидетелей, ни тем более за­

щитников женщины, подвергавшейся психическому или физическому насилию со стороны <<Хозя­

ина» либо других <<старших» членов семьи. 

Узбекская женщина, воспитанная с детства в духе покорности и подчинения воле старших, 

мужской власти, со вступлением в брак воспринимала такой укпад семейной жизни как естествен­

ный, само собой разумеющийся. Верность традициям поддерживала в ней дух терпимости, при­

давая силы со смирением сносить все унижающие тяготы семейной жизни. Это веками культиви­

ровавшееся чувство и сегодня продолжает довлеть над многими узбекскими женщинами, кото­

рые, не смея выносить <<сор из избы», подавляют в себе чувство собственного достоинства. 

Женский нонформиэм поддерживает десrютическуювпастьмужчиныв семье и укрепляет f'lmВУдля 

ущемпения правженщин и насипия над ними. Такчто прогреос в искоренении посnедних в немапой степени 

зависит от стремления самих женщин противостоять им, от их активности в отстаивании своих прав, своего 

человечесю:>годостоинства. 

Между тем внутрисемейное насилие- проблема далеко не частная. Ведь при этом нарушают­

ся права не только женщин, но и детей. В соответствии с одним из важнейших принципов Декла­

рации прав ребенка, провозглашенной Генеральной Ассамблеей ООН в 1959 году, ребенку должна 

предоставляться законом и другими средствами возможность развиваться <<В условиях свободы и 

достоинства». А разве атмосфера внутрисемейного насилия может быть благопр11яrной для духоf3-

ного и нравственного здоровья подрастающих детей? Нередко мужчины, выросшие в такой ат­

мосфере, став взрослыми, воспроизводят знакомые акты насилия по отношению к женщине в 

собственной семейной жизни. Подобная эстафета пеколений ущербна по своей природе, она 

несовместима с nрогреесом общества. 

Международные документы рассматривают нае11лие как факт нарушения прав чеnовека. Такой nод­

ход к трактовке и пониманию насилия в отношении женщин дает им основание обращаться за защитой 

своих nрав в соответствующие государственные органы, в первую очередь, в органы правосудия, nри­

званные стоять на страже nрав и свобод человека. Ликвидация дискриминации женщин и насилия по 

отношению к ним- обязательное условие прогрёсса всего общества. Очевидно, что эту задачу можно 

решить nри непосредственном участии всего общества, как мужчин, так и женщин, путем nреодоления 

негативных стереотиnов их мышления и поведения. 

-i•. 
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