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• Винрок Интернэшнл 

Это пособие подготовлено в рамках проекта "Женской интегрированн
ой 

правовой грамотности" при активном участии: 

координатора тренингавой программы Натальи Кургановской, 

тренеров-

Гульбахор Эркаевой, 

Ольги Сашиной, 
Барно Муталиевой. 

Консультант по подготовке пособия- Алия Юнусова 

кандидат юридических наук, заведующая отделом образования Националь
ного 

центрапоправам человека. 

Авторский коллектив выражает искреннюю признательность всем, кто 

прислал свои предложения для включения в данное пособие, и сообщае
т о том, что 

все идеи и предложения приняты во внимание. 

Книга издана на средства Центральнаазиатской региональной миссии 

Агентства США по международному развитию (в рамках гранта 122-007-А-
00-9022-

00) и Винрок Интернэшнл. 

Мнение авторов может не совпадать с точкой зрения Агентства США 
по 

международному развитию и Винрок Интернэшнл. 
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Право и правовая грамотность два идентичных понятия. Каждый 
человек, хотя и обладает определенными правами, правовую грамотность 
обретает с течением времени. Важным аспектом этого вопроса является то, что, 
не ограничиваясь обладанием правами, нужно учиться их реализовывать и 
защищать. Сегодня действует довольно много организаций, представляющих 
правовое образование. Однако, на мой взгляд, немного найдется таких людей, 
кто в состоянии воспринять, то есть осознать это образование и пользоваться 
им. Поэтому полагаю, что задача правовага образования состоит в применении 
новых интерактивных методов, соблюдении тенденций и основ, привпекающих 
людей и способствующих грамотному применению ими полученных знаний. 

Дилором, тренер. 

ВВЕДЕНИЕ 
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Пособие и его построение 

Книга, которую вы держите в руках, - это плоды труда многих авторов, не 

безразличных к проблеме неравенства прав и возможностей женщин. В пособии 

приведены новые методы работы, применяемые узбекистанекими тренерами по 

повышению информированности о правах женщин, показан зарубежный опыт в этой 

области применительно к условиям нашей страны. 

Пособие состоит из введения, четырех разделов и приложения. В свою 

очередь, введение включает в себя предисловие, построение пособия, а также 

предлагаемые основные тенденции и подходы ведения работы. 

В данном разделе предлагаются также практические рекомендации 

пользующимся этим учебником. 

Пособие содержит следующие разделы: 

• Права женщин права человека 

• Гендерное разнообразие 

• Предупреждениенасилия 

• Женское лидерство. 

Приведенные в каждом разделе упражнения расположены в определенном 

логическом порядке, а именно: обозначение пробпем, определение причин их 

появления и действенности, определение степени их распространенности и 

последствий, обсуждение путей решения этих проблем. Упражнения ориентированы 

на последовательное усиление процесса осознания проблемы. Каждое упражнение 

состоит из обстоятельного изложения его цели и краткой информации, необходимой 

тренерам для подведения итогов. Число упражнений, приведенных для 

определения одной стороны общей проблемы, иногда ограничивается, чтобы дать 

возможность тренерам почувствовать логическую связь и последоват
ельность их 

проведения. 

Сведения, относящиеся к разделам пособия, приведены в приложении. 

Обычно бывает очень сложно заполучить эти сведения, поскольку большинство 

населения проживает в сельской местности, то есть там, где нет возможности 

воспользоваться источниками информации и Интернетом. Поэтому в целях 

создания участникам тренинга благоприятных условий для помощи или совета в 

-

решении реальных проблем в сфере права приведен ряд документов и статей -

национального законодательства. 

Для раздела 'Тендерное разнообразие" представлен глоссарий (толковый 

словарь). 
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Предисловие 

С обретением в 1991 году независимости в истории Узбекистана началась 
новая эпоха. Объявив курс построения демократического общества, основанного на 
уважении прав человека, социальной справедливости и общей солидарности, 
страна взяла на себя гарантии защищать права человека. Начался поступательный 
процесс совершенствования законодательства и системы защиты прав человека в 
соответствии с международными стандартами. 

Наряду с этим, вызывает тревогу существующее противоречие между 
законодательно закрепленным равенством женщины и фактическим состоянием ее 
прав и свобод в обществе. Недостаточная осведомленность о законодательстве, о 
механизмах реализации своих прав, то есть правсвая безграмотность является 
одной из nричин отчуждения женщины от процесса nринятия решений в обществе. в 
семье. 

В мире, пожалуй, нет ни одного государства, где полностью достигнуто 
nрактическое равенство мужчин и женщин (Международная Пекинекэя 
конференция, 1995 год). В нашем регионе эта проблема имеет свои особенности, 
обусловленные некоторыми традициями общественного менталитета и религии. В 
такой ситуации велико значение так называемого общепринятого nрава. Это nраво 
сформировалось на основе традиций и обычаев. Иными словами. это 
существующие гендерные стереотиnы, сформированные и nередаваемые из 
nоколения в nоколение на nротяжениидлительного исторического времени. 

Права женщин нарушаются в течение всей жизни. Девочке заnрещают играть 
на улице, по мере взросnения-nолучать образование, участвовать в общественной 
работе, самой выбирать сnутника жизни. Многодетность или беременность. даже 
nотенциальная, может стать nричиной отказа в nриеме на работу. nовыLJ..tении в 
должности, лишения возможности уnравления государством, несмотря на высокий 
nрофессионализм женщины. 

Процесс формирования nравовой культуры общества сложен и многомерен, 
особенно в нашей стране, nереживающей переход к рыночным отношениям. С одной 
стороны, уnразднение старых и становление новых демократических 
институциональных механизмов, реформирование законодательства и 
экономических отношений требуют значительной nерестройки общественного 
сознания. С другой стороны, nроцесс духовного возрождения сопровождается 
определенными издержками в виде патриархального ренессанса. возврата к 
традиционным и религиозным nредрассудкам. Поэтому в условиях растущего 
влияния ислама nредставляется важным создание механизма воздействия на 
сознание общества, который опирался бы на nоложительные общечеловеческие 
ценности в философии ислама с целью донесения nонимания nрав человека и, 
особенно, прав женщин. 

Сельские регионы Узбекистана в большей стеnени nривержены 
традиционализму и религиозным нормам. В связи с этим обучение сельских женщин, 
живущих nод мусульманскими традициями, более других нуждается в nравовам 
образовании для nовышения своего статуса. Повышение правовой грамотности 
сельских женщин наnравлено на nередачу и расnространение в их среде 
nредставлений о nравах женщин как универсальных nравах человека, закреnленных 
в основных международных nравовых документах и законодательстве республики. 

Тренеры Винрок Интернэшнл, nодготовленные с помощью Проекта Женской 
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интегрированной правовой грамотности, вот уже более двух лет, прим
еняя методику, 

основанную на философии ненасилия, ведут работу по повышению уровня 

правовых знаний женщин, мужчин и детей во всех областях Узбек
истана. Основная 

цель проведения тренингов повышение осведомленности населения
 в области прав 

женщин, оказание женщинам помощи в практи
ческом использовании своих прав и 

возможностей. 

Анализ конкретных ситуаций и событий, происходящих в жиз
ни участников 

правовою тренинга, помогает им преодолевать ст
ереотипы, повышать самооценку, 

осознавать свою роль в семье и обществе, учиться достойно отста
ивать и защищать 

свои права. 

В данном пособии изложены формы и методы правовою обра
зования, 

которые прошли проверку в процессе деятельност
и практиков и, по их мнению, дали 

высокий эффект. Эта книга создавалась для того, чтобы стать своеобразным 

тренерским подспорьем, надежным источнико
м помощи и практических советов. 

Она подводит итог двухлетнему опыту проведения тренингов в
 рамках выполнения 

Проекта Женской интегрированной правовой грамотности Вин
рок Интернэшнл 

Узбекистан. 
В учебнике учтены социальные и национальные особенности региона. 

Детальное описание методик и нестандартная форма подачи материала 

представляют интерес для специалистов, желающих понять и
 овладеть техникой 

проведения тренингов, характерныхдля местной специфики. 

Надеемся, что занятия, проводимые по этому пособию, помогут
 построению в 

Узбекистане действительно демократического общества, которое
 будет защищать 

права человеканезависимо от пола. 
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Тренинги и их методологическая основа 

Время новых информационных технологий, в котором живет наше общество, 
требует применения новых, более передовых и демократичных методик обучения. 
Основанный на тренинге метод обучения помогает человеку, опираясь на свой опыт, 
обрести новые знания, сформировать свободное от насилия мировоззрение. 

Тренинги - это система специальных методик активной интеллектуальной 
деятельности. Это пути развития, которые надлежит пройти, чтобы изменить 
сознание, опыт и поведение, относящиесяк определенной проблеме. 

Тренинг - спланированный процесс. Он создает широкие возможности - от 
обретения технических знаний (например, использование компьютера) до 
выполнения сложных идейных действий, способных изменить критерий ценностей. 

Наиважнейшее преимущества данного метода состоит в том, что он дает 
возможность изучать сложные или значимые вопросы, не подвергаясь риску при 
опасном положении в реальной жизни, а в условиях безопасного тренинга. 

Групповым тренингам как отдельному методу обучения всего немнагим более 
полувека. Этот метод, в отличие от общеизвестной классно-урочной школьной 
системы, внедренной Яном Каменеким в ХVП веке, не имеет своей истории. В 
истории сохранилось имя основоположника современных образовательных 
тренингов. Это действовавший в середине ХХ века известный американский 
психолог и обществовед, автор социологических методов "теория поля" и "дв~1жение
исследование" Курт Левин. 

Постоянное обсуждение тем и объяснение их участникам. а также анализ 
разных мнений в одной из групп университета Коннектикута превратились в 
эффективный метод обучения. Именно эдесь впервые применен метод анализа 
ситуации в коллективе, в группе (рефлексия). 

Подтверждением успешного результата нового метода стала организация 
через год в городе Бетеле штата Мэн США Национальной тренингавой лаборатории. 
В лаборатории имело место применение группового тренинга по двум 
направлениям. Одно из них было деятельным направлением, имело своей целью 
изменение процесса получения образования и общественных явлений. А второе 
психологическое направление - применялось в целях изменения индивидуального 
характера, и это направление получило название групповая психотерапия. 

Групповые тренинги деятельного направления (они назывались также и 
национальными тренингами) широко и эффективно применялись в изменении 
системы управления. 

Анализ проблем и принятие решений коллективом, а также другие методы, 
прошедшие обоснование и усвоенные на групповых тренингах, повышают 
результативность приведения к институциональным изменениям. Поэтому метод 
групповых тренингов широко применяется в международных организациях 
развития. 

Правильно организованные и проведенные в малых группах тренинги 
предлагают целый ряд бесценных лреимуществ, необходимых для достижения 
намеченной цели. 

На сегодня существуют различные тренингавые школы и системы. 
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Партисипация, или тренинг участия 

Партисипационный подход основан на понятии, когда ценятся знания и 
способности людей, необходимые для выполнения определенной работы. В этом 
случае процесс получения ими образования будет еще более эффективным. Для 
того чтобы люди искренне обменивались своим опытом и знаниями, им необходимо 
создать благоприятные условия. Тренинг должен быть ориентирован на запросы и 
потребности участников, приносить им пользу в решении жизненных вопросов. 
Задача тренера состоит не только в обучении, но и в облегчении процесса 
осознания. 

Наши партисипационные тренинги основаны на следующих идеях 
бразильского педагога Паоло Фрейре: 

• обучение основано на "банковском подходе", исходя из этого отмечается, что 
сведения размещены в пассивных частях памяти. На обучение возлагается задача: 
открыв путь этим сведениям, дать возможность поднять важные вопросы и 
составить планы их решения 

• обучение должно опираться на потребности и жизненный опыт людей 
• процесс получения образования считается процессом обмена и 

собеседования или отражения и действия. 

В жизни общества, основанного на некоторых ценностях прошлого и 
некоторых передвижениях будущего, человек обязан принимать плодотворное, 
активное и нормальное участие. 

Настоящее пособие состоит из сведений и методических рекомендаций. 
соответствующих тенденциям ненасилия и обеспечения самостоятельного участия 
целевой группы. При проведении основанных на этих тенденциях тренингов 
считается целесообразным создание женщинам условий для активного обсуждения 
вопросов и положений, оказывающих влияние на их правовой статус. Анализируя 
свой социальный опыт. участники вместе с тренером обретают новые знания, 
которые меняют их мнения, понятия и поведение. помогают научиться пользоваться 
правами. Обретение опыта отказа от насилия и установления успешных 
коммуникаций способствует достижению позитивных изменений без применения 
силы и возбуждения конфликта. Это один из актуальных и важных вопросов 
современности. 

Цель проведения тренингов: 

• 
• 
• 
• 

научиться решать проблемы ненасильственным путем 
поднять уровень ценности прав 

накапливать опыт защиты прав 

предоставлять информацию специалистам по проблемам правовой 
грамотности 

• объединить усилия специалистов и всех, заинтересованных в применении 
передовых методов обучения. 
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Рекомендации по организации тренинга 

Тренером называется человек, ведущий занятие (тренинг). Занятие 
проводится с участием группы мужчин и женщин. Участников в группе не должно 
быть слишком много или слишком мало. Общее правило таково: чем больше группа, 
тем медленнее будет идти процесс обучения. Целесообразно, чтобы группа 
состояла из 14-18 участников. 

Тренера не следует рассматривать как рядового учителя. Задача тренера- не 
обучение, а облегчение процесса овладения знаниями, выполнение роли 
посредника, помогающего группе учащихся освоить новые сведения, идеи. В 
большинстве случаев тренеры работают попарно. создав команду тренеров. 

Обязанности тренера возлагают на него определенную ответственность, 
поскольку он (тренер) в процессе тренинга должен находиться в соответствующих 
отношениях с группой. Для этого при работе с группой тренер должен применять 
методы, исключающие насилие, а также обязан верить в тенденции ненасилия и 
гендерного равенства. 

Внимание! 

Следует заранее осмыслить и определить, кому мог бы быть полезен тренинг 
и какдолжны применяться на практике полученные знания. 

Одной из главных целей тренера является создание на протяжении тренинга 
одинаковых условий для всех участников. Равенство и доброжелательное 
обращение ко всем членам группы, в том числе и для тренеров. являются 
обязательными условиями, необходимыми для повышения эффекн1Вности 
овладения новыми знаниями и концепциями. Тренинг должен привить членам 
группы чувство доверия друг к другу, к тренерам, а также к новым идеям и 
информации. Для лучшего понимания и усвоения темы тренинга в группе 
целесообразно создать атмосферу, которая открывала бы для каждого участника 
возможность свободного мышления и поиска ответа на заданные вопросы. Таким 
образом, команда тренеров должна заранее подумать о путях создания равных 
условий для всех участников. 

Для этого все участники (в том числе и команда тренеров) садятся на 
расставленные в круг стулья. Столы не используются, поскольку необходимо 
создать условия для открытого диалога. В зависимости от условий и вида 
деятельности (например, при разделении на небольшие группы) расположение 
стульев в помещении тренинга можно свободно изменить. Иногда, при 
необходимости (например, при использовании в тренинге сведений большого 
объема или в информационном тренинге с ограниченным временем), в помещении 
можно разместить несколько столов для участников. 

Внимание/ 

- При использовании столов следует иметь в виду, что они придают официальность, 
препятствуют неформальному общению. 
-Комната, где проводятся занятия, должна быть уютной, удобной и просторной. 
- По возможности, целесообразно заранее ознакомиться с помещением. Следует 
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обратить внимание на такие условия, как достаточность мес
т, отсутствие шума. Если 

предусмотрено, что участники будут сидеть на стульях,- на наличие или отсутствие у 

стульев спинок, поскольку тренинг может про
должаться несколько часов. 

- Для проведения тренинга могут потребоваться следующие принадлежности: 

бумага, ручки, разноцветные маркеры, скотч (самоклеющ
аяся лента), большого или 

малого формата бумага (ватман) или флипчарты (большо
го размера блокноты со 

специальными приспособлениями для подвешивания) и 
доска. 

-Во время тренинга можно использовать видеофильмы, с
лайды. 

Однако необходимо помнить о том, что и самые современные 

принадлежности не дают гарантии полн
ого успеха: они лишь одно из средств 

усиления и подтверждения вашей информации. 

К сведению тренеров! 

Когда тренеру приходится одновременно и говорить, и пи
сать, группа больше 

сосредоточивает свое внимание не на его речи, а на том, 
что он пишет. Кроме 

того, голос тренера приглушается, посколь
ку он смотрит не на группу, а на доску. 

Поэтому вести тренинг рекомендуется двум тренерам. К
огда один из тренеров 

говорит, другой пишет. Когда вы работаете один, то смотрите
 не в бумагу, а все 

время на участников. Не забывайте, что написанное вами дополняет 

сказанное, а не наоборот. 

Пишите четко, крупными буквами, для привлечения в
нимания участников 

используйте маркеры разных цветов. Красный цвет применяйте для 

подчеркивания и выделения слов, имеющих особое знач
ение. Заполненные 

страницы прикрепляйте к стене с помощью скотча ( самоклеющейся лен
ты). 

При планировании занятия необходимо также предусмотреть его 

продолжительность. Тренинг в высших и средних учебных заведениях может 

длиться 90 минут, несколько часов или весь день. Во время перерыва члены гру
ппы 

могут выпить кофе, чаю или воды, а также немного пое
сть (если на это выделены 

средства). Перерыв длится 15-20 минут (этого времени вполне достаточно для того, 

чтобы участники тренинга восстановили свои силы). 

После каждого перерыва членам группы дается пять минут для того, чтобы 

вернуться от свободного общения и отдыха к процессу обу
чения. Это время может 

быть использовано для проведения подвижных игр. 

Для достижения положительных результатов необходимо
 так распределить 

время тренинга, чтобы успеть обсудить все запланированн
ые вопросы. С этой целью 

составляется распорядок дня тренинга, который до кон
ца занятия находится в 

помещении на самом видном месте. Преимущества распо
рядка дня состоит в том, 

что он дает участникам возможность видеть направление тре
нинга. Чтобы добиться 

наибольшей эффективности, необходимо начинать занятия с легко 

воспринимаемых сведений. Таким образом достигается правильный настрой 

группы, она как бы готовится к главной части тренинга. А затем закладывается 

основа для усвоения темы занятия. Вопросы, требующие о
бсуждения сложных 

сведений, следует вводить лишь после первого перерыва. 
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Каждый тренинг начинается со структурных упражнений: встуnительного 
слова, правил, знакомства и ожиданий участников получить пользу от обучения 
на тренинге. 

Вступительное слово может состоять из следующих сведений: 
• ознакомление с командой тренеров 
• предоставление кратких сведений о деятельности организации, о программе 

или проекте, послуживших основой для проведения тренинга 
• предоставление сведений об источниках выделения средств на данную 

деятельность организаций 
• обьявление темы тренинга 
• ознакомление участников с особенностями тренинга (то есть рассуждения о 

методе обучения и его преимуществах). 

Внимание! Учитывая возможность опозданий участников к началу тренинга, 
внесите в ваш план выделение некоторого дополнительного времени, помогите 
установлению контакта членов группы друг с другом (расскажите о тренинге и его 
особенностях). 
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Структурные упражнения и комментарии 

Обязательными составными элементами каждого занятия являются: 
правила, знакомство, ожидания, разминки, оценка. 

Основные правила 

Основные правила имеют очень глубокий смысл. а поэтому очень большое 
влияние на аудиторию. Научиться следовать правилам не только во время занятия, 
но и в будничной жизни очень важно как для тренеров, так и для участников 
тренингов. Каждый пункт правил содержателен, поэтому последовательность их 
подачи является очень важной. 

Правила предлагаются участникам и обсуждаются. Только после одобрения 
участниками правил к принятию они пишутся на доске или на бумаге. 

Правило номер один: приходить вовремя 
Дисциплинированность важна не только по отношению к себе, но и к 

окружающим. Свобода это осознанная необходимость. В том числе и осознанная 
- необходимость уважать право других не терять время на ожидание тех. кто приходит 

позже. 

Быть позитивными 
Положительное настроение создает дружескую безопасную атмосферу, 

которая делает возможным дальнейшее уполномочие. Положительное отношение к 
себе и другим ведет к конструктивизму, предостерегает от разрушительных 
процессов. 

Не критиковать 
Разница в мыслях и позициях возникает не из разницы в качествах. 

характеристиках, но и в способах отражения одной и той же реальности. Вспомним 
индийскую притчу про семь слепцов. которые дотронулись до слона с разных сторон. 

Спор о семи слонов продолжается до сих пор ... 
Никто не знает истины, каждый человек знает только ее часть. при этом части 

эти разные. Хотя в спорах мы скпоняемся к тому мнению, что наша точка зрения 
единственная, правильная и лучшая. Поэтому точка зрения другого человека 
должна быть неправильной, плохой, и быть иначе не может. Мы также хотим 
изменить позицию других, хотим, чтобы другие признали нашу правоту. Такая 
позиция проявляется в форме биполярного мышления. Это схематический способ, 
который предусматривает две оценки: хороший плохой. белый черный, нормально 
анормально. Биполярное мышление привело к тому, что быть нормальным означает 
быть хорошим и правым, а ненормальным быть неправым и плохим. Мы привыкли к 
тому, что в каждом конфликте кто-то обязательно должен быть "виноватым·. 

Говоря и действуя так, мы забываем, что возможны еще и третий, и четвертый 
путь, выбор других путей. 

Не перебивать, говорить по очереди, говорить недолгоинечасто 
Беспокоясь о своей свободе, не следует забывать про свободу и права других, 

сказать об этом в комфортной атмосфере (без постороннего шума). успеть это 
сказать и услышать точку зрения и позицию других. 
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Добровольность 

Каждый человек имеет право выполнять упражнение или же отказаться от его 

выполнения, а также широко комментировать его. 

Конфиденциальность 

Слухи, неправильное переформулирование, обсуждение чужих дел часто 

являются причиной или началом конфликтных ситуаций. Отстранение, или на языке
 

международных документов "невмешательство во внутренние дела государств", 

является важной составной частью обучения. 

Говорить от своего имени (персонификация) 

Каждый участник должен лично выражать свою мысль и анализировать свои 

ощущения. Следует помнить, что право говорить от имени большинства можно будет
 

иметь лишь после получения на то полномочий. Если произошел обмен 

информацией, полученной через какой-то источник, ссылка на него обязательна. 

Гендерная чувствительность 

Определение "гендер" часто неправильно воспринимается и в англоязычной 

среде. Переводчики, не знакомые с терминологией, переводят его иногда, 
как 

"общий", "принадлежащий к роду". Речь и культура взаимообразующи. Поэтому 

возможность изменения общественных отношений мужчин и женщин, 

множественность аспектов социальных ролей в отношениях полов, определяющ
их 

суть этого термина, должны послужить как можно более скорому пересмотру наших
 

слишком глубоко укоренившихся убеждений, связанных с этим понятием. 

Основа концепции гендера в понимании того, как развитие и труд влияют на 

мужчин, женщин, пар ней, девушек. 

По этой причине гендерная чувствительность должна проявляться в речи, 

отношении к себе и другим, в подходах. 

Если беседа идет в группе, где есть и женщины, и мужчины, не следует пренебрегать 

выражением "дамы и господа" по отношению к участникам. Будьте деликатн
ы в 

отношении любых обобщений, касающихся позиции женщин и мужчин в обществе. 

Невозможно описать все случаи гендерной чувствительности. Однако потому 

она и называется "чувствительностью", что мы должны научиться чувствовать, когда
 

ситуацию как гендерне несбалансиреванную необходимо исправить. А когда она 

(ситуация) может оставаться такой же, так как не имеет отношения к гендерным 

ролям. 

Вниманию тренера 

Если участники не знакомы с понятием "гендер", это положение можно ввести 

на второй день обучения. 
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ЗНАКОМСТВО 

Цель 
Организация знакомства участников между собой и создание свободной 

атмосферы общения. 

Описание упражнения: 10-40 минут в зависимости от вида знакомства. 

История имени 
Все присутствующие по очереди рассказывают историю получения ими 

именно этого имени. 

Игравимена 
Первый называет свое имя, а потом добавляет характеристику, которая 

начинается с той же буквы, что и имя, сопровождая это еще и движением, которое 
отображало бы названную характеристику (например, Сайера сабрли -
терпеливая). Для того, чтобы расширить возможности участников, можно 
предложить найти характеристику на любую по их выбору букву из их имен. 
Я меняю свое имя 

Каждый человек называет свое имя и знакомит с заслуживающими, по его 
мнению, внимания событиями в его деятельности, личной жизни и переменами. 
Я хочу вам nредставить ... 

Группа разбивается на пары, каждый участник на протяжении 3-5 минут по 
очереди рассказывает о себе. После этого идет презентация соседей в большой 
группе. 

Камешек из моего детства 
По очереди передается по группе камешек, и человек, который его держит, 

называет свое имя и воспоминание из детства (раннего детства), связанное с 
природой. 
д это место для nрезентации, придуманной вами ... 

ОЖИДАНИЯ 

Цель 
Содействовать определению, ожидаемому участниками от занятия, 

посредством этого уnражнения обрести навык планирования движения к конкретной 
цели, сделать все необходимое, чтобы тренинг был полезен для участников. 

Описание упражнения: 10-15 минут 
1. По кругу, начиная по принцилу добровольности, сказать: "Я жду от сегодняшнего 
занятия .. ." 
2. Спросите, для чего мы делали это упражнение. Для чего вообще необходимо 
называть свое ожидание. 

3. Подведите итог важности определения цели, как в больших, так и в маленьких 
делах. Помним, что реальность это реализованная мечта. 

Подвижные упражнения для отдыха 

Мне нравятся 
Присутствующие садятся в круг. д тренер встает в центр и объясняет правила. 

Они состоят в том, что человек в конце говорит: "Мне нравятся те, кто ... ", и называет 
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какой-нибудь признак, имеющийся у некоторых присутствующих. 

Например, обуты в черную обувь, в белых футболках, не завтракали, буд
ут 

мыть вечером посуду и т.д. Те, к кому этот признак имеет отношение, должны 

подняться со своих мест и занять стул, освобожденный другими. В круге на о
дин стул 

меньше, чем играющих, поэтому кто-то останется без места, потому чт
о старается 

занять освободившееся место. Те, которые остаются в круге, продолжают
 игру. 

Мышьи ее дом 

Став парами, участники держат друг друга за руки (образуя мышиный домик)
. 

В каждом домике - по одной "мышке", одна "бездомная" мышь приказывает 

всем прийти в движение, то есть ведет игру. Когда она говорит "доми
к", "мыши" 

меняются "домами", ведущий также старается занять один из "домов". 
Бездомный 

становится ведущим. Когда ведущий говорит "мышь", "дома" быстро мен
яют свои 

пары и ищут себе новую "мышь". 

На отдыхе 
Присутствующие встают в круг. Тренер рассказывает историю, сопр

овождая 

ее соответствующими движениями. И просит всех повторять эти движени
я за ним. 

Фотоохотник проснулся, потянулся, умылся, открыл палатку, взял фотор
ужье ...... 

и пошел на охоту. Идет трава высокая, вода глубокая. Вот зайчик чик! Вот
 лисичка 

чик! Вот волк. Прочь от него! Вода глубокая, трава высокая. Добежал до
 палатки, 

застегнул ее. Уф-ф". 

А это место для упражнения, придуманного вами ... 

ОЦЕНКА 

Цель 
Определить, как личное ожидание от занятия совпало с тем, что случило

сь на 

занятии. Научиться делать выводы. 

Описание упражнения: 1 О 15 минут 
Пирамида положительных чувств 

Тренер говорит, что за целый день (или курс, или занятие) мы построили нов
ые 

знания, а теперь построим пирамиду положительных чувств. По принципу 

добровольности подходят все присутствующие и говорят, кладя свою руку све
рху на -

руки присутствующих, о том, что каждый понял для себя сегодня. 

Веночек 

По очереди все присутствующие кладут руку на плечо соседа слева (и
ли 

справа, но все в одном направлении) и дарят те знания или навыки, котор
ые были 

приобретены на протяжении занятия или курса. В конце веночек замыкается
. Тренер 

говорит, что, убирая руку, мы не разрываем венок, а присоединяемся к б
ольшому 

венку .тех, кто уже прошел подобные тренинги или занятия. Мы можем всп
омнить о 

нем и в радостную, и в тяжелую минуту пусть наш круr дас
т нам поддержку. 

Чемодан (рюкзак) 

Нарисуйте на листе чемодан или рюкзак и попросите всех присутствующих 
по 

очереди сказать, что бы они хотели взять с собой в дорогу из тех знаний и 
навыков, 

которые они только что приобрел и. 

16 



Техника проведения 
и организации занятий 

Презентаuия и "ледоколы" - короткие упражнения, предназначенные для 
начала занятия. Они помогают участницам и участникам расслабиться, 
познакомиться и создать атмосферу доверия в группе. Они должны привпекать к 
участию и взаимной поддержке. В процессе обучения вы можете создать и новые 
виды таких упражнений. Мы предлагаем только несколько для инициации 
творчества тренеров. 

Важно подобрать такие "ледоколы", которые наиболее nодходят для группы. д также 
такие, которые бпиже отвечают теме каждого занятия. 

Мозговой wтурм". Цель "мозгового штурма" или "мозговой атаки" в том, 
чтобы собрать как можно больше идей по поводу специфических пробпем от всех и 
участников, и участниц, занятий на протяжении ограниченного периода времени 
путем расторможения. После презентации пробпемы группе пригласите всех 
назвать идеи, комментарии. ассоциации, фразы или слова, связанные с этой 
проблемой. Запишите все предложения на доске или на большом листе по порядку 
их произношения без замечаний, комментариев или вопросов. Присутствующие 
также не должны комментировать предложения других. Участники и участницы 
должны чувствовать, что то, что они говорят, не оценивается и не обсуждается. 
Перечень идей позже используется в дальнейшей работе, которая может проходить 
в форме диалога с распределением предложений по категориям с отбрасыванием 
одних и акцентами на других. 

Вариации "мозгового штурма" называют "сеть" или "шарики". Тут начальное 
слово пишется в "шарике" в центре страницы. Когда обсуждаются похожие 
проблемы, они записываются на бумаге, с указанием связей. Одновременно 
"мозговой штурм" "свободного" тиnа дает возможность за очень короткий nериод 
(три-пять минут) записать идеи, которые возникли. Оба метода нацелены на 
привлечение свободных высказываний, идей и чувств при отсутствии цензурных 
ограничений. 

w диалог в группе. Общеизвестный метод, который применяется, как правило, 
в комбинации с другими видами техники. Обсуждение в большой груnпе nолезно для 
изучения опыта всех членов и nредоставления возможности всем присутствующим 

сделать соответствующие выводы. Тренеры должны привпекать всех к равному 
участию в диалоге. 

Обсуждение большой группой является методом, когда вся группа 
обсуждает идеи или события, которые касаются какой-то определенной темы. 
Обсуждение будет построено вокруг запланированных или импровизированных тем. 

Ключом эффективности обсуждения большой группой является то, как тренер 
ставит вопросы. Избегайте закрытых вопросов, то есть таких, на которые можно 
коротко ответить коротко "да" или "нет". Употребляйте вопросы, которые начинаются 
с "как", "почему", "какой". Привпекайте всех участников к выражению своих идей. 

То, как тренер реагирует на вопросы и комментарии, является решающим в 
создании учебной атмосферы. Демонстрируйте внимание ко всем, бпагодаря 
каждого за вопросы и высказывания. Это стимулирует nрисутствующих nродолжать 
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делиться ценной информацией, которую в другом случае они отбросили бы как 

скучную, нетипичную, неподходящую и лишнюю. 

Не разрешайте никому доминировать над большой группой во время 

обсуждения. Можно ограничить это индивидуальное вмешательство, сказав: "А 

теперь давайте дадим возможность высказаться другим участникам", или "Нужно 

дать возможность каждому сказать свое слово". 

Большинство заданий осуществляется в малых группах или парах. 

Объясняется это еще и тем, что гендерный тренинг пробуждает такие чувства, что 

ребенку их лучше высказать в небольшой группе, так как в ней он чувствует себя 

безопаснее. Работа в малых группах дает также возможность экономить время, 

потому что исчезает потребность выслушать каждого человека в большой группе. 

Распределение на группы может осуществляться разными путями 

постоянные группы на протяжении урока или цикла уроков, разные гру
ппы для 

каждого упражнения и т.д. 

ОбсуЖдение в малых группах. В этой учебной процедуре принимают 

участие четыре-шесть человек, которые собрались в непринужденной обстановке, 

чтобы поднять вопрос, обсудить проблемы и то, что их беспокоит, предложить 

решение проблем, которые были подняты, и оценить идеи. Идеи могут быть 

высказаны во время ролевой игры или "мозгового штурма". 

Малые группы дают более широкие возможности для работы, чем большие. 

Используя эту методику, можно каждому человеку предоставить свободу выбирать 

свой собственный ритм. 

Обсуждения малыми группами стимулируют работу командой. Поток идей 

помогает слушателям быть полезными друг другу. Высказывание мыслей помогает 

им почувствовать их собственные ресурсы и укрепить их. 

Ролевая игра. Ролевая игра, драма или "притворство" имитируют 

реальность, предназначение ролей участникам и предоставление им возможности 

действовать "будто бы по-настоящему". Каждый человек в ролевой игре должен 

четко знать идею его роли и цель ролевой игры вообще. Цели ролевой игры 

определить отношение к конкретной жизненной ситуации, приобрести опыт и 

чувства с помощью игры. Ролевая игра может также использоваться для получения 

конкретных навыков, например, постановки гендерных проблем. Иногда 

присутствующие могут разыгрывать свои личные ситуации, в которых они уже 

побывали. В гендерных тренингах ролевая игра может пригодиться для того, чтобы 

мужчины почувствовали беспомощность и неприметность ситуаций, в которые часто 

попадают женщины, а также дать возможность женщинам наглядно увидет
ь и 

почувствовать себя в их гендерных ролях. Это может помочь женщинам увидеть, что 

"мужское господство" имеет и свою обратную сторону неприемлемость для 

общества видеть мужчину в роли слабого плачущим, жалующимся и т.д. 

Ролевая игра это относительно "открытая" техника, которая разрешает 

развивать ее в зависимости от навыков, личного опыта и конкретной ситуации в 

группе. Выражение "ролевая игра" можно заменить на "драму" или "проигрывание 

ситуации". 

Также очень важно дать группе "выйти из роли" по окончании упражнения 

сказать несколько слов про чувства, впечатления или мысли. Иначе существует 

опасность, что "актеры", "актрисы" и другие присутствующие останутся по окончании 

с не соответствующими тому или иному моменту мыслями или самооценкой. Форма 

"деролизации" может быть разной, но обязательно нужно попросить сделать это 
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всех, независимо от того, какую роль они играли и играли ли вообще. 
Окончание предложений: это дает возможность работать над выражением 

собственных идей, а позже- обсуждать их с другими. 

Анкетирование. Используется для проверки знаний и оценки процесса 
обучения. 

Исследование случаев. Базируется на реальных случаях или 
определенных, как гипотетические. Они обеспечивают материал, на котором 
ученики практикуются в изучении аналитических навыков. Они также стимулируют 
поиск таких навыков и ошибок в своем личном труде. Это упражнение должно быть 
четко направлено на конкретную проблему. 

Управляемые Фантазии. Тренер читает приготовленную фантазию, или 
такая фантазия развивается группой. Может использоваться как для 
индивидуального труда, так и для группового с целью поиска мыслей и чувств. 

Творческий труд. Содержит коллажи, черчение, рисование, моделирование, 
написание песен, поэм, историй или игр. Может происходить как индивидуально. так 
и в группе, с целью выражения существующих проблем другим путем. Важно 
помнить, что такая форма это двигатель идей, а не проверка талантов рисования 
или пения. 

Kpvr, Упражнение, в котором каждый имеет возможность сказать что-то 
быстро, по очереди, отвечая на вопросы или выражая свою мысль или позицию. 
Круги полезны для быстрого мониторинга того, как группа или каждый человек в 
отдельности усвоили преподнесенный материал. Но не на все вопросы и не вся 

группа захочет отвечать откровенно. Для таких вопросов можно раздать мини
анкеты. 

Игры и разминки. Полезны для облегчения монотонности, увеличения 
энергетического уровня и стимула к дальнейшей работе. Они могут также увеличить 
значение основного смысла упражнения легким и приятным путем. 

Поучительное посещение. Может быть особенно полезным во время 
проведения длительного курса для перемены в рутинном продвижении обучения, а 
также для того, чтобы дать возможность ввести теорию в практику. Но это 
упражнение требует очень тщательной подготовки: короткой предыдущей сессии, на 
которой присутствующие обсуждают проблемы, которые они будут исследовать во 
время посещения. По окончании посещения следует также провести короткую 
итоговую встречу. 

В нашем случае это может быть посещение убежища (блок "На пути к 
ненасилию"), арбитражного суда (блок "Успешное общение") и т.д. 
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Советы тренерам 

• Перед каждым упражнением объясняйте. что мы делаем. Объясняйте четко и 
коротко. 

• Напоминайте номер страницы перед началом нового упражнения, если вы 
используете пособие, или покажите страницу, которую вы используете как 
раздаточный материал. 

• Держите порядок дня все время перед глазами. Не закрывайте его другими 
листами. Участникам нравится знать, "где" они находятся. 

• Хороший путь к общей собранности одноминутное письменное задание 
nеред началом диалога. Это подгоняет медnительных, усnокаивает разговорчивых и 
сохраняет время. 

Повторяйте то, что было сказано, когда записываете на большом листе или на 
доске. Это позвоnяет присутствующим опять услышать и оценить пройденное. Не 
экономьте слов одобрения типа "хорошо", "абсолютно правильно" и т.д. 

• Используйте альтернативные цвета, когда пишете на листах. Не 
используйте желтый. Красный и оранжевый лучше применять для 
подчеркивания или другого выделения. Используйте их только для таких 
целей. 

• Развешивайте листы на удобной для написания высоте, как в начале. так и в 
конце. 

• Повесьте несколько заnасных листов на тот случай. если вам не хватает одной 
заготовки. 

• Не забывайте поощрять участников. Будьте по отношению к ним 
изобретательными и добрыми. 

Как себя вести в случае сопротивления, противодействия и конфликта 

• В каждой групnе в начале занятия может возникнуть nротиводействие или 
сопротивление. Группа также может не воспринять авторитет и полномочия тренера. 
Это может проявиться в вопросах и комментариях, которые будут звучать как вызов. 
Ниже приводим несколько сnособов, которые nодскажут, как себя вести в таких 
случаях. 

• Реагируйте на комментарии или воnросы сnокойно. говорите деловым тоном. 
• Признайте, что человек имеет право на свою точку зрения. 
• Будьте солидарными с теми, кто проявляет сопротивление, чтобы помочь 

разрушить возможный раскол по тиnу "мы они". Мы это те, кто все знает, 
чувствительные "охранники" изменений. А они спокойные, наивные, старомодные 
"тормозы" этих изменений. 

• Будьте терnимыми и не спешите. Не рассчитывайте на то, что люди будут там, 
где вам хочется в начале занятий. Рассчитывайте на то, что они могут измениться в 
результате этого опыта. Вас могут так же на nротяжении оnределенного периода 
проверять "на вшивость" не nринимайте близко к сердцу, что это именно к вам такое 
отношение. Оно часто возникает не как процесс "nротив" nротив кого-то. а как "за'
за себя, свою незащищенность и т.д. 

• Признайте, что какое-то nротивостояние может быть вызвано недоверием к 
тренеру. Согласитесь, что не существует nричин, nочему они должны доверять 
тренеру с самого начала, за исключением случая, когда участники знали бы его до 
этого раньше. Доверие не может быть nридуманным, оно должно быть построено с 
группой. 

Таким образом, когда nроисходит знакомство с тренерами, расскажите груnпе 
о вашей nрежней карьере и достижениях, которые имеют отношение к 

преподаванию на занятиях: академическое образование (если таковое имеется), 
трудовой оnыт и личный комментарий о вашем отношении к работе в этой сфере. Это 
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может быть и другой рассказ, но он должен быть индивидуальным в каждом случае, в 

каждой конкретной груnпе. 
Редко встречается в груnпе человек, у которого цель не учиться, а срывать 

учебный nроцесс. Это будет заметно по nоведению такого человека: он донимает 

тренера, nытается обратить на себя внимание nостоянными высказываниями, 

уnравлять груnnой; игнорирует то, что говорит тренер или другие участники 

семинара; доnускает много риторики. 

Разрешите груnпе самой совладать с личностью, которая доставляет 

бесnокойство. В большинстве случаев nрисутствующие nлохо относятся к 

nодрывателям и сорванцам. 

Работая в груnпах, следует восnитывать в себе высокую чувствительность к 

речи, nоведению, действиям как к своим личным, так и тех, кто рядом с нами. 

Следует nомнить, что, если у вас возникает чувство, что над вами совершается 

насилие, это чувство не является ошибочным. Поnробуйте разобраться, nочему вы 

так считаете. 

На самом деле в каждой nозиции есть свои nоложительные и отрицательные 

стороны, как и у каждого действия есть свои nлюсы и минусы, которые выстуnают на 

nередний nлан в зависимости от ситуаций. 

Поиск оnтимального решения. 

Решение появляется тогда, когда на обсуждение выносятся все 

обстоятельства с обеих сторон. Когда мы разбираемся с конфликтами с nозиции 

ненасилия, универсальных рецеnтов не бывает. Не nытайтесь говорить о сложных 

вещах заведомо nросто и nримитивным языком. 

Разрывая цепь насилия 

Иногда мы вдруг видим, что сами находимся в центре одного из механизмов 

насилия и являемся составляющей цеnи насилия. Какие же шаги следует 

nредnринять в такой ситуации? 

1. Как можно быстрее осознать, что вы являетесь составной частью механизма 

насилия. 

2. Контролировать себя, чтобы избежать nоложения, когда мы зекалируем насилие 

или когда оно эскалируется против нас. 

3 Пытаться nринять модель эквивалентности, а если это тяжело сделать сразу, то 

-· 

работать в этом наnравлении и разрабатывать стратегию. -

4.Если необходимо, дать выход своим эмоциям, но не наnравляя их на кого-то, а в 

nроцессе обсуждения с кем-то данного инцидента. 

Чем ближе мы nодходим к модели эквивалентности, тем больше энергии будем 

тратить на nлодотворное развитие конфликтов, тем меньше будемт оставаться в нас 

разрушительной энергии. 

Тренинг- это сnособ, которым nытаются достичь оnределенной цели, но он не 

является самодостаточным. Проблемы или nреграды, которые могут возникнуть, не 

всегда могут быть решены быстро, nросто и традиционными сnособами. Иначе вы 

можете столкнуться с оnасностью, что такой тренинг будет лишь отговоркой не 

делатьдругих серьезных шагов на пути к достижению стратегических целей. 

Тренер nомогает участникам играть более активную роль и быть уверенными 

относительно nравильного nонимания ключевых концеnций и идей. Он также должен 

быть готовым адаnтировать программу соответственно к nотребностям и идеям, 

возникающим в ходе тренинга. Роль тренера скорее состоит в том, чтобы облегчать 

nроцесс изучения, а не собственно обучать. 
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"Для меня правовая грамотность это чувство свободы, собственного 
достоинства, самовыражения и знания своих прав. Это чувство помогает мне 
осознавать себя личностью свободной и независимой. Правовая грамотность 
предоставляет каждому человеку право выбора. Мне она помогла обрести 
уверенность в себе, навыки, укрепила мировоззрение. Я стала более смелой и 
решительной и, вместе с тем, почувствовала, что из моего сознания исчезла 
большая часть стереотипов". 

Эльмира, тренер. 

ПРАВА ЖЕНЩИН ПРАВА ЧЕЛОВЕКА 
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____ , ____ ," ____ ,, ... ~·--· .. -· 

"Я ГОРЖУСЬ ... " 

Цель 
Формировать уважительное отношение к окружающим, проводя мысль о

 том, 

что каждый человек личность уникальная и неординарная, уважающая свое 

достоинство, Именно эти позиции и являются основой использования пра
в. 

Описание упражнения: 15-20 минут. 
1. Попросить по очереди каждого присутствующего сказать о себе: "Я горжусь, ... " 

называя свое положительное личное качество. 

2. Необходимо обеспечить, чтобы участники по возможности полно раскрывзлись в 

высказываниях: "Я горжусь ... ". 
3. Обсудите, трудно ли было выполнять это упражнение. Если да, то в чем именно 

были сложности. 

4. Спросите, в каких жизненных ситуациях полезно пользоваться этим упражнением. 

Длятренера 

При выполнении этого упражнения часто возникает множество вопр
осов. 

Некоторым участникам трудно говорить такое о себе, другие вовсе не мо
гут сделать 

это. 

Некоторые дают объяснения, что это гордыня, это неприлично, не по

христиански. Некоторые просто отстраняются от выполнения этого упр
ажнения. 

Если человек в начале круга не может сделать этого. вернитесь к нему п
о окончании 

круга. Если и тогда ему будет тяжело это сделать, не настаивайте. Есл
и для кого

либо неприемлемы именно слова "Я горжусь ... ", вы можете предложить заменить их 

словами "Мне нравится в себе ... "," Я удовлетворен(а)тем, что ... " и т.д. 

Можно вернуться к выполнению этого упражнения позднее, когда уро
вень 

самооценки повысится. 
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ПРАВА ЧЕЛОВЕКА 

Цель 
Определить понятие "право", происхождение прав человека исходя из его 

потребностей. 

Описание упражнения: 15 20 минут. 
1. В большой группе (мозговой штурм) 
Вопрос: Что такое потребности человека, какие потребности он имеет? 
Ответы пишутся в флипчарт. 
2. Вопрос: Может ли быть не удовлетворена или запрещена какая-то потребность 
человека? 
3. Дайте характеристику понятия права. 
4. Подведите итог. 

Длятренера 
Права человека это права и свободы, данные каждой личности с рождения. 

Они установлены законом, защищены и гарантированы, необходимы для 
удовлетворения потребностей, для жизни. 

- Права человека исходя из его потребностей можно объединить в груnпы 
естественно-личностных, политических, социально-культурных прав. 

Источники прав: обряды и обычаи, традиции, культура, потребности, 
межгосударственные отношения, соглашения и договоры. 

ПРАВА ЧЕЛОВЕКА - ПРАВА ЖЕНЩИН 

Цель 
Определить, что права женщин это права человека, ознакомить с историей и 

документами развития прав женщин. 

Описание упражнения: 20-30 минут. 
1. В малых группах (объедините группу в две или четыре малых группы) (дается 5 
минут времени). 

Двум группам дается следующее задание: " Какие права женщин вы знаете? 
Какие вы знаете правозащитные национальные и международные документы?" 
Вторым двум группам дается следующее задание: "Какие права человека вы знаете? 
Какие вы знаете правозащитные национальные и международные документы? 
2. Проводится презентация работы групп. 
3. Обсудите в большой группе, почему женские человеческие права показываются 
отдельно. В итоге обсуждения подведите участников к понятию "права женщин 
права человека". Предоставьте участникам информацию об истории и документах 
развития прав женщин. 

4. Подведение итога. 

Длятренера 
В 1945 году 51 государство мира основало Организацию Объединенных 

Наций (ООН). Вторая мировая война унесла миллионы человеческих жизней, были 
попраны права людей, что и послужило объединению мирового сосбщества. 
Вначале из 51 страны членов ООН только в тридцати женщины имели 
избирательные права. 
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В Уставе ООН впервые были провозглашены равные права мужчин и женщи
н, 

осуждалась дискриминация женщин по половому признаку. 1 О декабря 1948 года 

Генеральной Ассамблеей ООН была принята Всеобщая декларация прав ч
еловека, 

в которой также закреплено равноправие мужчин и женщин, осуждена 

дискриминация женщин по половому признаку. Узбекистан ратифициро
вал эту 

декларацию в 1992 году. 
Большое значение в изучении и улучшении положения женщин мира, 

обеспечении их равных прав с мужчинами, создании им равных возмож
ностей с 

мужчинами во всех сферах имело создание в ООН Комиссии по статусу ж
енщин. 

Важную роль сыграло проведение по инициативе ООН четырех Всемирн
ых 

конференций "По изучению и улучшению положения женщин мира" (1975 год 

Мехико, 1980 год Копенгаген, 1985 год Найроби, 1995 год Пекин). 

Организация в ходе этих конференций параллельного Форума ННО откры
ла 

широкие возможности для сотрудничества неправительственных 
организаций с 

ООН и участия женщин в выработке политики ООН. 

В 1970 году Генеральной Ассамблеей ООН была принята "Конвенция по 

ликвидации всех форм дискриминации женщин" (CEDAW). Эту конвенцию 

Узбекистан ратифицировал в 1995 году. 
Еще одним важным шагом на пути обеспечения равноправия женщин явило

сь -

принятие Генеральной Ассамблеей ООН в 1993 году "Декларации о запрете всех 

проявлений насилия против женщин". 

"СРЕДНЯЯ" ЖЕНЩИНА И ЕЕ ПРАВА 

Цель 
Определить ситуацию относительно существующих прав, осведомленности

 в 

них женщин-гражданок страны. Насколько реальна их реализация жит
ельницами 

области, города, села. 

Описание упражнения: 15-20 минут. 
1. В малых группах 

Составьте портрет "типичной (средней) женщины" страны, области, город
а, 

села демографические данные, что делает, откуда родом (происхождение
), какие 

права имеет, откуда про них знает. 

2. В большой группе 
Каждая группа рассказывает про "типичную женщину". 

3. Запишите то общее, что имело отношение к каждой группе. Обсудите, в частности, 

то, что касается существующих прав и их реализации. 

4. Подведите итог спросите, для чего мы делали это упражнение. Почему мы 

спрашивали именно про женщину? Задайте вопрос: "В чем заключаются
 проблемы в 

области прав женщин?" 

ПРАВА ЖЕНЩИН ПРАВА ЧЕЛОВЕКА 

(ИСТОРИЯ и ДОКУМЕНТЫ) 

Цель 
Ознакомить с историей и документами по правам человека, в частност

и, 

права м женщин. 

Описание упражнения: 20-30 минут. 
1. В большой группе. 
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Ответить на вопросы: 
"Если право не реализуется, это право или нет?" 
"Что вообще мы понимаем под правами? В чем источники права?" 
Попросите группу привести обоснования, почему выделены "женские человеческие 
права". 

Длятренера 
Женщины исторически "выпадали", когда шел разговор о правах человека. 

Для большинства международных правозащитных групп моделью "жертвы" 
нарушения прав человека, как правило, был мужчина. Нарушения прав человека 
общественного и политического происхождения, такие, как пытки, исчезновения, 
ограничение свободы проявления и рабство, вспоминались при условии их 
воздействия на мужчин. По поводу женщин зто или полностью умалчивалось, или 
рассматривалось, как что-то "экстра" или "специальное". Женщины, почувствовав и 
осознав нарушения своих прав, опираясь на разъяснения международных и местных 

правозащитных групп, стали обращаться к международному сообществу с просьбой 
защитить их права. 

2. В малых группах. 
Обсудите: есть ли в речи еще слова, которые обозначают право (например, 

"привилегии", "разрешение", "свобода"). Как эти слова различаются по содержанию? 
Какие существуют общие выражения по поводу прав, например, "вы не имеете права 
такделать "?Запишите такие слова и выражения под словом "право". 
В большой группе. 

Обсудите: нова ли идея прав; присуща ли концепция права человеческой 
природе; связана ли концепция права только содной страной, регионом, культурой? 
Попросите группу рассказать про их знание истории международного механизма 
защиты прав человека. 

Длятренера 
Каждое общество имеет свою общественную концепцию, но после Второй 

мировой войны мировое сообщество пришло к выводу, что необходима общая 
концепция. Страны-члены ООН согласовали установление международных 
стандартов. 

w ИЗУЧЕНИЕ СЛУЧАЯ ОТНОСИТЕЛЬНО РЕАЛИЗАЦИИ И 
НАРУШЕНИЯ, ПРАВ ЧЕЛОВЕКА, ЗАПИСАННЫХ В 

УНИВЕРСАЛЬНОЙ ДЕКЛАРАЦИИ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА (УДПЧ) 

Цель 
Научиться использовать существующие документы в области прав человека в 

конкретных ситуациях с целью определения ответственности и несоответствия их в 

реальной жизни. 

Оnисание уnражнения: 25-40 минут. 
1. В малых группах. 

Прочитайте вместе приведенный случай. Проанализируйте проблему прав 
человека, приведеиную в случае, и перечислите эти права со ссылкой на УДПЧ. 
Какие положения УДПЧ реализованы? Заполните табличку. 
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Права 
Реализованы Нарушены 

согласно УДПЧ согласно УДПЧ 

Универсальная Декларация прав человека 

(в сокращении) 

Статья 1. Право на равенство 
Статья 2. Свобода от дискриминации 
Статья 3. Право на жизнь, свободу и 

личную безопасность 

Статья 4. Свобода от рабства 
Статья 5. Свобода от пыток и 

несоответствующего обхождения в 

заключении 

Статья 6. Право на признание 

личности перед законом 

Статья 7. Право на равное 

отношение со стороны закона 

Статья 8. Право на рассмотрение 
компетентным судом 

Статья 9. Свобода от 

неправомочного ареста и изгнания 

Статья 10. Право на справедливое 

публичное слушание 

Статья 11. Право на презумпцию 

невиновности и доказательство вины 

Статья 12. Свобода от 

вмешательства в личную жизнь, 

семью, жилье и переписку 

Статья 13. Право на свободное 

перемещение в стране и за ее 

пределами 

Статья 14. Право на приют от 

преследования в других странах 

Статья 15. Право на национальность 

и свободу ее изменения 

Статья 16. Право на брак и семью 
Статья 17. Право на владение 

собственностью 

Статья 18. Свобода вероисповедания 

и религии 

Статья 19. Свобода высказываний и 

информации 

Статья 20. Право на мирные 

собрания и объединения 

Статья 21. Право на участие в 

управлении государством и 

свободные выборы 

Статья 22. Право на социальную 

безопасность 

Статья 23. Право на желанную 

работу и создание профсоюзов 

Статья 24. Право на отдых и досуг 
Статья 25. Право на 

соответствующие стандарты жизни 

Статья 26. Право на образование 
Статья 27. Право на участие в 

культурной жизни общества 

Статья 28. Право на социальное 

устройство, определенное этим 

документом 

Статья 29. Общественная 

ответственность за свободное и 

полное развитие 

Статья 30. Свобода от 

вмешательства государства или 

частных лиц в nеречисленные nрава. 
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2. Выберите человека, который бы преэентовал случай всей группе с описанием прав 
человека, отношением к статье УДПЧ и оценкой нарушены или реализованы эти 
права в приведенном случае. 

зелучай 

Рано прекрасно училась в школе и стала единственной молодой женщиной, 
которая поступила в университет на факультет судостроения. Она полностью 
посвятила себя обучению и была первой студенткой на курсе. После окончания 
университета ей посчастливилось стать единственной женщиной, которая получила 
место на процаетающем государственном предприятии. Коллектив был полностью 
мужским. Еще обучаясь в университете, Рано привыкла находиться в мужской среде, 
где шутки и ремарки относительноеенезамужнего статуса были постоянными. Рано 
видела преимущества, которые имели ее коллеги-мужчины: престижные 
предложения, большие возможности для повышения своего образовательного 
уровня и т.д. 

Устроившись на работу, Рано не могла сказать сначала, что ее ущемляют, но 
когда через год мужчина с уровнем образования ниже, чем у нее. был принят на 
работу с высшим окладом, Рано пошла к шефу с жалобой. Но он пояснил, что новому 
сотруднику нужна зарплата выше, потому что ему нужно содержать семью. А она 
одинока и ее потребности меньше. Кроме того, она- "неудачная инвестиция", потому 
что, как правило, женщины, когда влюбляются и выходят замуж, бросают работу. 

На протяжении следующих нескольких лет Рано работала точно так же. даже и 
после того, как вышла замуж. У нее в отделе освободилось место начальника. и она 
считала, что имеет полное право претендовать на место. Но это место отдали 
другому мужчине. Когда Рано спросила шефа, почему так получилось. он ответил. 
что вкладывать силы в карьеру женщины -дело неблагодарное, у нее пойдут дети. 
больничные и т.д. 

Даже муж неоднократно говорил ей, чторы она наконец успокоилась. 
Однажды Рано встретилась с женщинами, которые принадлежат к 

организации защиты прав женщин и в свое время тоже пострадали от ущемления на 
рабочем месте. Вместе женщины решили преодолевать существующее положение и 
улучшать его. 

Вопросы, в которых должны разбираться участницы и участники nосле 
- знакомства с темой 

1. Являются ли стратегическими интересами мужчин попытки сохранить "статус-кво" 
для удержания передовых позиций во всех секторах общеобразовательной жизни? 
Или их стратегические интересы в том, чтобы работать для становления более 
элитарного общества, где женщины не подвластны мужчинам? 
2. Что мы можем сказать про мужские стратегические потребности? 
3. Нужно ли мужчинам усиление женщин? 
4. Есть ли у мужчин потребность в воспитании детей, чтобы быть к ним ближе и 
строить сбалансированные отношения в своей жизни? 
5. Должны ли мужчины преодолевать социальные ожидания быть сильными, 
агрессивными, конкурентоспособными? 
6. Что такое гендер? 
7. Гендерные стереотипы и реальность. 
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ЧТО ТАКОЕ ПРАВИЛА? 

Цель 
• Объяснять потребность правил. 

• Перечислять характеристики хороших правил. 

• Обсуждать законы, которые влияют на ежедневную жизнь. 

• Определить правила и законы. 

Ливарnтен ("Нет правил" наоборот). 

Ливарптен, известный также как игра с маркером, помогает развивать 

определение закона, ценность его необходимости, цель правил
. А также некоторые 

основные идеи по поводу справедливости (то есть правила о пр
авилах). Игра может 

быть легко адаптирована для конкретных потребностей группы. 

1. Тренер говорит, что группа начинает изучать практическое применение за
конов 

игрой. 
2. Тренер разбивает участников на группы или команды разного размера (от 

5 до 7 

чел.), просит группы выстроиться в две колонны и дает маркер
 первому участнику в 

каждой группе. Когда в каждой группе есть маркер. студентам п
редлагают начать 

игру. 

3. Очевидно, участники будут в недоумении из-за отсутствия указаний. Кое-кто 
может -

начать возмущаться или смеяться. После минуты такой "игры" т
ренер на требования 

участников "объясняет" игру, говоря, что маркер нужно сначала 
передать в конец 

колонны, а потом вернуть его тем, кто начал. 

4. Участники начинают, а тренер их снова останавливает. Скажите им, чт
о они 

забыли, что можно передавать маркер только через левое пле
чо. На это они могут 

начать жаловаться или возмущаться, что вы 
никогда ничего не говорили про эти 

правила. Не отвечайте на жалобы и возмущения. После очередного старта 

остановите их снова, добавляя какое-то новое правило игры. 

5. Маркеры должны возвратиться к тем, кто начал игру, а участники - стартовать 

снова. Маркеры при этом должны передаваться правой рукой, а пр
иниматься левой. 

6. Игра начинается и продолжается до окончания. Не забудьте про четкий темп.
 

7. Когда результаты объявлены, большинство участников кажется возмуще
нным 

ходом игры. 

8. Это возмущение должно стать базой для следующего обсуждения. Следу
ющие 

вопросы могут его начать: 

• Что вы чувствуете по поводу игры? 

• Что было справедливым? 

• Что было несправедливым? 

• Почему это было несправедливо? 

• Что было неправильно в игре? 

• Что может сделать игру справедливой? 

Правила 

1. Обратитесь к результатам предыдущего занятия. 

2. Поделите участников на группы по 3. Попросите каждую группу написать два 

правила для игры и объяснить, почему члены их группы захо
тели установить эти 

правила. Пусть каждая группа объяснит свои правила для всех. 

3. Спросите, не была бы игра лучше и веселее сейчас? Если да, то почему? 

4. Можете повторить игру. 
5. Попросите написать перечень мест или ситуаций в реальной жизни, когда 

важно 

существование правил. Тренер записывает эти идеи на доске или 
бумаге. Участники 

должны обсудить причины, по которым эти места требуют правил.
 Схема записи 

может быть такой: 
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Дом 
Махалля 
Магазин 
Уличное движение 
Пар к 

ГДЕНУЖНЫ ПРАВИЛА? 

ДЛЯ ЧЕГО НУЖНЫ ПРАВИЛА? 

Цель 
Понимать целесообразность установления правил и законов. а также их цель. 

Описание упражнения: 25-40 минут. 
Проведите с участниками "мозговой штурм" с целью составления перечня 

правил для правил. Обсудите каждое правило и делайте окончательный список. 
Участники должны сравнить их перечень с тем, что приведен в раздаточном 

материале "правила о правилах" и обсудить различия. 

Правила о правилах 
Правила должны: 
1.Быть реальными для осуществления. 
2.Быть понятными. 
3. Никогда не противоречить друг другу. 
4.Быть написанными понятным языком. 
5. Иметь разумное наказание за нарушение. 
б.Быть известными людям, которыедолжны их придерживаться. 
7. Быть возможными для следования им. 
Попросите участников заполнить раздаточный материал "Правила" и обсудить их. 
Правильные ответы показаны для тренера ниже. 

Правила 
Определите, что неправильно в правилах, приведенных ниже, используя 

список "Правил о правилах". Напишите номер "Правил о правилах", которые 
W нарушены в приведенном образце. Может быть больше, чем одно нарушение на 

каждую позицию. 

1 ,6 Не думать о драке 
4. Никто отсюда, смотри танец 
2, 7 Танцевать на потолке только после пяти вечера 
3 Надписи в библиотеке "Не разговаривать· и "Говорить тихо" 
2,7Жевать резинку только верхними зубами 
1. Быть другом каждому 
5. За улыбку пять ударов палкой по пяткам 
33,3. Небегать в помещении 
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РАЗНИЦА МЕЖДУ ПРАВИЛАМИ И ЗАКОНОМ 

Цель 
Знать: Почему необходимы правила? 

Что случается, если правила нечеткие? 

Что такое закон? 

Почему необходимы законы? 

Описание упражнения: 25-40 минут. 
1. Попросите участников вспомнить определения правил и законов. Попросите их 

назвать разницу между правилами и законом. 

Закон принимается государством. Это нормативный акт высшего 

представительного органа власти, который принимается с соблюдением 

специальной законодательной процедуры, регулирует важнейшие общ
ественные 

отношения и имеет высшую юридическую силу. В Узбекистане законы пр
инимает 

Олий Мажлис Республики Узбекистан. В отдельных случаях законы прин
имаются 

всенародным голосованием референдумом. 

Правила принимаются лицом, которое имеет на это власть или полном
очия 

для определенного места (например, родители дома, члены комитета в махаллеи 

т.д.). 

2. Попросите участников назвать, какие последствия могут быть для лица, 

нарушившего правила (например, утраченные привилегии, запрещение 

пользоваться библиотекой). Спросите также, какие последствия могут б
ыть для 

лица, нарушившего закон (например, тюремное заключение, условное зак
лючение, 

штраф). 
3. Перед окончанием упражнения попробуйте развить значение закона, основанное 

на опыте группы в игре. Напишите определение. принятое группой, на
 доске или 

листе бумаги (например, комплекс правил, какими группа или общество
 в целом 

регулируют поведение человека внутри этой группы или общества). 

Законывокругнас 

4. Поделите всю группу на малые и попросите каждую группу написать список из 5-7 

видов деятельности, которые не контролируются или 
не регулируются законом или 

не находятся под его влиянием. 

5. Когда каждая группа закончит список, попросите группы обменяться ими. Получив 

список другой группы. участники должны подумать, какими путями этот вид 

деятельности контролируется или регулируется законом, находится под его 

влиянием.(например, дыхание законы контроля качества воздуха, стандарты 

загрязнения и т. д.). 

6. Тренер должен следить за тем, чтобы группа, чьи идеи обсуждаются в этот момент 

другой группой, молчала (это можно сделать по правилам "аквариума").
 Каждый 

список может обсуждаться одной или всеми малыми группами. 

7. Как убедятся участники, трудно найти какой-нибудь вид деятельности, который 

находится вне действия законов. Закончите обсуждение такими вопросам
и. 

• Что это говорит вам про законы? 

Вам нужно знать о том, как действуют законы. Вам нужно представить,
 что все 

законы не вредят вам, а останавливают вас от определенного действия. 

• О каких видах законов мы говорили? 

Преимущественно мы говорили об инструкциях- законах, которые 
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поддерживают наше здоровье, безопасность и делают возможным для нас участие в 
разнообразной деятельности. 
Криминальный закон не является чем-то, что напоминает о себе в нашей 
ежедневной жизни, а только тогда, когда, как правило, нужно защитить кого-нибудь. 

• Какая цель большинства законов? 
Защита, безопасность, регулирование. 

• Важно акцентировать внимание на том, что часто закон восnринимается 
только как способ наказания, но он еще помогает нам и защищает нас. 

В ЧЕМ ФУНКЦИИ ЗАКОНА? 
Цель 

• Пояснить цель закона. 
• Пояснить намерения тех, кто создавал законы. 
• Выяснить проблемы применения законов. 
• Предлагать альтернативы. 
• Оnределять и оценивать следствие. 
• Эффективно осуществлять коммуникацию с другими. 
• Принимать решения, основанные на оnределенной базе. 

Законы и постановления 
1. Начните занятие с обсуждения следующих воnросов. Эти воnросы основываются 
на местной сnецифике убедитесь, что вы уnотребляете nравильные термины: 

• Кто руководит вашим селом, городом, районом. областью. автономной 
республикой и издает законы? Совет или администрация? Они издают местные 
законы. 

Знаете ли вы законы своего села, города, района, области, автономной 
республики? 

Местные законы иногда называются постановлениями или решениями 
(например, о содержании собак на привязи, парковании автотранспорта, границах 
города и т.д. ). 

• Кто возглавляет ваш местный совет? Мэр, хоким, глава администрации или 
глава совета? 

• Кто хоким вашего города, села? 
• Назовите конкретные имена. 

- 2. Пересмотрите результаты занятия вместе с участниками. 

КТО Я В ЭТОМ МИРЕ? 
(идентификация по трем rруппам) 

Цель 
Уметь определять себя как личность, отождествлять с существующими 

группами и вырабатывать чувство причастности. 

Описание упражнения: 10-15 минут. 
1. Попросите каждого подумать определенное время (от полуминуты до разрешения 
домашнего задания) над тем, кто я, как я могу назвать себя тремя 
существительными, которые определяют причастность к определенной группе 
людей. 

2. Методом структурированного "мозгового штурма" опросите всю группу и запишите 
ответы на бумаге. 
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3. Спросите у участников, какие чувства вызвал этот перечень, какие мысли? В чем 

наша схожесть и разнообразие? 

4. Попробуйте определить, что общее характерно для всех, несмотря на 

многочисленные различия. Это то, что все мы люди, а люди имеют п
рава права от 

рождения, которые нельзя подарить или отобрать. 

5.Подведите итог. 

РОДИТЕЛИ И МАЛЬЧИКИ -ДЕВОЧКИ 

Цель 
Обсудить проблемы различного отношения к мальчикам и девочкам, 

нарушения прав детей в семье. 

Описание упражнения: 15-20 минут. 
1.Разделить группу на 4 так называемые семьи, создать возможность для 

проведения игры по определенной теме (учеба, работа, женитьба и т.д.), 

касающейся нарушения прав мальчиков и девочек. 

2.Каждая семья должна на ватмане отобразить свою проблему и е
е решение. 

Определяется ответственность и значение государства, общества и семь
и перед 

подрастающим поколение м. Проводится презентация каждой семьи с об
суждением 

группой. 

З.Проводится опрос группы с какой целью проведено это упражнение, ст
алкивались 

ли члены группы в своей жизни с такими проблемами? К какому вы
воду можно 

прийти? 
4.Подвести итог. 

МЕХАНИЗМЫ ЗАЩИТЫ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

Цель 
Сформулируйте понятие о механизмах защиты прав человека. 

Описание упражнения: 20-40 минут. 
1.Поделив участников на три малых группы, раздайте каждой группе 

предварительно распечатанные конкретные положени
я механизмов защиты прав. 

2. Задание малым группам: в течение 15 минут всем вместе прочесть изложенное на 

бумаге положение и попросить проанализировать, какие права человек
а в нем 

нарушены, и определить, в какие организации можно обратиться для 

восстановления своего права. 

З.Для определения работы группы попросите выбрать по одному предст
авителю. 

Когда представитель, называя нарушенные права, перечисляет прав
озащитные 

организации, записывайте эти организации на большой лист бумаги. 

4.С большой группой разделите вышеперечисленные правозащитные орг
анизации 

по степени их масштабности: местные, национальные и международные. 

5.Подведите итог вопросом: "Для чего мы выполняли это упражнение?". 

(Раздаточный материал уровни реализации прав человека). 

1-йслучай 
Саида окончила школу, и родители без ее согласия выдали ее заму

ж за 

незнакомого парня. Семья, в которую пришла невестка, была большая. Ра
боты по 

хозяйству хоть отбавляй. Свекор и свекровь, обещавшие после свадьбы со
здать 
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условия для учебы, успокаивали невестку, которая еле справлялась с домашней 
работой, обещанием: "Будешь учиться со следующего года". Занятая домашними 
делами, воспитанием ребенка, Саида мало внимания обращала на себя. 
Постепенно она стала замечать изменение отношения со стороны мужа. Со 
временем они вовсе охладели друг к другу. Супруг стал ежедневно устраивать 
скандалы, открыто заявляя: "Я полюбил другую женщину, ты уходи из дома". 
-Какие права Саиды нарушены, кто ей поможет? 

2-йслучай 
Семья проживает в ведомственной квартире министерства обороны. 

Военнослужащий муж, не дав жене развода, уволился и переехал в другую страну. 
Представитель воинской части, нанося визиты в квартиру, где проживала женщина с 
маленьким ребенком, неоднократно nредупреждал ее:· Ваш муж от нас уволился. 
освобождайте квартиру". 

Однажды женщина. вернувшись от своей матери, обнаружила, что вещи ее 
выброшены на улицу, дверь взломана, а в квартире обоснавались незнакомые люди. 
- Какие права женщины, оказавшейся на улице с маленьким ребенком, нарушены и 
кто ей поможет? 

3-йслучай 
К председателю махаллинекого схода граждан пришла Назира. Она 

жаловалась на своего мужа, который изо дня в день приходит домой пьяным. 
избивает ее, не заботится о детях, не думает о том, что их нужно накормить. обуть, 
одеть. 

Когда я сказала мужу "не могу больше терпеть, развожусь", он выгнал меня. 
заявив:" Иди куда хочешь из этого дома, ты ничего не получишь". 

Когда же председатель спросил, зарегистрирован ли их брак в ЗАГСе. Назира 
ответила: "Нет, наш брак закреплен брачным союзом по шариату". 
-Какие права Назиры нарушены и кто сможет ей помочь? 
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"Права человека это равенство всех людей. Это права уважения, удовлетворения потребностей, использования возможностей, неэависимо от пола, расовой принадлежности, национальности и вероисповедания, абсолютно равные как для мужчин, так и для женщин. Если в обществе не обеспечивается знание и уважение этих принципов, жизнь такого общества никогда не станет благополучной". 

Дильбар-опа, тренер. 

Гендерное разнообразие 
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Цель 

Эта кукла мужчина (мальчик) 

или женщина (девочка)? 

Показать, как мы понимаем различие между женщ
инами и мужчинами, 

основываясь на внешних призна
ках. 

Описание упражнения: 5 1 О минут. 
Участникам раздаются листочки бумаги. Д

айте им задание нарисовать кукол 

(вариант людей), но не забудьте при этом сказать 
участникам, что перед тем, как 

начать рисовать, они должны решить, кем бу
дет кукла мужчиной или женщиной. Во 

время работы участники должны держать в с
екрете пол куклы. 

По завершении работы попросите каждого
 участника показать своих кукол 

другим и назвать пол нарисованной куклы. Спросите у участников, как они 

определили пол нарисованной куклы. Пр
иведите перечень таких признаков, как 

"кукла женщина, потому что у нее накрашен
ы губы" или "кукла мужчина, потому что 

с усами". 

После того, как все выскажутся, просмотрит
е перечень. Спросите, указывает 

ли на постоянство, временность
, изменчивость наличие характ

ерных признаков во 

внешнем облике рисунка. Пример: "Эта кук
ла девочка, потому что носит сережки" 

(например, сейчас серьги носят не тольк
о девочки, но и мальчики). Иначе говоря,

 

можем ли мы по внешним приз
накам определить принадлежно

сть человека к тому 

или иному полу?. 

Не легче ли рассматривать человека в качестве индивидуума? Как мы 

отнесемся к тому, что кто-то не похож на по
ловой идеал той или иной категории? 

Необходимые средства: бумага, клей, цвет
ные карандаши, краски и т.д. 

Цель 

Чем мы отличаемся -женщины (девочк
и) 

и мужчины (мальчики)? 

Помочь в осознании того, что есть отличия, 
которые присущи всем женщинам 

и мужчинам или всем девочкам и мальчикам (пол), и такие, которые могут 

-

принадлежать как тем, так и другим (гендерн
ые ). -

Описание упражнения: 15-20 минут. 

1. (В большой группе, малых группах или индивидуальн
о). 

Поделите лист бумаги на две графы: в одной напишите качества, присущие 

девочкам и женщинам, вдругой-мальчика
м и мужчинам. 

2.0бсудите вместе, какие из перечисленных 
качеств принадлежат всегда и только 

девочкам и женщинам, а какие-
мальчикам и мужчинам. 

Если это будет происходить в большой 
группе, провести в форме "мозгового 

штурма"; в малых группах можно сразу проводить обсуждение или также 

осуществлять это в два этапа. 

З.Подведите группу к выводу, что только фи
зиологические отличия имеют стойкую 

принадлежность к половой группе. 

4.Дайте понятие "гендера". 

Гендер относится к социально приобретен
ному поведению и ожиданиям, которые 

ассоциируются с двумя полами. Поэтому в
 то время, как мужской и женский пол это 

факты биологические, становиться женщиной
 или мужчиной процесс 
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культуральный. Подобно расе и классу, гендер категория социальная, которая 
возникает в большом разнообразии нашей жизни и наnравляет наши общественные 
отношения с другими людьми. Социологи различают nол и гендер, чтобы 
сосредоточить внимание на том, что гендер феномен культуры, а не биологии. 

Почему мы отличаемся • девочки и мальчики? 

Цель 
Дать возможность nостеnенно приблизиться к сложным nонятиям гендера. 

Описание упражнения: 15 минут. 
1. В большой груnпе, малых груnпах или индивидуально. 

Методом "мозгового штурма" составьте nеречень nричин, вследствие которых 
девочки и мальчики (женщины и мужчины)- разные (природа, воспитание, культура, 
экономические условия и т.д. ). 
2. Обсудите в груnпе: 

Отличие- это хорошо или плохо? 
На что влияет в нашей жизни то, что мы разные? Когда нам nомогают. а когда 

мешают наши некоторые отличия? 

ГДЕ НАШЕ МЕСТО? 

Цель 
Определение сущности разnичий в nозициях мужчин и женщин. их гендерного 

неравенства в обществе. 

Оnисание упражнения: 25-30 минут. 
1.В малых группах: 
Каждой группе поручается в течение 7 минут определить место мужчины и женщины 
в обществе. 
2.Группы представляют свою работу. 
3.0братитесь к участникам с вопросом: какой вывод можно сделать из наработок 
груnп по результатам занятий? 
4.Подведение итогов. 

ЧЕМ ОТЛИЧАЮТСЯ МУЖЧИНЫ И ЖЕНЩИНЫ? 

Цель 
Определить половые и гендерные разnичия мужчин и женщин и понятия 

"гендер" и "гендерное равенство". 

Оnисание упражнения: 20 30 минут 
1. В большой группе (мозговой штурм). 

Разделить флипчарт надвое. в каждую из сторон записывается определение 
качеств и особенностей мужчин и женщин. По завершении варианта ответа 
применяется такой метод: заранее подготовленная бумага с надписью "женщина" 
наклеивается на надпись "мужчина". д бумага с надписью "мужчина" - на надпись 
"женщина". С участниками обсуждается происшедшее изменение. 

В заключение обсуждения участники приходят к заключению, что мужчина и 
женщина имеют лишь половое (биологическое) отличие. Половые их роли разnичны. 
2.0бсудите в большой группе. 
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Вопрос: если мужчина и женщина отличаются только по половому признаку, почему 

неравнозначны их позиции в обществе? 

3.Дается понятие "гендера". 

4.Подведите итог. 

Длятренера 

Слово "гендер" происходит от английского "geпder" пол. На Пекинекой 

конференции 1995 года слову "гендер" было придано политическое значение. 

Гендер это социально культурное понятие, концепция о положении мужчин и 

женщин в обществе, в социальной сфере. 

Основу понятия "гендер" составляют религиозные убеждения, национальный 

менталитет, обряды, обычаи, традиции, этнопсихология и т.д. 

На основе вышеназванных факторов формируется система гендерной роли, 

критерии поведения, характера нравственности мужчины и жен
щины в каждом 

обществе. Определяются гендерные роли мужчины и женщины. Мужчинам 

достаются наука, бизнес, политика, то есть официальная сфера жизни общества. А 

женщинам остается неофициальная сфера жизни- семья, дом, воспитание детей. 

Последствия такого разделения негативны как для мужчин, так и для женщин. 

Мужчины отдаляются от формирования будущего поколения, а женщины от -

управления государством, законодательной деятельности. 

ЧТО ИЗ ЭТОГО СЛЕДУЕТ - ПРОБЛЕМА ГЕНДЕРНЫХ 

СТЕРЕОТИПОВ 

Цель 
Помочь понять глубину укоренения гендерных стереотипов в нашей 

повседневной жизни. 

Описание упражнения: 20-30 минут. 
1.0бсудить в группе: что можно сделать в некоторых случаях, когда отличия мешают

 

нам более полно себя реализовать. 

2.Дайте понятие стереотипов. 

Стереотип - это обобщение, при котором черты и характеристики, присущие 

части группы (не обязательно большей части), распространяются на всю группу в
 

целом. 

Различают расовые, национальные, гендерные стереотипы. 

3. Попросите привести пример каждого вида стереотипов. 

4. Обсудите в группе: существуют ли необидные стереотипы? Может ли стереотип 

сам по себе снивелировать нашу личность, разнообразие, неповторимость? 

5.0бсудите в группе: как преодолеть стереотипы. 

Длятренера 
Нужно напомнить важность ненасильственного обсуждения мы против того, 

чтобы стереотипы "ломать". Это революционный путь, который очень опасен тем, 

что, сломав старые стереотипы, революция насильственно внедряет новые. 

Постепенно меняя и преодолевая стереотипы, в первую очередь в собственном 

сознании, мы можем достичь намного больше, хотя, безусловно, этот путь длиннее и 

не всегда внешне заметен. 

Поговорите про первый шаг начать с себя. Предложите рассказать или 

написать на этом занятии или на следующих свою историю "Первый шаг". 
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ИЗМЕНЯЕМ СВОИ ГЕНДЕРНЫЕ СТЕРЕОТИПЫ 

Цель 

Показать, что имеющиеся в обществе гендерные стереотипы не отвечают 
требованиям реальной ситуации. 

Описание упражнения: 15-20 минут. 
1.Разделите всю группу на малые группы. 
Попросите каждую группу за 5 минут написать следующее: 
1-я группа каково в обществе представление о женщинах; 
2-я группа как представляют в обществе мужчин; 
3-я группа какие достоинства проявляют женщины в реальной жизни; 
4-я группа какие достоинства проявляют в реальной жизни мужчины. 
Перед выполнением упражнения напомните о правиле "быть позитивным·. 
2.Представляя результаты каждой группы, сопоставьте их вместе с группой; 
насколько схожи представления о характере и поведении мужчин и женщин и как это 

соотносится с действительностью. 
3.0бсудите, как необъективное восnриятие личности другими людьми может 
воспрепятствовать ее развитию. 

4.Подведите итог. 

Цель 

ПЕРВЫЕ ВОСПОМИНАНИЯ ОСОЗНАНИЯ СЕБЯ 
ДЕВОЧКОЙ ИЛИ МАЛЬЧИКОМ 

Дать возможность на примерах из собственного опыта убедиться в том. что 
процесс гендерной социализации начинается очень рано. 

Описание упражнения: 20-30 минут. 
1. Поделите групnу на несколько малых групп (по 5-7 человек в каждой). Попросите 
каждого слушателя всnомнить конкретный случай, когда они вnервые nочувствовали 
себя девочкой или мальчиком и рассказать об этом. 
2. В большой группе заnишите на листах (отдельно для девочек и мальчиков) слева 
сам случай, справа сферу, в которой это случилось. Если кому-то будет тяжело 
определить это для себя, ставьте на листе черту. 
3. Спросите, какие чувства вызвала работа в группах и последующее составление 
списка. Были ли комфортными для вас воспоминания? Для чего мы делали это 
упражнение? 
4. Спросите, когда легче жилось до или после осознания себя личностью 
определенного nола? 

Сделайте выводы социализация начинается очень рано, даже в том случае, 
если мы этого не осознаем. Для тех возрастных и других групп, кому тяжело понять 
или объяснить слово "социализация", его можно заменить словами "влияние 
общества", "влияние окружения" и т. д. 

"Я ХОЧУ МАЛЬЧИКА, А Я ·ДЕВОЧКУ" 

Цель 
Установить основные причины, имеющие значение в выборе пола ребенка. 

Определить формирование гендерного стереотипа и его влияние в отношении еще 
неродившегося ребенка. 
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Описание упражнения: 10-15 минут. 
1. Поnросить каждого участника ответить одним словом на воnрос: "Кем бы вы 

хотели, чтобы был ваш nервенец мальчиком или девочкой?" 

2. Желающие иметь девочку объединяются в одну групnу, а те, кто хочет мальчика, в 

другую. 

3. Каждой груnпе раздаются флиnы и маркеры с nросьбой одним словом наnисать 

nричину их желания иметь мальчика или девочку. 

4. После nрезентации обсуждается, nочему большинство желает мальчика. 

Объяснить nричины. 

Что с этим связано? Каково влияние общества, мышления обрядов и обычаев?
 

5. Участники отвечают на воnрос: для чего выnолнялось это уnражнение? 

6. Подведение итога. 

ГЕНДЕР И ОБЫЧАИ 

Цель 

Помочь осознать, насколько глубоко укоренилось гендерное неравенс
тво в 

нашей nовседневной жизни. Проанализировать обычаи с точки зрения nрав 

человека. 

Описание упражнения: 20-30 минут. 
1. В большой групnе (мозговой штурм). 

Воnрос:"Что такое обычаи и традиции?" (заnисываются ответы). 

2. Дается оnределение обычаев и традиций. Приводятся nримеры религиозных и 

нерелигиозных обрядов. 

3. В малых груnпах. 
В течение 7 минут составляется и обсуждается nеречень обрядов 

одобряющих гендерное неравенство и роль одного из них отображается
 в ролевых 

играх. 

4. Груnnы nредставляют свои работы. После nредставления работ -обсуждение в 

большой групnе. 

5. Подведите итоги. 

Длятренера 

Обычаи и традиции это сформировавшиеся в историческом nроцессе 

изобретенные людьми и nоследовательно nовторяющиеся nроцессы и те
нденции. 

Существуют религиозные и нерелигиозные обычаи. Обычаи создаются 
людьми. На 

их содержание оказывают влияние мировоззрение, к
ультура, знания, религиозные 

убеждения людей и общественно-nолитическая ситуация того или иного 
nериода 

nериода. Если обычаи к чему-то nринуждают человека, ограничивают ег
о nрава, 

создают ему трудности, одобряют ущемление nрав одного человека и за с
чет этого 

реализацию своих nолномочий другим, они должны быть nостеnенно иск
оренены. 

Поэтому мы должны относиться к обычаям аналитически, с точки зрения nр
ав 

человека. 
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Цель 

ОСОЗНАНИЕ СХОДСТВА И РАЗЛИЧИЯ ПОЛОВ 
{ОСНОВЫ СТЕРЕОТ~ПОВ). 

КАКОИ ОЧАРОВАТЕЛЬНЫИ МАЛЬЧИК! 

Определить социализацию гендера с самого раннего возраста. 
Опросите участников, есть ли в их семьях, у родственников и соседей 

младенцы. Организуйте обсуждение их поведения, занимательных и неожиданных 
поступков. 

Затем скажите, чтобы каждый из участников представил себе, что в доме у 
него появился маленький человечек. Попросите со всей искренностью показать 
интересные моменты в поведении младенца (попросите при этом показать таюке 
признаки, имеющие отношение к полу, но не говорить). Составьте перечень 
поступков, чтобы помочь слушателям отчетливее представить себе младенца, 
попросите слушателей нарисовать или подобрать из газет и журналов фотоснимки с 
изображением маленького ребенка. 

Попросите кого-нибудь из добровольных участников привести примеры, 
- показывающие внешность и поступки малыша, не применяя слов "мальчик· или 

"девочка", либо каких-то других слов, определяющих пол ребенка. После того как 
приведены примеры, спросите, смогут ли остальные по этим примерам назвать пол 

ребенка или нет (например, из определения "этот ребенок- крепыш· учащиеся могут 
сделать заключение, что это мальчик, а из примера "ребенок нежный" девочка). 

w 

Иначе говоря, хотя мы открыто и не показываем пол. проблемы пола 
настолько ассимилирующи, что мы приучаем к этому детей с раннего возраста. 

КАЖДАЯ ФОТОГРАФИЯ ИМЕЕТ ИСТОРИЮ 

Цель 
Показать участникам, что наша среда увязывает стереотипы по отношению к 

мужчинам и женщинам и, вместе с тем, поддерживает эти стереотипы. 

Описание упражнения: 10-15 минут. 
Многие из нас стремятся изменить свои гендерные отношения, учитывая при 

этом традиционные гендерные роли мужчин и женщин. Расхождение стереотипов и 
постижение их значения это первый шаг к переоценке. Просмотрев рисунки. 
предпринимаем мозговой штурм. 
1. Попросите участников принести старые журналы, из которых можно вырезать 
рисунки и фотографии для использования на занятии. Или принесите свои подшивки 
газет и журналов, которыми можно воспользоваться. 
2.Разделившись на малые группы. участники просматривают эти журналы. Им нужно 
вырезать картинки, на которых мужчины, женщины, мальчики и девочки выполняют 

различные действия, и разделить их на четыре группы. Так участники образуют 
четыре кучки картинок, в одной из них - картинки с действиями мужчин, в другой 
женщин, в третьей девочек и в четвертой мальчиков. 
ЗЛо найденным картинкам участники могут многое обсудить (вопросы, которые 
можно использовать): 

• Какие вещи не делаются с предельной четкостью? 
• Какие из указанных действий являются действиями, в которых могут 

участвовать женщины или мужчины, либо те и другие? 
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• Отношение участников к ситуации, когда картинку с женщиной заме
няли 

картинкой, где видны движения, свойственные мужчинам (например, 
картинка с 

женщиной заменена снимком мужчины на рыбной ловле или наоборот)?. 

• Какие картинки с изображением действий мужчин или женщин интересне
е? 

• Для выполнения каких упражнений требуется физически крепкое 

телосложение? 

• Какие упражнения требуют глубоких знаний? 

• Думают ли ваши участники, что эти особенности больше Приспособле
ны ко 

второму полу, чем к первому? 

• Обсудите вопрос использования фотографий женщин в рекламе. Можно 
ли 

усмотреть в этом дискриминацию? 

• Какова роль средств массовой информации в формировании стереотипов? 

• Необходимые принадлежности: журнал, ножницы, клей, бумага. 

МОЖНО ЛИ ЗАМЕНИТЬ ЖЕНЩИНУ? 

Цель 
Проанализировать репродуктивную деятельность женщины в семье, 

стереотипные отношения, приводящие к неравенству м
ужчин и женщин в семье. 

Описание упражнения: 25-30 минут. 
1. В большой группе. "мозговой штурм". 

Составляется перечень необходимых для семьи деятельности, задач,
 дел. 

Флипчарт разделяется надвое. В левой его части записываются ответы. 

2. При обсуждении одного за другим каждого действия или задачи участники 

отвечают на вопрос: "Для кого больше характерно выполнение это
й задачи для 

мужчин или для женщин? 

Отмечается в правой части флипчарта. 

3. Затем аудитория отвечает на следующий вопрос: "При выполнении какой 

деятельности и задач из вышеназванного перечня мужчина и женщина могут 

заменить друг друга?" "В флипчарте цветными маркерами отмечают
ся задачи, 

которые "можно заменить" и" нельзя заменить". 

4. Обсуждение в большой группе. 
Какой можно сделать вывод из этого упражнения? Почему в семье при 

наличии возможности выполнения большинства задач, кроме рождения 
детей, и 

мужчинами и женщинами вся работа по дому возложена на женщин? По
чему это 

считается естественным для женщин, а для мужчин нет? 

5. Подведите итог. 

Длятренера 

Гендерные стереотипы изменяются очень медленно. В немногих ст
ранах 

мужчины наравне с женщинами имеют права на получ
ение отпуска по уходу за 

ребенком. Поскольку все домашние дела и обязанности в семье возло
жены на 

женщину, она оказывается замкнутой в кругу семьи, ограничиваются воз
можности ее 

роста и развития как личности. 
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Цель 

ЧТО МОЖЕТ БЫТЬ, 
ЕСЛИ ПОМЕНЯТЬ МЕСТАМИ 

"ПОЛ" и "ЛЮДИ" 

Показать, что половое разделение не имеет определяющего значения. 

Описание упражнения: 15-20 минут. 
Напишите на доске ответ участников на следующий вопрос: ·в каких 

предложениях и понятиях встречаются слова "мальчик", "девочка", "мужчина", 
"женщина"? (Например, "женская комната", "отдел для мальчиков". Старайтесь 
составитьдлинный перечень). 

После просмотра перечня спросите, понятно или непонятно участникам 
словосочетание с применением пола; что изменится, если вместо слова с 
обозначением пола применить слова "человек" или "люди· или же какое-то 
нейтральное слово? (Например, можно ли купить одежду для девочек в отделе для 
мальчиков, как это будет воспринято сотрудниками отдела?) 

Если мы вместо слов "женская комната" применим слова "ванная комната", 
может ли возникнуть какая-то связанная с этим ситуация? Почему иногда бывает 
целесообразно слова с обозначением пола оставлять без изменений? (Например: 
"женская комната" "женская ванная комната"). 

Задайте вопрос: к чему приводят словосочетания с применением пола 
(укрепление гендерных стереотипов)? 

Было бы целесообразно попросить каждого слушателя нарисовать рисунок по 
разным примерам из перечня и дать ему нейтрально-половое название. 
Необходимые принадлежности: бумага, цветные карандаши. 

РАЦИОНАЛЬНЫЙ ВЫБОР 

Цель 
Сформулировать гендерную чувствительность. 

Описание упражнения: 5-1 О минут . 
._,. В большинстве случаев трудно найти ответ на вопросы по обеспечению 

равенства полов с учетом гендерных различий. Однако сам поиск конкретного 
вопроса- уже первый шаг к гендерной чувствительности. 
Напомните о том, что женщины (девочки) сами должны обсуждать определенную 
ситуацию, а мужчины (мальчики) во время этого обсуждения сидеть смирно и 
внимательно слушать. 

Ситуация для тренера: 
вы пригласили в гости на свой день рождения подруг. Одна из них пришла с 

мужем (для девочек - со старшим братом). Для вас это было неожиданностью. 
Проведите обсуждение. 

Такое же обсуждение нужно будет провести и с мужчинами (мальчиками). Для 
них предложенная ситуация такова: активисты махаnли запланировали провести 
мероприятие. Все организаторы мужчины. Однако одно из запланированных дел 
прекрасно выполняет одна жительница махалли. Другие мужчины возражают против 
включения ее в организационный комитет по той причине, что она женщина. Какой 
же вам следует сделать выбор? Может быть, поговорить с членами оргкомитета? 
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Или же просто промолчать, хотя вы и сторонник другой с
итуации? Может быть, 

сказать той женщине о своих действиях по включению ее в
 состав комитета? Или же 

предпочтительнее будет для вас демонстративно покину
ть комитет? 

ФОТОГРАФИЯ ДОМАШНЕГО ДНЯ 

Цель 
Базируясь на личном опыте, определить реальное р

аспределение труда на 

продуктивный, репродуктивный и общественный. 

Описание упражнения: 30-40 минут. 

1 .(В малых группах или индивидуально какдомашнее задание). 

Время/члены семьи Мама Папа Дочь, ... Бабушка 

12 лет 

7.00-7.30 1 

23.00 23.30 

2. "Фотографию" можно составить также из жизни одной конкретной сем
ьи. 

Если семья "дается", то предложите разные типы сем
ей (с разным количеством 

детей и без них) с бабушками идедушками и без них (непол
ные семьи и т.д.) 

3. Сделайте подсчет, сколько приблизительно времени тратит каждый 
член семьи на 

разные виды труда и отдыха. 

4. Сделайте выводы о распределении труда между членами семьи 
и у каждого и 

каждой из членов семьи по видам труда. 

5. Обсудите в группе: "Что можно сделать, чтобы преодолеть существующий
 

дисбаланс?" 

"ДОСТИЧЬ СВОЕЙ ЗВЕЗДЫ" 

-

Цель 
~ 

Разъяснить понятие "гендерное неравенство", показав, насколько 

несправедливо это неравенство, помочь в формиров
ании понятий "терпение", 

"стремление к равенству". 

Описание упражнения: 10-15 минут. 
Открыв одну сторону круга участников, попросите соорудить "сцену", 

разместив там стулья. Участникам необходимо предст
авить, что это - домашнее 

хозяйство, в ходе упражнения будет наглядно показана м
ера ответственности за его 

ведение. 

Задайте вопрос: "Чей в семье этот стул?" 

После ответа "женщины - хозяйки дома" попросите одну из женщин, 

выразившую желание, сесть на этот стул. 

Затем пригласите сесть рядом с ней добровольцев на роль 
молодого мужчины 

и на роль молодой женщины- жительницы села. 

Молодой мужчина должен стоять свободно. 

45 



-

Попросите молодую женщину (сельскую жительницу) стать на одну ноrу или 
опуститься на колени, что, по мнению опрошенных участников, должно 
символизировать существующие в отношении нее ограничения в продолжении 
учебы. 

Спросив у сидящей на стуле женщины, сколько у нее детей или сколько она 
хотела бы их иметь, дайте ей в руки сумок столько, сколько она сможет взять. (Теперь 
мы видим замужнюю, имеющую детей, занятую домашним хозяйством женщину, 
свободного мужчину и молодую девушку со средним образованием, которая не 
может решить свою судьбу без разрешения родителей или старших братьев). 

Расположив трех участников на одной черте, nопросите их одновременно 
начать движение в направлении мужчины, находящегося в 4-5 метрах от них, на руке 
которого - звезда. Перед ними стоит задача взять эту звезду. При этом женщина "с 
ребенком" должна действовать, не вставая со стула и не бросая сумок (детей). А 
стоящая на одной ноге девочка скакать вnрипрыжку. 
Воnросы: 

"Что мы видели?" 
"У кого и nочему больше возможностей "достичь звезды"? 
Какие из этого вытекают nредложения и мнения? 

Длятренера 
Велико влияние гендерной nроблемынанеравенство женщин. Обязанность и 

ответственность женщин, оnределенные обществом и часто не отраженные в 
законах, nривели их к занятости второстеnенной, неnрестижной. неоплачиваемой 
работой,кнеравноnравию. 
Большая социальнаянесnраведливость в том, что женщина не в состоянии достичь 
своей мечты как человек, и мы nостараемся это изменить. 

ОПЫТ ДИСКРИМИНАЦИИ 

Цель 

Наnолнить слово "дискриминация" реальным содержанием из nовседневной 
жизни. 

Описание упражнения: 25 30 минут. 
1. Методом неструктурированного мозгового штурма оnросите групnу. что она 
понимает nод термином "дискриминация" (нарушение прав на основании какого-то 
одного nризнака, наnример, nола). 
2. По окончании можно nредложить оnределение из международных документов, 
например, из Конвенции по ликвидации всех форм дискриминации женщин. 

ЧАСТЬ 1-ая 

Статья1 
Для целей этой Конвенции понятие "дискриминация женщин" означает любую 

разницу, исключение или ограничение по признаку nола, которое направлено на 
ослабление или сводит к нулю nризнание, nользование или осуществление 
женщинами nрав человека и основных свобод в политической, экономической, 
социальной, культурной, общественной или любой другой отрасли. 

Конвенция по ликвидации всех форм дискриминации женщин, nринята 18 
декабря 1979 года Генеральной Ассамблеей ООН. 
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3. Поделите группу на малые группы и попросите припомни
ть, когда их права 

нарушались в детстве по половому при
знаку. 

4. После возвращения в большую группу попросите каждую мал
ую группу рассказать 

про случаи, о которых вспомнили во время совместно
й работы. При этом они должны 

быть отстранены, то есть называется лишь случай,
 а не человек, с которым это 

случилось. Тренер в это время рисует круг, спицами
 в котором будут рассказанные 

истории. При этом указывается только сфера, в к
оторой произошло нарушение 

(семья, школа, компания друзей и подруг и т.д. ). 

5. Могут возникнуть трудности, и некоторым будет тяжело эт
о вспомнить. Можно 

предложить случаи из жизни родных и знакомых. Есл
и и таких не будет, не пытайтесь 

заставить человека обязательно вспомнить это. 

6. При обсуждении не забудьте выделить, что, несмотря на довольно часто 

встречающиеся случаи дискриминации,
 некоторые люди просто не могут выясн

ить 

для себя, что такая дискриминация происходит на с
амом деле. 

КАК ДОСТИЧЬ РАВЕНСТВА 

Цель 
Определить конкретные мероприятия, с помощью ко

торых можно достичь -

равенства в обществе. 

Описание упражнения: 30-45 минут. 

1. Поделите группу на маленькие группы по 4-6 человек в каждой. 

2. Попросите присутствующих представить, что каждая така
я группа это мини

парламент, который одновременно наделен и исполнительскими функциями, и 

возможностью влиять на ситуацию в стране (мож
но это сравнить с коллективным 

"добрым королем" или "доброй королевой"). 

3. Раздайте каждому члену группы по несколько предложений, з
аранее закрашенных 

слева в соответствующий цвет и разрезанных по одно
му положению. 

4. Выдайте каждой группе по большому листу бумаги, раздел
енному на три части, 

первая колонка "нужно обязательно", вторая "может
 быть, может не быть", третья

"необязательно". 

5. Попросите каждую участницу или каждого участника молча разложить 

полученные положения по приоритетам
. 

6. Дальше, также молча, каждая участница и каждый участни
к смотрят, на какое -

место положили полученные положения (их можно н
азвать листами избирателей с 

предложениями), другие участники и участницы г
руппы, и, если не соглашаются с 

местом, на котором эти положения нахо
дятся, переворачивают положения текс

том 

вниз (переворачивать можно только один раз). 

7. Для обсуждения важности (то есть очередности мероприя
тий) каждая группа 

выбирает спикера. 

8. Спикер берет по очереди перевернутые положения, читает и
х и спрашивает: "Кто 

положил это в эту колонку? Кто перевернул его?". 

9. Сначала место расположения обосновывает тот человек, кот
орый его положил в ту 

или другую колонку, а потом тот, что пер
евернул. 

10. После этого группа тоже присоединяется к обсуждению, стараясь достичь 

согласия. 

11. Объясните, что группа может не только сменить место нахожд
ения предложения, 

но и переформулировать его на собственный вкус. 

12. Вернитесь к обсуждению в большой группе, рассмотрев в 
первую очередь те 
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nоложения, которые вызвали разногласия в груnпах. 
13. Поnросите nрисутствующих сказать, nочему nоложения отмечены разными 
цветами, и nояснить, есnи груnпа не сможет оnределиться. 
14. Подведите итоги. 

Длятренера 
Это уnражнение можно сделать немного иначе, не исnользуя листочки с 

готовыми nоложениями. 

Выберите груnnой какую-нибудь сферу, в которой нарушаются nрава женщин, и с 
nомощью мозговой атаки оnределите факторы, которые nреnятствуют им достичь 
равенства в выбранной сфере. 

Заnишите их на листе, разделенном на две колонки. В nравой колонке 
наnротив каждого nреnятствия заnишите мероnриятия, которые необходимо 
осуществить, чтобы равенство стало реальностью. 

Поnросите nрисутствующих оnределить, на какие условные груnnы можно 
nоделить мероnриятия, заnисанные в nравой колонке. 

Подчеркните их также соответственно красным, синим и зеленым 
фломастерами. 
Красный- законодательные изменения. 

Дискриминация женщин на рынке труда должна быть nриэнана неэаконной. 
Женщины и мужчины должны иметь равное nраво оставаться дома или 

работать вне дома nосле рождения ребенка. 
При nриеме на работу воnросы "вы замужем?" и "есть ли у вас дети?" должны 

рассматриваться, как незаконные. 

В рекламах и вакансиях не должны nредоставляться nреимущества какому
либо одному nолу. 

Женщины должны иметь nраво служить в армии. 
Должны существовать законы относительно насилия над женщинами в семье 

и в интимных отношениях. 

Женщины должны иметь nраво и возможность выбирать сnособ 
nредуnреждения беременности. 

Женщины должны иметь nраво работать на высокооnлачиваемой работе. 
Должны быть государственные nрограммы nоддержки женщин, nострадавших 

от сексуального насилия или обид в семье. 
Женщина должна иметь nреимущественное nраво в решении волроса иметь 

или не иметь ребенка. 
Женщины должны иметь nраво работать на тяжелых и вредных работах. 
Молодые люди должны быть nроинформированы о СПИДе, а также о методах 

nредуnреждения беременности. 
Для nросвещения людей относительно болезней, которые nередаются через 

интимные отношения, для их обесnечения бесnлатными (или no низким ценам) 
контрацеnтивными средствами должны быть разработаны nравительственные 
nрограммы. 

Девушка, nострадавшая от изнасилования, должна иметь nраво на 
медицинское обсnуживание и другую nомощь без сообщения об этом ее родителям. 

Девушка должна иметь nраво сделать аборт, не говоря об этом своим 
родителям. 

Синий- изменения в общественном мнении. 
В школе мальчики и девочки должны иметь равный достуn ко всем 

nрограммам no nолучению трудовых навыков, включая умение шить, готовить еду, 
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печатать и работать с техникой. 

Школы не должны учить девочек быть приятными и красивы
ми. 

Люди должны противостоять стереотипам представлени
й о том, какой должна 

быть женщина. 

Девушки и юноши должны иметь равный доступ и равн
ое отношение при 

изучении точных наук. 

Женщина, пострадавшая от изнасилования, не должна подвергаться 

осуждению или обвиняться в том, что случилось. 

Женщина не должна считаться с самой ответственной за 
здоровье всей семьи, 

а также за воспитание детей. Эта ответственность дол
жна распределяться между 

всеми взрослыми членами семьи. 

Женщина не должна считаться наиболее ответственной за 
приготовление еды 

и чистоту дома. 

Мужчина должен нести ответственность за последствия физической 

близости. 

Женщина может посещать ресторан без мужчины. 

Пребывая в близких отношениях с женщиной, мужчина не должен 

контролировать ее. Например, как она себя ведет, как оде
вается, с кем дружит, как 

проводит время. 

Зеленый- конкретные действия для изменений в обществе. 

Женщины и проблемы, которые они поднимают, должн
ы выйти на уровень 

заметности, например, в средствах массовой информаци
и. 

Женщины должны выдвигать свои кандидатуры во все о
рганы власти, на всех 

уровнях: как местном, так и национальном.
 

Женщины имеют право и должны брать на себя ответст
венность за создание 

собственных организаций, которые отстаивают интересы ж
енщин. 

В организациях, где работают мужчины и женщины, муж
чины должны давать 

женщинам возможность занимать руководящ
ие должности. 

КОДЕКС МУЖЧИНЫ - КОДЕКС ЖЕНЩИНЫ 

Цель 
Помочь юношам и девушкам пересмотреть отношение к 

себе в "гендерном 

поле", свое влияние на его формирование и возможность 
развития положительных 

действий. 

Описание упражнения: 40-50 минут. 

1. Обсудите в большой группе, в малых группах или с помощью техни
ки "аквариум", 

сажая в него по очереди девушек и парней: 

а) Гендер тяжелая или легкая вещь для дискуссии? Почему? 

б) Почему дискриминация женщин, сексуальные нападени
я и даже изнасилование 

вызывают смех мужчин? 

Как бы вы себя чувствовали, если бы это случилось с вашей ма
мой или сестрой? 

в) Как вы относитесь к такой фразе: "Женщины, вы хотит
е быть или рабыней или 

богиней равенства вы не признаете?" 

г) Если мужчину избили на улице, никто не спросит в чем о
н был одет или почему он 

был так поздно на улице. Но женщинам задаюттакие вопрос
ы. Обидно ли это? 

д) Гендер маленькая проблема по сравнению, например, со в
семирным голодом? 
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2.0бсудите в груnпе: 
Кодекс мужчины: 
1. Посмотрите, как неумышленно вы можете угрожать женщинам. Например, не 
идите nозади женщины ночью nерейдите улицу. Старайтесь также в это время 
сnрашиватьдорогу у мужчин, а не у женщин. 
2. Не комментируйте женский вид или одежду, иногда это восnринимается с обидой и 
как сексуальные домогательства. 

3. Равномерно распределяйте домашние дела. Домашняя работа и ухаживание за 
детьми не только женское дело. 

4. Если у васестьсемья или партнер,достуn к доходамдолжен быть равным. 
5. Объясняйте ваши эмоции и чувства. 
6. Отрицайте сексизм других женщин. 
7. Отрицайте сексизм на работе, особенно, когда это касается государства. 
8. Не ограничивайте детей: мальчики и девочки могут играть в футбол и шить. 
9. То, что вы раньше называли "ненормальным", может базироваться на мужской 
силе, а потому стоит nод знаком воnроса. 

10. Составьте nодобный кодекс для женщин, ориентированных на осуществление 
гендерного баланса в обществе. 

ПУТЬ В СТРАНУ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА 

Цель 
С nомощью совместного творчества создать наглядное вnечатление о цели 

наших совместных действий относительно создания гендерного баланса, 
возможности его достижения и преnятствий на этом nути. 

Описание уnражнения: 30-40 минут. 
1. (В малых груnпах) 

Нарисуйте карту в страну гендерного равенства, ответив на три воnроса: 
Как мы nредставляем себе страну "гендерного равенства", конечная цель, 

какие nреnятствия встречаются на nути, что nомогает преодолевать эти 
nреnятствия? 
2. Презентуйте карты в большой группе. 
3. Обсудите в груnпе: 
-как вам работалось над картой? 
-что вы чувствовали? 
-ответ на какой из трех воnросов было рисовать легче всего, на какой труднее всего? 

Длятренера 
Это уnражнение очень эмоциональное окончите его на мажорной ноте. 

РОЛЕВАЯ ИГРА "ПОСМОТРИМ В ЗЕРКАЛО" 

Цель 
Рассказать о "принципе зеркала" относительно гендерного баланса и его 

практическом использовании в жизни. 

Описание уnражнения: 30-40 минут. 
1.Разбейте группу на небольшие груnпы по 3-4 человека и поnросите сыграть 
ролевую игру, играя в ней противоположный пол. 
2.0дной группе (или нескольким, если будет много желающих, если вы хотели бы 
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привлечь всю группу) предложите сценку из жизни пар
тнерской семьи, другой 

семьи, где основную домашнюю работу (мужскую и жен
скую) выполняет женщина. 

Третьей где домашние социальные роли четко распреде
лены. 

З.Сыграйте "драмы" с придуманным в малых группах сюж
етом. 

• Спросите актеров, актрис и зрителей про их чувства и мысл
и. Для чего мы 

делали это упражнение? Для чего оно нужно? Можно ли
 так просто и быстро 

преодолеть гендерные стереотипы? 

• Попросите привести случай из своей жизни или жизни
 своих родных и 

знакомых, когда можно было бы применить "принцип зеркал
а". 

ГЕРБ 

Цель 

Определять личные жизненные ценности, ориентиры, 
успехи, укреплять 

положительную самооценку. 

Описание упражнения: 15-20 минут. 

1. Попросите участников создать свой личный герб. Для этого необходимо 

выполнить приведеиные ниже задания. Помните и до
ведите до слушателей, что в 

этом случае художественное совершенство герба не главно
е. 

2. По окончании творческого процесса попросите рассказать про с
вои гербы. В 

зависимости от наличия времени, размер
ов группы, других составляющих можно 

рассказать про весь герб, некоторые окна на выбор трен
ера или участников, а также 

делать это в большой группе, в парах, в малых группах. 

Безусловно, обсуждение всего герба в большой группе самое 

эмоциональное, но если сделать это нет возможности, неполное обсуждение 

следует также сделать комфортным, глубоким и интерес
ным для присутствующих. 

Информирование про гербы предполагается проводить п
о такой схеме: 

"Я нарисовал в таком-то окошке то и то, потомучто я ... " 

3. Спросите, что чувствовали участники, когда рисовали гербы? Когда 
рассказывали 

про них? Для чего мы делали это упражнение? Для чего ег
о нужно делать? Какие из 

окошек было тяжело рисовать? Почему? Какие- тяжелее
? Почему? 
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ГЕРБ 

1. Нарисуйте две вещи, которые вы делаете хорошо. 
2. Нарисуйте самый большой успех в вашей жизни. 
3. Нарисуйте место, которое явпяется идеальным домом для вашей души. 
4. Нарисуйте трех человек, оказавших на вас наибольшее впияние. 
5. Напишите три слова, которые бы вы хотели слышать о себе. 
6. Нарисуйте, как бы вы провели год, если бы знали, что он последний в вашей 

жизни. 
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ГЕРБ 

э. 4. 6. 

-
' . 

1. Нарисуйте две вещи, которые вы делаете хорошо.
 

2. Нарисуйте самый большой успех в вашей жизни. 

3. Нарисуйте место, которое является идеальным д
омом для вашей души. 

4. Нарисуйте трех человек, оказавших на вас наибо
льшее влияние. 

5. Напишите три слова, которые бы вы хотели слыш
ать о себе. 

6. Нарисуйте, как бы вы провели год, если бы знали,
 что он последний в вашей 

жизни. 
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ГЕРБ 
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1. Нарисуйте две вещи, которые вы делаете хорошо. 
2. Нарисуйте самый большой успех в вашей жизни. 
3. Нарисуйте место, которое является идеальным домом для вашей души. 
4. Нарисуйте трех человек, оказавших на вас наибольшее влияние. 
5. Наnишите три слова, которые бы вы хотели слышать о себе. 
6. Нарисуйте, как бы вы провели год, если бы знали, что он последний в вашей 

жизни. 
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ФЕРМЕР НА ПРИЕМЕ У ВРАЧА 

Цель 
Наглядно показать, насколько низко 

ценится работа, выполняемая женщи
ной. 

Описание упражнения: 5-1 О минут. 

Два добровольца, заранее подготовив инсценировку, представляют ее 

участникам во время занятия.
 

(Инсценировка) 

-Кем вы работаете? 

-Я фермер. 

-Есть ли у вас дети? 

-Слава Богу, 11 детей родилось у меня, девять из них живы-
здоровы. 

- Супруга работает? 
-Нет, она сидит дома. 

-Понятно. 

-Чем же она занята весь день? 

- Встает в 4 часа утра, приносит воду и дрова, зажиг
ает очаг, готовит завтрак, -

прибирает во дворе. Потом наносит во
ды из арыка, постирает белье. Затем в

месте с 

двумя моими младшенькими торгует 
у обочины дороги. Покупает необходи

мое для 

дома, потом готовит обед. 

-Вы обедаете дома? 

-Нет, жена приносит мне еду в поле, э
то в трех километрах от дома. 

-А потом? 

-Остается со мной, выпалывает сорняк
и, лотом идет на огород, поливает поса

дки. 

-После работы вы сразу идете домой
? 

- Чаще я встречаюсь с друзьями из кишлак
а, провожу с ними время за беседой

, 

выпиваю. 

-А потом? 

-Иду домой, ем приготовленный жено
й ужин. 

-После ужина жена, конечно же, готови
тся ко сну? 

-Нет, я иду и ложусь спать, а она еще д
олго занимается домашними делами. 

-По-моему, вы сказали, что жена ваша
 не работает? 

-Конечно, не работает. Я же сказал- он
а сидит дома. 

Обсуждение 
Что мы слышали? Видели? Чувствов

али? Какое мнение у нас сложилось?
 Для 

чего мы это показали? 

"24 ЧАСА" 

Цель 
Исходя из нашей повседневной жизни осознать несоразмерность 

распределения для мужчин и женщин продуктивного (оплачиваемого) и 

репродуктивного (неоплачиваемого) т
руда. 

Описание упражнения: 30 минут. 

1.Участники объединяются в малые
 группы. В течение 1 О минут группы дают 

почасовой хронометраж среднего рабоч
его дня мужчин и женщин. 

Целесообразно было бы, чтобы две гр
уппы характеризовали мужчин и две 
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женщин. Малым группам дается дпя работы заранее подготовленная на фпипчартах 
следующая таблица: 

Неоплачиваемая Оплачиваемая ЧАСЫ 
Деятельность: деятельность: 

6.00-7.00 

2. Группы презентуют свою работу. 
3. Обсуждается в большой группе: 
почему домашние дела в основном выполняют женщины? 
почему мужчины больше имеют личного и свободного времени? 

Личная 

деятельность, 

свободное время 

почему у женщин несплачиваемый труд занимает больше времени. чем у мужчин? 
4. Подведите итог. 

Длятренера 
Тройная роль женщин: продуктивная деятельность. непродуктивная 

деятельность, то есть семейные дела. рожать и воспитывать детей, забота о членах 
семьиит.д. 

Третья роль- участие в местной общественной жизни. Сюда входит участие в 
различных празднествах и мероприятиях, поддержание чистоты в окрестностях. 
участие в общественных сходах. нанесение визитов родственникам и соседям и 
другие. 

Оплачиваемая деятельность повышает социальную позицию личности, 
одобряется обществом. 

Несплачиваемая же деятельность обычно считается естественной. 
обществом не ценится и не оплачивается. 

ПРИЧИНА НЕРАВНОГО РАСПРЕДЕЛЕНИЯ РЕСУРСОВ И 
доходов 

Цель 
Показать неравное распределение ресурсов и доходов дпя мужчин и женщин 

и определить основные причины этого неравенства. 

Описание упражнения: 20-40 минут 
1. После определения посредством мозгового штурма понятий "ресурс" и "доход" 
тренер обращается с вопросом: "В чем причины неравного распределения ресурсов 
и доходов среди мужчин и женщин?" 
Ответы записываются на флипчарте. 
2. Члены группы сопоставпяют и обсуждают приведенные причины. 
Вопросы дпя обсуждения: 
-к какому выводу можно прийти из приведенного списка? 
-почему возникает такое положение? 
-что нужно сделатьдпя улучшения положения? 
3. Подведение итога. 
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Длятренера 

Неравенство в распределении ресурсов и доходов 
проявляется в разных 

формах. Неравенство возникает не только от законов, но и в результате 

существующих в каждом обществе и государстве обычаев, 
традиций и взглядов. 

В Республике Узбекистан, по законодательству, мужчины 
и женщины имеют 

право на равную оплату за равный труд. 

Кроме того, закон обеспечивает женщинам и мужчинам
 равные права на 

владение собственностью. При этом: 

-мужчины обычно занимают высокие должности; 

-в большинстве случаев имущество оформляется на и
мя мужчины; 

- основная работа по домашнему хозяйству и воспитани
ю детей возложена на 

женщин; 

- мужчины будут иметь больше возможностей при использовании дох
одов, а также 

осуществлении контроля за ними. 

КАРЬЕРА 

Цель 
Определить и обсудить гендерные различия в подготовк

е к профессии и в 

профессиональной деятельности. 

Описание упражнения: 20 минут. 
1. Участники делятся на малые группы, после чего их просят отв

етить, какие 

необходимы положительные качества для профессио
нального роста, при этом 

участники должны определить, какие качества больше
 присущи мужчинам, какие 

женщинам. 

2. Каждая группа выбирает одного представителя для презентации св
оей работы, и 

они представляют свои результаты. После презентац
ии организуется обсуждение в 

большой группе. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Отличаются ли положительные качества, необходимые женщинам
 и мужчинам 

для успешной карьеры? 

2. На чьи профессиональные качества больше спрос мужчин или женщи
н? 

3. Есть ли в перечисленном перечне характеристики, отражающи
е элементы 

неравенства в правах? 

4. Подведение итогов. 

Длятренера 

- Обычно при выдвижении по службе к женщинам предъявляются 
более строгие 

требования, чем к мужчинам. 

- Если женщины добиваются успехов, часто они не воспринимаются как 

профессионалы, наоборот, считают, что успех достигну
т в результате применения 

нечистогоинедостойного приема. 

- Считается, что женщина, добившаяся продвижения по службе, проявляет 

невнимание к своей семье, окружающие полагают, чт
о ей несвойственны такие 

качества, как покорность, любовь и милосердие. 

- Усилия женщины, направленные на повышение своего профессионального 

мастерства и карьерный рост, встречают противодействие 
окружающих, а супруг, как 

правило, этому главный противник. 
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ПРИЕМ НА РАБОТУ 

Цель 
Определить и обсудить, в какой степени углубляются гендерныв различия при 

приеме на работу. 

Описание упражнения 50-60 минут. 
1. Тренер объединяет участников в три группы 
Первая группа - члены комиссии по подбору кандидатов в фирму. Их задача подобрать новых работников на вакантные в фирме должности: главного бухгалтера, кассира, специалиста по маркетингу, секретаря и уборщиц. 2. Вторая группа желающие поступить на работу: беременная женщина сnециалист, выпускница вуза, мужчина в возрасте, близком к пенсионному, женщина 40-45 лет, 
девушка без специального образования и юноша без специальности. 

Третья группа - наблюдатели. В их обязанности входит наблюдение за процессом игры. Особое внимание при этом обращается на: 
а) есть ли разница междутребованиями к мужчинам и женщинам? 
б) какое влияние оказало семейное положение кандидатов в приеме их на престижную работу? 
в) насколько были беспристрастны члены комиссии при оценке качеств кандидатов? 
г) у кого из кандидатов было меньше возможностей быть принятым и почему? 3. Участники инсценируют проведение беседы в процессе приема на работу. 4. Опрашиваются мнение и ощущения участников игры. Затем выелушиваются комментарии наблюдателя. Потом тренер просит участников выйти из своих ролей. 5. В большой группе обсуждаются следующие вопросы: 
а). Что означает понятие "равноправие женщин в профессиональной сфере?" б). Какие препятствия претерпевают мужчины на пути к достижению повышения в должности? А женщины? 
в). Что означает понятие "равные возможности для женщин в профессиональной сфере?" 
г). Подведение итогов. 

Заметки тренеру 
В советский период было достигнуто официальное равенство прав женщин в сфере профессиональной занятости. Однако оно было формальным, что наблюдается и сегодня. Реально дискриминация женщин существует. В отношении каждой женщины в первую очередь усматривается ее репродуктивная роль, и это снижает ее профессиональный рост. В большинстве случаев учитываются не профессиональные качества женщины, а прежде всего, ее семейное положение. Реально дискриминация проявляется при приемае женщин на работу, продвижении в должности, создании условий для повышения квалификации, сокращения численности кадров. Поэтому при планировании и проведении любых 

мероприятий необходимо учитывать наличие реальной дискриминации и 
предусмотреть механизмы создания гендерного равенства. 
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Цель 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

И ГЕНДЕРНЫЙ АНАЛИЗ (СЭГА) 

1.0знакомление с основными тенденция
ми СЭГА. 

2.Научить отличать понятия "женский пр
огресс" и "гендер и прогресс". 

З.Выработать навык проведения анализ
а простейшего уровня. 

Ходурока 

1. Тренер коротко комментирует понятие СЭГА. 

Программа социально-экономического и гендерного анализа СЭГА 

составлена из сборника практических сре
дств и методик, а также программ по их 

применению. Специалисты, ориентируясь на все составные части и звенья 

процесса, определяют генде
рные отношения, приоритет женщин и мужчин в 

развитии. 

Программа начата в 1993 году Организацией по вопросам сельского хозяйс
тва 

и продовольствия (СХП) ООН. Основная
 ее цель поддержать чувствительные 

отношения гендера в сильных преобразова
ниях прогресса девяностых годов. 

Эта программа появляется вследствие исследования эффективности 

тренингов, проведенных по гендерному а
нализу трех организаций СХП, Программ

ы 

развития ООН и мировых банков. 

Разработана первичная концептуальная схема программы СЭГ
А, затем 

практические шаги по ее реализ
ации. 

Программа усиливает понимание соци
ально-экономических организаторов, 

составляющих фундамент прогресса. О
на включает в себя анализ связей меж

ду 

социально-экономическими организат
орами трех уровней макро-, промежуточного 

и отраслевого. Для осуществления люб
ого прогресса или плана она требует уч

астия 

всех "пайщиков". 

Программа обращает внимание на потребность понимания в качестве 

политики прогресса. Соответствующие программы оказывают влияние на 

экономическую деятельность и общественные отношения среди ра
зных групп 

людей. 
Иначе говоря, гендерный анализ осно

вывается на анализе потребностей и 

интересов, а также определ
яет гендерные отношения с

 точки зрения возраста, 

образа жизни, расы, религии, професси
и. При этом принимаются во внимание

 и 

женщины, и мужчины. 

Следующие понятия записываются на ва
тман и вывешиваются. 

Прогресс - стабильные, равные и эффективно по
ложительные социально

экономические преобразования. 

Стабильность - развитие, поддерживающее безопасность, а также 

обновление экономических, природных и
 социальных ресурсов. 

Равенство - прогресс, создающий равные возможн
ости, равные условия 

женщинам и мужчинам в учас
тии и получении дохода. 

Эффективность -достижение развития
 (прогресса) без увеличения объема 

времени и ресурсов. 

Участие - местные женщины и мужчины играют
 ведущую роль в анализе 

положения и выражают свое мнение о
 приоритетных направления

х развития, 

реализации и оценки в процес
се прогресса. 

2.Тренер записывает на флипчарте следующие основные принципы СЭГА, 

вывешивает и обращает на них внимание
 участников. При необходимости можно 
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будет дать разъяснение для лучшего nонимания этих nринциnов. 
Вот эти принциnы: 
-решающее значение гендерных ролей и отношений; 
- приоритет интересовнезащищенных слоев населения; 
-значимость местного населения в прогрессе. 

Затем участники объединяются в малые групnы и им nредлагается обсудить, как они поняли принципы СЭГА. а таюке написать на флипчарте отдельно под 
каждым nринципом свое понимание его значения. 

После того как группы обоснуют свои закпючения, каждому участнику раздаются сведения первого приложения с просьбой сравнить их со своими работами. 

Вопросы для обсуждения: 
1 . Схожи ли сведения приложения с вашим мнением? 
2. Если они отличаются, то почему? 
3. Какие мнения возникпи nосле занятия? 

З.Подведение итогов. 
Вот вы сейчас сами выработали основные понятия по принципам СЭГд и обсудили их, сопоставив с nравильным ответом. Именно эту ситуацию можно назвать участием людей в решении проблемы. 

Приложенив 1 

Решающее значение rендерных ролей и отношений 
- Общество определяет позиции мужчин и женщин, то есть проводит их Гендерное 
разделение. 

- Гендерные роли бывают развивающимися, они изменяются в пространстве и во 
времени. 

- Гендерные роли неразрывно связаны с разделением труда. - Прогресс должен исходить из приоритетных потребностей как женщин, так и 
мужчин. 

- Планирование должно учитывать социальные и гендерные отношения в широком масштабе. 
- Подход к прогрессу с nониманием гендера способствует улучшению политики и 
практики прогресса. 

Приоритет интересовнезащищенных слоев населения - Отвечать на потребности слабо защищенных слоев населения важная грань 
прогресса. 

- Незащищенным слоям населения для удовлетворения своих потребностей не хватает больших ресурсов (например, nродовольствия, воды, медицинской зашиты, жилья). Отсюда ясно, что социально-экономические факторы могут привести к дискриминации и даже к обнищанию. 
- Для достижения стабильного прогресса большое значение имеет ликвидация 
нищеты. 

Значимость участия в прогрессе местного населения 
-Дать местному населению знания и навыки анализа и планирования. -Усилить позиции местных общественных организаций. 
-Усилить цепочкообразный эффект и поддержать местные планы развития. 

60 



----------·-·----··· .......... _,,,,, 

Цель 

РЕАЛЬНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ И 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ИНТЕРЕСЫ 

1.0пределить понятия "реальные по
требности" и "стратегические интере

сы". 

2.0пределить различие реальных п
отребностей и стратегических интер

есов 

З.Найти связь между реальными по
требностями и стратегическими инт

ересами. 

Ходзанятия 

1. Тренер дает краткое пояснение понятий "реальные потребности" и 

"стратегические интересы". 

Реальные потребности связаны с
 условиями быта женщин, а услов

ия жизни 

женщин исходят из материального положения. Если вы попросите женщину 

рассказать о своей жизни, она н
епременно опишет условия своей

 жизни, то есть 

выполняемую работу, запросы и потр
ебности свои и детей, домашние усло

вия. 

Повседневные запросы и составл
яют реальные потребности. Часто

 люди 

исходя из важности этих потребно
стей и незамедлительного их удо

влетворения 

решают их сами. Женщины определяют свои реальные потребности в 

продовольствии, охране здоровья и образовании. Реальные потребности ._. 

сравнительно быстро решаемые пр
оцессы. 

Реальные потребности состоят из
 изменений, не влияющих кардин

ально на 

социальные позиции населения (т
о есть из небольших изменений). С

 изменением 

условий жизни людей их позици
и и место в обшестве не меняются. Или ж

е 

изменяются незначитель
но. 

Проекты, направленные на удовлетворение реальных потребностей и 

улучшение условий жизни, сохран
ят и усилят традиционные отнош

ения между 

женщинами и мужчинами.
 

Стратегические интересы женщин исходят из зависимого положения и 

занимаемого места в обществе. Позиции проявляются в социальном и 

экономическом положении женщи
н в обществе в сравнении с муж

чинами. Это, к 

примеру, можно видеть в трудоуст
ройстве, неравенстве участия в з

аконодательных 

структурах, а также в незащ
ищенности от нищеты и нас

илия. 

Стратегические интересы, являя
сь долгосрочными, приводят к у

лучшению 

положения, позиций людей. Они
 включают в себя действия, на

правленные на 

повышение знаний и навыков лю
дей, оказание им правовой помо

щи, а также 

создание равных возможностей для
 разных социальных групп. 

Гендерное равенство это также и стратегические интересы женщин. 

Усиление обретения женщинами больших возможностей, повышение 

использования ресурсов, а
 также равное с мужчинам

и участие в законатворчес
ком 

процессе это и есть страте
гические долгосрочные инт

ересы женщин и мужчин. 

2. После разъяснения понятий "реальные по
требности" и "стратегические интер

есы" 

тренер обращается к группе: "Теперь
 мы с вами вместе попытаемся отдел

ить оба эти 

понятия одно от другого". 

Тренер заранее подготовит табпи
цу "Признаки реальных потребно

стей и 

стратегических интересов" (приложение 1 ). Эта таблица отражает различие 

реальных потребностей и стратеги
ческих интересов с семи точек зрен

ия. Как видно 

из таблицы 1, в первой колонке каждый признак пишется
 в отдельную клеточку, во 2-й 

и 3-й колонках показываются соотв
етственно различия реальных потре

бностей и 

стратегических интересов
. 
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Заnиси в каждой клеточке 2-й и 3-й колонок готовой таблицы закрываются листом бумаги. После этого тренер сnрашивает у груnnы, каково различие реальных nотребностей и стратегических интересов отдеnьно по каждому из 7 nризнаков. 
Получив ответы, он убирает листы бумаги, nрикрывавшие клетки, и знакомит участников с nравильным ответом. Наnример, тренер может обратиться к участникам с такими вопросами: "какой срок будут заключать в себе реальные nотребности с точки зрения краткосрочности и долгосрочности?" , ·а стратегические 
цеnи?" После того как выслушано мнение участников, убираются листы бумаги с обеих колонок 1-й клетки. Таким же образом просматриваются остальные nризнаки. 3. После nросмотра всех признаков таблицы тренер начинает обсуждение с груnnой вопросов: "Для чего нужно знать и различать оба эти nонятия?", "Какая между ними существует связь?" Выслушав мнение участников, тренер nодводит итог -"Оnредеnив стратегические цеnи, мы nостараемся действовать в их направлении, и наши реальные nотребности также будут удовлетворены·. 4. Объединив участников в 3 или 4 груnnы, их просят опредеnить nеречень реальных nотребностей и стратегических интересов женщин Узбекистана. 
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Приложение 1 

ПРИЗНАКИ РЕАЛЬНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ 

И СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИНТЕРЕСОВ 

Реальные потребности Стратегические интересы 

1. Краткосрочное или Имеют направленность Имеют долгосрочное 

долгосрочное действие действовать направление 

непосредственно и 

краткосрочно 

2.0хват отдельных Необходимы отдельным 1 Общие почти для всех 

женщин или всех женщин 
женщинам 

женщин 

З.Слабый или активный Женщины - не как Женщины приелекаются 

ПОДХОД 
активные участницы, 

в качестве активных 

а лишь как пользователи 
участниц или им эти 

условия создаются 

4.Повседневные Условия 
Определить повседневные Незащищенность и 

быта или занимаемое 
условия быта: продукты 

зависимость женщин в 

в обществе место 
1 питания,жилье, доходы, 

обществе, подчиненность 

отсутствие средств, 

здравоохранение, образования, бедность 

социальные льготы 
и страдания 

5.0пределение Женщины определяют • Оnределить легко 
! 

Женщинами довольно легко 

б.Удовлетворение при 
Возможно удовлетворение Могут бы

ть удовлетворены 

помощи определенных 
с помощью определенных 

с помощью повышения 

ресурсов или социальных 
материальных ресурсов 

гендерной чувствительности 

преобразований 
через продовольственное 

и сознания, повышения 

собственного достоинства 

обеспечение, медицинское женщин и веры в себя, 

обслуживание, образования и получения 

образование и т.д. профессии, приобщения 

к политике 

?.Изменчивость Традиционные гендерные Могут усилить роль женщин 

гендерных отношений роли могут оставаться и изменить гендерные 

без изменений отношения 

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ИСТОЧНИКИ С
ЕГА 

Цель 
Определить различия между двумя стра

тегиями (подход). 

Ход занятия: 

1.Участникам коротко излагаются с
ледующие понятия: 

Программа 'Женский прогресс (ЖП)" 
здесь дается анализ вклада и влияни

я 

женщин на экономический прогресс. 
ЖП укрепляет расширение произведе

твенной 

бЗ 

-
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сферы, где заняты женщины, подходит к женщинам не только как к потребителям, но и как к основателям прогресса. Однако этот анализ указывает основной сферой 
занятости женщин -домашние дела. 

В программе "Гендер и прогресс (ГП)" обращается внимание на относительные роли и обязанности женщин и мужчин. Хотя и существует много разных подходов к ГП, однако "основным итогом этой стратегии является мнение, что гендерно-чуткий анализ позиции женщин и мужчин, а также их равные возможности в 
овладении ресурсами и принятии решений необходимое условие 
совершенствования политики и практики прогресса". Исходя из целей и ориентации различных организаций могут практически измениться подходы к ГП. 

Программа обеспечивается такими теоретическими методиками, как системно-теоретический партисипаторный подход, решение конфликтных ситуаций 
и др. 

2.Тренер обращает внимание участников на следующую таблицу и разъясняет группе приведенные в ней сведения. 

Таблица 1 

Женский прогресс Гендер и прогресс 

Подход 1 Предпринимаются усилия Усиливается роль женщин 
1 привлечь женщин а также изменяются 
к процессу развития ! социальные роли женщин 

1 Фокус ' и мужчин 
1 

Женщины ' Отношения женщин 
(в центре внимания) ' и мужчин 

1 

' 
Проблема Неучастие женщин i Равное развитие неравных 

в прогрессе отношений, основанных 
на господстве, и 

препятствиях равному 

участию 

Цель Эффективный прогресс Равный, стабильный 
прогресс, распределение 

власти 

Стратегия Женские программы, Потокпотребностей 
увеличение доходов, и определение 
повышение возможностей стратегических целей 
управления хозяйством 
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Вопросы для обсуждения: 

1. Для чего нужно знать и различать эти п
онятия? 

2. Какие связи существуют между ними? 

3. По завершении обсуждения участники
 группы объединяются в малые 

группы, и им 

дается задание: 

На основе признаков в таблице
 1 определить, по какой программе вед

ет 

работу конкретная организация. Пр
оработка в группе 10-15 минут. 

По завершении работы группы о
дин участник от каждой группы 

презентует 

работу своей группы. 

4. После презентации своей работы всем
и группами тренер продолжает о

бсуждение 

со следующими вопросам
и: 

• Какие у вас возникли идеи после п
резентации? 

• Как вы думаете, какая программа 
важна для прогресса общества? 

• Что должно быть сделано для ре
ализации программы 'Тендер и п

рогресс"? 

5. Подведение итогов. 

Длятренера 

Если мы хотим реального раве
нства мужчин и женщин, тогда

 мы должны 

строить свою деятельность на о
снове программы 'Тендер и прог

ресс". -

УРОВНИ ПРОВЕДЕНИЯ АНАЛИ
ЗА 

Цель 
Определить уровни анализа и св

язей между ними. 

Описание упражнения: 

1. Участникам предлагается мозговым 
штурмом определить, на что об

ращается 

внимание в анализе каж
дого уровня. 

Тренер дополняет их мнения или 
же читает мини-лекцию. 

Три уровня проведения анализа.
 

Анализ макро-уровня 

Он объединяет в себе междунаро
дную политику и соглашения, нац

иональную 

политику и законодательство, экономическое и социальное планирование в 

масштабе страны и др. Основное в
нимание м акро-уровня направлено

 на внедрение 

социально-экономических пробле
м и проблем гендерного анализа 

в политический 

процесс. 

Особое внимание должно быть 
обращено на существенные соц

иальные и 

экономические аспекты макроэкономической политики: взимание налогов и 

основные расходы государствен
ного бюджета (занятость, субсид

ии, распределение 

услуг и т.д.), денежная и валют
ная политика, финансовые отн

ошения с другими 

государствами. 

Кроме этого макре-масштаб свя
зан также с социальной политик

ой в таких 

сферах, как здравоохранение, о
бразование, жилищные и гражд

анские правовые 

средства (брак, право собственно
сти, наследство и т.д.). 

Анализ промежуточного уровня 

Этот анализ основан на деятельности систем, учреждений, служб, 

связывающихмакро-и отраслево
й уровни. В такие системы входя

т общественные, 

частные, официальные, неофиц
иальные, религиозные и светск

ие организации и 
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учреждения. Это министерства, хокимияты, объединения, ННО, релиrиозные 
организации. 

Эти организации и учреждения контролируют возможность владеть 
средствами nроизводства. 

Учреждения промежуточного уровня управляют распределением фондов и 
контролируют распределение nрибыли от проектов. 

В анализе промежуточного уровня должно быть обращено внимание на 
гендерное равенство при составлении систем, управлении, планировании, контроль 
за включением при планировании сведений, характерныхдля отрасли. 

Отраслевойанализ 
Этот анализ обращает внимание на женщин и мужчин, а таюке на изучение 

социально-экономического различия домохозяйств, местных общин. 
Основная цель СЭГА усиление роли отдельных личностей, групп и местных 

общин в процессе развития. Как показывает опыт, если местное население само 
оnределит свои личные потребности, разработает и применит программы для своих 
общин, еще больше увеличится возможность достижения стабильного прогресса. 
Однако привлечение местных общин к участию в прогрессе дело намного более 

- сложное, чем предполагалось. 

-

2. Участники объединяются в малые группы, и им nредлагается на выбор произвести 
анализ известных им современных программ или проектов по уровням (масштабу). 

Вопросы для обсуждения: 
1.Какие вы видели различия и связи между масштабами анализа? 
2. Какие у вас появились дополнительные суждения об уровнях СЭГА? 
3. Подведение итогов. 

Длятренера 
Из анализа стало ясно, что прогресс может быть достигнут, если только любая 

программа или проект будет изучен по трем вышеназванным уровням и в этих 
уровнях примет участие местное население. В повышении активности местного 
населения велика роль ННО. 

ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ СОЦИАЛЬНО -ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
И ГЕНДЕРНОГО АНАЛИЗА 

Цель 
Провести анализ, предприняв все шаги и методы, сохраняя в памяти 

основные принцилы СЭГА: 
-определить реальные потребности и стратегические интересы; 
- определить подход к стратегии с точки зрения Женского прогресса или Гендера и 
nрогресса; 

-провести анализ по уровням. 

ПЛОДЫ ДЕРЕВА РАВЕНСТВА 

Цель 
Научиться определять приоритетность и последовательность составляющих 

гендерной политики. 
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Описание упражнения. 

1. Участники объединяются в малые группы, и им д
ается задание нарисовать на 

большом листе бумаги дерево и написать,
 что можно отнести к корням, стволу и 

листьям при достижении гендер
ного равенства, где: 

Корни - гендерна чуткие ценности, подходы и отношения, которых нужно 

придерживаться в системе; 

Ствол - гендерно-чуткая и гендерно-равная политика, система, процедура, 

программа, которыми можно польз
оваться; 

Листья- гендерно-чуткое поведение и практика. 

2. После презентации каждой группой своего дере
ва равенства высказываются 

мнения и суждения по общему дереву раве
нства. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Какие чувства и мысли вызвало это дерево? 

2. Как мы можем добиться равенства? 

3. Подведение итогов. 

Длятренера 

Упражнение можно закончить мажорной
 сентенцией. Например, "деревья 

растут долго, и потому, чем быстрее мы их
 посадим, тем быстрее они вырастут". Или

 ,.,.. 

"давайте будем лелеять это дерево, даже е
сли не сможем попробовать его плодов". 

,. 

-
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"Законы это значит ценить и уважать достоинство человека. Человек 
имеет свои права не потому, что он является гражданином какой-то 
определенной страны, а потому что он- ЧЕЛОВЕК. Бесправная и униженная 
личность обречена на зависимое, безрадостное существование, не имеет 
возможности развивать свои таланты и способности. Человек, лишенный прав и 
свобод, не можетжить достойно". 

Гулбахор, тренер. 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ НАСИЛИЯ 
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ПРЕДУПРЕДИТЬ НАСИЛИЕ 

СЛУШАТЬ И СЛЫШАТЬ (АКТИВНОЕ СЛУШАНИЕ) 

Диалог- это цепи вербальных сообщений, а не просто их аккумулиров
ание 

(разговор). 
Послание следует строить на восприятии предыдущего послания 

противоположной стороны. Иначе говоря, каждый человек д
олжен внимательно 

слушать другого, наблюдать за ним, стараться как можно глуб
же понять послание, 

впитать его в себя перед тем, как дать ответ. Полноценное 
слушание содержит 

следующие моменты: не перебивая, дождаться окончания посл
ания, вникнуть в его 

сущность, не отвечать сразу после окончания 
предложения, так как за этим может 

следовать еще несколько предложений, которые раскрывают его сущность. 

Помолчать чуть-чуть, если это необходимо, и т.д. 

Для эффективного общения необходимо учитывать несколько мом
ентов. 

1. Полноценное общение зависит от двух сторон, принимающих участие в процес
се. 

2. Для полноценного общения мы должны объединить отдельные формы обще
ния 

(вербальные и невербальные) вместе. 

3. Слованеобязательно являются самыми важными элементами послания. 

4. Мы общаемся даже тогда, когда молчим. 

Цель 
Усовершенствование коммуникативных навыков, сознательное 

слушание с 

целью поддержки того, кто говорит. Оно является фундаментальным в 

конфликтологии, применяется также в тренингах по лидерству
, обучению правам 

человека и т.д. 

Описание упражнения: 20 минут. 
1. Спросите у группы, насколько важным для избежания и трансформации 

конфликтов является правильное слушание. 

2. Объясните основные принципы активного слушания. 

3. Разбейте группу на пары. Каждый участник говорит на протяжении двух мину
т на 

тему "У меня хорошо получается" или "Мне нравится в себе" ... Следует помни
ть об 

основных правилах и не говорить о себе плохого, не крит
иковать, не вносить 

элементы несовершенства, неуверенности. Например, не сле
дует говорить: "Мне 

кажется, что я плохо делаю ... " или "Я хорошо пеку пироги, но не умею д
елать 

дрожжевое тесто". 

4. Потом тот, кто слушал на протяжении 1-2 минут, пересказывает услышанное для 

выяснения, насколько внимательно и правильно был выслуш
ан рассказ и точно 

передан. Записывать во время рассказа не разрешается. Слушайте в
нимательно, не 

разговаривая 2 минуты. Если собеседник говорит о себе что-то плохое, можете 

напомнить ему о правилах. 

5. Если обсуждение закончилось раньше, чем истекло время, 
отведенное на 

упражнения, партнерам следует подождать возникновения
 новых идей по теме 

разговора. 

6. Не забывайте о языке тела. 
7. Потом меняются местами. 
8. Для того, чтобы объяснение упражнения было проще, дайте каждой гр

уппе 

название, например, дней недели, цветов, деревьев и т.д. 

9. По окончании спросите о впечатлениях и чувствах от проведенного упражне
ния. 

Что было легко, что- тяжело? 
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Основные принцилы активного слушания: 
• Язык тела: садитесь рядом с тем, с кем говорите, наклоняйтесь вперед, 

создайте контакт глазами. 
• Звуки и тесты при влечения: кивок головой, доброжелательная улыбка, "да

да", "м-м-м ... ". 
• Воnросы уточнения: задавайте вопросы, которые помогают прояснить 

ситуацию, уточнить кое-что из того, что уже известно. Например, "вы имеете в виду, 
?" "Я " что я ... , не поняла по поводу .... 
Последний принцип следует применять осторожно: когда человек очень 

взволнован или раздражен, следует уклоняться от любых разговоров, включая 
вопросы- уточнения. 

Что не нужно делать во время активного слушания: 
• давать советы; 

• изменять тему разговора; 

• давать оценки человеку, который говорит; 
• перебивать; 
• рассказывать о личном опыте . 

ПОГОВОРИМ БЕЗ СЛОВ (РАЗОЖМИ КУЛАК) 

Цель 

Попробовать справиться с проблемной ситуацией, не применяя 
насильственных методов. 

Описание уnражнения: 1 О минут. 
1.Поделите группу на пары и попросите одну из сторон сжать кулак. а другую на 
протяжении одной минуты сделать так, чтобы этот кулак разжался без применения к 
нему физических действий. 
2.Через одну минуту остановите процесс и спросите у группы что они чувствовали: 

те, кто держали кулак и разжали; 

те, ктодержали кулак и не разжали; 

те, кто старались разжать кулак и разжали; 

те, кто старались разжать кулак и не разжали. 

Почемутак случилось? 
3.Для чего мы делали это упражнение? Где оно может понадобиться? Для чего? 

ТЕЛЕФОН ПОЛОМАЛСЯ (ПЕРЕФОРМУЛИРОВАНИЕ) 

Цель 
Правильное соблюдение этого принцила очень важно в конфликтных 

ситуациях. Например, при проведении медиаций от правильного 
переформулирования зависит иногда результат попытки разрешить конфликт. 

Оnисание уnражнения: 25-30 минут. 
1. Поделите группу на несколько малых групп, чтобы в каждой малой группе было не 
больше5-7 человек. Дайте в каждую группу написанное на листе предложение (это 
может быть пословица, слова известной песни, крылатая фраза и т.д.) 
2. Попросите повторить написанное (или услышанное на ухо), но своими словами, 
стараясь использовать синонимическое значение слов, а не сами слова. Каждый раз 
остается для прочтения (или чтобы услышать) только предыдущее предложение. 
3. Прочтите конечное предложение и сравните его с первым. 
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4. Спросите, какой вывод можно сделать после этого упражнения? Что может 

произойти вследствие неправильной передачи информации? Как можно избежать 

этого? В каких ситуауциях правильное переформулирование является очень 

важным? 
5. Подведите итог. 

АЙСБЕРГ 

Цель 
Понимать и наглядно представnять сущность конфликтов, раскрывая 

проблему. 

Описание упражнения: 10-15 минут. 
1. Нарисуйте на большом листе рисунок, на котором изображен айсберг в 

соотношении надводной и подводной частей, как 1 к 10. 

2. Попросите присутствующих с помощью мозгового штурма назвать главные 

характеристики айсберга. 

3. Спросите, как можно избежать опасности столкновения с подводной частью. 

Можно ли сравнить айсберг с конфликтом? Можно ли, "понижая уровень воды", 

помочь разрешить проблему? Переформулирование это понижение уровня 

воды. 

4. Предложенные пути избежания опасности можно сравнить с методами 

разрешения конфликтов. Поговорите про эффективность каждого. Не отбрасывайте 

предложенные методы, а старайтесь приспоеобить их и увидеть, как они могут быть
 

использованы. Попросите найти ассоциации из жизненных ситуаций. В частности,
 

предложения привязать айсберг и тянуть за собой его всю жизнь являются очень 

похожими на ситуации, связанные с семейными проблемами,- часто люди "тянут" их 

за собой всю жизнь. 

5. Подведите итог для чего мы делали это упражнение. 

Я -ТЫ - СООБЩЕНИЕ 

В процессе унижения другого человека возможны разные шаги (от более 

мягких до более жестких). 

1. По содержанию: 
а) Вы преуменьшаете то, что делает другой человек, его поступки: "следовать 

советам других неразумно". 

б) Вы унижаете другого человека как личность: "Ты балда!" 

2Лоформе: 

а) Вы говорите от своего имени, от себя лично: "У меня сложилось 

впечатление, что ты хочешь нравиться всем, мне тяжело с тобой". 

б) Вы даете оценку другому человеку: "У тебя нет собственного мнения, ты 

только следуешь советам других". 

в) Вы вставляете такие слова, как "всегда" и "никогда". 

Цель 
Выяснить, какие чувства и мысли возникают в конфликтной ситуации. 

Описание упражнения: 10-15минут. 

1.Чтобы ознакомить присутствующих с концепцией, продемонстрируйте "Я

сообщение" и "Ты- сообщение". 
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2. "Ты - сообщение" можно рассмотреть как пример неправильного понимания. 
Используйте "Ты- сообщение" с целью обвинения кого-то в эгоизме, беспечности, 
жадности, жестокости, невнимательности. Пусть человек, которого вы будете 
обвинять, разозлится и займет оборонительную позицию. Проведите контратаку. 
3. Потом продемонстрируйте "Я - сообщение". В этом случае следует говорить про 
увиденный тип поведения, чувства, предположения по поводу этого, а также 
пожелания изменить такое поведение. 

4. На бумаге можно записать формулы, которые могли бы помочь осуществить ·я 
сообщение": 

"Когда я вижу (или слышу), что (как) ты .. ." 
·я . чувствую ... 
·п n отомучто ... 
"Мне бы хотелось, чтобы в будущем ты ... • 

Длятренера 
Как правило, "Я - сообщение" не помещается в рамки простой формулы или 

предложения. Главное- придерживаться правиланеобвинения и стараться говорить 
про собственную реакцию, а не ваши выводы по поводу действий другой стороны. 

В малых группах выберите определенную конфликтную ситуацию и 
попробуйте придумать сначала "Ты- сообщение", а потом· Я- сообщение". 

Акцентируйте на том, что: 
• гнев всегда ведет к возникновению "Ты- сообщение". "Ты- сообщение" всегда 

имеет приговор, вердикт. Если мы делаем вид, что это не так, то только "поднимаем 
уровень воды" над айсбергом конфликта; 

• приговоры базируются на предположениях. Попробуйте уточнить эти 
предположения. Другие люди совсем не обязаны действовать согласно этим 
предложениям, если они их не разделяют; 

• "Я - сообщение" не сработает, если вы будете стараться установить контроль 
над другим человеком. Но если вы желаете уяснить проблему и найти шанс для ее 
решения," Я- сообщение" может пригодиться; 

• правильное использование "Я - сообщение" может стать свидетельством 
проявления доверия и внекотором роде оценкой вас и партнера. 

УСПЕХ - УСПЕХ 

Цель 
Определить важность поиска решения, которое удовлетворяло бы обе 

стороны. 

Описание упражнения: 15-20 минут. 
1. В этом упражнении для демонстрации участникам берется такой предмет, который 
можно будет разделить на части и использовать части самостоятельно 
(целесообразно брать предметы, знакомые участникам). Пример: мама приносит 
домой один апельсин. Дочка и сын требуют его для себя, не говоря при этом, для чего 
он им нужен. В это время приходит соседка и, чтобы разрешить конфликт, разрезает 
его пополам. Она дает каждому ребенку по половинке, что не удовлетворило ни 
одного из них. 

2. Соседка в растерянности, она спрашивает у участников: что делать? Какие идеи 
возникают по поводу этой ситуации? 
3. Проведите "мозговой штурм" и запишите все решения, предложенные 
присутствующими. 
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4. Если кто-то предложит спросить детей, для чего им апельсин, сделайте это. 

Оказывается, одна хочет сделать пирог ей нужна цедра, другой хочет выдавить сок 

ему нужна мякоть апельсина. 

5. Оценить предложенные решения с позиции "победа проигрыш" в каждом случае. 

Обозначьте победу знаком "плюс", а проигрыш знаком "минус". Определить самые 

подходящие решения. 

6. Подведите итог. 

Цель 

ШАГ ЗА ШАГОМ -К УСПЕШНОМУ ОБЩЕНИЮ 

(ЭТАПЫ ТРАНСФОРМАЦИИ КОНФЛИКТОВ) 

Дать схему поэтапного разрешения конфликта. 

Длятренера 

Этот метод имеет лучшие результаты при решении ситуаций, связанных с 

неудовлетворением некоторых реально значимых потребностей, а не с 

философскими или ценностными отличиями. Его нельзя считать панацеей, которая
 

сейчас же может решить конфликт, но его применение может существенно прояснить
 

проблему, а со временем- и решить ее. 

Для решения конфликтов очень важно, чтобы стороны придерживались 

определенных правил: 

не обижали друг друга словами и действиями; 

не прерывали друг друга; 

пытались решить проблему. 

Подчеркните также то, что: 

следует отделить человека от проблемы; 

сосредоточиться на интересах, а не на позициях; 

ищите пути к общему выигрышу; 

используйте объективные критерии. 

И,наконец, не забывайте слов Махатмы Ганди: "На горьком опыте я усвоил 

-

наивысший урок: умение удерживать свой гнев. Как аккумулированное тепло ..., 

превращается в энергию, так и наш контролированный гнев может превратиться в
 

силу, способную повлиять на мир". 

Описание упражнения: 5-10 минут. 
1.Попросите группу назвать этапы, которыми мы двигались к разрешению 

конфликтов. Вспоминая упражнения, называем цель каждого. 

Этап н ость решения конфликта зависит часто от конкретной ситуации. Один из 

путей можно описать с помощью таких этапов: 

• сформулируйте проблему с позиций потребности каждой стороны конфликта; 

• переформулируйте ее так, чтобы можно было учесть потребность обеих 

сторон одновременно; 

• с помощью мозгового штурма получите альтернативные решения
; 

• оцените решение; 

• выберите самое лучшее, самое подходящее для вас решение; 

• зафиксируйте решение конфликта (пожмите друг другу руки). 

73 



-

2. Договоритесь, что позже участники сообщат о применении этой техники на 
практике. 

РОЛЕВАЯ ИГРА 

Цель 
Закрепить на практике разрешение конфликтных ситуаций. 

Описание упражнения: 25-40 минут. 
1. Для закрепления теории предпожите присутствующим ролевую игру. Следует 
придумать или вспомнить какую-то конфликтную ситуацию, разыграть ее, показывая 
в ходе ее решения использование полученных знаний и навыков. 
2. Дайте время участникам выйти из ролей. Обсудите, насколько успешно группа 
показала трансформацию конфликтной ситуации. 

ПОМОЖЕМ СТОРОНАМ ПОМИРИТЬСЯ 
(Медиации) 

Следующие "пять шагов" имеют еще название "медиация" (от слова media -
середина). Эту методику можно использовать как следующий этап после овладения 
предыдущими навыками. 

1. Вступление 
1. Назовите себя сами и попросите тех, кто в состоянии конфликта, назвать свои 
имена. Поблагодарите их за то, что они пришли. 
2. Объясните, что существуют четыре правила, которые помогают разрешить ссоры: 

-стараться решить проблему; 
-не обижать словами или действиями; 
-не прерывать; 

-стараться быть как можно честнее. 
3."Вы присоединяетесь к правилам?" обратитесь с таким вопросом к 
конфликтующим. 
4. Объясните, что все, что здесь говорится, необходимо сохранять в строгом секрете. 

11. Послушаем- что случилось 
1. "Стороны" решают, кто начнет первым. 
2. Попросите "сторону N21" рассказать ее историю. 
3. Повторите, что вы услышали с помощью активного слушания: 

- изложите факты, 
-отобразите их чувства, 
-"звуки, похожие на то, что мы услышали .. .", 
- "так вам показалось ... •. 

Повторите шаги 2-3 со "стороной N2 2". 
Пока что никаких решений/ 

111. Определение проблем и интересов 
1. Иногда, после того как каждая сторона расскажет свою историю, вы можете уже 
составить перечень проблем и интересов. Если да, переходите к номеру Если вы не 
уверены, что проблемы и интересы понятны, задайте больше вопросов. Вы можете 
сказать тем, кто ссорится: 

"Мне бы хотелось задать несколько вопросов, чтобы лучше понять проблемы, 
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которые вы пытаетесь решить". 

При меры: 
"Расскажите мне больше про ... " 
"Как долго это происходило?" 

"Когда это случилось?" 

"Что вы чувствовали?" 

"Почему вы так подумали?" 

"Что бы вы хотели увидеть сейчас?" 

Пока что никаких решений! 

1. Скажите каждому из тех, кто спорит с тем, как вы видите перечень их интересов: 

Я Вас правильно понял? Я слышал, что Вы сказали " ". Это 

правильно? Я ничего не перепутал? 

Сейчас время помочь им найти решение проблемы! 

IV. Найдите решение 
Что они могут сделать? 

Сейчас: 

Спросите сторону N2 1 : 
"Что вы можете уже сейчас сделать для решения проблемы?" 

Спросите сторону NQ 2: 
"Что вы можете уже сейчас сделать для решения проблемы?" 

В будущем: 

Спросите сторону NQ 1: 
"Как вы могли бы вести себя иначе в будущем, чтобы похожая проблема не 

возникала?" 
Спросите сторону NQ 2: 
"Как вы могли бы вести себя иначе в будущем, чтобы похожая проблема не 

возникала?" 

Помогите найти решение, которое обоим подходит. 

Это что-то необычное? Когда про это скажут, где, кто, как? 

Может ли каждая сторона сделать то, про что они сейчас говорят, что сделают это? 

Пришли ли стороны к чему-то общему? 

V. "Обложка" 
1. Для предупреждения сплетен попросите каждую сторону сказать друзьям, что 

конфликт исчерпан. 

2. Если былодостигнуто согласие, оформите соглашение (письменно или устно). 

3. Поприветствуйте тех, кто спорил. 
4. После того как они уйдут, поприветствуйте себя, что тяжелая работа позади. 

Успешное общение 

Цель 
Попытка успешно определить понятия- слушать и слышать. 

Описание упражнения: 25 минут. 
1. Приглашаются четверо желающих из группы и формируются две малые группы ло 

2 человека в каждой. Группы именуются и получают задания: первая малая группа

через ролевую игру правильно сформулировать понятия "слушать" и "слышать", а 
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вторая груnпа- нарушая обсуждение, дать неверное истолкование. 
2. По завершении упражнения (ролевой игры) идет обсуждение и обмен мнений в 
малых груnпах или в больших группах. 
3. Какой можно сделать вывод nосле уnражнения? Что может произойти nосле 
неверной дискуссии? Как это можно nредотвратить? 

Сnросите мнение малых групn об обеих nоказанных ролевых играх. 
4. Попросите участников ролевой игры выйти из роли. 
5. Сnросите участников, какое они исnытали ощущение? 
б .Подведите итог. 

ПЕРЕФОРМУЛИРОВАНИЕ 

Цель 
Правильно сформулировать событие и nравильно ему следовать - крайне 

важно в разрешении конфликта. 

Описание упражнения: 25 минут. 
1. Груnпа nопарно рассаживается на nротивоположные стороны, в руки участникам 
раздаются бумага и карандаши. Первый участник рисует на бумаге какой-то nредмет 
(дерево, цветок, мяч ит.д.). 
2. Сидящему наnротив участнику дается разъяснение по nризнакам того 
нарисованного nредмета. Второй участник по разъяснению nервого участника 
должен нарисовать на бумаге точно такой же предмет. Спросите у групnы. насколько 
важна для nредотвращения конфликтных ситуаций и их разрешения правильная 
формулировка события. 

ОПРЕДЕЛИМ НАСИЛИЕ 

Цель 
Уметь оnределять насилие. 

Оnисание упражнения: 15-20 минут. 
1. 
Методом неструктурированной мозговой атаки составьте перечень действий. 

которые можно идентифицировать как насилие. 

2. 
Из nредложенного сnиска всей групnой сформулируйте оnределение - что такое 
насилие. 

Сравните его с оnределением насилия, представленным в международных 
документах, в частности, в "Декларации об искоренении всех форм насилия nротив 
женщин". 

Статья 1 

Для целей этой Декларации термин "Насилие по отношению к женщинам" 
обозначает свободный акт насилия, совершенный на основании nоловых признаков. 
который влечет или может nовлечь физический, половой или психологический ущерб 
или страдания женщинам, а также угрозы совершения таких актов. nринудительное 

или любое лишение свободы или личной жизни. 
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Статья2 

Насилие по отношению к женщинам охватывает следующие случаи, но не 

ограничивается ими: 

а) физическое, половое и психологическое насилие, которое имеет место в 

семье, включая нанесение побоев, половое принуждение девочек в семье, насилие, 

связанное с приданым, изнасилование жены мужем, поврежден
ие женских половых 

органов и другие традиционные виды практики, которые несут 
вред женщинам, 

врачебное насилие и насилие, связанное с эксплуатацией; 

б) физическое, половое и психологическое насилие, которое имеет место в 

обществе в целом, включая изнасилование, половое принуждение, половое 

домогательство и запугивание на работе, в учебных заведениях и в других местах, 

торговлю женщинами и принуждение к проституции; 

в) физическое, половое и психологическое насилие, где бы оно ни 

происходило, со стороны или при попустительстве государства. 

ДЕКЛАРАЦИЯ ОБ ИСКОРЕНЕНИИ НАСИЛИЯ ПРОТИВ ЖЕНЩИН 

Резолюция принята Генеральной Ассамблеей ООН по докладу Третьего 

комитета (А/48/629) 49/1 О 
3. Спросите, легко ли было давать определение насилия? Всегда ли мы правильно 

называем действия насилием? Какие виды насилия часто не рассматриваются как
 

насилие ни потерпевшими, ни обидчиками. Почему? 

4. Есть ли разница между насилием и дискриминацией? Где заканчивается 

дискриминация и начинается насилие? 

5. Расскажите о видах насилия, мало известных у нас. 
6. Подведите итоги. 

МОЖНО УБЕЖАТЬ 

Цель 
Показать, что из всякой ситуации надо искать выход; определить факторы, 

которые мешают женщине избавиться от насильственного окружения и которые 

могут изменить ситуацию к лучшему. 

Описание упражнения: 25-40 минут. -

1. Попросите выйти одного человека, который добровольно согласился бы 

выполнить упражнение не очень приятное и не совсем удобное физически. 

Пусть он или она сядут на пол. 

2. Этот человек изобразит женщину, которая дома терпит насилие. Попросите при 

помощи методики неструктурированной мозговой атаки называть причины, из-за
 

которых эта женщина не уходит от своего насильника (дети будут расти без отца,
 

экономическая зависимость, стыд перед соседями и т. д.), и записывайте их на левой
 

части листа бумаги. 

Каждый раз после названной причины кладите на человека, который сидит в 

кругу, одно одеяло (или покрывала). 

Заготовьте заранее 10-12 покрывал или одеял. 
3. Когда причины в основном названы, спросите, что может помочь женщине 

избавиться от этой тяжести. Ответы записывайте против каждой из причин справа. 

Каждый раз, записав одну из причин, снимайте одно одеяло или покрывала. 
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Длятренера 
Иногда nри выnолнении этого уnражнения в групnе возникает смех, в 

частности, когда человеку, который сидит в кругу, на голову кладут одеяла. Усnокойте 
смех, сnросите очень серьезно, что именно смешно: то, что женщину бьют дома, что 
она терnит, что она не видит выхода из сложившейся ситуации? 

При выnолнении этого уnражнения нужна nомощница или nомощник, которые 
nомогли бы заnисывать nричины терnения и всnомогательные факторы на бумаге. 

Сnросив, как можно nреодолеть каждую конкретную nроблему, которая 
держит женщину рядом с обидчиком, вы сможете узнать несколько факторов, 
которые nомогут nреодолеть эту nричину. 

Заnисывайте их не наnротив nричины, а несколько ниже. Так может 
nолучиться, что nричины еще остались, а одеяла уже сняты. В то же время разные 
nричины можно ликвидировать одним фактором. 

Постарайтесь, чтобы количество факторов сnрава было не меньше, чем 
слева. Если их будет маловато, добавьте сами. 

В частности, дети могут не знать о таком виде защиты, какой nринят для 
женщин, nострадавших от насилия. Они только начинают nоявляться в Узбекистане. 
4. Когда одна из участниц {участников) сыграет роль жертвы, nотерnевшей от 

- насилия, и освободится от одеял, nокрывал, nоблагодарите ее или его, чтобы вся 
групnа nоддержала аnлодисментами. 

-

5. Поnросите этого человека сесть на место и сnросите, какие чувства возникали 
тогда, когда на голову накладывали одеяла? Когда их было большое количество? 
Когда их nостеnенно начали снимать? 

Длятренера 
Одеял должно быть столько, чтобы в массе своей они создавали неудобства 

человеку, который сидит nод ними, и в то же время это не должен быть вес. который 
сделает невозможным nребывание nод одеялом вообще. Нужно учитывать и время 
года. Если это зима и в nомещении будет холодно, то nод одеялами человек может 
nросто согреться и не nочувствовать неудобства. 
6. Сnросите, что чувствовала групnа, когда их коллега {женщина или мужчина) был 
{а) nод одеялами? 
Подведите итог-для чего мы выnолняли это уnражнение? 

ВОЛШЕБНЫЙ СТУЛ 

Цель 
Снять наnряжение груnnы nосле выnолнения сложного уnражнения, nровести 

деролизацию участника или участницы, которые были в центре внимания во время 
выnолнения nредыдущего уnражнения. 

Описание уnражнения: 10-15 минут. 
1. Участника или участницу, которые были в центре внимания во время сложного 
уnражнения {например, "Можно убежать"), поnросите сесть на волшебный стульчик. 
Волшебный он nотому, что любой человек, садясь на него, лишается всех 
недостатков и имеет лишь nоложительные черты характера и качества. 

2. Поnросите всех nрисутствующих неструктурированно либо no очереди называть 
все доброе, что они знают и думают об этом человеке. 

Если уnражнение начинается вяло, активизируйте сами и называйте 
nоложительные черты, характеристики чаще, чтобы nридерживаться четкого 
быстрого ритма. 
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З. Через некоторое время nоблагодарите всех и сnросите, как чувствовали себя 

участница или участник в кругу. Что чувствовали другие, высказывая ей или ему 

добрые слова? 
4. Пригласите, если есть желающие, других nрисутствующих сесть на волшебный 

стул и nовторить игру. 

По окончании сnросите о том, какие чувства они исnытывали? 

5. Сnросите групnу, для чего выnолнялось это уnражнение. 
Подведите итог - "волшебный" стул можно найти всегда и везде - не забывайте об 

этом в нужный момент. 

МИФЫ И ФАКТЫ О НАСИЛИИ 

Цель 
Умение различать мифы и факты, в частности, касающиеся насилия. 

Описание упражнения: 15-20 минут. 
1. При nомощи методики "критического мышления" разберите некоторые мифы 

относительно насилия, которые существуют в обществе. 

Для этого зачитайте миф и nоnросите тех, кто считает, что это верно, стать 

вnраво. Тех, кто считает, что неверно, -- стать влево. Тех, кто не сможет 

оnределиться, nоnросите стать внутри круга. 

Могут быть и nолуубеждения-между левыми и центром, либо между nравым и 

и центром. 

2. Поnросите доказать свою nозицию каждую из колонн. Тех, кто стоит в центре, 

nоnросите сказать, каких доказательств или аргументов им не хватает. Опрос 

nроводите так, чтобы каждая сторона имела равные возможности высказать свою 

nозицию. 

З. Заготовьте факты, которые бы оnровергали эти мифы. 

4. Сnросите, легко ли было оnределиться с nозицией и защитить ее? 
5. Подведите итоги: "Зачем мы делали это уnражнение? Безоnасны ли мифы, 

которые существуют в нашей жизни? В частности, такие, которые касаются насилия? 

Почему? Почему нет?" 

Миф 

МИФЫ И ФАКТЫ О НАСИЛИИ 

ПРОТИВ ЖЕНЩИН 

Домашнее насилие - новое явление, nорожденное современными 

экономическими условиями и общественными изменениями, которые ускоряются 

темnом жизни и новыми стрессами. 

Факты 
Обычай бить жену такой же древний, как и брак. Доказательства, которые 

nришли из далекого nрошлого, говорят, что закон одобрял и санкционировал 

традицию унижения женщин. Как и другие формы насилия, это имеет давнюю 

историю. 

Миф 
Сейчасдомашнее насилие- редкое явление. Оно осталось в nрошлом, когда 

обычаи были жестче, а жены считались собственностью мужа. 
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Факт 

Домашнее (семейное) насилие - явление чрезвычайно распространенное в 
наше время. Во многих странах специалисты юриспруденции и адвокаты, которые 
специализируются на защите прав женщин, считают, что домашнее насилие 
занимает одно из первых мест среди тех видов преступности, доказательства о 

которых редко поступают в правоохранительные органы. 

Миф 
Женщины сами напрашиваются на то, чтобы их побили,- своим отношением и 

своим поведением. Они заслуживают того, ибо не слушают мужа, делают что-то "не 
так". 

Факт 
Это распространенное убеждение свидетельствует о том, что проблема 

побоев женщин - социальная: она в гендерных стереотипах, которые с детства 
прививаются людям. Такие взгляды свидетельствуют о том, что наше общество 
непосредственно связывает брак и право собственности, секс и жестокость. Никакое 
человеческое существо не заслуживает побоев, однако в жизни тот. кто обижает 
других, всегда находит оправдание своим поступкам, независимо от поведения 

жертвы. 

Миф 
Женщины ведут себя необдуманно- надевают короткие юбки. поздно ходят по 

улицам. Этим они провоцируют мужчин к сексуальным домогательствам. 

Факт 
Предубежденное отношение сложилось в обществе против женщин. Мужчины 

тоже страдают от насилия. но их никто не спрашивает. как они были одеты либо 
nочему возвращались поздно домой. 

Миф 
Если бы женщина хотела, могла бы уйти от мужа-обидчика. Не уходит значит. 

nобои ей нравятся. 

Факт: 
Есть много причин, которые мешают женам бросить обидчика: стыдно 

рассказать другим о том, что nроисходит; страшно, что обидчик еще больше будет 
злиться и будет бить еще чаще; экономическая зависимость; недостаток 
дружественной поддержки и финансовой помощи; отсутствие nриюта. Но чаще 
действует комплекс этих nричин. 

Миф 
Закон обеспечивает женщинам-жертвам достаточную защиту. 

Факт 
Закон в этой части довольно слаб. Полиция всего мира считает лучшим 

невмешательство в "семейное выяснение отношений" либо "частным делом". В 
уголовных кодексах многих стран отсутствуют специальные статьи, которые 

nредnолагают ответственность за домашнее насилие. Юрисдикция большинства 
стран рассматривает домашнее насилие как соревнование двух сторон, которые 

обладают одинаковой силой (хотя это не так - обидчик, как правило, сильнее 
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социально, юридически и экономически). 

Во многих странах изнасилование женщин не считается наказуемым 

действием. Многие судьи считают побои жены естественной частью семейной 

жизни. 

Миф 
Жены, которых бьют дома, необразованные и неквалифицированные 

работницы. 

Факт 
Бьют и тех жен, которые делают блистательную карьеру, и фабричных 

работниц, и домохозяек. Специальность и деловые успехи жен не влияют на 

поведение обидчиков. 

Миф 
Если женщину побили- она это заслужила. 

Факт 
Насильники теряют самообладание исходя из внутренних причин, а не 

вследствие того, что жена сделала что-то не так, как следует. Никто не заслуживает
 -

побоев. 

РОЛЕВАЯ ИГРА - ОПРОС 
ЖЕРТВЫ НАСИЛИЯ 

Цель 
Получить практические навыки проведения опроса жертв насилия и 

сочувственного (эмпатического) отношения к ним. 

Описание упражнения: 30-40 минут. 
1. В малых группах потри человека. 

Придумайте по три первых вопроса жертве, с которых вы начали бы опрос. 

2. Ролевая игра. 
Девушка пострадала от побоев или изнасилования. Вы представительницы 

или представители правозащитной или кризисной организации, которая занимается
 

исследованием этой проблемы. 

Пригласите двух участниц или участников для проведения интервью. 

3. В большой группе. 
Обсудите стратегию тех, кто проводил опрос. Что нужно было спросить? 

Последовательность вопросов, их тон, невербальное поведение и т.д. 

Длятренера 

Два важных вопроса, на которые необходимо знать ответы тем, кто проводит опрос: 

*Как вы об этом узнали?- чтобы не использовать неточную информацию; 

• Какова позиция государства? 
*Как вы убедитесь, что это жертва: 

-внешний вид; 

-другие свидетели; 

-ситуация вокруг; 

-интуиция (помните о посттравматическом стрессе). 
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Хельсинская вахта- проект прав женщин, 
Отделение организации "Вахта против человека". 

Примерная анкета 

Этот образец вы можете использовать в опросе. Не обязательно строго 
придерживаться этого плана или носить эту анкету с собой. Она может пригодиться 
вам, потому что, если вы напишете ее на бумаге, то не забудете, что должны 
спрашивать: 

-возраст? 
-откуда? 
- где и когда случился инцидент? 
- принадлежность обидчиков, свидетелей, других жертв? 
-что было сказано? 
-повреждения, медицинская помощь, жалобы? 
-имя? 

Предварительные замечания 

Старайтесь опрашивать женщин наедине либо с минимальным количеством 
присутствующих. Это может быть сложно, но это очень важно для женщины -
чувствовать себя комфортно во время разговора. Важно также. чтобы 
присутствующие не влияли на рассказ женщины. Важно найти отдельную комнату 
для опроса, сесть в уголке. Если есть несколько изнасилованных женщин, 
старайтесь оnросить каждую отдельно. Всегда объясняйте, как вы нашли объект 
опроса: кто привел вас, как вы узнали об этом случае и о самой жертве. 

Объясните, почему вы проводите этот опрос. Скажите. что вся nолученная 
информация остается конфиденциальной. Если в какой-то момент она попросит 
остановить запись ее показаний или nозже не согласится предавать гласности 

отдельные факты, вы должны уважать ее желание. 
Будьте внимательны насчет различных терминов или высказываний. которые 

женщина уnотребляет, говоря об изнасиловании. Начинайте с несложных воnросов, 

продвигаясь к истине постеnенно. 

Используйте открытые воnросы для получения информации. 
Примеры вопросов: 

-Возраст (можно nриблизительный). 
-Адрес (город, село, местность). 
- Этническая или религиозная nринадлежность (спросите, если это 

неnонятно). 
-Когда случилось происшествие (дата и время) и что случилось? 
- Наnример, какие события предшествовали nобоям либо изнасилованию? 

Это было в поле? На улице? Какая была ситуация? Как нашли женщину? 
-Где случился инцидент? Какженщина туда поnала? 
-Кто был свидетелем этого? 
- Определение насильников: как много их было? Узнали ли кого-то? Кто был 

главным? Как вы об этом догадались? 
-Говорили они что-то до, во время или после случившегася вам либо кому-то 

другому? Где они касались вас? Называли ли друг друга по именам? Делали ли они 
еще что-то? Где это случилось? Сколько было причастных к этому и что они делали? 
Сколько раз вы были изнасилованы? Сколькими мужчинами? Как долго тут были 
мужчины? 
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- Что случилось после побоев либо изнасилования? Имели ли вы 

повреждения? Встречались ли вы с врачом? Когда и сколько раз? Был ли проведен 

осмотр? Написал ли врач об этом свои выводы? (Узнайте имя и адрес врача). Были 

ли у вас с тех пор физические либо психологические проблемы? 

-Подавали ли вы жалобу о том, что случилось? Кому была подана жалоба? 

Какие результаты подачи жалобы? 

-Как вы чувствуете себя после всего, что случилось? 

В завершение 
Спросите у женщины ее имя, сказав, что вы не будете его называть без ее 

желания. Объясните, что окончательным итогом этого опроса будет публичный 

отчет, но вы не будете упоминать ее имя или другую информацию, при помощи 

которой эту женщину можно будет идентифицировать. Иногда женщина не хочет 

называть себя ни при каких условиях. Уважайте такое ее решение. Дайте ей свою 

визитную карточку либо координаты, чтоб она могла связаться с вами, если у нее 

появится желание изменить свое мнение. 

Записывайте дату, время и место каждого опроса, а также кто его проводил, 

присутствовали ли другие люди. 

Найдите момент пересмотреть записи перед окончанием интервью, чтобы 

посмотреть, ничего ли вы не забыли или не оставили без объяснения. Прочитайте 

записи позже (желательно в тот же день), дополните их или перепишите - как 

посчитаете нужным. 

ЧТО ТАКОЕ КОНТРАБАНДА ЛЮДЬМИ? 

Цель 
Понимать смысл термина. 

Описание упражнения: 15-20 минут. 
1. Предложите группе определить, что такое торговля женщинами. Что мы 

подразумеваем под этим термином? 

Упражнение проходит в технике "мозгового штурма". То есть высказываются 

все желающие, высказывания не критикуются, не комментируются, записывают все, 

даже неприемлемые определения; можно повторяться. 

-

2. После обсуждения записанного и определения- что касается этого термина, а что- -

-нет, подчеркните, что торговля женщинами- это современная форма рабства. 

Торговля женщинами - это вербовка и перевоз женщин в пределах одного 

государства или за границу с целью привлечения к работе в секс-бизнесе путем угроз 

и насилия, обмана и других форм устрашения при злоупотреблении полномочиями, 

долговыми обязательствами. 

Поговорите о возможности точного определения - не эмоционального и 

демагогического, а при помощи языка юридических документов. Впереди каждой 

проблемы, которая касается нарушения прав человека, должно идти определение, 

идентификация. 

Определение термина поможет вам ограничить обсуждение, четче 

определить рамки дискуссии. Но даже после этого останется небольшая часть 

различных сфер обсуждения. Поэтому, в зависимости от времени, 

запланированного на дискуссию, введите новые границы обсуждения, сокращайте 

число вопросов и ответов. 

З. Обсудите с группой проблему: почему, говоря о торговле женщинами, в основном 
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имеют в виду nринудительную проституцию? Почему эта nроблема очень 
болезненна? (потому что секс-торговля объединяет два асnекта - эксплуатацию 
человека и моральное унижение). Предложите шире посмотреть на проблему, 
расскажите о трудовой эксnлуатации: нелегальный рабский труд на фабриках по 18 
часов, тяжелая работа уборщиц, официанток, танцовщиц, домработниц, бесправие 
женщины, которая вышла замуж в чужую страну (контроль жизни ее мужем, 
невозможность устроиться на работу, незащищенность законодательством той 
страны и т.д.). Объясните, что неэависимо от того, с какой целью осуществляется 
торговля, женщины могут стать объектами изнасилований. nобоев и 
психологических издевательств. Торговцы женщинами применяют насилие, чтобы 
запугать свою жертву и удерживать ее в страхе. 

При обсуждении сnросите группу о ситуации торговли женщинами в 
Узбекистане (по мнению присутствующих). Важна ли для Узбекистана сегодня эта 
проблема? Стоит ли ею заниматься в то время, когда есть проблемы больных детей. 
одиноких и многодетных матерей, СПИДа и т.д.? Подводя черту, можно сказать. что 
торговля женщинами нас не касается, это чужая nроблема. Но ведь, согласно 
результатам исследования МОМ, сейчастысячи женщин в Узбекистане nринадлежат 
к группе высокого риска так как могут пострадать от контрабанды людьми. 

ИСТОКИ И ПОСЛЕДСТВИЯ ПРОБЛЕМЫ 

Цель 
Различать причины и последствия проблемы; уметь опровергать мифы и 

стереотипы отношения других людей к nроблеме. 

Оnисание уnражнения: 15-20 минут 
1. Уnражнение проведите в малых группах. Один участник или одна участница 
груnпы nредставит результаты обсуждения. 

Поnросите присутствующих наnисать, каковы источники и nоследствия 
проблемы. 

Безработица, феминизация бедности, ослабление социальной защиты. 
огромные прибыли контрабандистов и малый риск в этом бизнесе. отсутствие 
информации, незнание своих прав, неумение их защищать, надежда на "nринца'"' а 
не на собственные силы, вера в миф о Золушке, инфантильность. неумение 
отвечать за свою жизнь и свои поступки ... 

Бывает, что nри обсуждении этих проблем nрисутствующие пытаются 
разделить жертв торговли на тех, кто знал. для чего едет. и тех, кто не знал. Сразу же 
отреагируйте на это. Объясните. что такой раздел очень опасен. Все женщины, 
которые пострадали, требуют не нашего осуждения. а нашего сочувствия и 
внимания. 

2. Подведите итог- для чего нужно было делать зто уnражнение? Что оно nомогает 
нам nонять? 

Цель 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕИССЛ~ОВАНИЯ 
ДЛЯ ЖЕРТВЫ КОНТРАБАНДЫ 

Уметь опровергнуть мифы об исключительной nрибыльности nроституции или 
другого нелегальнаго труда. 
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Описание упражнения: 15-20 минут. 
1. Попросите группу описать "экономический риск" нелегальной просппуции. 

2. Приведите различные примеры "экономических моделей" этого вида 

деятельности - все деньги берут хозяева, остается очень маленькая часть, 

отсутствует правовая защита в случае отъема денег и т.д. 

3. Попросите сравнить с другими последствиями- для здоровья, для жизни и т.д. 

4. Подведите итоги. 

РИСК ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ 

Цель 
Уметь определить риск для здоровья от нелегальнаго труда или занят

ий 

проституцией. 

Описание упражнения: 15-20 минут. 
1. Предложите каждой участнице или каждому участнику самостоятельно (на бумаге 

или в тетради) определить риск для здоровья женщины, которую эксплу
атируют как 

секс-товар в другой стране. 

2. Потом пусть присутствующие по очереди прочитают мысли, которые фиксируйте 

на доске или на бумаге. 

Возможные последствия этого: СПИД, сифилис, другие венерические 

болезни, невозможность иметь ребенка, физические и психические травмы, 

повреждение гениталий, наркотики, алкогольная зависимость, пребывание в 

криминальной обстановке, приобретение хронических заболеваний при отсут
ствии 

лечения и даже смерть. 

3. Подведите итог-зачем мы делали это упражнение? 

Цель 

УЗБЕКСКОЕЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

ПРОТИВ ТОРГОВЛИ ЛЮДЬМИ 

Знать национальное законодательство в области проблемы. 

Описание упражнения: 15-20 минут. 
1. В статье 135 Уголовного кодекса Республики Узбекистан определено положение о 

преступлении "Вербовка людей для эксплуатации". Ознакомьте группу
 с этим 

положением. 

2. Желательно иметь необходимое количество экземпляров статьи 135. Разрежьте 

эти листы так, чтобы каждая часть завершилась законченным пре
дложением. 

Раздайте каждому по одной части. 

Используйте методику "Обучая -учусь". Все должны встать со своих мест
 и 

начать двигаться по принципу "броуновского движения" то есть хаотично. 

Встречаясь в парках, учащиеся по очереди рассказывают друг другу то,
 что они 

поняли из розданной информации. 

Потом ищутсебедругую пару. Такоедвижение продолжается 10 минут. 

3. Остановите движение и попросите всех сесть на свои места. 

Проведите опрос, насколько каждый или каждая из присутствующих изучил
и 

закон? 
4. Обсудите этот закон. 

Что именно в законе рассматривается как торговля людьми? 

5. Подведите итоги. 
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НАСИЛИЕ В СЕМЬЕ - НАРУШЕНИЕ 
ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

Цель 

- Через знакомство с текстом Декларации об искоренении насилия nротив 
женщины глубже понять проблему насилия в целом и полнее осознать свою 
практическую роль в борьбе с зтим социальным злом; 

- в соответствии с конкретной ситуацией дать интерпретацию статей 
Декларации. 

Длятренера 
Декларация ООН об искоренении насилия над женщинами. принятая 

Генеральной Ассамблеей ООН в 1993 году, является главным международным 
документом для тех, кто работает в сфере противодействия насилию над 

женщинами. 

К сожалению, Декларация не соглашение, не конвенция. не договор, поэтому 
она не требует ратификации государствами и не предусматривает механизма 

контроля за ее соблюдением. Вместе с тем в Комиссии ООН по правам человека 
назначен специальный докладчик по вопросам насилия в отношении женщин. 

который представляет ежегодный отчет о борьбе с насилием на рассмотрение зтой 
Комиссии. 

Для того чтобы глубже понять проблему насилия в отношении женщин в 
целом( ибо без этого мы не сможем преодалеть домашнее насилие над женщинами. 

которое существует только в общем контексте гендерного насилия). нужно 
внимательно ознакомиться стекетом Декларации. 

Малые группы. 
Объединить участников и участниц в малые группы и раздать каждой группе 

текст Декларации, напечатанную небольшую историю (конкретный случай) 

домашнего насилия над женщиной. бумагу и маркер. 
Задание. 
Прочитать и обсудить текст Декларации ООН об искоренении насилия против 

женщин. Определить, какие статьи Декларации затронуты в вашей истории насилия 
над женщиной. 
Время выполнения задания -1 О минут. 

Вопросы для обсуждения: 
-Какое определение термина "насилие над женщинами" дает Декларация? 
- Какую главную причину насилия в отношении женщин определяет 

Декларация? 
- Какие виды насилия выделены и какие насильнические действия 

перечислены в Декларации? Какие главные сферы проявления насилия в 
отношении женщин определены в Декларации? 

- Историческое значение Декларации в том, что в ней определены 
практические меры по борьбе с гендерным насилием. Давайте вместе определим. 
какие задачи Декларация ставит перед государствами. Что именно рекомендует 
Декларация? 

Внимание! При обсуждении конкретных фактов насилия в отношении женщин в 
семье подчеркните, что женщина не виновна в совершенном против нее насилии. а 

наоборот, нарушены ее человеческие права и права гражданина нашей страны. 
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Дпятренера 
Следовательно, Декларация об искоренении насилия против женщин, 

прнятая в 1993 году Генеральной Ассамблеей ООН, является важным 

международным правовым документом, где впервые официально изложены 

международные нормы относительно насилия над женщинами, закреплено 

осуждение этого насилия во всех его формах и проявлениях. 

Декларация является первым международным документом,который дал 

широкое толкование термина "насилие над женщинами" и определил главные 

области его проявления: в семье, в обществе и со стороны государства. 

Краеугольным принципом Декларации стало: насилие в отношении женщин 

является исторически сложившимся проявлением неравного соотношения сил 

между мужчинами и женщинами, которое привело к доминированию над женщинами 

и дискриминации женщин со стороны мужчин. Декларация делает ударение на то, 

что насилие является одним из основных социальных механизмов, с помощью 

которого женщин заставляют занимать подчиненное по сравнению с мужчинами 

положение. Благодаря Декларации международное право в данное время толкует 

домашнее насилие как нарушение прав человека. 

Историческое значение Декларации в том, что в ней определены 

практические меры борьбы с гендерным насилием. 

Декларация показывает возрастающее беспокойство стран проблемой 

домашнего насилия, их осознание разрушительных последствий этого насилия. 

Документ ставит перед государством задачи: разработать национальный план 

действий для обеспечения защиты женщин от любых форм насилия; искать 

эффективные правовые способы для его искоренения, реформировать законы и 

механизм их исполнения с учетом домашнего насилия против женщин. И прежде 

всего - принять закон "О домашнем насилии", в котором должно быть указано, что 

именно женщины являются той категорией, которая берется под защиту. Декларация 

также рекомендует проводить информационную, просветительскую и 

воспитательную работу для преодоления традиционных стереотипов, основанных 

на превосходстве одного пола над другим, для изменения социальной и культурной 

модели поведения мужчин и женщин. 

СОЦИАЛЬНЫЕ И КУЛЬТУРНЫЕ ФАКТОРЫ, ПРИВОДЯЩИЕ 

К НАСИЛИЮ ПРОТИВ ЖЕНЩИН В СЕМЬЕ 

Цель 
Показать вред культурных и общественных традиций и обычаев, которые 

считают нормальным и допустимым отношение к женщине с позиции силы. 

Дпятренера 

Домашнее насилие не является нормой для каждой семьи и каждой культуры 

в одинаковой степени. Некоторые культуры и некоторые семьи более, чем другие 

поддерживают насилие над женщинами. Такие опасные культурные и социальные 

факторы создают препятствия, усложняющие преодоление домашнего насилия над 

женщинами. Эти вредные обычаи и культурные традиции порождаются таким 

явлением, как патриархальность. Именно патриархальные взгляды и обычаи 

запирают женщину в доме, низводят ее до уровня товара, который покупается и 

продается, санкционируют господство мужчины и терпимость к домашнему 
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насилию. В результате господства патриархальных культурных и общественных 

ценностей ни общественность, ни сама женщина не отдают себе О'Т'Iета в том. что 

домашнее насилие является преступлением. Из-за них женщина соглашается со 

своим второстепенным положением и воспринимает насилие как естественный риск 

домашнего быта. 

Работа в малых группах 
Объедините участников и участниц в малые группы и раздайте им карточки со 

следующими заданиями: 

Задание 

- Какие наши традиции, обряды и обычаи поддерживают власть мужчин 
над женщинами, признают право применять насилие относительно женщин? 

Приведите при меры. 

- По каждому примеру дайте ответ на вопрос: "В чем состоит опасность 
существования этого традиционного общественного мнения или действия? 

Каким образом мы можем их изменить?" 
Время выполнения задания- 8-10 минут. 

Затем возвратиться в большой круг и выбрать кого-то одного из группы. 

ктодобровольно согласится представить результаты этой работы. 

Обсуждение в большой группе 

-Только ли в нашей стране существуют патриархальные взгляды на проблему 

домашнего насилия, или подобное положение имеет место и в других странах? 
- Придерживаются ли этих взглядов только мужчины. или их поддерживает и 

часть женщин? 
- В чем опасность этих взглядов для детей ? 
- Как мы можем изменить вредные традиционные взгляды в обществе? Как 

лучше всего подойти к решению этой проблемы? 
-Каких союзников мы имеем. кого можем привлечь, чтобы ненасильственным 

путем изменить патриархальные обычаи и отсталые традиции? 

Длятренера 
Итак, распространенные в обществе отсталые традиции и вредные обычаи. 

трактующие женщину как "человека второго сорта". являются решающими 

факторами в формировании насильственного отношения к женщинам. Эти 

традиционные в обществе или семье взгляды дают мужчинам право относиться к 

жене как к собственности. В рамках патриархальной системы муж наделен правом 

полностью контролировать жену, находящуюся под его постоянной опекой. и 

наказывать ее за поведение, которое считается не соответствующим нормам этой 

культуры, общества или семьи. К сожалению, такие взгляды могут поддерживать как 

мужчины, так и женщины. Даже те формы насилия над женщинами, которые 

совершают другие члены семьи, направлены на сохранение иерархии и 

верховенства мужчины. 

Опасным традиционным мнением является то, что в обществе семья 
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считается неприкасаемой сферой, куда нельзя вмешиваться посторонним лицам 

или государству. Поэтому в нашей стране, провозглашающей равенство всех 

граждан, отсталые традиции и вредные обычаи подрывают официальные уверения 

в равенстве, и женщина находится в безусловно неравно м положении. 

Когда во время конфликта заканчиваются аргументы, более сильная сторона 

прибегает к насилию ("не соглашается с тобой человек бей!"). Совершая насилие, 

мы передаем детям схему поведения, которая в будущем приведет их тоже к 

насильническому поведению. 

Придерживаясь отсталых традиций и обычаев, которые поддерживают 

домашнее насилие над женщинами, мы сами поддерживаем насилие в нашей 

стране, а также мировую цепь насилия над женщинами. 

Мозговой штурм 
Что нужно сделать, чтобы изменить социальные и культурные факторы, 

которые приводят к домашнему насилию над женщинами и способствуют 

равнодушию общества к этому социальному злу? 

Работа в большом круге 
Все участники и участницы получают карточки (см. Карточку для обсуждения). 

- Прочтите все пункты карточки. 
- Проведите обсуждение этих предложений. Насколько важным является 

каждый пункт? Что нужно сделать в первую очередь? 

Длятренера 
Итак, необходимо формирование новой общественной этики по отношению к 

домашнему насилию. Для этого нужно внедрить новые формы поведения и новые 

ценности относительно женщины и ее роли в семье и обществе. 

Примерное время проведения занятия- 30 минут. 

Карточка для обсуждения 

Изменения, которые помогут выработать новую общественную этику 

- Государство обязано решительно осудить домашнее насилие над 

женщинами, не оправдывая его обычаями и традициями. 

-Должны быть приняты новые законы, эффективно защищающие женщину 

-

от домашнего насилия. Это очень важная сфера, ибо законы предписывают -
определенные нормы поведения, закрепляя этим официально в обществе новые 
ценности, направленные на уважение к женщине и нетерпимость к домашнему 

насилию. Потому что закон, с одной стороны, отражает традиционные 
общественные взгляды, а с другой стороны,- определяет и формирует их. 

- Правоохранительные органы часто квалифицируют домашнее насилие 
над женщинами в соответствии с существующими в обществе традиционными 

взглядами на женщину (как на лицо, подчиненное мужу, как на собственность 

мужа). Необходимо изменить отношение должностных лиц к проблеме домашнего 
насилия! 

Необходимо проведение информационно-просветительских кампаний в 

СМИ, которые будут оказывать содействие изменению отсталых общественных 
взглядов, патриархальных пережитков. 

- Необходимо проведение специальных учебных или просветительских 
мероприятий в школах, высших учебных заведениях, по месту работы и 

проживания граждан. 

-Необходимо привлечение религиозных и общественных лидеров к борьбе 
за изменение вредных патриархальных обычаев. 
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Цель 

ПУТИ ЛИКВИДАЦИИ НАСИЛИЯ В СЕМЬЕ 

ЧТО МЫ МОЖЕМ СДЕЛАТЬ? 

Стимулировать активные действия участников тренинга, направленные на 

преодоление домашнего насилия. 

Анкетирование. 

Участники тренинга получают анкеты (см. Анкету). 

АНКЕТА 

- Лица, являющиеся жертвами домашнего насилия и требующие помощи, 

часто остаются в одиночестве со своими проблема ми, без поддержки близких людей 

и соседей, а также встречаются с отрицательным отношением со стороны 

государственных служб. 

- Система деятельности многих государственных организаций и служб не 

учитывает специфики насилия в семье, что понижает эффективность 

вмешательства и ведет к повторному травмированию жертв, ищущих помощи. 

Существующая в нашей стране институциональная и правовая системы 

нуждаются в принятии решений, необходимых для того. чтобы установить более 

эффективное реагирование на случаи домашнего насилия. 

Большинство работников учреждений и организаций. которое занимается 

проблемами насилия, имеет низкий уровень компетентности и знаний. необхощ1мь1х 

для помощи жертвам насилия, а также для обуздания и проведен~;я 

психотерапевтических программ с виновниками домашнего насилия. 

Правосудие вмешивается лишь в незначительную часть случаев насилия в 

семье, что связано с трудностями сбора и проверки доказательств; жертвы часто 

отказываются от помощи и от официального обвинения виновника домашнего 

насилия. 

Слишком мало организаций, предлагающих социальную, жилищную, 

юридическую и психологическую помощь жертвам насилия, мало также 

организованных форм самопомощи, самообороны для жертвдомашнего насилия. 

Местные общественные ячейки и органы самоуправления лишь в 

незначительной мере подключаются к противодействию насилию в семье и к 

оказанию помощи жертвам. 

Недостает актуальной эмпирической диагностики и практических знаний, 

необходимых для лучшего понимания явлений насилия в семье и более 

эффективного противодействия ему. 

Уровень и установки общественного сознания в отношении насилия в семье 

усложняют предупреждение такого насилия и решение, связанное с этой проблемой. 

Задание 
-Дайте вашу оценку каждому пункту анкеты. С чем вы соmашаетесь, а с чем -нет? 

Время выполнения задания - 5-6 минут. 

Информация для тренера и работа с группой 

Материал, который вьt просмотрели, является итогом двухлетнего польского 

практического опыта по противодействию насилию в семье. Мы предоставили его 
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вам в порядке информации. По нашему мнению, в нашем обществе мы имеем 

подобные проблемы в ситуации с домашним насилием. Поэтому итоги исследований 

польских специалистов помогут нам осознать, на что следует обратить внимание. 

Что необходимо изменить, чтобы эффективнее противодействовать домашнему 

насилию? 
А сейчас мы будем говорить о том, что можем уже сегодня, что планируем 

сделать в нашей стране, чтобы уменьшить проявления домашнего насилия над 

женщинами. 

Прежде всего, нам нужно четко определить: 

На кого мы направим свои действия? 

Задайте вопрос группе в и работайте вместе с участниками. Ответы 

записываются маркером на большом листе бумаги или на доске. 
Это прежде всего потерпевшая, общественность и правоохранительные 

органы. Кроме того, на общественное мнение и поведение влияют многие 

общественные и государственные организации: образовательные учреждения, 

религиозные, культурные, женские и правозащитные организации, средства 

массовой информации. Сюда также можно причислить врачей, ибо люди этой 

профессии часто в своей работе встречаются с пострадавшими от домашнего ..... 
насилия. 

Какова должна быть наша стратегия, направленная на изменение ситуации с 

домашним насилием? 

Исходя из наших предыдущих обсуждений можно наметить три направления 

стратегии борьбы с домашним насилием: 
-прямое реагирование на проблемы, вызванные домашним насилием; 

- изменение критериев ценностей и норм поведения, присущих членам 

общества и организациям; 
-изменение законодательства, наблюдение за выполнением новых законов. 

Кто может помочь потерпевшим от домашнего насилия женщинам: 
- Разнообразные службы поддержки: "горячие линии" приюты, кризисные 

женские центры, предоставляющие правовую, психологическую, медицинскую 

помощь потерпевшим. 

-Общественность и соответствующие учреждения и организации, от которых -
зависит, как общество будет относиться к потерпевшей (в том числе общественные 

организации и СМИ). 
- Государственные органы: милиция, прокуратура, суд, государственные 

социальные службы. 
-Ближайшее окружение семьи: родственники, соседи, друзья, знакомые. 

Мозговой штурм 
Задание 
Что нужно сделать, чтобы разорвать цепи насилия? 
1) Какие мероприятия по преодолению домашнего насилия должны быть 

предприняты на государственном уровне? 
2) Какие общественные программы нужно принять? 
3) Каковы могут быть наши личные действия, направленные на противодействие 
домашнему насилию? 
Ответы участников и участниц записываются в три колонки на большом листе бумаги 

или доске: 
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Государство Общество 

Обсуждение 
-Каковы ваши впечатления, когда вы видите эти записи? 

Конкретные 

личные warи 

- Почему мы именно так работали? Почему отдельно выделяем государство, 

общество? 

- Почему так важна позиция государства? На что должна быть направлена 

политика государства по искоренению и пресечению домашнего насилия в 

- отношении женщин? 
-Почему мы отдельно выделили личные действия? 

Внимание! При обсуждении используйте Информацию к упражнению. которую по 

окончании занятия желательно раздать присутствующим. 

Длятренера 
Мы можем изменить ситуацию в лучшую сторону. Нужно только более 

эффективно противодействовать домашнему насилию. Благодаря нашим общим 

усилиям дело сдвинется с места. Давайте также помнить об одном из очень важных 

путей противодействия домашнему насилию о наших личных усилиях. Все мы 

способны что-то сделать лично остановить обидчика, защитить потерпевшую 

женщину, помочь ей устроиться на работу или повысить самооценку и тогда насилия 

и страданий в нашей жизни станет меньше. 

Внимание! Можно также использовать Тренерский итог из варианта этого 

_. упражнения (т.е вернуться и обсудить выводы для каждого пункта Айсберга- схемы 

истоков.). 

Вариант 
Работа в малых группах 

Объединить участников и участниц в малые груnпы и раздать им карточки со 

следующими заданиями: 

- Какими должны быть направления деятельности по снижению насилия на 

государственном и общественном уровне? 
- Что каждый или каждая могут конкретно сделать как представители 

общественной или государственной организации? Каковы будут первые два шага? 

- Через 10-15 минут вернитесь в наш круг, где представитель или 

представительница от группы зачитает ваше nредложение. 

Провести обсуждения предложений в малых групnах. 
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Тренерская подсказка 
Во время обсуждения постоянно подчеркивайте группе необходимость и 

важность эффективного противодействия домашнему насилию над 
· женщинами.'Обращайте внимание на конкретные шаги участников и участниц 

на своих рабочих местах, направленные на проявление противодействия 

домашнему насилию. 

Внимание! При обсуждении используйте Информацию к упражнению, которую по 

окончании занятия желательно раздать присутствующим. 

Длятренера 
Подводя итог, рассмотрим, что мы можем сделать для преодоления 

домашнего насилия. Снова возвратимся к нашей схеме Айсберг "Источники 

домашнего насилия". 

1. Несогласие в семье. Неумение решать конфликты мирным путем. Бедность, 
алкоголь, наркотики. 

2. Несогласие с тем,что другой человек иной. Имеет право на личную жизнь. На 
личное мнение, на ошибки. Привычка использовать силу для достижения своих 

целей. 
3. Замалчивание nроблем семьи и домашнего насилия. Закрытая тема для 
общества. 
4. Социальная и юридическая незащищенность жертвдомашнего насилия. 
5 Синдром жертвы у пострадавшей, низкая самооценка. Стремление 

насильника самоутвердиться за счет жертвы. 

6. Неравенство полов, в том числе экономическое. Главный и решающий голос в 
семье-- мужчин. 

7. Иерархическая структура отношений в обществе. 

Рассмотрим по порядку, каким образом следует идти к решению проблемы 

домашнего насилия, учитывая указанные выше предпосылки. 

1. "Семейные конфликты" - следует научиться разрешать мирным путем, уметь их 
избегать. Нужны государственные социальные, экономические и медицинские -
программы, нацеленные на уменьшение таких социальных зол, как бедность, 

алкоголь или наркотики". Привлечение ННО к решению проблем, сотрудничество 

государства с ННО. 
2. "Привычка использовать силу для достижения результата" - зто наша большая 

внутренняя работа, направленная на уважение к правам и свободам иного человека, 

на самообучение ненасильственному поведению. 
З."Глухое информационное пространство" - для преодоления замалчивания 

проблемы домашнего насилия необходимо собирать и доводить до сведения людей 

информацию о распространенности в обществе домашнего насилия над жещинами, 

публиковать статистические данные о том, сколько женщин страдает от своих 
мужей, информацию о нанесении большого ущерба обществу вследствие этого 
явления. Нужно освещать конкретные трагические случаи. Показывать истоки такого 

агрессивного поведения мужа. Сюда также входит обеспечение информацией: 1) о 
доступных способах противодействия домашнему насилию, о соответствующих 
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процедурах; 2) о женских человеческих правах и о путях защиты женщинами своих 

прав; 3) об адресах и телефонах мест, где женщине могут предоставить помощь от 

домашнего насилия. 

Эти три пункта схемы{социальная и юридическая незащищенность жертвы 

домашнего насилия , наличие отношений "жертва насильник", проблема 

неравенства прав и возможностей женщины и мужчины) объединяет такое понятие, 

как гендер. Пока государство и общество не перестанут рассматривать женщину как 

объект, пока понятие "гендерное равенство" не окажется краеугольным камнем 

государственной политики во всех сферах жизни, а общество не станет на путь 

понимания и поддержки равенства женщин и мужчин до того времени эти три 

предпосылки домашнего насилия будут оказывать свое отрицательное влияние. 

4. И, наконец, последняя предпосылка домашнего насилия - "иерархическая 

структура отношений в обществе и между людьми" Эта проблема также во многом 

зависит от решения гендерного равенства в обществе. Положительные гендерные 

изменения в обществе и государстве автоматически будут формировать атмосферу 

ненасилия; уважение к правам женщины станут стимулировать уважение к правам 

всех членов общества; а защита прав женщины, изменение законодательства в этом 

направлении автоматически повлекут за собой законодательные изменения в 

защиту прав всех дискриминированных граждан и гражданок государства. 

Изменим наш мир к лучшему! На сегодня мир переполнен насилием: 

около 26 военных конфликтов в мире, в газетах и по телевидению 

рассказывается о все более ужасных преступлениях против личности, о 

терактах, серийных убийствах. Наш труд по искоренению основ домашнего 

насилия - это всего лишь небольшой вклад в дело уменьшения насилия в 

мире. Это наша миссия. Пусть этот мир станет лучше ! 

Время для выполнения упражнения- примерно 20-30 минут. 

Сведения по выполнению упражнения 

Что должно быть сделано государством для устранения насилия в семье? 

Нужно принять и выполнять Закон "О домашнем насилии". который бы 

определял насилие как криминал и запрещал насилие над женщинами. 

Необходимы усовершенствование законов, расширение законодательного 

обеспечения прав женщин, а также надзор над неукоснительным исполнением 

законов. 

Нужно разработать и выполнять простую процедуру подачи, расследования и 

судебного разбирательства жалоб в случаях домашнего насилия, а также систему 

наказаний представителей государственных структур, которые не придерживаются 

соответствующих процедур выполнения законов в случаях домашнего насилия или 

действуют вопреки Закону "О домашнем насилии". 

Проводить учебные курсы по проблемам домашнего насилия для работников 

милиции, юристов, представителей социальной и медицинской сферы, а также 

работников просвещения и средств массовой информации. Сделать обучение 

решению проблем домашнего насилия составной частью профессиональной 

подготовки и профессиональных требований для всех сотрудников и сотрудниц 

правоохранительных органов, судов и здравоохранения. 

Проводить подготовку сотрудников медицинских учреждений, 

правоохранительных органов и других организаций для компетентного 
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реагирования на потребности потерпевшей или реализации ее прав. 
Для всех медицинских работников ввести специальные формы (протоколы) с 

целью определения, документирования и подачи информации о случаях домашнего 

насилия. 

Проводить с женщинами образовательные программы для ознакомления их 

со своими права ми и защитой этих прав. 

Ввести для женщин программы получения новых профессиональных навыков, а 

также программы, направленные на помощь женщинам в трудоустройстве. 

Нужно предоставлять надлежащую поддержку (в том числе финансовую) тем 

органам и организациям, которые помогают потерпевшим от домашнего насилия. 

-Создавать кризисные центры для потерпевших от домашнего насилия с 

предоставлением юридической, медицинской и психологической помощи. 

Также создать приюты для потерпевших от домашнего насилия. 
-Создать систему медицинских, психиатрических и юридических 

консультативных пунктов в районных центрах и небольших городах, благодаря 

которым необходимая помощь стала бы доступной потерпевшим в сельских 

районах. 

-Привлекать общественные организации к проведению -
правительственной политики и разработке законодательства относительно 

домашнего насилия. Обеспечивать финансовую и техническую поддержку 

общественных организаций, занимающихся противодействием домашнему 

насилию. 

Какие общественные программы необходимы для решения проблемы защиты 

женщин от домашнего насилия: 

Программа информирования широких кругов общественности о проблеме 

насилия в семье. Участия в ее освещении телевидения, радио, прессы. 
-Открытие специальных психологических консультаций и кризисных центров, 

куда могли бы обращаться женщины, испытавшие насилие. 
-Открытие и функционирование специальных приютов для женщин, 

испытавших насилие, с целью предоставления временной защиты женщинам от 

насилия. 

-Проведение регулярных и глубоких социологических исследований 

проблемы домашнего насилия. 
-Создание и поддержка специальных негосударственных служб защиты 

женщин от насилия в семье. 

-Формирование общественного мнения и повышение уровня осведомлнности 

общественности через специальные программы предупреждения и искоренения 

домашнего насилия. 

-Программа просвещения, консультирования и психакоррекции для 

домашних обидчиков, потерпевших и других членов семьи, включая детей. 

ПЕРСПЕКТИВЫ БУДУЩЕГО 
1. СТРОИМ СОБСТВЕННЫЙ ЗАКОН 

Цель 

Уметь использовать приобретенные знания для конструктивных предложений 

по внесению изменений в существующее законодательство. 
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Описание упражнения: 15-20 минут. 
1.Разделите группу на малые группы и попросите написать свой закон о запрете 

торговли людьми. 

Напомните, что закон должен включать в себя преамбулу (вступление), 

диспозицию (описание ситуации по проблеме), гипотезы (при каких обстоятельствах 

может случиться нарушение) и санкции (которые предусматривают наказание). 
2. Прочтите проекты законов от каждой группы. Проведите обсуждение, а после него 
-голосование. 

3. Подведите итог-для чего мы делали это упражнение? 

2. РАСТИТЬ ДЕРЕВЬЯ РАВЕНСТВА 

Цель 
Уметь определить приоритетность и последовательность составляющих 

гендерных корней насилия. 

Описание упражнения: 25-30 минут. 
1.В малых группах 
Нарисуйте на большом листе бумаги дерево и попросите написать, что можно 

отнести к корням, стволу и листьям, где-

Корни - исключающие насилие гендерно-чуткие ценности, nодходы и 

отношения, которых нужно придерживаться в системе. 

Ствол - гендерно-чуткая и исключающая насилие гендерно-равная политика, 
система, процедура, программы, которыми можно пользоваться. 

Листья- гендерно-чуткое, исключающие насилие поведение и практика. 

2 В большой группе 
Внесите предложения для общего дерева равенства. 

3. Спросите, какие чувства и мысли вызвало это дерево. 
4. Закончите упражнение на мажорной ноте, например: "Деревья растут долго, 
поэтому, чем быстрее мы их посадим, тем быстрее они вырастут" или ·давайте 

будем лелеять это дерево, даже если не сможем попробовать его плодов". 
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"Правовая грамотность- это осознание nрав и свобод, исnользование их и 
защита, nризнание nрав и достоинства других людей и уважение их личности. 
Это и есть основное направление nравового сознания и nравовой культуры". 

Хамрохон, тренер. 

ЛИДЕРСТВО ЖЕНЩИН 
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СТРОИМ КВАДРАТЫ 

Управлять собой - сотрудничать с другими 

Цель 
Выявить роль лидера в экстремальной ситу

ации. 

Описание упражнения: 15-20 минут. 

1. Для упражнения нужна веревка длиной 6-7 метров со связанными кончиками, 8 

платков, чтобы завязать глаза участникам и у
частницам. 

Попросите выйти В добровольцев. Завяжите
 им глаза и поставьте их в центре круга. 

2. Распределите между ними связанную веревку и по
просите сделать из нее квадрат. 

При выполнении упражнения можно ра
зговаривать друг с другом, советоватьс

я, 

передвигаться по комнате. 

Остальная часть группы молча наблюдает. 

3. По окончании упражнения его обсуждают всей груп
пой. 

СЛОМАННЫЕ КВАДРАТЫ 

Цель 
Почувствовать работу в команде; понять ее

 потребность и рациональность в 

конкретных случаях; сравнить и попробовать
 соединить свое "я" с "я" всей команды. 

Описание упражнения: 30-40 минут. 

1. Методом мозговой атаки составьте перечень случа
ев, когда нам нужно работать в 

команде (подготовка мероприятия, отчета, 
выработка стратегических направлений 

деятельности, организации и т.п.). 

2. Пригласите по 5 добровольцев в 2 команды. Каждую команду поставьте возле 

своего стола, где предварительно разлож
ите детали квадратов - каждый и каждая 

получает по 3 детали, принадлежащих разным квадратам. Для 
удобства тренера 

детали имеют обозначения буквами - А, Б, В, Г, Д. То есть один человек получает 

детали А, другой Б и такдалее (формы даны 
в приложении). 

Лучше, чтобы детали квадратов перед началом работы были 
закрыты 

листами бумаги. 

3. Каждая команда должна сложить за 15 минут по 5 одинаковых квадратов, при этом 

каждый участник и каждая участница склад
ывает только свой квадрат. 

Условие также таково, что никто из участ
ников команды не имеет права 

говорить во время работы. 

Можно только отдавать детали конкретному человеку в команде. 

Запрещается просить каким-либо образом 
(словами, звуками, жестами, глазами и 

т. п.) детали у других членов команды. 

Длятренера 

Очень важно точно дать задание команде, 
стараясь сделать это как можно 

ближе к тексту, данному в п.З. Обратите вн
имание на то, что в задании не сказано 

"Выигрывает команда, которая ... " что предполагает 
возможность достижения успеха 

обеими командами. Этот аспект очень важный, потому что подчеркивает 

возможность выбора "третьего" пути- успеха
 (а не выигрыша) могут достичь все, кто 

в определенной ситуации придерживается н
ужных условий. 
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4. Остальные присутствующие на занятии исполняют функцию наблюдателей и 
наблюдательниц. Им также запрещается разговаривать во время работы группы или 
иным образом мешать работе команд. 

Только в случае нарушения правил (разговоры, попытки попросить себе 
деталь или подсказать другим, как им нужно сложить детали и т.п.) наблюдатели и 
наблюдательницы могут сказать только одно слово "Правила!". 
5. По сигналутренера команды начинают работу. 

Длятренера 
Тренер также должен следить за работой команд, потому что иногда те, кто 

наблюдают, не придерживаются правил и стараются помочь командам сложить 
квадраты. 

6. После окончания игры проведите обсуждение и деролизацию. Что чувствовали те, 
кто складывал квадраты? 

Что чувствовали те, кто наблюдал? Был ли в команде момент, когда все 
отчаялись? Что преодолело это отчаяние? Были такие, кто, сложив свой квадрат, 
успокоились? Что еще вы можете сказать о своих чувствах и ощущениях? 

То, что нельзя было говорить, очень осложняло работу? Почему были 
предложены именно такие правила? Бывает ли в жизни такая ситуация, когда 
команда должна работать в условиях. которые сводят общение к нулю? 

7. Подведите итоги- для чего мы делали это упражнение. 

Сломанные квадраты 
Полный набор квадратов состоит из пяти конвертов. содержаших кусочки 

картона разной формы, которые при правильной сборке оборазуют пять квадратов 
одинаковой величины. Каждой группе выдается один такой комплект. 

Для составления комплекта надо вырезать пять одинаковых квадратов 
(размером примерно 15 х 15 см). Буквенные обозначения на отдельных частях 
квадратов вводят участников в заблуждение. Лучше не расставлять их, хотя это 
затруднит процесс собирания деталей в пакеты для последующих занятий, 
поскольку каждый раз эта операция требует предельного внимания. 
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Линии следует проводить таким образом, чт
обы все куски одинаковой формы 

были одного и того же размера. Начертив
 линии, разрежьте каждый квадрат на 

мелкие детали, которые станут составными частями головоломки. Пометьте 

конверты буквами А, Б, В, Г и Д. Распределит
е части головоломки по пакетам. 

СТИЛЬ РУКОВОДСТВА 

Цель 

Определить свой собственный стиль руков
одства и сравнить его с другими. 

Выделить факторы, которые влияют на сти
ль руководства. 

Описание упражнения: 25-40 минут. 

1. Раздайте присутствующим анкету и попросите ее за
полнить. 

2. Обсудите каждый пункт в большой группе. Попросите сначала назвать 

организацию, которой руководит конкре
тный участник или участница, а потом 

приоритетность выбранных подходов. 

Можно назвать аргументы (если есть достаточно времени или такова цель 

дискуссии) или только назвать свой выбор.
 

По выбору тренера или группы можно остано
виться на обсуждении лишь некоторых 

из 10 пунктов, оставив другие на самостоятельное размы
шление. Можно также их 

разбор поделить на несколько уроков. 

3. Методом мозговой атаки опросите группу, от чего зав
исит стиль руководства. Какая 

составная часть является самой главной? 

Длятренера 

Стиль управления конкретного человека прежде всего зав
исит от этого 

человека. Поэтому важно остановиться на разных стилях управления -

демократическом, либеральном, харизмат
ическом, смешанном и т.п. 

4. Спросите, что может случиться, если стиль упр
авления не отвечает другим 

важным факторам- структуре и цели организации, ожиданиям 
коллектива и т.д. 

5. Спросите группу, изменилось ли их отношение к уп
равлению, руководству после 

этого упражнения? В чем? 

Для чего мы делаем это упражнение? П
опросите поставить на анкете дату и 

сохранить ее, вернувшись к ней позже и про
верив себя и свой стиль руководства. 

Представьте, что вы руководитель 

Задание: в анкете приведено десять ситуаций. По условию каждой можно 

действовать тремя разными способами. Ре
шите, как именно должен или должна 

действовать лидер группы. Просмотрите 
все приведенные ниже альтернативные 

подходы и обозначьте их цифрами 1, 2 и 3 исходя из того, что: 

1 -это то, с чем вы абсолютно соглашаетесь, и вы как
 лидер действовали бы так же 

при аналогичных обстоятельствах; 

2- это то, что вам нравится больше всего после первой
 позиции; 

3 -это то, к чему бы выприбеглис наименьшим желани
ем. 

1. Руководитель, возглавляющий собрание, долже
н: 

- уделять главное внимание повестке дня (что сущес
твует на бумаге или как 

намерение); 
- уделять главное внимание чувствам каждого участ

ника собрания и каждой 

участницы, чтобы помочь каждому и каждой 
выразить свое личное отношение к 
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проблеме; 
- уделять главное внимание позициям разных членов группы и отношениям . 

которые еложились между ними. 

2. Главной цельюлидера группы должно бьггь: 
-соэдание в группе условий, которые способствуют плодотворной работе; - соэдание в группе условий, которые поощряют искренность и заботливое 

отношение друг к другу; 

-предоставление членам группы такой помощи. чтобы они как можно быстрее 
ощутили себя настоящими членами этой группы. 

3. Когда в группе возникает существенное несоmасие между лидером и 
рядовым членом, лидеру нужно: 

- внимательно выслушать члена группы и удостовериться. что он или она 
поняли задание, которое предстоит выполнять; 

- разрешить остальным членам группы высказать свои мысли по поводу 
конфликта, чтобы они тоже стали причастными к ситуации; 

-поддержать личность за собственные взгляды и умение их отстаивать. 

4. Оценивая работу группы, лидеру нужно: 
- приобщить всех членов группы к оценке своей научной работы и 

удовлетворению от нее; 

-разрешить группе самой сравнить свои достижения с целями. которые были 
поставлены сначала; 

- дать возможность каждому члену группы сравнить свои личные цели с 
результатами своей работы. 

5. Если между двумя членами группы возникает конфликт, лидер должен: 
- помочь им разобраться в своих чувствах. что может устранить 

недоразумение; 

-поощрить других членов группы помочь выяснить недоразумение: 
-дать обоим членам группы достаточно высказаться. но позаботиться о том. 

чтобы разговор касался только предмета недоразумения. 

6. Если кто-то работает не в полную силу, лидеру, чтобы заинтересовать :пу 
личность, следует: 

- сделать ударение на важности работы группы и необходимости вклада 
каждого в ее выполнение; 

- присмотреться, что стоит за работой не в полную силу. чтобы понять причину 
такого состояния двл; 

- не волноваться вообще: человек будет работать как надо, когда сам это 
поймет. 

7. Оценка лидером заседания или собрания группы должна бьггь сделана по 
таким показателям: 

-продуктивность заседания и непринужденность, с которыми они прошли; 
-в какой степени все члены группы высказали свои мысли и взгляды: 
- возникновение как у лидера, так и у группы чувства того. что поставленной 

цели удалось достичь. 

8. Если в группе возникают какие-то непорядки (низкая мотивация, 
междуэтнические проблемы и т.п.), лидер должен: 
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- открыто поставить вопрос о таких непор
ядках, потому что они угрожают 

целостности группы и межгрупповым вза
имоотношениям; 

- быстро отреагировать на негативные факторы, чтобы вся группа не 

уклонялась от основной работы; 

- показать, что все понимает, и приобщить всех членов группы
 к разрешению 

проблемы. 
9. Лидер должен преследовать такую главную цель: 

-убедиться в том, что ему известны все ресурсы
 и возможности всех членов 

группы, и задействовать их; 

-сделать так, чтобы все различия во взглядах и противо
речия начали работать 

на достижениеобщей цели; 

- поощрять желание всех членов группы делать свой вклад в
 деятельность 

структуры. 

1 О. Самым главным вкладом лидера в работу группы являет
ся: 

- создание условий для такого поведения и отношени
я к работе, которые 

мобилизуют всю энергию группы; 

- создание внутреннего климата, который способствует выражению 

настоящих чувств и формированию соответствующих
 взаимоотношений; 

уравновешенное, чуткое руководство, 
которое даст возможность всем член

ам 

группы действовать вместе. 

УПРАВЛЕНИЕ,ЛИДЕРСТВО,ОРГАНИЗАЦИЯ

РАСПРЕДЕЛЕНИЕРОЛЕЙ 

Цель 

Научиться отличать лидера от "большого босса" и 
определить сферы, где 

женщины имеют заметные лидерские 
позиции. 

Длятренера 

Вопросы лидерства порождают бесконечные пробл
емы для людей, которые 

жаждут социальных изменений. Лидерство час
то nутают с авторитаризмом и 

обладанием недемократической экономической и политической властью в 

обществе. Вследствие чего люди часто отказываются принять на себя 

ответственность лидера или делают это, следуя пр
имеру знакомых им людей. 

Опыт учит, что лидерство можно лучше понять, если 
рассматривать его как 

набор функций, а не характерные черты личности. Д
оминирующее лидерство- это 

исполнение одной личностью многих групповых фун
кций и руководящих ролей за 

счет других членов группы и при условии сотруд
ничества с ними. При групповом 

лидерстве все члены группы принимают ответствен
ность за те функции, которые, как 

правило, исполняются одним человеком. Следствием является менее 

централизованное управление, которое несет небол
ьшой ущерб от потери одного

двух лиц. Когда обязательства по лидерству распре
делены между всеми членами 

группы, это повышает единение и проч
ность группы. 

Лидерство состоит из навыков, которым можно н
аучиться и с помощью 

которых координируются усилия отдельных лицдля
 достижения общей цели. 

Описание упражнения: 20-30 минут. 

1. Опишите характерные черты личности, присущие каждой букв
е слова "лидер". 

2. Разделите лист бумаги на несколько колонок. В частности, 
такие колонки, как: 

"человек, который управляет", "управление", "сфера
, где происходит управление", 
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"сферы, где женщины занимают заметное место в управлении". По желанию тренера 
количество колонок можно сократить. 
3. С помощью неструктурированной "мозговой атаки" относительно ассоциаций с 
каждым словом и выражением заполнить каждую из колонок. 

Чтобы заполнить последнюю колонку, подчеркивайте только те позиции из предыдущей, которые, по мнению всей группы, характерны для данной местности. Если группа делится в своих позициях на две. то этот nункт можно подчеркивать штриховой линией. 
Линия идет из третьей колонки в четвертую. 
4. После завершения "мозговой атаки" спросите груnпу о том. что она чувствует и 
думает, глядя на этот перечень. 
5. Чьи черты вы называли в первой колонке - конкретного человека или идеала. который вы себе представляете? 

Были ли в этом человеке черты, nрисущие вам? Есть ли у вас черты. которые назывались в этой колонке? 
Можно ли (если не названы) вписать в nервую колонку слова "лидер" и "организатор", а в следующую "лидерство" и "организация" или "организованность"? Соответствуют ли эти слова тем, которые стоят в заглавии колонок. или одно понятие шире других? 

Длятренера 
Уnравление - особое отношение между людьми ~-<а правовой или организационной основе. Это отношения между разными статусами. уровнями административных структур, отдельными рабочими функциями. которые nроявляются в виде односторонней зависимости одной должности от другой. 

Пока еще нет всеми признанной теории организации. хотя активные поиски 
проводятся в рамках теории систем, социологии организации. nраксеологии. информатики. Можно выделить три основных случая исnользования этого термина. Во-nервых, словом "организация" могут называться государственные. общественные, самоуправленческие структуры, созданные для исполнения разных функций государственного или общественного характера. Тут организация есть социальный институт с оnределенным статусом, наnример, орган исполнительной власти, орган самоуправления. Во-вторых, термин "организация" может означать - оnределенную деятельность, которая включает в себя распределение функций. полномочий, обязанностей, координацию и т.п. Здесь "организация" - действие. nроцесс, влияние. Наконец, организация - это явление, фактор и. соответственно. 
понятие и категория, противоположные дезорганизации. неупорядоченности. неопределенности, хаосу, мерой которых является энтроnия (меру организации. определенности,наоборот, называют нигентропией). 

По объекту можно выделить несколько видов управления: техническое. биологическое и социальное. 
Мы, естественно, говорим о социальном управлении. 

6. Переходя к колонкам 3 и 4, спросите, имеют ли женщины черты, которые перечисленыв колонке 1? Если да. то почему так немного линий проведенов колонку 4? Попросите привести аргументы, руководствуясь предыдущими занятиями. 7. Обратите внимание на то, что часто отрасли производства. где преимущественно работают женщины, считают отраслями, где управление, осуществляемое женщинами, заметно. Но это не всегда так. Хотя женщин-руководительниц больше там, где больше женщин-работниц, но и в них соотношение между работающими 
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женщинами и мужчинами не со
впадает с соотношением женщи

н и мужчин на 

руководящих должностях. 

8. Спросите, к каким негативным последствиям мож
ет привести такой дисбаланс в 

управлении вообще. 

Длятренера 

Ученые считают, что любая система, кото
рая имеет две составляющие (в 

нашем случае- мужчины и женщины), являет
ся стабильной только тогда, когда часть 

одной составной не меньше 30% и не больше 70%. 

Подведите итоги. 

"МАСКА, ОТКРОЙСЯ!" 
(ролевая игра по групповой динамике) 

Цель 
Познать функциональные роли через соу

частие, которое требует, чтобы 

члены группы играли пародию на себя или 
на других. 

Для тренера 
-

Альтернативно: два лица могут меняться р
олями и игратьдруг друга. 

Работа в группах является одним из основополагающих видов 

взаимодействия в обществе и важной частью
 движения за социальные изменения. 

Устранение авторитарных и иерархических структур очень важно для 

демократизации работы в группах, но это не 
означает отказа от всех структур. 

Успешное функционирование группы- это продукт структур сотрудничества и 

разумного, ответственного участи
я в них членов группы. 

Описание упражнения: 45-60 минут. 

1. Чтобы распределить роли, разделите группу на не
большив группы (в зависимости 

от активности). 

2. Четко определите цель актерского упражнения. 
Этот метод дает возможность 

перевоплотиться в другого человека или по
смотреть на себя со стороны. Это также 

помогает развивать навыки трен
ерства. 

3. Скажите группе, что это упражнение на исполнение роли дает шанс 

взаимодействовать в качестве группы, ощутить ее динамику. А успех этого -

упражнения зависит от активного участия
 каждого или каждой. 

4. Каждый человек получает лист с напечатанной та
м "функцией", где объясняется, 

что будет делать каждый участник во взаимо
действии с группой. Также на листе есть 

информация о том, что роль надо играть, и описание тех чувств, которые 

ассоциируются с ролью. 

5. Дайте игрокам понять, что они должны оставатьс
я в своей роли, а не суетиться 

между ролью и собой в настоящей жизни со своими мыслями 
и чувствами. 

Объясните, что эта роль или функция может 
отвечать, а может и не отвечать тому, кто 

они есть на самом деле. 

6. Дайте игрокам время отдохнуть, "ощутить" свои рол
и и "стать" этими людьми. 

7. Дайте специфические указания тем, кто будет наблюдать за игрой и 

анализировать ее, на что надо обратить вн
имание. Например, наблюдения можно 

строить вокруг вопросов, которые наблюдат
ели наметили по отношению к слабой и 

сильной позициям данной личности. Кто по
могает (мешает) групповому процессу? 

Распространите бланки наблюдений (если у ва
стакие есть), один --для "внутренних" 
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наблюдений, один-- для "внешних". 
8. Как правило, ролевая игра длится 5-10 минут, реже- 15. Проинформируйте тех, 
кто играет, когда у них остается 2-3 минуты до конца. 
9. Дискуссия, которая длится поспе игры, является важной частью процесса. В 
каждой группе дайте возможность и время каждой и каждому прокомментировать, 
как они себя чувствовали по отношению к: 

а) своим личным ролям; 
б) ответной игре других; 
в) их общим впечатлениям от исполнения ролей. 

1 О. Спросите, что для них было самым трудным и самым легким? Поспе этого 
дискуссия может перейти к комментариям наблюдателей, которые смотрели игру. 
Наконец, дайте возможность всей группе обсудить игру. Что участники и участницы 
усвоили во время этого упражнения? 

Учебные карточки 
Инструкции для тренера: следующие девять учебных карточек надо 

напечатать или переписать, разрезать таким образом, чтобы каждый из участников и 
каждая из участниц получили одну. Обратите внимание, что заданий-функций 
четыре: информационно-поддерживающего характера - дать информацию, 
найти информацию, поставить вопросы, объяснить или уточнить, подвести итоги. 

Заданий-функций по утверждению три: поощрение других. гармонизация и 
распоряжение. Также есть две индивидуальные роли: бпокирование и хвастливость. Ваша функция -давать информацию. Вы можете предоставлять факты (даже если 
вам придется их придумать). высказать ваше мнение, а также предложить любые 
идеи, которые только придут в голову. 

Ваша функция - находить информацию. Спрашивайте. Можете задавать 
вопросы этой группе, попросите высказать идеи, "вытягивать" мысли из других. 

Ваша функция - разъяснить и уточнить. Вы можете выяснить путаницу 
толкованием слов других, приводя примеры для иллюстрации проблемы; мыспи 
других повторяйте своими словами. 

Ваша функция - подвести итоги. Это можно сделать в любой момент (не 
ожидая конца). Попробуйте собрать вместе похожие мысли. Укажите. с чем группа, 
согласилась, с чем - нет, попробуйте предложить найти консенсус, предлагая 
решения, которые вытекают из того, что говорили другие. 

Ваша функция - поощрять других. Ведите себя доброжелательно, относясь к 
присутствующим с теплотой и уважением. Покажите, что вы принимаете их вклад и 
цените их. 

Ваша функция- гармонизировать противоречия, умиротворяя их. 
Укажите на сферы, которые не приводят к спорам. Уменьшите напряжение и дайте 
им возможность детально проанализировать их расхождения. 

Ваша функция - распоряжаться. Убедитесь, что все. кто хотят, имеют шанс 
говорить. Например, скажите: "Давайте послушаем такого-то или такую-то. Он или 
она хотели нам что-то сказать". Вы тоже можете высказать свое мнение по 
улучшению общей работы. 

Ваша функция - блокирование. Покажите, что вы думаете иначе. чем вся 
группа. Когда согласие почти достигнуто, объявите противоположную мысль. Вы 
можете замедлить продвижение группы, вспомнив о чем-то, что уже было 
согласовано, или заняв необдуманную позицию. 

Ваша функция- хвастливость. Утверждайте, что вы все знаете о том, что 
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обсуждается, и что вы уже делали все
 то, что предложено. Выскажите свою

 добрую 

волю и согласие что-то возглавить; д
елайте все, что может помочь вам п

одчеркнуть 

важность вашей личности. 

СОЗДАДИМ СВОЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 

Цель 
Формировать навыки создания собстве

нной организации. 

Оnисание упражнения: 20-25 минут. 

1. Проведите мозговую атаку в большой 
группе на тему: "Что можно считат

ь 

определяющим при создании организа
ции?" 

Из полученных ответов сформулируй
те последовательность действия: 

-цель организации, 

- виды деятельности, 
-партнеры, 

-формы сотрудничества. 

2. Разделите группу на малые группы. Попросите каждую из них, согласно 

предложенному плану, "создать свою 
организацию". Все предложения фикс

ируются 

на большом листе бумаги. 

Выполняется в малой группе 10-15 минут. 

3. Каждая группа презентует свою организ
ацию. Обсудите процесс дискуссии 

в 

группах. 

4. Подведите итог. 
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Приложение 1 

ИНСТРУМЕНТЫ И МЕХАНИЗМЫ ЗАЩИТЫ ПРА
В ЖЕНЩИН 

1. Международные документ 

1. Всеобщая Декларация прав человека ( принята Гене
ральной Ассамблеей ООН 

10.12.1948г.). 

2. Международный Пакт об экономических, социальн
ых и культурных правах ( 

принят Генеральной Ассамблеей ООН 16.12.1966 г.). 

3. Международный Пакт о гражданских и политических п
равах (принят Генеральной 

Ассамблеей ООН 16.12.1966 г.). 

4. Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в о
тношении женщин( принята 

Генеральной Ассамблеей ООН 18.12.1979 г.). 

5. Конвенция о политических правах женщин (принята
 Генеральной Ассамблеей 

оон 20.12.1952 г.). 
6. Конвенция о принудительных работах или труде (принята Генеральной 

Ассамблеей ООН 25.06.1958 г.). 

7. Конвенция о борьбе с дискриминацией в сфере образования (принята 

Генеральной Ассамблеей ООН 14.12.1960 г.). 

8.Конвенция о равном вознаграждении мужчи
н и женщин за труд равной ценности 

( принята Генеральной Ассамблеей ООН 29.06.1951 г.). 

9. Конвенция об охране материнства (принята в 1919 году, 28.06.1952г. повторно 

пересмотрена ООН). 

11. Законы Республики Узбекистан 

1. Конституция Республики Узбекистан (принята 08.12.1992 г.). 

2. О гражданстве Республики Узбекистан (принят 02.07.1992 г.). 

3. Об охранетруда (принят06.05.1993 г.). 

4. О всеобщей воинской обязанности и военной службе (
принят 3.07.1992 г.). 

5. Об образовании (принят 02.07.1992 г.). 

6. О трудоустройстве населения (принят 13.01.1992 г.). 

7. Об охране здоровья граждан (принят 29.08.1996 г.). 

8. О государственном пенеионном обеспечении граждан 
(принят 

03.09.1993 г.). 
9. О социальной защите инвалидов в Республике Узбекис

тан (принят 18.11.1991 г.). 

1 О. О выборах в Оnий Мажлис Республики Узбекистан (пр
инят 28.12.1993 г.). 

11. О выборах Президента Республики Узбекистан (принят
 18.11.1991г.). 

12. О гарантиях избирательных прав граждан (принят 05.05.1994 г.). 

13. О Конституционном суде Республики Узбекистан (прин
ят 06.05.1993 г). 

14. Осудах(принят 14.12.2000 г.). 

15. Об органах самоуправления граждан (принят 14.04.1999 г.). 

16. Трудовой кодекс Республики Узбекистан (принят 21.12.1995 г.). 

17. Семейный кодекс Республики Узбекистан (принят 30.04.1998 г.). 

18. Уголовный кодекс Республики Узбекистан (принят29.08
.2001 г.). 

19. Уголовно-процессуальный кодекс Республики Узбекист
ан (принят 25.04.1997 г.). 
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111. Демократические институты защиты прав человека 

Международные организации 
1. ООН (Комитет по nравам человека, Комитет по ликвидации дискриминации 
женщин, Комитет по nрава м детей, Комитет nротив nыток, Комитет по ликвидации и 
расовой дискриминации, Комитет по экономическим, социальным и культурным 
nравам). 
2. Организация по обесnечению сотрудничества и безоnасности в Евроnе (ОБСЕ) 

Институциональные механизмы 
1. Конституционный суд Ресnублики Узбекистан. 
2. Уnолномоченный по nрава м человека Олий Мажлиса (Омбудсман). 
3. Национальный центр по nрава м человека Ресnублики Узбекистан. 
4. Институт Действующего законодательного мониторинга nри Олий Мажлисе. 5. Комитет демократических институтов, неnравительственных организаций и 
органов самоуnравления граждан Олий Мажлиса. 
6. Суды по уголовным и гражданским делам. 

- Общественные организации 

-

1. Комитет женщин Ресnублики Узбекистан. 
2. Благотворительный фонд "Махалля"" 
3. Международный фонд экологии и здоровья "Экосан". 
4. Центр изучения общественного мнения "Ижтимоий фикр". 
5. Центр nравовой nомощи. 
6. Центр nоддержки неэависимых кандидатов. 
?.Все неnравительственные некоммерческие организации. защищающие nрава 
женщин. 
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Приложение 2 

ВСЕОБЩАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

(Принята Генеральной Ассамблеей Организации Об
ъединенных Наций 1 О 

декабря 1948 года) 

Статья 1. Все люди рождаются свободными и равными в своем досто
инстве и 

nравах. Они наделены разумом и совестью и д
олжны nостуnать в отношении друг 

друга в духе братства. 

Статья 2. Каждый человек должен обладать всеми nравами и всеми св
ободами, 

nровозглашенными настоящей Декларацией, без ка
кого бы то ни было различия в 

отношении расы, цвета кожи, nола, языка, религии, nолитических или иных 

убеждений, национального или социального nроисхождения, имущественного, 

сословного или иного nоложения. 

Кроме того, не должно nроводиться никакого р
азличия на основе nолитического, 

nравового или международного статуса страны ил
и территории, к которой человек 

nринадлежит, независимо от того, является ли эта территория независимой, 

nодоnечной, самоуnравляющейся или как-либо иначе ограниченной в своем 

суверенитете. 

Статья 3. Каждый человек имеет nраво на жизнь, на свободу и на личную 

неnрикосновенность. 

Статья 4. Никто не должен содержаться в рабстве или в nодневольном с
остоянии; 

рабство или работорговля заnрещаются во всех их 
видах. 

Статья 5. Никто не должен nодвергаться nыткам или жестоким, бесчело
вечным и 

унижающим егодостоинство обращению или наказ
анию. 

Статья 6. Каждый человек, где бы он ни находился, имеет nраво на nриз
нание его 

nравосубъективности. 

Статья 7. Все люди равны nеред законом и имеют nраво, без всякого раз
личия, на 

равную защиту закона. 

Все люди имеют nраво на равную защиту от како
й бы то ни было дискриминации, 

нарушающей настоящую Декларацию, и от какого бы 
то ни было nодстрекательства к 

такой дискриминации. 

Статья 8. Каждый человек имеет nраво на эффективное восстановление
 в nравах 

комnетентными национальными судами
 в случаях нарушения его основных nр

ав, 

nредоставленных ему Конституцией или законом. 

Статья 9. Никто не может быть nодвергнут nроизвольному аресту, задерж
анию или 

изгнанию. 

Статья 10. Каждый человек, для оnределения его nрав и обязанностей
 и для 

установления обоснованности nредъявленного ему
 уголовного обвинения, имеет 

nраво, на основе nолного равенства, на то, чтобы 
его дело было рассмотрено с 

соблюдением всех требований сnраведливости неза
висимым и бесnристрастным 

судом. 

Статья 11. 1) Каждый человек, обвиняемый в совершении nрестуnления,
 имеет 

nраво считаться не виновным до тех пор, nока его ви
новность не будет установлена 

законным nорядком nутем гласного судебного ра
збирательства, nри котором ему 

обесnечиваются все возможности для защиты. 

2) Никто не может быть осужден за nрестуnление на основании 
совершения какого

либо деяния или за бездействия, которые во время и
х совершения не составляли 

nрестуnления no национальным законам или no международному nраву. Не может 
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таюке налагаться наказание более тяжелое, нежели то, которое могло быть 
примененов то время, когда преступление было совершено. 
Статья 12. Никто не может подвергаться произвольному вмешательству в его 
личную и семейную жизнь, произвольным посягательствам на неприкосновенность 
его жилища, тайну его корреспонденции или на его честь или репутацию. Каждый 
человек имеет право на защиту закона от такого вмешательства или таких 
посягательств. 

Статья 13. Каждый человек имеет право свободно передвигаться и выбирать себе 
место жительства в пределах каждого государства. 
Каждый человек имеет правопокидать любую страну, включая свою собственную, и 
возвращаться в свою страну. 
Статья 14. Каждый человек имеет право искать убежища от преследования в других 
странах и пользоваться этим убежищем. Это право не может быть использовано в 
случае преследования, в действительности основанного на совершении 
неполитического преступления, или деяния, противоречащего целям и принципам 
Организации Объединенных Наций. 
Статья 15. 1. Каждый человек имеет право на гражданство. 
2. Никто не может быть произвольно лишен своего гражданства или права изменить 
свое гражданство. 

Статья 16. 1. Мужчины и женщины, достигшие совершеннолетия. имеют право без 
всяких ограничений по признаку расы, национальности или религии вступать в брак 
или основывать семью. Они пользуются одинаковыми правами в отношении 
вступления в брак, во время состояния в браке и во время его расторжения. 2. Брак может быть заключен только лри свободном и полном согласии обеих 
вступающих в него сторон. 

3. Семья является естественной и основной ячейкой общества и имеет право на 
защиту со стороны общества и государства. 
Статья 17. Каждый человек имеет право владеть имуществом как единолично, так и 
совместно с другими. Никто не должен быть произвольно лишен своего имущества. 
Статья 18. Каждый человек имеет право на свободу мысли, совести и религии: это 
право включает свободу менять свою религию или убеждения и свободу 
исповедовать свою религию или убеждения как единолично, так и сообща с другими. 
публичным или частным порядком в учении, богослужении и выполнении 
религиозных и ритуальных обрядов. 
Статья 19. Каждый человек имеет право на свободу убеждений и на свободное 
выражение их; это право включает свободу беспрепятственно придерживаться 
своих убеждений и свободу искать, получать и распространять информацию и Идеи 
любыми средствами и неэависимо от государственных границ. 
Статья 20. Каждый человек имеет право на свободу мирных собраний и ассоциаций. 
Никто не может быть принуждаем вступать в какую-либо ассоциацию. 
Статья 21. 1.Каждый человек имеет право принимать участие в управлении своей 
страной непосредственно или через свободно избранных представителей. 2. Каждый человек имеет право равного доступа к государственной службе в своей 
стране. 

3. Воля народа должна быть основой власти правительства; эта воля должна 
находить себе выражение в периодических и нефальсифицированных выборах, 
которые должны проводиться при всеобщем и равном избирательном праве, путем 
тайного голосования или же посредством других равнозначных форм, 
обеспечивающих свободу голосования. 
Статья 22. Каждый человек, как член общества, имеет право на социальное 
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обеспечение и на осуществление необходимых 
для поддержания его достоинства и 

для свободного развития его личности прав в экономической, социальной и 

культурной областях, через посредство нацио
нальных усилий и международного 

сотрудничества и в соответствии со структурой
 и ресурсами каждого государства. 

Статья 23. 1. Каждый человек имеет nраво на труд, на свободный выб
ор работы, на 

сnраведливые и благоприятные условия труда
 и на защиту от безработицы. 

2. Каждый человек без какой-либо дискриминации имеет n
раво на равную оплату за 

равный труд. 

3. Каждый работающий имеет право на справедливое
 и удовлетворительное 

вознаграждение, обеспечивающее достойное 
человека существование для него 

самого и его семьи и доnолняемое, при необходимост
и, другими средствами 

социального обеспечения. 

4. Каждый человек имеет nраво создавать nрофессионал
ьные союзы и входить в 

nрофессиональные союзы для защиты своих и
нтересов. 

Статья 24. Каждый человек имеет право на отдых и досуг, вкл
ючая право на 

разумное ограничение рабочего дня и на оnлачива
емый nериодический отпуск. 

Статья 25. 1. Каждый человек имеет право на такой жизненный уров
ень, включая 

пищу, одежду, жилище, медицинский уход и необ
ходимое социальное обслуживание, 

который необходим для поддержания здоровья и
 благосостояния его самого и его -

семьи, и nраво на обесnечение на случай без
работицы, болезни, инвалидности, 

вдовства, настуnления старости ил
и иного случая утраты средств к су

ществованию 

по независящим от него обстоятельствам. 

2. Материнство и младенчество дают право на особое п
оnечение и помощь. Все 

дети, родившиеся в браке или вне брака, должны nользоваться одинаковой 

социальной защитой. 

Статья 26. Каждый человек имеет право на образование. Образован
ие должно быть 

бесплатным, по меньшей мере в том, что касается начального и общего 

образования. Начальное образование должно 
быть обязательным. Техническое и 

nрофессиональное образование должно быть общедостуnным, и высшее 

образование должно быть одинаково достуnны
м для всех на основе сnособностей 

каждого. 

2. Образование должно быть наnравлено к полному развитию человеческой 

личности и к увеличению уважения к правам человека и основным свободам. 

Образование должно содействовать взаимоп
ониманию, терnимости и дружбе -

между всеми народами, расовыми и религиозными группами и должно 

содействовать деятельности Организации Объ
единенных Наций по поддержанию 

мира. 

3. Родители имеют право приоритета в выборе
 вида образования для своих 

малолетних детей. 

Статья 27. 1. Каждый человек имеет nраво свободно участвовать в кул
ьтурной жизни 

общества, наслаждаться искусством, участвовать в научном прогрессе и 

пользоваться его благами. 

2. Каждый человек имеет право на защиту 
его моральных и материальных 

интересов, являющихся результато
м научных, литературных или худож

ественных 

трудов, автором которых он является.
 

Статья 28. Каждый человек имеет право на социальный и междунар
одный порядок, 

при котором права и свободы, изложенные в н
астоящей Декларации, могут быть 

полностью осуществлены. 

Статья 29. 1. Каждый человек имеет обязанности перед обществом
, в котором 
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только и возможно свободное и полное развитие его личности. 
2. При осуществлении своих прав и свобод каждый человек должен подвергаться 
только таким ограничениям, какие установлены законом исключительно с целью 
обеспечения должного признания и уважения прав и свобод других и 
удовлетворения справедливых требований морали, общественного порядка и 
общего благосостояния в демократическом обществе. 
3. Осуществление этих прав и свобод ни в коем случае не должно противоречить 
целям и принцилам Организации Объединенных Наций. 
Статья 30. Ничто в настоящей Декларации не может быть истолковано, как 
предоставление какому-либо государству, группе лиц или отдельным лицам права 
заниматься какой-либо деятельностью или совершать действия, направленные к 
уничтожению прав и свобод, изложенных в настоящей Декларации. 
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КОНВЕНЦИЯ 

о ликвидации всех форм дискриминации 

в отношении женщин 

(выписки) 

Государства-участники настоящей Конвенции, 

~Учитывая, что Устав Организации Объединенных Наций вновь утверди
л веру в 

основные права человека, в достоинство и ценность человеческой личн
ости, в 

равноправие мужчин и женщин, 

~учитывая, что Всеобщая Декларация прав человека подтверждает принцип 

недопущения дискриминации и провозглашает, что все люди рождаются 

свободными и равными в своем достоинстве и правах и что каждый ч
еловек 

должен обладать всеми права ми и всеми свободами, провозглашенными в н
ей, без 

какого-либо различия, в том числе различия в отношении пола, 

~учитывая, что на государства-участники Международных пактов о прав
ах человека 

возлагается обязанность обеспечить равное для мужчин и женщин право 

пользования всеми экономическими, социальными, куль
турными, гражданскими и 

политическими правами, 

~ принимая во внимание международные конвенции, заключенные под э
гидой -

Организации Объединенных Наций и специализированных учреждений в
 целях 

содействия равноправию мужчин и женщин, 

~учитывая таюке резолюции, декларации и рекомендации, принятые Орган
изацией 

Объединенных Наций и специализированными учреждениями в целях с
одействия 

равноправию мужчин и женщин, 

~будучи, однако, озабочены тем, что, несмотря на эти различные докуме
нты, по

прежнему имеет место значительная дискриминация в
 отношении женщин, 

~напоминая, что дискриминация в отношении женщин нарушает принципы 

равноправия и уважения человеческого достоинства, препятствует участию 

женщины наравне с мужчиной в политической, социальной общественной, 

экономической и культурной жизни своей страны, препятствует росту 

благосостояния общества и семьи и еще больше затрудняет полное рас
крытие 

возможностей женщин на благо своих стран и человечества, 

~будучи озабочены тем, что в условиях нищеты женщины имеют наимен
ьший 

доступ к продовольствию, здравоохранению, образованию, профессиональной 

подготовке и возможностям для трудоустройства, а таюке к другим потребнос
тям, 

~будучи убеждены, что установление нового международного экономического 

порядка, основанного на равенстве и справедливости, будет значительно 

способствовать обеспечению равенства между мужчинами и женщинами, 

~учитывая значение вклада женщин в благосостояние семьи и в развитие о
бщества, 

до сих пор не получившего полного признания, социальн
ое значение материнства 

и роли обоих родителей в семье и в воспитании детей и сознавая, что роль 

женщины в продолжении рода не должна быть причиной дискриминации, 

поскольку воспитание детей требует совместной ответственности мужчин и 

женщин и всего общества в целом, 

~ признавая, что для достижения полного равенства межд
у мужчинами и женщинами 

необходимо изменить традиционную роль как мужчин, так и женщин в общес
тве и в 

семье, 

~ преисполненные решимости осуществить принципы, провозглашенные в 

Декларации о ликвидации дискриминации в отношении женщин, и для это
й цели 

принять меры, необходимые для ликвидации такой дискриминации во всех ф
ормах 

и проявлениях подобной дискриминации, 

согласились о нижеследующем: 
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ЧАСТЬ 1 
Статья1 
Для целей настоящей Конвенции понятие "дискриминация в отношении женщин" 
означает любое различие, исключение или ограничение по признаку пола. которое 
направлено на ослабление или сводит на нет признание. пользование или 
осуществление женщинами, независимо от их семейного положения. на основе 
равноправия мужчин и женщин, прав человека и основных свобод в политической. 
социальной, культурной, гражданской или любой другой области. 

Статья2 
Государства -участники осуждают дискриминацию в отношении женщин во всех ее 
формах, соглашаются безотлагательно всеми соответствующими сnособами 
проводить политику ликвидации дискриминации в отношении женщин и с этой целью 
обязуются: 
а) включить принцип равноправия мужчин и женщин в свои национальные 
конституции или другое соответствующее законодательство, если зто еще не было 
сделано, и обеспечить с помощью закона и других соответствующих средств 
практическое осуществление этого принципа; 
б) принимать соответствующие законодательные и другие меры, включая санкции. 
где это необходимо, запрещающие всякуюдискриминацию в отношении женщин: 
в) установить юридическую защиту прав женщин на равной основе с мужчинами и 
обеспечить с помощью компетентных национальных судов и других 
государственных учреждений эффективную защиту женщин против любого акта 
дискриминации; 

г) воздерживаться от совершения каких-либо дискриминационных актов или 
действий в отношении женщин и гарантировать. что государственные органы и 
учреждения будут действовать в соответствии с этим обязательством: 
д) принимать все соответствующие меры для ликвидации дискриминации в 
отношении женщин со стороны какого-либо лица, организации или предприятия: 
е) принимать все соответствующие меры, включая законодательные. для изменения 
или отмены действующих законов. постановлений, обычаев и практики. которые 
представляют собой дискриминацию в отношении женщин; 
ж) отменить все положения своего уголовного законодательства. которые 
представляют собой дискриминацию в отношении женщин. 

СтатьяЗ 
Государства-участники принимают во всех областях. в частности. в политической. 
социальной, экономической и культурной областях все соответствующие меры. 
включая законодательные, для обеспечения всестороннего развития и прогресса 
женщин с тем. чтобы гарантировать им осуществление и пользование правами 
человека и основными свободами на основе равенства с мужчинами. 

Статья4 
1. Принятие государствами-участниками временных специальных мер. 
направленных на ускорение установления фактического равенства между 
мужчинами и женщинами, не считается, как это определяется настоящей 
Конвенцией, дискриминационным, однако оно ни в коей мере не должно влечь за 
собой сохранение неравноправных или дифференцированных стандартов эти 
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меры должны быть отменены, когда будут достигнуты
 цели равенства возможностей 

и равноправного отношения. 

2. Принятие государствами-участниками специальных мер, напр
авленных на охрану 

материнства, включая меры, содержащиеся в насто
ящей Конвенции, не считается 

дискриминационным. 

Статья5 

Государства-участники принимают все соответствую
щие меры с целью: 

а) изменить социальные и культурные модели пове
дения мужчин и женщин с целью 

достижения искоренения предрассудков и упраздн
ения обычаев и всей прочей 

практики, которые основаны на идее не п
олноценности или превосходства одного

 из 

полов или стереотипности роли мужчин и
 женщин; 

б) обеспечить, чтобы семейное воспитание включало
 в себя правильное понимание 

материнства как социальной функции и признание 
общей ответственности мужчин и 

женщин за воспитание и развитие своих детей п
ри условии, что во всех случаях 

интересы детей являются преобладающими. 

Статья б 

Государства-участники принимают все соответствующие меры, включая 

законодательные, для пресечения всех 
видов торговли женщинами и эксплуата

ции 

проституции женщин. 

ЧАСТЬ 111 

Статья 10 
Государства-участники принимают все соответств

ующие меры для того, чтобы 

ликвидировать дискриминацию в отношении женщ
ин, с тем, чтобы обеспечить 

равные права с мужчинами в области образования
 и, в частности, обеспечить на 

основе равенства мужчин и женщин: 

а) одинаковые условия для ориентации в выборе
 профессии или специальности, 

для доступа к образованию и получению дипломов 
в учебных заведениях всех 

категорий как в сельских, так и в городских районах; э
то равенство обеспечивается в 

дошкольном, общем, специальном и высшем технич
еском образовании, а также во 

всех видах профессиональной подготовки; 

б) доступ к одинаковым программам обучения, одинаковым экзаменам, 

преподавательскому составу одинаковой квалифи
кации, школьным помещениям и 

оборудованию равного качества; 

в) устранение любой стереотипной концепции рол
и мужчин и женщин на всех 

уровнях и во всех формах обучения путем поощр
ения совместного обучения и 

других видов обучения, которые будут содействова
ть достижению этой цели, и, в 

частности, путем пересмотра учебных пособий и школ
ьных программ и адаптации 

методов обучения; 

г) одинаковые возможности получения стипендий и др
угих пособий на образование; 

д) одинаковые возможности доступа к программам продолжения образования, 

включая программы распространения 
грамотности среди взрослых и програ

ммы 

функциональной грамотности, направленные 
на сокращение как можно скорее 

любого разрыва в знаниях мужчин и женщин; 

е) сокращение числа девушек, не заканчивающих школу
, и разработку программ для 

девушек и женщин, преждевременно пок
инувших школу; 

ж) одинаковые возможности активно участвовать в зан
ятиях спортом и физической 
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nодготовкой; 
з) достуn к сnециальной информации образовательного характера в целях 
содействия обесnечению здоровья и благосостояния семей, включая информацию и 
консультации о nланировании размера семьи. 

Статья11 
1.Государства-участники nринимают все соответствующие меры для ликвидации 
дискриминации в отношении женщин в области занятости с тем, чтобы обесnечить 
на основе равенства мужчин и женщин равные nрава, в частности: 
а) nраво на труд как неотъемлемое право всех людей; 
б) nраво на одинаковые возможности при найме на работу, в том числе nрименение 
одинаковых критериев отбора nри найме; 
в) nраво на свободный выбор nрофессии или рода работы, на продвижение в 
должности и гарантию занятости, а также на nользование всеми льготами и 
условиями работы, на nолучение nрофессиональной nодготовки и nереnодготовки, 
включая ученичество, nрофессиональную nодготовку nовышенного уровня и 
регулярную nереnодготовку; 
г) nраво на равное вознаграждение, включая nолучение льгот, на равные условия в 
отношении труда равной ценности, а также на равный nодход к оценке качества 
работы; 
д) nраво на социальное обесnечение, в частности, в случае ухода на nенсию. 
безработицы, болезни, инвалидности, по старости и в других случаях nотери 
трудосnособности, а также nраво на оnлачиваемый отпуск; 
е) право на охрану здоровья и безопасные условия труда, в том числе по сохранению 
функции продолжения рода. 
2. Для nредуnреждения дискриминации в отношении женщин по nричине 
замужества или материнства и гарантирования им эффективного nрава на труд 
государства-участники при н и мают соответствующие меры для того чтобы: 
а) заnретить, nод угрозой nрименения санкций, увольнение с работы на основании 
беременности или отnуска по беременности и родам или дискриминацию ввиду 
семейного nоложения nри увольнении; 
б) ввести оnлачиваемые отnуска или отnуска с соnоставимыми социальными 
nособиями по беременности и родам без утраты nрежнего места работы, 
старшинства или социальных nособий; 
в) nоощрять предоставление необходимых доnолнительных социальных услуг с тем, 
чтобы nозволить родителям совмещать выnолнение семейных обязанностей с 
трудовой деятельностью и участием в общественной жизни, в частности, 
nосредством создания и расширения сети учреждений по уходу за детьми. 

Статья 14 
1. Государства-участники, nринимая во внимание отдельные проблемы. с которыми 
сталкиваются женщины, nроживающие в сельской местности, и их важную роль в 
обесnечении экономического благосостояния своей семьи. а также их деятельность 
в бестоварных отраслях хозяйства, nримут все соответствующие меры по 
обесnечению nрименения nоложений настоящей КОНВЕНЦИИ в отношении 
женщин, проживающих в сельской местности. 
Государства-участники nримут все соответствующие меры для ликвидации 
дискриминации в отношении женщин в сельских районах с тем. чтобы обесnечить на 
основе равенства мужчин и женщин их участие в развитии сельских районов и в 
nолучении выгод от такого развития и, в частности. обесnечивают таким женщинам 
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право: 

а) участия в разработке и осуществлении план
ов развития на всех уровнях; 

б) на доступ к соответствующему медицинскому обслуживанию, включая 

информацию, консультации и обслуживание 
по вопросам планирования размера 

семьи; 

в) непосредственно пользоваться благами прогр
амм социального страхования; 

г) получать все виды подготовки и формальн
ого, и неформального образования, 

включая функциональную грамотность, а такж
е пользоваться услугами всех средств 

общинного обслуживания, консультативных служб по сельскохозяйственным 

вопросам, в частности, для повыше
ния их технического уровня. 

ЧастьiV 

Статья 15 
1. Государства-участники признают за женщинами равен

ство с мужчинами перед 

законом. 

2.Государства-участники предоставляют женщинам одинаковую с мужчинами 

гражданскую правоспособность и одинаковые 
возможности ее реализации. Они, в 

частности, обеспечивают им равные права при з
аключении договоров и управлении 

имуществом, а также равное отношение к ним н
а всех этапах разбирательства в -

судах и трибуналах. 

Статья 16 
1. Государства-участники примут все соответствующие меры для ликвидаци

и 

дискриминации женщин во всех вопросах, касающихся брака и семейных 

отношений, и, в частности, обеспечивают на осно
ве равенства мужчин и женщин: 

а) одинаковые права на вступление в брак; 

б) одинаковые права на свободный выбор супру
га и на вступление в брак только со 

своего свободного и полного согласия; 

в) одинаковые права и обязанности в период бр
ака и при его расторжении; 

г) одинаковые права и обязанности мужчин и же
нщин как родителей, независимо от 

их семейного положения. В вопросах, касаю
щихся их детей, во всех случаях 

интересы детей являются преобладающими; 

д) одинаковые права свободно и ответственн
о решать вопрос о числе детей и 

промежутках между их рождениями и иметь дос
туп к информации, образованию, а 

также средствам, которые позволяют и
м осуществлять это право; 

е) одинаковые права и обязанности быть опекунам
и, попечителями, доверителями и -

усыновителями детей или осуществлять аналогичные функции, когда они 

предусмотрены национальным законодательс
твом; во всех случаях интересы детей 

являются преобладающими; 

ж) равные личностные права мужа и жены, в 
том числе право выбора фамилии, 

профессии и занятия; 

з) равные права супругов в отношении владения, приобретения, управления, 

пользования и распоряжения имуществом как бе
сплатно, так и за плату. 

2. Обучение и брак ребенка не имеют юридической с
илы, и принимаются все 

необходимые меры, включая законадательные, 
с целью определения минимального 

брачного возраста и обязательной регистрации браков в актах гражданского 

состояния. 
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КОНСТИТУЦИЯ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 

Глава 11 
Народовластие 

(Выписки) 

Статья 7. Народ является единственным источником государственной власти. Государственная власть в Республике Узбекистан осуществляется в интересах 
народа и исключительно органами, уполномоченными на то Конституцией 
Республики Узбекистан и законодательством, принятым на ее основе. Присвоение полномочий государственной власти, приостановnение или прекращение деятельности органов власти в непредусмотренном Конституцией порядке, 
соэдание новых и параллельных структур власти являются антиконституционными и 
влекут ответственность по закону. 
Статья 8. Народ Узбекистана составляют граждане Республики Узбекистан 
независимо от их национальности. 
Статья 9. Наиболее важные вопросы общественной и государственной жизни выносятся на обсуждение народа, ставятся на всеобщее голосование (референдум). Порядок проведения референдума определяется законом. - Статья 11. Система государственной власти Республики Узбекистан основывается на принципе разделения властей на законодательную, исполнительную и судебную. Статья 12. В Республике Узбекистан общественная жизнь развивается на основе многообразия политических институтов, идеологий и мнений. 
Никакая идеология не можетустанавливаться в качестве государственной. Статья 13. Демократия в Республике Узбекистан базируется на общечеловеческих принципах, согласно которым высшей ценностью является человек. его жизнь. 
свобода, честь, достоинство и другие неотъемлемые права. 
Демократические права и свободы защищаются Конституцией и законами. 

Глава 111 
Верховеttство Конституции и закона 
Статья 15. В Республике Узбекистан признается безусловное верховенство Конституции и законов Республики Узбекистан. Государство, его органы, должностные лица, общественные объединения, граждане действуют в 
соответствии с Конституцией и законами. 

РАЗДЕЛ ВТОРОЙ 

ОСНОВНЫЕ ПРАВА, СВОБОДЫ И ОБЯЗАННОСТИ 
ЧЕЛОВЕКА И ГРАЖДАНИНА 

ГлаваV 
Общие положения 
Статья 18. Все граждане Республики Узбекистан имеют одинаковые права и свободы и равны перед законом без различия пола, расы, национальности, языка, религии, социального происхождения, убеждений, 
личного и общественного положения. Льготы могут быть установлены только 
законом и должны соответствовать принципам социальной справедливости. Статья 19. Гражданин Республики Узбекистан и государство связаны взаимными 
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правами и взаимной ответственностью. 
Права и свободы граждан, закрепленны

е в 

Конституции и законах, являются незыб
лемыми, и никто не вправе без суда ли

шить 

или ограничить их. 

Статья 20. Осуществление прав и свобод гражданином не должно нару
шать 

законных интересов прав и свободдруги
х лиц, государства и общества. 

ГnaвaVI 

Гражданство 

Статья 21. В Республике Узбекистан устанавливается едино
е для всей территории 

республики гражданство. 

Гражданство республики Узбекистан яв
ляется равным для всех независимо 

от 

оснований его приобретения. 

Гражданин Республики Каракалпакстан является одновременно гражданином 

Республики Узбекистан. 

Основания и порядок приобретения и утраты гражданства устанавливаются 

законом. 

Статья 22. Республика Узбекистан гарантирует правовую защ
иту и покровительство 

своим гражданам как на территории Респуб
лики Узбекистан, так и за ее пределами. 

ГnaвaVII 

Личные права и свободы 

Статья 24. Право на жизнь есть неотъемлемое право каждого человека. 

Посягательство на нее является тягчайш
им преступлением. 

Статья25. Каждый имеет право на свобод
у и личную неприкосновенность. 

Никто не может быть подвергнут аресту 
или содержанию под стражей иначе, как

 на 

основании закона. 

Статья 26. Каждый обвиняемый в совершении преступления считается 

невиновным, пока его виновность не буд
ет установлена законным порядком, пут

ем 

гласного судебного разбирательства, при котором ему обеспечиваются все 

возможности для защиты. 

Никто не может быть подвергнут пыткам, насилию, другому жестокому или 

унижающему достоинство человека об
ращению. Никто не может подвергать

ся 

медицинским или научным опытам без ег
о согласия. 

Статья 27. Каждый имеет право на защиту от посягател
ьств на его честь и 

достоинство, вмешательства 
в его частную жизнь, на неприкосновенность его 

жилища. 

Никто не вправе войти в жилище, произв
одить обыск или осмотр, нарушать тайну

 

переписки и телефонных разговоров иначе, как в случае и порядке, 

предусмотренном законом. 

Статья 28. Гражданин Республики Узбекистан имеет право на свободное 

передвижение по территории республик
и, въезд в Республику Узбекистан и вые

зд, за 

исключением ограничений, установленны
х законом. 

Статья 29. Каждый имеет право на свободу мысли, слова 
и убеждений. Каждый 

имеет право искать, получать и распространять любую информацию за 

исключением направленной против существующего Конституционно
го строя и 

других ограничений, предусмотренных 
законом. Свобода мнений и их выражен

ия 

может быть ограничена законом по мотив
ам государственной или иной тайны. 

Статья 30. Все государственные органы, общественные объединения и 

должностные лица Республики Узбекистан обязаны обеспечивать гражданам 

возможность ознакомления с д
окументами, решениями и ины

ми материалами, 
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затрагивающими их права и интересы. 
Статья 31. Свобода совести гарантируется для всех. Каждый имеет право 
исповедовать любую религию или не исповедовать никакой. Не допустимо 
принудительнов насаждение религиозных взглядов. 

ГлаваVШ 
Политические права 
Статья 32. Граждане Республики Узбекистан имеют право участвовать в управлении 
делами общества и государства как непосредственно, так и через своих 
представителей. Такое участие осуществляется посредством самоуправления, 
проведения референдумов и демократического формирования государственных 
органов. 

Статья 33. Граждане имеют право осуществлять свою общественную активность в 
форме митингов, собраний и демонстраций в соответствии с законодательством 
Республики Узбекистан. Органы власти имеют право приостанавливать или 
запрещать проведение этих мероприятий только по обоснованным соображениям 
безопасности. 
Статья 34. Граждане Республики Узбекистан имеют право объединяться в 

- профессиональные союзы, политические партии и другие общественные 
объединения, участвовать в массовых движениях. 
Статья 35. Каждый имеет право как отдельно, так и сообща с другими лицами 
обращаться с заявлениями, предложениями и жалобами в компетентные 
государственные органы, учреждения или к народным представителям. 
Заявления, предложения или жалобы должны быть рассмотрены в порядке и в 
сроки, установленные законом. 

ГлаваiХ 
Экономические и социальные права 
Статья 36. Каждый имеет право на собственность. Тайна банковских вкладов и 
право наследования гарантируются законом. 
Статья 37. Каждый имеет право на труд, на свободный выбор работы, на 
справедливые условия труда и на защиту от безработицы в порядке, установленном 
законом. 

Запрещается принудительный труд иначе, как в порядке исполнения наказания по 
- приговору суда, либо в других случаях, предусмотренных законом. Работающие по 

найму имеют право на оnлачиваемый отдых. Продолжительность рабочего времени, 
оплачиваемоготрудового отпуска, определяются законом. 
Статья 39. Каждый имеет право на социальное обеспечение в старости, в случае 
утраты трудоспособности, а таюке потери кормильца и в других, предусмотренных 
законом случаях. Пенсии, пособия, другие виды социальной помощи не могут быть 
ниже официально установленного прожиточного минимума. 
Статья 40. Каждый имеет право на квалифицированное медицинское 
обслуживание. 
Статья 41. Каждый имеет право на образование. Государство гарантирует 
получение бесплатного общего образования. 
Статья 42. Каждому гарантируется свобода научного и технического творчества, 
право на пользование достижениями культуры. Государство заботится о культурном, 
научном и техническом развитии общества. 
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ГлаваХ 

Гарантии прав и свобод человека 

Статья 43. Государство обеспечивает права и свободы граждан, закр
епленные 

Конституцией и законами. 

Статья 44. Каждому гарантируется судебная защита его прав и свобо
д, право 

обжалования в суд незаконных действий государ
ственных органов, должностных 

лиц, общественных объединений. 

Статья 45. Права несовершеннолетних, нетрудоспособных и одиноких пре
старелых 

находятся под защитой государства. 

Статья 46. Женщины и мужчины имеют равные права. 

ГлаваХI 

Обязанности граждан 

Статья 47. Все граждане несут обязанности, закрепленные за ними в Конст
итуции. 

Статья 48. Граждане обязаны соблюдать Конституцию и законы, уважа
ть права, 

свободы, честь и достоинство других людей. 

Статья 49. Граждане обязаны оберегать историческое, духовное и ку
льтурное 

наследие народа Узбекистана. 

Памятники культуры охраняются государством. 

Статья 50. Граждане обязаны бережно относиться к окружающей природн
ой среде. 

Статья 51. Граждане обязаны платить установленные законом налоги и
 местные 

сборы. 
Статья 52. Защита Республики Узбекистан - долг каждого гражданина Р

еспублики 

Узбекистан. Граждане обязаны нести военную или альтернативную службу в 

порядке, установленном законом. 

РАЗДЕЛ ТРЕТИЙ 

ОБЩЕСТВО И ЛИЧНОСТЬ 

ГлаваХII 

Экономические основы общества 

Статья 53. Основу экономики Узбекистана, направленной на развитие 
рыночных 

-

отношений, составляет собственность в ее различных формах. Государство -

гарантирует свободу экономической деятельности, п
редпринимательства и труда с 

учетом приоритетности прав потребителей, равнопр
авия и правовой защиты всех 

форм собственности. 

Частная собственность, наряду с другими формами собственности, 

неприкосновенна и защищается государством. Собств
енник может быть лишен ее 

только в случаях и в порядке, предусмотр
енных законом. 

Статья 54. Собственник по своему усмотрению владеет, пользуется и 

распоряжается принадлежащим ему имуществом
. Использование имущества не 

должно причинять ущерб экологической среде, н
арушать права и охраняемые 

законом интересы граждан, юридически
хлиц и государства. 

Статья 55. Земля, ее недра, воды, растительный и животный мир и другие 

природные ресурсы являются общенациональным богатством, подлежат 

рациональному использованию и охраня
ются государством. 
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УГОЛОВНЫЙ КОДЕКС 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 

(выnиски) 

Статья 97. Умышленное убийство 

Умышленное убийство наказывается лишением свободы от десяти до пятнадцати 
лет. 

Умышленное убийство nри отягчающих обстоятельствах, то есть: 
а)двух и более лиц; 
б) женщины, заведомо для виновного находившейся в состоянии беременности; 
в) лица, заведомо для виновного находившегася в беспомощном состоянии; 
г) лица или его близких родственников в связи с выполнением им своего служебного 
или гражданского долга; 

д) способом, опасным для жизни друrих лиц; 
е) в процессе массовых беспорядков; 
ж) с особой жестокостью; 
з) сопряженное с изнасилованием или насильственным удовлетворением половой - потребности в противоестественной форме: 
и) из корыстных побуждений; 

-

к) совершенное по мотивам межнациональной или расовой вражды; 
л) из хулиганских побуждений; 
м) совершенное из религиозных предрассудков; 
н) с целью получения трансплантата либо использования частей трупа; 
о) с целью скрыть другое преступление или облегчить его совершение; 
п) группой лиц или членом организованной группы либо в ее интересах; 
р) совершенное повторно или опасным рецидивистом; 
с) совершенное особо опасным рецидивистом,- наказывается лишением свободы от 
пятнадцати до двадцати лет или смертной казнью. 

Статья 98. Умышленное убийство в состоянии сильного душевного волнения 
Умышленное убийство, совершенное в состоянии внезапно возникшего сильного 
душевного волнения, вызванного противоправным насилием или тяжким 
оскорблением со стороны потерпевшего, а равно иными противоправными 
действиями потерпевшего- наказывается лишением свободы до пяти лет. 

Статья 103. Доведение до самоубийства 
Доведение до самоубийства или покушение на него путем жестокого обращения или 
систематического унижения чести и достоинства личности лица, которое не 
находилось в материальной или иной зависимости от виновного, наказывается 
исправительными работами до трех лет или лишением свободы до пяти лет. 
Те же деяния, совершенные в отношении лица, находившегася в материальной или 
иной зависимости от виновного, - наказываются лишением свободы от пяти до 
восьми лет. 

Статья 1 04. Умышленное тяжкое телесное nовреждение 
Умышленное причинение телесного повреждения, опасного для жизни в момент 
причинения или повлекшего за собой потерю зрения. речи. слуха или какого-либо 
органа либо полную утрату органом его функций, психическую болезнь или иное 
расстройство здоровья, соединенное со стойкой утратой общей трудоспособности 
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свыше тридцати трех процентов, или прерывани
е беременности либо неизгладимое 

обезображивание тела 

наказывается лишением свободы от трех до 
пяти лет (внесено в редакцию на 

основании пункта 13 раздела 1 Закона Республики Узбекистан N2 251 -11 от 

29.08.2001 г.). 
Умышленное тяжкое телесное повреждение, п

ричиненное: 

а) женщине, заведомодля виновного находивше
йся в состоянии беременности; 

б) лицу или его близким родственникам в связи с
 выполнением им своего служебного 

или гражданского долга; 

в) с особой жестокостью; 

г) в процессе массовых беспорядков; 

д) из корыстных побуждений; 

е) из хулиганских побуждений; 

ж) по мотивам межнациональной или расовой 
вражды; 

з) из религиозных предрассудков; 

и) с целью получения трансплантата; 

к) группой лиц,- наказывается лишением свободы от пяти до в
осьми лет (внесено в 

редакцию на основании пункта 13 раздела 1 Закона Республики Узбекистан N2 254 

11 от29.08.2001 г.). 
Умышленное тяжкое телесное повреждение: 

-

а) причиненное двум или более лицам; 

б) причиненное повторно, опасным рецидивис
том или лицом, ранее совершившим 

умышленное убийство, предусмотренное стат
ьей 97 настоящего Кодекса; 

в) причиненное особо опасным рецидивистом;
 

г) причиненное членом организованной престу
пной группы или в ее интересах; 

д) повлекшее смерть потерпевшего,- наказывается лишением свободы от восьми до 

десяти лет (внесено в редакцию на основании пу
нкта 1 раздела 1 Закона Республики 

Узбекистан NQ 25411 от 29.08.2001 г. на) 

Статья 105. Умышленное средней тяжести телесное nовреждени
е 

Умышленное телесное повреждение, не опас
ное для жизни в момент причинения и 

не повлекшее последствий, предусмотренных в
 статье 104 настоящего Кодекса, не 

вызвавшее длительное расстройство здоровья продолжительностью более 

двадцати одного дня, но не свыше четырех мес
яцев, или значительную утрату общей 

трудоспособности от десяти до тридцати трех 
процентов, -

наказывается исправительными работами до т
рех лет или лишением свободы до -

трех лет. 

Умышленное средней тяжести телесное повре
ждение, причиненное: 

а)двум или более лицам; 

б) женщине, заведомодля виновного находивш
ейся в состоянии беременности; 

в) лицу или его близким родственникам в связи с выполнением ими своего 

служебного или гражданского долга; 

г) с особой жестокостью; 

д) в процессе массовых беспорядков; 

е) из корыстных побуждений; 

ж) по мотивам межнациональной или расовой вр
ажды; 

з) из религиозных предрассудков; 

и) группой лиц или членом организованной прест
упной группы либо в ее интересах; 

к) опасным рецидивистом или лицом, ран
ее совершившим умышленное тяжкое 

телесное повреждение, предусмотренное статье
й 1 04; 

л) особо опасным рецидивистом,- наказывается лишением свободы от трех до пят
и 

лет 
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Статья 106. Причинение умышленного тяжкого или средней тяжести телесного 
повреждения в состоянии сильногодушевного волнения. 
Умышленное тяжкое или средней тяжести телесное повреждение, причиненное в 
состоянии внезапно возникшего сильного душевного волнения. вызванного 
противоправным насилием или тяжким оскорблением со стороны потерпевшего, а 
равно иными противоправными действиями потерпевшего, которые повлекли или 
могли повлечь смерть или вред здоровью виновного или близкого для него лица,
наказывается исправительными работами до двух лет или арестом до шести 
месяцев либо лишением свободы до трех лет. 

Статья 107. Причинение умышленного тяжкого телесного повреждения или 
превышение пределов необходимой обороны наказывается 
исправительными работами до двух лет или арестом до шести месяцев. 

Статья 108. Причинение умышленного тяжкого телесного повреждения при 
превышении необходимых мер задержания лица, совершившего общественно 
опасное деяние 

Умышленное тяжкое телесное повреждение, причиненное при превышении 
- необходимых мер задержания лица, совершившего общественно опасное деяние, 

наказывается исправительными работами до двух лет или арестом до шести 
месяцев. 

Статья 109. Умышленное легкое телесное повреждение 
Умышленное легкое телесное повреждение. не повлекшее кратковременного 
расстройства здоровья или незначительную стойкую утрату трудоспособности. 
совершенное nосле nрименения административного взыскания за такие же 
действия, - наказывается штрафом до двадцати пяти минимальных размеров 
заработной платы или исправительными работами до одного года либо арестом до 
трех месяцев. 

Умышленное легкое телесное повреждение, повлекшее кратковременное 
расстройство здоровья продолжительностью более шести, но не свыше двадцати 
одного дня или незначительную стойкую утрату трудоспособности,-
наказывается штрафом от двадцати nяти до пятидесяти минимальных размеров 
заработной платы или исправительными работами до двух лет либо арестом до 
четырех месяцев. 

Статья110.Истязание 
Систематическое нанесение побоев или иные действия, носящие характер 
истязания, если они не повлекли последствий, предусмотренных в статьях 104-105 
настоящего Кодекса, - наказываются исправительными работами до двух лет или 
арестом до шести месяцев либо лишением свободы до трех лет. 
Те же действия, совершенные в отношении: 
а) несовершеннолетнего; 
б) женщины, заведомо для виновного находившейся в состоянии беременности; 
в) лица, заведомо для виновного находящегося в беспомощном состоянии. -
наказываются исправительными работами от двух до трех лет или лишением 
свободы до пяти лет. 

Статья 112. Угроза убийством или применением насилия 
Угроза убийством или применением насилия при наличии достаточных оснований 
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опасаться осуществления этой угрозы - наказывается штрафом до двадцати пяти 

минимальных размеров заработной платы или исправительны
ми работами до 

одного года либо арестом до шести месяцев. 

Те же действия, совершенные: 

а) особо опасным рецидивистом; 

б) членом организованной группы или в ее интересах-

наказываются штрафом от двадцати пяти до пятидесяти мин
имальных размеров 

заработной платы или исправительными работами от одного года
 до двух лет либо 

лишением свободы до одного года. 

Те же действия, совершенные в отношении лица или его близких
 родственников в 

связи с выполнением ими своего служебного или гражданского дол
га, наказываются 

исправительными работами от двух до трех лет или лишением сво
боды от одного 

года до трех лет. 

Статья 113. Распространение венерических заболеваний или заболевания 

СПИД 

Заведомое поставление другого лица в опасность заражения венерической 

болезнью наказывается штрафом до двадцати пяти минимальных размеров 

заработной платы или исправительными работами до одного года; 

(Внесено в редакцию на основании пункта 14 раздела 1 Закона Республики 

Узбекистан N2 25411 от29.08.2001 г.). 
Заражение другого лица венерической болезнью лицом, знавш

им о наличии у него 

этой болезни, -наказывается арестом до шести месяцев или ли
шением свободы до 

трех лет; (внесено в редакцию на основании пункта 14 раздела 1 Закона Республики 

Узбекистан N2 25411 от29.08.2001 г.). 
Действия, предусмотренные частями первой и второй настоящей статьи, 

совершенные в отношении: 

а) двух или более лиц; 

б) несовершеннолетнего, -
наказываются лишением свободы от трех до пяти лет; (внесено 

в редакцию на 

основании пункта 14 раздела 1 Закона Республики Узбекистан N2 254 11 от 

29.08.2001 г.). 

Статья 114. Преступный аборт 
Производство искусственного прерывания беременности (аборта) врачом

акушером или гинекологом вне лечебного учреждения или при нал
ичии медицинских 

противопоказаний наказывается штрафом до двадцати пяти минимальных 

размеров заработной платы или исправительными работами от одно
го года до двух 

лет либо арестом до трех месяцев. 

Действия, предусмотренные частью первой или второй настоящей статьи, 

повлекшие по неосторожности: 

а) смерть потерпевшей; 

б) иные тяжкие последствия, -
Наказываются штрафом до двадцати пяти минимальных разм

еров заработной 

платы или исправительными работами до одного года (вне
сено в редакцию на 

основании пункта 14 раздела 1 Закона Республики Узбекистан Ng 254 11 от 

29.08.2001 г.), наказываются исправительными работами от двух до трех лет 
или 

лишением свободы до пяти лет. 
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Статья 115. Понуждение женщины к совершению аборта 
Понуждение женщины к совершению искусственного прерывания беременности, 
если аборт был совершен, наказывается штрафом до пятидесяти минимальных 
размеров заработной платы или исправительными работами до двух лет либо 
арестом до шести месяцев. 

Статья118.Изнасилование 
Изнасилование, то есть половые сношения с применением насилия, угроз или с 
использованием беспомощного состояния потерпевшего, наказывается лишением 
свободы от трех до семи лет. 
Изнасилование: 
а )двух или более лиц; 
б) совершенное повторно, опасным рецидивистом или лицом, ранее совершившим 
преступление, предусмотренное статьей 119 настоящего Кодекса; 
в)совершенное группой лиц; 
г) сопряженное с угрозой убийством,-
наказывается лишением свободы от семи до десяти лет. 
Изнасилование: 
а)лица, заведомодля виновного не достигшего восемнадцати лет; 
б) близкого родственника; 
в) совершенное особо опасным рецидивистом: 
д) повлекшее тяжкие последствия, -
наказывается лишением свободы от десяти до пятнадцати лет. 
Изнасилование лица, заведомо для виновного не достигшего четырнадцати лет. 
наказывается лишением свободы от пятнадцати до двадцати лет (внесено в 
редакцию на основании пункта 14 раздела 1 Закона Республики Узбекистан N2 254 
11 от29.08.2001 г.). 

Статья 119. Насильственное удовлетворение половой потребности в 
противоестественной форме 
Удовлетворение половой потребности в противоестественной форме с 
применением насилия, угроз или с использованием беспомощного состояния 
потерпевшего, наказывается лишением свободы от трех до семи лет. 
Те же действия: 
а) в отношении двух или более лиц; 
б) совершенные повторно, опасным рецидивистом или лицом, ранее совершившим 
преступление, предусмотренное статьей 118 настоящего Кодекса; 
в)совершенные группой лиц; 
г) сопряженные с угрозой убийством,-
наказываются лишением свободы от семи до десяти лет. 
Действия, предусмотренные частью первой или второй настоящей статьи: 
а) совершенные в отношении лица, заведомо для виновного не достигшего 
восемнадцати лет; 

б) совершенные в отношении близкого родственника; 
в) совершенные участником массовых беспорядков; 
г) совершенные особо опасным рецидивистом; 
д) повлекшие тяжкие последствия,-
наказываются лишением свободы от десяти до nятнадцати лет. 
Действия, предусмотренные настоящей статьей, совершенные в отношении лица, 
заведомо для виновного не достигшего четырнадцати лет, наказываются лишением 
свободы от пятнадцати до двадцати лет (внесено в редакцию на основании пункта 2 
раздела VIIIЗaкoнa Республики Узбекистан N2 681 1 от 29.08. 1998 г.). 
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Статья 121. Понуждение женщины к вступлению в половую связь 

Понуждение женщины к половому сношению или к удовлетворению половой 

потребности в противоестественной форме лицом, в отно
шении которого женщина 

находилась в служебной, материальной или иной зависимости, 
наказывается 

исправительными работами до двух лет или арестом до шес
ти месяцев. 

То же действие, сопряженное с половым сношением или у
довлетворением половой 

потребности в противоестественной форме, наказывается исправительными 

работами от двух до трех лет или лишением свободы от т
рех до пяти лет. 

Статья 126. Многоженство 
Многоженство, то есть сожительство с двумя или более

 женщинами на основе 

общего хозяйства, наказывается штрафом от пятиде
сяти до ста минимальных 

размеров заработной платы или исправительными раб
отами до трех лет либо 

лишением свободы до трех лет. 

Статья 131. Содержание притонов или сводничество 

Организация или содержание притонов разврата, а равно сводничество из 

корыстных или иных низменных побуждений наказывае
тся штрафом от двадцати 

пяти до пятидесяти минимальных размеров заработной платы или 

исправительными работами до трех лет. (В редакции-- на основании пункта 4 Закона 

Республики Узбекистан Ng 832-1 от 20.08.1999г, исключена на основании пункта 65 

раздел 1 Закона Ng 25411 от29.08.2001 г.). 

Статья 135. Вербовка людей для эксплуатации 

Вербовl<а людей в целях сексуальной или иной их эксплу
атации, совершенная путем 

обмана, наказывается штрафом от ста до двухсот минимальных размеров 

заработной платы или исправительными работами до
 трех лет либо арестом до 

шести месяцев (внесено в редакцию на основании пунк
та 19 раздела 1 Закона 

Республики Узбекистан Ng 254-11 от 29.08.2001 г.). 

То же действие, совершенное: 

а) повторно или опасным рецидивистом; 

б)по предварительному сговору группой лиц; 

в) в отношении несовершеннолетнего, -

наказывается лишением свободы до пяти лет. (Исключено
 на основании пункта 19 

раздела 1 Закона Республики Узбекистан NQ 254-11 от 29.08.2001 г.). 

То же действие, совершенное с целью вывоза таких л
иц за пределы Республики 

Узбекистан, наказывается лишением свободы от пяти до во
сьми лет с конфискацией 

имущества. (Исключено на основании пункта 19 раздела 1 Закона N2 254-11 от 

29.08.2001 г.). 

Статья 136. Понуждение женщины к вступлению в брак или 

воспрепятствование к вступлению в брак 

Принужденив женщины к вступлению в брак или продолжению брачного 

сожительства либо похищение для вступления в брак в
опреки ее воле, а равно 

воспрепятствование женщине вступлению в брак наказывается штрафом до 

двадцати пяти минимальных размеров заработной плат
ы или исправительными 

работами до трех лет, или арестом до шести месяцев либо 
лишением свободы до 

трех лет. 
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Статья 137. Похищение человека 
Похищение человека при остутствии признаков, предусмотренных статьей 245 
настоящего Кодекса, наказывается лишением свободы от трех до пяти лет. 
То же действие, совершенное: 
а) в отношении несовершеннолетнего; 
б)из корыстных или иных низменных побуждений; 
в) по предварительному сговору группой лиц; 
г) повторно или опасным рецидивистом,-
наказывается лишением свободы от пяти до десяти лет. (Исключена на основании 
пункта 65 раздела 1 Закона Республики Узбекистан N2 254-11 от 29.08.2001 г.). 
То же действие: 
а) совершенное особо опасным рецидивистом; 
б)повлекшее тяжкие последствия,-
наказывается лишением свободы от десяти до пятнадцати лет. (Исключена на 
основании пункта 65 раздела 1 Закона Республики Узбекистан N2 254 11 от 
29.08.2001 г.). 

Статья 138. Насильственноенезаконное лишение свободы 
Насильственноенезаконное лишение свободы кого-либо наказывается штрафом до 
пятидесяти минимальных размеров заработной платы или исправительными 

- работами до трех лет либо лишением свободы от трех до пяти лет. 

Статья 141 Нарушение равноправия граждан 
Прямое или косвенное нарушение или ограничение прав, или установление прямых 
или косвенных преимуществ граждан в зависимости от их пола. расы, 
национальности, языка, религии, социального происхождения. убеждений. личного 
или общественного положения наказывается штрафом до пятидесяти минимальных 
размеров заработной платы или лишением определенного права до трех лет. или 
исправительными работами до двух лет. (Внесено в редакцию на основании пункта 
22 раздела 1 Закона Республики Узбекистан N2 254-11 от 29.08.2001 г.). 
Те же действия. сопряженные с насилием, наказываются исправительными 
работами от двух до трех лет или арестом до шести месяцев либо лишением 
свободы до трех лет. (Внесено в редакцию на основании пункта 22 раздела 1 Закона 
Республики Узбекистан N2 254 11 от 29.08.2001 г.). (Предыдущая редакция). 

Статья 147. Воспрепятствование осуществлению избирательного права или 
полномочий доверенных лиц 
Воспрепятствование путем насилия, угроз, обмана или подкупа свободному 
осуществлению гражданами права избирать или быть избранными депутатами или 
Президентом Республики Узбекистан, 
ведению предвыборной агитации, осуществлению доверенными лицами 
кандидатов в депутаты или кандидатов в Президенты Республики Узбекистан их 
полномочий, а равно свободному участию граждан в референдуме, наказывается 
исправительными работами до трех лет или арестом до шести месяцев либо 
лишением свободы до пяти лет. 

Статья 148. Нарушение права на труд 
Заведомо незаконное увольнение с работы или неисполнение решения суда о 
восстановлении на работе, совершенное после применения административного 
взыскания за такие же действия, наказывается штрафом до двадцати пяти 
минимальных размеров заработной платы или лишением определенного права до 
трех лет либо исправительными работами до трех лет. 
Заведомо незаконный отказ в приеме на работу или увольнение с работы женщины 
по мотивам ее беременности или ухода за ребенком наказывается штрафом до 
двадцати пяти минимальных размеров заработной платы или лишением 
определенного права до трех лет либо исправительными работами до трех лет. 
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Приложенив 3 

пгн 

Женщина в 

развитии (ЖВР) 

Женские 

исследования 

Гипотеза 

отображения 

ГВР 

Гендер 

Гендерная 

социализация 

Гендерная 

Стратификация 

Гендерная 

ГЛОССАРИЙ 
Практические гендерные нужды, которые женщины 

определяют в их социально принятых ролях в обществе. Они 

не представляют вызова гендерному разделению труда
 или 

подчиненному положению женщин в обществе. хотя вытекают 

из них; ответ на непосредственную, очевидную 

необходимость, 

определенную в специфическом контексте. Например, 

снабжение водой, медицинские услуги и прочее. 

Концепция развития, в центре развивающейся деятельности 

ставит женщину. Подход ЖВР подразумевает деятельность, 

осуществляемую женщинами и для женщин, помощь, жен
ским 

группам и организациям. Часто эта концепция направлена в 

большей мере на удовлетворение только практических 

гендерных нужд (ПГН). 

Сфера научных исследований, основанная на теоретическом 

изучении жизни женщин как части процесса изменени
я жизни 

женщин к лучшему. 

"Портрет" женщины в СМИ, описание женщины и есть 

отражение существующих у населения понятий и ценностей. 

(гендер в развитии) -- концепция развития, учитывающая при 

планировании, выполнении и оценке развивающей 

деятельности во взаимоотношениях и баланс сил между 

полами. Такой подход ставит своей целью не просто 

улучшение экономического, социального положения, но и 

установление более справедливых гендерных отношений. 

1). социальный пол. Под этим понятием подразумевается не 

только биологическое различие между мужчинами и 

женщинами, но и полный комплекс социальных и культурных 

характеристик, свойственных половому разделению 

общества; 

2). социально-обусловленное поведение и ожидания, 

связанные с мужчинами и женщинами. 

Процесс освоения человеком социальной роли, 

предназначаемой для него обществом от рождения в 

зависимости от того, мужчиной или женщиной он родился (то 

есть гендерной роли). 

Иерархическое разделение в обществе экономических и 

социальных ресурсов по принадлежности к полу. 

Определение себя, основанное на понимании, что значит быть 

тождественность мужчиной или женщиной. 

Гендерное 

воздействие 

Один из критериев оценки планируемых изменений, проектов, 
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Гендерные 

задачи 

Гендерный 

институт 

Гендерные 

стереотипы 

Гендерный 

баланс 

Гендерный 

анализ 

Система 

пола - гендера 

Социальная 

конструкция 

гендера 

иссnедований и методов анализа. Планируемые, с учетом 
современных позиций мужчин и женщин, изменения и методы, 
не оказывающие негативного влияния, а также 

способствующие установлению гендерного равенства, 
считаются действенными в гендерном отношении. 

Эталон поведения мужчин и женщин, определенный на основе 
традиционных понятий, соответствующих каждому полу; свод 
общих с точки зрения культуры моральных норм и правил. 
которые должны соблюдаться людьми в определенной 
социально-культурной ситуации. 

Всеобщий пример отношения полов, выраженный в различных 
институтах общества. 

Набор общепринятых норм и суждений. касающихся 
существующего положения мужчин и женщин. норм их 

поведения, мотивов и потребностей. Гендерные стереотипы 
закрепляют существующие гендерные различия и 

/ препятствуют изменению положения дел в сфере гендерных 
1 отношений. 

1 i Фактическое или планируемое состояние дел. при котором 
1 выравнивается социальное, экономическое, политическое 
положение мужчин и женщин. Установление гендерного 
баланса опирается на совокупность ключевых nоказателей. 
среди которых наибольшее значение имеют равномерное 
распределение дохода, nредставленнесть на управленческих 

и политичес ких должностях, уровень загруженности nри 

ведении домашнего хозяйства и дел местного сообщества. 
достигнутый уровень образования, уровень заболеваемости и 
продолжительности жизни. 

Процедура, направленная на выявление содержания 
гендерных отношений в конкретной ситуации или в связи с 
реализацией конкретного nроекта по изменению этой 
ситуации. Разнообразные методики гендерного анализа 
позволяют с высокой степенью объективности выявлять 
фактическое положение мужчин и женщин в различных 
сферах их повседневной жизни. 

Социально-структурное устройство в обществе. которое 
переносит биологическую разницу полов в социально 
значимые отношения полов и гендера. 

Убеждения общества. ожидания. связанные с 
существованием мужского и женского полов. 
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Дисагрегация Разделение статистических данных по полу. В большинстве 

случаев статистика приводит общее число. Нередко в 

статистике указывается общая цифра: к примеру, общий 

уровень дохода на душу населения или общее количество 

руководителей. Эти данные -- гендерна нейтральны, то есть 

ничего не говорят о взаимоотношениях полов. Таким образом, 

дисагрегация дает возможность увидеть, в каких областях 

женщины (реже мужчины) оказываются в невыгодном 

положении и где, следовательно, требуется специальная 

работа по выравниванию гендерного баланса. 

Дискриминация Действие или практика систематического унижения группы или 

одного человека. 

Коллективное 

сознание 

Система правил и верований в обществе, которая формирует 

чувство принадлежности к общности и выражает моральное 

обязательство жить согласно требованиям общества. 

Социология пола Отрасль социологической науки, изучающая, каким образом -

Дискриминация 

культура и социальная структура опосредуют физические 

различия между мужчинами и женщинами. Существует ряд 

социальных и культурных оснований половых различий. 

1. Специфические женские качества и "половая" идендичность 

приписываются женщинам посредством социализации. 

2. В индустриальных обществах женщины часто оказываются 

изолированными от общественной деятельности, оставаясь в 

пределах частной домашней сферы. 

3. Женщинам предписываются наименее значимые и часто 

унизительные виды произведетвенной деятельности. 

4. В обществе господствуют стереотипные идеологии, 

определяющие женщин как существ слабых и эмоционально 

зависимых от мужчин. 

Одно из средств для выравнивания гендерного равенства. На 

позитивная практике это означает предпочтение женщин перед мужчинами 

во всех ключевых областях: при приеме на престижные 

высокооплачиваемые должности и в высшие учебные 

заведения; выдвижении кандидатур в органы власти и т.д. 

Обычно на практике, если выбор между одинаково 

квалифицированными мужчинами и женщинами делается на 

"общих основаниях", то предпочтение почти автоматически 

отдается женщинам, закрепляя стереотип доминирования 

мужчин. Если же применяется принцип позитивной 

дискриминации, то шансы для женщин- более справедливые. 

Социализация Процессы усвоения социальных задач. 

Вторая смена Надомная работа, которую женщины берут дополнительно к 

оплачиваемой работе. 
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Двойные 

рынкитруда 

Пол человека 

Модели двойного рынка труда предполагают существование 

рынков первичных и вторичных рынков. Для первых характерны 

наличие рабочих мест с высокой зарплатой, возможность 

профессиональной карьеры и приобретения квалификации на 

рабочем месте, стабильная и гарантированная занятость. 

Рабочие места вторичного рынка труда характеризуются 

низкими зарплатами, незначительными возможностями для 

продвижения по службе или приобретения квалификации, а 

также естабильностью, негарантированностью занятости. Для 

женщин - выше вероятность занятности на вторичном рынке. 

Для мужчин на первичном. Женщины традиционно 

воспринимаются как недостаточно надежные и недостаточно 

стабильные работники из-за их более высокой 

предрасположенности к смене места работы и невыходам на 

работу. Вследствие этого они подвергаются дискриминации и 

лишаются доступа к лучшим рабочим местам. 

Если биологический пол определяется с точки зрения 

биологических различий, то с точки зрения социальных задач 

как гендер или социальный пол. Таким образом. существуют 

два биологических пола женский и мужской. а также два 

J социально- культурных пола. Антропологические исследования 

!
подтверждают культурную обусловленность 

гендерных,сексуальных и половых задач. Несмотря на 

i широкую распространенность гендерных различий. 

· социальные задачи мужчин и женщин крайне изменчивы и не 

существует одинаковой связи между социальным;1 и 

биологическими ролями для всех обществ Психологи 

утверждают, что гендерная аналогия это продукт воспитания. А 

этнометодологи изучают гендер в качестве проблемы 

формирования частной сексуальности. 

Трудоустройство Результаты, возникающие при поступлении людей на работу и 

влияющие на их поведение. а также на содержание работы 

основаны на их внерабочем социальном опыте. Социализация 

женщины связана с развитием понятия о преимуществе семьи 

по отношению к работе. Возможности приема на работу женщин 

значительно ограничены в сравнении с мужчинами. Обычно 

виды работ, которыми может заниматься женщина, менее 

интересны, чем у мужчин. 

Феминизация 

бедности 

Либеральный 

феминизм 

Либерализм 

Тенденция увеличения числа женщин и детей в категории 

Бедных. 

Теоретическая позиция феминистов, утверждающих, что 

начало женского деспотизма лежит в блокированных 

возможностях и законных препятствиях к равному участию в 

общественной жизни. 

Политическая философия: подчеркивает права личности и 
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Особенности 

культуры 

равные возможности 

феминизма. 

основная база либерального 

Ценности, убеждения, идеи, материальные объекты, 

выражающие образ жизни общества или группы. 

Несоответствие Поступки, не соответствующие приняты м нормам. 

Нуклеарная Структура семьи, в которой муж с женой живут вместе со своими 

семья детьми. 

Патриархат Установившиеся властные отношения, дающие мужчинам 
право главенствовать над женщинами. 

Феминизм 

радикальный 

сгн 

Сексизм 

Стратификация 

Теория феминизма, доказывающая, что мужская власть есть 

источник женского деспотизма. 

Стратегические гендерные нужды, которые женщины 

определяют вследствие своей подчиненной позиции по 

отношению к мужчинам. Они отличаются в зависимости от 

контекста и относятся к гендерному распределению труда, 

власти и контроля. Они могут включать вопросы юридического 

права, домашнего насилия, равной оплаты, контроля женщин 

за своим телом. Удовлетворение СНГ помогает женщинам 

достичь гендерного равенства и, следовательно, представляет 

вызов зависимому положению женщин. 

Высокомерное, пренебрежительное отношение 

представителей одного пола к другому. Основывается на 

мнимом представлении о превосходстве нравственных, 

интеллектуальных, культурных, физических и других качеств у 

представителей одного пола по отношению к другому. 

Иерархический процесс распределения, основанный на 

-

различных возможностях для использования группами и _ 

Уровни 

получения 

образования 

личностями общества социальных и экономических ресурсов. 

Хотя мужчины и женщины имеют равное право на получение 

образования, уровень полученного образования зависит от 

пола. В обществе, считающем основной обязанностью 

женщины домашнее хозяйство и материнство, ее работу в 

государственном учреждении ставят на второе место. Девочки 

(в отличие от мальчиков) социализируются, основываясь 

именно на этом понятии. А в школах это понятие может еще 

более укрепиться, поскольку учителя неодинаково относятся к 

мальчикам и девочкам. Причина этого лежит в основе 

стереотипа, что девочка должна быть покорной и слабой, так 

как ее жизнь будет связана с ведением домашнего хозяйства. 

Кроме того, существует мнение, что такие предметы, как физика 

и математика, не относятся к числу женских. В результате, под 
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воздействием названных стереотипов, девочки невольно 
начинают воспринимать навязываемую им линию поведения. 
что усиливается доминирующим поведением мальчиков в 
общеобразовательных школах. 

Домашняя работа Этот термин определяет ежедневно выполняемые обязанности 
по поддержанию порядка в доме. В разделении обязанностей 
между женщинами и мужчинами по выполнению домашней 
работы основная нагрузка ложится на женщину. Не намного 
облегчило их положение и применение бытовой техники. Кроме 
того, другие члены семьи стали ожидать от механизированного 
труда повышения качества его результатов и, полагая, что 
технические новшества значительно облегчили женский труд, 
стали перекпадывать на женщин чисто мужские обязанности. 
Занятость женщин вне дома не стала причиной изменения 
распределения домашнего труда. В свободное от работы время 
они продолжают выполнять домашнюю работу. Даже тогда, 
когда мужчины остаются без работы, большая часть домашних 
дел выполняется женщинами. Однако, по некоторым 
сведениям, соотношение распределения домашних 
обязанностей между мужчинами и женщинами меняется. 
Неравное распределение обязанностей наблюдается и в 
общественном производстве: и здесь женщины по 
обыкновению бывают заняты неинтересной и 
низкооnлачиваемой работой. Кроме этого. домашний труд 
женщины не оплачивается. Между тем у каждого человека есть 
такие безусловные потребности, как питание, уход за собой и 
восстановление сил. 

Феминизм 

Стеклянный 

потолок 

Сравнимая 
ценность 

Движение женщин за равноправие с мужчинами во всех сферах 
жизни. 

Популярное выражение, подразумевающее невидимый 
потолок, который останавливает успех женщин в продвижении 
по службе. 

Принцилы эквивалентной платы за выполненную работу 
женщин и мужчин, вкпючающие в себя сравниваемые уровни 
мастерства. 
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