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SECCION |

Introduccion

El proyecto Politicas Econdmicas y Productividad (PEP) tiene como objetivo contribuir a la
recuperacion y crecimiento de la economia hondurefia posterior a huracan Mitch promoviendo
las politicas econémicas y realizando acciones para incrementar |a productividad y reducir la
pobreza.

L as actividades que desarrollard deberén contribuir a alcanzar los siguientes resultados:

i) Fortalecimiento y mejoramiento de | as politicas econdmicas para aliviar la pobreza

i) Mejorar el conocimiento sobre el mercado y |os negocios

iii) Incrementar |os servicios financieros y de negocios para empresas pequefias y medianas
iv) Incrementar asesoria en serviciosy agricultura

En e mes de septiembre se realizd € primer vigie a Honduras con € fin de desarrollar el
equipamiento de un taler basico y capacitar a mujeres de las tres regiones que se habian
identificado previamente: Danli, Cholutecay Comayagua.

A. Recomendaciones de seguimiento

A continuacion la consultora detalla sus recomendaciones de seguimiento que resultaron de su
vige en septiembre del 2000.

» El proyecto debera definir las caracteristicas de las organi zaciones 0 empresas que quiere
formar con las mujeres asi como los enlaces para €l seguimiento en laproduccién y los
vinculos con € mercado.

» Seriarecomendable que una persona se hiciera cargo del seguimiento de las actividades
productivas para estar en contacto permanente con las mujeres y sus necesidades.

» Laelaboracion de papel, como lamayoria de las actividades productivas manual es requieren
de una préctica permanente para adquirir destreza. El caso del papel no es diferente. Por ello
es importante que las mujeres contintden haciendo papel para poder ir corrigiendo los errores
en las diferentes etapas de su elaboracion y adecuando € manejo a clima de cada una de sus
zonas. Esto les permitird adecuar las recetas basicas en cuanto a gomas y ubicacion de sus
paneles ya que en zonas o0 épocas donde hace mucho calor es necesario reducir la proporcion
de gomay cuidar mucho el proceso del secado para que €l papel no se arrugue al contraerse
violentamente por €l calor.

» Debido alas distancias entre una comunidad y otra dentro de una mismaregion se considera
dificil que las mujeres se puedan juntar a preparar papel con mucha frecuencia. El proyecto
deberadecidir s se les entrega a cada mujer —que potencialmente pueda tener a un grupo de
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mujeres en un local- un equipo o si selas apoya econdmicamente para que puedan
desplazarse alos lugares donde se instalen los talleres.

» Esimportante seguir larelacion con la Sra. Zandra Ochoa de la tabacalera de Danli ya que su
interés por el papel podria garantizar que la produccion de varios grupos puedatener la
comercializacion aseguraday ellos parecieran estar interesados en invertir.

* Sehaedaborado unarelacién de los materiales y equipo costeados paralainstalacion de un
taller basico y se adjunta un plano de distribucién y secuencia de un taller prototipo. (Anexo
B — en e momento no esta disponible en forma electronica).

» Sehapropuesto un segundo vigje para el mes de noviembre acompafiado por el Sr. Algjandro
Angeles con € fin de desarrollar paralelamente productos destinados a turismo hondurefio
paralo cual seranecesario recibir mayor informacion sobre las zonas turisticas y los iconos
identificados con ellas. Lafecha probable de vigje esdel 12 al 24 de noviembre. Este vigje
debera ser coordinado con € Lic. Milton Mufioz para elaborar una relacion de las actividades
adesarrollarse de acuerdo alos avances en cuanto alos locales y organizacion de los talleres.

B. Actividades Previstas

Este vigie como €l anterior coincidié con la presencia en Tegucigalpade los Srs. Ernie Owens 'y
Ray Manoff con quienes se visitariaalos grupos. El Sr. Owens estaria proponiendo algunos
productos a desarrollarse utilizando el papel.

Este vigje estuvo programado fundamental mente para hacer el seguimiento de lo aprendido en
septiembre y su desarrollo para hacer |as correcciones que fueran necesarias.

Lapresenciadd Sr. Angeles estuvo prevista parainiciarse después de una semanade lallegada
de la consultora, pero por razones de la visa demoro bastante mas de lo previsto. El Sr. Angeles
ensefiaria algunos procesos paraimprimir con diversas técnicas artesanal es.

No se tuvo un programa de trabajo previo, este se fue creando conforme la coordinacion cada
uno de los grupos.
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SECCION I

Visitas a los tres departamentos

A. Danli

Tres personas de esta region fueron capacitadas: Eva Andino, Francis Céceres y Claudia Iriarte.
Las dos ultimas han replicado el curso de capacitacion para 14 mujeres de Danli en la confeccion
de papel, de estas 12 han continuado asistiendo a taller para seguir produciendo. Las mujeres
han respondido muy bien y e papel que mostraron estaba bastante bien hecho. Han
experimentado con isote, paste verde, tusa, cafia, isote con tabaco, cafia con tabaco y tusa con
tabaco. Ademas han experimentado con € molde tibetano papeles gruesos con una textura
interesante. Claudia Irirarte ha hecho pruebas de impresion de tarjetas personales y de saludo con
unaimpresora de inyeccion de tinta con muy buenos resultados.

Las mujeres ocupan temporamente el local que € club de Rotarios les ha facilitado, este es un
local amplio (tiene luz eléctrica'y agua). Es un poco apartado de sus casas ya que |la mayoria de
ellas tiene que tomar taxi parallegar al taller y regresar a sus casas (14 lempiras). Tienen uno de
los equi pos rodantes para entrenarse en hacer papel sin prensa.

Las mujeres tienen una buena organizacién y son muy emprendedoras. Estaban considerando
diferentes alternativas para conseguir fondos para comprar y equipar su taller. Una de las socias
ofrecid su casa parainstalar €l taller. La mayor parte de las mujeres tienen escolaridad, inclusive
algunas de €ellas son poetas y escribieron un poema al papel y le dieron a grupo € nombre de
“Ensuefios de papel”.

Laprensay latelevision han hecho reportgjes sobre este taller 1os que ha permitido su difusion y
el reforzamiento en la autoestima y entusiasmo de las mujeres.

Se visitd ala Sra. Sandra Ochoa de la Tabacalera Rancho Jamastran quienes en la visita anterior
habian demostrado mucho interés en la adquisicion de papel. Este interés ya no fue manifestado,
sin embargo se pudo identificar el potencial uso de las cgjas de madera deshechadas para envasar
puros. Se consiguio una donacion pequeia y se les ensefio a las mujeres aforrarlas pegandoles
papel. De esta manera ellas podian denerarse un dinero que les mantenga el interés.

Este grupo esta en el momento para saltar de la etapa de capacitacion y entrenamiento a la etapa
de produccién. Para ello es necesario incorporar agunos elementos al equipo (Anexo A) e
imprimir otra dindmica en la organizacion parala produccion. Al mismo tiempo es necesario que
haya demanda del papel que producen de manera que la inversion de trabgjo se vea
recompensada. Todavia sélo hay conceptos, no hay un producto definido.

El otro problemaes e del seguimiento y el del empresario intermediario. Los enlaces PEP tienen
otras funciones més relacionadas con la coordinacion y e apoyo, pero es necesario identificar a
una persona que canalice pedidos, adquiera y coloque la produccion para echar a andar la
produccion.
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B. Comayagua

Dos personas de Comayagua fueron capacitadas: Jeni Ricardo y Rosa Estrada. La Sra. Ricardo
de lacomunidad de El Capiro ha capacitado a 9 mujeres de su comunidad y a10 dela
comunidad de El Ciruelo.

Estas mujeres han hecho papel de maguey, motatata, isote, tule y platano. Han experimentado
con anilidas paratéefiir papd y han hecho también papel reciclado.

Sevisit6 €l taller EI Capiro adonde asistieron las mujeres de El Ciruelo para hacer algunas
recomendaciones para mejorar la calidad de su papel. El local es una aulade la escuela que
pueden usar durante las vacaciones, no tiene electricidad por lo cual pulpean el papel con piedra.
No tienen prensa.

A estas mujeres se les ensefio atejer papel con € fin de prepararlas para hacer otros productos
gue le den mayor valor agregado a su trabgjo.

Tienen e mismo problema que en Danli respecto a la necesidad de un empresario local que haga
el seguimiento y pueda asumir €l rol de agente de ventas 'y vinculo con € mercado.

Las mujeres de las dos comunidades podrian asumir en conjunto los pedidos de acuerdo a la
capacidad que cadataller tenga. Tienen las mismas materias primas y estan relativamente cerca
unade laotra, por e momento tienen que trabajar en El Capiro que es donde esta el equipo.

C. Choluteca

Se visitd Linaca adonde la Sra. Esperanza Molina ha capacitado a 9 mujeres. Ella ha conseguido
un trabajo en Choluteca y se ha ido de la comunidad. Las mujeres tienen un loca pequefio y
oscuro donde estan produciendo, vienen de diferentes localidades de los arededores de Linaca
Centro: Huinto, Las Marias, Los Limones, San Cristobal y Obrgje. Algunas participantes
caminan hasta una hora para llegar. Dagoberto Castillo, es un joven lider de la comunidad muy
involucrado en apoyar alas mujeres del taller y con iniciativa.

Estén haciendo papel de tusa, mezcal, isote, platano y motata o pifiuela principalmente. Utilizan
uno de los equipos rodantes del proyecto. No tienen prensa.

En Linaca se ha ensefiado a las mujeres a forrar comales, platosy jicaras con el papel. Este esun
producto con potencial demanda para el mercado de los Estados Unidos. Las mujeres tienen
habilidad para hacerlo y lo han aprendido muy rgpido. Hay varias mujeres que saben hacer
flores, habilidad que podria combinarse mas adelante.
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SECCION 111

Recomendaciones

1.

Es urgente identificar a los empresarios intermediarios que puedan promocionar y vender €l
papel 0 asumir e seguimiento de los pedidos que se consigan através del proyecto PEP.

Las mujeres necesitan comenzar a producir y es necesario tener un capital que permita
comprar esta primera produccion.

Los talleres requieren de equipos adecuados a la produccion, estan utilizando un equipo que
fue disefiado principal mente para capacitacion y entrenamiento.

A lafecha hay cerca de 60 mujeres capacitadas, es necesario que se hagan las proyecciones
de lo que se podra colocar en e mercado para determinar que voliumenes se deberan
producir. Es necesario tener este cdlculo para determinar cuantas mujeres mas deberén ser
capacitadas.

El precio establecido para €l papel es mas alto que los papeles de Asia como se esperaba, por
ello es necesario transformarlos en productos.

Transitoriamente recomendamos encontrar alternativas en los mercados locales —tarjetas y
recuerdos para las zonas turisticas- de manera que €ellas puedan ver € beneficio de esta
capacitacion.

Posteriormente sera necesario determinar de que tiempo disponen las mujeres para organizar

la produccién de acuerdo a nimero de mujeres que hay por taller.

Los créditos para la compra de los equipos sdlo podran gestionarse cuando ellas tengan
garantizada la venta de su produccion. Por el momento consideramos que esto més que
ayudar podriatraer problemas pues no tendrian capacidad para pagar |la deuda.
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ANEXO A

Equipo complementario para tener una unidad de produccion

» Dosollas de acero inoxidable o dos toneles cortados por lamitad y con dos agarraderas
soldadas (Ia segunda opcion es mucho mas barata.

» Unacocinasindustrial o optar por cocer con lefiaen los lugares donde la hubiera. En este
caso deberan hacer una parrila de fierro de 1.60 x 0.80 m. Con patas de 25 cm de alto, puede

usarse €l fuerro de construccion.

* Aumentar la cantidad de tableros y moldes de acuerdo a la cantidad de mujeres que van a
trabgjar en cadataller. Por [o menos deben tener 4 moldes y entre 8 y 10 tableros de secado.

* Prensahidraulica cuyo dibujo se incluyo en e informe pasado.
e Unanaquel paraamacenar el papel.

» Unaengrapadora de carpinteria para poder arreglar sus moldes.
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