Guatemala, 29 de noviembre de 2001

Dr. Fran Dall
Director Proyecto COMAL
Pte.

Con todo respeto la saludo, a le vez que le hago llegar el Informe Final corregido
de la Consultoria de Validacion de Materiales corregidos del proceso ACL

El informe presenta el proceso de validacién llevado eon Consultores, Equipo
Comal, Coordinadores de Area y Facilitadores de Campo.

Me pongo a las ordenes para cualquier aclaracion o cambio convenido en bienestar
del proceso de consultoria.

Atte,

0. (gFE

Marcp Antopig Castillo Castillo
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0. Resumen Ejecutivo del Informe

“Informe Final de Validacion
de materiales a utilizar en la
Propuesta de Alfabetizacion
Integral Comunitaria, Save the
Children/ COMAL.”

El presente informe, busca sistematizar los procesos llevados y resultados
cuafitativos obtenidos a largo del proceso de validacién de los materiales
disefiados por el quipo de Consulfores contratados por SAVE THE CHILDREN
/ COMAL .

El informe define con claridad ef concepto de Validacién manejado en la
consultoria, concepto, que sirve de base y marco de orientacién para todo el
proceso.

Se presenta el proceso que se llevo a lo largo de toda la validacién, este
aspecto muestra claramente los momentos, procedimientos y tiempos que se
requirieron para validar éreas de Curriculum, Materiales y Capacitacion.
Continua el informe con un andlisis técnico interpretativo, sobre los aportes de
los participantes a las tres fases de validacion que cubrié la consultoria. Este
analisis explica interpretativamente los aportes en relacién a los materiales
diseflados por cada érea.

Finalmente, se cierra el proceso una serie de observaciones técnicas globales
y recomendaciones de cierre a las distintas dreas de trabajo, son

observaciones y recomendaciones que marcan aspectos estructurales
necesarios para que la propuesta global responda a las Iineas y fundamentos
que le dieron origen.
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1. Datos Generales del Proyecto:

1.1

1.2

1.3

Contrato de consultoh’a No. COM-CONS-0033
Consultor: Marco Antonio Castillo Castillo
Se reportard técnicamente a : Dr. Frank Dall, Director del Proyecto COMAL

Meta Global de la Consultoria: disediar, preparar y supervisar la ejecucién
de un plan de validacion de los materiales revisados dei proceso ACI.

Tareas especificas:
O Disefiar y ejecutar un plan de validacién que incluya:

I Una validacion externa del revisado morral ACl en la Vparticipen :
Universidad Rafael Landivar, USID, COMAL y CONALFA.

2] Una validacion interna de materiales revisados de capacitacion con
los coordinadores y supervisores técnicos de ONGS trabajando con
COMAL.

=1 Una validacion en el campo de la guia revisada y los nuevos
materiales de aprendizaje con grupos seleccionados de
aifabetizacion en los cinco departamentos del proyecto COMAL.

=] Supervison de una revisién final de todos los materiales ACI segin
recomendaciones tomadas durante el proceso de validacion.

8 Presentacion de informe final de consultoria.
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2.Plan inicial de trabajo:

Proceso de Validacion de Materiales en areas de Curriculo, Capacitacion y

Materiales

El proceso de validacidon, requirid del disefio de una estructura organizativa y
técnica que permitiera Save the Children / COMAL contar con informacion clara y
precisa sobre el nivel de coherencia con la metodologia ACI, funcionalidad y
pertinencia de los materiales disefiados por el equipo de Consultores contratados
para este trabajo.

Para este proceso, fue importante definir con claridad lo que se entenderia
conceptualmente por Validacion.

2.1 Concepto de Validacion aplicado:

“Validacion es ¢l proceso que da fuerza, firmeza, sostenibilidad y credibilidad
a los productos obtenidos del disefio de los materiales que se utilizaran en el
programa de Alfabetizacion Integral Comunitaria.”

El concepto busca asegurarse de que los materiales elaborados por los expertos,
gozan de pertinencia cultural, aplicabilidad y funcionalidad al momento de ser
utifizados por los asistentes involucrados en el proceso de alfabetizacion integral
comunitario impulsado por SAVE THE Children /COMAL.

2.2 Explicacion de las fases que se implementaron en el proceso de  validacion:

2.3

Fase 1:

Validacidon con expertos de universidades e instituciones dedicadas a procesos
de educacidn similares a Save the Children /COMAL.

Fase 2:

Validacidon con Coordinadoras y Coordinadores de Programas,' Técnicos vy
Técnicas de Campo y Facilitadores y facilitadoras encargados de |a
implementacién de procesos de la alfabetizacidn integral en comunidades
atendidas por el proyecto COMAL.

Fase 3:

Validacion con grupos de facilitadores y facilitadoras, alfabetizandos vy

alfabetizandas de cinco departamentos, divididos en cada departamento en dos
grupos: uno de nivel alto de aprendizaje y otro de nivel bajo de aprendizaje, esto
con et fin de ver la validez del material con el grupo meta beneficiario.

Modificaciones hechas en el proceso de implementacién del plan anterior:



2.4

Se modifico la fase tres, a las luz de las observaciones hechas en fase 1y 2 por
parte de los participantes a este proceso.

Se considero prudente hacer un cambio al proceso Hevado, e invertir en un
momento para que junio a un equipo seleccionado de Coordinadoras vy
Coordinadores de Programas, Técnicos y Técnicas de Campo y Facilitadores y
facilitadoras encargados de la implementacién de procesos de la alfabetizacién
integral en comunidades atendidas por el proyecto COMAL.

Se trabajo en la revisiébn y mejora de los materiales Curriculum, Aprendizaje y
Capacitacion. Para este proceso se integraron tres grupos coordinados por el
consultor de cada area, apoyado por personal de COMAL.

Se desarrolld una revisidon y modificacién profunda de los materiales elaborados,
tomando en cuenta las observaciones hechas por el Consultor encargado del
proceso de Validacidn y fundamentalmente los aportes vertidos por los
participantes de la fase 1y 2 de validacion.

Este proceso modifico la estructura y mecénica de validacidon de la Fase 3, se
propuso desarrollar esta fase con Asistentes de campo y facilitadores y
facilitadoras de las diferentes Instifuciones que trabajan en coordinacion con
COMAL en periodo de tiempo de tres dias.

El cambio se justifica técnicamente, por que son ellos. los que desarrolian en el
campo los procesos de Alfabetizacion integral Comunitaria, su experiencia y
conocimiento en el manejo de los materiales y de la metodologia ACI, daba validez
al proceso, pero fundamentaimente la coherencia y pertinencia en sus aportes por
conocer la realidad de los participantes al proceso de alfabetizacion.

Vivir 1a realidad con sus diferentes facetas, saber que demanda el usuario, recibir
diariamente los progresos y fracasos de la implementacion de un modelo como el
ACI, daban suficientes razones técnicas para optar por este esquema de validacién
y postergar el otro para desarrollarlo en una fase nueva, con diferentes condiciones
de tiempo, mayor uso de los materiales por el asistente al programa, lo que
mejoraria el proceso de validacion.

Procesos para ia validacién implementados:

Se implementaron procesos de observacién no estructurada con el fin de captar
las diferentes actitudes e impresiones de los validadores al momento de conocer el
material de la Propuesta, esto responde a que es fundamental poder conocer las
reacciones positivas o negativas que genera el conocimiento del material.

Otro procese de trabajo fue el de reflexion individual y grupal con grupos focales de
diferentes niveles de accion en la implementacion de la propuesta a fin de
favorecer el andlisis y critica estructurada de los materiales.

En el frabajo con grupos, se perseguia que los participantes no solo revisaran la
estructura de disefio y metodologia de los materiales, sino que el andlisis llegara
a planos como: la pertinencia cultural, contexto con la realidad local, lenguaje
adecuado al nivel de los usuarios y usuarias, ritmo y progresién de dificultad de los
materiales.



(SO ) a1 PR |

inac

2.5

2.6

2.7

Los procesos siempre se cerraron con una plenaria, la razén técnica era la de
recabar las impresiones de los participantes luego de haber conocido et material,
recibir sugerencias, resoiver dudas y favorecer la discusion técnica sobre 1a forma
en que habian sido construidos los materiales en vias de ir definiendo una
estructura coherente con las necesidades y demandas de los facilitadores y
usuarios directos del programa.

En las tres fases, siempre se inicio con la presentacion del material por parte de los
consultores que disefiaron la propuesta, a fin de favorecer la comprension de los
materiales y procesos en el momento de trabajo individual o grupal.

Instrumentos de registro utilizados para la sistematizacion del proceso:

Para el registro de todo el proceso se utilizaron guias de registro de validacion,
papelografos para escribir los comentarios y conclusiones después de cada
proceso de reflexion y andlisis y una grabadora de periodista para grabar !os
aportes orales de los participantes.

Organizacion del recurso humano:
Los participantes al proceso de validacion fueron:

Expertos externos al proceso, Coordinadores institucionales de la Red COMAL,
Director y Equipo Comal, Equipo de Consuliores de Disefic y Consultor de
Validacién.

El coordinador de la validacion fue el responsable de todo el proceso que implica
laenlafase 1,2y3.

Recursos Materiales que se utilizaron:

Fotocopias de las fichas, hojas en blanco tamafio carta, papelégrafos marcadores
permanentes y de formica, vehiculos para transportarse, combustible, una
grabadora profesional de periodista para grabar entrevistas y opiniones en
reuniones, GCassettes para grabacion, rolios de pelicula Kodak para fotografias,
retroproyector, acetatos.



3. Analisis Técnico de la Validacién por Fase:

3.1 Fase 1
Sede: Save The Children / COMAL Z.10 Guatemala
Fecha: 17 y 18 de septiembre del 2001
Participantes: de USAID, Equipo COMAL, Consultores, CONALFA,
Coordinadores de ONGS que apoya COMAL.
Proceso llevado seglin plan de trabajo: (ver anexo cronograma fase 1)

?

3.1.1 Analisis Técnico:

En esta primera fase de la validacion se esperaba tener una vision técnica, de
expertos en temas de educacién con énfasis en procesos de alfabetizacion.

El proceso de validacion buscaba, recoger la valoracion técnica de este grupo de
expertos en el tema y corregir, clarificar y valorar los materiales existentes en una
primera version para validacion.

Luego de la presentacion de los Consultores de cada area, se les facilitaron a los
participantes los materiales para que procedieran a una revision primera en forma
particular, luego se paso a plenaria para recibir las primeras impresiones, las cuales
se centraron en el tema curricular de la propuesta.

Los comentarios tendieron a lineas de consistencia interna y externa de la propuesta.
Esto nos lleva a pensar, que se esperaba en una primera presentacién un documento
curricular mas acabado y coherente en una alto grado ha aspectos como perfiles,
objetivos curriculares, metodologia, enfoque curricular coherente al ACl y la linea
socioconstructivista y al contexto cultural de la poblacion meta.

El procesos de analisis de esta primera fase Heva a resaltar la importancia de la
pertinencia, se nota un interés en los aportes de los participantes a este aspecto y
parece logica este interés; en una propuesta centrada en procesos de desarrolio
comunitario es fundamental considerarlo como prioritario. '

Se considera fundamental en esta analisis reconocer la importancia de contar con un
perfil de ingreso y egreso que facilite recocer a la poblacién meta para no desarroltar
procesos con poblaciones que no demandan un proceso de alfabetizacion integral
como la Propuesta lo plantea, pero, es fundamental visualizar al final del proceso las
caracteristicas personales, comunitarias y académicas, que debe tener el participante.

Al interno del disefio curricular debe considerarse elementos formales como dejar con
claridad el marco legal en el cual se desarrcilara, este punto considerando que los
procesos desarroliados deben ser acreditados debidamente, a favor del participante,
para quién reconocer legalmente su proceso le permite incorporarse a la dinamica
escolar nacional, en la anterior al proceso no existia de forma legal.

En el campo metodoldgico, se hace necesario desarroliar una presentacion clara y
definida del enfoque, la estructura de procesos y capacidades que se pondran en
juego en el acto educativo. Esto clarifica al facilitador desde el inicio hasta el final dei
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proceso, cual es la dinamica a implementar y los momentos y procedimientos
implicitos que esta lleva.

Finamente cabe analizar que aspectos como la sencillez de lenguaje,, claridad en la
estructura de procesos y una presentacion mediada pedagoégicamente, facilitara el
manejo conceptual y practico de ia Propuesta por parte de los facilitadores y usuarios.

En el area de materiales, es importante analizar que existe necesidad de establecer
una relacién clara entre estos y la propuesta curricular. Esta relacion permite
coherencia en la dinamica global de la Propuesta lo que la hace viable al momento de
estar en aplicacion los materiales.

Los materiales deben establecer una estructura de disefilo claramente mediada,
desde el contenido, la forma y el aprendizaje esio resolvera las deficiencias
detectadas por los participantes, que basicamente centraron sus observaciones en
estos tres campos.

Se considera fundamental, que al igual que el area de Curriculum, ia pertinencia a las
necesidades del grupo meta se manifiesten claramente en todos los materiales y
evitar con ello la incoherencia de materiales divorciados del contexto y necesidades
educativas de la poblacién participante.

Es preciso que los materiales desarrollen procesos coherentes a las demandas vy
realidades de las poblaciones, y es en este punto donde se enfatiza fuertemente en
las intervenciones de los participantes a la fase 1.

Se reconoce la necesidad de hacer una propuesta de materiales altamente integrada,
que facilite el desarrollo del proceso metodoldgico de la Propuesta y esto se lograra si
existe una clara direccion en que los intereses del proceso, son dirigidos a ia
construccidén de procesos de conocimientos partiendo de Ia realidad y vivencias de los
participantes.

La Propuesta debe visualizar con claridad el perfil de salida para que al final se
evidencie el proceso en las caracteristicas personales, comunitarias y académicas, del
participante.

El analisis de esta fase, se cierra con los procesos que se implementaran en el
area de capacitacion, a la cual se demanda poseer una visidon coherente a la
propuesta global, ser coherente en flexibilidad, dinamismo y alternatividad.

La estructura formal de la capacitacion debe dejar bien definida su relaciéon con la
estructura global y esto parte desde la coherencia de sus fines, objetivos, evaluacion
de procesos y metodologia que no se divorcien en nada con la propuesta curricular y
el ACL

La estructura de los materiales utilizados en la capacitacion, al igual que los
materiales de aprendizaje deben ser faciles de entender, bien estructurados paso a
paso sin perder coherencia y pertinencia estructural y de enfoque.
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Finalmente esta fase debe definir con claridad los momentos en que se
implementaré cada componente que la integra, desde el diagnéstico hasta la
evaluacion, desde la presencialidad hasta la no directividad.

Siendo uha propuesta flexible en estructura, temporalidad y fdrma de implementacion
debe dejar con claridad los indicadores de proceso y capacidades a desarrollar.

3.2Fase?2
Sede: COFA, Quetzaltenango !
Fecha: 24 al 28 de Septiembre del 2001
Participantes: de USAID, Equipo COMAL, Consultores, Coordinadores de ONGS
que apoya COMAL, técnicos de Campo de las ONGS que trabajan con COMAL.
Proceso llevado segin plan de trabajo: {ver anexo cronograma fase 2)
Comentarios:

Luego de la presentacién de los consuitores de Curriculum, materiales y capacitacion
los participantes centraron sus analisis y comentarios de la siguiente forma:

3.2.1 Anélisis Técriico:

En esta segunda fase de la validacién, se esperaba tener una visidn sobre la
Propuesta, de los participantes en esta caso: Directores de Programa, Técnicos de
Campo y Animadores con experiencia positiva en el trabajo de campo.

El proceso de validacién buscaba, recoger la valoracion técnica y de trabajo de
campo de este grupo de personas.

Se buscaba en esta fase, al igual que la fase 1, solo que en un nivel distinto, corregir,
clarificar y valorar los materiales existentes en una segunda version, para la validacion
correspondienie de los mismos.

Luego de la presentacion de los Consultores de cada area, se les facilitaron a los
participantes los materiales para que procedieran a una revision individual del area de
Curriculum, luego se trabajo en grupos, plenaria y esta misma metodologia con las
édreas de Materiales y de Capacitacién, para luego pasar a plenaria ha recibir
impresiones y sugerencias sobre cada una de las éreas.

Los comentarios del grupo fueron sugerencias de linea més practica que conceptual,
lo que nos facilité el conocer y validar la propuesta desde las necesidades reales mas
que de supuestos tedricos.

El procesos de andlisis de esta segunda fase Heva a resaltar la importancia de la
pertinencia en las distintas areas, la realidad de los participantes y su interés por
procesos de aprendizaje mas concretos.

El analisis nos permite concluir que en esta fase, se resalio la importancia del

contexto, la pertinencia de los materiales, disenarlos de forma clara y sencilla y definir

con claridad los procesos de aprendizaje, metodologia, utilizando tematicas propias de
las necesidades de los asistentes.
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Cada area con su respectivo proceso de aprendizaje debe considerar los elementos
anteriores y desarrollar para ellos la estructura adecuada de forma que facilite tanto
animadores como usuarios el manejo de la propuesta de forma eficaz y
eficientemente.

Es importante que la propuesta defina con claridad ejes tematicos que se visualicen a
lo largo de cada area, ejes que permitan facilitar la orientacién a los procesos tanto
metodoldgicos como de aprendizaje concreto.

En este sentido, las tematicas deben enfatizar su hacer educativo partiendo siempre
desde ia vida, experiencia e intereses de los participantes. Aprender de forma
concreta debe ser una norma del proceso, aprender desde la vida, necesidades
e intereses debe convertirse en una metodologia que unidad al AC] puede tener
efectos positivos en la dinamica social e individual del participante.

En todo lo anterior siempre el facilitador o facilitadora det proceso ha sido un tema
fundamental en el analisis de esta fase 2, conviene por tanto definirlo en un perfit de
opciones deseables maximas y minimas.

Esta demanda proviene de que aiin no se definid con claridad el rol y requisitos que
debe tener un facilitador o facilitadora.

Hacer un objetivos que enfaticen ta labor y funcién facilitador o facilitadora y de la
ONG que representa, dejara claridad en procesos y funciones de las que cada quien
es responsable.

El interés del grupo evidencia hacer desde el disefio de Curriculum hasta la
Capacitacion procesos digeribles, faciles de implementar y estructurados de forma
sencilla pero efectiva y global.

Finalmente se repite con insistencia favorecer un modelo, flexible, bien estructurado
que no pierda logica interna y exierna, que sea una Propuesta que necesita
enriquecerse procesualmente.

3.3 Fase 3
Sede: CENDEC , Chimaltenango
Fecha: 29 al 31 de octubre del 2001
Participantes: Equipo COMAL, Consultores, Coordinadores de ONGS que apoya
COMAL, técnicos de Campo y facilitadores de las ONGS que trabajan con
COMAL. :
Proceso llevado segin plan de trabajo: {ver anexc cronograma fase 3)

Comentarios:

En esta fase del proceso y luego de la presentacion de la consultora encargada del
area de materiales se procedid al trabajo grupa desde el inicio, esto a fin de agilizar
los procesos de analisis y favorecer en los participantes mayor confianza en el trabajo
de equipo. '



El analisis y comentarios de los participantes fueron ain mas concretos, que ios del
grupo dos y se evidencio que la estrategia de proponer esta fase por la tres original
fue exitosa, el detenerse y revisar y redisefiar la estructura de los tres componentes
fue fundamental, pues permitid incorporar las observaciones hechas en la fase 1 y 2,
lo que facilitd a los participantes sentir la coherencia de los materiales a sus demandas
y necesidades en alto porcentaje.

La importancia de ser los mas cercanos al proceso de los participantes, favorecié
entender que en esta fase 3 lo practico, conciso y bien definido estructuralmente son
claves. ' :

Los analisis hecho los participantes debe tender a dos aspectos de la mediacion
pedagodgica de materiales: la forma y el aprendizaje, el contenido no lo cuestionaron.

El enfoque se dirigia mas que ha teorizar a practicas concretas, a no perder la
dinamica personal del asistente, orientarlo, en su proceso académico a través de ia
practica constante, dejar cada asistente la apertura a la creatividad y contexto.

Al final del proceso, se evidencio un cambio sustancial y representativo del material
presentado en la primera fase y esta dltima, lo que evidencia progreso, interés por
desarroilar la propuesta y optimizaria al maximo.

Es necesario hacer de la propuesta de alfabetizacion integral comunitaria algo
integral, facil de entender, ordenada de forma |&gica y bien clara en todos sus
procesos desde el disefio hasta la evaluacién de caracter integral.

3.4 Fases nuevas que se integran al proceso:

A fin de ir completando los proceso de validacion se hace necesario incorporar dos
fases mas, esto con el objetivo de validar el material bilinglie que por razones de
tiempo en su elaboracién se ha ido completando pero adn no validando.

Pondremos entonces una breve explicacién de la fase 4 y 5 denominadas asi para no
perder el orden légico de temporalidad.

3.4.1 Fase 4
Esta fase revisard y validara los materiales hechos en idioma ixil y K'iché, a fin de
mejorartos, prevalidarios, prepararios para diagramacion y revisarlos de forma externa

para ello convocaran a 25 animadores por cada area bilinglie para que validen el
material. ‘ :

Los posibles fugares para desarroltar este proceso seran las oficinas de Save the
Children en la zona 10, Chimaltenago y Sta. Cruz del Quiché.

Los responsables de este proceso son el Equipo Tecnico COMAL y Equipo de
Asesores.
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Los objetivos de este proceso es desarrollar una guia para el facilitador con
orientaciones generales y especificas para cada fase y un cuadernc de aprendizaje
para el participante en los idiomas K'iché e ixil.

34.2Faseb

En esta fase se piensa analizar los materiales con el equipo técnico de CONALFA,
para su aprobacion y validacion final. '

En esta fase se revisara el material K'iché e Ixil en sus cinco fases, para que esios lo
aprueben.

La aprobacién de los materiaies es fundamental, para que estos gocen de respaldo
legal y se puedan asi oforgar a los participantes del proceso créditos iegales que les
permiten incorporarse a la vida escolar del pais.

Los lugares para este proceso se cuenta hasta ahora con las oficinas de Save the
Children en la zona 10 pendiente definir otro lugar en el interior de la republica.

Los responsables de este proceso son el Equipo Técnico COMAL, Equipo de
Asesores y Equipo Técnico de CONALFA.
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4. Observaciones Técnicas al proceso llevado en cada area
Se presentan a continuacién una serie de observaciones técnicas para cada area de
materiales: '

4.1Area de Curriculo

El disefio curricular le falta mantener coherencia entre los procesos que se plantean y
la metodologia ACI, esto permitird consistencia interna a la propuesta curricular.

El modelo debe ser un modelo de linea alternativa y esto debe demostrarse desde el
manejo del contenido, aprendizaje y forma que presenta su estructura, de lo contrario
estaria condenado a ser un modelo inoperante en la practica concreta.

Es importante que en el area de los antecedentes la propuesta curricular explique con
claridad elementos como:
- Realidad educativa nacionai
- La realidad de la educacion de adulios en Guatemala hoy
- Que se ha entendido por alfabetizacién en Guatemala
- Que se ha hecho en el campo de la alfabetizacion en
Guatemala
- CONALFA como ente de alfabetizacidon sus avances y
{ropiezos
- Los proceso de paz y la alfabetizacion
- La actual campaiia de alfabetizacion aciertos y errores
Los indicadores de los procesos, capacidades, objetivos que se pretenden alcanzar
en la propuesta deben quedar claros en el diseiio curricular.

El esquema que presenta la propuesta debe se mas explicativo, esto permite de
entrada conocer los procesos que se buscaran desarrollar con la propuesta.

Falta ser mas claros en el area de evaluacion desde los procesos de acreditacion
hasta los procesos de evaluacion integral de los aprendizajes.

Finalmente observo que es necesario sustentar la propuesta curricular en el area
metodoldgica de forma equivalente con el ACl a fin que la propuesta goce de
autonomia metodoldgica pero coherencia con el ACIL.

4.2 Area de Materiales

Las deficiencias observadas en el area de materiales estan claramente plasmadas en
el analisis técnico inicial y que son interpretaciones de los aportes de los participantes
en los diferentes grupos asi como o escrito en fas fichas de validacion que se anexan
al documento final, pero considerc fundamental compartir aigunas observaciones
queme parecen claves en esta area:

- La falta de contexto de los materiales es una gran debilidad
captada
12



- El manejo de los tres tratamientos de mediacion pedagdgica
como es el contenido, aprendizaje y forma pueden facilitar los
procesos de disefio de materiales al punto de convertirlos en
documentos generadores respetuosos de los procesos de los
participantes vy de alto nivel de aprendizaje integral
comunitario.

- Los documentos deben favorecer procesos de creacion
personal y grupal ,

- Debe evidenciarse en los materiales un proceso de
aprendizaje escalonado, claramente definido.

- Falta en los materiales coherencia entre Io propuesto en e}
Curriculum y lo producido en los materiales.

- Es fundamental evidenciar en los materiales una dinamica
abierta bien definida para que el facilitador y el participante no
se encuentren amarrados a procesos bancarios, mecanicos y
memoristas.

4.3 Area de Capacitacién

Es poco lo que puedo cbservar en el area de capacitacion pues de las areas de la
propuesta presento mayor consistencia interna y externa, por io que técnicamente me
parece una propuesta bien estructurada.

Me parece que deberia tomar en cuenta los siguientes aspectos:

- Mas relacién texto- contexto esio en no perder de vista que lo
planteado son solo marcos de orientacion y eso debe quedar
enfaticamente planteado en el documento.

- Los procesos de temporalidad en la capacitacion si es bien
cierto se han planteado flexiblemente, se deben de dar algunos
modelos o formulas de tiempos para desarrollar los procesos
de capacitacidén y evitar asi dispersion.

- Los indicadores de los procesos que se pretenden alcanzar
deben quedar claros en el modelo de capacitacién.

- Finalmente la evaluacién del proceso de capacitacidn debe ser
bien definida incluso vale incluir una tabla o0 escala de
valoracion de procesos alcanzados.

Es necesario mencionar que muchas de estas observaciones se han ido resolviendo
a lo fargo del procesoc de validacién pero vale mencionarlas para reafirmar la
importancia que tiene el gue se hallan superado al tener los materiales en la fase final
a su impresion definitiva.

. Recomendaciones Generales

Es fundamental que la propuesta mantenga conexién en los tres componentes para
que no de lugar a contradicciones en su presentacion, la integralidad es fundamental
en ia propuesta.

Debe visualizarse el proceso ACI en toda la estructura de la propuesta.
13



Debe tomarse muy en cuenta que la propuesta esta dirigida a poblaciones de diversas
culturas por lo gue debe respetar el idioma, costumbres y cosmovision.

El procesc de disefio de todos los materiales se aconseja utilizar un proceso de
mediacién pedagogica que facilite el manejo de la propuesta por el facilitador y
acerque los procesas de aprendizaje al participante.

La propuesta debe manejar un idioma facil de comprender, unido a un adecuado
disefio de materiales que no pierda de vista la pertinencia cultural. !

6. Reflexidon de cierre

El proceso de validacion ha permitido hacer un recorrido por diferentes facetas del
disefio de materiales dirigidos a la alfabetizacion integral comunitaria, es importante hacer
notar que este proceso de validacion es una parte de 10 que debe ser un proceso de
validacion de los materiales en ejecucion directa con los partlc:pantes es ahi donde
veremos lo pertinente y funcionales que son.

Lo que es importante resaltar, es que el proceso a movilizado a la reflexion de
diferentes grupos, interesados en aportar sus experiencias a la construccion vy
experimentacidbn de una propuesta que persigue ideales mas coherentes a las
necesidades de grupos humanos por siempre olvidados por lo anacrénico e lnoperante
del sistema de educacion.

La validacidén ha sido durante todo el procesc un autentico acto de dar valor, de
cuantificar y calificar los materiales disefiados desde el diseho curricular, los materiales
de aprendizaje y la capacitacion. Es por ello que la validacién sea amplia en el enfoque vy
aclara los procesos que valida.

Como consultor ha sido una rica experiencia especialmente el poder trabajar con un

grupo de Consultores tan selecto, un equipo COMAL siempre dispuesto y un coordinador
del proceso como el DR. Frank tan claro y global en su coordinacion.

Marco Antonio Castillo
Consuitor

14
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CRITERIOS PARA VALIDAR AREA DE CURRICUL<

Personz tue valida: Crganizacicn a la que pertenece:

Fecha: Hora:

Lugarvdonde se valigo: Aldea:_. - Munigipio:__

Departamento:

TS NECESITA:

A) UBICACION TEMATICA
ESTRUCTURAL

=  Seobserva una vision global e
integral en la propuesta curricular.

= Hay coherencia y relacion 16gica
entre la estructura temadtica y fa
metodologica de la propuesta.

*  Existe enla propuasia un hilo
l6gico tematico que pane desde ia
vison curricular hasta su aplicacion
cencreta de ia misma.

. Estan claramenie ubicados los
diferentes momentos curricutares
en la propuesta curricular.

*+  Sewisvaliza enla propuesta un
disefio que parte capacidades,
processs, objelivos, contenidos
minImos y actividades,

] La propuesta cutricular resalta
claramenie la demanda
sociocultural a a que busca
responder.

= La propuesta enmarca con claridad
su relacion ¢on 1os requerimientos
de las politicas educativas
nacionzles establecidas.

. La propuesta contiene un diseno
curricular que orienta’ claramente
la tematica basica propuesta por
COMAL en la metodologia ACL

. Se observa en el documento una +
norma clara de estruciuracion
currnicular.

BEST AVAILABLE COPY



REGENEE

B) UBICACION DE DISENO
CURRICULAR

Las capacidades, procesos,
objetivos, contenidos, actividades y
evaluacion posibilitan el desarrolio de
la propuesta en la vida real.

La propuesta ACI se manifiesta en -
todos los proceso del curriculum

El disefo curricular ubica con claridad
los momentos de aprendizaje integral
comunitario que propone el ACI.
Existe consistencia interna y externa
en la propuesta curricular.

Hay una clara descripcion de los
procesos de aprendizaje, con pasos y
momentos bien definidos

C) UBICACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA

Los pasos que orientan el proceso de
ensefiaza son claros y concretos.

Los proceso que estipulan y orientan
el aprendizaje de la lecto-escritura
actuan en los ambilos persona,
comunitario, nagional y mundial.

C) UBICACION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE

Los pasos que orienten el proceso
aprendizaje son ¢laros y concretos.
Las conductas manifiestas por los
alumnos y alumnas constituyen
evidencias de logro en el proceso de
aprendizaje propuesto en el disefo
curricular.

/7
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Persona .2 valida;

fecha;

CRITERIOS PARA VALIDAR EL AREA DE CAPACITATION

Hora: {ugar donde se validg:Aldea:

Organization a la que pertenece:

Municipio:

No. de ficha de validacion:

Depariamento:

Nao.

CONCEPTD

- 1 ES ADECUADD

NECE

1 Y}

(72}

DEBE CAMBIARSE -
POR...

- N.DE
PAGINA

OBSERVACIONES

! Area del Faciltador

i fe::uenda el minio puntua! cads sesion

2 i Pu: sl faciitador v facitadora que d2 2 conocer los objetivas i
50ozalcenzerconls capacitacion f |
3 1 Pue 5 feciltedor que siempre atlzre lss nosibles dudas de les '
| temioEs dretadas ‘ !
._ 4 19 sonzr ateatidn en el adecuads usa Ze! tiempo dissonibie
!L 5 ngr un Buen gominio ge las tamétices
b B | Me zner relacionas cordiales y de respetn
T iEr:-zsar claramente sus ideas
B | Al -siizer hecer un resumen del tema ! o
9 | Pe--tir fa erpresion 4 ideas y opiniones i
| Pi: 2t facilitedor o faciltadora recoger las expectatives del
! pE* -ipanie. -
! Area de los materizles de apoyo ’ :
f I i le: -eleriales son sdecuades alzs necesidades de capacitacion | | ~
i L de iz usuarss i
12 i le: :2cumentos se camprenden feoimenie
13 %Lc: tatumenios permiten el aotoaprendizaje y ef zgrendizaie
~ ler:nive

BEST AVAILABLE COPY
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No. de ficha de validacion:

_.‘_':CEIP_{BEPTU‘ A" -ES ADECUADD - KeCESTTA !J_‘.EJI]RAR el DE ;- DEBE TAMBIARSE POR.. o of NDE - UBSERW}I;EUHES”"
PR R SN EER e 1 PAGIRA T e s L PARIMA S 3
Area de Organizarion del evento
4+ Eo: zala necesided de una organizacian clara y estructurads .
15 [ Peizznia formatos pare su planiicacion
I5 ! D: -ticadgres para organizar adecuzgamente una capacitacion.
i Area del sprendizaje
{7 |Le: - pcesos de aprenaizaje estén Clarsmente propuestos
B8 |Fz.:vece la aplicacion de los conocimientcs adguiridos
19 | Teezne utilidad y ashcabilidad el proceso utilizado para el
1 8:"t~dizeje del proceso de capacitacion
! Area metodoligica
I8 | 8z~ “'aros tes pasos y procedimientes desoritos en los ma'eriales
ut ::des en el proceso de capacitacian
2 €.'ece procescs coastruclivistes e capacilacion, dando
pe* 2-pacion a los pariicipantes.
1
22 tle meteriales favorecen metodes activos ge trabajo
ir: - dusl y grups!
Area de lg Evalyacidn
1
£ :-2zeso faverece la evalvesion continua y sistematica del
pr:::st de capacitatiin,
E:'-"-‘-"U\.“'f;‘ei-. I TR T N T T ey T TR TR T R T T 3 Y 7 TR 24
k- K
1 Comentarios adicionales:

iGracias por sus observaciones y aportes!



CRITERIDS PARA VALIDAR AREA DE MATERIALES (MIVEL 1)

. . Persona gue valida: Organizacion 2 la que pertenece
Fecha: Hora: Eugar donde se vahda Aldea Konicipin Departzmentn. ,"?J
. TES NECESMAMEJORAREN: =] = NeBF { - " DEBE CAMBHRSE POR: © MeDE -4,

PAGINA ;

Y

! dal dzoemenn
12 temascz

+ irpches Rmanas geres

12 AROMRNnG G tertita

we

TRATAMIENTY QEL T ~A

23" 1803
« tesar-ollo Je I3 lemabca
"0

!
i
¢
}
i
!
C. TRATAMIENTC DEL A ZENDIZAJE
. 13 T actvdages ce aulcazrend-1ae pary
. s.irennias de trahye 7]
. ‘ez ¢ ~ane;c metodologeee del ATH .
° t '2 pereentitn wsuzl. distnguizndo
iregs *35.
LT -z e aprendirage ACl garvesacon,

L1
‘ne Que pette de fa persgea v 3

BEST AVAILABLE CopPy
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D. TRATAMIENTO DESOE L4 FIRMA

HHSTRACIOKES

LEHGURLE

argirra de mardeste-

BEST AVAILABLE CORY
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REDACEION

Estadagym:
T-ane wdeas craves

Respata las reglas ¢
Elraxts cusnta tar P
Hace distre:aa entre ¢

B terto Beva n orten - 2
i 11 S

BEST AVAILABLE copy

wa



A T I T W e

e e

DT ST T ARV (A, < [T L g ST e 10 4y, e R Sy e e T T LR g 1 ey

Comentarios adicionales:
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Save Chudren _COMAL

Persona 4. valids:

Fecha;

Hore:

Lugar donde se validd: Aldes;

CRITERIDS PARA VALIDAR AREA DE MATERIALES (NIVEL If)
Drgenizacidn a la que pertencce;
Municipin:

Departamento;

No. de ficha de validacién

i o b

CEHCERTR

Cutn dol etvsradar y
ey '

Cosderna de
L dorendens bogal |

Cosderna e lchre.
Bwa?

. { £5 ADECUADD

- NECESITA MEJORAR EN:

- We.DE -
] pAGHA

DFGE CAMBURSE POR:

¥o.BE |-
PAEEA 1

T GESERWCIONES

A.  TRATAMIENTE DEL TEMA

fl documentn fiene relacion can mi
realidad

1o que estd escrito en et lexia tiene
relacion con el tulo o subtiulo det
decumenty.

A wnicio def texto hay un mensaje
moltvador que hote interesarme mas
en i3 lectura del dorumenta

fi desarrollo del documents hay
attvidades gue hacen que entienda
tacilmente porque empierz de laldcta
{0 mas dificil.

£l dacumen:s liag ejemplos que me
aCertan of tema.

flenguae que uliliza el documents se
perece al que vsamos en la
Lomunidag.

{!terguaie que se wiliza er el ledo
pareciera que estuviera hablarda
£onmigo

[Hlenguzje que utiliza el dscumento es
facil de entender.

Si el docomentn tiene palabras que no
CDROTCD Sigmpre eAtuenlre una
prplicaciin de la misma palabra,
Introduce congeptos nuevos
[ntreduce conceptos auevos y los
erolica

H éocuments esta adecuado i nivel de
la persona que [o lee.

BEST AVAILABLE COPY
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e [V e [ wiiiizize [ [ P - - [eryrres) [ ( L i s
Save Children _COMAL ; ) No. de ficha de validacién
CONCEPTD A o] €S ] NECESTTAMEJORAEN: | No.DE | -. DEBECAMBIAREN. | WNO.E B ﬂBSf.R‘-‘AEIﬂHES_
3813 }‘5 DECUA DT E PAE_IHA e B '_ELEINA o RAEREER
i

B. TRATAMIENTD DEL APRENDIZAJE

tl documents reflejz un aprendizaje
en la vida diaria

1 documenta cuenta £on attividades
que me permiccn aprender solo o
sola.

£ documento tiene sugerencias de
1rahajp.

£} documents recoge elementos del
contexto.

£l documentn tene actividages que
permiten el aprendizaje relacionedo
con |a comunidad

Faiste relazita entre lenguaje oraly
el aprendizeie d& la fecturs y
ESCrurY,

€ documeno  favorece el
conucimients de fetras. nimeros y
pelatirss,

tl documenta tiene actividades que
relacronan los sonidos con s
pufubeas n las leres.

Bl decumento tiene aciividades que
favorecen el mavimienta de lodo mi
CuBrp

£l documento tine actividades que
ayudar & mover mis drdos y mis
mangs.

Ef documanto contiene ejercicios gue
irtroduten el conecimientn  del
cuerps  para apficado en el
aprendizaje defa leclura y escritura,
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Save Chidren _COMAL

[

No. de ficha de validacién

- CONCEPTD

Ota 4 Arcnnlor ¢

OES |7 HECESTAMEJDRA
o [ADEU L e o
& | AbD

[ —
o bt

" it de b

Ku.DE

T OEBECANBUR
L

THODE |
"} PAEINA - e

TRSERADIES

. DIAG

i
b

. REDACCION

B, TRATAW ENTD BESDE LA FORMA
ILLTRACIDNES

Kay esquema un llustraciones que

refuerzan el contenido,

*  Hay distrbucian de especios en &l
sucumenta,

*  losesquemas deilustracidn reflejan
refacian con da tulure de 3
comunidad.

»  Hay equilbris en 1s distshuridn de
texio e ilustraciongs.

* i35 ilusiraciones reflejan ta vids
rural de Js comunidad.

»  Enel dorwmenta tiene fos espacios

pers las ilustraciones necessrias,

RAMAL 2N

Se utilizan cuadros en g textos para resaltar algo
mporiante

:spacing en blanco en |a nagina que faveecen ta
2ture

8y espatips Mancos ga pl decumento

* documento fienk espatins que suziers un
Jescanss pars la lectura

.3 margenrs sun fos mismas er tndas s hojes.
35 hojas estan numeradas.

‘ntabazados de pagina

ZTipo y tamatto de letra

ay Wulos y subltules numeradas fas letras son
senciias y sin edornos.

Sriste resaltagn de ideas lundamentales

* terto fleva un erden de trabaip.

Ist3 documento 2schtd en o idioma de fa
comynidad.

Tiene ideas rlares

Respeta las reglas orografieas

7Hexto cuenta con parralos

Aace distincidn enre ella p el ,

£t documenta utfiza el efla o el &1 como farma de
manilestar geners.

BEST Aviaiamy ¢ Copy
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Save the Children- CO‘-"W.ALW

ANO 2001
02 sep '01 08 sep '01 16 sep '™1
1d  Nombre de tzrea _ : horas trabajo Comenzo D L MMJVSDLMMIVSDLMMI.
1 Taller de valizzcion 12.5 heras lun 17/09/01
2 Diat : ' 8.5 horas lun 17/09/01 D
3 Preseniacién materiales de Curriculum 9 hrs, ' 1 hora Jun 17/09/01 N
4 Quiebre parz café 10:00hrs. Ohoras  un 17/09/01 & 1709
5 Presentacion —ateriales de Materiales 10:30 hrs. 3.5 horas fun 17/09/01 []
8  Almuerzo13-20hrs. Thora  fun 17/09/01 /]
7 Presentaciér materiales de Capacitacion 14:00hrs. ~ 15horas lun 17/09/01 E
8 Presentacior de las conclusiones obtenidas del trabajo de grupos 15:30 hrs. 1.5 horas lun 17/09/01 7
9 Dia 2 ' 8 horas? mar 18/08/01 ""“'}
10 Continuacion e fas conclusiones oblenidas del trabajo de grupos 9:00 hrs. thora  mar 18/08/01 ]—}
11 Quiebre par: café 10:00hrs, Ohoras?  mar 18/09/01 & 18109
12 Sistemdtizacic” y validacién de los cambios y recomendaciones hechas a cada area 10:00 hys. 3 horas mar 18/09/01 D

Tarea { | Resumen del proyecto ..
Divisién L Tareas extemas
Proceso de Validacior fase1 .
TR R W R
Fecha: 17-18 de sep. 2001 Progreso Hito externo :
Hito ¢ Fecha limite
Resumen M
Pagina 1
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i Save the Children- (_:bMAL
: ANO 2001
septiembre 2001 octu
, Id Nomzre detarea 7 Tiempo detabajo Comienze 04 04 07 10 13 16 19 22 25 28 Of _
* 1 Talle- de reforzamiento metodoldgico-Validacién Curricuium, Maleriales y Capacitacién 37 horas lun24/09/01 L
. 2 Diat 8 horag  lun 24/09/01 O
f 3 Expt:acidn del objetivo del taller y metodologia a sequir 8:00 hrs Thora  lun 24/09/01 i
© 4 Press-tacién de materiales de curriculum - 9:00 hrs Thora  lun 24/09/1 ,:;
© 5 Quiezre de café 10:00 brs. Ohoras?  lun 24/09/01 ¢ 2409
i Pres:-iacion de maleriales de curriculum 10:30 hrs, Thora lun 24/09/01 [:
7 Valiczuén individual seqiin guia de trabajo 11:30 hrs, thora  lun 24/09/01 5
8  Almysrzo 12:30 hrs, Ohoras?  lun 24/09/01 ¢ 2409
9 Plen:-ia 1 de discusion 13:30 hrs, Thora lun 24/08/01 N
10 Valiczzion grupa! segun guia de trabajo 14:30 hrs, Thera  len 24/05/01 ’;:
11 Pleni~a 2 de discusion de cierre temético intergrupal 15:30 hrs, thora lurs 23709401 L
12 Quiezre de café 16:30 hrs. Ghoras?  lun 24/09/01 ¢ 24109
13 Plerzwa 2 de discusidn de cierre temdtico intergrupal 17:00 hrs, thora  lun 24/09/01 L
L Dia? 8 horag mar 25/09/01 L
15 Press-tacion del érea de materiales - documento 1 8:00 hrs 2 horas  mar 25/09/01 "1
16 Quiezre de café 10:00 hrs. 0 horas?  mar 25/09/01 § 25109
|17 Prese-tacion del drea de materiales - documento T 10:30 hrs 1hora  mar 25/09/01 i
18 Valiczzion individual segin guia de trabajo - documento 1- 11:30 hrs, Thora ~ mer 250901 }
L 19 Almuerzo 12:30 s, Ohoras  mar 25/09/01 & 2509
' 20 Plenz=a 1 de discusion 13:30 hrs. thera mar 2509001 }
¢ 2 Valiczzién grupal segdn guia de trabajo- documento 1- 14:30 hrs. Zheras mar 25/09/01 i
22 Quie-re de café 16:30 hrs. Ghoras  mar 25/09/01 & 25009
23 Ciera y evaluacidn del dia 17:00 hrs, thora mar 25/08/01 a
2 Dia3 8 horag mié 26108001 r
25 Pregs~tacién del drea materiales - documento 2- 8:00 hrs. 2horas  mié 26/09/01 j
26 Quiesre de café 10:00 hrs. . "Qhoras? mié 26/09/01 - Q 26109
Tarea i 1 Resumen del proyecto ;i St
Divisién Tareas extemnas
g:lid;;ig: :et.:*lczuénaT Materiales y Capacitacion - fase 2 Progreso T ——— &
Hito ¢ Fecha limite
Resumen M

Pégina 1
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Save the Children- COMAL
ANG 2001
septiembre 2001 octu
ld  Nomore de tarea Tiempo de rabajo  Comienzo 07 10 13 16 198 22 25 28 OF
27 Press-tacién dej drea de materiales - documento 2 10:30 hrs lhora mié 26/09/01 ]
28 Valiczzi6n individual seguin guia de trabajo - documento 3- 11:30 hrs, Thora mié 26/09/01 3
29 Amierzo 12:30 hrs. Ohoras  mié 26/09/01 & 26/09
30 Pierzna 1 de discusién 13:30 hrs. Thora  mié 26/09/01 )
31 Valiczzién grupal segun guia de trabajo- documento 2- 14:30 hrs, 2 horas  mié 26/09/01 A
32 Quiesre de café 16:30 hrs. Ohoras mié 26/09/01 & 2609
33 Cierey evaluacion del dia 17:00 hrs. Thora mié 26/09/01 1
¥ Diad 8 horas e 27/09/01 M
35 Presz-{acién del &rea de capacitacién 8:00 hrs 2 horas jue 27105104 g
36 Quiesre de café 10:00 hrs. G hores’ jue 27/09j01 ‘) 27109
37 Preczntacién del érea de capacitacion 10:30 hrs Thora  jue 27/09/01 L;
38 Valiczzon individual seqin guia de frabajo- 11:30 hrs. thera jue 2I0BICH i
39 Almusrzo 12:30 hrs, Ohoras  jue 27/09/01 & 27109
40 Plenz1a 1 de discusidn 13:30 hrs, lhora  jue 27/09i01 L:
41 Valiczzon grupal segin guia de trabajo- documento 2- 14:30 hrs. 2horas  jue 27/09/01 {
42 Quiezre de café 16:30 hrs, Ohoras  jue 27/09/01 & 2708
43 Cier=y evaluacion def dia 17:00 hrs. Thora  jue 27/09/01 0
“ Dias §horgg e 3
45 Siste~atizacion del proceso llevado duranie la semana por grupos en areas 8:00 . 2horas  vie 28/03/01 3
46 Quiesre de café 10:00 hrs. , G noras vie 28/02401 & 28008
47 Siste~atizacion del procese Hlevado durante ta semana por grupos en areas 10:30 hrs, 2horas  vie 28/09/01 0
48 Almysrzo 12:30 hrs, & horas e 26/09/0% & 28009
49 Lerrz, conclusiones y modificaciones al drea de capacitacion 13:30 hrs 1 hera vie 2809701 f

Tarea t | Resumen del proyecto i #0
Division Tareas externas
Validacién Cumicutum, Materiales y Capacitacion - fase 2 )
[ e
24 - 28 de seg:. 2001 Progreso Hito externo
Hito $ Fecha limite
Resumen m
Pagina 2
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AGENDA DE TRABAJO

Reunién de Validacién de Materiales Morral ACI Proyecto COMAL

CENDEC, Chimalienango

29 de octubre 2,001

Hora Actividad
18:00 Ingreso CENDEC
Ubicacion de habitaciones
19:00 Cena
30 de octubre 2,001
Hora Actividad
7:00 Desayuno
8:00 Presentacion agenda
Descripcion del trabajo a realizar
9:00 Presentacion general de los materiales
10:00 Cafe
10:30 Integracion de grupos
Revision Guia del Facilitador {(a)
12:30 Almuerzo
14:00-17:00 Revision Fases 1y 2
19:00 Cena
31 de octubre 2,001
Hora Actividad
7:00 Desayuno
8:00 Revision Fases 2,3,4y 5
10:00 Café
10:30 Contintia Revision
12:30 Almuerzo
14:00-15:00 Comentarios Generales

- £



AGENDA DE TRABAJO REVISION

DE MATERTALES IXILES
Guatemala, 22 de noviembre de 2,001

1. Bienvenida. ( 9:00 a 9:15)

2. Exposicion de los objetivos de la reunion. { 9:15 a 9:30)

Verificar que 1as instrucciones de la guia del animador tengan relacion con las actividades
que se encuentran en el cuaderno del participante.

Establecer si los rnateriales responde a la metodologia ACI.
Constar la presencia de los ejes transversales en cada fase.

Determinar si la gramatica utilizada en la escritura, obedece a los lineamientos de la
Academia de Lenguas Mayas.

Evaluar si el vocabulario empleado, es de uso cotidiano en la comunidad y por otro lado si
.toma en cuenta los 3 municipios del area ixil. '

Analizar si las actividades de aprendizaje evocan la participacién, estimulan el
pensamiento y sobre todo si hace uso de los recursos disponibles en la comunidad.

Enumerar recomendaciones para mejorar los materiales.

CRITERIOS: { 9:30 a 10:00)

Presentacion de la metodologia ACI ( 10, 11, 18 y 26)
Areas de formacion de AC! (23)

Temas y contenidos de ACI { 24}

Actores del proceso ACI ( 20)

Estructura de los materiales del participante.

NG~ W

REVISION: (10:00-a 17:00)

8. Guia introductoria del animador en castellano. ( 10:00 a 10:30)

9. Guia introductoria del animador en ixil. ( 10:30 a 11:00)
10. Guia y cuaderno de la fase 1. ( 11:00 a 13:00)
11. Guia y cuademno de la fase 2. ( 14:00 a 16:00)
12. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS  ( 16:00 a 16:30)
13.PLAN DE SEGUIMIENTO ( 16:30 a 17:00)

Coordinador de la actividad

Mario Quim Can
Teécnico de COMAL.

St
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PLAN DE REVISION Y VALIDACION
DE MATERIALES BILINGUES

1. OBJETIVO

b:“-:*-‘n“

£ Presentar a la Agencia Internacional para el Desarrollo A.LD el 15 de enero de 2,001 una guia para el

facilitador con orientaciones generales y especificas para cada fase y un cuaderno de aprendizaje para el
participante en los idioma K'iché e Ixil. :

2. ESTRATEGIAS

|
2

g

A oY U

e

Seleccionar a un grupo de 2 a 3 personas para cada area bilinglie Ixil y Kiché, que apoyen la revision y
prevalidacion, pero que a la vez aporten o sugieran actividades para mejorar la fases que se vayan trabajando.

Elaborar un cronograma de actividades especn‘icas que gulen las actividades y que orienten al grupo de
consultores.

Establecer criterios claros para la validacion y revision de materiales que orienten el trabajo de los grupos ixil y
k'iche.

Convocar a un grupo de 25 animadores por cada area bilinglie para la validacion del material.
Analizar los materiales con el equipo técnico de CONALFA, para su aprobacion y validacion final.

Mantener estrecha comunicacion con A.LD, para que en el proceso vayan revisando cada fase de los
materiales ixiles y K'ichés y hacer los cambios en el preciso momento en que se requieran.-

Buscar el apoyo de otros expertos que vayan apoyando la validacion de los materiales tales como: Lic. Gaspar
Tambriz ( K'iché) y Lic, Miguel Ceto ( Ixil).
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3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No. ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLES| LUGAR FECHA COSTO
1. |Revision y prevalidacion de los|Materiales mejorados |- Equipo de asesores | Of. De Save. 27 y 28 de|Q1,200.00
materiales fase 1,2 y 3 K'iché. y prevalidados. - Equipo técnico noviembre.
- Lic, Tambriz
- Marioc Quim
2. Revision de materiales modificados | Materiales preparados | - Equipo de asesores. | Of. De Save. 30 de
fase 1-3 Kiché, para su|paraladiagramacion. |- Lic. Tambriz noviembre.
diagramacion. - Mario Quim
3. Revision y prevalidacion de los|Materiales mejorados |- Equipo de asesores |Santa Cruz det{3 y 4 de|Q 1,940.00
materiales fase 1- 3 Ixiles. y prevalidados. - Equipo técnico Quiché. diciembre.
- Mario Quim
4. Revision de maleriales modificados | Materiales preparados |- Equipo de asesores, | Of. De Save. 7 de
fase 1-3 Ixil, para su diagramacion | para la diagramacion. |- Maric Quim diciembre.
5. Envio de material diagramados | Material revisado con!- Lic, Miguel Ceto. Chimaltenango. | 13 de
fase 1- 3 para su revision externa. | visidon externa. - Mario Quim diciembre.,
6. Revision y prevalidacion de los|Materiales mejorados |- Equipo de asesores | Of. De Save. 10 v 11 de [Q 1,200.00
materiales fase 4 y 5 K'iché y prevalidados. - Equipo técnico diciembre.
' - Lic. Tambriz.
- Mario Quim
7. Revision de materiales fase 4 y 5| Materiales preparados |- Equipo de asesores | Of. De Save. 17 de
k'iché para su diagramacion. para la diagramacién. |- Lic. Tambriz. diciembre.
- Mario Quim Can By
8. |Revision y prevalidacion de|Materiales mejorados |- Equipo de asesores. {Santa Cruz del|12 y 13 de|Q 1,940.00
materiales fase 4 y 5 Ixil. y prevalidados. - Equipo técnico Quiché. diciembre.
- Mario Quim Can
9. |Revision de maleriales fase 4 y 5| Materiales preparados |- Equipo de asesores | Of. De Save. 18 de
ixil para su diagramacion. para la diagramacién. |- Mario Quim. Diciembre
"10. |Revision de materiales K'iches de|Materiales aprobados|- Personal de | Of. De Save 20 de
las 5 fases con personal de|por CONALFA. CONALFA, diciembre.
CONALFA para su aprobacién. - Equipo de asesores.
- Lic. Tambriz.
- Mario Quim Can
.11, | Revision de materiales Ixiles de las | Materiales aprobados | - Personal técnico de 21 de
: 5 fases con personal de CONALFA | por CONALFA. CONALFA. diciembre,
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para su aprobacion. - Equipo de asesores.
- Mario Quim,
12. |Preparacion de artes finales de |Materiales listos para |- Mario Quim 4 de enero
materiales Ixiles y K'ichés la imprenta. - Doris Garcia. 2,002,
13. |Presentacién de = materiales | Material aceptado. - Frank Dall, 15 de
impresos ala A.l.D. enero
2,002,
4. DESCRIPCION DE EQUIPOS DE TRABAJO
4.1 Area Ixil
¢ Marcos ljom Caba Técnico de CONALFA Chajul
& Nicolas Zacarias Técnico de COPMAG Nebaj
¢ Domingo A. Toma Técnico de ADEJUC Cotzal
4.2 AreaK'iché
& Lorenzo Alvarado Técnico de COPMAG Quiché
¢ José Rax Ulew Técnico de ADERSO Solol
¢ Juan Castro Osorio Técnico de ADESMA Totonicapan.
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