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Dr. Fran Dall 
Director Proyecto COMAL 

Pte. 

Guatemala, 29 de noviembre de 2001 

Con todo respeto la saludo, a le vez que le hago llegar el Informe Final corregido 
de la Consultoría de Validación de Materiales corregidos del proceso ACI. 
El informe presenta el proceso de validación llevado con Consultores, Equipo 
Coma!, Coordinadores de Área y Facilitadores de Campo. 

Me pongo a las ordenes para cualquier aclaración o cambio convenido en bienestar 
del proceso de consultoría. 
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O. Resumen Ejecutivo del Informe 

"Informe Final de Validación 
de materiales a utilizar en la 
Propuesta de Alfabetización 
Integral Comunitaría, Save the 
Childrenl COMAL." 

El presente informe, busca sistematizar /os procesos llevados y resultados 
cualitativos obtenidos a largo del proceso de validación de los materiales 
diseñados por el quipo de Consultores contratados por SA VE THE CHILDREN 
ICOMAL. 
El informe define con claridad el concepto de Validación manejado en la 
consultoría, concepto, que sirve de base y marco de orientación para todo el 
proceso. 
Se presenta el proceso que se llevo a lo largo de toda la validación, este 

aspecto muestra claramente /os momentos, procedimientos y tiempos que se 
requirieron para validar áreas de Currículum, Materiales y Capacitación. 
Continua el informe con un análisis técnico interpretativo, sobre /os aportes de 
/os participantes a /as tres fases de validación que cubrió la consultoría. Este 
análisis explica interpretativamente los aportes en relación a /os materiales 
diseñados por cada área. 
Finalmente, se cierra el proceso una serie de observaciones técnicas globales 
y recomendaciones de cierre a las distintas áreas de trabajo, son 
observaciones y recomendaciones que marcan aspectos estructurales 
necesarios para que la propuesta global responda a las lfneas y fundamentos 
que le dieron origen. 
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1. Datos Generales del Proyecto: 

1.1 Contrato de consultoría No. COM-CONS-0033 
Consultor: Marco Antonio Castillo Castillo 
Se reportará técnicamente a : Dr. Frank Dall, Director del Proyecto COMAL 

1.2 Meta Global de la Consultoría: diseñar, preparar y supervisar la ejecución 
de un plan efe validación de los materiales revisados del proceso ACI. 

1.3 Tareas específicas: 

a Diseñar y ejecutar un plan de validación que incluya: 

0 Una validación externa del revisado morral ACI en la participen : 
Universidad Rafael Landivar, USID, COMAL y CONALFA. 

0 Una validación interna de materiales revisados de capacitación con 
los coordinadores y supervisores técnicos de ONGS trabajando con 
COMAL. 

0 Una validación en el campo de la guía revisada y los nuevos 
materiales de aprendizaje con grupos seleccionados de 
alfabetización en los cinco departamentos del proyecto COMAL. 

0 Supervisón de una revisión final de todos los materiales ACI según 
recomendaciones tomadas durante el proceso de validación. 

a Presentación de informe final de consultoría. 
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2.Pian inicial de trabajo: 

Proceso de Validación de Materiales en áreas de Currículo, Capacitación y 
Materiales 

2.0 El proceso de validación, requirió del diseño de una estructura organizativa y 
técnica que permitiera Save the Children 1 COMAL contar con información clara y 
precisa sobre el nivel de coherencia con la metodología ACI, funcionalidad y 
pertinencia de los materiales diseñados por el equipo de Consultores contratados 
para este trabajo. 
Para este proceso, fue importante definir con claridad lo que se entendería 
conceptualmente por Validación. 

2.1 Concepto de Validación aplicado: 

"Validación es el proceso que da fuerza, firmeza, sostenibilidad y credibilidad 
a los productos obtenidos del diseño de los materiales que se utilizaran en el 
programa de Alfabetización Integral Comunitaría." 

El concepto busca asegurarse de que los materiales elaborados por los expertos, 
gozan de pertinencia cultural, aplicabilidad y funcionalidad al momento de ser 
utilizados por los asistentes involucrados en el proceso de alfabetización integral 
comunitario impulsado por SAVE THE Children /COMAL. 

2.2 Explicación de las fases que se implementaron en el proceso de validación: 

Fase 1: 

Validación con expertos de universidades e instituciones dedicadas a procesos 
de educación similares a Save the Children /COMAL. 

Fase2: 

Validación con Coordinadoras y Coordinadores de Programas, Técnicos y 
Técnicas de Campo y Facilitadores y facilitadoras encargados de la 
implementación de procesos de la alfabetización integral en comunidades 
atendidas por el proyecto COMAL. 

Fase 3: 

Validación con grupos de facilitadores y facilitadoras, alfabetizandos y 
alfabetizandas de cinco departamentos, divididos en cada departamento en dos 
grupos: uno de nivel alto de aprendizaje y otro de nivel bajo de aprendizaje, esto 
con el fin de ver la validez del material con el grupo meta beneficiario. 

2.3 Modificaciones hechas en el proceso de implementación del plan anterior: 
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Se modifico la fase tres, a las luz de las observaciones hechas en fase 1 y 2 por 
parte de los pa1ticipantes a este proceso. 
Se considero prudente hacer un cambio al proceso llevado, e invertir en un 
momento para que junto a un equipo seleccionado de Coordinadoras y 
Coordinadores de Programas, Técnicos y Técnicas de Campo y Facilitadores y 
facilitadoras encargados de la implementación de procesos de la alfabetización 
integral en comunidades atendidas por el proyecto COMAL. 

Se trabajó en la revisión y mejora de los materiales Currículum, Aprendizaje y 
Capacitación. Para este proceso se integraron tres grupo$ coordinados por el 
consultor de cada área, apoyado por personal de COMAL. 
Se desarrolló una revisión y modificación profunda de los materiales elaborados, 
tomando en cuenta las observaciones hechas por el Consultor encargado del 
proceso de Validación y fundamentalmente los aportes vertidos por los 
participantes dE! la fase 1 y 2 de validación. 

Este proceso modifico la estructura y mecánica de validación de la Fase 3, se 
propuso desarrollar esta fase con Asistentes de campo y facilitadores y 
facilitadoras de las diferentes Instituciones que trabajan en coordinación con 
COMAL en periodo de tiempo de tres días. 

El cambio se justifica técnicamente, por que son ellos. los que desarrollan en el 
campo los procesos de Alfabetización Integral Comunitaria, su experiencia y 
conocimiento en el manejo de los materiales y de la metodología ACI, daba validez 
al proceso, pero fundamentalmente la coherencia y pertinencia en sus aportes por 
conocer la realidad de los participantes al proceso de alfabetización. 
Vivir la realidad con sus diferentes facetas, saber que demanda el usuario, recibir 
diariamente los progresos y fracasos de la implementación de un modelo como el 
ACI, daban suficientes razones técnicas para optar por este esquema de validación 
y postergar el otro para desarrollarlo en una fase nueva, con diferentes condiciones 
de tiempo, mayor uso de los materiales por el asistente al programa, lo que 
mejoraría el proceso de validación. 

2.4 Procesos para la validación implementados: 

Se implementaron procesos de observación no estructurada con el fin de captar 
las diferentes actitudes e impresiones de los validadores al momento de conocer el 
material de la Propuesta, esto responde a que es fundamental poder conocer las 
reacciones positivas o negativas que genera el conocimiento del material. 
Otro procese dE! trabajo fue el de reflexión individual y grupal con grupos focales de 
diferentes niveles de acción en la implementación de la propuesta a fin de 
favorecer el análisis y crítica estructurada de los materiales. 
En el trabajo ccm grupos, se perseguía que los participantes no solo revisaran la 
estructura de diseño y metodología de los materiales, sino que el análisis llegara 
a planos como: la pertinencia cultural, contexto con la realidad local, lenguaje 
adecuado al nivel de los usuarios y usuarias, ritmo y progresión de dificultad de los 
materiales. 
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Los procesos siempre se cerraron con una plenaria, la razón técnica era la de 
recabar las impresiones de los participantes luego de haber conocido el material, 
recibir sugerencias, resolver dudas y favorecer la discusión técnica sobre la forma 
en que habían sido construidos los materiales en vías de ir definiendo una 
estructura coherente con las necesidades y demandas de los facilitadores y 
usuarios directos del programa. 

En las tres fases, siempre se inicio con la presentación del material por parte de los 
consultores que diseñaron la propuesta, a fin de favorecer la comprensión de los 
materiales y procesos en el momento de trabajo individual o grupal. 

Instrumentos de registro utilizados para la sistematización del proceso: 

Para el registro de todo el proceso se utilizaron guías de registro de validación, 
papelógrafos para escribir los comentarios y conclusiones después de cada 
proceso de reflexión y análisis y una grabadora de periodista para grabar Jos 
aportes orales de los participantes. 

2.6 Organización del recurso humano: 

Los participantes al proceso de validación fueron: 

Expertos externos al proceso, Coordinadores institucionales de la Red COMAL, 
Director y Equipo Coma!, Equipo de Consultores de Diseño y Consultor de 
Validación. 

El coordinador de la validación fue el responsable de todo el proceso que implica 
la en la fase 1, 2 y 3. 

2. 7 Recursos Materiales que se utilizaron: 

Fotocopias de las fichas, hojas en blanco tamaño carta, papelógrafos marcadores 
permanentes y de formica, vehículos para transportarse, combustible, una 
grabadora profesional de periodista para grabar entrevistas y opiniones en 
reuniones, Cassettes para grabación, rollos de película Kodak para fotografías, 
retroproyector, acetatos. 
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3. Análisis Técnico de la Validación por Fase: 

3.1 Fase 1 
Sede: Save The Chíldren 1 COMAL Z. 1 O Guatemala 
Fecha: 17 y 18 de septiembre del2001 
Participantes: de USAID, Equipo COMAL, Consultores, CONALFA, 
Coordinadores de ONGS que apoya COMAL. 
Proceso llevado según plan de trabajo: (ver anexo cronograma fase 1) 

3.1.1 Análisis Técnico: 

En esta primera "fase de la validación se esperaba tener una VISIOn técnica, de 
expertos en temas de educación con énfasis en procesos de alfabetización. 
El proceso de validación buscaba, recoger la valoración técnica de este grupo de 
expertos en el tema y corregir, clarificar y valorar los materiales existentes en una 
primera versión para validación. 

Luego de la presemtación de los Consultores de cada área, se les facilitaron a los 
participantes los materiales para que procedieran a una revisión primera en forma 
particular, luego SE! paso a plenaria para recibir las primeras impresiones, las cuales 
se centraron en el tema curricular de la propuesta. 

Los comentarios tendieron a líneas de consistencia interna y externa de la propuesta. 
Esto nos lleva a pensar, que se esperaba en una primera presentación un documento 
curricular más acabado y coherente en una alto grado ha aspectos como perfiles, 
objetivos curriculares, metodología, enfoque curricular coherente al ACI y la línea 
socioconstructivista y al contexto cultural de la población meta. 

El procesos de análisis de esta primera fase lleva a resaltar la importancia de la 
pertinencia, se nota un interés en los aportes de los participantes a este aspecto y 
parece lógica este interés; en una propuesta centrada en procesos de desarrollo 
comunitario es fundamental considerarlo como prioritario. 

Se considera fundamental en esta análisis reconocer la importancia de contar con un 
perfil de ingreso y egreso que facilite recocer a la población meta para no desarrollar 
procesos con poblaciones que no demandan un proceso de alfabetización integral 
como la Propuesta lo plantea, pero, es fundamental visualizar al final del proceso las 
características personales, comunitarias y académicas, que debe tener el participante. 

Al interno del diseño curricular debe considerarse elementos formales como dejar con 
claridad el marco legal en el cual se desarrollará, este punto considerando que los 
procesos desarrollados deben ser acreditados debidamente, a favor del participante, 
para quién reconocer legalmente su proceso le permite incorporarse a la dinámica 
escolar nacional, en la anterior al proceso no existía de forma legal. 

En el campo metodológico, se hace necesario desarrollar una presentación clara y 
definida del enfoque, la estructura de procesos y capacidades que se pondrán en 
juego en el acto educativo. Esto clarifica al facilitador desde el inicio hasta el final del 
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proceso, cual es la dinámica a implementar y los momentos y procedimientos 
implícitos que esta lleva. 

Finamente cabe analizar que aspectos como la sencillez de lenguaje, claridad en la 
estructura de procesos y una presentación mediada pedagógicamente, facilitará el 
manejo conceptual y práctico de la Propuesta por parte de los facilitadores y usuarios. 

En el área de materiales, es importante analizar que existe necesidad de establecer 
una relación clara entre estos y la propuesta curricular. Esta relación permite 
coherencia en la dinámica global de la Propuesta lo que la hace viable al momento de 
estar en aplicación los materiales. 

Los materiales deben establecer una estructura de diseño claramente mediada, 
desde el contenido, la forma y el aprendizaje esto resolverá las deficiencias 
detectadas por los participantes, que básicamente centraron sus observaciones en 
estos tres campos. 

Se considera fundamental, que al igual que el área de Currículum, la pertinencia a las 
necesidades del grupo meta se manifiesten claramente en todos los materiales y 
evitar con ello la incoherencia de materiales divorciados del contexto y necesidades 
educativas de la población participante. 

Es preciso que los materiales desarrollen procesos coherentes a las demandas y 
realidades de las poblaciones, y es en este punto donde se enfatiza fuertemente en 
las intervenciones de los participantes a la fase 1. 
Se reconoce la necesidad de hacer una propuesta de materiales altamente integrada, 
que facilite el desarrollo del proceso metodológico de la Propuesta y esto se logrará si 
existe una clara dirección en que los intereses del proceso, son dirigidos a la 
construcción de procesos de conocimientos partiendo de la realidad y vivencias de los 
participantes. 

La Propuesta debe visualizar con claridad el perfil de salida para que al final se 
evidencie el proceso en las características personales, comunitarias y académicas, del 
participante. 

El análisis de esta fase, se cierra con los procesos que se implementarán en el 
área de capacitación, a la cual se demanda poseer una visión coherente a la 
propuesta global, ser coherente en flexibilidad, dinamismo y alternatividad. 

La estructura formal de la capacitación debe dejar bien definida su relación con la 
estructura global y esto parte desde la coherencia de sus fines, objetivos, evaluación 
de procesos y metodología que no se divorcien en nada con la propuesta curricular y 
el ACI. 

La estructura de los materiales utilizados en la capacitación, al igual que los 
materiales de aprendizaje deben ser fáciles de entender, bien estructurados paso a 
paso sin perder coherencia y pertinencia estructural y de enfoque. 
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Finalmente esta fase debe definir con claridad los momentos en que se 
implementará cada componente que la integra, desde el diagnóstico hasta la 
evaluación, desde la presencialidad hasta la no directividad. 

Siendo una propuesta flexible en estructura, temporalidad y forma de implementación 
debe dejar con claridad los indicadores de proceso y capacidades a desarrollar. 

3.2 Fase 2 
Sede: COFA, Quetzaltenango 
Fecha: 24 al28 de Septiembre del2001 
Participantes: de USAID, Equipo COMAL, Consultores, Coordinadores de ONGS 
que apoya COMAL, técnicos de Campo de las ONGS que trabajan con COMAL. 
Proceso llevado según plan de trabajo: (ver anexo cronograma fase 2) 
Comentarios: 

Luego de la presentación de los consultores de Currículum, materiales y capacitación 
los participantes centraron sus análisis y comentarios de la siguiente forma: 

3.2.1 Análisis Técnico: 

En esta segunda fase de la validación, se esperaba tener una v1S1on sobre la 
Propuesta, de los participantes en esta caso: Directores de Programa, Técnicos de 
Campo y Animadores con experiencia positiva en el trabajo de campo. 
El proceso de validación buscaba, recoger la valoración técnica y de trabajo de 
campo de este grupo de personas. 
Se buscaba en esta fase, al igual que la fase 1, solo que en un nivel distinto, corregir, 
clarificar y valorar los materiales existentes en una segunda versión, para la validación 
correspondiente de los mismos. 

Luego de la presentación de los Consultores de cada área, se les facilitaron a los 
participantes los materiales para que procedieran a una revisión individual del área de 
Currículum, luego se trabajo en grupos, plenaria y esta misma metodología con las 
áreas de Materiales y de Capacitación, para luego pasar a plenaria ha recibir 
impresiones y sugetrencias sobre cada una de las áreas. 

Los comentarios del grupo fueron sugerencias de línea más práctica que conceptual, 
lo que nos facilitó el conocer y validar la propuesta desde las necesidades reales más 
que de supuestos teóricos. 

El procesos de análisis de esta segunda fase lleva a resaltar la importancia de la 
pertinencia en las distintas áreas, la realidad de los participantes y su interés por 
procesos de aprendizaje más concretos. 
El análisis nos permite concluir que en esta fase, se resalto la importancia del 
contexto, la pertinencia de los materiales, diseñarlos de forma clara y sencilla y definir 
con claridad los procesos de aprendizaje, metodología, utilizando temáticas propias de 
las necesidades de los asistentes. 
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Cada área con su respectivo proceso de aprendizaje debe considerar los elementos 
anteriores y desarrollar para ellos la estructura adecuada de forma que facilite tanto 
animadores como usuarios el manejo de la propuesta de forma eficaz y 
eficientemente. 

Es importante que la propuesta defina con claridad ejes temáticos que se visualicen a 
lo largo de cada área, ejes que permitan facilitar la orientación a los procesos tanto 
metodológicos como de aprendizaje concreto. 
En este sentido, las temáticas deben enfatizar su hacer educativo partiendo siempre 
desde la vida, experiencia e intereses de los participantes. Aprender de forma 
concreta debe ser una norma del proceso, aprender desde la vida, necesidades 
e intereses debe convertirse en una metodología que unidad al ACI puede tener 
efectos positivos en la dinámica social e individual del participante. 

En todo lo anterior siempre el facilitador o facilitadora del proceso ha sido un tema 
fundamental en el análisis de esta fase 2, conviene por tanto definirlo en un perfil de 
opciones deseables máximas y mínimas. 
Esta demanda proviene de que aún no se definió con claridad el rol y requisitos que 
debe tener un facilitador o facilitadora. 

Hacer un objetivos que enfaticen la labor y función facilitador o facilitadora y de la 
ONG que representa, dejará claridad en procesos y funciones de las que cada quien 
es responsable. 

El interés del grupo evidencia hacer desde el diseño de Currículum hasta la 
Capacitación procesos digeribles, fáciles de implementar y estructurados de forma 
sencilla pero efectiva y global. 

Finalmente se repite con insistencia favorecer un modelo, flexible, bien estructurado 
que no pierda lógica interna y externa, que sea una Propuesta que necesita 
enriquecerse procesualmente. 

3.3 Fase 3 
Sede: CENDEC , Chimaltenango 
Fecha: 29 al 31 de octubre del2001 
Participantes: Equipo COMAL, Consultores, Coordinadores de ONGS que apoya 
COMAL, técnicos de Campo y facilitadores de las ONGS que trabajan con 
COMAL. 
Proceso llevado según plan de trabajo: (ver anexo cronograma fase 3) 

Comentarios: 
En esta fase del proceso y luego de la presentación de la consultora encargada del 
área de materiales se procedió al trabajo grupa desde el inicio, esto a fin de agilizar 
los procesos de análisis y favorecer en los participantes mayor confianza en el trabajo 
de equipo. · 
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El análisis y comentarios de los participantes fueron aún más concretos, que los del 
grupo dos y se evidencio que la estrategia de proponer esta fase por la tres original 
fue exitosa, el detenerse y revisar y rediseñar la estructura de los tres componentes 
fue fundamental, pues permitió incorporar las observaciones hechas en la fase 1 y 2, 
lo que facilitó a los participantes sentir la coherencia de los materiales a sus demandas 
y necesidades en alto porcentaje. 

La importancia de ser los más cercanos al proceso de los participantes, favoreció 
entender que en esta fase 3 lo práctico, conciso y bien definido estructuralmente son 
claves. 

Los análisis hecho los participantes debe tender a dos aspectos de la mediación 
pedagógica de materiales: la forma y el aprendizaje, el contenido no lo cuestionaron. 
El enfoque se dirigía más que ha teorizar a prácticas concretas, a no perder la 
dinámica personal del asistente, orientarlo, en su proceso académico a través de la 
práctica constante, dejar cada asistente la apertura a la creatividad y contexto. 

Al final del proceso, se evidencio un cambio sustancial y representativo del material 
presentado en la primera fase y esta última, lo que evidencia progreso, interés por 
desarrollar la propuesta y optimizarla al máximo. 

Es necesario hacer de la propuesta de alfabetización integral comunitaria algo 
integral, fácil de entender, ordenada de forma lógica y bien clara en todos sus 
procesos desde el diseño hasta la evaluación de carácter integral. 

3.4 Fases nuevas que se integran al proceso: 

A fin de ir completando los proceso de validación se hace necesario incorporar dos 
fases más, esto con el objetivo de validar el material bilingüe que por razones de 
tiempo en su elaboración se ha ido completando pero aún no validando. 

Pondremos entonces una breve explicación de la fase 4 y 5 denominadas así para no 
perder el orden lógic:o de temporalidad. 

3.4.1 Fase 4 

Esta fase revisará y validará los materiales hechos en idioma lxíl y K'iché, a fin de 
mejorarlos, prevalidarlos, prepararlos para diagramación y revisarlos de forma externa 
para ello convocarán a 25 animadores por cada área bilingüe para que validen el 
material. 

Los posibles lugares para desarrollar este proceso serán las oficinas de Save the 
Children en la zona 1 O, Chimaltenago y Sta. Cruz del Quiché. 

Los responsables de este proceso son el Equipo Técnico COMAL y Equipo de 
Asesores. 

10 



Los objetivos de este proceso es desarrollar una guía para el facilitador con 
orientaciones generales y especificas para cada fase y un cuaderno de aprendizaje 
para el participante en los idiomas K'iché e lxil. 

3.4.2 Fase 5 

En esta fase se piensa analizar los materiales con el equipo técnico de CONALFA, 
para su aprobación y validación final. 
En esta fase se revisará el material K'iché e lxil en sus cinco fas~s. para que estos lo 
aprueben. 
La aprobación de los materiales es fundamental, para que estos gocen de respaldo 
legal y se puedan así otorgar a los participantes del proceso créditos legales que les 
permiten incorporarse a la vida escolar del país. 

Los lugares para este proceso se cuenta hasta ahora con las oficinas de Save the 
Children en la zona 10 pendiente definir otro lugar en el interior de la república. 

Los responsables de este proceso son el Equipo Técnico COMAL, Equipo de 
Asesores y Equipo Técnico de CONALFA. 
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4. Observaciones Técnicas al proceso llevado en cada área 
Se presentan a continuación una serie de observaciones técnicas para cada área de 
materiales: 

4.1 Área de Currículo 

El diseño curricular le falta mantener coherencia entre los procesos que se plantean y 
la metodología ACI, esto permitirá consistencia interna a la propuesta curricular. 

El modelo debe ser un modelo de línea alternativa y esto debe qemostrarse desde el 
manejo del contenido, aprendizaje y forma que presenta su estructura, de lo contrario 
estaría condenado a ser un modelo inoperante en la practica concreta. 

Es importante que en el área de los antecedentes la propuesta curricular explique con 
claridad elementos como: 

Realidad educativa nacional 
La realidad de la educación de adultos en Guatemala hoy 
Que se ha entendido por alfabetización en Guatemala 
Que se ha hecho en el campo de la alfabetización en 
Guatemala 
CONALFA como ente de alfabetización sus avances y 
tropiezos 
Los proceso de paz y la alfabetización 
La actual campaña de alfabetización aciertos y errores 

Los indicadores d~~ los procesos, capacidades, objetivos que se pretenden alcanzar 
en la propuesta deben quedar claros en el diseño curricular. 

El esquema que presenta la propuesta debe se más explicativo, esto permite de 
entrada conocer los procesos que se buscarán desarrollar con la propuesta. 

Falta ser más claros en el área de evaluación desde los procesos de acreditación 
hasta los procesos de evaluación integral de los aprendizajes. 

Finalmente observo que es necesario sustentar la propuesta curricular en el área 
metodológica de forma equivalente con el ACI a fin que la propuesta goce de 
autonomía metodológica pero coherencia con el ACI. 

4.2 Área de Materiales 

Las deficiencias observadas en el área de materiales están claramente plasmadas en 
el análisis técnico inicial y que son interpretaciones de los aportes de los participantes 
en los diferentes grupos así como lo escrito en las fichas de validación que se anexan 
al documento final, pero considero fundamental compartir algunas observaciones 
queme parecen claves en esta área: 

La falta de contexto de los materiales es una gran debilidad 
captada 

12 
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4.3Área de Capacitación 

El manejo de los tres tratamientos de mediación pedagógica 
como es el contenido, aprendizaje y forma pueden facilitar los 
procesos de diseño de materiales al punto de convertirlos en 
documentos generadores respetuosos de los procesos de los 
participantes y de alto nivel de aprendizaje integral 
comunitario. 
Los documentos deben favorecer procesos de creación 
personal y grupal 
Debe evidenciarse en los materiales un proceso de 
aprendizaje escalonado, claramente definido. 
Falta en los materiales coherencia entre lo propuesto en el 
Currículum y lo producido en los materiales. 
Es fundamental evidenciar en los materiales una dinámica 
abierta bien definida para que el facilitador y el participante no 
se encuentren amarrados a procesos bancarios, mecánicos y 
memoristas. 

Es poco lo que puedo observar en el área de capacitación pues de las áreas de la 
propuesta presento mayor consistencia interna y externa, por lo que técnicamente me 
parece una propuesta bien estructurada. 
Me parece que debería tomar en cuenta los siguientes aspectos: 

Mas relación texto- contexto esto en no perder de vista que lo 
planteado son solo marcos de orientación y eso debe quedar 
enfáticamente planteado en el documento. 
Los procesos de temporalidad en la capacitación si es bien 
cierto se han planteado flexiblemente, se deben de dar algunos 
modelos o formulas de tiempos para desarrollar los procesos 
de capacitación y evitar así dispersión. 
Los indicadores de los procesos que se pretenden alcanzar 
deben quedar claros en el modelo de capacitación. 
Finalmente la evaluación del proceso de capacitación debe ser 
bien definida incluso vale incluir una tabla o escala de 
valoración de procesos alcanzados: 

Es necesario mencionar que muchas de estas observaciones se han ido resolviendo 
a lo largo del proceso de validación pero vale mencionarlas para reafirmar la 
importancia que tiene el que se hallan superado al tener los materiales en la fase final 
a su impresión definitiva. 

5. Recomendaciones Generales 

Es fundamental que la propuesta mantenga conexión en los tres componentes para 
que no de lugar a contradicciones en su presentación, la integralidad es fundamental 
en la propuesta. 

Debe visualizarse el proceso ACI en toda la estructura de la propuesta. 
13 



Debe tomarse muy en cuenta que la propuesta esta dirigida a poblaciones de diversas 
culturas por lo que debe respetar el idioma, costumbres y cosmovisión. 

El proceso de diseño de todos los materiales se aconseja utilizar un proceso de 
mediación pedagógica que facilite el manejo de la propuesta por el facilitador y 
acerque los procesos de aprendizaje al participante. 

La propuesta debe manejar un idioma fácil de comprender, unido a un adecuado 
diseño de materiales que no pierda de vista la pertinencia cultural. ' 

6. Reflexión de cierre 

El proceso de validación ha permitido hacer un recorrido por diferentes facetas del 
diseño de materiales dirigidos a la alfabetización integral comunitaria, es importante hacer 
notar que este proceso de validación es una parte de lo que debe ser un proceso de 
validación de los materiales en ejecución directa con los participantes, es ahí donde 
veremos lo pertinente y funcionales que son. 

Lo que es importante resaltar, es que el proceso a movilizado a la reflexión de 
diferentes grupos, interesados en aportar sus experiencias a la construcción y 
experimentación de una propuesta que persigue ideales más coherentes a las 
necesidades de grupos humanos por siempre olvidados por lo anacrónico e inoperante 
del sistema de educación. 

La validación ha sido durante todo el proceso un autentico acto de dar valor, de 
cuantificar y calificar los materiales diseñados desde el diseño curricular, los materiales 
de aprendizaje y la capacitación. Es por ello que la validación sea amplia en el enfoque y 
aclara los procesos que valida. 

Como consultor ha sido una rica experiencia especialmente el poder trabajar con un 
grupo de Consultores tan selecto, un equipo COMAL siempre dispuesto y un coordinador 
del proceso como el DR. Frank tan claro y global en su coordinación. 

Marco Antonio Castillo 
Consultor 
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CRITERIOS PARA VALIDAR AREA DE CURRÍCUL•.-

Persona ::;e valida: Organización a la que pertenece: __________________________ _ 

Fecha: Hora: Lugar donde se validó: Aldea: Municipio: Departamento: ___________ _ 

-/6'-

A) UBICACIÓN TEMÁTICA 
ESTRUCTURAL 

Se observa una visión global e 
tntegral en la propuesta curricular. 
Hay coheiencia y relación lógica 
entre la estructura temática y la 
metodológica de la propuesta. 
Existe en la propuesta un hilo 
lóg1co temático que parte desde la 
visón curricular hasta su aplicación 
concreta de la misma. 
Están claramente ubicados los 
diferentes momentos curriculares 
en la propuesta curricular. 
Se vtsuai1Za en la propuesta un 
diseño que parte capacidades. 
procesos, objeflvos, contenidos 
min1mos y actividades. 
La pro;::¡uesta curricular resalta 
claramente la demanda 
sociocultural a la quE: busca 
responder. 
La propuesta enmarca con claridad 
su relación con los requerimientos 
de las políticas educativas 
nacionales establecidas. 
La propuesta contiene un diseño 
curricular que orienta- claramente 
la temática básica propuesta por 
COMAL en la metodología ACI. 
Se observa en el documento una 
norma clara de estructuración 
cumcular. 

BEST AVAILAi:JLE CUt'f 
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B) UBICACIÓN DE DISEÑO 
CURRICULAR 

17 

Las capacidades, procesos. 
objetivos, contenidos, actividades y 
evaluación posibilitan el desarrollo de 
la propuesta en la vida real. 
La propuesta AC! se manifiesta en 
todos los proceso del curriculum 
El diseño curricular ubica con claridad 
los momentos de aprendizaje integral 
comunitario que propone el ACI. 
Existe consistencia interna y externa 
en la propuesta curricular. 
Hay una clara descripción de los 

procesos de aprendizaje, con pasos y 
momentos bien definidos 

C) UBICACIÓN DEL PROCESO DE 
ENSEÑANZA 

Los pasos que orientan el proceso de 
enseñaza son claros y concretos. 
Los proceso que estipulan y orientan 
el aprendizaje de la recto-escritura 
actUan en los ámbitos persona, 
comunitario, nacional y mundial. 

APRENDIZAJE 

Los pasos que orienten el proceso 
aprendizaje son claros y concretos. 
Las conductas manifiestas por los 
alt.:mnos y alumnas constituyen 
ev1dencias de logro en el proceso de 
ap·endizaje propuesto en el diseño 
curticular. 

BEST AVAILABLE COPY 



:::. ...... _____ _,e \...~.1-.~-···~!.;UIV,, ·- No. de ficha de validación: ___ _ 

C~ITERIOS PARA VALIDAR EL ÁREA DE CAPACITACIÓN 

Persona u valida: Organización a la que pertenece:. __________________ _ 

Fecha: Hora: Lugar donde se validó:Aidea: Municipio: Departamento: ________ _ 

1 N~.l 
I~L 

1 
1 

1 

CONCEPTO 

Área del facilitador 
' 1 i R~::'711Eilda e! mli:IO puntual cada sesión 

1 ES ADEClJADD \ 
~ 

1 

1 

MEjORAR 
NECESITA \ ~- OE j DEBE CAMBIARSE \ N. DE \ OBSERVACIONES \ 

PAGINA 1 PüR... 1 PÁGINA 1 ' 

' l 
' ! -- 1 1 

' ' 
,-
! 2 
~ 

3 

: P::: 31 !ccilila~c:- y feciltadora Que de a conocer les objetivos 
: bL:::; a!canza:- co:1 la capacita;;'uin ~~.~.~.~.----- i 1 ! P::: al iecilite~cr que s1empre aclere las posibles duoas oe 12s 
! tE- :·~::as trate das 

i 
1 
! 

1 - 1 

1 1 
j 

1 ! i ! 
1 

,....--
; 4 
r-:-< ¡___.:: 

1 

1 

___¡ __ ¡ 
'· 6 ~ 

1 1 7 

' B ' 
1 i 
1 i 
1 1 

1 1 

' 
1 1 

1 1 

1 
' i 

1 
- 1 i 

1 10 1 Pi:: al facilitad¡¡r o feci!1tadora recoger las expectath·as del 
\ \ pe· :ipade 

1 • . 
1 Area de los materiales de apoyo \ 
' 
.._ 11 : l-:: ele:iales son ade;;uedas a lils necesdades de ca~acitac1ón ' 

\ dt :: u:;u::r.;::s 

1 
1 

1 ' 
! 

i 1 
' ___J_, 
' 

i 
' 
1 

l 
j 12 ! le: ::!~u:-nentos se c:rnprenden fá::ilmer:;e 
! 13 Le: ::Jcumer.:cs permiten el autoaprendizaje y el aprendizaje 
[ ce : ::ivo 

8EST AVA!LA8LE COPY 
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No. de ficha de validación:. ___ _ 

' .. Nti.l··· . · >:{;~-; _:: ·. CON~EPTD · e ;;: •.••.• ,· .• • )>:~_,\ :}~, ~OECUAOO .. \ :· NECES~AMEJOP.AR f <'N. DE . ' · , DEBECAMHIARSE POL .: ·.·.. N. DE . · . OBS~_RV~CIO~~§ ';:;::. •. l .<:·.· .· · ....... · ·· · ,., ....... ·.···X•·-·· J: ·· .. · ·. ·1 PÁGINA· .. · ·• ·_,.,_.. ·, .·•PÁGINA ...•.• :.:::••.·"'''.'·"··" 
1 

o 1 1 
1 Área de Organización del evento 1 

1 14 j b: :a la ne[;ESidad de una orºanizac10;: ciara y estructurada. i 
15 i P~:::,~a formatos ~era su planihcacii!r. 
IS 1 o~ "jiCCdores pare crgcnizar ade;:ucdamer.:e una capacitación. 

l Área del aprendizaje 
1 17 \ le: :~ocesos de aprer.düaje eslán darar.;cnte propuestos 1 ! 

18 l fc.:-~ce la aplicaciOn de los conocirr,ientcs adquiridos j_ 
19 !C:·· :ne utilidad y aphcabilidad el proceso utilizado para el 1 

1 a:·:~rlizc¡e del proceso de capaci\ac"1ó~ 
1 ! Área metodológica i ~·aros los pasos y procedimie.ntcs dE"s~ritos en los materiales j ~-=~-~~-~-].10s en el proceso de capacitaci~;~ 

1

' 21 ¡ FE.:·ece -~recesos co~structiVIStas de capacitación. dando 
11 

¡· 

1 pe:·· :-pac10n a les par'tiCIPiln!es. 
! ! 

1 ..,.., \~o;:: ma~eria\es fa~orer.en matados acttvos de trabaJO 1 'j '¡ \ \ r 1r:: :ual y grupo! , 
1 

! Área de la Evaluación 1 1 ! 
¡ E! :·::eso favarece _!a eva!ua~ión cj:-.tinua y sistemci~ica del j ------. 
\ p~:::.sc de capac¡lacldn. 

1 

F'"" .•. ...,,;""h-"-·''<""""''""~-.;-:-;":-7 .... ..,.7"'"-~~:::K•<-/"!'~~-:t.~-~D;-~·-...··.:r-.,.···~-~,.,.~~~~ ~--::. ·w--.:o;;:-~.·~--:--~"'"?.1'!~-::":~z--~;t"";!:7-··-:;~;-~~'":,"""~~·~;-~~l~'r..7 ... :'":'".~~~--w.~-~-~~ l" Comentarios adicionales: 

t ,. 
; .. 
L 
! 
í: 

¡Gracias por sus observaciones y aportes! 
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Save C~.Jdren_COMAL No. de ficha de validación ___ _ 
CRITERIOS PARA VAUDAR AREA DE MATERIAlES (NIVEL U) 

Persona Q:.:: r.~lida: Orysnización a la que pertenece.:_-----.--,--,--------
Fecha: Hora: lugar donde se validd: Aldea: Municipio: Oepartamenlc: 

CONCEPTO ESIIlE!:tJI!HI NECESITA MEJORAR Elt Na. DE DEBE CANBIARSE POR: Ha. DE OBSERVAt:IDNES · ! 

!i Jf 
L PÁiliiiA PA!ii!IA ' 
.. ! .. 

1 ' 

3 j -o· J .. _.:_ 
' ! 
1 

' 1 
¡ 

A. TRATAMIENTD DEl TEMA 1 1 

1 

' 1 
i 

fl dowrnent!l tiene relaciót! C!l!'! mi 

1 

i . 
' 1 ren!idad 1 

1 

' 1 i 

1 
• lo que esta escrito en el texm tiene 

1 
¡ 

1 

r't!lación con el !!lulo o sublllulo del 
i ' 

¡ 
dt1cumento. 1 

~ ' ! 

1 

• M mtcio del ledo hay un m2nsaje 
' ! 

rr:o\i·;ador que hace interesarme más 
1 

i 
eula lectura del documento 

1 i i ' i • [1 desarrollo del documento hay 

1 ! 
i 

1 1 acli>tidades que hacen Que entienda i 

1 

lácilmente pm-que empie;2 de lolácila 

1 

i 1 lo mas dnicil. ] 

1 

1 • fl d~cumerr.o tiene ejemplos que me 1 ' acen;on a! tema 1 ' 

1 

1 i 1 • f IIEngu;:..¡e que u1iliza e! documento se 1 
1 ' ! ! ! 1 

i pi:!reCe al que usamos en la 
1 ' 

ccmun~dad. 1 
1 1 

1 

' 1· 1 i . flle:.guO!je q:Je se utiliza er. el tex1o 1 
1 

1 

pan:tll!f'a que estuviera hablar:do 1 -conmigo 
1 1 . fl lenguaje que utiliza el dacumento es 

1 
lác1l de entender. 

1 • Si el documcmo tiene palabras que no 
¡ 

conorco siernpre e11cuentrv un:t 

1 

1 p,xplicacnin de la misma palabra 
1 . Introduce concepllls nuevos 

1 

1 . ln:!'Oduce conceptos rwe~os y los -! 

1 

r.rplica 
1 • (1 documento esta adecuado a\ nivel de 

1 la per::;ona que lo lee 

1 

1 

..?!{ 
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Save Children _caMAL No. de ficha de validación. ___ _ 

CONCfl'ID 
.. N 

ES NECESITA MEJORA EH: Ha. DE DEBE CAMBtAR .EN: ND.DE DBSERVAt:l!lNES · 

~~ U; H ADECUA PAGINA PÁGINA 1 DD ! 
' i 

' 

1 B. TRATAJ.'.IENTO DEl APRENDIZAJE 
1 ¡ 
' 

1 

• El doc,mento "lle¡a un ap.,ndizaie 

1 

¡ 
en la vida dtaria 

1 

• fl documento cuenta con actividades 
1 QUP. me permiten aprender solo o 

1 
sola 

• El documento tiene sugerencias de 
1 11-abajn. 

• El documento recoge elemen1os del 
1 cortterto. 
1 

l 
• El documen1o br:ne actividades qu€ 1 

perm~en el aprendizaje rElacionado i 

1 

con la comunidad ! ¡ 
• f. xis1e relación entre lenguaje oral v ; 

i 
1 

1 
el a¡wendizaje de la lectura y 

1 i e~crf.ul'tl. 

! [1 rlor::umemo favorece el 1 • i l conuc1mien1o de letras. nUmeres v ' 1 

i D<~la~ras. i 

1 

El dorumento tie;¡e actividades que 1 
1 • 

' i ! J"'fla::::tonan lns sonidos con las 
1 péll~~rds n las le!ras. ' 1 

1 

1 ¡ • El dccomer.to !1ene actividades que 
¡ IC!~orecen el motimien1o de Indo mi 

1 ' 
1 

cuervo 1 
• El dD~umenlo b:me actividades que 1 i 

ayudatl a mo~P.r mis dP.dos y mts 
1 

1 manes. ¡ • El docum¡::nto corrtiene ejerticios que 1 

' 1 int,..odllcen el con(!cimierrto del ¡ cuerpD para aplicaMo en el 

1 

aprenPizaje de la lectura y escritura j 
1 ' ! 

; 
1 

1 ¡ . 
1 

' : ; 
i 
' 

A3 2 
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Save Chi'dren _COMAL No. de ftcha de validación. ___ _ 

1 

~ _ . j. .· ¡.ES Na:ESITA MEJIH1A Hu. DE DEBE CAMBIAR HO. DE DrnRVACIDNES 
· CDNI:fl'lll j.¡ .. ! .. ~ .ADEI!U PA!i!IIA PÁGINA · ..... 

1 ··. ~j Jf ~j AOD .. ·. . 

1 . . . . · .. 

¡ D. TRATAII:EHID DESDE LA FORMA j 1 
1 1 

l lllilllACIONES / 
, • Hay esquema Uil Ilustraciones que 1 1 1 

i re!uer2an el contenido 
¡ • ~ay distribución de esp2cios en el 1 
• oocumento. 

! • los esquemas de ilustración reflejan 1 1 
1 relación con la cultura de la 

1 
• 

comunidad i 1 1 

! • Hay e¡¡uiiibrio en la dis:tribución de 1¡ 
! texto e ilustracionr.s. 1 

¡ • las ik1s1radones refleja'! la vida 1 
rural de lo comunidad ¡ 

j • En el Ooc¡¡mento tiene los espacios ; 1 

para las ilustraciones necesarias. ¡ 
' i 1 
, DIAGRAMA( JN • ' j 
: • :e utilizan cuadros en los te:.rtos p¡wa resahar algo f ! 1 

rnportante ! ! 
• :spacms en blanco en la ~ágina qu~:.lavo"l:cen la 1 1 1 ! 

~ctur-o . : 1 l 
,. 1 d 1 ! 1 ' a :av espac1os vltmcos en P. Gcumen1o 1 ¡ ' ¡ 

• :' documento tienF. espacios que sug1ere un J 1 
:escanso para la lectura 1 ·¡ 1 

• JS margenP.s ~or. los mismos en todas ias hojas. ¡ , 
• ...3S hojas es:an numeradas ¡ 1 

1 • :'lcabazados de piigina Í [ 
• :; Tipo y tamailo de letra l 1 

:;enciiias y sin adornos. 1 
• -!a.y trlulos \' s1.1bl1lulus numerados las letras. san ~ 1 

• :tiSte resaltado de ideas lundamenta!es ! 1 

• ! 1 

REDACCIÚ> 1 -

• :1. terto !leva un orden de trabajo. 
• :sta documemo est:rito en el idioma de la 

;:omunidad. 
• -:-iene ideas r:laras 
• ~espeta las reglas or1ográlicas 
• a texto cuenta con párrafos 
• 'lace distinción entre ella o él. 
• E! documento utiliza el ella o el él como forma de 

mandestor géner'Q. 

L_--------------------~--~~---L __ _L __________ _L __ -L __________ J_ ____ L_ ________________ __ 

BES T A VAILABLE CQpy 
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Id 
1 

2 

3 

4 

Nornbre de :~rea 
Taller de vali:ación 

Q@J_ 

Presentaciór, -nateriales de Curriculum 9 hrs. 
Quiebre paro café 1 O:OOhr_s. 

5 Presentación -.ateriales de Materiales 10:30 hrs. 
6 Almuerzo 13- Xlhrs. 

7 Presen~aciór "1ateriales de CapacRadón 14:00hrs. 
8 Presentación Je las conclusiones obtenidas del trabajo de grupos 15:30 hrs. 
9 Dia 2 

1 O Continuación :e las conclusiones obtenidas del trabajo de grupos 9:00 hrs. 
11 Q_uiebre par< café 1 O:OOhrs" 
12 Sistemiitizacic·· y validación de los cambios y recomendaciones hechas a cada área 10:00 hrs. 

Proceso de Va!idaciór fase 1 
Fecha: 17-16 de sep. 2001 

-pfg 

horas trabajo 
12.5 horas 

8.5 horas 

1 hora 

O horas 

3.5 horas 

1 hora 

1.5 horas 
1.5 horas 

8 horas? 

1 hora 

O horas? 
3 horas 

Tarea 

División 

Progreso 

Hno 

Resumen 

Página 1 

02 sep '01 09 sep '01 

Save the Children- COMAL 
AfJO 2001 

16 sep '01 
Comienzo D L M M J V S D L M M J V S D L M M J. 
lun 17/09/01 
lun 17/09/01 
lun 17/09/01 
lun 17/09/01 
lun 17/09101 
lun 17/09/01 
lun 17/09/01 
Jun 17109101 

mar 18/09/01 

mar 18/09/01 
mar 18/09101 
mar 18/09/01 
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septiembre 2001 
Id Norr,:re de tarea Tiempo de trabajo Comienzo 01 04 07 10 13 

Talle· :le reforzamiento metodológico-Validación Currículum, Materiales y Capacitación 37 horas lun 24/09/01 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

Día 1 
Exp! :;ción del objetivo del taller y metodología a seguir 8:00 hrs 

Pres~ -:tación de materiales de curriculum - 9:00 hrs 

Q.\¡ie:<e de cJ!fé 1 0:00 hrs. 

Pres.~~-tación de materiales de curriculum 10:30 hrs. 

Valic;::ón individual según guia de trabajo 11:30 hrs. 

Alm:;;rzo 12:30 hrs, 

Pler.:·>a 1 de discusión 13:30 hrs. 

Valico:ión gnupal según guia de trabajo 14:30 hrs. 

Pler.: ··a 2 de discusión de cierre temático intergnupal 15:30 hrs. 

Q.\¡ie:re de café 16:30 hrs. 

Pler.oca 2 de discusión de cierre temático intergrupal 17:00 hrs. 

Día 2 
Pre~~-tación del area de materiales - documento 1 8:00 hrs 

Qui<: re de café 1 0:00 hrs" 

Pres.~--tación del área de materiales - documento 1 10:30 hrs 

Valic;:1ón individual según guia de trabajo- documento 1· 11:30 hrs. 

blrnc~rzo_lf_: 30 _hrs. 

Pler.; ·;a 1 de discusión 13:30 hrs. 

Valic;:ión grupal segun guia de trabajo- documento 1- 14:30 hrs. 

Qui,,e de café 16:30 hrs~ 
Cie""e y evaluación del día 17:00 hrs. 

Día 3 
Pres-:~-tación del área materiales- documento 2- 8:00 hrs. 

Qyitore de café 1 0:00 hrs. 

------

i 
1 Validación C~.; ... iculum, Materiales y Capacitación- fase 2 
[24- 28 de se;:. 2001 

1 

',{f 

Tarea 

División 

Progreso 

Hito 

Resumen 

8 horas lun 24/09/01 

1 hora lun 24/09/01 

1 hora lun 24/09101 

O horas? lun 24/09/01 

1 hora lun 24/09/01 

1 hora lun 24/09/01 

O horas? lun 24/09/01 

1 hora lun 24/09/01 

1 hora lun 24/09/01 
1 hcra lun 24/09/01 

O horas? lun 24/09/01 

1 hora lun 24/09/01 

8 horas mar 25/09/01 

2 horas mar 25/09/01 
O horas? mar 25/09/01 

1 hora mar 25/09/01 

1 hora :'llar 25!0910 1 

O horas mar 25/09/01 

: ~.~·a mar 2~~109/01 

2 ~oras mar 25/C9í01 

O horas mar 25/09101 

1 hora mar 25/09/01 

8 horas mié 26/09/01 

2 horas mié 26109/01 

·O horas? mié 26/09/01 

[-------j Resumen del proyecto ~~;;· 
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septiembre 2001 
Id 
27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

Norr :>re de tarea 

Pre"'tación del área de materiales - documento 2 10:30 hrs 
Valic;:~ón individual según guia de trabajo -documento 3- 11:30 hrs. 
Almc .. czo 12:30 hrs. 

Pleno 1a 1 de discusión 13:30 hrs. 
Valico:'ón gnupa1 según guia de trabajo- documento 2- 14:30 hrs. 
Quie~re de café 16:30 hrs. 
Cie:-e y evaluación del dla 17:00 hrs. 

Día 4 
35 Pre~~p-tadón de[ área de capacitación 8:00 hrs 
36 Quieore de café 10:00 hrs. 
37 Pres•ctación del área de capacitación 10:30 hrs 
38 Va!ic;:,ón individual según guia de trabajo- 11:30 hrs. 
39 Almc"rzo 12:30 hrs" 
40 Plen;1a 1 de discusión 13:30 hrs. 
41 Vaiico:·ón gnupal según guia de trabajo- documento 2- 14:30 hrs. 
42 Qyie:·re de café 16:30 hrs" 
43 

44 

Cier" y evaluación del dia 17:00 hrs. 

Día 5 

Tiempo de trabajo Comienzo 01 
1 hora mié 26109/01 

1 hora mié 26/09/01 

O horas mié 26/09/01 
1 hora mié 26/09/01 

2 horas mié 26/09/01 
O horas mié 26/09/01 
1 hora mié 26/09/01 

8 horas jue 27i09!0 1 

'2 t'tO/aS jüe 27/0910 ¡ 

O horas j<Je 2?/09/01 

1 hora jue 27/09/01 

' hora jue 27/09!01 

O horas jue 27/09/01 

1 hora jue 27/09101 

2 horas jue 27109101 

O horas jue 27109101 

1 hora jue 27109/01 

5 horas oit- 28/(;9}01 

45 SJs.tt--atización del proceso llevado durante la semana por grupos en áreas 8:00 hrs. 2 horas vie 28109/01 

46 Quieo'e de café 10:00 hrs. 
47 Sis1e-atización del proceso llevado durante la semana por grupos en áreas 10:30 hrs. 
48 Almcerzo 12:30 hrs. 

49 Cierr-:. conclusiones y modifKaciones al área de capacitación 13:30 hrs 

Tarea 

División 

,---~--~--~ 

[__-----~-o 

e t'loras vie .?8/09/01 

2 horas vie 28/09/01 

e horas •ie 2S/09/0l 

1 hcra •ie ?8/09/01 

Resumen del proyecto .;.:· :.' 

Tare as externas 
Validación Cvciculum. Materiales y Capacitación~ fase 2 
24- 28 de se-:. 2001 Progreso m • Hito externo .~;.~. 
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AGENDA DE TRABAJO 

Reunión de Validación de Materiales Morral ACI Proyecto COMAL 
CENDEC, Chimaltenango 

29 de octubre 2,001 

Hora Actividad 
18:00 Ingreso CENDEC 

Ubicación de habitaciones 
19:00 Cena 

30 de octubre 2,001 

Hora Actividad 
7:00 Desayuno 
8:00 Presentación agenda 

Descripción del trabajo a realizar 
9:00 Presentación general de los materiales 

10:00 Café 
10:30 Integración de grupos 

Revisión Guía del Facilitador (a) 
12:30 Almuerzo 
14:00-17:00 Revisión Fases 1 y 2 
19:00 Cena 

31 de octubre 2,001 

Hora Actividad 
7:00 Desayuno 
8:00 Revisión Fases 2, 3,4 y 5 
10:00 Café 
10:30 Continúa Revisión 
12:30 Almuerzo 
14:00-15:00 Comentarios Generales 

• • 
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AGENDA DE TRABA.JO REVISIÓN 
DE MATERIALES IXILES 

Guatemala, 22 de noviembre de 2,001 

1. Bienvenida. ( 9:00 a 9:15) 

2. Exposición de los objetivos de la reunión. ( 9:15 a 9:30) 

Verificar que las instrucciones de la guia del animador tengan relación con las actividades 
que se encuentran en el cuaderno del participante. 

Establecer si los materiales responde a la metodologia ACI. 

Constar la presencia de los ejes transversales en cada fase. 

Determinar si la gramática utilizada en la escritura, obedece a los lineamientos de la 

Academia de Lenguas Mayas. 

Evaluar si el vocabulario empleado, es de uso cotidiano en la comunidad y por otro lado si 

toma en cuenta los 3 municipios del área ixil. 

Analizar si las actividades de aprendizaje evocan la participación, estimulan el 

pensamiento y sobre todo si hace uso de los recursos disponibles en la comunidad. 

Enumerarrecomendaciones para mejorar los materiales. 

CRITERIOS: ( 9:30 a 10:00) 

3. Presentación de la metodología ACI ( 1 O, 11, 18 y 26) 
4. Áreas de formación de ACI (23) 
5. Temas y contenidos de ACI ( 24) 
6. Actores del proceso ACI ( 20} 
7. Estructura de los materiales del participante. 

REVISIÓN: ( 10:00 a 17:00) 

8. Guía introductoria del animador en castellano. ( 10:00 a 1 0:30) 
9. Guía introductoria del animador en ixil. ( 10:30 a 11 :00) 
10. Guía y cuaderno de la fase 1. ( 11:00 a 13:00) 

11. Guía y cuaderno de la fase 2. ( 14:00 a 16:00) 
12. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS ( 16:00 a 16:30) 
13. PLAN DE SEGUIMIENTO ( 16:30 a 17:00) 

Coordinador de la actividad 

Mario Ouim Can 
Técnico de COMAL. 

3v 
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PLAN DE REVISION Y VAUDACION 

DE MATERIALES BILINGÜES 

1. OBJETIVO 

~ Presentar a la Agencia Internacional para el Desarrollo A.I.D el 15 de enero de 2,001 una guía para el 
facilitador con orientaciones generales y específicas para cada fase y un cuaderno de aprendizaje para el 
participante en los idioma K'iché e lxil. 

2. ESTRATEGIAS 

; Seleccionar a un grupo de 2 a 3 personas para cada área bilingüe lxil y k'iché, que apoyen la revisión y 
prevalidación, pero que a la vez aporten o sugieran actividades para mejorar la fases que se vayan trabajando. 

~ Elaborar un cronograma de actividades específicas que guíen las actividades y que orienten al grupo de 
consultores. 

~ Establecer criterios claros para la validación y revisión de materiales que orienten el trabajo de los grupos ixil y 
k'iché. 

s Convocar a un grupo de 25 animadores por cada área bilingüe para la validación del material. 

~ Analizar los materiales con el equipo técnico de CONALFA, para su aprobación y validación final. 

~ Mantener estrecha comunicación con A.I.D, para que en el proceso vayan revisando cada fase de los 
materiales lxiles y k'ichés y hacer los cambios en el preciso momento en que se requieran .• 

~ Buscar el apoyo de otros expertos que vayan apoyando la validación de los materiales tales como: Lic. Gaspar 
Tambriz ( K'iché) y Lic. Miguel Celo ( lxil). 

.-.-.;al 

• 
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3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

No. 

1 . 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

: 11. 

ACTIVIDAD PRODUCTO 

Revisión y prevalidación de los J Materiales mejorados 
materiales fase 1,2 y 3 K'iché. y prevalidados. 

Revisión de materiales modificados 1 Materiales preparados 
fase i -3 k'iché, para su 1 para la diagramación. 
diagramación. 
Revisión y prevalidación de los 1 Materiales mejorados 
materiales fase 1- 3 lxiles. y prevalidados. 

Revisión de materiales modificados 1 Materiales preparados 
fase 1-3 lxil, para su diaQramación para la dia¡:¡ramación. 
Envio de material diagramados 1 Material revisado con 
fase 1- 3 para su revisión externa. visión externa. 
Revisión y prevalidación de los J Materiales mejorados 
materiales fase 4 y 5 k'iché y prevalidados. 

Revisión de materiales fase 4 y 51 Materiales preparados 
k'iché para su diagramación. para la diagramación. 

Revisión y prevalidación 
materiales fase 4 y 5 lxil. 

de 1 Materiales mejorados 
y prevalidados. 

Revisión de materiales fase 4 y 51 Materiales preparados 
lxil para su diaQramación. para la diagramación. 
Revisión de materiales k'iches de J Materiales aprobados 
las 5 fases con personal de por CONALFA. 
CONALFA para su aprobación. 

Revisión de materiales lxiles de las 1 Materiales aprobados 
5 fases con personal de CONALFA por CONALFA. 

RESPONSABLES 

- Equipo de asesores 
- Equipo técnico 
- Lic. Tambriz 
-Mario Quim 
- Equipo de asesores. 
- Lic. Tambriz 
-Mario Quim 
- Equipo de asesores 
- Equipo técnico 
-Mario Quim 
- Equipo de asesores. 
-Mario Quim 
- Lic. Miguel Celo. 
-Mario Quim 
- Equipo de asesores 
- Equipo técnico 
- Lic. Tambriz. 
-Mario Quim 
- Equipo de asesores 
- Lic. Tambriz. 
- Mario Quim Can 
- Equipo de asesores. 
- Equipo técnico 
- Mario Quim Can 

LUGAR 

Of. De Save. 

Of. DeSave. 

FECHA COSTO 

27 y 28 de 1 Q 1,200.00 
noviembre. 

30 de 
noviembre. 

Santa Cruz dell3 y 4 de 1 Q 1,940.00 
Quiché. diciembre. 

Of. De Save. 

Chimaltenango. 

Of. De Save. 

Of. De Save. 

7 de 
diciembre. 
13 de 

diciembre. 
10y11de 
diciembre. 

17 de 
diciembre. 

Q 1,200.00 

-"""'·" 

Santa Cruz dell12 y 13 de 1 Q 1,940.00 
Quiché. diciembre. 

- Equipo de asesores 1 Of. De Save. 18 de 
- Mario Quim. 

Personal de 1 Of. De Save 
CONALFA. 
- Equipo de asesores. 
- Lic. Tambriz. 
- Mario Quim Can 
- Personal técnico de 
CONALFA. 

Diciembre 
20- de 
diciembre. 

21 de 
diciembre. 

-
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para su aprobación. - Equipo de asesores. 
- Mario Quim. 

12. Preparación de artes finales de Materiales listos para -Mario Quim 
materiales lxiles y K'ichés la imprenta. - Doris García. 

13. Presentación de materiales Material aceptado. - Frank Dall. 
impresos a la A. l. D. 

--- ---- -··· ---- --

4. DESCRIPCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 

4.1 Área lxil 

s Marcos ljom Caba 
s Nicolás Zacarías 
s Domingo A. Toma 

4.2 Área K'iché 

s Lorenzo Alvarado 
s José Rax Ulew 
s Juan Castro Osorio 

Técnico de CONALFA 
Técnico de COPMAG 
Técnico de ADEJUC 

Técnico de COPMAG 
Técnico de ADERSO 
Técnico de ADESMA 

Atte, 

Chajul 
Nebaj 
Cotzal 

Quiché 
Sololá 
Totonicapán. 

.. _, ... ~ .................... !t=~ "=~.....-.. ....-.y~,---

J 
4 de enero 
2,002. 
15 de 
enero 
2,002. 

,. 
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