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B PRESENTACION

Esta es la Guia que acompaia a cada texto de la Serie Kuchustaj Chitgib”
Aprendamos mas 1,2,3. La Serie estd compuesta por tres libros de actividades vy
gjercicios. Estos libros han sido disefiados para que el o la estudiante del IGER utilice
ofros materiales de lectura. Ademds de lecturas interesantes y variadas, los participantes
enconfrardn muchas oportunidades de escribir, de usar la palabra escrita para expresar
sus ideas, sus opiniones, sus senfimientos y hasta sus propios temores. Es por todo ello
que los hemos llamado textos complementarios de actividades v ejercicios.

Esta GUIA del MOV estd dividida en dos partes:

* La primera parte incluye los procedimientos que se sugieren para trabajar cada
Unidad del texto correspondiente, durante una o varias reuniones con 1os
participantes.

* La segunda parte es una serie de nueve lecturas que le ayudardn a usted, en su
funcion de MOV, para reconocer aguellos aspectos que pueden serle Gtiles en sus
tareas ensefanza,

La primera parte: en la primera pdgina se encuentra una Lectura que incluye
conocimientos previos gue le servirdn mucho para desarrollar esa Unidad. Y, en la pagina
que sigue, se enumeran los Procedimientos o pasos a seguir para desarroliar esa Unidad.

PREVIOUS PAGE BLANK
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Es necesario que -anfes de trabajar con sus participantes- usted lea la Lectura previa y
los Procedimientos o pasos sugeridos en esta Guia para cada Unidad.

También serd necesario que haga una lectura completa de cada Unidad tal como
apdarece en el texto de los participantes, antes de planificar cémo trabajard cada sesidn
con elios.

Silee por separado la Guiay lka Unidad en el texto, no le serd facil prever como desarrollard
sus sesiones con ellos y ellas; por eso es importante que tenga a mano la Guia y el texto
Yy que los conozca bien antes de ponerse dl frente de cada sesidn de trabgjo,

Como el texto de los participantes ha sido disefiado como un texto de autoaprendizaje
y con técnicas de educacion a distancia, usted encontrard una serie de pequenos
dibujos o iconos que van marcando qué tipo de gjercicios se redlizardn durante las
Unidades. Estos dibujos generalmente presentan sélo un personaje -hombre o mujer- vy
aparecen acompanados de frases como las siguientes:

* Reflexionemos

* Investiguemos

* Trabdjo Individual

* Contestemos preguntas!
* Lectura silenciosa

* Lectura oral

Serd necesaric que usted se familiarice primero con todos los tipos de ejercicios que
pueden sugerirse con estas figuras o iconos y que repase las instrucciones -orales y escritas-
que puede oftecerle alos participantes para llevar a cabo cada ejercicio.
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En la segunda parte de la Guia se hallan las nueve lecturas con los siguientes fitulos:

1. ¢ Que quiere decir educacion de adultos?

2. Para informar y motivar a las personas adultas...

3. Las personas adultas, quieren estudiar la realidad... su realidad.

4, ; Como frabgjar de mejor manera con los adultos mayahablantes?

5. Ayudemos a las personas adultas a aprender mejor y mas rdpido.

6. ¢ Qué le gusta y qué no le gusta a un adulio?

8. Estamos haciendo educacién participativa... y participando de la educacion
9. Ser educador o educadora de adultos en este programa.

Es aconsejable gue usted vaya leyendo una por una a medida que avanza su frabgjo
con los participantes; no es necesario que las lea todas de una sola vez, pero s le
recomendamos que programe cudndo ird leyendo cada ung; usted podria leer dos o
tres antes de preparar el frabgjo de cada Unidad con sus participantes. Durante el ano
o durante el semestre, podra consultarias de nuevo cuando quiera recordarse de algo.

El fexto de los participantes tiene al principio una hoja que le servird de indice, ya que
incluye un cuadro donde aparece: el nimerc de la Unidad, ef fitulo que ésta tiene v el
nimero de la pagina donde ésta se encuentra. Esta pdginale servird para hacerse una
idea del contenido de todo el libro y para saber ddnde empieza cada Unidad.

Algunos ejercicios necesitardn gque usted y sus participantes realicen actividades de
consulta y visita a ofras personas y a otras instituciones de su comunidad; para estas
actividades especiales, prepare el ambiente y las comunicaciones que sean
convenientes para que las personas consultfadas sepan que se trata de ejercicios que
s6lo forman parte de sus actividades como estudiantes del IGER.
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Inicie el frabajo de cada Unidad con la Lectura que aparece en la portada de fa Unidad;
después de ello, lea los Objetivos de aprendizaje con sus participantes y discutan
sobre las mejores formas que le servirdn para lograr esos Objetivos. Al finalizar el frabagjo
de la Unidad, regresen a leer los Objetivos para realizar procedimientos de
autoevaluacion y de evaluacién del trabagjo de todo el grupo.

,'Animo, el nuevo camino es suyo y de su grupo de estudiof!

Los autores
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¢QUIEN SOY YO?

Cada uno de nosotros posee caracteristicas Unicas: desde el fipo de nuestro cabello
hasta las cosas gue nos divierten o enojan. Nuestras experiencias, nuestra crianza vy
nuestras habilidades hacen gue tengamos nuestros propios sentimientos, pensamientos
y deseos. Al igual que un tejido, aunque todas las tejedoras usan hilos que son del
mismo color y clase, la combinacion es Gnica.

Unidad No. » » &

Para poder distinguirnos unos de otros, nuestro padre y madre nos dan un nomire. El
pais donde nacemos nos da una nacionalidad. En Guatemala, nuestro nombre
completo incluye primero, uno o varios nombres, luego el apellido del padre y por Ultimo,
el apellido de la madre. Una madre soltera puede dar a su criatura sus dos apellidos.

s

Al nacer una criatura, los padres deben asentar su nacimiento en la Municipalidad.
La Municipalidad extiende una boleta de nacimiento, éste es el primer documento de
identidad de una persona guatematteca. Alcumplir dieciocho anos, hombres y mujeres
deben ir ala Municipalidad para obtener su cédula de vecindad. La cédula de vecindad
nos sirve para identificarnos, por ejemplo, cuando gueremos cobrar un chegque ©
deseamos casarnos.

También, es nuestro deber y obligacion, empadronarnmos en el Registro de
Ciudadanos; hacer esto, nos da el derecho como ciudadanos y ciudadanas a elegir
y votar por nuestras autoridades: alcalde, diputados y presidente de la Replblica.

Propongdmonos algo: que todas las personas a quienes ensenamos conozcan
y obtengan su cédula de vecindad y se empadronen.
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4( Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 1 )

P En esta unidad se presenta la Sra. Luisa Marcos quien nos guiard a tfravés de todo el
libro. En estaunidad nos ensefard sobre nuestras caracteristicas fisicas y emocionales.

P Antes de presentarse con sus alumnos y alumnas, repase |as partes del cuerpo. En el
libro se presentan los nombres de algunas de las partes del cuerpo, es posible que los
participantes quieran saber mds. Consulte, investigue y esté preparado para
responderies.

P En esta unidad, también se presenta un ejercicio sobre el peso v la estatura. Prepdrese
y con tiempo vaya al Centro de Salud y hable con la persona encargada. Cuéntele
sobre su frabgjo y pidale una fechapara que lleguen los participantes. De ser posible,
pidale que les dé una pldtica sobre la salud y [a importancia de los chequeos médicos.

P Alfinalizar la unidad aprenderemos sobre la importancia de la boleta de nacimiento
y la cédula de vecindad. Tenga a mano estos documentos, obsérvelos vy estidielos
como preparacion de la clase. Hable con el Secretario de la Municipalidad y pidale
consejos. Talvez él pueda asistir a la clase y resolver dudas de los participantes.

P Sile es posible, tfrate de conseguir otros documentos de identidad, como: licencia
de manejar, pasaporte, cané escolar o de trabagjo, camé o tarjeta del IGSS. Una
buena idea seria que las personas gue le presten los documentos vayan a la clase v
le expliquen a los participantes cdmo obtuvieron su documento y para qué le sirve.
Luego, pueden dar algunas recomendaciones sobre codmo framitar esos documentos.

e guiapara el docente . « . . . .



Unidad No. »» >

SOMOS UNA FAMILIA

En familia aprendemos a ser quienes somos. Los padres y madres tienen un trabagjo
muy especial: ser modelos para sus hijos e hijas, A través de la convivencia familiar, los
niNos y ninas aprenden el significado del amor, el respeto v la disciplina. Tanto el padre
como la madre son responsables del bienestar de su familia: a nivel econdmico, social y
emocional. '

En muchos ¢casos, debido al conflicto armado, vy en otros, debido a la pobreza,
muchas mujeres, hoy dia, son padres y madres a la vez. Sobre ellas recae la doble
responsabilidad de mantener econdmica y socialmente a sus hijos e hijas. Ellas necesitan
todo el apoyo de la familia, la comunidad y la sociedad. Muchas de estas mujeres tienen
problemas para trabgjar fuera del hogar debido al cuidado de los nifos v ninas. Una
solucion podria ser el apoyo mutuo para el cuidado de los pequenos, asi como, el
establecimiento de guarderias o frabagjos con horarios flexibles.

Cada nino y nina necesita tfiempo y dedicacién; necesita aprender cosas de la vida
diaria, como hdbitos de limpieza, tanto como aprender a leer y escribir; necesita tener
espacio y oportunidades para desarrollar sus habilidadss fisicas, como correr y saltar; asi
como sus habilidades artisticas, como tejer, dibujar o cantar. Estas son habilidades
necesarias para el desarrollo de todo ser humano, hombre o mujer.

Debemos proporcionarles un lugar limpio, una vida sana, sin violencia y sin abusos.
Los ninos y niias tienen derecho a conocer vy practicar la cultura de sus anfepasados,
asi como a conocer los avances de la ciencia y la tecnologia.

Pero, sobretodo, jlos ninos y ninas de Guatemala, sin importar su origen, fienen
derecho a una vida de paz!
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" —— Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 2 )

En esta unidad, dona Luisa Marcos nos presentard a su familia. Aprenderemos sobre
fos saludos y las palabras usadas para nombrar a los parientes, © sea ’rermlnos de
parentesco. Ademds, conoceremos los nUmeros ordinales.

Antes de iniciar la clase, practigue los saludos. Observe y piense sobre las diferencias
entre el saludo mayay el saludo ladino. Anote sus observaciones, pueden servirle de
ayuda para dar explicaciones a los participantes. Recuerde, los saludos son parte
de la cultura; no son sdlo palabras sino, también, gestos y movimientos,

En esta unidad, continuamos los gjercicios de suma y resta para conocer edades o
fechas de nacimiento. Aproveche la oportunidad para reforzar esta drea de
matemdticas. Los participantes pueden hacer mdés ejercicios calculando la edad
de sus familiares.

Este ejercicio tiene, ademds, el propdsito de gue los participantes practiguen los
pronombres personales: yo, 14, él o ella, nosotros, ellos o ellas, ustedes. Esimportante
gue le indique alos alumnos que clbserven que en castellano estas palabras indican
tfambién género masculine o femenino, es decir, si le hablamos a hombre o mujer.
Los pronomibres personales también indican ndmero: singular o plural, si es una o
varias personas.

Por ditimo, practicaremos los nUmeros ordinales., Ademdas de los ejercicios que
aparecen en el libro puede hacer otros. Por ejemplo, puede pedir alos participantes
que hagan una fila por orden de estatura o por edad. Cada persona deber& decir
el nimero ordinal que le corresponde.

@ guinparael docente . . . . ..



Unidad No. » » &

NUESTRA COMUNIDAD

Nuestra comunidad es un conjunto de personas que vivimos juntas y compartimos
las mismas tierras, caminos, fuentes de agua, escuelas y puestos de salud. Para salir
adelante y lograr que nuestra comunidad sea como la deseamos, debemos unirnos.
Los vecinos nos podemos organizar en grupos o comités.

Al organizarnos debemos escoger a una persona —que puede ser un lider o una
lidereza- que sea paciente, hdbil, comunicativa, creativa pero sobre todo, respetuosa
y dispuesta a escuchar las opiniones de fodas las personas de la comunidad.

Conocer sobre un problema de [a comunidad, nos ayudard a pensar en formas de
lograr su solucion. Por ejemplo, necesitamos agua para fa comunidad; pero el agua la
podemos obfener con: pozos, agua entubada, llenacdntaros, pilas comunales, etc.
No nos debemos reir, ni descartar, ni tachar de tfonta o loca ninguna idea. Si asi lo
hacemos, poco a poco la gente dejard de participar y nuestro proyecto fracasard.

Cuando tengamos todas las ideas podemos estudiar las ventajas y desventdjas de
cada una de ellas. Es asi como podremos escoger la mejor solucidn, que puede ser una
sola idea o la combinacién de varias.

Ahora que ya tenemos la solucion, delbbemos pensar lo que se necesita para llevarla
a cabo: cudnto dinero, cuanias personas, cuéntos matericles y de qué tipo, cudnto
fiempo. Cuando tengamos todos estos cdlculos podremos saber sl nosotros solos
podemos llevarlo a cabo o si necesitamos ayuda. Otra forma es soiucionar el
problema poco a poco, paso apaso. Se necesitard mas tiempo, pero al final,
ilo lograremos!
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——{ Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 3 ]

Esta unidad nos invita a pensar y reflexionar sobre nuestra comunidad y qué hacemos
por ella. Invite alos participanes a describir su comunidad. Escriban las oraciones en
un papel grande ¢ en el pizarrdn,

En primer lugar, armaremos un rompecabezas, El rompecabezas es una figura
descompuesta en varias partes que deben ser unidas, de acuerdo al lugar gue le
corresponde a cada pieza, para tener la figura completa ofra vez. Un dia antes,
pida a los participantes que lleven a clase: tijeras, goma o pegamento, un cartén
delgado del tamano de una hoja de papel y una bolsa pequefia o un sobre. §i
desean conservar mejor el rompecabezas, pueden pegar la hoja sobre un cartdn
deigado y luego cortar las piezas.

Después de cortar las piezas, los participantes deben tomar el mapa y buscar donde
gjustan las piezas. Cada pieza corresponde a una de las partes punteadas en el
mapa. Los parficipantes pueden hacer este gjercicio sélos o en grupo. Recuerde,
esta es una actividad tanto de ejercicio como de motivacion. No debe importarle
que los participantes desordenen el lugar o hagan buila fframbién podemos aprender
divirtiéndonos!

Al terminar este ejercicio, los participantes conocerdn los nombres, forma y lugar de
los departamentos de Guatemala. Es importante resolver bien el rompecabezas
pues es [a base para poder hacer los siguientes ejercicios.

AlUn cuando el objetivo es aprender casteilano, es bueno que diga o repita las
instrucciones de los ejercicios en idioma maya para estar seguro de que todos
entendieron.
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LA SABIDURIA DEL TIEMPO

"Mas sabe el diablo por viejo que por diablo”, dice un refrdn. Las personas ancianas
fienen la experiencia y la sabiduria que sdlo el fiempo da porgue como dice otro refrén
“caminante, se hace camino al andar”.

Unidad No. »» > (11

Nuestro camino todavia es corto, pero algunas veces ha estado ancho y otras, se ha
hecho estrecho. Las dificulfades y ios problemas son las pledras en los zapatos que nos
hacen detenernos. Estas pausas en el camino nos hacen pensar sobre el camino recorrido,
si nos hemos desviado o si estamos en el camino correcto hacia donde queremos llegar.
Estas reflexiones nos dan conocimiento, experiencia y sabiduria.,

Guatemala es un pais en el cual convivimos cuatro culturas diferentes y hablamos
veinticuatro idiomas diferentes. El respeto es sumamente importante para vivir en paz.
Todos los guatemaltecos y guatemaltecas tenemos derecho a expresarnos en nuestro
propio idioma, tenemos derecho a un trafo igual, asi como a tener las mismas
oportunidades sin importar nuestra cultura o nuestro sexo.

El conflicto armado que vivimos nos debe dejar como ensefianza que para vivir en
paz es hecesaria la tolerancia. Tolerancia significa el respeto por encima de nuestras
gustos o conveniencia. Para impulsar e respeto y la tolerancia, los Acuerdos de Paz
incluyen la Reforma Educativa para que por medio de la escuela, 10s nifios y nifas
guatemaltecos aprendan desde pequefios a descubrir y valorar las diferentes culturas
de este pais.

Es nuestro deber como guatemaltecos y guatemaltecas conocer los Acuerdos
de Paz. Es nuestra obligacién como docentes leer, analizar y refiexionar sobre
la Reforma Educativa.

...... guia parg el docente 0
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| 4( Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 4 j

Esta unidad nos ayudard g reflexionar sobre nuesfras costumbres, nuestra historia,
nuestro pasado, 10 que hoy nos sucede y [o que queremos que sea €l manana.

Los ancianos y ancianas son muy importantes en nuestras vidas. Ellos nos han
ensefado quiénes somos y de dénde venimos. Ellos son la puerta del misterio de la
vida. Recordemos sus ensefianzas y valorémoslas. Puede invitar a una persona
anciana a la clase para que nos cuente una historia o sobre algoe de su vida.

Los participantes pueden hacerle preguntas a la persona anciana que los visite.
Luego, pidales que escriban sobre lo que oyeron. Esta serd una practica para la
enfrevista que deben redlizar luego. Recuérdeles que lo mds importante durante
una entrevista es el respeto por la ofra persona por lo que es importante que lleguen
atiempo y preparados con las preguntas que van a hacer para no abusar del fiempo
de la ofra persona.

Antes de seguir con esta unidad, recuérdele a los participantes que deben llevar a
clase surompecabezas de Guatemala. Con la ayuda del rompecabezas y un mapa
que estd en el libro conocerdn sobre los idiomas que se hablan en el pais.

Invitelos a discutir sobre fos Acuerdos de Paz pero antes prepdrese usted. Visite algan
centro, como MINUGUA, donde le puedan dar informacién. Mejor si puede conseguir
una copia de los Acuerdos. Invite a una persona de alguna organizacidon como
MINUGUA o la Academia de Lenguas Mayas, que les pueda dar alguna platica.

@ guia para el docenfe + v v 4 .



Unidad No. » » >

SOMOS HOMBRES Y MUJERES DE MALz

El maiz es una planta originaria de América, Esto quiere decir que nuestros
antepasados, aln antes de la gran civilizacidon Maya, comenzaron a sembrar maiz. El
maiz no es la Unica planta propia de estas tierras, pero sila mds importante. Alrededor
del maiz existen muchas ceremonias y muchas leyendas.

El hombre se dedica ala siembra y cosecha del maiz pero esla mujer quien lo prepara
y cocina. La mujer fambién es muy importante durante la siembra y cosecha del maiz,
pues debe guardar ciertas costumbres y preparar los alimentos para las distintas
ceremonias. La falla tanto del hombre como de la mujer para lievar a cabo las
actividades respecto al maiz puede provocar una mala cosecha.

Se siembra el maiz en combinacion con frijol y glicoy o ayote. Esta es una buena
combinacién para los suelos, pero fambién para la alimentacion. La combinacion de
tortillas, frijol y chile es buena para los adultos, pero podria mejorarse grandemente si le
agregamos frutas y verduras, asi como huevos, queso y carne de vez en cuando.

Los abuelos y abuelas cuentan muchas historias sobre el maiz. Estas y ofras historias
nos ensefan valores de nuestra cultura, Nosensenan lo que es el respeto ala naturaleza,
la cooperacién, la honestidad, la obediencia. También nos ensefan sobre nuestra
forma de pensar y actuar, lo gue es importante para nuestra cultura. El momento
durante el cual se relatan estas historias es tan importante comao las historias mismas.

Debemos procurar que las historias de los abuelos y abuelas no se pierdan.
Es importante anotarlas y guardarlas. Estas historias pueden ser utilizadas para
la ensenanza en la escuela.,

...... guia para el docente Q
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—( Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 5 j

A través de los cuentos de los abuelos y abuelas reflexionaremos, en esta unidad,
sobre la importancia del maiz en la cultura Maya.

Antes de compartir con los participantes esta unidad, es muy importante que se
prepare. Lea varias veces el cuenfo que aparece en el libro. Aseglrese que lo
entiende bien. Luego, frafe de contestarias preguntas sobre el cuento. Como verd
algunas preguntas se pueden resolver volviendo a leer el cuento, ofras servirdn para
Qque conozcamos nuestros pensamientos y sentimientos.

A confinuacién, los participantes deberdn hacer un resumen de la historia, Indiqueles
que para hacer mas facil la tarea pueden escribir una oracién corta por cada
pensamiento o idea que tengan. Pueden pensar o adn escribir primero sus respuestas
en idioma maya y luego pasarlas a castellano.

Para el siguiente ejercicio, pidales con anticipaciéon que lleven tieras y goma o
pegamento ala clase. Debgjo de los cuadros sobre el maiz, escribirdn oraciones, Si
unimos bien estas oraciones tendremos una pequena historia.

Al final de la unidad haremos unos ejercicios de matematica. Necesitaremos hacer
mulfiplicaciones. Siusted prefiere, sugiérales a los participantes que lleven unas tablas
de multiplicar para que se les haga mds facil el ejercicio. Aunque pueda tener una
respuesta d los ejercicios debido a la experiencia, lo importante es hacer gjercicios
matemdaticos.

iAdelante, vamos a mitad del camino!l No desmaye ni deje que ninguno de los
participantes se quede atrés. Animelos a seguir adelante. ‘
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Unidad No. » b >

LAS PLANTAS QUE NOS ALIMENTAN

Las personas sonamos, trabajamos, pensamos y nos divertimos. Para hacer todo
esto necesitamos tener fuerzas y para eso, necesitamos comer y dormir bien. Comer
bien es comer alimentos sanos y nutritivos, como: carne, huevos, leche, frutas, verduras,
granos y semillas. Si una persona no se dlimenta en forma variada, le da desnutricién.
La desnutricion es una enfermedad grave que puede causar [a muerte.

Es importante que los ninos y nifias se dlimenten bien para crecer sanos y fuertes. Los
ninos y ninas bien adlimentados crecen mas y se enferman menos, ademdads, cuando se
enferman se recuperan mdas rapido. Los nifios y nifias bien alimentados rinden mdés enla
escuela, son mds activos y contentos.

Una dieta alimenticia variada y balanceada no quiere decir que debe ser cara.
Para aprovechar mejor nuestro dinero y nuestros recursos, es mejor comprar verdura y
fruta de la temporada y preparla de distintas formas. Por ejemplo, si no nos alcanza
para comprar pollo para todos en la casa, podemos preparar un arroz con pedacitos
de pollo, ¢qué le parece?, ses dificil? Sélo es cosa de imaginacion.

Pero una dieta balanceada no es suficiente para fener una vida sana. También,
es necesario estar en un ambiente limpio y ordenado. De esa manerq, evitamos
bichos y plagas que nos molestan y arruinan nuestro cuerpo, comiday pertenencias.
Es asi como podemos evitar enfermedades como la sarna y el paludismo.

Tengamos una vida sana y evitemos enfermedades, asi producimos mds y
gostamos menos. Una vida sana es alegria y bienestar.
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4( Pasos sugeridos para el desarrolio de la Unidad No. 6 )

Esta unidad trata sobre |la salud vy la alimentacion. Practique 1os nombres de plantas,
verduras y frutas de la region. Prepdrese con tiempo. Puede pedirle alos participantes
que ese dia lleven algln alimento. Al finalizar la clase, pueden compartir 1o que
levaron y tfener un momento mds de companerismo.

Para hacer los ejercicios de esta unidad, es necesario frabajar en grupo. Los grupos se
pueden hacer por afinidad, es decir, cada quien escoge con quién estar. Lo importante
ahorda es gue los grupos sean mixtos, o sed, de hombres y mujeres. Para algunos
ejercicios se necesitardn conocimientos de agriculturg, para otros, de cocina.
Aproveche para hacerles ver a los participantes que todos fenemos conocimientos
importantes para compartir.

Puede invitar a una persona del Centro de Salud u ofra organizaciéon para que les dé
una pldtica sobre la alimentacion nutritiva y las enfermedades que se pueden evitar si
comemos bien. Esimportante recalcar que la higiene también es importante para la
salud. Sile esposible, lea algo mas sobre la alimentaciéon antes de iniciar esta unidad.

Lea cuidadosamente las instrucciones de los gjercicios. Preguntele g los participantes
sobre lo qué deben hacer. Aseglrese de que entienden bien antes de iniciar. Tenga
paciencia y consideracidén, En un grupo, siempre hay personds que necesitan mds
atencidn y tiempo para entender o aprender algunas cosas.

Si desea que los participantes practiquen mds matematica, pidales que tomen las
recetfas que escribieron y calculen el costo y el nimero de ingredientes para hacer
una mayor canfidad de porciones. Es mejor que les pida muaitiplos de 10, por ejemplo:
20, 30 & 50. '
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LAS PLANTAS QUE NOS CURAN

Para una persona maya estar sana significa estar en armonia con la naturaleza y las
personas. Para una persona ladina estar sana significa sentirse bien y no tener
enfermedades. Cada una de estas perscnas piensa diferente sobre el origen de los
males y enfermedades. Sinembargo, estas dos personas desean sentirse bien y contentos
y si se slenten mal van a consultarle a una persona especial que les puede ayudar.

Esta persona puede ser un sgjorin, una curandera, una comadrona, un
componehuesos, una doctora, una enfermera, un promotor... No Importa quién sea.
Lo importante es su labor hacia la comunidad. Unos pueden dar masajes, ofros recetan
medicina de farmacia, otfros recetan piantas.

Las plantas nos ayudan a curarnos de enfermedades como: diarreq, lombrices, tos,
heridas, quemaduras y dolor de estdbmago. Sin embargo, enfermedades como el
sarampidn, rubeola, meningitis, polio y tuberculosis pueden ser prevenidas con vacunas.
Los ninos y nifas debe ser vacunados para que no fes den estas enfermedades que son
muy contagiosas. Al decir contagiosas queremos decir que se pasan facilmente de
una persona o otra. Ademdés de ser contagiosas, éstas enfermedades pueden causar
danos fatales, y adn, la muerte. La polio, por ejemplo, puede dejarimpedido a quien
la padece,

Recordemos, cuando estemos enfermos s importante consultar con una
persona especialista y ufilizar Gnicamente la cantfidad de plantas o medicina
que nos indica, en el horario y tiempo establecido, Al usar menos 0 mds
medicina de la recomendada, arriesgamos nuestra salud.
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———( Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 7 ]

En esta unidad, doiag Luisa Marcos nos comparte su experiencia sobre 1as
enfermedades y la forma de curarias. Primero, aprenderemos algunas preguntas gue
se hacen a las personas que sufren adlguna enfermedad. Si desed, puede visitar a
alguna persona que cura enfermedades para conocer qué preguntas le hace a sus
pacientes y qué preguntas le hacen los pacientes. Andtelas y téngalas listas por si los
participantes desean conocer mas sobre este fema.

Recuerde, debe permitir que los participantes se expresen libremente, en idioma maya
o castellano. Es importante conocer las impresiones y dudas de los participantes. Si
hay alguna pregunta que no puede confestar en el momento, digalo con frangueza
y ofrezca resolver la inquietud en la proxima reunidon o clase. Después de clase,
inférmese y resuelva la pregunta que se le hizo.

Es importante que tomemos en cuenta a todas las personas que nos ayudan a
maniener nuestra salud, sin importar los métodos que utilicen. No debemos hacer
criticas en contra © a favor de dlguien. Es posible que con este gjercicio encontremos
o descubramos a alguna persona Ufil a nuestra comunidad que no todos conociamaos.

Para motivar a los parficipantes puede invitar a la clase a un curandero o comadrona
para gue hable sobre plantas medicinales después de que 10s participantes llenaron
el cuadro sobre el uso de plantas medicinales. También puede invitar a un doctor o
enfermera. Motivemos ¢ los participantes a chequear [as vacunas de sus hijos e hijas.

Lea cuidadosamente el gjercicio matemdtico. Repase €l ejercicio presentado y realice
el ejercicio que se pide. Es importante que se prepare para poder ayudar a los
participantes que asi lo necesiten.
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Unidad No. »» 5> NUESTRA MADRE TIERRA

ﬂ 9
La naturaleza nos proporciona lo necesario para vivir: agua, tierra, tuz y dire. Estos
son elementos indispensables para nuestra supervivencia. Por ello esimportante gue los
cuidemos y hagamos buen uso de ellos, ya que el agua se escaseaq, la tierra se erosiona,

el dire se contamina. Nuesiros recursos son limitados por eso debemos cuidaros bien y
aprovecharlos al maximo sin destruirlos.

La naturaleza es nuestra madre: nos cuida, nos protege y nos dlimenta. Nos da fodo
lo que necesitamos para crecer sanos y fuertes y convertirnos en adulfos Giiles para la
socledad. Poreso, como sus hijos debemos agradecerle, cuidaria y no abandonarla. Es
importante que no participemos en la destruccidn de la naturaleza porgue silo hacemos
nos esfamos destfruyendo a nosotros mismaos.

La Tormenta Mitch que sucedid en noviembre de 1998 nos dejé gran devastacion. Es
cierto que no tenemos influencia sobre cuestiones como el clima, las erupciones
volcdnicas vy los terremotos. Pero sus efectos se pueden prevenir. consfruyendo casas
mds seguras, a clerta distancia de volcanes, rios, laderas y barrancos.

En el caso del Mitch, 10s rios se desbordaron y las taderas se lavaron debido, en parte,
a la deforestacion. La falta de drboles que protegieran 10s suelos hizo que el agua de
fluvia formara grandes correntadas que al bajar con gran velocidad debido ala falta
de obstaculos como arboles, arrastraran piedras, casas, animales y muchas cosas.

Los arboles, ademds, nos ayudan a proteger nuestras fuentes de agua. Elhombre
no puede vivir sin agua. Cuidemos nuestros fios y evitemos su contaminacion
porgue si no lo hacemos terminaremos tomando agua sucia que nos producird
madas enfermedades.
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—( Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 8 )

En esta unidad reflexionaremos sobre todo o que nos brinda la Madre Naturaleza y
las acciones que hacemos para agradecere, Trate de motivar a los participantes
para gue compartan sus ideas y experiencias sobre costumbres antiguas y actuales
relacionadas con la naturaleza.

Antes-de hacer el ejercicio de la visita de observacion, aseglrese que todos 1o
enfienden bien. Sies necesario, lean las instrucciones varias veces. También pueden
hacer una prueba, haciendo una visita a un lugar cercano, como el mercado.

A continuacion, encontrard un ejercicio matemdtico sobre [os bosques v ta lefia. Si
bien el ejercicio nos sirve para practicarla multiplicacion, fambién tiene como objetivo
reflexionar sobre la destruccidn de los bosques. Anime al grupo para gue discuta
sobre este fema y sobre 1o que puede hacerse para mejorar la situacion,

Antes de pedir alos participantes que hagan el recorrido del rfio, hdgalo usted mismo.
Observe cuidadosamente todo lo que pasa dlrededor del rio. Haga anotaciones
detalladas de lo que sucede y piense en posibles soluciones. De esta manera estard
preparado para dirigir la discusion sobre la contaminacion del agua de la comunidad.

También puede averiguar sobre enfermedades causadas por la contaminacion y

las medidas de seguridad que deben ser puestas en practica cuando se frabaja con
productos agroguimicos, como fertilizantes y pesticidos.
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TORTORN O X EL LENGUATE DE LOS HILOS

El tejido es una de las formas mds hermosas del arte y vida maya. Es un trabagjo
delicado y duro que sdélo las personas expertas saben redlizarlo. Su aprendizoje lleva
tiempo pues desde muy peqguenas, las nifas aprenden a hilar y tejer en el telar de palitos
y los nifnos aprenden ¢ usar el felar de pie.

Las madres y abuelas son guienes ensenan a las ninas; son conocimientos que no
estd@n en los libros sino en la mente y corazones del pueblo maya. A fravés de esta
ensenanza se asegura la supervivencia de las costumbres y cosmovision maya.

Esos momentos especiales entre abuelas y nietas son aprovechados no sdlo para
transmitir conocimientos sobre tejido sino también para mostrar y compartir amor y
respeto entre miembros de la familia y también ensefar sobre los antepasados, valores
y cosmovision de la culfura maya.

En muchos lugares de Guatemala se ha dejado de usar la ropa mayad por razones
acondmicas o sociales. Los tejidos mayas son mds caros que la ropa de fabrica porque
son hechos a mano durante bastante tiempo y son Gnicos. Algunas personas sienten
gue son discriminadas cuando llevan ropa indigena. Sin embargo, valorar el tejido
maya es sentir admiracion y gusto por su cultura.

Debemos proteger y respetar el tejido maya, consulfondo e investigando sobre
tejidos y técnicas antiguas, sino las podemaos rescatar por lo menos las podremaos
conocer.
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En esta unidad conoceremos la importancia que tiene el tejido para dofia Luisa
Marcos como mujer y artista maya, por eso, aprenderemos d usar oraciones
exclamativas para escribir sobre nuestros sentimientos.

Repase los nombres de la ropa maya y lading, tanto en idioma maya como en
castellano. Sino conoce algun nombre, pregunte o consulte en un diccionario. Un
ejercicio adicional seria que entre Todos los participantes averiguaran sobre el fraje
antiguo, hicieran un dibujo y escribieran las partes del mismo.

Invite a una persona de la Academia de Lenguas Mayas para que dé una pldtica
sobre préstamos linglisticos y ayude a los alumnos a resolver sus dudas y a redlizar el
ejercicio. Divida alos participantes en grupos y pidales que investiguen sobre palabras
antiguas, palabras nuevas y palabras gue usan los jovenes,

Repase las figuras geométricas y el reloj pues asi ayudard a los estudiantes a resolver
mejor sus ejercicios. Esté preparado y dispuesto a ensenar aleer el reloj a algunos de
los participantes. Recuerde que es mas facit leer los relojes sin aguja pero es mds facil
entender la hora con los relojes de aguja.

Al terminar el ejercicio matemdtico, anime a los participantes a discutir sobre la
elaboraciéon y venta de tejidos y artesanias. Los precios de venta que sdlieron del
gjercicio, ¢soniguales o diferentes alos que se usan ahora? También pueden discutir
sobre formas de organizacidn para vender mejor sus productos, y sobre las ventajas
de esas formas de asociarse.

@ guiaparael docente . . . . ..



Unidad No. P > > ﬂ TODOS SOMOS IMPORTANTES

La comundiad forma a la sociedad. Guatemala estd formada por miles de
comunidades donde viven personas de diferentes etnias y culturas. Sin embargo, para
vivir en paz y lograr el desarrollo y progreso de nuestra comunidad, nuestra meta debe
ser frabgjar junfos, honradamente, respetdndonos unos a los otros.

Lo mds importante de una comunidad no es su produccion ni su riqueza sino su gente.
Sin personas no hay comunidad. Cada persona es Unica, por €so fodos somos
importantes.

Los conocimientos y experiencias de cada uno son importantes pard llevar a cabo
cualquier actividad. Si deseamos que nuestra comunidad se desarrolle, delbemos buscar
juntos una solucién a nuestro problema. Si deseamos llevar a cabo una actividad,
también, delbbemos organizarnos.

Para llevar a cabo con éxito cualquier actividad o proyecto esimportante planificar,
tomar en cuenta las opiniones de todos y contar con los recursos necesarios. St und
actividad crea conflictos entre la comunidad, es necesario recapacitar y reflexionar
sobre el verdadero objetivo de cualquier actividad comunitaria: el bienestar de
todos y cada uno de sus habitantes.
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——( Pasos sugeridos para el desarrolio de la Unidad No. 10 )

Esta es la ditima unidad del libro. Agradecemos su participacioén, colaboraciéon y
entusiasmo para ayudar a los estudiantes durante todo este tiempo. Este tiempo v
esfuerzo ayudard al bienestar de toda la comundiad. Precisamente, de eso se trata
esta unidad, de la participacién y ayuda comunitaria.

En una comunidad, todos somos importantes y tenemos un frabajo gque redlizar. Es
importante que tomemos en cuenta todos los trabajos y que no se deje ninguno de

lado, por muy sencillo y humilde que parezca. Como dicen las sefioras: Nadie se da

cuenta cuando una casa estd limpia pero cuando una casa estd sucia, todos fa
ven. '

Lea los ejercicios para planificar actividades. Motive a los participantes para que
compartan sus experiencias sobre actividades gue han readlizado y analicen los
resultados buenos y malos de la planificacidon de esas actividades. Para gue una
actividad se realice con éxifo, necesitamos tener iempo, dinero o recursos y gente
preparada.

Tomese un momento para reflexionar y discutir con los aprticipantes sobre los
conocimientos que han adquirido con este libro. Piensen en las cosas buenas vy
también, enlas cosas malas, Una critica bien hecha, sin el dnimo de dafiar, nos sirve
para mejorar nuestro trabagjo.

Al findlizar esta unidad, felicite a los participantes y animelos a seguir adelante.
También felicitese a usted mismo por llevar a cabo tan grande tarea.
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¢ QUE QUIERE DECIR EDUCACION DE ADULTOS?

4 & 4 E 8 4 % B 8 & & A+

En Guatemala, asi como en muchos paises
de América Latina hay gran cantidad de per-
sonas gue por diversas razones, no asisten a la
escuela cuando son niRes: porque tienen que
ayudar a sus padres en el frabgjo, porque [os
profesores dan malas clases y no aprenden
nada, porgque la escuela queda muy lejos ©
porque les cuesta entender el castellano, que
es la lengua que. usa el profesor. Todas estas
razones y algunas ofras mds, hacen gue en
este pdis, pero especialmente entre ios
indigenas vy ladinos pobres, haga mucha falta
educarse e instruirse.

Por eso la educacidn de adulfos es muy
imporiante ya que es necesario adquirir nuevos
conocimientos, afirmar. nuestros valores
personales y sociales; o bien, gprender a
desarrollar habilidades y destrezas que nos
ayudarén a mejorar nuestro trabgjo, ayudar a
nuestros hijos, y a participar de manera més

PREVIOUS PAGE BLANK

activa y constructiva en el
desarrollo de nuestra comu-
nidad.

Esta pequeia iectura quiere dejar un claro
mensaje para usted sefior o sefora MOV (Maes-
fro/maestra orientador voluntario): su trabajo
estd enmarcado dentro del campo de la
educaciéon de adultos y es necesario prepararse
para ello. Nadie de nosotros puede decir que
estd preparado totamente. ¢ Por qué? Primero,
porgue el sisterna educativo no nos ha formado
para ello, y segundo, porgue este es un campo
relativamente nuevo y en nuestro pais se
conoce poco de él

Tal vez lo mds importante que debe quedar
claro es que una cosa es educar ninos y otra
es educar adultos. Los especialistas nos indi-
can gque las principales diferencias son éstas:

.+« .. . guia para el docente @



Nifios o nifias (Mmodelo pedagdgico)

Adultos o adulias {modelo andragégico)

]

Tienen personadlidad dependiente.

& Hay que dofarles de experiencias que los formen
y eduguen.

e Estan obligados a aprender lo que sus profesores
les den.

@ Su atencidn estd centrada en las materias de
estudio.

e Son motivados por recompensas Inmediatas, por

armenazas o por castigos.

® Se les debe dar la oportunidad de autodirigirse.

e Poseen muchos experiencias vy conocimientos
gue pueden ser usados CoOmoO recursos para
oires aprendizgjes.

e Aprenden lo que les interesa, 10 gue los motiva,
o que la vida les ensefaq.

e SuU afencidn estd centrada en las tareas gue
flene gue redlizar © en los problemas que le
urge resolver,

o Son motivados por incentivos internos.

Esto es importante conocerio, pero mucho
mds Importante es ponerlo en practica, a la
hora de impartir nuestras clases. Justamente,
esta Guia es un intento de acompanaro
usted en esta delicadao, pero hermosa tarea:
la educacion de adultos mayahablantes.

En esta Guia encontrard las instrucciones
necesarias para el desarrollo de sus lecciones
y unidades, pero también es importante que
usted ponga de su parte para desarrollar con
sus participantes adultos. Es necesario
animarlos, motivaros, hacer que participen de
las clases, invitarlos a que lean los matericles
en su CAasa y quée en clase, se hagan grupos
de estudio, se hagan discusiones, se hagan
mesas redondas para tratar un fema vy, en fin,
tfodas aquellos actividades que hagan
animada la clase.

Confiamos en usted y su deseo de ayudar
Q sus semejanies. Confie usted en usted mismo
y en este material gue intenta ser una fuente
inagotable de conocimientos, de reflexion de
valores y actitudes; y de destrezas y habilidades
para las personas que fradicionaimente han
sido desplczadas de. [?qwg-:-ﬂsg‘:gelo.

Ay R

iNunca es tarde para aprender! jTodos aprendemostodo eitiempo!
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PARA INFORMAR Y MOTIVAR A LAS PERSONAS ADULTAS...

L L T T T T S

Cuando frabajamos con personas adultas
es muy importante saberies informar y motivar.
Ellos y ellas buscan informacidn que les interesa,
pero para seguir aprendiendo toda la vida
fienen que estar motivados. Por eso nos inferesa
gue usted sepa informar y motivar a sus
estudiantes participantes.

Muchas veces si una persona adulfa no
recibe la informacion que deseq, se marcha
del centro de alfabetizacién. Tiene intereses
muy concretos y fiene ofras cosas que hacer...
si no le informamos o que quiere se marcha.
Sin embargo, ¢sabemos qué significa informar?
Las personas especialistas dicen que dar a
conocer digo, anunciar algo, comunicar algo.
Por eso en cada sesidn de clase debemos
informar algo. No es bueno para las personas
adultas, aguelia sesion de clase en que no se
informa nada. Por eso usted debe preparar
sus clases para que siempre haya algo nuevo
gue informarle a las personas participantes.

Sin embargo, también es necesario motivar.
Motivar es hacer que nazcan motivos para
hacer algo. Esimpulsar a las personas a actuar
0 a comprometerse en algo. Todos y fodas

podemos hacer muchas
cosas en la vida, pero tenemos
que estar motivados y motivadas.
Para que las personas participantes de
nuestro grupo de estudio friunfen en sus estudios
y salgan adelante fienen que estar motivadas.
Eso le toca a usted.

Ahora bien, fraténdose de aduites, tenemos
gue relacionar estas dos palabras: informar y
motivar. Para las personas adultas, que son
con las que usted trabgja, si las queremos
motivar hay aue darles informacién. No se
puede de otra forma con el adulto. Si usted
guiere tener motivadas a estas personas, hay
que proveerles de informacion. Esta guiay el
texto de apoyo del participante, le ayudardn
a eso.

.Y sobre qué podemos informar a las per-
sonas adultas que estudian con nosotros? -

a) Lo que esperamos de ellos y de ellas en
cada sesidn de clase, en cada unidad, en
cada dia y en cada gjercicio.

) Las distintas soluciones existentes para
vencer las dificultades que se les presenten
en el estudio.
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¢) Los instrucciones especificas que hay que
seguir para hacer un gjercicio, una tareq,
una investigacion, etc,

d) Todo lo bueno que observamos en ellos/

ellos.  Cuando sefalamos lo bueno en

cada personq, estamos diciéndole gue siga

asi. Es mejor no mencionar io malo o los

errores que todos cometemos.

Un buen orientador u orientadora mantiene
informadas a las personas que estudian con
él o ella. Eso les da seguridad.

Ademads es urgente que motivemos a toda
la gerte para que se interesen por llegar al
centro educativo, para que sientan ganas de
aprender lo que saben oiros y lo que podemos
ensefnarles nosofros. También es bueno
moftivarlos para que ensefien a sus familias, o
SUs mujeres, a sus esposos, d sus hijos e hijas,

Esta es la Onica forma de ofrecer mejores
perspectivas de calidad de vida a nuestras
comunidades. Probablemente no obtengamos
dinero a cambio, pero aprenderemos a vivir
mejor.

No olvide: cada dia debemos
mofivar con las
informaciones adecuadas y
oportunas. jAdelante!



LAS PERSONAS ADULTAS, QUIEREN ESTUDIAR la realidad... su realidad.

LI
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No hay ninguna persona adulta ignorante.
A veces nos senfimos ignorantes, porque
desconocemos muchas cosas que oimos en
la radio o que vemos en la felevision o que
leemos en el periddico vy pensamos que no
sabemos nada. Pero no es cierfo, fodas las
personas adulfas saben mucho por su
- experiencia. La que pasa es gue cuando uno
no ha estudiado vive la vida de manera muy
pasajera, sin darse cuenta de cosas que
suceden vy que afectan la vida de uno(Q)
mismo(Q).

Por eso, las personas que estudian con
nosotros no necesitan Mas que una pequena
ayuda para estudiar y comprender la redlidad
que les rodea. No todo Io que vemos en la
vida es suficiente para saber mucho. A veces
lo que creemos verdadero no o es. Y hay
que descubrir la verdad. A eso tenemos que
ayudar a las personas de nuestro grupo de
estudio!

También estudiar y analizar su reglidad
significa que las personas adultas fienen que
aprender o expresar oraimente y por escrito
su propia paldbra, su propio pensamiento, lo
gue sienten y lo que desean expresar.

Generalmente en nuesiro
pais No sucede esto. Siempre
estamos repitiendo cosas que
otras personas dicen y pensamos
como ellos o ellas. Por eso no debe ser asi ya
que todos somos seres libres para pensar como
creermnocs que es mejor. La educacion nos debe
ayudar a liberarnos.

Estudiar la redlidad... nuestra realidad es
identificar los problemas que mds nos afectan
y gue no nos dejan progresar © vivir mejor. Y
luego de identificarlos, hay que enfrentarlos y
solucionarlos con los recursos que tengamos,
A eso nos debe ayudar el estudio con las per-
sonas participantes. Por ejemplo: si en una
comunidad hay alguna persona que bebe
mucho aguardiente y eso lo estd matando,
tenemos que ayudarle a que ya no lo haga.
El estudio le puede ayudar y nuestras actitudes
fambién. Eso es ayudarle a conocer su redlidad.

Si es una senora la que tiene el problema
de gque no cuida bien a sus hijos y ios trata
mal, también el estudio le fiene que ayudar a
descubrir que eso no estd bien, que los nifos
y las nifas tienen que ser tfratados bien para
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gue cuando sean adultos y adultas sean
responsables vy felices.

Por eso, amigos y amigas MOVs, queremos
recomendarle gue sus clases no sean parg
repetir simplemente lo que estd en el libro o
en la guia. Estos significan alguna ayuda, son
una fuente para discutir, platicar e intercambiar,
pero nunca deben ser como und receta. Usted
debe complementarlos con lo que las perso-
nas mayahablantes saben y conocen,  sus

problemas, sus aspiraciones, sus intereses y sus
necesidades.

Parta de las experiencias de ellos v ellas.
Antes de cada sesion de clase haga que ellos
y ellas hablen acerca de lo que saben,
También puede pediles que hablen de los
problemas que hay en cada comunidad con
la idea de plantear soluciones. Procure
también que tfodo lo gue aprenden vaya
relacionado con su vida, es decir, que les sirva
para algo. Si hay algo que literalmente no les
interesa y no les sirve para nada, deséchelo y
sustitGyalo por algo mdas Util. De lo contrario
desesperaremos a las personas y luego se irdn.

Para esto es necesario crear un ambiente
de confianza y de respeto. Una relacién entre
adultos debe ser madurq, cordial vy llena de
buenas infenciones. Interésese por las perso-
nas y verd cdémo mejoran su nivel de
rendimienio. La confianza permitird un sano
intercambio y el aprendizaje serd el resultado
de dicha relacion.

| El conocer la redlidad para fransformaria
positivamente es el objetivo principal de la
educacion de adultos.



¢COMO TRABAJAR DE MEJOR MANERA CON LOS
ADULTOS MAYAHABLANTES?

........

Seguramente usted estd pensando gue da
lo mismo trabajar de una u ofra forma con los
adultos gue llegan a su grupo de estudio.
Puede ser que usted diga o piense que algunos
aprenden porgue la escuela tos puso listos o
que otros no aprenden porgue son duos de
cabeza. Pues bien, ninguna de las dos cosas
es cierta. Es mds, independientemente del
pasado de cudlquier estudiante adulto, existen
formas de ayudarlo; existen maneras de que
nuestro frabajo como MOVs les ayude a redlizar
mejor su frabgjo como estudiantes.

Esta lectura tiene por objetive aclararnos
lo que es importante e inferesante para motivar
a los adultos en su efapa de estudiantes.
Probablemente lo mds importante de todo es
gue los estudiosos de la educacion de adultos
sefdlan que los estudiantes adultos aprenden
mads cuando nuestra metodologia © nuestra
forma de trabajo v los gjercicios que redlizamos
con ellos, les permiten que se descubran a si
mismos y que descubran o redescubran lo que
pueden y saben hacer.

.

LQU€ guiere decir esto?
LCOmMo podemos usarlo en
nuestro trabajo con ellos? Sen-
cillamente significa gue para el estudiante
adulto es importantisimo autodirigirse (dirigirse
&l mismo)... ir descubriendo o que necesita...
ir avanzando por su propio esfuerzo vy... llegar
a la meta. Desde el punto de vista de un
MOV, esto significa que no es conveniente
estarle dando &érdenes al adulto... tampoco
conviene imponerle su voluntad u opiniones...
Y menos frafarlo como nino. En lugar de dictarle
cosas para escribir hay que responsabilizar a
los adultos para que ellos mismos descubran
lo gque necesitan © lo que han buscado al
seguir estudiando.

Aparte de esto hay algunas ofras mds que
hay que tomar en cuenta. Por gjemplo, que
es necesario que ayudemos al adulto a mejorar
el concepto que tiene de st mismo. Los adultos
necesitan sentirse capaces... y o son, pero
hay que darles oporfunidad. Todo maestro
orientador voluntario debe ser excelente
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acompanante del aprendizaje para hacer sentir
a sus estudiantes que son independientes,
capaces y responsables.

Es muy importante también fomar en cuenta
gue el adulto tiene experiencia, algo que no
tienen los nifos, Por eso para un mejor frabagjo
con adulios gque relacionar lo que se ensenan
con lo que ellos ya saben por experiencia.
Esa experiencia de vida que todos tenemos
como adultos que somos hay que relacionarla
con lo que deben qprender. Si gueremos
ensefarle a dividir. por ejemplo, hay que
arrancar de las necesidades que ha fenido
de repartir cosas en su frabajo. Y profundizar
en ello para luego llevarle a descubrir que &l
o ella si saben repartir. Lo que probablemente
no saben es dividin, como nos 1o ensefian en
la escuela o como dicen los libros, pero
comprendiendo que dividir es reparfir y que
ellos o pueden hacer de ofras formas, es mdas
provechoso y motivador para los adultos.

Ahora bien, justed como educador de
adultos, se siente capaz de hacer eso? Para

ayudar al adulto, fenemos gque estar seguros
de que nosotros mismos estamos motivados
en nuestro trabgjo, somos independientes,
capaces vy responsables. Si poseemos estas
caracteristicas, podemos ayudar a otras per-
sonas a lograrlo, pero si no, No.

Ademds hay que tfomar en cuenta gque
todos somos capaces de aprender, todo el
fiempo. Siempre podemos aprender algo
nuevo y para mejorar nuesira capacidad de
atender a estudiantes adultos y usar las mejores
técnicas en el trabagjo, se ha elaborado la
presente guia. Esta posee instrucciones para
orientamos en la forma de frabajar las unidades
con los estudiantes mayahablantes.

Es decir que nos ayudan ensefidndonos
técnicas de aprendizaje participativo, técnicas
de intercambio de ideas y técnicas para que
se qprenda por medic de distintas formas
respetando el ritmo de cada persona. jlee
usted su Guia, antes de las clases? Asi debe
sel. No la lea mientras da la clase, eso le
provoca desconfianza a los participantes.
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Para finalizar esta lectura, queremos dejar
un mensgje de resumen:

Para fener éxito educativo con adultos es necesario permitifles descubrir lo
que les interesa. Al facilitador le corresponde brindar las condiciones para
que esto sea posible.




AYUDEMOS A LAS PERSONAS ADULTAS A APRENDER
MEJORY MAS RAPIDO

* + 2w

Los especialistas que se dedican a estudiar
cdmo aprenden las personas, afirman que los
nifnos aprenden de una forma y de forma
diferente aprenden las personas adultas.
Algunas personas creen que mientras mads
grandes somos en edad, menos podemos
aprender. Sin embargo, 1o que pasa es que
los intereses son diferentes enire ninos o ninas
y personas adultas. Si a una persona adulta
se le motiva y se le ayuda a participar aprende
rapido y mejor.

En esta pequena lectura queremos
proponerle cinco puntos bdsicos que han sido
identificados por los especialistas y estudios
de la educacion de adultos, para que las per-
sonas adultas aprendan. Estas son condiciones
que los y las educadoras de adulfos tienen
que provocar para que se dé el aprendizaje.
¢ Desea saber cudles son esas condiciones?
Preste atencidn.

1. “Toda persona adulta debe tener confianza
en que puede aqprender, En ofras

palabras, si no fiene
confianza se produce un
blogqueo y no aprenderad.

Si alguna persona de su grupo o varias,
tienen desconfianza en su capacidad de
aprender porgue alguna vez les fue mal
en la escuelq, lo primero que hay que
hacer es devolverles la confianza.
LCOmo? Por medic de peguenas
experiencias que le demuestren que
aprender es facil si o infenfamos,
probamos y o ponemos en practica.
iAlienteles y déles palabras de dnimo
cuando tengan algun logro! Eso es fun-
damental.

Una persona adulta aprende si quiere
aprender. St su deseo es real aprenderd
muchas cosas. Si sdlo dice que quiere,
pero en el fondo no lo deseq, nunca
aprenderd o que se propone.

A las personas adultas no hay que
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brindarles el servicio a la fuerza. Si su 4.

deseo no es auténtico, de nada sirve el
esfuerzo del maestro orientador voluntario
© maestra orientadora voluntaria. Lo que
queremos decir es que hay que buscar
como interesarlas en el aprendizaje. Que
se emocionen y descubran en qué les
puede servir o en qué les puede ayudar
en su vida y en la de los suyos. Pero la
decision es de ellas y ellos.

Lo que recién se aprende hay que
practicarlo. Lo aprendido hay que usarlo
inmediatamente; de lo contrario se olvida.

Por eso la mejor forma: de. ensefar es
haciendo... practicando... Asi se aprende
a nadar nadando. A maneijar bicicleta...
bicicleteando. A sumar... sumando. A
escribir.... escribiendo. A habilar...
hablando. Por eso en las unidades del
fexto de apoyo de ios participantes hemos
tratado de que todo sea muy practico.
Que se pueda aplicar a ia vida. = Sin
embargo usted tiene la Gitima palabrag,
ayuddndoles a encontrar cémo
practicario. Colégueles gjercicios, hdgoles
participar, hagales vivir el es’rudto Agsl, si
aprenderdn.,

Se aprende lo que es importante para
vivir mejor,  Todos buscamos una vida
mejor para nosotros y para los nuestros.
Lo que se ensefa a las personas adultas
debe ser para mejorar sus niveles de vida.

Si la persona le ve aplicaciéon a su vida y
sirve para vivir mejor (enfermarse menos,
obfener algunos quetzalitos mds, para que
los ninos © niflas crezcan mas, hacer las
cuentas mas répido, etc.), aprende mdas
rapido y con emocion. Ese aprendizaje
deja huelia vy no se olvida.

Por eso nuestras unidades y ejercicios
tienen mucha relacién con la vida real y
las necesidades de las personas
mayahablantes, pero es usted como
educador o educadora, quien tiene que
dar el foque final. Debe arrancar de lo
que la gente sabe y conoce, vy llevarles
a gue lo relacionen con lo que necesitan
y sl necesitan mds... hay que buscarlo,
investigar y ensefarles a investigar a ellos
y ellas. Esa es la mejor manera de
aprender.
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5. Se aprende mejor cuando uno plerde el
miedo a aprender y a reconocer gue
podemos estar equivocados o equi-
vocadas.

Toda persona debe apreciar el estudio y
dejar de pensar que estudian sdlo los que se
creen inteligentes. Todos y todas estudiamos
cuando fratamos de resolver aigin problema
y eso lo hacemos a diario en la familia, en el
tfrabajo, en la camioneta, etc, S descubren
que todos y todas aprendemos a diario muchas
cosas, perdemos el miedo a aprender.

Eso también implica que ia persona adulta
va descubriendo que muchas veces estamos
equivocados en lo que creemos gue sabemos,
Yy que se puede “reaprender” o seq reconocer
los errores y aprender de nuevo. Esto parece
sencillo (o a veces complicado), pero muchas
veces no le damos importancia. Lo cierto es
que las personas adultas aprenden mds cuando
aprenden a discutir 1o que saben y estdn
dispuestas a aprender de los demds v de los
propios errores.

Cada sesion de clase debe ser una
experiencia grata y enriqguecedora para
aprender de los demas y para revisar lo que
nos dice el texto o los materiales que se usen
para aprender.
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¢QUE I.E GUSTA Y QUE NO LE GUSTA DEL ESTUDIO A UN ADULTO?

L I I T T L S

Estimado amigo o amiga MOV, a
continuacion le presentamos un resumen de
elementos sencillos que pueden ayudamos a
conocer mejor a nuestros estudiantes adultos,
sobre todo lo gue les gusta y lo gue no les
gusta, cuando se han lanzado a la aventura
de estudiar. Andlicelos y discUtalos con sus
companeros de profesion. De esa manera ya
no sdlo estardn en el papel, sino lo que es
mas importante; estardn en su men‘re y podrd
ponerlos en prdctica.

Tanto  usted como los adultos
mayahablantes que llegan al- centro de estudios
desean sentirse satisfechos; usted por ensefiar
y ellos por aprender. Para que esto suceda
es importante tomar en cuenta algunos
principios que los estudiosos de la Psicologia y
la Andragogia han establecido. Entre ellos
fenemos los siguientes:

1°. Principio de primicia y terminacion

Los adultos tienden a recordar mejor 1as
primeras y las ditfimas impresiones. Esto quiere
decir que las primeras sesiones de trabagjo
deben ser impresionantes: bien preparadas,
bien estructuradas, sin dejar nada al descuido.

Por supuesto las finales,
también. Sin embargo, si
hablamos de cada clase,
también es importante
impresionar bien al adulto desde el inicio,

con una buena motivaciéon, provocdndole
entusiasmo por aprender o gue se desarrollard
en la sesidon. El final de la clase debe ser
igualmente emocionante. Si usted lee
previamente la Guid lo anterior no le serc dificil
y mejorard la calidad vy el aprovechamiento
de sus clases.

2°. Principio de Ejercitacion

Si deseamos que el adulio mayahablante
que visita el centro de estudios sea una per-
sona participativa y respetucsa en las
discusiones con otras personas, debemos
practicar dicha habilidad, si es posible a diario.
Mientras mas se repita una accién, mds pronto
se establecerd el hdbito.

Si en cambio, deseamos ayudar a que las
personas escripan sus ideas de forma clara y
precisa, entonces fodos los dias debemos hacer
un tiempo para practicar esta destreza y hacer
las correcclones del caso. El adulto esta
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acostumbrado ala repeticion, ala ejercitacion
-producto de la vida y del frabadjo-, y el repetir
estas practica le hard dominarlas de mejor
manera.

Lo confrario y nocivo o daiino, seria que
en la clase les dijgramos cémo se debe actuar
en una reunién o como se deben escribir las
ideqs, pero que nunca lo practiquemos.
Aungue les demos insirucciones claras, les
dictemos las reglas o normas, pero si no hay
préctica y ejercicio, correccion e intercambio,
nada nuevo aprenderd el adulfo. Se aburrird
y se marcharad.

3°. Principio de variabilidad

Todos los que somos adultos, por el mismo
hecho de serlo, sabemos muchas cosas de la
vida; creemos que nos las sabemos todas y
en las ciudades circula un refrédn que dice...
“que mds sabe el diablo, por viejo, que por
diablo”. Es decir que a mds edad recorrida,
mayor conocimiento vy sablduria.

Aunque esto Uitimo no siempre es cierto,
nos deja la idea de que el adulto sabe muchas
cosas y para mantenerlo interesado en las
sesiones de clase, hay que variarle el pan-
orama. Si nos mantuviéramos repitiendo 1o
mismo todo el tiempo, dicha persona se largaria
del centro, por aburrimiento.

De manera que este principio se
complementa con el anterior: dijimos ante-
riormente que es necesaria la repeticion para
formar los habitos, pero no debe ser una
repeticion aburrida. Hay que intercambiar las
actividades, calenda-rizarias y alternarlas
debidamente. Es decir que a lo largo de
una semana, por ejemplo, hay que alternar
aquellas habilidades que nos parecen
fundamentales: lectura, cdiculo matemdtico,
discusidn, escritura, investigacion, etc. Es
necesaric programarlas de manera que al
mismo tiempo que las gjercitan dos o res veces
por semang, se les varian de tal forma que no
aburran @ los adultos.

Estos principios no son dificiles de ser
adoptados en nuestra forma de dar clases, si
nos interesamos y los ponemos en practica.
Hay que rodearnos de un marco de
sentimentalismo y emocidn, es decir que no
se nos debe olvidar que estamos tratando con
personas gque poseen senfimientos y emociones.
Hay que tocar dichos puntos para que
experimenten un qprendizaje grato.

Debemos darles la oportunidad de lograr
éxitos aungue sean peguenos para compensar
aquellos fracasos que probablemente vivieron
en la escuela.
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En préxima lectura continuaremos con
algunos otros elementos que nos ayudardn a
mejorar nuestra forma de atender a los adultos.
Mientras fanto, usted también practique estos

tres principios con usted mismo, sobre todo
poniéndolos en practica a infervalos no muy
distantes para una mejor asimilacion.
iEsperamos su respuestal
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¢EN QUE EVALUAR A LOS ADULTOS MAYAHABLANTES?

LI T I O R T T T Y T )

Tanto quienes ensenan -Maestros
Crientadores Voluntarios (MOVs)-, como los
que asisten al Centro de Estudio para aprender
-estudiantes o participantes-, se preocupan de
la evaluacidon. Unos por hacerla y otros por
responderia. Por eso mismo es imporfante que
antes de finalizar nuestras lecturas, escribamos
acerca del proceso de evaluacion.

Evaluar es detenerse un momento para
verificar si se estdn logrando los objetivos que
se propusieron al inicio del proceso © no.
Evaluar es confrolar ¢dmo va el proceso de
ensefanza aprendizaje con relaciéon a lo que
los estudiantes pueden y no pueden hacer o
saber. Evaluar es también verificar st ensenamos
algo, poco bastante o nada es decir es
calificarnos nosotros mismos.

Por todo lo anterior hay muchas formas
para evaluar: un cuestionario (preguntas escritas)
unas preguntas en forma oral, una entrevista,
una observacidon, una revision al material
frabgjado, etc. Nisiguiera se necesita hacer
exdmenes para evaluar. Lo que si se necesita
es fener una actitud abierta para averiguar si
los estudiantes estédn aprendiendo o no. La

forma de obtener dicha
informacién es variada, pero
lo importante es conseguirla.

Por eso cuando evaluemos nos debemos
preocupar mucho por la forma cémo se hace
y por el modo de hacerlo. Un ambiente grato,
relgjado y de confianza es lo mejor. ¢ Por gué?
Simplemente porque los estudiantes deben
sentir franguilidad para demostrar lo que saben
0 lo que han aprendide. Un ambiente de
fensién o de miedo, da malos resultados. La
gente puede saber mucho, pero por miedo o
por nemvios lo olvida. Por eso un buen MOV o
una buena MOV y un buen evaluador o
evaluadora saben que hay que propiciar las
mejores condiciones para que los y las
estudiantes hagan lo mejor que puedan.

No es buen evaluador aguel gque se siente
bien cuando muchos de sus alumnos © alumnas
pierden -puede significar que él no sabe
ensenar-. Tampoco es buen evaluador aquel
o aquella al gue los estudiantes tienen miedo
-no le responderdn nunca con la verdad-. No
es buen evaluador aguel o aquella que no se
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enternece antfe los estudiantes que no
aprenden o que no saben estudiar -sabe que
su responsabilidad es ensefar cueste lo que
cueste.

Por el conftrario, un buen evaluador se
preocupa de tener bien claros los objetivos
del proceso. Se preocupa de estar evaluando
constantemente, no cada mes, ni cada dos
meses, ni cada vez que le piden notas, Evalla
a diario y hace las anctaciones que le parecen
importantes acerca del progreso o de las
dificultades que tienen sus estudiantes. Lleva
un control ordenado de todo el proceso,

Al final de cuentas, deseamos establecer
con usfed, amigo MOV o amiga MOV, ciertas
conclusiones de la presenta lectura.

Una, quizas la mds importante es que la
evaluacion es un proceso, sistemdtico, que
busca encontrar los logros o los aprendizajes
que pueden ser demostrados por 10s estudiantes
y que habian sido previstos a inicio del proceso.
Mientras mas natural sea la forma de evaluary,
a usted le dard mejores resulfados. No evalle
siempre con exdmenes, ni en condiciones
extremas de fension. Evalle de diversas formas,
dando facilidad a todos: a los que les gusta
hablar, a los que les gusta escribir, a los que

les gusta investigar, etc. Hay que alternar estos
procedimientos de evaluar.

Sin duda hay que hacer esto y mucho mds,
pero creemos que este libro puede ser una
ayuda para ir practicando un estilo de
ensenanza-aprendizaje  alternative de
educacion de adultos en nuestro pais.
Esperamos haber colaborado con ello.
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ESTAMOS HACIENDO EDUCACION PARTICIPATIVA...
Y PARTICIPANDO DE {tA EDUCACION

oooooooooooo

Cuando los nifios y nifias van a la escuela
son recibidos en un ambiente de poca
participacion. Es un ambiente verticalista,
donde hay que obedecer. Esperamos gue
usted como educador 0 educadora no utilice
dicho sistema con sus paricipantes adultos.

La preparacién o actudlizacion que damos
a las personas adultas en este programa se
llama Educacién Participativa vy se diferencia
del método utilizado con los nifos y nifas. Este
método mencionado es algo relativamente
nuevo y cambiante, por lo cual vamos a fratar
de sefialarle sclamente lo mds importante para
gue usted se sienta muy segura o seguro y
gue en reuniones pueda argumentar y de-
fender su frabagjo, asi como la forma en que
lo redliza.

a. La primera idea es que la Educacion
Participativa se fundamenta en que las
personads participantes del proceso son
lo mds importante y deben ser parte activa
del proceso. En pocas palabras ellos v
ellas deben aprender en forma activa y
por propio esfuerze. O sed gue la
importancia la tienen las personas gue
aprenden y no tanto las que ensenan.

Por ofra parte, él o la
gue ensena se preocupa
por motivar, interesar vy
emocionar al gue quiere aprender. Para
esto educa en cosas y asuntos gque se
relacicnan con a vida de las persondas
participantes.

Todo lo anterior s& debe llevar a cabo
en un ambiente donde se respire libertad,
seguridad, aceptacion, facilitacioén,
responsabilidad y dinamismo. Todo 1o
contrario seric un ambiente de miedo,
inseguridad, rechazo o burla, verticalismo,
iresponsabilidad y aburrimiento. Nuestro
reto es conseguir esas condiciones para
que se dé la verdadera Educacion
Participativa. ¢Qué dice usted?

La funcién de los y las MOVs es como la
de los médicos y médicas. Qué hacen
ellosy ellas? Curar alos enfermos y ayudar
a prevenir los males. Algo similar debemos
hacer los y las educadoras... Debemos
facllitar el desarrollo de los objetivos
individuales y grupales de la educacion,
en este caso de las personas aduitas!
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¢Existe algin médico o médica famosa
por matar pacientes? Pues fampoco
deberia haber MOVs famosos o famosas
por reprobar participantes.

Por supuesto que no somos ciegos ni tontos.
A veces hay grupos de participantes
apdiicos, fatalistas o sin entusiasmo gue no
desean frabgjar y que les da lo mismo una
cosa que ofra. jAlli es justamente donde se
puede saber el grado de enfrega y "chispa”
que fienen los y las MOVSs. ¢ Por qué? Bueno,
porque su forma de frabajar es la Gnica
esperanza de despertar al grupo y de hacerlo
arrancar en el frabagjo.

Y justamente; los v las especialistas dicen
que para eso es bueno el método participativo.
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Este método (en el cual estdn basados nuestro
libro para el participante y esta guia), tfrata de:

1. Relacionar el aprendizaje con las necesidades
practicas de los vy las participantes, Este
trabagjo lo fiene que complementar el ¢ la
MOV conociendo a profundidad a sus
participantes.

2. Establecer una relacién equitativa ¢ igudlitaria
entre todos y todas las que participan en el
proceso. Aqui no se frata de quién sabe
mds o quién mencs. Acd todos v todas
estamos en un proceso pard crecer y madurar
mds. Es aprender. Vivenciar [as experiencicas
de los v las demés v qprender de ellas,

3.  Tratando de que todo lo que se aprende
sea lo mds practico que se pueda. Hay un
antiguo proverbio o refrdin que dice: “Lo que
se oye, se olvida. Lo que se ve, se recuerda.
Pero 1o que se hace, se aprende”. Y esto
hay que hacerle redlidad en nuestra practica
docente, mientras mds practicos y practicas
seamos para ensefiar. mejores resulfados
obtendremos.

La educacién entre adultos es educacion
enlibertad, enigualdady en fraternidad.
iY eso se llamaAndragogia!
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SER EDUCADOR O EDUCADORA DE ADULTOS EN ESTE PROGRAMA

L T N L I T T S

,COMo empezd su gusto por el frabajo con
participantes adultos? Probablemente empezd
por necesidad. O bien pudo haber empezado
por el gusto de compartir con ofros vy otras, lo
que usted sabe y conoce. O tal vez ya no
recuerde como empezd. No importa. Lo que
si importa es reflexionar lo que significa dicho
frabagjo.

Probablemente usted ha descubierto lo
grande y seria que es la profesidn de ser
educador vy educadora. Y especialmente
cuando se trabaja con personas adultas,
porque ellas son verdaderas jueces que nos
cdiifican y senalan lo que no les parece de
nuestro actuar. Y cuando no ies satfisfacemos,
forman sus cosas y se marchan. Y es bueno
que nos exijan porque alli nace la educacion
parficipativa. A esto es qigo que tfenemos
que acostumbrarnos y ast Nosotros mismos nos
estamos educando.,

¢, COMo empezd su gusto por frabajar con
estos materiales que tiene en sus manos para
adultos mayahablantes? Probablemente
empezd por curicsidad. O bien pudo haber
empezado por el gusto de leer algo nuevo,

en un idioma que si se
entiende y conoce. O talvez
ya no recuerde coOmMo empezd;
es importante reflexionar lo que
significan estos materiales escritos.

Probablemente usted ha descubierto lo
grande y emocionante que es aprender en
materiales publicados en el idioma materno
de uno o una. Y especialmente cuando dichos
materiales hablan de nuestras propias
necesidades. Donde se hacen sugerencics,
no imposiciones. Y especialmente si dicho ma-
terial, ademas nos va educando en lo que
podemos hacer con nuestras personas
participantes. jAsi es, un material que fambién
nos estd perfeccionando para que cada dia
aprendamos a aprender y ayudemos a
aprender Q los y las demds!

L COmMo empezd su gusto por la educacion
intercultural bilingUe? Probablemente empezd
por curiosidad. O bien, porque era algo nuevo
e interesante. O tal vez porque otra persona
le invitdé a participar y a usted le llamd la
atencion. O tal vez ya no recuerde cémo
empezd. Lo importante es el trabajo que usted
esta haciendo en dos Idiomas y en dos culturas.
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Probablemente usted ya se ha dado cuenta
que cuando practicamos la educacién inter-
cultural bilingle tenemos oportunidad de
aprender muchas cosas de las dos culturas.
A veces eso es cansado y caemos en fentacidn
de pensar que seria mejor estar estudiando
s6lo en castellano como hacen otras perso-
nas. Pero el esfuerzo vale la pena.

LACASO No Nos hemos sentido orguliosos
de ver los adelantos de nuestros antepasados?
(ACaso no es bueno hablar de nuestra
educacion, costumbres, tradiciones? ;Acaso
no nos motiva darnos cuenta que en nuestros
idiornas mayas se puede aprender tanto como
en la segunda lengua? Por eso repetimos que

( )

vale la pena el esfuerzo porque tanto a los y
las participantes, como a nosotros los y las
MOVs nos ayuda a conocernos mejor, d
sentirnos mejor, a sentirmos gque valemos comoe
indigenas y que podemos aprender muchos
de nosotros y nosotras mismas, ast como
también podemos aprender 1o bueno de la
cultura casfellana.

Por todo lo anterior esperamos que dl ser
usted educadora ¢ educador (MOV) de un
programa de Educacion Intercultural Bilingte
para adultos mayahablantes se sienta motivado
Y preparado pard frabdjar con personas adultas
y jovenes con la idea de promover en ellos v
ellas el aprendizaje y la superacidon que les
ayude a desarrollarse en mejor forma como
PErsonas.

Si esto se ha logrado, los y las autoras de
estos materiales nos sentiremos orgullosos y
contentos. Y esperamos que usted fambién.

iLa educaciéon enire adultos es una
educacion permanente! jEs una educacién
para toda la vida ya que durante la vida
estamos aprendiendo! Asique ahora... jA
sequir aprendiendo de la vidal
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