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1. Estrategia Nacional de Alf;betizacién Integral perfodo 1990 —2000
Planificacion institucional, Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA), Guatemala, 1990.

AUTOR: CONALFA.

CONTENIDO: Presentacion. Antecedéntes. Justificacién.  Politicas nacionales. Objetivos,
estrategias de la alfabetizacién, metas

COBERTURA. Todo el pais.

METODO: Resultados del Seminario-taller realizado del 3 al 5 de septiembre de 1990, con la
participacion de representantes de diferentes sectores sociales que estan llamados a enfrentar la
problematica del analfabetismo en el pais.

CONCLUSIONES: En el seminario taller se determinaron diferentes tipos de estrategias para
operacionalizar los objetivos y politicas que sirven de punto de partida al proceso nacional de
alfabetizacion y post-alfabetizacion. Las estrategias identificadas fueron-

A Estrategias de Cobertura:

1)

2)

Sectores y grupos prioritarios.

a) Areas rurales y urbano marginales de mayores indices de analfabetismo;

b) poblacién comprendida entre 0 y 14 afios que no es cubierta por el sistema
educativo formal;

c) poblacion femenina,

d) peblacion indigena;

e) poblaciones especiales: migrantes, desplazados y refugiados

Formas de cobertura:

a) Intensiva hacia areas donde se concentran mayores indices de analfabetismo, y

b) extensiva, al resto de la poblacion analfabeta.

B Estrategias de Movilizacion y Participacion social:

3
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

%)

Planificacion conjunta del proceso de alfabetizacion por todos los sectores involucrados;
Identificacion de necesidades e intereses de los diversos sectores de la poblacion para
incentivarlos a participar en el proceso de alfabetizacidn y post alfabetizacion,

Lograr el apoyo y hacer el mejor uso de los medios de comunicacidn, cumpliendo
funciones de promocién, y divulgacion educativa en el proceso de alfabetizacion y post-
alfabetizacion;

Disefiar mensajes que motiven a alfabetizarse;

Realizar la alfabetizacion y post-alfabetizacién, de preferencia con personal voluntario,
Planificacién de la alfabetizacion y post-alfabetizacion a nivel local para tomar en
cuenta todas las necesidades, intereses y problemas propios de los casos;
Establecimiento de mecarnismos de coordinacién interinstitucional permanente a nivel
local y regional;

Crear y fortalecer organizaciones locales de base para involucrarlos y responsabilizarlos
en el proceso de alfabetizacion y post-alfabetizacion a corto, mediano y largo plazo,
Utilizar diferentes formas de comunicacién alternativa tales como murales, bandas,
actividades culturales, concursos, caravanas culturales, etc ,

10) Capacitar a las comunidades y grupos de base para la produccion y eirculacion de

medios de comunicacion alternativos,

11} Propiciar y fortalecer la incorporacion de organizaciones no-gubernamentales (ONG)

como ejecutoras del proceso de alfabetizacion;

12) Optimizacién de los recursos gubernamentales y no gubernamentales,



13) Unificar criterios de coordinacién y participacion en el Plan Operativo Anual con las

organizaciones gubermnamentales y no gubernamentales, municipalidades, religiosas y
universidades. -

C. Estrategias de Organizacion y Administracion.

1

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

%)

Redefinir al CONALFA en funcion de constituirse en una institucion semiauténoma o
descentralizada;

Institucionalizar la instancia politica para que se le dé a la alfabetizacion el lugar
prioritario y se haga cumplir el mandato constitucional y la ley de alfabetizacion,
especialmente en la disponibilidad de los recursos financieros;

Ampliacion del CONALFA con la representacion de ONG y de otras entidades
gubernamentales vinculadas al desarrollo comunitario, como lo establece la ley;

Que la secretaria ejecutiva del CONALFA asuma la responsabilidad de ser el enlace entre
éste vy las organizaciones ejecutoras de los procesos de alfabetizaciéon y post-
alfabetizacion;

Establecimiento de un marco de referencia en el cual puedan moverse los distintos
esfuerzos organizados para la ejecucion de los procesos de alfabetizacion y post-
alfabetizacion;

Propiciar la reestructuracion organizativa de la entidad ejecutora del CONALFA y
fortalecer a la institucion en los niveles que asi lo requieran;

Conformar un equipo especializado que imparta asesoria y orientacion a las
organizaciones publicas y privadas que ejecutan programas en esta materia,

Vincular los programas de educacion extraescolar con la alfabetizacion y la post-
alfabetizacion;

Establecer los mecanismos adecuados para wviabilizar la Ley de Alfabetizacion y la
revision de su reglamento para que responda al espiritu de la misma;

10) Ofrecer diferentes opciones de participacion a los diversos sectores involucrados;
11) Descentralizar y desconcentrar los servicios administrativos de la secretaria Ejecutiva

del CONALFA;

12) Impulsar un modelo dinamico de administracion coherente con los principios de la

alfabetizacion integral y participativa.

D. Estrategias Curriculares, (de investigacion, planificacion y evaluacion)

1)
2)

3)
4)

3)
6)
7

8)

9)

Descentralizacién y desconcentracion de la  planificacion a través de la
microplanificacion a nivel local;

Formulacién de programas de mediano plazo que den origen y sentido a los planes
operativos anuales;

Realimentacion continua a la planificacion;

Disefiar, aprobar y aplicar instrumentos para la operacionalizacion del proceso de
alfabetizacion y post-alfabetizacion,

A partir de la sistematizacién de experiencias, introducir innovaciones en los diferentes
momentos de los procesos;

Realizar una evaluacién integral que no solo contemple el aspecto aprendizaje, sino
todas las instancias o aspectos formativos de la persona;

Realizar una evaluacidn como proceso de manera sistematica, permanente y
participativa;

Considerar los elementos culturales, economicos, sociales, politicos e historicos a los
diferentes niveles geograficos en la planificacion y evaluacion de la alfabetizacion y la
post-alfabetizacion:

Planificar la alfabetizacién junto con la post-alfabetizacion como una continuidad de la
educacion basica integral de adultos;

10) Definir el perfil del alfabetizado en funcién de las necesidades del desarrollo educativo

social, cultural, econdmico y politico de Guatemala.

E. Estrategias de Metodologia y Produccion de Materiales'



1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

Proponer en el mediano y largo plazo diversas modalidades y metodologias de
alfabetizacion para la atencion de diferentes poblaciones: indigenas, migrantes y
femeninas; ~

Identificar alternativas curriculares que permitan incorporar a mujeres, especialmente
indigenas, a los proceso de alfabetizacion a mediano y largo plazo;

Incentivar a los animadores, educadores técnicos regionales o locales, a identificar
alternativas metodologicas de bajo costo para el proceso de alfabetizacion a corto y
mediano plazo,

Aplicar metodologias participativas en los procesos de alfabetizacién y post-
alfabetizacion, orientadas a la recuperacion de los valores fundamentales de la sociedad
guatemalteca;

Articular la post-alfabetizacién con la capacitacion para el trabajo;

Producir materiales de apoyo a la alfabetizacion y post-alfabetizacion, mediante la
metodologia participativa;

Crear un sistema que facilite la produccion, reproduccion y circulacion de materiales
educativos de apoyo a nivel regional y local.

F. Estrategias de Formacion y Capacitacion:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Implementar programas de formacion y capacitacion permanente a todos los niveles;
Implementar talleres de analisis reflexivo con personal de los diferentes niveles
ejecutores;

Creacién de diferentes e innovadoras modalidades de entrega para la formacion y
capacitacion del personal que participa en el proceso;

Que el sistema de capacitacidon y actualizacion se dé a nivel regional, apoyado con
materiales educativos que le permitan al personal implementar su participacién y
actualizacion;

Participacién de las universidades y otras instituciones especializadas, en la
investigacion de metodologia de alfabetizacion y post-alfabetizacion para diferentes
poblaciones metas, investigaciones de base en las poblaciones o grupos etnoligiiisticos.
disefio y ejecucion de evaluaciones y seguimiento de programas de capacitacion y
formacién permanentes para el personal de los diferentes niveles ejecutores;
Aprovechamiento de la cooperacion de instituciones nacionales e internacionales para la
formacion y capacitacion del personal encargado de ejecutar las acciones de
alfabetizacion y post alfabetizacion.

G. Otras Estrategias:

1)

2)
3)

Establecer, sistematizar e institucionalizar un sistema de acopio, procesamiento y
andlisis de datos para la produccién de informacién;

Acreditar a los participantes de los procesos de alfabetizacion,

Crear un sistema de estimulos e incentivos para el personal de todos los niveles que
participen en el proceso de alfabetizacion

2. “Actitudes de los padres de familia, maya hablantes e hispanohablantes, hacia la

educacién bilingiie para todos en Totonicapin y Patzdn”
Articulo publicado en Boletin intercultural Winak, Escuela de Lingiistica (EL), Universidad
Mariano Galvez (UMG), Guatemala 1993-1994.

AUTORES: Rafael Vicente Menchu y Maria Alicia Telon de Xuld,

CONTENIDO" Introduccion 1. Planteamiento del problema. II. Objetivos de la investigacion.
I11. Marco tedrico. IV Metodologia y técnicas de la investigacion. V. Organizacion de datos,
descripcidn y andlisis. VI, Conclustones y recomendaciones. Glosario. Bibliografia. Anexos.



COBERTURA: Municipio de Totonicapan, departamento de Totonicapan y municipio de
Patzin, departamento de Chimaltenango.

METODO: Entrevistas y encuesta a una muestra de 100 personas, 50% mayahablantes y 50%
hispanchablantes, distribuidos en igual porcentaje en Totonicapan y Patzin, con el uso de las
variables de etnicidad y lugar de residencia.

CONCLUSIONES:

a) La etnicidad influye en el nivel de aceptacion de la inclusion del idioma maya en la
educacion formal. Los indigenas manifiestan actitudes mas positiva en contraste con las
actitudes de los autoidentificados como ladinos en quienes se identificd una tendencia positiva
pero menos fuerte.

b) El lugar de residencia no mfluye significativamente en las actitudes hacia la aprobacion de la
educacion bilingtie para todos, sin embargo se observo una tendencia mas positiva en la
comunidad lingiiistica de Totonicapan.

c¢) La actitud de padres de familia hispanohablantes hacia el aprendizaje del idioma maya es
posttiva, sin embargo el imperativo de pagar para aprender, influye negativamente sobre la
misma lo que también sucede con tener que enviar a los hijos a un establecimiento bilingiie.

d) El deseo de mejorar el uso del idioma espariol por parte de la poblacion maya hablante, afecta
la preferencia hacia su propio 1dioma

e) Por lo tanto, los factores mfluyentes tendran que ser objeto de preocupacidn a efecto
descubrirlos y manejarlos adecuadamente para la proyeccién del bilingiismo total.

RECOMENDACIONES:

a) Para la profundizacién del estudio se recomendd ampliar la muestra de poblacion, tomando
stempre en constderacion a todos los estratos sociales, a nivel nacional.

b) Que se promueva la educacion bilingiie para la comunidad hispanohablante considerando
inicialmente el imperativo econoémico y evaluando qué otros aspectos frenarian el éxito de un
programa de esta naturaleza, por ejemplo el personal capacitado para estos fines.

¢) Que se aproveche la actitud un tanto mas positiva de la poblacion indigena para revalorizar
su propio idioma, de modo que una vez fortalecido, se disminuya o se elimine el peligro de
desplazamiento.

3. Diagnéstico evaluativo de la metodologia utilizada por el CONALFAen la primer etapa
de post-alfabetizacién.
Tesis ad gradum, Facultad de Humanidades (FH), Universidad de San Carlos de Guatemala
(USAC), Guatemala 1994

AUTOR: Juan José Barrios Herrera.

CONTENIDO: Dado que “ ef grado de eficiencia observado entre inscritos alfabetizados no
es el esperado marcdndose mas esta diferencia en el programa de post alfabetizacion”™, el autor
justifica evaluar varios aspectos, entre ellos la metodologia aplicada, en particular por el
CONALFA. Ese analisis lo desarrolla en los capitulos: I. Marco conceptual, II. Marco tedrico,
III Marco metodoldgico, y presenta sus conclusiones y recomendaciones.

COBERTURA- Los grupos de post-alfabetizacion de los municipios de Guatemala (500
participantes y 25 facilitadores), Mixco (115, 6) y Palencia (150, 6), del departamento de
Guatemala, para un total de 765 y 37 facilitadores.

METODQO: Para la evaluacion de la metodologia utilizada por el COALFA en la Primera Etapa
de Post-alfabetizacion, el autor considerd el conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje
que se desarrollan en esta etapa con la totalidad de los facilitadores y una muestra de 258
participantes a los que aplicé dos encuestas y dos cuestionarios.



CONCLUSIONES: Con base en los resultados obtenidos en esta investigacion se determino
que la metodologia utilizada por CONALFA en la primera etapa de post-alfabetizacion alcanzo
los objetivos propuestos, aunque con las observaciones y dificultades que en cada uno de los
elementos del programa, se indican a continuacién:
Sesiones de trabajo: No siempre se realizaron todas las sesiones de trabajo sugeridas tanto
en cantidad como en las consideraciones de planificacion, registro de asistencia, ni
cobertura de contenidos. No se desarrollaron siempre todas las actividades sugendas, ni se
cubrid el alcance de los objetivos previstos Tampoco se cumplié siempre con las mecanicas
sugeridas.
Sesiones de lectura: Un porcentaje significativo de facilitadores observaron dificultades
como: el cumplimiento fue parcial en cuanto el grupo no siempre participd en las sesiones
de lectura, sdlo algunas veces se auxiliaron de diccionario, no se comentaron siempre las
lecturas vy se dejo de escribir en el pizarron los comentartos surgidos. Y en general el
numero de sesiones no fue suficiente.
Hojas de trabajo: Las dificultades que los facilitadores observaron en éstas fueron.
insuficiencia de hojas de trabajo sugeridas, por lo que hubo necesidad de implementar otras,
no stempre se calificaron y en algunos casos las sugeridas fueron inttiles para el grupo de
participantes.
Dinamicas: Aqui se encontraron las siguientes dificultades: las dinamicas realizadas no
siempre fueron las sugeridas por el instructivo, el grupo no siempre se involucré en ellas, ni
fueron de su gusto total, se implementaron otras, los participantes no siempre supieron
representar el papel que les correspondid, no se comentaron todas las representaciones; no
se pudieron organizar las dinamicas con facilidad ni contaron con tiempo suficiente para
desarrollarlas.
Cuestionarios: Las actividades sugeridas en Aprende y progresa fueron desarrolladas
aunque los participantes no siempre demostraron una actitud positiva y el tiempo asignado
algunas veces no fue suficiente.
Glosario: Se dej6 de cumplir algunas veces.
Ejercicios de Escritura: La evaluacion del desarrollo de este elemento fue en general
positiva, demostrando el grupo que le gustaron los ejercicios.
Los Proyectos: Las dificultades que manifestaron los facilitadores y demas participantes
fueron principalmente que el desarrollo de proyectos no fue importante. No siempre fue
activa la participacion del grupo y en consecuencia un alto porcentaje de participantes opina
que necesitan mas orientacion y/o mformacion.
Visitas: La mayoria de los participantes dejé de hacer esta actividad y de quienes la
realizaron se sefiala que no siempre fueron de utilidad. Los facilitadores manifestaron que
siempre tuvieron dificultades para realizarlas
Evaluaciones: Estas siempre se llevaron a cabo, se considera que su forma no es la mas
adecuada, algunos opinan que los criterios si lo son y la mayoria opind que el puntaje
asignado también lo es.

RECOMENDACIONES: EI autor presenta las 15 recomendaciones expresadas a continuacion
en forma resumida.

a) Con el fin de desarrollar en su totalidad los contenidos previstos, los facilitadores, deben
planificar en mejor forma

b) Procurar que los participantes se involucren en la totalidad de las actividades de lectura.

c) También que elaboren en su totalidad las hojas de trabajo sugendas y es importante
implementar otras de acuerdo a los intereses del grupo.

d) Explicar cada una de las dinamicas en forma amplia y sencilla para procurar la participacion
de todos.

e) Estimular en el participante la motivacidén necesaria para los cuestionarios, para que los
elaboren en forma adecuada y los desarrollen adecuadamente.



f) Estimular hacia la elaboracion del glosario, orientandoles debidamente, llevar a cabo
revisiones periddicas y procurar siempre al grupo un diccionario.

¢) Las sesiones de escritura deben desarrollarse con la participacion de todos, implementando,
segln el caso, ejercicios de caligrafia para obtener una provechosa comunicacién escrita.

h) Aprovechar los proyectos ya sugeridos de acuerdo a los intereses del grupo para asi obtener
un beneficio dirigido a subsanar necesidades latentes.

1) Las visitas sugeridas deber ser reorientadas para que se lleven a cabo de manera efectiva y
que sean de provecho tanto para el grupo de participantes como para las instituciones
involucradas.

1) Las evaluaciones deber ser objeto de analisis por parte del Equipo Coordinador del programa
de Post-alfabetizacion y hay que capacitar a los facilitadores de manera que quede clara su
importancia y forma de aplicacion.

k) Que los técnicos operativos y pedagdgicos desarrollen una mejor supervision mas alla de lo
administrativo, con atencion a lo pedagodgico para dar solucion a problemas colectivos.

I} Proveer por parte del CONALFA de materiales y equipo educativo tales como diccionarios,
cuademos, lapices, yeso, cuadernos de asistencia, pupitres, etc., en su oportunidad y en las
cantidades necesarias.

1) Tanto autoridades locales y centrales del Programa (técnicos operativos, pedagdgicos,
coordinadores departamentales y equipo coordinador deben brindar una mayor atencion a los
grupos organizados. Hay casos en que los participantes, facilitadores y técnicos operativos no
tienen atencion a sus demandas

k) Proveer a las coordinaciones departamentales del matenial y equipo educativo necesario para
apovyar el trabajo del personal ejecutor del programa.

) Mantener una capacitacion constante durante el proceso sobre el manejo de los materiales
educativos y de registros y de los recursos asignados en general.

4. Beneficios de la alfabetizacién para la mujer analfabeta de Mixco.
Tesis a. gradum, Facultad de Humanidades (FH), Universidad Rafael Landivar (URL),
Guatemala, 1995.

AUTOR: Juana Maria Gonzalez Vega.

CONTENIDO: Resumen. [ Introduccion. II. Planteamiento del problema. III. Método. IV.
Discusion de resultados. V' Referencia bibliografica. VI Anexos.

COBERTURA Municipio de Mixco.

METODOLOGIA: Se estudié a 14 comunidades de Mixco, con una encuesta a 240 mujeres
analfabetas participantes del proceso de alfabetizacion. Los instrumentos fueron un cuestionario
a las participantes y una entrevista con preguntas abiertas a expertos en el area.

CONCLUSIONES:

1) Pese a la marginacion de que ha sido objeto la mujer y a las multiples funciones que
desempefia como madre. esposa, ama de casa y muchas veces laborando fuera del hogar,
participa activamente en el proceso de alfabetizacion asistiendo a los centros de
alfabetizacion.

2) Las participantes encuestadas manifestaron que los recursos que les dan en el centro de
alfabetizacion les apoyan bastante para su aprendizaje de lectura, escritura y calculo
matematico.

3) En opinidn de las participantes y expertos del CONALFA se destaca que los beneficios que la
mujer recibe al ser alfabetizada le permiten mayor participacién en actividades organizadas
de la comunidad, conocer en forma extensiva la problematica de la misma, actuar en torno



a ella y beneficia a la familia pues puede dingir las tares escolares de sus hijos y optar por
trabajos con mejor remuneracion.

RECOMENDACIONES: -

1)

2)

3)

4)

Para dar un tratamiento adecuado a la problematica generada por el analfabetismo se
recomienda ligar las acciones de alfabetizacion a actividades que satisfagan las necesidades
vitales de los destinatarios, con proyectos econémicos productivos.

Formular y ejecutar programas y proyectos para propiciar una mayor y mejor participacion
de la mujer en organizaciones y procesos civicos, sociales, educativos y politicos en
condiciones de justicia o igualdad.

Se recomienda que los contenidos del proceso de alfabetizacion sean un instrumento
necesario para aprender mas, controlar mejor el presupuesto familiar y participar ain mas
en actividades dentro de su comunidad, asi mismo deben estar apegados a la realidad del
medio para despertar el interés procurando que los recursos sean suficiente y que se reciban
oportunamente

Dentro de los contenidos de alfabetizacién deben tomarse en cuenta la tematica sobre
Derechos Humanos de la mujer, para ampliar su autoestima, para que responda ante las
situaciones de la vida que tiene que enfrentar.

5. La capacitacién de animadores de alfabetizacién.
Tests a.g., Facultad de Humanidades, Universidad Rafael Landivar (URL), Guatemala, 1995,

AUTOR: Héctor Ovidio Morales Ralda.

CONTENIDO: 1 Introduccion. 2 Planteamiento del problema. 3. Método. 4. Resultados. 5.
Discusidén. 6. Referencias. 7. Anexos.

COBERTURA: La totalidad de técnicos operativos y de 100 animadores que corresponde al
40% del total del departamento de Quetzaltenango

METODO: Se utilizd un cuestionario en cuya validacion participaron tres téenicos y diez de los
animadores. Las variables analizadas fueron- capacitacion y necesidades de formacidn.

CONCLUSIONES:

D

2)
3)

4)

5)

6)

7

El tiempo empleado para la formacidn de los animadores de alfabetizacion es nsuficiente,
la capacitacion se lleva a cabo en horas, lo que impide que los contenidos sean tratados con
profundidad y propiedad técnica, lo que limita la captacion y comprension por parte de los
sujetos. Esto cobra mayores dimensiones si se toma en consideracion que la mayoria de
animadores carece de una base didactica en su formacion académica.

Existe una serie de debilidades en el area didactica en general y en especial en la didactica
de la lecto—escritura.

La capacitacidén no compensa las limitaciones derivadas de la escasa formacion académica
del animador.

La capacitacién es incongruente con el perfil ideal del animador esbozado segun la teoria
subyacente. Lo que es peor, en realidad no existe un perfll trazado que oriente las acciones
de capacitacion inicial.

En el area pedagégica, animadores y técnicos operativos tienen objetivos y metas trazados
por las entidades alfabetizadoras a nivel tedrico que orientan las acciones de alfabetizacion.
El agente alfabetizador o “animador” se involucra al trabajo institucional o de la
organizacion impulsado por fuertes motivaciones y hasta circunstancias de orden social que
no son reforzadas conscientemente en los procesos de capacitacion y que, sin embargo,
pueden ser el elemento que permita mejores resultados a nivel practico.

En cuanto a los objetivos de la investigacion se puede identificar las necesidades de
formacion de los animadores y se establecio una comparacion entre éstas y la capacitacion



vigente, concluyéndose que: es necesario reforzar las areas de didactica de la lecto—
escritura, planificacion del proceso ensefianza—aprendizaje;, el area psico—social, para
ampliar el conocimiento de la realidad por parte del animador.

RECOMENDACIONES:

1) Ampliar el tiempo dedicado a la capacitacion inicial y el periode de formacién en por lo
menos una-semana destinada a cada taller programado. Hacer de la capacitacion una
experiencia de caracter permanente y reforzar los contenidos de la misma.

2) Para fortalecer las areas deficitarias se recomienda ampliar el tiempo dedicado a la
didéactica de la lecto—escritura en un 50% del taller. Realizar periodos de practica docente
para advertir los aciertos y desaciertos y aplicar oportunamente las medidas correctivas.

3} Para compensar la escasa formacion académica de los animadores, se recomienda
establecer un convemo de cooperacion entre el CONALFA y el Instituto Guatemalteco de
Educacion Radiofénica (IGER), a nivel de Secretaria Ejecutiva para proveer al 14% de
animadores que tienen educacion primaria incompleta y al 44% de animadores que tienen
educacidn bésica, con alternativas de estudio.

4) Apoyar la capacitacién con investigaciones concretas inicialmente acerca de los elementos
del perfil del animador para obtener directrices que orienten la capacitacion inicial y del
perfil del participante para actualizar constantemente las necesidades educativas de ambos
niveles.

5) Reforzar constantemente el conocimiento de objetivos y metas, asi como brindar elementos
suficientes para comparar, actualizar e incluso mejorar [a practica educativa

6) Reforzar las motivaciones de orden social que el animador tiene.

7) Crear paquetes educativos a nivel de cursos de autoformacion didactica dirigidos a
animadores con temas de utilidad para el proceso, como: psicologia del aprendizaje,
elementos de psicologia del adulto, metodologia de ensefianza—aprendizaje de la lecto—
escritura y aritmética basica, elementos del perfil del educando adulto, evaluaciéon
permanente del aprendizaje, métodos de analisis y diagndstico de la realidad y de la
comunidad, para conocer, entre otras cosas, las manifestaciones culturales, el codigo de
valores, las estructuras socio-culturales, lingtliisticas, socioecondmicas, etc.

8) Crear ¢ implementar Centros Regionales de Capacitacién como un medio efectivo para la
realizaciéon oportuna de la formacion de animadores que esta contemplada en la legislacion
para la alfabetizaciéon.

6. La capacitacién de animadores por el CONALFA 1y las necesidades diddcticas en la micro
regién de Asuncién Mita, Jutiapa.
Tesis a.g., FH, Universidad Rafael Landivar (URL), Guatemala, 1995.

AUTOR: Estela del Rosario Ochoa Salguero.

CONTENIDO: 1 Introduccion 2. Planteamiento del Problema. 3 Método. 4. Resultados 5
Discustén 6. Resumen Final. 7. Referencia Bibliografica. 8. Anexos.

COBERTURA: Cuatro municipios del departamento de Jutiapa.

METODOLOGIA: Se utilizd un cuestionario para animadores del CONALFA con base en las
dos variables del estudio sobre capacitaciéon de animadores y sus necesidades didacticas, con
tres areas: capacitacion, metodologia y evaluacion, El cuestionario fue validado con una
poblacién similar a la que se aplicé finalmente.

CONCLUSIONES: El estudio determind que la metodologia utilizada para desarrollar las
capacitaciones de animadores de alfabetizacion en la etapa inictal del CONALFA alcanzd los



objetivos propuestos, aunque con las observaciones y dificultades que se indican a continuacion
en las respectivas areas investigadas:

Area de capacitacion. En opinién del 24% de los animadores se dieron dificultades como:
a) no tener una capacitacién- con informaciéon global para alfabetizar, b) no tener la
suficiente capacidad y experiencia para alfabetizar, ¢) no haber recibido capacitacién para
alfabetizar en diferentes formas, sdlo con el modelo tradicional de conferencias y charlas, d)
tener dificultad para mantener la asistencia regular en los grupos de alfabetizacidn, €) no
saber que necesitan ayuda del técnico pedagogico y del técnico operativo.

Area de metodologia. El 35% de los animadores percibieron dificultades como: a) no
lograr impartir una clase de alfabetizacion motivadora; b) creen que las clases de
alfabetizacion no son motivadoras por no tener suficientes conocimientos sobre cémo
ensefiar a leer y escribir, ¢) no cuentan con técnicas didacticas para ensefiar a leer y escribir
a participantes que se les es dificil aprender; d) necesidad de capacitacion inmediata sobre
todo lo concemiente a la metodologia para alfabetizar, €) no tener suficientes conocimientos
para utilizar variedad de técnicas didacticas durante el desarrollo del proceso de
alfabetizacion.

Area de evaluacién. El 28% de los animadores manifestaron que. a) no orientan a los
participantes antes de aplicar una evaluacion con prueba escrita, b) no tenian conocimientos
validos sobre el uso, manejo e interpretacion de pruebas escritas, ¢) falta de capacitacion
sobre los momentos precisos para aplicar evaluaciones durante el proceso de alfabetizacion,
e) los animadores no saben qué detectar en cada aplicaciéon de evaluaciones, f) no cuentan
con conocimientos para evaluar los problemas de inasistencia de los participantes al grupo
de alfabetizacién, g) para los animadores en general, si necesitan capacitacion sobre
criterios basicos para evaluar a los participantes.

RECOMENDACIONES.

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

Planificar capacitaciones que contengan una tematica que globalice los contenidos minimos
necesarios para la formacion técnica de animadores, realizando capacitaciones constantes
durante el desarrollo del proceso de alfabetizacion.

Procurar que los animadores se involucren en su autoformacion técnica dando libertad a su
capacidad creativa y que ufilicen recursos didacticos que tenga a su alcance en la
comunidad que labora.

Procurar que los animadores desarrollen las actividades de la metodologia de ensefianza en
capacitaciones impartidas por el CONALFA, por medio de una atencidon permanente que
dediquen los técnicos pedagbgicos, para asegurarse el buen desempefio en la ensefianza de
lecto-escritura y calculo matematico con los participantes.

Procurar que en las proximas capacitaciones todos los animadores obtengan una
informacion unificada en criterios sobre la metodologia de ensefianza en lecto-escritura y
calculo matematico.

Implementar y/o aprovechar la experiencta que han adquirido los animadores en afios
anteriores de trabajo, para elaborar contenidos de capacitacion en funcion de las
necesidades e intereses de la poblacion a alfabetizar, para lograr una motivacion
permanente y hacer sentir a los participantes el deseo de aprender a leer y escribir.

Que las visitas que realice la Unidad de Seguimiento y Evaluaciéon a grupos de
alfabetizacion se lleven a cabo de manera efectiva tanto para el grupo de participantes
como para el animador, brindandole apoyo técnico a las dificultades observadas, asi como
también estimulando su buen desempefio como alfabetizador.

Procurar que los Técnicos Pedagodgicos y Técnicos Operativos desarrollen una mejor
supervision a los grupos de alfabetizacidn, y que ésta no solo se dirja al aspecto
admimistrativo, sino que abarque el aspecto metodoldgico del proceso de alfabetizacion, ya
que es una de las funciones fundamentales de ambos, y que se dé seguimiento a las
observaciones en cuanto a dificultades y avances encontrados mediante la supervision.
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8) Velara porque dentro de futuras capacitaciones se incluyan contenidos de técnicas de
evaluacion, que sean aplicadas, interpretadas y manejadas de manera que el animador logre
el objetivo a alcanzar con el uso de éstas.

9) Procurar que el equipo de capacitacion del CONALFA agregue otras técnicas didactica en el
desarrollo de talleres de capacitacion.

10) Velar porque se dé participacion a los encargados del programa de alfabetizacion a nivel
departamental, para que sugieran temas importantes sobre el proceso de alfabetizacion para
que éstos sean incluidos en el desarrollo de las capacitaciones, tomando en cuenta las
caracteristicas de la poblacion a que va dirigido.

11) Dar informaciéon a los animadores sobre datos estadisticos de resultados finales de la
alfabetizacion contemplando lo méas importantes para ellos, por lo menos una vez al afio,
para fortalecer con esto, su conocimiento de la realidad del analfabetismo en Guatemala y
al mismo tiempo para que puedan evaluar su trabajo como animadores.

7. Capacitacién y Desercién en el proceso de alfabetizacién.
Tesis, FH, Universidad Rafael Landivar (URL), Guatemala, 1995

AUTOR: Carlos Aroldo Villagran Flores.

CONTENIDO: 1. Planteamiento del Problema. 2. Método 3. Resultados. 4. Discusion de
Resultados.

COBERTURA: Grupos de alfabetizacion de Quezaltenango en el ciclo de 1994,

METODO: Se tomd como muestra a 60 animadores de los 240 que trabajan en el
departamento, divididos en 6 subgrupos de acuerdo a escolaridad primaria incompleta, primaria
completa, basico incompleto, basico completo, educacion media incompleta, educacion media
completa. Las variables que se analizaron giraron en torno al nivel de escolaridad e indices de
desercion, a través de un cuestionario aplicados a los animadores y validado en un proceso de
piloto con la participacion del 25 % de los animadores de la muestra. La variable desercion se
determino por medio de un cuadro con el registro de las inscripciones, las metas de atencion y
los resultados obtenidos.

CONCLUSIONES:

El resumen de datos de cada uno de los 6 grupos es presentado en un cuadro por cada grupo.

También mediante cuadro se presenta sobre los alfabetizadores; nombre y apellidos de los

referentes, edades, comunidades, puntos de opinidn sobre capacitacion, municipios, poblacion

inscrita, hombres, mujeres, totales, evaluados: hombres, mujeres y totales; participantes que
desertaron en porcentaje y retencién de participantes.

1) El analisis de los resultados expresa que en el nivel de animadores con educacidén primaria
incompleta en propia opinién de los alfabetizadores un 76% indica que se sienten
“excelentemente” capacitados. Sin embargo, ese mismo grupo en su capacidad de retencién
de participantes alcanzé un promedio de 53, lo que se considera “muy bueno”. En este
grupo se nota que el grado de dispersion del conjunto de 10 ammadores respecto a la media
es totalmente equivalente.

2) En el nivel 2, animadores con primaria completa, su propia opinion a estar capacitados es
de 80, de 1gual forma, al considerar su capacidad de retencién de participantes alcanzé un
promedio de 53.6 lo que significa un resultado “muy bueno”.

3) En el nivel 3, que comresponde a animadores con educacion bésica incompleta su propia
opinidn con respecto a estar capacttados es de 84 6, o sea “excelentemente” capacitados.
Pero en su capacidad de retencion de participantes alcanzd un promedio de 62.8% lo que se
considera “muy bueno”.



4) En el nivel 4, animadores con educacion basica completa, su propia opinion de estar
capacitados es de 86.2. Este grupo en su capacidad de retencién de participantes alcanzo
un promedio de 54.5% que en la escala cualitativa es “muy bueno”.

5) Al nivel de animadores con educacion media (diversificado) incompleta su propia
valoracion con respecto a estar capacitados es de 83.7% lo que indica estar
“gxcelentemente” capacitados. Pero en la capacidad de retencion de participantes
alcanzaron un promedio de 62.5%, lo que se interpreta como “muy bueno”.

6) El altimo grupo de animadores, con educacion media completa, se autovaloro con 73 8% y
de igual forma, este grupo al ser cuantificada su capacidad de retencién de participantes
alcanz6 un promedio de 62.7%. Ademas este grupo fue mas mesurado en su opinién y por
consiguiente obtuvo una mejor retencion.

7) Los principales hallazgos de la investigacion revelan el estado actual de Ia capacitacion y la
teoria subyacente, de los animadores de alfabetizacion en relacion al mivel de escolaridad
de cada uno de ellos, considerando que el nivel de escolaridad es la causa de muchos
problemas que se manifiestan en el desarrollo del trabajo ya que los contenidos recibidos
en los talleres de capacitacion sélo satisfacen las necesidades minimas tal como se
establece por conalfa. También se establece que es imposible capacitar al animador en un
tiempo extremadamente corto, dado a su formacién académica. Se confirma que es
necesario que se empleen animadores con mayor nivel de escolaridad y se evidencia que la
capacitacion deber ser permanente en base a los contenidos ctentificos y tecnoldgicos del
mundo contemporaneo. Un ultimo aspecto a tener en cuenta se refiere a la dificultad de
seleccidn del amimador. Seguramente se realiza de acuerdo a los criterios establecidos, pero
en la realidad se descuidd aspectos importes como la aplicacién de un proceso activo,
participativo y autogestionario, en donde el animador deber ser motivador, incentivador,
dinamico, activo para mantener el proceso y no un receptor pasivo.

8) Con relacién a los objetivos de la investigacion, el objetivo general fue establecer s1 el
grado de escolaridad de los animadores influye en los indices de desercion en los grupos de
participantes de los programas de alfabetizacion. El estudio logré rebasar dicho objetivo,
pues no solo se logré identificar que es necesaric que contraten animadores de
alfabetizacion de mayor nivel de escolaridad, ya que la capacitacion sistematica puesta en
marcha es recomendable para los animadores, pero es mas efectiva para los animadores de
mayor nivel de escolaridad sistematica. Ademas logrd rebasar los objetivos especificos, al
determinar los niveles de escolaridad de los animadores de Quetzaltenango, asi como el
grado de desercion en los centros de este lugar.

8. Comparacién de las caracteristicas que presenta el alfabetizado con las del perfil
establecido por el CONALFA.
Tesis, FH, URL, Guatemala, 1995.

AUTOR: Luis Felipe Garcia Ortiz.

CONTENIDO: I Introduccién: 1.1, antecedentes. 1.2 marco tedrico. 1.3 perfil. 1L
Planteamiento del Problema: 2.1. objetivos. 2.2 Vanables. 2.3. Alcances y limites. 2 4 aporte
de la investigacion. 1II. Método: 3.1. sujetos. 3.2. instrumentos. 3.3. procedimientos. 3.4
disefio. 3.5. metodologia estadistica. IV. Presentacion e interpretacion de resultados. V.
Discusion de resultados. V1. Conclusiones y Recomendaciones. VIl Bibliografia.

COBERTURA: municipio de Santo Tomas La Unién, Suchitepéquez

METODO: Cuestionario que se elabord de acuerdo al perfil establecido por CONALFA y se paso
a 46 participantes alfabetizados egresados de la etapa inicial que CONALFA desarrollada en dicho

municipio.



CONCLUSIONES:

1} Se pudo comprobar que en el drea de lectura no se alcanza el perfil propuesto por el
CONALFA, tal y como se demuestra con la media alcanzada, ya que los egresados
mostraron dificultades en dicha area tales como: deletrear, traslape de letras y omisién de
signos de puntuacion.

2) En el area de escritura, se determind que los alfabetizados no alcanzan el perfil propuesto,
presentando dificultades tales como: adicion, omision, o traslape de letras en la formacion
de frases, lo que dificulta la comprension de lo que escriben

3) En lo que respecta al area de seguimiento de instrucciones, se concluye que si se alcanzan
las caracteristicas exigidas en el perfil propuesto por el conalfa.

4) Para el area de calculo matematico se obtuvo una media alta, con lo que se infiere, que el
perfil exigido si es obtenido, aunque se pudo observar que los alfabetizados tienen facilidad
para trabajar las operaciones de suma y resta, sin embargo presentan dificultad en la
multiplicacién y divisidon. En la resolucion de problemas se observo que los alfabetizados
no realizan los pasos sino que lo hacen en forma mental

5) Para el area de responsabilidades los egresados no alcanzan el perfil propuesto por el
CONALFA.

RECOMENDACIONES:

1) Que se implemente al material de lectura inicial, hojas de trabajo que permitan una mejor
ejercitacion en esta area.

2) Que se incorporen en la cartilla de aritmética basica, problemas mateméticos que permitan
ejercitar logicamente los pasos del proceso de desarrollo de problemas.

3) Que la unidad especifica de elaboracién de materiales contemple dentro del material para
los alfabetizados el area de seguimiento de instrucciones y de responsabilidades.

4) Que se evalie el proceso de alfabetizacion mediante instrumentos y técnicas apropiadas,
para establecer hasta qué punto logré el alfabetizado alcanzar el perfil establecido

5) Que en los talleres de capacitacion que se imparten a los animadores sea profundizada el
area de aritmética basica, haciendo énfasis en las operaciones de multiplicacion y division.

6) Que se organicen actividades tales como talleres, semunarios, foros, que orienten al
animador en la forma de como llevar a la realidad lc que se pretende alcanzar con el perfil
establecido por CONALFA.

7) Que se establezcan nuevas técnicas para el mejor uso de la metodologia y los materiales
por parte del animador

9. Caracteristicas del alfabetizador en opinién de los participantes de la fase inicial de

alfabetizacidn.
Tests, URL, Guatemala, 1995.

AUTOR: Cresencio Cruz Pérez Matias.
COBERTURA: Municipio de Cubulco, departamento de Baja Verapaz.

METODQO: Se tom6 una muestra del 33% de participantes inscritos en ciclo de 1994,
correspondientes a 15 grupos de alfabetizacion, de 18 existentes en dicho municipio. Como
nstrumento se utilizé el levantamiento de datos por cuestionario y entrevista conteniendo tres
secciones: 1. caracteristicas personales del alfabetizador, 2. dominio metodolégico y 3.
proyeccion comunal del alfabetizador.

CONCLUSIONES:

1} Se establecié que la gran mayoria de alfabetizadores y de los participantes opinaron que el
alfabetizador posee caracteristicas personales acordes a los intereses y expectativas de los
participantes.



2)

3)

4)

5)

El 80% de los participantes opinaron en favor de la formacion metodologica del
alfabetizador, sefialando entre otras cualidades importantes las siguientes: que brindan la
oportunidad de participacién en las clases, se esmeran por hacer interesentes las clases,
animan y felicitan a los participantes por su avance en el aprendizaje, brindan orientacion y
apoyo a los participantes, etc.

El 48% de los alfabetizadores admitieron poseer una formacién metodolégica acorde a las
exigencias de la tarea y a los intereses de los participantes. Se establecid que estos
alfabetizadores han laborado como animadores en otros afios, por ello poseen mas
conocimientos y experiencias. )

El 46% de alfabetizadores considera que poseen solamente un poco de formacion
metodolégica por lo que es necesario reforzar la formacion del alfabetizador en el aspecto
metodologico.

El 62 % entrevistados de ambos grupos opinaron a favor de la proyeccién comunal del
alfabetizador.

RECOMENDACIONES:

1)

2)

Es necesario fomentar y desarrollar acciones de capacitacion sistematica y permanente del
personal alfabeatizador especialmente en el dominio metodoldgico del proceso, aplicando
modalidades presenciales, semipresencial o a distancia.

Se propone el siguiente perfil del alfabetizador ideal construido con base al marco tedrico y
de acuerdo a la opimén de los participantes investigados, el cual puede servir de guia para
la seleccion de alfabetizadores:

A) Caracteristicas personales: amabilidad con los participantes en el trabajo;
responsabilidad en la ejecucion de su trabajo; conciencia de que los participantes
son lo mas importante en el proceso de alfabetizacién, poseer muy buenos
principios de relaciones humanas; confiable; tomar en cuenta la opinidén de los
participantes, respetuosos con los participantes, leal y paciente con los
participantes; optimista, emprendedor y constante.

B) Dominio metodolégico mantener informado al participante sobre su avance y
progreso en el aprendizaje; animar y felicitar al participante por sus logros; orientar
y ayudar a los participantes para resolver los problemas en su aprendizaje; llevar un
control del avance en el aprendizaje de cada participante; hacer interesante cada
sesion de trabajo; propiciar la participacién de los alfabetizandos en la clase;
reconocer el potencial de cada participante; aprovechar los recursos a su alcance
para desarrollar y motivar su clase; adaptar las actividades de salén de clase a las
experiencias de los participantes; planificar cada sesion de trabajo; brindar
explicaciones claras; conocer la diferencia entre la ensefianza a nifios y a adultos,
conocer los principios de aprendizaje que se aplican a los adultos.

C) Proyeccion comunal: que integre o haya integrado alguna organizacion de
desarrollo en su comunidad; debe poseer experiencia de trabajo con personas
adultas, debe ser respetado y apreciado por los vecinos; mantener buenas relaciones
con hderes, autoridades, y demas grupos de poder de la comunidad; debe tener un
conocimiento amplio de su comunidad y de sus habitantes

D) Sin embargo, dadas las circunstancias a la hora de la contratacion se recomienda a
las instituciones tomar en cuenta como minimo [as siguientes caracteristicas’ que
sea onginario de la comunidad donde va a alfabetizar; que hable el mismo idioma
del grupo de participantes para evitar barreras de comunicacion con los mismos,
que posea liderazgo, que posea la aptitud de tratar y convivir con las personas
adultas; que posea una escolaridad suficiente para comprender y aplicar los
conocimientos como docente; que sea aceptado por los participantes.



10. La experiencia de un proyecto experimental en Totonicapdn: la alfabetizacién en idioma
k’iche.
Tesis, URL, Guatemala, 1995

AUTOR: Pedro Nicolas Alvarez Ixcaquic.

CONTENIDO: . 1. Introduccidon. Il Planteamiento del problema. III. Método, sujetos,
instrumentos, muestra, procedimiento, descripcion del ambiente de trabajo. IV Analsis y
discusiéon de resultados V' Conclusiones y recomendaciones. Referencia bibliografica.
Anexo.

COBERTURA: Totonicapan

METODO: Evaluacion cualitativa del Proyecto Experimental aplicado en Totonicapan durante
1993 con la cartilla Sagirisanog elaborada en la region VI de CONALFA y aplicada en los cuatro
grupos modelos ubicado en cuatro diferentes municipios del departamento, ademas de otros en
los que no fue evaluado El autor seleccioné Totonicapan porque alli funcionaron los cuatro
grupos modelo. Utilizd la entrevista cualitativa oral a través de un cuestionario con preguntas
abiertas para permitir la exploracion de otros temas También usé dos boletas, una dirigida a los
alfabetizandos y otro dirigido a los antmadores.

CONCLUSIONES:

1) El proyecto experimental de alfabetizacion en idioma K'iche” con la cartilla Sagirisanoq no
fue aceptado por la mayoria de participantes en los cuatro grupos modelo del departamento
de Totonicapan, por factores relacionados con la falta de:

a) concientizacidn y promocién del proyecto;
b) capacitacion permanente a todos los involucrados en el proyecto; y
¢) planificacion adecuada para la implementacién y ejecucion del proyecto.

2) El alto porcentaje de desercién y ausentismo de los alfabetizandos a los grupos se debié al
trabajo cotidiano, enfermedad, mugraciéon y falta de concientizacion de aprender a leer y
escribir en su propio idioma.

3) Los animadores y participantes afirman que la cartilla Sagirisanog contiene temas y
dibujos adaptados a la realidad de los comunitarios, lo cual ayudd en parte a comprender
las lecciones, sin embargo sefialaron que le faltan algunos elementos que deben ser
revisados como: una guia metodolégica y orientaciéon pedagogica adecuada para lograr
estimular a los participantes en el proceso ensefianza-aprendizaje.

4) El proyecto experimental de alfabetizacion en 1dioma k'iche’” no lend las expectativas de la
poblacion asistente a los diferentes grupos modelo debido a que la mayoria de ellos se
inscribieron en el programa bajo la motivaciéon y expectativa de ser alfabetizados en
castellano y por la falta de concientizacién y promocidn del proyecto de la alfabetizacion
en idioma materno.

5) Los bajos resultados obtenidos en la aplicacion metodologica del proyecto experimental se
debieron a la falta de una guia del animador, de capacitacion permanente y concientizacion
adecuada del animador sobre el papel que estaba desempefiando y por la falta de
competencia lingiistica en la lecto-escritura k’iche’ entre los animadores.

RECOMENDACIONES:

1) Antes de realizar un proyecto de alfabetizacion en idioma materno, se deben tomar en
cuenta las necesidades, intereses, problemas y expectativas de los participantes, asi como
desarrollar una capacitacion intensiva sobre los objetivos que persigue el proyecto y los
aspectos metodologicos implicados para todo el personal involucrado.

2) La carilla Saqirisanoq debe ser revisada, aumentada y actualizada para una reestructuracion
metodologica y pedagdgica acorde con los avances de la alfabetizacion de adultos en



idioma materno, lo mismo que el material didactico necesario, con su respectiva guia
metodologica.

3) Concientizar y motivar a los participantes antes de inscribirse a los grupos de
alfabetizacién para que estén convencidos de la importancia de aprender a leer y escribir en
su idioma materno, para que sea mas facil el acercarmiento posterior a la segunda lengua o
sea el castellano.

4) Para garantizar los proyectos de alfabetizacion en idioma materno y el proceso ensefianza-
aprendizaje se debe contar con una guia metodoldgica para el alfabetizador y con los
objetivos y lineamientos bien definidos sobre el perfil de ingreso y egreso de los
participantes.

5) Todo proyecto de alfabetizacion se debe hacer evaluacion formativa para mejorar el
proceso, corregir errores, mejorar decisiones y para implementar estrategias mas adecuadas
y funcionales.

11. Intereses educativos de los alfabetizandos y los contenidos de las cartillas de

alfabetizacidn inicial.

Tests, URL, Guatemala, 1995.
AUTOR: Jorge Rudy Garcia Monterroso.

CONTENIDO: 1. Introduccién. II. Planteamiento del problema. 11 Método. 1V. Resultados.
V. Discuston, VI Conclusiones. VIL Referencias bibliograficas. VIII. Anexos.

COBERTURA: Departamento de Guatemala.

METODO: Entrevista de respuesta abierta dirigida a los alfabetizandos, cuyo eje central gird
alrededor de sus intereses educativos. Como muestra se tomo-al 21% de los grupos de
alfabetizacidn y el instructivo se aplicd a 597 alfabetizandos.

CONCLUSIONES.

1) Se pudo inferir que la mayor parte de los entrevistados que asisten a los grupos de
alfabetizacion, en su mayoria son agricultores y que poseen animales domésticos. Lo
anterior lo demuestran las altas frecuencias de los temas de las areas de agricultura y de
pecuaria.

2) Un porcentaje altamente significativo de los alfabetizandos del departamento de Guatemala
manifestaron su interés por profundizar sobre temas agricolas, pecuarios, de salud, de
servicios comunales, de educacion para el hogar y recreacion.

3) La cartilla Raices manifiesta mayor tendencia de contenidos del area de agricultura y tiene
la mayor frecuencia de contenidos del area de recreacion, aunque en minimo porcentaje
con relacion a las expectativas de los alfabetizandos

4) La cartilla /Qué Aclare! ;Qué Amanezca! contiene conceptos con mayor tendencia al area
pecuaria.

5) La cartilla Amanecer muestra mayor tendencia de contenidos de las areas de agricultura,
servicios comunales y educacion para el hogar. Por lo tanto, de las cartillas analizadas, es
la que responde en mayor grado a los intereses educativos de los alfabetizandos del
departamento de Guatemala.

6) Los temas con mayor frecuencia en las cartillas de alfabetizacién objeto de analisis, giran
alrededor de los temas del cultivo de la milpa y las plagas que lo afectan.

7) La encuesta reveld alto intereses en el area de educacion para el hogar, lo que indica que un
nimero significativo de alfabetizandos de los grupos son mujeres.

8) Para la elaboracion de materiales de alfabetizacion se deben contemplar tres aspectos
fundamentales y el equilibrio adecuado de ellos da como resultado un buen material.



Estos aspectos son los siguientes: el aspecto lingiiistico, el tratamiento didactico y el de
contenido.

9) Ademas del dominio de la_lecto-escritura, a los alfabetizandos les interesa conocer
contenidos educativos que les permitan satisfacer sus necesidades, intereses y expectativas
econdmicas y sociales inmediatas.

10) Las cartillas analizadas fueron elaboradas y los intereses educativos, expresados en un
momento histérico por lo que pueden clasificarse de temporales y sujetos a cambio.

11) Las tres cartillas de alfabetizacion analizadas, responden parcialmente a los intereses
educativos de los alfabetizandos del departamento de Guatemala.

12) La poca relaciéon entre los contenidos de las cartillas y los intereses educativos de los
alfabetizandos puede ser una de las causas significativas de la desercion de los grupos de
alfabetizacion.

13) Las tres cartillas pueden ser utilizadas para efecto de la ensefianza de la lecto-escritura,
pero eso no implica que respondan a los intereses educativos de los alfabetizandos, por lo
que se hace necesario desarrollar adicionalmente temas que respondan a dichos intereses.

RECOMENDACIONES:

1) Para los técnicos que elaboran material educativo:
a) Previo a la elaboracion de materiales de ensefianza de la lecto-escritura para adultos, es
imprescindible realizar investigaciones permitan identificar los mntereses educativos de la
poblacion destinatana, paralelamente a la investigacidon lingtliistica que es igualmente
importante.
b) Evaluar y validar permanentemente los materiales escritos para conocer su
funcionalidad y vigencia en épocas y momentos presentes y futuros.
¢) Los materiales de ensefianza de la lecto-escritura para adultos deben ajustarse a los
intereses y necesidades de los destinatarios a efecto de obtener buenos resultados.
d) Al elaborar matenales de lecto-escritura, se debe considerar el equilibrio entre aspectos
lingiiisticos, contenidos y el tratamiento didactico.
e) Las cartillas de alfabetizacion aplicables a la poblacion adulta del drea rural y urbana
marginal del departamento de Guatemala, deben girar alrededor de los temas descritos en la
presente investigacion.

2) Para las Instituciones responsables de alfabetizar:
a) Es necesario establecer estrategias para elaborar materiales de lecto-escritusa para la
alfabetizacion a nivel de regiones afines, desde el punto de vista cultural, econdmico y
social.
b) Es conveniente definir politicas que permitan que los materiales de lecto-escritura tengan
una orientacién inicial hacia el trabajo productivo, en funcién de los intereses de la
poblacion destinataria.

3) Para las Universidades:
a) Fortalecer los programas de educacion de adultos, para la formacién de personal
especializado que impulse convenientemente los programas y procesos de elaboracion de
materiales educativos para la poblacion adulta, tanto en aquellos de caracter presencial
como en los de educacidn a distancia.

12. Elnivel de escolaridad del alfabetizador voluntario del departamento de Santa Rosa y su

efecto en la aplicacién de la metodologia de la lecto-escritura.
Testis, USAC, Guatemala, 1995.

AUTOR: Silvestra Elizabeth Mejia Mejia.

CONTENIDO: Con base en el conecimiento de que la mayoria de los alfabetizadores son sélo
alfabetizados o con primaria incompleta, 0 a fo mas primaria completa, en contraposicién a
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otros pocos con educacidn media o secundaria, se considerd necesario evaluar el aspecto la
influencia de su escolaridad sobre el proceso de alfabetizacion, problema que se aborda en los
siguientes capitulos: 1. Marco conceptual, 2. Marco teérico; 3. Marco metodologico; 4.
Presentacion de datos; 5. Analisis e interpretacién de datos; 6. Anexos, 7. Referencia
bibliografica.

COBERTURA: Los 72 alfabetizadores de los correspondientes centros de alfabetizacion que
funcionaron en los diferentes municipio del departamento de Santa Rosa.

METODO: Se utilizo la técnica de entrevista directa con un cuestionario que comprendia datos
generales, sobre el nivel de escolaridad del alfabetizador, sobre la aplicacion de la metodologia,
y observaciones del alfabetizador. ‘

CONCLUSIONES: El anilisis de datos reflejé que:

1) 6 alfabetizadores (8%) tenia titulo de educacion media, 2 (3%) titulo a nivel técnico
universitario, y el resto 64 (89%) no tenia ningln titulo. De éstos ultimos 51 (71%) tenia
primaria completa.

2) La ensefianza de la lecto-escritura exige mas que un determinado nivel de escolaridad
minimo, capacitacion especifica al respecto que proporcione fundamentos tedricos,
técnicos y procedimientos adecuados y, a pesar que el 100% de alfabetizadores estudiados
recibi6 una capacitaciéon especifica, se puede afirmar que no necesariamente su
capacitacion es totalmente funcional. De acuerdo a los datos obtenidos en el analisis
estadistico se demuestra que no existe diferencia estadistica entre los alfabetizadores que
tienen un nivel de escolaridad alto y los que tienen un nivel de escolaridad bajo.
Analiticamente lo anterior se puede comprobar a través de los datos porcentuales
stguientes: Solamente 2 alfabetizadores (3%) tienen un nivel de escolaridad alto y aplican
funcionalmente la metodologia de la lecto- escritura. Con nivel de escolaridad bajo y que
aplica funcionalmente la metodologia anotada, solamente hubo 1 alfabetizador (1%). De
los alfabetizadores con “alto” nivel de escolaridad fueron 19 (26%), los que aplicaron
infuncionalmente la metodologia de ensefianza de la lecto-escritura. Y 50 alfabetizadores
(69%) con bajo nivel de escolaridad, casi el total de este grupo, aplicaron en forma
infuncional dicha metodologia.

RECOMENDACIONES: La recomendacién logica en este caso es tecnificar a los
alfabetizadores para que logren una aplicacion efectiva y funcional de la metodologia de
ensefianza de la lecto-escritura, ademas de elevar el nivel de escolaridad de los mismos. Para
ello también se sugiere a las distintas instituciones que desarrollan acciones de alfabetizacion,
que tomen en cuenta:

1) La necesidad de elaborar un Plan de Incentivos adecuado para el reclutamiento de
alfabetizadores que tengatn como minimo tercer grado basico aprobado.

2) Implementar un Plan de Escolarizacion ya sea en forma de entrega directa, o a distancia y
en coordinacion con el Ministerio de Educacion para que los alfabetizadores que ya estan
trabajando logren el tercero basico.

3) La necesidad de incluir en el pénsum de estudios de la carrera de magisterio, la asignatura
de Metodologia de la Alfabetizacion para el ejercicio de la profesion.

4) La importancia y conveniencia de seleccionar a los alfabetizadores con base al nivel
minimo de escolaridad de Educacion Media Basica.

13. La participacién de la mujer indigena en los centros de alfabetizacién.
Tesis, URL, Guatemala, 1995.

AUTOR: Mariano Sanchez Cabrera.



CONTENIDO: El estudio presenta una aproximacién sobre la realidad de los valores sociales y
politicos con relacion a la participacion de la mujer indigena en los grupos de alfabetizacién.
Para el efecto tomd en cuenta dos muestras: una, de las mujeres indigenas que asisten a los
grupos de alfabetizacién de CONALFA en Concepcion Chiquirichapa, Quetzaltenango y otra, de
las que no asisten a los grupos de alfabetizacion del mismo lugar. El estudio es presentado en
los capitulos: I. 1. Mujer; 2. La Alfabetizaciéon; 3. Participacion de la mujer; 4. El valor. IL 1.
Planteamiento del Problema; 2. Hipotesis; 3. Definicion de las variables; 4. Alcances y Limites.
II1. Método. IV. Presentacion de resultados. V. Discusion de Resultados. VI. Conclustones.
VIIL Recomendaciones. :

COBERTURA: Mujeres indigenas del municipio de Concepcion Chiquirichapa,
Quetzaltenango.

METODO: Se investigd a grupo de mujeres indigenas que asisten a los 17 centros de
alfabetizacién del municipio y a mujeres indigenas del mismo lugar que no asisten a dichos
centros. En cada grupo se tuvo como muestra a 125 mujeres, con base a representar el 33% de
las asistentes en los grupos de alfabetizacion. El instrumento fue un cuestionario que
anteriormente se denominaba “Cuestionario de valores”. Dicho cuestionario fue creado por
Allport, Vernon y Linzey, y mide los valores: Teorético (la manifestacion del interés por lo
intelectual y cientifico); la meta (descubrir la verdad de las cosas); econdémico: (en él la
economia es la norma de la vida, la utilidad de las cosas); estético (pone alma y vida en las
cosas); social (entrega total al hombre y de elevacion sincera de amor); politico (busca el poder,
es opresor y sefior absoluto); y el valor religioso (vision trascendental de las cosas materiales).

CONCLUSIONES:

1) El valor politico de la mujer indigena, asistente y no asistente a los centros de
alfabetizacion del municipio, se encuentra por debajo de lo normal, lo que dificulta su
participacion activa, libre y creativa, en su propio desarrollo, educativo, personal y social.

2) Tanto la mujer indigena en los centros de alfabetizacion, como fuera de dichos centros
tiene un dinamismo de liderazgo bajo, demostrado estadisticamente en lo politico.

3) La mujer indigena en los centros y fuera de ellos muestra un valor politico mas bajo que el
valor social.

4} Las mujeres en los grupos de alfabetizacion y fuera de ellos no muestran diferencia
estadisticamente significativa respecto a los valores social y politico.

5) En el grupo de mujeres indigenas en los centros y fuera de los mismos, tnicamente se
encuentra diferencia estadisticamente significativa ente el valor politico y social, situacién
que no establece ni revela ninguna variaciéon.

RECOMENDACIONES:

1) Realizar futuras investigaciones para establece los patrones sociales y educativos que
condicionan a la mujer a tener un bajo liderazgo, para estimular su participacion efectiva.

2) Que en los centros de alfabetizacion se intensifiquen las actividades culturales y artisticas
para fomentar la participacion de la mujer

3) Que los medios de comunicacion impulsen programas sobre la participacion de la mujer su
comunidad.

4) Que las diversas instituciones, como 1glesias, cooperativas, asociaciones, y otras,
promuevan talleres con sus miembros, sobre la importancia de la participacion de la mujer
en los diversos campos de la vida.

14. El proceso de alfabetizacién en k”iche” en opinién de participantes y animadores del
departamento de Quiché.
Tesis, URL, 1995.

AUTOR: Oscar Augusto Tello Cano.



P

CONTENIDO: I Introduccién. II. Planteamiento del problema. 1II Método. IV Resultados.
V. Discusion.

COBERTURA: Departamento de Quiche.

METODO: Analisis de 44 grupos de alfabetizacion, de igual nimero de comunidades
pertenecientes a 16 municipios del departamento de Quiché. La muestra estuvo compuesta de
632 personas de las 1395 inscritas, mas los 44 animadores. Como instrumentos se utilizaron:
un cuestionario de seleccion multiple, una ficha de observacion de clase, sociodrama —para
evaluar actitudes y patrones de conducta del animador y los participantes en el periodo de clase
-, ¥ una entrevista.

CONCLUSIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

La alfabetizacion en k'iche” responde a los intereses de la poblacidon analfabeta, por
ejecutarse en el idioma que utilizan en su comunicacién diana y que por lo tanto hablan y
entienden bien, permitiéndole recibir con claridad todos los mensajes y contenidos que se
tratan en el proceso de alfabetizacion.

La necesidad de una alfabetizacién bilingiie queda demostrada por el hecho que les permite
a las personas analfabetas no s6lo la adquisicion de habilidades de lectura y escritura, sino
que ademas propugna por el rescate de sus valores culturales, su identidad personal y su
desarrollo como personas humanas.

Las opiniones y actitudes de la poblacion analfabeta quedan demostrados con los resultados
estadisticamente significativos de la investigacion de campo, en los cuales se manifiestan
opiniones positivas en favor de la alfabetizacion en k'iche” con relacion a la alfabetizacion
que se imparte en castellano.

Producto de las observaciones de clases y de los resultados obtenidos en las mismas, se
determiné que para la ensefianza de una de las grafias que conforman el alfabeto utilizado
en k'iche’ son necesarias de dos a tres sesiones de trabajo cuando la asistencia de los
participantes es constante y de tres a cuatros sesiones cuando la misma es irregular, para
aprender a leer y escribir en el término de ocho a nueve meses, segiin sea el caso.

El proceso comunicativo es mas funcional y dindmico en los grupos de alfabetizacién en
k'iche” que en los que se alfabetizan en castellano. Se observa en los sociodramas mayor
movilizacion del animador dentro del local y mayor cantidad de preguntas de su parte, que
sirven como medio de motivacton para el trabajo. Los alumnos demuestran mas
participacion voluntaria y menos distraccion en su labor de aprendizaje.

RECOMENDACIONES:

1

2)

3)

4)

Que las autoridades del CONALFA, para la ejecucion del proceso de alfabetizacion tomen
en cuenta que en la Ley de Alfabetizacion se establece que debe concebirse como un medio
que facilite la superacién personal, la promocion humana, la integracion social y promueva
el progreso econémico, razén por la que debe estar en relacion con la estructura
multilingiie y pluricultural de Guatemala, para que responda a los intereses y necesidades
de la poblacion analfabeta.

Que el CONALFA se preocupe por la implementacion de la alfabetizacion bilingiie en
todos los departamentos, multiplicando esfuerzos para la capacitacion del personal y la
preparacion de materiales educativos que respondan a la poblacién analfabeta.

Que la alfabetizacion bilingiie tienda al fortalecimiento de actitudes positivas en los
participantes en el proceso, con relacion al rescate de la cultura, la identidad personal y la
valorizacién del propio idioma promoviendo las actividades que sean necesarias para
lograrlo.

Que la alfabetizacion bilingiie no se limite a la ensefianza de la lectura y la escritura en
idioma materno, sino que en la etapa de seguimiento se afiance este proceso, se dé la
transferencia al castellano y continiie con una educacion paralela en los dos idiomas, para
forma personas que puedan leer y escribir bien en k'iche” y castellano.
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5) Realizar seminarios periodicos con Técnicos Operativos para adquirir conocimientos sobre
la teoria existente de alfabetizacidn bilingiie e intercambiar experiencias para el
fortalecimiento del proceso y encontrarle solucion a la problematica confrontada.

6) Hacer conciencia en las autoridades locales, lideres y comunitarios de la importancia y
ventajas que para el desarrollo integral de las personas implica la alfabetizacion bilingiie.

7) Que el nivel minimo de escolaridad del animador sea de sexto grado de primaria y que
reciba una-capacitacion permanente que lo habilite para poder ejecutar el proceso de
alfabetizacién en forma efectiva, con capacidad de planificar, motivar e incentivar el
aprendizaje, desarrollar los contenides con metodologia adecuada y con criterios eficientes
de evaluacion.

8) Que a las personas alfabetizadas en k'iche’ se les adjudique una constancia en congruencia
con el tipo de educacion que han recibido, es decir, que si han aprendido a leer y escribir en
k’iche” también la constancia debe estar escrita en k'iche”.

15. El proyecto de alfabetizacién de trabajadores migrantes en Escuintla: acciones ejecutadas

y problemdtica afrontada.
Tesis, URL, 1995.

AUTOR: Jorge Mauro Camas Chavez.

CONTENIDO: 1. Introduccion. 2. Planteamiento del Problema. 3. Método. 4. Resultados,
resumen y analisis. 5. Discusion. 6. Referencia Bibliografica. 7. Anexos.

COBERTURA: Escuintla. 7 miembros del persenal técnico administrativo, 3 animadores de
alfabetizacion y 39 participantes de los grupos migrantes en el centro de las fincas del Ingenio
Santa Ana.

METODO: Tres encuestas dirigidas en forma colectiva a los participantes y a los demas en
forma individual. Presentacion de resultados en cuadros por aspectos.

CONCLUSIONES:

1) Se detectdé que los migrantes indigenas tiene preferencia por alfabetizarse en el idioma
oficial en vez de su propia lengua, por desenvolverse dentro de un contexto en el que todo
estd en castellano y por desconocimiento de que se aprende mejor un segundo idioma
cuando se lee y escribe en el propio.

2) El principal problema en la alfabetizacion de migrantes es la frecuencia con que éstos
abandonan el proceso, debido a diversas razones entre las que destaca la fuerte jornada de
trabajo.

3) La tarea de alfabetizacion de grupos migrantes es bastante compleja a pesar del gran apoyo
y colaboracion del Ingenio Santa Ana, en el sentido de ejecutar en forma conjunta algunas
de las acciones para facilitar el proceso de alfabetizacion, por medio de tres centros que
funcionan en las fincas.

4) Sin embargo, los resultados no son tan satisfactorios porque de los participantes atendidos
en ese afio ninguno logré ser promovido a la siguiente etapa.

5) El tipo de supervisién que mas se realiza en el proyecto piloto es la técnica-administrativa
pero no se atendié la técnica-pedagbgica.

6) La capacitacion proporcionada al personal docente se refirié al uso de la cartilla y guia
metodoldgica, por (nica vez al iniciarse el proceso

7) La evaluacion utilizada en el proyecto piloto respondié al tipo evaluacion de proceso,
consistio en evaluar el desarrollo de los contenidos, para fortalecer y afianzar el aprendizaje
de la lectura y escritura.

8) En la organizacion de los grupos de alfabetizacion no se tomd en cuenta la procedencia de
los migrantes para facilitar el seguimiento del proceso en las comunidades de origen
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9)

Adn no se habian detectado mecanismo técnicos y administrativos especiales para que los
participantes de los centros de alfabetizacion permanectieran por lo menos 4 6 5 meses,
tiempo que podria durar la etapa inictal, debido a causas sociopoliticas y no estrictamente
educativas. -

10) El proyecto de alfabetizacion de migrantes no cuenta con personal, métodos ni materiales

especificos para ensefiar a leer y escribir en corto tiempo (en espafiol o lengua materna).

11) Las accionés técnicas y administrativas utilizadas en el proyecto de alfabetizacién y la

problematica de la migracion interna no permiten obtener resultados cuantitativos para
promover a los participantes migrantes atendidos en los 3 centros de alfabetizacion de la
fase inicial, debido a varias razones, entre las que se destacan:

a) la capacitacién deficiente que recibid el personal docente,

b) la supervision irregular y asistematica,

c) la evaluacion subjetiva e inadecuada,

d)la falta de seguimiento del proceso iniciado en las fincas,

e) la extrema explotacion de los trabajadores (cansancio, enfermedad, desmotivacion),

f) el dificil control de los periodos de migracion,

g) la inadecuada organizacion de grupos de participantes,

h) la desercion constante, e

i) la falta de métodos, materiales y personal preparado para la adecuada alfabetizacion.

RECOMENDACIONES: Ante la compleja problematica que se afronta al ejecutar el proceso
de alfabetizacion para poblacidon migrante, el autor presenta algunas recomendaciones de tipo
general:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Establecer mecanismos adecuados y efectivos para dar seguimiento al proceso de
alfabetizacion en las comunidades de procedencia de los migrantes, dando prioridad a la
organizacion de grupos, seleccién y capacitacion de animadores.

Emplear personal docente, métodos y materiales educativos aproptados y especificos para
ensefiar los contenidos en corto tiempo (de 3 a 4 meses), no sélo en espafiol sino en la
lengua predominante del grupo migrante.

Implementar las estrategias de coordinacion para que otras organizaciones que emplean
trabajadores migrantes se involucren en la ejecucién de programas de alfabetizacion.
Ejecutar un proyecto especial de formacion y capacitacion de animadores, orientado no
solamente al aspecto técnico-pedagdgico para la ensefianza de la lecto-escritura, sino
también hacia el mantenimiento de los grupos a través de técnicas motivacionales de tipo
econdémico social y familiar, cuando se pretenda atender grupos migrantes y otros tipos de
poblacidn.

Establecer un proceso de evaluacion sistematico, permanente y de acuerdo con el proceso
de alfabetizacion de migrantes, lo que implica evaluar objetivamente cada contenido y
también al finalizar la etapa, es decir, la aplicacion final de la 3 pruebas.

Crear mecanismos adecuados y de mutuo acuerdo entre CONALFA, ingenios y
trabajadores, para que éstos gocen de atenciones especial al participar en los grupos de
alfabetizacion, especialmente de una buena remuneracion y menos explotacion fisica en el
corte de cafia.

Sistematizar las experiencias adquiridas en la ejecucidn del proyecto piloto de
alfabetizacion de migrantes, involucrando a los diferentes estratos que participaron
(migrantes, animadores, supervisores, capacitadores, coordinadores y representantes del
Ingenio Santa Ana y CONALFA) para que sean orientadas al establecimiento de un
programa de alfabetizacion especifico para este tipo de poblacion.

Establecer los procedimientos o mecanismos administrativos que ayuden a la obtencion de
resultados mas positivos en la retencion y promocion de participantes.
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16. Relacién entre el contenido de la cartilla titulada Hacia un futuro mejor y las
necesidades de los grupos de alfabetizacién en el departamento de Izabal.
Tests, URL, Guatemala, 1995.

AUTOR: Rigoberto de Jesus Duarte Pascual.

CONTENIDO: 1. Introduceion. 2. Planteamiento del problema. 3. Método. 4 Resultados. 5.
Discusién. 6. Resumen final. 7. Referencias bibliograficas. 8. Anexos.

COBERTURA: Municipios de Morales y de Los Amates del departamento de [zabal.

METODOLOGIA: Analisis de 36 grupos de alfabetizacion, con 956 alfabetizandos, 2 técnicos
operativos y 34 animadores. Se empled un cuestionario para los participantes, con los
indicadores de respuesta: mucho, poco, muy poco y nada; y otro para los técnicos y animadores
utilizando los indicadores de: siempre, casi siempre, algunas veces y nunca.

CONCLUSIONES:

D

2)

3)

4)

El contenido de la cartilla de la Regidn 111, Hacia un futuro mejor, responde fuertemente a
las necesidades de las personas no alfabetas, de acuerdo a los datos estadisticos de la
investigacion

Los contenidos se adecuan aceptablemente al contexto socia, cultural, econdmico y
cotidiano de las comunidades de los municipios de Morales y Los Amates del
departamento de Izabal.

No se puede afirmar que las necesidades de los municipios de Morales y Los Amates, sean
totalmente diferentes a las de la Regién III. Las aspiraciones de mejoras en la salud, en la
agricultura, las actividades pecuarias y el medio ambiente, asi como el conocimiento de la
Constitucion Politica de la Repiiblica y los Derechos Humanos, son primordiales.

Se comprobd que los contenidos de la cartilla son compatibles con la realidad de los
participantes que pertenecen a los grupos de alfabetizacion de los municipios de Morales y
Los Amates del departamento de Izabal.

RECOMENDACIONES:

Y

2)

3)

4)

5)

Que las autoridades del CONALFA promuevan y apoyen los materiales educativos cuyo
contenido tengan relacién con la realidad de la Regién 111

Para la orientacion de la educacion de adultos y la accion docente: procurar relacionar los
contenidos con la ejecucion de proyectos comunitarios que apoyen psicologica y
sociologicamente el aprendizaje de la lecto-escritura enfocando el mejoramiento personal y
del trabajo, que contribuya a la realizacion humana y al desarrollo social

A las organizaciones gubemamentales y no gubernamentales, nacionales o internacionales,
brindar toda la colaboracion necesaria en el sentido de apoyar con proyectos que se puedan
integrar con los contenidos para motivar el aprendizaje de la lecto-escritura de los
diferentes grupos de alfabetizacion.

Efectuar estudios constantes de las necesidades basicas de aprendizaje puesto que éstas
cambian con mucha frecuencia en el espacio y el tiempo, a efecto de ir actualizando el
contenido de las cartillas. Asimismo realizar estudios relacionados con las areas de
fonética-fonologia, sintaxis, morfologia-semantica, ortografia y las ilustraciones.

Al equipo de Técnicos que elaboran la cartilla. que incluyan dos temas uno relacionado
con la mujer y el desarrollo y el otro con las ruinas de Quirigua.
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17. Actitudes hacia la alfabetizacién inicial en idioma k”iche’.
Tesis, URL, Guatemala, 1996.

AUTOR: Benito Salomén Xic Méjia.

CONTENIDO: [ Introduccion. II. Planteamiento del problema. III. Método. IV. Resultados..
V. Discusion de tesultados. Referencias bibliograficas. Anexos.

COBERTURA.: Los 8 municipios de Totonicapan.

METODO: De 960 participantes se tomd como muestra el 10%, 96 personas; y de 64
animadores el 50%; mas la totalidad de técnicos (12); lo que suméd 140 personas a quienes se les
aplico el instrumento metodologico, un cuestionario dinigido a evaluar las variables: actitud de
los sujetos participantes en el proceso de alfabetizacion y en la alfabetizacion inicial en el
idioma k'iche'.

CONCLUSIONES: La consideracion del estado actual de la alfabetizacion en idiomas mayas
en Guatemala, es un tema que ha cobrado importancia, por las implicaciones que tiene el
proceso de integracion de la poblacion maya a la cultura letrada. Como producto de la
mvestigacion se pudo concluir que:

1) Las actitudes de los participantes encuestados son relativamente positivas con relacion al
proceso de alfabetizacion inicial en idioma k'iche” que se lleva a cabo en el departamento
de Totonicapan. Los efectos que se derivan de las actitudes negativas interfieren en la
organizaciéon de grupos de alfabetizacidn y provoca desercidn, sin embargo las
manifestactones positivas superan a las negativas en porcentaje, lo que se debe aprovechar
para organizar mas grupos.

2} Con relacion a las actitudes de los animadores el 53% manifiesta actitudes positivas hacia
la alfabetizacion inicial en idioma k'iche’. Este personal por sus actividades de trabajo
tiene mucha relacion con el idioma castellano, lo que influye en su opinién y en algunos
casos lo hace pensar que el idioma materno sélo le es 0til en su comunidad. Su actitud
positiva se ha ido fortaleciendo por su participacion como animador bilingile. Se puede
inferir que un proceso de alfabetizacion en lengua materna ayuda a crear conciencia en las
personas acerca de la importancia de su idioma.

3) El grupo de técnicos es el menos positivo, lo que indica que quienes mas convencidos
deberian estar para desarrollar una alfabetizacion en idioma k'iche’, por las razones
expuestas, que son eminentemente técnicas y culturales, no solamente reinvindicativas, son
de opinion neutral que implica indiferencia y desinterés.

RECOMENDACIONES.

1) Organizar grupos con base en lo que establece la Ley de Alfabetizacion que preceptiia “usar
el idioma materno en la alfabetizacion de las personas monolingties”. Formar grupos de
alfabetizacion en idioma k'iche’, disefiar materiales didacticos en idioma k'iche” y que el
CONALFA sea el encargado de coordinar y ampliar un proceso de alfabetizacion 1nicial en
los municipios del departamento de Totonicapan.

2) Crear los mecanismos para seleccionar y organizar a animadores y facilitadores bilingiies
que puedan realizar un proceso de alfabetizacién y post-alfabetizacion en idioma k'iche” y
organizar por parte de CONALFA capacitaciones permanentes, para crear en los técnicos y
personal encargado de los grupos, actitudes positivas hacia la alfabetizacion en idiomas
mayas, al mismo tiempo que promuevan la participacidén en la organizacion de grupo de
alfabetizacion.

3) Desarrollar y ampliar el proceso de alfabetizacion inicial y post-alfabetizacion en los
municipios del departamento de Totonicapan, con la participacién de personal téenico y de
animacién aprovechando el interés que manifiestan hacia la alfabetizacion en k'iche’ y
proporcionar todo el apoyo logistico para poder promover este servicio.
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4) Tomar en cuenta las bases legales, antropoldgicas, psicologicas y andragogicas para
desarrollar un proceso de alfabetizacion inicial en idioma k'iche’, facilitando asi el
aprendizaje de la lecto-escritura y la formacion integral de las personas. También debe
tomarse en cuenta a lider&s comunales y organizaciones no gubernamentales que
promueven la alfabetizacion para formar un equipo multidisciplinario, que contribuya a
orientar las acciones, aprovechar las actitudes positivas y fortalecerlas para superar al
porcentaje de personas que mostraron actitudes negativas en el estudio realizado

18. Andlisis de contenido en las cartillas de alfabetizacién en castellano empleadas

actualmente en Guatemala y el mensaje ideolégico que transmiten.
Tesis, URL, Guatemala, 1996.

AUTOR: Rigoberto Cabrera C.

CONTENIDO: 1. Introduccidén. II. Planteamiento del problema. III. Método. IV. Resultados.
V. Discusion VI Referencias bibliograficas. Anexos.

COBERTURA: Todo el pais.

METODQO: Evalia tres elementos teoricos basicos: 1. Todo material de alfabetizacion requiere
de uno o maéas contenidos; 2. Todo contenido encierra mensajes ideologicos; y 3. La
alfabetizacién como cualquier acto educativo transmite esquemas ideoldgicos. Desde esta
perspectiva, se consideraron dos variables operacionales: la primera se refiere a la concepeion
ideolégica de la sociedad guatemalteca, como opinidn expresa sobre el guatemalteco, la familia,
la comunidad, la nifiez, el género, la propiedad, el trabajo y la cultura; la segunda variable se
refiere a los contenidos de las cartillas de alfabetizacion entendidos como las palabras, frases y
oraciones anotadas en ellas Las unidades de analisis fueron ocho cartillas de alfabetizacién en
castellano. Ademas se emplearon dos instrumentos de trabajo: uno sobre la informacion
basica de la vision que las cartillas proyectan (indicadores, de genero, edad, comunidad y
sociedad, trabajo y propiedad), y otro que sintetiza la informacion en cuanto al abordaje de las
variables temporalidad, problematizaciéon de la realidad, tipo de solucién que propone
espacialidad y causalidad.

CONCLUSIONES:

1) Los temas que constituyen las cartillas no presentan continuidad, sino que se encuentran
aislados unos de los otros, sin que exista ningin tipo de relactén. La unica excepcion
podria constituirla la cartilla Es fu camino que intenta mostrar una historia a lo largo de
ella.

2) El modelo de ensefianza exige trabajar con temas originados en los problemas, intereses,
necesidades y expectativas de la poblacion a atender. En las cartillas se sigue esta norma,
aunque sin un abordaje profundo y alejado del razonamiento de causa-efecto que el autor
de tal modelo sugiriera.

3) La forma en que se ensefian las vocales corresponde a métodos tradicionales y
escolarizantes, a excepcion de la cartilla jQué Aclare! jQué Amanezca!

4) A la luz del anahsis de las cartillas, se percibe una enorme similitud entre ellas,
exceptuando £s e Camino y ALFASIC, tanto en la metodologia seleccionada para la
ensefianza, como en sus formatos de presentacion.

5) El orden de aparicion de las dificultades o consonantes, es muy similar entre las distintas
cartillas, denotando coincidencias técnicas en el campo lingiiistico, a excepcion de la
cartilla de ALFASIC que tiene un orden de presentacion por demas extrafio y fuera de las
sugerencias técnicas.

6) En cuanto a la riqueza de vocabulario, existe una enorme deficiencia en conjugaciones
verbales, temporalidad, etcétera, ademas de un untverso de vocabulario muy limitado,
mostrando alguna diferencia las cartillas Amanecer y la cartilla de UIP.
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7

8)

9)

Sobre conceptos y Estereotipos: Sin excepcidn las cartillas anlizadas presentan claros
estereotipos del campesino, dando la idea de un tipo en particular. El campesino medio,
aquel que posee tierras (un pequefio terreno), que es ladino, que no migra, que posee
herramientas de trabajo y aniimales, lo cual constituye una negacion de la realidad de la
mayoria de personas a las cuales se dirigen los procesos de alfabetizacion.

Existe una clara discriminacion del género femenino en todas las cartillas analizadas,
reduciendo a la mujer, tanto adulta como nifia, a las funciones de reproduccion de la fuerza
de trabajo en las tareas domésticas, la crianza de los hyjos y de animales domésticos.

Todas las cartillas presentan un tipo de familia nuclear, es decir padres e hijos
exclusivamente, lo cual contradice un rasgo tipico de las familias campesinas
guatemaltecas como lo es la inclusion dentro de la familia de otros miembros. La familia
ampliada, aunque no puede generalizarse, resulta ser mas representativa del guatemalteco
que la familia nuclear.

10) La mayoria de las cartillas analizadas presentan una marcada atemporalidad, incluso la

conjugacion verbal se limita a actos o hechos intrascendentes o exclusivamente del ambito
cotidiano, como es el caso de IGER, que incluso se considera con una temporalidad
exclusivamente del presente.

11) Las cartillas ALFASIC y UIP, se presentan como aespaciales, es decir que no ubican en

ningun contexto al interlocutor o a sus personajes, mientras que el resto, con excepcion de
las del Departamento de Informacién y Divulgacién del Ejército (DIDE), tienen una
espacialidad a nivel local. La excepcion de esta cartilla se debe fundamentalmente a la
ubicacion del soldado en un contexto nacional, debido al desarraigo que este sufre durante
el servicio militar.

12) Respecto al indicador de causalidad, todas las cartillas sin excepcién se inscriben dentro del

rango de no explicativas.

13) A la luz de la taxonomia de Peresson y otros (1983) todas las cartillas analizadas, sin

excepcidn se deben considerar cono reaccionarias, es decir que presentan un mundo exento
de problemas sociales, politicos o econdmicos, con individuos aislados tanto de su
comunidad como de la sociedad nacional y el mundo, sin ninguna alusién a la temporalidad
histérica y con contenidos erraticos y dislocados unos de los otros, siguiendo un orden
exclusivamente en funcidn de la complejidad silabica.

RECOMENDACIONES:

1y

2)

3)

4)

5)

La estructura tematica de las cartillas de alfabetizacidén debe ser reanalizada, de forma que
se les asigne una continuidad logica en su orden de presentacion, eliminando asi la
ambigiiedad en sus enfoques respecto a los temas que abordan y profundizando
paulatinamente en ellos conforme se avance en el proceso de alfabetizacién.

Se debe seleccionar cuidadosamente la cartilla con que se trabaje, dependiendo del grupo
social a que se dirija, de modo que tenga pertinencia cultural, etdrea, de género, etc.

Se deben realizar revisiones de las cartillas de alfabetizacién, y de todos los materiales
educativos, que tengan como proposito eliminar los estereotipos que presenten sobre
género, edad, actividad productiva, ubicacion geosocial, socioecondmica, o cualquier otro
que se detectara, de manera que los mensajes subyacentes a las nuevas generaciones no
reproduzcan es tipo de deformaciones de percepeidn.

Es sumamente necesario desarrollar programas de concientizacion y formacién sobre
analisis de contenidos o de discurso, curriculum oculto, estereotipos y mensajes
subyacentes en textos de lectura, a todo personal técnico y profesional que tenga la
responsabilidad de elaborar materiales educativos de cualquier indole, de manera que se
preste atencion a este aspecto tan importante pero oculto a veces a los mismo autores.
Contrariamente a la creencia comin de que no es compatible un mensaje o temaitica
determinada y una buena transmision de las habilidades de lecto-escritura, existen ya en el
pais dos ejemplos de ello, que con algunas modificaciones técnicas podrian constituir
cartillas de muchisima utilidad en los campos a que se dedican. Se trata de la cartilla sobre
Derechos Humanos que emplea la Oficina del Arzobispado en su programa educativo y la
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que disefiara Antonio Krings para uso en los grupos de alfabetizacidon que apoyan las
municipalidades de Casillas y San Rafael Las Flores del departamento de Santa Rosa, que
tiene como eje principal el agua. Considerando lo anterior se recomienda conocer tales
opciones, revisarlas para mejorarlas técnicamente y aprovecharlas para su uso con
poblaciones con las que convenga especialmente el abordaje de tales temas.

6) Existen otras opciones en cuanto a materiales de alfabetizacion que no se analizaron en esta
investigacion, tales como Ewlalio Lee y las cartillas en 1diomas mayas elaboradas por el
Instituto de Lingiiistica de la URL, la cartilla Amigo del PEBI, de la Asociacién de Amigos
del Pais y otras, las cuales ameritan un analisis detenido en funcion de la institucton que las
ha editado y sus objetivos socio-educativos.

7) No debe pensarse que la existencia de ocho o més cartillas en uso actualmente ha agotado
la posibilidad de incorporar al proceso de alfabetizacion nuevas opciones en cuanto a
materiales o metodologias de trabajo. Por el contrario, los altos niveles de analfabetismo y
la necesidad de implementar programas alternativos de educacién basica demandan de los
profesionales del campo de la educacion, la creacién y revision constante de textos que
coadyuven al logro de mejores niveles de formacion de la poblacién guatemalteca.

19. La aplicacién del método de palabras generadoras en el proceso de alfabetizacién.
Tesis, USAC, Guatemala, 1996

AUTOR: Jaime David Sucuc Simén.
COBERTURA: Ciudad de Guatemala.

METODO: La investigacidn se realizd con 285 participantes de los grupos de alfabetizacién
que funcionan en la Ciudad Capital, como muestra de la totalidad 1,114 participantes. Se
considera limitante del estudio el hecho que los resultados no se pueden generalizar a otras areas
geogréficas debido a que el estudio corresponde unicamente a la ciudad de Guatemala y ésta
tiene caracteristicas distintas al interior del pais. Los pardmetros para medir los resultados son:
“adecuado”, la aplicacion del 85% como minimo de los pasos del método, de acuerdo al
contexto historico social de la ciudad; “inadecuado” si se operan debajo de ese porcentaje, o si
no estan de acuerdo al contexto histérico social de la ciudad. La evaluacion se hizo por medio
de cuestionario para la aplicacion del método y de dos pruebas finales, una de lectura y la otra
de escritura, para detectar el nivel de asimilacién por parte de los alfabetizados. En una escala
de 0 a 100 puntos, hasta 69 se considera “asimilacion inefectiva” y de 70 a 100 “asimilacién
efectiva”.

CONCLUSIONES:

1) Se determind que a pesar de que un bajo porcentaje de alfabetizandos recibid el método de
palabras generadoras en forma inadecuada, también logré promoverse, aunque con
dificultad.

2) El 92% de los alfabetizadores de la capital de Guatemala aplicd el método de palabras
generadoras de manera adecuada.

3) El paso metodologico de relacionar las oraciones con las actividades de la comumdad, no
se lleva a cabo por el 25 % de los alfabetizadores.

4) La asimilacion del proceso de alfabetizacion por parte de los alfabetizandos que estan
concluyendo la etapa inicial fue efectiva en lo que respecta a lecto-escritura.

5) Algunos aspectos que oscilan entre un 18 y 24% no responden al contexto historico-social
del alfabetizando, tales como: los dibujos, platicas, los temas y las oraciones.

6) En cuanto al nivel de comprensién de lectura se puede decir que algunos participantes leen
con mas facilidad cuestionamientos con ayuda de dibujos, no asi cuando hace falta ayuda
visual.
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7) Algunos alfabetizandos necesitan de dibujos para poder escribir, esto segin el gjercicio de
oractones ordenadas, escritas y dictadas que se realizaron.

RECOMENDACIONES: -

1) Practicas mas ejercicios de lectura y escritura con menos ayuda visual conforme el proceso
de alfabetizacion avance.

2) Que las pruebas de proceso y las finales sean universales y contengan menos dibujos para
que los alfabetizandos sean capaces de leer cualquier tipo de documento.

3) Que cada departamento de la Republica elabore su propio material de lectura y escritura de
acuerdo a su contexto histonico-social, empleando los mismos recursos que se utilizarian al
reproducir material de otro departamento o region.

4) Al elaborar material propio seleccionar temas y dibujos de acuerdo al contexto historico-
soctal de la comuntdad, en este caso a la capital.

5) Que se realice capacitacion y supervision constante a los alfabetizadores, para darles apoyo
técnico y que asi puedan desemperfiar mejor su funcién de orientadores.

20. Boletin de Lingiiistica.
No. 57. URL, Guatemala, Mayo-junio de 1996.

AUTOR: Instituto de Lingiistica y Educacion (ILE), URL.

CONTENIDO

Tres articulos se refieren al tema de la alfabetizacion. En el primero titulado “El proyecto de

Alfabetizacidn” se trata la elaboracion de materiales para la alfabetizacion: cartillas en idiomas

mayas, cuadernos de trabajo vy guias del animador, textos para la post-alfabetizacidn, asi como

materiales para los neolectores y mateniales para ensefianza aprendizaje del castellano como

segunda lengua Se menciona la experiencia del Instituto de Lingiistica de la URL, que elabora

materiales de alfabetizacion para adultos desde 1991, entre ellos: cartillas de alfabetizacion

cuadernos de trabajo y guias del animador en 20 idiomas mayas; libros de lectura comprensiva

para neolectores, en 11 idiomas mayas, entre los cuales se cuenta para el ixil con tres libros; y

textos para postalfabetizacion en cuatro idiomas mayas y castellano.

El segundo, “Ensefianza del castellano como segunda lengua”, habla del proyecto desde que se

plante6 la necesidad de investigar el caracter del castellano como segunda lengua en 1987, y el

inicio de la propuesta para el enriquecimiento curricular que incluia el estudio de base (en

1988), la propuesta metodoldgica y curricular (en 1989) y como se experimentd {(de 1990 a

1996} con evaluaciones consecutivas del nuevo contenido curricular. A manera de conclusion

se plantea que:

a) en el Estudio de Base Comalapa, Cojol Juyt y Patzin se ven sometidas a un cambio
lingiiistico acelerado;

b) los padres de familia, ain sin haber cursado ni un afio del ciclo primario desean que sus
hijos asistan a la escuela hasta finalizar la primaria;

c) el incremento de la penetracion de lo que se denomina “cultura nacional” conlleva un
proceso de desarrollo de una conciencia favorablemente orientada hacia la escolaridad;

d} los resultados demuestran que los nifios poseen una proficiencia relativa en castellano, la
cual debe mejorar;

e) el nivel de comprension de lectura es muy bajo;

f) no se cumple con los requisitos minimos de ensefianza de un segundo idioma.

En cuanto a la etapa de experiencia, las conclusiones fueron que

a) los educandos de las escuelas piloto mostraron, al final del ciclo escolar, un mayor dominio
y grado de fluidez en castellano oral;

b) el nivel de rendimiento de las escuelas piloto superd al de las otras escuelas;
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c) en cuanto a los materiales resultaron ser validos y efectivos, y la propuesta no va en
detrimento de la lengua materna de los alumnos, siempre y cuando se enmarque dentro de
un contexto de educacion bilingiie,

d) el método de enfoque total” aplicado en esta etapa significo una valiosa alternativa
considerando que ofrece una buena motivaciéon al nifio mayahablante, asi como es
esencialmente un método comunicativo, de facil aplicacion;

€) si bien los materiales fueron elaborados para trabajar en escuelas del area kaqchikel, fueron
probados satisfactoriamente en otras areas lingiiistica, k'iche' y q’eqchi’, con resultados
altamente positivos. .

El tercero y Gltimo, “Franja de lengua y cultura maya”, se refiere al proyecto de enriquecimiento

curricular que promovid la presencia formal de la lengua y la maya en la escuela.

COBERTURA: todo el pais.

21. La marginacién de la mujer analfabeta y su incidencia en la participacién en programas de

alfabetizacién.
Tesis, URL, Guatemala, 1996.

AUTOR: Patricia Jeannette Roman Lopez.

CONTENIDO: I Introduccidon (en la que se analizan a la mujer y la familia guatemalteca, a la
mujer y al hombre y a la mujer bajo otros aspectos socioecondmicos). II Planteamiento del
Problema. III. Método. IV. Discusion de Resultados. V. Referencias Bibliograficas.

COBERTURA: Area urbana-marginal de la Colonia El Amparo, zona 7, ciudad de Guatemala.

METODO: Se tomé una muestra de 370 mujeres de una poblacidon femenina estimada en
10,500, en cumplimiento de la tabla para determinar el tamafio de la muestra de Krijcie, R. y P.
Morga. Se utilizo encuesta dirigida y entrevista.

CONCLUSIONES:

1) De las mujeres que habitan la colonia El Amparo 65% se encuentra trabajando v de este
grupo 96% realiza actividades informales en cuyos sectores las remuneraciones son bajas,
careciendo de prestaciones y beneficios sociales.

2) El 55% de la poblacion femenina que habita en la Colonia El Amparo, corresponde a
inmigrantes campo—ciudad, lo cual les sitia en condicion de marginalidad, ya que carecen de
capacitacidn parta trabajos que propicien mayores 1ngresos.

3) El 51% no sabe leer mi escribir, no han tenido acceso a la educacion formal, encontrandose
relegadas a tareas domésticas, en roles tradiciones cuyos estereotipos se reproducen en el
sistema educativo.

4) La condicion de analfabetismo representa una limitacion adicional, ya que no solo es la
carencia de educacion formal, sino de capacitacidn en otras actividades no tradicionales.

5) El 94% no participa en ningtn grupo comunitario, esto evidencia las pocas expectativas de
participacion de la mujer, que se convierte en un ser pasivo para la sociedad.

6) Unicamente el 22% de la poblacion asiste a un grupo de alfabetizacion, lo que evidencia un
bajo nivel de participacion.

7) El 49 % carece de conocimientos sobre derechos humanos, lo cual propicia el
aprovechamiento de esta condicion para desfavorecer la igualdad de condiciones.

RECOMENDACIONES:

1) Se deben trazar estrategias que combinen proyectos para satisfacer las necesidades
inmediatas con campafias educativas dirigidas al seno de las familias y transformar
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estereotipos preconcebidos de marginacion, para que se produzcan cambios en el papel de
las futuras generaciones de mujeres.

2) Es necesario desarrollar programas de capacitacién y asistencia técnica en actividades
rentables, dirigidas especificamente a las mujeres.

3) Deben reforzarse los programas de alfabetizacion existentes, adecuandolos a las necesidades
y condiciones de la mujer y evaluar muy de cerca las metodologias y el cumplimiento de
metas.

4) Crear mayores alternativas educativas para la mujer, promocionarlas y divulgarlas
ampliamente, con el fin de ampliar cobertura entre las mujeres.

5) Debe apoyarse la modificacion de leyes en los aspectos que desfavorecen la igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres.

22. La motivacién de los alfabetizandos y la efectividad del proceso de alfabetizacion.
Tesis, USAC, Guatemala, 1996.

AUTOR: Alba Odilia Mazariegos Villanueva.

CONTENIDO: Introduccién. 1. Marco Conceptual. II. Marco Tedrico. III. Marco
metodoldgico. IV Andlisis Estadistico. V. Analisis e Interpretacion de datos. VI Referencias
Bibliograficas. VII. Anexos.

En el marco tedrico se elabora todo un proceso de referencia hacia la motivacion para arribar al
concepto tomado de Atkinson en el cual el nivel de motivacion se entiende como el grado de
impulso que permite desempefiarse bien en relacion con una norma de calidad. El proceso de
alfabetizacidn se entiende como el proceso de ensefianza-aprendizaje de la lecto-escritura y las
habilidades, destrezas y actitudes y valores que ha desarrollado el alfabetizando a lo largo del
mismo.

COBERTURA: Los municipios del departamento de Jutiapa.

METODO: Se estudié a todos los participantes inscritos en la totalidad de centros que dirige
CONALFA para la 2°. Etapa de alfabetizacion en el departamento de Jutiapa. Como variables
se definieron el nivel de motivacion y la efectividad del proceso de alfabetizacion. Ambas
variables fueron conceptualizadas tedricamente y se definieron indicadores de tipo operacional
para establecer la escala de medicidn.

CONCLUSIONES:

1) El nivel de motivacion de los alfabetizandos en el departamento de Jutiapa, no es
determinante para la efectividad del proceso de alfabetizacion. Lo anterior se comprueba
también en los datos cuantitativos del rendimiento en el dominio tedrico practico de la lecto-
escritura, que tienen los alfabetizandos con motivacion alta y los que tienen motivacion baja,
en comparacion con los conceptos o critertos e indices de medicidn, generalmente aceptados
para evaluar el rendimiento académico.

2) La diferencia de rendimiento entre ambos grupos no es significativa, no obstante,
extrapolando los datos cuantitativos que sustentan esta conclusion, en el departamento de
Jutiapa, el proceso de alfabetizacion desde el punto de vista formal, tiene un rendimiento
satisfactorio

RECOMENDACIONES:

1} Que el CONALFA disefie e implemente un Programa Motivacional dirigido a la poblacion
analfabeta, a través de los medios de comunicacion social hablados.

2) Que CONALFA disefie e implemente dicho programa también para los alfabetizandos,
previo al inicio del proceso de alfabetizacion propiamente dicho, dirigido a estimular y
desarrollar la autoestima de ellos. Tomando en consideracion la participacion y
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recomendaciones de los profesionales de la psicologia, psicopedagogia y pedagogos. El
programa recomendado podria abarcar entre otros aspectos:
a) laformacién e integracion de grupos,
b) la comunicacion, -
¢) formacion de la sensibilidad social,
d) el desarrollo personal,
e) el liderazgo e influencia comunitario,
f) relaciones interpersonales,
g) toma de decisiones,
h) desarrollo de la autoestima,
1) elplan de vida

3) Que CONALFA durante la implementacion del programa sugerido, adecue los contentdos de
ensefianza aprendizaje de la lecto-escritura, basados en los fundamentos teleologicos y
axioldgicos de la educaciéon de adultos, y en la realidad histérico-social de la poblacion
analfabeta guatemalteca

4) Que CONALFA disefie e implemente un Programa de Desarrollo Psicomotriz, adecuado a la
naturaleza del adulto, para reforzar el proceso ensefianza aprendizaje de la escritura.

23. Estrategias preventivas contra el analfabetismo: deteccién del riesgo social.
Direccion General de Investigacion (DIGI), USAC, noviembre 1998.

AUTOR: DIGI, USAC.

CONTENIDQO: El estudio se dirige a identificar nuevas estrategias contra el analfabetismo, a
través de la identificacidn de los factores y grupos de riesgo de analfabetismo, para lo cual fijo
como objetivos establecer el grado y la forma en que la organizacion y el analisis de la
informacion sobre la distribucion social, temporal v espacial de las dificultades de acceso a la
escuela puede elevar la eficacia de las estrategias preventivas descentralizadas contra el
analfabetismo. Los resultados de la investigacion se presentan en los capitulos: I Introduccion.
II. Marco de Referencia. III. Analisis Retrospectivo. IV. Analisis de la situacion actual. V.
Planteamiento estratégico. VI. Conclusiones generales. VII. Recomendaciones. Y, Anexos.

COBERTURA: Santiago Atitlan. Solola

METODO: Censo escolar, con capacitacién a maestros y alumnos para la aplicacidn de la boleta
censal. Taller.

CONCLUSIONES:

1) EL analfabetismo constituye un indicador global de la postergacion que afecta a grupos
numerosos de poblacién, particularmente en zonas rurales de predominancia indigena y se
acentua en el género femenino. Expresa diversas formas de discriminacion vigentes en las
relactones sociales y en las politicas publicas. A lo largo de los afios ha venido cambiando la
concepcion sobre la forma de combatirlo, pero generalmente se ha puesto el énfasis en la
alfabetizacion como estrategia correctiva al problema.

2) Los esfuerzos encaminados a elevar la cobertura educativa repercuten en la eliminacién del
analfabetismo, lo cual se demuestra en el estudio por la correlacion encontrada entre la tasa
de incorporacidn al sistema y la proporcion de alfabetas por departamento del pais. Algunos
departamentos que estan superando rapidamente los niveles anteriores de cobertura escolar
todavia no presentan cambios en el analfabetismo sin embargo sus perspectivas son mas
sustentables que las de los departamentos con baja tasa de analfabetismo pero también baja
incorporacion al sistema;, en ellos sigue latente la posibilidad de una reversién en la
tendencia de la alfabetizacién.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9

De los departamentos del pais, exhiben las tasas mas altas de analfabetismo Alta Verapaz,
Quiché y Solola Dentro de este ultimo departamento, existe un amplio rango de variacion
en la situacion educativa de sus municipios, pero destaca el de Santiago Atitlan, que a pesar
de disponer de varios establecifiientos educativos, urbanos y rurales, de tener la mayor parte
de su poblacion en areas urbanas y de estar vinculado a circuitos productivos, comerciales y
turisticos que favorecen las condiciones socioeconomicas de su poblacion, es el segundo
municipio cori mayor incidencia de analfabetismo.

El censo escolar en Santiago Atitlan cubrid cerca del 85% de la poblacién. El estudio ofrece
evidencia de las ventajas de la escolarizacion de las nifias. Muestra que la percepcion de los
padres de familia acerca de la utilidad de la escuela influye sobre su decision de enviarlos o
no a estudiar. Informa de las principales limitaciones de acceso econdmico (gasto en utiles y
ropa), revelando ademas que hasta un 10% de la desercion escolar se debe a quebrantos de
salud.

Se encontr6 que los principales factores de riesgo de analfabetismo estan asociados al género
(desfavorable al femenino), la ocupacién principal de la familia (en particular, las
actividades agricolas) y el analfabetismo de los padres. Tales factores se hallaron altamente
significativos para explicar las diferencias entre grupos sociales en su acceso a la educacion
escolar.

Se esperaria que, de no intervenir sobre los determinantes del acceso escolar, casi 2,000
nifios lleguen a convertirse en analfabetas al cumplir 15 afios de edad, la mayoria se
encuentra en los cantones de Panaj, Xchivoy y Panul, en la Aldea Cerro de Oro y los caserios
Panabaj y Tzanchaj.

Las estrategias formuladas por los actores sociales de Santiago se orientan al fortalecimiento
de la oferta educativa, en tanto que la informacidn sefiala que existe déficit en la demanda de
servicios respecto a las necesidades de cobertura existentes. Ello conduce a presentar una
propuesta que traslada el control de la estrategia educativa hacia niveles de descentralizacion
y participacion social cada vez mayores.

Ademas en el punto de Andlisis Critico de Estrategias contra el analfabetismo, incluye
algunas conclusiones mas especificas para Santiago Atitlan. En este apartado se realizan
algunas observaciones criticas a los aportes de los actores sociales, sobre la base de la fase
analitica del estudio, tanto en su fase retrospectiva como de la situacion actual. El propésito
de dichos comentarios en el de fundamentar una propuesta de sintesis, que incorpore los
elementos de la participacion local pero que sea dirigida por la base informativa que el
estudio ha permittdo consolidar.

En este sentido se tiene en cuanto a la imagen objetivo que enumera logros en los medios
(politicas, calidad de la ensefianza, institucionalidad de CONALFA, registros de analfabetas,
calidad del personal alfabetizador, aumento del recurso humano). Sin embargo debe
definirse la meta final en cuanto a la erradicacion del analfabetismo o el nivel aceptable.

10) Sobre el balance estratégico (FODA), el analisis es exhaustivo hacia dentro del sector

educativo pero examina superficialmente la influencia del hogar sobre la situacién educativa,
con mayor énfasis en sus debilidades y lo que repercute la desigualdad de género en el
acceso escolar.

11) En cuanto a las causas y lineas de accion contra el analfabetismo identifica el aumento

del personal, las instalaciones y el financiamiento para la educacién en este municipio
También menciona la necesidad de un curriculo mas pertinente y coherente con la realidad
vital de los educandos. Pero el analisis todavia no cubre las causas del entorno de los nifios y
nifias, en las cuales descansa el hecho que no aumenten los edificios escolares, el personal
etc., ante la ausencia de demanda efectiva por parte de los padres.

12) Al comentar las estrategias podria reincidirse en criticar el énfasis prestado al aumento

de la infraestructura educativa, sin resolver el problema de la demanda, no solo cuantitativa
stno cualitativamente. Por otra parte, las estrategias son “poco estratégicas” en el sentido
que suponen una convergencia de intereses a favor de la educacion. Esto no es
necesariamente cierto, antes bien parece necesario identificar la manera en que serd posible
activar, aun en espacios y condiciones delimitados, la acciéon coordinada de dos o mas
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organizaciones para movilizar a la comunidad en la legitimacién de su derecho a la
educacion.

RECOMENDACIONES:

1) Que el Ministerio de Educacion promueva la realizacion de censos escolares en los distritos
educativos y la utilizacion de los datos para la generacion de estrategias adaptadas al ambito
social para aumentar la cobertura escolar y por esa via disminuir el analfabetismo en el pais.

2) Que la USAC, en su papel de instancia critica de la sociedad, promueva ante la opinién
publica la adopcién de un enfoque preventivo para la erradicacion del analfabetismo; la
movwilizacidén social a favor del derecho de los nifios a la educacidn, la conveniencia de
aprovechar para el avance educativo el servicio social que sustituya o complemente el
servicio militar obligatorio.

3) Que las autoridades educativas departamentales, en el seno de los Consejos de Desarrollo,
realicen la gestion necesaria para incofporar en la agenda de prioridades la descentralizacion
educativa y la ampliacién de la cobertura escolar.

4) A la supervisién educativa de Santiago Atitlan se le sugiere efectuar, con participacion de los
maestros del distrito e incluso del departamento, un analisis detenido de los datos del censo
escolar, no solamente para identificar las areas tematicas y geograficas de intervencion
prioritaria, sino para utilizar dichos datos en la formulacién de proyectos educativos con
participacion de otras entidades y organizaciones presentes en el &mbito local.

5) El estudio también plantea la propuesta estratégica segun el analisis de riego, con base en los
principales factores asociados a la probabilidad de ser analfabeta en los que sefiala: el
analfabetismo de los padres, pertenecer al género femenino y provenir de un hogar donde la
ocupacion principal para la mayoria de los miembros es la agricultura. Derivado de ello
plantea como estrategias principales:

s Descentralizacion y participacion social

Incentivar las iniciativas locales

Articulacion funcional de la escuela con las comunidades

Cabildeo a favor de los nifios

Sectorizacion segun el mapeo de riesgo para fijar prioridades

24. Alfabetizacién intercultural bilingiie: experiencia y perspectivas.
Proyecto EDUMAYA, ILE, URL, Guatemala, 1999.

AUTOR: Armando Najarro Arriola.

CONTENIDO: Introduccién. Prueba de entrada. Unidad 1. Ideas generales sobre
alfabetizacion y analfabetismo. Unidad 2. Breve historia de la alfabetizacion en Guatemala y
las respectivas politicas lingiiisticas que las amimaron. Unidad 3 Reflexiones relativas a la
alfabetizacidn y educacion de adultos de cara al tercer milento. Unidad 4. El proyecto de
alfabetizacion del Instituto de Linghistica de la URL  Unidad 5. La propuesta para la
postalfabetizacion (el proceso ensefianza aprendizaje integrado). Unidad 6. Andragogia:
educacion de adultos. Unidad 7. La formacion de las personas que educan entre adultos (con
vistas al futuro, no lejano, de consolidacion de la AIB) Prueba de salida. Anexos. Referencias
bibliograficas.

Este texto es a la fecha lo mas actualizado sobre alfabetizacion, sobre todo por la diversidad de
enfoque que presenta. La obra como su autor dice, ofrece “wna sistematizacion de la
experiencia del Instituto de Lingiiistica de la URL, iluminada a la luz de la teoria andragdgica
(la ciencia de la educacion de adulios), y un vistazo al futuro de esta urgencia, como lo es, la
educacion de los (las) olvidados (as), de los mds necesitados (as), etc., para que dentro de la
pobreza - que amenaza convertirse en miseria -, y de la cual parece que ninguna fuerza les
sacard, tengan una real y verdadera oportunidad de desarrollarse como personas y de hacer
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oir su voz y transmitir sus pensamientos a la sociedad de la cual forman parte integrante.
Sociedad que, ojald algun dia les escuche, ya que tiene mucho que aprender de y con eflos (y
sobre todo, con ellas).”

A través de 7 unidades, el autor Tonduce a preparar al lector en el campo de la alfabetizacion
Intercultural Bilingite (AIB) de una manera muy particular, que consiste en el desarrollo de un
tema por unidad, o sea un total de 7 temas principales con una guia para investigar y aprender
mas sobre el tema, al final de cada una.

COBERTURA: todo el pais.

CONCLUSIONES: aunque la obra no tiene conclusiones en particular, en la unidad No. 4
referente al aspecto metodoldgico de la educacion para adultos, dentro de la cual se enmarcan
los materiales para la alfabetizacién bilingtie, sefiala el autor el uso de técnicas globalizadoras
para la ensefianza aprendizaje de la lecto-escritura con técnicas del método de palabra

generadora. Los procedimientos se apoyan inicialmente en ilustraciones —lamina generadora y

vocabulario visual- para pasar luego a la lectura de palabras y frases con significado dentro del

contexto socio-cultural del alfabetizando Un progreso en este material es que se ha descartado
la técnica del silabeo, tan utilizadas en la ensefianza del castellano, pero que resulta inoperante
dadas las caracteristicas de la construccion silabica de los 1diomas mayas. Por razones obvias el
proceso de escritura se inicia en forma paralela (aunque no es condicion) al de la lectura. Por lo
mismo debe sincronizarse para que rinda frutos, tanto a nivel comprensivo como creativo.

Propone como mejor alternativa la sigutente

a) Etapa de preparacion o aprestamiento, basada en la practica de motivos significativos para el
adulto. En el caso de personas mayahablantes dichos motivos pueden ser tomados de
artesanias, huipiles o esculturas. Solamente hay que tener precaucién para que en su
realizacion se tomen en cuenta los preconceptos necesarios para la lecto-escritura (por
ejemplo: de derecha a 1zquierda, de arriba hacia abajo, con margenes, efc.).

b) Escritura de su propio nombre en las primeras sesiones de clase y atn el de sus seres
queridos, lo que tiene enorme efecto motivador, aunque no podemos negar que en un
principio sera en forma mecanica.

c) Escritura de las palabras generadoras de la cartilla,

d) Escritura de las oraciones generadoras de la cartilla.

e) Lectura de lo que se ha escrito, tanto en voz alta como silenciosa para la respectiva
comprension.

f) Ejercicios de lectura comprensiva y escritura creativa, los cuales se amplian en la seccién
para neolectores.

En la Unidad 5 dirige al lector para elaborar un juicio critico acerca de los objetivos de la

propuesta de postalfabetizacion del Instituto de Lingiiistica de la URL, que pretende ir mas alla

de la educacion tradicional —tanto para la nifiez como para los adultos-. Lo que se busca es
integrar el proceso de ensefianza-aprendizaje partiendo de la primera propuesta hecha en la
década de los 80, cuando la Dra. Julia Becker Richards, especialista en educacion, plante6 el
primer prototipo de unidades integradas para adultos maya hablantes, dentro de este proyecto.

En Ia elaboracion del curriculo se penso integrar el proceso mediante la relacién de las areas

basicas minimas planteadas por CONALFA en sus diversas estrategias de postalfabetizacion por

medio del siguiente proceso:

a) Investigacion y desarrollo de la fundamentacién tedrica del proceso de ensefianza-
aprendizaje para adultos mayahablantes, asi como de los elementos intervinientes en el
proceso (tiempo, estrategias, lenguas, contenidos particulares, etc.).

b) Establecimiento de las metas y contenidos minimos para ser desarrollados en cada idioma

¢) Estudio de la estrategia de integracion de las unidades o centros de interés.

d) La investigacion tematica para elaborar los contenidos abarco tanto a la lengua materna —
con el fin de sistematizar los elementos esenciales de la cultura maya, particular de cada
grupo lingiiistico -.
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e) Dosificacion de las metas y contenidos en un numero de unidades (20) que fuera posible
trabajar en el tiempo en el cual se desarrolla la 1a. etapa de postalfabetizacidn.

f) Otro aspecto que se analizd profundamente fue el de las evaluaciones, para concretar la idea
de un proceso sistematico, objétivo y confiable, se disefiaron veinte evaluaciones dingidas a
ser autoevaluaciones.

2) Por altimo, se pensd en el material como medio para fortalecer y actualizar a los ejecutores
del proceso.

La Unidad 7 esta dirigida a la formacién de las personas que educan a adultos. Se persigue que
el lector pueda plantear las metas inmediatas de un programa basico de formacion para
educadores y educadoras de adultos y que evalué cierta sintesis de cualidades que debe poseer
una persona educadora de adultos y proponga otras, si lo considera conveniente. Ademas sefiala
como metas urgentes para los programas de formacion en el personal dirigido a la educacion de
adultos:

a) La formacién de personas con orientacién andragogica, clentifica, humana y €tica, capaces
de ejecutar estrategias de alfabetizacion y postalfabetizacion bilingiie, para que se conviertan
en agentes de desarrollo en dichos campos.

b) La urgente sensibilizacion de estos ejecutores respecto de la realidad cultural y lingiistica de
las poblaciones indigenas guatemaltecas, acompafiada de un conocimiento cientifico acerca
de la historia de los idiomas mayas y sus hablantes y las perspectivas de desarrollo para el
futuro,

c) Capacitar a estas personas en técnicas de lecto-escritura enriquecedoras y generadoras de
identidad También se deben desarrollar sus capacidades y habilidades necesarias para una
correcta ensefianza del castellano como segunda lengua, apropiacion que debe ser
enniquecedora para las personas que aprenden,

También propone areas y contenidos formativos. Las areas serian: Cursos formativos, cursos
especiales, y cursos complementarios. Se sugiere que para los primeros cursos se dé una
distribucion de 50% teoria y 50% practica. Para los especiales de 30% teoria y 70% practica y
para los complementarios de 20% teoria y 80% practica Ademas propone que esta minima
formacion deberia estar cruzada por ciertos ejes transversales, también formativos, que
conforman el sentido general y la orientacion del pensum Estos ejes pueden ser: la identidad;
la interculturalidad; la democracia y la paz; el desarrollo humano sostenible; equidad y género;
proyectos productivos y economia.
El autor agrega que a pesar de que es el educador de adultos, por cuestiones estratégicas, a quien
se le da méas importancia, no debe perderse de vista que el eje de todo este quehacer lo
constituye la persona adulta en general, y en este caso es la adulta mayahablante, usualmente
trabajadora pobre, muy necesitada y por lo mismo urgida de mejorar en sus perspectivas de
ingreso familiar. Por lo que es necesario estar investigando constantemente la realidad, o mejor
dicho, las diferentes realidades de las personas adultas beneficiarias de estos proyectos.

25. Boletin de Lingiiistica.
No. 76. URL, Guatemala, septiembre-octubre de 1999

AUTOR. ILE.
COBERTURA.: Todo el pais.

CONTENIDO: En este ejemplar, sobre alfabetizacion solo esta el articulo “Matenal educativo
para la alfabetizacion bilingiie”. Se refiere al convenio firmado en fecha reciente a la
publicacion del boletin, entre el ILE y CONALFA, para elaborar material educativo para la
segunda etapa de postalfabetizacion, equivalente a sexto grado de primaria para adultos, con lo
cual se complementan los materiales basicos para este tipo de educacidn. La caracteristica
principal de estos materiales es que fueron disefiadas y elaborados con la metodologia de
integracion de materias.
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26. Causas de la inasistencia de la mujer mayahablante a los programas educativos.
Asociacidn de Investigacion y Estudios Soctales (ASIES), Guatemala, sin fecha, circa 1999,

AUTOR: ASIES.

CONTENIDO: - Presentacion.  Introducciéon. 1. Marco Contextual: monografia de los
municipios estudiados. II Marco Conceptual. [II Método: A) Problema; B) Pregunta Central y
preguntas secundarias; C) Objetivos; D) Procedimiento, E) Lugares del Estudio; F} La muestra;
G) Instrumentos de Recoleccion de Datos V. Presentacion y analisis de resultados: 1) factores
socioeconomicos; 2)Aspectos culturales y de género; 3) Caracteristicas de la escuela; 4)
Caracteristicas de la comunidad; 5) Respuestas de los directores de programas educativos; 0)
Diferencia entre comunidades lingiiisticas. Conclusiones. Recomendaciones. Bibliografia.
Anexos.

COBERTURA: nifias, jovenes y adultas, en diversas comunidades lingiisticas del pais.

METODOQ: Analisis de la informacidn recolectada de los centros de alfabetizacion de CONALFA
y otros programas educativos. Entrevistas.

CONCLUSIONES:

1) La situacién econémica de pobreza se identifica como el principal factor que afecta la
asistencia de la nifia, joven y adulta indigena a la escuela y a los programas educativos.

2) Las familias son numerosas lo cual agrava la situacion familiar

3) La mayoria de hijos e hijas de las familias entrevistadas no han sido enviados a la escuela.
En los pocos casos que asisten se favorece a los hijos en vez de las hijas

4) Desde el punto de vista cultural se considera suficiente solo leer y escribir o cursar dos o tres
grados.

5) La escuela se ve como un medio para aprender castellano. Sin embargo se sefiala como
importante que el maestro sea de la comunidad y se comunique con los alumnos y alumnas
en su idioma.

6) De manera general, las entrevistadas valoran la educaciéon como medio para conseguir un
mejor trabajo, incrementar sus ingresos y mejorar su situacion economica.

7) La falta de escuela en la comunidad es sefialada como factor de inasistencia de la nifia
indigenas en algunos casos. En los casos en que si cuentan con el servicio, la distancia no
incide.

RECOMENDACIONES:

1) Establecer modalidades de apoyo econdmico para las nifias y sus familias dentro de un
sistema de compensacién social para que los padres no tengan que incurrir en gastos por
enviar a sus hijos e hijas a la escuela.

2) Intensificar las campafias de sensibilizaciéon social a favor de la educacion en especial de la
nifia y la mujer.

3) Difundir la presencia de programas educativos en todas las comumdades.

4) Diseflar modalidades para organizar las clases y actividades educativas formales y no-
formales tomando en cuenta aspectos culturales relacionados con la necesidad de contar con
horarios adaptados a las circunstancias locales y la conformacién de grupos separados por
género.

5) Procurar que los educadores sean originarios de la comunidad y conozcan su idioma.

6) Establecer mecanismos que garanticen el respecto, comprension y buen trato hacia las nifias;
asi como un comportamiento ético de los docentes.
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27. Con el ABC... podemos hacer un nuevo pais.
Editorial Saquil Tsij, Guatemala, sin fecha, circa 1999.

AUTOR: Proyecto de Desarrollo Santiago (PRODESSA).

CONTENIDQO: Reconociendo el camino. Primera Unidad: (A donde vamos?; 1. El abc: una
realidad que nos hace pensar; 2 ,Quiénes son analfabetas?; 3 ;Por qué hay analfabetas?; 4. El
analfabetismo en Guatemala; 5 La Alfabetizacion necesidad, derecho e instrumento; 6. ;Qué se
ha hecho para resolver el problema del analfabetismo? Segunda Unidad: Somos viejos pero no
pendejos. ;A donde vamos?, 1 Enfoques de la alfabetizacion; 2. ;Cémo organizar un programa
de alfabetizacién?;, 3. Hagamos de nuestro censo una expresidn musical. Tercera Unidad:
Métodos y técnicas para la alfabetizacion. jA donde vamos?; 1. La metodologia del proceso de
alfabetizacion; 2. El Método, 3 La palabra es un derecho de todos, 4. Las técnicas para la
alfabetizacion. Cuarta Unidad: Después de todo, empezar de nuevo. jA ddénde vamos?, 1.
Evaluar para mejorar y crecer; 2. Carta abierta a todos los educadores de adultos; 3 Unas
palabras sobre los materiales. Anexos. Bibliografia.

COBERTURA: Todo el pais.

METODO. Analisis bibliografico y de experiencias desarrolladas en Guatemala

CONCLUSIONES:

El éxito de un programa de alfabetizacidon depende del uso adecuado de los métodos y técnicas
que motiven y dinamice este trabajo en la educacion de adultos. Para ello, en todo el desarrollo
de la publicacion dinige a los alfabetizadores a que respondan sobre enfoques metodoldgicos,
realidades inmediatas de la poblacion a alfabetizar, objetivos mas importantes de cada enfoque
metodologico, pasos de cada método, téenicas que conoce o ha utilizado; la evaluacién en el
proceso de alfabetizacion, los materiales y los contenidos del programa de alfabetizacion. Todo
esto debe ser contestado en cada proceso a través del cuaderno de trabajo del alfabetizador el
que debe servir de alimento a los programas locales de alfabetizacion. En sintesis la publicacién
se transforma en una guia para que el alfabetizador mantenga una actitud critica hacia todo el
proceso educativo que le compete y hacia una transformacion adecuada al entorno en el que
trabaja.

RECOMENDACIONES

En cuanto a los materiales para guiar la alfabetizacion recomienda que: estén relacionados con
la vida de la gente, con sus experiencias, intereses y necesidades; que sean sencillos, en estilo
comprensible y adecuado a los niveles de capacidad de quienes estan adquiniendo las
habilidades basicas de la lectura, que sean para adultos, esto es, sobre temas o motivos propios
para ellos: que tengan valor practico, de modo que sugieran o ensefien algo real y util; que sean
breves, legibles y atractivos

28. La educacién bilingiie para adultos en IGER y CONALFA hacia la interculturalidad.
Sistematizacién de la Experiencia.

UNICEF, Guatemala, diciembre de 1999.
AUTOR: Maria Alicia Telén de Xuly.
CONTENIDO: 1. Contexto de la educacion de adultos. Il. La Reconstruccion de los aspectos

relevantes de la experiencia de EIBA y EBA. III. Los Resultados. V. Educacion Intercultural
Bilingiie de Adultos. Perfil de la propuesta. Anexo. Bibliografia.
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COBERTURA: todo el pais.

CONCLUSIONES: Mediante los dos modelos se ha promovido la capacidad y los valores

humanos ente los actores, asi como los diferentes procesos y programas se han realizado en un

marco de respeto e igualdad y con la presencia minima de saberes locales y acceso a

conocimientos universales. De acuerdo a los problemas comunes se identifican posibles

soluciones y estrategias globales para mejorar los programas y lograr su aceptacion en todos los
niveles posibles de incidencia, los cuales en sintesis son:

1) No se dan a conocer las politicas nacionales, las de la cooperacién y las manejadas a nivel
institucional en consecuencia se consideran de manera limitada en la ejecucion y por lo
tanto, tampoco se monitorean ni evalian.

2) Mediante una estrategia nacional de planificacién de etba se debera clasificar los objetivos y
metas a corto, mediano y largo plazo.

3) Se debe reformular la estrategia de educacion bilinglie, especialmente en cuanto a incluir los
objetivos educacionales de la poblacion meta, el porcentaje de uso de idiomas, la adecuacién
del programa de contenidos, la estructura de los materiales con metodologia definida, la
unificacton del perfil, la actualizacidn del recurso humano, y el sistema de monitoreo y
evaluacion; situacion que conducira a reorientar las politicas institucionales y nacionales.

4) Hay escasez de expertos y especialistas. El reto es trabajar en equipo con individuos
pluralistas, de diferentes disciplinas y culturas para lograr el cambio

5) Debe enriquecerse el eiba con tematicas de autodeterminacion, derechos culturales y
socioeconomicos, capacitdad técnica y politica, enfoque de complementariedad de género,
educacion multicultural e intercultural, bilingie y multilingtie

RECOMENDACIONES:

1) Vinculadas con la realidad: Definir a nivel nacional la denominacion y el periodo de las
diferentes partes del proceso, en algunas ONG, mediante la revision de las definiciones
actuales. Establecer la educacion intercultural bilingiie para todos los adultos partiendo de la
cultura propia y del idioma de mayor dominio. Definir las caracteristicas de los adultos
mayas porque generalmente se les trata como nifios, y nifios ladinos de clase media y alta.
Comunicar el grado de autonomia legal que tienen los actores en la toma de decisiones
técnicas sobre los proyectos. Comunicar las politicas y estrategias estatales de EIBA, las de
la cooperacion vy las institucionales privadas.

2) Vinculadas con el conocimiento. Comunicar los puntos de vista sobre el conocimiento y su
naturaleza. Aplicar los diferentes enfoques de planeamiento. Ampliar la investigacion sobre
qué contenidos se deberian de ensefiar y como se debe planificar el programa, aprovechando
las experiencias nacionales e internacionales.

3) Vinculadas con los propdsitos. Analizar cual es la orientacion real de los programas
actuales. Los objetos deberian estar fundamentados en los propdsitos de la poblacion.
Adecuar los propositos a la naturaleza y caracteristica de los adultos, el contenido, los
procedimientos y la capacitacion, informacion y formacion del recurso humano. Incluir los
valores mayas y describir su aphicacion a etnias y cultura nacionales e internacionales, en un
porcentaje considerable por la necesidad expresada en este estudio.

4) Vinculadas con la evaluacion y momtoreo  Continuar con dichos proceso en forma
participativa. Evaluar el impacto pedagdgico y sociocultural en los beneficiarios. Elaborar
criterios para recoleccion, sistematizacion y difusion de la informacion estadistica por
medios computarizados. Disefiar parametros de monitoreo y evaluacion en los programas de
EIBA. Buscar y ofrecer asesoria para formular sistemas de evaluacién y mecanismos de
monitoreo. Difundir los resultados de evaluacion interna y externa entre todos los actores de
los distintos niveles para apropiarse de los logros, “establecer compromiso ante los
problemas y encaminar el empoderamiento en la base de beneficiarios, promoviéndolos a
ser gestores de la innovacion educativa permanente”.
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29. “Innovaciones Educativas”.

En Momento, Nos. 1y 2, ASIES, Guatemala, 1999
AUTOR: ASIES. -

CONTENIDO: Seleccion de casos de innovacion educativa que son realizados por entidades no
gubernamentales sin fines lucrativos y que presentan indicios de éxito, cuyo financiamiento
varia en cada caso, siendo este aspecto parte de lo innovador. Para cada ente que incluye
desarrolla una descripcidon general, sus antecedentes, objetivos v un cuadro resumen de los
beneficiarios directos e indirectos. Sefiala como innovadoras a las siguientes organizaciones:

1) Instituto Indigena Santiago.

2) Instituto Guatemalteco de Educacion Radiofonica (IGER).

3) Programa Fe y Alegria.

4} Programa de Educacion Basica Integral (PEBI), Asociacion de Amigos del Pais.

S) Franja de Lengua y Cultura Maya.

6) Talita Kumi.

7) Centro de Educacién Alternativa para Nifios y Adolescentes Trabajadores (CEANT).

COBERTURA: Todo el pais.

30. Diagnéstico preliminar de CONALFA y sugerencias para reducir los niveles de
analfabetismo en Guatemala.

Proyecto Apoyo al Ministerio de Educacién de Guatemala, Mision Técnica Alemana (GTZ),
Guatemala, 2000.

AUTORES: Wemer Ramirez, Pierre Lancelot y Mario Quifionez.

CONTENIDO: Resumen Ejecutivo (a manera de conclusiones). 1 Analfabetismo en
Guatemala. 2. Finalidad de la Alfabetizacion. 3. Poblacion Objetivo. 4 Agentes de la
Alfabetizaciéon. 5. Curriculo:  Enfoque. Métodos y materiales. 6. Alfabetizacién bilinglie
intercultural. 7. Capacitacion y Supervision. 8. Recursos. 9. Organizacion: Interna,
coordinacién interinstitucional. 10 Resultados  11. Sugerencias. 12. Bibliografia. 13.
Entrevistas.

COBERTURA: Todo el pais.

METODO: Consulta bibliografica y entrevistas.

CONCLUSIONES:

1) Los niveles de eficiencia de CONALFA son bajos, especialmente en la fase de
alfabetizacion

2) segun la informacidén disponible el principal problema que afecta la eficiencia de la
institucion es el retiro de personas en proceso de alfabetizacion.

3) En el periodo estudiado la tasa de alfabetizados fue del 72 %.

4) Los resultados que obtiene CONALFA en alfabetizacion inicial estan por debajo de los del
IGER en mas de vente puntos porcentuales, tanto en el programa en castellano como en el
bilingiie en el cual es de casi treinta puntos porcentuales la diferencia

SUGERENCIAS:

Bajo la propuesta global de convocar a un Movimiento Nacional de Solidaridad por la

Alfabetizacion, presenta para fortalecerlo las siguientes sugerencias:

5) Criterios orientadores. La alfabetizacion es un medio para promover el desarrollo y la
convivencia democratica, pero como cualquier medio los propdsitos que sirve no se alcanzan
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de manera automatica. Por lo tanto, el primer cnterio puede ser la significacion relevante,
que significa el reconocimiento y consideracion de las razones o motivaciones por las cuales
el aprendizaje de la lecto-escritura adquiere importancia para quienes se alfabetizaran. Otro
criterio fundamental es la orientacidon comunitarta y luego las respuestas educativas
adecuadas, por lo que otro criterio debiera ser el de flexibilidad curricular. También es
necesarto que el movimiento se oriente con criterios de prioridad.

6) Enfoques. EI estudio sefiala que persiste la tendencia escolarizante en la alfabetizacion.
Para que las comunidades, y no solo grupos dentro de ellas, superen el analfabetismo se
necesita que los procesos de alfabetizacion tengan mas enfoques que sélo el escolar. Es
necesario y posible hacer de la alfabetizacion no sdlo un medio de educacién, sino también
un medio de desarrollo

7) Poblacién objetivo. De acuerdo a los grupos priontarios de poblacion que debe atender
CONALFA, se proponen los enfoques de alfabetizacion asi-

a) poblacién entre 15 y 30 afios, enfoque educativo, homologacion de estudios primarios;

b) poblacion entre 30 y 45 afios, enfoque de desarrollo, alfabetizacion como componente
de proyectos productivos, culturales, y comunitarios (salud, infraestructura);

c) poblacidn mayor de 45 afios: enfoque de desarrollo, alfabetizacion como satisfactor de
utilidad inmediata.

d) Aunque la Ley de alfabetizacion no lo prevé, es necesario asignar alta prioridad a la
alfabetizacion de mujeres, principalmente con enfoque de desarrollo y de género que
mncluyan la prestacion de servicios en horarios adecuados a la disponibilidad de tiempo
de la mujer.

8) Modalidad de servicio. El enfoque educativo sefialado para la poblacion joven puede
atenderse con la modalidad escolar no-formal que ya tiene CONALFA. El enfoque de
desarrollo, requiere modalidades no-escolares de servicio que habrd que fortalecer y/o
desarrollar.

9) Responsabilidad institucional. La de CONALFA podria delimitarse a la fase inicial de
alfabetizacion y las de postalfabetizacion asignarse a la Direccion de Educacién Extraescolar
(DIGEEX) del Ministerio de Educacion, desde luego sera necesario fortalecer la capacidad
de servicio de la DIGEEX. También seria conveniente buscar acuerdos para ampliara los
servicios de capacitacion del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad (INTECAP)
a poblacién trabajadora no empleada en el sector formal.

10) Prioridades regionales y formas de atencion. Ni el analfabetismo ni las expectativas de
la poblacion son iguales en todo el pais, por lo que el estudio sefiala que un primer nivel de
priorizacion puede ser el departamental, tendrian alta prioridad: Huehuetenango, Alta
Verapaz, Quiché, Guatemala, San Marcos, Quetzaltenango y Suchitepéquez. Estos 7
departamentos reunen al 54 % de analfabetas entre las personas de 18 afios de edad y mas.
Priondad baja la tendrian: Santa Rosa, Baja Verapaz, Retalhuleu, Jalapa, Zacapa,
Sacatepéquez y El Progreso, que en conjunto tienen el 15 % de ciudadanos analfabetas.

1) Programacion general. En el primer afio de aplicaciéon de un nuevo modelo de
alfabetizacion los esfuerzos debieran concentrarse en la fase micial de alfabetizacidn, en
tanto se fortalece la capacidad de servicio de la DIGEEX y se establecen acuerdos con el
INTECAP para la prestacion de servicios escolares y no-escolares de postalfabetizacion a
partir del segundo afio

12) Procedimientos operativos. Para satisfacer los criterios propuestos se plantea la
secuencia de procedimientos principales Promover en las comunidades las acciones de
alfabetizacion a emprender, realizarse diagndsticos comunitarios que identifiquen los
factores de significacion relevante de la alfabetizacién; establecer alianzas con otras
entidades para articular la alfabetizacion a proyectos de desarrollo; el proceso de
alfabetizacién debiera realizarse con personal especializado en areas bilingiies y podria
atenderse con brigadas estudiantiles en departamentos no prioritarios, la postalfabetizacién
quedaria a cargo de DIGEEX, INTECAP u otras entidades.
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31. Pueblos indigenas y Educacién de adultos en Guatemala. Informe Final.
Instituto Indigena para la Educacion de la Fundacion Rigoberta Mencha Tum e Instituto de la
UNESCO para la Educacion Guatemala, 2000.

AUTORAS: Vilma Duque Arellanos y Vivian Salazar Monzon.

CONTENIDO: -

El trabajo presenta una sistematizacidén de los resultados obtenidos de la Encuesta Internacional
sobre Educacion de Adultos para Pueblos Indigenas en Guatemala, realizada en 1999 por el
Instituto Indigena para la Educacién de la Fundacién Rigoberta Menchi: Tum. Esta iniciativa
surgio en el marco de la Quinta Conferencia Internacional para la Educacion de las Personas
Adultas — CONFITEA —~ que tuvo lugar en Hamburgo, Alemania en julio de 1997. Durante esta
conferencia, a la que también asistieron representantes de poblaciones indigenas de diferentes
regiones del mundo, se propuso llevar a ¢cabo una encuesta internacional sobre las necesidades
basicas y las aspiraciones de los pueblos indigenas con respecto a la educacion de adultos. El
resultado se presenta en los acapites siguientes: Pueblos Indigenas y Educacion de Adultos en
Guatemala. Introduccidon Limitaciones de la investigacion Pueblos indigenas en Guatemala.
Legislacion y politicas publicas hacia pueblos indigenas. La educacton para jovenes y adultos
indigenas en Guatemala. Otros programas gubernamentales. Desde la sociedad civil.
Organizaciones no gubernamentales con programas educativos proptos. Organizaciones no-
gubernamentales de desarrollo con educacion como un eje de trabajo. Organizaciones mayas
incidiendo en politicas educativas publicas. Organizaciones mayas haciendo educacién de
adultos. Las universidades y la educacion de adultos. La cooperacidn internacional. Problemas
y desafios de la educacion de adultos en Guatemala. Lengua, cultura y el debate intercultural.
Alternativas educativas para adultos. Los mayas y los desafios del siglo XXI. EIl género: la
asignatura pendiente. La agenda futura: formacion para toda la vida. Bibliografia. Anexos.

COBERTURA" Todo el pais

METODOLOGIA: Como instrumento se utilizaron 53 boletas para recolectar informacion
basica sobre organismos gubernamentales y no-gubernamentales que ofrecen servicios para
j6venes y adultos indigenas en Guatemala. Luego se profundizd en algunos aspectos de la
informacion recolectada en la primera fase y también se entrevistd a expertos en educacién para
poder hacer una evaluacién conjunta de la situacion educativa de este sector de la poblaciéon del
pais y formular propuestas a futuro. Sin embargo se encontraron algunas limitaciones tales
como la conceptualizacion de variables, como la pertenencia étnica. No existen datos precisos
del niimero de indigenas que existen en el pais. Otra dificultad se refiere a la definicion de
adulto. La ley en Guatemala reconoce la mayoria de edad a los 18 afios, pero para el sistema
educativo lo hace a los 15 CONALFA por ejemplo, dirigida a actividades de alfabetizacion para
adultos, atiende también a nifios en sobreedad que se estima desde los 9 afios. En cuanto a la
aplicacion de la boleta para la encuesta se encontraron “serias dificultades” para que las
organizaciones identificadas contestaran a toda la informacion solicitada.

CONCLUSIONES: El estudio presenta una panoramica de las caracteristicas culturales,
economicas y lingiisticas de la poblacién indigena en Guatemala y analiza algunos aspectos de
la legislacién y politicas publicas referidas a pueblos indigenas y educacion. Posteriormente
presenta un breve panorama de la situacién actual de la educacidn de adultos. Luego expone las
experiencias educativas para pueblos indigenas desde el Estado y desde la sociedad civil,
haciendo mayor énfasis en aquellas que por su trayectoria han demostrado ciertos niveles de
€xito.

Segtin CONALFA la nifiez en sobreedad ha sido el grupo de poblaciéon que por afios contribuyo
a que el analfabetismo lejos de disminuir aumentara progresivamente Esta situacion plantea
desafios que el sistema escolar formal dificilmente puede afrontar Niflos y nifias en sobreedad
que generalmente trabajan y asumen responsabilidades, posen expenencias que la escuela no
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legitima En cuanto a las politicas y leyes del Estado de Guatemala con relacion a los grupos
étnicos, historicamente se han caracterizado por ser una expresidén y herencia de politicas
coloniales que buscaron la integracion o asimilacion del indigena por el exterminio, o la
integracién por la proteccidn, la~segregacidon proteccionista, la integracion subordinada y el
proteccionismo indigenista.  En particular las politicas anteriores fueron reafirmadas y
cimentadas a través de la educacion como el mejor instrumento ideologico

Con la reestructuracion del Ministerio de Educacién y el proceso de modernizacton del aparato
estatal emprendido a partir de 1986 se delega la alfabetizacion al CONALFA Con la emisién de
la Ley de Alfabetizacion en ese afio, se declar a la alfabetizacion como un preblema social que
trasciende la situacion estrictamente educativa porque sus raices se encuentran en estructuras
economicas, politicas, sociales y culturales injustas Como areas prioritarias se definieron 7
departamentos con mayores indices de analfabetismo, los cuales son regiones mayoritariamente
indigenas. Ademads se reconocié el pluralismo linguistico y se demandd adecuar el proceso de
alfabetizacion y garantizar el uso de la lengua indigena en este proceso.

Los desafios del siglo XXI para los mayas. Realiza un analisis del espacio que vienen ganando
los mayas a nivel nacional, y que debe seguir impulsandose pero desde logicas internas, de
experiencia propias

El género: la asignatura pendiente, sefiala que ain cuando varias organizaciones mayas y no-
mayas dicen trabajar segin aspectos de género, €ste parece ser todavia una asignatura pendiente
en muchos.

La agenda futura formacion para toda la vida, indica que los grandes desafios de la educacion
de adultos en paises multiculturales y multilingties como Guatemala seran por lo tanto lograr un
balance cuidadoso entre modemnidad y tradicion, entre practicas sociales que justifican la
opresion y la lucha creciente por mayor equidad y justicia La construccidn de la democracia
politica, social, cultural y econoémica requiere de grandes inversiones en educacidn a todos los
niveles. Una educacion que contribuya al desarrolio, que ayude a romper y superar el circulo
vicioso de la pobreza, que amplie los margenes de accidn y participacion del ciudadano(a), que
permita vivir una vida plena, digna.

RECOMENDACIONES:

Resolver los problemas y desafios en la educacion de adultos en Guatemala. Principalmente
con la superacion del concepto que el Estado tiene hacia el rezago educativo, pues entiende
educacion como escolarizacion y no como formacidn para toda la vida. Cast todos coinciden en
que la educacion de adultos tiene que estar vinculada con proyectos de desarrollo local en los
cuales se promueva la participacion de todos, hombres y mujeres.
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