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ESTATUTOS DE LA UNION DE COOPERATIVAS DE LA REFORMA AGRARIA
PRODUCTORAS, BENEFICIADORAS Y EXPORTADORAS, SOCIEDAD COOPERATIVA

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, DE CAPITAL VARIABLE
UCRAPROBEX - DE R.L. DE C.V.

Atr. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Capitulo I
Denominacion, Nacionalidad, Domicilio y Duracion

[.a Sociedad fue fundada el veinticuatro de Septiembre de mil novecientos ochenta y
ocho mediante Escritura Pablica otorgada ante el Notario Licenciado Salvador Guidos,
la cual fue inscrita el cuatro de Abril de mil novecientos ochenta y nueve. bajo el
numero Treinta y Nueve, folios Cuatrocientos Ochenta y Cinco y siguientes. Libro
nimero Seiscientos Cincuenta y Cuatro del Registro de Sociedades del Registro de
Comercio. Constituida bajo la denominacién de UNION DE COOPERATIVAS DE LA
REFORMA AGRARIA PRODUCTORAS. BENEFICIADORAS Y
EXPORTADORAS, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, DE CAPITAL VARIABLE. que podré abreviarse “UNION DE
COOPERATIVAS PRODUCTORAS, BENEFICIADORAS Y EXPORTADORAS DE
R. L. DE C.V.” y “UCRAPROBEX de R.L. de C.V.”. En el desarrollo de estos
Estatutos se denominard “LA SOCIEDAD?”, “LLA UNION DE COOPERATIVAS” o
solamente “LA UNION”.

Que por acuerdo tomado por unanimidad de votos en Asamblea General Extraordinaria
de UCRAPROBEX de R. L. de C.V_, celebrada a las doce horas del dia veintiocho de
marzo de mil novecientos noventa y ocho, se decidié el aumentar el Capital Minimo de
la Sociedad y modificar el Pacto Social, mediante Testimonio de Escritura Pablica
otorgada ante el Notario Licenciado Marco Antonio Sanabria Acosta, que fue inscrita en
San Salvador, el uno de Febrero de mil novecientos noventa y nueve. bajo el nimero
Treinta, Folio Trescientos Siete hasta el Trescientos Veintidés, Libro niimero Mil
Cuatrocientos Trece del Registro de Sociedades del Registro de Comercio.

La naturaleza del ente establecido es la de una Sociedad Cooperativa por Acciones de

Responsabilidad Limitada, se regira por las disposiciones que corresponden a las de
Sociedad Andnimas en lo concerniente.

IL.a Nacionalidad de la Union de Cooperativas es Salvadorefia. Tendra su domicilio en Ia

Ciudad de Nueva San Salvador Yy podra establecer sucursales, agencias y depdsitos en el
interior de Pais, previa autorizacion de la Asamblea General.

La duracién de la Sociedad es de plazo indefinido a partir del cuatro de abril de mil
novecientos ochenta y nueve. Para su disolucion se estard a lo establecido en los
articulos 211 y siguiente de estos Estatutos, a lo prescrito en la Escritura Social y sus
modificaciones y a lo que dispongan las Leyes de la Republica.
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B.

Art. 4.

b)

c)

d)

e)

g)

Art. 5.

Art. 6.

Capitulo H
Principios Doctrinarios, Finalidades y Objetivos

LLa UCRAPROBEX de R.L de C.V. se sustentard en los principios doctrinarios
siguientes:

Membresia abierta y voluntaria de las Cooperativas participantes.

Libre ingreso y retiro voluntario de las Cooperativas participantes, de conformidad a lo
establecido en la Escritura Social y sus modificaciones, en estos Estatutos y otros
Reglamentos.

Control democritico de sus miembros.

En Jas Asamblea Generales cada Accionista tendra derecho a un voto. con total
independencia del nimero de Acciones que posea, emitidos a su nombre.

La Sociedad es auténoma e independiente, posee neutralidad religiosa. racial y politica
partidista.

Los miembros participan en la distribucién de los excedentes en proporcion a las
operaciones que realicen con la Unién de Cooperativas y a los aportes que posean.

Fomento de la educacion, entrenamiento e informacion.
Fomento de la cooperacion entre Cooperativas.

Compromiso con la comunidad.

La Uni6n de Cooperativas tendra como finalidades principales el mejoramiento social y
econdmico de las Cooperativas Accionistas. mediante la accidn conjunta de éstas.
ayudandolas a obtener el mayor rendimiento del trabajo personal de los integrantes de
ellas y demds elementos de produccion de que cada una disponga.

Para la consecucion de esas finalidades, la Unién de Cooperativas podra ejecutar todas
las actividades y operaciones propias de las Cooperativas, de entrega, industrializacion
y comercializacion de café, de consumo. de servicio, de ahorro y crédito. de
mejoramiento general y mutualista de seguros. La Union de Cooperativas podra

combinar simultdneamente las modalidades antes indicadas o realizarlas en la prelacion
que decida la Asamblea General.

.

La Unién de Cooperativas no perseguird fines de lucro. sino de servicio para las
Cooperativas Accionistas.
Para cumplir con sus finalidades, tendrd como objetivos y realizara las siguientes
operaciones, que forman parte del giro ordinario de los negocios sociales:



Estatutos UCRAPROBEX de R.L. de C.V.

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

)

k),

Recibir, procesar ¢ industrializar el calé, asi como los distintos productos agropecuarios
que cultiven sus Accionistas, y comercializarlos en el mercado interno y en el
internacional, para conseguir los mejores precios posibles, en provecho de las mismas.

Fomentar el consumo de cal€ puro y clevar fa calidad de los productos que procese o
maneje la Union.

Comercializar a precios ventajosos para las Cooperativas Accionistas, con fertilizante,
insecticidas, fungicidas, semillas mejoradas. ‘equipo y maquinaria agropecuario-
industrial e implementos agricolas y todos los productos que persigan el aumento de la
productividad o a la rebaja de los costos de produccion.

Aplicar métodos cientificos para obtener en menor drea la mayor produccion de café e
incrementar otros productos permanentes.

Celebrar toda clase de contratos para obtener los recursos financieros del interior del
pais o de procedencia internacional indispensables para realizar sus fines. para lo cual
podra recibir dineros a mutuo, emitir bonos, vender o enajenar sus bienes muebles.
hipotecar inmuebles, pignorar el café y otros productos agropecuarios que le entreguen
a las Cooperativas Accionistas, recibir depdsitos y alorros de las mismas y contraer
toda clase de obligaciones.

Conceder a las cooperativas Accionistas y por medio de ellas a los integrantes de las
mismas, créditos a la produccion, hipotecarios, préstamos de dinero a titulo de mutuo
con cualquier tipo de garantia, destinado a actividades relacionadas con el cultivo.
industrializacién, comercializacion, almacenaje y explotacion del café. de otros
productos agropecuarios, y en general. realizar todo tipo de aportaciones financieras
con las Cooperativas Accionistas, al interés, forma de pago y demds condiciones que a
juicio del Consejo de Administracion sean equitativas tanto a las Accionistas. como a
sus Asociados y para los fines de la Union.

Tramitar en nombre de las Cooperativas Accionistas cualquier tipo de diligencia
relacionada con la industrializacién. comercializacion, exportacion y almacenaje de
café, asi como los actos necesarios para el financiamiento de dichas actividades.

Estimular el ahorro entre las Accionistas y sus Asociados. sustituyendo la idea de lucro
por la de prestacion de servicios.

Interesarse por el mejoramiento social. cultural y econémico de |
Accionistas y sus miembros.

as Cooperativas
Propiciar e impulsar por todos los medios a su alcance la educacion de los miembros de
las Cooperativas Accionistas. en los Principios del Cooperativismo. capacitindolos
economica, moral y socialmente: en el cumplimiento de ese objetivo se organizarin

cursillos y se auspiciaran becas para aquellos miembros de las Accionistas {ue se
destacaren en su espiritu Cooperativo.
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k)

)

m)

Art.7,

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

Realizar toda clase de actividades comerciales, industriales y financieras. necesarias y
compatibles con su naturaleza, que tiendan a prestar servicios a sus Accionistas,
siempre que la Unién esté suficientemente garantizada en su aspecto econoniico,
juridico y social, para lo cual podra librar, avalar, aceptar y descontar letras, pagarés o
aceptaciones negociables.

Facilitar servicios técnicos a sus Accionistas por propia cuenta o solicitarlo a
instituciones nacionales e internacionales.

Formar parte de otras Sociedades, Asociaciones, Cooperativas, Federaciones y Uniones
que persiguen los mismos fines de la UCRAPROBEX DE R.L. DE C.V.

No conceder ventajas ni privilegios a los iniciadores, fundadores o directores. ni obligar
a las nuevas Accionistas a que contraigan mayores obligaciones de las que exigen a las
que hayan ingresado con anterioridad.

Desarrollar todos los actos necesarios para el cumplimiento de los fines sociales. para
mejorar la situacién econdémica de las Cooperativas Accionistas y de sus integrantes.
tratando de obtener las mayores ventajas en beneficios de las mismas.

Para cumplir y desarrollar los objetivos generales del articulo anterior, cuando las
posibilidades econémicas y financiera lo permitan, la Sociedad establecerd secciones de
consumo, servicios médicos, financiamiento para vivienda y todas las que fueren
necesarias a su mejor funcionamiento y al beneficio de los miembros de sus Accionistas.

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos sociales. ejecutard todos los actos
necesarios tales como vender, comprar, arrendar, hipotecar. pignorar y enajenar en

cualquier otra forma los bienes sociales, celebrar toda clase de contratos y contraer
obligaciones.

El Consejo de Administracién de la Unién esta facultado para comprar y vender los

productos agropecuarios de su giro, los insumos. asi como implementos agricolas. sin
ninguna restriccion.

Se necesitara autorizacién previa de la Asamblea General para la compra y enajenacion
de inmuebles de la UCRAPROBEX de R.L de C.V.. asi como también el
contrato, fuera de los sefialados en el articulo anterior, sea may
Capital Social Liquido. '

acto o
or de diez por ciento del

Se entiende como Capital Social Liquido, la diferencia que resulte de restar el monto
del Pasivo al total del Activo.
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C.

Art. 11.

a)

b)

c)

d)

e)

Art.12.

Art.13.

a)

b)

)

d)

Capitulo 111
De las Cooperativas Accionistas
Ingreso como Cooperativa Accionista.

Podrd ser integrante de fa Unién de Cooperativas, todas las Cooperativas de fa
Reforma Agraria, de Produccion Agropecuaria y Cooperativas de Ahorro y Crédito y
otras que el Consejo de Administracion determine, siempre que cumplan los siguientes
requisitos: .

Estar reguladas por normas en gue se respeten los principios y finalidades enunciadas en
los articulos 4 v 6 de estos Estatutos. '

Presentar por escrito al Consejo de Administracién de la Unién solicitud de ingreso.
respaldada por dos de las Cooperativas Socias adjuntando certificacion del acuerdo de
los Consejos de Administracion en que se otorgé el respaldo.

Proporcionar toda la informacién requerida referentes a su personalidad juridica.
composicién de los organismos directivos, direccion, domicilio, etc.

Ser aceptada por el Consejo de Administracion.

Obligarse expresamente a cumplir con lo establecido en la Escritura Social. en estos
Estatutos y con los acuerdos y resoluciones de los diferentes organismos directivos.

Si el Consejo de Administracion no otorga aceptacion a la solicitud de ingreso a que se
refiere el literal d.) del articulo anterior, lo hard constar en el Acta correspondiente.

seflalando los motivos de la denegatoria. La interesada podra pedir reconsideracion de
lo resuelto.

Si la opinién de la Junta de Vigilancia fuera favorable a la peticionaria. se aceptard

como Accionista y en Acta se hard constar la opinién razonada de la Junta de
Vigilancia.

Deberes de las Accionistas:

Al ser admitida, pagar por 1o menos cincuenta Acciones iniciales y suscribir v pagar
diez colones por quintal de café oro uva durante el tienipo que sea Accionista.

Firmar el Registro de Socias a que se refiere el articulo 16. a través de su
Representante Legal.

Hacerse representar con voz y voto en las Asambleas Generales por medio de
Representantes nombrados de conformidad a los articulos 47 y 48 de estos Estatutos.

Cumplir con las disposiciones de la Escritura Social y sus modificaciones. las de estos
Estatutos y de otros Reglamentos de la Unién de Cooperativas.
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e)

£

g)

h)

1)

i)

k)

D

m)

Art. 14,

a)

b)

c)

Participar por medio de sus Representantes acreditados en la eleccion de las personas
gue ocupardn los cargos en los organismos administrativos de la Union de
Cooperativas.

Cumplir con la obligacion de ser micmbro activo de la Sociedad. por el término de
cinco aflos por lo menos, contados a partir de la fecha de su admision.

Obligarse a hacer uso de todos los servicios ofrecidos por la Unién de

Cooperativas, con preferencia a los que ofrezcan otras empresas, instituciones o
personas, toda vez que no menoscabe sus intereses econdmicos. El incumplimiento de
esta obligacion es causal de exclusion.

Actuar con espiritu Cooperativo en sus relaciones con la Union de Cooperativas y con
las demads Socias.

No incurrir en situaciones que puedan afectar la estabilidad econdmica y financiera o el
prestigio de la Unidon de Cooperativas.

Aceptar y cumplir las determinaciones de los organismos de la Union de Cooperativas.
que se hayan adoptado de conformidad a la Escritura Social y sus modificaciones. a
estos Estatutos, a los Reglamentos y demds disposiciones legales.

Participar a través de sus Asociados en Ia administracion de la Unién de Cooperativas,

mediante el desempefio de cargos directivos o en comisiones para las que haya sido
designados.

Entregar a ]a UCRAPROBEX de R.L. de C.V., toda la produccidon obtenida en sus
explotaciones en las ramas en que aquella opere, a menos que por razones de mutua

conveniencia, el Consejo de Administracion la exima temporalmente de esta
obligacion.

Aceptar retenciones de parte del valor de sus liquidaciones para cubrir el valor de las
Acciones suscritas de conformidad al articulo 187, y posteriormente, para la
adquisicién de Certificados de Inversién. en concepto de préstamo necesarios a la

Sociedad, proporcionindole el capital adecuado en sus operaciones. regulado en el
articulo 198 y siguientes.

Derechos de las Accionistas:

Elegir a través de sus Representantes. a los Asociados de las Cooperativas Accionistas

para el desempeiio de cargos directivos en los diversos organismos sociales.

Participar en todos los beneficios y prerrogativas que conceda la Unién de
Cooperativas.

Hacer conocer sus opiniones en las Asambleas Generales por medio de sus
Representantes.

¢



Estatutos UCRAPROBEX de R.L.de C.V

c)

d)

e)

)

h)

i)

k)

Art. 15,

a)

b)

c)

d)

[tacer conocer sus opiniones en las Asambleas Generales por medio de sus
Representantes.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea General, de conformidad a la Escritura
Constitucion y sus modificaciones y i los Lstatutos.

Participar en la administracion de la Union, mediante el desempeiio de cargos
directivos.

Ejercer su voto en las Asambleas Generales a través de sus Representantes.
Gozar de los programas de educacién Cooperativista que se realicen.

Solicitar y obtener de los organismos directivos, toda clase de informes respecto a las
actividades y operaciones de la Sociedad.

Vender sus Acciones, gozar de servicios y beneficios de la Unién de Cooperativas.

Participar de las utilidades en base al nimero de Acciones que la Cooperativa posea en
la Unién.

Retirarse voluntariamente como Socia toda vez que haya transcurrido el término
sefialado en el literal ) del articulo 13.

Prohibiciones de las Cooperativas Accionistas.

Dejar de entregar a la UCRAPROBEX de R.L de C.V.. la produccion obtenida en su

explotacion en los renglones que la Unidn opere, salvo en caso de permitirselo el
Consejo de Administracién.

Constituirse fiador de terceros que celebren contratos con la Unién de Cooperativas.

Retirarse sin causa justificada, calificada por el Consejo de Adininistracion, antes de
cumplir los cinco afios sefialados en el literal f) del articulo 13. de estos Estatutos.

Dejar de asistir a través de sus Representantes, sin causa debidamente justificada. a las
Asambleas Generales.

No cubrir con el plazo correspondiente. la Cuota de Sostenimiento sefialada en el
articulo 17 de estos Estatutos.

Dejar de cubrir en el plazo que se sefiale. las Acciones o los Certificados de Tnversion.
€n Su caso.



Proyecto CRECER / El Salvador

Art. 16.

b)

c)

d)

g)

h)

Art.17.

Art.18.

L.ibro de Registro de Socias.

En el domicilio de la Union se llevard un registro que se denominard Libro de Registro
de Socias en el cual constara:

El nombre, domicilio y direccion de cada Accionista.
Los datos referentes a su personalidad juridica.
Fecha de ingreso.

Cantidad de Acciones que posea a su nombre.
Aporte social suscrito y pagado.

Nombre, direccion, domicilio y documento de identificaciéon de los Representantes a las
Asambleas Generales, propietarios y suplentes.

La firma de Representante Legal de la Socia al momento de su ingreso.

Cualquier dato o circunstancia que modifique, sustituya. cancele o anule los datos
anteriores.

El Libro de Registro de Socias podrd ser examinado por los Representantes de las
Accionistas o por medio de otras personas designadas especificamente al efecto.

Para contribuir con los gatos de funcionamiento de la Union, las Accionistas
cubrirdn anualmente una Cuota de Sostenimiento que serd fijada previamente por la

Asamblea General, tomando como base cada quintal oro-uva de café producido en el
afno cosecha anterior.

Las Cooperativas que ingresen en el primer semestre del ejercicio econodntico de la
Unidn, pagaran la totalidad de la cuota: si el ingreso es aprobado en el segundo
semestre, pagaran sélo el cincuenta por ciento de la Cuota de Sostenimiento.

.a Cuota de Sostenimiento deberi ser entregada por la Accionista a la UCRAPROBEX
de R.L. de C.V., en los primeros tres meses de cada ejercicio econdémico de la Unidn:
el Consejo de Administracién, en casos especiales, a peticién de la Socia. podra
ampliar este plazo, hasta por tres meses mas.

Las Accionistas que se retiren voluntariamente despucs del plazo estipulado en el literal

f) del articulo 13, o sean excluidas por cualquier causa, serdn responsables de sus
obligaciones y de las contraidas por la Unidn de Cooperativas con terceros.
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a)

b)

Atr.19.

Art.20.

Art.21.

a)

b)
c)

d)

La responsabilidad sefialada anteriormente sera:
Hasta el total cumplimiento de sus obligaciones para con ta Union de Cooperativas.

Hasta por tres afos después de la aceptacion.de la renuncia o exclusion. por las
obligaciones contraidas por la Unién de Cooperativas con terceros, que no sean
instituciones financieras.

Hasta por cinco afios después de la aceptacion de la renuncia o exclusion, por las
obligaciones contraidas por la Unién con entidades financieras.

Transcurrido en plazo de cinco afios sefialados en el literal f) del articulo 13. de estos
Estatutos, toda Cooperativa Accionista podra renunciar a su afiliacion de la Union,
comunicandolo por escrito al Consejo de Administracion. y surtird efecto al terminar el
altimo dia del ejercicio econdmico en curso. si la notificacion se hace antes del dltimo
trimestre de dicho ejercicio; hasta el ultimo dia del ejercicio econdmico siguiente. si se
hiciere después. Todo ello sin perjuicio de las disposiciones referentes a la liquidacién y
pago de los Certificados de Inversion. '

En consecuencia, a partir del primer dia del ejercicio econdmico que siga a la fecha en
que surta efecto la separacién, la renunciante no podra hacer uso de ninguno de los
servicio prestados por la Unidn ni recibir ningtn beneficio de ello. Del cumplimiento de
esta disposicion respondera el Gerente General.

La Accionista que se retire antes del plazo sefialado en el literal £) del articulo 13. o
que deje de cumplir sus obligaciones como ial, se hard acreedora a una sancion
econdinica equivalente al cincuenta por ciento del valor de las Acciones a que
estuviere obligada a suscribir con la Unién de Cooperativas.

La cuantia econémica de la sancién incrementars el Fondo de Educacion
Cooperativista.

Perdida de la calidad de Socia.

Por el retiro voluntario, toda vez que haya transcurrido el término sefialado en el literal
) del articulo 13.

Por dejar de ser titular de Ia explotacion Agropecuaria.

Por disolucién y posterior liquidacion.

Por no presentarse ninguno de sus Representantes a dos Asambleas Generales durante
el afio calendario, salvo permiso previo o causa justificada, a Juicio del Consejo de

Administracién, quien lo hard del conocimiento de la Asamblea General.

Por exclusion acordada en Asamblea General, con la mayoria simple de votos de los
asistentes, al incurrir en las causales sefialadas en el articulo 29 de estos Estatutos.

9
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Atr.22.

Atr.23.

Art.24.

Art.25.

Art.26.

a)

b)

)

Art.27.

La calidad de Socia se suspende por dejar de entregar su produccion o parte de ella sin
el permiso correspondiente, siempre que no haya causa justificada que calificara la
suspension mientras [o hace del conocimiento de la Asamblea General. La Socia
suspendida no podra reclamar en ningin tiempo, ya sea judicial o extrajudicialmente,
conpensaciones de ninguna indole.

La renuncia de una Socia se hard constar por medio de acuerdo de aceptacion de la
exoneracion por parte del Consejo de Administracion, el que sera registrado en el
Libro de Registro de Socias, que debera ser firmada por el Representante Legal o por
notificacion judicial de la Unidn.

La exclusion de una Accionista se liard constar por medio del registro del acuerdo de la
Asamblea General en el Libro de Registro de Socias, que debera ser firmado por el
Representante Legal de la excluida: si se negare o no concurriera a firmar. se le
notificara judicialmente a la Socia.

En los casos de los literales a), b), d), y e) del articulo 21, la renunciante o excluida.
sin perjuicio de la responsabilidad que le alcance, tiene derecho a retirar la parte que

corresponde segin el tltimo Balance General y con arreglo a su cuenta corriente, no

incluyéndose en su monto, los fondos de reserva, en armonia con lo dispuesto en los
siguientes articulos.

En los casos de exclusidn, separacion o disolucién de las Cooperativas Socias la
liquidacion de fos derechos de éstas en el haber de la Unién se regird por las reglas
siguientes:

Los ahorros voluntarios y los intereses causados por éstos, seran cancelados en un
plazo  no mayor de treinta dias, sin limitaciones ni condiciones de ninguna especie.

El valor de las Acciones y los excedentes acumulados seran determinados y pagados
dentro del afio siguiente a la finalizacion del ejercicio en que surta efecto la separacion.

Este plazo y las condiciones del pago serdn fijadas por el Consejo de Administracion
tomando como base los respectivos Estados Financieros: cuando la situacion financiera
de la Sociedad no lo permitiere, podri aquel acordar un plazo de hasta tres afios. a
partir de aquella fecha, para efectuar la liquidacion y pago efectivo antes dichos.

La recuperacion de los valores amparados en los Certificados de Inversion y los

intereses ganados por éstos. si lo hubieren. se sujetari a lo dispuesto en los articulo 201
y 202.

No obstante lo anterior, las Cooperativas Socias facultan al Consejo de Administracion
para compensar, sin tramite ni diligencia alguna. los saldos deudores que por cualquier
concepto existieren al momento de la liquidacion antes dicha. a cargo de las

Cooperativas Socias retiradas o disueltas y a favor de la Union, con las sumas liquidas

que, de acuerdo a las reglas expresadas en el articulo anterior, deban pagarse a favor
de aquellas.

10
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Art.28.

Atr.29.

a)

b)

c)

4

e)

i)

i)

k)

Art.30.

Ein todo caso, la Socia renunciante o excluida, no tendra derecho a percibir ningun
interés, ni a participar en los excedentes, a partir de la fecha en que surta efecto su
renuncia o el acuerdo de exclusion; tamipoco tendra derecho alguno sobre las reservas
sociales.

Son causales de exclusion de las Accionistas, el incurrir en las prohibiciones sefialadas
en el articulo 15 de estos Estatutos y ademas las siguientes:

Dejar de reunir las condiciones necesarias para tener la calidad de Socia.

Haber sido admitida en contravencién a las disposiciones establecidas en la Escritura
Social y sus modificaciones, y estos Estatutos.

Que sus Representantes se nieguen sin motivo debidamente justificado. a participar en la
eleccion de las personas que desempefiardn los cargos, puestos o comisiones que existan
en los diversos organismos de la Unién.

No entregar la produccién contratada, habiendo sido notificada con el tiempo suficiente
para cumplirla.

Desarrollar dentro de 1a Sociedad, actividades de cardcter politico. racial o religioso.
Rendir a fa Unién de Cooperativas datos, inil‘ormes 0 documentos falsos.

Cometer acciones dolosas contra UCRAPROBEX de R.L. de C.V.

Notoria mala conducta. dentro o en relacién a las actividades de la Sociedad.

La entrega repetida a la Unidn, de productos en condiciones que alteren su peso o dafien
la calidad de lo que se estd procesando. Si se comprueba la falta. el producto puede ser

retenido y la Accionista serd legalmente responsable por cualquier reclamo presentado
contra la Sociedad.

No cumplir con las disposiciones de 1a Escritura Social y sus modificaciones. de estos
Estatutos y de los Reglamentos de la Union.

Negarse los Asociados de las Accionistas. sin motivos justificados. a desenmpenar cargos
directivos para los que fueran electos por la Asamblea General. o demas comisiones
encomendadas por la misma o por el Consejo de Administracion.

Cuando Ia Junta de Vigilancia considere que la Accionista ha incurrido en alguna de las
causales de exclusién establecidas en el articulo 29, 1o hard constar en Acta y
transcribird al Consejo de Administracion pertinente de la misma.
Si el Consejo de Administracion considera que la Accionista ha incurrido en alguna de
las causales de exclusion establecidas en el articulo 29, lo hara constar en Acta.

11
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Art.31.

Art.32,

Art.33.

Art.34,

Art.35,

Recibida la transcripcion a que alude el primer inciso del articulo anterior o ratificada el
Acta a que se refiere el segundo inciso del mismo articulo, el Consejo de
Administracion suspendera en el ejercicio de sus derechos a la Accionista. mientras
hace del conocimiento de la Asamblea General de las faltas por ella incurrida. De todo
esto se notificara a la Socia afectada., requiriéndole el nombramicnto de un
Representante Especial que la hard oir en la Asamblea General.

En el plazo de treinta dias calendario, la Cooperativa interesada hara saber por escrito
su aceptacion o no de la falta incurrida y nombrard un Representante Especial que la
hard oir en la Asamblea General en que se propondra su exclusion. .

Transcurrido el plazo sefialado en el anterior inciso. sin que la Accionista efectte el
nombramiento del Representante Especial o no informe por escrito su aceptacion o no
de la falta incurrida, se entenderd que acepta la decision que tome la Asamblea General
que conozea de su caso, renunciando ticitamente a apelar de ella.

La notificacion sefialada en el articulo anterior se hard por carta certificada. o citando al
Representante Legal de la Accionista, a la sede de la Unién, levantandose un Acta de
este Gltimo caso, que serd suscrita por el Representante Legal de la Accionista y el
Secretario del Consejo de Administracion de UCRAPROBEX de R.L. de C.V.

La Asamblea General en votacién secreta, decidird la exclusién o no. después de haber
oido a la Cooperativa Accionista por medio de sus Representantes o del Representante
Especial.

El Representante de la Accionista no ejercers el derecho de voto al someterse a la
decisién de exclusién o no.

Si la Asamblea General decidiera la exclusion. la Cooperativa afectada podra apelar de

la resolucién inmediatamente ante 1a misma Asamblea General o ante la proxima que se
celebre.

Si no lo hace ante la misma Asamblea. la Accionista tendrd el plazo de tres nieses
contados a partir de la fecha que se decidié su exclusidn, para apelar ante la proxima
Asamblea General de tal resolucion.

Lz} Asamblea General que conozca de la apelacion, nombrard una comision de tres
lnle}nbros con plenos poderes, para que en sesién conjunta con la Junta de Vigilancia
decidan, en un plazo no mayor de treinta dias contados a partir de su nomhrm;liemo. s
ratifican o no la exclusién acordada, de lo cual notificaran a la Cooperativa afectada e
informarén a la préxima Asamblea General en punto especial de la agenda.

De la sesion conjunta se elaborard un Acta especial que se registrard en el Libro de
Actas de la Junta de Vigilancia y serd firmada por los tres miembros de Ia Junta que
actuen como propietarios y por los de la comision nombrada al efecto.



Estatutos UCRAPROBEX de R.L. de C.V.

Art.36.

Art.37.

Atr.38.

Art.39,

La Accionista continuard suspensa en sus derechos mientras no se le notifique la
resolucion favorable a sus intereses, 1o que la habilitard inmediatamente en la plenitud
de sus derechos. Si la resolucion fucre desfavorable a la Accionista, la exclusion surtird
sus efectos inmediatamente, liquiddndose sus haberes como estd completado en estos
Estatutos.

Cuando la causal de exclusion sea la sefialada en el literal d) del articulo 29, hara
incluir a la infractora en multa equivalente al cincuenta por ciento de la suma a que esta
obligada a cubrir a la Unién, en el aflo econdmico en que ocurra la infraccion, en
concepto de Acciones o Certificados de Inversion. como indemnizacién por los dafios y
perjuicios ocasionados por la falta de solidaridad a la gestion comdn. Esta
indemnizacion pasara a formar parte del Fondo de Educacion Cooperativista. La falta
de entrega de la produccién contratada, habiendo sido notificada con el tiempo
suficiente para cumplirla, se comprobard fehacientemente.

A la Accionista que infrinja lo dispuesto en la Escritura Social y sus modificaciones. en
estos Estatutos o demdés Reglamentos. que no sea causal de exclusion. podra
suspendérsele temporalmente en sus derechos, mediante acuerdo del Consejo de
Administracion, sin que por ello pueda reclamar en ningtin tiempo. ya sea judicial o
extrajudicialmente, compensaciones de ninguna indole. ’

La Socia que sea suspendida por el Consejo de Administracion, tendrd la obligacién de
asistir a las Asambleas Generales, a través de sus Representantes. con derecho de voz.
pero no se contaré para formar quérum legal de las mismas. ni podréd votar. ni elegir. ni
ser electos a cargos Directivos.

La suspension acordada se notificard a la Cooperativa Accionista en la misma forma a la
establecida en el articulo 32.

La afectada tiene derecho a apelar de la suspensién dictada por el Consejo de
Administracién en el plazo de treinta dias contados a partir de la fecha de la notificacion
o del depdsito en el correo de la carta certificada.

Conocerdn de la apelacion el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia en
sesion conjunta, en la cual se oird al Representante de la Socia o al Representante
Especial nombrado al efecto.

El Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia resolveran dentro del plazo de
quince dias contados después de oida la Socia. sobre la sancion. .
Estas sesiones conjuntas no versarin sobre otros temas y las Actas a que se dieran
lugar, se asentardn en el Libro de Actas de la Junta de Vigilancia. sin perjuicio a lo
dispuesto en lo segundo inciso de articulo 174.
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Art.40.

Art.41.

Art.42.

Art.43,

a)

b)

Art.44.

l.a Socia continuara suspensa en sus derechos mientras no se le notifique la resolucion
favorable a sus intereses, 1o que la habilitard inmediatamente en la plenitud de sus
derechos.

Si la resolucion fuere desfavorable a la interesada, le queda salvo el derecho a renunciar
a sus afiliaciones, toda vez que haya cumplido el plazo establecido en el literal f) del
articulo 13.

Las Accionistas tendran derecho a renunciar. separarse o exonerarse de la Sociedad.
notificando por escrito su propdsito antes del dltimo trimestre del ejercicio econdmico.

Este derecho podra ejercerse en cualquier tiempo. toda vez que haya transcurrido el
plazo de cinco afios previsto en el literal f. del articulo 13 de estos Estatutos.

La Socia que voluntariamente se retire y deseare reincorporarse a la Unién. deberd
dejar transcurrir cuando menos dos ejercicios econémicos de la Unién y llenar los
requisitos exigidos a las nuevas Socias. Queda facultado el Consejo de Administracion
para ampliar el nimero de ejercicios sefialados en este articulo.

Siuna Accionistas que haya sido excluida deseare reincorporarse a la Union. su peticion
serd sometida al conocimiento de 1a proxima Asamblea General que se celebre después
de transcurridos cuando menos cinco ejercicios econdmicos de la Sociedad. posterior a
la exclusion, para que ella resuelva. Este plazo podra ampliarlo el Consejo de
Administracion, considerando la gravedad de la causa de exclusién.

Sera necesario el voto de las tres cuartas partes de los votos presentes, para aceptarla:
sin embargo, si el motivo de la exclusién afectd los intereses econdmicos o el prestigio
de la Union, se hard constar en el acuerdo de expulsion de la Asamblea General y 110
sera aceptada de nuevo en su seno. .

Capitulo IV
Del Producto a Recibirse, su Clasificacion y Liquidacién

El producto que entreguen las Accionistas se regird por las siguientes normas:

Deberd comprender toda la produccion obtenida por la Cooperativa. a menos que por

razones de mutua conveniencia el Consejo de Administracion la exima temporalmente
ya sea en forma parcial o total.

Debe estar en buenas condiciones y envases adecuados.

El precio de liquidacién de Ia produccion entregada por las Socias sera fijado por el
Consejo de Administracién, atendiendo los precios obtenidos en su venta. los
rendimientos de las diversas calidades alcanzadas en su procesamiento o mezclas. a los

premios, bonificaciones, diferenciales o sanciones a que se haya hecho merecedor en la
comercializacién del producto.
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Art.45.

a)

b)

c)

d

e)

)]

g)

)

Art.46.

b)

c)

Al efectuarse la liguidacion, de su valor se hardn las siguientes deducciones, en orden
de prelacion:

L.as multas por inasistencia a las sesiones de Asamblea General, previo acuerdo del
Consejo de Administracion tomado en base a resolucion de la Asamblea General.

Las multas pecuniarias a que se haya hecho acreedora la Socia relacionadas con la
entrega de su produccion.

Cualquier otra multa impuesta a la Socia por su falta de solidaridad a la gestion
comun.

Los intereses sobre los créditos a la produccion que esté liquidando.

Los intereses sobre cualquier otro crédito que esté a cargo de la Socia. ya sea como
responsable directa o subsidiariamente.

El principal de los créditos a la produccion que se esté liquidando.

.

La cantidad por cada quintal oro-uva o cualquier otra unidad de medida. producida en el
aio cosecha que se esté liquidando, sefialada por el Asamblea General. para cubrir las
Acciones o Certificados de Inversién a que la Socia este obligada.

Cualquier otra cuota o adeudo que la Socia tenga con la Unioén de Cooperativas y
contractualmente sea exigible.

Cualquier otro valor que en forma obligatoria para todas las Socias, acuerde la
Asamblea General.

Las multas sefialadas en los literales a), b) y ¢, aumentaran el Fondo de Educacién
Cooperativista.

Capitulo V
Gobierno y Administracién

El. Organismos

Los organismos de gobierno y administracién de la UCRAPROBEX de R.L. de C.V.
son: '

La Asamblea General.
El Consejo de Administracién.

La Junta de Vigilancia.
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d)
e)
)

2)

h)

Art.47.

Art.48.

a)

b)

[l Comité de Educacion.

El Comité de Créditos.

131 Comité de Comercializacion,
La Gerencia General.

Los demds Comités que la Asamblea General estime convenientes crear. para el buen
funcionamiento de la Unidn de Cooperativas.

E2. De la Asamblea General

I.a Asamblea General es la autoridad maxima de la Sociedad: estara constituida por
todos los Representantes Propietarios, o los Suplentes que actien como Propietarios de

conformidad al articulo 71, designados por las Socias Activas que figuren en el Libro de
Registro de Socias establecido en el articulo 16.

Sus acuerdos obligan a todos las Accionistas, aunque sus Representantes no se hayan
hecho presentes al evento, o hubieran votado a favor o en contra de dichos acuerdos.
siempre que se hubieran tomado de conformidad con la Escritura Social y sus
modificaciones, estos Estatutos y demds disposiciones del ordenamiento que rige a la
Unién de Cooperativas.

Se entiende por Socias Activas, a todas las Accionistas a las cuales el Consejo de
Administracién no haya declarado suspensas en el ejercicio de sus derechos como tal.

Cada Accionista , de acuerdo a su respectivo Estatuto Social, deberd nonmiinar por
periodos anuales un Representante Propietario y un Suplente. para que la represente en
la Unién de Cooperativas e integren la Asamblea General.

Si el Estatutos Social que rige a la Accionista no contempla disposicién alguna para el
nombramiento de los Representantes. se estard a las siguientes reglas.

El Representantes Propietario nato sera el Presidente del Consejo de Administracion de
la Cooperativa Socia. Durari en sus funciones durante el periodo de su eleccion como
Presidente.

El Representante Suplente deberd ser designado de entre los miembros del Consejo de
Administracion o hacer recaer tal designacion en otro Asociado no directivo o en el
Gerente u otro empleado, en ese orden de preferencia.

Si el Representante Suplente es miembro del Consejo de Administracion. fungird como
tal durante todo el periodo para el cual haya sido electo. Si fuera un Asociado no

directivo o el Gerente u otro empleado. su designacion sera para el periodo de un afio v
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Art. 49,

Art.50.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

no podra ser sustituido en ese lapso, salvo el caso del Gerente o empleado. que cesara.
en caso de ser destituido como fal.

Para los efectos de este articulo, se entenderd como "Periodo de su eleccion”. el lapso
que sefialen los correspondientes Estatutos de las Socias. Cuando por cualquier causa
los designados Representantes fueran sustituidos, completardn el afo civil que se
encuentre en curso.

En las Asambleas Generales no se admitirdin representaciones de otra clase. salvo el
caso de los Representantes Especiales a que se hace referencia en los articulos 31 y 39
de estos Estatutos.

Cuando un Representante, Propietario o suplente, con la capacidad estatutaria para ser
electo miembro de los diversos organismos de la Unién, sea designado como tal. cesard
en sus funciones como Representante y la Socia correspondiente deberd nombrar a su
sustituto en armonia a lo dispuesto en el articulo 48.

La Accionista también debera nombrar al sustituto de los Representantes que renuncien
o sean excluidos por su Cooperativa y por fallecimiento. El sustituto durard en sus
funciones por el lapso que faltare al Representante renunciante. excluido o fallecido.

Son atribuciones de la Asamblea General de Accionistas:

Acordar la modificacién de la Escritura Social, asi como la aprobacion vy reforma de los
Estatutos de la Unién de Cooperativas.

Dictar la politica econémica. financiera. administrativa. educacional y de todo orden de
la Unién y realizar los cambios en las mismas.

Aprobar el Presupuesto Anual de la Union y Ia cantidad que por cada quintal de café
oro-uva producido por cada Cooperativa Accionista, deberan éstas contribuir a los
gastos operacionales de la Union.

Acordar el uso de los fondos sociales y la forma de reponerlos.

Nombrar y remover, por motivos justificados a los miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y de los demds Comités. cuya eleccion le
corresponda y designar a los sustitutos.

Designar a dos Asambleistas que firmardn el Acta de Asamblea General.

Fijar las demis atribuciones de los miembros del Consejo de Administracion. de la
Junta de Vigilancia y del Comité de Créditos.

Aprpbar 0 improbar los actos y cuentas del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia.
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i)
D

k)

)

Art.51

Art.52.

Autorizar la aplicacion de los excedentes anuales.
Aplicar sanciones a las Cooperativas Accionistas que incumplan sus obligaciones.
Establecer los sistemas generales de trabajo, compra, distribucién y ventas.

Deliberar y resolver los asuntos que le someta el Consejo de Administracion y la Junta
de Vigilancia.

Resolver cualquier asunto de interés para la Union. que le sea sometido legalimente.
Elegir al Auditor Externo de la Unién y fijar su remuneracion.

Acordar la disolucién voluntaria de la Union.

Acordar el ingreso a Confederaciones de Cooperativas.

Acordar la emisién de obligaciones negociables o bonos y autorizar la garantia necesaria
para respaldar la emision.

Ejercer las demds atribuciones que la ley determina o que le fijen los Estatutos.

Al otorgar la autorizacién a que se refieren los literales a). j) y ii). de este articulo. la
Asamblea General podra designar ejecutores especiales, ‘que debern ser
Representantes, Propietarios o Suplentes, a quienes se dar4 poder especial
especificamente para tal acto, a través del Consejo de Administracién. Si no lo hiciere.
se entiende que fa designacion recae sobre el Presidente del Consejo de Administracion.
bastando en este caso el acuerdo de la Asamblea General.

E3.  De las Convocatorias, Quérum y Actas de la Asamblea General

La Asamblea General Ordinaria, estarg mtegrada por Asociados de Cooperativas
miembros, Propietarios y Suplentes, nominados anualmente.

La Asamblea General Ordinaria S€ reunira para tratar asuntos sefialados en el articulo
anterior, excepto los indicados en Jos literales a). i), o) y p). del mismo articulo. previa
convocatoria del Consejo de Administracion, durante los primeros cuatro meses que

sigan a la finalizacién de cada ejercicio econémico o cuando se estime conveniente para
los intereses de fa Sociedad.

El Consejo de Administracion convocard a Asamblea General Ordinaria a peticion de la
Junta de Vigilancia o cuando [o soliciten por escrito. en cualquier tiempo. un nimero de
Socias Activas que representen cuando menos el veinticineo por ciento de las que estdn

en pleno goce de sus derechos como Socias. expresando el motivo o los asuntos a tratar.
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Art.53.

Art.54.

Art.55.

Art.56.

Art.57.

b)
c)
d)

€)

Si el Consejo de Administracion se rehisa a convocar o no lo hiciere dentro de los
quince dias siguientes a la recepeion de la solicitud, las interesadas podran solicitar al
Auditor Externo o al Juez de lo Mercantil competente, del domicilio social, que haga la
convocatoria.

El Auditor Externo convocara a Asamblea General Ordinaria, en caso de omision del
Consejo de Administracién, cualquier otro que lo juzgue conveniente y necesario para
los intereses de la Sociedad.

La convocatoria para celebrar la Asaniblea General Ordinaria se publicara por tres
veces alternas en el Diario Oficial, con quince dias de anticipacidén por lo menos a la
fecha que haya de celebrarse: en este plazo no se incluira el dia de la dltima publicacion
ni el de la celebracidon de la Asamblea.

También deberd convocar directamente a las Socias mediante aviso escrito que se
enviaré a la sede de cada una de ellas; ademads, se publicard la convocatoria en uno de
los periddicos de amplia circulacién nacional, en los mismos términos sefialados en el
inciso anterior. .

Para cumplir con lo establecido en el segundo inciso del articulo anterior. las
Cooperativas Socias quedan obligadas a informarle a la Unién, la direcciéon exacta

donde recibirén las convocatorias, la que debe ser accesible a los servicios pablicos de
correo y telégrafo.

La convocatoria se publicar a costo de UCRAPROBEX de R.L. de C.V.: y deberi
contener:

La denominacién social.

La especie de Asamblea General a que se convoca.
Indicacién del quérum necesario para celebrarla.
Lugar, dia y hora en que se efectuar la Asamblea.
La AgeQda de los asuntos a tratar.

Nombre y cargo de quien la firma.

A peticién de la Junta de Vigilancia o de la quinta parte de los Socios Activos que estén
en el pleno goce de sus derechos, el Conseja de Administracién debera incluir en la
Agenda de los asuntos a tratar, algun punto que consideren de especial deliberacion de
la Asamblea General. Para ello ser4 necesario que la peticion sea presentada con
anterioridad suficiente a la publicacién de la convocatoria.
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Art.58.

Art.59.

Art.60,

Art.61.

Art.62.

Para que la Asamblea General Ordinaria se considere legalmente constituida en la .
primera fecha de la convocatoria, deberdn estar presentes por lo menos, mds de la mitad
de los Representantes de las Socias de la Unién de Cooperativas™ que tengan derecho a
votar, siempre que el ntimero no sea inferior de diez y las resoluciones sélo serdn
vilidas cuando se tomen por la mayoria de votos, dehiéndose considerar 1o dispuesto en
los articulos 33, 35, 37, 39 y los demds, que por cualquier circunstancia limite el
derecho de voto de la Socia.

Si la Asamblea General Ordinaria se reuniere en segunda convocatoria por talta de
quérum necesario para hacerlo en la primera fecha, se considerara validamente
constituida cualquiera que sea el niimero de Representantes de las Socias presentes.
siempre que no sea inferior a diez y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos,
considerando lo dispuesto en los articulos 33, 35, 37, 39 y los demds. que por cualquier
circunstancia limite el derecho de voto de l1a Socia.

Es aplicable en lo pertinente lo dispuesto en el articulo 61, a lo regulado en este articulo
y en el anterior.

La primera y segunda convocatoria se anunciaran simultineamente en un solo aviso: las
fechas entre ambas deberan estar separadas cuando menos por un lapso de veinticuatro
horas.

Para la formacién del quérum de la Asamblea General Ordinaria, no se considerari al
Representante de la Socia que haya sido suspendida por el Consejo de Administracion:
pero éste tendrd la obligacion de asistir a las mismas con derecho a voz. sin poder
ejercer su derecho al voto. La inasistencia del Representante hara incurrir a la Socia en
la prohibicién sefialada en el literal d) del articulo 15 y en la multa correspondiente.

El Acuerdo de Suspension de Ia Socia la tomari el Consejo de Administracion antes de
tomar resolucion para convocar a Asamblea General. Después de tomada la resolucion

de convocatoria, no se podré suspender a ninguna Socia, hasta que se haya celebrado la
correspondiente Asamblea General.

La Asamblea General Extraordinaria, estard integrada por Presidentes de las
Cooperativas Accionistas, nominados para resolver puntos de Asamblea.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira para resolver lo sefalado en los

literales a), ii), 0) y p) del articulo 50, previa convocatoria del Consejo de
Administracién y cuando se estime conveniente.

El Consejo de Administracién convocard a Asamblea General Extr
de la Junta de Vigilancia o cuando lo soliciten
de sus Representantes, un ntimero de Socias activas que representen cuando menos la
cuarta parte como minimo de las que estén en pleno goce de sus derechos, expresando

el motivo y los asuntos a tratar, siempre que estén en relacion a los literales a). . o) y
p) del articulo 50. -

aordinaria. a peticion
por escrito, en cualquier tiempo a través
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Art.63.

Art.64.

Art.65.

Art.66.

Art.67.

Art.68.

Art.69.

Es aplicable a la Asamblea General Extraordinaria lo dispuesto en el articuloss 55. 56,
57, 60 y 61, en lo referente a la forma, contenido y plazo para la convocatoria y a las
condiciones para formar parte del quorum.

Para que la Asamblea General Extraordinaria se considere legalmente constituida en la
primera fecha de la convocatoria, deberin estar presentes por lo menos las tres cuartas
partes de los Representantes de las Cooperativas Socias, en pleno goce de sus derechos,
siempre que su ndmero no sea inferior a diez. Las resoluciones sélo seran validas si
concurre el voto afirmativo de las tres cuartas partes de Representantes de todas las
Socias observando lo dispuesto en los articulo 33, 35, 37, 39 y los demds, que por
cualquier circunstancia limite el derecho al voto de la Socia.

Si la Asamblea General Extraordinaria se reuniere en segunda convocatoria por falta del
quérum necesario para hacerlo en la primera fecha, se considerara validamente
constituida con Ia asistencia de mas de la mitad de los Representantes de las Socias en
pleno goce de sus derechos, siempre que no sea inferior a diez. El nimero de votos
concurrentes necesarios para formar resolucién serd las tres cuartas partes de los
Representantes presentes de la Socias con derecho a voto. con las limitaciones
establecidas en los articulo 33, 35, 37, 39 y los demds que por cualquier motivo limite
el derecho de voto a la Accionista.

En caso de que la sesién no haya podido celebrarse por falta de quérum. en ninguna de
las fechas sefialadas anteriormente, se hard una nueva convocatoria conforme a 1o
dispuesto en los articulo 55, 56, y 57, la cual no podra ser anunciada simultineamente
con las anteriores. Expresard las circunstancias de ser tercera convocatoria y de que la
sesion serd valida cualquiera que sea el ntmero de Representantes presentes, siempre
que no sea inferior a diez. Habr4 resolucién con la simple mayoria de votos de los

Representantes presentes, respetando lo dispuesto en los articulos 33, 35. 37.39y
demas relacionados.

Es aplicable en este caso y en el del articulo anterior. lo dispuesto en el articulo 61.

No obstante lo dispuesto en los articulos 55 y 63, no sera necesario publicar la
convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, si halldndose reunidos
todos los Representantes de las Socias en pleno goce de sus derechos. Propietarios y
Suplentes, acordaren instalarla y aprobaren por unanimidad agenda.

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria podra acordar su continuacién en los
dias inmediatos siguientes hasta la finalizacion de la agenda. También podra aplazar la
sesion por una sola vez y por el érmino improrrogable de tres dias; en este caso se
reanudard la Asamblea como se hubiere acordado. No se necesitard nueva convocatoria
para continuar las sesiones prorrogadas o aplazadas.

En una misma fecha se podra celebrar Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. si

la convocatoria asi lo expresare, pero debera especificarse el quérum necesario para
cada una de ellas.
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Art.70.

Atr.71.

Art.72.

b)

c)

Art.73.

L.a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serd presidida por el Presidente del
Consejo de Administracion o quien haga sus veces; a falta de él. por quien fuere
designado por el Presidente de debates y por los Representantes que forman el quorum.
Actuard como Secretario de la Sesion, el del Consejo de Administracion o en su
ausencia, el que elijan los Representantes Asambleistas.

En fecha, hora y sede indicadas en la convocatoria se hara el encabezado del Acta de
quérum, haciendo constar los datos referentes a la misma, que sera firmada por el
Presidente del Consejo de Administracion. A continuacién los Representantes
designados por las Socias firmardn a medida en que concurran.

Para agilizar la celebracién de la Asamblea y armonizar con lo dispuesto en la parte
final del inciso anterior, si el Representante Suplente concurre primero a la sede del
evento, adquirird ipso jure la calidad del Representante Propietario, con derecho a voz
y voto, aunque posteriormente se haga presente el nominado como Representante
Propietario, quien sélo tendra derecho a voz. Se cerraré el Acta haciendo constar si
existe quérum necesario para la celebracién de la Asamblea General. razén que sera
firmada por el Presidente de la Junta de Vigilancia y por el Secretario del Consejo de
Administracién. En el Acta de quérum se har4 constar inicamente la asistencia de los
Representantes que actuardn como Propietarios con dereclho a voz y voto. La asistencia
de los otros Representantes se mencionar4 en el encabezado del Acta de la Asamblea
General. De lo aqui dispuesto seran responsables el Presidente del Consejo de
Administracion, el Presidente de la Junta de Vigilancia. el Secretario del Counsejo de
Administracién y el Auditor Externo.

Si con apoyo en el articulo 69, se convoque para una misma fecha a celebrar, Asamblea
General Ordinaria y Asamblea General Extraordinaria. se procedera de la siguiente
manera:

Contando con la asistencia de Representantes. Propietarios o Suplentes, en nimero
suficiente para formar el quérum requerido para celebrar la Asamblea General
Ordinaria, el que lo preceda lo har4 saber a los asistentes, la declarard constituida y se
pasard a desarrollar la agenda correspondiente; agotados los asuntos a tratar. el que
presida declarard concluida Ia Asamblea General Ordinaria.

Il'nnedlatamente de concluida la Asamblea General Ordinaria, el que presida anunciari
st existe el quérum necesario para celebrar la Asamblea General Extraordinaria: si asi

fuere, a continuacién la declarard constituida y se procedera a desarrollar la agenda
correspondiente, )

Para }a formacién del quérum, se estaré a lo dispuesto en el segundo inciso del articulo
anterior. '

La desintegracion del qudrum de presencia no sers obsticulo para que la Asamblea
General continte y pueda adoptar acuerdos. si son votados por la mayoria requerida.
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Art. 74,

Art.75.

Art.76.

Atr.77.

Art.78,

Art. 79,

Art.80.

Art.81.

De cada Asamblea General se formard un expediente que contendra los documentos
que justifiquen que la convocatoria se hizo con las formalidades necesarias. el Acta de
quérum a que se refiere el articulo 71 y los demas documentos relacionados con la
misma.

La Socia que en una operacién determinada tengan por cuenta propia o ajena un interes
contrario al de la Sociedad, su Representante no tendra derecho a votar los acuerdos
relativos a dicha operacion.

Las resoluciones legalmente adoptadas por la Asamblea General son obligatorias para
todas las Socias atin para ausentes o disidentes.

Toda Socia podra presentar con la antelacion debida cualquier proposicion o proyvecto
de estudio al Consejo de Administracién, quien lo incluird en la agenda respectiva y se
sometera a consideracion de Asamblea General.

Toda Cooperativa Accionista tiene derecho a pedir por medio de sus Representantes en
la Asamblea General, informes, comprobantes o explicaciones sobre el manejo de los
negocios en general o sobre la legalidad de los procedimientos adoptados por el Consejo
de Administracion en la conduccion de los negocios.

En el Acta de Asamblea deberan consignarse las observaciones o solicitudes de la
Cooperativa Accionista, asi como los informes y explicaciones que se den al efecto.
haciendo referencia de los comprobantes que se exhiban.

En la Asamblea General la Socia representada por su Representante que actie como
Propietario, solo tendra derecho a un voto, cualquiera que sea el mimero de Acciones
que posea. Los Representantes que actiien como Suplentes, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 71, sélo tendrin derecho a voz.

Si ambos Representantes designados por la Accionista, Propietario y Suplente. faltaren
sin causa justificada a las Asambleas Generales a que refieren los articulos 51 y 62 de
estos Estatutos, la Socia pagard una multa que serd fijada previamente por la autoridad
maxima, multa que incrementara el Fondo de Educacién Cooperativista,

Se tendrd como causa justificada para la ausencia de los Representantes. la enfermedad
o0 la ausencia del territorio nacional, legalmente comprobada. Cualquier otra

Justificacién podra ser aceptada por el Consejo de Administracién. quien dara cuenta a
la proxima Asamblea General, de las exoneraciones concedidas en el pago de la multa.

Las Actas de Asamblea General se asentarin en el Libro respectivo, deberin ser
firmadas por el Presidente y el Secretario de la sesién y por los dos Representantes a
quienes la propia Asamblea haya comisionado al efecto. Cuando por cualquier

circunstancia no pudiere asentarse el Acta en el Libro respectivo, se hard en el
protocolo de un Notario.
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Art.82.

Art.83.

a)

b)

Art.84.

Art.85,

Art.86.

Del cumplimiento de estas obligaciones y de la establecida en el ultimo inciso del
articulo 71, responderan solidariamente el que presida Ia Asamblea, los Representantes
designados para firmar el Acta, los Administradores y el Auditor Externo.

Las Actas de una Asamblea General no serdn sometidas al conocimiento de la siguiente,
5i no es solicitado previamente por un namero de Socias que presente el diez por ciento
del total. Los Representantes designados para firmarla tendran la responsabilidad de que
las resoluciones y acuerdos que contenga, se redacten tal como fueron tomados por la
Asamblea General y de ello le responderan. -

Toda Socia puede solicitar el acceso al Libro de Actas de Asambleas Generales, en el
momento del examen deberdn estar presentes un miembro de la Junta de Vigilancia y
uno de los dos Representantes asambleistas nombrados en la Gltima Asamblea General.

Para la eleccion de los miembros que integran los diversos organismos directivos de
UCRAPROBEX de R.L. de C.V., se integrara un Comité Escrutador que estara
compuesto de la siguiente manera:

Por lo miembros propietarios y suplentes de la Junta de Vigilancia cuya sustitucion no
corresponda a la Asamblea General que se esté celebrando.

Por dos Representantes asambleistas, propietarios o suplentes. que no sean de los
designados para firmar el Acta de la Asamblea. Si fueren nominados candidatos para un

puesto directivo, se procedera a su sustitucion inmediatamente. salvo que no acepte la
nominaciin. '

E4. Eleccién de los Miembros de los Organismos Directivos

El voto para la eleccién de los miembros directivos serd directo, a través de papeletas de
votacion que serdn numeradas en imprenta y de color diferente para cada uno de los
organismos, variando tal color cada afio: deber indicarse en ellas si corresponde para el
Consejo de Administracién o para cada uno de los demdas organismos administrativos.

En el transcurso de los quince dias anteriores a la Asamblea General en que se tenga
que elegir a los miembros de los organismos directivos, la Junta de Vigilancia se reunira
para determinar y sellar las papeletas que se utilizaran, teniendo cuidado de no repetir el
color utilizado para un mismo organismo en la Asamblea General anterior. Esto se hard
constar en el Acta que se asentara en el Libro correspondiente, indicando ademas la
npnmracién, los distintos colores utilizados para los diversos organismos directivos y la
circunstancia de haberse sellado cada una de ellas. Debe autorizarse un nimero
adicional de papeletas para el caso en que haya que repetirse la votacién.

De acuerdo a como el Representante de la Socia haya firmado el Acta de quorum, de
conformidad a lo establecido en el segundo inciso del articulo 71, le serdn entregadas

tantas papeletas de votacion debidamente autorizadas, como cargos vayan a ser
sometidos a sufragio.
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Art.87.

Art.88.

Art.89.

Art.90,

Mientras se efectiia el escrutinio para un cargo, la Asamblea General puede continuar la
nominacion de candidatos para ocupar el siguiente puesto a cubrir y simultineamente
proseguir con el desarrollo de la agenda.

Terminado un recuento, el Comité Escrutador esperard a que se termine la deliberacion
del punto que se esté discutiendo, para dar a conocer a lIa Asamblea General el nombre
del que haya obtenido la mayoria absoluta de votos.

En el caso que ninguno de los candidatos haya obtenido la mayoria absoluta. el Comité
Escrutador dara a conocer el nombre de los dos, que mayor niimero de votos hubieren
obtenido para que se efectie una nueva votacién y decidir de entre ellos. Si la Asamblea
General lo decidiera, la segunda votacidn se hard a mano alzada en lugar de utilizar
papeletas de votacién.

Al agotarse los puntos de la Agenda sefialados en la respectiva convocatoria de
Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, el que presida, de viva voz, la declarara
concluida.

Declarando concluida una Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria. no se
seguirdn discutiendo los asuntos incluidos en la correspondiente agenda, salvo que los
Representantes asf lo acuerden por unanimidad.

Cuando en una misma fecha se celebren Asamblea General Ordinaria y Asamblea
General Extraordinaria, para la conclusion de la Ordinaria se estara a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 72.

Al agotarse la agenda de la Asamblea General, uno de los miembros propietarios de la
Junta de Vigilancia que no haya sido elegido en la misma, tomari el juramento a los
nuevos directivos, bajo el siguiente texto:

“Asociados de las Cooperativas Socias de UCRAPROBEX de R.L. de C.V.. que habéis
sido honrados en esta fecha por la Asamblea General para integrar el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y los distintos Comités de Ia Sociedad: Jurdis por
vuestra palabra de honor, cumplir y hacer cumplir la Escritura Social de esta Unién y
sus modificaciones, los Estatutos, Reglamentos y demds disposiciones legales que le

fueren aplicables, anteponiendo los intereses de ella a los de las demds Socias y a los
personales”

Los interpelados, con la mano derecha levantada a la altura de la cabeza contestaran “Si
Juro”

El tomador del juramento agregara: “Si asi lo hiciereis que la Unién de Cooperativas y

la patria os los premie; si no, que os los demande. Quedaiis investidos de vuestros
cargos”.
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Art.91.

Art. 92,

Art.93.

Art. 94,

Atr.95,

Art.96.

Art.97.

Art.98.

E5.  Del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el drgano ejecutivo de la Union de Cooperativas y en
consecuencia responsable de Ia administracién general de la misma. Estara constituido
por sicte directores, asf: Un Presidente, Un Vice Presidente. Un Tesorero, Un
Secretario y Tres Directores Vocales. El cargo de miembro del Consejo de
Administracion es personal y no se podra desempeiiar por medio de apoderado.

Los miembros del Consejo de Administracion e igual nimero de suplentes. seran electos
por votacién secreta, en forma alterna y sin denominacién de cargos. por la Asamblea
General; duraran dos afios en sus funciones. pero continuaran en el desempeiio de sus
cargos hasta que sean electos sus sustitutos y podrin ser reelectos Unicamente para un
periodo mas.

Para ser electos nuevamente como miembro propietario o suplente del Consejo de
Administracién, quien haya integrado este organismo, debera transcurrir cuando menos
un afio de haber dejado de ocupar el cargo para que haya sido elegido o reelegido
anteriormente, segn el caso, pero podra ser designado para otro organisimo.

Los miembros del Consejo de Administracién deberan ser Asociados activos de las
Cooperativas Socias, en el pleno goce de sus derechos, de excelente conducta y
honorabilidad, seran renovados parcialmente cada afio.

Dentro de los ocho dfas siguientes al de la celebracion de la Asamblea General en que
hayan sido electos los que integrardn el Consejo de Administracién, se reunirin con los
restantes para hacer la distribucion de los cargos directivos que se desempefiaran por un
afo, los que recaerdn tnicamente entre los propietarios asi designados y que se
encuentren presentes, no aplicandose en este: caso lo dispuesto en el articulo 103.

El quérum necesario para esta sesion serd la asistencia de cinco miembros propietarios:
actuard como moderador uno de los miembros mas antiguos en eleccidén o. si lo
prefieren los asistentes, el Gerente General.

Efectuada la asignacién de los cargos directivos sefialados en el articulo 91 .. se

desempefiardn hasta que la Asamblea General efectie la renovacion parcial de sus
integrantes.

No deber4 existir parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, entre los miembros del Consejo de Administracion, ni entre éstos y los
miembros de la Junta de Vigilancia.

El Consejo de Administracién celebrara sesiones una vez por mes por lo menos.

mediante la convocatoria del Presidente. de los miembros de la Junt

a de Vigilancia o
del Gerente General. Seran presididas por el Presidente o por el Vicepresidente y en

ausencia de éstos por el Director Vocal asignado.
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Art.99.

Atr.100.

Art.101.

Are. 102,

Art.103.

El miembro propietario del Consejo de Administracion, que falte a las sesiones sin
causa justificada, por tres veces consecutivas o cinco no consecutivas, serd
reemplazado definitivamente por un suplente electo para el mismo periodo del
substituido.

En la sesién para la distribucion de los cargos directivos a que se refiere el articulo 94.
se sefialaran las multas en que incurrirdn las Cooperativas Socias cuyos miembros sean
directivos de la Unién, que falten a las sesiones sin causa justificada, sin perjuicio a lo
dispuesto en el inciso anterior.

Los miembros propietarios restantes del Consejo de Administracién designardn de entre
los suplentes electos para el mismo periodo de reemplazo, el que deba llenar la vacante,
debiéndose informar a la préxima Asamblea General, para que seiiale la sancion
correspondiente y se elija el nuevo que terminara el periodo del destituido.

En caso de renuncia, ausencia o impedimento del Presidente, serd sustituido por el
Vicepresidente con todas sus facultades; a falta de éste. lo sustituird uno de los
Directores Vocales que los restantes miembros del Consejo de Administraciéon designen.
Toda promocidn se hara constar en el Libro de Actas del Consejo de Administracion y
el Secretario extendera la respectiva credencial cuando deban externarse sus actos como
tal, debiendo inscribirse en el Registro de Comercio.

Si por renuncia, fallecimiento, ausencia temporal o impedimento, faltare uno o varios
miembros propietarios del Consejo de Administracidon que no sea el Presidente. se
llenaran las vacantes llamando a los Suplentes. El nombramiento se hara constar en el
Libro de Actas del Consejo de Administracion; concluida la ausencia o impedimentos
del propietario, cesari el suplente sus funciones de titular.

Si la vacancia fuere de cardcter permanente, el nombramiento del suplente sera
transitorio mientras se hace del conocimiento de la proxima Asamblea General.

Para estar enterados de la operatividad de la Sociedad. asi como para llenar
inmediatamente las vacantes, los miembros suplentes deberan asistir a las sesiones del
Consejo de Administracion y tendran derecho a voz. Ejercerdn el voto cuando. por
ausencia, excusa o impedimento de los Propietarios, sean Hamados a sustituirlos.

Al estar presentes cuando menos cuatro niiembros Propietarios del Consejo de
Administracién debidamente convocados. se constituirdn en sesidn; como primera
disposicion tomardn el acuerdo de designar a los suplentes para llenar las vacantes de
los Propietarios atin no asistentes. Si el Propietario se presentare ya tomado este
acuerdo, s6lo tendrd derecho a voz, pero se hard constar su presencia y la de los
Suplentes en el Acta de la sesién, para los efectos del articulo 99.
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Atr.104.

Art. 105.

Art. 106.

Art. 107,

Art. 108.

Atr.109.

a)

b)

Sf a la hora y fecha sefialada en la respectiva convocatoria solo se encontraren presentes
cinco miembros propietarios y ninguno de los Suplentes. el Consejo de Administracion
se constituird en sesion y sus acuerdos serdn vilidos si concurren con el voto de la
mayoria de ellos. Si posteriormente se presentaran los otros miembros, se integrardn al
quérum, y se estard a lo dispuesto en el articulo anterior, lo que se hard constar el Acta.

El Consejo de Administracion podra dictar convocatoria a sesiones de una manera
general y permanente, o al término de cada sesion, sefialando en ambos casos la hora y
fecha de la celebracion, siendo responsabilidad de la Gerencia General efectuar los
recordatorios necesarios.

Las resoluciones, acuerdos y demds disposiciones del Consejo de Administracion se
hardn constar en el Acta de 1a sesidn, la que se registrara en el Libro correspondiente.
que deberd ser firmada por los miembros que hayan actuado como Propietarios.

Si alguno de los miembros del Consejo de Administracion presente en la sesion no
estuviere conforme con las resoluciones, acuerdos y disposiciones tomadas. emitira su
voto razonado, si asi lo deseare, lo que consignard en el Acta. Si no hubiere concurrido
a la sesion, deberd manifestar por escrito su inconformidad. dentro de los tres dias de
haber tenido conocimiento del caso, lo que se hara constar en el Acta de la proxima
sesion a la recepcion del disenso.

Los miembros del Consejo de Administracion deben abstenerse de votar en resoluciones
sobre asuntos que tuvieren por cuenta propia o ajena o de la Socia que sea Asociado. un
interés contrario al de la Institucién, debiendo retirarse de las deliberaciones en que se
trate el asunto. Quien contravenga esta disposicion serd responsable de los dafios y
perjuicios que ocasionen a la Sociedad, alcanzando esta responsabilidad a la Socia de la
cual el Directivo sea Asociado, si el Consejo de Administracién de la Socia no
manifiesta por escrito su desacuerdo con el Directivo. en el plazo de quince dias.

Se prohibe a los miembros del Consejo de Administracién obtener beneficios
economicos, ni cualquier clase de provecho, como resultado de actos o contratos que

hayan verificado en nombre de la Sociedad. La prohibicion anterior se extiende a:

Aplicar los fondos de la Sociedad en sus negocios particulares y usar en éstos la Firma
Social.

Efectuar por cuenta de la entidad, operaciones de indole diferentes a la finalidad social.

Ejercer personalmente actos mercantiles iguales a los de la Unién de Cooperativas. a

no ser que medie autorizacién especial previa. expresamerite concedida por la Asamblea
General.
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d)

Art.110.

Art. 111,

a)

b)

¢)

d)

€)

g)

h)

Negociar por cuenta propia, directa o indirectamente, con la Union de Cooperativas, en
operaciones diferentes a su calidad de Asociado de una Accionista, a 1o ser que sean
autorizados para cada operacion, especial y expresamente por la Asammblea General y
que tal operacion sea tratada en las mismas condiciones que con cualquier otra persona
extrafia a ella.

L.os miembros del Consejo de Administracion responderan personalmente y
solidariamente ante la Unidon de Cooperativas y ante terceros, de los actos ejecutados en
contravencién a lo dispuesto en el articulo anterior: de esta responsabilidad quedardn
exentos los miembros que no hayan tomado parte en la respectiva resolucion o
protestado contra los acuerdos de la mayoria, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 107.

El Consejo de Administracion ejercera la administracion de la Union de Cooperativas:
tendrd como atribuciones y obligaciones principales las siguientes:

Realizar todas las operaciones inherentes a los principios doctrinarios establecidos en el
articulo 4 y a las finalidades sefialadas en el articulo 5 y al objeto de la Unién. excepto
aquellas que de acuerdo a Ia Escritura Social y sus modificaciones y a estos Estatutos.
correspondan a la Asamblea General.

Vigilar el buen funcionamiento de la Sociedad, dictar las medidas de administracién
necesarias para la consecucion de sus propésitos y la correcta marcha de las misma.
atendiendo su organizacién interna y reglamentando su funcionamiento.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Escritura Social y sus modificaciones,
estos Estatutos, Reglamentos y demds disposiciones legales aplicables. que se refieran a
la organizacién y funcionamiento de la Unién de Cooperativas.

Convocar a Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria y ejecutar sus resoluciones.

Proponer a la Asamblea General la reforma. modificacién o adicion a la Escritura

Social, a estos Estatutos y Reglamentos, asf como el establecimiento de sucursales o
agencias, tanto en el pais como en el extranjero.

Presentar a la Asamblea General Ordinaria, el Informe Anual de Labores. el Balance
General, el Estado de Resultados. el proyecto de distribucién de excedentes y propuesta
sobre la tasa de interés que se pagara sobre los Certificados de Inversién. a emitirse

durante el ejercicio econémico siguiente al que correspondan los Estados F inancieros
presentados.

Presentar a la Asamblea General., el Proyecto de Presupuesto de G

1z astos y el Plan de
Inversién y su monto, para el siguiente ejercicio econémico.

Sesionar una vez por lo menos cada mes. convocando con la anticipacién suficiente.
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)

i)

k)

)

m)

n)

0)

P)

Nombrar al Gerente General, Subgerente, Contador, Auditor Interno. y demds personal
gue estime necesarios para atender las operaciones de la Unidn de Cooperativas.
sefialando sus facultades, obligaciones y remuneraciones, asi como las fianzzfs que
estime necesarias y removerlos cuando convenga a los intereses sociales.

Resolver sobre la admision y renuncia de Socias, asi como la de suspension en sus
derechos sociales, de conformidad a lo dispuesto en la Escritura Social y sus
modificaciones y en estos Estatutos e informar obligatoriamente a la préoxima Asamblea
General sobre los que hayan incurrido en Ias causales de exclusion sefialadas en el
articulo 29.

Rendir los informes y presentar los documentos que solicite la Asamblea General. ia
Junta de Vigilancia y el Auditor Externo.

Establecer las normas de los créditos que se otorgarin a las Socias, tales como cuantias,
plazos, cuotas de amortizacion, tasas de interés, garantias, etc.

Emitir resolucién definitiva sobre los créditos ordinarios solicitados por las Socias.
previo informe del Comité de Crédito. En casos extraordinarios y cuando los Asociados
de la solicitante sean miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia o del Comité de Crédito, serd necesario para su aprobacion el voto afirmativo
de por lo menos seis de los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia, en sesion conjunta, a la cual no asistira el Directivo que sea Asociado de la
interesada.

Eximir temporalmente a la Socia de la obligacion de entregar toda la produccion
obtenida en su explotacién agricola o de hacer uso de todos los servicios ofrecidos por
la Unién de Cooperativas, debiendo rendir el informe correspondiente a la préxima
Asamblea General, para que califique la causa como justificacion.

Previo acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, formalizar la emisién de

obligaciones negociables a bonos y constituir las garantias necesarias para respaldar la
emision.

Realizar y otorgar todos los actos necesarios para el cumplimiento de los fines sociales.
tales como comprar, vender, arrendar. hipotecar, pignorar y enajenar en cualquier otra
forma los bienes sociales; cuando se trate de la enajenacion de algin inmueble, debera
obtener autorizacién previa de la Asamblea General.

Celebrar toda clase de contratos y contraer toda clase de obligaciones. Cuando el valor
del acto o contrato fuere mayor del diez por ciento del capital liquido y que no
comprenda la compra-venta de productos agropecuarios, insumos e implementos
agricolas, deber4 obtenerse autorizacién previa de la Asamblea General.
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q)

r)

s)

t)

Art.112.

Art.113.

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Resolver sobre las operaciones activas y pasiva que la Unién de Cooperativas pueda
efectuar conforme a la Escritura Social y sus modificaciones y estos Estatutos, asi como
designar las instituciones financieras en que se depositardn los fondos sociales,
autorizando las firmas que podréan girar contra ellas.

Autorizar 1a constituciéon de fondos de monto fijo o caja chica, para atender gastos de
escasa cuantia o urgentes, designando a las personas responsables de su custodia y

manejo.

Resolver todos aquellos asuntos de interés para la Unién, que no estén comprendidos en
los literales anteriores y que no sean privativos de la Asamblea General.

Ejercer las demds atribuciones que le sefialen la Escritura Social y sus modificaciones.
estos Estatutos, Reglamentos y resoluciones de la Asamblea General.

El Presidente del Consejo de Administracion tendrd la representacion judicial y
extrajudicial de la Unidén de Cooperativas; podra delegar sus funciones y otorgar
poderes que fueren necesarios, previa autorizacion del Consejo, indicando la persona en
quien puede delegar u otorgar poderes y atribuciones correspondientes.

Las funciones y atribuciones del Presidente son:

Presidir las sesiones de Asamblea General y del Consejo de Administracion. asi como
las sesiones conjuntas que celebre este organismo con la Junta de Vigilancia.

Vigilar el fiel cumplimiento de la Escritura Social y sus modificaciones. de estos
Estatutos y de los Reglamentos.

Decidir provisionalmente los asuntos de caricter urgente, dando cuenta al Consejo de
Administracién en la proxima reunion que celebre, quien resolvera en definitiva.

Firmar todos los documentos de obligaciones de pago o contratos, previa autorizacion
del Consejo de Administracion.

Firmar las convocatorias a las Asambleas Generales.
Otorgar poderes especiales para asuntos relacionados con los objetivos o actividades de
la Sociedad, previa autorizacién del Consejo de Administracién, quien indicara las

personas en quien delegara tal poder y las atribuciones correspondientes.

Velar por que las comisiones nombradas por el Consejo de Administracion cumplan con
su cometido.

Firmar, juntamente con el Tesorero y el Gerente General, los Estados Financieros
mensuales y de fin de ejercicio.
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D

Art, 114,

Art.115.

a)

b)

d)

e)

Art.116.

a)

b)

c)

d)

Las demds que le correspondan segtin la Escritura Social y sus modificaciones, estos
Estatutos y Reglamentos y las que le sefiale el Consejo de Administracion.

El Presidente tendrd voto de calidad en caso de empate en las votaciones del*Consejo de
Administracion o en las sesiones conjuntas.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de renuncia, impedimento
o ausencia de éste, asi como colaborar con él en sus funciones y atribuciones.

El Tesorero es el responsable de la custodia de los fondos y valores de la Sociedad. asi
como del desembolso de fondos, recaudaciones de ingresos y cobro de deudas: sus
funciones y atribuciones son:

Supervisar el depdsito de los fondos en las cuentas bancarias.

Autorizar las erogaciones aprobadas por la Asainblea General o el Consejo de
Administracién, segtn el caso.

Exigir que se lleven al dia los registros contables y financieros.

Presentar mensualmente al Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia. el
Balance de Comprobacidn y otros informes financieros de la Sociedad. dentro de los
primeros quince dias de cada mes. .

Rendir cuenta documentada de su actuacion en cualquier tiempo, al ser requerido por el
Consejo de Administracion, por la Asamblea General o por la Junta de Vigilancia.

En general, las demds funciones que le sefiale el Consejo de Administracion, relativos
a su cargo, dentro de las normas legales.

El Secretario del Consejo de Administracién tendra las funciones de relacion y
comunicacién de UCRAPROBEX de R.L. de C.V., y las siguientes atribuciones:

Supervisar el despacho de correspondencia de los organismos directivos.

Tener bajo su responsabilidad la organizacién y administracién del archivo de la
Sociedad.

Cuidar que el Libro de Actas del Consejo de Administracion y el de las Asamblea

General, se mantengan actualizados ¥ que los acuerdos y resoluciones tomadas se
reflejen con fidelidad en tales Actas.

Firmar conjuntamente con el Presidente o Gerente General segtin el caso. los

documentos que de conformidad a Ia Escritura Social y sus modificaciones o estos
Estatutos, requieran ese requisito.
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e)

f)

g)

Art.117.

Art.118.

a)

b)

c)

d

Art.119.

Art,120.

Transcribir las resoluciones o acuerdos tomados por el Consejo de Administracion o
Asamblea General.

Redactar con el Gerente General la memoria anual.
Ejercer las demds atribuciones que le sefiale el Consejo de Administracion.

El Presidente, el Tesorero y el Secretario del Consejo de Administracion deberén
permanecer un dia de cada semana en la sede de la Sociedad. para atender el despacho
normal de las actividades empresariales, debiendo reconocerles los gastos en que hayan
incurrido para el cumplimiento de esta disposicién. en una cantidad que sera sefialada
previamente por la Asamblea General.

La asistencia semanal de estos tres directivos serd regulada por el Consejo dé
Administracién. El Vicepresidente, de manera permanente podra sustituir al Presidente
de esta obligacion.

Son atribuciones de los Directivos Vocales del Consejo de Administracion:
Asistir a las sesiones.
Sustituir al Presidente en ausencia del Vicepresidente.

En ausencia del Presidente y Vicepresidente, presidir las sesiones del Consejo de
Administracién.

Desempeifiar las comisiones que le fueren encomendadas por la Asambiea General o por
el Consejo de Administracion.

Los Directores Suplentes deberdn asistir a las sesiones del Consejo de Administracion.
sustituirdn a los propietarios cuando sean llamados por ausencia. excusa o impedimento
de éstos. La designacidn de los que fungirdn como propietarios lo hara el Consejo de
Administracién; ademds, estdn obligados a desempefiar las comisiones o encargos que
les fueren encomendados por la Asamblea General o por el Consejo de Administracién.

E6. De la Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia es el organismo supervisor de las actividades del Consejo de
Administracién. Estara constituido por tres miembros asi: un Presidente. un Secretario
y un Vocal. Los miembros de la Junta de Vigilancia e igual nimero de suplentes. serin
electos en forma alterna cada afio y sin denominacién de cargo, por la Asamblea
General; durardn dos afios en sus funciones, pero continuarén en el desempeiio de sus

cargos hasta que sean electos sus sustitutos y podran ser reelectos para un periodo mas.
Unicamente.
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Art.121.

Art. 122,

Art. 123.

Art. 124,

Art.125.

Para ser electo nuevamente como miembro propietario o suplente de la Junta de
Vigilancia, quien ya haya integrado este organismo, debera transcurrir cuando menos
un afio de haber dejado de ocupar el cargo para el que haya sido elegido o re'elegido
anteriormente, segln el caso, pero podra ser designado para otro organismo.

Los miembros de la Junta de Vigilancia deberan ser Asociados activos de las
Cooperativas Socias, en el pleno goce de sus derechos y sin acusar morosidad en el
cumplimiento de sus obligaciones crediticias para con la Accionista de la que sea
Asociado, de excelente conducta y honorabilidad; seran renovados parcialimente cada
afio.

El cargo de miembro de la Junta de Vigilancia es personal y no podra desempefiarse por
medio de apoderado.

Dentro de los quince dias posteriores a la celebracion de la Asamblea General en que
hayan sido electos los que integrardan la Junta de Vigilancia, se reunirdn con los
restantes para efectuar la distribucién de los cargos directivos, que se desempefiardn por
un afio, los que recaerdn unicamente entre los propietarios asi designados por la
Asamblea General, no aplicindose en este caso lo dispuésto en el articulo 127.- El
quérum necesario para esta sesion serd la asistencia de los tres propietarios: actuard
como moderador el miembro mas antiguo en eleccion.

No deber4 existir parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, entre los miembros de la Junta de Vigilancia, ni entre éstos y los miembros del
Consejo de Administracion, ni con los miembros del Comité de Crédito.

La Junta de Vigilancia celebrari sesiones una vez al mes por lo menos, mediante
convocatoria del Presidente, quien presidird las sesiones.

El miembro propietario de la Junta de Vigilancia que falte a las sesiones sin causa
justificada por tres veces consecutivas o cinco no consecutivas, sera reemplazado por el
suplente electo para el mismo periodo del sustituido. Al miembro suplente que incurra
en la misma situacién anterior, se le aplicard igual sancién.

De ocurrir la inasistencia y sustitucion prevista en el inciso anterior. se informard a la
proxima Asamblea General para que sefiale la sancién que estime conveniente y elija los
sustitutos que terminardn el periodo de los destituidos.

Cada vez que por inasistencia de sus integrantes, se incorpore a la Junta de Vigilancia
uno o mas miembros en forma permanente como propietarios. deberdn reasignarse los
cargos, como se establece en el segundo inciso del articulo 168.

En caso de renuncia, fallecimiento. ausencia temporal o impedimento del Présidente o
del Secretario, sera sustituido por el Vocal, designado los dos restantes al suplente que
se integrard a la Junta de Vigilancia, lo que se hard constar en la respectiva Acta:
concluida la ausencia o impedimento del propietario, cesar4 el suplente sus funciones de
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Art.126.

Art. 127.

Art.128.

Art.129.

Art. 130,

a)

b)

c)

d)

titular. Si la vacancia fuera de cardcter permanente, se hard del conocimiento de la
proxima Asamblea General para que proceda a nombrar al sustituto, quien terminard el

periodo.

dara estar enterados del funcionamicnto de la Junta, asf como para tenar
inmediatamente las vacantes, los miembros suplentes deberan asistir a las sesiones;
tendr4n tinicamente derecho a voz; ejerceran el voto cuando actiien como titulares.

El quérum de Ia Junta de Vigilancia se formara siempre con la concurrencia de los tres
miembros. Al estar presentes dos propietarios y cuando menos dos de los suplentes
presentes, los Propietarios designardn al Suplente presente que integrard el quorum: si
el propietario se presentare ya tomado este acuerdo, solo tendra derecho a voz pero se
hard constar su presencia y de los dos suplentes en el Acta de la sesion. para los efectos
del articulo 124.

La Junta de Vigilancia podra dictar convocatorias a sesiones de una manera general y
permanente, o al término de cada sesion, seflalando en ambos casos la hora y la fecha
de 1a celebracién, siendo responsabilidad de la Gerencia General efectuar los
recordatorios necesarios.

Las resoluciones y acuerdos de la Junta de Vigilancia se hardn constar en el Acta de la
sesion, Ia que debera registrase en el libro correspondiente y ser firmada por los tres
miembros que hayan actuado como propietarios.

Son atribuciones y obligaciones principales de la Junta de Vigilancia las siguientes:

Velar por que los diversos organismos de la Sociedad cumplan con las atribuciones y
obligaciones establecidas en la Ley vigente, en la Escritura Social y sus modificaciones.
en estos Estatutos y disposiciones de la Asamblea General que les sean aplicables.

Cuidar por el estricto cumplimiento de la Escritura Social y sus modificaciones. de los
Estatutos y Reglamento Sociales.

Vigilar que las operaciones del Consejo de Administracién se enmarquen dentro de los
lineamientos generales y de las politicas que le hubiere dictado la Asamblea General y
que le dé cumplimiento a los acuerdos y resoluciones tomadas.

Supervisar que la contabilidad se mantenga actualizada. que los Estados Financieros
sean presentados oportunamente, asi conio practicar arqueos de efectivo y valores.

Presenciar el levantamiento de los inventarios de las existencias de los bienes
comercializables y de los activos de la empresa en general, asi como efectuar
mventarios parciales cuando lo estime conveniente.
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f)

g)

h)

k)

k)

)

m)

Art. 131.

Supervisar la percepcion, custodia e inversion de los ingresos, asi como el empleo
adecuado de los recursos y la correcta utilizacion de los activos. formulando al Consejo
de Administracion, las sugerencias y recomendaciones del caso.

Emitir resolucidn definitiva, en sesiones conjuntas con el Consejo de Administracion.
sobre los créditos extraordinarios solicitados por Socias, cuyos Asociados sean
miembros de cualquiera de esos organismos o del Comité de Créditos. A esta sesion no
asistira el Asociado de la interesada y la resolucién se tomara con el voto afirmativo de
por o menos seis miembros del total de los integrantes de ambos organismos.

Si lo estima conveniente para el mejor desarrollo de sus funciones, coordinara sus
labores con la Auditoria Externa y con la Auditoria Interna en su caso.

Supervisar que las observaciones propias y las presentadas por la Auditoria Externa al
Consejo de Administracién, sean corregidas en el menor plazo posible, debiendo
verificar previamente, si lo estima conveniente, lo razonable de tales observaciones.

Atender las observaciones que le sean presentadas por el Auditor Externo o por
cualquier Socia, debiendo verificar la exactitud de ellas y comprobadas, presentarlas al
Consejo de Administracién o Asamblea General, en su caso.

Dar su aprobacion a las fianzas que rindan aquellos empleados, que por decisién de la
Asamblea General o del Consejo de Administracién, estén obligados a otorgarlas.

Rendir Informe Anual a la Asamblea General Ordinaria, con las observaciones e
indicaciones que juzgue necesarias.

Ejercer las demds atribuciones que le sefalen la Escritura Social y sus modificaciones,
estos Estatutos, Reglamentos y resoluciones de la Asamblea General.

E7. Del Comité de Educacién

El Comité de Educacién es el organismo responsable de divulgar entre las Socias de la
Unién y sus Asociados, la doctrina y filosofia Cooperativista, asf como de los alcances
¢ interpretacion de la Escritura Social y sus modificaciones, de estos Estatutos y de los

Reglamentos que se emitan. Estard constituido por un Presidente. por un Secretario y
un Vocal. -

Los miembros de este Comité e igual mimero de suplentes
alterna a cada afio y sin denominacién de cargos, por la As
afios en sus funciones, pero continuar
electos sus sustitutos ¥y podrin

serdn electos en forma
amblea General: duraran dos
an en el desempeiio de sus cargos hasta que sean
ser reelectos para un periodo mds, tinicamente.
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Art. 132,

Atr.133.

Art.134.

Art. 135.

Para ser electo nuevamente como miembro propietario o suplente del Comité de
Educacién, quien ya haya integrado este organismo, debera transcurrir cuando menos
un afio de haber dejado de ocupar el cargo para el que haya sido elegido o reelegido
anteriormente, segin el caso, pero podra ser designado para otro organismo.

Los miembros del Comité de Educacion deberdn ser Asociados activos de las
Cooperativas Socias, en el pleno goce de sus derechos y sin presentar morosidad en el
cumplimiento de sus obligaciones crediticias para su Asociacion, de excelente conducta
y honorabilidad; serdn renovados parcialmente cada afio. El cargo de miembro del
Comité de Educacion es personal y no podrd desempefiarse por medio de apoderados.

Dentro de los quince dias posteriores a la eleccién de los que integrardn el Comité de
Educacion, se reunirdn con los restantes para efectuar la distribucion de los cargos
directivos que se ejerceran por un aiio, los que recaeran Gnicamente entre los
propietarios asi designados por la Asamblea General, no aplicindose en este caso lo
dispuesto en el articulo 137. EI quérum necesario para esta sesion sera la asistencia de
los tres miembros propietarios; actuard como moderador el miembro mds antiguo en
eleccion.

El Comité de Educacién celebrara sesiones una vez por mes por lo menos. mediante
convocatoria del Presidente, quien presidira las sesiones.

El Consejo de Administracion podra designar observador en forma permanente o
eventual, para que asista a estas sesiones.

El miembro propietario del Comité de Educacion que falte a las sesiones sin causa
justificada, por tres veces consecutivas o cinco no consecutivas, serd reemplazado por el
suplente electo para el mismo perfodo del sustituido. Al miembro suplente que incurra
en la misma situacién anterior, se le aplicara igual sancién.

De lo anterior se informari a la pr6xima Asamblea General para que sefiale la sancidn
adecuada y elija a los sustitutos que terminarén el periodo de los sustituidos.

Cada vez que por inasistencia de sus integrantes, se incorpore al Comité de Educacion
uno o mas miembros como propietarios, en forma permanente, deberan reasignarse los
cargos, como se establece en el inciso segundo del articulo 168.
En caso de renuncia, fallecimiento, ausencia temporal o impedimento del Presidente o
fiel Secretario, serd sustituido por el Vocal, designando los dos al suplente que se
mt:.egraré al Comité, lo que se har4 constar en la respectiva Acta; concluida la ausencia
o impedimento del propietario, cesari el suplente sus funciones de titular. Si la vacancia
fuera de caricter permanente, se hara del conocimiento de la préxima Asamblea

General para que se proceda al nombramiento del sustituido, quien terminar4 el
periodo.
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Art. 136.
Art.137.
Art.138.
Art.139.
Art. 140.
a)

b)

c)

d)

€)

f)

Con el fin de cerciorarse del funcionamiento del Comité y poder suplir immediatamente
las vacantes, los miembros suplentes deberan asistir a las sesiones, tendran unicamente
derecho a voz; ejercerdn el voto, cuando actiien como titulares.

Ll Comité de Educacion formara siempre su qudrum con ia asistencia de los tres
miembros. Al estar presentes dos propietarios y por lo menos dos de los suplentes. ios
dos propietarios designaran al suplente presente que integrard el quérum. Si el
propietario se presentare ya formado el quérum. solo tendra derecho a voz. pero se hara
constar su presencia y la de los suplentes en el Acta de la sesién, para los efectos del

articulo 134.

El Comité de Educacion podra dictar convocatoria a sesiones de una manera general y
permanente, o al término de cada sesidn, sefialando en ambos casos la hora y la fecha
de celebracion, siendo responsabilidad de la Gerencia General efectuar los recordatorios
necesarios.

Las resoluciones y acuerdos del Comité de Educacién se hardn constar en el Acta de la
sesion, la que deberd asentarse en el Libro correspondiente y sera firmada por los tres
miembros que hayan actuado como propietarios. '

Las atribuciones y obligaciones principales del Comité de Educacion son:
Divulgar entre los Asociados de las Accionistas, las bondades del Cooperativismo.

Dar a conocer a las Socias a través de sus Asociados, los derechos y obligaciones que
les corresponden para con la Unién, de conformidad a la Escritura Social y sus
modificaciones, estos Estatutos, los Reglaméntos y cualquier disposicién que le fuere
relativa.

Promover el desarrollo de charlas, conferencias y seminarios entre los Asociados de las
Accionistas, que los eduquen y los capaciten en el Cooperativismo, sobre la
UCRAPROBEX de R.L. de C.V. y sobre su propia Asociacion.

Coordinar el desarrollo de Programas Cooperativistas dentro de la Unidn ¥ sus Socias.

asf como los patrocinados por instituciones privadas, nacionales e internacionales o
estatales.

Investigar las dreas en que las Socias y sus Asociados demanden capacitacién
Cooperativista y técnica.

Promover becas para las Socias, el personal de las Accionistas y el personal de la propia
Unidn, en los diversos niveles administrativos o de asesoria, o la asistencia de los
mismos, a eventos de cardcter nacional o internacional, relacionados con e]
Cooperativismo, ya sean costeados por la propia Unién o con el patrocinio de
Organismos nacionales o internacionales.
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g)

h)

Art.141.

Art. 142,

Art.143.

Art. 144,

Art. 145,

En general, desarrollar eventos planificados y coordinados, que persigan la
comprensién armoénica entre los Asociados de las Socias y entre éstos y las comunidades
en las que las Socias ejerzan su drea de influencia.

Presentar anualmente un informe de sus labores a la Asamblea General.
E8. Del Comité de Créditos

El Comité de Crédito es el organismo encargado de estudiar y tramitar las solicitudes de
crédito de las Socias. Estara constituido por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

Los miembros de este Comité e igual nimero de suplentes, serdn electos en forma
alterna cada afio, sin denominacién de cargo, por la Asamblea General: duraran dos
afios en sus funciones, pero continuarin en el desempeiio de sus cargos hasta que sean
electos sus sustitutos y podran ser electos para un periodo mas. unicamente.

Para ser electos nuevamente como miembro propietario o suplente del Comité de
Crédito, quien ya haya integrado este organismo, debera transcurrir cuando menos un
afio de haber dejado de ocupar el cargo para el que haya sido elegido o reelegido
anteriormente, segin el caso, pero podrd ser designado para otro organismo.

Los miembros del Comité de Crédito deberan ser Asociados activos de las
Cooperativas Socias, en el pleno goce de sus derechos y sin presentar morosidad en el
cumplimiento de sus obligaciones crediticias para su Asociacién, de excelente conducta
y honorabilidad; serdn renovados parcialimente cada afio. El cargo de miembro del
Comité de Crédito es personal y no podra desempefiarse por medio de apoderado.

Dentro de los quince dias posteriores a la eleccidn de los que se integraran al Comité de
Crédito, se reuniran con los restantes para efectuar la distribucion de los cargos
directivos que se desempefiardn por un afio, los que recaerin tnicamente entre los
propietarios asf designados por la Asamblea General, no aplicindose en este caso lo
dispuesto en el articulo 148.- el quérum necesario para esta sesion serd la asistencia de
los tres propietarios; actuard como moderador el miembro mas antiguo en eleccidn.

No deberd existir parentescos hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad. entre los miembros del Comité de Crédito. ni entre éstos y los miembros del
Consejo de Administracién, ni con los miembros de la Junta de Vigilancia.

El Comité de Créditos celebrara sesiones una vez por mes por lo menos, mediante
convocatoria del Presidente, quien presidird las sesiones.

El miembro propietario del Comité de Crédito que falte a las sesiones sin causa
justificada, por tres veces consecutivas o cinco no consecutivas, sera reemplazado por el
suplente electo para el mismo periodo del sustituido, quien llegara a desempeiiar sus

funciones. Al miembro suplente que incurra en la misma situacién anterior, se le
aplicara igual sancion.
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Art.146.

Art. 147,

Art.148.

Art. 149,

Art. 150,

Art. 151.

a)

b)

De lo anterior se informard a la préxima Asamblea General para que seiiale la sancion
adecuada y elija a los sustitutos que terminarén el periodo de los destituidos.

Cada vez que por inasistencia de sus integrantes, se incorpore al Comité de Crédito uno
o mds miembros como propietarios, en forma permanente, deberan reasignarse los
cargos, como se establece en el inciso segundo del articulo 168.

En caso de renuncia, fallecimiento, ausencia temporal o impedimento del Presidente o
del Secretario, serd sustituido por el Vocal, designando los dos restantes al suplente que
se integrard al Comité, lo que se hard constar en la respectiva Acta: concluida la
ausencia o impedimento del propietario. cesara el suplente sus funciones de titular. Si la
vacarncia fuera de cardcter permanente. se hara del conocimiento de la proxima
Asamblea General para que se proceda al nombramiento del sustituto. quien terminard
el periodo.

Con el fin de cerciorarse del funcionamiento del Comité y poder suplir inmediatamente
las vacantes, los miembros suplentes deberdn asistir a las sesiones, tendran Gnicamente
derecho a voz y ejercerdn el voto, cuando actiien como titulares.

El Comité de Créditos formara siempre su qudrum con la asistencia de los tres
miembros. Al estar presentes dos propietarios y por lo menos dos de los suplentes. los
dos propietarios designarin al suplente presente que integrara el quérum. Si el
propietario se presentare ya formado el quorum, solo tendra derecho a voz. pero se hara
constar su presencia y la de los suplentes en el Acta de la sesién, para los efectos del
articulo 145.

El Comité de Créditos podra dictar convocatoria a sesiones de una manera general y
permanente, o al término de cada sesién, sefialando en ambos casos la hora y la fecha

de celebracidn, siendo responsabilidad de la Gerencia General efectuar los recordatorios
necesarios.

Las resoluciones y acuerdos del Comité de Créditos se hardn constar en el Acta de la

sesion, la que deberd asentarse en el Libro correspondiente y serd firmada por los tres
miembros que hayan actuado como propietarios.

Las atribuciones y obligaciones principales del Comité de Crédito son:
Requerir de la Administracion, las Solicitudes de Crédito presentadas por las Socias.
Pedir a Ia Gerencia General informe sobre la capacidad econdmica y financiera de la

solicitante, del cumplimiento de sus obligaciones como Socia y de la situacion vy
cumplimiento de las obligaciones para con la Union.

Solicitar informe a la Gerencia General a fin de determinar el origen de los recursos
necesar1os para financiar el crédito solicitado.
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d)

e)

g)

Art. 152,

Art. 153,

Art. 154,

Estudiar detenidamente las Solicitudes de Crédito, armonizandolas con fa informacion
recabada.

Emitir el Informe correspondiente para el Consejo de Administracién, quien resolverd
en definitiva, cuidando que los créditos se enmarquen en los Reglamentos respectivos en
cuanto a plazo, tasa de interés, forma de pago. garantia, periodo de gracia y demais
condiciones establecidas. ya sea por la Asamblea General, por el Consejo de
Administracion o por la Institucién Financiera que proporcionara los recursos.

En casos extraordinarios y cuando un Asociado de la solicitante sea miembro del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o del mismo Comité de Crédito.
lo hard constar en el informe que alude el literal m) del articulo 111 y el literal g) del
articulo 130. .

Rendir Informe Anual a la Asamblea General Ordinaria, con las observaciones e
indicaciones que juzgue necesarias.

Ejercer las demds atribuciones que le sefialen la Escritura Social y sus modificaciones.
estos Estatutos, Reglamentos y resoluciones de la Asamblea General.

E9. Del Comité de Comercializacién

El Comité de Comercializacién es el organismo asesor del Consejo de Administracion
en la actividad de comercializacion de los productos que maneje la UCRAPROBEX de
R.L. de C.V., provenientes de las Socias, en los renglones que se estimen
convenientes, a fin de obtener precios ventajosos que redunden en beneficio de sus
Socias y de sus Asociados. Estard constituido por un Presidente, un Secretario y un
Vocal. Los miembros de este Comité e igual nimero de suplentes, serdn electos en
forma alterna cada afio, sin denominacién de cargo, por la Asamblea General. durardn
dos afios en sus funciones, pero continuaran en el desempefio de sus cargos hasta que
sean electos sus sustitutos y podrin ser reelectos para un periodo mds, tinicamente.

Para ser electo nuevamente como miembro propietario o suplente del Comité de
Comercializacion, quien ya haya integrado este organismo. deberd transcurrir cuando
menos un ano de haber dejado de ocupar el cargo para el que haya sido elegido o
reelegido anteriormente, segiin el caso. pero podrd ser designado para otro organismo.

Loos miembros del Comité de Comercializacién deberan ser Asociados activos de las
Cooperativas Socias, en el pleno goce de sus derechos y sin presentar morosidad en el
cumplimiento de sus obligaciones crediticias para su Asociacidn, de excelente conducta
y honorabilidad; serdn renovados parcialmente cada afio. El cargo de miembro del

Comité de Comercializacién es personal y no podra desempefarse por medio de
apoderado.
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Art. 155.

Art.156.

Art. 157,

Art.158.

Art.159.

Dentro de los quince dias posteriores a la eleccion de los que se integraran al Comité de
Comercializacion, se reuniran con los restantes para efectuar la distribucion de los
cargos directivos que se ejercerdn por un afio, los que recaerin tinicamente entre los
propietarios asi designados por [a Asamblea General, no aplicindose en este caso lo
dispuesto en el articulo 158. El quérum necesario para esta sesion serd la asistencia de
los tres propietarios; actuard como moderador el miembro més antiguo en eleccion.

El Comité de Comercializacion celebrara sesiones una vez al mes por lo menos.
mediante convocatoria del Presidente, quien presidira las sesiones.

El miembro propietario del Comité de Comercializacién que falte a las sesiones sin
causa justificada, por tres veces consecutivas o cinco no consecutivas, serd reenplazado
por el suplente electo para el mismo periodo del sustituido. quien llegard a desempeifiar
sus funciones. Al miembro suplente que incurra en la misma situacion anterior, se le
aplicaré igual sancién.

De lo anterior se informar4 a la préxima Asamblea General para que sefiale la sancién
adecuada y elija a los sustitutos que terminaran el periodo de los sustituidos.

Cada vez que por inasistencia de sus integrantes, se incorpore al Comité de
Comercializacién uno o mds miembros como propietarios, en forma permanente.
deberdn reasignarse los cargos, como se establece en el inciso segundo del articulo 168.

En caso de renuncia, fallecimiento, ausencia temporal o impedimento del Presidente o
del Secretario, serd sustituido por el Vocal, designando los dos restantes al suplente que
se integrard al Comité, lo que se hard constar en la respectiva Acta; concluida la
ausencia o impedimento del propietario, cesari el suplente en funciones de titular. Si la
vacancia fuera de caricter permanente, se har4 del conocimiento de la proxima
Asamblea General para que se proceda al nombramiento del sustituto, quien terminard
el periodo.

Con el fin de cerciorarse del funcionamiento del Comité y poder suplir inmediatamente
las vacantes, los miembros suplentes deberan asistir a las sesiones, tendran Unicamente
derecho a voz; ejerceran el voto, cuando actiien como titulares.

El Comité de Comercializacién formara siempre su quérum con la asistencia de los tres
miembros. Al estar presentes dos propietarios y cuando menos dos de los suplentes, los
dos propietarios designaran al suplente presente que integrari el quoérum, sélo tendra
derecho a voz , pero se hard constar su presencia y la de los suplentes en el Acta de la
sesion, para los efectos del articulo 155.

El Comité de Comercializacién podra dictar convocatoria a sesiones de una manera
general y permanente, o al término de cada sesion. sefialando en ambos casos la hora y

Ia fecha de celebracion, siendo responsabilidad de la Gerencia General efectuar los
recordatorios necesarios.
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Art.160.

Art, 101,

a)

b)

d)

€)

g

h)

Art.162.

Las resoluciones y acuerdos del Comité de Comercializacion se hardn constar en el Acta
de la sesion, la que deberd asentarse en el Libro correspondiente y serd firmada por los
tres miembros que hayan actuado como propietarios.

Las atribuciones y obligaciones principales del Comité de Comercializacion son:

Informarse constantemente de las condiciones del mercado de los distintos productos
que la Unién maneja.

Requerir del Consejo de Administracion los medios necesarios y adecuados. que le
permitan estar en constante contacto con el mercado nacional e internacional de los
diversos productos que se comercialicen.

Estudiar las diferentes alternativas de comercializar los diversos rubros que se manejan
y recomendar al Consejo de Administracion las mis adecuadas. para que este
Organismo tome las decisiones mas convenientes a los intereses de sus Socias.

Recomendar al Consejo de Administracién condiciones de comercializacion y canales
adecuados de distribucion.

Vigilar porque se cumplan las normas de calidad y embalaje de los productos. exigidos
por los compradores o distribuidores.

Supervisar la organizacién y seguridad del transporte de los productos, hacia los centros
de distribucion o exportacion.

Recomendar al Consejo de Administracidn la contratacién de servicios profesionales,
para elaborar estudios de mercado de los productos que tradicionalmente maneja o de
nuevas lineas que las Socias o la Unidn, estimen conveniente incorporar en su gestion.

Conocer anticipadamente de las propias Socias sus planes de produccion. para planificar
su comercializacion.

Sugerir al Consejo de Administracion el adoptar decisiones referentes al embarque,
embalaje, transporte y control de calidad de los productos que la Unién maneja. con el

fin de incrementar la comercializacién de los mMismos y proyectar la imagen institucional
de la empresa y sus Socias. '

El Comité de Comercializacién anualmente presentard el informe de las actividades
desarrolladas en el ejercicio economico, al Consejo de Administracion. quien lo

mcorporard al informe de su gestion, el cual debe presentar periddicamente a la
Asamblea General.
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Art. 163,
a)
b)
)
d)
Art. 164,
Art, 165,
Art. 166.
Art.167.
a)
b)

E10. Disposiciones Comunes a los Organismos de Eleccién por la Asamblea
General

Para ser miembro propietario o suplente de los organismos directivos de la
UCRAPROBEX de R.L. de C.V., son requisitos indispensables los siguientes.

Ser Asociado activo de una Cooperativa Socja y mantener con ella al dia sus
obligaciones como tal.

Ser mayor de 21 afios de edad, habilitado de edad o autorizado para ejercer el comercio.

Haberse desempeifiado por lo menos un afio, como miembro de un organismo directivo,
de eleccion por la Asamblea General, en alguna Cooperativa Socia.

No pertenecer a ningiin organismo directivo de la Cooperativa Socia, de la que sea
Asociado en el momento de su eleccién, ni en el transcurso de su periodo en la Unién
para el que fuere designado.

Los integrantes de los cuerpos directivos, propietarios y’suplentes, no pueden por ese
hecho arrogarse privilegios ni condiciones especiales, para si ni para la Socia de 1a que
sea Asociado. También les queda prohibido aceptar para beneficio personal,
comisiones, gratificaciones o efectuar negocios con terceros en operaciones propias de
la Unién de Cooperativas, siendo extensivas estas prohibiciones a sus Socias, como tal.

Para efectos de reeleccion de los miembros propietarios o suplentes de los diversos
organismos de la Unidn, se considerard como perfodo completo el de aquellos que
hayan iniciado un periodo o hayan concluido el dejado por otro.

En la integracién de los cuerpos directivos, solamente podrén elegirse hasta dos
Asociados de una Socia en un mismo organismo, pero no podran ser simultineamente
propietarios.

En totalidad de los cuerpos directivos podrin haber hasta cuatro Asociados de una

misma Cooperativa Socia, pero en todo caso debers observarse la limitacién establecida
en el inciso anterior.

El Consejo de Administracion. en sesion conjunta con la Junta de Vigilancia. deberdn
suspender a cualquier miembro de los organismos directivos, en los siguientes casos:

Cuando deje de pertenecer a la Cooperativa Socia. de la que era Asociado al momento
de su eleccion.

Cuando su situacién personal dentro de su Asociacién Cooperativa. sea considerada por
la Cooperativas Socia, como violatoria a sus normas.
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¢)

d)

Art. 168,

Art.169.

Art. 170.

Are. 171.

Cuando acepte desempeiiar un cargo directivo dentro de los organismos de su
Cooperativa, de eleccion por la Asamblea General.

Cuando su situacion personal en el desempeiio de sus funciones en los organismos
directivos de la Union sea considerada como violatoria de las disposiciones contenidas
en la Escritura Social y sus modificaciones, o en estos Estatutos.

Cuando un miembro de los organismos directivos, propietario o suplente. se situé en
cualquiera de las circunstancias sefialadas en el articulo anterior. cesard de inmediato su
mandato, debiéndose informar en la proxima Asamblea General para que proceda a su
sustitucion.

Si el cesante fuere propietario con funciones especificas. los restantes miembros del
organismo afectado, designaran al suplente que lo sustituird y cuando éste se integre
como propietario, procederdn a reasignar nuevamente los cargos. los que se
desempefiaran por el resto del ejercicio en curso. Si fuere un Vocal, los demds
miembros designarén al suplente que deba systituirlo.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo, a la situacion del Presidente del Consejo de
Administracién, para lo cual se procederd como se establece en el articulo 100.

Si el Consejo de Administracion decide la suspensién de uno de sus miembros
propietarios o el de otro organismo directivo, lo informara la Accionista
correspondiente y los restantes al respectivo organismo al que pertenecia el suspendido,
designarin al suplente que deba sustituirlo, mientras se define la situacion.
procediéndose en lo pertinente y en su oportunidad, en armonia a lo dispuesto en el
segundo inciso del articulo anterior.

Cada organismo directivo sesionard separadamente, se lévantaré el Acta correspondiente
la que se registrard en su respectivo Libro de Actas, firmada unicamente por los que
hayan actuado como propietarios, pero se hari constar la asistencia de los suplentes.

Con el fin de que estén informados de la situacién administrativa, el Consejo de
Administracién, a su discrecién, podri invitar a sus sesiones a la Junta de Vigilancia y
demas Comités, esta situacion puede tener caracter permanente, pero el Consejo podri

revocarla en cualquier momento, cuando se estime conveniente a los intereses de la
Unioén de Cooperativas. '

Cuando las sesiones se celebren en forma conjunta y en las condiciones establecidas en
el segundo inciso del articulo anterior, los asistentes de la Junta de Vigilancia y de los
otros Comités, tnicamente tendran derecho a voz ilustrativa: para formar resolucion en
asuntos que competen al Consejo de Administracién, Ginicamente votaran los miembros
de este organismo que actien como propietarios. En las Actas de estas sesiones no sera
necesario hacer constar los nombres de los asistentes de 10s otros organismos.
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Art. 172,

Art.173.

Art, 174,

Art.175.

Art.176.

Cuando las circunstancias lo exigieran y fuere necesario corregir las politicas o
actividades de la UCRAPROBEX de R.L. de C.V., establecidas por la Asamblea
General, el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia. reunidos en sesion
especial, tomaran las medidas y disposiciones convenientes, debiéndo convocar de
immediato a la Asamblea General exclusivamente para darle cuenta de las resoluciones
que se hubieren tomado; si estuviere proxinia a celebrar Asamblea General. debera
consignarse especialmente, entre los puntos a tratar por la misma.

El quérum para esta sesion especial se formari con la asistencia de siete miembros del
Consejo de Administracion y de tres de la Junta de Vigilancia. observindose lo
dispuesto en los articulos 103 y 127; para formar resolucién se necesita por lo menos la
concurrencia de siete votos, los miembros propietarios y los suplentes de los otros
organismos podrén asistir a esta sesién con derecho a voz tnicamente.

El quérum de las otras sesiones conjuntas del Consejo de Administracién y de 1a Junta
de Vigilancia establecidas en la Escritura Social y sus modificaciones o en estos
Estatutos, se formaré con la asistencia de siete miembros del Consejo de Administracion
y de tres de la Junta de Vigilancia, observdndose lo dispuesto en los articulos 103 y

127; para formar resolucidn se necesita la concurrencia por lo menos de seis votos.

No podrén estar presentes en estas sesiones conjuntas, los miembros de ambos
organismos, que por si o por su Cooperativa Socia. tengan alglin interés en los asuntos
a tratar.

A las sesiones conjuntas del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.
establecida en la Escritura Social y sus modificaciones y en estos Estatutos. excepto lo
dispuesto en la parte final del articulo 172, solamente asistirdn los miembros
propietarios y suplentes de ambos organismos y que no tendrdn ningtn interés en los
asuntos a deliberar, pues en este caso seri obligatorio su exoneracion para la sesion.

Las Actas resultantes se asentaran en el Libro correspondiente de Consejo de
Administracién y seran firmados Gnicamente por los que hayan actuado como
propietarios, pero se hard constar la asistencia de los que actuaron como suplentes.

Cuando la Asamblea General designe al integrante de un organismo directivo.
propietario o suplente, para otro organismo. elegird a su sustituto quien concluir4 el

periodo. Para cubrir esta situacién, deberdn tomarse las medidas necesarias. en armonia
a lo dispuesto en el articulo 84. )

Para los efectos de los articulos 122 y 143, de estos Estatutos, se considerars como

moroso a aquel Asociado que teniendo capacidad economica suficiente, no hava
cumplido con sus obligaciones para con su Asociacién Cooperativa, Socia de la Union.
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Art. 177,

Art.178.

Art.179.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

El1. Del Gerente General

El Gerente General tendrd a su cargo las gestiones administrativas inmediatas de los
negocios y la direccion técnica de las operaciones de la Sociedad; su designacion debe
recaer en la persona que elija el Consejo de Administracion, quien no debe ser Asociado

de ninguna Cooperativa Accionista.

El cargo de Gerente General es personal y no puede desempeiarse por medio de
apoderado. Su ejercicio requiere que la persona nombrada reina los requisitos
necesarios para ser comerciante. Responderd de sus atribuciones y obligaciones ante €l
Consejo de Administracion.

Debera rendir fianza suficiente, la que serd sefialada por el Consejo de Administracion y
aprobada por la Junta de Vigilancia.

Son atribuciones y obligaciones del Gerente General:

Responsabilizarse del buen funcionamiento administrativo de la Unidn, de sus plantas
industriales y de las demaés instalaciones empresariales, asi como de su rendimiento
econdmico.

Encargarse de todas las operaciones comerciales rutinarias que no excedan del valor que
fije el Consejo de Administracion.

Procurar el buen funcionamiento de la maquinaria y equipo de la Sociedad.

Solicitar con la anticipacién debida al Consejo de Administracion. las autorizaciones
necesarias para el funcionamiento Optimo de la Unién de Cooperativas en general.,
Responsabilizarse que las existencias de bienes de uso y cambio sean mantenidas en las
mejores condiciones.

Proporcionar a la Asamblea General, al Consejo de Administracion, a la Junta de
Vigilancia y al Auditor Externo, los datos, bienes y servicios que soliciten: colaborar
con las diversas Comisiones nombradas por la Asamblea General o por el Consejo de
Administracion, para el cumplimiento de su cometido.

Seleccionar al personal administrativo para someterlo a la aprobacién del Consejo de
Administracién, sefialarles sus deberes y coordinarlos en el desempeiio de sus labores.

Presentar al Consejo de Administracion las Solicitudes de Admisién de Socias. con toda
la informacién que se estime necesaria y conveniernte.

Informar obligatoriamente y a la mayor brevedad posible al Consejo de Administracion.

de las Socias que hayan transgredido o incurrido en lo sefialado en los articulos 13. 15.
29, 37 y 80, de estos Estatutos.
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)

k)

)

)

n

0)

P

p)

r

s)

t)

Preparar Planes y Presupuestos para desarrollar actividades necesarias o convenientes a
la Unién de Cooperativas y someterlos al Consejo de Administracion para su
aprobacidn.

Presentar al Consejo de Administracion con tres meses de anticipacion al término de
cada ejercicio econémico, el Anteproyecto del Presupuesto de Gastos y el Plan de
Accidn, para el siguiente periodo.

Responsabilizarse porque los registro contables se mantengan actualizados. que los
Estados Financieros mensuales y cualquier otra informacion financiera y contable, sean
presentados oportunamente al Consejo de Administracién y al Auditor Externo.

Firmar juntamente con el Presidente y el Tesorero, los Estados Financieros mensuales y
de fin de ejercicio.

Agilizar el despacho de la correspondencia de la Sociedad y de sus Organismos
Directivos, teniendo bajo su directa responsabilidad 1a organizacién y administracion del
archivo de la Sociedad; el Consejo de Administracién podra delegarle la firma de la
correspondencia a despachar, de manera general o especifica.

Responsabilizarse de que el Libro de Actas de Asamblea General, del Consejo de
Administracién y demas Organismos Directivos, se mantengan actualizados y que los
acuerdos y resoluciones tomadas se reflejen con fidelidad.

Firmar conjuntamente con el Presidente, el Vicepresidente o el Tesorero, segiin €l caso,
los documentos que requieran ese registro, de conformidad a estos Estatutos o por
delegacion del Consejo de Administracién.

Redactar la Memoria Anual, juntamente con el Secretario del Consejo de
Administracién.

Responsabilizarse directamente de la custodia de los fondos y valores de la Sociedad,
asi como del desembolso de fondos, recaudacién de ingresos, cobro de deudas y del
depdsito de los fondos en las cuentas bancarias autorizadas por el Consejo de

Administracién, quien también le sefialara el limite maximo de los desembolsos que
podré autorizar con su firma.

Rendir cuenta documentada de su actuacién en cualquier tiempo al ser requerido por el
Consejo de Administracién o por la Junta de Vigilancia.

Al ser requerido, asistir a las sesiones del Consejo de Administracién y desempenar las
comisiones que le sean encomendadas.

Proporcionarle al Comité de Crédito informe sobre la capacidad econémica y financiera
de las Socias solicitantes de créditos y sobre el cumplimiento de sus obligaciones e
indicarle el origen de los recursos financieros para cubrir el préstamo.
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u)

Art, 180,

F.

Art. 181.

Art. 182,

Art.183.

a)

b)

c)

d)

€)

Art.184.
a)

b)

Ejercer las demds atribuciones que le sefialen estos Estatutos o el Consejo de
Administracidn.

El Consejo de Administracion al establecer los cargos de Gerentes y Subgerentes dentro
de la organizacidn administrativa, les sehalard sus atribuciones y obligaciones y
delegarle parte de las sefialadas en este articulo. A los Gerentes y Subgerentes les es
aplicable lo dispuesto en los articulos 178 y 180.

Se prohibe al Gerente General aceptar comisiones, gratificaciones o negociar con
terceros en operaciones propias de la Unién de Cooperativas.

Capitulo VI
Auditoria Externa

La vigilancia y la fiscalizacién de la UCRAPROBEX de R.L. de C.V.. estari confiada
a un Auditor o Firma de Auditores Externos, por designacion de la Asamblea General.

El Auditor Externo serd electo por la Asamblea General para ejercer sus funciones por
el término de un afio, pudiendo ser reelecto. El cargo de Auditor Externo es
incompatible con el de Gerente o empleado subalterno de la Sociedad: no podran
ejercerlo las personas que estén emparentadas dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otro funcionario de la Unién de
Cooperativas.

Para desempeiiar el cargo de Auditor Externo se requiere:

Ser Salvadoreiio.

Ser Contador Piblico Certificado, Licenciado en Contaduria Piblica o contar con
Socios que llenen este requisito, si fuera una Firma la Auditora. :

Ser de honradez notoria y competencia suficiente.

Figurar en el Registro Profesional de Auditores que lleva el Consejo de Vigilancia de la
Contaduria Piblica y Auditoria.

Aparecer en la lista de inscritos de dicho registro que anualmente publica el Consejo de
Vigilancia de la Contaduria Publica y Auditoria.

Son atribuciones del Auditor Externo:
Cerciorarse de la constitucién y vigencia de la Sociedad.
Cerciorarse de la constitucion y subsistencia de las garantias de los administradores,

funcionarios y empleados, sugiriendo al Consejo de Administracion las medidas
necesarias para corregir cualquier irregularidad.

49



Proyecto CRECER / El Salvador

c)
d)
e)
f)

g)

h)

0)

1)

Art.185.

Exigir al Consejo de Administracién un Balance Mensual de Comprobacion.
Comprobar las existencias fisicas de los inventarios y de los activos fijos.
Inspeccionar los Libros y documentos de la Sociedad, asi como la existencia de Caja.
Examinar el Balance Anual y rendir el dictamen e informe correspondiente.

Someter a conocimiento del Consejo de Administracién y hacer que se inserten en la
agenda de la Asamblea General los puntos que crea pertinentes.

Convocar las Asambleas Generales Ordinarias por omision de los administradores en
los casos sefialados en el articulo 54.

Asistir con voz ilustrativa, a las Asambleas Generales.
Comprobar en cualquier tiempo las operaciones de la Sociedad.

Colaborar con la Junta de Vigilancia en labores especiales relacionadas con la
fiscalizacion encomendada.

Asesorar al Consejo de Administracién, a su requerimiento.

Recomendar cambios en el Sistema de Contabilidad, si cree conveniente hacerlo para su
buen funcionamiento.

Hacer del conocimiento de la Junta de Vigilancia cualquier anomalia que encuentre en el
desempefio de sus funciones.

Asesorar a la Asamblea Geuneral, al Consejo de Administracion y a la Junta de
Vigilancia, sobre las normas a seguir para que las Socias puedan examinar Libros,
Balances e inventarios de la Sociedad y sobre la forma y término en que deben hacerlo.

Velar por que se cumplan las obligaciones establecidas en la legislacidn vigente. que de
acuerdo con su ejercicio profesional sean aplicables a la Institucion, requiriendo para
ello al Consejo de Administracién y a la Junta de Vigilahcia.

En general, ejercer las demds atribuciones relacionadas con su ejercicio profesional.
Cualquier Cooperativa Socia podra denunciar por escrito al Auditor Externo, los hechos
que estune irregulares en la administracion: éste debera hacer mencién de tales

denuncias en sus informes a la Asamblea General y presentar acerca de ellas las
consideraciones y proposiciones que estime pertinentes.
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G.

Art. 186.

Art.187.

Art.188.

Art.189.

Art. 190,

Art.191.
a)

b)

c)

d)

Capitulo VII .
Capital Social, Suscripcién Obligatoria de Acciones y Capital Contable

El Capital Social de fa Union de Cooperativas serd variable e ilimitado: su minimo serd
de VEINTE MILLONES DE COLONIS.

El Capital Social estard en todo tiempo representado por medio de DOSCIENTAS MIL
ACCIONES de un valor nominal de CIEN COLONES cada una.

Toda Cooperativa Accionista, al ser admitida como tal, estd obligada a suscribir y pagar
a la Unién de Cooperativas, como minimo la cantidad de DIEZ COLONES por cada
quintal oro-uva de café que produzca durante el tiempo que sea Accionista.

La cantidad de DIEZ COLONES, por quintal oro-uva podra ser modificada por la
Asamblea General. .

Los aportes determinados en el articulo anterior, los pagardn las Socias. tomando como
base la produccién obtenida en el afio-cosecha anterior durante los primeros cinco anos
cafeteros posteriores, contados a partir de la fecha de admision, siempre que el precio
por quintal oro-uva exceda de DOCIENTOS: si el precio no excediera de esa cantidad,
no se efectuara dicho pago y el plazo sefialado se ampliard automdticamente. El Consejo

de Administracion regulara la manera de efectuar las recaudaciones del valor de las
Acciones.

La Accion es el titulo necesario para acreditar y ejercer la calidad de Socia de la Unién
de Cooperativas; podran emitirse Acciones que amparen una o mas Acciones.

Las Acciones serdn nominativas e indivisibles; estaran numeradas correlativamente
formando talonario.

Las Acciones serdn firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo de
Administracién.

Se llevard un Libro de Accionistas en donde se registrara ademsés, ventas. endosos y
gravamenes de las Acciones. '

Las Acciones contendran por lo menos la informacién y requisitos siguientes:
La denominacién, domicilio y plazo de la Union de Cooperativas,

La fecha de la Escritura Piblica de Constitucion, de sus modificaciones si las hubiere y
el nombre del Notario autorizante.

Los datos de las respectivas inscripciones en el Registro de Comercio.

El importe del Capital Social minimo.
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e)

f)

2)
h)

Art.192,

Art.193.

Art. 194,

Art.195.

Art.196.

a)

El nombre y domicilio de la Socia, asi como la fecha de admision y demds datos que
consten en el Libro de Registro de Socias, que se estimen convenientes incorporar.

La cantidad y el valor de las Acciones que representa.
Las firmas del Presidente y del Secretario del Consejo de Administracion.
En el dorso, llevard endosos y gravamenes que tuviere.

Cada Socia podré ser duefia de tantas Acciones, cuantas esté obligada a poseer como
minimo o que le fueren autorizadas por el Consejo de Administracion.

A propuesta del Consejo de Administracién, la Asamblea General podra sefialar el
limite maximo que pueda poseer cada Socia en Acciones.

En el caso de que una Cooperativa Accionista ponga a la venta sus Acciones. el primer
derecho de compra lo tendran las Cooperativas Accionistas.

En caso de que éstas no quieran comprar las Acciones en venta, la Union las podra
tener temporalimente hasta que la proxima Asamblea General decida al respecto.

En caso de extravio o destruccion de una o mas Acciones, la Socia interesada pedird por
escrito su reposicion al Consejo de Administracion.

Recibida que sea la solicitud, el Consejo de Administracion mandara a publicar aviso en
el Diario Oficial y en un periddico de amplia circulacién nacional, por tres veces
alternas en cada uno; transcurridos que sean treinta dias después de Ia Gltima
publicacién sin que se presentare oposicion alguna, se acordara la reposicion solicitada
y la anulacién de la Accidn extraviada o destruida. Todos los gastos que se ocasionen
con motivo de la reposicién, serdn por cuenta de la interesada.

Si en el transcurso de los treinta dfas indicados en el articulo anterior, surgiere
oposicion presentando la Accién que se presume destruida o extraviada. la reposicién
podré realizarse tinicamente mediante orden judicial.

Cuando la Asamblea General decida incrementar el limite maximo que se deba poseer
en Acciones para las que ya sean Socias. se procedera de la siguiente manera:

Quienes ya hubieren cubierto sus Acciones en el plazo de cinco afios: se les

determinara el promedio simple de las cinco tdltimas cosechas entregadas. el que se
tomara como base para determinar el valor de las Acciones a poseer obligatoriamente.
Si tuvieren Certificados de Inversidn, a sus respectivos vencimientos les seran redimidos
entregindoles Acciones; si no tuvieran o no les alcancen a cubrir tal minimo. se les
cobrard la diferencia en los siguientes afios cafeteros.
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b)

c)

d)

Art. 197,

a)

b)

c)

)

e)

Art. 198,

Art.199.

Quienes tuvieran autorizacion para no entregar la totalidad de su produccion, se
determinar4 ésta por los medios que se estimen convenientes y se procederd como se ha
sefialado en el literal anterior.

Para las que sélo hubieren entregado total o parcialmente su produccion durante cuatro
cosechas de café, o menos, el Consejo de Administracién determinara de manera
general la forma para establecer el ntimero de quintales que servird de base y asignar el
valor de las Acciones, considerando el monto de sus entregas, los aios de ser Socia y si
estuviese o no autorizada para entregar parcialmente su cosecha, armonizando la
disposicion con los literales anteriores.

No se considerara el afio-cosecha en que la Asamblea General tome el acuerdo. para
efectos de este articulo.

El Capital contable de la UCRAPROBEX de R.L. de C.V., estard en todo tiempo
constituido por:

Las Acciones pagadas por la Socia.

Las donaciones o legados que reciba de las Socias o de terceras personas, destinadas a
incrementar su patrimonio.

Las Reservas Legal y demis reservas de Capital que establezca la Escritura Social y sus
modificaciones, los Estatutos o la Asamblea General.

Los excedentes que la Asamblea General acuerde no distribuir.

Los excedentes que tuvieren su origen en operaciones extraordinarias, fuera del giro

normal de sus operaciones. que la Asamblea General destine a incrementar la Reserva
General.

Todos los demds ingresos que se establezean en estos Estatutos o que determine [a
Asamblea General.

Capitulo VIII
Fondo de Inversion

Con el fin de proporcionarle a la Sociedad recursos adecuados para sus operaciones, las

Socias se obligan a formar el Fondo de Inversion, el cual es un préstamo forzoso de las
Socias para con la Unién.

El Fondo de Inversién se formaré con los TRES COLONES por quintal oro-uva de
café, establecidos en el articulo 187, una vez cubierto el valor midximo que cada Socia
debe poseer en Acciones. El procedimiento y normas establecidas en los articulos 187 y

188, para las Acciones se aplicaran en lo concerniente a la formaci6n del Fondo de
Inversion.
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Art.200.

Art.201.

b)

c)

Art.202.

Art.203,

Art.204,

Art, 205,

Art.206.

Para respaldar estas obligaciones a favor de las Socias se emitiran Certificados de
Inversion, redimibles a cinco afios plazo, teniendo ademas la misma informacion vy
requisitos indicados en el articulo 191; para las Acciones en lo aplicable.

En caso de destruccion o pérdida, se procederd en la forma establecida en los articulos
193 y 194.

En los Certificados de Inversién, se hara constar ademas:

El tipo de interés que se pagara sobre el Certificado, que no exceder4 del interés que
sobre las cuentas de ahorro corriente pague el sistema bancario nacional y que tales
intereses serdn pagados por anualidades vencidas.

Que las Socias acepten el plazo de cinco afios.

En caso de que la situacién econdmica y financiera no permitiera redimirtos a su
vencimiento, que se aceptan también el pago diferido después del término de cinco
afios. En ningin caso se podra diferir el pago de los Certificados de Inversién por mas
de cinco afios y el diferimiento se efectuara para emisiones con el mismo vencimiento.

Previa autorizacién de la Asamblea General, el Consejo de Administracién podra
proceder al rescate de emisiones completas de Certificados de Inversion. aunque no
estén vencidos, siempre que la situacién econdémica y financiera de la Unidn:lo permita.

Capitulo IX
Ejercicio Econémico y Distribucién de Excedentes

El ejercicio econdémico de la Unién de Cooperativas serd de un afio; que comenzari el
primero de Enero y terminari el treinta y uno de Diciembre del mismo aiio, fecha en
que se practicard un inventario general, se establecer4 el Balance General y el Estado de

Resultados de 1a Unién de Cooperativas. La Asamblea General podra cambiar estas
fechas.

El Consejo de Administracion, por medio del Gerente General, hara entrega de los
Estados Financieros, acompaiiados de los documentos justificativos correspondientes. a

la Junta de Vigilancia y al Auditor Externo para su examen y comprobaciones
necesarias.

El Auditor Externo, en el término de treinta dias habiles contados desde la fecha en que
reciba los Estados Financieros, formulara dictamen sobre 1os mismos con todas las
observaciones y proposiciones que juzgue convenientes.

Sera responsabilidad del Consejo de Administracion la elaboracién de la memoria anual

referente a la gestién realizada durante el ejercicio econdmico a que se retieren los
Estados Financieros.
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Art.207.

Art. 208,

Art.209.

a)

b)

c)

Art.210.

Art.211.

a)

b)

La memoria de labores y los Estados Financieros correspondientes deberan ser
proporcionados a las Socias y los Representantes de las mismas, por lo menos con
quince dias de anticipacion a la celebracidn de la Asamblea General en que deban

conocerse.

En ia Asamblea General se discutiran los términos de la memoria anual, sus resultados
economicos y las demas cuestiones a que haya lugar, debiendo resolver si se aprueba
0 no y tomar las medidas que estime conveniente.

Si los resultados de la gestion no fueran aprobados, se convocard a nueva Asamblea
General, para los efectos correspondientes.

Los excedentes que se determinen en cada ejercicio econdmico. si los hubiera. se
distribuirdn en la siguiente forma: )

Una cantidad no inferior al siete por ciento de las utilidades liquidas para formar la
Reserva Legal, hasta acumular como minimo la quinta parte del Capital Social.

El diez por ciento como minimo para la Reserva General; la finalidad de esta Reserva es
asegurar a la Unidn de Cooperativas el desarrollo de los objetivos propuestos.
habilitarla para cubrir posibles pérdidas y capacitarla para satisfacer exigencias
imprevistas.

Cuando menos el diez por ciento para la Reserva de Educacion Cooperativista: este
Fondo se destinard para el cumplimiento de 1o dispuesto en el literal J) del articulo 6.

El resto se distribuir4 entre las Socias en proporcion al valor total de su contribucién a
las operaciones de la Unidn; sin embargo, la Asamblea General podrd acordar no
repartir este resto, si hubiere necesidad de este Capital, pero para ello se necesitard voto
afirmativo de las dos terceras partes de los Representantes asistentes a la Asamblea
General.

Las dos terceras partes como minimo de las cantidades que aparezcan en la Reserva
Legal, deberan tenerse disponibles o invertirse en valores de facil realizacion.

Capitulo X
Disolucién y Ligquidacién

La UCRAPROBEX de R.L. de C.V.. se disolvera por cualquiera de las siguientes
causas:

Cuando el Capital Social baje del minimo establecido y se mantenga la situacién durante
un periodo de seis meses, sin que las Socias efectien aportes suplementarios.

Cuando el niimero de Socias llegue a ser menos de diez y se mantenga la situacion
durante mis de seis meses.
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c)

d)

Art.212.

Art.213.

Art.214.

Art.215,

Art.216.

Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria tomado con los requerimientos
establecidos en el articulo 64. y siguientes.

Por cualquier otra causa especificada por la legislacion vigente al tomarse la resolucion.
Al acordarse la disolucién por cualquiera de las causas seiialadas en el articulo
anterior, la Asamblea General Extraordinaria nombrara a tres Liquidadores. quienes
seran administradores y representantes de la Sociedad y responderdn personalmente por
los actos que ejecuten, cuando se excedan de los limites de su cargo.

La UCRAPROBEX de R.L. de C.V., conservari su Personalidad Juridica para efectos
de su liquidacién, pero a la denominacion social se le agregara la frase “EN
LIQUIDACION".

El Acuerdo sobre la disolucidn se publicard como se dispone en la parte inicial del
articulo 55. previamente a su inscripcién.

Transcurridos treinta dias desde la dltima publicacién sin que se presente oposicion. se
inscribird en el Registro de Comercio.

Cualquier interesado puede oponerse a que se inscriba el Acuerdo de Disolucién tomado
por las Socias. pero debera presentar su pedimento a dicho Registro dentro del plazo
sefialado en el inciso anterior y formular la respectiva demanda ante el Juez de lo
Mercantil competente, en el término de treinta dfas a contar de la fecha en que se admita
la oposicion.

El Acuerdo de Disolucion se inscribira. si no presenta constancia de haberse entablado
la demanda, dentro de los treinta dias subsiguientes al de haberse admitido la oposicidn:
y también, si se presenta la certificacion de la sentencia que aprobo la disolucién, o la
del disentimiento, desercién o transaccién favorable a la disolucion.

Acordada la disolucién de 1a Sociedad, quedard incapacitada para continuar la
explotacion de sus negocios y llevar a cabo nuevas operaciones. En consecuencia. el
Consejo de Administracién debe suspender las actividades sociales, so pena de incurrir

sus miembros en responsabilidad personal, solidaria e ilimitada por la violacién de este
preceplo.

Mientras no haya sido incurrido en el Registro de Comercio el nombramiento de los
Liquidadores y éstos no hayan entrado en funciones, el Consejo de Administracion
continuard en el desempefio de sus funciones, sin perjuicio de la responsabilidad de
unos y de otros, si la inscripcion no se practicare por dolo o negligencia.

La liquidacion se practicara en el plazo que senale la Asamblea General. que no podri
exceder de cinco afios, quien ademds fijara las normas a realizarla. )
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Art.217.  Nombrados los Liquidadores, el Consejo de Administracion les entregara a todos los
bienes, libros y documentos de 1a Sociedad. Dicha entrega se hara constar en un
inventario detallado que sera suscrito por ambas partes.

Art.218. Los Liquidadores tendran las siguientes facultades:

a) Concluir las operaciones sociales que hubieren quedado pendientes al tiempo de la
disolucién.

b) Cobrar lo que se deba a la Sociedad y pagar lo que ella era.

c) Vender los bienes de la Sociedad.

d) Practicar el Balance Final de la liquidacién, que deberd someterse a la discusion y

aprobacion de la Asamblea General.

e) Depositar en el Registro de Comercio el Balance Final, una vez aprobado. y hacerlo
publicar.
) Liquidar a cada Socia su participacion en el haber social. una vez hechos el depdsito y

publicacion del Balance, a que se refiere el literal anterior.

2 Otorgar la Escritura de Liquidacidén y obtener su inscripcion en el Registro de
Comercio.

Queda terminantemente prohibido a los Liquidadores, iniciar operaciones sociales
nuevas.

Art.219.  Mientras dure el proceso de liquidacién, la Asamblea General puede acordar repartos
parciales de haber social que sean compatibles con el interés de 1a Sociedad y de sus

acreedores. El acuerdo se tomard con la mayoria necesaria para modificar el Pacto
Social.

Art.220.  El acuerdo sobre la distribucién parcial deberd publicarse en la misma forma como se
dispone en el articulo 55. Gl acuerdo no podra ejecutarse, mientras no haya transcurrido
el plazo de treinta dfas.

Art.221.  En la liquidacién de la Sociedad, los Liquidadores procederan a distribuir entre las

Socias el remanente, después de pagadas las obligaciones sociales, con sujecién a las
siguientes reglas:

a) En el Balance Final se indicard la parte que a cada Socia le corresponde en el haber
social.
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b)

c)

Art.222.

Art.223.

Art.224.

Art.225.

Art.226.

Art.227.

Dicho Balance se publicard y quedara, asi como los papeles y Libros de la Sociedad, a
disposicion de las Socias, quienes gozaran de un plazo de quince dias, a partir de la
Gltima publicacion, para presentar sus reclamaciones a los Liquidadores.

Transcurrido dicho plazo, los Liquidadores convocardn a una Asamblea General. para
que aprueben en definitiva el Balance. Esta Asamblea sera presidida por uno de los

Liquidadores.

Aprobado el Balance General, los Liquidadores procederén a hacer a las Socias
los pagos correspondientes, contra entrega de las Acciones.

Las sumas que pertenezcan a las Socias y que no fueren cobradas en el transcurso de
dos meses, contados desde la aprobacion del Balance Final, se depositardn en una
institucion bancaria, a la orden de la Socia.

Si transcurren cinco afios sin que se reclame la entrega de las cantidades depositadas. la
institucion bancaria deberd entregarlas al Centro de Beneficencia Piblica que designe el
Ministerio de Salud Pidblica y Asistencia Social.

En lo que sea compatible con el estado de liquidacion, la Sociedad continuard rigiéndose
por las normas correspondientes a su caricter. '

A los Liquidadores les seran aplicables las normas referentes a los administradores. con
las limitaciones inherentes a su caricter.

Cuando las participaciones sociales hayan de pagarse con bienes distintos del dinero. los
Liquidadores a nombre de la Sociedad, otorgarin los documentos o Escrituras de
Cesion a favor de las Socias, previamente al otorgamiento de la Escritura de
Liquidacién Social. .

Los documentos sociales, los Libros y papeles de la Sociedad. se depositaran en una
institucion bancaria o en la persona que designe lIa Asamblea General: el depdsito durara

diez aflos. Si no hiciere la designacion, se depositaré en el lugar que el Juez competente
seflale.

Capitulo XI
Disposicién General y Vigencia

Lo 1o previsto en la Escritura Social y sus modificaciones o en estos Estatutos, sera
sometida a la Asamblea General.

Los presentes Estatutos entrardn en vigencia dos meses después de su inscripcion en el
Registro de Comercio.
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