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Avant Propos

1l exwste unr nombre considerable d'organisations au sewn de la Societe Civile Haittienne  Elles ont
Jotsonne dans tous les secteurs suitout ay cowrs de la derntere decennie Par organisations de la
Sociere Civile on entend toutes associations formelles de personnes ou de groupements
tenaillant en commun dans le bur de defendre ou promouvou les mterets de leurs membres et
d'mfluencer les decisions des Pouvon s Publics a leur avantage et a celut de lewr communaute

Dans Il'ensemble ces associations confrontent des pioblemes de faiblesse admimstrafive de
carence de leadership et / ou de sens pragmanque L'absence de gestion responsable et presque
totale de r1essources propres generees en vie du financement de lewrs activifes a ete notee De
plus  non dotes d'une recomnaissance legale ou d'une structure foimalisee beaucoup de
groupements sont contrecarres dans leurs efforts l'obtention d'informations relatives a ces
domaines etant difficile et coilteuse

Comme consequence de cet etat de choses plusieurs organmisations de la Societe Cwvile ont
sollicite le concour s d’ASOSYE (Projet d'Appur a la Societe Civile Hainenne) pour une assistance
consistant en la prepai ation d'un guide piatique relatf a lewr creation  lewr legalisation et leur
Joncnonnement efficace

C'est dans ce contexte que ces notes ont ete prepaiees 1l s agit d un document prangue plutot
qu'academique qui sera egalement d'usage facile a l'occasion des progiammes de renforcement
mstitutionnel  Une compilation de formulanes de base choisis en fonction de [ interet des
utilisateurs ce manuel servire a redunie le coiit de la mise sur pied d organisations formelles et
celur de 1 obtention de la 1econnaissance legale y afferente Il vise a offin des elements
permettant d'asseon ces entites sui des fondements admnist: anfs solides les entowr ant d'un cadre
mwunal propre a U'avancement des nterets de leurs membies (Une liste de references est
soumise en annexe )

La promulgation d une legislation sur les associations (deciet deciet-lor lor ) est attendue dans
un proche menu  Une nouvelle edition de ce guide iefletant les modifications adoptes a cette
occasion au niveau des approches et des procedures - et qui tiendi a compte des commentaires ou
suggesnions que les lectewr s et utilisatewr s sont wmvites 1ct a soumettre au Projet - pouiia etre alor s
publiee powr | info mation des nier esses

En arendant le peisonnel d ASOSYE expiime le voeu que cette wutianve additionnelle qui
s msciit parmi les 1ecommandations a lur adressees par ses paitenaives les Organisations de la
Societe Cnile engagees dans la lutte pour le Developpement en Haiti se soldera par une
amelioranon sensible de lewi structuration de lew legalisation et de leur fonctionnement

Beitrand Laws ent
D ecteur
Piojet d Appur a la Societe Civile (Projet ¢ ASOSYE )
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Chapitre 1
-~

Création et Gestion de I'Organisation

11 Défimtion et type d’organmisation

L’orgarusation est une structure formalisee constituee par un agencement de roles, de postes, structure
batie avec | intention d attemdre un objectif

L agencement ntrinseque a cette structure formalisee est tel que, dans toute organisation, on doit
retrouver une charpente cautionnee par un ensemble de principes, de reglements ecrits, acceptes et
respectes par tous ceux qui veulent en faire partie

Ces principes et 1eglements qui constituent deux categortes d’elements parmi d’autres, doivent concourir
a la concretisation des buts et objectifs fixes

Les orgamsations reunissent des personnes ou groupes de personnes ayant des objectifs communs et des
aspirations et mteréls communs Ces gens decident de se jomdre pour realiser un projet, defendre leurs
mnteréts de groupe mvesti: dans un domaine precis

On peut citer deux grandes categories d organisations
Organisation tormeile
Organisation mformelle

11a L'Organisation Formelle
I orgamsanon formelle est marquee pai le principe de 1 harmonisation de certains objectifs qui soient
realisables gidce a la dotation de ressources (humaines, materielles et financieres)

Les orgamisations formelles s’entendent de celles pour lesquelles les regles et normes de fonctionnement
se rettouvent dans des documents appropries et elabores par les membres et/ou sont definies au prealable
en vue de 1epondre a des besons particuliers

Dans un etablissement du Centre Industiiel de la Capitale ou une “factory” par exemple, un groupe
d ouviiers insatisfaits de lewm traitement decident de s’organiser en Syndicat leur acte consttutif est
redige les principes et les reglements sont etablis ensuite des demarches aupres des autorites chargees
de | enregistrement et de la reconnaissance ont about1 Le syndicat est ne

Autre exemple Face aux problemes confrontes dans le traitement des maladies cardio-vasculaires, un
groupe de medecins specialises en cardiologie se reunissent et decident de fonder une association afin de
sensibiliser les autorites sur la necessite d'appuyer les mitiatives visant a doter les hopitaux
d'equipements necessaires a un meilleur diagnostic de ces maladies L'imitiative est prise par cing d'entre
cux Une piemiere reunion est organisee l'acte constitutif est redige Une autie reunion est convoquee
avec la paiticipation d'autres adherents Les statuts et reglements sont adoptes et les demarches sont
ensuite entreprises auptes du Ministere des Affaires Sociales pour la reconnaissance de 'association



11b L'Orgamsation Informelle
[1 v aurait lieu de distinguer dans cette categorie deux niveaux

1) Unniveau qu on pourrait appeler “organisations non formelles” (celles qui sont
fortement enracinees dans la culture traditionnelle, p e coumbite, douvanjou, rampono, solde )

1) Un niveau qu’on pourrait appeler “organisations totalement mformelles” dictees par des
circonstances repetitives ou non, par exemple, accords de “Madame Saras” pour affreter un
vehicule de transport, equipes de travail ephemeres en milieu rural

Donc l'orgamsation mformelle est un regroupement de personnes n ayant pas de normes de
fonctionnement definies n ayant pas statut, n’ayant aucune structure precise, les relations entre les
personnes la constituant n’apparaissant sur aucun organigramme

113 Duree de Vie I ’element “duree de vie” d’une organisation ne depend pas de son caractere
tormel ou non formel mais plutdt des activites entreprises par ceux qui la dirigent D’un autre cote une
organisation est consideree comme consolidee et viable dans la mesure ou elle possede une capacite de
creer et de gerer une structure democratique susceptible de faciliter la participation de ses membres aux
prises de decisions

1.2 Rdles d'une Organisation

Une organisation reptesente une mstance qui permet a ses membres de conjuguer leurs talents, efforts,
capital et auties contributions pour realiser un ou des objectifs precis Dependant des objectifs choisis,
1 organisation peut avoir un 1mpact aux niveaux social, culturel, econormque et politique

12a Role Social
La societe est formee d entites distinctes, chaque groupe social refletant un caractere particulier Des
lors 1 organisation constitue un outil d’integration qui peut harmomiser, dans la diversite, les actions des

individus el des groupes d’une communaute De plus, 1 organisation peut aider a tisser des liens de
sohidarite essentiels a la realisation de travaux communautaires

12b Role Culturel
L organisation facilite la communication entre individus et groupes d’horizons differents, dans ce sens,
¢ est un vehicule de transmisston d 1dees, de comportements ethiques, d’attitudes basees sur la notion de

valeurs morales democratiques patriotiques, vehicule egalement de transmission de connaissances
livresques pratiques technologiques

12¢ Role Economique

Les effets multiplicateurs que produit 1’organisation par son action d’ensemble dans la societe, a cote des
autres enfites et avec elles peuvent étre plus importants que la somme de chacun d’eux pris
mdividuellement  Sous I’angle economique elle remplit donc une fonction synergique
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12d Role Politique
L’organisation permet la conjugaison de plusieurs elements moteurs, elle contribue au jeu des alliances,
et joue un réle determinant dans les rapports de force s’exercant au sein de la societe

En definitive 1 organisation peut jouer un réle efficace a tous les niveaux - economique, social, et
politique- de tonctionnement du corps social Elle favorise la concentration de ressources visant a
developper | energie necessaire a la realisation d’objectifs et a la mise en ceuvre de strategies

1.3 Structure d'une Organisation

13 a Généralités

Les membies fondateurs doivent d’abord fixer et enoncer clairement les objectifs premiers de toute
organisation

Ces objectifs conduisent d’une fagon generale au but ultime qu’elle recherche, tandis que d’autres
objectifs ntermediaires peuvent étre egalement enonces pour poursuivre des realisations et activites qui
concourent complementaiement a I’obtention des fins visees

La structwie mtiale d'une organisation est esquissee par ses membres fondateurs qui etablissent les
statuts les reglements mternes et les principes de la delegation d autorite auxquels 1ls decident d’adherer

En ce qui concerne plus particulierement une organisation formelle sa structure est le cadre dans lequel
chaque piece de | ensemble trouve sa place et s’articule avec les autres pieces de I’ensemble La
structure des o1ganisations presente une analogie utile avec celle d’un vehicule (milieu urbam) ou d’une
plante (milieu rural) I *absence de courroie par exemple dans un moteur est un probleme de structure La
briilure de temlles d une plante par la gréle p ex est d’abord un probleme de structure la partie devient
defectueuse et ne peut plus s’articuler avec | ensemble

Le fonctionnement d une structure constitue la mise en operation des réles des differentes pieces dans le
cas d’un vehicule Le fonctionnement est un test de bonne structure, En organisation 11 faut noter que
chaque structure particuliere peut étre (des fois dost étre) partie d un ensemble structurel plus grand
Ainsi un bon groupement est limite dans ses moyens et dans ses objectifs face a certams problemes 5’11
ne s articule pas (a un certain niveau de croissance et de maturite) avec d autres pour former, par
exemple une association ou une federation C’est une articulation de structures de méme nature Il faut
ausst envisagel une articulation avec des ensembles de projets communs ou des groupements de la
Societe Civile s associent avec le pouvorr local ou le secteur prive (par exemple) dans une organisation
formelle ponctuelle ou permanente

13b Les Statuts
Les statuts constituent la charte fondamentale d une orgamsation Ils en defimissent les caracteres
essentiels les domames d activites, le mode de gestion ete

Iis s imposent a tous les membres et ne peuvent &tre modifies que par une decision de 1’Assemblee
Geneiale reunissant un quorum et une majorite renforcee  Ils peuvent étre rediges par un acte notarie ou
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par acte sous semg prive Dans ce dernter cas, 1ls doivent &tie 1 objet d’un depdt au rang des minutes de
| etude d un notanne Lorsque 1 acte est sous signature privee 1l doit étre adresse a qui de droit, en autant
d ongmaux quil y 2 de membres Le depdt d’un exemplaire s’avere necessaire au siege social de
| organisation  Chaque original est paraphe au bas de chaque page et signe en derniere page par les
intervenants

Les statuts doivent determuner la forme de 1’organisation, son objet son appellation, son siege social, sa
duree parfois son capital social, (s’11 s’agit d’une societe), et les modahtes de son fonctionnement

I13c¢ Réglements Internes

Les reglements internes indiquent la composition et definissent les moyens d action de 1’organisation
Ils determinent avce les statuts 1 ensemble des principes de gestion (decrits en detail un peu plus loin),
ils fixent le mveau des cotisations des membres indiquent les dates de ieunion et le mode electif des
differentes wstances

13d Pnncipes de la Délégation d’Rutonté

Pour realiser certaines tdches une organisation delegue a certams membres certames responsabilites et
I autoiite necessaire afin de leur permettre d’atteindre ses objectifs L’une des difficultes enregistrees
dans 1 experience o1ganisationnelle ¢’est la crise de confiance dans cette delegation de 1’autorite

La delegation cst | acte par lequel I’autorite est confiee a une personne ou un groupe de personnes pour
| accomplissement d une tiche definle Ce groupe de personnes peut-étre un comite (ou une
commission) nomme par le Conseil d’ Administration et/ou vote en Assemblee Generale, charge de regler
des questions des problemes specifiques afin de faciliter | avancement de 1 organisation

Les commissions les comites choisis doivent repondre aux buts fixes, les responsables doivent étre
mnvestis de | autorite necessaire pour coordonner leurs activites en relation avec 1’orgamisation globale

La delegation comprend trois elements fondamentaux
1) 1estaches ou services a executer
2y Testesponsabilites associees a ces taches
3y I autorite de commander les ressources necessaires a ’execution de ces tiches et au
dechargement de ces tesponsabilites

I autorite cst definic comme le droit de prendre des decisions ou d’entreptendre des actions dans
| exercice de ses fonctions

Certams principes importants dowvent €ie pris en compte pow deleguer 1’autorite  Ce sont

* Le principe de legitimte
Suivant les statuts et 1eglements de | organisation le detentewr d’une autorite la recoit, soit de la

majotite de | ensemble des membres, soit d’un groupe joussant de la delegation de la majorite et
ayant le mandat de deleguer a son tour

* e principe du mandat
Toute delegation s accompagne d un mandat qui est, soit statutaire soit confie au mandataire dans
des cuconstances determinees pour une tiche precise definie par decision de 1 instance qui delegue

Delegation et mandat peuvent étre mdividuels (president, secretaire etc ) ou collectifs (comuite) ou
les deux a la fois  Dans | un ou "autre cas cela doit &tre formule
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= Le principe de subsidiarité
Pour assuier 'efficacite de I'orgamisation 1l est important sinon essentiel que les decisions et les
tdches qui sont a la portee du mveau le plus bas de I’organisation ne soient pas transferees (par
delegation et mandat) a un niveau superieur qut doit étre epargne de toute surcharge mutile Ce
principe aboutit a une echelle pratique de decisions et de tiches Cette echelle peut evoluer avec la
complexite et | importance de 1’organisation mais le principe demeure

= Le principe de 'unite de commandement
En definissant les mandats des mdividus ou des instances 1l est capital d eviter le chevauchement ou
la contradiction des mandats et champs ou s’exerce 'autorite c’est le principe de 'unite (de la
coherence) du commandement Par consequent tout mandat sur un champ reduit tient compte du
mandat plus global au dessus de lu1 et vice versa

*  Le principe de responsabilite ou mieux, d’ 1imputabilite
(Ce terme se 1appioche davantage du mot angloms  accountability  qui rend mieur tous les aspects de ce
principe)
Chaque membre est 1esponsable des actes poses et en repond devant I’organisation Cette regle
s applique a toute personne en toute mstance mandatee suivant les regles de fonctionnement de
I’organisation Ce principe mplique qu’en plus de 1’autorite et du mandat les responsables
disposent de moyens pour accomplir leur tache

1.4 Différents types de structures

Geénéralités

La structure type d une organisation comprend 1’Assemblee generale le Conseil d’Administration, les
Directions survant les choix de ’organisation et les Comutes repondant chacun a un secteur d’activites
Les activites des membres s’executent dans le cadre des plans de ces comites Ces derniers peuvent
eventuellement grouper les membres en equipes pour faciliter 1a gestion des activites

14a HAssemhlée Générale

Elle est 1 instance supréme et effective de ’organisation Cependant elle delegue certains pouvoirs a un
groupe de gens qu’elle choisit par voie elective et auquel elle confie 1a gestion de "organisation Elle est
composee de tous les membres Elle decide souverammement de tout ce qui concerne I’organisation

Dans les organisations 1l n existe pas de structures preetabhies pour les elections Toutefois, pour chaque
type d otganisation, 1l existe un schema general a suivre

L Assemblee Generale se reunit pour elire un Conseil d’Administration (ou Comite Executif) pour une
pertode donnee Le nombre de membres la duree de leur mandat, les reglements internes et les statuts
sont a etablir par les membres fondateurs avec, le plus souvent, I’apport de I’ Assemblee Generale

Il existe dans une orgamsation deux types de reunions en Assemblee Generale L’Assemblee Generale
ordmaire et I’ Assemblee Generale extraordnaire

13



14b Bssemblée Générale Ordinaire

Les statuts de 1'orgamsation specifient combien de fois par an et quand I'Assemblee doit se reumir C’est
le Conseil d Admmmstration ou le Comite Executif qui est tenu de convoquer | Assemblee Generale au
moins un mois a | avance

14¢ L’Assemblée Générale Extraordinaire

Les membies du Conseil d Admmustration ou du Comite Executif sont autorises a convoquer une
reunton extraordinaire de 1'Assemblee quand un dossier a tratter depasse leurs competences selon les
regles mterncs ct ne peut attendre la tenue d’une Assemblee Generale ordinane Mais le nombre de
votes a cclie Assemblee Fxiraoidmaire dort attemdre un quoium pow que ses decisions sotent legales
Ce quorum do1t etre fixe dans les statuts

14d Conseil d'Bdmimstration

Il est compose de membres elus de 1 Assemblee generale  Suivant les dispositions des statuts, les

tonctions de president ou coordonnateur, de secretaire, de tresorier et de conseiller sont attribuees, soit

par 1 assemblee generale, soit par vote du Conse1l d’Administration  Parmi ses fonctions on note

e e chor d'mdividus qui seront responsables des affaires quotidiennes de l'organisation comme, par
exemple | execution des projets, la gestion du budget et des finances etc  (Ces mndividus designes
par le Conseil peuvent étte membres du secretariat)

s la supervision du secretariat

s la soumission de rapports a I’Assemblee Generale powm que les membies solent mformes des
activites de | organisation

Au terme de leur mandat les membres du Conseil sont remplaces par d'autres membres elus par
I'Assemblee Generale  La duree du mandat des membres du secretariat est etablie par le Conseil
d'Admunistration

1. 5. Les Membres

15a Recrutement des Membres
Toute personne ayant adhere aux principes et a la philosophie d'une organisation et qui, par une

procedure reguliere est acceptee a en faire partie, est reconnue comme membre Les membres reunis
d'une orgamsation forment 'Assemblee Generale

I une des torces d une organisation quelle qu elle soit, reside dans ses ressources humames Des lors,
le recrutement des membies dans le cas des organisations dont on veut elargir le cadre doit se faire avec
soin  Le processus de recrutement doit repondre a un ensemble de preoccupations Parm: celles-la on
devrait d aboid trouver des elements de reponse aux questions suivantes

s  Pourquoi recrutet?

o Qutecruter’

e (Comment entamer le recrutement?

14



Pourquor recruter?

On recrute pow doter 1 o1ganisation d’une base numerique accrue de membres ou encore pour nciter la
partictpation des gens au developpement de leur communaute, pour consolider le reservoir de ressources
humaines 1equises ou encore pour intensifier quahitativement les ressources apportees par ces membres

Qu1 recruter?

Avant de penser a 1 integration de nouveaux membres au sein de [’organisation, les membres fondateurs
doivent taire en soite que les objectifs fixes par 1 organisation, les criteres de selection, les
responsabihites et les roles soient clairs et precis  C est su la base de partage d’mteréts communs qu’un
mdividu decidera ou non de faire partie d’une o1ganisation

Comment Entamer Ie Recrutement?
Les Principales Etapes du Recrutement

1) Information
Des informations sut les objectits la structure les activites et projets de I'o1ganisation permettront aux

membres potentiels de determner s'ils sont interesses ou non a y participer

n Motivation
1l s agit de reussir a convamncre les gens qu’il y va de leur mterét a adherer a une organisation qui,

selon les informations qui ont ete fournies, va servir leur cause, satisfaire les aspirations de leurs
tamilles et de leur communaute Les objectifs powrsmivis devront donc repondre a la satisfaction de
ces aspuations et les types d activites proposees devront étre tels que ceux a qui on s’adresse se sentent
persuades d agn dans le sens suggere Les performances positives accumulees permettront aux gens
de se sentn encore plus attires et d adherer plus spontanement aux offres de se jomdre a une
orgamsation Ainsi se consolidera 1 effort de motivation

m) Transparence
La transpaience de l'organisation permet aux individus d’avoir beaucoup plus de confiance dans la
gestion de | organisation et de prendre la decision d’y adherer
De facon non formelle les candidats et nouveaux membres pourraient étre mvites a assister a
certaines 1eunions et a participer a certaines activites de I’organisation

15b Dfferentes catégories de memhres
Il peut exister au sewn d’une organisation, plusieurs categories de membres

1) Membres actifs
Peuvent etre membies actifs tous ceux qui a tous les mveaux participent
regulierement aux reunions aux activites et aux prises de decision de | organisation

1} Membres adhérents
Ce sont des membies qui, pour des raisons determinees ne prennent pas part regulierement
aux actrvites de 1 orgamsation mais qui contribuent d’une fagon ou d’une autre a la
1ealisation des objectifs fixes

11) Membhzres d’honneur
Ce sont des bienfaiteurs de 1’Organisation ou des personnes qui d’une maniere ou d’une
autie ont contribue a son avancement ou qui sont engagees dans la poursuite de ses
objectits
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1v) Rutres Catégories de NMembres
L'otganisation peut faire appel a toute autre categorie de membres qu'elle juge necessaires ou
avantageux a la realisation de ses objectifs

15¢ Roles et fonctions des dingeants

)

Le Coordonnateur ou Président

Generalement on utilise 3 vocables pour designer le plus important poste de direction President,
Coordonnateur ou Secretaire General S1 on se base sur une defimtion des r6les, on se rendra
compte que ces trois vocables veulent dire 1a méme chose

Le President ou Coordonnateur a pour devorr de

e Convoquer le Conseil d’Administration et les reunions d’Assemblees Generales tant ordinaires
qu extraordinaires

e Presider les reunions du Conseil d’ Administration et des Assemblees Generales,

s Representer I'organisation en justice, tant en demandant qu’en defendant C’est seulement a sa
requéte ou contre lul que toute action en justice doit &tre intentee Il prepare I’ordre du jour et le
soumet a | avance aux membres,

e Notifie1 aux interesses les decisions prises en Assemblee Generale et superviser le
fonctionnement des activites de 1’orgamisation,

e Se fane repiesentel par le Vice Coordonnateur en cas d’absence ou d’empéchement,

s Signer les 1apports et les pieces importantes (cheques, mandats etc )

Le Vice Coordonnateur ou Vice Président

Il rempht a peu pres le méme réle que le Coordonnateur ou que le President en son absence On peut
auss1 lw attribuer d autres roles suivant les activites de 1’organisation mais ceux-c1 doivent Etre
clarrement consignes dans les reglements internes

m) Le Secretaire

Tl est responsable des archives et de toutes les correspondances de 'orgamsation 11 redige les
proces-verbaux des 1eunions du Consell d’Admimstration et de I’ Assemblee generale et les signe

pour authentification Il est aide dans sa tAche par un secretaire adjont qui le remplace en cas
d’absence

Le Tresoner

Il administie les biens de 1’association Il est en charge egalement des fonds de 1’organisation et doit
tenir un compte exact des transactions financieres II execute les depenses de 1’organisation sous la
supervision du Coordonnateur 1l signe en general les cheques conjomntement avec le Coordonnateur
Il rend compte de son admmustration a 1’ Assemblee Generale I est assiste par un tresorier adjoint
qut peut le remplacer en cas d’absence Toutefors, 1l pourrait arriver que les operations financieres
de 1 organisation sotent d une telle complexite qu’on soit oblige d’en confier la responsabilite a un
service speclalise place sous le contrdle du Tresorier

Les Conseillers

Ils participent activement a tous les travaux du Conseil d’ Administration et donnent leur avis dans
les prises de decisions par I’Assemblee Generale [ls peuvent étre mandates par le Coordonnateur
pour leptesenter 1 orgamsation le cas echeant

Dependant de la taille et du volume d’activites de "orgamisation, des Commuissions sectorielles
peuvent etre mises en place par voie d elections en Assemblee Generale
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C est ausst par le biais d’elections qu’un membre du Conseil d’Administration ou du Comite
Executit arrive a occuper une fonction dans | organmisation Generalement, un candidat doit obtenir la
majorite absolue { 50 pour cent des voix + 1) des membres presents a 1’ Assemblee pour acceder au
poste Quant au quorum necessaire pour la tenue de I’Assemblee Generale 1l est de I’ordre de 2/3
des membies mscrits

Il est important de fixer dans les statuts la duree du mandat du Comite Executif Cette mesure
permettia d eviter qu une minorite monopolise le contrSle de 1’orgamisation Ces elections doivent
avorr lieu d une facon democratique sans aucune forme d’intinndation n1 de pression

1.6 Différents types d'Organisations
Généralités

1§ a Associations et Sociétés
Rassemblement ou Gioupements' de citoyens partageant les mémes visions et defendant des
ntelets stmilantes  Ces associations peuvent étre de differents types Elles peuvent regrouper des
residents d un méme quartier, par exemple, tout comme des professionnels pratiquant la méme
discipline pour mieux defendre lewis droits et leurs mnteréts Ces organisations peuvent jouer aussi
le 16le de groupes de piession, afin d influencer les politiques et les prises de decisions concernant
des sujets sectoriels ou globaux

Quant au  ‘contrat de societe”proprement dit 1] se regle pai le droit civil par les lois particulieres
en commerce et par les conventions des parties La lo1 reconnart trois especes de societe a) la
societe en nom collectif b) la societe en commandite c¢) la societe anonyme Ce guide offie sous
une forme condensee quelques donnees sur un petit nombre d’associations et de societes *

16 b Syndicat
On appelle svndicat toute association permanente de travailleurs, d employeurs ou de personnes
exercant une profession ou une activite independante, groupes exclusivement aux fins d’etudes, de
coordination de defense et d’amelioration de leurs communs nteréts economigues, sociaux et
moraux (Art 226 du Code du Travail le Momteur du 5 Mars 1984)

Tous les travailleurs ou patrons d une méme profession ou de professions sumilaires ou connexes,
d’une meme entrepiise ou d’entreprises differentes, pourront s’associer librement pour la defense
de leurs interets communs sans autorisation prealable, a condition de remplir dans le delai fixe les
formalites legales prevues dans le Code du Travail (Art 227 du Code du Travail)

" Vorr Organisations Paysannes en Haiti Terdances et Implications - Glenn R Smucker et Nonas
Dathis 1995 publie en Octobie 1998
Voir definition alternative de | Association presentee pai le comute elargi de la Societe Civile et du
Gouvernement Cuca Oct 1996 Chap I Art ler de la Pioposition visant a fixer le statut general des
Associations en Haitt  Annexe IV Proposition No 1

* Vour pow plus de details "Code des Societes” par Me J Vandal publie en decembre 1980
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1 6 ¢ Société Coopératave (incluant la Caisse Populaire ou Societe d’Epargne et de Credif)

La Societe Cooperative est une association de personnes physiques qui, ayant reconnu la similitude
de leurs besoins economiques et sociaux, s’unissent en vue de la satisfaction de ces besoms par le
moyen d’une entreprise commune Elle se compose d’associes dont le nombre et les apports sont
variables et dont les parts sont nomunatives, mdivisibles et mcessibles a des tiers Une fois
constituee selon les prescrits de la loi, elle a la personnalite civile elle peut acheter, transformer,
fagconner conserver, vendre ester en justice, et faire en general tous actes lm permettant
d attemdre sa fin (Titre I Article III Decret du 27 Octobre 1960 Momteur #103)

Parrmm les nombreuses formes d associations cooperatives susceptibles de fonctionner et
tonctionnant en Haiti, la Caisse Populaire merite une mention speciale La Caisse Populaire “est
une cooperative d’epargne et de préts ou les gens d’une méme localite deposent leurs epargnes,
petites et grandes en vue de les préter a bon compte a ceux d’entre eux qui en ont besomn ” Bien
que la Caisse Populaire cfiectue des préts 1l existe de grandes differences entre elle et une banque
(parts sociales minmmes, garanties morales des membres offertes comme base des préts,
remboursements par versements reduits, education constante des membres, but social, moral et
econormique (4)°

1 6 d Fondation
Une fondation s’entend de 1 affectation et de la gestion d’un fonds, de biens - d’une fagon
temporane ou perpetuelle - en vue de la realisation d’une 1dee, de la satisfaction d’un besom de
sohidarte humame de la poursuite d’un but d’mterét general (Ref Art 1 de la Lo du 23 Fuillet
1934 modifiee par celle du 19 Septembre 1953)

Les Fondations ou affectations perpetuelles ou temporatres de Biens ou de Valeurs a une oeuvre ou
a un service determine par le disposant ou le fondatew, peuvent avoir un caractere d’utilite
publique ou privee (Art 4 de la Lo1 c1-dessus mentionnee )

Les buts vises peuvent concerner des domaines tels que progres humain, science, arts, rehgion,
assistance a | enfance, aux veillards enseignement Ils ne peuvent, en aucune fagon, étre
contraires a la lo1 ou aux bonnes moeurs

Pour la realisation de ses mtentions le disposant ou fondateur s’adresse a un etablissement deja
existant ou cree un etablissement nouveau (Art 7) Le fonctionnement de la Fondation ne peut &tre
assure que par 1 acceptation des representants de 1’Etat ou de la Commune

1 6 e Organisation Non Gouvernementale (ONG)
Les orgamusations non gouvernementales sont des organisations a but non lucratif ayant pour
objectit un ou plusieurs aspects de developpement socio-economique ou d'assistance sociale Elles
travaillent dans une grande variete de secteurs (agriculture sante, environnement, education etc )
Les ONG une forme d’orgamsation, emanant en fait de la Societe Civile, refletent I’engagement
de celle-c1 a contribuer a la resolution de problemes auxquels elle est confrontee

La premiere lo1 sur le fonctionnement des ONG en Haitr date du 13 decembre 1982 mais un Decret
qui est en vigueur actuellement et qui la modifie est date du 14 septembre 1989 (Momteur #77 du
Jeud: 5 octobre 1989 Ce decret (Annexe 3) classe aussi bien les congregations 1eligieuses que les

* Vou pout plus de details 'Notre Caisse Populare" par Roger Labonte
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organisations de la Societe Civile sous la denommation d’ONG pourvu qu’elles solent sans but
luctatif La notion d’ONG va des petites ceuvres sociales locales jusqu aux grandes mstitutions

N B A piopos de la notion de “but non lucratif’ on pourrait noter ce qui suit
a) 1 ONG ne recherche pas de profits
b) dans ! ONG 1l n’y a pas de“partage de dividendes contrairement au cas des societes

anonymes
¢) un surplus degage de ses operations ne doit pas étre considere comme profit mais doit fare

| objet de “teconversion’ ou de “remsertion” dans une activite visant a 1’amelioration de la
communaute

A ce sujet une nette difference doit étre etablie egalement entre le concept de but non lucratif de
1 ONG et le concept du ‘trop pergu ’ de la societe cooperative

De plus les ONG, en principe ne devraient pas participer aux appels d offre

16 f Société en Nom Collectrf
La Societe en nom Collectif est une societe constituee entre deux ou plusieurs mdividus ayant la
qualite de commergants tenus personnellement et solidairement responsables de toutes les dettes
sociales contractees par la societe et auxquels mdividus sont attribuees des parts d’interéts qui ne
peuvent etre cedees qu’avec le consentement de tous les associes

Par sa forme la Societe en Nom Collectif est une Societe Commerciale Elle a pour objet de faire
le commerce sous une raison sociale

1 8 g Soc1été Enonyme
On appelle Soviete Anonyme, toute societe commerciale dont Ie capital est constitue par voie de
souscription d actions et dont les associes ne sont responsables du paiement des dettes sociales
qu a concurrence de leurs apports

La Societe Anonyme est une societe par actions et une societe de capitaux Dans une societe
anonyme les membres ou actionnaires doivent étre au moins au nombre de 3 (trois) Le capital
social est divise en actions qui appartiennent aux actionnanes Les parts des mdividus forment le
cap'tal social Chaque action regoit une partie du benefice appelee dividende Le droit de vote est
proportionnel a la part detenue

Les membies du Consell d Admmistration de la societe sont elus par 1 Assemblee des
Actionnanes Les membres du Conseil d’Admimistration regoivent une remuneration pour leur
participation a la gestion

16 h Société Bnonyme Mixte (mennonnee ict seulement pour des fins d information generale)
Toute Societe Anonyme par actions ou 1’Etat devient actionnaire soit en especes ou en nature
s appelle Societe Anonyme Mixte Dans ce cas les statuts de la societe amnst devenue Societe a
Capitaux Mixtes doivent conferer a I’Etat ou a la commune le droit de deleguer des Representants
al Admimistiation de ladite Societe Mixte

Il peut etre utile de fare remarquer 1c1 que ces societes anonymes mixtes beneficient d’avantages
speciaux de la pait de | admmistration publique Tout travail de promotion et d accompagnement
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des o1ganisations de la societe civile en general peut eventuellement deboucher sur la creation
d unites a vocation entrepreneutiale susceptibles de participer aux activites de telles societes
mixtes

161 Société Financiére de Développement
La Societe T'manciere de Developpement est une Societe de Capitaux qui a pour objet de
promouvolrr de financer et d’etablir sur des bases rationnelles le fonctionnement d’entreprises
capables de contribuer d’une fagon integree au developpement economique national,
particulierement par le moyen d’apports financiers aux petites et moyennes entreprises, ce qui
constitue un cadre d’interventions d’importance majeure dans un pays en developpement

Sauf dispositions contraires de la lo1 y relative, elle est sourmse aux lois et reglements regissant la
formation la constitution et le fonctionnement des societes par actions en Hait

Le caprital social mmimum autorise des societes de developpement doit étre de Cing Malhons de
Gourdes (5000 000 Gourdes) pour leur formatton Les fondateurs sont tenus de souscrire
1 integralite de ce capital social et d’en liberer la moitie La mortie liberee sera versee dans un
compte special a la Banque Nationale de Credit qui delivrera un certificat de depdt a cet effet La
liberation du solde du capatal social doit mtervenir en une ou plusieurs fois, dans un delai de deux
(2) ans a compter de la publication dans le journal officiel de la Republique, « Le Moniteur », de
Pautorisation de fonctionnement Aucun actionnaire ne pourra posseder plus de 10% du capatal
social  (Vorr decret du 10 octobre 1979, "Le Momiteur” du 22 Octobre 1979, articles 2,3.4,5,
reproduit dans le "Code des Societes")
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Chapitre I
P

Procédures légales pour I'enregistrement
d'une Organisation

2 0 Introduction
Le droit de se regrouper en association est reconnu par la Constitution de la Republique d’Hait1 du
29 mats 1987 (Section E Arts 31 - 31 3)

La lo1 est la regle ecrite, generale et permanente, elaboree par le Parlement

2 1 Reconnaissance d’Utilité Publique d‘une Organisation
La lo1 du 8 juillet 1921 sur la Reconnaissance d Utilite Publique demande que l'entite presente une
requéte au Mimstere de ’Interieur ou a ses agents les Delegations d’ Arrondissements avec pieces a
1 appur Pour ce tawe 1l faut soumettre 1 Acte Constitutif les Statuts et un rapport d’activites
specifiant avec les realisations de 1’organisation, les pomts survants
a) que I'intervention en question presente une utilite reelle,
b) qu elle existe depuis un an au moins,
¢} qu elle est capable de compter sur des ressources suffisantes

Dans le cas ou la mesure mteresse une Commune, ce rapport sera accompagne de [’avis motive de
I Admimistration locale et de la Delegation de I’ Arrondissement

I a 1econnaissance d utihte publique confere la personnalite civile a un etablissement prive, titulare
de droits et sujet a des obligations L etablissement beneficiaire devient une personne morale avec
un patrimoine distmet de celur de ses membres Il peut ester er justice Cependant, 11 est a souligner
que 1 etablissement reconnu d utilite pubhque ne saurait s’identifier a une mstitution de
I Administtation Publique

La 1econnaissance d’Utilite Pubhique sera faite par Arréte du President de la Republique, pris en
Conseil des Mimstres

2 2 Légahisation d’une Association
Pour beneficier d une reconnaissance legale les promoteurs d une association dowvent remplir des
tormulanes piepaies a cet effet au Mimistere des Affaires Sociales (Voir specimens des formulaires
en Annexe II)

Ces formulaines comprennent une lettie type adressee au Directewn du Bureau du Travail annongant
la creation de ! association et sollicitant son enregistrement Un autre formulaire traite de 1’Acte
Constitutit Une copie des statuts avec tous les details concernant entre autres, la denomination de
! association les conditions d’admission des membres, le mode d election du Comite Directeur, dott
etre egalement deposee en méme temps a la Direction du Buieau du Travail
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2.3. Légalisation et Enregistrement d'un Syndicat

(Information tiree du Code du Travail - Decret renovant le Code du Tiavail
le Mowniteur du lund: 5 mars 1984)

La lo1 du 12 septembre 1961 sur le Travail, modifiee par le decret du 24 fevrier 1984, reglemente le
fonctionnement des syndicats en Haitr

Pour que les svndicats solent consideres comme legalement constitues, 1ls doivent se conformer aux

regl

emenis sul la matiere et se fawre enregistrer a la Direction du Travail du Ministere des Affares

Sociales dans un delai de soixante (60) jours ouvrables a partir de leur formation

La demande d enregistrement du syndicat sera faite sur papier libre et devra étre accompagnee de deux
(2) coptes de ses statuts, de son acte constitutif, de la liste des membres du Comite Directeur amst que du
proces-veirbal de election des membres de ce comite (Art 232 du Code du Travail)

a) Aucun syndicat de travailleurs ne pourra se constituer avec moins de dix (10) membres (Art230)

b) Aucun syndicat d employeurs ne pouria se constituer avec moms de cing (5) membres

¢) les mmeurs de moms de dix-hut (I18) ans ne peuvent adherer aux syndicats qu’avec
I autorisation de leurs parents ou des personnes responsables Cependant, 1ls ne peuvent
paiticiper a ’administration ou a la direction de ces associations (Art 233)

23 a Dfferentes categories de syndicats

a)
b)
¢)
d)

Les «svndicats professionnels» ~ Ceux qui sont formes d’individus exercant une méme
profession un méme metier ou une méme specialite,

Les «Syndicats d’Entreprises»  Ceux qui sont formes par des personnes de professions, specialites
ou metiers differents, occupees dans une méme entreprise,

Les «Syndicats Industriels»  Ceux qui sont formes par des mdividus de professions, specialites ou
metiers differents, occupes dans plusieurs entreprises de méme nature,

Les «Syndicats Mixtes» ou d emplois divers Ceux qui sont formes par des travailleurs
appattenant a des professions et bianches d’activites differentes et sans conmnexion De tels
syndicats pourront se constituer seulement dans le cas ou, dans une localite ou une region
determinee le nombre de travailleurs appartenant a la méme branche professionnelle n’attemnt pas
le mintmum legal (Art 236)

Le mimmum legal reclame pow la constitution d’un syndicat de travaillews est 10 (Art 230) et 5
pour un syndicat d’employeurs (comme precedemment mentionne)

23b Statuts des Syndicats

Les

statuts des syndicats indiqueront

a) leur denomination distinctive et leur objet,
b) lew siege
¢) les conditions d’admission de leurs membres,

d) les obligations de leur comite directeur et des delegues qui auront a les representer aupres des
organismes officiels ou patronaux,

e) le mode d election de leur comite direc'eur et des delegues qui auront a les representer aupres
des o1ganismes officiels et patronaux, de méme que la procedure a suivre pour le remplacement,
en cours de mandat, d un ou des membres du dit comute,

) les motits et procedures d’expulsion ef les sanctions disciphinaires contre leurs membres,

g) la fiequence mimimum des reunioas ordmaires de 1’Assemblee Generale et le mode de
convocation
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h) la torme de paiement des cotisations, leur montant, le mode de perception et les membres ou
organisime auxquels incombe leur gestion

1} 1 epoque de la presentation des comptes a I’Assemblee Generale avec les details des recettes et
des sotties des tonds

1) les cas pour lesquels la dissolution volontanre du syndicat est prevue et les modalites de la
hiquidation

k) toutes autres stipulations qui seront jugees necessaires (Art 238)

23 ¢ Comite Directeur {memhres et pouvoirs)
Pour étre membre du cormite directeur d un syndicat 1l taut
= etre citoyen haitien,
= Stie majeur
= savorr lire et ecrire
= 1 étre pas sous le coup d’une pene afflictive ou infamante (Art 239)

I e Comute Duectem exercera la representation legale du syndicat et pourra la deleguer a son President
ou a son Sectetaite Geneial ou a tout autre membre du Comite Il sera responsable envers le syndicat et
envers les tiers dans les mémes conditions que les mandataires de droit commun Cette responsabilite
sera sohidaire entre les membres du Comite Directeur Neanmoins, echappe a cette responsabilite le
membre qui aura enus un vote de minorite et ’aura fait constater sur le registre des proces-verbaux

Les obligations civiles contiactees par le Comite Directeur d’un syndicat lient celui-c1 a condition qu 1l
ait ag: dans les limtes de sa competence (Ait 240)

234 Oblhigations des Syndicats
Les syndicats ont pour obligation
a) de tenu des regisires de proces-verbaux, d’inscription des membres et des livres de comptabilite,
b) d intormer la Dnection du Travail dans les quinze (15) jours sutvant | election, des changements
survenus dans la composition du comite directeur,
c) dntormer dans le méme delai la Direction du Travail de toutes modifications apportees aux
statuts par 1 Assemblee Generale,
d) d mtoimer chaque annee la Direction du Travail du nombre des membres mscrits au syndicat,
e) de mamtenir une representation permanente par la designation d’un delegue au moins pour
leurs 1elations avec les pations et avec le Direction du Travail (Art 241)

23 e Interdictions faites aux Syndicats
Il est interdit a tout Syndicat
a) d user de violence contre des personnes pour les obiiger a adherer au syndicat ou pour entraver
lews travaul licite
b) d inciter ou se livrer a des actes delictueux contre les biens
¢} de fournir intentionnellement de fausses informations a la Direction du Tiavail
d) de se lhivier a des activites commerciales et de s’occuper de questions etrangeres a son objet

Lorsqu un svndicat est reconnu coupable de 1 un des delits prevus precedemment, le Ministere des
Affares Sociales pourra apres enquéte contradictorre, s’adresser au Tribunal du Travail pour les
sanctions a prendre contre ce syndicat Toutefois, les enquétes requises par le Mimistere des Affaires
Sociales ne pourront porter que sur les activites syndicales concernant 1 application des dispositions
lega'es relatives au fonctionnement des syndicats (Art 242)
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23f Dissolution d’un Syndicat
En cas de dissolution d’un syndicat, son actif servira aux fins prevues dans les statuts, mais en
aucun cas ne sera reparti entre les membres A defaut de dispositions speciales des statuts, ’actif
sera verse a la federation a laquelle appartient ce syndicat 8’1l n’est pas federe, son actif sera
verse a une ceuvie sociale de son choix et le recu enregistre sera depose a la Direction du Travail
(Art 244)

2 3 g Fédérations et Confédérations de Syndicats
Plusieurs syndicats peuvent former une federation, et plusieurs federations pourront former une
confedeiation

Les federations et confederations dorvent communiquer a la Direction du Tiavail

a) lew acte constitutif et lews statuts Dans ces statuts, elles devront determiner les conditions
d adhesion et la forme dans laquelle les syndicats qui les composent seront representes aux
Assemblees Genelales,

b) la liste complete des syndicats adherents avec leur denomination propre et la designation de leur
Siege

¢) les noms des personnes composant leur comite Directeur (Art 246-247)

23 h Le droit de Greve
Aucun syndicat ou {ederation de syndicats ne pourra decreter la greve ou la suspension du travail
de ses membies a moins qu 1l ne s’agisse
a) d une gieve legale c¢’est-a-dire conforme aux prescriptions du code du Travail, (Art 204, 205,
206, 207)
b) d’appuver des greves legales declarees par d autres syndicats et federations

231 Sanctions
Tout employeur qui, pour empécher un salarie de s’affilier a un syndicat, d’orgamser une
association syndicale ou d’exercer ses droits de syndique, le congediera ou le suspendra, le
retrogradera ou reduira son salaire, sera passible d’une amende de 1000 a 3 000 gourdes a
prononcer pat le Tribunal de Travail, sans prejudice de la reparation a laquelle le salarie aura droit

Les sanctions prononcees par les syndicats contre leurs membres seront I’amende, la suspension ou
latadiation (Art251-252)

2.4.Légahsation d'une Soaiété Coopérative

2 4 a Création (1 ou decier du 27 octobie 1960 sui les cooperatives le Monitews #103)
La cication des Societes Cooperatives doit étre constatee par eciit dans un acte authentique ou
sous-seing prive  Une expedition de "acte authentique ou un des originaux diiment enregistre

{au dhont fixe de I’acte sous-seing prive), sera depose au Greffe du Tribunal de Parx du lieu ou
la Cooperative a son siege, pour y étre affiche
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2 4 b Formalités

Une autre expedition, accompagnee d’une copie des Statuts, sera adressee au Conseil National
des Cooperatives (CNC), responsable de I’agrement officiel octroye aux Societes Cooperatives
organisees et qui publiera son accord par un avis paraissant au journal officiel, “Le
Moniteur”

24 ¢ EActe Constitutaf

(Tou Turc [l Art 6 Decret 27 octobre 1960 le Momtewr #103 du 3 novembie 1960 )

I Acte Constitutif de la Societe Cooperative doit determmer les pomts suivants, a peme de

nullite

a) La denomination de Ia societe, son siege,

b) L objet de la societe exprimant les activites qu’elle se propose de developper,

¢) La designation precise des fondateurs,

d) La mamere dont le capital social est ou sera ulterieurement forme et son minimum,

e) La duree de la societe,

f) Les noms des administrateurs ceux des membres du comite de suiveillance et de
ceux qui sont autorises a signer pour la societe,

g) Le pouvorr des admimstrateurs et la duree de leur mandat,

h) Les dioits et obligations des membres

24d Fondements et Principes

(Vou Ture | Ait 4 Deciet 27 octobre 1960 le Monteur #103 du 3 Novembre 1960)

Toute societe cooperative sera fondee sur les principes suivants

8]

a)  Adhesion libre et cooperation volontaire des membres

b) Taux d mteiéts lumites payables sur les paris sociales,

¢) Controle democratique un membre, une voix,

d) Rustourne du trop pergu au prorata des affaires traitees avec la societe

e) Neutralite politique, ethnique et religieuse,

f)  Operations realisees au comptant aussi bien avec les societanes qu’avec les usagers
g) Education des membres

2.5 Légahisation d'une Fondation

Soumettre | acte de tondation par ecrit dans les formes de la donation entre vifs (contrat par
lequel une personne transmet, sans contrepartie, un bien a un autre), des testaments authentiques,
ou tout autre acte notarie recu en presence de deux temoms ayant la jouissance de leurs droits
civils et pohitiques (Art 2 De la Loi du 23 juillet 1934 modifiee par la Lot du 19 septembre
1953)

Fane inscuire 1 acte de la Fondation sur un registre special affecte a cette fin par la Commune
dans le 1essort de laquelle elle doit avor son siege Cette nscription doit contenir des
mdications precises sur le nom, le siege, le but, 1 orgamsation de la Fondation et mentionner
notamment la mariere selon laquelle elle sera dirigee et representee (Art 3)
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3)

4)

5)

Mun: d une expedition de cette mscription delivree sans frais par le Maire et apres publication
de ladite mscription dans le Journal officiel (“Le Momteur”) par les soms de la Commune
interessee, le fondateur ou le Consell de Direction de la Fondation pourra demander que la
personnalite civile soit accordee a la Fondation dans les formes prescrites par la Lo1 (Art 3)

3a) La Constrtution de la Fondation creee a I’etranger ne peut produire d’effets en Haitr que
moyennant 1'mscription de ’acte de Fondation dans les formes prevues par la Lol

Les tondatewms doivent solliciter I’enregistrement de leur Organisationala Mairie de la
Commune ou sera etabli le siege social de la Fondation Ils devront y soumettre 1’Acte
Constitutif et les statuts notaries de la Fondation IIs devront ausst s’acquitter des frais
d enregistrement reclames par la Mairte, frais qui ne sont cependant pas prevus par la loi
regissant la matiere

I e tondateur est oblige, des que la formalite de I’mscription sur le registre de la commune
interessee est remphie de transferer les biens assures par I’acte de constitution (Art 13 )

(vou «n Anneve 11 le specimen d un formulaire d mscription de Fondation fourmi par une Mairie)

2.6 Légahisation d'une Organmisation Non
Gouvernementale d’Aide au Développement
(ONG)

Le processus pour la reconnaissance d’une ONG est considere comme etant e plus long de tous Les

differentes etapes de ce processus {igurent dans le decret du 14 septembre 1989, (presentement en

vigueur) qui modifie celur du 13 decembre 1982 et qui reglemente 'implantation et le fonctionnement

des Organisations Non Gouvernementales d’Aide au Developpement en Haits

- Lademande de 1econnaissance doit étre produite par ecrit au Mimnisteie de la Planification et de 1a
Cooperation Externe  (MPCE)

Il taudia soumettre a cette occasion

a)
b)
9

d)

€)

trots (3) exemplaires des statuts de I’orgamisation, rediges sous forme d’actes authentiques
notaiies en francais ou en creole,

une lettre de gaiantie delivree pai deux (2) ONG reconnues et fonctionnant en Haiti, ou par une
agence bilaterale ou multilaterale

un petmis delivre par I’ Aaministration Communale de la zone d’mntervention prevue, (Annexe
1)

des programmes et projets de developpement a executer dans une ou plusieurs communes et
localites du territoire national , susceptibles d’ameliorer les conditions de vie des populations des
zones choisies

Une reference de garantie non mferieure a cinquante mulle gourdes (gdes 50 000) delivree par
une Banque etablie en Haiti sur presentation d’une autorisation delivree par le Mimistere de la
Pranification et de la Cooperation Externe (MPCE), en trois (3) exemplaires
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f) Les nom prenom, domucile, residence nationalite et profession des membres du Conseil de
Direction ainsi que leurs fonctions

g) Le formulaire d engagements prepare par le MPCE (voir specimen en annexe II), rempl et
signe

- Dans le cas d une ONG etrangere, soumettre en trois (3) exemplamres ’acte de reconnaissance
delivre par les autorites du pays d origimne et legalise par un Consulat de 1a Republique d’Haiti

- Dans la pratique, de nombreuses Organisations Non Gouvernementales Haitiennes et etrangeres en
formation commencent a fonctionner bien avant la publication, dans le journal officiel « Le
Momnitewr  du commumque conjomt signe par le Mimstere de la Planification, de la Cooperation
Externe et un Ministere concerne par leurs secteurs d’intervention

Le MPCE delivre auss: parfois un permis temporaire de fonctionnement Certaines ONG sont aussi
admises a tonctionner avec une autorisation de | admmistration communale de la zone d’intervention ou
celle d’'un des Mimsteres de tutelle (sante publique/agriculture ou cultes) dependant du secteur
d’intervention

2.7. Constitution et Légalisation d'une
Soci1été en Nom Collectif

a) Ecure les statuts de la Societe sous forme d’acte sous seing prive

b) Faire enregistrer les statuts de la Societe a la Direction Generale des Impdts (DGI)

c) Faire noter I’existence de la Societe egalement au Ministere du Commerce et de | ‘Industrie
dans un registre a ce destine et y deposer deux originaux des statuts

d) Faire obtenir par les mteresses un certificat d’enregistrement du Mimstere du Commerce et
de I’'Industrie

e) Faire publier dans un quotidien a grand tirage 1’avis de la formation de la societe

f) Apres reception de 1’avis du Ministere du Commerce et de 1’Industrie par les societarres, les
porter a tetiret a la DGI la carte d’immatriculation fiscale et le certificat de patente de la
nouvelle Societe
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2.8. Constitution et Légalisation
d'une Soaété Anonyme.

2 8 a Constitution
Avant toute sollicitation de fonds du public les fondatewis de Societes Anonymes seront tenus
d ettectuer au Minstere du Commerce et de 1’Industrie e depdt d’une copie des statuts de la
Societe Anonyme en question Les fondateurs, au nombre de trois (3) au munmimum, deposeront
chez un notane une autre copie au bas de laquelle sera certifie le depdt effectue au Ministere du
Commercc et | Industrie (Art 1 Titre I Decret du 9 Septembre 1981, le Moniteur No 81 )

28Db Bwis de Fonctionnement

Les fondatews des Societes Anonymes sont tenus de fare mserer au Journal Officiel « Le

Moniteur » et dans un quotidien a grand tirage de 1a Capitale un avis de formation de Societe

Il sera mentionne dans cet avis (1bid Art 2)

a) la denomination de la Societe et son siege social,

b) 1 objet de la Société

¢) les noms des [ondateurs,

d) le montant du Capital social, le taux des actions et les conditions d’emission,

e) le montant a souscrire pat les fondateurs et, en cas d’apports en nature une description
sommaire de ces apports et leur localisation,

f) 1 indication du depot effectue au Ministere du Commerce et de 1'Industrie, et chez un notarre,

g) | option de tonctionnement survant TITRE III (A noter que ce pomt - cas des Societes
Anonvmes Mixtes permettant une participation financiere du gouvernement - est mentionne
dans ce Guide a titre informatif, Ref Paragraphe 1 6 g)

Toutetors les fondateurs des Societes Anonymes qui souscrivent I’integralite du capital social de
la Socicte sont dispenses des formalites de sollicitation de fonds du public et de publication dans le
journal

28 ¢ Les depots une fors effectues et la publicite faite, les fondateurs seront autorises a recevorr des
souscriptions qui seront constatees par un bulletin de souscription dGment signe par chaque
sousciiptews T e bulletin de souscription mdiquera s’1l s’agit d’apports en especes ou autrement
En cas d appoits en nature, une estimation detaillee, correspondant au montant de la souscription,
devia etie annexee au bulletin  (Pour plus amples details voir le Moniteur No 81)

2.9. Constitution et Légahsation
d'une Société Finanaére de Développement

Société Financiére de Développement

Pour solliciter une autonisaton de fonctionnement les fondateurs des societes financieres de

developpement devront jomndre a lew demande

a) Un avis favorable du Mhmstere des Finances

b) Un certiticat de la BNC attestant le depdt d’une ceitamne proportion du capital social comme requis
pat la lot
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Chapitre 11
- - " -

Financement d'une Organisation

Le financement d une otganisation peut provenir de differentes sources les cotisations, la vente de biens
et de services les campagnes de levee de fonds, Ie benevolat et le financement externe

3 1 Cotisations
Dans une organisation les membres mvestissent leur temps, leurs talents, mais aussi leur argent, plus
precisement une partie de leurs revenus c¢ est la cotisation Elle est fixee par | Assemblee Generale
qui determine la periode de dep6ts alors que les statuts et les reglements mternes determinent
Iaftectation

Les periodes de depdts, ou versements, des cofisations sont choisies suivant la categorie et les
possibilites economiques des membres et suivant les besoins et objectifs de l'orgamisation, par

exemple
A chaque reunion chaque semaine, a la quinzaine, chaque mots, chaque annee

La cotisation est utile elle permet non seulement le financement de certaines activites, mais aussi
renfoice la solidarite entie les membres Elle sert de base a toute demarche visant 1’autonomie
financiere de 1 organmisation

3 2 Vente de Biens et de Services
Une organisation peut tout aussi bien mener des activites economiques comme la production de biens
et de services destines au marche

L orgamsation peut ouvrir des comptoirs de vente au grand public afin de realiser des benefices qui
seront utilises pour la 1ealisation d'activites prevues aux statuts et reglements internes Souvent des
biens et scivices fournis par les membres sont vendus par l'orgamisation pour obtenir un surplus de
fonds

3 3 Campagnes de Levée de Fonds
Les campagnes de levee de fonds sont organisees afin de pourvorr | organisation de fonds
destines a financer ses progitammes Ces campagnes peuvent prendre divers aspects et peuvent étre
realisees a partir d activites bien differentes s’adressant tant aux membres qu’aux invites de
1 association

Par exemple on est bien habitue aux collectes connues sous le nom de ‘marathons’ qu
permetient a travers des dons directs en especes ou des souscriptions de collecter des montants

ptevus poul une intervention importante

Ces demaiches peuvent aussi se concentrer autour de la realisation d activites a caractere culturel,
artistique (organisation de spectacles, de loteries
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Il peut étre utile de mentionner 1c1 que la collecte de fonds en terre etrangere au profit d’une
organisation est souvent sujette a des reglements locaux parfois assez stricts Le non-respect de ces
reglements locaux par les sollicitants est susceptible de soulever des difficultes nuisibles a
1 atmospheie de cordialite que requierent des mterventions de cette nature

3 4 Bénevolat
Le benevolat se presente sous la forme de services rendus gratuitement par les membres au profit de
l'organmisation Certains membres de ’organisation, plus actifs que d’autres, sont préts a mvestir
une bonne paitie de leur temps a titre benevole, gracieux, sans attente de remuneration Ainsi ce
benevolat peut consister en un mvestissement du temps des membres, par exemple au cours d’une
activite ou sous la forme de demarches de representation de 1’organisation etc

3 5 Financement Externe
[e financement externe est constitue d’apports de ressources exterieures a ’orgamisation Ce
financement peut etre un don ou un prét accorde pour la 1ealisation d activites specifiques liees aux
objectifs et aux buts de I’organisation, et a son programme d’action sur la base d un contrat mntervenu
cntre une Institution externe ou etrangere et I’association  Un tel apport financier est octroye le plus
souvent par des agences bilaterales , ou multilaterales, par les secteurs publics ou prives de
developpement a travers un projet sourmis par | organisation beneficiaire

Les souices principales de financement externe sont les suivantes

subventions des institutions publiques (Le Gouvernement), dons et/ou credits octroyes par des
nstitutions financieres privees, dons et/ou credits octroyes par les bailleurs de fonds mtermnationaux ,
dons octroyes par des particuliers, et partenariat avec d’autres organisations
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ANNEXE I

GID REYINYON
1 SIYIFIKASYON AK NESESITE REYINYON

POU KISA MOUN FE REYINYON?

Moun ki nan gw oup toujou ap fe reymyon paske se sel kote yo ka rive pale ansanm pran desizyon ansanm Nou
ka di yon gwoup preshe viv lavi li nan reyinyon lap fe ak nan aktivite lap fe  Reymyon se yon bagay ki enpotan
anpil paske se ladan 1 gwoup la pian desizyon fe prevwayans sou tout sa It bezwen prepare tout sa I vle fe
Reymyon konn fet nan kote moun ap travay nan legliz lekol ah nan anpil lot kote

Vale lide chak moun difisil pou soti nan you reymyon ki gen trop moun Se pou tet sa le ou oblye fe gwo reymyon
sa yo ou fet pou prepaie yo nan phizye ti reymyon pt pitt  Le saa chak t1 gwoup andedan you gran asosyasyon ap
pote rezilta diskisvon pa 1t nan yon sans ki p1 kle ke le 300 moun ta vle pale san yo tout pa kapab

Gen anpil ekspervans ki bay bon 1eziita avek t1 gwoup de baz ak 7 moun jouk nan 20 moun Le gen plis ke 20
moun bagay yo p1 difisil Men an general se p1 pitt yo ki bay p1 bon rezilta le yo rive nan gran reymnyon an ki fet an
apre

Nan t1 revinyon yo ou jwenn moun yo dako ansanm pt vit Yo rele sa (konsansis) P1souvan nan gran reymyon se
1ot ki1 pemet moun rive pran desizyon p1 rapid paske konsansis 1a p1 difisil pou ywenn

KISA MO REYINYON AN VLE DI?

Rasanbleman von gwoup moun kap diskite sou youn oswa dnves kose ki pa paret byen kle pou yon rezon espesyal
Pa gen 1eymyon ki fet san tezon san b1 (Menm le rezon sila a pa ta paret kle pou tout moun)

Dapie sans mo 1eymyon an nou ka di gen 1eymnyon le gen plizye moun kap diskite sou youn oubyen plizye Loze
dapre yon b1 kit fikse

POU YON REYINYON BYEN FET SA MANDE POU

Fok bonjan ptepatasyon fet dep: davans

Fok biieymnyon an ak lis koze ki pral diskite ladan yo kle pou tout moun

Fok diskisyon yo mache byen nan lod ak disiplin nan demokras: san chire pit sou zafe pesonel

Fok desisyon k1 pran travay ki pral fet moun ki pral fe yo anfen tout planifikasyon ak enfomasyon kle lan tet tout
moun

Yon ievinyon se yon chita pale ki ka dire e oswa deze de tan konsa Menm le It fim koze k1 tap pale yo pa fim
pou sa Se pou tet sa yon reyinyon toujou mare ak reyinyon anvan yo ep1 ak reymyon kap vim deyel yo Konsa
oganizasyon an kipab swiv sa lap 1egle yo Lap avanse san li pa bezwen tounen sou menm bagay la 10 fwa Lika
swiv yon plan navay honnen kote I sot1 e hote i prale Se pou tet sa genyen 1apo oswa piose vebal ki ekri nan
chak reyinyon pou rapote tout bagay

2 DIVES KALITE REYINYON AK DIVES ETAP YON REYINYON

Se objektif yon 1eymyon ak mod koze hi pral dishite ladan 1, ki ka pemet we ki kalite 1eymyon 1 ye Reymyon se
p1bon mwayen ki pemet yon gwoup viv iavi li nan pran desizyon ak tout manm I yo

Reymyon enfomasyon

Reymyon desizyon

Reymyon plamfikasyon

Reymyon negosyasyon

Reymnyon bilan anyel

Reymyon evalyasyon

Ou gen dwa konbine plizye kalite tom 1eymyon sa yo a la fwa nan yon sel s1 se nesese
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21 REYINYON ENFOMASYON

Se yon 1eyinyon pou fe yon enfomasyon sikile, fe moun konprann yon bagay akle Nan pifo ka, diskisyon nan
kalite 1eymvon sa yo pa konplike ep1 yo pa dire lontan Moun ki gen enfomasyon yo bay yo, moun ki bezwen
eklesisman poze keksyon pou chache konpiann tout bagay byen kie

22 REYINYON DESIZYON

Se kalite tevinyon ki pr difisil pou fet Paske pran desizyon pa janm fasil Menm nan ka se yon sel moun ki pou
pian yon desizyon sa pa toujou fasil Se vre 11 difisil pou plizye moun pran desizyon men le gen anpil moun kap
deside ansanm se yon bon bagay paske yo gen phs lide, phis prekosyon ki ka kore desizyon yo

Fpi se yon p1ensip alabaz, tout moun ki konsene nan yon bagay dwe kapab pran desizyon ladan’]

23 REYINYON PLANIFIKASYON
Jan non an eksplike I1 se yon kalite reyimyon pou fe plan fe preparasyon pou rive mete yon bagay nan konkre, rive
ekzekate 1, fe I mache

24 REYINYON NEGOSYASYON

Se yon kahite teyinyon ki fet le gen de (2) kategort moun ki andezako kote yo paka rive antann yo jiskaske yo
deiefize pale Se le dezako yo tabli yon chire pit san fen, dives pozisyon depaman ki tankou let ak sitwon, kote
chak kategori moun kanpe tem sou pozisyon yo ep: derefize pale pou chache antant, nou ka di gen nesesite reymyon
negosyasyon

25 REYINYON BILAN ANYEL

Se kalite revinyon yo konn 1ele asanble jeneral anyel le pli souvan tout manm ogamzasyon okonple konn prezan
Tout manm oswa pifo manm oblye prezan nan mod reymyon sa yo paske se nan moman sa a pou yo gade tout sa k1
te fet pou ane a  Kantite lajan ki antre ak sa ki sot1, Fe eleksyon bay tet yo musyon kle pou ane kap vini an

26 REYINYON EVALYASYON

Se kahte reymyon ki fet pou gade kijan yon aktivite yon travay kelkonk ki te 1eyalize te pase Eske sa ki1 te gen pou
fet te rive fet”? Eske yo te byen fet? Sa ki te bon? Sa ki patbon? Difikilte ki1 te genyen? Leson ki dwe tire? Kisa
ki p1al gen pou fet nan pwochen peryod la? Kelkeswa prensip ak lod ht dwe suiv nan yon teymyon, gen 2 etap ki
dwe respecte  Chak etap gen yon ser1 travay ki1 pou fet landan 1

3 DEETAP KI P1 ENPOTAN POU FE YON REYINYON REYISP

31 Premye etap la se preparasyon reymyon an

Pieparasyon an dwe fet kek jou anvan dat ki fikse pou reymnyon an  Sa ki1 enpotan pou fet pou prepare reymnyon an
se

Chache lokal ki bon ki pap bay jennman

Verifye s1 le a ak jou a ap bon pou tout moun

Bay chak moun enfomasyon sou kisa reymyon an pial fet?

Kile kijou kikote’

Entetese moun ki pa abitye vint yo p1 plis pou yo ka we enpotans pou yo la,

Prepare yon od dijou pou mete chak koze ki gen pou diskite

Chwaz1 koze ki p1yjan dapre sa ki gen pou fet ak enpotans koze a 1 sa merite pou tout moun pran desizyon sou h
A kote chak koze tou eki1 alavans pou ki rezon diskisyon dwe fet sou h?

I1ksc brieymnvon an (fe atansyon pou b1 a pa paret tankou yon 1epons tou pare)

32 Dezyem Etap-la se reyahzasyon reyinyon an
Etap sa a pale de  OUVETI/ DISKISYION/ FEMTI)

* Von egalement dans la liste des references bibliogiaphiques le bulletin de ’Evéche des Gonaives sur la conduite
des reunions (Aout 1989)
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321 0OUVETI YON REYINYON

Ki sa ki dwe fet nan OUVETI yon reymyon Nan yon reymyon, dwe genyen yon moun ki reskonsab mennen
reyinyon an Dependanman de fom reymyon kap fet, phizie moun kapab patisipe nan sekretarya a

Anvan reymyon an komanse fok yo chwazi youn oswa de (2) rapote sa vle di moun ki1 anchaje fe pwose vebal, ki
donk ekit sou yon kaye espesyal yon rezime p1 konpleposib sou tout sa ki pale ak tout desizyon ki pran nan
reyonvon an Pwose vebal saa dwe konseve nan achiv sekretarya a

e  Moun h11eskonsab-la dwe piezante objektif reymion an L1 dwe prezante tou od di jou a ep1 mande moun ki ap
patisipe nan 1eyinyon an pou yo di s1 yo dako

e  Si1 yon moun gen yon kehsyon pou poze sou od di jou a li met leve men Ii mande reskonsab la lapawol ep1
poze keksvon an

s Siyon moun ta tenmen chanje osinon ajoute yon koze nan od di jou a i met leve men Ii tann reskonsab la bali
lapawol ep1 prezante sa I ta tenmen chanje osmon ajoute 2 Ahsyon sa-a rele mosyon

e« Le von mosyon fin fet 1eskonsab la dwe mande s1 genyen yon lot moun ki ta renmen bay mosyon sa jaret
Apre 1eskonsab la dwe mande patisipan yo pou yo vote w1 ou byen non pou mosyon an kapab adopte osinon
rejete

322 DEWQULMAN DISKISYON YO

Kouman von diskisyon dwe komanse

Moun ki 1eskonsab la dwe diryje diskisyon yo sou koze ki1 nan od di jou a Diskisyon yo dwe fet sou chak koze apa,
pou nou rive fe yon bon diskisyon  Fok nou chache antant tout moun sou Iide yo we k1 gen phis avantay ep1 ki ka
fet Raple moun yo pou yo pale ak iespe fe yo sonje bagay enpotan pou yo pa bliye

Nan dewoulman yon reymyon, le desizyon genyen pou pran It pa sipoze pran alavavit, fok nou pran tan mezire
avanta) ak desavantaj yo nan bay moun postbilite pran lapawol Le tout bagay enpotant fin di sou yon koze venfye
si pa gen konfizyvon Pa honfonn komante ak pwopozisyon ki fet sou koze hap diskite nan reynyon an

S1 tout moun ap vire an won sou chak pwopozisyon moun ki reshonsab la dwe reprann yo chak byen kle, raple
avantaj ep! desavanta) ki te di son yo mande vot Apre chak desizyon ki fin pran fok sa ki gen pou fet paret akle
ept k1 moun kap fe 1? Pa blye le yon diskisyon fet nan lod ak disiplin, reymyon an toujou rive akompl: objektf li yo

323 FEMTI REYINYON AN

Ki sa ki dwe fet le femt! yon reyinyon

Moun ki reskonsab la dwe fe yvon rapel sou travay chak moun pral f& epi ki le? Sa toujou p1 bon pou moun yo tou
fiske yon lot dat ak kote yo pral 1ankontie yon pwochen fwa Siyo gen tan yo ta gen dwa tou prepare od di jou
pwochen 1eyinyon an tou

4 PRENSIP ALABAZ POU BYEN MENNEN NENPOT KI REYINYON

Tout 1eymyon ta dv e dewoule dapie prensip demokiasi Lote tout moun ka pran lapawol pou bay opiion 1 san 1 pa
make lot moun dega san li pa anplwaye mo ak ton ki sanble jouman, ni agresivite Lot manman prensip ki1 nesese
anko pou byen mennen 1eymyon yo se tabli ak fe respekie disciplin

e Disiplin nan koumanse dep: nan respekte le ki fikse pou komanse reymyon an E moun kap mennen
1eymyon yo e patisipan yo dwe respekte prensip sa-a

» Fok moun kap duge reymyon yo veye toutan le prensip yo pa respekte pou chache yon tekmk yon
mwayven pou fe tout moun respekte yo

e  Sipiemye moun ki pa respekte prensip yo se moun kap du1je reyinyon an, nou seten se yon reymyon ki ka
tombe nan tyouboum Tout bagay ka vire an gagot le diskisyon yo pa two kle Konsa reymyon an pap
debouche sou anyen

41 KOUMAN POU FIKSE OBJEKTIF YON REYINYON

Objektif yon teymyon se 1ezon ki fe reyinyon an pral fetla It pemet we 1ezilta kap chache nan diskisyon ki pral fet
yo Dapie hoze L1 pial diskite rezon an (yo) se pa yon bagay moun ka chache anle oswa nan 1majinasyon yo kom
k1 dure se kieye yap kieye |
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Gen sitiasyon kote se plizye reyimnyon ki pou fét pou ka rive touche menm objektif la Le wap fikse objektif yon
reyinyon, veye pou se pa yon repons ou tou pote sou yon keksyon Paske nomalman, sak fe 11 nesese pou fe
reymyon se pou chak moun ka pote yon repons ep: pou yo chache brase lide pou we ak ki repons yo tout ap dako
Kidonk objektif la pa kapab paret tankou yon repons, yon opmion ki1 enpoze Okontie menm, olye pou li ta tankou
yon bagay yap enpoze pito l1 ta paret tankou yon keksyon ki poze

42 POUKISA YON REYNYON DWE GEN YON OBJEKTIF

Yon reymyon dwe gen yon objektif, pou e moun kap mennen reymyon an e patisipan yo kle sou ki kote diskisyon
yo dwe about1  Ki rezilta yap chache sou sa yap diskite a?

Se depr anvan von 1eymyon fet, pou moun ki tap prepare 1 yo fikse objektif 11, paske sa se youn nan travay
preparasyon yon teymyon

43 KOUMAN POU PREPARE LIS KOZE

Lis koze ki pral diskite nan 1eyinyon an se sa yo rele od di yjou Alaverite, dep1 nan chache fikse objektif reyinyon
an gen yon kantite lide kap paret kom koze ki ta dwe diskite Jefo ki dwe fet, se evite pou nou pa repete sa nou te
di kom objektif la ekzakteman menm jan ak sa nap ekt kom koze nan od di jou a

Selon objektif reymyon an ak dapre sa ki te prevwa fet, sa ki te gen pou fet ak sa k1 te di nan denye reymyon an nap
we tout koze k1 dwe diskite

Rapo denye teyinyon an

Enfomasyon ki1 11ve jwenn diryjan yo nan let yo resevwa ak tout fom komimkasyon ki te fet ant yo menm osmon ant
yo menm ak lot moun

Rapel sou sa ki fet nan aktivite yo

Elatriye

6 RAFRECHI MEMWA

61 POUKISA LI NESESE POU YON REYINYON GEN OBJEKTIF”?

L1 nesese pou yon 1eymyon gen yon objektif, pou pa bliye chache desizyon enpotan ki dwe pran pandan diskisyon
yo ap fet

6 2 NAN KI VIANNYE OU KA RIVE FIKSE OBJEKTIF POU YON REYINYON?
Se nan gade sa gwoup la pral gen pou | fe, dapre sa lap fe deja? Oswa dapre sitiyasyon 12
St pa gen anyen lap fe I ka vin gen pou objektif nan yon reymyon chache ki aktivite 11 ta ka mete sou pye

63 KEK PRENSIP ALABAZ POU NENPOT KI REYINYON
Reymyon an dwe dewoule nan lod ak disiphn
Chak moun gen dwa pran lapawol (san joure pesonn, ni agrese pyes moun)
- Se dizon pifo moun ki dwe respekie
Objektf 1eymyon an dwe paiet kle pou tout moun
Anvan diskisyon an komanse fok tout moun konprann byen ki koze ki pral pale e konbyen
koze ki gen pou pale
Daiskite sou chak koze apa pou kont 1
Le tout moun pa ka ywenn yon sel dizon sou yon koze fe yon vot pou chache desizyon
Se sa pifo moun pran an ki dwe respekte
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ANNEXE IT

FORMULAIRES UTILISES DANS LE PROCESSUS
DE LEGALISATION DE DIFFERENTS TYPES D’ORGANISATIONS

A- ENREGISTREMENT

Port-au Prince le (date) (mos1s) (annee)

Monsieur
Directeur du Travail
En ses Buieaux

Mounsieur le Directeur

Le comite Duectew cree le
dont le sigle est
vous presente ses comphments et pofite de cette occasion pour
vous demander de bien vouloir enregistrer

ala Direction du Travail dans le meilleur dela possible

Esperant une prise en charge de ma 1equéte je vous prie de recevoir, Monsieur le Directeur mes salutations
distinguees

Pour le Comte

(Signature)
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B- ACTE CONSTITUTIF

Port-au-Prince, le 199
Nous (Noms des membies fondateuss)
teunis a

le 199
avons decide de nous grouper en une association denommee en vue de (objectif)
{Nombie de fondateurs au moins 10 membres)

Nom ct Prenom
Signature

Ln foi de quor le present acte est etabli pour servn et valon ce que de droit
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C- PROCES VERBAL

Port-au Prince le 199
En ce jom delan de ’Independance, a
hre (s) AM () Nous reuss a

avons decide de fonder et de fait avons fonde une Association denommee
adoptant le sigle

en vue de

Rechercher | amelioration des conditions de travail et de vie de ses membres an triple pomt de vue economuque,

social et moral

Contribuer au

Etaient piesents a cette Assemblee les membres de la dite Association pour elire le comute Directeur devant en

assurer la gestion
Apres maintes discussions et apres plusieurs questions relatives aux lois regissant les Associattons un comite de

membres est elu Il est compose de

Nom et Prenom Poste Signature
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D- LES STATUTS DES ASSOCIATIONS INDIQUERONT

Leur denonunation distinctive et leut objet,

Lew siege leur adiesse

Les conditions d admission de leurs membres, le nombre de ces membres,

Les obligations de leur Comite Directeur et des delegues qui auront a les representer aupres des organismes
officiels ou patronaux

Le mode d election de leur Comute Directeur et des delegues qui amont a les representer aupres des organismes
officiels et pationaux de méme que la procedure a swmivre pour le remplacement en cours de mandat, d’'un
membie ou de plusiers membres du dit comute

Les motifs ¢t procedures d expulsion et les sanctions disciplinawres contre les membres avertissements lettre
de blame suspension expulsion

La frequence mmmum des reunions ordinawres de 1 Assemblee Generale et le mode de convocation Les
pouvons de 1 Assemblee Genetale

La forme de paiement des cotisations, leur montant le mode de perception et les membres ou organismes
auxquels incombe leur gestion,

L epoque de la piesentation des rapports des comites a I’ Assemblee Generale avec details des recettes et des
sorties de fonds

Les cas pow lesquels la dissolution est prevue et les modalites de hquidation,

Toutes auties stipulations qui seront jugees necessaires

N B Tes pomnts cnumetes o1 dessus doivent etre developpes de la mantere smivante Titre, Chapitre Article

Logo de la Commune

(Le Maue;)

(La Mancsse)

38



REPUBLIQUE D’HAITI

LIBERTE EGALITE FRATERNITE

CERTIFICAT D’INSCRIPTION D’UNE FONDATION
SUR LE REGISTRE SPECIAL DES FONDATONS DE L’ADMINISTRATION COMMUNALE
DE

1~ Il est ceitifie par les presentes que la Fondation

avec powr sigle ( ) a but non lucratif et apolitique est par les presentes, formee a
le par les personnes suivantes

a) M /Mme identifie au No

b} M /Mme (profession/titre) identifie au

c) M/Mme (profession/titre) 1dentifie au No

d) Madame 1dentifie au No

e} Mademorselle licenciee en identifiee au No

lesquels compaiants sont tous propiietaires demeurant et domucilies a Port au-Prince

2- L objectit de la Fondation est de

-

3 Le siege social de la Fondation esta
mais 1 aire de son mteivention s etend sur le territowre national

4- La duee de la Fondation est illimutee sauf les cas de dissolution prevus par la lo: et les presents statuts

5- Les Ressouices de la Fondation sont constituees outre les mnvestis et les gourdes en
materiels pai
= les cotisations ordinatres et extraordinaires des membres
* les subventions provenant des personnes physiques ou morales des organismes nationaux et
mternationaux
s Lesdons les legs et les autres apports

6- Les Biens et Affaires de la Fondation sont geres par

7- L& Conseil de Duection est etu pour ans renouvelables par | Assemblee Generale

8- Les Statuts et 1 Acte Constitutif ont ete etablis par Acte au rappoit des Maires et
Notaires Publics en la Residence de respectivement 1dentifies aux
Nos patentes aux Nos 1mposes
aux Nos

La dite Fondation 1epiesentee pat les Fondateurs ct dessus designes et qualifies a ete inscrite a la page du
registre special des Fondations de | Admmistration Communale de a la date du
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Le present certificat est delivie aux Responsables de la Fondation aux fins de droit et conformement a 1a loi du 23
Juillet 1934 1egissant la matiere

Donne de nous a 1 Hotel de Ville de , ce jourd’hwi (date, mors, annee) An
eme de 1 Independance

(Mons:eur,

Madame)
Mane Manesse de
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F
PERMIS D’ INTERVENTION
Vu la Constitution de 1987
Vu le deciet du 22 Octobie 1982 sur les Communes
Vu le decret du 14 septembie 1989 sur les Organisations Non Gouvernementales d Aide au Developpement (ONG)
Vu | arrete du 12 mais 1996 fixant le tanif de la delivrance des actes admunistratifs
Vu la requéte du permus d intervention en date du

Vu lacte constirutif de 1 organisation denommee ayant
pour sigle

Vu le programme visant a amelioter les conditions de vie de la population de la commune de
soumuis au C onsell Municipal

Vu les dossiers presentes pai 1 Organisation
Considerant que toutes les conditions ont ete reunies pour 1 octro1 du pernus d’intervention a ! Organisation

Considerant qu 1l v a donc heu d accorder a 1 Organisation
repieseniee par

M /Mme 1dentifie au No

Monsieut identifie

Madame/Mademoiselle identifiee

Monsieur identifie le permus d mtervention sollicite

Article ler - Le Conseil Municipal de autorise | O1ganisation Non Gouvemnementale d’Aide au
Developpement (ONG) denommee a mtervenrr dans la

dite commune dans 1 interet des personnes qui y vivent

Article 2 Tadite ONG est tenue de 1este1 en contact permanent avec le Consell Municipal et de 1 mformer pai
ecrit tous les tios (3) mois de ses activites et projets

Article 3 Le Consell Mumnicipal de se reserve le droit d annuler le present permis
d ntery ention s1 ladite Organisation agit contrairement a ses Statuts et a la lo1

Aiticle 4 - Le present pernus d mtervention lui est accorde a toutes fins que de droit

Faita le (annee )

Monsieuwt Madame
Mane Manesse
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G
REPUBLIQUE D’HAITI

MINISTERE DE LA PLANIFICATION, DE LA COOPERATION EXTERNE ET DE LA FONCTION
PUBLIQUE (MPCEFP)

UNITE DE COORDINATION DES ACTIVITES DES ORGANISATIONS
NON GOUVERNEMENTALES (UCAONG)

FORMULAIRE D’ENREGISTREMENT ET D’ENGAGEMENT DES ORGANISATIONS
NON GOUVERNEMENTALES (ONG) D’AIDE AU DEVELOPPEMENT

Port au-Piince le

1 Nomde ] O1ganisat1onn = = —-=-= —=mm cmcem = o o o cmee e o e i

R i IR 3124 [ - - - -
2- L Organisation est
Haitienne () Ameticame ()
Canadienne () Frangaise { )
Autre
3 Date de Fondation
Jou Mois Annee
4 — Nom du Responsable en Haitt
5 Adresse du Siege principal en Haiti
Telephone - - - - - -

6- Pour une organisation etiangere
~om du responsable ¢t adiesse a1 etranger
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7- L Organisation ethangete est elle reconnue dans son pays d origine par les Pouvoirs Publics en tant
qu ONG? (Pieces a I’appui)

Om () Non ()

8- S1our mdiquez quand
Jour Date Annee

9- L Orgamsation etrangere a-t-clle des statuts et reglements authentiques etablissant qu elle est une ONG ?
{Annexer au present formulare une copie des statuts et reglements)

Ouw () Non ()

10- Les actvites de | O1ganisation pour laquelle le statat d ONG est sollicite sont elles orientees vers

a) Assistance Technique Oowm( ) Non( )
b) Aide au Developpement Oui( ) Non{( )
¢) Assistarice humanitaire Ow{ ) Non( )

11- Quels sont les objectifs de 1 orgamsation?

12 A quel type de groupement 1eligieux voire organsation est-elle affiliee?

Adventiste ( ) Episcopalien ( ) Aucun ( )
Assemblee de Dien () Baptiste ( ) Catholique ( )
Chretiens Reformes () Eghsede Diew () Evangelique )
Independant ( ) Lutherien { ) Mennomnite )
Methodiste ) Nazareen ) Pentecotiste ()
Protestant { ) Wesleyen ( ) Autre ( )

13- L orgamsation a t-elle deja entiepris des actions dans certames communautes ?

A | etrangel Ow ( ) Non { )
En Hain Ow ( ) Non )

14- S1om1 quels sont les types d actions deja engagees et dans quels pays ?
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15 Siou les resultats obtenus sont —1ls

Satisfaisants’ Om ( ) Non ¢ )

Plus ou mons satisfaisants? Our { ) Non ()

16- L organisation entietient-elle deja des relations de cooperation avec d’autres ONG operant sur le territoire
national’

Ous { ) Non ( )

17 Siour quelles sont ces ONG? - - —-—- = e o cmem -

18 De quelles sources les fonds de 1 o1ganisation proviennent ils?

19 Indiquer comme 1efetence de gaiantie deux (2) organisations Non Gouvernementales deja operationnelles en
Hait1 ou des agences bilaterales ou multilaterales ayant leur representation dans le pays

21 L Organsation a-t elle sounus au Ministere de la Planification, de la Cooperation Externe et de la Fonction
Publique pour examen les dossiers de ses programmes et projets?

Ow () Non )

S1 owm indiquer la date du depot des dossiers amnsi que celles de la demande de 1econnaissance et d’autonsation de
tonctionner picsentee au Ministere de la Planification de la Coopelation Externe ¢t de la Fonction Publique

21 Conformement au decist du 14 septembre 1989 regissant 1 implantation et le fonctionnement en Haiti des
Organisations Non gouvernementales (ONG) d Aide au Developpement

N us soussignes Responsables de | O1gamisation »  «- —cmme cme o ommmm o o e e
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et 1dentifies respectivement aux NoS§----——------- --—-

Ceitifions par la piesente, que les nformations fourmies ci-dessus sont smceres et correctes et prenons
| engagement solennel de 1especter les lois haitiennes les statuts de ’Organisation que nous representons, de suivre
les orientations des secteurs concernes par les activites de | Organisation de travailler en complementarite avec les
ONG legalement reconnues et les sectews, de soumettre a tout delegue du MPCEFP diment identifie et autorise,
nos livres et aicluves en vue du contrdle et de 1 evaluation de nos activites de ne pas associer 1’Organisation a des
activites de natwmie politique commerciale ou incompatibles avec le statut d ONG

Nous 1econnaissons que faute pal nous de respecter de tels engagements la lo1 sera strictement appliquee
contre notre Organisation

Fait de bonne foi- ---- === = —=meee coceme le —

Swivent les signatures
Nom et Prenoms Fonctions
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ANNEXE IT1

DECRET MODIFIANT LA LOI DU 13 DECEMBRE 1982 ET REGLEMENTANT LE
FONCTIONNEMENT DES ONG EN HAITI
(actuellement en vigueur)
(le Momteur du 5 Octobre 1989)
LIBERTE EGALITE FRATERNITE
REPUBLIQUE D'HAITI
DECRET

Le Gouvernement Militante
PROSPER AVRIL
Lieutenant Geneial Forces Armees d'Haita
President
Vu la Proclamaiton du 17 septembie 1988 du Gouvernement Militane,
Vu le Deciet du 20 jum 1988 portant dissolution du Senat et de la Chambie des Deputes
Vu le dectet du 13 mars 1989 1emettant en vigueur la constitution de 1987
Vu les articles 8 53 36 78 136 246 de la Constitution
Vula Lo du 23 juillet 1934 sw les Fondations, modifiee par celle du 19 septembre 1953

Vu la Lo du > mais 1947 accordant la fianchise douaniere aux Orgamsations de Bienfaisance reconnues en Haits,

Vula Lot du 16 jwmin 1971 fixant les bases indispensables a 1 etablissement de 1apports harmomeux entre FEtat
Haitten et les cultes 1eformes

VulaLoidu 11 septembie 1978 sur les delimutations tertitoniales des Departements Geographiques des
Arrondissements ¢t des Communes

Vu la Lot du 6 septembie 1982 definissant | Admimstration Publique Haitienne

Vu la Loi du 19 septembie 1982 swi la regionalisation et | amenagement du Territoire

Vu le Deciet du 22 octobie 1982 sur I’Orgamisation et le Fonctionnement des Communes de la Repubhique,
Vu lc Deciet du 7 juillet 1989 portant reglementation de la gestion des devises

Vule Deaet du 13 decembie 1982 1eglementant I’ mmplantation et le fonctionnement en Harti des Orgamisations
Non Gouvernumentales d aide au Developpement (ONG)

Vu le Deciet du 10 feviter 1989 rapportant ceux du 31 jmllet 1986 et du 26 octobre 1987 sut le Comnussariat a la

Promotion Nationale et a 1 Admmistiation Publique et creant le Miuustere de la Plamification et de la Cooperation
Externe
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(continuation texte deci et ONG en vigeur)
Vu la lo1 Organique du 18 octobre 1983 du Mmuistere des Travaux Pubhics, Transports et Communications,
Vu la Lot Organique du 4 novembre 1983 du Mimstere des Affares Sociales
Vula Loidu 11 novembre 1983 reorganisant le Ministere de la Sante Publique et de 1a Population,

Vu le Deciet du 2 decembre 1988 transferant les attributions du Mmistere de la Jeunesse et des Sports a celu de
'Education Nationale qui devient Ministere de I'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sporis et celu1 du § max
1989 adaptant les structures organisationnelles du Mmistere de 'Education Nationale de la Jeunesse et des Sports
aux nouvelles 1ealites socio-pohitiques

Vu la Lot Orgamque du 12 mar 1986 du Ministere de | Information et de la Coordmation

Vu le Decret du 25 juillet 1986 reorganisant les structures admimstratives du Mmistere de 1 Interieur et de la
Defense Nationale pour lui permettre de bien remplir son réle dans le processus de developpement national

Vu le Dectet du 13 mars 1987 modifiant celur du 31 octobre 1983 et portant reorganisation du Mimstere de
['Economue et des Fmances

Vu le Decret du 17 aoiit 1987 reorganisant le Mmistere des Affaires Etrangeres et des Cultes

Vu le Dectet du 30 septembre 1987 portant orgamisation et fonctionnement du Mimstere de 1’Agriculture, des
Ressources Natwelles et du Developpement Rural,

Vu le Decret du 10 fevrier 1989 rapportant ceux du 31 juillet 1986 et du 26 octobre 1987 sur le Commussariat a la
Promotion Nationale et a 1 Admunistration Publique et creant le Ministere de 1| Adnumistration et de la Fonction
Publique

Considerant que de nombieuses Organisations privees fonctionnent sans but lucratif sur le territowe de la
Republique en des zones parfois d acces difficile et contribuent par leurs activites a | amehoration des conditions
d existence des populations locales

Consideiant que la proliferation mcontrélee des Orgamsations Non Gouvernementales d aide au Developpement
nuit au developpement harmomeux recherche par les Pouvoirs Publics

Considerant que V'Etat Haiien pour la sauvegarde de la Souverammete Nationale, le mamtien de la stabihie
economique et fmanciere de la Nation et la defense des interéts generaux de la Republique, doit creer un cadre
juridique et wnstitutionnel capable d encourager les mitiatives louables n ayant d auties finalites que le bien étre
materiel et moial des populations defavorisees

Considerant que pour parvenir a cette fin 1l importe de modzfier la lo1 du 13 decembie 1982 regissant les ONG et
de 1 adapter aux exigences de la conjoncture

Sur le rappoit des Minsstres de la Plamification et de la Cooperation Externe de I Interieur et de la Defense
Nationale des Affawres Etrangeies et des Cultes, del Information et de la Coordination de I'Economie et des
Finances de | Agriculiure des Ressources Naturelles et du Developpement Rural de la Sante Publique et de la
Population des Affanes Sociales de 1'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports des Travaux Publics,
Thansports et Communications
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(continuation texte deci et ONG en vigeur)

Lt apres deliberation en Conseil des Mimistres

DECRETE

CHAPITRE PREMIER

DEFINITION ET MISSION
DES ORGANISATIONS NON GOUVERNEMENTALES
D’AIDE AU DEVELOPPEMENT

Article 1 Sont designees Orgamisations Non Gouvemnementales d aide au Developpement et 1dentifiees ci-apres
sous le sigle ONG toutes Institutions ou Orgamisations privees apolitiques, sans but luciatif, poursuivant des
objectits de Des <luppement aux niveaux national, departemental ou communal et disposant de ressources pour les
concretisel

Article 2 T es Oiganisations Non Gouvernementales d aide au Developpement sont nationales ou etrangeres
Une ONG Nationale est celle constitiee en Haiti et ayant son siege social sur le terntoue national,

Est consideree comme ONG etiangere toute filiale d'ONG fondee a l'etranger et ayant son siege social hors du
territorre d'Haitr

Atticle 3 Tes Oigansations Non Gouvernementales d'Aide au Developpement jouront dans les conditions
determinees par le present Decret de la Personnalite Civile ams1 que des pierogatives et privileges qui y sont
attaches

Article 4 Les ONG peuvent se 1egrouper en assoclations ou federations pour executer des programumes, projets ou
activites d'intetet commun

Toutefois les associations ou federations sont astreintes aux formalites de reconnaissances prevues a l'article 8 du
present Deciet

Article 5 Une ONG une association ou federation d ONG ne peut ccuvrer comme agence d execution dun
gouvermenient ctianger swi le teritoire national quen vertu dune autorisation speciale du Ministere de la
Plantfication et de la Cooperation Externe En outre, elle ne pourra mtervenir aupres des cooperatives sous quelque
forme que ce soit quaptes autorisation exptesse du Conseil National des Cooperatives (CNC)

CHAPITRE DEUXIEME

STATUT ET RECONNAISSANCE
DES ORGANISATIONS NON GOUVERNEMENTALES
D’AIDE AU DEVELOPPEMENT

Aaticle 6 - La teconnaissance du statut d O1gamsation Non Gouvernementale d Aide au Developpement est

de la competence conjomte des Minusteres de la Plamfication et de la Cooperation Externe de 1 Interiem et de la
Defense Nationale et des Affanes Etrangeies et des Cultes
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{continuation tcxte deciet ONG en vigeur)

Cette 1econnaissance est consacree par un Acte Officiel signe conjomntement par les titulawres des mstances
susmentionnees lequel acte est publie sous la forme d un Commumque dans le Journal Officiel de la Republique
amnsi que les Statuts de ] ONG concernee

Article 7 - Les Agences Externes de Cooperation ou autres liees a 1'Etat par un contrat ou accord de base ne
peuvent en aucun cas etie assumlees a des ONG au sens defin par le present Deciet

Article 8 En vue de la teconnaissance de leurs Organisations privees d'Aide au Developpement comme ONGs
habilitees a foncuonner sw le territowre national les iesponsables iempliront oblhigatorement les formalites
suivantes

- Produrre pa1 eciit au Mstere de la Planification et de la Cooperation Externe une demande de reconnaissance

Soumettie

a) trois (3) exemplaires des statuts de 'Orgamsation rediges sous forme d'acte authentique notarie en frangais ou
en creole

b} une lethe de garantie dehvree par deux ONG reconnues et fonctionnant en Haiti ou par une agence bilaterale ou
multilaterale

¢) le permms delivre par l'Administation Communale de la zone d'mters ention prevue

d) des programmes et projets de developpement a executer dans une ou plusieurs communes et localites du
territone national susceptibles d'ameliorer les conditions de vie des populations des zones choisies

Piodune en tois (3) exemplanes une reference de garantie non mnferieuie a CINQUANTE MILLE
GOURDES (gdes 50 000 00) delivree pa1 une Banque etablie en Haiti sur presentation d'une autorisation
delivree par le Munsstere de la Planification et de la Cooperation Externe (MPCE)

- Indiquer les nom prenom domucile residence nationalite et profession des membres du conseil de direction
amst que leurs fonctions

Remplu et signer le formulaue d'engagements prepare par le MPCE

Dans le cas dune ONG etrangeie soumettre en trois (3) exemplamwes l'acte de 1econnaissance delivre par les
autorites du pays d o1 gine et legahise par un Consulat de la Republique d'Haiti

Article 9 L Organisation privee qui awa temph les conditions enumerees a larticle precite recevra de l'organe
gouvernemental de coordination et de supervision un regu formel attestant la date et la histe des pieces deposees

Article 10 - La procedure de reconnaissance ne peut en aucun cas depasser un dela: de trois (3) mois a partir de la
date de la sowmission 1eguliere de la demande, sinon notification formelle en sera faite a l'organisation concernee a
la diligence de 'organe cential de cooidmation et de supervision

Article 11 Les statuts d'une oigamsation sollicitant la 1econnaissance comme ONG doivent comporter
obligatoirement les informations suivantes

- La denomination et le siege de I'organisation

- Les buts poutsuivis

- L objet et la natwe des activites qu'elle se propose de developper

- Les nom prenom domicile nationalite des membies fondateuts de 'O1gamsation
Les pouvons des adnunistrateurs

- La duree de 1oigamisation les causes et clauses de dissolution
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(continuation texte decret ONG en vigeui)

Aiticle 12 Un tiets des membies du Conseil de direction d'une ONG etrangere etabhie en Haitr doit étre de
Nationalite Haitienne

CHAPITRE TROISIEME

COORDINATION ET SUPERVISION
DES ORGANISATIONS NON GOUVERNEMENTALES
D’AIDE AU DEVELOPPEMENT

Article 13 e Muustete de la Planification et de la Cooperation Externe est l'orgamisme responsable de la
cooidmation et de la supervision des activites des ONG sut le territorre de la Republique

Il exeice ces fonctions au mveau national par 'mtermediawre de 1 umite de Coordmation des Activites des ONG
(TICAONG) et au mveau Departemental a travers le Conseil Departemental de Coordination et de Supervision des
activites des ONG

Atticle 14 Les Mimisteres concernes pai les activites des ONG sont dfiment co-responsables de la supervision des
programmes et projets cn cours d'execution sur le territoire national par ces dites entites Ils exercent cette fonction
en conformite au present decret et aux disposttions de leur lo1 organique

Toutefois 1ls designetont chacun un fonctionnaire charge d'assmer la liaison avec I'UCAONG pour tout ce qui a
trait a l'application du present Decret et de transmetire au MPCE copre de tous rapports aux fins utiles

Article 15 T Umite de C oordmation des Activites des ONG est une structue relevant du MPCE 1l siege au Buieau
Central de cette Institution

I orgamisation et le fonctionnement de cette Unite sont reglementes par la loi organique du Mimstere de la
Planification et de la Cooperation Externe

Atticle 16 [ Umite de Coordmation des Activites des ONG oriente et coordonne les activites des ONG a travers le
pays

Elle exerce en outie les attributions smvantes

a) Examuner les statuts soumis pai les Organisations Pirvees au Mimistere de la Planification et de la Cooperation
Externe

b) Ewdier les dossiers des progiammes et projets sournus par ces Organisations en fonction des priorites du plan de
developpement national et de ! avis des sectewis concernes

¢) Fane les tecommendations utiles s 11y echet, au Mmuistere de la Planification et de la Cooperation Externe

d) Determuner avec les secteurs et organisation en question la ou les zones d’intervention

e) Assuter la coordination entre le MPCE les ONG, les Conseils Departementaux et les antres Mmisteres ou
Organismes Publics concernes amsi que la supervision et I'evaluation des Piogiammes et Projets des dites
Organisations

f)  Analysel les demandes de franchise et toutes autres 1equétes produites par les ONG

g) Organisct des 1eunions d'mformation avec les ONG en collaboration avec les Conseils Departementaux et les
Sectews concernes

h)  Assuier le. d¢maiches necessaires a la solution des problemes d'ordie admunistratif poses par l'aide privee

1) Tenir a jow la histe des ONG operant dans le pays

1) Piesenter a la fin de chaque exercice le bilan des activites des ONG

k) Elaboter des 1apports et tableaux statistiques sur l'aide privee aux fins de programmation et d'evaluation

1) Assurer la cortespondance relative a l'aide privee

m) Tenn les archives centiales relatives aux actrvites des ONG
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Article17 - Au niveau de chaque Departement est cree un organe de Coordmmation et de supervision denomme
Conse1l Departemental de Coordination et de Supervision des Activites des ONG

Ce Conseil a pow1 mission de

a) Assurer la coordmation verticale entre les programmes et projets des ONG et le Plan de Developpement
b} Assuret la Coordination horizontale des ONG entre elles au niveau du Departement

c) Superviser les programmes et projets en execution dans le Departement

Article 18 - Pow remplu les mussions susmentionnees, le Conseill Departemental de Coordination et de Supervision

des Activites des ONG exerce les attributions suivantes

a) Tenrr a jow la liste des ONG operant dans le Departement amns: que celle de leurs activites

b) Infoimer les ONG des priorites ietenues aux Programmes Nationaux de Developpement et les orienter vers des
Projets identifies par les populations des localites concernees

c) Assister au besom les ONG dans la formulation de leurs progiammes et projets

d) Farre le suivi evaluer et contréler annuellement sur le plan physico-financier les Programmes en cours

e) Informe: le Muisteie de la Plamfication et de la Cooperation Externe de la marche des activites programmees
et de lewts etfets sur le bien-étre des populations cibles par des rapports trimestriels

f) Reunn les 1epresentants des ONG etablies dans le Departement chaque six mois

g} Faciliter la solution pratique des problemes qu'elles rencontient dans l'execution de leurs programmes

h) Accomplu toutes auties tiches pouvant conduire a la bonne coordmation des ONG

1) Achenuner les proces verbaux des reumons au MPCE

Article 19 - Le Secietariat Executif et Technique du Conseil Departemental de Coordmation et de Supervision des
Activites des ONG est assure pai la Representation Departementale du MPCE

Article 20 - Le Conse1l Departemental de Coordmnation et de Supervision des Activites des ONG se compose
comme suit

- Le Repiesentant Departemental do Ministere de 1a Planification et de la Cooperation Externe

- Le Repiesentant Departemental du Minstere de 'lnterieur et de la Defense Nationale
Le Repiesentant Departemental du Mimistere de I'Agriculture des Ressources Naturelles et du Developpement
Rural

- Le Repiesentant Departemental du Mimstere de la Sante Pubhique et de la Population
Le Repiesentant Departemental du Ministere des I'ravaux Publics, Transports et Communications

- Le Representant Departemental du Muustere de 'Education Nationale de la Jeunesse et des Sports

- Le Representant Departemental du Mimustere des Affaires Sociales

- Le Piesident du Consell Departemental le cas echeant, ou son Representant

- Sept Representants designes par les ONG operant dans le departement pour une duiee de deux annees

Article 21 Le Consell Departemental de Coordmation et de Supervision des Activites des ONG se reunit deux fois
'an sous la presidence du representant du MPCE et sur convocation de celui-c1

Des reunions eatraoidinaires peuvent étre organisees sur demande de cing (5) membres du Consell dont deux (2) au
mo1ns du sectew: public

Le quorum est constitue par la presence des deux tiers des membres du Consell

Les decisions sont prises a la majorite des membres presents et sont constatees dans un proces-verbal

En cas de partage des vorx le president du conseil a voix preponderante

Lors des reuntons le President du Conseil designe deux rapporteurs I'un tire du secteur public et I'autre du groupe
des ONG lesquels signeiont avec le Piesident les proces-verbaux des reunions
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Article 22 Les conflits entie ONG seront entendus aux fms de conciliation par le Secretaure Executif du Conseil
assiste de deux (2) 1epresentants d'ONG membres du Conseil et non parties au conflit

CHAPITRE QUATRIEME

PREROGATIVES ET OBLIGATIONS
DFS ORGANISATIONS NON GOUVERNEMENTALES D'AIDE AU DEVELOPPEMENT

SECTION 1 DES PREROGATIVES
Article 23 I es ONGs autorisees a fonctionner en Haiti beneficieront des avantages suivants

L'exoneiation d 1n1p01q sur la masse Ga}dllale et de la Taxe sur le Chiffie d Affaires (TCA)

La fianchise douaniere a l'umportation de tous biens, dons et equipements necessanes a la reahsation exclusive de
lews objectifs

La franch e Jouanieie sw les effets personnels des etrangers liee aux orgamsations autolises a travatller dans le

pays

Article 24 La demande de franchise doit étre adressee au MPCE pa: lettre, accompagnee des listes des biens a
1ecevorr et de tous documents y telatifs au moms deux semaines avant l'arrivee des aiticles a la douane L'examen
du dossier de sollicitation se fera separement pour chaque ONG en collaboration le cas echeant, avec les Ministeres
concernes

Neanmoms s 1l se 1cvele a la verification douaniere que les arficles recus ne correspondent pas a ceux figurant dans
fa liste precitee la franchisc sera annulee sans aucun prejudice des sanctions prevues par la lo1 regissant la matiere

Aiticle 25 Les ONG pounont acquein des biens immobihiers en Harti exclusivement pour les besoms de la
realisation de lews progiammes et projets en se contormant aux formalites prevues pai la loi regissant la matiere

Les membres etiangers de lew personnel adnumstiatif et technique demeurent soumzis aux restrictions imposees par
la legislation sui la propiiete immobiliere des etrangers

Article 26 Les ONG pourtont dans certamns cas obtenir un financement partiel pour 'execution de leurs projets a
partir du Budget d Investissement Public

Ces ONGs sont alo1s astiemntes aux dispositions prevues par la lor regissant la matieie

Article 27 Lots du 1apatiiement defimtif des membres etrangers des ONG ces derniers sont autorises a transteier
le produit de la vente de lews biens meubles et effets personnels sous 1ese1ve par les acquereurs d'acquutter les
dioits de douane le cas echeant

SECTION 2 DES OBLIGATIONS
Article 28 Toute ONG en plus des obligations statutaires doit

a) se conformet aux lois haitiennes en vigueur
by tansmettie au MPCE via le Consell Departemental chaque annee, entre le 15 mai et le 31 aofit le programme et
le budget d mvestissemzent prevu pout le procham exercice

¢) ouvin un compte dans une Banque etablie en Haitr et en mformer 1 Unite de Coordmation des Activites des
ONG
d} tenwr des livies Comptables
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¢) presenter au MPCE via le Conseil Departemental de Coordmation et de Supervision des Activites des ONG, a
la fin de chaque annee fiscale au plus tard le trente (30) novembre un rapport d'execution des Programmes et
Projets

f)  Soumettre au MPCE

- le bilan tmancier consolide de I'Orgamsation dresse par un comptable agree

- la liste des etiangers travaillant dans 1 organisation avec le numero du permus de sejour de
chacun d'eux

- la histe des employes assujettis a I'mp6t avec en regard des noms le montant annuel a payer et le
numeio d identification fiscale (NIF)

g) soumettre chaque trois mois au MPCE une copie de l'avis  de credit delivre pa1 une banque etablie en Haiti
pour attester le depot des devises

h) coopeter avec les populations des zones dans lesquelles elles tiavaillent et mener a terme les
programumes et projets soumis

1) temir le nom de ! Organisation pemnt ou appose en evidence et en caracteres facilement lisibles a
I'exteniewr de chaque bureau ou elle fait ses operations

j) tournir a tout delegue du Conseil Departemental de 'UCAONG ou des Mmisteres concernes les
informations documents ou registres aptes a faciliter le controle le smvi et I'evaluation prevus au
present Dectiet

k) Informe: le MPCE via le Consell Departemental de tout changement opere au sem des organes de Direction

oeuvrant sw le territoire haitien

I) Notifier au MPCE toute mterruption dans | execution des programmes d activites

CHAPITRE CINQUIEME
DU RETRAIT DE LA RECONNAISSANCE
ET AUTRES SANCTIONS

Article 29 En cas de violation des Statuts ou des dispositions du present Decret d'interruption njustifiee des
actvites pendant plus de six (6) mois consecutifs, de retard d une annee au plus dans le demarrage des programmes
et projeis calcule a partu de la date de publication de communique octroyant la reconnaissance, sauf cas fortuit ou
de force majeure dument piouve de participation a des activites de nature politique, commerciale et a toute autres
activites mcompatibles avec le statut d ONG 1l sera procede au retrait de la reconnaissance octroyee a
| organisation fautive

Article 30 - Le 1enait de la reconnaissance seia effectue par les mstances visees a | article 6 du present decret sur
rapport motive de 1 Unite de Coordination des Activites des ONG

Avis en se1a donne par communique publie au journal officiel de la Republique

Article 31 Le ienait de la reconnaissance entraine la dissolution de 1 ONG fautive et la hiquidation de son
patrimome conformement aux lois et reglements regissant la matiere

Article 32 - L ONG qu1 n amarit pas soumis dans le delar impart: son piogramme d action et ses rapports ou qui
n aurait pas satistait a toutes autres presciiptions pievues au present decret sera enjointe par le Minstere de la
Planification et de la Cooperation Externe a s y conformer dans un delar maximum de quinze {15) jours francs
Faute de quoi elle sera passible de suspension temporaire ou defimitive swivant rapport de | UCAONG apres avis
dument publie au Moniteur

Article 33 - Tout membre du personnel d une ONG condamne a une peine afflictive et nfamante n est plus habilite
a fane paruie d avcune Orgamisation Non Gouvernementale operant en Haitt a quelque titre gue ce sout
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(continuation texte decret ONG en vigeur)

CHAPITRE SIXIEME
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Articles 34 Toutes o1gamsations mtervenant dans le domame du developpement a titre d Orgamsations Non
Gouvernementales d Awde au Developpement (ONG) sans étre officiellement reconnues comme telles doivent
remplir dans un delai de six (6) moss les formalites prevues a 1 article 8 du present deciet

Passe ce delat elles seront frappees d interdictions d operer sur le territoire national a la diligence du Mimstere de
| Intericur et de la Defense Nationale sur rapport du Mimistere de 1a Planification et de Ja Cooperation Externe

Article 35 Tous dons en natute et en especes destmes a une organisation non reconnue de Ja part d une Institution
quelconque qu elle soit une Agence de Cooperation externe Bilaterale ou Multilaterale setont confisques par I’Etat
Haitien pour ette distiibues a des ceuvies de Bienfaisance

Article 36 Dans un dela1 n excedant pas trois (3) mois a partir de la publication du present Decret le Mimstere de
la Plamfication et de la Coopeiation Externe avisera au moyen de mettre en place les conseils departementaux de
coordination ct du supervision prevus a | article 17 ci-dessus

CHAPITRE SEPTIEME
DISPOSITONS FINALES

Articles 37 Tout changement de denonmnation d une ONG doit etre autorise pal vote majortane de 1 Assemblee
(enerale et copic du proces veibal de la decision diiment signe des membies doit etre annexee a la requéte y relative
soumise au MPCFH

St le changement de denomination est accompagne de modifications dans les buts et objectifs de | ONG, celle-c1
devra solliciter une nouvelle teconnaissance

Article 38 Le changement de nom opere comme ndique ci dessus ne piejudicie en 11en les obligations de | ONG
vis a-vis de tiels

CHAPITRE HUITIEME
DISPOSITIONS D’ABROGATION

Aiticle 39 Le piesent deciet abioge toutes lois ou dispositions de Lois tous deciets ou dispositions de Decrets,
tous decrets lo1s ou dispositions de deciets Lois qui lut sont contrawes et sera publie et execute a la dihgence des
Miustres de la Planitication et de la Cooperation Externe, de I’Intenieur et de la Defense Nationale, des Affaires
I'tiangeres et des Cultes de 1 Information et de la Coordmation de 1 Economie et des Fmances, de 1 Agriculture,
des Ressomces Natutclles et du Developpement Rural de la Sante Publique et de la Population des Affaires
Sociales  de 1 kducation Nationale de la Jeunesse et des Spoits des Travaux Publics Transports et
Communications chacun en ce qui le concerne

Donne au Palais National a Port au-Piince le 14 Septembre 1989 An 186eme de 1 Independance
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LE PRESIDENT
Le Mimstie de la Planification et de la Cooperation Externe Theophile ROCHE

Le Mmustre de 1 Interieur et de la Defense Nationale Acedms SAINT-LOUIS (General de Brigade)

Le Miustre de des Affaires Efiangeles et des Cultes Yvon PERRIER

Le Munstre de | Information et de la Coordination Rose-Mane NAZON

Le Minstre de 1 Economue et des Finances Leonce F THELUSMA

Le Muustie de 1 Agriculture des Ressources Natwmelles et du Developpement Rural Frederic AGENOR
Le Muusue de la Sante Publique et de la Population Serge PINTRO

Le Mmistie des Affanes Sociales  Arnault GUERRIER

Le Mumustre de | Education Nationale de la Jeunesse et des Sports Remy ZAMOR

Le Miustie des Travaux Publics Transports et Communications Franck PAULTRE

Le numistie de la Justice Augustin Romam CEME

Le Ministre du Commerce et de 1 Industrie  Yvon CESAR

Le Ministre de 1 Administration et de la Fonction Publique Powr Wilner Dessources Theophile ROCHE
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BNNEXE IV

PROPOSITION 1 VISANT A FIXER LE STATUT GENERAL DES ASSOCIATIONS EN HATTI
(DOCUMENT SOUMIS AU GOUVERNEMENT PAR DES ORGANISATIONS DE LA SOCIETE
CIVILE EN 1996)

PROPOSITION 2 VISANT A REGIR L’ IMPLANTATION ET LE FONCTIONNEMENT DES
ORGANISATIONS NON GOUVERNEMENTALES EN HAITI

DOCUMENTS DONT LA LECTURE EST SUGGEREE

C1-Avant projet de loi fixant le statut des ong et regissant leur implantation et leur fonetionnement en
Hait1 prepare par le Comute restremt de sncertation, Publication MPCE, UCAONG, decembre
1996

C2- Avant projet de lo1 cadre sur les associations presente par le Comute elargi regroupant les
1cpresentants de la Societe Civile et le Gouvernement (Memo HAVA 31 Octobre 1996)
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MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR

COOPERATION EXTERNE LE DEVELOPPEMENT
UNITE DE COORDINATION DES ACTIVITES DES BUREAU DES SERVICES D’APPUI AUX
ONG (UCAONG) PROJETS

PROPOSITION No 1
VISANT A FIXER
LE STATUT GENERAL DES ASSOCIATIONS EN HAITI

Port-au-Prince le 20 ma1 1996

Vulesarticles1 8 81 15 19 23 30 301 31 32 53 54 56 61 78 136 159,246 253 de la Constitution,

Vu la o1 du 23 juillet 1934 sur les Fondations modifiee pai celle du 19 septembre 1953

Vu la lo1 du 16 jun 1971 fixant les bases indispensables a l'etablissement de rapports harmomeux entre I'Etat
Haitien et les cultes reformes

Vu le Deciet du 22 octobre 1982 sur | organisation et le fonctionnement des Communes de la Republique,

Vu le Deciet du 25 juillet 1986 reorgamsant les structures admunistiatives du Minstere de I'Interieur et de la
Defense Nationale pout lu permettie de bien remplir son réle dans le processus de developpement national,

Vu le Deciet du 10 fevrier 1989 rapportant ceux du 31 juillet 1986 et du 26 octobre 1987 sur le Commussariat a la
Promotion Nationale et a 'Admumstration Publique et creant le Mmustere de la Planification, de la Cooperation
Externe et de la Fonction Publique

Vu le Deciet du 17 aoiit 1987 reo1ganisant le Mimistere des Affanes Etrangeres et des Cultes

Vu le Decret du 2 decembre 1988 transferant les attributions du Ministere de la Jeunesse et des Sports a celu de
1 Education Nationale qui devient le Ministere de 'Education Nationale de la Jeunesse et des Sports et celu1 du 8
ma1 1989 etablissant swm de nouvelles bases les structures organisationnelles du Ministere de 'Education Nationale,
de la Jeunesse et des Sports

Vu la lo1 O1ganique du 4 novembre 1983 du Ministere des Affaires Sociales,

Vu le Deciet du 2 avril 1981 1eglementant I'organisation des coopetatives et les differentes formes d'associations
ayant la societe coopelative pow base

Vu le Dectet du 14 septembre 1989 modifiant le Decret du 13 decembre 1982 reglementant 1 implantation et le
tonctionnement des Organisations Non Gouvernementales (ONG) d'Aide au Developpement

Vu la lot du 8 juin 1921 sw la 1econnaissance d utilite publique

Considerant qu il est du devowr de 'Etat de promouvorr le developpement econommque culturel et social du pays et
a cette fin de cieer les conditions favorables, d'une part a la participation de tous les acteuis

soclaux au processus de tiansformation permanente de la societe haitienne et d'autre part a la mobilisation de toutes
les ressources disponibles

Considerant quil est necessawe pour les pouvoirs publics, d'une part de stumuler la participation effective des
associations de la societe civile a la dynamuque de transformation sociale et d'autre part de favoriser une
collaboration harmonieuse entre les communautes de base et les differentes entites autorisees a fonctionner sur le
territoire de la Republique

Considerant que certames assoctations sont appelees a contribuer au mamtien et a l'epanouissement des valeurs
culturelles et sociales et que d'autres se proposent d'elaborer et d'executer des actions visant a ameliorer les
conditions de vie des populations en vue de contribuer a terme au processus de transformation structurelle de la
societe haitienne

Considerant qu'il revient a 'Etat de favorser l'epanowissement de la societe civile au moyen du dialogue et de la
concertation

Considerant quil y a heu de mettre en place un cadie junidique general devant 1egir les associations de la societe

civile
Sur le 1apport du Ministre de I'Interteur et de la Defense Nationale et apres deliberation en Conseil des Ministres
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(continuation texte proposition No 1)
CHAPITRE I
DE LA DEFINITION ET DES FORMES D’ASSOCIATIONS
Article ler [ associition se definit comme un ensemble organise de personnes mettant en commun leurs activites,
lcwis connaissances lewss talents ou leurs revendications en vue d'atteindre un objectif commun ou de defendre
leurs interets lews doctimes leurs valeurs et dont 'action se situe hois d'un cadre gouvernemental

Article 2 L'association a fondamentalement un but non lucratif et un caiactere durable

Article 3 Toute association se constitue en toute liberte et peut revetir des formes variees telles

T'ondation Congregations et Confessions religieuses
Cooperative - Groupement de paysans

Syndicat - Associations professionnelles
Organisation Non Gouvernementale - Groupements communautaires

Comutes de quattier - Associations d’etudiants ou d'eleves

( ommunautes de base - Associations sportives

Assocations culturelles Partis politiques®

Groupements femimins et assimiles
Article 4 Une association est nationale ou etrangere
Elle est nationale quand elle est constituee selon les lois hartiennes

Elle cst etrangere quand clle est constituee hois du territone haitien ou est une filiale d'une association deja etablic a
l'ettangel

CHAPITRE 1
DE L’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT ET DE LA TUTELLE

Article 5 Toutces les formes d associations visees a l'article 3 doivent obtenir une autonisation de fonctionnement du
Mumistere de 1Intenieur et de la Defense Nationale sur avis justifie des mairies concernees ou des 1epresentations
diplomatiques dans le cas des associations etrangeres

Article 6 L antorsauon visee a l'aiticle 5 est accordee sous la forme d'un communique signe par le Mmstre de
I Interieur et publie au jownal officiel de la Republique * Le Moniteur’

Ladite autorsation seit de prealable a toute requéte officielle en vue de l'obtention d'un statut specifique a accorder
pat un Ministeie ou un organisme de tutelle

Dans le cas dun 1cfus d'autouisation notification formelle sera faite aux requerants

Article 7 En vue de l'obtention de cette autorisation les interesses soumettront les documents suivants au
Ministere de I'Intenieur

a) Pour une association
tro1s () exemplanes des statuts
trois (3) exemplanes des 1eglements mternes
tio1s (3) exemplaues du proces-verbal d'assemblee constitutive indiquant Iidentite et la  fonction des
membies du comrte de gestion

* Dont les implications deborderaient la sphere des 1esponsabilites et de competences duectes du Projet ASOSYE
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(connnuation texte proposition No 1)

b) Pour les membres du Comite de Gestion
- la photocopie de la carte didentite actualisee,
- trois (3) photos d identite de date recente,
un (1) certificat de bonne vie et moeurs
un (1) certificat de sante de date recente

Article 8 Outie les documents cites ci-dessus les associations etrangeres soumettront trois (3) exemplawres de I'acte
de recomnaissance dehvre par les autorites du pays d'ongime et legalise par une representation diplomatique

haitienne
Les membres etrangeis siegeant au Conute de Gestion soumettront leur permus de sejour

Article 9 Du pomnt de vue fonctionnel les associations selon leurs objectifs et leur nature, canahseront leurs
relations avec 'Admimistiation Publique a travers les Ministeres principalement concernes par leurs activites

Article 10 Les associations a caracteire social corporatiste et les syndicats auront comme reference le Minstere des
Affaires Sociales

Les associations a caractele culturel auront comme reference le Mimstere de la Culture

- Les associations d eleves et d'etudiants les associations a caractete sportif et de formation auront comme
1eference le Mimstere de ['Education Nationale, de 1a Jeunesse et des Sports

- Les Partis politiques et les associations a caractere politique auront comme reference le Ministere de la Justice
Les associations a caiactere ieligieux auront comme reference le Ministere des Affaires Etrangeres et des
Cultes

- Les associations professionnelles les gioupements et assumules se refereront, selon les objectifs poursuivis par
chacun d'eux aux Ministeres concernes

- Les Organisations Non Gouvernementales (ONG) auront comme reference le Ministere de 1a Planification et de
la Cooperation Externe

- Les cooperatives dependent du Conseil National des Cooperatives (CNC) qu hu releve du Ministere de la
Planification et de la Cooperation Externe

CHAPITRE IIT
DE LA CAPACITE ET DE LA PERSONNALITE JURIDIQUES

Article 11 Les 1ssociations legalement constituees et autorisees a fonctionner selon les modalites et formes prevues
dans la presente lo1 jouiront de la personnalite civile ains1 que des prerogatives qui y sont rattachees

Article 12 A ce titre elles peuvent ester en justice en qualite de demandeurs et de defendeurs

Article 13 Elles peuvent acquerir des biens meubles et immeubles et recevorr des dons legs subventions ou autres,
exclusivement pout la realisation de leurs objectifs

Aaticle 14 Elles beneficient en outie de | exoneration de I''mp6t s le revenu et de leur mscription au tableau du
code des Investissements de la Republique d’'Haitn

Article 15 Flles fonctionnent et gerent libiement leurs activites dans le strict respect de la lo1

Toutefois les associations menant des activites de developpement sont tenues de signer des conventions ou
protocoles de collaboration selon les cas avec les Ministeres sectoriels concernes par leurs activites
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(contfinuation texte proposttion No 1)

Article 16 Les associations peuvent se 1egroupel en collectifs fronts ou fedeiations pow defendre leurs mteréts, ou
pout menet des activites d'interet commun
De tels groupements dotvent se constituer exclustvement a partir d associations legalement autorisees a fonctionnel

Article 17 Lcs collectifs fionts ou federations d'associations sont astreints aux formalites prevues a l'article 7 de la
presente legislation

Atticle 18 Outie ces formalites 1ls dotvent remplir les conditions suivantes

a) Ne pasavon dans leus structuie organisationnelle, un nombre de membres mferiew a sept (7) associations
b) Reunn les atouts necessanes en vue de leur gestion,
c¢) Eue en mesume d'agn en qualite d'mteilocuteurs satre I'Etat et les membres adherents ou associes pour toute

uestion d'inte1ét specifique ou general
P

Aticle 19 Toute association a vrisee a fonctionner doit tenir son nom appose en evidence et en caracteres
facilement lisibles sup les ! ~ux de l'operation et sur tout matertel roulant lur appartenant

CHAPITRE IV
DES SANCTIONS

Aiticle 20 En cas de violation de la legislation haitienne des statuts, d'interruption mjustifiee des activites, de
participation a des activites illicites et egalement en cas d'execution d'activites non autorisees l'association pourra
etre frappec de suspension ou d'mterdiction definitive, selon le cas

L mterdiction de fonctionner entrame de facto la dissolution de I'association et la liquidation de son patiimoine,
conformement a ses statuts et aux lois et reglements regissant la matiere

CHAPITRE V
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Arucle 21 loutes les associations et tous les regroupements d'associations deja teconnus conservent la jouissance
de leur statut

Article 22 Les Mmisteres et Organismes publics engages dans le processus de reconnaissance de certames formes
d'associations commumqueront au Mmistere de 1'Interseur et de la Defense Nationale dans un dela1 de six (6) mois a
partu de la publication de la presente legislation, la liste et les copies des dossiers des associations et orgamsations
en leur possession

Article 23 Des legislations speciales viendront preciser le cas echeant, le mode de fonctionnement et d'obtention
d un statut specifique pour ceitaines formes d'assocrations

CHAPITRE VI
DES DISPOSITIONS D’ABROGATION
Auticle 2+ La presentc lo1 abioge toutes Lois ou dispositions de Lots, tous Decrets ou dispositions de Decrets, tous
N.uiets Lois ou dispositions de Deciets-Lois qui lu1 sont contianes et sera publice et executee a la diligence des
Ministeres de | Interiewn et de la Defense Nationale de la Justice de la Planification et de la Cooperation Externe de
1 Education Nationale de la Teunesse et des Sports des Affaires Sociales de la Cultwme des Affanes Etrangeres et
des Cultes a la Condition Femmine et aux Drots de la Femme chacun en ce qui le conceme
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MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE
LA COOPERATION EXTERNE (MPCE)

UNITE DE COORDINATION DES ACTIVITES DES ONG
(UCAONG)

PROPOSITION No 2-
VISANT A REGIR
L’IMPLANTATION ET LE FONCTIONNEMENT
DES ORGANISATIONS NON-GOUVERNEMENTALES (ONG) EN HAITI

PORT-AU-PRINCE HAITI
AOUT 1996

Vulesarticles ! 8 81 15 19 23 30,301 31 32 53 54 56,61 78,136 159,246 253 de la Constitution,

Vu la lo1 du 23 juillet 1934 sur les Fondations modifiee pa1 celle du 19 septembre 1953

Vu lalo1 du 5 mars 1947 accordant la francluse douaniere aux Orgamisations de Bienfaisance reconnues en Harity,
Vu la lot du 11 septembre 1978 sur les dehmmtations territoriales des Departements Geographiques, des
Arnondissements et des Communes

Vu le decret du 2 aviil 1981 reglementant l'organisation des cooperatives et les differentes formes d'associations
ayant la societe coopetrative pour base,

Vu lo1 du 6 septembre 1982 definissant I' Admnistration Publique Haitienne

Vu le decret du 22 octobre 1982 sur l'organisation et le fonctionnement des Communes de la Republique,

Vu la lo1 organique du 18 octobre 1983 du Muustere des Travaux Publics Transports et Communications

Vu la lo1 organique du 4 novembre 1983 du Ministere de la Sante Publique et de la Population

Vu la lo1 du 11 novembie 1983 1eorganisant les structures admmmistratives du Mimstere de la Sante Publique et de la
Population

Vu le deciet du 17 ma1 1990 1eo1ganisant les structures adnunistiatives du Ministere de 1'Interieur pour lui permettre
de bien 1emplu son 10le dans le processus de developpement national

Vu le decret du 13 mais 1987 modifiant celus du 31 octobie 1983 et portant reorgamsation du Ministere de
I'Economue ct des Finances

Vu le decret du 17 aout 1987 reo1gamsant le Mimistere des Affawres Etrangeres et des Cultes

Vu le deciet du 30 septembre 1987 portant organisation et fonctionnement du Muustere de I'Agrniculture des
Ressources Nanuelles et du Developpement Rual,

Vu le decret du 2 decembre 1988 transferant les attributions du Ministeie de la Jeunesse et des Sports a celui de
I'Education Nationale qui devient Ministere de 'Education Nationale de la Jeunesse et des Sports

et celut du 8 mar 1989 etablissant sur de nouvelles bases les structures orgamsationnelles du Ministere de
1 Education Nationale de la Jeunesse et des Sports

Vu le dectet du 10 feviier 1989 1apportant ceux du 31 juillet 1986 et du 26 octobre 1987 sur le Commussariat a la
Promotion Nationale et a 'Admunistration Publique et creant le Mimstere de la Plamification de la Cooperation
Externe et de la Fonction Publique

Vu le deciet du 14 septembie 1989 modifiant le decret du 13 decembre 1982 reglementant I''mplantation et le
fonctionnement des Organisations Non-Gouvernementales (ONG) d'Arde au Developpement

Vu le decret du 17 ma1 1990 cieant dans chaque departement geographique une repiesentation civile du pouvorr
executif denommee Delegation Departementale et fixant les mussions et attributions des Delegues et des Vice
Delegues

Vu la lo1 du 12 decembie 1991 fixant I'oiganisation =t les modalites de fonctionnement des collectivites territoriales
et communales
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Vu le decret du 5 mars 1987 1elatif au code douanier

Considerant qu il est du devorr de I'Etat de promouvorr le developpement economque et social du pays et, a cette
fin de creer les conditions favorables d'une part a la participation de tous les actewis sociaux au processus de
nansfoimation permanente de la societe haitienne et, d'autre part a la mobilisation de toutes les ressources
disponibles

(onsidelant que certames categories d'associations de la societe civile appelees Orgamsations Non
Gouvernementales {ONG) jouent un 1ole important dans le processus de developpement du pays

Considerant qu 1l est necessane pour les Pouvoirs Publics de stimuler la participation des communautes de base aux
activites des O1ganisations Non Gouvernementales (ONG)

Considerant que les Oigamsations Non Gouvernementales (ONG) peuvent, par lews activites non lucratives,
conftibuer 4 'amelioration des conditions de vie des couches defavorisees de la population

Considerant qu'il y a lieu pow I'Etat d'encourager les Organisations Non Gouvernementales a elaborer et a realiser
des projets qui innent compte des orientations et priorites defimes par le Gouvernement de la Republique,

Considerant qu'il importe a 1Etat de renforcer les liens de cooperation avec les ONG et de metire en place des
mecanismes de concettation en vue de contribuer a une meilleure cootrdmation des actions de developpement an
mveau de chaque Depaitement Geogiaphique du pays

Considerant quil convient de redefmir le cadre mstitutionnel et de mmeux preciser le statut juridique des ONG en
modifiant le deciet du 14 septembre 1989

Sui le rapport du Miustie de la Planification et de la Cooperation Externe, et apres deliberation en Consell des
Ministies

A propose
et le Parlement a vote la lo1 suivante

CHAPITRE PREMIER
DEFINITION ET MISSION

Aiticle 1 Une Organisation Non Gouvernementale est une association a catactete prive apolitique a but non
luciatif non contessionnel constituee sur une base durable en vue de poursuivre, pal ses propres ressources, des
objectifs de devcloppement ou d'assistance humanitaire au benefice et avec la participation des populations
concernees

Article 2 Les Orgamsations Non Gouvernementales designees ci-apres sous le sigle ONG sont regroupees en
deux categolies

a) les Organisations Non Gouvernementales ONG de Cooperation au Developpement
b) les Organisations Non Gouvernementales ONG d'Assistance Humanitane

Atticle 3 Lis ONG de Cooperation au Developpement sont celles qui cooperent aux activites de developpement
soit duectement soit pai I intermediare d'auties organisations associations fondations missions ou groupements

62



(contimuation texte proposition No 2)

Les Organisations Non Gouvernementales d'Assistance Humanitaire sont celles qui apportent une reponse
immediate aux besowns wgents d'mdividus appartenant a des groupes sociaux defavorises ou victimes de sinistres

Article 4 - Les Orgamisations Non Gouv emementales sont nationales ou etrangeres

Une ONG nationale est celle constituee en Hait1 et ayant son siege social sur le territone national La denomination
uttlisee pour son identification peut etie exprimee dans I'une des deux langues officielles du pays

Est consideree comme ONG etrangere toute filiale 'ONG etablie en Haiti et dont le siege social se trouve hors du
territowre national  Ses statuts et ses objectits dowvent étre traduits dans I'une des deux langues officielles de la
Republique Toutetois le nom et le sigle couramment utilises pour la designer dans son pays d'origme peuvent étre
conserves

Article 5 Les Oiganisations Non Gouvernementales (ONG) jowrront dans les condrtions determinees par la
piesente lo1 de 11 peisonnalite juiidique amnst que des prerogatives et privileges qui y sont attaches

Article 6 Les organisations legalement constituees peuvent se tegrouper en collectifs associations ou federation
en vue de mener des programmes projets ou activites d'interét commun

Article 7 Lne ONG ne peut ceuvrer comme agence d'execution d'une entite etrangere swi le territowre national qu'en
vertu dune convention particuliere sanctionnee par le Mistele de la Plamification et de la Cooperation Externe

(MPCE)

En outre elle ne pouna intervenn aupres des Cooperatives sous quelque forme que ce soit, qu'apres autorisation
expiesse de ce Ministere

CHAPITRE II

DU STATUT DE LA RECONNAISSANCE ET DE LA TUTELLE DES ORGANISATIONS
NON GOUVERNEMENTALES

Article 8 Jowit du statut d Organisation Non Gouvernementale (ONG) toute orgamisation qui aura sollicite et obtenu
la 1econnaissance officielle selon les formes prevues dans la piesente lo:

Article 9 1 a reconnaissance du statut d'ONG est de la competence du Mimstere de la Plamification et de la
Cooperation Externe (MPCE)

Cette 1econnaissance est consaciee par un acte officie! signe pat le titulane de l''nstance susmentionnee, lequel acte
est publie sous la forme dun certificat de reconnaissance dans le journal officiel de la Republique ‘ Le Montteur

Article 10 A cet effet les responsables de toute orgamsation rempliront les formalites suivantes
1 Produne pat ecrit au Mimistere de la Planification et de la Cooperatron Externe (MPCE) une demande de
reconnaissance en mdiquant conformement aux dispositions de larticle 2 la categorie pour laquelle le statut

d'ONG est postule
2 Adjomndie a la demande
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a) Tiois {3) exemplaires des statuts rediges sous forme authentique en frangais ou en cteole

b) Tiois (3) exemplanes du proces-verbal de I'Assemblee Pleniere des membres comportant dentite et la qualite
des personnes composant le Conseil de Durection,

¢} Une refeience de garantie non mfetieure a cinquante mille & 00/100 gourdes (Gdes 50 000,00) delivree par une
banque etablie en Haiti

d) Le pernus dehvie par I'Admunistation Communale pour chaque zone d'intervention envisagee,

Des piogrammes d'assistance humanitane de cooperation avec d'autres orgamisations ou des projets de
developpement susceptibles d'ameliorer les conditions de vie des populations cibles Ces programmes ou projets
dotvent tenn compte a la fois des grandes orientations du Plan National de Developpement et des besoms auxquels
se tlouvent contiontees les populations concernees

3 Rempln et signer le formulare d'enregisttement et d'engagement piepaie pa: le Mimstere de la
Planification et de la Cooperation Externe

Aiticle 11 Qutie les documents mentionnes a l'article 10, toute organisation etrangere doit soumettre

a) Tiois (3) exemplawres de l'acte de reconnaissance delivre par les autorites du pays d'origme et legahise par la
1epresentation diplomatique ou consulaire concernee de la Republique d'Haits

b} Un mandat etablissant les attributions des principaux representants de I'orgamsation en Haity, et delivre par le
responsable du siege prncipal

Article 12 - T ¢s Organisations mtervenant dans des operations d'epargne et de credit en marge de leurs activites
piincipales doivent etie expressement autorisees par la Banque Nationale de la Republique d'Hartt moyennant la
soumission d'un cettificat attestant un depot minimum de deux cent cimquante nulle gourdes (250 000,00gdes)

Article 13 La piocedure de 1econnaissance ne peut en aucun cas depasser un delai de trois (3) mos a partir de la
date de la soumission 1eguliere de la demande smon notification formelle en sera faite a l'organisation concernee a
la diligence du Minstete de la Planification et de la Coopeiation Externe

Article 14 Une tos 1econnue selon la forme prevue a l'article 9, l'oigamisation est placee sous la tutelle du
Mmistete de la Planification et de la Cooperation Externe

Atticle 14 A La demande de reconnaissance en tant qu'ONG peut &tre faite a n'impo1te quel moment de I'annee

Article 14 B Ta demande ae 1econnaissance doit comporter, au moment du depét, tous les documents exiges a
l'article 10 pour qu'elle puisse fane l'objet d'etude de la structure designee a cet effet

Article 14 C - [ a 1econnaissance octroyee a l'organisation sollicitant le statut dONG est valable pour une duree de
quatre ans a compter de la date msciite sur le certificat

Article 14 D L ONG doit au terme de la peiiode mentionnee a l'atticle 14-C, soit trois mois avant la date

d'expnation de la 1econnaissance mtroduire au Ministere de la Planufication et de la Cooperation Externe (MPCE)
une demande de 1econduction de son statut legal

Article 14-E  La nouvelle teconnaissance est tacitement 1econduite s1 'Autorite competente ne se prononce pas

dans les somante dix (70) jows qui suvent la date du depét de la demande de reconduction, Elle est egalement
valable pout une petiode de quatre annees
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Article 14 F  La demande de reconduction du statut legal d'ONG doit étre accompagnee d'un rapport detaille
indiquant a l'issue de la peilode de quatie ans les resultats enregistres par l'organisation au titre de l'execution de
ses programimes et projels

Aaticle 14 G La icconnussance officielle sera defiitivement octroyee a l'organisation apres que celle-c1 aura
piouve au tame des huit annees de fonctionnement legal sa maitrise et sa performance dans l'execution des
activites realisees

Articles 14 H La demande de reconnaissance definitive sera formellement adiessee au Mimstere de la
Planification et de la Coopeiation Externe (MPCE) et devra éte accompagnee egalement d'un rapport detaille
portant sut les activites realisees

Article 14 I- La reconnaissance defimtive sera prononcee conformement au delar indique a l'article 9 de la
piresente lo1

Atticle 14-] L oiganisation ne peut se pievalou du statut definitif dONG tant que l'autorite competente ne se sera
pas promnoncee

Article 14-K  Dans le cas d'un refus 1orgamsation en sera avisee dans les delais prescrits a larticle 13

CHAPITRE II1
De la Coordination et du Suivi

Arucle 15> Le Mmusteie de la Planification et de 1a Cooperation Externe {(MPCE) est I'organisme responsible de la
coordination et du suvi des activites des ONG sur le terntoire de la Republique

Article 16- Le Mimstere de la Planification et de la Coopeiation Externe (MPCE) exerce sa mission par
I'mtermediane de

1) LUnite de Coordination des Activites des ONG designee sous le sigle de UCAONG qui est une instance
technique de coordination d'oiientation, de sutvi et d'evaluation des activites des ONG a travers tout le pays

2) Le Comute Departemental de Coordination des ONG ayant pow sigle CODECONG qu est un organe de
concertation et de cooidmation au niveau departemental et travaillant en etroite collaboration avec
'UCAONG

Atticle 17 L orgamisation la composition le fonctionnement et les attributions de [lUCAONG et du CODECONG
sont precises pat la lor orgamique du Ministete de la Planification et de la Cooperation Externe {MPCE)

Article 18 Les Mumsteres concernes pai les activites des ONG sont dument coresponsables de la supervision des
proglammes ou projets en cows d'execution sur le Territoire National pat lesdites entites  Ils exercent cette

fonction contoimement a la piesente lo1 et aux dispositions de leur lo1 o1ganique

Foutefos 1ls doivent chacun designer un fonctionnawre charge d'assurer la liaison avec 'UCAONG pour tout ce qu
a trait a I'application de la presente lo1

Article 19 - Les piocedutes de suivi et d'evaluation sont consignees dans un Manuel d'Operations
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CHAPITRE IV
DES PREROGATIVES ET OBLIGATIONS

SECTION1 -
DES PREROGATIVES
Article 24 Les ONG autorisees a fonctionner en Haiti beneficieront des avantages suivants
L'exonelation de I'impot sur le tevenu pour les orgamsations,
La fianchise douaniere a I'mportation de tous biens dons et equipements necessanes a la realisation exclusive
de leuis objectifs

La tranchise douaniere sur les effets personnels des etrangers lies aux organisations et autorises a travailler dans
le pays

Article 24-A La demande de franchise douamere doit &tre adressee au Ministere de la Planification et de la
Cooperation Fxternc (MPCE) par lettre accompagnee de listes des biens et equipements a recevorr, du plan

d'utilisation et d'aftectation de ces dernters ainsi que de tous documents y relatifs, au moms deux semames avant
l'armvee des articles a la douane

Atticle 24 B La demande de franchise douaniere sera examinee separement pour chaque ONG par 'UCAONG en
collaboration le cas echeant avec les Ministeres concernes

Article 24 C La fianchise douaniere sera annulee, sans aucun prejudice des sanctions prevues par la lo1 regissant la

matiere s'll sc 1evele a la vetification douaniere que les articles regus ne correspondent pas avec ceux figurant sur la
liste mentionnee a l'article 24-A

Article 24 D La franchise douaniere sur le materie] roulant est octroyee exclusivement a I'ONG pour la duree du
projet auquel ledit mateniel est affecte

Article 24-E- Cette fianchise seia tenouvelee dans la mesure ou le piojet fera l'objet d'une extension ou d'une
reconduction justifiee

Dans le cas contiane elle sera annulee et I'ONG beneficiane est tenue de rembourser a 1'Etat la valeur
correspondante

Article 24-F Tes ONG fournissant une aide humanitare aux categoiies sociales demunies, seront, en outre,
exonerees du patement de la TCA seulement pour les produits alimentaires et pharmaceutiques mmportes

Article 24-G  La quantite et le type de produits alimentaires et pharmaceutiques a importer seront determunes,
conformement au plan qu'etablira 'UCAONG, conjomtement avec les entites concernees

Article 24-H 1.a 1cconnaissance d'une orgamisation en tant qu'ONG lui donne droit d'ette membre d'une association
ou Federation Nationale ou internationale de son choix, mteressee aux questions de developpement

Article 25 Les ONG pounont acquern des biens immobiliers en Haiti exclusivement pour les besoms de la
1ealisation de lews progiammes et projets en se conformant aux formalites prevues par la lo1 regissant la matiere
Les membues etiangets et lew peisonnel admimstratif et technique demeuient soumis aux restrictions imposees par
la legislation sw1 la propriete ummobiliere des etrangers

Article 26 [ es ONG pourtont dans certains cas, obtenir un fimancement partiel powr l'execution de leurs projets a
partir du Budget d'Investissement Public
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Ces ONG sont alors astiemntes aux dispositions prevues par la lo1 regissant la matiere

Article 27 Lois du 1apatriement definitif des membres etrangers des ONG ces derniers sont autorises a transferer
le produit de la vente de leuts biens meubles et effets pe1sonnels sous reserve par les acquereurs d'acquuter les droits
de douane le cas echeant

Article 28 Tes ONG peuvent solliciter aupres d'une Agence Bilaterale ou Multilaterale de Cooperation une
assistance fmanciele et/ou technique en vue d'executer leurs programmes ou projets Une telle assistance est
toutefois conditionnee pa1 une lettre de non- objection du Mnistere de la Plamification et de la Cooperation Externe

Article 29 T es ONG sont en outre habilitees a executer sous contrat des travaux en rapport avec leurs objectifs et
leurs zones d'intervention En pareil cas elles sont tenues d'obtenir l'autorisation du Ministere

de la Plamficanon et de la Cooperation Externe meme si1 ces travaux sont commandes par des mstances
gouvernementales

De plus elles donvent au terme de ces activites, adresser au Ministere de la Planification et de la Cooperation
Externe un 1appoit cuconstancie sur l'utilisation des fonds generes

SECTION II
DES OBLIGATIONS

Article 30 Les ONG en plus de leurs obligations statutaires, doivent

a- Se conforme: aux lois haittennes
b- Tenu des livies comptables conformement a la legislation haitienne 1egissant la matiere préts a étre presentes
sur toute 1equisition des Agents de I'Administration Publique preposes a cette fin
c- Presenter au Ministere de la Planification et de la Cooperation Externe a la fin de chaque annee fiscale, au plus
tard le dermier vendred: du mois d'octobre un rapport d'execution des programmes et projets amsi que leur bilan
financiel
d Communiquei au MPCE au plus tard le dermer vendred: du mo1s de septembre avec documents techniques a
I'appu1 la programmation des activites pour le procham exercice fiscal
e Soumettre au Ministere de la Plamfication et de la Cooperation Externe
- la liste des etrangeis employes par elles avec les numeros du permis de sejour de chacun d'eux,
- la liste des employes assujettis a 'impdt avec en regard des noms le montant de leurs emoluments annuels
et le Numero d'Identification Fiscale (NIF)
f Cooperer avec les orgamsations ceuvrant dans le méme Departement et rechercher 1a participation active des
populations en vue de la realisation des programmes et projets
g- Tenu le nom des organisations appose en evidence et en caracteres facilement lisibles a 'exterieur de chacun de
leurs bureaux ou annexes
h- Fournn a tout delegue de | UCAONG du CODECONG ou des Ministeres concernes les informations, documents
ou regisites aptes a faciliter la supervision, le contrble, le suivi et 'evaluation prevus dans la presente loi,
1- Informet le Mmstere de la Planification et de la Cooperation Externe de tout changement opere au sein des
organes de direction
J Aviser le Mmusteie de la Plamfication et de la Cooperation Externe de toute interruption dans l'execution des
programmes et projets

Article 30-A Toutes les ONG sont tenues d'affecter environ sept pour cent (7%) de lew budget a des programmes
d'education ou d alphabetisation
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CHAPITRE V
DES SANCTIONS

Article 31 Fn cas de violation des statuts ou des dispositions de la presente loi, par une Orgamsation d'miterruption
mjustifiee des activites pendant plus de six (6) mos consecutifs de retard d'une annee ou plus dans le demarrage de
ptogrammes et piojets calcule a paitn de la date de la publication de ['acte octroyant la reconnaissance, sauf cas
fortut ou de torce majewie de participation a des activites mcompatibles avec le statut d'ONG, 1l sera procede au
retrait de la 1econnaissance qui lui avail ete octroyee

Article 31 A La reconnaissance est egalement annulee s1 la demande de renouvellement n'est pas mtroduite au
Mistere de la Planification et de la Cooperation externe dans les delais prescrits a l'article 14-A

Article 32 Te 1chat de la reconnarssance seta effectue selon les procedures visees a l'aiticle 9 de la presente lo,
sur rappoit motive de 'UCAONG

Avis en sera donne par Communique publie au Journal Officiel de la Republique  Le Monstew’
Article 33 Le 1etart de la 1econnaissance entrame la dissolution de I'ONG et la hquidation de son patrimoine
conformement aux lois et teglements 1egissant la matiere

Atticle 34 Tout membic du personnel dune ONG condamne a une peme afflictive et mfamante n'est plus habilite
a fane partic d aucune Organsation Non Gouvernementale operant en Haiti, a quelque fitre que ce sout

CHAPITRE V1
DE LA CONCERTATION

Article 3% Aux tins de mamntenir a tout moment un dialogue franc et fecond entre I'Etat et les ONG, 1l est cree au
titre de la presente loi un Commte National Mixte de Concertation ayant pow sigle CNMC

Atticle 36 1 e Conute National Mixte de Concertation (CNMC) est une nstance composee de 1epresentants du
secteur public ot de la communaute des ONG, qui se reumt au besom, su1 convocation de [lUCAONG en vue d'étre
informee de ceitains problemes paiticuliers nherents au fonctionnement des ONG et d'y proposer, le cas echeant,
des solutions

Article 37 1'oigamsation la composition le fonctionnement et les attributions specifiques du Comite National de
Concertation (( NMC) sont precises par la lot oigamque du Ministere de la Planification et de la Cooperation
Ixterne (MPCY)

Article 38 Les ONG dorvent au moment de l'elaboration et de Vexecution de lems programmes ou projets,
tiavailler en concertation avec les Duections Departementales des Ministeres concernes par leurs activites les
autoirrtes municipales et auties entites de I'Etat amsi qu'avec les orgamisations de la societe civile reconnues,
piesentes s les heux de lews mterventions

Atticle 39- La comvocation des 1eumons de concertation est provoquee a la diligence du Mimstere de la
Planification et de la Cooperation Fxterne (MPCE), par I'intermediaire de 'Unite de Coordination des Activites des
ONG (UCAONG)
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CHAPITRE VII
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 40 Toutes orgamisations mtervenant dans le domame du developpement a titre d'Organisations Non
Gouvernementales sans etie officiellement reconnues comme telles dovent remplir, dans un delai de six (6) mos,
les formalites prevues a l'article 10 de la presente lo1

Passe ce dela: elles seront frappees d'mterdiction d'operer sur le territowre national a la diligence du Ministere de la
Planification et de la Cooperation Externe

Article 41 -
L'mterdiction de fonctionner entraine, de facto la dissolution de I'ONG et la hquidation de son patrimoine,
conformement a ses statut et aux lois et reglements regissant la matiere

Article 41 A- Les Orgamsations deja reconnues comme ONG et ayant fait preuve de leur utilite au service des
communautes desservies conservent la jouissance de leur statut legal

Toutefors elles doivent dans les sept mois qui swivent la promulgation de la presente lot solliciter du Mmmstere de
Planification et de la Coopetation Externe (MPCE) sur la base d'un rapport detaille des activites menees au cours
des trois dernieies annees la confirmation de leur statut d'ONG

Article 41-B T es Orgamsations qui n'auront pas sollicite la confirmation de leur statut 'ONG se verront, au terme
du delai prescrit a l'article 41-A frapper d mterdiction de fonctionner sur le territoire national

CHAPITRE VIII
DISPOSITIONS FINALES

Chapine 42 Les fonctionnaires et agents de I'Etat en poste les citoyens occupant une fonction elective et les
policiers en service ne peuvent en aucun cas, sieger au Conseil de Direction dune ONG m offrir a celle-c1 des
SETVICEs remunctes

Toutefois 1s peuvent y apporter lem collaboration benevole

Article 43 Toute personne postulant au Comute de Direction dune ONG dott se {aue delivrer un certificat de
bonnes vie et meeurs

Article 44 - Tous les agents et cadies etrangers recrutes par une ONG doivent etre mums d'un pernus de travail
haitien couviant la periode de leurs activites professionnelles dans le pays

Article 45 Ne peut étre 1econnu comme fondateur ou membre (a quelque titre que ce soit) d'une ONG, aucun
mdividu qui ayant prealablement fait partie du comute de Direction ou du personnel administratif et techmque d'une
organisation quelconque await ete I'objet d'accusation fondee et dont les actions auraient laisse des doutes quant a
son mtegiite moial e n1 aucune personne qui aurait laisse des doutes quant a son integtite morale ou aucune
peisonne qui aurait ete condamnee a une peine afflictive ou mfamante

Article 46 - Tout changement de denommation dune ONG ne peut étre autorise que par vote majoritaire de son

Assemblee Genetale et copie du pioces verbal de la decision dfiment signe des membres doit étre annexee a la
requéte y relative sounise au Ministere de la Planification et de la Cooperation Externe
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S1 le changement de denomination est accompagne de modification dans les but et objectifs de 'ONG celle-c1 devra
souscrire poui unc nouvelle 1econnaissance

Article 47 - Lo changement de nom opere comme mdique ci-dessus ne prejudicie en rien aux obligations de 'ONG
vis a vis des tieis

Aiticle 48 [ a 1econnassance d'uulite publique ne pouira étre conferee a une ONG que sut demande du Ministere
de la Plamificanion et de la Cooperation Lxterne apies avis motive du Ministere sectoiiel concerne

CHAPITRE IX
DISPOSITION D'ABROGATION

Article 49 - T a piesente lo1 abioge toutes lois ou disposition de los, tous dectets ou dispositions de decrets tous
deciets-lots ou dispositions de decrets lois qui w1 sont contiawres et sera publiee et executee a la diligence des
Misteres de la Plamfication et de la Cooperation Externe de l'Interieur des Affanes Etrangeres et des Cultes, de
I'Economie et dis Finances de I'Agriculture, des Ressouices Naturelles et du Developpement Rural de la Sante
Publique et de la Population des Affanes Sociales de I'Education Nationale de la Jeunesse et des Sports des
Travaux Publics lransports et Communications de 'Envinonnement et a la Condition Feminine
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BANNEXE V

TEXTE DE BASE ILLUSTRANT LES STATUTS DUNE SOCIETE ANCNYME
(empi unte d'une edition du journal offictel Le Monitewr annee 1998)

LES SOUSSIGNES

M / Mme identifie(e) au NIF proprietaire, demeurant
et domicilie (e) a Port-au-Prince d'une part

Et

M Mme identifie (e) au NIF proprietaire demeurant et

aomicilie (¢) a Port au Prince dautre part

Ont declare voulon tormeir et par les presentes forment une Societe Anonyme denommee
SA ( )" et ont accepte pour les Statuts de la dite
Societe les articles survants

Aruicle 1 Il est forme par les piesentes entre les proprietaires actuels et futurs des actions ci-apres creees et celles
qui pourront lefie ultetieurement une societe anonyme denommee " SA

( )

Cette societe a catactere commelcial est 1egie par les lois de la Republique d'Hart1 qu: lu1 sont applicables et par les
presents Statuts Elle commencera a fonctionner des que 'autorisation lwi aura ete accoidee par le Departement du
Commerce et de I'Industrie

Article 2 - T a Societe a pou objet d'entiepiendre en Haitt ou ailleurs la construction de maisons , de Elle a
aussi poul objet la construction et I'amenagement de et d une mameie generale la conception, la planification et
1 execution de tous tiavaun de gente civil et d architecture generalement quelconques

La Societe pouita fane toutes ces operations ou | une d elles ou plusieuss d entre elles pour son compte ou pour le
compte de tie1s sout seule soit en association avec les tiers Elle pourra importer et exporter faire toutes operations
mobilieres et immobilietes se 1attachant directement ou non aux buts ci-dessous prendre tous nteréts et
participations dans toutes entreprises pouvant se rattacher a 1 un des objets precites ou de nature a les favoriser et
cela par la cieation de societes nouvelles au moven d’apports de contrats souscriptions et achat d actions ou autres
titres

Article 3 Le siege social est fixe a  Cependant la societe pourra avowr des succursales partout ou besom
seta Le siege social peut etie tansfere ailleurs par decision de 1 Assemblee Geneiale

Article 4 La duree de la societe est 1llimitee sauf decision contrane de | Assemblee Generale
Atticle 5 [ e Caprtal Social est fixea  {(Gdes )diviseen actionsde GOURDES chacune

Ce Capital peut etie augmente ou dimmue selon les besoms de la Societe sw1 la proposition du Conseil
d Admunistiation et sw1 la decision de | Assemblee Generale

Article 6 Tous les titres de la societe sont extiaits de 1egisties a souches numerotes frappes du sceau de la
Societe et tevetus de la signatwe du Piesident et d un membie du Conseil d Administration

Attcle 7 - L action sera nominanve ou au porteur L action nominative ne changera de proprietare que sur
une declaration de nansfert mscrite sui les registres de la societe et signee du cedant et du cess.onnaire ou de leurs
mandataires speciauy et d acquit donne s le tire  Quant a la cession de 1 actuon au porteur elle s opere par la
simple tradition du titie et avis donne a la societe
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Toutefois avant de vendre ou de ceder aucune action, le proprietmd® devia eg fare 1 Ofﬁe; 131133‘:;?;
d aboid et ensuite anx auttes propiietares d’actions, en proportion du nombre d actlon;e Zterll::zggecaafe destme
par declaiation qu 1l signera par lu1 méme ou par un mandataire special dansdl’m 111 eog];z e oent S ola & un mots,
lequel registre seia tenu au siege social La Societe et les autres proprietaires d-ac delay 1a vente pourra efre farte a
partir de la date de la declaration d offre pour acheer Ies actions offertes passe Ce_nf getermm ee chaque annee par
toute autie personne La valeur de 1 action scfa obligatorrement et Souve?mgg;ner bilan et de tous autres etats
| Assemblee Genelale des actionnawes a 1 aide des hivres de la Societe du

financivis ot documents

1e Consell d Adminstration prendia en outre les :€SULES NECESS2AUES pour que I offre parvienne a chaque
partie mteressee par cable ou autrement dans la hus 411€ de Ioffre Aucune vente d action faite en violanon de ces
dispostions ne powia etre transciite dans les ~xistres de la Societe et se1a consideree comme mulle et du nul effet

Article § - Chaque actior ~vnne droit, dans ]» propriete de I'actif social et dans les benefices, a une part
roportionnelle au norlﬁ“ . a actions emises en virculation Elle ne permet au beneficiare de prendre part aux
geh%eranons de 1 r->emblee et aux votes qu€ sous les reserves et dans les limtes fixees pai les Statuts

Acnuie9- La piopiiete d me action emporte de plem droit adhesion aux statuts de la Societe et aux
decisions du Conseil d Admiristiation et de 1 Assemblee Generale

Article 10 - L action est indivisible et la Societe ne reconnait qu un seul propiietaire pour chaque action Tous
les co propuctanes ndivisibles d une méme action et tous les ayants-dioit a n’importe quel titre sont tenus de se
fane representer aupies de la Societe par une seule et meme personne

Article 11 Lcs heiitiers ou cieanciers d’un actionnaire de la societe ne peuvent en aucun cas, et pour quelque
motif que ce soit provoquer | apposition des scelles sur les biens et valews de la Soctete IIs ne peuvent non plus
en demande1 le partage ou la licrtation, m s imrnuscer en aucune mamere dans les affaires de la Societe Ces hertiers
ou creanciels doivent dans | exercice de leurs dioits s en rapporter uniquement et exclusivement aux presents
statuts aux Inventaues soclaux aux etats financiers et aux deliberations du Consell d Admmistration et de
1 Assemblee Generale, sans pouvorr entraver,de quelque maniere que ce soit, la marche de la Societe Leurs auteurs
les obligent a suivie stiictement les presciiptions du present article

Article 12 Les dividendes et interets vort natutellement a la personne nscrite dans les 1egishes de la societe
comme proprictaie

Article 13 - En cas @ pette, admise par le Conseil d Admmistration d’un tiie nominatif duplicata pourra en
etie deln1e au prep 1etalte mscit mais seulement apres un avis paru dans deux quotidiens de la Capitale au moins
une fois pz (MO1S pendant trois mois

Dans I intervalle le paiement de toute dividende qui viendrait a étre dde sera suspendu En cas de deces du
reclamant ses heritiers legataires ou ayants droit beneficient du delai courn

Article 14 La societe powrra par deliberation de 1 Assemblee Generale puse su la proposition du Conseil
d Admmisnation Genelale emettre des obligations dans les formes qui awatent ete arétees remboursables au parr,
pendant | existence de la Societe et productives d mtetéts

Article 15 La possession des tities d obligations ne donne aucun droit de presence dans 1 Assemblee
Genetale et ne permet aucune mmmixtion dans la gestion sociale mais entrame de plemn droit ’adhesion par
1 obligataue aux stipulations etabhes par le Conseil d’ Adminsstration au moment de 1 emission des dites obligations

Article 16 La Societe est admmistiee par un Conseil de trois membres au moms et de cing membres au plus
Le nombie des administrateurs pourra toujours étre augmente ou dimmue swivant les besoms de la Societe par
decision de | Assemblee Generale des actionnanes sur la proposition du Conseil d Admmistration ou de sa propre
mtiative
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Aaticle 17 - Les admmistiateurs sont elus par | Assemblee Generale des actionnaires et leur mandat dure une
annee Ils sont mdefiniment reeligibles Ils resteront en fonction avec les mémes attributions et pouvorrs jusqu a la
nomunation et | instatlation de leurs successeurs Ils devront en outre posseder chacun une action

Article 18 - Le Consell d Admimstration se reunira au siege de la Societe sur convocation du President 11
peut tout ausst bien se 1eunu ailleurs aux endrouts et date qua seront fixes dans la lettre de convocation

Tout membre du Conseil d Admimstration peut se fawe representer st mandat ecrit a une reunion par un autre
membre du consell ou toute autre peisonne

Cette convocation devra preceder d au moins huit jours la date de la reunion et sera faite par lettres recommandees
avec avis de 1eception ou avis publie dans un quotidien de la capitale

Article 19 Le Consel d Admimstration pouna travailler valablement lorsque sur la convocation du
president setont piesents au moins la moitie de ses membres Les decisions du Consell seront prises a la majorite
des membues presents le composant En cas de partage, la voix du president est preponderante

Toute decision pouvant etie prise par le Consell d Admmistration a une reunion pourra egalement etre prise par
ec11t en dehors de toute reunion en cas d accord de tous les membres du Conseil

Article 20 En cas de vacance par deces demmssion ou autrement d un admunistrateur, cette vacance sera
comblee pai le vote des membres du conseil etant entendu que le remplacant ne devra demeurer en fonction que
pendant le temps qui 1este a courtr de 1 exercice de son predecesseur

Article 21 Les dehberations et resolutions du Conseil d Administration seront constatees par des proces-
verbaux qui seront msciits dans un registre teru a cet effet au siege de la Societe et seront signes par les
administratewss avant p1is part aux deliberations

Article 22 Sans piejudiciel aux pouvours superieurs de | Assemblee Geneilale des Actionnaires, le Conseil
d Adnunistiation exerceia tous les droits de la Societe tels que ces droits sont etablis par les Lois de la Republique,
les presents statuts et les proces verbaux de 1 Assemblee Generale des Actionnaires Dans les 'imtes ci-dessus, le
Conseil d Admnustiation aura la direction et | administration complete amnst que le contréle absolu des activites de
la Societe

Sans que la liste ci1-dessus puisse étre mterpetree comme une hmitation de pouvowr 1l est entendu que le Consesl
d Admimstiation peut

1 Mettre en circulation les actions de la Societe contre paiement en especes en nature ou en service a leur valeur
nommale

2 Ouvru ou fermer des comptes en banque en tous lieux en designant les personnes capables de tirer sur ces
comptes avec la faculte de modifier a tout moment la gerance de ces comptes

3 Emprunter a mteiets avec ou sans garantie selon les circonstances

4 Acheter et vendie des terres mmeubles bons billets a ordre, obligations de toutes sortes, operant en toute
libeite suivant les cuconstances

5 Approuver le partage des dividendes s 1l en est

Arreter la date du commencement et celle de la fin de 1 annee financiere de la Societe

Article 23 Le president est, de droit chef executif et representant legal de la Societe 1l preside les reunions
de 1 Assemblee Generale des Actionnaires et celle du Conseil d Admuustration assuie la complete representation
de la Societe en ustice et en dehois de la justice aupres de tous particuliers societe ou organisations publiques ou
privees avec des droifs et des pouvouns suffisants pour administrer les affaires de la Societe 11 peut deleguer, dans
des cas determmes tout ou partie de ses pouvows a un representant de son choix

Article 24 Conformement a la lo1 regissant la matiere les membres du Conseil d Admuustration quels qu ils
solent ne conmtractent aucune obligation personnelle ou coliective a cause des affaires de la Societe Ils ne
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repondent que de I’execution de lews mandats Par ailleurs, les membres du Conseil peuvent &tre retribues selon un
taux de retribution fixe par I’ Assemblee Generale 1ls sont neanmoms tenus, pour gaiantir leur gestion, de deposer,
chacun au moins deux actions de la Societe dans la caisse sociale

Article 25 L Assemblee Generale regulierement constituee represente I'universalite des actionnamres Les
decisions obhigent tous les actionnaires méme absents, mcapables ou dissidents

Article 26 Les actionnaires se reunmront en Assemblee Generale Ordmarre au siege de la societe ou en tout
autre endiott determme par le Consell d Admmistration ou par le President chaque annee aux fins d’ehre les
membres du Conseil d Admunistration, d examuner le rapport des admimistrateurs sur la situation active et passive de
la Societe d approuver le bilan et les etats financiers de la Societe et d examuner toutes autres questions soumises a
1 Assemblee en conformte des lots usages et necessites des affarres Une copie du rapport des admumstrateurs sera
remuse a chaque actionnane

Les actionnanes se reunnont egalement en Assemblee Generale BExfraordnaire au siege de la societe ou en tout
autie endroit determine pair le Conseil d Adminstration ou par le president qui peut librement et separement
convoquer cette assemblee extraoidinamre ctant entendu que ce droit de convoquer cette Asemblee Extraordinaire,
est egalement 1econnu a la majorté des actions emises

La comvocation des Actionnanes en Assemblee Generale s effectuera par avis publie dans un quotidien de la
capitale ou par letties tecommandees avec avis de reception dix jours au moms avant la date de la reunion Aucune
convocation ne sera necessaie quand tous les porteurs d actions emises et en circulation seront presents

Article 27 Tout actionname peut,quinze jours au moms avant la 1eumion prendre communication au siege
soctal de 1 inventane et de la liste des actionnaires et se faire delivrer copie du bilan general des etats financers et
des rappoits adiesses conformement a la lo1 par les administrateurs a 1 Assemblee Generale ordmarre, sans examen
prealable pa1 des commussaires aux comptes, a moms qu 1l en soit autrement decide par | Assemblee Generale

Article 28 - Tout actionnaire ayant le droit d assister aux Assemblees Generales peut s y faire representer par
un mandatane

Article 29 Un quorum est constitue a toute reunion de | Assemblee Generale ordmarire ou extraordmane par
la presence de cinquante et un pour cent (51%) des actions enuses et en circulation

Les deliberations sont valables quand elles sont adoptees par cinquante et un pour cent (51%) des actions presentes
ou representees a moms qu 1l en soit autrement ordonne par la loi

L accord unamime des actionnaires su1 une question determinee sera considere comme une decision reguliere et ledit
accord est constate par ecrit

Article 30 - L oidre du jour est artéte par le Consell d Admumstration et porte a la connasssance des
actionnatres dans | avis de convocation Neanmoms 1 Assemblee peut decider de discuter et de statuer sur d autres
questions 1elevant de sa competence

Article 31 L Assemblee Generale est presidee par le president du Conseil d Admumstration  Les deux plus
forts actionnanes piesents a la 1eunion sont de droit membres du bureau Le bureau chosit le secretawre et les
scrutatemis Chaque actionnaire a autant de voix qu’il possede ou represente d actions

Article 32 - Les decisions de I Assemblee Generale sont constatees par des proces-verbanx mscrits, sur un
legistre special et signes des membies du Bureau Les copies, extraits de ces deliberations a produire en justice ou
ailleus seront signes par le President du Conseil d’ Admmistration ou un representant de son choix

Article 33 - En cas de dissolution ! Assemblee Generale regle le mode de hqudation et nomme les
liquidateuis pendant la liquidation les pouvoirs du Conseil cessent, mais ceux de I’ Assemblee Generale continuent
comme pendant | existence de la Societe et u donnent droit de conferer tous les pouvoirs aux hquidateurs  Ces
derniets auront powr mission de realiser 1 actif de la Societe par tous les moyens méme a 1 amuable et d’etemdre le
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passif Ils peuvent fane tiansfert cession a tous particuliers ou societes soit par voie d apport sort autrement, de
tout ou paitie des biens diouts et obligations de la societe dissoute toute valeur provenant de la hiquidation apres
extinction du passif et le rembowsement des actions sera partagee entie les actionnaires La Societe continue
d exaster jusqu a la fin de la hiquidation

Article 34 Toutes les contestations qui peuvent s elever soit entte les actionnanes eux memes relatry ement
aux affaires sociales soit entre la societe et les tiers, seront soumises a la juridiction des Tribunaux Competents
Tout actionnae qui veut provoquer une paretlle contestation doit faire election de domucile a Port-au Prince et
toute signification d actes est valablement faite au domicile elu sans avorr egard au domucile reel A defaut
d election de dommcile les assignations d autres actes judiciaires seront valablement fartes au Parquet du Tribunal
Civil de Poit au-Prince

Article 35 Toute action collective doit etre soumise a | Assemblee Generale des actionnares qui statue
souveramement ou donne son avis

Fait a Poit au Prnce en quatre (4) exemplaires le mul neuf cent quatie vingt dix hut

Monsieut Madame
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