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PRIMER BORRADOR CIRCULACION RESTRINGIDA 

INFORME DE LA CONSULTORlA REALIZADA PARA EL MINISTERIO 
DE EDUCACION DE 1..4 REPUBUCA DE EL SALVAJXJR y 

EL PROYECTO "SABE" 

LUGAR. Nueva San Salvador, El Salvador 

SEDE· Mmlsteno de EducacIón 

PERIODO. Del 20 de Marzo al 8 de Abrd de 1995 

RESPONSABLE· Glona E. Gamero 
Consultora para EvaluacIón en RlE 

l. 1NTRODUCCION: 

En el presente mforme se presenta una relacIón de las actzvldades 
reallzadas durante el período que duró mI consultoría, así como los logros 
alcanzados y algunos comentarlOS sobre como vIsualIZo el Proyecto de 
RadIO Interactzva en El Salvador 

El propósIto de esta Consultoría era el de orgamzar y planIficar la 
evaluaCIón formatIva de la nueva sene, esto mcluye la capacItacIón del 
personal que tendrá a su cargo esta responsabdldad, así como la validaCIón 
InIcIalmente de algunos segmentos que por tener característzcas dIferentes 
a los uhllzados en "La FamIlIa de los Números", dado que era apropzado 
valIdarlos. 

El trabajO realIzado en esta Consultoría, es solamente el mlCIO, ya que 
tendrá una contmuldad en el transcurso del presente año, para darle 
seguImIento a las achvldades mlczadas y fortalecer la capacItacIón del 
personal, así como dIseñar y ejecutar la EvaluaCIón Sumatlva. 



H. OBJETWOS: 

1. Elaborar una propuesta del Plan y Diseño para la EvaluaCión 
Formatlva de la sene "El MaraVilloso Mundo de los Números". 

2 Capacitar al personal técmco para la validación y evaluaCión 
formatzva de la nueva sene 

3. Diseñar modelo de los Instrumentos para eJecucIón de la evaluaCIón 
formatIva. 

m. ACTWIDADES DESARROLLADAS: 

1. ReunIOnes con diferentes personas, tanto del Mlnlsteno como de 
SABE 

Edmund Benner Director del Proyecto SABE, Matzlde Guerra 
de QUintana, AsIstente del DIrector del Proyecto, José Aravena 
Consultor permanente de la Umdad de Matenales EducatIVos 
y Altagracla Díaz de De Jesús Consultora para RadIO 
Interactzva, para una presentacIón inicial sobre algunas 
estrategIas de trabaJO, el alcance de trabajO para la consultoría 
y algunas explIcaCIOnes sobre la marcha del proyecto y dar a 
conocer las actIVidades plamficadas en relaCión a mi 
Consultoría. 

Roberto Rodríguez, DIrector de Matenales Educatlvos, y Ana 
Estela Morán, Jefe del Departamento de Matenales 
InstrucclOnales; se platICÓ acerca de las actlvulades a realizar 
durante mi consultoría, el alcance de trabajO y la partiCipacIón 
de la SeccIón de Matenales InstrucclOnales como contraparte 

Ana Estela Morán, Jefe de la Unulad de Matenales 
Instruccwnales, con qUien definimos las estrategias del trabajO 
a realizar, y se me d,Ó una amplia explicaCión sobre la nueva 
sen e que se está prodUCIendo, así como la organIzación del 
personal y del eqUlpo aSignado a EvaluaCIón. 



Partzclpé en la reumón de trabajo que el equipo de RadIO 
Interactzva, reallza los lunes y en donde se revisa el proceso 
de producción de segmentos y gUIOnes, se dan nuevas 
aSignacIOnes. Se aprovechó esta reumón para presentarme al 
grupo y darles a conocer los obJetiVOS de mi Consultoría 

Reunión de trabajo con el Dr. Benner, Matzlde de Guerra, 
Roberto Rodríguez, Ana Estela Morán, Altagracla Díaz de De 
Jesús, José Aravena, en donde Ana Estela d,Ó una explicación 
sobre todo el Programa, se revIsó la calendanzaclón y se 
analizaron los problemas encontrados hasta el momento, 
planteándose algunas solucIOnes para poder agilizar el ciclo 
de producción y poder salir al aire en la fecha programada. 
2 de mayo. 

También tuve la oportunidad de partzclpar en la reunión de 
trabajo que el equipo de RadIO Interactiva tuvo con la LIC. 
Ana Gladys Apancw de Cortez, Directora General de 
EducaCión, en donde el equipo d,Ó una amplia explicaCión 
sobre el Programa, el avance que este ha tenido y las 
expectatlvas haCia el futuro y en la cual se tomaron deCISIOnes 
concretas para agilizar el Ciclo de producción 

Diferentes reunIOnes con la LIC Altagracla Díaz de De Jesús, 
para revisar el avance del trabajo y deflmr algunas estrategias 

Además aSistí a una reumón con todos los Consultores del 
Proyecto SABE y en la cual la Directora de SuperviSión, LIC 
Besy de Castzllo, d,ó una amplia explzcaclón sobre sus planes 
de trabajO y las metas que pretende alcanzar En esta misma 
reunión el Dr Blll Smlth, Vice PreSidente de la AED, d,Ó una 
charla sobre la Academza y el Proyecto en el cual están 
trabajando en El Salvador, en el área de Desarrollo SOCial 

2. Se elaboró una propuesta para el Diseño y PlanificaCión de la 
EvaluaCión Formativa de la Sene. "EI maraVilloso Mundo de los 
Números", la cual en su versión preliminllr fue dada a conocer a 
todos los Involucrados, con especzal énfaSIS al equipo de evaluaCión 



3 Se capacitó al equipo aSignado para efectuar la evaluación de la 
sene. Esta capacitación fue teónco - práctica. La pnmera parte 
conslstló en lectura comentada de matenales elaborados, 
ejemplificaCIOnes y la parte práctlca se realzzó mediante la 
elaboraCión de znstrumentos, audiCión de una lección, vIsitas para 
seleCCIOnar escuelas, observación en escuelas de la lección, 
elaboraCión de znformes sumano de la observación. 
Para la parte teónca se elaboraron documentos de apoyo y en la 
segunda los znstrumentos e znformes sumarlOS. 

4 Se efectuaron VISitas a diferentes escuelas para seleCCIOnar la 
muestra de escuelas para la validaCión y capacItar al personal en esa 
actlvldad. Estas VISItas tIenen como propósito comprobar la 
partICipacIón o no de las escuelas en el Programa y confirmar la 
aceptación de las mismas para znvolucrarlas en el proceso de 
evaluaCión de la sene. Se buscan tres grupos de escuelas· 20 para 
la evaluaCIón Formatlva, 20 para la EvaluaCión Sumatlva (grupo 
expenmental) y 20 para la evaluaCIón Sumatlva (grupo control), 
conforme a los crztenos previamente defmldos. En estas vIsitas se 
Involucró a diferentes miembros del equIpo para que ellos contznúen 
esta actIVidad. 

5. Valzdaclón de las leccIOnes número 1 y 2 de transIción Esto se 
realIZÓ en tres dIferentes escuelas Urbana de CIudad, urbana de 
pueblo y rural. Se UtlllZÓ una guía de observacIón preparada al 
efecto y al conclUir la observación el grupo de observadores se 
reunió para elaborar el znforme sumarlO Esta actlvldad proporcIOnó 
al equIpo una experzencla completa sobre el proceso de observacIón 
en el aula, lo cual permitIrá que ellos realzcen la valulaclón de la 
lección # 3 de tranSICIón. Se tomó la deCISión de validar las leCCIOnes 
de tranSICión y no los segmentos alslados 



W. PRODUCTOS LOGRADOS: 

1. InicIO de la capacitación del personal que trabajará en la evaluación 
formativa del programa. Esta capacitación se consolidará en el 
campo, cuando ellos aplIquen los conOCimientos adqUlndos en las 
escuelas de la muestra. 

2 ElaboraCIón de una propuesta del Plan y DIseño de la EvaluaCIón 
FormatIVa de la nueva sene 

3. ElaboraCión deo 

a. Guías para la valIdación de las tres leccIOnes de tranSICión 

b. SumarlOS de observaCión de las dos leCCIOnes observadas.(Este 
trabajO se realIZÓ en forma conjunta con el equIpo) 

C Instrumento para entrevIstas a maestros y entrevistas a 
alumnos. 

d HOJa para control de mformaclón de las escuelas VISitadas 
para la seleCCión de la muestra en que se efectuará la 
evaluaclón.(Se trabajÓ en forma conjunta con el Prof Agustín 
López) 

e Informes de las valulaclOnes efectuadas 

4. ElaboraCIón de matenales de apoyo para la capaCItaCIón: 

a. La recabaclón de la mformaclón. 

b. El papel del Observador 
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V. PROBLEMAS ENCONTRADOS: 

Fue bastante dificIl reumrme con todo el equIpo aSIgnado a 
EvaluaCIón, tal como estaba planIficado lmczalmente, ya que parte 
de ellos trabajan como arllstas en la prodUCCIón radzal de la sene y 
con mayor responsabIlIdad en la mIsma, Edlth de Monzón es además 
de la Coordmadora de EvaluaCIón la conductora pnnclpal del 
programa, lo cual absorbe gran parte de su tIempo. 

No se puedo validar la leCCIón # 3 de tranSICión debido a que no fue 
grabada, durante el período de mI estadía en El Salvador, sm 
embargo se deJÓ elaborada la guía para la valIdacIón y las 
mstruccwnes para que el equIpo la realIzara, al estar lIsta la 
grabaCIón. 

VI. SUGERENCIAS: 

El equIpo aSIgnado a EvaluaCIón debe trabajar a tIempo completo 
en esta actlvldad, ya que las tareas a realIzar así lo requIeren; 
además no se pueden estar haCIendo cambIOS porque se van a 
capacItar y el mclulr nuevo personal amentaria nuevas 
capaCItaCIOnes. 

Para que la muestra de escuelas partIcIpantes en la evaluaCIón de 
la sene, sea representatIva, éstas deben seleccIOnarse conforme a los 
cntenos, prevIamente defmldos. 

VH. OBSERVACIONES FINALES: 

1 El equIpo de Matenales Instruccwnales baJO la DIreCCIón del LIC 
Roberto Rodríguez y la coordmaClón de la LIC. Ana Estela Morán, 
está muy mvolucrado en el Proyecto y se perCIbe y observa una 
fuerte motlvaclón, en todas las actlvldades relacIOnadas con el 
mismo El personal aSignado para formar el equIpo de evaluaCión, 
puede hacer un muy buen trabajO sIempre y cuando cuenten con el 
tlempo dlspomble para ello. 



2. La colaboración bnndada tanto por el Personal del Proyecto SABE, 
Directivos, Consultores y personal de apoyo, así como el del 
Mlnlsteno de Educación, fue excelente, lo cual contnbuyó al logro 
de los obJetzvos propuestos, en mi alcance de TrabaJo. 

3 El trabajo conjunto con la LIc. Altagracla Díaz de De Jesús y la 
capacitación lmczal que ella había ya realizado con el personal de 
Matenales EducatIvos, permItIó una mejor defmlclón de los obJetIvos 
a lograr y contnbuyó grandemente a una finalIzación eXitosa de la 
Consultoría. 

d1:&~ Orüi E Gamero/Consultora para Evaluación de RIE. 
Nueva San Salvador, 8 de abnl de 1995 
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UNA PROPUESTA 

PLAN PARA LA VALIDACION y EVALUACION FORMATIVA DE LA SERIE 
DE MATEMATICA "EL MARA Vll..LOSO MUNDO DE LOS NUMEROS ". 

1 INTRODUCCION 

, 
El presente plan es una propuesta para las Autondades Educativas, específicamente la 
Drrecclon de Matenales Educativos, b3.Jo qUIenes está la responsabilIdad del desarrollo 
e unplementaclón de la nueva sene de radiO matemátIcas y contiene una descnpclón de 
la programación de las actiVidades referentes a la valIdaCión y evaluación formatIva de 
la sene "EL MARAVILLOSO MUNDO DE LOS NUMEROS", que se IDlclará en el 
presente año, con la programación de prImer grado 

II. JUSTIFICACION 

La RadiO Interactiva Educativa es una metodología mnovadora, que ha dado 
excelentes resultados en todos los países en donde se ha puesto en práctica 
Iruclalmente fue NIcaragua, luego RepúblIca DomInIcana, Honduras, Costa RIca, 
Guatemala y algunos países de Sud Amenca que han utilIZado, muy eXItosamente, 
la RadiO InteractIVa para lograr una mejor calIdad de la enseñanza y una mayor 
cobertura de la mISma 

En El Salvador se InICIa con una expenencla PIloto en el Departamento de Santa Ana, 
los resultados de la evaluaCIón de esta expenenCIa SIrVIeron para hacer una expansIón en 
nueve departamentos, y la evaluaCIón de esta segunda fase promovIó la expansIón a mvel 
naCIOnal, en todos los casos se utilIZÓ la sene hondureña "La Familia de los Números, 
con algunas pequeñas adaptacIOnes 

Al termmo de 1994, el MInlSteno de EducacIón, con el apoyo del Proyecto SABE, 
realIZO una reVISIón del Proyecto de la RadIo interactiva en su ImplementacIón a mvel 
NaCIOnal Se analIZó su aplIcaCIón, desarrollo, Impacto creado, resultados de aprendIZaJe, 
especlficamente la evaluaCIón realIZada en 1993 por la UACE, con la fInalidad de deftrur 
el producto, sus ventajas y desventajas, benefiCIOS ofrecidos, y en base a esta reVISlon 
tomar deCISiones en relaclon a la contInUIdad de las transDllSIones de este programa, 
tomando muy en cuenta la expenencIa adqumda por el equIpo que ha temdo la 
responsabIlIdad, en todas las etapas y los resultados muy pOSItIVOS, así como la acogIda 
que maestros y alumnos han dado al programa 

Despues de un fuerte análISIS se tomo la deCISión de crear una nueva sene siempre de 
MatematIca, que responda a la IdIOSInCrasia salvadoreña, atIenda las neceSidades e 
Intereses de los alumnos, Incluya el uso de otras ayudas dIdáctIcas como ser el texto de 



Matemática, carteles y una mayor partIcIpaCión del maestro 

Como el desarrollo de una nueva sene nnphca la elaboración de nuevas leCCiones, nuevos 
segmentos y con la modalidad de mcluIr conceptos matematlcos no probados durante la 
transmISIÓn de la sene hondureña (geometría, medidas entre otros), es converuente 
efectuar una valldaclón de esos segmentos, así como la aphcaclOn de una evaluaCIón 
formativa con la fmalldad de proalmentar el curnculum y el proceso de producción de 
las leCCIOnes radiales (esto nnplIca a gUIOnIStas, productores e mcluso los mismos 
artistas ), para hacer los reajustes que fueran necesarios 

Los resultados de la validación y de la evaluación formativa será una valiosa 
mformaclón, que en un corto período de tiempo, permItIrá conocer la reacción de 
alumnos ante las InStruCCIOnes dadas, los matenales mcluldos, el uso de los mISmos, la 
mteracclón que se da, así como el tiempo que utilIzan para ejecutar las mstruCClOnes, los 
efectos de sorudo, la mÚSica, etc , en general SI les gusta o no y ademas la partlclpaclOn 
activa o pasiva de los maestros y la aceptación que ambos, maestros y alumnos tienen 
ante el programa 

ill. OBJETIVOS 

1 Efectuar la valIdaclon de algunos segmentos seleCCionados, para asegurar una 
mayor efectIvidad en la prodUCCión de las lecCIOnes 

2 Proahmentar las leCCIOnes radiales de la nueva sene "El Maravuloso mundo de 
los Números" 

ill. FECHA DE EJECUCION 

Marzo a Octubre de 1995 (Ver Cronograma) 

IV. ADMINISTRACION 

~sta actiVidad sera ejecutada por el MInIsteno de Educaclon, dependiendo directamente 
de la DIreCCIÓn de Matenales EducatIvos, a cargo del LIC Roberto Rodnguez La 
CoordInadora del Programa es la Llc Ana Estela Morán, Jefe del Departamento de 
Matenales InstrucclOnales, con el apoyo del eqUlpo asIgnado al Proyecto de RadIO 
InteractIva y la Asesona del Proyecto SABE 

v DISEÑO 
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A. V ALIDACION DE SEGl\1ENTOS Y/O LECCIONES DE TRANSICION 

B. 
, 

La VahdacIón de los segmentos seleccIOnados será cualItatIva, utIbzando la 
tecruca de la observación 
Se observará 
La partICIpacIón de los alumnos 
La mteraCClón que se dé 
La respuesta de los ruños ante las mstruCCIOnes 
La forma de presentacIón del conterudo 
La ut1hzacIOn de los carteles, de objetos, cuaderno, (SI se dIera el caso) 
La partICIpacIón de los maestros, sus reaccIones, etc 

Se trabajará con una muestra de por lo menos 3 aulas, en las que se probarán 
todos los segmentos seleccIOnados preVIamente, así como las leccIOnes de 
transICIón entre la sene hondureña y la nueva sene Esto Impbca que cada uno 
se probara 3 veces Se tratara de que estas 3 aulas sean representatIVas de la 
realidad de las escuelas a ruvel NacIonal Urbana (de CIUdad), urbana - rural (de 
pueblo pequeño) y rural 

EstrategIa: 

Se elaborarán mstrumentos para la observaCIón de las reaccIones de los alumnos 
mIentras escuchan los segmentos, asI como la particIpación de los maestros 
Se observará el trabajO de los ruños y el maestro durante la audIción de la leCCión 
y/o segmentos 
Se harán entrevIStas muy breves al maestro y a una muestra de los ruños 
Un mforme de resultados se elaborará y se hará llegar al eqUlpo yautondades 
El Informe mclurrá los sIgUlentes aspectos 
IntroduccIOn 
JUstIficaCIón 
Muestra 
Metodología 
Resultados y prmclpales Hallazgos 
ComentarlOS y/o RecomendacIOnes 

DESCRIPCION DE LA EVALUACION FORMATIVA 

La EvaluaCIón Formativa es la evaluaCIón del proceso que permite obtener 
InformaCión, para pro-alImentar el Plan Maestro y las leccIOnes radIales La 
evaluación de cada leccIón se lIDCla desde que la leccIón es edItada, el pnmer 
paso es escuchar la leCCión, una vez que esta es grabada, para eVItar que salgan 
errores al arre 

Se utIlIzarán dos técrucas 

,0 , 
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a ObservaciOnes: La lección sera observada en por los menos 3 diferentes 
aulas, para ver las reaCCIOnes de los alumnos ante las mstruCCIOnes dadas, 
las respuestas que dan, la forma de ejecutar las diferentes actiVidades, 

Durante la observaCión se lleva un regIStro del tIempo promedIO que 
tardan los alumnos en realIZar las diferentes actIVIdades, desde buscar la 
pagma, escnbrr una cantidad, hasta la lectura y/o resolUCIón de un 
eJerCICIO oral O escnto Esto perIDlte hacer un balance entre el tIempo 
estlIDado por los gUlOnIStas y el tiempo real que tarda el alumno promediO 

b. Aphcaclón de pruebas. Semanalmente se aplIcarán pruebas a una muestra 
de este mIsmo grupo de partiCIpantes, para ver los logros alcanzados 
durante la enseñanza 

Deben programarse Reumones semanales de evaluaCIón (con todo el eqUlpo 
mvolucrado en el Ciclo de prodUCCIón, eventualmente pueden partICipar los 
artIStas), para analIZar los resultados y de acuerdo a los mISmos, hacer los 
cambiOS apropIados, SI fuere necesariO, tanto en el Plan Maestro como en el Plan 
de BosqueJos, así como otros aspectos señalados ProdUCCIón, voces, 
mstruccIOnes, conterudos, etc 

C. DEFINICION DE LA MUESTRA 

, 

Como es eVidente no es factible usar toda la poblacIón de mterés, porque es muy 
grande y geográficamente está muy dISpersa de manera que una muestra bIen 
seleCCIOnada y representativa, permItrrá obtener datos y hacer una InferenCIa 
sobre la sItuaclon que se esta dando ruvel de la poblacIón total 

a. 

b 

Cntenos para la selecCión de la muestra: 

Que escuchen las leccIones radIales 
Cobertura de la EmISora 
AcceSibIlIdad 
DIStanCia de la Sede (No mayor de una hora) 
CaractenstIcas de la poblaCIón Urbana % Rural % 
TIpO de Escuela Umficada, De pnmarIa completa, Urudocente 
Que tengan la dISpOSICión de participar 
Jornada matutma y vespertIna 

SeleCCIón de las aulas 

Dado lo costoso que puede resultar este SIStema se recomienda seleCCIOnar 
una muestra de 15 a 20 aulas exclUSIvamente para la evaluacIón 
formativa. (Puede haber pérdIdas en el transcurso de la expenencIa) 



Se utIlIzara un muestreo estratificado y al azar, para 10 cual es 
convemente seleccIonar un grupo grande de escuelas que reunan los 
cntenos establecIdos y utllIZalldo una tabla de números aleatonos se hace 
la seleccIón fmal 

D. LAS LECCIONES TRANSMITIDAS 

De acuerdo a la programaclOn, se espera que las transmISIones se IruClen el 2 de 
mayo En total se transmItIrán 100 nuevas leCCIOnes, y 3 de translclon PrevIo a 
la grabaclOn de las lecCIones deben haber SIdo valIdados los segmentos que serán 
sometIdos a prueba 

D. INSTRUMENTOS 

a. Guía de observación Se reVISa el gUIón y en base a él y a la audICIón, 
se elabora una guía de observaCIón por leccIón, la cual es utilIZada en el 
momento de la transmISIon Esta guía mcluye aspectos CualItatiVOS como 
mterés, partICIpaCIón, actItud, respuesta a las actIVIdades y todo lo 
relaCIOnado con la lecCIón mIsma 

b. Pruebas. ImcIalmente debe elaborarse un banco de ltems (que son 
preparados por los guIOnIStas) De este banco de ltems se elaboran las 
pruebas en base al contemdo de cmco leccIOnes radIales Las pruebas 
contIenen lteros de dos semanas antes de la enseñanza para conocer 
cuanto saben los alumnos en relaCIón a un determInado tÓpICO, una 
semana después de la enseñanza para conocer cuánto aprendIeron y 
cuatro semanas después para saber cuánta retenCIón hubo 
Las pruebas pueden ser grupales y\o a manera de entrevIStas mdlvlduales, 
según el tÓpICO que se esté probando, por ejemplo un eJercIcIo puede ser 
dICtado al grupo o planteado en forma escnta pero tambIén se puede hacer 
mdlvIdual para observar las dIficultades del alumno Un Item de conteo 
es prefenble hacerlo oral 

E. INFORMES 

, 
a Se elaborara un mforme sumano, de los resultados de la observaclon en 

las tres aulas, el cual es enVIado dIarIamente a los dIferentes componentes, 
para que los estudIen y se hagan las correccIones, SI fuese necesarIo 

b Se elaborara un mforme con los resultados obtemdos en las pruebas 
aplicadas, cuantIficando los resultados, el cual permIte al eqUIpo, obtener 
mformaclón sobre el aprendtzaJe logrado y los problemas que tIenen los 
alumnos en deterrnmado segmentos y su contInUIdad 



l 

Cómo puede verse se tienen dos fuentes una cuahtativa y una cuantitativa, un 
anallsIS combmando ambos resultados, ayudará en la toma de decISiones sobre la 
modlficaclOn del curnculum o en mejor de los casos, darle contmUldad al Plan 
de Bosquejos tal como se tienen dIStribuidos los segmentos, la decISión, en todo 
caso, es del equIpo 

VI. RECURSOS MINIMOS NECESARIOS: 

vn 

Para que la evaluaclOn formativa funclOne efectIvamente y pueda lograr los obJetlvos 
planteados, sobre todo no mterfiera en el Ciclo de producción, se requiere como mírumo 
de los sigUIentes recursos 

1 CoordInador (a) 
3 Evaluadores de campo 
1 vehlculo con combustible para salIr al campo diarIamente a la 7 a ID o el pago 

de transporte particular (Aquí esto es factible dado que eXISte facIlidad de 
transporte) 

1 Computadora o máquma de eSCrIbIr La prImera sería Ideal especIalmente para 
la elaboraCión de pruebas 

1 SecretarIa (SI los evaluadores pueden usar la maquIna o la computadora, esto 
puede obViarse) 

Un tablero, láplZ, lapicero, borrador para cada evaluador 
SufiCiente dISpombIlldad de papel 
AcceSibIlidad a la fotocopIadora, para la reprodUCCión de pruebas e mformes 

OTROS ASPECTOS Il\tlPORTANTES A CONSIDERAR: 

* 

* 

* 

* 

La evaluaclon es muy costosa y la FormatIva lo es aún más, por lo tanto la 
mverslón que se haga debe ser revertida en la utilIZaCión apropIada de la 
mformaclón recabada en el campo No tIene sentido efectuar una evaluación de 
esta naturaleza, SI los datos no son aprovechados al maxImO 

Aún cuando la muestra es pequeña, más vale tener alguna mformaclón, confiable 
por supuesto, que no tener mnguna 

Es muy Importante conClentIZar a DIrectores y Maestros de las escuelas 
partiCipantes sobre la Importancia de su colaboración y de que no se les está 
evaluando en funCIón del trabajO que ellos desarrollan, smo que úmcamente se 
esta evaluando el Programa radIal y la manera que los alumnos responden al 
programa 

Tanto el CoordInador de la evaluaCIón como el eqUIpo de evaluadores serán 
capaCitados en la actiVidad a realIZar En esta prImera etapa se hará teórIcamente 
con una parte práctica en la elaboraCión de los InStrumentos de validacIón y 



* 

* 

I 
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observaclon y en la segunda etapa sera en forma práctIca, en el campo, cuando 
se IDlClen las transInlSlOnes 

Se espera que todo el equipo (gUIorustas y productores) partIcIpen en las 
observacIones, por lo menos una vez a la semana 
Para ello se les dará a conocer el presente Plan y una charla lIDCW sobre el papel 
que a ellos les corresponde en relaCIón al uso de los resultados de la evaluaclOn 
FormatIVa 

Es muy Importante que se mVIte a observadores eventuales, (personal del 
MIDlSteno de EducacIón, de AID, de la AED y otros), para que conozcan en la 
realidad de las escuelas, como funcIona el programa Estas observacIones 
ayudarán a los dIrectIvos en la toma de decISIones con respecto a la contmUldad 
del programa 

Nueva San Salvador, El Salvador, 7 de Abril de 1995 
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CRONOGRAMA PARA LA APUCACION DE LA EVALUACION FORMATIVA 

No. Marzo Abril Mayo Jumo Julio Agusto Septiembre Octubre 

Actividad 1 4 I 1 ] • I 1 1 4 I 2 1 • I 1 1 4 I 1 ] 4 I 1 1 • I 1 1 • 
I 

1 Plamficaclón - - -
2 Selección de la - , 

muestra 

3 CapaCitación eqUipo - - I 

4 Preparación de guías - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -
de observ 

6 Elaboración de Items - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - -
7 ObservaCión en el - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - -

aula 

8 ElaboraclOn de la - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - I 

prueba semanal 

9 Aphcaclón de pruebas - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - I 
semanales 

10 ElaboraCión de - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Sumarios e mformes 
de resultados de 
pruebas 

11 Presentación de - - - - - - - - - •. - - - - - - - - - - - -
resumen semanal en 
reuniones de 
evaluaCión -12 ElaboraCión y 
presentación de 
Informe Fmal 

1 

~ 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
DIRECCIÓN DE MATERIALES EDUCATIVOS 

PROYECTO DE RADIO INTERACTIVA 

GUÍA PARA LA ENTREVISTA AL ALUMNO (A) SOBRE LAS LECCIONES DE 
TRANSICIÓN 

El entrevistador debe hacer un ambiente agradable al ruño de manera que no SIenta temor, ante 
la presencia extraña y hacerle las preguntas de tal manera que las entienda y pueda contestarlas 
Iruclalmente puede preguntarle su nombre, sus hermanos, la escuela, las clases, su maestro(a), 
etc Esto es para darle confianza 

1 DATOS GENERALES 

1.. Nombre de la Escuela _____________ _ 

Lugar __________ DIStrItO, ______ _ 

Tipo de Escuela 

URBANA RURAL 

10 y 2do Clclo/Uruficada 

Ciudad Pueblo Margmal Urudocente Pnmer 10 y 2do Uruficada 
Ciclo Ciclo 

2. InformaCIón del mño 

Nombre del alumno Edad Sexo RepIte grado 

1I 



3. Percepción del DIño 

a ¿Cuales de estos personajes recuerdas? 

Doña Escuela ----------------------------------
Don Cuademo ---------------------------------
Don LápIZ _______________ _ 

Doña PIZarra ---------------------------------
Don Libro ------------------------------------
Lucy ________________________ __ 

José ---------------------------------------
Soma ----------------------------------------
TIto -----------------------------------------

b ¿Como te tmag1DaS que es? 

Doña Escuela ---------------------------------
Don Cuademo ---------------------------------
Don LápIZ _______________ _ 

Doña PIZarra ---------------------------------
Don LIbro ------------------------------------
Lucy ____________________ ___ 

José ----------------------------------------
Soma --------------------------------------
TIto ----------------------------------------



PLAN DE TRABAJO PARA LA ASESORIA A CORTO PLAZO AL PROYECTO 
SABE, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE EL SALVADOR 

PERIODO Del 20 de Marzo al 7 de abnl de 1995 

LUGAR Nueva San Salvador, El Salvador 

AREA EvaluacIon de RadIO InteractIva, Programa "El MaravIlloso Mundo de los 
Numeras" 

CONSULTORA Glona E Gamero 

1 INTRODUCCION 

La Secretana de EducacIOn de la Repubhca de El Salvador ha decIdIdo, con mucho 
aCIerto, desarrollar e Implementar una nueva sene de Matematlcas, denomInada "El 
MaravIlloso Mundo de los Números", que se Imclará con el pnmer grado y el cual sera 
transmItida mvel nacIonal en el presente período escolar Dado que esta es una nueva 
sene utIlIzando la metodología de Radto Interactiva y aún cuando han habIdo expenenclas 
antenores con la aphcacIon de la sene hondureña "La FamIlIa de los Números", esta 
expenencIa mcluye nuevas VarIables a consIderar ya que esta basada en el cumculum 
ofiCIal, responde a la IdIosmcracIa Salvadoreña y correlaCIOna contemdos de otras areas, 
ademas de que utlhza el nuevo texto de MatemátIca, el uso de lámInaS e mvolucra una 
partIclpacIOn mas actIva de los maestros 

MI responsabIlIdad consIste en trabajar en el dIseño y eJeCUCIón de las actIVIdades de 
valIdacIOn de algunos segmentos, que son dIferentes en el sentido de que no se mcluye 
en "La FamIlIa de los Numeras", entre ellos contemdos de geometna y medIdas, aSI 
como la plamficacIOn de la evaluaCIón formativa de la nueva sene, mcluyendo la 
capaCItaCIón al eqUIpo de evaluaCIón 

11 OBJETIVOS 

1 Elaborar una propuesta del Plan y dIseño para la EvaluaCIón Formativa de la sene 
"El Maravllloso Mundo de los Números" 

2 CapaCItar al personal técmco para la valIdaCIón y evaluaclOn formatIva de la 
nueva sene 

3 DIseñar modelo de los Instrumentos para eJeCUCIón de la evaluaCIón formativa 



m ACTIVIDADES 

Para el logro de los obJetIvos planteados se contemplan ejecutar las sIguIentes 
actIvidades 

1 Reuruones con los DIrectIvos de la SecretarIa de Educación, del Proyecto SABE 
y la bc AltagracIa Díaz de De Jesús, para conocer algunas SItuacIOnes 
relacIOnadas con el trabajO a desarrollar, las expectativas en relaCIón al Programa 
y la orgamzaclón del programa en sí 

2 Trabajar con las personas aSignadas a EvaluaclOn para defirur los cntenos y 
expectativas en relacIOn al trabajO a realIzar 

3 Trabajar con el Coordinador de EvaluaCión en la propuesta del Plan General de 
EvaluacIón, en donde se espeCIficarán aspectos como el dIseño, la muestra, 
metodología, evaluaclOn sumatIva, entrenamIento de personal, procesamIento de 
la mformaclón, Informes 

4 Con la Coordmadora del Programa y de EvaluaclOn se elaborara un cronograma 
de actiVidades para la evaluaCIón formativa de la sene, el cual será dISCutido con 
las personas responsables del Proyecto 

5 ElaboracIon del diseño e Instrumentos para la valIdaCión de los segmentos 

6 Junto con el personal asignado, efectuar la vahdaclOn de los segmentos 
seleCCIOnados 

7 Durante mi estadía, se lIDclará la capaCItación de la persona aSignada para 
Coordinar las actIVidades de evaluacIOn y los evaluadores 

8 ElaboracIOn del Informe de resultados de la valIdaCIón 

IV INFORMES 

1 Se efectuarán reuruones penodlcas con el DIrector de Matenales EducatIVos, del 
Proyecto mismo y de SABE, aSI como con la bc Dlaz de De Jesus asesora 
prInCipal del Programa, para Informarle sobre el desarrollo del trabaJO, hacer 
reajustes y tomar deCISIOnes en relaclOn al mIsmo 

2 El Informe final se presentará Incluyendo sugerencIas y recomendaCIones, SI 

fueran necesanas 

Nueva San Salvador, 20 de Marzo de 1995 
Glona E Gamero 
Consultora para EvaluacIOn 
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