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PRIMER B IRCULACION RESTRINGIDA

INFORME DE LA CONSULTORIA REALIZADA PARA EL MINISTERIO
DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR Y
EL PROYECTO "SABE"

LUGAR. Nueva San Salvador, El Salvador
SEDE- Musterio de Educacion

PERIODO. Del 20 de Marzo al 8 de Abril de 1995
RESPONSABLE: Glona E. Gamero

Consultora para Evaluacion en RIE

L INTRODUCCION:

En el presente informe se presenta una relacion de las actividades
realizadas durante el periodo que duré mu consultoria, asi como los logros
alcanzados y algunos comentarios sobre como visualizo el Proyecto de
Radio Interactiva en El Salvador

El proposuo de esta Consultoria era el de orgamizar y planificar la
evaluacion formativa de la nueva serie, esto incluye la capacitacion del
personal que tendrd a su cargo esta responsabilidad, asi como la validacion
inictalmente de algunos segmentos que por tener caracteristicas diferentes
a los utihizados er "La Famiha de los Nimeros", dado que era apropiado
validarlos.

El trabajo realizado en esta Consultoria, es solamente el inicio, ya que
tendra una continuidad en el transcurso del presente afio, para darle
seguimiento a las actividades 1miciadas y fortalecer la capacitacion del
personal, asi como diseniar y ejecutar la Evaluacién Sumativa.



I1. ORJETIVOS:

1. Elaborar una propuesta del Plan y Disefio para la Evaluacion
Formatwva de la serie "El Maravilloso Mundo de los Nimeros".

2 Capacitar al personal técnico para la validacion y evaluacion
formatwa de la nueva serie

3. Diseriar modelo de los instrumentos para ejecucion de la evaluacion
Jormatwa,

Il. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.  Reuniones con diferentes personas, tanto del Ministerio como de
SABE

- Edmund Benner Director del Proyecto SABE, Matilde Guerra
de Quintana, Asistente del Director del Proyecto, José Aravena
Consultor permanente de la Unidad de Materiales Educativos
y Altagracia Diaz de De Jestis Consultora para Radio
Interactiva, para una presentacion wnicial sobre algunas
estrategias de trabajo, el alcance de trabajo para la consultoria
y algunas explicaciones sobre la marcha del proyecto y dar a
conocer las actividades planificadas en relacion a nu
Consultoria.

- Roberto Rodriguez, Dwrector de Materiales Educativos, y Ana
Estela Mordn, Jefe del Departamento de Materiales
Instruccionales; se platico acerca de las actividades a realizar
durante nu consultoria, el alcance de trabajo y la participacion
de la Seccion de Materiales Instruccionales como contraparte

- Ana Estela Mordn, Jefe de la Unidad de Mateniales
Instruccionales, con quien definimos las estrateguas del trabajo
a realizar, y se me dié una ampha explicacion sobre la nueva
serie que se estd produciendo, asi como la orgamzacion del
personal y del equipo asignado a Evaluacién.



- Partcipé en la reunion de trabajo que el equipo de Radio
Interactiva, realiza los lunes y en donde se revisa el proceso
de produccion de segmentos y guiones, se dan nuevas
asignaciones. Se aproveché esta reunién para presentarme al
grupo y darles a conocer los objetivos de nu Consultoria

- Reunion de trabajo con el Dr. Benner, Matilde de Guerra,
Roberto Rodriguez, Ana Estela Mordn, Altagracia Diaz de De
Jests, José Aravena, en donde Ana Estela dié una explicacién
sobre todo el Programa, se revisé la calendarizacion y se
analizaron los problemas encontrados hasta el momento,
plantedndose algunas soluciones para poder agilizar el ciclo
de produccion y poder salir al aire en la fecha programada.
2 de mayo.

- También tuve la oportunidad de participar en la reunion de
trabajo que el equipo de Radio Interactiva tuvo con la Lic.
Ana Gladys Aparicio de Cortez, Directora General de
Educacion, en donde el equipo dié6 una ampha explicacién
sobre el Programa, el avance que este ha tenido y las
expectativas hacia el futuro y en la cual se tomaron decisiones
concretas para agilizar el ciclo de produccion

- Duferentes reuniones con la Lic Altagracia Diaz de De Jestis,
para revisar el avance del trabajo y definir algunas estrategias

- Ademas asisti a una reuniéon con todos los Consultores del
Proyecto SABE y en la cual la Dwrectora de Supervision, Lic
Besy de Castillo, di6 una ampla explicacion sobre sus planes
de trabajo y las metas que pretende alcanzar En esta misma
reunion el Dr Bill Snuth, Vice Presidente de la AED, dié una
charla sobre la Academia y el Proyecto en el cual estin
trabajando en El Salvador, en el drea de Desarrollo Social

Se elaboré una propuesta para el Diserio y Planificacion de la
Evaluacién Formatwva de la Serie. "El maravilloso Mundo de los
Nimeros", la cual en su version preliminar fue dada a conocer a
todos los involucrados, con especial énfasis al equipo de evaluacion
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Se capacito al equipo asignado para efectuar la evaluacion de la
serie. Esta capacitacion fue tedrico - prdctica. La primera parte
consistio en lectura comentada de materiales elaborados,
ejemplificaciones y la parte prdactica se realizé medwante la
elaboracion de instrumentos, audicion de una leccion, visitas para
seleccionar escuelas, observacion en escuelas de la leccion,
elaboracién de informes sumario de la observacion.

Para la parte teorica se elaboraron documentos de apoyo y en la
segunda los instrumentos e informes sumarios.

Se efectuaron wisitas a diferentes escuelas para seleccionar la
muestra de escuelas para la validacién y capacitar al personal en esa
actividad. Estas visitas fienen como propésito comprobar la
participacion o no de las escuelas en el Programa y confirmar la
aceptacion de las mismas para involucrarlas en el proceso de
evaluacion de la serie. Se buscan tres grupos de escuelas: 20 para
la evaluacion Formativa, 20 para la Evaluacién Sumativa (grupo
experimental) y 20 para la evaluacién Sumativa (grupo control),
conforme a los criterios previamente defimdos. En estas visitas se
involucré a diferentes miembros del equipo para que ellos contintien
esta actividad.

Validacion de las lecciones niumero 1 y 2 de transicion Esto se
realizéo en tres diferentes escuelas Urbana de ciudad, urbana de
pueblo y rural. Se utiliz6 una guia de observaciéon preparada al
efecto y al concluwr la observacion el grupo de observadores se
reunio para elaborar el informe sumariwo Esta actividad proporcioné
al equipo una experiencia completa sobre el proceso de observacion
en el aula, lo cual permitird que ellos realicen la vahdacion de la
leccion # 3 de transicion. Se tomé la decision de validar las lecciones
de transicion y no los segmentos aislados



V. PRODUCTOS LOGRADOS:

1.

Inicio de la capacitacion del personal que trabajard en la evaluacion
Jormatwa del programa. Esta capacitaciéon se consolidard en el
campo, cuando ellos apliquen los conocumientos adquiridos en las
escuelas de la muestra.

Elaboraciéon de una propuesta del Plan y Diserio de la Evaluacion
Formativa de la nueva serie

Elaboracion de+

a.

b.

Guias para la validacion de las tres lecciones de transicion

Sumarios de observacion de las dos lecciones observadas.(Este
trabajo se realizo en forma conjunta con el equipo)

Instrumento para entrevistas a maestros y entrevistas a
alumnos.

Hoja para control de informacion de las escuelas visitadas
para la seleccion de la muestra en que se efectuard la
evaluacion.(Se trabajé en forma conjunta con el Prof Agustin
Lopez )

Informes de las validaciones efectuadas

Elaboracion de materiales de apoyo para la capacitacion:

a.

b.

La recabacion de la informacion.

El papel del Observador



PROBLEMAS ENCONTRADOS:

Fue bastante dificd reumirme con todo el equipo asignado a
Evaluacién, tal como estaba planificado inicialmente, ya que parte
de ellos trabajan como artistas en la produccién radal de la serie y
con mayor responsabilidad en la nusma, Edith de Monzon es ademds
de la Coordinadora de Evaluacion la conductora principal del
programa, lo cual absorbe gran parte de su tiempo.

No se puedo validar la leccion # 3 de transicion debudo a que no fue
grabada, durante el periodo de mu estadia en El Salvador, sin
embargo se dejé elaborada la guia para la validacion y las
instrucciones para que el equipo la realizara, al estar hsta la
grabacion.

SUGERENCIAS:

El equipo asignado a Evaluacion debe trabajar a tiempo completo
en esta actividad, ya que las tareas a realizar asi lo requieren;
ademds no se pueden estar haciendo cambios porque se van a
capacitar 'y el ncluir nuevo personal ameritaria nuevas
capacitaciones.

Para que la muestra de escuelas participantes en la evaluacién de
la serie, sea representativa, éstas deben seleccionarse conforme a los
criterios, previamente definidos.

OBSERVACIONES FINALES:

1

El equipo de Materiales Instruccionales bajo la Direccion del Lic
Roberto Rodriguez y la coordinacién de la Lic. Ana Estela Mordn,
estd muy involucrado en el Proyecto y se percibe y observa una
fuerte motivacion, en todas las actividades relacionadas con el
mismo El personal asignado para formar el equipo de evaluacion,
puede hacer un muy buen trabajo siempre y cuando cuenten con el
tiempo disporuble para ello.



La colaboraciéon brindada tanto por el Personal del Proyecto SABE,
Directivos, Consultores y personal de apoyo, asi como el del
Munisterio de Educacion, fue excelente, lo cual contribuyé al logro
de los objetivos propuestos, en mi alcance de Trabajo.

El trabajo conjunto con la Lic. Altagracia Diaz de De Jesis y la
capacitacion wnicial que ella habia ya realizado con el personal de
Materales Educativos, pernmutié una mejor definicion de los objetivos
a lograr y contribuyo grandemente a una finalizacion exitosa de la
Consultoria.

Z4
oria E Gamero/Consultora para Evaluacion de RIE.
Nueva San Salvador, 8 de abnl de 1995

B



UNA PROPUESTA

PLAN PARA LA VALIDACION Y EVALUACION FORMATIVA DE LA SERIE

DE MATEMATICA "EL MARAVILLOSO MUNDO DE LOS NUMEROS ".

INTRODUCCION

El presente plan es una propuesta para las Autoridades Educativas, especificamente la
Direccion de Materiales Educativos, bajo quienes estd la responsabilidad del desarrollo
e mmplementacion de la nueva serie de radio matemdticas y contiene una descripcién de
la programacion de las actividades referentes a la validacién y evaluacién formativa de
la serie "EL MARAVILLOSO MUNDO DE LOS NUMEROS", que se mciari en el
presente afio, con la programacion de primer grado

JUSTIFICACION

La Radio Interactiva Educativa es una metodologia innovadora, que ha dado
excelentes resultados en todos los paises en donde se ha puesto en practica
Inicialmente fue Nicaragua, luego Reptblica Dominicana, Honduras, Costa Rica,
Guatemala y algunos paises de Sud America que han utiizado, muy exitosamente,
la Radio interactiva para lograr una mejor calidad de la ensefianza y una mayor
cobertura de la misma

En El Salvador se 1nicia con una experiencia Piloto en el Departamento de Santa Ana,
los resultados de la evaluacidn de esta experiencia sirvieron para hacer una expansiéon en
nueve departamentos, y la evaluacion de esta segunda fase promovi0 la expansidn a nivel
nacional, en todos los casos se utiliz la serie hondurefia "La Familia de los Niimeros,
con algunas pequeifias adaptaciones

Al termino de 1994, el Ministerio de Educacién, con el apoyo del Proyecto SABE,
realizo una revisién del Proyecto de la Radio Interactiva en su implementacién a nivel
Nacional Se analizé su aplicacion, desarrollo, impacto creado, resultados de aprendizaje,
especificamente la evaluacién realizada en 1993 por la UACE, con la finalidad de definur
el producto, sus ventajas y desventajas, beneficios ofrecidos, y en base a esta revision
tomar decisiones en relacion a la continuidad de las transmisiones de este programa,
tomando muy en cuenta la experiencia adquirida por el equipo que ha temido la
responsabilidad, en todas las etapas y los resultados muy positivos, asi como la acogida
que maestros y alumnos han dado al programa

Despues de un fuerte anilisis se tomo la decisién de crear una nueva serie siempre de
Matematica, que responda a la idiosincrasia salvadorefia, atienda las necesidades e
intereses de los alumnos, incluya el uso de otras ayudas didicticas como ser el texto de



Matematica, carteles y una mayor participacion del maestro

Como el desarrollo de una nueva serie 1mplica la elaboracion de nuevas lecciones, nuevos
segmentos y con la modalidad de mcluir conceptos matematicos no probados durante la
transmision de la serie hondurefia (geometria, medidas entre otros), es conveniente
efectuar una validacién de esos segmentos, asi como la aplicacion de una evaluacién
formativa con la finalidad de proalimentar el curriculum y el proceso de produccién de
las lecciones radiales (esto implica a guiomistas, productores e incluso los mismos
artistas ), para hacer los reajustes que fueran necesarios

Los resultados de la validaciéon y de la evaluacidn formativa serd una valiosa
informacién, que en un corto periodo de tiempo, permitird conocer la reaccién de
alumnos ante las instrucciones dadas, los materiales incluidos, el uso de los mismos, la
teraccién que se da, asi como el tiempo que utilizan para ejecutar las instrucciones, los
efectos de sonido, la muisica, etc , en general si les gusta o no y ademas la participacion
activa o pasiva de los maestros y la aceptacion que ambos, maestros y alumnos tienen

ante el programa
OBJETIVOS
i Efectuar la validacion de algunos segmentos seleccionados, para asegurar una

mayor efectividad en la produccién de las lecciones

2 Proalimentar las lecciones radiales de la nueva serie "El Maravilloso mundo de
los Niimeros"

FECHA DE EJECUCION
Marzo a Octubre de 1995 (Ver Cronograma)
ADMINISTRACION

Esta actividad sera ejecutada por el Ministerio de Educacion, dependiendo directamente
de la Direccién de Materiales Educativos, a cargo del Lic Roberto Rodriguez La
Coordinadora del Programa es la Lic Ana Estela Moran, Jefe del Departamento de
Materiales Instruccionales, con el apoyo del equipo asignado al Proyecto de Radio
Interactiva y la Asesoria del Proyecto SABE

DISENO
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VALIDACION DE SEGMENTOS Y/O LECCIONES DE TRANSICION

La Validacién de los segmentos seleccionados seri cualitativa, utilizando la
tecnica de la observacién

Se observard

La participacién de los alumnos

La interaccion que se dé

La respuesta de los nifios ante las mstrucciones

La forma de presentacion del contenido

La utilizacion de los carteles, de objetos, cuaderno, (st se diera el caso)

La participacién de los maestros, sus reacciones, etc

Se trabajard con una muestra de por lo menos 3 aulas, en las que se probaran
todos los segmentos seleccionados previamente, asi como las lecciones de
transicién entre la serie hondurefia y la nueva serie Esto implica que cada uno
se probara 3 veces Se tratara de que estas 3 aulas sean representativas de la
realidad de las escuelas a nivel Nacional Urbana (de crudad), urbana - rural (de
pueblo pequeiio) y rural

Estrategia:

Se elaborardn instrumentos para la observacién de las reacciones de los alumnos
mientras escuchan los segmentos, as1 como la participacion de los maestros

Se observara el trabajo de los nifios y el maestro durante la audicién de la leccidén
y/o segmentos

Se haran entrevistas muy breves al maestro y a una muestra de los nifios

Un mforme de resultados se elaborara y se hara llegar al equipo y autoridades
El informe incluird los siguientes aspectos

Introduccion

Justificacién

Muestra

Metodologia

Resultados y principales Hallazgos

Comentarios y/o Recomendaciones

DESCRIPCION DE LA EVALUACION FORMATIVA

La Evaluacién Formativa es la evaluacién del proceso que permite obtener
informacion, para pro-alimentar el Plan Maestro y las lecciones radiales La
evaluacion de cada leccion se nicia desde que la leccion es editada, el primer
paso es escuchar la leccién, una vez que esta es grabada, para evitar que salgan
errores al aire

Se utilizarin dos técnicas
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a Observaciones: La lecci6n sera observada en por los menos 3 diferentes
aulas, para ver las reacciones de los alumnos ante las mstrucciones dadas,
las respuestas que dan, la forma de ejecutar las diferentes actividades,

Durante la observacion se lleva un registro del tiempo promedio que
tardan los alumnos en realizar las diferentes actividades, desde buscar la
pagina, escribir una cantidad, hasta la lectura y/o resoluciéon de un
ejerciclo oral o escrito Esto permite hacer un balance entre el tiempo
estimado por los guionistas y el tiempo real que tarda el alumno promedio

b. Aphlicacién de pruebas. Semanalmente se aplicardn pruebas a una muestra
de este mismo grupo de participantes, para ver los logros alcanzados
durante la ensefianza

Deben programarse Reumones semanales de evaluacién (con todo el equipo
involucrado en el ciclo de produccién, eventualmente pueden participar los
artistas), para analizar los resultados y de acuerdo a los mismos, hacer los
cambios apropiados, st fuere necesario, tanto en el Plan Maestro como en el Plan
de Bosquejos, asi como otros aspectos sefialados Produccidn, voces,
mstrucciones, contenidos, etc

DEFINICION DE LA MUESTRA

Como es evidente no es factible usar toda la poblacion de interés, porque es muy
grande y geograficamente estd muy dispersa de manera que una muestra bien
seleccionada y representativa, permitird obtener datos y hacer una inferencia
sobre la situacion que se esta dando mivel de la poblacién total

a. Criterios para la seleccion de 1a muestra:

- Que escuchen las lecciones radiales

- Cobertura de la Emisora

- Accesibilidad

- Distancia de la Sede (No mayor de una hora)

- Caracteristicas de la poblacion Urbana % Rural %

- Tipo de Escuela Umificada, De primaria completa, Unidocente
- Que tengan la disposicion de participar

- Jornada matutina y vespertina

b Seleccién de las aulas
Dado lo costoso que puede resultar este sistema se recomienda seleccionar

una muestra de 15 a 20 aulas exclusivamente para la evaluacion
formativa. (Puede haber pérdidas en el transcurso de la experiencia)



Se utilizara un muestreo estratificado y al azar, para lo cual es
conveniente seleccionar un grupo grande de escuelas que reunan los
criterios establecidos y utilizando una tabla de mimeros aleatorios se hace
la seleccién final

D. LAS LECCIONES TRANSMITIDAS

De acuerdo a la programacion, se espera que las transmisiones se inicien el 2 de
mayo En total se transmitirdn 100 nuevas lecciones, y 3 de transicion Previo a
la grabacion de las lecciones deben haber sido validados los segmentos que serdn
sometidos a prueba

D. INSTRUMENTOS

a. Guia de observacion Se revisa el guidn y en base a él y a la audicién,
se elabora una guia de observacién por leccién, la cual es utilizada en el
momento de la transmision Esta guia incluye aspectos cualitativos como
mterés, participacion, actitud, respuesta a las actividades y todo lo
relacionado con la lecciéon misma

b. Pruebas. Inicialmente debe elaborarse un banco de items (que son
preparados por los guionistas) De este banco de items se elaboran las
pruebas en base al contenido de cinco lecciones radiales Las pruebas
contienen items de dos semanas antes de la ensefianza para conocer
cuanto saben los alumnos en relacion a un determinado tdpico, una
semana después de la ensefianza para conocer cudnto aprendieron y
cuatro semanas después para saber cuinta retencién hubo
Las pruebas pueden ser grupales y\o a manera de entrevistas individuales,
segin el tdpico que se esté probando, por ejemplo un ejercicio puede ser
dictado al grupo o planteado en forma escrita pero también se puede hacer
individual para observar las dificultades del alumno Un item de conteo
es preferible hacerlo oral

E. INFORMES

r'd
a Se elaborara un mforme sumario, de los resultados de Ia observacion en

las tres aulas, el cual es enviado diariamente a los diferentes componentes,
para que los estudien y se hagan las correcciones, s1 fuese necesario

b Se elaborara un informe con los resultados obtemidos en las pruebas
aplicadas, cuantificando los resultados, el cual permite al equipo, obtener
informacién sobre el aprendizaje logrado y los problemas que tienen los
alumnos en determinado segmentos y su continuidad
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Como puede verse se tienen dos fuentes una cualitativa y una cuantitativa, un
analisis combinando ambos resultados, ayudari en la toma de decisiones sobre la
modificacion del curriculum o en mejor de los casos, darle continuidad al Plan
de Bosquejos tal como se tienen distribuidos los segmentos, la decisién, en todo
caso, es del equipo

RECURSOS MINIMOS NECESARIOS:

Para que la evaluacion formativa funcione efectivamente y pueda lograr los objetivos
planteados, sobre todo no nterfiera en el ciclo de produccién, se requiere como minimo
de los siguientes recursos

1
3
1

Coordnador (a)

Evaluadores de campo

vehiculo con combustible para salir al campo diariamente a la 7 a m o el pago
de transporte particular (Aqui esto es factible dado que existe facilidad de
transporte)

Computadora 0 maquina de escribir La primera seria 1deal especialmente para
la elaboracién de pruebas

Secretaria (st los evaluadores pueden usar la maquma o la computadora, esto
puede obviarse)

Un tablero, 14piz, lapicero, borrador para cada evaluador
Suficiente dispontbilidad de papel
Accesibilidad a la fotocopiadora, para la reproduccién de pruebas e informes

OTROS ASPECTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR:

*

La evaluacion es muy costosa y la Formativa lo es ain maés, por lo tanto la
mversidon que se haga debe ser revertida en la utilizacién apropiada de la
informacidn recabada en el campo No tiene sentido efectuar una evaluacién de
esta naturaleza, s1 los datos no son aprovechados al maximo

Aln cuando la muestra es pequefia, mas vale tener alguna informacién, confiable
por supuesto, que no tener ninguna

Es muy importante concientizar a Directores y Maestros de las escuelas
participantes sobre la importancia de su colaboracién y de que no se les esta
evaluando en funcién del trabajo que ellos desarrollan, sino que Gnicamente se
esta evaluando el Programa radial y la manera que los alumnos responden al
programa

Tanto el Coordinador de Ia evaluacién como el equipo de evaluadores serdn
capacitados en la actividad a realizar En esta primera etapa se haré tedricamente
con una parte prictica en la elaboracidn de los instrumentos de validacibén y
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observacion y en la segunda etapa sera en forma prictica, en el campo, cuando
se wmicien las transmisiones

Se espera que todo el equipo (guiomstas y productores) participen en las
observaciones, por lo menos una vez a la semana

Para ello se les dari a conocer el presente Plan y una charla micial sobre el papel
que a ellos les corresponde en relacién al uso de los resultados de la evaluacion
Formativa

Es muy importante que se invite a observadores eventuales,(personal del
Ministerio de Educacién, de AID, de la AED y otros), para que conozcan en la
realidad de las escuelas, como funciona el programa Estas observaciones
ayudarén a los directivos en la toma de decisiones con respecto a la continuidad
del programa

Nueva San Salvador, El Salvador, 7 de Abril de 1995
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CRONOGRAMA PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION FORMATIVA
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

PROYECTO DE RADIO INTERACTIVA

GUIA PARA LA ENTREVISTA AL ALUMNO(A) SOBRE LAS LECCIONES DE
TRANSICION

El entrevistador debe hacer un ambiente agradable al mifio de manera que no sienta temor, ante
la presencia extrafia y hacerle las preguntas de tal manera que las entienda y pueda contestarlas

Inicialmente puede preguntarle su nombre, sus hermanos, la escuela, las clases, su maestro(a),
etc Esto es para darle confianza

I DATOS GENERALES

1 Nombre de 1a Escuela

Lugar Distrito

Tipo de Escuela

URBANA RURAL

1° y 2% Ciclo/Unificada

Cwudad || Pueblo Marginal Unidocente | Primer 1° y 2do | Unificada
| Ciclo ciclo
2. Informacién del miio
Nombre del alumno Edad Sexo Repite grado




3. Percepcidn del nifio

a

(Cuales de estos personajes recuerdas?

Doiia Escuela

Don Cuaderno

Don Lipiz

Doiia Pizarra

Don Libro

Lucy

José

Somia

Tito

Como te 1magmas que es?

Doia Escuela

Don Cuaderno

Don Lipiz

Doiia Przarra

Don Libro

Lucy

José

Soma

Tito




PLAN DE TRABAJO PARA LA ASESORIA A CORTO PLAZO AL PROYECTO
SABE, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE EL SALVADOR

PERIODO Del 20 de Marzo al 7 de abril de 1995

LUGAR Nueva San Salvador, El Salvador

AREA

Numeros"

CONSULTORA Gloria E Gamero

II

INTRODUCCION

La Secretania de Educacion de la Republica de El Salvador ha decidido, con mucho
acierto, desarrollar e implementar una nueva serie de Matematicas, denominada "El
Maravilloso Mundo de los Numeros", que se iniciara con el primer grado y el cual sera
transmutida mivel nacional en el presente periodo escolar Dado que esta es una nueva
serie utihizando la metodologia de Radto Interactiva y atin cuando han habido experiencias
anteriores con la aplicacion de la serie hondurefia "La Familia de los Nimeros", esta
experiencia incluye nuevas variables a considerar ya que esta basada en el curriculum
oficial, responde a la 1diosincracia Salvadoreiia y correlaciona contenidos de otras areas,
ademas de que utiliza el nuevo texto de Matematica, €l uso de 14minas e involucra una

participacion mas activa de los maestros

M: responsabilidad consiste en trabajar en el disefio y ejecucién de las actividades de
validacion de algunos segmentos, que son diferentes en el sentido de que no se incluye
en "La Famila de los Numeros", entre ellos contemdos de geometria y medidas, asi
como la planificacion de la evaluacidn formativa de la nueva serie, incluyendo la

capacitacion al equipo de evaluacién

OBJETIVOS

1 Elaborar una propuesta del Plan y disefio para la Evaluacién Formativa de la serie

"El Maravilloso Mundo de los Niimeros”

2 Capacitar al personal técnico para la validacién y evaluacion formativa de Ila

nueva scrie

3 Disefiar modelo de los mstrumentos para ejecucién de la evaluacidn formativa

Evaluacton de Radio Interactiva, Programa "El Maravilloso Mundo de los



ACTIVIDADES

Para ¢l logro de los objetivos planteados se contemplan ejecutar las siguentes

actividades

1 Reuniones con los Directivos de 1a Secretaria de Educacion, del Proyecto SABE
y la Lic Altagracia Diaz de De Jesis, para conocer algunas situaciones
relacionadas con el trabajo a desarrollar, las expectativas en relacion al Programa
y la orgamizacién del programa en si

2 Trabajar con las personas asignadas a Evaluacion para defimr los criterios y
expectativas en relacion al trabajo a realizar

3 Trabajar con el Coordinador de Evaluacidn en la propuesta del Plan General de
Evaluaci6n, en donde se especificardn aspectos como el disefio, la muestra,
metodologia, evaluacion sumativa, entrenamiento de personal, procesamiento de
la informacién, informes

4 Con la Coordinadora del Programa y de Evaluacion se elaborara un cronograma
de actividades para la evaluaci6n formativa de la serie, el cual serd discutido con
las personas responsables del Proyecto

5 Elaboracion del disefio e instrumentos para la validacién de los segmentos

6 Junto con el personal asignado, efectuar la validacion de los segmentos
seleccionados

7 Durante mu estadia, se imiciard la capacitacién de la persona asignada para
Coordinar las actividades de evaluacion y los evaluadores

8 Elaboracion del informe de resultados de la validacién

INFORMES

1 Se efectuarin reuniones periodicas con el Director de Matenales Educativos, del
Proyecto mismo y de SABE, as1 como con la Lic Diaz de De Jesus asesora
principal del Programa, para informarle sobre el desarrollo del trabajo, hacer
reajustes y tomar decisiones en relacion al mismo

2 El Informe final se presentara incluyendo sugerencias y recomendaciones, si

fueran necesarias

Nueva San Salvador, 20 de Marzo de 1995
Gloria E Gamero
Consultora para Evaluacion



