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I.- INTRODUCCION. .3

A

Este informe, responde al contrato N° 519-0357-C-1169-00 del 30 de Mayo de
1995, para continuar asistencia técnica, en el disefio de la Serie Salvadorefia de Radio
Interactiva "EL MARAVILLOSO MUNDO DE LOS NUMEROS" Abarca un periodo
de 22 dias laborables, del 26 de jumo, al 25 de julio del 1995

Las actividades realizadas y los productos logrados, difieren un poco a los
planteados en los terminos de referencia Esto se debi6 a la realidad encontrada, en el
proceso de produccion y en el impacto que se estaba creando con la nueva Serie Los
objetivos de consultoria fueron logrados

De los productos, se logré un bloque de guiones radiales y otros productos
indispensables en el proceso, pero no fue posible el Redisefio de los guiones validados
Este redisefio requiere de un proceso a mas largo plazo, por lo que dejamos programado
su realizacion, acorde a la afluencia de los insumos necesarios para el mismo Fué
preciso agregar otros productos y realizar otras acciones, necesarias para la continuidad
de la produccion de la nueva Serie

II.- ALCANCE DE TRABAJO.
a) Dar seguimiento al ciclo de produccion de la serie radial

b) Asesorar el disefio de guiones radiales de Primer Grado de la Serie "EL
MARAVILLOSO MUNDO DE LOS NUMEROS"

c) Analizar los informes de los guiones validados, y asesorar el redisefio de los
mismos, tomando en cuenta las observaciones de ellos

d) Capacitar al personal técnico de Radio Interactiva en el redisefio de guiones

II - ACTIVIDADES.

1 - Celebracion de diferentes reuniones, acordes a la naturaleza del trabajo y a
los requerimientos del momento
1 1 - Reumiones de entrada con directivos de SABE, de la Direccion Nacional y de la
Direcci6n de Materiales
1 2 - Encuentros de miciacion con la Coordinadora de Radio Interactiva, Lic Ana Estela
Morén, la Consultora de Evaluacién, Lic Gloria Gamero, y el equipo de produccion de
R1I
1 3 - Participacién en reunion de la Direccion Nacional con representantes de las
Direcciones Regionales

2 - Analisis del proceso de produccién a traves de Audicion de leccfodes



grabadas Lectura de lbretos Estudio de informes de evaluacién Revision del
cronograma del ciclo de produccion Observacidn de la grabacién de una leccion y de
la transmusion en visita de campo

3 - Formulacion y ejecucion de acciones correctivas, frente a inquietudes
mamnufestadas en relacion a las nuevas emisiones
3 1 - Reuniones ejecutivas con informes de progreso y resuitados de andlisis técnicos
3 2 - Propuestas de promocién de la Serie Salvadorefia (S S ) en diferentes estamentos,
retomando propuestas de consultona anterior, y que no fueron ejecutadas, y formulacion
de nuevas acciones En este sentido, disefiamos una serie de carteles y graficos
mformativos, al tiempo de orientar el boceto de un afiche de promocién
3 4 - Definicion de actividades de reforzamiento en cada una de las acciones, para la
produccion de la nueva Serie
3 5 - Propuesta de acciones de motivacion y estimulo, para cada uno de los miembros
del equipo de produccidn, tales como Reconocimientos al mejor desempefio y/o a la
mejor conduccion

4 - Sesiones de reforzamiento al entrenamiento y capacitacidn dado a principios
de afio, para el disefio del ultimo bloque de lecciones, y el redisefio de los dos primeros
bloques de lecciones
4 1 - Sesiones de ornentacion y redefinicién de acciones con la Coordinadora de l1a R I
4 2 - Ocho encuentros con equipo de Planificacién Conciliacidn de planes semanales con
reportes de evaluacidn Reformulaciones en la planificacion semanal y bosquejos de
leccion Activar el ciclo de produccién
4 3 - Cinco encuentros con equipo de guionistas, atendiendo a sus mquietudes y
problemas encontrados en el proceso de produccién Recomendaciones acorde a
dificultades técmcas detectadas en el analisis de libretos, grabaciones y evaluaciones
4 4 - Tres encuentros con Equipo de Produccion radial Planteamos nuestras inquietudes
sobre los diferentes elementos de la produccidn, especialmente la musicalizacién y
modificaciones a la produccion didactica
4 5 - Una ses16n con equipo de evaluacién para escuchar sus experiencias y dificultades
en el proceso, con el objetivo de agilizar la dinamica de produccién y proalimentacion

5 - Elaborar una sintesis de los resimenes de observacion de campo, para
ofertario como msumos de produccidn, tanto al componente de Produccién Didéctica,
como al componente de Produccién Radial

6 - Reformulaci6n del cronograma del ciclo de produccién con doble objetivo
Dmamizar el proceso, encontrado con gran atraso y desfase para la proalimentacion
Adaptar la produccion y redisefio del Primer Grado, para el disefio del Segundo Grado

7 - Disefiar el Plan Semanal N° 27 y sus respectivos bosquejos de leccion, con
la finalidad de contribuir a la agilizacion del ciclo de produccién y modelo de
reforzamento en la planificacion

8 -~ Crear un perfil colectivo que enmarque el perfil individual de los personajes



el

ya creados para la Serie Esto con el objetivo de lograr @1 mayor coherencia en el
redisefio del Primer Grado y el disefio del Segundo

9 - Reuniones de cierre de consultoria, con los diferentes estamentos
correlacionados con la produccién de la Serie "EL MARAVILL.OSO MUNDO DE LOS
NUMEROS"

NOTA Ver Plan de trabajo anexo

IV - SUGERENCIAS

1 - Promocion

Reiteramos la necesidad de promover la S S , tal cual sugerimos en la consultoria
pasada En esta ocasion trabajamos en unos carteles, grificos y afiches, utilizables tanto
para promocion, como para capacitacion No es posible lograr la identificaciéon de
usuar1os, beneficiarios y relacionados, con el "EL MARAVILLOSO MUNDO DE LOS
NUMEROS", s1 no se realiza un mercadeo social, que facilite la apropiacion de este
programa como suyo

El afiche puede ser un mstrumento de valoracién de la S S en las escuelas, y

diferentes oficinas del Ministerio de Educacion Los carteles y graficos, serian los .

instrumentos 1deograficos que faciliten la capacitacion de maestros y maestras, y la
promocion a mvel de mandos medios técnucos y admimstrativos

2 - Produccién didictica.

Varias sugerencias son necesarias en el Componente de Producciéon Didactica
(C P D), al 1gual que en otros componentes
2 1 - Tomar como insumo continuo, para la plamficacién y escritura de guiones, los
reportes de evaluacion por observacién y/o por aplicacién de pruebas
2 2 - Romper el nudo creado en el paso de "edicidn didictica” o revision, dentro del
ciclo de produccion Es necesario buscar estrategias que agiiicen y den calidad a este
paso vital de la produccion Creemos indispensable, que los segmentos instruccionales
sean revisados por la especialista del area de matemaética, y que la leccion total sea
revisada por una sola persona, para que se logre ritmo, continuidad y coherencia
2 3 -Que todo el C P D, junto a los actores de cabina, se apropien del perfil colectivo
creado para el redisefio del Primer Grado, y manejen plenamente los perfiles
mdividuales Esto facilitaria la creatividad sosteruda de los productores, no solo para el
redisefio, sino también para el disefio del Segundo Grado
2 4 - Con el reajuste en el cronograma del ciclo de produccidn, se pretende agilizar el
proceso y adelantar la produccion didictica, para crear espacios en la continuidad del
disefio y redisefio Esto produce un espacio muerto para los guionistas, espacio que
sugerimos sea aprovechado para reforzar su capacitacion, en aspectos afines a la escritura
de guiones para nifios Cursos breves sobre promocion de la creatividad en los miios,
educacién musical, literatura infantil, etc , fortalecerian las competencias adquiridas por
los guionistas en el lenguaje radiofénico
2 5 - Este componente necesita hacerse compromisario, de la agilizacion del proceso de



produccién Principalmente el drea de plamificacién, en lo relativo a la revision y
digitaci6n

3 - Produccién radial.

El Componente Produccion Radial (C P R ), requiere de un mayor crecimiento,
por lo que sugerimos
3 1 - Amphar el personal técnico de audio y crear un banco de voces, que permitan
mantener €l ritmo de produccién cronometrado, ante cualquier eventualidad
32-Queel CPR sea receptivo a las sugerencias provementes de otros componentes,
ya que se trata de un proceso de creacién y experimentacidon conjunta, de un recurso
educativo, y no exclusivamente recreativo y/o artistico
3 3 - Reorientar la musicalizacionde la S S en los aspectos siguientes a) Eliminar como
miusica de fondo, para los segmentos imnstruccionales, la miisica popular caribeiia y
tropical, pues ésta promueve mas a bailar que a pensar o calcular Es un distractor muy
fuerte b) Introducir misica tipica instrumental y/o musica salvadorefia, en una 50% La
alegre, en segmentos de recreacion, y la suave como fondo donde sea preciso c)
Introducir musica regional latina, musica internacional o musica clisica, con la finalidad
de familiarizar al mifio en el contexto foraneo Pero ésta debe ser adecuada al tipo de
segmento a tratar
3 4 - Crear un banco de efectos de somdo, tomados del entorno natural y cotidiano, ya
que los de CD no siempre responden al medio ambiente propio
3 5 - Revisar el sistema de grabacion simultidnea y el proceso de edicidn radial, con la
finalidad de comprobar si ese sistema, no es un limitante en la calidad de los efectos de
sonmido, acordes y transiclones
3 6 - Respetar al maximo el libreto, como producto del CP D Solo en caso de
elementos 1l6gicos en el libreto, es admisible el cambio, pero siempre y cuando, se
consulte al responsable de planificacion

4 - Diseiio y Plamficacion

Fuera del C P D planteamos sugerencias especificas al Disefio y Planificacién

Es necesario que en los bosquejos de leccidn, aparezcan el uso del libro,
mtegracion del maestro, adicionalmente a objetos y cuadernos En las lecciones hasta
ahora producidas, predomina el cuaderno con el uso de la pasta de atrds Se hace preciso
ademas, mnvolucrar con més frecuencia a los personajes complementarios y los personajes
fantasticos, en su perfil correspondiente

Mantener los temas de correlacidn, pero tratados de manera ligera y atractiva
Que no se sienta como el pesado momento del "consejo”

Es indispensable, que antes de grabar la leccion lera de ler Grado, se haga un
analisis de la cancién tema Principalmente en lo relativo a la misica Es méas apropiada
para jovenes, y concluye con una frase musical "publicitarta” De 1gual modo debe
revisarse el parlamento de la identificacién standart

Asumur el perfil colectivo, como el instrumento que ha de servir para identificarse
con la Serie, en los diferentes grados

Orientar la produccion del ultimo bloque de lecciones de ler Grado, como



producto defimitivo, cuyo unico cambio debe ser Ia identificacion standart De 1gual
manera que se hizo con "La Familia de los Ndmeros"

La conciliacidn de los reportes de evaluacion con plamficacién, deben ser mds
agiles, de lo contrario se perderd el valor de la enmienda En este sentido, creo que debe
ejecutarse la propuesta de la coordinadora, de publicar en la cartelera un resumen de
observaciones, visible a todos los que mtervienen en la produccién

5 - Evaluacién

Previo al redisefio de los dos primeros bloques de lecciones del ler Grado,
sugiero la realizacion de un taller de evaluacion, conducido por la consultora Gamero
Es necesario analisar detalladamente los resimenes de observacién y los reportes de
pruebas, para que sirvan de msumo a la produccién diddctica y radial Esto permitiria
proalimentar el proceso, en virtud de que la conciliacion que hasta este momento se ha
hecho, ha sido muy lenta En este taller deben participar todos los de R 1
NOTA Las especificidades con el Componente de Evaluacidn, seran tratadas por la
consultora

6 - Articulacién de acciones.

El equipo de Radio Interactiva ha logrado entrenarse en el proceso de produccién
de una Serie, que requiere de dedicacidn exclusiva No estin entrenados como
capacitadores, m1 como supervisores, y/o curriculistas En tal sentido, es necesario .
entender que todas estas acciones colaterales a la produccidn, deben ser ejecutadas por
las direcciones correspondientes, articulando metas y estrategias con R I

La Direccién de Capacitacidon, cuenta con un componente de Educacion a
Distancia, que en su Plan Nacional, para el 1996, podria mcorporar la capacitacién de
maestros en el uso del recurso radio Pudiendo usar el mismo medio radio, para esa
capacitacion Serd preciso, que al momento en que DICAP este disefiando su plan,
trabaje en conciliacion con el equipo de plamficacién de R I De este modo se puede
asegurar la preparacion de maestras y maestros, previo al micio de las transmisiones de
1° y 2° Grado en el 1996

En el campo de supervision es indispensable que en el nuevo rol a que se aspira,
asuma el supervisor, cuente con un conocimiento tecnico de los proyectos que llegan al
aula Solo asi podra cumplir con un papel de orientador y facilitador de la ensefianza En
elcasodelaR 1 es necesario, ademas de conocer la naturaleza del recurso, identificarse
con la Serie Nacional Como accién mucial y motivacional, seria importante, que la
Direccién de Materniales, con su equipo de R I participen en forma progdrinada e
integrada, en la actividad prevista para el proximo 16 de Agosto, con los supervisores
de todo el pais

El disefio curricular del Primer Grado, se logrdé con la participacion de la
Direcci6n de Curriculum con los nuevos programas Es indispensable, que para el disefio
del Segundo Grado, se cuente también con esa participacidn, incluyendo un nuevo
msumo Los resultados de la evaluacién sumativa

7 - Cronograma del ciclo de producciéon
Presentamos un reordenamiento del cronograma del ciclo de produccion, que
permita dinamizar el proceso de produccién y crear los espacios necesarios para el



redisefio de Primer Grado, y el disefio de Segundo Grado Recomendariamos seguir este
reordenamiento, si es que se pretende disefiar un Segundo Grado con menos presidn y
mayor cahidad

Consideramos necesar1o integrar mas personas con formacién docente al equipo
de R1 ya que estan muy saturados de trabajo

8 - Seguimiento interno y externo.

Se hace indispensable un seguimiento méis detemdo al proceso de produccidn, por
la coordmnacién y la direccion Seguimiento que destaque principalmente los logros de
cada uno de los participantes en la produccién La Direccién Nacional y el SABE deben
también estimular con su seguimiento continuo, la producciénde la S S

9 - Rediseiio del Primer Grado y diseiio del Segundo Grado.

Anexo presentamos una calendarizacion para el redisefio de ler Grado y el disefio
de Segundo Este se ajusta al proceso de produccién actual y a las necesidades de nicio
de transmisién para el proximo afio escolar

Es muy importante, que previo a la toma de decisiones para el disefio de un
Segundo Grado, se defina claramente, s1 se cuenta con una voluntad técmica, que
complemente la voluntad politica y la voluntad comunitaria existente

V - CONCLUSIONES.-

El presente periodo de consultoria, nos permitié un seguimiento detallado al
proceso de produccién de la nueva Serie "EL MARAVILLOSO MUNDO DE LOS
NUMEROS", un reforzamiento a la capacitacién iiciada en los primeros meses del afio,
y una apreciacion del impacto que hasta el momento se ha logrado con esta produccion

Del bloque de cincuenta lecciones ya producidas y transmitidas, se observa un
crecimiento secuencial, indicador de un aprendizaje y una capacidad tecnica en proceso
Las ultimas lecci6nes producidas poseen mejor calidad que las primeras El equipo de
R T ha logrado un desempefio, aprovechable en acciones futuras de radio-educativa

En observaciones de campo se aprecia yd, una identificacién con la Serie
Nacional, de parte de los maestros usuarios y un disfrute en el aprendizaje, de parte de
los mifios y mifias beneficiarios

El proceso de evaluacion, no solo permute la calidad de un producto en proceso,
sino que también ha detectado, factores externos a la produccién que msiden
negativamente en el uso del recurso radio Factores como falta de los libros de apoyo,
falta de cuadernos, ausencia de maestros, falta de clases en las escuelas, etc

Un desmvel de voluntades es ficilmente perceptible en este periodo de
consultoria A diferencids en el micio de la produccién La decisién de crear la Serie
Salvadorefia, fue el producto de una voluntad politica en conciliacién con una voluntad
comuymtaria muy fuerte A esto se sumo una voluntad técnica, manifestada con el
entu@no del equipo en la capacitacién y en el arranque del proceso Sin embargo, en
este momento percibimos, que la voluntad técmca a dismmmwido La mayoria del equipo
esta desmotivado, y esto mside negativamente, en un proceso de produccién, para un
producto de calidad, que debe tener vida util, por lo menos en un lustro

v/




PLAN DE TRABAJO
CONSULTORIA JUNIO - JULIO 1995

Produccion de la Serie Salvadorefia
EL MARAVILLOSO MUNDO DE LOS NUMEROS

consultas a personas
involucradas en el
proceso de
produccidn,
correlacionadas con
el disefio
instruccional

1 1 Reuniones con
directivos
intermstitucionales
1 2 Encuentros con
los miembros de RI

2 - Analizar el
proceso de la
produccidn lograda
2 1 Revisar una
muestra de los
gulones escritos

2 2 Audicionar una
muestra de las
lecciones grabadas
2 3 Observar una
clase y conversar
con los actores de la
interaccion

y administrativas,
para la nueva
asesoria

- Analizar las
acciones realizadas
hasta el momento y
revisar causas y
consecuencias de las
mismas

- Definir propuestas,
sugerencias y
recomendaciones
necesarias para
continuar el proceso
de creacion de la

SS

SEMANAS ESTRATEGIAS LOGROS A

ALCANZAR OBSERVACIONES
lera SEM 1 - Definir el plan - Detectar las - A mivel ejecutivo
26 junio /1 julio de accion en base a | necesidades técnicas | han surgido

inquietudes, en
relacién al producto
recién salido

- La mayoria de los
lineamientos de
seguimiento,
propuestos para la
continuidad de
produccifn, no se
llevaron a cabo

- El equipo de
produccion
didéctica y de
evaluacidn, se
redujo
provisionalmente,
por razones
admunistrativas

- Todo el personal
participante en el
ciclo de produccion
mantiene la
dinamica de trabajo
y ha demostrado
una nueva disciplina
de trabajo




2da SEM
3/ 8 de julio

1 - Realizar
TEunIones ejecutivas
y explicativas del
proceso de
produccion de la
nueva serie

1 1 Reuniones
ejecutivas con el
MEP

1 2 Reuniones
ejecutivas con el
SABE

2 - Promover
mercadeo de la SS a
diferentes miveles y
con el uso de
multimedios

2 1 Presentar la SS
a los mandos
superiores y medios
del MEP

2 2 Estimular la
informacién al
maestro sobre la
nueva produccion

2 3 Orientar acerca
de la necesidad de
publicitar la SS ante
la comunidad Educ
y Nac

3 - Reforzar
positivamente a todo
el equipo de
produccion en su
nueva mistica y
disciplina de trabajo
3 1 Reforzamiento
de los pasos debiles
del ciclo de
produccion

3 2 Comparar
productos que
muestran
crecimiento

- Demostrar el
producto alcanzado
hasta el momento,
con sus elementos a
mejorar y/o cultivar

- Mantener igual o
mayor nivel de la
voluntad politica,
técnica y
comunitaria

- Demostrar la
formacion y
capacidad tecnica
que va lograndose
en el proceso de
produccion

- Sostener la
motivacion creada
en el equipo
conductor del ciclo
de produccion

Logramos
encuentros con
Director de
Materiales,
Subdirectora de
SABE y Asistente
de la Direccién
Nacional

El encuentro
técnico con la Sra
Directora Nacional,
fué ampliado por
una reunidn con
Directores de la
Unidad Central y
Regionales, para
que escuchdsemos
las inquietudes
Estas resultaron
mds administrativas
que técnicas

El St Roberto
Rodriguez, por dos
ocasiones tuvo que
relegar su
compromiso de
observacion de
campo

Difinimos los
tiempos de
encuentro con los
diferentes grupos de
trabajo




3dera Sem
10 / 15 de julio

1 -Realizar sesiones
de trabajo segun
componentes

1 1 Tres sesiones
con la coordinadora
1 2 Tres con equipo
de plamificacidon

1 3 Dos con los
guionistas

1 4 Dos con
produccidn radial

1 5 Participacién en
reunion general de
la semana

2 -Orientar
elaboraci6n de
laminas bocetadas,
posterior a revision
de coordinadora

3 - Promover disefio
de afiche para las
aulas, y creacion de
estrategias de
motivacidn para {os
integrantes de RI

3 1 Bocetar afiche
3 2 Definir criterios
para
reconocimientos e
INCcentivos
honorificos y/o
materal

4 - Programar
convivencia con
equipo de RI

- Reforzar
actividades del ciclo
de produccion
detectadas con
debilidad en el
proceso

- Evaluar la linea de
produccion y
continuidad de una
emision en todo su
proceso (leccion

82)

- Obtener
instrumentos de
promocién técnica

- Estrategias
detinidas para
publicitar y
manténer motivacion
de equipo

Las diferentes
sesiones realizadas
con los distintos
componentes, han
permitido acciones
de reforzamiento,
adicionales al
seguimiento de la
linea de produccion
en la leccion 82 La
evaluacion y
andlisis de esa linea
de produccion
resultd efectiva,
tanto por los
elementos del
proceso que arrojo
como debiles o
fuertes, smno
también porque ha
permitido detectar
los elementos no
técnicos, que
inciden en la
produccién,
disminuyendo la
calidad del
producto

Continuaremos el
reforzamiento con
la misma linea de
produccton de la
leccion 82




4ta SEM
17 / 22 de juhio

1 - Elaborar un
resumen de
resimenes de
evaluacion y separar
observaciones para
cada

componente (Usar
COmoO 1NSumo
adicional en el
reforzamiento
Conciliar con la
plamficacion )

2 - Crear bosquejo
mnicial del perfil
colectivo, para
utilizar en el
redisefio del ler
grado

3 - Colaborar con el
disefio de la Sem
27, con el propésito
de agilizar el ciclo
de produccion

4 - Definir
calendarizaciones de
las actividades
generales del disefio
y proceso de
creacion de la SS

§ - Continuar
sesiones con los
diferentes
componentes de
produccion (Tres
sesiones con Estela
Tres sesiones con
los guionistas Tres
sesiones con
plamificacion Un
encuentro con
Produccion radial )

- Entregar
resimenes de
evaluacion a cada
componente, como
insumo en el
proceso de
produccion

- Crear perfil
colectivo de la
comunidad escolar
en que se
desenvuelve la
produccion del ler
grado

- Entregar Plan
Sem 27 y sus
respectivos
Bosquejos

- Reforzar el
proceso de
produccion en cada
uno de sus
componentes

- Revisar carteles y
afiches de
promocion

NOTA
Observaciones al
término de la
semana
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ACTIVIDADES FINALES -

Tenemos programada una visita de observacion de campo, con el equipo de planificacién
Visitariamos una escuela fuera del grupo de observacion para evaluacién En este caso,
asprramos a llegar a la Escuela Unificada La Alianza, del Puerto de la Libertad, donde nos
habiamos comprometido con la Profesora Patricia, a realizar una nueva visita, pues ella acepté
el reto de incorpararse a la RI Esta actividad esta programada, para el martes 18, con salida
a las 7 30am

Como accion de renovacion en las relaciones humanas, de mayor integracidn del grupo,
y de motivacion para que continuen en mayor disposicion de trabajo, se ha programado una
salida conjunta de observacion de campo, trabajo y convivencta Esta se realizaria, el jueves 20,
en zona cercana a la ciudad La salida de la mayoria del grupo seria a las 7 45 am
El equipo de produccion radial, se integrana antes del medio dia, posteriormente a la grabacion
Regresariamos a las 4 pm

(24 y 25 de juho).
1 - Elaboracion de informes

- Coordinacion de RI y Direccion de Materiales

- Proyecto SABE

- ACADEMIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
2 - Reuniones de cierre

- Equipo de RI y Lic Estela Moran

- Direccion de Materiales
- Directivos del Proyecto SABE
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PERFIL DEL SUJETO COLECTIVO

Y
PERFILES DE LOS SUJETOS INDIVIDUALES
en la
* Comunidad participante en las Radio Clases
en

"EL MARAVILLOSO MUNDO DE LOS NUMEROS"

En lz comunidad "semi-urbana" de " "
habitan de dos a tres mil pobladores Viven principalmente, de
pequefios cultivos, cria de animales domésticos Los productos,
pasan a venderlos a la ciudad y poblados cercanos En algunos
casos, llegan al pueblito compradores mayoristas, de frutas y maiz,
en temporadas en que se producen con abundancia Cuentan con otras
actividades econdmicas, gque mantienen la comunidad en relativa
prosperidad

(DESCRIPCION DEL ENTORNO NATURAL Y CULTURAL. vegetacidn,
fauna, alimentacidn, tipos de viviendas, costumbres mas relevantes,
urbanismo, etc )

Es una comunidad muy trabajadora, con deseos de progreso y
organizada en "grupos comunitarios" para solucionar los problemas
gque a diario confrontan Entre sus miembros hay personas de gran
respeto, por sus valores y altos principios, que enaltecen la
dignidad humana Tamb1én hay profesionales, dedicados a su
profesidn y a colaborar con su comunidad Un médico general, con
quien colabora la Nifla Mary como partera Una abogada y un
agrénomo, dJue siempre consultan a Don Toflo, por sus saberes
acumulados Una Educadora en Salud, amiga de Lucy, que promueve
conferencias y visitas particulares en procura de 1la salud
comunitaria Un ingeniero forestal, gran amigo de José, que se ha
establecido en el pueblo al servicio de la comunidad y pagado por
una Compafiia Nacional

En " " hay un personaje especial, la
Educadora en Salud llamada Trabaja en la Unidad de
Salud del pueblo, pero su tiempo libre lo dedica a las actividades
comunitarias Toda la comunidad la quiere y respeta Orientadora de
las jo6venes en prevencidn de salud y cuidado de la mujer Creyente
de la i1gualdad de géneros, sin llegar a los extremos (machistas y/o
feministas) Gran aliada de Lucy y de José€, en sus actividades de
la radio clases Promotora de eventos educativos, sociales vy
culturales, siempre en busca de prevenir a la comunidad, ante
posibles problemas comunes Es una animadora sociocultural, que
también involucra a los nifios, por considerar que son el futuro de
la comunidad local y nacional

Otrxo personaje especial, admirado y respetado por todos, es el
Promotor Comunitario, , nativo de ese pueblito, que ha
estudiado y viajado mucho Cree firmemente en que los grupos
humanos deben trabajar, sin tomar en cuenta diferencias politicas,




sociales o religiosas Creyente de la paz y respetuoso de los
valores civicos Se ha ganado el respeto de todos, porque frente a
los problemas de la comunidad, siempre estd dispuesto a buscar
soluciones Trabaja en forma incansable en su taller artesanal,
donde ofrece empleo a varias personas, también de manera voluntaria
en las actividades comunitarias Realizd algunos cursos con
" ) " (Educ en Salud) y como coinciden mucho en sus
principios y creencias, son grandes amigos, que trabajan para la
comunidad en colaboracién permanente

Esta comunidad de agricultores y criadores de animales, cuenta
ademds, con personas dedicadas a otros tipos de trabajos, que
satisfacen las necesidades de su comunidad, y otras comunidades
vecinas El papd de Lucy es un maestro constructor muy activo, que
le ha tocado levantar o reparar casli todas las casas del pueblo La
abuela de Sonia es la modista del pueblo y su tia es cosmetdloga
La abuela de Tito es panadera y su abuelo ebanista de calidad, que
recibe encargos al por mayor, desde la ciudad, con él1 trabajan
varios jovenes del pueblo Una hermana de Don Tofio, hace toda clase
de dulces, los que vende dentro y fuera de la comunidad La hija de
la Nifia Mary es la tortillera del pueblo

La comunidad de " ", cuenta con una amplia
poblacidn infantil, cuyo crecimiento y formacidn, es preocupacidn
de todos La mayoria de los nifiog y nifias de la comunidad, son
amigos de Tito y Sonia, principalmente , nieto de la Nifia
Mary vy , nieto de Don Tofic Son los amigos de juegos
Yy travesuras

Al 1gual que todas las comunidades en "
se presentan siempre problemas Con los servicios piblicos de agua,
luz, recogida de basura, etc Problemas de contaminacidn del rio
por desagues 1inapropiados, derrumbes por deforestacidn, quema y
tala de arboles Emigraciones, con sus respectivas consecuencias de
abandono de hogares por parte de los padres, y ausencias de hijos
y hermanos Fendmenos naturales que afectan a toda la comunidad
Epidemias Escasos servicios de salud y educacidn Problemas de
delincuencia juvenil Abusos de poder en dgrupos y/o personas
adultas Todos estos problemas se enfrentan en colectividad,
lidereados por la Educadora en Salud y/o el Promotor Comunitario,
y en los que participan todas las personas respetables del pueblo

El caracter trabajador y progresista de esta comunidad, y su
permanente necesidad de contacto con los familiares migrantes, los
hacen poseedores de diferentes medios de comunicacidn teléfonos
(predominantemente pliblicos), televisores, radio-grabadoras, varios
miembros de la comunidad reciben diariamente los periddicos de
circulacidén nacional Algunos miembros de la comunidad poseen
vehiculos propios, tanto para uso personal, como para sus
actividades de trabajo En la comunidad, cuentan con una escuela,
una Unidad de Salud, algunas oficinas pilblicas, un area adaptada
comec estadio de fdtbol, y un centro comunitario, construido por la
comunidad Pero lo mé&s importante, es el cardcter participativo de
la mayoria de sus miembros, en pro del bienestar comunitario
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PERFILES INDIVIDUALES. -

Ante los problemas educativos generales, y con el deseo de
mejorar la calidad de la educacidn, surgid la Radio Clase como
proyecto nacional, en la que participan miembros de la comunidad de
" " Ellos son

I.- Personzjes Principales

LUCY - Maestra de primaria y conductora en la Radio Clase Ha
recibido cursos de relaciones humanas y elaboracidn de materiales
de bajo costo Talleres sobre hébitos de lectura, estimulacidn
temprana y artes manuales Toca la guitarra y declama

Es carifiosa, dulce, alegre y paciente Juguetona, comprensiva,
agradable, comunicativa y dedicada Tiene de 23 a 25 afios Es
delgada, morena clara, alta, pelo negro y ondulado, y ojos café

Lucy es muy apreciada en la comunidad y participa junto a
" "(Educ en Salud) en todas las actividades de
animacién sociocultural, principalmente en aguellas relacionadas
con los nifics y nifias de la comunidad

(AGREGAR ESTADO CIVIL, CONFORMACION FAMILIAR Y PARIENTES
CERCANOS) .

-

JOSE.~ Maestro y conductor en la Radio C(Clase Con una
formacidén integral, de espiritu participativo y gran vocacidn como
maestro Admirado por su tio Andres, quien colabora con &€l en todas
las actividades comunitarias

Es bondadoso, amable, respetuoso, dindmico y jovial Tiene de
30 a 35 afios De razgos indigenas Mantiene relaciones permanentes
con los padres de sus alumnos

Colaborador permanente de " ) " (Promotor
comunitario) y de " "{(Educ en Salud ) Tambi1én
participa con ellos en actividades recreativas sanas

(AGREGAR ESTADO CIVIL, CONFORMACION FAMILIAR Y PARIENTES MAS
CERCANOS) .

TITO.- Nifio de primer grado, que recibid cierta formacidn de
parvularia con una tia, antes de 1ingresar a la escuela Es
inquieto, amante de la naturaleza y eso le permite conocer su
medio Alegre, listo, extrovertido y estudioso Creativo, curioso
y aseado Respetuoso de los mayores y de sus compafieros Vive con
sus padres y un hermano menor

Como todo nifio, gusta de la fantasia y disfruta al mdximo con
Don cuaderno cuadriculdoc cuadrao y Don Libro Con ellos puede dar
rienda suelta a su imaginacidn y creatividad Juguetdn, creador de
travesuras a veces peligrosas y que lo ponen en aprietos Le gusta
escalar cerros, en busca de residuocs naturales que colecciona, pero



en ocasiones confronta problemas por salir sin permiso, O Ppor
provocarse alguna herida o rasgufio

Participa con entusiasmo en la Radio Clase a la que asiste con
puntualidad

SONIAX - Nifila de primer grado, muy simpdtica y carifiosa Activa
y muy aplicada Ha establecido una gran relacidn afectiva con Lucy
y le cuenta hasta sus travesuras Es creativa, le gusta cantar,
pintar, y es algo coqueta Vive con su madre y su abuela Tiene un
hermano mayor en bachillerato, con el gque mantiene continuas
peleas

Participa en la Radio Clase vy entre sus personajes
fantasticos, disfruta mucho con Dofia Escuela y Dofia Pizarra Su
coqueteria la manifiesta vistiendo y cuidando sus mufiecas, las que
colecciona con fanatismo

Sus travesuras se basan en creerse ya una mujercita en el
vestir y en el maquillaje, y por esa razdn confronta siempre
problemas con sus familiares, problemas que siempre les comenta y
consulta a Lucy Disfruta viendo trabajar a su tia cosmetdloga Y
permanentemente lucha con su abuela, para que le haga sus vestidos
como mujercita Como toda nifia de su edad, se i1dentifica mucho con
su género, y por tal razén rechaza con frecuencia, 1los
comportamientos de los varones

II. Personajes Complementarios

Nifia Mary.- Sefiora de la comunidad, de unos 60 afios Ha
ejercido por mucho tiempo el oficio de partera y aln coclabora con
el médico del pueblo, en casos de emergencia Se dedica también a
preparar tamales y otros platos tipicos, requeridos por toda la
comunidad, porgque los hace muy sabrosos Siempre que hay una
actividad comunitaria, ella colabora con su gran cantidad de
tamales

Tiene hijos y nietos El mayor vive en Australia y una de sus
hijas se dedica a hacer tortillas para la venta

Es una persona trabajadora, seria, amable y muy amante de la
naturaleza Dispuesta siempre a colaborar con todo lo que beneficie
a la comunidad Muy amiga de Lucy y José&, y quiere mucho a Tito y
a Sonia Ella es miembro activa de la Asociacidn de Padres

Don Tofio - Es un agricultor de unos 70 afios Todavia mantiene
la costumbre de trabajar, a pesar de que sus hijos ya lo mantienen,
pero tiene muy arraigado el habito del trabajo Se moriria si deja
de cultivar un pedacito de tierra que posee Aprendid desde muy
jéven a cultivar la tierra, pues su madre tenia que salir a largas
jornadas en tiempos de cosecha, mientras él quedaba con la abuela

Es un consejero permanente del agrdénomo del pueblo, por su
sabiduria popular y por su habilidad de convencer hasta a 1los
j6venes Miembro de la Sociedad de Padres de la Escuela

Conoce de muchas historias populares y es comunicativo,
simpdtico y campechano Fandtico del Fitbol y amante de la
naturaleza
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III Personajes Fantasticos.

DOfiA ESCUELA. - (AGREGAR PERFIL CREADO)

DON CUADERNO. - n n n

DOfia PIZARRA - " " n

DON LIBRO.- n " "

NOTAS -

1 - Este perfil del sujeto colectivo, debe servir de
marco de referencia para el desarrollo de la Serie "EL
MARAVILLOSO MUNDO DE LOS NIfiOS" Es preciso partir de
esta comunidad imaginaria, para sustentar los contenidos
matemdticos tratados, los temas de correlacidén y los
recursos 1integrados al medio radio El caréacter
unisensorial y unidireccional de la radio debe romperse
a través de la creatividad del guionista, teniendo como
base un entorno sociocultural que facilite la percepcidn
integral y la interaccidn real, aungue con ciertos
elementos "ficticios"

2 - Cada participante en la produccidn de la Serae,
especialmente, los guionistas, planificadores y actores,
deben apropiarse de los perfiles de 1los sujetos
individuales y colectivos Esto facilitaria la
creatividad y generaria mayor fluidez en los guiones y
parlamentos

3 - El perfil del sujeto colectivo, serd solo un marco de
referencia, ante cualquier contenido a tratar en- EL
MARAVILLOSO MUNDO DE LOS NUMEROS, principalmente aquellos
gue requieran de una trama en ciertas dramatizaciones No
significa que los personajes creados deban aparecer en
escena Participardn a través de menciones o relatos Sin
embargo, esos personajes descritos, podrian aparecer en
algin momento, como alternativas, frente a eventualidades
de ausencia de uno de los personajes principales en la
Serie Y en aquellos contenidos que no puedan ser
tratados por los personajes secundarios y/o fantdsticos

4 - Este marco comunitario, empleado en las
generalidades, sin recargar los hechos tratados, pueden
enriquecer las lecciones Permitir coherencia entre los
relatos, y enlaces légicos que consoliden los mensajes
educativos

Altagracia Diaz.
Julio 1895.




San Salvador,
Junio - Julio 95

CONSULTORIA PARA LA RADIO INTERACTIVA
(Ayuda Memoria)

Actividadas -

26 de jumo del 95 -

Primera Semana -

1 - Encuentros de 1niciacion -

11

12

Consultora Glorita Gamero. Breve informe sobre el inicio de la evaluacion formativa
(EF), enumerando los aspectos siguientes Gran receptividad del equipo de RI, ante los
reportes de observacion en la evaluacién Cierta debilidad en la produccion de guiones
y en el uso de la metodologia interactiva Del equipo asignado a evaluacién, no fué
posible que Edith de Monzén asumiera la coordinacién, en razon de ser la conductora
principal en la emisién, quedando Miguel Angel como tal El ha demostrado ser muy
eficiente, dispuesto y responsable, en su trabajo como evaluador, aunque no tiene
formacion docente Se detectd que tres lecciones de transicidn no fueron suficientes, para
que los nifios se identificaran con los nuevos personajes, y se produjeran los cambios
atectivos positivos, y necesarios en la transicién de una Serie a otra En la consultoria
a la iniciacton de E F , se logrd observar, crear informe y recomendar, de un total de
siete lecciones Al concluir esa consultoria, quedaron organizados los instrumentos de
continuidad del proceso de E F

Responsable de R.I Ana Estela Mordn Considera que pese a las dificultades, la nueva
SERIE saldrd Manifest6 ciertas dificultades que han confrontado No se logra aun la
nueva contratacion, de las tres personas entrenadas en el proceso inicial de la SERIE
Salvadorefia (SS) Los miembros del equipo han tenido que asumir responsabilidades
adicionales, haciendo mucho mas intensivo y presionante, el ciclo de produccion Nos
planted ciertas inquietudes, surgidas entre los altos funcionarios sobre debilidades
percibidas en las primeras emisiones, para lo cual se encargo de exponer los pormenores,
en cuanto a E F y de logistica, que respondian a dichas inquietudes En terminos de
planificacion, informan que se escriben en este momento los guiones de la semana 22,
pero que tienen serias dificuitades para todo el proceso de revision Hasta el momento
se ha grabado hasta la leccion 84 (Equivalente a 34 dela S S)

Hubo necesidad de retransmitir las lecciones 77 - 78 - 79 - 80 y 81, en razon de falta de
docencia, en algunos dfas cercanos a la celebracién del MAESTRO (22 de jumo) La



falta de algunos de los recursos integrados a la emisidn, no estdn en todas las aulas y eso
dificulta la interaccion En relacién a la lamina, planificada como otro recurso a mntegrar,
aun no se ha disefiado, pero se aspira tenerla preparada para las 50 primeras lecciones
de primer grado y las lecciones del segundo grado Otra de las dificultades confrontadas
es la realativa a los actores, cuando alguno se enferma no se puede grabar, y como el
margen de tiempo entre produccién didéctica y produccion radial es tan escaso, no se
logran alternativas apropiadas para la no interrupcion del ciclo

Planteé la necesidad de asesoria en la planificacion y metodologia interactiva

2 - Plantficacidon de reuniones -

21

Analisis de comentarios conjuntamente con Gloria, previo a reuniones Bosquejos para
agendas de reuniones Conciliacion de 1deas en el planteamiento de necesidades,
problematicas y posibles soluciones

3 - Reuniones de entrada -

31

Directivos del SABE.- Presentaci6n de una panoramica, de las percepciones logradas en
los encuentros del dia Planteamiento de problemética en el desarrollo del ciclo de
produccion Falta de personal contratado Disminucion de la calidad de produccién
didictica y radial Escaso transporte ofertado para la E F

Informe de los directivos Solucton del problema de contratacion del personal solicitado
Situacion de austeridad en el Proyecto Necesidad de responder a la Sefiora Ministra,
sobre las inquietudes técnicas surgidas

Sondeo de parte de las autoridades, acerca del ritmo de produccidén y nimero de
lecciones grabadas y transmitidas Interrogantes sobre costos de produccidn para el
segundo y tercer grado

27 de jumo

32

Reumdn con Direccion de Materiales - Participantes Lic Roberto Rodriguez, Jose
Aravena, Estela Moran, Gloria Gamero y Alt Diaz

Se partio de la exposicion del Sr Director Manifiesta todas las inquietudes de la Sra
Ministra (Comparan con La Familia de Los Numeros LFN ,no ha tenido resultados en
un kinder, faltan cancidnes,etc } Sefiala que se ha solicitado una evaluacion al DEIGE,
que debe ofrecer su opinion a la Sra  Seifialé que "algunos piensan” que para el segundo
grado es mejor la adecuacion de LFN Que debio partirse deun piloto, en lugar de un
lanzamiento a nivel nacional La nueva SS tiene muy mala imagen

La participacion de Estela fué aclaratoria, con las exposiciones hechas a la Directora
Nacional, en relacién a las inquietudes surgidas Seflalé ademas, que dentro de un
enfoque publicitario, ninguna campaiia lanzada, tiene acogida de manera inmediata En
tal sentido, no podemos esperar buena imagen hasta tanto, el lanzamiento pegue en el
puiblico, y se apliquen los correctivos a traves de la EF

Nuestra participacion la enfocamos hacia el problema de "comparar” Un producto
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naciente no puede compararse con uno ya evaluado y comprobado La toma de decisién
sobre un piloto, no era idea de las autoridades, aspiraban a un lanzamiento a mivel
nacional, desde la apertura del afio escola, y se aclaro en esa ocasién que era imposible,
ya que era preciso entrenar al personal, para la creacién de la SS A la SS le ha hecho
falta mercadeo a nivel interno y externo La nueva toma de desicidn de readecuacion de
LFN ehn el segundo grado, dejarfa de lado todas las inquietudes que promovieron la
creacion de una serie propia Como consultora, no tomaria la responsabilidad de una
adecuacion del segundo grado, luego de haberse disefiado el primer grado, con un plan
maestro sujeto al nuevo curriculum salvadorefio, y con la innovacién de otros recursos
integrados

Expusimos sobre "lo dejado y lo encontrado” Dejamos un nudo en la produccion radial
y en la digitacidn En ambos campos se ha mejorado un poquito Encontramos un nudo
en la revision didactica Este aspecto es de sumo cuidado, ya que pone en peligro la
calidad Esta ultima problematica era consecuencia de la escasés de personal Recalcamos
el valor de la EF, sin ella no es posible asegurar la calidad, ni corregir errores de la
observaclon de campo Sugerimos esperar  Esperar un poco mas, hasta que el proceso
determine mayor experiencia y capacidad en los "actores”(planificadores, guionistas,
técnicos de audio-radio, maestros, alumnos, observadores, etc ), de ese proceso Una
decision de "instante”, crearia consecuenclas negativas

Gloria expone en forma minuciosa la funcion y el proceso de la EF, para tomarla como
respuesta ante las inquietudes surgidas Presento los inconvenientes confrontados por los
observadores en el transporte, y la participacién positiva de los miembros del equipo,
pese a que algunos tienen otras funciones Resaltd la necesidad del mercadéo

José Aravena, planted la posibilidad de que las inquietudes surgidas, sean producto de
que solo se ha puesto atencién a la emisién, y no se este tomando en cuenta al alumno
en la recepcidn, y a los aprendizajes alcanzados Manifesté su opimidn de que la Sra

Ministra no es partidaria de los pilotos

Roberto sugirio un nuevo encuentro el proximo martes Sugerimos entonces un informe
gjecutivo con la Sra Ministro, aclaratoria a sus inquietudes De ahi surgio la 1dea de un
encuentro con la Ministra, Directora Nacional y todos los participantes en la reunion,
pero con varios elementos visuales, que faciliten y abrevien ese informe ejecutivo
Quedo pendiente la fecha

Reumién con equipo de Radio Interactiva (RI) - Participantes equipos de Produccion
Didactica, Produccion Radial y Evaluacion (Ausentes por enfermedad Dinorah Bafios
y Santiago Miranda

Ana Estela da apertura a la reunion "Aclara que no esperaban la consultoria a esta
fecha" Se aclara luego que fue adelantada en razon de las vacaciones colectivas de
agosto Se nos dio luego la palabra

Luego del saludo y mencion de encuentros realizados, solicitamos la participacion de
todos Precisabamos de escuchar sus comentarios sobre el proceso y ciclo de produccion
experiencias, vivencias, dificultades, logros, vital para la toma de decisiones y
planificacién del mes de asesoria

Comentarios de los miembros del equipo - Se definieron los terminos de tratamiento
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entre actores (“tu” entre los nifios y de conductores hacia los nifios "Usted” de los nifios
hacia los conductores y otros personajes mayores dentro del elenco) Uso de algunas
palabras con problemas actistico - Carecen de alternativas, ante imprevistos de ausencia
de algunos de los actores, ya que la grabacion se realiza con un escaso margen de
tiempo, y tampoco existe un banco de voces de emergentes - La presién del trabajo por
escases*de personal, crea mayores dificultades En el estudio deben llegar mas a tiempo
los guiones - Hay problemas de revision didéctica y postdigitacidn - Oscar opina que
las personas se han ido foguiando en el trabajo Cree que es necesario que cada quien
de su testtmonio Hemos encontrado dificultades a nivel de planificacion - Surgen
problemas con los EFS solicitados por los guionistas, pues a veces son imposibles de
producir por la sutileza o por la variacion que sufren a través de los equipos, o sonidos
que simplemente no se tienen - Fue preciso incorporar un segmento de cancion diaria,
porque se reporto aburrimiento en las primeras lecciones grabadas - No se esta llevando
el control del ciclo de produccidn por razones de presidn - Mirna expresa su satisfaccion
porque siente que ha crecido en la escritura de guiones - Ana Julia percibe mayor fluidez
y preguntas mejor elaboradas en los ultimos guiones, al momento de la revision tecnica
Continua haciendo su labor de revisora en los contenidos matemadticos - Se plantearon
serios problemas de transporte para los evaluadores, actitud a veces negativa de los
motoristas y tardanza de algunos observadores - Miguel Angel expresa que pese a las
dificultades, cree que han tenido sus logros - Edith informa que han aplicado cuatro
puebas y reportado tres Sin embargo, piensa que a veces la muestras son pocas, en.
razon de que no todos los observadores van los dias de aplicacidn de pruebas Tomando
en cuenta ademas el escaso tiempo para la aplicacion, cuando los motoristas tienen prisa
de llegar, ante los compromisos con "Doiia Escuela”

Gloria ampli6 sus ideas acerca del valor de la EF, para lograr la calidad de la
produccion, y la necesidad de tomar siempre en cuenta las observaciones de campo
Coment6 sus experiencias en el micio del proceso de la EF

En el cierre de los comentarios, Estela sugirié algunas ideas y muy especialmente
cambio de ciertas actitudes, en algunos de los miembros del equipo Manifesto el valor
del trabajo de cada uno de los miembros, por simple que este pareciera

NOTA Concluida la reunion, solicitamos a Estela y a Oscar, copias de unos veinte guiones y
cassettes, de los producidos en la nueva serie

28 de junio.

4 Elaboracion de Plan de trabajo -

Insumos Terminos de referencia del contrato

Comentarios ofertados en reuniones

Sugerencias de la Encargada de RI

Ultimo informe de consultoria sobre inicio del proceso de EF



4 2 Disefio del Plan de Trabajo (Primera Semana)

4 3 Consulta a Gloria Gamero

5-

Trabajo con equipo de planificacion (Suspendido por compromisos de Oscar)

=

6 - Reunion urgente con Roberto Rodriguez y Estela Mordn

7 - Audicion de la leccion 51 (Primera producida de la SS )

NOTA Tuve una convocatoria de emergencia al final de la tarde, de parte del Sr Rodriguez
El motivo de la reunion fue presentar algunas observactones hechas por el Regional de Oriente
(Sr Quintanilla), en reunion del CTE Observaciones Los maestros carecen de guia Hay un
desface de contenidos, entre el programa oficial y el de RI El Sr Quintanilla tambien solicito
la transmision del 2do grado, por Radio Caracol, en horas de la tarde

Estela ofrecion las esplicaciones de lugar En cuanto a la guia, explico que la comunicacton
explicativa del surgimiento de la nueva serie y la falta de guia ha quedado sin envio por
problemas logisticos Ofrecid una explicacion sobre el desface en base al principio de "prictica
distribuida” Planted que tramitard lo relativo a Radio Caracol

Ofrecimos tambien algunas aclaratorias, y el Sr Rodriguez nos solicité un documento aclaratorio .

brpve

29 de jumo

8 - Observacton de Grabacion

Observamos la grabacion de la leccion 88 Esta se realizé con una voz sustituta del
conductor "Jose", en razon de que el conductor real estd en licencia medica Abelardo
Amaya es la voz sustituta Tiene buena voz y para ser la primera vez, creemos que lo
hizo muy bien En Amaya hay que tener cuidado de no permitirle cambio de textos
Tratar 1gualmente de que su disciplina no choque con la cronometria de la grabacion
Los otros actores se observan ya con un mayor dominio escenico y manejo del
microfono Edith de Monzon (LUCY) realiza muy bien su papel de conduccién Observo
un gran crecumiento entre las mas de 30 lecciones grabadas Los nifios ya se manejan con
gran soltura Pareciera que la mifia ha logrado desarrollar mas sus talentos Al mifio se
le observa mas inquieto Se mantiene atento a los segmentos en que no tiene
participacion, para salir del estudio, y hay que salir a buscarlo cuando le toca de nuevo
Tito Estevez, tiene gran talento como productor, es un artista Sinembargo, »es
perfeccionista, y desconfia mucho del talento y capacidad del otro Estas ultimas actitudes
atectan una produccion que es de equipo, y donde inciden tres nucleos vitales y
respetables Observamos, que el productor toma decisiones de cambio del campo de
produccion didictica En algunos casos los cambios eran necesarios (En estos casos es
preciso consultar), en otros, lo percibimos como voluntariosos

En el proceso de grabacion, pudimos notar debilidad en la edicion didictica Al parecer
la falta de una revision final, no permite que se identifiquen incoherencias entré un



segmento y otro, pausas insuficientes, al tiempo de verificar el ritmo en la leccion en
general No se observa que los guionistas musicalicen adecuadamente y/o sefialen los
EFS adecuados Esto da mas libertad al productor, para que predomine el arte sobre la
ciencia La produccidn se siente débil en la musicalizacién y en los EFS

En relacion al sistema de edicton radial empleada, creemos que es la menos apropiada
para establecer una coordinacion entre la edicién didéctica y la radial Hay otros sistemas
que permiten una mds rica musicalizacion, y menos tiempo de los actores en cabina
En términos generales, debemos sefialar, que pese a los detalles actitudinales, y a que se
estd trabajando con unos recursos humanos que "aprenden haciendo”, los logros son
bastante positivos De la leccion 51 a la 80, se observa un buen crecimiento

9 - Reuni6n con equipo de planificacion
Tanto Estela como Oscar, nos habian solicitado una reunién de consulta, en el campo de
la planificacién Imprevistos en el dia anterior no hicieron posible este encuentro
La inquietud se planteo en torno al Plan Maestro, al Cartel de Alcance y Secuencia, y
a las modificaciones requeridas por evaluacion En los tres aspectos, las alternativas de
solucién que ya habian logrado fueron muy apropiadas Concluimos la bisqueda de
soluciones a las situaciones del momento Creemos muy positivo el que se entienda, que
tanto el Plan Maestro, como el Cartel de Alcance, estan sujetos a las modificaciones
requeridas por la Evaluacion Formativa Esta dindmica, es lo que ofrecerd
posteriormente, un producto mas adecuado a la poblacidn meta
Tomamos la decision de un encuentro cada dia, a partir de las 2pm Para consultas,
revision y refuerzos en el disefio instruccional

10 - Elaboracion de ayuda memoria

30 de jumo.

11 - Observacion de campo Viaje al interior Puerto de la Libertad

En compafiia de Arnoldo Aguirre, visitamos la Escuela Unificada La Alianza Tiene dos
secciones de primer grado De entrada, se nos immformo que usaban la RI EI Subdirector
nos acompafio a las aulas correspondiente Fue notorio que no habia programacion para
la audicion en ninguno de los dos grados El Subdirector conversé individualmente con
cada una de las maestras Ambas salieron a conversar con nosotros al pasillo Una de las
Prof nos explicé que su grupo es de nifios repitientes y las lecciones radiales le resultan
muy atrasadas, sin embargo, de vez en cuando la sintoniza La otra Prof (Patricia
Guillen) nos sefialo que a penas tiene 15 dias con el grado y desconoce si la maestra
anterior usaba la RI Arnoldo converso con los nifios, conversd luego con la maestra y
logro convencerla, de que por lo menos ese dia lo intentara Fue una buena labor de
convencimiento, pues la maestra fue a la direccién a buscar el radio, mientras, Arnoldo
organizo los nifios, con sus cuadernos y los alerto para que estuviesen listos para
escuchar A la maestra le impacto la reaccion de los nifios frente a la emision Sintio
satisfaccion y al mismo tiempo un reto Al término de la transmision pidio que la
visitdsemos en 15 dfas, pues ella queria demostrar lo que podia hacer con los nifios y las
emisiones de RI



Posteriormente conversamos con la Sra Directora Se manifesto receptiva, aunque sefialo
que daba la opcion al maestro, para decidir s1 usan o no la RI Ella recibio el
entrenamiento y luego entrend a sus maestros

NOTA Tengo interes particular en realizar esa visita a la Prof Patricia, en razon de que ella
sintio un reto ante la propuesta de uso de la RI Quiero observar su experiencia

12 - Trabajo con equipo de planificacion

El encuentro de este dia fue principalmente para revision de los planes semanales, ante
algunas inquietudes de Oscar Sinembargo, la convocatoria a reunidn préxima con la
Directora Nacional, hizo que trabajasemos en las estrategias a seguir en dicha reunion

Discutimos y analisamos algunos gréficos, posibles a utihzar en las exposiciones

Presumimos que en la reunion se inquirird un informe de progreso, pero que al mismo
tiempo, se plantearan las inquietudes transmitidas por el Sr Rodriguez, de parte de la
Sra Ministra, y despues de la reunion del CTE

13 - Planuficacién de Consultoria (Segunda semana)
14 - Audicion de la leccién 79
15 - Elaboracion de ayuda memoria (Cont )

16 - Resumen Ejecutivo para el Sr Director 77777



Segunda Semana. (Ayuda memoria Cont.)

3 de julio

1 - Plamificacton de reunién y preparacion de materiales

2 - Reumién con la Directora Nactonal y equipo de Directores Generales y regionales 10a m

La Sra Directora nos nvito a la reunion, en razon de que deseaba que escucharamos las
opiniones procedentes de las regionales, en relacién a la RI

Don Benancio, de la Regional de Santa Ana, manifesto dificultad de la RI por falta de
capacitacion a los nuevos maestros y de informacion de la nueva serie, a los maestros
ya entrenados, tampoco cuentan con la guia y en algunas emisoras no transmiten a la
misma hora El representante de la Region Central, Sr George, corroboro lo dicho por
Benancio y agrego, que algunos maestros sefialan que la RI resulta muy avanzada, en
relacion con el nivel de los nifios, pero que en sentido general los maestros opinan
positivamente, en relacion con la metodologia de RI Hay ciertas dificultades con el uso
de la radio En algunas escuelas se los han robado Esto también fue rectificado por el
representante de Occidente

La Directora Nacional retomo la palabra sefialando que le agradaba que las quejas fuesen
solo de caracter administrativo, pues en principio recibio quejas en cuanto a la calidad
del programa Comento que la Sra Ministra habia recibido quejas sobre ello
Principalmente con clerta incoherencia entre los contenidos de RI y el programa oficial,
y que no habia recibido una opinion convincente sobre eso Posteriormente pidid la
participacion de Estela y las consultoras

Estela hizo una exposicion tecnica enfocada en las caracteristicas de la RI y la funcién
de la Evaluacion Formativa en el proceso de produccion y calidad de la nueva serie Se
hizo énfasis en la capacidad técnica-humana que se estaba dejando instalada
Participamos Gloria y yo, con breves exposiciones que reforzaron la necesidad de
articular acciones con capacitacion, supervision y continuar el enlace con el nuevo
proceso curricular Igualmente se reitero la necesidad de mercadear

El Director de Capacitacion, St Marcos Soriane, considero apropiado el momento para
reiterar su criterio, de que se hace mala inversién, capacitando a los directores
Considera que lo correcto es capacitacion directa al maestro

Recepcién de informe de evaluacion de DEIGE Primera versidn
Analisis del mismo, para comentarios proximos

Coordinacion de acciones en relacion a la plamificacion de consultoria con Gloria y
Estela Acuerdos de reuniones y encuentros, con los diferentes equipos tecnicos, como
actividades de reforzamiento




4 de julo.
5 - Revision y redaccién de actividades

6 -  Conversatorio con Gloria, previo a reunion con Director, para tomar acuerdos en
relacion con el analisis de informe de DEIGE

7 - Reunién con Don Roberto - Informe de progreso y comentario de informe del DEIGE
El conversator1o fue iniciado con Don Roberto, manifestando su inquietud ante el primer
informe de evaluacion del DEIGE Estela ofrecié una explicacion minuciosa
Posteriormente Gloria detalld técnicamente cada uno de los aspectos sefialados en el
informe
Ofrecimos un breve informe de progreso La finalidad, aclarar que el producto que se
va produciendo, no es un producto terminado hasta tanto no se determine su calidad en
base a la EF Tampoco es un producto tan negativo en sus 1nic1os, como tal han surgido
algunos comentarios, de acuerdo al andlisis que hasta este momento hemos realizado
Tratamos de promover la tranquilidad, en virtud de que la RI, crea siempre muchas
expectativas y €so trae consigo opiniones tanto negativas como positivas Insistimos en
la necesidad de mercadéo a todos los niveles
El Sr Roberto se manifesto muy de acuerdo con una campaiia en base a pequefios
afiches, que puedan ser tiradas en esa direccion y enviados a maestros, Departamentos
~ y Direcciones Regionales Pero pidio que se le ayudara en ese aspecto, con los bocetos
de esos afiches

-

5 de julio -

8 - Bocetar atiches
Preparamos los bocetos de toda una serie de mensajes graficados y esquematisados Estos
podrian analisarse y conformar un bloque (A manera de libreta o rotafolio pequefio,
formato 12x18) de informacion general sobre RI El bloque parte de la
interrogante  ,Que se logra con la Radio Interactiva? En siete respuestas
esquematisadas, tales como Promueve el aprendizaje, aplica principios pedagdgicos,
promueve la participacion activa de nifios y nifias, diversidad deaprendizajes, integracion
de recursos de aprendizaje, dinamizar la produccion de la emision, proalimentar la
emision a través de la E F , evalua el aprendizaje Este bloque serviria de promocion a
la RI, a nivel de mandos medios, supervisores, directores de distrito y regionales Seria
también facilitador en las capacitaciones
Una o dos de las 1deas graficadas, podria escogerse como afiche a color y motivador para
las escuelas y las aulas Las respuestas sobre logros en participacion activa de los nifios
y nifias, y/o diversidad de aprendizajes, serian los mas apropiados para un afiche
motivador a los maestros y maestras
Al momento de realizar estos bocetos, Estela nos comento sobre la posibilidad de un
dibujante, preparar un afiche que involucre los personajes fantasticos de la radio



9 - Reunién tecnica con informe de progreso Licenciadas Maty Guerra y Martha Olimpia

Solicitamos esta reunion, con la idea de informar acerca de la realidad encontrada,
especialmente en lo relativo a las inquietudes de caracter tecnico Lo mas importante fue
destacarles que es un producto en proceso y por tanto no es posible evaluarlo como
producto final Que la evaluacion formativa serd el mecanismo de control de la calidad,
y solo at final de la produccién de este primer grado, podriamos calificar dicho producto

Surgieron comentarios y opimones que fuimos dilucidando y buscando posibles
alternativas Nos detuvimos en el aspecto de continuidad y disefio de los dos proximos
grados

Informamos también sobre las debilidades encontradas, planteando mi1 decisién de tomar
parte del tiempo de consultoria, en un reforzamiento al entrenamiento dado inicialmente

Insistimos en la necesidad de tomar en cuenta los lineamientos de continuidad, dejados
en la consultoria anterior, principalmente en lo relativo al mercadeo y en la articulacion
de acciones con otras unidades

Concluimos con las siguientes propuestas Debo elaborar dos propuestas sobre estrategias
para el disefio del segundo y tercer grado, y estrateglas de capacitacién

Se tnsistio ademas sobre el lanzamiento de una campafia por radio y television, aunque
no se defimo de donde partina la iniciativa Comentamos la disposicidon del Sr

Rodriguez para mercadear a través de impresos Finalmente, reforzaron la idea, de
contar con €l banco de voces

6 de julio -

10 -

Revision del cronograma del ciclo de produccién, como insumo a la bisqueda de
estrateglas para la capacitacion y disefio de los proximos dos grados

Analisis del cronograma del ciclo de produccidn, en base a informaciones ofertadas por
Yolanda Merlos, como responsable del ciclo Comparamos cada accion realizada al 6 de
Julio y la comparamos con el cronograma, previo al micio de la produccién y sus
respectivas modificaciones durante el proceso Encontramos un gran desface Un atraso
aproximado de cuatro semanas en la planificacion inicial y en los reportes de
observacion Estos han creado un trayecto distante entre la evaluacion formativa y la
produccion didéctica, y un estrecho margen entre la produccidn didictica y la radial

En el cronograma del ciclo de produccién hay un atraso de casi un mes en la
planificaciéon y reformulacion de contenidos La Sem 24 debid planificarse y
reformularse, del 15 al 16 de Junio y se logro del 3 al 6 de julio Este aspecto de la
produccidn habia quedado adelantado en el primer mes de produccion, en el cual solo
habia un nudo en el espacio de la produccién radial

La transmision se ha modificado en varias ocaciones La leccion que hoy se transmite
es la 85, que inicialmente estuvo programada para el 19 de jumio, se transfirio para el
28 de junio y finalmente se transmitio el 6 de julio Estas wransferencias modifican
secuenclalmente las observaciones y las reformulaciones

Temo que estas modificaciones desproporcionadas, disminuyan el proceso de
proalimentacion de la E F Al mismo tiempo alargan la conclusién de la produccion del
primer grado, que tiene pendiente aun la produccion de las primeras 50 lecciones y




11 -

12 -

reproduccidn del segundo bloque de 50 fecciones
Los atrasos inciden también en la calidad del producto y en el disefio del segundo grado

Elaboraci6n de un esquema de acciones y tiempo requerido para las mismas, previo a las
estrategias de capacitacion y disefio de segundo grado

Reunion con equipo de RI 2 p m - Programacién de encuentros para reforzamiento
Informe de evaluacién

La agenda de la reunién se did de la manera siguiente Apertura con palabras de Estela
Participacion dequien subscribe Recomendaciones de Estela (Relaciones Humanas)
Exposicion de Gloria Gamero Esta exposicidn fue bién explicita y técnica, en cuanto a
necesidades y logros

Las observaciones obtenidas de esta reunion son Se percibe la necesidad de una
convivencia de grupo, en razon de que se siente una gran problemadtica interna en el
equipo total de trabajo (,Hacer una convivencia de un dia?) Calendarizar encuentros con
los tres componentes de la produccion, con mayor dedicacion a los equipos de
produccién didictica y Prod radial Se siente la necesidad de definir el procedimiento
preciso, para la reformulacion de contemidos y revision de formas y elementos de la
emision, acorde a las recomendaciones de evaluacion Los gulonistas tienen la asignacién
adicional de elaborar los items de evaluacion, a la par de un hilo instruccional
Solicitamos a los miembros del equipo, ofertarnos sus inquietudes y necesidades técnicas
para que los encuentros de refuerzo, se sustenten tambien, en las necesidades e intereses
sentidos por ellos

Previo a los encuentros de refuerzo, creo necesario realizar algunas acciones, tales como
Audicionar lecciones con libretos en mano Revisar una produccion completa (Una
leccton con Plan Sem , bosquejo, libreto, grabacion y observaciéon de campo)

Solicitar a Gloria, dejar orientaciones acerca de observar en el campo, la cancién tema
ritmo de la leccién, y solicitud de participacidon del maestro

7 de julio -

13 - Reuniones con Gloria en el cierre de su consultoria

13 1 (Ambas) Intercambiamos opiniones de caracter técnico y gerencial observadas
Gloria mamfesté su preocupacion en cuanto al trabajo de evaluacion, tomando en cuenta
el equipo Individualmente cada integrante trabaja bién, pero como equipo falta
integracidn De)d las orientaciones correspondientes Presento también su inquietud con
la produccién radial, principalmente en lo relativo a la musicalizacidn

Solicitamos dejara en sus orientaciones, observaciones sobre indicaciones a los maestros,
acogida a la cancion tema y a los estribillos Comentamos la dificultad observada en el
proceso de proalimentacidn en la evaluacion, al momento de la planificacion

13 2 Compartimos la reunion del SABE, esta vez, solo con Maty Guerra, en razon de
licencia medica del St Benet Gloria informo de manera general todas sus inquietudes

13 3 Participamos en la reunién con el equipo de Produccion radial en la que se integro
tambien Estela Gloria planteo la necesidad de tomar en cuenta las recomendaciones de

2



14 -

evaluacion e integrarlas al proceso de produccién Manifesté sus inquietudes en cuanto
a las observaciones propias de la produccion radial, detectadas en la evalucion formativa
y sugirio tomarlas en cuenta

Le manifesté a Tito m1 preocupacion sobre el sistema de grabacién simultdnea (voces,
musica, EFS, ETC ) Este sistema agiliza la postproduccidn, pero alarga el tiempo de
los actores en cabina y dificulta cualquier correccién, de alguno de los elementos
grabados simultineamente

Reunion de analisis con Estela Programar encuentros Activar ciclo de Produccion
Darle a conocer ayuda memoria seguida Coordinar otras acciones de promocion,
supervision, capacitacion, disefio del 2do y 3er grado



Tercera Semana.-
Del 10 al 15 de julio

10 de jublo.

1 - Sesion primera con Estela

Este encuentro tuvo un caracter predominantemente gerencial Tratamos adicionalmente
aspectos de promocion y mercadeo de la RI

Presentamos la propuesta de estrategias de motivacion al trabajo, tales como Creacién
de reconocimientos y pergaminos para los empleados en cada mes Procurar incentivos
honorificos y/o materiales, para los empleados que durante un semestre o durante un afio,
hayan alcanzado el mayor numero de reconocimientos mensuales

Establecimos los criterios y niveles de seleccidn Se estableceria un reconocimiento de
"conduccion” para los responsables de grupos, y de "desempefio” para todos los
miembros del equipo de RI La seleccion, para el reconocimiento en desempefio, serd
responsabilidad de la Coordinadora y los responsables de grupo La seleccion del
reconocimiento a la conduccion, sera responsabilidad de la Coordinadora en consulta
discreta con algunos ntegrantes del equipo Los criterios son responsabilidad, asistencia,
puntualidad, disposicion al trabajo y relaciones humanas En el caso de los conductores,
se requiere ademads de nicitivas de conduccion

Presentamos ademds, la propuesta de participacién de el programa de R [ en concurso
publicado por UNICEF Hubo entusiasmo en esta propuesta y creamos en conjunto, el
listado de recursos que comprenderian el paquete, a presentar en concurso, entendiendo
que se require de la anuencia de las altas autoridades del ministerio

2 - lera sesion con equipo de Plamificacién Oscar y Estela
Planteamos la necesidad de activar el ciclo de produccidon, en una dindmica mas
acelerada, pues el efecto mas negativo en un proceso lento y en desface, es la
imposibilidad de hacer efectiva la proalimentacion de la EF Al mismo tiempo se logra
muy baja calidad del producto
Se tomaron decisiones 1nmediatas de agilizacion del proceso  Asumimos
responsabilidades para concluirr la planificacion del ler grado al 11 de agosto
Calendarizamos el redisefio del ler grado, que incluye la produccion didactica del
ler bloque y reproduccion del 2do bloque de lecciones
Comentamos en forma breve la debilidad que se percibe en la edicion didéctica y en el
proceso de conciliacion de los reportes de evaluacion, con laplanificacion semanal

NOTAS a) Me comprometi a calendarizar todo el proceso, partiendo de las fechas discutidas
en esta sesion
b) Observamos que la debilidad en la edicion didactica, tiene una de sus causas en
que ésta es realizada por tres personas Cada quien revisa una leccion distinta

3 - Primer encuentro con equipo de produccion radial
En esta sesidn iniciamos destacando el crecimiento que se observa en el bloque de
lecciones ya grabadas Se percibe mayor calidad en las ultimas, en razon de las voces se

-



sienten mas experimentadas y hay un ritmo en las lecciones, mds adecuado a los nifios
Planteamos inquietudes generales sobre la produccién radial musicalizacién, EFS,
modificacién de textos y segmentos en los libretos

Percibimos cierta actitud renuente a las observaciones y expresiones a la defenciva,
"justificadas en razones tecnicas”, o en un simple "no hay recursos” Tito me informé
que el habia decidido realizar sus propias observaciones, para comprobar la recepcion
de los nifios a la musicalizaci6n

Pusimos en alerta al equipo, en cuanto a la calidad de la produccion a partir de la leccion
100, en razdn de gue éstas no se regrabaran

4 - Imiciamos la elaboracion del ciclo de produccion en el proceso de redisefio y reelaboracion
11 de julio

5 - Segunda sesion con Estela

Iniciamos con las informaciones generales acerca de los encuentros y acciones del dia
anterior

Plantee la necesidad de establecer un canal formal, para que los informes de evaluacion
se convirtiecen en insumos Indispensables, a los componentes de produccién didictica y
produccion rad:al

Solicite se me permitiera una reunion con el equipo de evaluacién, que nos facilite la
dindmica necesaria entre ese componente y los otros que componen el proceso Se
programo inmediatamente para esa tarde

Programamos fechas de observacion de campo y de convivencia grupal Me comprometi
a solicitar transporte del SABE para esas fechas (18 y 20 de julio)

6 - Sesion primera con equipo de guionistas
Yolanda, Mirna, Magaly e Israel, participaron en este encuentro micial Oscar quiso
integrarse y me parecio buena decision Posteriormente se integré Abelardo, al termnar
la grabacion
Presentamos como objetivos de esas sesiones, el reforzar la calidad y la cantidad de los
gulones Expusimos el procedimiento en base al analisis de una linea de produccion
(Lec 82) Distribuimos una copia del libreto para que realizaran su revision individual,
como previo a la 2da sesion
Este primer encuentro se sustento, en las observaciones del proceso que hemos realizado
en las dos primeras semanas de consultoria, y en las inquietudes manifestadas por los
guionistas en su trabajo cotidiano
De este conversatorio surgio la necesidad de completar los perfiles de los actores, con
perfiles colectivos, para facilitar coherencia en los dramas y la integracién de los temas
de correlacion
Realizamos algunas observaciones generales en cuanto a las tecnicas de interaccion, las
pausas, refuerzos, musicalizacion y EFS Estos dos dltimos, planteados por los
guionistas, como elementos de dificultad



7 - Sesion con equipo de evaluadores

Esta sesion solo aspiraba analisar los elementos incidentes en los demds componentes,
pues los aspectos de entrenamiento, son responsabilidad de Gloria, y ya los habia
gjecutado en las dos semanas anteriores

Partimos de la valoracion de la EF dentro de la RI y planteamos diferentes necesidades

que me informaran del numero de resumenes de observacion y resultados de pruebas,
entregados a planificacién Necesidad de integracién del grupo, ya que por comentarios
de la consultora, se sefialaba un buen trabajo a nivel individual, pero no a mvel de grupo

Necesidad de perseverancia en el tipo de trabajo que realizaban, y agilizacién de todos
los tramites de proalimentacion

Miguel Angel, como responsable del grupo, planteé sus inquietudes en cuanto al
transporte, a la digitacion, a los atrasos en resumenes de observacién, y que en el caso
de algunos compaiieros (Mario y Arnoldo), no siempre estaban a tiempo para salida Al
final formulo la posibilidad de que a los que tienen que estar en el ministerio a las
7 30am , se le oficialice salida a las 3 30pm

Edith manifestd que no habia tenido problemas de digitacién en sus reportes de resultados
de pruebas, pero que si de tiempo, ya que la habian enviado a realizar un curso, que
aunque era de evaluacion, no era para su nivel

Mario expuso sus problemas de transporte, para estar a tiempo de salida a observacion

Solicitamos que al final de la tarde se me ofreciera numéricamente, la cantidad de
resumenes entregados oficialmente, los resumidos y no digitados y los que estan sin
resumir Sobre las pruebas se nos dijo que se habian aplicado 6, en vias de preparacién
se encuentran las pruebas 7 y 8 No estaban al dia en la entrega de informes a
planificacion

Ante la inquietud de falta de integracién como equipo, quisimos mover a reflexion, ya
que observabamos que la falta de integracidn, era producto de una actitud de rechazo a
Dofia Ruth, como parte del equipo Las palabras crearon exaltacién y negacidn aunque
en las mismas Arnoldo expresé haberla tratado sarcasticamente Miguel, aunque sefialo
que solo habia observado un momento de tensién provocado por D R , en su descripcion
del hecho, habld de las "confrontaciones iniciales” Edith, se manifesto reacia a la
solicitud de reflexi6n En definitiva, de manera aparente no existe integracion en el
equipo, pero existe, en torno a un liderazgo negativo La recepcidn a la solicitud de
reflexion fue totalmente negativa y se convirtio en una accion defensiva hacia Arnoldo,
quién salid feliz de la reunion, luego de haberse integrado tarde a la reunién, con una
actitud incomoda

La solicitud de reflexi6n fué un error, aunque lo que hicimos fué apelar al sentido
humanistico de cada uno de los integrantes, para que la Sra no se viera ofendidad en su
dignidad como persona

NOTAS a) Se consiguid transporte para el 20, no para el 18 Estela consigulo con integrante

de equipo, el uso de su carro, poniendole combustible

b) No recibimos esa tarde los datos numéricos sobre reportes de evaluacién
Solicitamos entonces los reportes entregados a planificacion En ese momento
solo se han tramitado 17 resumenes, pese a que se han transmitido 37 lecciones
de 1a SS Un atraso de 20 lecciones, equivalentes a dos semanas

L]
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12 de julio

7 - Tercera sesi6n con Estela
Analisamos el proceso de evaluacion formativa limitantes administrativas y tecnicas
Insistimos en la necesidad de dinamizar la proalimentacién Surgio la 1dea de publicar
en el mural las observaciones semanales Oficializarlo por escrito crearfa més lentitud,
en razon de las limitantes para la digitacién Hicimos una modificacion de horarios, para
los encuentros con los gulonistas, asi podrian participar todos

8 - Sesion con equipo de planificacién
En esta sesi6n con la participacton de Oscar y Estela, y a la que posteriormente se
integro Ana Juhia(Espec de Matematica), tratamos aspectos de evaluacién y de la
produccion didactica
Tratamos detenidamente el asunto de la E F , en relacion del uso efectivo de los reportes
en la produccion, para lograr la calidad del producto Observamos la necesidad de que
no solo es preciso conciliar en relacion a los contenidos y a los planes semanales, sino
también que los reportes sirvan de insumo a los guionistas y a produccion radial Se
reforzo la 1dea de publicar resimenes de observacion en el mural de RI Propusimos la
1dea de realizar un taller de evaluacion, previo al redisefio de primer grado Este serviria
para analisar todos los reportes de observacién y aplicacidn de pruebas Se realizarfa en
la tercera semana de agosto, en jornadas de la tarde, para que participen todos los
componentes de produccion Para este taller se requeriria la conduccion de Gloria A
partir de este taller, se iniciarfa la producciéon didactica y radial de las 50 primeras
lecciones, y la reproduccion de las 50 siguientes
Analisamos también asuntos de produccion didactica Planteamos la necesidad de que
adiclonal a los perfiles individuales, era preciso perfiles colectivos, para evitar
incongruencias entre lecciones, con un personaje en situaciones de contraste La creacion
de los perfiles colectivos, incluso, el perfil de una comunidad para esos personajes
facilitaria la integracién de dramas, temas de correlacion, y haria esta serie mas atractiva
y de mayor calidad
Concluimos, que tanto la redefinicion de los perfiles, como el uso adecuado de los
reportes de evaluacion, servirian para un mejor.desarrollo en la escritura de guiones, y
por ende, en la produccién radial

9 - Trabajo con equipo de Produccion Radial
Esta sesion la realizamos en el estudio El trabajo se hizo en base a la audicion de la
leccién 82 Fuimos escuchando segmento por segmento, y comentando cada aspecto de
la produccion
En relacion al libreto, observamos eliminacion y cambios en algunos parlamentos,
introduccion de canciones no sefialadas en el libreto
La musicalizacion, aparece escasamente indicada en el libreto En su defecto, se empleo
en esta leccion "salsa" como musica de fondo, en casi todos los segmentos Al final, una
"cumbia" Observamos que este tipo de musica puede ser factible como fondo, en
segmentos de recreacion, pero no de fondo a una actividad operacional y/o de calculo
mental Mucho menos, para mensajes reflexivos
Los glizandos resultan poco atractivos, devalian la produccion general En su lugar
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deberia contarse con un banco de segmentos musicales, que puedan standarizarse como
clizandos previos a Segs instruccionales o recreativos

Los EFS aparecidos en esa leccion resultan inapropiados, principalmente el que debe
representar la atencion del maestro

En relacién a las voces, observamos un mejor desenvolvimiento en relacién con las
primeras lecciones Sentimos que hace falta la sonrisa en la voz, especialmente en la voz
del conductor “José"

La recepcion del productor se mantuvo en las 1deas siguientes Faltan recursos Esto es
un laboratorio Piensa que a los conductores hay que permitirles hacer las cosas como
mejor se sientan (Con esta ultitha 1dea se corre el riesgo, de que al conductor se le
permitan cambios de parlamentos, esenciales en el mensaje educativo) Se nos informo
ademds, que solo en dos lecciones se incluyé "salsa" como misica de fondo, luego
prefirio no incluirla  ,Por reportes de evaluacion 7

En relacion al concepto de "laboratorio” Este debe ser en absoluta conciliacién de ideas
con la produccion didactica El programa es educativo, por tanto, el laboratorio no debe
ser meramente tecnico de audio Laboratorio para que produccion radial experimente
sus gustos personales musicales? Laboratorio para descubrir que es mds atractivo para
que los nifios aprendan mas y mejor

ulio

sion cuarta con Estela

Trabajamos con la revision de los graficos, cuyos bocetos habia preparado previamente
Un total de diez graficos, mas la portada, elaborados como material de promocién y
capacitacion, en diferentes niveles de direccion

En relacion al afiche de propaganda Estela descubrio ciertas 1deas y dotes de dibujante
de Agustin y le pidio preparar un boceto En algunas consultas de Agustin, tuvimos la
oportunidad de sugerir y opinar Y ya para esta sesion pudimos revisar tambien el boceto
del afiche propagandistico

A seguidas, Estela, con el auxilio de Agustin tramité la solicitud de elaboracion del arte
final, para luego imprimir

Tratamos el tema de los perfiles Quise que estela asumiera este trabajo, ya que ella
maneja el campo de la literatura cuenta con los datos basicos de los perfiles individuales,
con suspersonajes agregados, y por demas conoce la idiosincracia de su pais No fue
posible, pues ella esta sumamente cargada de trabajo Nos comprometimos a preparar un
material macro sobre perfiles, para que ella posteriormente lo trabaje con mas facilidad
Recibi todos los insumos necesarios, para la elaboracion de dicho material

11 - Trabajo con los guionistas

Esta sesion fué con la audicion de la leccion 82 Teniendo en mano cada guionista, la
copia del libreto previamente trabajado de manera individual Escuchamos la leccion total
e iniciamos con los comentarios generales, principalmente los relativos a los cambios que
sufre el libreto, en el momento de la grabacién Tambien observamos la falta de ciertos
elementos en el libreto, tales como Pagina guia de segmentos que contiene el libreto
La parte indicadora del Seg de Identificacion La falta de uso de los elementos de
portada (firmas de aprobacién o recibo, marcas de personajes participantes, etc )

g



Posteriormente trabajamos con las observaciones especificas Segmento a segmento, pero
solo de aquellos en la que el guionista estuviese presente Logramos trabajar tres
segmentos, interactuando nuestras opiniones con las opiniones de Oscar y otros
guionistas
Continuaremos este analisis especifico en la proxima sesion

12 - Participacion en reunion general de R |
Estela condujo la reunién y tuvieron participacion Tito, Oscar y Miguel Angel
Esta reunion, aunque tiene como objetivo principal la distribucién de los segmentos a los
gulonistas, se toma tambien para los comentarios de los evaluadores y para las
generalidades
Estela trato imicialmente lo relativo al ritmo de produccion y las decisiones tomadas para
el avance de la produccion y el redisefio del ler grado
Tito, despues de plantear sus opiniones sobre las diferencias entre conductor y locutor,
solicito se tomara en cuenta la experiencia tomada con Abelardo, para definir una nueva
seleccion entre la voz de locutor que tiene Santiago, y la posibilidad de buena conduccién
de Abelardo Oscar reacciond en rechazo, sefialando que no es posible catalogar a un
compaiiero como bueno o malo Tito explicé nuevamente su peticidn, aclarando que en
ningun momento estaba sefialando quien era bueno o malo Solo planteaba una
clasificacion o tipos de voces para un programa como el que estaban realizando
Despues de realizar nuevos comentarios acerca de las voces, Estela presenté la propuesta
"del empleado del mes" Hubo gran algarabia Se presentaron categorias y criterios de
seleccion Se informo sobre la actividad conjunta del jueves 20
Se realizaron comentarios de observaciones de campo Finalmente se hizo entrega de los
bosquejos de leccidn a los guionistas, con la distribucidn de Segs
Creo, que al incluir esta actividad en la agenda de una reunion general, y colocarla como
punto final de agenda, pierde efectividad tecnica La reunidn general es muy importante,
tomando en cuenta, que no hay una costumbre de un flujo y reflujo de comunicaciones
escritas Pero nos parece, que serfa importante que la distribuciOn de segmentos, se
realice en otro momento Preferiblemente, despues de esa reumdn general

14 de juho. ‘

13 - Reunion con Estela
Presentamos a Estela una propuesta de calendarizacion para el redisefio del ler Grado
y diseiio del 2do Grado Analisamos la propuesta en comjunto y defimmos esta
calendarizacion
Comentamos las acciones necesarias a realizar, y a las que nos comprometiamos a

colaborar

14 - Elaboracion de ayuda memoria (Cont )

NOTA En este dia recibi siete reportes mas de evaluacion, los que aprovecharemos para
la elaboracion de un resumen de resumenes

e



RESUMEN DE RESUMENES

= Reportes
Observacién de campo

PRODUCCION DIDACTICA.

Leccidn 51.-
(Cuatro aulas observadas 25’ en lugar de 20°)

- En una de las aulas se maneja ya el concepto de cero
Al sumar dibujos hubo dificultad al manejar el libro
- En 3 aulas se manejan bien los antecesores
- LN 21-29 hubo dificultad por pausas cortas,manejo inadecuado
del cuaderno, o falta del mismo
- E1 EJ Fis generd entusiasmo, aungque al momento de "nadar"
continuaron con accidn anterior
- E1 CS en silencio se logrd con dificultad, ya que cuentan en
voz alta No se sintid el refuerzo de hasta cuanto contaron
- - Al uso de objetos no se logrd que los nifios formaran las 4
filas Las pausas resultaron cortas

Leccaidn 52.-
(2 aulas observadas 25‘)

- El drama del saludo y del seg, en el concepto de ninguno,
motivé la atencidn

- No se logrd apreciar si manejan el concepto ninguno por
dificultad en el manejo de los objetos

- Gran dificultad en el contenido de dibujar con instrumentos
no convencionales

- Parece que manejan el contenido de los antecesores, pero se
dificulta la comprobacidn por la dificultad en la ubicacidn de
la pasta de atras

- CR 41-50, buen porcentaje logrado

- Ejercicio fisico muy motivador, alcanzd gran participacidn

- Se logra el CS 1-15 en silencio, aunque algunos naifios
lniclaron en voz alta

- En el aula donde tenian el libro se logrd el objetivo de
sumar en un amplio porcentaje No tenian el libro correcto en
la otra aula



Leccidn 53 -
(2 aulas obs con leccidn incompleta)

- Mayor atencidén al drama que la interaccidn con la suma de
dedos Se dificultd el uso de dedos en ambas manos

- El rontenido de los sucesores produjo mayor interaccidn que
la atencidn al drama En relacidn a los Antecesores, hubo buen
manejo del cuaderno y del contenido

- El drama sobre familia motivd atencidn pero no respuestas
orales

- La LN 21-29 muy buen manejo del cuaderno y del contenido

- El1 concepto de nada o ninguno no fué& posible comprobarlo
pues los nifios no contaban con los objetos TIgual ocurrid en
el conteo de objetos 1-50

- Ejercicio fisico logra muy buena interaccidn, al igual que
CS 1-5 es contenido dominado, pese a que no logran todavia el
conteo en silencio

Leccidn 55.-
(2 aulas observadas)

Y

- El dramita del saludo promueve la atencidn

- El contenido LN 31-39 se domina mds en un aula que en otra,
y el concepto de cero llega a manejarse en un 75% de 1los
niflos

- El tema de correlacidn promovid mayor atencidén en un aula
que en la otra

* Un buen porcentaje domina el conteo de los dibujos con el
uso del cuaderno

- Ejerc Fisico bién logrado, motivd a una gran interaccidn
- Continda la daficultad de dibujar con instrumentos no
convencionales Aunque se logrd mayor participacidn, pocos
nifios lograron hacer el dibujo

- Ninguna dificultad en el contenido de los sucesores



Leccidn 56.-
(3 aulas obs En 1 aula leccidn incompleta)

- Manejaron el concepto de cero con el uso de objetos, en muy
buen porcentaje

- Pese a que se indica que entre un 50 y 75% de los nifios, el
reporte indica que el poema en el tema de correlacidn les
aburrid

- La mayoria de los nifilos manejan el concepto de No mayor 1-
5 , y el conteo de dibujos

- 100% de participacidn en los Ej Fis

- La suma con objetos se logrd en alto porcentaje y buen
manejo de objetos (hasta 10) En suma de objetos hasta 18, la
instruccidén que pedia a los nifios seflalar con el lépiz, cred
irregularidad

Leccidn 57.-
{3 aulas obs }

~ Antecesores 2-15 fué muy bién trabajado por los nifios, al
igual gue el conteo de sonidos (Silbaban a la par del pito)
- Con la adivinanza presentada en el tema de correlacidn, no
logré la respuesta correcta de los nifios Promovid cierta
distraccién En el seg final se sorprenden con la respuesta
> correcta
- En los sucesores, tuvo altibajos en la interaccidn y no
logra definirse muy bién el logro de los objetivos
* La suma con objetos, no fué posible medir sus logros en una
de las aulas por la falta de objetos En las demds aulas se
logrd de un 65 a un 85%
- En el Ejerc Fais hubo muy buena interaccidn pese a que se
observd gue desconocen el concepto de "palmas de las manos"
- Las 3 aulas ofrecen variables en el dominio del contenido NL
31-39 Desde un 40% a un 90% Igual ocurrid con el conteo de
dibujos, y en el manejo del concepto ceroc con el uso de
objetos, donde se notd cierta distraccidn

Leccidn 58 -

(3 aulas observadas)
- El saludo solo observado en 1 aula con un 50% de atencidn
- CX103 No se logrd buena interaccidn Hubo distraccidédn con
el manejo de los objetos y no se logrdé que siguieran las
instrucciones
- Con antecesores, dos de las tres aulas trabajaron este
segmento, y solo en una se observé un buen porcentaje de
aprendizaje
- AM 109 Participacidn muy pobre en el seguimiento de las
instrucciones
- CS 109 En dos de las tres aulas hay un alto promedio de
participacidn de los nifios Ya en el ejercicio fisico
interactdan todos los nifios de las 3 aulas
- 8S 107 En dos de las tres aulas hubo altibajos en la
respuestas, de regular a buena, tornandose regular al final

b+



Seflalaron nimeros pero no pudieron seguir 1instrucciones al
manejar la fila del conejo en la pasta de atrds Hubo mayor y
mejor participacidn en el segmento NL 105, en las dos aulas
que han interactuado en este dia
- El drama promovid la atencidn

Leccidn 5%.-~
(dos aulas obs )

- Desde el saludo se presta atencién a la leccidn En el seg
AC103 siguen las instrucciones y hay un promedio de 70 y 80%
de buenas respuestas
- CX 103 Seg que logrd bién la interaccidn con 80 y 90% de
respuestas
- E1 tema de correlacidn (cancidn) promovid la atencidn y el
movimiento de los hombros y la cabeza en algunos de los nifiocs
- MM 105 En este segmento se considerd excelente lainteraccidn
y respuestas de los nifios con el uso del cuaderno
- AM 109 fue una participacidn muy pobre, limitada con el uso
de los objetos
- En el ejercicio fisico hubo buena participacidn, aunque cero
en caricias solicitadas
- MY 101 La participacidén de los nifios fue buena, aungque con
altibajos Las pausas resultaron cortas Les parecid corto
pues pidieron mas

- - S8S 107 Los nifios presentaron dificultad en la ubicacidén de
las lineas (pato, culebra, gallo) leen el nimero siguiente
Es posible que sea problema de instruccidén y no de ubicacidén
Posteriormente lograron ubicarse y contestar Este segmento se
sintid muy répido
- La participacidn en el dramita final fué muy escasa

Leccidn 60.-
(1 aula observada)

- Atencidén al saludo con tema de correlacidn en un 70% En el
seg MY 101 la participacidn de los nifios fue buena, aungque
limitada en dos de ellos que no llevaron sus objetos Muy bién
trabajado el tema de los antecesores con el uso de la pasta de
atrds del cuaderno

- En el tema de correlacidn solo se logrd un 50% de
participacién Hubo distraccidén en los nifios y £falta de
participacidn de la maestra en este segmento

- Seg Mas-Menos con el uso de objetos Aunque se manifiesta
dificultad al manejo de los objetos, cuando deben ofrecer la
respuesta de cual es mds o cual es menos, lo hacen
correctamente Al parecer manejan bién el concepto

- CX103 Hay distraccidn al momento de trabajar este segmento
y solo un 20% responde al conteo El ejercicio fisico elimind
la distraccidn y tuvieron una participacidn muy activa

- En este segmento de hacer dibujos con instrumentos no
convencionales, la participacidn fue escasa y segin la opinidn
del observador se debid a que los nifios estaban distraidos y
la maestra no les ayuda
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- Adicidén con objetos Aungue pocos sacaron y manejaron los
objetos, la mayoria respondid correctamente

- Los nifios respondieron a la despedida Estuvieron atentos al
tema de correlacidn

Leccidn 62.-

(3 aulas cbservadas)
- Tanto en la identificacidn standart, como en el saludo con
el tema de correlacidn, la atencidn fué baja Sin embargo, al
llegar al seg de CS 110, la cancidn y los EFS cautavaron la
atencién de los nifios que alcanzd un 95% de respuestas
- Antecesores, fué un segmento trabajado en forma variada en
las tres aulas observadas En una muy buenas respuestas, en
otra regular y en la tercera en un 50% Hubo distraccidn
- CA 101 En principio los nifios estuvieron pasivos Al
pedirles gque colocaran su mano frente a sus ojos, despertd su
atencidén y hubo muy buena participacidn a partir de ahi
- Un 50% prestd atencidn al hilo de continuidad

El ejercicio fisico fué muy interesante, pues no sclo motivd
a realizar las acciones, sino también promovid sSus opiniones
y otras expresiones relativas a las instrucciones
- AM110 Varid la calidad y la cantidad de participacidén enlas
tres aulas En una muy buena, en las otras a medias Algunos
nifios no contaban con los objetos
- 8C101 El di&logo 1inicial tuvo atencidn variada, pero el

~ conteo se produjo en un 95%
-~ Trabajaron el Gltimo segmento con el cuaderno (con error de
identificacidén del Seg en la guia y/o en el libreto) En dos
de las tres aulas los nifios trabajaron bién el dibujo y conteo
de rayitas
- Los nifios dijeron adios al término de la leccidn

-

Leccidn 63.-
(2 aulas observadas)

- La 1dentificacidn motiva la atencidn, pero no se reporta lo
relativo al saludo

- - ACl04 Aunque de manera diferente en las dos aulas
observadas 1la participacidén de los nifios fué buena Se sefiala
que en un aula los nifios no tenian cuadernos®
- En el conteo regresivo, hubo buena participacién
- NL 106 En un aula muy buena participaciédn en la otra,
suficiente
- El didlogo del tema de correlacidn solo alcanza un 50% de
atencidén, a diferencia del ejercicio fisico que alcanza un
100%
- 88 Una diferencia de 90 a 60% de participacidn entre un
aula y otra En el conteo de sonidos, la diferencia fué menor,
con buena participacidén
- AM110 Muy buena participacidn de los nifios, siguiendo todas
las instrucciones
- En la despedida se logra mayor interaccidn en lo relativo al
tema de correlacidn en una de las aulas



Leccidn 64.-
(tres aulas observadas)

- En el saludo, prestan atencidn a Dofia Escuela y a la cancién
tema

- 8C101 Muy buen trabajo de los nifios en las tres aulas y en
este vontenido Igualmente ocurrid con el segmento relativo al
concepto de cero Los nifilos participaron y respondieron muy
bién

- N1106 Los nifios siguleron las instrucciones y respondieron
muy bién en las tres aulas observadas

- En el ejercicio fisico, las actividades de simulacidn de
acciones, las realizaron muy bién

-~ 88108 Muy buenas las respuestas en este contenido En un
aula mucho mejor que en las otras dos Aungque el segmento se
sint1d tratado muy ripidamente, no se vié dificultad al
momento de los nifios trabajarlo

- (CS110 Se logra en un alto porcentaje en las tres aulas
observadas

- Disminuye la atencidén a un 50%, en el momento de la
despedida

Leccidn 65.-
(dos aulas observadas)

~

-~ El saludo con el tema de correlacidn, motivd mds en un aula
que en otra

- En el conteo regresivo, los nifios siguen instrucciones, al
1gual que en el segmento siguiente sobre los sucesores Pero
solo en este Gltimo se reporta un logro de 50 y 60%

- Bajd la atencidn en la trama .Tema de correlacidn?

- Muy buena interaccidén en el ejercicio fisico

- En el conteo con dibujos siguen muy bién las instrucciones,
aungue en lo relativo a la respuestas correctas varia de un
aula a otra 40 y 85%

- NLi106 Siguen las instrucciones, e igualmente se manifiestan
las diferencias entre un aula y otra, en relacidn a las
respuestas 50 y 90%

- CCl102 Se motivan con la cancidn y con las instrucciones

Manejan el concepto de manera diferente en las dos aulas 50
y 90%

- AM - Sumar con cero Este segmenento no fué bien logrado

Muy bajo en una de las aulas Nulo en otra

- En una de las aulas participaron muy bién con el tema de
correlacidn

Leccidn 66.-

(tres aulas observadas)
- CS111 Se motiva a la atencidn y se logra el conteo
- CX104 Estuvieron atentos al didlogo y respondieron en un
80% Daisminuye la atencidn en el tema de correlacidn y parecen
desconocer el lugar mencionadco en la trama
- Antecesores Siguen las instrucciones y responden en un 80%
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- El conteo de objetos con cero, varid de un aula a otra, en
razén de la falta de objetos 80, 60 y 20%

- El ejercicio fisico con simulacidn de acciones fué muy bien
logrado

- 8C102 Siguieron 1nstrucciones y se logrd en un 80%

- El mayor de dos nameros Fué un segmento muy motivador
Logr& buena participacidén de los nifios, aunque no se pudo
medir el porcentaje de respuestas

Leccaidn 67.-
(2 aulas observadas)
- Tanto en el saludo como en el Conteoc Regresivo se logrd la
atencidén y un alto porcentaje de respuestas
- Antecesores en una de las aulas no se alcanzd el objetivo
por falta del cuaderno, mientras en la otra se demostrd un
buen manejo del concepto
- El1 tema de correlacidn logrd la interaccidn en una de las
aulas, pues en la otra la recepcidn fué mala.
- AM111 En el aula con buena recepcidn se reportd una muy
buena interaccidn, con el manejo operativo del concepto
- Seguir contando con objetos Muy buena participacidn en un
aula En la otra se reporta falta de participacién del
maestro.
- El ejercicio fisico, muy motivador
- MM102 En este seg wanejaron bién los objetos y el
~ concepto, y como dato curioso se dieron el abrazo que se les
pidié al final En la otra aula solo seis nifios tenian sus
objetos
* CCl02 En este segmento hubo participacidén buena en ambas
aulas.

Leccidn 68 -

(1 aula obs )
- La 1identificacidédn y el saludo promueven la atencidn y al
llegar a NL, se observd cierta dificultad en la ubicacidn de
los dibujos, pero alcanzaron a leer los nimeros en un 80%
- El conteo regresivo se logrd en un 100%
- Sobre el tema de correlacidn se prestd atencidn, aunque a la
adivinanza, la respuesta fué NO °?
- Se observa el buen manejo del concepto MAYOR QUE, en el
trabajo con objetos, aunque en el didlogo previo y en el
manejo de los objetos, no hubo la totalidad de la atencidn
- En el conteo de dos en dos, hubo mucha distraccidén y la
participacidén con respuestas fue muy pobre Sin embargo al
llegar el ejercicio fisico, todos interactuaron alegremente
- En la suma con cero hasta diez, varid con el manejo de los
objetos pues no todos seguian las instrucciocnes Un bajo
porcentaje logra la respuesta
- Mejord la atencidén con el tema de los antecesores y el
manejo del cuaderno, aunque no asi la calidad de las
respuestas

Leccidn 69.-
(3 aulas observadas)



- En el saludo y el seg de conteo regresivo se logra
atencién La cancién motivé Un alto porcentaje reponde
correctamente

- En las tres aulas se observd un alto porcentaje de
participacidn y respuestas correctas, en el conteo de sonidos
sin limites

- Sed 5 no identificado el contenido, pero motivados con una
cancidn y el uso de los objetos Responden desde 60, 70 y 80%
Varia mucho mds este porcentaje en cuanto a la atencid al tema
de correlacidn 30, 60 y 90%

- MM106 Seg muy bién trabajado en dos de las aulas
observadas Atencidén al didlogo, manejo de objetos vy
respuestas correctas

- Ejercicio fisico muy motivador

~ MY102 Se notd menos diferencias entre las tres aulas
observadas Buena participacid4n, con atencidn al didlogo,
manejo de objetos y respuestas correctas Parecida interaccidn
se produjo en el Seg de lectura de numerales con el uso del
cuaderno

- Se logré atencidn en el tema de correlacidn a la despedida

Leccadn 70.-

(1 aula observada)
- El1 tema de correlacidn en el saludo no captd toda la
atencidén requerida Am 111 Este primer segmento instruccional

~ tuvo también una mediana atencidn, en la cancidn, siguiendo
instrucciones en el uso de objetos y en las respuestas
correctas

~ Con el conteo regresivo y el usco de los dedos, se aumentd la
atencidén y un 90% responden

- SEG 5 Guia de obs ? Tema de correlacidn®

- CS 111 Se motaiva a la participacidn y alcanza un 100% de
respuesta

- CX 104 Una participacidn de un 70%, quizds considerado
pobre, en razén de que es un segmento de refuerzo Pero
también en el ejercicio fisico, la participacidn fué escasa

- MM10O6 Aunque parecen manejar bién los objetos, las
respuestas correctas se reportan solo en un 60%

- MY 102 Se reporta que los nifios parecen desconocer los
conceptos de mayor gque Yy menor gque, pues no hubo
participacidn También era seg de refuerzo

Leccidén 71.-

(2 aulas observadas)
- CS En un aula se reporta participacidn contando y
cantando, mientras que en la otra no estaban aln preparados
con la radio
- CC103 La falta del libro impidid la interaccidn en un aula
En la otra aula, hubo buen manejo del 1libro y algunas
respuestas en alto porcentaje
- En el ejercicio fisico se reporta que en una de las aulas no
gustd, mientras que en la otra participaron en un 100%
- Buena participacidn y un 80% de respuestas en una de las
aulas Escaza en la otra aula



- Pobre participacidn en un aula, muy buena en la otra, al
tratar el contenido de resta en forma intuitaiva
- El1 tema de correlacidn motivd pobremente la atencidn
- En la suma también se observd diferencias en la motivacién,
de un aula a otra Cancidén y uso del cuaderno La
participacién de un 30 a un 100%

ko

Leccaidén 77.-
(2 aulas obsesrvadas)

- Se2 1nicid tarde la observacidn por razones administrativas

de la escuela En el primer contenido AM112, hubo

participacidn variada, en el uso del cuaderno, dibujo y conteo

de rayitas, etc , aunque el porcentaje de respuestas

correctas no es alto

- CS en un aula fué muy buenoc el conteo pese a la falta de

atencidén a la cancién y al didlogo previc En la otra aula,

participaron en todo

- Conteo regresivo Pobre y variada la participacidn en una de

las aulas Mucho mejor en la otra aula (En la guia se observa

diferencia entre el titulo y el contenido del segmento)

- Distraccidn en un aula y gran atencidn en otra, en el tema

de ccrrelacidn

- En el contéo de dibujos, siguleron instrucciones, manejaron

el cuaderno, dibujaron rayitas, contaron en ambas aulas, .
~ aungue en una con mayor porcentaje que en otra

- Muy buena participacidn en el ejercicio fisico

- La falta de objetos imposibilitdé el desarrollo del seg 9

ton el concepto de Mayor que

- Lectura de numerales parece una actividad lograda, pues

todos participan, aunque en un aula mucho mejor que en otra



PRODUCCION RADIAL

Leccaidn 51.-

- La actuacidn en el Seg de la Flia se siente poco natural
En 3* aulas se perdid la atencidén de los nifios en este
segmento

~ El estribillo de Don cuaderno resultd simpdtico a algunos
nifios

- El1 EFS para uso de objetos no hizo efecto

- E1 llamado al maestro tiene un sonido muy agudo

- Casl no se percibe misica de fondo, si la hay

Lececidn 52.-

- Se repite la rescnancia de la ese en el personaje de Dofia
Escuela

- Se escuchd bién el efecto de los pajaritos

- Se escuchdé alta en algunos momentos y muy movida Resulta
distractora

- La actuacidn se sintid bién y con los estribillos falta
familiarizarse

Leccidn 53 -

~
3

GENERALIDADES
Leccidn 51.-

- De las aulas obs En 3 los nifios no estaban atentos

- Algunos maestros tuvieron dificultad por mala sintonia, por
falta de libros o por iniciar tarde

- Poca recepcidén en algunos segs

- Falta de cuadernos y objetos en una aula

- Excelente participacidn de una maestra, buena otra, y dos de
pobre participacidn

Leccidn 52.-

- Se observa un alto porcentaje de atencidn de parte de los -~
nifios, y buena participacidén de las maestras, aungque en
algunos momentos se manifiestan nerviosas

- El manejo de los objetos no parece habitual, en algunos
momentos crearon inconvenientes y distraccidn

- Las pausas cortas siguen generando dificultad

- En una aula se utilizd el libro equivocado

- De cuatroc escuelas programadas para observar, dos no
tuvieron clases

Leccidn 53 -

oo
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CALENDARIZACION PARA EL RCD'SENO DE ler GRADO
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DISENO DEL 2do GRADO

ACTIVIDADES l AGOS | SEPT | OCT | NOV DIC ENE FEB MARZ | ABRIL MAYO | JUNIO | AGOST
Rediseno del ler grado 7///// % Z //,///AV/ZI i I
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Irucio de transmusion de ler Grado Hr Wf///// //4/ J /; g
Reproduccion del 2do Bloque de Lec de 1° lV * 77 W/,j’ A ]l
rucio de produccién del 2do Grado 7 //// Z / o’ s % i ]
Iucio de transmusion ded 2do  Grado M /f//// //// a 77
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