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1 IntroducClOn 

Una de las conclusIOnes a las que se ambo en el I Encuentro NacIOnal de Bufetes 

Populares (Guatemala, Nov 1998), estuvo dmgIda a mejorar, fortalecer y acrecentar las 

relacIOnes mtennstItucIOnales, es como resultado que, en el marco del apoyo del Proyecto 

CREAlUSAID a la Umversldad de San Carlos de Guatemala, en la persona Jundlca del 

Bufete Popular, se realIzo el I ENCUENTRO INTERUNIVERSIT ARIO DE BUFETES 

POPULARES Y II ENCUENTRO NACIONAL DE BUFETES POPULARES (Adscntos a 

la Facultad de CIenCiaS Jundlcas y SOCIales) , los dIaS 23 Y 24 de abnl de mIl noveCientos 

noventa y nueve 

En los Bufetes Populares, pilares de la formacIOn tecmco-profeslonal del estudiantado 

de CIenCiaS Jundlcas, se pone en Juego la tnple mlSIOn de la UruversIdad DocenCia 

ExtensIOn e InvestIgaclon, pues es un "laboratono" en el cual el Juego dIalectlco practIca

teona debe operatIvIzarse 

Las funcIOnes de los Bufetes Populares UruversItarIOs de capacltacIOn para la practIca 

profeSIOnal y servICIO Jundlco gratuIto a la comurudad de escasos recursos economICOS, 

debIeran basarse en una concepCIOn de la extensIOn en la que se conSIdere no solo devolver 

en servICIOS aSIstenciales los conOCimientos obterudos smo ademas conocer los problemas 

que se presentan en la comUnIdad y transformarlos Solo aSI se le devolvena al seno de la 

SOCIedad no solo el producto (aSIstenCia), SInO el modo de elaborar los conOCImIentos Es 

por ello que la tarea extenslorusta debe ser asumIda por toda la comUnIdad uruversItana, 

esto es, cada catedra modIficando las practIcas docentes, poruendo en Juego sus saberes, 

Investlgando sus propiaS practicas, y sobre todo buscando formas adecuadas para que la 

teona y la practica se retro-alImenten 

En esa doble mISIOn de los Bufetes Populares docenCIa y servICIO, las Uruversldades 

deben asumIr su oblIgacIOn de crear nuevos saberes y no redUCIrse a ser unIcamente 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

transmIsoras y repetIdoras de saberes ajenos ya que SI no es aSI estos saberes se transforman 

en algo carente de utIlIdad SOCIal 

Lo expuesto nos hace preguntarnos (,Que responsabIlIdades tIenen los Bufetes 

Populares de las UruversIdades y frente a qUIenes se marufiestan estas responsabIlIdades? 

A esto respondemos que poseen dIversos ruveles de responsabIlIdad por un lado 

responsabIlIdades colectIvas frente a toda la comunIdad, las UruversIdades deben 

e'Cammarse a SI mIsmas y reconocer las fallas mternas para enfrentar el futuro Estas 

responsabIlIdades colectIvas solo eXIsten en un pnmer momento 

Ademas eXIsten responsabIlIdades mdIvIduales dIrectas que son las de los que 

tIenen a su cargo la fiJacIOn de las polItIcas uruversltanas, la plaruficacIOn y eJeCUCIOn de 

las mIsmas, los docentes en la sItuacIOn aulIca (la catedra), en sus actIVIdades de extensIOn 

e mvestIgacIOn, los estudiantes evaluando sus calIdades y la calIdad de la enseñanza, los 

egresados como productos macabados de la formacIOn 

Todas esas responsabIlIdades mdIvIduales no deben refugIarse en la IgnoranCia, la 

culpa y el conformIsmo smo en auto-exammarse con espmtu cntIco 

A todos y cada uno de los actores que mtervIenen en los procesos de formacIOn del 

estudIantado se les debe eXIgIr valores de responsabIlIdad y moral mdependIente de la 

autondad temporal de la que dependen 

ExpenencIas como las compartIdas en el Encuentro entre las UruversIdades del pars 

San Carlos de Guatemala, Rafael LandIvar y MarIano Galvez deben permItIr elaborar una 

polItIca de comunIcacIOn mstItucIOnal para el cambIO en las organIzacIOnes, procurando 

mtegrar todos los sectores mvolucrados tanto mternos como externos, para el mejor 

aprovechamIento SOCial de las prestaCIOnes academIco tecrucas y de servICIO 
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11 ObjetIvos del Encuentro 

A ObjetIvoS Generales 

1 Analizar la mlSIOn de los Bufetes Populares en Guatemala, en el marco de las 

eXigencias propias de la excelencia de la formacIOn y el servIcIO de extensIOn 

umversItana 

1 Visualizar la sItuacIOn actual de los Bufetes Populares dependientes de las 

Umversldades del palS 

1 Propiciar el compartImiento academlco-docente y de proyeccIOn SOCial de los 

Bufetes Populares de las Umversldades acredItadas en Guatemala 

1 Mantener abIertos los canales de comumcacIOn honzontal entre Bufetes 

Populares mter-umversltanos 

B ObjetIvos Especificos 

1 IdentIficar los diversos modelos del funCIOnamiento de los Bufetes Populares en 

el paIS 

1 Retomar las expenencIas Ilustrativas de los diferentes Bufetes Populares en el 

afan de Impulsar el mejOramiento de las funcIOnes para las cuales fueron 

creados 

1 Proponer estrategIas que permItan fortalecer los canales de comumcaCIOn entre 

los Bufetes Populares para mtercamblar proyectos y logros 
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III Conferencia Inaugural 

A La FunclOn Soczal de los Bufetes Populares en el Marco de la PohtIca 

Unzversltarza 

Ingenzero Efrazn Medzna Guerra, Rector Magnifico de la Unzversldad de San 

Carlos de Guatemala 

Es mdudable que cuando se pIerde la credIbIlIdad en el regImen de derecho, 

surgen las medIdas de hecho y es mdudable tambIen la ImportancIa que tIene 

toda socIedad de ordenamIento JurIdICO y socIal 

En Guatemala tenemos muestras muy sIgnIficatlvas que nos mdIcan que 

nuestro SIstema JundIco tlene fuertes dIficultades y una problematlca que se 

expresa en las dIferentes actitudes de hecho que se dan en los dIferentes lugares 

del pars Los lmchamIentos no han pasado de moda, contmuan en las diferentes 

reglOnes del pars, los cnmenes que se ejecutan en el ammo de hacer JustIcIa por 

su propIa mano en muchas personas, en las famIlIas tambIen ocurren 

constantemente Sm duda VIVImos una sItuacIOn muy cntIca en nuestro medIO 

Que gran reto, que gran compromISO, que gran responsabIlIdad para la 

UnIversIdad de San Carlos, para las UnIversIdades que estan formando 

profesIOnales en lo que conCIerne al campo de las CIencIas JundIcas y SOCIales 

Tenemos una gran responsabilIdad en Implementar los COnOCImIentos, las 

partes fundamentales teoncas del esquema del derecho Pero tambIen ejecutar 

en la practlca donde se forman los verdaderos conOCImIentos, aSI como el 

conOCImIento fundamental, el desarrollo de actItudes, valores, etIca profeSIOnal 

y senSIbIlIdad humana que en los profeSIOnales de este campo del 

conOCImIento, es de suma trascendencIa para la humanIdad 

Es por ello que felIcIto a los orgamzadores de esta actlvIdad y agradezco a la 

vez, el haber SIdo mVItado para partICIpar en este Pnmer Encuentro Inter-
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UmversItano de Bufetes Populares y el Segundo Encuentro NaCIOnal de 

Bufetes Populares La mvItacIOn que se nos ha formulado a muchos de los que 

estamos partIcIpando en este evento hace sostemble la preocupaCIOn de los 

umversItarIOs por la superacIOn academIca y por la profundIzacIOn del aporte de 

las unIversIdades al desarrollo del prus, y tambIen la partIcIpacIOn en la defensa 

de los derechos de los sectores mayontanos y mas necesItados de nuestra 

socIedad Dentro del SIstema de JustICIa del prus y la normatIva jundIca, a 

nadIe escapa la complejIdad de los tIempos modernos y la transICIOn en que nos 

encontramos mmersos despues de la firma de los acuerdos de paz y el cese del 

conflIcto armado mterno 

Las condIcIOnes concretas eXIgen esfuerzos profundos, ImagmacIOn, 

creatIVIdad, la consohdacIOn de la etIca profeSIOnal y de los valores de apego a 

la verdad y a la construCCIOn de una patna que sea dIgna para todos los 

guatemaltecos La magrutud y complejIdad de la problematIca de Guatemala 

oblIga a tomar aCCIOnes e Impulsar las solUCIOnes que eXIge la sItuacIOn del prus 

y las respuestas de las urnversIdades, con ese espmtu VISlonano, con afan de 

servICIO a la SOCIedad guatemalteca, como lo dIce el derecho y claro, de la 

JustICIa, de la segundad y del bIen comun y tambIen con el claro propOSItO de 

formar a los estudIantes de derecho y vIncular la teona con la practIca jundIca 

Estas InqUIetudes surgIeron aqUI, en la UruversIdad de San Carlos en la 

Facultad de Derecho, hace 45 años, el 30 de abnl de 1954, cuando se IruCIO el 

pnmer Bufete Popular de la Facultad de CIenCIaS JurIdIcas y SOCIales de la 

UmversIdad de San Carlos, es por ello que en este mes de anIversano 

felIcitamos a las autondades de esta mstItucIOn, los IncItamos a contInuar con el 

trabajO y a Inyectarles mayores esfuerzos a tan Importante ente de la VIda 

unIverSItarIa 
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Esto abrIo paso a las pasantIas de los estudIantes en el ramo procesal penal, 

procesal cIvIl y, posterIormente, abarco otras ramas del derecho, como es el 

caso del derecho famIlIar y derecho laboral 

Estas pasantlas con ejerCICIos practIcas han sido sIempre supervIsados por 

e"Xcelentes profesIOnales de derecho, especIaltstas en su ramo, en donde los 

estudIantes, futuros abogados, van realIzando la practIca jUndICa que les 

permite combmar junto a la parte teonca del derecho, tal es el caso del derecho 

penal y la cnmmologla, del Derecho CivIl y el Derecho MercantIl Lo que 

llevan a cabo a traves de ello los estudiantes seleccIOnados no solo es el 

producto de una mventIva de casos creados mmucIOsamente, smo que son casos 

de la vIda real, muchos de ellos ya se encuentran en los tnbunales y 

obhgadamente permIten una partlclpacIOn dIrecta de los estudIantes en lo que 

es el SIstema de JustICIa en sus dIstmtos ordenes 

El dIa de hoy, que se esta llevando a cabo este Encuentro Inter-UmversItano 

de Bufetes Populares y el Segundo Encuentro NacIOnal de Bufetes Populares, 

qUIero resaltar los grandes logros que en matena de capacItacIOn a los 

estudIantes de la Facultad de Derecho se han logrado a traves de los dlstmtos 

Bufetes Populares que operan en el paIS, desde hace muchos años bajo la 

dIreCCIOn y control de las autondades de las dIferentes Facultades de CIencIas 

JundIcas y SOCIales, junto a la practIca procesal, la mvestIgacIOn y el 

dIagnostIco jUndICO correspondIente de los estudIantes que sImultaneamente se 

estan formando en junsconsultos, aSimIlando el derecho teonco bueno para el 

aula unIversItarIa, pero lo que es mas Importante, para beneficIO de la SOCIedad 

guatemalteca 

IndependIentemente de todo esto que hemos mencIOnado, el prestar 

aSIstenCIa jUndICa gratuIta al desvalIdo, al debIl, que son la mayona sIlenCIOsa 

en este paIS, al que no puede pagar los honorarIOS profeSIOnales del abogado 

Las unIverSIdades, a traves de los bufetes de las Facultades de Derecho, estan 
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cumpliendo con el pueblo de Guatemala, al que se debe con creces el apoyo a la 

educacIOn a traves de las dIferentes mstItucIOnes ASImIsmo, tambIen es de 

suma ImportanCIa para las umversldades, su mcurSIon a la socIedad, que es 

ImprescmdIble de manera permanente, cotidIana, Imperativa y necesana para 

mIles de guatemaltecos y guatemaltecas, tanto de los sectores populares como 

de las clases mediaS, que de alguna manera tendran que recurnr a que se les 

amolle y se luche, se apoye junto con ellos en lo que se refiere a la correcta 

aphcacIOn de la JustiCIa 

El derecho lo podemos concebIr como norma, como lImIte de conducta, 

como un deber seno, pero no SIempre se entIende la aspuacIOn como un 

mandato o como una tregua o como una SImple regulacIOn de la conducta del 

hombre en su ambIto Puede ser este, un mstrumento utIl y noble al servICIO de 

la SOCIedad, pero no SIempre, como se cree, que es un cuerpo comunmente 

normativo y fno y que umcamente se encuentra al servICIO del poderoso, con el 

servICIO polItIco a fin de obtener prevender, garantIas y poder, smo verlo en 

potencia mtegral como parte de lo que es en todas las verSIOnes de la capItal 

Para cumplIr con estos objetiVOs mstoncos y de mucha VIgenCia en la 

actualIdad, en la UruversIdad de San Carlos nos encontramos actualmente en un 

proceso de transformacIOn, en busqueda de la excelencia para mejorar la 

calidad academIca, pohtIca y adrnIrustratIva de nuestra mstItucIOn En este 

proceso se mscnben dIferentes pohtIcas y estrategias para el desarrollo 

mstltucIOnal y la filosofIa que le SIrve de base, de sustento, esenCIalmente al 

servICIO de la modernIdad, la lIbertad, y el desarrollo mtegral de todos los 

guatemaltecos TambIen se mscnben en este orden la evaluacIOn y promOCIOn 

de los docentes, la profundIzacIon de la mvestlgacIOn, el Impulso del Programa 

del EJerCICIO ProfeSIOnal SupervIsado MultldlscIplmarIO, la onentacIOn a 

dIstanCIa con proyectos en la radIO, la televlSlon umversltarIa, la formaCIOn de 

lIderes en el pms y la deCIdIda partIclpacIOn de la unIverSIdad, como tambIen lo 

ha expresado el señor Decano de la Facultad de Derecho en el proceso de paz y 
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la transICIOn haCia la democracia, la cual debe estar fortalecIda 

sIgrnficatIvamente y en este momento, tambIen el apoyo a la parte sustantiva, 

como lo son las reformas constitUCIOnales para consohdar la paz firme y 

duradera y aSI tambIen legItImar los acuerdos de paz, el ejerCICIO transparente 

de las autondades urnversItanas, el proceso de descentrahzacIOn adrnIrnstratIva 

y otra sene de aCCIOnes que urge desarrollar en la InstItucIOn 

Al InICIO de esta actIvIdad tambIen se mencIOnaban las aCCIOnes que tenemos 

que Implementar para que los Bufetes Populares traten las dIferentes gestIOnes 

en una nueva admInIstracIOn agIl y efectIva, tambIen en la calIdad de los 

COnOCImIentos que transmIten a los estudIantes, aSI como la cobertura que debe 

generarse al rnvel del prus ConsIdero entonces que la gran tarea de los 

UnIVersitarIOs es contInuar desarrollando estos procesos de superacIOn y que 

conjuntamente, academIcos, estudIantes y trabajadores, avancemos haCIa una 

unIversIdad que con su trabajO docente de InvestIgacIOn y proyeccIOn a la 

comurndad como el que realIzan Indudablemente los Bufetes Populares de las 

Facultades de Derecho de las dIferentes UrnversIdades del paIS que tIenen 

Implementadas estas Instancias, cooperemos efectivamente en la resolucIOn de 

los dIferentes problemas que tIene Guatemala y en la construCCIOn de una 

Guatemala con paz, democracia y desarrollo Integral de la SOCIedad 

Los InvIto a que onentemos los esfuerzos en este sentIdo, en este Pnmer 

Encuentro de Bufetes Populares y reitero la felIcItacIOn a los orgarnzadores de 

este evento Reconozco y agradezco en nombre de la UnIverSIdad de San 

Carlos, el apoyo tan SIgnIficatIvo de la AgenCia para el Desarrollo InternaCIOnal 

de los Estados UnIdos que coadyuva desde el punto de VIsta del apoyo en 

dIferentes puntos y un eqUIpo humano que Indudablemente con sus 

conOCImIentos apoya dIrecta y practIcamente el desarrollo de estas actiVIdades 

que van onentadas al fortaleCImIento del SIstema JundIco NaCIOnal, a las 

autondades, el Decano, el DIrector del Bufete Popular de esta urnversIdad y las 

dIferentes unIverSIdades del prus, a la comISIOn de las InstanCIas que 
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organIzaron este Importante evento, a las personas de apoyo y a todas las que 

con su valIOsa partIcIpaCIOn, sus aportes han hecho posIble el desarrollo de este 

evento 

Esperamos que las dIferentes expectatIvas, que las InqUietudes que trae a 

traves de el, lo que se espera obtener del mIsmo, sean satIsfactono para todos y 

cada uno de nosotros, pero que es tambIen de suma ImportanCia que de aca 

surjan InqUietudes, planteamIentos, puntos de reflexIOn que nos permitan en las 

dIferentes Instancias, profesores, estudIantes, y autondades, el desarrollo de 

actitudes y valores que nos lleven a desarrollar aCCIOnes concretas, puntuales y 

estructurales que dejen atras a esa gran responsabIlIdad que tIenen las 

Facultades de CIenCiaS JurIdIcas y SOCIales de las UmversIdades del pms para 

nuestra SOCIedad en un area de tanta Importancia, de tanta trascendencia como 

lo hemos hablado Que nos permIta fortalecer la credIbIlIdad en el SIstema 

JUfldICO naCIOnal a traves de una practIca profeSIOnal que sea de alta calIdad, de 

suma ImportanCia para los profeSIOnales que nos despIertan la etIca la 

credIbIlIdad del SIstema jUfldICO y que tambIen fortalezcan el futuro de una 

manera solIda y conSIstente el regImen de derecho naCIOnal en benefiCIO de 

todos los guatemaltecos y en beneficIO de este momento hIstonco, de esta 

nueva etapa que tenemos al frente, abIerta para ser escnta por todos y cada uno 

de nosotros, con esperanza, con optImIsmo y pensando en un futuro mejor 

Deseo el mejor de los exItos para esta actIVIdad 

1 Metodología 

La forma de trabajO Implementada en el Encuentro, consIstIO en conferenCias, 

paneles y mesas de trabajO 

La conferenCia Inaugural, a cargo del Rector Magmfico de la UmversIdad de San 

Carlos de Guatemala, verso sobre "La FuncIOn SOCIal en los Bufetes Populares en el Marco 

de la PolItIca UmversItana" y apunto a uno de los objetiVOs del Encuentro al analIzar la 

MlS10n de los Bufetes Populares 
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PANEL DE DIRECTORES DE BUFETES 

LA FORMACION PRACTICA PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE 

DERECHO 

Se realIzo tamblen un panel sobre "La FormacIOn Practlca ProfeSIOnal de los 

Estudiantes de Derecho" mtegrado por los Directores del Bufete Central de la Umversldad 

de San Carlos de Guatemala, UruversIdad Rafael LandIvar, Umversldad MarIano Galvez y 

el Centro UruversltarIO de Occidente en el que se vIsualIzo la sItuacIOn actual de los 

Bufetes Populares dependIentes de las umversIdades del pars Siendo su tematlca los 

obJetlvos que persigue la practIca profesIOnal, los ramos que atIende y el tIempo promedIO 

en que se desarrolla la practlca 

A contmuaCIOn se transcnben las exposICIOnes de los Directores del los Bufetes 

Populares de la UmversIdad de San Carlos de Guatemala y la Umversldad Rafael Landlvar 

* EXPOSICION DEL LIC CIPRIANO SOTO 
DIRECTOR DEL BUFETE POPULAR USAC 

El dIa 30 del presente mes de abnl ,el Bufete Popular estara cumplIendo 45 años de 

eXIstenCia y de acuerdo con el Consejo UmversItano de ese entonces del 30 de abnl de 

1,954 , los obJetIvos del Bufete se refenan a dos funCIOnes baslcas La preparacIOn practIca 

del estudIante de derecho y el ServIcIo SOCial Nuestro Bufete tIene coberturas a mvel 

regIOnal y naCIOnal En relacIOn a los casos, se atlende CIvIl, laboral, penal y algunos de 

caracter notarIal En el caso de la practIca penal contamos con laboratonos o c1mlcas 

procesales, los estudIantes estan oblIgados ha hacer cuatro laboratonos y los casos que 

tramItamos son casos reales no son casos fiCtICIOS Los obtenemos de una forma dIrecta del 

propIO bufete de las practIcas realIzadas antlguamente Hoy los estudIantes acuden a los 

tnbunales de JustIcIa y solICItan los expedIentes y son atendIdos por los Jueces Hacemos 

una parte teonca para reforzar conOCImIentos de la Facultad y luego en el mes de mayo 

pnnclpIan los laboratOrIos, el estudIante esta oblIgado ha entregar dentro de la tematIca 

del laboratOrIo, la acusaCIOn, la apertura JUICIO, y luego el debate con su sentenCIa, 

brevemente llegamos hasta el recurso de casaCIOn En la practIca CIvIl pues son practIcas 
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oblIgatonas y estos se extIenden en los departamentos a tres casos de toda naturaleza menos 

aquellos donde hayan Intereses patnmomales Contamos con un servIcIO socIal para la 

atencIOn de los casos cuando nosotros conSIderamos que se reqmere de algun detalle 

especIfico En casos laborales son tres en la capital y en los departamentos dos casos La 

cobertura que nosotros tenemos es bastante amplIa, contamos con Bufete Popular en 

AmatItlan, en AntIgua Guatemala, ChImaltenango, EscuIntla, ChIqmmula, Cmlapa, y 

JutIapa, y estamos prOXImos a Instalar un bufete popular en Salama, en Zacapa Ademas, se 

han llevado a cabo platIcas con el LIC Ochoa Longo y el Señor Alcalde MurucIpal de 

Solola con el fin de establecer un Bufete Popular en Solola TambIen trabajamos en el 

MezqUItal en convenIO con una ONG, conjuntamente con la Facultad de CIenCiaS MedIcas 

y la Escuela de PSIcologIa, y es allI donde el Bufete Popular presta servICIO de aSIstencIa 

jundIca, de capacItacIOn a la comUnIdad capacItando a mUjeres de dIferentes edades como 

promotoras jUndICas Con esto qUIero deCIrles que el Bufete Popular no solamente 

partICIpa en la formacIOn practIca del estudIante SInO que tambIen estamos en el sentido 

pnmordIaI de extensIOn, tratando de dar asesona a las comurudades del paIS 

El tIempo en que se realIza la practIca es muy relatIvo porque depende de la 

dIlIgenCIa de los estudIantes, muchas veces la sItuaclOn del tnbunal de JUStICia puede 

afectar de alguna forma el desarrollo de la practIca del estudIante En el caso de las chmcas 

penales no es aSI InICIamOS en enero y finalIzamos el ultImo dIa de novIembre, en estas 

clases los estudIantes se estan formando todos los dIas y los sabados completos Los 

problemas colaterales que surgen dentro de la practIca son den vados en pnmer lugar de las 

actiVIdades propias que tIene el Bufete, a veces tenemos dIficultades cuando el estudIante 

se encuentra en las postnmenas de sus examenes parCiales o finales donde dejan de 

atender un poco al usuarlO, algunos de los factores fundamentales que afectan el desarrollo 

de la practIca son las sItuaclOnes economlcas en que se encuentra la UnIverSIdad 

En el Bufete Popular Central brIndamos asesona desde las SIete de la mañana hasta 

las CInCO de la tarde y los dIas sabados por la mañana, todo con el proposlto de buscar una 

forma de soluclOnar los conflIctos de los estudIantes pero qUlSleramos profesores 

dedIcados de tIempo completo a sus actiVIdades de aSIstencIa Eso sena una de las formas 

de buscar solUCIOnes mas rapIdas 
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Se debe mculcar al estudIante que es el Bufete Popular y cuales son sus proposItos 

y objetIvos 

El Bufete caSI cubre todo el paIS, a traves de la extensIOn de occIdente Con la 

creaCIOn de los nuevos Bufetes Populares creo que vamos ha lograr mas y las 

umversIdades pnvadas del paIS nuevamente han prestado un buen servIcIO cada uno con sus 

tematIcas Creo que todos tenemos el mIsmo ObjetIvo, buscar la mtegracIOn de aCCIOnes 

entre las UmversIdades y los Bufetes Populares 

EXPOSICION DEL LIC MARIO ROBERTO MONTERROSA M 

DIRECTOR DEL BUFETE POPULAR DE LA UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIV AR 

Respecto a como esta orgarnzada la practIca profesIOnal en la Facultad de Derecho 

de la UrnversIdad Rafael LandIvar, el DIrector del Bufete Popular expreso que 

La mIsma descansa sobre dos pnncIpIOs uno el de llevar adelante la praCtIca 

profesIOnal de los estudIantes de la Escuela de CIenCIas JundlCas y SocIales de la 

UrnversIdad y el otro prestar un servICIO de proyeccIOn SOCIal a la comUnIdad guatemalteca 

de escasos recursos que esta tan necesItada de esta prestacIOn Podnamos entonces decIr, 

que el Bufete Popular de la UrnversIdad Rafael LandIvar es el centro coordmador de la 

practIca que realIzan los estudIantes a traves de una funcIOn docente para poder llevar a 

cabo la mtegracIOn de sus conOCImIentos doctnnanos no solo del area sustantIva smo 

tambIen del area procesal y que se proyecte hacIa la SOCIedad y conozcan aSI tambIen la 

realIdad de lo que es el Orgarnsmo JUdICIal, las dIferentes mstItucIOnes que conforman el 

sector publIco Nosotros prestamos esta actIVIdad a traves basIcamente de laboratonos 

debIdamente supervIsados por los asesores de las are as que atendemos Las areas que 

atendemos son el area penal, el area CIVIl con alguna practIca notarIal sobretodo en la 

normatIva de la jurIsdIccIOn voluntana, y tambIen el area laboral 

La aSIstenCIa que nosotros prestamos, como les decIa, es gratUIta y son 

supervIsados los alumnos o pasantes, como nosotros les llamamos en los Bufetes, a traves 

de profesores lo mas calIficados posIbles que se puedan encontrar Esto se realIza, a traves 

de la practIca de laboratonos que se Imparten en la sede del Bufete y postenormente a 
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traves de casos que se les aSIgnan a los muchachos en forma concreta Nosotros 

consIderamos que esta practica ha sIdo ya a traves del tIempo una practIca que se ha 

quedado un poco a la zaga, debIdo a la masIficacIOn que no solo nosotros en la UmversIdad 

Rafael LandIvar, SInO en caSI todas las UruversIdades que tienen Bufetes para la practIca de 

sus alumnos La masIficacIOn nos ha Ido agobIando y esto ha hecho que no se de la 

aSIstenCia puntual que se reqUIere para cada caso Nosotros hemos consIderado que se debe 

llevar adelante una modIficacIOn no solo en el pensum que los estudIantes tIenen dentro de 

la facultad SInO que ademas en el de la practIca en SI ConsIderamos que se puede llevar 

adelante a traves de aSIgnar un caso en partIcular a un grupo determInado 

Concretamente en el caso de nosotros los abogados y los estudIantes de derecho 

como futuros profesIOnales en alguna forma tenemos que luchar porque nuestra profesIOn 

se logre levantar o se le logre qUItar ese calIficatIVO, esa forma que tIene mucha gente de 

pensar que ser abogado es SInorumo de caer en las garras de un profesIOnal que nos va a 

tImar y nos va a poner mal y no nos va a resolver los problemas Incluso Jocosamente 

ustedes conocen los crustes que hay, que uno trabaja solo SI el clIente esta detras de uno y 

esta e'CIgIendo resultados Yo creo que estas son de las cosas que nosotros como docentes 

estamos en la oblIgacIOn de Ir tratando de fomentar desde las aulas uruversltanas y 

obVIamente esto creo que como Bufete Popular nosotros mIsmos tenemos una especial 

responsabIlIdad para que las personas que estan formando se lo hagan con esa InqUIetud 

desde el pnnCIpIO, que se vuelva no InqUIetud SInO oblIgacIOn aparte que la actIvIdad sea 

responsable 

Por otro lado les decIa el otro aspecto, el aspecto SOCial, creo que SI nosotros 

podemos prestar aSIstencIa a grandes grupos de la socIedad estamos cumplIendo con 

oblIgacIOn que tenemos con esta mIsma socIedad, o sea recIprocando algo a la socIedad que 

nos permltIO llegar a donde estamos y que mejor SIlo hacemos de la mejor forma Ademas 

de la oblIgacIOn que se vuelve para los estudIantes el tener que agotar su practIca en los tres 

campos, en el caso concreto de la UmversIdad Rafael LandIvar, hemos tratado de 

desarrollar otro aspecto que es el que el estudIante cuando llegue a las aulas del Bufete 

Popular o a los salones del Bufete Popular no lo haga pensando en que es una IImItante mas 

que eXIste para poder obtener su titulo de abogado y notan o , SInO que lo haga con una 

VISIOn de que es una InstItucIOn que tIene una proyeccIOn SOCIal , que va ha obtener el a 
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traves de su practlca no solo la mtegracIOn de sus conOCImIentos puramente doctrInanos 

smo tambIen mterseCCIOnamIento de la practIca y entonces aSI poder tambIen servIr a la 

gente que reqUIere o toca la puerta de nuestras mstItucIOnes para solUCIOnar sus problemas 

Creo que SI antes que el estudIante llegue al Bufete Popular va con una VlSIOn ya en 

este sentIdo que les acabo de menCIOnar, para el estudIante o pasante va a ser mucho mas 

facIl y mucho mas sencIllo el poder desarrollar su actlvldad con responsabIlIdad y con 

agIlIdad en relacIOn a cuanto tarda la practlca en el Bufete Yo me atreven a a decIr que en 

la mstltucIOn que dIrIJo, que estoy representando en este momento, podnamos hablar de un 

año y medIo La carga que los muchachos tlenen es la sIgUIente en el area penal como la 

vIgencIa de hace 5 años del COdIgO Procesal Penal quedo exclUIda la partIcIpacIOn dIrecta 

del estudIante, nos VImos en la necesIdad de eVItar lo que era la practIca ya no se les 

aSIgnaron casos concretos smo que nosotros pensamos en que era necesano que los 

muchachos conOCIeran lo que son las dos mstItucIOnes pnncIpales que senan la FIscalIa y la 

Defensa PublIca Entonces lo mCImOS pensando para que ellos pudIeran tener una VISIOn 

tal vez no muy profunda pero SI general OblIgarlos a que aSIstan 100 horas a cada una de 

estas dependenCIas y la oblIgatonedad de aSIstIr a tres debates, con esto llenan ellos su 

practlca penal 

En el caso del area CIvIl a partIr del año 1996, tIenen la oblIgacIOn de ejercer 5 casos 

de dIferente naturaleza aqUI nosotros hacemos tamblen uso de lo que es algo de practIca 

notarIal en la ]urIsdlccIOn voluntana aprovechando pues para que los muchachos puedan 

tener algun conOCImIento de notarIado sobretodo por la cobertura que hay de esta 

dISposIcIOn legal y aSI poder conocer otros aspectos de orden admImstratIvo que estan en el 

campo de nuestra profesIOn 

En el area laboral se les aSIgnan 3 casos los cuales tlenen que fenecer y 

consecuentemente ya con eso pueden optar a su examen tecmco profeSIOnal 

Yo dma que dentro de los problemas o de las CIrcunstanCIas que conSIderamos, no 

tal vez negatIvas pero SI mconvementes que hemos podIdo detectar en cuanto al estudIante 

que llega a realIzar su practIca, es muy Importante la forma como los estudIantes en 

nuestro medIO estan acostumbrados a estudIar, y es que no mtegran conOCImIentos Esto 

dma que se debe fundamentalmente a que en la mayor parte de los casos no son estudIantes 

de nmgun bufete y todos los que fUImos estudIantes creo que pasamos por alh en un gran 
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porcentaje y consecuentemente estudIamos o tenemos la Idea de estudIar para ganar el 

curso, entonces completamente mostramos todo nuestro desmteres en esta finalIdad V lene 

la sorpresa cuando se tiene que estudIar para el examen pnvado alu es cuando empIeza el 

proceso de mtegracIOn de conocImIentos, creo que SI nosotros como docentes desde otra 

area de nuestra aula, etc, podemos Ir tratando de que el estudIante vaya mtegrando 

conocImIentos, estos al momento de llegar a realIzar su practica va a ser mucho mas facIl 

Creo que entonces la practIca es mucho mas sencIlla pero en ese momento cuando les 

entregan el pnmer caso ponen el gnto en el cIelo, porque creen que tIenen algun tIpO de 

problema Eso fundamentalmente sena una de las cosas que se pueden detectar y lo que 

menCIOnaba con antenondad, qUIza la forma de ver que es el bufete, que es mas que un 

reqUISIto o una pIedra en el cammo para poder llegar a obtener ese examen tecmco

profesIOnal Creo que SI aunadas estas dos cosas la mtegracIOn de conOCImIentos y una 

VISIOn dlstmta de lo que el bufete es, que es el centro donde se va realmente a poner en 

practIca los conOCImIentos adqumdos en las aulas y el aspecto de proyeccIOn social que 

este puede tener creo que podemos salIr adelante Muchas graCiaS 

PANEL FORO DOCENTES Y ASESORES 

LA ORGANIZACION DOCENTE DEL BUFETE POPULAR 

En otra de las actiVIdades prevIstas en el Encuentro, se compartIeron expenencIas 

academIcas y de proyeccIOn SOCIal de los Bufetes Populares de las UmversIdades presentes, 

a traves de un panel sobre la "OrgamzacIOn Docente de los Bufetes Populares" Los 

panehstas expUSIeron respecto a la orgamzaclOn, metodologIa aSI como el segUImIento la 

evaluaclOn, onentaclOn y asesoramIento a los alumnos 

PANEL REPRESENTANTES CUNOC 

MEDIACION UNA ALTERNATIVA A LA DESJUDICIALIZACION 

La presenCIa de dIrectivos, docentes y alumnos del Centro Umversltano de 

OccIdente (USAC) permltlO a traves de la reahzacIOn de un panel reconocer un SIstema 

alternatIVO a la DesjudIcIahzacIOn "La MedIacIOn" y VIsualIzar dIcho SIstema como 
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factIble de mcorporar al CUITlculum de la practIca profesIOnal de otros Bufetes A 

contmuaCIOn se transcnbe la ponencIa formulada 

LA MEDIACION UNA AL TERNA TIV A A LA DESJUDICIALIZACION 

EscnbIO el famoso junsta norteamencano Gmdo CalabresI que el proposlto del 

Derecho es servIr a las necesIdades humanas * 

La medIaCIOn se refiere a un meto do de mtervencIOn en un conflIcto, de un tercero 

neutral, el cual no Impone una resolucIOn a la dIsputa Este tercero neutral se llama 

el mediador El mediador analIza el COnflIcto y aplIca termmos para ayudar a las 

partes a resolver el COnflIcto por sus propIOS esfuerzos 

Entonces podemos conclUIr que la medIacIOn es una tecmca que puede apoyar a los 

jueces, abogados, comISIOnes de Derechos Humanos con el proposIto de servIr para 

llegar a un acuerdo de beneficIO mutuo entre dos partes en conflIcto 

Para entender el papel que juega la medIaCIOn en la resolucIOn de dIsputas dentro de 

una SOCIedad, se tIene que tomar en cuenta la relacIOn que tIene la medIaCIOn con 

otras maneras que se usan para enfrentar el COnflICtO 

Imagmemonos un espectro de varIOS metodos para enfrentar el COnflICtO, 

comenzando con los mas coercItIVOS y termmando con los menos coercItIVOS, en el 

extremo de los mas coercItIVOS se encuentran La VIOlenCia, el jmCIO, el arbItraje, la 

cOnCIlIaCIOn, el cnteno de oportunIdad, ahora vamos hablar de cada uno de ellos 

1 LA VIOLENCIA * 

Es una manera de enfrentar el conflIcto, en la cual una de las partes Impone una 

resolucIOn a la otra parte 

Ejemplo Aqm se hace lo que yo dIgO y nada mas' r, r r 

2 EL JUICIO* 

Es otra forma de resolver los conflIctos y es en el cual un tercero neutral, puesto por 

el Estado, Impone una resolucIOn a las partes al final de un proceso legal 

• Lytton Tlmothy D, Centro de MedlaclOn y ResolUCión de Conflictos, UNAN-León, Nicaragua 
• Lyrton Tlmothy D, Centro de MedIaCión y ResolUCión de ConflIctos, UNAN-León, Nicaragua 

16 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

Ejemplo Se ha dIctado sentencIa, el mdlvlduo es culpable"" 

3 EL ARBITRAJE* 

Es una forma de resolver COnflICtos en el cual un tercero neutral, en este caso es 

seleccIOnado por las partes en confl.lcto el que Impone una resoluclOn al mIsmo al 

fin de un proceso quasI-Iegal 

Ejemplo De acuerdo al problema planteado por las partes, el arbitro dIce la 

solucIOn es 

4 LA CONCILlACION 

ConsIste en el avemmIento logrado entre las partes en dIscordIa, medIante la 

mtervenclOn de un tercero neutral que propone formulas ecuammes de arreglo Las 

partes deSIsten de su actItud antagomca por renunCIa reCIproca de sus pretensIOnes 

Ejemplo De conformIdad a lo planteado por las partes en COnflICtOS, me 

parece que la solucIOn a sus problemas es por aqm '" r, 

5 CRlTERlO DE OPORTUNIDAD 

Es una excepCIOn a la oblIgacIOn que tIene el Mlmsteno PublIco de persegUIr el 

delIto y por el que se faculta a esta mstItuclOn abstenerse de ejercer la aCCIOn penal 

o deSIstIr de la Imclada cuando concurren los presupuestos eXIgIdos por la ley 

procesal penal 

Ejemplo Bueno señores la ley le da la pOSIbIlIdad de que ustedes puedan 

ponerse de acuerdo, resarcIendo el daño la parte agraVIante y el agraVIado la 

posIbllldad de aceptar SI lo conSIderan convemente , r, 

6 EL DERECHO CONSUETUDINARIO 

Es la forma en que las comurudades regulan su conVIVenCIa SOCIal, y se caractenza 

por ser oral, fleXIble, efectIVO, busca el bIen comun, no es oneroso tIende a 

mantener la unIdad famllIar y comunItana 

7 LA MEDIACION* 

En la medlaclOn las partes acuden a un tercero neutral el cual lleva el nombre de 

medIador, este les ayuda a resolver sus dISputas sm Imponer una soluclOn El 

medIador solamente facIlIta la comunIcaclOn entre las partes a traves de vanas 

tecmcas pSlcologlcas y quasl legales, el medIador ayuda en la generacIon de 
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alternatIvas entre las partes, para llegar a un acuerdo de beneficIO mutuo En la 

medIaCIOn todas las alternatIvas y cualqUIer acuerdo VIene de la lIbre y espontanea 

voluntad de las partes En esta etapa el medIador es un falIcItador del proceso en la 

que lleva a las partes a que negocIen entre SI 

Ejemplo Los felICIto por los acuerdos a los que han llegado y gracIas por 

habemos buscado como medIadores 111 

8 LA NEGOCIACION* 

Es un meto do muy usado en nuestro paIS, en este las partes se comunIcan 

dIrectamente entre SI y buscan un acuerdo sm usar nInguna coerCIOn, ru 

mtermedIarIO 

Ejemplo Ambos estamos de acuerdo en la solucIOn de nuestro problema, 

verdad '1'1 

9 LA NEGACION 

Es muy propIO entre la cultura guatemalteca al IruCIO de los COnflICtOS, este meto do 

esta en el extremo de los menos coercitIVOS, es una reaCCIOn al COnflIctO en la cual 

las partes ruegan la eXistenCia de una dIsputa entre ellas, y por negar las dIsputas se 

da IruCIO a muchos COnflIctoS que crecen y al fin llega a otro extremo que es lo mas 

coercItIVO estallando en la VIOlenCia 

Ejemplo Yo no tengo problemas con nadIe 1"" 

Cada uno de estos metodos para enfrentar el conflIcto tIenen su valor en la 

dependenCIa de la naturaleza y el contexto del conflIcto, por ejemplo En el caso de 

un ataque fISICO, la defensa propIa puede ser la manera mas eficaz y mas Justa para 

defender el conflIcto En contraste en una dIsputa menor sobre un mal entendIdo 

entre esposos, la negacIOn puede ser el metodo prefendo para mantener la paz y la 

tranqUIlIdad dentro de la famIlIa Otro meto do puede ser la negoclacIOn que ha 

SIdo muy usada en el caso de grupos armados, tal es el caso de los acuerdos de paz 

en Guatemala 

En la VIda cotIdIana baJO condICIOnes normales las personas emplean la negoCIaCIOn 

para resolver sus conflIctos La comunlcacIOn dIrecta y franca da a cada una de las 

• Lytton, Tlmothy D, Centro de MedIaCión y ResolUCión de Conflictos, UNAN-León, NIcaragua 
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partes una oportunIdad de escuchar y tomar en cuenta las neceSIdades e mtereses de 

la otra De esta manera se puede no solamente resolver el conflIcto smo tambIen 

que se fortalecen las relacIOnes mterpersonales entre las partes Este tIpO de 

comumcaCIOn abIerta aumenta el entendImIento mutuo entre las partes la cual es la 

base para mejorar cualqUIer relacIOn 

Muchas veces se encuentran obstaculos a la negoCIaCIOn entre dos personas que 

ImpIden la comunlcacIOn entre ellas Estos obstaculos pueden ser emOCIOnes muy 

fuertes de enoJo, resentImIento, faIta de mformacIOn esencIal por parte de una o 

ambas partes, malentendIdos, etc En este caso el papel del medIador es muy 

Importante porque puede ayudar a las partes a IdentIficar los obstaculos y 

motIvarlos para reestructurar la comurncacIOn entre las partes en COnflIctos, 

entendIendose que el medIador debera tener conOCImIentos de cIertas reglas que 

vamos a dar a conocer para hacer un buen proceso de medIaCIOn, estas tecmcas 

facIlItan la expreSIOn y la comprenSIOn entre las partes, y el mediador puede 

IdentIficar y remover el obstaculo para que se de la negoCIaCIOn Una vez que el 

mediador IdentIfica y remueve los ImpedImentos que obstaculIza la negocIacIOn, las 

partes comIenzan a negOCIar dIrectamente entre SI 

La meta fundamental de la medIacIOn es mejorar la comurncacIOn entre las personas 

en COnflICtO para que puedan negOCIar su propIO acuerdo A largo plazo la 

medIacIon promueve la negoclacIOn dIrecta, como manera voluntaria y eficaz, para 

la resolucIOn de los conflIctos 

LAS SIETE ETAPAS DE LA MEDIACION y SUS FUNCIONES DURANTE EL 

PROCESO DE LA MEDIACION* 

1 LA INTRODUCCION 

La mtroduccIOn es el pnmer contacto formal entre las dos partes 

El mediador debe IdentIficar a las partes sollcItando sus datos, solIcItarle en que 

IdIOma desea que se realIce la medIaCIOn, defimr que es la medlacIOn y exphcar el 

proceso a segUIr y establecer las reglas del mIsmo 

• Lytton, Tlmothy D, Centro de MedIaCIón y ResolucIón de ConflIctos, UNAN-Leon, NIcaragua 
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Todo esto slfve como onentacIOn en el proceso y permIte crear un ambIente para 

que la negoctaCIOn sea SIn sorpresas 

El mediador debe faCIlItar el mejor canal de comUlllcaCIOn utIlIzando el IdIOma 

materno de las partes en conflIcto esto permIte que las partes se SIentan cornadas y 

seguras 

Las ImpreSIOnes InICIales de las partes son muy Importantes porque les dan 

confianza a un nuevo proceso 

En SIntesIS podemos deCIr que se debe tomar en cuenta lo SIgUIente al momento de 

que el mediador tIene enfrente a las partes 

1) Presentarse 

1) Agradecerles por haber aSIstido 

Aclararles que el es un FaCIlItador de la comurucacIOn entre ellos y que el 

acuerdo entre ellos surge de su espontanea voluntad y que por lo tanto el medIador 

no dIctara runguna resolucIOn, ru mucho menos sentenCIa 

ExplIcar el proceso en SI 

Que eXIste la confidenCIalIdad de lo abordado entre las partes por parte del 

MedIador 

Que eXIste la POSIbIlIdad de reUlllones mdIvIduales en Igualdad de 

condICIones entre las partes, SI eXIstIese algunos puntos cntIcos en el abordaje del 

conflIcto, esto a cnteno del Mediador 

Que durante el proceso es necesano tomar en cuenta dos reglas 

fundamentales que son 

Que se habla en tumo 

Que se habla al medIador 

Luego se somete a consIderacIOn de las partes SI estan de acuerdo en cumplIr las dos 

reglas SI es aSI el proceso de la medIaClOn contInua 

2 DETERMINACION DEL PROBLEMA 

• Lytton, Tlmothy D, Centro de MedIaCIón y ResolUCIón de ConflIctos, UNAN-León, NIcaragua 
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En esta etapa del proceso, el medIador le pIde a cada parte que relate su punto de 

VIsta del COnflIcto 

Cada una de las partes da mformacIOn a la otra, pero a traves del medIador 

En esta etapa se ofrece a cada parte la pnmera oportunIdad de relatar sus 

perspectIvas sm pnsa y sm mterrupcIOn 

El mediador debe facIlItar este traspaso de mformacIOn con las tecmcas de escuchar 

empatlcamente 

En smtesIS podemos deCIr que esta etapa es Importante en el sentIdo que el 

mediador debe saber escuchar y trasladar mformacIOn a las partes con un lenguaje 

natural, coherente, y en pOSItIVO, SIendo dos aspectos a tener presente 

• Usar y hacer preguntas abIertas, semI-abIertas y cerradas, que conlleven a 

ordenar las Ideas e Ir Identlficando el ongen del conflIcto, para luego defimr en 

su momento el problema que se aborda 

• Escuchar empatlcamente, es deCIr ser empatlco(a) 

3 ELRESUMEN 

Despues de que cada parte haya relatado su perspectlva del conflIcto, el mediador 

debe resumIrla Las palabras del medIador en el resumen deben ser neutrales, con 

resumen completo, verdadero y sm pefJUIcIOs El resumen asegura a cada parte que 

sea expresado eficazmente y que ha SIdo Oldo por el mediador El resumen ayuda a 

borrar las emOCIOnes y perJUICIOS que han creado obstaculos a la negoCIaCIOn entre 

las partes 

4 IDENTIFICACION DEL O LOS PROBLEMAS 

En esta etapa el medIador ayuda a las partes a que IdentIfiquen las cuestIOnes o 

puntos cntIcos que necesItan ser negocIadas para llegar a una resolucIOn del 

conflIcto o dIsputa 
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El mediador IdentIfica el problema que ambas partes aceptan como los elementos 

del problema y que tIenen que negocIarse a partIr de las perspectIvas sobre las 

cuales las partes no estaban de acuerdo y que tal vez nunca estaran de acuerdo 

SI ambas partes aceptan los mIsmos problemas como objetIvo de sus negoCiaCIOneS, 

pueden resolver el conflIcto a pesar de que cada una no acepte las perspectIvas de la 

otra Las partes se deberan centrar en el futuro y no en el pasado es el secreto de la 

medIaCIOn 

En el problema o problemas a IdentIficar lo podemos seleccIOnar en base a lo 

expuesto en este manual, tales como 

1) PerdIdas o daños 

1) Interes en comun 

1) Intereses en competencia 

1) ConVIVenCia de actIVIdades 

1) U sos dIstmtos del mIsmo recurso 

1) Etc 

Es necesarIO que el medIdor para Ir captando los pnncIpales puntos expuestos por 

las partes utIlIce como tecmca de aprendIZaje la T ubIcando en la parte Izqmerda 

todo lo relaCIOnado al solIcItante y en la parte derecha lo relaCIOnado al mvItado 

Aqm encontramos la lmea dlvIsora entre el pasado que acabamos de conocer y el 

futuro que pretendemos tener, por lo que es Importante que cuando entremos a la 

qumta etapa nos centraremos en el futuro dejando a un lado el pasado 

5 GENERACION y EV ALUACION DE ALTERNATIVAS 

Las alternatIvas de resolucIOn del conflIcto que presenten las partes deben ser 

IdentIficadas como practIcas, espeCIficas y pOSIbles 

ResumIrlas y comunlcarle a ambas partes las alternatIvas de solucIOn presentadas 

por ellos mIsmos 

6 SELECCION DE AL TERNA TIV AS APROPIADAS 

Las alternatIvas que presenten las partes, tIenen que ser concretas y VIables 

7 CIERRE 
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El medIador debera hacer un acta especIficando los acuerdos y/o compromISOS a los 

que llegaron las partes, al final de esta debera firmarse tanto por el mediador como 

por las partes en conflIcto Se entregara a cada parte un ongma1 del compromIso y 

el mediador archIvara la copla para su debIdo control 

Se hace necesarIO mstrUlr a los mediadores sobre la redaccIOn del documento que se 

le entrega a las partes que aSIsten a la medIaCIOn (Formato dIseñado por los 

SOCIOS) PedIrle a cada parte que se cumpla con las resolUCIOnes llevadas en la 

medIaCIOn 

El mediador debera explIcarles a las partes que SI ellos desean darle valor Jundlco a 

su Documento suscnto entre ellos tIenen la pOSIbIlIdad de buscar canales adecuados 

para su homologacIOn del documento formal de la MedIaCIOn 

Las dISCUSIOnes en mesas de trabajO apuntaron a Identificar los dIversos modelos de 

funCIOnamIento de los Bufetes Populares y a retomar expenenCIaS refendas al cumculum 

de practIca profeSIOnal y el Reglamento de los Bufetes Populares 

V TrabajO en Grupo 

Se realIzaron mesas de trabajO sobre 

A El Cumculum de la Practica ProfeSIOnal 

B Las CaractenstIcas de los Reglamentos de los dIferentes Bufetes Populares • (ver 

anexo GUlas de mesas de trabaJO) 

A Currzculum de la Practlca ProfeslOnal 

DE LAS DISCUSIONES DE LAS MESAS DE TRABAJO SE CONCLUYE LO 

SIGUIENTE CON RESPECTO A 

• El Reglamento de la UniverSidad Rafael Landlvar se encuentra en proceso de reVISlOn 
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ObjetIvos Fundamentales de la PractIca ProfesIOnal 

1 ServIr como un medIO de laboratono para poner en practIca la teona que el 

estudIante ha obtemdo en la aprobacIOn de los cursos de la carrera de Derecho 

1 Coadyuvar con el fin de la UmversIdad de proyectarse a su comumdad y bnndar 

servIcIO a personas que por su sItuacIOn economIca les es dIfICIl tener acceso a 

la admImstracIOn de JustlcIa 

3 Conocer la realIdad naCIOnal desde un punto de VIsta jurIdICO, y en base a ello, 

proponer alternatIvas de solucIOn mejorando aSI la sItuacIOn o la realIdad SOCIal 

jurIdIca 

4 Adqumr conOCImIentos de la practlca del proceso en los procedImIentos de cada 

ramo 

5 Formar profeSIOnales de Derecho apegados a la etlca profeSIOnal y con calIdad 

humana haCIa el servICIO 

6 Bnndar al alumno la oportunIdad de conocer la realIdad naCIOnal y de la 

problematIca relaCIOnada con el usuano 

ReqUIsItos del Pasante 

Al respecto los partICIpantes en el Encuentro concluyeron que los reqUISItos 

para ser pasantes pueden ser dIVIdIdos en 

• ReqUISItos AcademIcos Son practIcantes del Bufete Popular los alumnos 

mscntos en la Facultad de CIenCIas JundIcas y SocIales, cursantes de la carrera 

de AbogacIa y NotarIado que hubIeron aprobado los cursos procesales teoncos y 

practIcos de la rama del Derecho en la que va realIzar la practIca(Art 33) 

• RequISltos AdmImstratIvos Estan fijados requISltos de mgreso a la practIca 

profeSIOnal y de mantemmIento en la practIca ProfeSIOnal Que son los 

SIgUIentes 

a) Cancelar la cuota de mscnpCIOn en la AgenCIa de Tesorena de la Facultad de 
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CIencIas Jundlcas y SocIales, 

b) Inscnblrse en la SecretarIa del ramo respectIvo presentando dos fotografías 

tamaño cedula para obtener el carnet que lo acredIte como practIcante del 

Bufete, 

c) Llevar tarJeta de cada uno de los casos, de acuerdo al presente reglamento y 

los mstructIVOS correspondIentes, 

d) Concurnr al Bufete por lo menos dos horas a la semana en dlas 

determmados, para la atencIOn de sus casos y actualIzacIOn de la tarJeta a que 

se refiere al mClSO antenor, 

e) EntreVIstar a sus patrocmados prevIamente a ImClar las dIlIgencIas 

respectIvas, cltandolos al Bufete o concurrIendo a su resIdencIa, 

f) Elaborar y presentar con la mayor dIlIgenCIa al Asesor respectIvo, los 

proyectos de memonales para la reVlSlon de los mismos dentro del termmo 

que reqUIera la naturaleza del caso aSIgnado Cuando se trate del pnmer 

memonal o memonal de demanda, el practIcante debera presentar al Asesor 

el expediente del caso y el mismo debera contener los sigUIentes 

documentos 

• Resumen de la entrevista con los patrocmados 

• EstudIO jUndICo-doctnnano del caso 

• Resumen de la vlS1ta resIdencial practIcada 

g) Señalar lugar para recIbIr notIficaCIOnes, en todos los casos que le fueren 

aSIgnados, las oficmas del Bufete Popular, 

h) Llevar en forma cronologIca y actualIzada el expedIente de practIca formado 

por el estudio jUndICo-doctnnarIO, resumen de entrevIstas y vIsItas 

resIdenCIales, proyectos de memOrIales, COpIaS de escrItos, documentos, 

resolUCIOnes, actas de dIlIgenCIaS, cedula de notIficaCIOnes y constanCIas de 

CItaCIOnes que formule o le fueren formulados, 

1) CumplIr las dISpOSICIOnes que emanen del DIrector del Bufete, Jefes de 

Departamentos o SecretarIOS 
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• ReqUISItos Personales y Humanos ResponsabIlIdad, buen trato, etlca, 

sensIbIlIdad socIal, honradez, efiCIenCIa, eficacIa, mteres 

SI bIen, la mayona opmo que los reqUIsItos academIcos sean haber cursado los 

cursos procesales (tal como es lo VIgente) otros se marufestaron al respecto 

e'\.presando que el reqUIsIto academIco fundamental es realIzar la practIca 

profesIOnal a postenon del CIerre del pensum Ademas de los reqUIsItos 

estableCIdos se recomIenda llevar un mejor control respecto a la 

responsabIlIdad, conducta, etlca y moral que el estudIante muestra frente a su 

practIca profeSIOnal 

CapacItacIOn TeorIca PreVia a la PráctIca ProfesIOnal 

Tomando la funcIOn docente fijada en el reglamento de la UmversIdad de 

San Carlos, la mIsma comprende los aspectos teOrICOS y practIco s Se expresa 

claramente que el teOrICO se cumple medIante estudIOS conjuntos de Asesores y 

practIcantes respecto a casos concretos El practICO se cumple medIante la 

sustancIaCIOn de casos reales en los tnbunales y medIante laboratOrIos por parte de 

los partICIpantes, con la onentacIOn y dIreCCIOn de sus Asesores En el caso de la 

UmversIdad LandIvar, se expresa solo como obJetIVOS y capacItacIOn practIca 

Tomando como base lo antenormente señalado, no es funcIOn del Bufete 

Popular ImpartIr capaCItaCIOnes teorIcas a los estudIantes en las dIstmtas areas 

En base a los resultados del 1 Encuentro Docente de CoordmacIOn 

AcademIca entre Bufete Popular y la Facultad de CIenCIas JurIdIcas y SOCIales de la 

UmversIdad de San Carlos de Guatemala se manIfesto que se debe optImIzar al 

maxImo los recursos con que cuenta el Bufete Popular y no duphcar esfuerzos, SI en 

el Bufete Popular se empIeza a dar doctnna, la cual se tuvo que haber dado 

efiCIentemente en la Facultad, se estarIan duplIcando esfuerzos 
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TIempo de DuraclOn de la PráctIca ProfesIOnal 

DebIdo a la orgaruzacIOn de la practIca profesIOnal no es posIble establecer 

un lapso de tIempo especIfico para realIzar la practIca en vIrtud que depende de la 

dIlIgencIa con que actuen los organIsmOS estatales, de la procuracIOn del estudIante, 

de cada caso en partIcular, y del mteres que manifieste el usuarIO ante su caso 

Sm embargo, en el Encuentro se concluyo que el 51 85 % de los aSIstentes 

proponen que la practIca profeSIOnal debe reestructurarse 

OrgamzaclOn, FunCIOnamIento y EvaluaclOn de la PractIca ProfeSIOnal 

Los partICIpantes en el Encuentro conSIderaron que respecto a la 

organIzacIon y funCIOnamIento de la practIca profeSIOnal se debenan crear asesonas 

y secretarIas en otros ramos tales como Notanal, MercantIl, y AdmInIstratIvo, como 

tambIen permItIr un mayor acceso del estudIante a los casos concretos de los 

dIferentes ramos 

En referenCIa a la organIzacIOn de la practIca profeSIOnal (dejando de lado la 

falta de recursos economICOS deslgnacIOn de mayor numero de asesores y tIempo 

completo a asesores por eJemplo) la mIsma es adecuada pero no aSI su 

funCIOnamIento debIdo a la falta de controles, de actuabzacIon academIca de los 

asesores y docentes en maten as espeCIficas y pedagogIco dIdactIca 

Respecto a la evaluaCIOn de la practIca profeSIOnal se concluyo que se hace 

necesano 

1 Evaluar constante y permanentemente al estudIante en el cumplImIento y 

responsabIbdad de los expedIentes en tramIte y de la practIca profeSIOnal como 

proceso 

2 Implementar un proceso de evaluacIOn real, que permIta determmar cuales han 

SIdo los logros a traves del servICIO prestado y establecer ademas la 

problematIca para proponer solUCIOnes 

3 EXIgIr al supervIsor del ramo, llevar un estncto control de aSIstenCIa del pasante 

4 Establecer con dISCIplIna el cumplImIento de objetIvos 

27 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

5 Establecer plazos, desde el momento en que se aSIgna un caso al momento de 

ImClar el tramIte 

6 Orgaruzar funcIOnalmente, el Consejo de EvaluacIOn 

B DetecclOn de Fortalezas, Oportunzdades, Debllzdades y Amenazas 

Caractenstlcas de los Reglamentos VIgentes de Bufetes Populares 

1) UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

a) Fortalezas 

• Define claramente los objetIvos del InstItuto y sus obJetIvos 
fundamentales (arts 1 y 2) 

• El Personal docente de asesona debe llenar los requlSltos que 
establecen los estatutos de la Carrera UmversItana (art 51) 

• Regula el nombramIento de asesores para los ramos CIVIl, Penal y 
Laboral (art 10) 

• Contempla la aphcacIOn de un re gImen dlsclplmano (art 51) 

• Regula la exoneraCIon de practIca (art 50) 

• Contempla la extensIOn del Bufete Popular a dIferentes reglOnes 
(art 13) 

• Contempla una bIblIoteca y centro de documentacIOn (art 40) 

• Regula el control de casos aSIgnados a los practIcantes (art 22 mc b) 

• Atender al usuano con responsabIlIdad y celendad (art 36 mc d) 

• Reglamenta que para el conOCImIento adecuado del caso se realIcen 
a) resumen de la entrevIsta con el usuarIO, b) un estudIO JundIco 
doctnnarIO de cada caso aSIgnado, c) resumen de la VISIta domIcIlIarla 
practIcada (art 36 mc 1 ) 

• Permite la exoneraCIOn de practIcas (art 50) 

• Da cobertura de asesona en las dIferentes areas (art 10) 
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• PermIte el conOCImIento amplIo y prevIO del caso a resolver, 
establece mstrumentos de apoyo entrevIsta, estudIO JundICO 
doctrmano y resumen de la VIsIta (art 36 mc 1) 

b) OportunIdades 

• El servICIO que presta el Bufete Popular va dmgIdo a personas de 
escasos recursos economICOS qUIenes no pueden pagar servICIOS 
profeSIOnales partIculares (art 1) 

• La mscnpcIOn es sm lImIte todo el año (art 35) 

• Contempla la capacItacIOn del practIcante y la asesona JundIca 
profeSIOnal gratuIta (art 3) 

• Se establece una relacIOn entre los asesores y los practIcantes para 
una mejor onentacIOn (art 50) 

c) DebIlIdades 

• PermIte que el pasante solIcIte la cancelacIOn de casos (art 38) 

• EXIste dIscnrnmacIOn en cuanto al numero de casos aSIgnados en la 
capItal y en los departamentos (art 34) 

d) Amenazas 

• El horano de trabajO es una amenaza en tanto no se cumpla con 10 
estableCIdo (art 4) 

• No establece un re gImen de evaluacIOn penodIca del pasante (art 54) 

e) CaractenstIcas 

• El Reglamento contIene un amplIo mdIce de seCCIOnes que en su 
estructura definen la naturaleza, los obJetIvos, las funCIOnes, la 
estructura admInIstratIva y docente, las oblIgacIOnes y sanCIOnes a los 
practIcantes, los roles de los usuanos y las seCCIOnes complementarIas 
de trabajO SOCIal, bIblIoteca, centro de documentacIOn y archIVO 
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• El Reglamento se complementa con mstructlvoS especIfico s para cada 
ramo 

f) Propuestas para ModIficar el Reglamento 

• Aumentar el tIempo de la sanCIOn suspenSIOn de seIS meses a un año 
(ArtIculo 51) 

• Debe depender presupuestanamente de la Rectona y academlcamente 
de la Facultad de Derecho 

• Dar cobertura de servICIO SOCIal en areas de conflIcto armado 
tomando en cuenta la partlclpacIOn de las Mumclpalldades para la 
reahzacIOn de pasantIas 

• Implementar las practIcas AdmmlstratIva y NotarIal 

• Normar la comumcacIOn penodlca entre catedratIcos de la Facultad y 
Asesores del Bufete Popular 

• Establecer un plazo entre la aSIgnacIOn y el momento de la 
tramItacIOn de cada caso 

2) CENTRO UNIVERSITARIO DEL OCCIDENTE 

a) Fortalezas 

• Señala claramente la labor que desarrolla y la reglamenta en tres areas 

penal (numeral 3-26), CIvIl (numeral 28-31) y laboral (numeral 45-48) 

• El nombramIento del personal es por OposlcIOn 

• ProporCIOna ayuda economlca a los pasantes del Bufete Popular para 

determmados departamentos (CapItulo VI, numeral 18 del Reglamento 

de practIca en QUlche) 

• Menor numero de pasantes, mejor organlzacIOn y calIdad de practIca es 

SImIlar al reglamento del Bufete Popular Central, InstructIvo numeral 26 
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• Norma la operativIdad de los mstructIvos de practica de cada ramo 

• Constituye nonna complementana que regula no solo el cumphmIento 

de una carga academIca smo la proyeccIOn y el servIcIO a la comurudad 

con mayor grado de conOCImIento y responsabIhdad - NebaJ y Santa 

Cruz de Qmche- (Reglamento del Bufete Popular JustiCIa para Todos de 

la CIUdad de Santa Cruz del Qmche CapItulo 1 numeral 1) 

b) Oportumdades 

• ReCIbe colaboracIOn economIca y de mfraestructura de las 

MurucIpahdades Para realIzar pasantIa y asesonas en comumdades que 

constItuyeron zonas de COnflIctO armado (reglamento La PractIca en el 

Qmche #2) 

• SolucIOn de COnflICtos a traves de la medIaCIOn y concIlIacIOn cuenta 

con asesores departamentales ad honorem 

• Mayor grado de preparaCIOn del pasante y el mcentIvo economIco 

garantIza el cumplIIDlento del reglamento 

c) DebIhdades 

• Los asesores no cuentan con tiempo completo (CIvIl No 23 laboral 48) 

• Queda al margen la practica penal aun cuando sean casos reales 

(numeral 12 del mstructIvo penal) 

• No todos los Bufetes Populares del Intenor tIenen mstalacIOnes 

adecuadas 

• No regula la practIca en las are as AdmImstratIva nI Notanal üuns 

VoluntarIa) 

• El reglamento carece de mdIce la esquematIzacIOn del estudIO JundIco 

doctrmano (Numeral 28 mstructIvo CIvIl) 

• Falta de matenales y recursos los cuales son cubIertas por estudIantes 
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• El Reglamento debera ser la norma fundamental y los mstructIVOS la 

complementana 

• El orden de presentacIOn debe ser cada ramo a contmuaCIOn con su 

mstructIvo 

• La carenCIa de sanCIOnes y procedImIentos para aplIcarlas en caso de 

mcumphmIento (cIvIl numeral 32) 

d) Amenazas 

• SI el Congreso de la Repubhca no permIte la partlclpacIOn real de los 

pasantes en area penal, se realIza una mala preparaCIOn (COdlgO 

Procesal Penal 1994) 

• OblIgaCIOnes del UsuarIO 

e) CaractenstIcas 

• El reglamento permIte que los estudIantes puedan hacer la PractIca 

ProfeSIOnal en las extenSIOnes del CUNOC durante seIS meses sm 

lImIte de casos 

• EXIste el mecarnsmo para otorgar una ayuda economIca a los pasantes 

que asuman el compromISO del mClSO antenor La ayuda economlca 

sera obhgacIOn de las autondades mumclpales donde funCIOne el 

Bufete Popular y no de las autondades umversItarIaS 

f) Propuestas para ModIficar el Reglamento 

• Establecer en el reglamento la MedlacIOn como un area mas de la 

practIca profeSIOnal 

• Reglamentar temporalmente la mteraCCIOn entre Bufetes 

• Umficar los reglamentos de los Bufetes Populares 
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3) UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIV AR 

a) Fortalezas 

• La practIca CIVIl se puede desarrollar con practIcas AdmlrustratIvas y 

Notanales 

• El cumplImIento en las fechas de mscnpClon para realIzar las 

practIcas procesales 

• ProyeccIOn SOCIal asesona legal gratmta a personas de escasos 

recursos 

• ServIr de laboratono a practIcantes para aphcacIOn de conOCImIentos 

teoncos adqumdos 

• OrgarnzacIOn bIen defIruda que contnbuye a lograr sus fmes 

• EvaluacIOn que de los casos debe hacer el asesor 

b) Oportumdades 

• Descentrahzaclon de Bufetes 

• Cobertura que contempla area AdmIrustratIva y Notanal 

• Pnonzar sItuaCIOnes para amplIar presupuesto 

• Pueden Implementar su reglamento (economIcamente) 

• La cuota estudIantIl les permIte proyectarse a la comurudad con 

menos obstaculos 

• En obtencIOn de solvenCIas tIene InjerenCIa el Decano 

c) DebIlIdades 

• Penodo de labores supedItado a Juzgados de Pnmera InstanCia del 

Ramo CivIl 

• RIgIdez en el plazo de InSCnpCIOn 

33 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

• Contempla derecho de exoneraCIOn para estudIantes que trabajen 

como OficIales y SecretarIOS de Tnbunales, y Juzgados dIscnmmando 

al resto de estudIantes que no tengan esa caractenstIca 

• El cobro de costas procesales en la admISIOn dependen de dos 

organos burocratlcos 

• No hay medIdas dlsClplmarIas defillldas en cuanto a sanCIOnes al 

estudIante 

d) Amenazas 

• NormatIvos o hmItantes que establezcan las entIdades de JustICIa en 

Guatemala 

e) Caractenstlcas 

• El reglamento del Bufete Popular de la URL, se encuentra 

actualmente en proceso de actuahzaCIOn y esta por ser aprobado (Llc 

MarIO Roberto Monterrosa MancIlla, DIrector del Bufete Popular) 

• Que paralelamente a estar los estudIantes cursando su ultIma matena 

procesal en cada ramo, deben IlllClar su practIca profeSIOnal en el 

Bufete Popular (Art 18-20 del capItulo V) 

• En relacIOn a la practIca CIvIl, deben fenecer un mIlllmo de ocho casos 

en matena CIvIl, adrnIlllstratIva o notanal (Art 19 CapItulo V) 

• A pesar de ser un servICIO de aSIstenCIa legal gratUIto, penal, CIVIl, 

admIlllstratIvo, laboral y notarIal, a JUICIO del asesor respectIvo se 

podran cobrar costas procesales cuando haya condena a favor de la 

parte aSIstIda por el Bufete (Art 5 y 6 del CapItulo 1) 

• Dentro de las atnbucIOnes del asesor estan contempladas las de 

aSIgnar y retIrar los casos a los estudIantes en la forma en que 

conSIdere mas adecuada (InCISO 13 5 Art 13 CapItulo III) 
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VI 

• Es el Departamento de ServIcIo SOCial qUIen realIza la pnmera 

entrevIsta y deja constanCia escnta de la mIsma cuando los usuarIOS 

acudan al Bufete para determmar su SItuacIOn (Art 17 capItulo IV) 

• EXIste dentro del Reglamento la probabilIdad de, en base a su relaclOn 

laboral en la InstItuclOnalldad Jundica de Guatemala poder ser 

exonerados de la reahzaclOn de su practica profeslOnal (Art 22 

Capitulo V) 

• La practIca profesIonal en el Bufete Popular, tIene una valoraclOn 

academica, que fundamenta la zona de los cursos correspondIentes en 

la Facultad (Art 25 CapItulo V) 

f) Propuestas para ModIficar el Reglamento 

• El Reglamento debe ser actualIzado y aprobado a la mayor brevedad 

• Es Importante dlsmmUIr la dIscreclOnalIdad en cuanto a la aphcaclOn 

de costas procesales 

• Crear alguna forma de que por propIO Reglamento este se reVise y se 

actualIce cada CIerto tiempo 

• Determmar con mayor especificacIOn las diferentes sanCIOnes que 

puede aSIgnar en diversos casos el Bufete Popular 

ConclUSIOnes 

Los partiCipantes al Encuentro concluyeron que 

• Deben mejorarse los controles de aSlgnaclOn y segUImiento de casos 

• Que la practIca profeslOnal en el Bufete es una fase de contacto con la realidad 

naclOnal 

• Que el Bufete cumple con sus objetIvos de capacitacIOn 

• Que la practica profesIOnal debe amplIarse a otros ramos y sectores de 

aphcaclOn de la JustICIa 
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VII 

• Se hace necesarIO la reVISlOn de la curncula de la practIca profesIOnal para su 

pronta aplIcacIOn a una sene de campos desCUIdados 

• El Reglamento del Bufete Popular debe ser analIzado y revIsado para su 

actuahzacIOn y una de sus clausulas podna fundamentar esto para que sea un 

fenomeno contmuo y dmamICO 

• Debe reestructurarse la duraclOn de la practIca profeSIOnal para que la mIsma no 

dure mas de un año 

• La neceSIdad de mclUIr en la cUITlcula de la practlca profesIOnal a la medIaClOn, 

como alternatIva eficaz 

• SI bIen es CIerto que algunas fallas en la orgaruzacIOn docente se debe a 

problemas presupuestanos de las respectIvas Facultades de Derecho, se sostIene 

que debe mejorarse las funCIOnes admIrustratIvas y especIalmente propICIar una 

mayor actuahzaCIOn de los asesores jurIdICOS de los Bufetes Populares 

RecomendacIOnes 

• Integrar una comISIOn mtersectonal (Bufete, Facultad, EstudIantes y Docentes) 

para el estudIO mtegral de los Reglamentos de los Bufetes Populares de todas la 

UmversIdades propICIando que la formaCIOn del estudIante de Derecho sea cual 

fuere su UruversIdad tenga las expenenCIas mmImas comunes que fundamenten 

su ejerCICIO profeslOnal 

• Reestructurar la practIca profeSIOnal para dmamIzarla y convertIrla en un 

laboratono de fundamento profeslOnal y no un obstaculo para la carrera 

• Implementar Centros de MedIaCIOn en aquellos Bufetes Populares que no lo 

contemplen 

• AmplIar la cUITlcula de la practIca profeslOnal a otros ramos del derecho no 

contemplados hasta ahora 

• DIvulgar los Reglamentos e Instructivos entre los Docentes, EstudIantes, y 

empleados admmIstratIvos 

• Implementar programas de capacItacIOn permanente a Secretanos y Asesores 

• InstruIr a los pasantes respecto a temas de etIca profeSIOnal 
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• Calendanzar Encuentros de pasantes Inter-Bufetes 

• Onentar a las MunIcIpalIdades sobre la unportancIa de colaborar en sus 

munIcIpIOS con la creaCIOn de Bufetes Populares 

• CreaCIOn de una partIda presupuestarla que establezca un fondo pnvatlvo para el 

fortalecImIento de los Bufetes Populares, con dependencIa admmlstratIva de la 

Rectona y academlca de la Facultad de Derecho (en caso de la USAC) 
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Centro de Apoyo al Estado de Derecho CREAlUSAID 
Programa de CapacltaclOn Año 1999 

Bufete Popular, Umversldad de San Carlos de Guatemala 

ActIvidad Academlca 

Fecha 

PARTICIPANTES 

CUILAPA 

1 Encuentro InterumversItano de Bufetes Populares 
II Encuentro de Bufetes Populares Departamentales 
Bufete Popular y Facultad de CIencIas Jundlcas y SocIales 
23 y 24 de Abnl de 1999 Lugar Bufete Popular, USAC 

Ruth Ehzabeth JImenez Grameros 

HUEHUETENANGO 

Norma Recmos 
SIlvIa Rodas 
Rene Menda 
LUlS Morales 

SAN MARCOS 

Walter Arana 

ESCUINTLA 

Norma 1 SactIc 

CHIQUIMULA 

MarlO Augusto Glron 
Rolando Augusto Morataya 

CHlMALTENANGO 

Gustavo Remandez 
Rector Terrauss 

COBÁN 

Rector Fanr Godoy 
OIga Marlbel Tello 
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I JUTIAPA 

Heldeman Vasquez 

I 
QUETZALTENANGO 

I Gmllenno Antuho Ochoa Longo 
Edgar Alfredo OrtlZ 

I Bladlmrro Obduho Rodnguez 
Juan Jose Clfuentes 
Jatme M Escobar 

I Mano Efren Laparra 
Teodulo Idelfonso Clfuentes 
Gustavo Cotton 

I Arod! Sazo 
Jorge Pacheco 
Donald Amoldo Mendez 

I Manuel de Jesus Bolaños 

I 
NEBAJ, QillCHÉ 

Esthela Tzonn MazarIegos 

I 
Jacmta Ramlrez Rayrnundo 
Marta ClaudIa Morales 
Elvm Hugo Ocaña Coyoy 

I 
Pedro Paz Perez 
MOlses Rodnguez Morales 

I 
ANTIGUA GUATEMALA 

Ludwm Vlllalta 

I 
ClaudlO Reyes 
Haroldo Chacon 
Marco Tuho De Leon 

I AMATITLÁN 

I 
Ivo Antomo Hernandez 

SANTA CRUZ, DEL QUICHE 

I Rodendo Lopez Robles 
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TOTONICAP AN 

Jerommo Ellas Rano] 
Rector Adolfo Andrade GarcIa 

RETALHULEU 

LIC Herold Fuentes Menda 

COATEPEQUE 

Mefi vossett Leal 

BUFETE POPULAR CENTRAL 

Manuel GUIllermo Sandoval 
Enma J eaneth Vasquez 
Luz Patncla VIllatoro 
Gustavo MIllan 
BIas Sanchez 
YesemaChen 
Carlos Pop 
Hector Rene Granado 
Ronald UrrutIa 
Mano Rene Lopez 
Maryf10r Vasquez Casasola 
Lorena Gonzalez 
Cesar Martmez 
Enck Miguel CastIllo Lopez 
Miguel Angel Urbma 
GUIllermo Dlaz 
Oscar Leonel Mata Sosa 
Consuelo Monterroso 
Edm Augusto Chaco n 
Ronulfo Dlaz 
Marleny Perez 
Lazaro RUIz Orellana 
LUIS Alberto Zeceña Lopez 
Ofeha Panlagua Corzantes 
Jorge CastIllo 
SIlVia Solorzano 
Juan Carlos Alvarado 
Carlos Peña 
Jose Rodolfo Perez 
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OlIVIa Fetzer Rarmrez 
LIC Erwm Rueda 
Judlth Esperanza VIllagran 
Elba LetlcIa Rodnguez 
Berta AlICIa Calderon Madnd 
SIlvIa Solorzano de Sandoval 
Nancy Mana Gutlerrez Samayoa 
ClaudIa Chacon 
Magaly Herrera Gomez 
OmarCordon 
Ana Hernandez Rivera 
GUIllermo Sandoval 
ElsIe Manbel Orozco 
Jose Cnsanto 
Jose Guzman 
Oscar MauncIO V Illalta 
Oscar Rolando Del Cid Fuentes 
Eduardo Baltazar Solorzano 
Rodoflo Arturo Franco Castlllo 
Jose LUlS Guerrero de la Cruz 
LIcda Rosa Maria RamIrez 
LIcda Marllu Solorzano 
L1c Cesar Morales 
LIC Gerardo Percy Ralda DIez 
MmlI FIgueroa 
SergIO GIren 
Ruth C Alvarado 
CelIa Lopez 

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDÍV AR 

MarIO Roberto Monterrosa 
Juan Jose de la Roca 

UNIVERSIDAD MARIANO GAL VEZ 

LUlS Alfonso Juarez Aragon 
Juan Fernando Saenz BarrIOS 
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

Ing Efram Medma 
LIC Cesar Augusto Conde Rada 
LIC FrancIsco de Mata Vela 
LIC Clpnano Soto Tobar 

PROYECTO CREAlUSAID 

Dra AlIcIa Warde 
LIcda Cnstma Burba 
LIcda LIlIana Murga 
LIcda Manlu Hernandez 
LIcda Esther de Contreras 
LIC Carlos Estrada 
SllvIa Herrera 

AGENCIA INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO DEL GOBIERNO DE 
ESTADOS UNIDOS- USAID-

Jeffrey Borns 
Steve Hendnx 
Carolma de Argueta 
George Carner 
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BUFETE POPULAR 

MESA DE TRABAJO No 1 

CURRICULUM DE LA PRACTICA PROFESIONAL 

1 Cuales con!>ldera usted que debenan se los obJetIvos fundamentales de la PractIca 
Pro fes 1,:mal'7 

2 Cuales consIdera usted que debenan ser los reqUIsItos para ser pasante del Bufete Popular? 

3 Es necesano bnndar una capacltaclOn teonca prevIa a la PractIca ProfeslOnal? 
SI No ---

Por que? 

4 El examen Tecmco ProfeslOnal debe efectuarse prevlO a la PractIca o postenor a ella? 
SI No ----

Fundamente su posIclOn 

5 A su cnteno Que tIempo de duraclOn de Practlca ProfesIOnal consIdera adecuado? 
(3 ramos) 

6 Como debena ser la orgamzaclon, el funclOnamlento y la evaluaCIOn de la PractIca 
ProfesIOnal? 
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Reglamento del Bufete Popular de 

Fortaleza 

Oportumdad 

I DebIlidades 
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Amenazas 

BUFETE POPULAR 

Gma de Trabajo No 2 
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BUFETE POPULAR 
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MESA DE TRABAJO No 3 

e ~RACTERISTIC <\.S DE LOS REGLAMENTOS VIGENTES DE BUFETES 
POPUL~RES 

1 MencIOne 5 aporte!:> pOSitiVO!:> del reglam,ento que le toco trabajar, para la reahzaclon de una 
pr::u ... tlca profeSional efiCiente y projectlva del serviCIO SOCial 

2 SugIera propuestas concretas para actualIzar el reglamento de acuerdo a las necesidades de 
nuestra SOCIedad 
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MESA DE TRABAJO No 4 

REDACCION DE CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

En base a lo analtzado platee 

1 CONCLUSIONES RESPECTO A 

a) Practica ProteslOnal 

b) Curncula de PractIca ProtesIonal 

c) Reglamentos 

d) DuraclOn de la PractIca ProfesIonal 

e) MedIaclOn 

f) OrgamzaclOn docente de los Bufetes Populares 

2 RECOMENDACIONES RESPECTO A 

a) PractIca ProfeslOnal -

b) Curncula de PractIca ProfesIOnal 

c) Reglamentos 

d) DuracIOn de la PractIca ProfesIonal 

e) MedraclOn 

f) OrgamzaclOn docente de los Bufetes Populares 


