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Introduccion
Doctor Mynor Rene Cordon Cordon

Secretario General de la USAC

En medio del drama que vivimos los guatemaltecos a raiz del golpe de la
naturaleza que desnudo las entrafias de nuestra problematica nacional, inauguramos
hoy el Primer Encuentro Nacional de Bufetes populares con el apoyo de
CREA/USAID La Universidad de San Carlos celebra la creacion del Bufete
Popular, que estuvo dirigido en aquel momento, por nuestro insigne profesor
universitario ya desaparecido, Lic Julio Hernandez Sifontes Un Bufete que a lo
largo de la historia de sus cuatro decadas ha cumplido un papel destacado en dos
lineas de accion, una atendiendo necesidades en el ambito del derecho de
campesinos, obreros, amas de casa, etc , y potra sirviendo el laboratorio natural para

los estudiantes de leyes de nuestra casa de estudios

A la par del papel que le ha correspondido jugar tambien ha 1do aparejada la
triste realidad de que tanto profesores como estudiantes, por su labor desempefiada
en el Bufete Popular, fueron victimas de la violencia que azoto a nuestra patria Pero
los problemas no son unicamente de esta naturaleza, sino que ademas los de orden
logistico y de un apoyo decidido que nuestras autoridades San Carlistas deben de
darle Es necesario entonces, que en esta nueva administracion, tanto las autoridades
Centrales de la USAC, como los de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
podamos establecer mecanismos de coordinacion a fin de que el apoyo al Bufete

tenga un caracter sustantivo y permanente

Sabemos de la cantidad de estudiantes que utilizan el Bufete como
laboratorio de estudios y de la inmensa poblacion que acude a estas oficinas en
busqueda de ayuda Pero tambien sabemos que debido a la superpoblacion de la
Facultad, se preve que en un futuro cercano tengamos mas de los 1,500 practicantes
en este Bufete Popular Ahi entonces la importancia de encontrar las vias y formas

para contribuir a crear un espacto mas 1doneo para quienes hacen uso del mismo




Obviamente en esta linea de trabajo debemos encontrar tambien el apoyo de la

cooperacion Internacional, que por cierto ya se manifiesta con CREA/USAID

Sabidos que por el hecho que el Bufete Popular fue creado por €l Consejo
Superior en el Gobierno de Jacobo Arbenz, nos corresponde como Umversidad
atender en forma coordinada lo pertinente a las necesidades de esta instancia de la
USAC Y digo en forma coordinada, porque las autoridades Centrales no podriamos
hacer nada, a no ser de contar con un trabajo conjunto mtegrado por el Decano de la
Facultad, el Director del Bufete, y un Representante del Rector Esta forma
tripartita nos permutira arrojar soluciones y una mejor forma de funcionamiento para
bien de los estudiantes que lo requieran y de la poblacion desprotegida de la
sociedad que busca en el Bufete, recomendaciones, defensa de sus derechos, etc

Etc

Hemos afirmado que el Bufete Popular es un laboratorio de los estudiantes de
leyes Porque esta afirmacion? Pues porque la Umversidad es un laboratorio del que
hacer cientifico, a partir del papel que le asigna la sociedad a las instituciones de
educacion superior O sea, el estudio y analisis riguroso de los fenomenos sociales

que abarcan los aspectos politicos, juridicos, economicos, culturales, etc

En esta linea de 1deas, entendemos que en la medida que nos acerquemos a un
nuevo siglo, la nacion y el mundo se ven sacudidos por los profundos cambios, en
donde las Universidades deben jugar un papel destacado, realizando en primer lugar

los cambios 1nternos necesarios para estar a la altura del nuevo milenio

Es un momento que se nos exige audacia en la educacion superior Nuestra
primer tarea consiste en romper la resistencia al cambio en la vida interna de la
Universidad, porque no podemos como la avestruz esconder la cabeza, frente a un
mundo que sufre de profundas transformaciones Es necesario construir puentes

entre las disciplinas y de conectar a la Universidad con el resto del mundo La




misma sociedad tiene un gran interes en cuanto a la forma en que debe definirse el

trabajo academico

Por ejemplo, para el caso de los estudios del derecho, creemos que varios temas
de preocupaciones, deben ser atendidos Nos referimos en particular a temas
relevantes como al Derecho y el Medio Ambiente, problemas eticos sociales, que
resuelvan por ejemplo cuestiones como s1 se podria plantear s1 la moral precisa ser
impuesta por medio de los codigos juridicos, por una parte, o st es posible la

existencia de una norma legal no moral, por otra parte

Y otra de las cuestiones que tienen que ser abordadas con urgencia por la
Facultad de Ciencias Juridicas, es lo referente a la interconexion via Internet a fin de
abrir espacios para estudiantes y profesores, de amplias bibliotecas especializadas y
de centros de documentacion, como formas de interaccion con otros estudiosos de

los mismos temas que son tratados en Guatemala

Algunos sostienen que el siglo por venir, sera el siglo de las comunicaciones y
de alguna manera, nosotros en la USAC debemos entrar de lleno, estableciendo
alianzas estrategicas con los sectores productivos encargados de las tecnologias de
la comunicacion, lo cual nos facilitaria cumplir de mejor forma nuestra labor

docente y de mmvestigacion

Finalmente, permitanme dejar en sus mentes la siguiente reflexion que no siendo
mia sino de un teorico de la Universidad, la comparto a cabalidad la finalidad de la
educacion no solo consiste en preparar estudiantes para seguir carreras productivas,
smo tambien en habilitarlos para que sus vidas sean dignas y tengan una finalidad,
no solo generar conocimiento nuevo, sino en poner ese conocimiento en beneficio

del ser humano
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II Objetivos del Encuentro

A Analizar la orgamzacion academica y administrativa de los Bufetes Populares, y

su impacto en el servicio que se presta al usuario

B Identificar diversos mecanismos operativos de enlace entre el bufete Popular

Central y los Bufetes Departamentales adscritos a el

C Establecer mecanismos de comunicacton horizontal para buscar soluciones a los
problemas comunes entre los Bufetes Populares y los Departamentos afines de la

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
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IIT Sumario de las Ponencia

A Rol del Bufete Popular en una Umiversidad de Cambio y en la Modernizacion de

la Justicia
Olmedo Espafia Calderon
Asesor de Rectona

Universidad de San Carlos de Guatemala

Hoy dia hemos entrado a un nuevo estadio que es calificado por los teoricos,
como “la sociedad del conocimiento”, que se traduce como el paso de una
sociedad fundada sobre la produccion de bienes materiales a una soctedad de la
era de la informacion, donde predominaran el tratamiento, almacenamiento,

intercambio y produccion de nuevos conocimientos

Bajo estas condiciones, los centros de educacion superior en su calidad de
primera 1nstitucion de transmision y produccion de conocimiento, se situan en
las primera organizaciones que experimentaran efectos de fondo de esta ola

Este dato acarrea una transformacion radical de la institucion universitaria

Recordemos que la Universidad como centro intelectual del desarrollo y de la
transmuision de conocimientos es una creacion de la Edad Media Boloma, Paris
y Oxford, agrupaban estudiantes alrededor de algunos profesores En esa epoca
la comumdad umversitaria en cierta forma era itinerante, puesto que los

estudiantes se mudaban de ciudad en busqueda de los profesores

No obstante, a pesar del crecimiento cuantitativo de las umiversidades en
Europa, fue hasta con Napoleon que se realiza la primer gran transformacion de
las mismas, colocandolas al servicio de la produccion Hoy dia esta tendencia
se manifiesta en las universidades creadas por Xerox y Mcdonald, en la que se

forman las elites de sus empleados




Otra de las grandes revoluciones que se da en las Umversidades, es a partir de
las 1deas plasmadas en Alemama por Wilhelm Von Humboldt, quien promovio
una universidad defimda en funcion de la investigacion Posterior a esta
impronta, surge por ejemplo en universidades norteamericanas, la necesidad de
vincularlas a la solucion de los problemas nacionales, tales como la seguridad, la
prosperidad economica y salud publica En otros casos como Canada, la
universidad hizo suyos los objetivos gubernamentales de democratizacion de la
ensefianza superior y del desarrollo de la mnvestigacion Los diferentes modelos
e 1deas acerca de la universidad, ha 1do siendo superados en grandes momentos
historicos, generando una dinamica interna de las mismas instituctones Por
ejemplo, el modelo humboldtiano de umversidad practicamente ya no es
vigente, especialmente con el surgimiento de centros de mvestigacion privados
Otros autores como el Cardenal Newman sostenia que la umiversidad es un
centro de cultura del intelecto y Jaspers afirmaba que el compromiso era la
busqueda de la verdad Ahora sabemos que estas formulaciones son 1dealistas y
romanticas y que no corresponden por ejemplo a la proliferacion de formas de

ensefianza superior

Por otro lado, tambien asistimos a otro fenomeno, cual es la contraccion
presupuestaria 1mpuesta por los poderes publicos, pero, junto a esto, una
revaloracion de la funcion servicio a la sociedad En tal sentido, las
admumistraciones universitarias emprenden relaciones mas y mas importantes
con el sector privado  programas de formacion continua, contratos de
mnvestigacion, asesorias y consultorias Esta apertura y estas alianzas con el
sector privado, tienen como tela de fondo ofrecer conocimientos que puedan ser
valorados y de esta forma lograr percibir otros ingresos financieros para el
apoyo de diversos programas academicos de las instituciones de educacion
superior, marcado por la mundializacion de la economia y la globalizacion de

los intercambios




Otro de los elementos nuevos a considerar, corresponde a los progresos
realizados en torno a las tecnologias de la comunicacion y de la informacion,
que no solo transforma la gestion universitaria y la prestacion de servicios
educativos de alto mivel, sino tambien abre la puerta a un cuestionamiento
radical sobre la universidad como lugar estrategico por excelencia de alto saber

y la formacion profesional avanzada

En este marco de cosas, tambien se establece una tendencia hacia la aplicacion

de conocimientos con fines de apoyo al desarrollo social y economico

En cuanto a los posibles escenarios de la universidad del futuro, hay autores
como Ginkel, que sostienen que pueden darse dos Uno referido a una
combinacion de aumento de escala y de contraccion de los procesos sociales y la
consolidacion de una sociedad fundada sobre el conocimiento La primera de
estas caracteristicas, se refiere a la globalizacion del hemusferio occidental
conducente a una mayor unidad en la diversidad Y la segunda, se manifiesta a
traves de indicadores como el crecimiento del conocimiento (dobla cada cinco
afios), la vida util de los mismos (seis afios y medio) y el aumento constante de

la media del nivel de educacion

De acuerdo a lo sefialado por el autor, los cambios previsibles para el siglo XXI,
tendrian las siguientes caracteristicas la funcion primordial de la universidad
seria sintetizar, gestionar y dirigir el fluyjo de conocimientos, la universidad
desarrollaria menos su propia investigacion en provecho de la gestion y difusion
de la mvestigacion realizada en otros lugares, en fin, emergeria un nuevo
concepto de educacion cuyo contemido seria mas general y el aprendizaje se
efectuaria durante toda la vida Sin embargo, dice Ginkel, la Universidad
siempre dispondria de una espacio fisico determinado con el fin de permutir la

reunion ¢ mtercambio cara a cara de todos sus miembros




En tal sentido los gobiernos, el sector privado y el publico en general se
interesan en la calidad de la educacion y en la manera como las universidades
emplean los fondos publicos Asi, las umversidades se ven obligadas a
respondaer a las demandas de cambio de diferentes planteamientos estrategicos
De tal suerte que para que las universidades puedan responder adecuadamente a
estos desafios, deben elaborar otras formas de gestion del cambio estrategico
mas alla de las formas privilegiadas que hasta ahora se realizan con la
planificacion formal, la centralizacion y la gerencia dirigido desde las cupulas

del poder

LA UNIVERSIDAD EN AMERICA LATINA

En el subcontinente latinoamericano se desarrollan grandes y complejas
civilizaciones, con una diversidad de mamfestaciones culturales Hoy quedan
vestigios arqueologicos, documentos escritos, murales, esculturas, formas de
organizacion politico social que dan muestra de su grandiosidad No todo ha
quedado fijado en la historia documental, sino enhebrada en pautas culturales
que se hilan a traves de un amplio mestizaje en toda la region De tal suerte que,
la subsuncion de lo que hoy conocemos como America Latina al viejo
contmente europeo, se logra por medio de diversos procesos que se impusieron
a partir de la conquista y a lo largo del colomaje espafiol Las instituciones
culturales europeas cruzaron la mar para establecerse aqui La Iglesia, los
cabildos, las formas sociales de orgamzacion, la construccion de ciudades, asi
como las instancias educativas consiguieron perdurar hasta nuestros dias En
estas cucunstancias se asienta nuestra umversidad, como brazos que alargan
Salamanca y Alcala de Henares A traves de todas estas formas, se crean

entonces nuevas ctudades dependientes de la cultura europea

En el afio 1538, se funda la primera umversidad en Santo Domingo, le siguen
las de Lima, Mexico y Guatemala Tunnermann dice que la umversidad

colomal fue “creada dentro del contexto de la politica cultural trazada por el
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imper1o espafiol, tuvo como mision atender los intereses de la Corona, la Iglesia

”

y las clases superiores de la sociedad” De tal suerte que se debe, agrega Steger,
“considerar las fundaciones de universidades hispanoamericanas dentro del gran
contexto global de la formacion de un mmperio y de un sefiorio espiritual,

cultural, que reemplazo las formaciones de autoridades ecumenicas trans-etnicas
de la Edad Media”

Sucedio entonces que en la coloma hubo una ansiedad por la creacion de
universidades Cada ciudad la pedia, 1gual y como sucede en la actual sociedad
El asunto es que existian algunas razones, tales como la conveniencia de proveer
de 1nstruccion a los novicios religiosos y de ofrecer oportunidades de estudio,
similares a las de la metropoli, para los hijos de los conquistadores, la cuestion
es que se trataba de una universidad elitista, para graduarse era necesario dar
muestras de la “legiimidad y pureza de sangre”, o sea, la condicion era “ser rico
e idalgo para vestir capelo y usar borla” El grado de doctor, dice Ramon
Salazar, “antes que un titulo cientifico, era un blason nobihiario que venia a
aumentar el lustre prosapia” Esto hace que el numero estimado de graduados

durante la epoca colonial segun John Tate Lanming, fuera de 150,000

Siendo nuestras umiversidades Salamanca y Alcala de Henares las fuentes de
mspiracton de la colomna, fueron concebidas con una vision de mundo y vistas
como totalidad Ciertamente, el espiritu del umversitas fue heredado en
America y se constituyo en una de las caracteristicas fundamentales y en uno de
los grandes legados de la universidad colomial Predonuno el escolasticismo
como la filosofia oficial y se establecieron, al igual que las umversidades
medievales, cuatro facultades No fue sino hasta el siglo XVII que se imcia la
decadencia de estas instituciones y, a fines del siglo XVIII, el costarricense Jose
Liendo y Goicoechea, discipulo de Escoto, introduce en la Universidad de San
Carlos la fisica experimental y la ensefianza bajo imnspiracion cartesiana Al
decir del historiador Konetzke, “se ha podido comprobar que en la alejada

universidad provincial de Guatemala, en tiempos de la revolucion Francesa, se
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ensefiaba lo mismo que aprendia el estudiante frances medio” Esto contrasta
con lo que se afirmaba en ese tiempo los estudiantes hispanoamericanos
llevaban un atraso de cien afios con respecto a los estudiantes europeos Asunto
que a la fecha aun no ha sido superado del todo Observese sumplemente que, a
fines del siglo XIX, en las umversidades norteamericanas se 1nicio el trabajo de
doctorar a sus profesores umversitarios Esta misma cuestion se inicia, cien
afios despues, de manera sistematica en America Latina En sintesis, la
universidad colomal entro en crisis, debido a que fue una mnstitucion, segun Luis
Alberto Sanchez, en la que “sus actividades giraban en torno de una 1dea central
la de Dios, de una facultad nuclear la de la Tecnologia, de una preocupacion

basica salvar al hombre”

A partir de la independencia, la universidad continua siendo la misma, a
excepcion de que se introduce alguna influencia de la cultura francesa y son
leidos autores que de alguna manera sosteman posiciones anticlericales Es por
medio de esto autores que se cuela la idea de la Universidad Napoleonica y de
“conformidad con los 1deales educativos politecnicos que este propicio” Surge,
dice Tunnermann, “el enfasis profesionalista, la desarticulacion de la ensefianza
y la sustitucion de la umiversidad por una suma de escuelas profesionales” En
tal sentido, contrasta, afirma este autor, que “la universidad colonial preparo a
los servidores de la Iglesia y de la Corona, la republicana debia dar “idoneidad”

a los funcionartos del estado”

En el caso de Costa Rica, la Reforma liberal de Mauro Fernandez, mspirado en
el espiritu de los politecnicos franceses, lleva a cerrar la Umversidad de Santo
Tomas y a fortalecer la educacion basica El resumen de esta historia, hasta
principios del siglo XX, es que heredamos dos grandes modelos sustentados en
diferentes supuesto filosoficos que, contrapuestos uno al otro, se sobreponen, sin

superarse
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De la misma manera como el subcontinente latinoamericano es una region
mestizada, ast tambien sucede con la umversidad Sin embargo, con la reforma
de los estudiantes de Cordoba, en 1918, surge una especie de sintesis dialectica,
pero que en esencia no modifica las 1deas filosoficas centrales que le han dado
vida a la Umversidad en Amenca Latina Por tanto, no es sino hasta el
surgimiento del modelo desarrollista de inspiracion cepalina y con la impronta
de las 1deas clave de Ortega y Gasset que se promueve un giro diferente Y es
en la decada del cincuenta cuando se inicia, entonces, una dinamica que ha
puesto en movimiento historico hacia el futuro a nuestras universidades De ahi
que, es a partir de la mitad del siglo veinte en el que podemos afirmar que se
construye la sintesis dialectica del desarrollo historico de la Universidad

Latinoamericana

Sin embargo, y tal como lo expresa Carlos Tunnermann “la llamada Reforma de
Cordoba de 1918, fue el primer cuestionamiento a fondo de nuestras
universidades, sefiala el momento historico del ingreso de America Latina en el
siglo XIX y del ascenso de las clases medias urbanas que, en defimtiva fueron
las protagonistas del movimiento” El cuestionamiento de los estudiantes iba
enderezado hacia aquella universidad encasillada en el modelo profesionalista
de corte napoleonico y la presencia aun vigente del espiritu colomal — Sus
origenes se establecen en el Congreso Internacional de los Estudiantes de

America celebrado en 1903 en Uruguay

Algunos autores sostienen que la Reforma de Cordoba es la que mas ha
contribuido a la caracterizacion de la universidad latinoamericana En esta linea
estan Augusto Salazar Bondy y Darcy Ribeiro Sin obviar dicha contribucion,
especificamente en lo que se refiere a la participacion de los estudiantes en los
asuntos de la unmiversidad, as1 como al impulso de la autonomia y el romper con
el enclaustramiento universitario mediante programas que se pudieran proyectar
a la sociedad, o lo que hoy se denomina la extension universitaria De tal suerte,

argumenta Mayz Vallenilla, que “frente a la ordenada y sistematica discusion
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filosofica que precedio a la reforma de las universidades alemanas, la llamada
Reforma de Cordoba fue como una impetuosa voragmme de 1deas vy
acontecimientos, de cuyo seno emergieron los mas diversos e inesperados
efectos”, que nfluyen sucesivamente en Peru, Chile, Colombia, Cuba,
Paraguay, Mexico y Guatemala Las palabras incendiarias del manifiesto
repercutieron en todo el continente, al decir asi  Hombres de una republica
libre, acabamos de romper la ultima cadena que, en pleno siglo XXX, nos ataba a
la antigua dominacion monarquica y monastica la juventud umiversitaria de
Cordoba por mtermedio de su Federacion, saluda a los compaifieros de America

toda y les incita a colaborar en la obra de libertad que se mnicia”

En smtesis, se trataba entonces de una crisis que afectaba los pilares
fundamentales que sostemian la prevaleciente concepcion del mundo, ahora
cuestionada y a punto de desmoronarse por el estallido de la primera guerra
mundial, por el triunfo de la revolucion bolchevique y el papel predominante
que empezaba a desempeiiar los Estados Umdos en el escenario del planeta
Alfredo L Palacios, uno de los mentores de la Reforma, en su Mensaje a la
juventud 1beroamericana se expreso ast  “Nuestra America, hasta hoy, ha vivido
de Europa, temendola por guia Su cultura la ha nutrido y orientado Pero la
ultima guerra ha hecho evidente lo que se adivinaba que en el corazon de esa
cultura 1ban los germenes de su propia disolucion Su ciencia estaba al servicio
de las minorias domnantes, y alimentaba la lucha del hombre contra el
hombre ,seguiremos nosotros, pueblos jovenes, esa curva descendente? ,Nos
dejaremos vencer por los apetitos y codicias materiales que han arrastrado a la
destruccion de los pueblos europeos? ,Imitaremos a Norteamerica, que, como
Fausto, ha vendido su alma a cambio de la riqueza y el poder, degenerando en
plutocracia? Volvamos la mirada a nosotros mismos Reconozcamos que no
nos sirven los caminos de Europa m1 las viejas culturas Estamos ante nuevas
realidades Emancipemonos del pasado y del egjemplo europeo, utilizando sus
experiencias para evitar sus errores” Por lo tanto, segun las palabras de su

maximo dirigente, Gabriel de Mazo, la reforma umiversitaria “es uno de los
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nombres de nuestra independencia” que se traduce en parte como la reforma

social a cumplirse en la universidad

Definitivamente, la Reforma de Cordoba umplico el concebir a la umversidad
como una republica soberana Supuesto que ha prevalecido en el modelo de la
universidad latinoamericana La existencia del cogobierno estudiantil, como
bastion de esta reforma, devino afios despues en otro de los males llamado
electrorerismo  Esto origina la busqueda del voto estudiantil para alcanzar
puestos de direccion universitaria, produciendo la lisonja, la benevolencia y el
beneplacito  De tal suerte que, el oportuusmo y la demagogia profesorales —
coadyuvantes del facilismo estudiantil-, hicieron su entrada al recinto mviolable
de las umversidades democraticas y autonomas Filosofos como Augusto
Salazar Bondy expresaron sus mquietudes al respecto cuando sefialan que el
cogobierno estudiantil habia cedido el paso al sectarismo doctrinario o al
monopolio de su partido Segun el criterio de Mayz Vallenilla, la Reforma no
incidio en cambiar asuntos de fondo en lo que se refiere a su estructura
academuca y, por lo tanto, “el modelo umversitario que desde entonces se
impuso en el ambito latinoamericano, es profundamente tradicionalista y

escasamente innovador”

Hoy dia, nuevas 1deas se discuten en el marco de busqueda de una sintesis que
catapulte a la umiversidad para el futuro  En el caso particular de
Centroamerica, por ejemplo, a fines de la decada de los cincuenta se mcorporo
la ensefianza de las ciencias humanas en un nucleo denominado como educacion
General Inspirados en las ideas de Ortega y Gasset, se instauraron los estudios
humarnusticos como punto de encuentro nicial en el que los estudiantes
participaban en el estudio de la filosofia, la literatura y la historta En la decada
de los sesenta, estos estudios fueron cuestionados, pero se revitalizan con la
participacion de una mayor vinculacion de la universidad con la problematica
social De ahi que, se asiste en los setentas y, con mayor precision, en el

noventa, al momento en el cual los estudios humanisticos son revalidados dentro

15




un contexto globalizado y profundamente penetrado por las tecnologias de la
informacion  Nuevos problemas y nuevas realidades que obligan a la
umversidad a romper el cerco de la mercantilizacion y la trivializacton de las
carreras, para nuclearlas en forma estrategica en el hilo de Ia
interdisciplinariedad y la investigacion Los derroteros estan por delante, en una

situacion de crisis asumida como autoconciencia de la crisis

Dichosamente, se encuenira en las umversidades centroamericanas una
preocupacion por los estudios interdisciplinarios y de integracion, que durante
afios permanecieron al margen de la vida academica, y hoy se mueven hacia el
centro en respuesta, tanto a nuevas preguntas imtelectuales como a problemas
humanos apremiantes ya que las fronteras del conocimiento humano estan
reconfigurandose dramaticamente, la academia debe dar, sin duda, mayor
atencion al trabajo academico de la integracion Por otro lado, como afirman
algunos autores, entre ellos E Boyer, ademas del trabajo de investigacion que
conduce al descubrimiento, debe desarrollarse tambien el de la aplicacion “ el
trabajo academico debe probar su valor no en sus propios terminos, simo en el

servicio a la nacton y al mundo”

B Funcion Docente en los Bufetes Populares

1) Cvil
Lic Jorge Castillo Posadas

Secretario Ramo Civil, Bufete Popular Central

Objetivos Generales

a) Desarrollar una funcion complementaria de la ensefianza que se imparte
en la Catedra

b) Capacitar al alumno en las tareas relacionadas con el ejercicio de la

profesion de Abogado y Notario
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c) Desarrollar en el estudiante un sentido de realidad del deber en la
aplicacion del derecho y alcanzar plena concepcion del valor justicia
como meta fundamental del equilibrio social

d) Fomentar en sentido de funcion social que lleva consigo la profesion,
formando conciencia de la realidad social guatemalteca y de que el
Abogado y Notario tiene la obligacion de contribuir en la solucion de las
necesidades y problemas de la sociedad en que vive

e) Crear en el estudiante, conducta, caracter y personalidad profesional,
despertando y estimulando aptitudes y provocar cambios de actitud
tendientes a ejercitar un recto sentido de responsabilidad y honradez

f) Debe sefialarse el caracter mstrumental del Derecho en las
transformaciones sociales, poniendo de manifiesto las contradicciones
que se presentan por falta de correspondencia entre la teona juridica, la

fegislacion vigente y la realidad nacional

Se ha detectado necesario, capacitar o complementar la ensefianza que los
estudiantes rectben en el aula con la practica, es por ello que el Bufete
Popular es un Instituto de ensefianza practica del Derecho En el Ramo
Civil, se entrevista a los usuarios para explicarles el servicio, y que son ellos
quienes deben de proporcionar las pruebas documentales para niciar el
proceso A continuacton, el caso le es asignado a un estudiante, el secretario
del Ramo Civil facilita la comunicacion entre el estudiante y el usuario, a
partir de este momento el estudiante es el responsable por entrevistar al

usuario y hacerse cargo del caso
Los casos que se llevan corresponden a divorcios, filiaciones, solicitudes de

certificacion extraordinaria, orales de alimentos y sucesorios sin interes

€conomico
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2) Laboral

Lic Carlos Pefia

Asesor de Practica Laboral, Bufete Popular Central

Objetivos Generales

a) Coadyuvar a la formacion de un profesional con adecuada preparacion
juridica que estudie, interprete y aplique en forma cientifica las leyes
vigentes en el pais

b) Que el estudiante tome conciencia de la importancia respecto a su
preparacion para la transformacion de su medio ambiente social y
€conomico

c) Que el estudiante al elaborar sus memoriales lo haga de una manera
clara, ordenada y comprensible, tanto par el, su cliente y los Tribunales
de justicia

Objetivos Especificos

a) Proporcionar al estudiante los conocimientos teoricos — practicos
indispensables para fundamentar en el estudiante una concepcion clara
en el conocimiento juridico procesal

b) Efectuar un estudio determinado vy minucioso sobre el proceso Ordinario
laboral, para su mejor comprension y aplicacion dentro de su practica
procesal laboral

c) Poner en el camino de la aplicacion de lo aprendido, as1 como hacerle
sugerencias de estudio, y aplicacion de su logica juridica, para llevar a un

final en donde el patrocinado salga con un fallo satisfactorio a su caso

En el Ramo Laboral, se han realizado 54 clinicas, en las cuales se han visto
involucrados 918 estudiantes Las clinicas tienen como objetivo poner al
estudiante en el camino de la mnterpretacion de normas aplicando sus
conocimientos a casos concretos A traves de las clinicas los estudiantes
logran en forma practica desenvolver el procedimiento en conformidad de la

ley, le obliga al estudiante a que hable y se exprese en base a la ley
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3) Penal

Edwin Alejandro Barrios

Secretaria de Apoyo Logistico, Ministerio Publico

Referirse al Bufete Popular implica forzosamente referirse a la Facultad de
CCJy SS y ala Universidad como tal El enfoque no es unicamente de
problematicas de operativizacion que pasan por el volumen de estudiantes, la
falta de tiempo de estos para las practicas, la escasez de espacios, de equipo,
de asesores, etc (naturalmente que urge solucionar todos estos problemas) El
analisis es sobre los fines del bufete, de la facultad y de la Umiversidad, en
tanto s1 estan siendo alcanzados con el egreso de profesionales aptos para
desempefiarse en las funciones publicas de jueces, Fiscales, Asesores

Juridicos o el ejercicio privado de la abogacia o el notariado

No es ningun secreto que en el Bufete se cuestiona el bagaje de
conocimientos, y de habilidades (relacionadas con los cursos procesales)
conque los estudiantes inscritos en el Bufete llegan al mismo No se trata
solo de que desconocen en mucho la tecnica procesal, sino que la teoria
fundante de esta tampoco se exhibe en un nivel adecuado, razon por la que
en el Bufete se invierte una buena cantidad del tiempo dedicado a la practica,

en clases teoricas para subsanar tales carencias

Las acciones para coordinar entre los docentes de la Facultad y los asesores
de la practica en los Bufetes Populares de la USAC no han alcanzado los
frutos que se esperan para integrar esas dos etapas de la formacion del

profesional del derecho
Quienes examinan a los postulantes en los privados constatan con mas

frecuencia que la aceptable, la carencia de manejo integral de las

mstituciones juridico-procesales, esto es, la inexorable relacion entre la
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doctrina, la teora, el derecho sustantivo y el adjetivo, problema que se ha
hecho mas agudo con la implantacion en el pais del sistema

acusator1o de administracion de justicia penal, que agrego principios, valores
y objetivos de Polrtica Criminal que explican los procedimientos e institutos
procesales nuevos y el redisefio del mismo procedimiento ordinario o
comun No se trata solo de acreditar competencia para un modelo de litigio
basado en yo gano - tu pierdes, o para ganar alguien tiene que perder como
base para funcionar como operador de la Justicia sea como Juez, Fiscal o
Abogado, sino de acreditar tambien la actitud conocimentos y habilidades
para participar, - que no conducir mi dirigir- las alternativas de resolucion de
conflictos basadas en el dialogo, el consenso, el principio de concordia,
buscando la armonia y no necesariamente ver los conflictos humanos como

meras premisas juridicas integrantes de un silogismo

En la Escuela de Estudios Judiciales, la Unidad de Capacitacion del
Ministerio Publico, la Unidad de Capacitacion de la Defensa Publica se han
detectado en los procesos de seleccion y reclutamiento, graves carencias en
la formacion de los abogados que se postulan a las plazas disponbles
Tampoco es un secreto para muchos que en opinion de algunos, que el nicio
del verdadero aprendizaje de la profesion comienza al comenzar a ejercer
De todo ello hay que concluir que el pensum y las estrategias de ensefianza
deben actualizarse para abordar el problema en sus causas y no en sus

efectos

Probablemente sea necesario una redefinicion del perfil del profesional del
derecho para adecuarlo a los conocimientos, habilidades y actitudes
(valores) que debe exhibir el profesional en cuyas manos coloca la ley

la sagrada mision de velar por el cumplimiento de la ley dentro de un
ordenamuiento juridico de corte antropocentrico, como deviene de la
Constitucion Politica de la Republica por ser esa la opcion que encarna

nuestra carta magna
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S1 nuestra sociedad esta empefiada en construir un Estado de Derecho
fundado en una cultura de respeto por los Derechos Humanos y formas
consensuales de superar las diferencias politicas y de enfoque de como
gobernar el pats, hace falta que el pensum de estudios mncorpore materias
tendentes a la formacion en Derechos Humanos y en resolucion alternativa

de conflictos

La redefinicion de los perfiles del profesional del derecho necesariamente
importa cambios en el pensum de estudios Repensar la proporcion entre
cursos teoricos y practicos del total de 50 cursos del actual pensum
(seminarios y procesales por ejemplo) y la misma forma de abordar la

ensefianza de los cursos esencialmente practicos

El proceso de actualizacion alcanzara igualmente al Bufete Si este fue
concebido para que, ante la inminencia del egreso de un profesional, se le de
al estudiante de los ultimos semestres de la carrera, la oportunidad de una
inmersion en la practica civil, laboral y penal, para ponerlo en contacto con
los mecanismos reales de gestion ante los tribunales, ha de encontrarse
solucion al problema cada vez mas apremiante que significa la cantidad de
estudiantes realizando la practica Habra que hacer ajustes a la metodologia,
quizas alguna gestion ante el Congreso de la Republica para que haya
posibilidades de que la practica penal vuelva a ser un contacto real con casos

concretos

Es probable que sea buena 1dea creer que podrian establecerse otros modos

de hacer la practica penal, para no sobrecargar la actual mecanica Podria

b ——

activarse un convenio firmado entre el Mimsterio Publico y la Facultad de

Derecho de la USAC para que la practica en las Fiscalias del Ministerio
Publico sea equivalente a la que se hace en el Bufete total o parcialmente

Iguales oportunidades ofrecerian el Organismo Judicial y ahora el Instituto
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Publico de Defensa Penal y quizas hasta los Centros de Mediacion y por que
no, incluso en Bufetes Privados Es cuestion de ser creativos Lo cierto es
que el Bufete debe ser el ente rector de las practicas, pero no necesariamente,
el ejecutor de todas las modalidades Estamos a las puertas de un nuevo siglo
y los cambios se hacen imperativos, no por moda sino para responder mejor
a las cambiantes y variadas exigencias de la dinamica social El bufete debe
ser, como el especialista que en una construccion realiza la Arquitectura
complementaria de la obra, claro esta sobre bases solidas y estructura

predeterminada que debe proveer la Facultad

Con la amplia experiencia y capacidad de los directores y asesores del
Bufete no puede dudarse que s1 se les encarga disefiar estrategias nuevas
para alcanzar los objetivos que el Bufete esta llamado a cumplir, propondran
excelentes y viables formas de hacer del profesional en ciernes, un graduado

en mejores condiciones de servir a la sociedad

Trabajo en Grupo
A Deteccion de Fortalezas, Debilidades y Alternativas de las Areas Civil, Laboral y
Penal de los Bufetes Populares

Coordinacion Marilu Hernandez, Esther de Contreras y Carlos G Estrada F

1) Fortalezas

> Espiritu de Servicio
> Expenencia en la labor

> Voluntariado

2) Oporturudades

> Relaciones Intermstitucionales
> Dhversidad de opciones para el gjercicio profesional
> Predisposicion al cambio mstitucional

» Oferta de capacitacion
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3)

4)

Debilidades

> Infraestructura

> Falta de recursos financieros

> Falta de recurso humano

Amenazas

> Falta de colaboracion del Organismo Judicial
» Crrticas politicas

> Legislacion restrictiva para que litiguen los estudiantes

Deteccion de Necesidades

Las siguientes necesidades fueron detectadas

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

Fortalecer la institucion a traves de un mayor mvolucramiento del personal
en sus respectivas funciones

Coordinacion interna en el Bufete Popular como nstitucion

Contar con infraestructura adecuada

Obtener y mantener el equipo y mobiliario operativo basico

Crear nexos de comunicacion para lograr apoyo interinstitucional
Proporcionar capacitacion continua para el buen desarrollo de la labor
Fortalecer el aprendizaje del estudiante a traves del impulso de las clinicas
procesales en cada ramo

Mejorar la comunicacion inter-Bufetes, apoyar y establecer la creacion de un
Boletin Informativo inter- Bufetes, a traves de un banco de articulos o temas
propuestos para su divulgacion

Proporcionar y autorizar pasantias administrativas en los Bufetes

Departamentales

10) Crear plazas de Trabajo Social tanto en el Bufete Central como en los

Bufetes Departamentales
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C Orgamizacion Academica y Adminstrativa de cada Bufete Departamental

1) Chuquumula

Su horario regularmente es de 8 00 a 12 00 y de 2 00 a4 30 Las actividades
que se realizan en esta sede son la resolucion de conflictos sin anteponer los
intereses personales, se llevan problemas de tierras y casos de famihia los
cuales se tramitan en los Tribunales de Zacapa EI Bufete Popular tiene

buenas relaciones con los Alcaldes quienes les envian diversos casos

2) Amatitlan

En esta cede el Bufete Popular cuenta con la colaboracion de los estudiantes
y de la Municipahidad para poder llevar acabo sus actividades Anteriormente
no contaban con el equipo y mobiliario suficiente para mantener el

funcionamiento

3) Escuintla

Todos los Bufetes Populares presentan los mismos problemas, por lo que la
solucion tambien puede ser comun Los ramos a los que se le brinda asesornia
e informacton son en area civil y el area laboral En la actualidad unos de los
mayores problemas es que ya no se cuenta con la ayuda del Sindicato de
Escuintla, lo que ha obligado a que el Bufete se cambie de sede y tenga mas
problemas en su funcionamiento Las necesidades basicas son contratar a dos
Asesores y dos Secretarios ya que la responsabilidad que se ve en materia

familia y laboral requiere de atencion especial

4) Chimaltenango

Es necesario tomar en cuenta que cada comumdad en la que se trabaja tiene
casos especificos, lo que dificulta el trabajo en esta area, por ejemplo existen

comunidades donde la mayoria de la poblacion es analfabeta El Bufete esta
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organizado por Asesores y Secretarios y es responsabilidad de los
estudiantes cumplir con su practicas Se ve necesario coordinar en mejor
forma los Bufetes Populares para facilitar la comunicacion y nombrar a una
persona responsable de mantener dicha comunicacion Existe falta de
personal, material y capacitacion por ejemplo, los asesores no saben como

finaliza un caso porque no cuentan con los mstructivos necesarios

5) Centro de Desarrollo Integral de la Familia (CEDIF)

Se trabaja principalmente con la comunidad, las mujeres para 1r a la consulta
lo pueden hacer en le horario de 10 000 a 11 30 Regularmente es el horario
en que pueden 1r al mercado y no tiene el control del esposo La asesoria se
estaba prestando de lunes a sabado de 8 0021200y de200a4 00 Enla
actualidad se presta de lunes a viernes de 8 00 a 4 00, para que las personas
tengan accesibilidad y flexibilidad de horarios Entre las actividades que se
han realizado estan asistencia y asesoria gratuita, orientacton a los
estudiantes, fomentar en el estudiante un alto grado de etica profesional, y
capacitar a los estudiantes en tecnicas de entrevista Actualmente se trabajan
cuatro fases de capacitacion a lideres comunitarios para ser promotores en
derechos humanos, el segiumiento de estas actividades se realiza a traves de
un informe semestral En el tema de la asesoria comumtaria los estudiantes
cuentan con un junta directiva la cual va desde presidente hasta vocal
primero Cuentan con el apoyo de la Direccion Central y los Asesores de
planta del Bufete Las personas que trabajan en el CEDIF, lo realizan ad

honorem y crean promotores juridicos

6) Antigua

Se 1micio el trabajo el 10 de enero de 1997, se carecia de lo mas elemental
Al nicio el trabajo fue cuesta arriba, se promovio una politica de cambiar y
se fue arreglando todo por los propios medios El problema principal es el

academico, se 1nicio la capacitacion con jueces y pasantes del ramo laboral
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para estudiar el tramite de procesos Trataron de aplicar el lema “1d y ensefiar
a todos’ para efectos se abocaron a la radio local para difundir las
actividades del Bufete Se empezo a buscar apoyo en diversas instituciones y
asi se consigulo la donacion de 100 Constituciones y 100 Acuerdos de Paz
con el objeto que los pasantes sean promotores del conocimiento El
Colegto de Abogados tambien apoyo congresos sobre Derechos Humanos y

Codigo de la Nifiez, tambien se promovio la ley de violencia intra famihar

7) Coban

A la fecha cuentan con 30 pasantes y no se dan a basto para atender a todas
las personas que requieren de los servicios de Bufete Popular Actual mente,
enfrenta los siguientes problemas existe poca colaboracion por parte de los
Oficiales de Tribunales que estudian en la extension de la Universidad
Mariano Galvez con los pasantes de la USAC Es necesario incrementar la
asesoria de dos a cuatro horas Por otra parte existe demasiada burocracia en
la Universidad Central Ademas no se cuentan con los recursos necesarios
para rentar un local adecuado, actualmente se encuentra en un local dentro
del Mercado Municipal Es necesario que se lleven acabo mas reuniones

para lograr una mejor comunicacion

Perspectiva de los Bufetes Populares a Corto y Mediano Plazo

Sumario Marilu Hernandez Estrada

A Corto Plazo
1) El problema mayor es el financiero para cualquier proposito en el Bufete
Se tendria que hacer un balance en la distribucion Presupuestaria de cada
facultad Buscar un nexo de comunicacion en lo interno para resolver la
problematica Que el Bufete este presupuestado a Rectoria o a Extension
Universitaria El Bufete esta adscrito a la Facultad de Derecho
2) El Reglamento interno se puede modificar en el corto plazo Los

nombramientos se hacen conforme al Manual de Personal de 1a USAC
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3)

4)

5)

6)

7

porque esta normado por la USAC, no se puede cambiar En 1986 como
vocal de la Junta Directiva para el Lic Soto fue muy dificil promover
cambios internos En 1988 como Decano tampoco se pudo aprobar el
Reglamento Despues se presenta ante el Consejo una propuesta, la cual
se acepta, pero se cercena el aspecto disciplinario y de impugnacion
Inter-relacion entre los asesores del bufete y los profesores de la
Facultad Buscar la inter-relacion constante Los debates no se pueden
realizar en la Facultad Los estudiantes llegan al bufete mal preparados
de la Facultad Tendemos a buscar criterios sustantivos unificados
aunque los contenidos sean diferentes en la forma

La capacitacion Se dice que los profesores no estan actualizados, pero
ellos a diario estan en la practica Lo que no tienen son oportunidades de
becas al extertor Ha habido convenios pero aqui no se ha invertido en el
recurso humano del Bufete Actualizar los conocimientos para que
redunden en el servicio al usuario

Mantener este tipo de encuentros con los profesores de la facultad para
ver los avances Organizar eventos con los bufetes de otras
universidades, para el otro afio Tenemos fines comunes con ellos, son
mas pequeflos, pero mas equipados Es importante mantener el contacto
con la Unmiversidad Rafael Landivar, tambien tener un Encuentro con el
Bufete de CUNOC

Se ha implementado la tecnificacion por computadoras aqu en el Bufete
Se han ingresado los datos

La comunicacion permanente entre los Bufetes A veces se ha prestado el
picop de la Facultad para hacer visitas, pero siempre hay dificultad de

indole logistico Procuramos avisarles por via cablegrafica

B Mediano Plazo

1)
2)

Capacitacion, supervision, gestionar buenos locales, locales poropios
Darle seguimiento en el Departamento Juridico de la USAC, a las

sucesiones vacantes y algo puede haber para el Bufete
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3) Idea de crear Boletin del Bufete

4) Recuperar los espacios de comunicacion que se han perdido Editar es
importante Promocionar los conocimientos juridicos (a traves de ONG,
la 1glesia) Abarcar diferentes niveles parvulos, primana, secundaria,
etc En el canal 7, una vez a la semana, una hora para que siguiera
divulgandose minterrumpidamente De 1gual forma en Radio Sonora en
Radio Universitaria, abrir un espacio en el Diarto Grafico Se podria
desarrollar un Programa de Asistencia juridica a la mujer, proteccion a
sus derechos Todos podemos hacer con voluntad, devolver a la

Umiversidad lo que hemos recibido

Conclusiones Generales

A

Fri

-

Mejorar la comunicacion mter-Bufetes, asi como tambien la comunicacion que
existe con la Facultad de Derecho

Capacitacion sobre los mstructivos de operacton de cada uno de los ramos de
aplicacion

Ampliacion presupuestaria

Integracion Facultad-Bufete en el corto plazo

Rewvision y modificacion, s1 fuera el caso, del reglamento Interno del Bufete
Popular

Analisis de la dependencia presupuestaria del Bufete Popular

Capacitacion continua para el buen desarrollo de la labor

Patrocinio de mas encuentros que fortalezcan la labor del Bufete Popular en
general

Fortalecer las relaciones docentes, inter-bufetes

Apoyar y establecer la creacion de un Boletin Informativo inter-bufetes a traves
de un banco de articulos o temas propuestos para su divulgacion
Fortalecimiento de los espacios creados de y para el Bufete Popular
Fortalecimiento de los espacios de promocion juridica en los diversos medios de
comunicacton social, para el compartimiento con la poblacion usuaria de
aspectos encaminados a una perspectiva diferente de la normativa legal

Integracion de una oficina para la mediacion de casos

28




) N S AR AN Gk B 6f an = e

s GES s e

VII

i B2 B & B

v
W
X

Evaluar continuamente el impacto del Bufete en el usuario que lo requiere y
acude para la solucion de su problematica

Acrecentar las relaciones inter-institucionales que apoyen la labor del Bufete
Popular

Reestructurar la organizacion de los Bufetes Departamentales

Establecer reuniones programadas entre los miembros de los diferentes bufetes
Planificar visitas de los Jefes de cada ramo a los Bufetes Departamentales
Ampliar el tiempo presupuestado a los asesores departamentales

Aumenta: las plazas de trabajo social y practicantes, tanto en el Bufete Central
como en los Departamentales

Incentivar a los alumnos en el uso de la entrevista como tecnica de apoyo para
el fundamento de su caso

Impulsar en el estudiante el espiritu de servicio a los usuarios

Implementar clinicas procesales y civiles

Establecer criterios unificados en la labor administrativa

Anexos

A

Programa

B Listado de Participantes

C Nomuna de Material Bibliografico entregado

D

Nomuina de disertantes

E Nomina de Facilitadores
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CONCEPTO

Es un mstrumento tecnico que se aplica en la planeacion estrategica de una Institucion, se
ut1liza como un medio de analisis Institucional para proponer estrategias que influyan positivamente
en la eficienciay eficacia de laempresa Ayudatambien areonentar el camino como un mecanismo

FODA

de retroalimentacion para que la Institucion cumpla con la MISION para lo cual fue creada

FODA significa

F = Fortalezas

O = Oportunidades

D = Debilidades

A = Amenazas

Recursos que vienen de adentro, aptitudes, destrezas, actitudes,
valores y caracteristicas

Recursos o posibilidades que estan en el medio, fueradela
mstitucion, implica la posibiidad u ocasion de obtener algo, son
elementos, factores o cosas que la mstitucion podria aprovechar del
medio externo para lograr sus objetivos

Estan dentro de la Institucion son puntos debiles de la Organizacion
sus flaquezas, sus errores Son fallas en los procesos internos Es lo
que hace que una empresa pueda fracasar

Son elementos o factores que se encuentran en el medio externo de la
Institucion y que constituyen un peligro para su existencia Son
piedras de tropiezo (obstaculos) que amenazan a la empresa para
evitar que alcance sus objetivos

Cuando ya se tiene el analisis del FODA, entonces se procede a establecer estrategias para
mejorar la Instrtucion, 1dentificando los problemas mas importantes

ESTRATEGIAS

FO= Uso de fortalezas para aprovechar las oportunidades
(+)

FA= Uso de fortalezas para evitar las amenazas

(neutro)

DO = Vencer las debilidades aprovechando las oportunidades
(neutro)

DA = Reducir al mmimo las debilidades y evitar las amenazas
(-)

Ny
P



I ENCUENTRO NACIONAL
DE BUFETES POPULARES

Dependientes del Bufete Popular Central Adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala

Metodologias de Ensefianza - Aprendizaje en los Bufetes Populares
(5 de Noviembre de 15 00 a 16 30 horas)

1 Enumere brevemente las diferencias fundamentales que usted encuentra entre las distintas
formas de transmision de conocimientos y desarrollo de experiencias educativas dentro
del Bufete Popular

2 Determune a su juicto, los objetivos de llevar a cabo cada una de las herramientas

metodologicas educativa, en el proceso de aprestamiento para el alumno practicante

Enumere y describa algunas sugerencias que usted quisiera hacer para, un mejor proceso
de la ensefianza aprendizaje dentro de la practica, en el Bufete Popular

L2

4 Desde su punto de vista, que otras estrategias se podrian implementar para llevar a cabo
el seguimiento de los casos atendidos

5 Igualmente, que estrategias, se podrian implementar para llevar a cabo el seguimiento
necesario para verificar la labor del estudiante pracante



I ENCUENTRO NACIONAL
DE BUFETES POPULARES

Dependientes del Bufete Popular Central Adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala

Organizacion Academica y Administrativa de los Bufetes Populares para Mejorar el

Servicio al Usuario
(6 de Noviembre de 10 30 a 12 30 horas)

1 Enumere las actividades que cree son de vital importancia para el desarrollo apropiado
de su Bufete y que podrian aplicar en el lugar de su desempefio laboral

2 De lo expuesto por cada de los Bufetes Populares que estrategias creen ustedes se
aplicarian aproptadamente a su contexto y entorno social

3 Existe algun proyecto que por alguna razon no se ha podido llevar a cabo en el Bufete
Popular donde usted trabaja y que a su juicio beneficiaria de mayor manera el servicio
que se presta

4 Liste a contmuacion, los aportes y/o sugerencias que considere necesartos para fortalecer

el desarrollo mstitucional de los Bufetes Populares en General



cred W/
BUFETE POULAR
EL BUFETE POPULAR CENTRAL L
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

Otorga el presente reconocimiento a

Por su participacion en el

“I Encuentro Nacional de Bufetes Populares”
Dependientes del Bufete Central de la Universidad de San Carlos, adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, realizado el 12 y 13 de noviembre con un total de 18 horas presenciales

Guatemala, 13 de Noviembre de 1998

Dr Jose Francisco de Mata Vela Lic Cipniano Soto Dr Timothy Cornish
Decano de la Facultad Director Director



Expositores

Licenciado Olmedo Espafia Calderon, Asesor de Rectoria Universidad de San Carlos de
Guatemala

Doctor Mynor Rene Cordon Cordon, Secretario General de Universidad de San Carlos de
Guatemala

Licenciado Jose Francisco de Mata Vela, Decano Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Umniversidad de San Carlos de Guatemala

Licenciado Cipriano Soto Tobar, Director Bufete Popular Central Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciado Carlos Peila, Asesor de Practica Laboral Bufete Popular Central Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciado Edwin Barrios Asesor Asesoria de Apoyo Logistico Misterio Publico

Licenciado Jorge Castillo Posadas Asesor del Ramo Penal, Bufete Popular Central de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facilitadores
Licenciada Esther de Contreras
Licenciada Marilu Hernandez

Licenciado Carlos Estrada



