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IntroducCIón 

El comportamIento del empleo en el area rural presenta caractenstlcas especIales 
mfluencIados por dos factores prmcIpales Por un lado, debIdo a la naturaleza bIológIca de las 
actIVIdades agncolas que predomman en el area rural, la demanda de mano de obra tIende a 
fluctuar a lo largo del año, producIendo varIaCIOnes en los prmcIpales mdIcadores de empleo 
Por otro lado, la presenCIa todavIa sIgmficatlva de una economía tradICIOnal de subsistencIa en 
el area rural de los paIses en VIas de desarrollo mfluye en el desarrollo lento del mercado de 
trabaJO, ya que al ser la UnIdad famIlIar tamblen una umdad productiva la relaclOn empleador­
empleado tienen una cobertura lImItada 

Como resultado de esta SItuaCIón, para conocer las caractenstlcas del empleo rural se 
reqUIere estudIOS específicamente OrIentados que permItan medIr la estacIonahdad de la mano 
de obra y los factores que determman el comportamIento de la oferta de fuerza de trabajO Se 
conSIdera las encuestas y censos que están dIseñados para ser aplIcados tanto en el area urbana 
como rural no lograr captar adecuadamente el comportamIento del empleo en esta area 

Los estudIOS más reCIentes realIzados en el país que proporCIonan mformacIon sobre 
empleo emplearon cueStIOnarlOS umformes para ambas áreas La Encuesta de Nivel de VIda 
realIzada en 1993, a pesar de haber temdo un cuestIonarIO muy amplIo, permmo obtener 
mdlcadores de nIvel de ocupacIon, desempleo, subempleo y característIcas de los ocupados mas 
adecuados para captar mformacIon de la poblaclOn urbana El Censo de PoblacIon realIzado en 
1995, por su cobertura unIversal, solo mcluyó preguntas para estImar el nIvel de ocupacIOn y 
sus caractenstlcas, asI como el mvel de desempleo 

El MmIsterIO de TrabajO (MITRAB), por su mIsmo mandato necesita mformaclon mas 
detallada sobre el comportamIento del empleo en el area rural y esta Impulsando la realtzacIOn 
de una encuesta espeCIfica que le permIta onentar políticas y programas que mejor se ajusten 
a sus caractensttcas Este documento mcluye una propuesta conceptual y metodologlca que haga 
pOSIble este proyecto 

La prImera parte de este documento presenta una recopIlacIon de los mdIcadores mas 
utIlIzados para medir el empleo y de los problemas que se enfrentan para su esnmaCIon 
espeCialmente OrIentados al area rural, la segunda parte contIene una propuesta de dIseño de [a 
encuesta que mcluye los mdlcadores propuestos, los conceptos a utIlIzar los procedImIentos para 
su eStImaClOn una propuesta de boleta y el InstruCtIVO para su utIltzaclOn La ultIma parte 
presenta los prmcIpales cuadros de salida para construIr los mdIcadores plantedos 
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1 Marco conceptual y problemas de medición 

1 1 Enfoques de medlclon de la fuerza de trabajo 

En el anáhsIs del empleo se utIlIzan dos enfoques prmcIpales relacIonados al penado de 
referencIa de la mformaclón el enfoque de poblaCIón económicamente actIva y el enfoque de 
poblaclOn usualmente actIva 

El enfoque de poblaclon econOffilcamente actIva hace enfasIs en la condlcIon de actIVIdad 
en que se encontraban las personas en un período corto preVIO a la entrevista, generalmente una 
semana, y en la actiVIdad económica que realIzan La condICIón de actIvidad clasIfica a las 
personas en tres grupos ocupados, desempleados e mactlvos 

Las personas ocupadas son aquellas de una edad superIor a un ffiInlmO estableCIdo, que 
en el penodo de referencIa partICIparon en actIVIdades economIcas o estuVIeron temporalmente 
ausentes de dIcha acuvIdad Las personas desempleadas son aquellas dIspombles para trabajar 
y buscaron trabajO activamente Las personas no economlcamente actIvas son aquellas que no 
estaban ocupadas nt buscaron trabajO 

El enfoque de poblaclon usualmente actlva tamblen clasIfica a las personas por condIcIon 
de actIVIdad, pero su ubicaCIón en cada grupo depende de la canudad relatIva de tIempo que 
estuvo en cada condICIón, en un penodo de tiempo largo generalmente un año Si una persona 
paso mas tiempo ocupado o buscando trabajO se clasIficaría como usualmente aCtlvo, aunque en 
la semana antenor a la entreVIsta haya estado mactIvo 

Este enfoque permmría captar mejor las caractenstlcas del empleo en SItuaCIones donde 
eXIsten varlaClOnes estacIonales en la demanda de mano de obra, tambIén las personas que en 
un período corto preVIO a la entreVIsta estaban temporalmente ausentes de su trabaJO, asI como 
aquellas personas que no buscan trabajO en un período espeCIfico del año porque saben que no 
van a encontrar 

La medlclon de la poblaCión usualmente activa tiende a ser mas compleja que el de la 
PEA En la mayona de los casos, las entreVIStas se orIentan a lograr que las personas recuerden 
las actlvIdades que reahzaron durante meses pasados, generalmente todo un año, lo cual puede 
llevar a errores y omISIones La otra alternatIva es reahzar encuestas tnmestrales o 
cuatrImestrales con muestras mÓVIles que reduzcan el nesgo de error utIhzando un penado de 
referenCIa mas corto, SIn embargo este procedImIento reqUIere mucho mas recursos y cuando 
estos son escasos, el penodo de referenCIa de un año puede consIderarse una buena aproxlmaclon 
de las varIaCIOnes de la demanda de mano de obra 

1 2 N lve! de uUhzaclón de la mano de obra 
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El anahsIs del nivel de utthzacIón de la mano de obra y la magnitud del problema del 
empleo tIene dos componentes uno relaclOnado al nivel del empleo y otro relaCIonado a la 
cahdad del empleo y los requenmlentos de fuerza de trabajO de las actIVIdades economIcas 

La medIclOn del nivel del empleo se onenta a equiparar la PEA con el numero de puestos 
de trabajO dIspombles En este contexto los indICadores utlhzados para medIr el nivel de 
UtIlizaCión de la mano de obra de un país son la tasa de ocupación que relaCIona a las personas 
ocupadas con la PEA y la tasa de desempleo que mide la proporción de personas que buscan 
trabajO en relaCIón a la PEA 

Algunas veces también se estIma el mdIcador de desempleo oculto que se refiere a 
aquellas personas que se declaran inactIvas pero que buscaron trabajO en meses antenores a la 
entrevista En esta categona tamblen se Incluyen las personas "desalentadas" que senan aquellas 
que no buscaron trabajO en el penado de referenCia porque saben que no van a encontrar 

La medICIón del aspecto de calIdad del empleo se onenta a Igualar la cantIdad y calIdad 
de los puestos de trabajO dIspombles con la calIdad y cantIdad de empleos que las personas 
desean y/o son capases de hacer, este aspecto esta relaCIonado al tIempo que las personas tIenen 
la oportunIdad de trabajar, la adecuacIon de del empleo al nIvel de especIahzaclOn o capaCIdad, 
el Ingreso obtemdo del trabajO en relaclOn a normas establecIdas, los requerImIento de mano de 
obra para un nIvel determInado de producclon 

Los IndICadores relaCIonados a este anahsIs son las tasas de subempleo El subempleo 
puede medIrse por el lado de la demanda de mano de obra, utlhzando el enfoque de excedente 
laboral, y tamblen utIlIzando el enfoque de oferta de fuerza de trabajO 

a Excedente laboral 

El excedente laboral se define como la relaCIon entre la oferta de fuerza de trabajO y los 
requerImIentos de mano de obra para un nivel espeCIfico de producclOn, en donde los 
requerImientos de mano de obra dependen de un nIvel tecnologlco dado y de una cantIdad de 
capItal SI eXIste excedente laboral en una economIa en un momento determInado, se asume que 
el despIdo de la cantidad de personas consIderadas como excedente laboral no debe resultar en 
una dlsmmuclOn de la producclOn 

Este concepto tIene el inconvenIente que neceSIta defimr normas para medIr los 
requerImIentos laborales, ademas debIdo al caracter agregado de la medlcIon no permIte conocer 
la naturaleza de la subuulIzaclon laboral, como la dIstnbuclOn de la subuuhzaclOn por 
caractensttcas de las personas afectadas o los diferentes tipOS de trabajadores afectados y las 
varIaCIones de intenSidad a lo largo de un año para dIChos tIpOS 

EstudiOS detallados sobre la cantidad de mano de obra requenda en actIVidades espeCificas 
que Incluyan mano de obra dIrecta y los requerImIentos para tareas admImstratIvas, de dlrecclon 
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de supervIslOn, en dIferentes períodos del año, acercarían los resultados a la reahdad Además 
la comparaclOn de los resultados de este metodo con mformacIón producIda a través de censos 
y encuestas que caractenzan la oferta de mano de obra, permItIrlan complementar la 
mformaclOn, especIalmente las dIferenCIas en intensIdad del excedente de mano de obra en 
dIferentes tIpOS y categonas de trabajadores 

b Oferta de fuerza de trabajo 

En un mIClO el indIcador de subempleo de la oferta de mano de obra estuvo onentado 
a medIr la adecuacIón entre la formacIón profesIonal de las personas y el tIpO de trabajo que 
realIzaban, se consIderaba subempleadas a aquellas que teman un empleo dIferente de su 
profeslOn u OfiCIO lo cual no le permItía aprovechar al maxImo sus capacIdades Su aphcaclOn 
se realIzó pnncIpalmente en los países desarrollados 

Posteriormente, y utIlIzado mayormente en los paises en vías de desarrollo se 
IntrodUjeron los conceptos de subempleo SIgUIentes 

Subempleo VIsIble refleja una InSUfiCIenCIa en la cantIdad de puestos de trabajO 
dIspombles, SI bIen la persona esta ocupada, Involuntariamente trabajo menos tiempo que 
el de la duraclOn de la Jornada de trabajO normal y busca o aceptarla trabajO adICIonal 
SI se le ofrece 

11 Subempleo inVISIble refleja la mala dIstrlbuclOn de los recursos laborales y conSIdera 
subempleadas a personas que tIenen un Ingreso del trabajo por debajO de la norma 
establecIda, cuando trabaja en un establecImIento cuya productIVIdad tambIen esta por 
debajO de la norma, tambIen llamado desempleo dISfrazado, y cuando el trabajo no 
permIte el uso completo de las habIlIdades máxImas o las capaCIdades de la persona 

El comportamIento del desempleo y del subempleo esta muy relaCIonado a la forma en 
que las personas se Incorporan a las aCtlVldades economIcas y al tIpO de empleo que tIenen 

Categona de trabajadores 

Las personas ocupadas pueden ser empleados remunerados, es deCIr, aquellos que 
perCIben sueldos y salarlOS por su trabajO Es en este grupo de trabajadores en donde 
la detlmclOn de desempleo abierto es mas adecuado, ya que al termmar su relaclOn 
contractual pueden quedar en el desempleo abIerto 

Las personas ocupadas tambIén pueden autogenerarse un puesto de trabajO y se 
conSIderan autoempleados En este grupo se Incluye a empleadores, trabajadores por 
cuenta propIa y mIembros de cooperativas Muchas de estas personas enfrentan 
problemas de subempleo ya sea VISIble como inVISIble 

Se conSIderan trabajadores famIlIares SIn remuneraClOn a aquellas personas que reahzan 
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actividades economlcas baJo las ordenes de un familIar, pero que no recIben nmgun pago 
en efectIvo por el mismo 

Es Importante señalar que personas con más de un empleo pueden pertenecer a mas de 
una categona al mismo tiempo Tamblen en penodos de referencia largos, mas de una 
semana o un mes, pueden cambiar de una categona a otra 

11 TIpOS de empleo 

Los tIpOS de empleo se definen de acuerdo a la cantIdad de tIempo durante el cual la 
ocupaclon de la persona esta dIspomble 

Empleos permanentes son empleos en donde no eXIste una fecha espeCIfica de 
finalIzaCión o tienen un penodo de duraclon largo, generalmente mayor de un año Los 
empleos permanentes pueden ser de tIempo completo cuando trabaja el numero 
legalmente defimdo de horas al día o a la semana Pueden tamblen ser empleos de media 
Jornada SI por arreglos entre empleador y empleado se trabajan menos horas de la norma 
estableCida 

Sm embargo, una persona con empleo permanente, tanto de tIempo completo como 
parcial, puede enfrentar problemas de subempleo SI el Ingreso que obtIene es mferIor a 
la norma estableCida o SI trabaja menos horas al dla o a la semana de lo estableCido y 
desearla trabaJar 

11 Empleos temporales son empleos de duracIOn corta, generalmente menos de 6 meses 
mcluyen empleos eventuales que se presentan en forma Irregular a lo largo de un 
penodo, empleos de temporada que estan dlspombles penodlcamente generalmente en 
coneXlOn con los Ciclos de algunas actiVidades económiCas, empleos de termmo fiJO que 
mcluye contratos cortos con una duracIOn definida 

Estos empleos temporales mCIden en lo que se conoce como la demanda estaCIOnal de 
mano de obra a lo largo de un año, que se observa prmcIpalmente en las actiVidades 
agncolas, aunque tamblen se observa en areas urbanas entre las actIVidades comerciales, 
la construccIOn y algunas artesanales 

Esta estaclonahdad del empleo puede modificar las tasas de ocupaclOn y desempleo a lo 
largo de un año, asl como el tamaño de las categonas de ocupaclOn e mcluso el tamaño 
de la PEA, prmclpalmente la femenma, SI Incorpora a personas que se consideran como 
no economlcamente actIvas en otros penados del año Tamblen mClde en una 
inestabilidad del Ingreso de los trabajadores a lo largo del año, por lo tanto estarlan 
afectadas por subempleo InVISible durante un período y dependIendo del nivel de la 
remuneraCIOn estanan plenamente empleados en otra época del año 

Para captar estas varIaCIOnes, se Impulsa la reahzaclOn de encuestas de empleo 
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trImestrales, las cuales permIten observar varIaCIOnes en los mdlcadores que reflejen la 
estaclOnahdad de la demanda de empleo Sm embargo, muchas veces las lImItacIOnes 
finanCIeras de los paIses o de las InstItuCIones tnteresadas no les permIten Impulsar estas 
actIVIdades 

1 3 Problemas de medICIón del empleo 

La medlclon del nivel de empleo o de utIhzacIOn de la mano de obra en un paIs se realIza 
pnnclpalmente a traves de los censos de poblaCIón y de las encuestas de hogares Los censos 
por tener una cobertura total, generalmente permIten estImar úmcamente los mdlcadores 
tradICIonales de empleo, como el nivel de ocupaCIón y de desempleo Es a traves de las 
encuestas de hogares que se estIman indIcadores de subempleo, ya que al cubnr solo a un 
pequeño porcentaje de los hogares faCIlItan aplIcar cuestIOnanos mas amphos que mcluyan 
modulos espeCIales sobre la calIdad del empleo que tIenen las personas 

Las dIficultades para medIr las dIferentes categorías de empleo se relaCIonan a dos 
aspectos prinCIpales, por un lado, los errores y sesgos que surgen de la mterpretacIon no 
UnIformada de las definICIOneS de térmmos y conceptos por parte de entrevIstadores, 
entrevIstados y anahstas, por otro lado, los problemas de la comparablhdad temporal y espacIal 
que surgen de las dIferenCIas en las definICIOneS adoptadas entre una y otra encuesta o censo 

Entre los aspectos que mas confuSIón producen es dIferenCIar las actIvtdades economIcas 
de otro tIpO de aCtiVIdades, por ejemplo, como clasIficar la autoconstrucclón, cocer ropa para 
la famlIta, cocmar para mIembros del hogar Por otro lado, los preJUlclos sobre los roles de los 
dIferentes mIembros del hogar puede tambIén prodUCIr sesgos Importantes que tIende a 
subestimar el trabajO de mUjeres y de mños y al final, en una subeStimaCIón del tamaño de la 
PEA 

Las dIferentes definICIOneS utIlIzadas en varIas encuestas tambten dIficultan el anahsls, 
algunos ejemplos para el caso de NIcaragua son los SIgUIentes 

a La defimclOn de la edad mínIma de la poblaCIón en edad de trabajar muchas veces se 
10 años, otras veces 12 o 15 años, 10 cual invalIda cualqUIer comparaclon cuando no es 
pOSIble reordenar los datos Las tasas de partlclpacIOn y el tamaño de la PEA vanan 
dependIendo del cnteno utlhzado 

b En la construcclon del nIvel de desempleo, muchas veces mcluyen en la mIsma categona 
el desempleo abIerto, desempleo oculto, personas desalentadas, que dIficultan observar 
el comportamIento de las varIables de forma aIslada 

C Los CrIterIOS para definIr los trabajadores famIlIares tambIén producen deSViaCIones 
Algunas veces se condICIona a que hayan trabajado al menos 1 hora a la semana, otras 
veces que hayan trabajado un tercIo de la norma estableCIda, otras veces no se condICIOna 
del todo El tipO de CrIterIO utIlIzado defimrá SI la persona se clasifica como activa o 

6 



como mactIva Es Importante aclarar que la OIT consIdera que se consIderen actIvas en 
todos los casos 

d En las defimcIones de subempleo vIsIble SI bIen generalmente se utIlIza como referencia 
la cantIdad de horas trabajadas menor a la Jornada normal, se agrega alguna de las 
condIcIOn desea trabajar mas horas o busco otro trabaJo, los resultados obtenidos variaran 
dependIendo del CrIteno utIhzado 

e El penado en que se levantan los datos tamblen mfluyen en los sesgos y errores de los 
resultados En SItUaCIOnes donde la demanda estacIOnal de rnano de obra es Importante 
mdIcadores como la tasa de partICipacIón, la proporclon de trabajadores asalarIados o 
cuenta propia senan dIferente SI el penado de relevamlento se reahzó en penados de alta 
o baja demanda de mano de obra 

f El penado de referencIa tambIén produce sesgos sIgmficatlvos, los resultados no son 
Iguales SI se pregunta sobre la SItuaCIOn laboral de las personas la semana anterIor a la 
entreVIsta, el mes anterIor, el año antenor 

La medICIón de mdIcadores como el subempleo InVISIble presentan dIficultades 
Importantes, se consIdera relatIvamente seguro y fáCIl preguntar sobre el nivel de mgreso la 
semana anterIor o el mes antenor a los trabajadores asalarIados, aunque el nesgo de ornlSlon es 
Importante 

Sm embargo estImar el mgreso de los trabajadores por cuenta propIa es una tarea 
complIcada, especIalmente en el sector agropecuarIO El mgreso de estas personas es mestable 
en el tiempo dependIendo del CIclo de prodUCCIón, depende de los precIOS de mercado, de la 
cantIdad de bIenes de produccIOn utilIzada, tIene un componente de autoconsumo que es 
necesarIo dIferencIar, tiene una multIplICIdad de fuentes que es dIfICIl controlar y que varIan en 
el tIempo 

En este caso, cualqUIer dIferenCIa en la definlCIOn utIhzada al momento de la entrevista 
o en los CrItertos para procesar la mformacIon y construIr el mdIcador podna prodUCIr 
mformacIOn no comparable con otras estudIOS Esta SItuaCIón estarIa prodUCIendo que en 
algunas encuestas el mdIcador de subempleo mVIsIble no este consIderado 

En esta s ltuac 10 n la elaboracIon de los cuestIonariOS de censos y de encuestas los 
conceptos y defimcIones de las varIables de empleo deben responder exactamente al mdlcador 
que se desea constrUIr y velar porque los mIsmos puedan ser comparables al menos con las 
pnnclpales censos y encuestas de referencla a nivel del pals 

A pesar que los problemas estan detectados, encontrar la solucIOn no es necesarIamente 
factl En lo relaCIOnado a la defimcIOn de actIVidad economlca, los orgamsmos mternaclOnales 
recomiendan definir "actiVIdad economIca" de la manera mas amplIa pOSIble, de manera que 
mcluya la producclOn de bIenes y servICIOS para el mercado y para el autoconsumo, producclOn 
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de mfraestructura para el uso propIO, produccIón de bIenes y servIcIos para fines no lucrativos 

SI bIen la uulIzaclOn de estos CrIterIOS amplIos ayuda a dIferencIar SI una persona reahza 
aCtivIdades económicas o no, todaVIa quedan áreas gnses, especIalmente en el trabajO que las 
mUjeres y mños reahzan para el hogar o para apoyar la producclOn En todo caso considerar 
estos problemas en el dIseño de los cuestIonarloS, mcorporando preguntas orIentadas a detectar 
SI este tipO de personas reahza actIVidades economIcas, que tlendrn a omttIrse, ayudarla a 
recuperar su aporte y a ubIcarlo en la condICIón de actIVIdad adecuada 

En lo relaCIOnado a los problemas de dlsperslon de cntenos y defimcIones, la soluclon 
estaría relaCIOnado a la capaCIdad de los países para onentar el dIseño y procesamiento de las 
encuestas que realIzan las mStltuclOnes Esta SItuaCIón imphcaría que hubIera una mstltuclon 
que coordmara la defimcIón de cntenos a utlhzar y de los procedImIentos de recoleccIon de 
mformaclon y procesamIento de los datos para mantener la comparabdldad entre encuestas 
asimismo que pudIera mflUlr en los técmcos que Impulsan encuestas para que aplIquen las 
normas defimdas, esta mstItuclón tambIén debena estar en condICIones de prestar asesona 
tecmca para que los ejecutores puedan aphcar estos procedimientos, tanto en el dIseño de los 
mstrumentos de la encuesta como en el procesamIento de los datos y analtsls de los resultados 

2 Empleo urbano y empleo rural 

El empleo como varIable de análISIS, surge paralelamente a la orgamzacIón de la 
economIa de mercado, en la cual algunas personas demandan mano de obra para realizar 
actIVIdades economlcas, mIentras otro grupo, que no tIene los recursos para orgamzar 
aCtlvIdades económICas propIas. ofrece la mano de obra como una manera de obtener Ingresos 
Este proceso estuvo relaclOnado a la modermzaclon de la producClOn agropecuarIa y al proceso 
de IndustrIalizaCIón que Impulsó la orgamzaclón de centros urbanos 

En el contexto de una economía moderna e mdustrIalIzada, en donde el proceso de 
urbamzacIon es alto, los IndIcadores tradICIonalmente utIlIzados para medIr el nIvel de empleo 
tIenen sentIdo, la tasa de ocupaclOn y la tasa de desempleo captan la relaclOn entre las personas 
ocupadas y las que buscan trabajO entre el total de la oferta de fuerza de trabaJO, lo cual es un 
mdIcador Importante para medIr el nIvel de la econornla y de bIenestar de la poblaCIón 

Sin embargo, en los paIses en vías de desarrollo la evolucl0n de la estructura economlca 
y SOCIal no ha segUIdo el mIsmo comportamIento que el de Jos paises consIderados desarrollados 
El proceso de mdustrlahzacIOn y de orgamzacIon de aCtlvIdades no agropecuarIas formales es 
mCIpIente y no genera una cantIdad Importante de puestos de trabajO permanentes y 
adecuadamente remunerados en el sector formal de la economIa En las actiVidades 
agropecuarIas, la modermzacIon de la prodUCCIón es hmItada y una parte Importante todavla se 
realIza en umdades de producclon de subSIstenCIa. en donde la mcorporaclon de la familIa al 
proceso productIVO prevalece 
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En los centros urbanos de estos paises, el excedente de mano de obra que no puede 
absorber la economía formal se traduce en 10 que se conoce como sector informal, en el cual 
cada persona se crea su propiO puesto de trabajo o se incorpora a umdades de producclOn muy 
pequeñas, menores de 5 personas, generalmente de baja productIVIdad, por lo que la mayona 
de estos trabajadores enfrentan problemas de subempleo Sm embargo, a pesar de presentar 
problemas de baJO Ingreso, las personas que trabajan en el sector Informal urbano desarrollan 
actiVIdades no agropecuarIas, que se caracterIzan por ser relatIvamente homogéneas y pueden 
reahzarse durante todos los días del año, SI eXiste la demanda para los bIenes o servICIOS 
producidos 

En el area rurdl, por el contrarIO, las aCtiVIdades agropecuanas son predomInantes, las 
cuales por su naturaleza bIOlógICas se caractenzan por tener una demanda estaCIonal de mano 
de obra que depende del tipO de cultIvo y de la tecnologIa adoptada en los procesos de 
produccIon En este contexto, las epocas de cosecha y de preparaClOn de la tIerra podnan tener 
altos requenmlentos de mano de obra mientras en el resto del año las actIVIdades absorben 
cantidades menores de fuerza de trabaJO, en dependenCIa del tipO de actiVIdad que se realIce 

Ante esta caractenstIcas Inherentes a la producc1on agropecuarIa, las empresas modernas 
o las umdades productivas de mayor tamaño cuya prodUCCIón se destina al mercado 
espeCIalmente el mercado externo, han acomodado la demanda de empleo contratando 
trabajadores permanentes para reahzar las tareas regulares de la explotaclon, con caractensttcas 
de contrataclOn SimIlares a las que se observan en las empresas no agropecuarIas urbanas Los 
requenmlentos de mano de obra adiCIOnales que genera la cosecha u otras aCtiVIdades 
estaCIOnales se satisfacen contratando trabajadores temporales, pagados por día, por mes o por 
tarea realizada 

En las umdades de prodUCCIón campesIna es donde el problema del empleo adqUIere 
caractensttcas espeCIales Por un lado, se trata de fincas pequeñas dedIcadas al CUltIVO de granos 
basIeos que se destInan al mercado mterno y cuyos preCIOS relativos tienden a ser baJOS. 
generalmente tIenen baJOS requenmlentos de mano de obra y dlscontmuos en el tIempo utIlIzan 
tecnologla tradiCional que InCIde en baja productIVIdad de los recursos Como resultado las 
personas que trabajan en estas fincas enfrentan, entre otros, los SIgUIentes problemas 

Obtienen Ingresos baJOS e Inestables, medldos tanto como Ingreso en espeCIe a traves de 
autoconsumo o como dInero prodUCIdo por la venta parCIal O total de la producclOn, por 
lo tanto los mdlcadores de subempleo mVlslble tIenden a ser altos y las personas se 
ublcarlan en los estratos mas pobres de la poblaclOn 

Tienen penados de desocupaclOn dentro de la finca dependIendo del CIclo de cultivos 
los cuales pueden llenar SI COInCIden con la demanda estaCIonal de las empresas modernas 
urbanas o rurales y logran obtener un puesto de trabaJO, tamblen pueden estar 
desempleados, agravando el problema de mgreso 
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TIenen Jornadas de trabajo heterogéneas, algunos días pueden trabajar muchas horas, 
mientras que otros días pueden trabajar solo pocas horas o mnguna del todo 

Por otro lado el tipO de empleo que genera no es del tIpO contractual empleador­
empleado Dentro del marco de una economIa de subSIstencIa en donde la famIlla está 
mUmamente relacIonada a la untdad de producclOn, todos los mIembros del hogar se incorporan 
total o parCialmente a las actIvIdades produCtIvas de la finca, por lo que las categonas de 
trabajadores por cuenta propIa y famIlIares sm remuneraClOn son predommantes Como 
resultado no habría una clara dIferencla en los SIgUIentes aspectos 

Las actIVIdades del hogar y las actIvidades productIvas 

El empleo para la produccIon y las actIVIdades para el autoconsumo 

La poblacIón economIcamente activa y la poblaCIón no economIcamente aCtiva 

El aporte de las mUjeres y los nIños en las actIVIdades productIVas 

Esta forma de prodUCCIón tambIén inCIdIría en que la finca en su conjunto tenga 
excedentes de fuerza de trabaJO, SI muchas de las actIVIdades pueden ser realIzadas por mUjeres 
o por los mIembros mas Jovenes del hogar, los varones adultos tendenan a buscar empleo 
remunerado temporal o permanente fuera de la finca, aumentando la oferta de mano de obra y 
presIonando sobre el mercado de trabajO 

Otro aspecto Importante a consIderar es la dIferenCIa en la estructura de cultIVOS y de 
formas de prodUCCIón que pueden eXIstIr en dIferentes reglones terntorIales de un pals, lo cual 
produce un comportamIento dIferenclado por terrItorIOS en la demanda de empleo a 10 largo del 
año y manIfestarse en mIgraCIones temporales de mano de obra 

Además de las aCtiVIdades agropecuarIas, en el área rural se reahzan otras actiVidades 
economIcas que pueden estar dependIendo o no del nIvel de las pnmeras, formando un sector 
que cuyo empleo podría tener un comportamIento dIferente al del sector agropecuario En este 
caso estanan las empresas agro-mdustnales como los mataderos, los mgentos, los benefiCIOS de 
cafe las empacadoras y procesadoras de ahmentos para exportaclOn Tamblen se mcluman 
actIVIdades por cuenta propIa como el comerCIO, los talleres artesanales, el transporte 

3 MedlClon del empleo rural 

Como se ha señalado en los mClSOS antenores el empleo rural tIene caractensttcas 
dIferentes de las que se observan el las areas urbanas, sm embargo en la mayoría de los casos 
los censos y las encuestas aphcan una sola boleta en todo el terntorto, con lo cual las 
espeCIfiCIdades del empleo en las areas rurales no se capta de la manera adecuada 
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Se consIdera entonces necesarIO que para el estudIO del empleo rural se reahce una 
encuesta especIfica o se Incorpore un modulo especIal a las encuestas de hogares normales para 
poder captar los datos que reflejen el comportamiento de esta varIable Se recomienda que el 
diseño de la encuesta tome especial cUidado en los sigUIentes aspectos, para que respondan a las 
condiciones del país o del área a estudIar 

a La cobertura de la encuesta por aCtlvIdad economIca, es decIr. SI mcluya el empleo del 
area rural en conjunto o s9Io el empleo en las aCtivIdades agropecuarIas 

b Las caractenstIcas específicas del proceso de producclon agropecuarIO durante el año y 
su relacIOn con la demanda de mano de obra 

e La forma en que se Incorporan los mIembros del hogar en este proceso de producclon 
especialmente las mUjeres y los mños, de manera que permita mejorar la mformacIOn 
sobre su partlClpaCIOn en aCtlVldades economlcas 

d La umdad de tIempo más apropIada para defimr los períodos de referencIa, de manera 
que reflejen la Jornada de trabajo de manera adecuada 

e Los procedimIentos para separar las actiVIdades del hogar de las aCtiVIdades de la finca 

e El mgreso de las personas, tanto en espeCIe como en dmero 

f El penodo de referenCia para que capte el comportamIento del empleo en diferentes 
épocas del año, tanto permanente como temporal 

Dentro de este marco de referenCia se recomIenda que el cueStlonarIO mcluya preguntas 
dIrIgidas a captar lo SIgUiente 

a La oferta de trabajO de cada persona del hogar en edad de trabajar por aCtiVIdad 
economIca, dentro y fuera de la finca y del hogar, asI como el mvel de utIhzaclon de la 
mano de obra por sexo y grupos de edad 

Esta seCCIon permitIrla estImar las tasa de ocupaclon y desempleo en el area rural asI 
como conocer las dIstmtas actIVIdades econornlcas que se realIzan, tanto agropecuanas 
como no agropecuarIas, producclOn artesanal, trabajOS de mantenImiento en la finca y 

en el hogar 

b La sltuacIon ocupaCIOnal mensual de cada persona en edad de trabajar por condlClon de 
aCtiVIdad, actiVIdad económica y categorta ocupaclOnal, dentro y fuera de la finca y del 
hogar, clasIficada por sexo y grupos de edad para captar mejor el trabajO de mUjeres y 
mños 
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Estos datos se utIlizan para estImar las vartaCIones en la demanda estacIOnal rural de 
mano de obra, los mOVImIentos a lo largo del año del tamaño de la PEA rural y del 
empleo que absorben las dIstmtas actlvIdades económIcas, así como la forma de 
mcorporaclOn de las personas a las actIvIdades economlcas y los cambIos en el tamaño 
de las dlstmtas categorías de ocupacIOn 

C Total de tIerra que posee el hogar, el régImen de tenencia y el uso de la misma por 
grandes grupos de cultIvOS y por cultIVOS específicos, mcluyendo el uso para activIdades 
pecuanas 

d 

e 

Esta mformacIón permIte analIzar la relacIOn entre el hogar y finca como umdad 
productiva y mediO de produccIon, clasificar los hogares por tamaño de la finca y su 
relaCIón con el uso de la tierra, la demanda de empleo por tamaño de finca y el 
excedente o deficIt que puede generar, coefiCIentes de capItal y de empleo 
RelaCIOnado estas varIables puede analizarse estratos o clases SOCIales en el area rural 
utIhzando la relaCIón entre los días de trabajO vendidos a otra explotacIón y los días de 
trabajO utthzados en la propIa finca Entre mas trabajO asalarIado utilIce la umdad de 
produccIón, los propIetarIOS pertenecen a los estratos mas altos de la SOCIedad 

Area sembrada de cada cultIvo, área cosechada, produccIon obtemda, prodUCCIón vendida 
y requerImIentos de mano de obra, tanto de mIembros del hogar como de trabajadores 
contratados, nIvel tecnológICO 

Estas varIables permIten conocer la demanda de empleo de cada cultivo y la 
estacIOnahdad de la mIsma a lo largo del iño, el mgreso del hogar generado por el 
trabajO en la finca, modermzacIón de la prodUCCIón, coefiCIentes de uuhzacIón de capItal 
en las dIferentes etapas del CIclo de cultivos y coefiCIentes de empleo por cultIVO 

Demanda de mano de obra permanente y temporal para las dIversas actIVIdades de la 
finca 

Estos datos se utIltzan para estudIar la capaCIdad de contratar mano de obra por tamaño 
de finca y estructura de cultIvos, tIpO de mano de obra contratada penados de 
contrataCIón Se uuhza tambIén para clasIficar los hogares por estratos soclales segun 
la cantIdad de mano de obra que contraten 

Sm embargo, mcluIr todos estos aspectos en un solo cueStIOnarlO Implica Incorporar una 
cantidad bastante grande de preguntas que pueden resultar en entreVIStas largas, las cuales corren 
el nesgo de redUCIr la cahdad de los datos a medIda que el entreVistado se cansa o se aburre de 
responder Ademas, los recursos que se reqUIeren tamblen aumentan en la medIda que el 
cuestionan o se alarga, ya que ademas del tIempo de entreVIsta, se requiere mas tiempo o mas 
personal para la crítIca y codIficaCIón de los cuestIOnarlOS, así como para la dIgltaCIÓn de los 
datos 
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Por tal razon, el dIseño del cuestlonarlO de encuestaS para captar empleo rural puede 
focahzarse en aquellos aspectos que los orgamzadores de la encuesta y usuarIOS de la 
mformaclOn estan mas mteresados en conocer y momtorear en el tIempo Otra alternativa es 
la orgamzaclOn de programas de encuestas de hogares contmuas, que cuenten con un 
cuestIonarIO baslco para medIr la varlaClon en la demanda de mano de obra rural y al que se 
Incorporen modulos especIales que cambIan en cada encuesta y que permIten profundizar en un 
tema espeCifico, pero que no se reqUIere conocer la variación de los mdlcadores en penodos de 
tIempo corto 

4 Snuaclon del empleo rural en Nicaragua 

En el pals no se han realIzado estudiOS espeCificas sobre empleo rural utilIzando el 
metodo de oferta de fuerza de trabaja, aunque el tema se ha mcorporado en estudios realIzados 
a partir de las encuestas de hogares urbano-rurales a nIvel naCIOnal que se han realizado y que 
enfrentan todos los problemas metodológiCOS y conceptuales ya señalados 

La encuesta SOCio-demográfica mcaragüense, ESDENIC, realizada en 1985 y la encuesta 
de nIvel de Vida ejecutada en 1993, ambas realIzadas por el InstItuto NaCIonal de EstadistIca 
(INEC), son las fuentes mas recientes de InformaclOn sobre las caractenstxcas de empleo en 
general y del empleo rural 

El Mlnlsteno de TrabajO (MITRAB) cada año calcula los requenmIentos mensuales de 
mano de obra de las actIVidades agncolas mas Importantes y los requenmlentos mensuales 
Estas estImaClOnes se utIlIzan como mdlcador del nIvel de empleo generado por este sector y de 
las variaCIones estaclOnales de mano de obra a lo largo del año 

4 1 La demanda de fuerza de trabajO en la agrIcultura 

Para calcular los requenmlentos de mano de obra se utilIza un procedlmlento SImilar al 
descrIto en el inCido 1 2 sobre el excedente laboral Sm embargo, debIdo a la falta de 
mformaclon no es pOSible conocer la oferta anual de mano de obra agncola o PEA por [o que 
no puede llegar a calcularse el nIvel de excedente laboral que podna eXistIr Aun con esta 
llmltaclon, la mformaclon SIrve de gUla para calcular el aporte del sector agncola a la generaclOn 
de empleo en el pals 

Los procedImientos utilizados son los SIgUIentes 

a Se definen los cultivos mas Importantes de cada reglon terrItonal del pals 

b Para cada cultiVO se determma las labores culturales que neceSIta y el mes en que las 
mIsmas se realIzan 
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c Se define la cantIdad de días/persona que cada tarea reqUIere por manzana cultIvada 

d La cantIdad de manzanas sembradas anualmente de cada CUltIVO es tomada de la 
mformaCIón que proporCIona el MmIsteno de Agncultura 

e La relaclOn entre los días/persona requendos en cada labor cultural, la cantIdad de 
manzanas sembradas en un año y la calendanzacIón mensual de las tareas, produce los 
requenmIentos mensuales y anuales de mano de obra por cultIVO 

f La agregaCIón de estos resultados para todos los cultIVOS produce la cantIdad total de 
mano de obra requerIda cada mes y el total del año PermIte tambIén una aproxImaclon 
a la estaclonahdad de la demanda de mano de obra por cultIvo y para el total de cultivos 
consIderados 

g Una vez estImada la demanda de mano de obra se transforma en personas/año, 
utIlIzando 280 días laborales al año como norma Este resultado se utIlIza como una 
estlmaClOn de la cantIdad de "empleos plenos" que neceSItaría la agrIcultura en un año 
específico 

Los resultados para el CIclo agncola 1996-97 muestran que la agncultura requenrla 
alrededor de 155 mIl personas plenamente empleadas para cultIvar un area sembrada de 
alrededor de un mInom de manzanas en los dIferentes cultivos Cálculos muy gruesos mdlcarIan 
que la PEA agrícola para 1995 sería de alrededor de 800 mll personas, lo cual muestra que la 
tasa de subuuhzaclOn medIda con este procedImIento sena slgmficatIvamente alta 

Se observan tamblen varIaCIones de demanda muy grandes a lo largo del año, 
espeCIalmente en los cultivos para consumo mterno (ver gráfica 1) En el total naclonal 
septIembre es el mes pICO y febrero el mes de mímma demanda La dIferencIa entre el mes de 
maxIma demanda y el mes de mmlmos requenmIentos es de 5 5, en los culuvos de exportaclOn 
esta dIferencIa aumenta a 6 4, mIentras en los cultIVOS para consumo mterno la dIferenCIa entre 
demanda maxlma y mImma es de 20 veces, ya que habría meses con CasI cero requerImIentos 
de mano de obra 

Se refleja que son los cultIVOS para consumo mterno los que tienen la mayor demanda 
de mano de obra, SIendo septiembre el mes pICO debIdo al penado de cosecha, en los CUltIVOS 
de exportacIon dICIembre sena el mes en donde se reqUIere mas trabajadores Se observa algun 
mvel de complementarIdad en la varIaCIón de la demanda de los cultIvos de exportaCIón y los 
culuvos externos, en el mes de mayor demanda de los CUltIVOS de mercado mterno, la demanda 
de exportacIon sena relatIvamente baja Por otro lado, entre octubre y enero en donde los 
cultIvos de exportaclon tIenen mayores requerImIentos, la demanda de los cultIVOS de mercado 
Interno tenderla a ser menor 
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Grafico 1 VanaClOn mensual de la demanda de mano de obra agrlcola 
CIclo agncola 1996 - 1997 
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Fuente MITRAB, Dlrecclon de Empleo 

SIn embargo, estos resultados enfrentan los problemas de conceptuahzaclon y de 
medlclOn indIcados con anterIorIdad Los requenmIentos tecmcos de mano de obra Incluven 
solo las tareas culturales y dejan fuera el tlempo necesarIO para admtmstraclOn, mantemmlento 
de mfraestructura, compra de Insumas y comerclahzaclón de producclon, transporte etc 
Tampoco puede mdlcar a qUIenes afectan las varIaCIOnes de la demanda de mano de obra, que 
tIpO de trabajadores salen y que tIpO permanece trabajando 
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4 2 CaracterístIcas de la oferta de fuerza de trabajo rural 

a Tasas de partIcIpaCIón 

Las tasas de partIcIpaCIón de la poblaclon muestran que alrededor de la mItad de la 
personas de 10 años y mas esta mcorporada en actIVIdades economIcas y componen la PEA 
observandose dIferenCIas poco sIgmficatIvas entre areas urbanas y rurales (ver cuadro 1) 

Como es de esperar, las dIferenCIas Importantes se encuentran en las taSas de 
partlCIpaClOn por sexo, espeCIalmente en las áreas rurales en donde la tasa de partIclpaclOn 
masculIna es mas de 3 veces la tasa de partlcIpacIon femenma, mIentras que en el area urbana 
esta relaCIón es de 1 5 En el area rural habna mayor tendencIa a conSIderar que los hombres. 
mños y VIeJOS, partIcIpan en la prodUCCIón, mIentras las mUjeres se dedIcan a actlvldades del 
hogar, mdependIentemente de ]a edad 

Esta sItuaclon es resultado de la dIficultad de separar las actIVIdades del hogar de las 
actIVIdades productIvas en las fincas, por lo que aunque las mUjeres Jueguen un papel Importante 
en las aCtiVIdades agropecuarIas, por razones culturales se reportan reahzando actIVIdades del 
hogar y son clasIficadas como poblaclOn no economlcamente actIva, subestimando las tasas de 
partICIpaCIón 

Salvando las dIferenCIas metodológICas y conceptuales que pueden tener la ESDENIC y 
la encuesta de mvel de VIda, se observa una redUCCIón en las tasas de parucIpaclon, 
espeCIalmente entre las mUjeres urbanas y entre los mños entre 10 y 14 años rurales. grupos que 
tamblen son los que pueden entrar y saltr de la PEA dependIendo de la neceSIdad de mano de 
obra y afectar las tasas de partiCIpaCIón 

Este resultado tamblen puede deberse al período dIferente en que se recolectaron los datos 
en ambas encuestas, mIentras la ESDENIC se realIzo entre JulIo de 1985 y marzo de 1965, 
penodo que mcluye las actIVIdades de cosecha de la produccIon agncola y por lo tanto mayor 
demanda de mano de obra, la encuesta del mvel de Vida se realIZO entre febrero y Jumo de 1993, 
meses que mcluyen un penodo de muy baja demanda preVIO al inICIO del CIclo agncola y el 
penodo de SIembra de cultIVOS anuales que SI bIen absorbe cantidades sIgmficatIvas de mano de 
obra no son los meses de mayores requenmIentos de fuerza de trabajO 

La reducclOn en las tasas de partIcIpaclOn ademas podna estar mfluenclada por el baJO 
nlvei de aCtiVIdad económIca que enfrentó el país en el penado entre encuestas, de 1985 a 1993 
la tasa de creCImIento económICO tuvo una tendenCIa negatIva que habna InCidIdo en una 
dIsmmUCIón en el empleo y las tasas de partICIpaCIón Se consIdera que son las mUjeres y los 
nIños qUIenes tendrían mayor probablhdad de sallr del mercado de trabajO en epocas de 
contraCCIón económIca Se esperarla tamblen que una mayor mcorporaCIón a la escuela de los 
nIños y nIñas rurales podna estar mfluenclando la reducclón en las tasas de partICIpaCIón en el 
grupo de edad de 10 a 14 años. 
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Cuadro 1 Caracter!stl.cas de la oferta de mano de obra, 
1985 y 1993 

8SDENIC, 1985 NIVEL DE VIDA, 
Des('"t"l.pcl.ón 1993 

Urbano Rural Urbano Rural 

TASAS DE PARTICIPACION 51 O 49 4 47 O 47 3 

Sexo Hombres 59 7 76 O 58 8 71 7 
MUJeres 40 3 24 O 36 6 22 2 

Edad 10-l4 7 9 24 2 5 6 19 1 
15-20 34 9 44 3 25 8 47 1 
20-49 69 9 61 4 70 6 62 3 
50-60 63 2 63 9 64 7 58 7 
60 Y mas 33 9 43 8 33 6 38 S 

NIVEL DE UTILIZACION PEA 100 O 100 O 100 O 100 O 

Ocupados 96 S 97 9 83 6 91 O 
Plenamente ocupados 40 2 27 7 76 7 64 5 
Subempleo vJ.sJ.ble 10 8 12 9 6 9 26 5 
Subempleo l.nv1.Sl.ble 18 1 23 1 
Ignorado 28 1 34 8 

Desempleados 3 5 2 1 16 4 9 O 

OCUPADOS POR CATEGORIA OCUPACIONAL 100 O 100 O 100 O 100 O 

Remunerados 
Total asalar1.ados 64 O 45 4 60 8 38 9 

Empleo permanentes 58 6 13 5 
Empleo temporales S 4 31 9 

Autoempleo 
Cuenta propl.a 27 8 40 9 30 2 40 6 
Faml.lJ.ar no remunerado 3 6 11 3 B 4 20 2 
Patrono 3 9 2 3 O B O 3 

OCUPADOS POR RAMA ACTIVIDAD 100 O 100 O 100 O 100 O 

Agropecuarl.a 9 O 65 O 7 O 63 O 
Industrl.a manufacturera 21 O 9 O 17 O 5 O 
Construccl.ón S O 2 O S O 1 O 
Comercl.o 21 O 7 O 29 O 13 O 
ServJ.cJ.Os 42 O 15 O 42 O 17 O 
Otros 2 O 2 O 1 O 

OC:;P llJJOS POR RAMA SEGUN CATEGORIA 

Agropecuarl.as 100 O 100 O 
Ocupados remunerados 53 O 37 O 
Ocupados en autoempleo 47 O 62 O 

No agropecuarlas 100 O 100 O 
Ocupados remunerados 65 O 60 O 
Ocupados en autoempleo 35 O 40 O 

Fuente INEC(1992), Banco Mundl.al(1995), MAS(1996) 
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b N Ivel de utIlIZacIOn de la mano de obra 

b 1 Desempleo 

Para 1993 la encuesta de mvel de vida reporto una tasa de desempleo abIerto de 13 % 
para el paIs, en donde el area urbana tuvo un 16% mIentras que el alea rural un 9% (Banco 
MundIal, 1995) SI bIen algunos consIderan que estas tasas de desempleo no son muy dIferentes 
de otros países en Amenca Launa, SI pueden consIderarse muy altas, espeCIalmente la del area 
rural, para un país como Nicaragua, que tIene una economía basada prmcIpalmente en el sector 
agropecuarIo en donde los trab3.Jadores por cuenta propIa son mayorttarIos 

Estas tasas tamblen son muy altas SI se comparan con otros países del área 
centroamencana En Guatemala, la tasa de desempleo abierto fue de alrededor del 6 % para todo 
el país en 1989, mIentras que en el área rural no llego al 2 % Una SItuaCIón SImIlar presenta 
Panama en donde el desempleo agrícola se estimó en 1 8% para 1987 y no presentó VarIaCIOneS 
Significativas a lo largo del año 

Es Importante mostrar que esta encuesta señala que las tasas de desempleo abierto no son 
sIgmficatlvamente dIferentes entre los pobres y los no pobres en el area rural, con una hgera 
tendenCIa a ser mayor entre la poblaclOn no pobre Este resultado reafirma la hlpotesls que en 
estos paises estar desempleado es un lUJO que solo pueden darse aquellos que tienen recursos 
para finanCIar períodos sm remuneracIón 

Las dIferenCIas Importantes en el nivel de desempleo abIerto se muestran a nivel regIonal 
En la zona del paCIfico se observa la tasa de desempleo es alta del paIs, los departamentos de 
Managua. Leon y Chmandega reportan como desempleada al 18 de la PEA Esta zona tIene 
caractensttcas más urbanas, una mayor presenCIa de actIVIdades economlcas no agropecuarIas 
y una menor mCIdencla de pobreza Por el contrarIO, en las zonas central y Atlantlco la tasa de 
desempleo es menor al 5 %, con excepclOn de las Segovlas que reporto un 9 % de desempleo 
Estas zonas se caracterIzan por tener una poblaclOn más rural, donde predomman las actIVIdades 
agropecuarIas y tamblen donde se observa la mayor concentraclOn de poblaclon en sltuaclOn de 
pobreza 

El comportamIento del desempleo abierto en el pals en 1993 refleja entonces que se trata 
de un fenomeno predomInantemente urbano, relaclOnado a actiVidades no agropecuanas v que 
afecta mas a la poblaclon menos pobre 

En comparaCIón con los resultados de 1993, los resultados de la ESDENIC en 1985 
muestran una tasa de desempleo muy redUCIda, seguramente mfluencIada por el SIstema 
economICO que predommo en la decada de 1980, que mvolucro a la poblaclOn en actIVIdades 
econornlcas, aunque tuVIeran mveles de remuneraCIón muy redUCIdos 
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Es Importante notar que la tasa de desempleo que fue estImada en 1985, ademas de 
mclUIr el desempleo abIerto, Incluyo una proporclon de desempleo oculto, defimdo como las 
personas que se declararon mactIvas en la semana anterIor a la entrevIsta pero que buscaron 
trabajO en los dos meses antenore!) 

b 2 Subempleo 

El anahsIs del mvel de subutIlIzaclOn de la mano de obra a traves de estas encuestas es 
bastante lImitado En prImer lugar las defimclOnes utIlIzadas en ambos estudIoS no son 
comparables, en segundo lugar, la encuesta de mvel de Vida solo mcluyo el subempleo VISible, 
dejando por fuera estImaCIOnes de subempleo mVlslble que en prmclpIo es el que mas afectarla 
a la poblaclon rural, por otro lado, la ESDENIC presentó una proporción muy alta de personas 
ocupadas que, por cualqUIer razón, no reportaron horas de trabajO o mgresos obtemdos, por lo 
que el mvel de subempleo vISible e mVIsIble que presenta puede tener subeStImaCIOnes altas 

Sm embargo a pesar de todos los problemas, en contraposICIón al comportamIento del 
desempleo ableno, en ambas encuestas se observan mveles de subempleo mucho mas alto en el 
area rural que en el área urbana, sItuaclOn que estarIa mfluenclada por el CIclo bIOlógICO de las 
actIvidades agropecuarias que reqUIeren pocas horas de trabajO en algunos penodos Por otro 
lado, los mgresos denvados de la agncultura generalmente son menores que en el resto de 
actIvIdades economlcas por lo que las personas que trabajan en esta actIVIdad tendnan mayor 
probabIlidad de reportar problemas de subempleo mVlsIble 

Las mayores tasas de subempleo se observan entonces en aquellas reglones con mayor 
proporcIOn de poblacIOn rural y predommantemente agropecuarIa La encuesta de nIvel de VIda 
muestra que la zona del atlántIco y las reglOnes I y VI tIenen las mayores tasas de subempleo 
VISIble, mientras que en la zona del paCifico este problema es relattvamente menor Como 
consecuenCIa, a mvel terrItorIal se observa una relacIon mversa entre subempleo y desempleo 
y una relaclon dIrecta entre subempleo y pobreza 

C Categoría ocupacIOnal de los ocupados rurales 

Ambas encuestas muestran que mIentras a nIvel urbano la proporclon de los trabajadores 
asalarIados es mayor, en el area rural el autoempleo es la forma predommante en que las 
personas se Integran a las actIVIdades economlcas, ya sea como trabajadores por cuenta propIa 
famlhares sm remuneraCIOn o patronos 

Es Interesante observar que en 1985 la mayona de los asalanados urbanos declaro tener 
un empleo permanente, mIentras en el área rural los trabajadores asalarIados temporales, con 
empleos menores de 6 meses, son predommantes 
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La estructura de los ocupados rurales por categoría ocupacIonal que presenta el paIS tiene 
algunas caractenstIcas SImIlares y algunas dIferencIas que podrían mostrar la formacIón de un 
mercado de trabajO en el área rural de cada país InformacIón entre 1985 y 1987 muestra que 
SI bIen en todos los países Id proporclOn de trabajadores asalanados es menor, su partlCIpaCIon 
relatIva tema dIferencIas Importantes, mIentras en Guatemala la proporcIón de asalarIados rurales 
era del 25 %, en Nicaragua este porcentaje era casI el doble, ademas presentaba el menor 
porcentaje de famIlIares Sin remuneraCIón (cuadro 2) 

Cuadro 2 Estructura de los ocupados por país, según 
categorías de ocupac~ón 1985-1987 

Categoría de Nl.caragua Guatemala Panamá Honduras 
ocupac1.6n 1985-86 1987-88 1986-87 1986-87 

Total 100 O 100 O 100 O 100 O 

Asalar~ados 45 4 24 7 30 5 37 1 
Permanentes 13 5 11 9 16 2 20 7 
Temporales 31 9 12 8 14 3 14 4 

Cuenta propl.a 49 9 46 5 48 O 43 1 
Fam Sl.n pago 11 3 28 5 19 5 18 9 
Patrono 2 3 O 3 2 O O 9 

Fuente INEC (1992) , PREALC(sl.n fecha) 

La presencIa de un mercado laboral rural mucho mas grande en NIcaragua ImplIcarla que 
la tasa de desempleo abIerto respondena mucho más rápido a cambIOS en el nivel de actIVIdad 
economlca, una contracclOn fuerte de la prodUCCIón agropecuarIa se manIfestana en un 
incremento lmportante en las tasas de desempleo y un menor Impacto en el subempleo, mIentras 
en el resto de países en donde la proporcIón de trabajadores por cuenta propIa y famlhares SIn 
remuneraClOn es mayor, una contracclon en la economía rural mCldma mas en el nivel de 
subempleo que la tasa de desempleo abIerto 

Entre 1985 Y 1993 se observa una reducclOn Importante de la partIclpaClon de 
trabajadores asalarIados rurales y un aumento SIgnificatIvo en el porcentaje de famIlIares Sin 

remuneraClOn Como se señalo anterIormente, este comportamiento puede ser consecuencia de 
penodo diferentes de recoleCCión de mformaclOn que tuVIeron las encuestas 

La ESDENIC pudo haber captado mayor cantIdad de asalanados ya que comprendlo el 
penado de cosecha, tanto de productos de exportacIón como los destmados al mercado mterno 
Por el contrarIO, la encuesta de nIvel de VIda se realIzó parte en período de baja actIVIdad en el 
agro y parte en penodo de slembra de granos bastcos que ImplIcarla un mvolucramlento mayor 
de miembros de los hogares a las actIVIdades productIvas de la finca, qUienes fueron reportados 
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como trabajadores Sin remuneraclOn Muestra también las modlticaclones que podnan tener 
las categonas de ocupaclOn como consecuenCIa de la estacIonahdad de la demanda de mano de 
obra en el sector agropecuano 

El estancamIento de la economla en los prImeros años de la década de 1990, tamblen 
habna mfluIdo en esta reducclOn en la proporclon de asalarIados rurales Al no encontrar 
empleo como asalarIado, tanto en el area rural como urbana, las personas se mcorporanan a 
hogares rurales apoyando las actiVIdades productIvas de la finca Sin esperar ninguna 
remuneraClOn La agncultura tradICIonal generalmente se ha consIderado como una actlvldad 
de refuglO que capta personas que no tIenen espacIo en otras actIvIdades economlcas con lo 
cual, la tasa de desempleo se mantIene baja pero se aumenta considerablemente la tasa de 
subempleo de la mano de obra 

La alta tasa de creCImIento de la poblaclOn rural tambIén es un factor a consIderar en la 
diSmInUCIÓn relatIva de los trabajadores asalanados, SI las oportunIdades de empleo asalariado 
crecen menos que la PEA, las personas que no consiguen empleo tenderlan crearse un puesto 
de trabajO dentro del hogar, reportandose como trabajadores por cuenta propia o famlllares SIn 
remuneraCIon al momento de la entreVIsta 

d Rama de actiVidad economIca de los ocupados rurales 

El porcentaje de ocupados rurales que trabaja en actIVIdades agropecuarIas sobrepasa el 
60%, de los cuales la mayona corresponden a trabajadores por cuenta propIa y familIares SIn 
remuneraClon El ltgero descenso que se observa entre las dos encuestas podna ser producto 
de la estaclOnahdad de la demanda de mano de obra de esta aCtiVIdad, por lo que la proporclOn 
de ocupados agropecuarIOS tenderla a varIar a lo largo del año 

SIn embargo, la proporcIón de ocupados rurales que reahzan actlvldades no agropecuanas 
es SIgnIficatIvo, entre el 35 % y el 40 %, lo cual es un mdIcador del grado de transformaclOn que 
habna ocurndo en el area rural en las ulumas decadas En 1985, alrededor del 60% de 
ocupados en estas actIVIdades eran asalarIados, 10 cual sIgnIficana que los sectores secundarla 
y terCIarIO rurales podnan estar absorbIendo una parte Importante de excedente de mano de obra 
que tlene el sector agropecuarIo 

Aunque la proporClon de ocupados en actIVIdades agropecuarIas parece haberse mantenido 
estable se observan cambiOS Importantes en el resto de actiVidades economlcas Los ocupados 
en la mdustrIa se redUjeron SignificatIvamente, los servICIOS, que ocupan la segunda poslelon 
como empleadores de mano de obra, tuvieron un ligero mcremento de 1985 a 1993 SIendo el 
comerCIO la actiVIdad que mas se habna expandIdo en dIcho penado, casI doblando su 
paruclpaclOn en el total de ocupados 
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La dIferencIa entre ocupados en aCtlvldades agropecuarIas y no agropecuarIas en el area 
rural es Importante, ya que el anáhsIs sobre la extensIón de la pobreza rural muestra que la 
agncultura concentra casI tres cuartos de los pobres De los ocupados no pobres, solo alrededor 
del 40 por CIento son agrIcultores, mIentras que 43 % se concentran en el comerCIO y los 
servICIOS 

5 Propuesta de dIseño de la encuesta sobre empleo rural 

Como se ha observado en la seCCIOn anterIor eXIsten muchos vacíos de mformacIon que 
obstaculIzan el anahsIs de la SItuaCIón del empleo rural en el país No eXIste datos confiable 
sobre el tamaño de la oferta de mano de obra rural, los mdIcadores de empleo observados 
presentan VarIaCIOneS mfluencIadas por el período de recoleccIon de los datos, por lo cual 
actualmente no puede deCIrse SI los cambIOS en los mdIcadores son producto de la vanaclon de 
la demanda estaCIOnal de mano de obra a lo largo del año, o son causadas por transformaCIones 
permanentes en la estructura de la produccIon rural, que no han SIdo convementemente 
estudIadas 

Es Importante relaCIOnar los estudIOS sobre demanda de mano de obra agrícola que se 
construyen a traves de coefiCIentes técmcos de prodUCCIón, con mformacIon sobre el 
comportamIento de la oferta de fuerza de trabajO a lo largo del año para complementar el anailsls 
de las VarIaCIOnes estacIonales en los nIveles de empleo rural, asImIsmo se conSIdera necesarIO 
conocer las característICas de las personas afectadas por estas VarIaCIOneS Es convemente 
tamblen mejorar el conOCImIento sobre el aporte de mIembros de hogares tradICIOnalmente 
considerados mactIvos en las actIVidades productIvas de la finca, como es el caso de las mUjeres 
y los mños 

Ante esta falta de mformacIón adecuada y reCIente se conSIdera convemente realizar una 
encuesta de hogares sobre empleo rural, que penmta defimr la metodología de generacIon de 
mformacIon sobre este tema e mICIar anahsls que apoyen las aCCIOnes de plamficacIOn y de 
dIseño de polítIcas y programas de empleo adecuados a las condICIones Imperantes en el area 
rural del país 

Sm embargo, en esta encuesta no se conSIdero adecuado cubrIr todos los aspectos que 
mtervlenen en el comportamIento del empleo rural, por un lado, temas como los nIveles de 
producclOn agropecuarIa, tecnologIa mgresos de hogares rurales, reqUIeren modulos extensos 
y espeCIalIzados, por otro lado, al ser la prImera encuesta de este tipO que el MITRAS Impulsa 
es mas recomendable elaborar un cueStIOnarlO pequeño que proporCIone la mformaclOn mas 
necesarIa y que permna obtener la experIenCIa que posterIormente facIhte amphar los temas de 
mveStIgaclOn con mayor segundad, Incluyendo modulos sobre temas especIficos cuyo 
conOCImIento se desea profundIzar 
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5 1 Objetivos de la encuesta 

a Objetivo de Desarrollo 

Apoyar la elaboraCIón de polítIcas y programas de empleo adecuados a la poblacIon 
rural, a traves de la definIcIón de una metodologIa de recoleccIon de mformacIOn y la 
formaCIOn de una base de datos que faCIlIte el estudIo de las caractenstIcas y 
comportamiento de la oferta de mano de obra en el area rural y las actIvIdades 
economIcas a la que responde 

b ObjetIvos específicos 

b 1 EstImar el nIvel de subutIhzacIon de la oferta de mano de obra rural en 10 departamentos 
del paIS. a traves de la elaboracIOn de mdIcadores de desempleo y subempleo y sus 
mterrelaCIOn con las caractenstIcas de las personas, la actIVIdad economIca de la empresa 
en que trabajan y el tIpO de empleo que realIzan 

b 2 DefinIr las varIaCIOnes de la demanda de mano de obra a lo largo del año de las distIntas 
actiVidades economlcas que se realIzan en el area rural, las varIaCIOnes en el tamaño de 
la PEA rural y los mdIcadores de empleo, a través de recolectar datos sobre las 
actIVidades realIzadas cada mes por los mIembros de 10 años y mas de los hogares 
rurales 

b 3 Mejorar el conOCImiento sobre la relacIon entre el hogar como umdad famIlIar y la finca 
como UnIdad productiva que permIta analIzar el rol de los mIembros del hogar en el 
proceso de prodUCCIón, dIferencIados por sexo y edad. y su efecto en el nIvel de 
subutlhzacIon de la mano de obra y la capaCidad de los trabajadores para generar 
mgresos 

5 2 PoblacIOn a estudIar 

La poblaCión objeto de la encuesta estará formada por las personas habItualmente 
reSIdentes en los hogares partIculares del area rural de 30 mUnICIpIOS del paIs No mcluIra 
locales de habItacIon colectIva como penSIOnes, cuarteles, hospitales. carceles, estableCImIentos 
economICOS y de servICIOS 

Como area rural se entendera todos los lugares poblados menores de 1,000 habItantes que 
no sean cabeceras mUniCipales, ni tengan estructuras urbanas como trazado de calles. serviCIO 
de electrICIdad y coneXIOn de agua domICIhar Esta defimcIon en la utIhzada por los ultImas 
censos de poblacIOn reahzados en el paIs, y garantIzara la posterIor comparacIon de los datos 
con el censo de poblacIOn de 1995 
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Como poblacIón habitualmente resldente se entenderá todas las personas que han VIVido 
en el hogar en los últlmos selS meses, o que han VIVIdo menos tIempo pero contInuaran 
resIdiendo en el mismo por tiempo mdefimdo Incluye personas que VIven en el hogar pero por 
razones de trabajo o estudIo están ausentes del hogar al momento de la encuesta, sIempre que 
la ausenCIa total no sea mayor a sels meses Incluye tamblen los trabajadores domesucos y sus 
famIlIares que duerman e la vlvlenda 

La umdad de mvestIgaclon sera la vlvIenda, el hogar o las personas, segun la naturaleza 
de las varIables 

S 3 Cobertura terrItOrIal 

La encuesta cubrIrá 30 mumClplOS de 10 departamentos dIstrIbUIdos en la zonas del 
paCIfico y central del paIs, no mcluIrá mUnIcipiOS de la Costa Atlántica Los mUnICIpIOS se 
seleCCIOnaran de manera que reflejen sItuacIOnes con dIferente nIvel de rurahdad y sItuacIOnes 
con dIferente estructura productiva agropecuarIa y no agropecuarIa El anexo 1 muestra el 
tamaño de la poblacIOn y los cultivos predommantes en cada mumcIplo, que podna onentar la 
toma de deCISIones a qUIenes tengan la responsabilIdad del dIseño de la muestra 

Los mUnICIpIOS propuestos para aphcar la encuesta son los SIgUIentes 

En el departamento de León La paz Centro, Tehca, El Sauce 

En el departamento de Chmandega El VieJO, Vlllanueva, Posoltega, 

En el departamento de Jmotega Cua-Bocay, Santa María de Pantasma, San Sebastlan 
de Yalí 

En el departamento de Matagalpa Mauguas, Turna-La Dalla, Ciudad DarlO 

En el departamento de Nueva Segovla Jalapa, El Jícaro, San Fernando 

En el departamento de Estelí Condega, San Juan de Llmay, La TrImdad 

En el departamento de Chontales Santo Dommgo, Acoyapa, Comalapa 

En el departamento de Boaco Camoapa, Teustepe, Santa Lucía 

En el departamento de Masaya Nmdm, Masatepe, La ConcepclOn 

En el departamento de RIVas San Juan del Sur, Belén, Potosí 
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En la construCCIón de los mdlcadores, se recomIenda que todos los resultados esten 
clasIficados por edad y sexo para que los aspectos de género. trabajO mfantII y trabajo 
JuvenIl puedan mcorporarse en el analtsls que se reahce 

Dado que se consIdera que en el área rural. la mcorporaclon de mños menores de lO 
años ti las actIvIdades económIcas podna ser Importante, se SOlICIta mformaclon muy 
general sobre este tema (pregunta 9, seCClOn III de la boleta) 

g El comportamIento dIferencIado de la demanda de mano de obra a nivel terrItorIal se 
obtendra de la e~tructura de cultIVOS que se establezca para cada reglon La 
mcorporaclOn de la varIable "mumcIplo o pals donde trabaJo" en la secclon V de la 
boleta permlura detectar SI eXIsten migracIOnes temporales en respuesta a demanda de 
empleo estacIonal 

h Para la construccIOn de los mdicadores de empleo clásiCOS se tomaron definiCIOneS y 
procedImIentos SImIlares a los utlhzados en la encuesta de empleo urbana que reahza el 
MITRAS cada año. para que los dos set de mdlcadores sean comparables y el MInisterIo 
este en capacIdad de presentar mformaclon de empleo mtegrando el area urbana y el area 
rural ASimismo, se tomaron en cuenta las defimcIOnes utlhzadas por el censo de 
poblaclOn realIzado en 1995, para que pueda éste sea utIlIzado como referencIa a los 
resultados que mostrara esta encuesta 

En la medlCIon de estos mdlcadores se uuhzo la "última semana" corno penodo de 
referencia para la estlmaClon de la PEA, lo cual se ajusta a la defimclOn censal, aunque 
vana un poco con la defimclOn de 2 semanas que ha utIlIzado el MITRAB en las 
encuestas antenores Para medIr la cantIdad de tIempo trabajado se utthzo la canudad 
de horas trabajadas en la ultllna semana 

5 7 2 LImItaCIones de la encuesta 

a No se esperarla obtener datos para relaCIOnar empleo rural con mvel de pobreza rural por 
mnguno de los metodos mas utIlIzados (neceSIdades basleas, línea de mgresos o lmea de 
gastos) Tener este tipO de mformaclon producman que el cueStIOnarlO se ampllara 
conSIderablemente 

b La encuesta tampoco proporCIonara resultados sobre area destmada a los dIferentes 
CUltIVOS Las preguntas sobre cultIVOS Incorporadas en la boleta solo medIran la mano 
de obra utIlIzada por el hogar en los cultIvos que capte y la tierra reportada por los 
hogares Como no se trata de una encuesta de estableCImIentos, los datos no 
necesarIamente reflejaran la totahdad de cultivos en el mUnIcIpIO o departamento, nI el 
total de tierra en fincas, nI la cantIdad de tIerra en fincas destmada a cada cultIvo Sm 
embargo, la mformaclon dara una Idea general de la estructura de cultIvos y el tamaño 
de fincas reportadas por los hogares 
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e Por razones de costos y para mantener un cuestionarIO relativamente pequeño, no se 
mcluyó nmgun módulo relacIOnado a nIvel de producción y destino de la mIsma para el 
mercado y/o el autoconsumo, nIvel tecnológIco uulIzado en los cultIVOS, tenenCIa de 
ganado Este tIpO de mformaclón neceSIta muchas preguntas para poder contrIbulr al 
anahsls de la SItuaCIón del empleo, por lo que el cuestIonarIO tendería a crecer de manera 
sIgmficatIva 

Los mdlcadores a estimar se clasIfican en tres grandes grupos mdIcadores de poblacIón, 
mdIcadores de empleo en la semana anterIor a la entreVIsta e mdlcadores de la estacIonahdad 
de la mano de obra rural (ver cuadro 3 adjunto) La composIclon general de cada grupo es la 
SIgUiente 

5 7 3 TIpos de mdIcadores 

a 

Indicadores de poblaCIón 

Este grupo mcluye los SIgUientes mdlcadores 

Tamaño de la poblaCIón rural por grupos de edad y sexo, la estructura de parentesco de 
los mIembros del hogar, el tamaño del hogar y la tasa de dependenCIa (mclso 1, cuadro 
3) 

b EscolarIdad de la poblaCIón de 6 años y mas que permIte estimar alfabetIsmo, asIstencIa 
actual a la escuela, mvel escolar de la poblaclOn (mclso 2, cuadro 3) 

C MlgraclOn mterna por sexo y edad, categonas de mlgrantes, lugar de ongen Mlgraclon 
mternacIonal por sexo y edad, país de reSIdencIa actual y nIvel de escolandad (mclsos 
3 y 4, cuadro 3) 

Es Importante hacer notar que la capaCidad de constrUir los mdIcadores de mlgraclOn 
dependerá de la cantIdad de personas mlgrantes que se entreVIsten El área rural es un 
zona de expulslOn de poblaCIón, la mIgraclon urbana-rural es poco slgmficatIva, por lo 
que la cantIdad de mIgrantes captados dependera del flUJO rural-rural que tamblen podna 
ser sufiCIentemente pequeño para que la muestra no lo capte 

A pesar que algunos estudIOS muestran que la emIgraCIón mternaclOnal es prmclpafmente 
de ongen urbano y que el área rural tendría relatIvamente pocos hogares con mIembros 
reSIdIendo fuera del país, se consIdera que las reCIentes emIgraCIOnes haCIa Costa RIca 
podnan haber mcrementado este tipO de mOVImiento de poblaCIón Sm embargo, la 
cahdad de los mdIcadores dependerá de que la muestra logre captar la cantldad adecuada 
de casos para que sean representatlvos del comportamIento de este tipo de mlgraclOn 
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II Indicadores relacionados a la PEA 

En este grupo se propone obtener los IndiCadores de empleo tradlclOnaIes basados en la 
PEA de la semana de referencIa de la encuesta, estos mdlcadores son los SIgUientes 

a IndIcadores relacIOnados al tamaño de la oferta de mano de obra rural, como la poblacIon 
en edad de trab3.Jar, la PEA por condlclon de activIdad. las tasas de partlcIpaclOn (mclsos 
5 1 al 5 4, cuadro 3) 

b Indicadores de ocupaclon de la PEA, como la cantIdad de ocupados, los ocupados plenos, 
el subempleo VIsIble, el subempleo mVlslble entre los trabajadores asalarIados, asl 
tamblen la categona de ocupaclon, la rama de actIVIdad económIca y el grupo de 
ocupacIOn al que penenecen las personas ocupadas (mclsos 5 5 al 5 11, cuadro 3) 

Se conSIdera convenIente señalar que la boleta propuesta no mcluye nmgun modulo 
especial para captar de manera adecuada el Ingreso de las personas que trabajan por 
cuenta propIa o son patronos Este tIpO de personas, especIalmente los que trabajan en 
actIVidades agropecuarIas, no reCIben mgresos con una penodlcIdad definIda. tIenen 
muluples fuentes de mgreso y varIa mucho de un mes a otro Las preguntas que se han 
mcluldo esperan captar el mvel de mgreso de los trabajadores asalariados y de los 
trabajadores por cuenta propia no agropecuanos, de manera que el dato de mgreso que 
se obtenga para trabajadores no asalanados agropecuarios podna ser de mala cahdad 

Dado que este tIpO de trabajadores puede representar alrededor del 40% de la PEA rural 
no se considera convenIente estImar mdlcadores de subempleo mVlslble a mvel de todas 
las personas ocupadas y se propone hacerlo únIcamente para los trabajadores asalanados 
y para cuenta propIa no agropecuarios 

Esta llmnacIon se extendera al mdIcador de personas plenamente ocupadas en cuya 
estlmaClon mclulra solo la varIable horas trabajadas por las personas y no se tomara en 
cuenta el mvel de mgreso 

En termmos generales cualqUIer anahsls acerca del mgreso de las personas que se desee 
reahzar, debe consIderar esta lImitaCIón para no prodUCIr conclUSIOnes que podnan estar 
deSVIadas de la realIdad 

c IndIcadores de desempleo que tncluye desempleo abIerto clasIficado por personas cesantes 
V aspirantes, así como desempleo oculto (mclsos 5 12 al 5 15, cuadro 3) 

d Indicadores de la poblaCIón económIcamente inactIva por categona de mactlvldad y 
expenencla laboral (mclsos 5 16 Y 6 17, cuadro 3) 
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e IndIcadores sobre la magmtud del empleo en mños menores de 10 años, clasIficados por 
sexo y edad Dado que en el área rural y especIalmente en las actIVIdades agropecuarIas, 
muchas veces se Involucra toda la famlIta, se Incorporó una pregunta para probar SI las 
personas admiten que trabajan mños de tan corta edad (mclso 7 1, cuadro 3) 

f Ingresos adICIonales al trabajO por fuente Dada la ImportancIa de las remesas famIlIares 
provementes del exterIor y la hlpotesls que eXIsten transferenCIas de mgresos Importantes 
haCIa el área rural en el mterIor del pals, se consIdero convemente mcorporar este tema 
mIdiendo el monto recIbIdo por cada persona de 10 años y más de edad y la perIOdICIdad 
con que se recIbe (mclso 8, cuadro HI) 

Es Importante señalar que en general, las personas tIenden a sub-declarar el mgreso que 
perCIben, como en el caso del mgreso del trabaJO, el dato que se obtenga en esta pregunta 
podría tener un nIvel de omISIón que debe ser conSIderado en cualqUIer análISIS 

1lI IndIcadores relaCIOnados a la estacIOnahdad de la mano de obra 

Los mdIcadores mclUIdos en este grupo estan OrIentados a captar mformacIón sobre la 
vartacIOn mensual en la uuhzaclon de la oferta de mano de obra durante un año Ademas 
analtzar el contexto SOCIal y economICO de los hogares y de las personas en que se observan las 
varIaCIOnes Los mdlcadores propuestos son los SIgUIentes 

a PoblacIón usualmente actIva que capta la cantIdad de personas que permanentemente 
forman la oferta de mano de obra rural y aquellos que temporalmente se mcorporan a 
actIVIdades economIcas (mclso 6 1, cuadro 3) 

b VarIaCIón mensual de la oferta de mano de obra rural clasIficada por condIcIon de 
actIVIdad, cultIVOS, categona de ocupaclOn, actIVIdad economlca, sexo y grupos de edad 
ASImIsmo, se estlmarlan mdIcadores sobre VarIaCIÓn relatIva respecto a la PEA (mclso 
6 2, cuadro 3) 

c VanaclOn de la oferta de mano de obra en el hogar rural clasIficada por el lugar de 
trabajO de sus mIembros, el acceso a tlerra y el tamaño de la finca, la estructura de 
cultIVOS, la condlcIon de actIVIdad, la actIVIdad economlca que realIzan Esta 
mtormaclón perrnmna elaborar un perfil de dIferentes categorías de hogares rurales 
(mcIso 6 3, cuadro 3) 

d MIgraclOn estaclOnal de la mano de obra por terntono de destInO, aCtiVIdad economlca 
a la que se mtegró, penodos de movlhzaclon, acceso a tierra en el lugar de orIgen (mclso 
64, cuadro 3) 
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Como en el caso de los mdIcadores de mIgracIón permanente, estos mdIcadores se 
obtendnan SI la encuesta capta la cantIdad de personas suficIente para que la muestra sea 
representativa del comportamIento de cornentes mIgratonas temporales 

Lamentablemente no fue encontrado mngún estudIO antenor que mdIque SI este fenómeno 
eXIste en el país y la magmtud que podna tener 
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

Descnpclon del Indicador 

1 Poblac/on rural 

1-

I 

I 
1-

1 1 Tamano de la poblac/on rural 

1 2 Tasa de dependencia 

1 3 Estructura del hogar por sexo de sus 
miembros 

-

1 4 Jefes de hogar por sexo 

-~----

DefiniCiOnes y categorias de análisIs propuestas I Vana bies necesanas y posIción en el 
_1__ __ _ _ ~~~tlonano 

Cantidad de personas registradas en los 
hogares rurales claslftcadas por 

a sexo 

b grupos de edad 
o - 4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65y mas 

Sumatona de las pelSonas menores de 15 años y de 
65 anos y mas entre la poblaclon de t 5 a 64 años 

Relacón de parentesco o no que tienen 
entre SI los miembros del hogar 

- Jete 
- Conyuge 
- HIJOS o hijas 
- Otros parientes 
- Otros no parientes 
- Trabajador domestico 

Cantidad de mUjeres y de hombres lefes de hogar 

- Registro de control de cantidad de 
pelSonas en el hogar 

- Columna ·sexo· código "1" = hombres 
codlgo "2" = mUIeres 

- Columna "edad en años cumplidos", 
codificada para cada grupo de edad 

- Registro de control de cantidad de 
pelSonas en el hogar 

- Columna edad en años cumplidos 

- RegIStro de control de cantidad de 
pelSonas en el hogar 

- Columna parentesco con el Jefe 
- Columna sexo 

- Personas con código 1 en columna 
parentesco con Jefe 

- Personas con codlgo ·1" en columna 
parentesco con lefe y código para 
hombres y mUieres en columna sexo 

_--=...--.::.---
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

I 
I Descnpclon del indicador 

f 2 Nivel de escolaridad de la población 

2 1 Alfabetlsmo y analfabetismo en la 

poblaclon de 10 anos y mas 

2 2 Nivel academlco de la población 

Definiciones y categorias de análisIs propuestas 

Cantidad de hombres y de mUjeres que saben leer y 

eSCribir, claSIficados por 
a grupos de edad 

b sexo 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 Y mas 

Cantidad de hombres y mUjeres en cada nivel académiCO 

de acuerdo a la claslflcaclon sigUiente 

a Nivel academlco 
- Nlngun grado 
- 1 a 3 grados de primaria 

- 4 a 5 grados de prlmana 

- 6 grado de primaria 
- 1 a 3 grados de secundana 

- 4 a 6 grados de secundana 

- Universidad 

b sexo 

c grupos de edad 
6 - 9 
10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30y mas 

Variables necesarias y posIción en el 

cuestionario 
~------------------------~ 

- Registro de control de cantidad de 

personas en el hogar 

- Columna edad en anos cumpllcos 

filtrado para personas de 10 anos y mas 

- Codlgo '1" en columna sabe leer y 

eSCribir para alfabetos 
- Codlgo '2" en columna sabe leer y 

eSCribir para analfabetos 

- Codlgo para hombres y mUjeres en 

columna sexo 

- Registro de control de cantidad de 

personas filtrado para 6 anos y mas 

- Nivel codlgo "1" y grado O para 

categorla nlngun grado 

- Nivel codlgo "2' y grado "1 a 3" para 

categorla 1 - 3 grados primaria 

- Nivel codlgo "2" y grado "4 y 5 para 

categorla 4 - 5 grados primaria 

- Nivel codlgo "2' y grado '6" para 

categorla primaria completa 

- Nivel codlgo "3" y grado "1 a 3M para 

categona 1 - 3 grados de secundarla 

- Nivel codlgo "3" y grado "4 a 6" para 

categona 4 - 6 grados de secundarla 

- Nivel codlgo "4" y grado' 1 a 6" para 

categorla uOlversldad 

- Código para hombres y mUjeres en 

columna sexo 
- Columna "edad en anos cumplidos· 

codificada para cada grupo de edad 

propuestos 
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

-- --
I 

I Descnpclon del Indicador DefiniCiOnes y categorlas de análisIs propuestas Vanables necesanas y posICión en el 
cuestlonano 

2 3 Asistencia escolar actual de la Cantidad hombres y mUieres que aSisten a la escuela, - Columna edad en años cumphcos 
poblaclon de 6 anos y mas de edad al instituto a la universidad a una escuela tecnlca tlltrado para personas de 6 anos V mas 

claSificados por - Codlgo "1" en la columna estudia 
actualmente para categoria "asiste" 

- Codlgo "2" en la columna estudia 
actualmente para categorfa "no aSiste" 

a grupos de edad - Columna "edad en años cumplidos", 
codificada para cada grupo de edad 
propuestos en IncIso 2 3 a 

b sexo - Codlgo para hombres y mUIeres en 
columna sexo 

C nivel educatiVo - Categonas de nivel académiCO descntos 
en IOICSO 2 2 a 

3 Mlgraclon Interna 

3 1 CondiCión de ffilgrante de la poblaCión Cantidad de hombres y mUjeres clasificados segun - Registro de control de cantidad de 
condlc()n migratoria claSificados por personas en el hogar 

a Categona migratoria , 

- No mlgrante - Código munrclplo de naCimiento = 
codlgo mUniCipiO de reSidenCia 1991 
= codlgo mUniCipiO de encuesta 

- Mlgrante de toda la Vida - Codlgo mlJnlClplo de naCimiento < > 
codlgo muniCipiO de encuesta y 
codlgo muniCipiO de encuesta -= 
cod.go mUniCipiO reSidenCia 1991 

- Mlgrante reciente - Codlgo mUniCipiO de naCimiento -= 
codlgo munICipiO reSidenCia 1991 , 

Y < > codlgo mUniCipiO de encuesta 
I I - Mlgrante de relorno - Codlgo muniCipiO de naCimiento = I 

I 
I codlgo mUniCIpiO de encuesta pero 

, 

I <> codlgo mUnicipiO reSidencIa 1991 
b sexo - Codlgo para hombres y mUjeres en 

I 

I columna sexo 
c grupos de edad - Columna edad en anos cumplidos" 

1 codIficada para cada grupo de edad 
J propuesto en inCISO 1 1 b 

d nivel educatIVo - Categoflas de nivel academlco descritos 
en mleso 2 2 a I 
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

Descnpclon del indicador Definiciones V categorlas de análisIs propuestas Variables necesarias V poslclon en el 
----- _ _ - - ----i I e~~Stl~~a.::rI=o~ _____________ -l 

3 2 Lugar de ongen de la poblaclon 
mlgrante 

4 Mlgraclon internacional 

4 1 Tamano de la población emigrante 

Cantidad de hombres y mUjeres segun el temtono 
de procedencia clasificados por 

a reglOn de ongen y de destino 
(dependera de la presentatlVldad en la muestra) 

b categorla mlgratona 

c sexo 

Cantidad de personas reportadas VIViendo fuera del 
pals clasIficadas por 

a Pals de residencia actual 

b sexo 

a Centro Amenca 
- Guatemala 
- El Salvador 
- Honduras 
- Costa RIca 
- otros 

b Estados Unidos 
c Mexlco 
d Sur Amenca 
d otros paises 

e grupos de edad 

d escolandad 

e perbdo de salida 
- 1995 - 1996 
- 1990 - 1994 
- 1985 - 1989 
- 1 Qfl(' - 19B 

- Código Depto o regIÓn a que pertenece 
cada municipio 

- Categorias definidas en numeral 3 1 a 

- Código para hombres y mUjeres en 
col!:!mna sexo 

- Control de registro de emigrantes en 
secclOn 11 

- Columna pais en que vive actualmente 
codificado por los grupos de paises 
propuestos 

- Código para hombres y mUjeres en 
columna sexo, sección 11 

- Columna "edad en anos cumplidos· 
secclon 11 codificada para los grupos 
de edad propuestos en numera 1 1 

- Columnas "escolaridad' de la seccIón" 
codlllcada para los niveles de 
escolaridad deSCritos en el numeral 2 2 a 

- Columna "ano en que se fue del pals" 
cOdlllcada en los penados propuestos 

1 
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

Descnpclon del mdlcador 

5 Actividad economlca de la poblaclon 
de 10 anos y mas de edad 

5 1 PoblaCión en edad de trabajar 

5 2 Poblaclon económicamente activa 

53 Tasa de dependencia economlca 

-

-

DefiniCiones y categorías de análiSIS propuestas 

Todas las personas de 10 y mas anos de edad 

a sexo 

b grupos de edad 

Todas las personas de 10 y mas años de edad que en la 
semana antenor a la entrevista tenian un empleo o 
estaban buscando activamente trabajO clasIficadas por 

a condlclon de actividad 
- personas ocupadas 

- ocupados plenos 
- Subempleo VISible 

- personas desempleadas 
- cesantes 
- aspIrantes 
- desempleo oculto 

- personas Inactivas 
- dispOnibles para trabalar 

- con expenencla 
- Sin expenencla 

- no disponIbles 

b sexo 

c grupos de edad 

-------- --- - - - - --- -- - --

La relaclon el total de la poblaclon y la PEA 

Variables necesanas y poSICIón en el 
cuestIonariO 

- ~eglstro de control de cantidad de 
personas en el hogar filtrado para 
personas de 10 años y mas 

- Código para hombres y mUjeres en 
columna sexo seccIón I 

- Columna "edad en años cumplidos" 
secclon I codificada para los grupos 
de ~9ad Er~e~esto en ~~n~m~ral 1 2 b 

Sumatona de las personas en cada 
cate9=lna de condlclOn de activIdad 
deSCrita en el InCISO a 

- De acuerdo a numeral 5 5 
- De acuerdo a numeral 5 6 
- De acuerdo a numeral 5 7 
- De acuerdo a numeral 5 12 
- De acuerdo a numeral 5 13 
- De acuerdo a numeral 5 14 
- De acuerdo a numeral 5 15 
- De acuerdo a numeral 5 16 
- De acuerdo a numeral 5 17 

- Codlgo para hombres y mUjeres en 
columna sexo secclon I 

- Columna "edad en anos cumplidos' 
secclOn I codificada para los grupos 
de edad propuesto en el numeral 1 2 b 

--------

- RegIstro de control de cantIdad de 
personas en el hogar 

- Total personas de la PEA definida en 
~ -

I 

1 

I 

I 
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

Descnpclon del indicador 

54 Tasa de partlclpaclon 

~-------------------

5 5 Personas ocupadas 

- - - - - ---.----

Definiciones y categorias de análisIs propuestas 

RelaclOn porcentual entre PEA y la población en 
edad de trabaJar clasIficada por 

a sexo 

b grupos de edad 

Cantidad de personas de 10 anos y mas de edad que 
realizaron actividades economlcas al menos 1 hora a la 
semana es deCir trabaJaron por un Ingreso ganancia 
sueldo salarla u otro tipo de pago en dinero o en especie 
Incluye a personas que trabaJan en un negocIo o finca 
administrada por un familiar para obtener productos 
para su persona y el de su familia a personas que 
trabaJan en su propio negocIo eJercIcIo profeSional o 
trabalador en forma Independiente 

a sexo 

b edad 

C el nivel escolar 

d categorla ocupacional 
e rama de actividad 
t grupo de ocupaclOn 
g sector moderoo y tradiCional rural 

- sector tradiCional 

- sector moderno 

Variables necesarias y posIción en el 

__ --11 c~~~~~n~no -1 

- Población en edad de trabajar 
deflnlna en numeral 5 1 

- PEA definida en numeral 5 2 a 

- Codlgo para hombres y mUieres en 
columna sexo secclon I 

- Columna Nedad en anos cumplidos· 
secclon I codificada para los grupos 
de edad propuesto en el numeral 1 2 b 

- Código 2 en prg 1 secclOn IV 
- Codlgo 2 en prg 2 secclOn IV 
- Codlgo 1 al 6 en prg 3 seCClon IV 

- Código para hombres y mUJeres en 
columna sexo secclon I 

- Columna 'edad en anos cumplidos· 
secClon l codificada para los grupos 
de edad propuesto en el numeral 1 2 b 

- Columnas "escolaridad" de la seCCIÓn 1, 
codificada para los niveles de 

escolaridad descntos en el numeral 2 2 a 
- De acuerdo a numeral 5 9 
- De acuerdo a numeral 5 10 
- De acuerdo a numeral 5 11 

- Código 1 prg 19 secclon IV que no sean 
superior dirigentes o propietariOS en la 
prg 15 y codlgo 1 en prg 17 secclon IV 

- Codlgos 2 y 3 prg 19 secclOn IV mas 
los codlgo 1 que se claSIfiquen como 
tecnlco superior dirigentes o propietarios 
en ... 15 Y rnrllr¡o 1 <>n nrg 17 "e IV 
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORE:;S PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

DescnpClon del Indicador 

5 6 Ocupados plenos 

5 7 Subempleo VISible 

5 8 Subempleo invIsible 

DefiniCiOnes y categorlas de análisIs propuestas 

Cantidad de personas ocupadas que trabajan la cantidad de 

horas semanales filadas por la norma y mas 

(Podrla inclUir subempleo invIsible SI el dato de Ingreso 

es captado relativamente bien) 

a sexo 

b edad 

C el nivel escolar 

Vanables necesarias y poSICión en el 
cuestionario 

- Código 2 en prg 1 seCCIÓn IV 
- Codlgo 2 en prg 2 secclOn IV 

- Codlgo 1 al 6 en prg 3 sección IV 

- 40 o mas horas en prg 21 secclOn IV 

- Código para hombres y mUjeres en 

columna sexo secclon I 
- Columna "edad en anos cumplidos·, 

secclon I codificada para los grupos 

de edad propuesto en el numeral 1 2 b 

- Columnas "escolaridad" de la sección I 

codificada para los niveles de 

escolandad descntos en el numeral 2 2 a 

d categorla ocupacional - De acuerdo a numeral 5 9 

e rama de actividad - De acuerdo a numeral 5 10 

f grupo de ocupaCIÓn - De acuerdo a numeral 5 11 

9 sector moderro y tradiCional rural - De acuerdo a descripción numeral 5 5 9 

___ --+-____ --"h_c_o--'--'n---'dlclón de m~rante - Cate nas descritas en numeral 3 1 a 

Cantidad de personas ocupadas que involuntariamente 

trabala menos horas semanales a las filadas por la norma y 

desean traba lar mas horas 

a sexo 

b edad 

c el nivel escolar 

d cate¡:prla ocupacional 
e rama de actividad 
f grupo de ocupaclOn 
g sector moderro y tradicional rural 

h ~~n~I~~n ~~ mlgré!nte _ _ _ 

Cantidad de personas que reportan Ingresos del trabalo por 

debalo de la norma establecida y trabalan 40 horas y mas 

a la semana 

- Código 2 en prg 1 seccIÓn IV 

- Codlgo 2 en prg 2, seccIÓn IV 

- Codlgo 1 al 6 en prg 3 sección IV 

- menos de 40 en prg 21, seccIÓn IV 

- Código para hombres y mUieres en 

columna sexo, sección I 
- Columna Nedad en años cumplidos· 

secclon 1, codificada para los grupos 

de edad propuesto en el numeral 1 2 b 

- Columnas "escolaridad" de la seCCión 1, 
codificada para los niveles de 

escolaridad descntos en el numeral 2 2 a 

- De acuerdo a numeral 5 9 
- De acuerdo a numeral 5 10 

- De acuerdo a numeral 5 11 

- De acuerdo a descnpclon numeral 5 5 g 

- Cat~~rlas descntas en numeral 3 1 a 

- Codlgo 4 en prg 17 sección IV 

- 40 o mas horas en prg 21 seCCIÓn IV 

- Total monto en Prg 24 menor a un 



w 
~ 

CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

-

Descnpclon del indicador 

5 6 Subempleo InvIsible 

(Este Indicador podrá construirse en 

medida que la encuesta logre capta 

Ingreso del trabajO de las personas 

un nivel aceptable de conflablhdad 

5 9 Categorla ocupaconal de los 

ocupados 

~-----------------

-

la 
r el 
con 

510 Rama de actividad de los ocupa 

rama de actividad 
dos 

-----------

DefiniCiones y categorlas de análisIs propuestas 

a sexo 

b edad 

c el nivel escolar 

d sector publico y pnvado 

e rama de actividad 
f grupo de ocupacon 
9 sector moderro y tradiCional rural 

h condiCión de mlgrante 

Cantidad de personas ocupadas clasificadas en cada 

categona de ocupaclon 
a Categorlas de ocupación 

- Asalarados 
- Sector publico 
- Sector pnvado 

- Cuenta propia 
- Familiar no remunerado 
- Patrono 
- Otro 

b sexo 

c edad 

d CondiCión de actiVidad 
e Acceso a tierra y tamaro de finca 

d Ingreso del trabajO 

Cantidad de personas ocupadas que trabaJan en cada rama 

de actiVidad claSIficada en grandes grupos 

Variables necesanas y poslclon en el 

cuestionario 

- Código para hombres y ml..leres en 

columna sexo sacclon I 
- Columna "edad en anos cumplldosM

, 

secclon I codificada para los grupos 

de edad propuesto en el numeral 1 2 b 

- Columnas "escolaridad" de la SeCc.lón I 

codificada para los niveles de 

escolaridad descntos tln el numeral 2 2 a 

- Como se senala en numeral 5 9 a 

- De acuerdo a numeral 5 10 

- De acuerdo a numeral 5 11 

- De acuerdo a deSCripCión numeral 5 5 9 
- Categonas deSCritas en numeral 3 1 a 

- Recuento de personas en cada codlgo 

en prg 17 seccon IV 
- Codlgos 1 2, 5 Y 6 para formar catego-

na asa lanados sector publiCO 

- Codlgos 2 4 Y 7 para formar catego-

na asalariados sector privado 

- Código para hombres y mUieres en 

columna sexo sección I 

- Columna "edad en anos cumplidos·, 

secclon I codificada para los grupos 

de edad propuesto en el numeral 1 2 b 

- De acuerdo a numeral 5 2 a 

- de acuerdo a numeral 6 3 b 

- Suma InCISOS a y b en prg 24 codifi-

cado por estratos de Ingreso 

Recuento de personas por código de 

claslflcacon por rama de actl'Jldad de 

acuerdo al CIIU 

! 

I 

I 

I 

1 
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

Descrlpclon del Indicador Definiciones y categorias de análisIs propuestas Variables necesarias y posIción en el 
cuestlonano 

5 10 Rama de actIVidad de los ocupados a rama de actividad 
rama de actividad - Agricultura silvicultura y pesca 

- Mmeria 
- Industria manufacturera I 
- Electncldad gas yagua 
- ConstrucclOn 
- ComercIo restaurantes hoteles 
- Transporte, almacenamiento comunlcac 
- Establecimientos fmancleros, seguros 
- ServIcIos comunales, sociales, personales 

b sexo - Código para hombres y mUJeres en 
columna sexo seCCión I 

e edad - Columna Medad en años cumplidos", 
secclon I codificada para los grupos 
de edad propuesto en el numercd 1 2 b 

d CondiCión de actividad - De acuerdo a numeral 5 3 
e Ingreso del trabajO - Suma IncIsos a y b en prg 24 codifi-

cado por estratos de Ingreso 
f Categorla ocupacIOnal - Como se señala en numeral 5 9 a 
g grupos de ocupaclOn - Como se señala en numeral 5 11 a 
h sector moderno y tradicional rural - De acuerdo a descnpclon numeral 5 5 9 
I Ingreso del trabajO - Suma IncIsos a y b en prg 24 seccIón IV. 

codIficado por estratos de Ingreso 

5 11 Grupos de ocupacIÓn de los CantIdad de personas que trabajan en cada grupo de RecuenlO de personas por código de 
ocupados ocupaclon claSificado en grandes grupos claslflcaclOn de ocupacIOnes utilizado por 

elMITAAB 

a grupos de ocupacón 
- obreros no calificados 
- obreros calificados 
- trab servicIos 
- tecn/cos mediOS 
- tecn/co superior y profeSional 
- dirigentes 

b sexo - Codlgo para hombres y mUjeres en 
columna sexo secclon I 

c edad - Columna edad en anos cumplidos" 
secClon I codificada para los grupos 

" 
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

Descrlpclon del indicador 

5 11 Grupos de ocupación de los 
ocupados 

5 12 Desempleo abierto 

Deftntclones y categorlas de análisIs propuestas Vartables necesartas y poslclon en el 
__ ~I cuestJo~~rao 

d Condlclon de actividad 
e Ingreso del trabaJo 

f Categorla ocupaconal 
f Rama de actividad 

Personas de 10 anos y mas que buscaron trabaJo en la 
semana de referencia de la encuesta esperaba la respuesta 
de un empleador o ya hablan conseguido empleo pero no 
hablan iniciado el trabaJO 

a sexo 

b edad 

C nivel escolar 

d condiCión de mlgrante 
e Condlclon de lefe de hogar 
f Tiempo de buscar empleo 

- un mes 
- tres meses 
- seis meses 
- un ano 
- mas de un ano 

g fuente de InformaclOn sobre empleo 

- De acuerdo a numeral 5 3 
- Suma inCISOS a y b en prg 24 seCCión IV 

codificado por estratos de Ingreso 
- Como se senala en numeral 5 9 a 
- Como se senala en numeral 5 lOa 

- CÓdigo 2 prg 4 secclOn IV mas 
- Codlgo 1 y 2 prg 5 secclon IV 

- Código para hombres y mUieres en 
columna sexo secciÓn I 

- Columna Hedad en años cumplidos· 
secclon I codificada para los grupos 
de edad propuesto en el numeral 1 2 b 

- Columnas "escolandad" de la seCCión I 
codlftcada para los niveles de 
escolartdad deSCritos en el numeral 2 2 a 

- Categortas deSCritas en numeral 4 1 
- De acuerdo a numeral 1 6 
- Prg 10 secClon IV codificada en los 

penodos propuestos 

- Prg 9 sección IV 

----------+-----------------------------------------------~-----------------------------------~ 

5 13 Desempleados cesantes Cantidad de personas de 10 anos y mas en desempleo 
ableno que ha trabaJado anteriormente 

a sexo 

b edad 

c ntvel escolar 

- Código 2 prg 4 seccón IV mas 
- Codlgo 1 y 2 prg 5 secclon IV mas 
- Codlgo 2 prg 14 seccon IV 

- CÓdigo para hombres y mUjeres en 
columna sexo sección I 

- Columna edad en anos cumplidos· 
secclon I codlftcada para los grupos 
de edad propuesto en el numeral 1 2 b 

- Columnas "escolartdad" de la sección I 
codlf ~ada pªra los niveles de 
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

Descnpclon del indicador 

5 13 Desempleados cesantes 

5 14 Desempleados aSpirantes 

DefiniCiones y categorias de anahsls propuestas 

e CondiCión de lefe de hogar 
f Tiempo de buscar empleo 

- un mes 
- tres meses 
- seis meses 
- un ano 
- mas de un año 

9 fuente de InformaclOn sobre empleo 
h rama de actiVidad antenor 
I grupo de ocupaclon antenor 

Cantidad de personas de 10 años y mas en desempleo 
abierto que buscan trabaJO por pnmera vez 

a sexo 

b edad 

C nivel escolar 

d Tiempo de buscar empleo 

I-__________________ -+ _____ ..:::..-e fuente de informaCión sobre empleo 

5 15 Desempleo oculto Personas de 10 anos y mas que no buscan trabajO porque 
saben que no hayo esperan la estaclon por lo que se 
declaran como inactIVas 

a sexo 

b edad 

c ocupacIÓn deseada 

d Experiencia laooral 
- con expenencla 

- Sin experiencia 

Vana bies necesanas y poSICión en el 
,cuestionario 

- De acuerdo a numeral 1 6 
- Prg 10 secclon IV codificada en los 

periodos propuestos 

- Prg 9 sección IV 
- De acuerdo a numeral 5 10 
- De acuerdo a numeral 5 11 

- Código 2 prg 4 seccón IV mas 
- Codlgo 1 y 2 prg 5, seCClon IV mas 
- Codlgo 1 prg 14, seCClOn IV 
- Codlgo para hombres V mUIeres en 

columna sexo secclon I 
- Columna Nedad en años cumplidos· 

secclon l codificada para los grupos 
de edad propuesto en el numeral 1 2 b 

- Columnas "escolaridad" de la seCCión l. 
codificada para los niveles de 
escolandad deSCritos en el numeral 2 2 a 

- Prg 10 secclon IV codificada en los 
penados deSCritos en inCISO 514 g 

- Prg 9 secclon IV 

- Código 3 V 4 prg 5, sección IV 

- Código para hombres V mUJeres en 
columna sexo seCClon I 

- Columna edad en años cumplldosH 

seCClon I codificada para los grupos 
de edad propuesto en el numeral 1 2 b 

- Prg 12 secclon IV codificada con cla­
sltlcaclon de ocupaCIOnes del MITRAS 

- Codlgos 3 y 4 en Prg 5 código 2 
prg 14 secclOn IV 

- Codlgos 3 y 4 en Prg 5, código 1 ~ , 
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

----- - ---- ---- - - - - - - -- - -r---

Descnpclon del Indicador DefiniCiOnes y categonas de anallsls propuestas 

515 Desempleo oculto e Grupo de ocupaclOn 
- ocupación antenor 

- ocupación deseada 

Vana bies necesarias y posIción en el 

I cuestionarla 

- Solo para las personas con expenencla 

laboral codlgos prg 15 secclon IV 

- Solo para las personas sin experiencia 

t--________________________ ~-I~bor~L c09190S prg 12 secclo~n_IV __ _ 

5 16 PoblaclOn economlcamente 

inactiva 

5 17 Inactivos disponibles para trabajar 

Cantidad de personas de 10 anos y mas que en la semana 

antenor a la entrevista no trabajaron ni buscaron 

activamente empleo 
a categorla de inactividad 

- estudiantes 
- rentistas y pensIOnados 

- OfiCIOS del hogar 
- discapacitados 
- otros 

b sexo 

c edad 

Cantidad de personas que durante el perbdo de 

referencia de la encuesta no tenlan ni buscaban empleo 

pero aceptarlan un empleo SI tuvieran oportunidad 

a Expenencla laboral 
- con expenencla 

- sin expenencla 

b Grupo de ocupación 
- ocupación antenor 

- ocupación deseada 

C sexo 

d edad 

- Prg 6 sección IV 

- Código para hombres y mUjeres en 

columna sexo secclon I 

- Columna "edad en anos cumplidos· 

secclon I codificada para los grupos 

de edad propuesto en el 'lumerall 2 b 

- Prg 6 sección IV 

- Codlgo 1 Prg 7 seccón IV 

- Mlnlmo 30 horas semanales en prg 11 

secclOn IV 

- Inactivos disponibles con código 1 en 

prg 14 seccón IV 

- Inactivos disponibles con código 2 en 

prg 14 secClOn IV 

- Para las personas disponibles con 

experiencia codlgos prg 15 sección IV 

- Para las personas disponibles sin 

expenencla codlgos prg 12 sección IV 

- Codlgo para hombres y mUieres en 

columna sexo secclon I 

- Columna "edad en anos cumplidos· 

secclon I codificada para los grupos 

de edad prop~~§tº ~n_~1 n~m~r~1 13 b __ _ 
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

- ---------------------- ---.---

Descnpclon del Indicador DefiniCiOneS y categorias de análisIs propuestas Vana bies necesarias y posIción en el 

/- _-+-________________________ -jlrcuestlonano 

6 Estaclonalldad de la demanda de mano 

6 1 Poblaclon usualmente activa 

6 2 Variación mensual en la demanda 

de mano de obra rural 

6 2 Vanaclon mensual en la demanda 

de mano de obra rural 

Todas las personas de 10 anos y mas que en el ano de 

referencia hayan realizado alguna actividad economlca 

con o Sin remuneraclOn al menos durante 1 mes 

a sexo 

b edad 

Sumatona de los dras laborados cada mes por todas las 

personas que reportaron haber realizado actiVidades 

economlcas 

a condiCión de actIVIdad 
-PEA 

- ocupados 

- desempleados 
- Inactivos 

b cultivo y tipoS de cultivo 
- granos báSICOS 
- exportaclon tradiCIOnal 
- no tradiCionales 
- hortalizas y tubérculos 
- otros 

c categorra de ocupación 

d rama de actiVidad 

e categoria de InactiVidad 

f sexo 

9 edad 

Cantidad de dlas en las columnas trabajó 

de la finca y trabajO fuera de la finca en 

secclOn V 
- Codlgo para hombres y mUjeres en 

columna sexo, seCClon I 
- COlumna "edad en años cumplidos" 

secclon I codificada para los grupos 

de edad propuesto en el numeral 1 2 b 

-Cantidad de dras en las columnas trabajÓ 

de la finca y trabajO fuera de la finca en 

secclonV 

- reportaron al menos 1 dla de trabaJo 

cada mes dentro o fuera de la finca 

- Codlgo 1, columna uno trabaJo porque" 

- Codlgos 2 al 6 , columna uno trabalÓ 

porque" secclOn V 

- Columnas cultivos prinCipales dentro 

y fuera de la finca en secclOn V 

codificado por tipo de cultivo y 
cultivos IndIVIduales 

- Columna categorlas de ocupación 

dentro y fuera de la finca secclOn V 

- Columnas cultivo o actiVidad prinCipal 

dentro y fuera de la finca, codificado 

con el CIIU como en InCiso 5 10 a 

- Codlgos 2 al 6 columna "no trabajÓ 

porque seCClOn V 
- Codlgo para hombres y mUJeres en 

columna sexo secclon I 
- Columna edad en años cumplidos· 

secclon I codificada para los grupos 

de edad propuesto en el numeral 1 2 b 
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

Descnpclon del indicador DefInIcIones y categorlas de análIsIs propuestas Variables necesarias y poslclon en el 

---.-- -------------- ________ ~ cue~tt~n~n:::o _______________ _l 

6 3 Vanacpn en el comportamiento de 
la mano de obra del hogar 

6 4 MlgraclOn estacional de mano de obra 

h variacIÓn porcentual mensual respecto 
a la PEA 

- condición de actividad 
- categona de ocupaclOn 
- rama de actividad 
- categona de Inactlvldad 

VariacIÓn en la cantidad y calidad del trabaJo realizado 
por los miembros de 10 anos y mas del hogar a lo largo 
del ano 

a Lugar de trabalo mIembros del hogar 
- solo dentro de la finca 
- solo fuera de la fInca 
- dentro y fuera de la finca 

b Acceso a tierra y tamano de la fInca 
- hogares sin tierra 
- hogares con < 5 mzs 
- hogares con 5 < 10 mzs 
- hogares con 10 < 20 mzs 
- hogares con 20 < 50 mzs 
- hogares con 50 < 100 mzs 
- hogares con 100 Y + mzs 

c estructura de cultl\K)s de la flnca(s) 
- granos báSICOS 
- exportación tradiCIOnal 
- no tradiCionales 
- hortalizas y tubércubs 

- Otros 
d condiCIÓn de actividad miembros hogar 

e Categoria ocupacional 

t rama de actividad economlca 

Cantidad de personas que emigran temporalmente haCia 
mUnicipiOS diferentes a su lugar de residencia habitual 
donde eXiste demanda estacional de mano de obra 

- Personas ubicadas cada mes en cada 
categona y la PEA como es Indicado 
en el IncIso 5 2 

- Clasificación del hogar en base a 
columnas dentro y fuera de la finca 
secclOn V 

- Clasificación del hogar en base prg 1 
y 4 seccpn 111 sumando las dos 
fincas SI las hubiera 

- Clasificación del hogar en base prg 1 
y 6 secclOn 111 sumando las dos 
fincas SI las hubiera 

- CondiCión de actIVidad como fue 
deSCrito en inCISO 6 2 a 

- Columnas categona de ocupacIón en 
seccpn V 

- Actividad realizada dentro y tuera de 
finca secclOn V codificada con el 

CIIU 

- Código mUniCipiO donde fue a trabaJar 
< > mUnicipiO encuesta secclon V 
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

--- ---- ----------

DescnpClon del indicador 

f----------

6 4 MlgraclOn estacional de mano de obra 

7 TrabaJO Infantil 

7 1 NIños traba/adores 

DefiniCiOnes y categonas de análisIs propuestas Variables necesarias y posIción en el 
________ ~lcuesuon~~='o~--------------------_1 

a departamento o regIÓn y pals de 
destinO 

b actiVIdad económica a la que se 
Integro en lugar de destino 

- no agropecuanas 
I construcclon 

11 comercIo 
111 serVICIos 
IV otras 

- agropecuanas 
I tipo de cultivo 

c Perbdo de mOVIlización por actIvIdad 
reahzada 

d Acceso a tierra y tamaño de la finca del 
hogar del trabajador mlgrante 

Nlnos menores de 10 anos que realizaron actividades que 
apoyaron la generaclon de Ingresos o la producclon de 
bienes para el mercado o para el auloconsumo de la 
familia en el perIOdo de agosto/95 a JullO/96 

a cantidad de niños trabaJadores 

b sexo 

c edad 
menos de 6 anos 
6 - 7 anos 
B - 9 anos 

d aSistencia a la escuela 
- aSiste 

- Columna "mUniCipiO o pals a donde 
fue a trabaJar", seCClOn V , codificado 
por departamento y pais 

- Columna mes seccón V 

- ClaSificaCión del hogar en base prg 1 
y 4 secclOn 111 sumando las dos 
fincas SI las hubiera claSIficadas como 
en inCISO 6 3 b 

- Recuento de los niños, prg 9 seCCión 111 

- CódIgo para hombres y mUjeres en 
columna sexo secclon I 

- Columna "edad en años cumplidos" 
secclon I codificada para los grupos 
de edad propuestos 

- Codlgo 1 columna "estudia actualmente", 
secclOn I 
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CUADRO 3 CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

-- --

Descnpclon del Indicador Definiciones y categorias de análiSIS propuestas Variables necesanas y poslclon en el 

-- - - -------------- --- !----
cuestionariO ------ ---- -----

- no aSiste - Código 2 columna "estudia actualmenleM
• 

secclOn I 

8 Otras fuentes de Ingreso del hogar Ingresos que reCibe el hogar y que no provienen del trabajo 
de ninguno de sus miembros 

a monto del Ingreso por fuente - Pregunta 25 sección IV 
- remesas del extenor 
- transferencias Internas 
- otras fuentes 
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El cuestlonarIO propuesto tomó como base el cueStIOnarlO utIlizado por el MITRAB para 
la medlclon del empleo urbano, al cual se le Incorporaron los ajustes correspondIentes para 
adaptarlo al tIpO de Indicadores que se desea construir para medIr el empleo rural y se le 
agregaron modulas especIficos para captar datos sobre las caractensttcas de la oferta de mano 
de obra en los hogares rurales 

Las seCCIOnes que este cuestIonarIO contiene son las sigUientes 

1 CaractenstIcas de los mIembros del hogar 

Se solIcitan los datos per')onales como sexo, edad, parentesco con el Jefe, analtabetIsmo 
y nIvel educatIvo, caractenstIcas mlgratonas 

2 MIgraCión InternaCIOnal 

Está orIentada a obtener InformaCión sobre miembros del hogar que actualmente VIven 
fuera del país. para los que se solICitan datos de sexo, edad escolandad y país de 
reSidenCIa actual 

3 Datos de la finca o explotaCIón agropecuarIa 

Esta secclon obtIene datos sobre el acceso a la tlerra por parte de los mIembros del hogar 
y en en caso que algún miembro reporta tener o haber temdo tIerra para culuvos se 
soltcltan datos sobre tamaño de la finca, uso de la tIerra. cultIVOS y contrataCIón de mano 
de obra 

4 ActIVIdad económIca 

ContIene preguntas para captar datos sobre la condIcIon de aCtiVIdad de las personas y 
las característIcas del empleo que tIene actualmente o que desearía tener, tomando como 
referenCIa la semana anterIor a la entrevista 

5 ActIVIdades reahzadas desde agosto de 1995 a JulIo de 1996 

Esta seCClOn esta dIseñada para obtener la hIstona laboral de cada persona durante un 
año, con lo cual se espera conocer las variaCIOnes en el comportamIento del empleo 
durante este penodo 

El cueStIOnarlO propuesto todavIa puede tener modIficaCIones y ajustes una vez sea 
probado en el campo por el personal del MITRAS Se consIdera Importante realizar esta prueba 
ya que permlt1rá acomodar las preguntas que tanto el entrevIstado como el entrevIstador no 
capten adecuadamente, así como reVIsar la conSIstenCIa de la mformaclón que se obtIene 
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REPUBUCA DE NICARAGUA 
MINISTCRIO DE TRABAJO 

I ENCUESTA DE HOGARES PARA LA MEDICION OEL EMPLEO RURAL. AGOSTO 1008 

MUNICIPIO 

I CARACTERISTlCAS DE LOS MIEMBROS OEL HOGAR 

IDENnFICACION 
MunlClp Ho,a UPM USM VIV HOGAR 

¡NUMERa! 

TOOOSLOS MIEMBROS OEL HOGAR SOLO PARA PERSONAS OE 6 ANOS Y MAS CE EDAC 
I MIEMBROS OEL HOGAR eSCOLARICAD 

PARENTESCO ULTIMO GRADO O ESTUDIA Ice I Nombre V apellidos de SEXO EDAC EN CON EL JEFE LEE Y ANO QUE APROSO ACruAL-
ORDEN todas la. personas ANOS Jefe 1 ESCRIBE MENTE 

: mIembros del hogar Hombre = 1 CUMPUDOS Esposa(o) 2 NIVEL 
: comenzando por ellefe MUler = 2 HilO (a) 3 SI = 1 Ninguno 1 SI = 1 

I Pariente 4 NO = 2 Prrman. 2 GRADO NO = 2 
No panente. 5 Secundan. 3 

I Trab domesbco e UnlVerardad 4 

1 I 1 

2 I 
13 I 
:4 I 

1 

5 I 

e I 
7 

¡ 

la 
I 
I 

9 I 

10 I 
I 

11 I 
12 I 

13 I 

14 I 
I 

I 15 
1 

I 
16 1 

11 MIGRACION INTERNACIONAL 

1 Alguna persona que VlVla con ustedes vIVe actualmente en otro pals? (no Importa SI se fue reCIentemente o hace muchos anos) 

SI ()1 Cuantas personas? __ _ NO ( )2 ---- > (Pase a secClon 111) 

I ESCOLARIDAD 
EDAO EN I NIVEL MIGRACION 
ANOS 1 Ninguno 1 

I PARENTESCO I 
CON EL .. EFE SEXO NOMBRE Y 

¡APELLIDO 

I
DE ESTC HOGAR Hombre = 1 

MUler = 2 
CUMPUDOS I Prrman. 2 GRADO PaJI en que Ano en que 

Secundarla 3 vIVe actua/- sefue del 
UnIVersidad 4 menta par.? 

L I 
1 

1 

I 
I , 

i 
CO~OL DE ENTREVISTA 
VISITAS FECHpj OBSERVACIONES O RESULTADOS CARGO ¡NOMBRE 
ler Intentor ENUMERADOR I 
2do Intentar SUPERVISOR 

I 3., Intentor CRITICO-CODIFICADOR 

MIGRACION 

Cual e. e' I En cual 
mUniCipiO ¡ muniCipiO 

° palsen lO parl 
que naclo?1 VlVla en I ¡agosto 1 

I 
I 

I 

I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
1 

I 

I 
I 
I 

I 
1 

I 
I 
I 

I 

I 

I 

FIRMA 



REPUBLICA DE NICARAGUA 
MINISTERIO CE TRABAJO 

I ENCUESTA CE HOGARES PARA LA MECICION Ca. EMPLEO RURAL :&.GOSTO 1996 

111 DATOS DE LA ANCA O EXPLOTACION AGROPECUARIA 

1 Desde agosto de 1995 a luho de 1996 algun miembro de este hogar tiene o tuvo tierra para cultivos agncolas ganado cerdos 
aves de corral de manera Independiente ya sea propia o alquilada? 

SI ( ) 1 NO ( ) 2 ---------> PASE PREGUNTA 9 

I 

2 Cuantos miembros de este hogar tienen o tuvieron tierra? 

3 Nombre y numero de orden de 18(S) persona(s) 

4 Cantidad de manzanas que tIene la finca que trabajo Independientemente? 

5 Actualmente de la tIerra que tiene cuantas manzanas dedIca a? 
- Cultivos anuales 
- Cultivos perennes 
- Pastos naturales y cultivados 
- Bosques 
- Otros usos (tacot8l Infraestruct1Jra. tierra OCIOsa) 

Total 

6 USO DE LA TIERRA DE SEPTIEMBRE 1995 A AGOSTO 1996 

6 1 En cultivos anuales cuantas manzenas sembro de cada cultiVO? 
- Malz (postrera apante y pnmera) 
- Fr110 1 (postrera apante y primera) 
- Sorgo (postrera apante y pnmera) 
- Arroz (postrera apante y primera) 
- Ajonjoh 
- HortalIZaS 
- Tuberculos 
- Soya 
- MaO! 
- Algodon 
- Otros cuales? ------------------------

Total 

6 2 En cultiVOS perennes cuantas manzanas sembro de cada cultivo? 
- Cafe 
- Cana 
- GUineo banano platano 
- Cacao 
- Naranja IImon toronja mandarina lima 
- Frutales no cltncos 
- Otros Cuales? 

Total 

i 7 De agosto de 1995 a Juho de 1996 tuvo empleados permanentes 
para trabajar en la finca? 

! 8 De agosto de 1995 a Julio de 1996 tuvo empleados temporales 
I para trabajar en la finca? 

I 
I 

1 I 
I 9 De agosto de 1995 a Julio de 1996 trabajO algun niño menor de 10 anos qua 

vive en este hogar en actiVidades de la finca en otra finca ayudando en 
I algun negocIo o en cualqUier ac:tJvJdad que produce bienes o productos 

para vender o para el consumo de la familia? 
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------ -- ------ -------- -- ------ --
------ -- ------ --
------ -- ------ --
------ -- ------ --
------ -- ------ -------- -- ------ -------- -- ------ -------- -- ------ -------- -- ------ -------- -- ------ -------- -- ------ -------- -- ------ --
------ -- ------ --

--- - -- -- - - - - -- - -
- - - - -- -- - - - - -- - -
-- - - -- -- - - - --- --
------ -- -- - - -- --
------ -- - - - --- --
-- - - -- - - - - - - -- - -
- - - - -- - - - - - - -- - -
- - - - -- - - - - - - -- - -
- - - - -- - - - - - - -- - -
- - - - -- - - - - - - -- - -

SI ( ) 1 NO( )2-->8 SI ( )1 NO ( )2 -->8 

Cuantas personas empleo? Cuantas personas empleo? 

SI ( )1 NO( )2 -->9 SI ( )1 NO ( )2 -->9 

Cuantas personas empleo? Cuantas personas empleo? 

Cuantos dlas trabajaron? Cuantos dlas trabaJaron? 

SI ( )1 NO ( ) 2 --> secclon IV 

No orden del o los niños 



AEPUBUCA DE NICARAGUA 
MINISTERIO DE TRABAJO 

I ENCUESTA DE HOGARES PARA LA MEDICION Da EMPLEO RURAL, AGOSTO 1996 

IV ACTIVIDAD ECONOMICA (para personas de 10 anos V mas) 

11 Trabajo durante la ultima 9 Que hIZo para buscar trabajo? 
I semana? I 

I No ( ) 1 CONSULTO A SI NO 
I SI ( ) 2 - - > P 15 - Amlgos/panentes ( ) 1 ( )2 
I - Penodlcos ( )3 ( )4 
1 2 Aunque no trabajO tiene algun - Lugares de trabajo ( )5 ( )6 
I trabajo del que estuvo ausente - MITRAB ( ) 1 ( )2 
I por vacaciones subSidio etc - Agencias privadas ( )3 ( )4 
1 No ( ) 1 - Otro ( )5 ( )6 
I SI ( ) 2 --> P 15 

! 3 La ultima semana esta persona 10 Cuantas semanas lleva 

No de orden 

17 Usted trabaja o trabajo fa 
ultima vez como? 

-Cuenta Propia ( 
- Familiar no remunerado ( 
- Patrono ( 
- Asalanado ( 
- Otro ( 

16 Trabaja o trabajo para? 

)1 
)2 
)3 
)4 
)5 

Sexo Edad 

I 

24 Cual es el monto total que 
reclblo por su trabaJo? -

a Ocupaclon principal 

C$ Penodo __ 
(semanal qUIncenal mensu 

b Ocupaciones secundanas 

C$ __ Perlado __ 

I realizo alguna actIVIdad como buscando trabajO? - Empresa del Estado ()1 
- Cultivar o cosechar la tierra ( ) 1 - Gobierno ( }2 25 ReCibe Ingresos en efectl 

en concepto de ayud~ 
penslon etc 

- Venderalgun producto ()2\ -------- Semanas - CooperatIVa ( )3 
: - CUIdar animales ( )31í-__________ ~ - ActIVidad prIVada ()4 
I _ Hacer y/o vender pan tOrtl- - Ente autónomo ( )5 

l
ilas comida artesan otras ( )4 11 Cuantas horas por semana - Gobierno mUnicipal {)6 - De familiares en el exterro 

- Ayudante/aprendiz sin pago ()5 esta dispuesto a trabajar? 1----=Otr:..::....;:0~ ______ l..-(.l..!..jr7 
I - Otra actlV1dad economlca ( )61 
I SI CODIGOS 1 A 6 PASE PAG 15 
I - Ninguna ( )1\ -------- Horas 

: 4 Busco trabajO en la ultima I 
semana? 12 En que ocupaclon u OfiCIO 

I No ( ) 1 I desea ubicarse? 
~ __ ~S~I~(~~)~2 __ -_-_>~P_8~ __ ~1 Especmque ______ _ 

19 Cuantas personas trabajar en 
su actual (o ultimo) centro 
de trabaJo 
- 1 a5 
- 6a 10 
- 11 y mas 

( )1 
( )2 
( )3 

SI CODIGO 2 EN PRG '4 PASE 

US$ Penodo 

- De familiares en el pals? 

C$ Penado 

- De otras fuentes (penslonl 
Intereses alqUileres)? 

I ji 

I 5 Porque no busco trabaJo? 
I 

APRG 25 C$ __ Penado 

I I 
, - Ya conslgulo ( )1 ->P 111 13 

- Espera respuesta ()2 ->P 11 
- Espera la estaclon ( )3 
- No hay trabajo ( )4 
- Otras causas ( )7 

Cual es el Ingreso semanal 
mas balO que aceptarla? 

G$ ___ _ 

20 Ademas de esta ocupaclon 
tiene usted otro trabaJo? OBSERVACIONES 

SI ( }1 
NO ( }2 

I 6 SI no trabaja ni busco trabaJo I 
21 Cuantas horas trabajO durante 

'4 Ha trabajado anteriormente? la ultima semana? 
I a que se dedica? 

I - A estudiar I NO ( ) 1 - - > P 25 
( ) 1 SI ( )2 - Ocupaclon principal 

, - A OfiCIOS de la casa ( )21 - Ocupaciones secundanas_ 
- Es rentJsta o pensionado ( )31 
- Es dlscapacrtado ( )4115 Cual es la ocupaclon actual Total -- Otro ( )51 que tiene o la ultIma que tuvo? I 

--;:S;7"1 ;::-Ei-cN --;::;P~R;::-EG-;;;-;-;U'-;NT:;:;-A·-;:::-5 ~A-';N;;:::O;:;;T""O:-:;C:;-:;O~--~I SI MAYOR O E 40 PASE A PRG 241 
DIGOS 3 O 4 PASAR A PRG 11 I 

I 7 SI se le presenta la oportunIdad 
1 de un empleo lo aceptarla? 
1 SI ( ) 1 - - > P 11 ¡ NO ( )2 --> P 25 

, , 
1 8 El trabajO que busco es? 

- Asalariado 
- Indencllente 
- Otro 

( ) 1 I 
( ) 2 I 
( )3 

16 A que se dedica el estable­
CimIento o lugar donde tra­
baJa o trabaJo la ultima veZ' 

22 Desea trabaJar mas horas 
por semana? 

NO ( ) 1 - - > P 24 
SI ( }2 

23 Porque no trabaja mas horas 
por semana? 

- Porque no hay chentes 

- La epoca es mala 
- Otra razon 

( ) 1 

( )3 
( )4 

SIGA ENTREVISTA DE ESTA PERSONA EN EL REVERSO DE LA HOJA, SECCION V ----> 
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REPUBLICA DE NICARAGUA 
MINISTERIO DE TRABAJO 

I ENCUESTA OE HOGARES PARA LA MEOICION DEl. EMPLEO RURAL AGOSTO 1998 

V ACTIVIDADES eCONOMICAS ReALIZADAS DESOE AGOSTO DE 1995 A JULIO DE 1998 
(Para personas da 10 anal y mas) 

I 
TRABAJO DENTRO DE LA FINCA TRABAJO FUERA DE LA FINCA 

I FORMAENOUE FORMA EN QUE 

I ActIVidad pnnclpal Cantldad TRABAJO" ActIVIdad principal Cantidad TRABAJO" MUNICIPIO 

¡MES 

en que trabaJo o de dlas Cm propia 1 en qua trabaJo o da dlas Cta. propia 1 O PAJSA 
CUltIVO princIpal a qua que tra- famllar sIn rlm 2 cultIVo principal a qUI qUI tra- famllar sin rlm 2 DONOEFUE 
se dedICO? balO Patrono 3 se dldlco? balO Patrono 3 A TRABAJAR 

I 
Asalanado perm 4 Asalariado perm 4 
Asalanado temp 5 Asalanado t~mp 5 
Otro 15 Otro 8 

IluliO 1966 

I 

IIUnlO 
I 

I 

I mayo 

I I 
labrd 

I 
I 
marzo 

1 

1 

! 

I 
I febrero 

I 
I 

I enero 
I 
1 

I 

I 
I diCiembre I 

1 1995 l 
I 

I 
noviembre 

I 
I 

I octubre 

I 

I 
I 
1 

septlembrel 
1 

I 
1 

I 

I 
I 

agosto I I I 
I 

1 I i 

OBSERVACIONES 

53 

NO TRABAJO 
PORQUE? 
No en contra trabajO 
HIzo ofiCiOS domestlcos 
EstudIo 
Es rentlsta o penslonadc 
Es incapacitado 
Otro 

I 
I 

I 
I 
1 

I 
I 
I 
I 



INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL CUESTIONARIO 
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MINISTERIO DE TRABAJO 

INSTRUCTIVO DE LA 1 ENCUESTA DE HOGARES 
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MANAGUA, JULIO DE 1996 
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Investigación estadístlca.-

Es el estudIO que se realIza con el proposIto de obtener mformacIón estadístIca Los 

censos y las encuestas son ejemplos de mvestIgacIones estadístIcas 

Estadístlca.-

Es el medIo o la herramIenta que facIhta la obtencIon de mformaclón cIenuficamente 

váhda para conocer la reahdad en un momento dado o a través de un período de tIempo La 

mformaclOn estadística se puede obtener medIante la reahzaclón de una mvestIgaclón espeCIfica 

o utIhzando datos provenIentes de regIstros admInIstratIvos 

Umverso.-

Se denomma UnIverso a la totahdad de elementos que pertenecen a un conjunto 

determmado, tamblen se conoce como "Poblaclon" 

Censo.-

Es una mveStlgaclOn estadlstlca que se efectúa sobre todos los elementos que componen 

un conjunto denomInado UnIverso o PoblaclOn 

PoblaCión total -

Para los propOSltOS de las encuestas del MITRAS, la poblaCIón total es el conjunto de 

personas de todas las edades y de ambos sexos que resIden habItualmente en las areas 

InvestIgadas 

Encuesta.-

Es una InveStlgacIón estadIStlCa que estudia una parte del Umverso mediante una muestra 
que puede ser seleCCIonada por métodos objetIvos denommados métodos aleatorIos Los datos 



o la mformaclOn obtemda de alguna manera puede ser proyectada a todo el UnIverso Las 

muestras estadístICas son seleCCIOnadas aleatOrIamente utIlIzando métodos objetivos 

La encuesta de hogares para la medIclon del empleo rural es una mvestlgaclón que se 

realIza por muestreo probabIlístIco, razon por la cual es pOSIble preCIsar el margen de error en 

las eStImaCIOnes que se hacen referIdas al total de la poblaclOn, o a subconjuntos de ella 

La mformaClOn que se logra obtener medIante las encuestas podrá utIlIzarse para conocer 

la realIdad eXIstente en los hogares y con base en ese conOCImiento, OrIentar las aCCIOnes de los 

programas en desarrollo, asI como evaluar el efecto de la aphcacIon de los mIsmos 

Urudad de mfonnaclón.-

Es el elemento en funCIón del cual se SOlICIta la mformacIón que reqUIere la mveStIgacIon 

estadística La encuesta de empleo rural utiliza dos UnIdades de mformacIón Los hogares que 

eXisten dentro de las VIVIendas y las personas que constItuyen esos hogares 

Area rural.-

Todos los lugares poblados menores de 1,000 habItantes que no sean cabeceras 

mUnICIpales, nI tengan estructuras urbanas como trazado de calles, servICIO de electrICIdad y 

coneXIón de agua domiCIliar Esta defimcIon es la utIlIzada por los últImos censos de poblacIon 

realIzados en el paIs, y garantizara la posterIor comparaCIón de los resultados de la encuesta con 

el censo de poblaCIón de 1995 

ResidenCIa habltuaI.-

Es el lugar donde una persona habIta por un período mmlmo de seIS meses Algunas 

personas por razones de trabaJO, estudIO, etc, se trasladan fuera de su lugar de reSidenCia, en 

estos casos se consIdera reSIdente habitual del hogar de donde es OrIgmano, siempre y cuando 

la ausenCIa total no sea mayor a seIS meses Incluye tamblen a los trabajadores domestIcos y sus 

famIlIares que duermen en la VIVienda y han estado en ese hogar por mas de 6 meses 
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Vlvlenda.-

Es una estructura con entrada mdependlente donde puede VIVIr permanente o 

temporalmente una o más personas con o sm relaCIón de parentesco 

Hay casos especIales donde una pIeza constItuye una VIVienda porque tIene acceso 

mdependlente y sus moradores pueden entrar o saltr de la mIsma sm neceSIdad de pasar por la 

parte de la VIVIenda que utIlIza el grupo famlltar que ocupa el resto de la propIedad 

EXIsten dos tIpOS de VIVIenda 

a Las VIVIendas colectIVas como las cárceles, los hospItales. colegios con mternados, 
hoteles. hospedajes, etc 

b Las VIVIendas partIculares son aquéllas donde reSIden una o mas personas, con o sm 

relacIon de parentesco, pero no son colectIvas 

La encuesta de hogares para la medICIón del empleo rural está dmgIda específicamente 

a las VIVIendas partIculares 

Hogar.-

Está COnstItuIdo por una o más personas, que umdas o no por relacIon de parentesco 

ocupan una VIVIenda o parte de ella, sIempre que VIvan baJO régImen famIhar, eXIsta 

dependenCIa y aporte económICO entre sí al menos para algunos gastos comunes, como 

ahmentaclOn Puede haber hogares conformados por varIas personas que VIven baJO reglmen 

famlItar SIn que eXista relaClOn de parentesco entre ellos 

RelaCIón entre VIVIenda y hogar.-

EXIste cierta relaCIón entre hogares y VIViendas que es necesarIO aclarar para eVitar 

confUSIones al momento del recorrIdo del segmento y la Identrficaclón de los hogares y VIVIendas 

por VISitar 
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Una vIvIenda puede estar habItada por los miembros de un solo hogar, lo que es muy 

comun, o por dos o mas hogare~ Los mIembroc; de un hogar pueden ocupar toda una vIvienda 

o solo parte de ella 

PERSONAS 

PoblaCión en edad de trabaJar.-

En el caso de Nicaragua, esta poblaclOn la mtegran las personas de dIez y más años de 

edad 

TrabajO 

Para esta encuesta, se considera trabajO a las siguientes activIdades 

a Cuando la persona realIzo cualquIer actIvIdad económIca para obtener ganancIas, sueldos, 

salarlOs u otro tIpO de pago en dmero o en especie 

b Cuando la persona trabajÓ en un negocIo o finca admInistrada por un famIltar con el fin 

de obtener productos para su propIO consumo y el de su famllta (trabajadores sm 

remuneracIón) 

e Cuando trabaja en su propiO negocIo, eJercIcIo profeSIonal o como trabajador en forma 

mdependlente 

No se consIdera como trabajO los ofiCIOS del hogar no pagados y las tareas voluntarias 

SIn remuneraCIOn a IgleSIas e mStItucIOnes beneficas 

ActiVidad econóDllC3.-

Se entiende por actIVIdad economlca la producclOn de bIenes y servICIOS para el mercado, 

la producclon de bIenes y servICIOS no lucrattvos, como los que presta el gobierno, la prodUCCIón 
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para el autoconsumo, el procesamIento de bIenes para el mercado y el autoconsumo, la 

produccIón de actIvos fiJos como vIvIendas, herramIentas, bodegas, cercas, etc 

Población econólDlcamente activa (PEA).-

La poblaclOn economlcamente actIva (PEA) esta compuesta por el conjunto de las 

personas en edad de trabajar que estan ocupadas mas las que están desocupadas 

Ocupado.-

Es la persona que en edad de trabajar que en la semana de referencIa de la encuesta 

realIzo cualqUIer aCtiVIdad económIca 

U na persona que ha trabajado al menos una hora en la semana de referencIa de la encuesta 

(semana de referencIa) y que además ha estado buscando trabaJO, se consIdera como ocupado 

Desocupado.-

Es la persona en edad de trabajar que no ha estado trabajando durante la semana de 

referencIa y que durante la ultIma semana al día de la encuesta, ha buscado trabajo o ha hecho 

gestIones para emplearse o partIcIpar en actIVIdades economIcas para el mercado Esta persona 

puede tener expenencIa laboral o no 

PoblaCión econólDlcamente mactlva (pEij.-

La forman las personas que aunque estan en edad de trabajar no trabajan nI buscan 

actIvamente empleo Estas personas comúnmente son estudIantes, se dedIcan a OfiClOS del hogar 

Viven de sus rentas o son pensIonados, JubIlados, dIscapacItados, etc Una parte IInportante de 

la PEI son mUjeres que no realIzan aCtiVIdades economlcas para el mercado pero SI real1zan 

aCtlvIdades como amas de casa 
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AREAS DE PROPIEDAD 

Cooperatlva.-

Sector constItuIdo por todas las empresas formadas por mas de dIez mIembros, los cuales 

tIenen partlcIpaclOn en el capItal SOCIal y en las ganancIas o beneficIos que logra el colectIvo 

En este tIpO de empresas pueden haber trabajadores asalarIados 

Sector Estatal.-

Se entIende como el area de prop'Jedad formada por todas las empresas, Orgamsmos e 

InStitUCIones que pertenecen al Estado y que están baJO el control de éste o que por delegaclOn 

de funcIones ejercen aCtiVIdades propIas del Estado o de la admmlstracIón públIca, 

comprendIendo los sIgUIentes tIpOS de emldades 

• Los MInIsterIOS 

• Aquellas empresas en las que el Estado tIene el control de mas del cmcuenta por 

CIento de las accIOnes 

~ 

• Todos aquellos Entes Autónomos, DescentralIzados y orgamsmos 

gubernamentales que cumplen una funcIón de serviCIO publIco no lucratIvo en 

dlstmtas actIVIdades econorpIcas y SOCIales Ejemplo INE, INAA, TELCOR, 

INSS, FONIF, UNAN, UNI, ALCALDIAS etc 

Sector PrIvado -

Es el area de propIedad formada por todas las empresas, orgamsmos e InstItuCIOnes que 

no están baJO el control gubernamental Incluye tanto a grandes, como medIanos y pequeños 

empresanos, asI como a los que trabajan por cuenta propIa Las cooperativas tamblen se 

conSIderan como sector pnvado 
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Productor.-

Es la persona CIVIl o Jundlca que ejerce el control admInIstratIvo sobre las operaciones 

de la umdad de producclOn y adopta las prmclpales decIsIOnes sobre la utilIzación de los recursos 

dlspombles 

Fmca.-

PropIedad Inmueble cuya tierra esta dedIcada a fines agrícolas y/o agropecuarIos 

IndependIentemente del título de propIedad, forma JurídIca o tamaño 

La BOLETA consta de sIete seCCIones (CInCO de ellas numeradas), las cuales aparecen 

en el SIgUIente orden 

IDENTIFICACION 

MIEMBROS DEL HOGAR 

II MIEMBROS" DEL HOGAR QUE VIVEN FUERA DEL PAIS 

CONTROL DE ENTREVISTA 

III DATOS DE LA FINCA O EXPLOTACION AGROPECUARIA 

IV ACTIVIDAD ECONOMICA 

V ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE AGOSTO/95 A JULIO/96 

IDENTIFICACION 

Esta seCClOn debe llenarse al InICIarSe la entreVIsta en el hogar, consta de un espaCIO para anotar 

el NOMBRE DEL MUNICIPIO en que se está trabajando y de un encasIllado en el cual se 

anotan los números de dIversos codlgos utIlIzados para Identificar cada hogar InClUIdo en la 

muestra 
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Los CÓdIgOS mdIcan, el municIpio en que se está trabajando (tres dígItos que aparecen 

en un cuadro de esta págma), la hoja catastral en que se seleccIonó la Umdad PrImarIa de 

Muestreo (UPM) con doc; dígltOS t el número de orden de se]ecclon de la UPM seleccIonada, el 

numero de orden de la U mdad SecundarIa de Muestreo (USM), este últImo corresponde 

totalmente con el de la UPM a que pertenece La USM puede ser denommada posterIormente 

como "Segmento" o segmento de enumeraCIon Toda esta mformacIon es sumInIstrada por el 

Supervisor al Encuestador 

Los COdIgOS y nombres de los mUnICIpiOS mcluIdos en el estudiO, el numero de vIviendas 

esperadas en las muestras, la secuencia de los códigos de las UnIdades prImarIas y secundanas 

(UPM y USM) son 

CeDIGO MUNICIPIO MUESTRAS No de las UPM y USM 

01 1 La paz Centro 110 

01 2 Tehca 120 

01 3 El Sauce 120 

02 1 El VieJo 150 

022 VIlla Nueva 120 

023 Posoltega 100 

03 1 Nmdlrí 120 

032 Masatepe 110 

03 3 La ConcepcIón 120 

04 1 San Juan Dei Sur 80 

042 Belen 120 

043 Potosí 100 

05 1 Condega 120 

05 2 San Juan de Llmay 80 

05 3 La TrInIdad 100 

06 1 Jalapa 140 

062 El Jícaro 120 

063 San Fernando 60 

07 1 Cua-Bocay 130 
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072 Sta Ma. Pantasma 130 

073 San Sebauán Yah 110 

08 1 Mauguas 140 
082 Turna-La Daha 150 

083 CIUdad Darlo 130 

09 1 Camoapa 120 
092 Teustepe 120 

093 Santa Lucía 80 
10 1 Santo Dommgo 100 

102 Acoyapa 80 

103 Comalapa 70 

El numero de IdentIficacIón de la VIVIenda (VIV) VISitada la anota el encuestador de 

acuerdo al orden de recorrIdo del segmento que se establece en el "Capítulo V - RecorrIdo del 

Segmento" de este Manual de InstruCCiones FInalmente se anota el orden de entrevista del 

hogar (HOG) dentro de la VIVIenda 

l. MIEMBROS DEL HOGAR 

Después de llenada la SeccIón IDENTIFICACION, se debe obtener la mformaclOn de 

la SeccIon I MIEMBROS DEL HOGAR, la que consta de once columnas y dIez y seIS líneas, 

cada línea corresponde a un lDlembro del hogar, el cual debe haber SIdo defimdo preVIamente 

como reSIdente habItual del mIsmo 

NillrffiRO DE ORDEN 

EXIste una prImera columna de "Numero de Orden" donde las líneas están numeradas del 

"01 a 16", usandose una para cada mIembro del hogar Cuando un hogar consta de mas de dIez 

y seIS mIembros se debe utlhzar una boleta adICIonal contmuando con el número de orden 

"17" 
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La prImera línea (01) corresponde al "Jefe del Hogar", sIendo esta persona la que es 

reconocIda como tal por los otros mIembros del hogar, ya sea hombre o mUJer, en la sIguIente 

línea debe anotarse el nombre del conyuge del Jefe (51 lo tIene), luego los nombres de cada uno 

de los hiJOS e hIjas en orden de edad de mayor a menor, luego se sIgue con los demás parIentes 

en orden descendente de edad, los no parIentes en el mIsmo orden y finalmente el personal 

doméstIco y sus famIlIares que duermen en la vl1venda, hIJOS de la empleada, por ejemplo 

La relaCIon con el Jefe del hogar, marque la en la columna "PARENTESCO CON EL 

JEFE", recuerde que mteresa la relacIón de cada mIembro con el Jefe, no la relaclOn de los 

mIembros entre SI La opclOn "3" hIJos(a) mcluye hIJOS adoptivos e hijastros 

NOMBRE Y APELLIDOS 

La segunda columna se utIlIza para anotar el nombre y los apellIdos de cada persona, este 

dato es Importante para hacer las reVISIones necesarIas o para aclarar algun dato obtemdo 

SEXO 

Para cada persona se debe anotar el COdlgO del sexo que le corresponde, anote ese COdlgO 

Siempre, aun en los casos en que consIdere que el nombre de la persona es sufiCIente para 

conocerlo 

El Codlgo 1 se anota cuando se trata de un hombre y el COdlgO 2 se utilIza para las personas del 

sexo femenmo 

EDAD EN AÑos CUMPLIDOS 

Anote en esta columna la cantidad de años cumphdos por cada persona, tal y como lo 

declara el mformante, sm sugenr nI calcular edades SI la persona es menor de un año, anote 

"00" y SI tIene 98 años o mas anote "98" 
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ESCOLARIDAD 

Los datos deben obtenerse de modo que se llenen las cuatro casIllas de cada persona antes 

de pasar al sIgUlente rmembro del hogar 

Lee Y escnbe: 

Se anotara la condicIón "lee y escrIbe" Se consIdera que sí lee y escnbe "1" cuando la 

persona es capaz de leer un parrafo normal tomado de un penodIco o una reVIsta, en su lengua 

materna y es capaz también de escnbIr un parrafo semejante 

Se conSidera que la persona no sabe leer y eSCrIbir en los SigUIentes casos solo medIo 

lee pero no escnbe, solo sabe leer y eSCrIbir su nombre y palabras sueltas, sabía leer y eSCrIbIr 

pero ya se le olVIdó 

UltImO grado o año que aprobó 

Anotar el COdIgO correspondIente al "mvel mas alto cursado", asl como el número del 

"últImo grado o año aprobado" en ese mvel Se refiere al últImo grado o año aprobado en forma 

completa y no al que esta cursando en ese momento, SI esta estudiando Debe verIficarse que 

los grados o años anotados estén en correspondencia con la edad del entrevistado 

Estudia Actualmente 

Anotar el CÓdIgO 1 SI la persona asIste actualmente a la escuela prImarIa, al mstItuto, a 

la unIverSidad, o cualqUIer otro estableCImIento del SIstema educatIvo formal del paIs, aunque 

al momento de la encuesta esté de vacaCIones, enfermo, etc Se mdIcara "no estudIa" 2 cuando 

la persona no asIste a nmgún estableCImiento del SIstema EducatIvo, aunque lleve cursos o 

estudIOS de otro tIpO 
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MIGRACION 

Para las persona de "6 años o mas" tambIén se deben hacer las preguntas 

correspondIentes a "MIGRACION" Las anotacIones se harán utIlIzando los COdIgOS de 

"MUnICIpIO" y de "PaIs", así como el COdIgO de las caractenstlcas del lugar donde resIdía 

MuruClplO o país de nacumento 

Se entenderá por lugar de naCImIento el rnUnICIplO o patS donde resIdía habItualmente la 

rnadre al rnomento de ocurrIr el naCImIento, aunque haya nacIdo en el hospItal o casa de algun 

famIlIar de otro mUnICIpIO dlstmto al lugar de residencIa de la madre 

Los COdlgOS constan de "cuatro" dígitos SI nacIÓ en la rnIsma CIUdad en que reSide 

actualmente anote el codlgo "0001", en caso contrarIo, anote el COdIgO del mUnICIpIO o del país 

en que naCIó, tomandolo de la lIsta de COdIgOS que se SUmInIstra a cada entrevIstador 

ResIdenCIa en agosto de 1991 

Se refiere al últImo rnUnICIplO o país donde la persona reSIdía antes de emIgrar al 

rnUnICIpIO en que reSIde actualmente SI en agosto de 1991 reSIdía en el rnIsmo mUnICipiO en 

que reSide actualmente anote el CÓdIgO "0001" en la casIlla correspondiente En caso contrarto, 

anote el COdIgO del mUnICIpIO o del paIS en que reSIdía permanentemente (seIS meses o rnas) en 

ese entonces UtIlIce la lIsta de COdIgOS antes mdIcada 

Antes de segUIr adelante con el llenado de la boleta se debe hacer una reVISIón detallada 

de las personas anotadas a efecto de eVItar omISIones, lo cual es muy comun en espeCIal con los 

mños reClen naCidos, con los menores de un año, con los empleados doméstIcos, con las 

personas que temporalmente se encuentran fuera de la VIVIendas y con las personas de edad rnuy 

avanzada Debe CUIdarse de no inclUIr personas que reSIden habItualmente en otras VIViendas y 

que temporalmente se encuentran en la VIVienda vIsitada 
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ll. MlGRACION INTERNACIONAL 

Esta SeccIón está constItUIda por columnas IdéntIcas a las de ]a seCCIón 1, salvo en el 

aspecto de mIgracIón Difiere de esa seCClon en cuanto a que se refiere a personas nacIdas en 

N lcaragua que vIvían en el hogar, pero que se fueron a VIVir a otro país de manera permanente 

o por un período de seis meses o mas Estas personas pudIeron Irse reCIentemente o hace 

muchos años 

En esta SeccIón se anotan sólo a estas personas que fueron "miembros del hogar", es 

decIr VIVlan en este hogar antes de Irse la ultIma vez a resIdIr en otro paIs Tenga cUIdado 

cuando pregunte ya que no se trata de conocer "famIhares" que viven fuera del paIs, smo 

personas que eran parte de ese hogar y se fueron, SI no se explIca esta SItuaCIón claramente se 

corre el nesgo de que mas de un hogar reporte a las mIsmas personas En caso de que eXIstan 

hogares con más de cuatro personas en esta condlcIon, se utlhzarán boletas adIcIonales 

MIGRACION 

En las casIllas de mIgraclOn se anotan 

País en que VIve actualmente 

Se anota el CÓdIgO del país en que resIde actualmente, para ello se debe utIlIzar la lIsta 

de COdIgOS antes mdIcada 

Año en que se fue del país 

Se debe anotan los cuatro dIgltos del AÑo en que la persona salló haCia el exterior por 

ultima vez 

CONTROL DE ENTREVISTA 

Esta seCCIon debe llenarse al final de cada VISIta, el Control tIene espacIos para anotar 
hasta tres VISItas (mtentos), para cada mtento se debe anotar la fecha (día, mes y año) de su 
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reahzacIon, asl como las observaCIones correspondIentes a cada VISita Y el resultado final de la 

entrevIsta 

El resultado de las VISItas debe ser "COMPLETA" en casI el 100% de los hogares 

Otras posibIlIdades de VISitas IntermedIas se relacIonan con la necesIdad de regresar a la vIvIenda 

cuando, por ejemplo, se espera esté presente una persona mayor de edad mformada, para que 

suministre los datos, en este caso se anota la fecha y la hora a la que debe regresar a la VIVIenda 

para lograr la reentrevlsta Algunas veces se puede encontrar que la VIVIenda esta deshabitada 

que ya no eXIste, etc, en cuyo caso se anota la observaCIón correspondIente 

Con la anuenCIa del supervIsor se anotara "INCOl\1PLETA" cuando algunos datos no 

se han podIdo consegUIr despues de varIas VISItas Como una excepCIón, tamblen con la 

aprobacIón del supervIsor, se anotará "RECHAZO" cuando despues de tres VISItas del 

encuestador y al menos una del supervIsor, no se ha logrado la cooperaCIón del hogar para el 

llenado de la boleta 

IIII. DATOS DE LA FINCA O EXPLOTACION AGROPECUARIA 

Esta seCCIon esta OrIentada a conocer SI el hogar tIene acceso a tierra y en caso 

afirmatIvo, la forma en que la utIliza Esta InfOrmaCIón es muy Importante para la 

mvesugaclOn, ya que al ser la tIerra el capItal basICO en la prodUCCIón rural determma el 

comportamIento del empleo de los mIembros del hogar y del area rural en su conjunto 

Es Importante estos datos los proporcione el Jefe del hogar, el productor mIsmo o una 

persona calIficada que maneje bIen la mformaclon 

Pregunta 1 

Esta pregunta sIrve para IdentIficar SI algún mIembro del hogar tiene actualmente tierra 

para cultIVOS agncolas o ganaderos, o la tuvo durante el período de agosto de 1955 a Juho de 

1996 Puede encontrar casos en que actualmente la persona no tIene tierra. pero el año pasado 

trabajÓ una finca que alqUIló 
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SI nadIe en el hogar tuvo tierra pase a la seCCIón IV de esta boleta 

Pregunta 2: 

En algunos cru,os, mas de un mIembro del hogar puede tener o haber temdo tIerra de 

manera independIente, es deCIr, tuvo control admmIstratIVO sobre 1& operacIones de la finca y 

adoptó las prmcIpales deCISIones de produccIOn, sm depender de otra persona Por ejemplo 

el padre y un hIJO manejaron su propIa umdad de produccIOn de manera mdependIente 

Anote la canudad de personas en esta sItuacIOn SI en el hogar se encuentran mas de 2 

personas que manejan tIerra de forman mdependIente, uultce una boleta adICIOnal 

U na vez defimdo la cantIdad de personas que tIenen o tuVIeron tIerra, reahce el resto de 

preguntas finca por finca, prImero llege la columna de la persona "1" Y luego la columna para 

la persona "2" 

Pregunta 3: 

Esta pregunta SIrve para IdentIficar a los mIembros del hogar responsables de las umdades 

de produccIon agropecuarIa Anote el nombre y apellIdo de la persona, así como el numero 

de orden que lo IdentIfica en la seCCIón 1 de esta boleta 

Pregunta 4 

Anote la extensIon en manzanas de la umdad de prodUCCIón que tiene o tuvo cada persona 

que repono tener tIerra Use deCImales SI la persona reporta fraCCIOnes de manzana 

Pregunta s. 

Esta pregunta está OrIentada a conocer la forma en que la tIerra esta utIlIzada al momento 

de la entreVIsta, clasIficada por grandes grupos ESCrIba la cantIdad de manzanas utIhzadas en 

cada grupo, mcluyendo fraCCIOnes de manzana expresadas como deCImales Tenga CUIdado en 
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chequear que el total de manzanas COinCIda con la cantIdad anotada en la pregunta 4 Recuerde 

que SI hay mas de una persona que tIene o tuvo tIerra debe anotar los datos de cada finca 

a Por cultIvos anuales se entIenden los cultIVOS de cIclo que se SIembran y cosechan en 

penados menores de un año, como los granos, las hortalizas, los tuberculos, las 

legumInosas 

b Los cultIvos perennes son cultIvos que no se SIembran cadd año, como frutales, 

musaceas, caña de azucar, piña, pitahaya, café 

c El area sembrada en pastos Incluye pastos naturales en los cuales el hombre no Interviene 

en su CUIdado y creCImIento, así como pastos cultivados para corte o para pastoreo que 

reqUIeren actIVIdades culturales como cualqUIer otro cultIVO 

d Por area en bosque se entenderIa tanto bosques naturales como cultIvados, en explotaclon 

o UtllIzados como reserva ecológIca y/o forestal 

f Otros usos, Incluye áreas destInadas a VIVIendas e Infraestructura productIva como 

bodegas, sIlos, patIos de secado, reservas de agua Incluye tamblen tierra no utIlIzada 

por ImproductIva, por estar en descanso o tIerra OCIosa por falta de recursos para hacerla 

prodUCIr 

Pregunta 6. 

Esta pregunta está OrIentada a conocer la cantIdad de tIerra que se sembro de cada cultivo 

en el penodo de agosto de 1995 a JulIo de 1996 Estos datos son Importantes porque dara 

elementos para InvestIgar el comportamiento del empleo de los mIembros del hogar en la secclOn 

V 

La pregunta comprende dos partes, los cultIvos anuales y los cultIvos perennes, esta 

dIferenCia es Importante porque el comportamIento del empleo en ambos grupos vana 

s IgmficatIvamente, tanto en cantIdad como en caltdad ESCrIba la cantIdad de manzanas 

sembradas de cada cultIVO señalado, Incluya deCImales SI se reporta fraCCIones de manzana 
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Tome en cuenta que en el caso de los cultIvOS anuales, el productor pudo haber temdo 

más de una cosecha, anote el total de manzanas sembradas que mcluye la suma del período de 

postrera y apante de 1995 y sIembra de prImera de 1996 

SI el o los productores reportan cultIVOS que no están en la lista, tanto en la parte de 

cultivos anuales como perennes, anótelos en el renglón "otros" y escrIba el nombre en los 

espacIos dlspombles 

Pregunta 7 

Es Importante conocer SI los hogares entrevIstados que tIenen tierra, utIlIzan trabajadores 

asalarIados permanentes para reahzar tareas en la umdad productIva agropecuarIa de agosto de 

1995 a Juho de 1996 Por asalarIados permanentes se entenderá a personas que no son 

miembros del hogar y que fueron contratadas por eSCrIto o verbalmente por períodos mayores 

de 6 meses No mcluye los empleados doméstIcoS, m personas contratadas para trabajOS no 

relaCIOnados a la finca 

Marque con una "X" la respuesta SI contrataron trabajadores anote la cantIdad de 

personas contratadas SI no contrataron pase a la sIguIente pregunta 

Pregunta 8. 

Esta pregunta es sImIlar a la anterIor, dIferencIandose úmcamente en que se refiere a 

trabajadores asalarIados temporales Los trabajadores temporales son los que se contratan por 

penodos cortos (una semana, un mes, tres meses) para realIzar tareas espeCIficas, corno el corte 

o preparaclon del suelo para la Siembra 

Marque con una "X" la respuesta SI contrataron trabajadores, anote la cantIdad de 

personas contratadas y la cantIdad de dfas en total que trabajaron durante el período Por 

ejemplo 10 personas que trabajaron 75 días SI no contrataron pase a la sIguIente pregunta 
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Pregunta 9 

Esta pregunta está onenta a tener una ¡nfOl maClón muy gruesa sobre el trabajo mfantIl 

en el perlado de agosto de 19Q5 a Jullo de 1996 Se requIere anotar SI algún mño menor de 10 

años que vive en el hogar entrevistado, trabajo en la finca de alguno de los mIembros de! hogar, 

en otra finca, en el negocIo del Jefe del hogar o en cualqUIer aCtlvIdad economlca que genero 

Ingresos o bIenes para el autoconsumo a la famIlia en el penado de referenCIa 

Marque con una "X" la respuesta SI fuera pOSItIVa, eSCriba el numero de orden que 

IdentIfica al mño trabajador en la seCCIon 1 de esta boleta SI la respuesta es negatIva, pase a 

la seCCIon IV 

IV ACTIVIDAD ECONOMICA 

En relacIón a la actividad economIca de las personas y otras característIcas relaCIOnadas 

se han defimdo 26 preguntas, las que deben ser heehas cuando corresponda a cada mIembro del 

hogar que se encuentre en edad de trabajar (10 años o mas) Las preguntas se han ubIcado de 

modo que se utlhce una sola hOJa para cada persona, lo cual permIte observar con faed/dad todos 

los daws de cada persona 

Antes de InICIar la entrevista a cada persona, se debe anotar en el encabezamiento de la 

hOJa, algunos datos que permitan identIficar a cada mIembro Se toman de la SeccIón 1 el 

Nombre del IDJembro, su Número de Orden, su COdlgO de sexo y su edad y se anotan en el 

encabezamiento de cada hOJa antes de comenzar su llenado ASIgnar esta mformaclon 

correctamente es Importante para garantIzar el uso adecuado de la InfOrmaCIOn al relaCIOnarla 

con los datos de la Secclon 1 

Debe tenerse sumo CUIdado y eVItar que se omitan personas La boleta tIene espaCIO para 

anotar los datos de tres personas de 10 años y más, cuando en el hogar eXIstan mas de tres 

personas, lo que es pOSIble con alguna frecuenCIa, entonces se deben utIlIzar hOjas 

complementarlas donde se pueden anotar los datos de dos personas por hOJa Se deben copIar 

los datos de IdentIficacIón en las casIllas correspondIentes en cada una de las caras de las hOjas 

adICIonales que sean utIlIzadas, para lograr reumr toda la mformaclon de cada hogar Esto 
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permItIrá ubIcar correctamente la mformaClon en el hogar correspondIente, en el caso que alguna 

de esas hOjas se traspapele 

Tome nota de que los datos de cada persona de 10 años o más deben ser anotados, 

trabaje o no dicha persona. 

Preguntas 1 Y 2 

La pregunta 1 permIte dlstmgulr SI la persona es ocupada La persona ocupada es la 

que trabajÓ al menos una hora durante la última semana (la últIma semana o semana anterIor 

se define con respecto a la fecha de la entrevIsta), la pregunta 2 complementa la mformaclon 

para calIficar a la persona como ocupada, ya que tamblen es persona ocupada la que tenía 

algun trabajO pero estuvo ausente del mISIDO en esa semana y en fonna temporal Estas son 

preguntas de extraordmarIa ImportancIa para conocer la magmtud de la poblacIón ocupada 

SI en la pregunta 1 la respuesta es pOSItiVa (SI) se pasa directamente a la pregunta 15, 

de Igual forma se procede SI la respuesta en la pregunta 2 es poslttva (Sn Las preguntas 15 

hasta 24 permltIran conocer SI cada persona ocupada es ocupada plena o subempleada A las 

personas ocupadas tamblen se les haran las preguntas 25 y 26 

Pregunta 3 

Debe tenerse mucho crudado con la activIdad económIca de las mUjeres, ya que en 

muchas ocasIOnes ellas o los mformantes conSideran que su actIVIdad de producclon o de 

serviCIOS para el mercado no son trabajO Recuerde que se conSIdera que Sí trabajO SI dedIca 

al menos una hora por semana a esas actiVidades Con los mños, en especIal con los 

estudiantes, se debe tener CUIdado en la apreclaclon de su partICipaCIón en aCtiVIdades casera de 

produccIon o servICIOS 

Para rescatar estas personas que realIzan actIVidades económICas pero no las consideran 

como tal. explIque las alternativas de la pregunta 3 SI la persona respondIó a alguna de las 
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alternatIvas de la 1 a la 6, pase a la pregunta 15 y pone en ocupacIón ]a clase de tarea que 

realIzó yen actIvIdad del establecImIento, el producto que se obtIene de la actIvIdad RealIce 

el resto de preguntas como a cualqUIer pel sona ocupada 

SI la persona contestó la alternatIva 7, contInue con la entreVIsta SIguIendo el flUJO 

correspondIente 

Preguntas 4 Y S 

La pregunta 4 permIte dIstmgUlr a las personas desocupadas. que son las que buscaron 

trabajo durante la últllDa semana 

La pregunta 5 dIstmgue a otras personas desocupadas. estas son las que (1) ya han 

conseguido un empleo y (2) esperan respuesta a sus solICitudes de empleo La respuesta "Ya 

conslgulo" (1) se refiere a un trabajO que va a inICIar a lo sumo en la segunda qUincena de 

septiembre de 96 La categoría (2) se refiere a soltcltudes reCIentes para conseguir empleo. por 

reCIente se entlende que las solICItudes se han presentado en este año y que en e] ultImo mes ha 

estado preguntando sobre el resultado de las gestiones 

En la pregunta 5, SI el trabajO se va a inICIar después de septiembre, se debe marcar la 

categoría (3) "Espera la estaCIón" EXIsten algunas personas que han trabajado y desean 

hacerlo pero saben que no hay trabajO en la actualIdad, estas se IdentIfican con el COdIgO 4 

Fmalmente. las personas que por otras causas no buscó trabajO se debe anotar la categoría 7 

Las categona 3, 4 Y 7 son consIderadas como personas económIcamente mactIvas 

Pregunta 6 

Esta pregunta sirve para Identificar la clase de mactIvIdad económIca de las personas con 

anotaCIones en las categorías 3, 4 Y 7 de la pregunta 5 

Las respuestas no son mutuamente excluyentes, pero se debe anotar solamente la prImera 

que corresponda a la persona, una ama de casa penSionada se anota como pensIOnada, etc 

76 



r--------------------------------------------------------~ 
I En este punto, s~ en la pregunta 5 se anotó para una 
I persona el cód~go 3 o 4, se debe pasar a la pregunta 11 

Pregunta 7 

La pregunta 6 pretende detectar a las personas InactIvas que desean trabajar pero no han 

temdo la oportumdad de obtener un empleo En este caso se anotará (1) SI se le presenta la 

oportumdad de un empleo y están dispuestos a laborar y se pasa a la pregunta 11 En el caso 

contrarIO, SI anota "NO" (2) se debe pasar dIrectamente a la pregunta 25, a preguntar algunos 

datos de Ingresos 

Pregunta 8 

Esta pregunta se formula úmcamente a los desocupados que han buscado trabajo 

Se debe IndICar SI el trabajo que está buscando es como asalanado o SI busca establecerse 

en forma IndependIente, SI se trata de otra forma se debe marcar la casIlla de otros 

Pregunta 9: 

BaJo esta pregunta se deben marcar los seis (6) dIferentes opCIones con una "X" Se trata 

de conocer los diferentes medios utIlIzados para buscar trabaJo, para cada medio se debe 

contestar SI en el caso de que se ha utIlIzado, y NO cuando ese medIO no se ha uulIzado 

Pregunta 10 

Se debe tener CUidado de precisar la cantidad de semanas que la persona lleva buscando 
empleo y no la cantidad de semanas que ha estado desempleado A menudo se producen 
confUSIOnes SI se anotan las semanas desde la fecha en que deJÓ el últImo empleo o trabajO 

estable, lo que debe contestarse es el número de semanas durante las cuales ha estado 
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buscando, desde que perdió o deJó el últllDo trabaJO, njo o eventual, ya sea asalarIado o 

mdependIente 

Preguntas 11 a 14 

Estas preguntas SIrven para detectar cuales son las aspIracIones de empleo o condICIOnes 

para trabajar que ponen las personas "desocupadas" o las "inactIvas que aceptarían un empleo" 

SI no se logran respuestas mmedIatas debe lnsIstIrSe para que pIensen en las condICIones en que 

desearían trabajar 

Pregunta 11 

En ocasIones las personas desean trabajar muy pocas horas o un numero regular de horas 

semanales Es lmportante tener una respuesta completa y lo más precIsa pOSIble, respuestas 

como "las que sean" o "toda la semana", etc no son adecuadas SI le contestan 5 horas dIarlas, 

habna que preguntar sobre el numero de días (1 a 6) que está dIspuesto a trabajar por semana 

Pregunta 12 

La ocupaclOn u OfiCIO en que desea ubIcarse debe darse con un nIvel de preClSlOn 

adecuado, no deben anotarse ocupacIOnes ambIguas, como "peón", "ayudante", "en 

construcclOn" , etc SI la respuesta es "cualqUIer cosa" o "en 10 que salga", SIempre hay que 

inSIStIr mdIcando el OfiCIO u ocupacIon que pueda desempeñar y en el que tenga mayor 

experIenCIa acumulada 

Pregunta 13 

AqUl se trata de conocer cual es "el salarla mímmo" que aceptaría y debe InsIStIrSe sobre 

este partIcular Esto es un mgreso semanal aceptable para ellos en un puesto determmado 
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Pregunta 14 

Esta pregunta complementa la mformacIon anterIor conocIendo SI la persona tIene 

expenencla laboral o no SI contesta "SI" (SI tIene experIenCIa), se debe contmuar con las 

preguntas 15 a 19, en caso contrarIo (NO tIene expenenCIa) se pasa dIrectamente a la pregunta 

25 

Preguntas 15 a 19 

Estas preguntas deben formularse para dos tIpOS de personas 

a Para las personas ocupadas definIdas a través de las preguntas 1, 2 Y 3, a qUIenes se 

deben plantear estas preguntas referIdas a la semana anterIor 

b Para las personas con expenencIa laboral, que se consIderan "desocupadas" o estan 

"mactlvas que aceptarían un empleo" refendas a las caractenstlcas del últImo empleo o 

trabaJO desarrollado Las preguntas se han planteado en pasado para este tIpO de casos 

Pregunta 15 

La respuesta a esta pregunta debe ser amplIa de modo que permIta determmar la tarea 

realIzada por la persona Respuestas como peon, operarlO, OfiClnlsta, etc reqUIeren de 

especrficaclOn de las característIcas de la actIVIdad, por ejemplo operarlO de tractor, mecanICO 

de carnlOnes profesor de prImarIa, secretarIa comerCIal, cosechador de cafe, ordeñador de 

vacas, corral ero , etc 

Tenga mucho CUidado en no confundIr la profestón de la persona con la ocupacIon que 

realIza Por ejemplo, una persona que estudIO para maestro, pero trabaja como admInIstrador 

de finca. se le anota "admInIstrador de finca". SI un mgenIero agronomo trabaja cosechando 

granos básICOS, se le anota "cosechador de granos básICOS" 
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Pregunta 16 

AqUl se debe explIcar amphamente cuál es la aCtivIdad prIncIpal que realIza la finca el 

establecImIento o centro de trabajo donde el entrevIstado labora o laboró, temendo cUIdado que 

no quede nmguna duda para IdentIficar con propIedad en la oficma, el CÓdIgO correspondIente 

a la rama de actIVIdad a la que pertenece el establecImIento o actIvIdad en que trabaja o trabajO 

la persona entrevistada Por ejemplo finca de cultIVO de cafe, finca ganadera, taller de 

carpmtena, venta de artIculas varIOS, servIcIos de educaclOn 

Pregunta 17 

Las categonas de esta pregunta se definen asl 

• Cuenta PropIa es la persona que trabaja sola en su propIa finca, negocIo o empresa. 

O con ayuda de famIlIares no remunerados aunque ocasIonalmente y por un corto penado 

podrta tener mano de obra asalarIada 

• Familiar no remunerado: es la persona que trabaja para un mIembro del hogar y que 

no recIbe pago en concepto de salarla, aunque puede recibIr otro tIpO de ayuda 

• Patrono: es todo aquel dueño de negOCIO o estableCImIento que tIene usualmente baJO su 

cargo personal asalarmdo 

• Asalanado: es todo aquel que recIbe un sueldo. salarla o comISIon por su trabajO 

• Otro· Esta es una categona que se mcluye para cubnr cualqUier pOSIble categona 

ocupaCIOnal no mdIcada anterIormente 

Pregunta 18 

Las categonas de esta pregunta han SIdo defimdas anterIormente Es convemente 

recordar que Actividad Pnvada mcluye las fincas, negOCIOS, puestos, talleres, etc de los 

trabajadores por cuenta propIa 
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Pregunta 19 

Debe marcarse con una "X" el estrato correspondIente al número de personas que 

trabajan regularmente en la finca o centro de trabaJO, mcluyendo a la persona entrevIstada En 

el recuento se Incluye al patrono, a todos los asalarIados, al trabajador por cuenta propIa, a los 

mIembros del hogar que trabajan en la finca o el negOCIO famIhar, a los famIlIares sm 

remuneracIon, etc La respuesta se marca en el mtervalo correspondIente (1 a 5), (6 a 10), (11 

o rnás) 

Preguntas 20 a 24 

Estas preguntas se hacen exclUSIvamente a las personas ocupadas, debe tratarse de 

obtener muy buena mformaclón ya que de ellas depende el conocer las SItuaCIones de subernpleo 

VISIble e mVlsIble, asl como el rnonto de los mgresos personales y del hogar, provementes del 

trabajO 

Pregunta 20 

Muchas veces las personas tIenen rnas de un trabaJO, un maestro de escuela que solo da 

clases por la rnañana puede atender su propIa finca por la tarde Conocer esta mformaclOn es 

Importante para estImar con mayor preCISIón SI la persona tIene o no problemas de subempleo 

SI una persona tIene dos o mas empleos, tenga CUIdado de mclurr correctamente las horas 

que trabaja tanto en la ocupaCIón pnnclpal como en las ocupaCIones secundarlas en la pregunta 

21, asl como el mgreso que perCIbe en ambos tipOS de ocupaCIones en la pregunta 24 

Pregunta 21 

El número de horas semanales trabajadas es de mucha ImportanCIa y debe tenerse sumo 
CUIdado al plantearla La. apreCIacIón del subempleo VISIble depende en mucho de esta pregunta. 

Tenga CUIdado de separar la cantidad de horas que la persona trabajÓ en su ocupación prmclpal 

y en la secundarla Ponga atenCIón en anotar las horas destmadas a todas las ocupaCIones 

secundarlas que tenga. 
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SI la persona trabajó 40 horas o más en la suma de ambas ocupaCIones, pase a la 

pregunta 24. 

Pregunta 22 

SI la persona trabajo en total menos de 40 horas a la semana, es necesarIo detectar SI 

desea trabajar más horas por semana o no Puede ser que trabajar pocas horas a la semana le 

sea convemente, porque estudIa, porque se dedIca a ofiCIOS del hogar, etc Recuerde que SI no 

desea trabajar más horas no se consIderaría como subempleo VISIble SI no desea trabajar mas 

horas, salte a la Pregunta 24 

Pregunta 23 

Para las personas ocupadas que IndICarOn que desean trabajar mas horas se hace necesarIO 

tener alguna Idea del porque no trabaja penodos mas largos, puede ser por problemas del 

mercado que demanda sus servICIOS, señale la que mas se adecue a la razon expresada por la 

persona 

Pregunta 24 

AqUl debe anotarse el monto de dmero que perCIbe por su trabajO En el caso de los 

trabajadores asalanados mcluye el salarlo nommal, que lleva mcluIdo los montos retemdos por 

el patrono para cubnr las cuotas del Seguro SOCIal, el Impuesto sobre la Renta, los adelantos por 

sueldos, los pagos de mercadenas compradas, etc 

En el caso de las personas que trabajan por cuenta propIa o que son patronos, se debe 

determmar el monto de las ganancIas o mgreso neto que obtIene como producto de su actIVidad 

economlca, mas el valor de las mercadenas y el valor de los servIcIos que toma para su uso 

Por ejemplo, SI la ganancIa de la produccIon de lecha fueron 50 Córdobas a la semana y la 

famIlIa consumIó 5 htros de leche, el mgreso por esta actIVIdad es de 65 Córdobas, asumIendo 

que cada htro de leche vale 3 Cardabas 
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Para la anotacIón de esta mformacIón debe tenerse mucho cUIdado en cuanto al penodo 

a que se refieren los mgresos, este período puede ser semanal, qumcenal o mensual, no es 

convemente tomar como período un día o una hora, por la dIficultad o ImposIbIlIdad de llegar 

a establecer el monto semanal 

La mformaclón debe anotarse en forma separada para la ocupacIón prmcIpal y para todas 

las ocupacIones secundarlas 

Pregunta 25 

Esta pregunta debe plantearse a cada una de las personas que tengan 10 años o mas de 

edad mdependlentemente de que estén trabajando, desocupados o mactlvos Se trata de conocer 

SI el hogar dIspone de otras fuentes de mgresos o recursos para satIsfacer sus necesIdades La 

mformacIón que se SOhCIta en esta pregunta se refiere a SI la persona reCIbe Ingresos de las 

fuentes señaladas, el monto y el período Los recursos pueden proventr de 

a FamIlIares en el exterIor esta mformaclon permitIrá conocer el monto de las remesas 

que se reCIben de famIlIares del exterIor en fichas reCIentes, dIgamos durante el presente 

año ESCrIba el monto en Dólares de los Estados U ntdos y la perIOdICIdad con que se 

reCIbe (mensual, trImestral, anual) 

b FamIlIares que reSIden en el país se refiere a transferenCIas que se reCIben de personas 

que no son mIembros del hogar Por ejemplo, ayudas de hIJOS a los padres, penSIones 

alImentICIas, gastos de manutenCIón de ntños cuyos padres no VIven en el hogar Escnba 

la cantIdad en Cordobas y la penodIcldad 

c Otras fuentes Incluye los Ingresos por renta de casas o de tIerra que alqUila a otras 

personas, pensIones del INSS, Intereses sobre préstamos hechos a otras personas de 

ahorro en InstItuCIones finanCIeras, de bonos 

Debe tomar en cuenta que muchas veces los montos reCIbIdos no son Iguales y los 

períodos son trregulares En estos casos se hace necesarIo que el entreVIstado amplíe la 
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Tenga cUIdado de exphcar esta sItuacIOn cuando esté hacIendo preguntas para mUJeres, 

estudIantes, mños y mñas menores de 15 años, que pudIeron haberse declarado mactIvos en la 

seCCIón IV, pero que realIzaron actividades econórmcas en algunos días del mes o sólo en 

algunos meses del año, ayudando en la cosecha o en los CUidados culturales. trabajando en las 

tardes porque estudIan en la mañana Recuerde que el trabajO de estas personas muchas veces 

se Ignora o se esconde y vale la pena InsIstIr y explIcar bIen lo que sIgmfica "trabajar" para 

recuperar el aporte de estas personas 

TRABAJO FUERA DE LA FINCA. 

Aunque la persona trabajO en su finca tamblen pudo reahzar aCtlVIdades economIcas fuera 

de la mIsma en un mIsmo mes o en dIferentes meses Por ejemplo un maestro rural puede tener 

tierra y trabajar dentro y fuera de su finca al mIsmo tiempo, un campesmo puede Ir a trabajar 

a la cosecha de café en las fincas vecmas, el hIJO del dueño de la finca puede ayudar a su papa 

y trabajar temporal o permanentemente en el pueblo En estos casos en el mIsmo mes se 

eSCrIblran datos en ambas partes, dentro y fuera de la finca 

SI la persona pertenece a un hogar Sin tierra (COdIgO 2 en la pregunta 1 de la seCCIón UI) 

las caractenstlcas de su actIVIdad laboral mensual se anotan sólo en esta parte En este caso las 

columnas de la parte "trabajÓ dentro de la finca" deben quedar en blanco 

Tanto la parte "trabajO dentro de su finca" como la parte "trabajÓ fuera de su finca" 

tienen 3 columnas que en ambas se llenan de la mIsma manera, de acuerdo a las 

recomendacIOnes SIgUIentes 

a ActIVIdad pnnclpal en que trabajÓ o cultIVO pnnclpal a que se dedIco? 

La infOrmaCIón de esta columna servIra para reconstruIr la rama de actIVIdad economIca 

en que trabajo la persona cada mes, por lo que debe segUIr CrIterIos SImIlares a los 

utIlIzados en la pregunta 16 de la seCCIón IV, referente a la aCtiVIdad del estableCImIento 

de trabajO de la persona 
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Pregunte que actiVIdad realIZo durante el mes que está InvestIgando, SI le dIce que trabajo 

en alguna activIdad agropecuarta, pregunte en que cultIVO O cultIvos trabajó en ese mes, 

Tenga cUIdado de anotar el CUltIvO lo mas específico posIble, no escrIba "granos 

básICOS", SInO maíz, frIJol, sorgo, etc, tampoco anotar "no tradIcIonales", SInO pIña, 

melón, maní, etc, se recomIenda seguIr los mismos cultIvos que se anotaron en la 

pregunta 6 de la seCCIón nI, "uso de la tIerra" 

SI la persona reporta haber trabajado en más de un cultIVO, anotar los cultivos en que 

trabajó tenIendo cUIdado de dIferencIar la cantidad de días que trabaja en cada uno para 

eVitar duplIcaCIones Por ejemplo, 51 le dIce que trabajÓ 10 días cosechando malZ y 

frIJol, pregunte nuevamente SI fueron 5 días en maíz y 5 en frIjol o 10 días en cada uno 

Pudo trabajar parte medIa Jornada en cada cultIvo, en este caso, se asIgnarla 5 días a 

cada uno TambIén puede presentar un CUltIVO y otro tIpO de actIvIdad pecuarIa, 

comercIal, mdustrIal, etc, en este caso SIga la mIsma recomendacIon para estar seguro 

de la cantidad de días que realmente se asIgnó a cada actIvIdad 

La persona tamblen pudo trabajar en activIdades no agrícolas, CUIdar anImales puede ser 

una de ellas En este caso eSCrIbIr la actIVIdad concreta como ordeñar y pastorear el 

ganaao, CUIClar porquenzas, CrIar aves de corral, atender el aplano 

TambIén puede realIzar actIvIdades no agropecuarIas dentro y/o fuera de la finca, corno 

maestro de escuela, carpmtero, albañIl, mecánICO, conductor de tractor, etc 

En algunos casos, las personas pudIeron pasar la mayor parte del mes realIzando 

actIvIdades de mantemmIento de la mfraestructura de la finca, tales como reparar o 

constrUIr cercas, bodegas, pOZOS, etc TambIen pudo reparar o construir su VIVienda SI 

la persona paso una parte Importante del mes realIzando este tIpO de trabaJO, 

especlfIquelo en la parte de "trabajO dentro de la finca" 

b. Cantidad de días trabajados 

Anote la cantIdad de días que la persona trabajÓ en ese mes en cada cultIvo, o en las 

actIVIdades economIcas que haya señalado, tanto dentro como fuera de la finca SI anoto 
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2 aCtivIdades en el mes, tenga cUIdado de escnblI' los días para cada uno, no los escrIba 

totahzados En mngún caso, la cantIdad de días trabajados puede ser mayor a 30 días, 

mcluyendo las actIVIdades realIzadas dentro y fuera de la finca 

Para las personas que trabajan por cuenta propIa anote los días que realmente trabajO en 

la actIvIdad reportada, no asumIr 30 días o 20 días porque fue lo úmco que hIZO en el 

mes Pudo haber trabajado sólo 10 días en todo el mes y el resto no hiZO nada, aunque 

estuvo en su negocIo O en su finca 

Para las personas que trabajaron por un salarla, anote todos los días que le pagaron, 

mcluyendo sabados y dommgos 

En personas que trabajaron dentro y fuera de su finca, pudIeron trabajar mas de 30 días 

al mes porque trabajaron en la mañana en su finca y en la tarde trabajaron en el pueblo 

Anote en observaCIones cualqUIer comentarla que la persona haga sobre esta sltuaclon, 

por ejemplo trabaja en las tardes vendIendo sorbetes en el pueblo 

c. Forma en que se trabajÓ 

En esta columna anotar la categoría ocupaCIonal en que la persona trabajO ese mes, tanto 

dentro de su finca como fuera de ella, SI fuera el caso 

Tome en cuenta, que la mIsma persona pudo ser asalarIado un mes trabajando y cuenta 

propIa otro mes, asImIsmo, un mes pudo ser patrono, SI contrato varIas personas para 

realIzar algunas actIVIdades Por ejemplo, para la cosecha de pnmera que hIZO en 

septIembre de 1995 contrato trabajadores, pero el resto de meses no utilIzo asalarIados 

NO TRABAJO PORQUE? 

Es pOSIble que en algunos meses la persona no realIzó nmguna act1vIdad economlca Es 

Importante conocer la razon, pudo ser porque no COnsIgUIÓ trabajO en algun o algunos meses del 

año, porque no era necesarIa su partICipación y se dediCO por entero a OfiCIOS del hogar, a 

estudIar o pertenece a cualqUIer otra categoría de maCtIvos Con estos datos se conoceran los 
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meses del año en que el desempleo abIerto es mayor y los períodos en que los InactIvoS mgresan 

temporalmente a la fuerza laboral 

SI este fuera el caso escnba el CÓdIgO correspondIente, en el mes o meses que la persona 

no trabajó Tome en cuenta que SI una persona es mactIva o está desempleada uno o algunos 

meses, habrá meses en que real1zó alguna actIvIdad economlca, por ejemplo, en las vacaciones 

los estudIantes pueden haber trabajado, las amas de casa pudIeron partIcIpar en los cortes o en 

la preparacIOn del terreno para la sIembra 

Recuerde que debe preguntar cada mes, no asuma que porque la persona fue estudiante 

en octubre, tamblen fue estudiante en enero Como se señaló anterIormente, tenga especIal 

CUidado cuando pregunte la aCtivIdad de mUjeres y mños, pueden estar omItIendo su trabajO 

productIvo 

CUANDO HAYA LLENADO ESTA HOJA PARA TODAS LAS PERSONAS DE 10 

AÑOS Y MAS DE EDAD, TERMINE LA ENTREVISTA 

REVISE CUIDADOSAMENTE SI TIENE UNA HOJA PARA CADA PERSONA 

LLENA DE AMBOS LADOS NO IMPORTA QUE SEAN ANCIANOS DE 80 

AÑOS, DEBEN TENER UNA HOJA LLENA 

El dIseño de la muestra empleado para seleCCIOnar las VIVIendas a mclUlr en esta encuesta 

tIene como marco de referenCia los mapas catastrales preparados por el INEC, en estos mapas 

se ha determmado la eXistenCia de Umdades de Marco o Umdades PrImarIas de Muestreo que 

son bloques compactos de aprOXImadamente 50 VIVIendas cada uno En una prImera seleccIOn 

aleatOrIa se ha escogIdo un número previamente determmado de UPM calculado de modo que 
se tomen CInCO VIVIendas dentro de cada una de ellas Las UPM seleCCIonadas se han delImItado 
en la hOJa Catastral. Para la seleCCIón de esas CInCO VIVIendas. se ha subdIVIdIdo las UPM de 
la muestra en 10 segmentos o grupos de CInCO VIViendas cada uno conOCIdos como U mdades 

Secundarlas de Muestreo (USM), seleCCIOnándose una USM para ser utIlIzada en esta encuesta 
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Los segmentos o USM seleccIonados han sIdo cUIdadosamente dIbUjados en los mapas 

suministrados por el INEC Cada uno de estos segmentos está constItuIdo por una superfiCIe 

de terreno claramente delImItadas en los mapas, en la que estan asentadas las CInCO VIVIendas 

preVIamente seleCCIonadas En estas areas es pOSible que se construyan nuevas VIVIendas o que 

desaparezcan algunas, en la encuesta deben mclwrse todas las Viviendas que se encuentren 

ocupadas el día de la VISita, ya que el área total es la que ha SIdo seleCCIonada con el fin de 

que la muestra de VIVIendas represente tamblen a las que se construyan a través del tiempo y la 

muestra sea representatlva de todas las VIVIendas en cualqUIer período dado de la encuesta 

El Levantannento de la Encuesta: 

En esta etapa, el encuestador debera ajustarse a las pautas que se le IndIquen para realIzar su 

traba.Jo Estas pautas se refieren prInCIpalmente a la forma como debe efectuar el recorrIdo de 

su sector de levantamiento de la encuesta, corno debe dIrIgIrse al entrevistado al solIcItar y 

realIzar la entreVIsta, que debe hacer en el caso de no encontrar al Informante cuando este no 

pueda atenderlo o no qUIere proporCIOnar mformaclón 

1 - Fonna cómo el encuestador debe efectuar el recorndo de su sector a encuestar 

Para faCIlItar su recorrIdo el encuestador debe utllIzar un mapa o croquIs de su sector a 

encuestar, sobre todo para ubicar el punto de InICiaCIÓn del recorrIdo que debera realIzar 

y conocer las caractenstlcas prmclpales del terrItOrIO que le corresponde encuestar 

En cuanto a [a forma cómo debe efectuar el recorrIdo depende prInCIpalmente de las 

caractensttcas del area en que este ubIcado el sector y de la dlstnbucIOn de los 

mformantes 

2.- Pautas que debe segUir el encuestador al efectuarse la entrevISta. 

DebIdo a la ImportanCIa que tIene el trabajO del encuestador, es necesarIO señalar la 

forma como debe actuar este durante la entreVIsta 
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a.- PresentaCIón: 

El ~ncuestador, al presentarse al mformante, debe IdentIficarse medIante carnet que lo 

acredIte como funcIonarIo de la mStItucIón responsable de la encuesta a la vez deberá 

mdIcar el nombre de la encuesta y de la mStItucIón que la reahza, En este caso, el 

MmlsterIO del Trabajo 

b.- ExposIción de los obJetivos de la Encuesta. 

El encuestador debera exphcar en forma clara y breve por qué se reahza la encuesta 

Con esto se pretende ademas de mformar al entreVIstado, predIsponerlo favorablemente 

hacIa la encuesta, lo que mdIca que deberá hacerse énfasiS de los benefiCIOS que slgmfica 

obtener la InfOrmaCIón que se consulta en el cuestIonarlO 

C.- ExplicaCión de por qué (o cómo) fue selecCIOnado el mfonnante: 

Es probable que el mformante pueda sentIrse InqUIeto debIdo a que desconoce por que 

se le entrevista a él y no a sus veCinOS El encuestador debe exphcar en forma breve y 

senCIlla cómo fueron seleccIOnados los Informantes y la ImportanCIa de los datos que 

proporcIOna 

d - ConfidenCialIdad de los datos: 

Es necesario aclarar este punto durante la IntrodUCCIón de la entrevIsta a fin de que el 

Informante no tenga temor respecto al uso de los datos, se le deberá explIcar que los 

datos que proporCIOne son confidenCIales y que no seran utIhzados IndIVidualmente nI 

para fines no estadístIcos 

e - Pnvacldad de la EntrevISta: 

El encuestador debe eVitar la presencia de personas ajenas al hogar durante la entreVIsta 
ya que puede deSVirtuar la confiabihdad de los datos que se le han garantizado al 

mformante o que distorSione o mfluya en sus respuestas 

f.- No crear falsas expectativas al mfonnante: 

El encuestador no debe hacer nmgún tIpO de ofreCImiento que posterIormente no se vaya 

a cumplIr al Informante 
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g.- No polemaar con el mformante: 

El encuestador debe eVltar cualqUIer convprsaCIón, dIstintIvo o actItud que pueda OrIgmar 

alguna dIscusIón con el mformante 

El encuestador se debe referIr exclusIvamente al tema de la encuesta, SI el Informante lo 

mduce a otros temas, la posIclon del encuestador debe ser neutral e Imparcial, lo que 

IndICa que no debera exponer su punto de VISta 

Es necesarIO señalar que el encuestador no debe portar dIstIntiVOS que lo IdentIfiquen con 

una determInada pOSIClOn política, deportIva, relIgIOsa o de otra orgamzaclOn que pueda 

crear conflIctos con la posIcIon del entreVIstado 

h.- No alterar el orden m la forma de las preguntas: 

El encuestador debe ajustarse estrIctamente a las mstrucclones que ha reCIbido, cualqUier 

modificaCIón partIcular que haga éste alterara la umformIdad con que deben ser hechas 

las encuestas, lo que dIficultará su medlclOn 

Ejemplo de alteraclOn de la mformaclOn 

OmIslOn de mformacIón al suponer el encuestador que el entreVIstado no tiene una 

respuesta para una pregunta determmada 

Respuesta mfluencIada por la manera como formula la pregunta el encuestador 

1.- ProlublcIón para usar abreVIaturas no autonzadas • 

El encuestador no debera usar símbolos ni abreVIaturas que no estén autOrizadas, esto 

podna retrasar o confundIr su mterpretaclOn en la elaboraclon de los datos estadístIcos 

El encuestador debera eVItar los manchones en la boleta y procurar que la letra en el 

llenado de esta sea legIble y los números esten bIen anotados 

J.- DOmIDlo de Conceptos y DeflDlclOnes: 
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El encuestador deberá tener conOCImIento pleno de los conceptos, defimcIones y 

procedImIentos relatIvoS a la encuesta Esto le permItIrá actuar con propiedad en 

cualqUler caso que se le presente 

La falta de clarIdad de un concepto podrta InvalIdar la InfOrmaCIón obtemda hasta el 

grado de tener que realIzar de nuevo todo su trabaJo, lo que ocasionaría un atraso 

k.- AclaraCión de las respuestas inconsistentes o no comunes: 
En el caso que reCIba mformacIOn que no sea lÓgIca o sea contradlctorta con otras 

respuestas, el encuestador deberá reconsultar al mformante y en el caso que éste 

mantenga la mIsma respuesta, deberá averIguar sus causas y registrarlo en el espaCIO del 

cuestiOnarlO destInado a observaCIOnes 

1.- RevISión del cuestlOnano antes de dar por tennmada la entrevISta: 

El encuestador deberá reVIsar CUIdadosamente, todas las respuestas que ha anotado en el 

cueStIOnarlO para asegurarse que no contenga errores m omISIones 

ID.- Ténnmo de la entrevISta: 

El encuestador deberá conclUIr la entreVIsta en un clIma de cordIalIdad agradeCIendo al 

mformante su valIosa mformacIón 

3.- Otras normas de actuación del encuestador. 

a.- Cuando el mformante esté ausente: 

En este caso el encuestador deberá repetIr la VISIta a la hora que el Informante este 

presente, la repetlCIon de esta VISIta se hara en un numero mímmo de tres veces una vez 

agotado este procedImIento se debe Informar del caso al supervIsor 

b.- Cuando el mformante se mega a contestar: 
SI el mformante presenta alguna reSIstencIa para proporCIOnar la InfOrmaCIón, el 

encuestador debe tratar de persuadIrlo en forma cortés En el caso de no consegUirla el 

encuestador no debe dISCUtIr y termmará la VISIta en actitud SIempre cortes 

PosterIormente Informará al supervIsor de la SItuaCIón 
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c.- Transcnpción del cuesbonano: 

Puede darse el caso de que el encuestador una vez reahzada la entrevista no quede 

conforme con la presentacIón del cuestIonarlO y decIda pasar en hmplo los datos en otro 

cuestIonarIO Esta práctIca es prohibida debido a que en la transCripCiÓn de la 

mformaclón frecuentemente se cometen errores y omISIones En el caso de que el 

SupervIsor le orIente hacerlo, se debera anexar la boleta dañada 

Managua, JulIo de 1996 
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PROPUESTA DE CUADROS DE SALIDA 
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Los cuadros de salIda que se mcluyen responden al tlpO de mformaclón que el MITRAB 
esta mteresado en analIzar en forma mmedIata, la cual está orIentado a conocer las caractenst!cas 
laborales de las personas Por hmItacIon en la capacIdad de procesamIento y de anahsIs de 
mformacIón en esta propuesta no se mcluyen resultados que permItan conocer las caractenstIcas 
de los hogares y sus mIembros Se consIdera que dependIendo del mteres en este tIpO de 
mformacIon, posterIormente se podrá procesar la mformaCIon de acuerdo a los requenmIentos 
que se presenten 

1 

2 

3 

4 

Los cuadros que se presentan en esta propuesta se agrupan de la sIguIente manera 

InformaCIon sobre las caracterÍ!:ItIcas de la poblacIón rural 

InformaCIon sobre las característIcas economIcas de la población de 10 años y más de 
edad 

InformaClOn sobre la caractenstIcas de la estacIonalIdad del empleo rural 

InformaClOn sobre mIgraCIón laboral mterna 

5 InformacIon consolIdada por departaento 

Las salIdas se presentan con formato para un departamento, pero se pueden generar al 
nIvel terntonal que el MITRAB decIda desagregar ]a mformaclOn Este mIsmo formato debera 
reprodUCIrse a nIvel del total de los dIez departamentos a trabajar para obtener los agregados 
naCIOnales En el caso que la muestra no permItIera desagregar a nIvel de departamento, se 
agruparan los datos para obtener salIdas a nIvel de reglOn 

SI en el futuro el MITRAB puede obtener los recursos para procesamiento y anahsIs, se 
recomIenda diseñar cuadros de sahda adICIonales para mvestIgar temas como los SIgUIentes 

a 

b 

C 

CaractenstIcas de los hogares y la relaclOn con el comportamIento del empleo de sus 
mIembros 

DIferenCIas entre hogares con Jefe hombre y con Jefe mUjer 

DIferenCIas entre hogares con poblaclon mlgrante y/o no mIgrante 

d Amphar el anahsls del empleo por tamaño de la tierra en el hogar 

Para estos aspectos que podnan analIzarse postenormente, se pueden utIlIzar cuadros de 
salIda SImIlares a los que se mcluyen en este documento Umcamente los datos deben procesarse 
de manera que permIta filtrar tanto tIpO de hogares como característIcas de las personas 
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LISTA DE CUADROS DE SALIDA 

1 RelaCIonados a la poblacIón rural 

1 1 PoblaclOn rural por dIspombllIdad de tierra en el hogar, segón sexo y grupos de edad 
1 2 PoblacIon rural por relacIón de parentesco de los mIembros del hogar, según sexo y 

grupos de edad 
1 3 PoblaclOn rural de 10 años y mas de edad por condICIón de alfabetlsmo, segun sexo y 

grupos de edad 
1 4 PoblaCIón rural de 6 años y mas de edad por nivel escolar, según grupos de edad y 

asIstencia actual a la escuela 
1 5 PoblacIon por categona mItratona, según sexo y grupos de edad 
1 6 PoblacIon de 10 años y mas por categona migratorIa, segun sexo y mvel educativo 
1 7 PoblacIon emigrante por paIs de reSIdencIa actual segun grupos de edad y sexo 
1 8 PoblaclOn emigrante de 10 años y mas por paIS de reSIdencia actual segun sexo y mvel 

educativo 
1 9 PoblacIon emIgrante de 10 años y mas por pats de reSidencIa actual, según sexo y 

penodo en que abandonaron el paIs 

2 RelaCIOnados a la aCtiVIdad economIca de la poblaCIón, la semana de referenCia de la 
encuesta 

2 1 PoblaclOn de 10 años y mas de edad por condICIón de actIVIdad, según sexo y grupos de 
edad 

2 2 Poblaclon de 10 años y mas por condIClon de actiVidad, según sexo, mvel educatIvo y 
dIspombIhdad de tIerra en el hogar 

2 3 PoblaclOn de 10 años y mas por condIcIon de actIVIdad, segun sexo, condlclon de 
mlgrante y dIspombIlldad de tIerra en el hogar 

2 4 PoblaclOn de 10 años y mas por condlclon de actIVIdad, segun sexo, condIcIon de Jefe 
y dlspombIlIdad de tierra en el hogar 

2 5 PoblaclOn de 10 años y mas económIcamente maCtIva por tIpO de mactIvldad, segun sexo 
y grupos de edad 

2 6 PoblaclOn de 10 años y mas economIcamente mactlva por dIspombIhdad para trabajar 
segun sexo y tIpO de mactIvIdad 

2 7 PoblaclOn ocupada por condICIón de actIVidad e mactIvos con expenencIa labora, segun 
sexo, categona de ocupacIon y dIspombIlIdad de tIerra en el hogar 

2 8 Poblaclon ocupada por condICIón de actIVIdad e mactlvos con expenencIa laboral, segun 
sexo, rama de actiVidad economIca y dIspombllIdad de tIerra en el hogar 

2 9 PoblacIon ocupada por condlcIon de actIVIdad e mactlvos con expenencIa laboral, segun 
sexo, grupo de ocupacIOn y dIspombIlIdad de tierra en el hogar 

2 10 PoblacIon ocupada por categoría ocupacIonal, según sexo, rama de actiVIdad economlca 
y dlspombIlIdad de tierra en el hogar 

2 11 PoblaclOn ocupada por grupos de ocupacIon, según sexo, rama de actiVIdad economIca 
y dIspombllIdad de tIerra en el hogar 
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2 12 

2 13 
2 14 
2 15 
2 16 
2 17 
2 18 
2 19 

220 
221 

222 

223 

224 

225 

226 

227 

228 

229 

230 

PoblaCIOn ocupada por categoría OCUpacIOnal, según sexo, grupos de ocupacIón y 
dISponIbIhdad de tIerra en el hogar 
PoblacIon ocupada por categoría ocupacIonal, segun sexo y grupos de edad 
Poblaclon ocupada por categona ocupacIOnal, según sexo y nIvel académICO 
PoblacIOn ocupada por grupos de ocupacIón según sexo y grupos de edad 
PoblacIón ocupada por grupos de ocupacIón, según sexo y nIvel educatIvo 
PoblacIón ocupada por rama de actIvIdad económIca, según sexo y grupos de edad 
PoblaCIón ocupada por rama de actIvidad económIca, según sexo y nIvel educatIvo 
PoblaCIon desempleada e InactIva dIspombtle SIn experIenCIa laboral, segun sexo y 
ocupacIón en que desea ubicarse 
PoblaCIón desempleada por tIpo de desempleo, según sexo y penado de buscar empleo 
PoblacIon ocupada por sector moderno-tradIcIonal y dIspombllIdad de tierra en el hogar, 
segun sexo y grupos de edad 
PoblacIOn ocupada por sector moderno-tradIcIonal y dIspombtlIdad de tIerra en el hogar, 
segun sexo y mvel educatIvo 
PoblacIOn ocupada por sector moderno-tradIcIOnal y dIspomblhdad de tIerra en el hogar. 
segun sexo y rama de actIVIdad economIca 
PoblaCIon ocupada por sector moderno-tradIcIonal y dlspomblhdad de tIerra en el hogar, 
segun sexo y grupos de ocupaCIón 
Poblaclon ocupada por sector moderno-tradicIonal y dlspomblhdad de tIerra en el hogar, 
segun sexo y categona ocupacIOnal 
PoblaCIón ocupada por categona ocupacIOnal, según sexo y tramos de Ingreso mensual 
del trabajO (en Cordobas) 
PoblaCIón ocupada por rama de actIVidad economlca, según sexo y tramos de Ingreso 
mensual del trabajo (en Córdobas) 
Ingreso medIO de la poblacIOn ocupada por categoría ocupaCIonal, según rama de 
actIVidad economlca 
Ingreso mensual no laboral de las personas de 10 años y mas de edad por fuente del 
Ingreso, segun sexo y condICIón de actIVIdad 
NIños menores de 10 años reportados como trabajadores, por asIstenCIa actual a la 
escuela, según sexo y edad 

3 En relaclon a la varIaCIón en la demanda de mano de obra 

3 1 PoblacIOn de 10 años y mas de edad por mes, segun sexo y condlclon de actIVIdad 
3 2 Poblaclon ocupada por mes, según sexo y grupos de edad 
3 3 PoblaclOn ocupada por mes, según sexo y categona ocupacIOnal predomInante en el mes 
3 4 PoblaCIón ocupada por mes, segun sexo y. rama de actIVIdad económIca predomInante en 

el mes 
3 5 PoblaCIón ocupada en la agrIcultura por mes, según sexo y cultivo prInCIpal en que 

trabajÓ 
3 6 Poblaclon ocupada en la agrIcultura por mes. según sexo, lugar de trabajO y 

dIspOnIbIlIdad de tIerra en el hogar 
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5 8 

59 

510 

511 

5 12 
513 
5 14 

5 15 

5 16 

5 17 

5 18 

5 19 

520 

521 

5 22 

523 

PoblaCIón emIgrante de 10 años y mas por país de resIdencIa actual, según sexo y 
departamento de ongen 
PoblacIon de 10 años y más por condIcIón de actIvIdad, según sexo y departamento de 
resIdencIa 
PoblaCIón de 10 años y más de edad por condIcIón de actIVIdad, según sexo y 
departamento de resIdencIa 
PoblacIon de 10 años y más económIcamente InactIva por tIpO de InactivIdad, según sexo 
y departamento de resIdenCIa 
Poblaclon ocupada por categoría ocupaCIOnal, segun sexo y departamento de resIdenCIa 
PoblaCIón ocupada por grupos de ocupacIon, según sexo y departamento de resIdenCIa 
PoblaCIón ocupada por rama de actIvIdad económIa, según sexo y departamento de 
resIdenCIa 
PoblaCIón ocupada por sector moderno-tradIcIonal y dIspombllIdad de tierra en el hogar, 
segun sexo y departamento de reSIdenCIa 
PoblacIon ocupada por estratos de Ingreso del trabaJo, según categoría de ocupacIOn y 
departamento de resIdenCIa 
PoblacIon ocupada por estratos de Ingreso del trabaJo, según rama de actIvIdad y 
departamento de reSIdenCIa 
Ingreso mensual no laboral de las personas de 10 años y mas de edd por fuente de 
Ingreso, segun sexo y departamento de reSIdenCIa 
NIños menores de 10 años reportados como trabajadores, por sexo, según grupos de edad 
y departamento de reSIdenCIa 
PoblacIon de 10 años y más que mIgró temporalmente por departamento de destno, segun 
sexo y departamento de reSIdenCIa actual 
PoblacIOn de 10 años y más que mIgro temporalmente, por departamento de destmo, 
según categorta ocupacIonal y departamento de resIdenCIa actual 
PoblacIon de 10 años y mas de edad, por mes, según condIclOn de actIVIdad y 
departamento de reSIdenCIa 
CantIdad de días trabajados por la poblaclOn ocupada, por mes, según departamento de 
reSIdenCIa 
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CUADRO 1 1 POBLACION RURAL POR DISPONIBIUDAD DE TIERRA EN EL HOGAR 
SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

GRUPOS DE 
EDAD Y 
SEXO 

AMBOS SEXOS 

0-4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

HOMBRES 

0-4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

MUJERES 

0- 4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 y MAS 

POBLACION 
TOTAL 
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HOGARES CON 
TIERRA 

HOGARES SIN 
TIERRA 

/ 
I 



CUADRO 1 2 P08LACION RURAL. POR RELACION DE PARENTESCO DE LOS MIEM8ROS OEL HOGAR 

SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD 

NOM8REDEPARTAMENTO 

GRUPOS DE 
EDAD Y SEXO 

AMBOS SEXOS 

0-4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

HOMBRES 

0-4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

MUJERES 

0-4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 
65 Y MAS 

I 
POBL.ACJON JEFE CONYUGE 

TOTAL 

BlSr AVAILABLE COPY 
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CUADRO 1 3 POBL.ACION RURAL DE 10 AÑO~ y MAS DE EDAD POR NIVEL DE ANALFABETISMO Y DISPONIBIUDAD DE TIERRA 
EN EL HOGAR SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

GRUPOS DE 
EDAD Y SEXO 

AMBOS SEXOS 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 Y MAS 

HOMBRES 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30Y MAS 

MUJERES 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 Y MAS 

TOTAL 
I 

TOTAL HOGARES HOGARES 
CON TIERRA SIN TIERRA 

PERSONAS ALFABETAS PERSONAS ANALFABETAS 

TOTAL i HOGARES' TOTAL HOGARES HOGARES HOGARE 
CONnERRA SIN TIERRA CON TIERRA SIN TIERI 
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CUADRO 1 4 pOBLACION RlJlAl OE e ANOS y MAS OE EDAD POR NIV8. ESca..AR 
SEGUN GRUPOS OE EDAD SEXO Y ASISTENCIA ACTUAL. A LA ESCUELA 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

GRUPOS DE 
EDAD SEXO 
Y ASISTENCIA 
A LA ESCUELA 

TOTPL. 

6 - 9 
10 - 14 
15 -19 
20 -24 
25 - 29 
30 Y MAS 

HOMBRES 

6 - 9 
10 -14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 Y MAS 

MUJERES 

S - 9 
10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 Y MAS 

POBlAClON 
OE S ANOS Y 

MAS 

TOTPL. ASISTE ACTUALMENTE 

e - 9 
10 - 14 
15- 19 
20 - 24 
25 - 29 
30YMAS 

HOMBRES 

e - 9 
10 - 14 
15 - 19 
20- 24 
25 - 29 
JO y MAS 

MUJERES 

6 - 9 
10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 Y MAS 

TOTAL NO ASISTE ACTUALMENTE 

6 - 9 
10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
2S - 29 
30YMAS 

HOMBRES 

6 - 9 
10 - 14 
15 -19 
20 - 24 
25 - 29 
30 Y MAS 

NINGUN PRIMARIA 
GRADO 

APROBADO t A3 I 4A5 leGRADOS 

- GRADOS GRADOS 

SECUNDARIA 

tA3 I 4Ae 
GRADOS GRADOS 

MUJERES 

6 - 9 
10-14 
15-19 
20 - 24 
25 -29 
30 y MAS 

SEST AVAILA8LE COpy 
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CUADRO 1 5 POBLACION POR CATEGORIA MIGRATORIA 
SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

GRUPOS DE 
EDAD Y SEXO 

AMBOS SEXOS 

0- 4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

HOMBRES 

0-4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

MUJERES 

0-4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

-

P08LACION NO 
TOTAL MIGRANTE TOTAL 
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MIGRANTE 

TODA LA RECIENTE DE 
VIDA RETORNO 



CUADRO 1 6 POBLACION DE 10 AÑOS Y MAS POR CATEGORIA MIGRATORIA 
SEGUN SEXO Y NIVEL EDUCATIVO 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

GRUPOS DE 
EDAD Y SEXO POBI.ACION NO 

TOTAL MIGRANTE 

MIGRANTE 

TOTAL TODA LA RECIENTE DE 

I 
I 

VIDA RETORNO 

TOTAL 

NINGUN GRADO 
PRIMARIA 

1 - 3 
4-5 

6 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-6 

UNIVERSIDAD 
IGNORADO 

HOMBRES 

NINGUN GRADO 
PRIMARIA 

1 - 3 
4-5 

6 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-6 

UNIVERSIDAD 
IGNORADO 

MUJERES 

NINGUN GRADO 
PRIMARIA 

1 - 3 
4-5 

6 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-6 

UNIVERSIDAD 
IGNORADO 
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CUADRO 1 7 POBLACION EMIGRANTE POR PAIS DE RESIDENCIA AC'TtIAL 
SEGUN GRUPOS DE EDAD Y SEXO 

NOMBRE DEPARTAMENTO _________ _ 

GRUPOS DE TOTAL CENTAOAMEAICA 
EDAD Y 
SEXO 

AMBOS SEXOS 

0-4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50-84 
65YMAS 

HOMBRES 

0-4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 84 
65 Y MAS 

MUJERES 

0- 4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25-29 
30 - 49 
50 - 64 
65 y MAS 

EMIGRANTES 
GUATEMALA EL SALVADOR HONDURAS 
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CUADRO 1 a P08LAC10N EMIGRANTE DE 10 AÑOS y MAS POR PAlS DE RESIDENCIA AcnJAL 
SEGUN SEXO Y NIVE1. EDUCATIVO 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO Y 
NIVEL 
EDUCATIVO 

TOTAL 

NINGUNO 
PRIMARIA 

1 - 3 
4-5 

6 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-6 

UNIVERSIDAD 
IGNORADO 

HOMBRES 

NINGUNO 
PRIMARIA 

1 - 3 
4-5 

6 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-6 

UNIVERSIDAD 
IGNORADO 

MUJERES 

NINGUNO 
PRIMARIA 

1-3 
4-5 

6 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-6 

UNIVERSIDAD 
IGNORADO 

TOTAL l CENTROAMERICA 
EMIGRANTES I 

HONDURAS I COSTA GUATEMALA EL SAtVADOR 
RICA 

~. 

BEST AVAILABLE COPY 
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I 

ESTADOS MEXICO AMERICA ~I UNIDOS DE1.SUR 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CUADRO 19 P08LACION EMIGRANTE DE 10 AÑOS Y MAS POR PAIS DE RESIDENCIA ACTUAL 
SEGUN SEXO Y PERIODO EN QUE ABANDONARON EL PAIS 

NOM8REOEPARTAMENTO 

PERIODO DE 
SAUDA DEL PAIS 
Y SEXO 

TOTAL 

1995 - 1996 
1990 - 1994 
1985 - 1989 
1980 - 1985 

ANTES DE 1980 

HOMBRES 

1995 - 1996 
1990 - 1994 
1985 - 1989 
1980 - 1985 

ANTES DE 1980 

MUJERES 

1995 - 1996 
1990 - 1994 
1985 - 1989 
1980 - 1985 
ANTES DE 1980 

I TOTAL 
1 EMIGRANTES 

CENTROAMERICA 

GUATEMALA EL SALVADOR HONDURAS COSTA 
RICA 

BEST AVAILABLE COPY 
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MEXICO I AMEAICA 
I 

ESTADOS OTRO ... 
UNIDOS DEL SUR PAISES 

I 



CUADRO 2 1 POBL.ACION DE 10 ANOS Y MAS DE eDAD POR CONDICION DE ACTIVIDAD 
SEGUN SEXO Y GRUPOS DE eDAD 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO V 
GRUPOS 
DE EDAD 
y TieRRA 

TOTAL 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 4; 
SO-64 
65 Y MAS 

HOMBRES 

lO - 14 
15 - 19 
20 - 24 
2$-29 
30 - 4; 
SO-64 
65 Y MAS 

MUJERES 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 4; 
SO-64 
65 Y MAS 

POBLACION 
EN eDAO TOTAL 

CE TRABAJAR PEA TOTAL 

TOTAL HOGARES CON TIERRA 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 4; 
SO-64 
65 Y MAS 

HOMBRES 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
so - 64 
6S Y MAS 

MUJERES 

la - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
SO - 64 
65 YMAS 

TOTAL HOGARES SIN TIERRA 

la - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
SO-64 
6S YMAS 

HOMBRes 

TOTAL 

lO - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
SO-64 
e5YMAS 

$EST AVAfLABLE COPY 

MWERES 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30-411 
SO-64 
e5YMAS 
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TOTAL CON EXPE­
RIENCIA 

I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
t 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CUADAO 2.2 

NO"." CUOAIITA .. N1O 
sexo NI'<eL. 
EDUCATNO ., 
DiSPO ... lJOAII 
el! T1!MA 

TOTA&. 

>MGIJNO 
PAlMARIA 

1 3 
4-5 

• SECUNDAA ... 
l 

4 • 
UNIVERSIDAD 
IGNORADO 

HO"AES 

NtNGUNO 
""U"AAIA 

I 3 
4 5 

• 
seCUNDAR"" 

I l 
4 • 

VNM!ASIOAO 
IGNOJIIIADO 

MNGUHO 
P'-'MAAIA 

1 l 
4-5 

• 
SECUNDA"IA 

1 - l 4 _. 

UH1W1tS1DAO 
IGHORADO 

TOT .... 

NiNGUNO 
PRI ...... ~IA 

, - l 
4 - 5 

• 31ClJNCAAIA 
I ) 

4 • 
UHIV'! ..s lOA D 
IQHOAACO 

MNGUNO 
PRIMAR'" 

I 3 
4 5 

• 3!CUNOAAIA 
) 

4 • 
UNlWASIOAO 
IGNORADO 

NGUHO 
Pllm'.A .... 

, l 

• 5 • 
St!CUNOAAIA 

) 

• • 
UNlY!RSIDAD 
IGNORADO 

I'O ..... ClCN 
t!HlIlAD .. -_11 

wOGAA!S SIN T1E~AA 

rorAL 

NINGUNO 
PAII,4AAIA 

I 3 

• 5 • S.E:CUNQAAIA 
I ) 
4-1 

vHlVI!RSJOAD 
IGNORADO 

NINGUNO 
P'UMARIA 

1 - l 
4-5 

I 
seCUNDARIA 

1 ) 
4 • 

UNWASIIlAD 
IQNQMOO 

NINGUNO 
,..IMAR .. 

I ) 
4 5 

• SICUNO,uUA 
1 -, 

• • 
U_MIOAD 
1Q.'"'«lIUOO 

t!CONCI"ICA t!AC11VA !CCNOMICAMit!NT1!' tNACT1VA 

TOTM. OCI.PACOI ce • 
I 

CI&I'O-..u I 
PeA I TOTA&. loeI.PACO~'WI!wu!01 ..... -.10 I NODIPO-

1I J , r DEII!-.lO TOTA&. ICONE--1S"EXPE~ ~5 
~NCla '1111'" INYII'" TOTA&. CESANTES AS~IMNTES OCILTO .. MelA A_Me'" I 

BEST AVAILABLE COPY 

----------~--~----------------~------------------~--~-------------
1 1 1 



CUAOR02.3 POSlAClON DE 10 ANOS Y MAS DE EDAD P~ CONOICION DE ACTlVDAD 
SEGUN SEXO COhIJlCION DE MIGRANTE Y DISPONIBIUOAD DE T19'lRA EN EL HOGAR 

NOMBRE DEPNlTAMENTO 

P08LAClON 
ENEOAD TOTAl. 

SEXO CONOIClON 
DE MIGRANTE 
YOISPONI8ILD,t,O 
DEnEFIRA 

CE TRABAJAR PEA TOTAL 

TOTAL 

NOMIGRANTE 
MIGRANTE 

TOOALAVIOA 
RECIENTE 
DERETOANO 

HOMBRES 

NOMIGRANTE 
MIGRANTE 

TOOALAVIOA 
RECIENTE 
DERETOANO 

MWERES 

NOMIGRANTE 
MIGRANTE 

TOOALAVIOA 
RECIENTE 
OERETOANO 

HOGARES CON TIERRA 

TOTAL 

NOMIGRANTE 
MIGRANTE 

TOOALAVIOA 
RECIENTE 
DERETOANO 

HOMBRES 

NOMIGRANTE 
MIGRANTE 

TOCA LA VIOA 
RECIENTE 
DERETOANO 

NOMIGRANTE 
MIGRANTE 

TOOA LA VIOA 
RECIENTE 
DERETOANO 

HOGARES SIN TIERRA 

TOTAL 

NOMIGRANTE 
MIGRANTE 

TODA LA VIDA 
RECIENTE 
OERETOANO 

HOMBRES 

NO MIGRANTE 
MIGRANTE 

TOOA LA VIDA 
RECIENTE 
DERETOANO 

'110 MIGRANTE 
MIGRANTE 

TOOALA VIDA 
RECIENTE 
DE RETORNO 

BCST AVAfLABLE COPY 

" 

112 

TOTAL CON EXPE­
RIENCIA 

I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1-
I 
I 
I 
I 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CUADRO 2.4 POBLACION oe 10 ANOS Y MAS De EO.tD PCA COM:lIClON ce ACTl\I'[).tD 
SEGUN SEXO CONOIClON ce Je=e y OISPONEW.tD oe TIERRA EN e. HOGAR 

NOMBRE DEPN'lTAMENTO 

CONOICION oe POBLACION 
JEFE HOGAR sexo ENEDPD 
y OISPONI8ILJOAD OE TR.lBAJAR 
OeTlERRA 

TOTAL 

JEFES DE HOGAR 
NO JEFES DE HOGAR 

HOMBRES 

JEFES OE HOGAR 
NO JEFES DE HOGAR 

MWERES 

JEfES OE HOGAR 
NO JEFES DE HOGAR 

HOGARES CON TIERRA 

TOTAL 

JEfES DE HOGAR 
NO JEfES DE HOGAR 

HOMBRES 

JEFES DE HOGAR 
NO JEFES DE HOGAR 

MWERES 

JEfESOE HOGAR 
NO JEfES DE HOGAR 

HOGARES SIN TIERRA 

TOTAL 

JEFES DE HOGAR 
NO JEFES DE HOGAR 

HOMBRES 

JEFES DE HOGAR 
NO JEFES OE HOGAR 

MWERES 

JEFES DE HOGAR 
NO JEFES DE HOGAR 

I 

EC JNOMI ;AMEN I t: A flvA 
OCUPADOS DESEMPlEADOS 

TOTAL 

I :1 '1 I I J ¡ IOESEMPLEO PEA TOTAl OCUPADOS S\J8EMPLEO SUSEMPLEO 
PLeIOS VISIBLE INVISIBLE I TOTAL i CESANTES ASPIRANTES OCVLTO 

BEST A VAlLA BLE COPY 

11 3 

ONOMICAMENIE I~CTNA 
DISPONIBLES 

NOOISPC 
TOTAL CON EXPE- SIN EXPE- NI8LES 

I RIENCIA RIEN;:IA 



CUADRO 25 POBl.ACION DE 10 AÑOS Y MAS ECONOMICAMENTE INACTIVA POR TIPO DE INACTIVIDAD 
SEGUN SEXO Y EDAD 

NOMBAEDEPARTAMENTO 

SEXO Y 
GRUPOS TOTAL ESTUDIANTES RENTISTAS Y OFICIOS DISCAPA-
DE EDAD PENSIONADOS DEL HOGAR CITADOS 

TOTAL 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

HOMBRES 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

MUJERES 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

114 

I 
I 

OTRJ 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CUADRO 2 6 POBLACION DE 10 AÑOS Y MAS ECONOMICAMENTE INACTIVA POR DISPONIBILIDAD I=IARA TRABAJAR 
SEGUN SEXO Y TIPO DE INACTIVIDAD 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO Y 
TIPO DE 
INACTIVIDAD 

TOTAL 

ESTUDIANTE 
RENTISTAS y PENSIONADOS 
OFICIOS DEL HOGAR 
DISCAPACITADOS 
OTROS 

HOMBRES 

ESTUDIANTE 
RENTISTAS Y PENSIONADOS 
OFICIOS DEL HOGAR 
DISCAPACITADOS 
OTROS 

MUJERES 

ESTUDIANTE 
RENTISTAS Y PENSIONADOS 
OFICIOS DEL HOGAR 
DISCAPACITADOS 
OTROS 

I 

TOTAL DISPONI8LE PARA TRA8AJAR NO DISPO-
INACTIVOS NI8LE 

TOTAL CON EXPE- SIN EXPE-
RIENCIA RIENCIA 

115 



CUADRO 2.7 

NOMBRE OEPARTAMENTO 

SEXO CATEGORIA 
OCUPACIONAl. y 
OISPONISIUOAD 
OETlERRA 

TOTAL 

ASAlARIADOS 
SECTOR PUSUCO 
SECTOR PRIVAD 

CUENTA PROPIA 
FAMIlIAR NO REMUNER 
PATRONO 
OTRO 

HOMBRES 

ASALARIADOS 
SECTOR PUBUCO 
SECTOR PRIVAD 

CUENTA PROPIA 
FAMIlIAR NO REMUNER 
PATRONO 
OTRO 

MUJERES 

ASALARIADOS 
SECTOR PUBUCO 
SECTOR PRIVAD 

CUENTA PROPIA 
FAMIlIAR NO REMUNER 
PATRONO 
OTRO 

HOGARES CON TIERRA 

TOTAL 

ASALARIADOS 
SECTOR PUBUCO 
SECTOR PRIVAD 

CUENTA PROPIA 
FAMILIAR NO REMUNER 
PATRONO 
OTRO 

HOMBRES 

ASALARIADOS 
SECTOR PUBUCO 
SECTOR PRIVAD 

CUENTA PROPIA 
FAMIUAR NO REMUNER 
PATRONO 
OTRO 

'.1UJ ER ES 

ASALARIADOS 
SECTOR PUBUCO 
SECTOR PRIVAD 

CUENTA PROPIA 
FAMIlIAR NO REMUNER 
PATRONO 
OTRO 

HOGARES SIN TIERRA 

TOTAL 

ASALARIADOS 
SECTOR PUBUCO 
SECTOR PRIVAD 

CUENTA PROPIA 
FAMIUAR NO REMUNER 
PATRONO 
OTRO 

HOMBRES 

ASALARIADOS 
SECTOR PUBUCO 
SECTOR PRIVAD 

CUENTA PROPIA 
FAMIlIAR NO REMUNER 
PATRONO 
OlFlO 

MUJERES 

ASALARIADOS 
seCTOR pueuco 
SECTOR PRIVAD 

CUENTA PROPIA 
FAMIlIAR NO AEMUNER 
PATRONO 
OTRO 

"08LACION OCUPADA POA COM:lICION OE ACTMOAD E INACTIVOS CON EXPERIENaA LNaOAAL 
SéGUN SEXO CATEGORIA OCU>ACIONAL. Y OISPONISIUOAD OE TIERRA EN El. HOGAR 

OCUPAQOS OESEMPlEAOOS 
TOTAl 

TOTAL r OCUPADOS I SUBEMPLEO I SUSEMPLEO TOTAL I CESANTES I OCULTO CON 
PlENOS V'SIóLE INVISIBLE EXPERIENCIA 

BEST AVAILABLE COPY 

INACTNOS 
OISPONISLES 
CONEXPE-

RIENCIA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 



I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CUAOA02 S POBl.<CION OCUPAOA POlI CONDCION DI! A.CTMDAO E INACTIVOS CON EXPeAlENCIA u.aORAl. 
SEGUN SEXO RAMA DI!ACT1VI)AOY DISI'ONBIUDAIl DETlERRAEN B.HOGAA 

NOlAlIREDEI'ARTAMENTct 

sexo RAMAD! 
,t,CTMDAD 
V DISPONIBUDAI) 
DETtEMA 

TOTAL 

AGRICLLTURA SILVICULTURA y PESCA 
MINAS V CANTERAS 
INOUSTl'IIA IAANUFACnJRERA 
eLECTRCIDAO GAS V AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAURANTES HOTeLES 
TAANSP ALMACENAIA V COMUNIC 
ESTAaL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COIAUN SOCIALes PERSONAl.ES 

HOMBRES 

AGRICUlTUR .... SILVICULTURA y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACnJRERA 
eLECTRCIOAO GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAURANTES HOTELES 
TAANSP AlMACENAN V COIAUNIC 
ESTA8L FINANCIEROS V SEGUROS 
SERVICIOS COIAUN SOCIAl.ES PERSONAl.ES 

IAUJERES 

AGRICUlTURA SILVICULTURA V PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTl'IIA MANUFACnJRERA 
eLECTRCIDAD GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COIAERCtO RESTAURANTES HOTELES 
TAANSP ALMACENAM y COIAUNIC 
EST AaL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COIAUN SOCIALES PERSONAlES 

TOTAL HOGARES CON TIERRA 

AGRICUlTURA SILVICULTIJRA y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA IAANUFACnJRERA 
eLECTRCIOAD GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAURANTES HOTeLES 
TRANSP AlIAACENAM V COMUNIC 
éST AaL FINANCIEROS V SEGUROS 
SERVICIOS COIolUN SOCIAl.ES PERSONAles 

HOMBRES 

/oGRICUlTURA SILVICULTURA V PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACnJRERA 
eLECTRCIOAO GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAURANTES HOTE1.ES 
TRANSP AlIAACENAIA f COMUNIC 
ESTABL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COIAUN SOCiAlES PERSONAl.ES 

MUJERES 

AGRICUlTURA SILVICULTURA Y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRCIOAO GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAURANTES HOTE1.ES 
TRANSP AlIAACENAM V COMUNIC 
ESTA8L FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIALES PERSONALES 

TOT AL HOGARES SIN TIERRA 

AGRICUlTURA SILVICULTURA Y PESCA 
... II\IAS y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRCIOAO GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAURANTES HOTELES 
TRANSP AlIAACENAM y COMUNIC 
ESTABL FINANCIEROS Y SEGUROS 
SERVICICS COMUN SOCIALES PERSONAlES 

HOM8RES 

AGRICUlTURA SILVICULTURA Y PESCA 
MINAS Y CANTeAAS 
INDUSTRIA MAHUFACnJRERA 
eLECTRCIDAO GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAURANTES HOTE1.ES 
TRANSP ALMACENAIA y COMUNIC 
EST A8L FINANCIEROS Y SEGUROS 
SERVICIOS COIAUN SOCIAl.ES PERSONAléS 

MUJERES 

AGRICUlTURA SII.VICUI.TURA V PESCA 
MINAS V CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACnJReAA 
ELECTRCIDAO GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAURANTES HOTeLES 
TRANSP AlMACENAM Y COMUNIC 
ESTABL FINANCIEROS Y SEGUROS 
SERVICIOS COIAUN SOCIAl.ES PERSONAl.ES 

OCUPAQOS DESEMPlEADOS T INACTIIOS 1 
TOTAL 

TOTAL I OCUPADOS I SU8EMPLEO I SU8EMPlEO 

DesEMPlEADO ! DISPONIBl.ES 

TOTAL I CESANTES! OCULTO CCN I CON EXPE- i 
PlfNOS ..,ISIBU! I INVISII!I.E EXPERIENCIA I R1ENC~ 

8E51 AVAfLABLE COPY 

117 



CUADRO 2$1 POBLACION OCUPADA POR CONOICION oe ACTIVIDAD E INACTIVOS CON EXPERIENCIA LABORAL 
SeGUN SEXO GRUPOS oe OCUPACION y DISPONIBILIDAD DE TIERRA EN EL HOGAR 

NOMBRE DePARTAMENTO 

SEXO GRUPO DE 
OCUPACION 
y DISPONIBIUOAD 
DE TIERRA 

TOTAL 

OBRERO NO CALIFICADO 
OBRERO CALIFICADO 
mABAJADOR DE SERVICIOS 
TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR y PROFESIONAL 
DIRIGENTES 

HOMBRES 

OBRERO NO CALIFICADO 
OBRERO CALIFICADO 
mABAJADOR DE SERVICIOS 
TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR y PROFESIONAL 
DIRIGENTES 

MUJERES 

OBRERO NO CALIFICADO 
OBRERO CALIFICADO 
mABAJAOOR DE SERVICIOS 
TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR y PROFESIONAL 
DIRIGENTES 

HOGARES CON TIERRA 

TOTAL 

OBRERO NO CALIFICADO 
OBRERO CALIFICADO 
mABAJAOOR DE SERVICIOS 
TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR y PROFESIONAL 
DIRIGENTES 

HOMBRES 

OBRERO NO CALIFICADO 
OBRERO CALIFICADO 
mABAJADOR DE SERVICIOS 
TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR y PROFESIONAL 
DIRIGENTES 

MUJERES 

OBRERO NO CALIFICADO 
OBRERO CALIFICADO 
mABAJADOR DE SERVICIOS 
TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR y PROFESIONAL 
DIRIGENTES 

HOGARES SIN TIERRA 

TOTAL 

OBRERO NO CALIFICADO 
OBRERO CALIFICADO 
TRABAJADOR DE SERVICIOS 
TECNICO MEDIO 
reCNICO SUPERIOR y PROFESIONAL 
DIRIGENTES 

HOMBRES 

OBRERO NO CALIFICADO 
OBRERO CALIFICADO 
TRAB ..... ADOR DE SERVICIOS 
reCNICO MEDIO 
reCNICO SUPERIOR y PROFESIONAL 
DIRIGENTES 

MUJERES 

OBRERO NO CALIFICADO 
OBRERO CALIFICADO 
mABAJADOR DE SERVICIOS 
TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR y PROFESIONAL 
DIRIGENTES 

OCUPADOS DESEMPLEADOS 
TOTAl.. I I DESEMPLEADO 

TOTAL I OCUPADOS I SUBEMPLEO I SUBEMPLEO TOTAL CESANTES OCULTO CON 
PLENOS VISIBLE INVISIBlE EXPERIENCIA 

eEST AVAfLABLE COPY 
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I 
I INACTlVOS I 

DISPONIBLES J 
CON EXPE-

RIENCIA 

I 
I 
I 
I 
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I 
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CUADRO 2 10 POBLACtCN OCuPADA POR CAnGORIA OC\JPACIO .... L 
SEGUN SEXO AA ..... el! ACTlIIIDAD ECONOIoICA '1 DlSPCNlIlI.Do\D al! TlI!RRA EN ELHOQ.UI 

NOMBRI! DEPAATA"ENTO 

SEXO ""' .... 
ACTMDAD'I 
OlSPOM81UDAO 
OETlERRA 

TOTAL 

AGRICU1.. SILVC y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRICIDAD GAS Y AGUA 
CONSTRUCCION 

I TOTAL 

i 

COMEACIO RESTAUR y HOTn.ES 
TRANSP At.J,IACEN. y CO .. UNIC 
ESTABL. FIN.'NCleROS y SEGUROS 
SERVICIOS CO"UN SOCIAL. PEAS 

HOMBRES 

AGRICU1.. SILVC y PESCA 
IIIN ... S y CANTERAS 
INDUSTRIA ..... NUf ... CTURERA 
EUCTRICIOAD GAS y AGUA 
CONSTRUCCIDN 
COMERCIO RESTAVA Y HOTELES 
TRANSP At.J,IACEN. y CO .. UNIC 
ESTA!L. FINANCIEROS Y SEGUROS 
SERI/1CIOS CO"UN SOClAL. PEAS 

IIWERES 

AGRICUL. Sllve y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRI ... MANUFACTURERA 
EUCTRICIDAD GAS y ... GUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUA. Y HOTELES 
TRANSP At.J,IACEN. '1 CO"UNIC 
ESTASL. FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS CO"UN SOCIAL. PEAS 

HOGARES CON TIERRA 

TOT"'l 

AGRICUL. SllVC y PESCA 
!.IIN"'S y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
EUCTRICIDAD GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUA y HOTELES 
TRANSP ALMACEN. y COMUNIC 
ESTABL. FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIAL. PEAS 

HOMBRES 

AGRICUL. SllVC y PESCA 
!.IINAS y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
EUCTRICIDAD GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO REST"'UR y HOTELES 
TRANSP ALMACEN. y COIlUNIC 
ESTABL. FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIAL. PEAS 

!.lUJERES 

AGRICUL. Sllve y PESCA 
!.IINAS y CANTERAS 
INDUSTRI ... MANUf ... CTURERA 
EUCTRICID ... D GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUR y HOTELES 
TRANSP ALMACEN. y COMUNIC 
ESTABL. FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIAL. PEAS 

HOGARES SIN nERRA 

TOTAL 

AGRICUL. Sllve y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INOUSTRI" MANuFACTURERA 
EUCTRICIOAD GAS y "GUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUA y HOTELES 
TRANSP At.J,IACEN. y COMUNIC 
ESTABL. FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIAL. PEAS 

HOMBRES 

AGRICUL. SILve y P!SCA 
MIN"S y CANTERAS 
INDUSTRI" MANUFACTURERA 
EUCTRICIOAD GAS y "GUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUA y HOTlELES 
TRANSP ALMACEN. y COMUNIC 
ESTASL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIAL. PElOS 

MWERES 

AGRICUL. SILve y PESCA 
!.IINAS y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUF ... CTURERA 
ELECTRICIDAO GAS y AGUA 
CONSTRUCCIOM 
CDMERCIO "ESTA VA. '1 HOTELES 
TRANSP ... t.J,IACEN. y CO .. UNIC 
CSTABI.. FINANCIEROS y SEGUROS 
SERI/1CIOS COIlUM SOClAL. PElOS 

WLARaDOS TAAIlAJAOOA TAAIlAJAOOA 

TOTAL I P\JI!UCQ I """.lOO 
ClJEH'TA ~A"IUAA PATACNO 
PROPIA NO REIoIUNE-

""'00 

OTAC 



POBLAClON OCUPADA POR GAUPOS DI! OCUPAClON 
SEGUN SEXO RAMA DE ACTMDAD ECO'lOIoICA y DlSPONIIIUlAD DI! TlERRA EN El. HOGUI 

CUlOR0211 

NOMSREOEPARTAMENTO 

SEXO RAMA 
ACTMDADV 
OISPONlBIUDAD 
DETl~RA 

TOTAL 

AGRICUL SILVC y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRICIDAO GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUR y HOTEla 
TRANSP ALMACENo y COMUNIC 
EST"'SL FINANCIEROS V SEGUROS 
SERVICIOS CO"UH SOCIAL PEAS 

HO"BRES 

AGRICUL SILVC y PESCA 
MIN"'S V CANTERAS 
INDUSTRIA ..... NUFACTURERA 
ELECTRICIDAD GAS Y"'GUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO AESTAUA y HOTEla 
TRANSP "'LMACEH. y CO .. UHIC 
EST"'BL FINANCIEROS y SEGUFIOS 
SERVICIOS CO"UN SOCIAL PI!IIS 

MWERES 

... GRICUL SILVC y PESCA 
MIN"'S y C"'NTERAS 
INDUSTRI ... MANUFACTURERA 
ELECTRICIDAD GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUR V HOTEla 
TRANSP ALMACEH. y CO .. UNIC 
ESTABL FINIHCIEROS V SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIAL PI!IIS 

HOGARESCONTlERRA 

TOTAL 

... GRICUL SILVC y PESCA 
MINAS V C"'NTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRICIDAD GAS V AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO REST"'UR Y HOTELES 
TRANSP ALMACENo Y CO .. UNIC 
ESTASL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS CO"UH SOCIAL PI!IIS 

HOIABRES 

AGRICUL SILVC y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRICIDAD GAS Y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO REST"'UR y HOTEla 
TRANSP ALMACENo y COMUNIC 
ESTASL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVIC OS COMUH SOCIAL PI!IIS 

MWERES 

AGRICUL SILVC y PESCA 
MINAS Y C"'NTERAS 
INDUSTRI'" IAANUFACTURERA 
ELECTRICIDAD GAS Y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO REST"'UR y HOTEla 
TRANSP ALMACEH. y COMUNIC 
EST"'BL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS CO"UN SOCIAL PI!IIS 

HOGARES SIN Tl~RA 

TOTAL 

AGRICUL SILVC y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRICIDAD GAS Y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUR y HOTELES 
TRANSP ALMACENo y COMUNIC 
ESTA8L FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIAL PEAS 

HOMBRES 

AGRICUL SILVC y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRI ... MANUFACTURERA 
ELECTRICIDAD GAS Y"'GUA 
CONSTRUCCIDN 
COMERCIO RESTAUR Y HOTEl.ES 
TRANSP ALMACEH. y COMUNIC 
ESTABL FINANCIEROS Y SEGUROS 
SERVICIOS COMUH SOCIAL PEAS 

MWERES 

AGRICUL SILVC y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA .... NUFACTURERA 
ELECTRICIDAD GAS Y "'GUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUR YHOTEl.ES 
TRANSP ALMACEN. y CO .. UNIC 
ESTABL FINANCIEROS V SEGUROS 
SeRVICIOS COMUN SOCIAL PEAS 

OIRl!MONO OIAl!AO TRAIlA./AOOA rECHICe T!CH1Ce 
TOTAL CALlFl:AOO CAUl'l:AOO SE!MCIOS MEDIO SIM'EIIIOA 

V PIIOI'D. 

BEST AVAILABLE COPY 
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CUADRO 2 12 

NOMBRE DEPMTAMENTO 

SEXO GRUPO DE 

OCUPACION 
y OISPONIBIUOAD 
DE TIERRA 

TOTAL 

OBRERO NO CALIFICADO 

OBRERO CALIFICADO 
TRABAJADOR SERVICIOS 

TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR 
DIRIGENTES 

HOMBRES 

OBRERO NO CALlFICAOO 

OBRERO CALIFICADO 
TRABAJADOR SERVICIOS 

TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR 
DIRIGENTES 

MUJERES 

OBRERO NO CALIFICADO 

OBRERO CALIFICADO 

TRA8.t.JADOR SERVICIOS 

TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR 
DIRIGENTES 

HOGARES CON nERRA 

TOTAL 

OBRERO NO CALIFICADO 

OBRERO CALIFICADO 

TRABAJADOR SERVICIOS 

TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR 

DIRIGENTES 

HOMBRES 

OBRERO NO CALIFICADO 

OBRERO CALIFICADO 

TRABAJADOR SERVICIOS 

TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR 
DIRIGENTES 

MUJERES 

OBRERO NO CALIFICADO 

OBRERO CALIFICADO 

TRABAJADOR SERVICIOS 

TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR 

DIRIGENTES 

HOGARES SIN nERA 

TOTAL 

OBRERO NO CALIFICADO 
oaRERO CALIF CADO 
TRABAJADOR SERVICIOS 

TECNICD MEDIO 
TEC"lICO SUPERIOR 

DIRIGENTES 

HOMBRES 

OBRERO NO CALIFICADO 

OBRERO CALIFICADO 
TRABAJADOR SERVICIOS 

TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR 
DIRIGENTES 

MUJERES 

OBRERO NO CALIFICADO 

OBRERO CALIFICADO 
TRABAJADOR SERVICIOS 

TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR 

DIRIGENTES 

POBLACION OCUPADA POR CATCGORIA OCUPACIONAL 

SEGUN SEXO GRUPOS DE OCUPACION y DISPONIBIUDAD DE TIERRA EN EL HOGAR 

ASALARIADOS TJlASAJADOR TJlASAJADOR 

TOTAL 

I PUBLICO I PRIVADO 

CUENTA FAMILJAR PATRONO OTRO 

TOTAL PROPIA NO REMUNE-
RADa 
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CUADRO 213 POBLACION OCUPADA POR CATEGORIA OCUPACIONAL 
SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD 

NOM8RE DEPARTAMENTO 

SEXO Y 
GRUPOS DE 
EDAD 

TOTAL 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

HOM8RES 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

MUJERES 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

ASALARIADOS TRA8AJADOR 
TOTAL 

PUBUCO ¡ PRIVADO 
CUENTA 

TOTAL PROPIA 
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TRA8AJADOR I I 
FAMILIAR PATRONO I OTRO 

NO REMUNE- I 
I 

RADO 
I 



CUADRO 214 P08LACION OCUPADA POR CATEGORIA OCUPACIONAL 
SEGUN SEXO Y NIVEL ACADEMICO 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO Y ASALARIADOS TRABAJADOR 
NIVEL TOTAL CUENTA 
ACADEMICO TOTAL PUBLICO PRIVADO PROPIA 

TOTAL 

NINGUN GRADO 
PRIMARIA 

1 - 3 
4-5 

6 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-6 

UNIVERSIDAD 
IGNORADO 

HOMBRES 

NINGUN GRADO 
PRIMARIA 

1 - 3 
4-5 

6 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-6 

UNIVERSIDAD 
IGNORADO 

MUJERES 

NINGUN GRADO 
PRIMARIA 

1 - 3 
4-5 

6 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-6 

UNIVERSIDAD 
IGNORADO 
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TRABAJADOR 
FAMILIAR PATRONO 

NOREMUNE-
RADO 
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CUADRO 215 POBLAC10N OCUPADA POR GRUPOS DE OCUPACION 
SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO Y 
GRUPOS DE 
EDAD 

TOTAL 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

HOMBRES 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

MUJERES 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

OBRERO NO OBRERO TRABAJADOR 
TOTAL CALIFICADO CALIFICADO SERVICIOS 
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: 
TECNICO TECNICO I 
MEDIO SUPERIORI DIRIGENTE 

YPROFESI 
I 



CUADRO 218 POBLACION OCUPADA POR RAMA oe ACTIVIDAD ECONOMlCA 
SEGUN sexo y NIVEL EDUCAnvO 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO V 
NIVEL 
ACADEMICO 

TOTAL 

NINGUN GRADO 
PRIMARIA 

1 - 3 
4-5 

8 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-8 

UNIVERSIDAO 
IGNORADO 

HOMBRES 

NINGUN GRADO 
PRIMARIA 

1 - 3 
4-5 

IS 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-8 

UNIVERSIDAD 
IGNORADO 

MUJERES 

NINGUN GRADO 
PRIMARIA 

1 - 3 
4-5 

8 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-8 

UNIVERSIDAD 
IGNORADO 

AGRICU. ruRA E1.ECTRIC COMERCIO TRANSP ESTABLEC SERVICIOS 
TOTAL SILVlCULTI.flA MINASY INDUSTRIA GASV CONSTRUCCION RESTAURAN ALMACEN FlNANCIER COMUNAL 

y ?ESCA CANTERAS MANUFACT AGUA y Horaes y COMUNIC y SEGUROS SOCIAlES 
PERSON 
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CUADRO 219 POBLACION DESEMPLEADA E INACTIVA DISPONIBLE SIN EXPERIENCIA LABORAL 
SEGUN SEXO Y OCUPACION EN QUE LA PERSONA DESEA UBICARSE 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO Y GRUPO DE 
OCUPACION EN 
QUE DESEA UBICARSE 

TOTAL 

OBRERO NO CALIFICADO 
OBRERO CALIFICADO 
TRABAJADOR SERVICIOS 
TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR 
DIRIGENTES 

HOMBRES 

OBRERO NO CALIFICADO 
OBRERO CALIFICADO 
TRABAJADOR SERVICIOS 
TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR 
DIRIGENTES 

MUJERES 

OBRERO NO CALIFICADO 
OBRERO CALIFICADO 
TRABAJADOR SERVICIOS 
TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR 
DIRIGENTES 

TOTAL 
DESEMPLEADOS 

ASPIRANTES 
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DESEMPLEADOS I 
OCULTOS SIN 
EXPERIENCIA 

INACTIVOS 
DISPONI BlES 

SIN EXPERIENC¡ 



CUADRO 220 POBLACION DESEMPLEADA POR TIPO DE DESEMPLEO 
SEGUN SEXO Y PERIODO DE BUSCAR EMPLEO 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO Y PERIODO 
DE BUSCA DE 
EMPLEO 

AMBOS SEXOS 

UN MES 
TRES MESES 
SElS MESES 
UN AÑO 
MAS DE UN AÑO 

HOMBRES 

UN MES 
TRES MESES 
SEIS MESES 

UN AÑO 
MAS DE UN AÑO 

MUJERES 

UN MES 
TRES MESES 
SEIS MESES 
UN AÑO 
MAS DE UN AÑO 

TOTAL 
DESEMPLEADOS 
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CESANTES 

t I 

I 
1I 
I 

ASPIRANTES ¡ I 
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CUADRO 221 POBLACION OCUPADA POR SECTOR MODERNO-TRADICIONAL 
Y DISPONIBIUDAD DE TIERRA SEGUN sexo y GRUPOS DE EDAD 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO Y 
GRUPOS DE 
EDAD 

TOTAL 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

HOMBRES 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

MUJERES 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
?5 - 29 

- 49 
- 64 

05 Y MAS 

SECTOR 
TOTAL MODERNO 

SECTOR HOGARES CON TIERRA 
TRADICIONAL 

TOTAL SECTOR SECTOR 
MODERNO TRADICIONAL 

130 

HOGARE1:> SIN TIERRA 

TOTAL SECTOR I SECTOR 
MODERNO I TRADICION 



CUADRO 222 POBLACION OCUPADA POR SECTOR MODERNO-TRADICIONAL 
Y DISPONIBIUDAD DE TIERRA POR SEXO Y NIVEL EDUCATIVO 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO Y SECTOR SECTOR HOGARES CON TIERRA 
NIVEL TOTAL MODERNO TRADICIONAL 
EDUCATIVO TOTAL SECTOR SECTOR 

MODERNO TRADICIONAL 

TOTAL 

NINGUN GRADO 
PRIMARIA 

1 - 3 
4-5 

6 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-6 

UNIVERSIDAD 
IGNORADO 

HOMBRES 

NINGUN GRADO 
PRIMARIA 

1 - 3 
4-5 

6 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-6 

UNIVERSIDAD 
IGNORADO 

MUJERES 

NINGUN GRADO 
PRIMARIA 

1 - 3 
4-5 

6 
SECUNDARIA 

1 - 3 
4-6 

UNIVERSIDAD 
IGNORADO 
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MODERNO TRADICIONAl 
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CUADRO 223 POBLACION OCUPADA POR SECTOR MODERNQ-TRADICIONAL 
y DISPONIBIUOAD DE TIERRA SEGUN SEXO y RAMA DE ACT1VIDAO ECONOMICA 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO Y RAMA 
ACTIVIDAD 

TOTAL 

AGRICUL SILVIC y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTUREAA 
ELECTRICIDAD GAS Y AGUA 
CONSTRUCCION 

TOTAL 

COMERCIO RESTAUR y HOT8.ES 
TAANSP AlMACEN y COMUNIC 
ESTABL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIAL PEAS 

HOMBRES 

AGRICUL SILVIC y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTUREPA 
ELECTRICIDAD GAS Y AGUA 
CONSTAUCCION 
COMERCIO RESTAUR y HOTB.ES 
TRANSP AlMACEN y COMUNIC 
ESTABL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIAL PEAS 

MUJERES 

AGRICUL SILVIC y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTUREPA 
ELECTRICIDAD GAS Y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUR y HOTB.ES 
TRANSP AlMACEN y COMUNIC 
ESTABL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIAL PEAS 

SECTOR SECTOR HOGARES CON TIERRA 
MODERNO TRADICIONAL 

TOTAL SECTOR SECTOR 
MODERNO TRADICIONAL 
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HOGARES SIN TIERRA 

TOTAL SECTOR I SECTOR 
MODERNO I TRADICION 



CUAOR0224 POBLACION OCUPADA POR SECTOR MODERNO-TRADICIONAL 
Y DISPONIBIUDAO DE TIERRA. SEGUN SEXO GRUPOS DE OCUPAClON 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO Y GRUPOS 
DE OCUPACION 

TOTAL 

OBRERO NO CALlACAOO 
OBRERO CAllACAOO 
TRABAJADOR SERVICIOS 
TECNICO MEDIO 

TOTAL 

TECNICO SUPERIOR y PROFESIONAL 
DIRIGENTES 

HOMBRES 

OBRERO NO CAllACAOO 
OBRERO CAlIACADO 
TRABAJADOR SERVICIOS 
TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR y PROFESIONAL 
DIRIGENTES 

MUJERES 

OBRERO NO CALlACADO 
OBRERO CALIACADO 
TRABAJADOR SERVICIOS 
TECNICO MEDIO 
TECNICO SUPERIOR y PROFESIONAL 
DIRIGENTES 

SECTOR SECTOR HOGARES CON TIERRA 
MODERNC TRADICIONAL 

TOTAL. SECTOR SECTOR 
MODERNO TRADICIONAL 
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HOGARES SIN TIERRA 

TOTAL SECTOR I SECTOR 
MODERNd TRADICIONAL. 



CUADRO 225 

NOM8REDEPARTAMENTO 

SEXO Y 
CATEGOR1A 
OCUPACIONAL 

TOTAL 

ASALARIADO 
PUBLICO 
PRIVADO 

CUENTA PROPIA 
FAMILIAR SIN REMUNERACION 
PATRONO 
OTRO 

HOMBRES 

ASALARIADO 
PUBLICO 
PRIVADO 

CUENTA PROPIA 
FAMIUAR SIN REMUNERACION 
PATRONO 
OTRO 

MUJERES 

ASALARIADO 
PUBUCO 
PRIVADO 

CUENTA PROPIA 
FAMIUAR SIN REMUNERACION 
PATRONO 
OTRO 

POBLAC10N OCUPADA POR SecTOR MODEFlNO-TRADICIONAL 
y OISPONIBIIJDAO DE TIERRA. SEGUN SEXO Y CATEGORIA OCUPACIONAL 

SECTOR SECTOR HOGARES CON TIERRA 
TOTAL MODEAN TRADICIONAL 

TOTAL SECTOR SECTOR TOTAL 
MODERN TRADICIONAL 

134 
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CUADRO 226 POBLACION OCUPADA POR CATEGORIA OCUPACIONAL 

NOM8REOEPARTAMENTO 

SEXO, 
TRAMOS DE 
INGRESO 
(Cardabas) 

AM80SSEXOS 

SIN INGRESO REPORTADO 
1 A 300 

301 A 500 
500 A 100 
701 A 1000 

1001 A 1500 
1501 A 2000 
2001 A 3000 
3000 YMAS 

HOMBRES 

SIN INGRESO REPORTADO 
1 A 300 

301 A 500 
500 A 100 
701 A 1000 

1001 A 1500 
1501 A 2000 
2001 A 3000 
3000 YMAS 

MUJERES 

SIN INGRESO REPORTADO 
1 A 300 

301 A 500 
500 A 100 
701 A 1000 

1001 A 1500 
1501 A 2000 
2001 A 3000 
3000 YMAS 

SEGUN SEXO Y TRAMOS DE INGRESOS MENSUAL DEL TRABAJO (EN CaRDaBAS) 

ASALARIADOS TRABAJADOR TRA8AJADOR 
PATRONO I TOTAL CUENTA FAMIUAR 

TOTAL PUBUCO PRIVADO PROPIA NOREMUNE- I 
RADa I 

135 

OTRO 



POSLACION OCUPADA POR RAMA DE AC1lVIDAD CUADRO 227 
SEGUN SEXO Y TRAMOS De INGRESOS MENSUJ¿. oa 'TRASAJO (EN COROOBAS) 

NOMBRe OEPAATAMENTO 

SEXO 
'TRAMOS oe TOTAl.. 
INGRESO 
(Cordc:bas) 

AMBOS SEXOS 

SIN INGRESO REPORTADO 
1 A 300 

301 A 500 
SOOA 700 
701 A 1000 

1001 A 1500 
1501 A 2000 
2001 A 3000 
3OO0YMAS 

HOMBRES 

SIN INGRESO REPORTADO 
1 A 300 

301 A 500 
SOCA 700 
701 A 1000 

1001 A 1500 
1501 A 2000 
2001 A 3000 
3000YMAS 

MUJERES 

SIN INGRESO REPORTADO 
1 A 300 

301 A 500 
SOCA 700 
701 A 1000 

1001 A 1500 
1501 A 2000 

AGRICtl.TURA 
MINAS y llNOUSTRIA 

8.EC1RIC 
SIl. VlCll.11..RA GAS y CONS11:n.ICCION 
y PESCA CANTERAS I MANl.~ACT AGuA 

I 
I 

COMERCIO TRANSP esTPSLEC SERVICIOS I 
RESTAlIIAN ALMACEN FINANCIER COMUNAL. I OTRAS 
YHOTB..ES y COMUNIC YSEGlIIOS SOCW"ES I 

PERSON I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

2001 A 3000 

3000YMAS I -------------

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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CUADRO 2.28 INGRESO MEDIO DE LA POBLACION OCUPADA POR CATEGORIA OCUPACIONAl. 
SEGUN RAMA ce ACTMDAO eCONOMICA 

NOMBRE CEPARTAMENTO 

sexo y RAMA CE 
ACTMOJD TOTAL 

PERSONAS QUE REPORTARON INGRESO 

AGAICUL SILVIC v PESCA 
MINAS Y CAN'TCAAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRICIDAD GAS Y AGUA 
CONSTRUCClON 
COMERCIO RESTAl.R y HOTELES 
TRANSP ALMACl:N y COMUNIC 
EST.ASl. FINANCIEROS V SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCL6L PERS 

INGAESO MEDIO 

AGAICUL SIL VIC V PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRICIDAD GAS V AGUA 
CONSTRUCClON 
COMERCIO RESTAl.R y HOTELES 
TRANSP ALMACfN y COMUNIC 
ESTASl. FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCL6L PERS 

HOMBRES QUE REPORTARON INGRESO 

AGRICUL SILV1C y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRICICAD GAS y AGUA 
CONSTRUCClON 
COMERCIO RESTAl.R y HOTELES 
TRANSP ALMACfN y COMUNlC 
EST.6BL FINANCIEROS Y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIAL peRS 
seRVICIO 
OTRAS 

INGRESO MEDIO DE LOS HOMBRes 

AGRICUL SILV1C y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRICIDAD GAS V AGUA 
CONSTRUCClON 
COMERCIO RESTAl.R y HOTElES 
T'RANSP ALMACl:N y COMUNIC 
EST.6BL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIAL PERS 
SERVICIO 
OTRAS 

MUJERES aUE REPORTARON INGRESO 

AGRICUL SILVIC y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRICIDAD GAS Y AGUA 
CONSTRUCClON 
COMeRCIO RESTAl.R YHOTELES 
T'RANSP ALMACl:N y COMUNIC 
ESTASl. FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIAL PEAS 
SERVICIO 
OTRAS 

INGRESO MEDIO DE LAS MUJERES 

AGRICUL. SILVIC y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRICIDAD GAS Y AGUA 
CONSTRUCClON 
COMERCIO RESTAl.R Y HOTaES 
TRANSP ALMACEN V COMUNIC 
ESTASl. FINANCIEROS Y SEGUROS 
<;ERVIClOS COMUN SOCIAL PEAS 
SERVICIO 
OTRAS 

ASALARIADOS TRABAJJDOR T'RABAJAoOR 

TOTAL f PUBUCO 1 PRIVADO 
CUENTA FAMILIAR 
PROPIA NOREMUNE-

RADO 

/37 

PATRONO OTRO 



CUAOR02.29 INGRESO MENSUAL NO LABORAL DE LAS PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS DE EDAD POR FUENTE DEL INGRESO 
SEGUN CONDICION DE ACTlIVAQ y SEXO I 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO Y 
CONDICION 
DE ACTIVIDAD 

TOTAL 

OCUPADOS 
PLENOS 
SUBEMPLEO V/S/BLE 
SUBEMPLEO INVISIBLE 

DESOCUPADOS 
CESANTES 
ASPIRANTES 
OCULTOS 

INACTIVOS 
DISPONIBLES 
NO DISPONIBLES 

HOMBRES 

OCUPADOS 
PLENOS 
SUBEMPLEO VISIBLE 
SUBEMPLEO INVISIBLE 

DESOCUPADOS 
CESANTES 
ASPIRANTES 
OCULTOS 

INACTIVOS 
DISPONIBLES 
NO DISPONIBLES 

MUJERES 

OCUPADOS 
PLENOS 
SUBEMPLEO VISIBLE 
SUBEMPLEO INVISIBLE 

DESOCUPADOS 
CESANTES 
ASPIRANTES 
OCULTOS 

INACTIVOS 
DISPONIBLES 
NO DISPONIBLES 

TOTAL 

CANTIDAD DE PERSONAS MONTO DEL INGRESO MENSUAL 

REMESAS REMESAe OTRAS REMESAS REMESAS OTRAS 
EXTERIOR INTERIOR FUENTES EXTERIOR INTERIOR FUENTES 

Dolares Cordobas Cardobas 
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PROMEDIO INGESO POR PERSONA 

REMESAS REMESAS OTRAS 
EXTERIOR INTERIOR FUENTES 
Dolares Cordobas Cardabas 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CUADRO 2 30 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO Y EDAD 

AMBOS SEXOS 

MENORES 6 AÑOS 
6A 7 AÑOS 
8A9AÑOS 

HOMBRES 

MENORES 6 AÑOS 
6A 7 AÑOS 
8A9AÑOS 

MUJERES 

MENORES 6 AÑOS 
6A 7 AÑOS 
8A9AÑOS 

NIÑOS MENORES DE 10 AÑOS REPORTADOS COMO TRABAJADORES 
POR ASISTENCIA ACTUAL A LA ESCUELA, SEGUN SEXO Y EDAD 

TOTAL 

139 

ASISTE 
ACTUALMENTE 
A LA ESCU ELA 

NO ASISTE 
ACTUALMENTE 
A LA ESCUELA 



CUADRO 3 I 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

CONOICION OE 
ACTIVIOAD y 
SEXO 

AMBOS SEXOS 

PEA 
OCUPADO 
DESEMPLEADO 

INACTIVO 
ESTUDIANTE 
OFICIOS DOMESTlCOS 
OTRO 

IGNORADO 

HOMBRES 

PEA 
OCUPADO 
DESEMPLEADO 

INACTIVO 
ESTUDIANTE 
OFICIOS DOMESTICaS 
OTRO 

IGNORADO 

MUJERES 

PEA 
OCUPADO 
DESEMPLEADO 

INACTIVO 
ESTUDIANTE 
OFICIOS DOMESTlCOS 
OTRO 

IGNORADO 

POBLACION DE 10 ANOS Y MAS DE EDAD POR MES 
SEGUN SEXO Y CONDICION DE ACTIVIDAD 

Mes 

ENeRO I FEBRERO I MARZO ¡ABRIL ¡MAYO 

I 
PROMEDII 

IJUNIO ¡JULIO I AGOSTO l SEPTBRE I OCTUBRE I NOVBRE lOICBRE 
MENSUAL 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CUADRO 3.2 

NOMBREOEPAATAMENTO 

GRUPOS 
DE EDAD V 
SEXO 

AMBOS SEXOS 

10 - 14 

15 - 1~ 
20 -24 
2$ - 2~ 
30 - 411 
50 - G4 
es y MAS 

HOMBRES 

lO - 14 
lS - I~ 

20 - 24 
25 - 211 
30 - 411 
50 - G4 
es y MAS 

MUJERES 

lO - 14 
15 - 111 
20 - 24 
25 - 211 
3D - 411 
50 - e4 
es y MAS 

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA. POR MES 
SE:;GUN SEXO y GRUPOS OE EOAI) 

~ ____ -' ______ ~~~ __ ~ ______ -r ______ .-______ ¡-______ r-______ r-____ -.r-____ -. ______ ~ ______ ~PROMEDIC 
MENSUAL 

I 
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CUADRO 33 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

CATEGORIA 
OCUPACIONAL 
Y sexo 

AMBOS SEXOS 

ASALARIADO 
PERMANENTE 
TEMPORAL 

CUENTA PROPIA 
FAMILIAR NO REMUNERADO 
PATRONO 
OTRO 

HOMBRES 

ASALARIADO 
PERMANENTE 
TEMPORAL 

CUENTA PROPIA 
FAMILIAR NO REMUNERAOO 
PATRONO 
OTRO 

MWERES 

ASALARIAOO 
PERMANENTE 
TEMPORAL 

CUENTA PROPIA 
FAMILIAR NO REMUNERAOO 
PATRONO 
OTRO 

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA POR MES 
SEGUN SEXO Y CATEGORIA CE OCUPACION PREDOMINANTE EN EL MES I 
r-----¡------T~~ __ r-____ ~----~------¡_----_r----~------~----_r----_.----~PROMEDIO 

MENSUAL. 
ENERO 

-1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CUADRO 3 " POBLACION ECONOMICAMENTE AoCTIVA OCUPADA POR MES 
SEGUN SEXO Y RAMA DE ACTIVIDAD PREDOMINANTe EN EL MES 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

RAMA DE 
ACTlVIDAD 
y SEXO 

r-____ -r ______ ~~~--r_.----~------~------~----_¡------_r------~------¡_----_r-------PROMEDIO I MENSUAL 

AMBOS SEXOS 

AGRICUL SILV1C PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTlC GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 

ENERO 

COMERCIO RESTAUR y HOTELES 
TRANSPORT ALMAC y COMUNIC 
ESTABL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIALES PERSONALES 
OTROS 

HOMBRES 

AGRICUL SILV1C PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTIC GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUR y HOTELES 
TRANSPORT ALMAC y COMUNIC 
ESTABL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIALES PERSONALES 
OTROS 

MWERES 

AGRICUL SILV1C PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTIC GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUR y HOTeLES 
TRANSPORT ALMAC y COMUNIC 
ESTABL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIALES PERSONALES 
OTROS 

OCTUBRE I NOVBRE 
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CUADRO 35 

NOMBRE OEPARTAMENTO 

TIPO OE 
CULTIVOS 

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTlVA OCUPADA EN LA AGRICULTURA POR MES 
SEGUN SEXO Y CULTIVO PRINCIPAL EN QUE TRABAJO 

~ ____ -r ______ TM~E~S __ ~ ______ ~ ____ -T ______ ¡-____ -T ______ ~ ____ -T ______ ¡-____ -, _______ PROMEOIO 

ENERO MARZO ABRIL 

I 

I 
~~ 

------------~.--~~--~-~----~--~.----~--~----~--~----~--~--~-----
GRANOS BASICOS 

MAIZ 
FRUOL 
SORGO 
ARROZ 

OTROS 
EXPORTACION TRADICIONAL 

CAFE 
CANA 
OTROS 

NO TRAOICIONALES 
AJONJOU 
HORTALIZAS 
SOYA 
MANI 
CITRICOS 
NO CITRICOS 

GANAOO 
OTROS 
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I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CUADRO 3e 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO Y LUGAR De 
TRAS.t..IO y 
CISPONIBIUDAD 
DE TIERRA 

AMBOS SEXOS 

SOLO DENTRO FINCA 
SOLO FUERA FINCA 
CENTRO Y FUERA FINCA 

HOMBRES 

SOLO CENTRO FINCA 
SOLO FUERA FINCA 
DENTRO y FUERA FINCA 

MUJERES 

SOLO CENTRO FINCA 
SOLO FUERA FINCA 
CENTRO Y FUERA FINCA 

HOGARES CON TIERRA 

AMBOS SEXOS 

SOLO CENTRO FINCA 
SOLO FUERA FINCA 
CENTRO Y FUERA FINCA 

HOMBRES 

SOLO DENTRO FINCA 
SOLO FUERA FINCA 
DENTRO Y FUERA FINCA 

MUJERES 

SOLO DENTRO FINCA 
SOLO FUERA FINCA 
DENTRO y FUERA FINCA 

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA POR MES 
SEGUN SEXO LUGAR DE TRAB.t..IO y CISPONIBIUDAD CE TIERRA 

r------¡------~~~---r------~------_r------~------r_------r_----_¡~----_¡------~-------PROME~I 
MENSl..A 

ENFRO 
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CUAOR037 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

GRUPOS 
OE EDAOY 
SEXO 

AMBOS SEXOS 

la - 14 
15 - 1; 
20 - 24 
2S - 2; 
30 - 451 
SO - e4 
es y MAS 

HOMBRES 

lO - 14 
15 - 111 
20 - 24 
25 - 251 
30 -411 
SO - 84 
es Y MAS 

MUJERES 

lO - 14 
15 - 1; 
20 - 24 
25 - 251 
30 - 451 
SO - e4 
es y MAS 
es y MAS 

CANTIDAD OE OlAS TRABAJADOS POR LA POBLACION ECONOMICAMENlC ACTIVA OCUPADA. POR MES 
SEGUN sexo y GRUPOS OE EDAD 

r------¡-------r~~ __ r_----_.------_r------,_----_.------_r------~----_,r_----_,----~TOTAL 
OE OlAS 

ENERO 
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I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CUADRO 3& 

NOMBRE OEPAflTAMENTO 

CATEGORIA 
OCUPACIONAL 
y SEXO 

~MBOS SEXOS 

ASALARIAOO 
PERMANENTE 
TEMPORAL 

CUENTA PROPIA 
FAMILIAR NO REMUNERADO 
PATRONO 
OTRO 

HOMBRES 

ASALARIADO 
PERMANENTE 
TEMPORAL 

CUENTA PROPIA 
FAMILIAR NO REMUNERADO 
PATRONO 
OTRO 

MUJERES 

ASALARIADO 
PERMANENTE 
TEMPORAL 

CUENTA PROPIA 
FAMILIAR NO REMUNERADO 
P~TRONO 
OTRO 

CANTIDAD DE OlAS TRABAJADOS POR LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA POR MES 
SEGUN SEXO Y CATE GORIA DE OCUPACION PREOOMINANTE EN EL MES 

TOTAL 
r------r----~~~--r-----~----~------r------r----~------r------r----~----~IIOEOIAS 

ENERO 



CUADRO 311 

NOMBRE OEPARTAMENTO 

CANTIDAD DE OlAS TRABAJADOS POR LA POBLACION ECONOMICAMENlC ACTIVA OCUPADA POR MES 
SEGUN sexo y RAMA DE ACTIVIDAD PREDOMINANlC EN EL MES 

I 
RAMA DE 
ACTlVIDAD 
y SEXO 

r------r------~~--_r------r_----_¡------r_----_r------~----_r------~----~----~TOTAL 
010 OlAS 

AMBOS SEXOS 

AGRICUL SILVlC PESCA 
MINAS Y CANlCRAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTlC GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 

ENERO 

COMERCIO RESTAUR y HOTELES 
TRANSPORT ALMAC y COMUNIC 
eSTABL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIALES PERSONALES 
OTROS 

HOMBRES 

AGRICUL SILVlC PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTlC GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUR y HOTELES 
TRANSPORT ALMAC y COMUNIC 
ESTABL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIALES PERSONALES 
OTROS 

MWERES 

AGRICUL SILVlC PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTIC GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUR y HOTELES 
TRANSPORT ALMAC y COMUNIC 
ESTABL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIALES PERSONALES 
OTROS 
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I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CUADRO 310 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

npo DE 
CULnVOS 

GRANOS SASICOS 
MAIZ 
FRUOL 
SORGO 
ARROZ 

OTROS 
EXPOATACION TRADICIONAL 

CAFE 
CANA 

OTROS 
NO TRADICIONALES 

AJONJOU 
HORTALIZAS 
SOYA 
MANI 
CITRICOS 
NO CITRICOS 

GANADO 
OTROS 

CANT1DAD DE OlAS TRABAJADOS POR LA POSLACION ECONOMICAJoCENTE Ac:rrvA OCUPADA POR MES 
SEGUN SEXO Y CULTIVO PRINCIPAL EN QUE TFlABAJO 

~ ____ '-____ ~~~~ ____ -' ______ r-____ ~ ____ ¡-____ ~ ____ -' ______ r-____ ,-____ ~ITOTAL 
lOE OlAS 

ENE:RO 

BEST A VA ILABLE COPY 
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CUADRO 311 PERSONAS OCUPADAS Y OlAS TRABAJADOS DE MIEMBROS DE HOGARES CON TIERRA 
SEGUN TAMANO DE LA FINCA Y WGAR DE TRABAJO DE LAS PERSONAS 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

I 
TOTALACT\VIDADES A AGROPECUARIAS ACm NO AGAOPECUAR 

TAMANODE 
LA FINCA y 
WGARDE 
TRABAJO 

TOTAL TRABAJADORES 

<SMZS 
SA < 10MZS 
10A<20MZS 
20A<SOMZS 
5OA< l00MZS 
l00MZS YMAS 

SOLO DENTRO DE LA FINCA 

< SMZS 
SA<10MZS 
10A<20MZS 
20A<SOMZS 
SOA<l00MZS 
l00MZS YMAS 

SOLO FUERA DE LA FINCA 

<SMZS 

SA< 10MZS 
lOA < 20 MZS 
20A<SOMZS 
SOA< l00MZS 
l00MZS YMAS 

DENTRO y FUERA DE LA FINCA 

< SMZS 
SA < 10 MZS 
lOA < 20MZS 
20A < SO MZS 
50A < l00MZS 
100MZS YMAS 

TOTAL TOTAL 
HOGARES TIERRA EN CANTIDAD TOTAL OlAS CANTIDAD TOTALDIAS 

FINCAS PERSONAS 'ffiABAJADOS PERSONAS TRABAJADOS 
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I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CUADRO 312 UTILJZACION DE LA MANO DE OBRA EN LOS HOGARES CON TIERRA POR LUGAR DE TRABAJO 
SEGUN TAMANO DE LA FINCA. PERIODO AGOSTO 1995 - JULJO 1996 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

TAMANO DE LA 
FINCA 

TOTAL 

< 5MZS 
5A < 10MZS 
10A < 20 MZS 
20 A < 50 MZS 
50A < 100MZS 
100MlS YMAS 

CANTIDAD CANTIDAD 
DE HOGAAES DE TlERRA 

EN ANCA 

TRABAJO MIEMBROS DEL HOGAR MANO DE OBRA CONTRATADA 
OlAS TRABAJADOS TRABAJADORES TEMPORAL 

CANTIDAD I 
CANTIDAD TOTAL DENTRO FUERA TRABAJADORES CANTIDAD DI} 

PERSONAS FINCA FINCA PERMANENTES PERSONAS TRABAJADm 
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CUADRO 3 13 CANTIDAD DE HOGARES POR TAMAÑO DE LA FINCA 
SEGUN CANTIDAD DE MANZANAS SEMBRADAS POR CULTIVO Y OlAS TRABAJADOS 
POR MIEMBROS DEL HOGAR PERIODO AGOSTO 1995 - JUUO 1996 

NOMBRE DEPARTAMENTO ________ _ 

CULTlVOS 

CANTIDAD HOGARES 

GRANOS BASICOS 
MAIZ 
FRIJOL 
SORGO 
ARROZ 

OTROS 
EXPORTACION TRADICIONAL 

CAFE 
CANA 
OTROS 

NO TRADICIONALES 
AJONJOLl 
HORTAUZAS 
SOYA 
MANI 
CITRICOS 
NOC1TRICOS 

GANADO 
OTROS 

TOTAL 

CANTIDAD MANZANAS SEMBRADAS 

GRANOS BASICOS 
MAIZ 
FRIJOL 

SORGO 
ARROZ 

OTROS 
EXPORT ACION TRADICIONAL 

CAFE 
CANA 

OTROS 
NO TRADICIONALES 

HORTAUZAS 
SOYA 
MANI 
CITRICOS 
NO CITRICOS 

GANADO 
OTROS 

CANTIDAD OlAS TRABAJADOS 

GRANOS BASICOS 
MAIZ 
FRIJOL 

SORGO 
ARROZ 
OTROS 

EXPORTACION TRADICIONAL 
CAFE 
CANA 
OTROS 

NO TRADICIONALES 
AJONJOLl 
HORTAUZAS 
SOYA 
MANI 
CITRICOS 
NOCITRICOS 

GANADO 
OTROS CUL TlVOS 

MENOS 5 
MZS 

5A < 10 
MZS 
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10 A < 20 
MZS 

20A < 50 
MZS 

50A < 100 
MZS 

100 MZS 
V MAS 

I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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------ -------------
CUAOR041 POBLt..CION DE 10 ANOS Y MAS QUE MIGRO TEMPORALMENTE l ¡ \ 1\ .JNES DE TRABAJO POR LUGAR DE DESTINO 

SEGUN SEXO Y RAMA DE ACTIVIDAD EN QUE SE UBICO AGOST u I ~95 - JULIO 1996 

NOMBREDEPART~ENTO 

SEXO Y RAMA 
DE ACTIVIDAD 

TOTAL 

AGRICUL SILVIC y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRIC GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 

TOTAL 

COMERCIO RESTAUR y HOTELES 

TRANSPORT AlMAC y COMUNIC 

f- ---

SEGOVIAS 

ESTABL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIALES PERSONALES 

OTRAS 

HOMBRES 

AGRICUL SILVIC y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRIC GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUR y HOTELES 
TRANSPORT AlMAC y COMUNIC 
ESTABL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIALES PERSONALES 

OTRAS 

~UJERES 

AGAlCUL SILVIC y PESCA 
MINAS Y CANTERAS 
INDUSTRIA MANUFACTURERA 
ELECTRIC GAS y AGUA 
CONSTRUCCION 
COMERCIO RESTAUR y HOTELES 
TRANSPORT ALMAC y COMUNIC 
ESTABL FINANCIEROS y SEGUROS 
SERVICIOS COMUN SOCIALES PERSONALES 

OTRAS 

R' EGION DE DESTINO --------f -
)~CIDENTE MANA~UA SUR CENTRAL 

-- ----~- ----

BEST AVAILABLE COPY 

FUERA DEL PAIS 

CosrA ¡HONDURAS¡ ELSALVA-NORTE ATlANTICO 

'----- - - -
RICA _ _ DOR 

GUATE- OTRO 
MALA PAIS 

I 
¡ 
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~ 

-

CUAOR042 POBLACION DE 10 ANOS Y MAS OLE MIGRO TEMPORALMENTE PARA REALIZAR ACTIVIDAa:S AGROPECUARIAS POR LUGAR DE DESTINO 
SEGUN CULTIVO EN OLE TRABAJO PERIODO AGOSTO 1995 - JULIO 1996 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

SEXO Y I I ~~_-=--R~QIºt!ºE-DESTINO 
CULTIVO TOTAL I SE::r:CICENTE MANAGUA SUR 

--------~ ~ _- F~AAOEl.PAIª-=-- _ _ _ ~ 

NORTE IATLANTlCO I 
COSTA-cNOURAJEL SALVA-IGUATE]OTRO 
RICA _JHC ___ ¡J~Q!i_ MALA PAI~ 

AMBOS SEXOS 

GRANOS BASlCOS 
MAlZ 
FRIJOL 
SORGO 
ARROZ 
OTROS 

EXPORTACION TRADICIONAL 
CAFE 
CANA 
OTROS 

NO TRADICIONALES 
AJONJOLl 
HORTALIZAS 
SOYA 
MANI 
CITRICOS 
FRUTALES NO ClTRICOS 

GANADO 
OlJlAS ACTlVlDAOE AGROPECUARIAS 

HOMBft:S 

GRANOSBASlCOS 
MAlZ 
FRIJOl. 
SORGO 
ARROZ 
OTROS 

EXPORTACION TRADICIONAL 
CAFE 
CANA 
OTROS 

NO lJIAOICIONALES 
AJONJOLl 
HORTALIZAS 
SOYA 
MANI 
CITRICOS 
FRUTALES NO CITRICOS 

GANADO 
OTRAS ACTlVlDAOE AGROPECUARIAS 

~ft:S 

GRANOSBASlCOS 
MAlZ 
FRIJOL 
SORGO 
ARROZ 
OTROS 

EXPORTACION lJIADICIONAL 
CAFE 
CAIiA 
OlJlOS 

NO TRAOICIONAU::S 
AJONJOLl 
HORTALIZAS 
SOYA 
MANI 
CITRICOS 
FRUTALES NO ClTRICOS 

BEST AVAILABLE COPY 

---------------- ---.. - - - - - -



CUADR043 POBLACION DE 10 ANOS Y MAS QUE MIGRO TEMPORALMENTE POR LUGAR DE DESTINO 
SEGUN SEXO Y DISPONIBILIDAD DE TIERRA EN EL HOGAR AGOSTO 1995 - JULIO 1996 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

.. 
STINO --r- -- ---- -REGIO 

~:'s'~'BIUDAD I TOTAL ~~;;;'Asl OCCIDENTE ]~':"-;f 
DE TIERRA EN 
~L HOGAR __ _ __ _ 

SUR 

---

AMBOS SEXOS 

HOGARES SIN TIERRA 

HOGAR CON TIERRA 
MENOS 5 MZS 
5A<:10MZS 
10A <: 20MZS 

20A < 50 MZS 
50A < 100MZS 
100YMAS MZS 

HOMBRES 

HOGAR SIN TIERRA 

HOGAR CON TIERRA 

'~ MfNOS 5 MZS 
5A <: 10MZS 
lOA <: 20MZS 
20A <: 50 MZS 
50A <: 100MZS 
100Y MAS MZS 

MUJERES 

HOGARfS SIN TlfRRA 

HOGAR CON TIERRA 
MENOS 5 MZS 
5A <: 10MZS 
tOA < 20MZS 
20A<50MZS 
50A <: 100 MZS 
100YMAS MZS 

CENTRAL NORTE 

'---~-

. _ FUERA DEL PAIS 

ATLANTIC( 
COSTA ][~~NDURAS ElSAlVA- GUATE- OTRO 
RICA _ DOR MALA f'AIª--_ 



CUADRO 4 4 POBLACION DE 10 AÑOS Y MAS QUE MIGRO TEMPORALMENTE POR LUGAR DE DESTINO 
SEGUN MESES EN QUE PERMANECIO FUERA DE SU MUNICIPIO DE RESIDENCIA ACTUAL, 
AGOSTO 1995 - JULIO 1996 

NOMBRE DEPARTAMENTO 

MES 

ENERO 
FEBRERO 
MARZO 
ABRIL 
MAYO 
JUNIO 
JULIO 
AGOSTO 
SEPTIEMaRE 

¡:;; OCTUBRE 
0'1 NOVIEMBRE 

DICIEMBRE 

- ---

SEGOVIAS 
I 

REGlaN DE DESTINO 

~~-C~D~N~E-lMA~AGUA -. ----f~j SUR CENTRAL NORTE ATLANTICO 
11 111 IV V VI VII 

- ---- ------------------------- ---

! 

OTRO 
PAIS 

-----------



CUADRO 51 

GRUPOS DE 
EDAD Y 
SEXO 

AMBOS SEXOS 

0- 4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 VMAS 

HOMBRES 

0- 4 - 5 - 9 
\t1\ 

10 - 14 ......... 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 64 
65 Y MAS 

MUJERES 

0- 4 
5 - 9 

10 - 14 
15 - 19 
20 - 24 
25 - 29 
30 - 49 
50 - 59 
65 Y MAS 

POBLACION RURAL POR DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA 
SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD 

POBLACION r NUEVA 
TOTAL _S~GOVIA I ESTELI 

CHINAN-I MASAY 
LEON I DEGA 

A RIVAS BOACO 

- ---

I • I 

, 

CHONTA- MATA- JINO-
LES GALPA TEGA 



Ul 
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CUADRO 5 2 POBLACION RURAL DE 10 ANOS Y MAS DE EDAD POR NIVEL DE ALFABETISMO y DISPONIBILIDAD DE TIERRA EN EL HOGAR 
SEGUN SEXO Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA 

SEXO Y DEPTO 
DE RESIDENCIA 

AMBOS SEXOS 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOMBRES 

NUEVASEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

MUJERES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

j
. TOTAL I PERSONAS ALFABETAS 

~OTAL--' :OGARES HOGARE~ ~~T:: ~ H~~ARE: 1 HOGARES 

CON TIERRA SIN TIERRA CON TIERRA SIN TIERRA 

PERSONAS ANALFABETAS 

~~T:: -1~:~~~E~--1-HOGARES 
CON TIERRA SIN TIERRA 



I • - -
CUADRO 5 3 POBLACION RURAL DE 6 ANOS Y MAS DE EDAD POR NIVEL ESCOLAR 

SEGUN SEXO Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA 

SEXO Y 
DEPTO MAS APROBADO 1 A 3 4 A 5 6 GRADOS 1 A 3 4 A 6 

UNIVER - I IGNORADO 
SIDAD 

I POBLACION] - NINGUN PRIMARI~ SECUNDABI_A_ 

DE 6 ANOS Y GRADO ] 1 
.-1- _ __ _ _ __ _§~~ºº~ GRA~OS _____ GRAQº~ §RADOS I -'-__ _ 

AMBOS SEXOS 

N llEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOMBRES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 

~ LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

MUJERES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA • , ¡ 



C'\ 
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CUADRO 5 4 POBLACION POR CATEGORIA MIGRATORIA 
SEGUN SEXO Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA 

PO:~CON I ----- - -------- --- --

SEXO Y 
DEPTO 

AMBOS SEXOS 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEaN 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOMBRES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

MUJERES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

MIGRANTE ----
NO 

TOTAL M IGRANTE TOTAL TODA LA RECIENTE 
VIDA 

------

DE 
RETORNO 



CUADRO 55 POBLACION POR CATEGORIA MIGRATORIA 
SEGUN SEXO Y DISPONIBILIDAD DE TIERRA EN EL HOGAR 

DISPONIBILIDAD 
DE TIERRA Y 
DEPARTAMENTO a I--___ ,--_~IGRA~TE 

POBLACION NO t 
TOTAL MIGRANTE TOTAL TODA LA RECIENTEI DE 

________ ---'___ __ _ ____ .l-___ --'-__ V~Iº~ _ ~§1í_O_R~O 

TOTAL 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
l..EON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
aOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
.JINOTEGA 

HOGARES CON TIERRA 

NUEVA SEGOVIA 
_ ESTELI 

..!.::" lEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOGARES SIN TIERRA 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

L 
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CUAORO 5 6 POIlLACION POR DEPARTAMENTO DE NACIMIENTO 
SEGUN SEXO Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA ACTUAL 

SEXO 
YOEPTO 

---pepARTAMENTO DE NACIMIENTO - -- - ------ - -- - - --------------,.---, 

POIlLACION l NUEVA I -- r. 
_____ -'-_T~~ __ SEGOVIA EbTEu MADHI.z LEON_~L--__ .--l ___ --1-___ --L ___ -L_ 

MATA-IJINo-
GALPA TEGA 

- - - - - _1 ___ -1 ___ .-1-___ -1-_-' 

RIO SAN I OTRO 
JUAN PAIS 

TOTAL 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEON 
CHINANOEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOMBRES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
!..EON 
CHlNANOEGA 
MASAYA 
fllVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALP¡\ 
JINOTEGA 

MUJERES 

NUEVA SEGOVlA 
ESTEU 
!..EON 
CHlNANOEGA 
MASAYA 
RIVAS 
80ACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
.JINOTEGA 

__ ~ _ L ___ L_~L_ I I 



~ 

CUADRO:; 7 POBLACION POR DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA EN19111 
SEGUN SEXO Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA ACTUAL 

-----r----.,-- - - - --
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA EN 111111 

SEXO 

YDEPTO POBLACION MASAYA riRANADA\ CARAZO \-RIVAS l-BOACO f:HONTA .. - .M.A.TA.--.. [JINO~ R:J RMS. I RIOSAN 
RESIDENCIA TOTAL LES GALPA TEGA JUAN 
~~TUAL __ __ _ _ ___ ____ ~ _ _ _ 

TOTAL 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
¡¡IVAS 
!iCACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOMBRES 

NUEVA IIEGOVlA 
ESTEU 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

MUJERES 

NUEVA SEGOVIA 
I:STEU 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
üQACO 
CHONTAlES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

OTRO 
PAIS 

~_j __ 1 ____ 1~ __ L_ 



0\ 
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CUADRO 5 8 POBLACION EMIGRANTE DE 10 ANOS Y MAS POR PAIS DE RESIDENCIA ACTUAL 
SEGUN SEXO Y DEPARTAMENTO DE ORIGEN 

SEXO Y 
DEPARTAMENTO 
DE ORIGEN 

TOTAL 

NUEVA SEGOVIA 
ESTElI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOMBRES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTElI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
aOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

MUJERES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

TOTAL CENTRO 
EMIGRANTES ~-

GUATEMALA EL SALVADOR He 

AMERIC:....:A--.--___ -l 
ESTAD 

NDURA~COSTA ~NI.DO 
RICA 

- --

)S .MEXICO [~:~CA [ OTROS I 
S I ~EL SUR PAISES 
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CUADRO 5 8 POBLACION DE 10 ANOS Y MAC DE EDAD POR CONDICION DE ", .. IIVIDAD 
SEGUN SEXO Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA 

SEXO Y 
PEPTO 

ECONOMICAMENTE ACTIVA ECONOMICAMENTE INACTIVA 
POBLACION ~0--------------OCUPADOS -------i----- --- DESEMPLEADOS -- ---DiSPONIBLE 

EN EDAD TOTAL ~--- -------r---- ---J:::l--- ------- NO DISPO-
DE TRABAJAR PEA TO. TAL OCUPADOS SUB EMPLEO SUBEMPlEO DESEMPLEO TOTAL CONEXPf- SINEXPE NIBlE 

_ PL~~OS !,I~I~LE J~ylªl~lE !QTAL_ CE~ANTES A~~IRAN!~ª- OC~lTO RIENCIA RI:=:E!,!N=C::.:IA:.....L ___ ---' 

TOTAL 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEON 
CHlNANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOMBRES 

NUEVA $EGOVIA 
ESTEU 
LEON 
CHlNANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALeS 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

MUJERES 

NUEVA SeGOVIA 
eSTEU 
LEON 
CHlNANDeGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALeS 
MATAGALPA 
JI NOTe GA 

• 
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CUAOR0510 POBLACION DE lOANOS y MAS DE EDAD POR COt-.DICION DE ACTIVIDAD 
SEGUN SEXO Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA 

SEXO NIVEL 
EDUCATIVO 
YDEPTO 

---- t - - - ECONOMICAM:rm: ACTIVA - - ~----ECON6MICAM:NTE INACTIVA 

:~~~ ~~~i T-To;:l~~~AD-o-~~OCU-B-.:;t~~~~ ~--I~- C-~----l~SE~~~ ~;~J~:!~F.i"'=~-
____ -'-1____ _ __ L_ _ _ rLENOS ",ª,ªLE INVI-ª!Blf TOTAL CESA~S ASPIRANTES. I QfUlTº ___ ~!!;~IA RIE~IA _ 

TOTAL 

NJEVA SEGOVIA 
ESTI:LI 
LEON 
CHlNANJEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BQA.CO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JlNOTI:GA 

NINGUNO 

JllJEVA SEGOVIA 
ESTI:LI 
LEON 
CHlNANJEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BQA.CO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JlNOTI:GA 

1 A 3 GOOS PRIMARIA 

HJEVA SEGOVIA 
ESTI:LI 
LEON 
CHlNANJEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BQA.CO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JlNOTI:GA 

UNIVERSIDAD 

JllJeVA SEGOVIA 
ESTI:LI 
LEON 
CHlNANJEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BQA.CO 
CHONTALfS 
MATAGALPA 
1I!lV'"' ""-



CUADRO 511 POBLACION DE 10 ANOS Y MAS ECONOMICAMENTE INACTIVA POR TIPO DE INACTIVIDAD 
SEGUN SEXO DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA 

SEXO Y TOTAL l~sT 
DEPTO J~ 

UDIANTES RENTISTAS y OFICIOS DISCAPA-

TOTAL 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOMBf\ES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 

\ CHINANDEGA 
J MASAYA 

AIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

MUJERES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 

.... JINOTEGA 

PENSIONADOS DEL HOGAR CITADOS 

I 

OTROS 
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CUADRO 5 12 

SEXO Y 
DEPTO 

- - ------- - - - - - -----

AMBOS SEXOS 

NUEVA SEGOVIA 

ESTELI 
LEaN 
CHINANDEGA 

MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOMBRES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEaN 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

MUJERES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEaN 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

POBLACION OCUPADA POR CATEGORIA OCUPACIONAL 

SEGUN SEXO Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA 

ASALARIADOS 

TOTAL 
TOTAL PUBLICO PRIVADO 

--- ----- -

TRABAJADOR 
CUENTA 
PROPIA 

------~
----

TRABAJADOR 
I 

FAMILIAR PATRONO OTRO 

NO REMUNE-
RADO 

-



~~ 

CUADRO 513 

SEXO Y 
DEPTO 

POBLACION OCUPADA POR GRUPOS DE OCUPACION 
SEGUN SEXO Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA 

ONO OBRERO TRABAJADOR 
CALlFI ~ADO CALIFICADO SERVICIOS 

______________ ~I 

TOTAL [OBREA 

AMBOS SEXOS 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
AIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOMBRES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEll 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
AIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

MUJERES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
AIVAS 
BOACO 
CrlONTAlES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

- --
TECNICO TECNICO I 
MEDIO SUPERIOR DIRIGENTES 

VPROFES 

• I 



CUADRO 5 14 POBLACION OCUPADA POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA 
SEGUN SEXO Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA 

SEXO Y 
DEPTO TOTAL SILVICULTURA MINAS Y INDUSTRIA GAS Y CONSTRUCCION RESTAURAN ALMACEN FINANCIER 

y PESCA CANTERAS MANUFACT AGUA y HOTELES Y COMUNIC y SEGUROS 

SERVICIOS 
COMUNAL I OTRAS 
SOCIALES 

A-GR-IC-U-L ~RA - -- - E-LE-C~IC - - - -- COMERCI08TAA-NS~--~S~ABLEC 

----------~------~ ------ ------~------~------~ 

AMBOS SEXOS 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOMBRES 

NUEVA SEGOVIA 
-..-J ESTELI 
o LEON 

CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JI NOTEGA 

MUJERES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

-- - ---



CUADRO 515 

SEXO Y 
DEPTO 

AMBOS SEXOS 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
AIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOMBRES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEaN 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

MUJERES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 

-- MATAGALPA 
JINOTEGA 

POBLACION OCUPADA POR SECTOR MODERNO-TRADICIONAL 
Y DISPONIBILIDAD DE TIERRA SEGUN SEXO Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA 

TOTAL 
SECTOR 

MODERN ) 

SECTOR 
TRADICIONAL 

HOGARES CON TIERRA 

[ TOTAL SECTOR SECTOR 
MODERI'! TR~ºIºIONAL 

HOGARES SIN TIERRA 

--~ 
TOTAL SECTOR SECTOR 

~ººÉBN TRADICION 

r I 
I \ 

I AL 

, I 
r I 

" 



CUADRO 516 

CATEGORIA 
DE OCUPACION 
Y CEPTO 

TOTAL 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEON 
CH1NANDEGA 
MASAVA 
RIVAS 
eOACO 
CHONTALES 
MATAGAL?A 
JINOTEGA 

ASALARIADOS 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEaN 
CHINANDEGA 
MASAVA 
RIVAS 
8OACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

CUENTA PROPIA 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAVA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

FAMILIAR NO REMUNERADO 

POBLACION OCUPADA POR TRAMOS DE INGRESO DEL TRABAJO 
SEGUN CATEGORIA DE OCUPACION y DEPAfITAMENTO DE RESIDENCIA 

NIVEL DE INGRESO EN CORCOBAS 
TOTAL 

OCUPADOS SIN INGRESO 1 A 300 301 A 501 A 701 A 1001 A 
REPORTADO 500 700 1000 1500 

172 

2001 A 1 1501 A 3001 
2000 3000\ MA s 



I 
I 
I 
I 

I 

CUADR0517 P08l.ACION OCUPADA POR TRAMOS DE INGRESO DEL TPABAJO 
SEGUN RAMA DE AC11VIDAD y DEPARTAMENTO CE RESIDENCIA 

NIVEL DE INGRESO EN CORDOBAS 
RAMA DE TOTAL 
ACTIIVIDAD OCUPADOS 
YDEPTO 

TOTAL 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEQN 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JI NOTEGA 

AGRICUL. SILVlC y PESCA 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEeN 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JI NOTEGA 

MINAS y CANTERAS 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEeN 
CHINANDEGA 
MASAYA 
AIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JI NOTEGA 
CENTRAL 
NORTE 

INDUSTRIA MANUFACTURERA 

NUEVASEGOVIA 
ESTEU 
LEO N 
CHINANDEGA 
MASAYA 
AIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

ELECTRIC GAS y AGUA 

SIN INGRESO 1 ASOO 301 A 501 A 701 A 1001 A 1501 A 
REPORTADO 500 700 1000 1500 2000 

173 

I 
2001 A 3001 
3000 MA~ 



CUADR0516 

SEXO Y 
DEPTO 

INGRESO MENSUAL NO LABORAL DE LAS PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS DE EDAD POR FUENTE DEL INGRESO 
SEGUN SEXO Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA 

EXTERIOR INTERIOR FUENTE:: EXTERIOR INTERIOR FUENTES EXTERIOR INTERIOR FUENTES 1
----C~ÑTlDAD ºE ~ERSONAS Mº~TO º~~ INºB§SO ME~SUAL ~BOM§ºIº I~º§ªº PºR P§R_SO~D 

TOTAL I:REMESAS lREMESAS OTRAS REMESAS REMESAS OTRAS REMESAS REMESAUOTRAS 

_______ -' ____ --"-~ _ _ ___ Dol~res __ º~rdo~~s Cordobas º~Iares Card~bas Cardobas 

AMBOS SEXOS 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEaN 
CHINANDEGA 
MASAYA 
AIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOMBRES 

;; NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

MUJERES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 
CENTRAL 
NORTE 



CUADR0519 

SEXO Y 
OEPTO 

AMBOS SEXOS 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 

:l MATAGALPA 
U\ JINOTEGA 

HOMBRES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANOEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

MUJERES 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 

NIÑOS MENORES DE 10 AÑOS REPORTADOS COMO TRABAJADORES, POR SEXO 
SEGUN GRUPO DE EDAD Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA 

AMBOS SEXOS ASISTE A LA ESCUELA NO ASISTE A LA ESCUELA 

----I--~ 
TOTAL HO~_BRES M~JER~S TOTAl 1 H~BRESI MUJ~RES TOT~-rHOMBRES MUJERES 



CUADRO 520 

------
SEXO 
YDEPTO 
RESIDENCIA 
HABITUAL 

AMSOSSEXOS 

NUEVA SEGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEG" 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTAlES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

HOMBRES 

NUEVA 6EGOVIA 
ESTELI 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
ElOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

MUJERES 

-..J 
0'\ NUEVA SEGOVIA 

ESTELI 
lEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGAlPA 
JINOTEGA 

PDBlACION DE 10 ANOS Y MAS OUE MIGRO TEMPORALMENTE POR DEPAAT AMENTO OE DESTINO 
SEGUN SEXO YOEPAATAMENTO DE RESIDENCIA ACTUAL 

PDBLACION I NUEVA 
TOTAL SEGOVI ... 

___ 1 

--- -------

omo 
PAlS 



~ 
--.\ 

• 1_ 
CUAOfIO 6 21 POBlACION DE 10 ANOS Y MAS QUE MIGRO TEMPORALMENTE POR DEPilA Al lLNTO DE DI: .. ",.0 

SEGUNCATEGORIA OCUPACIONAL y DEPARTAMENTO DE AESIDENCIAAC1UAL 

- - ---- -- ------------------~--------------------. 
OEPTOY 
CATEGORIA ~:::T~ OTRO 
OCUPACIONAL ES~El~~LON PAIS 

TOTAL 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEl. 
LeaN 
CH'NANOEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTAlES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

"SALARIADO PEIlMANENTE 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEl. 
LEON 
CHINANOEGA 
""ASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTAlES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

ASAlARIADO TEMPORAL 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEaN 
CHINANOEGA 
MASAYA 
RlVAS 
BOACO 
CHONTAlES 
MATAGAlPA 
JINOTEGA 

CUENTA PROPIA 

NUEVA SEGDVIA 
ESTElI 
J..EON 
CHINANOEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTAlES 
MArAGAlPA 
JINOTEGA 

FAMILIAR NO REMUNERADO 

NUEVA SEGOVIA 
EsrEl. 
LEON 
CHINANOEGA 
MASA'fA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGAlPA 
IINOTFCA 

, I 

" 



CUADRO 522 POBLACION DE 10 ANOS V MAS DE EDAD POR MES 
SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD Y DEPARTAMENTo DE RESIDENCIA 

-- -----
CONDICION DE 
ACTIVIDAD V 
DEPTO _____ -'--_E_N_E_R_O---'I_f_E_B_RER~[ M-~R-Z-O- [ •• " MAY~ JUNIO ~r-JU-L-,o-I •• o~:Fp~... N01iB:. J DIC... I P:'°N~~~ 
TOTAL 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEaN 

, 
CHlNANDEGA 
MASAVA 
RIVAS 
aOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

OCUPADOS 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEON 
CHlNANDEGA 
MASAVA 

-J RIVAS 
(Xl aOACO 

CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

DESEMPLEADOS 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEON 
CHlNANDEGA 
MASAVA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

INACTIVOS 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEON 
CHlNANDEGA 
MASAVA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 



..... 
\Jj 

CUADRO 523 CANTIDAD DE OlAS TRABAJADOS POR LA Pul ,CION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA POR MES 
SEGUN DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA 

o EPTO ENERO I FEBRERO L MARZO-¡ ABRIL -j M 

TOTAL 

NUEVA SEGOVIA 
ESTEU 
LEON 
CHINANDEGA 
MASAYA 
RIVAS 
BOACO 
CHONTALES 
MATAGALPA 
JINOTEGA 

AYO 

MES 

I JUNIO r JUUO AGOSTO SEPTBRE OCTUBRE NOVBRE 

L ~ ... _~_J_~L _ I 

TOTAL 
DE OlAS 

DICBRE 
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ANEXO I 
MINISTERIO DE TRABAJO 

O/RECCION GENERAl DE EMPlEO Y SAlARIOS AdO;; .378"V7JV/ttT lS.3:: 
CARACTERISTlCAS SOCIO-ECONOMICAS DE LOS MUNICIPIOS DE DE LOS DEPARTAMENTOS SELECCIONADOS 

PARA LA ENCUESTA DE EMPlEO RURAl 

- - - r--- -- - - TOTPl. - -rcAÑTlOAD - - - ---- - -------- -- - -
DEPARTAMENTOS POBLACIO/l %POBLACION VIVIENDAS VIVIENDAS % VIVIENDAS EXTENS ~llI::T~OS'iEXTENS,ºN_CUI.r'Y~A~~ZA~~ 11194 _ - .--
Y MUNICPlOS TOTPl. RURAl •• CENSADAS RURAlES RURAlES I<MS2 

l00S UI9S 1110S f- l!OS 11111S C.ML ~Z FRIJOL SORGO CAÑA ARROZ MUSACEAS HORTAl. AJONJOlI OTRAS 

TOrIL 4181 151 483 722280 340551 48( 

NUEVA SEOOVlA 14f1n4 883 25401 17108 871 3123 

Jalapa@ 41754 705 8022 4753 887 029 1-t8oo 5000 3GOO 3500 -
Qul"" 19130 817 3740 3022 808 339 2000 5000 1200 80 

I:IJJeNo @ 22024 822 3887 3117 808 404 1500 4800 5000 
Ocotal 28153 141 4874 854 14 o 104 
M--"". 11128 958 1878 1 781 048 479 1300 2 300 1 000 

Mozonte 5158 718 7118 582 704 242 200 200 480 200 
Dlpllto 3845 93 832 583 1122 85 4000 30 120 300 

s.nF.,nando @ 5738 742 8711 843 732 289 1200 2000 1000 
.... cu.llr:o 4728 1157 709 87S 952 250 200 300 850 200 
SanIa~Ja 3703 892 583 489 889 t--- 1M -'000 r---;-OOO 185 

Ciudad AntIgua 3417 771 82g 829 1000 154 1ToO r---r500 
eSl1:U 189082 492 301174 221135 743 2335 

.. Eat.1J 84821 245 170aé ~~~ 777 754 '"1025 4600 700 '-~OO 
1------

850 TABACO (&00) 

eonMVS @ 24508 701 
1---:--- ¡¡83 398 t""1100 ~500 f--¡Ooo 4503 3075 500 

Pu.blo Nu.vo 20455 89 ---2990 
~~9~ 800 ~~~ f--300ij- 3100 f--¡ooo 1300 

SanJ~~I~@ 13102 75 ~~~~ 1414 879 535 1300 2000 ---¡600 240 
La Tllnldlld @ 19901 597 3209 '--1825 589 ~61 1200 raooo :---'-400 

SanNIcoIU 827t! 1132 1054 996 1145 183 1000 2000 1500 PAPA1'OOJ 

lEON 334403 4fH 511711( 28(75 486 5107 

leon 159087 223 278~~ ~~!7 233 1----e20 ~300 .. too 120 8000 Algodon 1200 !!I8nlllO ---1 
Nagaro\e 28770 427 480 _:581 -- 2015 300 loya200 y;uca 10 .. ntlla 10: 5297 2437 1300 

La Pu Cenlro @ 28812 550 r---s249 2310 440 1106 1600 5000 3000 500 5000 landia 15 yuca 10 ! 

QUlltalgla~ 7825 751 854 540 832 80 700 t 500 150 1170 
T.11ea @ 23357 812 ~~6! ,--~~3 802 400 3200 300 1300 478 aoya2170 

LarrerrBlJ! -Malpalalllo 29502 839 5218 4361 838 8Ba 3200 780 2700 - 1 

10967 865 --434 ---~iJo I EIJJcaral 827 793 959 1000 -;;-~OO 2000 
--sañii"RMi del P.ñon a 837 819 ---'4111 r----J 147 810 --238 800 2000 1500 

~ San Jos' Achuapa 12957 816 :!O51 780 -----a33 100 ---- 1700 400 1800 9S0 
I--~I Sauce @ 26349 74 4105 ~-978 710 727 300 1180 700 2500 

I 

CHINANDEGA 352375 484 110 838 28853 471 41126 I 

I 
~~nande..J!l! ----n 7 ~72 -- - ~~ ij - 2~ 4~~ ;--5751 --281 r--"ij47 -8110 - 900 ~ '3 300 7Il00 4000 -- --- --'800 loya 2300 -

SomoIIllo 24 596 68 1 4 148 ----¡¡92 ---ijf~ .--!.OS9 r-íj 000 ~;-~?O ---_~ --- -5200 -~ 
San P.cto del Nort. 4 366 92 1 --7-'3 -e;¡o 8118 60 

t----
1400 2860 400 

--SñFco delNClfte I 51151 902 1153 1054 IIU 121 ---¡ 035 - 90 -'180 211 
Cinco Pinos I 8 764 89 3 r-----¡ 084 ve8 1110 r---!~ 711 ~~ --4'0 850 

Corinto 17 093 O - - 3 445 O 00 49 50 -- r--30 100 -- - escoblll0-
EIVi.lo @ tl7955 529 _ 123!8 8830 552 1308 --,-__ 578 200 -g¡o -8200 1--845 -"2 000 r---- -2100 manll0500 Boya 182 

__ ~_hJ.c~_~-=- __ 4~ ~~~ ____ ~~! ___ 7 !~? 3346 ---432 -257 - 400 -3001-'3 000 - 1 500 - - - ----- - -- 330 soya 270 - . 

Sto Tomás del Nort. 7282 927 876 --S17 933 --50 - -
L- 1 125 

~ - ;m -~~~~500 ~-- - ~ -r -': ----Viii« Ñu.va @ 22 307 --- 83.. - - 3551 -:---- 831 --781 -íj 300 2952 
___ !=IRe.!'.!!I~ ___ r---:~~ª6 --- 5~~ -_ -! ~!~ 76B ---520 --97 ¡--- -

--- lOO 
Posolte~@ 15167 87 2459 ~-060 -- --838 --'24 

----¡,-ueriOMordn- --11581 -- 530 - 1378 659 --478 -284 --1-500 -- 500 -¡;Rñ t-- --- - ,,= ---

I 

~ 
~ -



- - - - - - - - - - -
ANEXO I 

MINISTERIO DE TRABAJO 
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y SALARICS 

- - -
CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS DE LOS MUNICIPIOS DE DE LOS DEPARTAMENTOS SELECCIONADOS 

PARA LA ENCUESTA DE EMPLEO RURAL 

- - - -
DEPARTAMENTOS 
Y MUNICIPIOS 

POBLACIO % POBLACI ~~T~DAS [:v=:' .. _Ni EXlENS c'-'-,"os y .... NSION C'-'-TlV"".N .......... ,_ 
T01""- RURAL· CENSADAS RURALES RURALES KMS 2 -- ---¡-----, I I r-·~--T'I-----'Ir----'-I---------I 

1-________ -+ __ ~111::1I:::54_-- 111115 ___ ~~ __ '~~ 111115 __ CN=E ~~~~GOCANAARROZ~USACfAS HORTAL AJONJQ..I OTRAS 

MASAYA 243365 486 40748 1'1004 406 5110 

Masava 110102 33-8~~~~~~ 310 141 2000 1000 manl500Yuc.ll1OO I 
~Nlndlrl @ 327110 68 ~ __ ~ ~~~ I---~ 080 66 O ~~~ 224 '----;,._ 2000 mam!!1. ~uca 20 -1 

Nlqulnohomo 13217 6=!~~~~~ __ , ~~ 650 ~~ 1100 200 600 frulale.400 
Tilma 10485 268 902 244 271 108 2000 200 3000 400 

Maa.,epe @ 25 5211 54 7 ~ 439 2 264 51 O 62 750:.";;" 1 700 70 
Nanda.mo 78411 722 1 168 8211 710 13 200 200 r----eoo cllrlcoa 100 

la Concepclon @ 268117 7861---4868 3846 79 O 73 1 260 350 450 cllrlcoa 1350 
San Juan de Oriente 33110 546---618 337 54 5 13 30 80 60 frutleal0 

CAlarlna 7108 471 1 141 456 40 O 13 20 35 ¡-----

ftIVAS 1411211 075 24768 10187 0541 2166 

ANaa 37021 425 7088 3006 424 1311- 1 eoo ·2200 8000 8000 
San Juan del S .. @ 13259 575~-'Q? 992 471 50~ 570 220 400 3/10 

TOla 200511 908 3 158 261 8 3 474 eoo 600 850 200 
San Jorge 7087 11111 1 458 408 28 O 22 60 800 10 250 
MoyClIIIIIPa 8848 756 1 755 1 262 71..! ~~ 23 12 230 
Ba"n @ 100711 876 2 893 2531 8715 282 150 050 300 400 

Buenos A1f.. - 411211 -- 66 8 860 574 06 '1 05 --- 2500 1 200 
PoIoal @ 10045 8311 2047 1717 8311 140 600 1200 4500 2300 1 J I 

: Cirdenaa 4561 833 841 701 834 163 200 300 300 540 
1- Altagrac:. 17 741 833 2561 2130 834 203 350 210 1150 1150 I 

r 1 1 1 
BOACO 130102 718 20828 15130 7271 4244 

Boaco- 42008 54 8 -- 7438 --.503 - - /10 o 1 042 2 500 2 1520 1050 I 
I San LOfenro 23230 1145 3574 3378 1145 081 1 200 868 2000 1 1 8001 1 1 1 I 

Cam~~ @ 20183 072 3735 2430 052 1478 182 8000 2100 1 1 1 I I , 
Taust~ @ 21 018 872 3657 3 153 802 0611 1 500 1 420 3270 

SanJol'deloaRamaln 73112 72 1011 680 673 254 380 1100 1160 1320 
San .. Luc~ @ 11 085 722 1415 1188 011 8 120 320 1252 1533 500 I I I 40 

CHONTAL.ES 2823815 664 46227 30010 711 81 17164 

NuwaGUln.. 03207 - 811 10-0211--8-007 ---7if8 2774 -'8500 1700ót- - -'800 lP-quliQiHt120 
El almendro 12 620 7~ 1-1 ~~ 1 708 87 O 11113 500 t 000 300 1 000 1 

El Rama 4~363 ~~I--~~I~~~~ 81 O~'~ :n 700~1250 0800 4700 I 
SanloDomlngo @ 11112~ 63~f--___ '~1~~611 61!~~t7 5700~~0 50 200 I yuca 100 

Julgalpa 50 04 3 18 8 11 0911 6 665 73 2 1 037 3 750 3 1100 1 IlOO 2 800 
Acoyapa @ 161182 5141-- 2511 1315 524 1 1118 1210 780 1050 2300 

I Villa Sandlno 16247 32 ~ :-_ ~ ~~ 1 ~1I56 80 1 1 055 7 500 320Q 500 1 253 
LaLlbwlad 1I~72 8~~1-~º'~ 1 ~~3 777 7!!1 !~ _~?O ~O 

Muelle de los Bueye. 18 665 ~~ ~ f---~ 1159 ~_'8 111 11 1 3111 20500 2500 5600 1 700 
San Pedro de Lóvago 7 7811 71 ~ f-- 1 09~ 1----: 656 ---~Ul--- 604 1 750 150 40 50 

Comalapa @ 10 1196 8~ ~ I 35º I 2~~ 90 ~ ~~6 580 52~ 340 __ 
L--_~Tomaa-- __ '5 57~,---__ 7_4 1 ~ ~ ~37 ~~? f- 32 ~ _~~O lIHQI-_!~ _'~CL__ _ _ - 3000 ___ a ____ _ 

~ 

-
• 
~ 

" 



DEPARTAMENlOS POBLACIO~ 

Y MUNICIPIOS TOTAL 
1885 

JINOlEGA 212050 

Wlwtll 385117 
Cua-Bocay @ 30507 

Jinolall!! 71899 
Sta Ma de Panlaama @ 211730 
Sn Sabasltan de YaU @ 20266 

San Rafaél del NOfle 14117 
L. ConCOldla ell34 

MATAGALPA 301743 

Bocana de P • .-. 27033 
c----; Waslala 21931 

RIOBlanco 23608 
Rancho Grande 15998 

¡---~blluas @ 37828 
Malagalpa 97218 

Tuma-Oalla @ 42632 
Sebaco 24334 

Muy-Muy 121186 
EsqulPulll. 14482 
San Ram6n 21281 

Ciudad DIllIo @ 352811 
San ISidro 12701 

---SiiñOloni5lo 12690 
T .ralJc)na 10811? 

ANEXO I 
MINISTERIO DE TRABAJO 

DIRECCION GENERAL DE EMPlEO Y SALARIOS 

CARACTERISTlCAS SOCIO-ECONOMICAS DE LOS MUNICIPIOS DE DE LOS DEPARTAMENTOS SELECCIONADOS 
PARA LA ENCUESTA DE EMPlEO RURAL 

TOTAL CANTIDAD 
% POBLACION VIVIENDAS VIVIENDAS % VIVIENDAS EXTENS CUI.. mos y EXTENSION CUL TIllADA EN MANZANAS 1884 

RURAl • CENSADAS RURAlES RURAlES KMS2 
1995 - 1995 1895 r--._1~5 CN'E MAlZ ~RIJOl SORGO CANA ARROZ MUSACEAS 

723 35258 27380 777 8755 

841 8038 11070 840 3011 11000 0500 11700 
1117 4592 r---41!0 808 4234 11500 17800 -aiíoo 
445 --12Q69 7781 800 c---1-lJII 11100 2400 1200 
1135 5091 5091 1000 583 1200 7500 3700 80 
848 3241 2755 850 311 1500 2500 4000 
75. ~_2011 11135 740 3115 1000 3000 300 1500 
784 1120 878 784 122 24 1000 1500 200 80 

7311 70022 H113 801 112112 

100 40117 40117 1000 1478 17000 12500 400 
945 --4472 i-2462 551 1291 2000 20000 ,--J~ 000 
72i _.5414 4324 798 2684 10400 6000 450 
929 ~_421 2421 1000 648 850 
804 6249 4763 762 1335 425 5000 1300 
488 ¡---!.6561 13764 831 644 2000 1600 3500 1150 
918 6681 8218 931 462 8800 8500 7500 1000 
5311 4310 2314 537 282 400 QOO 2000 
781 --2346 1802 768 375 540 1000 450 
608 2453 1496 810 216 IlOO 
891 ---a72Q 3453 1128 487 1300 4300 2300 25 
755 5895 -"¡¡O 780 800 600 700 850 
738 --2237 ~~8 710 150 1500 2500 12000 
5¡¡8 ---989 1183 lié. ---"152 250 1600 700 50 

90 =-_~Ii¡¡ --~ <- 1100 282 800 700 500 

u E.talnfomaclon e. prellmlnlr loa datoa defindlvoa del cen.o pueden variar .Ignllcallvamente .. te porcentaje 
@ MunlclpIOI'eleccionados preliminarmente para Integrlll la mUllstra. 

HORTAL 

1500 

10 
500 
70 

1000 

160 

1000 

200 

fUENTE INEC C.naOl nacional .. 1885 CIfr •• ofiCial .. pr.llmlnare ••• ptl.mbrel885 CIfr .. con nuevOlllmltea munlclpale. V cambloa delimite. c.n ...... cifra. no publlcades 
MAS Slal.ma da ,.curaoli .OClo-economICOS por munlc"lo V comunidad SISCOM, 11194 

~ ;;:r--

- - - -
AdO:) 37Btt7/ttlltt lS38 

- - - - - - - - - - -

AJONAI OTRAS 

Cacao 200 
cacao j84 

I papa 90 
paPA 40 

CIlcao25OO 
cacao 1500 
cacao 800 

.. , - - - -


