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17 FEVRIER 1993
 

GROUPE DE TRAVAiL I
 

PLANIFICATION FANILIALE 

Participants: 

Dr. Lantry (Rapporteur): MSP 
Michele Moloney: USAID 
Don Lauro: SEATS 
Lisa DeMaria: SEATS 

OWectifs: 

.) Am6lioration de la qualit6 des services
 

2) Formation
 

3) Introduction des nouvelles m6thodes contraceptives
 

4) Disponibilit6 des services
 

5) Utilisation des Centres de R6f6rence
 

Le milieu rural est cibIt6 comme priorit" pour tous ces objectifs.
 

Am ioration des Oualit des Services:
 

Population Cible = Milieu rural comme prioritd
 

1) 	 Amelioration des structures 
- Fixes: Centres de Rff6rence: Am6nagement, Construction, R61e, 
- Mobiles: 

Phase I (1993): 
* 	 Analyse des structures existantes: (6quipes mobiles, points de 

contact, VDMS) 
* Etude des hesoins
 

Phase H (1994):
 
* 	 Recherche-action pour 6tudier ICsyst ITe: 

collectivitds-locales 
- agents communautaires 
- accoucheuses traditionnelles, etc. 
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Phase 11I(1995-1997) 
* Applications 

2) 	 Formation 
- Conditions prdalablcs Aappliquer (voir document Mehdia 1) 

1993: 
Formation Technique: 
- Revcir la formation de base (Facultds, Ecole d'infirmiers, cadristes, 

brevets)
 
Formation cn DIU (public ct priv)
 
Formation en coelio (16 mddccins, infirmi&res, anesthdsiistes
 
Formation en Minilap (42 mddecins et infirini~res)
 
Recyclage en PF (itindrants, personnel 6quipes mobiles et points de
 
contact)
 
Formation en I.T.G.
 

Formation en Gestion (avec INAS) 

Sdminiaire inlormation (central) 
Voyages a I'6trangcr 
Ddvelopper des cours en gestion de qualit6 avec I'INAS 

1994: 
Formation Technique 
- Continuer formation en DIU, Coelio et Minilap 
- Formation NORPLANT (insertions/retraits) 
- Continuer recyclage itindrants 
- Formation personnel intersectoriel impliqud dans le rural 

(vulgarisatrices agricoles, foyers f6minins, Jeunesse et Sports, etc) 
- Secteur Priv6 (DIU, Coelio, NORPLANT, Injectables) 

Formation en Gestion (avec INAS)
 
- Elargir au niveau regional
 

1995-1997: 

Formation en Gestion (avec INAS)
 
Continuer les formations
 

3) 	 Introauctionc9s Nouvelles Mthodes Contraceptives 

A) 	 NORPLANT: continuer I' 6tude 

B) 	 Injectables:
 
1993: Projet pilote au Nord
 
1994: Elargir le public et introduire le priv6 (AMPF)
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1995: 	 PMMS
 

4) 	 Equipements: 

1993:
 
- Distribution au niveau provincial
 
- Centres de R6lrcncc (donw les 2 CIIJ)
 
- Points de contact (600)
 
- Unites CCV (8)
 

1994:
 
- Vhicules pour la supervision
 
- Points de contact
 
- Nouveaux C.R.
 

1995-1997: 
Continuer 6quipenient pour les points de contact, NORIPLANT, CCV et 
vhicules 

5) 	 Achat de Contiaceptifs: 

A) Secteur Public:
 
Rduction de I'achat par i'AID
 
Possibilitds d'autres sources de financemnent
 

B) 	 Secteur Priv6
 
1994:
 
- PMMS
 
1995:
 
- Prestations du service DIU
 
- Injectables
 

6) 	 Etudes-reche-ches 

A) 	 Sous-syst~me d'information (avec SEIS): 1993: 6tude pour une meilleure 
utilisation du systme 

B) 	 Recherches opcirationnelles (INAS et Secteur Priv6) 

C) Qualit6 des services 
- Sdminaire pour la validation dcs rdsultats et mise en place des 

recommandations (1993) 

Ouestions: 

1) Centres de Rdfdrence de Planification Familiale 

A) Integration de prdnatal/post-partuin 
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B) Centre de Gestion pour toutes les activits de PF 
(IEC/Recherche/Supervision, etc) 

C) Rffrence/Centres d'excellence, formation, prestation des services et 
nouvelle mithodes. 

D) Autres 

2) Construction des Centres de ROftrence de PF 

A) A c6t6 des niaternits hospitalircs, ou 

B) En ville 

Priorit6s: 

1 2 
Al -loceima Sidi Kacem 
Chefchaouen (maternit6) 
Taounate Taroudant 
Tiznit Kenitra 
Errachidia Casa/Ain Chock 
Khenifra Casa/El Fida 
Larache 

3 (Anminagement) 
Tetouan 
Mohaminedia 
Khourigba (centre de santd) 
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NIEII[)IA 

GROUPE DE TIAVAIL 2 

CONSTRUCTION 

P'articilja its: 

Mine Achiour: l)l-Ni /NISlI 
Mluc RinguCdc: USAID 
Mr.Oucherif: SCPF/MSP 
Mr. Loukili: SEATS 

CInldant ccttC sccontC journec, lIs activitcs du groupe ont conceric la revue du rapport de 
la journcc prcccdcnte, puis l'etablisscinunt d'un calcndrier d'cxecution des travaux. Ci-apres 
est donne lc resume du travail du groupe. 

I-PRIORITES COMMUNES 
Les priorit3s communes sont dCvcloppcs autour des points suivants:
 
. I-Elargissement dc I'acc~s aux prestations I'/SNII, qui cngendre:
 

-L'extcnsion/r6novation de 19 Formations
 
-La construction ct I'aminagcment dc 16 Centres de Rt16rcnce
 

2.2-Anielioralion dc lia (Ic I'accucil par:(Nlitte 
-La rCnovation 
-L'6incrgic pliotovoltaique (solaire) 

3.3-Amelioration dc la capacit6 de reparation ct ic la mainteIwI'. des moyens de mobilit6 
au nivcau des parcs par I'cxtcnsion des ateliers: 

-Extension et rdnovation de 4 atcliers 
-Complement de travaux (I) 
-Construction (1) 
-EquipcmcntU/outillage parc auto (17 ateliers) 

4.4-Am6lioration de la logistique et de la capacit6 de stockage: 
-La construction de I'entrep6t de contraceptifs ;iCasa 
-La Rl3novation du complexe dIentreposage de Casa 
-1La construcli o d'in notiveai (1iC)Ot6 it mtticl et produit i /SMI IRa[)at 
-Equipenc nt dc uanutet Iiol 
-Gestion de; stocks (6q uipeme nt de formation et application)

5.5-Amilioration de la chaite de froid IPNI 
-Achat d'6quipements frigoritiqucs 

6.6-Priviliger les zo;ics dil'avorisucs: liamajorile des travaux est l'ocal is stur les zones 
rurales dfavorisdcs. 
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2-J USTIFICATIONS 
2. I-Engagement de I'All) et du NISP: accord initial pour la realisation du programme de
construction, la rtnovation et I'6quipemicnt (les lOrnimions sanilaires rurales cn 6ncrgie 
photovoltaique. 

2.2-Le programme propose est dija r6duit par rapport au programme initial de I'accord. 

2.3-Plus de possibilit6s d'int6grer des travaux A Cours ou " long terme dans tout autre 
prograi me du MSP, BIRD, CEE, etc... 

2.4-Engagement du MSP au niveau des provinces 

2.5-Demarches concretes entani~es par ls provinces 

2 .6 -1nvestissement ayant un impact A long terme sur l'ami6lioration des prestations PF/SMI 

2.7-Invcstissemcnt important dtjit ralis6, notancinnt au niveau des 6tudes techniques et 
preparation des dossiers 

2.8-Permutation de certaines activit~s de la phase III sur la Phase IV 

-2 .9-Previsions en maticrc de recrutement du personnel appel6 ' travaiiler darts les 
formations prevu dans la construction. 

3-REALISATIONS 

-Centre dc Rfrciicc do Rabat 
-Centre de R6f,6rence de Casa (en cours) 
-Eitrcp6t de contraceptils 
-Etudes techniques de 6 ateliers et Parcs auto 
-Lancement des travaux de 4 ateliers 
-Etudes prtliminaires de 33 formations 
-1Lancement des 6tudcs technii iques (pour Avril 93) 
-Etude de faisabilit6 do rnovation do l'entrcp6t de Casa (prtvu pour Mai 93)
-Achat du mobilier pour !es Centres de R~flrence de Casa et de Rabat 
-Equipement Mddico Technique des centres de RtIo6rence 
-Achat d'outillage pour 17 ateliers 
-Achat de chariot 6.6vateur pour le d6p6t de Casi 
-Lancenient de la rdalisation de ]a composante solaire 
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4.11ROGRANIME ACTUALISE 

iPhase Phase III transft&e 1Phase IVIII 

initiaie sur Phase IV I itiale 

Formations: 
-C.R. 2 2 14 
-CSR&DR 0 0 34 

Solaire 
-F01 1.1ti0ns 0 0 70 

-Logciients 0 0 100 

Ateliers de parc auto 7 6 0 

Entrep6ts 
-Conistruction casa 1 0 0 
-A menagement casa 0 0 0 
-Construction Rabat 0 0 0 

Chaine froid 1 1 0 

5.ESTIMATION DU BUDGE' (en million de $US) 

ACTI VITES 
-33 Formations 

-130 Unitds solaires 
-1 Rt6novation dp6t Casa 
-1 Construction dp6t Rabat 
-4 Ateliers 
-2 Ateliers parc auto 
-2 Centres de Rt3cnrence CIU 
-Chaine froid 
-Suivi des travaux parc auto 

lutal(1) 

Utilis6 en P'hase 111 (2) 

(1)- (2)= (3) 

l'ir3iu (4) 

CONPLE'N IEN'1(3)-(4) 
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Phase IV 

aclualisSe 

Additifis 

16 
19 

0 
0 

50 

80 
0 
0 

4 2 

0 
1(etude) 

0 

0 
I travaux 
1 

1 0 

BUiDGET 
2,500 
0,530 
0,210 
0,200 
0,180 
0,085 
0,300 
0,070 
0,030 
4,105 
0,550 
3,555 
1,900 
1,655 
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6.CALENDRIER D'EXECUTION ET BUDGET(en million de $US) 

Activits/Ainiaes 1993 1994 1995 1996 Budget 

1-Foriatio is 
-19 DR et CSR 
-14 CR provinces 
-2 CR CIIU 

J 2.50 
0.3 

2-Energie solaire 
-50 DR/CSR 

0.530 
-80 logements 

3-Ateliers parc auto 
-4 ateliers 
-2 ateliers 

0.18 
0.085 

4--litrepots 
-Rnovation Casa 
-Construction Rabat 

0.210 
0.260 

5-Chainc froid 
0.070 
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MEIIDIA
 

17 FEVRIER 1993
 

GROUPE DE TRAVAIL 3
 

SMI
 

Participants: 

Pr. Chaoui: Prsident CHU/Rabat 
Dr. Chekli: MSP
 
Dr. Ilajji: MS P
 
Dr. Zerrari: 
 MSP 
Mine Ben Amar: Rapporteur MSP 
Joyce Ilolfeld: USAID 

Su'vie de l'Enfant (Lutte contre les maladies diarrhdiuues): 

Plan d'Action National 

* Qualit6 Service 
* Dt~centralisation 
* Prise en charge globale de 1' enfant 

1) Equipement (1993 = $500,000) 

1.1 Services podiatric et formation sanitaire (materiel RVA et didactique) 

2) Moyens de Mobilit6 (CS) (1993-95 = $700,000) 

2.1 Prioritt6 aux provinces d'accis difficile 

3) Formation (1993 = $300,000) 

3.1 Clinique 
3.2 Supervision 

4) Supervision (1993-95) 

5) Activit6s IEC (1993-95 = $40,000) 

5.1 Elaboration des supports (6crits et tdltvision) 

6) Activits Intersectorielles ($200,000) 

I - d:\Iisa\grp3-smni.217 



6.1 Autres dtparteiients 

6.2 Secteur Priv6 

7) Evaluation ($100,000) 

7.1 Formation 
7.2 Impact IEC 

8) SRO ($1,200,000) 

Maternit6 Sans isiU__e. 

Actions LiPrivihkgier 

1) Finaliser l'6tude sur l'6valuation de ]a situation des Maternit6s IHospitali~res 

2) Identifier les Maternit6s a prioriser (CR) = 10 par an 

2.1 Aspect amnelioration de la Qualit de I'accueil, confort/ sOjour des finines 
2.2 l-quipeicnt m6dico-techniquc 
2.3 Amrn1ioration des comp~tences des prestataires de services ($400-600,000) 

3) Moyens d'6vacuation ($300,000) 

4) Support/appui ($300,000) 

4.1 Didactiques/pidagogique 
4.2 Op6rationnels (de suivi et d'6valuation) 
4.3 Logistiques (micro-ordinateurs, S.C. et fournitures) 
4.4 Systnme d'infonnation (unifbrmisation de SMI/PF) 

5) Recherche ($200,000) 

5.1 Epiddmiologique 
5.2 Op(rationnelle 

6) Evaluation 

7) Formation de Base ($40,000) 

7.1 Evaluation de la situation (besoins) 
7.2 Modules 

8) IEC ($630,000) 

8.1 Appui au central 
8.2 Int(gration SMI/PF (central et p(riphtrique) 
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NIE1IDIA
 

17 FEVRIER 1993
 

GROUPE DE TRAVAIL 4 & 5
 

I.E.C.
 

Participants: 

Dr. Balafrej: DES 
Dr. Abou-ouakil: Rapporteur SCPF 
Mr. Ron Parlato: USAID/Consultant 
Mr. Graigaa: AMPF 
Mme.Lhaloui: USAID/Rabat 

IIOGRAN1N1ATION IEC 

Ce projet de programmation s'inscrit dans les grandes orientations strat~giques qui ont 6t6 
propos~es par le groupe de travail pour l'ILC/SMI-PF au Maroc. 
1993: 

- Mise sur pied d'un "Comit6 de Coordination JEC" impliquant les principaux
intervenants (intra et extra sant6) dans les domaines de l'IEC. 

- Validation des stratgies IEC en Inati~re de SMI-PF 
- Choix des provinces pilotes pour la mise cn place des "Unit6s IFC". Lcs critres de 

choix ,eront arr~tts apr s concertation entre les difffrents programmes concerns (PF, 
SMI,DES,SIDA etc...). 

RECIIERCHES: 

0 Analyse pr~alable des 6tudes r6alistes dans tine optique IEC auprts du 
personnel et de la population pour determiner les lacunes et les 
insuffisances qui restent i investiguer. 
• Mise au point de la m~thodc(logie et des instruments d'investigation pour 
les 6tudes projetes. 

* Conduites des recherches opirationnelles: exemples d' 6tudes A 
dOvelopper:

* Etude de faisabilit6 des "activits IEC/SMI-PF Ati'echelon 
conlnunautaire". 
* Etude de mobilisation sociale en milieu rural. 
* Etude CAI) et Focus Group aupr~s des populations cibles et du 
personnel prestataircs etc... 

• Conception et mise au point du syst~nme de collecte d'informnation et 
d'valuation. 

- R6vision des modules de communication interpersonnclle et counseling destint~s aux 
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formateurs. 
- D6marrage de ]a formation en communication interpersonnelle et counseling 

* Fornation-recyclagc des cadres centraux 
* Formation-rccyclage des encadrants rdgionaux des centres de 
formation.
 

- Visites d'6tude Ades programmes IC/SMI-PE perfornants
 
- Prdparatifs et lancement d'unc campagne mddiatique nationale: 
 identifier les moyens et
 
ddfinir lit con ibution des diffrents intervenants.
 
- Rvision et finalisation des supports 6ducatifs en Cours de rdalisation.
 

1994: 

- Formation des membres de "l'unit! IEC" dans les domaines suivants: 

Identificaiion et rccensement des besoins IEC du personnel de sant&Ct de la 
population cible.

* Elaboration des plans d'action provinciaux 
* Communication intcrpersonnelle ct counseling en SMI-PF 
* Pdagogie, organisation ct conduite d'une session de formation. 

- Elaboration d'un plan d'action provincial et de suivi des activits par "I'unit6 IEC"
 
- Conception et production de supports didactiques et -ducatifs
 
- Poursuite de la campagne mddiatique.
 
- Visites d'6tudes it des programmes IEC performants.
 

1995:
 

- Mise en place des "unites IEC" fonctiomielles hititre pilote
 
- Equipenient des "unites IEC":
 

* materiel et supports didactiques et 6ducatifs 
* 6quipenents audio-visuels 
* moycns de mobilit "unitds mobilcs" 

- Formation du personnel prestataire de service pour l acquisition de connaisances et
 
compdtences pratiques en matire de communication interpersonnelle et counseling
 
appliques.
 

- Supervision dc lit formation ct des activitds IEC sur lc terrain: pour les cadres centraux 
et p6riphcriques. 

- Intervention rguli3re au niveau des midias locaux et nationaux (production et diffusion 
de messages). 

- Evaluation continue des activits et de l'impact des "Unitds IEC" pilotes. 
- Evaluation finale du projt pilote. 

1997: 
- Extension du projet pilote it d'autres provinces avec intgration d'autres activit6s 

(participation communautaires, contribution inter-sectorielle etc...). 
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MEUlDIA
 

MERCREDI 17 FEVRIER 1993
 

GROUPE DE TRAVAIL 6
 

PLA NI FICATION
 

PARTICIPANTS: 

Mne. Norine Jewell: Consultante/USAIl)
 
Mr. Slimane Hajra: SEIS
 

SYSTEME D'INFORMATION: 

I) R6vision du SNIS (SMI/PF)
 

2) Dotation des provinces (micro).
 

3) Formation des techniciens pour les traitements de donn~es.
 

4) Concevoir des programmes au niveau provincial (dcentralisation des 
analyscs). 

5) Renforcement de l'cxploitation au i'iveau central et par ]a suite rtgional. 

6) Am6liorcr la qualit6 des donnes existantes dans la banque des donncs 
informatisd cs. 

OPERATIONS: 

* Formation des provinces dtjt hquipdes. 
* Dotation du rcste 
* lPlanification au niveau rtgional 

FINANCEMENT: 

1) lProvincial: ($ 700.000) 

- Micros (installation, maintenance, reparation) 
- Formation pour 52 techniciens ct des stagcs 
- Programmt11, ct logicicls, programmcs conqus par le service inflormatique 
- Consultation 

2) Regional: 

- Micros ($ 150.000) 
- Systtme rtscau avec Ic ccntral ($20.000)

Le point Focal la planilication doit se faire en concertation avec PF/SEIS. 



MEHDIA
 

MERCREDI 17 FEVRIER 1993
 

GROUPE DE TRAVAIL 7
 

SECTEUR 1PRIVE
 

PARTICIPANTS: 

Mime. Nancy larris: SIlAlS/Washington 
Mr. Madhi: AMI1PF 
Mr. likfi lassan: lFxperdata 
Mr.Guedira Najib: USAIDI/Rabat 
Dr. Tyane: SCPF/MS) 
Mr. Chandler Rudoph: SOMA RC 

I- ETUDES 

1) Prcsentation des expdrienccs d'implication du secteur priv6 en matire de 
PF/SMJ. dans des pays similaires au Maroc. 

2) Bilan et perspectivcs dc la situation 16gislative et r gicnintaire dans le secteur 
de la sant6 au Maroc, en particulier en cc qui conccrne le secteur priv6. 

3) Le secteur priv6 ct les exp6rienccs participatives en PF/SMI au Maroc: bilan et 
perspectives. 

4) Etude d'identification et de faisabilit6 de l'intervention des collectivit s locales 
en PF/SMI. 

5) Etude de thisabilitd sur l'implication du secteur priv&en PF/SMI "Atravers un 
systdine de pr6-paiement: 

Corps mnCdical 
Syst~mc d'assurancc 
Employds 

1I-ACTIVITES 

1) Cr6er une commission mixte d'6tude des modalitds du part~nariat secteur 
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public/secteur priv6. 

2) Organiser des sessions d'information ct de sensibilisation des professionnels de 
sant6 du secteur priv6. 

3) R6aliser des brochures d'inlormation Ail'intention des professionnels de santd 
du secteur priv6. 

4) D~vclopper la flormation des inlirmiers tt des sage ticmmes et 61argir leur 
capacitd Aiintervenir dans le secteur priv6. 

5) Impliquer les 6tablissements semi-publics dans les progr, lnmes PF/SMI: 
CNSS, CNOPS, Associations des oeuvres sociales publiques et semi-publiques. 

6) Mettre en place un systime national permanent de collecte, d'analyse et de 
diffusion des donnies sur le secteur de la sant6 et en particulier SP-PF/SMI.
Etudier la possibilitd d'en conficr la gestion , un organisme autonome public ou 
priv6. 

7) Elargir le rrseau de distribution de certains moyens contraceptifs, notamment 
en appuyant l'expdrience de I'AMPF avcc ia RI6gie des Tabacs. 

8) Organiser Ln voyage d'tudc ii I'6tranger au profit de personnes clds dans Ic 
domaine IPF/SMI Cn vtic e les ifilbrmer/sensibiliser sur los expcricnces mcnes 
par des pays en voie de diveloppeiuent. 
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