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PLAN ANUAL DE TRABAJO 1982
PROYECTO LENA Y FUENTES ALTERNAS DE ENERGIA
' CATIE

Introduccidn

El objetivo general del Proyectd es el mejoramiento del bienestar y la
productividad de los agricultores y de la pequefia industria rural centroame-
ricana, que dependen de la lefia como combustible doméstico o como un medio
de subsistencia, mediante el desarrollo y transferencia ae practicas mejora-
das de cultivo de arboles que les permita.incrementar la produccidn de esta

fuente de en2rgia.

Para la ejecucién del Proyecto el CATIE ha recibido el apoyo de la Agen-
cia para el Desarrollo Internacional del gobierno de los Estados Unidos de
América a través de su Oficina Regional para los Programas de Centro América

(ROCAP) .

Antecedentes

Las actividades programadas para 1981 se realizaron en cada uno de los
paises a excepcidén de El Salvador por medio de los residentes contratados por
el Proyecto y las contrapartes nacionales asistidos por el personal de la
sede central del Proyecto. En este afio se incorporaron al Proyecto con sede
en el CATIE, el Antropdlogo y el Especialista en el Uso de la Tierra. Asi

como un residente internacional para Panam3, Existe un puesto vacante en la
sede del Proyecto, para un silvicultor.

Un vehiculo mds tipo Jeep-diesel llegd, completando un total de seis,

de los cuales cinco se encuentran distribuidos en los paises y uno en CATIE.

Dos estudiantes de posgrado del CATIE obtuvieron 1la maestria teniendo
como trabajo de tesis, la evaluacién de parcelas forestales, uno en Costa
Rica y el otro en Nicaragua. Se realizd un estudio sobre rendimientos de

lefia proveniente d2 podas de cafetales en el Valle de Turrialba, Costa Rica.

En términos generales se puede decir que se ha consolidado la infraes-
tructura del Proyecto y quc las actividades principales llevadas a cabo fue-
ron: el diagndstico socioecondémico, evaluacidn de plantaciones forestales,
el establecimiento de las diferentes unidades demostrativas y la capacitacidn

de personal profesional en los paises. Elapoyo de los técnicos del Departamento



de Recursos Naturales Renovables del CATIE jugé un papel importante para que

el Proyecto desarrollara las actividades propuestas.

La remodelacidén de las oficinas y contratacidén de secretarias facilité

la organizacién del Proyecto.

Se hicieron contactos preliminares con El Salvador para sondear la posi-

bilidad de la incorporacién al Provecto.

Descripcidn General de Actividades para el Afio 1982

A.

Administracidén y Coordinacién

Las actividades de coordinacidn consistiran en la preparacién de Planes

Anuales de Trabajo en estrecha colaboracidn con las instituciones nacio-
nalec involucradas directamente en el Proyecto. Ademds se fortaleceran

los contactos informales con las entidades nacionales e internacionales

que desarrollan actividades en el campo del desarrollo agropecuario-fo-

restal, tales como ICAITI, Universidades, Institutos de Electricidad,

Bancos de Desarrollo, AID, Cuerpo de Paz, IICA; FAO y otros.

La preparacién de los Informes Trimestrales de Progreso y del Informe
Anual se realizari en la sede basdndose en ia informacidén suministrada
por los residentes en sus respectivos informes especificos. Se continua-

rd con la seleccién y contratacién de personal profesional nacional e in-

ternacional. .Asimismo se prepararin contratos para consultorias cortas.

La adquisicidn de equipo y la documentacién forestal se hara en forma centra-
lizada en el CATIE. Posteriormente ese equipo e informacidn se distri-

buird en los paises seglin las necesidades del Proyecto. En igual forma

se operari con la adquisicién de vehiculos. Los seis Jeep CJ7 Diesel que
tiene el Proyecto estan repartidos en Guatemala, Honduras, Nicaragua, Costa
Rica, Panami y CATIE. Se espera que a principios del préximo afo se cuen-

te con un Volkswagen Golf-Diesel en la sede del Proyecto.

La administracidén del Proyecto mejord y se agilizé el sistema contable con

3 ) + -
la nueva administracidn. Mensualmente se cuenta con informacidn financiera,

lo que facilita las funciones administrativas a los residentes del Proyecto



en los paises y al Coordinador en la sede.

Investigacidn

Las actividades de investigacidn propuestas estan descritas en forma
especifica en los respectivos planes anuales de trabajo. Ademis el
CATIE estd realizando labores de investigacidn a nivel de experimentos
en cuatro sitios diferentes. Se trata de ensayos de varias especies y

procedencias de Eucalyptus e¢n CATIE, ensayos de procedencias de E. ,

urophylla en San Carlos y San Isidro, asi como ensayos de especies de le-

gquminosas aptas para la produccién de lefia en San Carlos, San Isidro y
La Garita de Alajuela. Se continuara con mediciones cada seis meses y se
suministrari el mantenimiento adecuado. Se espera ampliar estas &reas
de trabajo con nuevos experimentos de especies apropiadas.para la produc-

cidén de lena.

En el campo agroforestal se seguiran evaluando y manejando los ensayos
Taungya establecidos en CATIE desde el afio 1974, con el objeto de comple-

tar la informacién.

Los técnicos del Departamento de Recursos Naturales Renovables del CATIE
estan dando apoyo al Proyecto, en las ramas de analisis de suelos, recolec-
cién y almacenaje de semillas, manejo de cuencas y areas silvestres, den-
drologfa, silvicultura, agroforesteria, procesamiento de datos y documenta-
cién e informacidn forestal.

Capacitacidn

H

Las formas de capacitacidén continua que se prevee en el Proyecto es el se-
guimiento de entrenamiento en servicio de los técnicos nacionales en los

paises, asi como ensefianza a nivel de posgrado en el CATIE para estudiartes

Para completar la capacitacién se ha previsto la organizacién de otro Semi-
nario M6vil a realizarse en uno o dos paises aln sin designarse. Partici-

pardn los técnicos de todo el Proyecto y sus contrapartes.

Por el interés que ha despertado el Proyecto entre los técnicos naciorales
en los paises, se ha planificado realizar dos cursos cortos en Guatemala y

Honduras sobre produccidn de lefia con participacidn de instructores de la



cede del Proyecto. La fecha tentativa para estos cursos es abril-mayo.

A finales del mes de noviembre se organizard un taller en e. CATIE para
intercambiar ideas sobre el funcionamiento del Proyecto, sus logros y dis-
cutir factores limitantes. Se aprovechard esa oportunidad para invitar
técnicos de otros Programas del CATIE y especialmente mundiales en el
campo de produccidén de lena y el fomento de bosques comunales. Asimismo

se prepararan en es:? periodo los planes anuales de trabajo para el ano

1983.

Asistencia Técriica

La asistencia técnica brindada consistird en asesoria en los campos de
silvicultura tropical, sociologia rural, uso de la tierra y economia de
recursos naturales. Para ello, el Proyecto cuenta con los respectivos
t&cnicos. Se utilizardn los servicios de unos consultores para estudiar
temas especiales de interés para el Proyecto que est3d fuera del alcance

de la capacidad técnica de los técnicos residentes. Los informes que
resultan de esas consultorias pueden dar las pautas para actividades es-
pecificas a realizarse dentro de las labores del afic 1982. Se complemen-
tari con la asesoria brindada por los técnicos del Departamento de Kecursos

Natu:rales Renovables.

La as:soria se proveerd en dos formas; la primera es en forma directa me-
diante visitas a los paises durante las cuales pueden darse sugerencias
para resolver problemas técnicos especificos. La segunda, es brindada

en forma escrita desde el CATIE y consistird en la seleccién de literatura
relevante para el Proyecto, recopilacién de material para una bibliogra-

£fa, desarrollo de metodologia de investigacidn, etc.



Actividades Espec{ficas y Croncgrama

c.

Administracién y Coordinacidn

Informes trimestrales de pro-
greso,

Plan anual de trabajo

Coordinacidén con institucio-
nes nacionales e internacio-
nales que laboran en el cam-
po agropecuario.

Seleccién y capacitacidn

de personal.

Consultorias cortas.

Adquisicidén de equipo y do-
cumentacién.

Adquisicién de vehiculos.

Practicas silviculturales y
mediciones en ensayos esta-
blecidos en CATIE y otros
lugares del pais.

. Mantenimicnto de los en-

sayos correspondientes al
punto 1.

Cuantificacién de la produc-
cién de lena correspondien-
te al punto 1.

Manejo de ensayos Taungya
establecidos en CATIE.

Apoyo de los técnicos del
CATIE al Proyecto en las
romas de andlisis de sue-
los, recoleccidn y alma-
cenamiento de semillas,
mancjo de cuencas, den-
drologia, silvicultura
y procesamiento de datos.

Capacitacidn

1.

2.

Entrenamiento en servi-
cio de los técnicos |
nacionales en los paises.

Fnsefianza a nivel de
posgrado en el CATIE.
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3. Seminario mévil de dos sema-
nas de duracién, a realizar-
se en Honduras y Guatemala.

4. Taller sobre "La importancia
de la lefia en la produccidn
maderera en Centroamérica,

a realizarse en CATIE.

5. Curso corto en Nicaragua.

Asistencia Técnica

1. Asesoria en los campos de
silvicultura tropical, so-
ciologia rural y uso de la
tierra.

2. Visitas periddices para re-
solver problemas técnicos. - -

3. Asistencia escrita a través
Jde recopilacidén de litera-
tura.

4. Apoyo cn los campos de pro-
cesamiento de datos, informa-
cién y documentacidén fores-
tal, dendrologia, agrofores-
teria, procesamiento y alma-
cenaje de semillas. - -

5. Consultorias cortas.




Presupuesto Ano 1982

Us$
RUBRO CATIE ROCAP
100 PERSONAL
110 Personal Profesional Internacional 110.000 162.000
120 Personal Profesional Nacional 4.000 . 25.000
130 Secretarias 6.000 11.500
140 Asistentes 3.000 5.900
150 Obreros 9,000 16.300
160 Consultores - 20.000
170 Temporal - 2.300
200 CA#ACITACION
210 Estudiantes de posgrado 4,000 47.250
240 Seminarios/Talleres/Dias de campo 12.000 31.150
300 VIAJES Y VIAT.ICOS
310 Viajes Internacionales - 10.000
320 viajes Regionales 2.000 20.000
330 Viajes Nacionales 2.000 6.000
400 ADQUISICION DE EQUIPOS
410 Mobiliario de oficinas 5.000 4,000
450 Equipo de campo 6.000 10.000
470 Herramientas 6.000 10.000
500 COMUNICACION
510 Papeleria y utiles de oficina 2.000 1.000
520 Reproduccidén de documentds 1.000 2.500
540 Publicaciones contratadas 10.000 1.000
550 Telecomunicaciones 1.000 1.000
560 lateriales audiovisuales - 500
600 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
610 Mantenimiento de edificios e instalaciones 1.500 100
620 Operacidén y mantenimiento de maquinaria, he-
rramientas y equipos menores. 1.000 200
630 Mantenimiento de mobiliario y enseres 1.500 100
640 Operacidn y mantenimiento de vehiculos 2.500 11.600

Continda en la siguiente pagina.



Presupuesto Ano 1982

us$
RUBRO CATIE ROCAP
700 INSUMOS Y COSTOS ESPECIFICOS
710 Insumos de laboratorio 5.000 1.500
720 Insumos de campo 4,000 2.100
730 Libros, revistas y publicaciones 2,500 3.500
740 Procesamiento de datos 3.000 1.000
900 GASTOS GENERALES 10.000 -
950 Servicios aduaneros, fletes y seguros - 2.000
TOTAL

214.000 ' 411.000



