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PLAN ANUAL DE TRABAJO 1982 

PROYECTO LE&A Y FUENTES ALTERNAS DE ENERGIA 

CATIE 

Introducci6n
 

El objetivo general del Proyecto es el mejoramiento del bienestar y la
 

productividad de los agricultores 1,de la pequefia industria rural centroame­

ricana, que dependen de la lefia como combustible dom6stico o como un nedio
 

de subsistencia, mediante el desarrollo y transferencia ae practicas mejora­

das de cultivo de grboles que les permita incrementar la producci6n de esta
 

fuente de energla.
 

Para la ejecuci6 n del Proyecto el CATIE ha recibido el apoyo de la Agen­

cia para el Desarrollo Internacional del gobierno de los Estados Unidos de
 

America a travs de su Oficina Regional para los Programas de Centro Am6rica
 

(ROCAP). 

Antecedentes
 

Las actividades programadas para 1981 se realizaron en cada uno de los
 

paises a excepci6n de El Salvador por medio de los residentes contratados por
 

el Proyecto y las contrapartes nacionales asistidos por el personal de la
 

sede central del Proyecto. En este afo se incorporaron al Proyecto con sede
 

en el CATIE, el Antrop6logo y el EEpecialista en el Uso de la Tierra. Asi
 

como un residente internacional para Panam5. Existe un puesto vacante en la
 

sede del Proyecto, para un silvicultor.
 

5
Un vehfculo m s tipo Jeep-diesel lleg6, completando un total de seis,
 

de los cuales cinco se encuentran distribuidos en los paises y uno en CATIE.
 

Dos estudiantes de posgrado del CATIE obtuvieron la maestrda teniendo
 

como trabajo de tesis, la evaluaci6n de parcelas forestales, uno en Costa
 

Rica y el otro en Nicaragua. Se realiz6 un estudio sobre rendimientos de
 

lefia proveniente d2 podas de cafetales en el Valle de Turrialba, Costa Rica.
 

En t6rminos generales se puede decir que se ha consolidado la infraes­

tructura del Proyecto y quo las actividades principales Ilevadas a cabo fue­

ron: el diagn6stico socioecon6mico, evaluaci
6n de plantaciones forestales,
 

n
el establecimiento de las diferentes unidades demostrativas y la capacitaci
6
 

de personal profesional en los paises. Elapoyo de los t6cnicos del Departamento
 



de Recursos Naturales Renovables del CATIE jug6 un papel importante para que
 

el Proyecto desarrollara las actividades propuestas.
 

La remodelaci6n de las oficinas y contrataci6n de secretarias facilit6
 

la organizaci6n del Proyecto.
 

Se hicieron contactos preliminares con El Salvador para sondear la posi­

biiidad de la incornoraci6n al Provecto.
 

Descripci6n General de Actividades para el Afio 1982
 

A. Administraci6n y Coordinaci6n
 

Las actividades de coordinaci6 n consistiran en la preparaci6n de Planes
 

Anuales de Trabajo en estrecha colaboraci6n con las instituciones nacio-


Adem5s se fortaleceran
nalpc involucradas directamente en el Proyecto. 


los contactos informales con las entidades nacionales e internacionales
 

que desarrollan actividades en el campo del desarrollo agropecuario-fo­

restal, tales como ICAITI, Universidades, Institutos de Elcctricidad,
 

Bancos do Desarrollo, AID, Cuerpo de Paz, IICA, FAO y otros.
 

La preparaci6n de los Informes Trimestrales de Progreso y del Informe
 

Anual se realizarS en la sede bas~ndose en !a informaci6n suministrada
 

por los residentes en sus respectivos informes especfficos. Se continua­

rg con la selecci6n y contrataci
6 n de personal profesional nacional e in­

ternacional. Asimismo se prepararan contratos para consultorlas cortas.
 

La adquisici6n de equipo y la documentaci6n forestal se hard en forma centra­

lizada en el CATIE. Posteriormente ese equipo e informaci
6n se distri­

buir5 en los paises segqin las necesidades del Proyecto. En igual forma
 

se operarg con la adquisici6n de vehiculos. Los seis Jeep CJ7 Diesel que
 

tiene el Proyecto estan repartidos en Guatemala, Hondqras, Nicaragua, Costa
 

Rica, Panama'y CATIE. Se espera que a principios del pr6ximo afio se cuen­

to con un Volkswagen Golf-Diesel en la sede del Proyecto.
 

La administraci6n del Proyecto mejor6 y se agiliz6 el sistema contable con
 

la nueva administracion. Mensualmente se cuenta con informaci6n financiera,
 

lo que facilita las funciones administrativas a los residentes del Proyecto
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en los paises y al Coordinador en la sede.
 

B. Investigaci6fn
 

Las actividades de investigaci6n propuestas estan descritas en forma
 

especIfica en los respectivos planes anuales de trabajo. Adem's el
 

CATIE esta realizando labores de investigaci6n a nivel de experimentos
 

en cuatro sitios diferentes. Se trata de ensayos de varias especies y
 

procedencias de Eucalyptus en CATIE, ensayos de procedencias de E.
 

urophylla en San Carlos y San Isidro, asi como ensayos de especies de le­

guminosas aptas para la producci6n de lefia en San Carlos, San Isidro y
 

La Garita de Alajuela. Se continuar5 con mediciones cada seis meses y se
 

suministrara el mantenimiento adecuado. Se espera ampliar estas areas
 

de trabajo con nuevos experimentos de especies apropiadas.para la produc­

ci6n de lefia.
 

En el campo agroforestal se sequirgn evaluando y manejando los ensayos
 

Taungya establecidos en CATIE desde el aflo 1974, con el objeto de comple­

tar la informaci6n.
 

Los t6cnicos del Departamento de Recursos Naturales Renovables del CATIE
 

estgn dando apoyo al Proyecto, en las ramas de analisis de suelos, recolec­

ci6n y almacenaje de sentillas, manejo de cuencas y greas silvestres, den­

drologla, silvicultura, agroforesteria, procesamiet4o de datos y documenta­

ci6n e informaci6n forestal.
 

C. Capacitaci6n
 

Las formas de capacitaci6n continua que se prevee en el Proyecto es el se­

guimiento de entrenamiento en servicio de los tecnicos nacionales en los
 

paises, asi como onsefianza a nivel de posgrado en el CATIE papa estudiartes
 

Para completar la capacitaci6n se ha previsto la orqanizaci6n de otro Semi­

nario M6vil a realizarse en uno o dos paises ai'n sin designarse. Partici­

pargn los tecnicos de todo el Proyecto y sus contrapartes.
 

Por el inter6s que ha despertado el Proyecto entre los tcnicos nacionales
 

en los paises, se ha planificado realizar dos cursos cortos en Guatemala y
 

Honduras sobre producci6n do lefia con participaci6n de instructores de la
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La fecha tentativa para estos cursos es abril-mayo.
Sede del Proyecto. 


A finales del mes de noviembre se organizara un taller en e'. CATIE para
 

intercambiar ideas sobre el funcionamiento del Proyecto, sus logros y dis­

cutir factores limitantes. Se aprovechara esa oportunidad para invitar
 

tecnicos de otros Programas del CATIE y especialmente mundiales 
en el
 

n de lefia y el fomento de bosques comunales. Asimismo
 
campo de producci6


se preparargn en esa perlodo los planes anuales de trabajo para 
el afio
 

1983.
 

D. Asistencia Tccnica
 

La asistencia t6cnica brindada consistira en asesoria en los 
campos de
 

de ]a tierra y economia de
 silvicultura tropical, sociologia rural, USO 

Para ello, el Proyecto cuenta con los respectivosrecursos naturales. 


consultores para estudiar
t~cnicos. Se utilizaran los servicios de unos 


temas especiales de inter
6 s para el Proyecto que estg fuera del alcance
 

de la capacidad t6cnica de los ttcnicos residentes. Los informes que
 

resultan de esas consultorlas pueden dar las pautas para actividades es-


Se complemen­pec'ficas a realizarse dentro de las labores del afio 1982. 


targ con la asesorla brindada por los t6cnicos del Departamento de Recursos
 

Natu;:alcs Renovables.
 

La asisorla se proveer5 en dos formas; la primera es en forma directa me­

diante visitas a los paises durante las cuales pueden darse sugerencias
 

para resolver problemas t6cnicos especificos. La segunda, es brindada
 

la selecci6n de literatura
forma escrita desde el CATIE y consistirg en
en 


n de material para una bibliogra­relevante para el Proyecto, recopilaci6


fia, desarrollo de metodoloqla de investigaci6fn, etc.
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Actividades Espectficas y Cronograma 

E F M A M J J A S 0 N D 

A. Administraci6n y Coordinaci6n 
1. Informes trimestrales de pro­

greso. _ _ 

2. Plan anual do trabajo 

3. Coordinaci6n con institucio­
nes nacionales e internacio­
nales que laboran en el cam­
px agropecuario. 

4. Selecci6n y capacitaci6n 

-

de personal. 

5. Consultorlas cortas. 

6. Adquisici6n de equipo y do­
cumentaci6n. 

7. Adquisici6n de vehiculos. 

B. Investigaci6n 

1. Pr~cticas silviculturales y 
medicioncs en ensayos esta­
blecidos en CATIE y otros 
lugares del pais. 

2. Mantenimiento de los en­
sayos correspondientes al 
punto 1. 

3. Cuantificaci6n de la produc­
ci6n de lefia correspondien­
te al punto 1. 

4. Manejo de ensayos Taungya 
establecidos en CATIE.- -----. 

5. Apoyo do los t6cnicos del 
CATIE al Proyecto en las 
romas do an5lisis do sue­
los, recolecci6n y alma­
cenamiento de semillas, 
manejo de cuencas, den­
drologia, silvicultura 
y procesamiento de datos. - - - - - -

C. Capacitaci6n 

I. Entrenamiento en servi­
cio de los t6cnicos 
nacionales en los paises. - -I­

2. rnsefianza a nivel de 
posgrado en el CATIE. --- I -
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E F M A M J J A S 0 N D 

3. Seminario m6vil de dos sema­
nas de duraci6n, a realizar­
se en Honduras y Guatemala. 

4. Taller sobre "La importancia 
de la lena en la producci6n 
maderera en Centroame'rica, 
a realizarse en CATIE. 

5. Curso corto en Nicaragua. 

D. Asistencia Tecnica 

1. Asesorfa en los campos de 
silvicultura tropical, so­
ciologla rural y uso de la 
tierra. 

2. Visitas peri6dicas para re­
solver problemas t6cnicos. 

3. Asistencia escrita a travs 
de recopilaci6n de litera­
tura. 

4. Apoyo cn los campos de pro­
cesamiento de datos, informa­
ci6n y documentaci6n fores­
tal, dendrologfa, agrofores­
terra, procesamiento y alma­
cenaje de semillas. -- -

5. Consultorlas cortas. 



-7-


Presupuesto Afio 1982 
US$
 

CATIE ROCAP
RUBRO 


100 PERSONAL
 

110 Personal Profesional Internacional 110.000 162.000
 

4.000 25.000
120 Personal Profesional Nacional 


6.000 11.500
130 Secretarias 


3.000 5.900
140 Asistentes 


9.000 16.300
150 Obreros 


- 20.000
160 Consultores 


2.300
170 Temporal 


200 CAPACITACION
 

4.000 47.250
210 Estudiantes de posgrado 


12.000 31.150
240 Seminarios/Talleres/Dfas de campo 


300 VIAJES Y VIATiCOS
 

- 10.000
310 Viajes Internacionales 


2.000 20.000
320 Viajes Regionales 


2.000 6.000
330 Viajes Nacionales 


400 ADQUISICION DE EQUIPOS
 

5.000 4.000
410 Mobiliario de oficinas 


6.000 10.000
450 Equipo do campo 


6.000 10.000
470 Herramientas 


500 COMUNICACION
 

2.000 1.000
510 Papeleria y 5tiles de oficina 


520 Reproducci6n de documentbs 1.000 2.500
 

10.000 1.000
540 Publicaciones contratadas 


1.000 1.000
550 Telecomunicaciones 


- 500560 Hateriales audiovisuales 


600 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
 

1.500 100
610 Mantenimiento do edificios e instalaciones 


620 Operaci6n y manteniriento de maquinaria, he­
1.000 200
rramientas y equipos menores. 


1.500 100
630 Mantenimiento de mobiliario y enseres 


2.500 11.600
640 Operaci6 n y mantenimiento de veh'culos 


Continula en la siguiente pagina.
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Presupuesto Ptio 1982 

Us$
 

RUBRO CATIE ROCAP
 

700 INSUMOS Y COSTOS ESPECIFICOS
 

710 Insumos de laboratorio 5.000 1.500
 

720 Insumos de campo 4.000 2.100
 

730 Libros, revistas y publicaciones 2.500 3.500
 

740 Procesamiento de datos 3.000 1.000
 

900 GASTOS GENERALES 
 10.000 ­

950 Servicios aduaneros, fletes y seguros - 2.000 

TOTAL
 

214.000 411.000
 


