
-- - -0. e ,,,,A . ,.", . , , ":; I - .1, -, I .,, t " _ "", , _ '-,- 1;., Ij 5.0 O'Vj 'i, ,11.1,11;, , -- -- ,.,f-'I.,. .., '., " "k , , ': "' , , ; , , ,-. ,, ". 11 i , " , ,- ., , " I I., , 'j, 'I ,,,,,,,;.i"r:li. ,, "k,; -,:, ,:"""', ".: -_ .',, *Ji., ;J, , , , , . , -d";) , I . :;" 1 , .-', .1 1, 1. , "'If - '. .,; - 1% , 'i ,!. "/ ;, '' . ,,r,.. I I,-1I1I1;cj, _ : j -, ,, ,! .- i;-_ 111% , I ,.,.. 11.1 - ', , _ .*" ,,,,.. I , I , - I - ., I - _. . , . , 1, .. '. 	 I , I I I . .4, 1 .,- , , . I I.J.'_,11II I. ( o 	 , * I ,_ I , I .1 . , ; . ZI I ,A., , . , , , , - " , , , 1, 1_' r AT.- .1 I .'- " , I I',' - I. I .., , , ". ,e -, , , ,. .,, I .I I . '; 	 71i, . - - - I .,. 11 .1!, I , I I I . " . , I. " . I .. ,..f. ., I 0 , '&__ ,.. , Alf'2 I- '* ,, 1. . I ,
1. .!'( . 

,J'*,,"I,,I 
, ,w ."-	 , 1 IPc,,-MRl 

., .. , 

p" 
, 

"r "; 
, 

A, . - I . 
.. 

" 
__ 

(0h 

_ 
'.'41 

.-.-a.-,* * "' 
, I 

. , 
" -

' 
- , 

-1.-
I -,' -"!,-"I

.11
11 r. 

-f. ,; .	 1.It AN. q'_'.;,,."-.. "flr _4" ',7 ,1 , ,,,Iflj.k.' 1,.,,,,, ,,,,ti" " !),,. , 
.1mmn 

. 

, MP 	 I1'.rinei,,-,,-Mk,. ,iv
-',

'A.."','Z'Ifl:i, ... 'I,11"I j,:,., t'j'. .,V), , TA_ 
21.
.- .."':

2,, , ,, 

4 

'1,7A,!2f, ,74,1.Iv_9..I . 
,_ 
-"""" ,r, 'I ,.CPI ,"' _Y- :,IM 

' 

RI,
"I.,X.,

),-.,tl V'-J, 
; ,,-

";,-, 
, 

" 00'ON.,"!_1( io- .T' . A.'.I",,',4. 	 0 ,,j-,T, ,,,, ,_4, 	 ,, ,A,"Y'l " W.., " I ,i',I . ,4 Tt. -	 1,A_- .,&- ^WTI ,,Yj (,';j.'!,j"A X,x 1:-,144. 'I, .__ _..,.,,f,... ,Lii ,A"j."I I 	 "f, I',, A ,,.,, Ml_'1 "" - I-I.,-- A.' k,.," 
.

I' 	 " "JI* ; - , , ,. r,.-. ,,.!,Il- -) ";, 	 t a.-.1, 1.11v'I,,.,,!I,,.'A,..i, .,' - V 'Br 4'.,e.,' 1,1;4"T,- " ," ,. ',"if;j, ".,),Ili , - .. ,,, -- :,,,; A _ R' , ,- 4 ,, ,.-4. -, "t;.!." ,.,t ,,., --i ..-k7.. , ' :g-;I- JJ-I " oje"., . ; i 'I -, e- I - ,,-- ,r , I' ;, 
I ,1 A , , : It ,. , OM.4, - .. - , . I, I,,, , ."'I P v ,P"111-111 1, 11 .'C , I .",,' 'Y , , ; J ,e. J.J, ,t , ,"") - 7" 	 i ?, - 

" 	 i, ): , ', I , , - ( ."I * , I , , 1 , !A .,(.,:. ,, I,.I.t,,1,7,' I P ,V, I 	 ,-'--w- ', , it. r a a i 4 1:,Ii:, ,, , ,.',, - I ._,, , , ,e':j .4, ,,oI."4- ,; , " 1 .,'r - .1, '. 	 f,' :,, -,I ",:A'/, " 15YI, , , 1, . . qI , . . - ,:. .- ,., " * g& 
, 
I,J " gej I ) , , , ,-ir , r-,&,:.. 

, Jl,) ' , .;%-ql;, P,;u-- ,r',Y' , qi -,"Kk;'/ j r.'- " 	
,,, 

Ir"I", -,
I 11 I 	 " 1. ,e ;.,.2,i; 7 ,, _4I ,Mn, - ,,,,,,, -,-11..' J, 111111t1,11- fj 'Al'tK, "! i I ,s,-_'P., "A"- .,-.. "'c" . I , , 4,1144"'f"), ..4r.r, I' 	 an Jr . 1 - '.T 	 . , '' t i I, " _-	 i , , . 11 

..
1'r ( I I . *r ,vltT, j ' 

- , ',, 
, '.I 

.! j ,U; 

', I . a,, 
4;II 

, , 

'.-
, 

-
, 
,4'n-, ? , ,, ), 

,, 
* 

",
"'D, 

't , ,. 
, 	

'§* 
',M,,

Vx0 
f, 

. ,jr (I ?),I Tt//, "'-' t'. 

W, 
f 

," 
1 
',,\'

, I 111 
( ,,;i

,' .111'-. :, . 

. I'll""',-,"It 
(L_/(, Ij ,.; -, '-,' . , " .I'..I P.' - .', """'.""".t*4':I';:,. 4, -- "''1 I .1" 

I (t (A ZI, - . 'v %,, ?j , " i".Y, j"SU00 ., , --- ', ,, ?, 1.0ft / ,41-1., , ... IV v - f > I -', ;:PP 14 . -T , J ' ' 1,1: ,,Yi _-	 - M " .,, I 4? ; A,!m '.."oy ."i.'i"i" , Ir- ,!1,.,A. 1:,Flfl" IV 	 I 
t, , 	 , ,, , .;&(-! - , , , "' -11- "1, , . .;',I'.,.-TAA) ,,,,,Iii j"# I ; -1, , - ,-,, , 	 "ei ; I , ? tr, t . , ;VY_,,, -," , -, -;?-,'7 1,f,!,,-, , , " " .4 I ej. .;;';, ! _"(,t:"I , ," , 	 _6 "[:..11 , I ? , . tA - :-',-3 	 j jI P I f;' , A ;%_It . 11J? . W Q IN ,x, . )i;; ,-j U", 5t ) , 	 , ,:,I-1 1 -,vt'. I, 4 ,,11,1 -Jjj, " ,I,, RM* g4j %,,, ; , , ,! 	 , 

,,,,,,,, ,,,I tt W ",". " A . I IXVIJI ,111111 (ill ,%:f- It?, "M 	 , .e ;fYi;.,;i, ,',.:f":;-'..-.trfjl_, %_
I'_e 0 50m ys. vgw ,, '-,- 4 	 , ,,!;;1 I ,,r -f ; "T 'i , .., ,r,,-__, ",I .'? - 11j,01, .,-- - ,A, .-"", I. " , . 

,A, t 	 i , i ri"t;!; ,.! j",14-," ,;[ ,, o f uppro 'V')I .- VW 1),, ,.4 	 I;,tW "pt, j ,',j', .Ii , ,-". .''. 1"I 	 'I 1 ei" '_' "'r"- 2r I I .,_--3,)Jig, ,, ,q. j -f , ,, ?',)i , 1.,.j,fVhX"', ,-- ., 'I.,.-,U, r 1 j - , ',- -,;,.WNIII 1111; 	 J, , ,-, I . I. 'I ,,,,.", 'j,,,,'- "I -" 	 ,,j "-,0"j'.',1,! ,';, ,,M,,:, " 'IT; ;':,)"',,,,,
,,Ii I " " ,--.r .', , , q:: ,, I %',,"' , ',',, 11, . ",, Q. -f -_I;' q , , -_.4%-l,:, .	 _- . 1:" , ,, -,A,:f , 1:"I'V:., ,iil ;"L.N, i i, -,,, 1-1-11, .., 

-
I 

A 
, 	

- -il... 
-
1 1. 

V 
-11 -(.,.ti1,,'("i :, ,t I0;1; " J."I' 14"',j 1 ,." -I' , I,"J;;.. ' 7, -, ?A J, 

,F 
, ,.t "I" 

. 
-J,,', ."Vv;.T-OI - k..ri,;,'W, ', I.,-', , C_"l . -,, I _ I.1.1-."", 1,; '' I 

- , I #.I It'? -2 *,, -,A, 	 ,',O': "*k, . 'Ic .fOk 	 . ,,,.,. -, 'j ..),f- A., I I 	 . , , . J U;i,',Z,4"r,4 ? ,.',(;4v :1y' .., , , --. V, I,,"I"'," _ - ,_ , -,i, 01, ., ..,('t A , 
. 

It..g"p) 'I1-111;!,iYAI1 ,, l-,)",'."- ,t " , , . "; "', '.,i 
10 
" v. ; ,,",. 

'! 
W ;I'. "13, 

, 
, ", 1*'t,) -, " -1'I.f- -1. 

1... !, ** I ff, ,,- II,', 9 "! ,I . ,,. . i ,I, ..rl -- , z .- -jvl ", .,),Tt, 	 W 3, i F ,. , ,4 "'I'l,A ;,;%, I (.' .,A-,-f,,l I- ,
V.."V . yv,;-

, 
,.I,','- * j ', 

il 	
, 1" . Ij '--;'l', 	 vlll 'A' I - ',"- , . , ,.,,,,-,.. - , , 

: 1 i ;i .., " ,, 1, : A,--- 1..1.j:1&1f , - , ; ,, ,',',. "i, ,r" lt ,,, r ,, , , "; . ):;, , ) ", ,J, ,i.'_1_,-41.11'i.?P 11 i; , , j,,*,j,,,,Ae. r ', - r,
6 	 . V11 4 -, ,JVJN§4100,,',., f "l-'t", , "' ;"r -.. IA11 -" "_ q ,;A,,(;,,,, !! 	 P w.A el.r, '11. . 1.11 .. - ,I- 'r ,,, , ., ,,,, ,,;, , " " .? , , i et' ,4y' ;, ;",,;.., ,;jj" i.;'I --, ," /, , _ 

,'I,;,, .11-101TV ''I - , ,- , , -11 - '.,.. ,,..,j . :,,. 
, ,,, jAl;'1-,j,,' j"; A-n. ?.' ,-IV J.., , , If,1f:-"',,R;j (-; ' I'll ,!, I,j . . ','SA ,,,,,,",. ',', , I '' ?; ' 0,; , ,,,, , , I I'y - ', -i"', , ., J 1,1,,!,' - ;,;-.11-. ,',..j I ,- ;1',1.0, 1, 'f_,, ",.*, ;, 1, , ., fli"I".I~ I I 

.", , 
I 
':; 

, ,,'j JK . . . ,, -',fr , ,1.,kt i,:,;.1'1, e 11,1,,;, .II- - ,W(',, ,, -,. 
. 

" 
-i-I", -f-' 

A ",f:1'11";'- , 4 A',,.,";J"*, ., i ,'?,'t,,!,, ' \,, - " ), 	 .,:; . I - ' Pj Ic ", e-WeN - i! Iff , 	 - o . -,1-11", I , ": , -, j',,"-,,t,.- , , I, ,(, 'I't 
_',Ijjt'jtl'.'. :I,, - e _, ,,,.-/,,. - ,!-,i,- ' 11;' r 11'11' ; " -- , . v ,"! 1j:q,-A.,j, IT".',, ,' -,I j A "."i , '.-,I I I f, 4, 	 '. ,..... P1 	 anPat n g ;,)"i.',,, I ' ~ qqw-nam b-Ii-.1 I'll P ) ,;-GTTA, " , . 1' ,IT , ", 0% 4 , ',' . M 0 a 	 , ". Idk 'i ,,--,;;;$- r,,.Ii,' ' - 11 (,;,.",?,S'.,)J1 . 1161 is 	 ',-', '7l,,!,i',I , ,X)' "I 1'1, ,, , ,,_;%;I 11. V.), 1.1 ,,... I - -ISI I, , , , t . , A . ,.j, R77'111"41-11.l , ", " 	 c .- . 1, " ,i- ,:, .. I-";. .. - ,- ,

I " , l I' I'-'eyi.!;, ,.),-, -,p.j;%,.-;'j,- TV", ; "., :", ,., I f ". -	 -II ..........? -,A.. 	 . ','_ . 11 r, '4"f, I " ..".11 
,.,I, I
I 	 . I. 'I i, . ,;, Ijr -1 J.'i, 'J, CA, , 

;; J. . .	 .,. . -,. - : " I ;,.N r, ,-';".",';: - , 
, .,e)I ,',;* A, 	 '.- r '. , 1 " f, ,4 " . :'. I I$' .- '." I , "!, I - I I " ". "',. - I~, q'e, _ 'I*.- '1".,.1;'., ,-.,j" ,r,,',,,,,,,,I "f Y.i-, * _, ., .? erI: " ", -,Q, , :".M ..;C.Kn.1-1 " 'Ip- ', I.,4,I '),",1, -' ""': P , -, . I .I 0 QI ";'..";-

I "I.II ; , IK A nj f' I ,,,;, , , . .1 I -?'-',---i, ,;. .1., -M , ! !, -: , I ,t_ W Q,10 ,,,,,,,l.1fi-,j ,, [. ",:,"',;,i ',- , (' - , -/ H I , It,;Iq 1 I Jl"!_ -,%i,_fr .,. I; I "R , , "I - 11.- r ;, . " , )II -. ,,,, .,n ,, "; ,,,, ;, .t " ' ', "' 1I- " - -, I 
" , i W e,',jcQj 'jiv--f MO , ", , - I, 

. - "W1-1 ,-,P;,YJAhnVOW"W, 4,1"',;,, , 1, '.,, i.,,!" P. ", 'I, 
,, ir.! . :: 

I J I,. , 'I ,4, - .A)i. ('( .	 1,:,'; not",.., I - "Y , ';. ,1, v"t.!',-I'll, ,, ,;., i.. a ' - r,,.,, ,' " QJQ , i ,,, :,,,. 	 J-,,T ,c ,!"I I i , 
t_,j ?,IAA,..-r, ,i:' . J.-_, 'i" I , ". 

.1 111.low _j"i",. , - , ,(1;.'t,-,e _-. I C .11I- ) I "';,.", -l',,0 304 ' 	 (.- I - Ij ., *r ,,, e .,.,,, ,j I , 'e ,i yi!"f-,,' -I,, , ,, 'I , _ ", -. , . "'11- ,,,.,.,,,.,,,,.,r.,,,,,,,,.,.,t , . . 
#,I '?, ' ' "" I I ,, 	.. 11,, ) tr: , I ,, -Af ." . jant"o , A'A, "', "' 1 1';l . I hSW-,,, ,"-., , ,_4l.1_1,111-. 1:1'-: "'11 (; I_ 

,,, 11, I',- ,kt- _i, fjr",i,' j,,,,,!'-'Of t"l,"I_ , 11."'.1"'I'l,", 1-qKP YKKWK%ponly,,' 
?M? " N, .P ,!.;,;I, "", 1, .. . f, , , t -) ., I , 	 xxf . I .1 . , , , ,' 

, 
r t t. .I.X.49,A A,,ZI'.-WAR-1,10-11,.,.	 ,j ! -, " - ) -1- ',..J',",,I ,,).,,, h'-,i'(: _ '.'. -e, ,.. "J' '; fj,. 4,-Ie'l " , , ; - ' ,;;', , ,' . """ - "j"I 'I",", ,1:",it, (fI, . I,,A' 	 5- .. -)', ,' ... A I !, i iI. tf?'<,t,*,j _ - 14""''; M,, -1 : , ?,'I J ,. " ,,, ,,.1 ( -y" ,1 NA ,*; Ana.'A, t I I T_ ,D;, ; cf_'.i,, , ,, ,, 

'I'l, I ( ., 
6 

j'.I, 4, . .( 1'.,""'; - I ,-; Vi 
N _-

, ( , j--,,,(. ; -. ,J. .. "".."," 
, 	 f(ibI 111,0 I., W 0; , QW, , I Y K , a ,,!.,, ,tj I " 

1., , ,'-. ,! ,,i-.! -. 1;I 6_1.illovb"l'. O0. 5i 10 m v 
,

t ft 
v 1 

p,-"" , , h k ,-;_.". I lw, :,In "".1'."; " 	 ,"', - f1.'ej. 
jqqQjQQjPQvQPyW , .	 - .0 : ,; %,-, ,. " _"

1. 	 I ...... . - -"-
.. 

.-, ,--/"I - - - -.. ,, ', 
- , . 1, : .,,.--., , , . ?f:_,t,.",, i-11'1 ,., .Jr , "', , , '' t 

Ij WJ ,T ..-" Mi , _Jfv,, 'i, . I, , : GI,.1,.. ", - 1"..'., 11, A!, &- , No I "n, ,,; ". A., _11,- ,',;, ',,',,. , " IfI 	 . , ,,&-, Q, q .-"I' - oux"S 11 1 Q A , f i , , I.,'i ot . , o, : ,,-,!,Y. .;,' ,11"...","" , 'JI"', ,., ._,, ,'," fi,,,.,,.I, ,T, ;, ,,_, - I , ' ,I, .,- I" - , W - I, "Qd1QJ ; y. ': 1f ,- , IfM ", I . t. , ; .,;! , ..." ,;1,t', i,
A , "*-, -, . ".')'_l , ,,,'., , -, "..""17o.1," W . - T too ,,, ',-i 	 . " r ..I ? . , I ." I . ng 1, , ;1P 

ill. -N , , I, j "'.W,,,-!-,j.1F; ,,, ? w*,- ; , , ".j" . , f;.., . " ',S--,,j!,I1, ,, .11,.,:! , f j /-/, I "'r , 
-TA A , p, :, ,,,, " ,. " , " 4 7i' , j- - , " '. I .. I ", -1 , ,
 

I - 'IX" I , Afl Mt J,., .,- ,,, " J."-y,*:*'1'-.- i-% . -, , -,:, , ". -;, ,", ; ,' t , i.', ', , 

! , 	 - ,r-, "..",.;.,I.;"".,:,.,- ,I " - " . _I ')j,''-j- "%f,' ,,,:-, ,. ',-.',Ji :,. , ( :,;", - ,,';., ,,-'-'..G- ,. --' 

',I I t E AA, 
1 ,AT _,, 01 1*10', A3C,-',1ij,-4j,'(.'(.,,"1,1, i,,, - ., .1 1 -.- i _ 1,; -(I,,.,,,,,,,,,,,-',,,(,,,,,0,1 11 T , .I- , I),ism ", , I/ ,vii," .. -fi* ' 11- j , ,,j - _Iq'. , , ,",,,:,.?,t.r,;.t ',, ,;, ., l -. !: ,,, f 

'i ,J.%r , _,.""'T !J. ,T,-T, Ixzl 	 , " . - ""'.1,.11. r, 	 U-. , 1 , - - .I,- , ., ," f, Wt',("T;11,
I. 	 '( I.- ,-:q- , - ,;j ( j;.',';ii,;.,,' -,, _jv - ;".e " :. .- , ;' II~ , 	 f". j" ', -, ,:r,.,,At- , ,,, "I 1,; w-l , ,1,13t' -,_,,!.I, "I', ': - ,,,.,,,,,.jr 4'01(-'q"""', 

.,,,,. . _',:_,, I 
." 
r. , i lij , n fl '. -Y1i,',,.",;1,! It%".:, ,; ., 

41 
, ',1, 

, 	 . " .)Jjl"-: ,,,, ;' f.-,:*."(" . .. ,,11'-,,1,*i ,,, ,", I, 
,.. 

., 
,. -".,; 

,_ 
I .. "),:".--,., , 111, ! _'.Y,','W!, ;-.. ,%--) . 11_. _-'.;!P j,-;.,__1 ,; jI 11 	 ': 

, , j,, 	 , . ;",Iu.-"",;?-,r ;."", ""..', 

'Y 	 ", 011v;- r ti-- A-,,', .
.It , 1,., , (",,, -**, 4 .. ",!,''- ,'IJ. I,,!,,-,. . ,,.1 , , . , , " II , I 

- -, '', ,I 
I. 

, ----W.Q I!Y_ ' ' ' ,,,,, ',U - )f), ;,i""_YxfA-' 	 .1,
U r . - ;Llt; ,J - . . ,-,f, ,, 'V - i ,, . . , .,',rq'I ,7,',' ,,',,,,,,, i ',- 1;1'- ;'-'.",4.,., :"V,:io,0 1, 


. .. !",I ,--,,M'," -'O" !-
":,11,1., , , ) ,', 


M . ,,..; ,, 	 ,I I _A - " . A . " , " ', -' :'I I " 11 ( 'll,',',', '1.1;1 l ;" jll, ,. 	 !f ',t,k Ijq , 	 I I , .; _' .4 I ', 'j, 
."""'I %'j','.,,',,j,,,,.',_.;;lfl f I A .", 

r, 
- , 

wl , Ov , .,i , ,, I
-;; 

. - -
, -

, 1- " 
"', ,, ;I , C.,i - J" , , '"', ",I'' 

- ,,, , ,,iu,, C, , ;"j- , T';')1, I,: ., . ,:; ,,-., ' 
, I - 'i1 0.f , ,, 	 1, - i I 1._")t_' "f , . ,,,, I I., ,A , -V ,, --,. Q ", . A 'i ,* . ,,',';' .'i,-.,, ,_- -;',--, -Ii,I 114 , .	 , , ,Ni , . . ". , tI,,.. !.!.._, I . ,,-, , AJv ),, ' .., L'.,-".'-*.1 '.:,T 

, ,!- il 'A 
Q 
--

T 
. " , 

Q 
" , 

a ;"
,, J", 

, 
, 

, , -,..-J.,'; - -', 11 ,_ 'J''-'.;,.'4',,;.;"."I" , * j"rl;'',.;,., 
." ,,Jj,,z,,)... -,,, ,

I 
4* 	

, , .1 *, I 1, .T, ." , -, ..,!j*.,4",j 
. 
,, , i " A .,P' -4 V ,' 'T e.- * ,_i , , ;-r.,J.".," 

t .,,j ,,-.,)_ 
I I -,' ,_;_ 1,.1'J'kX", ,)It-11.),' , 	 & , !. ,i, ,, _,..,.,. 1 : ;, . ,,,,,';,, W .1 "'j,'",-L'i-fIP'V"P,; ff'ff; - v ,,', -4?q , ,-, , i__., 1 ., An to - - ", . " -,; ,,, , " - ..'.",, %; -'A _1' 4 ;1-f 

"R , X; N 
z%k 

. Sv-,:"j,":, - oloI I ; 
11, 

, 
11., 

Ij., - . - - 'T"11 __ - q,1,.,-1-:, , 
, 

,1.,.,w 
-, 

i";",;,- I 
-, I '!x i, \ . 0 I , ..... .- :' A , : 	 ' ,, ,. , t, ... i , : 	 - - I]"' , , ,". I - 11 '' " v,, .. , il.1 	 141,." ... I... . .r, I . '-'. %-.,I!ij,:
S " ,: , I ' .,_Iicv(i, - 6'. .	 'f 1 " - "i I ,I, ', 4 If,. _A., _I,_ .1 

11'i ,"; t.'-i ! , ') - ,-.., 1;.;-, I:), 1;-,;-'1-	 ";,j-1_/,j-I'- I!:"..:: "j,""'t .-. 
k. 'IN, - - ',,.,' ,; "t:"",.,;,I"",, " '. " 4 ";4 swonv A 	 1. , !:", ', , i"A i' , I ,',',7,-- ".: ;!%- , u I '1".'--J 	 -,.,p %* I 1, ."i ")15RUANOT " ',j .,,__

I* 'p-,. E , , .1; 71, " :! I.' "', "'.., "-..',j,'.. " . ,__ - ." . , , 0 I t, , A.,', W, n, 6v " __, - 1.1 or, 	 , "," )')','.'. ""," ",,':' " ',","4,,-f ,- 1. -1 E'lon."e",'-,- ;, 
4 I I , ).1 ",f";".(It'_ N 05"VKa , ' NIq , ;:,11 - e.,INI , ", Q> , ,.- - , 't _ . I - ,4 I, - bedM .j .- . ,, , f , "': , , , 	 . 

t 	 . ' " "I 11 Q' .' t. ,A,! AW AM " I, I (I , " ". ,, ,; ! "I", . I * t ,It

!! ':

P 61 
A ';':")!' ,.I,,, 4L ." 5, s 

M" ". j -:,I. i' :t.)";ft". :(, "',,- ,', .:I;:";, If,A. ', n , , . ., - ,:_1 , ,, 
I 


t t(1,11 k" z 4( , I I I -S"IVc t'4-i: " U4 , j ",-
, 

fI', 	 ". i '.., , -' .. , , 'I " - - ,, ,WV' ' t I -("-I - " on& -	 , i,, _ !,. 1, / _
y,,fi '-.,'r 1" To- ' rl ,',-,, .	 .." , j 71;. .. . , va - , 	 ,,.,, - 1; ik ,I 

, ,,,.!.1 ",ejl,, , I i, ;!,.,i , ,,,R . ., w., q w " 	 "O" , 1;1,'! I ,]",!,' ,, 
"1% ? P..I q 4, 	 .1 ,,,.111 	 , j ,P.!A, ,,_., I , -, ,I,,-0. 

,,-, " ,,"I r",I.. -, - - -1 .,.,,, X w !'I,, I ̂  .;:.,' -" . -.. ., -1 -I " - -, 
, 

1, ,;,,-- l. i , t ! -',I 11112. :!""!.: ,,It , .- ,, " -: j, _ :j_,,"f_,*_,.r;f,, 	 ( , ": "": , ": ,,,',-1'o11V ?;,q p h .,..ATAn 40 1g; i. j , : , 'K,,,%. i ..- ,-- " -1111 I ,.q ,1, -- ,., 	 ., . . . _'.- ,''Ai11 It , 	 I , " . 4,i",!,.," I "O n, 1- I~~ 'I '% , __ - I.", , .. -"Ik "',f , ", " - I , , .
O t ,;t 	 ill, ial-et 1 Y4"jl,.t1I?%.k.7,-, e , ",., ,;,, , 

_ "' .,., .", "'j, - 11.1,11." _t ,:"-1;1 e,(-'-': ":-".:,- ,.'.. ,, !, . " , ". ,, . I 
i'll ) , " I '. - -I,,, i::, ell;"-	 

.'d , 	 "' t tYjr,,tj j Pili-.!,'iil, 
11W 

11-'I"". " - ,." ,,AY)" 
A',L,",' 

t 
" 

" 'j-%'j-
. I'1,;.1,1I 

_ j-, ". ,r,.,. -AA"II , I I 
'i "I 

''),
" 

t" ., 
, I ,,, , , ,/i,' ,,,",,,--

,:!
'-'-,, . , . 1 . , 

- ',I ,,j. ,,, 
" "" .61 " .,_, ;:",... 

- -. We 	 nlilv I , 1j, ",'If1.*:.11 fF- ,,',_)-- j " -; , . ,: ,"I-.11 , I-; , i, 
, 1. ,,, " .;; ' .. ,, -','I,,I ,, ',t I ? i4 .. m yl-f '. - I,. Q Q ', ,,, I-- "W __. ,,, .11 ., I j , - v, ,i'ltl;, ,*, J ; , '..*,,.!I,,, "I ,,,,- .', .,_- ,! 1"',, , ;'';:,."-.;A .."" . -11t' ;-'.-, ,- l-',""I ,;, .,Ao :...'., 

so! O ) , - , ". , I."'f _WWnvn1oq-,,1-. ;t40 ' I j,-, I . " .'- ,,,,I . ':, '-fl. :, ,e,,., .,., ,""'."i", .,,,'J*i, .,; 	 " , ' , 1. , '!', " I , ,,, " ;- , , ,.,f._-I . ,f f , . " ti " 
N l,' , 	 . "" I I 1'7. ,Ar,,,.'1 I ,-,j i :I.: - ; . ." . / - -,, ', ,r'.',,_ ,;. ',,j- 7, '.',-,., I )", . qffv Uq- ,A "61 1,14t, fq '41 ,.,,I- ,v ,A,.,1, "ow ,,;f . , , __. ,,, 	 ,

,f 	 A: :,, 1"'.,, "Ili Z , , ,,"P,',,"t' W;,1!c, I, I ) I ( _.r',- ;.-, r' ., . I 1;, r, 
t .g"1-44"'17.0 ,1'1:4, ', - A " '16 .- .: I:, - ,- -" j)-' 7,1",.it 	 I -. , i "j,", '_ , 4 ",-.' ,,' ' .... j_,;.;,,.-, jj ,,"_ ","

,,4 l,. , , ,
11, 1, 1??i"k-'r-'s .. -.2 I "..'r,'j ", ! . r ", rt, , , V, I 

SA . , A. , f , ;0 1, . . . AWI 111,11111"'I"i, r i -- - , 
.1 	 .;),iA . ,. ,", ,;,1'-,,,,,,,,,., 1( . 1.1.I . -1.11 , " I f. 

l., I I I 1.11 I . 1. .. - A " l., , , .:,d , !_'' J 
llil - . - I.,".rt r' , . . " ,j;" , - , ., l. j 

.. W 
- IT-., '. , ' --. I ,, IS I-, .,,! '. : , , ,.;.',i".;jiI;!Ii ,);" j)).A-P" ,rf4!jj, 	 - I . . , ., " , P - -.,, , " % , I _ Ii -, ' ') ' ;I -r'v '.,*q,,,

" I 	 -, , ( T,, ',f ! , 't , . r, .- ' ,ii".1':" ;, .,,; - i_ $- *.;, f ., ,, J"1 ,' ,' -.":1 _-,.t, - I ''".I. 1, ,,. " " '.., I'll.I0ij"Y - - .1 - - ( '-,, ,. ,":.j. ,...,.,;,,r, ,/", 
tj 	 'W 

'N ).'..."" 
, 

" "(,!1.*, '."'_ ,ii I 1. '. '"'I -;-, 
, . 

.. 
.1. 7". .,. . 

i .A"r..; . , ':, ! , l'i"1 .'4', Ia"J,(Z" - " k; , * i:i: 	 '. ._ , -
": ... 

SI'4r,,, I ., ,,,,,I,,.,,:,,, l;'I":,,,,,,, - "I..,.,r..;",, ,.; - " ., ,rj "j. A.''. t , .;".",-" " ,-,, , ",- ' ."'.1!111; e , 54n , l," ,. 	 .1- ".f,, , _ , ",, ... ,"I , I I11"I I . I 1;_f, . , t.'_',. _ , 111 I,),- 'r".."t",,"M 	 ,.V _ , ,, . ,, , , ,.'1.1',11,-- , ,--.'., 

t 'i k( j ,11'; I .At , T ' ,'., - , .:;., -1, " n - - -0 ; , I . .';, , I. ,," ._,";. ,', ,%*",W-", , ' -' -"' . ,_ ,% _.1.
e , tj:l , 1, ' 1).')'., , &'_,A ", j , :j IA..11 ',,;-,,, I 


r 
1. 	 f 11fl. , - . ,,--".Jlj r; ,.'". 

no ' '," I ' - ,,, _; "o. ,,,-'.i4 AW. I 1"fj,. -j', , 1".I "I r I'. 
A,e k _ 1M'11 

.".1, ,4, , I..- -j1- , .. ":. ,; j,:,, ;,'. - -,-,,'I-- " 	 .i 1 t:,Nk i11 -. T1;1_11 , I , I ,"mq , i , . " j . 'ij, !-',I, ., " I,', ill ,-11;f;.',(i. 	 :. _ ;,f. Y- (, - .j "::.'; - : 1' .:; i " 
- ". . , , ,-.,--v I 1j; ' 1, i.,.T:f 

. . 
, ", 	 .11 111.1', PAI,,- 'jik, 	 . ,,,,,,,,,-_, 

. I .,, , 	 r " j''k," I - , -- #---j-j'ii, ,; 	
I 

1; 't"'. 
_ 

. 1" 1 ).1, , - '* :jr . , " 1%..4'., , , 1.. - " - -: j'61 'r 	 I J1; ,- 1;,, .,, . " , _ :O ,g ._,"., -1 I "i '. :,;,I,,, f., t !"!,j,: 
, 'P-'; -f, I I ,. , .,!f, ", II', I, - ,; ., 1, ,, i 7;; r'j . --Ti.-,',-I ',I8, ., " , - , . - , , " . ,,I, , 

:),, ,..r , ,. ? I I .I , t I 
_,: *Ir " ** ' q I jQW ay AT, 

; , 7,,, , r " .. . "I"!." - ' ,,- , ,, _.,I -, , ,__,_ . -1, r, 	 I.'-,!',,; ;f-,!,,,I,,;--!I'! ' - ; ;' 
,,, . , li_,,,,,r;" M1400 ' O, A" ,,! -' , ' , , _1 _" ,::,, -1 , y ";-*-,j ).;& , :_-e!fi ,"'I., 0i" ,-, i ,.'.,tr ' J, ' I ,"r')1j.Q,-,Tt-(,,1 -', " 	 ',-',':l ,-,,,,-X'7Y, 

,(q(-
- It',11.- '), I,,' Ift I'...., .. I , , , ,: - !; . , 

k"A r, n 11'Vj-; ,,.;, 	 :, , -,;_v -;,, I 
"4_.,",' 	

-- !! ,, 
5 Arz -- P 'Ar, -cvWq . -.- A,, ;1"",,"',',,I!"- 4"'',I. h A, Y n

X Q "Y %', - I), 41,01 M0I-IQ" a , WX-, A., W'A i, '/ , " Tl " ,.! j,( (!"i ,',' ")" f ' 
l,Ik, ,T""_,

AtI( ,Ii .1 ",.. .",IAI I, , A), , A. j. '),, AS norm ism 1 P, - .. ,. .1"'J.-, I .1!;'-, ,,,II j t.., .A _ 1, .___ 
- 1 -,Y, , "- ,,., , ,-

" _j 
" ,, . '?,!j1,:1I . , *(I ) - AI ;-'(- .''I'lI . 11I".1"7', " . ., ,, ,, A1,11I0,;.--ji,._""_ i'tAi : . 

'. hrji1 - 1, I - ,,._. ;,." 
4 

.. J, -l", .- , *,,:-!,( jjj* k'?- I .". -, " 

, 4 I " , , 'I'- I ;,,,,;, , " . I I , " 	 , 0 ,;._t 11 ""' ". "," , - III ,:' j " r Z,II.,, J-.' I ," - -".' 
'I't"'I "'t 1.,I- , I -. ...... 1 r,_- 1,,I f(, IT ,, If, ".It'", , .tj 	 A,- _ , , " ' r I If. ."k."e l..;,-;--';, '.,,,.;,.', , . j -,,., f , ", / "I'l 'i", I A( '. ,.,;". "* 	 ,A. ""' ""1Iitr')":-' "', " 	 r!'- I, ";l_"f - ,, I ',*.;" . ,f- I. "(- 'j- , j f. . i, -, ", :.. .. 

,-	 1,,,.', 7 I:,:.,,A, -i A ,-,.%,\. -,t-' f1l,.; . ',' "j' .' , ", r"j It, 'I, . I I. " . , "','I, j '. , j',_.,',,1-

I(, I I 1, .11., 4-IA Ijjj.'.1' ', -. ",,,A'f,,r. 't.j _jr'.' , - ,-I t " , .11 " , " .i . r, "")I -,,., .. ,, 
r, _ I," ' *......, .. ,, ,; ", 

(Pi I,-,;;-, :,, , ,,'-,,.,: 
I 21 "IA( , .f. d ,,,, .,f,.' "Y , ,, 't.":." '- r, - ,","' .,;. " , ' , , , ''' '* "'ll I . ,' ,.t. ! ,I , " , " " I , - "I 1"" " 1.'I "'r , , . _ )I .,I. I; ; ff , rjf'; .,

j 	
. . 1; , - , j- - __ _ , :",i q", i7 ' '! - , , , . r I,_', - ,,,f;lj ,, ...... I .) _ _ '*- .!.",.:, . ,I),A" -,.1v* , t 

4t"vq?,'" " , f, ) ".." - . , 
J r4Ai , ,,,, %, I1,:.; . " , ; (..-', ;,': , . ,- - la.-. ! ,, I.' 4' , - ,A, II" Ir'lf.!1' I" 'a'.' j(,"),","'! - , , 

! j . ,"r .. ",, , . .A ;l,., i, ., , , ;,. 'I" 	 1( . .- '-I ,' ',-', :, , :-"". I , *N,''),." ,,,4; .; ,:-
C, 4. ., ,.!i I. .,,I.* ,',,' ,,' : . , , ; " ,;. " 

,;Jr'f. 
",''J' .;"- " r'. ._, * ', - , "" I '. I_ , ,.,,, j,",,-.". '. . :,_ .,: , *, , , , ;"" I , 

,, ', , 
- - . , ,, 1-1',,,,-.tji- . ,-,,,-.-,, Ar"'," ", ., :'j. , , I r I, ,,,),,. ", , .. , . , 

: _;I' - ;- , ";. f, ASY"MA! , _ :j 	 . ',w., ,' , - - ,_,I ,I', 'I'I"r ,, 1, ,, , A ."'.1", 	 , I , , ,, , . I '. 'i., -, ".,,', , " ", j " I,, YI , I .- l:,. .*'61?'.,,4 I'1F , , . '-.--,* ,qiI - ,-,', .",;,flz'- ",,,,,',-',--I'. I., ''.. " I. -4 'I' 11 11- , - , - .: , . . ,-l'',-4:1 !'I ,. I, "..,.... I''.."','If,, ; -. 1, '-" '. ;'--, _ I _ _ 6 ,,.Yc , J *,"Vi, 	 %j ,',klj,: ;A,,- -,'-, - - ,; ,, ! , ;,,,, - :" '--".'. ' ,_"' /' " -- I' " 'I", ,i- 1 , 'i . , ."', -, ," . ., . , 4'.II I .....*I -,'- A - , ! , _ ". ,. e , 1 , ,*,v--- li, 1', , . , ;." I 	 . ,j, . If.:,;;":.4 L , ;',j,;,- -0 - f_-'""'1'.'-, -1 - .t
A I , ,,' - , 	 "-,-', ; 11.," 11 I, ". l -. :;tl , ".?, ".j.""";,( i , ;- 1 ."-;,,, , ,4,1-1,,,, . v. , - ,I if'. in.",7 . , _f _, - -",. " ,A,' ,;,,.,; i: , : , 


4-, , ,X , . " q To W 0", , , 'I".-I _1. 1I f - ,
"", , '.vl". P I 1-VI;_,,k.I, , ., - 111,10 . .. ,.-t,, -,l_ r, , T- "11;' 
, 1, ,V;",","..'A,.,*,.r4!4" f,,iOl 5v , i,.',,I, I ,,I, I - . ".-("' -:-, '_,, '.,,; :A, -_.__ - -11

I r V.", yr." 	 - 0 , , r ' " 
i N -,- ,' ,.: ,.q ,, ,'j -.;.-, ,I,;,' - ,I,,, 	 -qq A W*,r '.,,NIp , " "'e, ,.,,*,I", '"; ;""il*:.1. . .,',.,,,,. ,.- - , " -,j '1"4?-,*;,,;-,.x _ti it 	

". -.I,,- .. ,, ,,';!; I.; ;. , ", jy', , I'j, Yv,.,, ,,,,,colr.,..,, , A.I o I, q'.v,,, , ,,-'2.,,',.'k",;',I ,, ,,,,,Q _;,i,, '.I,, .r- I .. ,).", ."",:;A,I ,. "; , 	 Svi'v Yy 5 qR- ,,1-74 .,,.'-Y,;I. - 4. _, 
. , y! ,.,NaalaloolI IQvA, ,, Q44qAqvq 	 - J ,,C,%',""I -)- 1_..I -,,. ,? Itt-A t,', q;j -.',,',";,:.,., ,.,.,;i ;.,, -, " " 	 - i-A "_7 , , ,.I . '' I f l r" I ," It""A -" "' , -,, ""?"'f, " ,.1,%!"r.",,t'r,I,)""%.11WI ,, v. 	 I~ q-A, A.' ,;...--.;". , "" _ I~ ywNlmoo;", .',-,'i 1,1 ."'I'ift'i -. ,;, , (' 1_1aA "A" I - " "; 1,-f-, o.",t- -!-,',." I" i!, $ l -:,!I, C,IV,. - , , , , q4ppqgq - ; Q . -Q, ,_..."..a , , ,,1L,,,,IAr,,,-',-,,, iV , , 'Ilffi. .. ,.''.j", 'X- ?_ ,m1(-	 . ''I. , ,- z,;t ,;-,,7_ ,t, 	 ,,,,, "''Zuy, I vN-s '11- -,-,,...-, 1, , ,(,. , _;-11A. 	 _-VISSIVY , -" _vQvrWjYQY4jI S -" v QNS yq Qyl 	 ;,"Q11,10M 	 0 110 j";I 1,.', -I,:.1 ,"- , ,,, 46 	 - " I., :::E _,"i ""4, 9 , .''1 1,- .'-, 

:
!;,j 

, 
-,;-,, :11'.".'.. 

' 
:'- - :,",1 . 4,V, '. ...,Y, , I :-,I,_ .4, " 	 __ i), :",-I "s., "., ",;,i. " -r ,. -;:%:""- V '' ., .". ,. " , -,, '11,4 , rl, 	 . -, '.I IA',- ';iIj ;-j; 'I" """". "' --- t) !." ",i- ,., .,)II, 	 ::, , ,,,,, 0, , . , ,.'-'.-," ", " j" ( i 1; PC. -iy,,, : -CIVI% "I, '_ 1111,: ','il,, , ,. ,, , 	 ,i-i II, I -, ',, .;. - " " ,%,: j,..f, 

t, M Ri . .. , , 1 " ,', i--,; ,'.%!,..z.A,,., .1,1-W'- Ii, , . , , .." , ' "" ,,,. "., ", ,, , ,, ;, 	 , I. , :,,,,r, 4:1,, -

A' 1, If., . , - ,j; , , .1 r" ''- I, " t , ." If , A , , 
3'4 - ,,, , TOf,,."-' 	 J ,", ",,,)f".;-"' ,- " ;1" , ,,.*. I, , , I " - , , I., I ".I;"-; J _,. , " ,f, , i 1. '. 1.I "I" ,- " - " i .11 'J ; I , 

..	 j'l'.,),g. Vt, j Ili.",. I , i,:" I'Y, , ',,. i.y,. 4!'i"," , , ,, , " , r;,;i, I, 4., , ,, , ,,I. '), 1' %, " :-,-I !, ,,-, *, -,Q.., , ", !_i , 	 - - '0 ' ;, %!'.,. ! , ,'j,'.4," , .C , - ,;Ll'fl, , " ,,,,,,,, 
-, 
" 

ri:" 
'-" '.1 * ,,,,-!; -- , 	 ,I . . 6' - :', I ,:,,r,,:,,,'T'., :,;-;,,, ,l-, "',: 'j'

4 -I,. -- -;,'r .., " . , 1 I -,I,,' . , a , ;,.,: 

I 
-- I -) ,W"@GQ 4 W.1 "Aam,1I.0, "YWY I . " !"Y.W: , "a."J .,. I - .(''- 11' ),, WQ-. ,,,-. j , - j" 	

- .",, 
- : ." 

,, , ,-
. , ,;-j 

Ii -
W'90fj ,Iryj 

; 
,-t .,-R = I I A - __'.,.,,-am& ,j-,,_,,, 

A- , - A')-"%-_,, I -, ;*", ,.I., - . I .. , , - ': 
'.1, 11"'i. 

., ., , - 4'+ - :" A, 'a < - " ., . -t, , 	 4 1, -' - r I . -r .. .- I , j :." j , I _' ., " iI, "I' ,J:'I"r'.", ..,, - _ I ,-. _ 111-;,,, fI" ,',1,-.,;1 
,,, t .! YK 	 (" '! "; " ' "; %'_'_,':, I " . 4

(.1,, ",A 11A f,4 . 0A ,;., I , I f 1,,. -1 11 I, 	 I c , , ",/",;, ,;j,,'I , -11 .-V-e-'( 	 w ) ,,'Z:, "'f',,"','rl.., r,!,,,,.,) 11, 111111 
A 	 :I '7"'.,,I m -, ';-,,1 ,;rj, "".- r'll" 

V-0, , 10'1 :,tlj%.7.:,I j , .I " ', " ,_""; - -,,?.,i , . . 
-

I 11 I.- -- ,rp'.''"-.-,, , . r i,1 I I - --	 .
I,f , - A 1 '-, ., ,--.. ', .- . f 

t. Nft/, I A-I , klt ., Ar. -ii-,; - ll, . -,,;,. 	 , ,_a .I , _X,Tf,0! ,v- 'i 4.,I , , . 'i _ 
,v" 

"r 
, P . . ' .'f '- - r,.,,. ' -!,, . - , rN114AvW. 

, , ., .;. , I., ,, A , ( _'I.,f, 1, , -jl, % , "; " 
',I,',,1- ., I.. !". ,-, 

-
., ....- ., Y.,,fl , 1,If- I? 	 , I 111_11' 1. -11 " ?.", , , *.,;i . : I 4 . ... 

") T, .4,1"v , f"gQ"a .e., !"j, '1.j'1(;_-ir;, ? , .i,4 . I., - 1_x9nW :-,.r;""",J"',;ri , " _ I ,, ,:,,-,,,,, ' ',,- ,-j e':. ,. I~ .- , ,11 5; .1X,j',,vS I ;:..,, ),,-I 	 ' -;'J ;, ; , :: ;,,, , - "., .":Y,.1111'11- j 	 %,, . - -*r'.,,' 	 .,(,:", _ .- ; , ,1_ ;, : ., ,"' A!1,1 	 _.""'ej;-!:," e-,.19, " ", ' "",,:'__ , 7 '1-4z ,'.,*, : ', ,"'1j' , ,
Q . 14,11v ". .r,,,-II , "I _",_,., ,, . .. ;-r . .- 4-1j . , - , I,,- ,;.f- il ...... I ,f ..... ,A. , ". , 	 .. __1 W tf, .. ,.-'.,e "r -, I X"1111 - , 4.,?.j ,,i.,.p";t:"j', 	 ,I )ttl 'IIT I 11 , t . , , ), , , 1: !1"' ",,,- ,-.f"tf""%( ,t '. , "",.!,., , '.1, '.- , _ ,. r .. , ,, 'IlT - ,",'! , 1!":i -1.)".. "'..,.-"; .j. 'Jj" 'I '. , .1 , t i' , ,A .-	 ' 

'A'."'.". ! .,?. 'J 	 -', ,!,If..' .l , ' 4_I . ; , , , - " ;, "'! . , ?, -.I.,, , .* ,,,,,,j,", ,j,.,,,,.,, ,.r.,,,,,M IP ,x r I " .- -11;_-_--_j ,_',(',-; , ..'i ".
 
;vj Ij"Wir, , At, .)t'! ,--- ,: ". 'i,-_ _, , " , "i 'A -I',,'"'
ommV!- , ff j ,j '. ,,,,. I '. , t ,-, Q , 

*-.- -: -. , I', ", ,'i'' , .1 ,."",, .- ,." T, A_ T " r!-l".""."".. " :.",!,..,."k,* , .r, ,,, ,rj, , 	 I f ---; "., 
... " I ir A -, . ,, Y-, 	 ,,,.h-joy-14 AW§W AWq, 0 "YOTY.. , I "i".. . I 1,7l ,,, 	 I , :;,;,,.1A.11, li4l I I,. , . ,;..,. , " I . ,:.,:.",IllMAn 1 0W, 0 110! q 6 j"rS,4,,,;, . r, .	 ' ..V "" , :, (I:-;,,'Ili,1'111,.I t ,_(",,.,"f,..":I,.', , 	 , .,. ..I7/1%'- - IN., I Q 	 : :! ,q';i;"'I i,1-.I. I 	 - " If" . I, I......'I1.1111,I '( II.,, , " I '' -*, - -, ,A' , .1,l*11111,,", , A,I -, , T i", 	 f' I,,,;,", -0'1"" .'-::_',* , '.,',, -1,

I ; , ,4, P I fr,! tr.#11,,, 	 ,;"t - - I. ,,, II'.' if i!r' , ,,"If!,,- f*..'-*.Ilr" ' i., ,,.,*,,], . _).I 11 	k ,,;, .1 
1. A .. C,.":,,j-

, 
, , 

.j ,. r"".I., 
- .", 

, -.,-..-' 't)-i,. A)) A 'I"YQ " .,j, ,.., "*,T'r'j. r " ,01 , ,,,il 7, ":,k'.,,t.ill ,,, - , ,,, . 7." ; , ,,. ,"',, wI., It'."; -', I.I r I, " - ., .11, - ': , 
... 	 _ , 10r vil"'ll .14i - .,I , -,jf - i-;-.,- t-." ,t'+,--,-- . " q; .. . 1'-,---.,,,,.j,,,,:,1,llt., ,".."l.''!,,,'-,) "," , t," _ " Ill'-fI , '.;;,.,:;1',4," ,---., r. ...I, , * ,,,, i,"I j ,; , -1,1;,:. :/, '11

iit,I If( +,fMl ,.I,I al" " "11'."t - , 'r,, ...' I. P ,hr'I . -" -'- ?."-I.'le.," " - I J, - ,-(,'.l ,,.,, - '' , 1'r ,.'," " I ,-,, .,... I , 	 'I:'I% I ,i ,,'V-_ ,, ". ". " - - I ; , *. -W, $ '' ,. ' ""."I'r; _' ;Ir'-*l f, 
.... r " 

. ,e " ,,, " ,,, ", V , L , ' 1 'Jrl, " -- I. ,,,, 

11 I. If. . I ......-- " , ,", , , .." I"gIR .,-( 1'r1,; , - I'..r", , ,-	 ';'n"' 
I I , ", 'i'l - f .f"YoI . 1. , . , I ?iII_. , - ",;-,-, . ;,-,-,.,,i.,- !_ , "'., -1 1. I.?;.. '. , ,., - , j'," " , ',- ) , . I., '. 

. " ._ _ -- ,., I j, ,.,AI, ; ';- .- "'I ,.,j "_I.., ..,,Y,I I, I 	 j- r- ;,o*_, , 
". I, r_..' , , .,I Oj--- .. - ,,l . - , " . ""I 'A',"',.",' 

ti . ., I ',- .': ' ,-"'.' I t, ,i;'j,-j1,1,j I . _),.'1'%'.,f-, - . kw,. .. .". , "" .' r"', '' , - . r_ I 
i ;,,,Vi ?" , V )1111,,! , , 

._ 
1. 

" 
. , .,;", Ia, .' ),': -; ..:,.,,: _ vow,":i",:i , ," , ", 

""' jf 	 I - -4 ji'j ,.:i,:. , I- .,: I-
I k " , 1' , q11 

4 
,I 	 G 

. 
-

, ." , .,.. ," . - " 
I 
, " ,!:; 

, _2" " '111), _ " I , , , , If 1, ,. _ 	 I - o; , ,',,j,,;"."11. ',,,-,.'I .,., ; ...... ,_-,-,i I.,~ 
- , , . ., ,_V, ) . I;I 

-JI,,W . , 1, .. , - I 4,, _,I", " i"'? , , i;,t,-,11" " ,-t, .'', , !. ." _,,..,, __,, , _, (.'I Iff-r-, - i,_" 	 I , , I__ . 
.0"PAU R IPA 	 N It rI ,. .- -, . . I .,; . I, ., -U " -47 j k...., IT~' .. - I .. ; , ,, . _ 1.i.'! " '; , ;e-, "- ii_:,-, , "j- [,-,.. ,,, ., 

. 1,1.1, :: , - .- -- ,.,I,"I, . " , I.... r. 	 " fI "g- ' , .. , ;_ ' I ' ,!' "', "' '_ -,-r' ---- " .. , ,,'..7.1 ., I" .r' ,., _ .. 1. ', 
, . 1'.",%( ; ! 1;;1 I., ; " I.i,/ 1,, ," ., ; , '. 'f.;rr"'., 'j, * _ ',)' 't,' "4 " ,"" ft Ie,.,). "' " _ I , 'r .' ' .,' . . .''. , I ,,, , [--; fil-.-o" I , , . "111, 11- ,-, "' Fyf4I

I-
, II 1,".. , ', , ,, , ,( -11", , ... ', 'i,, " , 1I, -, , . 

I IN -111,), ji - , i ", , ; , ; j ,4!%,- i ! t I "WIV , I - , "/J"I;j!," . A. , I. I , :, , 

!,,! k 'W; i 
,.c ., TifI.I 1, 1Y

I , "', t - ".: , I - i ., .,- I -, , ,U' , ,,i ., ,, " i.,,;, '. '' ,,,, " -", - , , ,,,., " "'.I- I 
'. 

a 
11 

...'-
... , 

Ill , ' '.',' , '-'1, r.I '",' " , - : _ "' ,*)' _; _,- Ij" rrj f, 
1, 

', 
, " 

'I). ,",--. 
) 

I " ;,-1 	 .;i: I , -,:-,,%, 
, ' : 

: 
, , , 1, ; -i ,:, I , ,Q ., 

V , 
,,,." , 

;-, v; 
, 

u 
, 

,, " 
, " 

' - ,",-_. ''k;' . r". - ,'r;' ,;, 
. 
,,r",. r" - : 

::; ; ! 
'. . . ".'. '. I, 16 -(1' 

i ,:'_1' '_'',4,j
_I';r,.,;" ',jb, '. Itil 11 .',' 

)f 't' ,.'-', ,i - ".""41 "r, i - , j_- " , ,,, . PI 
, r ,;L;, 1-,' ;_Ll 

6,,:I * " I _j . , , ; i ",; ,, , 
, t I I , - "-'. .'', , ,,,,..,. ,,,,,,,.-- .I 11 't . ,j1 :, '-. .irf I; '-.' 

I 1. U_ 41 'At. - Yrej'c6,-;,;,, ,/I,,,-., !'I';,,,I '. ej,3f,',,I,r.- " , , - r. .;, , ,' - "' N),j, - , ,1.'11'-.-*;- I" - -' on- ., ')
,m, 	 " ,,,.,,t" " I - I"..'. "',I : .. t" ,., .1"'I'', '' - . '. ".", - : , 'It: ,,-I, ,; 

-A" , -.1 , !, . , -I , I. * 1. ','.r .,_ . ., ,- " J1 ; " "', ) . " ; , ", , . f - - 11I .11. , l, ,. ., . I . - , "" , , ., , i 11 11'. "I -,-"",,.iI"I, ).; ,I,, i. i'.'A';j'; -" :"I' 4. ', t _;/, , "IT .. , I,". (":;, ";", 

. 1. ! ; .1 '. ., , ,., , ,! ,7,., , . , , . ., , l- . , . - .. I. ., m ."'. "", 

"' 1 	 " To i y Q 0 -.,._ 1'r 'I; ) , ;, , ,'."./. ., 11 j6Qa A - Y PQ" gqj1.Af A q6th OF "KAB " r j ,,,'IN " - t yp.,.,,,'. t;,:,:",i- " - "nw .t( , ;jQ %t Q Q , A - '. " 4 ".4, 'i-; '' s I I.. I .1. I _1,- ,,, l t I*C1 1 4. ,,-. , jr,,",,) ,," _,"' ",J. 

" , .- 1',: ". ' I ;:, W- q - - , - - 'i" c!','1-i'-J 1-11" 
V,%'4"j ' ,,"I" " I I I " .., f"i 

- ', 	 :.-":,:i;,.I",f 4 :i".. -,I -1.1 - ,,.I.,,) - " , ;, 'T, " i I _- '' _ f. ,,.-,',,-.j ,,, , l, , . I "*;. , : . 
. , ,rj_, Q ,.f,!e, ': " . ,- ,,,ef;*, 	 - A I ., I- J.!. ', .,-j, ": Qr,0 r 'r ' ',,;1 . 

- , , . , . "'.-, . , , I 'i 
qv ,,t,, , 

1. 1, , , ... ? . 11. . ,,,, ,rq, ,, .I, , 	 ". '. , , ... 
W) 

-,hn 
, 

,x V,,Jf ",,,tr(, 400401 ow , A 1 ,I,-,- _', f.1::1,t.,1f:I/ f"."!P.:W":-,.- ," I., I'.j: ..- r'(. t - I IPIT I , _ 	 ",.. 1 1 101"Who-h-d- I --- T F . I , , v, ... , , -, j -, - ., , , ". -1,f 1.1" I "'i 
' 1 1 I , q 0 - ,q AT Y _KQK&YvqqvQJQAAP" P -	

, * j,, --.;,4 *-, ' 	 j,"."", ': ,, ; -1'1'.."J!, ) ' -i, ,',?"";4, 'ell I "..., , 1:%.-, ,- ", -, 4; - , ., -" , , (110i.1" , . _1,", , , 1, 	 e "Ni , 0.0 toov-1alls '(I . .. , I .1", ', , .. _-.Jf ,,,Z., - II, "I'll , il,;, !,.-r;",t.,;.l-_ t, , 

, 5169 'T.,
y y%,. I , 	 6 J ;,rj" ( 1. ; . ",", e - l_, -"i"",f 3"4,3', -, - 7 l'i ; _ " . r. _- _.? ,". j ,,.,t.,,.. "'i , ......., P"?,, f-Ic" Y 1 S r .j: 11", -


I 	 . I )" ";;, ,;";,I","f,,r "'.1, ' l-,- r- _._, ,,j_,j_,, , _. i "l, , , .. , . 1). - P .,,j'',, ','S. j ,:Y,( I 1. ".r',':? II11111 i II. I rj ,,t"If" . I I - 'fQ,... .oil ! , 191 ,!;, 'T , f1l 1 'Ili " , ,, , .; ; .,,.!"..,:i-ql: -1 e-,.-., , , --., I-, , .11 	 I ,I ((J
tj t( ;,-JI -, -,9- I . - I ,___ ;.Ji-,q-q ., ;, i ,o) ; ,,, , ,
 

J1 1;" j , , , " , ".111lfjw 'f"I 1.11 - , , I .1 
-

.1-j- f %' fI 'Z," I A-, ,-;, I 'l-,"611" , t 
" j
iP;,._ 'r - -,11".1. ",- . ., . . I"' .11.1,,, ...- , ,:" .,-I' "'t'%4,. ;!, r ,, .(", '_ -',)--" f1:;1I i 

'q.-,(, -;'Z, 
.'.t ,?114 ."'it , %t)j o111' r414.'*'Y; f"":_.-' Z' jt, ,'. %, 'T'i,,,,jr,',iI-i:, " . ;_ i. -', -j , , ,!, I,, '. '. , , 4 " o I .. I 

- i -- , -( , An , I 1, I I Or~ '. -- V. ". -, i ., -, -,"'a";A; 1, ;- '-, , , " .. J. I 1"' 11,;".. P ,.;.iii-,I ,,,,,,,t,,i;, f . -;";,i,!"",, .!, 
I 

,,.,,.-, 	 .% ,;, - 1;-l" 	 C. j i J,'-j1;,.'.?jr,.;A,, " , W -1,1 , ".if 1;i - , t , 4 .-I ,,., fW :,,,, :)>,, j I I.%,;. " ". I'tr'.", 	 , , 1. , V, -J.,. ..i '-;,,' 

'o". 
j-r,,,I 

, ',,;" 
,", 

", 

http:W,,,-!-,j.1F


"ESTUDIO SOBRE LA CONDICION S0CIO-ECONOMICA 

DE LA MUJER MARGINAL DE LA ZONA URBANA DE" 

SANTO DOMINGO". 

VOLUMEN 1. 

ACCION PRO-EDUCACION Y CULTURA, INC. 

( APEC ) 

AO 1981 

INVESTIGADOR: LIC. TEOFILO BARREIRO
 



PRO L 0G 

Ha sido la norma de ACCION PRO-EDUCACION Y CULTURA - APEC -, 

al llenar gran parte de las necesidades del pals en el &mbi 

to educativo, estudiar todos los factores que inciden en de 

terminado problema para poder realizar acciones que satisfa 

gan las necesidades a trav~s de la soluci6n de dichos pro

blemas. El deseo expreso de nuestro Consejo Directivo de 

continuar hurgando para ver c6mo se puede ayudar a las gen

tes que menos oportunidades tienen, nos llev6 a pensar en 

los grandes problemas que aquejan a la mujer marginada domi
 

nicana, muchos de los cuales conoclamos y otros simplemente
 

los intulamos.
 

La colaboraci6n firme, permanente y creciente que la Agen-

cia para el Desarrollo Internacional del Gobierno de los Es
 

tados Unidos de America le ha brindado a nuestra organiza-

ci6n, se hizo patente una vez mrs con la oferta de una dona
 

ci6n para crear un nuevo programa en APEC. En esta ocasi6n
 

APEC ha discriminado decidiendo que este programa sea funda
 

mentalmente dirigido hacia las mujeres pobres de los barrios
 

marginados de Santo Domingo. La Fase I del programa se cir
 

cunccribi6 a llevar a cabo una investigaci6n pa::'a determi-

nar la condici6n socio-econ6mica de nuestras mujeres margi

nadas. El estudio se llev6 a cabo en los barrios adyacen-

tes a la zona urbana de Santo Domingo y su muest:a alcanz6
 

a mds de 18,000 mujeres.
 



Para realizar este estudio, que no puede verse como un fin
 

sino como un medio, la Direcci6n Ejecutiva de APEC contrat6
 

los servicios de un prestigioso soci6logo dominicano, el -


Lic. Te6filo Barreiro, hacia quien nuestro agradecimiento 

serl eterno no s6lo por la calidad del trabajo que ha reali
 

zado sino ms bien por el toque humano que imprimi6 al mis

mO.
 

Decimos que el estudio no es un fin sino un medio, porque 

s6lo nos interesan los datos para buscar soluciones que sig
 

nifiquen mejorar la vida de las mujeres pobres y por ende 
-


de sus familias; este mejoramiento lo lograremos a trav~s 

de un programa de entrenamiento, de formaci6n y de asesorla.
 

Vayan pues mis m~s sinceras felicitaciones y mi m~s profun

do agradecimiento a la AID en las personas de su Director,
 

sefior Phillip Schwab, y de su Oficial de Programa, sefiorita
 

Rose Veith; a todos los Directivos de APEC que con su entu

siasmo y calor nos apoyaron en este esfuerzo, y finalmente
 

al Lic. Barreiro, a quien s6lo puedo decir, gracias, y qu6
 

grato fue trabajar juntos!
 

Lic. Jacqueline Malag6n
 

Santo Domingo, D. N.
 
Febrero, 1982.
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"ESTUDIO SOBRE LA CONDICION SOCIO-ECONOMICA 

DE LA MUJER MARGINAL DE LA ZONA URBANA DE -

SANTO DOMINGO". 

Introducci6n
 

El Estudio sobre la Condici6n Socio-Econ6mica de
 

la Mujer Marginal de la Zona Urbana de la ciudad
 

de Santo Domingo surgi6 como una necesidad senti

da por la Asociaci6n Pro-Educaci6n y Cultura
 

(APEC) de contar con un diagn6stico con miras a 

satisfacer las necesidades productivas de las mu

jeres residentes en las zonas marginadas de la 

ciudad de Santo Domingo. Este proyecto original 

habla sido elaborado por la Lic. Jeannette Kenne

dy y la Licda. Jacqueline Malag6n como una alter

nativa a la situaci6n presente en los barrios de 

la ciudad de Santo Domingo. 

Sin embargo, antes de proceder a crear el instru

mento que habria de servir de mecanismo canaliza

dor de destrezas y de grados de conciencia sobre 

la condici6n humana era necesario realizar un 

diagn6stico en base a las caracteristicas b~si-

cas de la realidad en que las mujeres marginales 



se encuentran inmersas. De ahl parti6 la idea de 

realizar el presente estudio con el auspicio de 

la Agencia para el Desarrollo Internacional (A.I. 

D.).
 

Para la elaboraci6n del disefio del estudio se con

trataron los servicios del Lic. Te6filo Barreiro,
 

soci6logo, quien present6 a la consideraci6n de
 

la Acci6n Pro-Educaci6n y Cultura, Inc. y de la
 

Agencia para el Desarrollo Internacional una pro

puesta formal de la investigaci6n a ser realizada
 

en los meses de enero a septiembre del aiio en cur
 

SO.
 

El presente informe es el producto de la ardua 

labor realizada por un equipo t6cnico de domini

canos que se dedic6 con sus conocimientos y entu
 

siasmo, a la labor de planificaci6n, programaci6n
 

y ejecuci6n de tareas complejas y de dificil rea

lizaci6n. Gracias a la colaboraci6n del dominica
 

no residente en las zonas marginadas, se pudieron
 

obtener los datos que aparecen en este estudio, 

que sin lugar a dudas debe ser considerado como 

el m~s completo y m~s profundo realizado en las -


Areas marginadas de la ciudad de Santo Domingo.
 



Metodologia 



Motodolo@ga de la Investigaci6n
 

El estudio requiri6 la utilizaci6n de multiples tdc

nicas de investigaci6n social. A continuaci6n apare
 

ce una detallada descripci6n de cada t~cnica utiliza
 

da.
 

.,-Muestreo de la poblaci6n considerada en el estu

dio. 

En base a los datos obtenidos en la Oficina Nacional 

de Estadisticas (O.N.E.) la poblaci6n estimada de la 

ciudad de Santo Domingo es de 584,815 habitantes. 

La poblaci6n residente en los barrios marginales fue 

estimada ,proximadamente en un 60% de la poblaci6n 

femenina de la capital, es decir, en 350,889 mujeres. 

En base a estos datos consultados y calculados en ba 

se a cifras existentes, se consider6 que una muestra 

que se estableciera en un 4% de la poblaci6n podria 

ser considerada representativa (dada la heterogenei

dad hipot6tica). Esto asi si se estableclan mecanis
 

mos, a nivel de labor de encuesteo, para que existie
 

ran las mismas probabilidades de que todas las muje

res resideates (que reunieran las caracteristicas 



propias para ser consideradas en el estudio) pudieran
 

ser seleccionadas y entrevistadas. En base a los pa

r~metros estadisticos mencionados, se procedi6 a pre

cisar el ndmero de mujeres residentes en barrios mar

ginados, que deblan ser consideradas en la investiga

ci6n. A este prop6sito se consider6 que una muestra
 

asaz representativa seria de 19,160 mujeres. Al mis

mo tiempo se consider6 que se debian tomar sub-mues-

tras de mujeres estudiantes y obreras de las ciudades
 

de Santiago y de La Romana para fines de comparaci6n
 

con aquellas de las mismas categorlas de la ciudad de
 

Santo Domingo. De este modo, la cantidad de mujeres
 

a ser consideradas en el estudio ascendia a 20,160.
 

En la etapa de planificaci6n del proyecto se conside

raron quelas sub-muestras deberian ser desglosadas 
-

en la forma siguiente: 

- Mujeres Marginales en Barrios de Santo Domin 

go: 

Ml = 15,160. 

- Mujeres Marginales Estudiantes en Escuelas
 

Vocacionales de Santo Domingo:
 

M2 = 2,000.
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-Mujeres Obreras en la ciudad de Santo
 

Domingo:
 

M3=21500.
 

- Mujeres Marginales Estudiantes de San-" 

tiago: 

M4 = 125. 

- Mujeres Obreras de Santiago (Zona Fran

ca): 

M4 125.-

- Mujeres Marginales Estudiantes de Lai-

Romana: 

M5 = 125. 

- Mujeres Obreras de la ciudad de La Ro

mana: 

M6 = 125. 

Dada la naturalaza del nedio ambionte an quo viven
 

las mujeres residentes en las zonas marginadas de
 

la ciudad de Santo Domingo fue imposible la utili

zaci6n, en la selecci6n de la muestra, de n6meros
 

aleatorios ya que dstos pueden ser utilizados ex-

clusivamente cuando la realidad estudiada presenta
 



4.
 

cierto grado de homogeneidad que permite el estable

cimiento de la azarificaci6n requerida en la repre-

sentatividad muestral. A estos fines, se adecu6 la
 

aleatoriedad a la heterogeneidad de la realidad ba-

rrial compensando tales limitaciones con dos recur-

sos b~sicos metodol6gicos: el entrenamiento y con--

cientizaci6n del personal de campo, y una adecuada 

supervisi6n, por niveles, de dicho personal. Duran

te la etapa de entrenamiento se entreg6 al personal
 

de campo y gabinete un listado de barrios (Ver ane-

xo) con los puntos de referencias correspondientes a
 

cada uno de ellos. Con ese material impreso, y lue

go de una detallada discusi6n y anAlisis en el proce
 

so de entrenamiento, se procedi6 a visitar cada uno
 

de los barrios y "patios" seleccionados para deter-

minar el grado de asimilaci6n obtenido en el entrena
 

miento. (Ver programa de entrenamiento).
 

El ndmero de mujeres marginales encuestadas en el 

estudio fue de 16,865 mujeres. El ndmero de mujeres 

en este caso pudo aumentarse debido a las dificulta

des que se presentaron en los otros aspectos conside 

rados en el estudio (mujeres obreras, estudiantes y 

de los pueblos). 



5.
 

Las principales dificultades que se presentaron en
 

el proceso de entrenamiento del personal del proyec
 

to y en la aplicaci6n de las encuestas Em fueron 

las siguientes: 

- Los vicios propios de los encues

tadores y codificadores que ya 

tienen experiencia trabajando en 

proyectos de investigaci6n (falta 

de sistematizaci6n, falta de com

prensi6n de contenidos, inducci6n, 

evasi6n, propensi6n a trabajar en 

areas mrs f~ciles, indisciplina 

ante la autoridad). 

- Las dificultades inherentes al 

trabajo: la cuota diaria de en--

cuestas aplicadas; la labor de a

leatorizaci6n de las viviendas; 

el desplazamiento a las zonas de
 

trabajo; las dificultades de mo-

vilidad fisica en los barrios y -

I 

patios; las inclemencias del tiem
 

po; las perturbaciones barriales
 

de car~cter politico; las agresio
 



6.
 

nes verbales de los miembros de
 

los clubes culturales; el cansan
 

cio fisico inherente al desplaza
 

miento en las zonas de trabajo;
 

la rutinizaci6n de las funciones 

de encuesteo; la inseguridad 

creada por las escuelas y empre

sas en la iltima etapa del pro-

yecto; la renuencia a la supervi 

si6n directa; la critica a las 

medidas organizativas del proyec 

to). 

- Otro problema que caus6 dificul

tades en el desarrollo del estu

dio fue la complojidad de los re 

cursos metodol6gicos (encuestas
 

y guias). Durante todo el proce
 

so hubo que re-entrenar al perso
 

nal cuando se evidenciaba rutini

zaci6n o descuido en la aplica-

ci6n de los instrumentos, lo cual
 

era medido directamente en .a la

bor de tabulaci6n.
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Debido a problemas de falta de entendimiento, de
 

parte de las empresas, sobre la naturaleza del es
 

tudio, los investigadores tuvieron serias dificul
 

tades para encuestar a las mujeres obreras. El 

procedimiento previsto en el desarrollo del proce 

so fue el siguiente: 

a.- Contactos previos con el Consejo Nacional de 

Hombres de Empresa, quienes se mostraron en la 

mejor disposici6n de colaborar en el aspecto re

lacionado con las mujeres obreras. 

b.- En base a la aceptaci6n y el apoyo ofrecido 

en los contactos previos se procedi6 a seleccio-

nar, de un listado ofrecido por el Consejo, un to 

tal de 47 empresas que reunieran las siguientes 

- caracteristicas:
 

- Empresas con gran capital. 

- Posibilidad de que algunas tuvieran 

mano de obra masculina y femenina. 

- Empresas establecidas en la ciudad 

de Santo Domingo o en sus alrededo-

res. 

- Empresas en las cuales se permitie

ra a los investigadores aplicar las 
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- gulas correspondientes. 

- Empresas en que se permitie

ra entrevistar a las obreras 

en horas de trabajo. 

- Empresas en las que no se obs 

taculizara la labor de los en 

cuestadores. 

c.- Luego de la pre-selecci6n de las empresas conside.. 

radas aptas para la investigaci6n, se present6 el lis

tado elaborado a la consideraci6n del Consejo Nacional 

para que 6ste procediera, segdn se habia hablado de ma
 

nera informal, a enviar las cartas que permitieran rea
 

lizar el trabajo previsto en el proyecto de investiga

ci6n. Esta correspondencia seria entregada personal-

mente en cada empresa para asi junto a su recibo proce
 

der a establecer las fechas de labor de encuesteo.
 

d.- Despuds de dias esperando una respuesta del Conse
 

jo se comunic6 informalmente que, lamentablemente, el
 

Consejo no podia servir de via para entrar en contacto
 

con las empresas. El Consejo solamente aceptaba que 

en una carta enviada por Acci6n Pro-Educaci6n y Cultu

ra, Inc., en uno de los p~rrafos se dijera que el Con

sejo "vela con interns" el estudio realizado por dicha
 

instituci6n.
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e.- En base al tiempo que se perdi6, ce procedi6
 

con premura a enviar a mano la carta de Acci6n Pro-


Educaci6n y Cultura, Inc. con la sugerencia ofreci

da por el Consejo. Se enviaron un total de 32 car

tas. De &stas se recibieron 18 respuestas.
 

f.- Los supervisores del proyecto procedieron,
 

con las cartas de respuestas recibidas, a estable

cer las fechas para llevar a cabo la aplicaci6n do
 

las encuestas y la aplicaci6n de las guias a empre

sas.
 

g.- Las dificultades que se presentaron en esta 

parte del proceso de investigaci6n fueron las si-.

guientes: 

- Problemas de coordinar las fe-

chas en dias adecuados tanto pa
 

ra la empresa como para el per

sonal de campo del estudio.
 

- Dificultad de programar varias 

empresas en los mismos dias pa

ra utilizar mejor al personal 

de campo disponible. 



- Incomprensi6n de aJgunos empre

sarios, que haclan esperar al 

personal de campo por un tiempo 

indefinido antes de proceder a 

aplicar las encuestas.
 

- El retraso, por la raz6n prece

dente y la falta de coordina--

ci6n con otras empresas ya que 

en muchos casos, y a cltimo mo

ment , habia que establecer 

otras fechas para encuestar. 

La imposibilidad de aplicar

las encuestas, luego de hechas
 

las citas, debido a que circuns
 

tancias imprevistas hablan obli
 

gado a los empresarios a cam--

biar las fechas sin notificarlo
 

a la Direcci6n del Estudio.
 

- La incongruencia entre el ndme

ro ofrecido de obreras en un 

primer contacto y el ntmero 

real al momento de visitar las 

empresas. 
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- Las'dificultades inherentes a 

la aplicaci6n de las gulas de
 

empresas. Algunos empresarios
 

llenaron las gulas en presen-

cia de los supervisores del es
 

tudio. Otros pidieron que les
 

fuesen dejadas las gulas para
 

luego llenarlas. Otros en fin,
 

delegaron en funcionarios de o

tros niveles que no se conside

raban con derecho de suminis--

trar ciertas informaciones o las
 

desconoclan parcialmente o por
 

completo.
 

- La dificultad de recuperar las 

gulas de empresas. Al momento 

de presentar el informe todavla
 

algunas empresas (6 en total) 

est~n prometiendo enviarlas pron
 

to.
 

- La falta de delicadeza, de algu
 

nas empresas, en el trato al 

personal de campo. En m~s de 
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una ocasi6n se les trat6 como
 

intrusos que andaban en busca
 

de una informaci6n que no de

bla facilitarse.
 

- La falta de confianza en algu

nas empresas, las cuales no 

dejaron al personal de campo.

solo con las obreras, sino que
 

enviaban un supervisor que tra
 

taba de "controlar" los conte

nidos de las informaciones.
 

No obstante estas dificultades, se logr6 entrevis

tar 436 mujeres obreras.
 

En la aplicaci6n de las encuestas a las mujeres es

tudiantes, la principal dificultad metodol6gica 

fue la determinaci6n de las escuelas vocacionales 

y tfcnicas existentes en la ciudad de Santo Domin-

go, en La Romana y en Santiago de los Caballeros.
 

A estos fines se realizaron contactos con la Secre

taria de Estado de Educaci6n, Bellas Artes y Cul--

tos, y en particular con el Prof. Josd EC.ison Nii--

fiez, Director General de la Educaci6n Tdcnico-Pro-

fesional, quien luego de dos entrevistas procedi6 
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a entregar un listado de escuelas vocacionales y t~c

nicas en general (ver Anexo 28). Las dificultades 

que se presentaron para entrar en contacto con estas 

escuelas fueron las siguientes: 

- El temor manifiesto de parte'de los 

directivos de las escuelas en permi 

tir que "extraflos" penetraran en -

las escuelas vocacionales y t~cni-

cas. Esta dificultad condicion6 mu
 

cho la posibilidad de visitar las 
-


escuelas. En varios casos se hicie
 

ron varias citas y nunca se podia 
-


lograr establecer con precisi6n dias
 

u horas.
 

- Afn a pesar de haber obtenido una 

carta de presentaci6n de la Secreta 

ria de Estado de Educaci6n, los di

rectores y profesores se mostraron 

renuentes a dar informaciones tanto
 

sobre sus escuelas como a permitir
 

a las estudiantes emitir juicios al
 

respecto.
 



No obstante estas dificultades metodo16gicas, se pu

do-visitar . escuelas tdcnicas y vocacionales orien

tadas hacia la formaci6n de la mujer. A este prop6r
 

sito se logr6 encuestar 650 mujeres estudiantes.
 

A nivel de aplicaci6n de las encuestas en los cen--

tros educativos se prev'entaron las siguientes difi-

cultades:
 

Falta de confianza de directores
 

y profesores en el trabajo que se
 

estaba realizando por considerar

lo como un mecanismo de la Secre

taria de Educaci6n de controlar 

su trabajo y sus actividades. 

- Falta de organizaci6n interna. -

En algunos casos se citaba a los 

encuestadores para una hora y a 

esa hora nadie estaba presente en
 

la escuela. Esto trajo numerosos
 

inconvenientes ya que el personal
 

de campo no solamente se sentia 

mal sino que afectaba la aplica-

ci6n de las encuestas en otras es
 

cuelas cuando las fechas coinci-
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dian.
 

Falta de programaci6n de la activi

dad de encuesteo. En algunos casos
 

habia muchos estudiantesque deblan.
 

ser encuestados en un perlodo de 

tiempo y en otros casos hablan muy 

pocos para el personal de campo pre 

visto para la acci6n.
 

- Problemas en lo referante a la li-

bertad de expresi6n de las estudian 

tes. En muchos casos los profeso-

res querlan estar presentes en las
 

entrevistas, e incluso trataban de
 

modificar las informaciones y pun-

tos de vista de las estudiantes. -


La situaci6n se torn6 muy delicada
 

cuando los profesores persistian en
 

interferir con el proceso de comuni
 

caci6n.
 

Dificultad de aplicar las .guas a 

las escuelas, esto debido a que los 

directores no se sentlan en confian 

za de suministrar informaciones. A 

pesar de que los supervisores con-



taban con una carta de recomen

daci6n de la Secretarla de Esta
 

do de Educaci6n, los directores
 

no consideraban la gula total-- 

mente imparcial y objetiva sino
 

como un recurso evaluativo mas,
 

utilizado por el ministerio pa

ra inventariar los programas, 

los puntos de vista, las per--

cepciones de los entrevistados 

(directores cuadros intermedios
 

de los planteles tdcnicos y vo

cacionales).
 

- Dificultad de concertar citas 

con algunas escuelas ya que ar

gumentaban que estaban en rece

so, vacaciones, no tenlan alum

nos suficientes, que no estaban 

funcionando, o cualquier otra 

excusa para evadir las responsa
 

bilidades.
 

En lo referente a las agencias que trabajan con la 
-

mujer, surgieron tambi6n dificultades de cardcter 

metodol6gico. Del total de agencias, muy pocas se 
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mostraron receptivas de ser objeto del presente estu

dio. La mayorla de los contactos fueron nulos ya que
 

nunca tenian tiempo para completar la gula que se h l

bla elaborado para tales fines. Solamente 3 agencias
 

recibieron a las supervisoras y completaron la guia.
 

Otras agencias citaron a los supervisores a reuniones
 

y nunca se presentaron ni dieron excusa por su ausen

cia. La opini6n generalizada por aquellos que no qui
 

sieron dar su aporte al proyecto es que no tenian por
 

qu6 facilitar informaciones internas para otra insti

tuci6n que a lo mejor iba a ser su competencia poste

tiormente. 
A pesar de explicarse a los directivos 

contactados la naturaleza del estudio, la suspicacia
 

se hizo evidente en que Acci6n Pro-Educaci6n y Cultu

ra, Inc. es una instituci6n educativa que podria pro

yectarse con una imagen y fuerzas propias y luego 
 -


substituir acciones propias o afines a las agencias 
-


informantes. Del mismo modo, se argument6 que detr~s
 

de Acci6n Pro-Educaci6n y Cultura, Inc. debia estar 
-

la Agencia para el Desarrollo Internacional A.I.D. y 

que las informaciones suministradas, a la larga, 

irian a parar a manos de funcionarios de la Embajada
 

Norteamericana en el pals, con otras finalidades no 
-


educativas.
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2.- T~cnicas utilizadas en el Estudio.
 

En el "Estudio sobre la Condici6n Socio-Econ6mica de. 

la Mujer Marginal de la Zona Urbana de Santo Domiigo" 

se utilizaron mtltiples t~cnicas de investigaci6n. A 

continuaci6n hacemos una breve descripci6n de cada 

t~cnica utilizada, los logros obtenidos en la aplica

ci6n de cada una de ellas y las dificultades que se 

presentaron en cada t~cnica particular. 

a - Encuesta aplicada a la mujer marginal (Em). 

La encuesta denominada Em (mujer marginal) cuenta de 

un total de 50 preguntas abiertas y cerradas. Esta 

encuesta fue aplicada a un total de 16,865 mujeres de 

barrios marginales. La encuesta Em es un tipo comple 

jo de encuesta, ya que representa una serie de pregun 

tas concatenadas unas con otras, lo que tiende a difi 

cultar su aplicaci6n y a provocar inconsistencias en 

su procesamiento en un centro de c6mputos. Este fen6
 

meno, inherente a la existencia de preguntas primarias
 

(principales) y secundarias (derivadas), implica un 

tratamiento especial de parte del encuestador y requie
 

re un amplio entrenamiento para su dominio.
 

La aplicaci6n de la encuesta Em constituy6 el aspecto
 

central del aspecto cuantitativo del presente estudio.
 

Este aspecto se evidencia en el tamafio de la muestra 
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seleccionada de mujeres de barrios marginales.
 

Las variables consideradas en la encuesta Em son las si
guientes: ..
 

- Indib., 1. Clasificaci6n de barrios 

marginales. 

En el estudio se consideraron cuarenta barrios margiria-

les. (Ver listado en el Anexo 1 ). 

-'Indic. 2. Edad.
 

El criterio bfsico de selecci6n del informante en cada 

vivienda no estaba determinado por esta variable pero si 

condicionado por la misma. Esta variable constituye un 

elemento b~sico condicionante de la informaci6n obtenida
 

en las otras variables de la encuesta en cuesti6n.
 

- Indic. 3. Nivel Educativo. 

Esta variable permite, para los fines de la posible o -

eventual, creaci6n de una estructura que eduque a la mu

jer marginal de los barrios, estructurar programas efec

tivos por niveles. Adem9s, constituye un criterio de va
 

lidez de la informaci6n de caracter actitudinal obtenida
 

en el estudio.
 

- Indic. 4. Estado Civil. 

Esta variable permite realizar una sociografla del meca

nismo estabilizador que constituye la familia. Del mis
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mo modo, identifica factores de permanencia marital.
 

- Indic. 5. Estructura Familiar. 

Esta variable es el marco de referencia primario de la 

mujer marginal (personas que conviven bajo un mismo te

cho; edad de estas personas; nivel educativo; situaci6n 

laboral de las misma y de la informante). 

- VIndc. 6. Veces que la informante 

ha estado casada. 

Esta variable constituye un mecanismo para determinar 

el grado de estabilidad de las uniones. 

- Indic. 7. Tiempo de permanencia de
 

la uni6n.
 

Esta variable da una idea indirecta de la estabilidad del
 

ntlcleo familiar.
 

- Indic 8. Razones para que el espo

so no viva con la informante.
 

Esta variable ayuda a determinar las razones posibles de
 

las rupturas de las uniones conyugales.
 

- Indic. 9. Edad al momento del matri
 

monio. 

Sirve para determinar el patr6n b4sico demogr6fico de 

uniones y la edad en que la mujer del barrio tiende a u-

nirse en una uni6n m~s o menos estable. 



" Indic. 9.1. Ndmero de Hijos.
 

Sirve para determinar eJ cuadro familiar actual en tar

minos del ndcleo primario fundamental. Tambi~n, permi

te inferir el ndmero de menores dependientes de la es

tructura familiar b~sica.
 

- Indic. 10. Lugar de Nacimiento. 

Permite establecer un flujo indirecto de los procesos 

migratorios del campo hacia la ciudad que dan origen, 

mantienen y dan vigencia a los cordones de miseria. 

- Indic. 11. Tiempo vivido en la 

vivienda.
 

Esta variable permite inferir el grado de permanencia
 

y de movilidad social dentro de la misma estructura
 

barrial, luego del r:oceso migratorio inicial.
 

- Indic. 11.1. Tiempo vivido en el
 

barrio. 

Perinito inferir, indirectamente, los procesos migrato 

rios desde otros barrios y de otras zonas hacia el 

actual lugar de residencia. 

- . Indic. 12. Lugar de residencia 

previo.
 

Esta variable permite trazar la procedencia antes del
 

establecimiento en el barrio. Ayuda, indirectamente
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a determinar los procesos migratorios hacia el barrio
 

- Indic. 13. (Indicadores 13.1 has

ta 13.9.3). Mobiliario de la vivien

da del informante. 

Sirve para determinar, indirectamente, el nivel de ad-

quisici6n de enseres paza el hogar (consumo),de las in

fLrmarites y sus respectivas familias.
 

- Indic. 14. Trabajo fuera del hogar.
 

Sirve para determinar si la informante ha realizado la

bores de cargcter productivo (por paga o salario) fuera
 

de su hogar en el pasado o en el presente.
 

- Indic. 15.1 a 15.4. Historia de tra

bajo.
 

Esta variable determina el tipo de trabajo, el empleador,
 

el ingreso y la duraci6n de todo trabajo realizado en el
 

pasado o en el presente (historia de trabajo).
 

- Indic. 16. Razones para no trabajar
 

fuera de la casa ahora.
 

Esta variable se refiere a las razones especificas que 

puedan tener las informantes para no formar parte, ac--

tualmente de la fuerza laboral femenina.
 



- __ndic. 17. Bdsqueda de trabajo en 

la actualidad.
 

Esta variable determina si la informante, al momento -,
 

presente estg buscando trabajo asalariado.
 

Indic. 18. Razones para no buscar
 

trabajo en la actualidad.
 

Esta variable permite exponer las razones por las cua

les la informante no est& buscando trabajo en la actua
 

lidad.
 

- Indic. 19. Aceptaci6n de trabajo 

asalariado.
 

Esta variable permite inferir si la informante est& en
 

una actitud positiva o negativa hacia las alternativas
 

de trabajo que puedan present~rsele en la actualidad.
 

- Idic. 19.1 Razones de aceptaci6n 

o no de trabajo asalariado.
 

Determina las diferentes razones de caracter positivo
 

o negativo para la aceptaci6n, o no, de un trabajo asa

lariado.
 

- Indic. 20. Actividades que reali

zaria para obtener un trabajo asala

riado.
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Presenta las diferentes opciones de acci6n que las in

formantes emprenderian para buscar un trabajo asalaria
 

do.
 

Indic. 21. Tiempo que ha buscado
 

trabajo asalariado. 

Esta variable cuantifica el tiempo que aquellas muje-

res que estgn, al momento presente, buscando trabajo 

han estado en blsqueda de un trabajo asalariado. 

- Indic. 22. Lugares en que ha bus

cado trabajo. 

Esta variable explora y determina los diferentes sitios
 

a los cuales las informantes, que han buscado trabajo,
 

han acudido en bfsqueda de trabajo asalariado.
 

- Indic. 23. Existencia de un segun 

do trabajo.
 

Esta variable identifica la posibilidad de que aquellas
 

que en la actualidad estAn trabajando tengan un segundo
 

trabajo que les represente algdn tipo de ingreso econ6

mico.
 

- Indic. 24. Identificaci6n del se-

gundo trabajo.
 

Esta variable tipologiza la variedad de trabajos asala

riados que puedan ser realizados por las informantes co
 

mo una forma secundaria de ingreso.
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- Indic 25. Ingreso percibido por. 

el segundo trabajo. 

Esta variable cuantifica los ingresos que son percibi 

dos por las mujeres, que adem~s de un trabajo princi

pal tienen un segundo trabajo. 

- Indic. 26. Trabajo independiente.
 

Esta variable trata de determinar si la informante tie
 

ne un trabajo propio, por su cuenta, es decir, sin de

pender de otra persona que le paga un salario en base
 

al trabajo realizado.
 

- Indic. 26.1. Identificaci6n del 

trabajo realizado independientemente.
 

Esta variable define las actividades que realizan las
 

informantes por su propia inciativa.
 

- Tndin- 27. Ingreso total de la fa

milia.
 

Este dato, de naturaleza econ6mica, trata de precisar 

a qud cantidad ascienden los ingresos mensuales de la 

familia como un todo.
 

Indic. 28. Lugar en que aprendi6 

su trabajo actual.
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Esta variable trata de identificar, en el caso de aque

llas mujeres que, en el presente tienen un trabajo asa

lariado, d6nde han recibido el entrenamiento que las ha
 

capacitado para realizar dichas funciones.
 

- Indic. 29. Entrenamiento recibido. 

Esta variable trata de definir si la entrevistada ha re 

cibido algdn tipo de entrenamiento. 

- Indic. 30. Ocupaci6n para ha que 

fue el entrenamiento. 

Determina las diferentes ocupaciones para las cuales 

fue recibido el entrenamiento, en aquellos casos en que 

fuera recibido.
 

- _Indic. 31. Tiempo que hace que re

cibi6 entrenamiento identificado.
 

Sirve para precisar el tiempo transcurrido desde el mo

mento que la mujer informante fue entrenada. Indirecta
 

mente sirve para inferir la disponibilidad de centros,
 

o mecanismos, de entrenamiento para las mujeres residen
 

tes en las zonas marginadas de la ciudad de Santo Domin
 

go.
 

- Indic. 32. Entrenamiento completa

do por la informante.
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Ayuda a determinar si la mujer informante tom6 la to

talidad del entrenamiento ofrecido o s6lo parte de 6s 

te. Esta variable sirve, indirectamente, para deter

minar el grado de permanencia de las mujeres en los -

programas de entrenamiento existentes. 

- Indic. 33. Utilidad del entrena

miento.
 

Esta variable mide el uso dado por las mujeres entre

vistadas al entrenamiento recibido.
 

- Indic. 34. Razones negativas en
 

relaci6n a la utilidad del entrena
 

miento recibido.
 

Permite determinar las razones por las cuales el 
en

trenamiento recibido no fue de ninguna utilidad.
 

- Indic. 35. Razones parc determi

nar la utilidad del entrenamiento 

recibido. 

Esta variable ofrece las razones por las cuales las 
-


mujeres encuestadas, que recibieron entrenamiento, 

consideran que el mismo les fue de utilidad.
 

Indic. 36. Necesidad de entrena
 

miento para mejorar el trabajo ac

tual.
 



Esta variable permite, a las mujeres que est'n traba

jando en la actualidad, expresar la necesidad que tie 

nen de entrenarse para realizar, mfs eficientemente, 

el trabajo que en la actualidad lievan a cabo. 

- Tnh9r 37. Tipo de entrenamien

to requerido para realizar el tra

bajo actual. 

Esta variable precisa el tipo de entrenamiento, que 

desde el punto de vista de las mujeres informantes, 

es requerido para la realizaci6n efectiva del trabajo 

que actualmente realizan. 

- Indic. 38. Planeamiento de acti

vidad de entrenamiento. 

Esta variable mide si las informantes han planificado, 

en el pasado o el presente, recibir algfn tipo de en
trenamiento. 

- Indic. 39. Razones para tomar en

trenamiento. 

Esta variable explora las motivaciones de carIcter po

sitivo o negativo que las mujeres ban podido dar para
 

tomar, o no, un determinado entrenamiento.
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- "-n Disponibilidadde re

cibir entrenamiento.
 

Esta variable mide la actitud de las informantes en

lo que respecta a tomar un entrenamiento vocacional,
 

al momento presente.
 

- Indic. Razones para no tomar 

un entrenamiento en la actualidad.
 

Esta variable permite expresar las razones por las cua
 

les las informantes no estarlan en condiciones de to-

mar alg~n tipo de entrenamiento en la actualidad.
 

- Indic. 41. Posibilidad de encon

trar trabajo en la actualidad. 

Esta variable trata de determinar la actitud, positi

va o negativa, hacia la posibilidad de trabajar en la
 

actualidad. Esta variable permite medir, indirecta-

mente, el grado de optimismo hacia la posibtlidad de
 

encontrar un trabajo remunerado.
 

42. Facilidad de encon--.
 

trar trabajo remunerado.
 

Esta variable mide la percepci6n de las informantes
 

sobre la facilidad, o no, de obtener un trabajo asa

lariado.
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Indic. 43. Evaluaci6n de la difi

cultad de encontrar trabajo asalaria
 

do. 

Esta variable mide las diferentes razones que tienen 

las informantes para no poder encontrar un trabajo pro 

ductivo.
 

- Indic. 44. Opini6n sobre los in

gresos de los hombres y las mujeres.
 

Esta variable mide la actitud de las mujeres sobre el
 

ingreso que debe ser percibido por hombres y mujeres.
 

- Indic. 45. Opini6n sobre el sala
 

rio que perciben hombres y mujeres.
 

Esta variable es m~s especifica que la precedente en
 

el sentido que no se refiere a una opini6n general si
 

no a la situaci6n actual laboral de ambos sexos.
 

- Indic. 46. Determinaci6n de las 

razones por '.as cuales las Iujeres 

deben trabajar fuera de su casa. 

En este caso se precisan las diferentes razones que 

llevan a una mujer a trabajar fuera de su casa.
 

- Indic. 47. Opini6n sobre igua

les oportunidades para hombres y 

muj eres. 
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Esta pregunta mide lasactitudes de las mujeres encues

tadas en relaci6n a las misma posibilidades de trabajo
 

tanto para los hombres como para las mujeres.
 

_indi.___48. Opini6n sobre lo que

estA haciendo el Estado para emplear
 

ntujeres. 

Esta pregunta enumera las diferentes acciones, que se

gin las informantes, realiza el Estado en favor de la
 

colocaci6n de mujeres en trabajos asalariados o posi-

ciones productivas.
 

- Indic. 49. Opini6n sobre lo que 

le gustaria que hiciera el Estado 

para emplear m~s mujeres. 

La pregunta precedente se refiere a hechos reales, 
 -


mientras que esta pregunta se refiere a posibilidades
 

o alternativas que se preveen que el Estado podria 
-


ofrecer en un futuo.
 

- Indic. 50. Opini6n sobre lo que 

est~n haciendo los patrones para 

emplear m~s mujeres.
 

Esta variable se refiere a la opini6n sobre las accio
 

nes percibidas por las informantes como realizadas 

por los patronos para emplear m~s mujeres.
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b - EncuesLa Aplicada a la Mujer Obrera (Et). 

La encuesta aplicada a la mujer obrera de la ciudad 

de Santo Domingo constituye un anexo de preguntas -


incorporado a la encuesta de mujer marginal urbana.
 

La misma fue aplicada a un total de 436 trabajado-

ras en 14 empresas dc la capital. Las preguntas 

propias de esta encuesta fueron las siguientes:
 

- Indicador 1. Ubicaci6n personal y
 

emocional dentro de la empresa. 
 -


Este indicador enfatiza en la per

cepci6n que tiene la obrera de su
 

satisfacci6n dentro de la fuerza 
-


laboral de la empresa.
 

- Indicador 2. Otras alternativas 

de trabajo antes del presente tra

bajo. 

Mide las posibilidades de trabajo
 

de la mujer encuestada, antes de 

la aceptaci6n del trabajo actual.
 

- Indicador 3. Identificaci6n de al
 

ternativas de trabajo.
 

- Indicador 4. Valorizaci6n del tra
 

bajo personal de parte de los supe
 

riores inmediatos.
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Este indicador permite determinar la
 

percepci6n de la informante sobre el
 

valor otorgado al trabajo que reali

za por aquellos que la supervisan di
 

rectamente.
 

- Indicador 5. Realizaci6n personal a 

travds de las funciones desempefiadas. 

Este indicador trata de medir la i-

dentificaci6n entre la labor realiza

da en la empresa y los objetivos per

sonales de la informante. 

- Indicador 6. Razones de percibir tal 

realizaci6n personal a trav6s del tra 

bajo. 

- Indicador 7. :.ealizaci6n de los obje

tivos personales mediante el trabajo 

asalariado.. 

Este indicador es afin con el indica-

dor 5, pero es mucho m~s especifico. 

- Indicador 8. Razones por las cuales 

considera que en la empresa puede lo

grar sus objetivos personales. 

- Indicador 9. Evaluaci6n de las condi 

ciones de trabajo en la empresa. 



Este indicador mide la percepci6n 

especifica de la informante de 

las condiciones de trabajo de su 

empresa. 

- Indicador 10. Percepci6n de terce 

ros con relaci6n al trabajo que 

realiza en la empresa. 

Este indicador mide c6mo valori-

zan personas cercanas a la encues 

tada la posibilidad que tiene 6s

ta de realizar un trabajo pagado.
 

- Indicador 11. Posici6n del esposo 

con relaci6n a su trabajo. 

Este indicador trata de estable-

cer la actitud del esposo do la 

informante hacia el trabajo fuera 

del hogar. 

- Indicador 12. Posibilidad de ascen 

so en la empresa. 

Este indicador mide la percepci6n 

de la informante en tdrminos de mo 

vilidad dentro de la empresa en 

que trabaja.
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- Indicador 13. Tipo de entrenamien

to recibido para desempefiar el tra
 

bajo actual.
 

Este indicador trata de determinar
 

si ha existido algn tipo de prepa
 

raci6n o entrenamiento previo de 

las obreras a la realizaci6n de 

funciones dentro de la empresa.
 

- Indicador 14. Asistencia de las in 

formantes a escuelas vocacionales 

en la actualidad. 

Este indicador trata de determinar 

si las obreras utilizan parte de -

su tiempo libre en labores de en-

trenamiento personal.
 

- Indicador 15. Disposici6n personal 

de recibir un mayor entrenamiento 

en las funciones que desempena. 

Este indicador trata de captar el
 

sentir de las obreras con relaci6n 

a una mayor profesionalizaci6n en 

sus funciones. 

- Indicador 16. Aspiraci6n a movili-

dad habitacional. 

Este indicador mide, indirectamente, 

la relaci6n existente entre: logro 
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personal, trabajo y cambio de lugar
 

de residencia como manifestaci6n 

simb6lica de status socio-econ6mi--

CO. 

Indicador 17. Aceptaci6n de los su

periores hacia la movilidad dentro 

de la empresa. 

Este indicador mide la percepci6n de 

las encuestadas en relaci6n a la po

sici6n de sus respectivos superviso

res directos, o indirectos, ante la
 

posibilidad de escalar posiciones 
-

dentro de la empresa. 

- Indicador 18. Razones para considerar
 

tal actitud en los supervisores. 

- Indicador 19. Apreciaci6n personal so 

bre la posibilidad de desempefiar fun

ciones de supervisi6n dentro de la 
em
 

presa.
 

Este indicador trata de obtener una 
-

auto-evaluaci6n de las obreras sobre
 

su habilidad de desempefiar funciones 

de m~s prestigio y responsabilidad. 

- Indicador 20. Razones para dicha 

auto-evaluaci6n.
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- Indicador 21. Establecimiento de 

objetivos y metas personales para 

el presente aflo. 

Este indicador trata de determinar 

si las informantes tienen aspiracio
 

nes especificas a ser realizadas 
 -

dentro de un determinado periodo de 

tiempo. 

- Indicador 22. Opini6n sobre activi

dades de cardcter grupal (cooperati
 

vas/sindicatos) que podrian mejorar
 

su propia condici6n econ6mica.
 

Este indicador permite inferir si 
-


las obreras encuestadas est~n cons

cientes de la utilizaci6n del grupo
 

como mecanismo de fuerza y de pro-

si6n para obtener mejorias de car~c
 

ter econ6mico.
 

- Indicador 23. Razones que justifi-

can tales opiniones sobre la acci6n
 

grupal.
 

- Indicador 24. Pertenencia a organi

zaciones dentro de la empresa (clu



Este indicador trata de determinar
 

el grado de pertenencia a alg~n ti 

po de grupo secundario organizado 

dentro de la estructura laboral. 

Indicador 25. Identificaci6n de 

organizaciones formales.
 

c - Encuestas Aplicada a la Mujer Estudiante (Ee).
 

En esta etapa del proyecto de investigaci6n se apli

caron 650 encuestas a mujeres estudiantes de las es

cuelas t~cnico-vocacionales de la ciudad de Santo Do
 

mingo. Esta encuesta constituye un anexo a la en--

cuesta Em, aplicada a las mujeres de los barrios y 

patios. Las preguntas propias del anexo son las si

guientes:
 

- Indicador 1. Tipo de estudios que
 

realiza en la actualidad.
 

Este indicador trata de deLerminar 

cdales carreras tdcnico-vocaciona

les son las m~s frecuentes entre 

las estudiantes encuestadas.
 

- Indicador 2. Motivaci6n personal
 

para la selecci6n del estudio se-

leccionado.
 

Este indicador determina los m6vi

les que indujeron a cada estudian



te a seleccionar las disciplinas
 

que en la actualidad reciben.
 

Indicador 3. Evaluaci6n personal
 

sobre la adecuaci6n de la educa-

ci6n recibida.
 

Este indicador trata de determinar
 

si las estudiantes consideran que
 

el entrenamiento que reciben es el
 

adecuado para las condiciones pro

pias del medio.
 

Indicador 4. Razones que justifi

can la evaluaci6n de la adecuaci6n
 

de la ensefianza.
 

Indicador 5. Utilidad econ6mica 
-


del contenido del aprendizaje.
 

Este indicador trata de determinar
 

si las estudiantes preveen que con
 

la ensefianza recibida podr~n obte

ner beneficios econ6micos.
 

Indicador 6. Relaci6n entre lo 

aprendido y la movilidad socio-eco
 

n6mica de la educanda.
 

Este indicador trata de inferir si
 

la estudiante visualiza su educaci6n
 

como determinante (o condicionante)
 

de una posible movilidad social.
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- Indicador 7. Razones para estable

cer dicha relaci6n. 

- Indicador 8. Posibilidad de movi

lidad residencial en base a lo 

aprendido en la escuela vocacional. 

Este indicador trata de establecer 

si las informantes perciben la es

cuela como un instrumento de movi

lidad residencial dentro de la ciu
 

dad de Santo Domingo.
 

- Indicador 9. Razones para estable 

cer tal relaci6n. 

- Indicador 10. Adecuaci6n del progra 

ma de estudios de la instituci6n en 

relaci6n a las caracteristicas del 

medio. 

Este indicador permite medir, indi

rectamente, si los programas de las 

escuelas vocacionales son percibidos 

por las estudiantes como pr~cticos, 

adecuados y funcionales. 

- Indicador 11. Posibilidades de modi

ficaci6n de los programas de las es

cuelas vocacionales. 
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Este indicador permite canalizar 

sugerencias especificas sobre los 

programas y las ensefianzas imparti 

das en las escuelas consideradas 

en la muestra. 

- Indicador 12. Aspecto practico de la 

ensefianza. 

Este indicador permite establecer 

cu~l o curles materias son conside

radas por las estudiantes como mds 

pr~cticas en t~rminos econ6micos. 

- Indicador 13. Duraci6n de los pro-

gramas de ensefianza. 

Este indicador permite establecer, 

indirectamente, si el tiempo otor

gado a los programas de ensefianza 

es muy corto o demasiado extenso.
 

- Indicador 14. Comparaci6n entre lo 

aprendido en la escuela y lo apren

dido en el hogar. 

Este indicador trata de determinar
 

si existe una coincidencia (o dupli
 

cidad de funciones) entre lo ensefia
 

do en la casa y lo aprendido en la
 

escuela.
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- Indicador 15. Validez de lo aprendi

do en la escuela. 

Este indicador es m~s preciso que el
 

precedente ya que trata de determi-

nar si hay una secuencia entre el en.
 

trenamiento del hogar y el de la es

cuela.
 

- Indicador 16. Contradicci6n ,entre la 

enr,efianza del hogar y la de la escue 

la. 

Esta pregunta guarda relaci6n con 

las dos precedentes ya que trata de
 

determinar si existe alg5n tipo de 

invalidaci6n mutua entre lo aprendi

do en ].i casa y qn la escuela.
 

- Indicador 17. Razones por las cuales
 

se considera que la ensefianza es con

tradictoria.
 

- Indicador 18. Utilidad de los conoci

mientos en t~rmino de posibilidad de
 

trabajo en empresas.
 

Este indicador trata de medir las as

piraciones existentes entre las estu

diantes en funci6n de la utilidad la

boral de las ensefianzas que en la ac

tualidad reciben.
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" Indicador 19. Razones que justifi

can esa posibilidad y aspiraci6n. 

- Indicador 20. Planificaci6n poste

rior de estudios universitarios. 

Este indicador trata de establecer
 

si las estudiantes consideran el 
-

entrenamiento tdcnico-vocacional co 

mo un fin en sl mismo o como una 

via para luego continuar con estu
dios universitarios.
 

- Indicador 21. Identificaci6n de ca 

rreras universitarias. 

Este indicador trata de establecer 

culies carreras universitarias cons 

tituyen un objetivo a ser realizado 

entre las estudiantes encuestadas.
 

d - Estudios de Casos. 

La t~cnica del estudio de caso es de car~cter cualita

tivo y constituye una contrapartida a las estadisticas 

inductivas (cuantitativas y de naturaleza azarificada). 

Este estudio de casos permite profundizar, mediante la 

tdcnica de la entrevista, en mfiltiples cacateristicas 

de la realidad que es objeto de estudio.
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El elemento bdoico a ser considerado en la utilizaci6n
 

de esta t~cnica es la selecci6n de casos que sean neta
 

mente representativos del universo bajo estudio. di-

cha representatividad viene dada por la tipicidad de 
-

su recurrencia, es decir, por la identificaci6n habi-

tual realizada por informantes y por circunstancias.
 

Esta t~cnica ha sido utilizada, en la presente inves

tigaci6n, para la aplicaci6n de otro instrumento meto
 

dol6gico: la guia de investigaci6n. Una gufa de in-

vestigaci6n es un recurso que permite al investigador
 

sumarizar los contenidos propios que constituyen el -'
 

objetivo de estudio. En una gula se incorporan orga

nizadamente todos los aspectos que interesan al inves
 

tigador. Estos aspectos pueden ser de tres tipos bd

sicos: informaciones originales (que son aquellas que
 

el investigador obtiene por primera vez en la investi
 

qaci6n); informaciones reiterativas (que son aquellas
 

que proceden repetitivamente, de varios informantes y
 

que permiten el cruzamiento y la verificaci6n); y las
 

informaciones complementarias (que permiten la cons-

trucci6n 16gica de tipos ideales o realidades concep

tuales sin existencia empirica individualizada.
 



45.
 

Las gulas utilizadas en el presente estudio fueron
 

las siguientes:
 

- Guia Informativa de los Barrios Mar

ginales. 

Objetivo b&sico: obtener el mdximo 

de informaci6n disponible sobre el 

origen, naturaleza, caracteristicas 

del barrio. Esta gula fue desarrolla 

da mediante la recopilaci6n de infor

ciones procedentes de diferentes fuen 

tes. 

Informantes: heterog~neos en sexos, 

edad, tiempo en el barrio, corrientes 

politicas, ocupaciones, niveles educa 

tivos.
 

(Esta gula fue completada en el uso de 

la tdcnica de observaci6n participe y 

no participe, y on el uso do la dinini 

ca de grupo asistemtica).
 

- Guia de Informantes B~sicos del Barrio. 

Objetivo b~sico: complementar la infor

maci6n m~s sistem~tica obtenida a tra-

vds de la Gula Informativa de Barrios -

Marginales.
 

Informantes: seleccionados, principal-

mente personas de edad identificadas 



por los mismos residentes del ba

rrio.
 

- Historia de Mujer Marginal Urbana. 

Objetivo b~sico: conocer detallada

mente las caracteristicas de vida 

de la mujer residente en los barrios 

y patios de la ciudad de Santo Domin 

go.
 

Informantes: mujeres que reunieran 
-


caracteristicas de tipicidad dentro
 

de su medio ambiente. Muchas de las
 

informantes eran detectadas por los 
-

encuestadores luego de la aplicaci6n
 

de la encuesta Em. Estos las refe--

rnan a los supervisores, quienes visi
 

taban el hogar y realizaban una entre
 

vista en profundidad.
 

- Gula de Historia de Trabajo de Muje-

res Marginales. 

Objetivo: sintetizar los aspectos mas 

significativos de las encuesta Em apli 

cadas en los barrios. 

Informantes: la informaci6n se obtuvo
 

de las encuestas aplicadas por el per

sonal de campo. Esta labor se realiz6
 

a nivel de gabinete.
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- Estudios de Casos de Negocios. 

Objetivo: obtenci6n de los datos 

b~sicos de los negocios t1picos 

dentro de !a estructura barrial. 

Informante: duefios o empleados de 

negocios establecidos en los ba--

rrios. La selecci6n dependia de la
 

disponibilidad del informante a su
 

ministrar informaciones y de la he

terogeneidad tipol6gica de los nego
 

cios existentes.
 

- Guias de Agencias. 

Objetivo: determinar las caracterls
 

cas y datos b~sicos de cada agencia
 

integrada a planes orientados hacia
 

la mujer marginal urbana y de obte

ner reacciones sobre la problem~ti-


Cd de Li iuujui' iw~iviadL. 

Informantes: las directoras ejecuti
 

vas de las agencias.
 

- Gula de Escuelas. 

Objetivo: obtener los datos informa 

tivos b~sicos de las escuelas tecni
 

co-vocacionales y recopilar actitu

des sobre la situaci6n, en general,
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de la mujer marginal.
 

Informantes: las directoras de las 
-

escuelas. 

- Gula de Empresas. 

Objetivo: conseguir los datos basicos 

de las empresas disponibles y evaluar 

las reacciones de los empresarios so

bre la incorporaci6n de la mujer al 

trabajo industrial y aspectos afines. 

Informantes: propietarios de empresas'
 

y gerentes de las mismas.
 

e - Observaci6n. 

La t~cnica de la observaci6n ha sido utilizada, en este
 

estudio, como una t~cnica complementaria. El Director
 

del Proyecto, los supervisores y el personal de campo 
-


entraron en contacto directo con la realidad estudiada.
 

De la din~mica diaria se realizaron reuniones, tambi~n
 

diariamente, para evaluar las incidencias del trabajo.
 

Los resultados de las reuniones a nivel de barrio eran
 

llevados a reuniones de supervisores y, en dltimo tar

mino, a reuniones plenarias de todo el personal (inclu
 

yendo al personal de gabinete).
 

La tdcnica de la observaci6n se utiliz6 en sus dos mo

dalidades (participe y no-participe) y en sus sub-moda
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lidades (individual y grupal). Esta tdcnica fue de

terminante en la ubicaci6n de los puntos de referen

cias de los barrios marginales y en la selecci6n 

muestral aleatoria de las viviendas consideradas en 

el estudio. 

f - An~lisis de Contenido. 

El an~lisis de contenido fue requerido (en su moda

lidad cualitativa) en la revisi6n de documentos so

bre la mujer dominicana y en el anSlisis de las 

gulas de trabajo. Esta t~cnica tambi~n fue utiliza.
 

da para estudiar los documentos aportados por las,

agencias y por las escuelas.
 

g - Dingmica de Grupos. 

A nivel de barrios se realizaron numerosas din~micas 

de grupos, de naturaleza asistem~tica con residentes, 

para obtener una mejor receptividad hacia el personal 

de campo. Estas mismas dindmicas sirvieron para de-

tectar a los informantes b~sicos, los duefios de nego

cios y las mujeres que sirvieron para los estudios de 

casos de mujeres marginales. 
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h- Las Tdcnicas Estadisticas.
 

Las Estadisticas forman parte de las thcnicas descrip

tivas. En el presente estudio, y a nivel de datos pro 

cesados de las encuestas Em, Et y Ee, se hizo uso de. -

Estadisticas descriptivas, inductivas y relacionales. 

Las dificultades propias del medio incidieron en que es
 

ta parte del estudio se viera afectada por mditiples 

percances, tales como: problemas de perforaci6n de en

cuestas, problemas de programaci6n, problemas de cohe

rencia de la data y de obtenci6n de resultados termina
 

dos.
 

A finales del proyecto, los consultores externos d-l 

proyecto solicitaron determinados cruces de variables.
 

Esto no pudo ser satisfecho por condicionamientos pro

pios del medio.
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Conclusiones - Metodologla.
 

1. 	En el "Estudio sobre la Condici6n Socio-Econ6.

mica de la Mujer Marginal de la Zona.Urbana de
 

Santo Domingo", se utilizaron las sigu..entes,

t~cnicas:
 

- Encuestas de tipo c6dula en tres modali

dades: encuesta para mujer marginal (Em); 

encuesta para mujer trabajadora (Et); y 

encuesta para mujer estudiante (Ee).
 

- Estudios de casos: guia informativa de,-. 

barrios marginales; gula de informantes 

b~sicos del barrio; historia de mujer mar 

ginal urbana; historia de trabajo de muje 

res marginales; estudios de casos de nego
 

cios; gulas de agencias; gulas de escue-

las; gulas de empresas.
 

- Observaci6n: participe y no participe. 

- An~lisis de contenido.
 

- Dinfmicas de grupos.
 

- Estadisticas: descriptivas, inductivasy
 

relacionales.
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2. 	La labor de muestreo, a nivel de mujer marginal
 

de barrio se bas6 en: la aleatoriedad ofrecida
 

por la distribuci6n de las viviendas de los pa

tios; el entrenamiento del personal de campo; 
-

el 	establecimiento de puntos geogrdficos de re

ferencia; y en la supervisi6n directa del perso
 

nal.
 

3. 	La labor muestral, a nivel de escuelas y de em

presas, se vi6 condicionada por diversos facto

res ya selialados, y en particular: la falta de
 

receptividad de los directores de los centros 
-


vocacionales y de los empresarios. Por estas 

razones 
se tuvo que escoger al universo de muje
 

res tanto de las escuelas como de las empresas
 

que 	permitieron llevar'a cabo la investigaci6n.
 

Del 	mismo modo, esas limitaciones afectaron al
 

nrmero total de mujeres estudiantes y mujeres 

obroras provisto on ol diseio.
 

4. 	Las encuestas que se utilizaron en el proyecto
 

fueron bastante complejas debido, a que:
 

- Tenlan una gran cantidad de preguntas 

abiertas.
 

- Contaban con muchas preguntas derivadas.
 

Este tipo de preguntas con frecuencia fa
 

vorecen a incoherencias en los resultados
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ya sea porque los encuestadores las omi

ten o porque los informantes dan respues
 

tas nontrarias o contradictorias.
 

5. Las gulas empleadas presentaron dificultades en
 

su aplicaci6n b6sicamente porque muchos de los
 

datos solicitados eran de cardcter cornfidencial
 

y los informantes se mostraron renuentes a su-

ministrarlos.
 

6. Otras dificultades generales que afectaron el 
-


aspecto metodol6gico de la investigaci6n fueron:
 

- La duraci6n del trabajo de campo con el 
-


consecuente deterioro motivacional del 

personal de campo y de gabinete.
 

- Las agresiones fisicas y las indiferen-

cias manifestadas por los moradores de 
-


los barrios hacia el personal de campo.
 

- Las condiciones propias del muestreo y 
-


las caracteristicas diffciles del terreno.
 

- Las inclemencias del tiempo y las condi-

ciones ambientales generales de la reali

dad patio.
 

- Las dificultades inherentes a la perfora

ci6n, programaci6n y procesamiento de da

tos.
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- Las dificultades para ingresar a escuelas, 

empresas y agencias orientadas hacia la mu 

jer. 
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PROYECTO I. 	 Condiciones de la Vida de la
 

Mujer Marginal en la Ciudad
 

de Santo Domingo.
 



1.
 

Condiciones de la Vida de la Mujer Marginal en la
 

Ciudad de Santo Domingo.
 

El total de encuestas aplicadas a mujeres en cuarenta
 

barrios marginados de Santo Domingo fue de 16,965.
 

Los barrios en los cuales se aplic6 mayor ndmero de 
-

encuestas Em fueron:
 

- Capotillo: 1256 (7.5%) 

- Buenos Aires: 769 (4.5%) 

- Arroyo Hondo (La Puya): 725 (4.3%) 

- Los Guandules: 723 (4.3%) 

- Sim6n Bolivar: 704 (4.2%)

- Guachupita: 700 (4.2%) 

Ver cuadro No. 1. 

Edad
 

Del total de mujeres encuestadas, el 66.5% se encuentran
 

entre 21 y 40 afios de edad. Menores de 20 afios fue en-

trevistado un 10.1%. Un 23% present6 41 afios 
o ms.
 

Ver cuadro No. 2.
 

Nivel Educativo
 

El 56.2% de las mujeres entrevistadas tiene entre un Se

gundo y un Sexto curso aprobado. Un 15.4% de las muje-

res no tiene ningdn tipo de educaci6n formal (analfabe-

tismo escolar). Un 13.8% est& a Nivel Intermedio y un 



rato. Un 0.9 (144 casos) ghanlieado
 

hasta la Universidad.
 

Ver cuadro No. 3.
 

Estado Civil
 

El 54.3% de las entrevistadas estA en uni6n de hecho

(concubinato, amancebamiento). Un 25% estfi legalmente
 

casada. Un 12.3% estaba separada de su c~nyuge al mo-

mento de realizarse la investigaci6n. El ndmero de viu
 

das y de divorciadas fue muy bajo (5.1% y 1.7% respecti
 

vamente). La "solteria", en este caso, se refiere a 
-

mujeres no unidas nunca pero desempefiando funciones de
 

cabeza de familia o con hijos tenidos al azar.
 

Ver cuadro No. 4.
 

Namero de Uniones.
 

El 64% de las mujeres encuestadas afirm6 haberse unido.
 

una sola vez; un 30% lo ha estado-dos veces. Un 5% ha
 

estado casada 3 veces o m~s.
 

Ver cuadro No. 5.
 

Presencia de los Esposos en el Hogar Actualmente.
 

El 83% de las mujeres vive con sus respectivos esposos,
 

actualmente. De 6stas,el 76% ha vivido con su esposo
 

por un periodo mayor de tres afios.
 

Ver cuadros No. 6 al No. 8.
 



3.
 

Aquellas mujeres que informaron no vivir con sus es

posos en la actualidad, el 76% se ha separado por 

mutuo acuerdo. Otras categorfas menos significati-

vas han sido: viajes (6%); sinverguenceria (5%); 

existencia de una querida (4.9%). 

Edad al Casarse por Vez Primera.
 

El 23% de las mujeres entrevistadas en los barrios 

(y unidas alguna vez) se cas6 por primera vez con 

15 afios o menos de edad. El 61% se uni6 entre 16 y 

21 afios. 

Ver cuadro No. 9. 

N~mero de Hijos Vivos.
 

El 34% de las mujeres informantes tiene 1 6 2 hijos;
 

un 29.7% entre 3 y 4; un 16%, entre 5 y 6: y un 13%,
 

siete o mas. Un 8% no tiene hijos.
 

Ver cuadro No. 10.
 

Ntmero de Personas Viviendo en la Casa.
 

El 79% de los hogares considerados en la muestra del
 

estudio tienen entre 2 y 6 residentes. Es significa
 

tivo, tambidn, sefialar que un 10.3% de las viviendas
 

cuenta con 8 moradores.
 

Ver cuadro No. 73.
 



4.
 

N~mero de Personas en la Casa que Trabaja. 

En el 64% de las viviendas visitadas trabaja una sola 

persona; en un 23% trabajan 2 personas. En un 7% de 

las casas no trabaja nadie (6sto implica que alguien 

no residente en la casa mantiene econ6micamente el 

hogar). 

Ver cuadro No. 74. 

Ndmero de Mujeres Trabajando en la Casa.
 

En el 71% de los hogares ninguna mujer trabaja.fuera,.-''
 

de la casa. En el 28% trabaja una mujer.
 

Ver cuadro No. 75.
 

Ndmero de Nifios Viviendo en la Casa.
 

En el 21% de las casas encuestadas hay un nifio;, en un,

16% no hay nifios viviendo en la casa. En el 53% de los,
 

hogares hay entre 2 y 4 nifios.
 

Ver cuadro No. 76.
 

Nifios Menores de Diecisiete Afos gue Trabajan.
 

En un 97% de las unidades familiares consideradas en el

estudio no hay menores de 17 afios trabajando. En un 2.2%
 

de las familias hay un nifio trabajando.
 

Ver cuadro No. 77.
 



Nfimero de Nifios Entre Seis y Doce Afjos que Asiten.
 

a la Escuela.
 

En el 48% de las familias van entre 1 y 3 nifios a la
 

escuela. 
 En un 44.3% de las viviendas seleccionadas
 

para el estudio hay nifios entre los 6 y 12 afios que
 

no asisten a la escuela.
 

Ver cuad-o No. 78.
 

EstrLctura Familiar
 

El 67% de las familias encuestadas tienen una estruc

tura nuclear (padre, madre e hijos de ellos). Un 20%
 

de las familias es extensa (el ndcleo familiar b~sico
 

m~s parientes). Un 11% de las mujeres entrevistadas
 

vive 5nicamente con sus hijos.
 

Ver cuadro No. 79.
 

Mujer Cabeza de Familia (Fuente Principal del Ingreso)
 

En un 78.6% de los casos !a mujer no es cabeza de fa

milia de sus hogares. En un 21% sl lo es (no tiene un
 

esposo presente y ella gana el sueldo que mantiene su
 

hogar).
 

Ver cuadro No. 80.
 



Lugar de Nacimiento.
 

Aan cuando existe una notoria dispersi6n en las respues

tas relacionadas con el lugar de nacimiento de las muje

res encuestadas, los porcentajes de frecuencias m~s al-

tas son las siguientes:
 

- Distrito Nacional: 18%.
 

- La Vega: 8.7%.
 

- San Cristobal: 8.1%.
 

- Duarte: 7.7%.
 

- Santiago: 6.5%.
 

- San Juan: 6.3%.
 

Ver cuadro No. 11.
 

Tiempo de Permanencia en la Residencial Actual.
 

El 30% de las informantes han habitado en la actual vivien

da entre 1 y 3 ahos. Un 19% tiene menos de un afio en la ca
 

sa en que actualmente vive. Un 29% ha permanecido un su 

actual residencia entre 4 y 9 afios; y un 22.2% tiene 10 

aios 6 m~s viviendo en el mismo lugar. 

El 10.4% ha vivido menos de un afio en el barrio. El 19.4%
 

ha permanecido en el barrio entre 1 y 3 afios. 
 El 34%, en

tre 4 y 9 afios; y un 36%, 10 ahos o ms.
 

Ver cuadros No. 12 al 14.
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El 65% de las mujeres ha vivido por m~s de 5 alios 

en el barrio actual. Un 24% residia en otro barrio 

de la capital; un 7% inmigr6 desde otra ciudad y un 

2.4% lo hizo desde la zona rural. 

Ver cuadros No. 12 al 14.
 

Descripci6n de la Vivienda y sus Enseres.
 

Las caracteristicas b6sicas de las viviendas de las 
-

mujeres marginadas de la ciudad de Santo Domingo son
 

las siguientes:
 

- Paredes de madera: (67.2%) 

- Piso de cemento: (93.7%) 

- Techo de zinc: (95%)
 

- Servicio sanitario: letrina comdn: (40.4%)
 

- No agua corriente (58%)
 

- Luz el~ctrica: (97%) 

- Dos o tres habitaciones: (75.6%)
 

-Con muebles de sala: (46%) 

- Con televisi6n blanco y negro: (47.2%), 

- Con radio pequefo: (34.3%) 

- Con nevera: (47.1%) 

- Con abanico: (36%) 

- Con m~quina de coser: (9.3%) 



- Con estufa de gas: (50%)
 

Con plancha elctrica: (50%):-


Ver cuadros No. 15 a 34.
 

Historia de Trabajo.
 

El 54% de las mujeres encuestadas afirm6 no haber traba

jado nunca fuera de su casa. Un 46% asever6 haberlo he

cho alguna vez en su vida.
 

Ver cuadro No. 35.
 

Grupo Ocupacional.
 

El 73.2% no trabaja actualmente, fuera de su casa.- .Un
 

21% lo hace por su cuenta y un 6% a sueldo.
 

Ver cuadro No. 81.
 

Sector Econ6mico de la Ocupaci6n.
 

El 50% de las mujeres que trabajan lo hacen en el sector
 

comercial, siendo 6sta la categorla m~s significativa.
 

Un 44% se ubica en servicios sociales y personales.
 

Ver cuadro No. 82.
 

Ocupaci6n.
 

Un 74.3% de las respuestas ofrecidas no aplica. El 49%
 

de las mujeres entrevistadas, que trabajan, se dedica a
 

la costura; un 37% se dedica a actividades varias (ver
 

tipologla). Un 10% se ocupa en el Area de las ventas.
 

Ver cuadro No. 83.
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Razones para no Trabajar, Actualmente Fuera de la Casa.
 

El 37% de las mujeres que actualmente no trabajan fuera
 

de su casa afirmaron tenlan "que cuidar los nifios". Un
 

27% inform6 que "no podia conseguir trabajo fuera". Un
 

17.1% dijo que "el esposo no le permite trabajar fuera.
 

Otras opiniones fueron: quehaceres domdsticos y enferme

dad.
 

Ver cuadro No. 36.
 

BOsqueda Actual de Trabajo.
 

El 82.1% de las informantes no est& buscando trabajo en
 

la actualidad. Un 16.7% afirm6 estarlo buscando.
 

Ver cuadro No. 37.
 

Razones por las que no Quiso Trabajar o no Busc6 Trabajo
 

Fuera.
 

Entre las mujeres que no est~n buscando trabajo o no tra

bajan fuera de la casa, las opiniones m~s frecuentes da-

das por las que no quisieron trabajar fuera son:
 

- Por no dejar los niftos: 39%.
 

- Su esposo no lo aprueba: 20%
 

- Por los quehaceres domdsticos: 18%
 

- No le gusta el tipo de trabajo que seria
 

?osible conseguir: 10%
 

- Por su mala salud: 8%.
 

Ver cuadro No. 38.
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Aceptaci6n de Trabajo Asalariado, si se le Ofreciera.
 

Un 73% de las mujeres encuestadas estaria en la acti

tud de aceptar un trabajo asalariado si le fuera ofre
 

cido. Un 26% no lo aceptaria.
 

Ver cuadro No. 39.
 

Razones para Aceptar, o no, un Trabajo Asalariado si
 

se le Ofreciera.
 

Del total de respuestas ofrecidas por las mujeres en

trevistadas, el 71% fueron afirmativas y el 28% 
nega

tivas.
 

Las respuestas afirmativas fueron las siguientes:
 

- Necesidad econ6mica: (94%)
 

- Independizarse: (5.5%)
 

- Pagan muy poco: (0.7%)
 

Las respuestas negativas m~s significativas cuantitati

vamente fueron:
 

- No le permite el esposo: (30%)
 

- Estd cuidando los nifios: (30%)
 

- Por enfermedad o vejez: (24%)
 

Ver cuadro No. 40.
 



Opini6n Sobre lo que Harla si Estuviera Buscando Tra- 

bajo, Pasos que Tomarla.
 

El 66% de las mujeres opinaron que deblan "hablar con
 

familiares, amigos o conocidos". Un 20% "visitarla 

lugares donde cree que podria haber trabajo". Un 5%
 

no sabe que hacer.
 

Ver cuadro No. 41.
 

Si Actualmente Busca Trabajo, qud Tiempo lo ha Estado
 

Buscando.
 

El 52% de las mujeres que actualmente buscan trabajo
 

lo han hecho durante seis meses o menos. Un 22% por 

un perlodo entre 7 meses y un anoi. Ambas categorlas 

representan el 74% de los casos considerados.
 

Ver cuadro No. 42.
 

Lugares en los gue ha Buscado Trabajo.
 

Los lugares m~s frecuentemente identificados por las 
-

mujeres en la bsqueda de trabajo han sido:
 

- Empresas: (37%)
 

- Gobiernos: (29%) 

- Casas de familia: (15%) 

Ver cuadro No. 43. 



Existencia de un Segundo Trabajo Desempefiado Actualmente.
 

El 0.2% de las mujeres entrevistadas tiene un segundo tra
 

bajo (38 casos). La frecuencia mis alta corresponde a 

"dom~sticas" (7 casos) y el ingreso m~s significativo ha,.,
 

sido RD$ 1 - 25 (10 casos).
 

Ver cuadros No. 44 a 46.
 

Existencia de un Trabajo Independiente (Por Cuenta Propia)
 

El 21% de las entrevistadas tiene un trabajo por cuenta 
-

propia. Las categorfas m~s significativas son:
 

- Ventas: (31.5%)
 

- Lavado: (22%)
 

- Rifa: (16%) 

Ver cuadros No. 47 y No. 48. 

Ingreso Total de la Familia de la Mujer Entrevistada.
 

Las mujeres entrevistadas consideran, en un 56%, que el 
-


ingreso total de sus familias estd entre RD$101 y $200 
 -


mensuales. Un 19.6% tiene ingresos entre RD$201 - 300.
 

Un 5.3% de las familias percibe ingresos mayores a
 

RD$361.00. Un 17.6% de las familias de las mujeres reci

be menos de RD$100.00 mensuales.
 

Ver cuadro No. 49.
 

http:RD$100.00
http:RD$361.00
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Aprendizaje del Actual Trabajo.
 

El 67% de las mujeres que estfn actualmente trabajando
 

aprendieron 1o que estgn haciendo en sus casas. 
 El
 

16%, en escuelas vocacionales; un 10% en la empresa en
 

que ahora trabajan.
 

Ver cuadro No. 50.
 

Asistencia a Alguna Escuela Vocacional (Entrenamiento
 

T~cnico-Vocacional).
 

El 81.4% de las mujeres entrevistadas no ha recibido
 

ning~n tipo de entrenamiento vocacional. Un 16% sl 
-

1o ha recibido.
 

Ver cuadro No. 51.
 

Identificaci6n del Entrenamiento Recibido.
 

Los entrenamientos identificados fueron los siguientes
 

- Costura: (47%) 

- Belleza: (12%) 

- Trabajo Manual: (11%) 

- Secretariado: (9%)
 

Ver cuadro No. 52.
 

Utilidad, o no,del Entrenamiento Recibido.
 

El 79.4% de las mujeres informantes, y que recibieron en
 

trenamiento, consideran que el mismo les fue de utilidad.
 



14.
 

Esas mujeres informantes consideraron que al entrena

miento les fue atil: "para los quehaceres de la casa"
 

(44%) y para encontrar un empleo o hacer mejor el tra,
 

bajo que tenia" (39%).
 

Entre las-que informaron que el entrenamiento no les
 

fue t.til se presentaron las siguientes opiniones:
 

- No sirvi6 de nada: (21%)' 

- No 1o complet6: (21%) 

- Mal entrenamiento: (19.2%)
 

No encontr6 trabajo: (19%).
 

Ver cuadros No. 53 a 57.
 

Necesidad de Entrenamiento para Mejorar el Trabajo 
 -

Actual.
 

El 80.2% de las mujeres que actualmente trabajan con

sideran que no necesitan entrenamiento para mejorar

su trabajo actual.
 

Aquellas mujeres que consideran que'necesitan entrena
 

miento identificaron con mayor rielevancia las siguien
 

tes Areas:
 

- Modista: (37%)
 

- Floristeria: (26%)
 

- Dom6stica: (6.5%)
 

Ver cuadros No. 58 y No. 59.
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Planificaci6n para Tomar Entrenamiento Vocacional. 

El 53.1% de las mujeres entrevistadas no ha planifi

cado tomar alg~n tipo de entrenamiento vocacional. -

Un 46% sl ha planificado tomarlo. 

Las razones positivas ofrecidas para planificar tomar
 

un entrenamiento han sido:
 

- Mot.vaci6n personal: (95%)
 

- Razones econ6micas: (5%)
 

Las razones negativas mfs significativas fueron:
 

- Falta de motivaci6n: (41%) 

- No lo ha pensado: (31%) 

- No tiempo: (27%) 

Ver cuadros No. 60 y No. 61.
 

Disponibilidad de Inscribirse en un Entrenamiento Vo

cacional si se lo ofrecieran.
 

El 73.3% de las majeres entrevistadas informaron que
 

se matricularlan en un entrenamiento vocacional si 
 -


les fuera ofrecido. Un 26% no lo haria.
 

Aquellas mujeres que se mostraron renuentes a la idea
 

manifestaron las siguientes razones:
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- No tendria tiempo: (43%) 

- No sabe: (31%) 

- No podria tomarse el tiempo: (13%: 

Ver cuadros No. 62 y No. 63. 

Opini6n Sobre la Posibilidad de Encontrar Trabajo en"
 

esta Ciudad.
 

El 81% de las entrevistadas considera que se puede 

encontrar trabajo en esta ciudad (Santo Domingo).
 

De aquellas informantes que afirmaron que se podia en

contrar trabajo, el 55% considera que dsto es "muy di

flcil"; un 35% considera que es "diflcil".
 

Ver cuadros No. 64 y 65.
 

OPini6n Sobre las Principales Dificultades que Tiene
 

una Mujer para Encontrar Trabajo.
 

Las mujeres entrevistadas externaron las siguientes 

principales opiniones al respecto:
 

- No hay trabajo: (44,%) 

- No estfn preparadas: (26%) 

- No pagan bien: (9%) 

Ver cuadro No. 66.
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Opini6n Sobre si un Hombre y una Mujer gue Hacen un
 

Mismo Trabajo Deben Ganar lo Mismo.
 

Entre las mujeres encuestadas, las opiniones m~s
 

significativas fueron:
 

- De acuerdo: (49%) 

- Muy de acuerdo: (28%) 

- En desacuerdo: (18%) 

Ver cuadro No. 67 

Opini6n Sobre si Reciben la Misma Paga los Hombres y
 

Mujeres gue Hacen el Mismo Trabajo.
 

A este respecto, un 64% de las mujeres entrevistadas
 

considera que "no"; un 15% afirma que "depende"; un
 

14.1% considera que hombres y mujeres ganan igual pa
 

ga por igual trabajo.
 

Ver cuadro No. 68.
 

Opini6n Sobre la Raz6n Principal por la Cual las Mu-i
 

jeres Trabajen Fuera de su Casa.
 

El 86.5% de las mujeres encuestadas considera que la
 

principal raz6n por la cual la mujer tiene que traba

jar fuera de su casa es "el costo de la vida".
 

Ver cuadro No. 69.
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Opini6n Sobre Sila Mujer Debe Tener las Mismas Opor

tunidades que el Hombre para Obtener un Trabajo o -

Empleo. 

El 47.3% de las mujeres entrevistadas opin6 estar -

"de acuerdo" en igualdad de oportunidades para las -

mujeres y los hombres. Un 27% se mostr6 "muy de -

acuerdo" y un 20.2% "en desacuerdo". 

Ver cuadro No. 70. 

Opini6n Sobre lo que Est& Haciendo el Estado Para -

Crear Empleos o Aumentar las Posibilidades de Empleo 

Para Mujeres. 

El 68.5% de las mujeres cuestionadas al respecto con

sidera que el Estado no estA haciendo nada para crear
 

empleos para mujeres. Un 27% afirm6 que "no sabe".
 

Ver cuadro No. 71.
 

Opini6n Sobre lo que le Gustaria que Hiciera el Estado
 

Para Aumentar las Posibilidades de Empleo Para la Mujer.
 

El 79.3% de las informantps opina que el Estado deberia
 

crear mls industrias para aimentar las posibilidades de
 

empleo para la mujer. Un 8.5% opin6 que se deben crear
 

Yns empleos ptblicos".
 

Ver cuadro No. 72.
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Opini6n Sobre lo que Cree que Estfn Haciendo los Pa

tronos Para Mejorar o Aumentar las Posibilidades de
 

Empleo Para la Mujer.
 

El 60% de las mujeres entrevistadas considera que 
 -


"nada" est~n haciendo los patronos (industriales y 

comerciantes) a este prop6sito. 
Un 37% afirm6 "no,

saber".
 

Ver cuadro No. 73.
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Conclusiones - Mujer Marginal Urbana. 

1. 	El total de mujeres encuestadas en la ciudad de
 

Santo Domingo fue de 16,865 en 40 barrios-margi

nados.
 

2. 	Los barrios recibieron diferentes cuotas muestra
 

les, pero las m~s significativas correspondieron
 

a los siguientes barrios: Capotillo, Buenos Aires,
 

La Puya, Los Guandules, Sim6n Bolivar y Guachupi

ta.
 

3. 	Las categorlas de edad de mayor significatividad
 

corresponden a 21 a 40 afios 
(66.5%), desarrollo y
 

plenitud de la adultez. Estas edades son las pro

picias para captar las condiciones de la mujer que
 

podria ser sujeto de una acci6n educativa de APEC.
 

La edad de las informantes valida la informaci6n
 

suministrada por ellas y dd consistencia a los ob

jetivos perseguidos por el estudio.
 

4. 	El 56.2% de las informantes se encuentra en diferen
 

tes niveles educativos entre Segundo y Sexto Curso.
 

Sin educaci6n escolar se encontr6 un 15.4% de las 
-


mujeres. Estas c;-acteristicas permiten planificar
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una serie de acciones orientadas hacia el segmen

to cuantitativamente mayoritario que es apto para
 

contenidos de ensefianza. El analfabetismo obser

vado es muy bajo para los pargmetros nacionales 

(35%). En fin, y en base a los hallazgos, se po

drian programar acciones de contenido primario, 

que estarlan orientadas al ndcleo b~sico de las 

mujeres de los barrios. Mientras, se podrian eje
 

cutar otras acciones, m~s especializadas y de efec
 

to promocional - multiplicador con las categorlas
 

de 	mujeres a nivel intermedio (13.8%), a nivel se

cundario (9.9%), y a nivel universitario (0.9%).
 

5. 	El porcentaje mAs alto del indicador de estado ci

vil corresponde a las uniones de hecho (54.3%). 
 -


Las uniones legalizadas corresponden a un 25%. -


Las separadas de sus esposos constituyen el 12.3%
 

de la muestra. Es indiscutible, que el ndmero de
 

uniones no legalizadas es alto, lo que tiene sus
 

implicaciones de cardcter social y econ6mico (es

tabilidad, reconocimiento, permanencia, producti

vidad). Es evidente que toda acci6n dirigida ha

cia el sector femenino, y en particular al que ha
 

sido objeto de este estudio, deberd crear un meca

nismo educativo dirigido al n6cleo familiar como
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un todo que favorezca e induzca uniones te6rica

mente mfs estables y permanentes.
 

6. 	Es significativo que un 64% de las mujeres entre

vistadas se ha unido una sola vez. Un 30% ha te

nido dos uniones. No se puede relacionar este da
 

to con el precedente, en forma causal, ya que 

existe entre ambos una evidente relaci6n espuria.
 

Es harto conocida la posici6n sensible de la mujer
 

por mantener su status de casada a pesar de los 
 -


mdltiples inconvenientes producidos por el doble 
-


status marcado de nuestro sistema de socializaci6n.
 

Un proceso educativo orientado hacia la mujer debe,
 

paralelamente, incorporar al hombre, de tal forma 
-


que la uni6n familiar se fundamente en el respecto
 

mutuo de los valores (intrinsecos y extrinsecos) de
 

cada c6nyuge y no en la d~bil estructura del mante

nimiento de la imagen p~blica proyectada por el sta

tus de casada.
 

7. 	El 83% de las mujeres casadas entrevistadas vive, 

en la actualidad, con sus esposos. Este dato es 

significativo en tdrminos de estabilidad. Entre 

esas mujeres, el 75% ha estado unida por un lapso 
-


de tiempo mayor a los tres alios, lo que indica un 
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bajo porcentaje de uniones recientes y una ade

cuaci6n de la muestra azarificada considerada 

en el estudio. Si se toman en cuenta estos in

dicadores es imprescindible el resultado positi
 

vo que podria tener una acci6n orientada hacia
 

la consolidaci6n de la estructura familiar.
 

8. 	Aan cuando la raz6n fundamental enunciada por 

las entrevistadas para estar separadas de sus 

esposos fue el "mutuo acuerdo" (76%), existen 

otras razones (no significativas numdricamente) 

que ayudan a explorar los reales motivos de la 

ruptura de las uniones: 

- "No, porque con los hombres uo se puede
 

vivir, ademgs le habla mentira".
 

- "No, por la situaci6n econ6mica".
 

- "No, por celos".
 

- "No, yo era muy rabiosa".
 

- "No, cuando los hombres son malos, uno
 

se va a trabajar y los deja".
 

- "No, la familia de 61 no la queria".
 

- "No, se mud6 con la vecina".
 

- "No, se dejaron por la poca atendencia".
 



-,No, por celos".
 

- "No, le gusta vivir sola".
 

- "La mujer le cogi6 odio al esposo con la
 

barriga".
 

- "No lo querla, la casaron obligada". 

- "Se enferm6 y no la atendi6". 

Especulativamente, se podria afirmar que el "mutuo
 

acuerdo" constituye una "opini6n social de consumo",
 

una 	raz6n pr6xima (en t~rminos sociobiol6gicos), 

mientras que las expresiones textualmente sefialadas
 

constituyen la raz6n ulterior, o sea, la real de la
 

situaci6n evidenciada.
 

9. 	El 61% de las mujeres entrevistadas se uni6 entre
 

los 16 y los 21 afios de edad. Un 89% se ha unido a
 

la edad de 21 alios o menos. Estos datos son muy 

significativos ya que muestra una tendencia en la 

mujer marginada encuestada a formar su hogar a tem

prana edad, con todas las implicaciones inherentes
 

a tal costumbre.
 

Se ha evidenciado que, por lo general, tal actitud
 

responde a los requerimientos valorativos de una 

sociedad gue proconiza el matrimonio como un logro
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individual y familiar. De igual modo se han teori

zado sobre la autonomia familiar que tal cambio de
 

status conlleva. Una acci6n dirigida a la mujer 
-

marginada debe contar con un alto ingrediente de 

educaci6n para el hogar, que canalice e induzca -

actitudes hacia la estructura familiar, y en parti

cular hacia las hijas de las uniones para que cues

tionen su papel ante la sociedad y las consecuen--

cias que derivan de acciones ejecutadas extempora-

neamente con visos de libertad, logro, autonomia, 

maternidad y maridaje.
 

10. Es significativo, como dato absoluto, que un 34% 
-

de las mujeres encuestadas tiene 1 6 2 hijos, cons
 

tituyendo 6sta la categoria con mfs alta frecuen-

cia de casos. Este dato adquiere una mayor dimen

si6n si se toman en consideraci6n las edades m6s 

frecuentes de las uniones y la permanencia de 6s-

tas.
 

Al dato previo le sigue en importancia la categoria
 

3 - 4 hijos con un 29.7% de los casos. Un 28.3% de
 

las mujeres entrevistadas tienen 5 hijos o m~s. Es
 

ta ditima categoria adquiere su verdadera dimensi6n
 

en su valor relativo en tdrminos de dependencia 
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(ingreso y consumo).
 

En tfrminos acumulativos y relativos se puede afir

mar que el tamafio de las unidades familiares (nuclea
 

res) de las mujeres encuestadas es grande: un 58%
 

de las familias tiene 3 hijos o ms. Estas frecuen
 

cias adquieren una dimensi6n social y econ6mica 
 -

cuando dichos datos se ubican en el contexto de pro
 

cedencia: los barrios marginales de Santo Domingo.
 

Una acci6n educativa previsible, a ser realizada en
 

el futuro, deberia implicar una adecuada orienta--

ci6n en educaci6n sexual con 6nfasis en paternidad
 

responsable que ayude a una planificaci6n conscien

te del tamafio de la familia en base a las catego--

rias socio-econ6micas de la realidad existente en 
-


el habitat de pertenencia.
 

i. El 79% de los hogares encuestados tienen de 2 a 6 
-


residentes. 
 Este dato guarda estrecha relaci6n con
 

el precedente. Un 10.3% tiene 8 personas en el nd

cleo familiar. 
Ambos datos amplian la constituci6n
 

b~sica de la unidad familiar, ya que el problema a
 

ser considerado no es, exclusivamente, el del creci

miento vegetativo de la familia, sino tambi6n el de
 

los remanentes rurales de la familia extensa o de la
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tronco. Es evidente la presencia de agregados
 

en la familia warginal, aunque no en una forma
 

significativa.
 

Una actividad que trate de incorporar a la mu

jer marginal a los sistemas productivos de la
 

sociedad global deberl considerar a las otras
 

mujeres incorporadas a la estructura familiar
 

(en algfn grado de parentesco o no). Estas 

mujeres podrian constituir nacleos homogdneos,
 

ya integrados primari.amente, que se podrian 

orientar productivamente a nivel barrial o 
-

extrabarrial, creando un efecto multiplicador
 

como 	grupo de referencia y factor de cambio 

end6geno externamente inducido.
 

12. 	 En el 64% de los hogares considerados en la 

muestra aleatoria, trabaja una sola persona -

(Onicafuente de ingreso familiar). En un 23% 

de los casos el ingreso es aportado por dos 

personas. En un 7% de los hogares, una fuente 

externa de producci6n es la via de ingreso, re
 

querida para la 3ubsistencia de los residentes.
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Toda acci6n orientada hacia la mujer marginal de

be tratar de aumentar la productividad de su ho-

gar. No es suficiente con crear conciencia y 

con activar fuerzas colectivas hacia la soluci6n
 

de problemas sociales comunes. Es imprescindible
 

aumentar el nivel de ingresos mediante un aumento
 

de la productividad de los entes productivos e in
 

corporar a otros que se encuentran fuera del mer

cado de trabajo dentro de esquemas participativos
 

o:cientados a satisfacer sus necesidades bAsicas 
-

de 	supervivencia.
 

13. 	En el 71% de los hogares considerados en el estu

dio ninguna mujer trabaja fuera de la casa. Este
 

dato permite elaborar dos opciones futuras:
 

a) 	La posible integraci6n de la mujer a la
 

fuerza productiva localizada en empresas
 

(privadas, aut6nomas u oficiales).
 

b) 	La incorporaci6n laboral de la mujer a 

la sociedad a trav~s de actividades gru

pales o independientes.
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Dado el hecho de que en nuestro pais las fuentes
 

de trabajo, a nivel industrial, son escasas para
 

hombres y mujeres, y dada la situaci6n econ6mica
 

imperante (que limita el desarrollo de la inver

si6n 	privada del sector industrial), la actitud
 

m~s 	objetiva se presenta dentro de la alternati

va b). Es necesario que toda acci6n programada
 

por 	APEC hacia la mujer marginal tenga una marca
 

da orientaci6n productiva, tanto de tipo indivi

dual como de tipo colectivo, segfin sean las dreas
 

hacia las cuales se oriente la acci6n. Dada la 

escase7 de capitales y las caracteristicas de los
 

mercados, favorecemos las actividades de corte 

cooperativo informal que segdn su grado de desa-

rrollo se integren a estructuras de car~cter in-

cluyente, surgidas de la base.
 

14. 	En el 53% de las casas visitadas para los fines 

del estudio hay entre 2 y 4 nifios. En 9% hay en

tre 5 y 6 niios. Este dato sirve para enfatizar
 

la descripci6n de la estructura familiar tipica 
-


del barrio marginal analizada previamente.
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15. 	 En el 97% do las familias estudiadas no hay ni

hos trabajando, lo que indica que el trabalo in

fantil es escaso adn cuando se pueda apreciar ha
 

bitualmente que "muchos" nijios desempenan funcio
 

nes indirectamente productivas (cuidar carros, 

limpiar vidrios, vender peri6dicos, vender fru-

tas, limpiar zapatos, ayudar a impedidos fisicos,
 

etc.). Tal percepci6n parece ser producto,por un
 

lado,de lo injustificado del fen6meno, y por otro,
 

a que las actividades desarrolladas son realiza-

das en sitios de gran afluencia de pablico.
 

16. 	 El 48% de las unidades familiares visitadas tienen
 

entre 1 y 3 niiios, en edad escolar (6 a 12 afios),
 

asistiendo a la escuela. En un 43.3% de esas fami

lias 	marginadas hay nifios en edad escolar que no 

asisten a la escuela. Es alto este porcentaje, e
 

induce a pensar en mditiples factores (no de car~c
 

ter productivo) que inciden en el fen6meno: la 

desorganizaci6n familiar; la falta de control; las
 

presiones de supervivencia de los padres; la inca

pacidad para comprender el fen6meno; la inadecua-

ci6n del sistema pdblico de educaci6n; lo costoso
 

del sistema de educaci6n privada; la frustraci6n 
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inherente a la marginalidad y a la miseria; la
 

anomia societaria; la alienaci6n, etc.
 

Una acci6n dirigida a la mujer marginada deberg 

plantear alternativas a la inasistencia y a la -

Quizfs una 
deserci6n escolar de los menores. 


unidad productiva originada en la acci6n de APEC
 

podria ser la creaci6n de n~icleos "primarios" es

colares de bajo costo que sean manejados por na-

cleos de madres y operados por mujeres que hayan
 

llegado a nivel de bachillerato o universitario.
 

17. 	 En el 67% de los hogares encuestados se evidencia
 

(esposos
una estructura familiar de tipo nuclear 


e hijos). En un 20% se pudo apreciar una estruc

tura extensa (ndcleo familiar bsico mds parien-

tes). En un 11% la mujer informante vive sola 

con sus hijos. Es l6gico, dada la precariedad 

del medio que el tipo nuclear de familia sea el 

mfs com~n. De hecho, no existe suficiente espa-

cio fisico para que la estructura extensa (tipica
 

en la zona rural dominicana) se transfiera inte-

gramente a la realidad barrial.
 

18. 	 En el 79% de los casos entrevistados la mujer no
 

es cabeza de familia (ente productor fundamental y
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fnico). En un 21% si ejerce tales funciones, y
 

el peso de la estructura familiar cae sobre sus
 

hombros. En caso de que se realice una acci6n
 

dirigida a incorporar productivamente a la mujer
 

a la 	sociedad, se deben crear mecanismos que in

tegren a la mujer adn cuando sea indirectamente,
 

al papel (rol) de cabeza de familia compartida.
 

La puesta en pr~ctica de pequeflos proyectos (in

dustriales, agro-industriales, agricolas, pecua

rios, a destajo, de servicio, etc.) puede contri
 

buir 	definitivamente a tales logros.
 

19. 	 El 82% de las entrevistadas provienen de las di

ferentes provincias del pals, lo que les asigna
 

un origen y procedencia netamente rural.
 

20. 	 El 52% de las mujeres informantes tienen m&s de 

tres alios en su actual vivienda, lo que es un 

indicador de cierta estabilidad residencial. -

Tal dato adquiere mayor significatividad cuando 

se considera que un 22.2% de las entrevistadas 

tiene 10 afios o m~s residiendo en la misma casa. 

La misma informaci6n se obtiene del grado de per 

manencia en el barrio: un 70% tiene m~s de tres 

afios residiendo en el mismo barrio y de 6stos, 

un 51% tiene diez ahos o ms de permanencia. 
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De igual modo, un 65.4% de las mujeres afirm6
 

que ha vivido en el mismc barrio los dltimos
 

cinco anios. Tales datos permiten inferir que
 

existe poca, o lenta, movilidad residencial 

en el nivel socio-econ6mico encuestado. Esto
 

es contrario a la hip6tesis sostenida frecuen
 

temente de que los barrios catalogados como 

marginados no s6lo surgen por generaci6n espon
 

t~nea sino gue sus residentes se movilizan in

cesantemente de uno a otro barrio como un sim

bolo 	de cambio de status y de movilidad social.
 

21. 	 Es interesante considerar las caracteristicas
 

tipicas de las viviendas de los barrios estu-

diados (ver descripci6n). Pero es, tambi~n, 

igualmente significativo ponderar las atipici

dades ya que en 6stas se evidencia el grado de
 

influencia de la sociedad circundante de consu
 

mo sobre los pobladores marginados.
 

- Cuatro o mfs habitaciones: 9.6% (f = 

1,595)
 

- Juego de mecedoras: 30.1% (f= 5,086).
 

- Televisi6n a colores: 0.8% (f= 134).
 

- Consola: 15.5% (f= 2,632).
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- Radio de dos bocinas: 12.2% (f= 2,076), 

- Aire acondicionado: 0.4% (f= 73). 

En general, existe un contraste entre la vivienda
 

y sus enseres y el modo y forma de vida de los p0
 

bladores de los barrios marginados. Es posible 

que dicho contraste guarde relaci6n con los patro

nes de consumo mercadeados a trav~s de los medios
 

masivos de comunicaci6n (radio, televisi6n, cine,
 

prensa), quizds tal contraste evidencie la necesi
 

dad de utilizaci6n de simbolos de status para ma

nifestar progreso, o talv6z constituya un mecanis
 

mo de evasi6n de un medio depresivo, agresivo y 

regresivo, con un pasado oscuro, un presente an6

mico y un futuro incierto.
 

22. El 54% de las mujeres entrevistadas no ha trabaja

do nuica fuera de sus casas. Un 46% lo ha hecho 

en alguna oportunidad. Los trabajos identificados
 

mds frecuentemente fueron:
 

- Agricultura en el campo. 

- Promotora.
 

- Limpiaba guandules.
 

- Envolvia chocolate.
 

- Hacla tela.
 

- Era fotografa en un estudio.
 



Prostituta.
 

Diet6tica.
 

Hace bizcochos.
 

Motivadora social - Planificaci6n,
 

Limpiaba guandules - Guanduleria.
 

- Poniendo nombre a los forros de los m6

delos. 

Promotora. 

Instructora biblica para una iglesia. 

Sembrar mani y cafe. 

Promotora de Caf6 Familiar.
 

Vendedora en el mercado.
 

Mensajera.
 

Pelar viveres y cocos.
 

Cobradora.
 

Sembrar flores.
 

Visitadora social.
 

Pegar etiquetas.
 

Llenaba expedientes (Seguro Social).
 

Repartir leche.
 

Hacer tarjetas (Libreria).
 

Prostituta.
 

Agricultura.
 

Negocios.
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- Cobradora en Transporte Colectivo.
 

- Acomodadora (Teatro Independencia).
 

- Desplumadora (Granja Mora).
 

- Bailarina (La Fuente).
 

- Rayadora de Coco.
 

- Limpiadora de caf6. 

- Comadrona.
 

- Repostera.
 

- Trabaj6 parcela en San Juan.
 

- Promocionadora.
 

- Vende helados.
 

- Compra y vende maquillaje. 

- Celadora.
 

- Fabrica y vende tinajas.
 

- Rifera.
 

Criadora de animales.
 

Trabajaba en un conuco despalotando manf.
 

Buhonora.
 

Jugaba san.
 

Auxiliar de quimica (chequeadora).
 

Abre sanes.
 

Supervisora en el Aeropuerto.
 

Cobradora de guagua.
 

. Prestamista.
 



- Modelo (Biblioteca). 

-Vigilante (Asilo de Ancianos). 

- Agricultura (Conuco). 

- Prostituta. 

- Ayudante de reposteria. 

- Tiene un ventorrillo. 

- Barriendo calles. 

- Desyerbaba en un conuco. 

- Inspectora. 

- Escribiente. 

- Friturera. 

- Locutora. 

Friturera. 

Agricultura en conuco. 

- Tenia una fritura. 

- Repartir leche., 

Dentro de la gran diversidad de trabajos identifi

cados cabe destacar como m~s frecuentes: activida

des agrcolas, reposteria, y ventas. Del listado
 

precedente se infiere que no existen casi trabajos
 

que puedan denominarse exclusivamente femeninos: 

la mujer del barrio ha tenido que adaptarse a las
 

m~s disimiles funciones productivas debido a que 

sus propias carencias econ6micas la han empujado a
 

ello.
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Una vez m~s ratificamos que toda acci6n di

rigida por APEC hacia promover a la mujer 

marginal debe partir de las siguientes pre

misas basicas: de que un alto porcentaje de 

mujeres no ha trabajado fuera de sus casas 

y gue las gue lo han hecho no se han orien

tado hacia greas especificas ( por ejemplo, 

el grea industrial) sino que han laborado 
-


en base a oportunidades eventuales que se 
-


les han presentado.
 

Es por dsto que urge crear un mecanismo pro

ductor a nivel barrial que se adecae a la 
 -

falta de experiencia de la mujer en labores
 

fuera de la casa y que no represente un obs

taculo para las funciones para las cuales, 

tradicionalmente, ha sido socializada: 
ser 

madre y ser esposa.
 

23. 	El 73.2% de las mujeres entrevistadas no tra

baja, actualmente, fuera de sus casas. 
Este
 

dato corzobora, adn m~s, lo expresado previa

mente: a la mujer del barrio hay que crearle
 

fuentes de trabajo en su propio medio y cerca
 

de su propio hogar, ya que no parecenexistir
 

medios para incorporarla masivamente al traba
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jo industrial en una situaci6n econ6mica.
 

como la que actualmente vive el pals.
 

Las acciones a ser realizadas en el proce

so de incorporaci6n econ6mica deben estar
 

orientadas a los sectores comercial y de 
-

servicios, ya que en la actualidad un 50%
 

de las mujeres que trabajan lo hacen en el
 

primero y in 44% 
en el segundo.
 

24. La raz6n b~sica (37%) para no trabajar fue
 

ra ha sido el cuidado de los nifios. Un 27%
 

afirm6 que no encontraba trabajo, y un 17%
 

inform6 que su esposo no la dejaba. Las 

tres razones externadas corresponden a un 
-

81% de las respuestas negativas y podrian 

encontrar una via de soluci6n si, como se 
-


ha dicho previamente, se crea un mecanismo
 

productivo que permita a la mujer permane-

cer cerca o dentro de su ndcleo familiar 

sin descuidar sus deberes habituales e impi
 

diendo que tenga que buscar un trabajo que
 

estA escaso por las condiciones econ6micas
 

propias del pals. 
El mismo anAlisis proce

de con el 82% de las mujeres entrevistadas
 

(que no trabajan) y que no estA buscando 
-
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trabajo en la actualidad.
 

25. 	El 73% de las mujeres encuestadas aceptaria
 

un trabajo asalariado si 'se le ofreciera.
 

Un 94% manifest6 que lo aceptarla por nece

sidad econ6mica. Para ello un 
66% hablarla
 

con familiares, amigos o conocidos. 
 Todas
 

estas respuestas avalan, una vez mas, la 
-


idea de que la mujer marginal estd 6vida de
 

trabajar pero que no encuentra d6nde, qud,
 

ni c6mo.
 

Una acci6n fomentada por APEC darla una res

puesta singular a esta problem~tica: el m6-

vil econ6mico estarla presente; el interds 
-

personal serla un dinamizador del proceso; y
 

el grupo primario (familiares y amigos) se-

rna el mecanismo multiplicador de la acci6n.
 

Las 	opiniones atipicas mAs comunes han sido:
 

- "No, me lo dan todo".
 

- "No, porque sus hijos no quieren".
 

- "St, si su marido quiere".
 

- "No, prefiere estar en casa".
 

- "No, no me interesa".
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- "Sl, pero tendria que irme de la casa"
 

- "No, no le gusta trabajar".
 

- "No, sufre de mucho calor.
 

- "No, su vida es muy buena" (Prostituta)
 

- "No, para evitarse problemas".
 

- "No, no encontraria un trabajo adecuado". 

- "No, siempre ha estado en la casa". 

- "SI, porque es sola y no atiende a nadie" 

-
"No, se cans6 de buscar trabajol.
 

-
"No, no le gusta el tipo de trabajo que 

pueda conseguir". 

- "No, voy de viaje". 

- "No, lo que aqui se gana no da, 'hay que -

irse".
 

- "No, no le gusta trabajar".
 

- "No, su esposo le da todo".
 

- "No, no le gusta".
 

-
 "No, hasta que termine sus estudios". 

- "No, no 1o necesita". 

- "No, no pagan bien". 

- "SI, pero me tienen que pagar bien". 

- "No, no estoy en 6so". 

- "SI, pero no se hacer nada". 

- "No, no quiere trabajar con Guzm~n, cuan

do suba Balaguer trabajar ".
 



-
 "No, estl cansada de trabajar". 

- "SI, para tener dos trabajos". 

- "SI, porque este trabajo no es fijo". 

- "No, por motivo de viaje". 

- "No, no le gusta lo que encuentra". 

- "No, est& pensionada y no lo necesita,. 

- "Si, si no afecta el que tiene". 

S"No, quiere trabajar por su cuenta".
 

- "No, no tiene necesidad de trabajar". 

- "Si, si no interfiere con sus estudios". 

- "No, atiende a su papa". 

"No, ya ha trabajado mucho". 

- "No, en Santo Domingo explotan la gente",. 

- "No, porque no pagan muy bien". 

"No, no tiene un lugar fijo". 

- "No, sus hijos la mantienen". 

- "No, el marido tiene que mantenerla". 

- "No, quiere terminar su carrera". 

" "No, no le gusta que le hablen mal".,
 

- "No, se va de viaje".
 

- "No, no le gusta trabajar".
 

- "No, su marido gana bien".
 

"No, en R.D. no, en U.S.A. sl. 

- "No, pagan muy poco". 

- "No, me voy de viaje". 
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-"No, 	no lo necesita".
 

- "No, quiere acabar sus estudios". 

- "No, porque supapa la mantiene". 

- "No, se va de viaje". 

26. 	 Un 52% de las mujeres entrevistadas y que han
 

buscado trabajo han durado un lapso de seis 
-

meses o menos; y un 22% entresiete meses y un
 

afio. En total, el 74% ha permanecido un afio o
 

menos buscando trabajo. Estos datos constitu

yen un indicador de que no hay trabajo disponi

ble para la mujer marginal en Santo Domingo.
 

Un 37% de las informantes ha buscado trabajo 

en empresas y un 29% en el gobierno con resul

tados negativos. Siendo estos dos sectores 

los principales en captaci6n de fuerza de tra

bajo, se concluye, una vez mds, que no hay tra

bajo disponible. 

27. 	 La posibilidad de un segundo trabajo es casi 
-

inexistente entre las mujeres encuestadas ,
 

(0.2%).
 

28. 	 El 21% de las mujeres informantes trabaja por
 

su cuenta. Las categorlas m~s significativas
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son: ventas (32%); lavado (2%); rifas (16%).
 

Otras categorlas menos frecuentes pero iden

tificadas por las informantes fueron:
 

- "Hace politica"
 

- "Alquila revistas y novelas".
 

-T'resta dinero a rddito".
 

- "Hace desrizado".
 

- "Hace dulce".
 

- "Vendedora de comida, viveres, pan de
 

batata, perfumes, fritura, esquimali

tos, pollos, tela, dtiles de cocina,
 

hielo, shampoo".
 

- 'nsalma el mal de ojo"
 

- "Atiendo un nito".
 

- "Seca el pelo".
 

- "Vendedora de ropa, helado".
 

- "Vendedora de hielo, helado, carb6n,
 

t ,cosm~ticos".
 

- "Tiene un colmadito".
 

- "Lee la taza".
 

- "Vendedora de helados, tejidos, bizcochos
 

de bodas, fantasia, hielo, habichuelas, 

caf". 

- "Tiene un colmadito". 
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- "Tiene una paletera".
 

- "Presta a r~dito".
 

- "Arregla calipsos".
 

- "Vendedora de verdura,. pollo, carb6n, ca

fM, yaniqueque, ropa, helados, te". 

-"Tiene una carniceria"
 

- "Hace gofios". 

- "Hace almohadas". 

- "Tiene una paletera'". 

- "Vende Sandwiches". 

- "Vende pollo". 

- "Brujeria". 

- "Hace flores". 

- 'Prestamista". 

- "Vendedora de helados, quinielas, esquima

litos, oregano, guayaba, peri6dicos, are-

pa, perfumes, pollo, dulce".
 

- Vendedora de comida, ropa, perfumes, pollo,
 

dulce, arepa". 

- "Tiene una escuelita". 

- "Tiene una cafeteria". 

- "Tiene una fantasia". 

- "Tiene una fonda". 

- "Vendedora de comida, arepa, mabi, ropa, 

cervezas, refrescos". 
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- "Lee la baraja". 

- "Hace sombreros". 

- ,Hace bocadillos". 

- "Presta a r~dito". 

- "Tiene una fritura". 

- "Tiene una paletera". 

- "Decoraci6n de bodas". 

- "Hacer dulces y arepas".
 

- "Tiene una fantasia".
 

- "Vendedora de comida, cervezas, mercanclas,
 

carb6n, helados, arepa y dulce, cosm~ticos,
 

zapatos, ropa interior, fantasias, hielo". 

- "Tiene una paletera". 

- "Tiene una fantasia". 

- "Tiene una fritura". 

- "Tiene una fonda". 

- "Hace arepa".
 

- "Negocios".
 

- "Vendedora de helados, pollos, comida, car

b6n, perfumes, ropa, bizcochos, pasteles, 

seca el pelo y hace rolos". 

- "Tiene un colmado". 

- "Tiene una fantasia". 

-
"Hace Hora Santa".
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- "Tiene un billar". 

- "Hace pudin de pan". 

"Vendedora de cafd, ropa, yun-yun, hielo, 

carb6n, dulce, guineos, pldtanos, visce-

ras (gorras).
 

- "Lee la orina". 

- "Tiene una cafeteria". 

- "Tiene una fantasia". 

- "Vendedora de carb6n, comida, fritura, he

lados, productos Amway, desrizado, ropa, 

cafd". 

- "Atiendo nitos". 

- "Tiene una paletera". 

- "Hace dulces". 

- "Vendedora de hielo, perfumes, cafia, helados, 

caramelos, dulces, comidas, pan, ropa, qui-

nielas, yaniqueque". 

-'ifene una yola, un carro pAblico". 

, "Vendedora de helados, hielo, refrescos".
 

- "Presta a rddito".
 

- "Tiene una fantasia".
 

- "Vendedora de esquimalitos, arepa, yanique

que, hielo, ropa, cosm~ticos, helados, mabi". 

- "Vendedora de mabi, helados, carb6n, lechoza, 

pollos, jalao". 

- "Hace helados, abre san". 

- "Vendedora de carb6n, dulce, pollo, huevos, 
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-arepa, adornos, s~banas, mabl, ropa usa

da, bollos, esquimalitos". 

- "Curandera, lee la taza". 

- "Tiene un colmado". 

- "Vendedora de ropa, dulce, habichuelas

con dulce, carb6n, fritura".
 

- "Arte manual". 

- "Tiene una fantasia, una paletera, pres

ta a r~dito, arregla calipsos". 

- "Vendedora de pollos, helados, dulces, -

verduras, yaniqueque, cosmdticos, ropas,
 

shampoo y rinse, cafia, 


bichuelas con dulce". 

- "Forra sillas". 

- "Hace rezos". 

- "Tiene una fritura". 

-'Tiene 
una fantasia".
 

- "Tiene una fonda".
 

- "Tiene una libreria".
 

huevos, arepa, ha
 

- "Vendedora de huevos, mabi, cigarrillos,
 

pollos, pasteles, leche, batatas asadas,
 

caf6, ropa, comida, cer~mica, esquimali

tos, arepa, tortas, habichuelas, yanique
 

ques, arroz con leche".
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" 	"Tiene una heladerga, paletera, fonda,
 

hace biacochos, dulce".
 

- "Ayuda a su marido en el colmado". 

- "Vendedora de arepa, comida, caf6, esqui

malitos, refrescos, cergmica, tejidos, -

pan de batata, dulces, mabl, helados". 

- "Vendedora de comida, anillos, carb6n, -

pan, dulces, mabl, hielo, helados, cuaba, 

gelatina, caft, bizcochos, yaniqueque". 

- "Atiendo nirios". 

- "Ayuda a su esposo en el colmado". 

- "Trabaja espiritismo". 

- "Vendedora de dulce, comida, pollos, car

b6n, cuaba, prendas, esquimalitos, ropa,
 

verdura, billetes, aluminio, fundas, cos

m~ticos". 

- "Tiene una carniceria". 

-"Lee la 	baraja". 

-	 "Jucga tres y dos (3 y 2)". 

- "Rezadora".
 

- "Hace carpetas de discos".
 

- "Tiene una cafeteria".
 

- "Vende comida, arepa".
 

- "Presta a r~dito".
 

- "Vendedora de tejidos, pan, carb6n, hela

dos, hielo, caf6, cosm6ticos, fantasias,
 

ropa, arepa, batata asada, zapatos".
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- "Tiene una papelerla". 

- "Tiene un colmado". 

- "Paitera".
 

- "Vendedora de cafe, habichuela, agua, za

patillas, ropa, helados, ntabl, carb6n,
 

hielo, jalao, rinse, shampoo, pollos,dul

ce".
 

- "Presta dinero a r~dito".
 

- "Vendedora de arepa, cosm6ticos, pollos,
 

mabl, comida, cafe, pasteles, helados, 
-

dulces, tortas, tejidos, paletera, miel
 

de abeja, habichuela con dulce".
 

- "Cuida nifios".
 

- "Hace flores".
 

- "Pela pl~tanos".
 

- "Vendedora de yaniqueque, caf6 y tA, po

llos,hielo, dulce". 

-'resta a r~dito".
 

- "Tiene una paletera".
 

- "Vendedora de caf6, mabi, arepa, helados,
 

ropa, pollo, esquimalitos, cosm6ticos, dul
 

ces".
 



Es interesante sefialar la hipertrofia manifies

ta en la gran diversidad de actividades comer-

ciales desarrolladas por las mujeres marginales.
 

En caso de que APEC se decida a realizar accio

nes en uno o varios barrios marginales, deberd
 

tomar en cuenta las actividades comerciales se

fialadas como habituales por las mujeres encues

tadas. Una acci6n, para que sea efectiva tiene
 

que partir de lo existente, y en base a 6so de

terminar prioridades y planificar y programar 

acciones en base a metas y objetivos estableci

dos previamente.
 

29. 	 En el 56% de los hogares visitados el ingreso 

familiar total flucta entre RD$101 y RD$200 
-


mensuales. Este porcentaje b~sico y tipico sir
 

ve para diagnosticar la segmentaci6n socio-eco

n6mica de las informantes en un nivel marginado.
 

Este dato adquiere mayor significaci6n al ponde
 

rarlo con otros indicadores ya analizados (es-

tructura familiar, trabajo productivo). Indis

cutiblemente, las mujeres encuestadas pertene-

cen significativamente al sector de m~s bajo in
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greso de nuestra sociedad, lo que no descarta 

matices de in,:resos que ascienden hasta m~s 

de RD$351.00 mensuales. 

30.. 	Dentro de las mujeres que actualmente trabajan, 

el 67% de las informantes-aprendi6 su trabajo 

en sus propias casas. Un 16% lo aprendi6'en es 

cuelas vocacionales. Es significativo el papel 

del hogar en la vida productiva de la mujer tra 

bajadora. Dentro de esta perspectiva es impor

tante selialar la baja incidencia de las escue-

las vocacionales en la actividad productiva de la
 

mujer marginal. Este indicador constituye una 

evidencia de que cualquier acci6n que trate de 
-


incorporar a la mujer a la vida productiva debe
 

canalizarse a trav~s de la unidad familiar, sien
 

do esta la agencia socializadora bfsica determi

nante en la vida productiva fuera del hogar.
 

31. 	 El 81.4% de las mujeres entrevistadas no ha re

cibido ningdn tipo de entrenamiento vocacional.
 

Un bajo porcentale si. lo ha recibido (16%), 
 -

siendo el Srea de costura la m~s significativa
 

(47%). Un 79.4% de las mujeres que recibieron
 

entrenamiento considera que les fue Otil, b~si

http:RD$351.00
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camente "para los quehaceres del hogar" (44%) y
 

"para encontrar trabajo o hacer mejor el traba-,
 

jo que tenia" (39%). En vista de estos resulta
 

dos se puede concluir que un alto porcentaje de
 

mujeres-marginadas no tiene acceso a centros de
 

entrenamiento vocacional y que la utilidad del
 

entrenamiento, en guienes lo recibieron, no es

t& totalmente identificada con greas producti

vas.
 

32. 	 El 80% de las mujeres que trabajan actualmente
 

consideran que no necesitan entrenamiento para
 

mejorar su trabajo actual. Este dato nos permi
 

te inferir: o que las destrezas requeridas para
 

el trabajo no requieren especializaci6n o que 

el trabajo es plenamente conocido por las obre

ras.
 

Esta informaci6n indica que el papel de las es

cuelas vocacionales, u otro centro de similar 
-

naturaleza, no puede estar orientado a mejorar 

la capacitaci6n de obreras ya que dstas conside 

ran que no necesitan mayor entrenamiento para 

realizar su trabajo.
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33. 	 El 53.1% de las entrevistadas nunca ha planifi

cado el tomar entrenamiento. Este dato implica
 

que dentro de los proyectos de l'a mujer margi-

nal no est previsto el aprender nuevas habili

dades y.destrezas.
 

."No, porque no entiendo bien el idioma".
 

- "No, estos hombres no son ficiles". 

- "No, porque.su tiempo es del Seflor". 

"No, no me gusta 'so, s6lo la universidad" 

- "Me encuentro en perfectas condiciones y 

apta para aprender un oficio".
 

- "No, piensa viajar". 

- "No, aspira para su hija".
 

- "SI, es bueno saber algo para poder morir,". 

- "No, estoy cansada de la vida". 

- "No quiere trabajar". 

- "No, sabla de 6so". 

- "No, prefiere una carrera universitaria". 

"No, su mente no estl en dso". 

"No, se lo dejaria a su hija". 

- "No, me gusta estar de vaga". 

- "No, no tiene fuerza de voluntad". 

- "No, es muy poco para mi". 

http:porque.su
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- "No, sabe suficiente (4to. primaria), 

- "No, ya no necesita trabajar". 

- "El padre no llevaba las hembras a la 

escuela".
 

"No, cree que ya no aprende".
 

- "Si, su marido se lo ha propuesto,.
 

"Ya lo hizo".
 

Sin embargo, ui- 46% de las encuestadas sl ha pre

visto asistir a alg~n tipo de entrenamiento. Am

bos datos permiten visualizar que existe un merca
 

do potencial de mujeres marginadas que, eventual

mente, podria participar en acciones orientadas a
 

proveerlas de mayores conocimientos.
 

Tanto las mujeres que se expresaron en forma posi
 

tivas como las que no han planificado nunca tomar
 

un entrenamiento hicieron alusi6n al aspecto moti

vocional en sus decisiones. Esto indica que toda
 

actividad que se programe en el drea de entrena--

miento femenino tiene que estar amparada por una 

campafia permanente que mantenga las motivaciones o
 

que las origine mediante ideas de participaci6n y
 

de progreso individual o grupal.
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34. 	 E1 73.3% de las entrevistadas se mostcaron en
 

la actitud de inscribirse en algrn tipo de en

trenamiento vocacional si le fuera ofrecido. 

Este dato es significativo y'es una premisa en 

la cual.puede pasarse la programaci6n de una 

acci6n especifica orientada hacia la mujer mar 

ginal. Tal posici6n generalizada tiene que 

ser instrumentalizada a trav6s de los mecanis

mos adecuados a los que hemos hecho referencia 

previamente. 

35. 	 Es interesante el optimismo manifestado por las
 

mujeres entrevistadas: un 81% considera que se
 

puede encontrar trabajo en Santo Domingo. No 

obstante esta opini6n, el 90% de las mujeres 

que asi opinan que 6so es "muy diffcil" o "diff
 

cil". Se puede inferir de ambas respuestas que
 

las entrevistadas consideran que su propia con

dici6n de mujeres marginadas (carentes de prepa
 

raci6n y de oportunidades) es un limitante a 

sus aspiraciones de trabajo: trabajo hay, pero
 

para algunos solamente (los privilegiados).
 

36. 	 Afn cuando un 49% de las mujeres considera que
 

quienes hacen un mismo trabajo (sean hombres o
 

mujeres) deben recibir igual pago, un 64% estg
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consciente que de hecho no sucede asl: al hombre
 

se 	le paga mejor (o m1s) que a la mujer que de-

sempefia una misma funci6n.
 

7. 	 El 87% de las mujeres encuestadas considera, como 

m6vil basico de de que la mujer trabaje fuera de 

la casa, el "costo de la vida". Un dato tan sig

nificativo cuantitativamente induce a pensar que
 

existe, en la mujer de barrio, una conciencia de

finida sobre la situaci6n econ6mica que vive la 

sociedad dominicana. Adn cuando la mujer margina
 

da no encuentra trabajo o no puede trabajar, estg
 

consciente que la carencia econ6mica la empuja a
 

trabajar fuera de su casa.
 

Esta informaci6n constituye uno de los elementos 
-

bfsicos que debe orientar cualquier acci6n que va

ya 	a ser empredida por APEC si se lograra crear un
 

modelo operativo que canalizara la inquietud de la
 

mujer como onto productivo, conjugando las condi-

ciones propias de sus nexos familiares, se estarlan
 

sustituyendo a la vez, la funci6n productiva (inal

cansable) de la empresa como generadora de empleos.
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38. 	 La opini6n de la mujer marginal en torno a la
 

igualdad de oportunidades de hombres y mujeres
 

fue bien defin:Lda: un 74% se mostr6 "de acuer

do" o "muy de acuerdo".,Esta opini6n indica 

que por lo menos, a nivel de opini6n, la mujer
 

marginal estA buscando una igualdad sexual en
 

t~rminos de trabajo. Tal actitud constituye 

un primer paso para que se exploren nuevas -

Areas 	productivas para la mujer, Areas que es

taban siendo desempefiadas tradicionalmente por
 

hombres.
 

39. 	 El 69% de las mujeres considera que el Estado
 

no estl haciendo nada para aumentar las posi

bilidades de empleo para la mujer. Un 60% asu

me la misma opini6n sobre los patronos.
 

Algunas sugerencias sobre lo que deberla hacer
 

el Estado son las siguientes:
 

- "Construcciones" (para vender comida).
 

- "Dar igualdad a la mujer y al hombre".
 

- "Que aumenten los sueldos de las mujeres
 

que trabajan en casas de familia".
 

- "Obligar a las mujeres a estudiar y luego
 

a trabajar".
 

- Industrializar este maldito pais,cambiar el
 

gobierno".
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- "Eliminar el partidismo politico dentro 

de las empresas".
 

- "Emplear a las mujeres". 

- "Que nos den m~s oportunidades". 

'Lo que crean mds conveniente".
 

- "Poner agua y luz".
 

- "Que bajen los precios"
 

- "Que eliminen la discriminaci6n".
 

- "No quieren que hagan ffbricas, explo

tan mujeres".
 

- "Club de madres".
 

Es evidente que tanto el Estado como los patro

nos son percibidos en forma negativa por la mu

jer marginal.
 

Las mujeres entrevistadas son de opini6n que el
 

Estado debe crear nuevas industrias para aumen

tar las posibilidades de emplec para la mujer 
-

(79.3%).
 

En lo que es pertinente a APEC, un esquema din&

mico que sea creado y orientado hacia el estable 

cimiento de nacleos productivos, podria ser el 

factor m~s efectivo y decisivo en un cambio de 

actitud hacia el sector empresarial. Ese esque
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ma serla el substituto ideal, en base a un
 

diagn6stico objetivo, de un centro de aseso

ramiento que se pens6 crear para mejorar las
 

condiciones de vida de la mujer marginada.
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Cruces Basicos de Variables.
 

- Del total de entrevistadas, solamente un 38% de las mujeres 

tiene un segundo trabajo. En el cruce de variables se pue
 

de apreciar como significativa la relaci6n entre la existen

cia de un segundo trabajo y la condici6n de "separada", sig
 

nificaci6n que pierde la categoria de uni6n libre por ser
 

6sa una categorla numricaLmente m~s fuerte. De ahl se pue

de inferir una cierta tendencia de la mujer separada a bus

car una segunda fuente de ingresos. (Ver Cuadro No. 1).
 

- Entre las mujeres que trabajan por cuenta propia un 46.2%
 

corresponde a la categoria de "uni6n libre" y un 19.2% a
 

"separadas", siendo la m~s significativa esta ditima catego
 

rna. Esta relaci6n ratifica la tendencia previamente mani

festada. (Ver Cuadro No. 2).
 

- Existe una relaci6n positiva significativa entre la condici6n
 

de "casada" y entrenamiento completado (41.7%). De igual mo

do oxiste una relaci6n negativa entre el estado de uni6n libre
 

y el haber completado el entrenamiento (56%). De ello se po

dra concluir una posible relaci6n entre la estabilidad matri
 

monial legal y la obtenci6n de objetivos y metas (la finaliza
 

ci6n del entcenamiento recibido). (Ver Cuadro No. 3).
 

- La actitud m~s positiva relativa en tdrminos de recibir entre
 

namiento se manifest6 en la categorfa de uni6n libre (58.9%),
 

dato que puede estar afectado por la alta frecuencia manifes

tada en esa categorla. (Ver Cuadro No. 4).
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- Las categorlas m~s significativas sefialadas como dificul

tades para encontrar trabajo est~n polarizadas en: "No 

hay" (44%) y "falta de preparaci6n" (26%). Estas dos ca

tegorlas no presentan mayor concentraci6n que en las eda 

des 21-30 afios (las edades m~s productivas) con un 39.1%.. 

de los casos en la primera y un 41% en la segunda. (Ver 

Cuadro No. 5). 

- Los porcentajes m~s significativos del cruce de las varia 

bles edad y opini6n sobre la igualdad de oportunidades pa 

ra mujeres y hombres no estdn bien definidos en funci6n de 

categorlas de edad, existiendo una concentraci6n de frecuen 

cias tanto afirmativas como negativas entre los 21 y los
 

36 aios. Esto indica que no existe ning~n tipo de dependen
 

cia entre edad y opini6n en las entrevistadas. (Ver Cuadro
 

No. 6).
 

- Es significativo sefialar que existe un mayor control de los 

esposos hacia aquellas mujeres en uni6n libre que las casa

d- 1 tjilga].iintle. Dlul iismuo 1odo, on las uniones do hecho so 

presenta un porcentaje mds alto de cuidado de nifios 
 y el
 

motivo de no conseguir trabajo, dato que no se encuentra de
 

terminado anicamente por la significaci6n frecuencial de las
 

uniones. (Ver Cuadro No. 7).
 

- En el Cuadro No. 8, cruce de edad con la b~squeda actual de
 

trabajo, no se aprecian relaciones significativas. Sin embar
 

go, reviste singular consideraci6n el porcentaje de mujeres
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separadas que se encuentran en busca de trabajo :(20.6%).
 

- En la relaci6n existente entre estado civil y aceptaci6n 

de trabajo asalariado, no se observan relaciones signifi
 

cativas, siguiendo las variables sus tendencias frecuen

ciales. (Ver Cuadro No. 9).
 

- En el Cuadro No. 10 no se aprecia una relaci6n de inter

dapendencia significativa entre las variables nivel educa 

tivo y razones para no trabajar fuera de la casa. 

- En el Cuadro No. 11 no se aprecian relaciones significati 

vas entre nivel educativo y existencia de un segundo tra

bajo, con la excepci6n de una pequefia variaci6n positiva 

a nivel de mujeres estudiantes de bachillerato. 

- En la relaci6n entre nivel educativo y el trabajo por cuen 

ta propia se puede apreciar una ligera variaci6n negativa 

en las mujeres estudiantes de bachillerato en relaci6n al 

trabajo por cuenta propia, variaci6n que decrece en propor 

cj.6O dixccLa al. grado de bachilluraLo. (Vur Cuadru No. 12). 

- En el Cuadro No. 13 no se pueden apreciar relaciones signi

ficativas entre el nivel educativo y el entrenamiento reci

bido. Sin embargo, puede apreciarse cierto grado de inter

dependencia entre estudios secretariales y octavo curso a 

cuarto de bachillerato; entre enfermeria y octavo curso; 

entre floristerfa y sdptimo - octavo curso; entre cajera y 



octavo curso y cuarto del bachillerato; belleza y octavo
 

curso; costura y nivel primario; trabajo industrial y se

gundo del bachillerato; reposteria y octavo curso; gueha

ceres dom~sticos y sexto curso; artes culinarios y octavo
 

curso; baile - sexto grado y cuarto del bachillerato; cerd

mica - octavo y primero del bachillerato; magisterio y cuar
 

to del bachillerato.
 

- En el Cuadro No. 14, nivel educativo por opini6n sobre si 

deben ganar igual mujeres y hombres, las opiniones mas posi
 

tivas (de acuerdo y muy de acuerdo) se presentan mfs signi

ficativamente a nivel de bachillerato. La relaci6n inversa
 

se presenta con las posiciones "en desacuerdo" y "muy en de
 

sacuerdo", las que se manifiestan con mayor magnitud a nivel
 

primario e intermedio.
 

- En el cruce de tipo de entrenamiento recibido por existencia 

de un segundo trabajo (Cuadro No. 15) se puede apreciar una 

ligera relaci6n en enfermeria y costura como segundo trabajo 

desempefiado.
 

- En el Cuadro No. 16 (tipo de entrenamiento recibido y traba

jo por cuenta propia) se puede apreciar que siendo el apren

dizaje de costura el mds significativo porcentualmente es
 

el que m~s incide en la obtenci6n de trabajo independiente,
 

adn cuando este hallazgo se matiza por el hecho de ser dicho
 

entrenamiento el m~s significativo entre aquellas mujeres
 

que no trabajan por cuenta propia.
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En el Cuadro No. 17 (tipo de entrenamiento y entrenamiento
 

completado) se puede apreciar como (con diferente magnitud)
 

costura, secretariado, belleza y trabajos manuales figuran
 

como entrenamiontos completados. De igual forma, es signi
 

ficativo el alto porcentaje de entrenamientos en costura
 

no completados.
 

En el Cuadro No. 18 (tipo de entrenamiento recibido y razo
 

nes de no utilidad) es significativo que en las dreas de se

cretariado, costura, belleza y trabajos manuales las infor

mantes notificaron que no se encuentra trabajo. En el drea
 

de costura el olvido de 1o aprendido es significativo como
 

raz6n de no utilidad. En la misma &rea se presenta una re

laci6n significativa con las categorfas "mal entrenamiento",
 

"poco entrenamiento", "no lo complet6" y "no lo ejerci6".
 

En el Cuadro No. 19 (edad por razones para que la mujer tra
 

baje fuera de la casa) existe una relaci6n positiva signifi
 

cativa entre "realizaci6n personal" y las categorias 16 
a
 

30 afios. De igual modo, esas mismas categorlas se re]acio
 

nan positivamente con "independencia" y "cambio de vida".
 

En el Cuadro No. 20 (nivel educativo - papel del Estado) es
 

significativa la opini6n de que el Estado no hace nada para
 

aumentar la participaci6n de la mujer a nivel Primario. Re
 

viste tambi~n interds a nivel de tdrmino de bachillerato y
 

a nivel universitario, el reconocimiento de que el Estado
 

haestablecido centros de entrenamiento.
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En el Cuadro No. 21 (nivel educativo - opini6n y lo 

que hacen los patronos para la condici6n de la mujer) 

la categorla "nada" sigue, aproximadamente, la misma 

distribuci6n propia de las frecuencias de las variables; 

sin embargo, se puede apreciar un aumento leve en la 

correlaci6n a partir del sexto curso. A nivel universi
 

tario se aprecia una relaci6n mds positiva en lo referen
 

te a la creaci6n de centros de entrenamiento para mujeres.
 

En el Cuadro No. 22 (nivel educativo - igual para mujeres 

y hombres) no se aprecian relaciones significativas entre 

ambas variables, con la excepci6n de la tendencia relacio 

nal natural dada por las frecuencias propias. 

En el Cuadro No. 23 (tiene segundo trabajo - ingreso fami

liar) no se aprecia ningdn tipo de relaci6n debido a la ba
 

ja magnitud de la variable "segundo trabajo" y a la disper
 

si6n de la variable "ingreso".
 

En el Cuadro No. 24 (trabajo por cuenta propia ,- ingreso
 

familiar) se aprecia una relaci6n significativa porcentual
 

en los que trabajan por cuenta propia y los niveles de in

greso $50 6 menos y $301 - $350. Sin embargo, la frecuen

cia tan alta de los que no trabajan por su propia cuenta
 

afecta considerablemente la distribuci6n porcentual de la
 

variable dependiente.
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!PROYECTO I. 
 Mujeres Marginales de la ZonaUrbana!
 

de Santo Domingo.
 

SHip6tesis 1. 	 Las mujeres residentes en los barrios
 

marginales de Santo Domingo presentan
 

las mismas caracteristicas de nivel 

socio-econ6mico. 

- Aceptada. 

Hip6tesis 2. La realidad del "barrio" determina la 

condici6n marginal de la mujer residen

te en este tipo de estructura urbana. 

- Aceptada. 

Hip6tesis 3. La mujer marginal urbana tione pocas -


aspiraciones personales y familiares
 

por las condiciones de su situaci6n
 

de clase.
 

- Aceptada. 

Hip6tesis 4. La mujer marginal urbana estS conscien

te del status socio-econ6mico que ocu

pa y que a su vez la determina.
 

- Aceptada.
 

Hip6tesis 5. La mujer marginal urbana no estS cons

ciente de los miltiples roles o pape-



Hip6tesis 6. 


Hip6tesis 7. 


Hip6tesis 8. 


Hip6tesis 9. 


Hip6tesis 10. 
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les que desempefia en la realizaci6n 

de su propia vida y de su familia. 

- Rechazada. 

El nivel educativo formal de la mu

jer marginal urbana es bajo y en mu

chos casos nulo.
 

- Rechazada.
 

La mujer marginal urbana no tiene, 

por sus propias condiciones, una his

toria de trabajos. 

- Rechazada.
 

Los problemas mds frecuentes de la 

mujer marginal urbana son de cardc-

ter emocional con sus respectivos 

c6nyuges. 

- Rechazada.
 

Los problemas econ6micos de la mujer
 

marginal urbana ocupan un segundo lu

gar en el orden de manifestaci6n.
 

- Rechazada.
 

La mujer marginal urbana no se inte-

gra ni se identifica a las acciones y
 

actividades de la realidad barrial en
 

la gue reside.
 

- Aceptada.
 



Hip6tesis ll. 


Hip6tesis 12. 


Hip6tesis 13. 


Hip6tesis 14. 


Hip6tesis 15. 


La mujer marginal urbana es una 

inmigrante de dreas rurales de to

do el pals.
 

- Aceptada.
 

La estructura familiar a la que 

pertenece la mujer marginal urbana,
 

carece de integraci6n y cohesi6n

interna.
 

- Rechazada.
 

La mujer marginal urbana no parti

cipa en la toma de decisiones den

tro de la estructura familiar.
 

- Rechazada.
 

La vida de la mujer marginal urba

na se identifica con los elementos
 

estructurales de la subcultura de
 

pobreza en la que se inserta.
 

- Azeptada.
 

La vida de la mujer marginal urba

na mantiene los elementos propios
 

de la subcultura rural de proce-

dencia.
 

- Aceptada.
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Hip6tesis 16. 


Hip6tesis 17. 


Hip6tesis 18. 


Hip6tesis 19. 


Hip6tesis 20. 


La vida de la mujer marginal urbana
 

est6 caracterizada por un gran ni-

vel de dependencia en lo que respec

ta al c6nyuge.
 

- Aceptada.
 

La vida de la mujer marginal urbana
 

se caracteriza por la existencia de
 

un doble status identificado por 

las funciones y papeles asignados y
 

esperados de cada sexo particular.
 

- Aceptada. 

La mujer marginal urbana se dedica,
 

principalmente, a las tareas propias
 

a las funciones de madre y esposa.
 

- Aceptada.
 

La estructura familiar tipica en que
 

se inserta la mujer marginal urbana
 

is la uni6n de hecho.
 

- Aceptada. 

La mujer marginal urbana migra per

manentemente de un barrio a otro en
 

su proceso de movilidad social.
 

- Rechazada.
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Realidad Barrial de la Mujer Marginada.
 



El Barrio 



SAN CARLOS
 

Los limites geogr~ficos del barrio de San Carlos son:
 

al norte la Ave. 27 de febrero, al sur la Ave. Mella,
 

al este la 30 de marzo y al oeste la Ave. Duarte.
 

Este barrio tiene sus origenes durante el proceso de
 

colonizaci6n espafiola y constituy6 por muchos afios 
 -


un poblado fuera de la ciudad de Santo Domingo. Pos

teriormente entr6 a formar parte de los terrenos del
 

Ayuntamiento, recibiendo el nombre de Ensanche Munici
 

pal. En 1911 pas6 a formar parte de la ciudad de San
 

to Domingo. Sus primeros pobladores fueron de origen
 

Canarios.
 

La zona de estudio considerada dentro de este barrio
 

presenta viviendas de diversos tipos desde "cuarte-

rias, casuchas, hasta viejas casas de madera y de 

mamposteria.! En los patios las viviendas se han cons
 

truldos unas junto a otras, sin ning~n tipo de venti

laci6n. Por lo general tienen un bafio o letrina de 

uso comCin para todos los pobladores.
 

Existe en este barrio una gran diversidad de comercios
 

a saber: funerarias, jugueterias, f&tccopiadoras, agen
 

cias de viajes, oficinas de bienes ralces, recauchado
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ras de gomas, tiendas de ropas de nifios, tejidos, 

calzados, ventas de discos, muebles y electrodomes

ticos, equipos deportivos, cer~mica, serigrafla, 

floristeria, librerias, hoteles farmacias, distri-

buidoras de gas, distribuidoras de productos farma

ceuticos, relojerias, tiendas de repuestos autos, 

joyerias, cafeterias, colmados, compraventas, sas-

trerias, gimnasios, salones de belleza, ventorri--

llos, polleras, supermercados, estudios fotogrtfi-

cos, fondas, lavanderias, casas de cambio, restau-

rantes, pensiones, panaderias, y otros tipos de co

mercios m~s. Aun cuando no puede aseverarse que es 

tos comercios pertenecen a la zona bajo estudio en 

diversas partes del barrio se entremezclan con la 

barriada pobre, existiendo una interrelaci6n entre 

estos comercios y las 6reas encuestadas. 

El desarrollo urbano de este barrio se llev6 a cabo
 

con muy poca planificaci6n. Esto puede verificarse
 

por las miltiples direcciones y Sngulos que toman 

las calles y por la poca extensi6n que tienen mu--

chas de ellas.
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La actividad tradicional mgs significativa del ba

rrio de San Carlos es que cada 27 de Febrero (dia
 

de la Independencia) salen a las calles los "Dia-

blos Cojuelos" a perseguir los muchachos del ba--

rrio y de zonas aledafias.
 

Dentro de los imites de 6ste barrio operan nume-

rosas organizaciones e instituciones a saber: la
 

Respetable Logia Veritas, un Juzgado de Paz, el -


Mercado Modelo, la Escuela Rep6blica de Chile, la
 

Escuela Repblica del Brasil, un Destacamento de 

la Policia Nacional. Tambi~n operan sucursales de
 

las siguientes organizaciones financieras: el Ro-

yal Bank of Canada, el Banco Hipotecario Miramar y
 

la Asociaci6n Popular de Ahorros y Pr~stamos.
 

Una organizaci6n que tiene una incidencia de impor
 

tancia es el Club Deportivo y Cultural San Carlos.
 

Este club tiene una membresla de aproximadamente
 

220 personas. Su junta directiva estS formada por
 

un Secretario General, un Secretario de Deportes,
 

un Secretario de Actas y Correspondencias, un Se-

cretario de Organizaci6n, un Secretario de Finan-

zas, un Secretario de Propagandas y tres Vocales.
 

El club se ha proyectado en forma positiva a tra-

v~s de un c-quipo de baloncesto que es el actual 
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campe6n en el torneo de baloncesto superior. Las 

actividades realizadas por el club al momento pre 

sente est~n orientadas a obtener unos terrenos en. 

donaci6n de parte del Estado para construir su 

casa-club, ya que actualmente ocupan un local 

alquilado. Al momento presente se estA gestiona 

do la formaci6n de un nuevo club que se llamar5 -

Frente Cultural San Carlos (FRECULSACA).
 

Dentro del Area marginada funciona una pequefia in
 

dustria, una muebleria. Esta cuenta con 18 obre-.,,
 

ros de los cuales 16 pertenecen al barrio'de San
 

Carlos. Dicha empresa fabrica camas, mesas, mece
 

doras, sillas, vitrinas y cunas. La mayorla de 

6stos enseres son fabricados por encargo de parti
 

culares, aunque a veces se suplen tiendas de mue

bles do zonas aledafas.
 

Ios contros do diversi6n ms comunes on e] barrio 

son los sitios de expendio de cerveza que son con
 

siderados como focos de corrupcci6n ya que en 

ellos se expende marihuana y se fomentan ruidosas
 

borracheras. Del mismo modo hay una abundancia 

de bares y de barras. Los cines de la zona se 

encuentran en muy mal estado y muy deteriorados.
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Las principales calles del barrio estdn en muy buen 

estado, aunque existen callejones en muy malas con

diciones. El servicio de agua es muy deficiente. -

Hay muchas zonas a las cuales el agua llega en esta 

do salobre. Hay multiples cisternas pablicas en 

donde el agua llega normalmente, pero es administra 

do su uso. Los servicios de luz y de tel~fono son 

normales. La recogida de la basura es deficiente, 

pero existe una gran actividad de vecinos que se o

cupan de mantener dreas limpias. El transporte es 

excelente, ya que ias 4 avenidas que circunscriben 

a! barrio tienen servicios de transporte p1blico.
 

En lo que respecta a instituciones educativas exis
 

ten escuelas ptblicas y colegios privados. Las es
 

cuelas ptblicas ya han sido mencionadas. Los cole
 

gios privados son Los siguientes: Colegio Parro--

quial Nuestra Sefiora de la Candelaria, Colegio Ad

ventista Ram6n Matlas Mella, Colegio Maria Trini-

dad Sdnchez, Colegio Mario Reyes, Colegio Jesas Na
 

zareno, Colegio Perseverancia, Colegio Juan Ram6n
 

Jimenez, Modern English College. Existe una escue
 

t~cnica: la Escuela Comercial Charles de Gaulle.
 

Existe en el barrio de San Carlos una &rea verde 

comrn que es el parque que se encuentra frente a 

la iglesia.
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Las principales Iglesias del barrio son: San Carlos
 

Borroueo; El Templo Adventista del Septimo Dia; la
 

Iglesia Uni6n Cristiana Misionera, Inc.; el Templo
 

Religioso de los Hijos de Dios; la Iglesia de Dios,
 

Inc. y la Iglesia Evangelica la Voz de la Und~cima
 

Hora.
 

Existen dos locales de partidos politicos: el Par

tido de la Liberaci6n Dominicana (PLD) y el Parti

do Revolucionario Dominicano (PRD). Ambos tienen 

muchisimos afiliados en el barrio. Operan en la 

zona muchos diferentes grupos de la izquierda revo', 

lucionaria.
 

En lo que respecta a servicios clinicos, no exis-

te ninguno de car~cter pblico en la zona, sin em

bargo operan los siguientes centros de car~cter 

privado: la Clinica Dr. Mojica, Clinica Dr. Luis -


Franco, Clinica San Ram6n, Centro de Especialida-

des San Carlos, Consultorio Mddico Dr. Mena, Con-

sultorio Dr. Garcia, Consultorio Mddico Dr. Gonzl

lez y el Consultorio M~dico Dr. S. Rosario Pefia.
 

En las zonas propias del barrio aparecen muchas 

fondas y comedores con evidente falta de higi~ne.
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Los Salones de Belleza son muchisimos y ocupan por
 

lo general lassalas de las viviendas de las duefias.
 

Los talleres de autos son escasos aunque se hacen 

evidentes porque operan a la intemperie en las ca--


Des y aceras, obstaculizando el tr~nsito de vehicu

los y el paso a los peatones.
 

Los moradores del barrio de San Carlos se dedican 

a diversas actividades econ6micas, aunque las mds 

significativas son: empleados privados sobre todo 

en comercios de los alrededores, empleados pdblicos,
 

chiriperos, buhoneros y pequeios comerciantes que 

operan en sus propias casas, en los ratos de ocio, 

On L]as 6reas estudiadas las actividades inms cornunes 

son: juego de damas, domin6, las barajas, los "tra

gos" y oir masica en forma escandalosa.
 

Los conflictos m~s comunes son las discusiones de 

rnuc'hachos, los ploitos por cl servicio do las flaves 

p6blicas, los conflictos conyugales, los alborotos.

de borrachos y los accidentes de tr~nsito de cuando-:.
 

en cuando.
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SAN ANTON-SANTA BARBARA
 

El barrio de San Ant6n presenta los siguientes limi

tes geogrdficos: al norte la Ave. Mella, al 
sur la 

calle Mercedes, al este la calle Arz. Meriflo y al -

oeste la calle Duarte. El barrio de Santa Barbara 
-

presenta los siguientes limites: al norte la Ave. Me
 

lla; al sur la calle Mercedes, al este el Rio Ozama
 

y al oeste la calle Arz. Merifio.
 

Esta zona (que es parte de la zona colonial) fue 

construida por los espafioles en el proceso de coloni 

zaci6n, es decir se remonta a lor origenes de la 

ciudad. Sin embargo las greas marginales de estos 

barrios se han establecido en la zona en 6poca re--

ciente ocupando viejas casonas semi-destruidas y a-

bandonadas, y construyendo viviendas pequefas en los
 

patios.
 

Las viviendas del barrio son de diversos t.ipos, pero
 

las consideradas para fines de este estudio presen-

tan mds o menos las mismas caracteristicas: casas 

viejas divididas en piezas ubicadas principalmente 

en los patios de las viejas casonas. En cada una 

de estas casas antiguas habitan numerosas familias,
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ocupandc- cada una de ellas diferentes habitaciones
 

o "piezas", dando aspectos de barrancones a cada 

uno de los patios. En estas viviendas no hay con

diciones de salubridad ni de higi~ne. Los bafios y 

letrinas son comunes, y en muchos casos,la divi--

si6n entre una vivienda y otra es una pared de car
 

t6n.
 

En estos patios los negocios mds comunes son la 

venta de pollos, los ventorrillos y las mesas de 

ventas de frituras. Hay pequefios salones de belle 

za en las Areas interiores y salones medianos y 

grandes en las partes delanteras de las viviendas. 

Una gran cantidad de los moradores se dedican a la 

venta ambulante o al pequefio negocio de los vento

rrillos.
 

Es tradici6n la celebraci6n del dia do San Rafael y
 

una de las familias celebra todos los afios una fies
 

ta de "palos".
 

Zn el Area no existen instituciones p~blicas, aun-

que en las profundidades se encuentra la Iglesia de
 

Santa Barbara, el Mercado de San Ant6n y la Oficina
 

Central de Correos. No hay ninguna escuela ni Areas
 

verdes ni recreativas ni deportivas.
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En 1o referente a industrias, en el drea estd esta

blecida la Panaderia Carbonell con un reducido per

sonal que vive en los barrios. Esta pequefia indus

tria produce una gran variedad de panes y de repos

teria, productos que se venden en diferentes zonas
 

de la ciudad, mediante el uso de vehiculos. Tam-

bi~n existe, en esta empresa, un sitio de despacho.
 

En el drea estudiada no existen centros de diver-

si6n, pero estos son numerosos en las zonas aleda

fias.
 

En lo que respecta a los servicios b6sicos, el 

agua no llega a las casas y los moradores deben a

bastecerse de esta desde las calles principales en 

embases de pldstico o en "latas". Hay servicios de 

luz y tambi~n de tel~fonos en las casas que dan 

fuera a la calle principal. La basura es sacada 

pot' Ios mot',,Ioes a lIa calle y do all. es recotida 

por los camiones del Ayuntamiento. Existen numero 

sas formas de transporte, ya que estos barrios tie
 

nen calles que son vias de salida de la ciudad co

lonial.
 

Los principales conflictos que se presentan entre
 

los moradores son luchas entre muchachos y peleas
 

entre adultos, producto de chismes entre vecinos.
 



LA AGUSTINITA
 

El Barrio La Agustinita se encuentra localizado en 

la Calle "P" de la Urbanizaci6n La Agustina y en 

la prolongaci6n de la Ave. Tiradentes. Estd situa 

do en una ladera que bordea esta calle y la Aveni

da. El barrio se inici6 en el afio 1972 cuando un 

teniente comenz6 a vender pedazos de terrenos en 

los cuales era casi imposible construir una habita 

ci6n por 1o limitado del espacio. El referido mi

litar apareci6 muerto a las dos semanas de iniciar 

las ventas, 1o que di6 origen a que muchas perso-

nas de otros barrios marginales procedieran a esta 

blecerse en 1o que es hoy el drea del barrio. Ya 

a comienzos del afio 1973 no quedaba ninguna zona 

disponible para construir viviendas.
 

Las casas de este barrio presentan las siguientes 

caracteristicas; paredes de madera con techos de 

zinc; dos habitaciones; bafios y letrinas comunes.
 

Las viviendas han sido construldas una a continua

ci6n de .a otra, dejando pequefios callejones inter
 

medios entre un grupo de viviendas y otras.
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Los principales negocios del barrio son los siguien

tes: colmados, ventorrillos, salones de belleza, ven
 

ta de carb6n y venta de carne de pollo. Los colma-

dos y ventorrillos estdn pocos abastecidos y los sa

lones de belleza operan en la casa de la duefia. Los
 

ventorrillos estdn ubicados en los frentes de las ca

sas y las carboneraL al aire libre en esquina de los
 

callejones.
 

Es-e barrio ha experimentado un crecimiento expont6
 

neo a ambos lados en donde se unen las laderas que
 

configuran el barrio. No opera en el mismo ning~n
 

tipo de organizaci6n p~iblica, aut6noma o privada.
 

No hay centros de diversi6n.
 

En el Barrio La Agustinita hay una sola calle en 

muy malas condiciones. Es la dnica que es transita 

ble en vehiculos de motor, todas las demds vlas de 

comunicaci6n son callejones. 

Existe una escuela privada: el Colegio Evang~lico 

que opera a nivel primario. No hay greas verdes, 

recreativas ni deportivas.
 

El servicio de agua es eficiente en forma abundan

te. Los habitantes la toman de una tuberia que va
 



a la Urbanizaci6ri Arroyo Hondo que es de clase media
 

y alta. Muy pocas casas tienen agua directa ya que
 

los moradores utilizan llaves pdblicas. El sistema
 

de luz es eficiente, aunque de cargcter ilegal. No
 

hay tel~fono. La recogida de basura es muy deficien
 

te y los moradores disponen de la misma arrojandola
 

a una pequefia cafiada y a la calle principal. El ser
 

vicio pblico es efectivo ya que operan dos rutas de
 

Onatrate en la Ave. Prol. Tiradentes.
 

No hay hospitales, iglesias ni consultorios. No hay
 

locales de partidos politicos. La mayoria de los mo 

radores estdn afiliados al Partido Revolucionario Do 

minicano (PRD), y el Partido Reformista (PR) cuenta 

con alrededor de 10 miembros. Los jovenes est6n in

tegrados a los partidos de izquierda, pero activamen
 

te muy pocos practican en la actualidad programas pa
 

ra 6stos.
 

Las principales actividades econ6micas de los residen 

tes son las siguientes: chiriperos (gran mayoria), 

empleados pblicos (Liga Municipal Dominicana, Obras 

P~blicas, Seguro Social, Secretaria de Estado de A-

gricultura), choferes de carros p~blicos y obreros 

de empresas privadas. 
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Las principales actividades recreativas en-los mo

mentos de ucio son las siguientes: discutir politi
 

ca, jugar domin6, barajas y damas.
 

Los terrenos ocupados por los pobladores pertenecen
 

al Estado, aunque las viviendas constituyen propie

dad privada.
 

Los pricipales conflictos del barrio son: las discu

siones de muchachos, las discusiones de borrachos en
 

los colmados ylos arrestos por realizar construccio

nes en cemento (que estgn prohibidas).
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LA ALTAGRACIA - HERRERA 

El Barrio La Altagracia de Herrera tiene los siguien

tes limites geogr~ficos: al norte El Abanico; al sur 

la Calle I. Aguiar; al este la Calle Tercera y al 

oeste La Barranca. 

La zona en la cual estd ubicado este barrio eran fin

cas y poLreros pertenecientes a Hector B. Trujillo. 
-

La urbanizaci6n comenz6 a configurarse en el afio 1962 

luego del saqueo y destrucci6n de una casa que el her 

mano de Trujillo tenla en ese lugar. Los terrenos 

fueron ocupados, en su gran mayoria por los saqueado

res, pero luego aparecieron personas que comenzaron a 

ocupar solares y a venderlos. Esto produjo que aque

llos que compraban los terrenos con "documentos" co-

menzaron a desalojar, a su vez a los primeros ocupan

tes. El barrio ha crecido en forma desorganizada, 

sobre todo en las partes que dan a La Barranca y al
 

Abanico. Actualmente quedan Areas disponibles para 

la construcci6n de mds viviendas, pero la Policia Na 

cional impide todo tipo de construcci6n. 

Las viviendas ocupadas por las familias consideradas 

en el estudio son en su mayorla de madera y block, 



con cocina a la intemperie; con una o dos habitacio

nes. En algunos casos se utilizan los mas diversos
 

materiales en la construcci6n de casuchas, tales co
 

mo cart6n. hojalata, madera y asbesto. La inayorla
 

de los sanitarios son de uso coman.
 

El comercio de la zona es muy diversificado incluyen
 

do la siguiente tipologia: tiendas de ropa, ebaniste
 

rlas, laboratorio dental, laboratorio de andlisis 
 -

clinico, taller de refrigeraci6n, lavanderia, estu-

dio fotogrdfico, panaderia, reposteria, compraventas,
 

salones de belleza, oficina abogados, farmacia, dis-

tribuidora de muebles y electrodom~sticos, taller de
 

pintura, soldadura y desabolladura, relojeria, tien

da de tejidos, suplidora de paleteros, tienda de cal
 

zados, taller de herreria, almacenes de provisiones,
 

supermercados, libreria, carniceria, tienda repues-

tos autos, sairerlas, colmados, ventorrillos, cafe-

teria y heladeria. Las principales actividades eco

n6micas realizadas por los moradores son las siguien
 

tes: empleados p~blicos y privados, obreros de la 
 -

construcci6n y chiriperos.
 

En el barrio tienen influencia las siguientes empre

sas: Aluminio Dominicano, Pinturas Popular, C. por A.,,
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.

la Asociaci6n de Industrias de Herrera, Inc., y -

Rod Nied, S. A. Existe un Destacamento de la Poli 

cla Nacional y locales de diversas organizaciones 

a saber: Asociaci6n de Mayoristas Unidos de Herre

ra (ASOMAUCHE); Sindicato Aut6nomo de Trabajadores 

de Inasca y Confederaci6n Aut6noma de Sindicatos -


Clasista (CASC).
 

En el barrio funciona un club; La Agrupaci6n Depor

tiva y Cultural del Ensanche La Altagracia (ADECEA).
 

Este cuenta con una junta directiva de 8 miembros.
 

Su objetivo fundamental es (promover el deporte y 

la cultura como mecanismo para enfrentar la corrup

ci6n, la vagancia, los vicios y la penetraci6n cu.

tural). El club tiene un consultorio m6dico que es
 

atendido por estudiantes pasantes de la Universidad
 

Aut6noma de Santo Domingo. De igual modo mantiene
 

una bibli6teca que funciona en el mismo local que 
-


el consultorio. Como actividades futuras los miem

bros del club visualizan lo siguiente: erradicaci6n
 

de la "caraquita"; establecimiento de una escuela 

de alfabetizaci6n; clases de floristerla, manualida
 

des, cer~mica y bordado a las mujeres del barrio. 
-


el club tiene en la actualidad equipos de voliball
 

(junior y benjamin); baloncesto (juvenil y junior);
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y balompiA (juvenil). Del mismo modo trabajan en la
 

actualidad en la elaboraci6n de un censo para deter

minar la realidad social del barrio y estdn hacien-

do gestiones para que la Secretarfa de Salud Pdblica
 

le supla los servicios de un Psic6logo. El club ope 

ra en un local alquilado y al momento presente tiene 

un atraso de dos meses en el pago. El club tiene 

actualmente 150 miembros. 

Las calles del barrio se encuentran en muy malas 

condiciones. Algunas estdn construidas en la roca
 

viva y la mayorla tienen aceras y contenes. No hay
 

Sreas verdes ni recreativas. Hay un campo de jugar
 

pelota y canchas do baloncesto. El servicio de agua
 

es regular, aunque nunca llega en las tardes, a ve

ces, pasan dos dias sin agua y esta debe ser busca

da en los alrededores. El servicio de luz es regu

lar afectado por (apagones frecuentes). Existen pa
 

cos tel6fonos. El servicio de recogida de basura 
-

es muy malo y a veces pasan 15 dfas sin recogerla.
 

El transporte ptiblico es eficiente, ya que por la
 

calle I. Aguiar transitan 5 rutas de guaguas y se 

pueden obtener carros pdblicos para llegar a cual-

quier sitio de la ciudad.
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En la zona opera el Liceo Eladio Pefia de la Rosa y 

varias escuelas privadas: el Plantel Infantil Genesis
 

(maternal); el Colegio Nuestra Sra. de la Altagracia 

(primario); el Asilo Santo Socorro (internado para hem
 

bras y educaci6n mixta a nivel (primario e intermedio);
 

el Colegio Anacaona (primario, intermedio y secundario);
 

el Colegio M~ximo Gomez (primario, intermedio y secunda

rio); Centro de Estudios Pilar Constanzo (primario, in-

termedio y secundario), el Colegio Dulce Hogar (primario
 

e intermedio).
 

Existe en el barrio el Templo Adventista del Septimo -


Dia (con local propio) y la Comunidad Cristiana del En

sanche La Altagracia. Operan en el barrio los siguien

tes partidos politicos: el Partido Quisqueyano Democrd

ta (PQD); el Partido Reformista (PR); el Partido Revolu
 

cionario Dominicano (PRD) y el Partido de la Liberaci6n
 

Dominicana (PLD), siendo mayoritarios el Partido Revolu
 

cionario Dominicano y el Partido de la Liberaci6n Domi

nicana. Opera un consultorio privado que recibe el nom
 

bre de "Grupo M~dico Rafaela".
 

En los ratos de ocio los moradores se dedican a jugar 

domin6, damas, a jugar gallos y a beber r6n. 
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La propiedad de la tierra es del Estado, aunque una
 

gran cantidad de familias han adquirido los terrenos
 

en los cuales viven.
 

Los conflictos m~s comunes en el barrio son 
los plei

tos de muchachos, las discusiones de borrachos, plei

tos entre vecinos y los escdndalos entre esposos.
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LA CIENEGA
 

El Barrio La Ci~nega tiene los siguientes limites 

geogr~ficos: al norte el Rio Ozama; al sur la Ave. 

Francisco del Rosario Sanchez; al este el Puente -

Juan Pablo Duarte y al oeste el Barrio de Gualey.
 

Los primeros moradores del Barrio La Ci~nega lle

garon a la zona cuando en 6sta drea estaban esta

blecidos algunos establos de la Familia Trujillo.
 

El crecimiento del barrio fue expontgneo y en for
 

ma desorganizada, lo que a5n puede percibirse por
 

la estructura misma del barrio. Los moradores del
 

barrio han sido sometidos en diversas ocasiones a
 

desalojos de parte de las autoridades.
 

Las viviendas del barrio tienen las siguientes ca

racteristicas: paredes de madera; techos de zinc;
 

divisiones de madera o de cart6n; sala-comedor y 

una o dos habitaciones; cocina en la sala o a la 

intemperie; letrina comn y bafio comdn. Las vivien
 

das m~s deterioradas tienen las paredes de cart6n o
 

de hojalata, una sola habitaci6n, techos de zinc,
 

cart6n o madera y letrina comn.
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La Ci~nega ha tenido un crecimiento sin ningdn tipo
 

de orden a partir de una calle central que se ini-

ci6 en la margen occidental debajo del Puente Juan
 

Pablo Duarte. A unos 500 metros aproximadamente 

de la calle central se iniciaron pequeios caminos
 

y callejones que llegan hasta lo mds profundo del
 

barrio.
 

Los comercios mds frecuentes en la zona son: vento

rrillos, colmados, venta de carne de pollo, venta
 

de carb6n y dos barras. Los colmados se presentan
 

bien abastecidos. Los ventorrillos tienen un sur

tido muy limitado de productos, un aspecto sucio y
 

oscuro y son muy concurridos. Los salones de belle
 

za est~n establecidos en las salas de las viviendas
 

con un s6lo secador de pelo, un Area para el lavado
 

de la cabeza en la parte posterior de la casa. 

"Las polleras" se dedican a la venta de pollospor 

libraso por partes y consiste de una pequena mesa 

en la que se colocan los pollos pelados y destripa
 

dos, conjuntamente con un peso. Las barras cuentan
 

con una vellonera y algunos taburetes que utilizan
 

los usuarios.
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No opera en este barrio ninguna organizaci6n o club.
 

Tampoco hay centros de diversi6n.
 

Las calles principales son bifurcaciones de la entrada
 

Onica y se 
encuentran en muy malas condiciones.
 

Existe una escuela ptblica; la Escuela Primaria La 
 -


Ci6nega, que funciona en el local de una vieja escue

la construida y dirigida por un sacerdote de la Parro
 

quia Maria Auxiliadora. El local es inadecuado y sin
 

ventanas, en el lugar que debieran ocupar las venta-

nas hay barrotes que dan el aspecto de una carcel pta

blica. Las aulas son muy oscuras.
 

No existe &remverdes, recreativas y deportivas. No
 

funciona ninguna industria en esta zona. No hay hos

pital, iglesia o consultorio.
 

El sorvicio do dgua se toma de las extensiones que 

han ido haci6ndo los pobladores do tuborlas ostableci
 

das en la Ave. Francisco del Rosario Sgnchez. Nadie
 

paga este servicio. En lo que respecta a la luz todo
 

el mundo la tiene pero hay muy pocos contadores. No
 

hay servicio telef6nico. Nunca se 
recoge la basura 

en forma organizada y los moradores la tiran al Rio 
-


Ozama y la sacan a la Avenida ya mencionada. No hay
 



sistema de transporte pablico.
 

El Partido Reformista (PR) tiene un local en el cual
 

funciona una escuelita de alfabetizaci6n en condi--

ciones muy irnadecuadas. De igual modo el Partido 
 -

Quisqueyano Dem6crata (PQD) cuenta jon un local sin
 

muchos partidarios. Hay algunos militantes de grupos
 

y de partidos de izquierda como: la Uni6n Patri6tica
 

(UPA), Movimiento Popular Dominicano (MPD), PACOREDO
 

y el Partido Socialista (PS).
 

Las principales actividades econ6micas de los pobla

dores son las siguientes; marinos, pescadores, mili

tares de la Policia Nacional, Fuerza Adrea Dominica

na, y chiriperos.
 

En los ratos de ocio los hombres se dedican a jugar
 

gallos, domin6 y a ingerir bebidas alcoh6Jicas.
 

Los incidentes mas recordados en la barriada son el
 

asesinato de 21 pufialadas de uno que debie dinero y
 

le aparici6n entre 1972 y 1975 de dos caddveres a 

orillas del Rio Ozama y otro en unosescalones que 

se encuentran en la parte posterior del barrio.
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LOS Conflictos ms usuales son los pleitos de bo

rrachos pur la pelota y por los gallos y las'dis

cusiones entre muchachos. 
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ENSANCHE KENNEDY
 

La situaci6n geogrdfica del Ensanche Kennedy es la 

siguiente: al norte la Ave. San Martin; al sur la 
 -

Ave. John F. Kennedy; al este la Ave. Mdximo G6mez y
 

al oeste la Calle Jos6 Ortega y Gasset.
 

En el afio 1961, en esta zona de la ciLdad s6lo exis

tian matorrales. Despu~s de la muerte de Trujillo,
 

personas de otros barrios comenzaron a ocupar sola-

res que luego vendian a interesados en establecerse
 

en el lugar. Para el afio 1963 gran parte del Area 
-


estaba ya poblada. En ese entonces el barrio se lla
 

maba 30 de Mayo (conmemorando la muerte de Trujillo),
 

nombre que fue substituldo por el actual despu~s de
 

la construcci6n de la Ave. John F. Kennedy. El ba-

rrio ha experimentado escaso crecimiento desde el a

fio 1966.
 

Las viviendas de los "patios" presentan las siguien

tes caracteristicas: paredes de blocks o madera, te

chos de zinc, 2 habitaci.ones, sin cocina y sin letri
 

na individual. Estas estgn dispersas sin orden defi
 

nido y comunicadas entre si por estrechos callejones.
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Estas vias se encuentran en muy mal estado, con muchos
 

hoyos y manifiestan un alto grado de descuido.
 

En el barrio existen, b~sicamente dos tipos de negocios:
 

los de la calle y los del "patio" en la calle hay nego

cios representativos, medianos y grandes, dedicados a:
 

venta de muebles, venta de repuestos de vehiculos y 

colmados. A nivel de "patio" prevalecen los ventorri

llos, polleras, pequefios colmados y ventas de viveres.
 

Actualmente no hay ningfn club deportivo y cultural. -

En el pasado existieron pero fueron desapareciendo con 

el tiempo.
 

En el barrio opera una escuela p~blica la "Francisco del
 

Rosario SAnchez". Esta tiene siete aulas, llega hasta
 

el sexto grado, alberga 530 alumnos y tiene 17 profeso

res.
 

En el Barrio Kennedy no hay Areas verdes, recreativas o
 

deportivas. Los jovenes utilizan las facilidades del -


Centro Olimpico. No hay consultorios pfblicos o priva

dos. Hay una iglesia de denominaci6n evang~lica. Los
 

partidos politicos no tienen locales.
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A~n cuando existe servicio de distribuci6n de agua,
 
llega muy poca a las casa y en forma sistemtica. 
-

Hay luz, pero con instalaciones deficientes. 
Hay 
servicio telef6nico, pero no 
llega al "patio". El
 
servicio de basura es deficiente, mas se recoge a 

veces.
 

Las principales actividades econ6micas de los mora

dores son: 
obreros de la construcci6n y de empresas
 

y chiriperos.
 

La mayorla de los pobladores tienen titulo de propie 
dad, pero consideran que les pertenece la "mejora" 

realizada en los solares.
 



CRISTO REY - CALLEJON 5
 

Los iImites geogrficos del Barrio Cristo Rey 
- Ca

llej6n 5 son los siguientes: al norte la Ave. de 
 -

Los M~rtires; al 
sur la calle 22; 
al este la Ave. -

Jos6 Ortega & Gasset y al oeste la Prolongaci6n Ave. 

Tiradentes. 

Este barrio se inici6 aproximadamente en 1967. Es

ta zona era 
una de las dreas verdes de la ciudad de
 

Santo Domingo. 
 El barrio colinda con una urbaniza

ci6n llamada Lahna Gautier, que fue la primera que
 

se construy6 en 6sta parte de la ciudad. 
 Los pobla
 

dores se fueron apropiando de pedazos de tierra a 
-


posar dc la fuorza do 
la Policla Nacional qua 
trata
 

ba de impedir que los moradores establecieran sus 
-


viviendas. 
 Sin embargo la policia, en base de cier
 

tas cantidades de dinero, fue permitiendo que la 
 -

gente levantaran sus viviendas. 
Actualmente en el
 

barrio hay numerosos edificios multifamiliares. 
 -

El nombre procede de la Iglesia de Cristo Rey que
 

fue la primera construcci6n de la 
zona. Antes de 
-

esta denominaci6n el barrio se 
llamaba "Corea". -

Las viviendas populares, adem~s de los multifamilia
 

res se caracterizan por los siguientes elementos: 
-
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paredes de blocks y madera, techos de zinc, pisos
 

de tierra y de cemento, dos habitaciones, cocina
 

fuera de la casa y letrina.
 

Los negocios principales establecidos en el barrio
 

son los siguientes: colmados, agencias de gas, es

cuelas de choferes, compra-ventas, farmacias, zapa 

terlas, polleras, ventorrillos, salones de belleza, 

relojerias, joyerias, billares, gasolineras, tien

rJ;,:; mrl;i, z;pf loos, tojidos, electrodom6sticos, mue 

bles. boites, lavanderias, bares, heladerfas, ba-

rras, barberias, centros cerveceros, cafeterias, 

restaurantes, hoteles, surtidoras de paleteros, 
 -


carnicerlas, pensiones, panaderlas, repuestos au-

tos, ferreterlas, librerias, estudios fotogr~ficos,
 

academiasde belleza, quincallerias, tienda de ali

mentos de animales, talleres electr6nica, reparado
 

ras radio y televisi6n, supermercados, ebanisterias,
 

botellerlas.
 

Existen en el barrio, los siguientes centros pabli
 

cos: Oficina de Correos, Comedor Econ6mico, Sanato
 

rio Infantil Santo Socorro, Polit~cnico Femenino 
-

Nuestra Sefiora de los Angeles y Centro Infantil de
 

CONANI.
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En la zona estS establecida la Industria Talleres 
-

Cima, C. por A. 
Esta tiene 135 obreros que proceden
 

de los siguientes barrios: 
Cristo Rey, Herrera, Villa
 

Duarte, Hoyo de Chulln, Cien-Juegos, Villa Juana, Ba
 

rrio Obrero, Los Minas, Las Flores. 
Esta empresa se
 

dedica a la construcci6n de puertas y ventanas de vi
 

drio y aluminio, su mercado es a nivel local.
 

En el barrio opera el Club Deportivo y Cultural "Pa

yero, Inc.". 
 Este tiene una junta directiva integra
 

da por 13 miembros, su.objetivo fundamental es "pro

mover el deporte (sobre todo el beisbol) y la cultu.

ra para detener la penetraci6n cultural, la corrup-

ci6n y los vicios en los jovenes". Luego de la ocu

paci6n de terrenos en 
forma ilegal los miembros del
 

club obtuvieron que el gobierno se 
los donara. A 

partir de esa fecha 
(1979) el club ha establecido 

una caseta en la cual topera una escuela de alfabeti
 

zaci6n en 
la que dan clases miembros de la directi

va. 
 Como objetivo primordial para el futuro el 
 -


club tiene previsto 14 construcci6n de una casa-club
 
con la ayuda del gobierno. 
El club tiene 900 miem-

bros aproximadamente.
 

En el barrio existen Varios centros de corrupci6n 

disfrazados de cafeterias, bares, barras y boites.
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En el barrio esta esiablecida una esc ela primaria
 
e intermedia la "Cri to Rey" y los siruientes cole

gios: Colegio Nuevo Iorizonte (primarLa, intermed ia
 

y secundaria); Coleg.o Santa Rita. (prInaria e inter
tI
 

media); Colegio Adlventista Nazaret (primaria e inter
 

media); Colegio San Marcos (primaria e intermedia). 

Operan taMbi~n un centro de ensefianza comercial e in 

glds y una escuela vocacional "Polit~cnico Nuestra -

Sefiora de los Angeles".
 

El servicio de agua s su'mente deficiente, y cuan

do llueve los moradores p4san hasta tres dias sin e

se servicio. Hay una pequefia llave ptblica. El ser
 

vicio de luz es muy bueno, tiene un transformador 

que permite el suministro de energla'a toda la zona.
 

La mayoria de los usuarios no tienen contadores. El
 

servicio de tel~fono es deficiente en todo el barrio,
 

es escaso sobre todo: en las casas de familias. La 

recogida de basura e's muy deficiente.: Los moradores
 

sacan estas al frente de los callejones o viviendas,
 

ho que promueve la acumulaci6n de las mismas. Exis

ten rutas de guaguas p~iblicas por la:Ave. Prolonga-

ci6n Tiradentes y por la calle Ovando. Tambi6n exis
 

te un eficiente servicio de correos plblico.
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En el barrio opera ujna cooperativa de ahorros y
 

crdditos la "Cooperariva de Ahorros Cr~ditos
 

Cristo Rey" que opert junto al local de la igle
 

sia cat6lica del mismo nombre. Se'estl constru

yendo en la actualid d un nuevo templo mcs moder.
 

no. Cuando 6ste se concluya, la antIgua iglesia
 

cat6lica serA utilizada como sal6n do coferencia
 

de la escuela Templo Adventista del 7mo. Dia.
 

Existen locales de 1 s siguientes partidos poli-, 

ticos: Partido Revollcion io Dominiqano (PRD); 

Partido Quisqueyano Dem6crata (PQD); !Partido Re

formista (PR) y el Partido de la Liberaci6n Domi 

nicana (PLD). La mayor afiliaci6n corresponden 

al Partido Revoluciopario Dominicano. Hay una 

oficina de correos. En el barrio exLste un con

sultorio pCblico el ianatorio Infantil Santo So

corro". Tambi~n operan los siguientes consulto

rios privados: la C~iinica Dr. Luis Franco; Clmni 

ca Doctores Brea-Aponte, S. A.; y eliDispensario 

Medico que funciona en la iglesia. Las Fuerzas 

Armadas Dominicana mantienen un comedor econ6mi

co a trav~s de un Plan de Acci6n Civica. Hay un
 

mercado que opera en la calle Arz. Romero.
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Las principales actijidades comerciales de los mora

dores son las siguie tes: choferes pdblicos y priva

dos; obreros de fabricas; empleados pvblicos y priva 

dos; chiriperos y dupos de pequefios comercios del 

barrio. 

En los ratos de sol1 y esparcimiento, los morado-

res se dedican a jug r domin6, barajas, gallos y a
 

ingerir bebidas alcoh6licas.
 

Los moradores recuerdan como incidentes de significa

ci6n los siguientes: el,aresamiento!de parte de una 

'banda" y desaparici6n de dos pobladores y la apari-

ci6n (hace dos afios) de un cadaver en unos matorra-

les del barrio; el asesinato mutuo de dos personas 

por razones amorosas en una de las barras del lugar. 

En lo que respecta a la propiedad de la tierra, aque

llos que viven en multifamiliares tienen sus documen

tos en orden. Sin embargo los duefios de pequefias vi

viendas viven en terrenos del Estado.
 

Los conflictos mds frecuentes en el barrio son los si

guientes: pleitos de vecinos por problemas de agua; 

discusiones acaloradas, a veces con la exhibici6n de 

armas blancas y armas de fuego en las barras, centros 

cerveceros y las boites. 
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LA PUYA - ARROYO HONDO
 

Los limites geogr~fios del Barrio La Puya (de Arro

yo Hondo) son los si'uientes: al norte Ave. Los Arro 

yos; al sur la Calle Apolo 11; al este la Piscina 

(antigua casa de Pipj Trujillo); y al oeste'los Co-

quitos.
 

Este barrio se inici6 aproximadamente en el afio 1961. 

Ya existian algunas 6asasi.on familias procedentes 

del interior. 

Las viviendas de La Puya tienen las siguientes carac

teristicas: paredes de madera; piso de cemento; techo
 

de zinc o asbesto; una o dos habitaciones; letrina co
 

men.
 

Los principales comercios del barrio son: ventorri-

lios, colmados, salones de belleza, fantasias, barbe-.
 

rias, polleras. Los pobladores, en terminos genera-

les, se dedican a las siguientes actividades comercia
 

les: rifas, agricultura, choferes pfiblicos y privados,
 

billeteros, albafiileria, mecAnicos, desabolladores, 

militares y aguanteros.
 

http:6asasi.on
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En la parte delantera de la Ave. Los rroyos hay tres
 

calles bien definidas. Estas terminan en terrenos ,
 

accidentados y luegolse configuran enicallejones que ;
 

dan a los patios.
 

No hay ningfin tipo de organizaci6n ni club operando en,-


I 

este barrio. No hay!fireas verdes o recreativas. Exis
 

te una cancha de balQncesto en el local de la escuela,
 

utilizada por los j6venes del barrio.,
 

El servicio de agua 6s pk.,mo, existiendo unas cuantas 

llaves p~blicas distribuldas en el barrio. El servi-

cio de luz es bueno.1 El ndmero de teldfonos instala-

dos no llega a diez;ifunciona uno plblico. El servi-

cio de recogida de basura es muy irregular. El trans

porte piblico tiene dos rutas que pasan por la Ave. -

Los Arroyos.
 

En el barrio opera una escuela piblica, la "Escuela Pri
 

maria La Cuesta". En la tarde funciona una escuela in

termedia del mismo nombre, y en la ndche una escuela 

secundaria con el nomIbre de "Nuestra !Sefiora de la Alta

gracia".
 

Existe una capilla dp la "Iglesia Evang~lica Puerta del
 

Cielo". Tambi6n hay establecida una capilla cat6lica 
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en la escuela de La Cuesta. El Partido Revolucionario 

Domincano (PRD) tien un local para su comit6 de base. 

Este partido parece ser mayoritario e el barrio. 

Los moradores recuerdan como de importancia que un po

licia mat6 de un balazo, por celos, aluna muchacha. -


Los conflictos mfs comunes son: los pleitos de borra-

chos, las discusiones de j6venes y las guerras entre 

grupos de nifios.
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27 DE FEBRERO
 

Las demarcaciones ge grdficas del Barrio 27 de Febrero 

son las siguientes: 11 norte el Ensanche Espaillat, al 
sur La Canada de Guaphupita (Agua Dul e), al este Loz 

Guandules (Ave. Francisco del Rosario SAnchez); y al -, 

oeste el Barrio Maria Auxiliadora. 

Los terrenos en que est& ubicado el barrio 27 de Febre 

ro pertenecieron a la familia Vicini. Hacia el aio 

1950 en la zona s6lo~hab matorrales y montes que se 

utili .aban para la czianzls de animales, sobre todo de 

chivos, 1o que di6 origen al nombre dado al Area "Loma 

del Chivo". Algunos aios mas tarde un cierto ndmero 

de familias que residian en lo que corresponde hoy a 

la Calle 17 y al actual Ensanche Espaillat fueron desa
 

lojadcs por sus presuntos duefios y tuvieron que emi--

grar a la "Loma del Chivo" y a una Area aledafa denomi
 

nada "Agua Dulce". De este modo comenz6 el poblamien

to del actual barrio 27 de Febrero. Segan fue aumen-

-tando la poblaci6n se nombr6 un Alcalde para la zona 

qui~n haci~ndose pasar como duefio de los terrenos ven

di6 y distribuy6 solares, entregando un papel de venta 

a aquellos que los a@luirian. La Extensi6n b6sica de 

cada solar era de 10 metros x 10 metros. Toda esta 
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distribuci6n se hizolen base a una organizaci6n que
 

se habia formado en el barrio. Tan pronto comenza

ron a venderse los solares se establecieron las pri
 

in~i
 
meras calles y se intci6 una lucha para obtener la
 

instalaci6n de agua potable. El agual nunca se pudo
 

obtener con eficiencia y todavia existen irregulari
 

dades en su distribuci6n y flujo. Lo mismo aconte

ci6 con la luz.
 

Las viviendas del barrio presentan toda una gama de
 

diferente construcci6n y -e diferentes materiales.
 

La mayoria tienen paredeside madera, aunque hay al

gunas con paredes de block. Todas las casas tienen
 

techos de zinc, y casi todas piso. La mayorla tie

nen frente hacia las calles y contribuye lo que se
 

denomina con el nombre de patio, con escasas condi

ciones de salubridad. El promedio de habitaciones
 

(o locaciones) es de dos por viviendas.
 

En el barrio 27 de Febrero hay una gran variedad de
 

tipos de comercios. Existen sitios de expendio de
 

todos los articulos de consumos bAsicos pero los que
 

m~s abundan son los ventorrillos y los puestos de 

venta de carne de pollo. No hay almacenes ni gran-

des fabricas.
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Hasta hace algunos anos se celebraba ia fiesta de 

"Saa Miguel" en casa de una de las familias fundado

ras.del barrio. Hoy dia se ha descontinuado dicha 

practica. 

Entre las institucio es pt~hlicas, la nica .que se ha-,
 

ce notar es la Secretara de Estado d6 Educaci6n. En
 

el barrio hay establecidas dos escuelas p~blicas, una
 

de las cuales tiene su local distribuido en 4 lugares
 

diferentes y distante unos de otros. Hay en el barrio
 

algunas escuelas privadas .una de las cuales llega has
 

ta el octavo grado.
 

En el barrio opera un club cultural: el Hector J. Diaz.
 

La directiva estd formada por 4 miembros y sus princi

pales objetivos son los signientes: levantar el nivel
 

cultural y crear condiciones para una sana recreaci6n
 

de la juventud. Entre diversas actividades logr6 la -


De igual ma
construcci6n de una cancha de baloncesto. 


do el club milit6 arduamente en la instalaci6n y regu

laridad del servicio'de agua. En el club operan algu

nos cursos de primaria.
 

Ademls de la cancha deportiva del club no existe nin-

g~n otro tipo de estructuras que permitan una sana di
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versi6n. Aunque no qxisten dreas verdes en el barrio,
 

casi todas las casasftienen arboles frutales.
 

El servicio telef6nico es escaso en el centro del ba

rrio, aunque hay teldfonos instaladoslen las calles 

limitrofes. El servicio de basura es'deficiente y 

no se recoge en el contro del barrio.' No hay trans-

porte p~blico dentroldel barrio y para usar este ser

vicio hay que salir del barrio. No hay sistema de 

desague. 

De los partidos pollticos',conocidos, solamente el Par
 

tido Revolucionario Dominicano (PRD) tiene un local.
 

Del mismo modo, existe una capilla perteneciente a la
 

iglesia cat6lica quo ofrece servicios a los moradores.
 

No existen consultorios p~blicos ni privados. La mayo
 

ria de los comestibles habituales son vendidos en un 

local que recibi6 eli nombre de "El Mercadito". Las 

principales actividades comerciales son: el comercio 

en pequefia escala y el choferismo.
 

Los principales conflictos son borracheras, pleitos 

por celos y muchas veces entre vecinos. Los poblado-

res del barrio recuerdan como Lrascedental la matanza 

de 7 jovenes ocurrida en el gobierno del Dr. Balaguer. 
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Segan los informantel .este fue un he ho promovido
 

por un crupo denominado "La Banda Collor".
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MATAHAMBRE
 

El barrio de Mataha re presenta los Siguientes lrmi

tes geogr~ficos urbanos: la Ave. Sarasota al norte; 

la Ave. Independencia al sur; la Ave. Abraham Lincoln 

al este y la Ave. Winston Churchill al oeste.
 

Este barrio es uno de los mfs antiguos de la nueva 

capital y se inici6 cuando los lmites de la ciudad 

de Santo Domingo llegabanml la Ave. Mella por el nor

te y a la Palo Hincado pot el oeste. Fu6 por el afto
 

1931 cuando se establecieron los primeros moradores,
 

quienes adquirieron "cuadros de tierra" a la sefiora
 

Tata Miranda para establecer las primeras viviendas.
 

La zona era prolifica en Srboles, en su gran mayoria
 

mangos, naranjas y mamey. La zona, previo a su desa
 

-rrollo urbanistico, constitula una del las Areas de 


recreaci6n de los pobladores de la ciudad, y el hecho
 

de la existencia de muchos Arboles frutales di6 el ,
 

origen al nombre dellbarrio.
 

Hacia el afio 1931, s6lo se hablan establecido en la 

zona cinco familias que hablan adquirido terxe:.os por 

alli. Luego del. cicl6n de San Zen6n personas damnifi 

cadas de la ciudad compraron solares comenz&..lose asi 

http:terxe:.os
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un intenso'crecimiento poblacional.
 

En el barrio de Matahambre existen dop sectores o.
 

zonas diferenciales: el area denomina~a propiamente
 

Matahambre que comprende desde la Jos6 Contreras ha

cia el sur y "El Manguito", que-comprende la parte 

norte de la Jos6 Contreras hasta llegar a la Ave. -

Sarasota. Este dltimo.sector es el m~s reciente.
 

Las viviendas de este'barrio son de diversos 
tipos,
 

ya que representan diversils clases socio-econ6micas.
 

Sin embargo, el grea!que se seleccion6 como margi-

nal, dcntro del barrio, presenta dos modalidades de
 
I 

viviendas: casas individuales y barrancones de
 

"viviendas mtltiples". La mayorla de las casas son
 

de madera con techosde zinc y pisos de cemento. Tie
 

nen dos o tres habitaciones; incluyendo la sala. No
 

tienen patio ni servicio sanitario y estfn pegadas 

unas de otras con pequenos caminos entre si. El co

mercio de la zona se limita al expedio de comesti--

bles y a la venta de algunos efectos de uso comin. -


No hay grandes tiendas o grandes establecimientos 

comerciales. Como este barrio tiene comunicaci6n 
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con otras Areas aledafias la gente se desplaza a otras 

zonas para realizar sus compras. No hay ningdn tipo de
 

industria o de pequefia industria. El comercio de este
 

barrio presenta dos modalidades b~sicas:: el de la parte
 

sur es mayor y m~s variado aunque hay menos cantidad de
 

negocios, principalmente colmados y ventorrillos. Apa

recen, tambi~n, muchos expendios de came de pollo. El
 

comercio de la parte norte es pequeno.
 

En lo que respecta al Area de servicios;en Matahambre!"
 

no hay ningfin tipo de clubes, u organizaciones. El ser

vicio de agua es deficiente.v Hay lugares del barrio 

donde el agua no ha vuelto luego del paso del huracSn -


David. La luz provione do los tendidos el6ctricos, pe

ro no existe ningn tipo de control de su consumo. Exis
 

ten lineas telef6nicas. La basura es recogida con defi

ciencia. El transporte es de f~cil acceso y comunica a
 

este barrio con cualquier parte de la ciudad. No hay 

ninguna emisora de radio establecida en el barrio. Exis
 

te una funeraria (Funeraria La Paz) pero no ofrece nin-

gan tipo de servicios al barrio, sus usuarios correspon

den a las clases media y alta, residentes en otras zonas.
 

El servicio sanitario es deficiente y no existe un siste
 

ma de cloacas. No hay sistema de desague ni cementerio.
 

No hay ningfin tipo de instituci6n crediticia en la zona
 

y muy pocas compraventas. No hay ningn tipo de clinica
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o consultorio (pfblico o privado). Sin embargo existe
 
I i 

un hospital infantil. IEn el mismo no S61o se ofrece 

servicios a los moradores del barrio sino a toda ia po 

blaci6n infantil de la capital. Existe una escuela 

p~blica que llega hasta el octavo curso, pero que no 

es lo suficientemente amplia para alojar a toda la po

blaci6n educativa del barrio. No hay iglesias ni cen

tros comunales, y los partidos politicos no tienen lo

cales, aunque se pueden identificar el Partido Revolu

cionario Dominicano (PRD), el Partido Reformista (PR), 

el Partido Quisqueyano Dem6Zrata (PQD). No hay ofici

nas gubernamentales ni comedores econ6micos. Hay un 

pequefio taller de mec~nica en la parte sur. Del mismo 

modo, en esa misma &rea, hay un destacamento de la Po

licia Nacional quo la gento considera fucra do los li

mites del barrio. No:hay mercados, pero sl existe un 

supermercado.
 

En Matahambre no existen otros centros de diversi6n que
 

no sea un billar, que es frecuentado exclusivamente por
 

hombres. No hay sala :de cine. El Area correspondiente
 

a la selecci6n de la muestra s6lo tiene dos calles en 

muy mal estado. La comunicaci6n entreluna vivienda y 

otra, y entre una zona del barrio y otra se realizan 
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a trav~s de callejohes. No existe una Area verde en el
 

sector, aunque en las proximidades se encuentra el par

que Mirador del Sur!. No hay canchas deportivas ni Areas
 

de recreaci6n.
 

Existe un centro deensefianzas pObl ca, situado en la 

parte sur del barrio. No hay escuelas tdcnicas, ni cen 

tro de capacitaci6ni vocacional. Hay algunas pequefias 

escuelas de ensefianzas privadas. 

La mayoria de las familias establecidas en el barrio 

proceden del centro de 4'ciudad, como ya dijimos, lue
go del cicl6n de San Zen.6n. Sin embargo existen grupos 

migratorios procedentes de San Cristobal. En el barrio
 

no se celebra ningqn tipo de fiesta .tradicional.
 

Cerca del barrio existen varias oficinas pdblicas que 

ofrecen diversos servicios, como son la oficina de la -

Corporaci6n Dominicana de Electricidad y la Secretaria 

de Estado de Agricultura. 

El Centro de los H6roes (antigua Feria de la Paz) es 

una fuente de diversi6n para los moradores del barrio 

por los diversos centros de diversi6n que posee.
 

Una Area comercial significativa esila de los salones 

de belleza, que son abundante en los dos sectores del 

barrio.
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La mayoria de las personas consideradas en el estudio 

son dueios de sus casasy de las tierras donde dstas 

estdn construidas. Es Significativo el alto nOmero de
 

titulos de propiedad.
 

En lo que respecta a incidentes de consideraci6n, los 

informantes comunicaronI la no existencia de estos en 

los rltimos tiempos. No se han evidenciado conflictos 

graves en el barrio y la inmensa mayoria de estos estfn 

constituldos por pleitos entre grupos de muchachos. 

Los informantes no tienen cojocimientos de actividades
 

culturales realizadas por agencias p~blicas o privadas.
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LA TABLITA - GAZCUE 

La Tablita no es propiamente un barrio marginarl,
 

sino una vivienda que fue propiedad de Hdctor B.
 

Trujillo Molina. La misma esta ubicad;% an la 

calle Doctor Deigado, entre la Ave. Francia y la
 

calle Cachiman. El!proceso de ocupaci6n comenz6
 

en el afio 1961, lu~go de la muerte del Generali

simo Trujillo cuando numerosas turbas saquearon
 

la gran mayoria de las viviendas identificadas 

como perteneciente. a 1affamilia Trujillo. In-

cluso, algunos de los saqueadores se quedaron a
 

vivir an csta casa construyondo casuchas do ta-

blas y zinc anexasa las paredes de blocks de la
 

vivienda original.
 

Aparte de la divisi6n interna practicada a la vi

vienda, se fueron originando anexos en los jardi

nes y patios dando el aspecto de "cuarteria" que
 

presenta esta casa actualmente.
 

Las divisiones internas de la casa son de madera
 

y cart6n. Existen dos bafios disponibles para to

dos los moradores (50 familias en total): uno pa

ra los hombres y otro para las mujeres.
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Los Gnicos tipos de~comercios existeptes en La Ta

blita son ventorrillos y colmados, estos son peque
 

fios y muy mal abastecidos.
 

El proceso acelerado del poblamiento!ha generado 

que toda el Area de la casa estd ocupada por anexos, 

cada uno correspondiente a una vivienda particular, 

con la excepci6n de las dos salidas a la calle y de 

algunos callejones internos. 

En lo que se relaciona con los servicios, muy pocos
 

tienen agua en sus casas.obtenidndola la mayoria de
 

llaves disponibles en casas aledafias. El servicio
 

de luz es normal aunque muy pocos tienen contadores.
 

Existen cuatro tol6fonos on el lugar. La rocogida
 

de basura es irregular y tiende a amontonarse por 

la gran cantidad de personas que ocupan el lugar. -


El transporte pCblico es abundante en la calle Dr.
 

Delgado.
 

Las principales actividades productivas de los mora
 

dores son: empleos p~blicos y privados, choferismo
 

y chiripeo.
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En los momentos de ocio, los ocupantes de La Ta

blita juegan a las damas, al domin6, o discuten
 

sobre politica.
 

Los conflictos m~s fecuentes son los pleitos de 

muchachos, las discusiones de politica y de 

beisbol, y los chismes de vecinas. 
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CAPOTILLO
 

La delimitaci6n del barrio Capotillo es la siguiente: 

al norte el Rio Isabela; al sur la Calle Ovando; al 

este el Barrio Sim6nBolivar y al oeste la Ave. Duar

te. 

El Barrio Capotillo se origin6 despu~s de la muerte 

de Trujillo. Los terrenos ocupados por el barrio fue 

ron propieetad de Pipl Trujillo y eran utilizados por 

6ste como fincas de caria lA reas de pasto para ganado. 

Luego de la muerte de Trujillo, la gente comenz6 a o

cupar estas tierras por considerarlas sin duefios. -

Los primeros ocupantes no tuvieron ningdn problema en 

los terrenos Ilanos del 6rea. Sin embargo, aquellos 

que ocuparon las tierras ms accidentadas han sido 

hostigados on forma permanento por el Ayuntamiento 

del Distrito Nacional y por Bienes Nacionales. Para 

evitar tales acciones, los pobladores han tenido que 

pagar a los "inspectores" para seguir residiendo en 

el barrio. En el barrio Capotillo se pueden distin-

guir dos zonas diferenciales: la parte sur, colindan

te con la calle Ovando y que tiene calles organizadas.
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En esta zona las familias marginadas son las que ocu

pan los "patios". La otra parte ocupa el grea al nor 

te del Liceo Capotillo (hacia el norte). En esta par 

te del barrio no hay calles sino callejones superpo-

blados por familias que viven en la indecencia en una 

enorme cafiada. En esta parte del barrio se construy6 

un comedor econ6micoen el afio 1978 pero que ha queda
 

do ocupado en forma permanente, por damnificados del
 

Huracgn David y la Tormenta Federico.
 

Las viviendas son rtsticas y sencillas, con paredes 

de blocks y madera; techos de zinc; pisos de tierra;
 

dos habitaciones sin sanitario. Est~n conectadas en
 

tre si por callejones accidentados y deteriorados de
 

1 a 2 metros de ancho.
 

La actividad comercial del barrio se lleva a cabo a
 

trav~s de ventorrillos, polleras, areperlas, ventas
 

al aire libre de verduras y vlveres, ferreter~as,
 

farmacias y compra-ventas.
 

Las Cinicas pequefias industrias detectadas en el barrio
 

fueron dos panaderlas. Estas tienen 8 obreros de sexo
 

masculino residentes en el barrio. La totalidad de su
 

producci6n es vendida en el barrio.
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En la actualidad no opera ning6n tipolde club en al
 

barrio. Los que existian han desaparecido bgsica-

mente porque se dedicaron exclusivamente a activida
 

des politicas.
 

Los centros de diversi6n mas frecuentes son cafete

rias y barras-hoteles. De igual modo, se pueden a

preciar algunos salones de billar y prostibulos.
 

Las calles de la parte sur del Barrio Capotillo son
 

amplias y limpias y conservadas en buen estado. En
 

la parte norte, como!contkaste, s6lo hay caminos ve
 

cinales muy dificiles de transitar y callejones muy
 

accidcntados.
 

En el barrio funciona el Liceo Capotillo y tres escue
 

las p~blicas. El Centro Educativo m6s significativo
 

es el Colegio Santo Cura de Ars (CESCAR). Existen,
 

ademas, numerosas escuelitas privadas y algunos cen
 

tros de ensefianza comercial que ensefian mecanogra-

fia, archivo y contabilidad.
 

No hay Areas verdes, recreativas ni deportivas. Fren
 

te al barrio est& establecido el Hospital Dr. Moscoso
 

Puello que ofrece servicios a casi todos los barrios
 

de la parte alta de la ciudad y pueblos aledafios (Ya
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mas6, Villa Mella, La Victoria). En pno de los imi

tes del barrio se enquentra el Mercado Nuevo, uno de
 

los mns activos de l capital.
 

El servicio de agua is deficiente pero lo es m6s en 

la parte norte en donde la gente la carga en galones 

pldsticos y en latas. Hay luz en todas las casas, 

pero no por iniciativa de la Corporaci6n Dominicana
 

de Electricidad sino'de los propios moradores. En ,
 

la parte sur hay teldfonos y se recoge la basura con
 

cierta periodicidad.: Lostbobladores tienen acceso a
 

todas las formas de transporte desde ia Calle Ovando
 

o la Ave. Duarte.
 

El templo m~s grande:pertenece a la Iglesia Cat6lica
 

(El Santo Cura de Ars). De los partidos politicos '
 

que tienen miembros en la zona: el Partido Revolucio
 

nario Dominicano (PRD); el Partido Reformista (PR);
 

la Uni6n Patri6tica Anti-Imperialista (UPA); el Par

tido de la Liberaci6n Dominicana (PLD); el Partido -


Comunista Dominicano (PCD) y el Movimiento de Inte-

graci6n Democr~tica (MIDA) s6lo el primero tiene lo

cal. Hay varios consultorios privados y una clinica
 

particular.
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Las principales actiyidades comerciales son: la ven

ta ambulante, los ventorrillos, las polleras y obre

ros y empleados ptblicos.
 

En los ratos libres la gente juega billar, a las da

mas, y conversa en las barras, colmados y esquinas.
 

Por lo general, la mayoria de los pobladores solamen

te cuentan como propiedad con el permiso otorgado por
 

el Ayuntamiento permitiendo construir.
 

Los conflictos m~s frecueqtes son producto de pleitos<
 

entre vecinos o entre grupos de muchachos.
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LA ZURZA
 

Los limites del Barrio La Zurza son los siguientes:
 

al norte y nordeste, el Rio Isabela; al sur el Mer

cado Nuevo; al este el Barrio Capotillo; y al oeste
 

el Barrio Juan Pablo:Duarte, Los Coquitos y la In-

dustria de Asbesto Cemento.
 

En la d~cada del 1940 al 1950, Trujillo se propuso 

la construcci6n del Mercado Nuevo. En el lugar en 

que llevaria a cabo la ob a estabanestablecidas al

gunas familias. Estas fueron desalojadas y emigra

ron a los terrenos de la parte norte de la zona, 

denominada La Zurza. Las tierras ocupadas por los 

despojados eran del Estado y estaban cubiertas de 

matorrales, hierba, guinea y campeches. Luego de 

establecido el mercado, la gente comenz6 a mudarse 

en sus alrededorec aumentando poblacionalmente el 

ntmero de viviendas y de pobladores de La Zurza. 

Las viviendas del barrio son rdsticas; paredes de 
-

blocks; techo de zinc, piso de cemento; una o dos 

divisiones internas.! La mayoria de las viviendas 

no tienen cocina, ni patio ni sanitario. Las edi
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ficaciones estfn establecidas una al lado de la otra
 

sin ningdn orden. Existe muy poca higifne y una es-,
 

casa seguridad.
 

El comercio tipico en el barrio consiste en: ventorri

llos, pequefios colmados, venta de carne de pollo y sa

lones de belleza. El barrio tiene muchas relaciones 

de dependencia con relaci6n al Mercado Nuevo. 

Tradicionalmente se celebra cada afio la fiesta de la -

Virgen de La Altagracia c?,n los tambores o palos. Es

tos duran nueve dias. 

En el barrio operan el "Club Bohechio" y el "Club Ju-

venil de la Amistad". Ambos realizan actividades con

juntas. Cada uno tiene una directiva de nueve miembros
 

y tienen como objetivos: "promover el desarrollo cultu

ral y deportivo del barrio". En el pasado han llevado 

a cabo diversas actividades, entre las que descollan la 

organizaci6n de una escuela y la limpieza de las calles 

cuando dstas 1o ameritan. Al momento presente no tie-

nen programada ninguna actividad. Los clubes tienen 

sus locales, que ocupan las escuelas ipiblicas. 

En el barrio proliferan los hoteles y las casas de pros

tituci6n.
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En La Zurza solamente hay calles en 14s partes aleda

fias al mercado y 6stas se encuentran en p~simo esta--.
 

do. Nohay areas verdes, recreativas;o deportivas.
 

.Existen, en el barrio, dos escuelas p~blicas. Estas
 

utilizan, para impartir docencia, 1os locales de los
 

clubes. Operan, tambidn, algunas pequefias escuelas
 

privadas.
 

El servicio de agua es deficiente y s6lo estA dispo

nible en la parte cercana,l mercado. La luz llega
 

a todas partes del barrio, pero en forma desorganiza
 

da, representando unlpeligro para los moradores. No
 

hay lineas de tel6fonos. El barrio tiene gran canti
 

dad de basura acumulada porque nadie la recoge, con
 

la excepci6n de los clubes. No hay transporte pdbli

co en el barrio.
 

El Partido Revolucionario Dominicano (PRD) tiene va

rios locales. Los otros partidos tienen miembros pe
 

ro no locales. Existen algunos consultorios priva-

dos pero no piblicos.
 

La actividad econ6mica de los pobladores, m~s signi-.
 

ficativa es la venta de productos.enlel mercado.
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En los ratos de ocio los residentes Se dedican a ju,
 

gar barajas, domin6 0 a las damas, y a la ingesti6n 

de bebidas alcoh6licas. Los conflictos m~s comunes 

son: los pleitos entre vecinos, los chismes y las dis 

cusiones de los borrachos. 
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VILLAS AGRICOLAS
 

El Barrio de Villas Agricolas tiene los :.guientes
 

limites ge6graficos: al norte la Ave. de Los M~rti
 

res, al sur Calle San Juan de la Maguana, al este
 

Calle Maria Months, y al oeste la Ave. Mdximo G6-

mez. Tanto en el linder este como en el oeste "
 

hay extensos solares.
 

El drea de Villas Agricolas considerada en el pre

sente estudio difiere uid; poco en su genesis del 

resto del barrio. Los primeros pobladores fueron 

familias procedentes de San Cristobal en el afio 

1947. Para esa 6poca solo habla en el sector 3 fa 

milias y al lugar so le denominaba "El Camino do 

la Zurza". En el decenio de 1950 a 1960 el barrio 

aument6 poblacionalmente debido a la influencia 

de un mercado en 6i establecido y a la F~brica Do

minicana de Cemento. Sin embargo, el mayor auge 

poblacional se llev6 a cabo despuds de la Guerra 

de Abril del afio 1965. El lugar, en su origen es

taba sembrado de matorrales y tenia una laguna en 

el medio. Por esto los primeros pobladores comen 

zaron a establecer sus viviendas ala orilla de 
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la laguna hasta quelse pobl6 toda la;zona.
 

Los tipos de viviendas de 6ste barrio son mrltiples,
 

pero se presenta unlequilibrio entre las casas unica
 

mente de madera, por un lado y las casas de block y
 

de zinc por otro. Por lo general las viviendas tie

nen entre dos y tres habitaciones, sin patio. Muchas
 

viviendas de 6ste sector est~n en via de reconstruc

ci6n. Hay familiab que, cuando se mudaron al barrio
 

se establecieron en'una "casucha" en muy mal estado,
 

viviendas que han sido sUftituidas por otras de block
 

en el mismo lugar. :Las casas tienen desague hacia un 

drenaje que el gobierno construy6 en medio del barrio. 

Estas estdn establecidas en forma desorganizada, como 

pur un crecimienLo exponaneo y no tienen ninygn n6mu 

ro, ni siquiera callejones sin6 simples vias de acce

so de una a otra.
 

El comercio aunque abundante, se limita a pequefios ne

gocios entre los que predominan los ventorrillos y lot
 

puestos de venta de carne de pollo, sobre todo por el
 

lado de la Ave. de los M~rtires. Hay varios salones 

de belleza pequefios, lo que contribuye una constante 

en este tipo de estructura urbana. 
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.
No existe ning~n tipo de actividades tradicionales
 

en el barrio.
 

Cerca del sector, y con cierta influencia en el mismo
 

se encuentra la Industria Textil del Caribe, que ope

ra en otra parte de Villas Agricolas. Esta empresa 

opera en tres tandas con un personal de aproximadamen
 

m
te 30 obreros. El 52% do total es femenino. La pro
 

ducci6n es de 200 docenas diarias de confecciones en
 

tejidos planos (medias, toallas, mosquiteros, pa~ales
 

y estampados). Todo el mercado de 6sta empresa es na
 

cional.
 

En el barrio opera un club denominado "Nuevo Rumbo". 

Este tiene 18 miembros, de los cuales 4 son sus direc 

tivos. Todavla 6ste club no so ha trazado sus objeti 

vos porque apenas se acaba de formar. Sus reuniones 

[jeri6dicas las reaiizan en una de las casas en quu 

funciona una escuela privada. 

En el barrio hay 2 lideres naturales que son el Maes

tro y el Alcalde, quienes dirigen todas las activida

des sociales del barrio.
 

Dentro del barrio no hay centros de diversi6n; los mo 

radores, en particular los hombres ocupan su tiempo 
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de ocio en jugar a ilas damas, domin6oabarajas. No
 

hay ni Areas verdes ni recreativas ni deportivas.
 

Dentro del sector s:61o hay pequefiosicomercios y ven
 

torrillos. En las calles aparecen diversos puestos
 

de venta de carne de pollo. Hay una o dos compraven
 

tas en el barrio. 'No hay mercado dentro del sector,
 

pero 6ste estd baja la influencia del Mercado Nuevo.
 

No hay talleres de mebfnica. Los moradores viven,
 

por lo general de pequefios negocios tanto en sus ca

sas como en el referidah4ercado, como en las calles.
 

La Gnica calle que existe es la Ave. de los Mdrtires 

que pasa por el norte del barrio. Todas las demos 

vlas son pequefos callejones que comunican una vivien 

da con otra. El agua, aunque no llega a todas las ca 

sas, llega al barrio en abundancia. Existe el servi

cio de luz, aunque en forma muy desorganizada. El 

servicio de tel&fono s6lo est6 disponible en la calle 

mencionada. No se recoge la basura. Los servicios 

de transporte p~blico (lineas de guaguas) pasan fren

te al barrio. No hay sistema de desague.
 

En el barrio no existen escuelas .p1blicas, pero si ,
 

dos pequefias escuelas particulares., Los nifios y jove
 

nes que no pueden pagar 6sta asisten a la Escuela Es
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.pana que estg luego de cruzar la Ave. Ovando.
 

No hay servicios de hospitales, ni iglesias. Hay
 

varios consultorios':de car~cter privado.
 

Existen en el barrio miembros de diferentes parti

dos politicos, pero solo el Partido Revolucionario
 

Dominicano (PRD) tiene local.
 

Los conflictos mds frecuentes son "pleitos entre ve
 

cinas, los chismes, y 1ip problemas generados por 

personas en estado de embriagu~z.
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LAS CANITAS
 

Los limites geogr&f Lcos del Barrio as CanRitas son
 

los siguientes: al,rorte la Calle 6; al sur la Ca

lle 16; al este la palle Ovando; y al oeste.el Rio
 

Ozama.
 

Este barrio se inici6,en el aiio 1959. En ese ano 

solamente se hablan establecido unas 10 casas muy 

distantes unas de otras'tada una con un "conuco" en 

las proximidades. El crecimiento de Las Cafiitas se
 

produjo luego de los desalojos originados en el Ba

rrio Farlas ya que inuchos de los desalojados fueron
 

trasladados, por 14 fuerza p~blica, a esta zona.
 

Las viviendas ubicadas en los "patios" tienen pare

des de blocks, madera o cart6n; piso de tierra o ce
 

mento; una o dos habitaciones; sanitario com~n o le
 

trina.
 

El comercio, en el barrio, es muy diversificado: 

colmados grandes y pequeos; farmacias; salones de 

belleza; compraventas; puestos de venta de carne de 

pollo. 

http:oeste.el
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El barrio tiene una distribuci6n urbana bien defi

nida con calles y cuadras bien trazadas hasta don

de se inicia una enorme barranca que va a parar al
 

rio.
 

El barrio cuenta con una pequena oficina de co--

rreos; un destacamento de la Policia Nacional; y
 

dos centros de alimentaci6n complementaria perte

necientes a la Secretaria de Estado de Salud Pdbli

ca. Existe una escuelz plblica, la Escuela Manuel
 

de JesCis Galvgn, a nivel primario e intermedio. El
 

local es apropiado con aulas suficientes para el nd

mero de estudiantes y con pupitres en buen estado.
 

Existe un colegio semi-oficial, El Colegio Santo Do

mingo, este era mantenido por un voluntariado del 

mismo nombre. No asisten suficiente estudiantes por
 

que funciona, desde el punto de vista econ6mico como
 

si fuera un colegio privado.
 

En el Barrio Las Caiitas operan dos clubes juveniles. 

"El Club Avance Juvenil" tiene una junta directiva 

con cinco miembros y con un consejo disciplinario. 

Los objetivos de 6ste club son "luchar por el depor 

te cultural, deportivo y social de la barriada". -

Los miembros del club edificaron, con aporte la comu 
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nidad un local proplio, Peroeste fue destruldo 
por
 

personas que se refugiaron en el luego del paso 
del
 

Huracan David. El miswo fue reconstruido por el -


Departamento de Acci6n Comunitaria del Ayuntamiento
 

En el local; funciona una es
del Distrito Nacional. 


-
cuela a niveles primario y pre-primario en la que 


-
imparten clase los miembros del club con la ayuda 


de la Oficina de Desarrollo de la Comunidad. En el
 

futuro pr6ximo el club proyecta la instalaci6n 
de -

un dispensario medico y de una bibli6teca. 
En la -

actualidad cuenta con .ut ndmero aproximado de 95 -

miembros, de los cuales 65 son activos. El otro -

club "Club Nicolcs,Casimiro" se neg6 a dar 
algun -

tipo de informaci6n, ya que consideraba a 
Acci6n -

como una instituci
6 n
 

Pro-Educaci6 n y Cultura, Inc. 


financiada por la A.I.D., brazo derecho de la CIA.
 

En la conversaci6n con los miembros de 6ste 
club,

estos mencionaron no-mbre que corresponden a los di
 

rectivos de APEC, lo que indica que est~n 
muy bien
 

informados.
 

En el barrio no hay Areas verdes ni recreativas. 


-
Antes funcionaba una cancha de baloncesto 

en la 


-
parte frontal del: Colegio Santo Domingo, pero la 


-
Directora actual del colegio mand6 a 

quitar los 
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canastos porque elifrente del colegio se manten a,
 

ocupado por personas escandalosas.
 

El servicio de agua es muy bueno, ya que casi nunca 

se carece de dicho servicio y porque llega siempre 

en buen estado y en grandes cantidades. Sin embar

go en la parte posterior del barrio, que correspon

de a la barranca y a las orillas del rio, el agua 

debe ser bajada en latas. El servicio de tel6fono 

es eficiente, y casi siempre se mantienen las lineas
 

en buen estado. La basura es recogida, pero no con
 

la regularidad requerida para evitar el amontanamien
 

to de la misma. El servicio pfblico est& disponible
 

en la intercesi6n de la calle 10 con la calle Ovando
 

y en la calla Ovando con la Ave. Central.
 

No hay ningfin hospital que ofrezca-servicios al ba-

rrio. Sin embargo existe .unconsultorio pfblico que
 

opera bajo el nombre de "Santa-Lucia".
 

En el barrio operan los siguientes partidos politi-

cos: el Partido Revolucionario Dominicano (PRD), con
 

local propio, muchos afiliados y muchos decepciona-

dos; el Partido Quisqueyano Dem6crata (PQD), tambi~n
 

con local propio, pero con pocos afiliados. Los par
 

tidos de .izquierda: el Movimiento Para el Socialismo
 

t4PS), Movimiento Popular Dominicano (MPD), el Partido
 

Comunista Dominicano (PCD) y la Uni6n Patri6tica An
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ti-Imperialista (UPA) tienen muchos miembros den

tro del barrio, pero no poseen locales.
 

Las principales actividades econ6micas desarrolladas
 

por los moradorE son las siguientes: empleados pi-

blicos (Secretaria de Estado de Agricultura, Ayunta

miento del Distrito Nacional, Secretarla de Obras -


Pablicas, Secretaria de Estado de Deporte, La Cemen

tera, Instituto Agrario Dominicano, Inazucar, CORDE,
 

Secretaria de Interior y Policia y Onatrate) jorna

leros, chiriperos, vend.dores de carb6n y de ropa.
 

Los ratos de ocio de los moradores se dedican al 

juego de domin6 y a las bebidas caseras.
 

En 1o CjuIJC ropecta a la propiedad de la ti.crra , los 

terrenos del barrio pertenecen a la familia Vicini. 

Los moradores han integrado un "comit' de defensa", 

pues afirman que no s6lo le pertenecen las casas del 

barrio sino tambi~n el solar donde estdn construidas. 

Los conflictos mgs significativos son las discusio-

nes de juegos; los. borrachos y los pleitos entre ni

fios o vecinos. Los pobladores recuerdan que tiempo
 

atrgs "La Banda" mat6 dos personas del barrio y que
 

un soldado de la escolta del Presidente Guzm~n mat6
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al heimano de la novia en una discusi6n or.iginada
 

en una velaci6n.
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VILLA JUANA
 

Los'limites geogrdficos del Barrio de.Villa Juana
 

son los siguientes: al norte la Ave. M~ximo Gomez;
 

al sur la calle Marcos Ad6n; al este la calle Fran
 

cisco Villaespesa y al oeste la Ave. San Martin..
 

Este barrio tuvo su inicio en el afio 1945 en te-

rrenos del sefior Juan Alejandro Ibarra y de Ventu
 

rita Batlle. En ese entonces hablan unos'cuantos 

callejones con una o trestcasas cada uno. Todos 

los demls eran lagunas y montes de cambrones, io 

que se prestaba a numerosos asaltos. Cuando cl Sr.
 

Juan Alejandro Ibarras muri6 se comenz6 a urbanizar
 

la zona (sobre todo ]a partc corrcspondientc a 6).
 

Este proceso 1o dirigi6 el Sr. Pefia Batlle, en ese
 

entoces se trazaron las primeras callos y so cons

truyeron las primeras aceras. Los solares se com

.praban a trav6s del Banco de Cr6dito, pagando 

$100.00 de incial y $25.00 al mes. El tamafio de 

los solares era bastante grande y esa es la raz6n 

por la cual existen en el barrio tantas casas pe

quefias, debido al sub-duefios de solares. Los pri 

meros inmigrantes procedieron del barrio de Galin 

dez, que fueron desalojados cuando se iba a cons
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truir el barrio Mejoramiento Social.
 

Las casas tipicas de este barrio presentan las siguien

tes caracteristicas::muchas casas viejas de madera; con
 

dos o tres divisiones; con techos de zinc sin patio y 

con la cocina fuera de las viviendas; con sanitarios co
 

munes o letrinas. En los patios abundan las "cuarte--

rlas", que son agrupadas de viviendas una a continua--

ci6n de la otra. Estas se encuentran en un alto grado
 

de deterioro.
 

El barrio de Villa Juana 'saltamente comercial, y en
 

el se pueden encontrar todo tipo de negocio: reposte

rias, ferreterias, barberlas, hoteles, copiadoras de
 

llaves, polleras, carnicerlas, editoras, relojerlas,
 

modistas, agencias de viajes, de bienes ralces, de se
 

yuros d vida, culmados, salones de belleza, ventorri
 

llos, compraventas, sastrerias, zapateros, yaniquequo
 

rias, tiendas de discos, de ropa, de tejidos, de zapa
 

tos, repuestos de autos, de muebles, talleres de ra-

dio y de televisi6n, casas de cambio, agencias de ban
 

ca y pool, talleres de reparaci6n de motores el~ctri

cos, agencias de anuncios, oficinas de pagos miltiples,
 

estudios fotogrdficos, barras, gasolineras, farmacias,
 

laboratorios, joyerlas, bares, tiendas de gomas, au-

tos y camiones, restaurantes, tiendas de cajas de ,
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icmuortrgo- novedades y far ijslas, tiendfjs dulucLrud

.m~sticos, reparadoras de muebles, opticas, pensiones,
 

fotocopiadoras, talleres de soldadura, servicios de 

grdas, panaderias, discotecas, heladerias, carboneras,
 

freidurias, ebanisterias, talleresde reparaci6n de bi
 

cicletas, pizzerias, oficina envio cheques, giros, te
 

lex ycables, distribuidora de vehiculos pesados, par

queos pfiblicos, puestos de venta de peri6dicos, alma

cenes de importadores, distribuidora de huevos, alma

c~n de ron y tiendas de oAuipos industriales.
 

No existe ningn tipo de actividad tradicional en es

te barrio.
 

Operan en la zona las siguientes agencias ptblicas:
 

Oficina de Correos, Estafeta de Rentas Internas, Ofi
 

cina de pago de la Corporaci6n Dominicana de Electri
 

cidad, Policlinica del Instituto Dominicano de Segu

ros Sociales (Zona "C"); la Fdbrica de Clavos Enri-

quillo (CORDE) y un Sub-centro del Instituto Nacio-

nal de Estabilizaci6n de Precios (INESPRE).
 

En la zona opera como hemos dicho la F~brica de Cla

vos Enriquillo. Esta tiene 43 obreros, todos de 

sexo masculino. El 70% de todos residen en San Cris 

tobal. Esta f~brica produce alambres de peas y cla
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vos do todos los tipos, su producci6n~ostd 'orientada 

al mercado nacional, y es adquirida principalmente 

por instituciones pblicas, tales como: la Secreta-

ria de Estado de Agricultura, el Consejo Estatal del
 

Azucar, el Instituto Nacional de la Vivienda, el Ins

tituto Nacional de Estabilizaci6n de Precios y la Se

cretaria de Estado de Obras Pdblicas.
 

Tambi~n en el barrio opera la FSbrica de Hielo Melo. 

Esta cuenta con 17 obreros, todos hombres, y residen 

tes en el barrio. Se dedil'a 6sta empresa a la fabri 

caci6n de hielo en bloques, cubitos y frap6 en fun-

das. El mercado do 6sta empresa lo constituyen: res 

taurantes, cafeterias, frieros, barras, comedores, 

bares, clinicas y hospitales pdblicos. 

La empresa Cortes Hermanos, C. por A., tambi~n esta

blecida en la zona se neg6 a dar informaciones.
 

En el barrio opera el Club Mauricio BMez. Este tie

ne una junta directiva integrada por 7 miembros y 


asesores. Sus objetivos son: "desarrollar el depor

te para frenar la penetraci6n cultural, los vicios y
 

la corrupci6n". El club cuenta con una cancha techa
 

da, con oficinas, vestidores, bafios y equipos de 

3 



muy buena calidad. Esta cancha fue construida con
 

ayuda del gobierno del Dr. Joaquin Balaguer y el 

esfuerzo de los miembros del club. Como objetivo 

inmediato los miembros del club quieren construir 

una escuela de alfabetizaci6n para alojar la que 

funciona desde hace 9 afos en un solar p~blico que 

ha sido prestado al club. El club cuenta con 450 

miembros aproximadamente.
 

En el barrio hay numerosos centros de diversi6n,
 

como: prostibulos, bares,. barras y boites. Estos
 

estdn casi siempre llenos-de usuarios.
 

Las calles est~n en su gran mayoria en muy buenas
 

condiciones, son anchas, organizadas vertical y 

horizontalinen t, con aceras y con cunetas. A par 

tir de estas calles comienzan a generarse numero

sos callejones que se pierden hacia el centro de
 

las cuadras.
 

En el barrio de Villa Juana operan los siguientes
 

centros educativos pblicos: la Escuela Primaria
 

Repiblica de Nicaragua (en la tanda nocturna fun

ciona a nivel intermedio y secundario); la Escue

la Primaria Rep~blica Dominicana (en la tarde fun
 

ciona la'primaria y por la noche la secundaria);
 



de igual modo funcionan los siguientes colegios:
 

Colegio F6 y Caridad (primaria e intermedia); Cole

gio Alfredo Nobel (primaria e intermedia); Colegio
 

Gran Poder de Dios (primaria, intermedia, secunda

ria y comercial); Colegio Beln (primaria, interme
 

dia, secundaria, comercial, cursos de vendedores,
 

banca y aduana); Colegio Santa Lucia (primaria e 

intermedia); Colegio Adventista La Paz (primaria e
 

intermedia) y el Colegio Salesiano Coraz6n de Je-

s~s (primaria, intermedia y secundaria). No hay 

escuelas t~cnicas ni vocapionales.
 

En este barrio no hay dreas verdes, ni recreativas. 

El servicio de agua 'es muy deficiente. Esta llega 

por horas, pero a voces pasan dias y no llcya ni 

una gota. 
Hay varias cisternas p~blicas. El sis-, 

tema de luz es normal, aunque muy pocas casas tic

nen contadores. Existe servicio telef6nico. La 

recogida de basura es deficiente, aunque no se ve 

basura amontonada como en otros barrios. Hay nu-

merosas rutas de carros y de guaguas. Existen dos 

cines: el Cine Ketty y el Cometa. Opera en el ba

rrio una cooperativa de ahorros y cr~ditos que re

cibe el nombre de "Nuestra Sefiora de Guadalupe". 
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En Villa Juana hay una Policlinica del Instituto Domi

nicano de Seguros Sociales y los siguientes consulto-

rios privados: la ClInica La F6; el Grupo Mfdico Mau-

ricio Bdei; la Clinica Rodriguez Garcia y el Grupo M6

dico Santo Domingo.
 

En el barrio hay cinco iglesias a saber: Iglesia Asam

blea de Dios, Iglesia Bautista Fundamental, Iglesia -

Uni6n Cristiana Misionera, Iglesia Adventista del 7mo. 

Dia y la Iglesia Sagrado Coraz6n de Jesds (cat6lica). 

En el barrio el Partido Rqvolucionario Dominicano 

(PRD) tiene un local y muchisimos afiliados, el Parti
 

do d lIa Liberaci6n Dominicana (PLD) tiene muchos ini

litantes, pero no tiene local. El Partido Reformista
 

(P) tainbiin so hace senLir, pero su militancia es li 

omitada. Existe un destacamento policial en el barrio. 

Las actividades comerciales mds frecuentes en el ba-

rrio son las siguientes: empleados p~blicos y priva-

dos, choferes del transporte urbano, chiriperos y due
 

fios de pequefios negocios.
 

En los ratos libres los moradores se dedican a jugar
 

domin6, barajas, dados y a la ingesti6n de bebidas 

alcoh6licas.
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Los incidentes m~s recordados por los~moradores son
 

el apufialeamiento de una mujer en un prostibulo, ya
 

hoy cerrado y cuandola "Banda" lanz6 a un indivi-

duo frente a una gasolinera dandolo por muerto.
 

Los incidentes m~s frecuentes son los siguientes: 

discusiones de borrachos en barras y bares, los 

accidentes automovilisticos en algunas esquinas pe

ligrosas 



24 DE ABRIL
 

Los limites del Barrio 24 de Abril son los"siguien-. 

tes: al forte la Ave. Nicolas de Ovando; al sur la , 

Ave. Central; al este la Calle 7 de las Cafiitas y 

al oeste la Calle Albert Thomas.
 

En el afio 1958 toda 6sta area correspondia a fincas 

de cafia de la familia Vicini y del sefior Pipi Truji 

11o (hermano del Generalisimo Rafael Leonidas Truji 

11o Molina). No habla n±,g1n tipo de viviendas has 

ta que el Ceneralisimo Trujillo quiso formar el Ba

rrio de Mejoramiento Social, hoy Barrio de Maria -

Auxiliadora. Con los moradores desplazados por Tru 

jillo comenz6 el poblamiento de este barrio en sola 

res suministrados para estos prop6sitos. Sin embar 

go, muy poca gente se estableci6 en 6sta nueva zona 

hasta el afio 1961, fecha de la muerte de Trujillo 

que fue cuando muchas familias comenzaron a ocupar 

las tierras y a vender solares.
 

Las viviendas del barrio son muy variadas: las hay
 

de block y cemento y las hay de madera y zinc en 

muy mal estado. La mayorla de las viviendas son de 

dos habitaciones sin ninguna comodidad.
 



En el barrio hay una gran variedad do nogocios:.
 

colmados, ferreterias, farmacias y ventorrillos. 

La mayorla de los negocios est~n ubicados fuera 

de la Calle Ovando, son pequefiosy en su mayoria 

corresponden a colmados, ventas de verduras y 

puestos de ventasde carne de pollo. Existe un Mer 

cado pequefo en la intersec16n. de la Ave. Central 

y la Calle 10. Este Mercado ha sido improvisado 

por los mismos moradores, pero hoy en dia presenta 

las caracteristicas de u- centro de intercambios 

de bienes servicios.
 

Desde el punto do vista de las tradiciones on e] -

Barrio 24 de Abril se celebraba la fiesta de la -

Altagracia el dia 21 de enero, pero esta costumbre

ya se ha perdido. 

La instituci6n de mds incidencia en el barrio es 

la Secretaria de Estado Educaci6n Bellas Artes y -


Cultos. Existe una escuela pblica que llega al 

sexto curso. Hay en el barrio m~s de seis centros
 

de estudios privados. En el pasado funcionaban -

dos clubes, pero sus actividades ya no se dejan -

sentir en el barrio. 



En el barrio hay una~sola industria visible que se,, 

dedica a la fabricaci6n de zapatos para mujeres. -

En 6sta industria de nombre "Souvenir" trabajan al 

rededor de 80 obreros, de los cuales el 15% son mu
 

jeres y casi la totalidad del resto son nijios. Es
 

ta industria produce un promedio de cinco mil pares
 

de zapatos semanales. Su mercado no s6lo es local
 

sino que exporta parte de su producto a otros paises
 

Las calles del barrio no est~n wfaltadas y tienen 

muy mala configuraci6n. 1Zlgunas terminan siendo un 

callej6n o la entrada a un "patio". No hay Areas 

verdes ni recreativas. La Snica Area de uso depor

tivo es una cancha, 'que utiliza principalmente la 

juventud. Existen servicios de agua, luz y telfo

no, pero no son muy eficientes. El transporte es 

f~cil.
 

No hay ningin tipo de iglesia ni tampoco servicios,
 

hospitalarios. Tres partidos politicos tienen sus
 

respectivos locales establecidos y se hacen sentir
 

en el barrio: Partido Revolucionario Dominicano "
 

(PRD), Partido Reformista (PR) y el Partido Quis-

queyano Dem6crata (PQD).
 



En lo que rs[pecta a' Ia pussi6n de las viviendas, 

algunas de las familias que fueron desplazadas de
 

lo que hoy es el Barrio Maria Auxiliadora piensan
 

o creen que tienen derecho legal sobre las vivien

das y sobre las propiedades, lo que no se compade

cc con la realidad, ya quo no cuentan con eviden-

cia jurldica de propiedad.
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LOS PRADITOS
 

Los 1imites geograficos del Barrio Los Praditos son;
 

al norte la Ave. Charles Summer; al sur la calle Dr.
 

Fernando A. Defill6; al este el Ensanche Quisqueya;
 

y al oeste la Urbanizaci6n Ferndndez.
 

El Barrio Los Praditos se inici6 en el afio 1967 con
 

la llegada de familias do diferentos zonas del pais
 

(San Cristobal, Cotul, Santiago, Las Matas de Far-

fan, La Romana y Bani). 1La primera parte del barrio
 

que se urbaniz6 fue la zona contigua a la Ave. Char

les S'.mmer. Los primeros moradores ocuparon grandus 

dreas que luego regalaron o vendieron a familiares, 

amigos o extrahos. El]. aio do mayor crecimiento fuc 

el de 1969 cuando pusieron el control de guaguas en 

(:I Ym. 6 r(( lI AuLopi:;tLA Iua rLu. liclllilru dul Li-E:l. 


rrio provino do su proximidad al Ensanche Los Prados.
 

Las viviendas tipicas del barrio tienen las siguien

tes caracteristicas: paredes de madera; techo de 
 -


zinc; piso de cemento; divisiones de madera, cart6n
 

piedra o plywood; dos o tres habitaciones; letrina 

comin o individual..
 



El comercio del barrio es muy heterog~neo, a saber:
 

colmados, ventorrillos, polleras, quincalleria, sas
 

trerlas, compraventas, talleres de reparaci6n de 
ra
 

diosy televisi6n, fantasias y zapaterlas. En sonti
 

do general, estos comercios son pequenos, sucios, 
-


poco abastecidos y operan en 
la casa de sus propic

tarios. Los moradores se dedican a las siguientes
 

actividades econ6micas como medio de sustento: 
obre
 

ros de la construcci6n, chiriperos, dom~sticas, cho
 

feres p~blicos, mensajerds, mec~nicos, cobradores,
 

conserjes y obreros del Ayuntamiento.
 

No se culobra, on este barrio, ning(n tipo de acti

vidad tradicional.
 

El crecimiento propio del barrio ha originado una 
-


proliferaci6n do callojones laborinticos. La calle
 

principal, Dr. Fernando A. Defill6, se 
encuentra en
 

total estado de deterioro. En peor estado se 
encuen
 

tran las vias secundarias.
 

En Los Praditos opera el Club Ram6n del Orbe. 
Este
 

cuenta 
con una junta directiva integrada por siete 
-

miembros. Su objetivo fundamental es "el desarrollo
 

deportivo y cultural" de la barriada. Hasta el mo-
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mento presente han contribuldo a la formaci6n,de 

equipos de Volley-Ball y Basket-Ball. En la ac

tualidad el club estd empefiado en conseguir un 

local propio con una cancha para la pr~ctica de 

deportes. Cuenta con 87 miembros activos. 

En el barrio hay una escuela p~blica: la Escuela 

Primaria Azuldi. Funciona en un antiguo local 

de la Cruzada del Amor. Tambidn operan dos cole 

gios privados: el Colegip Ram6n del Orbe. Este 

es a nivel primario y fufciona en un local inade 

cuado; y el Centro Educativo Pedro Mir, a nivel
 

[,rimariu e interinediu, ubicado en eI patio de la,
 

casa del duefio y director.
 

El barrio no cuenta con greas verdes, recreati-

vas o deportivas.
 

El servicio de agua es muy bueno y se pueden en

contrar llaves dispersas en todo el barrio. To

das las viviendas obtienen el agua en forma clan 

destina. Todo el barrio tiene luz aunque muy p0 

cos tienen instalados contadores. El servicio 

es, tambi~n, muy bueno. En el barrio hay aproxi 

madamente diez tel~fonos. La recogida de la ba

sura es muy deficiente, ho que ha originado dife 
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rentes plagas. El transporte piblico estd,dis

ponible en la Ave. Charles Summer..
 

En Los Praditos funciona el Comit6 98 del Partido 

Revolucionario Dominicano (PRD) en un pequefio lo

cal. Cuenta con muchos afiliados. Tambifn opera 

un Subcomit6 del Partido Quisqueyano Dem6crata 

(P)D) con s6lo cuatro afiliados.
 

No existen servicios de salud de carfcter pablico.
 

Hay un consultorio privateco: el Consultorio M6dico
 

Popular Dr. Ferndndez.
 

En los ratos libres, los moradores se dedican a ju

gar damas domin6 y gallos. Los conflictos mls fro

cuentes son los pleitos de borrachos y las discusia 

nres por c- alto volumen do los radios. 
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LOS GUANDULES
 

Los limites geograficos del Barrio Los Guandules 

son los siguientes: al norte la Ave. Francisco 

del Rosario Sdnchez; al sur el Rio Ozama; al es

te la Cidnaga; al oeste el Barrio de Gualey. 

Este barrio comenz6 a formarse en el aflo 1962 en
 

terrenos que en tiempos de Trujillo fueron esta

blos de Pipi Trujillo. Los primeros moradores 

se apropiaron de gra'.Ides extensiones de terrenos
 

que luego vendian o cedian a terceros, amigos o
 

-
familiares procedentes del interior del pals. 


En ese entonces la zona tenia muchas lagunas y 

charcos y plagas de mosquitos y de cangrejos. -


Estos iltimos perforaban los terrenos, efecto 6s
 

to qua aQn todavia so sionto on la zona mns cor

cana al rio cuando pasan los vehiculos de motor.
 

Las viviendas tipicas de los patios presentan 

las siguientes caracteristicas: paredes de made

ra en malas condiciones; techos de zinc o asbes

to; dos o tres habitaciones; letrina individual
 

o comin.
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El comercio de la zona presenta una gran diversi

dad de negocios: colmados, ventorrillos, ferrete

rias, talleres de reparaci6n de bicicletas, salo

nes de belleza, tiendas de novedades y carbone--

rias. En general, estos negocios est~n en malas 

condiciones fisicas, sucios y con poca mercade--

ra. Los salones de belleza est~n, por lo gene-

ral, instalados en las salas de las casas. En 

las esquinas hay numero,.-s puestos de venta de 

"yaniqueques".
 

En osto barrio no so colebra ninguna actividad do
 

tipo tradicional. Los moradores no quieren utili
 

zar el nombre de "Los Guandulos" para identificar
 

su barrio. Prefieren llamarlo "Domingo Sabio".
 

Las calles pr6ximas a la Ave. Francisco del Rosa

rio Sgnchez estdn bien trazadas (sobre todo las 

de trazo vertical). Luego las calles se convier

ten en callejones, algunos muy accidentados por 

la configuraci6n del terreno. Las calles no tie

nen aceras, pero si tienen contenes.
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En el barrio opera un club deportivo y cultural el
 

"Club Miguel Angel Garrido". Este grupo no quiso
 

ofrecer ningin tipo de informaci6n a pesar de haber
 

prometido hacerlo en dos ocasiones. Esto club man

tiene una pequea escuela que funciona desde el Pri
 

mer Curso hasta el Cuarto de Primaria. En el dete- ,
 

Los profesores son miem--riorado local del club. 


bros de la directiva del club y no perciben ninguna
 

paga por su trabajo, qu es realizado en dos tandas
 

En el barrio, tambidn existen a.
(mafiana y tarde). 


gunas pequefias escuelas particulares de alfabetiza

ci6n.
 

En Los Guandules no hay areas verdes, recreativas.
o
 

No funciona ningin tipo de industria.
deportivas. 


-
En el barrio no hay agua corriente en las casas. 


-
Solamente hay disponibilidad de llaves pblicas. 


Todo el barrio tiene luz el~ctrica, pero muy 
pocas
 

-
El servicio casi nunca 
casas tienen contadores. 


El servicio telef6nico se considera como un
falla. 


-

lujo. El sistema de recogida de la basura es muy 


deficiente, 1o que genera constantes plagas de mos

cas y de ratones. Existe disponibilidad de guaguas
 



y de carros pblicos en la calle Padre Castella

nos y en la Ave. Francisco del Rosario Sdnchez.
 

En el barrio est6 organizada una cooperativa de 

ahorro y cr~dito, la "Domingo Sabio". Existen 

dos iglesias: la Iglesia Pentecostal Unida, Inc. 

y la Iglesia Evang~lica Pentecostal. Los parti

dos politicos no tienen locales, pero se manifies
 

ta la gran incidencia del Partido Revolucionario
 

Dominicano (PRD).
 

En las mafianas funcionai en al barrio, un merca

(1r a] aire libre eri In Ave. Francisco del Rosa-

rio Sdnchez que permanece hasta el mediodia.
 

Las principales actividades econ6micas de los mo

radores son las siguientes: empleados pablicos, 

choferes, obreros o pequehos negocios propios. 

En los ratos de ocio los hombres se dedican a ju

gar gallos, al domin6 y a las barajas, a la vez 

que beben tragos. 

Los informantes identificaron como incidentes de
 

importancia acontecidos recientemente los siguien
 

tes hechos: dos policlas que asaltaron un colmado,
 



oolnearon a la duefia, la apresaron y se llevaron
 

el dinero disponible en el negocio y algunas bo

tellas de ron. Tambi~n mencionaron a la "banda
 

acabarr~pido" que se dedicaban a robar y asaltar
 

a los moradores con el apoyo de la Policla Nacio
 

nal. Del mismo modo, los informantes se refirie
 

ron a los siguientes hechos de sangre: el asesi

nato de un joven por conflictos con la familia 

de su novia y el apufialamiento de una seliora que
 

en una fiesta de Navidadse involucr6 a desapar

tar a dos vecinos que discutian.
 

-
n to relativo a la propiedad de los terronos 


ocupados, aunque 6sta pertenece al Estado, los 
-


moradores la reclaman como propia. En el barrio
 

funciona un "comit6 de defensa" tanto para reali
 

zar protestas como para protegerse mutuamente en
 

lo relacionado con litigios sobre los terrenos.
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MOLINUEVO
 

El barrio de Molinuevo es tambin"conocido con el nom

bre de "El Dique". Sus i1mites territoriales son los 

siguientes: al norte y al oeste el Rio Ozama, al sur 

la calle Club de Leones y al este la calle Juan Luis -

Duquela (Ensanche Ozama). Este barrio comenz6 a for-

marse en el afio 1950 con una sola familia que comenz6
 

a establecerse en el grea. El crecimiento se llev6 a
 

cabo bajo la presi6n do la Policia Nacional quo aprosa
 

ba a los pobladores por contA;derar que estaban ocupan

do terrenos del Estado. En la actualidad la sucesi6n
 

Benitez Rekach alega que todos los terrenos del barrio
 

logalmente le pertenecon. En la actualidad el barrio
 

tiene m~s de mil pobladores.
 

I- Dique ha tonido un proceso do crocimiento dosorga

nizado sin ning~n tipo'de planificaci6n. Existe un 

cal.cjin principal pur el. quo so desciende al barrio
 

ya que este presenta desniveles de terreno. El ba--

rrio no posee servicio sanitario ni tampoco sistema 

de desague. Paralelamente al callej6n principal co-

rre una cuneta-basurero que es utilizada como desa--

gue por una f~brica de embase de oxigeno que colinda
 

con el barrio.
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Esta industria embasadora es la Onica existente en el
 

barrio, su nombre es Empresas Industriales, C. por A.
 

(EICA). Se dedica al embase de oxigeno y acetileno. 

Tiene aproximadamente setenticinco obreros, en su ma

yoria procedentes de los barrios de Los Minas y do -

Villa Duarte. Dicha empresa tiene ventamensuales, 

segn informaciones de sus directores, de alrededor 

de quince mil pesos. Tienen su mercado en clinicas, 

hospitales y f6bricas de diversas partes de la capi-

tal.
 

Las viviendas del barrio en su gran mayoria, son pe

quefias casas de madera (las hay tambien de concreto)
 

con L tucto d zinc o de carL6n. Las divisions inLer 

nas son dc cart6n o do madora, tienon una o dos habi 

taciones, una sala-comedor y una pequefia cocina en 

un mismo sal6n. Son muy escasas las viviendas con 

galerlas o balcones. Son muy pocas las que se en--

cuentran pintadas, y las que tienen letrina, por 1o
 

general estas Citimas son comunes.
 

El comercio en la zona e t6 dedicado casi exclusiva

mente a colmados en malas condiciones ftsicas, muy 

mal abastecidos y atendidos exclusivamente por sus 

duefios. Los locales que utilizan son alquilados. 
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Se permite un cr~dito fluctuante entre seis y 10 !fami-,
 

lias.
 

No existen centros de diversi6n ni Areas verdes' ni 
 -

areas recreativas o deportivas.
 

Las condiciones de salubridad son escasas debido al.ca
 

nal de desague ya mencionado, el cual adem~s del exce

dente de la f~brica arrastra grandes cantidades de des
 

perdicios y basura. Los gases de la planta de embase
 

de ox~geno saturan el ambiente, haciendo insoportable
 

la respiraci6n.
 

Existe en este barrio una llave ptblica con "ramiFica

ciones" que da acceso a este servicio a los moradores
 

del barrio. S61o existen seis contadores oficiales de
 

I.uz ubicados un ]a uritrada principal do] barrio. A 

partir de estos todos los demos pobladores "toman la 

luz". No existen lineas telef6nicas ni sistema de re

cogida de basura ni ningu'n tipo de transporte p9blico.
 

Tampoco existen salones de belleza, compraventa o ins

tituciones crediticia, aunque se reconocen tres pres-

tamistas en el barrio.
 

No hay hospitales ni escuelas pablicas ni iglesia ni 

centros comunales. Existen dos locales de partidos 
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politicos: el Partido Revolucionario Dominicano (PRD)
 

(en la casa del dirigente) con una membresia de aproxi

I 

madamente mil doscientos miembros, y el Partido Quis-

queyano Democrata (PQD)I (con local en.la casa del diri
 

gente) con un estimado de 60 miembros.
 

Las principales actividades econ6micas del barrio es-

t~n en manos de militares, marinos, obreros y chiripe

ros. En los ratos de ocio los hombres se dedican al 

juego de domin6 y a ingerir bebidas alcoh6licas. 

En el barrio no opera ningunfi instituci6n p~blica, pri

vada o aut6noma. Casi la totalidad de estudiante de 

nivel superior asisten a la Universidad Aut6noma de San
 

to Domingo. No funciona en El Dique ningan club u orga
 

nizaci6n y no existe ningfin tipo de actividad tradicio

nal o fiesta barrial.
 

Los moradores procedenlbasicamente de Santiago, Rio San
 

Juan y Barahona. La i.yoria de estos son duefios de sus
 

propias viviendas, pero los terrenos pertenecen al Esta

do. Muy pocos viven en casa alquilada.
 

El informante nos comunic6 que, generalmente, las 6ni-

cas fuentes de conflictos son el uso de las llaves pfi-

blicas que genera discusiones a diario y las peleas en

tre borrachos y entre muchachos. El dnico incidente 
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reconocido como impactante para la vida del barrio

en los iltimos aios ha sido la muerte de un nino 

quien muri6 electrocutado en la verja de un vecino 

que fue electrificada para impedir que los muchachos 

cruzaran a su propiedad. 
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LOS TRES BRAZOS
 

Los limites geogr~ficos del Barrio Los Tres Brazos,
 

son: al norte, oeste y suroeste el Rio Ozama; al"
 

este los edificios multifamiliares de Los Tres Bra
 

ZOS. 

El &rea considerada'en el presente estudio se for-,
 

m6 luego de los huracanes David y Federico. En es
 

ta zona existia una finca de la Familia Caamaio 
 -

que fue ocupada (o invadj.da) por familias de esca

sos recursos, las cuales comenzaron a separar sola
 

res y a construir sus casas. Los primeros poblado
 

res comenzaron, luego, a ubicar a parientes y ami

gos en los terrenos colindantes. Al notar lasinva
 

siones do terrenos, las autoridades do Bienes Na-

cionales comenzaron a presionar a los moradores pa
 

ra abandonar el lugar, lo que result6 infructuoso.
 

Estas presiones originaron que los ocupantes se or
 

ganizaran en un "comit6 de defensa". Este obtuvo 

que Bienes Nacionales mensurara el lugar. Dicha 

acci6n comenz6 de norte a sur en solares de 10 mts.
 

por 12 mts. pero se descontinu6 meses atrds en el
 

mismo centro del barrio.
 

http:invadj.da
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Las viviendas de estel barrio estcn hechas principal

mente de madera, blocks y cart6n; lositechos de zinc.
 

Tienen dos habitaciones; y no tienen cocina ni sani-

tario.
 

El comercio en el barrio es muy limitado. Los nego-

cios mas abundante son los colmados y'los ventorrillos.
 

No hay almacenes ni tiendas para la venta de articulos
 

diferentes para el hogar. Hay dos pequefios salones de
 

belleza.
 

No existe ningin tip9 de tradici6n nide costumbre que 

sea celebrada por los moradores. Esto asi porque el 

barrio es relativamente reciente. 

el Barrio Los Tres Brazos.ha experimentado un crecimien
 

to masivo pero desorganizado. Muchas viviendas tienen
 

un aspecto tipicamente rural. De hecho el barrio no va
 

a crecer mAs debido a que ya no existen dreas de expan

si6n.
 

En este barrio funciona una escuela pfiblica que lleva
 

el mismo nombre del barrio, tiene 6 aulas y 8 cursos 

por tanda. La matriculaci6n es de 1,200 alumnos. Es 

ta constituye aproximadamente el 20% de nifios en edad 

http:Brazos.ha
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escolar que viven en:el barrio. Hay,'adem~s, 3 es

cuelitas particulares, establecidas en las casas de
 

sus propietarios.
 

En el barrio opera un "comit6 de defensa". Este 

tiene 9 miembros directivos y sus objetivos son "lu

char por el establecimiento de tltulos de propiedad 

sobre los solares en aquellas zonas en las cuales -

Bienes Nacionales no ha medido todavla; luchar por 

que se establezca en forma permanente el servicio de 

agua y de luz". Este com~t6 no tiene local, hace 

reuniones en casas de particulares en base a las ne

cesidades que se van presentando.
 

Los centros de diversi6n son escasos, existe solamen
 

te una pequeia barra-restaurat y dos billares.
 

No hay calles construldas solamente se encuentran mar 

cadas. El agua es llevada al barrio por los duefios 

de camiones, quienes la venden a los moradores, la 

luz es controlada por algunos de los pobladores que 

la conectaron directamente de los tendidos el~ctricos 

de la Corporaci6n Dominicana de Electricidad. Ellos 

cobran por este servicio entre RD$3.00 y RD$5.00 por 

mes y la cortan cuando las personas no pagan la labor 
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de reconexi6n que corresponde a un valor de RD$6.00
 

cada vez. No hay telfonos.
 

No hay consultorios ni p~blicos ni privados. Tanto
 

el Partido Revolucionario Dominicano ;(PRD), como el-


Partido Quisqueyano Dem6crata (PQD) tienen sus loca-

les. No hay mercado.
 

En sus ratos de ocio los moradores se dedican al jue

go de billar y a ingerir bebidas alcoh6licas. Los 

conflictos mds frecuente. se suscitanentre los pobla

dores del barrio y Bienes Nacionales. Este tipo de 

situaci6n ha generado malestar e intranquilidad per-

manente en el barrio. Cada dla los moradores conside
 

ran que pueden ser desalojados.
 

Las principales actividades econ6micas del barrio son:
 

el chiripeo, los pequeios negocios, y la pezca.
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BARRIO QUISQUEYA
 

Los limites geogrgfic s del Barrio Quisqueya son los 

siguientes: al norte la Calle Gustavo MejIa Ricart; al 

sur la Calle Jaragua;ial este la.BohechLo y al oeste 

la Cafia Dulce. 

La zona que actualmente ocupa el barrio estaba destina
 

da, en el Gobierno del Dr. Balaguer, para greas verdes
 

de la capital. El poblamirnto comenz6 en 1970 con la
 

llegada de cuatro grupos de una misma familia que cons

truyeron sus casuchas en la zona, siendo desmanteladas
 

6stas por la policla gn tres ocasiones. En la Oltima 

de estas situaciones los moradores lograron reunir en-

tre ellos y dos familias m~s unos RD$200.00, se los re

partieron a los policla y pudieron volver a construir 

de nuevo. Al comienzo toda la zona estaba cubierta de
 

hierba y habia un pequeno pantano que fue rellen~ndose
 

con piedra. Era comCn una permanente plaga de mosqui

tos y sapos. Para el afio 1971 casi toda la zona esta

ba llena de casas y de callejones.
 

Las casas de este barrio son casi todas de madera con
 

una o dos habitaciones y con cuarterlas. Por lo gene

ral tienen la cocina fuera de la casa y letrinas colec
 

http:RD$200.00
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tivas.
 

Los principales comercios del Area son'los siguientes:
 

colmados, ventorrillos, tiendas de fantasias, cafete-

rias y salones de belleza. Por lo general todos estos
 

comercios son pequefios y muy mal abastecidos y funcio

nan en las casas de sus propietarios.
 

No existe, en este barrio propiamente calles sino ca-

llejones en muy mal estado, en los cuales se camina con
 

mucha dificultad. No hay greas verdes, recreativas ni
 

deportivas. No opera nincJ'n club en el barrio y no hay
 

ningn tipo de insdustria ii de pequefia industria. Las
 

principales actividades comerciales de los moradores 

son: empleados pCblicos, chiriperos, empleados privados, 

choferes de carros p~blicos y obreros de las industrias 

y de la construcci6n. 

Casi todos los moradores del barrio tienen agua en sus
 

casas y los que no la tienen la toman de llaves pObli-

cas que hay dispersas en el barrio. El servicio de luz
 

es excelente, casi nunca se prescinde'de 61, pero la ma
 

yoria de los usuarios no tienen contadores. No hay ser
 

vicio telef6nico. Este estd disponible solamente en 

las casas que dan hacia la calle Gustavo Mejia Ricart.
 

El servicio de recogida de basura es deficiente. En 
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10 que respecta a transporte existe una sola ruta de
 

guaguas por la calle ya mencionada.
 

No hay escuela, ni consultoriosm~dico ni iglesias. -

El Ayuntamiento del Distrito Nacional tiene un local. 

No hay locales de partidos politicos. 

En los ratos de ocio los moradores se dedican a jugar
 

dados, a las barajas, peleas de gallos, juego de do
 

min6 y a ingerir bebidas alcoh6licas. Los conflic-

tos mrs frecuentes se originan por el uso de las lla
 

ves de agua y por el exces9 de ingesti6n de bebidas
 

alcoh6licas.
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BARRIO ENRIQUILLO
 

Los limites geogr~ficos del Barrio Enriquillo son
 

-los siguientes: al norte la Calle Isabel Aguiar; 


al sur la Autopista Duarte (Km. 9), al este la Ca

lle Desiderio Arias; y al oeste la Carretera de Mano
 

guayabo.
 

Este barrio se inici6 en el afio 1971 cuando un gru

po de campesinos ocuparon grandes extensiones de te 

rrenos y los cedian o ven6lan a familiares o amigos. 

Posteriormente, apareci6 un sargento de la policia,
 

quien comunic6 a los pobladores que esos terrenos 

-
le perteneclan y mostr6 unos documentos que nadie 


entendi6 y pocos pudieron leer. De esta forma to-

dos los que alli vivian tuvieron que pagarle dife-

rentes cantidades de dinero, y los que desde enton

ces llegaron al lugar tuvieron que "comprar" el de

recho de ocupar un solar a precios aproximados a 

los $500.00.
 

Hay dos tipos de viviendas en el barrio: las casas
 

de blocks (de construcci6n reciente), con galeria,
 

letrina o sanitario individual, dos o tres habita

ciones y sala-comedor. Las otras casas son de made
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ra, con una a cinco habitaciones (para alquilar por
 

piezas), con letrina comdn, y separadas unas de o-

tras por alambradas de p5as.
 

Los principales negocios del barrio son: ventorri

llos, colmados, salones de belleza, fantasias, com

pra-ventas, polleras, sastrerias, ferreterlas, car

nicerlas y talleres de reparaciones.
 

El crecimiento del barrio ha sido espont~neo y an~r

quico a lo largo y lo ancho de una gran canada con 

una gran cantidad de callejones. Los moradores han
 

sido informados como diez veces en los itimos cin

co aflos, de planes de desalojo, incluso, se ha111e

gado a marcar algunas (Casasy a hacer firmar docu-

mentos a los residentes en ms de una ocasi6n para
 

fines de desalojo.
 

En el Barrio Enriquillo no operan instituciones p5

blicas, privadas o aut6nomas, con la excepci6n de 

la Secretaria de Estado de Educaci6n.
 

La escuela p~blica del barrio tiene por nombre "Es

cuela Primaria Urbana San Leonardo". Tambi~n hay 

establecidos tres colegios privados y dos escuelas
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comerciales: el ColegiAo Progreso (primario), el Co

legio San Rafael (primario e intermedio), el Cole-

gio Evang~lico Luz (primario e intermedio), la Aca

demia Comercial Fabio y el Instituto Comercial
 

King.
 

En el barrio no hay dreas verdes, recreativas o de

portivas. Las calles se encuentran en p~simo esta

do y la inmensa mayorla no dejan de ser callejones
 

y laberintos que comunica: una casa con otra.
 

En el barrio funciona un club de j6venes y nifios, 
-


el "Club Deportivo y Cultural Enriquillo". Este 

tiene una junta directiva de ocho miembros. Los ob
 

jetivos del club son "elevar los niveles cultural y
 

deportivo del barrio, defenderlo y ayudar a resol-

ver los problemas b~sicos del mismo". Hasta el mo

mento el club ha contribuldo en la formaci6n de gru
 

pos deportivos de balompi6 (infantil y juvenil) y 

voleibol (femenino). Ha patrocinado campeonatos de
 

ajedrez y grupos culturales (teatro y poesla corea

da). El grupo no tiene local propio y funciona en
 

la casa de un socio. Tiene, en la actualidad 32 

miembros juveniles y 43 miembros infantiles.
 



En lo relacionado con servicios, el agua que se re

cibe en las casas (16 que no es comdn) es salobre.
 

Nadie paga el servicio. Todas las casas del ba--

rrio tienen luz y nadie tiene contador. Los apago
 

-
nes son frecuentes, ya que cada vez que llega un 


nuevo morador y conecta los alambres del tendido 

el~ctrico se producen corto-circuitos. No hay te

l6fonos en el barrio. -Este servicio estS disponi

ble, solamente, en la calle Isabel Aguiar. La ba

sura es recogida y cuanddYise acumula en las casas
 

se echa en la cafiada del barrio provocando plagas 

de moscas, mosquitos y ratones. De igual modo, y 

por esta causa, invade al barrio un olor muy desa

gradable que s6lo se elimina con las lluvias que 

arrastran la basura. El transporte es eficiente, 

ya que desde la calle Isabel Aguiar se toman gua

guas y carros a todos los barrios de la capital.
 

No hay consultorios piblicos. Hay una clinica 

privada: la Clinica;Robles. Hay cinco locales re

ligiosos en la zona: la Iglesia Evang~lica Pente-

costal Principe de Paz; la Iglesia de Cristo; la -

Asamblea de Dios; la Iglesia Pentecostal Dominica

na y el Movimiento Evangelistico Mundial.
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De los Partidos Politicos, solamente el Partido Re

volucionario Dominicano (PRD) tiene un pequefio lo-

cal y se puede percibir que la m:iyorla de los mora

dores militan en ese partido. El Partido de la Li

beraci6n Dominicana (PLD) tambi~n se hace sentir en
 

el barrio.
 

Las principales actividades econ6micas realizadas 

por los pobladores son: chiripeo, venta de comidas, 

venta de ropas, venta de carb6n, choferes pablicos, 

obreros del Ayuntamiento :' en empresas de la zona 

de Herrera. 

En los ratos de ocio', los residentes se dedican al
 

juego de domin6, damas y barajas.
 

Los conflictos m~s frecuentes son los pleitos en las
 

llaves de agua y las'luchas entre grupos de muchachos.
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BARRIO OBRERO - VIETNAM
 

Los lmites geografi'os del Barrio Obrero - Vietnam 

son los siguientes: al norte la CalleiOvando; al sur 

la Calle Felix E. Mej~a; al este la Calle 29; y al -

oeste la Calle Juan A. Ibarra.
 

Este barrio se origiA6 cuando diferentes personas co

menzaron a construir sus casuchas contra la pared de 

la Sociedad Industrial Dominicana (La Manicera). De 

alli pasaron a ocupar un.EItenso solar aledaflo hasta 

ir poblando toda las areas disponibles. Todo esto 

sucedi6 alrededor de los afios 1967-1968. Con el tiem 

po, los que tenlan mayor cantidad de terrenos ocupa-

dos comenzaron a vender a nuevos imigrantes. 

Las viviendas del barrio constituyen "barrancones" a
 

todo lo largo de la calle F6lix E. Mejia y a ambos la
 

dos de un callej6n que se form6 en 1o que fue un so-

lar vacio (ya mencionado). Los materiales de que es

t~n hechas las viviendas son: madera, cart6n o zinc 

en las paredes; piso de tierra o cemento burdamente 

pulido; una o dos habitaciones; techo de zinc o cart6n
 

piedra; sin patio, s:in cocina y sin ningfn tipo de sa

nitarios o letrinas.'
 



El comercio de este barrio se limita a tres colmados
 

de mediano tamafio y a algunos ventorrillos. No hay
 

una gran actividad comercial en Vietnam, y los resi
 

dentes compran lo que necesitan en otras zonas y ba
 

rrios cercanos.
 

Existen varias industrias establecidas en los alrede

dores del Barrio Obrero, lo que di6 origen al nombre
 

del barrio. Sin embargo, en la actualidad no se pue
 

de apreciar ningin tipo c1 n influencia de esas indus

trias en el barrio.
 

No hay ningan tipo de consultorio o escuelas en el ba

rrio. Hace poco una joven estableci6 una escuelita 

particular para ninos pequefios, que ha seguido funcio

nando bien. No hay .6reas verdes, recreativas ni depor 

tivas. 

El servicio de aqua no llega a las casas y los morado

res tienen que proveerse de ella en casas de barrios 

cercanos. El servicio de luz es instalado, en el ba-

rrio, por un sefior que es el 6nico que conoce la com-

plejidad de las instalaciones existentes. No hay con

tadores el~ctricos. No hay, tampoco, servicio telef6ni
 

co. La basura es recogida por un cami6n que pasa una
 

vez por semana y recoge la basura que la gente tira en
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la-calle principal.,.'Existe transport.e'p~blic. a
 

toda la ciudad desde la Ovando o la Ave. MAximo
 

G6mez.
 

Los partidos politicos ms manifiestos son el Par

tido Revolucionario Dominicano (PRD) y el Partido
 

Reformista (PR). Estos no tienen locales y sus 

reuniones se realizan en las casas de algunos di

rigentes.
 

Los moradores viven de las siguientes actividades.
 

econ6micas: el chiripeo, mpleados p~blicos y pri

vados, y obreros.
 

En los ratos de ocio, los moradores se dedican a ju

gar domin6 y damas, y a ingerir bebidas alcoh6licas.
 

Muchos salen del barrio en busca de diversi6n.
 

Los conflictos m~s frecuentes son: pleitos de veci

nos y guerras entre los muchachos.
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BUENOS AIRES - HERRERA
 

Los limites del Barrio Buenos Aires,:de Herrera,
 

son los siguientes:'al norte Barrio Duarte; al 

sur Los Caliches; al este la Calle Isabel Aguiar;
 

y al oeste finca de Engombe (Universidad Aut6noma
 

de Santo Domingo).
 

Los terrenos en que se encuentra este barrio per

teneclan a una familia de apellido Aguiar. En la.
 

zona, Hector B. Trujillo tenia una finca que linda

ba con los terrenos de los Aguiar. Despu~s de la
 

muerte de Trujillo, el Consejo de Estado declar6
 

"comunera" las tierras de la familia Trujillo, 
 -

que pasaron a ser tierra del Estado. Asi fu6 que
 

algunas familias comenzaron a ocupar los terrenos.
 

Sin embargo, no fue sino entre los afios 1969y 1976
 

cuando aument6 la densidad poblacional form~ndose
 

el que hoy se conoce como Barrio Buenos Aires de
 

Herrera. Muchos de los primeros inmigrantes pro

cedian de dreas desalojadas de la capital. Algu-,,
 

nos provenlan de la zona rural.
 

Las viviendas del barrio tienen muchas semejanzas
 

con la vivienda tipica campesina: paredes de made
 

ra pintada; techo de zinc; piso de cemento pulido;
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dos habitaciones, cocina fuera de la casa; patio y
 

letrina. Sin embargo, se puede apreciar que las vi

viendas, segn se profundiza en los patios, van va--.
 

riando en su forma y sus materiales tomando un aspec
 

to m~s de cintur6n de miseria y hacindndose unas con
 

tra otras.
 

Las actividades comerciales del barrio son variadas:
 

colmados, ventorrillos, salones de belleza, compra

ventas, farmacias. Estos,,-omercios est~n bien sur

tidos y los hay de todos los tamaios.
 

En el barrio hay varias calles marcadas pero no pavi

mentadas. Con la excepci6n de dos calles (la calle -

Mexico y la calle El Sol) las demas est~n pr~cticamen 

te, intransitables. A partir de estas vlas comienzan 

a formarse callejones que llegan hasta los i1mites del
 

barrio.
 

Operan en el barrio una escuela p'blica y varios cole
 

gios: la Escuela Primaria e Intermedia Buenos Aires 

(que funciona tambi~n como un liceo); la Escuela 'Obra
 

de Dios"; el Colegio NOfiez de Cdceres; el Colegio Be

thels; el Colegio Los Estudiantes; el Colegio Nuestra
 

Sefiora de la Altagracia, y la Escuela del Club 16 de
 

Agosto. Existen, tambi~n, algunas escuelitas parti-

culares que estgn establecidas en casas de familias.
 



No existen &reas verdes, recreativas o deportivas.
 

No hay centros p~blicos de salud. Hay un templo 

cat6lico en la calle Isabel Aguiar. Tanto el Par

tido Reformista (PR), el Partido Revolucionario Do
 

minicano (PRD), el Partido de la Liberaci6n Domini
 

cana (PLD), como el Partido Quisqueyano Dem6crata
 

(PQD), tienen locales en el barrio. Hay varias 

clinicas. Hay, en el barrio un destacamento de la 

Policla Nacional.
 

No hay mercado en el bai'io. Ese tipo de productos
 

es vendido en pequefias damionetas que se movilizan
 

pregonando lo que venden.
 

En el barrio hay servicio de agua pero no llega a 

todas las casas, por lo que es necesario que los re 

sidentes compren el liquido a camiones-tanque que 

pasan por el barrio a ciertas horas. El servicio 

de luz es deficiente, aunque con tendidos el~ctri-

cos inadecuados. Hay varias casas con tel~fono y 

disponibilidad de tel~fonos pblicos en las princi

pales calles. La basura se recoge solamente en las 

vias principales, en los callejones se quema. Hay
 

disponibilidad de servicio de transporte p~blico en
 

la calle Mexico.
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Las principales actividades econ6micas de los pobla

dores son: trabajos en empresas y en construcciones,
 

chiripero, y pequefio comercio.
 

En este barrio se celebra, por tradici6n proveniente
 

de cuando la zona era un campo de los alrededores de
 

la capital, la Fiesta del Espiritu Santo.
 

La iglesia cat6lica estd desarrollando en la zona una 

activisima acci6n social. Esta instituci6n ha integra 

do grupos denominados "Cmunidades Cristianas" que tie 

nen la siguiente estructura operacional: un equipo 

cordinador (intogrado por cinco personas) , un equi|,o 

de acci6n de 30 personas y un grupo de "animadores" 

(integrado por 50 personas).
 

En el barrio tambi~n han operado dos clubes culturales:
 

el "16 de Agosto" y el "Club de Los Conquistadores". 

-
El primero tiene una directiva integrada por siete 


miembros. Sus objetivos son "el desarrollo cultural 

y deportivo de la comunicad, y en especial, de la ju-

ventud". Al momento presente el segundo se encuentra
 

en un estado pasivo.
 

En "Buenos Aires" hay varios bares, hoteles y restau-

rantes, en los que trabajan numerosas prostitutas ( el
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Restaurant Duarte; el Bar Argentina; el Restaurant 

Sabra; la Terraza "El Bosque"). Estos centros de -

diversi6n han proliferado mucho en los :fltimos afios
 

En los ratos de ocio los pobladoi ow u,=u,. c ju 

gar aomino, aamas o barajas, y a ingerir bebidas al 

coh6licas en los sitios mencionados. 

Los moradores recuerdan, como un logro societario, la
 

lucha llevada a cabo por el barrio para lograr la ins
 

talaci6n de las tuberias;'e agua. Esto fue obtenido
 

y consolid6 los n1cleos de presi6n del barrio.
 

La propiedad de la tierra en los alrededores de la.•
 

calle Isabel Aguiar estA amparada por titulos. En..
 

las otras partes del barrio los terrenos pertenecen
 

al Estado.
 

Los conflictos m~s frecuentes son las borracheras,
 

que originan intranquiiidad entre los moradores; las
 

discusiones de car~cter politico y los pleitos de ve
 

cinos, originados principalmente por la proximidad 

de las viviendas.
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EL PULGUERO - ENSANCHE LUPERON
 

La demarcaci6n geogr~fica del Barrio El Pulguero del
 

Ensanche Luper~n es la siguiente: al norte la Calle
 

31; al sur la Calle Central; al este la Calle 4 y ,
 

al oeste la Calle 6.
 

For los anos 1962 a 1965, lo que es hoy (la El Pul

guero era tan s6lo una zona cubierta de arbustos. A
 

partir del afio 1966 se mud4.ron en el Area los prime

ros pobladores. Fue tan ripido el proceso de pobla

miento de este barrio que los moradores al ver tanta
 

gente comenzaron a l'amar a este lugar El Pulguero,...
 

por su similitud a la acci6n que realizan las pulgas
 

en las casas desaseadas.
 

Las viviendas son sencillas y presentan las siguien

tes caracteristicab: una o dos divisiones, de madera
 

o blocks; techos de zinc y pisos de cemento. No tie 

nen patio ni cuarto de bafio. Estas se encuentran 

por lo general muy deterioradas y con muy poca higi6 

ne.
 

El comercio ce narrio es Jimitaao a colmados medio y
 

a pequeios ventorrillos. La mayoria de las compras 

son realizada por los pobladores fuera de los limites
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del barrio. Existen uno'o dos salones de belleza.
 

En el barrio no opera ningfn tipo de instituci6n pCi

blica o privada. No hay clubes culturales ni depor

tivos ni centros de diversi6n. No hay Areas verdes,
 

recreativas ni deportivas.
 

En este barrio hay pocas calles y se encuentran en 

gran deterioro. Las vias de comunicaci6n internas 

del barrio son callejones accidentados. No hay es-

cuelas p~blicas en el se-tor y los nifios se movili-

zan hacia la Escuela Rep~blica de Colombia, en el 

EnsanCIL Luper6n para recibir instrucciones. Tam--

bi~n asisten a un pequefio colegio que queda cerca 

del mencionado barrio. El agua s6lo llega a algunas 

viviendas y no con la regularidad requerida. Todas
 

las casas tienen tendido el~ctrico pero en forma ile
 

gal. No hay teldfono en el sector y la gente tiene
 

que salir del barrio a realizar sus llamadas. Briga
 

das del Ayuntamiento van algunas veces una vez por 

semana a recoger la basura que se amontona en las 

orillas de los callejones. Saliendo a las primeras
 

calles de los Ensanches Luper6n y Espaillat se puede
 

obtener transporte a cualquier lugar de la ciudad.
 



Las principales actividades comerciales de los morado

res son: albahiies (mucnos sin tranajo actuaLmente),
 

empleados p~blicos y privados; obreros de industrias y
 

chiriperos.
 

En los ratos de ocio los hombres se dedican a todo ti

po de juego. No existe propiedad legal de la tierra, 

y los pobladores s6lo tienen derecho a sus "mejoras". 

Los conflictos mds comunes son los pleitos de vecinos 

y de borrachos y lm discusiones de muchachos. 



LA FUENTE
 

Los limites geogr~ficos del Barrio La Fuente son los 

siguientes: al norte el barrio de Guachupita y el ba 

rrio de Maria Auxiliadora; al sur la Corporaci6n Do

minicana de Electricidad; al suroeste la Calle Vicen 

te Noble; al este el Rio Ozama y al oeste la Calle -

Josefa Brea y la Plazoleta Los Trinitarios. 

Hacia el afio 1935, luego del paso del cicl6n de San
 

Zen6n, la ciudad de Santo,"Domingo estaba integrada 

casi exclusivamente por las viviendas de la ciudad 

colonial. Las margenes del Rio Ozama estaban sembra
 

&as de Arboles y numerosos botes cruzaban de un lado
 

a otro, llevando a cabo diferentes tipos de activida
 

des. En ese entonces, la ciudad no se habla extendi
 

do todavia hasta lo que hoy se llama el Barrio La -


Fuente. Esta zona estaba llena de matorrales. En 

la orilla misma del rio hablan establecidos algunos
 

depositos de gasolina y en la parte m6s distante se
 

criaban chivos, lo que di6 origen a que la parte al

ta reciba el nombre de "Loma del Chivo". Para el 

afio 1940, ya habla en este barrio algunas casas y un
 

camino principal. Desde la zona en que hoy se en--

cuentran la calle Teniente Amado Garcia y la Ave.
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Duarte corrian grandes cantidades de agua cada vez
 

que liovia, desembocando estas en el Rio Ozama. Es

ta corriente permanecia casi todo el afio y encontra

ba via franca por donde estl establecida hoy la Pla

zoleta Los Trinicarios. De ahi que a este desague 

natural se le llamara La Fuente.
 

El barrio La Fuente es parte integral de los cinturo 

nes de miseria que bordean al Rio Ozama, aqui se han 

ido formando a trav~s de los procesos migratorios 

del campo hacia la ciudad., 

Aparte de los edificios multifamiliares que se cons

truyeron durante el Gobierno del Dr. Balaguer, las 

viviendas presentan las siguientes caracteristicas:
 

paredes de madera o de cart6n, dos habitaciones, te

chos de zinc, piso de cemento, sin sanitarios ni co

cina; y amontonadas unas a continuaci6n de otras.
 

Hay pocos colma-
El comercio es escaso y muy pobre. 


dos y muchos ventorrillos y puestos de venta de car

ne de pollo. Hay algunos salones de belleza estable
 

cidos en las casas de las duefias.
 

No opera, en este barrio ningfin tipo de instituci6n 

orientando hac.ia el desarrollo de los individuos. 
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No hay escuela ptblica ni centro de salud pablico.
 

No hay pequefias industrias ni clubes organizados.
 

Hay dos calles bien trazadas 'La Francia" y "La Ma

rina". Las viviendas que no se encuentran en estas
 

calles son comunicadas entre sl por estrechos pasi

llos y callejones muy accidentados y en alto grado
 

de deterioro.
 

El barrio posee una zona verde de singular belleza,
 

La Plazoleta La TrinitariaM en la cual se dan cita
 

en horas de la tarde y los fines de semanas muchos
 

de los pobladores de este barrio y de areas aleda-

has. Este parque sirVe de areas de recreaci6n. No
 

hay areas deportivas., En el barrio funciona una pC
 

quefia escuela de cardcter privado.
 

No hay agua en las ca sas sino en llaves pdblicas es

tablecidas por los mismcs moradores. El servicio de
 

luz es bueno y permanente. Hay tel~fonos en algunas
 

casas. No hay servicio de recogida de basura. Pasan
 

numerosas lineas de guaguas y carros p~blicos por el
 

sector, lo que facilita el transporte desde este ba-'
 

rio a otras zonas de la capital.
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Los partidos politicos no tienen locales. No hay
 

iglesias. Hay varios consultorios mndicos privados.
 

Las principales actividades de car~cter productivo 

de los residentes son las siguientes: trabajo en el 

puerto, cargando o descargando barcos, el chiripeo, 

obreros de empresas y de la construcci6n. Las prin

cipales de ocio de los moradores consisten en ira 

La Plazoleta La Trinitaria o quedarse jugando domin6 

o bebiendo tragos en las c;sas o callejones.
 

Los moradores no recuerdan otro evento de importan

cia que no sea la Guerra de Abril de 1965, que tuvo
 

como escenario el puente Juan Pablo Duarte.
 

Nadie tiene titulo de propiedad de la tierra y los re

sidentes han sido objeto en multiples ocasiones de de

salojos tanto dentro de la era de Trujillo como-den

tro los Gobiernos del Dr. Balaguer.
 

Los conflictos m~s frecuentes en La Fuente son: los
 

pleitos de borrachos y de vecinos; las discusiones de
 

prostitutas y las situaciones originadas por el uso 

del agua.
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ALMA ROSA
 

Los lmites geogrdficos del Barrio Alma Rosa son los
 

siguientes: al norte la Carretera de Mendoza; al sur
 

la Autopista Las Americas; al este la Ave. San Vicen
 

te de Paal; y al oeste la Ave. Sabana Larga.
 

Para el ano 1l,, esta zona constitula un area de 

fincas y de quintas de familias pudientes de la capi 

tal, que utilizaban la zona para sol~z y esparcimien 

to. Uno de los hacendadr.a., Sr. Augusto Chotain, fue 

quien puso nombre a la zona en honor de una de sus 

hijas. Posteriormente, con el establecimiento del. 

Ensanche Benefactor (luego Ensanche Ozama) comenz6 

el proceso de desarrollo urbano que pobl6 el barrio 

de Alma Rosa. En dicho proceso fueron surgiendo, 

alrededor del barrio de Alma Rosa propiamente dicho, 

barrios marginales orietados hacia la zona de Mendo

za.
 

Las viviendas de la zona bajo estudio presentan las
 

siguientes caracteristicas: paredes de madera; techo
 

de zinc; piso de cemento burdo; dos habitaciones; le
 

trinas individuales y comunes.
 

Tradicionalmente se celebraba, en este barrio, la 

fiesta de la Santisima Cruz. Esta costumbre ya se 
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ha perdido.,
 

En el area operan dos empresas grandes:: la Granja
 

Mora,,Avicola,con 800 obreros y personal -mixto,,
 

el 5% mano de obra femenina, con una producci6n
 

de mas de un mill6n de libras de carne de pollo 

mensual y el "Centro Rattam" f~brica de muebles,
 

(286 trabajadores, personal mixto, el 25% de la 

mano de obra es femenino).
 

En el barrio hay un centro de salud, una escuela:
 

p6blica, una iglesia cat6*.ica y un convento de,,
 

monjas. No hay mercado pCiblico. No hay areas!
 

recLuaL.vas o deportivas.
 

El servicio de agua estg disponible en todo el
 

barrio, pero es deficiente. El servicio de luz
 

es utilizado en forma ilegal. La recogida de ba

sura es muy deficiente.
 

Las principales actividades econ6micas son, los
 

empleos (prblicos y privados) y el trabalo en
 

construcciones y empresas.
 

Las viviendas que no pertenecen a urbanizaciones
 

no tienen titulos de propiedad de los terrenos.
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Los principales conflictos son los pleitos entre
 

vecinos, los producidos por muchachos jugando, y
 

anteriormente, los originados por la Policla al
 

llevar a cabo desalojos.
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LOS BARRANCONES
 

Los limites geogr~ficos del Barrio Los Barrancones
 

son los siguientes: al norte la calle Progreso; al
 

sur la calle Gabriel A. Morillo; al este el Polit~c
 

nico La Altagracia y al oeste el Rio Ozama.
 

Este barrio recibe su nombre a que durante uno de 

Los goniernos del Dr. Balaguer (1970) fueron cons

truidas, en la zona, unas naves en las cuales se a

lojaron moradores desalojedos de diversos barrios 

marginales de la ciudad de Santo Domingo en particu
 

lar de Guachupita. Dichas viviendas colectivas fue
 

ron construidas detrds del Colegio del barrio de -


Los Minas. Con J. Liemo, y alrododor do esas cons
 

trucciones, fueron surgiendo casuchas que se exten

dieron hasta el Rio Ozama.
 

El crecimiento del barrio ha sido desorganizado y 

angrquico. Desde los barrancones originales hasta
 

el rio se tejen una enorme cantidad de trillos y 

callejones, en muy mal estado y con muchos desnive
 

les de terreno. A la orilla del rio hay estableci
 

dos una gran cantidad de conucos, que sirven de 

sustento en forma parcial a sus propietarios. Tam
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bi~n, a orillas del rlo, se encuentran muchas yolas 

que sirven como modo ae comunicacion con La margen 

occidental del Rio Ozama y cun a marrio-ae ua ev. 

Las viviendas tipicas de Los Barrancones (exciuyen

do las construcciones gubernamentales) son: de pare
 

des de tabla de palma o madera de piso; techos de 

zinc; piso de cemento sin pulir o de tierra; dos ha
 

bitaciones; letrina comn.
 

No existen en el barrio Areas recreativas ni depor

tivas. No hay parques de'expansi6n. El agua llega 

a algunas viviendas, pero la mayoria de los residen 

tos uti]izan ].laves p6blicas situadas en la parte 

alta del barrio. Hay servicio de luz, pero desorga 

nizado y establecido en forma peligrosa. No se re

coge la basura. Esta se arroja al rio o en su mar

gen oriental. 

El barrio es atravesado, desde las partes altas ha

cia el rio, por corrientes de aguas negras que pro

vienen de las viviendas establecidas en el desnivel
 

propio del barrio.
 

El comercio del barrio se circunscribe a varios ven

torrillos mal abastecidos, mal ubicados y en condi-
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ciones antihigi~nicas, y a varias polleras.
 

En el barrio no opera ningin tipo de instituci6n pfl

blica o privada.' Nol hay clubes deportivos y cultura
 

les.,, No hay centros de diversi6n.
 

En el barrio actuan el Partido Revolucionario Domini

cano (PRD), el Partido Reformista (PR) y el Movimien

to de Integraci6n Democritica (MIDA). Solamente el -

Partido Revolucionario Dominicano tiene un local. 

En Los Barrancones se evxtencia una gran cantidad de
 

hombres jugando al p6cker, las damas y domin6 en los
 

callejones. Mientras tanto, las mujeres se ven ocu

padas en tareas dom6sticas.
 

Las principales actividades econ6micas de los morado

res son el chiripeo, la pesca y la venta en pequenos
 

ventorrillos.
 

La propiedad de la tierra es del Estado, aunque los
 

residentes venden sus "mejoras" cuando se trasladan
 

a vivir en otras zonas de la capital.
 

Los conflictos m~s frecuentes en el barrio son los 

siguientes: pleitos de adultos, robos y borracheras.
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EL HOYO DE CHULIN
 

Los limites del Hoyo de Chulin son los siguientes: 

al norte Rio Isabela y Cementera; al sur la Ave. 

de los Mdrtires; al este Ave. M~ximo G6mez y al 

oeste La Cuarenta y el Parque Zoologico Nacional. 

Antes del aho 1968 lo que es hoy el Hoyo de Chulin
 

era una zona densamente cubierta por matorrales y
 

por sembrados de pltanos y de yautias. Seg'n fue
 

pobl'ndose la parte norte de la ciudad, un hombre
 

hbil de apodo "Chulin" t.e estableci6 en la caniada
 

denominada "La Cuarenta". Esta persona comenz6, 

eorLuties a vender solares a particulares on los 

cuales se construlan viviendas con caracteristicas
 

rurales. Debido a que este personaje fue el ini-

ciador del proceso urbano de la zona del barrio to
 

mo el nombre de Hoyo de Chulin.
 

Las viviendas de este barrio son de arquitectura 

rstica; muy pequefas, en su inmensa mayoria de una
 

y dos habitaciones sin cocina ni sanitario y con 

muy pocos muebles en su interior. El estado de de
 

terioro de las mismas constituyen un peligro tanto
 

para sus moradores como para los transeuntes de la
 

zona. Las viviendas estdn construidas unas junto
 

a otras, y las que no lo estgn se encuentran ubica
 

das en el desnivel de terrenos que corresponde a 



la cafiada ya mencionada. La actividad comercial:
 

* ± entro del barrio es escasa y los negocios
 

mrs grandes estgn ubicados en la Ave. do los M6r
 

tires. Hay algunos ventorrillos y se evidencian
 

puestos de venta de carne de pollo. El Institu

to Nacional de Estabilizaci6n de Precios (INES--


PRE) es el mayor proveedor de alimentos en el ba
 

rrio. Hay uno o dos pequefios salones de belleza.
 

La mayorla de los moradores viven de la activi

dad econ6mica del "chirieo".
 

En este barrio no existe ningfIn tipo de activi-

dad tradicional o celebraci6n de fiesta religio

sa. En el sector no opera ning5n tipo de insti

tuci6n o agencia ptiblica o privada. No hay nin-,
 

gin tipo de clubes culturales ni diversiones de

finidas. Los moradores se desplazan a otros ba

rrios en sus ratos de ocio.
 

En el Hoyo de Chulin no hay calles, solamente 

peligrosos callejones, la mayorla de todos tra

zados en las pendientes de la cafiada. Existe 

una pequefia escuela con dos aulas y un maestro.
 

El mismo maestro atiende ambas aulas simultanea
 

mente. No hay dreas verdes ni recreativas ni 

deportivas.
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Existe el servicio de agua en algunas casas sola

mente. El servicio de luz llega a todas las ca-

sas, pero no mediante la Corporaci6n Dominicana 

de Electricidad, sino que una persona se encarga
 

-
do instalarla, de cobrarla, y hasta do quitarla 


a aquellos clientes que no pagan sus cuentas. Es
 

ta situaci6n ha sido el origen de numerosos incen
 

dios que se han provocado en el pasado.
 

La basura no se recoge, -
No existen tel~fonos. 


sino que cuando llueve ez' agua se la lleva. No 

hay ninguna linea de transporte p~blico que lle-

gue hasta el barrio. No existen centros de salud
 

ni de carcter pblico ni centros privados. Aun

que los moradores responden a diferentes tenden-

cias politicas s6lo el Partido Revolucionario Do

minicano (PRD) tiene un local.
 

-Los incidentes mrs frecuentes en el barrio son 


los incendios, 1o que ya ha sido explicado pre-

viamente. Luego del paso del Huracan David hubo
 

un derrumbe que provoc6 que una familia entera 

perdiera la vida sepultados bajo las piedras de
 

la caiada.
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Los moradores no Doseen titulos de propiedad de sus 

solares, unicamente son propietarios de las vivien

das 'construldas. 

Los conflictos m~s comunes son los pleitos de vecinos, 

las discusiones entre borrachos y los escdndalos que 

se producen en una barra establecida en centro dol 

barrio, en donde las prostitutas originan situacLo-

nes a altas horas de la noche.
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KM. 12 CARRETERA SANCHEZ
 

Los limites de este barrio son los siguientes: al 

norte Herrera (La Altagracia); al sur la Autopista 

30 de Mayo, al este la Calle Isabel Aguiar, y al 

oeste Pica Pollo y "La Loma del Sr. Rojas". 

El barrio del 12 de Haina, como la gente lo denomi 

na tiene unos 20 afios de fundado. Sin embargo des 

de antes de existir con vida propia, habla ya mato 

rrales en la zona debid: a que el Generallsimo Tru 

jillo y familiaresde 6ste poselan dos viviendas u

tilizadas por ellos para descanso y expansi6n. Es 

tas casas estgn ocupadas hoy una por 8 familias y 

la otra por un Centro de Formaci6n Sindical. 

Los terrenos en los cuales los moradores han cons

truldo sus vividndas son propiedad del Estado, ya
 

que antes los fueron de la familia Trujillo. Lue

go de la muerte de Trujillo en (1961), un extran-

jero (turco) se apoder6 de los terrenos, pero la 

gente lo presion6 hasta desalojarlo por completo.
 

Hacia el afo 1960 el lugar estaba completamente 

cubierto de matorrales y el barrio tenla aspecto 



de zona rural. En la actualidad algunas compaflas
 

constructoras han realizadosproyectos de apartamen
 

tos en el sector, los que se mantienen al margen 

de lo que es el barrio propiamente dicho.
 

Las viviendas de los habitantes son rsticas, de 

block y techo de zinc, dos divisiones internas, un
 

pequefio patio, sin agua ni sanitarios.
 

En esta zona no hay un gran desarrollo del comercio, 

solamente en la Calle Isabel Aguiar y en la Ave. In

dependencia hay algunosnegocios de ciertas catego-

rias, en los cuales los moradores del barrio compran 

]ac cosas que ]c-son indisponsablus. En el barrio 

aparecen algunos colmados, ventorrillos y algunos 

puestos de venta de carne de pollo. Los moradores 

ejercen las siguientes funciones: trabajos manuales, 

uiu'g y (l--oIullJ or,imn.irmii,c(i, "c iirijpJuo". 

En iste barrio no existe ning5n tipo de celebraci6n
 

tradicional. No existmescuelas priblicas estableci

das en el sector. Hay pequeias escuelitas-hogar que
 

pertenecen a particulares.
 

No hay centros de djv-ersi6n, propiamente dicho sino
 

el Cine Copy.
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Prdcticamente no hay calles en el barrio sinu pe

quehos callejones que unen las viviendas y las di
 

ferentes zonas del mismo.
 

No hay areas recreativas ni deportivas, aunque 

casi todo el barrio debe ser considexado como una 

area verde por el ambiente campestre que todavia 

prevalece. El Pgua llega al barrio unicamente 

a dos llaves p('blicas que hay en la calle que con 

duce al mismo. Existe l1z, pero en una forma 

anrquica y desorgan-,zada. Existe servicio tele

f6nico solamente en la calle principal. La basu

ra no se recoge. Hay lneas de transporte p6bli

co en las calles limitofres, que unen a este ba-

rrio con cualquier parte de la ciudad. No hay un
 

sistema do desague.
 

No existen servicios de salud de carcter piblico
 

ni tampoco ning~n tipo de consultorio privado. No
 

hay iglesias en el barrio. Los 5nicos locales de
 

partidos politicos corresponden al Partido Revolu

cionario Dominicano (PRD) y al Partido Quisqueyano
 

Dem6crata (PQD). En uno de los limites del barrio
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hay un Destacamento;Policial, que aunque no esta
 

dentro del mismo ejerce su acci6n en el.
 

..
En- los ratos de ocio los moradores dedican su 


tiempo al juego de peleas de gallos.
 

-Las'viviendas estdn construidas en tierras del 


±a cons--
Estado y lo 6nico que posee la gente es 


"mejo
trucci6n realizada que recibe el 

nombre de 


ras".
 

ados como m~s comunes,
......... 


son los siguientes: discusiones de muchachos,
 

ploitrs do vocinos y situaciones dificiles con 

borrachos.
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SIMONICO
 

Los limetes del Barrio de Simonico son los siguientes: 

al norte El Caliche, al'sur La Francia, al-este"Maqui

teria, y al oeste La Ave. Espafia. 

EllBarrio de Simonico se form6 con antiguos moradores
 

del barrio La Francia que fueron-desalojados del lugar
 

con fines de construir en el mismo'Los Molinos Domini

canos.
 

Las viviendas son pobres' rfsticas y de dos tipos, con
 

pisos de cemento, parede; de block, y techos do zinc;
 

ol. otro tipo ostg construldo con paredes do cart6n, 

madera o zinc y techos de los mismos elementos y el 

piso de tierra.
 

Solamente la parte delantera del barrio presenta una 

configuraci6n de urbanizaci6n (calles y cuadras), pero 

tan pronto se pasa de este nivel se aprecian viviendas 

construldas en forma desorganizada, orientadas hacia 

los patios por medio de callejones. 

En el barrio opera un pequefio taller de herrerla y de
 

ebanisteria de car~cter familiar (4 obreros). Este se
 

dedica a la construcci6n de muebles de madera y de hie
 

rro y a fabricar verjas. El mercado es limitado al ba
 

rrio y sus alreeedores.
 



1.40.
 

En el barrio operan dos clubes el "Club 
Avance y Pro

greso" y el'Club Simonico". El primero tiene una di

fines
rectiva integrada por diez miembros y tiene como 


"el mejoramiento social, la educaci6n, la cultura, el
 

arreglo de las calles y el cierre de las barras". Este
 

club ha creado una escuela primaria completa, para uso
 

de los nifios del barrio. Para la recaudaci6n de fon-

dos realizan diversas giras a diferentes partes del
 

Al momento presente estS trabajando en la obten
pals. 


ci6n de fondos para la cnnstrucci6n de su propio local,
 

ya que operan en un loca' alquilado. Tiene aproximada
 

-
El Club Simonico cuenta con una 


la
 

mente 200 miembros. 


Su finalidad es promover
directava do 6 miembros. 


'bultura, el deporte y la educaci6n". El club mantie-

ne una escuela con tres salones de clase en los cuales
 

(desde kinder hasta quinto grado).
funcionan 6 niveles 

Al momento presente estdn tratando de establecer una 

-escuela nocturna para la alfabetizaci6n de adultos. 


Operan en un local alquilado y cuentan con una membre

' 

sfa de aproximadamente 1 personas.
 

limitado a pequefos colmados abas
El comercio local es 


tecidos pobremente, ventorrillos, salones de belleza,
 

todos en malas condiciones.
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En el barrio hay tres calles asfaltadas, siendo las
 

demds vias de comunicaci6n, callejones de piedra y
 

tierra en muy malas condiciones. No existe servicio
 

de agua. Esta llega en forma precaria e irregular.
 

Hay luz, pero deficiente. Hay servicio de tel~fono.
 

La basura se recoge peri6dicamente en forma deficien
 

te. No existen formas de transporte pblico al ba-

rrio mismo.
 

Se reconocen tres prestaiLstas que operan en el ba-

rrio y alrededor de seis compraventas. No hay areas
 

verdes, ni recreativas ni deportivas. No hay merca

do. No exisLe instituci6n educativa de cardcter pG

blico en el barrio, operan dos colegios privados: el
 

Instituto Duarte y el Colegio San Elias. El primero
 

ofrece los niveles primarios e intermedios y est6 es

tablecido en un buen local con suficiente aulas y pu
 

pitres. El segundo opera solamente a nivel primario
 

en un local inadecuado, con insuficiencia de aulas y
 

de bancos.
 

En lo que respecta a partidos politicos, el Partido 

'=n laRevolucionario Dominicano (PRD), tiene un loca. 


casa del dirigente de la zona y cuenta con unos 400 

afiliados. El Partido Quisqueyano Dem6crata TQD) 
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tiene tambi6n un local en la casa ael dirigente Prin

cipaliy tiene unos 80 afiliados.,
 

En los ratos de ociolos moradores se decican al jue

go de domin6, de barajas y a.L DeisDoi.
 

La mayoria de los habitantes son duefios de las casas,
 

pero todos los terrenos pertenecen al Estaao.
 

-
Los conflictos m~s frecuentes del pasado fueron los 


asesinatos de agentes po. ciales durante los afios 1972
 

1973 y 1974, al igual que asalto y el asesinato de un 

vendedor de billetes. Fuente permanente de conflictos
 

su origina cuando Ia lojici;a Nacional ha tratado do re 

gular las construcciones y los arreglos de las casas
 

de los moradores, apropidndose de los materiaLes y.
 

[)resndo a ]os propic-tarios y constructores. 



143'.
 

EL CALICHE
 

Los limites geogrdficos del barrio El Caliche son los
 

siguientes: al norte el Parque Zool6gico Nacional; al
 

sur la Ave. de los M~rtires; al este la Ave. Jos6 Or

tega y Gasset y al oeste el Parque Zool6gico y el Rio
 

Isabela.
 

Antes de la muerte de Trujillo (1960) el lugar estaba 

completamente despobiado. En 1963 es que comenz6 el 

proceso de poblamiento sistemdtico de familias que em 

pezaron a ocupar terrenos. En 1966, toda la zona es

taba ya ocur[ada. Lf.is primeros ocupantes procudian 

del desalojo llevado a cabo en el drea en que se en-

contraba el viejo aeropuerto de la capital (Gral An-

drews). Al no tener a donde ir, optaron por ocupar 

una zona de la capital en que quedaba una vieja mina 

de caliche de la Fgbrica Dominicana de Cemento. El 

principal obstaculo de los inmigrantes fue el tener 

que nivelar un terreno muy accidentado por las activi 

dades de extracci6n de La Cementera. 

Las viviendas del barrio presentan las siguientes ca

racteristicas: paredes de blocks y madera; dos habita
 

ciones; sin cocina, ni patio ni sanitario; techos de
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zinc; piso'de cemento o tierra apisionada.
 

El comercio del barrio es muy abundante en colmados 

y ventorrillos. Sin embargo, 6stos estdn muy mal 

abastecidos y establecidos en locales inadecuados. 

Aparecen en las esquinas negocios de venta de carne 

de pollo y de frituras. En la calle 41 existe un 

&rea abierta que es utilizada como mercado. Las ac

tividades comerciales de los residentes son: el chi-, 

ripeo on otras partes do la ciudad y trabajo de mano 

de obra en empresas y con-trucciones. 

En El Caliche se celebran dos fiestas tradicionales: 

el. d~a do La Altagracia (21 do onero) y el. dia do -

Los Dolores de Maria. Aubas se celebran en casas de 

familia.
 

En el barrio hay una escuela pablica, la "Santa Fe',
 

y cuatro colegios particulares. No hay clubes cultu
 

rales y deportivos. No hay ning6n tipo de industria.
 

No hay dreas recreativas ni deportivas.
 

Existe, on el. barrio, el servicio do agua, pero os 

muy deficiente. El servicio de luz es adecuado, aun
 

que los tendidos constituyen un permanente peligro.
 

El telfono estd disponible s6lo en uno o dos de los
 

colmados que existen en la zona. La basura es reco

gida solamente en una parte del barrio.
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El Partido Revolucionario Dominicano (PRD) y el Parti

do Quisqueyano Dem6crata (PQD) tienen locales propios
 

y muchos miembros. No hay iglesias. Existe un consul
 

torio privado.
 

En los ratos libres la gonte se dedica a iuqar baraia,
 

domin6 o damas en las puertas de las casas o van a los
 

billares. Es frecuente, tambi~n, el juego de gallos 

en los callejones.
 

Como hecho de interns ocurridos en el pasado, la gente
 

recuerda que en el a,lo 19:]9, durante una oraci6n ofre

cida en una casa, se form6 un incendio que quem6 Lrein
 

t;i vviennlas. 

La propiedad de la tierra es del Estado. Los morado-

res poseen, Cnicamente, las "mejoras".
 



VILLA CONSUELO
 

Los limites geogrgficos del Barrio do Villa Consuc

lo son los siguientes: al norte la Calle 20; al sur
 

la Ave. San Martin y la Ave. 27 de Febrero; al este
 

la Ave. Duarte y al oeste la Calle Manuel Ubaldo -


Gomez.
 

El barrio Villa Consue'lo comenz6 a formarse en la d6 

cada del alio 1940 cuando todavia 6sta drea estaba -

cubierta de una densa veg*.taci6n. Los primeros mo-

radores procedian de la zona rural y se establecie-

ron on pequeos so].arcs que oran vendidos por una pe 

quefia compaRlia. Esto ha dado origen a que el barrio 

tonga calles perpendiculares y en algunas 6reas cua

dradas de las mismas dimensiones. El poblamiento de 

este barrio fue sumamente r~pido debido a que parte 

do los pobladores llegaban de los alrededores del -

Aeropuerto General Andrews y porque fue creciendo 

paulatinamente al rededor de la Ave. San Martin, que 

constitula un polo de crecimiento comercial origina

do en la calle 30 de Marzo. 

El barrio de Villa Consuelo se ha caracterizado por
 

unagran proliferaci6n de comercios, los m~s frecuen

te son los siguientes: tiendas de ropa, zapatos, de
 

tejidos, repuestos de autos, articulos usados, elec



trodom~sticos, espejos y marcos, discos, licores,
 

vehiculos, muebles, colchones, dentistas, sastre

rias, barberlas, salones de belleza, talleres de
 

mec~nica, tapicerlas, polleras, farmacias, 
cafete

rias, gasolineras, compraventas, talleres do ropa

raci6n de radios ytelevisi6n, almacenes de comesti
 

bles, importadores, barras, bares, boites, bancos
 

comerciales, fantasias, novedades, relojerlas, ofi
 

cinas, ineas de carros al interior, joyerlas, fe

rreterlas, 6pticas, casas de cambio, oficinas aboga
 

dos, librerias, estudios,'fotogrdficos, garajes, 

cristalerlas, fondas, panaderlas, surtidora palete
 

r cn.: , ,lu inca Luri , ~lavaridurl.a!,, carriicurlaL, car

boneras, maderera, oficinas bienes raices, hojala

terlas, hoteles, venta tapabocinas, copiadoras de
 

llaves, restaurantes, imprentas, heladerlas, repos

terlas, compradora botollas, floristerlas, agencias
 

de seguro, agencias hlpicas, oficinas abogados, 

venta de cajas de muertos, transporte mudanzas y
 

acarreos, agencias de trabajos dom~sticos, herre

rias, amoladores ypensiones.
 

No existe ningin tipo de tradici6n que se celebre
 

por los residentes.
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Las viviendas que dan a las calles del barrio presen

tan las siguientes caracteristicas: paredes de blocks,
 

techos de zinc, 2 6 3 habitaciones bafio-sanitario ins

-
talados y cocinas muy pocas tienen jardin o patio. 


Sin embargo aquellas que se originan en los sectoros 

que se derivan de las calles principales presentan 

las siguientes caracteristicas: paredes do madora, to-,
 

chos de zinc, una o dos habitaciones, cocina fuera de
 

la casa, letrina y sanitario comdn. Muchas veces se
 

presentan las tpicas "cuarterlas" que asemejan los
 

vagones de un tren por la, continuidad que presentan 

las diferentes casuchas.
 

En ul barrio operan'las siguientes instituciones p~bii
 

cas: el Centro de Costura #3 de la Secretarla de Esta

do de Salud Pblica y Asistencia Social (SESPAS); la -


Radio Televisi6n Dominicana; la Escuela de Economia Do
 

m~stica Concepci6n Bona y el Dispensario Infantil Anti
 

tuberculoso. Tambien operan en el barrio de Villa Con
 

suelo el Instituto Nacional de la Diabetes, la Uni6n 

nacional de Choferes Sindicalizados (UNACHOSIN); la -


Asociaci6n de Ferreteros, Inc. y la Oficina de Pagos 

de la Compafila Dominicana de Telefonos (CODETEL). De
 

igual forma operan Oficinas de Pagos de la Corporaci6n
 

de Acueductos y Alcantarillados de Santo Domingo
 

(CAASD) como de la Corporaci6n Dominicana de Elctri

cidad (CDE).
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En el barrio estS establecida la empresa Celso P6rez,
 

C. por A. Esta tiene 283 obrerqs (127 mujeres y 156
 

hombres). La mayorla de todos los obreros son resi-

dentes en Villa Consuelo, aunque los hay de Villa Jua
 

na y Villa Francisca. La empresa se dedica a la fd-

brica de zapatos, tennis, chancletas y sandalias de 

goma de cuero y lona. El mercado de esta empresa es
 

tanto a nivel de la capital como a nivel del interior.
 

En el barrio tambi~n funciona un taller de costura 

que da empleo a 18 mujere.,, la mayoria de todas resi

den en el barrio. Este taller se dedica a la f~brica
 

de ropa de mujer y su mercado es local..
 

Opera taribi~n en el barrio una f~brica de muebles 

quc urzice trabajo a 31 obreros. Estos proceden de
 

Villa Consuelo, Villa Juana, Villa Francisca y Boro-

jol. La fUbrica se dedica a la producci6n de mesas,
 

sillas, mecedoras y vitrinas. Toda esta producci6n 

es por encargo de particulares.
 

En el barrio de Villa Consuelo opera el Club "Dr. Ra-


Fael Barias. Este tiene una junta directiva de 7 

miembros. Su objetivo fundamental es (la masificaci6n
 

del deporte y propagar la cultura popular). Hasta el
 

momento el club ha contribuldo en la organizaci6n de 

equipos deportivos, grupos culturales de poesla corea

da y de teatro. De igual modo el club mantiene una 
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escuela de alfabetizaci6n que ha estado laborando por 

cspaciu du 10 a*Ios. Cofo objetivo inmediaLo ei club 

planea construir un nuevo local, ya que el que tenia 

fue destruldo por el huracfn David. Del mismo modo 

van a solicitar a la Secretaria de Estado de Salud PS 

blica y Asistencia Social (SESPAS) la instalaci6n de 

un consultorio pOblico. El club tiene 250 miembros.
 

Proliferan en este barrio numerosos centros de corrup
 

ci6n, tales como: pr6stibulos, barras, bares y boites.
 

La mayoria de las calles lcal sector se encuentran en
 

-
muy malas condiciones con muchos hoyos y con mucha 


basura. El servicio de agua es sumamente deficiente,
 

y en algunos lugares no llega casi nunca. El sistema
 

de luz es normal para las condiciones del medio. Sin
 

embargo hay pocos contadores de luz en las zonas de 

los patios. El. servicio telef6nico es abundante. La
 

recogida de la basura es muy deficiente, sobre todo 

en el grea correspondiente a un mercado establecido 

en la zona que se mantiene sumamente sucio todo el "
 

tiempo. Existen lineas de carros pblicos y de gua-

guas a todas partes de l.a ciudad.
 

En el barrio operan las siguientes escuelas pblicas:
 

el Liceo Juan Pablo Duarte (intermedio y secundario)
 

y la Escuela Repiblica de Cuba (primaria). De igual
 



modo operan las siguientes instituciones oducativas 

de car~cter privado: el Colegio Espicopal San An--

dr~s (primaria e intermedia); Colegio San Martin 

(primaria e intermedia); Colegio El Cardenal (prima
 

ria e intermedia); Colegio Maria Salom6 (primaria e
 

intermedia); Colegio Mendez Santos (primaria e inter
 

media), el Centro de Estudios Duarte (primaria e in 

termedia) y el Centro de Estudios Francisco Nufiez Fa 

bidn (primaria). En el drea est& establecida una es 

cuela vocacional la EscutLa de Economia Dom~stica -

Concepci6n Bona. No hay en el barrio Areas verdes, 

ni recreativas. Existe una cancha utilizada por el 

Club Dr. imaaei Barias y ei Lstadio de Beisball de
 

'La Normal".
 

En el barrio existen dos teatros: el Marlboro y el
 

F~nix.
 

Existen los siguientes centros medicos privados:
 

la Clinica Dr. Rodriguez Santos, Clinica Dr. Chan
 

Aquino, Instituto Nacional de la Diabetes, la Clini

ca Dr. Rafael Miranda y la Clinica Dr. Restituyo Var
 

gas.
 

En Villa Consuelo operan varios bancos comerciales,
 

a saber: Banco Popular Dominicano, Asociaci6n Popu



lar de Ahorros y Pr~stamos, Banco de Reservas, The
 

Royal Bank of Canada.
 

En el barrio estgn establecidas las siguientes igle

sias: Iglesia Pentecostal, Templo Evang6lico, Igle-

sia Evang6lica Dominicana, Iglesia San Pedro, Igle-

sia Espiritu Santo, Iglesia San Jos6, Iglesia Evang6
 

lica El Lirio de los Valles, Inc.
 

De los partidos politicos, solamente el Partido de la 

Liberaci6n Dominicana (Ph.D) y el Partido Revoluciona

rio Dominicano (PRD) tienen locales. Sin embargo el 

Partido Reformista (PR) cuenta con igual militancia 

que los dos primeros en la zona.
 

Un punto importante en este barrio es el Mercado de
 

Villa Consuelo, que tiene muchos aflos ubicado en la
 

zona y que es un verdadero centro de intercambios de
 

bienes y beneficios.
 

La principales actividades comerciales son ±as slgulen
 

tes: empleados pcblicos y privados, chiriperos, onre-

ros de la construcci6n y de empresas.
 

En los ratos de ocio de los pobladores se dedican al
 

juego de domin6, barajas, damas y gallos. Del mismo
 

modo se puede apreciar una alta ingesti6n de bebidas 

alcoh6licas.
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Los moradores informantes recuerdan como incidente 

de importancia los siguientes: la muerte do un jo

yen por choque entre miembros del Movimiento Popu

lar Dominicano (MPD) y del Partido Comunista de la 

Rep~blica Dominicana (PACOREDO); la muerte de dos 

jovenes en el "Play de la Normal" de parte de la 

famosa "Banda Colors"; el asesinato de un miombro 

de la Uni6n Nacional de Choferes Sindicalizados 

(UNACHOSIN) do parte do la Policia Nacional; el 

asalto al local de UNACHOSIN por la Policla Nacio 

nal y el asesinato de un :ovpn que iba en un mo-

tor, hecho perpetrado por desconocidos.
 

La mayorla du los habitantes do Villa Consuelo son
 

duefios de las casas y de los terrenos, sin embargo
 

en los patios el sistema que existe es de arrenda

miento.
 

Los conflictos ms frocuentes son los enfrentamion 

tos entre la Policia Nacional y los estudiantes del 

Liceo Juan Pablo Duarte; las discusiones y los 

pleitos entre borrachos en barras, bares y boites. 



VIETNAM
 

Los limites del Barrio "Vietnam" son los siguientes: 

al norte el Cementerio de Vietnam
 

al este la Calle Wenceslao de la
 al sur La Esperilla; 


Concha; y al oeste el Rio Ozama.
 

El Barrio Vietnam se inici6 despu~s de 
la Guerra de
 

en terrenos que hablan sido destinado
Abril de 1965 


por Trujillo para construir un cementerio. 
Estos te
 

-
Estado RD$100,000.00 y 
rrenos le hablan costado al 


El barrio se
 
los habia adquirido de Perico Morales. 


6 con la Ilegada do dos familias. Estas sirvie
inii
 

en menos de una somana ya so
 
ron como ncleo b'sico y 


habian establecido mds de cien casas.
 

las calles son do
 Las viviendas del barrio que dan a 


Tienen 2 y

blocks, piso do cemento, techo de zinc. 

el frente. 
3 habitaciones y una pequefia galeria en 


Las viviendas de los patios estdn construidas 
de made
 

Las divisiones intera o blocks con techos de zinc. 


Tienen dos habitaciones y leriores son de plywood. 


La cocina, por lo general, se encuentra
trina comn. 


fuera de la casa.
 

http:RD$100,000.00
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El comercio, en el barrio, estg configurado por col

mados, ferreterias, farmacias, tiendas de fantasias,
 

compraventas, ventorrillos, almacenes de provisiones
 

y salones de belleza. El barrio tambi~n cuenta con
 

numerosos expendios de carne de pollo. 
Es interesan
 

te sefialar que la mayoria de los negocios se preson

tan bien surtidos, con una amplia gama de productos

de uso habitual.
 

En el barrio Vietnam no se celebra ningrn tipo de 
 -

actividad de car.cter tradicional.
 

El desarrollo urbano del mismo ha sido muy homog~neo
 

y organizado. Las cailes principales son perpondicu
 

lares. De 6stas parte una gran cantidad de callejo

nes quo dan un aspcto do laberinto a los diferontes 

patios. Las principales calles estgn asfaltadas, pe 

ro la mayoria se encuentran en muy malas condiciones:
 

hoyos, piedras, lodo. No tienen ni aceras ni desa-

gues. El drenaje se 
lleva a cabo por la fuerza de
 

la gravedad hacia cahadas formadas por la erosi6n.
 

En el barrio opera el "Club Socio-Deportivo-Cultural
 

Renovador". Este cuenta con una 
junta directiva in
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tegrada por ocho miembros. Sus objetivos bisicos
 

son "luchar Dor los intereses sociales del barrio,
 

por el deporte v Dor la cultura". Este club esta

bleci6, hace cinco afos una escuela a nivel prima

rio (El Colegio San Ant6n). Esta a~n funciona aho 

ra, con un local propio y obtuvo su reconocimiento 

de la Secretaria de Estado de Educaci6n. En la 

actualidad cuenta con 380 alumnos que hacen uso de 

ocho aulas. El club estd luchando en estos momen

tos por las siguientes v.usas: el servicio de trans
 

porte pablico, la instajlaci6n de un sistema de dis

tribuci6n de agua potable, la instalaci6n de un dis
 

pensario mCdico y la construcci6n de calles, aceras
 

y contenes. El club funciona en un local alquilado
 

y tiene 40 miembros activos.
 

En el barrio funciona una escuelita privada, el Co

-legio El Porvenir, que ocupa una vivienda en muy 


mal estado, de dos habitaciones.
 

En el barrio no operan centros de diversi6n. No hay
 

greas verdes, deportivas o recreativas. No'opera
 

ninguna industria.
 



En el barrio Vietnam no existe servicio directo
 

de agua a las viviendas. Los moradores se pro

veen de ella en cisternas ptblicas (dos) que son
 

llenadas por carros-tanques. El servicio de luz
 

estg disponible, pero muy pocas casas tienen con
 

tadores. El servicio telef6nico estd disponible
 

a la entrada del barrio. No existe regularidad
 

en la recogida de la basura. El transporto p6

blico estS disponible solamente hasta la Ave. -


San Vicente de Patl.
 

En el barrio hay tres locales religiosos perte

necientes a las siguientes iglesias!;. .dventista,
 

Pentecostal y Cat6l.ica.
 

El Partido Revolucionario Dominicano (PRD) tiene
 

varios lucales (3) du comit~s de zona con un in

determinado nmero de afiliados. El Partido Refor
 

mista (PR) tiene dos locales con aproximadamente 

400 miembros. El Partido de la Liberaci6n Domini

cana (PLD) tiene un local y 100 miembros. Muchos
 

,
partidos y grupos de izquierda se hacen sentir en
 

el barrio.
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Existen dos consultorios medicos: uno pdblico y uno
 

privado. Para situaciones de mds cuidado, los po-

bladores usan los servicios del Hospital San Loren

zo de Los Minas.
 

El barrio cuenta con un destacamento de la Policia- ,
 

Nacional.
 

Las actividades econ6micas m~s comunes entre morado

res son las siguientes: "chiripeo", venta de verdu-

ras, albafiiles, obreros de la construcci6n y milicia.
 

En los ratos de ocio, los hombres del barrio se dedi 

can al juego de domin6, la pelea de gallos, y a la 

inyesti6n do bebidas alcoh6licas. Los conflictos,
 

mds frecuentes se Qriginan por el uso colectivo de.
-

las llaves pablicas.
 

En cl barrio, aunque la mayorla de las viviendas son
 

propias, la tierra pertenece al Estado. Sin embargo,
 

los moradores aseguran que ambas cosas les pertenecen.
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SIMON BOLIVAR
 

Los limites geogr~ficos del Barrio Sim6n Bolivar son 

los siguientes: al norte, la confluencia de los Rios 

Ozama e Isabela; al sur, la Calle Ovando; al este,.1

la Calle Jalisco y la cafiada que lo separa del ba--

rrio Las Caiitas; al oeste la Calle Sim6n Bolivar 

(existe disparidad entre estos limites, de cardcter 

funcional, y los establecidos por el Ayuntamiento 

de Santo Domingo). 

El 6rea ocupada por el barrio Sim6n Bolivar estaba
 

sembrada de cafia antes del poblamiento urbano del
 

mismo. Los terrenos se cree que pertenecian a la Fa
 

milia Vicini. Los origenes del barrio remontan a 

los afios 1950 - 1960. Para ese entonces la zona no
 

terla ningin nombre distintivo. Luego de la muerte
 

de Trujillo, llegaron al sector dos norteamericanos
 

que fundaron un club llamado "El Aljibe". Ellos y 

el club pusieron el nombre al barrio y organizaron a
 

sus pobladores. Luego de la Revoluci6n de 1965, el
 

barrio adquiri6 cierto auge pobl~ndose r~pidamente 

todo el sector. Entre 1975 y 1978 se produjo una 

gran crisis de inseguridad entre los moradores ya 
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que el cjobierno del Dr. Balaguer planific6 organizar.
 

las viviendas y construir una avenida por el centro
 

La Oficina de Bienes Nacionales lleg6
del barrio. 

a enumerar las viviendas para tales fines y efectuar 

un desalojo masivo. Sin embargo, nada ocurri6 en -

Durante el mismo gobierno del Dr. Baese entonces. 


-laguer (1977) se construy6 en el barrio la Escuela 


Polit~cnica Nuestra Sefiora del Carmen, que opera en
 

el mismo centro del barrio. Ese centro educativo 

tiene una matricula act-al de 238 alumnas e imparte,
 

manualidades, reposterla y principios de ciencias co
 

La mayoria de los alumnos pertenecen al
merciales. 


barrio.
 

Las viviendas del barrio Sim6n Bolivar son muy varia
 

das dependiendo si se trata de casas con el frente a
 

la calle o si estgn ubicadas en los patios. Las ca

racterlsticas m~s frecuentes de las viviendas de pa

te-tios son: forma rectangular; paredes de blocks; 


cho de zinc; piso de cemento pulido; dos o tres habi
 

con divisiones intermedias. La mayoria no
taciones 


tiene ni patio, ni cocina ni sanitario.
 

El comercio es muy variado, Las organizaciones co-

ven
merciales m~s frecuentes son: colmados pequefios, 
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torrillos, compraventas, fantasias, salones de be

lleza, farmacias pequenas y ventas de carne de po

11o. No hay almacenes ni tiendas. La mayorla de
 

los comercios medianos operan con capitales entre
 

$1,500 y $2,000. No hay ninguna industria operan

do en el barrio. No hay ningfin mercado.
 

Las calles cercanas a las calles Ovando y Albert -

Thomas tienen pavimento. Las demds vlas son cami

nos vecinales o callejones. En la parte ms pr6xi 

ma al rio la comunicaci~n es m~s precaria y peli-

grosa ya que al lodo y las piedras se une el desni 

vcl d®l terreno. 1!1 servicio do agua es muy defi

ciente. En ciertas partes del barrio el agua lle

ga por horas y en otras nunca llega. Existen los 

servicios de luz y do telefono. El transporte pG

blico es acequible en la calle Ovando. 

En la actualidad operan dos clubes culturales en 

el barrio: "El Aljibe" (con cinco directivos y 20 

socios) y "El Caonabo" (con 7 directivos y 42 so-

cios). Ambos se dedican al fomento de actividades 

deportivas y culturales. En el pasado, oper6 en 

el barrio el Instituto de Promoci6n Social (I.P.S.), 



quo realiz6 una ufuctiva labor do conciontizaci6n
 

de los pobladores sobre sus necesidades.
 

En el barrio se celebra desde hace varios afios, y
 

por iniciativa del I.P.S., una actividad denomina

da "Navidad y Cultura" que trata de crear una acti
 

En los
tud "anti-consumista" entre los moradores. 


-meses de junio y septiembre se celebran "fiestas 


on dos casas do familia.
do palos" 


La Secretarlia de EstadcY de Educaci6n se hace sentir
 

en el barrio tanto a travs del Polit~cnico como a
 

-
travs de la Escuela Sim6n Bolivar y la ayuda que 


aporta al Colegio de la Salle (que es semi-oficial).
 

ILa ELcuuia Siim(On lsol.lvar opura on uri lou Iiro [J o y 

en varias casas alquiladas en las proximidades. Es

cursos y 1546 estudiantes.
ta tiene 39 profesores, 20 


En el barrio no hay areas verdes, aunque si dos can

chas deportivos (una en el Politecnico y otra en otra
 

El barrio cuenta con un destacamen
grea del barrio). 


to policial. No hay hospital en el barrio aunque hay
 

-
un dispensario m~dico que ofrece escasos servicios. 

Hay una iglesia cat6lica. Los siguientes partidos p2 

liticos cuentan con locales: Partido Revolucionario 
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Dominicano (PRD), Partido de la Liberaci6n Domini

cana (PQD), Partido Quisqueyano Democrlta (PQD), y
 

Partido Reformista (PR), todos tienen muchos afi-

liados, n1meros que no pudieron ser determinados.
 

En sus ratos de ocio, los moradores se dedican a
 

jugar billar, domin6, damas y a ingerir bebidas 

alcoch6licas. Se juega, tambi~n, mucho balonces-

to.
 

Los conflictos ms comlv-es son los pleitos de mu-

chachos y guerras de piedras. Un incidente de sig
 

nificaci6n identificado por los moradores fue la 

electrucuci6n de un deportista quien muri6 por tra
 

tar de arreglar un cable del tendido que ponla pe

ligro a los moradores del sector.
 



VILLA DUARTE
 

Los limites geogrdficos del Barrio de Villa Duarte
 

son los siguientes: al norte Ensanche Ozama; al
 

sur la Ave. Espafia; a. sudoeste la Ave. Espana y
 

al oeste el Rio Ozama.
 

La historia de Villa Duarte tiene susorigenes en 
-

el establecimiento de .la ciudad de Santo Domingo en
 

la margen oriental en el pertodo colonial. Luego 

de su transferencia al lrar en donde actualmente 

se encuentra, esta parte de la ciudad sigui6 su pro 

pio desarrollo particular y a travs del tiempo Vi

lla Duarte fue adquiriendo sus propias caracteristi
 

cas, observandose sicmpre un gran estado do abando

no lo que posteriormente di6 origen a las Areas mar
 

ginales de dicho barrio.
 

Las viviendas do uste barrio, estan construldas de 

madera con techcsde zinc y pisos de cemento. Hay 

muchas casas cuyas paredes son de cart6n con habita

ciones pequeias sin patio o con gran aglomeraci6n.
 

Las principales actividades comerciales son: peque

hos v medianos centros de expendio (colmados y vento
 

rrillos). Algunos pobladores se dedican a la pezca
 

en sus propios botes, tanto mal afuera como en el
 

mismo Rio Ozama. Entre los alios 1912 y 1920 se not6
 



un desarrollo acelorado do]. comercio en esta zona.
 

Posteriormente hubo reformas urbanas que desplazaron
 

a los principales comercios y a grandes sectores de
 

la poblaci6n del barrio. Actualmente el barrio vive
 

en una etapa estftica.
 

txiste una inaustria proximo al barrio, Molinos Domi

nicanos que produce la harina utilizada en la fabrica
 

ci6n del pan y de productos similares. Del mismo mo

do, se encuentran establecidas en las proximidades las
 

destilerias de Barcel6 y C:^a. Ambas empresas tienen 

muy pocas influencias en el barrio.
 

No existen actividades tradicionales y no opera ning~n 

Li p( du club. llay cal.lus un .las partus Imi6s pr6xzillms 

a la Ave. Espafia, pero en las demos del partes del ba

rrio las vLas de comunicaci6n son estrechos callejones. 

Hay tres escuelas ptblicas y un colegio polit~cnico. 

No hay dreas verdes, recreativas ni deportivas. Existe 

el servicio de agua y de luz en forma deficiente. No 

hay servicicsde tel6fono. La basura no es recogida si

no que es tirada al Rio por los pobladores. El trans

porte es de f~cil acceso a cualquier parte de la ciu-

dad capital.
 



los.moradore s
Las actividades m~s frecucntes cntre 


son la pezca y el "chiripec" en otra parte ae ±La-


En los ratos de ocio los moradores-se,deciudad. 


dican a los juegos de azar y a platicar,-en los.pa

tios de las viviendas.
 

la mayo-
La propiedad de la tierra es del Estado :y 


ra de los moradores posee unicamente el derecho,:,
 

a la vivionda.
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GUACHUPITA
 

El Barrio de Guachupita tiene los siguientes l1mites
 

geogrdficos: al norte Agua Dulce (27 de Febrero); al
 

sur La Fuentc; al este la Calle Francisco del Rosario
 

SAnchez y al oeste la Calle Albert Thomas.
 

El Barrio de Guachupita es uno de los mis antiguos
 

de la ciudad capital. Se comenz6 a formar en la dca 

da de 1950, luego que el Generalisimo Trujillo comen

zara a desalojar en ciei?,.as zonas de la ciudad con la 

finalidad de construir algunas obras que 61 considera 

ba de importancia. Los primeros moradores de este 

barrio procedieron del drea en la cual se construla 

el Puente Duarte y da ].o que es hoy el. Hnsanchc Ozariia. 

En ese entonces toda la zona estaba cubierta de mato

rrales. Los inmigrantes llegaron a este lugar con 

sus casas desarmadas, con sus negocios y con todos 

los enseres que tenlan en sus lugares de procedencia. 

Uno de los primeros pobladores trajo consigo una "Ve

llonera" y mont6 un negocio de prostitutas. Estas mu 

jeres recibieron el nombre de "Guachupitas", lo que 

di6 el origen al nombre del barrio. 

http:ciei?,.as
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Cuando los primeros pobladores del barrio llegaron
 

a este lugar, el mismo se llamaba "Farlas", quien
 

era el duefio de esas tierras. En los afios 1968 a
 

-1970 el Gobierno del Dr. Balaguer realiz6 un plan 


de viviendas populares para familias de escasos re
 

-cursos y construy6 la Calle Francisco del Rosario 


Sanchez.
 

En el barrio existen dos tipos de viviendas: los ' ,
 

multifamiliares y las casas indiviciuaies; que sir-

ven de residencias a la gi:an mayoria de pobladores.
 

Las viviendas tipicas de este barrio es rfisticas y
 

EsLas tienon una su cieuuentran en muy mal estado. 

o dos habitaciones, sin patio y letrinas colecti--


Los materiales comunes de construcci6n son vas. 


la madera, el zinc, el cart6n y los pisos de tie

rra y cemento. Las viviendas no tienen servicios
 

de agua y la distribuci6n de la luz es desorganiza
 

da y con alambre en muy mal estado.
 

El comercio en general es pequefio, solo hay uno o
 

-
dos comercios con caracteristicas de almacenes, 


-
los demds son colmados, ventorrillos de viveres, 


Existe una 
 -puestos de venta de carne de pollo. 


farmacia yuna tienda de fantasia. Hay varios salo
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nes de belleza pequeios. Hay talleres que se dedi

can mds a la herrerla que a la mec~nica. Los pobla
 

dores del barrio se dedican, principalmente a las 

siguientes actividades econ6micas: obreros del mue

lle, chiriperos, vendedores y duefios de colmados o
 

ventorrillos.
 

No hay una actividad tradicional que sea celebrada
 

en todo el barrio,- pero la Parroquia celebra anual

mente toda una serie de actividades en honor de San
 

Martin de Porres.
 

La Secretarla de Estado de Educaci6n tiene una escue
 

la p~biica con diez aulas y treinta profesores. El
 

estudiantado asciende a la suma de 1,200 alumnos.
 

Esta llega hasta el 6to. curso. No tiene un solo
 

local sino que los alumnos reciben las clases en di

versas casas particulares del sector. La escuela se
 

inici6 por gestiones realizadas en el afio i-/4I por
 

la iglesia cat6lica.
 

En el barrio tambi6n opera el Club Rafael Leonidas -


Solano, que ofrece servicios educativos a parte de 

la poblaci6n joven que se encuentran imposibilitados
 

de asistir a las escuelas pdblicas por la falta de 

espacio fisico. Este club tiene una directiva inte

grada por varios jovenes y sus objetivos son el lle
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var "deporte ycultura" al barrio. Paralelamente ha
 

realizado diversas actividades encaminadas a mejo--,
 

rar las condicioneslde vida de los moradores. Este
 

club tiene su local, el que se utiliza tambi~n como
 

escuela. No tiene un control exacto del ntmero de
 

sus miembros, y en los aitimos meses sus reuniones
 

no han sido regulares.
 

Otro club que operajen el barrio es el Club Renacer.
 

sus actividades son~similareas a las que realiza el
 

Club Rafael Leonidas Solano.
 

En el barrio ademas de ,le escuelas prblicas y de las
 

escuelas promovidas por los clubes culturales, funcio
 

nan tres pequefos colegios privados.
 

En el barrio hay dos lugares muy reconocidos en los 

cuales los moradores buscan diversi6n : El Caribar y 

la Barra Hector. Estos centros no ejercen gran in-

fluencias en el barrio, ya que por lo general los mo 

radores se trasladan a otras zonas de la ciudad en 
-


busca de diversi6n. Otros m~s pequehos se dedican a
 

la venta de bebidas alcoh6licas y a ofrecer mfsica de
 

velloneras.
 

En lo que respecta a las calles del barrio s6lo las
 

que estdn a los lados de los multifamiliares se en-



cuontran on buon ostado. 
 Las dems no son calles,
 

sino callejones. No hay greas verdes y recroati-

vas. Existen dos canchas deportivas construidas
 

por los miembros de los clubes, pero ambas estgn
 

.en mal estado. Hay servicio de agua, pero s6lo
 

en algunas partes y no en forma permanente. Hay 

servicio de luz, pero con muy mala organizaci6n y
 

distribuci6n, lo que ofrece un peligro permanente
 

para los moradores. No hay linea de tel.fono y 

la basura no se recoge. Existe una linea de 

transporte pcblico que comunica al barrio con la
 

Ave. Francisco del Rosario Sgnchez.
 

Varios partidos politicos tienen locales pequeftos,
 

a saber: el Partido Revolucionario Dominicano
 

(PRD), el Partido de la Liberaci6n Dominicana(PLD),
 

y el Partido Quisqueyano Dem6crata (PQD). Hace 

unos meses el local del Partido Reformista (PR) 

fue destruldo.
 

,
En el barrio opera un pequefio consultorio que man

tiene el Club Rafael Leonidas Solano es para uso 

exclusivo de los pobladores. En el barrio existe 

una zona denominada "El Mercadito", en la cual se 

venden casi todos los articulos de primeza necesi. 

dad.
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En los ratos de ocio los pobladores masculino se
 

dedican a los juegos de Azar y a "El Palomeo" en
 

los callejones y las calles.
 

No existe derecho legal de propiedad de la tie-

rra. Como el Sr. Farias (ropietario original) 

nunca ha procedido en contra de los pobladores,
 

generalizada que las tierras pasa
 

ron a manos del Estado.
 

Los conflictos m~s comun,s son los pleitos de ve
 

cinos, y las situaciones originadas por factores
 

de car~cter politicos relacionados con las rocla
 

maciones laborales de aquellos obreros que resi

den en el barrio.
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GUALEY
 

Los limites geogr~ficos del Barrio de Gualey son
 

los siguientes: al norte Las Cafiitas; al sur Los
 

Guandules; al este el Rio Ozama y al oeste la 
 -

Calle Oscar Santana.
 

Este se barrio se inici6 aproximadamente en el 

aho 1960 con la llegada de personas que hablan 

sido desalojadas del Barrio Farlas. Posterior-

mente (entre el afio 1970 " el afio 1972) inmigra

ron a este barrio otros desalojados ae ±o que es
 

hoy dla la calle Padre Castellanos. La zona an

tes de poblarse completamente estaba cubierta de
 

Las viviendas de este barrio presentan las si--

guientes caracteristicas: paredes de cart6n, ma

dera y blocks, techos de hojalata o de asbst6
 

bafios y letrinas comunes; pisos de cemento. Tie
 

nen una a dos habitaciones.
 

Los principales negocios existente en Gualey co

rresponden a la siguiente tipologia: colmados, 
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ivontorrilos, forr t e r l as, salones do belleza, corn-0 

praventas, talleres de reparaci6n, tiendas de' zapa

Eos,'novedades y do fantasias. 

En este barrio existen dos centros de Alimentaci6n -

Complementaria (distribuidorasde leche) pertenecien

tes a la Secretaria de Estado de Salud Pfiblica, pero 

no tienen horario fijo para sus operaciones. No fun 

ciona ningu'n tipo do instituci6n privada o aut6noma. 

En este barrio existe ure. buena planificaci6n de las
 

calles horizontales y prasentan un buen trazo que es
 

continuado posteriormente por ca-adas y derricaderos.
 

Las zonas alcdafias al rio presentan un terreno suma

mente accidentado o peligroso. Las calles estgn on
 

muy malas condiciones y en la actualidad se est~n

construyendo contenes en las principales. No hay 

greas verdes,recreativas ni deportivas.
 

En este barrio opera una pequefia industria que fa-

brica zapatos. Esta utiliza 14 obreros. Dicha f&,
 

brica vende su producci6n a diferentes tiendas de
 

zapatos de Santo Domingo y de San Cristobal. En el
 

barrio opera el Club Hermanas Mirabal. Sus objeti

vos son: "el incremento de los deportes en la juven
 

tud, la lucha contra la penetraci6n cultural y la 
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soluci6n de los problemas b~sicos que aquejan a la
 

comunidad. Este club contribuy6 en el pasado a la
 

formaci6n de una escuela primaria que desapareci6
 

por falta de recursos econ6micos. En la actuali-

dad en el local del club funciona un consultorio 

medico que opera mediante la ayuda ofrecida por la
 

escuela de medicina de la Universidad Aut6noma de
 

S,)nto Domingo y la Secretarla de Salud Prblica. -


SegCin los informantes el barrio no utiliza estos 

servicios en la forma que debiera hacerlo. Para 

el futuro este club tiene pensado integrar nuevos
 

miembros, promover ]a hiqiene del sector, realizar
 

campafias masivas de vacunaci6n, poner a funcionar
 

,I,. lilr-vo 1,1 l l l -/;' :, lr~ l ]1 1 r( l ,l-llliz .11,16 11 .I 

otras de la misma naturaleza con el fin de inter-

cambiar experiencias. Al momento presente el club
 

ocupa un local alquilado que se paga con la aporta
 

ci6n de los miembros. La membresia es de 60 pasi

vos y 40 activos.
 

El servicio de agua estd disponible solamente en 

la parte delantera del barrio. Todas las demas -


Areas se abastecen de 10 llaves pIblicas que tie-

nen servicios regular. Todo el barrio culenta con
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el servicio elActrico, pero la mayorla no tiene,
 

contadores. Solamente hay telfonos en algunas ca
 

sas a la entrada del barrio. El servicio de reco

gida de basura es muy malo, ya que no se hace-con
 

la regularidad requerida. Existe muv Duen trans-

porte de guaguas como de carros ptblicos en las ca
 

lles Oscar Santana, Padre Castellanos y Central.
 

Hay dos iglesias cat61icas en el barrio. De los 

partidos politicos solamente el Partido Revolucio

nario Dominicano (PRD) cuenta con un local y con 

un buen ncmero de afiliados. La actividad de los 

partidos do izquierda Partido de la Liberaci6n Do

minicana (PLD), Uni6n Patri6tica Anti-Imperialista
 

(UPA), Partido Comunista Dominicano (PCD) y Movi-

miento Popular Dominicano (MPD) se hace sentir en
 

el barrio.
 

Las principales actividades comerciales de los mo"
 

radores son las siguientes: vendedores de pasteli

tos, albafiiles, ebanistas, pintores, choferes del
 

transporte urbano, ladrones, vendedores ambulantes
 

de carb6n, ropa, verdura y viveres.
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En los ratos do ocio los hombres so dodican a juar 

domin6, beber ron y jugar gallos.
 

Los moradores recuerdan como hecho importante ocurri

do en el pasado el asesinato de un dirigente del Mo-

vimiento Popular Dominicano (MPD), hace aproximadamen 

te 7 afios. De igual modo recuerdan el asesinato de 

un joven a finales del afio'pasado por motivos pasiona 

les 

La propiedad de la ti'lrra-, de las viviendas no estd
 

bien definida, ya que las casas fueron construldas en
 

terrenos que Trujillo apropi6 a la Familia Vicini de

clarado de utilidad pablica. Los Vicini aan hoy in

sisten en que los terrenos les pertenecen y mandan 

con frecuencia dos vendedores para tratar de obtener
 

el pago por los solares.
 

Los conflictos mis frecuentes son los esclndalos de 

los borrachos, discusiones entre vecinos y los plei-

tos entre nifios.
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VILLA FRANCISCA
 

Los limites geogr6ficos del Barrio-de Villa Francis

ca son los siguientes: al norte Ave. 27 de Febrero;
 

al sur ia Ave. Mella; al este la Calle Vicente No-

ble y al oeste la Ave. Duarte.
 

Este barrio fue urbanizado por el Ing. W. Holand, 

de nacionalidad norteamericana, quien dividi6 la zo

na en base a manzanas de 100 x 100 metros. Original 

mente formaban este bar]io la Ave. Duarte y algunas 

calles de los alrededores, como la calle Gloria que 

antc:; ro ]lam6 La Cuesta del Chivo y posteriormente 

Ercina Chevalier (actual Juana Saltitopa). Del mis

mo modo -I barrio ilogaba hasta la Jacinto de la Con 

cha y !a Jos6 Reyes y por el norte comprendia la Be

nito Gonzdlez, Felix Maria Ruiz, Ravelo, Caracas y -


Paris. Toda esta 6rca comprendia una zona que fue 

propiedad de Juan Alejandro Ibarra, que fue la prime
 

ra persona que vendi6 tierra a cr~dito en la capital.
 

Dichos solares median 10 metros de frente y 50 metros
 

de fondo. La idea original era que personas de esca

sos recursos pudieran tener detr~s de sus casas huer

tos que le sirvieran cumo vida de recursos econ6micos.
 



Como existia una orden municipal enlese entonces, 

que disponla que las casas de madera no podian es-

tar pegadas una de otra por los incendios, las ca-

sas se construyeron dejando un metro de diferencia
 

entre una vivienda y otra. Dichos espacios todavla
 

pueden apreciarse y son utilizados por los morado-

res para botar sus basura. Antes la imposibilidad
 

de los moradores de pagar al sefior Ibarra, se dedi

caron a construir cuarterlas en las areas en que de
 

blan establecerse los hwrtos. Estas se fabricaban
 

con cajas de madera en )as que venlan los automovi

les de la 6poca y con el metal que servia de envase
 

al gas utilizado en ese entonces. Estas "cuarterlas"
 

aumentaron en nfmero y arrabalizaron la zona alquilan
 

dose a una renta de $3.00 por mes.
 

En la actualidad en el barrio aparecen viejas caso-

nas de mamposteria y de madera, casas de block y mu

chas viviendas deterioradas. Las casas de los pa--

tios son b~sicamente de madera con techo de zinc de
 

una o dos habitaciones, pisos de cemento y letrinas.
 

En el &rea existe una gran cantidad de comercios, a
 

saber: tiendas y puestos de discos, talleres de eba

nisteria, hoteles, restaurantes, almacenes de ropas,
 

tejidos articulos del hogar, agencias de viajes, ban
 

cos,clinicas dentales, oficinas de abogados, ferrete
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rlias, barberias, talleres de costura, 
agencias de
 

seguros, casas de cambio, puesto 
expendio frutas y
 

vegetales, fantasias, novedades, 
centrcscerveceros,
 

n, estufas, bicicletas, motores,
talleres reparaci
6


colchones, motores eldctricos, carnicerias, 
polleras,
 

fondas, lavanderias, almacenistas 
importadores, relo

jerias, joyerias, papeleria, tiendas 
zapatos, libre

ria, frituras, yaniquequerias, cerrajerias, 
sastre-

n radio, T.V., neveras, colma
rias, taller reparaci

6


dos, heladerias, copiadora de llaves, 
impresora, es

tudio fotogrdficos, sup,.rmercados, lineas de 
carros y
 

gimnasio.
 

-
En el drea opera un club deportivo 

y cultural, qua 


recibe ese mismo nombre, tiene 8 miembros 
directivos
 

Su objetivo fundamental es "estimular 
a los jovenes
 

en la pr~ctica deportiva con m~todos 
para combatir la
 

Hasta ahora n y la penetraci
6 n cultural".
corrupci6
 

el club ha realizado dos intercambios 
deportivos, tan
 

to con miembros del sexo masculino 
como del sexo feme
 

El club utiliza las instalaciones 
deportivas 

nino. 


del Club Obrero que administra la 
Secretaria de Esta

n Fisica y Recreaci
6 n. Tiene
 

do de Deporte, Educaci
6
 

aproximadamente unos 200 miembros, 
todos jovenes.
 



En el barrio opera la Escuela Uruguay en un viejo
 

local que funcionaba la Escuela de Nifos Dofia Ju

lia Molina Vda. Trujillo (La Julia). Tambi~n fun
 

cionan dos colegios privados, El Colegio Getsema

ni, a nivel primario con insuficientes aulas y pu
 

pitres y en un local de un segundo piso tambi6n 

se encuentra el Colegio Santisima Cruz, a nivel 

primario y con un local inadecuado.
 

No existengreas verdes,. ni recreativas, solamente
 

cuenta con una cancha dF voliball y baloncesto que
 

administra la SEDEFIR.
 

El servicio de agua llega a la mayorla del barrio
 

con un sabor salobre y deben obtener los moradores
 

el agua potable en otras partes del barrio. El ser
 

vicio de luz es irregular, al igual que el tel~fono,
 

la recogida de basura es deficiente. Varias rutas
 

de carros pblicos atraviezan el barrio, asi como 

diferentes lineas de guaguas.
 

En lo que respecta a centros de diversi6n, solamente 

existen dos cines, siendo muy numerosa la cantidad 

de barras y centros de perversi6n.
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Ljos sirjuicntcs partidris polifticos tionen local uri 

la zona: Partido Reformista, (PR), Partido Revolu , 

cionario Dominicano (PRD), Partido de la Liberaci6n 

Dominicana (PLD), Partido Quisquevano Dem6crata -

(PQD). Todos tienen muy pocos atillados.
 

Existe un Cuartel Policial que,ofroce susservicios
 

ala Dario. 

La mayorla de los moradores se dedican a las siguien 

tes actividades econ6mias: empleados pablicos y pri 

vados, chiriperos, relojeros, salones de belleza y 

tiendas de regalos. 

En los ratos de ocio los moradores se dedican a be

ber ron, jugar domnin6, gallos y damas.
 

No existe ning~n tipo de actividad tradicional. Los
 

moradores recuerdan como un acontecimiento de impor

tancia el acuchillamiento de un miembro de una banda
 

hace alrededor de cuatro afios.
 

Los conflictos mds comunes son los pleitos en barras
 

y los accidentes automovilisticos en aquellas esqui

nas donde no hay semdforos ni sefiales.
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En lo que respecta a la propiedad de la tierra, mu

chos moradores poseen tltulos de propiedad, obteni

do por el Sr. Ibarra, otros poseen anicamente la 

mejora construlda en el terreno. 



ConcJlusiones - ]'arrios. 
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Los barrios seleccionados en el "Estudio sobre la
 

Condici6n Socio-Econ6mica de la Mujer Marginal de
 

la Zona Urbana do Santo Domingo", pirosontan, mds
 

o menos, las mismas caracteristicas fisicas, socia
 

les, econ6micas, culturales. Sin embargo, es impor
 

tante sefialar que en la totalidad de barrios encues
 

tados se puede establecer una tipologia b~sica: los
 

barrios tradicionales (Villa Duarte, Villa Consue-

1o, Villa Francisca, San Carlos) y barrios margina

les de reciente formaci6n (Los Barrancones, Viet--

nam, El Caliche, La Agus.dinita, Los Praditos, Enri

quillo). Los barrios tradicionales presentan una 

rculiaridad: una gran heterogencidad socio-econ6mi
 

ca. Los barrios de reciente "generaci6n espont~nea"
 

tiendcn a ser muy hemogeneos. Otras caracteristicas
 

diferenciales son:
 

Tradicionales Recientes
 

Limites: Difusos. Especificos.
 

Ilistoria: Completa. Escasa o nula.
 

Viviendas: Heterog6neas (B/C/D) Homogeneas (C/D)
 

Comercio: Diversificado. Hipotrofiado.
 

Tradiciones: Ricas. Inexistentes.
 

Desarrollos: Grandes dreas flsicas. Aglomeraci6n/Atrofia.
 



Instituciones Se siente Dresencia. Acci6n y presencia' nula. ' 

Industrias: Escasas. Nulas. 

Pequefias Industrias: Abundantes. uasi, nu~a. 

Orqanizaciones: Escasas Frecuentes. 

Liderazgo: Tradicional. Politico. 

Centros divers.: Abundantes. Escasos. 

Identif. Familias: Abundantes. Apodos Cnicamente. 

Calles: Buenas/Malas. Malas/Nulas/Callejones. 

Escuelas: Abundantes (P/P) Solamente Privadas. 

Areas verdes: Escasas.4- Nulas. 

Areas recreativas: Escasas. Nulas. 

Areas deportivas: Escasas. Nulas. 

Agua: SI. Escasa: llaves p~blicas. 

Luz: Abundante. Abundante:ilegal/ca6tica, 

Telefono: St., En calle principal. 

Basura: SI. Deficiente. 

Transporte: Si. Abundante. Nulo. En los ilmites. 

Cine: St. Nulo. 

Prestamistas: St. Abundantes. 

Salones de Belleza: St. Abundantes. Abunbantes. 

Compraventas: Escasas. Abundantes. 

Cr~dito: SI. Nulas. 

Hospitales: St. Escasos. Nulos. 
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Iglesias: Abundantes. .'Abundantes. 

Centros comunales: Nulo. Nulo. 

Partidos: Escasos. Abundantes. 

Oficinas gobierno; Algunas. Ninguna. 

Consultorios: Abundantes. Algunos. 

Comedores: Ninguno. Ninguno. 

Mecnica: Abundante. Muchos. 

Policia: Si. Nulo. 

Mercados: Si.' Escasos. Nulo. Areas abiertas. 

Procedencia: Baja migraci6n. Alta migraci6n del campo. 

Actividades econ. Empleados (P/P). Chiriperos/Peq. Negociant 

Ocio: Juego/Ron. Juegos de azar/Ron. 

Propiedad: Duefios. Mejoras. 

Conflictos: Discusiones. Discusiones/RorranhO/i 

itica. 

La realidad barrial implica una territorialidad y un gra

do alto de identificaci6n de los moradores.
 

En los barrios incluldos en el presente estudio se ha po

dido apreciar un alto dejo de pesimismo, de frustraci6n.
 

Esto se ha generado por la situaci6n depresiva de deterio
 

ro fisico, moral, social, econ6mico, politico y cultural
 

en que viven sumergidos los moradores.
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Toda acci6n que trate de orientarse hacia el mejora

mionto do la condici6n do la mujer tipno quo tomar " 

al barrio como marco de referencia. 

El'aspecto productivo de la mujer marginal debe par

tir de la premisa b~sica de que el entorno, o habitat
 

en que 6sta vive tiene caracteristicas definidas den

tro de la problemdtica de la marginalidad.
 

Una acci'n orientada hacf.- la mujer debe perseguir 

dos objetivos bdsicos: hacer de ella un ente producti

vo desde su medio ambiente y cear en ella una actitud
 

crftica hacia su propia realidad dentro de una perpec

tiva do logros p rsonalos y grupales realizablos a cor
 

to y a largo plazo.
 

Toda acci6n concreta que trate de mejorar la condici6n
 

de la mujer marginada tiene que partir del diagn6stico
 

do su roalidad y do las caractoristicas del modici on c] 

cual se desenvuelve.
 

A este prop6sito, y en base a la descripci6n realizada 

de la realidad barrial (cuantificada en otra parte de 

este informe) hemos llegado a las siguientes conclusio

nes: 
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1. 	La realidad en la cual se desenvuelve la vida'de . 

la mujer sujeto de este estudio se presenta con 

las siguientes caracteristicas: 

- Areas geogrdficas delimitadas y alto sen

tido de pertenencia. 

- Viviendas altamente deterioradas, sobre -, 

todo al nivel interno de los patios. 

- Aglomeraci6n poblacional v hacinamiento de 

los pobladore . 

- Hipertrofia ccmercial, sobre tod0 a nivel 

de pequefo comercio. 

- Carencia de actividades tradicionales tipi 

cas. 

Poca actividad de organismos estatales, con 

la excepci6n de la Secretaria de Estado de
 

Educaci6n. 

- Baja actividad industrial. 

- Alta actividad clubistica politizada median

te acciones orientadas hacia el mejoramiento 

de las condiciones generales de vida. 

- Carencia de dreas deportivas, recreativas y

culturales. 



Proliferaci6n de centros de diversi6n orien

tados hacia el deterioro moral de los morado
 

res.
 

Ausencia de calles, aceras y contenes y pro

liforaci6n dc vias secundarias laberinticas
 

y accidentadas.
 

Proliferaci6n de pequefios centros educativos
 

de car~cter privado (escuelitas particulares)
 

Carencia de agua corriente y presencia de un
 

sistema ca6tico y espontgneo de distribuci6n
 

de la energia ellctrica; ausencia del servi

cio telef6nico; aglomeraci6n de los desperdi
 

cios y basuras.
 

Frecuente acci6n de los partidos politicos,
 

los cuales cuentan con locales en los barrios.
 

Las principales actividades econ6micas de la
 

mujer est~n orientadas hacia el hogar (ver re

sultados dc ]as encuestas). Los hombres se do
 

dican a trabajos manuales enindustrias y cons

trucciones, o a la venta en pequefia escala
 

(chiripeo).
 

Las actividades masculinas propias de la vida
 

barrial son: el juego (barajas, domin6, dados,
 

gallos, loteria) y la ingesti6n de bebidas al

coh6licas.
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Son 	frecuentes los incidentes entre vecinos
 

y los conflictos, sobre todo, con represen

tantes de la autoridad.
 

2. 	 La realidad barrio es un "caldo de cultivo".
 

por ello, toda acci6n deliberada orientada hacia
 

la mujer producto de este medio debe reunir las.....
 

siguientes condiciones.
 

Partir de necesidades sentidas o latentes. 

Originarse media te inducci6n. Dando ori-

gen a procesos de asimilaci6n de parte de 

las mujeres agrupadas en torno a metas espo
 

cificas, concretas y realizables.
 

Localizaci6n fisica a nivel de barrio.
 

Plantear objetivos de naturaleza productiva,
 

de baja inversi6n y de alta rentabilidad. -


El producto de esta acci6n puede estar orien
 

tado a nivel local (barrio) o ubicado fuera
 

del barrio en mercados existentes.
 

Paralolamente a la acci6n productiva deben 

llevarse a cabo proyectos de mejoramiento de
 

la condici6n humana de la realidad barrial;
 

tales como planes de mejoramiento de vivien

das; actividades de salud (higiene, vacuna-



ci6n, prevenci6n); realizaci6n de activi

dades de infraestructura. (escuelas, calles
 

aceras, contenes); actividades educativas
 

(alfabetizaci6n de adultos).
 

3. En conclusi6n todo diagn6stico sobre la mujer, 

debe partir de su propia realidad y volver a esa
 

realidad para modificarla (acci6n exoend6gena).
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Historia de Mujer Marginal
 



'
Historia 	de Mujer Marginal Urbana. Caso#1
 

A. 	Datos Basicos de la Informante;
 

- Edad: 18 afios
 

- Barrio: Buenos Aires/Herrera.
 

- Lugar de Nacimiento: Villa Tapia.
 

- Estado Civil: Uni6n Libre.
 

- Tiempo residiendo en el barrio: tres afios.
 

- Procedencia anterior: Kil6metro 6-1/2 Auto
pista Duarte.
 

& 

B.-	 Aspectos Vivenciales.
 

1. 	Medios de Comunicaci6n. 

Ve habitualmente novelas y pelfculas en la telovi

si6n porque no tiene otra cosa que hacer. Escucha 

programas de mfsica popular en la radio. No lee 

ningn tipo de peri6dico. 

2. 	Participaci6n
 

Estd inscrita en el Partido Reformista.,
 

3. 	Actividades Habituales.
 

Los dias de semana realiza los oficios propios del 

hogar (cocinar, lavar, atender a la nifia, etc.). -

Los sfbados se lava la cabeza y limpia la casa. -

Los domiiigos realiza oficios en la casa y en las 

tardes sale a pasear.
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4. 	Estructura familiar.
 

En la casa viven seis personas, adem~s de la infor-[
 

mante. En los 61timos dos afios esa cantidad se ha
 

mantenido igual. El esposo trabaja como mensajero
 

en la Secretaria de Estado de Trabajo. No se sien

te bien en su trabajo porque le pagan muy poco. Es
 

la Snica fuente de ingresos en el hogar. Su hora-

rio de trabajo es de 7:00 A.M. a 3:00 P.M. Los s&
 

bados practica deportes (pelota) y hace ejercicios.
 

Los domingos descansa en la man-ana y sale a pasear
 

en la'tarde. Solamenj~e hay una hija en la casa,
 

los demos son parientEes politicos.
 

5. 	Descripci6n de la vivienda.
 

Paredes de tablas de palma, techo de zinc, piso de
 

cemento pulido. La casa tiene seis habitaciones 

(dreas). En ella viven dos familias completas y 

parte de una tercera familia.
 

6. 	Alimentaci6n B~sica.
 

Para el desayuno habitualmente consumen pan con le
 

che. En el almuerzo: arroz con habichuelas y lo 

que aparezca. En la cena: viveres (pl~tanos, yuca,
 

fiame).
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7. 	El Barrio.
 

"Nuestro barrio es un barrio grande que es como
 

un campo. S61o tiene dos calles arregladas, las
 

demds son como caminos de un campo. Esta entre
 

lomas pero tiene muchas viviendas y aunque hay 

gente que tiene casas grandes y costosas, la ma-,
 

yorla de los moradores somos pobres".
 

La persona entrevistada se identifica con su ba

rrio y le gusta porqu "ya se acostumbr6".
 

Los conflictos mds comunes son 
ilas tiraderas de
 

piedras, a veces".
 

8. 	Costumbres y Creencias.
 

La infornLante practica la religi6n cat6lica. 
Las
 

creencias ms comunes son la lectura de la taza y
 

personas que "se montan" para investigar cosas 

ocultas.
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Historia 	de Mujer Marginal Urbana. Caso #2.
 

A. 	Datos Bgsicos de la Informante. 

- Edad: 40 afios. 

- Barrio: Los Barrancones. 

- Lugar de Nacimiento: Samanl.

- Estado Civil: Uni6n Libre. 

- Tiempo residiendo en el barrio:-6 ai60s. 

- Procedencia anterior: Barrio de Los Minas. 

B. 	Aspectos Vivenciales;
 

1. 	Medios de Comunicaci6n.
 

No v6 televisi6n. Oye programas de radio (noticias
 

y m~sica) "para saber c6mo estdn las cosas en el 
 -

mundo". No lee ningan tipo de peri6dico.
 

2. 	Participaci6n.
 

Es miembro del Partido Revolucionario Dominicano.'.
 

3. 	Actividades Habituales
 

De lunes a viernes: oficios del hogar (cocinar, la

var y planchar). Los s6bados y domingossigue la
 

misma rutina.
 

4. 	Estructura familiar.
 

En la casa vive el esposo y ocho hijos. El esposo0•
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es operador de m~quinas en la Teneria Fa-Doc. Se
 

siente bien en su trabajo. En la casa viven del
 

salario del cabeza de familia. Los dias de asue

to el esposo se queda en la casa. Todos los hi-

jos asisten a la Escuela Panama.
 

5. 	Descripci6n de la vivienda. 

Paredes de tablas de palma, techo de zinc, piso 

de cemento y dos habitaciones. Letrina colectiva.
 

No tienen animales en la casa.
 

6. 	Alimentaci6n Bdsica.
 

Para el desayuno: pan con leche. En el almuerzo:
 

arroz y habichuelas. Para la cena: viveres con 

lo que aparezca (salami, sardinas).
 

7. 	El Barrio.
 

"Es un corral de miseria. Aqui casi todos somos
 

iguales, nadie tiene nada. Nuestra marca comdn 

es la pobreza. No es un barrio muy grande, pero
 

si tiene mucha gente en pesimas condiciones de sa
 

lud, de educaci6n y alimentaci6n".
 

La informante no se siente bien en su barrio. -


Los conflictos ms habituales son los pleitos, los
 

robos y los borrachos.
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7. 	Costumbres y Creencias.
 

La informante no practica ninguna religi6n. Ni
 

"se dd cuenta" de las creencias mds comunes ya
 

que 	tiene pocas relaciones.
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Historia de 4ujer Marginal Urbana. Caso. #3.
 

A. 	Datos B~sicos de la Informante.
 

- Edad: 50 aflos.
 

- Barrio: Alma Rosa.
 

- Lugar 	de Nacimiento: San Francisco de Macoris.
 

- Estado Civil: Uni6n Libre.
 

- Tiempo residiendo en el barrio: 9 afios.
 

- Procedencia anterior: San Francisco de Macoris.
 

B. Aspectos Vivenciales.
 

1. Medios de Comunicaci6n.
 

Ve todos los dias "El Show del Mediodia" en la televi

si6n. Es el que mds le divierte. No escucha a la ra

dio porque no tienen ninguno. No lee peri6dico porque
 

"no sabe 	de letras".
 

2. Participaci6n
 

No pertenece a ning(In tipo de organizaci6n.
 

3. Actividades h,bituales.
 

De lunes a s'-d.do dedica el tiempo a los quehaceres do

m~sticos (cocinar, lavar, planchar, limpiar). Los domin
 

gosasiste a la iglesia cat6lica.
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4. 	Estructura familiar.
 

La informante tiene nueve hijos, de los cuales cinco
 

viven con ella en la actualidad. Uno trabaja y cua

tro 	estudian. 
De los que estudian, tres asisten a 

la escuela de "la Villa" y la mds pequefia recibe ins 

trucci6n en una escuelita particular. 

5. 	Descripci6n de la vivienda.
 

Las 	paredes son de blocks, el piso de cemento y el 
-


techo de zinc. 
 Las paredes estdn sin empaietar y 

sin pintar, lo que da un aspecto de gran deterioro a
 

la vivienda. Tienen un gato en 
la casa.
 

6. 	Alimentaci6n b1sica.
 

En la casa se desayunan con pan; 
en la comida sirven
 

lo que aparezca (generalmente arroz con 
habichuelas)
 

y en la cena utilizan vlveres.
 

7. 	El Barrio.
 

"S61o s' hablar de este sector: es un sector pobre,
 

las casas estgn muy juntas, sin calles y sin recursos.
 

Aqul la gente no puede vivir: hay mucha miseria"

qui 	 :[l~e .ta es ± faita d-. rtecur~us"' Ilene flu ... 

buenas r-laciones cor vecinassus via que "ella no sale 

a parte". "Ellas son las que me socorren en caso de 
-




neccsidad". Los 6nicos conflictos que recuerda son
 

los pleitos de muchachos.
 

8. 	Costumbres y Creencias.
 

La informante es cat6lica. No quiso explicar nada
 

relacionado con lo que la gente cree. Afirm6: creen
 

cias cat6licas y evang6licas".
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Historia de Mujer Marginal Urbana. 	 Caso #4.
 

A. 	Datos Bfsicos de la Informante. 

- Edad: 35 alios. 

- Barrio: El Pulguero (Ens. Luper6n). 

- Lugar de Nacimiento: Guaco, La Vega. 

- Estado civil: Casada por la Iglesia. 

- Tiempo residiendo en el barrio: 14 anon. 

- Procedencia anterior: Guaco, La Vega.
 

B. 	Aspectos Vivenciales
 

1. 	Medios de Comunicaci6n.
 

Mira en la televisi6n "El Show del Mediodia" y las
 

telenovelas. Le gustan y le entretienen muchisimo.
 

Oye mucha msica en diferentes emisoras de la radio.
 

Aunque sabe leer, no lee nunca los peri6dicos.
 

2. 	Participaci6n.
 

EstA inscrita un el Partido Reformista.
 

3. 	Actividades habituales.
 

Por lo general, se levanta a las 5:00 A.M. a preparar
 

el desayuno para "despachar" al marido y a los hijos
 

a la escuela. De lunes a viernes limpia la casa, co

cina, lava tres o cuatro veces a la semana, plancha
 



dos 	o tres veces, v6 televisi6n y se acuesta a las
 

10:00 P.M., aproximadamente. Los sfbados continua
 

con los oficios de la casa. A veces lava las pare

des y los muebles y la cocina. Tambi~n v6 la tele

visi6n, y a veces sale a bailar con su marido. Los
 

domingos sigue con algunos oficios dom~sticos y, ge
 

neralmente duerme despues de comida. A veces, sale
 

a pasear con su marido y los hijos, regresando en-

tre las 6:00 P.M. y las 7:00 P.M.
 

Cuando sale al interior, a la Vega, a visitar a su
 

familia no hace mas que aescansar.
 

4. 	Estructura familiar.
 

La familia estd integrada por su esposo y cuatro hi

jos (dos hembras y dos varones). Ningin pariente re
 

side con ellos. El esposo es cabo do la Marina do -

Guerra. Se siente bien en su trabajo y le gusta. -

Tiene 16 alios en 6so. Es el dnico que trabaja en la 

familia y que produce un ingreso. 

El esposo, de lunes a viernes, sale antes de las 6:00 

A.M. para el trabajo y regresa a las 6:30 P.M. Cuando
 

vuelve a la casa se dedica a mirar la televisi6n y oye
 

m1sica. Se acuesta a las 11:00 P.M. Los sdbados, 

cuando tiene servicio hace lo mismo que todos los dias.
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Cuando estg libre se queda en la casa. Los domingos
 

'
 en la tarde sale a pasear con ella y los hijos. 0-

tras veces se queda oyendo mgsica y se "toma sus tra
 

gos" con los vecinos en la casa.
 

Tiene cuatro hijos. De lunes a viernes una hembra y
 

un var6n van a la escuela de 8:00 a 12:00. En la 

tarde estudian y ven televisi6n, caminan en el patio,
 

"molestan" en la casa. 	 -Cenan alrededor de las 6 6 

las 7. Se acuestan entre las 9:00 y las 10:00 P.M. -

La otra hembra y el otro var6n van a la escuela en la 

tarde de 2:00 a 6:00 P.M. En la maniana estudian y 

"molestan" en 
la casa y el barrio. Todos asisten a 

la Escuela Rep~blica de Argentina.
 

5. 	Descripci6n de la vivienda.
 

Las paredes de la casa son de blocks y madera, piso de
 

cemento, techo de zinc. Las divisiones internas est~n
 

hechas de cart6n-madera. La casa tiene dos habitacio

nes, sala-comedor, cocina, bafio-letrina. Tienen alqui
 

lada una tercera habitaci6n de la casa. No tienen nin
 

gtn tipo de animal en la casa.
 

6. 	Alimentaci6n b~sica.
 

Para el desayuno, habitualmente, utilizan: pan, leche y
 

avena. En el almuerzo: arroz, habichuelas o guandules,
 

carne de res o pollo, spaguetti, y ensalada (a veces),
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locrios, moros o asopaos. En la cena: plStano, yuca
 

o batata con salami, huevos, bacalao o arenque.
 

7. El Barrio.
 

"Este barrio es muy libre y con nucnos oesempieaaos.
 

Tiene cierta limpieza. No tiene agua. Hay muchos 

pleitos de muchachos y vecinos".
 

La informante no se identifica con su barrio. Hace
 

afios que quieren mudarse, pero como la casa es propia
 

y no han podido venderla, no han podido mudarse. No
 

quieren alquilarla y lo que el marido gana apenas les
 

da para mal vivir.
 

Los pleitos mas frecuentes son los de muchachos y de
 

vecinos vagos.
 

8. Costumbres y Creencias.
 

La informante practica la religi6n cat6lica. No sabe
 

nada relacionado con las creencias de los pobladores.
 



Historia 	de Mujer Marginal Urbana. Caso #5.
 

A. 	Datos B~sicos de la Informante. 

- Edad: 37 aflos. 

- Barrio: La Fuente. 

- Lugar de nacimiento: San Juan'de la Maguana. 

- Estado Civil: Casada. 

- Tiempo residiendo en el barrio: 18 afios. 

- Procedencia anterior: Barrio Los Mameyes 

B. 	Aspectos Vivenciales.
 

1. 	Medios do Comunicaci6n. 

La informante no ve televisi6n. Escucha en la radio 

noticias y masica "para enterarse de lo que pasa en 

el pals". Lee diariamente EL Nacional y El Listin -

Diario. En El Nacional las noticias "son m.s correc 

tas" y E1 Listin "trae cosas buenas". 

2. 	Participaci6n
 

La informante estA inscrita en el Partido Reformista.
 

3. 	Actividades habituales.
 

Realiza oficios dom~sticos (limpiar, cocinar, plan-

char) incluso los s~bados y los domingos.
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4. 	Estructura familiar.
 

La informante vive con su esposo y sus tres hijos.
 

El esposo trabaja en la Corporaci6n Dominicana de
 

Electricidad (C.D.E.). Se siente bien en su traba

jo. Fuera de las horas de trabajo, el esposo se pa
 

sa el tiempo en la casa leyendo. Los hijos asisten
 

a clases de "ballet". En el Colegio San Martin de
 

Porres estudia uno de elles, y los otros dos en el
 

Colegio Profeta Elias. El m6s adelantado estd en 

octavo curso. La aspiraci6n de la informante es 

que todos lleguen a hacerse profesionales.
 

5. 	Descripci6n de la vivienda
 

Las paredes de la vivienda son de blocks, el techo'
 

de cemento (plato), el piso de mosaico., La vivien

da tiene tres habitaciones.
 

6. 	Alimentaci6n Bgsica.
 

En el desayuno tienen, habitualmente, pan con choco

late. En la comida: arroz con habichuelas, y a ve-

ces carne (res o pollo); en la cena pan y leche.
 

7. 	El Barrio. 

"Aunque este es uno de los barrios m~s viejos de la 

capital, no tiene las atenciones que deben ofrecerse. 

Las Cinicas viviendas aptas para personas son las de 

los multifamiliares que van en la parte alta de la 



Calle Francia".. La informante no se identifica muchc
 

con 	el barrio. "Estoy aqul porque es donde tengo mi
 

casa" . En el barrio hay muchos lios, pleitos delve

cinos y de borrachos, y mujeres "de.palabras de baja
 

moralidad".
 

8. 	Costumbres y Creencias
 

La informante practica la religi6n cat6lica. Afirma
 

que en la actualidad hay un hombre en el barrio que
 

dice tener poderes sobrenaturales y a quien-la aente
 

visita con la finalidad de saber cosas que no lLegan,
 

a conocer "por los medios normales".
 



Historia 	de Mujer Marginal Urbana. Caso #6
 

A. 	 Datos B~sicos de la Informante.
 

- Edad: 35 afios.
 

- Barrio: La Fuente.
 

- Lugar de Nacimiento: Barahona.
 

- Estado Civil: Uni6n Libre.
 

- Tiempo residiendo en el barrio: ±u anos.
 

- Procedencia anterior: Barrio Los Guandules.
 

B. 	 Aspectos Vivenciales.
 

1. 	 Medios de Comunicaci6n.
 

Ve, habitualmente la televisi6n. Le gustan las tele

novelas y las peliculas. Hace uso de este medio para
 

entretenerse y para enterarse de las cosas del mundo.
 

No oye radio. Lee el peri6dico "La Vanguardia del -


Pueblo" del Partido de la Liberaci6n Dominicana (PLD).
 

Le gusta porque habla de politica nacional.
 

2. 	 Participaci6n.
 

La informante no es miembro de ninguna organizaci6n
 

politica, social o cultural.
 

3. 	 Actividades habituales.
 

Los lunes, martes y mi~rcoles realiza "oficios" en la
 

casa. Los jueves y viernes trabaja en una casa de fa
 

milia lavando ropa. Los sdbados y domingos se queda
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en la casa completando el trabajo no realizado

y descansando.
 

4. 	 Estructura familiar.
 

La informante vive con su esposo y con un hijo. El
 

esposo trabaja en la Corporaci6n Dominicana de Elec
 

tricidad (C.D.E.) como obrero de la caldera. Le 

gusta su trabajo y dice sentirse bien. Con la fami
 

lia vive, tambi~n, un hermano que es ebanista y 

ayuda a los gastos de la casa. El esposo casi no 

tiene tiempo fibre del trabajo, pero cuando puede 

se dedica a jugar gallos. Uno de los hijos no vive
 

en la casa. El otro estudia en la Escuela Paraguay
 

y estg haciendo el Octavo Curso. Tiene la esperan

za de que se haga bachiller.
 

5. 	 Descripci6n de la vivienda.
 

Las paredes son de cart6n, el techo de zinc y el pi

so de cemento sin pulir. La casa tiene dos habita-

ciones. No tiene ni cocina ni letrina.
 

6. 	 Alimentaci6n b~sica.
 

En el desayuno utilizan "ho que aparezca" (no hay 

un patr6n definido); en el almuerzo comen arroz con
 

habichuelas; y en la cena diferentes tipos de vive

res.
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7. 	El Barrio.
 

"Esta parte aqui es la m~s miseriosa y todos estamos
 

con temor a que la loma nos caiga encima. Las casas
 

son, en su mayoria, de cart6n, zinc y cemento. Aqui
 

la gente no encuentra ni para comer. Hay mucha basu
 

ra y no hay tranquilidad por el ruldo del puente.
 

Todos estamos mds o menos iguales. La informante 

precis6 que no le gusta vivir en este barrio. Los 

conflictos mds comunes son "pleberias, pleitos de ve 

cinas y se dicen todos tipos de palabras". 

8. 	Costumbres y Creencias.
 

La informante practica la religi6n cat6lica. Y al
 

preguntdrsele sobre las creencias del barrio y sus
 

costumbres asever6 "no me doy cuenta".
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Historia de Mujer Marginal Urbana. Caso 47
 

A. 	Datos Bgsicos de la Informante.
 

- Edad: 44 afios.
 

- Barrio: Ensanche Quisqueya.
 

- Lugar de Nacimiento: San Juan de la Maguana.
 

- Estado Civil: Uni6n Libre.
 

- Tiempo residiendo en el barrio: 9 afios.
 

- Procedencia anterior: Barrio Gialey.
 

B. 	Aspectos Vivenciales
 

1. 	Medios de Comunicaci6n. 

La informante ve, con regularidad, novelas en la te

levisi6n para entretenerse. Es tambi~n, usuaria de 

la radio, en la cual escucha masica, novelas y noti

cias. La motivaci6n para 6sto es "diversifn" y es-

tar enterada de lo que sucede. Lee diariamente El -

Nacional que es el que compran en su casa y le gusta
 

mucho.
 

2. 	Participaci6n.
 

La informante no est& inscrita en ningdn tipo de or-,
 

ganizaci6n.
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3. 	Actividades habituales.
 

De lunes a domingo repite las mismas actividades de'
 

cardcter culinario: coger aqua, cocinar. lavar-.
 

planchar, ver televisi6n... Por lo qeneral sea'cues!
 

ta tarde en esta fitima actividad...
 

4. 	Estructura familiar. 

La informante vive con su esposo y cuatro hijos. -

Tiene un hijo (21 afios, obrero) quien es casado. -

El esposo es jornalero. De los hijos que viven en 

la casa, dos trabajan: uno como albafiil y el otro 

en la Corporaci6n Dominicana de Electricidad (C.D.E.). 

El esposo sale a trabajar, diariamente, a las 7:00 -

A.M. y no regresa sino hasta las 6:00 P.M. Casi siem
 

pre, de noche, ve televisi6n hasta muy tarde. Los
 

s6bados trabaja hasta las 12:00 M., duerme la siesta,
 

ve 	televisi6n y se acuesta tarde. Los domingos, el 

esposo los pasa en la casa jugando domin6, mirando te
 

levisi6n o durmiendo. En lo que respecta a los hijos
 

que 	viven con la informante se obtuvieron los siguien
 

tes-datos: hembra, 19 afios, estudiante de la Univer-

sidad Aut6noma de Santo Domingo (Colegio Universitario)
 

en horario de 8:00 A.M. a 2:00 P.M.; var6n, 16 alios, 
-


es aprendiz de albalilerfa y va a un taller desde las
 

8:00 A.M. hasta las 12:00 M y de las 2:00 P.M. hasta 

las 5:00 P.M. Asiste a la-escuela desde las 6:00 P.M.
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'hasta las 10:00 P.M. (Cuarto Bachillerato); var6n,
 

18 aflos, es obrero de la Corporaci6n Dominicana de
 

Electricidad (C.D.E.) Trabaja de 8:00 A.M. a 5:00
 

P.M. Va a la escuela desde las 6:00 P.M. hasta 

las 10:00 P.M. (5to. Primaria); hembra, 9 afios, va 

a la escuela por la maniana (Tercer Curso de Prima

ria) y ayuda en la casa. La informante espera que 

todos se hagan bachilleres y adquieran una profe-

si6n u oficio.
 

5. Descripci6n de la vivienda.
 

Las paredes son de blocks, piso de cemento, techo
 

de zinc, tres habitaciones, sala, comedor, cocina,
 

bafio y letrina individual. Las divisiones internas
 

de la vivienda, son de cart6n piedra. Tienen un s6
 

lo animal: una cotorra.
 

6. Alimentaci6n Bgsica.
 

Para el desayuno: pl~tanos, huevos, queso o salchi-

ch6n, leche, y a veces, pan. En el almuerzo: arroz,
 

habichuelas, came, ensalada, fritos, moro con carne
 

de pollo o de res, locrios de salchichas o de sardi

nas. A veces bacalao o arenque. La cena: pan con 

mantequillas, chocolate o leche.
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7. El Barrio. 

"Es limpio, tranquilo, con mucha gente humilde y 

muy honradas. Sin ladrones o tigueres". En el 

barrio nunca se presentan conflictos y la informan 

te se siente bien con sus vecinas y en su medio 

ambiente. 

8. Costumbres y Creencias.
 

La informante no pertenece a ninguna religi6n. Y
 

afirma que "no hay creencias extrafias en el barrio'
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Historia de Mujer Marginal Urbana. 
 Caso #8.
 

A. 	 Datos Bgsicos de la Informante.
 

- Edad: 35 afos.
 

- Barrio: Barrio Enriquillo.
 

- Lugar de Nacimiento: Jarabacoa.
 

- Estado civil: 
Uni6n Libre. 

- Tiempo residiendo en el barrio: 3 afios. 

- Procedencia anterior: Las Palmas, Cristo Rey. 

B. 	 Aspectos Vivenciales
 

1. 	Medios de Comunicaci6n.
 

No ve televisi6n porque no tiene. Tampoco tiene ra

dio. Lee El Nacional para enterarse de las noticias.
 

2. 	Participaci6n.
 

No pertenece a ning~n tipo de organizaci6n.
 

3. 	Actividades habituales.
 

De lunes a mi6rcoles se dedica a planchar ropa ajena.
 

Adem~s, en 
su casa, cocina, lava, planchr limpia y 

xealiza quehaceres dom~sticos. La ropa de fuera es 
-


lavada en casas de familia. Los dias s~bado sale 
a 

planchar fuera y regresa a las 3:00 P.M. o 
las 	4:00
 

P.M. Los domingos, 
a veces, va a la iglesia. Pero 

no deja de hacer trabajos en la casa.
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4. 	Estructura familiar.
 

Vive con su esposo y una hija. Tiene otra hija,.de 

17 afios, que estudiaba, puro se caso y vive en otra 

parte del mismo barrio. El esposo trabaja en la -


limpieza de la firma Brugal & Cla. 
 Se siente bien
 

en su trabajo porque es un trabajo seguro. Con el
 

ingreso del esposo y lo que la informante obtiene 

lavando ropas logran mantenerse econ6micamente. El
 

esposo sale para el trabajo a las 8:00 A.M. y regre
 

sa a 	las 4:30 P.M. Los sabados trabaja de 8:00 -

A.M. 	a 12:00 M. y en la tarde se acuesta a descan-

sar. El domingo, si no va a la gallera se queda,
 

descansando en la casa. 
La hija que queda en la ca
 

sa va a la escuela de 8:00 A.M. a 12:00 M. y en la
 

tarde estudia y ayuda con los quehaceres del hogar.
 

Esta asiste al Colegio Progreso y esta en Sexto Cur
 

so. La informante espera que ella llegue a termi-

nar 	el bachillerato.
 

.5. 	Descripci6n do la vivienda.
 

La casa tiene paredes de madera, techo de zinc y pi

so de cemento. Tiene dos habitaciones, una sala-co

medor, cocina, un baio-letrina coman. Las divisio-

nes de la vivienda son de cart6n piedra. El sefior 

de la casa tiene dos gallos de pelea.
 

http:hija,.de
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6. 	Alimentaci6n Bdsica.
 

El desayuno consiste en: pan,, sopa o plgtanos;
 

el almuerzo: arroz, habichuelas, a veces ensala

da, carne de res o de pollo. La cena: pl~tanos.
 

con huevos o con bacalao.
 

7. 	El Barrio.
 

Fue descrito, muy suscintamente, por a informan
 

te como "tranquilo, y un poco sucio". No se 
sien
 

te bien en el barrio, aan cuando la casa le perte
 

nece. La informante se lleva bien con sus veci-

nos. Los conflictos m~s frecuentes son: 
los plei
 

tos de mujeres por maridos y los los de borrachos.
 

8. 	Costumbres y Creencias.
 

La informante es de religi6n cat6lica, aunque no
 

va a misa muy a menudo. Dijo desconocer las creen
 

cias existentes en el barrio.
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Historia de Mujer Marginal Urbana. Caso #9.' 

A. 	Datos Bdsicos de la Informante.
 

- Edad: 40 alios.
 

- Barrio: Barrio Obrero.
 

- Lugar de nacimiento: Nagua
 

- Estado Civil: Uni6n Libre.
 

- Tiempo residiendo en el barrio: 15 alios.
 

- Procedencia anterior: Barrio La Zurza.
 

B. 	Aspectos Vivenciales.
 

1. 	Medios de Comunicaci6n. 

La informante v6, usualmente, telenovelas para entre

tenerse. En la radio escucha mtsica y noticias. Lo 

primero para oir algo diferente durante el dia y lo 

segundo para estar enterada. En las noches oye cla-

ses por radio de 7:00 P.M. a 8:00 P.M. No lee peri6

dicos porque aan no sabe leer.
 

2. 	Participaci6n.
 

La informante estg inscrita en el Partido Revoluciona
 

rio Dominicano (PRD).
 

3. 	Actividades habituales.
 

De lunes a viernes, la informante atiende un pequeio
 

colmado que posee y del que vive, lava, plancha, co
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cina, v6 televisi6n v estudia en las noches. Los
 

dlas selbado, por la mafiana trabaja en el negocio y
 

en la casa y en las tardes va a clases de 3:00 P.M.
 

a 5:00 P.M. Los domingos atiende su colmado, coci

na, ve televisi6n y se acuesta siempre tarde.
 

4. Estructura familiar.
 

La entrevistada vive con su esposo y con cuatro de
 

sus 
hijos. El marido tiene su propio negocio: una
 

pe(ucfa sasrcra. So sicnto bion porquo as su [,ro

pio esfuerzo y trabaja para 61. El esposo trabaja
 

desde las 8:00 A.M. a las 12:00 M. y de 2:00 P.M. 
-


hasta las 7:00 P.M. Los s~bados tambi~n trabaja y
 

los domingos descansa en la casa o se pone a jugar
 

domin6. El. matrimonio ha tonido ocho hijos an to-

tal: 7 varones y una hembra. 
 Un var6n, 14 afios, en 

la mafiana ayuda on el colmado; va a la escuela do 

2 a 5:00 P.M., cursa el cuarto grado de primaria; un 

var6n, 13 afios, en la man-ana ayuda a cargar agua y 

a cocinar, va a la escuela en el mismo horario que -


el precedente y cursa el cuarto grado; un var6n, 12
 

afios, estg en tercero de primaria en el mismo hora-

rio que los otros dos; en la mafiana ayuda a los ve-

cinos cargando agua y se gana sus centavos; una hem

bra, 11 afios, estudia en tercero de primaria y ayuda
 

a la informante con los quehaceres de la casa. To-

dos asisten a la Escuela Fidel Ferrer. La informan

te espera quo todos logren graduarse de bachilleres.
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5. 	Descripci6n de la vivienda.
 

La casa tiene paredes de madera,-,techo de zinc,
 

piso de cemento, dos habitaci6nes,*:sala-comedor,
 

cocina y letrina y bafio comfin. No crian ningin
 

tipo de animales.
 

6. 	Alimentaci6n Bdsica.
 

El desayuno consiste en pan con cafe; el almuer

zo: arroz con habichuelas, carne de pollo o res,
 

moro, locrio. Es muy raro que tengan sopa o san
 

cocho.
 

7. 	El Barrio.
 

"El barrio es sucio, escandaloso. Esta lleno de
 

envidiosos y de chismosos y de gente muy mala que
 

no saben luchar para avanzar". La informante se
 

identifica con su barrio pero no se siente de]. to

do bien ya quo lo Gnico que la une al barrio es su
 

casa propia. Si pudiera venderla se marcharla del
 

barrio. No tiene amigos en el barrio... s6lo cono
 

cidos. Los conflictos ms frecuentes son las dis

cusiones de muchachos, pleitos entre hombres por 
-

politica y por la pelota.
 

8. 	Costumbres y Creencias.
 

La informante no practica ninguna religi6n y no 
-

conoce ningan tipo de costumbre o creencia exis-

tente en el barrio.
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Historia de Mujer Marginal Urbana. Caso. #10.
 

A'. Datos B~sicos de la Informante.
 

- Edad: 50 afios
 

- Barrio: Capotillo.
 

- Lugar de nacimiento: Villa Altagracia.
 

- Estado civil: Casada.
 

- Tiempo residiendo en el barrio: 20 afios.
 

- Procedencia anterior: Sabana Grande de Boyd.
 

B. 	Aspectos Vivenciales.
 

1. 	Medios de Comunicaci6n.
 

La informante gusta de la televisi6n en la que, re

gularmente ve las pellculas y las noticias para en

tretenerse y las Qitimas para saber qu6 pasa en 
el
 

mundo. Escucha la radio. Lee peri6dicos.
 

2. 	Participaci6n.
 

La informante no es miembro de ninguna orqanizaci6n.
 

3. 	Actividades habituales.
 

Regularmente, de lunes a viernes, la informante se de

dica a las labores propias de la casa: cocinar, limpiar,
 

lavar, planchar. Los sdbados lava y limpia de manera 
-


especial. 
Y los domingos se queda tranquila en su casa.
 



4. 	Estructura familiar. 

En la casa, adem~s de la informante, residen el espo

so, once hijos y nueve nietos. El esposo trabaja en 

la limpieza en la Secretarla de Estado de Interior y 

Policia. Se siente bien en su trabajo. Adem~s del 

esposo, uno de los hijos (quien es top6grafo) ayuda 

al mantenimiento del hogar. El esposo trabaja de lu

nes a viernes, y los sdbados y domingos los pasa en 

la casa o visitando a amigos. Con la excepci6n del 

hijo m~s grande, todos los demls asisten a la Escue-

la La Salle. La informante espera que todos se hagan 

do 	 un profosi6n. 

5. 	Descrici6n de la vivienda.
 

La casa de la informante tiene las siguientes carac-

teristicas: pared de tabla de palma, techo de zinc, 

piso de cemento, tres habitaciones v una cocina. No
 

tiene letrina particular.
 

6. 	Alimentaci6n Bgsica. 

Para el desayuno utilizan pan con leche; en el almuer 

zo: arroz, habichuelas y (a veces) carne; la cena: 

viveres (yuca, pldtanos, fame). 

7. 	El Barrio
 

"Yo casi no salgo, pero s6 que este es un barrio gran

de y con mucha gente, en su mayorla pobres. No hay 



buena forma de cuidar la salud. Las casasestan'
 

muy juntas y son de apariencia sencilla y sus 

duefios son pobres". La informante manifest6 que 

se identifica con su barrio y que piensa quedar

se viviendo en 61. Los conflictos m~s frecuen-

tes son los pleitos de muchachos y las tiraderas 

de piedras.
 

8. Costumbres y Creencias.
 

La in[ormant us de la religi6n cat6lica y afirma
 

no conocer ningdn tipo de creencia o costumbre
 

practicada en el barrio.
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Historia de Mujer Marginal Urbana. Caso #1.
 

A. 	Datos B3sicos de la Informante. 

- Edad: 40 afios. 

- Barrio: La Puya - Arroyo Hondo.

- Lugar de nacimiento: Hato Mayor. 

- Estado Civil: Separada. 

- Tiempo residiendo en este barrio: 7 afios. 

- Procedencia anterior: Ens. Luper6n. 

B. 	Aspectos Vivenciales.
 

1. 	Medios de Comunicaci6n.
 

La informante afirma que le gustan las novelas, los
 

programas musicales en la televisi6n, ya que le sir
 

ven de distracci6n. En la radio le gusta escuchar
 

las noticias para mantenerso al tanto de todo lo que
 

sucede. No lee peri6dico porque es analfabeta.
 

2. 	Participaci6n.
 

La informante no pertenece a ninguna organizaci6n o
 

partido.
 

3. 	Actividades habituales
 

En las mafianas, la informante se dedica a los ofi-

cios del hogar: lavar, limpiar, planchar, cocinar.
 

De 1:00 P.M. a 6:00 P.M. sale a trabajar en una ca

feteria. Los dias sAbado, la informante realiza 
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los mismos oficios habituales pero adem~s aprove

cha para lavarse la cabeza y ver m~s televisi6n.
 

Tambi~n descansa acost~ndose m~s temprano.
 

4. 	Estructura familiar.
 

La informante vive con sus siere nujos jcinco va

rones y dos hembras). Uno de los varones (de 20 1
 

afios) trabaja como celador y la ayuda con la eco

nomia del hogar. De igual modo, otro var6n, de
 

18 afios, est& trabajando como aprendiz de panade

ro y estudia de noche (de 7:00 P.M. hasta las 10:
 

00 P.M.). Una hembra, de 17 afios, va a la escue

la de 8:00 a 12:00 M y est& cursando el S~ptimo -


Grado. En las tardes ayuda en la casa. Otra hem
 

bra, do 15 aios, va a la escuela con el mismo ho

rario y estd en el mismo curso. Un var6n, de 13
 

afios, est6 en el quinto curso. Es poco estudio-

so y muy molestoso en el barrio. Un var6n de cua
 

tro afios no va a la escuela y permanece el dia en
 

tero dando vueltas en la casa o en las casas de 

los vecinos. Por altimo, un var6n de un ano y 

nueve meses, quien tambi~n merodea por la casa y
 

el vecindario el dia entero. Todos los hijos de
 

la informante van a la Escuela de la Cuesta. Ella
 

aspira a ayudarlos para que obtengan una profesi6n.
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5. 	Descripci6n do la vivienda.
 

La vivienda de la informante tiene las paredes de
 

madera, el techo do zinc y el piso de cemento.
 

Consta de tres habitaciones, sala-comedor, cocina
 

y letrina y bafio comunes con otros vecinos.
 

6. 	Alimentaci6n B~sica.
 

En el desayuno: pl~tano con mantequilla; en el al
 

ruerzo: arroz con habichuclas, o asopao do pollo,
 

a veces ensalada. En la cena: pan con mantequi-

lla o queso, sopa o harina.
 

7. 	 El Barrio.
 

"Este barrio estA lleno de prietos. Es sucio pe

ro 	tranquilo. Tione muchos jugadores do caraqui

ta,, 	pal y aguantes". A pesar de estos inconve-

nientes, la informante se siente bien en el barrio
 

porque ni molesta ni la molestan. Pero "la leja-

nia 	de la ciudad la incomoda porque los muchachos
 

no tienen mucho que hacer en el barrio para entre

tenerse". Los conflictos Mns frecuentes en el ba

rrio son los pleitos de muchachos, las discusiones
 

y el irrespeto de unos con otros.
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8. 	Costumbres y Creencias.
 

La informante no practica ninguna religi6n y no
 

sabe "nada" relacionado con las creencias de la
 

gente del barrio.
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Conclusiones - Historia de Mujer Marginal Urbana
 

En base al contexto de la realidad barrial previa

mente descrita y explorada, complementariamos nues
 

tro anlisis con las s.Lguientes consideraciones en
 

base a los datos ofrecidos por mujeres marginadas
 

entrevistadas:
 

1. 	Un alto n~mcro do las mujeres entrevistadas so
 

encuentran en uni6n libre; proceden de la zona
 

rural pasando antes por algin otro barrio margi
 

nado; tienen muchos aios residiendo en sus ba-

rrios.
 

2. 	 Tas rnjorps entrovi.stafdas naccn un nmp.lI o tirm, 

en t~rminos generales, de los medios de comuni

caci6n (en particular de la televisi6n).
 

3. 	Las mujeres entrevistadas han evidenciado poca
 

participaci6n politica (no adscripci~n a parti

dos determinados).
 

4. 	Las actividades habituales llevadas a cabo por
 

las mujeres entrevistadas se limitan a quehace

res dom~sticos en el hogar (cocinar, lavar,
 

planchar, limpiar la casa ) incluso en los dias
 

de 	fiesta.
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5. 	La estructura familiar es, por lo general,del
 

tipo nuclear pero ce gran tamano.
 

6. 	Las viviendas en que las mujeres entrevistadas 

residen presentan caracteristicas muy disimiles.
 

No existe un patr6n definido. Aunque se puede 

apreciar la rusticidad de los materiales y la 

aglomeraci6n en que viven sus ocupantes. 

7. 	La alimentaci6n b~sica es limitada en sus compo

nent~s. Predomina el uso del arroz, las habichue
 

las, el pan y los viveres. Es notoria la afirma

ci6n muy frecuente de comer "lo que aparezca".
 

8. 	Las informantes han descrito sus respectivos ba-

rrios en una forma interesante. La t6nica princi
 

pal es la pobreza y la miseria del medio en que 
-


viven.
 

9. 	Las mujeres entrevistadas informaron muy poco en
 

lo referente a las costumbres y creencias. Quiz~s
 

se podria inferir, conociendo la riqueza del pue-

blo 	dominicano en este aspecto, que ambos temas 
 -


constituyen un I:abi.
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Todas las informaciones ofrecidas por las mujeres
 

tienen un gran peso vivencial y deben ser conside

radas una por una dentro del contexto de las vidas
 

individualizadas del sujeto del presente estudio.
 

Estas conclusiones generalizadas tratan de concep

tualizar una realidad que escapa a toda conceptua

lizaci6n. Sin embargo, estas conclusiones consti

tuyen un instrumento de anglisis que permite dar 

una dimensi6n social (su verdadera dimensi6n) a 

una realidad que por lo segmentizada que se encuen
 

tra no se percibe como un todo.
 



Historia de Trabajo
 

de
 

Mujeres Marginales
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Historia de Trabajo de Mujeres Marginales.
 

A continuaci6n aparecen dos tipos de historias de
 

trabajo de mujeres marginales. Una de ellas es 

producto de la aplicaci6n de la gula historia de
 

mujor marginal urbana; la otra es una sintesis 

obtenida de algunas de las encuestas Em aplicadas
 

en los barrios.
 

Esta informaci6n permite conocer, en detalle, las
 

actividades de car~cter laboral realizadas por 
 -


las mujeres de los barrios y patios incluldos en
 

el presente estudio.
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Historia de Trabajo de Mujer Marginal Caso i#1-,
 

- No ha realizado ningan tipo de estudios t6cnicos-vo

cacionales.
 

- Si tuviera la posibilidad do estudiar escoger~aro-

posteria. 

- Considera que recibiendo ese entrenamiento podria
 

producir trabajando en su casa.
 

- No estg trabajando, en la actualidad fuera de su ca

sa.
 

- EstS dispuesta a trabajar fuera de la casa si fuera
 

necesario en un taller de costura o en una f~brica
 

texti]. Sabo hacer dicho trabajo.
 

- Desconoce d6nde ofrecen entrenamiento para ese tipo
 

O(r: Ir;j; ij(i,, ;iIJmirpue( :orI:. i ]1(2r (lt.i(- nro Li(erie rwc:r!.,;irIwI 

do tomarlo, ya que sabe c6mo hacerlo.
 

- La informante tiene la siguiente historia de trabajo:
 

Tipo 	 Para quien Ingreso Duraci6n
 

Limpieza 	 Casa de familia RD$25.00/mes 3 meses
 

Ccstura 	 En su casa RD$25/30/mes 9 afios
 

Costurera 	 Taller de costu
 

ra RD$70.00/mes 1 afio
 

Costurera 	 Taller de costu
 
ra RD$120.00/mes 3 meses
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Costurera Taller de costura RD$132.00/mes 3 meses
 

Costurera Casa de familia RD$80.00/mes 1 aio
 

- Dej6 su 61timo trabajo, y no trabaja en la actualidad 

porque "la dueia del taller la estaba explotando, dej~n

dole todo el trabajo a ella sola, y despidi6 a dos costu
 

reras m~s porque ella rendia mucho mejor"
 

- Trabajar fuera de su casa "representaba una ganancia ms, 

segura y la posibilidad de recibir ayuda o pr~stamos de 

los patrones cuando fuera necesario (muy pocas veces)". 

- El trabajar fuera de la casa no represent6 ningln tipo 

do probloma en su familia ya que sus hijos estaban acos

tumbrados a trabajar y ellos sablan que ella debla hacer 

lo para poder mantenerlos y educarlos. 

- Nunca tuvo problemas con sus supervisores, y de muchos -

trabajos sali6 porque redujeron el personal y por:ue no 

le pagaban justamnonte las horas extras. Nunca sali6 -

disgustada.
 

- En los trabajos habla posibilidades de ascenso pero no 

pudo aprovecharlas porque no duraba el tiempo necesar r: 

para ser promovida. 
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- Los problemas que m~s le agobian son: el no tener ca

sa propia, y la situaci6n econ6mica ("lo que ganan en
 

la casa hay quo estirarlo para ganar la mensualidad"),
 

la dificultad de comprar recetas en las enfermedades.
 

- No considera quetodos los problemas que tiene son com

partidos por las dems mujeres del barrio. En el caso
 

del alquiler, la mayorfa tiene casa propia o un marido
 

que trabaja y ayuda con la casa. Los problemas do sa

lud son de caracter general: los servicios pablicos 

son muy deficientes al igual que los privados, y las 

recetas tambi~n son dificiles de obtener.
 

- Solucionarla su problema b~sico comprando un solar pa

ra luego construir en 61 poco a poco.
 

- Se lo impide el hecho de que econ6micamente no produ

ce 1o suficiente para comprar el solar o construir la
 

- No ve ninguna oportunidad a su alcance para mejorar su
 

condici6n econ6mica.
 

- La aspiraci6n de la informante es lograr que sus hijos
 

adquieran una buena educaci6n, y que se superen traba

jando y estudiando.
 



!El nuevo papel de la mujer hoy es trabajar para edu

car a sus hijos y ayudar al mantenimiento del hogar 

pero sin descuidar las responsabilidades del mismo. 

Ella ha representado ese papel en todos los aspec-

tos porque ha trabajado y educado a sus hijos con 

mucho sacrificio. Por suerte sus hijos le han res

pondido a los estimulos que ella les ha dado y se -


portan de acuerdo a como ella les indica.
 

No ha visto ning~n tipo de cambio en las relaciones
 

entre esposo y esposa en el desempefio de ese nuevo
 

papel de la mujer.
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Historia do Trabajo de Mujer Marginal Caso #2.,
 

- No ha realizado ningfin tipo de estudios en escueas
 

t6cnicas o vocacionales.
 

- Si tuviera posibilidades de estudiar escogerla cerd

mica.
 

- Aprendiendo cera'mica podria tener un ingreso tanto
 

en su casa como fuera de ella.
 

- No esti trabajando ahora fuera de la casa. 

- Sl estaria dispuesta a trabajar fuera ae La casa 

realizando labores de cocina, que es lo que mejor 

sabe y mds le gusta. 

- No sabe donde ofrecen entrenamiento para ese tipo de 

trabajo. 

-1,:,-;L,5 (Ii.-pusLva a recibir un untrenamiiunto de esa cJ.a 

se porque podria aprender cosas nuevas y mejorarla 

sus ingresos porque a mayor conocimiento corresponde 

mayor paga. 

- La informante tiene la siguiente historia de trabajo.
 

Tipo Para quien Ingreso Duraci6n 

Cocinera Fiesta de Luxe RD$120.00/mes 2 afios, 

Cocinera Casa de familia RD$60.00/mes 2 aflos 



- En la actualidad no trabaja, y dej6 su dltimo trabajo 

porque no le pagaban suficiente dinero por todo el 

trabajo que realizaba. 

- El trabajar fuera de la casa le ha representado un co

nocimiento de nuevos ambientes de trabajo diferentes y 

uri counocimiento do otras personas. 

- El trabajo fuera de la casa no le represent6 ningan pro 

blema ya que incluso al "marido" le gustaba que lo hi-

ciera, ya que 6ste estA consciente de que hay que traba 

jar para ayudar aldesenvolvimiento del hogar. 

- sus rolaciones con sus pasados jefes fueron magnificas. 

Cuando tuvo que dejar el trabajo en Fiesta de Luxe (por 

jibiuiiiiis du salud) ul. ducrio le busc6 el siguiurnto tra

bajo, quo dej6 par problomas ccon6micos. 

- En Fiesta do Luxe habla muchas posibilidades do promo

c1ii cii cl Lrabajo ya quu ci dos aflos de trabajo pat 

de simple cocinera a jefe de cocina.
 

- El problema que m~s le agobia es el econ6mico ya que 

el dinero que ganan su marido e hijos apenas ies aican 

za para mal vivir sin derecho a enfermarse o a diver-

tirse. 
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Considera que su problema no es individual sino colec

tivo ya que la situaci6n general estd muy dificil: no
 

hay empleos y la comida estS cada da mas cara, y los
 

sueldos estancados.
 

- Le gustarla solucionar estos problemas trabajando.
 

- No ha podido solucionar su problema, aunque quiere, 

porque ya ha salido en muchisimas ocasiones a buscar 

trabajo y no lo ha encontrado.
 

- No ve ninguna posibilidad a su alcance para mejorar 

su condici6n econ6mica. En este pals no estg segura 

la educaci6n, mucho menos un oficio o profesi6n. 

- La informante aspira que sus hijos puedan completar 

sus ostudios hasta que reciban un titulo profesional 

en cualquier oficio, vida y salud para verlos a todos 

con un "cheque" seguro en la mano. 

E1 nuevo papel de la mujer hoy es que debe trabajar 

en lo que pueda desempefiarse mejor, siempre y cuando 

eso no le cause problemas con el esposo e hijos, y el 

cuidado de la casa. 

No piensa que este nuevo papel haya modificado l re
 

laciones entre esposo y esposa ya que el hombre debe
 



estar consciente de que recesita la ayuda econ6mica
 

de la mujcr para poder sostener las exigencias dol
 

hogar y de los hijos.
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Historia de Trabajo de Mujer Marginal'. Caso #3
 

- No ha realizado ning~n tipo deiestudios t~cnico o vo

cacional.
 

- Si tuviera posibilidad estudiaria costura.
 

- Aprendiendo algo obtendria un ingreso en su casa.
 

- No estd trabajando, actualmente, fuera de su casa.
 

- Estarla en la disposici6n de trabajar fuera de la casa.
 

- Trabajaria en lo que aparezca, siempre que no sea en ca
 

sa de familia. Necesita el dinero que ese trabajo le 

pudiera representar.
 

- No estaria dispuesta a recibir un entrenamiento porque
 

tiene actualmente problemas familiares con una hila en

ferma.
 

- La informante tiene la siguiente historia de trabajo: 

'f'J ir) Para quien Tnqroso Durac iOn 

Todij: ]~A,. activi. 
dades de una ca
sa (limpiando, -
cocinando, lavan 
do y planchandoY. 

Casa de familia RD$35/mes 9 meses 

It I ill ill i RD$40/mes 8 aiios 

- No trabaja desde hace ocho afios debido a que su hija 

cay6 enferma desde entonces. 

- Mientras trabaj6 nunca tuvo problemas familiares ya 

que iba de noche a su casa. 



50.
 

Mientras trabaj6 tuvo muy buenas relaciones con sus
 

patronos.
 

zn su traDajo no naoia ninguna posibilidad de ascenso.
 

El problema que mas le agobia es el econ6mico.
 

Su problema es comin al de las otras mujeres, que aun

que sus maridos trabajan siguen en muy mala situaci6n.
 

Solucionaria sus problemas, si pudiera, trabajando..
 

No encuentra ninguna oportunidad a su alcance para me

jorar su actual situaci6n.
 

La informante aspira para su familia el mejorar econ6
 

micamente y el dejar de pasar tanto trabajo.
 

No sabo nada sobre el camibio do papel on las funcio-

nes de la mujer ni sabe interpretar como dsto ha afec
 

tado las relaciones entre el hombre y la mujer.
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Historia de Trabajo de Mujer Marginal. Caso #4.
 

- Ha realizado cursos de cer~mica en la Escuela Maria 

Trinidad Sdnchez. Estos tuvieron una duraci6n de 

cuatro meses. No pudo terminarlos por falta de re

e:'Jr :. 7 ( ii: iXo (_:3u6 nLruriaitti nkLu rio ha podi 

do hacer uso de esos conocimientos.
 

-
- Si tuviera posibilidades de estudiar escoger la. l_o 

risteria o belleza. 

- Considera quo aprendiendo cualquiera de las dos po

sibilidades podria obtener un ingreso en su casa. 

- En la actualidad no estg trabajando fuera de su ca

sa.
 

- Estarla dispuesta a trabajar fuera si se presentara
 

la ocasi6n on actividades propias de una obrera por

que necesita trabajar y no tiene capacidad de funcio
 

naria.
 

- Estarla en la disposici6n de tomar un entrenamiento
 

porque de esa forma tendria mAs seguridad en su tra

bajo.
 

- La informante tiene la siguiente historia de trabajo:
 

Tipo. Para quien. Ingreso. Duraci6n. 

Obrera Molinos Dominicanos RD$90/mes. 4 afios y me 
dio. 
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- Dej6 su trabajo porque un sefior quiso usarla como 

su esposa y al negarse, le tendi6 una trarapa. 

- Trabajar fuera de la casa solamente le ha represen
 

tado, como aspecto positivo, un mayor ingreso fami

liar.
 

- El trabajar fuera de la casa no le representa ningin 

tipo de problema familiar. 

- En el trabajo realizado sus relaciones fueron buenas 

;ij,:; !- jprrv i&orres hasra (A micwintO que se I( "hizo 

una mala jugada". 

- Los ascensos en ese trabajo no parecian nosinin vn

que le faltaba capacitaci6n. 

- El principal problema que le agobia es la existencia,
 

en el barrio, de mucha corrupci6n. No quiere que sus
 

hijos sientan esa influencia.
 

- Son los mismos problemas para todos, pero parece que
 

la gente no coopera para solucionarlos.
 

- Para solucionarlos ha buscado la unidad del sector pe

ro no ha encontrado aceptaci6n ni compromiso. Por eso
 

cree que algunos de esos problemas los va solucionar 

muddndose del barrio.
 

- Lo que le impide solucionar los problemas es la falta
 

de honestidad de la gente, tanto de las autoridades co
 

mo de la gente del barrio.
 



- Siente una gran frustraci6n, no le v6 ninguna salida 

a la problemdtica. 

- Aspira para ella y su familia el salir de este barrio 

tan corrupto y desordenado, donde su familia no se 

puede desarrollar. 

- El nuevo papel de la mujer es que ya no se puede que

dar solamente cuidando los muchachos, debe tambi~n 

trabajar para enfrentar las neazsidades de la familia. 

Cuando tiene la oportunidad de trabajar se siente bien, 

porque se siente que hace cosas importantes. 

- Este nuevo papel de la mujer no afecta mucho las rela

ciones del esposo y la esposa. Sin embargo, afecta en 

algo ya que la mujer se siente menos sometida y al hom

bre le gusta someter a la mujer. 



54.
 

Historia de Trabajo de Mujer Marginal. Caso #5.
 

- He realizado estudios de mecanografla, archivo, caje

ra cornercial y un curso do primeros auxilios. Todos 

estos en el Instituto Rub6n Dario. AII estudiA du-

rarite uL aiuo y luego trabajG como cajera. 

- Si tuviera la oportunidad de estudiar algo escogeria
 

belleza.
 

- Considera que estudiando esa carrera podria trabajar
 

en su casa.
 

- En la actualidad no trabaja fuera de su casa.
 

- Est& dispuesta a trabajar fuera de la casa, en una 

oficina, ya que le hacen falta recursos econ6micos. -

No sabe, especificamente, d6nde recibir entrenamiento 

para ese trabajo. 

- Estarla en disposici6n de recibir ese entrenamiento 

ya que se sentiria ids capacitada. 

- La informante tiene la siguiente histcria de trabajo:
 

Tipo. Para qui6n. Ingreso. Duraci6n.
 

Cajera Almacenes Lee RD$120/Men. Dos meses.
 

- Dej6 de trabajar porque no era un trabajo fijo sino 

temporal. En esa tienda ponen a trabajar solamente 

por tres meses.
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" 	El trabajar fuera de la casa ha representado para
 

la informante una adquisici6n de recursos econ6mi

cos. 

- Cuando trabajaba era soltera. Por eso no reprosen

t6, dichotrabajo, ningan tipo de problema familiar. 

- u; r J.Lacioalus con sus supervisores era buena on o] 

trabajo. 

- En el (nico trabajo que ha tenido no vela ninguna 

posibilidad de ascenso. 

- El problema que m6s le agobia es la falta de trabajo,
 

1o que significa falta de recursos econ6micos.
 

- Rstr. probirna es corriartido por la mayoria do las mu

jeres del barrio. 

-	Lo solucionarla, Si pudiera, trabajando.
 

- Le impide solucionarlo el hecho de que no encuentra 

un trabajo adecuado.
 

- ObtendrIa oportunidades do trabajo cnicamente basada
 

en su preparaci6n. "En esta sociedad, si uno no estS
 

preparado, no tiene oportunidad".
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- Aspira, para su familia, el disfrutar de bienestar 

social y econ6mico, tener casa propia y suficientes 

recursos para vivir bien. 

- El nuevo papel de la mujer hoy es trabajar furera de 

la casa para hacer frente a las necesidades y junto 

con el esposo. Se siente bien haciendolo, ya que le 

ayuda a desarrollar. 

- Este nuevo papel ha modificado las relaciones entre 

esposo y esposa, pero muy poco. 
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listoria de Trabajo de Mujer Marginal. Caso #6.
 

- La informante no ha recibido ningn tipo de entrena

miento t~cnico o vocacional.
 

- Estudiarla ingl6s, si pudiera hacerlo. Le gusta mu

chisimo.
 

- Aprendiendo ese idioma podria trabajar fuera de la ca

sa dando clases, o en la casa haciendo traducciones.
 

- Ahora no ost5 trabajando fuera de la casa.
 

- No esta dispuesta a trabajar fuera de la casa porque 

no encontrarla un trabajo que le rinda econ6micamente 

como el que hace en la casa ya que no sabe hacer nada 

t6cnicamente ni ha tenido instrucci6n (s6lo lleg6 al 

octavo curso). 

- La informante tiene la siguiente historia de trabajo:& 

Tipo. Para qui~n. Ingreso. Duraci6n. 

Lavar, planchar, 

cocinar, limpiar. Familia. RD$10/Mes 1 aifio. 

Familia RD$20/mes 1 ajio. 

" " Familia RD$80/mes 6 afios. 

- Dej6 el fitimo trabajo porque se mud6 con su novio, 

quien tenla un buen trabajo y ella no tenla que traba

jar. 



58.
 

- Cuando trabajaba era soltera. Sus familiares (padre,
 

madre y hermanos) no se oponlan a que trabajara porque
 

sablan que necesitaba hacerlo.
 

- Las relaciones con la familia Oitima con la que traba

j6 durante seis afos fueron muy buenas.
 

- En su trabajo tuvo ascenso ya que comenz6 a ganar
 

RD$20.00 m~s luego lleg6 a RD$80.00 por mes.
 

- IEi.problea quo ms le agobia es el futuro incierto de 

sus hijos, porque es posible que si ella les falta es 

muy probable que no completen los estudios, que es lo 

que ella desea. 

- Las otras mujeres del barrio no tienen los mismos pro

blemas que ella ya que ellas tienen maridos que las a

yudan en el mantenimiento de la casa y respondon por 

elias. Quiz,!s, twiaien, no tienen tantos hijos quo do 

pendan del hogar. 

- Podrla so]ucionar esos problemas realizando un trabajo 

fijo en una f~brica o cualquier cosa segura que encuen

tre que constituya una seguridad econ6mica, porque asl 

no tendria que matarse tanto en la casa como lo hace a

hora.
 

http:RD$80.00
http:RD$20.00
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- Le impide solucionar esos problemas el que no sabe
 

qu6 tipo do trabajo desempenar que no sea trabajar
 

on casa do familia.
 

- No ve ninguna oportunidad para mejorar su condici6n 

rjorquo radie ni nada (instituci6n) se ocupa do pro

porcionar el tipo de ayuda que ella necesita. 

- Aspira a levantar una casa mejor para dejarla a sus
 

hijos on caso do quo ella falte, y quo sus hijos 

logren estudiar y educarse como ella no pudo porque
 

su madre no tenla la destreza que ella tiene, pues
 

era una mujer del campo y sin aspiraciones.
 

- El papel de la mujer ha cambiado porque tiene que 

asumir todas las responsabilidades del hogar ya que 

el hambre es mucho mas indiferente hoy respecto al 

hogar. La mujer debe ser el hombre y la mujer de 

; ,Cd ;rJ 7 T; /r(: (JU(: Lenr~JL i laiA opartuni.dad do prc-pa

rarse t6cnicamente debe hacerlo para no depender del 

hombre inCstil de hoy. 

- El nuevo papel ha modificado las relaciones del hom

bre y la mujer ya que la mujer se siente con m~s li

bertad al momento de tomar decisiones, debido a que 

no depende del todo del hombre. 
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Ilistoria do Trabajo do Mujer Marginal. Caso #7.
 

- No ha realizado ningu'n tipo de estudios t~cnico-vo

caC iJ I . 

- Si tuviera la posibilidad estudiarla costura. 

- Realizando esos estudios podria obtener un ingreso 

en su casa.
 

- Ahora mismo no estg trabajando fuera de su casa.
 

- No estg dispuesta a trabajar fuera de la casa. Es

to asi porque estg muy cansada y no tiene necesidad
 

de matarse, porque con lo que sus hijos ganan ella
 

se desenvuelve muy bien. Adem~s ella lleva sanes y
 

a vcccs hacc rifas.
 

- La informante tiene la siguiente historia do trabajo: 

Tipo Para quihn Ingreso Duraci6n 

Limpiando Casa de familia RD$40/mes 5 afios. 

Limpiando Casa de familia RD$45/mes 2 afios. 

Haciendo dul 

ces en alml

bar En su casa --------- 5 afhos. 

- El Ultimo trabajo lo realiz6 hace quince afios (dul-

ces en almlbar). 
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- El Oltimo trabajo, fuera de la :casa, io'dej6 porque 

no tenla necesidad de hacerl.o ya que su marido tra

bajaba muy bien. 

- Trabajar fuera de la casa no le represent6 ningn 

problema familiar porgue lo hacla por necesidad y 

su esposo lo sabla, y los nifios estaban muy peque-

nos.
 

- Sus relaciones con ]as personas con las cuales ha 

trabajado siempre fueron muy buenas. 

- La informante comunic6 que "no tiene ningan tipode 

problemas"... 

- No v6 ninguna posibilidad a su alcance para vivir me

jor do-o que vive, y aunque las hubiera no ]is utili 

zarla ya que se encuentra bien como actualmente est,. 

- Aw;ra riara ella y su farniia tranqui.]idad y quo ; sus 

hijos no les falte nunca el trabajo. 

- El papel de la mujer ha cambiado ya que ahora tienc 

que trabajar para no dejarle la carga del hogar al ma

rido ya que es responsabilidad de los dos. La informan
 

te siente que tuvo que desempefiar ese papel en los pri

oros drios do matrimonio y ella se sinti6 muy satisfe-

cha de la poca ayuda que di6 a su marido. 
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El nuevo papel no ha modificado las relaciones en

tre los esposos ya que tanto la mujer como el hom

brc deben estar conscientes do que un hoarjr es res 

ponsabilidad de los dos y que deben colaborar con 

61 en lo que le sea posible a cada uno, sin abando 

nar la responsabilidad de la educaci6n de los hijos. 
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Historia de Trabajo de Mujer Marginal. Caso #8.
 

- La informante ha realizado estudios de cocina, floris-

Lclr' y rc-Jaci.orius hurrianas on la Universidad Pumenina. 

Estos duraron, aproximadamente diez meses. La motiva

ci6n principal para realizar dichos estudios fue "el 

pasar la tarde haciendo algo". Los mismos le han ser

vido para "desenvolverse en su casa". 

- Si tuviera la posibilidad de estudiar algo estudiaria 

idiomas. 

- Recibiendo tales conocimientos podria obtener alg~n 

ingreso fuera de su casa. 

- En ]a actualidad no trabaja fuera do la casa. 

- La informante estarla dispuesta a trabajar fuera de la 

casa on ]o que apareciera y que pudiera desempefiarlo. 

Esto as'l porque lo necesita econ6micamente. No sabe 

donde ofrecen entrenamiento ya que no se siente decidi 

da ni clara sobre 1o que podria hacer.
 

- La informante tiene la siguiente historia de trabajo:
 

Tipo Para quien Ingreso Duraci'n
 

Vendedora La Faraona (tienda) RD$112/Mes 1 mes.
 

- Dej6, el Unico trabajo que ha desempeflado, porque la
 

trataban mal, abusaban do ella y la explotaban.
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- El trabajar fuera de la casa no represent6 ningu'n pro

blema con su familia (esposo, suegra, cufiados) ya que
 

6stos sablan que ella necesitaba producir econ6mica--

mente.
 

- Las relaciones con sus supervisores, en ese trabajo, 

fueron buenas pero sin lazos afectivos.
 

- En el trabajo no habla ninguna posibilidad de ascender.
 

- El problema que m6s le agobia, actualmente, es econ6mi
 

co ya que su marido esta sin empleo.
 

- La informante considera que este mismo tipo do problo

ma (el econ6mico) es compartido por la mayorla de las
 

mujeres en su barrio.
 

- Le gustarla solucionar ese problema luchando por un go

bierno que reconociera el pueblo (las masas); creando 

fuentes de trabajo y organizando a la administraci6n rt

blica; controlando la administraci6n privada para que no 

abusaran de los obreros en las fbricas. 

- Le impide solucionar sus problemas la falta de medios 

econ6micos ya que sus ahorros se lo estan comiendo por 

el marido no toner empleo. 



- Mo ve ninluna posibilidad u oportunidad ya quo est~n 

marginados "nacionalmente", nadie se ocuoa del barrio 

a menos quo sea en una campaha politica. 

- La informante aspira un mejoramiento econ6mico y edu

caci6n para su hijo y que el marido encuentre un em-

pleo.
 

- E1 nuevo papel de la mujer en la casa es mcs activo 

desde el punto de vista econ6mico y mls "dterminati

vo dentro de la familia que toma decisiones" ya que 

se le oye como parte de la familia. Encuentra que es 

te papel est6 bien desempefiado ya que el marido "no 

tiene mente u otro grado, y admite su desarrollo como
 

ser social y parte de la familia".
 

- Este papel ha modificado las relaciones de esposo y 

,.::,,, /.I ifl m.l, 11ll 11f, 1~~ .1i,:,,: ::I-" I,, j(.1 :")1() ,;11 ,1 Il.i .. 

con el hombre, y el dominicano es muy machista, y no 

se adapta a aceptar que las nuevas mujeres de ahora 

quieren estudiar y prepararse, no s6lo cuidar hijos y 

atender l marido y la casa, sino hasta participar en 

actividades politicas". 
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Historia de Trabajo de Mujer Marginal. Caso #9.
 

- No ha realizado ningan tipo de estudio en escuela tCc

riCa U vwCd.iona i.s 

- Si tuviera posibilidades estudiaria corte y confecci6n.
 

- Considera que estudiando lo sefialado podria trabajar 

fuera de su casa.
 

- En la actualidad estg trabajando fuera de su casa en un
 

taller de costura porque necesita ese ingreso para vi-

vir.
 

- La informante tiene la siguiente historia de trabajo:
 

Tipo Para qui~n Ingreso Duraci6n 

Cocinera Casa de familia RD$60/Mes Dos meses 

Operadora de 

M1quina de -

Coser. Taller de Costura RD$96/Men. Tres meses. 

por ajuste. 

- Trabajar fuera de la casa le ha permitido conocer perso

nas de otros sitios, ganar m~s dinero, tener la seguri-

dad de un sueldo y relacionarse con otros ambientes.
 

- El hecho de trabajar fuera de la casa no le ha presenta

do ning.n tipo de problema familiar porque los hijos se
 

las arreglan bien sin ella, y la menor (11 afios) se la 

cuida una vecina; y el ex-marido sabla que ella tenia cue
 

trabajar.
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- Sus relaciones con sus patronos han sido siempre 

muy buenas. Ha dejado de trabajar por problemas dc 

salario pero nunca por problemas con los jefes. 

- En el trabajo actual ve que tiene posibilidades do 

er :ufirviora ya que desempefia inuy bien su traba

jo. 

- Los problemas que m~s le agobian son: el no poder 

.urminardc construir su casa y el no poder ponor a
 

la escuela a su hija menor. Tambi~n, la falta de 

agua y lo poco que actualmente gana en su trabajo.
 

- Sus problemas no son iguales a los de la mayorla de 

mujeres que viven en el barrio porque dstas ni si-

quicra tioeri casa (c sea quo viven peor). Aunque 

comparte con ellas el problema de la educaci6n y el 

aqua. Adomrs, muchas no tionen trabajo y ella sT 

io tiene.
 

- Le gustarla solucionar sus problemas terminando de 

hacer su casa, internando a la hija en un colegio y 

consiguiendo un trabajo en que le paguen ms. 

- La falta de dinero le impide tomar las medidas y so

lucionar los problemas identificados. 



- No ve ninguna posibilidad de oportunidad a su alcan

ce para solucionar los problemas. La Qnica serla en 

contrair un Lrabajo on quo le paguen ms. 

- La informante aspira para su familia el mejorar su 

vivienda y que los miembros que trabajen conserven 

su trabajo, que el que no tiene trabajo encuentre al
 

go que hacer y lograr internar a la pequefia en un co
 

leqio.
 

- El nuevo papel de la mujer es ayudar en la educaci6n 

do ]r,:; j ro 1n marido trtib;ihiris,r): a voz, ayudar a1 

jurido I uui;a uri la casa, aportar ucon6micamuntu y 

prepararse para cuando el marido falte poder salir 

adelante. Siente que este nuevo papel no le ha afec 

tado porque ella ha trabajado fuera de la casa por 

mucho tiempo sin descuidar la atenci6n de los hijos 

y toIl'! i (:r(!:V Ir rr itr r.if ri r I lair i rid . 

- Este nuevo papel ha cambiado las relaciones entre 

marido y mujer porque "hay que hacerle ver a los ma

ridos que la mujer no s6lo es para la cama y la casa, 

sino que tiene que prepararse para lo que se pueda 

presentar y si deben trabajar fuera de la casa deben 

aceptarlo, y tratar de buscar la forma de que la ca

sa merche sin la mujer".
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listoria de Trabajo de Mujer Marginal. Caso #10.
 

- La informante no ha realizado ningrn tipo de estudios 

en escuelas t~cnicas o vocacionales. 

- ~i Luvi-ru Jit posibilidad estudiarla enformeria, lo 

que le permitiria encontrar un trabajo fuera de la ca
 

sa. 

- En la actualidad no trabaja fuera de su casa. 

- La informante no estaria dispuesta a trabajar ahora 

fuera de su casa porque lo 5nico que sabe hacer s6lo
 

le seria Ctil en una casa de familia, y no podria de

jar solo el colmadito y la casa con los muchachos.
 

- La informante tiene la siguientes historia de trabajo: 

Tipo Para qui6n Ingreso Duraci6n
 

Lavar y coci

nar Casa de familia RD$22/Mes I mes.
 

"I " " "RD$22/Mes 7 meses
 

Lavar y plan
 

char " " RD$30/Mes 2 afios 

Dej6 su Ciltimo trabajo porque se enf!rm6, se sac6 un 

"dinerito" en la loteria y puso el "colmadito" que en 

la actualidad se dedica a atender. 
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- El hecho de trabajar fuera le ha permitido conocer 

otros ambientes y ha aprendido que se debe luchar 

por rjrrjrcsar y que para 6so hay quo sacrificarso. 

- El hecho de trabajar fuera de la casa no le repre

sent6 ning'n tipo de problemas con su familia ya 

que el marido sabla que de alguna manera ella debla 

ayudarlo. 

- In :u Lrabajos antriores so .lev6 bion con sus 

patronos y cuando salla de un trabajo lo hacia por 

inconveniencia y nunca disgustada o enemistada. 

- El problema quo mAs le agobia es el no poder salir 

del. barrio todavia ya que no quiere que sus hijos 

se crien on 61. 

- ..r i~rr;, ,IjU. :- Jproblutr;s no son ipcj u;il o:s ;1 1' 

do Las otras iujeres ya quo las ve a todas muy con

formes y contentas de vivir en la forma que lo ha

cen.
 

- Solucionarla su problema mudandose y vendiendo la 

casa. Do esto Gltimo ya ha perdido la esperanza 

porque hace mucho que lo intenta y nada ha logrado. 

Es decir, que no tiene esperanzas de salir de a(,ul. 

Si la casa fuera alquilada ya hubiera conseguido 



,IUJ (- [d(ard aLquil(r, ru (l-Ila no la quiuruv. U.L. 

alcuilar. 

el no poder - Lo que le impide salir del barrio es 

vender la casa y que no la quiere alquilar porque 

eso es un problema.
 

- La informante considera que puede mejorar su condi

ci6n socio-econ6mica si pudiera estudiar por corres

,odur a[ run(IU r uri u ici io y [.,ro(.( . r. , ,rar;iJ 

Esto se veria facilitado si se instalara en el ba-

rrio, o cerca, una escuela para ensefiar oficios a 

las mujeres.
 

- La informante aspira mejorar la condici6n en que vi

w(: fir , t8lr (: : (2- i.li(omodi(14d, y (plju stl:; 1II jo." ji (

dan aprender algln oficio para que puedan defenderse
 

cri I. maiana. 

- El nuevo papel de la mujer es trabajar en 1o que sea 

posible para ayudar al mantenimiento de la casa. La 

informante se siente responsable ya que siempre ha 

trabajado para ayudar al esposo en todc lo que ha 

podido.
 

Este nuevo papel sl ha modificado las relaciones mu-

jer-marido "porque las mujeres son muy haraganas y 

-
los hombres muy celosos y no quieren dejar que las 


mujeres trabajen aunque se est~n cayendo muertos de
 

la miseria, eso cuando la mujer estd dispuesta a ha

cerlo". 
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Historia de Trabajo de Mujer Marginal. Caso #11.
 

- La informante no ha realizado ningdn tipo de estudios
 

en escuelas t6cnicas o vocacionales.
 

- Si tuviera posibilidades de estudiar escogeria cursos
 

de ingl~s que le servirian para recibir algrin ingreso
 

fuera de la casa.
 

- En la actualidad estd trabajando como promotora del 
-


Ron Siboncy. Este trabajo lo realiza porque tiene no

cesidades econ6micas y no tiene esposo que le socorra.
 

- La informante estarla en disposici6n de tomar entrena

miento en ingl~s.
 

- La informante tiene la siguiente historia de trabajo:
 

Tipo Para qui6n Ingreso Duraci6n
 

Enfermer.a Clinica Martinez
 

Aybar RD$60/Men. 1 afio y medio
 

Promotora Siboney RD$400/Men. Desde hace 5
 

meses.
 

- El trabajar fuera de la casa ha representado un ingreso 

para la familia. Tambin le da autonomia como persona: 

"no tengo que estar atada a un hombre que no amo". 

- Hasta el momento, el trabajar fuera de la casa no le ha 

representado ningCn tipo de problema de car~cter fami-

liar. 
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Sus relaciones en el pasado y en el presente son muv'
 

buenas con sus supervisores.
 

En el primer trabajo que desempeR6 no ve'a ning6n ti 

po de posibilidad de ascenso. En el trabajo actual 

sI la hay. 

En la actualidad no tiene ningOn problema econ6mico 

que le afecte. "Mi problema es polftico y no lo re-

soiver6 hasta clue no caiga este gobierno y el partido 

del P.R.D.". 

Muchas mujeres tienen los mismos problemas que la in

formante, aunque no la mayorla.
 

Solucionarla este problema "poniendo al Doctor otra 
-


vez ". 

Est6 trabajando actualmente para solucionar ese pro-

blema. "Dirijo un grupo aqul de la rama femenina. -


Pero la gente es mala. No nos dejan trabajar libre-

mente... tenemos problemas".
 

La informante aspira, para su familia, bienestar eco

n6mico. Ella considera que su propia condici6n eco-

n6mica no es mala ya que le va bien en la empresa en
 

la cual trabaja.
 



Sintesis de Historia de Trabajo de Mujer Marginal
 



- La informante afirma que el nuevo papel de la mu

jer hoy es bueno. Ella es la responsable do todo 

lo que se consume en su casa. Se siente biei que 

6so sea asi porgue le dS seguridad a sT misma. 

- El nuevo papel de la mujer ha modificado las rela

ciones de los esposos: "Ya la mujer no es el manso 

cordero que va, sin protestar, al matadero. Al 

hombre le qusta mandar y, a veces, humillar a la 

mujer. Pero si el.la trabaja 6so no es asi". 
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Sintesis de Historia de Trabajo de Mujer Marginal
 

Encuesta 12377
 

- Edad: 


- Estado Civil: 


- Hijos cue tiene vivos: 
(rive cn laen casa) 

- Ingreso de la familia 


- Tipo de trabajo: 


- Para (pI].6n lo realiza 

- Ingreso que percibe: 

- Duraci6n: 

38 an-os.
 

-
Divorciada.


1 hijo.
 

RD$50.00
 

Enfermera, Enfermera, Do
mnstica.
 

Cl~nica, Cl1nica, FLbrica.
 

$35.00, $30.00, $125.00.
 

2 afios, 1 afio, 5 meses
 

* No trabaja fuera de la casa 

Trabaja por su cuenta - pone inyecciones. 

http:RD$50.00
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Encuesta 1.2425
 

- Edad: 


- Estado Civil: 


- Hijos que tiene vivos:
 

(viven en la casa) 

- Ingreso do la familia: 

- Tipo de trabajo: 

- Para qui~n lo realiza: 

- Tngrso que percibe: 

- Duraci6n: 

38 aos.
 

Separada
 

8 (2) hijos.
 

$60.00
 

Dom~stica, Dom~stica.
 

Casa de familia, Casa de
 

familia.
 

$30.00, $40.00.
 

2 afios, 2 afnz
 

*.No trabaja fuera de la casa
 

* No trabaja por su cuenta. 
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Encuesta 12590
 

- Edad: 29'anos.
 

- Estado Civil: 
 -Uni6n libre
 

- Hijos que tiene vivos:
 

(viven en la casa) 4 (3) hijos:
 

- Ingreso de la familia: 
 RD$310.00
 

-
Tipo de trabajo: Domrstica - Dom~stica.
 

- Para gui(n lo realiza: Casa de familia - Casa de
 

familia. 

- Ingreso que percibe: $40.00 - $35.00. 

- Duraci6n: 1 afio - 8 meses. 

*No trabaja fuera de la casa.
 

*No trabaja por su cuenta.
 

http:RD$310.00


Encuesta 12593
 

- Edad: 20:"afi6s.. 

- I':c:t;d) Civil Uni6n libro 

- Hijos que tiene vivos: 

(viven cn la casa) 1 hijo. 

- Ingreso de la familia: RD$250.00. 

- Tipo de tiabajo: Cocinera - Cocinera. 

- Para qui'n lo realiza: Casa de familia - Casa de 

familia. 

- Ingreso que percibe: $50.00 - $50.00. 

- Durac16n: 6 meses - 3 meses. 

*No trabaja fuera de la casa.
 

*No trabaja por su cuenta.
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Encuesta 12609
 

- Edad: 


- Estado Civil: 


- Hijos que tiene vivos:
 

(viven en la casa) 

- Ingreso de la familia: 

- Tipo de trabajo 

Para qui~n lo realiza: 


- Ingreso que percibe: 

- Duraci6n: 

39 'a-os. 

Uni6n libre.
 

3 (0) hijos. 

RD$140.00 

Dom~stica - Dom~stica -

Domrstica - Limpieza. 

Casa de familia - Casa 

de familia - Casa de fa 

milia - Seminario. 

$20.00 - $25.00 -- $40.00 

$50.00.
 

10 meses - 6 meses - 4 

meses - actual
 

* No trabaja por su cuenta. 

http:RD$140.00
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Encuesta 12623
 

- Edad: 35 afios,. 

- I..tcado Civil: Uni6n libreo. 

- Hijos que tiene vivos:
 

(viven en la casa) 2 hijos. 

- Ingreso de la familia: RD$150.00. 

- Tipo de trabajo: Dom~stica - Vender caf6. 

- Para qui~n 1o realiza: Casa de familia - Ella misma. 

- Ingreso que percibe: $30.00 - $15.00. 

- Duraci6n: 3 afios - 5 afios., 

* No trabaja fuera de jla casa. 

* No trabaja por su cuenta, 

http:RD$150.00
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Encuusta 12617 

- Edad: 22 aosl 

- Estado Civil:
 

- Hijos que tiene vivos:
 

(viven en la casa) 2 hijos 

- Ingreso de la familia: $90.00 

- Tipo de trabajo: Dom6stica - Dom~stica. 

- Para quien lo realiza: Casa de familia - Casa de, 

familia. 

- Ingreso que percibe: $30.00 - $40.00. 

- Duraci6n: 1 afio - actual. 

* No trabaja por su cuenta. 



Encuesta 12627
 

- Edad: 


- Estado Civil: 


- Hijos que tiene vivos:
 

(viven en la casa) 


- Ingreso de la familia: 


- Tipo de trabajo: 


- Para qui~n lo realiza: 


- Ingreso que percibe: 


- Duraci6n: 


28 afios.
 

Uni6n libre,
 

3 hijos.
 

RD$175.00
 

Dom~stica - Dom~stica.
 

Casa de familia - Casa de'
 

familia.
 

$40.00 - $50.00
 

6 meses - 1 afio.
 

*No trabaja fuera de la casa.
 

*No trabaja por su cuenta.
 

http:RD$175.00
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Encuesta 12642
 

- Edad: 27 afios. 

- :stado Civil: Uni6n libre. 

- Hijos que tiene vivos: 

(vivceri c.n la casa) 1 hijo. 

- Ingreso de la familia: RD$325.00 

- Tipo de trabajo: Dom~stica - Limpieza-

Empacadora. 

- Para qui6n lo realiza: Casa de familia - Indotec -

Proteinas Nacionales. 

- Ingreso que percibe: $50.00 - $150.00 - $125.00 

- Duraci6n: 5 ahos - 9 meses - actual. 

* No trabaja por su cuenta. 

http:RD$325.00
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Encuesta 12680
 

-

- Estado Civil: 


- Hijos que tiene vivos:
 

(viven en la casa) 

- Ingreso do la familia: 

- Tipo de trabajo: 

- Para qui6n lo roaliza: 

- Ingreso que porcibe: 


- Duraci6n: 


34 anos. 

uivorciaaa.
 

2 (1) hijos.
 

RD$125.00
 

Dom~stica - Pela Pollo.
 

Casa do familia - Proinas 

Nacionales.
 

$50.00 - $120.00.
 

4 afios - Actual.
 

* -IO trabaja por su cuenta. 

http:RD$125.00


'Encuesta 12804
 

- Edad: 37 ajios. 

- Estado Civil: Uni6n libre. 

- Iijos quo tione vivos: 

(viven en la casa) 8 (4) hijos. 

- Ingreso de la familia: RD$400.00 

- Tipo de trabajo: Dom~stica - Dom'stica 

Dom~stica - Dom6stica. 

, Para quien lo realiza: Casa de familia - Casa de 

familia - Casa de familia -

Casa de familia. 

" Ilngreso quoe percibe: $60.00 - $35.00 - 40.00 

$40.00. 

- Duraci6n: 1 afio - 2 afios - 9 meses 

3 afios. 

* No trabaja fuera de la casa. 

* No trabaja por su cuenta.
 

http:RD$400.00
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FIrimucs ta 1.2815 

- F, Tad: 30 afios, 

- Estado Civil: Uni6n libre.
 

- iijos cluc tiene vivos: 

(viven en la casa) 2 (1) hijos.
 

- Ingreso de la familia: RD$280.00.
 

- Tipo de trabajo: Dom6stica - Dom6stica
 

Dom6stica - Dorn6stica 

Dom~stica. 

- Para qui~n lo realiza: Casa de familia - Casa de familia -

Casa de familia - Casa de familii -

Casa de familia. 

- Ingreso que percibe: $40.00 - $35.00 - $30.00 - $40.00 

$40.00. 

- Duraci6n: 1 aflo - 3 meses - 4 meses - 5 mes(; 

2 meses. 

* No trabaja fuera de la casa. 

* No trabaja por su cuenta. 

http:RD$280.00
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Encuesta 12830
 

- Edad: 32 afos. 

- Estado Civil: Uni6n libre. 

- Hijos que tiene vivos: 

(viven en la casa) 5 (3) hijos.
 

- Ingreso do la familia: RD$90.00
 

- Tipo de trabajo: Dom~stica - Dom~stica 

Dom~stica - Lavandera -


Lavandera.
 

- Para qui6n lo realiza: 	 Casa do familia - Casa do 

familia - Casa de familia -

Casa de familia - Casa de 

familia. 

- Ingreso que percibe: $50.00 - $45.00 - $55.00 

$45.00 - $50.00. 

- Duraci6n: 10 meses - 1 afio - 9 meses 

3 afios - 2 afios. 

*No trabaja fuera de la casa. 

*Trabaja por su cuenta - Vender pollos. 

http:RD$90.00
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Encuesta 12833
 

add: 27 ahos. 

" Estado Civil: Union libre. 

- Hijos que tiene vivos: 

(riven en la casa) Ninguno. 

- Ingreso de la familia: $70.00. 

- Tipo de trabajo: Dom~stica - Dom6stica -

Domdstica - Dom~stica 

- Para quidn lo realiza: Casa de familia - Casa de 

familia - Casa de familia -

Casa de familia. 

IIngreso que percibe: $50.00 - $40.00 - $40.00 

$40.00. 

- Duraci6n: 1 aho - 4 meses - 6 meeses 

1 mes. 

*No trabaja fuera de la casa.
 

*No trabaja por su cuenta.
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Encuesta 12839
 

- Edad: 40 anos. 

- ; 1:ri,-ICi vl : Uni6n libre. 

- Hijos que tie

(v iv r-n c-n 1;j 

ne vivos: 

(,;asa ) b (b) nm.3os. 

- Ingreso de la familia: RD$65.00.
 

- Tipo de trabajo: Dom6stica - Dom~stica.
 

- Para qui6n lo realiza: Casa de familia - Casa
 

de familia. 

- Ingreso que percibe: $20.00 - $15.00. 

- IJurac.i6ri: 1 aho - 2 afios. 

*No trabaja fuera de la casa.
 

*No trabaja por su cuenta.
 

http:RD$65.00
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Encuesta 12850
 

- Edad: 35 afios. 

- Estado Civil: Casada. 

- Hijos que tiene vivos: 

(viv.n r n i;a casa) 5 hijos. 

- Ingreso de la familia: RD$200.00. 

- Tipo dc trabajo: Dom6stica - Revisar billetes 

- Para qui6n lo realizai Embajada - Loteria Nacional. 

- Irh'jr(. %r rlu(.; percibc: $75.00 - $165.00. 

- Duraci6n: 3 afios - 4 meses. 

* No trabaja fuera de la casa. 

* No trabaja por su cuenta. 

http:RD$200.00


Encuesta 12852
 

- Edad: 


- Estado Civil: 


- Hijos que tiene vivos:
 

(viven en la casa) 

- Ingreso de la familia: 

- Tipo de trabajo: 

- Para qui;n lo rea].iza: 

- Tnqreso que porcibe: 

- Duraci6n: 


36 anos.
 

uni6n,,libre.
 

RD$150.00.
 

Domfstica - Dom~stica.
 

Casa do familia - Casa do 

familia.
 

$34.00 - $22.00. 

2 alios - 1 ajo.
 

* No trabaja fuera de la casa 

* No trabaja por su cuenta.
 

http:RD$150.00


Encuesta 12855
 

- Edad: 35 a-nos. 

- Estado Civil: Casada. 

- Hijos que tiene vivos: 

(viven en la casa) 2 hijos. 

- Ingreso de la familia: RD$150.00. 

- Tipo de trabajo: Dom~stica - Limpieza. 

- Para quin 1o realiza: Casa de familia - I.A.D. 

- ingreso que [percibo: $25.00 - $65.00. 

- Duraci6n: 3 aflos - 1 afio. 

*No trabaja fuera de la casa.
 

*No trabaja por su cuenta.
 



Encuesta 12858
 

- Edad: 

- Estado Civil: 

- Ilijos que tiene vivos: 

(viven en la casa) 

- Inyrcso dQ la familia: 

- Tipo de trabajo: 

- r'ar qui6ri Io realiza: 

- Ingreso que percibe: 

- Duraci6n: 


25"- afos . 

Uni6n libre.,,
 

Ninguno.
 

RD$300.00.
 

Operaria -

Fbrica 

$120.00 

3 meses 

*No ;rabaja fuera de la casa.
 

*No trabaja por su cuenta.
 

Empacadora.
 

FMbrica
 

$150.00
 

1 afio.
 

http:RD$300.00
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Nricuc.,sta 12892 

- Idad: .21 anos. 

- Estado Civil Uni6n libre. 

- Hijos que tiene vivos: 

(viven en la casa) 3 hijos,. 

- Jgri'c d- La familia: RD$85.00. 

- Tipo de trabajo: Dom~stica - Dom~stica -

Domstica - Dom6stica 

Dom~stica. 

- Para qui~n lo realiza: Casa de familia - Casa de 

familia - Casa de familia -

Casa de familia - Casa de 

familia. 

-Ingreso que percibe% $30.00 - $30.00 - $35.00 

$50.00 - $45.00. 

- Duracion: I afio - 2 meses - 6 meses 

4 meses - 1 afio. 

* No trabaja fuera de la casa. 

* No trabaja por su cuenta. 

http:RD$85.00


Conclusiones - Historia de Trabajo de Mujeres Margi

nales.
 

1. 	Es evidente que la mayorla de las entrevistadas,
 

a nivel de profundidad, no ha recibido ning~n ti
 

po do cducaci6n t6cnico-vocaciona..
 

2. 	Si se presentara la posibilidad de estudiar algo,
 

l;: 	 c;jrrc-riA:; rs escogidas serian: 

- Costura.
 

- Belleza.
 

- Ing]e6s.
 

- Reposteria.
 

- Cer~mica.
 

- Floristerla. 

- Idiomas.
 

- .:nferirc.a. 

Las informantes consideran que ese entrenamiento 

les podria servir para producir trabajando tanto 

en su casa como fuera de ella.
 

3. 	La mayorla de las informantes no est6n trabajando,
 

actualmente, fuera de su casa.
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mujeres informantes de trabajar fuera de la 

casa y de recibir algn tipo do entrenamiento, 

pero desconocen d6nde estg disponible. 

SLa rr ayorlLa do las historias do trabajo corres

ponden a los siguientes tipos:
 

Costura.
 

- Obrora. 

- Cajera. 

- Verdedora. 

- Promotora. 

6. 	Entre la diversidad de razones externadas para 

dejar el Citimo trabajo, la b~sica es de cargcter 

econ6nico: poco pago por el trabajo realizado. 

7. 	El trabajar fuera de la casa ha tenido un benefi

cio particular: mayores ingresos.
 

8. 	Es opini6n generalizada, entre las mujeres entre

vistadas, que el trabajar fuera de su casa no 

constituy6 un problema familiar. 
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9. 	Por lo general, las informantes aseveraron no
 

habor tonido ningmn problema con sus supervi

sores en sus trabajos fuera de casa.
 

10. 	 Las mrujeres entrevistadas afirmaron, en la ma

yorla de los casos, que no existla posibilidad
 

de ascenso en los trabajos desempefiados.
 

11. 	 El problema identificado con m6s frecuencia en
 

los ostudios de casos fue la situaci6n econ6mi

ca de las informantes.
 

12. 	 La mayorla de las mujeres considera que "'su" 

problema es do naturaleza colectiva, lo quo in
 

dica que existe conciencia de que los males 

econ6micos no son individuales. De igual modo,
 

consideran que la mayorla de los problemas se
 

solucionarlan trabajando. 

13. 	 Existe una opini6n generalizada entre las infor 

mantes do quo no existe ninrjuna oportunidad pa

ra mejorar su condici6n. 

An 	cuando estas conclusiones no recogen la to

talidad de opiniones de las mujeres informantes,
 

las 	expresiones de 6stas permiten inferir sus 
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actitudes b~sicas hacia sus propias vidas, 
su tra

bajo, su papel y sus perspectivas futuras,
 

A'n cuando este estudio no puede profundizar en 

en la totalidad de casos realizados, pretende esta 

blcer ]as pautas b~sicas quo se perfilan on ei 

contexto de la realidad de la mujer marginal urba-

En las Sintesis de Historia de Trabajo de Mujer 
-


Marginal 
se puede apreciar, en otra perspectiva, 

las caracteristicas del trabajo realizado por algu
 

rias de las mujeres encuestadas en los barrios.
 



Estudios do Casos de Nocjocios
 



ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #1
 

MATAIIAMBRE
 

Tipo 	de negocio: Sal6n de belleza.
 

1. Fecha de comienzo de operaciones. 1978
 

2. ZCu~ntas personas viven de este negocio? Ocho
 

2.1 Familiares x
 
2.2 Emploados
 

3. Salario de empleados. 25% de la ganancia
 

4. Capital del negocio. $1,500.

5. Horario de trabajo. 8:00 A.M. a 6:00 P.M.
 

6. Promodio d2 vontas diarias. Entrada diaria $10.00
 

7. Porcentajo de cr~dito. 10%
 

8,- .,ox
L;JIo:;d rio 10l~c i6n: 

8.1 Alquiler $15.00
 
8.2 Agua $ 1.00
 
8.3 Luz $10.00
 
8.4 'I'o(J fono 

. (:;'r.:, i '1
 

9. Modo en que visualizan ia situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado - Bastante bueno
 
9.2 Presente - Malo, no hay entrada
 
9.3 Futuro - Espero ser5 mejor
 
9.4 Problemas - No hay dinero
 
9.5 (orfIictos 

9.6 Cambios
 

10. 	 En caso do que aplique: qu6 productos (por mar
c ) tiL nr:rim;, / r e1(-nfrid;i de los consumido r s? 

No aplica.
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i' 'JDIU (CA.O DI.: NI':GOCIO 112 

EL DIQUE (MOLINUEVO)
 

'Ui o de negocio: Colmado.
 

I. i'.:ii;a rJ(, 	:ar izhuJei (,(~C;jCirOne: , 1'c~Ir(ro, 19"/ 

2. zCuntas 	personas viven de este negocio? 
 9
 

2.1. lamii.Uiares x
 
2.2 Empleados
 

3. Salario de empleados. 

4. pitaI deJ. ricyocio. $3,200.- aprox.
 

5. 
 iforario de trabajo. 7:00 A.M. a 10:00-1:00 P.M.
 

6. Promedio 	de ventas diarias. $100.00/150.00 a $50.00/
 
80.00.
 

V. P.rcjri-Ltajc.e de cr~dito. 6 personas 

8. Gastos de explotaci6n:
 

.. AlIuiJ.cr 	 $40. 00/mes
8.2 Agua 

8.3 Luz
 
8.4 '1(-1 (. Fon 

8.5 Casa propia 

9. Mlodo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1- Pasado - Mucho mejor, hablan mas personas 
trabajando en al barrio, vendi"a 
m~s y las cosas no estaban tan 
caras. 

9.2 JPresente 	- Muy mala, hay mucho desempleo,
 
las ventas han bajado, porque

todo estg muy caro y cada vez
 
m.s vagos en el barrio (desem
pleados).


9.3 	Futuro - No cree que mejorarS, porque ca
da vez est& peor econ6micamente
 
y piensa que alguna vez amanece
r~n todos muertos envenenados 
por los gases que emana la f~bri
 
ca de oxigeno.
 

http:AlIuiJ.cr
http:100.00/150.00
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9.4 Problemas -	Desempleo, falta escuolas
 
(2(' r :; JJt 	 (1d a':'Jrili , , i ~;I',
rio 	mrdico y sobre todo 
los 	gases, basuras y des
perdicios quo pasan por 
la calle principal y cque
 
cada vez que pasan varios
 
d~as sin llover 	el calor
 
so hace insoportable (].a
 
cuneta de desperdicios de
 
la fbrica de oxIgeno co
rre 	al lado de la ca]lo)
 
y los de la fMbrica (due
nos se niegan a 	pasar una
 
acometida desde 	la f~bri
ca a] ro ozama como se 
1() h itr,p (AJi o v;.,ri,:; -'(2i, 
sioris do vecinos quo ie 
han visitado. 

9.5 Conflictos-	Discusiones, la mayorla 
on ]a Ilave do agua provo 
cadas por las aglomeracio 
nes de los usuarios, ple1 
tos do muchachos (no mu-
chos) gonralmento los 
dias feriados, de vecinos
 
por travesuras de hijos o
 
chismes.
 

9.6 	Cambios - No cree vongan cambios, 
porque no ve quo nadie es 
t@ haciendo nada por cam
biar la situaci6i del ba
rrio on (Jonerai 	 y ninr(;n 

(s0lo C.- PI< oUc puso lia 
ve p~blica). 

10. 	En caso do que aplique: zqu6 productos (por 
marca) tienen mayor demanda de los consumidores?. 
Salsa (Victorina), cigarrillos (Montecarlo), ron 
(Marcel('Dorado) , qalietas (Guarina) , guandules 
(La Fainosa) , cerveza (Presidente) , leche (Carna
tion) , spaguetti (Ricos) , vinagre (Super). 
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #3 

SAN CAR.LOS 

Tipo de negocio: Tienda ropa nifios 

1. Fecha d-	cornienzo do oparaciones. Abril, 1968 

2. _Cudntas 	personas viven de este negocio? Seis
 

2.1 Familiares - 3 hijos
 
2.2 Empleados - 2 empleados
 

(Ji,'*wp- (l;HI() 

$110.00/mes. 
;.r ; l : :-i.Uno $90.O0/me s, otro 

4. Capital de]. nogocio. $6,000.00 aproximadamente.
 

5. 	Horario de trabajo. de 8 a 12 y de 2 a 7 P.M. de
 
lunes a s~bado.
 

6. Proaidio 	de vr.rntas diarias. $60.00
 

7. Porcentaje de cr~dito. 0
 

8. (±astos de exrp.otaci6n 

8.1. Alqujior $240.00/mes.
 

cj,. ALIi*, - 1' ~ rr ;,l~ 

8.4 Tel(fono - No tiene 	telfono 
8.5 Casa propia 

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 	I'asado - No croe que haya mucha diferen
cia entre la situaci6n pasada y
 
Ia de ahora a no ser (iuc ahora 
nadic , sei rr ocuparue m;(-, 
Como artes cuando Sus hijos an
dan de noche 	en la calle, pero
 
en general el barrio no 	 ha cam
biado, los m ismos pleitos, los 
mismos escandalos y los 	mismos 
problemas (el agua sobre todo).
 

http:6,000.00


.9.3 Futuro - No cree venga con nada nuevo 
a no ser que amplien la CAASD. 

9.4 	Problemas --El agua, los accidentes de 
transito en calles donde ha 
ce mucho tiempo debi6 fun-
cionar un ermriforo, y la 
proliferaci6n de aparatos 
de mcisica con su consabido
 
escanda1o.
 

9.5 	Conflictos - Pleitos do muchachos, dis
cusiones de vecinos, espo
sos, nada quo no ocurra a
 
diario on cualquier barrio
 
de la capital.


9.6 Cambios - Cisternas p6blicas do aqua 
 -

(por lo menos sabemos que a 
dos esquina hay agua aunque 
hay que pagarla para que la 
carguen).
 

10. lrn caso de quu apliqu.: zqu6 productos (por marca)
tienen mayor demanda de los consumidores.
 

Ropa de nifios Ana Regina

Ropa de nihos Checo on su orden.
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-!STUDIO CASO DE NEGOCIO #4
 

VILLA DUARTE
 

Tipo de negocio: Colmado.
 

1. Pecha de comienzo de operaciones. 1980
 

2. ZCudntas personas viven de este negocio?
 

2.1 Familiares. Dos familias
 

2.2 Empleados. (8 personas)
 

1 . .1i(o (fl, ; fI, Li eno O iefil os?l:Jr e i . J)ira 

4. Capital del negocio. $1,500.00
 

5. Horario de trabajo. 6:00 A.M. - 1 

6. Promedio de ventas diarias. a
$95.00 $100.40
 

7. PlorcenLaje de cr6dito. 20%
 

8. Gastos de explotaci6n:
 

8.1 A] quiler. $40.00
 
8.2 Agua. 

8.3 Luz. $10.00
 
8.4 Tel6fono. 
8.' Cajpn firo[i.a.
 

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado. Fue mejor
 
9.2 Presente. Muy malo
 
9.3 Futuro. No sabe
 
9.4 Problemas. No hay dinero
 
9.5 Conflictos. No conoceestos
 
9.6 Cambios.
 

10. En caso de que aplique: Qu6 productos (por ma:
 
tienen mayor demando de los consumidores?.
 

Arroz y habichuela.
 

http:1,500.00
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #5
 

KM. 	12 CARRETERA SANCHEZ
 

Tipo de negocio: Colmado
 

I.. .'ccha d- comierizo do operaciones. 1976 

2. 	eCugntas personas viven de este negoci0?
 

2.1 	Familiares. 6
 
2.2 	Empleados. 2
 

3. 	Salario de empleados. $150.00
 

4. 	Capita]. del negocio. $3,000.00
 

5. 	Horario de trabajo. 6:00 A.M. a 10:00 P.M.I
 

6. 	Promedio de ventas diarias. 
 $180.00
 

7. 	Y"jrcuntaje de cr~dito. 10%
 

8. 	..astos de explotaci6n:
 

3. .1Alquiler
 
8.2 	Agua $2.00
 
(I3 I,llz :A 0. 00
 
*,.34 '', I (&l(JJiJ 

8.5 	 Casa [Jropia x 

9. 	Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.,
 

9.1 	Pasado. Se vendla mucho m~s
 
9.2 	 PreseriLe. Us malo para el nogocio 
9.3 	Futuro.
 
9.4 Problemas. Ahora no confrontamos 
9 5 C(ri i c LoslI. 

9.6 	Cambios. Con el alza de los precios y 

el aumento de negocios, la venta ha baja 
do mucho. 

10. En caso de que aplique: zqu6 productos (por mar 
ca) 	tienen mayor demanda de los consumidores?
 

"Harina de Trigo"
 

http:3,000.00


Raz6n: 	 1.- La compran los que hacen yaniqueque.
 
2.- Los que frien pollos.


Pi-lca r)o)llo. 
4.- Li:a;: ,( r: oria: [,ara pre[ararcomida 

y panes.
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #6
 

IIOYO DE CIULIN 

Tipo 	de negocio: Colmado.
 

1. J.',:jij (J( (,-tJ-.Wo dC2 uLucacionf s. 1979. 

2. 	 Cudntas personas viven de este negocio?
 
Dos personas
 

2.1 Familiares
 
2.2 Empleados 	x
 

3. Salario de 	empleados. $80.00 mensual
 

4. Capital del 	negocio. $2,000.00
 

5. Horario de 	trabajo. De 6:00 A.M. hasta las 11:00
 
P.M.
 

(,. l'rojrr fJio du 	 vuriLas diarias. $70.00 

7. Porcentaje 	de credito. 10%
 

B. Gastos do explotaci6n:
 

8.1 Alquiler. 	 $75.00
 
8.2 Agua. Casa con agua y luz
 
8.3 Luz. 
8.4 'J]c.6ono. 	 

8.5 Casa propia.
 

9. Mod-D en que 	visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado. Antes se vendia ms
 
9.2 Presente. Las ventas est&n muy flojas
 
9.3 Futuro.
 
9.4 	Problemas. Alto costo de la vida, muy
 

caros articulos ira. necesidad
 
9.5 	Conflictos. Hay gente que no quiere pa-

gar despu~s de consumir los
 
productos.
 

http:2,000.00


10. 	 En caso de que aplique: equ' productos (por

marca) tienen mayor demanda de los consumido
 
res?
 

1- Arroz
 
2- Pan
 
J- Ilf;bi hue] a
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I'::;lJ1I~l 0 ('A ;( OK NI;(;(:ocI II1 

GUACHUPITA 

Tipo 	de negocio: Colmado
 

,-(2 liihjz, d,. 	 ::;.I -	 :, i ,(r'iirlr 1980 

2. 	 Cuantas personas viven de este negocio? Tres
 

2.1 	Familiares
 
2.2 	 Empilados x
 

((. umpi,.ados. $200.00
 

4. 	 Capital del. negocio. $2,000.00 

5. 	 Iorario du trabajo. 7:00 a 11:00 P.M.
 

6. 	Promedio de ventas diarias. $180.00
 

7. 	Porcurnajo de cr~dito. 15% 

83. (;sI:o (-do nyr)otaci6n: 

8.1 	Alquiler $60.00
 
8.2 	Agua 

9 	 f",lz 

0 	 (-';- a pro[JJ i 

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 	Pasado
 
9.2 	 1)rus rrt:
9.3 	Futuro
 
9.4 	Problemas
 
9.5 	Conflictos
 
9.6 	Cambios
 

10. 	 En caso de que aplique: zque productos (por 
marca) tienen mayor demanda de los consumidores? 

"I',rroz 

http:2,000.00
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ESTUDIO DE CASO DE NEGOCTO #8
 

24 DE ABRIL
 

Tipo de negocio: Colmado
 

Pecha de coiLo d- oporaciones. 1975
 

2. ZCu~ntas personas viven de este negocio? 9
 

2.1 Familiares - 8 
2.2 Empleados - 1
 

3. Salario de emo.leados. $60.00
 

4. Capita] de] negocio. $1,500.00
 

5. Horario de trabajo. 6:00 A.M. - 11:00 P.M.' 

6. Promedio de ventas diarias. $75.00 a $80.00
 

7. Porcentaje de cr6dito. 15%
 

8. Gastos de explotaci6n:
 

8.1 Alquiler 
8.2 Agua 
8.3 Luz 
8.4 TelCfono 
8.5 Casa propia 


$35.00
 
-
$30.00
 
$23.40
 
-

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado 

9.2 Presente 


9.3 Futuro 


9.4 Problemas 

9.5 Conflictos 


9.6 Cambios 


- buena evoluci6n econ6mica
 
- no buena, subsistencia tan
 

solo.
 
- no sabe, espero que sea me
 

jor.
 
- alza de precios
 
- pleitos, borracheras, chis
 
mes.
 

- faltan recursos econ6micos
 

10. En caso de que up]ique: jqu6 productos (por mar
-a) tienen mayor demanda de los consumidores? 

"pan
 

http:1,500.00


ESTUDIO DE CASO DE NEGOCIO #9
 

"27 DE FEBRERO"
 

Tipo de 	negocio: Compraventa
 

I. Fecha do comienzo do operaciones. 1978
 

2. Cugntas personas viven de este negocio? una
 

2.1 Farniliares - 1 
2.2 Empleados.
 

3. Salario do empleados - lo atiende su duefo 

4. Capital del negocio. - $1,500.00 

5. Horario de trabajo. - 7:30 a.m. a 7:00 p.m. 

6. Promedio de ventas diarias.
 

7. Porcentaje de credito.
 

8. 	Gastos de explotaci6n:
 

8.. Alquiler.
 
8.2 Agua - $3.00
 
8.3 Luz - $16.50
 
8.4 Telefono - $14.50
 
8.5 Casa 	propia - x
 

9. Modo 	en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado.
 
9.2 Presente.
 
9.3 Futuro.
 
9.4 Problemas.
 
9.5 Conflictos.
 
9.6 Cambios.
 

.j&,apli :qu6 pro
 
tieiiui : .. deman . los consL .o ioc-, . 

http:1,500.00
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #10
 

VILLAS AGRICOLAS
 

Tipo de negocio: Puesto do Pollos
 

1. 	Fecha de comienzo de operaciones. Hace 3 meses
 

2. 	eCu~ntas personas viven de este negocio?
 
Dos familias.
 

2.1 Familiares
 
2.2 Empleados x
 

;,lI.irio~re e .uados. [cJorcontaju so~gn vcnUa 

4 	 Capital del negocio. - $800.00
 

5 	 Horario de trabajo. de 7:00 A.M. a 5:00 P.M.
 

6 	 Promedio de ventas diarias 
- $70.00
 

7 	 Porcent-ujQ de cr6dito. 
- no
 

8 	 Gastos de explotaci6n:
 

8.1 Alquiler - $110.00 mensual
 
8.2 Agua - 
8.3 Luz - 
8.4 	 Tel.6fono - 

*J . a. fa[,ro[pia
, Casa.4.eJ l 

9. 	Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado - es un negocio nuevo
 
9.2 Presente - tengo tiempo para comprar 
9.3 Futuro 
9.4 Problemas - no hay dinero en el pueblo 
9.5 Conflictos - 
9.6 Cambios - para comprar came
 

10. En 
caso de que aplique: zqu' productos (por marca)

tienen mayor demanda de los consumidores?

"carne de pollo"
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ESTUDIO DE CASO DE NEGOCIO #11
 

SIMONICO
 

Tipo'de negocio: Compraventa*
 

1.-. Focha do- (:omienzode ope-racioncs. 1969 

2. ZCuintas personas viven de este negocio?
 

2.1 Familiares - 7 
2.2 Empleados - 1 

3. Salario do emploados - $150.00 

4. Capital del negocio $18,000-.00
 

5. Horario de trabajo - 7:30 A.M.  12:00 y 2:00;a 6:00
 
P.M.
 

6. Promedio de ventas diarias.
 

7. Porcontaje de cr6dito.
 

8. Gastos de explotaci6n:
 

8.1 Alquiler.
 
8.2 Agua - $10.00
 
8.3 Luz - $12.00
 
8.4 Tel6fono - $ 6.00
 
8.5 Casa propia - x
 

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado - regular
 
9.2 Presente - ma]a
 
9.3 Futuro - mejorarg
 
9.4 Problemas - educaci6n, desempleo, barras
 
9.5 	Conflictos - discusiones, borrachos, pros

tibulos
 
9.6 Cambios - ninguno
 

10. 	 En caso de clue aplique: equ6 productos (por marca)

tienen mayor demanda de los consumidores?
 

http:18,000-.00
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #12
 

VIETNAM
 

Tipo do negocio: Colmado
 

1. Fecha de comienzo de operaciones - 1979
 

2. 4Cu~ntas personas viven de este negocio?
 

2.1 Familiares 	- 6
 
2.1 Empleados 	 - un hijo
 

3. Salario de 	empleados
 

4. Capital del negocio - $2,000.00 aprox.
 

5. Horario de 	trabajo - 7:00 A.M. a 
10:00 P.M.
 

6. Promedio do vontas diarias - $60.00/70.00 a 100.00/
 
130.00 diario.
 

7. Porcentaje 	de cr6dito - 13 familias
 

8. Gastos de explotaci6n:
 

8.1 Aiquiler - $70.00 
8.2 Agua - 

8.3 Luz 	 - $25.00 mes aprox. 
8.4 Telhfono - 

8.5 Casa propia - 

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado - Muy bueno, con muchas ventas porque
 
habla m~s empleos y la comida en go
 
neral no estaba tan cara.
 

9.2 	Presente - Muy malo, casi no se vende (las 
ventas mayores son los dias de 
fiestas, en navidad y fines dce 
 so
 
mana), y hay menos empieo y la co 
mida est6 muy cara y casi no se 
puede fiar de la inseguridad eco
n6mica en la que se vive ahora. 

http:60.00/70.00
http:2,000.00


9.3.Futuro - Cree que muy malo y todo por cul 
pa del gobierno que no crea em-
pleo en su afgn de reelecci6n y 
de robar en 4 ahos lo que os 
otros se cc.oieron en 12. (SC 
quiere mudar del. barrio).
 

9.4 	Problemas - Las calles muy malas y muchas 
sin aceras, servicio te-ef6ni
co muy malo (no quieten insta
lar telhfonos en el barrio), 
no tienen desagues, sanitarios
 
y -.1. mayor pro( cema es e. del 
agua (s6lo hay llaves pblicas
 
en el barrio y en la parte a-
lante Lienen coney iones peiro 
muy pocas casas) , no hay sufi
cientes escuelas ni dispensa-
rio m6dico publico, que funcio 
ne como tal (hay uno que nunca 
tiene de nada), y adems co--
bran $2.00 pot" consulta. 

9.5 	Conflictos - Pleitos entre maridos que sa
o n i Ia ca I (!, (IiS t lsionr:; 

((- 11rII!ii(: v Vy Lh(Ji.; d(- cU 11108 bo

rrachos. 
9.6 Cambios - La cantidad de desempleados des

doe el 1978 (PRD asumi6 (Jobierno), 
quo no ha vuolto a conseguir. La 
construcci6n de algunas aceras y 
la oficializaci6n de un colegio 
que 	 fund6 la Cruzada de Amor. 

1.0. 	 En caso de quo aplique: zqu6 productos 'por marca) 
tienen mayor demanda de los consumidores? 

Ron 	(Bermudez Blanco, Barcel6).
 
Aceite (Manicero) 
Leche (Rica) 
Cerveza (Presidente).
 
Espaguetti (Ricos)
 
Salsa (Victorina)
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ESTUDTO CASO DE NEGOCTO U113 

VILLA CONSUELO
 

Tipo de negocio: Taller Electromecinica. 

1. Fecha de comienzo de operaciones - Marzo, 1960
 

2. jCu~ntas personas viven do 	este negocio?
 

2.1 Familiares - Esposa, ocho hijos.
 
2.2 Empleados - Diez (10)
 

3. 	 S al r jo dr. r..ri1]]-,J dos - Secrotari a $215.00/ 
rnes - olectricistas: 
170.00, 240.00,
 
370.00/mes.
 

4. Capital del negocio - $73,590.00.
 

5. Iorario do trabajo - 8:00 	a 12:00 M. y 2:00 a 
6:00 P.M.
 

6. 	 Promedio do ventas diarias - $80.00/100.00 a 

300.00/800.00 y mis. 

7. 	 Porcentaje de crftido - Aproximadamente unas 40
 

empresas y personas.
 

8. Gastos do explotaci6n:
 

8.1 Alquiler
 
8.2 Agua
 
8.3 Luz
 
8.4 q'el6rFono 
8 .5 Cas.a p[ropia 

9. Modo en que visualizan la situaci6n del. barrio. 

9.1. Ptsado - Muy bueno, porque aunque 
en el anterior rfgimen se 
sucedlan los encuentros 
con la banda o la policla 
en la zona, econ6micarnente 
habla m~s movirniento por-
que habilan m~s trabajado-

http:300.00/800.00
http:80.00/100.00
http:73,590.00
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9.2 Presente 


9.3 Futuro 


9.4 Problemas 


res, empleados, con rospecto
 
al negocio en si, tambien es
 
tuvo muy bien, porque damos
 
servicio a empresas s6lidas
 
econ6micamente y nunca falta 
trabajo. 

- Mucho m~s tranquilo politica 
mente, pero con aumento de 
desempleados. 

- Considera que a menos que pa 
liticamente se evidencien 
:;Ilrlg)i :, (, b;arri(j cwi i i 
r6 tLU cuio usU.
 

- No hay hospitales o consulto
 
rios ptblicos en la zona, ni
 
escuelas, las calles la flayo
 
rla estan en muy malas condi
 
clones, no hay &rea deporti§
 
va, solo una vieja y destar
talada cancha de baloncesto,
 
en la que funciona el local
 
de un club, abundancia de ba
 
rras, con malas consecuen---

C. I .I qwyi tr;nri ,;:Ii]c
c io y desourariizaci6n on los 
alrededores del mercado, ade 
m~s de malos olores. 

9.5 	Conflictos - Pleitos en bares, barras y 
prostbulos que abundan on 
el barrio. 

9.6 	Cambios - Solo en el aspecto estudian
til - P.N. - banda que ya no 
succden. 

10. 	 En caso de que aplique: zqu6 productos (por marca)

tienen mayor demanda de los consumidores?
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'
 ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #14
 

GUALE Y 

Tipo de negocio: 	 Sastreria
 

1. Fecha do corn ionzo d o[,eracionos - 1976 

2. eCuntas personas viven de este negocio?
 

2.1 Familiaros - Esposa, dos hijos
 
2.2 Empleados - Dos empleados
 

3. Salario do emrpleados - $20.00 semanal 

4. Capital del negocio - $1,000.00 aprox. 

5. Horario de trabajo - 8:00 a 12:00 A.M. y 2:30 a 
6:00 P.M.
 

6. Promedio de ventas diarias - De $200.00 a $320.00/
 

semana aprox.
 

7. Porcentaje de 	cr6dito - 13 personas
 

8. Gastos de explotaci6n:
 

8.1 Alquiler
 
8.2 Agua - No usa
 
8.3 Luz - $30.00 mes aprox.
 
8.4 Telrfono - No tiene
 
8.5 Casa propia -	x
 

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado -	 Mejor en el aspecto econ6mi
co, hablan ms personas tra
bajando y so vela evolucio-

nar el dinero.
 
9.2 Presente -	 Muy mala, porque hay muchos 

desempleados y en lo econ6mi 
co es que estl todo. 

9.3 	Futuro - Cree que serA muy malo, sobre 
todo si los del PRD sicguen 
arriba, cogiendo a dos manos 
sin poner a funcionar debida
mente la administraci6n pdbli
 
ca.
 

http:1,000.00
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,9:.4 Problemas -. Desempleo, falta escuelas, 
f al.ta de- urn dc-stacamlerltL, 

policial, pues hay 	muchos
 
ladrones en el barrio, de
 
un consultorio m6dico, a-
rr(eJ.o d(- ci IIes. 

9.5 	Conflictos - Pleitos calijeros du bo-
rrachos, a veces de mucha
chos y discusiones do veci 

I 

di y ;; con:.Lruccion d con 
tenes.
 

10. 	 En caso de oue aplique: jque productos (por marca)
 

tionen mayor domanda de los consumidores?.
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ESTUDIO CASO DE NEGOCTO 015
 

LA AGUSTINITA
 

Tipo de negocio: Colmado
 

I. Fecna de- comiinzo de operaciones - 1978 

2. zCuntas personas viven de este negocio? - 4 personas 

2.1 Farniiiares 

2.2 Empleados 


4. Capital del negocio 


5. Horario de trabajo 


- Esposa, 2 hijos varones
 
- No tiene
 

- $2,000.00 aproximadamente
 

- de 7:00 A.M. a 10:00 P.M.
 
aproximadamente.
 

6. Promedio de ventas diarias 
- $25.00
 

7. PorccntajQ do cr6dito 

8. Gastos de explotaci6n:
 

8.1 Alquiler 
8.2 Aqua 
8.3 Luz 

8.4 Tel6fono 

-



8.5 Casa propia -

Cero
 

No paga 
NC esa 
Robada 
No tiene 
x 

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 	Pasado - Muy malo porque siempre ha
 
sido asl el barrio, muy po
 
bre, abandonado y sucio.


9.2 	Presente - Peor ann, sobre todo que 
nadie (autoridades civiles) 
se ocupa de ayudar a levan 
tarlo de la pobreza y m.s 
arn ahora que fodo esti 
tan caro.

9.3 	 Futuro - Que nos comffirumos unus con 
otros si es que antes no 
nos mata una enfermedad 
por la basura y el sucio.
 

http:2,000.00


121.
 

9.4 	Problemas - Basura, agua, no hay es
cuela, ni consultorio m6 
dico, mucho desemploo y
 
miseria.
 

9.5 	Conflictos - Pleitos de muchachos, a 
voces do borrachos. 

9.6 Cambios -	 Ninguno. 

10. En caso de que aplique: zqu6 productos (por mar
ca) 	 tienon lrrayor demanda de los consumidores?. 

Lechle <ica 
Marlboro
 
Berm6dez Dorado
 
S )i o /y 
Salsa Li.nda 
Jugos Rica 
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ESTUDTO CASO DE NEGOCTO #16 

LA ALTAGRACIA - HERRERA 

Tipo de negocio: 	 Surtidora de Paleteros
 

1. I"(AI.: (. (:1(,-. do oJuru(.i. us - 1977 

2. ;CuIntas personas viven de este negocio?
 

2.1 	 FamiiLarrs - 9, u-Sposa, 7 hijos: 3 hum
bras, 4 varones. 

2.2 Empleados -	 Uno
 

3 :-;alari do(:IIJpI.0ladoi - $]20. 00/111-s 

4 Capital del negocio - $4,000.00 aproximadamente
 

5 Horario de trabajo - de 7:00 a 12:00 M. - 2:00 a
 
7:00 P.M.
 

Promedio de ventas diarias - $65.00 aproximadamen

te. 

7Porcentaje do 	cr6dito - 13 personas con cr6dito.
 

Gastos de explotaci6n:
 

8.1 Alquiler
 
8.2 Agua -	 No usa
 
8.3 Luz -	 $40.00 
8.4 Telefono -	 No tiene
 
8.5 Casa propia -	 x 

9. Modo n qr! v i su -izan la situacion dol barrio. 

9.1 Pasado -	 Buena, porque habla m s cir
culante y los cigarrillos no 
hablan aumentado el precia. 
Estaba Ileno de contros de 
corrupci6n y de corruptos 
que han sido erradicados ca
si totalment:. 

9.2 Presente -	 Regular, poCque no hay Ia mi 
seria espantosa de otros ba
rrios, pero no deja de haber
 
mucha necesidad.
 

http:4,000.00
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9.3 	Futuro - No lo cree muy promisorio 
porque los logros que ha 
habido en el barrio son 
gracias a los moradores 
y al Club ADECED, no a 
las autoridades civiles. 

9.4 Problemas -	Calles muy malas, suminis
 
tro de agua muy deficien
te y desempleo.
 

9.5 	Conflictos - Pleitos de muchachos, dis
 
cusiones en algunas ba--
rras que acn quedan.
 

9.6 Cambios -	Ninguno.
 

10.En casr de que- ;ir ique: qu6 productos (,or rir 
Ii ) i:, :/( dAQ i O lul.d ?r:ll d~~yJ~ AJl(;(]e. 	 rIo U"S 

Cigarrillos: Marlboro
 
Nacional
 
Montecarlo
 
Menta Marvel
 
Chicle Duble-Duble
 
F6sforos Estrella
 
Halls.
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #17:,
 

LA CIENAGA
 

Tlitpo de nugcjcj.o: Vuntorrillo do pollos, vogotalos. 

1 Fecha de comienzo de operaciones - 1976
 

2 ZCugntas personas viven de este negocio?
 

2.1 	Familiares - Esposa, un sobrino, una ahi
jada, dos hijos varones.
 

2.2 Empleados -	 Duefio.
 

Salario de ornpleados 

4 Capital del negocio 
- $1,200.00 aproximadamente. 

5 Horario de trabajo - De 7:00 A.M. a 8:00 P.M. 

6 Promedio de ventas diarias - $25.00/35.00 a 450,0/
 
70.00.
 

7. Porcentaje de cr6dito - Cero. 

8. Gastos do explotaci6n:
 

8.1 Alquiler 

8.2 Agua 
8.3 1,uz 
8.4 Thl6fono 

- $40.00/mes
 

- $6.00/mes 

8.5 Casa propia
 

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado 


9.2 Presente 

- Muy buena econ6micamente, ha 
blan ms hombres trabajando 
y la comida no estaba tan ca 
ra y aunque vivian amenazados 
por un constante de.!;aIojr), -
V .ViLal l III. t arLi ui[ls - V i 
habfa la plaga do ladrones 
de ahora. 

- Muy ma.o, hay muchos ci(sum-
plu-ados y Imrs habital.tus., la 
comida estA mucho mns cara y 
la corrupci6n aunentando ca
da da. 

http:25.00/35.00
http:1,200.00
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9.3 Futuro 


9.4 Problemas 


9.5 Conflictos 


9.6 Cambios 


- Muy malo, porque el. desem
pleao estc5 aumritando y ul 
gobierno no estg haciendo 
nada por mejorar la mala 
situaci6n de barrir) en q, 
rio raI . 

- Las calles muy malas, no 
disponen do consultorio p6 
blico, ni puestos do dis-
tribuci6ri do [ech, rio hay 
destacamento policial, ni 
escuela intermedia y secun 
daria, no hay orvIclos 

tcLu f(ri.cos , r~ide r,.ti -
porto, hay inuchos robos. 

- Ploitos en barras, discu-
siones do vecinos y do mu
chachos en las calles.
 

- Que ahora hay mis desemplea
 
dos y la situacion on ene
ral esti muy mala, pero sin
 
ningin cambio significativo.
 

10. En caso de que aplique: zqu6 productos (por marca)
 
tienen mayor dernanda do los consumidores?.
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'iTI]I)TO CAO I)1 NIGc rO q118 

VILLA JUANA 

do rijr,roc O: CrnLrrj cervecero 

1. l.'::ha (Jo co1n ie 	ZO do oporae i ones - Abri 19781 

2. ZCu~ntas personas viven de este negocio?
 

2.1. Familiares 

2.2 Empleados 


3. Salario de ern~leoads 


4. Capital del negocio 


5. Horario de trabajo 


- Duefto, esposa, 3 hijos. 
- Dos. 

- $130.00/150.00/mes. 

- $10,000.00 aproximadamente 

- Do 8:00 A.M. hasta quo haya 
clientes en la madrugada. 

6. Promedio de ventas diarias - $60.00, 100.00. Se ha
 

7. Porcentaje de cr~dito 


8.1 Alquiler 

8.2 Agua 


0.3 LuZ 

8.4 Tel~fono 


8.5 Casa propia 


11e(lado a vender ri- 

du $300.00 on un 

- Cero.
 

-

- Tiene agua, pero 	no la paqa
 
s:r robada. 

- $85.00/ines.
 
- Hay un p(blico en el lugar,
 

comercial no tiene.
 
- x
 

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 	Pasado - Tranquilo, porque por eso 
se caracterizan ciertas zo
nas del barrio. En lo que
 
respecta al negocio tiene 
sus d1as altos y bajo-; cerr,

('.Lo, ,jri ts. i(s to s jIojr(tuo. 
el dominicano puede que no
 
tenga para la comida, pero
 
para la cerveza y el trago
 
siempre aparece.
 

http:10,000.00
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9.2 	Presente 


9.3 	Futuro 


9.4 	Problernas 


9.5 	CourjLictos 


9.6 	Cambios 


- Iqual. que antes, solo clue 
ai hor i com Uej aiiy i,,- 
(J( :-;:ll[ I iAd(id,:; Y V;il rJo8;. I-:1 
negocio mircha bien pot- 
la raz6n expuesta en 9.1.
 

- No que cambien en lo que 
respecta al movimiento r1r' 
nural del. barrio, a menus 
que se efectue un cambio 
politico radical. 

- El mayor es el suministro 
deficiente del agua, el 
desempleo y las barras de 
algunas zonas aledafias a 
Iii Mri-j MoriLz. 

- Pleitos en barras y discu 
siones, en este mismo si
rio ha habido varios en-
tre tipos pasados de tra
gos, pero no son tan regu
lares como los de barras 
y bares porquo en este si 
Li s;ol0 so voridu c(,rv(-z;l 
para bebor aquI y ron so
lo para llevar.
 

- Solo do tipo pol.tico, 
porque antes habla muchos 
reformistas, muchos de 
los que se cambiaron al -
PRD no son do ningn vi;,r
tido. 

10. 	En caso de que aplique: zqu6 productos (por mar
ca) tienen mayor demanda de los consumidores?.
 

Cerveza: 	 Presidento
 
Quisqueya
 

Ron 	 Berm'udez Blanco
 
Siboney
 
Macor s.
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ESTUDI[O CASO D1E' NEGOCT) 111.9 

VILLA FRANCISCA 

Tipo de neyocio: Relojorla-Joyerla
 

1. Fecha dc comienzo do orioraciones - 1.963 

2. Z.Cuntas personas viven de este nogocio?
 

2.1 	Familiares - Esposa, tres hijos, herma
na.
 

2.2 Empleados -	 1 Empleado.
 

3. 3aIJ! d 	 - $215.00/nSJA) iipie.dos 

4. Capital. del. negocio - $8,000.00 aproximadamente.
 

5. Horario do trabajo - 8:00 A.M. a 12:00 M. y do
 

3:00 a 6:00 P.M.
 

6. Prorr diro (I(, vo-ntas diarias - )e $5.00 ;1 100.J0 
dce[oridiuiido si. i1, so 

hace nada, o si solo
 
se repara un reloj,
 
se vende anilios, ca 
donas, arutes, ctc.
 

7. Porcentaje de cr6dito - Cero 

8. Gastos do expl.otaci6n:
 

8.1 Alquiler
 
8.2 Agua
 
8.3 Luz
 
8.4 To.'e6f] ono 
8.5 	Casa propia - Funciona en la primera ha

bitaci6n de la casa, con 
la luz y telfono de 6sta. 

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado 	 Bueno se notaba la prospe
ridad, ]a comida 	 no estabi 
lo cara que ahora y 	 con ia 
politica de varilla 	y cemen
 
to del Dr. Balaquer hubo 
oportunidades do trabajo pa 
ra m~s. Era m~s 	tranquilo,
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9.2 Presente 


9.3 Puturo 


9.4 Problemas 


9.5 Conflictos 


9.6 Cambios 


- so podia dormir siesta, 
ahora no con la prolifura 
ci6n de equipos de mdsicW 
y bochincheros. 

- No es que estg tan mala 
corro qr.i tan, pnro no i(uJ ,1 
quo antes, porque, todu us 
tA m~s caro por lo que el
dinero no rinde. Ha aumen 
tado el n6moro do vagos y
desempleados y las calles 
con ms peligros por el 
tr~nsito. 

- Tmprodocible sobre todo que 
depende do como so presente 
la situaci6n politica, pero
si la canasta familiar si-
quo aumentando do precino, -
Ia -!.JJa va. " rompIiJ(: r v jr -
Lo ms fino. 

- La falta de sem~foros on al
 
qunas esquinas dondo se os
A~n haciendo improscindi--
bles para regular el tr~nsi
 
to y evitar m~s accidentes.
 
El agua llega salobre a la
 
mayoria y la do comer, to-
mar y lavar se busca en lu
gares donde llega dulce.
 

- Discusiones de borrachos (a
 
veces) pleitos de muchachos.
 

- No cree que aparte de las 
situaciones mencionadas nin
 
gin cambio ha afectado la Z
 
situaci6n general del barrio
 
solo la construcci6n do al
(unos nu]ti famiiares [)or 
el gobierno de Balaguer. 

10. En caso de que aplique: squ6 productos (por marca)
tienen mayor demanda de los consumidores?. 
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #20
 

LAS CAOITAS
 

Tipo de negocio: Triciclero - vendedor de vegetales
 
on un triciclo, vivo
 

:!rij;a l 1i r r i , "!I .i :;, 

1. Fecha de comienzo de operaciones - 1974
 

2. .Cu;rILas ,rsonas vivun do uste negocio?( 

2.1 Familiares 
2.2 Empl eados 

3. Salario de empleados
 

4. Capital del negocio 

5. ~Iorario( du Lrabitjo 

Esposa y tres hijos
 

$250.00 compro y arreg..o 

triciclo, compra vogetalus 
diario de aprox. $50.00 a 
$80.00.
 

7:00 a 12:00 M., sa l.u para 
el mercado de Villa Consue-

Io ;I ]as 5):00 de l (17;1. 

6. Promedio da ventas diarias - $30.00/50.00 a 60.00/ 

7. Porcorajo do cr6dito. 

8. Gastos de explotaci6n:
 

8.1 Alquiler
 
8.2 Agua 
8.3 Luz
 
8.4 Telefono
 
8.5 Casa propia
 

). Mrdo eri qwu visualizan 

9.1 Pasado 


80.00.
 

la situaci6n del barrio. 

Bueno, no habia tanto tigue
raje, se viv~a m~s tranqcuilo
 
y se rospotaba al vccfinfo, dl 
amigo y se podia confiar en 
ellos. Ademcis el dinero ren 
d~a m~s. 

http:30.00/50.00


9.2 Presente 


9.3 Futuro 


9.4 Probioirmas 


9.5 CoriLJ..icLo-: 

9.6 (;amtb.i.rJ2 

- Muy mala, el barrio es una 
sola pleberla y hasta una 
banda ITormaron uno- Li r(-,;
do otro barrio y aLracabn 
mujeres y jovenes, el peso 
no da para nada de tan ca
ro que 
puede 
que el 
sa ese 

go.
 

est6 todo y no so 
confiar on nadi po( 

quo menos uno pion
le desbarata el jue
 

- Crftico, cada vez hay mis 
corrupci6n en el barrio, 
bon mils y so ocupan mronos
do su casa y de aLondur los 
hijos, hay vagos y desem-
pleados y nadie so ocupa 
del barriO on qe rn(:rjl. 

- Desempleo, educaci6n, es-
cuelas no funcionan como 
deberlan, entran a las 
8:30 A.M. Lo dan rocroo a 
las 9:00 A.M. y antes de 
las 12:00 M. ya despachan, 
no hay consultorio m6dico. 

- Corrupci6n, muchos bobodo
res de ron, jovenes, nihos
 
y tigres vagos, pleitos en
 
I. r, ma riio . 

- Ahura son mins degenerados, 
tienen m~s problemas en la
 
forma de vida de los mora
dores y en la cantidad de
 
habitantes que ha llegado 
a vivir al barrio, ahora 
hay mrns dosor[ ].oaido:;. 

10. En caso de que aplique: zqu6 productos (por mar
ca) tienen mayor demanda de los consumidores?
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #21
 

LAS CANIITAS 

Tipo do noeocio: Sal6In do Belloza 

1. Fecha de comienzo de operaciones - Un afio 

2. ZCua'ntas personas viven de este negocio?
 

2.1 amii.liares - Dueca, dos hijas 
2.2 Empleados - Duefia 

3. Salario do empleados 

4. Capital del. negocio - $600.00 aprox, 

5. Horario de trabajo - 8:00 A.M. a 6:00 P.M. 

6. Promedio de ventas diarias - 0 a $5.00 y 5.00 a
 

7. Porcentaje de cr&dito 

8. dasto.de expiol;aci6n: 

8.1 Alquiler 

8. 2 AcUa 
8.3 Luz 

8.4 Tel~fono 

8.5 Casa propia

9. Modo on que visualizan 

9.1 Pasado 


25.00 aprox. en fines
 
de somana.
 

- Cero 

$70.00/mes alquilada casa 
completa, sal6n funciona 

on l.a saa. 
.,;8. 00/aos 
$20.00/mes
 
-

la situaci6n del barrio.
 

Muy buena econ6micamente y
 
con respecto al negocio to
 
nla mucho mils c l .', ' 

en gun . Ls(: VU I.l iii& H1rai iS 
vimiento en el barrio v se 
notaba hasta en las caras 
de las gentes. 
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9.2 	Presente - Muy mala, hay muchos 
desemp eados, 1as ca I I (!s 
estgn inuy malas, ievari
tan mucho polvo y el ne
gocio est6 dejando ape
nas para comer, todas 
las mujeres se lavan la 
cabeza en sus casas y a
penas se hacen unos cuar 
tos lavados y rolitos af 
dia. Antes iban muchos
 
hombres a rrcortars;u y
ahora hacc tres dd s-U
 
fue uno. Las gentes so
lo viven protestando de
 
lo caro que estg todo y

quejandose de ]aI ri;a Ii vi 
da .o& Lej6-u) vivi r. 

9.3 	 - Cree que estarg peor, 
porque no ve progreso 
por ningdn lado y nadie
 
se ocupa de los proble-
mas que provoca el 	estar
 
desempleado (subre 	todo
 
el qobiorno). So (ju Ire 
mudar del barrio.
 

9.4 	Problemas - El desempleo, el mal es
tado do las callus polva
 
redas y lo ruidoso del 

sector. 
9.5 Conflictos -	 Discusiones de vecinos 
-

chismosos, pleitos 	de ni
 
fos, borrachos escandal&
 
sos por las calles (a ye
 
ces).


9.6 	Cambios -
 No cree que el hecho de
 
que hayan construldo con
 
tenes y algunas aceras 

constituya un cambio, 
asi como la construcci6n 
de nuevas casas.
 

0. 	 En caso de que aplique: jqu6 productos (por marca)
tienon mayor demanda de los consumidores?
 

lI II IIIIiii I 
 I 
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r:STIIDTO CASO DE NEGOCTO #22
 

SIMON BOLIVAR
 

Tipo 	do negocio: Colmado
 

1. Fecha de comienzo de operaciones. 1974
 

2. jCuantas personas viven de este negocio? 11
 

2.1 ilriiil. iaros - x 

2.2 Ernpleados 
3. Salario do em[p].ados - $175.00 

4. Capital del negocio -$8,000.00
 

5. Horario de trabajo - 6:30 A.M. a 10:00 P.M.
 

6. Promedio de ventas diarias - $150.00
 

l.;tj, i (:r 7. 1',,)rr, 1- d ,Jil.,1.. 

. Gastos de explotaci6n: 

8.1. Aiquiler - $80.00 
8.2 Agua 	 - 
8.3 Luz 	 - $45.00
 
8.4 Tel6fono - $23.60
 
8.5 Casa propia - 

9. Mode on que visualizan la situaci6n de barrio.
 

9.1 Pasado
 
9.2 Presente
 
9 .3 Futuro
 
9.4 Problemas
 
9.5 Corflictos - Con los inspectores
 
9.6 Cambios
 

10. 	 En caso de que aplique: qu6 productos (por marca)
 
tienen mayor demanda de los consumidores.
 

Arroz 
Platano
 
Verdura
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #23
 

CALICIIE - CRISTO REY 

T.'po de negocio: Comado 

1. Fecha de comienzo de operaciones - 1979
 

2. ZCucntas persorias viven de este negocio? 6 personas 

2.1 Familiares - x 
2.2 Empleados
 

3. Salario de empleados
 

4. Caui Ui I ,-I r-w-,jocio 

5. Horario de trabajo 

$1,500. 00 

6:00 A.M. - 10:00 P.M. 

6. Promedio de ventas diarias - $230.00
 

7. Porcentaje de cr~dito - 10%
 

8. Gastos do (explotaci6n:
 

8.1. Al .qui.] or 
8.2 Agu a 
8.3 Luz
 
8.4 Telfono
 
8.5 Casa propia - x 

9. Modo en quo visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado
 
9.2 Presente 

9.3 Futuro
 
9.4 Problemas 


9.5 Conflictos
 
9.6 Cambios
 

- No ha habido mucha variaci6n
 

- Inespre, los inspectores y 
la carestia dul alto costo 
de la vida.
 

10. En caso de que aplique: zqu6 productos (por marca)
tienen mayor demanda de los consumidores?
 

"Ar roz
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #24
 

PAiBLO VI - CRIS'i'O RLY 

Tipo de negocio: - Colmiado
 

1. Fecha do comienzo do operaciones - 1.978 

2. ,Cudntas personas viven de este negocio?
 

2.1 lami I i.are:; - l,:sros;,, 5 hijos; 3 varonus, 
2 hembras.
 

2.2 Empleados
 

%. Sa 1 a rio (1, (l, IryI I (~af],,2 

4. Capital del negocio -	 $6,000.00 aprox.
 

5. 	 Horario de trabajo - 7:00 A.M. a 10:00 P.M 
aproximadamente. 

6. Promedio de ventas diarias - $60.00
 

7. Porcentaje de cr6dito - 4 personas con cr~dito.
 

8. Gastos de explotaci6n:
 

8.1 AIqui. r.-r -	 $80.00/rus 
8.2 Agua -	 No tiene
 
8.3 Luz -	 $45.00/mes
 
0.4 Te]C fono -	 No tiene 
,,. '5 (. <-;a fpr')[,i a -	 

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado -	 Muy mala porque es un ba-
rrio que ha crecido en Id 
pura miseria, apenas se y
 
na (los pocos que trabajan) 
para comer.
 

9.2 	Presente - Peor a1n, hay menos epmplea
dos y la situaci6n en gene
ral estg muy mala. 

http:6,000.00
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9.3 	Futuro 


9.4 	Problemas 


- No crea venga nada nuevo 
ni bueno a menos que so 
arme una revoluci6n y so 
repartan mejor las rique 
zas naturales. 

- Desempleo, desnutrici6n 
do los niFros, suministro 
de agua muy malo, no hay
 
servicios telef6nicos, 
ni consul l:orio m6di(:o. 

9. 	 Con I Ii.c.os - 1 i u: :i,011 :(J bor r,j:i(j:;, 
[.itos de muchachos, ve 
cinos. 

9. 6 Cambios -	 Ningurno. 

10. 	En caso de que aplique: qu6 productos (por mar
 
ca) tienen mayor demanda de los consumidores?
 

Leche Rica
 
Bermindez Blanco
 
Nacional. - Cigarrillos
 

alsa 	 Vict:rjrina 
Acci 	tU MariLcero 
Galletas Hatuey.
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #25
 

BUENOS AIRES - HERRERA
 

Tipo do negocio: Colmado 

1. Fecha do comienzo de operaciones - 1971 

2. ZCudntas personas viven de este negocio? 8 personas
 

2. 1. Pain i. .i .rs - x 
2.2 Empleados 

3. Salario de empleados
 

4. Capi.LiiI. dol Ii0JociO - $2,000.00 

5. Horario de trabajo - 7:00 A.M. hasta 10:00 P.M. 

6. Promedio de ventas 	diarias - $80.00
 

7. Porcentaje de cr~dito - 15% 

8. Gastos de explotaci6n:
 

8.1 AIqui]cr -	 

8.2 Ayua -	 No pagan 
8.3 Luz -	 $15.00 
8.4 Tel6forio -	 No hay 
8.5 Casa propia -	 

9. Modo on que visualizan la situaci6n del bari-io.
 

9.1 Pasado -	 Se vendla mas en el pasado.
 
9.2 	Presente - No es bueno por el alt- 

costo de la vida. 
9.3 Futuro -	 No so.
 
9.4 	Problemas - No aparecen algunos produc

tos. 
9.5 Conflictos -	 Se han ido personas con deu
 

das, venden su propi :d y 
no pagan.
 

9.6 	Cambios - 

6
1.0. En caso de qu e iquo qu pruducLos (po.r iarca) 

tienen mayor demanda 	de los consumidores?
 

Pan, Arroz. 

http:2,000.00
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #26
 

BARRIO ENRIQUILLO
 

Tipo do nogocio: Tienda de Fantasia - Novedades
 

1. l w ,:doo (:oii nzo ojo ru c o - 1976 

2. (Cuantas personas viven de este negocio?
 

2.1 l'amiliarus 

2.2 Empleados 

'd ;r i°. a; ( (211f.i uuao 

4. Capital del negocio 


5. Horario de trabajo 


- Uuefia, 7 hijos: 5 hormbras, 
2 varones. 

- No tiene
 

- $5,000.00 aproximadamente
 

- 8:00 A.M. a 12:00 M. y de 
2:00 a 7:00 P.M. mas o me
nos. Como queda on una ha
 
bi.taci6n do .1. ;i
a c.a a cu,,I 
quior hora que vayan a corn 
prar le vende. 

6. Promedio de ventas diarias 
- $8.00 aproximadamente,
 

a veces nada.
 

Porcentaje de cr6dito - Cero. 

8. Gastos de explotaci6n:
 

8.1 Alquiler
 
8.2 Agua
 
8.3 	Luz - Utiliza un bombillo que per 

tenece a la casa, por 1o 
que independientemente no 
paga luz.
 

2.4 ToI6fono - No tiene
 
; .5 rrr ,i;i - X
 

9. M4odo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

'I).
1 l;- - Ma]a p<rque riuncA las autridt, 
des so han ocupado del barriU 
y ha abundado siempre el desern 
pleo, la basura y Ia miseria.
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9.2 	 1,rc-:nlce - Muy mala ,orqueu a Io dich, 
antes se une el alto costo 
de la vida y que va en 
aumento y a los pobres co
rrio) a o a rju iew* ..r.,I. ; 
[ri5s licsafecta. 

9.3 	V'uLuro - No cree que venga nada fa
vorable sobre todo porquo 
ya se acercan las oe]ccio
nes y comenzardn como de 
costumbre a ofrecor y se 
quedard todo en nada. 

9.4 Proble,,as -	 La basura que a veces no 
-

saben donde echarla, no 
hay escuela para los nifos
 
y adolescentes, las pocas
 
calles que hay est~n en 
muy 	malas condiciones, hay
 
muchos desempleados, no 
hay greas deportivas y vi
ven amenazados de desalo-
jos. 

9.5 Conflictos -	 Pleitos de inuchachors on r.;, 

vecinos o esposos. 
9.6 Cambios -	 Nnguno.
 

10. 	 E'n (-;i ' , I jiie a , I i {IJ(: t ro:lut: l, (ior i ri-
,:;J ) I. i ':iI(t iuyuc dciarda d, l.os corisUmidur s?. 
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #27
 

ARROYO HONDO
 

Tij.,o dio nj'gocio: Librerla 

1. Focha do cornionzo do orperacioncs - Mayo 1977 

. ,.Cu(InLas peror(nas viven do esto nogocio? 

2.1 Familiares - Esposa, 4 hijos, cuiada, 

hijastro.
 
2.2 Empleados - -


J. Salario de empleados 

4. Capital del negocio 
- $1,200.00 aproximadamente.
 

5. flor.Ario de Iraba-jo - 8:00 A.M. a 12:00 M y du 
2:00 a 7:00 P.M.
 

r. Promedio de ventas diar.ias Do- $0.00 a $5.00, 
(J 0
 

aproximadamente.
 
• * •2'I 


7. Porcontfa-jro (Th cr6dito - Nadi.e ti.eno c o.rrdit 


8. Gastos do oxplotaci6n:
 

8.1 Alquiler 

8.2 Aqua 

8 . 4 TJo 1u loIj~) 

8.5 Casa propia - X
 

9. Modo on que visualizan la situaci6n del barrio. 

9.1 Pasado -
Buena, porque se vendia 

m~s y habla menos corrup
ci6n. 

9.2 Prescentc - Mala, porque la situaci6n
 
econ6mica tambien esta ma
 
la y lo 6'nico que se yen
do es comida y el barrio
 
est5 cada vez ms habita
do y mas corrupto. 
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9.3 Futuro -	Muy malo, porque no ve me
jor.u en 	 (cIornAi.co10 	 (iUe 

es donde todo depende.
 
9.4 	Problemas - No tienen agua corriente, 

solo en algunas casas y en 
aIlq fjnas j.I.aves, l as ca I(: 
ostcn en muy malas condi-
ciones, hay mucha corrup-
ci6n y desempleados, ni 
consultorio m~dico. 

9.5 	Conflictos - Discusiones de borrachos 
(sobre todo en fin de sema 
na), pleitos de muchachos
en las calles y de vecinas
 
a veces.
 

9.6 	Canibios - No ha visto ninquno que no 
sea que el. barrio eslt ca
da vez poor en todo.
 

.0. 	En caso de quo aplique: zqu6 productos (por mar
ca) tienen mayor demanda de los consumidores?
 

Ncvelas de Vaqueros

Fctonovelas
 
l.1i. re,. (1(o es(-u(i a a [r i [ai. da r d :e:(-
Cuadernos
 
Boligrafos
 
Lgpices.
 

http:cIornAi.co
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ESTUDIO CASO DE NEGOCTO i128
 

ENSANCIIJE K-:NNIEDY 

''14)o dc neqocio: Coinado 

1. Fecha de comienzo de operaciones. - 1967
 

2. ;-Cu intais persorias viven d- este ngoycio? 6 pursonas 

2.1 Familiares - x
 
2.2 Empleados - 

3. aalario de emplua dos 

4. 	 Capital del negocio - 

. Iloririo do trabhajo - 7:00 A.M. hasta las 8:00 I.M 

6. Promedio de ventas diarias 
- $50.00
 

7. Porccntaje de crddito - 20% 

8, Gastos de explotaci6n: 

8J.1.Al[jui lor 

8.2 Agua
 
8.3 Luz - $14.00
 
8.4 Tel6fon,)
 
8.5 Casa propia - X 

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 

9.2 

9.3 

9.4 


9.5 


9.6 


Pasado 

Prescrte 

1-'uturo 
Probleiras 


Conflictos 


Cambios 


- Fue mejor 
- Bastante malo 

- Tiempo no tengo - Falta de re
cursos.
 

- Pago de deudas, la gente niega
 
deudas.
 

10. En caso de cue aplique: zqu6 productos (por marca) ,
 
tienen mayor demanda de los consumidores?
 

"Arroz"
 



ESTUDTO CASO DP'NI:GOCTO 1129
 

CAPOTILLO
 

Tipo de negocio: Colmado
 

1 Fecha de comienzo de operaciones. 1979
 

2 zCudntas personas viven de este negocio? Ocho,
 

2.1 	Familiares - Seis
 
2.2 Empleados - Dos 

-).* .-;;,i riii r (lflf - $60.00 

4. 	Capital del negocio- $2,300.00 (actualmente)
 

5. 	Horario de trabajo - 6:30 A.M. a 11:30 P.M.
 

6. 	Promedio de ventas diarias - $200.00
 

7. 	 Porcentaje de cr6dito - 10% 

8. 	Gastos de explotaci6n:
 

8.1 	Alquiler - 

8.2 	Aqua - No se paga, la compra aparte
 
8.3 	Luz - No pago
 
8.4 	Tel&fono - No hay
 
8.5 	Casa propia - Si
 

9. 	Modo on quo visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 	Pasado - Fue bueno
 
9.2 	Presente - Hemos progresado
9.3 	 F'uLuro - No s6, esp ro quo sea mjor 
9.4 	Probiemas - Precios elevados del produc

to de primera necesidad y 
problemas con los inspeci'.ores 

9.5 	Conflictos 
9.6 	Cambios
 

10. 	En caso de que aplique: zqu6 productos (por marca)
 
tienen mayor demanda de los consumidores?
 

Arroz, habichuela, azucar, pan.
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #30
 

BARRIO OBRERO
 

Tipo de negocio - Colmado
 

1. 	Fecha de comienzo de operaciones - 1980
 

2. 	eCu~ntas personas viven de este negocio? 12 personas
 

2. 1 .it iI [ares - x 
2.2 	 EipJleados 

3. 	Salario de empleados
 

4. 	CaJpital dul nroyocio - $1,500.00 

5. 	Horario de trabajo - 7:00 A.M. hasta 10:30 P.M.
 

6. 	Promedio de ventas diarias - $80.00 

7. 	 Porcentaje de cr'dito - 5%
 

8. 	Gastos de explotaci6n:
 

8.1 	 Alcui.er 
8. 	Aui 
8.3 	Luz 

8.4 	Telfono 
8.5 	Casa propia 


- $35.00 
- -

- -

- -

- -

9. Mcdo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 	Pasado 


9.2 	Presente 

9.3 	FuLuro 

9.4 	Problemas 

9.5 	Conflictos 

9.6 	Cambios 


- Como no se sabla enjuiciar
 
era mejor que ahora.
 

- No es bueno
 

- Alza de precios continuo 
- Casas de vecinos 
- No he notado cambio 

10. 	En caso de que aplique: zque productos (por marca)
 
tienen mayor demanda de los consumidores?
 

"Arroz"
 

http:Alcui.er
http:1,500.00
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ESTUDTO CASO DE NEGOCT.O #t31 

LOS 	BARRANCONES
 

Tipo de negocio: Colmado
 

1. 	Fecha de comienzo de operaciones - 1971
 

2. 	 zCu~ntas porsonas viven do est- nogocio? 10 persOnas 

2.1 	Familiares - 10
 
2.2 	Empleados - 

3. 	 Salario do empleados. 

4. 	 Capital del negocio - $1,200.00
 

5. 	Horario do trabajo - 6:00 A.M. - 11:00 P.M. 

6. 	 Promedio de ventas diarias - $40.00
 

7. 	 i',rc-ntaj_ d(- crditc - 

8. 	Gastos de explotaci6n:
 

(14.1. 	 Alquile - 
8.2 	Agua - 
8.3 	 Luz - 

3.4 	Tel~fono - 

8.5 	Casa propia - x
 

9. 	Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 	Pasado.
 
9.2 	Presente.
 
9.3 	Futuro.
 
9.4 	Probloeiras. 
9.5 	Conflictos.
 
9.6 	Cambios.
 

10. 	En caso de que aplique: que productos (por marca)
tienen mayor demanda de los consumidores? 

Arroz, habichuela, aceite, az'icar.
 

http:1,200.00
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #32
 

ALMA ROSA
 

Tipo 	de negocio: Colmado
 

1. Fecha de comienzo de operaciones. 1979
 

2. 	 Cu~ntas personas viven de este negocio?
 

2.1 Familiares - 4 
2.2 Empleados
 

J. Salario da empl-ados - Atendido por la misma familia 

4. Capital del negocio - $900.00
 

5. Horario de trabajo - 6:00 A.M. a 11:00 P.M
 

6. Promedio de ventas diarias - $150.00
 

7. Porccntaje de crodito - 15, 

8. Gastos de explotaci6n:
 

8.1 Ailquiiior -	 $150.00 
8.2 A/jul -	 . 6. 00 
8.3 Luz -	 $100.00 
8.4 Tel~fono -	 $ 25.40 
8.5 Casa propia -	 

9. 	 4odo on qua visualizan la situaci6n del barrio,.
 

9.1 Pasado -	 Fue mejor
 
9.2 Presente -	 Malo
 
9.3 Futuro 
9.4 	 L1.orleas - Alza de precios, no se puede 

comprar. 
9.5 Conflictos 
9.6 Cambios 

10. En caso de que aplique: zqu6 productos (por marca)
 

tionen 	mayor dernanda de Is consurnidores?
 

"Arroz"
 



- -

- -
- -

- -
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #33
 

1:I,IU),((J;:I'R - 1' -. LUI I';RON 

Tipo de negocio: Colmado
 

1. 	 Fecha de r-cJfielnzo do o)poracionos - 1.977 

2. 	ZCuantas personas viven de este negocio? 9 personas
 

2.1. 	Familiares - x 
2.2 	 Linpleados - 

3. 	 Salario do empleados - No hay empleados - familia
rus.
 

4. Capital del negocio -	 $2,300.00
 

5. IIorario de trabajo -	 7:00 A.M. hasta 10:00 .P.M. 

6. 	 Promedio de ventas diarias - $70.00
 

7. 	 Gastos de oxplotacin: 

8.1 	Alquiler 

8.2 	Agua 

8. 4 	 1 1.6 
.4 t]'e](dfono 


- $60.00 

8.5 	Casa propia - 

9. Modo on que v:isualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 	Pasado 

9.2 	Presente 

9.3 	Futuro 

9.4 	Problemas 

9.5 	Co rI1:ictos 

9.6 	CarIbios 

- Fue mejor
 
- No es bueno
 

- Alto costo de la vida
 
-
- Alza do procios 

10. 	 En caso de que aplique: zqu6 productos (por marca) 
tienen mayor demanda de los consumidores? 

"Arroz"
 

http:2,300.00


ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #14
 

LA FUENTE
 

Tipo de negocio: Colmado
 

1. 	Fecha de comienzo de operaciones - 1975
 

2. 	SCudntas personas viven de este negocio? Dos
 

2.1 	Familiares - x
 
2.2 	 J:m[pluados - 

3. 	Salario de empleados - No aplica
 

4. 	 Capital de. negocio - $2,300.00
 

5. 	Horario de trabajo - de 6:00 A.M. a 11:10 P.M.
 

6. 	Promedio de ventas diarias - $140.00
 

7. 	Porcentaje de cr~dito - 2%
 

8. 	Gastos de explotaci6n:
 

8.1 	Alquiler - 

8.2 	Agua - No hay agua
 
8.3 	Luz - $5.00
 
8.4 	Telfono - No hay
 
8.5 	Casa propia - Propia
 

f ,,i,, ,3,ji 	 1hr. r.l V i:;Iz,. l i iz,,in I., :; i. tuLUc.CI (2 It'4 i. . 

9.1 	Pasado.
 
9.2 	Presente - Mejor que el pasado
 
9.3 	Futuro
 
9.4 	Problemas
 
9.5 	Conflictos
 
9.6 	Cambios
 

10. 	En caso do quo aplique: zqu6 productos (por marca)
 
tienen mayor demanda de los consumidores?
 

Arroz y aceite.
 

http:tuLUc.CI
http:2,300.00
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #35
 

LA ZURZA
 

Tipo de negocio: Colmado
 

1. 	 Fecha de comienzo de operaciones -1978
 

2. 	 ZCudntas personas viven de este negocio?
 

2.1 	Familiaros 

2.2 	 Empleados 

3. Salario de empleados 


4. Capital. del neyocio 


5. 	 Horario de trabajo 


x
 

- No hay, s6lo el dueao 

- $2,000.00 

- 5:30 A.M. hasta las 10:00 P.M. 

6. Promedio de ventas diarias - $100.00
 

7. Porcentaje de cr6dito 


8. Gastos de explotaci6n:
 

8.1 	Alquiler 

8.2 Agua 
8.3 Luz 
8.4 	Tei'fono 

8.5 	Casa propia 


- Nada 

- $30.00 
- -
- -
- -
- -

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 	Pasado 

9.2 	Presente 

9.3 	Futuro 

9.4 	problemas 


9.5 	Conflictos 

9.6 	Cambios 


- Fue mejor
 
- Malo
 
- No se
 
- Poca venta, Inespre surte el
 

barrio, no vendemos los nego
 
ciantes.
 

- Un robo
 
- Negativo
 

10. 	En caso de que aplique: .qu6 productos (por marca)
 

tienen mayor demanda de los consumidores?
 

."Leche" 

http:2,000.00
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #36
 

LOS TRES IRAZOS
 

Tipo de negocio: Colrmadu
 

1. 	Fecha de comienzo de operaciones - Diciembre 1979
 

2. 	 ZCuurnLs purcsonas vivun de este neyocio? 

2.1 	 Familiares - 5 personas 
2.2 iij., iL;Jdo:; - 

3. 	Salario do einpleados - Lo atiende el duefio
 

4. 	 Ca[jital duJ eg.i 

5. 	 Horario de trabajo - 7:00 A.M. - 11:00 P.M. 

6. 	 Promedio de ventas diarias - $45.00
 

7. 	 Porcentaje de cr6dito 

8. 	Gastos de j.I-t-ci6n 


8.1 Alquiler
 
8.2 	Agua
 

8.4 Tl6fono
 
8.5 	Casa propia 

9. Modo en que visualizan ]a 

9.1. 	Pasado 

9.2 	Presente 

9.3 	 Futuro 
9.4 	Problemas 


9.5 	Conflictos 


9.6 	Cambios
 

-

-


-


-


40%
 

Ninguno
 

SI 

situaci6n do] barrio.
 

Bueno, muchas ventas
 
Regular
 

Alzas de precios. La gente
 
cree que son ellos que los
 
suben.
 
La gente considera que le 
sube la cuenta.
 

10. 	En caso de que aplique: zqu6 productos (por marca) 
tienen may()r demanda do ]os consumidores? 

"Arroz"
 



- -
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #37
 

BARRIO QUI.SQUEYA
 

Tipo de negocio: Colrmado 

1. Fecha do cornienzo de operaciones - 1979 

2. ,Cuantas personas viven de este negocio? 7
 

2.1 rPamiliares 
2.2 Empleados 

3. Salario de empleados 


4. Cap.iLal. del nuyocio 


5. Horario de trabajo 


6. IProm,.'di,(i ,t, ',-rit:.i.-; di;ir 

7. PjorcenLaju dk cr~diLo 

8. Gastos de expiotaci6n:
 

8.1 Alquiler 

8.2 Agua 

8.3 Luz 

2.4 Teil6fono 

8.5 Casa propia 


9. Modo on u! vim.ual-izan 


9.1 Pasado 


9.2 Presente 


9.3 Futuro 


6
 
-


- Lo atiende su duefio. 

- $2,000.00 aproximadamente 

- 6:30 A.M. a 10:00 P.M.
 

i as - $30.00 

- Cero 

- No usa
 
- Robada
 
- No tiene
 
- x
 

Ia situaci6n del barrio.
 

- Mala porque estaba como aho
 
ra, con muchos desempleados,
 
miseria y ninos desnutridos.
 

- Muy mala y empeorando pues 
cada vez son ITLenOS 1OS que 
tienen las tres ca].intes so 
guras. 

- No cree que llegue nada posi 
tivo a menos Que -,oncana 
trabajar por lo menos a la 

mitad de los moradores. 

http:2,000.00
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9.4 	Problemas - Transporte, agua, no hay 
escuelas, ni consultorio 
medico, mucha basura. 

9.5 	Conflictos - Pleitos de muchachos, ra
 
dios muy altos.
 

9.6 Cambios -	 Ninguno-


IA). Enz (1; (I(-- jUC 	 J iuujquC producLos (por mar
ca) tienen mayor demanda de los consumidores?
 

Bermiadez Dorado 
Espaguetti Rico
 
Salsa Victorina 
Cigyarrii Lo Nacional 
Cigarrillo Marlboro 
Ron Sibonzy 
Vinagrre VicLorina 
Salchichas Ja-Ja 
Galletas Hatuey - saladas
 
Cerveza Presidente.
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ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #38
 

,OS P1RADIU'lOS 

Tipo do negoc.o: 	 Colmado-Barra
 

1. Fecha de comienzo de operaciones - 1978
 

2. ZCudntas personas viven de este negocio?
 

2.1. 	Pmi iIiatres - Duofia, 4 hijos: 1 var6n, 
3 hembras 

2.2 Empleados 

3. Salario do empleados -	 Atendido por la dueoa 

4. Capital dc*I neyocio -	$].,300.00 aproximadamente 

5. 	Horario de trabajo - 7:00 A.M. hasta quo haya 
c].iontes on (21 negocio. 

6. Promedio de ventas diarias -. A veces no da ni pa
ra sacar ]a comida, 
I1.Jc2r0 dUI(AItt Ld II vCnrl
ta los dias de pago,
 
tanto 15 y 30 como 
25 cada res.
 

7. 	Porcentaje de cr~dito - Aproxinadarente 12 per
sonas tienen crdito. 

8. Gastos do oxrlotaci6r: 

8.1 Alquiler -	 
8.2 Agua -	 No usa
 
8.3 Luz -	 La roba
 
8.4 To l6Ifono -	 No tiene 
8. 5 C;sa propia -	 x 

9. Modo en que visualizan 	la situaci6n del barrio.
 

9. 1 Pasado -	 Muy buena habia ma.s perso 
nas trabajando y menos va
 
gos.
 

9.2 	Presente - Muy mala, la situacion e 
neral es muy mala y cI ba 
rrio estd cada vez 	mis su
 
cio y plebe. 
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9.3 Futuro 

9.4 Problemas 


- No lo va a esperar en este 
barrio, so muda en dos so
manasa Haina. 

- No recogen basura, la ca.-
Ile principal es una fJ(Jci] 
ga, no hay saniturios, ni 
cunetas, calles, desagues, 
el transporte es muy ilo,
 
adems do]. dsemp]eo quo 
hay.
 

9.5 Conflictos 

9.6 Cambios 

-

-

Pleitos de vecinos hasta -
por un radio alto, discu-
siones de borrachos. 
No sabe. 

10. En caso do que aplique: jqu6 productos (por mar-
ca) tienen mayor demanda de los consumidores?
 

Leche Rica 
Ron Be.mcdez Dorado 
Ron Siboney 
Ron Macoris 



ESTUDIO CASO DE NEGOCIO #39
 

LA TABLTTA - GAZCUE
 

Tipo de negocio: 	 Colmado
 

1. Vecha d(- comeizo d, opuracionus - 1964 

2. 	zCuntas personas viven de este negocio? - 5 

*2. 1iai.'im.i. Iliaros - x 
2.2 Empleados - 

3. Salario df epflpleados 

4. Capital del. negocio - $1,000.00
 

5. Horarin dc trabajo - 7:00 A.M. a 11 6 12 P.M.
 

6. Promedio de ventas diarias - $25.00
 

7. lr(-rl:on j,: d : ro(Ji Lo - 9 rj:rsona.,; con crc-dit . 

8. 	Gastos de explotaci6n: 

8.1,,Alqzui.] or - 

8.2 Acua 

8.3 Luz -	 Robada
 
8.4 Telfono -	 

8.5 Casa 	 propia x 

9. Modo 	en que visual.izan la situaci6n del barrio.
 

9.1 	Pasado - Muy malo porque han tenido 

siempre problemas de higine. 
9.2 Prosente -	 Mejor por-que I-ograron cons-

truir dos alcantarillados /
 
un sanitario para cada sexo.
 

9.3 Futuro -	 No bueno porCue lo mis que 
puedenl hac :c:-;dsa loja rlos 
a todos para entonces meter
 
allI a cgentes nuevas luego 
de construido alg~n multifa
miliar.
 

http:1,000.00
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'.1 PI l)!, !Jr'I d,::_ - l,.i (:a... . dc]: :G£iri i L.,Jr iC -

gue siendo un problema, ade 
m~s de la proximidad con -

cue estan construldas las -
cas.ita, so oye todo. 

9.5 Conflictos - Pleitos de muchachos, discu 
siones de politica. 

9.6 Cambios - Ninguno. 

10. 	 fnr casci de que aplique: qu6 productos (por mar-
ca) tierien mayor demanda de los consumidores? 

Cerveza Presidente
 
Brugal Afiejo

2a~chirchas Ja-CJa 

Leche Carnation 
Galletas Hatuey.
 



rs'vUDro CASO DE NI'.Gc IO #140 

LOS GUANDULES 

Tipo de rigocio: Ferreterla 

]. 1"t(:ia do conieionzo dc operaciones - Marzo 1977 

2. eCuantas personas viven de este negocio?
 

2.1 	Familiares - Esposa, 4 hijos, hermana 
viuda. 

2.2 Empleados -	 2 hijos - dueno. 

3. SA-ario de empieados -	 1 semanal 

4. Capital. del nigocio -	 $17,000.00 aprox. 

5. 	 llorario de trabajo 6 A.M. a 12 M. y de 2 a 
7 P.M. 

r6. ijromedio do ventas diarias - De $50.00, 190.00, 

1,200.00 y mis a ve
ces.
 

7 . Porccrentiaj o de crcdit o -	 Cero 

8. Gastos do explotaci6n:
 

8.1 Alquiler 	 - $130.00/mes
 
8.2 Agua 	 - No hay agua
 
8.3 Luz 	 - No paga luz aunque tiene
 
8.4 Telfono 	 - No tiene
 
8.5 Casa propia 	 - 

9. Nodo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado 


9.2 P r:crentc: 

- Muy bueno porque se hicieron 
muchas construcciones en el 
barrio y la gente compraba 
m~s de todo, habla menos ti
gueraje y ms empleados. 

- Muy ma1a porquo- aunque se 	 
vernde no es como antes y s6
lo compran lo imprescindible, 
muy rara vez se venden vasos 
o platos o cosas 	 de "lujo", 

http:1,200.00
http:17,000.00


i.t gujOLu s~lo compra cumi
da y el barrio est6 cada 
vez mds corrupto y abando
nado por las autoridades.
 

9.3 	Futuro - Cree que serd peor porque 
la situaci6n econ6mica es-
U'I ca(]a vc-.z rn.s "aprould" 
y ILIi(:Id ::u ItA visLo (ju(2 

los 	articulos bajen de pre
 
cio 	sino lo contrario. 
(Cr(!(! rjur ij] La rrio (]( rTralI 
pucjrlu fuego [orquu usL
 
innundado de ladrones ya
sesinos.
 

9.4 	 Pr(,bIlcmaE; - N, LticnerL aJuJ cC) rri.cnt. 
on Ias casas, no hay un 
consultorio medico p~blic,), 
ni escuelas para nifios, 
las calles estdn en p~simo 
estado y hay un gran nme
ro de desemoleados.
 

9.5 	Conflictos - Pleitos de vecinos por dis 
cusiones de niios (frecuen 
tisimos), de borrachos, en 
tre maridos que llevan dis 
cusiones a la calle y los
 
abusos que cometen (porgue 
ahora est.n un poco calma
dos) un grupo de plebes 
que se llaman los acaba r6 
pfdo, muchas cosas do ju-
gar dados. 

9.6 	Carnbios - Ninguno positivo, s6 lo la 
construcci6n de acera, mu
ralla de cont~n y una cal
zada que hizo el Ayunta--
miento a una cafiada que a
traviesa el barrio. 

10. 	En caso de que aplique: qu' productos (por mar
 
ca) tienen mayor demanda de los consumidores?
 

Varillas
 

Ci-avos
 

'Porn iilos 
:Madera. 



Anglisis - Estudios de Casos do Negocics.
 

Los nregocios a los cuals se les aplicaron las gulas 

revisten una diversidad que es afin a la heterogenei 

dad coLrreIa 1-Lica do los barrios consi d erado en 

el estudio: 

Tipo de Negocio f. 

Colmados 23 

Salones de Belleza 2 

Cofnpravcentas 2 

Tienda Ropa Nifios 1 

VenLa Carnu do Pollos 1 

Taller Electrodomesticos 1 

.'Li:; I1.r-ir , 

Surtidora.Paleteros 1 

Ventor i].lo 1 

Relojerla-Joyerla 1 

Centro Cervocero 1 

Triciclo 1 

Tienda Fantasias 1 

Librerla 1 

Co] rnar)o-Ba rra 1 

Ferreteria 1 
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La alta frecuencia correspondiente a "colmados" se
 

debi6 no solamente a la frecuencia de estos en la
 

realidad barrial, sino tambidn a la disponibilidad
 

de sus duefios y empleados a ofrecer la informaci6n
 

Las informaciones mns significativas obtenidas de 

los pequefios negocios encuestados fueron las si---

guientes: 

1. 	 Comienzo de operaciones de la actividad coiner

cial. 

La mayorla dc los negocios visitados so han os

tablecido en el periodo de tiempo 1976-1979 (24). 

Son muy pocos los negocios establecidos antes 

l.aro 1.970 (6).
 

2. 	 Personas que viven del negocio. 

En 23 de los casos considerados, viven entre 5 

y 9 personas de] negocio establecido, en la 

gran mayoria familiaros del propietario. Los
 

empleados constituyen casos aislados y no tie

nen ninguna significatividad. En algunos ca-

sos se pesenta que tanto familiares como em-

pieados trabajan en los negocios. Los familia
 

L1suduaJ nit no 	 ning~n salario n, p(rcibun 
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par su trabajo, sino que satisfacen sus nece

sidades bgsicas segin el cabeza de familia de 

termina corveniente-. Er el caso du em[pleados 

(denominados dependientes) los salarios ms -

Fr ecu'm L.(:; El ucl- ; cllro 00 iuD$]5~0.00a rr PID$60. y 

mensuales. 

3. Capital de los negocios. 

A~n cuando aparecieron ailgunos negocios con ca

pital elevado para el medio ambiente barrial, 

la mayoria de 6stos tienen un capital fluctuan

te entre RD$1,000.00 y RD$2,000.00 (18 casos). 

(JOri uri cpiLa uiairior do IRD$1,000.00 so uricontra 

ron cuatro negocios. En dos casos los propieta 

r iI;, , (--I moijLo i.nvcrLi.do Ora Ul n cjo

cio. Ocho casos se presentaron en la categorla
 

RD$2,000.00 - RD$6,000.00.
 

4. Ingresos brutos diarios estimados de los nego
 

cios. 

Del total de negocios considerados en la investi 

gaci6n, 26 tienen ventas diarias menores a los 

RD$100.00, lo que representa un estimado de in-

groizo nL moriur dc, RD$30.00 diarios. Es sigjni

fitcativo seialar, sin embargo, que entre los ca

http:RD$30.00
http:RD$100.00
http:RD$6,000.00
http:RD$2,000.00
http:i.nvcrLi.do
http:IRD$1,000.00
http:RD$2,000.00
http:RD$1,000.00
http:iuD$]5~0.00
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sos 	 se]ccc.ionados so prosentaron algunos nogocios 

con ingresos irrisorios (RD$5.00 diarios). En 

las 	gulas tambi6n se pudo apreciar una cierta 

inestabilidad a nivel de ingresos: muchos comer-

ciantes manifestaron las fluctuaciones de 6stos 

segin los das y las circunstancias. 

5. 	Nivel do erudito a clientes.
 

En doce de los negocios visitados no se ofrece 

ning6n cr6dito a los cliontes. En los demos ca-

sos se presentan muchas fluctuaciones: en cinco 

casos, el 10% do la clientela tiene cr6dito; en 

oLus cajsos "o nu [Judo apruniar ei porcfnta e 

correspondiente ya que el cr6dito (fiao) se ofre

cc a hive] do personas (4 personas, 9 personas, 

13 familias, etc.). 

6. 	Opini6n de los comerciantes sobre el barrio en. el 

pasado. 

Los comerciantes entrevistados expresaron las si

guientes opiniones b~sicas sobre la situaci6n rM1 

barrio en el pasado: 



Opini6n. f. 

Muy buena. 6 

Buena . 9 

Mejor. 8 

T una],. 1 

Regular. 1 

Mala. 2 

Muy mala. 3 

Algunas de las opiniones externadas para justi

ficar los diferentes puntos de vista positivos 

expresados fueron las siguientes: 

- "Habla ms personas trabajando en cl ba

rrio. Vendia m~s y las cosas no estaban 

tan caras". 

- "Habla buena evoluci6n econ6mica". 

- "Ifabla muchas ventas porque habla m~s em

pleos y la comida no estaba tan cara". 

- "Airi cuando riu] a,tw-ior r6yimen so su

ced~an los encuentros con la banda o la po

licla en la zona, econ6micamente habia ms 

movimiento porgue hablian ngs trabajadores 

y empleados". 



- "Tiabla mas rpersonas trabajando y se veap 

evolucionar el dinero".
 

- "Habla mis circulante y los cigarrillos 

no hablan aumentado el precio. El barrio 

estabia Ilufno de centros do corrupci6n y 

corruptos que han sido erradicados casi 

totalmente".
 

- "Hablan mds hombres trabajando y la comi

da no estaba tan cara. Y aunque vivian 

amenazados por un constante desalojo, vi

vlan rins Lranquilos y no habla la plaga 

de ladrones de ahora".
 

-- "J~ ~jaSiado ura Lrariquilo, porque LJor 6so 

se caracterizan ciertas zonas del barrio.
 

En lo que respecta al negocio, tiene sus
 

dias altos y bajos, pero 6stos son los me
 

nos pjorque ul doAtinicano puede que no ten
 

ga para la comida, pero para la cerveza 

y el trago siempre aparece".
 

- "Se notaba la prosperidad, la comida no 

estaba lo cara que ahora, y con la politi 

ca de varilia y cemento del Dr. Balaguer 

hubo oportunidades de trabajo para mis. -

Era rn5s tranquilo, se podia dormir siesta. 



Ahora no se puedo con la proliferaci6n do
 

equipos de mnsica y bochincheros".
 

- "No IhalLi LariLo tigueraje, so viviri mrs 

tranquilo y se respetaba al vecino y al 

Jli.gjo. A(10 ,J:, 0 piodla corifiar en e].ios. 

El dinero rendla ms". 

- "Tenia mucho rods clientes y, en general, 

se vela ms movimiento en el barrio, y se
 

notaba hasLa en las caras de las gentes". 

Se vendia mrs un e. pasado". 

- "Habla menos corrupci6n". 

- "1I~a)a rods personas trabajando y menos va

gos"
 

- "Se hicieron muchas construcciones en el 

barrio y la gente compraba m~s de todo. -

Iabl ia rrnrn,--n) tirucra je y rnls Orr 1eados 

Las opiniones negativas fueron avaladas por los 

siguientes puntos de vista: 

- "Muy ma.o. Porque siembre ha sido asl el 

barrio: muy pobre, abandonado y sucio". 

- Muy mala porque es un barrio que ha crecido 

en la pura miseria, apenas se gana (los po

cos que trabajan) para comer".
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- "Mala, porque nunca las autoridades se 

han ocupado del barrio, y ha abundado 

siempro el desempleo, la basura y la mi

se..(2ria"
 

"Mala porque estaba como ahora: con mu-

chos desempleados, miseria y nifios desnu 

t r idos" 

"Muy 	mala. Siempre han tenido problemas
 

dc higione". 

7. 	Opini6n de los peguefos comerciantes sobre el 

barrio en e] presente. 

(jp in iion.s (27.Lr-rnadas por los comerciart Lu: 

critrevisLados en relaci6n a c6mo visualizan el 

barrio al momento presente fueron las siguien

tes: 

Opini6n. f 

Muy huena. 0 

Buena. 0 

M4Q] o I 41. 

irJuai. 	 1 

R (ju].ar. 	 3 

Zala. 	 10
 

i.:uy 	 ma]a. 10 

Peor. 	 2 
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Los puntos de vista negativos fueron justificados
 

~lo.o'-: siguiontus juicios do valor: 

- "Ho l iy on tradzis" 

- "Hay mucho desempleo. Las ventas han baja

" ! r : l ,i ,:'f: L, lltl r.u', , / a.'I Vu.( 

hay ms vagos en el barrio (esempleados).
 

- "Es i(alo para el negocio". 

- "Las ventas estln muy flojas". 

- "E:;tamos a nivol do subsistencia solamente". 

- "Casi no se vende. Las ventas mayores ocu-

rren los dLas de fiesta, en Navidad y los fi 

rir (I( 8emiarl . Ilay omploo l.a; monos y comida 

est muy cara. No se puede fiar de la segu

ridad ecrconC mica on la clue so vive ahora". 

- "Hay muchos desempleados, y en 1o econ6mico 

ces aue est,5 todo". 

- "ieor aun. Sobre todo que nadie (autoridades 

civiles) se ocupa de ayudar a levantarlo de 

la pobreza, y ms acn ahora, en que todo estrI 

- "Hay muchos dosempleados y ms habitantes. 

La comrida estCi mucho m~s cara y la corrupci6n 

aumen 1:tando cada dia" 

- "Ll barrio es una sola 'pleberia' y hasta una 



banda formaron unos 'tigueres' do otro barrio
 

y atracaban a mujeres y jovenes. El peso no
 

(1,1 jJ.J-, I (lIdj (1(- 1j (:r:( U (u.;t Lodo y no . 

puede confiar en nadie porque el que menos 

piense uno, 6se le 'dosbarata' el juego". 

- "Hay muchos desempleados, las calles est~n 

muy malas, levantan mucho polvo. El negocio 

esta dejando apenas para comer. Todas las mu 

jeres so lavan las cabezas en sus casas y ape 

nas se hacen unos cuantos lavados y unos roli 

tos al dla. La gente solo vive protestando 

de Io caro clue estl todo y queja'ndose do ]a 

mala vida quo le tocO vivir". 

"Hay menos enpleados y la situaci6n en gene-

ral cst6 muy mala". 

- "El costo de la vida va en aumento y a los po 

bres es que ms les afecta". 

- "Lo Gnico que se vende es comida. Y el barrio 

est6 cada vez ms habitado y corrupto". 

- "Muy mala y empeorando, pues cada vez son menos 

los que tienen las tres calientes seguras". 

-- "La situaci6n general es muy mala y el barrio 

estfL cada vez rrns sucio y plebe". 

- "Aunque se vende, no es como antes. Solamente 

compran lo imprescidible". 
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Opini6n de los pequeiios cornerciantes sobre 01 

futuro do I-Larrio. 

En relaci6n al futuro del barrio los comercian-

Los oun1:rr- i2tLdos OxLernaron .os siq uientLs f)uf 

tos de vista: 

Opini6n. f.
 

Muy bueno. 0
 

Bueno. 1
 

Mejor. 2
 

rrjua I..
 

Regular. -0
 

Ma]o. 7
 

Muy malo. 3
 

Poor. 2
 

No sabe. 14
 

Las opiniones negativas fueron avaladas por las
 

siguientes opiniones:
 

- "No cree que mejorarS porque cada vez 

est6 peor econ6micamente. Pienso que 

alguna vez amanecercin todos muertos'en

venenados por los gases que emanan de la 

fbrica de oxcgeno". 



- "Cr c que muy malo y todo por cuI1 pl 

del gobierno, que no crea empleos 

en su afri dc reelecci6n y doe robar 

en cuatro afios lo que los otros co

gioron en doce". 

C r- (j ti- r iruy mit o, :-;obru t-odo 

si los del Partido Revolucionario -

Dominicano (PRD) siguen arriba, co

giundo a dos manos sin poner a fun

cionar debidamente la administraci6n
 

-	 "Que nos comeremos unos con otros si 

Q1:, (JUL iflLUL; nu0 r ibus U ILutumn/OnII 

dad por la basura y el sucio". 

"H I CprO [rOfFiSOCio, u( .m mIUi [poj 

:Los logros que han habido 
en el ba-

r ,; (jri j ri4.JiS lZa [I(JL: ra:; V 

al Club ADECED, no a las autoridades
 

cvi.es"
 

-	 "Muy malo, porque el desemp].io est, 

;.amonLa ndo y ol qobi.erno no esl,fi

ciendo nada para mejorar la mala si

tuaci6n del. barrio, en general". 

http:desemp].io
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"No cambiarg en lo que respecta al
 

movirniento general, a menos quo se
 

ufectue un cambio polltico radicaL". 

"Imprescindible, sobre todo que de

penc~e fir; c,6mo)r . e r eor~:r a;s i.t~tu;

ci6n polltica. Pero si la canasta
 

familiar sigue aumentando de precio,
 

la soga se va a romper por lo m~s 

fino". 

"Crftico. Cada vcz hay ms corrup-

ci6n en el barrio, beben mans y se o

cupan menos de su casa y de atender
 

Li j o:Ii Vago.a .1.o jla;y y d :emp Ioa

dos, y nadie se ocupa del barrio en
 

general".
 

"Cree que estard peor porque no ve 

.-o(Jroso por ninqGn ] ado, y nadie se 

ocupa do los problemas quo provoca 

el estar desempleado (sobre todo el
 

gobierno)".
 

"No croe que venga nada favorable, 

sobre todo porque ya se acercan las
 

elecciones, y comenzardn a ofrecer y
 

se quedard todo en nada".
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"No crce que venga nada nuovo ni bue

no, a menos que so arme una revoluci6n
 

y so ropartan mejor ].as riquezas natu

ralez". 

"Muy mal.o, porquc no ve mejorla on lo 

econ6mico, que es de donde todo depon

de"
 

"No cree que llogue nada positivo, a 

menos que pongan a trabajar por lo me

nos a la mitad de los moradores".
 

"No lo va a esperar en este barrio. -


So muda la semana que viene para laina".
 

"Ho buc.-wo , po rquo ].o pued(-nlrids qu ha

cer es desalojarlos a todos para enton

ces meter alll a gente nueva, luego de 

construit algin mu]t.i.famiiar" 

"Creo que ser6 peor, porque la situaci6n 

econ6mica esta cada vez ma's 'apretada', 

y nunca se ha visto que los art.iculos ba

jen de precio, sino lo contrario. Cree 

que al barrio deberlan pegarle fuego por

que estd innundado de ladrones y asesinos" 
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0 . 'o: ,, ,.r I():; Iirol, I(-- .i i; i,'I: ; (](!I bl. r i 

Las diferentes opiniones ofrecidas por los comer-


C .;1 ( (1. - i ; l;j pjrobiuJmItLica d ] Lr-, 

son muy similares. Las principales son:
 

- "No hay agua, ni hospiLalos, ni escuelas, 

ni 6reas deportivas". 

- "Las calles esta'n en muy mal estado". 

-- "II ,1 1 (Id, Sir:a d .l~ bdJ+riI" *, ; / <' IIi r ,: {,, 

rrupci6n".
 

- "iI :;uc+.i.e ' ./ IIa rio ::r ) rj ll.z . CL r+ i" 

- "Los malos olores". 

- "1I:1 dc~ : otlp .1.0 

- "lPaita de destacamentos policiales". 

- "Abundancia de ladrones". 

- "La inexistencia do centros de distribuci(n 

dJO I (.(Ii(." 

-- "I l Lai (I(- :s(rv i.c.i.us Lu.lJ61i.Cuos" 

- "La falta de transporte p'blico". 

- "La .alta de semnforos en esquinas de ruciho 

t I-ins j.to 

-'Los ruidos ambientales". 

- "La desnutrici6n de los ni.ios"
 

- "Las amenazas de desalojo".
 

http:i.c.i.us
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-':"Los inspectores del INESPRE". 

- "11i escdndalo producido por los aparatos do 

mlrj.,- ic a" 

- "La alza de los precios".
 

- "La carencia do productos".
 

- "La falta do dinoro a nivel do pueblo".
 

- "La carencia de sistema sanitario".
 

0. OJrli i'~ri obro los -on ±ctos jque so I.rosenLan on 

el barrio. 

Los confl-ictos m~s frecuentes, a nivel do barrio, 

y seg.n los informantes son los siguientes: 

- Las discusiones entre vecinos, entre borra

chos y entre esposos.
 

- Los "pleitos" de muchachos.
 

- Los prostlbulos establecidos en el barrio.
 

- La corrupci6n... muchos bebedores de ron.
 

- La vagancia de nifios y j6venes.
 

- Los vecinos chismosos.
 

- Los cierites que consumon productos y luego 

no uiuieroen lIagar las deudas o so mudan a 

otro barrio sin saldar sus cuentas. 

- los c.iontos que niegan tner deudas. 



1 1. n iojn 	 "-.)rC los produc.:Lo-; de conshmo( V t lasiw r 

los moradores del barrio. 

Los informantes fueron, en ocasiones, [ocos rocp

t V'40:2; in lob].os product-s In i S - formlair e 0 	 quo s( 

venden en sus respectivos negocios. Tal situaci6n 

rj;d;a ;i i:rn r ]aci. ri (:0on lren6mer 1a !r c; 	 c do cofirf 

tencia. Por esta raz6n, los informantes, en mu--

ho:hr' Fir-ror o-:-;- los- n(:O r t(, i ..:;A;o'; 

Los productos, no identificados por marca, mcls fre

cuertemente sefialados fueron:
 

- Arrrx. (14 mr-,ric rJrs-). 

- lIabichuelas (4 menciones). 

Algunos productos identificados por marca, y segl.n
 

cada caso espec.fico, fueron los siguientes:
 

- Caso A. 	 Colmado.
 

Salsa Victorina.
 

Cigarrillos Montecarlo.
 

Ron Barcel6 Dorado.
 

Gal letas Guarina.
 

Guandules de La Famosa.
 

Cerveza Presidente.
 

Leche Carnation.
 



" Caso B. 


Caso C. 


- Caso D. 
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Espaguetti Ricos.
 

Vinagre Super. 

Colmado. 

Ron Bermidez Blanco.
 

Ron Barce] 6. 

Aceite El Manicero.
 

TLechu Rica. 

Cerveza Presidente. 

Espaguetti Ricos.
 

Salsa Victorina.
 

Colmado.
 

Leche Rica.
 

Cigarrillos Marlboro.
 

Ron Bermdez Dorado.
 

Ron Siboney. 

Salsa Linda. 

,] qo2- .(:ica. 

Colmado.
 

Leche Rica.
 

Ron Berrnidz Blanco.
 

Cigarrillos Nacional.
 



;N. 

- Caso F. 

Ca so G. 

178. 

Salsa Victorina.
 

Accite FI Manicoro. 

(ail l tas Ilatucy. 

iir IJrJjr-i (1(, j ih: .e r'i 

Cigarrillos Marlboro.
 

Cigarrillos Nacional..
 

Cigarillos Montecarlo
 

Menta Marvel.
 

Double-Gouble.
 

F6sforos Estrella.
 

Hails. 

Centro Cervecero.
 

Cerveza Presidente.
 

Cerveza Quisclueya.
 

rit-ril(-xr d z Blanco. 

Ron Siboney. 

Ron Macoris.
 

I..brrli.A
 

Novelas de vaqueros,
 

Lo toriov 1o i rs. 

Libros escolares.0
 



Cuadernos.
 

Bollgrafos.
 

Lgpices.
 



'.'(0 

. U.-.iogEr: - 1'studio du Casos de Neyocios. 

].Exi&te una dofi.nida hipertrofia comercial a ni

vel de barrio marginal: el comercio en peclue~a
 

-: , .	 ,:,,j:;I.J t.o, a:; itLI:.; d( . u vu,.u , 1, GIL.a

ca fuente disponible de recursos para los resi

dcnt- c-n csas iru.as. 

2. ,(:,JI l 8e [,ij,]r,( dfir''; i r rrn los (2-iIJ 0 ; '(I: (>1,20;2,d'o, 

la gran mayorla de los negocios son de reciente
 

formacion, dato que es coherente con la hipertrro 

fia comercial ya mencionada y la volubilidad de
 

c::L ;, :Orr un;i fwJ(ntO o . i ngr sro disporibi c- n 

ciertos niveles socio-econ6micos.
 

3. Por io general, los negocios pequefios constitu-

yen una forma operativa comercial de la estructu 

r;i Va i I i;ir 	 r: ' d-J--r] ;V, prop i;j I 2 -;c;i 2 r('(:, 

sos econ6micos. A dicho nivel no se justifica 

(enerar una fuente de ingresos para terceros 

(empleados) . 

4. L].i iivorLido en ei pequeno comurcio os 

reducido, 	 lo que genera, a su vez magros ingre-

:;o:l,,r I02: p.rop j tar .02 . EistL lac t oic cond ic .l 



na la incorporaci6n de terceros, no pertenecien

tiI r,c fa) Iri.i .r-I (.: 	fa 

3. 	 El tipo de negocio no permite un sistema de cr6

d iIrj.; 	 Ilj I 2:: r '( ,f J,I 	 ir i n(,I , . I. I, 

menro debido a que no cuenta con el capital sufi

ciente para ello. Lo segundo, porque el sisterna
 

cuasi-rural del barrio 1o exige y porque el hbi
 

to del "fiao" constituye una forma de mantener 

la .Iient-ela, de por s; de escasos recursos dis

ponibles por el nivel de subsistencia en que vi-


G. 	ELxislt una opini6n generalizada, entre los peque 

rqrS :omerorr ar Los, quo,]ijasado fue m-jor qu c-e 

presente. Las razones b~sicas expresadas han si
 

do una 	mayor circu.Laci6n de dinero y mayor dispro 

r, ibjilidad do Lrabajo. 

7. 	La opini6n mds generalizada sobre el presente, 

rI:.r (r., ii trevistados , ha sido -II r,.,; rcar s on 

cu la situaci6n presente es mala v muy mala. 

a a.aoxprosadas es Loea. ] d-scrr 

actual, in ma.a ad-inistraci6n gubernamental y 

r:(! : !;I " idi] j. 
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8 r;n L.*sr a ], opii(ones precuden tus, e 1 fut.r,.jS 

tarmbi6n us percibido como malo. Las experien

cias neqativas ha ido generando un profundo 

sen tirierto Frustratorio en los sectores margji. 

.a1o JI.,; i.mpo r ta n t - sehla I r quo los in fo r ma T 

tes al menos cuentan con una forma fija de in-

I ' (.10 (n prqw_,r]c o capital. de operaciones ro;o 

puesto en movimiento en base a necesidades de
 

cor~;un,. ,:;to quicru decir, quc e. sector in

formante al menos tiene un ingreso seguro lo 

que lo coloca en un lugar privilegiado dentro 

de !a estructura barrial. Si 6stas son las O

[p.ri i(jrvs do,I suecLor rgls "priviJiegiados", cabr a 

preg~unLarse cu.les ser5n las opiniones de los 

estratos ms bajos de la realidad barrial.
 

r I() if l i_;Au I_(_ cfiIto un .1 u C(Jg CLrurit 

dc. coni ic i ones do habi ta t htuiano . La a usenc i a 

dr condiciones del medio configuran las formas 

de compoctamien to (agresiones, robos, evasio-

*-;r::-::d ,, .o s , ' I: I i.c to s ) evidericiado ; c(om 

pc or:r]mas inherenLtes a l.a realidad barrial. -

S[ ustLice las reacciones radicaes 

de aluunos 6e los informantes que apelan a la 



jr~~~ t r cr~ VI 8j8h t IWi ~ f I8ffjIo; 

identifican corno impregnaclo de corrupci6n y on

1.Los proclucLos do consuno inasivo permiton rocons

-r iiir e (J(- I(i8; rrI~o(8 hirir it in~i rrlfi t ((-I 

n.:; 1. Es .i.mrj(-)rtaitc--e~aa la caruncia do ci.r

tos productos y la presencia dle otros. En oste 

8~.~J~f~i( 8impo~(rl;JriLe ~ ~i~~',~rr~rL~ :I I 

te del arroz y ].-:s habichuelas, los productos

(:rjl UI,.r C hanj sido I0I riHt. Ai .j-C-i (-i( (- VIIfl (A~ ror, , 

q-irrillos y la cerveza, escapes programados dle-

I rr I ffr ij:; -r.,L(.)r.ii (Ja ( i fr jr 71j.i.ri I i.d Id 
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PROYECTO II. Condiciones y Aptitudes de las
 

Mujure :, P rj ina.i -; r- i :s--; 



E,r (:(:Cu ;.,; Vor.;jc i orjna f:0 ; G, 0 (1a;]'-; r::; ,'lai.ca- r1 u65:;

tas a mujeres estudiantes en las cantidades siguien-

- Escuela de Capacitaci6n Femenina "Concep-

ci6n Bona": (1.39 oncuostas) 

- Escucla dc Capacitaci6n Femenina "Maria -

Trinidad Sanchez": (307 encuestas),
 

- ,it ri (., (JC'pIac:]tl.iLLci n "Sagra c o Ercira -

Diaz": (155 encuestas).
 

- Escue].a Vocacional de las Fuerzas Armadas 

Dominicanas y la Policla Nacional: (49 -

Ver cuadro.No. 1. 

Edad.
 

p.jl 79,( 2i a- frujoros ostud jants entrevistada s Liorien
 

entre 1.6 y 30 aios de edad. Un 18% tiene entro 31 y 

50 afios. 

Vr cuadrro No. 2. 

Niv c]._ Educativo.
 

El 59'. du las encuestadas cursa actualmente o ha llegado
 

a diferentes niveles de bachillerato. Un 15% cursa en-

tre Tercer y Sexto grado. Un 19% ha llegado hasta Nivel
 

Ver cuadro No. 3.
 

http:cuadro.No


IntermeIio (7too. y 8vo.). Un 6% ha Ilegado a rive] 

universitario. Solamente 1 mujer no tiene ningin 
-


nivel educativo (0.2%).
 

Estado Civil.
 

l';1 54"', (JO li;s ritrevistadrjs son sol.teras; -] 30". ca

sadas por la ley; 
y un 8% unidas consensualmente.
 

Vr,-r cIJJadro tb. 4. 

N0mero de Uniones. 

El 93% de las informantes no solteras, ha estado uni-


Ver cuadro Lb. 5. 

... ............. .. : ... , , 
 O-n el llo gai ):r Ac tLu ,].rnornto_. 

El 80% de las mujeres unidas en alguna forma vive con
 

sus esposos. Un 20% vive sola, o con sus hijos. En

tre las inurirmantes que viven con sus esposos, el 72% 

lo ha hecho por m-'s de tres afios. 

rS] /J7'1 r.: I :c~ -(r. ruio( vivc n con sus es[osos se 

ha separado por mutuo acuerdo.
 

Ver cuadros No. 6 a 8. 



Edad al Casarse por Vez Primera.
 

El 49". d(- ]tud]ints-: nl rovistada3s corrospr id in

tes a la categoria de no - solteras, se cas6 por prime 

ra vOz rln 1e , -r-F o n -s . Un 44. 3 7. se, cas entrn 19 

y 2'4 ,a].; rE: r=(dad. 

Ver cuadro Nr. 9. 

NGmero de I-ijos Vivos. 

I 4(0', d. r v unidas rIodo LioIa:; tr i das do a lgrin nu 

1 6 2 hijos vivos. Un 31% tiene entre 3 y 4 hijos. Un 

11.2% tiene 5 hijos o m.s. Un 18% no tiene hijos. 

Ver cuadro No. 10. 

NDmero dc Personas Viviendo en la Casa.
 

El 62% dc. las viviondas do las ostudiantes encuestadas
 

albergan entre 3 y 6 personas. Un 26% tiene 7 y 8 re

sidentes. 

Vor cuadro No. 96. 

NCimero de Personas en la Casa que Trabaja.
 

En el 51% de los casos, una sola persona constituye la 

fun ':i d,, jrrr: ; r; i. ii jar. l'lr un 283.47., dos r)!rsornlas 

trabajan en I.a casa. 

Ver cuadro No. 97. 



4. 

Numero do Mujores Trabajando en la Casa.
 

En el 57.5% de los hogares a los que pertenecen las
 

re2 -;tzii ,- r.h,y . tr lri;.ant o n inrju.ra , rakbijj;Ilnd ,. un 

35% trabaja una mujer.
 

Vor cU.drO 9I.',,. 

N~mero de Nifiros Viviendo on la Casa.
 

En el 28.2% de los hogares a los que pertenecen las
 

cstudiantos no hay nifios. 

En el 57% do las unidades familiares hay entre 1 y 3
 

nifios. Un 15.1% do las familias tiene entre 4 y 6
 

nifos.
 

Vt ou;e,]ro No. 99. 

Nios Menores do Diecisiete A~ios quo Trabajan. 

En el 96.2% de las familias do las estudiantes no hay 

niFnos traLejando. Solamente en un 2.5% do las unida

des familiares hay un menor que trabaja. 

Ver cuadro No. 100.
 

N~mero de Nios Entre Seis y Doce Aios que Asisten a 

ha Lscuola. 

40% las de estudiantesEn un 7:-! casas las encuosLadas 

hay riios en edad escolar que no asisten a la escuela. 

Ver cuadro 141o. 101. 

http:inrju.ra


En el 49% de las familias de las estudiantes van en

tre uno y tres ninios a l.a escuela. 

Estructura Fami] iar. 

EI 62% de los hogares de las estudiantes tiene una es

tructura de tipo nuclear (padre, madre c hijos). E11

24.3% esta integrado por familias extendidas. Un 11%
 

de ] as viven solas con sus hijos. 

Ver cuadro No. 102. 

Mujer Cabeza de Familia (Fuente Principal de Ingreso.
 

Un 23.4% dr, las ontrevistadas es cabia d: Farril iii ) 

.1u hogar ticrn u hombre coio cabeza de fanilia. Un 

76.4% de los hogares no tiene mujer como fuente prin-

cipal de ingrreso. 

Ver cuadro No. 103.
 

Lugar de 11acimientc 

El 43% de las informantes procede del Distrito Nacio-

na] . Las at:,.as catLgor as de procedencia rnds signifi

cat-i v;,a son: 2ari Cr.i stL6hal (0%) , Duarte (4%) y E'spai

1].at (3.7%). 

Ver cuadro No. 11. 



6. 

Tiempo de Pormanencia en la Residencia Actual. 

'I 2 (,'.. dr- l :; r.:l.i jill l:S ti er _cen l r., lir,(unr:-y r .; 

vivierido en la misma casa actual. Un 16.5% ha perma

, .Ii I Irl :l L r y/ C ;j,j ,,'nr e:ij(jj ,it', :l. I j r'::ll':ji ln : 41 ( ' Jil 

14', tiere entire 7 y 9 aFios. 

Un 11% ha vivido en su Gltima residencia menos do 1 

argo y un 33% tiene 10 afios o mds en ella. 

El 41"; dr a mujeres entrevistadas ha vivido en su 

actual barrio por 10 afos o ms. Un 6% lo ha hecho 

fi() r irenos de un aio. El. 94% do las informant s han 

residido en los laitimos cinco afios en el barrio en -


;jI{u(-triomrir:i-(i viivel. 

Ver cuadros No. 12 a 14.
 

l~r.:.:; Cr.ifJc I- d Ial V.ivienda y sus Enseres. 

Las caracteristicas que presentan sus viviendas, se-

gpln fue manifestado por las estudiantes, son las si-

uJ.entes:
 

- Paredes de blocks (70.4%) 

- Piso de cemento (80.2%) 

- Techo de zinc (67.2%) 

- Sanitario individual (76%) 

- Arua corriente (85%) 



- Luz e]c.trica (99.8%) 

- 'lIr08: 0 lrIs haibitaciirjos (82%) 

- Con juegos de mcedoras (46%) 

- Con mnuebles de sala (73%) 

Con tLoiOviiszO1 b].drico y negro (82t) 

- Con radio pequefio (36%) 

- Con nevera (86%) 

- Con abanico (67%) 

- Con frquina ce coser (37%) 

Con estufa de gas (89%) 

- Con plancha elctrica (85%) 

Vetr cu;jdro:; I1o. ]i'5 34. 

IIis tio) j.a d2 'rTrabaj .
 

El 64% de las estudiantes entrevistadas no ha traba

jado nunca fuera de sus casas. Un 16% sl lo ha he-

cho on a Ljuira ocdas;ri.
 

Ver cuadro No. 35.
 

Grupo Ocipacional. 

El 72% de las estudiantes entrevistadas no trabaja, 

un 17', Jo hacc por su cuenta y un 11% percibe un 

sueldo por la venta de su fuerza de trabajo. 

Ver cuadro No. 104 



8.
 

Sector Lcon~rico de la Ocupaci6n. 

I:1 56"', ( 1( li tlu( Lr aajur Io hacon en (] sector de 

servicios sociales y personales y un 29% en cl sec

tor come r.;.a.l.. 

Ver cuadro No. 105. 

Ocup acieri 

El 39% rIe ]a entrevistadas que trabajan lo hacen 

en el grea de varios (ver tipologla); un 32% se de

ir: ; I ;j r., ; un 1 ; I -;ervlicio dom6stli.c ; y 

un 14.3% a las ventas. 

Ver cuadro No. 106. 

Razones Para no Trabajar, Actualmente, Fuera de la
 

Casa. 

El 53% de las mujeres estudiantes no trabajan fuera 

afirm6 quehaceres dom~sticos; el 23% no ha consegui

do trabajo; un 13% tiene que cuidar sus nihos; y un 

11.4"; i:nformv rjue su es posos no se lo permiten. 

Ver cuadro No. 36.
 

-. ,.arA s_ da I de "Trahajo. 

El 84% cie las estudiantes entrevistadas no est bus

cando trabao actualente. 

Ver cuadro No. 37. 



9. 

Razones por las que no Quiso Trabajar a no Busc6 Tra

bajo ['uera. 

El 46"; d. la.- infformantes no ha querido trabajar o -

buscar tr;Ahajo por los estudios. Un 11.3% porclue sus 

esposos no lo aprueban; un 9.5% por no dejar sus ni--


Tios.
 

Ver cuadro No. 38.
 

Aceptaci6n de Trabajo Asalariado si so le Ofreciera.
 

Un 77.5! de ]iAS ffiujeres estudiantes aceptarlan un tra 

bajo asalariado si se lo ofrecieran.
 

V,:r ,:iafe). , '). 

Pazonc,. Para Aceptar, o no, un Trabajo Asalariado si 

se le Ofreciera. 

Las razn aFirmativasIs para aceptar un trabajo asala

riadrj si s- Io ofrecieran serlan (para aquellas quo 

tienen una opini6n) 

- Necesidad econ6mica (56%)
 

- Para cambiar e- actual (35.3%) 

Las razones negativas mas significativas nmericamente
 

f Euron5 

- El esposo no se lo permite (53.1%) 



10.
 

- Enformodad/vejez (21.5%)
 

- Trabaja actualmente (18%)
 

Ver cuadro No. 40.
 

niijrii ,jirr: Io , f: I;jr a ,.;i 1':,;Luv:ir:r; i u:Je:g ,j) Tr;i

bajo, Pasos que Tomarla.
 

lI 68" ,; 1;j,; mujrros ricuestadas afirma quo "habla-

ria con famiiiares, amigos o conocidos" si estuviera
 

buscando tradajo. 11 27 "visitarfa lugares donde 

cree cue podri~a haber trabajo".
 

Ver cuadro No. 41.
 

S AA. t:'ua.1 rrn tor.-.gaTrjahaj o, Qu6 Tiempo ,)aEs1a:l, 

I.$1J ](2;Jr[|der) 

[l 40.4, do ]as mujoros estudiantes quc ust buscanrJo 

trabajo actualmente lo ha hecho durante seis meses o 

menos. Un 33% ha buscado trabajo entre 7 y 12 meses.
 

Un l1. Luscado 13 18 (un a lo ha durante a meses afio 

ano y medio). 

Ver cuadro No. 42. 

Lugares en los qcue ha buscado Trabajo. 

L 'Jrj', dc li; I1]j'c :- o( iantos qluo hall Luscauo- Lra

bajo ]o ra hoch, en (ifresas.24. en olUn gobirno; 

un 9% en tiendas; y un 7% en salones de beileza. 

Ver cuadro No. 43.
 



11.
 

Existencia de un Segundo Trabajo Desempefado Actual-


Solamerite una estudiante manifest6 tener un segundo
 

Lrabajo como drorisLica. Por dicho trabajo percibe 

RD$25.00 (mds o menos).
 

Ver cuadros No. 44 a 46.
 

lExistorncia do un Trabajo Independiente (Por Cuenta
 

Propia).
 

I ]1 ](-. i -; oncuos tadas trahbaja [ior curntu firc[ia
 

Las categorlas de trabajo independiente m~s signifi
 

cativas son:
 

- Sa1/, rio I~ol ]./a (40. 3 ) 

- Ventas (24%) 

- Modistas (16%) 

Ver cuadros No. 47 y No. 48. 

Irigr.so l'oLT 'I(r I;A Parriji a dio la Mujeor Entrevistiada. 

El 34% de las familias de las estudiantes entrevista

das tlone un inqreso mensua. do RD$201. n RD$300. Un 

2"/% !jor,:iir. 1I4!51J$]. 6J n . Un 29% percibo enLro 

RD$101 y RD$;200. Un 4% tiene ingresos menores a los 

Pl)$10I fILo U 1u . . 

Ver cuadro No. 49.
 

http:Irigr.so
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.12.
 

Trabajo.
Aprendizaie del Actual 


de las mujeres que trabajan actualmente 
aprendie-


El 30% 


ron a hacer su trabajo en la empresa; un 27% en una es-

cI(];,1 'o(c;wi-onal y un 227, on su casa. 

Ver cuadro No. 50. 

-
(Entrenamiento

Asistencia a Alguna Escuela Vocacional 


T~cnico-Vocacional).
 

El 96% de las estudiantes entrevistadas habian 
recibido
 

algunas escuelas vocacionales.
algn entrenamiento en 


Ver cuadro No. 51.
 

del Entrenamiento Recibido.
Identificaci6 


-

Las categorl'as m's significativas estadisticamente 

de 


-

entrenamientos recibido (en el pasado o el presente) 


han sido:
 

- Belleza (29%)
 

- Costura (17%)
 

- Reposteria (13.2%)
 

(10.2%)
- Trabajos manuales 


- Floristerla (9.9%)
 

Ver cuadro No. 52.
 



13.
 

Tiempo que Hace que Recibi6 el Entrenamiento Identi

ficado.
 

El 68% de las informantes recibe el entrenamiento en
 

la actualidad. Un 14% ha recibido entrenamiento, a

demds de en la actualidad, hace uno o dos afios. Un
 

80% no ha completado ningdn entrenamiento.
 

Ver cuadros No. 53 y No. 54.
 

Utilidad, o no del Entrenamiento Recibido.
 

Un 86% de las mujeres entrevistadas considera que el
 

entrenamiento recibido ha sido dtil.
 

Las razones bfsicas de utilidad fueron:
 

- Para encontrar un empleo (42%) 

-,Para los quehaceres de la casa (38%) 

El argumento bdsico de no utilidad ha sido que adn es.
 

tA recibiendo el entrenamiento (85%).
 

Ver cuadros No. 55 a 57.
 

Necesidad de Entrenamiento Para Mejorar el Trabajo Ac

tual.
 

El 90% de las estudiantes no trabaja actualmente, cua

tro informantes indicaron que "sf" y 61 respondieron 

que no (94%). Las respuestas afirmativas no tienen 

ninguna representatividad numdrica.
 

Ver cuadros No. 58 y No. 59.
 



14.
 

Opini6n Sobre la Posibilidad de Encontrar Trabajo en
 

Esta Ciudad.
 

El 93% de las estudiantes encuestadas consideran que
 

si se puede encontrar trabajo o empleo en Santo Domin
 

go.
 

Las mujeres que respondieron de ese modo consideran, 

en un 48%, que lograrlo es "muy dificil". Y un 31% 

que es "dificil". 

Ver cuadros No. 60 y No. 61.
 

Opini6n Sobre las Principales Dificultades que Tiene
 

una Mujer Para Encontrar Trabajo.
 

Las estudiantes consideran que los mayores problemas
 

que tiene la mujer para encontrar -rabajo son:
 

- El grado de preparaci6x. (38.3%)
 

- No hay trabajo (38.2%)
 

Ver cuadro No. 62.
 

Opini6n Sobre si un Hombre y una Mujer que Hacen un -


Mismo Trabajo Deben Ganar lo Mismo.
 

El 53% de las estudiantes encuestadas opina "estar 

muy de acuerdo" en que un hombre y una mujer, si ha-

cen un mismo trabajo deben ganar igual. Un 37% infor
 

m6 "no saber".
 

Ver cuadro No. 63.
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Opini6n Sobre si Reciben la Misnta Paga los Hombres
 

y Mujeres gue Hacen el Mismo Trabajo.
 

Las estudiantes cuestionadas al respecto opinan, 

en un 64%, que "si" reciben una misma paga hombres
 

y mujereque hacen igual trabajo. Un 20% no emi-

ti6 opini6n al respecto. Un 14% opina que 'no".
 

Ver cuadro No. 64.
 

Opini6n Sobre la Raz6n Principal por la Cual las -


Mujeres Trabajen Fuera de su Casa.
 

El 84.5% de las estudiantes opina que la r&z6n fun

damental para que una mujer trabaje fuera de su ca

sa es "el costo de la vida".
 

Ver cuadro No. 65.
 

Opini6n Sobre si la Mujer Debe Tener las Mismas Opor

tunidades que el Hombre Para Obtener un Trabajo o Em

pleo.
 

El 55% de las encuestadas estl "de acuerdo" sobre la
 

igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. Un
 

36.2% se mostr6 "muy de acuerdo".
 

Ver cuadro No. 66.
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Opini6n Sobre lo Que Estl Haciendo el Estado Para Crear 

Empleos o Aumentar las Posibilidades de Empleo Para Mu

jeres. 

El 70% de las informantes opina que el Estado no estd 

haciendo nada para crear empleos y oportunidades para 

la mujer. Un 20% manifest6 que "no sabe". 

Ver cuadro No. 67.
 

Opini6n Sobre lo Que le Gustarla Que Hiciera el Estado
 

Para Aumentar las Posibilidades de Empleo Para la Mujer.
 

El 77.2% de las estudiantes le gustarla que el Estado 

creara industrias. Un 11.4% opina que deberla crear mds
 

empleos pablicos.
 

Ver cuadro No. 68.
 

Opini6n Sobre lo Que Cree Que Estdn'Haciendo los Patro

nos Para Mejorar o Aumentar las Posibilidades de Empleo
 

Para la Mujer.
 

El 68.3% de las encuestadas considera que los patronos
 

ro estan haciendo nada para mejorar o aumentar las posi

bilidades de empleos para la mujer. El 27% "no sabe" 

-u6 estdn haciendo.
 

Ver cuadro No. 69.
 

Estudios Actuales.
 

El 34% de las estudiantes entrevistadas estd estudiando
 

belleza; un 16.8%, reposteria; un 16%, corte y confec-
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.i4; y unl 10.5"?, floris-teria. 

Ver cuadro No. 70.
 

Razones Para Decidir ese Tipo de Entrenamiento.
 

La motivaci6n decisoria bdsica en un 86% ha sido
 

"porque le gusta".
 

Ver cuadro No. 71.
 

Adecuaci6n del Entrenamiento que Recibe.
 

El 97.2% de las estudiantes encuestadas opina que la
 

educaci6n vocacional que recibe es adecuada.
 

Las opiniones positivas mds representativas son:
 

- Buen entrenamiento (55%).
 

- Buenos profesores (39.4%).
 

Las opiniones negativas, aunque poco significativas en
 

tdrminos num~ricos, fueron: mal entrenamiento (5 casos)
 

y programas incompletos (5 casos).
 

Ver cuadros No. 72 y No. 73.
 

Obtenci6n de Beneficios Mediante el Entrenamiento que -


Recibe.
 

El 37% de las estudiantes considera que, mediante el en
 

trenamiento que recibe, podrg producir un ingreso adicio

nal desde el hogar. Un 33% es de opini6n que podrd obte
 

ner un empleo u ocupaci6n fuera del hogar. Un 29% afir
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" ma que Io que estudia:.le servira en el hogar',como es
 

posa y madre.
 

Ver cuadro No. 74.
 

Opini6n Sobre si lo Aprendido en la Escuela Vocacional
 

le Servird Para Pasar a un Nivel Socio-Econ6mico Mgs -


Elevado.
 

El 86% de las informantes opina que lo aprendido le
 

servirg como vehiculo de movilidad social.
 

Las razones positivas m~s comunes son:
 

- Porque piensa trabajar (44%)
 

- Aumentardn sus ingresos (27%)
 

- Por superaci6n personal (19%)
 

Las razones negativas, aunque no representativas'esta

disticamente, fueron:
 

- No estudia por fines lucrativos (40 casos).: 

- No ganaria suficiente (36 casos). 

Ver cuadros No. 75 y No. 76. 

Opini6n Sobre una Posible Movilidad Residencial con lo
 

Aprendido en la Escuela Vocacional.
 

Un 56% de las estudiantes entrevistadas opina que podr6
 

mudarse, con lo que estS aprendiendo, a otra zona resi

dencial diferente a la que vive en la actualidad. Un 

http:estudia:.le


44% opina lo contrario,
 

Las razones afirmativas, se !:han justificado por: 

- Tendria mAs ingresos (59%)
 

- Cambiarla de ambiente (41%)
 

Las razones de negaci6n ante una posible movilidad fue

ron:
 

- Se siente bien donde vive (44.4%) 

- No tendria medios econ6micos (41.2%). 

Ver cuadros No. 77 y No. 78. 

Opini6n Sobre la Adecuaci6n de los Programas de Estudio
 

de la Instituci6n.
 

El 97.4% de las estudiantes considera adecuado los pro

gramas de estudios de sus escuelas vocacionales.
 

Entre aquellas que consideran que son inadecuados (17 

casos) se externaron las siguientes opiniones: "deben
 

aumentar la prgctica" (8 casos) y "afiadiria una especia
 

lidad (3 casos).
 

Ver cuadros No. 79 y No. 80.
 

Opini6n Sobre el Caracte Pr~ctico de las Materias Ense

fiadas en la Actualidad.
 

Las opiniones mds sigaificativas emitidas fueron:
 



Belleza (34%)
 

Confecci6n (18%)
 

Reposteria (18%)
 

Floristeria (10%,
 

- Bordado (8%) 

Ver cuadro No. 81. 

Opini6n Sobre la Duraci6n de los Programas. 

Un 77% de las estudiantes opina que los programas pro

pios de las escuelas vocacionales no pueden darse en 

un tiempo menor del asignado. 

Ver cuadro No. 82. 

Opini6n Sobre si lo Aprendido en la Escuela Vocacional
 

ya Habla Sido Aprendido en la Casa,
 

El 80% de las estudiantes informantes opinan que lo a

prendido en la escuela vocacional no habla sido apren

dido en el hogar.
 

Ver cuadro No. 83.
 

OPini6n Sobre si lo Aprendido en la Escuela Vocacional
 

ha Mejorado lo Aprendido en el Hogar.
 

El 92.3% de las estudiantes considera que lo aprendido
 

en la casa ha sido mejorado por lo aprendido en la es

cuela vocacional.
 

Ver cuadro No. 84.
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Opini6n Sobre si lo Aprendido en la Escuela Vocacional
 

es Contrario a lo Aprendido en la Casa.
 

Un 68.2% de las estudiantes opina que lo aprendido en
 

la escuela es contrario a lo aprendido en la casa. Un
 

32.8% opina que "no".
 

Las razones afirmativas para justificar tal contradic

ci6n fueron:
 

- No sabia nada antes (58%)
 

- Perfeccionamiento (26%)
 

Las respuestas que niegan que haya conflicto en lo a-

prendido fueron avaladas por:
 

- Complementaci6n (64%)
 

- Nociones similares (36%)
 

Ver cuadros No. 85 y No. 86.
 

Opini6n Sobre la Aspiraci6n a Trabajar en Alguna Indus

tria en Base a 1o Aprendido en la Escuela Vocacional.
 

El 55% de las estudiantes cuestionadas aspira a traba-

jar en industrias en base a lo aprendido en su entrena

miento vocacional. Un 45% no tiene tales aspiraciones.
 

Las razones afirmativas mds frecuentes fueron:
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Est& recibiendo capacitaci6n para trabajar
-

(39%).
 

- Desea ganar dinero (34%)
 

Las razones negativas b1sicas fueron:
 

- Quiere un negocio propio (27.4%) 

- No piensa trabajar en dso (23%) 

- No hay trabajos para 6so (21%) 

Ver cuadros No. 87 y No. 88.
 

Opini6n Sobre la Posibilidad de Seguir Estudiando a -

Nivel Universitario. 

El 57.4% de las estudiantes entrevistadas piensa seguir 

estudiando, en el futuro, a nivel universitario. Un 

42.2% no lo ha pensado hacer. 

Las carreras universitarias mAs identificadas por las 

que piensan continuar estudiando a ese nivel son:
 

- Medicina (8.8%)
 

- Contabilidad (7.1%)
 

- Ingenieria (4.3%)
 

- Psicologia (3.4%)
 

Un 8.8% de las informantes todavia no sabe lo que va a
 

estudiar en la universidad.
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Las razones blsicas expresadas nara realizar estudios
 

a nivel superior han sido:
 

- Le gusta (72%)
 

- Por superarse (13%)
 

- Para ejercerla (10%).
 

Ver cuadros No. 89 a 91.
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Conclusiones - Mujeres Estudiantes.
 

1. 	El total de mujeres estudiantes encuestadas fue
 

de 650, en cuatro escuelas vocacionales.
 

2. 	El 79% de las estudiantes tiene entre 16 y 30 

afios. Este dato indica una poblaci6n estudian

til, en su gran mayoria, relativamente joven.
 

3. 	E1 59% se encuentra actualmente a nivel de ba-

chillerato, 1o que indica que el segmento feme

nino que acude a las escuelas vocacionales con

sideradas es bastante selecto en t~rminos educa
 

tivos y muy por encima de los pargmetros educati
 

vos nacionales conocidos para la totalidad de la
 

poblaci6n.
 

4. 	El 54% de las mujeres entrevistadas son solteras
 

(no casadas o mujeres con hijos y sin status ma

rital). Los porcentajes de casadas y de uniones
 

consensuales son muy bajos (30% y 8% respectiva

mente).
 

Este dato ratifica la premisa previamente estable

cida de que las mujeres estudiantes constituyen un
 

segmento socio-econ6mico que no se corresponde con
 

las caracteristicas propias de vida de la mujer mar

ginal.
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La presencia de la mujer soltera en las escue

las 	vocacionales es tan significativa que cons
 

tituye casi el perfil de estudiante tipico de
 

dichos centros.
 

5. 	El 93% de las estudiantes unidas con alg~n hom

bre, lo ha estado una sola vez; y el 80% de ds

tas vive con sus esposos. Ambos datos eviden-

cian un alto grado de estabilidad de las unio-

nes conyugales.
 

6. 	El 93% de las entrevistadas no-solteras se uni6
 

a una edad menor a los 24 afios. Este patr6n se
 

asemeja a la tipicidad del medio dominicano.
 

7. 	El 40% de las estudiantes con hijos, tienen 1 6
 

2 hijos vivos. Ambos porcentajes ascienden a un
 

71% de mujeres con 1 a 4 hijos, un patr6n coman
 

de 	tamafio familiar.
 

8. 	El 62% de las unidades familiares de las mujeres
 

estudiantes tienen entre 3 y 6 personas. Un 26%
 

tiene entre 7 y 8 residentes. En el 51% de las
 

casas, una sola persona es el ente productivo.
 

En el 35% de esas casas las mujer tambidn traba

ja, lo que indica que el hombre es la fuente bg

sica de ingreso.
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En el 96% de las casas no hay nifios trabajando.
 

En un 40% de las unidades familiares hay nifos
 

en edad escolar que no asisten a la escuela. -


El 62% de los hogares es de tipo nuclear. Y en
 

un 23.4% de los hogares a que pertenecen las es
 

tudiantes, una mujer es cabeza de familia.
 

Todas estas caracteristicas no difieren, en for
 

ma considerable, de las que presentaron las mu

jeres marginadas encuestadas en los barrios. -


Este dato no permite hacer una instinci6n signi
 

ficativa que permita inferir, categ6ricamente,

que las mujeres estudiantes no pertenecen al 

mismo sector socio-econ6mico que las mujeres 

marginales de los barrios. Es necesario, pues
 

tomar en consideraci6n otras variables para 

llegar a una posici6n m~s objetiva y concluyen

te.
 

9. El 43% de las estudiantes procede del Distrito
 

Nacional. Este dato indica que un alto porcen

taje de estudiantes no proceden directamente 

del Irea rural sino de la capital. En la mues

tra de mujeres de barrios ocurre lo contrario.
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10. El 63% de las estudiantes ha vivido mas de tres
 

afios en su actual vivienda y un 33% tiene 10 

afios o m~s en la misma casa. Ambos datos evi-

dencia un alto Indice de estabilidad residen--

cial, mayor al obtenido de las mujeres entrevis
 

tadas en los barrios.
 

Un 76% de las informantes tiene mas de tres a-

fios residiendo en el barrio actual y un 40.5% 
-


tiene diez afios o mds en el misno. El primer 

dato es mayor que en el caso de las mujeres mar
 

ginales de los barrios.
 

11. Las caracteristicas diferenciales b4sicas de 
 -

las viviendas entre las mujeres estudiantes y 

las mujeres de barrios son las siguientes:
 

Item Estudiantes Barrios Dif.
 

Paredes madera 
 29.4 67.2 -37.8
 

Paredes blocks 70.4 
 28.3 42.1
 

Piso cemento 80.2 
 93.7 -13.5
 

Pi.o mosaico 19.0 1.8 
 17.2
 

Techo zinc 67.2 
 95.0 -27.8
 

Techo concreto 30.7 2.3 
 28.4
 

Sanitario indiv. 75.7 
 14.9. 60.8
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Letrina comdn 7.0 40.4 33.4 

Agua corriente 85.2 42.0 43.2 

Luz elctrica 99.8 97.3. 2.! 

Tres-cuatro hab. 81.,6 38.5 43-.1 

N6tese que existen grandes diferencias entre las
 
viviendas descritas por las estudiantes y las,

propias de los barrios marginados.
 

Las caracteristicas atipicas mls significativas
 

son las siguientes:
 

- Paredes de madera (29.4%). 

- Piso de mosaicos (19.0%). 

- Techo de concreto (30.8%). 

- Letrina individual ( 9.3%).
 

- Televisi6n a colores (4.6%).
 

- Consola (23.5%). 

- Radio de dos bocinas (36.8%) 

- Aire acondicionado ( 4.5%). 

12. 	 El 64% de las estudiantes nunca ha trabajado fue

ra de su casa. Este porcentaje es m~s alto (en 

un 10%) al de las mujeres de barrios. El 72% de
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las encuestadas no trabaja en la actualidad.
 

El 56% de las estudiantes que trabajan lo ha

cen en el sector de servicio sociales y perso

nales y un 29% en el sector comercial, datos 

que difieren en forma considerable de los ob-

tenidos en los barrios (servicios sociales =
 

44%; sector comercial = 50%). De esta informa
 

ci6n se puede inferir que la mujer estudiante
 

se involucra menos en el Area comercial que la
 

mujer de barrio.
 

13. 	 Las Areas de trabajo bdsicas identificadas han
 

sido: Varios (39%); costura (32%), servi

cios domdsticos (15%) y ventas (14.3%). Estas 

Areas son similares a las expresadas por las 

mujeres en los barrios. 

14. 	 El 53% de las estudiantes que no trabajan expre
 

saron que no lo haclan actualmente debido a los
 

quehaceres dom~sticos. Estos datos se parecen
 

a los obtenidos en los barrios marginados.
 

El 84% de las estudiantes entrevistadas no estg 

buscando trabajo actualmente, lo que indica que 

no estgn en una actitud receptiva de vender su 

fuerza de trabajo. La raz6n b~sica expresada es 
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'por los estudios" (46%). Un 21% por razones
 

del hogar (esposos e hijos). Seria interesan

te, si con la ayuda o asesoramiento de alguna
 

entidad creada para tales fines se lograran in
 

tegrar los aspectos educativos y productivos,
 

ya que segdn las informantes se consideran ex

cluyentes. Esto se ratifica cuando por las es
 

tudiantes la raz6n b~sica externada para acep

tar trabajar fuera ha sido: "necesidad econ6mi

ca" (56%). (El dato de las mujeres de barrios
 

fue m~s alto: 94%).
 

La raz6n negativa para no aceptar trabajar fuera 

relacionada con los esposos (53.1%)implicaria un 

proceso de concientizaci6n de las partes involu

cradas. (Es significativo que este porcentaje 

fue m~s bajo en los barrios: 30%). 

15. 	 El 68% de las estudiantes que han buscado traba

jo han utilizado fuentes provenientes de sus gru
 

pos primarios: familiares, amigos y conocidos.
 

Esto ratifica la importancia de estos grupos en
 

la vida de las entrevistadas.
 

16. 	 El 40% de las estudiantes que est6, en la actua

lidad, buscando trabajo, lo ha buscado durante 



seis meses o menos. Este porcentaje es mucho
 

menor que en el caso de las mujeres de barrios
 

(52%). Sin embargo, el porcentaje de estudian
 

tes (33%) en la bOsqueda de trabajo de 7 a 12
 

meses es 'aiayor que para las mujeres de barrios
 

(22%). Esto hace a ambos porcencajes retributi
 

vos en funci6n de un aflo de bdsquedia.
 

17. 	 El 50% de las estudiantes que ha buscado traba

jo ha acudido a empresas. Este dato difiere 

considerablemente del de las mujeres de barrios
 

(37%). Es importante sefialar que ninguna de 

las estudiantes entrevistadas ha buscado traba

jo en casas de familia. (Un 15% en el caso de
 

los barrios).
 

18. 	 Solamente una estudiante tiene un segundo traba

jo, lo que indica que 6ste no es un patr6n tipi

co de comportamiento de la mujer dominicana.
 

19. 	 Un 17% de las estudiantes trabaja por 7:uenta pro

pia; un 40% en salones de belleza; un 24% en ven

tas; y un 16% en costura. Estos trabajos difie-

ren significativamente de las ocupaciones indepen
 

dientes ae las mujeres de barrios (ventas (32%);
 

lavado (22%); rifa (16%).
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Esta informaci6n es b~sica como indicador de 

segmento poblacional ya que se perciben notorias
 

diferencias entre las ocupaciones desempefiadas 

por unas y otras mujeres.
 

20. 	 El 34% de los hogares de las estudiantes conside

radas en la muestra tiene un ingreso de RD$201.00
 

a RD$300.00 mensuales. Un 27% de las familias de, 

las encuestadas percibe RD$351.00 6 m~s mensuales. 

Solamente un 4% tiene ingresos menores a los 

RD$100.00. Es significativa la diferencia exis-

tente entre el nivel de ingresos de las familias 

estudiantes y el de las mujeres encuestadas en 

los barrios. 

A este prop6sito, reproducimos a continuaci6n los l'
 

niveles de ingresos de ambos sectores:
 

Ingresos Estud. Mujeres Dif. 
% % Porcent. 

S.R 0.154 1.303 -1.149
 

50 o - 0.770 3.597 -2.827
 

51 - 100 3.236 14.081 -10.845
 

101 - 150 12.173 30.898 -38.725
 

151 - 200 16.795 25.149 -8.354
 

http:RD$100.00
http:RD$351.00
http:RD$300.00
http:RD$201.00
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201 - 250 12.481 11.091 1.390
 

251 - 300 21.726 8.515 13.211
 

301 - 350 5.547 2.276 3.271
 

351 6 + 	 27.119 3.090 24.029
 

21., 	 En'lo-relativo al lugar de aprendizaje del traba

jo, las estudiantes informaron en un 30% que ha-

bian aprendido el trabajo en las empresas en que
 

trabajan, diferencia de la categoria m~s signifi

cativa en los barrios: (en sus casas 67%). Es im
 

portante, tambi~n, sefialar que el caso de las es

tudiantes el porcentaje fue mAs alto en cuanto a
 

aprendizaje del trabajo en escuelas vocacionales
 

(27%). En el caso de las mujeres de barrios sola
 

mente un 16% fue entrenado para su trabajo en es

cuelas vocacionales.
 

22. 	 El 96% de las estudiantes encuestadas habla reci

bido entrenamiento vocacional previo o estd reci

biendo entrenamiento. Las dreas m~s significcti

vas son aquellas que tradicionalmente han consti

tuldo los pensums de las escuelas vocacionales y
 

gue constituyen un modo asistemAtico de produc-

ci6n: belleza, costura, reposteria, manualidades,
 

y floristeria.
 



23. 	 El 68% de las encuestadas estd recibiendo entre

namiento en la actualidad en las Areas sefialadas.
 

Un 86% de las estudiantes ha sefialado que el en

trenamiento ha sido ttil (para encontrar empleo:
 

42% o para los guehaceres del hogar: 38%).
 

Este criterio da valid~z y sentido a la existen-,
 

cia de las escuelas vocacionales visitadas. Es
 

posible que sus pensums y carreras puedan adecuar
 

se ms a la realidad productiva sistem~tica do la
 

mujer estudiante. En otra parte de esta investi

gaci6n se analizan las caracteristicas de esas 

instituciones y se establecen conclusiones al res 

pecto. 

24,. 	 Del reducido ndmero de mujeres estudiantes que 

trabaja, el 94% considera que no necesita entrena 

miento para mejorar su actual trabajo. Este dato 

tiende a sefialar que las estudiantes que trabajan 

o han sido debidamente adiestradas para el trabajo
 

que realizan o simplemente, no encuentran una pro

yecci6n en su trabajo que requiere una mayor espe

lizaci6n en sus conocimientos. Incluso, se podria
 

conjurar la existencia de limitaciones en el merca

do de trabajo, situaci6n que no constituya un ali
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ciente para una mayor capacitaci6n tdcnica.
 

.25. 	El 93% de las estudiantes considera que se puede 

encontrar trabajo en Santo Domingo. El 79%, sin 

embargo, considera que es dificil o muy dificil. 

Esta posici6n no es contradictoria ya que se pue 

de inferir que adn cuando se reconozca la dispo

nibilidad de trabajo en la capital, tambi~n se 

reconocen las dificultades inherentes a conseguir 

1o. 

26. 	 Las principales dificultades identificadas para 

una mujer encontrar trabajo, segdn las estudian-

tes, son: la preparaci6n (38%) y el que no hay 

trabajo (38%). El primer aspecto es un indicador
 

de la necesidad sentida de que la mujer tiene que
 

prepararse mds para competir en un mercado de tra
 

bajo limitado. El segundo es el reconocimiento de
 

una realidad ya mencionada: la carencia de trabajos.
 

Es necesario que cualquier acci6n orientada hacia
 

la mujer deberg contemplar ambas vertientes e in

corporarlas en un todo unificado: se debe entrenar
 

trabajando; se debe educar produciendo.
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27 	 En lo referente a opiniones sobre las activida

des remunerativas del hombre y la mujer se ex-

ternaron los siguientes puntos de vista: el 53%
 

considera estar muy d acuerdo en que el mismo
 

trabajo debe ser pagado igual; un 64% opina que
 

hombres y mujeres reciben, de hecho, la misma 

paga por el mismo trabajo. La primera opini6n,
 

en el caso de las mujeres de los barrios fue me

nos categ6rica (de acuerdo: 49%); en el segundo
 

caso las respuestas difieren totalmente (no: 64%).
 

La opini6n de las estudiantes es m~s idealista 

que 	la opini6n "experimentada" de las mujeres de
 

los barrios.
 

28. 	 Las estudiantes opinan que la principal raz6n pa

ra una mujer trabajar fuera de su casa es "el cos;
 

to de la vida". Dicha opini6n es casi similar al
 

ofrecido por las mujeres de los barrios.
 

29. 	 Las estudiantes consideran, en un 55%, estar de 
-

acuerdo en la igualdad de oportunidades que deben
 

tener hombres y mujeres. Esta opini6n es un poco
 

m~s fuerte que la de las mujeres de barrios (47.3%).
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30. 	 El 70% de las entrevistadas considera que el
 

Estado no estS haciendo nada por aumentar los
 

trabajos para mujeres. El 77.2% querria que
 

dste creara m~s industrias. Estos puntos de
 

vista son casi similares a los de las mujeres
 

marginadas.
 

31. 	 El 68.3% de las estudiantes considera que los
 

patronos no est~n haciendo nada para mejorar o
 

aumentar las fuentes de trabajo para la mujer.
 

Esta opini6n es m~s fuerte que las expresadas
 

en los barrios (60%).
 

32. 	 Es evidente que las estudiantes entrevistadas 

cursan carreras casi todas tradicionales (belle
 

za, 	reposteria, corte y confecci6n y floristeria).
 

Pero, la motivaci6n para la realizaci6n de esos
 

estudios es bastante superficial: un 86% lo hace
 

porque le gusta. En este contexto, de una educa

ci6n vocacional no orientada productivamente, es
 

l6gico que un 97.2% de las estudiantes la encuentre
 

adecuada. De hecho, la orientaci6n de la ensefian

za vocacional se adecua b~sicamente, a satisfacer
 

gustos.
 



''El 37% de las estudiantes considera, que hacien

do lo que le gusta, podrS producir un ingreso a

dicional desde el hogar. Una vez mIs se hace ma
 

nifiesto el cardcter intrinsecamente productivo
 

de la educaci6n vocacional. Esta inferencia se
 

avala con un 29% de las opiniones que consideran
 

que lo estudiado, les servird en el hogar. Uni

camente un 33% piensa que podrd obtener un empleo
 

fuera del hogar.
 

33. 	 Un 86% de las mujeres encuestadas opina que lo
 

aprendido le servird de via de movilidad social
 

mediante la realizaci6n de un trabajo. Este pun
 

to de vista parece contradictorio en relaci6n al
 

precedente, pero no lo es, ya que no existe una
 

perspectiva productiva orientada hacia un trabajo
 

identificado en el sector laboral sino orientado
 

hacia producir desde el hogar.
 

Dentro de esa misma t~cnica, el 56% de las estu

diantes piensa que podrS cambiar de residencia en
 

base a lo producido con lo aprendido en la escue

la vocacional. Un 44% piensa lo contrario. Am-

bas respuestas guardan estrecha conexi6n con los
 

planteamientos establecidos previamente.
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AsI, en un mismo orden de ideas, el 97.4% de las
 

informantes considera como adecuados los progra

mas y planes de estudio, y sefialan el car&cter 

pr~ctico de los cursos de belleza (34%), confec

ci6n (18%), reposteria (18%) y floristeria (10%).
 

El 77% de las estudiantes opina que la duraci6n
 

de los programas es el adecuado,:y que no pueden!
 

otrecerse en menos tiempo.
 

34. 	Los conocimientos adquiridos en la escuela no 

habia sido aprendido en la casa en la opini6n de 

un 80% de las informantes. Del mismo modo, un 

92.3% considera que lo aprendido ha mejorado 1o 

conocido desde la educaci6n en el hogar. Un 

68.2% de las informantes considera que lo apren

dido en la escuela es contrario a lo aprendido 

en la casa. 

Todas estas opiniones indican que el papel desem

pefiado por las escuelas no es reiterativo, que la
 

ensefianza ofrecida es novedosa y bastante m~s sis

tematizada que la educaci6n del hogar.
 

35. 	El 57.4% de las estudiantes piensa seguir estudian
 

do a nivel universitario. Tal posici6n, y las ca



rreras identificadas permiten inferir que las
 

escuelas vocacionales constituyen, evidente-

mente, un medio para obtener logros individua
 

les segrn aparecen pautados por la sociedad 

global. Es importante, tambidn, sefalar que
 

estos datos indican la carencia de un mecanis
 

mo orientador que a nivel de escuela propicie
 

una identificaci6n vocacional objetiva en ba

se a la realidad socio-econ6mica de las estu

diantes.
 



PROYECTO III. 	 Condiciones de Trabajo y Pers

pectivas de las Mujeres Obre-

ras en Empresas de Santo Domin

go. 



En esta parte del estudio se realiz6 un total de'R
 

436 encuestas a obreras de 14 empresas de la ciu
 

dad de Santo Domingo.
 

Los resultados obtenidos mediante la aplicaci6n
 

de la encuesta Et fueron los siguientes:
 

Empresas Seleccionadas.
 

Las empresas que permitieron que sus obreras fueran
 

encuestadas fueron:
 

- Industrial Textil del Caribe, C. por A.
 
( 52 )
 

- Industrias Pinturas Popular, C. por A.
 
(53 ) 

- Tejidos ae Funto, C. por A.
 
51 

- Font Gamundi, C. porA. (Inversiones y 

Negocios, b. A.) 
47 

- Industria Petroquimica Dominicana, C. por A. 
( 49 ) 

Colgate Palmolive, Inc.
 
45 
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, Rocco Capano 
(46 ) 

Cia., C., poriA'. 

- Industrias Textiles PUla. S. A 
57 

- Compaila Emborei±aaora uominicana, ,. por A. 
58 

- Industrias Nigua, C. por A. 
(55 ) 

- M~ximo G6mez P.,,C. porA.
 
50 

- Industrias Cheicos, C. por A.
 
54 

- Iluminaci6n, S. A.
 
48 

Industrias Empacadoras Dominicanas, C. por A. i-

(Productos Ja Ja)
 
56 

Obreras Encuestadas
 

La frecuencia mds alta de onreras encuestadas corres

ponde a (57) Industrias Textiles Pulg, S. A. con
 

un 19.3% del total (84 obreras).
 

Algunas frecuencias fueron muy bajas debido a que el
 

namero de trabajadoras era muy pequefio. Tal es el
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caso de Colgate Palmolive, Inc. (45 ) (on 7 obre

ras), Compafila Embotelladora Dominicana, C. por A.
 

-
(58) (3 obreras) e Industrias Pinturas Popular, 


C. por A. (53) (2 obreras). Estas tres empresas,

captaron un 2.8% del total de obreras encuestadas,
 

Ver cuadro No. 1.
 

Edad de las Obreras
 

El 73.6% de las entrevistadas tiene entre 21 y 40
 

afios de edad. N6tese en el cuadro No. 2 que el 

26.7% corresponde a las categorlas 41 - 75 anos. 

Ver cuadro No. 2. 

Nivel Educativo
 

El 53% de las obreras han cursado estudios entz. 

4to. y 7mo. grado. El 21.3% han llegado hasta di 

ferentes niveles del bachillerato. Del total de 

mujeres entrevistadas, solamente siete no han re

cibido ningn tipo de educaci6n tormal y 1 sola 

ha llegado a nivel universitario. 

Ver cuadro No. 3.
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Estado Civil.
 

El 24.3% de las mujeres obreras est6 casadas legalmen

te y un 20.2% estfi en uni6n consensual. El 12% est

divorciada y un 20%i separada de'sus esposos. 

El 19% de las entrevistadas son solteras.-


Ver cuadro No. 4.
 

Veces Que Estuvo Casada.
 

El 60.1% de las obreras ha estado casada una sola vez.

y un 20%, dos veces.
 

Ver cuadro No. 5.
 

Permanencia de la Uni6n.
 

Un 55% de las mujeres encuestadas vive, en la actuali

dad con su esposo, un 45% no vive con su esposo.
 

De aquellas que viven con su esposo, un 70% ha estado
 

separa [a de el por un perlodo mayor a tres ahos.
 

La raz6n principal para no vivir con los esposos ha si

do: mutuo acuerdo (84.4%).
 

Ver cuadros No. 6 a 8.
 

Edad al Casarse 

El 50% de las entrevistadas se cas6, por primera vez 



de 18 afios o menos; e1 43% entre 19 y 24 axios y un'
 

7.4% se cas6 entre 25 y 36 afios.
 

Ver cuadro No. 9.
 

Ntmero de Hijos Vivos,
 

El 40% de las obreras tienen 1 6 2 hijos; un 23% tie
 

ne entre 3 y 4 hijos; un 8.5% entre 5 y 6.
 

Ver cuadro No. 10.
 

N~mero de Personas Viviendo en la Casa.
 

En el 84% de los hogares de las mujeres que fueron en

cuestadas en las empresas seleccionadas hay entre 2 y
 

6 moradores. En un 12% hay entre 7 y 8 residentes.
 

Ver cuadro No. 90.
 

Nmero de Personas en la Casa Que Trabaja.
 

En el 32% de las casas de las obreras trabaja una per

sona fuera, lo que hace suponer que en dichos casos el
 

hoqar depende finicanmento do]. ingreso percibido por la 

informante. En un 55%, dos personas trabajan fuera de
 

la casa.
 

Ver cuadro No. 91.
 

N~mero de Mujeres Trabajando en la Casa.
 

En un 89% de los hogares trabaja, solamente una mujer.
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En uni 10%'16 hacen dos muieres.
 

Ver cuadro No. 92.
 

Nrmero de Nifios Viviendo en la Casa.
 

En un 31% de las casas de las obreras no hay nifios 

viviendo en ellas. En un 66% de los hogares hay 

entre 1 y 4 nilios. 

Ver cuadro No. 93.
 

Nifios Menores de Diecisiete Afios Que Trabajan.
 

En un 95.4% de los hogares de obreras no trabajan los
 

nifos. En un 4% trabaja unode los nifios.
 

Ver cuadro No. 94.
 

N~mero de Nifios Entre Seis y Doce Afios Que Asis

ten a la Escuela.
 

En un 48% de las casas de las trabajadoras, nifios en 

edad escolar no asisten a la escuela. En un 35% de 

los hogares de las encuestadas 1 y 2 nifios van a la " 

escuela. En un 10% hasta 3 nifios no asisten a la es

cuela y en un 5% se presentan hasta 4 nihfs que tienen 

tal limitaci6n de aprendizaje formal. 

Ver cuadro No. 95.
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Estructura Familiar.
 

El 41.3% de las familias de las obreras tienen una-, 

estructura nuclear y un 33% tienen una familia ex

tendida. Un 20% de las entrevistadas viven solas 

:
con sus hijos. Un 5% vive completamente!!sola.;


Ver cuadro No. 96.
 

Mujer Cabeza de Familia-(Fuente Principal de' 

Ingreso.
 

Un 52% de las obreras constituye la cabeza de famila
 

o existe una mujer en el hogar que funje como tal.
 

Ver cuadro No. 97.
 

Lugar de Nacimiento.
 

El 20.6% de las obreras naci6 en el Distrito Nacional
 

Las otras dreas geogr~ficas m~s significativas son:
 

- San Cristobal (9.4%)
 

- Puerto Plata (8%)
 

- La Vega (7.1%)
 

Ver cuadro No. 11.
 

Tiempo Residiendo en su Vivienda
 

El 31.4% de las obreras tiene menos de un afio viviendo
 

en su residencia actual; un 18.1% tiene de 1 a 3 afios
 

de residencia; y un 10.3% tiene de 13 a 15 afios en su
 

actual vivienda. Un 17.9% no se recuerda que tiempo
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ticnc on su actual residoncia.
 

Ver cuadro No. 12.
 

Tiempo Residiendo en su Barrio.
 

El 25.9% tiene menos de un afio en su barrio actual.
 

El patr6n de respuestas es muy similar y coherente
 

con la pregunta anterior.
 

Ver cuadro No. 13.
 

Procedencia Antes de Cinco Afios.
 

Un 58.4% de las obreras no residia en el barrio hace
 

5 afios.
 

Ver cuadro No. 14.
 

Caracteristicas de la Vivienda y susEnseres.
 

Las caracteristicas b~sicas de las viviendas de las
 

obreras informantes son:
 

- Paredes de blocks (63.3%) 

- Piso de cemento (87.8%) 

- Techo de zinc (80.9%) 

- Sanitario individual (56%)
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- Aqua corriente (82.8%)
 

- Luz elgctrica (99.5%) 

- Dos o tres habitaciones (65.6%) 

- Con mueble de sala (58%) 

- Con televisi6n blanco y negro (67%) 

- Con nevera (73.9%) 

- Con abanico (65.6%) 

- Con estufa de gas (84.6%) 

- Con plancha elctrica (78.7%) 

Ver cuadros No. 15 a 34. 

Grupo Ocupacional.
 

El 100% de las entrevistadas trabhja a sueldo.
 

Ver cuadro No. 98.
 

Sector Econ6mico.
 

El 98.2% esta incorporada al sector industrial; un

1.8% al sector de servicios sociales y personales.t
 

Ver cuadros No. 99 y No. 100.
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Existencia de un Segundo Trabajo.
 

El 1.1% (5 casos) de las obreras entrevistadas tiene
 

un segundo trabajo..
 

Algunas obreras no identificaron ese trabajo. Sola

mente una dilo ser Drofesora, percibiendo entre
 

RD$51.00 y RD$75.00.
 
Ver cuadros No. 35 a 37.
 

Trabajo Independiente
 

Un 7.1% afirm6 trabajar independiente. Ya sea como
 

rifera (2.5%), como vendedora (2.%) o como modista

(1.6%).
 

Ver cuadros No. 38 a 100.
 

Ingreso Total de la Familia.
 

El 71.3% de las familias de las obreras entrevista

das tiene ingresos entre RD$101.00 y RD$300.00 por
 

mes. un (18.6%) percibe RD$351.00 6 m~s mensuales.
 

Ver cuadro No. A0.
 

Lugar en que Aprendi6 su Trabajo.
 

El 73.4% de las entrevistadas afirm6 que.aprendi6 

su trabajo en la empresa. Un 12.4% 1o aprendi6 en
 

su ca.sa.
 

Ver cuadro &.
 

http:RD$351.00
http:RD$300.00
http:RD$101.00
http:RD$75.00
http:RD$51.00


Entrenamiento Recibido en Escuela Tecnico-


Vocacional.
 

El 76.1% de las obreras entrevistadas no ha recibido
 

ning~n tipo de entrenamiento. Solamente un 23.2% si
 

lo ha recibido.
 

A~n cuando dicho porcentaje es muy bajo, la catego-

ria mds significativa en entrenamiento ha sido "cos-" 

tura" (9.6%). El 5.7% recibi6 dicho entrenamiento 

hace uno dos afios y un 4.6% lo recibi6 hace nueve 

afios o mis. Un 50% complet6 dicho entrenamiento. -

Un 70% considera que ese entrenamiento le fue Otil. 

Aquellos que lo consideraroi instil argumentaron 

que "no les fue fitil" (50%). Los que consideraron
 

citil argumentaron que les sirvi.6 para "encontrar em
 

pleo" (11%).
 

Ver cuadros No. 42 a 48.
 

Necesidad de Entrenamiento Vocacional para Me

jorar el Trabajo Actual.
 

El 94.% de las informantes manifestaron no tener ne

cesidad de entrenamiento para mejorar su trabajo ac

tual.
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Aquellas obreras que afirmaron necesitar entrenamien

to fueron muy pocas. El porcentaje ms significativo 

fue "modistas" con un 2.5% de los casos. 

Ver cuadros No. 49 y No. 50.
 

Opini6n Sobre si ha Planificado Tomar Entre

namiento Vocacional.
 

Un 53.4% de las obreras no ha planificado tomar entre

namiento vocacional. Un 46.6%,'s ha planificado tomar
 

lo.
 

Las razones negativas por las cuales no ha pensado to

mar entrenamiento vocacional son: "no tiene tiempo" 

(17%); "no lo ha pensado" (12.8%), y "no estd motivada
 

a hacerlo" (12.2%).
 

La raz6n positiva bdsica es "motivaci6n personal,"
 

(45.9%).
 

Ver cuadros No. 51 y No. 52.
 

Opini6n Sobre si se Matricularia en un Entrena

miento Vocacional si se lo Ofrecieran.
 

Un 72.2% de las obreras entrevistadas afirma que se 

matricularla en un entrenamiento si se lo ofrecieran. 

Un 27.6% no lo harla. La raz6n basica para tal nega

tiva es "no tendrta tiempo" (17.2%). 

Ver cuadros No. 53 y No. 54.
 



Opini6n Sobre la Posibilidad de Encontrar
 

Trabajo en la Ciudad.
 

El 88.3% considera que es posible encontrar trabajo
 

en la ciudad. Aquellas que consideran que es posi

ble consideran que lograilo es "dificil" (34.1%).
 

Ver cuadros No. 55 y No. 56.
 

Opini6n Sobre las Mayores Dificultades que
 

Tiene la Mujer para Encontrar Trabajo.
 

El 46.1% de las entrevistadas afirman que "no hay 

trabajo". Un 29.8% considera que la mayor dificul

tad es la falta de preparaci6n (nivel educativo). -


Un 11.5i afirman que "no pagan bien".
 

Ver cuadru No. 57.
 

Opini6n Sobre si una Mujer y un Hombre que Ha

cen un Mismo Trabajo Deben Reci'Nir un Mismc -

Salario. 

El 49.8% no supo (o no quiso) responder a esta pre

gunta. Un 34.9% est1 "muy de acuerdo" en que hom-

bres y mujeres reciban la misma cantidad de dinero
 

por el mismo trabajo realizado.
 

Ver cuadro No. 58.
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Opini6n Sobre si las Mujeres y Hombres Reciben
 

Igual Paga por Igual Trabajo.
 

Un 51.1% afirma que "si", que reciben igual paga por
 

igual trabajo. Un 33.7% no sabe de qu6 se trata.
 

Ver cuadro No. 59.
 

Opini6n Sobre la Raz6n Principal Para que las
 

Mujeres Trabajen Fuera de su Casa.
 

El 90.8% no supo (o no quiso) dar respuesta a esta pre

gunta. Un 4.1% identific6 "el costo de la vida".
 

Ver cuadro No. 60.
 

Opini6n Sobre Igualdad de Oportunidades para
 

Mujeres y Hombres de Obtener un Empleo o Tra

bajo. 

El 50.3% de las obreras estl "Imuy de acuerdo" en que 

debe existir igualdad de oportunidades para mujeres y 

hombres. Un 39.3% se mostr6 "de acuerdo".
 

Ver cuadro No. 61.
 

Opini6n Sobre Qu6 es lo Que Estd Haciendo el
 

Estado para Crear Empleos para Mujeres.
 

El 59.2% considera que el Estado no estd haciendo nada 

para crear empleos para la mujer. Un 30.5% de las in

formantes "no sabe" qu6 est1 haciendo el Estado. El 
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8.3% afirma que el Estado estg creando empleos.
 

Ver cuadro No. 62.
 

Opini6n Sobre lo que le Gustarla que Hicie

ra el Estado para Aumentar las Posibilida-

des de Empleo para la Mujer.
 

Un 81.9% de las obreras considera que el Estado debe
 

crear mds industrias para que la mujer se incorpore
 

al proceso de desarrollo. Un 9.4% considera que el
 

Estado debe establecer escuelas para el entrenamien

to y capacitaci6n de la mujer.
 
Ver cuadro No. 63.
 

Opini6n Sobre lo que Hacen los Patronos (In

dustriales y Comerciantes) Para Mejorar o -

Aumentar las Posibilidades de Empleo para la 

Mujer. 

El 50.6% de las obreras considera que los patronos
 

no estdn haciendo nada para aumentar o mejorar las
 

posibilidades de empleo de la mujer. Un 36.6% "no
 

sabe" que estdn haciendo. Todas las dems respues
 

tas carecen de significatividad.
 

Ver cuadro No. 64.
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Ubicaci6n Emocional en la Empresa.
 

El 48.8% de las obreras entrevistadas se sienten'
 

"muy bien" en sus empresas. Un 47.% se 'siente "re

gular".
 

Ver cuadro No. 65.
 

Alternativa de Otros Trabajos al Aceptar 
,
 

Trabajo Actual.
 

El 90.8% de las obreras encuestada no tenia otras al

ternativas de trabajo al aceptar el trabajo actual.
 

Solamente un 9.2% tenia otras posibilidades vigentes,
 

a saber: otras empresas (6%), en comercios (1.4%), en
 

casas de familia (0.5%) y en colegios y escuelas
 

(0.5%).
 

Ver cuadros No. 66 y No. 67.
 

Valorizaci6n del Trabajo Realizado por los
 

Superiores Inmediatos.
 

Un 60.6% de las obreras considera que su trabajo no ,
 

es valorizado por sus superiores. Un 37.6 considera
 

que "si".
 

Ver cuadro No. 68.
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Realizaci6n Personal a Travs de las Fun

ciones que Lleva a Cabo.
 

El 66.1% de las obreras considera que "sil se siente
 

realizada. El 33.9% afirma que "no".
 

La raz6n positiva m~s representativa es "me siento 

bien" (49.5%). La raz6n negativa mds significativa
 

es "gano poco" (11.5%).
 

Ver cuadro No. 69 y No. 70.
 

Realizaci6n de Objetivos Personales a Travis 

del Trabajo en la Empresa.
 

El 59.9% de las informantes consideran que no pueden
 

realizar sus objetivos personales a trav~s de su tra
 

bajo en la empresa. Un 40% considera que "si" puede.
 

Los argumentos positivos m~s significativos son "avan
 

ce econ6mico" (19.7%) y porque "se siente bien traba

jandc (15.6%). La raz6n negativa b~sica es de cardc

ter econ6mico: "gano poco" (50%).
 

Ver cuadrosNo. 71 y No. 72.
 

Las Condiciones de Trabajo en la Empresa
 

Un 55.% de las obreras considera que las condiciones
 

de trabajo en su empresa son "regulares". Un 41% en
 

tiende que 6stas son "muy buenas".
 

Ver cuadro No. 73.
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El Trabajo como Simbolo de Privilegio para
 

Amigos y Parientes.
 

Un 61.5% de las amigas y parientes de la entrevistada
 

consideran que, por tener un trabajo, es privilegiada.
 

Un 38.1% considera que "no".
 

Ver cuadro No. 74.
 

Valorizaci6n, de Parte del, Esposo del Trabajo
 

que Tiene.
 

E1 27.8% de las obreras afirm6 "no saber" lo que el es

poso piensa. Un 24.5% no quiso dar respuesta a la pre

gunta. Un 22.% considera que su esposo valoriza su tra
 

bajo como algo "muy bueno". Un 19 .7% lo considera como
 

algo "regular". Es interesante hacer notar que a la 

categoria "excelente" corresponde un 0.5% de las fre--

cuencias; y a la categora "muy malo" corresponde un 

1.1%.
 

Ver cuadro No. 75.
 

Existencia de Posibilidad de Ascenso en la Empre
 

sa en la que Trabajan.
 

Un 51.8% de las obreras considera que "no"; un 45.9%
 

afirma que "sl".
 

Ver cuadro No. 76.
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Entrenamiento Recibido para Desempefiar 
su
 

Trabajo.
 

El 39.2% de las obreras no ha recibido ningrn tipo
 

de entrenamiento para su actual trabajo. Un 51.4%
 

ha sido entrenada en pr~cticas en la propia empresa.
 

Las demds categorlas de respuestas son insignifican
 

tes.
 

Ver cuadro No. 77.
 

Asistencia a Escuelas Vocacionales en el
 

Tiempo Libre.
 

El 85.8% de las obreras entrevistadas no asiste en
 

su tiempo libre, fuera del trabajo, a escuelas voca

cionales.
 

Ver cuadro No. 78.
 

Deseo de Recibir Mayor Entrenamiento en las 

Yurciones que Deserpenia en la Empresa. 

Un 59.4% de las obreras encuestadas no quiere recibir
 

mayor entrenamiento para las funciones que desempefia
 

en la empresa.
 

Ver cuadro No. 79.
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Aspiraci6n a Movilidad Habitacional como
 

Logro Personal.
 

El 72% de las obreras afirm6 que aspira a mutarse:
 

del actual lugar de residencia.
 

Ver cuadro No. 80.
 

Posibilidad de que el Jefe Inmediato le Per

mita Escalar Posiciones en la Empresa.
 

El 57.3% considera que su jefe inmediato no le permi

tirg escalar posiciones en la empresa; un 41.5% consi
 

dera que "si". Las razones positivas fundamentales 

son: "estar capacitada para ese oficio" (12.6%). Las
 

razones negativas son "no hay posibilidad" (28.7%) y
 

"no estoy preparada" (11.7%). Un 9.6% considera tal
 

posibilidad como un privilegio.
 

Ver cuadros No. 81 y No. 82.
 

Opini6n Sobre Capacidad para el Desempeo
 

de Funciones de Supervisi6n.
 

El 55.3% de las obreras se considera con capacidad pa

ra ejercer funciones de supervisi6n, un 43.8% no se 

considera capaz para tales funciones. La r~z6n positi
 

va para justificar tal presunci6n es "capacidad"
 

(39.5%). Las razones negativas m~s significativas son
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"no hay posibilidad (17.9%) y "no s6 hacerotra
 

cosa" (14.7%).
 

Ver cuadros No. 83 y No. 84.
 

Planteamiento de Objetivos y Metas para el 
-

Prusuntu Ano.
 

El 65.6% do las informantes afirm6 haberse plantea

do objetivos y metas para el presente afio. Un 34.2%
 

no lo ha hecho.
 

Ver cuadro No. 85.
 

Ayuda que Aportarla una Cooperativa o Sindicato
 

para Mejorar la Situaci6n Econ6mica de los Obre

ros.
 

Las opiniones a este respecto se encuentran divididas:
 

un 54.6% considera que "si", y un 43.8% estima que 

"no". Las razones bsicas para mantener una posici6n
 

afirmativa son: porque se obtienen cosas (37.4%) y 

porque sirven para organizarse (9.4%). La raz6n signi
 

ficativa es que no sirven para nada (16.9%).
 

Es interesante hacer notar que un 18.1% afirm6 "no sa

ber de eso".
 

Ver cuadros No. 86 y No.87.
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Pertenencia a Organizaciones Formales.
 

El 75.2% de las obreras entrevistadas no pertenecen
 

a ning~n tipo de organizaci6n formal. Aquellas que
 

sl participan en organizaciones formales (24.8%) -

pertenecen principalmente, a sindicatos ( 73 %) .y 

a cooperativas ( 23 %). 

Ver cuadros No. 88 y No. 89. 
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Conclusiones- Mujeres Obreras.
 

1. 	Fu6 evidente la falta de cooperaci6n de parte del
 

sector empresarial para la aplicaci6n de las en-

cuestas a las mujeres trabajadoras, lo cual difi

cult6 en forma considerable la obtenci6n de los 
-

datos requeridos por el estudio.
 

2. 	La poblaci6n de obreras encuestadas se encuentra,
 

significativamente, en edad de aprendizaje (74% 
=
 

21 - 40 afios). Esta situaci6n permite inferir que
 

cualquier acci6n de cardcter formativo encuentre 
-


un medio receptivo, en t~rminos de edad, a los ob

jetivos que tal acci6n prevea.
 

3. 	El nivel educativo de las mujeres encuestadas es 

bastante alto, solamente un 1.6% no ha recibido al 

g~n tipo de educaci6n formal. En vista de que so

lamente un 
13% de las obreras tiene una educaci6n
 

formal a nivel de Tercer Curso o menos, es posible
 

orientar actividades de alto contenido educativo 
-


que requieran destrezas especificas y un ordenamien
 

to l6gico en el discernimiento. El hecho de que 

un 53'% de las mujeres se encuentre entre Cuarto y
 

S'ptimo curso, y que un 27% est6 a nive] de bachi
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llerato avalan tal estimaci6n.
 

4. 	Los hogares de las mujeres entrevistadas presen

tan un relativo grado de estabilidad. Los matri
 

monios legalizados constituyen la categoria m~s
 

significativa (24.3%) aunque a un nivel cercano
 

a las uniones consensuales (20.2%). Una acci6n
 

que 	se oriente hacia la mujer marginal obrera 

deberg considerar como uno de sus elementos esta
 

bilizadores el status de las uniones, por lo que
 

ello representa desde el punto de vista legal y
 

como orientaci6n de sentido del grupo primario y
 

de 	la continuidad del nCcleo familiar b~sico. 
-


De igual modo, es significativa la frecuencia de
 

uniones: un 60% de las mujeres ha estado unida 
-


una 	sola vez. A este dato se le asocia otro que
 

le aporta una nueva dimensi6n: el 45% de las mu

jeres unidas no vive actualmente con sus esposos,
 

lo cual indica un nimero significativo de muje-

res 
cabeza de familia sin la presencia de un hom
 

bre (potencial productivo) en el hogar.
 

La 	raz6n b~sica externada por aquellas que se 
 -

han 	separado de sus esposos ha sido "mutuo acuer
 

do" 	(84.4% de los casos). Esta raz6n tiene una
 



cierta connotaci6n de aceptaci6n del hecho como el 

producto de uiha determinaci6n bipartita. Quizgs 

constituye un punto de equilibrio conceptual ante 

las implicaciones econ6micas y sociales de quedar 

"sola" ante una sociedad que valoriza sobremanera 

la permanencia y estabilidad de la estructura fa

miliar.
 

5 Es interesante sefialar que un 93% de las mujeres 
-

entrevistadas (unidas de alg'n modo) se uni6 por 
-

primera vez a la edad de 24 afios o menos. Pero 

tal dato adquiere mayor significatividad cuando no 

tamos que un 50% de 6stas lo hizo con 18 afios o me 

nos. El dato que es un indicador de que al nivel 

socio-econ6mico en que se insertan las obreras en

cuestadas, el matrimonio (de hecho o de derecho) -


constituye una via de movilidad cuando no 
se pre-

sentan otras opciones. La mujer es socializada 

con los objetivos b~sicos como logros individuales
 

y sociales: la maternidad y la maridad (ser madre
 

y ser esposa). Ambos fines se logran con cl matri

monio temprano. En vista de las caracteristicas 

de la muestra en este aspecto particular, es nece

sario prever que una acci6n encaminada a promover
 

a la mujer obrera debe ponderar la situaci6n parti
 

cular del sector femenino que no cuenta con el apo
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yo y la presencia del hombre productivo. Es
 

por ello que dicha acci6n debe considerar el
 

insertar en sus esquemas acciones secunda--

rias de terapia familiar, educaci6n sexul 

para 	los adultos y los hijos, consejerla ma

trimonial, planificaci6n familiar y paterni

dad responsable.
 

Este dato adquiere mayor significatividad si
 

se considera que el 63% de las obreras tiene
 

entre 1 y 4 hijos vivos, y que el 84% de los
 

hogares de las obreras tiene entre 2 y 6 mora
 

dores.
 

6. 	 En sentido general existen caracteristicas di
 

ferenciales entre los datos obtenidos de las
 

obreras y los provenientes de las mujeres en

cuestadas on los barrios, a saber:
 

Indicador 	 Barrios 
 Obreras
 

Edad 21 - 40 66.5 	 73.6
 

Educ. 2 - 6 56.2 	 42.2
 

Status - Uni6n 54.3 
 20.2
 

Casadas 25.0 
 24.3
 

Separadas 12.3 
 20.2
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HijoS 1 - 2 29.0 1 )7 

3 - 4 25.0 22.7 

7 6 + 11.0 2.8
 

N6tese las diferencias significativas existentes
 

en los aspectos educaci6n, uniones de hecho y nG
 

mero de hijos.
 

7. En el 32% 
de las casas de las obreras solamente
 

trabaja una persona (supuestamente la informante).
 

El porcentaje mds importante es el de dos personas
 

trabajando (54.8%) lo que indirectamente hace su-

poner que el c6nyuge trabaja.
 

8. En el 89% de los hogares trabaja una mujer y en un
 

10% dos mujeres. El primer dato es intr~nseco a 

la muestra. 

9. El 41.3% de las estructuras familiares de las obre

ras es de tipo nuclear y un 33% es extendida. (Es
 

interesante sefialar que el primer indicador aparece,
 

a nivel de barrios, con un 67% de los casos, y el 

segundo con 20%,diferencias que son de importancia).
 

10. En el 52% 
de los casos, las mujeres obreras consti

tuyen cabeza de familia. En las mujeres marginadas
 



solamente un 21% ejercla tales funciones.
 

11. 	 El 20.6% de las obreras procede del Distrito Na

cional, dato que es similar al de los barrios 

(18%). El resto de distribuci6n de frecuencias 

es muy parecido. 

12. 	 El 49.5% de las obreras tiene tres anos o menos
 

en su residenci& actual; y un 45.9% tiene el mis
 

mo tiempo residiendo en el barrio. El primer 
 -

porcentaje es similar en los barrios 
(48.4%); pe
 

ro el segundo es mucho menor (29.9%).
 

En el caso de las obreras un 14.7% tiene 10 afios
 

o m~s en la casa actual, y un 20% en el barrio.
 

Para las mujeres marginadas el primer dato corres
 

ponde a un 22.2% y el segundo a un 35.9%.
 

Todos los porcentajes ofrecidos permiten inferir
 

un grado de permanencia residencial disimil entre
 

las obreras y las mujeres tipicas marginales. Pa

rece evidenciarse una mayor movilidad residencial
 

entre las obreras.
 

13. 	 Las caracterlsticas comparativas de las viviendas
 

entre mujeres marginales y obreras son las siguien

tes:
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item 	 Mujeres Obreras
 
Barrios %
 

Paredes madera 67.2 
 36.2
 

Paredes blocks 28.3 
 63.3!
 

Piso cemento 93.7 
 87.8
 

Piso mosaico 1.8 
 9.0
 

Techo zinc 95.0 
 80.9
 

Techo concreto 2.4 
 18.2
 

Sanitario indiv. 14.9 
 56.1
 

Letrina comin 40.4 
 7.4
 

Agua corriente 42.0 82.8
 

Luz elctrica 97.3 
 99.5 

Habitaciones: 3 6 + 38.5 65.2 

De los datos precedentes se concluye que la vivien

da de la mujer obrera tiene mejores condiciones y 

caracteristicas fUsicas que la de vivienda tpica 

de los barrios marginados.
 

14. 	 En el 98.2% de las mujeres obreras se encuentra in

tegrada al sector industrial. Solamente un 1.1% de
 

las entrevistadas tiene un segundo trabajo. N6tese
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que en t~rminos generales, tener un segundo tra

bajo es algo raro segn se ha manifestado en to

dos los segmentos poblacionales considerados en
 

la investigaci6n.
 

15. El 7.1% de las obreras tiene un trabajo indepen

diente, fuera del horario de trabajo. Este por

centaje es poco significativo y permite inferi:
 

o que hay poco que hacer, o poco tiempo para ha

cerlo, o simplemente que el tiabajo en la empre

sa es absorbente y agotador.
 

16. A continuaci6n se presentan los niveles de ingre
 

sos de los hogares de las obreras y los de las 
-

mujeres marginadas encuestadas.
 

Nivel Ingresos 
 % % Dif.
 
RD$ Obreras Barrios Porcent.
 

50 6 - 0.23 3.60 - 3.37
 

100
51 - 2.98 14.80 -11.10
 

101 - 150 19.50 30.90 -11.40
 

151 - 200 20.41 25.15 - 4.74
 

201 - 250 11.24 11.09 
 0.15
 

251 - 300 20.18 8.52 11.66
 

301 
- 350 6.42 2.28 
 4.14
 

351 6 + 18.58 3.09 15.49
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Es notoria la diferencia porcentual entre los in

gresos familiares comparados de los dos grupos:
 

las familias de las obreras tiene un ingreso sig
 

nificativamente mayor que las mujeres de barrios.
 

17. 	El 73.4% de las obreras aprendi6 su trabajo en la
 

empresa. Si tal 
es el caso habria que cuestionar
 

la practicidad y funcionalidad de todo organismo
 

(o estructura) que orientara sus acciones a entre
 

nar obreras: dificilmente encontraria mercado.
 

18. 	El dato precedente adquiere mayor significaci6n 

al ponderarse que el 76.1% de las mujeres obreras
 

no ha recibido ningcn tipo de entrenamiento en es

cuelas vocacionales y sin embargo est~n trabajando
 

en 	su morcado limitado.
 

19. 	Dentro de la misma perspectiva, el 94% de las obre

ras considera que no necesita entrenamiento para me

jorar su trabajo.
 

20. 	Un 53.4% de las entrevistadas no ha olanificado to

mar entrenamniento; un 47%v sl lo ha previsto. Sin 

embargo, hay que distinguir entre la actitud deci-

dir a recibir entrenamiento y la planificaci6n te6

rica de dicha alternativa educativa. Esto se perci
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be'de la raz6n positiva externada: "motivaci6n per

sonal" (46%), que de hecho no significa nada.
 

21. 	 Dentro de la misma linea de analisis hay que ubi-

car el hecho de que un 72.2% de las obreras se ma

tricularla en un entrenamiento si se lo ofrecieran.
 

El contraste entre esta respuesta y otras contra-

dictorias podria deberse a inducci6n inherente al
 

cuestionario, a la presencia del encuestador o al
 

atractivo de la novedad).
 

22. 	 El 88.3% de las obreras considera que es posible 

encontrar trabajo en la ciudad, sin embargo un 76.4% 

lo considera "dificil" o "muy dificil". Tales posi
 

ciones permiten inferir que las mujeres obreras con

sideran que hay trabajo pero que 6ste no estl plena

mente disponible para todos. Esto se refuerza por 

la opini6n do un 46.1., do las informantes que afirma
 

quo "no hay trabajo". Un 29.8% considera quo la 

accesibilidad del trabajo estg en funci6n de la pre

paraci6n.
 

23. 	 El 50% de las obreras no sabe si un hombre y una mu

jer deben recibir el mismo salario. Un 35% manifes

t6 estar "muy de acuerdo". El hecho de no saber tic
 

ne implicaciones sociales: la situaci6n laboral, la mar
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ginalidad de la mujer en t~rminos de opiniones;
 

la falta de planteamiento de ese tipo de asunto
 

o problemas; el desconocimiento del tema; la 

falta de sinceridad ante extrafios, etc., pero 

sea cual fuere el motivo, tal abstenci6n es sig

nificativa.
 

El 51.1% de las obreras consideran que mujeres
 

y hombres reciben, en la realidad, igual paga 

por igual trabajo. Un 91% no supo identificar 

la raz6n principal por la cual las mujeres tra

bajan fuera de sus casas. Este dato se podria 

ubicar en la misma perspectiva que la abstenci6n
 

ya analizada.
 

El 85.6% de las obreras se mostr6 "muy de acuer

do" o "de acuerdo" en la igualdad de oportunida

des entre mujeres y hombres.
 

Dadas las diferencias en puntos de vista sobre 

aspectos valarativos de parte de los tres segmen
 

tos poblacionales considerados en la investiga-

ci6n, se presentardn los resultados de los tres
 

grupos en funci6n de los criterios utilizados en
 

las encuestas.
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Opini6n sobre si una mujer y un hombre quo ha

cen un mismo trabajo deben recibir un mismo sa

lario.
 

Items Barrios Empresas Estudiantes
 

S.R 0.8 49.8 0.2
 

Muy de acuerdo 27.9 34.9 19.5
 

De acuerdo 48.8 12.6 63.8
 

En desacuerdo 18.1 
 0.9 14.0
 

No opini6n 3.4 --


Opini6n sobre si las mujeres y los hombres reci

ben iqual paga por igual salario.
 

Items Barrios Empresas Estudiantes
 

N.S 
 6.0 - 10.5 

S.R. 0.8 33.7 0.3
 

Si 14.1 51.2 84.3
 

No 64.2 13.5 2.0 

fDepende 14.9 1.6 2.8
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Opini6n sobre igualdad de oportunidades para
 

mujeres y hombres de obtener un empleo o tra

bajo.
 

Items 	 Barrios Empresas Estudiantes
 

S.R. 0.2 0.2 0.2
 

Muy de acuerdo 26.8 50.4 36.2
 

De acuerdo 47.3 39.3 55.1
 

En desacuerdo 20.2 9.4 7.4
 

Muy en desacuerdo 1.7 0.5 0.8
 

Sin opini6n 3.8 0.2 0.5
 

24. 	 El 59.2% de las obreras opina que el Estado no es

td haciendo nada para crear nuevos empleos u opor

tunidades para la mujer. El 82% de las entrevista
 

das considera que el Estado debe crear m~s indus-

trias para beneficiar a la mujer.
 

El 50.6% de las encuestadas opina que los patronos
 

no estdn haciendo nada por la mujer.
 

Ambas posiciones indican que las obreras entrevis

tadas tienen una actitud muy negativa tanto hacia
 

el Estado coino hacia el sector empresarial y no re
 

ciben ninguna acci6n positiva que favorezca la in
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corporaci6n de la mujer al sector:productivo de
 

la sociedad dominicana.
 

25. 	 Las opiniones de las obreras, en lo referente a 

estado emocional dentro de las empresas, fueron:
 

un 49% se 
siente "muy bien" y un 47%, regular".
 

Es significativo, sobre todo, el 5ltimo porcenta

je ya que indica que las informantes no se sienten
 

bien en sus trabajos en una cantidad apreciable.
 

El asunto adquiere cierto dramatismo al conside-

rar que la aplicaci6n de una encuesta, por lo ge

neral, tiende a crear condiciones de inducci6n, 
-


amen de las circunstancias especificas en las que
 

fue aplicado el instrumento.
 

26. 	 E1 91% de las obreras no tenla otras posibilida-

des de trabajo al aceptar el actual, lo que impli
 

ca la carencia de opciones. Este dato corrobora
 

aquellos que han servido para calificar al merca

do de trabajo para mujeres como limitado.
 

2. 	 El 61% de las informantes considera que su traba

jo no es valorizado debidamente por sus superto-

res. Este dato es determinante para evaluar, in

directamente, el aspecto motivacional de las obre
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ras 	encuestadas como definidamente bajo.
 

28. 	 Un 66% de las obreras se siente "realizada" en
 

su trabajo. Esta informaci6n es algo contra-

dictoria en relaci6n a los datos precedentes.
 

Es posible que esta posici6n constituya un 

mecanismo de defensa para equilibrar las limi

tantes del medio. No es dable descartar el p..
 

sible temor de las informantes a suministrar 

cnicamente opiniones negativas sobre su trabajo,
 

sobre todo considerando que las entrevistadas 

fueron realizadas en las empresas.
 

El mismo tipo de situaci6n se presenta cuando 

un 60% de las obreras afirma que no puede rea

lizar sus objetivos personales a trav6s de su 

trabajo. Es evidente que existe un mensaje in

directo en la informaci6n suministrada. Esto 

asl por el contenido do las razonos sustentado

ras de las diferentes posiciones.
 

29. 	 El 55% de las obreras que las condiciones de 

trabajo en su empresa son regulares, entendi~n
 

dose que solapadamente 6sto significa "no bue

nas".
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0. 	El 62% de las entrevistadas considera que su
 

posici6n laboral es visualizada como un pri

vilegio de parte de parientes y amigos. Es

te dato es coherente con la situaci6n propia
 

del mercado de trabajo para mujeres.
 

31., 	 En lo que respecta a la posici6n asumida por 

los esposos ante la actividad laboral desem

pefiada por las obreras, 6stas fueron muy eva

sivas: el 52.3% afirm6 "no saber" o no quiso 

dar respuesta. Es 16gico que si hubiese una
 

actitud positiva generalizada de los esposos,
 

6sta se hubbra evidenciado.
 

32. 	 El 52% de las obreras considera que, en su 

trabajo no existe posibilidad de ascenso. El
 

dato guarda una gran significatividad en fun

ci6n de motivaciones y de planes de avance 
 -

personal y de productividad.
 

33. 	 El 51.4% de las mujeres obreras ha sido entre

nado en las propias empresas. Un 39% no ha re
 

cibido ningrin entrenamiento. Estos datos per

mite inferir que parece ser que no se requiere
 

una acci6n directa institucional orientada a 

la formaci6n de obreras: por un lado, porque 
-
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.las 
empresas cuentan con mecanismos de adiestra

miento in situ y de incorporaci6n; y por el otro
 

porque muchas mujeres desempefian su trabajo sin
 

cumplir con tal requerimiento.
 

34. 	 El 86% de las obreras no asiste a escuelas voca

cionales en su tiempo libre, lo que indica: 
o 

que no tienen tiempo o que simplemente no consi

deran v~lido un entrenamiento. Esto se ratifica
 

en que el 59.4% de las obreras no quiere recibir
 

mayor entrenamiento para las funciones que desem
 

pefian en la empresa, posici6n que es coherente 

con las condiciones de trabajo y las perspecti-

vas futuras del mismo.
 

35. 	 El 72% de las encuestadas aspira a mudarse a o-

tra zona residencial, lo cual es l6gico en t6rmi
 

nos de su posici6n dentro de un flujo de movili

dad social vertical ascendente propio del medio.
 

36. 	 El 57.3% de las obreras considera que su jefe in

mediato no le permitird una movilidad vertical 

dentro de la empresa. Sin embargo, un alto por-

centaje considera que "si" (44%) en base a capa-

cidad (40%). Esta qltima posici6n confirma que 

dentro del marco productivo empresarial existe o
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es percibida, cierta posibilidad de avance de
 

parte de las obreras.
 

37. 	 El 66% 
de las obreras afirm6 haberse estableci

do objetivos y r-ictas para el afio on curso, lo 


que es un indicador de cierto dinamismo optimis
 

ta dentro de condiciones de vida y de trabajo 
-

bastante depresivas.
 

38. 	 Un 55% de las encuestadas considera que una coo

perativa o un sindicato ayudarla a mejorar la 
 -


condici6n econ6mica de los obreros. 
Un 44% opi

na que "no". Las opiniones son contradictorias
 

y constituyen una evidencia de escepticismo so-

bre las acciones de caracter colectivo. Un 75.2%
 

de las obreras no pertenece a ningin tipo de orga
 

nizaci6n, lo que indica que muchas mujeres iden-

tificadas con acciones colectivas no participan 

de hecho, en ellas. Este dato avala y destaca, 

ciertamente, la inferencia hecha anteriormente 

sobre la falta de confianza en acciones de cargc

ter grupal y colectivo.
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PROYECTO II. 


Hip6tesis 1. 


Hip6tesis 2. 


Hip6tesis 3. 


Hip6tesis 4. 


Mujeres Estudiantes en las Escuelas
 

Vocacionales.
 

La poblaci6n estudiantil de las Es

cuelas Vocacionales femeninas pro-

cede, principalmente, de las dreas
 

marginales de la ciudad de Santo 
 -

Domingo.
 

- Rechazada.
 

El entrenamiento recibido por las 
-

mujeres en las escuelas vocacionales
 

es el adecuado para incorporarlas en
 

el mercado do trabajo que requiere 

mano de obra femenina.
 

Aceptada.
 

El entrenamiento recibido en las es

cuelas vocacionales sirve como com-

plemento econ6mico, no principal, al
 

nivel do ingreso familiar.
 

- Aceptada. 

La mayoria de las mujeres estudiantes
 

yue se iruscriben en las escuelas voca

cionales no terminan sus estudios.
 

- Rechazada.
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Hip6tesis 5. 


Hip6tesis 6. 


Hip6tesis 7. 


Hip6tesis 8. 


Las mujeres estudiantes en escuelas
 

vocacionales aspiran a desarrollar
 

un trabajo a nivel de las industrias
 

establecidas en Santo Dominqo. 

- Aceptada. 

Las mujeres estudiantes en escuelas
 

estgn seguras que el entrenamiento
 

que reciben les servird como recurso
 

de movilidad social ascendente.
 

- Aceptada. 

Las ensefianzas recibidas en las es

cuelas vocacionales por las mujeres
 

estudiantes, amplian y enriquecen 

los conocimientos adquiridos a tra

v6s del proceso de socializaci6n.
 

- Aceptada.
 

Las mujeres estudiantes en las escue

las vocacionales reciben el entrena-

miento cono una via transitoria para
 

continuar estudios m~s avanzados de 

cardcter acad6mico-universitario.
 

- Aceptada.
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Hip6tesis 9. 	 Las mujeres estudiantes residentes
 

en zonas marginales aspiran, a tra

v~s de sus estudios, moviliz-.rse a
 

zonas residenciales quo representan
 

un nivel socio-econ6mico m~s alto.
 

- Aceptada.
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PROYECTO III. 


Hin6tsis 1-


Hip6tesis 2. 


Hip6tesis 3. 


Hip6tesis 4. 


Mujeres Trabaladoras en Empresas.
 

La poblaci6n laboral femenina de
 

las empresas de Santo Domingo re

side en dreas marginales.
 

- Rechazada.
 

Las mujeres cue laboran en empre

sas no han sido entrenadas formal

mente para las funciones y traba-

jos gue desempefian.
 

- Aceptada.
 

La gran mayorla de mujeres obreras
 

no han sido entrenadas en escuelas
 

vocacionales.
 

- Aceptada.
 

Las mujeres obreras que han sido en

trenadas en escuelas vocacionales
 

no utilizan las habilidades, clestre

zas y conocimientos que sus trabajos
 

actuales requieren.
 

- Aceptada.
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Hip6tesis 5. 


Hip6tesis 6. 


Hip6tesis 7. 


Hip6tesis 8. 


Hip6tesis 9. 


Las mujeres obreras no so considuran 

capaces [Jara dosarrollar funciones de 

supervisi6n en las empresas en que la

boran. 

- Aceptada. 

Las mujeres obreras no acuden, en sus
 

tiempos libres, a escuelas vocaciona

les.
 

- Aceptada.
 

Las mujeres obreras aspiran, como un
 

logro personal, a cambiar su lugar 

de residencia a zonas de un nivel 

socio-econ6mico m~s alto tan Oronto
 

se les presente la oportunidad.
 

- Aceptada. 

Existen condicionamientos de cargcter
 

social y cultural que limitan la pro

yecci6n y promoci6n de la mujer obre

ra dentro de las estructuras en que 

laboran.
 

- Aceptada.
 

Las mujeres obreras, por sus propias
 

condiciones y por las condiciones 

del medio de donde provienen, no so
 



Hip6tesis 10. 


Hip6tesis 11. 


Hip6tesis 12. 


86,.,
 

ajustan a los requerimientos labo

rales propios de las industrias.
 

- Rechazada.
 

Las mujores obreras no so plantean
 

objetivos y metas a ser realizados
 

- Rechazada.
 

Las mujeres obreras son receptivas 

a cualquior tiioo( o crcltrenimienLo 

gue mejore sus condiciones tanto 

humanas como laborales. 

- Rechazada.
 

La mujer obrera tionde a organizar

se en sindicatos y asociaciones que
 

propugnan por una mejorla de sus 

condiciones de clase.
 

- Rechazada.
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Escuelas, Empresas y Agencias.
 



PROYECTO IV. 	 Caracterlsticas, Estructuras y
 

Proyecciones de las Escuelas -


Vocacionales Orientadas hacia
 

la Formaci6n de la Mujer Mar

ginal.
 



Caracteristicas, Estructuras y Proyecciones de las
 

Escuelas Vocacionales Orientadas Hacia la Formaci6n
 

de las Mujeres Marginales.
 

Del total de encuestas t~cnico-vocacinal orientadas
 

hacia in fortnaci6ri de la nujer solamento pudieron 

ser entrevistadas siete por razones que se explican
 

en otra parte de este informe.
 

Centro de Capacitaci6n Femenina Maria Trini-

dad Sdnchez.
 

El Centro de Capacitaci6n Femenina Maria Trinidad -


Sanchez no cuenta con un presupuesto anual ni con 

ingresos fijos que le permitan establecerlo. Dentro
 

de la programaci6n educativa, no existen planes de 

becas. Todas las estudiantes deben pagar las siguien
 

tes cuotas:
 

- Inscripci6n : $3.00
 

- Mensualidad : $1.00
 

- Diploma de graduaci6n : $2.00
 

El centro grad~a anualmente un estimado de 300 alum

nas. Estas no cuentan con ninguna actividad poste-

rior de seguimiento y por lo regular, cuando se gra

dean en un grea, se inscriben en otra. Desde el ano
 

1969, en que el centro fu6 fundada, los programas e

ducativos no han sido modificados.
 



slao aesuu -
El programa b~sico del centro es, y na 


Esto ha limitado el poder
su fundaci6n, el econ6mico. 


ofrecer mayores facilidades a las estudiantes. 
Entre
 

prosentan estgn los
los problemas que, a diario, so 


desmayos y mareos de las estudiantes debido a la mala 

n que se proveen por su propia condici6n 
alimentaci6
 

econ6mica.
 

La 6nica actividad extracurricular realizada por la,
 

-
instituci6 n es una exposici6n anual de los trabajos 


mds sobresalientes de las estudiantes.
 

n manifestaron a 	los
Los informantes de esta instituci
6


investigadores su imposibilidad de suministrar docu--

-

mentos (mrnmorias, notas de prensa, folletos) ya que, 


-

al depender de la 	Secretarla de Estado de Educaci6n, 


de carlcter privado y confidencial.
dicho material es 


-

En todo lo referente a la problemdtica del empleo 

de 


la mujer, la directora del centro fu6 muy poco explici
 

ta:
 

Problema del empleo de la mujer residente en -

las dreas marginadas de Santo Domingo.
 

"Es muy amplio y serio. Existe la necesidad 

de cornbatir el desempleo existente".
 



- Papel de las agencias que trabajan co. la. 

mujer riarginada. 

"En t6rxnino medio, pues no ofrecen verda

deras facilidades a las mujeres para solu 

cionar sus problemas". 

- Perspectivas futuras do la educaci6n voca

cional para la mujer. 

"La educaci6n vocacional tiene mucho futu

ro y las mujeres afluyen cada dia m~s a las 

escuelas". 

- lotivaciones especiales en los programas. 

"No se necesitan motivaciones especiales,

s6lo darle las facilidades suficientes pa

ra un buen entrenamiento y ellas manifies

tan el inter6s de aprender".
 

- Utilidad de lo aprendido para poder com-

petir. 

"SI. Salen preparadas para trabajar de 

forma independiente o en alguna empresa". 

- Opini6n sobre una mayor incorporaci6n de 

la mujer altrabajo industrial. 
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"SI. Debe buperarse mis y lograr una mayor
 

independencia. Debe hacerlo segdn la prepa
 

raci6n que tenga".
 

- Acci6n que deberia realizarse para lograr 

incorporac i6n.
 

"Preparar a la mujer en diferentes campos".
 

- Utilidad de lo aprendido en la escuela.
 

"Las ensefianzas aprendidas sirven en todos
 

los campos".
 

- Nivel profesional de las escuelas vocacio

nales.
 

"Es muy alto y bueno".
 

- Sugerencias especificas a la Secretaria de
 

Estado de Educaci6n.
 

"Deberian p-sar una subvenci6n econ6mica a
 

las escuelas vocacionales para poder 6stas
 

trabajar a mayor capacidad".
 

- Aceptaci6n de un centro de asistencia tec

nica dedicado a tales actividades. 



'No est6 en capacidad de tomar dicha decisi6n,
 

pues ellos dependen de la Secretaria de Educa

ci6n. No obstante, a nivel personal, est6 ple
 

namente de acuerdo. Esto asi, porque la pre-

paraci6n seria mejor y tendrian mds capacidad
 

de otros cursos.
 

Escuela de Capacitaci6n "Sagrario Ercira Diaz.'
 

La Escuela de Capacitaci6n "Sagrario Ercira Diaz" no
 

cuenta con un presupuesto fijo debido a que no tie-

ne ningan tipo de ingreso econ6mico determinado. La
 

Secretarla de Estado de Educaci6n se encarga de pa-

gar a los profesores y de cubrir todos los gastos de
 

mantenimiento.
 

No existe ningan programa de becas para las estudian

tes. Cada una de 6stas debe pagar mensualmente 

RD$!.00para la compra de los materiales y equipos re

queridos. 

Hasta el presente (la instituci6n tiene solamente dos
 

afios de fundada). Se han graduado alrededor de 600 

estudiantes. Para las estudiantes sobresalientes cue
 

se graduan, la escuela sirve como mecanismo para la 
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bsqueda y obtenci6n de empleos. Como la escuela
 

tiene tan poco tiempo operando, los programas no
 

han sufrido ning'n tipo de modificaciones.
 

El nico problema que la instituci6n ha confronta

do es el de la falta de espacio fsico pues la ca

sa utilizada es muy pequefia para el namero de estu
 

diantes.
 

La escuela no realiza ningOn tipo de actividad ex

tracurricular y no cuenta con ningn tipo de docu

mento (memorias, folletos, publicaciones, recortes
 

de prensa).
 

En los aspectos relacionados con la mujer, el es-

tudio y el trabajo, la directora del centro exter

n6 los siguientes puntos de vista:
 

- Problema de empleo de la mujer residente 

en las 5reas marginadas de Santo Domingo.
 

"El desempleo es muy grave. Hay necesi-

dad do capacitar a la mujer y emplearla 

debidamente". 

- Papel de las agencias que trabajan con la 

mujer marginada. 

"No estd relacionada con eso". 



- Perspectivas futuras de la educaci6n vocacio

nal para la mujer.
 

"Tiono un gran futuro ya que existe una in--

quietud de ampliar-los programas y de las mu

jorcs participar en este tipo de entrenamien

to".
 

- Motivaciones especiales en los programas. 

"Las exposiciones que realizan las escuelas 

atraen a las mujeres, y tienen, tambi~n, un 

interns personal para las que exponen". 

- Utilidad de lo aprendido para poder competir. 

"Si, porque las mujeres salen debidamente ca

pacitadas". 

- Opini6n sobro una mayor incorporaci6n do la 

mujer a trabajo industrial. 

"SI, si Ileva a cabo las funciones en su ho-

gar. Esto asi porque no debe estar relegada 

sino ser 6til y necesaria dentro del campo 

quo desempeie". 

- Acci6n que deberia realizarse para lograr in

corporaci6n. 



"Siempre femeninamente en lo que pueda y se

pa realizar. Es necesario que las industrias
 

reconozcan la capacidad de la mujer y que se
 

perfeccione el entrenamiento que se ofrece a
 

la mujer".
 

- Utilidad de lo aprendido en la escuela.
 

"Estdn bien capacitadas para emplear su po-

tencial de trabajo en cualquier campo".
 

- Nivel profesional de las escuelas vocacionales.
 

"En general es bueno tomando en cuenta que es

te tipo de entrenamiento capacita pero no per

fecciona a la mujer".
 

- Sugerencias especificas a la Secretaria de Es

tado de Educaci6n.
 

"Las inquietudes manifiestas de la Secretarfa
 

de Educaci6n son acordes a las necesidades exis
 

tentes".
 

- Aceptaci6n de un centro de asistencia t~cnica 

dedicado a tales actividades. 

"SI, siempre y cuando est6 canalizada, a tra-

v~s de la Secretaria de Educaci6n. Esto asi 

porque es importante capacitar m~s a la mujer,
 



y ofrecerle lo mejor que haya a ensefianza
 

y medios de trabajo".
 

Instituto Polit~cnico Maria de la Altagracia.
 

El Instituto Polit~cnico Maria de la Altagracia no 

trabaja con un presupuesto. La Secretarla de Educa

ci6n se encarga de pagar a los maestros. Los demds
 

gastos son satisfechos por diferentes donaciones quo
 

se reciben y por los fondos provenientes de una coo

perativa quo funciona con el producto de las ventas
 

de trabajos realizados por las alumnas.
 

De hecho se puede afirmar que todas las alumnas son
 

becadas ya que el polit~cnico funciona como un liceo.
 

Para los gastos de materiales se utiliza el fondo de
 

la cooperativa antes mencionada.
 

Hasta la fecha (en nueve alios activos) el politecnico
 

ha graduado aproximadamente 300 estudiantes en el a-

rea comercial y 100 en el drea vocacional.
 

El polit6cnico realiza actividades do seguimiento con
 

las ex-alumnas. Estas se reunen cada tercer domingo
 

para realizar actividades comunitarias y para rartici

par en programas del centro educativo vocacional.
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Peri6dicamente se evalan los programas de estudio
 

incluyendo o excluyendo materias segu'n las necesi

dades del medio.
 

El problema m~s critico de la escuela es el econ6mi

co: la carencia de recursos para ayudar a paliar es

ta situaci6n, el politecnico lleva a cabo una exposi
 

ci6n anual en la cual se venden articulos elaborados
 

por las alumnas. El dinero obtenido de esta activi

dad pasa al fondo de la cooperativa.
 

El centro no tiene ninglin tipo de documentos que 

sirva para ampliar las informaciones suministradas.
 

Con relaci6n a la problemtica de la formaci6n y em

pleo de la mujer, la religiosa directora del centro
 

extern6 las siguientes opiniones:
 

- Problema de empleo de la mujer residente en 

las Areas marginadas de Santo Domingo.
 

"El desempleo existente en el pals es muy 

grande. Las diferentes promociones de estu
 

diantes no consiguen empleo no obstante sa

lir muy bien preparadas y con pr~ctica (las
 

de enseianza comercial) en f6brica de la zo

na igualmente sucede con las estudiantes vo

cacionales de costura, quienes salen de la 
-


escuela con experiencia en m~quinas industria
 

les". 



- Papel de las agencias que trabajan con la 

mujer marginada.
 

"No tengo conocimientos concretos sobre las
 

actividades que dichas instituciones reali

zan pero considero que deben darse a cono-

cer m~s".
 

- Perspectivas futuras de la educaci6n voca-

cional para la miujer.
 

"La preparaci6n vocacional tiene mucho futu
 

ro y es muy importante industrializarla por
 

que el Estado est6 invirtiendo un dinero que
 

no se recupera ya que no hay industrias que
 

absorban el potencial y los conocimientos ad
 

quiridos por las mujeres.
 

- Motivaciones especiales en los programas. 

"La mejor motivaci6n para las mujeres es sa

ber que al finalizar el entrenamiento van a 

cornsucui: Lrabajo en alguna filbrica".
 

- Utilidad de lo aprendido para poder competir. 

"SI, pues las mujeres reciben muy buen entre

namiento". 
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- OpiniOn sobre una mayor incorporaci6n de la 

mujer a trabajo industrial. 

"SI, debe estar m~s incorporada al trabajo 

industrial. Esto asi porque es necesario 
-


que la mujer abandone la actitud tradicio-

nalista de ama de casa solamente, para in-

corporarse activamente a la sociedad. La 

mujer estg capacitada y tiene potencial para
 

trabajar en todos los campos que elija 
se-

g~n su vocaci6n y los medios econ6micos que
 

elija. Esto tanto a nivel t~cnico como pro
 

fesional".
 

- Acci6n que deberia realizarse para lograr 

incorporaci6n. 

"Para que la mujer se integre al proceso 

productivo es necesario resolver el proble

ma de sus hijos, ya sea por medio de guarde

rias o mediante jardines de infantes. Esto
 

ayudarla a que la mujer pueda salir a traba

jar sin el problema del cuidado de los hijos.
 

- Utilidad de lo aprendido en la escuela. 



"Las ensefianzas adquiridas en la escuela vo

cacional son tiles en todos los campos, aun
 

quo el objetivo primordial es la preparaci6n
 

para el mercado de trabajo industrial".
 

- Nivel profesional de las escuelas vocaciona

les. 

"El nivel profesional es muy bueno, aunque 

debe haber m~s pr~ctica en el programa de 

estudios".
 

- Sugerencias especlficas a la Secretarla de -

Estado de Educaci6n. 

"Deberla existir una coordinaci6n entre la -

Secretarla de Trabajo y la Secretarla de Edu 

caci6n para emplear a las mujeres en las em

presas del Estado luego que 6stas realicen 

los cursos de preparaci6n t~cnico vocacional".
 

- Aceptaci6n de un centro de asistencia t~cnica 

dedicado a tales actividades.
 

"SI, porque representa una ayuda para la 
es-

cuela y beneficios para las estudiantes".
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Escuela de Economia Dom6stica Concepci6n Bona
 

La Escuela de Economia Dom~stica Concepci6n Bona no 

tiene un ingreso fijo que le permita establecer un 

presupuesto en sus operaciones. La Secretaria de Edu
 

caci6n paga a los profesores y las alumnas pagan cuo

tas, que es el anico ingreso de la escuela.
 

A~n cuando no hay planes de becas, se puede afirmar 

que las estudiantes son becadas: unas porque la cuota 

es minima, y otras porque estdn exoneradas de pagar 

esa suma. 
 Todos los cursos cuestan RD$1.00 monsual 

para cada estudiante.
 

La cantidad de estudiantes es de 900 por afio. No hay
 

ningin tipo de actividad de seguimiento para las alum
 

nas graduadas. En algunos casos 6stas son incorpora

das comno profesoras.
 

Los planes de entrenamiento se han ido modificando 

con el tiempo. Tiempo atras la educaci6n vocacional
 

se orientaba en funci6n de la labor femenina a ser 
 -

realizada en el hogar. 
 Hoy dia a'n cuando, todavla 

se considera ese aspecto, tambien se prepara a la mu

jer a un nivel de capacitaci6n industrial.
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Los problemas b~sicos do la escuela son: uno de na

turaleza econ6mica (falta de equipos y de materia 

prima), y otro de cardcter social: los prejuicios 

de la mayoria de las mujeres, quienes tienen una vi
 

si6n conservadora de las cosas.
 

La actividad extracurricular b~sica son los concur

sos en las ramas de cocina y costura, que se reali

zan con e. objetivo de incontivar al estudiantado.
 

No existe ning'n tipo de material impreso disponi

ble (fu6 fundada en 1933).
 

En los aspectos referentes al entrenamiento de la
 

mujer con la finalidad de ubicarla en un mercado 

competitivo la directora del centro emiti6 las si

gu.entes opiniones:
 

- Problema del empleo de la mujer residente 

en las areas marginadas de Santo Domingo. 

"Hay un gran desempleo a nivel general. 

En 6ste influye la falta de concientiza-

ci6n y d preparnci.An de la mu je r para le 

sarrollar su potencial en los diferentes 

car;pos de la producci6n". 

http:preparnci.An
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- Papel de las agencias que trabajan con la 

mujer marginada. 

"No estdn realizando su cometido, pues 

trabajan (en su mayorla) de manera pater

nalista".
 

- Perspectivas futuras de la educaci6n voca

cional para la mujer. 

"En cl futuro se lograrS una universidad 

de capacitaci6n femenina, pues el auge de 

este tipo de entrenamiento asl lo exige". 

Motivaciones especiales en los programas.
 

"Las mejores portavoces que motivan a las
 

mujeres son las estudiantes que comunican,
 

de una u otra forma, lo aprendido en la es
 

cuela. A Gsto se suma el interns propio 

que siempre manifiestan por aprender".
 

- Utilidad de lo aprendido para poder compe

tir.
 

"No en un cien por ciento, ya que no lo--

gran un grado industrial que seria necesa

rio en una empresa. A un nivel personal 

lo aprendido si les ayuda econ6micamente".
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- Opini6n sobre una mayor incorporaci6n de 

la mujer a trabajo industrial. 

"SI, la mujer debe estar mds incorporada 

al trabajo industrial porque lo necesita 

desde el punto de vista econ6mico. Ade

m~s, necesita participar en el proceso 

productivo del pals". 

- Acci6n que deberla realizarse para lograr 

incorporaci6n. 

"Esto se puede lograr creando pequefias 

industrias y cooperativas de mujeres". 

- Utilidad de lo aprendido en la escuela.
 

"Tendria utilidad en el hogar como tera

pia e ingreso econ6mico extra; y en una
 

industria tambi~n".
 

- Nivel profesional de las escuelas voca

cionales.
 

"Es muy bueno, aunque serla importante
 

introducir cursos de especialidad, pues
 

el programa de estudios es muy conciso
 

y acelerado.
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- Sugerencias especificas a la Secretaria de
 

Estado de Educaci6n.
 

"La realizaci6n de cursos de tres o cuatro
 

meses para especializar a las mujeres en 
-


las distintas dreas".
 

- Aceptaci6n de un centro de asistencia t~c

nica dedicado a tales actividades. 

"Esto deberia plantearse a la Secretaria 

de Educaci6n. Lo que ellos decidan ser6 
-

acatado en la escuela. Persona±mente, es

toy totalmente de acuerdo".
 

Polit~cnico Femenino Nuestra Sefiora de los
 

Angeles.
 

El Polit'cnico Femenino Nuestra Sefiora de los Ange

les no tiene un presupuesto, propiamente dicho. La
 

Secretaria de Educaci6n paga a los profesores y d6
 

una subvenci6n mensual de RD$3,000.00 para el come

dor del centro, en el cual almuerzan diriamente 450
 

alumnas.
 

Este centro vocacional funciona como si fuera un 


ceo p1blico. Todas las estudiantes son becadas y 

realizan aportes econ6micos segfin sus posibilidades.
 

li 

http:RD$3,000.00
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El polit~cnico grad~a un promedio anual de 180,estu7 

diantes.
 

En lo que respecta a acciones de seguimiento de las
 

estudiantes graduadas, existe una asociaci6n de ox-

alumnas que organiza actividades y participan en las
 

del polit~cnico.
 

El programa de ensefianza ha sufrido m5ltiples modi-

ficaciones mediante la eliminaci6n e introducci6n de
 

materias. El cambio ms significativo operado ha si
 

do la introducci6n del "sistema de ensefianza persona
 

lizado".
 

El principal problema que, en la actualidad tiene el
 

polit~cnico, es 
la falta do conciencia do las alumnas
 

en lo que respecta al cuido de los equipos y materia

les utilizados en la ensefianza.
 

Las estudiantes no 
tienen ningan tipo de actividad ex

tracurricular, con la excepci6n do las acciones lleva

das a cabo espontgneamento por las diforentes promocio
 

nes.
 

Existen diversos documentos de programaci6n en el poli

t~cnico, los cuales fueron entregados a los investigado
 

res.
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La religiosa directora del colegio ofreci6 las si

guientes opiniones sobre la formaci6n de la mujer
 

y su potencialidad de obtener trabajo remunerado a
 

nivel local.
 

- Problema del empleo de la mujer residente
 

en las 5reas marginadas de Santo Domingo.
 

"Es una situaci6n critica. El problema 

del desempleo es cada vez m~s fuerte, hay
 

muy pocas posibilidades de trabajar".
 

- Papel de las agencias que trabajan con la
 

mujer marginada.
 

"No sabe como funcionan dichas agencias".
 

- Perspectivas futuras de la educaci6n voca

cional para la mujer.
 

"Tiene mucho futuro y la mujer se motiva 

a estudiar este tipo de ensefianza".
 

- Motivaciones especiales en los programas 

"Es importante levantarle la moral a las 

mujeres ofreci~ndole los programas como 

una via para solucionar sus problemas de 

trabajo".
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- Utilidad de lo aprendido para poder competir. 

"SI, si la mujer sale capacitada". 

- Opini6n sobre una mayor incorporaci6n de la 

mujor a trabajo industrial.
 

"Si, debe incorporarse pero sin abandonar el
 

hogar porque es necesario que la mujer se de
 

sarrolle. La mujer tiene capacidad plena de
 

trabajo y deberlia trabajar pero en una tanda
 

solamente para asi poder atender su hogar".
 

- Acci6n que deberia realizarse para lograr 

incorporaci6n. 

"Prepararla y ofrecerle la oportunidad de 

trabajar". 

- Utilidad de lo aprendido en la escuela.
 

"Lo aprendido en la escuela serla 5til en 
la
 

modida on que Io emplee tanto en su casa 

(pequefias tiendas) como en una industria".
 

- Nivel profesional do las escuelas vocaciona

les.
 

"Es muy bueno".
 

- Sugerencias especificas a la Secretaria de -


Estado de Educaci6n.
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I"Deben integrar al programa de ensefianza t~c

nica el de ensefianza cultural".
 

- Aceptaci6n de un centro de asistencia t~cni

ca dedicado a tales actividades.
 

"Si, porque hay que tratar de especializar 

la ensefianza vocacional al mdximo.
 

Otras Escuelas Visitadas.
 

Adem~s de las cinco escuelas t6cnico-vocacionales, a
 

las que se aplicaron las gulas correspondientes, se
 

visitaron, tambi~n, la Escuela de Economla Dom~stica
 

y Capacitaci6n Femenina de Las Cafiitas y La Escuela
 

Vocacional de las Fuerzas Armadas. 
 Estos centros 

no quisieron responder a las preguntas previstas en
 

las gulas y se limitaron a ofrecer los datos bdsicos
 

de las actividades que llevan a cabo.
 

Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas Domi

canas y la Policia Nacional.
 

La Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas Domini

canas y la Policia Nacional ofrece los siguientes 

cursos: belleza, manualidades, enfermerla, reposte-

rla, costura, cerdmica.
 

Seg~n el curso que los estudiantes elijan se les exi
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ge un niv.,l educativo especifico y se les da un exa

men de admisi6n (grgmatica-matem~tica) de acuerdo al
 

grado que cursen. Los estudiantes no paqan.
 

El 98% de los alumnos proceden de nivel socio-econ6

mico bajo. Algunos viven en los pueblos y campos 
 -


cercanos, y se trasladan hasta la escuela para capa

citarse.
 

En algunas ramas vocacionales que, por tradici6n han
 

sido orientadas hacia los hombres, hay mujeres entre
 

ndndose, y viceversa. Los cursos tienen una dura--

ci6n de 9 meses.
 

La escuela cuenta con seis profesores relacionados 

con la ensefianza vocacional de la rama femenina. Ca

da profesor tiene dos ayudantes. El horario de tra-

bajo es 7:30 A.M. a 3:00 P.M. 

El centro tiene un plan de seguimiento y de coloca-

ci6n en empleos para los ex-alumnos y alumnas de la
 

escuela. Para recomendarlos se supervisa cuidadosa

mente su labor, su rendimiento y su disciplina.
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Escuela de Economla Dom~stica y Capacitaci6n
 

Femenina de Las Caitas.
 

Los campos en que son entrenadas las mujeres que
 

asisten a este centro son: 
economla domdstica (coci
 

na), corte y confecci6n (costura)'y trabajos manua

les (bordado).
 

En la semana se imparten dos dlas de clases durante
 

un perlodo de 2 horas y media.
 

El metodo utilizado para impartir las clases es el
 

siguientc. las alumnas tienen que comprar el mate-

rial de tabajo, el cual es vendido por las maes--

tras, aunque la ensefianza es gratuita.
 

Frecuentemente las alumnas preparan con 
los traba-

jos realizados canast.±±as para regalar a los orfa

natorios y madres de escasos recursos.
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Conclusiunes -
 Escuelas Vocacionales
 

1. 	Muy pocas escuelas vocacicnales pudieron ser 

visitadas debido principalmente, a la falta de 

interns demostrada por esas instituciones en 

suministrar informaciones y en emitir opinio-

nes acerca de los objetivos propios del estu-

dio.
 

2, 	Ninguna de las instituciones visitadas cuenta
 

con un presupuesto para sus operaciones.
 

En la mayorla de los casos esas instituciones 

perciben cuotas "simb6licas" de las estudiantes. 

4, 	Un problema comin a todos los centros vocacio

nales visitados es la situaci6n econ6mica 
(la 

falta de recursos materiales). 

5, 
La casi totalidad de centros no suministr6 los 

documentos institucionales solicitados: algunos 

alegaron que tales informaciones deblan ser soli 

citadas a trav6s de la Secretarla de Educaci6n; 

otros nc disponian de tales materiales. 

6. 	Las ideas bdsicas externadas por las informacio

nes de las escuelas vocacionales han sido las si
 

guientes:
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- Problema del empleo de la mujer resi

dente en las dreas marginadas de San

to Domingo. 

Es un problema serio, grave, amplio,
 

critico.
 

- Problema de las agencias gue trabajan 

con la mujer marginada. 

Afn cuando algunas informantes afirman
 

desconocer las acciones de las agencias,
 

otras califican como paternalistas y co
 

mo que no dan facilidades.
 

- Perspectivas futuras de la educaci6n vo

cacional para la mujer. 

La opini6n generalizada es que las escue

las vocacionales tienen un gran futuro 
 -

pues cada dia mds mujeres acuden a ellas,
 

aunque se reconoce que hay que industria

lizar la ensefianza.
 

Motivaciones especiales para los programas
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Existe cierto censo en la necesidad de
 

poder ofrecer trabajo a las estudiantes
 

cuando se gradaen.
 

- Utilidad de lo aprendido para poder 

competir. 

Todas las informantes consideran que las
 

estudiantes pueden competir porgue salen
 

bien preparadas.
 

- Opini6n sobre una mayor incorporaci6n de 

la mujer al trabajo industrial. 

Las encuestas opinan que la mujer debe in,-

corporarse al trabajo industrial sin aban

donar los deberes del hogar. Esto trae 

consigo indopendencia, participaci6n, sen

tido de utilidad y el abandono de actitu-

des tradicionales.
 

- Acci6n a ser realizada para lograr incorpo

raci6n de la mujer. 

Las informantes consideran que debe mejo-

rarse la preparaci6n de las mujeres, faci
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litarse el cuidado de los nifios (guar

derlas), ofrecerles oportunidades de 

trabajo o crear cooperativas o peque-

fas industrias.
 

Utilidad de lo aprendido en las escue

las vocacionales.
 

Segan las informantes las estudiantes 

salen debidamente capacitadas, aunque 

no aptas para el trabajo industrial.
 

Nivel profesional de las escuelas voca

cionales.
 

El consenso es que el nivel profesional
 

es muy bueno, pero debe especializarse
 

mis y hacerse m~s prictico.
 

- Sugerencias especificas.
 

Las sugerencias ofrecidas, en torno a 

las escuelas vocacionales fueron: una 

mayor subvenci6n econ6mica; ms coordi-

naci6n entre las Secretar'as de Educaci6n
 

y Trabajo; mayor especializaci6n; mayor 

integraci6n de l.a educaci6n t6cnica y la
 

formaci6n cultural.
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- Aceptaci6n de un centro de asistencia 

t6cnica. 

Todas las entrevistadas aceptan tal ti

po de asesoramiento. Algunas informan

tes consideran que debe ser orientado a
 

trav~s de la Seretarla de Educaci6n.
 



PROYECTO V. Actitudes y Perspectivas de las
 

Empresas hacia la Utilizaci6n 

de Mano de Obra Femenina.
 



El estudio V "Actitudes y Perspectivas de las Empre

sas hacia la Utilizaci6n de Mano de Obra Femenina", 

implic6 la aplicaci6n de una gula a empresarios (ver 

Anexo 15 ). Las empresas visitadas para tales fi-

nes fueron las siguientes: 

- Industrias Textiles Puia. S. A. 

- Maicera Dominicana, C. por A. 

M~ximo Gomez P., C. por A. 

- Neveras Dominicanas, C. por A. 

- Industria Petroquimica Dominicana, C. por A. 

- Industrias Pinturas Popular, C. por A. 

- Inversiones y Negocios, S.A. (Font Gamundi, C. por A.) 

- Rocco Capano, C. por A.
 

- Industrial Textil del Caribe, C. por A.
 

- Tavares Industrial.
 

- Tejido de Punto, C. por A.
 

(Los datos btsicos de dichas empresas aparecen en el 

Anexo 27). Los resultados obtenidos en la aplicaci6n 

de las gulas fueron los siguientes: 

Existencia de programas de entrenamiento.
 

Del total de empresas entrevistadas, seis no tienen pro
 

gramas de entrenamiento y cinco sl tienen entrenamiento
 

para su personal "in situ". Algunos de los cuestionados
 



informaron que el tipo de trabajo requerido de los
 

obreros no exige un entrenamiento propiamente dicho
 

sino una simple adecuaci6n a funciones simples y re
 

petitivas. Es interesante sefialar que aquellas em

presas que tienen algu'n tipo de entrenamiento pre-

sentan una cierta diversidad en los mismos:
 

- Cursillos para el personal administrati
 

VO.
 

- Seminarios t~cnicos a los obreros depen
 

diendo de las labores de producci6n.
 

- Entrenamiento s6lo para los hombres.
 

- Entrenamiento para los vendedores.
 

Se puede inferir de las informaciones obtenidas, que 

parece ser que el area de entronamiento no constituye 

una necesidad ni una prioridad en las empresas obteni

das para aplicar .a guia. )ocigual ILIOdo, sc [uodo a-

firiiar quo los obroros y obreras no reciben un entrena 

miento bien elaborado dentro o fuera de la empresa si

no que las destrezas para funciones especIficas son re 

cibidas mientras estas se desempefian en las plantas fl 

sicas. Es tambi~n significativo sefialar que en aque-

llos casos en que se ha identificado algin entrenamien 

to, por lo general 6ste estd orientado hacia el area 

administrativa de la empresa. 
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Planes orientados hacia el personal.
 

En siete de las once empresas encuestadas no existe 
 -

ning~n tipo de plan de retiro. En un mismo namero no
 

existe ningn pacto colectivo entre la empresa y sus 
-

empleados y obreros. 
 Se pudo evidenciar la existen--

cia de los siguientes planes en el nmero de empresas
 

sefialadas a continuaci6n:
 

- Seguro por enfermedad: 5.
 

Seguro de vida: 5.
 

Seguro de accidente: 5.
 

Planes de becas: 3.
 

Seguro medico: 3.
 

Seguro de invalidez: 2.
 

Programa para la vejez: 
 1,
 

- Plan de viviendas: 1.
 

- Caja de pr~stamos: 1.
 

Segn se puede apreciar de esta informaci6n existan pou

cos planes orientados hacia el bienestar de empleados y 

de obreros en las empresas visitadas. 

Existencia de facilidades para obreros y empleados.
 

En las empresas visitadas las facilidades mas frecuente

mente ofrecidas son las siguientes:
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- Cafeteria o comedor: 8.
 

- Transporte: 5.
 

Uno de los emprosarios consider6 que el "parqueo" dispo

nible en la empresa tambi~n constituye una facilidad pa

ra los empleados y obreros.
 

Se puede inferir, de esta informaci6n, la carencia de 

facilidades disponibles para el personal de las empresas
 

que fueron visitadas.
 

Participaci6n de obreros y empleados en organizacio

nes. 

Las organizaciones mds frecuentes en las once empresas 

encuestadas fueron las siguientes: 

- Clubes deportivos: 5.
 

- Sindicatos: 4.
 

Adem's de las organizaciones citadas, aparece el caso de
 

una "asociaci6n de empleados" y otro caso de una "socie

dad d. obreros y empleados".
 

Es eviount-o que ni los ubruros ni los umpllados dc as 

empresas visitadas tienen fuerza participativa dentro de 

sus respectivas fuentes de trabajo. 
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Existencia de pacto colectivo entre las cm

presas y su personal.
 

Del total de empresas, solamente 4 tienen en vigen,
 

cia un pacto colectivo con un personal. Esta situi
 

ci6n va en detrimento de aquellos que aportan su mi
 

no de obra en el proceso productivo, ya que no tie

nen ningrin tipo de recurso legal que les ampare de
 

cualquier contingencia que se pueda presentar en 
 -


los conflictos de intereses comunes dentro de las 
-

empresas.
 

Existencia de bonificaci6n.
 

Todas las empresas ofrecen las bonificaciones de 

ley (10%) a su personal, lo cual es obvio. 
 Sin em

bargo, no pudo apreciarse que alguna de las empre-

sas consideradas en el estudio ofreciera algo m~s 
-


de lo estipulado por ley como mecanismo de justicia
 

social y de incorporaci6n del obrero al quehacer y
 

existencia de la empresa.
 

Opini6n general sobre el cumplimiento de las
 

obreras en comparaci6n con e] do .os obroros.
 

Ocho de las empresas informantes manifestaron que 

"creen que, por Io gjeneral, las obrcras son tan cum

plidoras como los obreros". Esta informaci6n es un
 



indicador bastante definido ya que solamente uno de
 

los informantes manifestaron creer lo contrario.
 

Las razones manifestadas para avalar tales percepcio- '
 

nes fueron las siguientes:
 

- "Los varones son mis conflictivos ya que 

tienen otras obligaciones".
 

- "El sentido de responsabilidad y de organi

zaci6n de las obreras es mucho mayor".
 

- "La obrera es m~s cumplidora, los hogares 
-

dependen Ginicamente de lo que ella produce
 

- "Se comprueba en la producci6n"
 

- "No s6, pero supongo que si".
 

- "Son m~s cumplidoras. Lo sabemos por la ex

periencia que tenemos sobre su cumplimiento".
 

- "La mujer es mds cumplidora que el hombre".
 

EsLas ruspuuLas itidican que los empresarios informan

tes no estdn prejuiciados con relaci6n a la mano de 

obra femenina. La Cinica respuesta negativa, en este as 

pecto, fue la siguiente: 

- "Los obreros tienen mds medios de transporte 

para desplazarse de un lugar a otro". 
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Esta raz6n no se puede considerar de Peso Dara cues

tionar la opini6n general ofrecida por los entrevis

tados.
 

Opini6n especifica sobre el cumplimiento de las
 

obreras en comparaci6n con el de los obreros.
 

Del total de empresas encuestadas al respecto, ocho 
-

afirmaron que las obreras que tienen o ban tenido son
 

o han sido m~s cumplidoras que los obreros. Este da

to ratifica la informaci6n ofrecida anteriormente.
 

Las razones argumentadas para tal aseveraci6n son las
 

siguientes:
 

- "Las obreras toman en serio sus responsabili 

dades". 

- "Por su Indice de rendimiento y su asisten-

cia al trabajo". 

- "Muchos hogares dependen de ellas".
 

- "Por su cumplimiento".
 

La raz6n negativa ofrecida por uno de los empresarios
 

fue la siguiente:
 

-
 "No llegan tan a tiempo al trabajo".
 



Una vez m~s, se puede apreciar una valorizaci6n de
 

la mano de obra femenina de parte de loi empresa-

rios entrevistados.
 

Opini6n general sobre la productividad de las
 

obreras comparada con la de los obteros.
 

De los once empresarios entrevistados, r.ueve expre
 

saron que, en general, las mujeres son tan produc

tivas que los hombres en las empresas. Dos infor

mantes manifestaron no saber. Ninguno di6 una res
 

puesa negativa.
 

Las razones expresadas para justificar esa opini6n,
 

general fueron las siguientes:
 

- "Toman ma's en serio sus responsabilidades". 

- "Cumplen a cabalidad la labor encomendada y 

su alto sentido de concentraci6n". 

- "Porque vienen con cierta experiencia del ho 

gar 

- "Son activas y responsables". 

- "Hay mujeres que hacen el mismo trabajo quo 

un hombre, y no hay diferencia en la produc

ci6n". 

- "Poseen mds habilidad con las manos". 
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- "Cumplimiento".
 

- "No sabe, supone".
 

Opini6n sobre la productividad que usted tiene
 

en su empresa.
 

De la totalidad de entrevistados, ocho afirmaron que
 

sus obreras son tan productivas como sus obreros. So

lamente un informante dijo que "no'.
 

Las razones externadas para avalar las,respuestas O

sitivas fueron las siguientes:
 

"Nuestros mecanismos de controles internos 

asl lo demuestran". 

- "Cumplimiento". 

- "La experiencia hogarefia". 

- "Han dado muestras de buen rendimiento"
 

- "Tiene destreza con las manos".
 

- "No sabe".
 

El empresario que respondi6 negativamente no pudo jus

tificar su posici6n y se limit6 a decir que "no tiene 

mujeres en su empresa" ( ? ). 

OpA.ni6n sobre la disposici6n de incorporar mayor
 

cantidad de mano de obra femenina. 

De la totalidad de empresarios, siete estln en favor 

de incorporar mas mujeres a su empresa. Cuatro no es-' 
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_ t~n en esa disposici6n.
 

Los argumentos en favor cecLicha !incorporaci6n fucron
 

d~biles y condinionados:
 

"Por la productividad". 

- "Se hace constantemente". 

- "Dependiendo de las circunstancas". 

- "Segn nuestras necesidades". 

- "La meta de toda actividad empresarial es 

siempre de aumento en la actividad que reali
 

za, y en las empresas textiles siempre el 
 -

aumento de la mano de obra beneficiard a la 

mujer". 

- "Esperamos seguir creciendo". 

Las posiciones negativas fueron las siguientes:
 

-
"No se puede por la situaci6n econ6mica".
 

- "Por los problemas que hay con los d6lares
 

(US$)".
 

- "Por la naturaleza de la f~brica". 

- "El trabajo en mi empresa es muy pesado ,pa

ra una mujer". 
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Opini6n sobre el n6mero de obreras que prev6 
-

incorporar a su empresa en los pr6ximos tros
 

anos.
 

Los datos obtenidos de esta pregunta fueron diversos.
 

Algunos dijeron que "ninguna" (seis casos). Otros 
 -

dieron datos precisos:
 

- "Primer aho : 50
 

Segundo afio : 75
 

Tercer afio : l0o0".
 

Otros informantes se expresaron del modo siguiente:
 

- "No hay datos. Todo depende del grado de ac

tividad de la empresa".
 

- "No se puede precisar".
 

- "No sabremos lo que el destino nos depara".
 

Opini6n sobre el entrenamiento de las nuevas
 

obreras de su empresa.
 

De los informantes, cuatro opinan que deben llegar 
-


entrenadas a la empresa; tres consideran que deben 
-


recibir entrenamiento en la misma industria. 
 Un en

trevistado no expres6 opini6n al respecto.
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Las razones positivas fueron:
 

- "Deben tener una experiencia minima en los
 

trabajos de confecci6n de prenda de vestir.
 

En la mayoria do los casos esta experiencia
 

se adquiere en la casa, en talleres".
 

- "Resulta m~s econ6mico para la empresa".
 

"Es mayor beneficio para ambos".
 

Las razones de la negativa a que las obreras se entre

nen fuera de la f~brica fueron las siguientes:
 

- "No las quiere con vicios. Es mejor entrenar
 

las aqul".
 

- "Porque su labor no es t~cnica".
 

- "La naturaleza del trabajo no lo amerita".
 

- "Por lo delicado de la mano de obra".
 

Opini6n sobre si las mujeres vinieran entrenadas
 

emplearlan mayor mano de obra femenina.
 

Las respuestas a esta pregunta se presentaron en forma
 

similar a la pregunta precedente: opiniones disimiles
 

en base al tipo de empresa y al tipo de trabajo a ser
 

realizado por mujeres. Los empresarios consideran que
 

que el entrenamiento se encuentra en relaci6n directa
 

con esta tipologla sefialada.
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Opini6n sobre la disposici6n de contribuir fi

nancieramente a un centro de capacitaci6n de 
-

mano de obra femenina. 

Del total de empresarios cuestionados, cuatro se 

mostraron en contra de contribuir financieramente 

a un centro do entrenamiento; tres afirmaron que 

"si", y uno dijo que "podria ser". 

Las respuesta negativas fueron las siguientes jus

tificaciones:
 

- "Esas son atribuciones del INFOTEP y por 7-. 

ley estamos obligados a contribuir con ellos" 

- "Prefiere entrenarlas". 

- "No le interesa". 

- "No s6" 

Los argumentos [)ositivos fueron los siguientes:,
 

- "Siempre que la situaci6n financiera de la em

presa lo permitiera. Si queremos que nuestro 

pals se levante del actual estado de subdesa-

rrollo en que se encuentra, la capacitaci6n do 

la clase obrera dominicana es imprescindible". 

- "Debe ser aprobado por cl Consejo Directivo". 

- "No sabe". 



Opini6n sobre sus greas de necesidades 

De la totalidad de empresarios, scis manifestaron 

no tener 6reas de necesidades. Las otras opiniones 

fueron las siguientes: 

- "Mecclnica, electricidad, tornerla". 

- "Todas las greas. La mujer debe incorporar 

se a todas las labores de producci6n existen 

tes". 

- "Producci6n". 

- "Supervisi6n".
 

- "No sabe".
 

Opini6n sobre las greas de necesidades a ser sa

tisfechas por mujeres.
 

Siete empresarios, respondieron que no prevelan "nin

gun area para ser satisfecha con mano de obra femeni
 

na. Las otras respuestas son muy generales: "todas"
 

y "producen".
 

Opini6n sobre la posibilidad do movilidad de las
 

obreras que trabajan en su empresa.
 

Del total de informantes, seis consideran que existe
 

la posibilidad de que sus obreras tengan movilidad so
 

cial en sus empresas. Uno de los empresarios afirm6
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que "no" y otro consider6 "minima" tal posibilidad.• 

Las razones expresadas para explicitar las respues

tas afirmativas fueron:
 

- "No descriminamos con el sexo"., 

- "Es muy reducida la posibilidad de movilidad
 

a una posici6n superior. Pero si se recono

ce el trabajo mediante aumentos de salario o
 

de otras formas".
 

- "Depende de su capacitaci6n".
 

- "No sabe".
 

La 5nica respuesta negativa se debi6 a que "tenemos'
 

mala experiencia".
 

Opini6n sobre casos especificos de movilidad de
 

obreras en las empresas.
 

Un mismo n5mero de entrevistados que en la pregunta
 

anterior (6) afirm6 la existencia de casos especificos
 

de movilidad de obreras.
 

Los casos citados fueron:
 

- "De cortahilos a supervisora".
 

-
"De obrera a supervisora del Departamento de
 

Acabado".
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- "Cuando tenemos una necesidad de cargo para 

desempefiar que no sea t~cnico, tomamos de -

los empleados con experierAcia". 

- "Obrera a telefonista a secretaria". 

Las razones positivas fueron:
 

- "Reunia las condiciones requeridas para el 

puesto". 

- "La producci6n lo ha exigido". 

Las razones negativas fueron:
 

- "Hay pocas mujeres y su labor es simple",, 

- "No ha habido posibilidad". 



PROYECTO VI Identificaci6n, Caracteristicas,
 

Programas y Objetivos de las A

gencias P~blicas, Aut6nomas y -


Privadas, Orientadas hacia la -


Promoci6n de la Mujer Marginal.
 



Agencias 
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En el estudio "Indentificaci6n, Caracteristicas, Pro

gramas y Objetivos de las Agencias POblicas, Aut6no-

mas y Privadas, orientadas hacia la Promoci6n de la -


Mujer Marginal" se trat6 de realizar un inventario de
 

todas las agencias que trabajan directamente con la 

mujer marginal. A este prop6sito, solamente fue posi
 

ble aplicar las gulas a cuatro de ellas (ver Aspecto
 

Metodol6gico en otra parte de este informe).
 

Mujeres en Desarrollo, Inc. (MUDE)
 

La organizaci6n Mujeres en Desarrollo, Inc., fu6 funda
 

da en 1975 con sede en Santo Domingo. Recibi6 su in-

corporaci6n como entidad sin fines de lucro en el aiio
 

1979. El estado de ingresos, gastos y balance del fon
 

do (1a enero a 30 de septiembre, 1980) presenta ingre

sos por RD$102,184.00.
 

El problema principal de MUDE, como agencia que no gene
 

ra beneficios es de car~cter financiero. Por lo gene-

ral, no siempre cuenta con el financiamiento requerido
 

para desarrollar mds programas.
 

Los proyectos m~s importantes realizados por MUDE en el
 

pasado han sido: el ofrecer asesoramiento a las comuni

http:RD$102,184.00


dades, para que Ostas respondan a sus propios proble-'
 

masy la creaci6n de unidades que ,generen ingresos. '
 

.La'airectora de Laorganizacl±n extern6 las siguien
,tes opiniones en relaci6n a la situaci6n de,la mujer,
 

marginal de la ciudad de Santo'Domingo:
 

- La problem~tica de la mujer residente en 

las greas marginadas. 

"Es muy amplia. Ellas representan una gran 

esperanza para el pals, y todo esfuerzo que 

se realice en su favor serA recompensado. 

Es necesario integrarla actualmente porque 

el avance lo exige y dejarla a un lado es 

iluso y absurdo". 

- Funci6n de las escuelas vocacionales 

"SI, llenan una funci6n. Es necpsario e im 

portante que las mujeres se capaciten y pre 

paren para suplir sus necesidades". 

- Sugerencias en relaci6n al entrenamiento de 

mujeres.
 

"Lo ideal serla que centros de entrenamien

to preparen mujeres de las diversas comuni

dades del pals (a nivel rural) y luego 6s-
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tas desempefien una funci6n de lideres y
 

orientadoras de los grupos femeninos 

que existan en su comunidad, a la vez 

que las entrenen en los diferentes cam

pos tdcnicos y vocacionales. Para ds-

to, las agencias que trabajan con la mu
 

jer podrian ser un canal muy efectivo.
 

A nivel urbano debe prepararselas en el
 

campo t6cnico".
 

- Incorporaci6n de la mujer al trabajo en 

industrias. 

"SI, debe incorporarse, porque desempeia 

un papel muy importante en la sociedad 

actual, y su incorporaci6n al trabajo es 

fundamental". 

- Areas de entrenamiento de la mujer. 

"En todos los campos la mujer rural prin

cipalmente en el campo agro-industrial, y 

la mujer urbana en el t~cnico'. 

- Disposici6n de dar asistencia a otras a-

gencias. 

"Estarian en la total disposici6n mediante 
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un acuerdo bilateral para ahorrar recur

Sos:y compartirlos beneficios".
 

Disposici6n de dar asistencia a un cen

tro de asesoramiento.
 

"Id~ntica respuesta que a !a preguntaI
 

anterior".
 

Casa de la Mujer
 

La Casa de la Mujer, fue creada en elafo 1980 con
 

los objetivos especificos explicitados en la ficha
 

correspondiente. En la actualidad esta agencia 

cuenta con una subvenci6n fija del Gobierno Domini 

cano de RD$800.00 mensuales y de donaciones del 

sector empresarial. 

El problema basico que en la actualidad se le pre

senta - la Casa de la Mujer es la falta de recur-

sos econ6micos para el financiamiento de proyectos. 

El proyecto ms significativo llevado a cabo ha si

do uno de alfabetizac!6n en las zonas margindadas 

de la capital. 

La directora ejecutiva expres6 las siguientes opi

niones sobre diversos t6picos planteados:
 

http:RD$800.00
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-La problemftica de la mujer residente en
 

las dreas marginadas.
 

"Es muy serio el problema, pues afrontan
 

muchos percances, y, a nivel general, es

t~n en su mayoria desorientadas. Viven 

hasta cierto punto como vegetales y no des 

piertan a la necesidad de de su funci6n 

en la sociedad".
 

- Funci6n de las escuelas vocacionales.
 

"SI, integran a la mujer en el proceso
 

productivo".
 

- Sugerencias en relaci6n al entrenamiento
 

de mujeres.
 

"Realizar estudios (encuestas) que permi

tan conocer datos que podrian ser impor-

tantes en unas futuras pautas a seguir".
 

- Incorporaci6n de la mujer al trabajo en 

industrias. 

"SI, porque debe integrarse dl proceso 

econ6mico, politico y social, se debe pre 

parar para el campo de su papel en la so

ciedad". 



-Areas de entrenamiento de la mujer.
 

"Depende de la vocaci6n de la mujer. En
 

especial, en el campo de la industria".
 

Disposici6n de dar asistencia a otras
 

agencias.
 

S"Si se presentase la ocasi6n, sil".
 

- Disposici6n de dar asistencia a un cen

tro de asesoramieIto. 

Hijas Cat6iicas de las Americas.
 

Las Hijas Cat6licas de las Americas fueron fundadas 

en los Estados Unidos en el afio 1903. El grupo que 

opera en la Repdblica Dominicana es una filiar de 

un movimiento internacional. 

Esta organizaci6n tiene su constituci6n y leyes. 
 -

No cuentan con un presupuesto fijo de-actividades,
 

pues las socias s6lo pagan un peso mensual. A ve-

ces se obtienen donaciones.
 

El nmero de miembros es de 135 socias. Los pro--

blemas b~sicos de la orge.nizaci6n son: atraer mis
 

personas y motivar a las socias inactivas. Los 



proyectos de mas importancia, en el pasado, han s,

do obras de caridad y el mantenimiento de activida

des de las escuelas que funcionan. Los recipientes
 

de los servicios de la organizaci6n son las perso

nas de los barrios marginales.
 

La Regente de Estado ofreci6 las siguientes respues

tas relacionadas con la mujer y su problemdtica labo
 

ral:
 

- La problemtica de la mujer residente en 

las dreas marginadas. 

"Es muy amplia. Hay muchas labores que 

realizar". 

- Funci6n de las escuelas vocacionales.
 

"Si, realizan una buena obra".
 

- Sugerencias en relaci6n al entrenamiento
 

de mujeres.
 

"Que ampliaran dichos centros".
 

- Incorporaci6n de la mujer al trabajo en
 

industrias.
 

"SI, porque la mujer tiene m~s sensibili

dad para las necesidades del ambiente, es
 

muy capacitada a la vez que es m~s respon
 

sable y honesta".
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- Areas de entrenamiento de la mujer. 

"En la educaci6n dom~stica: costura, co

cina, cuidado del hogar, y base religio

sa".
 

- Disposici6n de dar asistencia a otras -

agencias.
 

"SI, crearian voluntariados que partici
 

paran en diversas facetas".
 

- "Disposici6n de dar asistencia a un cen, 

tro de asesoramiento. 

S1 ". 

Oficina de Desarrollo de la Comunidad, O.D.C.
 

Siendo la Oficina de Desarrollo de la Comunidad una
 

instituci6n de incidencia tanto en la zona rural co
 

mo en la zona urbana de la Repdblica Dominicana, se
 

consider6 de interds ubicarla entre las agencias que
 

inciden en la problematic e la mujer.
 

La Oficina de Desarrollo de la Comunidad tiene diver
 

sos grupos de mujeres en comunidades rurales apren-

diendo costura, manualidades, artesanias y bordado
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Un cuerpo de promotores incentiva a la mujer rural 

a participar en dichos cursos, y a incorporarse 

m~s activamente al desarrollo de su comunidad. 

Entre los problemas que ha confrontado la institu

ci6n estd la actitud paternalista de los promoto-

res que no permiten a los grupos desarrollarse a 

cabalidad. Esto tiene como consecuencia la frus-

traci6n de algunas mujeres por el poco desarrollo 

real de sus grupos. 

La Oficina de Desarrollo de la Comunidad tiene como
 

meta la creaci6n de gobiernos locales, fruto de la
 

concientizaci6n del campesinado.
 

La Oficina de Desarrollo de la Comunidad ha trabaja
 

do en algunos barrios de la capital facilitando los
 

medios materiales e impartiendo cursos a grupos de
 

mujeres. Con este tipo de actividad urbana la Ofi

cina de Desarrollo de la Comunidad ha confrontado 

en el desarrollo normal de sus actividades, proble

mas relacionados con la interferencia politica y 

partidista. Otro problema ha sido que una cantidad
 

pequeia de estudiantes finalizan el entrenamiento.
 

Por tales razones la Oficina de Desarrollo de Co

munidad ha optado por no trabajar activamente cn la
 

zona urbana aunque tiene participaci6n en di rsos 

grupos de mujeres, en diferentes barrio de la capi

tal.
 



Club de Madres de los Hidalgos , Bayaguana.
 

El Club de Madres de los Hidalgos, Bayaguana, se
 

fund6 el 8 de mayo de 1979 por iniciativa de cinco
 

mujeres que se asociaron con el objetivo de conse

guir m~s facilidades para la comunidad y tratar de
 

lograr la unificaci6n de todo el poblado.
 

Actualmente hay 68 mujeres en el club, aunque hay
 

mujeres que participan en los diferentes cursos y
 

no pertenecen al club.
 

En la actualidad estfn realizando un curso de cos

tura y han tenido otros de reposterla y de prime-

ros auxilios. Tienen establecida una pequefia tien
 

da en un local alquilado, que piensan ampliar lue

go de que construyan su propio local.
 

Estas mujeres incentivaron a los hombres para for

mar la Asociaci6n de Comerciantes de Bayaguana, la
 

cual ha logrado grandes conquistas organizando el
 

comercio y logrando que el Instituto Nacional de -


Precios (INESPRE) estableciera las ventas bajo con
 

trol de precios eliminando a los usureros.
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El grado de aceptabilidad del club en el pueblo es
 

bueno y cuentan con el apoyo de sus familias y de
 

los hombres del poblado.
 

Actualmente se han propuesto obtener la construcci6n 

de un acueducto (no tienen agua), un centro mddico 

(pues el nivel de salud es muy bajo), el tendido e-

ldctrico y un liceo.
 

La visi6n del papel que desarrolla la mujer en el 

pueblo se estl transformando, ya s6lo no es una ama 

de casa sino una persona con inquietudes y con dere

cho a desarrollarse. 

Club de Amas de Casa de la Hacienda Estrella
 

El Club de Amas de Casas de la Hacienda Estrella se

fund6 el 8 de abril de 1980 por iniciativa de una pro
 

motora de la Oficina de Desarrollo de la Comunidad.
 

Est& constituldo por una directiva que recibe asesora
 

miento de la promotora de la zona. Al club estdn in

corporadas 45 mujeres, quienes han realizado cursos 

de: corte y confecci6n, primeros auxilios y reposte:

rna.
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Por medio de la Oficina de Desarrollo de la Comunidad
 

el club ha obtenido varias charlas sobre diversos te

mas de interds. Tanto las familias como el pueblo, 

han aceptado con benepl~cito el Club de Amas de Casas.
 

La raz6n primordial que indujo a-las mujeres a perte

necer al club, fue su deseo de superarse y aprender

mas cosas, aumentando sus actividades en la casa y 

por ser un ahorro la practica de lo que aprenden 

(costura, reposteria). La agricultura es de interns
 

a algunas mujeres, pero la mayorla prefiere entrena-

mientos que permitan trabajar fuera de la casa y del
 

campo.
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Conclusiones - Agencias. 

1. 	Las diferentes agencias consideradas en el "Estu

dio sobre la Condici6n Socio-Econ6mica de la Mu--.
 

jer Marginal de la Zona Urbana de Santo Domingo"
 

presentan muy diversa naturaleza y diversas carac
 

teristicas.
 

2. 	Las opiniones b~sicas vertidas sobre t6picos rela
 

cionados con la problem~tica de la mujer marginal
 

fueron las siguientes, adn cuando se reconoce la
 

problem~tica de la mujer marginada, las informan

tes consideran que hay mucho por hacer. Ninguna
 

de las informantes manifest6 tener pleno conoci-

miento y/o conciencia sobre tal realidad.
 

- Las funciones realizadas por las agencias 

son muy dispersas y no integradas. 

- Los puntos de vista sobre las funciones de 

las escuelas vocacionales, la incorporaci6n 

de la mujer al trabajo, las Areas de entre

namiento, la disposici6n de dar asistencia, 

son bastante d~biles y no revisten argumen

tos de peso que tengan utilizaci6n concep-

tual o pr~ctica.
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 Anexo 


Listado de Barrios
 

- Ciudad Colonial
 

- Villa Duarte
 

- Simonico
 

- Los Minas/Barrancones
 

- Los Minas/Vietnam
 

- Los Tres Brazos
 

- Gualey
 

- Luper6n
 

- Espaillat
 

- Las Caitas
 

- Sim6n Bolivar
 

- Capotillo
 

- La Zurza
 

- Las Flores
 

- Barrio Obrero
 

- Cristo Rey/Callej6n 5 Pablo Sexto
 

- Cristo Rey/El Caliche
 

- La Agustinita
 

- Arroyo Hondo
 

- Los Praditos
 

- Ens. Quisqueya
 



- Herrera/La Altagracia 

- Herrera/Buenos Aires 

- La F6 

- Villas Agricolas 

- Villa Juana 

- Villa Consuelo 

- Maria Auxiliadora 

- Guachupita 

- Los Guandules 

- La Ci~naga 

- La Fuente 

- Sari Carlos 

- Villa Francisca
 

- Matahambre
 

- Gazcue
 

- Alma Rosa
 

- Barrio Enriquillo
 

- Km. 12 de Haina
 



Anexo II
 

RELACION DE LOS BARRIOS Y SECTORES MARGINADOS DE ESTOS QUE COM-

PRENDEN LA MUESTRA DEL ESTUDIO.
 

BARRIOS 


Los Prados 


Ensanche Quisqueya 


Matahambre 


Gazcue 


Zona Colonial 


San Carlos 


Villa Francisca 


SECTORES MARGINADOS 


Los Praditos 


Sin denominaci6n 


Sin denominaci6n 


a) Villa Tablita 


b) Antigua Emba-

jada Cubana 


Barrio San Ant6n 


Ensanche Cucara-

cha (realmente 
no es un ensan--

che, sino una ca 

sa donde habitan 

mitiples fami--

lias).
 

Ensanche Margara 

(tramo de la Ra-

fael Atoa entre 

Vicente Noble y 

el Puente Duarte.
 

PUNTO DE REFERENCIA
 

Ave. Charles Summer
 
esq. Fern5ndo A. Do
 

_
fill6 (al lado de 
la Estaci6n de Gaso
 
lina Texaco).
 

Calle Jaragua esq.
 
Bohechlo (entrando
 
por la calle Gusta
vo Mejia Ricat).
 

Calle ira. esq. ca
lle 6.
 

Dr. Delgado esq.
 
Ave. Francia.
 

Calle Santiago esq.
 
Pasteur.
 

"Mercado Turistico
 
Artesanal San Ant6n"
 
calle Vicente Celes
tino Duarte esq. San
 
Ant6n.
 

Jacinto de la Concha
 
entre Felix Maria -

Rulz y Ravelo (fren
te a la Asociaci6n 
de Comerciantes Deta
 
llistas).
 

Esquina formada por
 
las calles Ravelo, -

Vicente Noble y Ra-
fael Atoa.
 



BARRIOS SECTORES MARGINADOS 


Villa Juana Sin denominaci6n 


Villa Consuelo 	 Sin denominaci6n 


Villas Agricolas 	 Sin denominaci6n 


Ensanche Espaillat 	 24 de Abril 


Gualey 	 Todo el Barrio 


Las Cafitas 	 Todo el Barrio 


Ensanche Sim6n Todo el Barrio 

Bolivar 


Ensanche Luper6n El Pulguero 


Ensanche Capotillo Todo el Barrio 


La Zurza 	 Todo el Barrio 


Las Flores 	 Sector de la Ave. 

de los Mgrtires 
entre Maximo G6mez
 

y Ram6n C~ceres.
 

Barrio Obrero 	 Sin denominaci6n 


Cristo Rey a) Barrio Pablo 


Sexto 


b) El Caliche
 

c) Callej6n 5
 

PUNTO DE REFERENCIA
 

Esquina formada por las
 

calles Maria Mont6s, -


Fco. Villaespesa Y Char
 

les Piet.
 

Manuela Diez con Barto

lom6 Col6n.
 

Felix Evaristo Mejla 

esq. Respaldo 30 (en--
trando por la esquina 

de Herminia). 

Calle 33 Este esq. Res
paldo 37.
 

Calle Teo Cruz, esq. -


Interior I.
 

Nicol~s de Ovando esq.
 
calle 10.
 

Calle los Rios esq. -


Cristobal Col6n.
 

Calle 4 Norte esq. 31-A.
 

"Liceo Capotillo", ca-
lle Capotillo csq. Isa
bela.
 

Respaldo Maria Mont6s
 
(destr5s del mercado 
nuevo).
 

Ave. de los Mdrtires 

esq. Ram6n C~ceres. 

Juan Alejandro Ibarra
 
esq. Felix Evaristo Me
 
jia.
 

Nicol~s de Ovando esq.
 

Callej6n 5
 



BARRIOS SECTORES MARGINADOS 


Ensanche La F6 a) Ensanche Kennedy 


b) Barrio Marillac 


Arroyo Hon a), La Puya 


b) Los Coquitos 


c) Barrio Claret 


Herrera a) Barrio La Alta-

gracia 


b) Buenos Aires 


La Agustinita La Agustinita 


Maria Auxiliadora Barrio "27 de Fe-

brero" 


Guachupita Todo el Sector 


Barrio Domingo Sa- Todo el Sector 

bio (Los Guandules) 


La Ci6naga Todo el Sector 


La Fuente Todo el Sector 


PUNTO DE REFERENCIA
 

Tramo de la Juan Ale
jandro Ibarra entre -

San Martin y John F.
 
Kennedy.
 

Ortega y Gasset esq.
 
San Martin.
 

Escuela Primaria e In
 
termedia "Cuosta do 
-

Arroyo Hondo" Ave. -

Los Arroyos. 

Ave. Los Arroyos (mrs 
arriba do la citada 

escuela). 

Calle Euclides Mori-
lo (colindando con 
el Campus II de la -

UNPHU).
 

Prol. Ave. Bolivar esq.
 
Isabel Aguiar.
 

Colegio la Hora de Dios
 

Rotonda de la Ave. Ti-
radentes con Ovando y-

Ave. los Arroyos.
 

Calle Domingo Sabio esq.
 
Calle C.
 

Manuela Diez esq. Fco.
 
del Rosario Snchez.
 

Colegio Domingo Sabio,
 
Ave. Fco. del Rosario -

Sanchez.
 

Calle la Marina (debajo
 
del Puente Duarte)
 

Tte. Amado Garcia esq.
 
Fco. del Rosario Sdnchez.
 



BARRIOS 


Villa Duarte 


Simonico 


Ensanche Ozama 


Alma Rosa 


Los Minas 


Los Tres Brazos 


12 de Haina 


Barrio Enriqui
11 


SECTORES MARGINADOS 


Margen oriental del 

Rio Ozama debajo del 

Puente Mella 


Todo el Sector 


Barrio Molinuevo 


Sin denominaci6n 


a), Los Barrancones 


b) Vietnam 


Todo el Sector 


Todo el Sector 


Todo el Sector 


PUNTO DE REFERENCIA
 

Calle Jos6 Marla Serra
 
esq. Marla Trinidad -

SAnchez.
 

Celestino Roman esq. -

Calle K.
 

Calle Bonaire esq. Juan
 
Luis Duquela.
 

San Vicente de Paul esq.
 
Calle Puerto Rico.
 

Ave. Venezuela esq. Res
paldo Gabriel A. Morillo
 
(detrgs del Coleyio Poli
 
t~cnico Virgen de la Al
tagracia).
 

Froilan Tav~rez esq. 4 
de Agosto (detr~s del Ce
 
menterio).
 

Estaci6n de Control de -

Onatrate, donde termina
 
la Prolongaci6n de la Ave.
 
Venezuela.
 

Km. 12 de la Carretera -

SAnchez.
 

Km. 9 de la Autopista -

Duarte esq. Isabel Aguiar.
 



Anexolll r
 

DEFINICIONES OPERACIONALES
 

Estudio o Proyecto
 

un tcma con c objeto re
 Actividad concentrada hacia 


n sobre 61, para realizar un diagobtener informaci6


n6stico del mismo y con miras a resolver 
los proble

mas con que guarda relaci6n.
 

Mujer Marginal
 

Es aquella que por razones ex6genas no participa 
de
 

los beneficios que de derecho le corresponden 
y que,
 

integrada en los proce

por diferentes razones, no es 


sos de desarrollo de una sociedad determinada.
 

Encuesta
 

recurso la
 Procedimiento o t6cnica que utiliza como 


(preguntas y respuestas).
entrevista 


Cuestionario
 

Es el tipo de encuesta que no es aplicado 
por un en

cuestador sino en el cual el informante 
maneja direc
 

tamente el recurso.
 



C~dula
 

Tipo de encuesta que requiere de un'intermediario: el
 

encuestador.
 

Estudio de Caso
 

Selecci6n de personas, grupos o situaciones signifi

cativas para profundizar sobre sus caracteristicas,
 

su grado de integraci6n o su desarrollo.
 

Entrevista en profundidad
 

Recursos utilizados en los estudios de caso para, de 

manera informal, llegar a un conocimiento profundo 

de alguien o de algo. 

Encuestador
 

T~cnico que aplica una:encuesta.
 

Tabulador
 

T~cnico que maneja la codificaci6n de las encuestas.
 



Guia
 

Documento esquemdtico Que permite tratar.Un tema en 

un determinado orden. 

Estadisticas Descriptivas
 

Las que utilizan el nCwiero en la descrlpclon de'la
 

realidad.
 

Estadisticas Inductivas
 

Las que se basan en la utilizaci6n de muestras".' 

Estadisticas Relacionales
 

Las que establecen relaciones entre variables o carac

teristicas de una realidad.
 

Observaci6n Participe
 

Aquella en la cual el investigador participa en,el pro

ceso que estudia.
 

Observaci6n no-Participe
 

Aquella en la cual el investiqador se'mantiene ajeno a
 

los procesos que observa.
 



Analisis de Contenido
 

Es el procedimiento tanto cualitativo como cuantita

tivo de descomponer la realidad en sus elementos com
 

ponentes estructurales b~sicos para conocer y com--

prender su esencia o contenido.
 

Hip6tesis de Trabajo
 

Suposici6n que se tiene sobre el desarrollo de cier-..
 

tos acontecimientos. Establecimiento de posible ca

sualidad basada en experiencias previas, en intuicio
 

nes o en configuraciones te6ricas.
 

Muestra
 

Selecci6n representativa de casos tomados al azar de
 

un universo determinado.
 

Dato
 

Objetivizaci6n de una idea ade un concepto
 

Item
 

Aspecto especifico de una encuesta.
 



Papel o "Rol"
 

Funciones que se la vida en .
desempefian en .sociedad, 


Subcultura
 

Diversificaciones que configuran una cultura "consi

derada" como mds amplia. Modos especificos de com-

portamiento, conjunto de elementos culturales dife-

renciales.
 

Migrantes
 

Personas que se desplazan desde su lugar de origen
 

o de residencia habitual a otro lugar en el que fi

jan su nuevo habitat.
 

Barrio
 

Realidad urbana con limites determinados y con sen

tido de pertenencia de parte de sus residentes. Ma
 

nifestaci6n objetiva de los antes subculturales.
 



Patio
 

Realidad urbana marginal. Conjunto de viviendas de 

generaci6n espont~nea y de crecimiento atipico. Lo

n usual de los grupos rurales migratorios calizaci 6


al incorporarse a la realidad urbana.
 

Estudio Exploratorio
 

El que se caracteriza por ser pionero por cronologia
 

n en el Area que investiga.
o sistematizaci6


Estudio Descriptivo
 

El que se limita a sefialar las caracteristicas de la
 

realidad estudiada y a realizar algunas inferencias
 

evidentes.
 

Estudio de Comprobaci6n de Hip6tesis Causales
 

El que trata de evidenciar la existencia empirica de
 

supuestos te6ricos establecidos "a priori" sobre una
 

realidad que no se conoce debidamente.
 

Pre-Test
 

Procedimiento para probar la utilidad o adecuaci6n de
 

una t6cnica de investigaci6n.
 



Actividad
 

Cada acci6n prevista.,en funci6n,de metas establecidas
 

dentro de un proceso.
 

Poblaci6n Cautiva
 

Sujetos pertenecientes a una instituci6n o grupo, que
 

deben ejecutar unas acciones definidas por otros.
 

Mujer Trabajadora u Obrera
 

Aquella que vende su fuerza de ,trabajo dentro de un 
-

marco organizacional o que percibe un pago convenido
 

en el proceso de intercambio.,
 

Empresa
 

Estructura organizativa y productiva que compra la
 

fuerza de trabajo en un precio determinado y en base
 

a acuerdos mutuos.
 

Sindicato
 

Estructura organizada integrada por obreros para lu

char por sus intereses de clase.,
 



Banco de Datos
 

Sistema de acumulacion ae intormaciones previo a ana-,
 

lisis e interpretaci6n de las mismas.
 

Zonas Francas
 

Entidades productivas caracterizadas por una diversi

dad de industrias ubicadas en una misma area fUsica y
 

cuya producci6n estf orientada a mercados externos.
 

Agencia
 

Instituci6n sin fines de lucro, orientada a labores 

de promoci6n, desarrollo de actividades de cargcter 

solidario o colectivo. 

Inventario
 

Registro organizado de los datos requeridos para.lo-

grar un objetivo.
 

Universo Finito
 

Cantidad de casos de n~mero limitado y posible de de-,' 

terminar. 



Anexo IV
 

PROYECTO I. Mujeres Marginales de la Zona Urbana 

de Santo Domingo. 

Hip6tesis 1 Las mujeres residentes en los barrios 

marginales de Santo Domingo presentan 

las mismas caracteristicas de nivel -

socio-econ6mico. 

Hip6tesis 2., La realidad del "barrio" determinaI;la 

condici6n marginal de la mujer resi- ' 

clente en este tipo de estructura urba 

na. 

Hip6tesis 3. La mujer marginal urbana tiene pocas 

aspiraciones personales y familiares 

por las condiciones de su situaci6n -

de clase. 

Hip6tesis 4. La mujer marginal urbana estl cons

ciente del status socio-econ6mico que 

ocupa y que a su vez la determina 

Hip6tesis 5. La mujer marginal urbana no estA cons 

ciente de los mtltiples roles o pape

les que desempeia en la realizaci6n -

de su propia vida y de su familia. 



Hip6tesis 6.. 


Hip6tesis 7. 


Hip6tesis 8. 


Hip6tesis 9. 


Hip6tesis 10. 


Hip6tesis 11. 


E1 nivel educativo formal de la mu
jer marginal urbana es bajo yen mu
 

chos casos nulo.
 

La mujer urbana marginal no :tiene,
 

por sus propias condiciones, una
 

historia de trabajos.
 

Los problemas mds frecuentes de la
 

mujer urbana marginal son de car~c

ter emocional con sus respectivos 

c6nyuges. 

Los problemas econ6micos de la mu-

jer marginal urbana ocupan un segun
 

do lugar en el orden de manifesta-

ci6n.
 

La mujer marginal urbana no se inte
 

gra ni se identifica a las acciones
 

y actividades de la realidad ba---

rrial en la que reside.
 

La mujer marginal urbana es una in

migrante de greas rurales de todo 

el pals.
 



Hip6tesis 12. 


Hip6tesis 13. 


Hip6tesis 14. 


Hip6tesis '15. 


Hip6tesis * 16. 


La estructura familiar a laque 

pertenece la mujer marginal urba

na carece de integraci6n y cohe-

si6n interna.
 

La mujer marginal urbana no parti
 

cipa en la toma de decisiones den
 

tro de la estructura familiar.
 

La vida de la mujer marginal urba
 

na se identifica con los elemen-

tos estructurales de la subcultu

ra de pobreza en la que se inser

ta.
 

La vida de la mujer marginal urba
 

na mantiene los elementos propios
 

de la subcultura rural de proce

dencia.
 

La vida de la mujer marginal urba
 

na estf caracterizada por un gran
 

nivel de dependencia en lo que 

respecta al c6nyuge.
 



Hip6tesis 17, 


Hip6tesis'18. 


Hip6tesis 19. 


Hip6tesis 20 


La vida de la mujer marginal urbana 

se caracteriza por la existencia de 

un doble status identificado por 

las funciones y papeles asignados y 

esperados de cada sexo particular.
 

La mujer marginal urbana se dedica,
 

principalmente, a las tareas pro--

pias a las funciones de madre y es

posa.
 

La estructura familiar tipica en
 

que se inserta la mujer marginal
 

urbana es la uni6n de hecho.
 

La mujer marginal urbana migra per

manentemente de un barrio a otro en
 

su proceso de movilidad social.
 



,Anexo.V,
 

PROYECTO II. 


Hip6tesis 1. 


Hip6tesis 2. 


Hip6tesis 3. 


Hip6tesis 4. 


Mujeres Estudiantes en las Escue

las Vocacionales.
 

La poblaci6n estudiantil de las -

Escuelas Vocionales femeninas pro 

cede, principalmente, de las greas 

marginales de la ciudad de Santo -

Domingo. 

'El entrenamiento recibido por las
 

mujeres en las escuelas vocaciona

les es el adecuado para incorporar
 

las en el mercado de trabajo que 

requiere mano de obra femenina.
 

El entrenamiento recibido en las 

escuelas vocacionales sirve como 

complemento econ6mico, no princi-

pal, al nivel de ingreso familiar.
 

La mayorla de las mujeres estudian
 

tes que se inscriben en las escue

las vocacionales no terminan sus 

estudios. 



Hip6tesis 5. 


Hip6tesis 6. 


Ilip6tesis 7. 


Hip6tesis 8. 


i:as mujeres estudiantes en escue

:las vocacionales aspiran a desa-

rrollar un trabajo a nivel de las
 

industrias establecidas en Santo
 

Domingo.
 

Las mujeres estudiantes en escue

las vocacionales estan seguras 

que el entrenamiento que reciben
 

les servird como recurso de movi

lidad social ascendente.
 

Las ensefianzas recibidas en las 

escuelas vocacionales por las mu

jeres estudiantes, amplian y enri 

quecen los conocimientos adquiri

dos a trav~s del proceso de socia 

lizaci6n. 

Las mujeres estudiantes en las es
 

cuelas vocacionales reciben el en
 

trenamiento como una via transito
 

ria para continuar estudios mrs 

avanzados de car~cter acad~mico-

universitario.
 



Hip6tesis 9. 


Hip6tesis 10. 


Las mujeres estudiantes residen en
 

zonas marginales, aspiran, a tra-

v~s de sus estudios, movilizarse a
 

zonas residenciales que represen-

tan un nivel socio-econ6mico mis 

alto. 

Las mujeres estudiantes casadas 
 -

tienden a minimizar las labores 

que habitualmente realizan sus es

posos para obtener el sustento fa

miliar.
 



Anoxo. vT
 

PROYECTO III. 	 Mujeres Trabajadoras en Empre

sas.
 

Hip6tesis 1. 	 La poblaci6n laboral femenina
 

de las empresas de Santo Domin
 

go residen en dreas marginales.
 

Hip6tesis 2. 	 Las mujeres que laboran en em

presas no han sido entrenadas
 

ZormaLmente oara las tunciones
 

y trabajos que desempefian.
 

Hip6tesis 3. 	 La gran mayorlia de mujeres 

obreras no han sido entrenadas 

en escuelas vocacionales. 

Hip6tesis 4. 	 Las mujeres obreras que han 

sido entrenadas en escuelas vo
 

cionales no utilizan las habi

lidades, destrezas y conoci--

mientos que sus trabajos actua
 

les requicren.
 

Hipotesis 5. 	 Las mujeres obreras no se con

sideran capaces para desarro-

llar funciones de supervisi6n
 

en las empresas en que laboran.
 



Hip6tesis 6. 


Hip6tesis 7. 


Hip6tesis 8. 


Hip6tesis 9. 


Las mujeres obreras no acuden,
 

en sus tiempos libres, a escue
 

las vocacionales.
 

Las mujeres obreras aspiran, 

como un logro personal, a cam

biar su lugar de residencia a
 

zonas de un nivel socio-econ6

mico m~s alto tan pronto se 

.l#s presente la oportunidad.
 

Existen condicionamientos de 

cardcter social y cultural que
 

limitan la proyecci6n y promo

ci6n de la mujer obrera dentro
 

de las estructuras en que labo
 

ran.
 

Las mujeres obreras, por sus 

propias condiciones y por las
 

condiciones del medio de donde
 

provienen, no se ajustan a los
 

requerimientos laborales pro-

pios de las industrias.
 



Hip6tesis 10 


Iip6tesis ii1. 


Hip6tesis 12. 


Las mujeres obreras no se plan

tean objetivos y metas a ser 

realizados. 

Las mujeres obreras son recepti.
 

vas a cualquier tipo de entrena
 

miento que mejore sus condicio

nes tanto humanas como labora-

les.
 

La mujer obrera tiende a organi
 

zarse en sindicatos y asociacio
 

nes que propugnan por una mejo

ria de sus condiciones de clase.
 



Anexo VII
 

Encuestas a ser aplicadas en los proyectos
 

Santo Domingo Santiago Romana Totales
 

I 15,160 15,160 

II 2,000 250 250 2,500 

III 2,000 250 ..250 2,500 

IV 

VI9 --- -----

19,160 500 500 20,160 



Anexo VIII 

Estudios de Casos 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

Santo Domingo 

105 

20 

10 

--

40 

Santiago 

-

5 

-

2 

Romana 

-0 

-

_ 

Totales 

)5 

4 

175 7 189 



Anexo IX
 

NCimero de encuestas aplicadas en cada.irea de la investiga

ci6n enel "Estudio sobre la Condici6n Socio-Econ6mica de

la Mujer Marginal de la Zona Urbana de Santo Domingo".
 

Santo Domingo Santiago Romana ,Totales 

I 16,865 161,865
 

II 650 650
 

III 436: 436
 

IV ---- '
"-..--


Iv
 

VI
 

17,951 ---- 17,1951
 



Anexo X /
 

Estudios de casos realizados en el ."Estudio sobre la Condici6n
 

Socio-Econ6mica de la Mujer Marginal de la Zona Urbana de San

to Domingo".
 

Santo Domingo Santiago Romana Totales
 

I 230 --- 230
 

II, 5
 

III -i - -- - -1 

IV .--

V m
 

VI 4---N

250 --- "" 250 



Encuesta Mujer Marginal (Em)
 



Anexo XI
 

Encuesta. 

I..Barrio. 

N6mero: 
1 2 3, 4- 5 6 

2. Edad. 
7 8 

3. Nivel Educativo 

4. Estado Civil 

1. Casada 
2 I.Jriiin Li.bre 
3. Viuda 
4. Divorciada 
5. Separada 
. ;o IUt,ra 

9 
i1 

10 
12 

. Personas que viven on la casa: 

Nombre Parentesco Edad Nivel Educ. Empleo 

2. 

/ • 

5.1 Vive sola 

14 

18 

15 16 1H 

6. jEstuvo usted unida o casada una sola vez o m~s de una 
vcz?. (Pasar a la pregunta U 10). 

0. 

3. 
4 o mas 



7. Vive su marido/esposo habitualmente con usted? 

1. S_ 
2. No 

En caso afirmativo. ZDesde cu~ndo?__ 
(MESES) 21 

a. jor 4u6 
usted? 

no vive su marido/esposo habitualmente con 

22 

5. .Qu6 edad tenia usted cuando se cas6/uni6 por primera 
vez ? 

9.1 Cuintos hijos vivos ha tenido de esta 
uni6n y de uniones anteriores? 

23 

24 

f).Lurjar do nacimionto. 

I. gCudnto tiempo ha vivido en esta casa? 
25 26 

11.1 Cudnto tiempo ha vivido en este 
barrio? 

I'. jDCnde vivIa usted antes de residir en este barrio? 
Enumerar tres sitios. (Ultimos 5 afios). 

27 

28 

29 

Describa su vivienda. 

13.1 Paredes: 

Marcar la mds significativa. 

1. Blocks 
2. Cart6n 
3. Hojalata 
4. Madera 
5. Asbesto 

6. Otro 



13.2 Piso:
 

1. Cemento

2. Tierra 

3. Mosaico 
4. Otro_ _ 

13.3 Techo:
 

1. Zinc_ _
 
2. Asbesto
 
3. Lata__
 
4. Cart6n 
5. Concreto___
 
6. Otro_ _ 

13.4 Servicio Sanitario:
 

1. Sanitario individual
 
2. Sanitario com6n
 
3. Letrina individual 
4. LeLrina comn 
5. Ninguno
 

13.5 Tiene agua corriente:
 

i. SI 
2. No
 

13.6 Tiene luz el6ctrica:
 

1. S_
 
2. No
 

13.7 NCmero de habitaciones:
 

Uno
 
Dos
 

Tres
 
Cuatro o mas
 

13.8 Mobiliario B~sico: 
 (Puede haber mfs.de una respuesta)
 

1.Mecedora 37
2. Muebies (I( sala 38 
3. Televisi6n blanco y negro 
 3:9
 
4. Televisi6n a colores 
 4

5.Consola 
 1 41
 
6. Radio pc,{uieo 42 
7. Radio dos bocinas 43 
8. Neve ra 44
9. Abanico 
 45

10. Aire acondicionado 46 
11. M,3qnrioina cosor _______ 47 



12. 	Estufa de gas 
 48
 
13. 	Plancha elctrica 
 49
 
14. Otros 
 50
 

14. 	ZHa trabajado usted fuera de su casa en alguna ocasi6n?
 

1. Si
 
2. No
 

Pasar a Ja pregunta # 16
 

15. En caso afirmativo, dlgame su historia de trabajo:
 

Tipo de trabajo Para qui~n trabaja, Ingreso Duraci6n
 
(comenzar con el Instituci6n, Empresa

primero), incluir 
 ella misma.
 
periodo sin trabajar
 
(raz6n).
 

52 
 53 54 55
 

16. 	Si usted no trabaja fuera de su casa 
zpor qu6 no lo hace?
 
(Dejar que ella conteste).
 

1. Cuicando de los nifios
 
2. No consigue fuera
 
3. El esposo no le permite trabajar fuera
 
4. Otro
 

17. 	ZEstd usted buscando trabajo actualmente?
 
(Pasar a la pregunta #20).
 

1. S_
 
2. No
 



18. 	En 
caso negativo, ecuiles fueron las principales razones
 
por las cuales usted no quiso trabajar o no busc6 trabajo
 
fuera de su casa?
 

1. 	Por los quehaceres dom~sticos
 
2. Por no dejar los niFios; no encuentra quien los
 

cuide adecuadamente
 
3. 	 Por su mala salud, impedimentos fisicos 
4. 	 Estg estudiando; asiste a escuela/unversidad
5. 	Su esposo no lo aprueba_ __
6. 	 Otros familiares no 1o aprueban
7. 	 Prefiere estar en la casa
 
8. 	 No le gusta el tipo de trabajo que serla posible 

conseguir 
9. 	Otro
 

19. 	Si se le ofreciera, zaceptarla usted un trabajo asalaria
do?
 

1. 	 Sl 
2. 	No
 
3. 	zpor qu?
 

20. 	Si est& o estuviera buscando trabajo, equ6 pasos
 
tomarla?
 

1. 	Hablar con familiares, amigos conocidos
 
2. 	Buscar anuncios en peri6dicos
 
3. 	Ir a las agencias de empleos
 
4. 	Salir a la calle a buscar
 
5. 	Visitar lugares donde cree podria haber
 
6. 	Otro_
 

21. 	 Si busca trabajo actualmente, jhace cuinto tiempo que lo 
busca? 

22. D6nde ha buscado trabajo?
 

23. Tiene usted un segundo trabajo actualmente?
 

1. 	 Sl 
2. 	 No 

24. 	En caso afirmativo, quC hace?
 

25. 	&Qu6 ingreso le representa? 



26. ,Trabaja usted por su,,.cuenta?
 

1. si
 
2. No
 

26.1 ZQud hace?
 

27. 	 zCul es el ingreso total de la familia? 

28. 	LD6nde aprendi6 a hacer su trabajo actual?
 

1. En su casa
 
2. En una escuela vocacional
 

3. En la empresa
 
4. En otra empresa
 
5. Otros
 

29. 	jHa asistido usted a alguna escuela vocacional o
 
recibi6 alguna clase de entrenamiento tecnico/vo
 
cacional?
 

1. Si
 
2. 	No Pasar a la
 

pregunta # 38.
 

30. 	En caso afirmativo, &para qu6 ocupaci6n fue el
 
entrenamiento?
 

31. 	LCudndo recibi6 ese entrenamiento? (en afios)
 

32. -Complet6 ese entrenamiento 

1. Si
 
2. No
 

33. 	(Cree usted que ese entrenamiento le fue Ctil?
 
1. Si
 
2. No
 

34. 	En caso negativo, zpor qu6 no?
 



35. 	En caso afirmativo, zen qu6 forma le fue Gtil?
 

1. Para encontrar un empleo o hacer mejor el
 
trabajo que tenia
 

2. Para los cluehaceres do la casa
 
3. Otro 

36. 	JCree usted que necesita Entrenamiento vocacional para

hacer mejor su actual trabajo?
 

1. Si 
 Pasar a la pregunta

2. No 
 # 37.
 

37. 	En caso afirmativo, zcugl?
 

pll
3 . r)anificado usted tomar un entronamionto vocacionalV 

1. si
 
2. No
 
3.zpor qu6?
 

39. 	ZSe matricularia usted en un entrenamiento vocacional
 
si se 1o ofrecieran?
 

1. Si
 
2. No
 

40. 	En caso negativo, por qu6 no?
 

1. Costaria mucho
 
2. Quedaria muy Ic.jos 
3. No podria tomarse el tiempo
 
4. No tendrIa tiempo
 
5. Otro
 

41. 	 Creo usted que puede encontrar trabajo o empleo en
 
esta ciudad?
 

1. Si_
 
2. No
 



42. 	En caso afirmativo, Zconsidera usted que lograrlo es?
 

1. Muy facil
 
2. F~cil
 
3. Dificil
 
4. Muy dificil
 
5. No sabe
 

43. 	Para usted, cudles son los mayores problemas o difi
cultades que tiene la mujer pare encontrar trabajo?
 

1. No hay trabajo; mucho desempleo
 
2. No pagan bien
 
3. Le hace dejar los hijos y la casa
 
4. El marido o la familia se oponen
 
5. Su grado de preparaci6n (nivel educativo)

6. A los empleadores no les gusta emplear mujeres
 

(casada y/o embarazada)
 
7. Otro
 

44. 	Considera usLed que si un hombre y una mujer hacen el
 
mismo trabajo, (deben ganar la misma cantidad de dinero?
 

1. Muv de acuerdo
 
2. De acuerdo
 
3. i'm J]es,-u Jrdo 

4. Muy en desacuerdo
 
5. No tiene opini6n 

45. 	 Le parece a usted que a las mujeres que hacen los mis
mos trabajos que los hombres, se les paga igual, o sea,
 
que reciben igual paga por igual trabajo?
 

1. Si
 
2. No
 
3. Depende
 
4. No sabe
 

46. 	ZCudl considera usted la raz6n principal para que las 
mujeres trabajen fuera de su casa? 



1. El costo de la vida
 
2. Cambiar de ambiente
 
3. Independencia econ6mica
 
4. Realizaci6n personal
 
5. Otros
 

47. 	 ZDebe tener la mujor las mismas oportunidades que el 
hombre de obtener un empleo o trabajo? 

1. Muy de acuerdo 



2. De acuerdo
 
3. En desacuerdo
 
4. Muy en desacuerdo
 
5. No tiene opini6n 

48. 	 ZQu6 cosa cree usted que estd haciendo el Estado para 
crear empleos o aumentar las posiblidades de empleo 
para las mujeres? 

1. Creando nuevas fuentes de empleo para mujeres
2. Dictando ]eyes contra la discriminaci6n3. f1 ujoraindu o creando guarderlas para ninos 
4. Creando centros de ensefianza para la mujer
5. No estdn haciendo nada 
6. Otro 
7. No sabe 

49. 	 Qu6 cosa le gustaria a usted que hiciera el Estado pa
ra aumentar las posibilidades de empleo para la mujer?
 

50. .Qu6 cosa cree usLed que estin haciendo los patronos 
(Industriales y Comerciantes) para mejorar o aumen-
tar las posibilidades de empleo para la mujer?
 

1. Contratando mds mujeres
2. Dando entrenamiento especial a las mujeres
 
3. Pagando ms dinero a las mujeres

4. Construyendo guarder'las para ninos 
5. No se estj haciendo nada 
7 . )I jtI7. No sabe_________... 



Anexo: Encuesta Mujeres Estudiantes (Ee)
 



51.-	 ZQu6 estudia usted en estos momentos 

nivel o curso)?
 

52.- Por qu6 docidi6 usted estudiar eso?
 

1. 	Porque le gusta
 

2. 	 hI I'a i Ii.;,:;u Io soJiciL6/cxigi6 

3. 	Porque hay muchos trabajos en eso
 

4. 	No habia cupo en otros___
 

5. 	Una amiga la indujo
 

6. 	No hay raz6n especifica
 

7. 	Otras
 

(explique el
 

53.- Considera usted que la educaci6n vocacional que

recibe es adecuada?
 

1. 	Si
 

2. 	No
 

3. 	Explique:
 

54.-	 zConsidera usted que 1o que estA estudiando le
 

servira luego para obtener beneficios?
 

1. 	En el hogar como esposa/madre
 

2. 	En producir un ingreso adicional desde el ho
 
gar
 

3. 	 ln cousceguir un eipleo/ocupaci6n fuera del 

hogar
 

55.-	 zCree que lo aprendido aqui en la escuela le 

servira pasar a un nivel socio-econ6mico m~s 

elevado? 

1. 	S1
 

2. 	No
 

3. 	Explique
 



56..- Con lo que est6 usted aprondiondo, icro clue pocrd
mudarse a otra zona diferente de la quoen la ac-
tualidad usted vive? 

1. S. 

2. No
 

3. Explique:
 

57.-	 zConsidera usted que el programa de estudios de 
-

esta 	instituci6n es el adecuado?
 

1. Si
 

2. No
 

57.1. En caso negativo, -c6mo lo modificarica (cursos quo 
(I iriII Ian a o aiadiria)? 

58.-	 De todas las materias que actualmente usted estu
 
dia, &cu].considera quo le serd m~s pr~ctica pa
 
ra obtener beneficios econ6micos?
 

59.-	 ZCree usted que el programa se podria dar en me

nor tiempo?
 

l.S_
 

2. No 

60.-	 ZConsidera usted que lo que aprendi6 aqui en la 
escuela ya ]o habla aprendido on su casa? 

1. Sl
 

2. No
 

61.-	 ZHa mejorado lo aprendido aqui en la escuela,
 
lo que usted aprendi6 en su casa?
 

1. Si
 

2. No
 



62.-	 ZEs contrario lo aprendido aqu-. en la escuela a lo que
 

usted aprendi6 en su casa?
 

1. Si
 

2. No
 

3. Explique:
 

63.-	 gAspira usLed a Lrabajar en alguna industria en es

ta ciudad en base a los conocimientos adquiridos?
 

1. SI_
 

2. No
 

3. Explique:
 

64.-	 zTiene usted pensado continuar en el futuro sus 
estudios a un nivel universitario? 

1 .	 -; 

2. No
 

64.1 	En caso afirmativo, zqu6 y por qua?
 



Anexo: 
EncuOsta Mujeres Trabajadoras.(Et)_
 



Anexo XIII
 

51.- C6mo se siente usted trabajando en esta empresa? 

1. Excelente 

2. Muy bien 

3. Regular 

4. Sin respuesta 

52.- Cuando acept6 trabajar en esta empresa,, etena 
otras alternativas de trabajo? 

-

i. Si 

2. No 

52.1 	En caso afirmativo, ecudles?
 

53.-	 Si aplica, zconsidera usted que su trabajo es 

bien valorizado por sus superiores inmediatos? 

1. S1
 

2. No
 

54.-	 ZSe siente usted realizada en las funciones que
 
usted lleva a cabo?
 

1. S1
 

2. No
 

3. Explique
 

55.- Considera que mediante su trabajo en la empre

sa usted podrd realizar sus objetivos personales?
 

1. S
 

2. No
 

3. OPor qua?
 



56.-	 i-Considera usted que las condiciones de trabajo en
 

su empresa son?
 

1. Excelentes
 

2. Muy buenas
 

3. Regulares
 

4. Sin respuesta
 

57.-	 zConsidera usted quo sus amigas, amigos y parion
tes, la consideran a usted una privilegiada por
 
tener ese trabajo?
 

1. SI
 

2. No
 

58.-	 zC6mo valoriza su esposo el hecho de que usted 
tiene este trabajo? 

1. Excelente
 

2. Muy bueno
 

3. Regular
 

4. Malo
 

5. Muy malo
 

6. Sin respuesta
 

59.-	 jConsidera que existen para usted posibilidades de
 
ascenso en su empresa?
 

1. SI
 

2. No
 

60.-	 ZQu6 tipo de entrenamiento recibi6 usted para desem
 
pefiar su trabajo?
 

61.-	 jAcude usted en su tiompo libre a alguna escuela 

vocacional de cualquier tipo que sea?
 

1. SI
 

2. No
 



62.-	 eQuiere usted recibir un mayor entrenamiento en las
 

funciones que desempefia en la empresa?
 

1. s1 

2. No
 

63.-	 Aspira usted, como un logro personal, a mudarse en
 
otra zona residencial a nivel m~s alto?
 

1. SI
 

2. No
 

64.-	 ZConsidera usted que su jefe le va a permitir esca
lar posiciones en su empresa?
 

1. sY 

2. No
 

3. ZPor qu'?
 

65.- Se consideraria usted algun dia capaz de desempe

far lunciones do supervisi6n en esta empresa? 

1. Si 

2. No
 

3. Explique:
 

66.- Se ha plAncad.o usted objetivos o metas a scr rca'
 

lizados durante este afio?
 

1. Sl
 

2. No
 

67.-	 zCree usted que la formaci6n de una cooperativa/
 
sindicaLo dc* obreras como usted le ayudaria a me
jorar su situaci6n econ6mica?
 

1. S_
 

2. No
 

3. Explique:
 



68.- Es usted miembro de alguna asociaci6n, club o sin

dicato de esta empresa?
 

1. S1
 

2. No
 

68.1 En caso afirmativo ;Cu&l o cuiles?
 



. .Anexo XIV. 


GUIA INFORMATIVA DE LOS BARRIOS MARGINALES
 

1.-	 Nombre del Barrio.
 

2.-	 Limites Estimados.
 

3.-	 Breve historia del desarrollo del barrio.
 

4.-	 Tipos de viviendas.
 

5.-	 Tipos de comercio.
 

6.-
 Actividades 	tradicionales desarrolladas en el barrio.
 

7.-	 Caracteristicas del proceso de desarrollo urbano. 
 -

(Crecimiento, proyecciones).
 

8.-	 Instituciones publicas, aut6nomas y privadas que ope
ran en el barrio.
 

9.-	 Industrias y pequeias industrias.
 

9.1 	Tipo de Industrias.
 

9.2 	Personal:
 
-Nimero de Obreros
 
-Procedencia.
 

9.3 	Producci6n (monto).
 

9.4 	Tipos de productos.
 

9.5 Mercadeo de Productos.
 

10.- Organizaciones y clubes:
 

10.1 Nombre.
 

10.2 Directiva.
 

10.3 Objetivos.
 

10.4 Realizaciones 


10.5 Proyecciones.
 

10.6 Local.
 

(Proyectos).
 



10.7 Membresla.
 

10.8 Periodicidad de Reuniones.
 

11.- Liderazgo del barrio:
 

11.1 De hecho.
 

11.2 De derecho.
 

12.- Centros de diversiones:
 

12.1 Nombres.
 

12.2 Propietarios.
 

12.3 Tipo.
 

12.4 Influencia en el barrio y fuera del barrio,.
 

12.5 Usuarios.
 

12.6 Empleados.
 

13.- Primeras familias del barrio:
 

13.1 Nombres.
 

13.2 Procedencia.
 

13.4 Residencia actual.
 

14.- Descripci6n especffica de los siguientes elementos:
 

14.1 Viviendas.
 

14.2 Comercios.
 

14.3 Centros 	de Diversi6n.
 

14.4 Calles.
 

14.5 	Escuelas:
 
-Pi'blicas.
 
-Privadas.
 
-Tecnicas.
 
-Vocacionalos
 



'14.6 Areas Verdes.
 

14.7 Areas de Recreaci6n.
 

14.8 Areas Deportivas.
 

15.-	 Servicios.
 

.5.1 Agua.
 

15.2 Luz.
 

15.3 Telfono.
 

15.4 Basura.
 

15.5 Transporte
 

15.6 Emisoras de Radio.
 

15.7 Funeraria.
 

15.8 Servicio Sanitario,
 

15.9 Servicio de Desague.
 

15.10 Cementerio.
 

15.11 Cine.
 

15.12 Prestamistas.
 

15.13 Salones de Belleza.
 

15.14 Compraventas.
 

15.15 Instituciones Crediticias.
 

16.- Instituciones:
 

16.1 Hospitales.
 

16.2 Escuelas.
 

16.3 Iglesias.
 



16.4 Centros Comunales.
 

16.5 	Partidos Politicos.
 
-Locales.
 
-Afiliaci6n.
 
-Liderazgo.
 

1b.b Oticinas Gubernamentales.
 

16.7 Consultorios.
 
~-P~blicos.
 

-Privados.
 

16.8 Comedores.
 

16.9 Mec~nica.
 

16.10 Policla.
 

17.- Existencia de Mercados.
 

18.- Procedencia de las Familias.
 

1.9.- Principales actividades econ6micas de los pobladores
 

20.- Principales actividades de ocio de los pobladores.
 

21.- Incidentes de significaci6n ocurridos en el pasado.
 

22.- Tipos de propiedad de las viviendas.
 

23.- Asistencia a centros de educaci6n superior:
 

23.1 Universidad (es) a que asisten.
 

23.2 Carreras escogidas.
 

24.- Actividades culturales promovidas por agencias.
 

25.- Conflictos mrs frecuentes.
 



Anexo XV
 

GUIA DE EMPRESAS
 

1.- Nombre de la Empresa.
 

2.- Capital Social Autorizado.
 

3.- Capital Social Pagado.
 

4.- Direcci6n.
 

5.- Tel6fonos.
 

6.- Rama de Producci6n.
 

7.- Personal:
 

NUMERO DE EMPLEADOS (EJECUTIVOS,
 
ADMINISTRATIVOS Y OBREROS) 
 SEXO TIPO DE ACTIVIDAD (GENERA=;
 

8.- Resumen de productos terminados.
 

9.- Organigrama.
 

10.-
 Programa actual de entrenamiento. (ZEs el mismo para mujeres y
 
hombres?).
 

11.- Plan de Retiro o Jubilaciones.
 

12.-
 Existencia de Sindicatos, Clubes o Asociaciones.
 



13.- Pacto Colectivo. 

14.- Otros planes (vejez, becas). 

15.- Planes familiares. 

16.- Seguro Colectivo (accidente, enfermedad, vida, invali
dez). 

17.- Existencia de facilidades: 

17.1 Cafeteria. 
17.2 Transporte. 
17.3 Guarderia. 

18.- Bonificaciones. 

19.-

20.-

Sucursales en otras zonas del pals. 

Procedencia de Materia Prima. 

21.- ZCree usted que las obreras son, en general, tan cum
plidoras como los obreros? 

-No 

23.-

-zPor qu6? 

zCree usted que las obreras son, 
ductivas como los obreros? 

-Sf ____ 

en general, tan pro

-No 

24.-

-ZPor qu6? 

zY las obreras que tiene actualmente en su 
son tan productivas como los hombres? 

-SI 

empresa, -

-No 

-ZPor qu'? 



25.-	 ZEstarla usted dispuesto a incorporar mayor mano de
 

obra femenina en el futuro?
 

-SI
 

-No
 

-ZPor qu6?_
 

26.- zCugntas obreras prev6 usted incorporar a su empresa
 
en los pr6ximos tres (3) afios, y en que grea?
 

N(Imero 	 Area
 

27.- ZPreferirIa usted que las nuevas obreras venqan ya
entrenadas 6 que reciban el entrenamiento en la em--



presa? 

-Que vengan entrenadas. 

-Que reciban el entrenamiento. 

-&Ior qu6? 

28.- ZSi vinieran entrenadas, emplearla usted mayor canti 
dad de mano de obra femenina? 

-Sl
 

-No
 

-ZPor qu6?
 



29.-	 ZEstaria usted en la disposici6n de contribuir fi
nancieramente con un centro que capacitara a su po
 
tencial mano de obra femenina?
 

-S1
 

-No
 

ZPor qu6?
 

30.-	 zCuales son sus greas de necesidades?
 

31.-	 ZCugles de estas dreas de necesidades prev6 usted
 
que serdn satisfecha predominantemente por mujeres?
 
ZPor 	hombres?
 

32.-	 ZConsidera usted que existe posibilidad de movili
dad para las obreras dentro de su empresa?
 

-S1
 

-No 

-ZPor qu6?_
 

33.- Ha habido *zaso de movilidad de obreras en su empre
 
sa?
 

-S1
 

(Citar ejemplos de casos ... ._....__
 

- No
 

-zPor qua?
 



Anexo XVI
 

ESTUDIO DE CASOS DE NEGOCIOS
 

Nombre del barrio:
 

Tipo de negocio:
 

1. Fecha de comienzo de operaciones.
 

2. zCu~ntas personas viven do este negocio?
 

2.1 Familiares
 
2.2 Empleados
 

3. Salario do empleados.
 

4. Capital del negocio.
 

5. Horario de trabajo.
 

6. Promedio de ventas diarias.
 

"/. P'rcunLajt!ju d cr6diLo. 

8. Gastos de explotaci6n: 

8.1 Alquiler
 
8.2 Agua
 
8.3 Luz
 
8.4 Tel6fono
 
8.5 Casa propia
 

9. Modo en que visualizan la situaci6n del barrio.
 

9.1 Pasado
 
9.2 Presente
 
9.3 Futuro
 
9.4 problemas
 
9.5 Conflictos
 
9.6 Cambios
 

10. En caso de que aplique: zqu6 productos (por marca)
 
tienen mayor demanda de los consumidores?
 



Anexo XVII
 

HISTORIA DE MUJER MARGINAL URBANA
 

I.- Edad.
 

2.- Barrio.
 

3.- Lugar de nacimiento.
 

4.- Estado civil. (soltera, viuda, casada por lo civil,
 
casada por la iglesia, concubinato).
 

5.- Miembros de su familia que viven con usted.
 

6.- Si aplica.
 

6.1 	 Que tiempo tiene aqul?
 

6.2 	 En qu6 otros barrios vivi6 antes de residir en
 
el barrio actual?
 

6.3 	 De d6nde procede? Regi6n, Zona, Paraje.
 

7.-	 Iistoria de trabajo: enuncie los trabajos que ha reali
zado fuera de su casa y enumere los salarios que ha per
 
cibido en dichos trabajos.
 

8.-	 jQu6,j rinc.iaies acLi.vidades realiza usted desde (lue so 

levanta hasta que se acuesta, de lunes a viernes?
 

9.-	 Qu6 actividades realiza usted los dias s~bado?
 

1.0.-	 j.Qu6 act ividades realiza usted los dlas domingo? 

11.-	 Cuando usted viaja al interior del pals, a visitar fami
liares, jQue actividades desarrolla?
 

12.-	 ZQui~nes viven con usted en su casa? Describalos; diga 
que actividades desarrollan; explique sus relaciones 
afectivas; explique el grado de dependencia. En caso de 
que haya cairbiado (A numero de personas, clarificar quie 
nes vivian antes en su casa y por que ya no viven con 
usted?
 

13.-	 jQu6 actividades desarrolla su esposo en los dlas ya men
 
cionados?
 



14.- ZCu~ntos hijos tiene usted y que actividades desarro

llan ellos en los das ya mencionados?
 

15.- Aspiraciones personales y familiares.
 

16.- Describa su barrio (o patio)
 

17.- ZSe identifica usted 
con su barrio (o patio)? C6mo so 
s iu n tu', 

18.- oCules son sus mejores amigas en el barrio?
 

19.- Culus coni ls coiniiicLos mrs comunes en ei barrio?
 

20.- En los trabajos realizados en el pasado ZC6mo han sido
 
sus relaciones con sus respectivos jefes o superviso-
res?
 

21.-
 Si trabaj6 antes y ahora no trabaja, zPor qu6 dej6 su
 
trabajo?
 

22.- QHa realizado usted estudios de manualidades, de belle
za, o en en alguna escuela vocacional? ZD6nde? ZCunto 
tiompo? jSornr qu6? sPor qu6? zPara qu6 le han servido?
 

23.- Si usted tuviera posibilidades de estudiar algo que le
 
sea Atil, jQu6 estudiaria?
 

24.- AN animales tiene usted en su casa?
 

25.- ZVe usted habitualmente televisi6n? %Qu6 ve? ZPor qu?
 

26.- Oye usted habitualmente radio? £Qu oye? ZPor qu6?
 

27.- ULee usted habitualmente, algin peri6dico? zCudl? zPor
 
que?
 

28.- ZEsLt usted inscrita en alyuna'organizaci6n? (Club,
 
partido, organizaci6n religiosa)
 

29.- Cuil es la alimentaci6n b~sica en su hogar?
 

29.1 Desayuno.
 

29.2 Comida.
 

29.3 Cena.
 



30.- ZA que escuela asisten sus hijos? 

31.- ZPractica usted alguna religi6n? eCull? 

32.- Enumere usted algunas de las creencias mls comunes en 
su barrio. 

33.- Describa su vivienda. 

34.- ZCu~les son los problemas que mns le agobian? 

35.- En qu6 trabaja su esposo? zC6mo se siente en su tra
bajo? 

36.- ZTrabaja algn otro pariente que viva con usted? 
6Qu6 hace? ZLa ayuda a mantener el hogar? 



Anexo XVIIf1
 

GUIA DE INFORMANTES BASICOS DE BARRIO
 

I.- Edad/Sexo.
 

2.- Ocupaci6n.
 

3.- Nivel educativo.
 

4.- Estructura familiar (vivan o no, rosidan o no on lia
 
casa).
 

5.- Ti.empo que lleva en el barrio.
 

6.- Lugar de nacimiento.
 

7.- Razones por las que vino al barrio.
 

8.- Describa el barrio cuando lleg6.
 

9.- zDe d6nde proviene el nombre del barrio?
 

10.-	 zEn cju6 6poca creci6 m~s cl barrio? &Por qu6? 

1i.-	 ZCugles son los cambios mds significativos que ha te
nido su barrio? 

- Sociales. 
- P ] "II; i(J-os. 
- Econ6micos. 
- ErstrucI-i*oI familiar. 
- Ocupacional. 

12.- C6Mno ve usted que las mujeres trabajen fuera de sus 

casas?
 

- Cree usted que tienen necesidad.
 
- Cree ustod que tienon oportunidad. 
- Si
 
- No 
- Por que?__ __...............
 

13.-	 Problemas de empleo en el barrio.
 



14.- ZCree usted que las mujeres estdn preparadasi.,para,. 
trabajar fuera de sus casas?. 

- Si 
- Nr, 

- ZPor qu6? 

15.- ZCree usted que las mujeres tienen capacidad para
mri( ir fuerai ]e sus casas? 

- S_ 
- No 
- ZPor qu6? 

16.- ZQue tipo de trabajo es aceptado fuera de la casa? 

17.- ZCurics son los conflictos mas frecuentes? 

18.- Problemas bsicos. 

19.- Afiliaci6n polltica. 



Anexcxo XIX
 

HISTORIA DE TRABAJO
 

GUIA
 

Edad
 

Estado Civil
 

Hijos que tiene vivos (viven en la casa)
 

Ingreso de la familia
 

Tipo de trabajo
 

Para qui~n lo realiza
 

Ingreso que percibe
 

Duraci6n
 



Anexo XX
 

GUIA DE AGENCIAS
 

1.- Nombre.
 
(Nombre anterior).
 

2.- Junta Directiva (miembros).
 

4.- Objetivos/filosofia.
 

5.- Situacifn Lecal.
 

6.- Direcci6n/Telfono/Apartado Postal.
 

7.- ProynctLo (IujI ron] izan. (n]ipo Jogia, zonas)
 

8.- Proyectos planificados para el futuro. (A corto a largo
 
plazo).
 

9.- Actividades de inicio.
 

1.0.- Personal disponible/organigrama.
 

11.- Estatutos.
 

12.- Presupuesto.
 

13.- EstadlIsticas.
 

14.- Problemas principales. (Agencias)
 

15.- Proyoctos de importancia realizado en cl pasado.'
 

16.- Posibilidad de visita a algCn proyecto.
 

1.7.- Nombre de bencficiari.os. (Di.rcci6n, tel.6efono)
 

TIPO NO. BENEFICIARIOS MONTOS PROBLEMAS BASICOS
 

http:bencficiari.os


18.- Reuniones peri6dicas del personal .
 

19.- Documentos disponibles:
 

19.1 Memorias.
 
19.2 Folletos.
 
19.3 DocurrientaI.es.
 
19.4 Informes estadisticos.
 
19.5 Video, grabaciones.
 
19.6 Notas de prensa.
 

AL DIRECTOR ENTREVISTADO:
 

20.- ZC6mo visualiza usted la problemitica de la mujer
residente en ]as 1reas marginales de Santo Domin
go?. 

21.- zConsidera usted que las escuelas vocacionales -

llenan una funci6n para estas mujeres? 

22.- Qu' sugerirla usted en relaci6n a su entrenamien 
to? 

23.- zConsidera usted adecuada la incorporaci6n de la 
mujer al trabajo en industrias? ZPor qua? 

24.- ZEn qu6 campos deben ser entrenadas? 
25.- ZEstarlan en disposici6n ustedes de dar asisten-

cia a otras agencias? 

26.- ZA un centro de asesoramiento? 

http:DocurrientaI.es


Anexo XXI
 

GUIA DE ESCUELAS
 

1.- Nombre.
 

2.- Direcci6n.
 

3.- Tel~fono.
 

4.- Apartado Postal.
 

5.- Nombre del Director.
 

6 .- Progranas bi,;icos. 

7.- Fecha do fundaci6n.
 

8.- N~mero do estudiantes (hombres/mujeres, distribuci6n
 
por programa).
 

9.- N~mero do profesores (hombres/mujeres, distribuci6n
 
por prograina).
 

10.- Cicios do estudios.
 

11.-	 Presupuesto bdsico, (desglosado por programas).
 

12.-	 Planes de becas, (de;jlosado por programas).
 

13.-	 Cuotas, (desglorado por programas). 

14.-	 N~incro do graduados hasta la fecha (hombres/mujeres; 
distribuci6n por programa).
 

15.-	 Acciones do seguimiento de ex-alumnos efectuadas por la
 
escuela.
 

16.-	 Cambios en programas de estudios desde el 
inicio de ac
tividados hasta cl momento presente.
 

17.-	 Problemas bsicos confrontados.
 

18.-	 Actividades extra-curriculares.
 



19.-	 Documentos disponibles:
 

19.1 	Memorias.
 
19.2 	Folletos.
 
19.3 	Notas de prensa.
 

A.L II1OCT1 (j' ," A'I 

20.-	 ZC6mo considera usted el problema del empleo de la mu
jer r-osidenLe en ].as Fireas marginadas do Santo Domingo? 

21.- .C6mo visualiza usted el papel de las agencias que tra
bajan direcLamente con el problema del empleo de las mu 
jores dc EsLas 5reas marginadas? 

22.-	 ZQu6 perspectivas futuras ve usted a la educaci6n voca
cional para la mujer?
 

23.- Qu6 motivaciones deberlan llevarse a cabo en los pro-
gramas de las escuelas vocacionales? Serlan diferen-
te para mujeres y hombres; y c6mo?
 

24.-	 jConsidera usLed que Io aprendido en las escuelas voca
cionales es de utilidad para trabajar en un mercado com 
petitivo? ZSerla diferente para mujeres y hombres; y 
cr frro ? 

25.-	 zConsidera usted que la mujer deberia estar mds incorpo
 
rada al trabajo industrial?
 

-SI
 

-No
 

25.1- ZPor qu?
 

26.- ZEn que forma?
 

27.- .Qu' deberia hacerse para lograr esto?
 

28.- (C6mo consideraria usted la utilidad de las ensefianzas
 
aprendidas por las ex-alumnas de esa escuela; en un 
mercador de trabajo industrial competitivo; en C1 hoJar; 
o cree usted que no tendria utilidad? 



29.- Serla diferente para los ex-alumnos varones?
 

30.-	 zC6mo evaluarla usted el nivel profesional de las :
 
escuelas vocacionales?
 

31.-	 &Qu6 :sug.rcis especificas ofrecerla usted on 
este aspecto a la Secretarla de Estado de Educa-
ci6n? 

SL ESTA COSIDERANDO LA POSIBILIDAD DE CREAR UN CENTRO 

DEDICADO A BRINDAR ORIENTACION A LAS ESCUELAS VOCACIO-

NATF:S - (JIANO A LAS NlECESIDADES DEL SECTOR INDUS'I AL 

POR CIERTOS TIPOS DE MANO DE OBRA Y DESTREZA, Y ASIS--

TENCIA TECNICA EN CUANTO A LA ELABORACION IMPLEMENTA--

CION DE P[OGRAMA DE ESTUDIO. 

32.-	 zSerlan ustedes receptivos a recibir asesoramien
to y asistencia t~cnica de un centro que se dedi
cara a esas actividades?
 

-S 	 _ 

-No 

-zPor quo?_. 	 ......
 



Grupo de Ocupaci6n.
 

0. 	Profesionales, t~cnicos y personas ,en ocupacio

nes afines.
 

Gerentes, Administradores y funcionarios de ca

tegoria directiva.
 

1. 	Empleados de oficina y personas en ocupaciones
 

afines.
 

2. 	 Vendedores y personas en ocupaciones afines.
 

3. 	Agricultores, ganaderos, pescadores, madereros,
 

cazadores, y personas en ocupaciones afines.
 

4. 	 Conductores de medios de transporte y personas
 

en ocupaciones afines.
 

5. 	Artesanos y operarios: hilanderia, vestido, cal

zado, construcci6n, mecdnica, artes grdficas.
 

6. 	 Otros arLesanos y operarios.
 

7. 	 Obreros y jornaleros, n.e.o.c.
 

8. 	 ''rl-nbjaclore-s on so-ivc ios porsona1 s y el OCIuPl

ciones afines. 

9. 	 Trabajadores en ocupaciones no identificadas o 

no declarados, y otros trabajadores, n.e.o.c.
 



1.- Categorla Ocupacional
 

Determine en cudl de los grupos ocupacionales
 

estg el trabajo actual de la sefiora.
 

1.- A sueldo o salario.
 

2.- Trabaja por cuenta propia.
 

(ver pregunta 26).
 

3.- Empleadora.
 

4.- Familiar no remunerado
 

Si/no trabaja, dejar en blanco.
 

.- Rama de Actividad Econ6mica.
 

Si es posible, determine en qu6 sector econ6mi

co estd el trabajo.
 

0.- Actividades no bien especificadas.
 

1.- Agricultura, Silvicultura, Pesca.
 

2.- Mineria, Canteras.
 

3.- Industria Manufacturera (incluye indus

tria azucarerz}.
 

4.- Electricidad, Gas y Agua.
 

5.- Construcci6n.
 

6.- Comercio al por mayor y al por menor.
 

7.- Transporte y Comunicaci6n.
 



8.- Establecimientos financieros, seguros,
 

bienes inmuebles y servicios prestados
 

a las empresas.
 

9.- Servicios sociales y personales (inclu

ye servicios mdicos, comunales, repara
 

ci6n, dom6sticos y otros servicios).
 



C6diqos 



Anexo XXII
 

CODIGO
 

(2) EDADES
 

1- 15 afios o menos
 

2- 16-20
 

3- 21-25
 

4- 26-30
 

5- 31-35
 

6- 36-40
 

7- 41-45
 

8- 46-50
 

9- 51-55
 

10- 56-60
 

11- 61-65
 

1.2- 66-70
 

1.3- 71-75
 

14- 76 o mas
 

15- No sabe
 



(3) NIVEL EDUCATIVO
 

1. Ninguno
 

2- Primero primaria.,
 

3- Segundo
 

4- Tercero
 

.5 Cuarto
 

6- Quinto
 

7- Sexto
 

8- Septimo
 

9- Octavo
 

10- Noveno bachillerato
 

11- D~cimo
 

12- Und~cimo
 

13- Duod6cimo
 

14- Universitario
 

15- Preparaci6n t~cnica
 



EDADES
 

1- Mcnus do 1'aio
 

2- 1-10
 

3- .1-20
 

4- 21-30
 

5- 31-40
 

6- 41-50
 

7- 51 o mcs
 

8- No sabe
 



EMPLEO
 

sl
 

No 



NIVEL EDUCATIVO 

1-, Ninguno 

2- Primero primaria 

3-' Segundo 

4- Tercero 

5- CuarLo 

6- Quinco 

7- Sexto 

.8- Bachillerato 

9- Universitario 



(5): PARENTESCO 

1- Esposo 

2- llijos/hijastros 

3- Madre/padre 

4- ilerinanos 

5- Sobrinos 

6- Primos 

7- Parietes politicos. 

8- Anigos 

9- Nietos 



(8) NEGATIVA 

1- MuLuo acuerdo 

2- Tiene otra mujer 

3- Estamos disgustados 

4- Estd de viaje 

5- Sinverguenza 

6- Sin respuesta 

7- Abandono 



(7.1) AFIRMATIVA 

I" 6 meses o menos 

2- 7-12 ineses 

3- 13-18 " 

4- 19-24 " 

5- 25-30 " 

6- 31-36 " 

7- 37 o mds 



15 anios 


2- 16-18
 

3- 19-21
 

'4- 22-24
 

5- 25-27
 

6- 28-30
 

7- 31-33
 

8- 34-36
 

9- 36o mds 

o menos
 



1- Ninguno
 

2- 1-2
 

3- 3-4
 

4- 5-6
 

5- 7 o mas
 



(10) PROVINCIAS
 

1- Distrito Nacional
 

2- San Cristobal
 

2- raVia
 

4- Azua
 

5- I3arahona
 

6- Pedernales
 

7- Ird(2poridcncia
 

8- Bahoruco
 

9- La Estrelleta
 

10- San Juan
 

11- Dajab6n
 

12- Monte Cristi
 

13- Santiago Rodriguez
 

14- Valverde
 

15- Puerto Plata
 

16- Sit t-iiago
 

17- EspailIat
 

18- Maria Trinidad Sgnchez
 

19- Sa]_cedo
 

20- La Vega
 

21.- Duarte
 



22-, Sanchez Ram'rez
 

23- Samand
 

24-
 El Seibo
 

25- San Pedro de Macors
 

26- La Romana
 

27- La Altagracia
 

28- No sabe
 

29- Haiti
 

30- Extranjero
 



"-s de 1 ao
 

2- 1-3
 

5- .10-12
 

6- 13-15
 

3- 4-6
 

4- 7-9
 

7- 16 o m~s
 



1- Menos de 1 a-no
 

2- 1-3
 

3- 4-6
 

4- 7-9
 

5- 10-12
 

6- 13-15 

7- 16 o ms 



(12) 

1-
 En este barrio
 

2-
 En otro barrio de la capital
 

3-
 En otra ciudad
 

4- En el campo
 

5- -En el extranjero
 



(15) TRABAJOS 

1- Dom6stica 

2- Modista 

3- Camarcra 

4- Trabajo Industrial 

5- Vendedora/estilista 

6- Trabajos de oficina 

7- Profesora 

8- Varios 

9- Enfermera 

INSTITUCION 

1- Casa de familia 

2- Tienda/sal6n 

3-' Empresa/fdbrica 

4- Oficina p'blica/privada 

5- Para escuelas 

6- Clinica/hospital 

7- Restaurant/hotel 

8- Talleres 

9- Ella misma 



INGRESOS 

1- 1-25 

21- 26-50 

3- 5i-75 

4- 76-100 

5- 101-125 

6- 126-150 

7- 151-175 

8- 176-200 

9"- 201 o m~s 

DURACION 

I- Menos de 1 mes 

2- 1-2 meses 

3- -)-4 to 

4:- 5-6 " 

.5- 7-8 

6- 9-10 " 

7- 11-12 " 

8" 13 o mds 

9 Est trabajando 



(55) 	 Afirmativa
 

1- Avance econ6mico
 

2- Mejor lugar en mi familia
 

3- Me siento bien trabajando
 

4- Tiene tiempo libre
 

Negativa
 

5- Gana poco
 

6- No tiene tiempo
 

7- Se siente limitada
 



(60)
 

1- Trabajo industrial
 

2- Modista
 

3- Cergmica
 

4- Artesania
 

5- Labores/manualidades
 

6- Cosmetologia/belleza
 

7- Ninguno
 

8- Pr~ctica en esta empresa
 

9- Pr~ctica en otra empresa
 



'(64) 	 Afirmativa
 

1- Porque quieren mls avance
 

2- Porque aqui se progresa
 

3- Tengo buena disciplina
 

4- Capacitada para oficio
 

Negativa
 

5- No hay posibilidad
 

6- Nadie lo ha hecho
 

7- No estoy preparada
 

8- Hay privilegios
 



(65) 
 Afirmativa
 

1- Le dan oportunidad
 

2- Tongo mucha experiencia
 

3- Estoy capacitada
 

4-

Negativa
 

5- Hay personas muy preparadas
 

6- No se hacer otra cosa
 

7- Por el nivel econ6mico
 

8- No hay posibilidad
 



'(67) Afirmativa
 

1- Porque no se organizan
 

2- Porque se obtienen cosas:
 

3- Se necesita mucho.
 

4- Para cambiar el que hay.
 

Negativa
 

5- Expulsan a uno
 

6- No es necesario
 

7- No sirven para nada
 

8- No sabe de eso
 

9- No le permiten hacerlo
 



6.) 	 Afirmativa
 

I- Sindicato de Trabajadores
 

2- Asociaci6n de empleados
 

3- Cooperativas
 

4- Club de empleados
 

5- Club de madres
 



CODIGOS ESCUELAS
 

(51)
 

1- Reposteria
 

2- Bebidas y Conservas
 

3- Floristerla
 

4- Corte y Cofecci6n
 

5- Manualidades
 

6- Labores
 

7- Belleza
 

8- Cocina
 

9- Cerdmica
 

10- Enfermeria
 

11l- Secretariado
 

12- Cultura Social
 

13- Decoraci6n
 

.14- Varios
 

15-, Pintado en tela
 



(53' Afirmativa 

1-
 IBuen entrenamiento
 

2- Buenos profesores
 

3- Muchos equipos
 

4- Actua como terapia
 

5- Superaci6n personal
 

6- Para poder trabajar
 

Negativa
 

ii.- Falta de equipos
 

12- Mal entrenamiento
 

13- Malos profesores
 

14- Programa mas completo
 



(55)' Afirmativa
 

1- Piensa trabajar
 

2- Aumentardn sus ingresos
 

3- Mejor roce social
 

4- Superaci6n personal
 

5- Conocimientos aprendidos
 

Negativa
 

11- Tiene medios econ6micos
 

12- No fines lucrativos
 

13- Tendrila que especializarse
 

14- No ganarla suficiente
 



(56) Afirmativa 

1- Tendrla m~s ingresos 

2- Cambio de ambiente 

3- La respetarlan mfs 

Negativa 

6- Se siente bien donde vive 

7- No sabe 

8- No tendria medios econ6micos 

9- Necesita especializarse 



(57) Negativa
 

i- Aumentar la pr~ctica
 

2- Afiadirla especialidad
 



(58)
 

1- Confecci6n
 

2- Pintado de tela
 

3- Decoraci6n
 

4- Bordado
 

5- Cultura social
 

6- Belleza
 

-7- Bebidas y conservas
 

8- Reposterla
 

9- Filigrana
 

10- Manualidades
 

11- Cocina
 

12- Cergmica
 

13- Floristeria
 

14- Ninguna
 



(62) Afirmativa 

1- Ahora es lo correcto 

2- Perfeccionamiento 

3- No sabla nada antes 

Negativa 

6- Nociones similares 

7- Complementaci6n 



(63) Afirmativa
 

1- Desea ganar dinero
 

2- Necesita dinero
 

3- Capacitaci6n para trabajar
 

4- Superaci6n personal
 

5- Para cambiar el actual
 

Negativa
 

ii- No pagan suficiente
 

12- No necesita trabajar
 

13- No hay trabajos en esto
 

14- Antes mejorar ambiente
 

15- No quiere trabajar fuera de casa
 

16- No piensa trabajar en eso
 

17- Negocio propio
 

18- No esta capacitada
 

19- Su marido no se lo permite
 



(64) Afirmativo Qu6
 

1- Lic. Letras
 

2- Abogacia
 

3- Lic. Tdiomas
 

4- Enfermerla
 

5- Decoraci6n
 

6- Lic. Matem~ticas y Fisica
 

7- Disefio
 

8- Contabilidad
 

9- Administraci6n de Empresas
I
 

10- Magisterio
 

1i- Medicina
 

12- Bioandlisis
 

13- No sabe
 

14- Ingenierla
 

15- Psicologla
 

16- Odontologla
 

17- Secretariado
 

18- Agronomia
 

19- Lic. Quimica
 

20- Farmacia
 

21- Estadistica
 

22- Veterinaria
 



23- Periodismo
 

24- Arquitectura
 

25- Computadora
 

26- Economia
 

Por qu6
 

I" Le gusta
 

2- Ejercerla
 

3- Es m~s corta
 

4- Superaci6n
 

5- Aumentar ingresos
 

6- Complemento entren.
 



Respuestas no Previstas en los C6digos Utilizados en el
 

"Estudio sobre la Condici6n Socio-Econ6mica de la Mujer
 

Marginal de la Zona Urbana de Santo Domingo".
 

Pregunta #8.
 

zPor qud no vive su marido/esposo habitualmente con us

ted?
 

- No, porque con los hombres no se puede vivir, adem~s
 

le habla mentira.
 

- No, por la situaci6n econ6mica.
 

- No, por celos.
 

- No, yo era muy rabiosa.
 

- No, cuando los hombres son malos, uno se Va a trabajar
 

y los deja.
 

- No, la familia de 61 no la querla.
 

- No, se mud6 con la vecina.
 

- No, se dejaron por la poca "atendencia".
 

- No, por celos.
 

- No, le gusta vivir sola.
 

- La mujer le cogi6 odio al esposo con la barriga.
 

- No lo querla, la casaron obligada.
 

- Se enferm6 y no la atendi6.
 



Pregunta #15
 

En caso afirmativo, digame su historia de trabajo
 

(Tipo de trabajo).
 

- Agricultura en el campo.
 

- Promotora.
 

- Limpiaba guandules.
 

- Envolvla chocolate.
 

- Hacla tela.
 

- Era fotografa en un estudi0.
 

- Prostituta. 

- Diet6tica. 

- Hace bizcochos. 

- Motivadora social - Planificaci6n 

- Limpiaba guandules - Guanduleria 

- Poniendo nombre a los forros de los modelos.
 

- Promotora.
 

- Instructora biblica para una iglesia.
 

- Sembrar mani y cafd.
 

- Promotora de Cafe Familiar.
 

- Vendedora en el mercado.
 

- Mensajera.
 

- Pelar viveres y cocos.
 



- Cobradora. 

- Sembrar flores. 

- Visitadora social. 

- Pegar etiquetas. 

- Llenaba expedientes (Seguro Social),' 

- Repartir leche. 

- Hacer tarjetas (Libreria). 

- Prostituta. 

- Agricultura. 

- Promotora. 

- Negocios. 

- Cobradora en Transporte Colectivo. 

- Acomodadora (Teatro Independencia). 

- Desplumadora (Granja Mora) 

- Bailarina (La Fuente) 

- Rayadora de Coco 

- Limpiadora de cafd. 

Comadrona. 

- Repostera. 

- Trabaj6 parcela en San Juan.,' 

- Promocionadora. 

- Vende helados 

- Compra y vende maquillaje., 



- Celadora.
 

- Fabrica y vende tinajas
 

- Rifera.
 

- Criadora de animales.
 

- Trabajaba en un conuco despalotando mani.
 

- Buhonera.
 

- Jugaba San.
 

- Auxiliar de quimica (chequedadora)
 

- Abre sanes.
 

- Supervisora en el Aeropuerto.
 

- Cobradora de guagua.
 

- PrestimisLa. 

- Modelo (Biblioteca)
 

- Vigilante (Asilo de Ancianos)
 

- Agricultura (Conuco).
 

- Prostituta.
 

- Ayudante do reposterla.
 

- Tiene un ventorrillo.
 

- Barriendo calles.
 

- Desyerbaba en un conuco.
 

- Inspectora.
 

- Escribiente.
 

- Friturera.
 

- Locutora.
 

- Friturera.
 

- Agricultura en conuco.
 



- Tenia una fritura.
 

- Repartir leche.
 

Pregunta #19
 

Si se le ofreciera, Zaceptaria usted un trabajo asalariado?
 

- No, me lo dan todo.
 

- No, porque sus hijos no quieren,.
 

- Si, si su marido quiere.
 

- No, prefiere estar en casa.
 

- No, no me interesa.
 

- Si, pero tendria que irme de la casa.
 

- No, no le gusta trabajar.
 

- No, sufre de mucho calor.
 

- No, su vida es muy buena (prostituta)
 

- No, para evitarse problemas.
 

- No, no encontrarla un trabajo adecuado.
 

- No, siempre ha estado en la casa.
 

- SI, porque es sola y no atiende a nadie.
 

- No, se cans6 de buscar trabajo.
 

, No, no le gusta el tipo de trabajo que pueda-conseguir.
 

- No, voy de viaje.
 

-No, "ilo aue aqui se gana no da, hay que irse".
 

- No, no le gusta trabajar.
 

- No, su esposo lo da todo.
 



- No, no le gusta.
 

- No, hasta que termine sus estudios
 

- No, no lo necesita.
 

- No, no pagan bien.
 

- SI, poro me tienen que pagar bien.
 

- No, no estoy en eso.
 

- SI, pero no se hacer nada.
 

- No, no quiere trabajar con Guzm~n, cuando suba Balaguer
 

trabajar6.
 

No , estd cansada de trabajar. 

- SI, para tener dos traba3os. 

- S1, porque este trabajo no es fijo. 

- No, por motivo de viaje. 

- No, no le gusta lo que encuentra. 

- No, estg pensionada y no 1o necesita. 

- Si, si no afecta el cue tiene. 

- No, quiere trabajar por su cuenta. 

- No tiene necesidad de trabajar. 

- Si, si no interfiere con sus estudios. 

- No, atiende a su papd. 

- No, ya ha trabajado mucho. 

- No, en Santo Domingo explotan a la gente.
 

- No, porque no pagan muy bien.
 

- No, no tiene un lugar fijo.
 



, No, sus hijos la mantienen. 

- No, el marido TIENE que mantenerla. 

- No., quiure turlinar su carrera. 

- No, no le gusta que le hablen mal. 

- No, so va do viaje. 

- No, no le gusta trabajar. 

- No, su marido gana bien. 

- No, en R. D. no, en U.S.A. si. 

- Si, si el esposo quiere. 

- No, pagan muy poco. 

- No, me voy de viaje. 

- No, no lo necesita. 

- No, quiere acabar sus estudios. 

- No, porque su papA lo mantiene. 

- No, se va de viaje. 

Pregunta #22
 

LD6nde ha buscado trabajo?
 

- El marido le estd haciendo diligencias.
 

Pregunta #26
 

;Trabaja usted por su curenta?
 

- Hace politica.
 

- Alquila revistas y novelas.
 

- Presta dinero a redito.
 



- Hace desrizado.
 

- Hace dulce.
 

- Vendedora de comida, vlveres, pan de batata, perfumes,
 

fritura, esquimalitos, pollos, tela, Ctiles de cocina,
 

hielo, shampoo.
 

- Ensalma el mal de ojo.
 

- Atiendo un nifio.
 

- Seca el pelo.
 

- Vendedora de ropa, helado.
 

- Vendedora de hielo, helado, carb6n, t6' cosmticos.
 

- Tiene un colmadito.
 

- Lee la taza.
 

- Vendedora de helados, tejidos, bizcochos de bodas, fan

tasla, hielo, habichuelas, caf6.
 

- Tiene un colmadito.
 

- Tiene una paletera.
 

- Presta a r~dito.
 

- Arregla calipsos.
 

- Vendedora de verdura, pollo, carb6n, cafM, dulce, yani

queque, ropa, helados, t6.
 

- Tiene una carniceria
 

- Hace gofios.
 

- Hace almohadas.
 

- Tiene una paletera.
 

- Vende sandwiches.
 

- Vende pollo.
 



- Brujerla. 

- Hace flores.
 

- Prestamista
 

- Vendedora de helados, quinielas, esquimalitos, oregano,
 

quayaba, peri6dicos, arepa, hielo.
 

- Vendedora de comida, ropa, perfumes, pollo, dulce, are

pa.
 

- Tiene una escuelita.
 

- Tiene una cafeteria.
 

- tiene una fantasia.
 

- Tiene una fonda.
 

- Vendedora de comida, arepa, mabi, ropa, cervezas, refres-


COS.
 

- Lee la baraja.
 

- [lace sombreros. 

- Hace bocadillos.
 

- IPresti a r6(iLto. 

Tiene una fritura. 

- Tiene una paletera. 

- Decoraci6n de bodas. 

- Hacer dulces y arepas 

- Tiene una fantasia. 

- Vendedora de comida, cervezas, mercanclas, carb6n, helados, 

arepa y dulce, cosmeticos, zapatos, ropa interior, fanta-

slas, hielo.
 



- Tiene una fonda.
 

- Tiene una libreria.
 

- Vendedora de huevos, mabl, cigarrillos, pollos, pasteles,
 

leche, batatas asadas, caf6, ropa, comida, cerdmica, es-

quimalitos, arepa, tortas, habichuelas, yaniqueque, arroz
 

con leche.
 

- Tiene una heladeria, paletera, fonda, hace bizcochos, dul,
 

ce.
 

- Ayuda a su marido en el colmado.
 

- Vendedora de arepa, comida, caf6, esquimalitos, refrescos,
 

ceramica, tejidos, pan de batata, dulces, mabl, helados.
 

- Vendedora de comida, anillos, carb6n, pan, dulces, mabl,
 

hielo, helados, cuaba, gelatina, caf6, bizcochos, yanique
 

que.
 

- Atiende nifios.
 

- Ayuda a su esposo en el colmado.
 

- Trabaja espiritismo.
 

- Vendedora de dulce; comida, pollos, carb6n, cuaba, pren

das, esquimalitos, ropa, verdura, billetes, aluminio, 

fundas, cosmiticos. 

- Tiene una carniceria. 

- Lee la baraja. 

- Juega tres y dos (3 y 2) 

- Rezadora. 



- Tiene una paletera. 

- Tiene una fantasia. 

- Tiene una fritura. 

- Tiene una fonda. 

- Hace arepa. 

- Negocios. 

- Vendedora de helados, pollos, comida, carb6n, perfumes,
 

ropa, bizcochos, pasteles, seca el pelo y hace rolos.
 

- Tiene un colmado.
 

- Tiene una fantasia.
 

- Hace Hora Santa. 

- tiene un billar. 

- Ilace pudin de pan. 

- Vendedora de caf6, ropa, yun-yun, hielo, carb6n, dulce, 

guineos, platanos, visceras (gorras). 

- Lee la orina. 

- Tiene una cafeteria. 

- ''i UII(2 uflhja lt 

- Vendedora de carb6n, comida, fritura, helados, productos 

amway, desrizado, ropa, cafe.
 

- Atiende ninos.
 

- Tiene una paletera.
 

- Hace dulces.
 

- Vendedora de hielo, perfumes, cafia, helados, caramelos,
 

dulces, comidas, pan, ropa, quinielas, yaniqueque.
 



" Tiene una yola, un carro pfiblico.
 

- Vendedora de helados, hielo, refrescos. 

- Presta a rddito. 

- Tiene una fantasia. 

- Vendedora de esquimalitos, arepa, yaniqueque, hielo, 

ropa, cosm6ticos, helados, mabL. 

- Vendedora de mabi, helados, carb6n, lechoza, pollos, 

jalao. 

- Hace helados, abre san. 

- Vendedora de carb6n, dulce, pollo, huevos, arepa, 

adornos, sabanas, mabi, ropa usada, bollos, esquima

litos. 

- Curandera, lee la taza. 

- Tiene un colmado. 

- Vendedora de ropa, dulce, habichuelas con dulce, car

b6n, fritura. 

- Arte manual. 

- Tiene una fantasia, una paletera, presta a rdito, 

arregla calipsos. 

- Vendedora de poilos, holados, dulces, verduras, yani

queque, cosme'ticos, ropas, shampoo y rinse, caria, hue 

vos, arepa, habichuela con dulce.
 

- Forra sillas.
 

- Hace rezos.
 

- Tiene una fritura.
 

- Tiene una fantasia.
 



-Hace carpetas de discos
 

- Tiene una cafeteria.
 

- Vende comida, arepa.
 

- Presta a r~dito.
 

- Vendedora de tejidos, pan, carb6n,l heladOs,-'iihielO',*
 

cafM, cosm~ticos, fantasias, ropa, arepa, batataw
 

asada, zapatos.
 

- Tiene una papelerla.
 

- Tiene un colmado.
 

- Partera.
 

- Vendedora de caf6, habichuela, agua, zapatillas, ro

pa, helados, mabl, carb6n, hielo, jalaol, rinse,,.sham

poo, pollo, dulce.
 

- Presta dinero a r~dito 

- Vendedora de arepa, cosm~ticos, pollos, mabl, comida, 

caf6, pasteles, helados, dulces, tortas, tejidos, pa

letera, miel de abeja, habichuelas con dulces. 

- Cuida niios.
 

- llacu /lorus. 

- Pela pldtanos.
 

- Vendedora de yaniqueque, caf6 y t6, poilo-, hielo, dul

ce. 

- Presta a r~dito 

- Tiene una paletera. 



(19. 1) AFIRATIVO 

1 - Necesidad econ6mica 

2- Independizarse 

3- Pagan muy poco 

4-1 Para cambiar el actual 

NEGATIVO 

5- No le permite el esposo 

6- Cuidando los nifios 

7- Enfermedad/vejez 

8- Trabaja 

9- Nivel Educativo 



(21) 

1- 6 meses o menos
 

2- 7-12
 

3-. 13-18
 

*4'- 19- 24
 

5- 25-30
 

6- 31-36
 

7- 37 o mis
 



(22) 

1- En empresas 

2- En el gobierno 

3- Donde amigos 

4- Por la calle 

5- Casa de familia 

6- Salones 

7- Tiendas 

8- Agencias de empleos 

9- Comedor/restaurant 



(24) 

1- Dom~stica 

2- Modista 

3- Camarera 

4- Trabajo Industrial 

5- Vendedora 

6- Archivista 

7- Enfermerla 

8- Trabajos manuales 

9- Profesora 



I-" 1'2', 

2- 26-50
 

3- 51-75
 

76-100 

5" 101-125 

6- 126-150 

4-


7- 151-175 

8- 176-200 

9- 200 0 m=is 



(26'.1)* 

1-


2-


3-


4-


5-


6-


7-


8-


9-


Ventorrillera
 

Maestra
 

Prostituta
 

Vendedora/hace mabl,
 

Sal6n de belleza
 

Lavandera
 

Enfermera.
 

RiLfa/san
 

Modista
 



(27) 

50 o menos
 

2- 51-100
 

3- 101-150
 

4- 151-200
 

5- 201-250
 

6- 251-300
 

7- 301-350
 

8- 351 o ms
 



(30) . 

1- Secretariado
 

2- Enfermeria
 

.3- Floristeria 

4- Cajera 

5- Hotelerla 

6- Belleza 

7- Costura 

8- Trabajo Industrial 

9- Reposteria 

10- Quehaceres dom~sticos
 

ll. Trabajos manuales
 

12- Arte culinario
 

13- Varios
 

14- Baile
 

15- Cerdmica
 

16- Magisterio
 

.17- Pintura y decoraci6n
 

18- Escuela de choferes
 

19- Trdfico aereo
 

20- Relaciones Humanas
 



1- Menos de 1 afio
 

2- 1-2
 

.3- 3-4
 

4- 5-6
 

5- 7-8
 

6- 9 o mis 

7- Esta estudiando
 



(34.) 

1- No me sirvi6 de nada 

2- No encontr6 trabajo 

3- Se me olvid6 

4- Mal entrenamiento 

5- Poca duraci6n 

6- No lo complet6 

71- Lo estg recibiendo 

8- No lo ejerci6 



(37) 

1- Dom~stica
 

2- Modista
 

3- Camarera
 

4- Trabajo industrial
 

5- Vendedora
 

6- Archivista
 

7- Cajera
 

8- Cobradora de guagua
 

9- Enfermera
 

10- Belleza
 

11- Reposterla
 

12- Floristeria
 

13- Trabajos manuales
 

14- Alfabetizaci6n/Pedagogia
 

15- Contabilidad
 

16- Ingles
 

17- Visitador a medico
 



(38) AFIRMATIVO 

1- Motivaci6n personal 

2- Razones econ6micas 

NEGATIVO 

3- No lo ha pensado 

4- No motivaciones 

5-! No escuela cerca 

6- No tiempo 

7- No dinero 

8- Enfermedad/vejez 

9- Marido/familia 



(49) 

1- Industrias 

2- Escuelas 

3- Guarderlas 

4- Centros de entrenamiento/talleres 

5- Eliminen las botellas 

6- Lo que quiera/no sabe 

7- No se de politica 

8- No quiero saber del Estado 

9- Mas empleos pCiblicos 



C6digos Industrias 

(52.1) Afirmativa 

1- En casa de familia 

2- En otra empresa 

3- En mi propio negocio 

4- En un comercio 

5- Colegio/escuela 



54) 	Afirmativa
 

1- Gana dinero
 

2- Me siento bien
 

3- Estoy progresando
 

Negativa
 

5- No estoy progresando
 

6- Gano muy poco
 

7- Condiciones no 
favorables
 

8- Ambiciona m~s
 



- Venderora de caf6, mabi, arepa, helados, ropa, polio, 

esquimalitos, cosm~ticos, dulces. 

Pregunta #30
 

.:ri caso a Firma tivo, ePaLra quu'ocupaci6ri fue ci untrria

miento? 

- Perforaci6n. 

2regunta #34
 

En caso negativo, zpor qu6 no?
 

- No lo ha ejercido a nivel de estudios superiores.
 

- No, porque hay demasiada gente con la misma profesi6n.
 

Pregunta #37
 

En caso afirmativo cual?
 

- Aprender mds, actualizarse, tener diploma.
 

Pregunta #38
 

Ha planificado usted tomar un entrenamiento vocacional?
 

- No, porque no entiendo bien el idioma.
 

- No, estos hombres no son f~ciles.
 

- No, porque su tiempo es del Seaor.
 

- No, no me gusta eso, s6lo la Universidad.
 

- Me encuentro en perfectas condiciones y apta para apren

der un oficio.
 



- No, piensa viajar. 

- No, aspira para su hija. 

- S5l, es bueno saber algo para poder morir. 

- No, estoy cansada de la vida. 

- No, quiere trabajar. 

- No, sabla de eso. 

- No, prefiere una carrera universitaria. 

- No, su mente no estS en eso. 

- No, se lo dejaria a su hija. 

- No, me gusta estar de vaga. 

- No, no tiene fuerza de voluntad. 

- No, es muy poco para ml. 

- No, sabe suficiente (4to. primafia).
 

- No, ya no necesita trabajar.
 

- El padre no llevaba las hembras a la escuela.
 

- No, cree que ya no aprende.
 

- S , su marido se lo ha propuesto. 

- Ya lo hizo. 

Pregunta #48
 

zQu6 cosa cree usted que estd haciendo el Estado para
 

crear empleos o aumentar las posibilidades de empleo
 

para las mujeres?
 

- Robando.
 



Pregunta #49
 

ZQu6 cosa le gustarla a usted que hiciera el Estado para
 

aumentar las posibilidades de empleo para la mujer?.
 

- Construcciones (para vender comida).
 

- Dar igualdad a la mujer y al hombre.
 

- Que aumenten los sueldos de las mujeres que trabajan on 

casas de familia. 

- Oblirlar a las mujores a estudinr y 1uego a I)r;L,;r,jir. 

- Industrializar este maldito pals cambiar el gobierno. 

- Eliminar el partidismo politico dentro de las empresas. 

- Emplear a las mujeres. 

Restaurantes.
 

Compraventas. 

- Que nos den ms oportunidades. 

- Lo que crean mds conveniente. 

- Poner agua y luz. 

- Que bajen los precios. 

- Que eliminen la discriminaci6n. 

- No quiuren cue hagan fabricas, explotan mujeres. 

- Club de madrus. 

Pregunta #50
 

Que cosa cree usted que estgn haciendo los patronos (In

dustriales y Comerciantes) para mejorar o aumentar las pa
 



sibilidades de empleo para la mujer?
 

- Los patronos estdn trayendo maquinarias para eliminar
 

las mujeres de las empresas.
 

- Les dan trabajo a las mujeres que estdn buenas.
 



Datos i3~sicos de Escueilas Thcnico-Vocacionales
 

Visitadas.
 



I Anexo i.XXII 

n Femenina

Centro de Capacitaci

6


Nombre: 


"Maria Trinidad S~nchez" 

6n: Independencia #303
 
Direcci


688-9404
Telfono: 


Carmen uaranzo.
 
Nombre de la Directora: 




Nombre: 	 Escuela de Capacitaci6n "Sagrario
 

Ercira Diaz"
 

Direcci6n: 	Calle Ruben Dario #3, Buenos Aires.
 

Telefono: 	 No tiene (532-0963, casa de la Direc

tora).
 

Nombre de la Directora: Esperanza de Almanzar.
 



Nombre: 	 Instituto Polit~cnico "Maria de la
 

Altaqracia"
 

Direcci6n: 	 Calle Ulises Hereaux #16, Villa Duar

te.
 

TelJfono: 	 687-5822 - 682-7305. 

Nombre de la Directora: 	 Hna. Maria del Carmen Do

minguez.
 



Nombre: Escuela de Economia Dom6stica 

"Concepci6n Bona". 

Direcci6n: Ave. San Martin esq. Dr. Tejada 

Florentino. 

Telfono: 682-0532. 

Nombre de la Direbtora: Lic. Flor Castro., 



Datos Bdsicos de Agencias Pablicas, Aut6noma y
 

Privadas.
 



Oombre: Polit~cnico Femenino "Nuestra Se

fora de los Angeles". 

Direcci6n: Calle 47, Cristo Rey. 

Telefono: 565-0486. 

Nornbro do a Directora: Madre Ilna. Marla Jos6. 



Anexo XXIV
 

Nombre: Mujeres en Desarrollo.
 

Junta Directiva:
 

Direcci6n Ejecutiva: Lic. Luz Maria Abreu.
 

Objetivos/filosofia: -Incorporar a la actividad produc

tiva grupos de mujeres rurales, 

prioritariamente.
 

-Contribuir a su desarrollo inte-

gral a trav~s de la capacitaci6n
 

t~cnica.
 

-Organizarlas y que participen en
 

el desarrollo del pals.
 

Direcci6n: Mdximo G6mez #70.
 

Tel~fono: 685-8111
 

Apartado Postal: 325.
 

Proyecto que realizan. (Tipologla, Zonas)
 

Prestamos, asistencia m~dica, so

cial y comunitaria, ubicadas en 

las provincias de la Vega, Azua, 

Peravia y algunos aislados en el
 

resto del pals.
 



'Actividades de inicio:.', Pr~stamos, capacitaci6n t~c-,
 

nica y gerencial.
 

Personal disponible: 	 Veinte personas (12 en tra

bajos internos y 8 en el 

campo). 



Nombre: 	 Casa de la Mujer.
 

Junta Directiva: 	 Dra. Leonor Sgnchez Baret
 
Presidente.
 

Lic. Emma Medina
 
Sec. General.
 

Lic. Sonia Guzm~n de Hern~ndez
 
Miembro.
 

Sra. Dolores GonzAlez
 
Miembro.
 

Lic. Shida de Mejia Ricart
 
Miembro.
 

Sra. Rosa Diva Abikarram de Rosario
 
Miembro.
 

Lic. Rosa del Castillo Rodriguez
 
Miembro.
 

Direcci6n Ejecutiva: 	 Lic. Maribel Roa.
 

Objetivos/filosofia:-	 Interesar e integrar a las mujeres
 

de diferentes clases sociales a la
 

problem~tica nacional.
 

- Informar y orientar 	a la mujer en
 

los derechos que le asisten y en 

la lucha por alcanzar lo que no 

ha logrado plenamente, darle for-

maci6n adecuada para incorporarse
 

a la vida econ6mica, social y po-

litica del pais, haciendo hincapi6
 



.en su integraci6n al trabajo 

productivo. 

- Concientizar a nuestras muje

res acerca de la necesidad de 

que participen activamente en 

la formaci6n de una sociedad 

basada en los principios de -

justicia social y libertad. 

- Contribuir a la modificaci6n 

de la imagen tradicional de la 

mujer que se difunde a trav~s 

del proceso educacional. 

- Dar apoyo a programas ya esta

blecidos de capacitaci6n en to 

das las Areas e implementar -

nuevos programas que impliquen 

elevaci6n cultural. 

- Proporcionar entrenamiento en 

trabajos t~cnicos instalando -

talleres y asi mismo fomentar 

actividades artisticas y re--

creativas. 

Direcci6n: Ave. Mexico #15. 



Teldfono: 688-6716.
 

Proyecto querealizan. (Tipologla, zonas)
 

Actualmente estA realizando un,
 

proyecto de alfabetizaci6n en
 

diferentes barrios de la capi

tal. Tambi~n realizan cursos
 

de costura, tejido y bordado.
 

Proyectos planificados para el futuro.
 

Tienen un proyecto de una
 

"industria del vestir" con las
 

estudiantes sobresalientes del
 

curso de costura, junto con la
 

alfabetizaci6n en los barrios y
 

los diferentes cursos vocaciona
 

les.
 

Actividades de inicio: 	Su actividad de inicio fue la 
-

alfabetizaci6n.
 

Personal disponible: 	 Una persona contratada: Lic. -

Maribel Roa. Las personas que 

trabajan con los diferentes 

proyectos son voluntarias. 



Nombre: Hijas 	Cat6licas de la's Americas.
 

Junta Directiva: 	 Therma de Vicioso
 
Regente de Estado.
 

Amanda Garrido
 
Regente Local.
 

Sibylia L6pez Pnha
 
Asesora.
 

Secretaria de Finanzas y Tesorera
 
ira. Vice-Regente.
 
2do. Vice -Regente.
 
Secci6n de Actas.
 
Monitora.
 

Objetivos/filosofia: - Ayudar en la labor de muestreos 

Obispos. 

- Preservar y propagar nuestra f6 

sagrada. 

-Hacer que America sea mejor cono 

cida y amada. 

- Dar nuestra cooperaci6n cuando y 

donde sea necesario en el campo 

de Acci6n Cat6lica. 

- Ayudar a la nifia y a la mujer ca

t6lica. 

Situaci6n legal: 	 Est& incorporada en los Estados Unidos
 

y actualmente se estg gestionando la 

incorporaci6n legal en Rep. Dominicana.
 



Direcci6n: Dr. Delgado #2
 

Tel&fono: 689-3273.
 

(Tipologia, zonas)
Proyectos que realizan. 

- Obras caritativas. 

- Escuela de Capacitaci6n a 

las Madres, Las Caijitas. 

- Escuela de Capacitaci6n " 

Dom~stica, San Antonio. 

- Escuela de Capacitaci6n al 

servicio Colegio San Judas 

Tadeo. 

- Escuela Km. 9 Carretera -

Sgnchez. 

- Comunidad Placeta del Yuna, 

Cordillera Central. 

Proyecciones planificados para.
 

el futuro: 	 No tienen ninguno, pues habrg
 

pr6xima elecci6n de directiva
 

y 6sta planificard sus activi
 

dades.
 



Actividades de inicio: 	 Iniciaron realizando obras
 

de caridad en los hospita

les, asilos y orfanatorios.
 



Anexo XXV.
 

LISTA DE EMPRESAS SELECCIONADAS
 

- Industrias Pinturas Popular, C. por A. 

- Font Gamundi & Co. 

- Industria Cartonera Dominicana. 

- Granja Mora, C. por A. 

- Maicera Dominicana. 

- Proteinas Nacionales. 

- Rocco Capano, C. por A. 

- Industrias Cheico, C. por A. 

- Compafiia Embotelladora, C. por A.
 

Dulcera Dominicana de Bolonotto Hnos.
 

- Industria Confitera Dominicana.
 

- Manufactura Textiles, C. por A.
 

- Manuel Gonzdlez Cuesta, C. por A.
 

- Envases Antillanos.
 

- Industrial Jabonera, C. por A.
 

- Productos Diversos, C. por A.
 

- Industria Petroquimica Dominicana, C. por A.
 

- Neveras Dominicanas, C. por A.
 

- Industrias Ibarra, C. por A.
 

- Cesar Iglesias, C. por A.
 

- Jabonerla Valencia, C. por A.
 

- Textiles K, C. por A.
 

- Mabrano & Co., C. por A.
 

- Malla & Co., C. por A.
 

- Coch6n Calvo & Co.
 

- La Algodonera, C. por A.
 



- Productos la Estrella, C. por A. 

- Industria Portela.
 

- Industrias Textiles Pulg, S. A.
 

- Talleres Alce.
 

- Colgate Palmolive.
 

- Industria Empacadora Dominicana.
 

- Industria Nacional de Aceites Vegetales.
 

- Sacos & Tejidos Dominicanos, C. por A.
 
- Aceites Industrias Nacionales, S. A.
 

- Calipsos Dominicanos.
 

- Tavares Industrial.
 

- Industria Nigua.
 

- Poly Plast Dominicana.
 

- Industrias 'vador.
 

- Frigor, C. aor A.
 

- Tejidos de Punto, C. por A.
 

- M~ximo Gomez P., C. por A.
 

- Fdbrica de Aceites Vegetales Ambar.

- Levapan Dominicana, S. A.
 

- Colchonerla y Muebleria La Nacional.
 

- Industrial Textil del Caribe, C. por A.
 



Anexo XXVI
 

Lista de Empresas Encuestadas
 

45.- Colgate Palmolive, Inc.
 

46.- Rocco Capano, C. por A.
 

47.- Font Gamundi, C. por A.
 

(Inversiones y Negocios, S. A.).
 

48.- Iluminaci6n, S. A.
 

49.- Industria Petroqufmica Dominicana, C. por A.
 

50.- M~ximo G6mez P., C. por A.
 

51.- Tejidos de Punto, C. por A.
 

52.- Industrial Textil del Caribe, C.' por A.
 

53.- Industrias Pinturas Popular, C. por A.
 

54.- Industrias Cheico, C. por A.
 

55.- Industria Nigua, C. por A.
 

56.- Industrias Empacadoras Dominicanas, C. por A.
 

(Productos Ja Ja)
 

57." Industrias Textiles Pulg, C. por A.
 

58.- Cia., Embotelladora Dominicana, C.,par A.
 



Datos B~sicos de Empresas .
 



Anexo XXVII
 

Nombre de la Empresa: Rocco Capano, C. por A.
 

Capital Social Autorizado: RD$1,000,000.00
 

Capital Social Pagado: RD$ 635,000.00
 

Direcci6n: Calle "A" - Zona Industrial
 
de Herrera.
 

Tel~fonos: 533-2919 y 533-7919
 

Rama de Producci6n: Fgbrica de goma de mascar,
 
confituras y pasta alimen
ticias.
 

Personal:
 

Sexo Tipo Actividad (Generales) 

Ejecutivos 1 M Administrador 

1 F Presidente 

Administrativos 7 M Supervisi6n y Oficinas 

3 F Oficinistas 

Obreros 20 M Producci6n 

Obreras 41 F Envase Productos 

Sucursales en otras zonas del pals: No
 

Procedencia de Materia Prima: Nacional y Extranjera.
 

http:635,000.00
http:RD$1,000,000.00


Nombre de la Empresa: 


Capital Social Autorizado:
 

Capital Social Pagado:
 

Direcci6n: 


Tel~fonos: 


Rama de Producci6n: 


Personal:
 

Ejecutivos 3 


Empleados Ofic. 5 


Almacen 


Obreros Guardianes 5 


en planta 20 


Maicera Dominicana, C. por A.
 

Juan Alejandro Ibarra #122.
 

567-5581-83.
 

Maiz.
 

Sexo Tipo Actividad (Generales) 

M 1 Gerente de Producci6n. 

M 1 Asistente 

M4 1 Contador 

4F-1M 

M 

M 

M, 

Sucursales en otras zonas del pais: 'No.
 

Procedencia de Materia Prima: Nacional e Importado.>
 



Nombre de la Empresa: 	 Industria Petrogulmica Do

minicana, C. por A.
 

Capital Social Autorizado: 	 RD$2,000,000.00
 

Capital Social Pagado: 	 RD$1,840,300.00
 

Direcci6n: 
 Ave. Nicolls de Ovando #334.
 

Tel~fono: 	 565-2141.
 

Rama de Producci6n: 	 Artfculos de goma para calza
dos, sandalias y botas plSs-
ticas.
 

Personal: 

Ejecutivos 8M - iF 

Administrativos - 38M - 1F 

Obreros 77M - 25F 

Sucursales en otras zonas del pals: No.
 

Procedencia de Materia Prima: 
 Estados Unidos, Inglaterra,
 
Alemania, Canada, otros.
 

http:RD$1,840,300.00
http:RD$2,000,000.00


Nombre de la Empresa: Industrial Textil del Caribe
 

C. por A.
 

Capital Social Autorizado: RD$3,000,000.00.
 

Capita. Social Pagado: RD$2,425,710.00,
 

Direcci6n: 
 Nicolds de Ovando # 272. 

Tel~fono: 
 565-4741.
 

Rama de Producci6n: 
 Textil.
 

Personal:
 

Ejecutivos 8 masculinos 
 Administrativas
 
Financiera
 
Producci6n
 
Contabilidad
 

Administrativos 
26 (23 masc., 3 fem.), 	Asistentes Ejecu
tivos, Labores de
 
Oficinas y Super
visores.
 

Obreros 300 (190 fem., 
110 masc.) Labores de Producci6n.
 

Sucursales en otras zonas del pals: 
 Sl - Herrera, D. N.
 

Procedencia de Materia 	Prima: 
 Nacional 40% y extranjera
 
60%.
 

http:RD$2,425,710.00
http:RD$3,000,000.00


Nombre de la Empresa: Industrias Pinturas Popular,
 

C. por A.
 

Capital Social Autorizado: RD$3,000,000.00.
 

Capital Social Pagado: RD$3,000,000.00.
 

Direcci6n: Isabel Aguiar con 27 de Febre
ro (Herrera).
 

Tel6fono: 533-7186.
 

Rama de Producci6n:' Pintura.
 

Ejecutivos - Masculinos 4 Femeninos 0 

Administ. -

Obreros - 120 2. 

Sucursales en otras zonas del pals: No.
 

Procedencia de Materia Prima: 60% extranjera.
 

http:RD$3,000,000.00
http:RD$3,000,000.00


Nombre de la Empresa: Industrias Textiles PuIg, S.A.
 

Capital SociaiAutorizado: RD$1,710,000.00.
 

Capital Social Pagado: RD$1,710,000.00.
 

Direcci6n: Anibal Espinosa'# 303,
 

Tel~fonos: 565-1260 y 565-9260.
 

Rama de Producci6n: Medias y Calcetines.
 

Personal: 

Ejecutivos Masculinos: 3 Femeninos 0 

Administ. 2 6 

T~cnicos 7 0 

Obreros 83 96 

Sucursales en otras zonas del pals: No.
 

Procedencia de Materia Prima: Importada.
 

http:RD$1,710,000.00
http:RD$1,710,000.00


Nombre de la Empresa: Inversiones y Negocios, S. A.
 

(Font Gamundi & Co., C. por A.)
 

Capital Social Autorizado: RD$400,000.00.
 

Capital Social Pagado: RD$400,000.00
 

Direcci6n: AutopistaDuarte Km. 6-1/2
 

Tel~fono: 566-1414.
 

Rama de Producci6n: Produccifn de cosm6ticos.,
 

Personal: 

Ejecutivos - 2 

Administrativos- 7 

Obreros " 32 

Sucursales en otras zonas del pais: No.
 

Procedencia de Materia Prima: Estados Unidos de Norteamerica
 

http:RD$400,000.00
http:RD$400,000.00


Nombre de la Empresa: 


Capital Social Autorizado: 


Capital Social Pagado: 


Direcci6n: 


Telfonos: 


Rama de Producci6n: 


Personal: 


Mfximo Gomez P., C. por A.
 

RD$3,000,000.00
 

RD$1,716,200.00
 

Felix E. Mel'a #245.
 

566-3111 v 565-3700.
 

Cosm~ticos y Productos de
 
Higifne.
 

La secci6n industrial 80
 
personas.
 

Sucursales en otras zonas del pals: S3
 

Procedencia de Materia Prima: EstadosUnidos y Europa.
 

http:RD$1,716,200.00
http:RD$3,000,000.00


Nombrede la Empresa: Neveras Dominicanas, C. por'A.
 

Capital Social Autorizado:
 

Capital Social Pagado:
 

Direcci6n: Autopista Duarte Km. 11.
 

Tel~fonos: 566-2101-04.
 

Rama de Producci6n: Fabricar Neveras.
 

Personal:
 

225 Sexo Masculino 

24 " Femenino 

Sucursales en otras zonas del pals: No 

Procedencia de Materia Prima: Exterior. 



Nombre de la Empresa: Tavares Industrial.
 

Capital Social Autorizado:
 

Capital Social Pagado:
 

Direcci6n: Ave. Independencia
 

Tel~fono: 533-2121
 

Rama de Producci6n: Materiales de construcci6n.
 

Personal:
 

200 Obreros, Empleados y
 
Ejecutivos.
 

Sucursales en otras zonas del pais: No
 

Procedencia de Materia Prima: Nacional.
 



Nombre de la Empresa: Tejido de Punto, C.' por A.
 

Capital Social Autorizado: RD$600,000,00
 

Capital Social Pagado: RD$541,000.00
 

Direcci6n: Ave. Luper6n, Zona Industrial
 
de Herrera.
 

Tel~fonos: 533-2747 - 533-5255.
 

Rama de Producci6n: 	 Textil, tejido para ropa inte
rior y confecci6n para todas 

las edades. 

Personal:
 

6 Ejecutivos -Masculinos 5, Femenino 1 

Obreros - Masculinos 15, Femeninos 80 

9 Administrativos - Masculinos 6, Femeninos 3. 

Sucursales en otztas zonas del pals: No.
 

Procedencia de Materia Prima: Europa, Amdrica y Asia 100%.
 

http:RD$541,000.00


Ihstituciones T96nico-Vocacionales
 



Anexo XXVIII
 

(ITESA)
i.-	 Instituto T~cnico Salesiano 

(Barrio Maria Auxiliadora).
Albert Thomas #66 


Tels. 689-9191 - 689-9192
 
Santo Domingo, D. N.
 

2.-	 Escuela Nacional de Artes y Oficios
 
Calle 14 esq. Lope de Vega (Ens. La Fe)
 

Tel. 566-2595
 
Santo Domingo, D. N.
 

3.-	 Instituto Polit'cnico Loyola
 
Tels. 582-3505 - 582-3504
 
San Cristobal, R. D.
 

4.-	 Liceo de Educaci6n Comercial
 
Lic. Victor Estrella Liz
 
Ave. San Cristobal esq. Pepillo Salcedo,
 
Tel. 567-2644
 
Santo Domingo, D. N.
 

5.-	 Liceo de Educaci6n Comercial
 
Francisco J. Peynado
 
San Cristobal, R. D.
 

'I
 
6.-	 Instituto Politecnico "Maria de la Altagracia"
 

Calle Ulises Hereaux #16 (Villa Duarte):
 

Tels. 687-5822 - 682-7305
 
Santo Domingo, D. N.
 

7.-	 Instituto Polit6cnico "Virgen de la Altagracia"
 
Ave. Venezuela (Prolongaci6n) Los Mina
 

Tel. 596-7353
 
Santo Domingo, D. N.
 

8.-	 Polit6cnico Femenino "Ntra. Sra. de los Angeles"
 
Calle 47 - Cristo Rey - Tel. 565-0486
 

Santo Domingo, D. N.
 

9.-	 Polit6cnico "Nuestra Sra. del Carmen"
 
Calle Jesu's de Galindez
 
Barrio Sim6n Bollvar
 
Tels. 687-7918 - 685-5095
 
Santo Domingo, D. N.
 



10.-	 Polit~cnico "Las Caobas"
 
Barrio Las Caobas
 
Santo Domingo, D. N.
 

11.-	 Politecnico "Ntra. Seliora de las Mercedes,
 
Ave. Estrella SadalS
 
Santiago, R. D.
 

12.-	 Polit~cnico "Mercedes Morel"
 
La Vega, R. D.
 

13.-	 Liceo de Reforma de Bonao
 
Bonao, R. D.
 

14.-	 Liceo Fabio A. Mota
 
Ave. Venezuela (Prolongaci6n) Los Mina-

Santo Domingo, D. N.
 

15.-	 Liceo Educaci6n Media Mexico (Reforma)

Ave. Estrella Sadalg

Santiago de los Caballeros, R. D.
 

16.-	 Liceo Educaci6n Media Jos6 Dubeau (Reforma)
 
Puerto Plata, R. D.
 

17.-	 Liceo de Educaci6n Media
 
Francisco Henriquez y Carvajal (Reforma)
 
Barahona, R. D.
 

18.-	 Liceo de Educaci6n Media
 
Francisco Henrfquez y Carvajal
 
Cotul, R. D.
 

19.-	 Liceo de Educaci6n Media Gerardo Jansen
 
Higuey, R. D.
 

20.-	 Liceo de Educaci6n Media Pedro Henriquez Urefia
 
San Juan de la Maguana, R. D.
 

21.-	 Liceo de Educaci6n Media Manuel Acevedo Serrano
 
Cutupu, La Vega, R. D.
 

22.-	 Liceo Educaci6n Media Emiliano Tejera
 
Salcedo, R. D.
 



23.-	 Liceo de Educaci6n Media Gast6n F. Deligne
 
San Pedro de Macoris, R. D..
 

24.-	 Liceo Educaci6n Media Sergio A. Beras
 
Seybo, R. D.
 

25.-	 Liceo Educaci6n Media Ram6n B. de Castro
 
Azua, R. D.
 

26.-	 Liceo Educaci6n Media Manuel de Jesus Galvh
 
Neyba, R. D.
 

27.-	 Liceo Educaci6n Media Jos6 Ndfiez de Cgceres
 
San Jose de Ocoa, R. D.
 

28.-	 Liceo Educaci6n Media Uni6n Panamericana
 
Paseo de los Periodistas
 
Santo Domingo, D. N.
 

29.-	 Escuela Vocacional Femenina Concepci6n Bona
 
Ave. San Martin esq. Dr. Tejada Florentino
 
Tel. 682-0532
 
Santo 	Domingo, D. N.
 

30.-	 Colegio Agricola San Ignacio de Loyola
 
Dajab6n, R. D.
 

31.-	 Escuela Agricola Salesiana
 
La Vega, R. D.
 

32.-	 Instituto Superior de Agricultura'
 
La Herradura
 
Santiago de los Caballeros, R. D.
 



Anexo XXIX
 

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
 

PERSONAL DE CAMPO Y GABINETE
 

LUNES DE FEBRERO
 

9:00 A.M. - Presentaci6n de Participantes. 
Explicaci6n del Proyecto "Estudio
 
sobre la Condici6n Socio-Econ6mi
ca de la Mujer Marginal de la Zo
na Urbana de Santo Domingo".
 
T. Barreiro.
 

10:00 A.M. - "Psicologia del Dominicano".
 
Lic. H6ctor Rodriguez.
 

11:00 A.M. - "Sociologia del Dominicano"
 

T. Barreiro.
 

3:00 	P.M. - Estructura del Trabajo de Investiga
ci6n.
 

4:00 P.M. - Definici6n de Funciones. Panel
 

MARTES DE FEBRERO
 

9:00 A.M. -	Metodologia I.
 

10:00 A.M. - Metodologia II.
 

11:00 A.M. - Andlisis de Encuestas y Gulas.
 

3 a 5 P.M. - Trabajo Prdctico. (Pre-Test).
 

MIERCOLES DE 	FEBRERO
 

9:00 A.M. -	Discusi6n Em.
 

10:00 A.M. - Discusi6n Ee, Et.
 

11:00 A.M. - Discusi6n Gulas Ei, Ev.
 

3 a 5 P.M. - Reuni6n de equipos de trabajo con Super
visores.
 

- Planificaci6n.
 



Cronograma Programado
 



Cronograma de actividades
 

Mes 1 8-30 de Enero
 

Actividades
 

I.- Disefio 7 dias
 

2.- Consultores Externos 3 dias
 

3.- T~cnicos (2) 10 dias
 

4.- Elaboraci6n Cuestionarios 6 dias
 

5.- Contrataci6n Personal 5 dias
 

6.- Contactos Varios 12 dias
 

7.- Bibliografla 15 dias
 

8.- Consultores Internos 7 dfas
 



Mes 2 2-26 Febrero
 

2.- Consultores Externos 2 dias,
 

6.- Contactos Varios 4 dias
 

8.- Entrenamiento 5 dias
 

9.- Consultores Internos 8 dias
 

10.- Encuesta Em. 15 dias
 

11.- Tabulaci6n 15 ias 



Mes 3 .2-31 Marzo 

10.- Encuesta Em. 20 das 

l1.- Tabulaci6n 20 dias 

12.- Visitas a Empresas 6 dias 

13.- Visitas a Escuelas Voc. 6 dias 

14.- Encuestas Ee. 12 dias 

15.- Encuestas Et. 12 dias 

16.- Encuestas Ev. 12 dias 

17.- Encuestas Ei. 12 dias 

18.- Encuestas Ea. 10 dias 

19.- Visitas a Agencias 6 dias 

20.- Tarjeteros 19 dias 



Mes 4 1-30 Abril
 

10.- Encuestas Em. 22 dlas 

1l.- Tabulaci6n 22 dias 

14.- Encuestas Ee. 12 dlas 

15.- Encuestas Et. 12 dias 

17.- Encuestas Ei. 12 dias 

18.- Encuestas Ea. 9 dtas 

20.- Tarjeteros 20 dias 

21.- Planificar Santiago y 
La Romana 10dlas 



Mes 5 4-29 Mayo 

10.- Encuesta Em. 12 dias 

ll.- Tabulaci6n 20 dias 

20.- Tarjeteros 5diaS' 

22.- Visita Santiago 2-dias 

23.- Visita La Romana 2 dias 

24.- Encuestas Santiago 2 dias' 

25.- Encuestas La Romana 2 dfas 



Anexo XXX-,
 

Modelo de correspondencia enviada a empresarios
 

Sr.
 
Administrador
 

Distinguido Sr.
 

Acci6n Pro-Educaci6n y Cultura, Inc., estd llevan
do a cabo un estudio "Sobre la Condici6n Socio-Eco 
n6mica de la Mujer Marginal de la Zona Urbana de 
Santo Domingo". Esta investigaci6n se estg reali-



zando en 40 barrios marginales de la ciudad de San
 
to Domingo con el prop6sito de crear un centro de
entrenamiento para la mujer obrera. Uno de los as
 
pectos deL estudio incluye una entrevista con em-
presas y la aplicaci6n de encuestas a las mujeres
 
u hombres que trabajan como obreros.
 

Solicitamos encarecidamente se nos permita reali-
zar dicho trabajo en su empresa para poder comple
tar los resultados del mencionado estudio.
 

EsLa invusLiyaci6n ha sido vista con agrado por 
el Consejo Nacional de Hombres de Empresa, el que
ha considerado cue los resultados del proyecto re
dundaran en beneficio de todos los sectores de 

nuestra sociedad. 

Le saluda,
 

Atentamente
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Cuadros EstadiJsticos de los Barrios Marginales.,
 



- Cuadro No. 1 

- Cuadro No. 2 

- Cuadro No. 3 

- Cuadro No. 4 

- Cuadro No. 5 

- Cuadro No. 6 

- Cuadro No. 7 

- Cuadro No. 8 

- Cuadro No. 9 

- Cuddro No. 10 

- Cuadro No. 11 

- Cuadro No. 12 

- Cuadro No. 13 

- Cuadro No. 14 

- Cuadro No. 15 

- Cuadro No. 16 

- Cr'dro No. 17 


- Cuadro No. 18 


- Cuadro No. 19 


- Cuadro No. 20 


- Cuadro No. 21 


- Cuadro ko. 
22 


- Cuadro No. 23 


- Cuadro No. 24 


Barrio.
 

Edad.
 

Nivel Educativo.
 

Estado Civil.
 

Veces que estuvo casada.
 

Su esposo vive con usted.
 

Desde cuando.
 

Por qu6 no vivs con usted.
 

Edad al casarse primera vez.
 

CuIntos hijos vivos tiene.
 

Lugar de nacimiento.
 

Tiempo vivido en esta casa.
 

Tiempo vivido en este barrio.
 

En qu6 barrio vivia antes.
 

Paredes de su vivienda.
 

Piso de su vivienda.
 

Techo de su vivienda.
 

Servicio sanitario.
 

Tiene agua corriente.
 

Tiene luz el~ctrica.
 

NOmero de habitaciones.
 

Tiene mecedora.
 

Tiene muebles de sala.
 

Tiene televisi6n blanco y neQro.
 



- Cuadro No. 25 

- Cuadro No. 26 

- Cuadro No. 27 

- Cuadro No. 28 

- Cuadro No. 29 

- Cuadro No. 30 

- Cuadro No. 31 

- Cuadro No. .2 

- Cuadro No. 33 

- Cuadro No. 34 

- Cuadro No. 35 

- Cuadro No. 36 

- Cuadro No. 37 

- Cuadro No. 38 

- Cuadro No. 39 

- Cuadro No. 40 

- Cuadro No. 41 

- Cuadro No. 42 

- Cuadro No. 43 

- Cuadro No. 44 

- Cuadro No. 45 

- Cuadro No. 46 

- Cuadro No. 47 

- Cuadro No. 48 

Tiene televisi6n a,colores.
 

Tiene consola.
 

Tiene radio pequefio.
 

Tiene radio dos bocinas.
 

Tiene nevera.
 

Tiene abanico.
 

Tiene aire acondicionado.
 

Tiene mdquina de coser.
 

Tiene otros.
 

Ha trabajado usted fuera.
 

Por qu6 no trabaja fuera.
 

Estd buscando trabajo.
 

Razones para no trabajar fuera.
 

Aceptarla trabajo asalariado.
 

Por qu6 aceptaria o no.
 

Qud harla para buscar trabajo.
 

Cu~nto hace que busca trabajo.
 

D6nde ha buscado trabajo.
 

Tiene usted un segundo trabajo.
 

Caso afirmativo - qud hace.
 

Que ingreso representa.
 

Trabaja por su cuenta.
 

Qu* hace por su cuenta.
 

Ingreso total de la familia.
 



" uadro No. 49 


- Cuadro No. 50 


- Cuadro No. 51 

- Cuadro No. 52 

- Cuadro No. 53 

- Cuadro No. 54 

- Cuadro No. 55 

- Cuadro No. 56" 

- Cuadro No. 57 

- Cuadro No. 58 

- Cuadro No. 59 

- Cuadro No. 60 

- Cuadro No. 61 

- Cuadro No. 62 

- Cuadro No. 63 

- Cuadro No. 64 

- Cuadro No. 65 

- Cuadro No. 66 

- Cuadro No. 67 

- Cuadro No. 68 

- Cuadro No. 69 

D6nde aprendi6 su trabajo.
 

Recibi6 entrenamiento de trabajo.
 

Para qud fue el entrenamiento.
 

Hace cucnto'recibi6 entrenamiento.
 

Complet6 entrenamiento.
 

Fue ftil ese entrenamiento.
 

En caso negativo - por qu6 no.
 

Fue dtil - en caso afirmativo.
 

Necesita entrenamiento para mejorar
 

trabajo.
 

En caso afirmativo - cu&l. 

Ha planeado tomar entrenamiento. 

Por qu6 no tomaria entrenamiento. 

Se matricularia en entrenamiento 

vocacional. 

En caso negativo - por qu6 no. 

Cree poder encontrar trabajo. 

Cree que lograrlo es fdcil. 

Dificultad para encontrar trabajo. 

Deben ganar igual hombres y mujeres. 

Reciben igual paga hombres y mujeres. 

Raz6n de la mujer para trabajar fuera. 

Deben tener la misma oportunidad hom

bres y mujeres. 



- Cuadro No. 70 Qu6 hace el Estado para crear
 

empleos.
 

- Cuadro No. 71 Qud le gustarla hiciera el Esdtado.
 

- Cuadro No. 72 Qud cree est~n haciendo los patro

nos.
 



PL,4,. DE CALCULU DE FRECJENCIAS ENCUESTA BARREIROS- APEC- BARRIOS PAGI NA 

Cuadro No. 1
 
VARIABLE NUMERD 1 ISARRIO PRHE O - 21.678 OESVIACION ESTANDAR= 10.988 
UNIJAtUES DE ESTUDIO LEIDAS=16865 UlIDADES DE ESIUDIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16805.00
 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUHULAYIVO
 
C. COL 1 118.000 0.702 0.702
 
V. DUARTE - 2 ..... 259.000 .. 1.541 2.243
 
SIMiNICO 3 263.000 1.565 3.808
 
MOLINJ."VU 4 240.000 L.428 5.237
 
BARRACUNES .. 5.. . 388.000 . 2.309 7.545
 
VIETNA4 .6- 333.000 .. 1.982 9.527
 
LGS 3 BRAZ 7 557.000 3.314 12.841
 
GUALEY 8 425.000 2.529 15.370
 
LUPER.A . ... 9 ..... 103.030 0.613 15.983
 

-
ESPAILLAT 10:- 475.000- ......2. 627 18.810
 
CABRITAS 11 316.000 1.880 20.690
 
SIMON 3OLC 12 703.000 4.183 24.874
 
APCTILLJ 13. 1255.000...... 7.468 32.342
 
ZURZA , 14-"--- 231.030--.-- 1.375 33.716
 
fLCRES 15 349.000 2.077 35.793
 
OBFRERO 16 96.000 0.571 36.364
 
CALLEJON 5 17. . 416.000 ......... 475 38.840
 
EL CALICHE 18'-L-;---579.000 - 3.445 42.285
 
AGUSTINITA 19 96.000 0.571 42.856
 
A. HON)0 2O 722.000 4.296 47.153
 
PRADITJS 21 413.000 2.458 49.610
 
QUIS'.UEYA 22..-- 103.000 ..... 0.613- 50.223
 
HElL. ALT 23 415.000 2.470 52.693
 
HIF.AIRES 24 770.000 4.582 57.274
 
LA FE 25 ...... 118.000 0.702 57.977
 
V AGRICOLA.-- 26 228.000....... 1.357 59.333
 
V JUANA 27 '476.000 2.832 62.166
 
V COSUELO 28 622.000 3.701 65.867
 
M. AUX 29 582.000 3.463 69.330
 
GUACHOP ... 30 - -. 696.000 4.142 73.472
 
GUANOULES 31 721.030 4.290 77.762
 
CIEEGA . 32 417.000 2.481 80.244
 
FUENTE 33 339.000 2.017 82.261
 
S. CARLOS .. 34 . ...622.000 3.701 85.962
 
V FkA'ACISC 35 415.000 2.470 88.432
 
AATAHAI;3RE 36 363.000 2.160 90.592
 
GAZCUE 37 104.000 0.619 91.211
 
A. RDSA 38 ....... 39L.000 . 2.327 93.537
 
ECPIQJILLO 39 623.000 3.707 97.245
 
HAINA/12 40 463.000 2.755 100.000
 

http:16805.00


P40ZRA44 DE CALCULO DE FECUNCIAS ENCUESTA fiARREIROS- APEC- BARRIOS PAGI NA 

Cuadro No. 2
 
VARIABLE NU4ERO 2 EDAD . .. -- ........ PROMEOIOz 5.069 DESVIACION ESTANDAk= 2.399
 

= 

JNIJDES DE ESTUDIO LEIVAS=16865 UNIDADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION 16820.00 

VALOR I-RECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUMULAF1VO 

1-15 1 45.000 0.268 0.269 
16-20. . 2 " 1588.000 9.441 9.709 
21-25 3 3438.000 20.440 30.149 
26-30 4 3365.000 20.006 50.155 
31-35 ... 5 ....... 2409.000 14.322 64.477 
36-40 .----_ 6 --. ,-2021.000....... 12.015 76.492 

41-45 7 1195.000 7.105 83.597 
46-50 8 1157.000 6.879 90.476 
51-55.......... 9 569.000. 3.383 93.858
 

56-63 --. 489.000.- 2.907 96.766 
61-65 11 243.030 1.445 98.210 
66-70 12 182.000 1.082 99.292 
71-75 ... 13 .. _. 63.000 . 0.375 99.667 
16 0 + .... -...56.000 0.33314 -- .. 100.000 

Cuadro No. 3
 
PROMEDIO= DESVIACION ESTANDAR= 


UNI3ADES DE ESTUDIO LEIDAS=16865.. UNIDADES DE ESTUOIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDIRACION= 16835.00..
 
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULATIVO
 

SIN RESP 0 17.030 0.101 0.101 
NINGUNA 1, 2600.030 15.444 15.545 
1 - 2 - 612.000 3.635, 19.180 
2 "3 1520.000 9.029 28.209 
3 4 2239.000 13.300 41.509 
4 ............. 5 ..... 1978.000 11.749 53.258 
5 6 ..... 1857.000- . 11.031 64.289 
6 7 1f85.000 11.197 75.486 
7 8 860.000 5.227 80.713 

VARIABLE NJAER3 3 NIVEL EDUCATIVO ..... .. .... 5.511 3.360
 

8 . 9 1450.000 8.613 89.326 
18 .. .. 10..- -- 520.000 3.089 92.415 
2B 11 389.003 2.311 94.725 
3 b 12 238.000 1.414 96.139 
43 . 13 493.000 2.92a 99.067 
8NIV .... - 144.000 0.855 99.923 
TECNICO 15 10.000 0.059 99.982 

BST AVAILABLE DO I, 

http:16835.00
http:16820.00


J; I , 0) CALLJLU JF fRLLJE*C14a' LCUESTA BAPkLIIRIS- W LC--- GARk IUS
 

VALOR FRECUENCIA POKCENrAJE PURC. ACUMULATIVO
 
CUANDULES 30 1.000 0.006 99.988
 

90 ...... 1.000 0.006 99.994
 
91 1.000 0.006 1o.000 

Cuadro No. 4
 
VARIABLE N04ERO 4 ESTADO CIVIL-....... .- PROMEDIO= 2.266 DESVIACION ESTANDAR= 1.285
 
JUIDADES OE ESTUDI LEIOAS=16865 UNIDAVES DE ESIUDIU DESPUES EXCLUSIONiS Y PONDERACION= 16824.00
 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULAIIVO
 
CASADA 1 4195.000 24.935 24.935
 
UNI)N ...........2- .... 9152.000 -.. 54.398 79.333
 
VIuJA 3 871.000 5-177 84.510 
UIVORCIAOA 4 275.000 1.635 86.145 
SEPARAJA . 5 ...... 2067.000 12.286 98.431 

.
SOLT...........6- --. 264.000--- - 1.569 100.000
 

Cuadro No. 5
 
VARIABLE NJAER 6 VECES UE ESTUVO CASADA.... PROMEDIO= 1.383 DESVIACION ESTANDAR= 0.621
 
UNIDAOES DE ESTUUIJ LEIDAS=16865 UNIDADES DE ESTUDIO UESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16859.00
 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMJLATIVO
 
NINGUNA 0 268.000 1.590 1.590
 
1 1 .o .. 10751.000 63.770 65.360 
2-........ ..... 2- - 5062.000---. 30.025 95.385 
3 3 671.000 3.980 99.365 
B I A 107.000 0.635 100.000 

BEST AVAILABl.E'DOCUII.T
 

http:16859.00
http:16824.00


4 PAGL'NA
ENCUESTA BARREIRUS- APEC- BARRIOS
P i.AAA DiE CtLCULO OE FRECJENCIAS 


0.470
Sr0 ?.PER06 7 SU ESPISO.VIVE-CON USTED--- PROMEDIO= 1.091 DESVIACION ESTANDAR= 


UNIDAOES BE ESIULIU DESPUES EXCLUSIONES Y PUNDERACIDN= 16835.00
J!jIl).%DES DE I[STUDIO LEIDAS=6'j5 

VALOR FRECUENCIA PURCENIAJE PORC.ACUMULAIIVU
 

S R 0 1163.00 6.908 6.908
 

SI .I - 12984.000 77.125 84.033
 

Nc 2 2608.000 15.967 100.000
 

Cuadro No. 7
 
" PROMEDIO= - 4.797 DESVIACION ESTANDAR= 2.969

VAR[&3LE NJMERO 71. DESDE CUANDO -----
ESTUDIU DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16853.00
UAIOAUES DE ESTUDID LEIDAS=16865 UNIOADES DE 


VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULATIVU
 

NO VIVE 0 .... 3705.000 21.984 21.984 

6 0 . ....... L*-. .. 460.000 .. . 2.729 24.714
 

7-12 2 622.030 4.877 29.591
 

13-IS 3 156.000 0.926 30.517
 

19-24 4 889.000 5.275 35.792
 
25-30 -. .... 5 ....-- 67.000........0.398 36.189
 
31-36 6 896.000 5.317 41.506
 

37 0 0 7 9858.000 58.494 100.000
 

Cuadro No. 8
 
PROMEDIO= 0.300 OESVIACION ESTANDAR= 0.962
VARIABLE NJERD 8 PGR QWE '10 VIVE CON UD. 


JUIAU4ES DE ESTUDIO LELOAS=16865 UNIOAOES DE 
ESTUOIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16862.00
 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACJMULATIVO
 

SI VIVE 0 - .14125.000 83.168• 83.768
 

AUTUO ACUE "1 2061.000 12.223 95.991
 
OTRA "J 2 133.000 0.789 96.780
 
UISGUSTADO 3 44.000 0.261 97.041
 

VIAJA -.. 4--- 167.000 " 0.990 98.031
 

SINVERGUEN 5 50. 000 
 0.890 98.921
 
S R 6 92.000 0.546 99.466
 

APANUOOJ 7 
 90.030 0.534 10o.000
 

Cuadro No. 9
 
PROMEDIO= 2.171 DESVIACION ESTANDAR= 1.140
 

J441.JuES DE ESTUEIt LEI0AS=1$855 UNIDAUES DE ESTUOIO 

VARIBLE NU4ER3 9 EDAD AL.CASARSE -iRA VEZ 


DESPUES EXCLUSIUO;ES Y PUIDERACION= 16865.00
 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUMJLAIIVO
 

S R 0 244.000 1.447 1.447
 

15 0 - 1 4640.000 27.513 23.959
 

16-18 2 6725.000 39.d15 66.835
 

19-21 . 3 ... 3515.000 20.842 89.677
 

22-24 4 1122.000 6.653 96.330
 
25-27 5 375.000 2.224 98.553
 

28-30 6 156.000 0.925 99.478
 

'fit ,,.-. 
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VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PHkC.ACUMULAIIVO 
31-33 7 46.000 0.213 99.751 
34-36-- 8 ... 22.OOU 0.130 99.081 
3b U 9 20.000 0.119 100.000 

Cuadro No. 1
VARIABLE NUIERO 

0 
91 CUANTO HIJOS-VIVOS TIENE--- PROMEDIO= 2.861 DESVIACION ESTANDAR= 1.197 

U'JIDADES DE ESTUDID LEIDAS=16865 IJIDADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIONES Y PUNOERACIOtl= 16839.00
 
VALOR FRECUENCIA PURCENTAJE PURC.ACUMULATIVO
 

SIN RESP 0 273.000 1.621 1.621 
NINGUNU .- 1-.-. .--1346.000 ... 7.993 9.615 
1-2 2 5616.000 33.351 42.966 
3-4 3 4916.000 29.194 72.160 
5-6 . 4 2588.000 15.369 87.529 

. 7 0 *- 5-------2100.000-.-... 12.471 100.000 

Cu r 
V-Affil? N!JRAO LUGAR DE NACIMIENTO PROMEDIO= 11.931 DESVIACION ESTANDAR= 8.414 
JNIJAUES DE ESTUDIO LEIOAS=16865 - UNIDADES-DE-ESTUOIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16821.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULATIVO 
S R 0 25.000 0.149 0.149 
ON 1 3040.000 13.073 18.221 

-S. CRIST-----2-:-----i-1372.000-. - 8.156 26.378 
PER 3 736.000 4.375 30.753 
AZ 4 280.000 1.665 32.418 

5 ... 714.000 4.245 36.662 
PEDERNALES -. 6 ...... 26.000 0.155, 36.811 
INDEP 7 77.000 0.458 37.275 
bAOR 8 166.000 0.987 38.262 
L. EST 9 - 160.000 0.951 39.213 
S.JUAn ... 10..--... 1058.000 6.290 45.503 
DAJ 11 (159.000 0.945 46.448 
M. CR1-T 12 146.030 0.868 47.316
 
S. RJiD 13 124.030 0.737 48.053
 
VALV 14 ... 149.000 0.886 4d.939
 
P. PLAT 15 93R.000 5.576 54.515 
SANT 16 1107.000 6.531 61.U96 
ESP 17 934.000 5.553 61.01.9 
MTS 18....... 513.030 3.050 69.698 
SALC 19 485.000 2.8d3 72.582 
LA VEGA 20 1462.090 8.692 81.273 
OUARTE 21 1302.030 7.740 89.014 
S RA:41R 22 - 539.000 3.204 92.219 
SAM 23 255.000 1.516 93.734 
EL SE130 24 409.000 2.431 96.165 
SPM 25 382.000 2.211 98.436 
L RGM 26 .... 88.000 0.523 98.959 
L. ALT 27 143.0)0 0.850 99.810
 

23 5.000 0.030 9S.839 
H*I T1 29 19.000 0.1.13 99.952 
EXI 30 . 8.000 0.048 luu.0dO 

--7 

f~F2 ;L a. 
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';.JJ.A\IA )E CALCILC DE FRECJE:ACIAS EtJCUES.TA BARREIROS- APEC- BARRIOS PAGIJA 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PGRC.ACUMULATIVO
 

Cuadro No. 12
 
VARIAiLE NU'IEK 11 TIE;?O) VIVIDO ESTA CASA PROMEDIO= 3.125 DESVIACION ESTANUAR= 1.850 
JNIJA)ES DJE ESTUDIO LEI0AS=I68u5 UNIDADES UE ESTUIJIU UESPUES EXCLUSIONES Y PONJERACIUN= 16859.00 

VALOR fRECUENC.IA PORCENTAJE PORC.ACUMULATIVO
 
SIN RESP 0 19.000 0.113 0.113
 
MENDS IA 1 3173.000 18.821 13.933
 
1-3 2 5026.000 29.812 48.745
 
4-6 3 2832.000 16.798 65.544
 

* 7-9 ........ 4 ---- 2046.000 ... 12.136 77.680
 
10-12 5 1393.000 8.263 85.942
 
13-15 6 779.000 4.621 90.563
 
16 0 7...... .. 1591.000 9.437 100.000
 

Cuadro No. 13
 
=
VA41ABLE NU4ERO 1I TIEMPO VIVIDO ESTE5ARRIO PROMEDIO= 3.872 DESVIACION ESTANDAR 1.949
 

J;JIJAOE!S DE ESTUOIU LEIDAS=L6855 UNIDADES DE ESTUOIO DESPUES EXCLUSIONES Y PUNDERfCION= 16861.00
 
VALOR. FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMdLATIVO
 

SIN RESP 0 17.000 0.101 0.101
 
MENDS I I 1767.000 10.480 10.581
 
1-3 . 2_.. .3294.000 19.536 30.117
 
4-6-.----- 3-------3038.000 ... 18.018 48.135
 
7-9 4 2673.000 15.853 63.988
 
10-12 5 2111.000 12.520 76.508
 
13-15 ........... 6 ....... 1165.000. 6.909 83.417
 
16 0 4.---7 ------2796.000 - 16.5831 100.000
 

zoo A~i~ *a'u
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Cuadro No. 14
 
VARIABLE N:JMER3 I2 ENQJE BARRIO VIVIA ANTES -- PROMEDIO=- 1.463 DESVIACION ESTANDAR= 0.744 
U'41)A3ES DE LSrUDJU LEIDAS=16865 UNIUADES DE ESTUDIO OESPUES EXCLUSIGNES Y PVNDERACIUN= 16848.00 

VALOR f-RECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUMULATIVO 
SIN RESP 0 43.000 0.255 0.255 
AQUI 1 11058.000 65.634 65.889
 
OtPO BARR! 2 4081.000 24.222 9U.112
 
OTRA CI*JOA 3 1247.o0o 7.401 97.513
 
CAMPO 4 412.030 2.445 99.958
 
EXTRANJERO 5 --....- : 7.030 0.042 100.000 

=
V-A PAREDES DE SU VIVIENDA PROMEDIU 3.085 DESVIACION ESTANDAR= 1.358 
USI0AOES DE ESTUDID LEIDAS=16865 UNIDADES DE-ESTUDOI DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACIUN= 16799.00 

VALOR FRECUENCIA PURCENTAJE PURC.ACUMJLArIVO
 
BLOCKS 1 4154.000 28.299 28.299
 
CAR TU 2 ... 491.000 2.-123 31.222
 
HOJALATA --- 3--.- -- 209.000 ..... .244 32.466

MADERA 4 11287.000 67.189 99.655
 

ASbESTJ 5 39.030 0.232 99.887
 
UIPRO 6 . 19.000 0.113 10.000
 

VfW3koNaPISO JE SU VIV-IENDA PROMEOIO= 1.087 DESVIACION ESTANOAR= 0.368 
UPIJAOE3 DE ESTUDIO LEILAS=16a65 U4IDADES DE ESTU)IO UESPUES EXCLUSIONES Y PUNDERACION= 16815.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC. ACUMULATI VO 
CEMENTJ -1 15760.000 93.726 93.726
 
TIERRA 2 702.000 4.175 97.901
 
MOSAICO 3 -295.000 1.754 99.655
 
OTRa .4 . ... 58.000 0.345 100.000
 

Cuadro No. 17
 
VARIAJLE NUIERO 133 TECHO OE SU VIVIENDA PROMEDIO= 1.158 DESVIACION ESTANDAR= 0.729 
:J'U4I1.AES DE ESTUDID LFIDAS=16865 UNIOAOES DE ESTUDIO OESPUES EXCLUSIOJES Y PUNDERACIN= 16814.00 

VALOR FkECUENCIA PURCENTAJE POkC.ACUMULATIVG 
zINC 1 15978.000 95.02B 95.028 
ASBESTIJ 2 119.000 0.708 95.736 
LATA ... 3.......... 52.000. 0.309 96.045 
CARTON 4 251.000 1.493 97.538 
CCNCRETO 5 397.030 2.361 99.399 
GTRo 6 17.000 0.101 100.000 

http:16814.00
http:16815.00
http:16799.00
http:16848.00
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Cuadro No. 18
 
UARI4dLE NU'iERJ 134 SERVICIO SANITARIO PROMEDIO= 3.014 DESVIACION ESTANDAR= 1.173 

=
UNJID.AFS DE FSTUDIU LEIDAS=16865 UJIDADES DE ESTUL)IIJ DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACIUN 16792.00 
VALOR FRECUENC IA PURCE NTAJE PURC. ACUMULATI VO 

SANIT IN)I 1 2507.000 14.930 14.930 
SANIr COMU 2 . 3118.000 18.568 33.498 
LET. II01V 3 3595.030 21.409 54.907 
LET. CJ4U 4 6777.030 40.358 95.266
 
GTPUS 5 795.000 4.734 100.000 

,r4Ra NP1 15 TIENE AGUA CORP.IENTE PROMEDIO= 1.580 DESVIACION ESTANDAR= 0.494 
J.,,,.AOS DE ESTUDO LEIDAS=16d65 UNIOAUiES DE ESTUJIo DESPUES EXCLUSIUNES Y PUNDEACIN= 16762.00 

VALOR FRECUENCIA PLRCENrAJE PORC.ACMULATIVO 
SI 1 7044.00C 42.024 42.024 
N0 2 9718.000 57.976 100.000 

Cuadro No . 20 . - ......... .
. .... ..
 
VARIABLE NJ9EPO 136- TIENE LUZ ELECTRICA PROME0I]= 1.027 DESVIACION ESTANDAR= 0.161
 
U;41I-DES LE ESTUDIO LEIDAS=16865 UNIDADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIONES Y PUNDERACIJN= 16743.00
 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PO.C.ACUMULATIVO 
SI ........ 1 - .. 16296.000 - 97.330 97.330 
NO 2 447.000 2.670 lO.000 

Cuadro No. 21
 
VARIABLE NU4ERO 137 NUMER.3 DE HABITACIONES---. PROMEDIO= -2.333 DESVIACION ESTANDAR= 0.843 
JNI)%DES DE ESTUDMU LEIDAS=I6965 *UNIDADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIGNES Y PONDERACIGN= 16649.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULATI VO 
UNA I 2468.00U 14.824 14.824 
2 . . 2...... 7771.000. 46.615 61.499 
3 3 4816.COO 28.927 90.426 
4 0 4 1594.000 9.574 100.000 

$TULAVAILALEL 
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Cuadro No. 22
 
VARIAiLE NJ4ERJ1381 TIENE HECEOORA. ......... PROIEDIO= 0.302 DESVIACION ESTANDAR= 0.459
 
U'4 IJ4.)ES UE LSTUUIU LEIDAS=16965 UNIDADES DE ESIUDIU DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACIUN= 16820.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULATIVO
 
U~o0 1174b.o0o 09.834 69.834
 
SI 1 50........7,.00030.166 100.000
 

Cuadro No. 23
 
VARIAtILE WJMER0UI382 TIENE AUEBLES DE SALA . PRUMEDIC= 0.466 VESVIACION ESTANDAR= 0.499
 
UNIJADES DE ESTUOIO LEIDAS=16865 UNIDADES DOEESTUDIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16850.00
 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUJMULATIVO
 
NO 0 899Z.0O0 53.365 53.365
 
SI 1 785.000 46.635 100.000
 

V4R A-1:NlJ?E*7UJM3 TIENE TELEVISION BHN PR0OiEDIO= 0.471, DESVIACIUN ESTANDAR= 0.499-

UNIJAUES OE ESTUDIO .EIDAS=l,365 UNIDADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16854.00
 

VALOR FRECUENC IA PORCENTAJE PURC.ACUMULATIVO
 
NO 0 8853.000 52.528 52.528
 
SI 1 8001.000 47.472 100.000
 

Cuadro No. 25
 
VARIBLE NJMEROl384 TIEAE TELEVISION COLORES PROMEDIO= 0.008 DESVIACICN ESTANDAR= 0.089
 
UNILJA0ES 0EE ESTUDIO LEIDAS=16865 UNIDADES DE ESTUL)IO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACIGN= 16860.00
 

VALOR FRECUENCIA PURCENTAJE PORC.ACU,4ULArIVO
 
NO 0 --.. 16726.000 99.205. 99.205
 
sI • 134. 0.795 100.000
.oo 


.Cuadro No. 26 -. 
VARIA'LE NX:4FRO1385 TIENE CONSOLA -........-... PROMEDIO= 0.156 DESVIACION ESTANDAR= 0.363 
-UNTIJDES OE ESIUDID LEIDAS=16865 UNI0ADES§.DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16861.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULArIVO 
140 0 14226.000 84.372 34.372 
S I I 2635.000 15.628 100.000 

BEST AVAI'LAL 
LyU "N I 
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3ft TIENE RADIO PEQUENO. PROMEDIO= 0.345 OESVIACION ESTANOAR= 0.475 
J'liJ'OFLS 0 EfIIJ)IG LEIV.S=16Hb5 UNIDA)ES DE ESTUOI[ UESPUES EXCLUSIONES Y PONBERACION= 16854.00 

VALCk I-RECUENCIA PURCENTAJE PURC.ACUMJLAIIVU
 
NO 0 11046.000 65.539 65.53'1
 
sI I 5808.0)O0 J4.4ot 100.000
 

Cuadro No. 28
 
VARI.BLE tIU. 4EFJI387 TIENE RAJIO DOS BOCINAS PROMEDIO= 0.123 DESVIACION ESTANDAR= 0.328 
JNIJADES DE ESTUDID LEIDAS=16865• UNIDADES DEESTUOJO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACIUN= 16862.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULAIIVO 
NO 0 14795.000 87.742 87.742 
SI 1 2067.000 12.25a 100.000 

Cuadro I-To. 29
 
VARIABLE NUMEROI388 TIENE NEVERA PROMEDIO= 0.474 DESVIACION ESTANDAR= 0.499
 
J5JIDADES DE ESTUDIU LEIOAS=6J65 UNIDADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIPNES Y PhOERACION= 16858.00 

VALOR FRECUENCIA PLRCENTAJE PORC.ACUMULATIVO 
NO 0 8872.000 52.b28 52.628 
SI L 7986.000 47.372 100.000 

drTIENE 
J.'IIJAUES OE ESTUDIO LEIDAS=L6865 UNIDADES DE ESTUDIB DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16861.00 

VALOR FRECUENCIA PJkCENTAJE PURC.ACUMULATIVQ 
NO 0 10762.000 63.826" 63.828 
SI "1 6099.000 36.172 100.000 

Cu4 3 F N U13c89 ABANICO PROMEDIO= 0.362 OESV[ACION ESTANDAR= 0.481 

Cuadro No. 31.
 
VARIAIBLE NJ4IERO1390 TINE AIRE ACONDIC.IONADO.. PROMEDIO- 0.004 OESVIACION ESTANDAR= 0.066 
J4I01JES DE ESTUD16 LEIOAS=1b695 UNIDAUES BE ESTU'IO UESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16863.00 

VALCR FRECUENCIA PURCENTAJE PURC.ACUMJLATIVO 
NO 0 16790.OJO 99.567 99.567 
SI 1 73.000 0.433 100.000 

BESTAVA1ILA,! 9Im 
to L-' .LJL,; ,._ "q, *fir, L 9 t ;A 
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1 ',;OAL Ci-LC,LC IJE FRE.CJENLIAS LNCULSTA BARREIR|JS- APLC- BARRIOS 1'At. I.A 

0 TIENE A). COSC....... PROMEDIO= 0.094 DESVIACION ESTANOAR= 0.292 
Jfl41-LOLS UE ESTUDIU LEILAS=16365 U.'IOAOES DE ESTUDIU DESPUES EXCLUSIONES Y PdNDERACION= 16865.00 

VALOR FHECUErIJCI A PURCENTAJE PORC .ACU4ULATI VO 
No 0 15280.000 90.602 90.602 
SI 1 .1585.000 9.398 100.000 

Cuadro No. 33
 
VARIABLE .NJJERCI392 TZENE ESTUFA DE CAS PROMEDIO= 
 0.601 D%.SVIACION ESTANOAR= 0.490
 
JNI3AJES DE ESTUDIO LEIDAS=16d65 UNIDADES DE ESTUOIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16860.00
 

VALOR FRECUENCiA PORCENTAJE PORC.ACU'4ULATIVO
 
NO 0 6734.000 39.941 39.941 
SI I 10126.000 60.059 100.000 

Cuadro No. 34
 
VARIABLE NJMEROI393 TIENE PLANCHA ELECTRICA PROMEUIO= 0.500 OESVIACION ESTANDAR= 0.500
 

=
UNILJ'WES OE LSTUDIL LJIDAS=16355 UNIDAIJES UE ESTUL)IO UESPUES EXCLUSICNES Y PONDERACION 16859.00
 
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUMULArIVO
 

.0 8422.000 49.956 49.956
 
SI 1 8431.000 50.044 100.000
 

Cuadro No. 35
 
VARIABLE U4ERO 14 HA TRA3AJADO UD FUERA PROMEDIO= 1.536 DESVIACION ESTANDAR= 0.499
 
UNIAAES DE FSTUDIO LEIDAS=t6365 UNIOADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIOIES Y PONDERACION= 16690.00
 

VALOR FPECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUMULATIVO
 
SI L 7744.000 46.399, 46.399
 

.2 8946.030 53.601 100.000
 

Cuadro No. 36
 
VARAILE NJ'4ERO 16 PR.)bE NO TRABAJA FUERA - PROM|EDIO= 1.934 DESVIACION ESTANDAR= 1.279
 
UMJ-l-:ES OE ESTiDI LEIDAS=168b5 UNIDADES UF ESTUDIO DESPUES EXCLUSIOES Y PONUERACIGN= 16861.00
 

VALOR FRECUENCIA PORiCENTAJE PCRC.ACUMULATIVO 
NG APLICA 0 2005.00 11.891 11.891 
CUljO NINO I 5448.030 32.311 44.203 
L) CT);SI 2 3961.000 23.528 67.730 

ESPtSj NJ? 3 2532.000 15.017 82.747 
GTrUS 4 2909.u00 17.253 100.000 

BEST AVAIL'EC 1~~ 
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Cuadro No. 37
 
VAIIABLE NJ.IEkO 17 ESTA BJSCANDO TRABAJO 
 ... PROMEDIO= 1.817 DESVIACION ESYANDAR= 0.405 
J*J IDAUES )E ESTUDIG LEIDAS=I6365 UNIOADES DE ESTUOIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACIOJt= 16779.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACIJMULATIVO 
SIN RESP 0 124.0J0 0.739 0.739 
SI -- I .... 2825.000 16.837 17.516 
No 2 13830.000 82.424 100.000 

Cuadro No. 38
 
VARIA3LE XJ.4ERU 18 RAZONES P/NO TRAB FUERA.. PROMEOIO= 2.666 DESVIACION ESTANDAR= 2.35L 
J I A')-S DE ESTUI)IU LEIDAS=16965 UNIDADES DE ESTUDIO ULSPUES EXCLUSIONES Y PONDERACIUN= 15140.00 

VALOR FRECUENCIA PLJRCENTAJE POPC.ACUHULAIIVU 
SIN RES? 0 2802.000 19.507 18.507 
0. 0 1 2268.000 14.990 33.487 
t INUS 2 4791.000 31.645 65.132 
MALA 3 1017.000 6.717 71.849 
ESUT 4 202.000 1.334 73.la4 
ESPOSO - 5....... 2438.000 16.103 89.287 
FAM 6 163.00 1.077 90.363 
PREFIERE 7 184.000 1.215 91.579 
NO GUSIA T 8 1275.000 8.421 100.000 

Cuadro No. 39

VARIABLE '4J4ERO 19 ACEPTARIA TRAB ASALARIAD PROMEDIO= 1.262 DESVIACION ESTANDAR= 0.448 
JAII.AUES 6E ESTUDIO LEID4S=16-365 UNIDADES DE ESrJDIO DESPUES EXCLUSICNES Y PONDERACIOt.= 16821.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMiULATIVO
 
NO SAbE .0 b.000 0.363 0.3o3
 
SI 1 12293.000 73.061 73.444
 
NG 2 4467.000 26.556 o.000
 

Cuadro No. -40

VARI43LE NWM'ERD 191 POR OJE ACEPTARIA 0 NO PROMEDIO= 2.472 OESVIACION ESTANDAR= 2.345-
JIID.ADES DE FSTUDID LEIDAS=16965 UNIDADES DE ESTUOI3 ')ESPUES EXCLUSIONJES Y PONOERACION= 16865.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE: POkC.ACUi4JLATIVC 
NL SABE 0 122.000 3.723 0.723 
NEC ECONOM I 11227.030 66.570 67.293 
IrI;P~J: 2 659.000 3.90" 71.201 
PAGAF PJC0 3 .83.000 - 0.492 71.693 

ru p, 
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VALOR FRECUENCIA PURCENTAJt POkC.ACUMULAJIVO 
CAIHlAA 4 279.000 1.654 73.347 
NO PER-I1TE 5 1424.000 8.444 81.791 
CUIUA 6 1437.000 8.521 90.311
 
EN;t VEJ 7 L145.000 6.789 97.100 
WABAJA 8 370.000 2.194 99.294 
NI VeL 9 . 119.000 0.706 100.000 

Cuadro No. 41
 
VARIBLE NiJIERJ 20 QUE IiARIA P/BUSCAR TPAb. PROMEDIO= 2.009 UESVIACION ESTANOAR= 1.74d 
tNIiDADES UiE ESIUDIJ LEIDAS=16865 UNIDADES DE ESTUDIO UESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16860.00 

VALOR FPECUFNCIA PORCENTAJE PURC.ACUMJLATIVO 
NO SABE 0 763.000 4.526 4.526 
FAM 1 1117U.000 66.251 70.717 
PERIOD. 2 ... 259.000 1.536 72.313 
AGENCIA 3 301.000 1.785 74.,098 
CALLE 4 774.00J 4.591 78.689 
LUGARES 5 3369.000 19.982 98.671 
UTPOS 6 ..... 224.000 1.329 100.000 

Cuadro No. 42
 
VARIA8LE N3MERO 21 CUANTO HACE QUE BUSCA T. PROMEDIO= 0.371 DESVIACION ESTANDAR= 1.130
 
UNIDADES UE ESTUDIO LEIDAS= 16865 UNIDADES DE ESTUGIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONUERACION= 16865.00
 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE POFRC.ACUPIULATIVU 
NO APLICA 0 14174.000 84.044 84.044 
& 0 - 1 1336.000 8.218 92.262 
T-12 2 583.030 3.457 95.719 
13-1a 3 20.000 0.119" 95.837 
19-24 4 335.OJO 1.986 97.824
 
25-33 5 - 39.000 0.231 98.055
 
3-36 6 ..-. 190.000 1.127 99.182 
37 U + 7 . (138.030 0.818 100.000 

Cuadro No. 4.3
 
VARIALE NJMERJ 22 DONUE HA BUSCADO TRABAJO PROMEOIO= 0.428 DESVIACION ESTANDAR= 1.284 
J.I1I}%)[S UE ESTJOIb LEIDAS=1665 UNIDADES DE ESTUOIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16865.00 

VALUR FR ECUENC IA PDRCENTAJE PLRC. ACUMULA TI VLI 
NO HA iOUSC 0 14217.000 84.299 64.299
 
ErMP . 991.000 5.876 90.175 
GO 2 757.000 4.489 94.663 
A;4IGOS 3 129.000 0.765 95.428 
CALLE 4 109.000 0.64 96.075 
C4SA FA'M 5 410.000 2.431 98.506 
S\Lt,, 3 6 35.000 U.20J 98.713 
TI EN,0 ; 7 150.OUO 0.839 99.603 
AL[ I % U 19.000 0.113 99.715 
Cf-lDJ 9 4d.000 0.285 100.ouo 

bEST AVAIL L7

http:16865.00
http:16865.00
http:16860.00


i ' .;,'A Jf Z1L(JLO 

-Cuadro No. 48
 
VARIABLE NJ4ERJ 261 

J;AIDA01O DE ESTUDIBi 

Cuadro No. 49
 
VAt'IAdLE NJ'IERO 27 

DE 	 IRLCJE% IAS LtLuESTA BARREIRbS- APEC- 13ARRIUS PAo .,A 

OUE HACE POR TU CUENTA PROHEDIO= 1.220 DESVIACION ESTANOAR= 2.490
 
LEIL,%S=169cb5 UNIL)AOS DL ESTUOIO UESPUES LXCLUSIGht4S Y PONUERACION= 16865.00 

VALOR FkLCULNCIA PURCENTAJE PbRC.ACUMULAIIVO 
tjU rRBAJA 0 12953.000 7(,.804 7b.804 
VFNTOPR. 1 311 .000 1.844 78.64d 
MACIT 2 262.000 1.554 80.202 
PRST 3 49.000 0.291 80.492 
VEN9 4 1231.000 7.299 87.791 
SALJN 5 ....... 164.000 0.972 88.764 
LAVANO 6 845.000 5.010 93.774 
ENI-EmM 7 22.000 0.130 93.905 
K 1-A 3 633.U00 3.736 97.640 
MODISTA ---9 - 398.000 2.360 100.000 

INGRESO TOTAL DE LA FLIA PROMEDIO= 3.740 DESVIACION ESTANDAR= 1.558
 
U'I.4DADES OE ESTUDJO LEIDAS=16865 UNIDADES DE ESTUDIU DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACICN= 16859.00 

Cuadro No. 50
 
VARI.tiL. NJ4EFLJ 28 

U..1)MNES OE ESTUDIC; 

Cuadro No. 51
 
VARIdLE rtJ4ErO 29 

J:JIJ',,h3 j- CSTU0l1 


VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE 
SR 0 143.000 0.848 
50 0 - I 611.000 3.624 
51-100 . 2 .... 2384.000 14.141 
101-150 3 5228.000 31.010 
151-203 4 4262.000 25.280 
201-25) 5 1879.U00 11.145 
251-330 6- 1442.000 8.553 
361-350 7 386.000 2.290' 
351 C + 8 524.000 3.108 

D[:iDE APRENDIO SU TRA'BAJ PROMEDIO= 
LEIDAS=16b865 U;JDADES DE ESTUDIO DESPUES 

VALOR FfECUENC IA PURCENTAJE 
NO TRAB 0 15069.000 J9.388 
CASA 1 1200.000 7.113 
ESL.VJC 2 287.000 1.702 
E 3 179.000 1.062 
OTRO E;IP 4 26.000 0.154 
GTF-03 5 97.000 0.575 

RECIB if ENTRENAMIENTO T PROMEDIU= 
LEIIUAS=IL-365 UNIOADES DE ESTUOIJ DESPUES 

VALOk FFECUENCIA PiJkCLNTAJE 
S K r) 347.000 2.061 
SI 1 2728.000 16.204 
?'U 2 137U.00 81.134 

PURC.ACUMULATlVG
 
0.848
 
4.472
 
18.613
 
49.623
 
74.904
 
86.049
 
94.602
 
96.892
 

100.000
 

0.172 DESVIACION ESTANDAR= 0.611 
EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16858.00 

PURC. 	 ACU.JLAII VO
 
89.38a
 
96.506
 
98.209 
99.270 
99.425
 
100.000
 

1.797 DESVIACION ESTANUAR= 0.451 
EXCLUSIGtNES 	 Y Pf']0ERACIUN= 16835.00 

PURC.ACUMULA4 IVO 
2.061 

18.266
 
100.000 

UFST AVAILABLE- P,,.
 

http:16835.00
http:16858.00
http:16859.00
http:16865.00


14 , -,l OE C-LCJLL. DE FREC)EICIAS ENCUESIA BAKREIROS- APEC- BARRIOS PA, IJA 

Cuadro No. 44
 
VARIABLE NP'IER) 23 TIENE U0 UN 2DO TRABAJO --o PROMEOIO- 0.143 DESVIACION ESTANDAR= 0.513 
U'1.)-;)LS DF ESTUDIi LEIOAS=16'165 UNIUADES DE ESrUDIO DESPUES EXCLUSIGNES Y PONOCRACION= .6856.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PURC .ACU4UL All VO
 
S P. 0 15631.OJ0 92.733 92.733
 
SI 1 37.000 0.220 92.952
 
Nu 2 1188.000 7.048 100.000
 

Cuadro No. 45
 
VAAIABLE NLJFRO 24 CASO.AFIR4ATIVO QUE HACE-- PROMEDIO= 0.007 OESVIACION ESTANDAR= 0.221
 
U'IJACUES DE ESTUDIO LEIDAS=16365 UNIDADES UE ESTUUIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACI0N= 16865.00
 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PuRC.ACUMOJLATIVU
 
S R 0 16842.000 99.364 99.864
 
00aEST . . ...... 6.000 0.036 99.899
 
H[!DIST 2 2.000 0.012 99.911
 
ENF -R7.1 5 3.000 0.018 99.929
 
T .6 1.000 0.006 99.935
 
PR,1F 7 5.000 0.030 99.964
 
AGENCIAS 8 2.000 0.012 99.976
 
COMEDR 9 4.000 0.024 100.000 

Cuadro No. 46
 
VAI54.LE NU4ERO 25 QUE INGRES0 REPRESENTA PROMEDIO= 0.007 DESVIACION ESTANDAR= 0.180
 
J'I)A.DLS DE ESTUDIO LEIUS=16.'365 LWIOAOES DE ESTUOIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16865.CO
 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACU:IJLATIVU
 
S R 0 16830.000 99.792, 99.792
 
1-25 1 9.000 0.053 99.846
 
2t-50 2 9.000 0.053 99.899
 
51-15 3 . -- 4.000 0.024 99.923
 
7b- O0 ......... 4 . . .. 5.000 -. 0.030 99.953
 
101-125 5 ( 1.000 0.006 99.958
 
126-153 6 3.000 0.018 99.976
 
151-175 d 4.000 0.024 100.000
 

JA,.%f !...Ej&J 6 TRABAJA. POR SU CUE14TA PRUiIEDIO=- 1.753 DESVIACIUN ESTANDAR= 0.468 
dl'-AJ S JE ESTUDIG LEIDAS=16 o5 UI DADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACIUN= 16843.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENrAJE PGRC.ACUMULATIVO 
S a 0 273.000 1.621 1.621
 
SI 1 3621.000 21.499 23.119
 
th z 12949.000 76.881 100.000
 

BEST AVAILABLE D 

http:16843.00
http:16865.CO
http:VAI54.LE
http:16865.00


9 ELrrF zLr V:I.-rtAs FNrLIFT, , FPp -AF.-C-- ESCUELAS PAGI,11A 

" " : SV I.Ar T.7.F S T ^A Y,),. R ="r.' .'- - - l l o , ! I l I il' T' A L . A ' " " :' I =I " '- 9 7.:. I f1'4 2 

j -F )' 50 1) 1 _EIEfl,' r3;S1 ! ADfl Sr' S DE 

V-A L r: FP FC.)r kir M' DE cR r ' r ,, P AR C . A C 1) TL, rlT V,'
 

ES-ll %1 ESTJI 13 1CP.IFS CY'XL S!PS 5"lEP "flS')10'!C 6C 9.I"n 

ST 1 477.01J 73..Q3 73..t,9 
IMf 172.JI 26.S(2 100.000 

Cuadro No. 40
-. T' L Ict P 4 I J N3 A:•* A I P .P.Q *IiI 0 030g D.".SVjI,'%C I a 4 ST A'JZ;A= .. 500 

p! I' L s V r sr 1;)I .F I' S= ASn fJ)1134r)ES 3F ESTLI.I'I IFESP IFS EXr.I'JS I.(:ES Y P . ERAfID'J= 65J.30 
VALR FPECUE"'"-Ii PORCENTAJE flORC.AA'IULAT [VO 

.', 5Aa. I 41 .O.)i 62.1 r4 62.154 
'6 9 0i01'i 2.15465.1,9" nl.,),0 
Ip-) 4.0) 0.61 72.7r6i 
PAII: "{3(I 4 5.010 0.923 73.692 

P:n I T FrQ. ' &9.0.9 10.6l( 0.615 
7 10. or!) 1.510 92.154_ 

E"-F VEJ R 28.09-. 4. 3,I" 96.461 
TIZAAiJ 1 . 23.010 3. ;3 q 100.010 

Cuadro No. 41
 
VI' IJ,.LE 2:) QUE HIII% P/I jSCAR TDA'I. ?. 14 DESVI4CI'Jn ESTANDAR=, " .304z-. 

-) rsrJr'~.1 Dr FT9)If) ICSrI'US EYCLiUSIrNS Y Pr"JI)EP ,CIGN= 650.30.3' lT F. LFIDAS= ;)0 1\'1DA')ES 
VAI..k FRFCUF NC !% Pr)RCF IT',JE P9 RC. CJ'!UL, TI V " r..] -,?,tk. 

- 1 .0"1 .15 Itm. 15 4 

rA. I 443.0113 68 .1t 69 .3') 9 

fl Fr I . . 0 -11 1. 2 11 7( . 7 f9 

CtLLE 4 10.0011 1 .' Pp 72. 3139 
UIG%"FS 5 177.)3-) 27.231 99.538 
JT' :S 6 3.00) 0.'-52 10.000 

Cuadro No. 42
 
,'I' I L't JAir'?1 ?I C. IT I'E ',)J= 0ISA T. ',. , 1 r= C. 1 5 ')%TVI",C!it\' FSrANDAR= .. 168 

Y! IP. T 6q,) H'41AIAES f3F rSTj')rI' ')F S9")S XCr.iS ;'vS V fl''=0RAC ION= 650.00rT'II % 
VAI.L FP FCIJF)'. IA !'FPr:.P! T.JC PORIC . A V.ILA AT I 

p 546.01".Cf.1 3 4. . 0n0 
I f?.4 -0 1 6.':? Uf).4',2

7- 1 3'1 n.P'V) 95.A.2 
l' -Il ~ "* 11.0)) I.1') 7.315 

- ',. ) l:. -)n I'
'>.0 ;3- (N I . 1 ] 09 .;311 

" - ' 5.03 0.O 71,c) 100 . 00 

4• All A 71 .



r~z5.v~ ~fit!I~ ~ : r11rivA BeP.EPJ'1 -4P1-C-- '-SCUIELAS Pk;z~I 1L 

qudroNo.43 
JI :11,r i rS r 1:,1 1 1 r I -,,I, 'I)IfA.IS 0 S ~ j O 5 F' ';'/IAr~I,rvvP' ' , I t1N .~0 

C. 

CAL1. 
- ~ 

".n. 00')7.!3
2 1. )oflt) 

33010 
310 

3. ")? 
? 

6.) 
6.$

9.g696.C 

T7 

Cuadro No. 44 c-:330.I'4 
~: *I*'~2' 3 T['1 J' 1 

:pr wrs* rrnr~L~o'~=5o*JJflr~~ 
VJALr 

S P590.010 
si 

CASA 114 

67.30-) 1)?9p f 
9. 130 1.39.5 9Q 6 

000 

TRJ '-'lr= .1 3S1A0 
F Er;orOFSP 'ES EXCLJSjnfl-;S VP0E 

FP I:rtjr r; 1A PC30 (7r i Fk PnRC . A- J' It.ATI VI) 
jC 31 (19,21

I . 010 0 1 14 S9. 315 

1.010 0 114 1011 

5ANA. 
C0= 650.1n 

Cutadro No. 46.1 -. 111 :1 .)
JX!IFS T 1I I 

rf 
IrJ:S1 

-. 

' 

S17 

'li-,%Z 

!J'!1)Af S CT 
D-~r v. Cr = 

FST'J1 1LS-N~r 

" 

0 ,V) iSi 
FXL-

Ir3'13 xkSG,,3YN 

Y 
l~ rSrAMDA-= 

r~'E:T!'Co, 
1.139

6L50~. 

*Cuacro No., 46'~s ~V ~ "~rrr 

5 1 (3 1 10.103" 



t I %~')E !'.LCJLJ J JE'1SIC!:STA BAPIE1--f -ADEC-- F-SCUELAS PAG1tA 

1)rJ~ 53 1. 0...''? tI l 

'.d T 12. 3 .130r 0.4'.2 r-3.077 

%.%t 1-1 5 49.01)r) 7. t-h5n, l 76 c) 

7 1tOV 0.'.1 
7 n10 1O.51' 97.077 

i~lS~19.000 2.J7-3 103.000 

Cuadro No. 49
 
.V l 1-1L = PJ)* -( 77 1'4.;2FS VITAL 7IF L%~ FLIA Pqfl,1-:)I= .5;% -)FSVjCjfp rSTANDAQ= 1.908 
J't1-0\)F-S ')T ESTJO!O Lr1P'%S C50 U'JT'AOES DF ESTJOI') DESPALS EXCLIJS!(:NES Y Pfl)flFq.ACl0N= 649.'.0 

VALOR_. FPFCiFAIC1 P:)RCF.1!TA'JE PO"C. ACUMUILATIVU 
1;R0 - 1.001 O.1r4 O.J'94 

53 5*300. 0 0 .773 0.124 
F.1I-100 2 21.000 1.236 4.160 

15-2 . 79. 30 0 1 .! 71 1 r-. 333 

9)f)I5 1 8 1.000 1?.ti 45 639 
251-31.) 6 1141.030 2 1 . 721f 47.334 

7 36.0'>) . 
?5*' 176.00OI 27.119 103.030 

Cuadro No. 50
 

ii: ~ ~v ST'U. LF~rIS= 6.50 DII:lrr'~STU.riJ -JF.SPW5I FXCUSI[A'ES Y ':~RC0~ 650.3-) 
-/ 11-0. FFEE~JF.' ! )irF9tljr P-i* C . CWtJ*!JLAT Vt

%1 A501 2 .?.i') 
~sr.V b 2l.1 ~ I8 ,O 71"?'.7 C74 

* ~ 2 40115 

Cuadro No. 51
 
I jf- ;-. f 7I 11 T:Z V 1 1:T' 7 1 1.0 16 'i:rU D. 195- ZJI*~1 P I-! '1 '9- i*SVrI STA\JOAP"=

J-1;1 1. V, '"'1 -1 1" %1= *' ' !I A.) r F ruW)I1 j)r t' IS EYZUKIs r~::S Y pr,,- r= 6q%50. 
V.'.L"': F-P 1A~jr ir PO P~'- ' LVN.L A T1 f 

f6,, ) 1 7 ''f49r 

To) 21. ~ 



IA2jV- r~ F"rzt-c iciI.:,ECUFSTA BA3qr4EP' -A'PEC-- ESC'jELAS, PAGI'4A 12 

J*IlJ-- '17 LVIE I" IS= 51 'J'!Da.JfS )[ Fr.UDr )S -SXr.LI)Sin%'- P,,%-P AC I CINy 650.0) 

11.;" 1F1 P.',1. 3%.'1 IV' 

F1 r r 2 63.0111 n.. 14.1 
rLt :- .11 47. 001 ? p 11) ft2. 9 73 

cr STJC 1101 17.177 5).71 

5.030 
TCI L 1 65.030 0 .. )1 q3? 

21 10.-%,)3.3 

VtrrIs 1-1 77. Or)) 1.7 i 
"tYL F 1toI.00t -) 0 . 15 f 4 

A115 9. ()Q0 1 399 39.23 1 
1 IA3 2.1 4 . 001') *.s f? 1 qa . cv "-; 

77 1.00 .154 1)0.0l30 

Cuadro No. 53 LCTr' .', )['I .. ' TAAR?.5 

J I:)SJ IE ES T J!)19 LF 10 3 65) 941DIADES DE FSTUD1') ;ESEjJFS FXCLUSl."4r-S Y PrNfPA N -649.01l 
V.1L"I FuEC.UE!JCFAFPCENT J'E 'ORC .ArYJ'ULATTVFI 

~~~*'SVI6 9 1')1I 6.fl~ 
1-2. -373.0.0 13. 2)25.32 

7- 22.1 3 0 "?? 

9 fl + 6 9.000 1 .3 T 3.2113 
c ST'I) I V-i 7 4 0.000n 7. 797 101.11100 

j-~~~ ~ i~LFI!) 15;= 4'-1. 1!J'. 9 DFFri r ,001 I S FX LlJSIf:-iF S Y iflt?C0N= 1)41 3 17 
V AL fir F EC'J F!C I N r iN JF A I ki'L A TI 'Al.rT P CP C 

1 1 26. n'~ i'I .' 4 21. -f29'1 2 c5. fl13f 7f. '7 1 1 ).1 . f0 

Ci :;rj Ir S :; -r ''i 1 1V1rIp7 =~ S,~D 
p,!~ rn L 5I5 1gj 'II DAOi-S r r P) 0 1w-1 s 1 I-RAC T0'J= 650. 30' 

V;I. Q Fr F rr 11 c r *i - POFC.Ar I!4PLATIVOr 

'*~ "0 9 10riO 

We'I 



JIL2! 

Cuadro No. 56 
S1i I~3)-l 

*~~-' 

-,15 1PT; 

*Y 

F ES I W) I 
F6I[:CI 

IF S 
'I .J[ 

S2'1r U':'I 

1''-1 C I TA'!~90 C'v :"~ .:: 
FX:LJSI S Yt * 

-r'C ILATTI 

7~3. ?[-1 

.37? 
C~r0$5. -

13 

dp'1 

T-13 

No.75 

!21iF't1", 

I1r 

1F!1 44 /1 

f, 

% 8A~. JL(-,t 1 

A~ 2-.)9 

aIuAl Z 

C l 

F'(F"I O(~lAF PP ~l!JA rr 

1 . - . - - -

TI~~~~~~~lVP .O 0.Tr 

4.030~ 
A\ C7.n I 



" . :1".L " 	 C Ff: .Jf TA . "L K;,,) -, "tC- - IC IFLASJ . 

T!:1 DE 	 N!zLC V L!! .A F~ 	 F S~ L;d.~E{ (9 j)SIJ XC.L~J '.CCJ "J LA ftIVfS§5~1:X 	 J (;I ~? 	 IA L: FP-ECrJ'C .'. 90} "CE[' ".J"
, " '1 6,3. ,),,) .%.r; v 

1,) E:CrnTEP*': I 0.$ 15 ;-P7 

i :.' ,ju .. .6 I .d"O J. I )'A. 9P.AI 
r - ;T I A1. 	 . .54 017 

Cuadro No. 60
 
.rT I E'Y=0 	 I E :...S'/AC1 't 1ST. NDAR= 0.135TV!!.. TL 

rIt1 EXILISIO'ES mf"P.ACION= 650.00s':t 1%' 1 S .- rq ing L.!.'),%S= 6',1 'J':109WES OE FSTUI.1 OC' .C. J-'IJLAY1 I VO1V.IL rR FP.M jll';;c I [I n-1.0-i. ; I .U.lF 

S1. CIO 0.154 0.154 

" 531.J 	10 54 9.3.308..J 
11.000 	 1. ,)2 100.030 

Cuadro No. 61 	 !JFS.tAr1W,' ESTANUAV= 0 499 
= 50 00.r. 3I-P.I '!IA Ff'TPF Pl!. 'l.	 I ESANV ,'v I I _ E !.V Fi- ' 	 Tni0M 

r 
J'II)t.rS 92 rtr.)!7 LFIDs'S= 65-) U3YDOA45ES FSTUOIO 1ES"JEC EXCLUS[O,.ES Y P(J":'ERACICN= 650.00 

V.,Lr)R FRECUENCIA P'.,3R(I r JE P C',C .AC U ;JLA 'I V 
,

5 0 1.030 0.15 n.154 

"TT rFQ.''11 1 0 91.1"9t, 177 97.?31 

;Z, EC11 2 6.0 O.-)27 99.154 

W4 -P "ZIS 3 6.00)0 '. )2 3 99.077 
4 1.010 0.154 99.231.NP %if f i v0 

' 5.010 0. rq 100.000K( "II CA4 6 

Cuadro No. 62	 
Fl,: PIT V PiOmEDIc = 1.021 DESVIA.'tIN CSTANDAR= 0.160

I 1.%,L-E 'JJ SE "ITMUL:\IA = 

j-4 ;Ar3 "IF F u.k1r Ir1 .S= 650 j I)ADES Dt -ST-JDIIJl Es;'iE% FY':!.IS I IjNiS - ) t;. CRAC1ON 6,50.00 

V*l.OP FPCO17J';C IA Pjli4C=!.inJF PGRC. ttCU1J' .A TrrV 

S R 0 l.,')0 0.154 0.154 
1 633.010 7. 35 97.538 

t-2A1.0 2.41,? 100.001 1 

%IJ:': . ". 	 p[' r..*:)S "IlEG., POP OJE Ili) qE I 0. 1 0 UESVIACIO'll ESTANDAR= 0.472,VX(Cuadro.- No. 63 

c 1 4 I4DA:)ES Pr- F'0II1:1s"U 'xrLUSI]N'S Y Pf
1 l:'W1

R ACION= 650.00 

VAL1 Pk 
'J'I3P, 'jrS s:'r tr6i1.= 0 

.JF " I P.RCf ".'TAJF p(.C.ACIy.IJLAr[V. 

l 	 . I 63 J,0 )'9 9 . 0 9H.30P 

I .On) 0.154 93.462CCSI I, I' N 

tJ1 lit. )AI5 1 2.n.10 0 .314 c0. 76 )
 

Y2'1qItV t, .%07)1 I.?1 00.000 

r 	 J;-

http:FY':!.IS
http:EXCLUS[O,.ES
http:J'II)t.rS


Cuadro No. 64
V ,Fi ", "- " .+ ;T .. T,": I. ; R=I I -, T:°t:- ,I.':A' ; I,:'!n 7-. K) VI' AC I: :STA:4D, ,,.262 

Y; I !'' ,= P.,!JA.PTS .J9!' ' ' ;"Y .:XC U!: Y PC''f A 53.30L 3 T.E; " P'S ICN= 

V tL . F P E . C, .P'.-A . . J J LA r 7V C
?-[~~i :C 2:C "ii ; 2? .] I

:: d 0 1 1 . 11. 1 .00 0 

Cuadro No. 65
 
4,.:', t ", -I -' ' 7 IC LO: E5EPL El'D~11; 3.262 OFSV IAC(O'. ST,."DAP= 1.164 

Ii ''1r+ .17 S'1 '' i '.AS= '.) 'N I DP.OFS DE i.STi DESP IS EXCLYS 10; S,":S P,:h . i ON= 650.001 Y 
VAL'-; FRECLl-U' IA i-C'-j 7 , JI !. PjFCf. c . l "JLATI "J 

I I.ql . 7.5 1 
r ?55,.u J) )., 16It.194

, 

2 0 3.1 ,1 31.21! t7 .3 
3 1 ? . 0 ) 4 . .:) 9. 3.1" 

K3 10..0) 4.A15 1(J0. 009 

Cuadro No. 66
 
"'[. ? x .- ' " ;' . ' fr " l j>'C'!,T TF .V':',Jr ' I fE01= 3. 4(O ')ESVIfC10t! 'STA!DAP= 2 .170 
J'II.' " Ll & '! .;I ;'! ;-I'',= ,5. :P'I'ALDES CC Z';Tol)10 DfS IJI'S EXCLUSI NES Y ,'OMmrACI0N= 650.00 

VAL ")R FRFCIENc I p P;RC EtJI AJ F POP C. ACU MULA T I V'I 
21. 381 .15438.154 3 

"* - AY 215.0) 6.2'1 4.5.077 
;.rl' 0 0 I 2.1,01i 47.-189

.1 3. EJ ." 14 .n')0 2.154 4 0. 9 3R 
f ,' Y:T,/r 1 2t-9 . } 3. ." 1 7.P4,, 
v- :,.', v: 6 21.0)) 3.231 91.077 
,';C-3US " 53.000 3. 723 130.331) 

Cuadro No. 67
 
A -r 11':aI'I 1 f. 4 t . ; A*I.%* I JAL H ',/rP'4U G"i-El I l.= 1. 774 DFSVIACIO(h STANDAR= 0.745 .J!.11 )E5 D' FSrWlP LF !.3.A5= 650 :J'IDAVS OE r. Pr10f OFSPIF EXCLUSIOIFS Y POO(,R'ACION= 650.00 

V ALP. FP.VCIFEH.'. TA PlrCr,!r .IL POPC. ACU:IJLATI VL 
s 1 238.30 36.415 36.615
k"'I, l.c IL[ l ,I 34.3.0D0) 5 ?. Wi 139.385 

ix .'C!JFROfl 3 57.C'10 R. 15 9 99.154 
9F s 2.010 0.30 2 91.467 
',7 DE';.%C 9 10.0O , 1.533 100.030 

Cuadro No. 68
 
4.1-41It I- F %.J4ITV1 45 Di'l3"IE I";.AL l;A 1it 5 M ,-P fl'lEI) 1:3= 1.9W I )E VIACI 'i F;TANDAR= 0.6 
"J' *l .' 5. r S ICU. L I S= 650 '.I'IDA!)ES IF i TU I)1i OFS"J:1; EXCLJSI;!.CS Y p;::.1. "AC ION= (.50.00 

VALIP FRI- ' E P0PCE.TAJr- P 0;. . AC WM; JLA TI V0. 
1 127.31) 1 -0. 'i3l 19.53i 
2 415.010 61.1 f b 63 .3,QS 
3 91 .3)0 14.330 9 7. 335 

i) r P '1 4 17. n10 2.,I 1 ', 110.000 

t.; " "= -' " ;:' .*" 

h/%;i: :_..,, L'!f. - '" 

http:EXCLJSI;!.CS


iIr I;, -I. f C I I j 1 . 'I: cU- AC 0 -IL] 1f 

T , ,.)0) 0.:,) 73.23, 

Cuadro Ng.. 74
 
S N... 74-'T I I' ' T ?,': :"', '.. ' i S'/[' 1L, 'STA;rJA ,= 2.97 

i ii " II r rj.i.i- N-;:"r; .". -) IA I04Ar E' rr ';:I FXC."'; I:(, "€; ,',:;.l I3LAC 1014= f"10.00
 
VrAL-;" FL CJr- Ih . '. r. . , - IL.ATI V
 

S T' I.':1C9.1 aO I .. ,l 1 7.6 9(
 

t it. 1S 3 ,-i. :))}) 1l.4.',? ;; ;, 

5 " ,) 7 7 47.1')7 1 
,.r *" 1 .A513) 54.923 

L.L' 7 34. A8.92321 .0):) n') 
-':'[ I"A 25. '10) 3. V' , :Y2 . 769 t

,'F:%,~t' 9l5. tl 1-) 2.19 '.- 9.907 7
%=.rr T , 11 I.,) 9 .154 9';,. 2-3 1 

r%,l. '. Si: 12 . 3,)") 1. 11 96. 4 
v Ar ! t 14 22.0,00 3. .F5 9) .P46 
P I VTA 15 1.03) 0.5i1# 100.030 

Cuadro No. 75
 
V .VI I. IL NJ')4 J '4'2 Pl )J P r)FECr l ST D ES PE.1F. IO= 1. 5146 OESVI 4C I OI ESTANDAR= 1.625 
J'! 	I =S !)r E, TUJ.l1. Lr 1I)-S= AS-3) JI DA 9 C D.F f TUDID i)['-S)jiS EXCL'JSIONS Y P:;N ['.ACION= 6,8.,30 

VA IV FP.FCUF'i' [A Pfr RC -JTAJ F P-'C ACi'JILA T v'iI 
. r , 555.000 i .. 1.q V.5.flt 

LA FLI A S7 ? 4.n'J ) 0.1 7 96.265
per'. A-l *1 1 29. ) 0 4.;75 9 .74 1 

1') :1'.I C I 7. 310 .0 Q* .821 
UJ: '. Ml1 ;1A 5 6.03,0 2' Cl. 02.747 
14 ' -1-Y R A Z 3.000 C.4h3 93.21.) 

:tA47 44.0"') 100.00000.tO 

Cuadro No. 76
VaI1'1Ldr :p.;?r1T 'A F.3IC C76 ADFCLUDL) Ifl= DFSVlACTt ESTANDAP=NoC. 	 CS PRINFI I . 0?., J 0.164 

JI111 It s t s nV', L I ;F0 S= W' I P'IIJADES )L [ TLJOI(I OLSiP'iES EX(i;LSIMIiES Y PJN9[RACION= 650.00 
V A l): FPp CFr IA PrrrrA.J P' O C. ACI:IULA TI Vi 

I 1 632.01) 9 r. '1 97.2 It 
," 2 11.0,1M 2. 769 100.000 

., aA'oijT !9.:- 77 1.(*,1. 1 j It'I(:D 	 I I I 1 .111 irV I AC I ; T.V AAR 1.111211-' I rtl'llItji.') r 
, .1,: 9 1 lll. t 1 I: 'iSm )llM -)rZ,. ,): r- {) I" P1€,, l DF TIJO}[ o sww' F E xc I~ .s Y N'"Of RACI(JN= 6'So.00 

V XLIl". FI'TI ( iit'V: I A Pf6j,:( I- T j r P){1K.C ACU'-IJLA II V' 
,iM; 'J IF, I1 347.0.)) 53. 1, ;q i 3 V , 

.1'11 '11 191 2 ?5(,.0 3) 39. "l;i. r.74,0
l

;Pt1 1 11 	 ,. )1 ( .,. .2 1,1 

".ll:'~~~~I ' - 2 1 .00 0 3 .. " 1 ., 1 

" 
i A r i' 1 4 ""9 *.'. 9 1 A, . 



. 1- 11rr LASII'- 11 1 P ! , c i S P f~C -- -cu 

Cuadro No. 69 ~; F .2:w! ~ I ~ ~ I.! .4 

jr 1 A ,' :JLATI V"V ~t i F '11'~ AJr a C 

"If' !il I51.9.0 10) 4 . 

j .- 'r.t .) ! -,. o )) 11. 

~!!ZsE 4 33 L2) 4.. lc3 .I 
215 1 ~.)0,.3 11). 00 n 

Cuadro No. 70
 

i': Svm T L r I ' .j,') :AIIDV)ES 3E 1:3T 0.) 3F S' IfJ ,'; [3 UIONS Y PfZl -ACION~ 550.30TW) 
V;AL 'if F L IU IA WjCF1.4AJC P>C:.ArU-,fJL4TI*,. 

j)7"0 1 Zi.000 36. 11' 6.3 

F2.- 43. GOO 7. IS 5 ' 6 
*I F% )FS 4i 5 3',.*~ 

ST.£~Il13 5 300 0_452' 130.03) 

Cuadro No. 71 1 SVCIV SA0R 123 
~ Jr1 4-~ t"I WIF FI FST P/ C F*I! -,0NEJ11 5 1ETNA0 .3 

JJIT)%forS 0,: rc5Tl] i'.) I 'IfS= 45) 11%1r).D=S OE ES T'IML *ES'
4 t S EXCLIJS I N1 Y P0!RAC10N= (150.00 

v 4 .P R FRLCUEflC!A P9RCrP4TAJIE PCPC .AC'Y'!JLATI V0 
I2.3.033 4 3 0! 4. 33 

(7'.~~4 3R 41.r)0 0.31 1.6 

NAD15 452. 000 6.5390( 0.30 3 
NO SAflE 7 12a.000 19.692 100.00 

Cuadro No. 72
 
V 11.01-r %;14F 4 4q LE J),;I1ARIA '-C Ft. [ST PRfIMF.')if= 2 . 2) fESVIAM.I0 FSTANDAR= 2. 627 
J'IIAOFJS 12: E3T(J[.1 LE IDA7S= 651 UNqIDAL)LS DE ESTu3io nFES!"JrlS EXCIUSI OF.F Y PflN~flRAClON= 649.00 

V4L01V FRF JUF NCIA Pq kC F T r-~ PCP C.AC.J.1L ATIV 
I. 501.COO 71. 19'*- '7. 19t 

I f:11 2 32.03:) 4. 911 ~ 2 A 
.. UAPU 4 25.0)0 31 35.97 3 
[IEII l IT'I. A 17.110 :,.()1 11qA 9? 
NO 9JI10 114 9 74.090 11.432? 1130.001) 

Cuadro No. 73 ~ ~ 1.1 
'j.%u I %, tr v Ir p -1 1.1 CjU C - F S 7SV041~ 1 L,35 '1 PR l r I I r 5. llj4 M IPC 1 SA . 1 

i ., WI IIOAL'ES FSrUD~IO 10!:,YJj* :r ~L' jr)45= q!59 'LI DI SWWlF EXCUIION Pr'!:.I RACION= 650.0O
VA~rnQ rpIcUrrW. ill P13RCCI.r.JF PU]- C.ACUPIllLALI VI 

-,S 2.000 0. '00 .3 
jj4 I 4. (1 4.I4.1-, 

MT 2 i q .0 

_Al 

http:P13RCCI.r.JF
http:C.AC.J.1L
http:fESVIAM.I0


CELAS*:. ' .' 711- :[:I{J-P -- ;C-

Cuadro No. 78 

I 5;~~ 1 ": DA 0I 1 i:.rr F*A1~ F ' 1c OEj *'jl 1CI rA = 81 

%''WA !,:11!33.231r311 

Cuadro No.7 
J ifz.79.-[! 5% Lf; ;IJ; E SC PV IA -PP1cf)I0= 1. 143 DE SI I 1:,' -.TAf:Ot.= 3.350 

C ' rF IC N: S %".:!:C 6450.30 
V :'f FP;C :C: 1 A p'.C F j E PJ!'C .ACU' J~L Ti yrV 

SI1 I ' 9."'?.' 85.692 
9- 14 .3 311 130.01)0 

rT~V~S~~2)T ~ 1 45) 'N! 0 AJ DPhI 0 J~S F YC L I 7? IGM= 

93.TO 

Cuadro No. 80
 
v%TIA V--': 11 F: It F'.XNAE DP]1J 3. 5 7~ OF S IA C~rI .I!-%TANDA R 3. Ft49 

J~'2S su ZIFlWIS= 651 :J'[ID)AUES OF ESruDlo )FS;'-IS EXCI'JSIOES Y PDGJ)Ul'CIUN= 649.00 
V l'k FP. -:CUF C I A 9')RC PIT A J : *PCPC .ACPJ4JL AT IV3 

ff3 3134 47 11.61 
sue I1V! 1r~5.00 If,. 1 79 

Jt~ 1I 1:11 413 1 B 674)V.1 32.00) 
::Er.T~ F._ 11 4 Ill!) 0 1 6 987. 36i 

NPF1%F3 E 12 40. 00DO14 93.528 
FP*A Ii 6. .010 0 .0."4 91-453 

%n GA . rV'TA 14 36.010 5.547 130.000 

-Cuadro No. 81 
V %-Z1Il~I : V;4r:- -I S4 C 191-1 A?1F-N "-1I'; A P10 1=Ii~' 1 .. 1 DLS I IA:I ft! -SrVrl9AP= 0).497-

Jplt 1. s I.- rSrI:!r I -1 0.A =A3 'JJ!9A3ES '.! ESTniJn r.Sm~uc, FxCL~jS!Ci%,FS Y I'U'L. *:A:C 10N= 651.0 
VALOV rCEri:C.iA p1RC ENr AJE Pl:' C..AAJ*-JLArIVfr; 

SI 1 31-4. 010 503.0.39 56.000 
2A?6. 000 44 OJO 100.001) 

Cuadro No. 82
 
V %- *.l F Nd"~LI )IJ1 P)'IIT , l 3. 'If# DCSVIACl'~ A.IOAF'.= 2.861 

y; c~ v 1.r jn%= ig Inr rsiSCX(CItuSIo(,r S y 1\f C 649.30y C rir:j!iur -- tlOflf)S vS rtj;)In 

VL'IP F-r rij! riC I.% ~ J W: AJL POPC .ACj,. JLATIV(:
 

;'s 2,~1 " 33 .;01'
1i~.01 3.'0n 
r 1 ) 14;" 1 11 *l)3 0 2 I;: 5 6. 95 7 

f T I OfP 1 4 57.011 
I 4 ~ '4 l~1 ' lj 76.117 

173 P .0 h V fil.f64 

http:503.0.39
http:rCEri:C.iA


"-F. C .S 4 .J ,: 	 L A.00 

Cuadro No. 83
 

' ,V.AI L F.F:. 'J-P 0'0'4" i ,:. %1P'J E L C .'. (. :AJL.A T I S I U ' '".. l._",9 *. 6 ' 0.3. 0 

,1 " 7.:3 0 1 5 1 Q ' ) ) 

Cuadro No. 84
 

P:I.)1' .11 ja; L - ',T J,:I 1)I)CS 11. E TU )I. '0 ';' P.!S 7X"L'LS I ;"E S Y Pt,:'i LRAC 10N 650.30
 
V ',L FP FC'ir:. 1.'I P,1:.: . F. r AJ A C UJJLA TI Vvi
 

A') 'J " t C I 9.3' 1 . 3" . 53 
S OL7 I I L I o 0./.2 1.03.09 	 1Ou 0 

Cuadro No. 85
-
i

r " v N I,Lc 11 1 z: " I.1"=:Z II 1 P-fC TICA il 6.(:!- I' DF S11INC I :.: F.S I.A," ~R 3.5'11"'i S 	 '. 

.u"[-' ;. I5) DE ')F.IUJF.S Y 648.00 
VAL'R FRFCUF'C I A PO:ZrV"'TAJ E P0TCU.ACU'WLA TI VO 

cc.: FC . 1 114.0,33 17.')*)3 17.593 
1' 1 . I 4 17.747? 

4 r3.0J0 P. 179 25.926 
rf.';.T S": 5 .. 000 I ."l5 27.161 
L0rLLrU I 1 219. 03, 33.796 69.957 

rjE'3, 7 8.000 I. '' -A, 6 .191 

i . U'A,= :YSIIJADES FSTLJlO EXCLUSIUNES Pt'il1ERACION= 

I!F P s. % I I .O01)n 17. 141 770 .9 3P. 

F 9 1.0)0 0. I r,4 630.003 
1"' - 19.0.0 2.932 63.C25 

r,-1CT II ?6.010 4.)12 87.037 

12 15.010 7. 1 5 P,9.352 
F 	 .O rrs 13 67.010 in. 3"0) 99.691 
II:'A . 14 2.030 0.309 100.100 

Cuadro No. 86
 
I 1I ,''r:" P 'It*'* E'A E''S TIC'4P() P 1' I(] DESV[,AC! 	 0.4211,,. i ],0 1.771 '% ESIANDAR= 


U'I I'J. ' )L-" I r JaIr: LLI.'M S= .550 U\I'I)AUES :)E EST'JDIDJ FS.JES EXCLIS1O'4ES Y I',..ACION= 650.00
 
V I',lP Fpt-ir -,,. iA ViCr f! r A.1 E PrWFC. ACJMJLATI.'-:
 

I14' .03) 22. ).!3 22.023
 
T) 2 501.000 77.177 100.000
 

Cuadro No. 87	 -V%'I' L: I'"IL : ) I3 1 A' ri L'I ;4AuIA AP E PPi11 F i'- 1. 79l DESVI 'CI-. " r"F\N AP= 0.4-4 
3..r'p, r'l:,~ LIi l'\S= II65 hF rSI.PjFS Y .[PAEION=65S WDAIVES ESTItJIUrllI EXCIIISI(IFS PU' 650.00 

vA . FRE,-J FtCIA , ' T .1 P ':C.PC.C. A(J:i )L.TIV 
SI I U3.03i0 2 2.0 46 ? 
;i "1 7.000 7'. ';S I J .00-1 

' ! ,;, 	 -: . , :- , ' , ',,. ... ., ..! .... "., ,E'--, .., 
u iv' -" ~ "~ 	 .... K, 



Cuadro No. 88
 

"I IC49.010 

Cuadro No. 89 r.C* .c I . I A: A 1U i I Vl j 

<.- FA L IS ILW:S 4C 5U .3JOl *j') J;; "+  j:S ;; P L( Y .'i50i; O~Ji'ii-*. , I"- 1'i iD A . r7j.i
F' :)fiv C.A '."L++ '/t; P.CH[;-+I': J.F !';-, '"
 

1 .z.EIX (a. 4 - . 154 
!r: l ' 1 .O7.0 31 

Cuadro No. 90 1 SI ' 
.'~ ....... ! I X'LlI J ~i 3. 3:
 

' " I ) S -3l " i '' I';l 637.00':'.i;%''.; L ~"'TI ! 4 '!'IJ0 r;1T ' E .;sI" r;-I; 'Y-:= 


VALO£ F C!JF I. ? .C AJf Afl Vi"
.\ -C -AC;J:-,.L 

2r rr". 2 1 ?).flC) 2. '3? 13.281
A - I ,) S . 7 9 .69 )..I 71 4 6,, 

C ' S !".0. 0 7 .4')'? 86. 342 
Cf P L F .| 7 87.000 1.653 100.0no 

Cuadro No. 91
 
I U TRAP C4 .. Ii 1.45 DESVI[AC7C.:; FSTANDA= 0,49S 

*JiI')- Vi FST,''D1 tf 1"%S= 651 IJ4I MD S :)' r-SrUJiIO E)[SP. E(TLiSIONES Y PN.)up crnfoj= 650.30 
VAL!.% FR[rUFtC IA PL3RCF::TAJE Pt iZ_. ACJ'2I',LA,I VW 

1 1 356. 033 5:.76 54.7.59 
7. 2 -4..0Jo 45.231 100.000 

%A''It,IIi A;-' -% 1,31 ,J S..-l79 SvI.ACIl*: FSTA',ri;,?R=Cuadro No. 92 r-'x.'+L lJ f,".E1) f) 6.615 

Y iCTGN= 
VILOl F;Ip IFNC IA PfwCENf AJE Pi;r'C. AC'JLJL, I VU 

)I2.0)011E 1 1. 1R.799 

J'IJV ES! E ES J,;'I: L:I0%S= 650 'UIoADES DE FSTrI.uu0 DESP'JES EXL:.IS!CNES PG:I')-D 644.00 

r',1 * I |40.03) 21 . I39Q 4El.602 

TI4-"1i 4 4?.0"0 e-.122 5.l2/
J'I1APAC A1.3 S I .-0 0. 55.2 P) 

1V.'I1 2.174 937.453 
',- "F: F1 t ' ?.003 1 .46 59.317 

' . , f(-). o 9.317 ,9.63 

P!' I
P 

't' liSS. .78')]" 
.1 'II Ta' Vt.,')')) 4,.,)5,r. 74,.84:5 

".l' r'l "lq .3 10).40/s 05 .241' 

,.'l j'. ' .019 -'). 61 


")l,7 


1 C. ,1 79 0 3,67 97.5.5 

,_ LI iIVAU 4-,.i+ v. .I'+,.. 
- ++ -=+-,B~iii!, 




Cuadro No. 93 
- J. I',. - ^ ... 

J :1 !' i: ; ."'" ,... , = ;.7+.+. r: -z'r+s :c- r'; r~J..1 ,r<'.irs+ £'i.,;51r;c ". P.'3 .+ AC Ti0f~l= 65 ,)30 

1V LTP F:.IF.CL~ L'.:;" ',C C ,A(..I:L.Ll L 

;,]774. 
7T7. ;,0 

3 9 
W7 . 
4:. 54 

+5'.i4t 
1 I .D-) 

Cuadro No. 94 
I,'.%."- r::r u- i..r:,.,- "'.-. TII rJA;, +' 

2F),. 5--T"U._ .:"E£S E ,.LJ f'J ' 1 ?QjLP 'A~'C I2a = 64S.00 

• . : t 
I 
.' 7 .. 1:i". 1,I.'* " 

,,! II 1 10.A 

L.- AJ",3" "...2 :+ f .2- ', J AT Iv 

S. ., 7 2 2 

LU* 
'ls 

iJr 4 
.7 53. 0 1_77 2 

W.93"..92* 
51.697 

r.qA T 4'*. 'I'M 7. 9 5 

%,!""r-1.3'r. I IA2.6"?74 5 
"i; -""-... .0 7, ;"6. ; 71 1

!! . 17.) )0 2.,Y23 73.7-6 
S" 

i.l 
13 
14-

57.10. 
29. 1 )0 

7 'f
1'2 l 

P2.562
136. ,f 

:SV 
')-+ ' !.1 

22.00)
7. ,130 

3.3"95
1.,q 

9n. 27I
1 . 359I 

SEC 17 71..") I.030 9 .4"lI 
t 9.010 i . 34, r. 3. 3If 

LIC CJI I 7 0.1!2 4.73)9-4.751 
fAt,
EST WS.3 7 1 

M. 1.900
2.1111 

L. '35
0. 'in1 

5.%3
96.79A

vrT 2' 1.003 0.[t1 96.451 
1. c 23 3.Cf) 1 .4f3 96.€'I I 

C"''21 2.010O 70 100.600 

A . . .0 , , 1. 

F r r~t 2A 1.39 LO .00. 

ir ,
i1,-• 


, j . 1, 
1' -- ; 



Cuadro No. 95 
• .1" ' .-. 

J.[ 

"r' ," 

Jr' 

" I:-; 
.'d 

V ILtC-
•~~~4 

, 

' 
. - P V" 1 , 

0" S T0'3 -AL I'F7)Sj XT;) ,1 ){; ;& X" 
7, c?.,r'l 'UiI;2L" -' ' JrAiFPf 

1 11 t?27 .]1 "-

270.t';If 41. I,
39.>{: .40? 

.' [ , V " .'" AK= 

J f ): S Y ' ,:-',ftG.)=
A"C.lC*'LIL: ,
3'13 

510). Z40; 

65 
.2F. 

-.00 

. 

CV!:'L T %3. 
7i..T)i0 

OD 
1.77 
3.0V.'2 

9c.533 
3j.000. 

k,BLJS CPL~r~f 
La~ 

rV L '' 



A Ot C(.Lf.'JLU DE I REC JECIAS ENCUESTA BARR:IROS- APEC- BARRIOS PA I NA 16 

VALOR FRECUENCIA PURCENTAJE PURC.ACUMULATIVO 

Cuadro No. 52
 
VARIBLE NJ'4ERO 30 PARA 3JE UCUP FOE EL ENT PROMEOIO= 1.168 DESVIACIUN ESTANDAR= 3.008 
J'IID%0S DE FSTUDIU LEIDAS=6365 UJNIDAES OE ESTUDIO UESPUES EXCLUSIUNES Y PUNDERACION= 16826.00 

VALOR F-RECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUMULATIVU 
NO AEC 0 - 14063.000 03.579 83.579 
SEC 1 248.000 1.474 85.053 
ENF 2 156.000 0.927 85.9d0 
FRC.IIST 3 50.000 0.297 86.277 
CAJERA .. 4 - 46.000 0.273 86.551 
HOTEL 5 7.000 0.042 86.592 
BELLEZA 6 319.000 1.896 88.488 
CUSTURA 7 1295.000 7.696 96.134 
T. 1,4 ... 8--- 7.000 0.042 96.226 
REPOST 9 64.000 0.380 96.606 
A.D. -10 28.000 0.1.66 96.773 
T.14AN 11 305.000 1.813 98.585 
ARTE CUL.- 12 ........ 16.000 0.095 98.681 
VAIOS 13 127.000 0.755 99.435 
BAILE 14 • 4.000 0.024 99.459 
CAAR ...... 15.. 31.030 0.184 99.643 
NACITT 0.095 99.738 
PINT DEC 17 3.000 0.018 * 99.756 
CUCR 18 1.000 0.006 99.762 
TPAFICJ A . . 19-......- ... 3.000 0.018 99.780 
R HUM . .. 20 .-.-.--.- 37.000 0.220 100.000 

7 ,!; q Y ' r 7 

http:16826.00


-ZAIA :ri:; ( AL CJLG tL 1 7F C Jt %C IAS LIICUES TA 6A kL IktOS- APLEC- BA I US 

Cuadro No. 53
 
VA.lIAOLE NJM-FRO 31 HACE CUAN70 RECIB ENIREN- PROi4EOIO= 0.576 DESVIACION ESTANDAR= 1.510
 
•J*4IJAo[S DE [STUDIO LEIDAS=Ib,,5 UNIDADES UE ESIUOIO DESPUES EXCLUSIONES Y PUNDERALION= 16860.00
 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUMULATIVO 
N& iECI310 0 14171.000 84.051 84.051 
MLNOS 1 AN 1 305.000 1.809 85.860 
1-2 2 661.000 3.921 89.781 
3-4 3 502.OJ0 2.977 92.758 
5-6 4 336.000 1.993 94.751 
7-8 5...5 ...184.000 -. 1.091 95.842.. --
9 0 + 6 597.000 3.541 99.383 
ESTUDIA AH 7 104.000 0.617 100.000 

Cuadro No. 54 .............. 
VARIABLE NJ'-IERU 32 COMPLETO E.TRENAMIENTO PRO!4EOIO= 0.254 DESVIACION ESTANDAR= 0.611 
U-JdIDES DE ESTUDIO LEIDAS=6B65 UNIOADES DE ESTUDIa OLSPUES EXCLUSIUNES Y PONDERACION= 16860.00 

VALCR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULATIVO 
S R 0 .. 14125.000 83.778 83.778 
SI 1 1186.000 7.034 90.813 
NO 2 1549.030 9.187 100.000 

Cuadro No. 55
 
VA.RIADLE WJIFRO 33 FUE UTIL ESE ENTRENAM. PROMEDIO= 0.193 DESVIACION ESTANDAR= 0.471 
UiIO)%,OES DE ESTJDIO LEIDAS=ltb)b5 UNIOADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16856.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULATIVO 
S R 0 -. 1416L.030 84.012 84.012 
SI 1 2137.000 12.678, 96.690 
NI 2 553.000 3.310 lo0.003 

Cua-dro No. 56 .. . ... ,... .. = 
VAR"LE No. 64 EN CASO NEG. P3R QtJE (NO PROP'.EDIOJ= 0.141 OESVIACION ESTANOAR 0.866 

U.410DES DE ESTUDIO LEIDAS=L6865 UNIDADES DE ESTUDIO UESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACIUN= 16865.00
 
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PdRC.ACUMULATIVU 

S R 0... 1627L.030 . 96.478 96.478 
NADA 1 125.010 0.741 97.219 
NO ENC.rRA 2 106.000 0.629 97.848 
SE ME 3LVI 3 17.000 0.101 97.948 
PALO ... 4 1.........15.0000.682 98.630 
PfTCA 5 12.000 0.071 98.701 
N1O CUMLET 6 126.000 0.747 99.449 
ESTA REC 7 24.030 0.142 99.591 
NO LO EJER 3 ... 69.000 0.409 100.000 

http:1.........15
http:16865.00
http:16856.00
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OE C-oLCUL0 UL I-R, -CJE'JCIAS ENCUESTA BAKREIRUS- APEC- BARRIUS V'A,;1IA 

5TA(I--1ONY-SIR35", FUE UiIL EN CASO AFIRMA .. PROMEDIO= 0.226 DESVIACION ESTANOAR= . 0.648 
UNIi:)'.:rS DE FSTUDIO LFItDAS=Ib955 UNIOADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIUNES Y PONUERACION= 16859.00 

VALOR FRECUENC IA PORCENTAJE PURC. ACU;MULA TI VU 
NO 0 14128.000 d7.3&0 87.360 
PARA E'4PLE- 1 824.000 4.888 92.247 
0. FAS.1 2 930.UO0 5.516 97.764 
(iUFTS 3 377.000 2.236 100.000 

Cuadro No. 58 .
 
VI4RI4cLE N'J4ER) 36 NECFSITA ENT P/14EJORAR T PROMEDLO= 0.139 DESVIACION ESTANDAR= 0.494 
JIOAOIES IJE ESTUDIU LEIDAS=/6365 UNIL)ADES DE ESTUDIU DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16861.00 

VALOR FRECUENCIA PURCENTAJE PZRC .ACUMJLAr[VO
 

NO APLICA 0 L5560.000 92.284 92.284
 
SI 1 257.000 1.524 93.808
 
NO 2 1044.000 6.192 100.000
 

"UMcUl 37'EN*CASO AFIR.M. CUAL PROMEOI0-- 0.065 DESV[ACION ESTANDAR= 0.777 
UNIIOAOES UE ESTUDIO LEIDAS=16865 UNIDAOES DE ESTUOIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16796.00 

VALOR FRECUENCIA PURCENTAJE PORC.ACUMJLATIVO 
IR/SR .... 0 -.. 16622.000 .- 98.964 98.964 
DGMEST 1 9.000 0.054 99.018 
MUDIST 27 68.000 0.405 99.422 
CAMAFIEA 3 3.000 0.013 99.440 
r. I;jljST 4 .. 4.000 0.024 99.464
 
CAJE'A *6 6.000 0.036 99.500
 
C % FE 7 5.000 0.030 99.530
 
RLPLJSTERIA 9 . - 14.000 0.083 99.613
 
FLORISTERI - tO ...-.... 40.000 0.238 99.851
 
T ,MA'.J.%LES 11 ( 6.000 0.036 99.887
 
P-DAG6GzIA 12 4.000 0.024 99.911
 
CONtTA3 13 4.000 0.024 99.934
 
I,\GLES 14 ...... 8.000 0.048 99.982
 

CfAR 15 2.000 0.012 99.994
 
'A1 ITT 16 1.000 0.006 100.000 

2 APRJ


http:16796.00
http:16861.00
http:16859.00


.; 1,.1L. )L ; LLuLC lE I C JCJ AJS LICUESTA 8A'k .LI kUS- APtC- BAkR I US 

Cuadro No. 60
 
VA. IAIhLE NiJ4EkJ 38 HA PLA4EADO TOMAR ENT. PROMEDIO= 1.522 DESVIACION ESTANDAR= 0.515 
J'1lu%,)I S Ur SIUOIG LLIiUAS=t6365 U?,IUADES DE ESTUDIU DISPUES EXCLUSIONES Y POJUERACIUN= 16830.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUiJLA I I VO 
S R 3 135.000 0.802 U.802 
SI 1 7767.000 46.150 46.952 

NO 2 8928.030 53.048 100.000 

uadro No. 61 
R14BLE N;04EAt PUR QUE NO TUMARIA ENTRE PROMEDIO= 3.139 DESVIACION ESTANDAR= 2.371 

UrdAuES 0 LSTUDIO LEIUAS=t68b5 UNIDADES DE ESTUDI DESPUES EXCLUSIGNES Y PONDERACIO= 16865.00 
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUMULATIVO 

S R 0 61.000 U.480 0.480 
HOT PERSON 1 .......7396.000 43.854 44.334 

PAZ ECJ'J 2 3V8.000 2.360 46.694 
NO HlA PENS 3 2232.000 13.235 59.929 
t.L *.iGTIVu 4 2882.000 17.089 71.017 
ti; ESC CER 5 .... 92.000 0.546 77.563 

NO TIE'IP 6 1907.000 11.307 88.870 
ENFE,('4 7 684.000 4.056 92.926 
BELL EZ A 8 901.003 5.342 98.269 
REPOSTERI4 9 292.000 1.731 100.000 

Cuadro No. 62
 
VARIAiLE NJ4ERJ 39 SE MATRICULARIA EN ENT V PROMEDIO= 1.254 DESVLACIUN ESTANDAR= 0.450
 

JNIJ ,JES OE ESTUDIO LEIOAS=16865 UNIDADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16850.00
 
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJ5 PURC.ACUMULATIVO
 

S R -0 110.000 0.653 0.653 
SI 1 12357.030 73.335 73.9,38 
NO 2. 4383.000 26.012 100.000 

Cuadro No. 63:
 
VAALE N ,4E6 4 EN CASO 'EG., POP QUE NO PROMEDIO= 0.975 DESVIACION ESTANOAR= 1.778 

J-N-JAOES DE ESTUDID LEIDAS=16865 UNIDADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIONES Y P0NDERACION= 16863.00 
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMJLATIVO 

S 0 12573.000 74.560 14.560 
CUSTARIP, 1 484.000 2.870 77.430 
LEJOS 2 ........ 33.000. 0.196 77.626 
r:O POYI:A 3 558.000 3.309 80.935
 
NU TEN4JIA 4 1854.000 10.994 91.929
 
% S 5 1361.00 8.071 100.000
 

"+ ; + ' ' ' ++ 
*+": i ; ' -. : " "" ;

5': +' % '.- .. . . . 
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I 

PA 2 uP' ;kA',J r.3ALCJLU I AIS£CJE',lAS Ef CUESTA BARREIRUS- APEC- RAFFIUS 

Cuadro No. 64
 
VARIAIILE NU4ERJ 41 CREE POL)ER ENCONTAR TRAB PRO;4EDJO= 1.169 DESVIACION ESTANDAR= 0.398 

jJjI i)F3 )E FSrUDI) LEICAS=15io5 UNIDADES DE ESTJDIO DESPUES EXCLUSIUNES Y PUNiDERACI(;N= 16838.00 
VALUR FRECUENCIA P014CENTAJE PORC. ACUMULA r I VO 

S F. 0 153.000 0.909 0.909
 
SI 1 1362.0)O 1 .316 82.225
 
N1O 2 2993.u00 11.775 lOU.ooo
 

Cuadro No. 65
 
VARIAHLE NJ'ER3 .2 CREE .,UE LOGRARLO-ES.---. PROMEDIO= 2.953 DESVIACION ESTANDAR= 1.474
 

JaIJA0ES UE ESrUDIO LEILAS=16.65 UNIDADES DE ESTUGIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONUERACIUN= 16862.00
 
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUMJLArIVO
 

S R 0 2872.000 17.032 17.032
 
.F 1---. 85.000 0.504 17.536
 
F 2 750.000 4.448 21.98,
 
0 3 4915.000 29.148 51.133
 
140 4 7736.000 45.878 97.011
 

NS ... .. 5 . 504.000 2.989 100.000
 

Cuadro No. 6.6
 
VARA, LE NJIEPO 43 DIF P/ EJC9NTRAR TRABAJO PROMEDIO= 2.963 OESVIACION ESTANDAR= 2.126 
UNlDAES DE ESTUDID LEIDAS=16365 UNIDADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16865.00 

VALOR FRECUENCIA PURCENTAJE PGRC.ACUMULATIVO
 
S R 0 86.000 0.510 0.510
 
NU HAY 1 7448.000 44.162 44.672
 
NO P&,AmN 2-- 1485.000 8.805- 53.478
 
hAY ..)EJA "3 1234.000 7.317 60. i95
 
ESPOSA Y/F 4 462.000 2.739 63.534
 
P' EP,',.C I'J 5 4349.000 25.787 89.321
 
NO USTA 6. . 351.000 2.031 91.402
 
ENFER-4 7 1'450.000 8.598 100.000
 

Cuadro No. 67
 
VAA1IA,3E NJ4FRU 44 DFBEF. GAJAR IGUAL HUM/MU PROMEDIO= 2.018 DESVIACION ESTANDAR= 0.908 

'J:.IJ1JES )zECSTUIu LEIuAS=16P65 UNID)ADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16865.00 
VALOR FRECUENC IA PORCENTAJE PCEC.ACU'MULATI VO 

S R 0 54.000 0.320 0.323
 
-UY AC-JER0 1 4728.000 28.034 28.355
 

DE ACJ- u00 2 8266.000 49.013 71.367
 
DESAC 3 3066.000 18.180 95.547
 
M4Y OESIC 4 171.000 1.O14 96.561
 
NO OPINION 5 583.000 3.439 100.000 

http:16865.00
http:16865.00
http:16862.00
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4 RCIBEj IGUAL PAGA H YM PROEoIO= 2.123 OESVIACIUN ESTANOAR= 0.731 
UlIOA,)ES I)E LSTUDIO LEID)AS= 163u5 U410ADES UE ESTUDIO ULSPUES EXCLUSIONES Y PUNDEKACIJN= 16864.00 

VALOR FPECUENCIA PLORCENTAJE PORC.ACUMULLATIVU 
S k 0 58.030 0.344 U.344 
St 1 2381.000 14.111) 14.463
t4d 2 10875.000 64.486 78.949
 
UEPEIDE 3 2525.030 14.973 93.922

N.S. 4 6.372 99.99, 
[Ni-ER.4 
 7 1.000 0.006 100.000
 

Cuadro No. 69
VA,1AiLE NJMER, 46 RAZON DE LA MUJER TRAB F PRUJ1EDIO= 1.358 OESVIACION ESTANDAR= 1.028
UiJI)AOES )E ESTUDIO LE106S=16865 UNIDAUES DE ESTUOIUi DESPUES EXCLUSIONES Y PONDERACION= 16865.00
 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUMULATIVO 
S R 0 43.000 0.255 0.255 
COSTO VI0 I 14605.0)0 86.599 86.854 
CAMBIAR 2 - 490.000 2.905 89.760
 
INDEPE,4, 3 541.000 
 3.200 92.968
 
REAL[.ACIO 4 242.000 
 1.435 94.403 
GTF.3S 5 944.000 5.597 100.000 

Cuadro No. 70
 
VARIriLE NU'IERD 47 DESEN TENER MISMA OPORTU PROMEDIO= 2.083 DESVIACION ESTANDAR= 0.938
JJI)WLDES )E [STUDIO LEIOAS=I6t1 5 UNIOADES DE ESTUOIJ DESPUES EXCLUSIONES Y PGNtDERACIN= 16864.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUMULATIVU
 
S R 0 22.000 0.130, 0.130
 
4JY ACUERD -1 4488.000 2o.613 26.743
 

.'t 2 8002.000 47.450 74.194ALUER-3O 

EN DESAC 3 .. 3417.000 20.262 94.456 
:;JY. EN DES 4 (295.000 1.749 96.205 
SIN OPIN 10 5 639.00 3.789 99.994 
E'WEki 7 1.000 0.006 100.000 

Cuadro No. 7TCa4r3L No .8 0 HACE EL EST P/ C EMP PRO'4EDIO= 5.430 DESVIACION ESTANDAR= 1.160
 
Ul JEI.JS
Dl LSTJDIO LEI04S=16 J65 UNIDADES DE 
ESTUUIO UESPUES EXCLUSICNES Y PONOERACILN= 1686't.00
 

VALOR FRECUENCIA PURCENIAJE PORC.ACUMJLAIIVO 
S R 0 13.000 0.077 0.077 
E'PL EO S 1 420.000 2.491 2.5,68 
LEYES 2 7.000 0.042 2.609 
GOARZR.IAS 3 33.000 0.196 2.805 
CEtTRO'3 4 151.000 0.895 3.700
 
NADA 5 11599.000 68.783 72.480 
GTROS 6 48.000 0.285 72.7o4 
X.S. 7 4593.000 27.236 100.000
 

http:1686't.00
http:16864.00
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4,-1,(A': L CALCOLJ L)L FREC JFI'C IA3 E14CUESTA BARRLIkIOS- APEC- BARRIUS 	 PAL,t A 

Vq.ON uc 9 Q LE GUSTARIA HIC EL EST PROMEOJ= 2.023 DESVIAC!ON ESTANDAR= 2.388 
X41.)IES JE LSTUDIO LEIDAS=1bi65 UNJIOADES DE ESTUDIO DESPUES EXCLUSIONES Y PON.)ERACIUN= 16865.00 

VALOR FE'ECUENCIA PURCENTAJE 
S R 0 17.000 0.101 
IND 1 ........13433.000 79.650 
ESC 2 631.0o0 3.741 
GUARD 3 51.00 0.302 
CENrPUS EN 4 744.030 4.412 
BOTELLAS 5 - 10.000 0.059 
LO 0 O.JIER 6 497.000 2.947 
NO SE :0LI 7 35.030 0.208 
NC 0 S IDER 8 11.000 0.065 
MAS E4P PU . 9 -1436.000 8.515 

Cuadro No. 73
 
VARIAdLE L.MER9 -0 CUE CREE ESiAN HAC LOS P PROMEDIO= 

J,'IDAUES OE ESTUDID LEIDAS=16865 UNIOADES DE ESTUDIO DESPUES 


VALOR FRECUENC!A PORCENTAJE 

S R 0 33.000 0.196 

+ YUJERES 1 82.000 0.486 
ENT ESPECI -- 2 -... 136.000 - 0.806 
PAGANDO + 3 11.000 0.065 
+ GUAR.OERU 4" 33.000 0.196 
NADA 5 ... 10151.030 60.190 
OTROS - 6,... 153.030 - 0.907, 
NO SE '7 6266.000 37.154 

PORC.ACUMULAFIVG
 
0.101
 
79.751
 
83.492
 
83.795
 
88.206
 
88.266
 
91.213
 
91.420
 
91.485
 
lO0.000
 

5.695 DESVIACION ESTANDAR= 1.102 
EXCLUSIONES 	Y PONDERACION= 16865.00
 
PORC.ACUMULATIVO
 

0.196
 
0.682
 
1.488
 
1.554
 
1.749
 

61.939
 
62.846
 
100.000
 

http:16865.00
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Cuadro No. 74
^:.! : ',s. i I if1 'F" ' 11 1. 41DI:S- - ' ¢:I . 1.(r JF- Vi ?.t'l.04 F.TAN.U/P= 1 .3105 
S1|.I !1 .1"J i . -. 1 'W&=i', !211 WJ:I!)A.) S :Jr i s" .)II ri. l.ulsI);.r*. f P1:.)Lr-A'IUrl . I ,!ki7. 0i'Uji-j 

r" fJ I HI-'Of nO 1A Of 1F j AtJ i'hCC .A IAJL AI I Vc 

2 ;if) I. UJI) 10.8'l i 12. ,33 
3 2',4'.JJO 17.642 30 .275 
4 327).")f 19.,?fp 49. '3 1 
5 791J.. 000 11. 714 e I.t, 15 
" 2/1 N,. 0020 1 3 .?-.s 0N.))'I
7 11,51 C,}J 91..i)5 a .- , 5 
q 171 '0. 0)1 10.3-1 91.99
9 8. (,0 0. 04 q 100.003 

Cuadro No. 75
 
'1[ . ..I* . , .s1 4 11,, PP iE)I n= 1.322 :.,SV[ACID'% FSTANI'AR= 0.788 

•J ';I1'\ "", :i~ .'J 'I', [!)A)[S S " :'JF. E f 14728.00f-'.I _ElAS=z ',~!:'.: O hgI :J; :)i [XCLUSI WJES lI!)fDER4C 1UtI= 
"vA, VP, r;.i r'lFj I:v I ut: I i: IAJr !IIPC c,.IiM.II. A r Tvrn 

1 1J44.;Wj(0., 3v 1,.3 9t 10}£ .0 ){0 fi3 .( 6 70.475 

2 '. .0,P) 22. .(01 13. 155 
I . 3.0') 9,1 .414U .7?Cs 

• ,. 09 9.3 3 99 .15 6 
I !..'; .%ifU(. 94.922 
I 1 .0:1 0.1.A 91).)31 

.dj 0.012 10J.O00 

Cuadro No. 761V:,: :: ,,I 'I ,-If -:J1 [ C'-.A .::,1-AS M' jr -'_- Iq= n.?14 fOrSVI.AC.ION ESTANDAR= 0.5t6 

• .L J LL 1 A-;Sj-SL. 
I AL 

:I.:'IDAJI5 , i's rt 
F- JE'cLrENT4[-if:C 

I.j .s:,jS 
, 

ItX:sLUS I 'JN S Y .'J#JERfcACIU. 
"'JL'T1VO 

I= 16728.00 

1 
2
3 

. !I,-..,I0 

7?. r07),, 
5.0 "1) 

27.77t 
I ;1
0.!9 1 
0 .;7 Q2 

9 . 31,2 
743

).93It 
99.9. , 

t 

•2 •- .3 
)0 
W 

0.0'4 
0-11 2 

99 .9d a 
10O. . 0 
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Cuadro No. 77
 
"':
! ' ' : .: 	 'I) I'.l - . 11 -9VI 1 ./I tJ FSTAVa)A R= 2.0&2 , ~.10 , L I lW': I s I IfI 	 ~ ], ;I"i )) , U M , ' ', Jalt ". ,,0 1 ",1); 11: D S I'/[r I~~ '):I':IR l;I- 21 

.' | :,' I:'f-1 .1! liC ,'. :) I:cLI1' .IF IA)'Ili.A %. , ,' | |Vl1 

*.;. I .' 

' 3 14'.'J I.I , 71.0)44 
" ?no [.:"I 15.15 T 1 .401q; I]10. 1 N..W5 so,. Of 

b14. ) 1.411 9q. 64 i 
7 20.0i 0.I12 99.71 

['} ! 4-.OtJ 0. ,)14 r 6;
I I I . '12" I) .j . ') . fit.;; 

* fl'' ~ 0 045 149-141'42 
]:} '),;J')0"3u 99"'52 
! ! 010 .416 9U;.95 p.

I . G-j,) U.9)11, qj -964 
2.n0i ,.,2.3 ii.91',
 

1.010 "0. 9i.92 
-	 1. .h) .10 9.071 

? .LOJ 0.0 12 10J. OO 

Cuadro No. 78 	 ... . _,..,
 
= 'A- .. 5 . V.. 4.. . ) 	 0.335 I 0.240PR'..., 1;'.= :)SVI.ClJ% STANDAR 

I;!*'.) •. +- ' .2 _ . / ,'1 "JIII"A0IS-MITI O F W'.J IDE S Wx KI.,SlT:ES f 'r.Irj' CIr..I= 1Z1.00 
V.'L R FpE[Cuc I., r I".., jr C. ACJ.I. A II VI 

•.1 16 21.6.• J l Uo- .23 : 9' 7.21 6 

1 371.030 !.741 1;). 48 
"A 	 U. al,+: ." +3"990}'-


, G... )4 9 ;.Y4' 

-J A,.) .34 9'. 91f,
,.."') 	~ 3" 94 As913.:.l2 

.)1J, 10,1) 

Cuadro No. 79
 
.. .	 1"F ... FSCJ,.L I .I',: 1.237 ESVIACION [1 1.439w ' LA 'I* I" 	 ST:ANDAR= -


:;I1")- + ;TV:IA.!Elm}s:-fl"Up 'R O M' S 11: C17~l:U111 WS ES.-.FOClJZ r! S Y" P1,5NUERLZINKI I(;728.00 

-I'.- FFFClFCIA ' P :C AJ F IL, f [VOF '"*T P1,!C. /-CU-, 
1 741*-. , , , I 

/ / ,)', I7.'t'. ',1.'9' ( 

.:7!fJ .Oo' l ,j 9 .*+ li.)' 19 

"'. :. 	"92 " '. t2'. 

~J 0
7 + ;+ ] )+) lG ..,)
.	 ,..
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Cuadro No. 80
 
"' I ' ,: ",-ir ) )I'V.I- A I0W.; F.= 

.AL4 f L %CJI ", i " . CU J.. I I V)" Pi,. Cf.fIAJ' 
V!'!2 . {il:, 1 1) . I''. 1) l. . I, I 

I I I t, 17 1f .: ' O ) '.;; r, )1 .J " 
Cuadro . o 81 ': Lj -. ' ;)l S1 ] ,5.-.)F .W0I Tjf..- .1'PJ" It, . [/[It ll,.svI-c3 , .ArI[;r-= 0f1'.42." , ','=l':" 11< fj: I ,. 1i-0. r j EsT'l 

r ' ' ' 
"Xl ~~~.; 

' 
" Iq {; 9 1"1'11; ;17I'~ ~ 1 PW4.SJA .)IOI KT.u!1 :: EXCLJS 1 y IU~ 4.0-rZ~~- b P: 11, -S EUJPiAC. 1670" 

J6 7 .3 1 100. 
IL. 2 I V-1O.~) 1.7.53 

Cuadro No. 81
 
>:, :1% -7-1 L IZ oP! 

i, f JrD1F2,E 6 JF E 1.1!r2 :SD OEr EXCLIUSIUNFS P LAER C 16704.00
 

s.'.hL7%!417' "" JL N rA A -1rDrj~= 1.71i4 OF.SVIACI~i:4 FSTAN P= 0.420 
fS;Tr " [,,Iv .'JIOAOES - f Aff:;= 

"/AL,)R FRCC IFI'C IA P?CFTA J PCRC. ACUMJI. l IVU 
.'Th .. ,. :.39,1 .. 32-9 

S1. 1 35190 6J Y) 2).15 1 2 1 .2;12
:I: ? 141 o. C) 78 118 1 00. YM0 

Cuadro No. 82
 
. % * ! . :'![:'3J i- . c ."I]: 0. OFSVIAC i;N 0.823! P.'*0DIO: t 79 FrSTAND)AR= 

.- T;T LIS= 1,; SIONFS"IJr. .7A I :- M l 1 E 1 2 *'i'I1PA ES DF ESTtIqI'J i)FSPUF' S EX' v POINDERACI{JU= 1,725.00 
.

4 -IR F %.CU.C A P C. A27!:.I, T1 VLDAL IA 
S" 23 .f') N . 17 9 3.17 

-)* I 0 ,1 3 13 133, 9Y. 

"7. J ) ) • 042 4 
BEr T AVA" l5.0"10C % 

Cuadro No. 83
 
v, 0.' ;-ij: 4 ."1 1 St-CT]: i-,~ l PkA.'D I G= 1.307 DF'SVIACION, ES'TA'!')AR= 3.289 

.Il '. '" _: "-- r~a%-l "'II)". f.'[: FS/UIY 1 )F- P'Jrl EXCLU;Slf)::[:S Y Pl1lh,1'P.Arj0l'j= 16728.00 
L LS~ST. J.1 1"4.,9I)G .93 79.1:41 

t:'!" F Y::l £ 

4 A L '] f 7 r ti r: 1 I.R' 1 %rj1 . ? F
:' . ! . Af.U "':)L.i r i V 

:" :; 'J "2J" J " ' :7 -3. 3 f, 2 
It9 :.!.F I% . ) py7 7 271'1 

El~ 0.4.:)). 0.11". [,j". 0 If 
:-I hS T.. J:: I; X o- .')! " ,,5. 7("". tilt 7 
C-: '[.-l 22 1-' .) , 13.2; j1; L. 29 5 

AVADLABP, DOCU
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t J'Tr , ' . r jfA,,. L, :-A ':- ., 'r..,z~t. 4 

Cuadro No. 84
 
. : I ' II .A I 1 "'I[ I4I ILJI(o 1.191) iE,.IAC1U" FSTANID^ = ? 14'.
Ii II ,)_ ,,, } "iJ.|-" Fl'.V' I .F~.S !I'r It .)1 i lil''ir'; i:L':.rJ~l1I F:i } W.J?%CO;i--


F 'I 14r.:ifl 'J& I"T
 
1" t' l':lh# S ; , )-. 1(728.,9"

rEr!r S T.tAA.JFI .I:-;.nj, 

i1  
:"" ' Er jr"- I ". I 

Jl~~~~~ # 2 I,;. Ai:, ~2€ ~ 7, .:16l 5
:;! ,C'-1.'.~ - I4 '.410' 747) 13,.** ) 5 

I' l MA 7 1 )0 .'44~f .. .. 5
 

".4 . -l, 15;1 '1.010l 9.4,-31 9'!./,I rl
 

.v 0- 131 

rt . I 9 2.d.,., 0. )12 lot0.0,M 

X. A DCUajI~dL~ 
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Cuadros Estadisticos de las Obreras
 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

- Cuadro No. 

- Cuadro No. 

- Cuadro No. 

- Cuadro No. 

- Cuadro No. 

- Cuadro No. 

- Cuadro No. 

- Cuadro No. 

- Cuadro No. 

- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


Empresas.
 

Edad.
 

Nivel Educativo.
 

Estado Civil
 

Veces que estuvo casada.-,-


Su esposo vive con usted.
 

Desde cuando.
 

Por qu6 no vive con usted.
 

Edad al casarse primera vez.
 

Cufntos hijos vivos tiene.
 

Lugar de nacimiento.
 

Tiempo vivido en esta casa.
 

Tiempo vivido en este barrio.
 

En que barrio vivia antes.
 

Paredes de su vivienda.
 

Piso de su vivienda.
 

Techo de su vivienda.
 

Servicio sanitario.
 

Tiene agua corriente.
 

Tiene luz el~ctrica.
 

Nmero de habitaciones.
 

Tiene mecedora.
 

Tiene muebles de sala.
 



* Cuadro No. 24 

, Cuadro No. 25 

Cuadro No. 26 

- Cuadro No. 27 

- Cuadro No. 28 

- Cuadro No. 29 

- Cuadro No. 30 

- Cuadro No. 31 

- Cuadro No. 32 

- Cuadro No. 33 

- Cuadro No. 34 

- Cuadro No. 35 

- Cuadro No. 36 

- Cuadro No. 37 

- Cuadro No. 38 

- Cuadro No. 39 

- Cuadro No. 40 

- Cuadro No. 41 

- Cuadro No. 42 

- Cuadro No. 43 

- Cuadro No. 44 

- Cuadro No. 45 

- Cuadro No. 46 

Tiene televisi6n blanco y negro.
 

Tiene televisi6n a colores.
 

Tiene consola.
 

Tiene radio pequefio.
 

Tiene radio dos bocinas.
 

Tiene nevera.
 

Tiene abanico.
 

Tiene aire acondicionado.
 

Tiene mquina de coser.
 

Tiene estufa de gas.
 

Tiene plancha el~ctrica.
 

Tiene usted un segundo trabajo.
 

Caso afirmativo qu6 hace.
 

Qu6 ingreso representa.
 

Trabaja por su cuenta.
 

Qud hace.
 

Ingreso total de la familia.
 

D6nde aprendi6 su trabajo.
 

Recibi6 entrenamiento.
 

Para que ocupaci6n fue el entrenamiento.
 

Cuando recibi6 el entrenamiento.
 

Complet6 entrenamiento.
 

Fue qtil ese entrenamiento.
 



7 Cuadro No. 47 

- Cuadro No. 48 

- Cuadro No. 49 

- Cuadro No. 50 

- Cuadro No. 51 

- Cuadro No. 52 

- Cuadro No. 53 

- Cuadro No. 54 

- Cuadro No. 55 

- Cuadro No. 56 

- Cuadro No. 57 

- Cuadro No. 58 

- Cuadro No. 59 

- Cuadro No. 60 

- Cuadro No. 61 

- Cuadro No. 62 


- Cuadro No. 63 

- Cuadro No. 64 

En caso negativo - por qu6 no.
 

En caso afirmativo - por qu6 si.
 

Necesita entrenamiento para mejo

rar su trabajo.
 

En caso afirmativo - cudl.
 

Ha planeado tomar entrenamiento.
 

Por qu6 no tomarla entrenamiento.
 

Se matricularia en entrenamiento
 

vocacional.
 

En caso negativo - por qu6 no.
 

Cree poder encontrar trabajo.
 

Cree que lograrlo es f~cil.
 

Dificultad para encontrar trabajo.
 

Deben ganar igual hombres/mujeres.
 

Reciben igual paga hombres/mujeres.
 

Raz6n de la mujer trabajar fuera.
 

Deben tener la misma oportunidad
 

hombres y mujeres.
 

Qu6 hace el Estado para crear em

pleos.
 

Qu6 le gustaria hiciera el Estado.
 

Qug cree est~n haciendo los patronos.
 



- Cuadro No. 65 

- Cuadro No. 66 

- Cuadro No. 67 

- Cuadro No. 68 

- Cuadro No. 69 

- Cuadro No. 70 

- Cuadro No. 71 

- Cuadro No. 72 

- Cuadro No. 73 

- Cuadro No. 74 

- Cuadro No. 75 


- Cuadro No. 76 


- Cuadro No. 77 


- Cuadro No. 78 


- Cuadro No. 79 


- Cuadro No. 80 


- Cuadro No. 81 


Como se siente en esta empresa.
 

Cuando acept6 el trabajo tenla
 

alternativa de otros trabajos.
 

En caso afirmativo - cuales
 

Considera su trabajo valorizado
 

por sus superiores.
 

Se siente realizada.
 

Explique.
 

Su trabajo puede realizar sus ob

jetivos.
 

Por qua.
 

Las condiciones de trabajo en la
 

empresa.
 

Sus amigas la consideran privilegia

da.
 

Como valoriza su esposo el trabajo 

que tiene.
 

Existen posibilidades de ascenso.
 

Que entrenamiento recibi6 para traba

jar.
 

Acude en tiempo libre a escuela voca

cional.
 

Quiere recibir mds entrenamiento.
 

Aspira a mudarse a otra zona.
 

Considera que el jefe le permita esca

lar otra posici6n.
 



- Cuadro No. 82 

- Cuadro No. 83 

- Cuadro No. 84 


- Cuadro No. 85 


- Cuadro No. 86 


- Cuadro No. 87 


- Cuadro No. 88 


- Cuadro No. 89 


- Cuadro No. 90 


- Cuadro No. 91 


- Cuadro No. 92 


- Cuadro No. 93 


- Cuadro No. 94 


- Cuadro No. 95 


- Cuadro No. 96 


- Cuadro No. 97 


- Cuadro No. 98 


- Cuadro No. 99 


- Cuadro No. 100 


Por qua.
 

Se considera con capacidad para
 

ejercer funciones de supervisi6n:
 

en la empresa.
 

Explique.
 

Tiene objetivos este afio.
 

Una cooperativa ayudaria.
 

Explique.
 

Socio de club o sindicato.
 

En caso afirmativo -


Nfimero de personas.
 

Empleados.
 

Mujeres empleadas.
 

Ntmero de nifios.
 

Nifos trabajando.
 

Nifios en la escuela,
 

Tipo de familia.
 

cul,.
 

Mujer cabeza de familia.
 

Grupo ocupacional.
 

Sector econ6mico.
 

Ocupaci6n.
 



J. CALCULU uE fERIJE:CIAS ENCUZSIA BAkkMIHUS- APEC- EMPRESAS pAu.,4 

Cuadro No. 1 
I . :. IL E .J'-I . I [IMPRESAS PRc;-0IEJIUX 52. IC.5 JLSVIACI -N ESrANDARX 3.62d 
J*.Ii)-j:S iE iSTJAIO LLIO4SX 436 UJ:AIDADLS DE ESTUDI. J.SPJES -,CLd.IF}ftS * PUNDEf.,%CGUNX 434.00 

VALIR I-PtCUI iC IA PORCL:NI'. JL PU'C. ACI,6LA; I Nib 
45 7.UJO 1.:.uj I i)OG 
46 37.000 8 -. 6 10.092 
47 - 18.000 4.128 1-t.220 
46 17.000 3.,399 1 d. 119 

49 22.000 5.J/. 23.165 
50 33.000 7.569 30.734 
51 56.00 ... 12.844 43.578 
52 66.000 15.138 58.716 
53 2.000 0.459 59.174 
54 46.000 L0.550 6S. 725 
55 ... .... 23.000 .... 5.275 75.000 
56 22.000 5.046 80.046 
57 84.000 19.266 99.312 
58 3.000 0.688 100.000 

Cuadro No. 2 
VA.R.tE6LE NJ.-4ER 2 EDAD PROMEDIOX 4.603 OESVIACIGN ESTANDARX L.914 
UAID.DES DE ESTUDIO LEIDASX 436 UNIOADES DE ESTUOIO OESPUES E-CLUSIGNES ' PONDERACIONX 436.00 

-VALOR ... FRECUENCIA_ PORCENTAJE PORC.ACUMI4ULATIVO 
1-15 0 2.000 0.4t9 0.459 
21-25 2 47.000 10.780 11.239 
26-30 3 80.000 18.349 29.587 
31-35 .. .. 4........10.000 . 23.165 52.752 
36-40 5 93.000 21.330 74..083 
41-45 6 55.000 12.615 86.697 
46-50 7 25.000 5.734 92.431 
51-5. ..... OOG .3.399 96.330 
56-60 9 .. .. 8.000 1.835 98.165 
61-35 10 2.000 0.459 98.624 
66-70 11 2.000 0.459 99.082 
71-75 12 .. .. 3.030 . 0.688 99.771 
76 0 - 13 . 1.00 0.229 10O.000 

Cuadro No. 3 
VARI %ILE;*J'IEFJ 3 NIVEL EDUCATIVO PRIM EtIOX 8.10,7 DESVIACIGN ESTA'DARX 3.007 
JNIDAJES JE ESTUDIO LEIDASX 436 UNIDADES UE 5I1UDI JESPUES E?CLUSICNES > PUNDERACIONX 436.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUJMULAf I VO 

SIN RESP 1 9.000 2.064 2.064 
N INGUNA 2 ........ 7.000 . 1.606 3.670 
1 3 16.000 3-610 7.339 
2 4 19.000 4.358 11.697 

3 5 21.OCO 4.817 16.514 
4 6 ......... 47.00 10.780 2 1.2'i4 
5 7 67.07}0 15.367 2.661 

b 8 30.000 .6:.81 49.541 
7 9 87.000 19.954 69 4,;5 
8 10 , 39.U00 . I.')45 7H. 44 0 

18 11 32.0'10 7. 139 d .51I0 
25 12 13.0 i0 2. 82 8' 76 1 

133 37.0,0 1..708. , 248 



P-RUGA';A Ilk CtLCIILC LE fRLCJENCIAS E:ICUESIA BARKEIRUS- APEC- EMPKESAS 

VALOR fkELUENCIA PORCE:,IAJE PU0C.ACUPULATIV. 
40 14 11.000 2.523 99.771 
BNIV 15 1.000 0.229 100.000 

Cuadro No.4 
VAIroiLt NJ',c<:) 4 ESTADJ CIVIL PRUOMEJ1CX 3.-92 OLSVIALIUJN ESTANA, 1.905, 

JrI.%ES OE [SIUVID LEIUjASX 436 UNIDADLS D1 LSIJDIO 0LS)UES E-CLUSIU'.LS ' PCINDERACIGNX 436.00
 
VALUR FRECUENCIA PukCEt,TAJE PLC.ALUM4ULATIV.
 

LASA0A I I Ub.0.)0 24.312 24.J12 
U61JN4 2 88.000 20.1d3 44.495 
VIUJA 3 21.030 4.317 49.312 
DIVURCIADA. 4.. 52.000 ..... 11.')27 61.239 
SEPARAJA 5 bs.UOo 20.1a3 61.422
 
SoLT 6 81.000 18.578 100.000
 

Cuadro No. 5
 
VARI43LE NJ*FRU 6 VECES QUE ESTUVO CASAtA PRJHEJLIOX 1.055 JESVIACION ESTANOARX 0.676 
UNIJAjES DE ESTUJIGO LEIDASX 436 UNIDADES VE ESTUDIO UESFUES ETCLUSIONES > PUNDERACIONX 436.00 

VALOR FRECUENCIA PURCENTAJE PORC.ACUMULAELVO 
NINGUNA .. 0.-..... 79.000...... 18.119 18.119 
1 1 262.000 60.092 78.211 
2 2 8d.000 20.133 98.394 
3 3 6.000 1.376 99.771 
4 0 + 4 ..... 1.000.... 0.229 100.000 

Cuadro No. 6
 
VARIA3L,. NU4ERJ 7 SU [SPOSO VIVE CON USIED PrA.6ED I X 1.0'-,9 UESViACIUN ESTANDARX 0.753 
JNIDA0ES JE ESTUDIU LEIDASX. 436 UNIDADES DE ESTUDIO DESPUES ECLUSIDNES " PONDERACIONX 436.00' 

VALPR . FRECUENCIA PORCEN\TAJE PCRC.ACUMULATIVO 
S R 0 104.000 23.853 23.853 
Si 1 185.000 42.431 66.2d4 
NO 2 147.030 33.716 100.000 

Cuadro No. 7
 
VARIA3LE N1 '[RQ 71 DESUE CUANDU PIZ UMEDI CX 2.635 DES4IACION ESTANUARX 3.210
 
JN1'AJES UE ESTUJIG LEIDASX 436 UNIDADES DE ESTUOIU DESPUES ECLUSICNES " PUNDERACIONX 436.00
 

VALOR FRLCUENCIA PORCENTAJE P0RC.ACUMkULATIVO
 
No '!V- 0 248. OOC 56.8d1 5u. 881
 
6 L - 1 4.000 0.917 57.798 
7-12 2 9.000 . 2.J54 59.b62 
13-18 3 3.000 0.253 ioO.550 
I- 24 4 21.000 4.311 b5.367 
Z5-30 5 4.000 0.917 66.284 
31-36 6 15.000 3.440 69.725 
37 0 + 7 132.000 30.275 100.000 

Cuadro No. 8
 
VAPI-,,dL'! t jICRJ 8 P.4 , JE :40 VIlVE CUN UD. PR0IGMEI×X 0.515 DESV1ACIUN ESTANIDARX 1.073 
JNIDAUE3 jE LSTUDIO LEIDASX 436 UNIDADES D08 cSTUDIL * SJLS ECL0S 1;;,L S ' PO NERACIONX 436.00 

VALOR FRECUENC IA PGiiCE ,%IAJE PGmC.ACU.uLA1I vU 
Sl VIV- 0 289.000 6o.2 c34 
NUILTUO ACJE 1 1.24.000 25.4-40 9-. 725 
L;T&A 4 2 4.000 0.917 95.642 

F- 1 -. 

http:E-CLUSIU'.LS
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4 DE C.'LCULU 0E FRECJNCIAS j-NCLSTA Bi AEIHRS- APC- EMPRESAS PAtINA 


VALO3R FRECUEtNCIA PORCENTAJE P.,RC. ACU'ULAT IVU 
SAN RA-4bRE 22 18.0{0 4.12,I ',i.514 
SAMA. A 23 1.000 0.229 91.743 
LL SE13, 24 22.000 5.'46 96.7b9
 
S P 4 2'5 5.0J. 1.141 91.936 
Li, RG:4,\14J 2c, 3.000 0.itd 9 °.624 
LA ALTARA 21 6.000 1.376 100.000 

Cuadro No. 12
 
V-MR1,\LE NJA-'J 11 TIE-PO VIVIDU ESTA CASA P;OMEDluX 3.131 UESVIACIGN ESTANDARX 1.867 
J-',10A.)ES i)Z ESTULIG LEhIASX 436 UNI.VAOES DE LSTUDIJ JESPUES ECLU:,iUNLS I PUNDERALINX 4.36-00 

JALOR_....FRECUENCIA_ PORCENIAJE PUJRC.ACU'lJLATIVO 
SIN RESP 1 78.000 17.690 17.890 
;*F.",EUSIA 2 137.000 31.422 49.312 
L-3 3 79.000 13.119 b7.431 
4-6 4 . 43.000... 9.862 17.294 
7-9 5 35.030 8.028 85.321 
10-1? 6 19.000 4.358 ..9.679 
13-15 7 45.000 10.321 100.000 

Cuadro No. 13

VAkI,,LE ,J.-iiR IL TIE.PO VIVIJ)U ESTEHARRIO PRUMEOIUX 3.573 DESVIACIUN ESTANDAkX 1.937 

JIUALE3 UE ESTUDIO LEIDASX 436 UNIDADES DE ESTUDIO DESPUES EICLUSIGNES : PONDERACIONX 436.00: 
.VALOR.... FRLCUENCIA PORCENTAJE PORC.ACU.IULATIVO
 

SiN RESP 1 52.000 11.927 11.927
 
MENUS 1 2 113.COO 25.917 37.844
 
1-3 3 87.000 19.954 57.793
 
4-6 4 50.000 . 11.468 69.266 

7-9 5 47.030 1O.iau 60.046 
10-12 6 25.000 5.734 85.780 

13-iS 7 62.000 14.220 10G.000
 

Cuadro No. 14 
A;7A JL 'J .k! 12 E,'UiE 6ARRIU VIVIA ANTES PRJIME0ICX 1.509 [ILSVIACIGN ESTANDARX 0.683 

DE ESTUDIO LEiOASX 43b UNIDADES DE ESTUDIO GESPUES EICLUSiCES : PJNDERACIONX 436.00 
VALOR FRECUEJCIA PORCENTAJE PURC.ACW,':ULAYIVO 

SI% RES.3 1 255.000 58.486 56.46 
AQUI 2 146.000 33.436 i.,,12 
OTRO H.ARP.I 3 29.000 6.651 96.624
 
OTRA CIUDA 4 6.030 1.376 100.300
 

C adro R15 3 
t I 4 31 PAREUES DE SU VIVIENDA PROMEDL)X 2.094 DESVACION ESTAARX 1.442 

U41 J.0ES !)E ESTUDIU LEIDASX 436 UNIDAUES uE ESTUOIO UESPUES E<CLUSIUNES ; PONJERACIONX 436.00
 
VALOR FRELULNCIA PORCENTAJE PO(C.ACJtMJLATIVO
 

ELtGC4S 1 276. 03 63.303 6J. 303 
CAR TIJi 2 1. O00 .?2 1) 63.532 
tUJ AL ,%A 3 . .000 0.22 b3.761 
-AOERA 4 153.000 3L.239 iJ.00 

rES1 AVklAIA~ y' 




5 ,L . C.LCLI U FRECJEiCIAS ENCUESTA dAk.EIhLS- APiC- EMPRESAS 

Cuadro No. 16
 
VAI ,:,.LLt.J.IFR) 1 2 P'ISJ JE SJ V IVILNOJA PrOtIEDILX I. i,5 UESVIACICN ESIANJARX 
"I4 .[S OE ESTUDIU LEIDASX 436 tJ:U0AjES DE ESTUJIU JESPUkS E?CLC:JIt;NLS I PU'IUEACIUNX 

VAL.&R FF E(CUNEC IA PGRCEINTAJE PCFC. ACU4JLAI IVO 
CE 'NE I 90.521 90.521J1 332.0UJ 
TI Ele A 2 2.000 0.s*74 90.995 
r USAICJ 3 38.090 9.005 100.000 

Cuadro No. 17
 
133 PRCEOIOX 

*JNIUAOES OE ESIUDIO LEIDASX 436 UNIDAZES DE ESTUDIO DESPJES ECLUSIUNES ' POiNDERACIUNX 
VALOR FRECU[NC IA PGRCENTAJE PRC.ACUidJLATIlV0 

11 ic 1 352.0 0 81.106 81.106 
ASBESTO 2 3.030 0.691 81.797 
CONCRETO 5 _79.000 18.203 100.000 

V'1II\LL ,'J:.*.i-,.a TECHU DE SU VIVIENDA 1.735 UESVIALIUN CSTANDAkX 

Cuadro No. 18
 
VARI~s*E NJ,-IERu 134 SERVICLO SANJITARIE PRCr:EDICX 1.722 OESVIACION ESTANDARX 
UN:JA.,ES DE ESTUDIO LEIDASX 436 UNIDACES DE ESTUJI0 JESPJES E-CLUSICNES 8 PONOERACIONX 

VALCR FRECUENCIA PURCENTAJE PURC.ACU'.ULATIVO 
SANIT INOI 1 244.000 56.092 5b.092 
SAN,IT CGAU 2 100.000 22. Sd 79.080 
LET. I IAIV 3 59.000 . 13.563 92.644 
LET. CO:-U 4 32.000 7.356 100.000 

Cuadro No. 19
 
'.'.RI.LE ,KU-- 15 TIENE AGUA COLPRIENTE PROMEDIOX 1.158 DESVIACIt.N ESTANDARX 

JN'1D)E- i)E FSTUUIU LEIDASX 436 JtrIDA0ES DE ESTUOIU DESPJES EICLUSIUN-S " PbNDERACIONX 
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PGRC.1-CUMULATIVO 

SIN RESP 0 3.000 0.658 0.658 
SI 1 361.000 82.798 83.486
 
NO 2 72.000 16.514 I00.000
 

Cuadro No. 20
 
VoAAI A.3L- NJ-ALz J 136 TIENE LUE ELECTRICA kR6:.IE-)IOX 1.000 OLSVIACION ESIAIOARX 
U?'IdAJES DE ESTUDIU LEIDASX 436 UPIDAUES DE ESTUOIO OESPJES EICLLUS!,.ES "1PuNDERACIONX 

VALGR FRECUENCIA PORCENTAJE PCP-C.ACU YuLAF1 VC
 
SIN RESP 0 1.000 0.230 0.230
 
SI 1 433.000 'j9.5,0 99.770
 
NJ 2 1.000 0.230 10u.000
 

T vAD
 

PI.uL A 

0.576
 
422.00 

1.544 
434.00
 

0.957
 
435.00
 

0.384
 
436.00
 

0.068
 
435.00
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4 CALCJLGPt.6, 2% air JE f [CJVCIA EINCUESTA DA, -. LIM0S- APLO- LMPhRLSAS 	 PAGI;NA 6 

Cuadro No. 21
 
V,.RI-	 :*',i : 13 1 !,ull.iJ JE ItAJ ITAL JCNLS PkUMEDI OX ?.t i;ESVIACZ lUJ ESTA.IOARX 0.91a
 

iJI,.~ 'ESTIO;C LLI)~x UNIUALE-S UL CSTJLJIC UtSPJES Eci_ 1I8LS ; PC-'dJLPACILN*X
E 436 ; 434.00
 
VALOR Fk ECJE;Ju IA PURCLN1 AJE P~jSC . ACU:JLAII 1h
 

REsp 2.000 J.6j. 4f I
 
UA1 2 8. 00 6 .4 52 b . C12
 

itS 2 121.000 zI.csdo 34.793
 
T V f3 3 16,4.000 37.183 12.531
 
GTK.JS 4 119.000 27.419 100 Duo
 

Cuadro No. 22
 
VAR I .LL 	E *.J.lF .1i3831 TIEE AECLOIRA PRCMEJIOX 0.497 JLSVIAIUN ESTANUAkX 0.501 
J. I JJL a JE ESTUDJID LEIUASX 436 U;JIUAJES OE ESTUDIO DESPUES ECLUS[Cr.ES 'PONjERACIONX 435.00 

VALGR FRECLJENCIA PORCENrAJE PURC.ACUM'JLATI VU
 
No 0 219.000 50.345 5U. 34:5
 
SI 1 216.000 49.655 100.000
 

V T I'~ 
.J\f'1D,jES JE FSTUDIO LEI0.,.SX 436 UNIDAUES DE FSTUJIu; JLSi'JLS E?CLUSICMLS > PO0NDEIRACIUNX 436-00 

VALOR FkECUENCIA PGRCENIAJE PCPC.ACUM'ULA71V0
 
IN 0 183.000 41.912 41.972
 
SI 1 253.000 58.02 d 10J.000
 

NLt, 8 .11LJE E SAL PROMEDIOX 0.58i OESVIAC1CN% ESIANDARX 0.494
 

Cuadro No. 24
 
4 *014 i. : GJA- *J1353 1IEINE TELEVISION 04'N PRO:,EloI UX 0.617 CESViACIGN ESTANDARX 0.468
 
1j.% AE53 jE ESTUDIO LEIDASX 436 UrJIUADES DE ESTUDID DESPJES E.CLUSILINES ; iPU\0ERACIUNX 436.00
 

VALOR FRECUFP.CIA PCR<CENTAJE PLRC.,'CJXJLATIVO
 
NU0 141.000 32.339 32.339
 

SI 1 295.000 67.661 100).000
 

Cuadro No. 25
 
dA A ,,L t x*] Ei!J2 1i34 T IL~.: TELEVISLO3N CC:LUjaS PAUMEDIOX 0.009 &IES.IACI CN ESTANDARX 0.395
 
J.'.IDA JE. DE ES4TU.'tO LEIDASX 436 UNJIOADES GE ESTiJOIC JE-S-JES El CLUSI&PNhS 11 PuNDERACIONX 436.00
 

VALOR FRLCUCNLIA PORCEtNTAJE P~j'C.CUM;ULAT1V0
 
rl 0 432.000 c99.003 -,-2
 

SI I 4.00J 0.9)17 100.000
 

%,-.~r~i A 11~ L&~SL..	 2. -SVlAClCN LSTANDARX 0.413-~~JC 'il.L-I 
U'JIJAJrLS YE EsrUIlO LEIDUASX -436 JNIDADES DE ESTUDIIC ULSP-JES E-CLUSICNES :PCI,ERACIONX 436.00 

VA L0 FRECUEN ; 1A FCII~CENrAJE ?URC. ACUMULAT IVO 
G0 .338-000 71.523 7I7.523 

1 98.000 22-477 too-COO 

http:LEI0.,.SX
http:ECLUS[Cr.ES
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Cuadro No. 27
 
v A;IA!IE N';JYll:R IJt,6 1 ILF-f RADIO] [ [Nu PI, U-M JLOX 0.3-2 GLL3VIACIu:, ESTAt'OARX 0.4a9 
U'IJ.A0, J ESTUDIL LEIIAS,( '36 U'IIUAUES OE ESTUOIb t)L 'UES [-LLUSILE3 ' 'DRACIONX 436.00 

VALGR FkLC'J[;IA P~iiCENTAJE PU C. C;',LULATI VU 
%C3 265.OOC 60.j) oJ. 78O
 
SI 1 17L.000 39.220 I00.000
 

Ciadro No. 28

VAkI.' !L NJAJki.1317 ITLOE RADOU GUS FCIt.AS PPC4)i[iX 0.165 LESVIACCIUN ESIAhARX 0.372 

JNIJJLS OE ESTUIO LEIDASX 436 JdIUAJES DE ESUI OESPUES E?CLUILNES > PONDERACIONX 436.00 
VALOR FRLCUEU;CIA PORLENTAJE PCRC.ACUMLA1IVO 

0 364.000 83.486 83.486 
sI I 72.ooo 16.514 100.000 

Cuadro No, 29
 
j%.:A;L AR TlEIE PIU;EJI 0X JESVIACIUN 0.440Jl,1388 NEVERA 0. 739 ESTANDARX 
j'IIJ DES DE ESTUDI LEIUASX 436 UNIDAJES UE ESIdJIG DESPUES ECLUSIONES ; PUNJERACIONX 436.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUMUOLATIVU
 
NO 0 114.000 26.147 26.147
 
Sl 1 322.000 73.353 100.000
 

Cuadro No. 30
 
V %I.LL' N J'IERI1389 TIENE ABANICU PROM EDIOX 0.656 UESVIACICJ ESTANDARX 0.476 
:J,'lDAJES DE ESTUDIO LEIDASX 436 UNIOADES DE ESIUOIO OESPJES EICLUSI.4ES " PGNDERACIONX 436.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENFAJE PGRC.ACu'.ULATIVO
 
NO 0 150.000 34.404 34.404
 
si 1 286.000 65.596 100.0o
 

9 ~19 pV rj.-9j0 TIENE AIRE ACONOICICNADO PRUiMEDILX 13.014 JESVILAIGN ESTANDARX 0.117 
U'NIDA ES .L,:LS UOIG LEIuASX 436 U;IOADES DE ESTUDIC uESPUES E-.CLUSICNES ' PCNDERACIONX 436.00 

VALOR FkECUENCIA PRCi:NTAJE PuikC.ACLt.IULATIVO
 
%G 0 430.000 98.524 98.624
 
SI 1 6.000 1.376 100.000
 

Cuasro No. 32 
' I -:3LL :',. ,L-- L)1391 TIELE :..Q. COSER PRXO1EDIuX 0.229 OLSVIA iu:N ESIANOARX 0.421 

NIJ)AJES U0 ESTUOIO LEIUASX 436 UJN1ADES DE ESTUJIG OESPOES 8?CLUSIUNiES > PONJERACIONX 436.00 
VALOK FRECOENC IA PORCENTAJE PCk.ALUMJLA! I VO
 

0 336.000 77.J&4 77.064
 
Sl I i00.000 22.936 I00.000
 

Cuadro No. 33 
r 11!2 GAS 0.36L'i.1'% ."%LCiJ I 1EJE ESTJFA DE 0.84c CLSV[ACIL N ESTANL)ARX 

'JIiMAOES oL ESTUDIO LLIOASX 436 I;XIOAUES 01E [SIUJI L;-SPJ[S E<CLUSIL LS ; PGCJERACIONX 43b.00 
VALOU FRECUL;iCIA P0RCENAJE PURC. 'CU:-JLA I VO
 

NOJ 0 o7.000 15.-61 15-iu7
 
Sl I 369.00 84.633 100.000
 

~ ~ C'~ L~U- AZ 



PA L,1;.AENCUSTA BARREIKOS- APEC- EMPRESASA -)E CA LCULU DE FRECJEN CIAS 

Cuadro No. 3
 
Idr.:tL I.AL.,; 3 1 EN41 PLACiHA CLELTRI',CA -P0iL'EIUX 0.161 DLSVIALIUGN ES1ArDARA 0.410 

.A S JE I-TJ!I L LU OASX 436 JNIDAJzS EL ESTJDIL *JESP'LhS E<CLIJ!bJIbES ; 'JJLERACIL,?X 436.00 

,,AL1)R F. LC;j[ i:L 1A PGi.Lt NA:-Jr t U',C . lLJ'lULAT I VU
 

rL 0 9 3.000 z 1 .'30 21.3.30
 

343.030 78.610 100.0;30SI I 

Cuadro No. 35 u 
1,1'LL '.J4Ll--J 23 TTIl. 0.)U!q 2JU TFABAJU pKL;4UJlx 1.950 LESICICN ESTA;JAP.X 0.272 

436 UIVAES DE ESTJJIG DESPJES EICLUSIUNES " OGNUERACIONX 436-00
J'.IJ.5)t .E ESTUDIG LIDASX 

VALOR FRLCUL.JL IA PL.CENTAJE PCRC.ACUMULATIVO
 

0 7.0-0 1.oUJ6 1. 0&
 

Si 1 5.000 1.147 2.752
 

NO 2 424.000 G7.243 loO.C00
 

S P 


Cuadro No. 36 0.383
0.018 UESIACILNJ ESTANDARX 

JNiA0E, OES ESTUDIU LEIDASX 436 UNIOADES DE ESTUOIO UESPUES EICLUSIONES " PONDERACLINX 436.00 

VALOR.. FRECUEtNCIA PORCENIJE POkC.ACUMJLATIVO
 

S R 0 435.000 99.771 99.771
 

VAKIlnL ;J'IERJ 24 CASui AFIR14AIIV3 QUE HACE PRGAFEJIOX 


1.000 0.229 100.000PROF 8 


Cuadro No. 37
 
LUF I.\JGRESO REPRESENTA PRj:4EDIUX 0.007 OESVIACIGN ESTANOARX 0.144

V,I-,,LE .:j ER' 25 
ESTUDIC JESPJE. E-.CLSICXES : PONDERACIONX 436.00


J'IIJES JE ESTUDIO)LEIOASX 436 UNIDADES &E 

VALOR FRECUENCIA FORCENTAJE PO.C.ALUMJLArIVO
 

SIN RESP 0 f.35.000 99.711 Y9.771
 

51-75 3 1.000 0.229 
 bC0.000
 

PROMDIX 1.882 UESVIACIGN ESTANOARX 0.387
 
CU.,AI,'. 382 IRA3AJA PUR SO CUENTA 

E?CLU3ICNES ' PUNDERACIUNX 434.00
ESTUDID LEIDASX 436 UNI0ADES DE LSTUDIO jESPUL5 


VAL&R 

J"I.)AJES DE 


FRECUENCIA PGtCENTAJE PURC.ACJ,:ULAYIVO
 

S R 0 10.000 2.3J4 2.304
 

SI 1 31.000 7.1.3 9.441
 

NO 2 393.000 30.553 100.000
 

Cuadro No. 39
 
1.305
 

VA I!lLi J,Ei'j 2(,1 UE 1-ACE P.1,OAEDIUX 0.475 [DESVIALICN ESIANOARX 
OESPJES ECLUSIGi'JES kP~tjERACIGNX 436.00

:J/410-,S t)= ESTUOI I.EIDASX 436 JNI3AUES DE [,3TuJIO 
VAL OR FRECUE;.C I A PLiKCEN'TJE P0kC. AC J:-.ULA TIVJU 

:O TRBAJA 0 105.000 92.S390 92.690 
4 9.000 2.0u4 94.954VE.J 


0.917 5;5. 7 2SALt, 1 5 4.000 
9 4EI A 8 11.000 2.'523 ',d.3
 

bD I SA 9 
 7.o00 1.6o6 100.000 

Iz.
 

. . . .
 
. . . ..
 

http:FRLCUL.JL
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-L-?c,, J36 NCESIrA ENT P/MEJURAR i PRO;ALOIOX 1.922 JESVIACION ESTANDARX 
JSIJAUES OE ESTUJIU LEIUASX 436 JNLDALIES DE ESTUDI) DESPUES E-CLUSIGNtS ' PONDERACIONX 

VALCR FRECUENC IA PORCEhTAJE PGkC.ACUMULAT! VO 
SIN RESP 0 8.030 1.839 1.839 
SI 1 18.030 4.13S 5.977 
NO ... 2 .. 409.000 ..94.023. 100.000 

4'3 L t: AJliRJ37 EN CASO AFIR1M. I CUAL PRO-vEDLCX 0.131 DESVIACION ESIANDARX 
ji.JAJES DE ESTUJIC LEIUDASX 436 UNIOADES DE ESTUDIU DESPJES E-CLUSICNES ' PONDERACIONX 

VALOR FRECUENCIA PJRCENTAJE PURC.ACUMJLATIVO 
NO APLICA 0 416.000 95.413 95.413 
LiUMEST I 1.000 0.229 95.642 
MUDI ST -. 11.000 -. 2.523 98.165.. 2......._ 

T. INDOST 4 - 7.000 - 1.606 99.171
 
CAJERA 6 1.000 0.229 100.000
 

Cuadro No. 51
 
.AIIABLENUt4ERO 38 HA PLANEAUD TGMIAR ENT. PROMEDIOX 1.534 DESVIACION ESTANDARX 

JNI JAOES DE ESTU01O LEIDASX 436 UNIUAOES DE ESTUDIO OESPUES E<CLUSIGNES ; PONDERACIONX 
VALAJR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULATIVO 

s. 1.......1 203.000 46.560 46.560 
NO 2 233.000 53.440 100.000 

CVadIro QNOp, 5 81 
L E¢ .)LtNUI POR QJE NO TOMARIA EINT PROMEDIOX 3.128 DESVIACIGN ESTANDARX 

UN10AOES DE ESTUOIO LEIVaSX 436 UNIDADES DE ESTUOIC DESPUES ECLUSICNES " PONUERACIONX 
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULArIVO 

S F 0 3.000 0.638 0.688 
MNOT PERS0.1 1 200.000 45.872 46.560 
RAS ECO'IU 2 ...... 5.000 1.147 4.7.706 
NO HA 1ENS 3 56.000 12.844 60.550 
NO ;WOTIVO . 4 53.000 12.156 72.706 
M TIEIP ... 6 ... 74.000 . 16.-)72 69.679 
NO 1JtNEO 7 . 31.000 7.110 96.789 
ENF/VIE 8 13.000 2.982 99.771 
FAM .9 1.000 0.229 100.000 

Cuadro No. 53
 
VA.RIA:,LE NJIER' 39 SE MATRICULARIA E74 ENT V PRUMEIUX 1.274 DESVIACIUN ESTANDARX 
U:'[AjES aE EsrujI0 LEIUASX 436 UNIDALES DE ESTJDIU DESPUES E-CLUSIUNES ' PGNOERACIUNX 

-. VALOR .... FRECUENCIA_. PORCENTAJE PGRC.ACUMULATIVO 
S I1 0 1.000 0.230 0.230 
SI I 314.0jO 72.184 72.414 
NO 2 120.000 27.586 100.000 

-:'IN-. 
. " " 
:
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0.-30.
 
435.00
 

0.653 
436.00'
 

0.499
 
436.00
 

2.349
 

436.00
 

0.451
 
435.00
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Cuadro No. 54
 
VAkIAuLE NJMEPO 40 EN L4;3 NEG., POR QUE NO PROMEUIGX 1.005 ULSVIACICN ESTANUARX 1.707 

DESPUES EICLUSIGuES : PONDERACIUHX 436.00JO31JAJELi DE ESTUOIG LEIDASX 436 U.10AJDES UE ESTUJLiU 
VALOR -FRECUENC IA PORCENTAJE PURG. ACUMULAT IVO 

31 0 317.000 72.736 72.706 
COSTARIA 1 8.000 1.835 74.541
 

NO SACARIA. 3 . 25.000 5.734 80.275
 
NO TENDRIA 4 75.000 17.202 97.477
 

GTrO 5 11.000 2.523 100.00c
 

Cuaaro .9 55,.& 
CuILE &.U 41 CREE PO9)ER ENCJNTAR TRAB PROMEDIOX 1.113 UESVIACIUN ESTANDARX 0.324 

U,41DAJES DE ESTUDIO LEIUASX 436 UNIDADES DE ESTUDIG IESPUES E<CLUSI[NES > PONDERACIONX 435.00 
VALOR FRECUENCIA PCkCENTAJE PORC.ACU:4ULATIPV 

S R 0_ 1.000 .. . - 0.230 0.230
 

SI I --- 384.000- 88.276 88.506
 
NO 2 50.000 11.494 100.000
 

, Cee Oue LOGRARL cS PROMEDIOX 2.961 OESVIACION ESTANOAX 1.219 

436 UNIDAUES DE ESTUiJIO DESPUES E<CLUSIONES > PONUERACIONX 436.00
 
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULATIVO


jNIOAi)ES DE ESTUOIO LEIDASX 


S R........ 0.. 43.000 .. 9.862 9.862
 
MF 1 . 7.000 1.606 11.468
 
F 2 43.000 9.862 21.330
 
D 3 184.000 42.202 63.532
 
MD ..... 4 . 149.000 . 34.174 97.706
 

NS : 5 - lO.000 2.294 100.000
 

9
Cu -39: lt.c 43 DIF PI ENCONTRAR TlPABAJO PROMEDIOX 2.346 DESVIAC[0rJ ESTANDARX 2.028
 

UNI)OAES DE ESTUDIO LEIDASX 
436 UNIDADES DE ESTUOIO DESPUES ECLUSICNES " PUNDERACIONX 436.00
 
VALOR FRECUENCIA PURCENTAJE PORC.ACUMULAIIVO
 

-NO HA> 1 201.000 46.101 46.101
 
NG PAGA . 2 ....... 50.000 11.4613 57.569
 
HA" 0 JEJA 3" 13.UOG 2.9d2 b0.550
 

ESPOSA ;/F 4 9.000 2.064 62.615 
PkEPAk.CIO 5 130.000 29.817 92.431
 
NJO GUSTA 6 -. 16.000 3.670 96.101
 

OTROS 7 17.000 3.899 100.000
 

Cuadro No. 58
 
V.VU-6LE NJ:FJ 44 OIJEtN GANIAR IGUAL HCM/MU PRUMEDIOX 1.702 DESVLACIUIN ESTANDARX 0.859 

UNIUAME DE ESrUOIO LEIDASX 436 UNIDADES DE ESTJDIU OESPUES ECLUSIG;ES " PUNDERACIONX 436.00 
VALOR FRECULNEC IA PORCE IAJE PURC -ACUMULATI VO
 

S , 1 217.000 49.771 49.711
 
MU' ACJERD . 2........ 152.000 .. 34.06 2 64.633

01 ACLIJ :,) 3 55,030 12-615 97.248 

JLSAC 4 4.000 0.917 9d.165 
: J,> 5 1.835 100.000JESAC 8.000 
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Cuadro No595 PG EUI OX 1.830 DESVIACION ESTANOARX
iARIAhLE LvJAKFJ 45 RECI3EN IGUAL PAGA H 0 14 

ESrUOIO LEICASX 436 UNIJAUES UE E3TUDIO DLSPULS E-CLUSI1jN[S ' PUNDERACIUNX£,';[JkS JE 

VALOR REICUENCIA 
 POKCENTAJE PURC.ACUMULAIIVO
 

S R 1 147.030 33.716 3.716
 
84.862
223.000 51.147 

3 .. 59.000 13.532 98.394 
SI 2 

NO 


4 7.000 1.606 1O0.000
6EPENDE 


Cuadro No. 60
 
F PRUMEDIOX 1.154 JLSVIACICN ESTANDARX

J%:RI.*,dLE ;*sJ4-. 46 P.AJUl' OE LA PJJER TRAB 
UNIDADES DE ESTUOIO DESPUES EICLUSIONES : PONDERACIONX 


'4[.J1OFS DE ESTUDIU LEIOASX 436 
VALOR FRECUENCIA PURCENIAJE PORC.ACUMULATI V0
 

S R 1 396.000 90.826 
 90.826 

CUSTO '/IUA. 2 .18.000 4.12d 94.954 
4.128 99.J833 18.00 

IND EPE' 4 3.000 0.688 99. 771
CA;1IIAR 

1.000 0.229 100.000
CTRO 5 


CuadA'o No. 61
 PROME0IOX 1.602 DESVIACICN ESTANDARXDEBEN TENER MISMA UPURTUVta,%IA-LE NU'.IEif 47 
UNIDADES DE ESTUDIG DESPUES E?CLJSIONES > PUNDERACIONX
436
JNIAJES JE ESTUDID LEIDASX 
 PCRC.ACUMULATIVO
 

.. VALOR--- EECUENCIA. PORCENYAJE 

- - 0.230 0.2300 - 1.000 

MU" ACJERk 1 219.000 50.345 50.575 
S R 

39.310 89.835DE ACUERDO 2 171.000 
99.310
EN OESA-C _ 3 - 1.000-..... 9.425 

- 4 - 2.000 0.460 99.770MU: 'EN DES 
0.230 100.000
SIN OPINIO 5 '1.000 


Cuadro No. 62
 
P/ C EMP PRG,%EDIOX 5.241 DESVIACION ESTANDARX 

VAR1:AL-E NU'lERI 48 QUE HICE EL EST 
ECLUSILNES ; PONDERACIUNX
436 UNIDADES DE ESTUJIO DESPJES
JNIDAOES DE ESTUDIO LEIDASX 


PORCENTAJE PORC.ACJVlULATIVO
VALOR FRECUENCIA 

.257 8.257
EMPL:OS 1..........36.000 .
 

3.945
3.000 0.638
L1:ES 2 

9.404
2.000 0.459
GUARDERIAS 3 


4 4.000 0.917 10.321CENTROS 

5 . 253.000 59.174 69.495 

0 SABE 7 133.000 
NADA 

30.505 100.000
 

Ciq LE3i[GUSTARIA HIC EL EST PRcMEOiiUx 1.507 DESVIACICN ESTA'JDARX 

JESPLJES ECLUSIOfES " PONDERACIONX 
UNI DA OES DE ESTUDIO LEICASX 436 UNIOADES DE ESTUDI"] 

PORCE'TAJE PRC.ACU~JLAfIV0
VALUR FRECUE4CIA 

1.8350 8.000 1.835 

1;u . I.. ...... 35 7.000 . . 81.81 
S F 

ES- 2 41 .0%;J 9.4J4 93.119 
EN 4 3.00C 0.663 93.607CENIROS 

LC ') QJIER 6 11.000 2.523 96.330 
.. 0.459--_ 96.739NG SE ,'OLI.... 7 2.0... 2.000 .
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0.713
 
436.00
 

0.531 
436.00 

0.699 
435.00
 

1.606" 
436.00
 

L.666
 
436.00
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VALCR FRECUENCIA PORCENTAJE PGRC.ACUMULATIVO
 
+ EP PJB 9 14.000 3.211 100.000
 

Cuadro No. 64
 
VA.RIAILE 50tJEW:J UE CREE ESTAN HAC LOS PROMEI(OX UESVIACIGN 1.66450 P 5.381 ESTArDARX 

o'IID.oES 9E ESTI.JIfU LEIDASX 436 UNIDAOES DE ESIUUIO DESPUES E?CLUSIONES > PONJERACIUNX 436.00
 

VALOR FRECUENCIA PORCEIhrAJE PGRC.ACJMULA I ,0
 
S R 0 ...... 2.000 ...... 0.459 0.459
 
+ lJUJE.,ES i 27.000 6.193 6.651
 
ENT ESPECI 2 9.030 2.064 8.716
 
PAGANDJ +- 3 9.000 2.064 10.780
 
GUARDERIAS. 4 ... 2.000 ... 0.459 11.239
 
NADA 5 220.000 50.459 61.697
 
uTklS 6 6.000 1.376 63.073
 
NG SABE 7 159.000 36.468 99.541
 
MAS EMPLEO 8 1.000 .. 0.229 99.771
 
+ EMP PUB 9 1.000 0.229 100.000 

Cuadro No. 65
 
VARIABLE NJ'-ERJ 51 CC'40 SE SIENTE EN ESTA. E- PRkCEDIOX 2.449 DESVIACION ESTANDARX 0.575 
UNIUADES UE ESTUJIO LEIDASX 436 U4I0ADES DE ESTUDIC DESPUES E<CLUSIUNES ; PONiUERACIONX 434.00 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PURC.ACUMULATIVO
 
E-CELEJTE 1 15.000 3.456 3.456
 
:4U" BIEN..2..... 212.000 . _48.848 ... 52.304
 
RLGULA- 3 204.000 47.005 99.309
 
SIN RESP 4 3.000 0.691 100.000
 

Cuadro No. 66
 
VARIA;,LE WUAERU 52 CUANDO ACEPTO EL TRia TE PRW-EDI JX 1.90d DESVIACICN ESTANDARX 0.289
 
UNIDAJES OE EST6JOI LEIDASX 436 UNIDADES OE ESIUDIG iESPUES E-CLUSIONES ' PONOERACIONX 436.00
 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULAUIVO
 
SI 1 40.000 J.174 9.174
 
NO 2 396.000 90.826 100.000
 

'A, . 2 EN;CS AIM CUALES ?ROMEOICX 0.216 DESVIACICN ESTANLAR 0.785 

J'4I9AJA.}S DE ESTUOIG LEIDASX 436 UNIDADES JE ESTU1U DESPJES E<CLJSIGNES > PGNDERACIONX 436.00
 
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULATIVLO
 

N A 0 399.000 91.5i4 91.514
 
LAS4 F- 1 . 2.000 0.459 91.972
 
flRA E.-P 2 26.000 5.963 97.536
 
EN Cu-*1 4 6.000 1.376 99.312
 
CCL/E5C 5 2.000 0.459 99.771
 
SIN kES ....... ....... 1.000 0.229 100.000
 

Cuadro No. 68

A.t,:. iLE ;,J1,E.J 53 CC:GSIJERA SU TP.AB .ALGRI Piz:MEDI OX 1.358 CESVLACiGN ESTANUARX 0.517 

U;IDAJE J2 ESTU:)IO LEIDASX 436 UNIUA0ES DE ESIUOID DESPUES F-CLUSICNES " P'UNDERACIONX 436.00 
VALR FRELUENCLIA PURCENTAJE PORCACJPULATIVO
 

SIN .ESP 0 8-000 1.835 1-L35
 
SI 1 264.000 60.550 02.385
 
NO .. 2 . 164.00_0 3 100.000
 

3 


37.615. 
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Cuadro No. 69
 
VA4I.',,ILE N'-iEfvJ 54 SE SIENTE REALI',ADA EN S PRO.E)IOX 1.339 JESVIACION ESIANDARX 
Jd;I'OJE', OE '-STUoIO LEIDASX '.36 UNIDADES DE ESTUDIO DESPJES ECLUSIONLS ; PONUERACIONX 

VALOR FRECUL N IA PORCLNTAJE PUMC.ACUMJLATIVO 
S! 1 288.000 b6.055 66.055 
NO 2 148.000 33.945 100.000 

Cu~p. p 1 :.-04 ??L1-:JE PROI4ED ZOX 3.4.15 DESVIACICIJ ESTANDARX 
UNI0.-0ES DE ESTUOID LFIOASX 436 UNIOAOES DE ESTUDIO CESPUES EICLUSIONES : PONDERACIONX 

- VALOR.- FRECUENCIA PORCENrAJE PURC.ACUMULATIVO 
NC SAbE 0 I1.000 2.523 2.523 
GANA 1 21.000 4.117 7.339 
DIEN 2 216.000 49.541 56.881 
PROG 3 --.. 44.000 10.092 66.972 
NO PRU;, 5 50.000 11.468 78.440 
GANO POCO 6 42.000 9.633 88.073 
NO FAV 7 14.000 3.211 91.284 
AMBICION ............... 38.000 . 8.716 0.0.000 

Cuadro N,71
',I:,LE IER 055 SU TRAB PUEDE REALIZAR S PROMEL)ICX 1.599 0ESVIACIGN ESTANDARX 
UNIS,\DES OE ESTUOIO LEIDASX. 436 UNIDADES DE ESTUDID UESPUES E<CLUSICNES ; PCNLERACIONX 

VALCR FRECUENCIA PURCENTAJE P1JRC.ACUXUlLAIIVU 

SI 1 175.000 40.138 40.138 
NO 2 261.ooo 59.862 100.000 

Cuadro No. 72
 
VARIsnLE NJ.IERO 551 POR QUE PRU1JEJIUX 3.959 DESVIACICN ESTANOARX 
UNIDAOES DE ESTUOIO LEIDASX 436 UNIOADES DE ESTUOIC DESP.JES ECLUSIGNES " PONDERACIONX 

VALOR-. FRECUENCIA. PORCENTAJE PCRC.ACUMULAIIVU 
NO SABE 0 .... 6.000 1.376 1.376 
AVANCE 1 86.000 19.725 21.101 
FAMILIA 2 7.OO 1.606 22.706 
SJENTO a3E.,. 3 ...68.000 15.596 38.303 
TIEIPO 4 1.000 0.229 38.532 
GANO ?QCO 5 218.000 50.000 88.532 
NO TIE -IPO 6 22.000 5.046 93-578 
NO FAV .7._ .28.000 6.422 100.000 

Cuadro No. 73
 
.'VI 3LE 'J'-ER 56 LAS C,;:J0ICIONMES DE TRAB P 0:EDILUX 2.521 OLSViACIGN ESTANDARX 
UNIUUJES L)E ESTUJIO LEIDASX 436 UNIDADES DE ES100ID OE"&JES E<CLUSI1NES ; PNOERACIONX 

VALUR FRLCUENC iA PORC,,rAJE PORC. ACUMULArI VO 
NG 5A;iE 0 2.000 0.459 U.459 
C-CELEJ:,'TES 1 13.000 2.982 3.440 
•1U; '3JI-NA 2 .179.000 41.355 44.495 
KEGJLARES 3 240.000 55.04b 99.541 
SIN ,ISP 4 2.000 0.459 100.000 

PAGI.A 

0.474 
436.00
 

2.18! 
436.00 

0.491
 
436.00
 

1.871
 
436.00
 

0.589
 
436.00
 



PR'JG.A4-A JE CALCULC 0E FRECJENCIAS ENCUESTA.BARREIIOS- APEC- EMPRESAS 

Cuadro No,. 74
NI7 SUS A41GAS LA CO'SIDERAN P;;iGjIux 1.376 UESVIACIGN ESTANOAkX 


O.I tI 
ES ')E ESTUAC LEICASX 436 UNIDADES DE ESTUUIO VESPULS EICLUSIONES : ?ONDERACICNX 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PGRC.ACU:.;ULATIVO
 

SIN RESP 0 2.000 0.459 0.459 
SI 1 268.000 61.468 61.927 
NC 2 38.073 100.0002.....166.000 

RC~TAL N?4 mjl5 58 Ct. VALUKICA SU ESPUSO PROHEDILUX 2.741 DESVIACION ESTANDARX 
U.lIDWLES DE ESTUJIU LEILASX 436 UNIDADES DE ESTUDIC DESPUES EICLUSIONES " PONDERACIGNX 


VALOR FRECUENC IA PORCENTAJE PORC.ACUMULA[IVO
 
NO SABE 0 121.000 27.752 27.752
 
E-,ELEtrE L 2.000 0.459 28.211
 
MU: BUENO _2 ....... 96.000 . . 22.018 50.229 
REGJLA, 3 ..... 86.000 19.725 69.954 
MALO 4 19.000 4.358 74.312 
MU> MALJ 5 5.000 1.147 75.459 
SIN RESP ...... 6 -- ,,-.107.000 .. 24.541 , 100.000 

qC.WcLOR Pi,,659 EISrEN POSIBILIDADES DE PROMEDIOX 1.495 UESVIACION ESTANDARX 


UNIOAJES OE ESTUDIG LEIDASX 436 
 UNIDADES DE ESTUDIO DESPUES EICLUSIONES : PCNDERACIONX 

VALCR FRECUENCIA. PORCENTAJE PORC.ACUMMUATIVO
 

SIN RESP 0 10.000 2.294 2.294
 
SI I 20b.000 45.872 48.165
 
NO2 226.000 51.835 100.000
 

Cuadro No. 77
 
VARIA3Lz NJAERO 60 QUE ENTRE RECIB P TRABA PROMEDIOX 7.096 DESVIACIGN ESTANOARX 

JNIDDES DE ESTUDIO LEIDASX 436 UNIDADES DE ESTUDIO DESPUES EICLUSIGNES ',PONDERACLONX 


VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUIJLATIVO
 
SIN RES? 0 9.UJO 2.064 2.064 
TKA3 IlD 1 16.000 3.670 5.734 
.I STA .. 2 .-; 7.000........1.tiJ6 7.339 

CE .4 1ICA 3 1.000 0.229 7.569 
NI NGONJ 7 171.000 39.220 46.739 
PRACT AMUI 8 224.000 51.376 98.165 
PRAC OTRA 14 . 8.000 1 100.0001.635 


Cuadro No. 78 
VAk[A.L£ .J4Lr~i) 61 ACJOE TIE;4 LIBRE ESCUELA PRO:MED IGX 1.651 DESVIACICN ESTANOARX 
U,'JI0:,ES JE ESTUDIO LEiOASX 436 UXIDAUES DE ESTUDIO OESPUES ECLUSIONES " PUNJERACIONX 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PCRC.,'CU..JLATIVO 
SIN RESP 0 3.000 0.S63 0.658 
S1 1 59.000 13.532 14.220 
NO . .... _ 2 374.000 .. 85.780 100.000 

PAGINA 16 

0.494
 

436.00
 

2.231
 
436.00
 

0.545
 

436.00
 

1.832
 
436.00
 

0.375
 
436.00
 



17 PR6J)6A'4A JE CALCJLU (IE FRECJENCIAS EINCUESFA BARREIRUS- APEC- EMPRESAS 

Ef LUIERE 

UNIDAJES U}E ESTUDlu LEIDALX 436 UNIDADES DE ESIUDIO DESPUES E<CLUSILhES *;PONUERACIONX 


VALUR FRECUENCIA PORCENTAJE PGRC.ACUAIULAIIVO
 
SIN ,ESP 0 1.000 0.229 0.229 
SI 1 176.000 40.367 40.596 
NO . 2 259.000 59.404 [00.000 

T %-qT 62 RECIBIP PAS ENTR P R OAED10X 1.5i2LESVIAC1014 ESTANDARX 

JIAMN9 J803 ASIRA ,4JOARSE OTRA .60NA PR0OEDIOX 1.252 LCESVIAC1CN ESTANDARX 
.NID-AJES DE ESTUDIC LEIOASX 436 UNIIADES UE ESTUJIO OESPJES E<CLUSIGNES ; PONDERACIONX 

VALOR FRECUENCIA PORCENIAJE PURC.ACUMJLAIIVO 
SIN RESP 0 6.000 1.376 1.376 
SI I 314.00 72.018 73.394 
NO . 2 .-. .116.000 26.605 100.000 

R.4 j1L9 ;T.'!{ 8-4 "caNSI JE-FE OTRE POSICIGN PRUMEDIOX 1.562 GESVIACION ESTANDARX 
JNIEAjES DE ESTUDIO LEIOASX 436 UNIDADES DE ESTUDIO DESPUES E<CLUSICNES ; PONUERACIONX 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PGRC .ACUjMULATI VO 
SIN RESP 0 5.000 1.147 1.147 
SI 1 181.000 41.514 42.661 
NO . ... . 250.000 57.339 100.000 

Cuadro No. 82
 
VA , ,.L 4J*.EkJ 641 PUR QJE PROMEOIOX 4.445 DESVIACION ESTANDARX 
J;aIJAES :)E ESTUDIU LEIDASX 436 JNIDADES DE ESTUDIO DESPUES E<CLUSICrNES > PONOERACIUNX 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC.ACUMULATIVO 
NO SABE 0 15.000 3.440 3.440 
r.AS AVANCE I 35.000 8.028 11.4b8 
SE PROG 2 49.000 11.239 22.706 
DISC 3 39.000 8.945 31.651 
CAPACITADA 4 55.000 12.615 44.266 
NO HA" 5 125.000 28.b70 72.936
NACIE . 6 ........ 25.000 .. 5.734 78.670
 
NO P.EP 7 51.000 11.67 90.357 
PkIVILE IO 8 42.00 9.633 100.000 

Cuadro No. 83
 
L5 SUPERVI PROMIEOICXVAIADL- ;:J'4i:J CU;JSI EN LA EMPR C 1.42 DESVIACION ESTANDARX 

UNIOA;)ES DE ESTUDIO LEIDASX 436 U4IDADES DE ESIUDIO DESI'ULS ECLUSICNES " PONDERACIUNX 
VALOR FRECUENCIA PORCENrAJE PURC.ACU,-,ULAfI VO 

SIN RESP... ..0 ...... 0.917
4.000 0.917
 
S 1 - 241.000 55.275 56.193
 
NO 2 191.000 43.607 100.000
 

PAGINA" 

0.497
 
436.00
 

0.465 
436.00
 

0.519
 
436.00
 

2.176
 
436.00
 

0.514
 
436.00
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Cuadro No. 84
 
,4,tl:,LE %JN%[CIJ ".51 E-PLIiJE-- k,.EOIUX 4.JIL DESVIACICN ESTANDARX 
J;Ii0iES )E ETr/d&O LEIDASX 436 UNMIAJES DE ESTIUOIG DESUES ECLJSIUNES ; PONDERACIONX 

VALOR FRECUENCIA PURCENTAJE PURC.ACJ:.:ULATIVO 

%ui L32 0 14.000 3.211 3.2i1 
DAN UPJAT L 12.000 2.752 5.',6 3
 
E_P 2 .... 48.000 . 11.009 16.572
 
CAPACIT 3 . 172.000 39.450 56.422
 
PRES PERS 5 33.000 7.569 63.991
 

ND SE iIACE 6 64.000 14.679 (8.670
 
NI'E'. LCON 7 13.000 2.982 81.651
 
NO HA> P0S 8 78.030 17.390 99.541 
OTROS 9 2.000 0.459 100.000 

Cuadro No. 85 
VAR146L N.J,[RO 66 TIE,4E OBJETI ESTE ANU PROME0IOX 1.339 UESVIACILN ESTANDARX 
-JNIhOES DE ESTtjIO LEIDASX 436 UNIDADES DE ESTUIOX DESPUES EICLUSIUNES : PONDERACIONX 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PGRC.ACUMULATIVO 
SIN RES? .... 0 1.000 .. 0.229 0.229 
SI 1 " 86.000 65.596 65.826 
NO 2 149.000 34.174 100.000 

Cuadro No. 86 
IARIA-3LE IIU. IFU 67 UNA COUiPERATIVA A>UDARIA PROIED I X 1.422 OESVIACION ESTANDARX 
-JN[04JES DE ESTUOIO LEIDASX 436 UNIDADES DE ESTUOIO DESPJES EICLUSIONES : PCNUERACIONX 

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE PORC. ACUM.JLA TI VO 
SiN RESP. 0 7.0.30 1.606 1.606 
ST . 1 238.000 54.587 56.193 
NO 2 191.000 43.807 100.000
 

71 E?iLJE PRCEDIOX 4.243 DESVIACIEN ESTANDARX 

UJ1[040ES DE ESTUDIO LEID.SX 436 UNIDADES DE E;TUDIO UESPUES EICLUSICNES : PUNDERACIONX 
VLOR FRECUE\CIA PURCENIAJE PURC.ACUYULA IIVO 

SIN RESP 0 13.0J3 2.9-)02 2.982 
,'0i SE !i .G 1 41.000 9.404, 12.385 

U.TIENE£l 2 163.000 37.335 4.771 
SE JEC 3 25.000 5-734 )5.505 
LAM3 IAR 4 3.000 0.6o8 56.193 
E-PULSA'4 5 6.000 I.i76 57.5o9
 
NO NEC 6 24.000 5.505 63.073
 
NO SIGUE,", 7 74.000 16.972 80.046 
NU SAB . 8 79.000 18.119 9 8.165 
NO PERA 9 8.000 1.835 100.000 

Cuadro No. 88
 
VARI.iL, NJ'-IEkJ b8 SUCIO D; CLUB 0 SI JI CA iR0,ED11X 1.752 OLSVIACION ESTA,.DARX 
U'WID:U)E3 DE ESTUUIO LCIDASX 436 UJIDAOES WF FSTJDIC J[LS'EJS EILLUSI(GES : PGNUERACIONX 

VALU FRECUEN CIA PKCEN1AJE POkC. ACU:.ULA rI VO 
Sl I 100.000 Z4.171 e4.711 
P 2 328.00d 75.229 100.000 

NT ~ ~'-p, 
r i*~ 

PAGINA 

2.319 
436.00 

0.479
 
436.00
 

0.52o
 
436.00
 

2.820 

436.00
 

0.432 
436.00 



PA,;i.A 19UE CALCULO DE I-RECJENCIAS ENCUESTA BAKREIRfJS- AEC- EMPRESAS 

Cuadro No. 89
 
VAI.%!;LE 
J;I..JES 

.U-ICR"681 
.;E ESTUUOZ 

LN CASO AFIR14ATIVO CUAL PR%OVFD I X 0.388 OESVIACION ESTAN)ARX 

LLILASX 436 UNIDADES DE ESTJJIO DESPUS E-.CLUSI(iNES I POINDERACIONX 
VALOR FkECuiJr.;. 1A PcRCENTAJE PdRC.ACJ:,JLAIIVO 

O.32l 
436.00 

N.A. 0 327.000 75.000 15.000 
3INDIC. 1 80.00C 18.349 93.349 

ASOC ..... 2 ... 1.000 0.229 .. 93.578 

CULP 3 26.000 5.963 9li.541 
LLUti F 4 1.000 0.229 99.771-

CLUB 4 5 1.000 0.229 100.000 

EST A. .Ali.
 



Cuadro No. 90 
_ 

0 I 47l T*I M F . 

_E3;.'i di 

'I 

..,,..O'.L4-.. 

X 

.'J i 

L i 

' Y3 y I..:,rLF.t J= 

A('-J 

45 .1 

_'-) 

V: .. V.). - 'tO. !'1. 'V) -2... !., 

.' c'..C,,l ',.".V "...., 

~2 7. J:) i 5 1:J!. 0: 

Cuadro No. 91, 
%"It -L L 5S0-

V\XLIIX: 

2'9 
-

4 

1. 1. 5% , ; bSTA'I AR= 

Fh; .. ~h. i.:, ::Vi~ L ,1',Ji , - C -L..IdL'. I IVO 
1-. :';.JJO .'1 1'. 31 o.a I 

)3.OJ i_-.L7 ('.697 
34 'z) ":.C-3 9te.3 i) 
12.,Co 

0.772 , 

.. 

Lt.

Cuadro No. 92 : 
- .:-I 

- "'"4-E. :. ; 

..., 

5 ::N[,k 
V AL !J;" 

, 

:, {*-;r;. ] 
VT-U I.NIA:1.1 -'G 

= 
. S 
;: 

.14 DIS;,1. 
.S fXtL.S iih 3,'SY 0iJN 
J_ PI.G. CdJ.iULA C!JV; 

F STA!:JAR= 
_LRAC1lot= 

. 
436.00 

3 

Cuadro No. 93 

.,; --.. - -i L. . "... 

13_ 

2"3.,
.d UAf]E . 

..;:.0 

J) 

0. 

LS U:.I 

s.,.,.,,4 

I.3 
6. 

1 14 f 

.J'FS. -S 

;J'..7( 

0 . ' 

I 06 

cX.(LUSILI;4,S Y P0L,!A.]%c1 N= 436.00 

Cuadro No. 94 

J.'LI !' =-. J'::CI\iA 

,3' 

5, ., 
,'.7~. ) 

r,5).C.,10 
P !Zi;J..*L JS 

14O.43/ 

'. ;.'. ., 
ii;:..;"," 

i . zil. I 
't -C*A., L.J-uL I 

9 1.0"', 
7 .A% 

D .{ j 
JU 

'J f . ',61A) "i,')j ;,i} 

74 

~ '~ I r 



Cu~idro No. 95 *I 4, ..~)R 

J4 UI A: 2:- F;E T- IILid 

3. ; 11) 

-I J. II 1' Y 

.1.1.~ 1t ~ 1.)LM~E~ s'. ~ ':4iS li2 j i.'iMIN 3.O 
TI 4~J~r PiU1T.J5 t1 5~3:iL1 

I + b.UJ 1) J .n 1~u) 

Cuadro No. 97->2-3 ,JiG~~1!& 

1~~~~~~. ~ ~~~~~ t . ~i11*~~~5~ ~~iI. 
V ~LI Ff.:J.1it*..L 

2.:27.0013 

* -..J 

12 
; 

XLLusSt'S Y P' LRACW 
Pu-.! -A(:J*1'J)LA I I VU 

V;4 

435..)0 

t - . 

Cuadro No. 99 
3-S .PIIO. s W'*,1 

L: Y. IN 
I:jl 

ti 
:J,, LALUi'%,. Y( . 

C-'.. *..,JLAhIl' 
Ii:LRZjrL*= 43 6 3O 

Cudr 99,~ No. 

I.! A 

BES 
O 1 ) 10 3 (j. 

11Ao tSICIN0 J 



Cuadro No. 100 
Ij.v.;~K;c- 1 436i UVI-)A"!ES IE E;TU(JI2- r-XCLLU:10U4-S Y P%3RA'Cj1N 436.OtJ 

5 19iO.01 5b. i F13 ltel7-:9 

t3 0.001J -6.35 1OOA 

_ ~ ~K77 



Cuadros Estadisticos de las Estudiantes.
 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


- Cuadro No. 


Escuela.
 

Edad.
 

Nivel Educativo...
 

Estado Civil.
 

Veces que estuvo casada.,
 

Su esposo vive con usted.
 

Desde cuando.
 

Por qu6 no vive con usted.
 

Edad al casarse primera vez.
 

Cudntos hijos vivos tiene.
 

Lugar de nacimiento.
 

Tiempo vivido en esta casa.
 

Tiempo vivido en este barrio.
 

En que barrio vivla antes.
 

Paredes de su vivienda.
 

Piso de su vivienda.
 

Techo de su vivienda
 

Servicio sanitario.
 

Tiene agua corriente.
 

Tiene luz el~ctrica.
 

Nmero de habitaciones.
 

Tiene mecedora.
 

Tiene muebles de sala.
 

Tiene televisi6n blanco y negro.
 



- cuadro No. 25 

- Cuadro No. 26 

- Cuadro No. 27 

- Cuadro No. 28 

- Cuadro No. 29 

- Cuadro No. 30 

- Cuadro No. 31 

- Cuadro No. 32 

- Cuadro No. 33 

- Cuadro No. 34 

- Cuadro No. 35 

- Cuadro No. 36 

- Cuadro No. 37 

- Cuadro No. 38 

- Cuadro No. 39 

- Cuadro No. 40 

- Cuadro No. 41 

- Cuadro No. 42 

- Cuadro No. 43 

- Cuadro No. 44 

- Cuadro No. 45 

- Cuadro No. 46 

- Cuadro No. 47 

Tiene televisi6n a colores
 

Tiene consola.
 

Tiene radio pequeio.
 

Tiene radio dos bociinas.'
 

Tiene nevera.
 

Tiene abanico.
 

Tiene aire acondicionado.
 

Tiene m~quina de coser
 

Tiene estufa de gas.
 

Tiene plancha eldctrica.
 

Ha trabajado usted fuera.
 

Por qu6 no trabaja fuera.
 

Est& buscando trabajo.
 

Razones para no trabajar fuera.
 

Aceptarla trabajo asalariado.
 

Por qu& no aceptarla.
 

Qu6 haria para buscar trabajo.
 

Cudnto hace que busca trabajo.
 

D6nde ha buscado trabajo.
 

Tiene usted un segundo trabajo.
 

En caso afirmativo - qu6 hace.
 

Qu6 ingreso representa.
 

Trabaja por su cuenta.
 



- Cuadro No. 48 

- Cuadro No. 49 

- Cuadro No. 50 

- Cuadro No. 51 

- Cuadro No. 52 

- Cuadro No. 53 

- Cuadro No. 54 

- Cuadro No. 55 

- Cuadro No. 56 

- Cuadro No. 57 

- Cuadro No. 58 

- Cuadro No. 59 

- Cuadro No. 60 

, Cuadro No. 61 

- Cuadro No. 62 

. Cuadro No. 63 

Cuadro No. 64 

- Cuadro No. 65 

Cuadro No. 66 

- Cuadro No. 67 

- Cuadro No. 68 

Qu6 hace.
 

Ingreso total de la familia.
 

D6nde aprendi6 su trabajo.
 

Recibi6 entrenamiento de trabajo.
 

Para qu6 ocupaci6n fue el entre

namiento.
 

Cuando recibi6 entrenamiento.
 

Complet6 entrenamiento.
 

Fue ftil ese entrenamiento.
 

En caso negativo - por qu6 no.
 

En caso afirmativo - por qu6 si.
 

Necesita entrenamiento para mejo

rar su trabajo.
 

En caso afirmativo - cull.
 

Ha planeado tomar entrenamiento.
 

Por qu6 no tomarla entrenamiento.
 

Se matricularia en entrenamiento
 

vocacional.
 

En caso negativo - por qu6 no.
 

Cree poder encontrar trabajo.
 

Cree que lograrlo es f~cil.
 

Dificultad para encontrar trabajo.
 

Deben ganar igual hombres/mujeres.
 

Reciben igual paga hombres/mujeres.
 



- Cuadro No. 69 

Cuadro No. 70 

Cuadro No. 71 


- Cuadro No. 72 

- Cuadro No. 73 

- Cuadro No. 74 

- Cuadro No. 75 

Cuadro No. 76 

Cuadro No. 77 

- Cuadro No. 78 

- Cuadro No. 79 

Cuadro No. 80 


Cuadro No. 81 


Cuadro No. 82 


Cuadro No. 83 


Cuadro No. 84 


Cuadro No. 85 


Cuadro No. 86 


Raz6n de la mujer trabajar fuera,
 

Deben tener la misma oportunidad
 

hombres y mujeres.
 

Qu6 hace el Estado para crear em

pleos.
 

Qu6 le gustarta hiciera el Estado,
 

Qu cree estin haciendo los patro

nos.
 

Qu6 estudia en estos momentos.
 

Por que decidi6 estudiar eso.
 

Educaci6n vocacional es adecuada.
 

Explique.
 

Lo que estudia le servird.
 

Lo aprendido le servir.
 

Explique.
 

Con lo que aprende podrg mudarse.
 

Explique.
 

Programa de estudio adecuado.
 

n cso negatvo,- como lo modifi

carla.
 

Qud materia ms practica.
 

Programa en menos tiempo.
 



- Cuadro No. 87 

- Cuadro No. 88 

- Cuadro No. 89 

- Cuadro No. 90 


- Cuadro No. 91 


- Cuadro No. 92 


- Cuadro No. 93 


- Cuadro No. 94 


- Cuadro No. 95 


Lo que aprendi6 lo habla aprendido.
 

Ha mejorado lo aprendido.
 

Es contrario lo aprendido en la es

cuela a lo aprendido en la casa.
 

Explique.
 

Aspira usted trabajar en industria.-


Explique.
 

Tiene usted pensado continuar los ,
 

estudios.
 

En caso afirmativo - qua.
 

En caso afirmativo - por qu,6....
 



-	 i :LrLJ 

Cuadro No. 1
 
,-tr IIL 

Y;. , S;: F I1'4 

Cuadro No. 2 
I'TIiL 

i1I ) if s' :,.rj.IL 

Cuadro No. 3
 
V 4 1.. 1'7 1 !'t; 

;,r!wr ") 


I[' = 

1.1i-'" 
-t .. S= 

-
16-21 
21-2 
?f-- 33 

-;3.%5 
36-4-10 
41-45 
-. (;- 5t 

51-,5 
F 6-f,3 

71-73 

= 
". VI4rL 

jsr';uIiLF-IiS= 

S' iE S 

'l 

4 
5 

7 
3 

?q12 

T;-'r li I 

'CrCI-S £CUFSTA A'PEIRO -APEL-- ESCtUELAS 	 P 1].I0A 

[jF A 	 G-' '. 175 rFVICI""L% 	 MDI 0= 
651 '1'JI ,)fWES:w L-"SITW 'lI P'Jis fXCLJSI0JFS £ P 

VILf:-' rp rry . i&I h0, F i. ?0- C T-'JLA TI 
-1 .1 i ) 

4? 3C7.030 
41' 159.1.10 

4 q. .30 0 

65.1 ;J':!0A')FS DE [.ST 
V-AL 	1P. FrECUFtj IA 

1l7.110 
2 	 217.00l 
3 	 178.f00 

1]5.000 
5 

34.01. 
7 19.3)0 
q 9.000 
? 1.noo 

1-3 	 ?.091 
i .'90} 

13 1.000 

21. 
f7.? 3 

23.tl'6 

7.r 3 

=C:'ii.DI 
)') )ES'lJFS 

PRCE'TA JF 

2 .. 32 
33.'Y 1 
27.5 ,, 
17.P.2 
8.204 
. 
2.75 

1.393 
.).15", 
0.31.3i 
0.l 5 
0.155 

)J':A !I V2 PRJIIFD)I:O= 
6,50 J,:IPADES DE FSTLUrTl? OES?:W'S 

21 .3-3V 
68.615 
92..46,1 

100.000 

3.351 	 DE.VIACI' 
EXCLLUSIONE' S ( PPO 

PCPIC. ACU..4LATI 
z.6 ? 

36.223 
63.777 
8 1.5 7 
39.7d_ 
95.046 
17.P33 
9). 22t( 
99.391 
' .69O 
99.845 
100.000
 

,O.155 DEC.I.\CItC-7 ESTAJDAR= 
FXCL;lSIONES Y rWI,:9R 4CI0N= 

4 %'W FRFFC9FrNC I, R3C r N r, JF i'U C. ACIIJLA T IV 
1 )0 0.154 0.15, 

-j 3 
71[3l 

. i 5,
C.3. If,52 

0 .3:).,
0.7&

u 

3 5. 00 0.169 1 .53; 
1 1 .;i , 1.' 2 3.23 1 

23.0";U 3. ". n 

A 17. .90 2.',15 9.31,5 
7 45. {; ) 

43.39 
, . 2'16.3 

6."15 
3 

22.!)23 

-: .000. 12.2! 35.53r 

I .' ")5. )' 5 5"). I 
.Z 

11 106.0 )V)
f R9.0(): 

i'. ;01
0 . 't(.

66.4f: I
76 .13? 

13 112.rf0a 17."31 9f.151f 
I It 3 7. 0,)O 5 .92 C. "If 
15 1.3O ,.154 O0 .O rl 

F q -7r I 

-:37 
.. .. . . 

-'%1A~r)A= 0.351 
:.', 1C ION= 

LST ANDAR= 
RAC ION= 

VIW 

G50.00 

1.5?9 
646.00 

2.635 
650.00 

-S. 

http:C:'ii.DI
http:159.1.10


Cuadro No. 4I' ":I'Ac ... 1 '117TA1 111 rn,;v)i': g n= ,Q;, :w, rv ,Ii:i r ST,',"[,, = ' R 

i ; - , - * IIi I '. I . . 4' " I. I :A F e : rI ':li. '1 r S .. . F X ,. I , :S 1 , . "C f' ra = h 4 9. 3 )3 
''J II "1 : ,r I A* 1' , . r 1 .1. 1it, 

4," . . I' iq '..:11 ,'. ;'] o4l t 

'.1 "i , ,.'h1.) 4.')24 
" 4 . 1:)) 3. ".2 4 G.IUI 

5 22. )0)( 3.1.-0 46. :) 1 
T 4:L 350. O'T) 51.329 too.0o0 

Cuadro No. 5 	 . ...

)i.; 	 W J: 4l0,tJL (5 T?,.)1O EXCLUS1 RAC, II0j',.' U' .I ' 1)7.: I ,'). PI, 1-= I'F DFS "IFS I IS Y OW.tJ = 300.00 
VALIIr FkUC; I!JrI it -Cr IAJ: PO-C. AUIJ L4 I I 

"I :.:,;" I '% 1 ?57.3110 1'.,67 115. 1. 0 
l 	 f.t0). . 1 *1 1' 911.310 

" ?.O0 n.AS7 ) . f,6 r 
4 f) '441 6 1.013 0.333 100.000 

Cuadro No. 6
 
. '.",%*. S% C U, TE;) 	 "1J. 1 C I " SI VIUAR= 0.654* "1Vc '' 0CM4)L,= 546 SV f 

)il. ,:.s r,, rlT:1I. I F 17 3;= fI JN ID,%ADES OFE ;T!JD10 DES JES EX,.LUII ',.£S Y : .,,A ISN= 643.00 
VALOR 	 FP.CI'EI;C IA i:'.C C'-:T JE P;qC. !C.JIIJLATI Vfj 

3 C.1)' 5.14.S21 5 21 

2 58a. 0 R.05 1 13 00 

Cuadro No. 7
 11 t.= - -'SVI.AC CST'A ,A 3.110j':'~. ' ! .1 q. 11 i:r .';i'r )I.:r 	 r'r 2,11I I V-' R= 

JN','',-Ew " F'T%3"[: LFI.IFS: 653 IJ'JL)AOES DE ST:JJ!3 *)FS'JES EXCIASIU2NFS Y tli. ;CAIl= 650.00 
I I L O. FRE(CUL'r I A JPCF %T1i[ PC-C. ACU-, JL II IVC' 

' V :V 1 410.,".0 63.377 i.3.0 7 
- 1 1lT7 . n),C, .. " 

7-P["? 	 2 G 73) -1,127.."5 
3 5.J V.7'9 W4. 154 

t-"7 1 ..")3 7.6'15 73.7,'(. 
= 	 :.7e- 1 ~~~~ .. r& !.3 1 

.'%1 3,'*6 Ife.").. 73.7 .i .,2 I 1; 31' 
1) "t 1 171 .rl0 1-.,1}, 5 

Cuadro No. 8
 
3 f .1. 8i> ).1 '11 V I t'TO,\R: 

I' "EN r l ' ';" t )ADkL :I.I- f'.T:J:l 11 D, S I rs, C X ( I JS 10N' S Y ' AC ON- !50.O0 
:~:s :,. "l'r'U " ' "") 1 vi'r . PL' , 4 1 'I F I 0.417 

0%= 
/%1 1! i,'rcri 'r i A Pt' r. A Pi;,AN 'c.. A , I 'IL A T I Vi

""1 i1.',' ) 59 1,.. f"i..,u 91 1 •"') , ()I. wl? 
'.!' JT10 0- 1 47. G:)) 1.2 "1 )fl.ii I 

' ,nio 	 I r- It - ) . ill,1 

17-) . . 



3 'L CIL21 A F L.C jE' I IS F1' -1 TI1r F - A"Ef FSC UFLAS Pt I'NA 

Cuadro' No. 9 
-~L': I r~~ ,. -- r':-svrS -1!2 .. -i r ~ Ii* ' n SVk4'rl ol FSTAI':DAP=S4f
 

.I~I.)L)~'7 '~ .'~ '.5 '~. :'~flr E IrSTI')U.9C') xIfi '3 Y POIOI~PAC ION= 65.0
 
'IALI FPrjr!c! , RCr-r:.J C POC .A.MULA T IVO 

5.1 353.10-1 51. C;.; 'l 

3"- 2 5.1 01 .1in 76. 1F 
fIl _ 91 . Oc1 17 7 OR7,9 

2744 5 1 . nn 7. 4f 99.615 
- 5 11.011 1 I. 5 981 

21-1 5 6.10-1 0.-)23 ).3 
7 2.110 n. 119 9.r3 

a 2.000 0.01 9.11
 
36f 1- 9 1.010 . I 5t 100.010
 

Cuadro No. 10
 
:1V"'.IL 91Q C!J-V'Jr 3141IS VIVOS T1FNE P?fl!F!)TIf= 1 3 q3 -J2SVJACI-W? ESTANDAR= 1.362 

j'jP,)%)Es 3=- Esuri-' LtIEIIS= 550 !IJIDADES DE [ST[~)-.)! r)FS'J-S FYCLUSIONhES Y P'is*OEREACION= 650.00 
VALGQ Forc'JENcI P-JRCE'T .JE PCJ.C. ir)j~ULAT 1'JC 

"0 rAS-*.*v- 0) 155.W)0 54.9,1 54.61 5
 
.. 501 I '.4 62. 769
 

1-?119.0)0 i.v1 91.017
 
3-4* 3 90.003 L3.146f 94.923
 

-f.22.000 3. 3Pi 91. 
7 0 5 11.000 1. -S?2 100.010
 

Cuadro No. 11
 
J'.I t"L; %J1E-7' V) l.'.J) F 'l4C[I'T\Tl P>'1= 7. 8!f.q IFSVIACIfl ':STA40ADR=- 8.476 

S -1)- EST!h!IT) LFIOS= 650 'J'19A0ES 0E CST7111(1 DE' 17i FX: L IS In 11S Y PONMfEfRACIONJ 649.30 
VA L OR F~rV lCiAi "JP. PRC . AC'VULATT VO?9CF'.r4JF 

501.01-1 0).1'. 0.154 
1 7.77. r03 4?.' 1 .flr 

-~i S 3 210 031."!
 
41 21 r1- .V-1 ~
3.09 .M 

z71 3.000s 0. 7. 't 

I, L7 ~ 009fl 1- 61 .171 
*ST . ( .I. ,I?310 . 1 11 

LI .N 3. 00 1 3. 44 65 .1 17
 
AJ 11 14. CO 2.I 7
 

4. 0VA'.LV 4' '100 iU. 70 . 416 .- , 

.LA ~I-
C) 01 -,97. 

http:IrSTI')U.9C


E, 17.1.rT-rt F:'::'TI'r -. APE!- ~S 7:JULA'S P AGI --A 4 

V"!L{f~ FP"f C..JNCr1i 1,PC[ ItJF r"- C.,r Il:JLA17IV'-' 

S ;All 1 7. 10 1. W 

.rL~~'. 
." .'. 

7%!7. 
t 

t5 

1 3 1)0.,"
].3.)0 )I'/ 

? 

94.7f.4
).t" 

71 7 

x , 0.3 "q 13.1)10 

Cuadro No. 12/I II ILC ':,J -I! II T P 
' " 

-IVIV ir;) C,P.v.A P.-' 1,C'. 3.729, 0 r V 4 C U"-' I.N R= 2.01.9 

I4J'., S DE FSTJ-3TL I F!1.3= 

S' 
-'IS 

1-3 
,-6 
7-c 
l1-lZ 
13 -5 

65) 
fIL 

11 

-

1JJJOADFS D) E;TUIJo .'J'IS FXtL1rI0t.NS y Pfl,.EYArTflN= 
"R FPRI(U~rC Ta PDrCrFiTA JE P .PC. AC JWULATI V' 

. 'O ,9.3:. 3.3:11 
1 7:1.33 11 .71'? 11.077 

2 1 ( .fil ) 2 f', . ) 37.017 
3 107.301 16.4'.7 53.518 
4 -)0. ft 13.A4 6.5 
5 51.0Jn 7.',( 75.211 
65 t.0 1 7. 63 2 82.923 

650.10-" 

16 3 + 7 111. n03 17.377 1.n,9 

Cuadro No.. 13 
,4'1 .LE 41PI.'A .11 
J41 )%IF.' 1-: FST I'll' ! 

T !F 
rJ =1.'1',E,%E 

VIV!JDO ESTF3,FRI' 
65r5 UST'l:)If 

VAL"P. FP FCU.,.C IA 

A) 4. 1 9 DESVIAC!riM ESTANDAP=-" 1.74 
.D'sPr e FXtICJSIrjFP S Y PC',ERA:ION= .649.00 

Pf,,::'TA.jF P"PC.A.CJ UL.%TIV. 

L -
4-41' 

7-
10-I?1 
13-15 
16 ,l * 

2 
3 

t.& 

5(1. 
6 
7 

116.,0
13 1).0 n 

100. 0?1 
000 

5:. nn 0 
145.911 

!7.1174 
20 . I 

q. -g1' 
o.7 -5 
P..Iv 

2..'4' 

24.0 7 
4.0ih3 

59.476* 
6.3.721 
77. 6L
100.010 

Cuadr( No. 14 
V. N . 1 , -% -' VIV IA A %'TES DR4CI,- ' -) 1. ;3 )FSV ICI"' FSTA ,.DAR= 0.671 , 

J3;F r%I TqIM~ I P)'%S= "5:. -:.:'I).ADES !)F l ,Ti I 1 1 E V-;,"E<-LUSI[I',7S Y P,}f R , Ji.N 650.30 

,1'" 

,lt 

. '. 

1 

FF- CI!ThT I.\ 
6 t'. 0(,q.\..:0%'1, 

14019.030 

-"C '1 .J. 

l.' 

P 'C *M J' JLA TI V-1 
72.13' 

3.61 

PT'. 
r: , 

C]1"lA 4 ln-)1 0
0.030 

I1 
:.] 

" 911.6"; 2 
O .% 

Cuadro No. 151v 1 -1 1L"I : -1 1' I 
ltl-\'Ir'~ ~!'} -

F. F]-)7 1} 
~ ~-'j 

"I " :-

L V V["1"" '! :- 1. I".!; s" iVI :r1.1 Fs .A.NOAIP' 
~ ~ D. I--1 I!i,';I/:'I 'F I'. 0i'i~l , 0 1,1-':EX-7.LJS I ]."I::Y -'', ,:;.PL,, Il.}N= 

AL'' FrLtir.c IA p r- r 'Ili,"C . A. J71 JLAT I V:'
I .',7.0')')i l ' ' 7,.'I,
1 .5 37.D9'. 70.- 7,3 

1.368 
. , 0 

. ... . I. . . ... .. 



V Y' 'L,- JL ~E ncE . I A E 'i 7.I?. 7-1BVC[Pr;j -'PEC-- F.SCUEILAS PAC'INA 51 

jCudro .No.. 17 

i'f- U I t*' OP JiJLAr'IV:FFEC)* PX~Cr IV . AC 
r I 437.O91) L7'WM?13 

2 1 7.030 19. 3 10)71t 

Cuadro No. 18
 
j r' :L- *;JIF -!t 133 SF::VIT0) SJV1T.Pr1f n'9F-D 2.2f5 DSVIACTI" rT AH4DA.= 1.845 

' '~I~)S FTJ13. .9FS7'!ES Y 14-1.00 
%fL QP f'PFE I !r1A Pf3Qc7FNT' IF P0C. vs;LATrrVr 

[b 1 437.010 7 7 . 711 7 1 
A T '91 72.030 .0,77 

r= ESTrlyW t.E?)%S= 5-) )F EXCLIJ:'IMSr 11r1NrD1 'ACTON 

2 1*r~ 

LAI 1)1 3 2.0.hf 0. 1-) 61.615 
CT.% '11 4I 5. 33 c;~. 130' 

Cuadro No. 19
 
% .L TI34 F 1.475'I' I IF!:) 1 fi'11:0) rF7 rPQ-Ir0Eflr,= j~rSVIAC~! rTAVDgAR= 3.955 

DE!T9STUF17 IF Y t. 
1L11. F P :JI?!C 1IA P n -C F"T I : Ply r . * r .1k]L A I v r 

r: ! ~ P T!r' I .EIII~pS= 651 9F ' ILS.' E:CLU'IOWSF~ ~Pr'anI P A IO 64(- 0 

CA4T .11- 2 6. 0 ) 34.359 39. 1 f 

Cuadro No. 20
 
135 TI 'i= %r' 

J"! ~LT~S I )r ETl~ EXI.S'rr f,~~C9. 
* .'1VJ T. -- ' v~r9 i nr= 1.1499 J-L VACI~l !:STAr- )Aq= .355 

. J' ! I" F, 1U;Iit. Y 1GN 
ECJ C.N F7 ALl F R I A P C~~~r~:1J F.P" 'AC I IJLA TI VC 

~. '-i I.1.0) 11 0 0 

Cudr No. 20
 
")11-7! ~ ~ ~ 1 ~ ; -:1 V l.1rS !'P~ V;iz1 "'7-7". -): A % 

n IY I-7 E 'TP l 1SP EXC US'I - Y-42 3 



~~~{JjV ~~ ~ ~)CFE'~JJSEJSA ~ ~ ~ %L CIL -' Elr:[ STlCL r5AI,'-r1Fi')71 I S -APrC-- rRLS&1NF-r fJLA A7. N 

Cuadro No. 21 
r1JJ LEuI~Eii)~;= 450 CJ3I)A!FS W7 FSTWir1 

VALL10 F9' ECrtr.. 1~'i 
Xr:JrVXVL US IT[S Y P 

i'oir Ar IOUL4ATI VC 
01 1= 647.3C 

3 
r +4 

3 
4 

07a7fll( 10 
252.30 
27A.000 

14 7 
313.il49 
42 .5 A 

3 
57.!'? 
100.03 

Cuadro No. 22 'iD0 . FSPC0 ErJAR0.9 

FST) I[L I 'S= 

SI 

6 5n 'IiIrlAf)IS )F EST'11J 1 0(7SP)=S 
V -L PR Fq FCIJFt.jC I %1 OC F AK'J 

3*353. 0 r - 54. 7' 
1 295. 003 45 i~ 

xLtr;. Y DrJ!Jc-RfAlON= 
PPC.A CJ'11:JLA TI '/ 

';4.4/. 
1)3.00) 

64ft.30 

Cuadro No. 23 
I-S'II 12 

1tFADSFST97'I-
I'~I'E 

LIS 

,.'1 
SI 

F EMES DE SALA. ThII'JEDI= 0. 110 flESVIACT11% FST.ANnAF= 
50 J4DADF.S DF ES~jfllCO FS"AFS EXCLUSIC'!ES Y PO!JEFPACION111 

VA~LOR FPFrUFC IA PO 9C F I-J C PCP r- . ACA ":)L AT IVC 
'3 175.00 2 7 ( 27.C'6 
1 4 7 ?. 0 -0 72. 90.r/. 

0.444 
648.30 

Cuadro~~~~1*No. 25 
i'1 -%P3 

ill \ . (CI'[1,1~ ITO 
TI 

sf 

:4FT rFVI 

V1I 

** 

!N R1V14 "vL;"s. ',EDfI O.=d~S~ 
'IJt%'I3 S --E FST7;' ,)Fs,' iFSLr 

ILCR FrCE(11EC I A P3PCf-'- .. JE 
1 119.0'300 ~ 1.'~1)
I 531.00n 8 1 1 

A10~FTMoR 
LI 1(;';s Y rc,*:o,-''LCCn= 

PGR. ACJPULA TI VO 
1. 333 

100.0)0 

.1 
5~50.10 

Cuadro No. 25 rJVII. r'DR .2 

3 4'17 0 17 '.1[4'r U 

L~~~5;-:.A 



Cuadro No. 27
 
Iji i A. .* 

ST 

Cuadro No. 28
 
' *1 1?53Ff 71[!;"Z 

iii~v r~r ~!~cET!)i-,= 

,I'aqoN% 9t T IrF * 
i'.T) F5 )FST(flI) -F1PAS= 

ST1 

T I EA 
flST'Y~rl.IVIO EC .FIO.Sr= 

St 

Cuadro No. 31

%41TIAEr! TIICElf( A1.1T"E),I 

*I'1T'.~; F FSTU,)3 11 0IAS= 

Cuadro No. 32
 
*,7! , - 3 , ' il: I, . T 11 E:-F4 

.J\1 ! *3 YFS TS';) . L F I 1AS 

I1 

Cuadro No. 33!i' 


:~)-)i T1.5 Ii f 1 13 1; 

IX[)Crr L 1,;~ 11)S'1~r y EqV~r 10,1 
V AL'P11 F CIr 1jr jt:1 ,:T ?,;A '3Q r. . AC PILA TIVV 

1 234.000 If. 11 1Q.913 

)F0.CT%!,S 

is-~ 'M.o40S 'r-EUrY1711r O S'F C'I irs Y 


YS~ 0M01i,=i- 1.36-1 jISVAUI)N FSTM4OAq= 

1 239.OJJ 36. 769 130.010 

EV'J." ~0,MED IC=- n. 05i7 r)ESVIACI:i FSTAIJI)AR=
450 UN'IDADElS OF FSTTJOIO 1flESP.IFS EXL'(USINFS Y P0ON!ERACION= 

V -ALntz r r1R-CET4TFFfIEr IA 'a. ACIJ'IULAT1 V11 
557.0011 15.1'92 130.000 

23VZF 0 :E)0 Ot. 6 p DESV!A(1fl\' FST4%DAR=
.52 'J\NI D A. --; 2E c PST11 O:SJE FX ;L-STP~rS Y PGNM''ERAr ION=

V 14-O Fr F C JUC I A PO P(7 F-"TAJC PTPC .ACYJMJLATI JO) 
22101 f . 1 33.' It 3.231, 

1 434.033 65. 7 5 100.000 

.Pr PI'fl.'~ F I1- ~ 0.0.1 5 IrIS',I'ACWN'~ FS1140AD=
650 !J\;'I0DCIS Dt3F STJ0I!9 sjnIrSFr~ S2:: ?Pf:F.~IN 

V/ I.LW ?F IJFr TA pC R F '-AJF :1' .A rtJV1JL AT!I V 
0 6 zi3 10 9c./ i3 5. 53 3 

l f:123Fz 1110*1FJ I G~= 0. 171 DFIVAii.' s A-0R 
6710 111! :3AuF3 .9F FSTJ$ f)ir W Ir FX (--LJS Irs Y E~PA- [r)%=

11ILfl, F't'f~irr JA !Pf., N rJE PC .ACUn A P VILA TI V0 

241 .00 0 37. 117 10 .:Y) 0 

~ ~ ~ DU.[i)T= 1VF:~ES.'DR 

41 4 0A D) F -);: P. Tl).I fI )r: ,r FX L'I" 11 Y T '; lFRA r I C!,=
JL1 F~C Ir~A n pC' I. C C!' JL I rI 7,;1 1 7! ii 0? 7 

r -g, 

(5 

).483
6;~~oj
50.30 

0.350 
650.:0' 

.7 
651.30 

0.207 
402 

a*3
 
5 rc'.230
 

.1 

650.30 



thl*' I A'JL E C~~I~ ~JEST MC -- A la' (O9 -APE -- E!?,UELAS PAllI1A 8 

34l I I lr'F r I'T I r.A I' '1 9 ~ rYWI %r I FZTr)fA2= .
IstlI 650)I Y' FSTJI AS= D3J4~-E EcT[JDII OES; JES1FX:LOJUSI 'y ?l ,OEPA.1DN 650.30)


VI1LO' V F 'JE 4C I 1..3 3Ir 9 Aj E PJk- r . 'I.WJLAT I V
 
%30 qc.00oilI I r5 14.71,9
 
S 554. 00 0 R5.231 100.PV)0
 

C1 r ,O 35
 
4 -P,3it- m.,r-f 4= 14 j~1.qJIP, rUE-rA 147 f'lFSJIlCI'P% FSTANJ3AR= 3.8
J'1f'~ ) ~~"OLFi') S Yin 94I'JI )IS OF EST()II .)ES!"JFS FXZIJSIflt.ll:S Y PtwNFP .tcION= 69;0.0
 

V AL OR rk ECUFPJ: IA '0ORCF.\'T' Jl POF C .ACJ'1LATI Vlr
 
t 236. P-)) 36.318 36.3)11'R
 

2 414.010 63.5~92 130.%i30
 

r'31J A 0 1MIFO I C-IudrE 'J") IR A'j r j-".rtA 2. 53? DESVIACInl4 CSTANDAR= - .530
OSI0~S3E,;ruhI; I) S= 11 1; fr Q= pn"~~SJFS rXCLUS~njr y pm~jnrR..jCIN= 650.00

VAL OP IFP EC U :Ir I I P Fo~ .)s ArJ MLA riIVnr-:, *PR
ST T:.11 108.9Yio 16.615 16. 515
 

C~I') I70.tC'fl 10.760O 27.3 15
~f 

CC:7'.F r) 4 285.09) ?43.S'6 130.019 

Cuadro No. 37
 
V~t' %" 'Jt117 1 17 F~l JxISr vi )(1 TP.3A'J39M-)11 .5' r~[C ESTANDArP= 6
J1ITC~~ I!F ISTU012 L.' 111S= 650 U'!I DADVS DE rSTJlDID )ESP".JFS EXCzjSIr.N ' S Y PONOFRACroti= 1650.30 

,'AL9R FP.ECUFE C 1A P3R(5ir4T.NF PZ'RC.ACJ"JLATI VP
I1 I es~.r~o 16 .154f 115 . I r 
2 5'.5.0cn 1.10..0110 

Cuadro No. 3 8 
1F ~ '~~ P/if) TA r3F--A c!.2I q= 4. 12? PS~C r ESTAN04.=j _1,0 ST1-1 Lrvi3i= '3) 'liDfiS~ sTIrI~E' rrrLJS ("!FS 

2,3 
Y~ Prlj;:rI_",CIO%'= 60 

VILrIR FP ECurfC It -. P0'RC. AC,':'JLA TI 'Jt'RPCfNAJE 

I -II ;a'.: 0 15.5."1
 

1 2 
 r?.1' 7 9., 

I S 4 2R-'ilv 31 ;. S13 

-. 13.') 0?13 7 9. 6U 
* rl 7 1.)1 .' 

1I p R. 1) 9.~7 7 It 1;~' 

4. ,j ;k x 
lA Z 

'A %& a 

http:P3R(5ir4T.NF

