
CONVENIO DE DONACION 


Entre 


el Gobierno 

de los Estados UnIdos de 


Norteam~rica 


actuando por medlo de la Agencda
 
para el Desarrollo Internacional
 

(AID)
 

Y 


el Gobierno de Costa Rica 

actuando por medlo de 

el Ministerio de is 


Presidencia
 

I. 	 Titulo del Proyecto: 

Programa de Becas para la Paz 


en Centro America
 

II. 	 N~unero de Proyecto de la 

AID: 515-0242 


III. Introducci6n: Las partes 


arriba mencionadas por este medio 

acuerdan Ilevar a cabo el Prtyecto 

descrito en este Convenlo, al tenor 

de: (1) los t~rminos del mismo, 

incluyendo cualesquier anexos que 

se adjuntaren y (2) cualquier a-

cuerdo general entre los dos go-

biernos respecto a cooperaci6n 

t6cnica o econ6mica. Este Convenio 

es continuaci6n del Convenlo entre 

la AID y el Gobierno de Costa Rica, 

actuando por medio de la Oficina 

del Segundo Vice Presidente de la 

Rep6blica, fechado 28 de agosto de 

1985, asi como del Convenlo fechado 

30 de junlo de 1986 suscrito entre 

I. AID y el Gobletno de Costa Rica 

representado por el Ministro de la 

Presidencia.
 

IV. Descripci6n del Proyecto: El 

Proyecto, el cual se describe mhs 

detalladamente en el Anexo I, 

consistirf en el financiamiento de 

capacitaci6n a corto y a largo 

plazo en los Estados Unidos para 

aproximadamente 430 costarri-

censes de los sectoret p6blico y 


GRANT PROJECT AGREEMENT
 

Between
 

The United States of America,
 
acting through the Agency for
 

InternatLional Development (AID)
 

AND
 

The Government of Costa Rica
 
Through
 

The Ministry of the Presidency
 

I. 	 Project Title: p.ntrtl A-
MPIca Peace SrhnlArght s 

II. 	 AID Project Number:
 
515-02 2
 

III. Introduction: The above­

named parties hereby mutually agree
 
to the execution of the Project
 
described in this Agreement in
 
accordance with (1) the terms of
 
this Agreement, including any an­
nexes attached hereto, and (2) any
 
general agreement between the two
 
governments -egarding economic or
 
technical cooperation. This agree­
ment is a follow-on to the Agree­
ment dated August 28, 1985 between
 
AID and the Government of Costa
 
Rica through the Office of the
 
Second Vice President and the
 
Agreement dated June 30, 1986
 
between AID and the Government of
 
Costa Rica through the Ministry of
 
the Presidency.
 

IV. Project Descriptioa: The
 
Project, which is further described
 
in Annex I, will consist of the
 
financing of long and short term
 
training in the United States for
 
approximately 430 public and pri­
vate sector individuals from Costa
 
Ric#, focused on economic, so­



privado, en Areas de interes econ6-

mico, social o politico, prestando 

especial atenci6n a la capacidad 

potencial de liderazgo de los par-

ticipantes seleccionados. El Anexo 

I, adjunto, amplfa la anterior de-

finici6n del Proyecto. Los puntos 

de la descripci6n ampliada expuesta 

en el Anexo I pueden cambiarse, 

siempre dentro del contexto de la 

definici6n del Proyecto, previo 

acuerdo por escrito de los repre-

sentantes autorizados de ambas par-

tes. El n'mero de participantes y 

niveles de presupuesto que se 

muestran en los Anexos al Convenio 

son ilustrativos y la AID podrA 

cambiarlos sin consentimiento es-

crito del pais cooperante, siempre 

y cuando el monto total de la Dona-

ci6n de AID no varle.
 

V. 	 Monto de la Donaci6n de AID: 
$4 ,700,000 

VI. 	 Aporte del Pais Cooperante al 

Proyecto: Todos los fondos y re-

cursos no provenientes de la dona-

ci6n, que se requieran para llevar 

a cabo el Proyecto de manera efec-

tiva y oportuna y que sean suminis-

trados por cualquier entidad cos-

tarricense, ya sea p~blica o priva-

da, o por grupos o individuos, se 

consideraran como aporte del Pais 

Cooperante al Proyecto. 


VII. Fecha de Terminaci6n 
Asistencia al Proyecto: 
de agosto de 1993. 

de 
28 

VIII. Estipulaciones Generales: 

a) Se otorga a AID autoridad 

para seleccionar todos los candida-

tos y programas de capacitaci6n de 

acuerdo con los criterios detalla-

dos en el Anexo I.
 

b) La AID sera responsable 

por los desembolsos que se hagan 

bajo este Proyecto, excepto que la 

AID convenga por escrito de otra 

manera con contratistas o donata-


cial, or political areas of con­
cern, and with priority attention
 
to long term leadership potential
 
of the individuals selected. Annex
 
I, attached, amplifies the above
 
definition of the Project. Within
 
the limits of the above definition
 
of the Project, elements of the
 
amplified description stated in
 
Annex I may be changed by written
 
agreement of the authorized repre­
sentatives of both parties.
 
Numbers of trainees and budget
 
levels for individual training
 
categories in the Agreement Annexes
 
are illustrative and may be changed
 
by AID without the written agree­
ment 	of the Cooperating Country so
 
long as the total amount of the AID
 
Grant 	is not affected.
 

V. 	 Amount of AID Grant:
 
$4,700,000
 

VI. Cooperating Country Contri­
bution to the Project: All funds,
 
in addition to the Grant, and all
 
other resources required to carry
 
out the Project effectively and in
 
a timely manner, which are provided
 
by any Costa Rican public or pri­
vate entity, group, or individual,
 
will be considered as the Cooper­
ating Country contribution to this
 
Project.
 

VII. 	 Project Assistance Completion
 
Date: August 28, 1993.
 

VIII. 	General Covenants:
 

a) Authority to select all
 
candidates and training programs in
 
accordance with the criteria listed
 
in Annex I, is vested in AID.
 

b) Responsibility for dis­
bursements under the Project is
 
vested in AID, except as AID may
 
otherwise agree in writing with AID
 
contractors and grantees. Dis­



rios. Los desembolsos deben ha-

cerse de acuerdo con las pricticas 

y regulaciones establecidas por Is 

AID.
 

c) La AID seri responsable de 

supervisar las contribuciones del 
Pais Cooperante, provenientes de 
las diferentes fuentes. 

d) La AID conviene en propor-

cionar a la Oficina del Primer 

Vicepresidente y al Ministerlo de 

la Presidencia, en el momento en 

que lo soliciten por escrito, un 

informe contable de las actividades 

financiadas baJo este Proyecto. 


e) El Ministerlo de la Presi-

dencia, en su calidad de represen-

tante del Pais Cooperante, conviene 

en que la AID administre y lleve a 

cabo este Proyecto tal como se des-

cribe en este Convenio y sus Anexos. 


POR EL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 


\Rod r go Arias Shnchez
 
Ministro 


Fecha 7 de abril de 1987 


bursements will be made according 
to standard AID practice and regu­
lations. 

c) AID will be repponsible
 
for monitoring levels of Cooper­
ating Country contributions from
 
all sources.
 

d) AID agrees to provide
 
the Office of the First Vice
 
President and the Ministry of the
 
Presidency with an accounting of
 
activities funded under this
 
project, at any time upon written
 
request.
 

e) The Ministry of the
 
Presidency, as representative of
 
the Cooperating Country, agrees to
 
the management and execution by AID
 
of this Project, as described in
 
this Agreement and its Annexes.
 

FOR THE UNITED STATES GOVERNMEN'T
 

Director
 

USAID/Costa Rica
 

Date: April 8, 1987
 

I)
 



rios. Los desembolsos deben ha-

cerse de acuerdo con las pr~cticas 

y regulaciones establecidas por Is 

AID.
 

c) La AID sera responsable de 

supervisar las contribuciones del 
Pais Cooperante, provenientes de 
las diferentes fuentes. 

d) La AID conviene en propor-

cionar a la Oficina del Primer 

Vicepresidente y al Ministerio de 

la Presidencia, en el momento en 

que lo solicite por escrito, un 

informe contable de las actividades 

financiadas bajo este proyecto. 


e) El Ministerfo de la Presl-

dencia, en su calidad de represen-

tante del Pais Cooperante, conviene 

en que la AID administre y lleve a 

caho este Proyecto tal como se des-

cribe en este Convenio y sus Anexos. 


POR EL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

Rodrigo Arias Sgnchez 

Ministro 


Fecha. 
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bursements will be made according
 
to standard AID practice and regu­
lations.
 

c) AID will be responsible
 
for monitoring levels of Cooper­
ating Country contributions from
 
all sources.
 

d) AID agrees to provide
 
the Office of the First Vice
 
President and the Ministry of the
 
Presidency with an accounting of
 
activities funded under this
 
project, at any time upon written
 
request.
 

e) The Ministry of the
 
Presidency, as representative of
 
the Coope:ating Country, agrees to
 
the management and execution by AID
 
of this Project, as described in
 
this Agreement and its Annexes.
 

FOR THE UNITED STATES GOVERNMENT 

Daniel A. Chaij
 
Director
 

USAID/Costa Rica
 

Date:_
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ANEXO I 


DESCRIPCION DEL PROYECTO 


I. INTRODUCCION 


El Proyecto de Becas para la Paz en 

Centroam~rica (CAPS) responde a la 

recomendaci6n hecha por la Comisi6n 

Nacional Bipartita para Centroame-

rica de capacitar a centroamerica-

nos en los Estados Unidos. El 

Proyecto CAPS proporcionarg capaci-

taci6n a m~s de 7,000 becarios en 

todo Centroam6rica. Aproximadamen-

te 596 becas para costarricenses 

fueron financiadas con fondos del 

Affo Fiscal 1985. Cerca de 390 

costarricenses m5s ser~n benefi-

ciados con becas financiadas con 

fondos del affo fiscal 1986. Los 

fondos comprometidos al tenor de 

este Convenio financiargn capaci-

taci6n a largo y a corto plazo para
 
unos 430 costarricenses.
 

campos 


El Proyecto estarg dirigido a ca-
pacitar a aquellas personas consi-
deradas como lideres en sus 
respectivos, asi como a las que 

muestren capacidad potencial para 

futuras actividades de liderazgo. 

Los aspirantes a las becas pueden 

proceder del sector p6blico o del 

privado, aunque el Proyecto harg 

6nfasis en el sector privado. La 

capacitaci6n familiarizarg a los 

becarios con los valores sociales, 

politicos y culturales de los 

Estados Unidos. Los campos de es-

tudio incluir~n el 9mbito politico, 

comercial y acad6mico; las areas de 

las comunicaciones, laboral, las 

artes, la educaci6n, y el sector 

privado. A fin de permitir la par-

ticipaci6n de lifderes a nivel na-

cional, provincial y local, el 

enfoque geogr~fico del programa es 

muy amplio. Se tratarg especial-

mente, de conseguir un alto grado 

de participaci6n de las personas de 

menos recursos, mujeres y miembros 

de minorlas. 


ANNEX I
 

PROJECT DESCRIPTION
 

I. INTRODUCTION
 

The Central American Peace Scholar­
ships Project (CAPS) responds to
 
the recommendation of the National
 
Bipartisan Commission on Central
 
America to train Central Americans
 
in the U.S. The CAPS Project will
 
train more than 7,000 Peace Scho­
lars in all of Central America.
 
With funds from FY 85, approximate­
ly 596 scholarships were given to
 
Costa Ricans. With funds from FY
 
86 approximately 390 scholarships
 
will be given to Costa Ricans. The
 
funds obligated under this
 
Agreement will finance long-term
 
and short-term training of some 430
 
Costa Ricans.
 

The Project will focus on training
 
for those who are judged to be
 
leaders in their fields as well as
 
those who demonstrate the potential
 
for future leadership activities.
 
Scholars may be from the private or
 
the public sector, although the
 
Project will emphasize the private
 
sector. The Project offers train­
ing opportunities on both a
 
long-term and a short-term basis,
 
and will introduce the Peace Schol­
ars to the social, political, and
 
cultural values in the U.S. Fields
 
of study will include, but not be
 
limited to: the political, com­
mercial, and academic spheres; the
 
communications field; labor; the
 
arts; education; and the private
 
sector. In order to allow partic­
ipation by national, provincial,
 
and local leaders, the geographic
 
scope of the program is broad.
 
Special attention is given to
 
achieving a high level of partic­
ipation of the economically dis­
advantaged, women and members of
 

minority populations.
 



Las Becas para la Paz que 

otorgue el proyecto estaran enmar-

cadas dentro de los siguientes pro-

grams: programa a largo plazo, 

programa a corto plazo para grtpos 

e individuos, y el programa para
 
estudiantes de secundaria.
 

II. SELECCION Y UBICACION 


A. Selecci6n. El programa 

de CAPS estarf abierto para todos 

los costarricenses. Los candidatos 

pueden presentar sus solicitudes 

directamente a la AID para capaci-

taci6n individual a largo plazo, o 

por medio de las instituciones in-

termediarias que trabaJan con la 

AID en los programas a corto plazo 

para grupos y los programas para
 
estudiantes de secundaria.
 

Los criterios que guiargn la 

selecci6n incluirgn madurez perso-

nal y capacidad de liderazgo, exce-

lencia acad~mica (no indispensable 

para la capacitaci6n a corto pla-

zo), potencial para compartir su 

experiencia en los Estados Unidos 

una vez que regresen a Costa Rica, 

importancia de la capacitaci6n para 

el desarrollo econ6mfco, polftico y 

social de Costa Rica, y una trayec-

toria laboral relevante. Se darg 

preferencia a los candidatos que 

demuestren su necesidad econ6mica 

(si fuere necesario, se dispondra 

un estipendio para cubrir la manu-

tenci6n de la familia del partici-

pante mientras 6ste se encuentre en 

los Estados Unidos); un empefio es-

pecial se pondrg en elevar el nivel 

de participaci6n de las mujeres y 

grupos minoritarios. La carencia 

de conocimiento del idloma ingles 

no serg obst~culo para seleccionar 

ning6n candidato. Tanto en Costa 

Rica como en los Estados Unidos, 

los cursos intensivos de ingles 

ser~n parte integral del Proyecto, 

y cuando sea necesario se
 
suministraran los servicios de in-


Peace Scholarships will be
 
offered under the following pro­
grams: long-term program, short­
term program, and the high school
 
program.
 

II. SELECTION AND PLACEMENT
 

A. Selection. The Peace
 
Scholarship program is open to all
 
Costa Ricans. Candidates may sub­
mit applications directly to AID
 
for individual long-term training, 
or through intermediary organi.i­
tions working with AID for the 
short-term group and high school
 
programs.
 

Selection criteria will in­
clude personal maturity and leader­
ship, academic excellence (not ne­
cessary for short-term training),
 
potential for sharing the U.S. ex­
perience upon return to Costa Rica,
 
importance of training to Costa
 
Rica's economic, political and
 
social development, and relevance
 
of work experience. Preference
 
will be given to candidates with
 
demonstrated financial need (if
 
necessary, stipends will be avail­
able to pay for the maintenance
 
costs of a participant's family
 
while he/she is studying in the
 
United States); and a special ef-­
fort will be made to raise the le­
vel of participation of women and
 
members of minority groups. The
 
lack of English speaking capability
 
will not be a constraint to select­
ing any candidate. Intensive En­
glish language training, both
 
in-country and in the U.S., will be
 
an integral part of the CAPS proj­
ect, and interpreters will be
 
provided when needed.
 



La AID y el Comit6 de Becas de 

la Embajada de los Estados Unidos 

serfn los responsables de la se-

lecci6n final de todos los candida-

tos. Sin embargo, todos los pro-

gramas incluyen participaci6n 

costarricense en el proceso de 

selecci6n. Con frecuencia, la AID 

trabaja por medio de instituciones 

intermediarias, las que tienen 
a su 

cargo la identificaci6n y pre-se­
lecci6n de los participantes.
 

B. Ubicaci6n y Supervisi6n 

de los Becarios. La ubicaci6n y 

supervisi6n de los becarios de CAPS 

en programas en los Estados Unidos 

serg efectuada por las institucio-

nes contratadas por AID, que cuen-

tan con experiencia en los varios 

tipos de programas que este Proyec­
to financiarg.
 

C. Orientaci6n Preliminar. 

Todos los becarios de CAPS recibi-

ran orientaci6n antes de partir con 

destino a los Estados Unidos. Los 

cursos de ingl~s que se impartan en 

el pafs incluir~n aspectos cotidia-

nos de la vida en los Estados Uni-

dos, adem~s deber~n asistir a las 

lecciones de orientaci6n que seran 

impartidas por la Oficina de Capa-

citaci6n de la AID.
 

III. PROGRAMAS 


A. Capacitaci6n a Corto 

Plazo. Capacitaci6n a corto plazo 

significa cu-lquier perfodo de 

capacitaci6n menor de nueve meses; 

el periodo promedio para este tipo 

de programa se estima de dos a tres 

meses. El programa tiene como ob-

jeto identificar lfderes potencia-

les en muchos sectores de la socie-

dad costarricense y proporcionarles 

variadas oportunidades de capacita-

ci6n, familiarizaci6n e intercambio 

en los Estados Unidos.
 

AID and the Scholarship Com­
mittee of the U.S. Embassy are res­
ponsible for the final selection of
 
all candidates. However, the va­
rious programs include Costa Rican
 
participation in the selection
 
process. AID frequently works
 
through intermediary organizations
 
which assist in the recruitment and
 
pre-selection of participants.
 

B. Scholar Placement and
 
Monitoring. The placement and
 
monitoring of Peace Scholars in
 
U.S. programs will be undertaken by
 
AID contractors experienced in the
 
various types of programs being
 
funded under the Project.
 

C. Pre-departure Orienta­
tion. All Peace Scholars will re­
ceive orientation before departing
 
for the United States. Those who
 
receive language training in coun­
try will receive orientation infor­
mation in their English courses; in
 
addition they are also required to
 
attend orientation sessions to be
 
held by the Training Office of AID.
 

III. PROGRAMS
 

a. Short-term Training.
 
Short-term training refers to any
 
period of training of less than
 
nine months; the average period
 
estimated for this program is two
 
to three months. The program is
 
focussed on identifying leaders and
 
potential leaders in many sectors
 
of the Costa Rican society and pro­
viding them various training, ex­
posure, and exchange opportunities
 
in the United States.
 



El programa incluye, pero no 

se limita necesariamente a los si-

guieItes sectores y grupos: empre-

sa privada, sectores pfblico agri-

cola, educacional, laboral, grupos 

artfsticos, asociaciones profesio-

nales, estudiantiles y comunitarios 

y organizaciones politicas. 


El programa a corto plazo pro-

porcionarfi capacitaci6n a aproxima-

damente diez grupos de entre 10 y 

20 integrantes cada uno, dependien-

do de la duraci6n y costo de la 

capacitaci6n. Un mill6n novecien-

tos mil d6lares (tl,900,000) se han 

reservado para este prop6sito en el 

Presupuesto Ilustrativo que se in-

cluye como Anexci II a este Convenio. 


B. Capacitaci6n a Largo 

Plazo. Este programa proporciona 

hasta dos afos de preparaci6n aca-

d6mica tanto a nivel de pregrado 

como de postgrado para obtener ya 

sea un Bachillerato o una Maes-

trfa. Cursos de idioma ingl~s se 

impartirgn tanto en Costa Rica como 

en los Estados Unidos. Los campos 

de estudios se han ampliado a fin 

de abarcar greas que no son tradi­
cionales para la AID e incluyen:
 

1. 	 Ciencia, tecnologla y 

agricultura 


2. 	 Salud, poblaci6n y 

nutrici6n 


3. 	 Administraci6n p'blica 

4. 	 Vivienda y desarrollo 


urbano 

5. 	 Educaci6n 

6. 	 Leyes 

7. 	 Sector privado 

8. 	 Las artes 


El nimero de becas a largo 

plazo para 1987 depender5 de la 
demanda que tengan y de la medida 
en que los solicitantes satisfagan 
los criterios de selecci6n del 

programa. Un mill6n novecientos 

mil d6lares ($1,900,000) han sido 

reservados para este prop6sito en 

el Presupuesto Ilustrativo que se 

adjunta como Anexo TI al Convenio. 


The program includes, but is
 
not necessary limited to the fol­
lowing sectors and groups: private
 
enterprise; public sector; agricul­
ture; education; labor institutionn
 
and cooperatives; professional as­
sociations; the arts; student
 
groups; political organizations;
 
and community groups.
 

The short-term program will
 
provide training for approximately
 
ten groups of from 10-20 members
 
each; depending on length and cost
 
of training. One million nine
 
hundred thousand U.S. dollars
 
(tl,900,000) is allocated for this
 
purpose under the Illustrative Bud­
get included as Annex II to this
 
Project Agreement.
 

B. Long-term Training.
 
This program covers up to two years
 
of undergraduate and graduate level
 
course work with the goal of ob­
taining a Bachelor's or Master's
 
degree. English language training
 
is provided in-country and in the
 
U.S. Fields of study have been
 
broadened to cover areas not tra­
ditional to AID and include:
 

1. 	 Science, technology,
 
and agriculture
 

2. 	 Health, population, and
 
nutrition
 

3. 	 Public administration
 
4. 	 Housing and urban
 

development
 
5. 	 Education
 
6. 	 Law
 
7. 	 Private sector
 
8. 	 The Arts
 

The number of long-term
 
scholarships for 1987 will depend
 
upon the demand for the scholar­
ships 	 and the extent to which they 
meet 	 program selection criteria.
 
One million nine hundred thousand 
U.S. dollars ($1,900,000) is al­
located for this purpose under the
 
Illustrative Budget included as
 
Annex II to this Project Agreement.
 



C. Becas le Intercamblo a 

Nivel de Estudios Secundarlos. 

Este 'rograma darf a los estudian-

tea costarricenses de secundaria la 

oportunidad de pasar hasta un aflo 

en los Estados Unidos, viviendo con 

una familia norteamericana y asis-

tiendo a un colegio en ese pais. 

El programa. no incluye estudiantes 

de los niveles nuperiores de 

secundaria ya que la Intenci6n es 

que los becarios regreben y 

compartan sus experienclas con o-

tros estudiantes de secundaria. 

Estudiantes de tres clases de li-

ceos costarricenses serin elegi-

bles: coleglos de educaci6n diver-

sificada, vocacionales y t6cnicos 

agropecuarios. El period, minimo 
de estadia es esticado en cuatro 
meses. 

El n:mero de becas para estu-

dios secunddrios durante 1987 

dependeri de la duraci6n de la es-

tadia y de los cotos. Novecientos 

mil d6larcs (S900,OOO) han sido 

reservados para este prop6sito en 

el Presupuesto Ilustrativo que se 

adjunta como Anexo II a este Conve-

nio.
 

IV. PRESUPUESTO 


El Presupuesto Ilustrativo se 

adjunta como Anexo II al Convenlo 

de Proyecto. 


V. DISPOSICIONES GENERALES: 


Las Disposiciones Generales se 

adjuntan como Anexo III al Convenio. 


C. High School Scholar­
ships/Exchanges. This program will
 
provide Costa Rican high school
 
students with the opportunity to
 
spend up to one year in the United
 
States, living with a U.S. family
 
and attending U.S. schools. The
 
program will not include high­
school seniors because the intent
 
Is that students return to Costa
 
Rica and share their experiences
 
with other high school students.
 
Students are eligible from any of
 
the three kinds of high schools in
 
Costa Rica: arts and sciences,
 
vocational, and agricultural. The
 
minimum lLngth of stay Is estimated
 
at four months.
 

The number of high school
 
scholarships for 1987 will depend
 
on the length of stay and costs.
 
Nine hundred thousand U.S. dollars
 
($900,000) is allocated for this
 
purpose under the Illustrative Bud­
get attached as Annex II to this
 
Project Agreement.
 

IV. BUDGET
 

The Illustrative Budget is
 
attached as Annex II to the Project
 
Agreement.
 

V. STANDARD PROVISIONS:
 

Standard provisions are at­
tached as Annex III to the Project
 
Agreement.
 

(
 



ANNEX II 

ANEXO II 

ILLUSTRATIVE BUDGET 

(Presupuesto Ilustrativo) 

Program Dollar amount 
(Programa) (Monto en D61ares) 

Short-term 1,900,000 
(Corto plazo) 

High School 900,000 
(Secundaria) 

Long-term 1,900,000 
(Largo Plazo) 

TOTAL 4,700,000 


