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ANNEXO I 

I 

Descripcion Ampliada del Proyecto 


ARTICULO A 


El Proyecto 


SecciOrn A.l. La Meta del Proyecto. 

La Meta del Proyecto es la de mejorar 

el Etado de Salud de los Hondurelos 

en terminos de unaumento en el prome-

dio dezvida al nacimiento, una dis-

minucion de la mortalidad infantil y 

de menores de cinco anos y una dis-

minucidn en morbilidad general. 


Seccion A.2. El Prooosito del Pro-

yecto. El prop6sito del Proyebto, es 

contribuir en aumentar la efectividad, 

eficiencia, cobertura, y uso del sis-

tema de cuidado de la salud en 

Honduras.
 

,J
 

Seccion A.3. Resumen de Actividades 

del Proyecto. El Proyecto finan-

ciara: a) capacitacion a corto o 

largo plazo para aproximadamente 3,000 

miembros del personal del Ministerio 

en diversos campos incluyendo el 

control de la malaria, epidemioloofa, 

atencion materno infantil, supervision 

de trab~jadores en las communioades, 

educacion continua de trabaiadores de 

salud en las comunidades y de otros 

empieados del Ministerio, logifstica y 

mantenimiento; b) asistencia tecnica 

para mejorar los sistemos de entrega 

de tecnologla en greas claves como 

malaria, tuberculosis y diarrea, o 

elaborar politicas, procedimientos y 

manuales de sistemas en la administra-

cion, gerencia, logfstica de manteni-

miento; c) suministro y equipo 

necesarios para apoyar los servicios 

de salud del Ministerio, sistemas de 

suministro y mantenimiento y los 

sistemas de entrega de tecnologfa

citados anteriormente; d) la construc­
ciin de facilidades de equipo y de
 
almacenamiento de suministros en
 
diversas regiones del pals.
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Amplified Project Description
 

ARTICLE A
 

The Project
 

Section A.l. The Project Goal. The
 
goal of the Project is to .improve the
 
health status of Hondurans in terms of
 
increased life expectancy at birth,
 
decreased mortality of infants and
 
mortality among children under age
 
five and a decrease in general
 
morbidity.
 

Section A.2. The Project Purpose.
 
The Project purpose is to increase the
 
effectiveness, efficiency, coverage
 
and use of the services of the health
 
care system in Honduras.
 

Section A.3. Summary Project Activi­
ties. The Project will finance: a)
 
short or long term training for ap­
proximately 3,000 linistry personnel
 
in various subjects incluoing malaria
 
control, epidemiology, maternal child
 
care, supervision of community health
 
workers, continuing education of com­
munity health workers and other
 
Ministry employees, logistics and
 
maintenance; b) technical assistance
 
to improve technology delivery systems
 
in areas such as malaria, tuberculosis
 
and diarrhea, develop policies, pro­
cedures and system manuals in adminis­
tration, management, logistics and
 
maintenance; c) commodities ano equip­
ment needed to support the Ministry's
 
health services, supply and main­
tenance systems and the technology
 
delivery systems cited earlier; and d)
 
the construction of supply storage and
 
equipment facilities in various parts
 
of the country.
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Seccion A.4. Financiamiento./ Fondos 
del Proyecto incluirn el Pre/stamo deA.I.D. ($10,965,000), Donacion de / 
A.I.D. ($3,826,000) y una contribucion 

Gobierno $17,071,000. ( el total de 

la contribucion de la A.I.D. esta 

sujeto a las condiciones establecidas 

en la Seccion 2.2. (a) del Convenio 

del Proyecto.)
 

ARTICULO B 


Componente del Proyecto 


Seccion'B.1. Componente No. 1: Con-

trol del Vector de Malaria. A fin de 

dise~ar y ejecutar actividades de 

control de vectores y malaria, se 

emprenderan varias medidas como 

sigue: a) capacitacion del personal

de salud que esta involucrado 

directa o indirectamente con el 

-control de la malaria; b) investiga-

ciones de campo a fin de dsterminar 

que combinaciones de actividades se 

requieren para el control; c) forta-

lecimiento de la administracion, 

normas y procedimientos de programas;
 
d) inversion en planta, equipo y

suministros.
 

a) Capacitacion. Se lleyaran a cabo 

tres tipos de capacitacion: i) 

cursos y seminarios formales, a cele-

brarse por lo general dentro del pals,

tanto a nivel b~sico como en servicio; 

(ii)cierto nivel de capacitacion

selecta especializada en el exterior; 

(iii) capacitaci6n en el campo estre­
chamente supervisada por especialis­
tas.
 

Se impartiran cursos basicos de apro-

ximadamente un mes cada uno a unos 250 

participantes que tienen como su res-

ponsabilidad principal el control de 

la malaria, es decir, los Promotores 

Regionales III, Promotores de Area II 

y Auxiliares de Control de Vectores 

(ACV) con base en las comunidades. La 

curricula para estos cursos seran ela-
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Section A.4. Financing. Project
 
funds will include the A.I.D. Loan

($10,965,000), the A.I.D. Grant
 
($3,826,000) and a Government
 
contribution of $17,061,000. (The
 
total A.I.D. contribution is subject

to the conditions set forth in Section
 
2.2. (a) of the Project Agreement.)
 

ARTICLE a
 

Project Components
 

Section B.1. Component No. 1: Ma­
laria Vector Control. To design and
 
implement malaria and vector control
 
activities, several steps will be
 
undertaken as follows: a) training of
 
health personnel who are directly or

indirectly related to maiaria control;
 
b) field investigations zo determine
 
what combinations of activities are
 
required for control; c) strengthening
 
program administration, norms and pro­
cedures; d) investment in plant,
 
equipment and commodities.
 

a) Training. Three types of training

will be done: (i) formal courses and
 
seminars, mainly in country, both
 
basic and in service; (ii)some
 
selected, specialized training abroad;
 
(iii) field training closely super­
vised by specialists.
 

'Basic courses of about one month each
 
will be given to about 250 personnel
 
who have malaria control as their
 
primary responsibility i.e., regional

promoter III's, area promoter II's and
 
community based Auxiliaries of Vector
 
Control (ACV's). The curricula for
 
these courses will be developed by a.
 
short-term contract specialist in
 



ANEXO I ANNEX I
 
Pagina 3 de 29 Page 3 of 29
 

borados par un especialista en el 

control de vectores bajo contrato a 

corto plazo de fuera de Honduras en 

colaboracidn con un epidemi6logo, un 

ingeniero y otro personal medico re-

sidente en Honduras con conocimientos 

de malaria. Estos cursos abarcaran 

varios temas, incluyendo metodos para 

19 determinacion de los numeros y 

habitos de los vectores adultos y lar-

vales, m~todos para el control fisico 

y biol6gico, uso de drogas en gran 

escala, educacion comunitaria, motiva-

cidn para la participacion comuni-

taria, seguridad con insecticida y la 

capacitaci6n de colaboradores comuni7 

tarios en la malaria. La capacitacibn 

supervisada en el campo consistir de 

la aplicacion de tecnicas aprendidas 

en el curso en el area de asignaci6n 

del estudiante con visitas frequentes
 
de seguimiento por parte de profe­
sionales a fin de asistir en la
 
aplicacidn apropiada o rediseo de
 
procedimientos.
 

Despues del primer and de estudio y 

capacitacion, se realizar una evalua-

cidn de los cursos basicos de capaci-

tacion en relacion a los desempenos 

reales de los estudiantes en el campo, 

cgn el objeto de revisar'la metodolo-

gia y contenidos del curso y diseinar 

mecanismos e instructivos para ins-

trucci6n de seguimiento.
 

/ 

Division de Control de Vectores (DCV). 

Programara seminarios para 65 miembros 

del personal regional de salud, es 

decir, directores regionales, enfer-

meras regionales, epidemiologos, tec-


vector control from outside Honduras,
 
in conjunction with an epidemiologist,
 
an engineer and other medical person­
nel knowledgeable about malaria who
 
are residents of Honduras. These
 
courses will address various subjects,
 
including methods of determining adult
 
vector and larval numbers and habits,
 
physical and biological control
 
methods, mass drug use, community
 
education, motivation for community
 
involvement, insecticide safety and
 
the training of community malaria col­
laborators. Supervised field training
 
will consist of applying the tech­
niques learned in the course in the
 
students' area of assignment with fre­
quent follow-up visits by profes­
sionals to assist in the proper
 
application or redesign of procedures.
 

Following the first year of study and
 
training, an evaluation of the basic
 
training courses in relation to what
 
the students actually did in'the field
 
will be done in order to revise the
 
methodology used and contents of the
 
course and to design mechanisms for
 
follow-up instruction.
 

Seminars will oe arranged by the
 
Vector Control Division (VC0) for 65
 
regional health personnel i.e., re­
gional directors, regional nurses,
 
epidemiologists, laboratory tech­

nicos de laboratorio y algunos medicos. nicians, and some area physicians and
 
y enfermeras de area a fin de mejorar nurses to improve their understanding
 
su entendimiento del problema de la of the malaria problem and clarify
 
malaria y aclarar sus responsabili- their responsibilities for malaria
 
dades en cuanto al control de la contfol. Training materials will be
 
malaria. Los materiales de capacita- supplied by the VCD itself and also
 

cio seran proporcionados por la DCV y will be financed through the Project.
 
ser n financiados ademas por medio del
 
Proyecto.
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Para fortalecer la capacidad profe-

sional del DCV, un entomologo del 

Gobierno de Honduras, en esa oficina 

recibira' de 9 a 12 meses de capacita-

cidn en entomologia en el exterior 

como una orientacion hacia el control 

de vectores. El director de la DCV 

recibird de 2 a 3 meses de capacita-

cion en el exterior en el control de
 
la malaria, con un enfasis en el
 
control de vectdres.
 

b) Investigaciones'de Camoo. Se ob-

tendr~n los servicios de un entomologo 

bajo contrato a largo plazo (4 anos) 

para realizar investigaciones de campo 

que seran utilizadas para caracterizar 

al vector de la malaria y su medio 

ambientea trav's de las diversas es-

taciones del anio. En base alo ante-

rior, el contratista asistira en la 

elaboracidn de combinaciones de in-

tervenciones de menores costos y mejor 

efectividad, para el control de vec-

tores. En el segundo aio del Pro-

yecto, el entomologo contratado ser-

vird como el entomologo de la DCV 

mientras el entomologo del Gobierno de 

Honduras esta recibiendo capacitacion 

a largo plazo. Para asistir enlos 

estudios de campo, se contratara un 

consultor para llevar a cabo un inven­
tario de agentes de control biol6gico.
 

c) Administracio~n del Programa. La 

administracibn del programa.en el com-

ponente de la malaria estara a cargo 

de un asistente administrativo para el 

componente quien actuar6 coma enlace 

con la Divisicn de Epidemiologia y la 

Unidad de Coordinaci6n para el 

Proyecto.
 

d) Inversion en Planta, Equipo y Sumi-

nistros., El enfoque de rociado y 

medicacion en gran escala que se e~ta 

empliando actualmente se continuara 

hasta que'se finalice la etapa de ca- 

pacitacion y estudios de campo y 

disenen intervenciones nuevas. El 

apoyo ael Proyecto para esta etapa 


eJ 
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To strengthen the professional capa­
bility of the VCD, the GOH entomolo­
gist in that office will receive 9 to
 
12 months of entomology training
 
abroad with a vector control orienta­
tion. The VCD director will receive
 
2-3 months of ,nalaria control training
 
abroad with a vector control emphasis.
 

b) Field Investigations. The ser­
vices of a long-term (four year)
 
contract entomologist will be engaged
 
to conduct field investigations which
 
will be used to characterize the ma­
laria vector and its environment
 
through the changing seasons of the
 
year.' Based on the foregoing, the
 
contractor will assist in developing
 
improved, more cost effective combina­
tions of vector control interven­
tions. In the second year of the
 
Project, the contract entomologist
 
will serve as the VCD entomologist
 
while the GOH entomologist is
 
receiving long term training. To
 
assist in the field studies, a biolog­
ical control agent inventory will be
 
done by a separate contractor.
 

c) Program Administration. Program
 
administration in the malaria central
 
component will be manageo by an
 
administrative assistant for the
 
component who will act as liaison with
 
theDivision of Epidemidology and the
 
Coordination Unit for the Project.
 

d) Investment in Plant, Equipment and
 
Commodities. The spraying and mass
 
medication approach presently being
 
used will continue until the training
 
and field study stage is completed and
 
new interventions are designed.
 
Project support for this stage will
 
include vehicles to.permit promoters
 

http:programa.en
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incluira vehfculos para permitir que 

los promotores y supervisores laboren 

con los ACV; rociadores; equipo para 

los estudios de campo; construccibon de 

facilidades para el almacenamiento de 

insecticidas y equipo en cada regi6n;
 
y lanchas y motores.
 

El Ministerio de Salud PUblica llenara 

los puestos de campo programados con 4 

promotores III adicionales, 26 promo-

tores II adicionales y 130 ACV adi-

cionales. El Gobierno de Honduras 

mejorara la calidad tecnica de re-

cursos Y aumentara la distribuci6n 

salarial a un punto suficientemente 

alto a fin de atraer candidatos con
 
una educacion formal mas avanzada.
 

e) Nuevas Irkervenciones Para el Con-

trol de Malaria. Previo a emprender 

una recien diseniada o adicional inter-

vencidn de control de malaria bajo el 

Proyecto, el Gobierno de Honduras, 

conjuntamente con el entom6logo con-

tratista, completaran una evaluacion 

avaluando los impactos ambientales de 

tales intervenciones. Esta evaluacion 

debe ser revisada y aprobada por la 

A.I.D. antes de la ejecucion de tales 

intervenciones.
 

Seccion B.2. Componente No. 2: Hi-

drofobia. Bajo este componente se 

proporcionara la capacitacion para 80 

participantes en el control de la hi-

drofobia en animales y actualizar los 

conocimientos de control de hidrofobia 

y practicas particularmente esas de 

los inspectores regionales de hidro-

fobia. Tambi6n proporcionard motoci-

cletas para los mismos, jaulas de ob- 

servaci6n, contendedores de trans-

portes, refrigeradoras y materiales 

educativos para las comunidades. Este 

componente sera la responsibilidad de 

la Division de Epidemiologia con la 

colaboraci~n de Divisi6n de Recursos
 

Humanos y Oficinas Regionales.
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and'supervisors to work with AC.'s;
 
sprayers; equipment for field studies;
 
construction of insecticide and equip­
ment storage space in each region;
 
and boats and motors.
 

The MOH will staff the field positions
 
planned with four additional promoter
 
III's, 26 more promoter II's ano 130
 
more ACV's. The GOH will also improve
 
the technical quality and salaries of
 
ACV's to a point high enough to
 
attract candidates with higher formal
 
education.
 

e) New Malaria-Control Interven­
tions. Prior to undertaking any
 
newly-designed or additional
 
malaria-control interventions under
 
the Project. The GOH, together witi
 
the contract entomologist, will
 
complete an evaluation assesing the
 
environmental impact of such interven­
tions. This evaluation must ce
 
reviewed and approved by AID oefore
 
implementation of such interventions.
 

Section B.2. Component No. 2:
 
Rabies. This component will Provice
 
training to 80 individuals in animal
 
rabies control, and upoate the know­
ledge of rabies control practices,
 
particularly those of regional raoies
 
inspectors. It will also provice
 
motorcycles for them, observation
 
cages, transport containers,
 
refrigerators and community eaucation
 
materials. This component will be tne
 
responsibility of the Division of
 
Epidemology with the collaboration of
 
the Human Resources Division and
 
Regional Offices.
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Secci6n B.3. Componente No.3: Pro-

gramas de Inmunizaci6n. Bajo este 

componente se proporcionarg asistencia 

al Ministerio de Salud P6blica en sus 

esfuerzos de estahlecer un programa de 

servicios de inmunizaci6n integrada en 

los centros de salud, proporcionando 

a) capacitaci6n y b) el equipo 

necesario para asegurar la viabilidad 

de las vacunas.
 

a) Capacitaci6n sera proporcionada en 

dos formas: a trave's de talleres de 

trabajo a los niveles nacional y re-

gional ya travds de sesiones de educa-

cion en servicio para las enfermeras 

auxiliares y voluntarios.
 

Se celebraran seminarios a nivel 

nacional y regional para proporcionar 

informacion detallada a 270 miembros 

del personal Regional y Central, con 

respecto a las normas de inmunizaci6n 

del Ministerio de Salud POblica. Las 

materias a tratarse incluiran el 

transporte, almacenamiento y 

preparaci6n de vacunas; y los proce-

dimientos de administracion, contrain­
dicaciones y complicaciones de las
 
vacunas.
 

El programa de estudios para la capa-

citaci6ri basLca de enfermeras auxi-

liares y voluntarios ya esta siendo 

fortalecido por el Ministerio de Salud 

Pdblica a fin de proporcionar la in-

formacion citada en el parafo anterior 

y requirida para este elemento. Para 

las enfermeras auxiliares que ya se 

encuentran en el campo, esta materia 

sera presentada mediante sesiones es-

peciales de educacion continua a cele-

brarse en los ah-os posteriores. Las 

sesiones de educaci6n continua inclui-

ran instruccion sobreque informaci-n 

acerca de la vacunacion deberla pro-

porcionarse a los voluntarios durante 

las reuniones mensuales de enfermeras
 
auxiliares y Trabajadores Voluntarios
 
de Salud (TVS).
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Section B.3. Component No. 3: Im­
munization Programs. This component
 
will assist the MOH in its efforts to
 
establish integrated immunization
 
program with services oased and
 
dispensed at health facilities, by
 
providing a) training and b) the
 
equipment necessary to assure the
 
viability of vaccines.
 

a) Training will be provided in two
 
ways: through workshops at the
 
national and regional levels, and
 
through in-service education sessions
 
for auxiliary nurses and volunteers.
 

National and Regional level seminars
 
will be held to provide detailed in­
formation to 270 members of Regional
 
and Central staffs, concerning MOH
 
immunization norms. Subject areas
 
will include vaccine transportation,
 
storage and preparation; and vaccine
 
administration procedures,
 
contra-indications and complications.
 

The curriculum for the basic training
 
of auxiliary nurses and volunteers is
 
already being strengthened by the MOH
 
to provide the information noted in
 
the above paragraph and required for
 
this element. For the auxiliary
 
nurses already in the field, this
 
topic will be presented in special
 
continuing education sessions to be
 
held in following years. The
 
continuing education sessions will
 
include instruction on what vac­
cination information should be taught
 
to volunteers during the monthly
 
auxiliary nurse-Volunteer Health
 
Workers (VHW) meetings.
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Se celebrara un seminario a nivel na-

cional para tratar sobre las enfer-

medades inmunoprevenibles y el pro-

grama de inmunizaci6n del Ministerio 

de Salud P6blica para 30 partici-

pantes, incluyendo m6edicos regionales, 

personal docente de la Facultad de 

Medicina y miembros de las Divisiones
 
de Epidemiologia y de salud materno
 
infantil del Ministerio de Salud
 
P6blica.
 

b) Equipo. Equipo, incluyendo conge-

ladoras, refrigeradoras, neveras, ter-

mometros, botellas plasticas y equipos 

de mantenimiento de refrigeradoras, 

sera adquirido para completar la 

cadena de enfriamiento. Un vehiculo 

se proporcionara a nivel central para 

•asistir en la supervisi6n. Se cons-


truiran cuartos refrigerados en las 

bodegas centrales y regionales.
 

La Division de Epidemiologa, conjun-

tamente con la Divisi6n de Recursos 

Humanos y las Oficinas Regionales, 

administrara este componente. 


Seccion 8.4. Componente No.4: Con-

trol de la Diarrea. Este componente 

apoyard la capacitacion de 150 indivi-

duos mediante seminarios regionales y 

nacionales y visitas de supervi-

si6n/evaluacion del personal del nivel 

central a los niveles inferiores. 

Tambien proporcionara un abasteci-

miento inicial de paquetes de electro-

litas para la rehidratacion oral para 

el uso del Ministerio de Salud Publi-

ca. Los seminarios trataran con el 

problema de la diarrea y sus causas, 

diagnosis, tratamientos, epidemiologfa 

y prevenci6n con enf@'sis en el uso de 

la rehidrataci6r: oral en lugar de los 

liquidos intravenosos. Participaran 

empleados del Ministerio de Salud P6-

blica, instructores de las escuelas de 

enfermerra y medicina y personal se-

leccionado de otras instituciones. 

Los seminarios de educaci6n continua 

para les enfermeras auxilidres seran 
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A national level seminar dealing with
 
immunopreventable disease and the MOH
 
immunization program will be held for
 
30 participants including regional
 
doctors, Medical School faculty and
 
members of the MOH Epidemiology and
 
Maternal Child Health Divisions.
 

b) Equipment. Equipment, including
 
freezers, refrigerators, ice boxes,
 
thermometers, plastic bottles and re­
frigerator maintenance kits will be
 
procured to complete the cold chain.
 
A vehicle will be provided at the
 
central level to assist in supervi­
sion.. Cold rooms will be built into
 
central and regional warehouses.
 

The Division of Epidemology together
 
with the Human Resources Division and
 
the Regional Offices will manage this
 
component.
 

Section 8.4. Component No. 4: Diar­
rhea Control. This component will
 
support the training of 150 individ­
uals through regional and national
 
seminars and supervisory-evaluation
 
visits of central level personnel to
 
lower levels. It will also proviae an
 
initial supply of electrolyte packets
 
for oral rehydration to oe useo b the
 
MOH. The seminars will deal with the
 
problem of diarrhea, ano its causes,
 
diagnosis, treatments, epidemiology
 
and prevention, with emphasis on the
 
use of oral rehydration instead of
 
intravenous fluiO. MOH employees,
 
instructors from schools of nursing
 
and medicine and selected individuals
 
from other institutions-will partici­
pate. Continuing education seminars
 
for auxiliary nurses will be oriented
 
almost entirely towaro norms of diag-.
 
nosis, referral and the use of oral
 
rehydration. Training of the VHW's
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orientados casi en su totalidad hacia 

las normas de diagnosis, remici6n y el 

uso de la rehidrataci6n oral. La 

capacitaci'n de los trabajadores vo-

luntarios de salud se concentrar6 en 

la identificaci6n y rehidrataci6n o 

remision. La secci6n de pediatria 

Division de Salud Materno Infantil 

asumira la responsabilidad total para 

coordinar y ejecutar acciones 

apropiadas a niVel nacional y asistir 

a las regions y otros en la ejecucion 

de las normas. Division de Recursos
 
Humanos coordinara los diversos
 
esfuerzos de capacitaci6n y educaci6n
 
conjuntamente con la Divisi6n de
 
Educacidn en salud.
 

Seccion B.5. Componente No. 5: Tu-

berculosis. Las actividades bajo este 

componente consistiran de a) capacita-

ci6n, b) apoyo en equipo y c) trabajos 

en estudios especiales. 


a) Capacitacion. se proporcionaran 

varios tipos de capacitaci6n: 


- un seminario nacional para los 
directores regionales, el personal del 
Instituto Nacional del Torax, el per-
sonal docente de la Facultad de . 

Medicina y el personal de la Division 

de Epidemiologia. El seminario 

abarcara temas tales como la, diag-

nosis, tratamiento y atencion de se-

guimiento, regimenes nuevos de trata­
miento y el rol de la vacunacidn para
 
la tuberculosis;
 

- un taller de trabajo para los 
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will concentrate on identification,
 
rehydration and referral. The
 
pediatric section of the MCH Division
 
will have full responsibility for
 
coordinating and implementing
 
appropriate national level actions and
 
assisting regions and others to
 
implement the norms. The Human
 
Resources Division will coordinate
 
various training and educational
 
efforts along with the Division of
 
Health Education.
 

Section B.5. Component No. 5: Tuber­
culo~is. Activities under this
 
component will consist of a) training,
 
b) equipment support and c) special
 
study work.
 

a) Training. Several types of
 
training are to be provided:
 

- a national seminar for regional
 
directors, Chest Hospital personnel,
 
Medical School faculty and personnel
 
in the Division of Epidemiology. Tne
 
seminar will cover topics such as
 
diagnosis, treatment and follow-up
 
care, new treatment regimens and the
 
role of tuoerculosis vaccination;
 

- a workshop for the teachers of tne 
maestros de la Escuela de Enfermeria y Nursing School and Medical School in
 
Facultad de Medicina en Epidiomologia 

y control de la tuberculosis; 


- un.taller de trabajo regional que 

tratara sobre la epidemiologia y 

control de la tuberculosis para 160 

personas de las regiones sanitarias; 


- visitas pot el director del pro-
grama para observar los programas de 

epidemiology ano control of
 
tuberculosis;
 

- a regional workshop concerning
 
epidemiology and control of tuber­
culosis for 160 persons from the
 
sanitary regions;
 

- visits by the program director to
 
observe tuberculosis programs in other
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tuberculosis en otros palses;
 

- capacitaci6n de enfermeras auxi-

liares y Trabajadores de Salud en las 

Aldeas (TSA) que realizan practicas en 

las areas rurales se efectuarp por 

medio de sesiones de educacidn en ser-

vicio (Vease Capacitaci6n en Servi-

cios) e inclulra los procedimientos de 

deteccidn y diagnosis, normas de tra- 

tamiento, metodos para alentar a los 

pacientes a continuar el tratamiento a 

largo plazo y los pasos a ser tomados
 
por las-personas que tienen contacto
 
estrecho con los pacientes tubercu­
losos;
 

- capacitaci6n en el exterior en 
•microbiologla para medicos, micro-

biologicos, enfermeras y otros; 


- mensajes discutiendo tuberculosis, 

los sfntomas, y los servicios propor-

cionados por el Ministerio de Salud 

Pdblica ser~n diriqidos a la poblacion 

a traves de perfodicos y los medios de 

comunicacion de amplia difusion.
 

b) Equipo - Se suministraran micros-

copios y reactivos para la diagnosis 

a nivel de CESAMO. Se proporcionaran 

veh'culos para asistir en el segui-

miento de pacientes en las ciudades 

mas grandes ( donde esta situada la 

mayor parte de los casos reportados de 

tuberculosis, principalmente entre los 

pobres). Ademas, el Director Nacional 

para este programa efectuarg viajes 

mensuales de supervisi6n para visitar 

a cada nivel del sistema de servicio 

en por lo menos una region sanitaria.
 

c) Estudios Eso.ciales - se empren-

deran estudios relacionados a la epi-

demiologia; tratamiento y caracteris-

ticas clinicas de la tuberculosis, 


La Division de Epidemiologia ejecutara 

este compqnente con la asistencia de 

la Div-isi6n de Recursos Humanos y 

Educacion en Salud y las Oficinas 

Regionales.. 
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countries;
 

- training of auxiliary nurses and
 
VHW's practicing in the rural areas
 
will be done through in-service educa­
tion sessions (see In-service Train­
ing) and will include screening and
 
diagnosis procedures, treatment norms,
 
methods to encourage patients to
 
continue long-term treatment, and the
 
:teps ,. .- .n by those in close
 
contact with TB patients;
 

- training in microbiology abroad
 
for doctors, microbiologists, nurses
 
and other personnel;
 

- mass media messages discussing
 
T.B., its symptoms, and services pro­
vided by the MOH will be directed at
 
the population tnrough the newspapers
 
and radio.
 

b) Equipment - Microscopes ano re­
agents will be supplied for diagnostic
 
purposes at the CESAMO level.
 
Vehicles will be provided to assist in
 
patient follow-up in larger cities
 
(where most of the reported T6 is lo­
cated, primarily among the poor).. In
 
adoition, the National Director for
 
this program will make monthly super­
visory trips to visit each level of
 
the service system in at least one
 
sanitary district.
 

c) Special Studies - studies related
 
to tuberculosis epidemiology, treat­
ment and clinical characteristics will
 
be undertaken.
 

The Division of Epidemology will
 
execute this component with the assis­
tance of the Division of Human
 
Resources and Health Education and the
 
regional offices.
 

Fo
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Secci~n 8.6. Componente No.6: Enfer- Section 8.6. Component No. 6:
 
medades de Transmisi n Sexual. El Sexually Transmittea Diseases. The
 
Proyecto apoyar6 la educacidn conti- Project will support continuing
 
nua en esta area por medio de semina- education in this area through nation­
rios naciohales y talleres regionales al seminars and regional workshops and
 
de trabajo y proporcionsra la oportu- will provide the ccportunity for key
 
nidad para que el personal clave personnel to visit and observe suc­
visite y observe programas exitosos en cessful programs in other countries.
 
otros pafses. Esta educaci6n, com- This education, c3oined with techni­
binada con la asistencia tecnica, sera cal assistance, wkll be oriented to­
orientada hacia el mejoramiento de la ward improving pro-ram structure. The
 
estructura de programas. El MOH will train stuzents in the Medical
 

° 
Ministerio de Salud Pdblica capacitara* School, Nursing Scnool and in labora­
a los estudiante de la Facultad de tory courses. Tnis effort will oe
 
Medicina, Escuela de Enfermeria y de supported by supervisory trips from
 
los cursos de laboratorio. Este es- the central level and through mass
 
fuerzo seref apoyado por viajes de su- media campaigns to eoucate the public.
 
pervision del nivel central y a trave's
 
de campanas de los medios de comuni­
caci6n de amplia difusi6n a fin de
 
educar al p6blico.
 

El Proyecto apoyar6 ademas la capaci- The Project also will support the
 
tacion de 127 directores, supervisores training of 127 directors, supervisors
 
y proveedores de servicios hasta los and service proviers down to the area
 
niveles de area, mejorara la diagnosis levels; will improve laboratory diag­
en el laboratorio y apoyara las nosis and support supervisory visits
 
visitas de supervisi6n del personal al of central level Personnel to the
 
campo a nivel central, y financiard la field, and will finance attendance at
 
asistencia en conferencias interna- international conferences, observation
 
cionales, viajes de observaci6n, y trips, and classrozm presentations at
 
presentaciones en las aulas en la the Medical School. The Division of
 
acultad de Medicina. La Division de Epidemiology will maiage this suo-


Epidemiologia administrara'este sub- component with assistance from the
 
componente con asistencia de las Divisions of Human ;esources ano
 
Divisiones de Recursos Humanos y de Health Education anj by the regional
 
Educacion en Salud y de las Oficinas offices.
 
Regionales.
 

Seccion B.7. Componente No. 7: Aten- Section B.7. Comoonent No. 7: Mater­
cion Materno Infantil. Este compo- nal Child Care. This component will
 
nente proporcionard asistencia en el provide assistance in the area of
 
area de la Salud Materno Infantil Maternal Child Health (MCH) in colla­
(SMI) en colaboraci6n con los es- boration with efforts being made with
 
fuerzos realizados por otras insti- other agencies. Soecifically, assis­
tuciones. Especfficamente, la asis- tance.will consist of a) training, b)
 
tencia consistir" de a) capacitacion; technical assistance, and c) equipment.
 
b) asistencia tecnica; c) equipo.
 

a)Capacitacion - se proporcionara a) Training - Long-term Training in 
capacitaci6n a largo plazo en materias specific subjects of MCH will be pro­

r 1 
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especificas de SMI a 8 miembros del 

Ministerio de Salud Plblica involu-

crados en el programa de SMI. Los 

temas a tratarse incluyen la atencion 

ginecologica general, nutrici6n 

general materno infantil, el embarazo 

en las mujeres muy jovenes, el espa-

ciamiento de partos y la adminis-

traci6n de programas. Se propor-

cionar6 ademas capacitacion a 12 

t6cnicos en citologla. Se propor-

cionardn cursos cortos de capacitacion 

y seminarios a unas 130 personas en.el 

sector p6blico que estgn involucradas 

con la SMI en diversos aspectos de la 

SMI tales como las implicaciones para 

la salud de los embarazos frecuentes, 

e indicaciones para evitar el 

embarazo. Se proporcionara para este 

prop6sito la oportunidad de ver pro­
gramas efectivos de SMI y oe Planifi­
cacion Familiar en otros palses.
 

b) Asistencia Tecnica - se propor-

cionarg asistencia t~cnica para 

asistir al Ministerio de Saluo P6blica 

en dar publicidad a los servicios de 

SMI actualmente disponible en el 

Ministerio, y para educar al publico 

con respecto al tema general de la SMI.
 

c) Equipo - se proporcionaran 5,000 

juegos de avios para las parteras tra-

dicionales en aooyo al programa de 

capacitacion del Ministerio de Salud 

P6blica y Asistencia Social dise'ado 

para mejorar las destrezas de las 

parteras. La Division de Saluo 

Materno Infantil del Ministerio de 

Salud P6blica y Asistencia Social 


administrara este subcomponente con el
 
apoyo de las Divisiones de Recursos
 
Humanos y de educaci6n en saluo.
 

Seccion 6.8. Componente No.8: Capa-

citacion en Epidemiologfa. El Pro-

yecto financiara seminarios para 25 

epidemiologos a nivel central y regio-

nal, supervisores regionales y perso-

nal docente en la Facultad de Medi-
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vided to 8 members of the MOH involved
 
in the MCH program. Subjects to be
 
addressed include general gyne­
cological care, maternal and infant
 
nutrition, pregnancy of the very young
 
women, birth spacing anc program ad­
ministration. Trainin will also be
 
provided to 12 cytotechnologists.
 
Short training courses or seminars
 
will be provided to about 130 people
 
in the public and private sector who
 
are concerned with MCH, in various as­
pects of MCH such as the health impli­
cations of frequent pregnancy, and in­
dications for pregnancy avoidance.
 
The opportunity to see effective MCH
 
and family planning progr3ms in other
 
countries will be proviceo for this
 
purpose.
 

b) Technical Assistance - Technical
 
assistance will be proviced to assist
 
the MOH in publicizing :.'H services
 
currently available in tne Ministry,
 
and to educate the puolic on the gene­
ral subject of MCH.
 

c) Equipment - Equipment in the form
 
of 5,000 kits for traoitional midwives
 
will be provided in support of another
 
donor supported training program oe­
signed to improve midwives skills.
 
The Maternal-Child Healh Division of
 
the MOH will manage this sub-component
 
with support from the Divisions of
 
Human Resources and Health Education.
 

Section B.8. Component No. 8: Epide­
miolagy Training. The Project will
 
fund seminars which will include 25
 
central and regional epioemiologists,
 
regional supervisors and medical fa­
culty teachers. The content of the'
 

cina. El contenido de las actividades training activities will include epi-


BESI A°Lk'~JL 
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de capacitacion incluiran los 

metodosepidemiologicos, la 

epidemiologlra de las enfermedades 

comunes en Honduras, el anglisis 

estad/stico y la programacion epide-

miologica. Un seminario especial re-

lacionado especificamente a las t6cni-

cas de vigilancia y metodos de inves-

tigaci6n de brotes de enfermedades ha 

sido programado para 25 partici-

pantes. Esto ser suplementado por 

cursos cortos en el exterior en epide-

miologia para 3 individuos selec-

cionados. La Divisi6n de 

Epidemiologla con la asistencia de la
 
Divisidn de Recursos Humanos
 
efecturara"esta capacitacron.
 

Secci6n.B.9. Componente No. 9: Lista 

de Medicinas Basicas. Este componente 

proporcionara asistencia tecnica para 

actualizar el estudio de medicamentos 

ba'icos y elaborar una lista final 

desarrollar los metodos para la reco-

pilaci6n y an6lisis de datos con res-

pecto a la utilizacion dedrogas y 

asesorar en la organizacion general de 

la Oficina de Drogas del Ministerio de 

Salud P6blica y Asistencia Social. Se 

dar' la oportunidad al Jefe de la 

Unidad Tecnica de Medicamentos de 

observar sistemas funcionales en otros 

paises para asistirle a determinar 

como la lista se mantiene actualizada 

y sensible a nuevas oportunidades. La 

observacion de la dinamica de este 

proceso en otras comunidades m~dicas 

sera de una importancia primordial 

para el dxito de este esfuerzo. La 

Unidad Tecnica de Niedicamentos de la 

Division de Hospitales sera la unidad
 
ejecutora responsable.
 

/
 

Seccion b.lO. Componente No.10: Sis-

tema de Loqistica. .ste componen'-e 

consiste de una serie de actividades 

que llevaran a cabo algunas acciones 

de reorgaizacion administrativa, es-

tablecera politicas y procedimientos 

de operacion, proporcionara capacita-

cion y renovar4 o construira talleres 


0- " 
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demiological methods, the epidemiology
 
of common illnesses in Honduras,
 
statistical analysis and epidemiolo­
gical programming. A special seminar
 
related specifically to surveillance
 
techniques and methods of disease Out­
break investigation is planned for 25
 
participants. This is to be supple­
mented by short courses abroad in epi­
demiology for three selected indivi­
duals. The Epidemiology Division with
 
the assistance of the Human Resources
 
Division will complement this
 
training.
 

Section B.9. Component No. 9: Basic
 
Medicine List. This component will
 
provide technical assistance to carry
 
out a study of pharmaceuticals and
 
develop a final basic medicine list,
 
develop the methods for data collec­
tion and analysis regarding drug uti­
lization, and advise in the general
 
organization of the MOH Pnarmaceuti­
cals Unit . The Director of the
 
Pharmaceuticals Unit will be given an
 
opportunity to observe functioning
 
systems in other countries to aid her
 
in determining how the list is kept
 
current and responsive to new oppor­
tunities. Observing tne dynamics of
 
this process in other medical communi­
ties will be of primary importance to
 
the success of this effort. The
 
Pharmaceuticals Unit of the Hospital
 
Division will be the responsible im­
plementing unit.
 

Section B.10. Component No. lO: Lo­
gistics System. This component coi­
sists of a series of activities which
 
will carry out some administrative re­
organization, establisn operating po­
licies and procedures, provide train­
ing and renovate or construct work-.
 
shops and supply warehouses throughout
 

2. . 
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y bodegas de abastecimiento por todo 

el pals.
 

a) Mejoramiento Administrativo y 

Organizacional. Se proporcionard" 

asistencia t cnica para asistir en el 

disehno y ejecucidn de un sistema 

central de administracion de log"stica 

para servir al sistema de servicios 

b~sicos de salud, incluyendo trabaja-

dores voluntarios, CESARES, CESAMOS y 

hospitales. El sistema tendra la ca-

pacidad de recuperar informaci6n sobre 

el consumo de suministros e inventario 

existente y de diagnosticar los requi-

sitos de suministros; tambiei contara 

con arreglos mejorados para la adqui-

sicion de suministros a los niveles 

regional y central. La Direccio'n de 

Servicios Administrativos asumira' la 

autoridad de supervisi6n de todas las 

actividades en el proceso log'stico en 

todos los niveles del Ministerio de 

Salud Pt'blica y Asistencia Social, y 

elaborara un conjunto completo de pc-

liticas y procedimientos, incl.uyendo 

manuales para cada uno de los procesos 

involucrados en el sistema logistico,
 
incluyendo las adquisiciones, almace­
namiento y distribucion.
 

Este esfuerzo, conjuntamente con las 

nuevas facilidades de suministros con-

templadas bajo este Proyecto requirira 

personal adicional en diversos lugares 

del sistema, incluyendo por lo menos 3 

especialistas para elaborar normas 

para las adquisiciohes, almacenamiento 

y control y distribucion de suminis-

tros, y 8 encargados de almacenes o 

administradores de suministros en los 

almacenes regionales. La Donacion 

financiara el 100% d6 los salarios de 

este personal nuevo durante el primer, 

an'o del proyecto y luego se disminuira 

en una fase graduada (100% el primer 

ano, 75% el segundo ani'o, y asi suce-

sivamente) hasta que el Gobierno de
 
Honduras este pagando el 100% de los
 
salarios riuevos.
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the country.
 

a) Administrative and Organizational
 
Improvement. Technical assistance
 
will be provided to assist in the
 
design and implementation of a central
 
logistics management system to serve
 
the primary health care system, inclu­
ding volunteer workers, CESAR's,
 
CESAMOS and hospitals. The system
 
will be capable of recovering informa­
tion on consumption of supplies and
 
inventory on hand and forecasting sup­
ply requirements; it also will have
 
improved arrangements for procurement
 
of supplies at regional and central
 
levels. The Directorate for Adminis­
trative Services will assume supervi­
sory authority over all activities in
 
the logistical process at all levels
 
of the MOH, and will develop a com­
plete set of policies and procedures,
 
including manuals for each of the pro­
cesses involved in the logistical sys­
tem, including procurement, storage
 
and distribution.
 

This effort together with the new sup­
ply facilities contemplated in this
 
Project, will require additional per­
sonnel at various points in the sys­
tem, including at least three spe­
cialists to develop norms for procure­
ment, storage and supply control and
 
distribution, and eight warehousemen
 
or supply managers in the regional
 
warehouses. Loan funding will finance
 
100% of the salaries of these new per­
sonnel in the first year of the Pro­
ject and will decline on a graduated
 
basis (100% first year, 75% the second
 
year, and so on) until the GOH is pay­
ing 100% of the new salaries.
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cion a largo plazo de especializaci6n, periods of time following their train­

b) Capacitacion. Se impartiran 

cursos de capacitaci6n tanto al perso-

nal que labora en la Direcci6n de Ser-

vicios Adrinitrativos como al Personal 

del Ministerio de Salud Pdblica y 

Asistencia Social que dtiliza el 

sistema de logfstica. La capacitacion 

sera proporcionada atraves de una 

combinaci6n de asistencia te'nica a 

corto plazo y recursos institucionales 

de la Division de Recursos Humanos del 

Ministerio de Salud Piblica y 

Asistencia Social y posiblemente el 

Instituto Nacional de Formaci6n 

Profesional (INFOP). Se ofreceran 

unos 8 cursos por a-o con hasti 25 

participantes en cada clase. Al final 

del Proyecto, aproximadamente 200 

personas de la Direccidn habrgn 

asistido a cursos formales de capaci-

taci6n o seminarios, en una base por 

lo menos anual. A fin de minimizar 

los cambios en el personal capacitado 

de los sistemas tanto de logistica 

como de mantenimiento, se haran es-

fuerzos para contratar y capacitar 

personal en las regiones. Ademas, en 

aquellos casos que requieren capacita-


b) Training. Training courses will be
 
given both to personnel working in the
 
Directorate of Administrative Services
 
and to MOH personnel who use the lo­
gistics system. Training will be
 
provided through a combination of
 
short-term technical assistance and
 
institutional resources from within
 
the Human Resources Division of the
 
MOH, and possibly from INFOP, the
 
Professional Training Institute.
 
About eight courses will be given each
 
year with up to 25 attendees in each
 
class. By the end of the Project,
 
approximately 200 people from the
 
Directorate will have attended formal
 
training courses or seminars on at
 
least an annual basis. In order to
 
minimize turnover of trained personnel
 
under both the logistical and the
 
maintenance systems, effortswill be
 
made to hire and train personnel in
 
the regions. In adoition, in those
 
cases requiring long-term or specialty
 
training particularly for regional
 
personnel, trainees will be required
 
to sign contracts committing them to
 
work with the MOH for appropriate
 

particularmente para el personal 

regional, se requirira que los parti­
cipantes firmen contratos que los com­
promentan laborar en el Ministerio
 
de Salud Publica y Asistencia Social
 
para perodos apropiados de tiempo
 
despues de finalizada su capacitacion.
 

c) Construccion, Equipo y Vehiculos. 

Se construir~n un almac~n central 

nuevo y 6 almacenes regionales mas pe-

quen'os. Cada uno de los almacenes 

contar6 con refrigeradoras o cuartos 

de almacenamiento refrigerado conhela- 

cion, bodegas para repuestos de equipo 

medico y vehiculos, equipo extra, una 

oficina para un administrador regional 

de suministros y, en los talleres re-

gionales, pequenos talleres para la 


reparaci6n de vehilculos y equipo medi- 

co. La entrega de repuestos para man-

tenimiento en general sera efectuado 


ing.
 

c) Construction, Equipment and Vehi­
cles. A new central warehouse ana six
 
smaller regional warehouses will De
 
constructed. Each of the warehouses
 
will have cold storage rooms, refri­
gerators and freezers, storerooms for
 
spare parts for medical equipment and
 
vehicles, extra equipment, an office
 
for a regional supply manager and, in
 
the regional shops, small workshops
 
for vehicle and medical equipment re­

pair. Delivery of parts for mainte­
nance purposes will be done by five
 
trucks to. be provided under the Pro­

v­
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por medio de cinco camiones.a ser 

proporcionados bajo el Proyecto. Cada 

almacen sera equipado ademas con un 

equipo de Tadio de banda corta que 

permitir6 que la oficina central y los 

almacenes regionales conozcan las 

necesidades de las facilidades 

regionales en cualquier momento 

determinado. El almacenamiento de los 

materiales y suministros perecederos 

sera mejorado por medio de equipo de 

aire acondicionado, congeladores, 

pequenas refrigeradoras, neveras y 

accesorios a los CESAMO y CESAR no 

equipados actualmente. Un n6mero de 

CESARES seran equipados con equipo 

medico general y a los CESAMO se les 

proporcionara equipo de laboratorio. 

De conformidad con la Condicion Previa 

delineada en la Seccii 5.2 (b), sin 

embargo, la construccion de los 

almacenes y la compra de veh"culos o 

equipo pertinente para los almacenes 

no procedera hasta tanto la A.I.D. y 

el Gobierno de Honduras hayan aprobado
 
los sistemas administrativos
 
anteriormente bajo este componente.
 

Seccion B.11. Componente No. 11: Sis-

tema de Mantenimiento. Administra-

cin Mejoramiento Organizacional. 

Para finales oel Proyecto el Departa-

mento de Mantenimiento estara operando 

con un conjunto totalmente nuevo de 

polticas, procedimientos y manuales 

que permitira que lleve a cabo sus 

tareas de mantenimiento preventivo y 

reparaci"n general de manera ma's efi-

ciente y en una escala mucho mzfs 

amplia. El Departamento serE incor-

porado a la Direccin de Servicios 

Administrativos y trabajard en coordi-

naci6n estrecha con otras unidades de 

dicha organizaci6n, incluyendo la 

Oficina de Proveedurfa del Ministerio 

de Salud Piblica y Asistencia Social. 

Aunque el sistema de mantenimiento es 

mas reducido en tama-o que sistemas oe 

logistica a cargo de la Direcci6n de 

Servicios Administrativos, la expan-
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ject. Each warehouse also will be
 
equipped with a shortwave radio which
 
will enable the central office and
 
regional warehouses to determine the
 
needs of the regional facilities at
 
any given time. Storage of perish­
able materials and supplies will be
 
improved by the provision of air con­
ditioners, freezers, small refrigera­
tors, ice chests and accessories to
 
CESAMO's and CESAR's not so equipped
 
at present. A number of CESAR's will
 
be equipped with both general medical
 
equipment and CESAMO's will be provi­
ded with laboratory equioment. In ac­
cordance with the Condition Precedent
 
outlined in Section 5.2 (o), however,
 
construction of the warehouses and the
 
purchase of vehicles or pertinent
 
warehouse equipment will not proceed
 
until both A.I.D. and the GOH have ap­
proved the administrative and manage­
ment systems discussed earlier in this
 
component.
 

Section B.11. Component No. 11:
 
Maintenance System. Administration
 
and Oroanizational Improvement. By
 
the eno of the Project, the Department
 
of Maintenance will be operating with
 
a complete new set of policies, proce­
dures and manuals which will allow it
 
to perform preventive maintenance and
 
general repair duties more efficiently
 
and on a much broader scale. The De­
partment will be incorporated into the
 
Directorate of Administrative Services
 
and will work in close coordination
 
with other units of that organization,
 
including the MOH Procurement Office.
 
Although the maintenance system is
 
smaller in size than logistics systems
 
managed by the Directorate of Adminis­
trative Services, the expansion of
 
services contemplated for the Depart­
ment is such that long-term technical
 
assistance (approximately two
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sidn de servicios contemplada para el 

Departamento es tal que tambie'n se ha 

programado asistencia tecnica a largo 

plazo (aproximadamente dos ailos-hom-

bre) en esta area. La expansidn de 

servicios aumentara adem~s el numero 

de personal. Para finales del Proyec-

to,.el Departamento habri crecido para 

incluir un funcionario administrativo, 

7 mecanicos, 7 asistentes de mecani-

cos, 7 electricistas, 7 tecnicos de 

reparacion de cadena de enfriamiento, 

1 secretaria, 25 artesanos, tales como 

albaniles y fontaneros, y 5 conduc-

tores. El financiamiento del personal
 
adicional sera efectuado en la misma
 
forma que lo tratado en el Componente
 
No. 10 anteriormente bajo este compo­
nente.
 

a) Capacitacion. Los cursos de capa-

citacidn que actualmente se imparten 

al personal del Departamento de Mante-

nimiento tambien seran ampliados a fin 

de asegurar que todo el personal 

dentro del Departamento recibira' capa-

citaci6n en servicio (a corto plazo o 

a largo plazo, de acuerdo con la com-

plejidad del equipo involucrado) con 

respecto a sus de trezas particulares. 

Ademas se ofrecera capacitaci6n a em-

pleados seleccionados fuera del Depar-

tamento en programas de mantenimiento 

preventivo para vehiculos, equipo me-

dico sencillo y maquinaria de ofi-

cina. Los empleados del Ministerio 

asistira'n a seminarios en Tegucigalpa 

o en las regiones. Con repecto a las 

necesidades regionales, pequeh9os equi-

pos de extension o individuos se tras-

badaran a las diversas facilidades re-

gionales para capacitar al personal 

regional de mantenimiento y otros em-

pleados en las areas mencionadas ante-

riormente. Los cursos se impartiran 

en una base mensual y unas 20 personas 

asistiran a cada curso, sea en Teguci-

galpa o en la region. Las clases 

seran coordinadas por el personal del 

Departamento de Recursos Humanos del 


man-years) is also planned here. The
 
expansion in services will also in­
crease the number of personnel. By
 
the end of the Project, the Department
 
will have grown to include one
 
administrative officer, seven
 
mechanics, seven mechanic's helpers,
 
seven electricians, seven cold chain
 
repairmen, one secretary, 25 artesans,
 
such as bricklayers and plumbers, ano
 
five drivers. Financing of the addi­
tional personnel will be carried out
 
in the same manner as that discussed
 
in Component No. 10.
 

a) Training. Training courses cur­
ren;tly being given to Deoartment of
 
Maintenance personnel also will be
 
expanded to ensure that all personnel
 
within the Department receive
 
in-service training (short-term or
 
long-term, depending on the complexity
 
of the equipment involved) with res­
pect to their particular skills.
 
Training also will be given to selec­
ted employees outside of the Depart­
ment in preventive maintenance pro­
grams for vehicles, simple mecical
 
equipment and office machinery.
 
Ministry employees will attenc semi­
nars in Tegucigalpa or in the re­
gions. With respect to regional'
 
needs, small outreacn teams or indivi­
duals will travel to the various re­
gional facilities to train regional

maintenance personnel and other em­
ployees in the areas mentionec aoove.
 
Courses will be given on a montnly ba­
sis with aoout 20 persons attenjing
 
each course, either in Tegucigalpa or
 
in the region. Classes.will ne coor­
dinated by MOH personnel from the
 
Human Resources Department. Eight
 
people will travel abroad each year to
 
receive one to three months of train­

'-7
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Ministerio de Salud P6blica y Asisten-

cia Social. Ocho personas viajaran al 

exterior cada ano para recibir de uno 

a tres meses de capacitacio en mate-

rias tecnicas incluyendo el manteni-

miento de equipo de refrigeracidn y 

maquinaria de radiograffa. Se espera 

que aproximadamente 1,000 personas
 

habran sido capacitadas en las t6cni­
cas de reparaci6n de equipo o manteni­
mieto preventivo para finales del Pro­
yecto.
 

b) Equipo y Vehlculos. Tal como fu4 

notado bajo uno de los componentes an-


teriores, se espera que para finales 

del Proyecto todos los 8 talleres 

estaran totalmente equipados para 

atender a las necesidades de manteni-


ing in technical subjects including
 
the maintenance of refrigeration and
 
X-ray machines. Approximately 1,000
 
people are expected to have been
 
trained in equipment repair or pre­
ventive maintenance techniques by the
 
end of the Project.
 

b) Equipment and Vehicles. As was
 
noted in one of the foregoing compo­

nents, regional workshops are to be
 
constructed within the regional ware­
houses. By the end of the Project it
 
is expected that all eight workshops
 

miento y reparacion de equipo medico y will be fully equipped to deal with
 

de llevar acabo trabajos de manteni-

miento preventivo de veh*culos. A fin 

de hacer un uso optimo de las facili-

dades del taller central Tegucigalpa, 

se efectuara una renovaci6n tanto el 

equipo mgdico como de los talleres Oe 

vehf"culo. Ademas de los veh culos 

mencionados en el Componente para el 

sistema de logistica, se asignaran dos 

vehz*culos adicionales al Departamento 

para asegurar que los respuestos y 

equipo necesario fluyan del alm cen 

central a los almacenes y talleres re-

gionales en una base oportuni. Tal 

como se ha mencionado anteriormente, 

la renovaci6n de los talleres ni la 

compra de vehl'culos sera realizada 

hasta que la A.I.D. y el Gobierno de 

Honduras haya aprobado y ejecutado los 

sistemas administrativos y creden-

ciales tratados en este Componente. 


Seccion B.12. Componente No. 12: For-

talecimiento de la Administracion y 

Planificaci6n. Este componente oel 

Proyecto fortalecera las capacidades 

de planificacibn y ejecuci6n del Pro-

grama Central en el Ministerio de 

Salud Publica y Asistencia Social me-

diante aumentos en el personal en la 

Direcci6n General de Salud, de dos a 


the maintenance and repair needs of
 
medical equipment and vehicles. In
 
order to make optimal use of the cen­
tral workshop facilities in Tegucigal­
pa, both the medical equipment and
 
vehicle workshops will be renovated.
 
In addition to tne vehicles mentioned
 
in the Logistics System Cocionent, the
 
Department will have two otner vehi­
cles assigned specifically to it to
 
assure that parts and needed equipment
 
flow to the regional warehouses and
 
workshops from the central warehouse
 
on a timely basis. As with the ware­
houses mentioned previously, neither
 
renovation of the workshops nor the
 
purchase of vehicles will be effecteO
 
until A.I.D. and the GOH have approved
 
and implemented the administrative and
 
management systems discussed in this
 
Component.
 

Section B.12. Component No. 12: Rein­
forcement of Management and Planning.
 
This Project component will reinforce
 
Central Proqram planning and implemen­
tation capabilities in the .MOH by in­
creasinq the staff of the General
 
Directorate of Health from two to
 
seven full-time national technicians.
 
The five additional technicians will
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siete tecnicos nacionales a tiempo 

completo. Los cinco t6cnicos adicio-


nales seran responsables de areas fun-

cionales integradas especfficas tales 

como Recursos Humanos, Servicios Admi-


nistrativos (incluyendo logistica y 

mantenimiento), Sistemas de InForma-

cion, Evaluacion e Investigacion de
 
Programas, Planificacion de Programas,
 
y An;'1isis Presupuestario..
 

A fin de apoyar y cbmplementar este 

personal nuevo la A.I.D. proporcionara 

ocho anos de trabajo de asistencia 

tecnica, equipo y programadores de 

computadora para facilitar estuoios y 

mejores procedimientos contables, y 

becas para el personal clave. Proyec-

*to financiar ademas los salarios de 

los nuevos miembros del personal de la 


Direccion General en una escala decen-

dente tal como se describe bajo los 

Componentes anteriores. El Ministerio 

de Salud Plblica y Asistencia Social 


asumira gradualmente los costos del 

personal nacional y proporcionara, su-

miniatros y el mantenimiento del equi­
po de computadora.
 

El equipo de computadora proporcio-

nado, consistird de un sistema de com-

putadora interactivo compatible con 

otras computadoras del Gobierno de 

Honduras ( por ejemplo, la de WANG-VS 


similar a la que actualmente utiliza 

la Direcci6n General de Censo y Esta-

distica y CONSUPLANE). La computadora 

sera empleada para estadfsticas ruti-

narias de servicios, datos sobre mor-

bilidad y mortalidad, estudios espe-

ciales, control presupuestario, 

control de inventario, control de cos­
tos de hospitales, y evaluacion de la
 
administraci6n de personal.
 

Este componente producira informes pe-

rfodicos de evaluacio'n, informes semi 

anuales de los sistemas automatizados 

de estadisticas sobre servicios.e in-

formacdidn presupuestaria, y deberia 

conducir a mejoramientos en la coor-
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be responsibie for specific integrated
 
functional areas such as Human Resour­

ces, Administrative Services (includ­
ing logistics and maintenance) Infor­
mation Systems, Program Evaluation and
 

Investigation, Program Planning, and
 
Budgetary Analysis.
 

To support and complement these new
 
personnel, A.I.D. will provide eight
 
work years of technical assistance,
 
computer equipment and programmers to
 
facilitate studies and better account­
ing procedures, and scholarships for
 
key staff personnel. The Project also
 
will finance salaries of the new mem­
bers of the Director General's staff
 

on a-declining scale as is described
 
in earlier Components. Tne MOH gra­
dually will take over the costs of na­
tional personnel, and provide computer
 
programmers, supplies, and maintenance
 
of the equipment.
 

The computer equipment to be provided,
 
which will consist of an interactive
 
computer system, compatible with other
 
GOH computers, (for example, the
 
WANG-VS, similar to that now usec by
 
the Census Bureau, and CONSUPLANE.).
 
The computer will be useo for routine
 
service statistics, morbidity and mor­
tality data, special studies, buoget
 
control, inventory control, hospital
 
cost control, and personnel management
 
evaluation.
 

This component will produce periodic
 
evaluation reports, semi-annual re­
ports from automated service statis­
tics and budgetary information sys­
tems, and should lead to improved
 
overall coordination of the WOH as in­
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dinacion global del Ministerio de 
Salud Publica seguln lo-indique el dicated by increased efficiency of
 

aumento en la eficiencia de la opera- program operation.
 
ci'n de las programas.
 

Seccion 8.13. Componente No. 13: Section B.13. Component NO. 13: Mass
 
Medios de Comunicaci6n de Amplia Difu- Media for Village Health Workers. Tne
 

to
sion para los Trabajadores de Salud en 	 purpose of this component is 

las Aldeas. El propdsito de este com- provide both recognition and conti­
ponente es propQrcionar tanto recono- nuing education to Village Health
 
cimiento como educacidn continua a los Workers (VHW's) through mass media
 
Trabajadores de Salud en las Aldeas (radio) and to provide some related
 
(TSA) por los medios de comunicaci6n health education to the community. A
 
de amplia difusi6n (radio) y propor- potential side benefit is that the
 
cionar a la comunidad cierto nivel de programs will reach many of the esti­

educacion en salud en areas relacio- mated 16,000 midwives and other tradi­
nadas. Un potencial beneficio auxi- tional health practicioners not active
 
liar es que los programas alcanzara'i a in MOH programs. This purpose will oe
 

muchas de las parteras y otros practi- accomplished primarily through pro­
cantes tradicionales de salud, estima- grams both from national radio net­

dos en 16,000 que no estan activos en 	 works and from small local stations.
 
los programas del Ministerio de Salud Pamphlets and posters also will be
 
Publica. Este proposito sera logrado developed and used. A combination of
 
principalmente por medio de programas short, pre-recorded spot broadcasts
 
tanto de las redes radiofonicas nacio- and longer (10 minute) live broaccasts
 
nales y de las pequehnas emisoras loca- on local stations will oe employed.
 
les. Tambien serrn elaborados y uti- The content of the programs will in­
lizados folletos y cartelones. Se clude the following:
 
empleard una combinaci6n de transmi­
siones cortas pre-grabadas y transmi­
siones mas largas (10 minutos) en vivo
 
en las emisoras locales. El contenido
 
de los programas incluira lo siguiente:
 

- Reconocimiento de los TSA sobresa- - Recognition of outstanding VHW's.
 
lientes.
 

- Reconocimiento de los proyecto co- - Recognition of active community 
munitarios activos. projects. 

- Mensajes de educacion en salud - Health education messages for tne 
para el TSA, cubriendo areas problema- VHW covering problem areas such as T6, 
ticas tales como la tuberculosis, maternal child care, vaccination, 
salud materno infantil, vacunacion, oral-rehydration, sexually transmitted 
rehidratacion oral, enfermedades de diseases, and rabies control.
 

transmisi6n sexual, y control de la
 
hidrofobia.
 

- Avisos de reuniones locales y pro-	 - Announcements of local meetings
 
gramaq de educaci"n continua en que and continuing education programs in
 
deberfan participar los TSA. which the VHW's should participate.
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Estas actividades seran coordinadas 

por medio de un asesorproporcionado 

por la A.I.D., y un coordinador tecni-

co y dos coordinadores de campo a ser 

proporcionados por la Division de 

Educacidn en Salud del Gobierno de 

Honduras. El asesor t6cnico ayudara a 

disenar y coordinar la investigacio~n 

previa del programa para mensajes se-

lectos, elaborar directrices para men-

sajes escritos o pictoricos (dtiliza-

dos para reforzar o suplementar los 

mensajes en los meaios de comunica-

ci6n) y la programacion local en vivo, 

y asistir a los contrapartes en la su- 

pervisi6'n de la produccidn comercial 

de transmisiones pre-grabadas. Este 

asesor dedicar;aproximadamente la 

mitad de su tiempo laborando en la
 
educacion continua relacionada con los
 
medios de comunicacion oe amplia difu­
sion para el personal del Gobierno de
 
Honduras en el sector salud.
 

/ 

El coordinador tecnico del Ministerio 

de Salud Publica y Asistencia Social 
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These activities will be coordinated
 
through a technical advisor provided
 
by A.I.D., and a technical coordinator
 
and two field coordinators to be pro­
vided by the Health Education Division
 
of GOH. The technical advisor will
 
help design and coordinate pre-program
 
research for selected messages, devel­
op guidelines for written or pictorial
 
messages (used to reinforce or supple­
ment media messages) and local live
 
programming, and assist counterparts
 
in the supervision of the commerci3l
 
production of pre-recorded broad­
casts. This advisor will spend about
 
half his time working in continuing
 
education related to mass media for
 
GOH personnel in the health sector.
 

The MOH technical coordinator will
 
supervise the commercial production
 

supervisara la produccidn comercial y, and the broadcasting of messages,
 
la transmisi6n de mensajes, asegurara 

el apoyo logrstico y administrativo de 

la actividad, adquirira las destrezas 

nuevas requiridas para llevar a cabo 

la investigacion previa del programa, 

y desempenara otras tareas en colabo-

racion con el aIsesor t~cnico. Los 

coordinadores de campo trabajardn bajo 

la supervision del coordinador tecnico 

para facilitar la programaci~n efec-

tiva de transmisiones en vivo de las
 
emisoras locales.
 

/ 

Los mensajes pre-grabadas seran prepa-

rados comercialmente bajo contratos. 

Se suministraraln grabadoras de cas-

sette para facilitar la preparacion de 

las transmisiones locales. Se in-

cluira tiempo de tansmision en las 

redes nacionales (aproximadamente las 

dos terceras partes del presupuesto
 
para transmisiones cortas) y emisoras
 
locales.
 

assure the timely logistical and ad­
ministrative support of the activity,
 
acquire new skills needed to conduct
 
pre-program research, and Perform
 
other duties in concert with the tech­
nical advisor. The field coordinators
 
will work under the supervision of the
 
technical coordinator to facilitate
 
effective programming of live broad­
casts from local stations.
 

Pre-recorded messages will oe prepared
 
commercially on a contract basis.
 
Cassette recorders will be providea to
 
facilitate preparation of local broad­
casts. Airtime will include national
 
networks (about two thirds of the spot
 
budget) and local stations.
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Este componente producira 900 transmi-
Slpes en vivo de 10 minutos'de dura-
cion, 175,000 mensajes radiofonicos . 

cortos (30 segundos),y la distribucion 

de 200,000 folletos y cartelones.
 

Seccion B.14 Componente No. 14: Ca-

pacitaci6n de Maestros. Este compo-, 

nente proporcionara tanto capacita ion 

academica a largo-plazo (12 ainos-per-

sona) como una serid de seminarios 

cortos. La capacitacion academica a 

largo plazo sera financiado para el 

personal docente de la Facultad de Me-

dicina y las Escuelas de Enfermerra en 

las areas de salud p6blica general, 

epidemiolog-a, bio-estadistica; acti-

vidades de enfermeri'a y asistencia en 

partos. La organizacion del Gobierno 

de Honduras en que labora los partici-

pantes pagara' los costos de via*es
 
internacionales y salarios segun sea
 
necesario. La A.I.D. pagard los demas
 
costos tal como los de matricula y
 
viaticos .
 

Los cursos dentro del pals se progra-

mar'n de manera que cada participante 

recibira un curso de una semana cada 

trimestre durante dos aTos, cursos se 

impartiran en forma continua para fa-

cilitar la programaci6n flexible y la 

continuidad entre los cursos. La UNAH 

ha a convenido informalmente en parti-

cipar con el Ministerio de Salud PU-

blica en impartir estos cursos, y la 

misma otorgara'crgditos academicos a
 
los participantes.
 

El Ministerio de Salud P'blica y Asis-

tencia Social proporcionara una aula, 

una oficina, un coordinador a tiempo 

completo, una secretaria e instruc-

tores requeridos, y elaborarZ un plan 

detallado para el uso de fondos de ma-

teriales para el curso y libros nece-

sarios adquiridos bajo este Proyecto. 

La asistencia tecnica por este compo-

nente sera/proporcionada por el asesor 

para el componente de Edycacion Conti­
nua del Proyecto (Seccion B. 16.)
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This component will produce 900 live
 
10-minute broadcasts, 175,000 short
 
(30 second) radio spots, and will dis­
tribute 200,000 phamplets and posters.
 

Section B.14. Component No. 14:
 
Teacher Training. This component will
 
provide both long-term academic train­
ing (12person years) and a series of
 
short seminars. Long-term academic
 
training will be financed for the fa­
culty of the Medical and Nursing
 
schools in the areas of general public
 
health, epidemiology, bio-statistics,
 
and nurse-midwifery. The GOH agency
 
employing the particinants will pay
 
international travel and salary as
 
needed. AID will pay other costs such
 
as enrollment and per diem.
 

In-Country courses will be scheouled
 
so that each participant will receive
 
a one week course each quarter for two
 
years; courses will be given conti­
nously to facilitate flexible sche­
duling and continuity among courses.
 
The UNAH has agreed informally to par­
ticipate with the MOH in giving these
 
courses, and will provide academic
 
credit to participants.
 

The MOH will provide a classroom, an
 
office, a full time'cooroinator, a se­
cretary and required instructors, ana
 
will develop a detailed plan for the
 
use of funds for course materials and
 
books to be purchased under this Pro­
ject. Technical assistance for this
 
component will be provided by the ad­
visor to the Continuing Education com­
ponent of the Project (Section B. 16.).
 



ANEXO I 

Pagina 22 de 29 


Seccion B.15. Componente No. 15: Ex-

tension de la Supervisi6n. Este com-

ponente esta disefiado para extender el 

sistema desupervisi~n del Ministerio 

de Salud Publica para satisfacer la 

necesidad de supervision creada por la 

expansidn reciente en el numero de 

trabajadores auxiliares de salud, TSA 

y enfermeras auxiliares. Se entiende 

qu la supervision incluye la educa-

cion continua en una base de uno a uno 

realizada en el lugar normal de traba-

jo del empleado y,.en un grado menor, 

la evaluacion de los esfuerzos del
 
empleado.
 

Los principaes factores que limitan 

la supervision efectiva actualmente 

son fondos para transporte-y via-

ticos. Se han elaborado recientemente 

delineamientos de supervision bajo un 

contrato de A.I.D., y los mismos seran 

aplicados al nuevo sistema de supervi-

sion. La capacitacion de personas que 

son responsables de la actividad su-

pervision tambien sera financiada bajo 

este componente. Los logros princi- 

pales de este componente sern los su-

pervisores capacitados y las visitas
 
de supervision realizadas.
 

El proyecto financiara los servicios, 

de un coordinador tecnico cuya funcion 

sera la de coordinar la capacitacion 

en supervision, y de monitorizar y

evaluar las actividades de supervi-

sion. JSin embargo, el coordinador no 

servira como un supervisor tecnico ge-

neral, sino mas bien como un mooitor 

de las actividades de supervision. El 

Proyecto proporcionara ademas dos anos 

de asistencia t6cnica para la capaci-

tacion en supervision a nivel adminis-

trativo, y para apoyar al coordina-

dor. A.I.D. proporcionara viaticos y 

materiales, Gobierno de Honduras pro-

porcionara salarios, transporte, aulas 

e instructores para apoyar la capaci-

tacion delos supervisores. La A.I.D. 

inicialmente subvencionara los viA-

ticos para supervisores, pero estos 
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Section B.15. Component No. 15: Ex­
tension of Supervision. This compo­
nent is designed to extend the
 
supervision system of the MOH to meet
 
the need for supervision createo by
 
the recent expansion in the number of
 
auxiliary health workers, VHw's and
 
auxiliary nurses. Supervision is
 
understood to include one-to-one con­
tinuing education done at the
 
employee's normal place of work and,
 
to a lesser extent, evluation of the
 
employee's efforts.
 

The principal factors limiting effec­
tive supervision at this time are
 
funds for transportation and per
 
diem. Supervision guidelines recently
 
have been developed under an AID con­
tract, and these will be applieo to
 
the new supervision system. Training
 
of supervisors will also be financed
 
under-this component. The principal
 
outputs of this component will be
 
supervisors trained and supervisory
 
visits carried out.
 

The Project will finance the services
 
of a technical coordinator whose role
 
will be to coordinate training in
 
supervision, and to monitor ano eva­
luate supervision activities. How­
ever, the coordinator will not serve
 
as a general technical supervisor, but
 
rather as a monitor of supervision
 
activities. The Project also will
 
provide two years of technical assis­
tance for management level training in
 
supervision, and to support the coor­
dinator. A.I.D. will provide per aiem
 
and materials, and he GUH will pro­
vide salaries, transportation, class­
rooms, and instructors to support the
 
training of supervisors. A.I.D. ini­
tially will subsidize per diem for
 
supervisors, but these costs gradually
 
will be assumed by the GOH on an in­
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costos seran asumidos gradualmente por 

el Gobierno de Honduras en una base 

ascendente similar a la usada para los 

empleados nuevos del Gobierno de Hon-

duras bajo este Proyecto; es decir, 

fondos.del Proyecto pagaran el 100% de 

los viaticos durante el primer ano, el 

75% durante el segundo ano, y asi su-

cesivamente, hasta que el Gobierno de 

Honduras este pagando el 100% en el 

primer ano despues de finalizado el 

Proyecto. La A.I.D. proporcionara .
 
ademas 32 vehiculos, mientras que el
 
Ministerio de Salud Publica proporcio­
nara conductores, combustible y mante­
nimiento.
 

I 

Dada laimportancia de la supervision 

a la efectividad y eficiencia de los 

Programas de Extension de la Cobertura 

del Ministerio de Salud PColica, es 

esencial que estos esfuerzos sean co-

herentes y bien dirigidos por con~i-

guiente, el Ministerio de Salud Publi-

ca y Asistencia Social hara que la su- 

pervisi6n sea una actividad a nivel de 

programa sea nacional y regional, con 

su propio presupuesto y personal de
 
coordinacion.
 

Este componente produciraf un sistema 

funcional de supervisi6n que aumentara 

efectivamente la eficiencia del Minis-

terio de Salud P6blica y Asistencia 

Social y proveera 261,000 dias-persona 

de reuniones de los TSA con la enfer-

mera auxiliar de su CESAR, 154,000 

dias-persona de supervision de los TSA 

en sus aldeas, 36,000 dias-persona de 

supervision de las enfermeras auxilia-

res en la oficina de su supervisor de 

area, 21,000 dias-persona de supervi-

sion de enfermeras auxiliares en los 

lugares de trabajo de sus CESAR y 

18,000 dias-persona de Promotores I en 

sus lugares de trabajo por parte de 

Promotores II, y 770 personas capaci­
taqas en las actividades de supervi­
sion.
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creasing basis similar to that used
 
for new GOH employees under this
 
Project; that is, Project funds will
 
pay 100% of the per diems the first
 
year, 75% the second year, and so on,
 
until the GOH is paying 100% in the
 
first year after the end of the Pro­
ject. A.I.D. also will provide 32
 
vehicles for supervision, while the
 
MOH will provide drivers, fuel, and
 
maintenance.
 

Given the importance of supervision to
 
the effectiveness and efficiency of
 
the Extension of Coverage Programs of
 
the MOH, it is essential that these
 
efforts be coherent and well direc­
ted. Therefore, the MUH will make
 
supervision a program level activity
 
at either the national or regional le­
vel with its own budget and coordina­
ting staff.
 

This component will produce an operat­
ing system of supervision which will
 
effectively increase the efficiency of
 
the MOH by providing 261,000 person
 
days of VHW meetings with the auxili­
ary nurse from their CESAR, 154,000
 
person days of supervision of VHas in
 
their villages, 36,000 person-days of
 
supervision of auxiliary nurses in
 
their area supervisor's office, 21,000
 
person-days of supervision of auxili­
ary nurses in their CESAR work sites,
 
and 13,000 person-days of supervision
 
of Promoter I's in their work sites Dy
 
Promoter II's, and 770 persons trained
 
in supervision activities.
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Seccion B.16. Componente No. 16: 

Educacibn Continua para los 

Trabajaclores de Salud en las Aldeas. 

Este componente sera arjoyado por los 

componentes de Extension de la 

Supervision y Medios de Comunicacion 

de Difusion Amplia para los
 
Trabajadores de Salud en las Aldeas.
 

/ 

El proposito de este componente es
I
 

aumentar el mumero de voluntarios que 

laboran activamente en las aldeas. 

Esto a su vez aumentara la cobertura 

de los servicio de salud a nivel de 

comunidad, y aumentara el numero de 

servicios proporcionados a traves de 

los programas del Ministerio de Salud 

Publica. Bajo este componente se re-
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Section B.16 Component No. 16 Conti­
nuing Education for Village Health
 
Workers. Ihis component will be
 
supported by the Extension of
 
Supervision and Mass Media for Village
 
Health Worker components.
 

The purpose of this component is to
 
increase the number of village volun­
teers actively working. This in turn
 
will increase health service coverage
 
at the community level, and increase
 
the number of services provided
 
through MOH programs. The component
 
will retrain most VH 's annually. The
 
training will be based upon the exist­

.capacitaran la mayor partede los TSA.- ing program and problems which will
 
anualmente. La capacitacion se basara 

en el programa existente y los proble-

mas que hayan sido identificados. Un 

estudio de las actuales actividades y 

capacidades de los TSA de proporcionar 

una base para esta capacitacion sera
 
financiado bajo el Proyecto de Plani­
ficacion en Salud No. 522-0148, finan­
ciado por la A.I.D.
 

I 

La A.I.D. proporcionara el financia-

miento inicial para,un coordinador a 

nivel nacional y viaticos para los vo-

luntarios. El Ministerio de Salud Pu-

blica asumira' estos costos gradual-

mente durante la vida del Proyecto de 

la misma forma ya mencionada en Compo-

nentes anteriores. La A.I.D. finan-

ciar algunos materiales y el Minis-

terio de Salud Pt.blica y Asistencia
 
Social proporcionaralos salarios de
 
los instructores.
 

Este componente roducira 96,000 

dia-persona de cursos para los TSA que 

laboran activamente en el Programa de 

Extension de la 9obertura del Minis-

terio de Salud Publicay Asistencia
 
Social.
 

have been identified. A study of cur­
rent VHW activities ano abilities to
 
provide a basis for tnis training will
 
be funded under the A.I.D.-financed
 
Health Planning Project No. 522-0148.
 

A.I.D. will provide initial funding
 
for a coordinator at tne national le­
vel and per diem for the volunteers.
 
The MOH will assume these costs gra­
dually over the life of the Project in
 
the same manner discussed in several
 
of the earlier components. A.I.D.
 
will finance some materials, and the
 
MOH will provide instructors' salaries.
 

This component will produce 96,000
 
person-days of courses for VHW's
 
actively working in the.MOH extension
 
of coverage program.
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Seccion B.17. Componente No. 17: Edu-

cacion Continua para los Empleados-del 

Ministerio de Salud P6olica.. El pro-

p6sito de este componente es aumentar 

la eficiencia y efectividad de los 

empleados tanto auxiliares como profe-

sionales que laboran principalmente a 

los niveles de CESAR y CESAMO, por

medio de la educacion continua. Este 

componente incluye la educacion conti-

nua en el ambiente de upa aula formal, 

por parte de la Division de Recursos 

Humanos. La capacitacion sera para 

las enfermeras auxiliares, promotores

de salud, trabajadores en manteni-

miento, administradores, trabajadores 

en malaria, y tecnicos de labora-

torio. Ademas, los medicos y enfer-

meras que laboran a niveles regional y 

de clinicas recibiran capacitacion. 

El contenido de la caoacitaci6n sera 

dise-iado para facilitar la ejecucidn 

efectiva del programa de extensidn de 

la cobertura, con enfasis en el 

control efectivo de enfermedades 

transmisibles, salud materno infantil,
 
factores de distancia cultural y otros
 
servicios basicos de salud.
 

Se emprenderan diversas actividades 

adicionales para apoyar la capacita-

cion. Ser6 producido un boletin in-

formativo mensual soore la educaci6n 

continua para el personal del Minis-

terio de Salud P(blica y Asistencia 

Social y el mismo sera distribuido en 

una base de ensayo por la Division de 

Recursos Humanos. Se establecer6 un 

centro nacional de informaci6n de pla-

nificacidn y educacion continua con 

sucursales regionales o con un sistema 

para la circulacion de documentos a 

nivel regional. Esto se basara en un 

estudio existente de factibilidad fi-

nanciado por la A.I.D. Finalmente, el 

centro de capacitacion del Ministerio 

de Salud P'blica para los trabajadores

auxiliares de salud en San Pedro Sula
 
ser6 ampliado para proporcionar un
 
aumento en el espacio para aulas.
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Section B.17. Component No. 17:
 
Continuing Education for HOH Employ­
ees. The purpose of this component is
 
to increase the efficiency and effec­
tiveness of both auxiliary and
 
professional employees working
 
primarily at the CESAR and CESAMO
 
levels, through continuing education.
 
This component includes continuing
 
educa- tion in a formal classroom
 
setting, by the Division of Human
 
Resources. The training will be for
 
auxiliary nurses, health promoters,
 
maintenance workers, administrators,
 
malaria workers, and laboratory
 
technicians. Also, doctors and nurses
 
working at the regional and clinic
 
levels will receive training. The
 
content of training will be designed
 
to facilitate effective execution of
 
the extension-of-coverage program,
 
with emphasis on effective com­
municable disease control, mother-­
child health, cultural distance fac­
tors and other basic health services.
 

Several additional activities will be
 
undertaken to support the training. A
 
monthly continuing education news­
letter for the MOH staff will be pro­
duced and distributed on a trial basis
 
by the Human Resources Division. A
 
national planning and continuing
 
education information center will be
 
established either with regional bran­
ches or with a system for circulating

documents to the regional level. This
 
will be based on an existing.A.I.D.

financed feasibility stuay. Finally,
 
the MOH training center for auxiliary
 
health workers in San Pedro Sula will
 
be expanded to provide increased clas­
sroom space.
 

LIP1
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Inicialmente, la A.I.D. financiara los 

viaticos para estudiantes. El Minis-

terio de Salud P6blica y Asistencia 

Social asumira gradualmente estos cos-

tos. La A.I.D. proporcionara ademis 

tres aTos de asistencia tecnica para 

apoyar esta y otras actividades de
*1 

educacion continua, asi como mate-

riales, equipo y costos de construc-

cion. El Ministerio de Salud PUblica 

y Asistencia Social proporcionar6 los 

salarios de los instructores y estu­
diantes, y los salarios de los coor­
dinadores, juntamente con los ru­
bros previamente mencionados.
 

Este componente producira 7,200 se-

manas-persona de cursos cortos en los 

campos especificados en los cuadros de 

presupuesto, la distribucion de 25,000 

copias de revistas diferentes de Eau-

cacion Continua, y el establecimiento 

de un sistema nacional para la distri-

bucion de informacion para el sector 

salud. 


ARTICULO C 


Ejecucion del Proyecto 


Secci6n C.l. Coodinacion del Pro-

yecto. La coordinacion general del 

Proyecto ser la responsabilidad de la 

Unidad de AdministraciOn y Coordina-

ci6n del proyecto situada en la Ofi- 

cina del Director General de Salud, y 

responsable al mismo. La Unidad sera 

el punto focal para la coordinaci6n de 

todas las actividades administrativas 

o gerenciales bajo la descripci6n del 

Proyecto, y sera el principal enlace o 

punto de contacto del Gobierno de Hon-

duras entre el Ministerio de Salud P6-

blica y Asistencia Social, CONSUPLANE, 

y la A.I.Dcon respecto a cuestiones
 
de ejecucion del Proyecto.
 

I I 

La Unidad de Coordinacion consistira 

de tres personas,, a ser financiadas 

con fondos del prestamo, incluyendo 
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A.I.D. initially will finance per diem
 
for students. The MOH gradually will
 
assume these costs. A.I.D. also will
 
provide three years of TA to support
 
this and other continuing education
 
activities, as well as materials,
 
equipment, and construction costs.
 
The MOH will provide instructors' and
 
students' salaries, ano coordinators'
 
salaries, along with the items already
 
mentioned.
 

This component will result in an out­
put of 7,200 person weeks of short
 
courses in the fields specified in the
 
budget tables, the distribution of
 
25,000 copies of different Continuing
 
Education Magazines, and the esta­
blishment of a national system for the
 
distribution of health sector informa­
tion.
 

ARTICLE C
 

Project Implementation
 

Section C.l. Project Coordination.
 
Overall Project coordination will be
 
the responsibility of the Project Ad­
ministration and Coordination Unit lo­
cated in, and responsible to the
 
Office of the Director General of
 
Health. The Unit will be the focal
 
point for coordinating all administra­
tive or managerial activities required
 
under the Project description, ano
 
will be the main GOH liason or contact
 
point between the MOH, CONSUPLANE, and
 
A.I.D. with respect to Project imple­
mentation matters.
 

The Coordination Unit will bonsist of
 
three people, to be financed with loan
 
funds, including a Project Coor­
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un Coordinador de Proyecto/Oficial de 

Programas, un Oficial de Presupuesto y 

un Oficial de Adquisiciones.
 

El coordinador del Proyecto tendra la 

responsabilidad especifica de mantener 

informado al Director General de 

Salud, y por su medio, al Ministerio 

de Salud P6blica y Asistencia Social, 

a medida que progrese el Proyecto. El 

Coordinador llevara cualquier problema 

de ejecucion referente a la atencion 

de Director General para su resolu-

ci6n. -El Coordinador sera responsable 

por el monitoreo del progreso del 

Proyecto contra las metas establecidas 

y del mantenimiento de enlaces con 

los coordinadores de los diversos com-

ponentes, consultores y jefes de ofi-

cinas responsabilizados con activida-

des especfficas de ejecucion. Tambien 

sera responsable de la elaboracion de 

un plan operativo programado por eta-

pas para la ejecucion del Proyecto.
 

El Oficial de Presupuesto sera respon-

sable del control del Proyecto y, por 

medio del Coordinador del Proyecto, de 

comunicacione5 non el Ministerio de 

Hacienda y Credito P6blico y la A.I.D. 

en cuestiones relacionadas con los de' 

sembolsos bajo el Proyecto. Tambign 

trabajara con los jefes de las diver-

sas instituciones participantes en la 

preparaci6n de cualesquiera presu-

puestos o informes financieros reque-

ridos dentro del marco del Proyecto. 


El Oficial de Adquisiciones se concen-

trara en asuntos relacionados a la ad-

quisicio de bienes y servicios y , 

preparara y enviara para su aprobacion 

(por medio del Coordinador del Proyec-

to) a la A.I.D. todas las acciones de 

adquisiciones y documentos relacio-

nado§ propuestos o producidos por las 

instituciones participantes, tales 

como los documentos de licitacion,, 
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dinator/Program Officer, a Budget
 
Officer and a Procurement Officer.
 

The Project Coordinator will have the
 
specific responsibility of keeping the
 
Director General of Health, and
 
through him, the Minister of Health,
 
informed as to Project progress. The
 
Coordinator will oring any implementa­
tion problems of a policy nature to
 
the attention of the Director General
 
for resolution. The Coordinator will
 
be responsible for monitoring Project
 
progress against stated goals and for
 
maintaining liaison with the various
 
component coordinators, consultants
 
and heads of offices charged with spe­
cific implementation responsibili­
ties. He will also be responsible for
 
the development of a time phased im­
plementation plan for the execution of
 
the Project.
 

The Budget officer will be responsible
 
for control of Project costs ana,
 
through the Project Coordinator, com­
munications with the Ministry of
 
Finance and Puolic Credit and A.I.D.
 
on matters pertaining to reimburse­
ments of Project expenditures. He
 
will also work with the heads of
 
various participating offices in the
 
preparation of any oudgets or finan­
cial reports required within the
 
framework of the Project.
 

The Procurement Officer will concen­
trate on matters related to the pro­
curement of goods and services, and
 
will prepare and forward for approval
 
(through the Project Coordinator) to
 
A.I.D. all procurement actions and
 
pertinent documents proposed or pro­
duced by participating offices, such
 
as bidding documents, personal ser­
vices contracts and so forth. The
 

contratos para servicios personales, , Procurement Officer will also be res­
etc. El Oficial de Adquisiciones sera ponsible for maintaining liaison with
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responsable adema's de mantener enlaces 

con la Proveeduria General y con el 

Ministerio. de Hacienda y Credito Pu-

blico respecto a cuestiones de adqui­
siciones.
 

Fondos de Donacion bajo el Proyecto 
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the Proveeduria General and the
 
Ministry of Finance with respect to
 
procurement matters.
 

Project Grant funds will be used to
 
seran utilizados para contratar un in- contract an individual responsible to
 

dividuo responsable con la A.I.D. 

quien actuara como representante de 

enlace de la A.I.D., para asistir a la 

Unidad de Coordinacin y al Ministerio 

de Salud P'blica y Asistencia Social 

en el cumplimiento de los reglamentos
 
de la A.I.D. y otras estipulaciones
 
del Convenio de Proyecto.
 

Seccion C.2. Evaluaciones del Proyec-

to. Se llevaran a cabo evaluaciones 

Tel Proyecto en una base anual a par-

tir del primer aniversario de la firma 

del Convenio de Proyecto. Las evalua-

ciones seran realizadas conjuntamente 

por la A.I.D. y por el Ministerio de 


Salud Publica y Asistencia Social e 

involucrar'n la participacidn de 

CONSUPLANE y la del Ministerio de Ha-

cienda. Se utilizaran fondos del Pro-

yecto para financiar gastos relaciona-

dos tales como encuestas, procesa-

miento de datos, trabajos analticos y 

posiblemente asistencia tecnica a
 
corto plazo de presentarse la necesi­
dad.
 

El progreso del Proyecto sera monito-

rizado en una base continua por la .
 
A.I.D. y por la Unidad de Coordinacion
I 

y sera sujeto a informes trimestrales 

que seran coordinados entre el Minis-

terio de Salud PUblica, CONSUPLANE y 

la A.I.D.
 

Seccion C.3. Estudio de Estipendio 

para Servicios y Medicinas. Para cum-

plir con la estipulacion especial con-

tenida en la Seccion 6.3 del Convenio 

con respecto al estudio de medios para 

estipendio para serviciog y medicinas, 

El Ministerio de Salud Publica y Asis-


A.I.D. to act as an A.I.D. liaison
 
representative, to assist the Coordi­
nation Unit and the MOH in complying
 
with A.I.D. regulations and other pro­
visions of the Project Agreement.
 

Section C.2. Project Evaluations.
 
Project evaluations will be carrieo
 
out on an annual basis beginning with
 
the first anniversary of the'signature
 
of the Project Agreement. The evalua­
tions will be conducted jointly by
 
A.I.D. and the MIOH ano will involve
 
CONSUPLANE participation and that of
 
the Ministry of Finance. Project
 
funding will be used to finance rela­
ted expenses such as surveys, data
 
processing, analytic work and possibly
 
short term technical assistance if the
 
need arises.
 

Project progress will be monitored on
 
a continous basis by A.I.D. and the
 
Coordination Unit and will be the sub­

ject of Quarterly rqports to be coor­
dinated between the.MOH, CONSUPLANE
 
and A.I.D.
 

Section C.3. Cost Sharing Study. To
 
comply with the special covenant con­
tained in Section 6.3 of the Agreement
 
regarding a study of means .for cost
 
sharing, the MOH will submit to A.I.D.
 
a plan showing the scope of the study
 
and the resources necessary to com­
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tencia Social sometera a la A.I.D. un 

plan dando a conocer la extension del 

estudio y .de los recursos necesarios 

para completar el estudio. En caso 

que se necesiten recursos adicionales 

ademas de aquellos ahora accesibles 

para el Prestatario/Donatario para
 
completar el estudio, se pueden re­
programar, por mutuo acuerdo, fondos
 
de donacion para este proposito.
 

Seccion C.4. ,Plan Financiero. Los-

siguientes apendices representan el 

Plan Financiero del Pr9yecto en las 

siguientes maneras: Apendice A muestra 

el presupuesto del Proyecto por insti-

tucion financiera (A.I.D. - Gobierno 

de Hondoras) y las aplicaciones o 

agortaciones (por ejemplo, asistencia 

tecnica, etc.). -.Apendice B muestra 

el Presupuesto Qor Componente y por 

Aio Calendario, y Apendice C muestra 

el presupuesto por Componente y por
 
ano del Proyecto.
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plete the study. In the event addi­
tional resources beyond those already
 
available to the Borrower/Grantee are
 
needed to complete the study, Grant
 
funds may be reprogrammed for this
 
purpose by mutual agreement.
 

Section C.4. Financial Plan. The
 
following attachments represent the
 
Project Financial Plan in the follow­
ing manner: Attachment A shows the
 
Project budget by funding agency
 
(A.I.D./GOH and applications or input
 
e.g. technical.assistance, and so
 
on). Attachment U shows tne dudget by
 
Component and calender year and
 
Attachment C shows the Dudget by Com­
ponent and project year.
 

V 
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Proyecto A.I.D. No. 522-0153 


Convenio de Proyecto 


Fechado el 31 de julio de 1980 


Entre 


La Repjblica de Honduras 

("Prestatario/Donatario") 


Y 


Los Estados Unidos de America, actuando 

a travds de la Agencia pare el" 


Desarrollo Internacional ("A.I.D."). 


ARTICULO 1 


El Convenio 


El proposito del presente Convenio es 

fijar los entendimientos de las partes 

citadas anteriormente ("Partes") con 

respecto al compromiso del Prestata-

rio/Donatario de llevar a cabo el Pro-

yecto descrito a continuaci6n, y con 

respecto al financiamiento del Proyec-

to por las Partes. 


ARTICULO 2 


El Proyecto 


SECCION 2.1. Definici6n del Proyec-

to. El Proyecto, el cual se describe 

mas detalladamente en el Anexo I, con-

sistirg en el desarrollo institucional 

y mejoramiento de recursos humanos que 

le permitira' al Ministerio de Salud 

P6blica y Asistencia Social planificar 

adecuadamente, organizar y llevar a 

cabo su programa de extensi6n de la 


A.I.D. Project No. 522-0153
 

Project Agreement
 

Dated July 31, 1980
 

Between
 

The Republic of Honduras
 
("Borrower/Grantee")
 

And
 

The United States of America, acting
 
through the Agency for
 

International Development ("A.I.D.").
 

ARTICLE 1
 

The Agreement
 

The purpose of this Agreement is to
 
set out the understanding of the
 
parties named above ("Parties") with
 
respect to the undertakings by the
 
Borrower/Grantee of tne Project
 
described herein, and with respect to
 
the financing of the Project by the
 
Parties.
 

ARTICLE 2
 

The Project
 

SECTION 2.1. Definition of Project.
 
The Project, which is further describ­
ed in Annex I, will consist of human
 
resources and institutional
 
development and improvement which will
 
enable the Ministry of Public Health
 
and Social Assistance to adequately
 
plan, organize and carry out its
 
program of extending the Primary
 

Cobertura de Servicios de Salud con !a Health Care System throughout the
 
estrategia de atenci6n primaria y 

participacidn communitaria en todo el 

pals,.particularmente en las areas 

rurales y urbanas marginales. El 

Anexo I, adjunto, amplia la definicion 


country, particularly in the rural and
 
marginal urban areas. Annex I,
 
attached, amplifies the definition of
 
the Project contained in this Section
 
2.1. Within the limits of the
 

-34 
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del Proyecto contenido en esta Seccion 

2.1. Dentro de los limites de la de-

finicidn del Proyecto en esta Secci6n 

2.1, los elementos de la descripcion 

ampliada citados en el Anexo I podr~n 

ser modificados mediante acuerdo por 

escrito de los representantes autori-

zados de las Partes nombrados en la 

Seccion 9.3, sin necesidad de una 

enmienda formal al presente Convenio. 

El Anexo I identificara aquellos 

elementos del'Proyecto para los cuales
 
se empleara financi~miento bajo la
 
Donacio'n, y aquellos para los cuales
 
se empleara financiamiento bajo el
 
Prdstamo.
 

SECCION 2.2. Naturaleza Incrementaria 

del Proyecto. 


(a) La contribucidn de la A.I.D. 

para el Proyecto se proporcionara en 

incrementos; la contribucion inicial 

estg siendo disponible-de acuerdo con 

la Seccion 3.1. de este Convenio. Los 

incrementos subsiguientes estaran 

sujetos a la disponibilidad de fondos 

de la A.I.D. para este proposito, y al 

acuerdo mutuo de las Partes al momento 

de proceder al siguiente incremento. 


(b) Dentro de la Fecha general de 

Terminacion de Asistencia al Proyecto 

establecida en este Convenio, la 

A.I.D., basa"ndose en consultas con el 

Prestatario/Donatario, puede especifi-

car en Cartas de Ejecucidn del Proyec-

to, perfodos de tiempo adecuados para 

la utilizacio'n de fondos proporciona-

dos par la A.I.D. bajo un incremento 

individual de asistencia.
 

ARTICULO 3 


Financiamiento 


SECCION 3.1. La Donacion; El Presta-

mo. Con el prop6sito de asistir al 

Prestatario/Donatario para que cubra 
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definition of the Project in this Sec­
tion 2.1., elements of the amplified
 
description stated in Annex I may be
 
changed by written agreement of the
 
authorized representatives of the
 
Parties named in Section 9.3., without
 
formal amendment of this Agreement.
 
Annex I will identify those elements
 
of the Project for which Grant financ­
ing will be employed, and those for
 
which Lcan financing will be employed.
 

SECTION 2.2. Incremental Nature of
 
Project.
 

(a) A.I.D.'s contribution to the
 
Project will be provideo in incre­
ments, the initial one zeing made
 
available in accordance with Section
 
3.1. of this Agreement. Subsequent
 
increments will be subiect to avail­
ability of funds to A.i.0. for this
 
purpose, and to the mutual agreement
 
of the Parties at the time of a
 
subsequent increment to proceed.
 

(b) Within the overall Project
 
Assistance Completion Date stated in
 
this Agreement, A.I.D., based upon
 
consultation with the 3orrower/
 
Grantee, may specify in Project lmple­
mentation Letters approoriate time
 
periods for the utilization of funds
 
provided by A.I.D. under an individual
 
increment of assistance.
 

ARTICLE 3
 

Financing
 

SECTION 3.1. The Grant; The Loan. To
 
assist the Borrower/Grantee to meet
 
the cost of carrying out the Project,
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los costos de ilevar a cabo el Proyec-

to, la A.I.D., de conformidad con el 

Acta de Asistencia al Exterior de 

1961, y sus enmiendas, conviene en 

donar al Prestatario/Donatario bajo 

los t~rminos del presente Convenio una 


cantidad inicial que no exceda de 

Ochocientos Cuarenta Mil D61ares 

Estadounidenses ($840,000.00) 

("Donacidn"), y en prestar al 

Prestatario/Donatario, bajo los 

t~rminos del presente Convenio, una 


cantidad inicial que no exceda de Dos 

Millones Quinientos Mil D61ares 

Estadounidenses ($2,500,000) ("Pre'sta-

mo"). De acuerdo con la Seccion 

2.2.(a) se hara disponible un monto 

adicional de los fondos del Prestamo/-

Donacidn que no dehera exceder la can-

tidad de Once Millones Cuatrocientos 

cincuenta y Un Mil de dolares 

($11,451,000). Al referirnos a la 

cantidad agregada de los desembolsos
 
bajo el Prestamo usamos el te'rmino
 
"Capital". Al referirnos al Prestamo
 
y a la Donacio'n en conjunto usamos el
 
termino "Asistencia."
 

La Asistencia podr' ser utilizada para 

financiar costos en moneda extranjera, 

tal como se definen en la Seccidn 7.1, 

y costos en Lempiras, tal como se 

definen en la Seccidn 7.2, de los hie-

nes y servicios requericos para el
 
Proyecto.
 

SECCION 3.2 Recursos del Prestata-

rio/Donatario para el Proyecto 


(a) El Prestatario/Donatario 

conviene en proporcionar, o velar por-

que se proporcionen al Proyecto, todos 

los fondos adicionales a la Asisten-

cia, y todos los dema's recursos reque-

ridospara llevar a cabo el Proyectn 

efectiva y oportunamente. 


(b) Los recursos proporcionados 

por el Prestatario/Donatario para el 

Proyecto sera' approximadamente el 

equivalente de Diecisiete Millones 
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A.I.D., pursuant to the Foreign
 
Assistance Act of 1961, as amended,
 
agrees to grant the Borrower/Grantee
 
under the terms of this Agreement an
 
initial amount not to exceed Eight
 
Hundred and Forty Thousand U.S.
 
Dollars ($840,000) ("Grant") ano to
 
lend the Borrower/Grantee under the
 
terms of this Agreement an initial
 
amount not to exceec Two Million Five
 

Hundred Thousand U.S. Dollars
 
($2,500,000) ("Loan"). An additional
 
amount of Loan/Grant funds in an
 
amount not to exceed Eleven :lillion
 
Four Hundred and Fifty-One Tnousano
 
($11,451,000) Dollars will be made
 

availabe in accordance with Section
 
2.2.(a). The aggregate amount of
 
disbursements under the Loan is
 
referred to as "Principal." The Loan
 
and the Grant together are referred to
 
as "Assistance".
 

The Assistance may be used to finance
 
foreign exchange costs, as defined in
 
Section 7.1, and local currency costs,
 
as defined in Section 7.2, of goods
 
and services required for the Project.
 

SECTION 3.2. Borrower/Grantee Re­
sources for the Project.
 

(a) The Borrower/Grantee agrees
 
to provide or cause to be provided for
 
the Project all funds, in addition to
 
the Assistance, and all other re­
sources required to carry out the Pro­
ject effectively and in a timely
 
manner.
 

(b) The resources provided by the
 
Borrower/Grantee for the Project will
 
be approximately the equivalent of
 
Seventeen Million and Sixty-One
 

http:840,000.00
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"Sesenta y Un Mil Dolares Estadouni-

denses (U.S.$17,061,000), incluyendo

los costos aportados en "especie". 


SECCION 3.3. Fecha de Terminacion de 

Asistencia al Proyecto. 


(a) La "Fecha de Terminacion de 

Asistencia al Proyecto" (FTAP) que es 

el I de agosto de 1984, u otra fecha 

que las Partes conviniesen por escri-

to, es la fecha en la cual las Partes 

estiman que todos los servicios finan-

ciados bajo la Asistencia habrn sidb 

efectuados y todos los bienes finan-

ciados bajo la Asistencia habrain sido 

proporcionados para el Proyecto tal 

como se contempla en el presente 

Convenio.
 

(b) A excepcion de lo que la 

A.I.D. pudiere de otra manera convenir 

por escrito, esta no emitir" ni apro-

bara' documentaci6n que autorice desem-

bolsos de la Asistencia por servicios 

efectuados o por bienes suministrados 

al Proyecto posteriormente a la FTAP, 

tal como se contempla en el presente 

Convenio.
 

(c) Las solicitudes de desembol-

so, acompa~adas por la documentacion 

de amparo necesaria prescrita en las 

Cartas de Ejecucion del Proyecto, 

deberan ser recibidas por la A.I.D o 

por cualquier banco descrito en la 

Seccion 8.1, a mas tardar nueve (9) 

meses a oartirede la FTAP, o en cual-

quier otro periodo que la A.I.D. 

acuerde por escrito. Despues de tal 

perfodo, la A.I.D., 
mediante notifica-

cion escrita al Prestatario/Donatario, 

podrfa en cualquier momento reducir 

total o parcialmente el monto de la 

Asistencia para el cual no se hayan 

recibido las solicitudes de desembolso 

antes de la fecha de expiraci'n de tal 

periodo, acompanadas por la documenta-

cion de amparo prescrita en las Cartas 

de Ejecucion del Proyecto.
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Thousand United States Dollars
 
(17,061,000), including costs borne on
 
an "in-kind" basis.
 

SECTION 3.3. Project Assistance Com­
pletion Date.
 

(a) The "Project Assistance Com­
pletion Date" (PACD), which is July
 
31, 1984, or such other date as the
 
Parties may agree to in writin], is
 
the date by which the Parties estimate
 
that all services financed under the
 
Assistance will have been performed

and all goods financed under the
 
Assistance will have been furnished
 
for the Project as contemplated in
 
this Agreement.
 

(b) Except as A.I.D. may other­
wise agree in writing, A.I.D. will not
 
issue or approve documentation which
 
would authorize disbursement of the
 
Assistance for services performed, or
 
for goods furnished for the Project,
 
as contemplated in this Agreement,
 
subsequent to the PACD.
 

(c) Requests for discursement,
 
accompanied by necessary supporting
 
documentation prescribed in Project
 
Implementation Letters, are to be re­
ceived by A.I.D. or any bank described
 
in Section 8.1 no later than nine (9)

months following the PACD, or such
 
other period as A.I.D. agrees to in
 
writing. After such perioo, A.I.D.,
 
giving notice in writing to the Bor­
rower/Grantee, may at any time or
 
times reduce the amount of the Assist­
ance by all or any part thereof for
 
which requests for disbursement, ac­
companied by necessary supoorting
 
documentation prescribed in Project

Implementation Letters, were not re­
ceived before the expiration of said
 
period.
 

Y7 r
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ARTICULO 4 


Terminos del Prestamo 


SECCION 4.1. Intereses. El Prestata-

rio/Donatario pagard a la A.I.D. 

intereses que se computara"n a una tasa 

del dos porciento (2%) anual durante 

los diez anos posteriores a la fecha 

del primer desembolso bajo el presente 

Prdstamo y a una tasa del tres por-

ciento (3%) ahual de allf en adelante 

sobre el Capital in~oluto y sobre 

cualesquier intereses vencidos y no 

pagados. Los intereses sobre el saldo 

insoluto se devengaran a partir de la 

fecha (segun se definen en la Seccion 

8.5) de cada desembolso respectivo, y 

secomputaran en base a un a7to de 365 

dias. Los intereses seran pagaderos 

no mas tarde de seis (6)moses a 

partir del primer desembolso efectuado 

en virtud del presente Prestamo, en 

una fecha a ser especificada por la
 
A.I.D.
 

SECCION 4.2. Amortizacio'n. El Pres-

tatario/Donatario amortizard el Capi-

tal a la A.I.D. dentro de los cuarenta 

(40) a~os a partir de laffecha del 

primer desembolso del Prestamo en 

sesenta y una (61) cuotas semestrales 

aproximadamente iguales de Capital e 

intereses. La primera amortizacion de 

Capital se pagara' nueve an os y medio 

(9 1/2) despues de la fecha de venci-

miento del primer oaoo de intereses de 

conformidad con la Seccion 4.1. La 

A.I.D. proporcionarae al Prestata-

rio/Donatario una tabla de amortiza-

cion de conformidad con esta Secci6n 

despues del desembolso final efectuado 

bajo el Prestamo.
 

SECCION 4.3. Aplicacion, Moneda y 

Lu ar de Pago. Todos los pagos de 

intereses y Capital que se efectuen en 

virtud del'resente Convenio se efec-

tuardn en D61ares Estadounidenses y 
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ARTICLE 4
 

Loan Terms
 

SECTION 4.1. Interest. The Bor­
rower/Grantee will pay to A.I.D.
 
interest which will accrue at the rate
 
of two percent (20) per annum for ten
 
years following the date of the first
 
disbursement of the Loan hereunder ano
 
at the rate of three percent (3%) per
 
annum thereafter on the outstanding
 
balance of Principal and on any due
 
and unpaid interest. Interest on the
 
outstanding balance will accrue from
 
the date (as defined in Section 8.5)
 
of each respective disbursement, ano
 
will be computed on the basis of a
 
365-day year. Interest will be pay­
able ho later than six (6) months
 
after the first disbursment of the
 
Loan hereunder, on a date to be
 
specified by A.I.D.
 

SECTION 4.2. Repayment. The Bor­
rower/Grantee will repay to A.I.D. the
 
Principal within 40 years from the
 
date of the first disbursement of the
 
Loan in sixty-one (61) approximately
 
equal semi-annual installments of
 
Principal and interest. The first
 
installment of Principal will be pay­
able nine and one-half (9-1/2) years
 
after the date on which the first.
 
interest payment is due in accordance
 
with Section 4.1. A.i.D. will provide
 
the Borrower/Grantee with an amortiza­
tion schedule in accoroance with this
 
Section after the final disbursement
 
under the Loan.
 

SECTION 4.3. Application, Currency,
 
and Place of Payment. All payments of
 
interest and Principal hereunder will
 
be made in U.S. Dollars and will be
 
applied first to the payment of
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seran aplicados primero al pago de 

intereses vencidos y despues a la 

amortizacion del Capital. A excepcion 

de lo que A.I.D. especificare de otra 

manera nor escrito, todos los pagos se 

efectuargn al Contralor, Oficina de 

Administracion Financiera, Agencia 

para el Desarrollo Internacional, 

Washington, D.C., 20523, U.S.A. y se 

considerar~n efectuados cuando hubie­
sen sido recibidos por la Oficina de
 
Administraciln Financiera.
 

SECCION 4.4. Pago Adelantado. Una 

vez pagados todos los intereses y 

cualcuier reintegro entonces adpuda- 

dos, el Prestatario/Donatario podra 

pagar por adelantado, sin ningun 

recargo, todo o parte del Capital. A 

menos que la A.I.D. acordase de otra 

manera nor escrito, cualquier pago por 

adelantado sera aplicado a las amorti-

zaciones de capital en el orden
 
inverso de su vencimiento.
 

SECCION 4.5. Renegociacion de Termi-

nos.
 

(a) El Prestatario/Donatario y la 

A.I.D. acuerdan negociar, en la fecha 

en que cualquiera de ellos lo solici-

te, un4 aceleracion de la amortizaci6n 

del Prestamo en caso de que existiese 

un mejoramiento significativo y conti-

nuo en la posicidn y perspectivas 

financieras y econ6micas internas y 

externas de la Rep6blica de Honduras, 

que permitan al Prestatario/Donatario 

amortizar el Prdstamo en un perfodo 

mas corto.
 

(b) Cualquier solicitud por cual-

quiera de las Partes hacia la otra 

para negociar se hara de conformidad 

con la Seccion 9.2.; y proporcionara 

el nombre y la direcci6n de.la persona 

o personas que representaran a la Par-

te solicitante en tales negociaciones. 


(c) Dentro de los treinta (30) 

dias posteriores a la entrega de una 
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interest due and then to the repayment
 
of Principal. Except as A.I.D. may
 
otherwise specify in writing, payments
 
will be made to the Controller, Office
 
of Financial Management, Agency for
 
International Development, Nashington,
 
D.C., 20523, U.S.A and will be deemed
 
made when received by the Office of
 
Financial Management.
 

SECTION 4.4. Prepayment. Upon pay­
ment of all interest and any refunds
 
then due, the Borrower/Grantee may
 
prepay, without penalty, all or any
 
part of the Principal. Unless A.I.D.
 
otherwise agrees in writing, any such
 
prepayment will be applied to the in­
stallments of Principal in the inverse
 
order of their maturity.
 

SECTION 4.5. Renegotiation of Terms.
 

(a) The Borrower/Grantee and
 
A.I.D. agree to negotiate, at such
 
time or times as either may request,
 
an acceleration of the repayment of
 
the Loan in the event that there is
 
ary significant and continuing im­
provement in the internal and external
 
economic and financial position and
 
prospects of Honduras, which enable
 
the Borrower/Grantee to repay the Loan
 
on a shorter schedule.
 

(b) Any request by either Party
 
to the other to so negotiate will be
 
made pursuant to Section 9.2., and
 
will give the name and address of the
 
person or persons who will represent
 
the requesting Party in such negotia­
tions.
 

(c) Within thirty (30) days after
 
delivery of a request to negotiate,
 

3C
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solicitud para negociar, la Parte 

solicitada comunicarg a la otra, de 

conformidad con la Seccicn 9.2, el 

nombre y la direccidn de la persona o 

personas qLie representara'n a la Parte 

solicitada en tales negociaciones.
 

(d) Los representantes de las 

Partes se reuniran para llevar a cabo 

las negociaciones a mas tardar treinta 

(30) dias posteriores a la entrega de 

la comunicacibn de la Parte solicitada 

segun el literal (c de esta Seccion. 

Las negociaciones se llevaran a cabo 

en un lugar convenido mutuamente por 

los representantes de las Partes, 

siempre y cuando, en la ausencia de un 

acuerdo mutuo, las negociaciones se 

llevar~n a cabo en el Despacho del 

Ministro de Hacienda y Credito Pdblico 

del Prestatario/Donatario.
 

SECCION 4.6. Terminacio'n al Comple-

tar el Paqo. Al pagarse totalmente el 

Capital y cualesquier intereses acumu-

lados, el presente Convenio y todos 

las obligaciones del Prestatario/Dona-

tario y de la A.I.D. con respecto a 

las estipulaciones del Prestamo bajo 

el presente Convenio cesar~n. Sin 

embargo, con respecto a cualesquier 

obligaciones que surgiesen del desem-

bolso de fondos de la Donacion, el 

presente Convenio permanecera vigente
 
con toda su fuerza y efecto.
 

ARTICULO 5 


Condiciones Previas al 

Desembolso. 


SECCION 5.1. Primer Desembolso. 

Antes de efectuar el primer desembolso 

de la Asistencia, o la emisio'n por 

parte de la A.I.D. de documentacidn de 

conformidad con la cual se efectuar~n 

desembolsos, el Prestatario/Donatario, 

a excepcidn de lo que la A.I.D. de 

otra manera conviniese por escrito, 

suministrara a la A.I.D. en forma y 

conteni-do satisfactorios a la A.I.D:
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the requested Party will communicate
 
to the other,, pursuant to Section 9.2,
 
the name and address of the person or
 
persons who will represent the re­
quested Party in such negotiations.
 

(d) The representatives of the
 
Parties will meet to carry on negotia­
tions no later than thirty (30) days
 
after delivery of the requested
 
Party's communication under Susection
 
(c). The negotiations will take place
 
at a location mutually agreed upon by
 
the representatives of the Parties,
 
provided that, in the absence of
 
mutual agreement, the negotiations
 
will take place at the office of the
 
Borrower/Grantee's Minister of Finance
 
and Public Credit.
 

SECTION 4.6. Termination on Full Pay­
ment. Upon payment in full of the
 
Principal and any accrued interest,
 
this Agreement and all obligations of
 
the Borrower/Grantee and A.I.D. relat­
ing to the Loan provisions of this
 
Agreement will cease. However, with
 
respect to any obligations arising out
 
of the expenditure of Grant funds,
 
this Agreement will remain in full
 
force and effect.
 

ARTICLE 5
 

Conditions Precedent to
 
Disbursement
 

SECTION 5.1. First Disbursement.
 
Prior to the first disbursement of the
 
Assistance, or to the issuance by
 
A.I.D. of documentation pursuant to
 
which disbursement will be made, the
 
Borrower/Grantee will, except as
 
A.I.D. may otherwise agree in writing,
 
furnish to A.I.D. in form ano sub­
stance satisfactory to A.I.D.:
 

I0l
 



Pagina 8 de 19 Page 8 of 19
 

(a) Un dictamen del Procurador de 

la Republica o de un consultor 

juridico aceptable a la A.I.D. de que 

el presente Convenio ha sido debida-

mente autorizado y/o ratificado y 

celebrado en representacidn del Pres-

tatario/Donatario y que constituye una 

obligacin valida y legalmente exigi-

ble del Prestatario/Donatario de con-

formidad con todos sus terminos; 


(b) Una declaracin de los nom-

bres de las personas que ocupan o que 

estgn encargadas del despacho del 

Prestatario/Donatario especificado en 

la Seccion 9.3, y una muestra de la 

firma de cada una de las personas 

especificadas en dicha declaracion.
 

SECCION 5.2. Desembolso Adicional. 

a) Previo al desembolso oe la 

Asistencia, o a la emision por parte 

de la A.I.D. de cualquier documenta-

cidn conforme a la cual se hardn de-

sembolsos para financiar el adiestra-

miento del personal del Departamento 

de Mantenimiento o de la Direcccio'n de 

Servicios Administrativos, el Presta-

tario/Donatario, a excepcio'n de lo que 

la A.I.D. de otra forma conviniese por 

escrito, proporcionara a la A.I.D. en 

forma y contenido satisfactorio a la 

A.I.D.: un plan de adiestramiento para 

el personal que trabaja en el 

Departarnento de Mantenimiento y en la 

Direcci6n de Servicios Administrativos 

que establezca horarios, materias y 

lineamientos de los cursos, ndImero de 

asistentes programadoy las responsa-

bilidades de la Division de Recursos
 

Humanos en la administracion de los
 
cursos.
 

Previo a cualquier desambolso o 

emision de.cualquier documento de 

compromiso de acuerdo al cual se 

realizara desembolso despue' del 31 de 

julio de 1981 bajo el Convenio de 

Proyecto para financiar la construc-

cion de las bodegas o talleres, la 

compra de herramientas y equipo a 


(a) An opinion of the Attorney
 
General of the Republic or of counsel
 
acceptable to A.I.D. that this
 
Agreement has been duly authorized
 
and/or ratified by, and executed on
 
behalf of, the Borrower/Grantee and
 
that it constitutes a valid and
 
legally binding obligation of the
 
Borrower/Grantee in accordance with
 
all of its terms;
 

(b) A statement of the names of
 
the persons holding or acting in the
 
office of the Borrower/Grantee speci­
fied in Section 9.3, and a specimen
 
signature of each person specified in
 
such statement.
 

SECTION 5.2. Additional Disburse­
ments. a) Prior to disbursement of the
 
Assistance, or the issuance by A.I.D.
 
of documentation pursuant to which
 
disbursement will be made to finance
 
training of Department of rMaintenance
 
or Directorate of Administrative
 
Services Personnel, the Borrower/-

Grantee will, except as A.I.D. may
 
otherwise agree in writing, furnish to
 
A.I.D. in form and substance satis­
factory to A.I.D.: a training plan for
 
personnel working in the Department of
 
Maintenance and the Directorate of
 
Administrative Services which sets
 
forth schedules, course subjects and
 
outlines, numbers of planned attendees
 
and the responsibilities of the Human
 
Resources Division in the administra­
tion of the courses.
 

(b) Prijr to any disbursement or
 
the issuance of any commitment
 
document pursuant to which disburse­
ment will be made after July 31, 1981
 
under the Project Agreement to finance
 
construction of warehouses or work-.
 
shops, the purchase of tools and
 
equipment to be used in those
 

~hI 
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utilizarse en dichas construcciones, o 

la compra'de vehiculos a ser utiliza-

dos por el Departamentowde Manteni-

miento o por la Direccion de Servicios 

Administrativos, el Prestatario/Dona-

tario proporcionara, excepto si la 

A.I.D. conviniese lo contrario por 

escrito, en forma y contenido satis-

factorio a la A.I.D.:
 

Evidencia que las politicas, procedi-

mientos, pautas organizacionales y 

otros arreglos del sistema operacional 

formulados por lo.s consultores que

trabajan en las areas de Logilstica y 

Mantenimiento, juntamente con el per-

sonal del Ministerio de Salud Piblica 

y Asistencia Social, han sido 

aceptados por la A.I.D. y el 

Ministerio de Salud Publica estan 

siendo utilizados por la Direccion y 

Departamento antes mencionados; y que 

el ndmero requerido de personal debi-

damente adiestrado esta trabajando y 

utilizando las pollticas, procedi-

mientos y otras pautas desarrolladas
 
previamente.
 

c) Previo al desembolso de la 

Asistencia, o la emision por parte de 

la A.I.D. de documentacidn de acuerdo 

a la cual se har6 el desembolso para 

financiar salarios del personal del 

Prestatario/Donatario que trabaja en 

el Departamento de Mantenimiento o en 

la Direccion de Servicios Adminis-

trativos despues del primer aniver-

sario del Proyecto (Ide agosto de 

1981), el Prestatario/Donatario pro-

porcionara, excepto si la A.I.D. 

conviese lo contrario por escrito, en 

forma y contenido satisfactoria a la
 
A.I.D.:
 

Una modalidad para pagar los salarios 

de aquellos empleados nuevos del 

Prestatario/Donatario en el Departa-

mento y Direccin antes mencionados 

con fondos.del Pre'stamo en el segundo 

afio y en subsiguientes aFos del Pro-

yecto, el cual incluya estipulaciones 

para Una disminucion anual uniforme 
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buildings, or the purchase of vehicles
 
to be used by the Department of
 
Maintenance br the Directorate of
 
Administrative Services, the
 
Borrower/Grantee will, except as
 
A.I.D. may otherwise agree in writing,
 
provide in form and substance
 
satisfactory to A.I.D.:
 

Evidence that policies, procedures,
 
organizational guidelines and other
 
operating system arrangements for­
mulated by consultants working in the
 
areas of Logistics and Maintenance, in
 
conjunction with the Ministry of
 
Public Health and Social Assistance
 
personnel, have been accepted by
 
A.I.D. and the Ministry of Health are
 
being used by the aforementioned
 
Directorate and Dupartment; and that
 
the required number of trained
 
personnel are present and using the
 
policies, procedures and other
 
guidelines developed.
 

(c) Prior to disbursement of the
 
Assistance, or the issuance by A.I.D.
 
of documentation pursuant to which
 
disbursement will be made to finance
 
salaries of Borrower/Grantee personnel
 
working in the Department of
 
Maintenance or the Directorate of
 
Administrative Services after the
 
first anniversary of the Project
 
(August 1, 1981), the Borrower/Grantee

will exceot as A.I.D. may otherwise
 
agree in writing, provide in form and
 
substance satisfactory to A.I.D.:
 

A system for paying the salaries of
 
such new Borrower/Grantee employees in
 
the aforementioned Department and
 
Directorate with Loan funds in the
 
second and subsequent Project years,
 
which allows a uniform decrease in the
 
use of LoaM funds for salary payments
 
and allows for a uniform annual in­
crease in the use of Borrower/Grantee
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uniforme en el uso de los fondos del 

Prdstamo para los pagos de salarios y 

para un aumento uniforme anual en la
 
utilizaci6n de fondos del Presta­
tario/Donatario para pagos de salarios
 
durante la vida del Proyecto.
 

SECCION 5.3. Notificaci6n. Cuando la 

A.I.D. haya determinado que las 

condiciones previas especificadas en 

la Seccion 5.1, y 5.2. han sido 

cumplidas, lo notificara' prontamente 

al Prestatario/Donatario.
 

SECCION'5.4. Fechas Finales para las 

Condiciones Previas. 


(a) Si todas las condiciones es-

tipuladas en la Seccion 5.1. no han 

sido cumplidas dentro de los 90 d'as a 

partir de la fecha del presente Conve-

nio, o en una fecha posterior que la 

A.I.D. pudiese acordar por escrito, la 

A.I.D., a su opcion, podra dar por 

terminado el presente Convenio, noti-

ficandolo por escrito al Prestata­
rio/Donatario.
 

(b) Si todas las condiciones 

estipuladas en la Seccion 5.2 (a)no 

han sido cumplidas dentro de los 120 

dias a partir de la fecha de este 

Convenio, o en la fecha posterior que 

la A.I.D acordase por escrito, la 

A.I.D., a su criterio, oodrg cancelar 

el saldo de la Asistencia no 

desembolsada hasta entonces, siempre 

que no haya sido comprometido

irrevocablemente a terceros, y podr6 

terminar este convenio mediante 

notificaci6n escrita al Pres-

tatario/Donatario. En caso de dicha 

terminacion, el Prestatario/Donatario 

pagara immediatamente el Capital 

pendiente de pago a esa fecha, as 

como tambien cualquier interns acumu-

lado; al recibo de dicho pago comple-

to, terminara este Convenio y todas 

las obligaciones de las Partes, excep-

to aquellas relacionadas con cuales­
quier obligaciones que surgiesen 'del
 
gasto de los fondos de la Donaci6n.
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funds for salary payments over the
 
life of the Project.
 

SECTION 5.3. Notification. When
 
A.I.D. has determined that tne condi­
tions precedent specified in Sections
 
5.1. and 5.2. nave been met, it will
 
promptly notify the Borrower/Grantee.
 

SECTION 5.4. Terminal Dates for
 
Conditions Precedent.
 

(a) If all of the conditions
 
specified in Section 5.1 have not been
 
met within 90 oays from the date of
 
this Agreement, or such later date as
 
A.I.D. may agree to in writing,
 
A.I.D., at its option, may terminate
 
this Agreement by written notice to
 
the Borrower/Grantee.
 

(b) If all of the conditions
 
specififed in Section 5.2 (a) have not
 
been met within 120 days fromthe date
 
of this Agreement, or such later date
 
as A.I.D. may agree to in writing,
 
A.I.D., at its option, may cancel the
 
then undisbursed balance of tne
 
Assistance, to the extent not irrevo­
cably committed to thiro parties, ano
 
may terminate tnis Agreement oy writ­
ten notice to the 8urrcwer/Grantee.
 
In the event of such termination, the
 
Borrower/Grantee will repay immedi­
ately the Principal then outstanding
 
and any accrued interest; on receipt
 
of such payments in full, this Agree­
ment and all obligations of the
 
Parties hereunder will terminate, ex­
cept with respect to any obligations
 
arising out of the expenditure of
 
Grant funds.
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(c) Si todas las c9ndiciones 

estipuladas en la Seccion 5.2 (b)y 

5.2 (c) no han sido cumplidas dentro 

del termino especificado en 4sta, o en 

la fecha posterior que la A.I.D 

acordase p6r escrito, la A.I.D., a su 

criterio, podra cancelar el saldo de 

la Asistencia no desembolsada hasta 

entonces, siempre que no haya sido 

comprometido irrevocablemente a 

terceros, y podra terminar este 

convenio mediante notificacion escrita 

al Prestatario/Donatario. En caso de 

dicha terminacion, el Prestatario/-

Donatario pagara immediatamente el 

Capital pendiente de pago a esa fecha, 

asi como tambien cualquier inter6s 

acumulado; al recibo de dicho ago 

completo, terminara este Convenio y 

todas las obligaciones de las Partes, 

excepto aquellas relacionadas con 

cualesquier obligaciones que surgiesen
 
del gasto de los fondos de la Donacidn.
 

ARTICULO 6 


Estipulaciones Especiales 


SECCION 6.1. Evaluacion del Proyec-

to. Las Partes convienen en estable-

cer un programa de evaluacidn como 

par.te integral del Proyecto. A excep-

cidn de lo que las Partes convinieren 

de otra manera por escrito, el progra-

ma incluira, durante la ejecucidn del 

Proyecto una o mas veces despues de la 

ejecucion: (a) evaluacidn de progreso 

para lograr los objectivos del Proyec-

to; (b) identificacidn y evaluacidn de 

las areas problem~ticas o las restric-

ciones que pudieran inhibir tal logro; 

(c)diagn6stico de c6mo la informaci6n 

puede ser utilizada para contribuir a 

resolver tales problemas, en este o en 

otro proyecto; y (d) evaluacion, al 

grado que sea factible, del impacto 

general de desarrollo del Proyecto. 


SECCION 6.2. Costos Operativos

Recurrentes. El Prestatario/Donatario 

conviene en minimizar la tasa de 
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(c) If all of the conditions spe­
cififed in Sections 5.2(b) and 5.2(c)
 
have not been met by the time
 
specified therein, or such later date
 
as A.I.D. may agree to in writing,
 
A.I.D., at its option, may cancel the
 
then undisbursed balance of the
 
Assistance, to the extent not ir­
revocably committed to third parties,
 
and may terminate this Agreement by
 
written -otice to the aorrow­
er/Grantee. In the event of such
 
termination, the Borrower/Grantee will
 
repay immediately the Principal then
 
outstanding and any accrued interest;
 
on receipt of such payments in full,
 
this Agreement and all obligations of
 
the Parties hereunder will terminate,
 
except with respect to any ooligations
 
arising out of tne expenditure of
 
Grant funds.
 

ARTICLE 6
 

Special Covenants
 

SECTTON 6.1. Project Evaluation. The
 
Parties agree to establish an
 
evaluation program as an integral part
 
of the Project. Except as the Parties
 
otherwise agree in writing, the
 
program will include, during the
 
implementation of the Project and at
 
one or more points thereafter: (a)
 
evaluation of progress toward attain­
ment of the objectives of the Project;
 
(b) identification and evaluation of
 
problem areas or constraints which may

inhibit such attainment; (c).assess­
ment of how such information may be
 
used to help overcome such problems,
 
in this or otner projects; (d)evalua­
tion, to the degree feasible, of the
 
overall development impact of the
 
Project.
 

SECTION 6.2. Recurring Operating

Costs. The Borrower/Grantee covenants
 
that it will minimize the rate of
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•construccion de facilidades ffsicas 

para el cuidado de la salud para 

asegurar que el nivel total de costos 

operativos recurrentes del sector 

salud sea manejable, y que, si fuera 

necesaria la construccidn de nuevas 

facilidades durante la vida del 

Proyecto, los costos recurrentes 

adicionales se mantendran a un nivel 

que no afecte en forma adversa la 

capacidad del Prestatario/Donatario 

para financiar el sistema ampliado de 

cuidados bgsicos de la salud 

financiado por este Proyecto.
 

SECCION 6.3 Estipendios oara 

Servicios y redicinas. El 

Prestatario/Donatario conviene que a 

trave del Ministerio de Salud Publica 

y Asistencia Social se estudien 

factibilidad de varios metodos de 

gastos compartidos.por servicios de 

atenci6n medica y medicinas 

proporcionados a trav~s del sistema de 

cuidados b~sicos de la salud, como 

medio para contrarrestar los gastos 

ocasionados por la prestacion de 

servicios de atenci6n medica y de
 
medicinas y para acrecentar el valor
 
de esos servicios.
 

ARTICULO 7 


Fuente de Adouisiciones. 


SECCION 7.1. Costos de Moneda Extran-

jera. Los desembolsos de fondos del 

Prestamo efectuados de conformidad con 

la Seccion A.l. ser6n utilizados 

exclusivamente para financiar los cos-

tos de bienes y servicios requeridos 

para el Proyecto, qpe tengan su fuente 

y origen en los paises incluidos en el 

Codigo Geografico de la A.I.D. No. 941 

en vigencia al momento de colocar las 

6rdenes o celebrar los contratos para 

tales bienes y servicios. Los desem-

bolsos de fondos de la Donaci6n efec-

tuados de conformidad con la Secci6n 

8.1 seran utilizados exclusivamente 

para financiar el costo de bienes y

servicios que tengan su fuente y ori-

gen en los Estados Unidos (Cddigo 
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construction of physical health care
 
facilities in order to insure that
 
the total level of recurring
 
operating costs of the nealth sector
 
is manageable, and that, should it
 
become necessary to construct new
 
facilities during the life of the
 
Project, the additional recurrent
 
costs will be maintaineo at a level
 
which will not adversely affect the
 
ability of the Borrower/Grantee to
 
finance the expanded system of basic
 
health care assisted oy this Project. 

SECTION 6.3 Cost Sharinq. The
 
Borrower/Grantee covenants that it
 
will cause the Ministry of Puolic
 
Health and Social Assis:ance to study
 
the feasibility of various cost
 
sharing methods for mecical attention
 
services and medicines orovided
 
through the primary health care system
 
as a means of offsettic the costs of
 
providing such services and medicines
 
and enhancing the value of those
 
services.
 

ARTICLE 7
 

Procurement Source
 

SECTION 7.1. Foreign Exchanoe Costs.
 
Disbursement of Loan funs pursuant to
 
Section 8.1. will be used exclusively
 
to finance the costs cf goods and
 
services required for tr-e Project 
having their source anc origin in 
countries incluued in Loce 941 of the 
A.I.D. Geographic Code hook as in ef­
fect at the time oroers are placed or 
contracts entered into for such goods 
and services. Disbursement of Grant 
funds -pursuant to Section 8.1 will be 
used exclusively to finance the cost
 
of goods and services naving their
 
source and origin in the United States
 
(Code 000 of the A.I.D. Geographic ,
 
Code Book as in effect at the time
 
orders are placed or contracts entered
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Geografico de la A.I.D. No. 000 en 

vigencia al momento de colocar las 

6rdenes o celebrar los contratos para 

tales bienes y servicios) ("Costos en 

Moneda Extianjera"I), a excepcidn de lo 

que la A.I.D. de otra manera pudiere 

convenir por escrito, y exceptuando lo
 
dispuesto en el Anexo de Estipulacio­
nes Generales, Secci6n C.l. (b) con
 
respecto al seguro maritimo.
 

Costos de transporte por via marltima 

se financiaran bajo el Pr6stamo unica-

mente en naves de bandera norteameri-

cana o de paises del Mercado Com6n 

Centroamericano, a excepcio~n de que la 

A.I.D. de otra manera pudiere convenir 

por escrito. Si la A.I.D. determina 

que no hay naves bajo bandera de los 

palses del Mercado Comun Centroameri-

cano generalmente disponibles para 

transporte maritimo, o que la 

Rep6blica de Honduras no tiene acceso 

a servicio de bandera norteamericana, 

la A.I.D. en una Carta de Ejecucidn 

del Proyecto podra' convenir en el 

financiamiento bajo el Prgstamo de 

costos de transporte en naves de ban-

dera de cualesquier pals incluido en 

el C6digo Geografico del Libro de
 
A.I.D. No. 941.
 

Costos de transporte por via maritima 

se financiar'n bajo la Donacidn unica-

mente en naves de bandera norteameri-

cana, a excepcidn de que la A.I.D. de 

otra manera pudiere convenir por 

escrito. Si la A.I.D. determina que no 

hay naves de bandera norteamericana 


.generalmente disponibles para trans- 
porte marftimo, o que la Repdblica de 
Honduras no tiene acceso a servicio de 
bandera norteamericana, la A.I.D., en 
una Carta de Ejecucidn del Proyecto, 
podr6 convenir en el financiamiento 
bajo la Donacion de costos de trans-
porte en naves de bandera de cuales-
quier pals incluido en el Cdigo 
Geografico del Libro de A.I.D. No. 941. 

SECCION 7.2. Costos en Lempiras. Los 

desembolsos efectuados de conformidad 
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into for such goods or services)
 
("Foreign Exchange Costs"), except as
 
A.I.D. may otherwise agree in writing,
 
and except as provided in the Stanoard
 
Provisions Annex, Section C.1. (b)
 
with respect to marine insurance.
 

Ocean transportation costs will be
 
financed under the Loan only on ves­
sels under flag registry of the United
 
States or countries of the Central
 
American Common Market, except as
 
A.I.D. may otherwise agree in writ­
ino. If A.I.D. determines that there
 
are no vessels under flag registry of
 
the Central American Common Market
 
Countries generally available for
 
ocean transportation, or that the
 
Republic of Honduras has no access to
 
U.S. flag service, A.I.D. in a Project
 
Implementation Letter may agree to
 
finance under the Loan ocean transport
 
action costs on vessels under flag
 
registry of any country included in
 
A.I.D. Geographic Code Book 941.
 

Ocean transportation costs will be
 
financed under the Grant only on ves­
sels under flag registry of the United
 
States, except as A.I.D. may otherwise
 
agree in writing. If A.I.D. deter­
mines either that there are no vessel
 
under flag registry of the United
 
States generally available for ocean
 
transportation, or tnat the Republic
 
of Honduras has no access to U. S.
 
flag service, A.I.D. in a Project
 
Implementation Letter may agree to
 
finance under the Grant, ocean trans­
portation costs on vessels under flag
 
registry of any country included in
 
A.I.D. Geographic Code Book 941.
 

SECTION 7.2. Local Currency Costs.
 
Disbursement pursuant to Section 8.2
 

)IL[
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con la Secci~n 8.2 seran utilizados will be used exclusively to finance
 
exclusivamente para financiar los cos-
 the costs of goods and services re­
tos de bienes y servicios requeridos quired for the Project having their
 
para el Proyecto, que tengan su fuente source and, except as A.I.D. may
 
y, a excepcion de lo que la A.I.D. de otherwise agree in writing, their
 
otra manera conviniere por escrito, se origin in countries of the Central
 
origine en paises del Mercado Comun American Common Market ("Local Cur-

Centroamericano ("Costos en Lempiras"). rencty Costs").
 

ARTICULO 8 


Desembolsos 


SECCION 8.1. Desembolso Para Costos 

en Moneda Extranjera. Despues de sa-

tisfacer las condiciones previas, el 

Prestatario/Donatario podra obtener 

desembolsos de fondos bajo la Asisten-

cia para los Costos en Moneda Extran-

jera de bienes o servicios requeridos 

pare el Proyecto de conformidad con
e
 

los terminos del presente Convenio, 

por cualesquiera de los siguientes 

metodos segun fuere mutuamente
 
convenido:
 

(a) sometido a la A.I.D., con la 

necesaria documentacion de amparo tal 

como ,se describe en las Cartas de Eje-

cucion del Proyecto, (i) soliticudes 

de reembolsos para tales bienes y ser-

vicios, o (ii)solicitudes pare que la 

A.I.D. adquiera bienes y servicios por 

cuenta del Prestatario/Donatario para 

el Proyecto; o 


(b) solicitando a la A.I.D. !a 

emisi6n de Cartas de Compromiso por 

montos especificados (i)a uno o mas 

bancos estadounidenses, por pagos 

efectuados por ellos a contratistas o 

proveedores, bajoCartas de Cr6dito o 

por otros medios, por tales bienes o 

servicios, 0 (ii)directamente a uno o 

mas contratistas o proveedores, que 

comprometen a la A.I.D. a pager a 

tales contratistas o proveedores, por

medio de Cartas de Cr'dito o por otros 

medios,. por tales bienes o servicios.
 

ARTICLE 8
 

Disbursements
 

SECTION 8.1. Disbursement for Foreign

Exchange Costs. After satisfaction of
 
conditions precedent, the Borrow­
er/Grantee may obtain disbursement of
 
funds under the Assistance for the
 
Foreign Exchange Costs of goods or
 
services required for the Project in
 
accoraance with tne terms of the
 
Agreement, by such of the following

methods as may De mutually agreed upon:
 

(a) oy submitting to A.I.D., with
 
necessary supporting documentation as
 
prescrioed in Project Implementation
 
Letters, (i)requests for reimburse­
ment for such goods or services, or
 
(ii)requests for A.I.D. to procure
 
commodities or services on the Borrow­
er/Grantee's behalf for the Project;
 
or
 

(b) by requesting A.I.D. to issue
 
Letters of Commitment for specifieo
 
amounts (i) to one or more U. S. bank
 
or banks for payments made ay them to
 
contractors or suppliers, under
 
Letters of Credit or otherbise, for
 
such goods or services, or (ii)
 
directly to one or more contractors or
 
suppliers, committing A.I.D. to pay

such contractors or suppliers, through
 
Letters of Credit orotherwise, for
 
such goods or services.
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SECCION 8.2. Desembolso para Costos 

en Lempiras. 


(a)despue's de satisfacer las con-

diciones previas el Prestatario/Dona-

tario podra obtener desembolsos de 

fondos bajo la Asistencia por Costos 

en Lempiras requeridos para el Proyec-

tode conformidad con los terminos del 

presente Convenio, suministrando a la 

A.I.D., con la necesaria documentacion 

de amparo tal como se prescribe en las 

Cartas de Ejecucidn del Proyecto, las 

solicitudes para financiar tales 

costos.'
 

(b) la cantidad en Lempiras nece-

saria para tales desembolsos podra ser 

obtenida: (i) mediante adquisicifn 

por parte de la A.I.D. por compra con 

Dolares Estadounidenses; o (ii)me-

diante solicitud por parte de la 

A.I.D. al Prestatario/Donatario de que 

haga disponible la cantidad en 

Lempiras para tales costos y en lo 

subsiquiente haciendo disponible al 

Prestatario/Donatario por medio de la 

apertura o enmienda por parte de la 

A.I.D. de Cartas de Credito Especiales 

a favor del Prestatario/Donatario o 

sus designados, una cantidad en 

Dolares Estadounidenses equivalente a 

la cantidad en Lempiras que el Presta-

tario/Donatario haya hecho disponi-

ble. Tales dolares seran utilizados 

para compras en los Estados Unidos de
 
conformidad con procedimientos apro­
piados descritos en Cartas de Ejecu­
cion del Proyecto.
 

El equivalente en Dolares Estadouni-

denses de la cantidad en Lempiras que 

se hace disponible por este medio 

sera, en el caso de la subsecci6n (b) 

(i) arriba, la cantidad en Dolares 

Estadounidenses requeridos por la 

A.I.D. para obtener la cantidad en 

Lempiras, y para el caso de la subsec-

cidn (b) (ii) arriba, una cantidad 

calculada al tipo de cambio especifi-

cado en el respectivo Memorandum de 
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SECTION 8.2. Disbursement for Local
 
Currency Costs.
 

(a) After satisfaction of condi­
tions precedent, the Borrower/Grantee
 
may obtain disbursement of funds under
 
the Assistance for Local Currency
 
Costs required for the Project in ac­
cordance with the terms of this Agree­
ment, by submitting.to A.I.D., with
 
necessary supporting documentation as
 
prescribed in Project Implementation
 
Letters, requests to finance such
 
costs.
 

(b) The local currency needed for
 
such disbursements hereundbr may be
 
obtained: (i) by acquisition by
 
A.I.D. with U.S. dollars by purchase;
 
or (ii)by A.I.D. requesting the Bor­
rower/Grantee to make available the
 
local currency for such costs, and
 
thereafter making available to the
 
Borrower/Grantee through the ocening
 
or amendment by A.I.D. of Special
 
Letters of Credit in favor of tne Bor­
rower/Grantee or its designee, an
 
amount of U.S. dollars equivalent to
 
the amount of local currency mace
 
available by the Borrower/Grantee,
 
which dollars will be utilized for
 
procurement from the United States
 
under appropriate procedures described
 
in Project Implementation Letters.
 

The U. S. dollar equivalent of the
 
Local Currency made available here­
-under will be, in the case of subsec­
tion (b) (i) above, the amount of U.S.
 
dollars required by A.I.D. to obtain
 
the local currency, and in the case of
 
subsection (b) (ii) above, an amount
 
calculated at. the rate of exchange
 
spe-ifed in tho applicable Special
 
Lettu. of Credit Implementation
 
Memorar-jum hereun.:2r at the date of
 

http:submitting.to
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Ejecucidon de Carta de Crgdito Especial 

en la fecha de la apertura o enmienda 

de la Carta de Credito Especial
 
respectiva.
 

SECCION 8.3. Otras Formas de Desem-

bolso. Los desembolsos de la Asisten-

cia tambien podran efectuarse utili-

zando tales otros medios que las 

Partes pudieren convenir por escrito. 


SECCION 8.4. Tipo de Cambio. A 

excepcion de lo que se estipule de 

manera mas especffica bajo la Seccidn 

8.2, si los fondos suministrados bajo 

la Asistencia fueren introducidos en 

la Rep6blica de Honduras por la A.I.D. 

o por cualquier dependencia p6blica o 

privada para propositos de llevar a 

cabo obligaciones de la A.I.D. bajo el 

presente Convenio, el Prestatario/Do-

natario hara los arreglos que sean 

necesarios para que tales fondos 

puedan ser convertidos a la moneda de 

la Republica de Honduras al mas alto 

tipo de cambio que al momento que se 

efect6e la conversi6n no sea ilegal en 

la Rep6blica de Honduras.
 

SECCION 8.5. Fecha del Desembolso. 

Los desembolsos que efectde la A.I.D. 

se consideraran como ocurridos (a)en 

la fecha en que la A.I.D. efecte un 

desembolso al Prestatario/Donatario o 

a su designado, o a un banco, contra-

tista o proveedor de conformidad con 
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the opening or amendment of the
 
applicable Special Letter of Credit.
 

SECTION 8.3. Other Forms of Disburse­
ment. Disbursement of the Assistance
 
may also be made through such other
 
means as the Parties may agree to in
 
writing.
 

SECTION 8.4. Rate of Exchange.
 
Except as may be more specifically
 
provided under Section 8.2, if funds
 
provided under the Assistance are
 
introduced into the Republic of
 
Honduras by A.I.D. or any puolic or
 
private agency for purpose of carrying
 
out obligations of A.I.D. hereunaer,
 
the Borrower/Grantee will make such
 
arrangements as may oe necessary so
 
that such funds may ce converted into
 
currency of The Republic of Honduras
 
at the highest rate of exchange which,
 
at the time the conversion is made, is
 
not unlawful in the Republic of
 
Honduras.
 

SECTION 8.5. Date of Disbursement.
 
Disbursement of the Loan by A.I.O.
 
will be deemed to occur (a) on the
 
date on which A.I.D. makes a disburse­
ment to the Borrower!Grantee or its
 
designee, or to a bank, contractor or
 
supplier pursuant to a Letter of Com­

una Carta de Compromiso o Cre'dito; (b) mitment or Credit; (b)on the date on
 
en la fecha en que la A.I.D. desembol-

se al Prestatario/Donatario o a su 

designado la cantidad en Lempiras 

adquirida de conformidad con la Sec-

cion 8.2 (b) (i); o, (c) si se obtie-

nen Lempiras de conformidad con la 

Secci6n 8.2 (b) (ii), en la fecha en 

que la A.I.D. abra o enmiende la Carta 

de Cr6dito Especial a la cual se hace 

referencia en la misma.
 

which A.I.D. disburses to the Borrow­
er/Grantee or its designee local cur­
rency acquired in accordance with
 
Section 8.2. (b)(i); or, (c) if local
 
currency is obtained in accordance
 
with Section 8.2 (b)(ii), on the date
 
on which A.I.D. opens or amends the
 
Special Letter of Credit there
 
referred to.
 

'ill
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ARTICULO 9 


Miscelaneos 


SECCION 9.1. Aprobaci6n de Proyectos 

de Inversiones Garantizadas. Se con-

viene que los trabajos de construccion 

a ser financiados bajo el presente 

Convenio representan un proyecto apro-

bado por la Repdblica de Honduras de 

conformidad con el Convenio entre esta 

y los Estados Unidos de America sobre 

el tema de las garantias de inversio-

nes, y no se requerira una aprobacidn 

adicional por parte de la Republica de 

Honduras para permitir a los Estados 

Unidos emitir garantfas de inversiones 

bajo el Convenio para cubrir la inver­
sion de on contratista en ese Proyecto.
 

SECCION 9.2. Comunicaciones. 

Cualesquier notificaci6n, solicitud, 
documento u otra comunicaclon suminis-
trada por cualquiera de las Partes a 
la otra bajo el presente Convenio se 

har6 por escrito, por telegrama, o 

cable, y se considerara come debida-

mente entregada o enviada c.indo sea 

entregada a tal Parte en la siguiente
 
direccion:
 

Para el Prestatario/Donatario: 


Ministerio de Hacienda y 

Credito PUblico 

Tegucigalpa, D. C. 

Honduras, C. A. 


Direccion Alterna para cables: 


HACIENDA 


Tegucigalpa, Honduras 


Para la A.I.D. 


Ag~ncia Para el Desarrollo 

Internacional (A.I.D.) 

Rdo. Embajada Americana 

Tegucigalpa, D. C. 

Honduras, C. A. 
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ARTICLE 9
 

Miscellaneous
 

SECTION 9.1. Investment Guaranty Pro­
ject Approval. Construction work to
 
be financed under this Agreement is
 
agreed to be a project approved by the
 
Republic of Honduras pursuant to the
 
Agreement between it and the United
 
States of America on the subject of
 
investment guaranties, and no further
 
approval by The Republic of Honduras
 
will be required to permit the United
 
States to issue investment guaranties

under the Agreement covering a con­
tractor's investment in that Project.
 

SECTION 9.2. Communications. Any
 
notice, request, document or other
 
communication submitted by either
 
Party to the other uncer this Agree­
ment will be in writing or by telegram
 
or cable, and will be deemed duly

given or sent when delivered to such
 
Party at the following address:
 

To the Borrower/Grantee:
 

Ministry of Finance and
 
Public Credit
 
Tegucigalpa, D. C.
 
Honduras, C. A.
 

Alternate address for cables:
 

HACIENDA
 

Tegucigalpa, Honduras
 

To A.I.D.:
 

Agency for International
 
Development (A.I.D.)
 
c/o American Embassy
 
Tegucigalpa, D. C.
 
Honduras, C. A.
 



Pagina 18 de 19 


Direccion /lterna para Cables: 


USAID/HONDIJRAS 

AMEMBASSY 

Tegucigalpa, Honduras 


Todas las comunicaciones seran en 

ingles, a menos que las Partes convi-

niesen de otra manera por escrito. 

Las direcciones anteriores podran ser 

sustitufdas por otras mediante 

notificacion.
 

SECCION*9.3. Representantes. 

Para todos los propositos relacionados 

con el presente Convenio, el Prestata-

rio/Donatario estara representado por 

la persona que ocupe o este encargada 

interinamente del despacho del 

Ministro de Hacienda y Credito 

Plblico, y la AI.D. estar6 represen-

tada por la persona que ocupe o estE 

encargado interinamente, de la Oficina 

del Director de la Mision de la A.I.D. 

en la Repiblica de Honduras, cada uno 

de los cuales,, mediante notificacid 

escrita, podr6 designar representantes 

adicionales para todos los prop6sitos, 

a excepcidn del ejercicio de poder 

bajo la Seccidn 2.1. para revisar los 

elementos de la descripcidn ampliada 

en el Anexo I. Los nombres de los 

representantes del Prestatario/Donata-

rio, con muestras de firmas, seran 

suministradas a la A.I.D. la que podra 

aceptar conio debidamente autorizado 

cualquier instrumento firmado por

tales representantes para llevar a
 
cabo el presente Convenio, hasta que
 
se reciba notificacion escrita acerca
 
de la revocacion de su autoridad.
 

SECCION 9.4. Anexo de Estipulaciones 

Generales. Se adjunta un "Anexo de 

Estipulaciones Generales para Proyec-

tos Combinados de Prestamo y Donaci6n" 

(Anexo II) y el mismo forma parte del 

presente Convenio.
 

SECCION 9.5. Idioma del Convenio. 
Este Convenio estg preparado en ingles 
y en espanol. En caso de ambiguedad o 
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Alternate address for cables:
 

USAID/HONDURAS
 
AMEMBASSY
 
Tegucigalpa, Honduras
 

All such communications will be in
 
English, unless the Parties otherwise
 
agree in writing. Other addresses may
 
be substituted for the above upon the
 
giving of notice.
 

SECTION 9.3. Representatives. For
 
all purposes relevant to this Agree­
ment, the Borrower/Grantee will be
 
represented by the individual holding
 
or acting in the office of the
 
Minister of Finance and Public Credit
 
and A.I.D. will be represented by the
 
individual holaing or acting in the
 
office of the Mission Director, each
 
of whom, by written notice, may
 
designate additional representatives
 
for all purposes other than exercising
 
the power under Section 2.1 to revise
 
elements of the amplified description
 
in Annex I. The name of the repre­
sentatives of the Borrower/Grantee,
 
with specimen signatures, will be pro­
vided to A.I.D., which may accept as
 
duly authorized any instrument signed
 
by such representatives in implementa­
tion of this Agreement, until receipt
 
of written notice of revocation of
 
their authority.
 

SECTION 9.4. Standard Provisions
 
Annex. A "Combined Loan and Grant
 
Standard Provisions Annex" (Annex II)
 
is attached to and forms part of this
 
Agreement.
 

SECTION 9.5. Language of Agreement./
 
This Agreement is prepared in both
 
English and Spanish. In the event of
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conflicto entre las dos versiones, 

preva lecera la version en el idioma 

ingles. 


EN FE DE LO CUAL, el Prestatario/Dona-

tario y los Estados Unidos de America, 

cada cual actuando a trav's de su 

representante debidamente autorizado, 

celebran y entregan el presente 

Convenio en el d'a y ao indicados a 

principios del mismo. 


LA REPUBLICA DE HONDURAS 


Lic. Valentih.de J,--, ozA . 

.. Ministro de Hacienda y 
Credito Publico 

Dr. Luis Cousin
 
Ministro de
 

Salud Public6-y--Asistencia Soc-ial - -

Virgilio Caceres Pineda
 
Secretario Ejecutivo
 

CONSUPLANE
 

ric. 
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ambiguity or conflict between the two
 
versions, the English version will
 
control.
 

IN WITNESS WHEREOF, the Borrow­
er/Grantee and the United States of
 
America, each acting through its duly
 
authorized representative, have caused
 
this Agreement to be. signed in their
 
names and delivered as of the day and
 
year first above written.
 

UNITED STATES OF AMERICA
 

,Leo1.-Ruelas 
Acting Mission Director
 

USAID/Honduras
 

http:Valentih.de
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ATTACHMENT C
 
(ADJUNTO C)
 

A.I.D. Fiscal Year 1980 Contribution
 

(Contribucidn de la A.I.D. para el A~o Fiscal de la A.I.D. 
1980)
 

(U.S. $000)
 
GRANT 	 LOAN TOTAL 

(TOTAL)(Donaci6n)(Prestamo) 


174 685.7 859.7 
Comoonent: Health Technologies 

(Comoonente: Tecnologfas de Salud)
 

161 513
1: Malaria Vector Control 


(Nuevas Intervenciones para el)
 

Control de la Malaria)
 
20
3: I-munization Program 


(Programa de Imunizaci
6n)
 

48.5
4: Diarrhea Control 

(Control de la Diarrhea)
 

90.2
5: Tuberculosis 

(Tuberculosis)
 
6: Sexually Transmitted
 3 11


Disease 

(Enfermedades de Transmi­
sion Sexual)
 

38: Eoidemiology Training 

(Caoacitaci6n en Epidemiologfa)
 

109: Basic Medicine List 

(Lista de Medicinas 	Bdsicas)
 

350 449.3 799.3
 
Conoonent: Logistics and Maintenance 


(Comoonente: Logisticas v Mantenimlento)
 

10: Logistics System 309
 

(Sistema de Logistica)
 
350 140.3
11: Maintenance System 


(Sistema de Mantenimiento)
 

Comoonent: Management and Planning 150 389 539 

(Comoonente: Administraci'n y Planificacion) 

12: Reinforcement of Manage­
ment and Planning 150 389
 

(Fortalecimlento de la Admi­
nistracidn y Planificacidn)
 

1142
 
Comoonent: Human Resources Develooment 166 976 


(Componente: Desarrollo de Recursos Humanos)
 

83 10013: Mass Media for VHW's 
(Medios de Comunicacion do) 
amolia difusi6n para los TSA) 

147
14: Teacher Training 

(Capacitacion para Maestros)
 

362
15: Extension of Supervision 83 

6


(Extensi n de Supervisi
6n)
 

16: Continuing Education for
 
i06
VHW's 


(Educacion Continua para los
 
TSA)
 

17: Continuing Education ­

(Educacion Continua -.Otro) 
261Other 


2500 3340 
TOTAL 

(TOTAL)
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ATTACHMENT A 
(ADJUN[U A)
 

Summary Cost Estimate and Financial Plnn By Component
 

(Resumn de Costos Estimados y Plan Financlero por Componente)
 

(U.S. $000) 

A.I.D. •GOH 
Grant Loan Total T i) TOTAL 
(Donacion)(Prestanm) (Total) 

Component - Health Technologies 
(Componente - Tecnologras do S3lud) 

1056 1316 2372 2352 4724 

1: Malaria Vector Control 331 793 1124 1841 2965 
(Nuevas Intervenctones 
para el Control de Malaria) 

2: Rabies -0- 31 31 4 35 
(Hidrofobia) 

3: lnmunizatinn Program -0- 70 70 39 109 
(Programa de Imunizaci6n) 

4: Diarrhea Control -0- M. 102 19 121 
(Control de Diarrea) 

5: Tuberculosis -0- 158 158 65 223 
(Tuberculosis) 

6: Sexually Transmitted 
Diseases -3- 62 65 49 114 

(Enfermedades de Transml­
sion Sexual) 

7: Maternml Child Care 712 56 768 302 1070 
(Atencinon raterno Infantil) 

8: Eoidemiology Training -0-
(Capacitacicn en Epidemlo­

42 42 31 73 

logia) 
9: Basic Medicine List, 10 2 12 2 14 
(Lista de Medicinas Ba­
sicas) 

Component - Logistics and maintenance 700 3250 3950 5448 9398 
(Componente - Logfstica y Mantenimiento) 

10: 	Logistics System 350 2568 2918 2465 5383
 
(Sistema Lorrstico)
 

11: 	Maintenance System 350 682 1032 2983 4015
 
(Sistema de mantenimlento)
 

Component - Managing and Planning , 1050 1457 2507 431 2938 
(Coim onente - Administracidn y Planificacion)­

12: 	Reinforcement of
 
Management and Plan­
nin 1050 1457 2507 431 2938
 

(Fortalecimiento de la Ad­
ministraci6n y Planificaci6n)
 

Component - Human Resources Development 927 3769 4696 5536 10232 
(Componente - Desarrollo de Recursos Humanos) 

13: 	Mass Medta for Village 
Health Workers 1 165 461 626 179 , 805 

(Medios de Comunicacion de
 
Amplia Difusion para los
 
Trabajadores de Salud en
 
las Aldeas)
 

14: 	Teacher training 300 21.5 515 309 824
 
(Capacitaclon para Maestros)
 

15: Extension of Supervision 165 2029 2194 3846 6040
 
(Extensidn de la Supervision)
 

16: Continuing Education for
 
Village Health Workers -0- 212 212 336 548 
(Educacion Continua para 
los Trabajadores de Salud 
en las Aldeas) 

17: Continuing Education
 
for MOH Employees 297 852 1149 866 2015
 

(Educacion Continua para
 
los emolea~os del Ministerlo
 
de Salud Publica)
 

3733 9792 13525 13767 27292St.b-Total
(Sub-Total)
 

Inflatiog/Contingency 93 1173 1266 3294 4560 
(Inflacion/Imprevisto) 

GRAND TOTAL 	 3826 10965 14791 - 17061 31852 
(GRAN TOTAL)
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ATTACHWENT B 
(8UJUNITO B 

Projections of Expenditures by Calendar Year 
(Proyecciones de Gastos por ACioCalendarlo) 

SOURCE 
TV-E) 

A.I.D.
 

1. Human Resources
 
(Recursos Humanos) 


2. Logistics and Main­
tenance
 
(Logrsticas y Mnte­
nimiento) 


3. Management and Plan­
ning
 
(Administracion y
 
Planificaci6n) 


4. Health Technology
 
(Tecnologfa para la
 
Salud) 


Sub-Total A.I.D. 

(Sun-Total A.I.D.) 


Inflation/Contingency
 
(inflaci6n/Imprevis­
tos) 

Total A.ID.
 
(Total A.1.0.) 


GOA
 

1.Huran Resources
 
(Recursos Humanos) 


2; 	Logistics and Main­
tenance
 
(Logifsticas y Man­
tenimlento) 


3.Management and Plan­
ning / 
(Ad-inistracion y Pla­
neamiento) 


4.Health Technology
 
(Tecnoldgia de Salud) 


Sub-Total GOH
 
(Sub-toal GdeH) 


IntflationyContingency
(Inflacidn/Imprevistos) 

Total GOH
 
(Total Gdeli) 


GRAND TOTAL
 
(GRAN TOTAL) 


U.S. $000
 

Calendar Year
 
(Afro Calendai0)Mu" 

1980 1981 1982 193 1984 TOTALS
 
T'TiWThES) 

520 1501 1606 849 220 4696
 

738 1168 1006 923 116 3951
 

770 426 122 2507
350 839 


520 484 183 2371
442 742 


2050 4250 3902 2682 641 13535
 

194 1266
-0- 132 435 505 


3187 14791
2050 4382 4337 835 


68 768 1669 1923 1108 5536
 

395 902 1337 1820 994 5448
 

20 64 106 147 94 , 431
 

656 647 326 2352
198 525 


681 2259 3768 4537 2522 13767
 

-0- 344 1131 1314 505 3294
 

681 2603 4899 5851 3027 17061
 

2731 6985 9236 9038 3862 31852
 

NOTA: El Componente discutido en el 

texto del Anexo I ha sio agrupado para 

prooositos administrativos dentro del 

cuatro rubros mostrados en los Adjuntos 

B y C como sigue: 1) El Rubro de riecursos 
Humanos muestra una combinacion de pre-

suouestos del No. 13 al No. 17; 2) El 

Rtbro de Log sticas y mantenimiento 

incluye el presupuesto oara los Compo-

nentes No. 10 al 11; 3) El Rubro de 

oe Planificncidn y Administracldn 

corsiste del Componente No. 12; 4) El 

Rubro de Tecnol6gias para la Salud 

consiste de los Componentes No. 1 al 

No. 9. 


NOTE: The Components Discussed In
 
the text of Annex I have been
 
grouped for management purposes in­
to four Line Items shown as Attach­
ments B and C as follows: 1) The 
Human Resources Line Item shows the 
combined budgets fdr Components 
No. 13 through No. 17; 2) The
 
Logistics'and Maintenance Line Item
 
includes the budgets for Components
 
No. 10 and 11; 3) The Planning and
 
Management Line Item consists of
 
Component No. 12; 4) The Health
 
Technologies Line Item consists of
 
Components No. 1 through No. 9. 


