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A.1.D. Pmject No, 608-0157

FOURTH AMENTMENT TO
PROJECT GRANT AGREEMENT
BETWEIN
THE KINGDOM OF MOROCCO
AND
THE UNITED STATES _F AMERICA
FOR

SOCIAL SERVICES TRAINING

Projet de 1°'A.I.D. No. 608-0157

QUATRIEME AVENANT A
L' ACCORD DE DON POUR UN PROJET
"~ ENTRE
LE ROYALME DU MAROC
ET
LES ETATS-UM'IS D' AMERIOUE
EN /'AVEUR DE

LA FORMATION POUR LES SERVICES SOCIAUX
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FUJRTH AMENDMENT dated  Auo ¢ 0 1707

to the Project Grant Agreement, dated
July 9, 1980 ("The Agrecment")

Between

THE KINGDOM OF MOROCCO, acting
through the Ministry of Handicrafts
and Social Affairs ("Maorocco" or
"Grantee") '

And

THE UNITED STATES OF AMERICA,
acting through the Agency for
Intermmaticnal Development ("A.I.D.")

together referred to as "The Parties".

WHEREAS, the Kingdam of Morocoo and the
United States of America entered into an
hgreament for Econamic, Technical and
Related Assistance dated April 2, 1957
and amended May 19, 1958, pursuant to
which this Agreement is entered into by
Morocco and A.I.D.; and

WHEREAS, A.I.D. is agreeable to providing
an additional increment of funding for
the project; and

NOW THEREFORE, th~ Paxies hereto agree
as follows: '

1. SECTIN 2.1 of the Agreement is .
further amended by deleting "Revised
Annex I" and substituting in lieu
thereof "Annex I, Revision 2."

2. SECTIN 2.2.(a) of the Agreement is
anrended by deleting "Subsequent
increments (which are expected to
total g2,845,000)" and substituting
in lieu of the latter "Subsequent
increments (which are expected to
total g1,520,000.)

v

SICTION 3.1 of the Agreement is amended
by deleting "Three Million Two

Hundred Lighty Thousand United States
(U.S.) Dollars (g3,280,000)" and
substituting in lieu thereof "Three
Million Eight Hundred and Eighty
Thousand United States (U.S.) Dollars
(83,880,000)". -

—

Powin 383
C(UNTRIEME AVENANI DU

d 1'Accord de Don pour le Projet daté du
9 Juillet 1980 ("L'Accord")

Entre

LE ROYAUME DU MARDC, agissant

par 1'intermédiaire du Ministére

de 1'Artisanat et des Af aires
Sociales ("Maroc" ou "Bénéficiaire")

Et

LES ETATS-WNIS D'AMERIOUE, agissant
par 1'intermédiaire de 1'Agence
Américaine pour le Dé&veloovement
Intemational ("A.I.D.")

désignés ensemble sous le nom de "Parties".

ATTENDU QUE le Royaure du Maroc et les
Etats-Unis d'Américue ont conclu le

2 Avril 1957 un acoord portant sur une
assistance éconamique, technique et
connexe modifié le 19 Mai 1958 et en vertu
duguel intervient le présent Acoord passé
entre le Maroc; et

ATTENDU QUE L'A.I.D. canvient de fournir
actuellement une tranche supplémentaire

‘pour le financement du projet; et

Les Parties ant canvenu de ce qui suit:

1, LA SECTION 2.1 de 1'Acoord est modifiée.
Au lieu de "Annexe I R8visée" lire
"Annexe I, Révision No. 2".

2. LA SECTIN 2.2.(a) de 1'Accord est
mcdifiée. Au lieu de "les tranches
suivantes (qui devraient attrindre
$2.845.000 au total”, lire "‘es tranches
suivantes (qui devralent at: indre
£1.520.000 au total.)

3. LA SECTIN 3.1 de ''Accard est modifiée.
Au lieu de "Trois Millions Deux Cent
Quatre Vingt Mille Dollars (U.S.
£3.280.000)", lire "Trois Millians Huit

. Cent Quatre Vingt Mille Dollars
(U.S. $3.880.000.)"
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4. SBECTIN 3.2. of the Agreement is amended
on the basis of the revised Annex I, by
deleting "Three Million Two Hundred
Twentv Thousand United States (U.S.)
Dollars (g3,220,000)" and substituting
in lieu thereof "Seven Million seventy-

eight thousand eight hundred and fifty thited

States (U.S.) Dollars (87.078.850).
Section 3.2. is further amended bv the
addition of the following: 1This amount
includes the cost of construction by
MAAS. The Grantee and A.I.D. will
provide ane another annual reports of
the proiect expenditures each has
undertaken in accordance with the budget
shown in Annex I, Revision 2.

5. The Revised Annex I is hereby deleted
in its entirety and Annex I, Revision
2 is hereby substituted therefore.

Except as amended above, the Agreement shall
oontinue in full force and effect.

IN WITNESS VWHERFOF, the Kingdom of Morocco
and the United States of America, each
acting through its duly authorized
representatives, have caused thijs Agreement
to be signed in their names and delivered
on the dav and year first above written.

4. LA SECTIN 3.2. de 1'Accord est modif.

sur la base de 1'Annexe I révisée. A
lieu de "Trois Millions Deux Cent Vine
Mille Dollars des Ftats-iinis (U.S.
£3.220.000) ", lire "Seot Millions foi
dix~huit Mille huit cent cinguante g ¢
Etats-lnis (U.S. 7078 850)". La
Section 3.2. de nlus prévoit ce qu &
Ce montant inclut le co0t de la cons-
truction par le Ministdre de !'Artisar
et des Affaires Sociales. Le Bé&néfici
et 1'USAID Echangeront des comote-renc
amnuels des dépenses effectutes par
chacune des Parties au titre du projet
en conformité avec le budget fiqurant
A 1'Annexe 1, RP&vision 2.

5. L'Amnexe I révisfe est surorimée dans
sn intégralité, et A sa vlace a 6té
svostitué 1'Annexe I, R&vision 2

Sauf en ce qui concerne les madifications
ici amartées, 1'Accord restera pleinement
en vigqueur dans taus ses effets,

EN FOI DE QUOI, le Royaume du Maroc et les
Etats-Unis d'Amérique, chacun agissant par
1'intemmédiaire de s renrésentant dfment
agréé, ont fait sianer le nrésent Accord e
leur nam, et 1'on fait remettre 3 la date
sus-ment ionnée.

LF. ROYAUME DU MARQC : sg".

v
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Par:
Titre: V .

. '2 A-es
Par: Le M‘nm-:‘/‘b{ L' Arusanay
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WVISED AINUX 1, REVISION 2 7] RQIIT AGRUTM DEUXIF?8: RE{ O DE L'ZANCXE 1 A L'ACCORD :
A DMNT - progLT

This amendnent alters the Revised
Annex T to the Project Agreement, included
in Nrendment Number one to the Project
Agreoment, dated March 27, 1981.

I. VERVIEW!

The purpose-"of the-Projectuis to
improve the quality and range of skill
training opportunities for low incame,
Moroccan youth and thereby increase their
oployability. This will be accaowplished
through the four activities described

below:

A. Improve the administrative and

management capability of the Ministry of

Handicrarts and Social Affairs (MAAS). A

National Institute of Social Action will be
established in Tang{er to train new and -
existing mid-level MAAS persanel to |
administer and manage social action and
non-formal education programs.

B. Up—grade and extend skill training

capabilities of MAAS instructors in social

work; n'n-formal education and skill trainirg
programs: this will be accomplished
priumarily Lhrmqh in-sernvice training
activities at the Natimal Institute for

Social W-rk, Tangier

Cet avenant mdifie 1'Annexe 1 révisée
faisant partie de 1'avenant No. 1 3 1'Acoorc

de Projet du 27 Mars 1981,

- 1. VUE D'ENSEMBLE

L'objet du projet est d'augmenter les
possibilités de fopmation professionnelle
dans des spécialités diverses, pour les
jeunes Marocains issus des ocouches défavo-
risées, et par 13 mBme 4'augmenter leur
chance d'acor}§ d 1'emloi. Ceci sera
réalisé grdce aux quatre actions décrites

ci-dessous:

A. Améliarer les possibilités en cadre

& Ministdre de 1'Artisanat et des Affaires

Sociales (MAAS). Un Institut National de
Travail Social sera établi 3 Tanger pour
former des cadres moyens (futurs et actuels’
On leur enseignera coment administrer et
gérer une action socliale ou des programmes
d'&ducat ion extra-scolaires.

B. Perfecticner ét étendre la quali-

fication en matiére de fomation nrofession

nelle des instructcurs males et instructeur -

femmes du MAAS dans le domaine de 1'actiwn

sociale, dans le cadre de proaqramres de
farmation professionnelle et d'éducatiun ex
scolaire: ceci sera accampli orincivalemmn

par des activités o2 yecyclae A 1'lwtic

Tanqer. \ /
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C. Establish five pilot skill training

centers. These will offer two-year ocourses
of instruction for (largely) poor teenage

girls in non-traditional skills.

D. Furnish and equin 13 vocational

skills training centers. Basic work skillg

training will be taught primarily to boys
by Peace Corps volunteers and Moroccan

instructors.

The project should have a major impact
on both the quality of nan-formal education
and employment opportunities for large
numbers of poor Moroccan yéuth who, for
various reasons, remain outside Ifhe formal

education system,

The Project (a) should help develop
staff for MAAS and (b) provide new work

opportunities for MAAS clients by:

1. provicion of basic non-formal

education and in-service training, or

C. Créer cinq centres nilotes de

formmat ion professionnelle. Ceux-ci

offriront esuentiellement 3 des jeunes fille
issves en orande partie des ocouches défavo-
risées, ure format‘on en deux ans, dans de
nouvelles; séé_cia]_ités.

D. Fournir et équiver 13 centres de

faometion nrofessionnelle. La formation

professionnelle de base sera enseignée prin-
Cipalement aux gargons par des instructeurs
cu Coros de la Paix et des instructeurs

Marocains.,

Le Projet devrait avoir une influence
nrimordiale & la fois sur la qualité de
cette éducation extra-scolaire et sur les
possibilités 4d'amloi d'un.'grmd narbre de
jeunes Ma_t;gcains- qui, oour des raisons
di;rerses, restent a.l'écard du systeme
éducatif soolaire.

Le Projet devrait ({a) aider A perfectia
ner le persannel du MAAS et (b) fournir de
nouvelles possibilités d'enploi. a ceux plack:
saus le patronage du MAAS, ceci par les
movens suivants:

1. é&ducation extra-soolaire et recyclac

pour les employés de niveau &lémentaire

e
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recyclage, for the lowest level staff, the
MAAS instructors who are charged with
developing wark and 1ife skills for MAAS
clients;

2. provision of in-service training
for mid-level MAAS personnel, to enable
them to supervise and improve the skills
development fostered by MAAS instructars,
plus provision of professional social
services staff training for MAAS executives
and similar professicnals?

3. establishment of five skills
training centers to teach selected new
skills to groups of young, principally
female instructors and poor teenage girls,

4. provision of equipment and s@aff
for the institute;

5. technical assistance for an
Evaluation and Planning Unit within
MAAS' Division of Social Affairsy

6. selection of thirteen vocatianal
skills training centers to be equipped for
teaching of basic vocational skills,

primarily to boys.
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les instructeurs du MAAS qui sont chargés
de ooncevoir des nodes de vie et de travail

paur ceux dont s'occupe le MAAS;

2. recyclage des cadres moyens, pour

leur pemmettre de contrdler et de perfection-

. ner les méthodes appliquées par les instruc-

teurs du MAAS; et formation de spécialistes

des services sociaux paur les cadres

supérieurs du MAAS et spécialistes assimilés.
3. cxéation de cing centres de

formation orofessicnelle pour enseigner

uﬁe sélection de spécialités nauvelles a

des graupas de jeunes, orincipalement des

fermes instructeurs et jeunes filles pauvres.

4. faumiture d'équipement et de

_personnel pour 1'Institut;

5. assistance technique au béngfice
d'une Cellule d'Evaluation et de Planifica-

tion & sein de la Direction des Affaires

" sociales du MAAS;

6. stlection de 13 centres de fomatio

professionnelle devant &tre équipés pour

1l'enseignement de la formation orofessiomells

de base, principalement en faveur des gargons

.



II. SOCIAL SERVICES TRAINING INSTITUTE

A. Phase’lcof Institute Development

The first phase of the Project provides

for equipment purchase and installation in the
existing Institute building in Tangier. The
building will be outfitted to accammodate up
to 185 live-in studenﬁs, including a refectory
(cafeteria) and living quarters. Minor
modifications of the building will provide
sufficient space, simultaneously, for long-
term students, for mid-level staff to atteﬁd
two-week in-service training programs and for
instructors to attend month-long recyclage

ourses.,

The Ministiry of Handicrafts and
ocial Affairs (MAAS) will contract for the
services of a local architect t.:o nodify
blans and specifications for the Institute
nilding so as to provide for installation
f the dormitary and refectory equipme.’nt. |
iAAS wil'l hire a local contractor to

nstall the equipment.

During this phase Mor: can participants

i1l be sent to France to follow a course of
tudy as social service professionals. They

ill return to Morococo to teach in the

II. INSTITUT CE FORMATION DES TRAVAILLEURS
SOCIAUX

A. Phase I de Création de 1'Institut
La premidre phase du Projet Aoonsistz
en 1'achat et 2 1'installation de 1'&quipemer
dans le batiment actuel de 1'Institut a
Tanger. Le iaati.nent sera anénagé pour
accueillir jusqu'a 185 &étudiants internes,
avec un réfectoire et des logements. Apres
certaines petites modifications du batiment
il y aura suffisamment &= place pour abriter
ala féis les &tudiants qui suivent le cycle
camlet de 1'Institut, les cadres moyens qui
participent 3 un stage de farmaticn de deux
Sexmines, et les instructeurs qui suivent un

stage de recyclage d'un mois.

Le Ministére de 1'Artisanat et des

Affaires Sociales (MPAS) massera contrat pour

engager un architecte local qui modifiéra les
plans et certains caracteéres spécifiques du
batiment de 1'Institut de facon 3 powvoir y

. aménager un intemat comprenant le dortoir et

le réfeétoire. Le MAAS contactera un er-mtrepr-
neur local chargé d'exéc.uter les modification
nécessaires et 1'installation de 1'équipement

Pendént cette phase, des partici-
pants marocains seront envoyés en France pour
y suivre un programme d'é&tudes camme

spécialistes de l'action sociale. Une fois



National Institute for Social Work.

Lastly, during thi _ ., ___.»2
Corps will begin work to establish 13
vocational education training centers for
underprivileged Moroccan boys.

B. Phase 1T of Institute Developrent

The second phase of the Proiect
beginning in 1982 will initiate iong-term _
training at the Institute, using contract
staff both to plan two-year curricula and
to teach courses. The two~year ocourses
at the Institute thus will prepare
students to be future social service
administrators and manager_; b vh for

MAAS and other ministries.

Additionally, the AID-financed
contractor will be primarily responsible
for organizing and teaching the in-
service courses for mid-level adminjstrators
and female teachers (monitrices).

At the beginning of this phase
the U.S. contractor, selected to implement

the project, will prepare the outline for

de retour au Maroc, ils enseigneront au
sein de 1'Institut National du Travail
Social.

Enfin, rendant cette ohase 13,
le Corps de la Paix camencera 3 &tablir 13
centres de formation nrofessionnelle au
profit des gargons marocains dL‘;favorisés._

B. Phase II de Création & 1'Institut

La secande phase du Projet qui
commencera en 1982 verra a 1'Inst_itut, la
création d'une formation de longue durée par
du personnel sous contrat qui aura pour
tache G plgnifier les programmes des deux
années et d'enseigner. Ces cours de deux
ans 3 1'Institut permettront la formation
de futurs cadres administratifs et
gestionnaires des services sociaux, a la
fois pour le MARS et d'autres ministeres

En ocutre, le contractant aura la

responsabilité primordiale d'organiser et

| de dispenser les cours de recyclage pour

les cadres moyens et pour les mnitrices

Au début de cette nhase, le contrac-
tant américain, -sélectionné pour réaliser le
projet, préparera le plan général du program

4



the two-year professional course, and the
short term courses for mid-level staff,
and instructors at the Education and Wark
Centers (CEl's).
Thus, the curricula offered at
the Institute will be of three types:
(a) social service training at the
professional level; (b) in-service
(recyclage) training for instructors;
(c) short-term mid-level training for
provincial and régional level personnel,
The U.S. contractor will assist
. MAAS establish an evaluation and plénning
unit which will serve both the Ministry
and the National Institute. Three
participants will be sent to the U.S.
for training in social work with
emphasis on evaluation and planning. ===
Two other participants will be sent to

the U.S. in vocational education.

ITI. EDUCATION "AND WORKICENTERS (cer) &
(CFP)

This major component of the project
should provide innovativé training to
lower level MAAS personnel through several
programs. These include:

-6 -

spécialisé de deux ans ainsi que les progras -
mes de courte durée pour les cadzes moyens t
pour les instructeurs des Centres d' Bducat it .
et de Travail (CET).

Ainsi, 1'Institut propecse trois -
types de stage: (a) formation spécialisée
des travailleurs sociaux; (b) recyclage pour
les instructeurs; et (c) fommation de
courte durée pour les cad;es moyens a
1'é&chelon provincial et régional.

~Le contractant -américain aidera
le MAAS & créer une unité d'évaluation et
de planification qui sera au service du
Ministére et de 1'Institut. Trois participar .
seront envoyés aux Etats-Unis pour: -re- woi
une formation en travail social orientSe sur

les activités d'évaluation et de planificatic

. Deux autres participants seront envoyés aux

Etats-lhis pour y recevoir une formation

pmfessionnelle .

III. CENTRES D'EDUCATICN ET DE TRAVAIL
(CET) & (CFP)

Cette camposante majeure du projet
oconsiste a dispenser des programes de
fOrmatim d'un type nouveau au persormel du

MAAS. Ces programmes comprendront:



A. Participant training in the U.S.
for mid-level MAAS staff to study evaluation
and planning techniques in social wark; job

counselling and vocational education.

B. Vocational training at five pilot
centers for female instructors and comminity

wanen to learn new non-traditional skills,

C. Vocational skills training at 13
centers, primarily for boys.
A Paretefpine RN

Participant training under the
project includes sending 3 mid-level MAAS
personnel to the U.S. for two years for
training in the fields__gf: (15 social work
(with spcci;al emphasis on evaluation and
planning), (2) vocational education, and
(3) on job counselling. On their retum

they' will:

1. act as general ocounsellors to
. provincial level directors;

2. be assigned to specific

| provinces as appropriate;

A. Fommation aux Etats-Unis des boursiery
du MAAS orientée sur 1'é&tude des techniques
d'évaluation et de planification en matiére
de travail social; orientation professionnelle
et formation professionnelle.

B. Fommation professiomnelle des
instructeurs femes et des femmes qui fréquen-
tent les CETs dans cing centres pilotes pour
leur permmettre d'y apprendre de nouvelles
techniques non traditionnelles.

C. “Fommation professionnelle dans 13
centres donnée princimalement aux gérccns.

A. Farmation de Cadres Moyens (boursiers.
du MAAS

La fomation dispensée au titre du
projet comprend 1l'envai aux Etats-Unis de 3
cadres moyens du Mhs pour-suivre un
programme de famation en (1) travail social
(orienté en particulier dans les ~t;edmiquas
d'évaluation et de planification), (2)
formation professionnelle, et (3) orientation

professionnelle. A leur retour ils serant

chargés:

1. A&u rdle de conseillers des

directeurs provinciaux;

2., de responsabilités diverses dans

“certaines provinces selon les nécessités;

[V



3. develop and coordinate
Ministry plans for job counselling,
placcment and evaluation of its social

prograns.

B. Vocational Skills Training«for
Female Teachers in 5 Pilot Centers

This, the provision of training of
female teachers and community wamen in
innovative skills, is one of the most
progressive elements in this project. Five
teaching units for specific skills will be
planned. The skills indicated will be
selected, curriculum designed and equipment
ordered and installed for the 5 training
centers. The sites are yet to be
determined. A condition orecedent is

included in the Agreement on this subject.

C. Vocational Skills Tradning at 13
Centers

Peace Corps Volunteers will sélect
the equipment, consistent with oconsultations
with MAAS, and carr} out the installation.
The A.'I.D.-funded contract team will be"
responsible for carrying out Phase II
activities and will coordinate with Peace
Corps/Marocco and with MAAS to help ensure
that the equipment element meshes with other

social services training activities.

3., d'établir et_de coordonner les
programmes du Ministére en matiére d'oriém-
tation professionnelle, de planification et
d"év.aluation des programmes sociaux.

B. Formation Professicnﬁelle des

Instructeurs Femmes dans 5 Gentrés
Pilotes.

l1a fomation des instructeurs-femm
et des femmes qui fréquentent les ‘caxtrw d
des svécialités nouvelles est wn des &lémen
originaux de ce ;projet. On planifiera cing
(5) unités drenseignement vour des spéciaiii
déteminées, qui seront sé&lectionnées. Le
programme sera élaboré et 1'é&quipement
cammandé et installé nour les 5 centres de
fomation. les sites n'é&tant pas encore
déteminés, une conditior? oréalable a. été

include dans 1'Accord & ce sujet.

C. Formation Professionnelle dans 13
Centres

Ies Volontaires du Corps de la Paix
sélectionneront 1'équipement, aprés consultz
tions avec le Ministare de l'Artisanat et de
Affaires Scciales (MAAS) , et entrebrgﬁ'dfont
1'installation des centres. L'équipe, dont

les services sont financSs sous contrat A.I.

" sera responsable des activités de la Phase I

et sera en lialson avec le Corps de la Paix
au Maroc et le MAAS, en vue de s'assurer que
la nature de la fourniture rénond aux besoin

du orojet de farmation professionnelle. / ’



IV. SUMMRY OF PROJECT OuUTPUT'S RE DES ORJECTIFS DU PRAJET

The outputs of the project are Les résultats escomptés sont les

expected to be the following: suivants:

1.

CET and CFP instructors
trained in improved non-

formal education techniques,

500-600

1.

Fomation de mmitrices 500-600
de CET et CFP en tech-
niques anfliorées

d'6ducation extra soolaire.

2. CET instructors and 400-500 2. Formation de menitrices 400-500
comumnity wamen trained et des fetmes qui fréquentent
in new, non-traditional les CETs de nouvelles
vocatlonal skills., techniques non traditimnélles
3. Mid-level MAAS staff 3. Farmation des cadres
trained in better methods moyens pour le MAAS
of planning & management .destinés & mieux gérer
of programs, with et planifier les programmes,
emphasis on vocat ‘on: .- notament ceux de la
training, job counselling fommat ion 'pmfessiomale,
and mer&iw fomatim. de la foomation coopbrative et de
" 1'orientation professinnelle.
4. Mid-level MAAS staff 3 4. Fomation de cadres moyens 3
trained in evaluation, job du MAAS en matiere d'évaluation,
' counselling and vocational " @'orientat ion pmféssicnnelle
education, et de formation professiomnelle
5. National Institute for 150 5. Fomation de longue durée 150

Social Work receiving
long-term students trained _
in modem tedmiqug_s of
social adninistration

mamagoment  and

dispensée par 1'Institut de
Travail Social de Tanger aux
étudiants vortant sur lgs

techniques modernes de gestion [ }
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planning of social services

programs,

Appropriate Moroccan staff 4
trained and an operational
program developed and

functioning in the National
Institute for Social wWork,
Tangier.

Dévelogment of a library at 1
the National Instituée‘a:\d
at MAAS headquarters.

Young Moroccans, primarily
boys will receive training

in basic work skills in the
13 vocational skills training
centers during the. life of
the project...

Innovative skills training 5

centers located in vario_us

_provinces and equipped with

- facilities for demonstration

and teaching, of at leaft
five of the following skills:

administrative et sociale et

de planification des prbgrm

.de services sociaux.

Format ion de cadres marccains 4
judicieusement choisis et dévelop-
vement d'un nrogramme opératicnnel
a l'lelstitut National du Travail

Social a 'I‘anqe.r..

.. Création et développement d'une 1
‘biblioth3que 3 1'Institut

National et au sidge &u MAAS.
Fomat ion de jeunes maro- 2.0
cains, en majarité des gargamns,
portant sur des techniques de

base, d.is_pensée dans 13 centres

- de fommation professionnelle

pendant-toute la durée du projet.
Création de centres pilotes 5
ol seront enseignées de nouvel-

les techniques. Cés centres

- seront situés dans diverses pro-

vinces et équipés de matériel
pour la démonstratich et
l'e&mmmt d'au moins S
des spécialités suivantes:

7
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a. leather-work a. travail du cuir

b. welding b. soudure

C. garpentry Cc. menuiserie

d. repair of sewing machines and d. réparation de machines 3 coudre
typewriters et A écrire

e. repair of water pumps e. réparation de a eau

f. aide to teachers in Day-Care f. fomation des aide~jardiniéres
Centers

g. agricultural processing " g. traitement et conservation des

produits agricoles
h. cosmetology h. ooamétologie
10. Evaluation/planning Unit 1 10. Création d'une Unité d'éva- 1

within MAAS' Division of luation et de planification

Social Affairs, monitoring au sein de la Direction cdes
oan-going programs with Affaires Sociales du MAAS,
methodology & implementation cantrdle des programmes en

plans for evaluating programs caurs avec une méthodologie
developed and in operatieon. et des plans d'exécution pour
&valuer les vrogrammes dévelop-

'pés et opératimnels.

V.

B3u1=D7, Peace,Corps and the GoMide contributions

11. Establish and furnish with equin-
ment and materials an Institute of
Social Action in Tangier.

SUMARY OF INPUILS

The inputs described below constitute

to the Project.

educator as Team Leader for 42 person/months;

A. A. I.D.

1. Technical Assistance

{a) One administrator/

(b) Three professars for 126

persan/months;

Créatian, foumiture d'équivement
et de matériel 3 1'Institut de

1'Action Sociale & Tanger.

V. SOMMAIRE DES OONTRIBUTIONS

Les cantributions du Projet qui sont

décrites ci-dessaus sont celles qui sont

fournies par 1'A.I.D., le Corps de la Paix

et le Gouvernament du Méroc.

A.

A.I.D.

1. Assistance ‘Technique

(a) Un administrateuxr/

&lucateur et Chef d'Equipe: 42 pers./mois

(b) trois professeurs:

126 pers./mois;

Iy
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(c) One vocational education
specilalist for 42 person/months; and

(d) Six short-tem
consultants for 18 person/months
These services are to be provided under
a contract between MAAS and a U.S.

fimm,

2. Participant Training

To strengthen the
institutional base of this project

activity the Project will train eight
Moroccans outside of Morocco. Five
will be trained in France for up

to two years and three will be trained
in the U.S. for up to two years,

The Moroccans t_;rained
in France will return to teach at the
National Institute for Social Work,
while those trained in the U.S.
will retum to work as adtunistrat_(.)rs

within MAAS,

(c) un spécialiste en forma-

42 pers. /mois;
(d) six experts A court

tion professionnelle:

terme: 18 pers.mois.
Ces services seront fournis au titre d'un
contrat passé entre le MAAS et une firme

amfricaine.

2. Faomation

Pour renfarcer 1'encadrement
institutionnel des activités du Projet,
8, cadres marocains recevrant une fommation
a 1'étranger. Cing d'entre eux suivrant
un programme de formation de deux ans
maximum en France, et trois autres

recevront une formmation aux Etats-Unis

~ pendant deux ans.

A leur retaur, les cadres

marocains fomés en France seront

- professeurs 3 1'Institut de Tanger, tandis

Que ceux qui auront &té farmfs aux Etats-
Unis occuperont des postes de cadres
administratifs au MAAS,

15
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3. Library Facilities

The Institute is an institution
»f higher leaming and its develuoment into
1 mature teaching facility requires that its
sesource base be firmly established. A.I.D.
vill assist the GCM in meeting the initial
xst for purchasing books, periodicals,
ind reference materials not available in
‘orocco. Prior to any disbursement for
Library materials a full time librarian
vill be assigned té_ the Institute to assist
in the selection, receipt and cataloging

>f books.

4, In-Country Training

- a. 500-600 MAAS instructors
#ho teach wamen in the Centers for
Elducéticn and Work (CET) and the Centers
for Vocational Training (CFP) will
receive training.

h. 400-500 female teachers
and clients in th2 CET's will be trained
in an innovative vocational skill.

c. 2,000 young Moroccan
boys will be trained to the semi-skill
level by Peace Corps Volunteers in the
o’enter§ for vc‘xaticnal training.

d. 260 mid-level MAAS

staff and staff fram other ministries

3. Services Binliothécaires

L'Institut est un établissement
d'études supérieures qui a besoin, vour
anéliorer la qualité de son enseignement,
d'une documentatiaon de base solidement
oconstituée. L'A.I.D. aidera le Gouvernement
A ocouvrir les premiers frais d'achat de
livres, périodiqus.et ouvrages de
référence qui ne sont pas disponibles au
Maroc. Avant de camrencer tout achat,

on devra prootder d 1l'engagement d'une

bibliocthécaire 3 plein temps a 1l'Institut
afin d‘aider dans la sélection, le r&ception

et 1l'enregistrement des libhres.

4. Formation sur Place

a. Formation de 500-600
instructeurs du MAAS qui donnent des cours
aux fermes qui fréauentent les CET et les

CFP.

b. Farmation de 400-500
monitrices et bénéf iciaues des CET portant
sur une nouvelle technique vrofessionnelle.

c. Farmation de 2.000 garqons
marocains en education non-scolaire disoensé
par les Volontaires du Corps de la Paix
dans les centres de formation professionnell

d. Fommation de 260 cadres

moyens du MAAS et d'autres ministéres pour

Jb
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will be uéined to becane social
service professionals,

5 Bguipment and Installation

Equipment for the Natimnal
Institute of Social Action, the five pilet
CET's, and the thirteen CFP's under the
technical supewision- of the Peace Carps.

A condition precedent for
ardering the equipment for each of the
three training facilities will be that
Plans for installing such equipment will
in each case have been prepared, reviewed
and approved by MAAS,

B. Feace Corps
Technical services of approximately
52 Peace Carps Volunteers to teach basic
vocational education subjects for three
years in the thirt:en Centers for Vocational
Education.

C. G.O.M.

1. Training Facilities

The MAAS. will provide the
training facilities in which in-country
training will be carried out. The Naticnal
Institut. for Social Work in Tangier will,

accamodate the social work training programs;

leur donner une smécialisation en services

sociaux.

5. Equipement et Installation

Byuipement de 1'Institut
National de-1'Action Sociale, de 5 CET
bilotes et des 13 CFP nlacss saus la super-
vision technique du Coms de la Paix.

Comme candition préalable aux
camandes d'équinament des 3 groupes
d'établissement de formation pré-cités, il
faudra. que les plans d'instAnation dudit
&puipement aient &té, dans chaque cas,

préparés, revus et approuvés nar le MAAS.

B. Corps de la Paix

Services techniques d'enviran 52
Volontaires du Corpé de la Paix qui enseigne
ront vendant trois ans des matiéres de
formation professionnelle &l&mentaires dans
les 13 Centres de Fomation Professionnelle.

C. Gouvermement du Maroc

"1, Facilités d'Accueil pour les
Programmes de Format ion

Le MAAS mettra A la disposition
du projet les locaux devant abriter:
L'Institut National du Travail Social a
Tanger qqi accueillera les programmes de

formation en travail social; les 13 Centres

) 7
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the thirteen Centers for Vocational
Training for boys will accancdate the
specialized program in which Peace Carps
Volunteers will teach; and the five
pilot Centers for Education and Work
will house -t.he innovative skills program
for wamen, |

2, Canstruction

For the development of the
present prOJ_'ect activities, MAAS will
proceed with the construction of an
extension to the Institute and five new
pilot centers.

3. Technical Services

In order to ensure the proper
~anctioning of the National Institute, the
five Centers for Education and Work and
the thirteen Centers for Vocatianal Training,
the GM will provide the following
persannel to the three training facilities,
as foliows:

(a’- National Institute

. 4 Professors
. 12 Short-Term Consult-
ant/Lecturers

. 10 Suprort Staff
. 1 Librurian
. 1 Director of Studies

de Fommatjion Professionnelle de gargans qui
accueillermnt les programmes spécialisés
auxquels particiveront les Volmntaires
du Corps de la Paix; enfin les 5 centres
pilotes d'éducaticn et du travail qui
accueilleront le programme relatif aux
nou’velles .t:echnlques destiné aux femmes.
2. Canstruction

Pour le développement des -

activités du précent projet, le MAAS

procédera a 1'extensicn de 1'Institut Natiar
de 1'Action Sociale et 3 la construction de
cing nouveaux centres pilctes,

3. Services Techniques

Afin d'a surer le fonctionnemer
efficace de 1'Institut National, des S CET
et des 13 CFP, le Gouvernement &u Maroc
procidera aux affectations de nersonnel |

suivantes:

(a) Pour 1'Institut National

. 4 Professeurs
. 12 Vacataires/Conférencie

. 10 Agents de Service
. 1 Bibliothécaire
. 1 Directeur des Etudes

¥
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(b) Five Pilot CET's

. 10 Instructors
. 10 Support Staff
. 5 Directors

(c) Thirteen CFP's

. 40 Vocat ianal Education
Instructors
. 13 Support Staff

4. Student Maintenance

Support services (food) for
students at the Natiaonal Institute for
Social Work.

5. Operatianal Costs for:

(a) The National Institute
of Social Action

(b) The five pilot CET's
(c) The thirteen CFP's

6. Intermational Travel for
-Participant Training

3 participants travellirJ to -
the U.S.

VI. SUMMARY COST ESTIMATES AND FINANCIAL
PIAN (U.S. 2000)

summary of .the Parties' anticipated

ocont: .utions to the project is shown below:

A. A.l1.D. Costs
Total life-of-project funding by
A.1.D. is up to 85,400,000. Of this total
82,260,041 will be expended diréctly by

A.1.D.; and the remaining 83,139,959 will

({b) Poaur les S CET

. 10 Instructeurs
. 10 Agents de Service
. 5 Directeurs

(c) Pour les 13 CFP

. 40 Instructeurs en Forma-
tion Professionnelle
. 13 Ngents de Service

4. Soutien Financier aux Etudiants

Service de soutien (alimentaire;
aux étudiants de 1'Institut National de
1'Action Sociale,

5. Colts de Foncticnnement PO ¢

(a) L'Institut National de
1'Action Sociale

(b) Les 5 CET
(c) Les 13 CFP

6. Voyage A 1'Etranger des
Baursiers

Voyage aux U.S.A. des 3
baursiers. -

VI. - ESTIMATION RESUMEE DES FRAIS ET PLAN
FINANCIER (U.S. § O00)

Les cancributions estimatives fournies
par les Parties concernées se résument
camme suit:

A. Contribution Financiére de 1'A.1.D.

Le financement total octroyé par

1'A.I.D. pour toute la durée du poujet

s'6ldve 3 5.400.0N0 U.S. g, dont 2.260.041

U.S. 8 seront déboursés directement par

9



be expended by a U.S. fimm under contract
to the Ministry of Handicrafts and Social

Affairs.

B. Peace Corps Costs

Peace Corps ocontribution to this
project over the life-of-project is
expected to reach #1,118,000.

C. GOM Costs

Total life-of-project funding by
the GOM is expected to reach 87,078,850.

The illustrative summarized
budgets of these three sources of

funding are as follows:

anguiy-
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1'A.I.D., et les-3.139.959 U.S. & restant
par la firme américaine sous cnntfat avec
le Ministére de 1'Artisanat et des Affaires
Sociales.

B. Centribution Financiére du Corps
de la Paix -

Il est orévu que la contribution
fournie par le Carps de la Paix pour toute
la durée du projet s'éléve a 1.118.000 U.S.

C. Contribution Financiére du
Gouvermnement Marocain

Il est prévu que la contribution
financidre du Gouvemement Marocain pour
toute la durée du projet s'é€léve 3

~ 7.078.850 U.S. 8.

Ci-aprés un résum® explicatif des
budgets pré&mus r..r c .« 3 sources de
financement: -
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A.1.D, Costs (U.S. %)

I. Technical Services

A. Host Country Countyact
B. Architectural Services
C. Invitational Travel

II. Training

A. Thani Quntry (France)
B. U.,S. Training
C. BEnglish Language

IoI. Canstruction

Institute -
IV. Caomodities

Equipment (Institute)

Library Textbooks

Vocational Education Centers (13)-
. Education and Work Centers

°© 0 »

V. Stigﬂds
VI. Other

Estimated Budget

Amount Currently

Avallable
£ ~3,139,959 8 2,052,000
26,000 26,000
8,000 8,000
30,000 30,000
180,000 180,000
5,000 5,000
359,000 359,000
125,000 125,000
200,000 75,000
$00,000 SO0, 000
125,000 125,000
476,000 200,000
293,939 75,000
§3,aao,ooo

Total A.I.D. Contribution 5,400,000

G.O.M. Costs (U.S. §)

I. National Institute of Social Action )

' A, Professors @) . - . 169,353
B. Short-Termm Consultants/Lecturers (12) 43,844
C. support Staff (10 51,275
D, Librarian (1) 17,282
E. Director of Studies (1) 20,212
F. Operational Costs 27,131
G. Canstruction and Equipment 1,379,8.44

7
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Contribution Financiére de 1'A.1.D. (En Dollars U.S.)

I. Services Techniques

A.
B,
C.

Contrat avec le Pays Hote
Services Architecturaux
Voyages

I1I. Formation

A.
B.
C.

Pays Tiers (France)
Etats-Unis
Cours d'Anglais

IOI. Construction

Institut

IV. Foumitures

A.
B,
C.
D.

Equipement (Institut)

Livres de bibliothéque

Centres D'Enseignement Professionnel (13)
Centres d'Enseignement et de Travail

V. Bourses

VI. Divers

Contribution Financidre du~Gouvemement..\du:l"lta.mc‘:‘@&Q

Contribu.tfm Financidre de l'A.I.b. ’

Total

I. Institut National de 1'Action Socialé

A.
B.

Professeurs (4, .
Vacataires/Conférencier (12)

Agents de Service (15
Bibljiothécaire (1)
Directeur d‘'Etudes (1)
CoOts de Fonctionnement
Canstruction et Equiperpnt

Budget Estimatif Montant Disponil

8 3.139.959
26.000
8.000

30.000
" 180.000
'5.000

359.000

125.000
200, 000
500.000
125.000

476.000
293,939

8 5.400.000

169.3S3
43.844

51,275
17.282
20.212
27.131

1.379.844

g 2.052.000
26.000
8.000

30.000
180 .000
5.000

359.000

125.000

75.000
500.000

125.000

200.000
75.000

£ 3,880,000

V2



-19 -

I1I. Five Pilct CET's

Instructors (10)

Support Staff (10)
Directors (5)

Operational Costs

. Penovation Costs

. Constructir and Equipment

>

MmO O w

III. Thirteen CFP's

A. Instructors (40)

B. Support Staff (13)

C. Operational Costs
- D. Renovation Costs

IV. Student Stipends

V. Intemational Travel for Participants

MAL '.k.m:l. Caitrimti%

Peace Coms
Technical Services

TotalsPeate«CorpE™

Congibut icn~

44,651
25,569
27,532
1,860,465
126,976
1,550,387

312,558

58,171

1,209,302
27,906

108,418

17,974

$ 7,078,850

$ 1,118,000

g 1,118,000

Zi
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II. 5 Centres CET Pilotes

A. Instructeurs (10) . 44,651
B. Agents de Service (10) 25,569
C. Directeurs (5) 27.532
D. CoOts de Faonctionnement 1,860. 465
E. Onats de Renovation . 126.976
F. Canstruction et Equipement 1.550. 387

III. 13 Centres CFP's

A. Instructeurs (40) 312.558
B. Agents de Services (13) S8.171
C. Colts de Fonctionnement 1.209. 302
D. CoOts de Renovation 27.906
IV. Bourses des Ftudiants 108.418
V. Voyages a 1'Etranger des Participants 17.974

Cantribution Financiére du Gouvernement
Adu Maroc - Total g 7.078,.85%0

Corps de la Paix

s&rvices Techniques 8 1.118.000

Contribution du Corps de la Paix
Total ' g 1.118.000




