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Resultado Esperado 1: Sustentabilidad

Metas

| Resultados

| Planes para el proximo trimestre

1.1 Departamento de Programas de Salud Fortalecido.

Sin metas para este afo

- Se realiz6 capacitacion de repaso a médicos, enfermeras,
psicéloga y personal administrativo de la Clinica de San Lorenzo,
se trataron temas como: Salud Sexual y Reproductiva,
Planificacion Familiar, Calidad de Atencidn, segregacion de
residuos, conceptos del SIEMI', con 10 participantes.

-Se participo en la “Reunion de Evaluacion del Programa de
Inmunizacion - PAI - Afio 2005 y Presentacion del Plan de
Accion para el 2006 organizado por el Ministerio Salud Publica
y Bienestar Social.

- Se elaboro el segundo borrador del “Manual para la integracion
de la deteccion de VBG (Violencia Basada en Género) y el uso de
la PAE (Pastilla Anticonceptiva de Emergencia) en los servicios
de SSR del CEPEP”

- Se adecuo y actualizo la Guia de Supervision para las clinicas
del CEPEP, en la nueva version se incluyd items referentes a la
integracion de la VBG y la AE en los programas de SSR.

- Se realizaron visitas de apoyo técnico y seguimiento a la
capacitacion sobre VBG-PAE en las clinicas de Asuncion, Ciudad
del Este, Encarnacion y San Lorenzo.

- Elaboracion final e impresion del
“Manual para la integracion de la
deteccion de VBG y el uso de la PAE en
los servicios de SSR del CEPEP”
-Validacion de la Guia de Supervision
con los cambios realizados.

- Capacitacion en uso del Protocolo de
Atencion a Personas en Situacion de
Violencia Sexual (del Ministerio de
Salud), repaso de VBG y AE con
participacion del Ministerio de Salud y
otros proveedores de las clinicas del
CEPEP. Esta capacitacion corresponde
al Proyecto de integracion de la VBG y
la PAE en los programas de SSR con
apoyo de DANIDA e IPPF, en:
Asuncion, Central, Itaptia y Alto Parana.

1.2 Departamento de Administracion y Finanzas Fortalecido.

Sin metas para este afio

Como el CEPEP en el afio 2006 se ha inscripto como
contribuyente del IVA se realizo la:

- Distribucioén de comprobantes de ventas y facturas con
instructivos de llenado en las clinicas propias del CEPEP
(Asuncion, San Lorenzo, Ciudad del Este y Encarnacion).

- Emision de comprobantes de venta con IVA incluido en todas
las clinicas del CEPEP a partir del 1° de enero.

- Presentacion de declaracion jurada de IVA mensualmente, desde

- Dar seguimiento al proceso de emision
de comprobantes y presentacion de
declaracion jurada de IVA.

- Realizar el Balance Impositivo 2005 y
presentar al Ministerio de Hacienda.

! Sistema de Informacion, Evaluacion y Monitoreo Institucional
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| enero.

1.3 Oficina de Comunicacion y Desarrollo de Recursos, CDR, en funcionamiento.

Sin metas para este afio

- Capacitacion de RRHH en Licenciatura en Ciencias de la
Educacion en la Universidad Metropolitana de Asuncion.

- Se realiz6 el festejo de los 40 anos de vida institucional del
CEPEP con la asistencia de miembros fundadores, miembros del
Consejo Directivo, miembros voluntarios e invitados especiales.

- En este trimestre se distribuyeron 150 boletines impresos de
NotiCEPEP (N° 2 del afio 2005) y ademas se envio por E-mail la
version electronica.

- Se distribuyeron 200 ejemplares del Informe Conmemorativo de
los 40 afios del CEPEP.

- Se realizaron visitas de supervision y apoyo técnico en lo
referente a IEC en las 4 clinicas del CEPEP.

- Se disefo la pagina Web dando alusion a los 40 afios de vida del
CEPEP.

-La Biblioteca fue visitada por 24 estudiantes de universidades y
de colegios de Asuncion.

- Seguimiento a la capacitacion de
RRHH en “Licenciatura en Ciencias de
la Educacion” en la Universidad
Metropolitana de Asuncion.

- Realizar la edicion e impresion de
folletos y directorio de VBG.

- Realizar la impresion de 3.000
ejemplares del protocolo nacional de
atencion a personas en situacion de
violencia sexual.

- Realizar la edicion, impresion y
distribucion del NotiCEPEP N° 1 afio
2006 y su version electronica.

1.4 Departamento de Investigacion & Evaluacion Fortalecido.

Contar con un sistema de
supervision para monitorear el
nuevo sistema de estadisticas
implementado en el CEPEP.

- Se realizaron 4 visitas de apoyo técnico referente a temas del
sistema de estadisticas a las clinicas de Asuncion, San Lorenzo,
Encarnacion y Ciudad del Este.

- Se defini6 un documento base para la implementacion del
Sistema de Informacion, Evaluacion y Monitoreo Institucional del
CEPEP, SIEMI.

- Realizar visitas de apoyo técnico a las
clinicas de San Lorenzo y Asuncion
para monitorear el Sistema de
informacion y realizar ajustes si es
necesario.
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- Se realiz6 la carga y procesamiento del 80% de los datos del pre
y post test realizados en los colegios que firmaron convenio con
el CEPEP, en el marco del proyecto Espacio Joven.

- Se realiz6 la encuesta de Linea de Base CAP (Conocimiento,
Actitudes y Practicas) sobre el proyecto de Sustentabilidad de
Espacio Joven, entrevistando a funcionarios de la institucion,
miembros voluntarios, miembros del Consejo Directivo,
promotores juveniles y usuarias/ os de las clinica.

- Carga y procesamiento del 20%
restante del pre y post test de los talleres
realizados en los colegios.

- Analisis de los resultados de la
encuesta de Linea de Base CAP
(Conocimiento, Actitudes y Practicas)
sobre el proyecto de Sustentabilidad de
Espacio Joven

- Se inici6 la elaboracion del Estudio de Productividad de las
clinicas del CEPEP con datos del afio 2005.

-Culminacion del Estudio de
Productividad 2005 de las clinicas del
CEPEP.

Sin metas para este afio

- Se ha renovado el convenio con la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), de
tal forma que los estudiantes de dicha institucion realicen su
pasantia en el Departamento de Investigacion y Evaluacion del
CEPEP.

- Inicio de pasantia de dos estudiantes de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales de la UNA.

- Dar seguimiento a la pasantia de los
estudiantes admitidos.

1.5 Servicios y Proyectos del CEPEP Fortalecidos.

2 visitas de supervision
programatica por afio por cada
clinica propia.

- Se realizaron visitas de apoyo técnico a las clinicas de: San
Lorenzo, Encarnacion y Ciudad del Este.

- Se realizaron visitas de supervision a las clinicas de:
Encarnacion y Ciudad del Este. Se ha aplicado la guia de
supervision actualizada.

-Supervision en dos clinicas del CEPEP

Implementar la herramienta
COPE y realizar 2 jornadas de
seguimiento de COPE por clinica,
con apoyo del nivel central.

- Se realizaron seguimientos de COPE en las clinicas de: San
Lorenzo, Encarnacion, Asuncion y Ciudad del Este.

- Implementacion de la herramienta
COPE en las cuatro clinicas del CEPEP.

Compra de local propio y
adecuacion para el
funcionamiento de la clinica de
San Lorenzo en un nuevo local.

- Se hizo una contra oferta a uno de los inmuebles ofertados

- Hacer el seguimiento a las gestiones
para la compra de un local para la
clinica de San Lorenzo.

Adecuacion de la clinica de

- Las adecuaciones previstas se realizaron y se informaron en el

- Se esta disefiando una segunda etapa,

-3-11-




Encarnacion segun necesidad

Award N°526 — A —00- 99 — 00008 — 00
Informe Trimestral:

Segundo trimestre del 7° afio: Enero — Marzo 2006

trimestre anterior.

con mejoramiento del frente de la
clinica y construccion de lavanderia.

Distribucion de 35.000 folletos de
7 temas diferentes.

- Se reimprimieron 37.000 folletos educativos de 6 titulos
diferentes.

- Continuar con la distribucion de
folletos educativos.

Distribucion de 20 posters para
fechas e informaciones
importantes, 20.000 volantes de
promocion y 500 calendarios.

Se distribuyeron:

- 46 posters entre los cuales tienen informacion referente a: ITS,
violencia, salud materna, PAE y costos de servicios y
medicamentos.

- 3.000 folletos educativos

- 5.700 volantes de promocidn de los costos de servicios

- 7.500 bonos de promocion del proyecto Espacio Joven

- 150 Pin del logo CEPEP, para el personal y los profesionales

- 300 llaveros 40 afios del CEPEP

- 200 biromes 40 afios del CEPEP

- Continuar con la distribucion de
volantes de promocion.

3 visitas de supervision
administrativas por clinica al afio.

- Se realizaron 7 visitas administrativas a la clinica de San
Lorenzo y una a la clinica de Asuncion.

- Continuar con las visitas de
supervisiones administrativas y de
apoyo técnico.

1.6 Programa de Profesionales Asociados Fortalecido.

Sin metas para este afio

1.7 Programa Comunitario de Salud Reproductiva Fortalecido.

4 jornadas de 15 participantes por
jornada por afio (uno por clinica)

- No se realizaron actividades de capacitacion en este trimestre.
Es importante sefalar que este programa ha sido afectado
fuertemente por la implementacion de la nueva Ley de
Reordenamiento Administrativo y de Adecuacion Fiscal.

200 Materiales impresos

- No se realizaron impresiones en este trimestre

- Esperar la definicion de las
supervisoras con respecto a la reforma
fiscal.

1.8 Nuevas Alianzas con otras entidades.

Sin metas para este afio

El CEPEP participo de:

- La reunién de Comision Ah Hoc para revision del Protocolo de
Atencion a Personas en Situacion de Violencia Sexual.

- Las reuniones del Comité DAIA, para confeccion del plan
estratégico del Comité DAIA y plan de sustitucién de donativos.
- El acto de presentacion de Guias Nacionales para PF y ITS.

- Los Paneles Nacionales del PNUD: “Salud y Proteccién Social”

- Continuar participando en todas las
reuniones.
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y “Genero”

- Consulta Nacional sobre VIH/SIDA organizada por ONUSIDA.
- La reunion del Grupo Conductor.

- Reuniones del Comité de Revision de la Politica Nacional de
Promocion de la Salud.

1.9 Acuerdos Existentes Fortalecidos.

Sin metas para este afio

1.10 Departamento de Sistemas Informaticos Fortalecida.

Compra del 100 % de los
equipamientos y suministros
informaticos, planificados por el
Departamento de Sistemas
Informaticos, conforme a
necesidades detectadas.

- Se compr6 una UPS con una autonomia de 4 horas para los
servidores del CEPEP en la Oficina Central. Con esto, los
servidores de las clinicas quedaron con UPS de una hora de
autonomia. También se compraron 5 PCs, 4 impresoras LX 300, 5
discos duros externos, 7 Ratones, 4 Teclados y 2 lector grabador
de DVD.

- Compra de 2 PCs, 3 Monitores LCD y
10 Lectores de CD

Desarrollar nuevos sistemas de
acuerdo a las necesidades de la
institucion. Adaptar los sistemas a
la Ley 2421 de Reordenamiento
Administrativo y Adecuacion
Fiscal. Migrar sistemas de Fox a
Bases de Datos.

Mantenimiento de sistemas
existentes. Actualizar la pagina
Web.

- Se continud con los cambios necesarios para la adecuacion a la
nueva legislacion vigente. Se prepar6 la pantalla de carga para
Facturas, Reportes de informe del IVA, Balance Impositivo y
Estado de Resultado.

- La actualizacion de la pagina WEB paso6 a cargo de la Oficina de
CDR.

- Continuar con los cambios necesarios
para la adecuacion a la nueva
legislacion vigente. Establecer un
sistema de respaldo a nivel del usuario
final en la clinicas.

Cumplimiento del plan de
capacitacion para el personal, del
area informatica.

- Se realiz6 la capacitacion de tres secretarias de admision, una
para Asuncion y dos para San Lorenzo.

- Coordinar y continuar con las tareas de
capacitacion del afo.

Realizar un mantenimiento
preventivo a los equipos
informaticos en forma periddica.
Se realizara un mantenimiento en
cada sede cada tres meses.

- Se realiz6 la limpieza y el mantenimiento preventivo de las
computadoras de Oficina Central, las Clinicas de Asuncién, San
Lorenzo, Encarnacion y Ciudad del Este. Se repararon 11 UPS y
una impresora LX 300

- Continuar con el mantenimiento
preventivo de los equipos.

Asistir al personal del CEPEP

- Se realizaron 233 asistencias de diversos tipos.

- Se continuaran brindando asistencias a
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ante cualquier inconveniente que
pueda presentarse durante el uso
de equipos o sistemas
informaticos.

los usuarios en la medida que lo
soliciten.

Resultado esperado 2: Diseiio e implementacion de nuevos proyectos

Metas | Resultados

| Planes para proximo trimestre

2.1 Implementacion de la farmacia social del CEPEP.

Incorporar por lo menos 5 nuevos No se han incorporado nuevos productos en este periodo.
productos o presentaciones, en - Se inici6 un proceso de consulta a proveedores para detectar
este afo. necesidades de nuevos productos.

- Incorporacion de nuevos productos
seglin necesidades detectadas.

2.2 Disefio y venta de paquetes educativos

Sin metas para este afio - Se definieron estrategias de promocion con la Comision de
Desarrollo de Recursos para la venta de actividades de IEC.

- Se promovera la venta de charlas
educativas.

2.3 Diseiio y venta de Modulos de Salud

Sin metas para este afio | - No se disefiaron los Modulos de Salud

2.4 Implementacion de nuevos servicios

Sin metas para este afio | - No se implementaron nuevos servicios.

2.6 Proyecto Espacio Joven para jovenes y adolescentes

Realizar 4 reuniones de los
equipos de trabajos para
seguimiento y monitoreo

- Se realiz6 una reunion de seguimiento del proyecto

- Realizar una reunion de seguimiento
del Proyecto.

- No se han realizado aun las jornadas de capacitacion puesto se
estan ajustando los materiales a ser utilizados para el efecto.

Realizar 1 jornada de capacitacion
por cada clinica en el uso de los
materiales educativos y
metodologia didactica

- Realizar 1 jornada de capacitacion
para capacitadores por cada clinica en el
uso de los materiales educativos y
metodologia didactica

Realizar 4 reuniones de los - No se han realizado en este trimestre
equipos de trabajo del proyecto en
cada clinica para monitoreo del

proyecto.

- Reuniones de los equipos de trabajo del
proyecto en cada clinica para monitoreo
del proyecto.

Realizar 1 jornada de seleccion de |- No se han realizado en este trimestre.

nuevos promotores juveniles y

- Seleccion de nuevos promotores
juveniles.
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Realizar talleres de capacitacion a
nuevos promotores juveniles. Un
taller de varias jornadas por
clinica

- No se han realizado talleres de capacitacion a nuevos
promotores juveniles.

- Dar inicio a los talleres de capacitacion
a nuevos promotores juveniles.

Realizar 1 reunion de seguimiento
mensual, excepto en diciembre y
enero por clinica, para repaso,
monitoreo y coordinacion de
actividades de promotores
juveniles.

-Se realizaron dos reuniones de seguimiento con los promotores
juveniles de Asuncion en donde participaron 16 personas.

-Se realizaron dos reuniones de seguimiento con los Promotores
Juveniles de San Lorenzo en donde participaron 16 personas.

- Se inici6 el segundo ciclo de capacitacion a los Promotores
Juveniles de Asuncidon y Encarnacion en la parte practica que
incluye: consultas, consejerias y trabajo de investigacion,
numero de participantes 9.

- En Encarnacion se realizaron 7 charlas con monitores y
promotores juveniles en donde participaron 25 adolescentes en
promedio en cada charla.

- Una reunidn de seguimiento mensual
por clinica, para repaso, monitoreo y
coordinacion de actividades de los
promotores juveniles.

Realizar visitas colectivas
informativas 5 por aflo por clinica,
con 15 participantes cada una.

- En Asuncion se realizd una visita informativa y guiada por la
clinica con la participacion de 7 promotores y 7 invitados.

- Realizar dos visitas colectivas
informativas por clinica.

Realizar 1 reunion por clinica, con
los padres de los postulantes a
promotores juveniles.

- Esta actividad fue realizada e informada en el trimestre anterior

- Realizar 1 reunién por clinica, con los
padres de los postulantes a promotores
juveniles.

Firma de convenio con una
institucion educativa, en cada
clinica.

Se firmé convenio con:

- El Colegio Pedro P. Pefia de Asuncion.

- El Colegio Nacional de San Lorenzo.

- La Escuela Republica Argentina de Encarnacion.

Sin metas para este trimestre

Realizar 1 charla informativa a
docentes por institucion educativa
seleccionada: 3 charlas en total.

Se realizo6 charla informativa a los docentes de las siguientes
instituciones:

- Colegio Pedro P Pefa de Asuncion (2 charlas), participaron 16
docentes.

- Colegio Nacional de San Lorenzo (2 charlas), participaron 24
docentes.

- Realizar una charla a docentes por
institucion educativa seleccionada: 3
charlas en total
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- Escuela Republica Argentina de Encarnacion (1 charla),
participaron 9 docentes.

Es importante sefialar que en las charlas se distribuyeron los
bonos de promocion del proyecto Espacio Joven, para que los/
las docentes puedan distribuir a los alumnos de escasos recursos
que deseen acceder a los servicios ofrecidos por el CEPEP. Los
Bonos de promocion permiten consultar con un arancel mas
econdomico.

Realizar por clinica 1 jornada de
capacitacion con docentes de
institucion seleccionada 3 charlas
en total.

- No se han realizado aun las capacitaciones.

- Realizar una jornada de capacitacion
con docentes de las instituciones
seleccionadas.

Realizar 1 charla informativa a
padres de adolescentes por

institucion educativa seleccionada:

3 charlas en total.

-Se realizo la charla informativa en el colegio Pedro P Pena de
Asuncion a padres de los adolescentes, participaron de la
actividad 20 padres.

-Se realizaron 2 charlas informativas en la Escuela Republica
Argentina a padres de los adolescentes, participaron de la
actividad 102 padres y madres.

En dicha actividad se les entreg6 los materiales a ser utilizados
en las charlas educativas a adolescentes.

-1 charla informativa a padres de
adolescentes por institucion educativa
seleccionada: 3 charlas en total.

Realizar en cada clinica 1 jornada
educativa para padres de
adolescentes por institucion
educativa seleccionada. 3 charlas
en total.

- No se han realizado aun las capacitaciones.

- 1 jornada educativa para padres de
adolescentes por institucion educativa
seleccionada

Realizar en la institucion
educativa seleccionada charlas a
adolescentes en 7°, 8°y 9° grados
(en las 3 localidades) y en el 1°, 2°
y 3° de la media (S Lorenzo y
Asuncién)

- No se han realizado aun las charlas educativas.

- Inicio de las charlas educativas en los
colegios con convenio a adolescentes de
7°, 8°y 9° grados (en las 3 localidades) y
enel 1°,2°y 3°de la media (S Lorenzo
y Asuncion)

Brindar Consejeria a adolescentes
en las clinicas de Asuncion,

- Se realizaron 1045 consejerias que incluyen: PF, resultados de
PAP, ITS y Sexualidad distribuidas de la siguiente manera:

- Continuar con la realizacion de
consejerias en las clinicas del CEPEP.
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Encarnacion y San Lorenzo:
Asuncién: 648 consejerias
San Lorenzo: 948 consejerias
Encarnacion: 228 consejerias
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Asuncién: 106 consejerias.
San Lorenzo: 667 consejerias.
Encarnacion: 272 consejerias.

Brindar atencion en salud sexual y
reproductiva a adolescentes en
Asuncion, Encarnacion y San
Lorenzo. Asuncion: 852 consultas
SSR. S. Lorenzo: 1.044 consultas
SSR. Encarnacion: 540 consultas
SSR.

- Se realizaron 897 atenciones en SSR a adolescentes - Continuar con la realizacion de las
(ginecologia, PF, obstetricia, ITS, y psicologia) distribuidas de la | consultas de SSR en las clinicas del
siguiente manera: CEPEP.

Asuncion: 307 atenciones en SSR
San Lorenzo: 398 atenciones en SSR
Encarnacion: 192 atenciones en SSR

CAPACITACION DEL PERSONAL DEL CEPEP

Sin metas para este afio

- Capacitacion de 11 funcionarios de un curso intensivo de inglés en el Centro Cultural Paraguayo
Americano (CCPA).

Sin metas para este afio

- Capacitacion de 17 funcionarios del curso taller de Redaccion dirigido académicamente por IMAGO
Comunicacion y realizado en la sede del CEPEP.

Dra. Cynthia Prieto
Directora Ejecutiva
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ESTADISTICAS DE ESPACIO JOVEN

de servicio. Proyecto Espacio Joven. Enero-marzo 2006

Cuadro 1: Atenciones en SSR a adolescentes (12 a 19 afios) por clinica, segun tipo

Servici Enero Febrero Marzo Total
ervieios AS| SL [EN| AS [SL]EN[AS[ SL [EN| As [ SL [ EN
Nueva de PF 6 7 4 11 7 2 7 33 2 24 47 8
Control de PF 4 15 0 1 1 0 3 1 0 8 17 0
ITS 7 19 0 3 0 16 6 24 6 16 43 22
Ginecologia 65 62 | 21 66 | 75 | 27 | 52 84 | 28 | 183 | 221 76
Sicologia 6 11 1 29 8 5 10 | 22 1 45 41 7
Obstetricia 9 15 | 24 8 6 | 29 | 14 8 26 | 31 29 79
Total 97 | 129 | 50 | 118 [ 97 1 79 | 92 | 172 | 63 | 307 | 398 | 192
Fuente: Of. Evaluacion — CEPEP. Datos del SIG (07/ 04/ 06)
Cuadro 2: Consejerias en SSR a adolescentes (12 a 19 aiios) por clinica, segin tema.
Proyecto Espacio Joven. Enero-marzo 2006
Servicios Enero Febrero Marzo Total
As | SL | En | As | SL En | As | SL En As SL En
PF 26 | 81 14 | 6 68 75 54 | 143 31 86 292 | 120
PAP 3 29 0 0 39 24 0 85 32 3 153 56
ITS 8 66 0 0 41 27 2 83 33 10 190 60
Sexualidad 6 8 1 0 6 1 1 18 34 7 32 36
Total 43 | 184 | 15 | 6 | 154 | 127 | 57 | 329 | 130 | 106 | 667 | 272

Fuente: Of. Evaluacion — CEPEP. Planilla mensual de actividades de IEC (07/ 04/ 06)

Cuadro 3: Cantidad de adolescentes (12 a 19 afios) que recibieron algin tipo de atencion en SSR
por clinica, segin rango de edad. Proyecto Espacio Joven. Enero-marzo 2006.

Servicios Asuncion San Lorenzo Encarnacion Total
12-15 16-19 | 12-15| 16-19 12-15 16-19 12-15 16-19
Sicologia 12 4 10 9 2 4 24 17
Ginecologia 22 104 26 128 8 54 56 286
Obstetricia 1 14 0 13 1 36 2 63
PF 0 28 4 55 1 6 5 89
ITS 1 15 6 31 6 12 13 58
Total 36 165 46 236 18 112 100 513

Fuente: Of. Evaluacion — CEPEP. Datos del SIG (07/ 04/ 06)
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