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RESUMEN EJECUTIVO

El Programa de Fortalecimiento Municipal, programé los ciclos de capacitacion
XH, Xiil y XIV, para el segundo semestre del ailo 1998, el cual comprendié los
cursos de: Gestion Municipal, Planeacién Estratégica y Administracion
Presupuestaria.- Estos. cursos complementaron la capacitacion impartida en el
periodo de enero a julio del mismo afo.

Se atendieron los tres gmposmetasdeﬁnid&senel()mvaiode()oopuadﬁn
para el Fortalecimiento Municipal: Alcaldes y Regidores, Personal Técnico y
Administrativo y en menor proporcion a los Lideres Comunales.

Los objetivos de los cursos impartidos en el perfodo fueron consistentes con la
finalidad del Programa en el sentido de preparar el elemento humano de los
municipios, para que sean capaces de aprovechar los recursos disponibles y
articular esfuerzos e iniciativas para fomentar el desamolio de las comuniiades.

El Programa se administré oajo la misma estructura organizacional y las politicas
establecidas desde su inicio.- Se enfatizd en las esirategias de ensefianza-
aprendizaje, que pemitan la aplicaciin prictica de los conocimientos,
convirtiendo a los participantes en sujetos aclivos de su propio desamrolio
educativo.

Los resultados concretos de la capacitacién, que se espera obtener de los
cursos impartidos son; el plan estratégico para el periodo de gobiemo de las
autoridades municipales y el anteproyecto de presupuesto de 1999.

En el afo 1998 se capacitaron en total 2,829 personas, lo que comparativamente
con el afio precedente {1997), muestra un incremento de 1,504 capacitados,
equivalente a un 113.5% mas respecto al periodo anterior.
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Los alcaldes y regidores, constituyeron el grupo mas beneficiado con la
capacitacion impartida, al contribuir en un nimero de 1,392 capacitados,
representando un incremento de 1,129 personas mas, respecto al ano 1997,
para un 429.3%.

Ei personal técnico y administrativo, también mejord su participacién al pasar de
779 a 1,372 capacitados en el periodo en referencia.- Lo anterior significd un
crecimiento en su asistencia del 76.1%.- Por su parte los lideres comunales,
tuvieron menos asistencia, 283 en 1997 y 65 en 1998; para un decrecimiento del
77.0%.- La menor participacion de este grupo se debié a la naturaleza de la
tematica de los cursos, los que estuvieron orientados a aspectos bticnicos-
administrativos de interés casi exclusivo, para los funcionarios y empleados
municipales.

El Programa desamollé de Julio a Diciembre 32 eventos en trece (13) sedes,
capacitando un total de 1,288 personas.- La Regién Norte presemtd el mayor
nivel de participacion con el 62.1%, siendo Santa Rosa de Copén la sede de
mayor contribucion con el 12.7%, seguido de Ocotepeque Y San Pedro Sula con
11.5% y 11.2%, respectivamente.- La menor asistencia ocurmid en La Ceiba con
5.5% del total.

E! Programa tuvo un crecimiento significativo respecto al primer semestre en
cuanto a asistencia se refiere, ya que, el promedio de participantes por curso
ascendio a 43, con una pequeiia variacion entre regiones.

La Regién Central arrojé una asistencia promedio de 40 participantes; mientras
que la Region Norte presentd 44 capacitados por curso.

El andlisis por ciclo mostrdé un comportamiento similar al descrito en los pamafos
anteriores.- El Xl Ciclo se complemento6 en la Region Norte, en las sedes que al
mes de julio quedaron pendientes, en conjunto tuvieron 152 participantes lo que
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equivalié al 11.8% de la asistencia del periodo.- Las sedes atendidas fueron:
Gracias con 28, Santa Barbara 25, Santa Rosa de Copan 43 y Ocotepeque 56

capacitados.

El X1l Ciclo correspondi6 al curso de Planeacién Estratégica, el cual obtuvo una
concurrencia total de 534 participantes, de los que 244 asistieron a las sedes de
la Region Central y 290 en la Region Norte.

El curso de Pilaneacion Estratégica tuvo la mayor presencia en Choluteca;
seguida de San Pedro Sula y Santa Rosa de Copén, con 72, 70 y 52

participantes, por su orden.

El XIV Ciclo comprendié el curso de Administracidn Presupuestaria, en el cual
tomaron parte en conjunto 602 personas, resultado de que en la Regién Central
participaron 245 asistentes; mientras que en la Region Norte intervinieron 357

La sede con la mayor concusrencia en este curso fue San Pedro Sula; quien
porcentuaimente alcanzd el 5.8%, seguida de Santa Rosa de Copén con 5.3%.-
Por otra parte, la menor intervencion se did en Gracias, con 2.1% de toda fa
asistendi _

En el transcurso de los meses .en referencia, la participacion de los aicaides y
regidores continud siendo mayoritaria al mostrar una asiduidad que sumé 515
asistencias, lo que equivale a un 39.9% del total del concurso a los eventos.- El
personal técnico administrativo intervino con 731 capacitados para un 56.8%.

El anélisis de la presencia a los eventos, por género y sede, mostrd durante el
lapso en referencia, el tradicional predominio de los empleados y funcionarios
del género masculino, quien contribuyd con una presencia mayoritaria de 835
hombres; por su lado el género femenino fue representado por 287 mujeres.
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En la Region Norte la concurrencia proporcionat tanto de hombres (42.5%)
como de las mujeres (19.6%), resulté en su conjunto mayoritaria, mientras que la
Region Central participd con un 22,2% de presencia masculina y 15.7%
femenina.

La confrontacion de la participacion de los géneros desde el afio 1997, muestra
un fortalecimiento en ia asistencia de las mujeres a los eventos; al pasar de 469
a 891 participantes, lo que equivalié a un crecimiento en su intervencion del 90%
mas, respecto al afio en referencia.- igual situacidn quedd evidenciada en la
contribucién del género masculino, e cual tomé parte con un 126% méas
respecto a 1997.

Otra variable que resulté interesante verificar fue el nivel educativo de los
asintentes a los cursos.- El anéfisis concluyd que la gran mayoria de los
capacitados cuenta con un nivel medio de educacién formal, completa o
incompleta, ya que ambas categorias dieron en conjunto 51.7%.- Esta categoria
fué seguida en importancia por aquelios que tienen algin grado de formacion
superior, dado que se encontrd que un 14.9% tiene nivel Universitario, concluido
0 no; en total, se observa un nivel de instruccién alentador que asciende a 66.6%
en los que asisten con regularidad a la capacitacion.

Es interesante observar que las mujeres presentan un nivel mas consistente de
instruccion format, con un 67.4% de educacidn secundaria, mientras que en el
mismo rango de educacion, los hombres alcanzan sélo un 44.3%.

El estudio de la edad de los participantes, en el periodo, mantuvo los hallazgos
expuestos en el informe anterior, es decir, que los capacitados se encuentran,
mayormente entre el intervalo de edad que comesponde de 20 a 50 afios, lo que
visto como un todo representa mas del 84.0% del tolal de los elementos
capacitados.
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Los resultados del ejercicio gue comprendié la prosecusién de las labores de
capacitacion en los meses de Julio a Diciembre de 1998, son altamente

. satisfactorios.- El programa continio mostrando el dindmismo que lo ha

caracterizado, y nuevamente superd las metas previstas.- Los eventos fueron

- reglizados apegandose estrictamente a las fochas y sedes planificadas.

Especial reconocimiento merece el entusiasmo y colaboracién de las distintas
autoridades municipales, quiénes han otorgado su confianza y su apoyo para las

La administracion del Programa de Fortalecimiento Municipal puso de manifiesto
la eficacia de su organizacion, la cual con el constante apoyo y directrices
recibidas del Consejo Asesor Municipal, logré sacar el mejor provecho de la

capacidad de los grupos de trabajo involucrados en la ejecucidn del mismo.
informe Final
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INTRODUCCION

El Programa de Fortalecimiento Municipal, concluyé con éxito ia imparticion de los
cursos previstos para el periodo de Julio a Diciembre del afio 1998, en la Regién
Norte y Central de! pals.- De esta manera se di respuesta a las necesidades de
las nuevas autoridades municipales de ampliar sus conocimientos en temas,
como sef:. La Planeacion Estratégica y la Formutacién de Presupuestos.

Los objetivos de la capacitacién fueron logrados gracias a la parficipacién activa
de los diversos municipios, los que mantuvieron el protagonismo, con su
entusiasmo y colaboracion.- Se contd con una asistencia que superd
ampliamente las metas propuestas y las expectativas més ambiciosas .

Eli\fomlepmsetnalasacﬁvidad&sdelegamadgFawedmiumw.
presentindolas a nivel nacional.- No obstante lo anterior se desglosan por
regiones de tal forma que permite el andlisis pormenorizado de lo sjecutado en
cada sede y regién.

Los resultados del periodo son comparados, con los del afio anterior con a
finalidad de evidenciar las variaciones y la efectividad de la programacion.

El informe fue estructurado; destacando en primer jugar la organizacién y
administracion del Programa.- A continuacidn se presenta el desamollo de las
actividades de capacitacién, con sus objetivos y la metodologla utiizada, las
cuales fueron coherentes con la finalidad del Convenio.

Se incluye el contenido temético de cada curso; junto con la cobertura, tanto
geografica como de los grupos metas atendidos.- El informe presenta también el
andlisis de las variables mas importantes que ilustran el grado de impacto de las
actividades llevadas a cabo.- Las variables analizadas son la participacion por

1
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region, sede, género y grupos metas atendidos.- El informe concluye con la
presentacion de las conclusiones.

La administracion del Programa ha procurado atender todos los requerimientos
que jos eventos necesitan para culminar con éxito.- Especial atencibn han
merecido fa seleccién de los instructores, escogiéndolos en base a su cusmiculum
profesional, experiencia y habifidades para la instruccién.- Con lo anterior se
de ensefnanza establecidos en los cursos; asi como la elaboracion del material
didactico necesario para facilitar la capacitacion.

De igual manera se atendié la promocion, actividad sobre la cual recae gran parte
del éxito del Programa.

Los resultados del segundo semestre fueron excelentes; los que vienen a
complementar los obtenidos en el primer periodo, concluyendo asi, un afic de
labores sumamente satisfactorio. Justo es reconocer que dichos resultados son
producto del esfuerzo y capacklad de los equipos de ftrabajo, tanto de
Tegucigalpa como de San Pedro Sula; quienes llevaron a cabo sus funciones
bajo el decikdido apoyo y las oportunas orientaciones del Consejo Asesor
Municipal que rectora el Programa.
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1.1 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA.

CARGO: NOMBRE:
REGION CENTRAL
Vicemectoria de Extension Lic. José Maria Lagos Blanco
Municipal:
Director de Capacitacion: Lic. Dougias Alberto Rivera
Municipal:
Disefiador de Contenidos: Lic. Andrés Menocal Medina
Promotor: Lic. Florentin Callejas
Secretaria: Dunia M. Ponce Ramos
Transcriptora de Datos: Ing. Claudia M. Izaguire
Conductor: Oscar Armando Martinez
REGION NORTE
Directora de Capacitacién Licda. Consuelo Consuegra
Municipal:
Promotores: Lic. Donaldo Bon%la
Lic. Eric Nahum Rivera
Transcriptor de Datos: Br. Mitton Eguigure
Motorista: Ramon Vega.
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1.2 INSTRUCTOR DE LOS CURSOS.

' Curso Instructor
REGION CENTRAL
Fortalecimiento Municipal y - Lic. Oscar Martinez
Liderazgo: - Lic. José& Maria Lagos B.
- - Lic. Marcial Solis
- Lic. Carlos Echeverria
- Lic. Israel Lagos
Legislacion Municipal | y II: - Lic. Oscar Martinez
- Dr. Abel Obando
Gestion Municipal: - Dr. Abel Obando
- Lic. Martin Barahona
Planeacion Estratégica: - Lic. Ramiro Figueroa
- Lic. Martin Barahona
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CURSO INSTRUCTOR

REGION NORTE

Fortalecimiento Municipal y - Lic. Oscar Martinez
Liderazgo: - Lic. José Maria Lagos B.
- Lic. Marcial Solis
- Lic. Carlos Echeverria
- Lic. Israel Lagos

Legislacion Municipal I: Abog. Blanca Valladares
Abog. Mirian Suyapa Rodriguez

Legisiaci6N Municipal Il Abog. Blanca Valladares

Gestion Municipal: Lic. Evelio Betancourt
Lic. Mario tvan Flores

Pl :5n Estratéaica: - Uc. Héctor Mauricio Res
- Lic. Mario lvan Flores
- Lic. Ramiro Figueroa F.
- Lic. Angel Antonio Jimez

Administracién Presupuestaria; Lic. Héctor Mauricio Reina
Lic. Mario lvan Flores
Lic. Angel Antonio Jimenez
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1.3 ENFOQUE DE LA CAPACITACION MUNICIPAL.

En 1998 continud el proceso de Capacitacion Municipal, que ia Universidad
Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC), a través de la Vicemrectoria de
Extensién ha venido desarrollando, desde el afio 1995, con el propésito
fundamental de capacitar al elemento humano de las municipalidades y lideres
comunales. De esta manera se fortalecen los gobiemos locales de Honduras,
desamollar mejor su gestibn, y como consecuencia la ciudadania en general

Para lograr esto se han definido estrategias de ensefianza-aprendizaje, que en el
corto plazo permitiran la aplicacion praclica de los conocimientos por los

El objetivo de este enfoque, es lograr que el proceso de capacitacion municipal
obtenga resultados concretos, reflejados en habilidades de direccién y control de
ia administracion local.- Los producios que se esperaban obtener de este proceso
en 1998 son los siguientes:

» Elaboracién de un Plan Estratégico para todo el periodo del Gobiemo

o Elaboracion det Presupuesto 1999.

¢ Reslizacion de un diagndstico municipal que contenga las variables
financieras, administrativas y socioeconomicas.

» Implementar un Banco de Datos Municipal.

Los dos primeros productos fueron responsabilidad directa de los participantes,
ya que son ellos los que conocen muy de cerca la realidad de los ingresos y
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situacion general del municipio v, a la vez quienes definen hacia donde y con que
recursos orientan el desamolio.

La elaboracion del diagndstico e implementacién del Banco de Datos Municipal,
es responsabilidad del equipo de frabajo del Programa de Fortalecimiento
Municipal de la Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC).

Lo anterior busca caracterizar la realidad de los municipios de Honduras, con el
propdsito de contar con informacidn puntual y actualizada de los mismos, que
sitva de base para la implementacion o gestibn de proyecios de desarmolio
comunitario; la informacion del banco de datos podrd ser utilizada por
instituciones puablicas o privadas nacionales e internacionales, interesadas en el
desamolio municipal.
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DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION MUNICIPAL.

PLAN DE ACTIVIDADES Y CURS0S CORTOS PERIODO DE JULIO A
DICIEMBRE DE 1998.

Los cursos realizados en el segundo semestre de 1998, fueron los siguientss:

* Planeacion Estratégica
+ Administracion Presupuestaria.

Estos cursos fueron desarrollados en las trece sede de todo el pais. En ia Region
Central, se matuvieron las mismas sedes: Tegucigalpa, Comayagua, Danli,
juticalpa, Choluteca y La Esperanza; alterndndose las de Danli con el Paraiso y
Choluteca con Nacaome.

En la Region Norle, las sedes fueron: San Pedro Sula, La Ceiba, Tocoa, Santa
Rosa de Copén, Santa Barbara, Ocotepeque y Gracias, las dos (2) Gitimas sedes
se abrieron en 1998.- La sede de Gracias por la Ze Santa Cruz de Yojoa y la de
Ocotepeque es totalmente nueva, con estos cambios se pretende incrementar la
cobertura geografica, favoreciendo aquelios municipios que tradicionalmente han
sido menas atendidos.

Se planificaron los cursos por cidos.- Una vez concluido cada ciclo de
capacitacidn se prepararon los respectivos informes de avance del Programa,
para las instituciones que forman parte del Convenio de Cooperacién y se
presentardn oportunamente al Conseo Asesor Municipal.
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2.2 PROGRAMACION Y EJECUCION DE LOS CICLOS DE CURSOS

CORTOS.

La Programacion de Capacitacion Municipal fue estructurada, buscando obtener
los mejores resultados de las nuevas autoridades.

Este afo se impartieron simultidneamente los cursos en dos sedes, procurando
que {a programacion se ajuste a los términos de la Ley para la presentacién de
los ptanes operativos y los proyectos de presupuesto municipal para 1999.

A través del tiempo se ha venido desarrollando el programa de Capacitaciéon
Municipal, respetando la programacién, en cuanio a fechas y sedes, logrando que
los municipios tengan confianza y seguwridad en los equipos de trabajo del
Programa, que laboran a nivel nacional.

Lasebcdéndebsinshudaessemdizémaﬂaw@m&
reconocidad capacidad; a fin de garantizar el logro de los objetivos de ensefianza
propuestos.

2.2.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION HUNICIPAL.

El objetivo general que orientd la programacion de 1998, fue lograr fa motivacion
en los pariicipantes en el desempefio de sus funciones a fin de que contribuyan al
fortalecimiento munidpalydesarrollenideasopmyu:hspam‘betnﬁdodela
comunidad.

Las metas especificas del programa durante el segundo semestre de 1998,
consistié en impartir, 32 cursos en trece (13) distribuidos de la manera siguiente:
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e Cuatro cursos de Gestion Municipal, dirigido a Alcaldes y Regidores,
« Catorce cursos de Planeacidon Estratégica dirigidos a Alcaldes, Regidores,
Personal Técnico Administrativo y Lideres Comunales.

‘s Catorce cursos de Administracion Presupuestaria, dirigido al Personal Técnico

de la Municipalidad.

2.2.2 METODOLOGIA DE CAPACITACION.

.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se realizd a través de las cdlases
magisirales, preparadas y desamrolladas por el instructor; enriquecidas con
ejorcicios practicos y trabajo de grupos integrados por los participantes.

Los capacitados contribuyeron con su participacion dialogada, estimulada por la
experiencia del instructor dado que mediante la respuesta directa a situaciones
concretas planteadas por los participantes asimilan mejor el conocimiento.

La elaboracidn de los manuales fue mejorada mediante Ia preparacion de gulas
de instruccion que facilitaron el seguimiento de temas puntuales desarrollados por
el instructor facilitando la lectura y comprension de los conceplos.

Los acursos fueron disefiados para 16 horas, tiempo que resultd insuficiente, ya
que los participantes quisieron profundizar en los temas; sin embargo la mayoria
de elios expresaron su satisfaccion con la metodologia empleada por los
instructores y por los beneficios obtenidos en los cursos.

10
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2.3 ESTRUCTURA DE LOS CICLOS DE CURSOS CORTOS.

2.3.1 CONTENIDOS DE LOS CURSOS.
Gestion Municipal

El contenido de este curso y objetivos fue expuesto en el informe de! Primer
Semestre del afio 1998.

Planeacion Estratégica. .

Este curso fue estructurado de manera que los funcionarios municipales tengan
las hemamientas fundamentales que les permitan fa toma de decisiones,
orientados dentro de un marco de habilidades gerenciales para levar a buen
suceso los planes futuros de la Corporacién Municipal.

El Programa de Capacitacion puso a disposicion de los participantes material
educativo muy valioso que puede serviries como fuente de consulta, ademas de
las experiencias del facilitador que impartib el curso.

El curso de Pianecacién Estratégica, pianiea el aicance e importancia de la Mision
y Vision, de un buen diagnédstico para conocer la situacién pasada, presente y
futura de una institucion a través de las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas que puedan presentarse.

Finalmente se proporcioné un formalo guia para la elaboracion de un plan

estratégico, a fin de que los alcaldes pudieran elaborar las estrategias para el
desarrolic de su municipio, a mediano plazo.
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2.4

Administracion Presupuestaria

Este curso tuvo por objetivo mejorar la capacidad operativa del personal de la
Corporacién Municipal, en la elaboraciéon de un presupuesto para el afio 1999, el
cual es de cumplimiento obligatorio segin el Asticulo No. 98 de la Ley de
Municipalidades.- Pretendiamos que los resultados de la aplicacién del nuevo
Plan de arbitros fuera incluido en el presupuesto de 1999.

Esencialmente se discutid la clasificacion econémica de los ingresos y egresos
municipales, en la modalidad de grupo, subgrupo, rengién y una descripcién de
cada una de las cuentas del presupuesto, aplicados conforme a las disposiciones
legales del pais.

PROMOCION DE LOS CURSOS CORTOS

Durante 1998, las actividades de Capacitacién Municipal fueron més intensas en
todas las sedes. Esto debido al cambio de autoridades Municipales en Honduras
y para las cuales el Consejo Asesor Municipal recomenddé cursos que los
instruyera sobre lo que es el trabajo municipal. Tal es el caso de los temas
impartidos, los que en forma especifica enfocan las diferentes funciones que tiene
que realizar una corporaciéon municipal.

Se dtilizaron los siguientes medios de promocidn.

Visitas personales a las alcaldias municipales.

El medio mas utilizado, es la visita personal a cada alcaldia, de esa manora se
tiene la oportunidad de exponerie en forma directa al alcalde la importancia del

curso, tanto para él como para los regidores, personal técnico municipal y lideres

12
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de su comunidad.- Este medio permitié una asistencia satistactoria, y una
participacion mas activa de los distintos municipios en el Programa.

Envio de cartas y telégramas.

El envio de cartas y telegramas se hace en especial a quellos municipios que por
una y ofra razdn no se pudo realfizar la visita.

Entrega del Programa de Capacitacion para todo el afio.

Previo a iniciar el desamollo de los cursos se hace una Programacion general, y
por cada sede. Esta es enfregada a cada alcaldia, para que puedan incluirla en
su agenda de trabajo del afio, pretendiendo con esta modalidad no interferir con
oftras instituciones dedicadas a la actividad de capacitacién.

Radios y Television Local

En lo referente a la radio y television locales, se hacen los contactos con estos
medios para que divulguen en sus programas la realizacidn de los eventos,
haciendo recordatorios de la invitacién al personal de las municipalidades,
indicando el curso y las fechas del evento. Esta publicidad no tiene ningGn costo
para el Programa de Capacitacion.

Por otra parte es importante sefialar que el Programa enfrenta algunas
limitaciones como ser el Estado de las cameteras de los Municipios, la gran
mayoria son de tierra en mal estado, lo que dificulta la legada a los mismos.- Si
consideramos que Jos vehiculos en que se hace la promocidn son traccién
sencilla, esto hace mas complicada las visitas de promocidn.

13

informe Final
1998.



IR S BE N B G & BE B B E e s N B O B e s

Hay que agregar que la mayor parte de los municipios no tienen teldfono, y los
que tienen cuesta comunicarse con ellos.

También debemos destacar la ola delincuencial que existe en el pais; que
expone al promotor al asalto, al robo del vehiculo, o algo mas grave, de alli que
las actividades de promocidon son amiesgosas por el peligro permanente que
implica circular por las camreteras en algunas ocasiones de noche.

No obstante las limitaciones y riesgos que la actividad de promocion enfrenta es
necesario levaria a cabo en forma discreta por las ventajas que tiene tales como:

+ Contacto directo con las autoridades municipales

. Mayorqacﬁbiidadenei'ﬁﬁgrama

. COmunitadéndimdaypetmanenteenHBIasm;idpaﬁdadesyUNﬂEc.-Se
escucha de viva voz las opiniones del personal de las municipalidades, sobre

la efectividad y beneficios del Programa o sobre maneras de mejorario.

e Se tiene conocimiento previo del 4po de personal que labora en las
muncipalidades.- Se conocen sus potencialidades.
Las sedes fienen una importancia- particular, porque son estas las que esian

obﬁgadassegmalmmeriooﬁginalapmpaciormbs-bcabsdondese
impartiran los cursos; este tipo de colaboracion es muy valioso,

Todas las municipalidades han prestado algin grado de apoyo pero en especial
las de Comayagua, y Nacaome que durante este afio han proporcionado ayuda
valiosa para el desamollo de os eventos.

14
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Las demas municipalidades han apoyado al Programa enviando los pasticipantes
a los cursos, proporcionandoles gastos de transporte, hospedaje y alimentacion
durante el viaje.
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i11. COBERTURA DEL PROGRAMA
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3.3 GRUPOS ATENDIDOS

Se atendieron los grupos metas determinados, en el Convenio de Cooperacion
UNITEC-USAID, los cuales son:

» Alcaldes y Regidores

o Personal Técnico y Administrativo

e Lideres Comunales.

Durante el aio 1998, la participacidn total fue de 2,829 asistentes entre los
grupos, mostrando la tendencia siguiente: Alcaldes y Regidores 1,392,
equivalente a 49.2%, El Personal Técnico y Administrativo 1,272 para un 48.5%, y
65 Lideres Comunales con un 2.3%,; este Oitimo grupo meta presentd un menor
nivel de participacion en comparacion con los demds, debido a que ef Programa
de Capacitacibn Municipal, estaba orientado a los nuevos funcionarios
municipales, quienes iniciaron su periodo administrativo a partir de enero.

En el cuadro siguiente muestra la participacién Comparativa entre 1997 y 1998.

Cuadro No.1 :
Participacion por Grupo Meta
1997 - 1998
GRUPO 1997 - 1998 1 VARIACION
META Puticheciéa | Porcnisje | Paicpedin | Percstje | Participeciin | Percesteje
|Alcaides y Regidores 263 19.8] 1,392 492 1,129 429.3
Personal Técnico y Administrativo 779 SB.BI 1,372 48.5 593' 76.1
Lideres Comumales 283 21.4 65 23 218 -7 *
Total 1,325]  100% 2829  100% 1,504 113.s||
27
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A nivel general hubo incremenio total en 1998 de 1,504 participantes con
respecto a 1997, equivalente al 113.5%.- Hay que considerar que hubieron
algunas diferencias en las actividades flevadas a cabo en cada afio, como fue qué
en el ano de 1997 impartimos cursos ordinarios hasta junio, dado que de julic a
octubre capactamos a los Candidatos a Alcaldes; sin embargo, es claro que la
efectividad del Programa es incuestionable.

Para el mismo periodo, los resultados por grupo meta tuvieron los siguientos
comportamientos: Alcaldes y Regidores; un incremento de 1,129 participantes
equivalente al 429.3%; el Personal Técnico y Administrativo un incremento de 593
participantes, representando 76.1%, respecto al afio en referencia, y los Lideres
Comunales un decrecimiento de 218 participantes, haciendo un'77% negativo en
relacion al afio anterior.
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4.1

EJECUCION DE LOS CICLOS DE CURSOS CORTOS

PARTICIPACION POR REGION Y SEDE.

El Programa de Capacitacién Municipal se ha venido desarroflando en dos
regiones: Region Central y Regidon Norle.- En el periodo de Julic a Diciembre
1998, se completd en la Regién Norte ia ejecucion del Ciclo Xil, y en ambas
regiones se desarroliaron los ciclos Xill y XIV, teniendo en este dltimo semestre
una asistencia total de 1,288.- La distribucion corespondid a la Regién Central
489 participantes, equivalente al 37.9% y a la Regidn Norte 799 participantes para
un 62.1% del total de la asistencia.

Cuadro No.2
Participacion por Region y Sede
Julio a Diciembre 1998.
REGION Y SEDE PARTICIPACION | PORCENTAE |

No. REGION CENTRAL 489 3I7.9%

| {Tegucigaipa 66 5.1

n 86 6.7

M {Dankl - El Paraiso 75 58 i
v uticalpa 71 5.5

\Y 117 9.1

Vi__ |La Esperanza 74 5.7
No. REGION NORTE 799 621%

| San Pedro Sula 144 11.2

Il fLaCeiba 71 55

M [Tocoa 86 .67

IV |Gradias ' 82 6.4

V  |santa Barbara 104 8.1
Vi Santa Rosa de Copan 164 12.7
Vit |Ocotepeque 148 11.5

Total 1288 100.00%
29
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En el cuadro anterior, se aprecia que en la Regién Central la sede de Choluteca,
fue la que tuvo mayor participacion con 117 participantes, haciendo un 9.1% del
fotal; seguido de las sedes: Comayagua 86; Danli 75; La Esperanza 74; Juticalpa
71 y Tegucigalpa 66; haciendo una participacion porcentual de 6.7%, 5.8%, 5.7%,
5.5% y 5.1%, respectivamente.

La participacion promedio de cada curso en esta Region fue de 40 participantes,
lo cual muestra un incremento con respecto al convenio (20 participantes por
curso), del 100%, proporcién que consideramos excelente.

La Region Norte, por su parte tuvo 799 participantes en los 20 cursos que
impartié en el periodo; siendo la sede de Santa Rosa de Copan la méas alta con
con 164 participantes, equivalente al 12.7% del total, seguida por la sede de
Ocotepeque con 148 parcipantes, para un 11.5%, luego la sede de San Pedro
Sula con 144 participantes 11.2% y en orden descendente Santa Bérbara 104,
Tocoa 86, Gracias 82, La Ceiba 71 participantes, haciendo estas ulimas 8.1%,
6.7%, 6.4% y 5.5%, respectivamente.

La participacién promedio en los cursos que impartid la Region Norte fue de 44
participantes, en vista de trabajar en mayor nimero de sedes y mayor cantidad de

Como quedd indicado los resultados que se obtuvieron en la ejecucidn de los
wrsoscmtosdﬁmnteelsegundosemesﬁedeﬁ%.fumnmues.yaqm
sobrepasaron las metas establecidas para dicho periodo.- Del total de 1,288
participantes 489 pertenecen a la Regién Central y 798 a la Region Norte,
teniendo un comportamiento del 37.9% y 62.1, respectivamente.
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4.2

A continuacion presentamos el analisis del total de cada curso.

Cuadro No.3
Participacion por Curso y Regién
Julio a Diciembre 1998.

CURSOS i
Gestidn Plansacion | Administrecion
REGION Y SEDE | Municipel Estratigica | Presupusstaria Total l
Pt | % [Pat | % [Pt | % | Pt | %
REGION CENTRAL 244 | 189 ] 245 | 191 | 489 | 379
| Tegucigaipa 2% | 20] 0 ] 31 | 8 | 51
1 Comayagua 41 32 45 34 88 6.7
i Danli, El Paraiso 35 | 27§ 0 | 31 ] 75 | 58
vV Juticalpa 0 | 23} &4 | 321 n 55
V Choluteca 72 | s6} 45 | 35 | 114 | o1
V1 La Esperarnza 40 31 34 27 74 57
REGION NORTE 152 | 118 ] 290 | 225 | 357 | 277 | 799 | €24
| SanPedro Sula 70 | 54 )| 74 | s8 | 144 | 112
I LaCeba 2 | 18] 4 | 37| 711 | 55
W Tocoa 0 | 31| 6 | 36 ] 88 | 67
IV Gracias 2|2 |21 [ 27| 21| &2 | 64
I; Sarta Birbara 25 | 19] 8 | 38} 43 | 33 | 104 | 81
Santa Rosa de Copan 43 | 33| 52 | 40| 80 | 53 | 164 | 127
VIl Ocotapeque 56 | 44 | 42 | 33| 50 | 39 | 148 | 115
Total 152 | 118 ] 534 | 414 602 | 468 1288 1001.1

CICLO X1 DE CAPACITACION.

ElCidoXllg_eCapacitadén,omrespmcientaalamdeGesﬁénMuidpalm
concluido en el segundo semestre de 1998 en la Region Norte, en las sedes de

informe Final
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 Gracias, Santa Barbara, Santa Rosa de Copan y Ocotepeque, teniendo esta
ultima sede la asistencia mas alta de todas (56 participantes).
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El Cido Xlil consistié en el curso de Planeacién Estratégica, el que tuvo como
objetivo principal que los participantes y en especial los aicaldes y rogidores,
hicieran el plan estratégico de su municipio.- El plan debera abarcar el periodo de
su gobiemo municipal, para que sirva de base de su gestion. El curso no
pretendid formar expertos, sino orientar en el proceso de planeacion, a fin de que
a través de la experiencia fuera aplicado el conocimiento en la practica.

En la Regién Central este curso tuvo la mayor asistencia en la sede de Choluteca
con 72 participantes, siendo este un record de asistencia a través de la historia
del Programa.- Lo anterior superd a San Pedro Sula en la Region Norte, ain
cuando en esa sede se impartieron dos cursos.

44 CICLO XIV. .

Bl Cicioc XIV, commesponde al curso de Administracién Presupuestasia, cuyo
propésito principal fue adiestrar al personal técnico de las municipalidades en el
manejo de una herramienta administrativa y de control, que segin la Ley de
Municipalidades, todas las aicaldias estin en la obligacion de elaborar y ejecutar
el presupuesto de cada aiio fiscal.- El curso fue planificado de forma tal que
coincidiera con la elaboracién de! presupuesio para el afio 1999. Durante este
evento, tuvimos resultados muy interesantes por que varias alcadias durante el
desarrollo del curso elaboraron el primer borrrador de su presupuesto para el
siguiente afio; entre estas alcaldias podemos mencionar la de Jesis de Otoro,
Intibuca; San Francisco de Becerra, Olancho; Guaimaca y Orica de Francisco
Morazan; El Triunfo , Choluteca; y otras mas.

32

Informe Final
1998,









4.5

Este curso registrd a nivel nacional la asistencia mayor de todos con 602
participantes; convirtiéndose la sede de Santa Rosa de Copan en {a mas alta con
69 participantes, teniendo la menor asistencia en la sede de Gracias con 27, las
demds anduvieron porcentualmente entre 2.1% y 3.9%.

San Pedro Sula se observa con un niGmero mayor de asistencias (74), pero como
ya se explic tiene incorporada la participacion de dos sedes anteriores (Santa
Cruz de Yojoa y San Pedro Sula).

PARTICIPACION POR GRUPO META.

Tal como se aprecia en el cuadro No. 4, del total de las personas capacitadas
durante el segundo semestre de 1998, el 39.9% comespondid a Alcaldes y
Regidores, el 56.8% al personal Técnico y Administrativo y 3.3% a Lideres
Comunales.- Los grupos metas favorecidos mayoyitafiamente fueron aquellos a
los cuales la teméatica del curso estaba orientada, este es el caso del curso de
Administracién Presupuestaria, orientado basicamente al Personal Técnico y
Administrat™so de las municipalidades.

Cuadro No.4
Participacion por Grupo Meta a Nivel Nacional
Jutio a Diciembre 1998.

GRUPO META PARTICIPACION | PORCENTAJE |
Alcaldes y Regidores 515 « 399
Personal Técnico y Administrativo 731 568 !
Lideres Comunales 42 33

Totales 1,288 100.00%
33
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Participacion por Grupo Meta y Region
Julio a Diciembre 1988.

Cuadro No.b

GRUPO META REGION CENTRAL| REGION NORTE TOTAL
Particip.] . % Particip. % Particip. %
Alcaldes y Regidores. 170 13.2 345 26.8 515 39.9
Personal Técnico y 318 246 413 321 731 56.8
Administrativo.
Lideres Comunales. 1 0.1 41 3.2 42 33
Total 489 7.9 799 62.1 1288 100.0

En el cuadro anterior se aprecia que en el segundo semestre la Region Central
aportd una asistencia del 37.9%, distribuidos asi: 13.2% coresponde a Alcaldes y

Regidores, 24.6% a Personal Técnico y Administrativo, y un 0.1% a Lideres

Comunales.

La Regién Norte por su parte tuvo una participacion del 62.1%; comrespondiendo
26.8% a Alcaldes y Regidores, 32.1% a Personal Técnico y Administrativo y

3.2% a los Lideres Comunales.

4.6 PARTICIPACION POR GENERO Y SEDE.

En e cuadro No.6 s2 muestra el comportamiento de los participantes por género
y sede, presentando los resultados siguientes:
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Cuadro No.6
Participacion por Género y Sede
REGION Y FEMENINO MASCULINO TOTAL

SEDE Pasticip. % Particip. % Particip. %

REGION CENTRAL 202 15.7 287 222 489 37.9

I  Tegucigalpa 28 2.2 38 28 66 5.1

It Comayagua 43 33 43 33 86 6.7

|l Danli - €1 Paralso 36 28 39 3.1 75 58

iV Juticalpa 35 2.7 36 28 71 55

V  Choluteca 46 36 Ia $.5 117 9.1

V1 La Esperanza 14 1.1 60 4.7 74 5.7

REGION NORTE 251 19.6 548 425 799 62.1

1 San Pedro Sula 54 42 90 7.0 144 1.2

I tLacCeiba 32 2.5 39 3.0 71 5.5

il Tocoa 28 22 58 45 86 6.7
IV Gradas 9 0.7 73 57 82 64 |
V  Sania Barbara 28 22 76 59 104 81 ¢}

V1 Santa Rosa de Copan 58 4.5 106 82 164 127

VIl Ocolepeque 42 3.3 106 82 148 115
Total 453 | 353 | 835 | 647 | 1288 | 1000 |

El la Regién Central, el género femenino tuvo una asistencia de 202 personas,
haciend- un 15.7%, mientras que & mascuiino 287, para un 22.2%.- L&
participacion méas alta de las mujeres fue en la sede de Comayagua con 43, con
un 3.3% del total, y la mas baja se dié en la sede de La Esperanza, con 14
mujeres, para 1.1%.

En la Regidn Norte, la asistencia del género femenino fue més alta en relacidn a
la Regién Central, teniendo una participacién de 251 con 19.6%.- Por su parte el
género masculino con 548 para 42.5%: En la sede de Gracias, Lempira la
participacion femenina fue la mas baja de todas las sedes con 9 participantes,
haciendo un 0.7%, mientras en la misma sede el sexo masculino tuvo 73
participantes con 5.7%, lo cual muestra que en esta zona prevalecen los
empleados y funcionarios masculinos.
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De la participaciéon a nivel nacional la distribucion absoluta fue de 453 mujeres y
835 hombres, lo que equivale a 35.3% y 64.7%, respectivamente.
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Cuadro No.7
Participacion por Género
Ano 1997 - 1998

GENERO 1997 1998 VARIACION I’
Particip. % Particip. % Paxticip. % :

Femenino 469 354 891 315 422 90
Masculino 856 64.6 1938 68.5 1082 | 126. |}

Total 1325 100.0 2829 100.0 1504 1M

Comparativamente los ahos 1997 y 1998 muesiran que en el primero el género
femenino participd con 469 asistentes, equivalentes a 35.4%, y el masculino con
856 para 64.6%; mientras que en 1998, el sexo femenino tuvo 891 participantes
con 31.5% vy el sexo masculino 1938 participantes; al observar la variacion
vemos una menor participacién relativa de la mujer en 1998; sin embargo al
analizar la variacion anual, observamos un crecimiento de 422 participantes de un
aho respecto al otro.- Por su parte la participacion del sexo masculino en 1997 fue
de 856 participantes con un 64.6%, y en 1998, 1938 con 68.5%.

Al analizar l2 varacién se observa incrementos sustanciales de un afio en
relacién al otro, en ef sexo femenino 422 personas, en el masculino 1082
personas con una variacion porcentual de 90.0% y 126 0.0% por afio,
respectivamente.

A confinuacion se muestra graficamente.
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4.7 ANALISIS DE OTRAS VARIABLES DE LOS CURSOS.

El analisis referido a otras variables importantes en el desamolio de los cursos
cortos, reflejan datos interesantes como ser: el nivel educativo de los
participantes; género, edad, antiguedad en su trabajo y edad de los participantes.

4.7.1 NIVEL EDUCATIVO DE LOS PARTICIPANTES

El nivel educativo se muestra en el cuadro No.8; esto nos permite conocer el perfil
de los funcionarios y empleados que laboran en las municipaidades a nivel
nacional.

Del total de los partticipantes, el 40.8% poseen secundaria completa, 6.9%
universidad incompieta, 8.0% universidad completa, deduciendo de esta manera
por lo menos que el 55.7% de los participantes a los cursos son profesionales del
nivel medio. ‘

Al comparar los distintos niveles educativos por género, observamos que un
56.1% de las mujeres, y un 33.7% de los hombres, tienen secundaria completa;
mientras tanto en el nivel universitario los hombres presentan 9.1% y las mujeres
5.7%.- En el nivel Primaria Completa, ias mujeres tienen un 12.3%, los hombres
23.8%. )
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Cuadro No.8
Nivel Educativo de los Participantes
Género a Nivel Nacional 1998

NIVEL EDUCATIVO FEMENINO MASCULINO TOTAL
Frec. % Frec. % Frec. %
Primaria Completa 109 | 1223 | 42 | 28 | sn 202
Primaria Incompleta 18 20 242 | 125 | 280 92
SecundariaCompleta | 500 | 561 | 653 | 27 | 153 | 408
Secundaria incompleta | 101 113 | 206 | 106 | 307 109
Universidad Completa 51 57 177 9.1 228 80
[universidad incompteta | 71 8o | 125 65 196 6.9
Sin Respuesta 41 4.6 73 38 114 4.0
Totales 891 | 1000 | 1938 | 1000 | 2829 | 1000

4.7.2 EDAD DE LOS PARTIGIPANTES

Cuadro No.9
Edad de los Participantes
1998 -
EDAD PARTICIPACION | PORCENTAJE ||
20 - 29 afios 641 26
30 - 39 aflos 7./ ] 128 :
L‘O - 49 afios 20.4 h
50 - 60 anhos 83 135
160 aflos y mas 50 1.8 1
No informd 10 04
Total 2829 100.0

En el cuadro anterior se observa que los participantes a los cursos presentan las
edades siguientes: De 20 - 29 afios, 22.6%:; de 30 a 39 afios, 32.6%: de 40 a 49
anos, 29.1%.- Lo anterior demuestra que los capacitados pertenecen a una
poblacion razonablemente joven, con un 84.3% al esta comprendidos entre los
rangos anteriores.
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CONCLUSIONES

- El Programa durante el ano 1998, capacitd 2,829 empleados y funcionarios
municipales, 1,541 en el primer semestre y 1,288 en ol segundo semestre.

(c...hn‘

- De igual manera en 1998 participaron 1,250 capacitados en la Region Norte,
o que equivalid al 44.2% de la asistencia total.- Por su parte en la Region
ekl
Ariiral asistieron 1,579 capacitados para el 55.8% i
- En el primer semestre los temas de los cursos cortos que se impartieron
fueron los siguientes:

« Legislacién Municipal |
* Legislacién Municipal fI

Sostién Muricinal
Ademés se imparti6 el seminario de Fortalecimiento Municipal y Liderazgo.

-

En el segundo semestre los temas fueron:

o Gestidn Municipal (cualro cursos).
¢ Planeacion Estratégica.

- Cada uno de los cursos fue impartido en trece sedes diferentes, seis en la
Region Central y siete en la Region Norte.- En la sede de San Pedro Sula se
impartieron los cursos a dos grupos distintos.
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El comportamiento de la asistencia por grupo meta en el ano 1998 fue la
siguiente:

CRUPO WETA PARTICIPACION %
Alcaides y Regidores 1392 49.2%
Personal Técnico y Administrativo 1372 48.5%
Lideres Comunales 65 2.3%

Yotal 2829 100.0%

La participacion por género fue mayor ia masculina con 68.5% con respecto al
total, y la femenina con un 31.5%; lo que es congruente con la participacion de

las mujeres en los gobiemos municipales.

SENERC PARTICIPACION %
Femenino 891 31.5% ;
Masculino 1,938 6a.5% i
Total 2829 100.0% LI

rd

El anélisis de la informacién del Programa en el segundo semestre de 1998,
muestra que la asistencia total a los cursos cortos fue de 1,288,
comrespondiendo 488 para la Region Central y 799 participantes a la Region
Norte.

En la Regidn Central las sedes que tuvieron mayor asistencia fueron en su
orden las siguientes: Choluteca 117, Comayagua con 86; Danli 75; La
Esperanza 74, Juticalpa 71 y Tegucigalpa 66 participantes.- En esta Region la
asistenciapromedioporuhwrsoﬁnedemparﬁdpanwssmndoenun
100% la meta establecida en el convenio, la cual es de 20 participantes.

En la Region Norte las sede con mayor participacion fueron Santa Rota de
Copan con 164; Ocolepeque con 148; San Pedro Sula con 144, Santa
Barbara 104; Tocoa 86; Gracias 82; y La Ceiba con 71 asistentes.
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- En la Regién Norte la asistencia promedio por cada curso fué de 44
participantes.- Mientras que el promedio de participacion a nivel nacional fué
de 43 participantes, superando la meta establecida en el convenio en 107%.

- En el sengundo semestre de 1998, el 46.8% de los participantes recibieron el
curso de Administracion Presupuestaria, e 41.4% asistieron al curso de
Planeacion Estratégica y el 11.8% asistieron al Curso de Gestion Municipal;
este Gltimo curso fue impartido solo en 4 sedes, ya que en las demés sedes se
impartié en el primer semestre de 1998.

- Laedad de los participantes oscila entre 20 y 50 afios, equivalente a 84.3%, lo
cual muestra que los funcionarios municipales son razonablemente jovenes.

- Los ingresos mensuales de los participantes en 1998, presentan su mayor
peso en los rangos de Lps.500.00 a 1,000, con el 29.0%, de 1.000.01 - 3,000
31.5%. Por otra parte los rangos 3,000.01 — 5,000.00, tiene un 12.4%, de
5,000.01 - 10,000 9.3%, de 10,000.01 y més un 15.2%.

Lo anterior muestra una disparidad en los ingresos personales de los funcionarios
municipales.
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PARTICIPACION POR SEDE
ANO 1998
REGION CENTRAL
SEDE PARTICIPACION PORCENTAJE
TEGUCIGALPA 2711 * 21.7%
HCOMAYAGUA 172 13.8%
EL PARAISO 183 « 14.6%
JUTICALPA 160, 12.8%
CHOLUTECA 247 + 19.8%
LA ESPERANZA 217 17.4%
TOTAL 1250 100.0%
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PARTICIPACION POR SEDE
ANO 1998
REGION NORTE
SEDE PARTICIPACION PORCENTAJE
SAN PEDRO SULA 413 | 26.2%
[LACEBA 166 * 10.5%
TOCOA 190 120%
IGRACIAS 138 8.7%
SANTA BARBARA 197 12.5%
SANTA ROSA DE COPAN 250 16.4%
JOCOTEPEQUE 216 13.7%
ITOTAI. 1579 100.0%




PARTICIPACION POR SEDE Y CURSO

ANO 1998
REGION CENTRAL
P | PORY, M, ¥ LIDERAZOD umdaummluummual siFon MOMOPAL Lierirpred . rotaL
A Pare] % |Pae| % |Pae]| % |Parte.| % | Pate| % Parto. % Part. | %

TEGUCIOALPA | 70 | 100w | 81 | 208% | 48 | 170w | 30 |1ran | 26 [ 10orw | 40 103% | 271 20.7%
COMAYAGUA M | oew | 26 | oem | 36 [2oew | 41 |veew ]| s wasw | 172 | 138%
EL PARAISO 40'1' 103% | a7 [arew | 29 | 120w | 28 | 1e3w 40 18.3% 183 | 148w
JUTICALPA 20 | 10e% | 28 |13em | 27 | 1sem | 30 | 123w 4 167 | 100 | 120%
CHOLUTECA 49 | 200 | 8¢ | 200w | 27 |18ex ]| 72 | 208m | a8 104% | 247 | 10.0%
LA ESPERANZA , 88 | 224% | 86 | 212% | 32 ] 1e8% | 40 | 104% ) 130% | 217 | 17.4%

TOTAL 79 | 100w | 248 | 100.0% | 204 }] 1000% | 1734 ] 10008 | 244 4] 1000w | 248 4 | 1000% | 1260 | 100.0%
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PARTICIPACION POR SEDE Y GRUPO META

ANO 1998
REGION CENTRAL
T GRUPO META
SEDES ALCALDES | REgioonss |F An’,‘;g: EC.Y  ,iounss TOTAL
. I L " " PARTO. " PARTS. % PARYC., »
TEGUCIGALPA 116 |402%| 40 | 177%w| 107 | 15ew | o 00% | 271 | 28.2%
COMAYAGUA 20 |101%] 83 | 119%]| 100 | 180% | 1 1000% | 172 | 105%
EL PARAISO 2% t101%] a7 1700l 107 | e | o 00% | 183 | 120%
JUTICALPA 21 | 73% ! 20 | 108%]| w0 | 0% | o oo | 180 | 0%
CHOLUTECA 3% |13en] o2 | 224%| 148 | 2184 | o oo% | 207 | 12.4%
LA ESPERANZA 53 [1esw]l & [20ew| 107 | sen| o 00% | 217 | 18.4%
TOTALES 286 |1000%| 277 [100.0%| ese | 1000%] 1 100.0% | 1250 | ee.s%
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PARTICIPACION POR SEDE Y GRUPQO META

ANO 1998
REGION NORTE
ORUPO META
sEoEs ALCALDES RRGIDORES "“‘2:;’6: BC.Y LIDERES TOTAL
PARTO, % PARTO, » PARTO, L PARTS, % PARTC, %
SAN PEDRO SULA 112 | 330% | 108 | 333% 138 | 20.0% 47% | 413 | 282%
LA CEIBA 24 7.4% | 82 10.6% 88 13.0% 3.1% | 186 | 10.5%
TOCOA 28 8a% | 72 u% | e 12.6% 10% | 190 | 12.0%
GRACIAS % s.6% | 34 7.0% ) so% | 18 | 280% | 128 | so%
SANTA BARBARA 42 124% | ®0 10.2% 92 124% | 13 | 202% | 197 | 12.4%
SANTA ROSA DECOPAN | &7 170% | o7 14.0% 118 | 17.2% | 17 | 288% | 280 | te.4%
OCOTEPEQUE a7 140% | 82 10.6% 108 | 183% | 12 | 188% | 216 | 14.0%
[OTALES 339 | 1o% | 4e0 100% ges | 100% | o4 | 100w | 1879 | 100%
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PARTICIPACION PORCENTUAL DE HOMBRES Y MUJERES

me . )
L

POR CADA SEDE ‘
ANO 1998
REGION CENTRAL
" é,lsoe“ | FEMENINO MASCULINO TOTAL

) ™ Partiolpaoién poroentaje Participacién poroentaje Partiolpacién porcentsje
TEGUCIGALPA 79 29.2% 192 70.8% 271 100.0%
COMAYAGUA 77 44.8% 85 55.2% 172 100.0%
EL PARAISO 77 42.1% 106 \ 57.9% 183 100.0%
JUTICALPA 65 40.6%. 895 50.4% 160 100.0%
CHOLUTECA 77 31.2% 170 68.8% 247 100.0%
LA ESPERANZA 46 21.2% 171 78.8% 217 100.0%
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS SEDE Y GENERO

ANO 1998
REGION NORTE
GENERO
SEDES FEMENINO MASCULINO TOTAL
PARTICIPANT ll _ % PARTICIPANTES % PARTICIPANTES %
SAN PEDRO SULA 127 8.00% 286 18.11% 413 26.16%
LA CE(BA 85 4.11% 101 8.39% 166 10.51%
TOCOA 62 4.00% 128 8.18% 190 12.03%
GRACIAS 18 1.13% 120 7.50% 138 8.73%
SANTA BARBARA 54 240% | 143 9.06% 197 12.48%
SANTA ROSA DE COPAN 87 5.50% 172 11.00% 259 16.41%
OCOTEPEQUE 57 __4.00% 159 10.08% 216 13.68%
TOTALES , 470 30% 1108 70% 1579 100%
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PARTICIPACION POR NIVEL EDUCATIVO Y GENERO

ANO 1998
REGION CENTRAL
| NIVEL BDUCATIVD Mh:"f""'."ﬁ__ mm‘:‘fawmih — 'mm::‘-ﬁ“”mmm

PRIMARIA GOMPLETA | 61 188 22.3% 238 18.8%
PRIMARIA INCOMPLETA 7 115 13.6% r 1227 9.8%
SECUNDARIA COMPLETA 201 258 31.1% A59 38.7%
BECUNDARIA INCOMPLETA 87 13.6% 120 14.5% 177 14.2%
UNIVERSIDAD COMPLETA 24 5.7% 45 5.4% 89 5.5%
UNIVERSIDAD INCOMPLETA 45 10.7% 58 6.8% 101 8.1%
NO CONTESTO 36 8.6% 50 8.0% 88 8.9%

TOTAL 421 100% 829 100% 1280 100%
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PARTICIPACION POR NIVEL EDUCATIVO Y GENERO
ANO 1998

REGION NORTE

N FEMENINO MASCULING ' TOTAL
NIVEL EQUGATIVO
Participasién poresnisje Participacién porcentals Partiolpacién poroentsje
PRIMARIA COMPLETA 88 12.4% 277 26.0% 335 21.2%
PRIMARIA INCOMPLETA 11 2.4% 127 11.4% 138 8.7%
SECUNDARIA COMPLETA 209 83.4% 395 36.0% 694 44.0%
SECUNDARIA INCOMPLETA 44 9.4% 88 7.7% 130 8.2%
|UNIVERSIDAD COMPLETA 27 5.6% 132 11.9% 158 10.1%
JUNIVERBIDAD INCOMPLETA 26 5.6% 60 6.2% 85 8.0%
NO CONTESTO — ' 5 1 1.1% 23 2.1% 28 1.8%
- JOTAL 470 | 100% 1109 100% 1579 100%




PARTICIPACION POR NUMEROS DE ANOS TRABAJADOS
EN LA MUNICIPALIDAD EN FORMA CONTINUA

ANO 1998
REGION CENTRAL
NUMEROS DE ANOS PARTICIPACION PORCENTAJE

RECIENTE 839 67.1%
1 ANO a7 54%
2 ANOS K ] 2.9%
3 ANOS 38 3.0%
4 ANOS 76 6.1%
5 ANOS 36 29%
MAS DE 5 ANOS 79 6.3%
NO CONTESTARON 79 8.3% ..

TOTAL 1250 100.0%




PARTICIPACION POR NUMEROS DE ANOS TRABAJADOS
EN LA MUNICIPALIDAD EN FORMA CONTINUA

ANO 1998
REGION NORTE
NUMEROS DE ANOS PARTICIPACION PORCENTAJE
IRECIENTE 962 60.9%
1 ANO 137 8.7%
2 ANOS 4 28%
3 ANOS 34 2.2%
4 ANOS 100 6.3%
5 ANOS 56 3.5%
MAS DE 5 ANOS 103 6.5%
NO CONTESTARON 146 9.2%
TOTAL 1579 100.0%
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PARTICIPACION POR EDAD

R B E o s =

ANO 1998
REGION CENTRAL

SDAD PARTICIPACION PORCENTAJE
20 ANOS - 29 AROS 264 21.1%
30 AROS . 39 AROS - a1e 33.3%
40 AROS - 49 ANOS 353 28.2%
80 ANOS - 80 AROS 190 15.2%
€0 AROS Y MAS 20 \ 1.8%
NOINFORMO | 1 0.6%

TOTAL . 1260 100,0%
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PARTICIPACION POR EDAD

ANO 1998
REGION NORTE

EDAD PARTICIPACION PORCENTAJE
20 AROS - 29 AROS 377 23.9%
30 ANOS - 39 AROS 508 32.0%
40 ANOS - 49 AROS 470 20.8%
50 AROS - 60 ANOS 193 12.2%
60 ANOS Y MAS 0 1.8%
NO INFORMO 3 0.2%

TOTAL . 1879 100.0%
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PARTICIPACION POR SEDE Y EDAD

ANO 1998
REGION NORTE
SEDES EDAD TOTAL
20 - 29 AROS 20 - 30 AROS 40 < 8 ARCH 80 - 68 AROY ) AROR Y MAS NO INFORMO

SAN PEDRO SULA 73 137 120 " 11 3 415
LA CEIBA 31 80 88 14 0 ] 164
TOCOA 28 58 | 88 17 4 0 190
GRACIAS 45 45 32 \ 16 0 0 138
SANTA BARBARA 58 55 53 3 0 0 197
SANTA ROSA DE COPAN 70 91 57 32 9 0 259
OCOTEPEQUE 72 83 83 12 8 0 2186

TOTAL 77 508 470 193 30 3 1579




PARTICIPACION DE ACUERDO A LOS INGRESOS MENSUALES

ANO 1998
REGION CENTRAL
:'GRESOS PARTICIPACION PORCENTAJE
500.00 - 1000.00 379 30.3%
1000.01 - 2000.00 395 31.6%
200001 -~ 3000.00 203 16.2%
3000.01 - 5000.00 133 10.6%
5000.01 - 10000.00 75 6.0%
10000.01 Y MAS 11 ao%
NO INFORMO 54 4.3%
TOTAL 1250 100°%




PARTICIPACION DE ACUERDO A LOS INGRESOS MENSUALES

ANO 1998
REGION NORTE
:Gm PARTICIPACION PORCENTAJE
500.00 - 1000.00 443 28.1%
1000.01 - 2000.00 62 39%
2000.01 - 3000.00 29 14.5%
3000.01 - 5000.00 217 13.7%
5000.01 - 10000.00 180 120%
10000.01 Y MAS 419 26.5%
NO INFORMO 20 - L 13%
TOTAL 1579 C___100%




