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RESUMEN E.lECUTIVO

.
El Programa de Fortalecimiento Municipal, programó los ciclos de capacitación

XII. XIII Y XN, para el segundo sernesbe del año 1998, el a.JaI comprendió los

cursos de: Gestión Municipal. P1aneación Esbalégica y Admil'lisbaci6h

Presupuestaria.- Estos.cursos axnplernentaron la capac;i1aci6n impartida en el

período de enero a julio del mismo año.

se atendieron los tres grupos metas definidOS en el Convenio de Coopelaci6n

para el Fortalecimiento Municipal: Alcaldes y Regidores. Personal Técnico y

Administrativo y en menor proporci6n a los Lideres Conu1aIes.

Los objetivos de los cursos impartidos en el periodo fUeron consistuutes oon la

finalidad del Programa en el sentido de preparar el elen.do humano de los

municipios. para que sean Clipll':l65 de 8pl'O'lfechar los .recursos cisponibles y

articular esfuerzos e iniciativas para bllentar el desamlIIo de las comunidades.

El Programa se administró oajo la misma esIrucbn orgaroizacio¡B1 Ylas poIIticas

esfaNecidas desde su inicio.- se enfatizó en las estrategias de~

aprendizaje. que permltan la al*;aci6n pIáetica de los oonocimieldos,

oonvirtiendo a los participantes en sujetos activos de su propio d asEIROlIo

educativo. . .
•

Los resultados corlQetos de la c:apacitac:iOO, que se espera obI8her de los

cursos impartidos son; el plan estJalégico para el periodo de gobierno de las

autoridades municipales y el anteproyecto de pnlSUpuesto de 1999.

En el año 1998 se capacitarón en total 2,829 personas. lo que comparativamente

con el año p1ecedente (1997). muestra un incremento de 1.504 capacitados,

equivalente a un 113.5% más respecto al período anterior.

"'011118 Final
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Los alcaldes y regidores, constituyeron el grupo mas beneficiado con la

capacitación impartida, al contribuir en un número de 1,392 capaciIados,

representando un incremento de 1,129 personas más, respecto al año 1997,

para un 429.3%.

Ei personaj técnico y administrativo, también mejoró su partidpaci6n al pasar de

779 a 1,372 capacitados en el periodo en ref8rencia.- Lo anleiiol signific6 un

crecimiento en su asistencia del 76.1%.- Por su parte los lideres comunales,

tuvieron menos asistencia, 283 en 1997 y 65 en 1998; para un deaecimienID del

77.0%.- La menor participaci6n de este grupo se debió a la nabnIeza de la

temática de los cursos, los que estuvieron orielilados a aspectos llk:nic:os

administrativos de interés casi exclusivo, para los funcionados y empleados

municipales.

El Programa desarrolló de Julio a Diciembre 32 eventos en trece (13) sedes,

capacitando un total de 1,288 personas.- La Regi6n Norte P1B5Bnló el mayor

nivel de participaci6n con el 62.1%, siendo santa Rosa de Copin la sede de

mayor contribución con el 12.7%, seguido de <X+Aepeque Y san Pecku &ja con

11.5% y 11.2%, respectivamenle.- La menor asistencia ocurri6 en La ceiba con

5.5% del total.

El Programa two un crecimiento significativo rB5pectD al primer 5ema te en

cuanto a asistencia se refiere, ya que, el promecflO de partidpanIes por ano

ascendió a 43, con una pequeña variación entre regiones.

La Región central arrojó una asistencia promeclo de 40 participantes; mientas

que la Región Norte presentó 44 capacitados por curso.

El análisis por ciclo most6 un comportamiento slmBar al de 5 • ito en los páilabs

anteriores.- El XII Ciclo se complement6 en la Región Norte, en las sedes que al

mes de julio quedaron pendientes, en conjunto tuvieron 152 participantes lo que

Informe FIOaI
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equivalió al 11.8% de la asistencia del perfodo.- las sedes atendidas fueron:

Gracias oon 28. Santa Bárbara 25. Santa Rosa de Copán 43 y 0C0tepeque 56

capacitados.

El XIII Ciclo CXX18SpOridi6·al curso de Planeación Estratégica, el cual obIuvo una

conc:unencia total de 534 participantes, de los que 244 asistieron a las sedes de

la Región Central Y290 en la Región Norte.

El ano de Planeaáón E$atégica tuvo la mayor Iusencia en ChoIutBca;

seguida de San Pedro SUla y Santa Rosa de CopAn, oon 72. 70 Y 52

participantes. por su orden.

El XIV Ciclo comprendi6 el curso de AdminisbaciÓl1 Presupuestaria, en el aJal

tomaron parte en conjunto 602 personas, resultado de que en la Región CenIraI

participaron 245 asistentes; miellbas que en la Región Nort8 n.viniBron 357

capacitados.

La sede oon la mayor conc:urrencia en este curso fue San Pedro &E; qajen

porcentuaImellte alcanzó el 5.8%. seguida de 5anla Rosa de Copán con 5.3%.

Por otra parte. la menor inIervenci6n se di6 en Gn1cias, con 2.1% de lIllda la

asistencia.

En el~ de los meses..en lOMellc:ia, la ¡&tic:ipac:i6n de los alcaldes y

regidores GOilliliUÓ siendo mayoritaria al mosbar una asidWclad que~ 515

asistencias, lo que equivaJo a un 39.9% del total del concurso a los eventos.- El

personal técnico administrativo intervino con 731 capacitados para un 56.8%.

El análisis de la plesencia a los eventos, por género y sede, mosbó durante el

lapso en rofeIenc:ia, el tradicional predominio de los empleados y funcionarios

del género masculino. quien contribuyó con una presencia mayoritaria de 835

hombres; por su lado el género femenino fue representado por 287 mujeres.

Inroone FIIl8l
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En la Región Norte la concurrencia proporcional tanto de hombres (42.5%)

como de las mujeres (19.6%), resultó en su conjunto mayoritaria. mientras que la

Región Central participó con un 22,2% de presencia masculina Y 15.7%

femenina.

La confrontación de la participadón de los géneros desde el año 1997, muestra

un fortalecimiento en la asistencia de las mujeres a los 8'IOentos; al pasar de 469

a 891 participantes. lo que equivalió a un aec:it.iMllD en su inteMlnción del 9O'lft

más, respecto al afio en referencia.- Igual siblaCi6n qued6 evidenciada en la

contribución del género mascurll1O, el aJaI tomó parte con un 126% más

respecto a 1997.

Otra variable que resultó ilteiesante Y8J'iIicBI fue el nivel educativo de los

asinleules a los aJI"SOS.- 8 an6Iisis concluyó que la ur-t mayoria de los

capacitados aJenta con un nivel medio de educaá6n formal, compIeIa o-incornpleta. ya que ambas categorias dieron en cortunto 51.7%.- Esta catego¡1a

fué seguida en Importancia por aquellos que ........ algún g¡ado de formación

superior, dado que se encontró que un 14.9'lft tiene niwII Univelsitalio, concluido

o no; en total, se observa un nivel de instrucd6n "eitlador que asciende a 66.6%

en los que asisten con regularidad a la capac:itaci6n.

Es interesante observar que las mujeres pIIeSeitl&il un nivel más consistente de

instrucción formal, con un 67.4% de educación secundaria, mieubas que en el

mismo rango de educaci6n, los hombres alcanzan sólo un 44.3%.

8 estudio de la edad de los participantes, en el periodo, mantuvo los hallVVO"

expuestos en el informe anterior, es decir, que los capa itados se encuentran,

mayormente entre el interválo de edad que COC18SPO"de de 20 a 50 afios, \o que

visto como un todo representa más del 84.0% del total de los elementos

capacitados.

Inforllle FnaI
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Los resultados del ejercicio que comprendi6 la pI'OS8C' 'Si6n de las labores de

capacitación en los meses de Julio a Diciembre de 1998. son altamente

• satisfactorios.- B programa continúo mostrando el dinámismo que lo ha

caracterizado, Y nuevamenle superó las metas pre..istas.- Los e'IIallos tu.on

.. realizados apegándose estrictamenle a las fechas Ysedes p1anilic:adas.

Especia! reconocimiento merece el entusiasmo y colaboración de las distintas

autoridades municipales, quiénes han oIoJgado su confianza y su apoyo para las

actiyidades realizadas.

La administraci6n del Progiama de Fortaleámlenlo Municipal puso de manifiesto

la eficacia de su organización, la cual con el ccoslaulle apoyo y diI...... iCles

recibidas del Consejo Asesor Municipal, logró sacar el mejor pro.echo de la

capacidad de los grupos de trabajo irMlIuaados en la ejecución del mismo.

.'.
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l. INTRODUCCION

El Programa de Fortalecimiento Municipal, mnc::Iuyó Q)l'l éxito la impartición de los

cursos previstos para el periodo de Julio a DIciembre del afio 1998... la~

Norte Y central del pais.- De esta manera se ció respuesta a las necnitlades de

las nuevas autoridades municipales de amplar sus conocimientos en ternas,

como ser: La P1aneaci6n EstratégIc:a y la FonnuIaci6n de PresupuesIos.

Los objetivos de la capacitac:i6tl fueron Ioglados g¡acias a la par1iciper:i6n acIiY8

de los diversos municipios, los que mantuvieron el piotagonisrno. con su

entusiasmo y coIaboración.- Se contó Q)l'l una as' loA'K::ia que superó

ampliamente las metas propuestas y las expectativas mis amtliciosas .

El id'onne presenta las actividades del Programa de Fortals dmilno MuncipeI.

presentándolas a nivel nacional.- No obstante lo .....ior se desgk s n por

regiones de tal forma que permite el análisis pormenoIizado de lo eject"ado en

cada sede Yregión.

Los I1lsultados del periodo son comparados. con los del ario ......a con la

finaJidad de evidenciar las variaciones y la efectlvidad de la pwgi&ill8Ci6lL

El infarme fue estrudurado: destacando .. primar Iug.- la o.ganizar,i6f¡ y

adminisbaciOO del Programa.- A contilU8Ci6n se piBSsnta el dUBlloIo de las ,

actividades de capac:itaci6n, con sus objetivos y la melolIo4ogla u1j1,Ma, las

cuales fueron coherentes Q)l'l la finalidad del Convenio.

Se incluye el contenido temático de cada arso: junto con la cobertura, tanto

geográfica como de los grupos metas alendidos - El ilbme prese da también el

análisis de las variables más importantes que ilustran el grado de impado de las

actividades llevadas a cabo.- las variables arl8rlZ8das son la participación por

I
Informe F"1nlII
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región, sede, género Y grupos metas atendidos.- B inb'me concluye con la

pnlSefItación de las conclusiones.

La administración del Programa ha procurado atender todos los requBlinietlklS

que los eventos necesitan para culminar con éxito.- Especial atenci6n han

merecido la selección de los instrudores. escogiéridoIos en base a su curicuIum

profesional. exPeriencia y habi&dades para la instrucd6n.- Con lo all8iior se

garantizó los servicios profesionales más adeolados para aIc:armw los objetivos

de enseñanza establecidos en los cursos; asl como la elabolación deI ...... iaI

didáctico nec esario para facilitar la capacitación.

De igual manera se atendió la promoción, actividad sobnt la aI8Il8C8e~ perta

del éxito del Programa.

Los resuIlados del segundo semesbe fueron excela24 s; los que .........,

complementar los obtenidos en el primer pesfodo. concluyendo lISi. ... afio de

labores sumamente !>8tisfactorio. Justo es reconocel que cIchos Al S "'Iad9s son

producto del esfuerzo Y capacidad de los equipos de trabajo. tam de

Tegucigalpa como de San Pedro SUla; quienes llevaron a cabo sus funcionas

bajo el decidido apoyo Y las oportunas orientaciones del Cons Bjt» As as DI'

Municipal que rectora el Programa.

2
Informe Final
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1.1 ORGANIZACION y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA.
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ICARGO:

Vicerrectorfa de-Extensión
Municipal:

Director de Capacitación:
Municipal:

Diseñador de Contenidos:

Promotor:

Seaelaria:

TransaiplDra de Datos:

Conductor:

Directora de ClIpacitaci6n
Municipal:

Promotores:

Transcriptor de Oatós:

Motorista:

NOMBRE:

REGION CENTRAL

Lic. José Marfa Lagos Blalloo

Lic. Douglas AIbeI10 Rivera

Lic. Andrés Mellocal Me tilla

Lic. FIoIentln ClIIejas

Dunia M. Ponoe Ramos

Ing. C1aucia M.. lzaglline

REGION NORTE .

Ucda. Consuelo Consuegra

Lic. Donaldo Bonila
Lic. Eric Nahum Rivera

Sr. MiIt.orI Eguigure

Ram6nVega.

lnfonne F"R11
1990.
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AdministJación Presupuestaria:

REGION CENTRAL
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1.2 INSTRUCTOR DE LOS CURSOS.

1, Curso

Fortalecimiento Municipal y
Liderazgo:

legislación Municipal I Y 11:

Gestión Municipal:

PIaneaci6n Esbatégica:

.--,

Instructor

- Lic. Osear Martinez
- Lic. José Maria I...agos B.
- Lic. Marcial SoIIs
- Lic. e.tos Echeverrfa
- lic. Israel I agos

- Lic. Osear Mas1il&Z
- Dr. Abe! Obando

- Dr. Abe! Obando
• Lic.~n Barahona

- Lic. Ramiro FIgU8I08
- lic. Martin Barahana

Lic. BeIia Martinez

4
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CURSO

Fortalecimiento Municipal y
liderazgo:

Legislación Municipal 1:

legislacióN Municipal 11:

GBStión Municipal:

PIaneación Esbatégica:

Adminis1laci6n PrUllPUeslaria:

INSTRUCTOR

- Uc. Osear L4artinez
- Uc. José Maria I agos B.
- Uc. Man::iaI SoIis
- Uc. cartos Edl8'.enia
- Uc. Is!aeII agos

Abog. Blanca VaIIadanls
Abog. M"1Iian Suyapa Rodriguez

Abog. Blanca Va"""
Abog. Mirian Suyapa Rodriguez

Lic. Evelio B tallCOWt
Lic. M.io Ivan Flores,

- Lic. Hécb Mluicio Reina
• Lic. MlMio !van Flores
- Lic. Ran*o FIfI.JBRl8 f.
- Lic. Angel Aillluiio Jlmez

Lic. Uéc:tllll Mauricio Reina
Lic. M.io Ivan Flores
Lic. Angel Allluiio J(menez

s
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1.3 ENFOQUE DE LA CAPACITACION MUNICIPAL

En 1998 continuó el proceso de Capacitación Municipal. que la Universidad

TecnoI6gica Centroamericana (UNITEC). a bavés de la Vicenedooia de

Extensi6n ha venido desarrollando, desde el afio 1995. con el pnlp6siID

fundamental de capacitar al elemento humano de las rnunicillal tiades y lider8s

comunales. De-esta manera se fortalecen los gobiernos locales de Honduras,

propordonándoIe téalK:as Y henamientas administrativas que les penllilan

cIesarroIIar mejor su gestión. y como consecuencia la ciudadanla en general

obtiene mejores beneficios.

Para lograr esto se han definido 8$1Jategias de enseftama ...d' je, que en el

corto plazo permitirén la apficaci6n pIáclica de los oonoc:ianientos por los

participantes.

El objetivo de este enfoque, es lograr que el proée so de cap& oitaci6n nulicip&I

obtenga I9SUItados cOllaetos, reftejados en habilidades de dileccoi6n Ycollllol de

la admillistlaci6n 1ocaI.- Los produclos que se esperaban obtener de este pnx I 5D

en 1998 son los siguientes:

• EIaboraci6n de un Plan Esbatégico para 1odo el periodo del Gobierno

Municipal.

• Elaboración del Presupuesto 1999.

• Realización de un diagnóstico municipal que contenga las ".ia"les

financieras, administrativas y SOCioecxlllOl1lK:as.

• Implementar un Banco de Datos Municipal.

Los dos primeros productos fueron responsabilidad dilecta de los paI1ic:ipaIltes.

ya que son ellos los que conocen muy de cerca la realidad de los ingresos Y

6
Informe FnaI
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situación general del municipio Y. a la vez quienes definen hacia donde Y con que

recursos orientan el desarrollo.

La elaboración del diagnóstico e implementaci6n del Banco de Datos Munic:ipaI.

es responsabilidad del equipo de trabajo det Prog¡ama de Fortalecimiento

Municipal de la Universidad TeclIológic:a Ceilboamericana (UNITEC).

Lo anterior bllSC8 caracterizar la realidad de los nu.nidpios de Honduras, con el

propósito de contar con illfonnaci6n pwrtuaI Ya-zeda de los mismos, que
~

sirva de base para la implemeutaei6n o gestión de pro)leCIiDs de da nJTDllo

comunitario; la información del banco de datos podri ser "''izada por

instituciones públicas o privadas nacioll8les e ill8macionales, i .. asBlils en el

desarrollo municipal.

7
lttormeF'"
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11. DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION MUNICIPAL

2.1 PLAN DE ACTIVIDADES Y CURSOS CORTOS PERIODO DE .lUUO A

DICIEMBRE DE 1998.

los cursos realizados en el segundo sen.esbe de 1998, fueron los slguienIBs:

• Planeación Estratégica

• Administración Presupuestaria.

Estos cursos fueron desarrollados en las trece sede de todo el pals. En la Región

Central, se matuvieron las mismas sedes: Teguciga-', Comayagua, DenIi,

julicaJpa, Choluteca y la Esperanza; aIt8máIldose las de DanlI con el Paralso Y

ChoIuteca con Nacaome.

En la Región Norte, las sedes fueron: San Pedio Sula, La Cei3e, TOCOlI, &na

Rosa de Copán, Santa Bárbara, 0C0tepeque y Gracias, las dos (2) (lllin as sedBS

se abrieron en 1998.- La sede de Gracias por la :=. Santa Cruz de Yojo& Y la de

OCotepeque es totaIrr.ente nueva. con estos cambios se pretende irouwr._ la

cobertura geográfica, favocee:iendo &qUeDos municipios que tradicionaln.1Ile han

sido menos atendidos.

se planificaron los cursos por cicIos.- Una vez concluido cada ciclo de

capacitaci6n se prepararon los respectivos Infomles de avance del Progi....

para las instituciones que fannan parte del Convenio de Ccloperaci6n Y se

presentarón oportunamente al Conseo Asesor Municipal.

I
Informe FInlII
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2.2 PROGRAMACION y E.JECUCION DE LOS CICLOS DE CURSOS

CORTOS.

La Programación de Gapacitación Municipal fue esbudurada, buscando obtener

los rnejoIes resultados de las nuevas autoridades.

Este año se impartieron simultáneamente los cursos en dos sedes. procuando

que la programación se ajuste a los términos de la Ley PIA la PI ese daci6n de

los planes operativos y los proyectos de presupuesto m&mic:ipal para 1999.

A través del tiempo se ha venido desam:lllando el prog¡ama de C8peciIac:i6n

Municipal. respetando la programación. en aJanlD a fechas y sedes. 1ogi_"1do qt8

los municipios tengan confianza y seguridad en los equipos de trabajo del

Programa. que laboran a nivel nacional.

,
La selección de los instructores se realizó procunnIo DCOiIlll...... con PIar slc.'aIes de

rec:onocidad capacidad; a fin de garantizar el logro de los objeIiYos de ensel[¡mza

propIl8SlDs.

2.2.1 OB.iEIIVOS DEL PROG....A DE CAPAClTACIOII ....CIPAL

B objetivo general que orient61a prugiamaci6n de 1998. ulogi.1a motivaci6n

en los participantes en el desempefto de sus funcioIl8S a in de que contrIluyan al

fortalecimiento municipal y desarrollen ideas o PlUYec:fDs para, beneficio de la

COi1lunidad.

Las metas especificas del programa dlM'ante el segundo semesbe de 1998.

consistió en impartir. 32 cutSOS en trece (13) disbibuidos de la manera siguiente:

9
lnfonne FII'IlII
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• Cuatro cursos de Gestión Municipal, dirigido a Alcaldes y Regidoles.

~ Catorce cursos de P1aneación Estratégica diigidos a Alcaldes, Regidoies,

Personal Técnic:o Administrativo y Uderes Conu1aIes.

-. CalDlce cursos de Administración Presupuestada, diigido al Personal Téalic:o

de la Municipalidad.

2.2.2 .EIUDO' OGIA DE CAPAClTACION.

8 proceso de enseñanza-aprencflZ8je se n195m a ballés de las clases

magisIraIes, preparadas y desarroIadas por el instruc:Ior; emiquecidas con

eje:cicius prácIicos y trabajo de grupos ¡Ll"Vados por los p8lticipaLltes..

Los capacitados ax1bibuyeron con su partic:ipIci6n chingada, esliiM"'da par la

expe¡ienc:ia del instructor dado que medianle la rasfltJeSla diiecta a slllaciones

00l1Cretas planteadas por los participanles asimIan ínejor el OOllOciiiliei :tu.

La elaboración de los manuales fue mejorada medialiIe la p¡eparaci6n de guias

de instruoci6n que facilitaron el seguimierm de tehas puntuales di slITDlallos par

el instruclDr facilitando la lectura Ycomprensión de los 001....... 15

Los cursos fueron diseñados para 16 holas, tiempo que ..ut6 insuficienle, ya

que los p¡ricipantes quisieron proftmdiZ2W" en los len as; sin eIl'It8go la mayoria
,

de eIos expresaron su satisfacá6n con la mBl:dologra~Batla por los

instructores Ypor los beneficios obtenidos en los anos.

10
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2.3 ESTRUCTURA DE LOS CICLOS DE CURSOS CORTos.

2.3.t CONTENIDOS DE LOS CURSOS.

Gestión Munk:lpal

El contenido de este curso y objetivos fue ellpIl8Sto en el iI.rumle del Primer

Semestre del afta 1998.

Planeaclón Esbaléglca.

Este aJI'SO fue estruclurado de manera qw los funcionarios municiJIalu "'P'I

las herramientas fundamentales que les permitan la toma de cleclsilXllS.

orientados dentro de un marco de tlilYidr.les gerer¡ciala5 para levar • buen

suceso los planes futuros de la ColponK:iXI Municipal.

El Programa de Capacitación puso a disptIsici6n ,de los p8I1icipalllt8s mal&iial

educativo muy valioso que puede serviIIBs como fuente de oonsuIIa, .de.. h de

las experiencias del facilitador qw in¡pw1i6 el curso.

El curso de PIaneaci6n Esb............ '1 B al alcalICe e iI.¡poo1ancia de la Misi6l.

YVisión, de un buen diagnóstico para ClllilOC8l la sItuaci6n pesar.la. prUB .. .,

fubn de una instituci6n a ballés de las iIrtaI ms. opor1UnidadlS. debiIidatIn .,

amenazas que puedan prasentarse.

Finalmente se proporcionó un formaID gula para la elaboraci6n de un plan

estratégico, a fin de que los alcaldes pudieran elaborar las estIategias para al

desanollo de su municipio. a meál8no plazo.
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Administración Presupuestaria

Este curso tuvo por objetivo mejorar la capacídaq ope¡ativa del personal de la

Corporación MunicipaJ, en la elaboración de un presupuesto 1*'8 el afio 1999. el

cual es de cumplimiento obligatorio según el ArtfaJIo No. 98 de la ley de

Municipalidades.- PllIlteudiamos que los resuIIados de la aplicación del nuevo

Plan de arbitros fuera incluido en el presupuesto de 1999.

Esencialmente se discutió la c:Iasificac:iOO económica ~ los ir"" sos y egiesos

municipales, en la modalidad de grupo. subgrupo. renglón y una des .ipciOO de

cada una de las euenIas del presupueslD, aplicados wnb'me a las disposiciones

legales del pals.

2A PRO.OCION DE LOS CURSOS CORTOS

Durante 1998. las actividades de Capecl.:i6n MunicipBI fueron más 117 S'iS en

todas las sedes. Esto debido al cambio de auIoridades Municipales en Honduras

y para las cuales el Consejo ÑUOf MunicIpal rewmend6 cursos que los

instruyera sobre lo que es el trabajo llU'licipal. Tal es el caso de los temu

impartidos. los que en bma especifica enfocali las c1iraeulBs fUlicio. es que tiene

que realizar una wrpotaci6n municipal.

Se utilizaron los s/guienles medios de promoc:i6tL •.

V'ilSitas personales 8 ?as alca7días municipales.

El mecflO más utilizado. es la visita personal a cada ak:aldla, de esa manera se

tiene la oportunidad de exponerle en fonna directa al alcalde la importancia del

curso. tanto para é7 wmo para los regidoies, personal 7écnico municipal Y lideres

12
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de su comunidad.- Este medio permitió una asislei'1cia satisfa::tuo'ia. y una

participación más activa de los distintos municipios en el Programa.

Envio de cartas y telégramas.

El envío de cartas y telegramas se hace en especial a que.os municipioS que por

una y otra razón- no se pudo realizar la visita.

Entrega del Programa de Capacitación para todo el año.

Previo a iniciar el desarrollo de los cursos se hace una Programac:i6n geIIl8I'aI. Y

por cada sede. Esta es "'lb~a a cada aJcaldla, PID que puedan incü1a en

su agenda de trabajo del año. P1etendiendo con esla lIIO.taldad no il.....i con

abas instituciones dedicadas a la actividad de capacitación.

,
Radios y Televisión Local

En lo referente a la radio Ytelevisión loc:aIes, se hacen los CDl'tiÜlS con estos

medios para que álVUlguen en sus prognunas la re "&;i6n de los ever.4Ds,

haciendo recordatorios de la invitaci6n al personal de las 1IU1Ii:% rUedes.

iná1C8ndo el curso y las fechas del evento. Esta pubflcidad no tiene ningún costo

para el Programa de Capacitación.

Por otra parte es importante seftaIar que el Prog¡ama ~""i.da algunas

limitaciones como ser el Estado de las C81le1sras de los~, la gran

mayoria son de tierra en mal estado. lo que difiaJlta la legada a los mismos.- Sí

consideramos que los vehiculos en que se hace la promoci6n son tracci6n

sencilla, esto hace mas complicada las visitas de P10m0ci6n.
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Hay que agregar que la mayor parte de los rmricipios no tienen 'BIUCIIO, y los

que tienen cuesta comunicarse con ellos.

También debemos destacar la ola delinaJenCial que existe en el pals; que

expone al promotor al asáJto: al robo del vehk:ulo, o algo mas grave, de all que

las actividades de promoción son arries905as por el peligro pennanenIe que

implica cin:uIar por las caneleras en algunas ocasiones de noche.

No ob5tanle las limitaciones y oes905 que la adividad de pII0m0c::i6n ...Lada es

necesario UevarIa a cabo en forma disaeta por las ""1 j s que tiene tales como:

• Co¡.tacto direclo con las autoridades municipal I s

• Mayor aedibilidad en el Prog¡ama

,
• Comunicaci6n dilecta y permanente enlr81as rnuniciflll:lat.les yUNITEC.- se

escucha de viva voz las opiniones del personal de las IIUlic:ipalidaltes, sobre

la efectividad Ybeneficios del Prug¡ama o sobre lII8Ii8Ias de rnejorwto.

• se tiene conocimiento previo del tipo de per.¡olial que labora en las

muncipalidades.- se conocen sus poter¡cialidades.

las sedes tienen. ooa importanc:ilt particUar, porque son estas las que esW'I

obligadas según el convenio original a propon:ioI_ los locales donde se

impartiran los etA'SOS; este tipo de colaboración es muy vaIoso.

Todas las municipalidades han prestado algún grado de apoyo pelO en especial

las de Comayagua, y Nacaome que durante esIe afto han proporcionado ayuda

valiosa para el desarrollo de los eventos.

14
Informe FIIllII

1998.



I
I
I
I
I
I
r
I
I
I
I
I
I
r
I
I
I
I
&

Las demás municiparlClades han apoyado al Programa enviando los participantes

a los cursos, proporcionéncloles gastos de transporte, hospedaje y alimentación

durante el viaje.
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3.1

COBERTURA DEL PROGRAMA

REGION CENTRAL

, ~', seDe No. I TEGUCtGAL.P~ FRANCISCO MORAZAN .. . .. .

No. -
::::::::

¿

~
0_'

.::::::::

4
<:,....,

5
:.:::::::

7
S
~.:;

.:::::::. v

1: o
1 ..

{

"\ ...,,L

1" 3.. 4
::::::::.

1: 5
16
1

...,.
{

.. B~

1:9
20
21
,....,. .......,

i..L

.::::::::

Municipalidad

(~.{:-.jr{)s

Tatumba
GuaimaC3
.::;abanagrande
San Ju;:m de nores
(-;.ant.a Ana
San Bucna',,'entura
Valle de Angeles
Vil12 de San Francisco
Ojojona
Distrito C-üntra!
Santa Luda
VallcciHo

C¡rir;x:]
Taian>;8
Maraita
S3n Ignacio
Lcpateriquü

San ,'\ntonio de Oriente

Dep-artamento

Fran(~~s·c.{;- r~1:.:~r;~.z¿n

Frape; '3·CC M~.H;~z á11

Franc<~'·{;;<:) Mcra::¿n

:F f8 r~:cis·c::) r=t~~:Jraz_¿n
Fr<lrR:-i.s<-c r)i~cro_z.án

f f<lrK:isc.(} r-Sc~:ora_zán

Francis:,;:c M::::;razén
Frar~<:::i-sc{) :~~:,·c f~lzán

F"ra.ncj-s~~J .~:.·t:~r·a.l.iin

Ff<:'lf1(:i:=;((:;::) :f~lor~;iz.á n
Fra:r~(':iSt>~) l;.:~-o:f.a-z.án
Fran:::iso:> MCJra::án



, " . j,"> seDE No. ti COMAYAGUA·COMAYAGUA: '.
,,' ........

Noo-

4

i,

8
8
10
11

14
15
16
17
18

20

L:¡ L¡bcrt,;:¡d

Lamani
Lejamanf
Sigu3tepeque
A.juteriquc
\/llki de S,Jn l\ntoniü
El HOS¿¡fjO

Comayagua
San Jerónimc
Humuya
rvieamDar
San Lljis
Guajíquiro
Taulabi
San Sebashan
Tutule
La Paz
Cane
Santiago de Puringb
San ,A,,'1tonio del Norte

Dep<:lft.amento

(:.().rr~.3yaCL·3
./ .","

(:o{r;:':::~'YI3guD

C.cmayagua
{~·(>m.ftY·:~Jg:u.:~:

(:~·o{n·aya{~:u·:;

C(.'{rrlcfy,~gu:3

(:c.>rn2)'~agu;::1

'C:~c~rn:a ya-g::)3

C~ornayagu2

(::.ctm·3; y".d1J:t.{:J

Cc~rfl<;.Y<:lgu .;3

(;on~:Z1ya'gu3

/"""·'~m·":")Y~-:.r:l''''''';'-''''''
""/"-' dQ.jw'<j0."~

C>omayagu:J
C()mayaguJ
l.a Fl¿u:
La paz
La Paz:

• " o"". ""SEoe No. fU DANU, El.. PARAlSO. . <'.'
, ~ ~ . .' . ...

No.-
.;:::::::.

...,
L
~<

.)

4
5
6·
7
>~
'..1

9
.. ()l.. 1¡

o¡ 2

::::::::

Munidpal~d<'lá

DanH
::'1 Paraíso
Jac-'.:.lk;;Jptt·
MOfoccH
San Mat¡a~>

Gu)nopc
TBupas<-::'ntl
Tr<:~j:~~s

)A~:~a.uQ"1

Yl,..,sc:arón
Or(}p-o:¡:I
P·otrr)r~H~')$

Q.epaname-nto

El Paraisc
El Pararse
El Para!s..;;:;:

Eí Par2t¡so
EJ Paraíso



. . seDe No. VI JUTlCALPA. OLANCHO. .

No.-

1
.....

3
4
5
6

"10
11

20

MunkípaHdad

,Jutic:alpa
Campamento
Cat.acamas
i~1a.nto

(3uanzarna
Dulc~"? NombffJ do C:ulrni
La Unión
SBC3
Yoron
Salamá
San Feo. de La Paz
Gualaco
Santa Maria de! Real
Jane
58:!1: Estet~an

Patuca
Cencordia
Esquipulas del Norte:
San Francisco de BC{):::rra
fAanguWe

Departamento

OL.Jnchc

O~an:c~:{)

Otan:c~:{)

olanche

Oianche
Oiancho
Obncl1o

Obnchc
Oiancho
Oianche
Okmcho



No.-

:3
4

6
7
6
9
10
1. 1,

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

MunkípaUdad

San Marcos de Cotón
$;:mta :\r18 de \\Jsguarc
El Triunb
Orocuina
San Antonio de Flores
Concepción de Maria
,Apadlagua
Namasiguc
El Corpüs
Marccvia
Pespke
San Is·idrc
San Lorenzo
AHanza
G·oascofá.n
Nacaomc
San FrandscD do Coray
..~ram:E.~:in::a
i\mapalo
Caridad
Lan9u¡;;

Oepart.1mento

C:·tl~)¡:~Jtf.::(-:a

ehoh.Jti::<:':1

Ch{>;<:J:t~X.:.3

Ch·cd:utB:C3
Cl1c~tute--3

eholute,:;;1
VaHe

\J-a:Hc"
V'GJ;)~

·~"¡B.n).?

\/aHe

0: <:.



No.-

1

5
6
(
I

<5
9
10
14
15
11
12
13
14

f:.<lun icípa lidad

\-1.asaguara
,.Jesús de Otoro
San Jsidro
Coiomoncagu3
'-r'amaranguila
La Esp":2ranza
lntibucZ
San t,Aafcos de La Sierra
San Miguelito
San f\.ntonio
Magdalena
Chinada
San Jo.sé
S;3:nta Maria
f'Aarcala

D~paftameflto

lntibuc<i
lntlbucj
lnbbucj
lntibuc:j
rr~tib·u{~

Intibuc3.

lntibw:.;j
lntibuch
La Paz
La Pa.z
La Paz

••:,•• 0
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3.2 REGIO N NORTE

segundo semestre de el ai10cn referenc!3 fueron:

, .'. .." . SeDE.No. l. SAN.PEDRO SULA CORTES - y •

~ . ~ .. "" . ~, " ...

2

4
5
r·o
7
8
S

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
..............
LL.

24

Municipalidad

Son Pedro SUlS
Choloffia
L8 Urna
Omca
Pimfenta
Potrenih:rs
Puerto Cortés
San Manuel
Vmanueva
San Antonio de Cortés
San Francisco de YOj08
Santa Cruz de >'{ojoa
A.zacualpa
MacueHzo
Quimistan
san Marcos
El Progreso
El Negrito
Santa Rib
Yoro
'v'l'..... tváa
Morazán
'{orito
Sulaco

Departamento

C:~orté~~

Cc~rtes

Cortés
Cortés
~:~orté's

Cortés
Cortés
Cortés
Cortés
C:ortss
C·c(rtés

Santa B.arData
Santa Samara
Sc:nta Bárbara
Santa Bámara

'{oro
'''t":tJf.O

"~{\::ro:

Yoro
Yoro
Yoro



, .. , . SEDe No. ti LA CEIBA~ ATLANTIDA
:.' ,

No.-

6

8
9

11

13

Municipalidad

~. ,

t:sparta
Jutíapa
la Masíca

Tefa
!\nzona

G: u:an ~~j.a

Ro-at2n
Uiila
José S3nto3 Guardíola

Departarnento

~,.t~:~~_nti·d.J

f'Jiántida
i\U¿nü;ja
f\ttántda
AJlánüd3
,4Jlántid3

lsias de b Bahi.:1
islas de b Bahb

.' . , .'. SeDE No. m TOCOA~ COLOfll.
... , . ' ~ ...~ .

No.·

4
¡:
..)

6

Munidpahdad

TrujHk)
BCH1ito Or1?~nta~

¡hana
Limó"
Saba
Santa Fe
Santa Rosa dc.' Aguar:
S>~;nague.ra
TCJcoa
,.;renal
Jacón
O tar~c:h~tt)

Departamento

Cc<h:~n

Cc~t6r::

Colón
C-c4ón:

Yoro



· " ;- . sEDe No. IV GRACIAS. LEMPIRA
.. / ' .

No.-

3
4

G

8
9
10
11

13
14
15
16
17
18

MunicípaHd<ld

Las Flon.>::;,
Mapu\aca
Erandique
Gracias
San Franciscc
Lepaera
Talgua
Virginia
San Rafael
PifaDf3
San ,A,ndrés
Candelaria
Gualc.insc
La Unión
La Campa
San SBbashan
La Iguala
San Manud Co1ohete

Departamento

l~(.;rr::p~ra

Lempira
Lempir2
LfJfn~}fr2;

l.E";.m~)~r~~

L~')mp';fs

Lúmpirs
Lempi;-:a
Lernp;r;~¡

LcmpínJ
Lempím
Lern~}~rd

Lempira
LCm¡::Ú{f'~

LempFD
Lempira
Lempira
U.>rnpifs
Lempira
l.(~fn p·~r2



: ~ sEDe No. v SANTA BARBARA. SANTA BARBARA

No,,'

3
4
5
6

8
9
10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Municipalidad

la Arada
CegU;JC3

,San ~Jt;s·¿~ de (~()bn·3"s

{~-Dnc·ep·cjó.n t'~c~rtc

CGncE~pdón Sur
ChinCÍa
El Nisper(}

GuatJ13
¡¡arna
NUE.>"l3 CeHtac:
Petoa
San r~k:cf:as

Santa Rita
San \'/iC<?nt(; CentBnanc
Trinidad
,A,tima
Las Vegas
Sall Pc-dro de Zacapa
San Luis

...._-_ .
~~::~t:·~·~n;:.~· F{r:a~

Departamento

S2nt~1 Bárb·3rz.
:Sant3. Biirb·a.ra
Sat1tJ B¿.rt:::3r~l

Santa Bárbara

S·r~nt<:l B·aro.ara
Santa B.árbara
Santa Bárbara

S-anta. 8·ár0·ar~:;.

Santa B¿r0orz



~:'o:pan

Cc~:pár~

Oeparta rne n to

Copá~r

Corán

C~Of}bn

r:;·Q:p¿n
C-(}pJjn
C0t-;¿:n
Cop·¿n
Copán
C·Q:p.én
Cop.ár;:
C:op:¿rl
C·op·jn
C·Q:p.á:n

(~-(>f;·jn
....;,...-opan
Cop,jnCopón Ruinas

C::.orquin
Cucuyagu3
DO~'cres

Dulcc: Nombre

L3 Jigu2

Fiorida
Nueva .A~fC~{J~a

MunicipaliddÓ

San Jcr6nirnc
Sén José
S;::m Juan de Op02
San N"l<::ola-s
San Pedro de Copón
Santa Rita
Trinidad
C.abañas
Concepción
El Parais·Q
San Agustin
S3n?41tooio
Vcracruz

No. _.

>:::;:::

~¿
.:;:;:;:;: .,~

.....

4
5

::::;:;:: 6
"7
}

8
::::::::: 9

) 1O
1 1:
~ 2t

1~
~,

14
:::=::::: 15

16
1"7,
18
19
20
21
22
23



·~. ~ : SEDE No. VII, NUEVA OCOTEPEQUE$ OCOT'EPEQUE· :
'" .. ~ ~ ~ . ~, " ..

:;.:.:.; No.·

1

3
4

G
7
R....
9
10

13
14
15

17
18
19
20
2"1
22
23

Municípalidad

()f:t)te-pC~(~UÚ

Ff3türndad
Enc;arnadón

San Franosc·o del \¡aBe
Con<:.:.(:póón
La Latxx
Lucerna

San Fernando
San Jorge
Mercedes
Ddoms M:.;¡mndón
Belén Guaicho
Sensenti
Tambla
Valladolid
Cotornonca9ua
Guaríta
San Juan Guaríta
Tornala
La 'vírtud

.........--_.~~-.. -
lnfe,rme f ,n:.:tl

Departamento

Oet:;:ter}{;.:q tN)

O<:;:()tepequ<-::
()cc~t(~P'E~q u;:~:;·

Ocot€'pE'Que
O·CJ.1tep(~;qtH2

G:cte;xquc
Occte-p·c:qufJ
Ocote'pe:qu~~

O'~::2:)te~pe~~:t¡e

OcctepequB
Ocotepcquc
Oc.:otcp·equB
Oc~(te·p;e<~tt€."

Ocotep3q~tI~;;

O<::otcpeque
O-e::ctcpeq tm
l.empü"a
l.empH3
Lempira
Lempira
l.ernpH2
Le:mp:¡:ra
Lempir3.
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3.3 GRUPOS ATENDIDOS

Se atendieron los grupos metas determinados, en el eom.eIIio de~

UNITEe-uSAlO, los cuales son: .

• Alcaldes YRegidores

• Personal Técnico y Admilisballvo

• Líderes Comunales.

Durante el año 1998, la participaci6n total fue de 2,829 asislelllles entre Jos

grupos, mosbando la tendencia siguiente: Ak:aldes Y RegidoIes 1,392,

eqlivalente a 49.2%, B Personal TéaIico y AdmirlÍS1JalIvo 1.272 para un 48.5'11, y

65 Uderes Comunales con un 2.3'It; este úJtimo grupo meta prese lió un n..1Or

nivel de participación en axnparación con los demés. deJJido a que el Prog¡a••

de C&pacitaci6n Municipal, estaba orientado. los nuevos fullCioI..ios

municipales, quienes iniciaron su periodo admiIisballvo a patir de enero.

En el cuadro siguiente muestra la particjpad6n Comp8IaIiw entre 1997 Y1998.

Cuadro No.1
Participación por Grupo lIetII

1997 -1998

GRUPO 1117 1_ VAIUICION
lEfA Pa. '; 51 Po: ...' ,.aL " p 'JI P 7 t " p s,

ov- .
263 19.8 1392 492 1125 429.3

PensonlSl T6c:nico v Adlialisll8liw T19 58.8 1372 48.5 593 76.1

Uc:Ieres Cona.naI8s 283 21.4 65 2.3 ..218 -77 ,
ToaI 1.3251 100'l' 2.I2lI 100'l' 1--.1 111$1
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A nivel general hubo incremento tota/ en 1998 de 1,504 partic:iplnes con

respecto a 1997. equivalente al 113.5%.- Hay que considerar que hubielOl,

algunas diferencias en las actividades Revadas a cabo en cada aliG. como fue qué

en el año de 1997 impartimos cursos ordill8lios hasta jwIio, dado que de julio a

octubre capacitamos a los candidatos a Alcaldes: sin embargo, es claro que la

efectividad del Programa es incuestionable.

Para el mismo periodo. los resultados por grupo meta tU'Jieron los SigUieiiilBS

comportamientos: Alcaldes y Regidoles; un inaemenlo de 1.129 pIIItic:ipenIes

equivalente al 429.3%; el Personal Técuico y Adminisbativo un ¡"aemento de 593

participantes, representando 76.1%, respec:lo al aIio en iUbtenc:ia, y los lideres

Comunales un deaec:imiento de 218 partic:ipanIes, haciendo un"77% negativo en

relación al año anterior.
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IV. E.JECUCION DE LOS CICLOS DE CURSOS CORTOS

4.1 PARTICIPACION POR REGION y SEDE.

El Programa de capacitación Municipal se ha vellido desarrollando en dos

regiones: Región central y Región Norte.- En el periodo de Julo a Diciembre

1998. se completó en la Región Norte la ejecución del Ciclo XII. Y en ambas

regiones se desarrDllaron los c:icIos XIII Y XIV, teniendo en este último 58111 B te

una asistencia total de 1.288.- La distribución CXlI18SflOI1di6 a la Regi6n central

489 paI1ic:ipantes. equivalBnte al 37.9% y a la Región NOI1B 799 p;riciJwdes para

un 62.1% del total de la asistencia.

CuadroNo.2
PlIrtlclpaclón por Reglón y Sede

JuDo a Diciembre 1998.

REGION Y SEDE PARTIC1PACION PORCENTAJE
f

No. REGION CENTRAL 489 37-'S
I TegudgaIpa 66 5.1
II -1-'" 86 6.7

111 DanI - B Paralso 75 5.8
IV JuIIc. 71 5.5
V 117 9.1
VI La 74 5.7
No. REGION NORTE 789 82.1~

I San Pedro Sula 144 11.2
11 La CeIba 71 5.5
\11 rroooa 86 .6.7
IV Gracias 82 6.4
V Santa Barbara 104 8.1
VI Santa Rosa de Copml 164 12.7
VII 148 11.5

ToIal 1288 100.00%

Informe FioaI
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En el cuadro anterior, se aprecia que en la Región Central la sede de ChoIuteca.

fue la que tuvo mayor participación con 117 participantes, haciendo un 9.1% del

toIal; seguido de las sedes: Comayagua 86; Danli 75; La Esperanza 74; Juticalpa

71 Y Tegucigalpa 66; haciendo una participacion porcentual de 6.7%.5.8%,5.7%,

5.5% Y5.1%, respectivamente.

La parIk:ipación promedio de cada curso en esta Región fue de 40 plII1icipentes.

lo cual muestra un incremento con respecto al CIOmI8nio (20 participadss por

aJI'SO), del 100%. proporción que consideramos &xC siente.

La Región Norte. por su parte tuvo 799 participantes en los 20 anos que

impartió en el periodo; siendo la sede de santa Rosa de Cop6n la más alta con

con 164 participantes, equivalente al 12.7% del lDIaI, 5egIIida por la sed8 de

OoA.,oeque con 148 parcipantes, para un 11.5%, luego la sede de San Pudio

SUla con 144 participantes 11.2% yen orden desCBlideule SanIa Bárbara 104.,

Toooa 86, Gracias 82, La Ceiba 71 participantes. haciendo estas úlil1las 8.1%.

6.7%.6.4% Y5.5%, respectivamente.

La participación promedio en los ansos que imparti6 la Región Norte fue ele 44

participantes, en vista de trabajar en mayor número de sedes Y mayor cantidad ele

participantes.

Como quedó indicado los resultados que se obluvieron en la ejeclIcian ele los

ansos cortos durante el segundo semes1Je de 1998, fueron 8lCC eladres, ya que

sobrepasaron las metas establecidas para cflCho peñodo.- Del taIaJ de 1,288

participantes 489 pertenecen a la Región Central Y 799 a la Región Norte,

teniendo un comportamiento del 37.9% Y62.1, respectivamente.
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A continuación presentamos el análisis del total de cada curso.

Cuadro No.3
Participación por Curso y Reglón

Julio a Diciembre 1998.

CURSOS

REGlON Y SEDE TcaI
P.t. 'llo P.t. 'llo P8rt. 'llo P.rt. 'llo

REGION CBfTRAL 244 18.9 245 1'.1 ..., 37.9
I TegocigaIpa 26 2.0 «1 3.1 66 5.1
11 Ccmayagua 41 3.2 45 3.4 86 6.1
111 DanlI, El ParaIso 35 2.1 40 3.1 15 5.8
rv~ 30 2.3 41 3.2 11 5.5
IV Q1OllI1ec11 12 5.6 45 3.5 114 9.1
VI La- 40 3.1 34 2.7 74 5.1

REGION NOR IE 152 11.1 290 22.5 357 '0.7 .,., 62.1
I San Pedro Sula 70 5.4 74 5.8 144 11.2
11 LaCeiba 23 1.8 48 3.7 71 5.5
111 Tocoa 40 3.1 48 3.6 86 6.7
rv GnIcias 28 2.2 ZT 2.1 'Z1 2.1 82 6.4
V &na Bárbara 25 1.9 36 3.8 43 3.3 104 6.1
!Vi 5ania Rosa de CopAn 43 3.3 52 4.0 8ll 5.3 164 12.7
MI 56 4.4 42 3.3 50 3.9 148 11.5

Total 152 11.1 534 41.4 to2 .... 1288 100'1.

4.2 CICLO XII DE CAPACrrACION.

B Ciclo XII ~ Capacitación. conespondiellle al curso de Gestión M\I1icipeI fue
",

concluido en el segundo senoesbe de 1998 en la Región NorIe. en les sedes de

Gracias. Santa Bérbara, santa Rosa de Capán y Ocotepeqüe, telliendo esta

última sede la asistencia más alta de todas (56 partic:lpantes).
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4.3 ...."... ft VI"...............

El Ciclo XIII consistió en el curso de P1aneación Esbatégica, el que tuvo comO
objetivo principal que los participantes Y en especial los alcaldes y r&gidmes.

hicieran el plan estratégico de su municipio.- El plan deberá abarcar el periodo de

su gobierno municipal. para que sirva de base de su gestión. El ano no

pretendió formar expertos. sino orientar en el proc eso de planeacm. a fin de que

a través de la experiencia fuera aplicado el conocimiento en la pláctica

En la Región central este curso tuvo la mayor asistencia en la sede de ChoIuteca

con 72 participantes. siendo este un record de asistencia a ba"és de la histolia

del Prog¡ama.- Lo anterior superó a San Pedio SUs en la Región Norte. aún

cuando en esa sede se impartieron dos cursos.

El Ciclo XIV. corresponde al curso de Adi••IisbaJ6n Pi'e s ¡pue 'aia, cuyo

prop6silo principal fue acfi85lrar al personal téailco de las municlpal"es en el

manejo de una herramienta admirtisbativa y de CXliibol, que según la Ley de

Municipalidades. todas las alcaldlas están en la ClI'k.,,:<K:i6n de e' h:w. y ejecutar

el presupuesto de cada año fiscal.- El ano fue planificado de forma 181 que

coinciciera con la e1abolac:ión del pmsupuesto F*8 el afio 1999. DuranIB este

evento. tuvimos resultados muy i11tei BSsdies por que ViMias alcadlas dUnne el

desarrollo del curso elaboraron el primer bomador de su pre5upuaskl pID el

siguiente año; entre esIas aJcaldfas podemos mencionar la de JesÍlS de 0I0r0.

Inbbucá; San Francisco de Becerra. 0Ianch0; Guaimaca Y Orica de F¡alcisco

Morazán; El Triunfo. ChoIuteca; y otras más.
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Este curso registró a nivel nacional la asistencia mayor de todos con 602

participantes: convirtiéndose la sede de Santa Rosa de Copán en la más afta con

69 participantes. teniendo la menor asistencia en la sede de Gracias con 27. las

demás anduvieron porcentualmente entre 2.1% Y3.9%.

San Pedro Sula se observa con un número mayor de asistencias (74), pero como

ya se expflCÓ tiene incorporada la participación de dos sedes anteriores (Santa

Cruz de Vojoa y San Pedro Sula).

4.5 PARTICIPACION POR GRUPO META.

Tal como se aprecia en el aJadro No. 4. del total de las personas (apacla1s s

durante el segundo serna be de 1998, el 39.9% correspondi6 a Alcaldes y

Regidores, el 56.8% al personal Técnico Y AdministlCdivo y 3.3% a lideres

Comunales.- los grupos metas favorecidos rnayqitaliamellle fueron aqllelos a

los cuales la temática del curso estaba Oliellladl:t, este es el caso del curso de

AdministJaci6n Presupuestaria. orieIdado básicamente al Personal Téalico Y

Administra!:"JO de las municipalidades.

Cuadro No.4
Participación poi" Grupo lleta a NIvel Nacional

Julio a Diciembre 1998.

GRUPO META PARTlCIPACION PORCENTAJE
Alcaldes v Reaidores 515 ·39.9
Personal Técnioo y Administrativo 731 56.8
Uderes Comunales 42 3.3

Totales 1,288 100.00%

Informe FnaI
1998.
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CuadroNo.6
Participación por Grupo Meta y Región

Julio a Diciem~ 1998.

GRUPO META REGION CENTRAL REGION HORI E lOTAL. .
'"

..
'"

..

'"
Alcaldes YRegidores. 170 13.2 345 26.8 515 39.9

Pen;onaI Téallco Y 318 24.6 413 32.1 731 56.8
Administrativo.

Uderes Comunales. 1 0.1 41 3.2 42 3.3

ToIal 489 37.9 799 62.1 1218 100.0

En el cuadro anterior se aprecia que en el segundo semesbe la Región CenIraI

aportó una asistencia del 37.9%, distribuidos asf: 13.2% corresponde a Alcakies y

Regidonls, 24.6% a Personal Técnico Y Admirmaliw, y un 0.1% a LIderes

Comunales.

La Región Norte por su parte tuvo una participación del 62.1%; OOIrllSpondielldo

26.8% a Alcaldes y Regidores; 32.1% a PelsonaI TéclIico y Admirtisbatiuo y

3.2% a Ior. Lideres Comunales.

4.6 PARTICIPACION POR GENERO Y SEDE.

En el cuadro No.S se muestra el compor1amiento de los participantes por género
."

y sede, presentando JoS resultados siguientes:

~.roe lile FnaI
1996.
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CuadroNo.6
Participación por Género y Sede

REGIONY FEMENINO MASCULINO TOTAL
SEDE ParticiD. Yo PartíciD. Yo

..
Yo.

REGION CENTRAL 202 15.7 37 22.2 489 37.9

I Tegucigalpa 28 2.2 38 2.8 66 5.1
11 Comayagua 43 3.3 43 3.3 86 6.7

:

11I DanR - 8 Paralso 36 2.8 39 3.1 75 5.8
IV JuIIcaIpa 35 2.7 36 2.8 71 5.5
V ChoIuteca 46 3.6 71 5.5 117 9.1
VI laE 14 1.1 60 4.7 74 5.7

REGlON NORTE 251 19.6 548 42.5 799 62.1 II San Pedro Sula 54 4.2 90 7.0 144 11.2
11 laCelba 32 2.5 39 3.0 71 5.5
111 Toooa 28 2.2 58 4.5 86 6.7
IV Gracias 9 0.7 73 5.7 82 6.4
V Santa Barbara 28 2.2 76 5.9 104 8.1
VI Santa Rosa de Copim 58 4.5 106 8.2 164 12.7
VII 42 3.3 106 8.2 148 11.5

ToIal 453 i 35.3 835 64.7 1281 100.0 I

B la Región central, el género femenino tuvo W'l8 asisl:encia de 202 pelSOllas,

haciend.::. Wl 15.7%, mientras que el masculino 287, jM"li Üli 22.~.- l&
participación más alta de las mujeres fue en la sede de Comayagua con 43, con

un 3.3% del total, Y la más baja se álÓ en la sede de la EsperwIza, con 14

mujeres, para 1.1%.

En la Región Norte, la asistencia del género femenino fue más alta en 1'1IIaci6n a

la Región central, teniendo una participación de 251 con 19.6%.- Por su perle el

género masculino con 548 para 42.5%: En la sede de Gracias, Lempo la

participación femenina fue la mas baja de todas las sedes con 9 paItic:ipantes,

haciendo un 0.7%, mientras en la misma sede el sexo mascufmo tuvo 73

participantes con 5.7%, lo cual muestra que en esta zona prevalecen los

empleados y funcionarios masculinos.
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De la participación a nivel nacional la distribución absoluta fue de 453 mujeres Y

835 hombres, lo que equivale a 35.3% y 64.7%, respectivamente.

.-,
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CuadroNo.7
Participación por Género

Año 1997 • 1998

GENERO 1997
1_

VARIACION I.. ,. .. ,. .. ,..
Femenino 469 35.4 891 31.5 422 90

Masculino 856 64.6 1938 68.5 1082 126 .
Total 1325 100.0 2121 100.0 1504 113

Comparativamente \os alios 1997 y 1998 rnuestnln que en el primero el género

femenino participó con 469 asistentes, equivalentes a 35.4%, y el mascuIno con

856 para 64.6%; mientras que en 1998,'e1 sexo femenino tuvo 891 ~1I8s

con 31.5% y el sexo masculino 1938 participautes; al observar la V81iaci6n

vemos una menor participación relativa de la mujer en 1998; sin enlbargo al

anafazar la V81iac:ión·snUal. observamos un auc:imieuto de 422 participantes de un

año respecto al otro.- Por su parte la participac:i6n del sexo masculino en 1997..
,

de 856 participantes con un 64.6%. yen 1998, 1938 con 68.5%.

AJ analizar la variación se observa ina8menIos sustar¡ciales de un afio en

relación al otro, en el sexo femenino 422 pelsonas. en el n &sC1i1no 1082

personas con una variación porcentual de 90.0% Y 126 0.0% por afio,

respectivamente.

A continuación se muestra graficamente.
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4.7 ANAUSIS DE OTRAS VARIABLES DE LOS CURSOS.

El análisis referido a otras variables importantes en el desanoIIo de los cursos

oortos. reflejan datos interesantes como ser: el nivel educativo de los

participantes; género, edad, antiguedacl en su trabajo y edad de los participantes.

4.7.1 NIVEL EDUCATIVO DE LOS PARTICIPANTES

El nivef educativo se muestra en el aJaCIro No.8; esto nos penniIe COlIOClBl' el perfil

de los funcionarios Y empleados que Iabonm en las llllricipaldacles a niwI

nacional.

Del total de los participantes. el 40.8% pausn secundaria compIeIa, 6.9%

universidad incompleta, 8.0% univEIIsidad completa, dedlxiendo de esta mal".
por lo menos que el 55.7% de los participallt8S a los anos son pool slcnales del

nivel meálO.

AJ comparar los distintos niveles educativos por gélIl8lo. obser.1MlOS qw un

56.1% de las mujeres, Y un 33.7% de los homlns, tienen secund8rie COlI¡plefa;

miellbas tanto en el nivel universitario los honaes pUSB_. 9.1% y las mujeres

5.7%.- En el nivel Primaria Completa, las mujeres tienen un 12.3%. los hombres

23.8%.
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Cuadro No.8
Nivel Educativo de los Particlpames

Género a Nivel Nacional 1998

NIVEL EDUCATIVO FEMENINO lIIASCULI'tO TOTAL
Free. .. Frec. .. Free. ..

Primaria CompIela 109 12.3 «l2 23.8 571 202
Primaria Incompleta 18 2.0 242 12.5 260 92
5ecla1daria COillpleta 500 56.1 653 33.7 , 1153 40.8.

5ecla1daria .lCOII1lIela 101 11.3 206 10.6 I 3IJ7 10.9
UnMlrsidad CoqlIela 51 5.7 in 9.1 228 8.0
Uriwlsidad IniXIillpleta 71 8.0 125 6.5 198 8.9
Sin 41 4.6 73 3.8 114 ....0

Totales 891 100.0 1131 100.0 2829 100.0

....7.2 DAD DI! LOS PAItTICIPANTIIS

CUlIdroN0.9
Edad ele los hrticJ..-'"

1998

EDAD PARTICIPACION PORCENTAJE
,
I

2O-29a11os 641 22.6
3O-39a11os .

922 32.6
4O-49a11os 823 29.1
50-60 anos 383 13.5
60 anos ymas 50 1.8 1
NoInform6 10 0.4

Total 2129 100.0

En el cuadro anterior se observa que los I*ficipantes a los cursos PleserDn las

edades siguientes: De 20 - 29 años, 22.6%: de 30 a 39 años. 32.6%: ele 40 a 49

años, 29.1%.- Lo anterior demuestra que los capacilados pertenecen a una

población razonablemente joven, con un 84.3% al esta comprendidos entre los

rangos anteriores.
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CONCLUSIONES
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- El Programa durante el año 1998, capacitó 2,829 empleados y funcionarios

municipales, 1,541 en el primer semestle y 1,288 en el segundo semes1Je.

...

• Gestión Municipal (aJaIro anos).

• P1aneación Esbalégica.

• AdmillistlaciOO Presupuestaíia.

• LegisIaci6n Municipal I

• Legislaci6n Municipal \1

• Gestión Municipal

• Además se impartió el seminario de Fortalecimiento MWlicipaI y Liderazgo.

(...h ..'
- De igual manera en 1998 participaron 1.250 capacitados en la Región~,

lo que equivalió al 44.2% de la asistencia total.- Por su parte en la Región
..... l' !,..lr~
e'ér1traI asistieron 1.579 capacitados para e/55.8%

- En el primer semesbe los temas de los anos cortos que se imptlillieron

fueron los siguientes:

En el segIA'ldo semel>1Je los tenIaS fueron:

- Cada uno de los anos fue impal1ido en trece seda s cflliarentes, seis en la

Región Central Y siete en la Región Norte.- En la sede de san Pedio Sula se

impartieron los aJrsos a dos grupos cflStintos.
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- El comportamiento de la asistencia por grupo meta en el año 1998 fue la

siguiente:

CRUPO.ETA PM. ICn'ACION ..
Ak:aIdes Y Regidooes 1392 49.2""

Personal Técnioo YAdministrativo 1372 48.5"

lideres Conu1ales 65 2.3%

ToIaI 2.829 100.0%

- La participación por género fue mayor la mlUCUfina con 68.5% con respecto al

total, Yla femenina con un 31.5%; lo que es congruente con la paI1ic:ipa<::i6 de

las mujeres en los gobiernos mtmicipales.

_NEIM P~ACIOII ..
Femenino 891 31.5Yo 1
Masa"ino

,
1938 ea.5Yo

Total 2.829 100.0%

- El análisis de la infcrmaci6n del Pwg¡ama en el segmdo sem be de 1998,

muestra que la asistencia tDtaI a los cursos cortos fue de 1.288,

correspondiendo 489 para la Región CenIraI Y 799 pattidpai IIes a la Regi6n

Norte.

- En la Región Cenlrallas sedes que tuvieron mayor [l¡stalleia r.-on en su

orden las siguientes: ChoIuteca 117, Comayagua con 86; DenlI 75; La

Esperanza 74, Juticalpa 71 YTegucigalpa 66 partlcipantes.-~ esta Región la

asistencia promedio por un curso fue de 40 participantes superando en un

100% la meta establecida en el convenio, la cual es de 20 participaldes.

- En la Región Norte las sede con mayor participac:i6n fueron Santa Rota de

Copán con 164; Ocotepeque con 148; San Pedro Sula con 144; Santa

Bárbara 104; Tocoa 86; Gracias 82; y La Ceiba con 71 asistentes.

4.
Infonne F"na1

1998.
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- En la Región Norte la asistencia promedio por cada curso fui de 44

participantes.- Mientras que el promedio de participación a nivel nacional fui

de 43 participantes. supera~ la meta establecida en el convenio en 107%.

- En el sengundo semestre de" 1998, el <Mi.8% de los participantes r8Cibieron el

curso de Administración Presupuestaria, el 41.4% asistieron al curso de

Planeación Estratégica Y el 11.8% asktieron al Curso de Gestión Municipal;

este último curso fue impartido solo en 4 sedes, ya que en las demás sedes se

impartió en el primer semestre de ~998.

- la edad de los participantes oscila enIre 20 Y 50 años, equivalente a 84.3%, lo

cual muestra que los funcionarios mlri::iI'8les son razonablemente j6\1enes.

- Los ir06S0S mensuales de los pBl&fpiulles en 1998, presa .., su mayor

peso en los rangos de Lps.500.00 a 1,000, con 8129.0%, de 1,000.01 - 3,000

31.5%. Por otra parte los rallgos 3,000.01 - ~,OOO.OO, tiene WI 12.4%, de

5,000.01 - 10,000 9.3%, de 10,000.01 Y más WI 15.2%.

Lo 81derior muestra una cisparidad en los "'0 esos personales de los fUncioI_ios

municipales.

..
",
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PARTICIPACION POR SEDE

ANO 1998

REGION CENTRAL

SEDE PARTlClPAClON PORCENTAJE,

TEGUCIGALPA 271 • 21.7%

COMAYAGUA 172 ,¡ 13.ft

ELPARAISO 183 ~ 14.6%

JUTlCALPA 160, 12.ft

CHOLUTECA 247 t.. 19.ft

LA ESPERANZA . 217 " 17.4%
.

TOTAL 1250 . 100.0%
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PARTICIPACION POR SEDE

AÑO 1998

REGlON NORTE

SEDE PARTlClPACION PORCENTAJE

SAN PEDRO SULA 413 ~ ~

LACEIBA 166 '. 1o.~

TOCOA 190 ~ 12.M'

GRACIAS 138 8.~

SANTA BARBARA 197 12.~

SANTA ROSA DE COPAN 259 18...,.

OCOTEPEQUE 216 13.1'110

!rOTAL 1579 100.n.
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PARllCIPACION POR SEDE Y CURSO

A~O 1998

REGlaN CENTRAL

--
• IDI 'Olft'.... ,""..... u ...LACIOtIIlUllClll'AL I L...ILACIOII ......... IIt'nOIllUMaP" ......... _.. ................. "'I"""ftAltA

Put.. '110 P.... '110 P_. '110 _.. '110 ...... " P...... '110 P.rta. "-
•

TEOUCIClAl.PA 70 I~ el 20..,. 41 17.016 10 11.3,. 21 10.7'1 40 1803'" 271 21.7"

COMAVAClUA 24 ...'" 21 O..,. M 20.111 41 18..,. JI IIA'" 172 1U'".. ~.

ELPARAlSO 40 1803'16 47 17.111 21 12.1" al 14.3'" 40 1803'" 113 14.'"

JUTICALPA 2t 10.''16 11 13.1'16 27 18.111 lO 12.3" 41 11.7'16 180 12.'"

CHOLUTICA 40 20.016 14 lO.'" 27 1...,. 72 20.8,. 41 18.4,. 247 tU'16

LA ElPERANZA 11 22.4'16 H 21.2'l6 a2 10.8'110 40 IIA,. 34 13.0'16 217 17.4'16

-- TOTAL 70 • 1~ 241 • loo.G'l6 214' 100.016 ITa .... 100.016 244~ loo.O'llo 241 • 100.016 1210 100.016

~
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PARTICIPACION POR SEDE Y GRUPO META

ANO 1998

REGlON CENTRAL

I OI'UPOMITA..
NALTEC.SIDES ALCALDU I'IOIDOI'IS LIDII'IS TOTALADMON

'",.um:-- .. ,AIITlI. .. ,-. .. ,-. .. ,AIITlI. '110..."'-
TEGUCIGALPA 115 40.~ 48 17."" 107 15.8'"' O O.Q'MI 271 25.~

COMAYAGUA 29 10.1" 33 11.8'MI 109 15.8'MI 1 100.0% 172 1M"

ELPARAISO 29 10.1" 47 17.Q'MI 107 15.5'MI O 0.0% 153 12.Q'MI

JUTICALPA 21 7.3" 29 10.5" 1,10 18.Q'MI O O.Q'MI 180 9,0%

CHOLUTECA 39 13.5'MI e2 22.4" 145 21.3'"' O O.Q'MI 247 12.4"

LA ESPERANZA 53 18.5'"' 57 2O.5'MI 107 15.5'MI O O.Q'MI 217 15.4"
..

TOTALES 288 1oo.Q'MI 277 100.0,% 888 loo.Q'MI 1 loo.Q'MI 1250 88.5"

...s:..
~
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PARTICIPACION POR SEDE Y GRUPO META

A¡qO 1998

REGlON NORTE

O"UPOMITA

UDI. ALCALDI' "IOIDO"I'
PI"'ONAL TIC. V

UDI"" TOTALADMON

~-
..

~-
.. ~_. .. ~_. .. ~_. ..

SAN PEORO SULA 112 33.0% 1S3 33.3'11> 135 20.0'11> 3 4.7'11> 413 2S.2'II>

LA CEII!A 24 7.1'11> 82 10.S'II> 88 13.0'll> 2 3.1'11> 1SS 10.8'11>

TOCOA 28 U'II> 72 14.7'11> SI 12.8'11> 1 1.8'11> 110 12.0'11>

GRACIAS 21 8.8'11> 34 7.0'11> 81 8.S'II> 1S 28.0'11> 138 1.0'11>

SANTA BARBARA 42 12.4'11> SO 10.2'11> 12 13.4'11> 13 20.3'11> 117 12.4'11>

SANTA ROSA DE COPAN 87 17.0% S7 14.0% 118 17.2'11> 17 2S.8'II> 281 18.4'11>

OCOTEPEQUE 47 14.0% 82 10.S'II> 105 18.3'11> 12 18.8'11> 21S 14.0'11>

rOTALES 331 100'lC. 410 100'lC. oes 100% 04 100M. 1579 100%

,
•

~
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?artlclpaclón por Grupo Meta

1998

2.3lM1

41.5lM1

4e.2IM»

""-

• AIClId.. YRegidores
• person.1 tecnlco y Administrativo
e LIdere. Comun.11i .

.\.
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PARTICIPACION PORCENTUAL DE HOMBRES Y MUJERES
POR CADA SEDE

A~O 1998

RIOION CINTRAL

SED!
IIt!MENINO MASCULINO TOTAL

Plrtlolplol6n oorollúllll PlrtloIl'Iol6n l'oroln~1 PlrtloIl'lol6n Dorolntlll

TEGUCIGALPA 79 29.2% 192 70.8% 271 100,0%

COMAVAGUA 77 44.8% 95 55.2% 172 100.0%
,

EL PARAISO 77 42.1% 106 57.9% 183 100.0%

JUTlCALPA 85 40.8%. 95 59.4% 180 100.0%

CHOLUTECA 77 . 31.2% 170 68.8% 247 100,0%

LA ESPERANZA 48 21.2% 171 78.8% 217 100.0%

~
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS S.EDE y GENERO

A¡q-O 1998

REGION NORTE

f

GENERO

SEDES FEMENINO MASCULINO TOTAL

'''"T1C1'AHTU % 'AIITlC"AHTU % 'AIlTlC"AHTII %

SAN PEORO SULA 127 8.00% 288 18.11% 413 26.16%

LACEIBA es 4.11% 101 6.39% 166 10.51%

TOCOA 62 4.00% 128 8.18% 190 12.03%

GRACIAS 18 1.13% 120 7.59% 138 8.73%
\

SANTA BARBARA 54 3.40% 143 9.05% 197 12.48%

SANTA ROSA DE COPAN 87 5.50% 172 11.00% 259 16.41%

OCOTEPEQUE 57 4.00% 159 10.08% 216 13.68%

TOTALES 470 30% 1109 70% 1579 100%
.

.'~.

~
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PARTICIPACION POR NIVEL EDUCATIVO Y GENERO

Af.lO 1998

REGION CENTRAL

"BMININO L.INO TOTAL.
NIVIL.IDUCATIVO

, ........""l6f\ ."-nI'" '.rtlolD....n ..,.,nIoI. 'otl\o.....n ..,..",...
•........

P"IMAAIA COM"LIT" 51 12.1'16 155 22.3'16 238" 18.a'16,
PRIMA"1A INCOMPLETA .... 1 1.1% 115 13.9% 122" 9.8%

SICUNOAAIA COMPLITA 201 41.1'16 258 31.1'16 459 38.7%

SICUNDAAIA INCOMPLITA 51 13.5% 120 14.5'16 117 14.2%

UNIVI"SIDAD COMPLITA 24 5.7% 45 5.4% 89 5.5%

UNIVERSIDAD INCOMPLITA 45 10.7% 58 8.8% 101 8.1%

NOCONTISTO 38 8.8'16 50 8.0% 88 8.9%

TOTAL 421 100% 821 100% 12110 100%

~
'\
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PARTICIPACION POR NIVEL EDUCATIVO Y GENERO

AJilO 1998

REGlaN NORTE

. -
'IMININO MASCULINO TOTAL

IIIVIL laUCATIVO
r.".....I6n ............. """...,...6n ,.,.ont~. ...".......16ft po,.ont·l·

PR_ COMPLITA 58 12.4% 277 25.0% 335 21.2%

PR_INCOMPLITA 11 2.4% 127 11.4% 138 8.7%

SECUNOARIA COMPLITA 299 e3.4% 395 36.0% 694 44.0%

SICUNOAIlIA INCO"","ITA 44 9.4% ee 7.7% 130 8.2%

UN1VIRSDAD COMPLETA 27 5.8% 132 11.9% 159 10.1%

UNlVERBDAD INCOMPLETA 26 5.8% 89 6.2% 95 6.0%.
5 1.1% 23 2.1% 28 1.8%NO CONTESTO

TOTAL 470 100% 1109 100% 1579 100%

\r:-.,
~
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PARnCIPACION POR NUMEROS DE AÑOS TRABAJADOS
EN LA MUNICIPALIDAD EN fORMA CONTINUA

AÑo 1998

REGION CENTRAL

NUIIIEROS DE AÑos PARTICIPACION PORCENTAJE

RECIENTE 839 67.1%

1 AÑO 67 S.4%

2 AÑos 36 2.9%

3 AÑos 38 3.0%

4 AÑOS 76 6.1%

S AÑOS 36 2.9%

MAS DE S AÑOS 79 6.3%

NO CONTESTARON 79 6.3% "

TOTAL 1250 1DO.K

51
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PARnclPACION POR NUMEROS DE Aflos TRABAJADOS
EN LA MUNICIPALIDAD EN fORMA CONTINUA

AÑo 1998

REGION NORTE

NUMEROS DE AÑos PAR IICIPACION PORCENTAJE
,

RECIENTE 962 60.9%

1 AÑO 137 8.7%

2 AÑOS 41 2.8%

3 AÑOS 34 2.2%

4 AÑOS 100 6.~

5 AÑOS 56 3.5%

MAS DE 5 AÑOs 103 6.5%

NO CONTESTARON 146 9.2%

TOTAL 1579 100.,*
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PARTICIPACION POR EDAD

Af'lO 1998

REGION CENTRAL

IDAD PAJltTICIPACION PO~CI!NTAJI

20 AAos - 21 AAos 264 21.1%,
10 AAOI -11 AAOI .. ~. 416 33.3%

40 AAos - 41 AAos 353 28.2%

10 AAos - lO AAos 190 15.2%,
10 AAos y MAl 20 1.6%

NOINJlO~MO 7 0.6%

TOTAL • 1210 100.~

~
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PARTICIPACION POR EDAD

Afi.lO 1998

REGION NORTE

!OAD PA"TICIPACION PO"C!NTAJ!

20 AFlos • 21 AFlos 377 23.9'"

30 AFlos ·31 AFlos 506 32.0'" .

40 AFlos ·41 AFIes 470 29.8'"

10 AFlos ·80 AFlos 193 12.2'"
,

80 AFlos y MAS 30 1.9'"

NOINFO"MO 3 0.2'"

TOTAL 117. 100.0%

~
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PARTICIPACION POR SEDE Y EDAD

ANO 1998

REGlaN NORTE

EDAD
SIDIS TOTAL

2O·.NlOI 2O·.AIlO. 4O·"AIlOI 10·11 AIlOI 10 AfIO. y MAl NOINI'OIlMO

SAN PIDRO SULA 73 137 120 71 11 3 415

LA CElIA 31 80 59 14 o o 164

TOCOA 28 55 88 17 4 o 190,
GRACIAS 45 45 32 18 o o 138

SANT'" B"'RB"'RA 58 55 53 31 o o 197

SANT'" RO.... DE COPAN 70 91 57 32 9 o 259.
OCOTIPEQUI 72 83 83 12 8 o 218

TOTAL 377 1508 470 193 30 3 1579
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PARTlCIPACION DE ACUERDO A LOS INGRESOS MENSUALES

AÑo 1998

REGION CENTRAL

INGRESOS
PORCENTAJEPARllaPACIOII

MENSUALES
,

500.00 - 1000.00 379 30.~

1000.01 - 2000.00 395 31.5

2000.01 - 3000.00 203 16.2%

3000.01 - 5000.00 133 10.5

5000.01 - 10000.00 75 6.0t'

10000.01 Y MAS 11 0._

NO INFORMO 54 4.~

TOTAL 1~ . 1-.
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PARTICIPACION DE ACUERDO A LOS INGRESOS MENSUALES

AÑo 1998

REGION NORTE

INGRESOS
PORCENTAJEPAR11CIPACION

MENSUAl es
,

500.00 - 1000.00 443 28.1~

1000.01 - 2000.00 62 3.W

2000.01 - 3000.00 229 1•.~

3000.01 -5000.00 217 13.n.

5000.01 -10000.00 189 12.0"

101l00.01 Y MAS .19 28.~
,

NO INFORMO 20 " 1.•.
TOTAL 157lt . 100%


