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INFORME DE LA COORDINACION EJECUTIVA DE PROMUJER
SEGUNDO TRIMESTRE

SETIEMBRE-NOVIEMBRE DE 1998

El segundo trimestre del proyecto estuvo muy cargado en actividades pues en
octubre se produjo el acto electoral de nuevas autoridades municipales para el
periodo 2000-2004, lo que constituia uno de los ejes centrales relacionados con el
proyecto.

En los aspectos administrativos, en este periodo, se obtuvo, luego de varias
reuniones con los responsables respectivos, la conformidad del PROMUDEH
sobre el proyecto y la resolucion de SECTI para la recuperacion del IGV. Se
adjunta copia de ambos documentos.

En el periodo se intensifico la demanda de las mujeres por capacitacion y por
participar en actividades que pudieran potenciar su campana electoral y mejorar
sus posibilidades de alcanzar el éxito. También se presentaron demandas
puntuales sobre manejo de 1magen en prensa, inscripcion de candidaturas,
absolucion de procesos ante los Jurados Especiales o ante la ONPE e incluso
sobre la conformacion de listas. Los casos, segin su especificidad y ubicacion
geografica, eran derivados a las diversas instituciones de PROMUJER.

Las instituciones que participan en el proyecto PROMUJER nos hemos reunido
en tres oportunidades: Una primera para conversar aspectos administrativos
del proyecto, una segunda para coordinar actividades conjuntas y compatibilizar
informacion sobre el impacto de la ley de cuotas y la tercera para preparar la
evaluacion general del primer semestre del proyecto.

Adicionalmente, la persona responsable de los aspectos administrativo-contables -
se ha reunido en varias oportunidades con las contrapartes, bilateralmente, para
absolver dudas o preguntas sobre el procesamiento de los informes
correspondientes al proyecto, las relaciones con SECTI, la rendicion de cuentas,
entre otros.

Se edito el Boletin de la Coordinacion Ejecutiva N° 2 que contiene las actividades
que realizarian las instituciones miembros de PROMUJER en el periodo pre-
electoral y electoral. El objetivo de este boletin era informar a las mujeres
candidatas del conjunto de actividades de PROMUJER, a fin de que optaran por



participar en aquellas que se adecuaban a sus necesidades, asi como
proporcionar informacion sobre los avances y dificultades del proceso electoral,
particularmente en referencia a la aplicacién de las cuotas. Este Boletin tuvo un

tiraje mayor que el anterior (1000 ejemplares) pues la demanda se incrementé. Se
distribuyé a través de las Contrapartes.

En general el periodo ha sido altamente productivo, y quedé claro que

PROMUJER era un referente importante para las candidatas que participaron en
el proceso electoral municipal.
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PROYECTO DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION POLITICA DE LA
MUJER- PROMUJER

SEGUNDO TRIMESTRE: SETIEMBRE-NOVIEMBRE DE 1998

Informe de Actividades

1. PROCESO ELECTORAL MUNICIPAL Y PARTICIPACION FEMENINA

Este periodo de ejecucion del proyecto comprendié la parte del proceso electoral
en el que ya las candidaturas femeninas estaban definidas e incluyé el acto
electoral municipal que se llevo a cabo el dia 11 de octubre de 1998.

Inmediatamente y al cierre de las inscripciones, se procedié a evaluar la
ubicacion de las mujeres en las listas electorales. Los resultados de la evaluaciéon
mostraron que en promedio se habia superado el minimo del 25% que debia
haber en cada lista, llegandose al 30%. La razén de esto la podemos encontrar en
primer lugar en la determinacién por parte del Jurado Nacional de Elecciones del
numero de mujeres que debia ir en cada lista en funcién del numero de regidores.
El hecho de redondear la fraccion hacia arriba, produjo que en algunos casos
(como por ejemplo los municipios con 5 regidores) el minimo’ establecido por el
JNE alcanzaba el 40% de mujeres (2 de 5). Esta forma de aplicar la ley, en
nuestra opinion correcta pues se trataba de asegurar el minimo de 25%, levanté
en la practica el piso de la participacién de las mujeres. En segundo lugar en la
sensibilizacién que habia en las organizaciones politicas hacia la participaciéon de
las mujeres, pues encontraron en ellas un caudal electoral interesante.

Las encuestas de opiniéon mostraban la aceptacién y beneplacito de la poblacion
por el incremento de mujeres en la toma de decisiones politicas. Finalmente, la
capacidad de negociacion de las mujeres que se manifesto bastante eficaz, no s6lo
para ubicarse en buenos puestos sino también para elevar el nimero minimo de
mujeres en cada lista. Asi, por ejemplo en Lima Metropolitana s6lo 9 listas de un
total de 357 llevaron a las mujeres casi sin posibilidades de salir elegidas. La
aplicacion de los criterios de la Ley de Elecciones Municipales y los mecanismos
de la cifra repartidora, daban posibilidades de ingresar a todos los miembros de
una lista que se ubicaran en la mitad superior, mas uno redondeado al entero



superior. Asi de una lista de siete, la lista ganadora podia colocar un minimo de
cinco de sus candidatos, entre ellos a las mujeres comprendidas en esa porcién.

Las candidaturas femeninas han desplazado de hecho a candidaturas
masculinas. A mayor nimero de mujeres menor el de varones. Algunas mujeres
que han postulado a la reeleccién, es decir aquellas que ya tenian experiencia en
competencias de esta naturaleza, han manifestado que esta campana electoral
ha sido bastante dura en relacién a otros. Denunciaron la existencia de una
campana que trataba de empanar su imagen, basandose en su condicién de
mujeres. Asi, referian que mientras a los varones se les atacaba por su falta de
cualidades para gobernar a ellas se les atacaba por razones de su moral personal
o de su imagen como mujeres. Este es un dato de suma importancia para las
mujeres, pues muchas de ellas refirieron que estuvieron a punto de abandonar la
contienda pues no querian que se “manchara el honor de sus familias” lo que
podia afectar a los hijos. Queda claro entonces que las campanas electorales
afectan de un modo diferenciado a varones y a mujeres y que la naturaleza de los
ataques varia segun el sexo del contendor.

Sin embargo, por lo que han manifestado las mujeres que han salido elegidas,
este proceso las ha reforzado, pues ha significado un gran reto mantenerse en la

campana y ganar las elecciones aun enfrentandose a candidaturas muy
poderosas.

Otro dato importante de este proceso electoral es que ha disminuido el namero de
listas que se han presentado por cada distrito, siendo todavia alta: 8 listas por
distrito. En el anterior proceso electoral municipal, hubo un promedio de 13
listas por distrito, lo que evidenciaba (y evidencia aun) una crisis de
representatividad de las organizaciones politicas. Esta pluralidad de listas, en
relacion a las mujeres, puede verse desde dos opticas distintas. Por un lado, la
existencia de varias listas, algunas impulsadas por las propias mujeres, ha dado
la oportunidad a mas mujeres de expenmentar una campana electoral y
beneficiarse con este aprendizaje. Otra mirada, es que muchas de ellas han
invertido cantidades significativas de dinero, en campana de listas que no tenian
ninguna opcion de salir elegidas. El voto ha seguido la tendencia de procesos
anteriores; es decir concentrarse en dos listas o polarizarse entre dos grandes
opciones. En el caso de Lima el voto se concentr6 en dos organizaciones (Somos
Peri y Vamos Vecino) y en el caso de las provincias en dos tipos de
organizaciones: las provincianas (listas independientes) y las llamadas listas
“limenas” (Somos Peri y Vamos Vecino). Esto tnltimo también muestra el
sentimiento descentralizador que se esta consolidando en las zonas del interior

del pais y que va a tener un efecto importante en el proceso electoral del afo
2000.

Durante el acto electoral mismo se han denunciado y detectado una cantidad
significativa de irregularidades, que vienen siendo admitidas por la propia
autoridad electoral a través de la anulaciéon de las elecciones en varios distritos.
La funcién de los observadores de Transparencia contribuyé a detectar las
irregularidades y a subsanar algunas de ellas lo que ayudé a la correccion del
proceso. Sin embargo, pese a su reconocida labor y a los personeros de las
organizaciones politicas, muchos de ellos también entrenados por Transparencia,



las irregularidades perjudicaron algunas listas encabezadas por mujeres, como
una en la provincia de Huamanga, otra en la provincia de Canete y la tercera en
el distrito de Independencia, cuyas candidatas a Alcaldesas, participaron en las
actividades de capacitacion de PROMUJER y que denunciaron con sustento las
irregularidades cometidas en sus respectivas provincias.

En sintesis, pese a un proceso electoral dificil, las mujeres han demostrado que

estan en capacidad de participar en una contienda por el poder y que ademas lo
han hecho exitosamente.

2. EJECUCIéN DE ACTIVIDADES

2.1. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
CAPACITACION

a) Curso para candidatas a cargos municipales

Fase de Preparacion y seleccion de participantes.

Se elabor6 una propuesta de programa, con el asesoramiento de especialistas en
pedagogia de adultos, la cual fue consultada con los posibles docentes del curso,
entre ellos de Transparencia y Ser. La misma propuesta ya habia sido evaluada
en un “focus” que se realizé con alcaldesas y candidatas (ver informe anterior).
Con todas estas opiniones se armo la estructura y contenidos del curso.

Paralelamente se inici6 la ardua tarea de seleccionar a las candidatas aplicando
los criterios establecidos en el proyecto. Pese a que desde inicios del proyecto
distribuimos las fichas de pre-inscripcion al curso, hubo dificultades pues no se .
encontraba el numero suficiente de candidatas de las zonas priorizadas
(Ayacucho, Puno, Huancavelica, Tarapoto y distritos de Lima). La distancia y las
dificultades de comunicacion fueron subsanadas en gran parte con la
colaboracion de las oficinas d REPROSALUD. También coldbor6é brindandonos
referencias sobre candidaturas femeninas IPEDEP vy el IDL. Finalmente, de entre

250 candidatas, seleccionamos a 65, pero 4 de ellas no asistieron (se adjunta
como anexo la relacién de participantes).

Fase de realizacion del curso



Preparacion de materiales: Luego de definir la estructura y contenidos del
curso se procedié a la elaboraciéon de los materiales. Estos estuvieron integrados
por dos tipos de insumos: unos recopilados de publicaciones existentes y
adecuados al programa (lo corto del plazo no nos permitia elaborar lo que
queriamos), adicionados con textos producidos por nosotras mismas y otros que
produjimos especialmente. Entre ellos cabe destacar el material “Normatividad
Basica Municipal” pues no habia en el medio ningin material que tuviera la
legislacion municipal actualizada. Ademas se incluyeron publicaciones de
Manuela Ramos sobre temas relacionados a la gestion municipal desde una
perspectiva de género. ‘

Adicionalmente, se prepararon las transparencias necesarias como material de
apoyo a las exposiciones.

La carpeta con la documentacién completa se envio a USAID oportunamente.

Participantes: Después de un proceso de pre-inscripcion que se desarrollo desde
el mes de agosto y al que respondieron aproximadamente 250 mujeres
interesadas en participar, se seleccion6é a un grupo de 61 mujeres candidatas a
cargos municipales: 27 (44.26%) de Lima y 34 {55.73%) de provincias.

Del total de participantes, 8 fueron candidatas por Somos Peru (4 de Lima y 4 de
provincias); 12 por Vamos Vecino (3 de Lima y 9 de provincias); 7 por Accion
Popular (5 de Lima y 2 de provincias); 5 por Union por el Pera {todas de Lima); 3
por el APRA (1 de Lima y 2 de provincias); 9 por movimientos distritales (Lima) y
17 por movimientos regionales o distritales (provincia).

Del total de participantes 17 eran candidatas a alcaldesas (4 a municipalidades
provinciales y 13 a municipalidades distritales). De las 44 candidatas a regidoras,
7 eran candidatas a teniente alcaldesas o regidoras N° 1, el resto ocupaba
diferentes lugares de acuerdo a la cantidad de regidores que debian presentar las
listas a cada municipalidad, de acuerdo a ley.

Las participantes de Lima eran candidatas a las siguientes municipalidades
distritales:

- San Isidro

- Independencia

- Barranco

- Santa Anita

- Villa Maria Del Triunfo
- Bellavista

- Comas

- Jesus Maria

- La Victoria

-  La Molina

- San Juan de Lurigancho
- Villa El Salvador

-  Lurin

- Pachacamac

- El Agustino



- Brena

- San Juan de Miraflores
- Magdalena

- Ventanilla.

Las participantes de provincias eran candidatas a las siguientes municipalidades
provinciales: ‘
- Canete

- Canta

- Condesuyos

- Puno

- Chiclayo

- Lambayeque

- Julcan

- Huancavelica

- San Roman

También a las siguientes municipalidades distritales:
- Moya (Huancavelica) _

- Huayllahuara (Huancavelica)

- Independencia (Ancash)

- Santiago (Cusco)

- Los Morochucos {Ayacucho)

Desarrollo del curso: Se realizo del 8 al 10 de setiembre, en la Casa dé Retiro
Padres Pasionistas, La Molina, con la modalidad de internado.

El curso se desarrollo de acuerdo al programa previsto. Asistieron todos los

docentes convocados y se realizaron todas las actividades complementarias
programadas.

Expectativas: Al iniciar el curso, las participantes expresaron sus expectativas
respecto de éste. Entre las principales, podemos mencionar las-siguientes:

e Aprender a elaborar un Plan de Trabajo y conocer los pasos a seguir en una
campafa electoral,

* Romper el miedo a hablar en publico,

* Demostrar al Peru que la muyjer si puede salir adelante,

e Capacitarse para dirigir y organizar el trabajo municipal,

* Elaboracion y estrategias de Plan de Campana

* Aprender a elaborar un plan de trabajo,

o Establecer contactos con medios de comunicacion,

* Aprender a elaborar y presentar propuestas de gobierno municipal,

* Conocer los mecanismos de participacién en los asuntos publicos del pais,
e (Como canalizar la participaciéon ciudadana,

* Conocer cuales son los ingresos y en qué puede gastar la municipalidad,
* Manejo de imagen en los medios de comunicacion,



¢ Aprender a desarrollar un plan de campana en pro de las mujeres e
identificar sus problemas en cada zona,

e Coémo desempenar adecuadamente un cargo en el gobierno municipal,

¢ Perfil de una Alcaldesa, ,

e Preparar estrategias de desarrollo a través de proyectos y convenios,

¢ Adquirir conocimientos sobre los derechos y deberes de la autoridad edil,

e Aprender a elaborar un buen plan de trabajo municipal,

* Mejorar la capacitacion de la poblhcion votante para evitar el canje de un voto
por alimentos.

Evaluacion de conocimientos adquiridos: Las participantes contestaron una
evaluacion de entrada y de salida, al inicio y al final del curso, respectivamente.
Estas fueron andonimas y tenian como objetivo evaluar el nivel de conocimientos
con que cada participante llegaba al curso y la asimilacion de los contenidos
desarrollados durante el mismo.

La evaluacion contenia 10 preguntas referidas a los contenidos desarrollados
durante el curso. Los resultados de la evaluacion arrojaron un incremento de
23.8% de conocimientos adquiridos. ’

Evaluacion General del Curso: Esta evaluacion se desarrollo en dos partes, una
en forma individual (escrita) y andénima; y la segunda grupal (oral). La
evaluacion individual fue contestada por 5O participantes. Los resultados fueron
los siguientes:

Se pidié calificar entre 1 (peor) al 10 (mejor) cada una de las cuatro preguntas
siguientes, las que obtuvieron el siguiente puntaje:

¢ Evaluacién general del curso: 9.36
» Evaluacion de los docentes:
Varones: 7.76
Muyjeres: 9.66
¢ Estructura del curso: 9.44
o Logistica del curso: 9.52

A~

La evaluacion del curso también consider6 una parte de sugerencias. Estas se
han resumido en las siguientes:

e Mantener comunicadas a las participantes, independientemente del resultado.

e Hacer seguimiento para evaluar la gestion de las candidatas que resulten
electas.

¢ Conformar una mesa de asesoria permanente con reuniones bimestrales o
trimestrales.’

» En el Plan de campana, trabajar sobre modelos de afiches, banderolas, lemas
y paneles.

e Continuar la capacitacion con las mujeres que resulten electas.

e Continuar con actividades de capacitacion para las mujeres que no resulten
elegidas.

e Convocar a las ganadoras después de las elecciones.



* Realizar cursos en las regiones donde MMR tiene equipos de reprosalud.
e Elaborar un manual del regidor.

e Agrupar a las participantes segin zonas (rural, urbana) de procedencia y
regiones..

Fase de evaluacion del curso

El Comité Directivo de PROMUJER evalué la realizacidon del curso llegando a las

siguientes conclusiones:

a) Se cumplié el objetivo del curso (figura en el programa elaborado que se envio
oportunamente a USAID)

b) Las mujeres se han sentido muy motivadas por aprender

c¢) Se ha reforzado su autoestima

d) Se ha reforzado sus conocimientos y se les introdujo en la complejidad del
manejo municipal

e) Se Les habilité para desarrollar mejor una campana electoral

d) Se establecieron relaciones institucionales con una amplia red de mujeres
procedentes de todo el pais, interesadas en iniciar una carrera politica

e) Se creo gran expectativa en las mujeres sobre posibilidades de mantenerse
relacionadas a través de la institucionalizacién de una red que les permitiera a
la vez realizar consultas entre ellas

f) Se ampliaron los recursos para viabilizar mejor las futuras acciones del
proyecto, sobre todo mediante el refuerzo con otras instituciones.

b) Curso nacional para alcaldesas y regidoras “Gestion Municipal y Agenda
de Desarrollo Local”

Fase de Preparacion del curso

L4
En base a la relacion de mujeres que habian sido elegidas como autoriddes
municipales, se procedio a seleccionar a las participantes del curso, ubicando en
primer lugar a aquellas que habian participado en el curso para candidatas que
fueron doce. Ademas se priorizo a las candidatas que participaron en el primer
“focus” pero que no participaron en el curso anterior, que fueron dos.

A partir del dia de las elecciones se repartié, entre las mujeres elegidas, fichas
de pre-incscripcién al curso. Se recibieron 150 fichas. El curso estaba previsto
s6lo para 30 mujeres elegidas, pero dada la magnitud del esfuerzo que significo
su elaboracion y la reduccion del costo de estadia por persona (se ubico un local
muy bien equipado, aparente para el curso y ademas barato), se decidié ampliar
la participacion. Por otro lado, a partir de una reunion de Coordinaciéon con las
‘contrapartes, se acordé brindar cupos a las mujeres beneficiarias de las mismas.

Todo ello nos llevo a ampliar las vacantes a 60 mujeres, es decir el doble de lo
previsto.

Aplicandose los criterios previstos en el programa y gracias a las referencias que
nos brindaron acerca de las candidatas REPROSALUD, IPEDEP e IDL se
confeccion la lista final de participantes (se adjunta como anexo).



Fase de Ejecucidon del curso

Preparacion de Materiales: Se elabor6 un material consitutido por dos textos.
Uno de ellos con material especialmente elaborado por nosotros para facilitar la
comprension de las materias legales y los temas a desarrollarse en el curso y el
otro una re-edicion del texto sobre “Normatividad Basica Municipal” pero editado
en forma de libro y en un tiraje mucho mayor: 1000 ejemplares. Esta decisién se
adopt6 por cuando la primera version se agotdo muy rapidamente y en la reunién
de coordinacion con contrapartes se acordé que las otras tres instituciones
adquiririan 200 ejemplares cada una. Del total de 1000 ejemplares, 600 se
entregaron a las contrapartes, 100 se distribuyeron en el curso entre docentes y
asistentes y 50 aproximadamente se envio a Bibliotecas e instituciones con las
que se tiene intercambio bibliografico. El resto se esta poniendo a la venta. La
carpeta se completo con material de Manuela Ramos sobre temas vinculados a la
gestion publica y las demandas de las mujeres. (como anexo se adjunta la
Carpeta con el material del curso).

Participantes: El curso inicialmente previsto para 30 participantes, tuvo que
ampliar sus vacantes por las demandas de las mujeres que incluso no habian
podido participar en el pnmer curso. Asimismo las otras contrapartes de

PROMUJER solicitaron cupos para sus beneficiarias de las diferentes zonas de
trabajo.

—_— T

Participaron 66 mujeres elegidas como alcaldesas y regidoras, de este total, 8
participantes eran promotoras (5 de Carhuaz, 1 de Huancayo y 2 de Lima). Del
total de participantes, 20 fueron de Lima y 46 de provincias. Del total de

participantes, 10 fueron alcaldesas electas por primera vez, 3 teniente alcaldesas
y 45 regidoras.

De acuerdo a la agrupaciéon politica, 16 fueron de Somos Peru, 19 de Vamos
Vecino, 1 de AP, 1 de UPP, 1 del APRA y 17 de movimientos independientes.

De acuerdo a zonas de procedencia, el 30% fueron participantes de Lima y el 70%
fueron participantes de provincias. Del total de participantes de provincias, 2
fueron de La Libertad, 2 de Lambayeque, 4 de San Martin, 3 de Cajamarca, 10 de
Ancash, 4 de Ayacucho, 3 Huancavelica, 4 por Ucayali, 2 por Arequipa, 2 por
Loreto, 1 por Huarochiri, 2 por Canta, 3 por Puno y 12 de Lima (provinciaj.

Desarrollo del Curso: Este se realizo entre los dias 23 al 26 de noviembre, en la
Casa de Retiro de los Padres Pasionistas de la Molina, en la modalidad de
internado. El programa se desarrollo de acuerdo a lo previsto. Se incluyeron dos
actividades complementarias que se desarrollaron también en la forma como

estaban programadas. Todos los docentes asistieron puntualmente a cumplir
con su correspondiente tarea.

Evaluacion de conocimientos adquiridos: Se aplicé una prueba de entrada y de
salida que fue respondida al inicio y término del curso respectivamente. La
prueba fue respondida anénimamente y contenia 10 preguntas.



En la comparaciéon de las pruebas de entrada y de salida se observé un
incremento de 29.3% de conocimientos.

Evaluacion General del Curso: Al finalizar el curso se aplicé una evaluacién
general, ésta fue contestada en forma anénima. La evaluacién contenia ocho
preguntas, siete para calificar del 1 (peor) al 10 (mejor) y una abierta para senalar
temas de mayor interés.

Respondieron la evaluaciéon 63 participantes. Los resultados fueron los
siguientes:

e Evaluacion general del Curso: 9.46
e Evaluacion de los docentes:
Hildebrando Castro Pozo: 8.52
Carolina Garces: 7.25
José Luis Villaran: 9.42
Alberto Flores Apaza: 7.43
Nancy Tolentino: 7.81
¢ Evaluacion de los panelistas en general: 8.59
¢ Evaluacion de la estructura del Curso: 9.24
e Temas de mayor importancia que fueron desarrollados en el
Curso (se pidi6 nombrar 3 temas). Los mas nombrados
fueron:
Compencias y atribuciones municipales, nivel distrital y
provincial -
Jerarquia de normas municipales, conceptos y aplicacion
practica
Elaboracién de presupuesto
¢ Evaluacion de las actividades complementarias al Curso:
Panel: Elecciones Municipales y Coyuntura Politica: 8.04
Tribunal Abierto sobre Abuso sexual contra nifios y ninas:
9.11
o Evaluacién de los materiales: 9.64
o Utilidad del Curso: 9.66

Sugerencias:

Respecto de temas:

a) Mayor capacitacion en gestion

b) Capacitacion en ejecucion de proyectos

c) Proceso de Transferencia y asunciéon de cargos

d) Democracia

e) Sanciones a funcionarios :

f) Talleres para organizar servicios desde la municipalidad
g) Facilitar herramientas de planificacion

h) Reforzar el tema de las atribuciones de regidores

i} Organizar talleres de debate sobre proyectos de ley

J) Abordar temas de desarrollo humano y oratoria

k) Realizar talleres de artesania, tejidos y de agro foresteria para zonas rurales

)|



Respecto de servicios:

)y

Mantener la coordinaciéon y la comunicacion con las participantes

11} Promover servicio de asesoria para las mujeres autoridades municipales
m) Dar seguimiento a la gestion de las mujeres en el gobierno municipal y

evaluar la gestion del primer afio en un Encuentro (a realizarse a fines del
ano 99)
Instalar una linea telefonica para facilitar las consultas, el servicio de asesoria
y la coordinacion
Instalar una oficina de MMR en Ilo
Promover pasantias en municipalidades con programas exitosos
Transferir informacion legal actualizada sobre gobiernos locales
Organizar visitas a las municipalidades
Facilitar directorio de agencias de cooperacion

Otras sugerencias:

s)
t

u)
v)

En el Tribunal se debi6 dar un tiempo para intervenciones del publico
El curso debe realizarse en lugares mas céntricos para facilitar la
coordinacioén de otras actividades '
Las exposiciones deben combinar ejercicios de aplicacion practica
Propiciar el intercambio de experiencia entre las participantes

Fase de evaluacion del curso

El Comité Directivo de PROMUJER evalué los resultados del curso, llegando a las
siguientes conclusiones:

a) El curso supero las expectativas puestas en cuanto al numero de asistentes

b) El curso cumplié sus objetivos (consignados en el programa que figura en la
carpeta)

c) Se reiter6 la necesidad de conformar la red de mujeres que se inician en
politica

d) Se detectd la necesidad de contar con un equipo de asesores para las mujeres
que son autoridades municipales, por cuanto la complejidad de la legislacion
municipal puede llevarlas a errores de graves consecuencias

e) Se reitero la dificultad de asimilar, ain cuando sea superficialmente, la
problematica legal de los municipios

f) Se establecio la necesidad de afinar los mecanismos metodologicos de
transmisioén y apropiaciéon de conocimientos, particularmente en el area legal.

Adicionalmente:

g) Se nos comprometié a realizar un evento de evaluaciéon de los anteproyectos
de Ley Organica de Municipalidades. Existe incertidumbre y temor por los
cambios que se pueden producir.

h)

Se nos comprometié a realizar un encuentro al final del primer ano de gestion
a fin de evaluar la gestion, sus logros y dificultades.

Para la fase de seguimiento de casos, se nos solicitd asesoria para la
elaboracion de proyectos que les permita viabilizar sus planteamientos para el

desarrollo de su distrito y para atender las necesidades y demandas de las
mujeres.



j) Se nos solicité que hiciéramos todos los esfuerzos posibles para concertar con
especialistas la conformacion del equipo de asesores en temas municipales.

Estas tareas implican, sin embargo, la aprobacion previa de USAID y se asientan

en el supuesto de la continuidad del proyecto, sobre lo que no existe certeza
todavia.

ESTUDIOS E INVESTIGACION

Encuesta de opinién: Se aplicé una encuesta de opinién, a través de la empresa
IMASEN, en Lima y en ocho provincias: Chiclayo, Piura, Puno, Ayacucho,
Huancayo, Iquitos, Arequipa y Cuzco. Se aplico una bateria de 12 preguntas
sobre conocimiento de la Ley de Cuotas, sexo de alcalde del distrito, opinion
sobre la gestion del Alcalde, importancia de mujeres en las listas municipales,
intencion de voto segin sexo del candidato, entre otras. Se ha solicitado a la
empresa encuestadora algunos cruces adicionales para completar la informacion.
Los resultados de esta encuesta, que se estan sistematizando, se publicara en el
Boletin “El Cuarto Femenino” N° 2.

DIFUSION

Boletines: “El Cuarto Femenino” N° 1: Setiembre. Sistematiza la informacion
sobre las candidaturas de mujeres por agrupaciones politicas, analiza la
Resolucion del Jurado Nacional de Elecciones que establece la aplicacion de la ley
de cuotas so6lo para la relacion de regidores. Tiraje 500 ejemplares distribuidos
entre las beneficiarias del proyecto, centros, y especialistas.

Debié haberse publicado dos boletines durante este semestre. Sin embargo, se
publico el boletin de la Coordinadora Ejecutiva que en un inicio fue tomado como
actividad propia. A partir de un acuerdo con la oficial del programa de USAID, se
establecio que la coordinacion ejecutiva tendria sus propios canales de
informacién que incluiria las actividades de todas las contrapartes del proyecto.
Este canal seria el Boletin de la Coordinaciéon Ejecutiva, distinto al de Manuela
Ramos que por ello ha adoptado también un nombre distinto.

Presencia en medios de comunicacion: Ha habido una buena presencia en
medios, sobre todo "hasta la publicacion de los primeros resultados electorales.
Se adjunta la relacion de presencia en medios en el Anexo correspondiente.

2.1. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

a) Taller para personeros/as

Esta actividad fue solicitada por las candidatas, principalmente de los
movimientos distritales, por las dificultades de sus organizaciones para realizar
tal tarea.

Se realizo el dia 7 de octubre y asistieron 50 personeros y personeras de los
diferentes movimientos que participaban en el proceso electoral municipal.



b) Encuentro con ex-candidatas y electas

Esta actividad se desarrolld el dia 22 de octubre en el Hotel Bolivar. Participaron,
aproximadamente, 100 mujeres entre ex-candidatas y electas. Varias de ellas
todavia no contaban con los resultados finales o iban a la segunda vuelta como el
caso de la candidata a la municipalidad provincial de Cariete.

c) Panel: “impacto de las cuotas para mujeres en las elecciones municipales”

Se realizo el 16 de noviembre en el Hotel Las Américas, Lima. Esta actividad fue
coorganizada con la Comision de la Mujer, Desarrollo Humano y Deporte del
Congreso de la Republica.

La presentacion de resultados estuvo a cargo de la Coordinadora Ejecutiva de
PROMUJER, las panelistas fueron la Defensora Especializada de la Mujer y la
Responsable de Programa PROMUJER de USAID. Comentaron las congresistas
Maria Jesus Espinoza y Anel Townsend. Participaron aproximadamente 200
personas, mayoritariamente mujeres.

d) Panel: “Elecciones municpales y coyuntura politica: mirando al 2000”

Se realiz6 el 23 de noviembre en el Hotel las Américas, Lima. Participaron como
panelistas Miguel Bartra y Federico Salas, alcaldes reelectos de Chiclayo y
Huancavelica respectivamente, Marina Aguilar, alcaldesa electa de San Martin
(Tarapoto), Alvaro Quijandria, analista econdomico de APOYO y Fernando
Rospigliosi, analista politico de la revista “Caretas”.

Asistieron aproximadamente 200 personas. La convocatoria se realizé a través de
un aviso periodistico.

e) Conferencias de prensa

Ademas de la presencia en medios, se realizaron las siguientes conferencias de
prensa:

e Conferencia conjunta con Calandria de presentacion de mujeres candidatas a
cargos municipales. Se realizo el 10 de setiembre.

e Conferencia conjunta con la Defensoria Especializada en los Derechos de la
Mujer de la Defensoria del Pueblo, de presentacion de resultados preliminares
del proceso electoral municipal y las dificultades en la aplicacion de las
normas sobre cuotas. Esta actividad se realizd el 16 de octubre en la
Defensoria del Pueblo.

ASESORIA

Se continué asesorando a las candidatas en forma individual y grupal. Se les
apoy6 también en sus gestiones ante la Defensoria del Pueblo, la Comisiéon de la
Mujer y el Jurado Nacional de Elecciones. lLos principales temas han estado
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centrados en la aplicacién de la Ley de Cuotas, Ley de Nepotismo, reconocimiento
de organizaciones sociales de base ante los municipios, salud reproductiva y

generacion de ingresos. En estos dos ultimos campos se les remitio a las areas
respectivas de Manuela Ramos.

El JNE respondi6 a nuestra solicitud relativa a la aplicacion de la ley de cuotas
mediante comunicacion que se adjunta como anexo.

En el trimestre se ha atendido a un promedio de 10 casos mensuales.

OTRAS ACTIVIDADES Y PARTICIPACION EN EVENTOS

¢ Seminario del IPEDEHP sobre Derechos Humanos y perspectivas politicas.

Chorrillos, 2 de setiembre, dirigidos a promotores de derechos humanos de
nivel nacional.

e Audiencia Publica de la Comision de la Mujer, Desarrollo Humano y Deporte
del Congreso de la Republica: “Mujer y Gobiernos Locales, propuestas
concretas”. Se realizé el 23 de setiembre.

e Conferencia: “La Labor Parlamentaria y la Categoria de Analisis de Género”,
organizada por la Comisiéon de la Mujer del Congreso. Se realizdé el 9 de
noviembre. Asistieron asesores de congresistas y equipos de apoyo del trabajo
parlamentario.

¢ Conversatorio del CEP sobre balance de la participacion de las mujeres en el

proceso electoral municipal. El Agustino, 13 de noviembre, para dirigentas de
comedores populares.

¢ Reuniones de Trabajo con Transparencia, Defensoria de la Mujer.

e (estiones ante la Comision de la Mujer del Congreso, Jurado Nacional de
Elecciones y Defensoria del Pueblo sobre la aplicacién de la norma de cuotas y
sugerencias para su modificacion.

* Reuniones y coordinaciones varias con lideres y dirigentas de organizaciones
partidarias sobre sus percepciones sobre la participacién politica de la mujer.

Se adjunta cuadro consolidado de las actividades de PROMUJER que inciuyen la
totalidad del primer semestre del proyecto, separado por trimestres.

3. EVALUACION

Pese a las dificultades senaladas en la introducciéon de este informe, evaluamos
que la participacion de las mujeres en el proceso electoral municipal ha
significado un gran avance en su grado de participacion politica y en su

conocimiento del manejo de la gestion publica. En la base se encuentra la

ampliacion de sus derechos ciudadanos concretada en la expedicion de la norma
sobre cuotas de participacion minima. Aparte de los logros cuantitativos, que se
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pueden observar en los resultados preliminares que se incluyen en los anexos, los
logros cualitativos son tanto o mas importantes. Y en esto creemos que el
proyecto PROMUJER ha contribuido muy eficazmente porque se produjo una
sinergia entre el proyecto y el escenario socio politico: el proyecto se ejecuté en
el marco de un terreno fértil, abonado por la opinion publica favorable a las
mujeres, la sensibilizacion de las organizaciones politicas hacia la participacion
femenina y la experiencia de dirigencia comunal de muchas candidatas que
lograron dar el salto de su espacio barrial a la gestion publica.

Como es usual, las demandas de las mujeres han ido mas alla de las actividades
programadas, lo que se ha traducido en la ejecuciéon de un significativo niimero
de acciones no previstas pero que han contribuido a mejorar los logros del
proyecto y a potenciar las capacidades de las mujeres.

En cuanto a los contenidos, advertimos que tenemos carencias de orden
metodologico sobre todo para el desarrollo de los temas juridicos. Entendemos
que el ejercicio del poder debe enmarcarse en la ley; esto es precisamente el
“Estado de Derecho”. Sin embargo, el sistema legal peruano es sumamente
complejo y tenemos que desarrollar una metodologia que nos permita identificar
qué contenidos son prioritarios, cuales pueden ser mejor asimilados y cémo
debemos transmitirlos para que sean apropiados. Este es un reto importante para
Manuela Ramos en este campo, sobre todo porque trabajamos con un publico
sumamente heterogéneo: mujeres urbanas y rurales, mujeres de clases medias y
de sectores populares, mujeres con altos niveles de instruccién y mujeres con
bajos niveles, mujeres con experiencia y mujeres sin experiencia, mujeres de
diferentes edades. El rango de edades de las mujeres que han participado en los
cursos han fluctuado entre los 22 anos y los 65.

A partir del proyecto hemos identificado a un conjunto de especialistas en temas
de gestion publica, gestion municipal y poder politico formal. Tenemos entonces
un conjunto de potenciales docentes con los que sin embargo debemos trabajar

con mayor profundidad los aspectos metodologicos del trabajo de formaciéon con
mujeres.

A través del presente proyecto se plantearon las siguientes metas y se obtuvieron
los siguientes resultados en el primer semestre:

Meta: Estimular la participacién de la mujer en la politica, por lo menos de 300
mujeres.

Resultado: Se han registrado no menos de 500 mujeres en la base de datos del
proyecto. Mujeres que aspiraron a participar en el proceso electoral, mujeres
candidatas y mujeres que resultaron elegidas.

Meta: Incrementar la participacion de la mujer en la gestién municipal, por lo
menos en un 20%.

Resultados: Se ha incrementado en 8% la participacién de las autoridades
locales en Lima Metropolitana y en los 42 distritos de Lima. Los resultados
oficiales del resto del pais no se tienen todavia (la ONPE no los ha procesado). Sin
embargo, de los datos procesados en PROMUJER podemos advertir que en
algunos distritos el incremento ha llegado hasta el 40%. En el cuadro adjunto se



aprecian algunos resultados distritales del interior del pais que muestran en
general una tendencia al alza significativa de la participacion femenina.

Meta: Brindar capacitacién para la gestion municipal a 90 mujeres (60
candidatas y 30 mujeres electas) '

Resultados: Se ha brindado capacitacién a 168 mujeres de las cuales 62 eran
candidatas y 66 electas, superando asi la meta propuesta.

Meta: Establecer relaciones permanentes con los partidos politicos y su
militancia para informarlos de los beneficios y efectos de la Ley de Cuotas.
Resultados: Ha habido una reunion con cada una de las organizaciones politicas
de nivel nacional para informar del proyecto y conversar sobre la participacion
politica de las mujeres. En los casos especificos de Somos Perti brindamos una
charla a sus candidatas ademas de mantener contactos fluidos con la
responsable de la formaciéon de las mujeres al interior de la agrupacién; con UPP
se tuvo relaciéon permanente con el responsable de la elaboracion de las listas de
candidatos y con varios candidatos particularmente los de Villa El Salvador, San
Juan de Lurigancho y La Molina; en el caso del APRA se mantuvo también
relacion permanente con dos lideresas del partido ademas de la Secretaria
Departamental de Lima; en el caso de Vamos Vecino se mantuvo relacion
permanente con uno de los responsables de la selecciéon de candidatos y con una
dirigente responsable de los asuntos de la mujer; finalmente con Accion Popular
ha habido una relacion muy fluida y cercana con la responsable de la
capacitacion de la mujer del partido.

Meta: Sensibilizar a los partidos politicos sobre la importancia de una
participacion politica femenina.

Resultados: Como consecuencia de las reuniones anteriores, estimamos que las
organizaciones politicas se han sentido interpeladas por la institucion para tratar
con la seriedad que amerita la participacion de las mujeres en las candidaturas.
Creemos que se han sentido comprometidas a aplicar con criterios amplios y
democraticos la ley de cuotas. Por lo manifestado por los representantes de sus
organizaciones politicas, el rol de la mujer iba a ser considerado como factor

importante para el triunfo, lo que explica el porcentaje de mujeres colocadas y su
ubicacion en las listas.

Meta: Vigilar, sistematizar y evaluar la aplicacién de la Ley de Cuotas en el
proximo proceso electoral municipal.

Resultados: Se ha seguido la aplicacion de la ley de cuotas e incluso se han
realizado gestiones ante la Comisién de la Mujer en el Congreso y ante el Jurado
Nacional de Elecciones (Ver carta que figura como anexo) sobre la cancelaciéon de
Listas por no aplicar de acuerdo al criterio del JNE la cuota minima. Se ha
publicado en los boletines el proceso de aplicacion de esta norma y se realizé una
conferencia de prensa con la Defensoria del Pueblo para hacer de conocimiento
publico los problemas en su aplicacion. La participacion en la Comision de la
Mujer del Congreso en la Audiencia Publica que se realizd sobre el tema, se
inscribia en el logro de esta meta.

Meta: Comparar los efectos de la ley de cuotas en el Peru y otros paises
latinoamericanos.



Resultados: A través de la publicacion del libro “Poder Politico con Perfume de
Mujer” se empezo el trabajo de comparacion de los efectos de las normas sobre
cuotas en América Latina. En primer lugar queremos sefialar que en ninguna
biblioteca nacional se encontraron todas las normas de los paises
latinoamericanos. Hubo que recurrir a los respectivos Congresos o a instituciones
amigas del extranjero para completar la informaciéon. Terminado el proceso de
sistematizacién de resultados por la ONPE procederemos a realizar una
comparacion exhaustiva de los efectos de la norma de cuotas. Sin embargo, en
un adelanto de este proceso, realizamos un panel pablico en el que evaluamos los
resultados preliminares y se hizo comparaciones con otros paises que ya estan
sistematizadas.

Meta: Seguir experiencias de gestion municipal, por lo menos diez casos que
sirvan de estimulo a otras mujeres.

Resultados: Estamos en proceso de seleccidon de los diez casos exitosos que se
tomaran en cuenta para el cumplimiento de esta meta. Su ejecucion empezara
en enero de 1999 cuando se hayan instalado las nuevas autoridades municipales.

Como puede apreciarse las metas se vienen alcanzando satisfactoriamente. Por
ello, consideramos que el proyecto, tanto en su parte ejecutada por Manuela
Ramos como por las otras contrapartes viene desarrollandose 6ptimamente ya
que cuenta con un amplio respaldo tanto de las mujeres, como de las
organizaciones politicas y de las instancias oficiales.

Lima, 15 de diciembre de 1998.
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Presentacion

te Boletin de PROMUJER
presentamos las actividades realizadas
en los meses de junio, julio y agosto por
las instituciones que ejecutamos el
proyecto de PROMOCION DE LA
PARTICIPACION POLITICA DE LA
MUJER: Movimiento Manuela Ramos
MMR - Instituto de Estudios Peruanos
IEP, Asociaciéon de Comunicadores
Sociales Calandria, Centro de Estudios
Sociales y Publicaciones CESIP y Centro
de Estudios para el Desarrollo y la
Participacién CEDEP.

Estos tres meses han sido intensos en
actividades y hemos tenido la oportunidad
de conocer a un sinntimero de candidatas
tanto para la Alcaldia como para Teniente
Alcalde y Regidoras. Muchas de ellas de
provincias lejanas y otras de Lima y por
supuesto pertenecientes a diversas
organizaciones politicas.

Hemos hecho amistades y hemos creado
lazos de cooperacién que van a ir mas alla
de las elecciones municipales. Ganen o
pierdan, las mujeres que estan involucradas
en PROMUJER vamos a seguir juntas
pues queremos que la carrera politica que
estan iniciando se proyecte a la esfera
nacional, llevando propuestas para
mejorar tanto el pais como la situacion
de las mujeres.

Presentamos también en este Boletin las
actividades que vamos a realizar en los
proximos meses a fin de que otras
mujeres a las que aiin no hemos podido
llegar se sumen a este proyecto, pues
estamos seguras que la participacién de
la mujer en la politica constituye una
reserva que es necesario que se active en
favor del pais y la democracia.

Felicitamos a las organizaciones politicas
por el comportamiento que han tenido
en la seleccion de mujeres que han
llevado en sus respectivas listas
electorales. El porcentaje de mujeres por
lo demas ha superado ampliamente el
minimo sernialado por la ley. En los
distritos de Lima éste se situa alrededor
del 37% de mujeres y en algunas listas
han llegado hasta el 60%.

Desde estas paginas deseamos a las
mujeres candidatas que sus campanas
sean coronadas con el éxito y que pronto
las tengamos como autoridades munici-
pales.

Lima, octubre de 1998

Coordinacion Ejecutiva
Movimiento Manuela Ramos
Instituto de Estudios Peruanos

jRenovemos la politica, es tiempo de mujeres!



En Riesgo

Listas Presididas

por Mujeres

En Manuela Ramos se ha recibido
solicitudes de apoyo y asesoramiento
para que el Jurado Nacional de
Elecciones admita la inscripcion de
algunas listas, que no se han ajustado
a lo dispuesto por la Resolucion N°
280-98-JNE del 17 de junio, que espe-
cific6 el niimero minimo de mujeres
regidoras que debia incluirse en las
listas de acuerdo al namero total de
regidores de cada distrito o provincia.

Resulta que algunas listas conta-
bilizaron a la Alcaldesa como parte del
25% minimo, pero el Jurado no lo
considera asi; considera s6lo a los
Regidores. Las listas cuya inscripcion
no fue admitida por error en la apli-
cacién del 25% han apelado ante el
JNE, procesos que estan en curso. A
través de estas paginas quisiéramos
invocar al Jurado que las admita y que
les brinde la oportunidad de subsanar
errores. Las razones para este pedido
las podemos resumir en lo siguiente:

a) La Ley de Elecciones Municipales y
la Resolucion del JNE que la
interpreta no son del todo claras y
pueden producir confusion. Existen
razones juridicas que permiten

hacer distintas interpretaciones
sobre la forma de aplicar el 25% de
cuota minima de mujeres.

b) La norma legal sobre cuotas no ha
tenido mucha difusién, pues recién
se ha aprobado a fines del ano
1997.

¢) La resolucién del Jurado tampoco
ha tenido mucha difusién o no ha
sido debidamente leida. Se pre-
sume que todos los ciudadanos
conocen las normas juridicas.
Sabemos que la ignorancia del
derecho no es excusa para incum-
plir la ley. Sin embargo, dada la
novedad que ha introducido el
régimen de cuotas en el sistema
electoral, creemos que es com-
prensible que se haya cometido
errores en su aplicacién.

No pedimos que se cambien las reglas
de juego que ya rigen en este proceso
electoral. Ello seria atentar contra la
democracia. Sélo queremos una
aplicacion flexible de la norma, que
no afecte los derechos de las mujeres
a postular en la presente contienda
electoral municipal u
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Congreso de la Republica

Audiencia Publica

“Mujeres y gobiernos locales,

propuestas concretas”

El dia 23 de setiembre, la Co-
misién de la Mujer, Desarrollo Hu-
mano y Deporte del Congreso de la
Republica que preside la congresista
de CN-NM Maria Jesus Espinoza,
organizé una Audiencia Publica, que
tuvo como objetivos la evaluacion de
la aplicacién de la norma sobre cuotas
minimas de mujeres, asi como la
presentacion de propuestas y expe-
riencias de las mujeres en la gestiéon
municipal.

Esta Audiencia fue inaugurada
por el Presidente del Congreso, Victor
Joy Way quien saludoé la presencia de
las innumerables candidatas que se
congregaron en el antiguo hemiciclo
del Senado de la Republica.

En la Audiencia, presidida por
Maria Jesiis Espinoza, participaron
como expositores Giovana Penaflor,
Directora Ejecutiva de IMASEN quien
se refirio a la percepcion que tiene la
ciudadania con relacién al rol de la
mujer en la politica; Federico Velarde,
miembro de Transparencia y del
CEDEP quien mostré cifras de la
participacion de mujeres en las listas
de Lima Metropolitana, Callao y la
Provincia de Carhuaz, en donde el
CEDEP ejecuta un proyecto en el

marco de las acciones de PROMUJER;
y Ana Maria Yanez, Coordinadora
Ejecutiva de PROMUJER vy respon-
sable del mencionado proyecto en el
Movimiento Manuela Ramos, quien se
refirio a algunos problemas legales en
la aplicacién de la norma sobre cuotas
y propuso algunos temas para la
agenda de gestion municipal.

Participaron como panelistas las
Alcaldesas Luisa Cuculiza de San
Borja y Delia Vergara de Chaclacayo
quienes refirieron su experiencia
como alcaldesas y opinaron sobre lo
que pueden y deben hacer las mujeres
desde sus gobiernos locales; y dos
candidatas que participan en listas
para la Provincia de Lima: Leonie Roca,
Teniente Alcaldesa por Vamos Vecino
y Olenka Ochoa por Somos Peru.

Luego la Presidenta de la Co-
mision concedi6 el uso de la palabra
a destacadas mujeres presentes en la
Audiencia como Rocio Villanueva,

Defensora de la Mujer en la De-

fensoria del Pueblo, Victoria Villa-
nueva Coordinadora General del
Movimiento Manuela Ramos, Mirtha
Correa responsable del proyecto
PROMUJER de Calandria, Delma del
Valle de la Red Nacional de Promo-
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cion de la Mujer, Diana Miloslavich
de Flora Tristan y Ana Tallada de
INCAFAM.

Algunas candidatas presentes
también hicieron uso de la palabra y
expusieron sus problemas, expec-
tativas y esperanzas.

Al acto asistié la Ministra del
PROMUDEH, Miriam Schenone quien
dirigi6 un mensaje a las candidatas y
fue clausurado por la congresista Anel
Townsend de Unién por el Peru, quien
hizo memoria y rindié homenaje a las
primeras mujeres que ingresaron al
Parlamento Nacional.

Fue una experiencia muy inte-
resante pues permitié a candidatas y

a especialistas diversos manifestar
sus puntos de vista en el Congreso
de la Republica y frente a las cama-
ras de television que transmitieron en
vivo la Audiencia. La apertura a la par-
ticipaciéon de las mujeres en el
Congreso constituye un nuevo sello
en el accionar politico, sello que
inaugurdé la congresista Beatriz
Merino del FIM, primera presidenta
de la Comisién de la Mujer, y que
luego han continuado las sucesivas
presidentas de esta importante Co-
mision, Luz Salgado y ahora Maria
Jesus Espinoza. Saludamos esta
iniciativa que estamos seguras se-
guira brindando a las mujeres un im—
portante espacio institucional para
expresar sus necesidades, proble-
mas, expectativas y propuestas =
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m Actividades Ejecutadas

IEP

e Cesip Instituto de Estudios Peruanos
CENTRO

é 2
DE ESTUDIOS

Una Apuesta por la Equidad v
N o ESTUOC
cede PUBLICACIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Asociacion de | Lima, Trujillo, |. Seminario para ONGs: Estrategias de . Spots televisivos y radiales: Asesorias a precandi

Comunicadores | Cusco, Iquitos y comunicacién para la promocion de la difundiendo la opinién favorable datas y candidatas
Sociales Arequipa participacion politica de las mujeres. de la poblacion sobre la par- sobre su ubicacién en
Calandria . Conversatorios con lideresas: Difusion de ticipacion politica de la mujer. las listas, elaboracion
la Ley de Cuotas, motivacién de las | | video educativo: «Tiempos de | de propuestaseimagen
candidaturas femeninas y criterios para la mujer» publica.
ubicacion en las listas. . Folletos y cartillas
. Conversatorios con alcaldesas, regidoras . Carpetas con diagnosticos sondeo

y precandidatas: Balance de su gestion y
aportes a la politica. Y motivaciéon para la
participacion en politica.

. Curso Metropolitano para lideresas:
Orientacion para el voto auténomo y
responsable y elaboracion de una agenda
electoral desde las mujeres.

. Foros: «La politica si es cosa de mujeres»
y «Elegimos y nos eligen».

. Video plaza: Lima y provincias con el

‘ objetivo de evaluar las ofertas electorales

de opinion y propuestas dirigidas
a lideres de opinion y jefes po-
liticos.

desde una perspectiva de género.

. Conferencia de Prensa: Presentacion de
candidatas participantes en los cursos de
Manuela Ramos y Calandria.

. Video-ficcién: «Tiempos de Mujer».
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Centro de Estu-
dios para el De-
sarrollo y la
Participacion,
CEDEP

Publicaciones,
CESIP

Provincia
Carhuaz, departa-
mento de Ancash

de

Centro de Estu- | Huancayo, Tara-
dios Sociales y | poto, lloy Lima

. Talleres de motivacion para mujeres:

informacién a las mujeres sobre la impor-
tancia de participar en las proximas
elecciones municipales.

Talleres con Promotores: informacion
sobre el proceso electoral, cuotas de
participaciéon politica y ubicaciéon de las
mujeres en las listas.

. Presentacion teatral itinerante: sobre la

participacion politica de la mujer y
motivacion para la participacién en el
proceso electoral.

Seminarios «Mujeres en la gestion
municipal»: contexto politico de la parti-
cipacion de la mujer en los gobiernos
locales, experiencias de gestiébn munici-
pal, animacién de candidaturas femeninas
y elaboracion de agendas.

Talleres de entrenamiento para can-
didatas: prepararacion de las candidatas
para un buen desempeno en la contienda
electoral y mayor conocimiento de las
fuerzas que intervienen en el proceso.

. Curso-Taller: planificacién, negociacion y

concertacion.

Reuniones de trabajo con precandidatas
alcaldesas y mujeres de movimientos
independientes.

. Campania de motivacion: ins-

cripcion en los Registros Elec-
torales: para incrementar el na-
mero de mujeres con su docu-
mento de identidad para que
participen en las elecciones.

. Avisos radiales: en emisoras

locales anunciando las elecciones
e instando a las mujeres a parti-
cipar. En quechua y castellano.

. Afiches y cartillas informativas:

sobre el proceso electoral y la
participacipacion de la mujer.

. Cartillas con contenidos sobre

la participacion politica de la
mujer.

Reuniones con precan
didatas, candidatas y
lideres politicos locales
para sensibilizar sobre el
cumplimiento de la Ley
sobre cuotas de par-
ticipacion politica.

Atencién a candidatas
dirigidas a concertar su
inclusién y ubicacién
preferencial en las listas.

Actividades ejecutadas




m Actividades ejecutadas

Movimiento Ma-
nuela Ramos-
Instituto de Es-
tudios Peruanos
MMR-IEP

Lima: distritos del
cono sur. Provin-
cias: Huancave-
lica, Pucallpa,
Puno y Ayacucho

Encuentro de Precandidatas y Can-
didatas: propiciar el conocimiento entre las
candidatas y conocer los criterios de las
organizaciones politicas en la aplicacion de
la ley de cuotas.

Reuniones de trabajo con lideres de
organizaciones politicas: presentacion del
proyecto, intercambio de opiniones sobre la
participacion de la mujer en la politica y
formulacion de criterios para el mejor
cumplimiento de la Ley de Cuotas.
Reuniones de trabajo con alcaldesas y
candidatas: presentacién de la propuesta
de contenidos del curso para candidatas a
realizarse en setiembre.

Curso para candidatas a cargos muni-
cipales: desarrollar habilidades y cono-
cimientos para realizar una campana
electoral eficiente. Se han reunido 70
mujeres candidatas a alcaldesas y regidoras
de Lima y provincias.

Conferencia de Prensa: presentacion con-
junta de las candidatas participantes en los
cursos de Manuela Ramos y Calandria.
Sondeo de opinidén sobre conocimiento de
la Ley de cuotas, participacion de la mujer
en la gestion municipal y en el proceso
electoral.

. Boletin Informativo N° 1 y N° 2:
difusién de actividades de la
coordinacion.

. Publicacion y presentacién del
libro «Poder Politico con Per-
fume de Mujer, las cuotas en el
Pertw: cronologia de los proyectos
de ley, debate, legislacion com-
parada, entrevistas e informacién
electoral municipal.

. Carpeta con material didactico
y legal municipal: para curso de
candidatas.

Asesoria a precandida-
tas y candidatas sobre
la aplicacién de las
normas sobre cuotas.

Orientacién a mujeres
interesadas en el tema
politico electoral.




m Proximas actividades
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PROXIMAS ACTIVIDADES DE PROMUJER

CALANDRIA

. Video-plazas: Propuestas municipales para las
mujeres». Lima, Cusco y Huancayo.

. Foros:»Propuestas municipales de los y las
candidatas para las mujeres». Cusco e lquitos.

. Difusién Video:»Tiempo de Mujer». En
organizaciones de base de Lima y provincias.

. Folletos educativos: sobre Ley de Cuotas.

. Taller con mujeres autoridades electas en

gestion municipal, género y participacion
ciudadana.

. Curso metropolitano con lideresas de orga-

nizaciones femeninas para la concertacion y
negociacion de una agenda de las mujeres para
la gestion municipal.

. Difusién de médulo educativo sobre participa-

cién politica de las mujeres (video y folletos).

. Asesoria a las lideresas de las organi-

zaciones femeninas para la negociacion
de agendas de género con las auto-
ridades electas.

. Difusién de médulo educativo sobre

participacién politica de las mujeres
(video y folletos).

CESIP

. Asesorias a candidatas de Lima y provincias sobre

su participacién en el proceso electoral municipal.
Jornada post elecciones con candidatas que
participaron en el proceso electoral.

. Talleres sobre gestiéon municipal dirigido a

candidatas y funcionarias municipales. Lima y
6 provincias.

. Taller de evaluacién.

CEDEP

. Campana radial de votacion en todos los distritos

de la provincia de Carhuaz.

. Distribucién de cartillas con informacion sobre

el proceso electoral municipal.

. Talleres de capacitacién con organizaciones de

mujeres.

. Recogo de resultados de inscripcion y votacion

el mismo dia de las elecciones.

Identificacién de causas de ausentismo
electoral.

Curso para mujeres electas de todos
los distritos de la provincia de Carhuaz.

. Procesamiento y sistematizacién

de resultados electorales de la pro-
vincia.

MMR-IEP

. Encuentro con candidatas que participaron en

el proceso electoral. Lima.

. Asesorias a candidatas sobre su participacién en

las elecciopnes, aplicacién de la ley de cuotas y
elaboracion de propuestas de gestion municipal.
Boletin «El Cuarto Femenino» N° 1.
Observacién del proceso electoral.

Boletin Informativo de la Coordinacién N° 2.

Sistematizacién de resultados electorales y
aplicacién de la ley de cuotas.

Convocatoria y preparacién del curso para
mujeres electas a cargos municipales.

. Asesorias a mujeres que participaron en el

proceso electoral y electas.

. Difusién de resultados de sondeo de opinién.

Curso para mujeres electas a cargos
municipales Lima y provincias.
Jornada de evaluacién y planificacion.
Asesorias a mujeres electas para
cargos municipales.

. Boletin «El Cuarto Femenino» N° 2.
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llo: De Mujeres y Elecciones*

En la provincia de llo, ocho listas
han logrado su inscripcion para
participar en las proximas elecciones
de octubre en la provincia de Ilo,
departamento de Moquegua.

Constataciones:

- Primera: Todas las listas han
cumplido con llevar el 25% de
candidatas mujeres, no se ha dado
el caso de listas donde ese 25 %
sean varones.

- Segunda: Participan en las ocho
listas, un total de 52 candidatas
mujeres, superior en un 100% con
relacion a las elecciones muni-
cipales de 1996 donde participaron
4 listas y un total de ocho can-
didatas mujeres.

- Tercera: De las 52 candidatas que
postulan a un cargo municipal, 35
mujeres postulan por primera vez.

De la obligacion a la oportunidad .

Se cumplié con lo que “manda
la ley”, pero... ¢, se ha interiorizado en
los movimientos politicos la necesidad
de participacién de la mujer?, por lo
que se observa, 20 mujeres han sido

* Resumen del articulo de Roxana Estrada,
responsable del Proyecto Género de Labor-Ilo.

ubicadas en lugares no significativos.
JHa sido un problema de capacidades
de las mujeres, de su poder de
negociacion, de la estructura patriar-
cal de los movimientos o de oportu-
nidades al interior de los mismos?.

Una candidata ubicada en ulti-
mos lugares decia “yo solo quiero
colaborar, la gente ya sabe, de nuestro
trabajo, no tenemos que decirlo, ni
mostrarlo, s6lo quiero apoyar”, como
que nos negamos a ser protagonistas.
Otro problema es el de la autonomia
de las mujeres, hubo casos en que las
mujeres pudieron ubicarse en buenos
lugares en sus respectivas listas, pero
surgieron los impedimentos como “mi
familia qué dira”, “¢querra mi espo-
s0?” “yo no puedo decidir”.

Por otra parte influye el modo de
hacer politica. Hay una clara dificultad
por que no se esta acostumbrada a
competir y a conciliar tensiones.
Tensiones entre la vocacion de servicio
y lavocacion de poder, entre la relacién
de pareja (que es mas importante) y la
propia identidad.

Estos problemas son parte de
los grandes desafios y posibilidades
que hoy se hacen latentes, por que la
democracia no sera verdadera si las
mujeres no estamos ahi, dando
nuestra perspectiva y luchando por



nuestros derechos, pues nadie nos
hara el espacio.

Posibilidades

,Que posibilidades tenemos las
mujeres de salir elegidas como
alcaldesas y regidoras?, ¢sen especial
las ultimas por las posibilidades que
tienen en cada movimiento y el lugar
que ocupan en las listas?. Si conside-
ramos que solo una lista tiene la
opcion de que ingresen los cinco pri-
meros, la lista de mayor preferencia
en votos para la provincial, hara
ingresar a solo dos regidoras, mien-
tras que los otros movimientos
podran hacer ingresar a uno o dos de
sus primeros regidores, no teniendo
en estos puestos mujeres, limitando
asi la opcion de las mujeres. Es decir,
si hacemos una proyeccion, en el
préximo gobierno municipal sé6lo dos
mujeres ocuparan el cargo de regi-
doras provinciales.

En las elecciones distritales
existen mayores posibilidades de

CALANDRIA

participacion de mujeres, tanto para
su ingreso como alcaldesas como para
las regidurias, proyectandonos segiin
las preferencias, para la alcaldia seria
elegida una mujer y de los cinco
regidores, al menos tres seran
mujeres.

Las posibilidades para las mu-
jeres estan mas alla de salir o no
elegidas. Lo enriquecedor ha sido la
experiencia de aprendizaje, de ca-
minar juntas, de pasar del deber al
derecho, desde el deseo de acceder
al poder, la solidaridad, de las mu-
jeres que estan dentro y fuera de los
movimientos, la revalorizaciéon de las
formas y expresiones femeninas, la
defensa de las diferentes formas de
hacer politica, el ejercicio del poder
que exige construir un poder con-
sensual, democratico, antiautoritario,
no patriarcal, de ir aprendiendo este
dificil arte que es para las mujeres:
valorarnos. Que este tiempo nuestro
esté marcado por la audacia y la
creatividad =

Video-ficcion “Tiempos de Mujer”. Cuenta la historia de Olga,
dirigenta de una organizacién femenina que decide, en contra de la
opinién de su esposo, integrar una lista de un grupo politico para las
elecciones municipales. Olga sale elegida como regidora y propone la
creacion de un programa municipal a favor de las mujeres jefes de
hogar, iniciativa que no es apoyada por su concejo municipal. Sin
embargo gracias a la presion de la organizacion femenina, su propuesta '

es aceptada.

Para todas las interesadas y los interesados, este video puede ser
adquirido en las oficinas de Calandria =

llo: De Mujeres y Elecciones/ Video-ficcion «Tiempo de Mujer»
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Direccion: Juan Pablo Fernandini 1550, Pueblo Libre, Lima 21.
Teléfonos. 4238840, Fax: 3321280
Email: Promujer@manuela.org.pe
Amy@manuela.org.pe

INSTITUCIONES EJECUTORAS
Asociacion de Comunicadores Sociales, CALANDRIA
Responsable del Proyecto: Mirtha Correa.
Direccién: Jr. Cahuide 752 Jests Maria
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Teléfonos: 4716473-4715078, Fax: 4712553,
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Centro de Estudios para el Desarrollo y la Participacién, CEDEP
Responsable del Proyecto: Enma Zevallos.
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Centro de Estudios Sociales y Publicaciones, CESIP
Responsables: Ana Maria Miranda.
Direccién: Coronel Zegarra 722 Jesis Maria
Teléfono: 4713410, Fax: 4702489,
Email: Postmast@cesip.org.pe

Disefio e impresion: Rapi S{ues, Telf. 949-8584






Elaboracion:

PROMUJER
Ana Maria Yariez, Coordinadora Ejecutiva
Lisbeth Guillén, Coordinadora Adjunta

Disenio de Caratula

Roxana Pedraglio

Diagramacion e Impresion

Rapi SAues, Disenos y Ediciones
Telf. 949-8584, 274-2114

MOVIMIENTO MANUELA RAMOS - Instituto de Estudios Peruanos

Amy@manuela.org.pe
Lguillen@manuela.org.pe

® Se autoriza la reproduccion total o parcial siempre que se cite la fuente.

*
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Virginia Woolf, o simplemente la habitacion de una mujer...
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PARTICIPACION POLITICA
DE LA MUJER

ELECCIONES MUNICIPALES

1998

PRESENTACION

Este Boletin intenta iniciar una siste-
matizacion de la participacién de la
mujer en la politica. El proceso de elec-
ciones municipales en curso es el pri-
mero que se lleva a cabo bajo las nor-
mas sobre cuotas minimas de partici-
pacion politica de las mujeres.

Uno de los objetivos de nuestro pro-
yecto es evaluar la aplicacion de las
normas sobre cuotas para asi poder
aportar con modificaciones o correccio-
nes que ayuden a que se cumpla su
objetivo: incrementar la participacion
de mujeres en la politica y en los car-
gos publicos que importan ejercicio de
poder.

Las cifras de participacién de las mu-
jeres en las listas electorales las podran
encontrar en las paginas siguientes. En
este primer Boletin hemos procesado
la informacién publicada en el Diario
Oficial “El Peruano” y que se refiere a
Lima Metropolitana. La informacion de
provincias por no ser atun oficial no ha
sido considerada en este analisis.

La aplicacion de las normas sobre par-
ticipacién minima de mujeres ha teni-
do algunas dificultades, sobre todo
para las listas que llevan a la cabeza a
una candidata a Alcaldesa. Ha surgi-
do entre la poblacion una confusion:

El 25% se aplica sobre la lista de Can-
didatos ¢Pero esta lista de candidatos
incluye al Alcalde? Segin el Jurado
Nacional de Elecciones (JNE), NO. Sin
embargo, nosotras tenemos una inter-
pretacién de la Ley de Elecciones Mu-
nicipales que establece el sistema de
cuotas, que difiere de la interpretaciéon
que de la misma ha hecho el JNE. Pre-
sentamos en este Boletin el analisis
para contribuir a la mejor aplicacién
de esta normatividad, pues la confu-
sion generada en torno a este tema esta
conduciendo al JNE a desestimar la
inscripciéon de algunas listas presidi-
das por mujeres.

Finalmente, creemos que tanto la ex-
pediciéon de las normas como su apli-
cacion ha sido altamente beneficiosa
para las mujeres. Ellas necesitaban
este respaldo legal para animarse a in-
gresar a la carrera politica. Estamos
seguras que lo haran bien y que este
aprendizaje las animara a continuar
intentando ocupar algun cargo en la
esfera del Poder Formal. Las cifras y
las circunstancias de este proceso, las
analizamos brevemente en este Bole-

tin.

Lima, setiembre de 1998.



Durante el primer trimestre de la eje-
cucién del proyecto PROMUJER, el
Movimiento Manuela Ramos ha anali-
zado las tendencias en la aplicaciéon de
las novisimas normas referidas a cuo-
tas minimas de participacién politica
de las mujeres.

a) La oferta y la demanda de candi-
daturas femeninas.

Cuando a través de los medios de pren-
sa se divulgo la existencia del proyec-
to PROMUJER para promover candi-
daturas femeninas a las elecciones
municipales, se produjo una gran can-
tidad de llamadas telefénicas y de visi-
tas al local institucional. Estas llama-
das provenian de organizaciones poli-
ticas que pedian nombres de mujeres
para incorporarlas en sus listas, pero
sobre todo provenian de mujeres que
querian participar pero no pertenecian
a ninguna organizacion politica. Cuan-
do se les preguntd en qué lista querian
ir contestaban “en cualquiera que me
dé la oportunidad de salir elegida.”
Estabamos pues frente a una situacion
paradéjica: por un lado habia mujeres
sin partido politico y por el otro, parti-
dos politicos sin mujeres. Esta especie
de “feria” electoral (jse busca mujeres!
jse busca partidoj) no es sino un refle-
jo de la crisis de las organizaciones
politicas y de la marginacion de las
mujeres en la politica.

Una primera constatacion que podemos
hacer entonces, es que las normas so-

UN MUNDO POR DESCUBRIR:

LA MUJER EN LA

POLITICA

bre cuotas pueden animar a las muje-
res a militar en organizaciones politi-
cas, situacién que puede contribuir al
reforzamiento del sistema politico del
pais y a que los partidos politicos se
flexibilicen y amplien sus canales y
mecanismos de convocatoria y partici-
pacion.

b) Las opciones de las agrupaciones
politicas.

Desde el lado de las organizaciones
politicas se ha producido varias situa-
ciones:

Primero: la mujer como caudal poli-
tico. Aquellas organizaciones mas
modernas o lideradas por personas con
una concepciéon mas amplia, han en-
contrado en las mujeres un caudal po-
litico positivo y han convocado a par-
ticipar, con grandes opciones de salir
elegidas, a mujeres destacadas, que tie-
nen trayectoria de trabajo social o alto
perfil profesional.

Vamos Vecino lleva en el primer lugar
de su lista para Lima Metropolitana a
Leonie Roca, quien estuvo liderando el
equipo de reforma del Estado, a Martha
Moyano para Alcaldesa de Villa El
Salvador; a Cecilia Tait como Teniente
Alcaldesa para Villa Maria del Triunfo;
Benedicta Serrano, dirigenta de Come-
dores Populares, para Regidora niime-
ro 3 de Santa Anita , ademas de Delia
Vergara quien postula a la reeleccién
como Alcaldesa en Chaclacayo .



Por su parte Somos Pert, lleva en su
lista para Lima Metropolitana a cono-
cidas mujeres como Roelfien Haak
quien trabajé en la Municipalidad de
Lima Metropolitana en la gestiéon de
Alfonso Barrantes organizando el Pro-
grama del Vaso de Leche y a Olenka
Ochoa abogada especializada en asun-
tos de género. Para los distritos tam-
bién lleva a la reeleccién a varias mu-
jeres alcaldesas, como Francisca Iz-
quierdo en Jesus Maria; Maria Luisa
Cuculiza en San Borja , Marina
Sequeiros en San Miguel y Esther Mo-
reno, quien ya fue alcaldesa en dos
periodos anteriores en Independencia
ademas de Diputada de la Republica.
Postula también a Fina Capriata para
la Alcaldia de Barranco, quien va acom-
panada de otras dos mujeres destaca-
das, Rafaela Balarin como Teniente Al-
caldesa y Nora Bonifaz como segunda
regidora.

Otras agrupaciones como UPP, también
estan llevando mujeres destacadas en
la cabeza de sus listas: tales son los
casos de Deborah de Souza en La
Molina, Cecilia Tizéon en San Isidro y
Julia Valenzuela en San Juan de
Lurigancho. El APRA por su parte lleva
a Pilar Quenés para Alcaldesa de San
Juan de Miraflores.

Una de las agrupaciones que mas mu-
jeres lleva para la Alcaldia es Accién
Popular: Meche Tijero para La Molina,
Hilda Calderon para San Mateo, Judith
Crespo para Santa Eulalia, Maria
Karina Quimper para Barranco, Blan-
ca Méndez Goémez para La Victoria,
ademas de Gisela Alva como Teniente
Alcaldesa del Distrito de Comas.

Segundo: la mujer como “relleno”.
Todos sabemos que las personas que
estan ubicadas de la mitad para abajo
de las listas, tienen muy pocas posibi-
lidades de salir elegidas. Muchas orga-
nizaciones, sobre todo pequenas agru-
paciones de nivel distrital, particular-

mente en provincias de la sierra, han
tenido resistencias a incorporar en sus
listas a mujeres. Como no les quedo6
mas remedio, las pusieron en los ulti-
mos puestos. Es el caso de Carhuaz,
en donde el CEDEP! detect6 situacio-
nes curiosas. Los varones no estaban
enterados de la existencia de las nor-
mas sobre cuotas y presentaron listas
sin incluir mujeres. La Oficina Nacio-
nal de Procesos Electorales (ONPE), no
acepto estas listas. Pretendieron enton-
ces colocar a sus conyuges; la ONPE
tampoco acept6é. Entonces no les que-
dé mas remedio que enganar a las mu-
jeres: les pidieron prestadas sus libre-
tas electorales a algunas conocidas de
los dirigentes, les hicieron firmar pa-
peles en blanco y las inscribieron sin
que ellas supieran que iban a ser
candidatas. Al enterarse las mujeres,
algunas se retiraron, otras optaron por
dar la batalla desde adentro buscando
mejores ubicaciones en las listas y otras
aceptaron el lugar en el que las pusie-
ron, pese a saber que no saldran ele-
gidas, como parte de un aprendizaje
politico.

Tercero: las mujeres utilizadas. En
PROMUJER hemos recibido algunas
quejas de mujeres que se han sentido
utilizadas. Segiin han manifestado, en
algunos casos las organizaciones poli-
ticas han convocado a mujeres lideres
en sus distritos para recoger firmas y
movilizar a la poblacién para apoyar a
determinada organizacién politica, bajo
el ofrecimiento de ocupar un buen
puesto en la lista y luego han sido des-
embarcadas. No precisamos nombres
de personas ni de agrupaciones. Sin
embargo, en una Audiencia Publica
organizada por la Comisién de la Mu-
jer del Congreso, también se denuncié
esta situacion, por lo que estamos se-
guras que ha ocurrido.

1 Centro de Estudios para el Desarrollo y la Par-
ticipacion.



c) Desde el lado de las mujeres.

Primero: el despertar de la vocacion
de poder en las mujeres. Las mujeres
han respondido masivamente a la con-
vocatoria que les ha formulado el sis-
tema de cuotas. Muchas de ellas pro-
vienen de experiencias de liderazgo en
sus respectivas comunidades y la ley
les ha dado el respaldo necesario para
dar el salto a la politica. Estan inician-
do una carrera politica que presumi-
mos ira avanzando hacia esferas ma-
yores, como el Congreso de la Republi-
ca, y porque no, hacia la Presidencia
del Pais, en un futuro. Consideran que
desde un puesto de poder pueden ha-
cer mucho por su distrito, sobre todo
en aspectos sociales y en aquellos te-
mas de interés prioritario para las mu-
jeres. Esto sin embargo, no quiere de-
cir que no se preocupen por los temas
de interés general de la comunidad.
Tienen bastante claro, cuales son los
problemas que afronta su distrito o
provincia y quieren resolverlos. Mani-
fiestan cansancio y frustracién frente
al ancestral ejercicio del poder mascu-
lino. Las mujeres sienten que son una
reserva politica y que el pais requiere
de su concurso y participacion activa.

Segundo: el municipio como posibi-
lidad de un puesto de trabajo. Como
deciamos, se ha producido una gran
demanda de las mujeres por participar
en las listas y la situacion econdémica
también ha influido. Como sabemos
los regidores perciben dietas, que en
algunos casos representan ingresos
significativos. Como consecuencia,
muchas mujeres -asi como muchos
varones- ven en la Municipalidad una
posibilidad de generarse un ingreso.
De ahi que algunas que fueron convo-
cadas para postular como Alcaldesas
s6lo aceptaban ser Teniente Alcaldesas
o Regidoras en los primeros puestos,
sabiendo que asi tenian mas posibili-
dades de salir elegidas. En otros ca-
sos, las mujeres han promovido la crea-

cion de movimientos independientes en
sus distritos y también se han ubicado
como Teniente Alcaldesas o Regidoras
en los primeros puestos, contando con
el voto de las mujeres de sus organiza-
ciones de base (comedores, vaso de le-
che, etc.) para salir elegidas.

Tercero: la limitacion econémica.
Para participar en las listas, segiin han
manifestado las mujeres, en diversas
agrupaciones politicas se les ha solici-
tado dinero a los candidatos para su-
fragar la campana electoral. Mientras
mas alta la ubicacién en la lista, ma-
yor habria sido el aporte solicitado. Al-
gunas mujeres han senalado que ha-
brian sido desembarcadas de sus lis-
tas o “bajadas” de lugar por no haber
podido aportar el dinero exigido. En
su lugar habrian entrado varones con
mayor capacidad econémica. Si esto
fuera cierto, se estaria produciendo una
suerte de discriminaciéon indirecta (de
hecho, en general en el pais, las muje-
res tienen un tercio menos de ingresos
que los varones). Pareceria que esta
situacién es un obstaculo fuerte para
el ingreso de mujeres a la carrera poli-
tica.

Cuarto: la presencia de las mujeres
en las mentes de los politicos. A tra-
vés de este proceso ha quedado claro
que de ahora en adelante los politicos
tienen que pensar en las mujeres para
su accion publica. Las mujeres ya no
son soélo objeto de clientelaje, ahora
son protagonistas y para ello cuentan
con el respaldo de una ley. Las muje-
res todavia no han descubierto el enor-
me potencial representan para nego-
ciar su ingreso a la politica. Deben
saber que, lista que no lleva mujeres
es lista que no se inscribe. Si se pro-
dujera una cierta complicidad de gé-
nero, es decir negociar en bloque sus
ubicaciones en las listas, podrian co-
locarse en muy buenos lugares, ade-
mas de reforzar sus organizaciones
populares y politicas.



Quinto: el entrenamiento politico.-
Mas alla de las limitaciones y los proble-
mas, lo interesante de este proceso y lo
que hay que destacar es que las normas
sobre cuotas han atraido a un namero
muy importante de mujeres a la escena
politica. Muchas de ellas, han manifes-
tado que han aceptado ir de “relleno”
pues quieren participar en actividades
de capacitacién, quieren el “roce” con la
poblacién, conocer sus demandas, y en
general perderle el miedo a la politica,
pues se estan preparando para el futu-
ro, bien sea para participar en el proxi-
mo proceso de elecciones municipales o
en las elecciones para el Congreso. Lue-
go de este proceso electoral habra por lo
menos un contingente de 25,000 muje-
res entrenadas en las lides electorales,
con mayor conocimiento de la problema-
tica de sus comunidades; mujeres lide-
res que ya saben lo que es tentar el po-
der formal, con sus ventajas y dificulta-
des. Creemos que aun cuando no se
incremente significativamente el nume-
ro de mujeres en los gobiernos locales,
el proceso viene siendo muy interesan-
te. Solo nos queda ver los resultados.

Sexto: Gltimo pero no menos impor-
tante; el aporte de las mujeres a la
politica. El comportamiento de las
mujeres en la contienda electoral esta
aportando elementos impensables en
la forma de ejercer la politica por par-
te de los varones. Asi, cabe destacar
la disposicion de las mujeres a com-
partir espacios de capacitacién e in-
tercambio de experiencias, aun entre
aquéllas que compiten en un mismo
distrito; la tolerancia que vienen de-
mostrando frente a las diversas posi-
ciones politicas; la cooperacién entre
ellas para solucionar problemas de su
localidad; y, finalmente, su
pragmatismo: como bien dicen, “com-
petimos para llegar a ser autoridades,
pero los problemas que afrontamos
son comunes”; “apoyaremos a las que
lleguen”. De este modo se aseguran,
también, que sus demandas seran
atendidas.

Esperamos que esta practica se man-
tenga desde el ejercicio del poder. Esto
si contribuira, como dice nuestro lema
a “renovar la politica"a



LA RESOLUCION DEL JURADO
NACIONAL DE ELECCIONES > 7
QUE INTERPRETA LA '
LEY DE ELECCIONES

MUNICIPALES

,Se ajusta a la Ley?

El Jurado Nacional de Elecciones emi-
ti6 la Resolucion N° 280-98-JNE del
17 de junio de este ano, que interpre-
tando la Ley de Elecciones Municipa-
les, determinaba el nimero minimo de
mujeres que debia considerarse en las
listas de candidatos de acuerdo al nu-
mero de regidores de cada distrito. En
esta Resoluciéon advertimos dos situa-
ciones:

a) Cuando el 25% representaba una
fraccion, el JNE ha redondeado para
arriba la cifra. Por ejemplo, en los
distritos con cinco regidores, el 25%
de mujeres debia ser de 1.25. El
Jurado dispuso que fueran 2. Esta
cifra significa realmente el 40% de
mujeres en la lista. En general la
aplicaciéon de este criterio ha
incrementado el porcentaje minimo
a casi un 27% de mujeres como mi-
nimo en cada Lista.

b) El Jurado también dispuso que este
25% debia computarse soélo para la
relacion de Regidores, lo que ha ori-
ginado confusién en la comunidad
politica: ¢Es esta interpretacion de
la Ley de Elecciones Municipales
correcta?. El25% se aplica sobre la
lista de Candidatos ¢Pero ésta lista
de candidatos incluye al Alcalde?

Veamos:

La Ley de Elecciones Municipales en
su Art. 10° dice “El plazo para la ins-

cripcion de la Lista de Candidatos a
Alcalde y Regidores (subrayado nues-
tro) que pertenezcan a un Partido
Politico......

(...)

Las Listas de Candidatos se presentan
en un soé6lo documento y deben conte-
ner:

1. (.)

2. El namero correlativo que indique
la posicién de los candidatos a
Regidores en la lista, que debe estar
conformada por no menos de un
25% de hombres o mujeres”

A continuaciéon vamos a analizar dete-
nidamente cada uno de los componen-
tes de este articulo

Primera Constatacion: La Ley dice que
“La Lista de Candidatos” incluye al
Alcalde y a los Regidores.

Segunda Constatacion: La relacién de
Regidores debe ir en orden correlati-
vo en la Lista. Es 16gico que asi sea,
pues la cifra repartidora se aplica
sobre los Regidores y es preciso que
su ubicacién esté en orden correlati-
vo para determinar, en funcion del
namero de votos obtenido, quién o
quienes ingresan a conformar el Con-
cejo Municipal por cada agrupaciéon
u organizacién politica.
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Tercera Constatacién: Luego, después
de una coma, sigue el texto de la Ley
diciendo que “... (la lista) debe estar
conformada por no menos de un 25%
de hombres o mujeres”. Notese que
en ningiin momento la Ley se refiere
a la “Lista de Regidores” pues ésta
no existe; lo que existe es una anica
lista que incluye al Alcalde y a los
Regidores.

La lista debe estar conformada por un
minimo de 25% de mujeres o varones,
que como senala la propia Ley incluye
Alcalde y Regidores.

El Jurado Nacional de Elecciones, re-
glamenta la aplicaciéon de la Ley de
Elecciones Municipales a través de su
Resolucién. En ésta senala que la cuo-
ta soélo se aplica a la “Lista de Regi-
dores” (que como dijimos no existe),
con exclusién del Alcalde.

No sabemos porqué en la interpreta-
cion del JNE se senala que la Lista
excluye al alcalde, siendo asi que la Ley
de Elecciones Municipales, antes cita-
da, senala que si lo incluye.

Creemos por tanto que la interpreta-
cion que ha formulado el Jurado Na-
cional de Elecciones a través de su
Resolucién, ha generado confusion con
relacion a la aplicacion de las cuotas
que dispone la Ley de Elecciones Mu-
nicipales.

A mayor argumentacion. La misma
Resolucion del JNE que fija el nimero
minimo de hombres o mujeres que debe
ir en cada lista de acuerdo al numero
de regidores de cada distrito, senala
que “En el Consejo Municipal integra-
do por Alcalde y .... Regidores, las lis-
tas a Regidores contaran con un mini-
mo de .... candidatos” varones o muje-
res. ;A qué incluir al alcalde, si de
acuerdo al razonamiento del JNE, so-
bre su figura no se aplica la cuota mi-
nima?.

Adicionalmente a ello, en las listas de
candidatos publicadas en “El Perua-
no”, en algunos casos se incluye al
Alcalde como numero 1, al Teniente
Alcalde como nitmero 2 y asi sucesi-
vamente, y en otros casos aparece el
Teniente Alcalde con el Numero 1 de
la lista y luego sigue el resto en orden
correlativo.

Esta situacion ha producido la impro-
cedencia de la inscripcion de algunas
listas (casos de una lista Provincial de
Canta y otra de Condesuyos, Arequipa,
distritos de la provincia de Nazca) pre-
sididas por mujeres, pues se ha con-
siderado que el 25% incluia al Alcal-
de. Asi, si una determinada lista es-
taba obligada a llevar cuatro
candidatas mujeres, segiin el JNE de-
bia llevar cuatro (4) candidatas a
Regidoras. Algunas listas han inclui-
do sélo tres Regidoras (en este ejem-
plo) y con la candidata a Alcaldesa lle-
gaban a cuatro y asi quedaba confor-
mado el 25%. Estas listas han sido
desestimadas por los Jurados Electo-
rales Especiales.

Creemos que el JNE, dada la confusién
normativa, debe ser flexible en la apli-
cacion de las normas, sobre todo por
que contravienen el objetivo fundamen-
tal de la norma sobre cuotas minimas
que es promover una mayor participa-
cion de mujeres en la politica.

Sabemos que no se puede modificar la
Resolucién del JNE porque esto seria
cambiar las reglas de juego en un pro-
ceso electoral que ya esta en marcha.
Pero si creemos, que debido a la exis-
tencia de diversas formas de interpre-
tar la aplicaciéon de las cuotas, el Jura-
do debe dar la posibilidad de que las
listas que no han cumplido con llevar
el 25% de mujeres en la relacién de
Regidoras, subsanen las omisiones pro-
ducidas en aplicacién de la Resolucion
del Jurado. Esto seria de equidad y
justicia o



!

. J

3

LAS CIFRAS DE LA CUOTA:

LAS MUJERES EN LA
CONTIENDA ELECTORAL
MUNICIPAL

En los cuadros que presentamos en este
Boletin hemos sistematizado el niime-
ro de mujeres y el porcentaje que esta
participando en la contienda electoral.
La informacién esta clasificada por dis-
trito, provincia y agrupacion politica.

Para entender mejor los cuadros, esta-
mos considerando que la Lista de Can-
didatos empieza con el Teniente Alcal-
de como namero 1, pese a que en al-
gunas listas publicadas en el Diario
Oficial se considera al Alcalde como el
numero 1 de la lista.

En la presente contienda electoral, es-
tan compitiendo para ocupar cargos
municipales 246 candidatos a nivel de
la Provincia de Lima y del Callao, y
3.398 a nivel de distritos de Lima.

A partir de los datos que presentamos,
podemos advertir algunas tendencias,
que sin embargo atin no se muestran
nitidamente. Estas cifras nos permiten
aventurar también algunas hipoétesis
explicativas:

a) Mientras mayor es el espacio o la
jurisdicciéon de un Municipio, menor
es el niumero de mujeres que parti-
cipa en las listas de candidatos. Asi,
en Lima Provincia y en la Provincia
del Callao el porcentaje de mujeres
que participa en las listas es de 35%
y 33% respectivamente, mientras
que en los distritos de Lima este
porcentaje alcanza el 37.3%. Esto
puede ser un reflejo del temor de las

mujeres al iniciar una carrera poli-
tica: preferirian hacerlo en el espa-
cio mas pequeno, es decir en su dis-
trito que es lo que mejor conocen.

b) Mientras mas posibilidades tiene de
salir elegida una agrupacién politi-
ca, el porcentaje de mujeres es me-
nor. Asi Somos Pert1 y Vamos Veci-
no que aparecen favoritos en las
encuestas de Lima, con clara prefe-
rencia por la primera, llevan en sus
listas distritales 37% de mujeres,
mientras que Acciéon Popular, Unién
por el Pert y el APRA a quienes las
encuestas no favorecen en cuanto a
intencion de voto, llevan entre 38%
y 40% de mujeres en sus listas. Pa-
receria que persiste la desconfianza
en la competencia femenina para
desempenar un cargo publico. Asi,

~ si una agrupacién politica no tiene
muchas posibilidades de salir no te-
meria arriesgar una mayor partici-
paciéon de mujeres.

¢) Cuando el candidato a Teniente Al-
calde es una mujer, la que sigue en
el orden de la lista esta ubicada por
debajo de la mitad de la lista, con lo
que sus posibilidades de salir elegi-
das son escasas. Esto se aprecia en
el 40% de las listas que llevan Te-
niente Alcalde mujer. Pareceria que
con asegurar el ingreso de una mu-
jer, bastaria.

d) Un alto porcentaje de mujeres es-
taria de “relleno”. De 357 listas, en

10



e)

98 de ellas, la mujer que ocupa el
primer puesto (aparte de las Tenien-
te Alcaldesas) esta ubicada por de-
bajo de la mitad. En el 27.4% de
las listas, las mujeres tienen muy
pocas posibilidades de salir elegi-
das, lo que sin embargo también
podria decirse de los varones. Esto
podria ser un reflejo de lo que ex-
presan las mujeres, quieren ganar
experiencia en la contienda electo-
ral aun cuando saben que sus po-
sibilidades de salir elegidas son es-
casas o nulas.

Hay un porcentaje significativo de
mujeres, casi el 15%, que esta pos-
tulando para ocupar el cargo de Al-
caldesas. De éstas 14, es decir casi
el 4% pertenecen a agrupaciones con
posibilidades de salir elegidas. Esto
indicaria, que pese a las resistencias,
se confia en un porcentaje, todavia
bajo pero significativo, de mujeres

11

para que se conviertan en la maxi-
ma autoridad municipal.

f) Hay mas de 1,200 mujeres en Lima
y Callao que probablemente estan
iniciando una carrera politica. Este
hecho es significativo por cuanto
refleja un avance de las mujeres por
querer participar en el poder formal.

En general, el balance que podemos
hacer de la aplicacion sobre cuotas de
participaciéon minima de las mujeres es
muy positivo. Como ejemplo citamos el
caso de los distritos de Carhuaz en el
Departamento de Ancash: Actualmen-
te s6lo el 4% del total de autoridades
municipales son mujeres y al amparo
de las normas de cuotas, estan postu-
lando en este proceso electoral 44.6%
de mujeres (CEDEP-TRANSPARENCIA).
Solo falta conocer, después del 11 de
octubre, cuantas de ellas saldran ele-
gidas o



ELECCIONES MUNICIPALES 1998
PARTICIPACION DE MUJERES EN LAS LISTAS
DE CANDIDATOS
Provincias de Lima y Callao

PROVINCIA

Agrupacion Politica

Numero
de
Mujeres

Porcentaje
de
Mujeres

Ubicacién
en las
listas

LIMA - 39 REGIDORES

Accion Popular

12

30%

4t0. Puesto
Del 11r0. Puesto
para abajo

APRA

14

36%

Del 4to Puesto
para abajo

Somos Peru

16

41%

4t0. Puesto
Del 9no. Puesto
para abajo

Vamos Vecino

13

33%

Tnte. Alcalde
Del 8vo. Puesto
para abajo

CALLAO - 15 REGIDORES

Unién Por el Perud

27%

Del 7mo. Puesto
para abajo

Conciencia Chalaca

53%

Tnte. Alcalde
Del 5to. Puesto
ara abajo

Chim Pum Callao

33%

Tnte. Alcalde
Del 11ro. Puesto
para abajo

APRA

33%

Tnte. Alcaide
Del 2do. Puesto
para abajo

Vamos Vecino

27%

Del 2do. Puesto
para abajo

Accion Popular

27%

Del 10mo. Puesto
para abajo

Fuente: Diario Oficial "El Peruano"

Elaboracion: Movimiento Manuela Ramos-PROMUJER
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ELECCIONES MUNICIPALES 1998

PARTICIPACION DE MUJERES EN LAS
LISTAS DE CANDIDATOS

Lima Metropolitana/Distritos

Distrito/ Cantidad de | Numero | Porcentaje | Ubicacion
Agrupacion Politica Regidores de de en las
Mujeres | Mujeres listas
ATE 13
Siempre Juntos 4 30% Tnte. Alcalde
Del 5to. Puesto
para abajo
Primero Peru 8 61% Del 2do. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 5 38% Tnte. Alcalde
Del 10mo. Puesto
para abajo
Somo Peru 4 30% Det 9mo. Puesto
para abajo_
Vamos Vecino 6 46% Del 2do. Puesto
para abajo
Accion Popular 4 30% Del 2do. Puesto
para abajo_
Unién por el Perd 5 38% Det 5to. Puesto
- para abajo
BARRANCO 7
Desarrollo y Bienestar de Bien 2 28% Del 2do. Puesto
) para abajo
Todos por Barranco 2 28% Tnte. Alcalde
7 6to. Puesto
Movimiento JML o = 3 43% Del 5t0. Puesto
€A Yo para abajo
Accién Popular 2 28% Tnte. Alcalde
4to. Puesto
APRA 5 71% Del 4to.Puesto
para abajo
Somos Peru 3 43% Tnte. Alcalde
Del 4to.Puesto
| ara abajo
Vamos Vecino 2 28% Del 3er Puesto
para abajo
Unién por el Perd 3 43% Tnte. Alcalde
Dei 5to. Puesto
para abajo
BRENA 9
Fuerza Vecinal de Brena 3 30% Del 2do. Puesto
para abajo
Contigo Brena 3 30% Tnte. Alcalde
Del 4to. Puesto
ara abajo
Unidos por Brefia 3 30% Del 5to. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 3 30% Del 3er. Puesto
para abajo
Unién por el Peru 3 30% Del 3er. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 4 44% Del 4to. Puesto
ara abajo
Somos Peru 4 44% Del 3er. Puesto
para abajo
APRA 4 44% Del 3er. Puesto
ara abajo
Accion Popular 3 30% Del 5to. Puesto
para abajo
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CARABAYLLO 11
Vamos Vecino 27% Del 5to. Puesto
para abajo
Somos Perl 27% Del 4to. Puesto
’ para abajo
Unién por el Pera ] 27% Del 4to. Puesto
3 para abajo
Accion Popular 9 54% Tnte. Alcalde
' Del 2do. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 27% Del 2do. Puesto
para abajo
APRA 45% Tnte. Alcalde
Del 4to. Puesto
para abajo
Frente Popular y Agropecuario 36% Tnte. Alcalde
Del 2do. Puesto
para abajo
Carabayllo 2000 36% Del 2do. Puesto
para abajo
CIENGUILLA 5
Frente Cieneguiilano 60% Del 3er. Puesto
para abajo
Union por Cieneguilla 60% Tnte. Alcalde
Del 4to. Puesto
para abajo
L.l. Arte y Cultura 40% Tnte. Aicalde
Puesto 2do.
Renovemos Cieneguilla 40% Tnte. Alcalde
Puesto 5to.
Vamos Vecino 40% Del 2do. Puesto
para abajo
Unidn por el Peru 60% Del 3er. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 40% Tnte. Alcalde
Puesto 3ro.
Somos Perd 40% Del 2do. Puesto
para abajo
Accion Popular 40% Tnte. Alcalde
Puesto 2do.
COMAS . 13
Unién por el Peru 4~ 30% Del 2do. Puesto
g para abajo
Vamos Vecino 30% Del 2do. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 38% Del 4to. Puesto
para abajo
Somos Peru 46% Del 3er. Puesto
para abajo
Accion Popular 54% Del 2do. Puesto
para abajo
APRA 38% Del 2do. Puesto
para abajo
Frente Independiente 30% Del 7mo. Puesto
para abajo
Al Faro por Comas 38% Del 2do. Puesto
para abajo
Participacion y Desarrollo 30% Tnte. Alcalde
Del 7mo. Puesto
para abajo
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CHACLACAYO

43%

Salvemos Chaclayo Del 5to. Puesto
para abajo
Somos Pueblo 57% Tnte. Alcalde
Del 2do. Puesto
para abajo
Primera Opcién 28% Del 3er. Puesto
para abajo
Accion Vecinal de Chaclacayo . 28% Del 6to. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 71% Del 2do. Puesto
ara abajo
Unién por el Peru 1% Del 2do. Puesto
para abajo
Somos Pert l 43% Del 2do. Puesto
para abajo
APRA 57% Del 2do. Puesto
para abajo
Accién Popular 28% Del 3er. Puesto
para abajo
CHORRILLOS 11
Accion Popular 45% Del 2do. Puesto
para abajo
APRA 45% Del 2do. Puesto
para abajo
Somos Peru 45% Del 7mo. Puesto
ara abajo
Juntos Si Podemos 45% Tnte. Alcalde
Del 5to. Puesto
para abajo
Unién por el Peru 36% Del 4to. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 36% Tnte. Alcalde
Del 6t0. Puesto
para abajo
Mov. Unidad Chorriliana 27% Del 5to. Puesto
ara abajo
Solidaridad Chorrillana 27% Del 5to. Puesto
para abajo
Lista Independiente Por Chorrillos 27% Del 4to. Puesto
para abajo
Mov. Ind. Contigo Chorrillos 2, 27% Tnte. Alcalde
e = Del 5to. l?uesto
e AR para abajo
Integracion Chorrillana o 27% Del 6to. Puesto
N ara abajo
Chorrillos DE.CI.DE 27% Del 2do. Puesto
para abajo
P.AB.LO. 27% Del 5to. Puesto
para abajo
Nueva Fuerza de Trabajo 36% Del 2do. Puesto
para abajo
EL AGUSTINO g
Renacer Ef Agustino 36% Del 3er. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 36% Del 4to. Puesto
para abajo
Unién por el Pert 36% Tnte. Alcalde
Del 3er. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 54% Del 3er. Puesto
para abajo
Somos Pert 27% Del 4to. Puesto
ara abajo
APRA 36% Del 3er. Puesto
para abajo
Accion Popular 64% Tnte. Alcalde
Del 2do. Puesto
para abajo
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10 [INDEPENDENCIA 11
Vamos Vecino 36% Del 4to. Puesto
— para abajo
Uni6n por el Peru T 36% Del 3er. Puesto
= ara abajo
Somos Peru 27% Del 4to. Puesto
para abajo
APRA 45% Del 2do. Puesto
para abajo
Independencia en Accién 36% Del 4to. Puesto
para abajo
Somos Independencia 27% Del 4t0. Puesto
ara abajo
Con Independencia 45% Del 2do. Puesto
para abajo
Juventud en Accién 27% Del 5t0. Puesto
para abajo
Democracia Municipal 27% Del 2do. Puesto
para abajo
Solidaridad 27% Del 7mo. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 27% Del 4t0. Puesto
para abajo
Accion Popular 27% Del 3er. Puesto
para abajo
11 [JESUS MARIA 9
Accién Popular 30% Tnte. Alcalde
Del 3er. Puesto
para abajo
APRA 30% Del 6to. Puesto
para abajo
Somos Peru 44% Tnte. Alcalde
Del 2er. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 44% Del 3er. Puesto
para abajo
Unién por el Perd 30% Del 2do. Puesto
ara abajo
Vamos Vecino 66% Del 3er. Puesto
para abajo
L.l. Jesus Maria 30% Del 4to. Puesto
para abajo
12 |[LA MOLINA 11
Eco de la Molina 36% Del 2do. Puesto
para abajo
Si Soy Independiente 45% Tnte. Alcalde
Del 4to. Puesto
para abajo
Frente Molinero 45% Tnte, Alcalde
Del 2do. Puesto
para abajo
La Molina 2000 36% Tnte. Alcalde
Del 5to. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 27% Tnte. Alcalde
Del 2do. Puesto
para abajo
Unidn por el Peru 27% Del 5to. Puesto
ara abajo
Juntos Si Podemos 36% Del 4to. Puesto
para abajo
Somos Peru 27% Del 4to. Puesto
para abajo
APRA 36% Del 2do. Puesto
ara abajo
Accién Popular 54% Tnte. Alcaide
Del 3er. Puesto
ara abajo
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13 |LA VICTORIA
Unién por el Pert 27% Del 9no. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 45% Del 3er. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 45% Del 6to. Puesto
para abajo
Accion Popular 36% Del 4to. Puesto
para abajo
APRA 36% Del 2do. Puesto
para abajo
Somos Peru 36% Del 7mo. Puesto
para abajo
Unidos por la Victoria 27% Del 6to. Puesto
para abajo
Nueva Victoria 36% Tnte. Alcaide
Del 5to. Puesto
para abajo
Todos por la Victoria 45% Del 3er. Puesto
para abajo
Contigo Victoria 27% Del 2do. Puesto
para abajo
La Victoria al 2000 36% Del 4to. Puesto
para abajo
14 [LINCE 9
Unidos por Lince 44% Tnte. Alcalde
Del 3er. Puesto
para abajo
Pro-Defensa de Lince 30% Del 7mo. Puesto
para abajo
Mi Distrito 30% Del 4to. Puesto
para abajo
Mov. Civico de Linde 30% Del 3er. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 30% Del 5to. Puesto
para abajo
Unién por el Peru 30% Del 5to. Puesto
para abajo
Accién Popular 30% Del 4to. Puesto
para abajo
APRA 44% Del 3er. Puesto
para abajo
Somos Peru 30% Del 3er. Puesto
para abajo
15 |[LOS OLIVOS 13
Vamos Vecino 38% 3er. Puesto
El resto en los
cuatro ultimos
Juntos Si Podemos 38% Del 3er. Puesto
para abajo
Somos Pert 30% Del 7mo. Puesto
para abajo
APRA 46% Tnte. Alcalde
Del 5to. Puesto
para abajo
Accidén Popular 38% Tnte. Alcalde
Del 4to. Puesto
para abajo
Primero Peru 30% Del 5to. Puesto
para abajo
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16 [LURIGANCHO
Chaosica Ahora 36% Del 3er. Puesto
para abajo
Opcidn 2000 36% Del 4to. Puesto
\_‘ para abajo
Vamos Vecino 27% Del 4to. Puesto
. para abajo
Union por el Perd 27% Del 7mo. Puesto
N para abajo
Juntos Si Podemos « -~ 45% Del 4to. Puesto
o para abajo
Somos Peru 27% Del 7mo. Puesto
para abajo
APRA 54% Del 4to. Puesto
para abajo
Accion Popular 27% Del 5to. Puesto
para abajo
17 |LURIN
Vamos Vecino 28% Del 5to. Puesto
para abajo
Unidn por el Perd 43% Del 3er. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 43% Del 5to. Puesto
para abajo
Accion Popular 28% Del 3er. Puesto
para abajo
APRA 28% Del 2do. Puesto
para abajo
Somos Pert 28% Del 5to. Puesto
para abajo
Tuy Yo por Lurin 28% Del 3er. Puesto
ara abajo
Unidad Vecinal de Lurin 28% Del 2do. Puesto
para abajo
Integracién Lurinense 28% Del 3er. Puesto
para abajo
Frente Unificado Vecinal 57% Tnte. Alcalde
Del 2do. Puesto
para abajo
Somos Lurin i 40% Del 2do. Puesto
_ ~~ para abajo
18 ][MAGDALENA DEL MAR -
Accién Popular 43% Del 3er. Puesto
para abajo
APRA 57% Del 4to. Puesto
para abajo
Somos Pert 28% Del 5to. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 28% Del 5to. Puesto
para abajo
Unién por el Peru 28% Del 5to. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 28% Del 3er. Puesto
para abajo
Recuperemos Magdalena 43% Del 4to. Puesto
para abajo
Juntos por Magdalena 28% Del 3er. Puesto
para abajo
Magdalena Si 28% Del 2do. Puesto
para abajo
Salvemos Magdalena 28% Tnte. Alcalde
3er. Puesto
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19 JMIRAFLORES 9
Accion Popular 44% Tnte. Alcalde
Del 2do. Puesto
para abajo
APRA 30% Del 3er. Puesto
para abajo
Somos Peru 44% Del 3er.Puesto
para abajo
Vamos Vecino 55% Det 2do. Puesto
para abajo
Juntos S Podemos 30% Del 2do. Puesto
gf } para abajo
Salvemos Miraflores / 30% Tnte. Alcalde
s ” Del 7mo. Puesto
para anajo
Miraflores Unido 30% Del 5to. Puesto
para abajo
Lucho en Miraflores \ 30% Del 3er. Puesto
para abajo
20 [PACHACAMAC 7
Accion Popular 8% Tnte. Alcalde
5to. Puesto
Somos Peru 28% Tnte. Alcalde
5t0. Puesto
Union por el Peru 28% Del 5to. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 28% Del 3er. Puesto
para abajo_
olidaridad Pachacamac 43% Del'5to. Puesto
para abajo
ov. Solidario para el Des.de Pac. 28% Del 2do. Puesto
para abajo
Somos Pachacamac - 28% Del 4to. Puesto
para abajo
'Trabajemos por Pachacamac 28% Del 2do. Puesto
para abajo
nd. Pachacamac en Accton 28% Del 4to. Puesto
para abajo
Ind. Pachamama 28% Tnte. Alcalde
5to. Puesto
21 |PUEBLO LIBRE 9 .
Accion Popular 0% Del 5to. Puesto
para abajo
APRA 30% Del 2do. Puesto
i) para abajo
Somos Peru 44% Del 3er. Puesto
et para abajo
Juntos Si Podemos (=" 30% Del 2do. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 2 30% Del 5to. Puesto
ﬁ ara abajo
Unién por el Perd L 55% Del 3er. Puesto
4 para abajo
Pueblo Libre Poder Vecinal « <> 44% Del 2do. Puesto
2 O para abajo
Pueblo Libre Avanza 55% Del 2do. Puesto
para abajo
22 |[PUENTE PIEDRA 11
Nueva Opcion de Puente Fiedra ~ 27% Del 8vo. Puesto
ara abajo_
Unidos por Puente Piedra 27% Del 3er. Puesto
para abajo
Somos Peru 54% Tnte. Alcalde
7 Del 2do. Puesto
- para anajo
Vamos Vecino e 45% Del 4to. Puesto
para abajo
APRA ~ 30% Del 5to. Puesto
para abajo
ccion Popular 36% Del 4to. Puesto
para abajo
Unién por el Peru 30% Del 7mo. Puesto
ara abajo
Juntos Si Podemos 30% Del 7mo. Puesto
para abajo
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23 JRIMAC 11
Somos Pert 45% Tnte. Alcalde
Del 3er. Puesto
para abajo
APRA 36% Del 3er. Puesto
para abajo
Accion Popular 45% 4to. Puesto
El resto en los
ultimos puestos
L.[" Modernizacién 45% Del 2do. Puesto
para abajo
Rimac Solidario 45% Tnte. Alcalde
Del 7mo. Puesto
para abajo
Union por el Perd 27% Del 7mo. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 27% Tnte. Alcalde
Del 6to. Puesto
para abajo
Unidos por el Rimac 36% Tnte. Alcalde
Del 5to. Puesto
para abajo
PAN 45% Tnte. Alcalde
Del 2do. Puesto
para abajo
Yo Amo al Rimac 45% Tnte. Alcalde
Del 2do. Puesto
para abajo
M.l Flor de Amancaes 27% Del 8vo Puesto
- para abajo
24 |SAN BORJA ~
Accion Popular 0% Del 3er. Puesto
para abajo
APRA 36% Del 3er. Puesto
para abajo
Somo Peru 27% Del 5to. Puesto
para abajo
Union por el Peru 45% Tnte. Alcalde
Del 3er. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 27% Del 4to. Puesto
para abajo
L.I. San Borja 45% Del 4to. Puesto
para abajo
25 |SAN ISIDRO 9
Accion Popular 0% Del 2do. Puesto
para abajo
nion por el Perd < 55% Del 5to. Puesto
\ para abajo
Vamos Vecino 30% Del 3er. Puesto
para abajo
Somo Peru _— 44% Del ato. Puesto
para abajo
Lista Independiente Si 44% Del 3er. Puesto
para abajo
Lista Indep. San Isidro 30% Del 7mo. Puesto
para abajo
Defensa de Vecinos y Comerc. 30% Del 4to. Puesto
para abajo
26 |[SAN JUAN DE LURIGANCHO 15
Frente Comunal Moralizador 30% Del 5to. Puesto
FRECOM para abajo
Accion'y Trabajo - 30% Del 5to. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 25% Del 5to. Puesto
para abajo
Union por el Peru 40% Del 5to. Puesto
para abajo
omos Peru 40% nte.Alcalde
Del 7mo. Puesto
para abajo
APRA 53% Del 3er. Puesto
para abajo
Accion Popular 60% Del 2do. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 30% Del 5to. Puesto
para abajo
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[27 JSAN JUAN DE MIRAFLORES 13 ‘
Accién Popular 54% Del 2do. Puesto
para abajo
APRA 46% Del 7mo. Puesto
para abajo
Somos Peru 38% Del 5to. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 30% Del 2do. Puesto
para abajo
Unidn por el Perd 30% Del 4to. Puesto
para abajo
Fuerza Pop. de Sn.Juan de Miraf. 30% Del 10mo. Puesto
para abajo
Unidad Sanjuanina 46% Del 2do. Puesto
para abajo
28 [SAN LUIS
Unidos por San Luis 28% Del 5to. Puesto
para abajo
Contigo San Luis 28% Tnte. Alcalde
4to. Puesto
Somos Independientes 28% Del 2do. Puesto
para abajo
Nueva Alternativa 28% Del 6to. Puesto
para abajo
Accién Popular 28% Del 2do. Puesto
para abajo
APRA 28% Del 4to. Puesto
para abajo
Somos Peru 28% Tnte. Alcalde
4to. Puesto
Unién Por el Peru 43% Del 4to. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 28% Del 4to. Puesto
para abajo
Juntos por el Desarrollo de S.L. 43% Del 3er. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 28% Del 4to. Puesto
para abajo
29 |[SAN MARTIN DE PORRAS 13 .
Accién Popular 46% Del 6to. Puesto
para abajo
APRA 38% 2do. Puesto
El resto en los
dltimos puestos
Juntos Si Podemos 30% 3er. Puesto
El resto en los
penultimos
puestos
Somos Pertd 30% Del 3er. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 30% Del 5to. Puesto
para abajo
Unién por el Perd 30% Del 3er. Puesto
para abajo
30 |[SAN MIGUEL 1
APRA 36% Del 4to. Puesto
para abajo
Accién Popular 45% Del 5to. Puesto
para abajo
Somos Peru 45% Det 4to. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 27% Del 4to. Puesto
para abajo
Unién por el Perd 54% Del 3er. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 54% Del 2do. Puesto
para abajo
Mov. Vec. San Miguel Si 36% Del 6to. Puesto
para abajo
Arriba San Miguel 2000 45% Del 2do. Puesto
para abajo
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31 |[SANTA ANITA 11
Somos Peru 36% Del 2do. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 27% Del 7mo. Puesto
para abajo
APRA 63% Del 2do. Puesto
para abajo
Accién Popular 45% Del 5to. Puesto
Jpara abajo
Unién por el Peru 35% Tnte. Alcalde
Del 3ro. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 27% Del 3er. Puesto
para abajo
Santa Anita Si 35% Del 3er. Puesto
para abajo
Santa Anita 98 27% Tnte. Alcalde
Del 3er. Puesto
para abajo
F.l. Santa Anita 27% Del 4to. Puesto
para abajo
Arriba Santa Anita 35% Del 2do. Puesto
_ para abajo
32 |SANTIAGO DE SURCO : :
Accién Popular 36% Del 5to. Puesto
para abajo
Somos Peru 27% Del 4to. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 36% Del 2do. Puesto
para abajo
Unién por el Peru 36% Tnte. Alcalde
Del 9no. Puesto
para abajo
Vamos Surco 27% Tnte. Alcalde
Del 8vo. Pussto
para abajo
33 |[SURQUILLO 9 .
Accioén Popular 30% Del 4to. Puesto
para abajo
Por un nuevo Surquillo 55% Tnte. Alcalde
Del 4t0. Puesto
Frente Amplio 30% Del 3er. Puesto
para abajo
Frente Renacimiento Surquillano 30% Del 7mo. Puesto
para abajo -~
APRA 55% Del 3er. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 30% Tnte. Alcalde
Del 3er. Puesto
para abajo
Somos Pert 30% Del 2do. Puesto
para abajo
Unidn por el Peru 30% Del 3er. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 55% Del 5to. Puesto
para abajo

22

57~



34 |VILLA EL SALVADOR

54%

Dal 4to. Puésto

Accién Popular 7
para abajo
APRA 6 46% Del 4to. Puesto
Jpara abajo
Somos Peru 5 38% Del 4to. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 4 30% Del 3ro Puesto
para abajo
Unidn por el Perd 8 61% Tnte. Alcalde
Del 3er Puesto
para abajo
Vamos Vecino 8 61% Del 2do. Puesto
para abajo
Mov. Indep. Villa El Salvador MIVES 4 30% Del 7mo Puesto
para abajo
Concertacion Vecinal FICOVES 4 30% Del 4to. Puesto
para abajo
VES Juntos al Desarrollo 5 38% Del 4to. Puesto
para abajo
Reconstruyamos Villa 4 30% Del 2do. Puesto
para abajo
Nueva Generacién VES 4 30% Del 9no. Puesto
para abajo
Vecinos Honorables VES 4 30% Del 4to. Puesto
para abajo
35 [VILLA MARIA DEL TRIUNFO
Villa Maria del Triunfo 30% Del 6to. Puesto
para abajo
Solidaridad y Esperanza ISOE 30% Del 7mo. Puesto
para abajo
Mov. De Integracion Villamariana 46% Tnte. Aicalde
Del 5t0. Puesto
para abajo
Accion Popular 30% Del 5to. Puesto
para abajo
APRA 30% Del 6to. Puesto
para abajo
Somos Peru 53% Del 2do. Puesto
para abajo
Unién por el Perd 4 30% Tnte. Alcalde
Del 7mo. Puesto
ara abajo
Vamos Vecino 5 38% Tnte. Alcalde
Del 3er. Puesto
para abajo
Juntos Si Podemos 5 38% Del 3er. Puesto
para abajo
36 JANCON 5 . . R -
Vamos Vecino 2 40% 3ero.Y 5to. Puesto
Accién Popular 2 40% Tnte. Alcalde
5to. Puesto
APRA 2 40% Tnte. Alcalde
4t0. Puesto
Somos Peru 2 40% 3r0.Y4to. Puesto
Juntos Si Podemos 3 60% Del 2do. Puesto
para abajo
Ancén 2000 2 40% 4to. Y5t0. Puesto
Visién Anconera 2 40% 2do. Y4to. Puesto
Nuevo Ancén 2 40% 3ro.Y4to. Puesto
Salvemos Ancén 2 40% 3ro. Y 5to. Puesto
Solidaridad Anconera 2 40% 240. Y 5to.Puesto
Ancén Querido 2 40% 3er0.Y 4to. Puesto
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37 |[SAN BARTOLO 5 )
Unién San Bartolo 2 40% 3er. y 4to Puesto
San Bartolo Nuevo Amanecer 2 40% 1ro. Y 5t0. Puesto
Nuevo San Bartolo 2 40% 3ro. Y 5to. Puesto
Accién Popular  \\ 2 40% 4t0. Y 5t0. Puesto
Somas Perii ~\ 2 40% 2do. Y 5to. Puesto
Vamos Vecino 2 40% 2do. Y 5to0. Puesto
Juntos Si Podemos 2 40% 3ro. Y 4to. Puesto

38 |SANTA MARIA 5
Vamos Vecino 2 40% 4t0. Y 5to. Puesto
Somos Pert 2 40% 4to. Y 5t0. Puesto
Accién Popular 2 40% 4to y Sto. Puesto

39 [PUNTA HERMOSA | 5 )

Somos Peru Al 2 40% 2do. Y 4to. Puesto

Com.Ind. De Unidad Vecinal 2 40% 2do. Y 4to. Puesto

Somos Punta H.Nueva Generac. 2 40% 2do. Y 5t0. Puesto

Unidos por Punta Hermosa 2 40% 2do. Y 3er.Puesto

Vamos Vecino 3 60% Del 2do. Puesto
para abajo

40 |[PUCUSANA 5
Apoyo Vecinal Pucusana 2 40% 4to. Y 5t0. Puesto
Somos Peru 2 40% Tnte. Alcalde

2do.Puesto
Vamos Vecino 2 40% Tnte. Alcalde

3er. Puesto
Accién Popular 2 40% 2do. Y 4to. Puesto
Nuevo Pucusana 2 40% 3ero.Y 5Sto. Puesto
Pescadores al Futuro 2 40% 4to.Y 5to. Puesto

41 |PUNTA NEGRA 5

Lista Puntanegrina 2 40% Tnte. Alcalde
41o0. Puesto
Juntos Si Podemos 2 40% Tnte. Alcalde
5t0. Puesto
Somos Peru 3 60% Del 2do. Puesto
para abajo
Salvemos Punta Negra 2 40% 3er. y 4to Puesto
Frente Nuevo Punta Negra 3 60% Del 3er. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 2 40% 4to. Y 5to. Puesto
Integracion de Punta Negra 2 40% 2do.Y 4to. Puesto
Accion Popular 2 40% 3ro. Y4to. Puesto
42 |[SANTA ROSA 5
Accién Popular 3 60% Del 2do. Puesto
para abajo
Vamos Vecino 2 40% Del 2do. Puesto
para abajo
Juntos si podemos 3 60% Tnte. Alcalde
Del 3er. Puesto
para abajo
Somos Peru 3 60% Del 3er. Puesto
para abajo
Juntos Moralizaremos S.R. 3 60% Tnte. Alcalde
Del 3er. Puesto
para abajo
Santa Rosa hacia el Futuro 2 40% De! 4t0. Puesto
para abajo
Unién Santa Rosa 2 40% Del 4to. Puesto
para abajo
Santa Rosa en Accién\ 2 40% Del 3er. Puesto
para abajo
Fuerza Vecinal 3 60% Del 3er. Puesto
para abajo
Frente Santa Rosa 2000 3 60% Del 2do. Puesto
para abajo

Fuente: Diario Oficial "El PeruarlNY.[

Elaboracién: Movimiento Manuela o0s-PROMUJER
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1]Ancon Juntos Si Podemos  |Rosa Barzola
2|Ate Unidn por el Pert Aneris Cabrera
3|Barranco Somos Peru Fina Capriata
4 Accién Popular Marfa Quimper
5|Brefa Contigo Breha Angelica Carrera de Paulet
6|Carabayllo Unién por el Pert Esperanza Vasquez
[ 7 Juntos Si Podemos _|Silvia Vargas
| 8|Chadacayo Somos Pert Maria Julia Delgado
[ 9 Vamos Vecino Delia Vergara
10 APRA Maria Hinostroza
11 Accién Popular Inés Garcia C.
12 Unién por el Perti Ruth Durand
13{Chorrillos APRA Maria Aguirre
14]El Agustino Accién Popular Giovana Vizcarra
15 Juntos Si Podemos  |Ana Mostorino
16|Independencia Somos Perti Esther Moreno
17 Unién por el Pertl Gladys Garcia
18)Jesus Maria Somos Peru Francisca lzquierdo
19]La Victoria Accion Popular Blanca Méndez
20|La Molina Accion Popular Mercedes Tijero de Alayza
21 Unién por el Perd Deborah de Souza
22|Lince Mov. Civico Lince Maria Diaz
23 tnidos por Lince Mirtha Ramos
24 (Los Olivos Somos Peru Nelly Huaynate
25 Juntos S Podemos  |Corina Quintana
26|Miraflores Vamos Vecino Amparo Guerra Garcia
27|Magdalena Juntos por Magdalen. [Betsabé Sueldo
28|Pachacamac Mv.Sol.Des.de Pach |Aleja Farfdn
29 Solidaridad Pachac. |Marfa Arias
30|Pucusana Vamos Vecino Manuela Carrillo
31{Pueblo Libre Vamos Vecino Ragquel Cabrera
32 Juntos Si Podemos  [Rosa Julia Perez Godoy
33 Poder Vecinal Rosa Maria Gamboa
34 Pueblo Libre Avanza |Yalile Beltran
35|Puents Piedra APRA Noemi Huamén
36{Punta Negra Juntos Si Podemos  |Hilda Documet
37|Rimac Somos Peru Gloria Jaramillo
38|San Borja Somos Perd Maria Luisa Cuculiza
39 L_.I. San Borja Aida Vivil
40{San Isidro Unién por el Perti Cecilia Tizén
41 [San Juan de Lurigancho [Unién por el Peru Julia Valenzuela
42[San Juan de Miraflores  |APRA Gladys Quenés
43 Unidad Sanjuanina  |Rosa Amalia Cruz
44[San Luis APRA Francisca Fernandez
45|San Martin de Porras Somos Pert Gladys Ugaz
45 APRA Marlene Olivares
47 Juntos Si Podemos  [Lutith Gonzales
48[San Miguel Somos Perl Marina Sequeiros
49 Juntos Si Podemos _ [Florencia Aristondo
50]Santa Rosa Sta.R. hacia el Fut.  |Emperatriz Romero
51]Surco Accién Popular Carmela Ferndndez
52|Villa El Salvador Vamos Vecino Martha Moyano
53| Villa Maria del Triunfo Mov.Integra.Villamar. |Zoila Villagaray de Piedra

Fuente: Diario Oficial "El Peruano”

Elabol

racion: Movimiento

Manuela Ramocs-PRO

_____ OR AGRUPACION Pou'nc:

Somos Peru
Union Por el Perd
Accion Popular
Vamos Vecino

APRA

9
7
6
5
6

Fuentea: Diario Oficial "El Peruano”
Elaboracion; Movimiento Manuela Ramos-PROMUJER. Set. 1998
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TOTAL DE CANDIDATOS
EN LAS LISTAS

NUMERO
DE
MUJERES

PORCENTAJE
DE
MUJERES

NUMERO
DE
TENIENTE

PORCENTAJE
TNTE.ALCALD./
NUMERO DE
MUJERES

ALCALDESAS

Provincial Callao

90 30 33.3% 3 10%
Distritos lea R T Efimann
3398 . 01,268
TOTAL CANDIDATOS
3,644 1,350 37% 73 5.4%

Fuente: Diario Oficial "El Peruano”
Elaboracion: Movimiento Manuela Ramos-PROMU.JER. Setiembre 1998

Lima Metropolitanalmstritos

AGRUPACION POLITICA NUMERO NUMERO PORCENTAJE TENIENTE
DE DE DE ALCALDESAS
CANDIDATOS MUJERES MUJERES
Somos Peni 394 146 37% 7
Vamos Vecino 394 146 37% 5
Accién Popular 392 150 38% 9
Unién por el Pert 324 127 39% 7
APRA 319 129 40% 3

* Agrupaciones politicas con inscripcién en el Jurado Nacional de Elecciones que pueden
resentar candidaturas a nivel nacional.

Fuente: Diario Oficial "El Peruano"
Elaboracion: Movimiento Manuela Ramos-PROMUJER. Setiembre 1998
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