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l. Introduction

Ce rapport couvre la période du 1% janvier au 30 juin 2001. Ce semestre a été
marqué par la finalisation du plan d’action consensuel 2001 avec nos partenaires des
Ministéres de la Santé, de FEducation et du Développement Social ; le renforcement
du mécanisme d'exécution des activités en complémentarité avec FUSAID;
Pélaboration du rapport annuel 2000 et le démarrage des activités régionales 2001.

Le mouvement des équipes de la Direction Nationale de la Santé et les changements
intervenus au niveau du Ministere de 'Education sont des éléments qui ont répercuté
sur le démarrage effectif des activités. Bien que | ‘année en cours soit la suite logique
de celle écoulée, quelques difficultés de coordination, de gestion et d’exécution sont
apparues au premier trimestre.

Malgré ces obstacles un consensus a été fait avec Fensemble de nos partenaires
tant au niveau central qu’au niveau opérationnel, ce qui a permis de poursuivre les
activités dans les délais prévus.

Les principales activités menées pendant cette période sont les suivantes :

Volet | - Santé : Les activités se sont focalisées sur la finalisation du plan d'action
consensuel , la mise en ceuvre des activités au niveau opérationnel et le mécanisme
de mise en ceuvre des activités en complémentarité avec 'USAID. Il s’agissait de
faire comprendre a nos partenaires du Ministere de la Santé (MS) et du
Développement Social et de I'Economie Solidaire (MDSES) que les activités
programmées dans le plan 2001 de JSI/PDY seront complémentaires de celles
programmées dans le plan d’action USAID/MS/MDSES. En fait le contrat de JSI/PDY
est une partie intégrante de l'ensemble des interventions de FUSAID en plus de
celles financées a travers la Direction Administration Financiére (DAF) du Ministere
de la Santé. Cette démarche importante nous a permis d'avoir Fassurance de la -
continuité dans les actions pour Patteinte des objectifs communs par rapport a
famélioration de la santé des popuiations. Concernant la mise en ceuvre des
activités au niveau opérationnel, il y a eu la dissémination des Politiques, Normes et
Procédures (PNP) dans les cercles, la préparation pour la dissémination du guide de
supervision intégrée dans les régions, la formation des prestataires en Prise en
Charge intégrée des Maladies de 'Enfant (PCIME), la finalisation des modules et la
premiére formation des formateurs en nutrition.

Volet Il - Promotion des Jeunes : Plusieurs activités ont progressé durant ce
semesire : le développement du cours d'alphabétisation est bien lancé avec les
équipes régionales qui sont en train de travailler sur les sessions individuelles, la
premigre formation des formateurs des pairs éducateurs utilisant le curriculum
<harmonisé» a été faite et deux autres formations de prestataires en Santé de la
Reproduction des Jeunes Adultes (SRJA) ont été effectuées.



Volet lli - Education : Les activités de ce volet ont beaucoup avancé surtout en ce
qui concerne lintégration des modules de Santé Nutrition Compétences. de Vie
(SNCV) dans le nouveau curriculum. A la fin du semestre nous avons abouti & un
consensus sur les compétences souhaitées a atteindre pendant les années de
Fécole fondamentale et le processus pour les intégrer dans le curriculum a été
developpé. De plus, selon les plans régionaux précédemment élaborés, s'est tenu
un atelier visant & renforcer les changements institutionnels.

Volet IV - Capacité Institutionnelle : Apres plusieurs mois de préparation lactivité
concernant le financement local de la santé et de 'éducation & travers la Taxe de
Développement Régionale et Locale (TDRL) a été menée dans toutes les régions du
contrat de JSI/PDY. L'activité était pergue par les partenaires comme trés importante
par rapport au développement des politiques locales de la santé et de 'éducation.
Concernant les activités relatives aux systémes d’information, cette période nous a
permis de définir une stratégie de formation des différents agents des ministéres
partenaires qui a menée, en tant que premiére étape, a I'établissement des termes
de références des ateliers de formations de formateurs qui auront lieu le prochain
semestre. D’autres formations prévues pour le semestre prochain comprennent
I'utilisation :

- du logiciel pour suivre la formation continue
- des systemes d'information
- deFinternet.

Volet V - Information, Education et Communication (IEC) : JSI/PDY, avec la
collaboration du Centre National d’Information d’Education et de Communication
pour la Santé (CNIECS), a pu faire un suivi du personnel socio-sanitaire pour mieux
cemer leurs besoins en termes d'utilisation des répertoires des messages et images.
Par ailleurs, pendant 'assemblée constitutive du Réseau des Communicateurs en
Santé de la Reproduction (RECOSAR), un plan d’action pour le reste de l'année
2001 a été développé.

Volet VI - Recherche Opérationnelle (RO) : Pendant cette période, toutes les
activités prévues ont été réalisées. Les 3 thémes de recherche ont été identifiés sous
la conduite du comite de pilotage. Les équipes techniques des Ministéres de la
Santé, de 'Education, du Développement Social et de 'Economie Solidaire, de la
Jeunesse et des Sports, des Organisations Non Gouvernementales (ONG) et
Associations ont été formées et ont pu élaborer 3 protocoles de recherches
operationnelles pour I'année 2001. La coliecte des données pour deux protocoles
reiatifs a la santé a été réalisée. :

Volet VIl — Suivi/Evaluation : Dix indicateurs ont &té mesure ou sont en train de
Fétre pour la période. Il s’agit de deux indicateurs sur le marketing social, un lié aux
pairs éducateurs, cing concernant 'éducation et deux sur les activités IEC.
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Mesurer les indicateurs reste toujours une tiche logistique difficile qui demande
I'assistance de I'équipe JSI/PDY, surtout les corresporidants régionaux, mais aussi le
concours actif de nos partenaires tels que les Académies d’Enseignement, le
CNIECS et les consultants focaux.

Les résultats obtenus jusqu’a ce jour concernent les indicateurs sur le marketing
social et les pairs educateurs. Pour les indicateurs concernant |'éducation et I'lEC,
des enquétes sont en voie dachevement grace a lassistance des Académies
d’Enseignement et les correspondants régionaux. Un rapport complet sur tous les
indicateurs sera produit aussitdt toutes les données parvenues a Bamako.

La réussite des activités était liee a la disponibilité des uns et des autres et a la
bonne coliaboration entre tous les membres de notre équipe JSI/PDY. La mise en
place des 3 nouveaux correspondants régionaux (Ségou, Kayes et Mopti) complétant
Féquipe de correspondant déja en place dans les autres régions a été un grand atout
dans le monitorage des activités régionales.

L’équipe JSI/PDY reconnait les efforts de tous ses partenaires (Organisations Non-
Gouvermnementales et Structures Gouvernementales). En effet de nombreuses
activités ont pu étre réalisées dans les meilleures conditions du fait de la bonne
coliaboration entre tous. Elle reste toujours préte a renforcer ses relations de
collaboration pour la reussite des activités.

Aprés deux années d’existence, le volume jugé ambitieux des activités a réaliser
sous le contrat reste une réalité, mais I'état d’avancement est aussi lié a des
contraintes souvent indépendantes de 'équipe JSI/PDY ou de ses partenaires.

Ce présent rapport est conforme au Plan d’Action 2001 de JSIPDY par sa
chronologie. I est présenté en volet divisé par composantes puis par activités
contenant des commentaires. Ces commentaires permettent de clarifier les activités
selon les acteurs qui interviennent, les responsables, les niveaux d’exécution et les
budgets alloués.

Chaque activité en titre est accompagnée d'un code lié au «milestone plan»
correspondant du contrat. Ceci est suivi par une descrlpnon breve de Pactivité et son
état d’avancement :

- Activité annulée — si 'activité ne se fera plus

- Activité réalisée — si Pactivité est terminée selon le milestone

- Activite reportée au prochain semestre — si activité a été planifiée pendant
cette période et est maintenant planifiée pour la prochaine période

- Activité programmee pour le prochain semestre — si I'activité a été prévue pour
le semestre suivant

- Activite en cours - si l'activité a commencé mais n'est pas encore terminée.

Si l'activité a été réalisée, elle est décrite, si elle a été reportée il y a une bréve
explication et il y a une description des activités qui se préparent pour le prochain
semestre.
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Il. Activités Proqrammatiques

Volet | : SANTE

Le Volet Santé de JSI/PDY est axé essentiellement sur la Survie de FEnfant (SE) et
la Santé de la Reproduction (SR). Les activités de ce volet concement Fassurance de
qualité des services de santé, la formation (de base et continue) des agents pour
Pamélioration des compétences, la disponibilité des services pour une bonne
accessibilité et le marketing social des contraceptifs.

L'exécution du Plan d’Action 2001 de JSI/PDY a timidement démarré au premier
trimestre mais connait une accélération accentuée a ce jour. Les activités régionales
et centrales se déroulent de facon simultanée, ce gui nous permet d’atieindre un taux
de réalisation un peu plus élevé quau premier trimestre. I faut noter que pour la
plupart des activités santé, JSIPDY assure la réalisation dans un cercle de chaque
région. Le reste de la région est couvert par un financement direct USAID a travers la

DAF du Ministére de la Santé.

L'équipe santé de JSI/PDY a également apporteé son assistance technique dans la
rdalisation des autres activités des plans d'action opérationnels du Ministére de la
Santé, de P'USAID et des ONGs et des autres bailleurs en matiere de Santé de la
Reproduction et de Survie de 'Enfant.

Composante | : Assurance de Qualité

AcTVITE 1 : DISSEMINATION (FORMATION A LUTILISATION) DES POLITIQUES, NORMES ET
PROCEDURES EN SANTE DELA REPRODUCTION ET DU PAQUET MiniMuM D’ACTIVITES
(PMA) AU NIVEAU CERCLE (3a1) ACTIVITE EN COURS

Apres la réalisation de la derniere formation au niveau régional a Koulikoro au mois
de janvier, les formations au niveau des cercles ont commencé.
Ce semestre a vu la réalisation des sessions de formation pour les cercles suivants :
o Kolokani ( Région de Koulikoro) : 2 sessions pour les prestataires ont été
réalisées
o Kadiolo { Région de Sikasso) : 1 session pour les prestataires a été réalisée,
la seconde est en préparation.
La préparation de la session pour le cercle de San (région de Ségou) est en cours. I
reste un cercle de ia région de Kayes pour terminer cette activité de dissémination
des PNP au niveau cercle. 1| faut rappeler que Mopti (cercle de Douentza) et Bamako
(Commune V1) étaient les 2 premiers a réaliser leurs sessions avant la fin 2000.

L'équipe a aussi facilité Porganisation des sessions soutenues par d'autres bailleurs
dans les différentes régions {par exemple GTZ -Assistance Allemande- & Mopti).

Pour toutes formations effectuées, un suivi des agents formés est prévu 3 mois apres
rapplication des PNP. 1l sera fait en collaboration avec les équipes du terrain en
liaison avec la formation continue et la supervision intégrée.



ACTIVITE 2 : MULTIPLICATION ET_DISSEMINATION DU GUIDE DE SUPERVISION INTEGREE
(1g3t4) ACTIVITE EN COURS

Les termes de référence pour les ateliers de dissémination du guide ont été elaborés
en collaboration avec la Direction Nationale de la Santé (DNS) et POrganisation
Mondiale de la Santé (OMS). Une concertation est en cours pour fixer le calendrier
dexéeution des ateliers avec les régions. Le document du guide a été ameélioré par
JSI/PDY dans sa présentation et a été multiplié pour les sessions de disséminations
régionales.

Composante Il : Formation

Formation Continue

ACTIVITE 1: RENFORCEMENT DE L'UTILISATION DE_LA STRATEGIE NATIONALE DE
FORMATION CONTINUE (1a2, 3a3) ACTIVITE REPORTEE AU PROCHAIN SEMESTRE

La validation et la dissémination des standards de formation continue élaboreés en
collaboration avec PRIME restent les deux activités principales a mener dans ce
domaine pour cette année. La dissémination des standards se fera lors des ateliers
de formation en andragogie et en supervision formative pour faciliter 'application des
standards par les formateurs formés. Il est prévu de faire le suivi de 'application de ia
SNFC pour s'assurer que les plans de formation continue des régions et cercles sont
élaborés selon les recommandations de la stratégie.

Activité 2 : FORMATION EN PRISE EN CHARGE INTEGREE DES MALADIES DE L'ENFANT
(PCIME) (1a3) ACTIVITE EN COURS

L'équipe a participé & l'atelier d’adaptation du. guide de suivi des agents formes
organisé par 'OMS. La formation des formateurs en suivi des agents formés et la
formation a la prise en charge des cas des prestataires de Koulikoro sont les activités
réalisées par JSI/PDY ce semestre. La session pour les prestataires de Djenné est
en préparation. Des réunions de concertation ont eu lieu pour discuter et trouver une
stratégie pour I'élaboration du module communautaire de la PCIME pour le Mali.

ACTIVITE 3 : MULTIPLICATION DES MODULES ET FORMATION EN NUTRITION (1a3) ACTIVITES
PROGHAMMEES POUR LE PROCHAIN SEMESTRE

L'équipe a participé a latelier de validation des modules de formation organisé par
Hellen Keller International (HKI) et la Division Nutrition (DN) afin de mieux préparer
les ateliers régionaux de formation des formateurs. Le premier atelier regroupant les
participants des régions de Kayes, Koulikoro et Bamako s'est tenu a Katibougou du
25 juin au 07 juillet 2001.

Le second atelier pour Sikasso, Ségou et Mopti est en préparation. JSI/PDY a
soutenu la DN dans la finalisation des modules par la prise en charge d'une
secrétaire afin d’introduire les corrections faites lors de l'atelier de validation.



ACTIVITE 4 : FORMATION EN SUPERVISION FORMATIVE ET_EN ANDRAGOGIE (1a3,1g,324)

ACTIVITE REPORTEE AU PROCHAIN SEMESTRE

Ces activités, devant étre exécutées en collaboration avec le MS et PRIME Il, ne
pouvaient pas étre réalisées pour ce semestre. Les deux sessions seront
programmeées pour Octobre/Novembre 2001.

ACﬁVité 5 : FORMATION DES PRESTATAIRES AU NIVEAU REGIONAL EN THEMES PRIORITAIRES
LIES AUX BESOINS (3a3) ACTIVITE EN COURS

Les formations en périnatalité pour les cercles de Kéniéba, Yélimané et San ont été
réalisées ce semestre avec 'appui de la Division Santé de la Reproduction (DSRY).
Pour les autres cercles (Sikasso et Mopti) qui ont identifié des thémes, les demandes
n‘avaient pas encore été faites . Pour Bamako et Koulikoro, ol les thémes n’ont pas
été identifiés, nous n’envisageons pas des formations des prestataires cette année.

Formation de Base:

ACTIVITE 6 : APPUI AUX ACTIVITES DE RENFORCEMENT DES ECOLES DU MINISTERE DE LA
SANTE (1a1,322) ACTIVITE REPORTEE AU PROCHAIN SEMESTRE

L'unité de formation de la DNS chargée de ces questions n’était pas fonctionnelie au
premier semestre ce qui a fait que les activités ont été reportées au prochain
semestre.

Composante Il : Disponibilité de Services
ACTIVITE 1 : INTRODUCTION DES ASPECTS SURVIE DE LENFANT/SANTE REPRODUCTIVE DES

ADOLESCENTS (SE/SRA) DANS LA _DISTRIBUTION A BASE COMMUNAUTAIRE _ DES
CONTRACEPTIFS (DBC) (16,326) ACTIVITE REPORTEE AU PROCHAIN SEMESTRE

La tenue des atefiers de relance de la DBC est liée a Patelier de validation des
résultats de I'étude DBC/SE qui n’a encore pas pu se tenir. Nous attendons toujours
la programmation de la DNS/DSR.

ACTIVITE 2 : LOGISTIQUE DES CONTRACEPTIFS _(4e ) ACTIVITE REPORTEE AU PROCHAIN
SEMESTRE

Encore une fois, cette activité a été reportée. Une concertation est prévue avec la
DPM pour s’assurer de I'utilité du logiciel pour le suivi de |a gestion des contraceptifs
dans les régions.

ACTIVITE 3 : ATELIER DE REFLEXION SUR LA GESTION DU HANDICAP DANS LA SR (3a1,3a7)
ACTIVITE PROGRAMMEE POUR LE PROCHAIN SEMESTRE

ACTIVITE 4 : ATELIERS D'ORIENTATION ET D’INFORMATION DES ONGs SUR LES DOCUMENTS
CLES DE LA SANTE (3a1,31,4) ACTIVITE PROGRAMMEE POUR LE PROCHAIN SEMESTRE

0
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ACTIVITE 5 : FORMATION DES ONGs DANS LA PCIME AU NIVEAU COMMUNAUTAIRE (1)
ACTIVITE EN COURS -

Pour cette activité un groupe de travail composé du Fonds des Nations Unies pour
Enfance (UNICEF), de FOMS, de la DSR et de JSI/PDY a été mis en place. Deux
études vont &tre lancées pour mettre & profit les expériences en cours et faire une
analyse de situation par rapport & Faspect communautaire. Au terme de ces études
une stratégie nationale sera adoptée pour 'élaboration d’'un module consensuel en
PCIME communautaire. L’activité concernant les compétences parentales liée a la
PCIME communautaire, dont JSI/PDY est chargée, fera partie d’'un module qui sera
élaboré en collaboration avec les ONGs et basé sur leurs expériences en cours.

Autres activités

Les activités suivantes des autres volets du programme sont appuyées par équipe
santé. ll ’agit de :

s Promotion des Jeunes : formation des prestataires dans la gestion de la
SRJA

o Education : activités de santé scolaire a travers 'élaboration des éléments
santé/nutrition du curriculum pour les différents niveaux d’enseignement,
plus particulidrement le niveau 1. Participation au suivi des enseignants
dans I'application des activités intégratives Santé Nutrition Compétences
de Vie
( SNCV).

» Renforcement de Capacité Institutionnelle : ateliers régionaux- sur le
financement de la santé et de [Féducation par les collectivités
décentralisées & travers le recouvrement de la TDRL. Gestion de la
répartition des équipements informatiques et bureautiques pour le
Ministére de la Santé. Analyse des nouveaux besoins. en-_-.équipements
informatiques, bureautiques et médicaux pour 2001.

« Recherche Opérationnelle : ateliers de dissémination des resultats des
études de 'année 2000 et élaboration des protocoles de recherche pour
2001 et leur réalisation sur le terrain { collecte des données).

« IEC : atelier de dissémination des résultats de I'enquéte sur I'écoute radio
des jeunes en matiére de SR et amélioration du contenu de la cassette de
sensibilisation des chauffeurs sur les Maladies Sexuellement
Transmisibles(MST)/Virus d’lmmuno-déficience Humain (VIH)/Syndrome
d’Immuno-déficience Acquise (SIDA).



Compoéante IV : Marketing Social

ACTIVITE 1 : ACCESSIBILITE ET DISPONIBILITE DES PRODUITS
1A - EVALUATION DU DISTRIBUTEUR PRIVE  ACTIVITE REALISEE

En mai 2001, un comité composé de représentants de la Direction de la Pharmacie
et du Médicament (DPM), de F'USAID et de JSI/PDY a conduit une évaluation des
performances de la Centrale d’Achat de Génériques (CAG), le distributeur
pharmaceutique commercial privé des contraceptifs, pendant la période s’étendant
du 1% juin 2000 au 31 mai 2001 selon des critéres qui avaient été pré-définis dans le
contrat liant CAG et le volet marketing social de JSI/PDY. Vu la performance
satisfaisante de CAG, le comité a décidé de renouveler le contrat.

Au cours du mois de juin le contrat a été bloqué en raison de problémes contractuels
liés aux revenus générés par les ventes de contraceptifs réalisées par CAG a travers
la composante marketing social de JSI/PDY. L'USAID a suggéré que CAG ne devait
utiliser aucun de ces revenus avant que ces questions ne soient résolues.

Afin de ne pas interrompre la distribution des contraceptifs de CAG réalisée pendant
année écoulée, JSI/PDY/Futures et CAG ont accepté de continuer leur collaboration
selon les termes d'un protocole d’accord pendant une période de transition
indéterminée & ce jour. A travers ce protocole, CAG s'engage 2 continuer ses
activites telles qu'elles avaient été définies dans le précédent contrat, et
JSI/PDY/Futures s'engage a rembourser mensuellement tous les colts de CAG
relatifs & la gestion de la distribution des contraceptifs. H est & noter qu'il est dans
I'intérét contractuel de JSI/PDY d’assurer la continuité de la distribution a travers
CAG. Toutefois la solution trouvée a travers ce protocole d’accord ne pourra pas étre
une solution a long terme, car:

¢ JSI/PDY n'a pas de budget pour assurer la prise en charge des frais de
distribution de CAG sur une longue période.

» CAG ne réalise aucun profit et n’aurait donc aucun intérét a continuer a
assurer la distribution des contraceptifs.

18 - DISTRIBUTION ACTIVITES EN COURS

Les activités de distribution de CAG se sont poursuivies durant ce premier semestre.
CAG a mis en place un partenariat avec des pharmacies privées servant de
grossistes régionaux a Koutiala, Sikasso et Mopti.

Durant la méme période, le réseau marketing social de distribution des «Condoms
Protector» a été réévalué et restructuré afin d’améliorer la couverture des Points De
Ventes (PDV) commerciaux en fonction des données démographiques régionales.
En effet les tournées ont été redéployées en donnant la priorité aux zones a forte
densité démographique, tout en tenant compte des infrastructures routiéres
permettant d’'accéder a ces zones.



& Ventes totales de - Protector, Pilplan d et Cbnﬁance (Appendices 1,1bis ;
2,2bis ; 3,3bis)

Les ventes totales de Protector ont augmenté de 9 % par rapport au dernier
semestre écoulé alors que les ventes de Pilplan d et Confiance ont
respectivement diminué de 1,3 % et 8,3 %.

Ces diminutions sur les contraceptifs hormonaux peuvent avoir plusieurs

explications :

- Certains clients, et en particulier certaines ONGs qui recevaient des
hormonaux n’en recoivent plus, car aprés vérification, elles ne semblent pas
habilitées & distribuer ce genre de produits.

- On constate une baisse sensible de la demande pour ces produits, les stocks
au niveau des pharmacies semblant s’écouler plus lentement.

% Equipes de Promoteurs (Condoms Protector) (Appendices 4 et 5)

Les ventes de présetvatifs des promoteurs ont connu une hausse significative au
cours des six derniers mois avec respectivement pour Bamako et les régions, une
hausse de 14,3% et 17,9% par rapport aux ventes du semestre écoulé. Les ventes
des promoteurs dans les cing régions couvertes par le projet durant cette péricde,
représentent 71% des ventes totales de préservatifs réalisées par CAG.

% Distributeur: CAG (Appendices 6, 7 et 8)

Les ventes réalisées directement par CAG concernent les ONGs, les grossistes et
les officines. Les ventes concernant les contraceptifs hormonaux sont les ventes
totales analysées précédemment. Les ventes de préservatifs sont les ventes
directes de CAG sans les équipes de promoteurs. Alors que les ventes des
promoteurs ont augmenté, les ventes de CAG ont diminué légérement de 3%, la
demande se situant davantage au niveau des points de ventes. visités par les
promoteurs. Le pourcentage de distribution de préservatifs {c’est a dire sans le
réseau commercial visité par les promoteurs) représente ce semestre environ 29%.

ACTIVITE 2 : PROMOTION DES PRODUITS ACTIVITE EN COURS

Les promoteurs se sont assurés de la bonne visibilité des produits sur les points de
vente et ont donné des informations sur la bonne utilisation des condoms. lls ont
aussi distribué des articles promotionnels tels que des T-shirts, auto-collants et
calendriers.

Les visiteurs médicaux, un médecin et une sage-femme, ont continué a assurer la
promotion des contraceptifs hormonaux au niveau des centres de santé publics et
privés ainsi qu'au niveau des officines pharmaceutiques de Bamako et des régions,
et ont fourni des informations concernant [l'utilisation et la gestion des effets
secondaires de ces produits. Une affichette synthétisant les principaux effets
secondaires des contraceptifs hormonaux devrait étre produite en collaboration avec
la Division de la Santé Familiale et Communautaire (DSFC) et distribuée dans tous
les centres de santé dans les mois qui viennent.



Les promoteurs, assistés des superviseurs, des visiteurs médicaux et du chef des
ventes, ont participé activement dans leurs régions aux activités de sponsoring.

2A - PRODUCTION DE MATERIEL

Pour Protector : :

- Production de 10 000 T-shirts (réalisé)

- Production de 10 000 calendriers (réalisé)

- Production de 20 000 auto-collants (réalisé)

- Production de 10 000 porte-clés (en cours)

- Rénovation des caisses des motos (en cours)
- Rénovation des logos sur véhicules (en cours)

Pour Pilplan d et Confiance :
- Production de 5 000 calendriers (réalisé)
- Production de 5000 stylos (en cours)

28 - PRODUCTION DE MATERIAUX DE CONDITIONNEMENT

Les matériaux commandés en 2000 continuent a étre liviés & CAG. Une nouvelle
commande pour Confiance est prévue en juillet 2001. Pour les autres produits elle
sera faite en septembre 2001.

2C - SPONSORING
Les activités suivantes se sont déroulées pendant cette période :

- Train de l'espoir (en partenariat avec le Programme National de Lutte contre ie
Sida - PNLS). Depuis la frontiere sénégalaise jusqu’a Bamako

- Nuit Condom Protector avec Ecole des Infirmiers de Premier Cycle (EIPC)
/Sikasso/Comité scolaire ‘

- 3"™ anniversaire de POffice Radio Télévision du Mali (ORTM)-FM Sikasso

- Semaine des contraceptifs & Sikasso

- Semaine de la Santé de la Reproduction en collaboration avec I'ONG
Association Santé Mére et Enfant (ASAME) et la Direction Régionale de la
Santé de Sikasso.

- Semaine des arts et de la culture a Sikasso (Direction Regionale de la
Jeunesse, des Sports des Arts et de la Culture)

- Production et multiplication de 500 copies de la cassette «Les Artistes contre
le SIDA» de Samba Diallo associé aux artistes ayant participé au méga-
concert organisé pour la Journée Mondiale du SIDA.

- Production de 500 copies de la cassette «Les routiers contre le SIDA» ciblant
les transporteurs, coxeurs et vendeuses ambulantes par le conteur Dacuda
Dembélé.

- Publication d'un article sur les contraceptifs et du logo Protector dans la revue
feminine «Madina»

- Conférence débat dans le cadre de I'émission de I'ORTM «Ca se
discute » sur le théme « La jeunesse malienne face au SIDA» en
collaboration avec le PNLS a Ecole Nomale Supérieure (ENSUP).

- Finale de Football et Miss ORTM en collaboration avec FORTM/Ségou
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Lors de ces manifestations, la visibilité de Protector était assurée a travers la mise en
place de banderoles et d'autocollants portant le logo Protector, et des messages sur
la prévention des MST/SIDA.

Toutes ces activités ont. été un véritable succés populaire. En effet, elies ont
rassemblé un important public de jeunes et ont permis de les sensibiliser sur
Putilisation des Condoms Protector pour la prévention des MST/SIDA et sur
Putilisation des contraceptifs dans le cadre de la semaine des contraceptifs de
Sikasso.

ACTIVITE 3 : CONTROLE DE LA QUALITE DES PRODUITS ACTIVITE EN COURS

Les promoteurs ont continué a effectuer systématiquement un controle de ia qualité
des condoms au niveau des boutiques, tabliers, bars, night clubs, etc. Ce contrdle
est de deux ordres : controle de la date de fabrication et controle visue! du produit.
Aucun probléme n’a été relevé durant cette période.

Les visiteurs médicaux ont continué a effectuer systématiquement des contréles sur
les préservatifs et contraceptifs hormonaux au niveau des pharmacies et dépdts
pharmaceutiques. Les dates de péremption de ces produits ont été relevées et
notées sur leurs rapports.

ACTIVITE 4 : FORMATION DES PROMOTEURS MEDECINS, SUPERVISEURS ET AGENTS DU

DISTRIBUTEUR EN MARKETING/VENTES ACTIVITE REPORTEE AU PROCHAIN SEMESTRE

Cette formation, qui est une mise a jour de la formation déja conduite en septembre
2000, devait se faire en mai. Elle n'a pu étre réalisée en raison d’'un calendrier
chargé (évaluation de CAG) et du manque de disponibilité des participants. Elle sera
reportée dans le courant du deuxieme semestre 2001.

Acnvrfe 5:1EC

5A - COMMUNICATION DE MASSE
5A.1 ENREGISTREMENT DES SPOTS DANS UN STUDIO PROFESSIONNEL EN COLLABORATION
AVEC LE CNIECS ACTIVITE EN COURS

Parmi les spots produits lors de la formation des agents radio organisée en
septembre 2000 en collaboration avec 'URTEL et le CNIECS, nous devons
sélectionner trois spots, les améliorer et les enregistrer dans un studio professionnel
en collaboration avec Synergie et le CNIECS. Synergie vient de nous faire une
proposition en la matiere.

Le contrat déja négocié sera exécuteé dans le courant du deuxieme semestre. Ce
report s'explique par le fait que nous voudrions assurer la formation thématique des
producteurs radio en Santé de la Reproduction (SR) afin d’obtenir un meilteur
résultat. '



5A.2 PRE-TEST DES SPOTS AUPRES DE LA POPULATION CIBLE
VOIR 5A.1

5A.3 DIFFUSION DES SPOTS PUBLICITAIRES {RADIO ET TV) ET DU FEUILLETON ACTIVITE
EN COURS

En sous-traitance avec Synergie, la diffusion de trois spots radio (les anciens spots
produits par Futures Group et testés dans PDY en fonction du groupe cible) en
francais, bambara et autres langues locales (un spot pour chacun des produits
contraceptifs : Protector, Pilplan et Confiance) et du feuilleton «Saheli Samax» de 20
épisodes en bambara, est en train de se faire a travers la chaine nationale, trois
radios libres de Bamako et 15 radios de proximité dans les régions conformément au
plan média. Synergie vient d'effectuer sa mission de suivi aupres de toutes les
radios contractantes.

5A.4 RESEAU MEDIATIQUE ACTIVITE REALISEE

Du 11 au 13 mai 2001, s'est tenue Passembiée constitutive du Réseau des
Communicateurs en Santé de la Reproduction (RECOSAR) au cours de laquelie il y
a eu Fadoption des textes de création et I'élaboration du plan d’action juin-décembre
2001.

Le dépliant du RECOSAR comportant le logo a été fait en 1500 copies et distribué
aux partenaires et intervenants en SR en vue de se faire connaitre et soutenir les
actions des autres intervenants en SR A travers les échanges de programmes et
d’émissions en vue du renforcement des acquis de la politique nationale en matiére
de Santé de la Reproduction (SR).

5B -  COMMUNICATION PAR PAIR ACTIVITE EN COURS

Des contrats ont été négociés avec des ONGs et Aésociations en ciblant des
groupes specifigues suivants :

» Les transporteurs : Ainsi avec le Syndicat de Transports Routiers Inter Urbain
pour lintégration Africaine au Mali (STRIAM) en collaboration avec le
CNIECS, nous avons formé 60 pairs éducateurs routiers sélectionnés le long
des axes routiers couvrant les régions de Sikasso, Ségou, Mopti et le district
de Bamako. Dans le cadre de ce méme contrat, des activités de mobilisation
et de sensibilisation de masse ont été organisées dans trois auto-gares de
Bamako, & savoir Sogoniko, Medina-Coura et Djikoroni, sous la présidence du
Ministére de la Santé.

» Les filles migrantes : Afin d'atteindre les filles migrantes, nous avons signé un
contrat avec 'ONG Association Malienne pour Plnformation et la Formation
des Aduites (AMIFA) & Bamako et un autre avec Fassociation DANAYA TON
de Koutiala. AMIFA a déja formé 30 aides familiales et domestiques de
maison et en formera 90 autres dans les communes de Bamako. DANAYA
TON formera 60 filles-méres des communes de Koutiala,




Les jeunes non scolarisés/déscolarisés : En collaboration avec ENDA TIERS

MONDE, 150 jeunes de la rue et dans la rue regroupés dans I'Association
des Enfants et Jeunes Travailleurs (AEJT) ont déja éte formés a raison de 25
pairs éducateurs dans chacune de nos régions d'intervention et dans le district
de Bamako. ‘

Les jeunes handicapés : Avec I'Association des Handicapés de Kolokani
(AHK) en collaboration avec la Direction Régionale de I'Action Sociale (DRAS)
de Koulikoro, 29 handicapés seront formés. Dans les contrats de ENDA et
celui de AHK, des fonds d’AGR (activités génératrices de revenus) ont été
prévus afin de promouvoir les jeunes en situation difficile.

Les femmes rurales : En collaboration avec FONG féminine AD-Mali (Aide au

Développement) a Douentza, 20 femmes rurales de Douentza et environs
seront formées et dotées de fonds I’'AGR.

Le football féminin : Dans le contrat de FONG Association Malienne pour la
Promotion de la Jeune Fille et de la Femme (AMPJF), nous appuyons la
formation de 24 filles sélectionnées au sein de douze équipes de football
féminin des communes 1, 1li, IV, V et VI de Bamako. En plus de la formation,
elles seront dotées d'équipement sportif.

Les jeunes scolaires : En raison des perturbations scolaires, le contrat de la
Fondation pour Fenfance qui devrait finir en décembre s’est poursuivi jusqu’a
fin avril. Un total de 134 pairs €ducateurs a été formé.

En plus de ces conirats, et en partenariat avec le PNLS, nous avons appuyé le Motel
lles de Paix en collaboration avec la Direction Régionale de la Santé de Koulikoro,
dans la formation de 15 pairs éducateurs choisis dans le camp militaire, 'institut
Polytechnique Rural (IPR) de Katibougou, la Prison de Souban et parmi d'autres
jeunes des communes de Koulikoro.

ACTIVITE 6 : RECHERCHE

La recherche concernant les barrigres a 'utilisation des préservatifs a été incluse en
partie dans I'étude sur les indicateurs du marketing social.

Les principaux résultats préliminaires indiquent que :

Le prix et l'accessibilité ne sont pas des barrieres & ['utilisation (91 % des jeunes
ont déclaré pouvoir se procurer facilement des préservatifs)

Les trois barrieres principales sont dans l'ordre : Le ou la partenaire régulier(e)
(42 % des non-utilisateurs lors du dernier rapport); une barriere psychologique
(25 % ont déclaré ne pas aimer) et enfin le manque d'informations pour 14 % des
jeunes enquétés.



Activité 7 : _ PARTENARIAT AVEC STRUCTURES DU MS ACTIVITES REPORTEES AU
PROCHAIN SEMESTRE

7A - DPM/SECTEUR PRIVE

La réunion DPM/Secteur privé n'a pu se tenir en mai comme prévu en raison de la
non-disponibilite des partenaires de la DPM qui effectuaient un voyage d’étude au
Maroc ou qui étaient en stage a ce moment la. Cette réunion devrait étre reportée au
second semestre.

Par contre les réunions trimestrielles de coordination' de la logistique "des
contraceptifs : analyse de la situation des stocks, besoins et rythme de
consommation des contraceptifs de chaque programme PF ont eu lieu comme prévu.

78— DSFC

Nous avons pris contact avec la DSFC pour produire les supports mais ¢ca n’a pas pu
avancer a cause des autres activités prioritaires.

ACTIVITE 8 : INTEGRATION DES SELS DE REHYDRATION ORAUX (SBO) DANS LE RESEAU DE
CONDOMS PROTECTOR ACTIVITE REPORTEE POUR LE PROCHAIN SEMESTRE

Commentaires/Perspectives

La situation critique concernant le contrat avec CAG, ne nous permet pas a I'heure
actuelle d'envisager des perspectives fermes avec le secteur privé, c’est 4 dire CAG.
En effet nous ne pouvons pas anticiper sur la décision qui sera prise par CAG par
rapport a la solution qui leur sera proposée. Toutefois, si ce probléme peut étre réglé
rapidement et que CAG accepte les nouvelles conditions qui réglementeront. son
activité, la composante marketing social de JSI/PDY continuera comme prévu &
assurer une assistance technique a CAG :afin de progressivement renforcer ses
compeétences & gérer un programme de marketing social. La priorité sera alors
donnée comme prévu au renforcement de son réseau de distribution au niveau
régional.



Volet Il : PROMOTION DES JEUNES

Dans le volet Promotion des Jeunes, la conception de certaines activités
dépendaient de la recherche d’informations sur le terrain. Pendant le premier
semestre de Pannée 2001, nous avons utilisé les informations recueillies sur le
terrain et provenant de différentes sources pour progresser vers le développement
des activités & mener. La recherche sur le terrain, ainsi que I'entretien des contacts
dans les régions ont abouti & une collaboration étroite avec les services techniques
régionaux et d’autres partenaires tels que les ONGs.

Composante | : Compétences de Vie

AcTivITE 1: DEVELOPPEMENT DES PROGRAMMES D’ALPHABETISATION ET DE
COMPETENCES PRATIQUES (2b)

1A - DEVELOPPEMENT DE MODULE ACTIVITE EN COURS

Les correspondants régionaux de Koulikoro, Sikasso et Bamako, a travers des
sondages sur le terrain en collaboration avec leurs partenaires étatiques, ont identifié
la santé comme théme prioritaire. En mai, JSI/PDY a regroupé une douzaine de
personnes y compris les correspondants régionaux, et un représentant de chaque
comité restreint régional pour développer une liste de sous-thémes, lettres et mots
clés et pour commencer la conception des legons. Chaque équipe régionale est
partie avec des lecons devant étre développées d’ici le 15 juillet, apres quoi un
atelier de synthése sera organisé pendant les premieres deux semaines du mois de
septembre. Cet atelier bénéficiera de l'assistance technique d'une spécialiste en
alphabétisation de World Education, Boston. Pendant l'atelier, les travaux des
différentes régions seront rassemblés et peaufinés afin de produire un premier
brouilion d'ici fin septembre 2001. ‘

1B - TEST DES MATERIELS ACTIVITE PROGRAMMEE POUR LE PROCHAIN SEMESTRE

Composante li : Modes d’Intervention Innovatrices

ACTIVITE 1: FORMATION DES FORMATEURS DE PAIRS EDUCATEURS (b, 3a6)

1A - LANCEMENT DU CURRICULUM ET GUIDE DES PAIRS EDUCATEURS AcCTIVITE ANNULEE

Le curriculum et le guide ont été distribués aux partenaires ONGs, OPVs et
associations, mais JSI/PDY n'a pas fait de lancement formel a cause des retards
accusés dans l'impression.



18 - FORMATION DES AGENTS DBC, DES STRUCTURES TECHNIQUES ET DES ONGs
ACTIVITE EN COURS

La premiere formation des formateurs a eu lieu 2 Bamako fin mai avec une vingtaine
de participants provenant des services techniques, ONGs et associations. Cetie
premiere formation a fourni un noyau de formateurs de pairs éducateurs pouvant
former des pairs a travers le District de Bamako. Les représentants des ONGs sous
contrat avec Futures dans le cadre du Marketing Social ont aussi participé a ces
formations. Des formations de formateurs seront organisées dans les autres regions
durant le 2eme semestre 2001.

1C - FORMATION D'UN GROUPE DE PAIRS EDUCATEURS PAR REGION ACTIVITE
PROGRAMMEE POUR LE PROCHAIN SEMESTRE '

ACTIVITE 2 : AMELIORATION DES SERVICES DE PROXIMITE POUR ATTEINDRE LES JEUNES (ib,
3a6. 3a7, 3e)

2A - FORMATION DES PRESTATAIRES DE SERVICES DE SANTE EN SANTE DE LA
REPRODUCTION DES JEUNES ADULTES ACTIVITE REALISEE

Deux autres formations pour les agents du District de Barmako ont été réalisées au
mois de mai. Avec la formation de I'année derniére il y a maintenant plus de 60
prestataires formés au total.

2B - FORMATION DES AGENTS DES STRUCTURES D’EDUCATION EN SERVICES DE PROXIMITE
POUR LES JEUNES ACTIVITE PROGRAMMEE POUR LE PROCHAIN SEMESTRE

Une formation des maitres en pédagogie convergente dans [l'utilisation d'une
nouvelle méthodologie liant l'apprentissage & la vie active des é&tudiants est
programmeée pour le semestre prochain. Pendant ce semestre nous avons entamé
des discussions avec Plnstitut d’Education Populaire qui va organiser Pactivité en
collaboration avec le Ministére de 'Education. :

Composante lll : Coordination Entre Secteurs

ACTIVITE 1 :ORGANISATION DES TESTS PILOTES PLA DANS LES PROGRAMMES D'ONGS (3a8)
ACTIVITE PROGRAMMEE POUR LE PROCHAIN SEMESTRE

Nous avons entamé la planification de cette activité en discutant avec le Groupe de
Travail/Promotion des Jeunes.

ACTIVITE 2. DEVELOPPEMENT DES CAPACITES DES ONGS/OPVS A FORMER LES JEUNES
EN L EADERSHIP {3:6) ACTIVITE EN COURS

Un brouillon de module de formation a été developpé fin 2000. Le semestre
prochain, ce module sera amélioré et pré-testé afin d’étre finalisé et testé dans les
programmes des ONGs et d'autres structures.
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ACTIVITE 3: DEVELOPPEMENT D’'UN SYSTEME D'INFORMATION (BASE DE DONNEES) SUR LES
INTERVENANTS EN MATIERE DE JEUNESSE (4 ACTIVITE EN COURS

En collaboration avec le Groupe de Travail/Promotion des Jeunes, JSI/PDY est en
train de développer une base de données sur les intervenants en matiere de
jeunesse. Durant le semestre passé les termes de référence pour un consultant ont
été élaborés. Pendant le semestre prochain, un consultant sera identifie et il
travaillera avec le responsable de lactivité et d’'autres partenaires du groupe de
travail, dans le développement d'un modéle qui sera testé par les structures du
groupe de travail et les correspondants régionaux.



Volet Il : EDUCATION

L'appui technique prévu dans le Volet lil du projet JSI/PDY s’est inscrit dans le cadre
du programme décennal de Péducation mis en place par le gouvernement du Mali
(Loi d'Orientation de PEducation, votée en décembre 1999). Le plan de réforme
decennal place dans ses actions prioritaires le développement de 'éducation de
base, y compris l'appui au développement et au renforcement des Centres
d’Education au Développement (CED) et de la scolarisation des jeunes filles. Les
activités du Volet [l sont centrées sur Pappui au développement de Péducation de
base dans les écoles fondamentales (publiques et communautaires).

Les activités de JSI/PDY visent d’'une maniére générale Pamélioration de la qualité
de Péducation des jeunes et un meilleur accés de ceux-ci au systéme éducatif. Elles
visent, & partir de son appui au développement du curriculum, les jeunes inscrits
dans le systeme formel (les écoles fondamentales publiques), dans des CED et dans
les écoles communautaires. Les activités de formation du volet 1l ont a plusieurs
reprises regroupé les conseillers pédagogiques, les enseignants, les directeurs
des écoles publiques, les enseignants et les directeurs des CED, les superviseurs et
les enseignants des écoles communautaires. Nous collaborons étroitement avec la
Direction Nationale de PEducation de Base (DNEB) qui regroupe l'enseignement
formel, les CED et lalphabétisation ainsi que les écoles privées, les écoles
communautaires et les Medersas. Il constitue depuis le début de 2001, un partenaire
et un interlocuteur important.

Les activités de ce volet sont classées en 4 composantes : le développement et
révision du curriculum, le renforcement des agents de I'éducation, la santé scolaire et
Fappui institutionnel.

- Composante 1 : Développement et Révision-du Curriculum

Depuis le mois de janvier 2001, jusqu'a la fin de juin 2001, le Ministére de 'Education
(ME} est entré dans la phase de rédaction du curriculum de l'enseignement
fondamental. La mise en route de I'opération de rédaction a été précédée, a partir du
20 janvier, d’'un atelier (au Centre Awa Keita) portant sur les documents techniques’
de la Commission du Curriculum terminés au mois de décembre précédent. Cet
atelier a été finance et organisé par la Coopération francaise.

Des ateliers régionaux furent ensuite mis sur pied par le Centre National d’Education
(CNE). lls devaient préparer les agents éducatifs & lusage des documents
techniques revisés par Patelier précédent. La rédaction du curriculum a débuté en
mars et s’est poursuivie pendant trois semaines en atelier. Un atelier de relecture
finance aussi par la Cellule d’Appui & 'Enseignement Fondamental (CAEF) a suivi la
production de la premiére mouture du curricutum. JSI/PDY a participé a I'organisation
et a 'animation de ces ateliers successitfs.



Le document produit ne couvrait que I'énonciation des’ compétences disciplinaires
sans avoir développé ni intégré les compétences transversales et les compétences
de vie. Le document du livret programme produit et revu dans les ateliers successifs,
&tait inachevé et ne pouvait pas étre présenté au Ministre de Education a la date
prévue (fin du mois de janvier).

ACTIVITE 1 : PRODUCTION DES ELEMENTS CURRICULAIRES MODELES EN SNCV (2a1)

1A- REVISION ET FINALISATION DES MODULES MODELES EN SNCV/NIVEAU 1 ET DU GUIDE
DU MAITRE ACTIVITE EN COURS

Les modules modéles (taches intégratives) produits pour le niveau 1 en SNCV font
présentement 'objet d’une révision et finalisation. La mise a Fessai dans des classes
pilotes a montré qu'il fallait, par exemple, ajuster certains des modules (taches
intégratives) aux capacités des éleves. De plus, certains domaines d’expérience de
vie (autonomie, identité personnelle ainsi que culture de la paix) ont été développés.
Par contre les modules révisés ne sont pas encore finalisés. Deux consultants
internationaux ont été recrutés & cette fin. ‘

La simplification et une disposition différente des éléments de la fiche d’animation
utilisée lors des tests vont permettre de mieux illustrer le déroulement des activites
constitutives des taches intégratives. Les rencontres, avec les enseignants
utilisateurs du Guide provisoire du maiftre pour le développement de taches
intégratives en compétences de vie ainsi qu'avec leurs directeurs, nous ont livré des
commentaires, critiques et suggestions. Les résultats de ces échanges servent a
modifier et améliorer le Guide produit a Fintention des enseignants.

Les consultants ont produit chacun une grille contenant les descriptions . des
compétences de vie et les contenus couvrant les 4 niveaux du curriculum de
Fenseignement fondamental.

18- Sulvl ET EVALUATION DES APPRENTISSAGES EN SNCV DES ELEVES DES CLASSES
PILOTES DU NIVEAU 1 ACTIVITE ANNULEE

Le volet éducation n'a pas réalisé le sondage prévu auprés des éleves sur leurs
connaissances en santé — nutrition, acquises grace a l'application- des modules
modeles dans les classes pilotes. Cette activité était liée a un indicateur qui a été
supprimé de la liste des indicateurs & collecter par JSI/PDY en raison de la difficulté
a le mesurer effectivement.

1C - INSERTION DES ELEMENTS CURRICULAIRES DE SNCV DE NIVEAU 1 DANS LE
CURRICULUM DE L'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL EN VOIE D'ELABORATION ACTIVITE EN
COURS

JSI/PDY a apporté un appui technique et financier ainsi qu'un accompagnement
scientifique a funité centrale du curriculum et au CNE depuis le mois de janvier,
durant cette derniére phase de production du texte du curriculum. JSI/PDY a été
invité a participer & l'encadrement des différents ateliers qui se sont succédés depuis
janvier.
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Deux consultants nationaux ont été recrutés spécialement pour renforcer I'appui
technique apporté par JSI/PDY & la rédaction du curriculum pour veiiler & ce que les
éléments curriculaires en santé, nutrition et compétences de vie développés, pour le
niveau 1, sglinserent bien dans la maquette expérimentale du curriculum de
I'enseignement fondamental.

Des réunions se sont tenues au CNE afin de prévoir quelles suites il fallait donner
aux fravaux realisés par Péquipe de rédaction du curriculum jusqu'a la mi- juin.
JSI/PDY a accepté de contribuer au financement de l'atelier de finalisation de
Iécriture qui devra permettre la production finale du livret programme annoncé. Cet
atelier va débuter le 4 juillet et s'étendra sur une période denviron 35 jours. La
coopération neerlandaise participera aussi aux frais d'organisation de latelier.

1D- PRODUCTION DE MODULES MODELES EN SNCV POUR LE NIVEAU 2 ACTIVITE EN
COURS

A partir de janvier 2001 et jusqu’en juillet 2001, les consultants internationaux avec
les agents éducatifs de la Direction Nationale de 'Education de Base (DNEB), de
Funité des curriculas et quelques enseignants, devaient produire des taches
intégratives pour le niveau 2 (et préciser les éléments curriculaires en compétences
de vie de ce niveau). Ces modules seront termines pendant le prochain semestre.

ACTIVITE 2 : MISE A L’ESSAI DES TACHES INTEGRATIVES SNCV AU NIVEAU 2 (2a1)
PROGRAMMEE POUR LE PROCHAIN SEMESTRE

Composante Il : Renforcement des Agents de 'Education

JSWPDY a prévu la formation d’animateurs ou facilitateurs des enseignants,
conseillers pédagogiques et directeurs d’école, qui sont chargés d'initier les
enseignants de la 1°® a la 4° année des écoles publiques, des écoles
communautaires et des CED & I'application du nouveau curriculum et a I'utilisation de
modules modéles developpés dans e cadre du contrat JSI/PDY pour le niveau 1 et
2.

ACTIVITE 1 : ATELIERS REGIONAUX DE FORMATION D’ANIMATEURS DU CURRICULUM (2a1)
ACTIVITE REPORTEE AU PROCHAIN SEMESTRE :

Ces ateliers seront remplacés par un seul atelier national de formation qui se tiendra
a Niono entre e 13 et fe 25 aolt prochain. Il vise a préparer les formateurs de la
Pédagogie Convergente (PC) & animer les 1900 enseignants qui suivront en
septembre un stage de formation sur la PC et seront aussi sensibilisés aux principes
du nouveau curriculum et a l'usage des taches intégratives en santé, nutrition et
compétences de vie. LLes participants seront des Conseillers Pedagogiques (CP), des
directeurs d'école et des enseignants chargés de la formation a la PC dans les
Centres d’Animation Pédagogiques (CAP). 90 CP qui avaient été formés récemment
en PC seront aussi convoqués & cette formation.
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Activité 2 - Développement d’une stratégie relative a la formation initiale et continue
des maitres (2a3) ACTIVITE REPORTEE AU PROCHAIN SEMESTRE

Cette activité est prévue en septembre (les termes de référence ont éte présentés a
la DNEB). il s'agira de développer une stratégie permettant de répondre & court
terme a deux problémes centraux sur le plan de la formation: 1) celui d’'un besoin
criant des formateurs actuels des IFM pour la mise & jour de leur formation et de leur
pratique pédagogique de sorte qu'ils puissent former les nouveaux enseignants en
tenant compte du contexte de la réforme éducative en cours; 2) celui de
Pinadéquation du curriculum de formation initiale des enseignants qui est a réviser le
plus rapidement possible. Il conviendrait d’apporter des modifications significatives
en attendant que le curriculum soit révisé.

ACTIVITE 3 : FORMATION LIEE A L'IMPLANTATION DES NOUVEAUX ROLES ET FONCTIONS DES
DIRECTEURS D'ACADEMIES, DE CAP ET D’IFM (4d1)

Une réunion de concertation (USAID, ME, JSI/PDY) a permis de recevoir 'aval et les
commentaires du ME relatifs aux recommandations du rapport concernant la
formation des directeurs d’Académies, de CAP, et d'IFM et aux dispositions de
transition des fonctions et structures de ces organismes régionaux. Des actions de
formation et de suivi des Directeurs d'AE, de CAP et d'IFM ont été entreprises en
avril 2001 en concertation avec la DNEB (Division de la Formation).

3A - ATELIER DE FORMATION POUR LES DIRECTEURS DES ACADEMIES D'ENSEIGNEMENT (AE),
DE CAP £T D'IFM AFIN DE LES PREPARER A MIEUX ASSUMER LEURS NOUVELLES FONCTIONS
ACTIVITE REALISEE

Un atelier national portant sur la pianification des changements organisationnels a eu
lieu en avril 2001. Cet atefier a regroupé les directeurs d’AE, de CAP et d'IFM des six
régions cibles et des trois régions du Nord (appui financier du BPE/USAID). Cet atelier
avait pour objectif principal de préparer les directeurs a produire des plans de
transformation organisationnelie des Directions Reégionales de PEducation (DRE) en
AE, des Inspections d’Enseignement Fondamental (IEF} en CAP, et des Instituts
Pédagogiques de 'Enseignement Général (IPEG) en Instituts de Formation des Maitres
(IFM). L'atelier a aussi sensibilisé les directeurs a la nécessité de se donner une vision
nouvelle de leurs structures ainsi qu'a leurs roles et nouvelles fonctions.

3B - Suivi DES ACADEMIES , CAP ET IFM METTANT EN ROUTE DES CHANGEMENTS
ORGANISATIONNELS ACTIVITE PROGRAMMEE POUR LE PROCHAIN SEMESTRE



3C - ATELIER DE FORMATION SUR LE SUIVI ET LA SUPERVISION PEDAGOGIQUE CIBLANT LES
CADRES DE LA DNEB ET LES RESPONSABLES DES DIVISIONS DE LA PLANIFICATION ET DE LA
FORMATION DES AE  ACTIVITE EN COURS

Comme les directeurs de CAP et d’IFM sont en fait supervisés  la fois par les AE et
les chefs des divisions de la DNEB, il a semblé logique que Popération de suivi et
d'accompagnement mentionnée plus haut soit précédée par une préparation
adéquate des cadres supérieurs de la DNEB. Ceux-ci sont impliqués dans des
opérations de suivi des CAP et des IFM. Cet atelier a pour objectifs de permettre aux
cadres de s'approprier des outils théoriques et pratiques en suivi, supervision
pedagogique et gestion du personnel et de mieux savoir appliquer ces outils a
Faccompagnement des directeurs de CAP et d’IFM responsables de la mise en route
de leur plan de changements organisationnels. Il se tiendra entre le 16 et e 23 juillet.

4- FORMATIONS DESTINEES A RENFORCER LES DIRECTEURS (AE, CAP, IFM) AU PLAN DE LA
SUPERVISION PEDAGOGIQUE AINSI QUE DE LA GESTION DES PERSONNELS ET DES PROGRAMMES
DE FORMATION (2a4)

4A - FORMATION EN SUPERVISION PEDAGOGIQUE ET EN GESTION DES PERSONNELS ET DES
PROGRAMMES DE FORMATION ACTIVITE PROGRAMMEE POUR LE PROCHAIN SEMESTRE

4B - FORMATIONS DONNEES SUIVANT DES MODELES ALTERNATIFS {(FORMATION A DISTANCE,
AUTO-INSTRUCTION, ECHANGES VIA LINFORMATIQUE, ETC..) VISANT LE PERFECTIONNEMENT
DES DIRECTEURS D'AE, DE CAP ETD'IFM  ACTIVITE EN COURS

Les recommandations du rapport sur les changements institutionnels et les besoins de
formation suggéraient qu'il y ait un systéme de perfectionnement professionnel des
directeurs ’AE, de CAP et dIFM s’appuyant sur l'utilisation de techniques auto-
didactiques et de formation a distance et sur les possibilités d'échanges informatisées.
En méme temps que les ateliers classiques de formation en face a face, des formules
différentes de formation : Enseignement & distance, études de cas, formation auto-
didactique devraient étre mises en route afin de sensibiliser les directeurs des AE, des
CAP et des IFM & ces techniques alternatives. Le consultant international appuyé par
une equipe de consultants nationaux a produit et mis 4 I'essai un modulfe modsle et un
schéma de production d'un ensemble de modules portant sur la supervision
pédagogique. La production des autres modules typiques en supervision pédagogique
se continuera durant le semestre prochain.

Composante Il : Santé Scolaire

ACTIVITE 1 : CONCEPTION ET VALIDATION D'UN PROGRAMME DE DIAGNOSTIQUE ET
REFERENCE SCOLAIRE (2¢) ACTIVITE EN COURS

Les activités prévues par JSI/PDY au début du contrat consistaient développer un
dispositit de diagnostic et de référence sanitaire et a le recommander ensuite pour
adoption aux Ministéres de la Santé et de 'Education.
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Aprés un premier atelier national regroupant des agents éducatifs et sanitaires des
différentes régions cibles du projet, il est apparu que le développement de ce
systéme intervenait trop t6t par rapport au programme de la santé scolaire dégja
existant. Un deuxiéme atelier qui devait aider le comité interministériel a developper
leur stratégie et a progresser vis a vis de la politique de la santé scolaire dans le
pays a aussi montré gu’il était trop tot.

C’est pourquoi, JSI/PDY a proposé de travailler avec les différentes ONGs et projets
ministériels déja impliqués dans les projets santé scolaire afin de tirer les legons,
faire des recommandations et proposer des stratégies au gouvernement.

Composante IV : Appui Institutionnel

AcTIVITED : DOTATIONS EN EQUIPEMENTS DES CENTRES D'ANIMATION PEDAGOGIQUES
(CAP) ET INSTITUTS DE FORMATION DES MAITRES (IFM) (2c) ACTIVITE EN COURS

A la suite du rapport analysant les besoins des CAP et des IFM en termes
d’équipements, des réunions avec la participation de représentants du ME, de
PUSAID et de JSI/PDY ont abouti a la production d'un plan d’achats de matériels
didactiques, audiovisuels et d’ouvrages pédagogiques. La procédure d’achats par
JSI/PDY est en cours.

ACTIVITE 2 : APPUI A LA PLANIFICATION DU PROGRAMME DECENNAL(4k) ACTIVITE EN COURS

JSI/PDY a continué & donner son appui au CNE dans lactualisation de la
planification des opérations de développement du curriculum.



Volet IV: RENFORCEMENT DE LA CAPACITE INSTITUTIONNELLE

Composante | : Appui a la Décentralisation

ACTIVITE 1 . DEVELOPPEMENT DES STRATEGIES POUR LA MISE EN (EUVRE DES POLITIQUES
DE SANTE ET DE L’EDUCATION

1A - ATELIERS REGIONAUX SUR LE FINANCEMENT LOCAL DE LA SANTE ET L'ERUCATION PAR
LES COLLECTIVITES DECENTRALISEES ACTIVITE REALISEE

|Les nombreuses discussions et planifications avec nos partenaires La ligue des
Coopératives des Etats Unis d’Amérique (CLUSA) et World Education, ont permis la
réalisation de cette activité pendant le premier semestre de I'an 2001. Ces ateliers
ont été organisés par les Hauts Commissariats des régions avec I'appui technique et
financier de JSI/PDY. Les premiers ateliers ont eu lieu a Koulikoro et & Sikasso au
mois de mars. lIs étaient suivis par Ségou et Mopti au mois d’avril, Kayes en mai et
le District de Bamako en juin. Tous ies ateliers ont regroupé 60 a 80 participants
venant de |'administration, des élus communaux, de ia société civile et des
partenaires au développement. Des stratégies, outils, et accords ont été développés
au cours de tous ces ateliers. Des rapports régionaux détaillant les résultats des
travaux des groupes, les communications, les listes de participants, et les discours
ont été produits. Un rapport de synthése de tous les ateliers sera, aprés finalisation,
distribué aux participants et partenaires. Nous avons déja discuté avec certains
partenaires sur la fagon d’assurer le suivi sur le terrain de la mise en ceuvre des
résultats des ateliers. D’autres rencontres sont programmeées en juillet et ao{it.

18- CONFERENCES REGIONALES POUR DISSEMINER LES STRATEGIES DE
DECENTRALISATION ACTIVITE REPORTEE AU PREMIER SEMESTRE 2002

Des ONGs et d’autres partenaires vont assister et suivre les autorités (communales
et autres) qui ont assisté aux ateliers régionaux pour voir s'ils ont réagi par rapport
aux stratégies et résultats obtenus. lIs vont, en particulier, suivre le développement
des budgets communaux. Les partenaires vont également jouer un réle important
dans la dissémination des stratégies et résultats aupres des autorités concernées qui
n‘ont pas pu assister aux ateliers. Cette étape pourra nous renseigner sur les
besoins du terrain. Des rencontres avec les partenaires en fin d’année pourront nous
aider a mieux élaborer les conférences régionales prévues pour 'année prochaine.



Composante Il : Développement des Systémes d’Information

ACTIVITE 1 . FORMATION A L 'UTILISATION DES SYSTEMES D'INFORMATION (4d3) ACTIVITE EN
COURS

Suite & 'examen des systémes d'information sanitaires et de I'éducation effectué an
passé par une consultante de JSI/PDY et un consultant de FTUNESCO, une stratégie
de formation et de développement des systémes d'information a été formulée. Celle-
ci vise & renforcer la capacité des agents des Ministeres de la Santé et de
I'Education a utiliser et exploiter les systémes d'information routines de la santé et de
Féducation dans le but d’améliorer ia prise de décision des agents a tous les niveaux’
(central, régional, cercle) dans la planification et I'exécution de leur travail.

L'exécution de cette stratégie a commencé. Elle est composée de trois éléments :
1- FORMATION EN ACCESS

Santé : Une formation intensive en Access et Health Mapper des cing équipes de
PUnité de Systéme d'Information Sanitaire (USIS) a été réalisée. Cette formation
permet aux agents de mieux exploiter le logiciel Développement Sanitaire du Mali
(DESAM), la base de données d’information sanitaire routine et Health Mapper qui
est un systeme d'information géographique utilisant les données du DESAM.

L'equipe de I'USIS est devenue une ressource humaine importante pour tous les
agents de santé dans les régions. Les membres de P'équipe sont actuellement
capables de former et d’'assister les agents de santé au niveau cercle et régional
dans l'utilisation et 'exploitation de ces logiciels. De plus, I'équipe peut faire des
requétes particulieres pour faire des analyses ad hoc ou imprévues, pour ajouter ou
changer les tables et, d’'une maniére générale, pour mieux faire évoiuer ie systeme
selon les besoins. Vu l'intérét et les progres réels de PUSIS dans ce domaine, une
formation plus avancée est en train d’étre considérée pour le deuxieme semesire de
cette année.

Education : Une formation similaire a commencé pour 10 équipes de la Cellule
Planning et Statistique du Ministére de I'Education qui sont responsable du logiciel
de Systeme d'Information routine Scolaire de 'Enseignement Fondamental (SISEF)
aussi créé avec Access. L'équipe de la Cellule de Planification et de Statistique
(CPS) aura les mémes connaissances que 'USIS pour exploiter au maximum le
SISEF.
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2- INSTALLATION DE ET FORMATION EN DESAM ET HEALTH MAPPER POUR LE MS;
INSTALLATION DE ET FORMATION EN SISEF PouRr LE ME

Santé : L'installation de DESAM et Health Mapper et les formations correspondantes
sont terminées pour le bureau régional de la santé et les centres de santé des
Communes dans le District de Bamako. Les legons apprises et les
recommandations decoulant de cet exercice seront appliquées dans I'exécution de
cette partie de la stratégie dans les autres régions et cercles, prévue pour le
deuxieme semestre de cette année. Pour ceux qui ont un niveau bas ou inexistant
en informatique, des formations pour débutants seront fournies avant de se lancer
sur la formation technique sur les deux logiciels.

Les participants ont appris comment saisir les données, avoir accés aux données
sous forme simple ou agrégées et comment établir et imprimer des états et des
graphiques. Ceci donne aux agents I'opportunité de mieux accéder aux données, de
les comprendre et de les analyser pour améliorer la planification et la prise de
décision sur leur lieu de travail.

Education: L'équipe de la CPS a déja commencé une formation similaire
concermant le SISEF dans les Académies et quelques CAPs qui disposent de
Pelectricité et d’équipements informatiques. Celle-ci a été financée et organisée
directement par le Ministére de I'Education.

3- FORMATION REGIONALE EN SYSTEMES D’ INFORMATION

La troisieme partie de la stratégie est consacrée aux formations en systémes
d'information dans les régions avec une emphase sur la création, la compréhension
et l'utilite des indicateurs de santé et de I'éducation. Chaque Ministére est en train
actuellement d'organiser un atelier préparatoire pour la formation de formateurs. Les
ateliers auront fieu pendant le prochain semestre et auront trois objectifs principaux :

1. Mise a niveau des formateurs dans l'utilisation du DESAM, Health Mapper et
SISEF seleon e cas.

2. Mise a niveau des formateurs sur futilisation des indicateurs et I'élaboration
d’'un module de formation sur l'utilisation de ces indicateurs incorporant des
methodologies et des matériels didactiques appropriés pour former d'autres
agents sanitaires.

3. Formuler les termes de reéférence pour les ateliers régionaux de formation en
systémes d'information qui sont prévus d’ici fin 2001.
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ACTIVITE 2 : FORMATION A L'UTILISATION DE L'INTERNET (4d4) ACTIVITE PROGRAMMEE POUR
LE PROCHAIN SEMESTRE

Des formations de formateurs auront lieu pour des agents régionaux et centraux des
Ministeres de la Santé et de I'Education. Ces agents formeront un noyau de
formateurs en Internet qui sera a la disposition des deux Ministeres.

Activité 3 : Développement d’'un systéme de gestion informatique de la formation
continue (4} ACTIVITE EN COURS

Une base de données qui suit le programme de formation continue est déja installée
aux unités de formation continue de chacun des Ministeres de la Santé et de
'Education. Le personnel dans ces unités a commencé sa formation dans
Putilisation du logiciel en faisant la saisie des données réelles et en utilisant des
fiches de supports créées spécialement pour la base de donnees.

Aprés les toutes derniéres modifications a effectuer sur les bases de données, un
programme sera établi pour l'installation du logiciel et la formation a son utilisation
des agents des deux Ministéres dans les régions.

Activité 4 : Développement d’un systéme de gestion informatique sur la performance
des agents (4j) ACTIVITE PROGRAMMEE POUR LE PROCHAIN SEMESTRE :

Dans le courant du deuxieme semestre, deux consultants internationaux (un pour
chacun des Ministeres de la Santé et de Education) vont établir le contenu et la
structure des bases de données nécessaires pour suivre la performance des agents
des Ministéres. Un consultant local prendra la suite pour créer la base de données,
pour I' installer et pour former les agents appropriés dans son utilisation.



Volet V : INFORMATION, EDUCATION ET COMMUNICATION (IEC)

Un répertoire (Volume i) d’environ 100 messages (avec images) sur les différents
éléments du Paquet Minimum d’Activités (PMA) a été finalisé en septembre 1998.
Le Centre National d’Information, d’Education et de Communication pour la Santé
{CNIECS) a développé un guide sur lutilisation du repertoire a lintention des
techniciens en IEC, ainsi qu'un série de présentations et exercices pratiques pour
aider les techniciens a utiliser les messages du répertoire dans I'élaboration des
supports et activités 1EC.

Ces messages du Volume ! ont été compilés parmi d’autres messages élaborés par
différentes organisations travaillant dans le domaine de I'lEC dans un deuxiéme tome
(Volume II) comprenant 150 messages. Ces messages ont éte pré-testés et corrigés
en fonction des résultats du pré-test. Le répertoire finalisé a été publié et distribué
aux 180 techniciens IEC formés en décembre 2000.

Composante | : Développement et dissémination des messages

ACTIVITE 1 : SuUlVI _DES TECHNICIENS DIEC FORMES SUR LEUR UTILISATION DES
REPERTOIRES (VOLUMES | & I1) (1c,3b) ACTIVITE EN COURS

Lors de latelier qui s’est tenu du 27 mai au 8 juin 2001, le CNIECS avec 'appui de-
JSI/PDY, a procédé a I'évaluation de l'utilisation et de I'utilité des répertoires des
messages par le biais d'un sondage auprés de 183 techniciens de la santé et des
ONGs des zones d’intervention de JSI/PDY. Sur les 183, seulement 37 ont participé
a l'atelier de dissémination du répertoire volume | et 29 4 celui du volume i,

Etant donné que cet atelier n’a regroupé qu’un faible pourcentage de personnes déja
formees, tous les participants ont été formés lors de I'atelier et ont recu les deux
‘volumes du répertoire s'ils n'en possédaient pas (40 et 30 seulement possédaient
respectivement les volumes | et 11). S

La premiére tournée de suivi des participants, en collaboration avec le CNIECS, est
programmeée pour septembre 2001. Elle consistera & suivre Putilisation des
messages des répertoires, et 2, si nécessaire, aider les techniciens d'lEC dans
Futilisation des messages,.

ACTIVITE 2 : PRODUCTION DES SUPPORTS IEC BASE SUR LES REPERTOIRES (VoLs | & I)
(1e.3p) ACTIVITE REPORTEE AU PROCHAIN SEMESTRE

Afin de faire participer les techniciens formés aux choix des matériels |EC a
développer, nous avons incorporé dans le questionnaire des questions sur les
besoins de supports et les thémes utiles. Les résultats de enquéte nous permettront
d'identifier le /les matériels(s) approprié(s) a produire en utilisant les messages clés
des répertoires (Vols | & I1).

Leurs suggestions et commentaires seront aussi utilisés pour améliorer les éditions
futures,



Activité 3 : Dissémination de la boite & images destinée aux ONGs (1c, 3v) ACTIVITE

REALISEE

Etant donné que le public cible est le méme que les personnes qui devait étre
enquétées, le CNIECS a décidé de combiner 'enquéte de suivi des techniciens IEC
avec la dissémination de la boite a images sur la prévention du VIH/SIDA, produite
en janvier 2001 sur financement USAID a travers la DAF. Ladite boite
intitulée «Connaitre les MST/ SIDA pour se prévenir», comporte 17 images.

Les messages de cette boite viennent des répertoires des messages (Vols | & If).

Composante Il : Développement du réseau médiatique

Voir le volet IEC dans e Marketing Social.
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Volet VI : RECHERCHE OPERATIONNELLE (RO)

En 2000 JSI/PDY a appuyé les Ministeres de la Santé et de I'Education dans la
réalisation de 3 études de recherches opérationnelles en collaboration avec les
Ministeres de Développement Social et de 'Economie Solidaire, du Ministére de la
Jeunesse et des Sports et les ONGs et Associations. En novembre 2000 les résultats
préliminaires de ces études ont été dissémines dans les 5 régions et le District de
Bamako sous la forme dune série d'ateliers produisant les différentes
recommandations qui ont été par la suite insérées dans les rapports finaux .

En 2001, JSI/PDY et le comité de pilotage ont suivi le méme processus qu’en 2000
pour identifier les trois thémes de recherche retenus. La majorité des personnes qui
étaient impliquées dans les études en 2000 avait participé au processus en 2001,
I'objectif visé étant de renforcer les compétences de ces mémes agents dans la
recherche opérationnelle. '

Composante 1 : Recherche Opérationnelle en Santé et Education

ACTIVITE 1 : IDENTIFICATION DES THEMES DE RECHERCHE (4d8) ACTIVITE REALISEE

Elle a été effectuée au mois de févier 2001 par le comité de pilotage composé des
équipes techniques des départements de la Sanié , de [I'Education, du
Développement Social et de 'Economie Solidaire, de la Jeunesse et des Sports en
collaboration avec les ONGs et les Associations . Trois themes ont été identifiés en
fonction des problémes prioritaires des départements et selon certaines questions de
recherche qui sont ressorties dans les résultats de I'étude de I'année 2000 a savoir :

1- «Initiatives en vue d’améliorer le systéme de référence des pairs éducateurs
vers les prestataires des services de Santé de la Reproduction»

Justification: La référence des jeunes vers les prestataires de santé de la
reproduction est un éléement central dans la formation et dans I'éducation par les
pairs, par rappoit a cette référence aucune étude n’a été menée pour évaluer ce
systeme de référence. La presente étude se propose de combler ce manque et
d’évaluer le systéme en vue de faire des recommandations allant dans le sens de sa
mise en oceuvre.
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2- «Le réle des messages radiophoniques sur les connaissances, attitudes et
comportements des jeunes de 15 a 25 ans»

Justification : Les résultats de 'étude de Pannée 2000 sur l'initiative pour atteindre
les jeunes hors école avec des opportunités en matiere d’alphabétisation et/ou santé
de la reproduction ont donné des informations sur les connaissances et les attitudes
des jeunes, mais il y a un manque de données semblables sur le rble des messages
radiophoniques sur le changement de CAP des jeunes. Considérant e choix
stratégique porté sur la radio pour diffuser les messages relatifs a la santé de la
reproduction, cette étude est justifiée pour évaluer la situation.

3- «L’impact de la supervision formative dans I'application des méthodes
actives au premier cycle de I'enseignement fondamental>».

Justification : Les résultats de la RO menée en 2000 par le Ministére de 'Education

ont révélé que le suivi pédagogique et la formation continue des mailtres n’étaient
pas suffisantes pour mener & bien 'enseignement par les méthodes actives. D'aprés
les déclarations des maitres, des directeurs d’école, et des conseillers pedagogiques
généralistes, et pour 34 % d’entre eux, la supervision formative est apparue comme
pouvant étre une solution a 'application de ces méthodes actives dans les écoles
par les maitres. D’autres aspects, telle que la formation dans l'application des
méthodes actives ont &té soulignés mais comme les enseignants sont supposeés étre
déja formés, nous avons concentre notre recherche sur l'impact de la supervision.

ACTIVITE 2 - ELABORATION DES PROTOCOLES DE RECHERCHE (4d8) ACTIVITE REALISEE

Cette activité s’est tenue du 26 mars au 06 avril 2001 a Bamako. Trois protocoles de
recherche ont été réalisés sous forme d’atelier de formation en RO , qui a permis la
formation de 63 agents {52 hommes et 11 femmes) des différents départements cités
pius haut en RO et a été facilitée par 10 membres du groupe de travail de RO.

Les protocoles ont été soumis au comité de pilotage qui les a validé en mai 2001.



ACTIVITE 3 : LA REALISATION DES ETUDES {4d8) ACTIVITE EN COURS

Avant la phase de collecte des données, la formation a Futilisation des outils de
collecte des données et le pré-test sur le terrain dans le cercle de Kati et I'aire
sanitaire de Weélessébougou (du 12 au 14 juin 2001) ont été réalisés.

La collecte des données sur le terrain pour les deux premiéres études de RO a été
effectuee du 18 juin au 4 juillet 2001 par quelques participants a la session de
formation en RO .

L’étude sur la supervision nécessite des étapes préalables, en Poccurrence, les
sessions de formations en méthodes actives et en supervision formative des
superviseurs et des suivis dans les écoles sélectionnées. L'étude et la collecte des
données suivront ces étapes. Ces particularités font que les délais initialement
prévus dans le plan d’action 2001 pour la réalisation de ce protocole seront
rallongés .

ACTIVITES 4 ET 5 : LA FORMATION EN SAISIE , TRAITEMENT DES DONNEES ET LA
DISSEMINATION DES RESULTATS (4d8) ACTIVITES PROGRAMMEES POUR LE PROCHAIN
SEMESTRE ET EN 2002

Composante li : Catalogue des Meilleures Pratiques

Des réflexions sont en cours pour élaborer les différents éléments de son contenu et
la stratégie & mettre en place pour faciliter la collecte des informations.

Composante il : Les Services des Traitements des MST

ACTIVITE 1: _ ANALYSE DES SERVICES DE TRAITEMENT DES MST (¥ COMPRIS DES
MEDICAMENTS) AUX JEUNES ACTIVITE EN COURS

PS8l a initie une étude portant sur les connaissances , attitudes et comportements sur
les MST et le dépistage volontaire par rapport au VIH/SIDA. Le conseiller en RO de
JS! a pris contact avec PSI pour mettre a la disposition de JSI/PDY les outils de
collecte qui permettront & JSI/PDY de voir si les besoins de ces services sont pris en
compte et ' édifieront sur la pertinence de la réalisation cette analyse .
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Volet Vil : SUIVI ET EVALUATION

Composante | : Indicateurs du Volet Santé A MESURER POUR LE PROCHAIN
SEMESTRE.

Composante li : Indicateurs du Volet Santé (Marketing Social)
Deux indicateurs ont été mesuré pendant cette période:

« Pourcentage des jeunes de 15-24 ans qui se rappélent spontanément le nom
d’au moins un produit du Marketing Social (80 % attendu).

e Pourcentage des jeunes de 15-24 ans qui peuvent identifier correctement au
moins deux lieux privés de vente de Marketing Social (80 % attendu).

Une étude a servi pour mesurer les deux-indicateurs. L'étude est basée sur une
enquéte qui a concerné un échantilion de 2784 jeunes agés de 15 a 24 ans, dont
1409 filles et 1375 gargons. Ces jeunes ont été interrogés du 7 mai au 8 juin, 2001
dans les zones d'interventions de JSI/PDY.

L’ étude montre que 95 % des jeunes interrogés connaissent au moins un des trois
produits du marketing social soit par leur nom générique (pilule, injectable, ou
condom) soit par la marque (Pilplan, Confiance, ou Protector). L'étude montre que
le condom est le plus connu et l'injectable le moins connu (soit la marque ou
générique). '

En ce qui concemne la deuxiéme étude, 80 % des jeunes connaissent au moins 2
sources pour la vente d’un produit du marketing social. Ce chiffre inclut tous les lieux,
y compris les lieux publics ou quasi public- par exemple les CSCOMS, autres centres
de santé et les agents DBC. Le chiffre relatif au nombre de jeunes qui connaissent
au moins 2 sources privées (boutique, étalagiste, marché, vendeur ambulant,
pharmacie, clinique ou cabinet prive) est 69 %.

Composante Il : Indicateurs du Volet Promotion des Jeunes

La mesure d'un indicateur est prévue pour ce semestre. 1l s'agit du nombre de
références des jeunes de 15-24 ans faits par les pairs éducateurs par rapport au
nombre de jeunes du méme tranche d’age touchés. Des données de base ont été
collectées.

JSIPDY a sous-traité trois ONGs pour faire exécuter des activités de pairs
éducateurs : ce sont la Fondation pour 'Enfance, AMIFA et Enda Tiers Monde. Le
nombre tota! de jeunes touchés par les trois ONGs, au 30 juin 2001, s'élevait a
31.638. De ces jeunes touchés, il y avait 187 reférences. Le pourcentage de
référence est bien en dessous de 1%.
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Composante IV : Indicateurs du Volet Education
COLLECTE DE 5 INDICATEURS EN COURS.

Les 5 indicateurs mesurés pendant cette période sont les suivants :

+ Pourcentage des enseignants des écoles pilotes qui utilise les modéles
modules en SNCV venant de JSI/PDY (25 % attendu)

+ Pourcentage des enseignants des écoles pilotes qui utilise leurs propres
modules en SNCV (5 % attendu).

» Pourcentage des formateurs (conseillers pédagogiques et directeurs d’'école)
de maitres formés par JSI/PDY qui forme des maitres annuellement en
matiere de SNCV (10 % attendu).

+ Pourcentage des agents formés des régions (inspecteurs et conseillers
pedagogiques) qui utilise des techniques de supervision et de gestion
ameliorées suivant les consignes du Ministére d’Education («baseline»).

* Pourcentage des écoles qui sont visitées au moins deux fois par année
scolaire par les inspecteurs et les conseillers pédagogique (20 % attendu). .

Ces cing indicateurs ont été coliecté a travers Passistance des 6 Académies
d'Enseignement dans les zones d’intervention de JSI/PDY. Les fiches ont été
élaborées & JSI/PDY et par la suite, chaque AE les a distribué a Iintention des
personnes concermnées (ex. Directeurs des CAP, conseillers pédagogiques, maitres
formés, et Directeurs d’écoles). L'indicateur relatif 4 I'utilisation des modules modales
dans les écoles pilotes a été collecté dans les régions ol les tests ont été effectuds -
Bamako, Ségou, Sikasso et Koulikoro.

Nous attendons toujours la collecie des fiches de la part des Académies
d’Enseignement pour finaliser cette étude. |l faut noter que les AEs étaient bien
préoccupés par leurs activités de fin d’année scolaire et avaient comme priorité la
revue des examens et les exercices de promotion des éléves.

Composante V: Indicateurs du Volet Renforcement de la Capacité
Institutionnelle A MESURER POUR LE PROCHAIN SEMESTRE.,
Composante VI : Indicateurs du Volet IEC 2 INDICATEURS MESURES.
Les 2 indicateurs & mesurer pendant cette période sont les suivants -
» Pourcentage des techniciens IEC formés des ONGs et du MS gui utilise le
répertoire Vol. | (70 % attendu).

» Pourcentage des techniciens IEC formés des ONGs et du MS qui utilise le
répertoire Vol. I {40 % attendu).
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Le CNIECS, lors d’un atelier relatif & la dissémination de la boite a images pour le
SIDA a pris I'opportunité d'enquéter les participants (qui, donnant leur profif) devait
étre les personnes formées dans l'utilisation des répertoires. Malheureusement, seul
41 personnes sur les 183 participants des 5 régions et Bamako avait participé dans
un atelier de dissémination de soit Répertoire | ou ll. Maintenant, il s'agit de chercher
les autres personnes qui ont été formé lors de ces deux ateliers de dissémination.
Jusqu'a la date de ce rapport, nous avons recensé un total de 68 personnes qui ont
été formé soit pendant l'atelier de dissémination de Répertoire | et/ou de Répertoire
Il. De ces 68 personnes, les premieres données compte 43 qui utilise le Vol. 1 (63 %)
et 48 qui utilise le Volume H (71 %}.

Une des raisons principale pour laquelle les gens ne lutilisent pas, c'est la non-
disponibilité du document. Souvent, méme si les gens ont participé dans la formation
et ont regu te document, le document reste maintenant chez leur chef ou ailleurs.
Pour compiéter cette étude, les correspondants régionaux sont en train actuellement
de collecter des informations des participants restants.

Composante VIl : Indicateurs du Volet RO A MESURER POUR LE PROCHAIN
SEMESTRE
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lll. Administration du Contrat

A. Personnel

Correspondants Régionaux :

Durant I'année 2000, JSI/PDY avait trois Correspondants Régionaux : a Bamako,
Koulikoro et Sikasso. En fin d'année, nous avons recruté trois personnes pour les
régions non-couvertes. Trois nouveaux Correspondants Régionaux ont été installés
au mois de janvier 2001. M. Soumana Thienta est logé a la Direction Régionale de
la Santé de Mopti, M. Salaha Siby est logé a la Direction Régionale du
Développement Sociale et de 'Economie Solidaire de Kayes, et M. Moussa Boubou
Sissoko est logé a la Direction Régionale de la Santé de Ségou. Ces nouveaux
correspondants ont suivi une orientation, comportant des rencontres avec tous les
responsables des volets et des activités. Leur implication dans léquipe JSIPDY a
beaucoup facilité le suivi des activités sur le terrain, ainsi que la collecte
d'informations liées aux indicateurs. Les correspondants régionaux sont tous trés
sollicités par tous les volets et ils sont impliqués dans toutes les activités de JSI/PDY

Auire Recrutement

Le recrutement du Docteur Tandia Dédé en mars 2001 a permis d’assurer le
remplacement de Kriss Barker au poste de conseiller en Recherche Opérationnelle.
Les activités du Volet IEC ont été confiées a Mme. Dandara Kante, spécialiste en
IEC pour le Volet Marketing Social.

Madame Fofana Ami Maiga, ia spécialiste en Informatique qui a démissionné en fin
juin 2001, a été remplacée Monsieur Bakary Camara qui a été embauché 4 la méme
date.

B. Systéme Informatique
La connexion a Internet des ordinateurs des correspondants régionaux de Koulikoro,
Sikasso, Ségou et Kayes a été réalisée au cours du premier semestre 2001. A Mopti,

les difficultés d'obtention d'une ligne téléphonique ont retardé la connexion. Le
réseau interne fonctionne bien.

C. Achats
Le processus d’acquisition des équipements destinés aux Ministéres de Ia Santé et

de I'Education est en cours. Certains matériels sont déja disponibles, les autres le
seront dans un délai de trois mois maximum.
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IV. COMMENTAIRES/PERSPECTIVES

Les activités menées pendant cette période nous ont permis non seulement de
progresser par rapport a notre plan d’action, mais aussi d’approfondir nos relations
avec les partenaires ministériels ainsi qu'avec les ONGs et les autres bailleurs. Bien
que le démarrage de ce semestre ait ét¢ un peu lent, a la fin de ce semestre, nous
nous retrouvons en pleine activité.

Concernant la plupart des activités des Volets du plan d’action 2001, les progrés sont
notoires. Etant donné le volume d'activités dans tous les volets, il était parfois
nécessaire de faire des choix et de se focaliser sur les activités jugées prioritaires.

Durant le prochain semestre, les activités de la plupan des volets devraient passer

- au stade opérationnel. Pour la santé, nous pouvons attendre que tous les cercles

pris en charge par le plan d’action JSI/PDY aient terminé leur formation eh Normes et
Procédures, que toutes les régions aient disséminé le guide de supervision intégrée
et que la plupart des régions aient relancé leur programme de DBC. Le Volet
Promotion des Jeunes va se poursuivre avec la formation des formateurs des pairs
éducateurs, la finalisation des modules de leadership pour les ONGs et du module
intégré  d’alphabétisation. L’'éducation sera principalement impliquée dans la
préparation et le test du nouveau curriculum intégrant les aspects de la SNFC. les
activités du Volet Renforcement des Capacités Institutionnelles vont principalement
consister & la préparation et la formation des agents sanitaires et éducatifs dans
Putiisation de leurs systemes dinformation et linstallation de la base de données
pour la formation continue. Dans le domaine d'lEC, JSI/PDY va focaliser ses efforts

“avec le CNIECS sur le renforcement de T'utilisation des répertoires et Iidentification

des supports spécifiques a développer basés sur les messages déja élaborés. Pour
la RO, le processus va continuer avec la saisie et 'analyse des données afin de
finaliser les deux premiéres études avant la fin de 'année. La troisiéme concernant
Féducation sera terminée au début de I'an 2002.

Concernant 'évaluation des activités, une autre série d'indicateurs sera mesuree a la
fin de I'an 2001. Dans la plupart des cas, ils s'agit d’évaluer I'évolution des
indicateurs déja mesurés 'année derniére - en particulier le niveau de qualite des
services de santé, lexécution des visites de supervision selon le guide de
supervision intégrée, I' existence des plans de formation selon ia SNFC, et efficacité
du systeme logistique.

Enfin, comme lors des deux années précédentes, la planification des activités de
Fannée 2002 aura lieu durant le prochain semestre. En effet, comme l'année
derniére, nous avons lintention de participer aux Comites Régionaux d’'Orientation,
de Coordination et d’Evaluation des Programmes Sanitaires (CROCEPS) dans les 5
régions et Bamako. En collaboration avec nos partenaires, et riches de nos acquis
de cette année, nous saisirons cette opportunité pour bien planifier les activités de
'an 2002.
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PROT 00 (1
Appendix 1: Analyse des ventes Protector
2000 janvier février mars . avril mai juin juillet aolt septembre loctobre  |novembre [décembre
Est. Revisées 450 000f 450 000 450 000] 475 000] 475000 475 000 500 000 500 000f 500 000 525000] 525000] 525000
Ventes 179 761 =047:RA0 148380t iEr0] 375 840 531 960 414 660 350760 463680{ 504612] 523200] 411000
Ventes trimestr. 576000 ' 907 800 1229100 1438812
Mdy. Mens 345 976 -
Total annuel 4151712 [Sans ventasiKK sk e:
CAP Annuel 34 598
2001 janvier fevrier mars avril mai Ljuin juillet aolt septembre Joctobre  |novembre Jdécembre
Est. Revisées 450 Q00| 450 000 450 000] 475 000F 475 000 475 000 500 000 500000] 500000] 525000] 525000{ 525000
Ventes 465600 383100 452 100] 520 320} 618 940 467 460 )
Ventes trimestr. 1 300 800 1 606 720 0 0
Moy. Mens 484 587
Total annuel 2 907 520
CAP Annuel 24 229
Moy. Ventes Est.rev Variation {Ventes Est.rev Var. actualisée |An.Prec Variation [An. Prec |Variation
Analyse actualisée |An.Prec_ [Mois Mois % Actualisées |Actualisées  jventes/Est. mois % Actualisé [%
345 976 487 460 475 000| -1,59%| 2 907 520 2775000 4,78% 531960 -12,12%] 1 483 800} 95,95%
[Ventes totales estimées 2001 5 850 000]
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Appendix 2: Analyse ventes Pilplan d

2000 fanvier février mars avril mai juin juillet aolt septembre |octobre  inovembre [décembre
Est. Revisées 70 000 70 000 70000 75000 75000 75 000 80 000 80 000 80 000 85 000 85000/ 85000
Ventes e IR 1200 51 580 76 665} 36240 55 580 95 320 33 560 45 834
Ventes trimestr. 52 760 168 465 174714
Moy. Mens 49 492
Total annuel 395 939 [Pasideidonnses JKK: |
CAP Annuel 26 396

2001 janvier fevrier mars avril mai juin juillet ao(t septembre |octobre novembre |décembre
Est. Revisées 70 000 70 000 70000 75000{ 75000 75 000 80000 80000 80 000 85 000 85 000 85 000
Ventes 57 096 47 080 36 040 65 780 68 520 64 140 '
Ventes trimestr. 140 216 198 440 0 0
Moy. Mens 56 443
Total annuel 338 656
CAP Annue! 22 577
Analyse actualisée Moy. Ventes Est.rev Variation |Ventes |Estrev Var. actualigAn.Prec  [Variation |An. Prec [Variation

An:Prec |Mois Mois % ActualiséedActualiséeq ventes/Est. {mois % Actualisé (%
49 492 64 140 75 000] -14,48%] 338656] 435000 -22,15% 51 560 24,40% 52 760{ 541,88%

[Ventes totales estimées 2001 | 930 000|
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Appendix 3: Analyse des ventes Confiance
2000 llanvier  |:évrier mars avril mai juin juillet aoit septembre |octobre  [novembre [décembre

Est. Revisées 13 000 13000 13 000 15 000 15 000 15 000 17 000 17 000 17 000 18 000 18 000 18 000
Ventes . 624 11590 8484 13 874 8770 9624 8496 20998
Ventes trimestr. 12 214 30 128 39 118
Noy. Mens 10 183

Total annuel 81 460| [Pas:dedonngesiIKK  :]

CAP Annuel 20 365

2001 janvier février mars avril mai juin juillet ao(t septembre |octobre  {novembre |décembre

Est. Revisées 13 000 13 000 13 000 15000 15000 15 000 17 000 17 000 17 000 18 000| = 18000 18 000
Ventes 10 000 5 576 5424 8 891 26284 7325

Ventes trimestr. 21000 42 500 0 0
Moy. Mens 10 583

Total annuel 63 500

CAP Annuel 15 875

Analyée actualisée Moy. Ventes Est.rev Variation {Ventes |Estrev Var. actualigAn.Prec |Variation |[An. Prec |Variation

An;Prec  (Mois Mois % Actualiséed Actualiséegventes/Est. Imois % Actualisé |%
10 183 7 325 15 000f -51,17%| 63500 84 000 -24,40% 115901 -36,80% 824| 10076,28%

[Ventes totales estimées 2001 | 189 000|
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Appendix 4 VENTES CONDOMS PROTECTCR PAR PROMOTEURS
District de Bamako
janvier février mars avril mai juin juillet aoft septembre  loctobre  {novembre |décembre
Protector 00 91 200 108 900 86 700 176 520| 167 160] 169 080§ 151 740 149580 178 260( 130920| 100980
Protector 01 156 540 164 940 168600| 162660 192080 161 700
321 480 0
Moyenne actualisée 00 126 096
Moyenne actualisée 01 167 750 Ventes actuai_isées 2000 630 480}
% 01/00 33,03% Ventes actualisées 2001 1 006 500
Objectif 1 737 696 Objectif actualisé 725 052
Ventes Bamako
200 000
180 000+
160 00047
140 GO0
120 000
100 000
80 000- & Protector 00
60 000 M Protector 01
40 000+
20 000
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SALES 0C 01

Appendix 5 VENTES CONDOMS PROTECTOR PAR PROMOTEURS
Régions .
janvier février mars avril mai juin juillet ao(t septembre  [octobre  |novembre [décembre
Protector 00 88 560 138 960 61 680 171 240[ 130 440} 141900 143 340 142 860 155 100| 156 240] 158 820
Protector 01 165 120 168 240 1783807 179340| 182280 186 000
Moyenne actualisée 00 118 176 Ventes actualisées 2000 590 880
Moyenne actualisee 01 176 560 Ventes actualisées 2001 1059 360
% 01/00 49,40% Objectif actualisé 679512 #REF!
Objectif 1712:511
Ventes Régions ]
200 000+
180 000
160 000+
; 140 000
! 120 000+
’ 1000001 Eod Y el B [N [ PRN of [ 0l 8 @ g | 00000000
80 000 .63 Protector 00
60 000 .8 Protector 01
40 000
20 000+
& , & & » A8 S & 2 @ @
-@‘\\\\G \"2?\‘@ @é &* &Y $ '500 \@6‘9 ’ 06\60* & ' N '
C',@Q oo A®
Total actualisé 00 Bko&Régions 1221 360
Total actualisé 01 Bko&Régions 2 065 860
VAR % 01/ 00 69,14%
Objectif 1 404 564
VAR Ventes/Ohj 47 1%
'l i i e e K o r r r r [ [ [ .
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PROTECTOR 00 01

Appendix 6
CAG: VENTES PROTECTOR 00/01 (sans ventes promoteurs)
janvier février mars juin juillet aodt septembre |octobre  |novembre [décembre
Protector/00 R e 234 360 103 680 55 680 171240 171 252] 236040} 151 200
Protector/01 143 940 49 920 119 760
Ventes. Trimestrielles 00 0 262 440 330 600 558 492) -
Ventes. Trimestrielles 01 298 980 562 680 0 0
Actualisées 00 262 440
Actualisées 01 861 660 |Rasidgidonnées UK
Moyenne 00 131 220
Movenne 01 143 610 -
% actualisé 01/01 9,44%
300 000+
250 000-
200 000
150 000
100 000 & Protector/00
M Protector/01

50 000+
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Appendix 7 .
CAG: VENTES PILPLAN D 00/01
janvier février mars avril mai Jjuin juillet aodt septembre |octobre |novembreldécembre
PILPLAN/OO R e Gaini 1200 51580 76665 36 240 55 560 85 320 33 560 45834
PILPLAN/O1 57 096 47 080 36 040 65780 68520] 64140
Ventes. Trimestrielles 00 0 52 760 168 465 174714
Ventes. Trimestrielles 01 140 216 198 440 0 0
Actualisées 00 52 760
Actualisées 01 338 656 [Pas dedonness kK |
Moyenne 00 26 380
Moyenne 01 56 443 -
% actualisé 01/00 114,0%
1000060+

; 90600+

| 180000+

| 70000 .

60000 B
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40000+ & : I E PILPLAN/QO
30000 1 ' B PILPLAN/O1

: 200004 y

! 10000-

| | |

; (0 -1t s

. N N . X B\ & & e 4
& b 2 IR \AJIRY o < < 3 \
| < o
{ K 3 E L LA L F ¥ ¥ . . § ) ] 1 3 - F




L i . 'R E E (" | i E [ & L [ 1 4 E
CONFIANCE 00 01
Appendix 8
CAG: VENTES CONFIANCE 00/01
janvier février mars avril [ mai fuin juillat aolt septembre |octobre _ |novembre |décembre

CONFIANCE/QQ R | 624 11 590 8 484 13 874 6770 g 624 8 496 20 998
CONFIANCE/O1 10 000 5576 5424 8 881 | 26 284 7 325
Ventes. Trimestrielles 00 0 12 214 30128 39 118]
Ventes. Trimestrielles 01 21 000 42 500 0 0
Actualisées 00 12214
Actualisées 01 63 500 [Pas:de données ukK: |
Moyenne 00 6 107
Moyenne 01 10 583 .
% actualisé 01/00 73,30%
o 30 000

25 000
20 000
15 000-
L ¥ CONFIANCE/00
o 10 0004
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Liste du personnel JSI/PDY

Kt

Suzanne Reier

Chef d'Equipe

Alfred Schuiz

Conseiller en Systemes de Gestion/Chet d'Equipe Adjoint

Fatoumata Dédé Tandia

Conseiller en RO

Houleymata Diarra

Conseiller en Formation Survie de 'Enfant/PCIME

Fatimata Tony Assistante en SR/SE
Oumar Thiéro Administrateur
Moditbo Dembélé Chef Comptable

Nathalie Cissé

Assistante Administrative

Lassana Bagayoko

Assistant Administratif

Ami Gadiaga

Spécialiste en logistique

Modibo Doumbia

Gestionnaire des achats et immobilisations

Aminata Maiga Fofana

Spécialiste en informatique

Fatimata Macki Traoré

Réceptionniste

Cheick Oumar Traoré

Chef des Transports

Fousseyni Fofana

Chauffeur/Assistant général

Soualibou Sané

Chauffeur/Assistant général

Moulaye Haldara

__|Chauffeur/Assistant général

Gabriel Larocque

Conseiller en Education/Formation

Cheick Oumar Coulibaly

Spécialiste en Education non-formelle

A déterminer

Spécialiste en Education : Compétences de vie

Yobi Guindo

Spécialiste en Développement des curricula et Formation des
Maitres

Fatoumata Traoré

Assistante Administrative

Conseilier en Formation Santé de la Reproduction 1
I FUTURESGH

René Rovira Conseiller en Marketing Social/Sytémes de distribution

Dandara Kanté Conseiller [EC _

Fatim Diakité Assistante Administrative

Adama Keita/Elvis Chef des Ventes

Mamadou Dembélé Coursier/Reproduction de documents

Sidiki Sanogo Mecanicien motos

o7 oy

ORLD EDUCATION |

i e

Rachel Stoler

Conseiller en Promotion et Intégration des Jeunes

Abdouf Karim Samaké

Correspondant Régional Bamako

Diénéba Yattara Koureissi

Correspondant Régional Koulikoro

Adama Pierre Quattara

Correspondant Régional Sikasso

Moussa Boubou Sissoko

Correspondant Régional Ségou

Soumana Thienta

Correspondant Régional Mopti

Salaha Siby

Correspondant Régional Kayes

* Les superviseurs, promoteurs Bamako et régionauy, ies visiteurs médicaux font maintenant

partie du personnel de notre distributeur privé CAG (Centrale d'Achat des Génériques)

15/08/01
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—Codes

Sanitaire

Prénoms et Noms But de la mission Organismes Arrivée Départ Activité
05/05/01 12/05/01 .
Modibo Kadjoké Ateliers régionaux sur la TDRL World Education 17/04/01 26/04/01 1V.L1
12/02/01 17/03/01
05/05/01 12/05/01
Seydou Diané Ateliers régionaux sur la TDRL World Education 17/04/01 26/04/01 V.11
12/02/01 17/03/01 -
, . . - : 25/02/1 26/03/01
Aliou Samba Diallo Ateliers régionaux sur la TDRL World Education 05/06/01 30/06/01 VL1
Eric Allemano Changements Organisationnels ME_ |EDC 29/03/01 23/04/01 H.I.3a
Ramlow Reed Supervision Futures Group 04/03/01 09/03/01 _
Cunningham Maureen _ |Appui finalisation du Rapport Annuel 18/01/01 01/03/01 _
Alyssa Karp Appui & la comptabilité JSI Boston 26/01/01 09/02/01 _
Bonnie Kittle Santé Scolaire EDC 12/02/01 03/03/01 LI
Pina Manue! Enquéte sur les indicateurs N&P CAFS 21/01/01 10/02/01 111
Dr Fanta Diallo Enquéte sur les indicateurs N&P JSI Bamako 14/01/01 15/02/01 LI.1
Helene Agbessi Santé Scolaire EDC 07/04/01 30/06/01 li.l.1a,c,d
Debbie Fredo Compétences de vie EDC 11/04/01 30/06/01 .l.1a,c,d
Barbara Garner Alphabétisation World Education 22/05/01 01/06/01 il.I.1
Nancy Devine Administration World Education 21/05/01 08/06/01 IV.1.1
Mamadou Dicko Supervision du Projet CAFS Bamako |CAFS 31/03/01 05/04/01 -
Paul Bouchard Formation a distance EDC 15/05/01 12/06/01 liLi.4b .
Souaibou Diallo Appui Systéme d'Information JSI Bamako 20/06/01 30/06/01 VLIl
Mamadi Diallo Formation Systéme dnformation | gy gamako 07/02/01 07/04/01 VLIL1

=
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& £ £ £ i & B B B i | E

!

K i i E E .
Formations/Ateliers: Janvier au Juin 2001
) Durée Participants
Volet/Composante/Activite ov | A | Toml |
I. SANTE
1. ASSURANCE DE QUALITE ..
ctivité 1. Dissémination Normes et Procédures au Niveau des Cercles
Kolokani -- Session 1 10/04/01] 22/04/01 12 6 18
Kadiolo -- Session 1 15/05/01] 26/05/01 17 6 23
Ii. FORMATION
Formation Continue
Activité 2: Formation en PCIME
2a. Formation des prestataires
District de Bamako/Koulikoro 14/05/01] 02/06/01 9 9 18
Activité 5: Formation des prestataires en themes prioritaires liés aux besoins
Périnatalité -- San 13/03/01] 22/03/01 6] 29 29
Périnatalité -- Kéniéba : > 08/04/01] 18/04/01 13 15 28
Périnatalité -- Yélimané 30/04/01] 09/05/01 11 13 24
HiB DlSPON.IB.I'LITE DES SERVICES
Aotivité 1. Introduction SE/SRA dans la DBC
Activité 2: Logistique des contraceptifs
Ségou 22/03/01] 23/03/01 18 2 20
Bamako 19/03/01| 21/03/01 2 10 12
11. PROMOTION DE LA JEUNESSE
II. MODES D'INTERVENTION INNOVATRICE
Activité 1: Formation des formateurs de pairs éducateurs
12, Lancement du curriculum et guide des pairs éducateurs 23/05/01] 31/05/01 13 7 21
Activité 2- Amélioration des services de proximité pour atteindre les jeunes
5a. Formation des prestataires de services de santé en SR des jeunes adultes
Commune V! -- Session 1 14/05/01] 19/05/C1 8 14 20
Commune V| -- Session 2 21/05/01] 26/05/01 4 15 19
11l. EDUCATION
1. RENFORCEMENT DES AGENTS DE L'EDUCATION
Activité 1: Ateliers régionaux de formation damimateurs du curficulum (2a1) . 24/02/01| 28/02/01 43 1 44
Activite 3: Formation lide aux nouveaux rdles et forictions des directeurs d'académies, de CAPS
et d'IFMs (2a4, 4¢, 4d1)
3a. Atelier de préparation des Directeurs des AEs, CAPS et IFMs 17/04/01] 26/04/01 52 4 56

Page 1de?2
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Formatith/Ateliers: Janvier au Juin 2001

Durée Participants
Volet/Composante/Activité v | A H Fo| Total
Ill. LA SANTE SCOLAIRE
Activité 1: Conception et validation d'un programme de diagnestic sanitaire scolaire (2e)
Atelier sur la diagnostique et référence scolaire 26/02/011 01/03/01 32 4 36
IV. RENFORCEMENT DE LA CAPACITE INSTITUTIONNELLE
-, |L_APPUI A LA DECENTRALISATION
Activité 1: Appui a la décentralisation
1a. Développement des stratégies pour renforcer je financement local
Koulikoro 09/03/01| 11/03/01 41 4 45
Sikasso 16/03/01| 17/03/01 48 5 53
Ségou 18/04/011 20/04/01 42 3 45
Mopti 23/04/01| 25/01/01 40 4 44
Kayes - 08/05/01] 10/05/01 46 5 51
District de Bamako 06/06/01{ 08/08/01 22 18] 37
ll. DEVELOPPEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION
Activité 1: Formation a I'Utilisation des Systémes d'Information
Formation en Access niveau central {250 heures) 09/02/01] 06/06/01 4 1 5
Formation en DESAM et Healh Mapper (Bamako DRS et Communes) (120 heures) 02/04/01| 28/05/01 9 10 19
V. IEC
Il. DEVELOPPEMENT DU RESEAU MEDIATIQUE
Activité 1: Dissémination des résultats de ['étude decoute radio 30/03/01] 30/03/01 30 5 35
Volet VI: RECHERCHE OPERATIONNELLE
l. RECHERCHE OPERATIONNELLE
Activité 1: Identification des thérmes de recherche
Activité 2: Elaboration des protocoles de recherche 27/03/01| 06/04/01 52 11 63
Total des participants 566 198 765
d:
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- Volet ] : Santé (Survie d'Enfant et Santé de Repm'duction) - Sit

wiil], ASSURANCE DE QUALITE

4

ghon
56 000 000

uation au 30 Juin 2001

5 752 900 -

probri il i

Santé (SE et SR)

Page 1/1

39 688 945
Activite 1: Dissémination Normes et Procédures au 30 000 000 16 311 055 5752 900 7 936 045
“INiveau des Cercles
ﬁ Activite 2: Multiplication et Dissémination du Guide 26 000 000 0 0 26 000 000
de Supervision Intégree
~ |ll. FORMATION 131 100 000 15 339 700 . 5135 000 115 760 300
@ Formation Continue 0 0 0
Activité 1: Renforcement de I'Utilisation de la 3 000 000 0 0 3 000 000
" | Stratégie Nationale de ta Formation Continue
am Activité 2: Formation en PCIME 21 500 000 0 0 .. 21 500 000
2a. Formation des prestataires 12 500 000 9 753 050 0 2 746 950
Sb. Formation en technique de suivi_ 4 000 000 0 0 4 Q00 000
2¢. Suivi des agen'*s formés 3 000 000 0 0 3 000 000
od. Evaluation du cycle complet de la PCIME 2 000 000 ° 0 , 2000 000
Activité 3. Mulliplication des modules de formation 31 000 000 0 0 31000 000
&0 nutrition
3a. Multiplication des modules 10 000 000 510 625 9 489 375
3b. Formation en nutrition 21 000 000 0 5139 000 15 861 000
__|Activité 4: Formation en Supervision Formative en 24 000 000 0 G 24 000 000
Andragogie 3y
Activité 5: Formation des prestataires en thémes 46 600 000 14 828 075 o 31770925
“|prioritaires liés aux besoins .
_{Formation de hase 0 0 0
Activité 6 : Appui aux activités de renforcement des 5 000 000 0 0 5 000 000
écoles de santé = L . .
6a. Flaboration du cadre conceptuel pour l'unité 2 000 000 0 0 2 000 000 .
de formation de fa DNSP
6b. Révision/adaption ou élaboration de module 3 000 000 0 ° 3 000 000 -
_ de formation incluant les éléments critiques de
L PMA (PCIME et SRAJ)
y 0 )
.. DISPONIBILITE DES SERVICES 43 000 000 995 700 4 42 004 300
@ Actvite 1- Introduction SE/SRA dans ia DpBC 29 500 000 293 700 0 29 206 300
Act #é 2: Logistique des contraceptifs 3 000 000 702 000 . 0 2 298 000
Activite 3. Atelier de réflexion sur gestion du 2 000 000 Y o] 2 000 000
2 handicap dans la SR
Activite 4- Atelier d'Orientation et d'Information des 3 500 000 0 0 3 500 000
O..3s sur documents clés
. J!Activilé 5: Formation des ONGs dans l'approche 5 000 000 ¢] 0 5 000 000
ﬂ PCIME au niveau communautaire
Sous total [ 230100 000 32 646 455 | 10891 900 197 453 545
-
al
™
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Volet | : Santé (Marketing Social) -- Situation au 30 Juin 2001

e R S e S e I B T T
i%‘ e i iy . - s L
s Composali/Actvite = e
IV. MARKETING SOCIAL
Activite 1. Accessibilité et disponibilité des services 81 000 000 58 338 600. 22 661 400
la. Evaluation du distributeur privé 0 0 0
Th. Systémes de distribution 81 000 000 58 338 600 22 661 400
Activité 2: Promotion des Produits 168 000 000 30 544 000 138 456 000
2a. Production de matériel 40 000 000 13 426 900 26 573 100
2b. Production de matériaux de conditionnement 109 000 000 6 600 850 102 399 150
2¢. Sponsoring 20 000 000 10 516 250 9 483 750
Activité 3: Contrdle de la Qualité des Produits 0 355 165 -355 165
Activité 4: Formation en Marketing Social © 450 000 160 000 280 000
Activité 5: IEC 170 400 000 54 183 452 116 216 548
5a. Communication de masse 0 O
15 000 000 0 15 000 000
5a.1 Enregistrement des spots dans un studio
professionnel en collaboration avec le CNIECS
4 000 000 ] 4 000 000
5a.2 Preé-test des spots auprés de la population cible
5a.3 Diffusion des spots publicitaires (Radio et TV) et du 98 000 000 24 723 450 73 276 550
feuilleton
5a.4 Réseau médiatique § 000 000 0 5 000 000
Sb. Communication par pair 0 1967 000 -1 967 000
5b.1 Formation 0 0 0
5b.2_Communication Interpersonnelle 48 400 000 27 493 002 20 906 998
Activité 6: Recherche 10 000 000 0 10 000 000
Activité 7: Partenariat avec Structures du M3 19 000 000 [ 18 000 000
7a. DPM/secteur privé 2 000 000 0 2 000 000
7b. DSFC N/A Y] 0
7b.1 Production de Supports 7 000 000 0 7 000 000
7b.2 Formation a F'utilisation des supports 10 000 000 0 10 000 000
Activité 8: Intégration des SRO dans le Réseau de Condorns 0 o o

Protector

[Total Volet ! : Santé

[ 449850 000

{ 143581217 T 306268783 ]

Marketing Social

Page1/1
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Volet Il : Promotion de la Jeunesse — Situation au 30 Juin 2001

L COMPETENCES DE VIE 14 000 000 499 240 13 500 760
Activité 1: Développement des cours 14 000 000 14 000 000
d'alphabétisation
1a. Développement des modules 5 000 000 499 240 4 500 760
1b. Test des matériels 9 000 000 9 000 000
il. MODES D'INTERVENTION INNOVATRICE "~ 79000000 26 564 000 52 436 000
Actvité 1: Formation des formateurs de pairs "67 000 000 4096200 .| 62903800
éducateurs
1a. lLancement du curricuium et guide des pairs 2 000 000 1330 000 670 000
éducateurs
ib. Formation des agents DBC, des structures 45 Q00 000 2 766 200 42 233 800
techniques et des ONGs
1c. Formation d'un groupe de pairs éducateurs 20 000 000 0. 20 000 000
par région
Activiteé 2: Amélioration des services de proxrmrte 12 000 000 4 592 900 7407 100
pour atfeindre les jeunes
2a. Formation des prestataires de services de 3 000.000 4 532 900 -1 592 900
santé en SR des jeunes adultes .
* 2b. Formation des agents des struciures 9 000 000 o .. 9000000
, d'éducation en services de proximité pour les '
jeunes :
lil. COORDINATION ENTRE SECTEURS -1 34 000000 0 34 000 000
Activité 1: Organisation de tests pilotes PLA dans les 12 000 000 o 12 000 000
programmes d'ONGs
Activité 2: Développement des capacités ONGs/PVOs| 12 000 000 0 12 000 GO0
de formerles jeunes en leadership
Activité 3. Développement d'un systéme d'information { 10 000 000 0 10 000 000
(base de données) sur les intervenants en matiére de
la jeunesse
[Total Volet 1i: Promotion des Jeunes F 127000000 ] 27063240 | 99936760 |
Jeunesse Page 1/1 1.28/01 12:47
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Volet lll : Education -- Situation au 30 Juin 2001

. DEVELOPPEMENT ET REVISION DU CURRICULUM 53 800 000 547 320 53 252 680
Activité 1: Production des éléments curriculaires en SNCV 20 800 000 0] 0 20 800 000
{2at)

1a. Reévision et finalisation des modéles en SNCV/niveau 0 188 320 0 -188 320

1 et du guide du maitre

0 277 000 0 -277 000
1b. Suivi évaluation apprentissages en SNCV niveaut
0 0 ¢ 0

1¢. Insertion des éléments curriculaires de SNCV niveau 1

1d. Production de modules modél's en SNCV niveau 2 20800 000 0 20 800 000
Activité 2: Mise & l'essai des taches intégratives SNCV niveau| 33 000 000 33 000 000
2 (2at)

2a. Préparation des enseignants et des directeurs d'école{ 23 000 000 82 000 0 22 918 000

a la mise a l'essal des modules du niveau 2 :

2b. Suivi-évaluation des taches intégratives (niveau 2) 10 000 000 0 0 10 000 000
H. RENFORCEMENT DES AGENTS DE L'EDUCATION 195 000 000 10 142 130 0 184 857 870
Activité 1: Ateliers régionaux de formation d'animateurs du 68 000 GO0 0 0 68 000 000
curriculum (2at)
Activité 2: Développement d'une stratégie relative 4la 22 000 600 0 ¢ 22 000 000
formation initiale des maitres (2a3)
Activité 3: Formation lige aux nouveaux rdles et fonctions des 35 000 000 0 o 35 000 000
directeurs d'académies, de CAPS et d'IFMs (2a4, 4c, 4d1 )

3a. Atelier de préparation des Directeurs des AEs, CAPs 20 000 000 10 142 130 ] 9 857 870

etlFMs = : ' " ) :

3b. Suivi des AEs et CAPs 15 000 000 - .- 0 0 15 000 000
Activité 4: Formations Destinées & Renforcer les Directeurs 70 000 000 0 0 70 000 000

4a. Formation en supervision pédagogique et gestion 40 000 000 0 C 40 000 Q00

4b. Formation sur les modéles alternatifs 30 000 000 0 0 30 000 000
HI. LA SANTE SCOLAIRE 32 000 000 969 250 2 058 780 31 030 750
Activité 1: Conception et validation d'un proaramme de 32 000 000 969 250 2058 780 28 971 970
diagnostic sanitaire scolaire (2e)
IV. APPUI INSTITUTIONNEL 0 0 0 0
Activité 1. Dotations en équipements des CAPs et IFMs (2¢c) N/A 0 0 0
Activité 2: Appui a la planification du programme décennal N/A 0 0] 0
(4k}

[Total Volet iii: Education

[ 286 800 000

} 11658700 | 2058 760 | 267 082520 |

Education

Page 1/1
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Volet IV : Renforcement de Capacité Institutionnelie — Situation au 30 Juin 2001

I. APPUI A LA DECENTRALISATION 000 000] 19593 865 | 40 406 135
Activii: 1: Appui & la décentralisation 60 000 GO0| 19 593 865 - 40 406 135
. - 27 000 Q00| 19 593 865 7 406 135
1a. Développement des stratégies pour renforcer le ‘
financement local
) . . 33 000 000 0 33 000 000
ib. Répandre les stratégies de décentralisation
Il. DEVELOPPEMENT DES SYSTEMES D'iNFORMATION 65 000 000 0 65 000 000}
Activité 1: Formation & I'Utilisation des Sysigmes 52 000 000 0 52 000 000
d'Information '
Activité 2: Formation & I'Utilisation de I'nternet : 8 000 000 0 8 000 000
) 5 000 000 0 5 000 000
Activitd 3: Développement d'un Systéme de Gestion en
Informatique sur fa Formation Continue des Agents
Ao g . i . s 0 0 0
Activité 4: Développement d'un Systéme de Gestion en ' -
Informatique sur la Performance des Agents
[Total Volet IV: Capacite Institutionnelle 125 000 000 | 19593 865 | 105 406 135]
Caplnstit b 1/1 14/08/01 12:50
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Volet V: IEC ~ Situation au 30 Juin 2001

. DEVELOPPEMENT ET DISSEMINATION DES MESSAGES

22 000 000 22 000 000

Activité 1: Suivi des techniciens d'1EC formés sur leur utilisation| 10 000 000 0 0 10 000 Q00
des réperioires (vol I&1)

Aclivité 2: Production des supports IEC basé sur les répertoires| 10 000 000 0 0 10 000 000
{vol I&H) .

Aclivité 3: Dissémination da la boite & images sur le VIH/SIDA 2 000 000 0 0 2 000 000
destinée aux ONGs

. DEVELOPPEMENT DU RESEAU MEDIATIQUE 14 000 000G. | . 0 0 -3 747 885
Activité 1: Dissémination des résultats de 'étude d'écoute radio| 4 000 000 3311375 0 688 625
Activitd 2: Suivi du réseau médiatique pour les jeunes - 10 000 000 0 14 436 510 -4 436 510
[Total Voiet V: IEC 36000000 § 3311375 | 14436510 | 18 252 115}

Y
Volet VI : Recherche Opérationnelle -- Situation au 30 Juin 2001
b ZOIRPOS I e COVIEAINOISS ). ; iy . (=S { ' R
. RECHERCHE OPERATIONNELLE 110500 000 | 13449 420 0 97 050 580
Activité 1: Identification des thémes de recherche 500 000 G 0 500 000
Aclivité 2: Elaboration des protocoles de recherche 30 000 000 13 020 820 0 16 979 180
Activité 3: Réalisation des études RO 30 000 000 428 600 18 729 795 10 841 605
Activité 4: Formation en saisie et traitement des données 40 000 000 0 0 40 000 000
Activité 5: Dissémination des résuliats 10 000 000 0 0 10 000 000
0 0
. CATALOGUE DES MEILLEURS PRATIQ!IES 10 000 000 0 [¢] 10 000 000
Activité 1: Catalogue des Meilleures Pratiques 10 000 000 0 0] 10 000 000
0 0 0

lit. DEVELOPPEMENT DES SYSTEMES MODELES DE DISPA 10 000 000 0 0 10 000 GO0
Activité 1. Analyse des colts et de la disponibilité des 10 000 0QC 0 0 10 000 000
médicaments ef des services MST

|Total Volet VI: Recherche Opérationnelle

| 130 500 000

] 13449 420 | 18 729 795 |117050580 {

IEC - RO
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RECAPUTILATIF PAR VOLET

Janvier - Juin 2001

Budget Prévu Dépenses Avances non

VOLETS (FCFA) Actuelles (FCFA) |  justifiées Différence
Total Volet | : Santé 230 100000 | 32 646 455 [ 10891900 | 197453545
Total Volet I : Santé Marketing Social 249850000 | 143581217 | 0 | 306268783
Total Volet il : Promotion des Jeunes 127000000 | 27063240 | 0 | 99936 760
Total Volet Il : Education 280800000 | 11658700 | 2058780 | 267062520
Total Volet IV  Capacits Institutionnelie 125000000 | 19593 865 ‘ | 0 [ 105406 135
Total Volet V : IEC 36000000 | 3311375 | 14436510 | 18252115
Total Volet Vi : Recherche Opérationnelle 130 500 000 | 13 449 420 | 18720795 | 117050 580

TOTAL GENERAL

7 379 250 000 ]

2571304 272 46 116 985] 1 081 828 743




