
DEC 2095
 

Sr. Ramiro Irabidn Mr. Ramiro Irabidn
 
Director Ejecutivo Executive Director
 
Federacibn de Organizaciones Privadas Federacibn de Organizaciones Privadas
 

de Desarrollo de Honouras (FOPRIDEH) de Desarrallo de Honduras (FOPRIDEH)
 
Tegucigalpa, D.C. Tegucigalpa, D.C.
 

Asunto: 	 Donaci~n No. 522-ESF-0313 Subject: Grant No. 522-ESF-0313
 
Proyecto de Apoyo a la Breast Feeding Support
 
Lactancia Materna (PROALMA II) Project, PROALMA II
 
Carta de Convenio Letter of Agreement
 

Estimado Senor Irabidn: 	 Dear Mr. Irabidn:
 

De conformidad con arreglos acordados Pursuant to arrangements agreed upon
 
entre la Agencia para el Desarrollo between the Agency for International
 
Internacional (en lo sucesivo llamada Development (hereinafter referred to as
 
"A.I.D." y el Gobierno de Honduras para "A.!.D.") and the Government of Honduras
 
el uso de moneda local segGn lo 	 for the use of local currency as
 
especificado en la Carta de Ejecucibn No. specified in Implementation Letter No. 4,
 
4, fechada 19 de septiembre de 1985, bajo dated September 19, 1985, under Project
 
el Proyecto 522-0283, Servicios para la 522-0283, Economic Stabilization
 
Estabilizacibn Econ6mica, la A.I.D. por Facility, A.I.D. hereby grants to the
 
este medio dona a la Federaci~n de Federation of Honduran Private
 
Organizaciones Privadas de Desarrollo de Development Organizations (hereinafter
 
Honduras (en lo sucesivo llamada referred to as "FOPRIDEH" or the
 
"FOPRIDEH" o el "Donatario"), la cantidad "Grantee"), the sum of L1,000,000 to
 
de L3,000,000 para brindar apoyo a un provide support for a program in Honduras
 
programa en Honduras el cual se describe as described in Attachment B of this
 
en el Adjunto B de esta Carta de Letter of Agreement, entitled "Project
 
Convenio, titulado "Descripci5n del Description". Subject to the
 
Proyecto". Sujeto a la disponibilidad de availability of funds and the mutual
 
fondos y el consentimiento mutuo de las consent of the parties, an additional
 
partes, se har& disponible al Donatario LI,350,000 will be made available to the
 
en una fecha posterior Ia suma adicional Grantee at a later date.
 
de LI,350,000.
 

Esta Donacibn entra en vigencia y la This Grant is efiactive and obligation is
 
obligacibn se efecta en la fecha de la made as of the date of this letter and
 
presente Cart" y se aplicar& a los shall apply to commitments made by the
 
compromisos contraidos por el Donatario Grantee in furtherance of program
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en apoyo a los objetivos del Programa 

durante el perlodo que comienza el 16 de 

diciembre de 1985 y termina el 15 de 

diciembre de 1988.
 

La presente Donacibn se concede a 

FOPRIDEH bajo la condici6n de que los 

fondos serIn administrados de acuerdo con 

los tdrminos y condiciones establecidos 

en el Adjunto A, titulado "Tdrminos", el 

Adjunto B, titulado "Descripci.'n del 

Proyecto", el Adjunto C, titulado "Plan 

Financiero", y el Adjunto D, titulado 

"Disposiciones Generales", las que han 

sido acordadas por su organizaci8n. 


SIrvase firmar el original y dos (2) 

copias de esta carta pars acusar recibo 

de esta Donacibn y devolver el original y 

una (1) copia a la Agencia para el 

Desarrollo Internacional, Misibn en 

Honduras. 


Atentamente, 


Antho 

Mission 

Adjuntos: 


A. Tdrminos 

B. Descripci~n del Proyecto 

C. Plan Financiero 

D. Disposiciones Generales 
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objectives during the period beginning
 
December 16, 1985 and ending December 15,
 
1988.
 

This Grant is made to FOPRIDEH on
 
condition that the funds will be
 
administered in accordance with the terms
 
and conditions as set forth in
 
Attachment A, entitled "Schedule",
 
Attachment B, entitled "Project
 
Description", Attachment C, entitled
 
"Financial Plan", and Attachment D,
 
entitled "Standard Provisions", which
 
have been agreed to by your organization.
 

Please sign the original and two (2)
 
copies of this letter to acknowledge
 
receipt of this Grant and return the
 
original and one (1) copy to the Agency
 
for International Development, Mission to
 
Honduras.
 

Sincerely,
 

ci
 
Director 

Attachments:
 

A. Schedule
 
B. Project Description
 
C. Financial Plan
 
D. Standard Provisions
 

/
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Tdrminos
 

A. Prqp sito de la Donaci6n 

El prop6sito de esta Donaci6n es 

proporcionar apoyo al Proyecto de Apoyo a 

la Lactancia Materna (PROALMA II), segfin 

se describe en el Adjunto B de este 

Convenio titulado "Descripci6n del 

Proyecto".
 

B. Perlodo de la Donaci6n 


La fecha efectiva de csr;, donaci6n es el 

16 de diciembre de ])1,15. La fecha de 

vencimiento de esta Donaci6n es el 15 de 

diciembre de 1988.
 

C. Monto de la Donaci6n 


1. La A.I.D. y el Gobierno de Honduras 

por este medio obligan la cantidad de 

L1,O00,O00 para los prop6sitos de esta 

Donaci6n.
 

2. Los ajustes efectuados entre rubros 

presupuestarios en el Plan Financiero que 

excedan del 15% estarAn sujetos a la 

aprobaci6n de la A.I.D., con Ia provisi6n 

de que no se permitirfn ajustes con 

respecto al rubro de salarios. 


D. Plan Financiero 


El Adjunto C de esta Carta de Convenio 

proporciona el Plan Financiero para esta 

Donaci6n. Las revisiones a este plan se 

harAn de acuerdo con la Secci6n C.2 de 

este Adjunto. 


E. Informes y Evaluaciones 


1. Deber4 presentarse a la A.I.D. un 
informe del progreso hacia el logro de 
los objetivos del Proyecto dentro de seis 
meses a partir de la fecha de la presente 
Carta de Convenio y cada seis meses 
subsiguientes a fin de evaluar el 
Proyecto y diagnosticar el grado en que 
se hayan logrado los objetivos del mismo. 

522-ESF-0313
 
Attachment A
 
Page 1 of 2
 

A. Purose of the Grant 

The purpose of this Grant is to provide
 
support for the Breast Feeding Support
 
Project, PROALMA II, as described in
 
Attachment B to this Grant entitled
 
"Project Description".
 

B. Period of Grant
 

The effective date of this Grant is
 
December 16, 1985. The expiration date
 
of this Grant is December 15, 1988.
 

C. Amount of Grant
 

1. A.I.D. and the Government of Honduras
 
hereby obligate the amount of LI,O00,O00
 
for purposes of this Grant.
 

2. Adjustments among budget line items
 
in the Financial Plan in excess of 15%
 
are subject to A.I.D. approval, with the
 
provison that no adjustments will be
 
permitted with respect to the salary line
 
items.
 

D. Financial Plan
 

Attachment C to this Letter of Agreement
 
provides the Financial Plan for this
 
Grant. Revisions to this plan shall be
 
made in accordance with Section C.2 of
 
this Attachment.
 

E. Reporting andEvaluations
 

1. A report of progress in meeting
 
Project objectives should be submitted to
 
A.I.D. six months from the date of this
 
Letter of Agreement and every six months
 
thereafter in order to evaluate the
 
Project and assess the degree of
 
achievement of the Project objectives.
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.. Durante el primer ano del Proyecto se 
realizarA un levantamiento de Linea de 

Datos. Este estudio servirfi como base 

para la evaluacibn de progreso en el 

segundo ano de ejecuci~n, y para la 

evaluaci6n de impacto al finalizar el 

Proyecto. 


3. Los planes de evaluaci~n y el 

protocolo para el levantamiento de linea 

de datos requerirA la aprobaci6n previa 

de la A.I.D.
 

F. Tasa deGastos de Administracifn 


El rubro de Gastos de Administracifn en 

el plan financiero estarA sujeto a una 

revisi6n y anAlisis peri6dico basado en 

inspecciones que se harhn en forma 

interm.tente por la A.I.D. en consulta 

con el personal apropiado de FOPRIDEH. 
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2. A base line data study will be
 
carried out during the firbt year of the
 
Project. This study will be used as 
the
 
basis for an evaluation of progress for
 
the second year of project implcmentation
 
and for an impact evaluation at the end
 
of the Project.
 

3. The evaluation plans and protocol for
 
the base line data study will require
 
prior A.I.D. approval.
 

F. Overhead Rate
 

The overhead line item in the financial
 
plan will be subject to periodic review
 
and revision based on inspections to be
 
carried out intermittently by A.I.D. in
 
consultation with the appropriate staff
 
members of FOPRIDEH.
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DsrpitdlProyecto yDescription 


Condiciones del Convenia 


A. Prop1 sito 


El prop6sito de este proyecto es apoyar la 

planificaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de 

los programas nacionales de lactancia 

materna.
 

El Proyecto estA compuesto de des 

componentes:
 

I. Extensin delPro ecto en todas 

las Region s de Salud del Pais 


El proyecto proporcionarA asistencia 

tdcnica y capacitaci6n en aspectos de 

lactancia materna y nutrici6n 

maternoinfantil a travds del Programa 

Nacional de Planficaci6n Familiar y 

Lactancia Materna del Ministerio de Salud 

Pfblica. Esta actividad cubrirA las 8 

regiones sanitarias de Honduras. El 

personal del proyecto estarA distribuido
 
en 12 hospitales del MdeS.
 

2. Institucionalizaci6ndelPro~rama 
de LactanciaMaterna en los Hospitales que 
actualmente participan en el Prao r 

El proyecto continuarA proporcionando 

capacitaci6n al personal tdcnico del 

Hospital Escuela y de los Hospitales del 

IHSS en San Pedro Sula y Tegucigalpa. 

Estos tres hospitales servirAn como apoyo 

tdcnico y centros de capacitaci6n en 

actividades de apoyo a la lactancia 

materna para el resto de los hospitales 

pblicos regionales y de Area. 


3. Una descripci6n ms completa de 

las actividades del proyecto esthn 

contCenidas en la propuesta del proyecto 

que se anexa como Anexo 1 a esta Carta de 

Convenio de Donaci6n. 
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of the-Pr:oject and
 

Conditions of the Agremn
 

A. Rpose 

The Project purpose is to support the
 
planning, execution and evaluation of
 
national breast feeding programs.
 

The Project is composed of two components:
 

1. Pjrject Expansion to all Health
 
Regions in the Country
 

The project will provide technical
 
assistance and training on breast feeding
 
and maternal-child nutrition through the
 
National Family Planning and Breast
 
Feeding Program of the Ministry of
 
Health. This activity will cover the 8
 
health regions of Honduras. Project staff
 
will be based in 12 MOH hospicals.
 

2. Institutionalization of the 
Breast Feedin_ Progam in the Hospitals 
currently particiatin in theProam 

The project will continue to provide
 
training to technical staff of the
 
Hospital Escuela, and the San Pedro Sula
 
and Tegucigalpa IHSS hospitals. These
 
three hospitals will serve as technical
 
support and training centers in breast
 
feeding activities for the rest of the
 
nation's public regional and zonal
 
hospitals.
 

3. A fuller and more detailed
 
description of project activities is
 
contained in the project proposal which is
 
attached to this Grant Agreement Letter as
 
Annex 1.
 

/
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B. Condiciones Especials 


1. Se harhn desembolsos semestrales 

para el Donatario sujeto a la sumisi6n a 

la A.I.D. de las necesidades del proyecto 

de acuerdo con el plan financiero. 


2. FOPRIDEH serA responsable por la 

contrataci6n de todo el personal para el 

Proyecto, tomando como base el historial 

salarial de los candidatos, las 

obligaciones y responsabilidades de la 

posici6n, y el plan financiero.
 

3. Todos los contratos serAn 

preparados de acuerdo al formato de 

contrato que utiliza FOPRIDEH. FOPRIDEH 

someterA a la A.I.D. para prop6sitos de 

informaci6n una copia de cada contrato 

firmado a mhs tardar treinta (30) dias 

despuds de la ejecuci6n del contrato.
 

4. Se firmarA un Convenio 

Interinstitucional entre el Instituto 

Hondureno de Seguridad Social (IHSS), el 

Ministerio de Salud Pblica (MdeS), la 

Junta Nacional de Bienestar Social (JNBS), 

y PROALMA como agencias ejecutoras del 

Proyecto; FOPRIDEH como el administrador 

del Proyecto; y la A.I.D. como la entidad 

que financia el Proyecto. FOPRIDEH serA 

responsable por la preparaci6n de un 

borrador del convenio y deberA presentarlo 

a Ia A.I.D. para su aprobaci6n a mAs 

tardar treinta (30) dias despuds de la 

ejecuci6n de esta Carta de Convenio de
 
Donaci6n.
 

El Convenio Tnterinstitucional contendrA 

gulas y reglas bfsicas para todos los 

aspectos de Ia ejecuci6n del Proyecto, 

incluyendo pero no limitAndose a: 


(a) Una expresi6n de interds por 

parte de las instituciones ejecutoras para 

continuar apoyando la planificaci6n, 

ejecuci6n y evaluaci6n de los programas 

nacionales de lactancia materna iniciados, 


continuando y fortaleciendo las acciones 

desarrolladas durante Ia primera etapa del 

proyecto.
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B. figfecial- Conditions
 

1. Semi annual disbursements will be
 
made to the Grantee subject to the
 
submission to A.I.D. of project needs
 
according to the financial plan.
 

2. FOPRIDZH will be responsible for
 
contracting all Project personnel, taking
 
as a basis the candidate's salary history,
 
duties and responsibilities of the
 
position, and the financial plan.
 

3. All contracts will be prepared in
 
accordance with the contract format used
 
at FOPRIDEH. FOPRIDEH will submit to
 
A.I.D. for information purposes a copy of
 
each signed contract within thirty (30)
 
days after contract execution.
 

4. An Interitustitutional Agreement
 
will be signed between the Honduran Social
 
Security Institute (IHSS), the Ministry of
 
Health (MOH), the National Welfare Council
 
(JNBS), and PROALMA as project
 
implementing agencies; FOPRIDEH as project
 
administrator; and A.I.D. as the project
 
financing entity. FOPRIDEH will be
 
responsible for preparing a draft
 
agreement and should submit it for
 
approval to A.I.D. no later than thirty
 
(30) days after the execution of this
 
Grant Letter of Agreement.
 

The Interinstitutional Agreement will
 
contain guidelines and ground rules for
 
all aspects of Project implementation,
 
including but not limitted to:
 

(a) An expression of interest by the
 
implementing institutions to continue
 
supporting the planning, execution and
 
evaluation activities of the national
 
breast feeding programs and continuing and
 

strengthening the activities developed
 
during the first stage of the Project.
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(b) Una expresi6n de intenci6n por 

parte del Gobierno de Honduras, a travds 

del MdeS, el IHSS, y la JNBS para 

continuar incorporando al personal tdcnico 

de PROALMA en posiciones permanentes 

dentro de estas instituciones 


gubernamentales.
 

(c) Una descripci6n de la 

contribuci6n de contraparte en especie que 

serA proporcionada por el MdeS, el IHSS y 

la JNBS.
 

(d) Compromiso de las partes 

firmantes del convenio institucional de 

identificar previo a la fecha de 

finalizaci6n del proyecto, las 

instituciones que mantendr~n el titulo de 

propiedad de los bienes adquiridos bajo 

este Proyecto.
 

5. Todos los informes y evaluaciones 

serAn presentados en espanol o inglds, al 

Oficial de Proyecto de la A.I.D. 


6. El Donatario darA publicidad adecuada 

a Ia Donaci6n y al Proyecto como un 

programa al cual han contribuido los 

Gobiernos de los Estados Unidos y la 

Repfiblica de Honduras. 
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(b) An expression of intent by the
 
Government of Honduras through the MOH,
 
IHSS, and the JNBS to continue to
 
incorporate all technical personnel of
 
PROALMA into permanent positions within
 
these government institutions.
 

(c) A statement of the in-kind
 
contribution to be provided by the MOH,
 
IHSS and the JNBS.
 

(d) A commitment of the parties 
to
 
the interinstitutional agreement to
 
identify, prior to the completion date of
 
the project, the institutions which will
 
hold title to the goods procured under
 
this Project.
 

5. All reports will be submitted, in
 
Spanish or English, to the A.I.D. Project
 
Officer.
 

6. The Grantee will give appropriate

publicity to the Grant and the Project 
as
 
a program to which the Governments of the
 
United States of America and the Republic
 
of Honduras have contributed.
 

A
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PLAN FINANCIERO
 
(Financial Plan)
 
COMPONENTE OPERAT IVO
 

DESCRIFCION 
 ANO I 
 ANO I( ANO III TOTAL LPS
 

I SUELDOS Y SALARIOS

1.1 Sueldos Fermanentes 
 301, 800, 316,90 
 332,735 951,42
a. Director (1) 
 57,600 60,48 63,504 181,58b. Asistente Director (1) 24, 000 
 25,200 26,460 
 75,66
C. Executive Secretary (1) 
 13920() 13,860 14,553 
 41,61
d. Chofer/Conserje (1) 
 5, 400CI 5,67C) 5,954 17,02
e. Coordinadores (13) 187,200 196,560 206,788 590,14
f. Conseseras (2) 14,400 15,1 15,876 45,39
1.2 Suel dcs; Event 'i1a.e 900 1 ,C000 , 00' 2,901.3 Sequro Social 42,22 AA-65 4-6,5 1,191.4 Seguro de Vida/Accidente 
 4,300 4,730 5,200' 1 4,2.1.5 Pago Treceavo Mes 25,150 26408 27,728 ,28
, 2 2 79,281.6 Prestacion- Laborales PROALMA 
 81,963 28,691 
 67,386 178,04,
Total Sueldos/Salarios 
 456,365 422,O84 490,632 
 1,359,08
 

II VIATICO3 Y GASTOS3 DE TRANSPORTE
 
2. 1 Vi ati cos Locales Operativos 4,C20) 4 C),2') 40, 0.) 12, 6012.2 Viaticor Locales de Capacitacion 2..,()40 2.-,040: 3,4 rC 49,08,
2.3 Gastos Transporte Nac i onal 3,0C) 3,000 3,000 9,0O0
2.4 Combutible y Lubricantes 7,800 8,500 
 9,40C) 25,7'

2.5 lMan en
tintr,imi to Vehj Cu] os 3,000 0,00A 4,0,0 4C)2.6 Hatrc:ul a de Vehi culos 6C) 600 6bf0 tE,2.7 Gast o. de Movi I i ;a(..on Local 1500 7,5 ),O)

Total Vi -i o ," o Transporte GO,14C, a ,- 6 , I.
 

I 1 I r.;#, N' CLH.-W ]ENI 0
1 F'-e lc] r i DL" F i.AI ,, U1 i I - de Of i c ina, . 2,1 , 73E 

Ga-t.rjs
'3.2 (k. Foto ccwia dor-a 5,80':) 6, OO 6,00,c 17, F1i,(
Ge,?st .c-.o ( i vo ;ur, ionr c 6, 7 257 75') 26 ,CC)4 Mat or- i I y S, ,i n i st r o-,,:)7,;Mar,t eri) ni erc0 e,: Fcq, tir' s r: . ,* ,.O* (:7.,,
.]J. )Q,() C.,u .) , i;-, 

-! C.E(J "'t-,mO, r~r, '..S 2u':,'')'. 2'(.),'"11 2::,- :.'.,- . ') ( 
' r.. r..Jr.= dr? Frrl Jonamiento' 73, )( j 5 , ,2-, 53 , , 8S
 

IV AF)CU]3IrI41N DC EOQUIF'OS
4 . 1 FqL, ,(O OF Of i C i 9 ,11--900 0 0 9 ,4.2 Eiu t)(
ipl., d- Cnri tputo 2:,(., 0 ' :.:, ou:4.3 VC.fA 7-ii .e- (2) 6E, (Q 0 0C) ('.iSiTo l-a..!AI .,'n iCIF, (Je Equipos 99,000:) 0 9 'U,.
 

V I MIrF' I Sl (iS 1 7,00C2W,, . f-')C) 16,, 5 

TOTAL cnomrowrmrrr- OFERATIVO 7213, 3,15 575-,A,24 613, 771 1,917',/,78
 



- - -

- --

014 ATTACi I' ENT 

PLAN, FNNJR 
(Fifnancial CIEFINn1 

51COMPONETE ADMINIST.~ 

7. -7777-

I . 1 1 &mr.~ . -fhA I.. ''.~I1 I -: )41 

1.4 5-rviciou" de Cumunicacion 2 00 )rflY 2 
1-5~~~~~~~ d.O ina ,AC )- ~~ ~ 4 41i44~4I1 1 

1 G . -a s t4 
Dl 11 1 4 tI.' ~ IIQ n v 4 .j 4 .I 1 ~ l 2 

Uti 'e~ 4ebfic ~ na I~ I..A .2,l I~ 2O u1 j 
61 41 


4~ 
 i~l 5 ' I5 51C 

II. ~111 I Y,1 1,E1-A 
v11 ;41 I

1,4 Of. i I E 114 1FF 

r~~ ~~jjjI 7 Eqilol 
1 7 

iChVI 
7.,II1141 14,' 

~ 141 1 1 1 k D a t os ~ 1 1 1 4, C) C) ~ - (
4 R'~;~rnd F, ec to 

fltl1 V~O C) ~ 6 c)~ 
41,4I '~ ~,,,A 1~ 41,. ~ 1II 4 11111.1 11j 

44 '4411 ~ 
4 

P1TD4DP4 I1 sq o I 114ON.4, I 1 

V~r i n 
u r -p1 - -44 - -O - -~-'1~-~-Ij2 - -- --

1,12 
7 .971 

N ' T 1 1 , 644 nt.4dc:RA a I s 1146C1 1?,7IV I1 

1F' 
41'4 


14~1 1 4 1 ~ 4 


1 1 1 6 (4E' ~W~E ~ A I I8 7 ~ ' ~' > ~ 1111.111111 41 1' 111 1 4 ' 1 ' 

~ ~ 4 I 


