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TIES'OFPST ONWSfiDE7 7 SAL OVERTIME PERDIEM BONUfS INCENTIVE PREIM TL, 

-Tnco AuxCotabI~dd' 98O0 gog 

Ternico 1Wia 95I 90 g
 

STecnico Axi I iar. 1I~ 900 36 3645 
1T2rnico Auiha I .PP ", 96517 7ir 

T5'7I 96 'Jecrtico Auxiliar ,I~A'# 30 

Df icia1 de 2a. Clase,~ ; ?6 140'.Ai
 

SOficia 2a., Clase 60. " j307P'4 70~ 
""Oficial de2a"Case 960 30 13079 

Oficial de2a. Class ~ 960~ yo~" 90'~o 

1Tecnico Agente de Extension 95 '9g 901
 
Tecoica Auxiliary~11 947P, ?0 ~
 50:.' 

,Tecnico AxiiaK'11 ''Y,5 94 . 45' 
TnioAxla11947 VP754 75 

Oficial 3a~Cls -940 ~ 45q 44PP 45 -

Of Vdia' 3a,1 clase 4010 
~, Encargada: Si'stefiia Aud iovi sual', " 940: 45'.PP 45 A, 
'Ayan. de Laboratori ' - 940 ' 430" ~ 
Enagd eSsn Au'diyisual 940 505 

Colabora'dor'de'3a. Class~~~ P940Pp ', "' 180 

'Te'cn i~o agente, dcext'nio ?930 ' 'V ' 350~ ~ 350 
Iiec'Auii~arH11 "930 ~ 454 

1925 '~5 

,,Ofici~al de3a, CI as'e" :' '' 885 ~ go9 ~ ~ i7~
 

o 'en 1 N' 1 

colaborador de 5a. clase' a1m 07 
la, Oi'ase 

icia~l la, C1aS2 1go9 

~755 304 
oa baradaF""de 4a., O1ase _5_11 
 1
 

Of~- i4a. Clasep 755 9 9
 



IS BRIN~,BDETOt E~b IOMI 
1IUJUEE 4AT 

CURENCY POGRAM DUINGJ fl DECEflBER_1986, 

PR JEOTS 

RRD ACI JSfT 

N 

CDE TITLES OF FOSITIO Sr 

Oficial 4a Case 

SALARY~OVRTM FENUDCEM 
BOUOVERTJNE:!E D 

1.'2m5.~05 

PREMIUK 
T 
O' 

a.CA2750 
~Dilreora Activida{d C '" 

go0N 
, 6,200, 

~ 9 
6200'<%, 

302-04? INSTITUJTO SAtyADORENO DE ~ 

Tecouadocn 1010 5, 150 ~ 

Colaborado fjn c & ~ ' ~ 160~~2, 2 

&Tecnio al. d r~- ~ 20503,45 

2,30 245 
,.Colaoradorm Juico ~2,230 ~ 4 

'CoIiborador TEcnica 200 4 

SJef F do Zoa 1o 2 ~ 2, -2095 
Col&abordo Tecnico ' 

C~~braarJ~idco2,0005 485 

Cofaborador Jur1nico 2 070 62 
TCno 2,035 
cnibaador 1010t~ 315I 25 

* Colaborao 'Juidico 2;000 

Colaborador ju 24552, 
Colaordor Tecnico ~2-000 5 

.1, 2,353' 

Colaborab tecnbico'00 

:J~, 425 

2 

401 

-,2130o 

'4p 

.2035d~c 

5 

',24 55 

0 

Colaboao oenc 

C a ooruri0co45A 

2,000, 2,c5 



EXRODINARY, BD6 FO 0 1ECOOMEECQ~I0N 

HVEBEN'UPEENED FROXD 

CURENCY PROGRAM DUR NJNUR-ECEMBER 196
 

THAT,' USAID, B1LATERAL'PROJECTS AN LODCA 

7BUDGET~ ER10O,7SDURCE.-FFNSIPEETNiU4T MON~THLY 
CODE TTS O 01SSALARY OVERTI E PERDIEM 80NU INENE PREMIU 

Pagador Habil itado Acbilante -1754-4 
Coaoa c) I745 370x1, 3,720 

~ Delea dbCorter de Centas ~ ~5,,323 5,3341,730, 


olbraoo700 040 I,Ten 11: 11040 
JfeArearDescr~Ipcion In uebIe 2I45I~~A& 2'5B0B 

ColaboradorTecico 1,#4 690 LO>£Ot t' 6 

Delegado Corte'd'Und 605 4,492 4,492 '' 

Colaborador Tecoic 116~'~; 3920 0,,00 

Col aboradorw Te d co 1 6 4046
 
Col-aborador J~ur idi 3 2152
 

SCo1aborad ridi o1 501) 230S
Colaborador Jdiic 

~Col abora~or Te 'c 61O 
Col aorador Juridico 

4 br T4~o PcnicoI,56

Cou idiaoA~ 1,50i1 345
o9 

~Col aborador Tecni co A's
 
Col aborador Teh1 0 I5O002ior.24
1 

Col aborador -Te rni co 2 1140 15 

I Col aborador ci c o 80~I3O .'86 
Taborador~ti2o38 155 
corao 1',~8Col4 enico 635 ,,315'0 

Colardor Te o1 '380 770~ 770,11 

Jefe1 Zonl 113 171 

JefeidC II 16 6Zonal e 

0'orao 
 2,4 2,4
 

http:I5O002ior.24


--------------------------------------------------- --------------

12
 

EXTRAODINR BUDGET FDR:ECONMJ TV I
0 
_YISIUINO:LIT E TITLSO PO IINS 'TECHNICALANDl'ADMNSRAI 

THAT MuRBEN'SURI MENTED F U$4'USAD BILATER~AL PROJCT AND LOCAL ~
 
ORSA 13'E ?86,
DRNJANAYDCME 
 7 

BDT'.PER]IOD/SOURCE OF FUNDS/1XPLEMENTING UNIT/ MONTHLY4 
COE- TIES OFSPOSIIOS < SAR OYETN PERDIEM BONtJS,1NCENTIYE .'PEMIUM TOTAL 

~ 1135 _7774.W 

Col aborador, Juri di ::a-&~ 228 5 50i4 11'i 2'9 
a a orador tfecni' ~ J2251',~' 605~f ~05, 6 '-7 

4
Ten'coa Vaador 4K~.-4 206bna83; ~ 3e85,11ic 3 115 

Ca 1,200 605 .5"bo 

Cooriador dReilDerosoi ,13 86 V~ 865'Q14 

Mooisa 11I3' ,4 7 3,475
 

E rtara Calculo--'-- 4 1,135 *-
4 y ;ib 2,065, - i 5o' 
Tecic 1,135. .125 1227-

Colabordor Tecnico,111~4
 
Serear 
 13 ,724,7 

ColabaradorL Tecica ~ ~ ~ 1~B 800 .-

B3Secretariai ~l 14'065 4 1656f f~ 4,656 

~ Colaboradr Tecnico-4 : 1,0623 4 7~800{K 0OV- 4
-;'j-4)~ 

S~crk 
 ,083 9 :6
 
ria 

Toogef0, 4~4 4~-~44~ 1,062 1 288 444 
4M0 - 1 2844 

L4444447i - I444-44'OK 32 43243~-,~ 4 

A{U flia'r Cotaflidad' ~ 0,6z4H44 4 297 474 

4AUd I tr Conhb..ilidad 1i±015 154444,4 15844 

Se44 r a- -- -' V - - - 4 1- 15 ~- 692 ~ 692 

or i.~4 -4- 9i <15 t4 - 44 a4~ 4,54 - 44$ ~ 4 525 4 

4Secrt 5' 9j. 

Secr iar4 1 '015~ A 43324-

A A 32 

ec r .11 26' 4 4 '20 



-ETRAflRflTNVR BUDGET FOR~ECONOMIC' REACTIVATION
 
T- FU'FAOTIONS D ADM""'ISTR'ATIYY'
S~I (TECHI~JCAL AN 

THTHY BENStJPPLE)4ENTED. FDHN SAID~BJ3LTR RJCS AND LOCAL'' ~'A I~
 
CURRENCYRD PROGRAM E 156. AAURY
DUIN EE 


(IN
COLONES)A
 

,BUDSETPE IO/ ORCE OFA'IJNDS/IMPLEMENTINS UNIT/) -MONTHLY. . ' I ''A 
CODE TILE POSTIOS'SALARY ERDiEMI BOU INETY PRMU T'f AOF.A 	 OYEWIflE 

SColr ar 11015 31'825 	 6 B2 

6.jA"p''Dibujaiite .AA .A '2"' . 1 0153 '054' 	 ~&'054''' 

A 2"~MF~Akh< 	 755 A 'A "5' .A~1'l015' 	 A 

AAAterestai A6 '2,340 	 ~ " A 

Axiliar Contabilidad 962 " 228 AA. A'"'AAA ;i 'A.A.22EA 
8Se rc tan a, " "AA''"" 1 62 1'A'1' B10.1~O.	 -11''"A' '~ 

"'''"' Secretari a.A2AA"AAA''AA 96 5 7A 
2 ' '2-AA,51A7 ',


S~cp 762 ." 2:'"A" .~' 42,A
ala 

A 2Cohibordor Tecniro, '''A 2 '' 962 '"A 'A'4 470 " '42'
 
Secretaria A" '~,23 1A129392' 


A "Promotor Sadial 	 ~ '~ 9'''62+."p'£'A 2,720 ~"{' A~~~~ 2,g720. A'' A~2 

m."otorista A , , i 91 2'285" L1265,AA 
Motorista~; 91A5A 6,587 i'440" 7,027'.AAA~'AA 

'i fotorista~.~,"A ~ A'.'..A 	 915 295'""' A~ 'AA' A ~295''
 
915 A'."'si 2230800A"
 

Colaborador, Ju2~'AjAr. d' 	 AiAAI 1 63 'A 'o A" '.A'A" 
.tiotrjtaia '5 	 82'186A'A4'.~ ~ : A , I' .~2 ~'A'it'A~A rA 11A.~ 1 295 

Col abarador. Tunica AA A pA 2 'A.A "'905~. 90' :A 	 A" 4 '' 

Scretaria 'A556~2AA''''87 L,55 2' 
MG, Dist86B ,4052140 " " 'AAri ' A"0 a 'A"' " ft 1 jA *1AoAr' ~ A~.,"AAA !A ~ 4 

'A74 A2 A5 8 "	 '174AAA2aArAE Aes rp i 	 It.AA"A"u' A' 'A 	 "A " Aft AA''''A' ''J ' ""''4A,~ 

AX4 	 11 ' 

4 



;~Tl.BY EBE~UPEEtDOSITTTIWODHEJILES OF POSITIONS~~EA (TECHNICAL JLISTIJNS PD~T.AD.OAAND, ADMINISTRATIVE)~ 

PERID/S-'C OF FUn"t-ME 4BDE N UNIY- , MOTHL 

CODE TI POSITIOS< SA.LARYt PERD1EM INCENTIYE PREMUM TOA4TLES- OF OVERTIM BONU 

.431' 
 14'435 1,1354
 

-'' ?ol'abcrador Tecnico j.9. 
4 4 ~4 4 4 31 60~~'j 60~
 

totoristm 4 ~831 615626,B 
2 Motori sfai~~~'~'.. r~ 0~.\. 51 '~. .. 444.3 1 ~ 5~ 10 


-~EncargadodeArchiyav' B~~-.~'"1i000 ''' ,..:"330 11''<'05 

Secretaria 441'1'>80 19,9 '.~. .4 ' A4495~(1 

Col aborador LJdridico 

4 , 85~ , j9 5, . :47.;4 9 54;<'' 

'.D bjante Y ......... . . . 805 .5,985. 5,,~ 65 4
 

5 0
 Colaborado' hadin itracion80 i 
 f 
W Secretariao . ~ . ~ . 789 69 . ,4. .,~ ~10'" 69..,.4 


Auxiliar de4Coftabilida 773. 51 < ~ '4~ ,..,~ A 51444 


''Aux I iar de Contabilidad4 ' "4 4 747 if1 
 117,4~ 
fluilar de Contabilidad' A 747 107o~444..~4~4~ - .'.~ 107
 
Praointr Social' " ~ 5.g- 4~ j5~
~ - '-< 16~ ~ <4 444'4'y j 16(4>5 


'.,4'- 4' sUB-TOTAL ISTA 19 16841 364,7B3 .4
 

102-059 FINNCERA NACIDNAL DE.TIERRAS AGRICOLAS 4 
4 ,4,' ' '''4' ' " .4 .4 A
 

'A"4efede ,deatsfo11 3~.Oil9)«-'-4.44k'.K,4,,'< 244<
Tecni1o JV, '...... 21800) 59 216' ~ ~ V4

7 & 813' 44,
 

<~Teini~'co44 1IX 4.4. 444.4,4 4.4 1.. 35
75 
 5~3 2.44
44 S,~ujfe 11
de, Departalle'nt .444.444'--<-215?04 :"300A'4j4' 44.4-44.04-0..444 
 4 4~
 

4Supery15soJuridico:Cal1dad Registra' 24>{4 7 24 7 2r"s
550 


4- e'JIf.de Seccion V'1 2,4 225: ,,...., ~ 22'..54~4~4 
~ Jefei deSecci on VI '' 4 ~ 2,240w 175 44«,2 '~ > ' 175
-' 


TecniccTi ''> 
 4 ,x 21230 44.'-~'1~4.2974'4 ,..~ 2374'"'"
 
Tkco. -. 4444. A 2130 663 j-,53 .4.. 
 '4" 2,194'4 

Tecnira. 2411...,4. '4 22 
 4~~4 30 

4, 44,444.. 2,130 ~ ,94 ,..Y 44
 

03 298~' ~ -.. 44.-4( 

~ Subiefede Departaentoi1 4 
21030'. 
 . ... ,,,,, '. 325.4.4 

Tecnico"IV 1587 30 1 -. > 312v52 


4.4 .444.,44.' 

X,4(.~.4J4g 

-47 ~ 4 ~4
. . . 444 4'~.. ., 4
 

http:PD~T.AD.OA


PINA 15 ~2 

THE41ITLES OFhPOSITIONI'LIST'BY ISI~Op N 1DF (TECHNICAL AND ADMINISTRATIYE) ~ ~ 
THTHVBEEN 0'PLMNE0FW,SI BILATER~AL PRDJECS 'AND LOCAL- k 

CURNYPORMDRN JANUAY-DECEMBER1986, 4J 
I k( ICOLONES) ~~~~ ~- & x~ 

BUDGET, PEIDSUC'F NDS/IMPLEMENTN UNI/ ONIHLY~ '>-,, ~ 'CODE' SALARY> 
p-

PERDIEN,TITL.ES OF POSITIONS OVERIME BONUS,,IC IYEPREMIUM.J-A 

:Tcnc Y'-d~ V ~'< 1,730 '4?~~'~4s ~ ' 


Colaborador Juridico 1 1,3 67 44 
' % 

17

Te~~9 130 59
 

5Tec ico ,i7 30 .74O 192 K2'"5,-'-'-55~ 

Colbordo Jiridico -1 'a 11730's; ''-74 240'" ' ~ , - j ~ ,314 ~"'5 

- 5 Tecnico y .. > "-1~~,730 , 200~4 200'
 
~Colaborador Rgistralji ~~ y11700j 170. 7356~' 526

Co'laborador Re 1
15A 52 1, 1,59170 

Tenc 11 
 1164 -74 229
 

Colaborador. Juridico~ 1">>S~4 618' 618~630s - -v's~

'-' ecnicol- ' -~ "'' ~ -546- 4 1,012~''~
 
- e5 iica 1 - -55. '1,600 -~~1_19~' ?7 4jO26
 

4~ ~cic1,>' ~ _)ki160" 526 -1,902§~-,~74s, ~t 12-"2, 

Colaborador R'egistral -li 17 ,~8~1600 '175. 
Teer FcI 1 .1181 224 49 272
i, 

<> T&iicodA.1, - -5- 22 i-- *Bj '" .s22,'
4'reara 11 ,, ~ ~,8, 144 '-- -,144- ' 

4e'cnicoV1I5' 15540 10,10 

-Colaborador Juridico 1148V ,-"smf 336-5, 336
 
SI Tecrnico IV~'~" 1480 335 ,~ 1'
~~ 75~ 

ecdi~'ml ''1 450'-' 1192,- 288,'p + 'r '-47-.S7 7' 

Super.visor ' ,5; ;25 4ST'v~~---" 225 
- Tecnico 1I- .,- - '440- , 224'---< '12-~ ~ "'P -236 
Ternic o 1I_ 8 1 96 0
 

,ecnico 11743
 
Tecrico I I ~ > ~ ~ ~ , 1,1380 151249 55 7, 

5enl 1380 58 9 
 679
'4' 4ecnlco ''''80~ 1 62 70V . 132 

-TecicoI11 "') ~ ~ - ~8 365 -I51i 54B

Tecio 11 -'-, ~ "i 1t--,340,J 225>'' 17- 24
 

eciThO 34 j11 "-'~ 081~ 



EXRODNR BUDOET: FO CNMK;RECIVTIO
 
LSBYINST I.TUTIOD THE TITLES, OF POSITIONS ATECHNICAL-AND ADMINISTRATIVE)


THAT'HAE-BEE SUPPLEMENTED: FROM -USA I DI ATE41.L PROJECTS' ANDLOCL~ . 
cUE~CRO ~ DCEtIBER I1986.i Y~'~
 

(INCOLONES)>
 

tr~7 -------------

* . Secret i I, V 2 1 ,215 612 6Il 

.4 2ec >e>. 244""'
 

:" Tecnico 2'2 ' UJ'v- '"2
 

I~116 2 LLU , 241 : 

2 Tecnico4 
' 4' 1116 ?22 

Tecnico2' 4.27'~157180, '~6242 42. ' p, ~225,"17 
'Tecnica2" ~ Y X~' '2 4244 4 2 '~~?'4 770'18~~2~52 

11190. 59112'2 1L2~.4- .- 4~ 

2 4 

2 

4Tecnica ' ' 1180, ' 2 17 465;1-1'4' 142A 

Tecnico 1 ' 602 51180 22391 


2 ' ecen ia1I. , ' ''~l1118 ' K50 5~ I"
 

1983' 418>4-
0 

~Secretaria,1 ' D-I1'2 

4
','xX116r, '1 22 '?4~4A2' Tecnico, 1 8 2. " 4 22 

2~Te'c o JuridicoI * 2 2 ~ 2 b0Q 2 '' 2 2~2'42'
 

-pagdSeuco asicosif 1'so '' 4' ''' 72ID~~ 7'2
 

'-'-

'2i i r-e n c 22176 4'2 '4~2'16 2
 
Secretaria. 2' 91'2 96'~ ''42'2''22
 

Auiliiar TecnicoI 2' ''4 '2 

' 9'-0 

99 276 27 

M2Iotorista'2' I ' ~ >2 '.~~,>,22- 2 

M4' '2 4 2 ' 4 9 3 260>2, 229.40 k42'''2 
4 t94, 19222,7' ''-- i 2'4 

vigqJ.ante'a"e Seguridao: 2 ' ::4.'890. 634 22. '62 ~"" 38" 

4"' '-Vigilante, Seguridad2 '7 2 4-2;'2480'-44. 74,4>- 22 2 '''222 .',21'2j'Q 7 

Encarqadd Servicios ,Sasicos 11.2' >4 4'' i" 89o " "2 ' 9''6" 2"42 '~'- '' 1 " 2562 ' 2 

Motuii staI1]- '" Y~'2 2 2 4. ' > ' ~ ' ' 890 '2 393 9
 

Sere arid I --"489 '"' 9'222w-4j'''204'2
24"' #'~' 22 " " 8 

Vigi ~ ant ' 2 ' '"2Z2 ' 8904 7 2 8 

2' 2~~'8~ ,78 2 2" 4" 1' 1 78 2% 



ETARINR BUDGET FOR ECNOI REATIATON
 
LIT BY -1NTITTiO F'HE.TI LE F OIIN TCNrL ANDADMINISTRATIVE>M -~4 <- -~4444 

D SAIDCBILATEPRALPJECTS:AW~~ LOCALQR~ --- 4>'-

POD TILE SAAY 4FPST OETM PERDIEM BONUS INCEN~TIV PRMU TOAL 

Or4na z 
 09 1013 
 0
 

M.1 890 27 60 t. o 

vi44nl 
 B344444-20 66227 

Se rear a.
4490 
 42 '04 442~44 

Mooi 1470
a 
 394B
 

0Vigilant~e Seuia 
4 4 

~SI ? ' 0 564 564
 
4 

Encargado 'evi o Fa414-l-,4.4 ~ 4n AT 80 804~ 

4-4-Secreaij ~ ~ ' 89O 47 474 . 4 

a'e i 4ii
S'u a 
 844 74V44 
 'P4 0-4 ,,, 7,444.44. ~ 

-
M444. 44.?otrstalP 4894"-4 - 568 -24449 "6 

nertra1880 2i139-0 2144430 
Mencarg6do Selrvizao II 660ico 15 '0 A 

-~~~~BS364~4444 44444.4J444 9 3Itil40nt 
'I44 44, -860o 1 39, -. > 4 

44 

74444.394- 'j-V6 

Vi g44 .'044.4840 4414. B41 
44 -otoistae0euda4
4- a( 

I44 
o 

B 4 444 996449?644' - AW 44% ~ >'--4~ Hoit~j1ISriasTc ~840 35 3-50 
Mo c it 
 4 44444444444- 44' -0 302 2 

4 4 4 4'Or'0C' ><4 1 ?0 34444-44.444 4~~44 
4 4~- 4Ord444-.en argd S7r9ci) ~ >4 523co~. 4 44444 -~j4- ko,-4~- 523 

de-444.49 
 4444 449 4 

4444 prdado Se7?sB0cs 1 9~>- 50 

L 
' 5044 


44454 444 
 41 - 4- - 44102o444444.444x. 4Vigiante 
'~ 7 



80 716 -4-444: 4.4444~44.4440444444 4~
 

http:de-444.49
http:7,444.44


--- -- - - -- ------------------- - - -

;ETARIARY Btfn6E1 FOR ECONOMIC 41EACTfIYAT1DN V
 
LIT (TCNIA A ADMINISTRATIVE
~rNSITTINOF THE TIT4LES O, OIIN 


THATHVEENPLEENED FROM1 USAID~BI~LATERAL PROJECTSA NO LOCAL''7'~ '~~''~ 4~4
4 
CURRENCYPROGRAM DRING5JANUARY-DECEMBER4 1986. 44 ,7'V " 4- 4'4'.' 

(IN4 COLON4444T 4' 

- - -4 - - - - - - - - - - - - 
4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 

BUDGET" PEIDSUC OF FUNDSIMPLEfENTIN[XL 'I ?,OINTHLY?47 44~~ 

CODE TI LES OFPOSITIONS. SALARY----OVE-RTIME------------------------------------------------TOTAL , 

~ Ord'enanza 7 4~ 7? 4~4:'37 4 444 37744 
Orea4a76 
 345 j~.4 345~444 

drydEnanza ; . 444 4 44 4
4 7''64" 444 ~ 71404"4i' 

44enlnz49' 44'I 4744'<<'4...4.,44 ' ~ 44 4 71

S Ordenanza 19* 602~~4 4.44.3544.4~"~'4444 6024'~ '44 '435 

Ordenanza 44,- 7 4 4 ,. 790 516 4 4451~'&i-

Ordenanza ' 750 41.44 
 4134
 

44'~ 44Ordenanza, 50 342 ~ ~~4.::7447 342~>4 4 

44S444 4 ,., DE F.AT 7504 4 18 95 444.44,\39644 

302&44099 CENTRO44 DE DE' A RO L ,5ADN' 56 4 ,Rf 44-4.4 4 O 44ANria 'E4 ',44,, 4 4,3,G 44 4X44451 44444.444 

de 444f 4rgaa238 4 4
 
'4 >Drdic e 4 255 100 '44 , '

terinza 
 44444444 <44444 10044<44 4 
444u3 45'~ 444444:j

Arquit~ect 2- 15 2201122 
.. 

44~f 44444ecic 4620 40 444 
444noo' 
 1145044 100
5A 1001AA 

An44lia'd euaet yContL 50 484 urolu 4 ~50 ~~" 
4444.4r -4 o ,tr 112 - 21. 44 210'' 


4444'' Cap44 ' 
 I'~j3054f 11544 4444,~4 1-44,44444..4'444444'44445 
44 og af 44 44 116 5144431044444 .4<4444 4 

a 11250444444444444ear 1114 1114 .444444444,444,4,30-99 D EARtO6~DR . 24ENh' 
1,1'~> 4,4<~4

Di ant ; 
4

4% ~'4, 4 65'44 ~ 4 44 654-4 4 


4444444 '44 44, nsto 4
 
4 4 

.4 '4441:$2400 347~4456 .444 44 .4444 4~44444 65,4 
4 p n~ IV,44444.4. 6 41 ' 4 444 154,< 44 j4 

'4444444 Sbjf 44de Cogrniai on .i,4060 5..04 50.4444~4 4 4 

Dib2ant 1,060 
 4444 50 4'4444 44444444.4444444. 5044,4 

Aux ir' e~t Audi ori 2 230
1,04-44"-~<0 2304 444 444444~4~44444444 j''~,<43.44~744~4~44.4 
444'4oit 44 444 44 70~ 


.44 844 4'. deCc~u4i4a4i. 40,4 

.DECNR DR 14S BT T E ARLOGN ; ': 444432324 44444950 5 11'81 "4 

j, 0 -0CENTR A.. 4.44444D AR4 1.50 .. , #"007"44GKR 7Eo'U 44
4 7 4 4 4 4
 

~ .44' -~4 ' 0 ~ '~'~ 44u 44444444 ~, 4 .44 4 4444443"'~ ~ ' ;4 4;4$ 4' 

.. 4'~,'~'e eq~~enoCI 3]ia 44 onro,. 44.4 444j44~<4 44 4344453 444444 44 4 .43 4< 4444.444~ 4444j 



A~ A 

LST,BY INSTII N OFTH T OF P'OS ITIOS(TECHNIA AN AD NST TVE 
~T AE BEEN SUP~hNE FR 'SAID BLATERAL PRJET AND LOA 
CifRENPOM OIGJANARY-DECEMBER 196.RJCT N OCL 

(IN j~i'~uiCOLONES) 
--- - - -- - - -- -- - - -- - - -

------------------------------ - - - - - - - - - - - - -

9D3ET, ER OSUCE OF FINDPJMPLEMENTING UNIT/
TRITLESOF POITON 

OTL 
SAAY'"4M ERIM DNS ICNTY RMU OA 

Coori nto Tini o- CNAP 1,20 4 4 

~Codiadr T ciaActiyidades CENCAP" A 21230, ~ 40"~" A,'" 0 

'Tecnico'Editor lonista If- 2'3, 65 65
 

Jefe de Centro; "i~r ~ A2400'~ r ~" 404 4 4 1 40 

2 0 0 0
Y ;3fe d&enetro~ , 3B5,.2.Ayj 2 ~ '3@5~''""' 4 

~Jefe dd,'ent~' r - 2, 000: A 205 1 ;2 V ;~. ' LI';"0 251~~'~' 

o T eci II Adainitrada 11900' 20 ""' ~ 204; * ~ -

A. T "i~ to 'Planiificacion 11900, 20' '"~''" 20 

fenc Plniicdo . . 1,900 4 444 * ' 0.20 
4 

' 4 

A Inistructor 111i 1850: 40 A04,"04"" ~ (4~j; 3" 

Tl850 I 11850
I I~~ 1 "co' 40'A 40 

Tecnico 1114 ' '~" 'r '" 1,950. 604"$60'.13A''~3AA'4~ 

tecnica lI U-
2 

14 85 ? 0 t . A"~ "'''A'AA 20 

Inst~ructor 111 "5020>2 1 

' 'Capactafi 'de Ext 1120 25' 
 *4~' ~ ~ I'4 25~''A 

"'4''td~ de Ext. 11200 '" "' ' 40~'" ~ 25 

Capaitador. 'Ait 11200 65

3 4

4 '' 65444 


Hot~orista " '' ''"''2 80i'3± "30"' 'u4> " ' 430 ~ ' 'A 

~ ~4" SUB-TOTAL CENCAP A,65 2106 
 2,0'A
'"'A"'~A"A"".4/i 

30-4 OFICINA COORDINADDRA D)E PROYECTOS NAG/AJID A>4A4A~~, ~'4"A A'A' 

'"4 '$ orlst-0rdenanz'a "" ' 4 '' 9B '"44''' 11 44~"' 

'j n ~n a tr~t "" ''' ~'>w9 11 4 ~~ 1" 3484'4 ' 

Cor 0iadrdenaPii'a 'o 880 455 L ~ j A j'48. 54~A'nic 4 '4"'''"o 1,8 A 41 ' 41'5"A"A "" '' 
4aoao 
 1,490, 28 
 4 2804A.A~""'"4"4'~' 3 



EXRARDNAY UDET FORECOOI 10REACTIVATO 
LITB.ISTITUiT ION OF' THE 'TITLES'O POITON ITCNCA NsrNSTA]

THTHV
ENSPLMNE.RDMIjSAID EIAEA PRJCSAN-OA
 
CURRENCYL PROGRAM 8
DURIG,'NUAY-"CENE' 


UE~ TITLS O POSITIONS' SALARY OERTIME PERDIEM 'BO S INCENTIYE______PREMIX____TOTAL,__ 

SWU-T4L~ DIDECO yD' 1, 150- '! 

302-02? CO~iSION NACIONAL DE ASISTENOIA'A LA-- "' ~A A 4t 

POBLACION DESPLAZADA +

Tenico'i Planiiicacion ,-211010 39 - 395-- '.
 

TAecnico 6n Planificaclon 2,100 160 160i
 

Aiuditor de Alimentas- -'1700 ~,VV- ~ -"''~~~ 537- ' -

A~uditor ft t-imien~a t:170 ''
 

Auditor- de Alimentas2 7 11700,
- 11540 A A~4~-~- 11540; 

A~'' ee p~rc~nsAdministrativas 1 650' 15A--~ k~ ~ 15 

Jefe de bistribucion deBianEs 5 f, 5t~00 -A120~- * ~ ~- ~ 120,~ 

romotor 'Regional t380, 34,' 11~'~ -2058-' 215
 

A p romotor De a Aeae 1~-
 A'85A5-A50
 
1 8 5 

PootrDepartamentai - A1Ar j : s30 
 7 

Proutoor Departaentall I18511 ~ 45 45
 

PramootorDepartaental 650 ~ - i~~0f 65~' 

~Proaotor Departamental 11185- 60 i ~> ;60~~ 

Proumotor Depart amen'tat< 111851,A .33 ~ ' 4- A -,*d-~A 335-- ' -

Proaotor Departamental I I 1,8-IA 60, ~ A ' 6 f 

5 
Promator Departasental~ I 1i8 : 5? 3054 364
1 

Praooor iDepartamenta1 IiI85 ~ 5A299~-'3  2B5-


Promotor, Departamenta1lA~A ' 1A 6 60 

4 
A Arovotbr Departaentai~I atI 113 - 7r' 1,380- <'

orAArlmo Depata-~ntA 1--AA3AJ 535 A 535'~AA
4
 

Prmod Pep ta't 113550 
 2
 

?rtao Dearaena -4 1-2535 ~ 34 3 4 

P-- oor Dp ar 'na 11135 A5 
 195
 

AAproor- DepartaetallA A,. I 0~,B5" 7 A- A- ' ~ 7AA5 

P r-~-'- ot,,ON 
 1,65 -- AA~~ 16-50A 

-, Pmot~r Deramnta V# 1635 
 165'~
I 

Proitotora AAA 'A'~' ~ A~L A 


'k moc Departsntb & A A 'A ' ,A1 1285 - 75A~ A U I~~ A-7AAA 


- A-;A -<-'Aseta 15AA~',AA~AA 105 

. 2 

'PIrmotr Departamental 1105A~'A' 450 i -t-BS A~A' A 

Poto ar tatIta 11070- -AA'''55, It 6'A'A~A - A
 

Poooito 
 'A70 1,8- - 35A- 'lt3 10 '-l''16.'/A~ A' j59 A 

5 



INTTO F POSITION5 (TECHICALLITBY FTETTE A N ADMIISTRTIYE) 
CURE 96
NY POGRAM DURING 'JAND.ARY-EEBE 


-(NOLOESh
 

! O GE ERIOD/SDURCE OFFUD/MLHNIGUNIT/ ONHL 
CODE YTI LE OF P0S IT10N S ALARY VERTIME D1FLJOiIUS, 'NCENT1VE REMIUM_±.JOTh 

. 407 7gj,~ 7-7-~ 

Yaiqr -'W 1,050 126 1~ O43'- ~ j561 
~ 1,00,340 1,034~ 

Prjootor ~ 1 000 1,005 .1,005
Promator 11000 1-,-i05 

-* 

1350
Promotor 1,000 1,001100 

1iromtoii -t f~-.- ;i~j~1,350~ AI 3 50 

SPromotor 
 1,00000 31 4 5 

Frosotor ~44~*V'~ 11000 1-"I-31405 1d-~14054
Frola
otor 110 '--15 

SPromotor - 1,000 1 , -36 11230 
Prrto. , IOOK 235--q,. S- V 

>1ecnico~en P~canificacion- - too -4
lfotorista ~' ' -, 975 3-5- 114 
 0---8: 

Proaotor - "-''- ?75< 
Frltr9CO1,435 1,4~~,-'43' 

Pruotort ~ "~, ~75 0 720 '- -' 720
4otorista'M 870- 7-~ 150~~5Q' 15V~-

-- 2 SUB-TOTAL CONADES-~ 1<'72 40,072K-4 41,776'

-v cil7 . Cls 1;44 75 
 75
 

2i2,ls ~Of 4-a -1-3-
 ?o 
 90~-'

cia]: 2a ClaseSOf 11n 0-202'~ 

-A a st i--' i3072o2 

Superviso
'2~~113 RO 8 r 3122 4 

2 4 D,,"1,~'-------- 31225 , 

Suer4~r Rein l 

Supervisor ~4Regional~v 

- j lLf~Ef~~l~A~DF~J~ 
w242

1F"213 

~'- ---- 4' 

4'3 

'1813 



A6iNA[o,. 22 

TORDI NARY 
'Ex1 

BUDGET FORECON4TPC AC'TtJArTINki-

T A.AEENSUPIEN 
CUJ RENCVPRGA DU IN 

FRO iJBAID BILAT12P-OJEG 
-R-lD CAA, R,,-

,6L LCAL,
-N' -

;BUDbE PERIDDYSOURCE OF UNDSIMPLEflEi IN 1 -NITTHLYMON 

Captador 'd Dat0*5 1,20 

~Catador de. Datas-
S Captadrde Da t o'svv 

' 

'~-- -

Capaddr .d6.Datos' 110-A50-A.4 ~ 
Erluierador dE Encuestas- ~-i050~-4 11" 2,525 .- Y: ~ K 2 5 rA 
Enunmaer de- Enuetas~, s ~ 11-050 4,450 ~~->fQ4450 4 -A 

Enumeradar deEncuestas'- A-1 050 I- i 94 iY 90 
~EnU &Er~adarde EncuetaEnuu1050~dEcets 

- ~ ,5 
-

~ - 3~A:
23265?<-.-- 2> 

A 3 3
2 3~ 

A?'-

Enuserad Ae~En uestas, '-~- ~- I'l050 9~~0 ~ ~ -- 'r 

Enuierador de Encuestas4 A Wio. ,,535 -- --

Entlmerador de Ecuestas' 1-x050 3,6-1~5 -- ' ~ 1-
1Enuerador-de En ue'sta-'" >i 050 2,72 A -

En~raa e,-6_Encuestas 
~Enuierador 'de EncdeitasY

Fn,~oAIn2. 
-Eniterado de EnEuestas 

-
A 
-

-050~ 
1,050 
1,050 

A3,500-
'2~ 45t~ 
2110AA 

A 

-

2'455 
2,41A-' 

-~-Enumerador de"Enci~a A -- AA4050-----2,5A 'I'53ou2 sts 
AEnumerador de Encaesta5 -1 I050-'.'j,' '21720-- ,2S 

Enuerdo 11050de Encusta 
 2-1 
Enumprado de Encuestas~ ~ A -~ -. , 31205' I4 8 -- -Enlimerador de Encuestas~A~~~~~~ ~ '-~~ns~ A31315~ 4 ->~~~ -2,a A- ~-1050 

- Enuaeadrde Encuestas-4 1;050 Ai6 i-,263iA-'-:-Eniberador--de Encuestas -~ -' iO0UA-------------~B 
Enum~rador de Encuestds lA~.--*--iO5Oi [ - - -. 3~#-~-55--~55~ 290-~~" A-AX 3,290~ A

de Enueta v* ~-'EufE Ado 1$05 3:- .}l ~ A~A Y--
Enuci---------------------------------2,35 

6_9 DIRECCION GENERtAL DE ADON.? - - 4~-~- 'IPRO8 A ~4 - , 

~Co) borador Administraiyo 1,I~525:, -9 180 8
 
AColabraor.Administrtvok 
 ~ 1525 5A A- 185- 'A'95 

Colabo ado fitrro Admns 1,525' 115 4A 115f~~ 
A'--6uper-m1or -*~~ . -- 44 155 - 55, 


bpuervi~-~or : A A(A1*. -I045,4 3020
 

*Jefiee oaiec A- 00Q 40juccap 


Ho sa 10 

mr ia 9715155: 



--- - - - --- --- - - - - - - - - - - - -- - -

PAD! A o, 23; 

EXTA0DIARY DG*( FR
EONNI RECTYAIO
 
~ ~LIST~~~~~ ~~ ILSO~ BYISIUINO-HPSIIN TCNCLADAMNSRT
 

THAT-~~~~~~~~~ HAV BENSPLMgE RJCS N OARM'ADBIAEA 


---- --- --- 7- - - - - - - - - -- - -- - - - - - 7171,~1FAPOJ~~-D'EE7E~I OA -- -~ 

PEIO/OUC OF FUD/HLEETN UN T MNTLCRCDE- _ _ --AAR _ V TM-TTES CF.OIIOS7=7I6 lA EEBE ~B 

otorita ~? 

Motoi~t
14otorist~~;~ 

1uK111ar do tdolgi906 

'Auxillar do Metodol og.~ 
Auxiliar de MeAd oloqiaM~-

Au Iiar.de fletboolia's 

Auxiliar, de, Metoduloi7la ~ 
aI05ti4de M ci-a 

-

-

-

--

~ 

.?-906' 

j0 ~'15 

910310310 
0 205~' 

--- i8o - -80i 

9h:~~~ ~~5 
?06~-9b~-~- -- 225 

~ ~ --90 155~~-~~ 

-- ->- n- ~ 270 
180-- U 

153 

205 

155 

225-

155 

270 

.l 

Auxiliar _ e0ft 

~-Auxilir defIfIi 

Auxiliar de fificina 

uperiso 

n 

-8-

5 

8564~ 

90JEi 

~ -

-

~ 

15515 

i10,0y-

_ 235 

205 

~ 
4235 

1-

205 -

- SUB"T T V R S '87, 5,2-,- V-,~-i 5,287 -

306- 14~? SECRETAR[A D SAODE COMERCIO EXTERIOR ' '; -~ 

'? Jefe 

Jelfe 

cor4~~ 

do Unidad -

dq Dijiin 
4 
delncentivo. 

'- - ' -

Fiscales 

-

1,685100 

-2,605 

21500---

~-J 

--

-

-2,0 

239<; 

0 

--

-

' '; 

~ --

1 4 ' 

5,000 

239 

2A (10" 

Colaborador 

Encu'tado 

d'e Icentin~s Fic 1120 

1,123- - -

2000-

299?~ 

- - - - -

~-2?99~ 
21Q000 

Drco e ra dePlanificacion y - -'~- ' 

f SB-OALCMECOEXTERIOR - - - - 418 - 4';';' 82 

3 0 6 159? D I RECI0 NGEN E R AL DE RIEGS YDO N 

Jefe~doActi-

Epe Ialsa En. Rego 

Eseci al ista'n Riego 

~pe~li~a~ie o 

Esppdali st en Suedo 

rog aor de Cultiyo 

Esecialistaen, Diseno 

Ingeniera CiyiI 

1 

'-

~ 

" 

~ 

I-

k 

. 

' 

-

, 

2500~-

,21 450~ 

2' 375'i-

2,300 

2-2300 

00 

2,030-

2 ,000. 

# 

,28 

-' 

>~; 

~ 
~ 

54 

112'-~(40 

540 

540 

68,0 

'~ - ~ V 

~ 

~ -

-

545 

1240f' 

;'--540 

~ 

340 

I n gen lero- Agr 

udior Irt 

r oO,0110 

a190'j 

em: I" 

--

So'~ 



q-,I24 

EXTAORDINAR~YDBDGET-FO. EON IC'EACT IYTIODN1 

THA HAEENSPLMNE RHUADBTERM.PR~jECTS AD LOCAL 
CURRENC PRORA AUR--EMEER IH6
DURN 


~ES1~~ P~---Pi0V MIUM ;TOTAL 

K7 I 50 Ho 6808O~ 
Tecni co~ 2qRi~qo7 , 1,450 470 : , 470
 
'jecnio en Ri~ [$450 745 745 
,Colaborador~ 4S,40 8O0 - r 80' 

Auii2ard2 Etc orista 1z~ 120,1250) i120~ 
'Stag a;ia 1,150 12012 

Coiaborador Financiero 950~-
 255 255S,-, 

SUB-DEAE 6TL D1RECCION RIEGOy ~ ~ 83 8,310J-831 

1306-189A N. PROYECT0 REYITAL17ACION SISTEIIA EDUCAT]YO 

SAsesor- Juridic6o A YO7~~ 92 90~i 

~Jef d~aporfo~ 751,80 
~ sjuridicc 1'.~ 214204 


AksesarJuridico 1 15
F420 
 15s 
£ ><~~ 1,325.

Jiotorista 6100 

960 6505
 

Mo'atoristia~ 940 75 7 

-$otaistar i 8O'< 30AL i 
Mtoista 801 
 5 

a B0 75 70
tMotarista~ 860 ~ ~ 

8505
 

Notorista 850 B58
 
Mo r ' ta850~r 180
 
Mobit 50 390 L. 

mo o- stal 

Moor~t 
 45-JTA 45 



PA6I~'25 

EXTRAORDINARY BUGE FOR'ECOlNOP C PT1UCTIYTnIO 

'TAA VE BEEN SU~PPLEMENTED FRO USAI9LAT~ERAL PROJECTS AND LOCA 
CURRENC PROGRAM DURING, JAUR-EEME 96 

(INCOLONES) 1 

BUDEEIOYOREO FUND/IMPEMETVNRTINEMOTHL 

CC~~~~ INE N-IHTTT 

: ecnico ResidentE. U 

L Rtz~udu~fle I 

* Tecnico Residente 
jencResientY1 

II Auxiliar dE Giardali~acen 
Motorists; - -

1480 
>~8~~200 

1 3 3 
330' i 

~~ i~ 

95 
007 

200 

, 

.t30 2+1300~ 

10 0 ~~10 
160I> 

20I~)~~'200 

940 ~ 
17A3- ' 

w.,r-- ~200 

160 

. 

-"840 

13 

-

Tecnico'Resdete 
Ordeanza700 

'Orennz 

I- I4II qjllB fTT OCOPROS~ 
I~p 

INy%7 

70t6 

570'~I~ 

.40 

210 N~4 NI 

6 
40i51 
210[I 

3 05 PA INLD SANEAIETO BAIO RUAL' -- 4 -v- ~ aI> I~ > .~ I 

Ingen sro -del Estudo- - 21150 - I- - I 40 1~~i400 

IngeniEra 'd6 

Inqepeer 

lnenlr"e 

E5udio 

Dien 

- -I~ 

2 11~P 
5 

0I 

2 1005 

60 

'970--

100 

-. 

w 

I I 

I87 

60-

B7PIN,0--

too< 

4- -

-s~

--

Ingeniera 
1 

Reaiona1 

~jefere ":aid~q o o i 

STeii co'En'Ing eriar 

S Ingeniera de~,~~ i-

Tecnimeo ~,Ingeni eni a 

7 ngeniero~d'eiDi sena' 

- I nJgnierlo de j; 's- ri 

rngenier6'de Disena 

4 
-

1 

-

. 

- ~800 

-'1 A 

- - -

-

2f6178 

1,~20300<-

19 0, 

~I 

I Goo550 

114 

1800--4 

-, ~ 
-

U7j 

A. 

~ 

, 0 

60tI O I ~ 

40-, 

48 

-~-~ 

,500 ?'14~ 

I,~~ ~ I1,0 

1I-40-~I 
2 

O ~~ -I 

N>~~ 

~ 
-

-~ 

-

, 

I7 

I 8 

40 

-S-H0' 

5 
5 

0 

-,500 

1 ,29 

140 

4 

In'd en er -ien I" So IA 2 ,9 

iqneiero deDi'sn 

AIageuiiro de: Diseno 

11lagoradorde Digeo' yi--

-Coaborador de'Supryiso-

-141 

1 

--

l 

1;5 

ii7 
5 

54 

,650~~-

1I60, 

p 

~-

A s-oP111-201 

1060 

11V 4~ 

220-

I 

1 -

-

-

800 

-10 

,140~ 

,2 

Tenic orccio 1 580 '400 - 0 

6 te 

qdnt 

d 

de 

t 

Inei 

jf9 

1 430 ~ , l~I I 5000 

A'~~N 1140 - 9 



------------ ------------------------ -------------------------- 

--

PA61NAN . U;2 

IST, 2
Y ISTITUTION FlTHE TIE O POSITIONS (TECNI CLAD DnIStAT 1 VE 
vHT HAE SEi LPPLEETEDFROM USI IATRAL:PROJEf!TSANDf LOCA 
CURRENCY PROGRAM DURN JAUAYDECEMlEE '18. 

KOGET ?ERIOD/ C 'OF 'FUNDS/iIPLEMENTING UNIT/[ MONHL 
-COD TILESOF'OSITONSSALARY OVERTIM JERDIEH ROS INE01YEPREIMTOA 

77
 
4u iliar' de UI Lori a 1'400~' '350 
 5

Tecoico en r 4nel 0 4 
 445,
 
Tecnir en Ingenicria 1,0 80. B0
 

Topografo'5 ~ I 
 "20 ~-,-~80 I25, 23 


Tapografos >~ 1-,225 1,200 ~ ~ ::~ ~~,3
 
9225 
 1~''2776:-


Toorf5 
 1, 25,3 15301
 

Motoristas - p-- 935 ~ 11
,140~ 140
 

Topogratfcs8'- OE3 ~ 750-~ 750
STapografo5s S95 700 700
' 

Afpuntador~ '- -844' 54 I 54-0, 



4< 

S SUB-TOTALPI.ANSABAR ' \-?2 35 6403540 


' ~TT'0 A L+F 480 198 273,459 475,027 740,406 
 v~ul 

- 4 
P- 



THA HVBEEN SUPPLEMENTRD FROM:USAID BILA1ERAL PROJECTS ANDl KLCA~~ 
CURRENY PROGAM DUII N )ANUAR -- ECE BE R 9B6, 

BUDGET PERIOD/51UURCE OF EINDS/IMPLEflENTiNB UNIT/ dON- LY 
CODETLSOF POIIN SLRDVERTIME PERDIEM BONUS I1NCENTIVE~ PREMIUM ~TOTAL 

~~-------------------------------------------------------------------- 7-----------------------------------

LAseor'Legal 21300 1 

~-~:~Dfeeado Irivestigador~ ~-~~ 900 955 55
 
Diegadl v~stigador-- - 9~~00 5
-

-De yoado 855i-------------------85 
Oplegado Investigador 900 6S2 ~ ~~682- -'- ~ -- -' 

-- -Del~ eg'ado i~nest igador £- 900 1,020 Y ~ :" 1,020Delegado lnvestigador <9Ol 
V-Delegado Investigador 

-

27 - 7-~00 11-
4aelegad Investigador 900 ~ JW165~ 65 

D~;~.Aelegado, Investigdor , - 150 -15-R90;o 

90 2 
 12
 
-Delegado Investioador ~-900 : ~i1 ~ 90 ~ I~~ 90 

-840 66 M~-682w. ~ 
~Promotor :-4 13 1,5
 

-Promotor -~ 5~63 

ortr 7Io~~~ 84 K 930 
Promotbr 84 420 ~ ~ 42 

Secretariav 0 
 3750

secretaria, - 0------------- 2407 ' 375,~4 

-Secretaria ~-- 0k10 39 

SSec,retari'a #_---------- 800 
 ~ 2-. 240r16 

'Secret'a > ~ 0~;!<800 12~, 12-:,~~0 

4Sioretai - $ 900 ~ 16 

Motorista~ 700 11~2.4 
-i245 

M-op, 4; Yi-1 700t-' o 
 109
 

Mtorista4 -- ,I, 700 ~.~>~~~555" 
, oiorista 700 

P555 

- ' '~- '~1 ,15 

45
 



E~PGN W2ORINRY 

LIST BY INSTITUTION OF THE TILSO OIIkTECHNICAL AND ADMINISTRATIYEL~ ?7 
~~THATHAVE 9EEN SUPLENENTED;FRDM tJSAID 8ILATERAL PROJECTS AND LOCAL
 

CUREC
PROGuiiO DDIGAUAY'ECEMBIER 1996~~~4 
-INCOLONES) 

BUDGET PER IOD/SUC F UD S'P ME U MOTL 
CODE_ ITLES_O -POS1ONSi a--AAR OVRI -PE IEM-CENTWI E-REIUMTOA -

Colabrado 6erencia Registral 11600 >50'~ 50
 
Cot oilda 1,500 25 25
atroidal 


Encargado Cofbldd'armna 11500 
 25 ~. ~251, 

Coordinador'Reg.66 Paracentral 1,400 200W 200~<

CoardinadorReqion Par 'central' 11400 425 
 U 425 
'Coardinador~Regional Central # 180 1,400 
 200 200~Atxiliar Contabilidad 13025 .'25
JefeAsuntos Fiscales 25 

~Jefe Asunlo Fs e:1,2.30.2
Jeedepartaaental:L5Fsls 41110 V25: 2
 

Jefe Departamental+' 11100~ 23~ 25.
 
SJefe,Departameiit1: 11100' 255~
 

SJefe 'Region riental 1,100 275 ~ ~275i ';Jefe deprtmeta 260,~Jefe~departmentl. 
 1,100 25 25"~'~ 

SEcretaria de GerenciarFinanciera. ~ 1,050 20 
,Joe Revi5i on Lstado '"' 1,25j 1,914 . 2K K'"1,14' 

2 

Suipervi sor Deptoi Operaci oies ~ 1:<,00013 
"'i' 

- 134"' Supervisor Centro de Coaputo ''~182'1~~1,000 182~ ~,pi~
Supervisor Centro de Chlputo 1,000 -~231 ~ '~ 31 ' 

SSuperyi cion De ph. de Operaciones "'' 4 100 15 i. ''i'J53 ~' 
S&pervisor Centro de Computo ,9041 ,i < " 4
Operador de Coputo, 980 218.M "''y,,- 21B46~ '.

Operador de Computo 980 -~224 ~ - .. ~ 221 
eperador, '-980' '~332 ' 332, 
Jafe Departamenito Archivo' 980 75' ~ , '75V 
LSupervisor<. 950 100 ~ tooSupervisor - 4950 180 "' " . 4~180
Suipervisor ,.,,950 100- .... , 100.. 

SwV'"upervisor 950., 10010
 

Supervisor,y 
Supervisor 

9501010 
220 :q;9V'"V<"4j ' 

Suprvso 4V 95 100 i '' 2~v4' too 

Sti eridor~ V
4 

.24 950 
8uevsr90'06 100 

120,i 
50 100"'ysotoo10 

- -

Supervd si' 
p~risorYU.,~.' ~~4"" 

" V~~ 

'.'''50 
100~ 

40 ,~ V A~V~ i'.<,7~~4 
100 

http:oordinador'Reg.66


---------------

-- - - - - - - - - -

4EXTRAORDINWARY BUDGET FOR ECONOMIC ECTIYATIDN~ *- & N D1IWhVV ~ ~ -- ~ ~ - ~ < 

LITB NTiTO FPOSITIONS (TCNIA"AD AD INI RATIVEIFTETTE 
THT.HAEEENr -SPLEMENTEDFROM -USAIID §BIWERAL A,03ECTS: AND TOCAL 

CURRENCY' PR 18 * -OGR AM tJR1S JAN IARYDECEt1BER 
(---.CO /4 ') 

A4-- ~ - -- - -- -------- -----

- - - - - - - -7 - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 - - - -

F DGTPERI ODSGtJRCH PLEI ENT IN UNITS MONTHLY~ 

~~ 


~FUfDS/ I 

-- CODE -L3O FOI7OS-7 - SALAY7 OFJ ME R~~OE I NCENTIV RE UMT A 

Encargada -ors'odni 94 9- ?3

2Encargida de Bodegai
22 

- 940 
900 , 

1~--37 
122 -- - - ' 

137 
1 2 . 

~ ~ 4 El~ctr~icita " 'go90 -112 ... - - - - - -- 112 

- Encargadod ftrchivo' i880- 105 - ~15~ t 0 ~ 
v-,.~ [~~~~ ~ 80 -- 85 - i .- 85 -i 

~ ~ ~' :Tecrii * CoiputaciA- 80 14 

Pefrfcdr GBO 295- 2Y59~A

-
~~~9-'
880 r>29-> ---- '-~~ --- n
ATecnico2en'Computacion 


145iW~i'-


b~~dorO < 


'B880ao 145 


'-6688--~
 

- Verificadora~ 
 166-~- 

8 -198~- 

95-?5 ador 


'Digitador~ 


- A 

D 


00' 1-~~-~,
 ~ itador --


2.6~~-6,'00 24--
1.
~Di'giador 

42. 97IL ~ 
Digitador< . 

- r,---
Digidar - -~ 800 27 


800 183
 

3
1-

- - -doi a800 193- ~ -2~- 1?3 

S ,Di i1'dora -0 


~ 
- 18?
PP --
800 11638,~-'Digitadora 


~~D 80, 100itador 
 ~ ~ Di i a o 800 132 ~' ~ -~ --- ~ 117~: 
3
 

-9
Moorst Boo, 6, 

bigitador 800 A: 0
 

-1317 

i ia o 800a 197 -- t9

800
Digitador 


Di gitador' 800 151,a-169
 

D1titaor--'a 
 -~a~ 95-'~~-a--
800 695 a
 

' $ H-Digitador - ~~ -- - -800 ~-.101 , ~ - Y 

a -a 130-

--- Y Digitador.- -- -- - '800 - 133 


129800 127
Diiido' 


- 95aa
~ya ~ 
a 8ii00 95 - o 


Dzgda or - -800- 1010 - -~ -- ~--~~

ai--a
800 -'aa~5 95 a
:~Digitadora 


-~' ' a -- - -
A- -aa---Digitador a-a35U 


~-
800 128 ---aa-a Di- £~daara 


~ 
Aa- aa--<a - - aa-aA-Aa-~--8~--- a---22 - - - a'a- ---Ca- - - - -- A-a-~ 18a-'a- a- -a4
 

-- ' -Liao - - - - -  - - - - - - -~--aaa~a~--- 2-a --- I 



--- -- --- ----- ---- 
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*EXTRAORDINARY BUDGET FOR ECONOMIC REACTIYATION~
 
LEIST B' LNSTITUTIONOF THE TITLES OFPOSIT-IONS (TECHjNICAL AND ADflINISTRATIYE)
 

TAAE SEEN1ULENTED, FROM USAID BWATERAL PRJET AN-OA
 
CURRENiCY PROGRAM DURINS JANUARYICME 1 -97h~ ~ - ~ 
 ~ 

(NCLONES) < 4 d 

-- -- - I- -- ---

BUDGETPER IOD/SUURCE'OF., FUNDS IMLMN,,GIN TO ' MOTL -
TTE 'Ff~lCOE DOS-J-=EE:7N -?I1ONTHLY7 

igi t-adUr BOO 16 164,
 

Digidador 800 10 ~- ~- ~ 102:3 
Digitadora Bo 150-J4< 15-4.-K~~, 

~Digitador Boo '38 ~ - 38-
Digitador~0 148B; -',~ 148-j 7~

~Auxiliar~de Digitacion 800, 28 2\8 
~Digitadr - 00 ~ 95.§,'9S-- - -
Digitadora-.- 800 185 ~1B5 

. Conserje 7B5 3 939--r-< 
Vigqilante-
Seleai an 780. 113 113 44

780U-~~ 95 '- 95--
- Secretaria - 780 20 20: 

Secretaria~ 8BO,-- 6 ---- ~2 
Reepcionista 780 103 103~
 

, % Seciretaria., 780----- 20 - 20-~-
Sertra780 -20~: 2-


Secretaria 78 .,- 26----------------20 
jjticial de 4a,,Clase~ 765 -505 N - -- ~4,-~ 505-
Oficial Ia-. Clase 76 .2 2
 
Dficia14a, Clase - 765 '-~30, :?~§ ~ ji~*:- ~~- 1 --- '-0;t 
Oficial 4a,- Clase 3 65 '.I1 . ' 

Ofi~ial-4--------,10 101----JSeccion Depto. Administrativa 730 ~---- 'W '~~%23 
- -~ Ordeiianza 725 - 114

-Odnanza 325-- -145,:' ~ ~ ~ ~ - j5
M
-orista '700 - 20 >.------20

Axla dePersonal 7009
 
~Receprionist 700 -~2131'-~~ ~ ~U4--

Reepioniste >a t- 2 1i700~ 1271. 127 
%Supervisor,de.Revision ', 7 ---700i 1-627h, 162a -


Motoista700 00 -1004
 
- a>'Supervisor de Datos - -700 --- 148 -~- 148--


Moorist~ ,a-9- - j- 700 40 -~~~ 40~~j-~
otista/ - 700 2020 

orista ' -- i700 - 20 --. , .- - 120~~ 
-Notribta 70 40I
 

~, Secretaria Depto', Financiero~- 00 -- U:-~~ 41~t-4-~i ~ Motoris-a 00 41 40- a 240 -
Suevsr da--2 - -isiI 98700, ''2 9 

S~r~ 50 d~98 ,41 t-~ < ~ t--- 8 'V 
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EXRARDNRY BUDGET FR ECONOM ICREACT1'YATIOJ
 
LIST-Y NSIT3! OF TH TITLES OFPOSITIONS [TECHNICAL AND DINISTRTIYE)
 
.*TTHAV EEN SUPiLENTED:FROr bSAID.BILATERAL PROJECTS AND LOCAL ~ 

I COLONES) 

BUDSET- PERIOD/SOURCEOF 'UNDSIIPLEflNTING UNITS , :'ONTHLY ~~ 
'CODE TITLES: OF POSITIONS ~SALAlRY OVERTIMjE PEROIEMI BONUS~ "1NCENTIYE,:PRENIUh TOTAL-, 

-------- - - -- - - - - -- - -- - - -- -- - - -- - -- - 7 - - - - - -- - -- - -- - - - - -- - 

~Supervisor de Revisjin~ A~~~ ~s 70 194 4 194A 

Ilotorista 700 40 40. 

otrs 700 94 ~ S*&-94 

* Hotorist'a~ 700 .25*, ~ 25 
~Supervisor. de 


motorista 700 ~ 20 *2
 

. Reyision 700 * 4B "4< 

motorista , 700 60 *~* ** 60*~, 

SSupervisor' de Revision -700 - 91-~*$4 ~ * *~55 $ 

Oredenanzfa k 700 - 155 195A --

Od 695 ~ 145, 145sr 
--Ordenan a , B3 89-

S-'Or enanza 6~S 113'&*!1385 
5Transcriptor' 'de fata5 60 187s. *A'.~ ~ s 187 

5-55%$-Transcritpor de ODate s66b0 .y? ' 5 4 -s $ S*5 9
 
Trmncriptor d Otos~ s~' 5566~ 0; 3'--31->~;- ~2' 7j~ ~~4

Trapscriptor".de Dates 660 1 B2 82 

.55 i~xi1iar 3a, Clase 660 ~-- ~82 ,<'$ 82-sy-
1 

- Transcriptor de Dates~, ~0> 66-~ ~. -~ss sV~,-$ ... 51 
5Au4iI ia3a. Clse< -s&.s s.-- 6b0~ '-195 195~~ 

Auila a, ls 66 22 ~ $5S-~ 29S5S-'5 

it 2 5-.sc.t o- de$55$55S?.660 22 
Auxfiar-3a. Clase 660 ~>5I~s02~ ~ ~ -*..s~s~ B2-.~.5 

Tascit'r eDatos 660I---5 -130'55 -4 5- 1.30 

- -s-.-Transcritpor- de Dates5 f; ':W-.- - 660 25~2~s-.<s.~2-W 3~ s >205 

.Transcrptor -de Dates, , s. 660 -193 s - $5>~ss$ V -- ?3 
Tra.sr.ptodeOt 6 191 <-- 191 

5 5'Trnscriptor de Dt s -- s 660- OB ~9 88 
Tr~anscriptor de Ddate5s-5 55 , w 66 - 8?-9 s5 ~ . 5 8 

ran scriptor de Date 107p7557~7T5~ 660 5V -:'~10[7, 
Au ila 3EC<2 660.S 94 5.
 

Ta scripors de Dates 660'-i~22~ 282--8 
&SS. s-5~5 ~< j 

5'~':s- 5-A 55,jj2X' 

s.-' ~~ de satos5$55~s~i5*s~ 60 ~ 555,S4 -. ~'j89 

http:Trapscriptor".de


--- -- - - -- -- -- - -- - - -- - - -- - - - -- - - -- - --- - - - - --- -- - -- - - - - - - ---

-----------------------------------

EXTRAORDINR BUGE FOR ECONOMIC REACTIV ITIONjV 
LT 2B.Y INSTITtTION,,,F,T)1E TITLES'OFTPOSITIO$S (ECH1NICAL At&ADMNISTRATIY)E~~ ~ >- -~ 

THA BEVUPIfLEMENTE BILAT1ERAL PROJECTS AN LOCAL ~ . HVE -. FRWIDfU 


CURRENCY PROGRAM, D J8JN~ DECEMBER- i986' - ; - 2' 

-~ ~ ~~~I < ~2 ~2''2~~COLONES) ~ 
2 

7~ 2 < 2 -4,, ~ 2. 2 
BUGE FU PE2O/SU-E L _ F DYIF'EETIGUNT'__OJ 

COE TILSO'PSTO SQLARYV_ OVERTIME PERD1EM BONUS -INCENTIYE, RMIMTOTAL2
 

Aux~ilar i3a. Clase 4 g~v ~---260~<~ 6 108to > 
'2nsrit ,r deD~ltosjjjj>~-222 -- 66 3 22, 82 

2uxiliarA<?< de-3a, Clase 2 632<2<~~-60 686 -- 2 22
 

anciriptar de Datos 660o--- 22 ~ , < ~ 2, 7 ~< 
 < 22 2-,-4 

-Axilu4 iar,,3a., Clase 2--v 6602, 22 -4- 2'2 K '2'<<<. 2,- ~ '~.
N2uzijiar,la. Clase 660 55".2-

2 2 
A-


TrT22 n2 riptor d8 Datos 22j<*~ N <2 66~0~.- 155" 22 2,<,2~~'~$ 1hS5 22'-

Trapscriptor deData::2< 60 <2z'222< ' 22 - 2 -,<42.'< -< 
22« 2,2.0 - 2 

24 Transcriptor de, Datos <226602 <2- 22<4-- 2 22 ~- '~- 2 42 

Tra scritp qr~ 44 ' - - 2D-t2< 2660 42
 

2Train scrlpt or,'d Datos'- '~2 i > 66b 1202 w ~ 7~2N 2 k-~ - -' 120 
Auiliar 3a.Ciase -22o 2- i2~~~2 <2 ~ < - ~ ~ ~ ~ ~ 70 

i~ I< 2 3a-14-. ~ ~~ 

T.ransci~iptor de Datos< 660,2 60, --260~ ,~ ~~-'z'~I ;< -- - 
22, 'cr o6 de Da2222S-r ,28 -t 66 - -0 -1 

2Transc ri tor de Datos 2.'~.*~ 6602-~ 22 V $ ' ~ - 22- ' 
jranscriptar de Datos2 660'---,~~ -' 2~167<~ 2 - -~ -- 2 167 

2, 
2Tran~cip~or dieDatos ~j2

- S - 1J0i--2 2 2< p- ------ 10'~6-60' 


2T a sripOr de, Datas <"26-22- - 31 -<~- -2-~ 31 


' ITrancriotor22de Datas 6~,2 551-<~ -60< ~2 532, 

2 2 


2-',Aixilia 3a.Clase 42660 i 25 2 > "'1-2LI83-' -4 

, Traiscriptor2 de Datos 660 -86 ~~2,< 2j86,
2, v sa o' a 6W 792 


9
'R~isarior de0 ~ 102o - .4<"'2 .2<~ 210<55-<'« 

Reiadr 
 86 ~ ~ 2-22 81-2 

Aux'iar digiato 2- -<i&o-- - - - - -- 24> '.2 - -~ i2',124B3,.
 

"fersonalde Serv-2-ic-' - < 2i72 222.6'~ O
5 > 2 

- ux Digitdor a cin ~ - - - -600 1-'22222-'<<,,2.05< - 23 '" 

Reyiador 60 10 
 1~ 
<Auxiliar deDiitaCion - - - - < - 2,. 167--

-' A<1uiia deDiitcion2'  60-2-- 202-'2- - - - - - - - 20 

19evisa ra600 98 29''8~';<2-----'-2~222" 2 

http:1-'22222-'<<,,2.05


~EXTRAORDINARY BDS0ET FO ECONOICRACTIATIO 
I ST WJ -INSiIu LTUTO. F THE TITLES OF POSIIONSIfECMWU L 'AND 'IIIMINITRA 

THT HVE BEEN SUPLEMENTED' F.ROUSA IDBILATERAL PRDJECTS AND LOCAL': 
CUR8RENCY PROSRAM IDtRINS JANUARYDECHBER 1986H K ~ Kw'~,~ 

-3 DE.-JA 

--- --- ----- ---- ----------

'URE.LUDSIPEDTNUU 

--- -------- -- ---

7 _HNTPYS_ 

-- --- - --- -- ---- -- -- -- -- --- -- --- -- --- -

"' Reyiadarap 600 lv40 'I'HKW ~~0* 

Auxiliar de, Digitacion> 

~Reisador~ '6~ 

600 '"196 

3 ' 

96 ' ' ? 

Pesu d Sevcl 

Reiaoa600 

,Revisador ' 

'Fi 5orter~aor 
' ) Revisadora~ 

Afl ade igtaan 

l~ visadora s " , 

Revisadora '5 ,. 

'' Revisador ' ~ s ''600 

''' 'Auxi I Var de Digi5tacion 

~Revisador' ' "1 ' 45 > 

5R5evisauraS 

015 

600 

600 
600 

600 

600. 
600' 

60 

600 '" 

70 

78 

8, 

160 
7 

7B 

81 > 

~P96 
798 

91 

995 

5''4 

" 

'1"'~ 

' 

~ 

"*"' 

""'''~"~8 

's 

~7~' 

"'' 

' 

'4 

*" 

" 

7 

115 n. 

58 

8 

100 
67~'"'5> 

7 

89) s 

96 
7?55 

81~5 

9?'""5"~~''~

9 
' ' 

'> ;Revisador 5 
'' 1 "' 60 9q~ "~54'5 ''5 ,' '~ 99" 

,55,Rel s'ador~' 
'5 .Revisadora'4 

Re'vsadorav 

555 $eyisadora 

"'' 

", 

'"5 

'' 
~ 
7 

'50 

' 
''7 

-

A" 

' 

7 $'WS' 

655605 
600 

'600 
600'9~ 

' 

100 
l 00 

55 

505 

'''""5 

100 
'r 

''5' 

'' 

100'"'ssss"'$~''-"''s 

55 

~ 

Re9isadora '~5 605'" " 36"' ' 

Aafl iar Dfgl ta'cio6j 

Relv'ilis5'5dora 

-,'A xI ar600 

'5 ~ " "' '600 
6'~0 

25 
;101" 

0 

j ' 74 "55>>5 " 5'5 

25' 

s 

Auxeia'5r' de "bigitad'r'60 167 

A fxii'rdeigiacion 6 47457 

Auxia 55i'<tio 6 

600 

0 

92 

12 

?2 

2 



EXRODNAYBDE FOR ECONOMIC REACTIVATION
 
'LS TILS FPSTOS TEHIA WDIITAIE
BYISTITUTJION OF.H 

THjAT HAVE B9EENSUPLElENTED FROM USAID DILATERAL?FRJE(CTS AND LOCA ~~ ~ >+' 

CODE ITLES OF POSITIONS SALARVOVERTIME PERDIEM BONUJS INETV RMMTOTAL 

SRevisadora 600 71 71~ 

Revfsador a 600 "80 60 

Reyi sadora 600 + 80;9:80 
~Revisadora 0 9 

RpWsdr 600 100 too 
. iliar de iitacion 600 71 71 
~Revisadora 600 101 -i 101 

~Revisaclor~ 600 80 s 
SRevisora .600 ~99 9 

Reyisador 600, 83 83 
Revis'ora 600 99 U 9WY 
Bigitadora 600 to0o 100 
-Aixiliar dE Pigitaciong 600 W1, 4''i8 1 

Aixlliar de fligitacion 600 98~. '~"9
 

~Ordenanza 600 100 10 
Revisadora ~600- 78 78,~
Personal de Serv][io 600 too0>~ ' ~ '''~0~0" 1 ' 

Supervisor'de Revision~ _' -600 102 ~ ~-~- "''~~ 102 s
 

' Aii-i ar 'Digi tacion ,600 '~~ 7~7~
 

A'iir iiaco 0 71 ' 

Axla'Digitacion <600- $C22 ~ ~ '' 22 

Auxlia Diia.i In 600 13 13
 

~Ordenanza ''~ 60 "~ 139" 

Auiird Digit'acion ' 600 193.,~ 4"~193 ' 

AuxiIiarDiqiLacion i- 600" 124 >~ '""124 """"U~ 

Auxli1ar Digitac on ' - 600 -s2" -r'"'"'20, 

ot'er'
 
R~eyisn or' 
 60 - 101 10K1-"'~ 

SUB-TOTAL~ 4C 31,77 3,553533
 

IX 1 r ''~ 



LI1ST BY INTTTO OFTE , IN TECHNICAL AND ADMI1NISTRAT1VE) 
THATHAYEBEEN SUPPLEMlENTED, FROW USAID7 BILATERA LJROJIECTS AN'O"OCALiT< 

ACURRENYPR A DURING JANUAR-DECEMBER 19H,.' ~ .~~ 

- -

CODE j~TL~~O~POS~jiI~S~ ~ - SLARY. OYERTJRPiflDIE 8MJ 1~ETV 

30 _17 FISCLI6 ENERADL L REPUFLICA 4A ' 

h Colabradr Juridicoj1 

S' Fiscal Especif'co I 

Fisral.,Especifico 

'~f" 1,325 
1,175. 

117 

' -- 100~ ~ 
280 

200 -

* 

100 
-280

" 

~. Fi scal1 Espeifi5'I1 
Fiscal' Especifico 1 

1 171"20 

1,175 
1,175 L60 

' 

' 

lob2052 
660i~ ~ ~ 5 

.~<Fiscal 

l 

F,
5 
~-iscal 

Fiisca1' 

Especifio. 

fc 

specifico 

Especifico 

I' 

5Isc 

I-

1 

j 1175 

-s'c 117 

'Is75 

1380 

40 

900 

i3 

'r "<'- s 

- 'N'< 

.8<0. 

." -

~: 
90 T 

340~" ' 

Fiscal' Especifica 

s-sFis~cal Espcifico' 

Fiscal Especifico'T 

Friscal, spec-itca 

'<2Fisca17Especiie' 

I 

1 

11 

II' 

11, 

-

11-175t-

,11175 

11125. 

_11125 

~-' 1 

96 

1 
4 2 

0 

180 

300..~ 

' s> 

5 
~ 

- ~ 
1,420" 

600~ 

ISO4A 

~0 

, 

-Fisc'a1 Espoec1Tiico 

~ Fiscal, Especifico'I 

, ~~ , cal Es'edif i coI 

FicaEseiioi 

1 7 

11125 

1,125' 

1112 

1,125 -

'A* 

80 

40 

95-4'*Y 

20;I s - ' -

G 

460~ 
5 

820 

SU-OTL5SAI GENERAL, DE LAREPUBLICA 13,401324 

T O T A L E S!Fl 198; 
1 

- N.5.31,477 36,5B7> 68,464--~x;-: 

CDVENIOS BILATERALES 
5 

'--'. 

517-'j~0265 APGY0 A LA REFORMA A A5 , A5'A .4. 

i229 CENTRO DE TECNOLOGIA AGR0PECUARIA .,< 
5 

.. AIA5 -r".---

Tecnco Ingeniero Agronomo~'-<7 51 5-~ 60U 

STecdco 

fecnica 

- jefe'de 

Ingenlero Agrono-->'..--~-

Ingeniero Agrono 

Oepartamento -<i> 

"'-

2,230 

21230 

2,025 

~ 

'~-

'120Q 

200 

-40 

2205 

20-' 

40 

5 
Tecnico~ V A--~ 21025 IY 10 

fecncoj 

T-ni 

A-I >j--

I . 

Teoc Auxlia 1 

Id en i. AgoAm 

S'555 

-emc 

I, , 51520 

1154 

115 

~ 
1 

170--

4) 

12 

-,3500 '5-

-

170.5. 

40LIA 

20 



4 4 PAGINA No 3 6' 

EflRAORDWY~BUDGET, iFOR ECIC EACTIYATIO
 
LIST B~YAI T O OF -TH TILSOPSTOS(EHIA ND ADMINISTRATIE ~ i
 
THATIAAVE BENSPLHITDFO'SI BIfLATERAL PRDJECTS AND LOCAL~i 
 aa 

I ~ ~ I COLONES)lI' 

- -------------------------------------------------------------- 7-------- 7-------- -

CODE TIWLES 0FFPOSTIONS~ EM~KBONIT11uUS WEHI.IEJPMIUTOTL' 

TecicoAuxiliar V7 J11275 20 aIi 120 

~Contador 'royecto 517-0265~ 1,265 130a- 111 
Contador Proyecto 519-0265 ~1,265 ~ 325~ 325 ~~ 

, Contd or Proyecta 519 V65 '1,265 5' U 1 .- aa. 65a''aIa 

Teknico Auxiliar. 11 a * 1,265 140~ a,>a ~ a 140
 
a ~'Contador Proyecto 519-02652aA 1>,265 656
 

Tecnico AuxliarIVa~~. 1,240 80 B0
 

Colaborador 5a. Clase'r' < 6595 65'
 
SColaborador de 5a, Clase yd195 - 65
.11 - ~ .~aaA~>a~tk~~65 

Teinico Auxiiar , V- . . Y1 ',125 ~ 41 ~40~ . a~ 
9Tecnicol Auxiliar, 11 .1,15 120IaZ 2a~~)I~~ 

Tcni uiiaraa ,I5K M11 '2?5 

Tecni co 11~Aau -1 ,Ia1115 ~ 20 . > ' *<<< 0 

Tecnico 1101 '15 20 2
 
iec ico u x I~-. i a r , - ~ ia~I~11 1 5 a I~ 4 0
 

Tecnica Auxiliarl111 : 1 11 235 -

Tecni co Auxiliar 11 a~. . a > 80 
TPcn ico 11aa -, 1a 68~I~iIa, 'a 68f)15- 01 ~ 
Tecnica goo ,08 12 

Tc ioAg ooo1,080 220 -- a-I I. -* 220 
Tecnico Auxillar 111 11055~~a7A~os:9 I ' 1-i p120  20 

a~Oficial 2a.7 Clas aaI J '1615a; 6520'20', 7 a aa~ 

- M-~totori-a eicl P ad o ' ~973 60 aj 60A~\~a. -. 

Tecnico Auxiliar 1 ~ 990a 10SI705a 


Aui 11ar de Contab iT~da "' ~ aa~- 5I ' 980OY a 250 

'-:nco1ui r if~ -965 40 405 ~ a 

TPCn co Aux- ar 11 a 35 1 aI.i~ a 96 1ta~ > a 

~~~a65 - 9a J0 6-~ 


".o 960 a> 90, 

Teni , 95VoAU 0 -~ 7
 

93a 21 
 210
 

Sa .a~ 



ETRORDIN IBUHDEt FOR ECONO I 

LIST BY [NSTITTONF~0TH~l1TLES OF POSITIONS HEHIA AN DIITAIE 
THA HVE fEEN'SUPPLEEIED.FROM!USAID BI'LATERAL PROJECTS AD LOCL~ t 
CURRENCY PRORA DURING JAN RY-DECEMBER 19B6, ~~ -

(INCOLONE ) 

II' ~~ ~ ~~ -- - - - - -- - - - - - - - -- --------- ---------77 ---- ----------- - - ~ A~-#I- --------

. i 

-

, 
I 

- -7-----

, 

CODE TITLES OF PDSTONS SLR OVETIM PE4.'IEN BNS"NE E PRMU. TOTAL -

% 

'u liar deContabilibad 

Encargada Of~i fn mDvi 1 

- pI 

~ 
8 

8 

5---35~ 

. -I 
2 3 

0I 

40-

L ~II, ~ I'~I 

~ 
230 1 -

Oficial de 48. Clase 

T1J1.I182 

82 210-

21) 

- 210'~1 

:~210 

~, 
pOficia1 

Diretora 

.d 3a ICase~ 

Proyect6,ENTA/AID- 519-0265 

~ ' 

.K 

74' --

:II-.~ 

1-5~0~I-
5,050 

165I 

5,05 -, 

~ISB-TTAL CENTA - 2 ii .- I- 15j00'o ~ I ~~1I 7oI 

302-Q4 INTITUTO SALY, DE TRASNF AGRARIA'~ 42-~9{i,-1~~I1 I 

17Colaborador 

~Tecnilca 
Tecnlcov 

Valdd~ua Ka -

215000 

:~;2t330 960 

76 

, 960 

Ar~uitecto 

Cogedaor7 

Col abrador 

VblaboradorTecnico 

- II 

Tecnicv. 

I" 

( 

K 

270735 

~210751 
217--

-" 2,030.. 

111 

-~ 

-< 

_~15901~I 

9,':,54 

'460 

il1165' 

> 

~ 
4 

Ij~ 

1 

- -

q 

9460 

1,1651-1-~r. 

- 1~ 

Co 

ColIbra'doi- Jiridico a 

~Colaborador-Juri'dico. 

abarad1r 

~ 
Juiio 

1K s t 

-.200 

2,00iKr00 

2,000 

--. ?70 

1,200 

~ ( 

~ .- . ~ 

4-60 

70 

1,200-

Co abr- rii 

Co l rao"Tc 

Colabraor.Ted' 

-- C badc'r;',uridico& 

Collaborador Juridico 

1 
Coaorador Juridico 

o-2,000 

o 

-

> 

Tecnco~vluaari 

- - -

v ~ 

- -

-

421000-lI 

-

%2i'2000I 

-21000 

2 1000 

2-00 

LII, 

iI~ 

I 

III 

75 

83 

1-560 

1142 

1IA085 

295-

1I 060 

#i 

1 

~-
~ 

4835i~ 

I~ l I ~ l 

475 

1,6 

'1~~4,20, 

P.5 

-

Joabrdo~ridico, 

Col aborador Jurndlico--
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r 
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115 --I473 
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5 
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<4 
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I I525I 
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-

1~ 

4 
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25 
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1 

218-0:,7 
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4 
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4 94 
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r te14 o'ad 11o~ 1,600 4-~V 1,70: 1I370-

C6abg r or> ~J,4Tear icc 51I 1 -1 4 10- '  71565
 

"C'e' ' r de C~r Tnia '' 500 5 t 1'4 15 
cn~1~c 1a 44b~ 

4- II i, 



--

lE pAGIDRDN~ 38NB 

: 0'ETADDR BUDGE FOR ECONOIC REACTIViATION'-


I'IS ST IIOB OFTH TITLES OF OSITINS (TECHNICALAND ADNISTRAT I E )k 

THTHV, ENSPPLEMENTED FROM. UADBILATERALLPRJECT AJNDLOCA
 

-CURE -ROGRAN DUIN JANUAY7 
 sq,, ,R1986
 

(IN'COLONES)
 

'BDET- 'ER!OD/01RCE4WCF DSIMPEMENTIG-NT/ - MOTYL 
C D- ITESOFPSIIOS 
 ALRY OERTIME' -PERDIEH BONUIS~IN EIE PREMIU OITlAL, 

Colaborador Jijridico~ 410'S00 
 410$;>~-i 

e11c 
 1'129
 

CD~aoraor Tinio 740740~
1190 

-Topografa'7o -' q 1, 410 W' "'~'- 1.4'S4,445 .,

Col aborador;.2",44 "-11A'b'S406%' 985 -~ ~ 
 8 

,, Colaborad'or IeT.cnco - .i40011'"- -' -- '-" 



- S -, 1~~-~ 
Clbrdr Tecn ico 118 1,4 454 11 S"2"-

Colaborador Tecnica ,j7~1380 1'7 1,075
'Colaborador Juridico 11380" ' 1~- 11'"5~-K 

,l -C 'aborador T nicd - - ~ .~ 1-' 80i 6 6-5''--- ' 

2 Topografo '~ ' L 1144 ~33?" "~' '~ 121445s4',, 

Tonografo 'k" 'S' 13101 11i o 2, 

To oq"f 
 12 139 1,395 ' 

Prooar, 2Social-. ' 12Ijj~'35 -1 13901~ -- 11330 
Tecflico - ;'~22 1 225f4{ 195 '' ' 5S2 S P2S'~
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" 

' 

'' 

" 
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~Coliarador< '~ s " - 111 'S120 -120'~ 
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he 1 19 

0 



AP)I NNo. 39 

jXWRORDfINARY BUDGET FOR ECONOMIC,:EAHATO
 

THE'TILEOF PDSJTOLIC'B IENSTITUNO io(sECHNICAL AINDADOSRT E 
HY'flTHT JPLEETLD FO USD EIATERAL PRJCSAND LOA 

CODE, T1TLES-'OF.POSITIONIS ASALARY- 0VERTJME PREMBNUS INCENTIYE PREMIUMTOTA 

Iiotorista >2LK7W0U730 
Motorista .'~~ 83~2 15 ~~ 15O~ 


?$torista 831 11 13 -- 1,1-*30 

SCol aboador Juridico 00 O~ '8?30, 

-302-059 'FINANCIERA NACIONAL'DE T1ERRS AGRICOLABS 

-<Directr-Presidente~ 7 : {-- -3180'~y 3,8"'Boo 3,8000 - a 

p4a~ent6 ii. 

~J6f Eedei taeo ill, j3 010. .J 73,010 A&<23 -010~U~pa'

Di~dor8s~~ -K000j~ 7 ~ - , 31000h~a~a 

66:WJf~di Il ) 37OO~~ZV~.~* 1~3

-~ 3 0 0 0 

a-A-sEsor de Junta D raetiva 310 2,450 - 2,450-.. 

Tecdzcao .2:,7j~ 305 ~-a- 0- ~ ~305 ' 
aTecnico IX a'aa7; -aaa- - ------- 21'700 .43 438a-~.~aa-aa- -- a~-a 

Tecn icCI Ix~--<a'.---p ~ 2,700 244 244O:-ar~a--a-3--aa 
au - Dart~a-nto .1 a:21700 70-a 2-aa--00'a 21770 aa

a-2z~Tcnico a -P',-~ I- 23' -a' 1~--- as21700 a-a'- a? -aa;- 236 -a 

Auditor "Iqternio 21630~ s- -a<a 14- va- -- <-< - i-aaai--~-a->aaaa4<& 
-Sub-JefdEe partamertaaia.-o-aaa ~ 2600 100aa-Q 2,.600,a--.aaa-a a1a---2 700aaaaa--.aaaa-a -1aa-

a-- Jfa-- h a tama--a-- o 1--~- 2,40 a---------- a-, a 2,a--a 

aa<Tec'6fco -IX ~ -- -- aa -- aa- a21330aa 1,337 -12 a- a ---- -- 1,34o 
a--aa--. - -ia aa a- ; - , - ~ -- ~--:;.-~ a 12 a--aaaW-- --2 3 3 0 -l--a12".-~-aaa--a 

2-- 9
TecnicojicdI aX - a-- aa-aaaa-.a a ------aai-aaaa 13300 - -- a-9 6--a--aaaa-awa-4-- a----a -- aa22--aa-a 
-a--a--a---a , aa -aa--a - a-X---aaa---a a--aaaa~-a:24a~ ~ a 24a<aaaTcnico IX& F <--aa -aaA------a 21230 < B49a-a a-a--aa- aa 271 - 2,230~-a ---- a 

a-a xilia-4aTecn r a--a - aa- aaaa- ---2230---i --a c]Xa-aa- aa1 -a - - a--4a-aa--a aaa-f--aaa aa 2,230 aa -aa--a---aa 2aa7y- a 
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EXRARDIARY BUDGET FOR E'aHC ECIVT
 
LS
BYINSTITUTfIONOF THE TITESOFPOSITIONS (TCNIA A ADIISRTIE 

1111 SL1ITED 11THAT BEE 111OKBIL~rARDAL PROJECTS AN LOCA~ ~ a ia~a~ 
'CURRENCPRGA DU IN JA'a'aDCEEE 1586,. 
 ' 

(INa COLONES)
 

--~ - -~ - ---~ -----~-- ~ ~----Jt~---- - - - - - - - -l-yIa- - - -- & - - - ' -a- a 

BUGTPRON~SD RCE 'OF' FjNDS /MPLEMENTIN UNdiIT/ MIONTHLY "''a aaj ,4 aa'--, 4C,, Ei OF, PDSITIODIS SALARY 0 ERTIflE BO -INCENT]'E FEI~ TTES PERDIEfl 4NUS 

Tetnico' fx ' ' 
2,030 120 56S4, a,2,230 2,914 'a~, 

ernjco~~~~~~~aa I aa, a20390~ 144 14. aa ''~~a 

Tecnico 1" ' V ,349lv a - 210"0. -, L'~ a' ' ,aj~a a2,349k 

Delegado Ai'dtr Cteide Cuentas 10a',05 ~ iILI' 243a a"al~5-~ a 243 

.1aA930. 71, 712~ ' 

'a'a 'a aa~ '" 'a aa ~30~ j ~ a~1'a a ~3 a'' iii - '1,942. 
- 930'iaaiaaaa4~5-~;Taaecnico IX'" ~ ~ Y ~ ,' 3 4 43'4 a -

Tecnico :V 4 !'-~ i~wiA2.aa0 fif]3' 45V-a'' aa802 -- a
TencoY 1',810 135 11830~; 2,0a60
 

Ta;aEEnicoaV"''Vy ~ ~ "a-- 18'.~ 
 60~ 461 1 3830a a~- 21351~' 

3 0co y a'n' " '~ -i8301- a-' a-4? "aa--,050 1,8 pa~~~~-~ -- a:aava 6,729 
Tacaco a,830 ~ 338 11830a~a'a 2"'16B~* a 

~cioi~-a a,, ~ ;f ~170 a,314- - 12~ aaaa 
4 

aQjI aa- 326 
aa~''a1Za~a~ja 111-a1['O~103r 1,730a.- a 11946,at3a 


TercooArchiyo (a ''4aAaa-''aa 1,730 ~a~,aa~ 2aa4 1,730 '- ---- 1 '754, 

Teanic aY a~8-"1 730 5335'a -a35
 

- Colaborador Jar idico 1'~' 'a a' 73-  73 a1 '48 
TIcloIII.a'' 'aaaa' a,-', -J'30 ~ 931 229 1 '730 1-'"a 843257 


'abr a"do I1 730k 467r uridico 1 -a-aaa5 ' -a-- a 

- TecnicawVo -Y $" ~ a I-a 534 1 '4739::- -I~q730---- V370 

Co. abo a >'arJurdic-a 1 259 
 1, 73 "a 1a 9>------a09~'a 

Colaborad-Juridico I - '1730 370 53 1,730 2 35 
- a "br aaaRe~
-a"' a 700 34 ~4,0 -a--,,
 

ColabflCor eiV-' al -h'-9 
' t' 700 10 
 ~ aa--a- 1' 599~aa~a 

T---'najo 11a ~~ 9 12a ~247
1,690 U -~ 7 1,3'~K''a~a 

mTecnico'II, 

CabaradorhrJuidico Ia -1 6730.' 1022"a'170 'a~ ''' 184
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EXTRARDINAR BUDGET: FOR ECNOH1C ,REACTIVAIO 
*1LST1 INTITU1NO iHETITLES OFPOSITIONS (TECHNICAL AND ADIII TIV4 
THT HAY EEESUPPLEMEtNTED-FROfl USAID 8ILATERL PRJET AN LOCAL 

1NCLNES)
 

BUiDGET PERIDD/SOURCE F FUN~DS/IMPLEMENTING UN~IT/ HDNTHLY~-
''CODE TILSD POIIN SALARY O'/ERTIME PERDIEII BDNUL 

>~Collaborador Juridico~I---~Y~- 'I30 377j<
Jefe Seccibn -IV ~-' b0~ 225<-~~~~; 

Tenc IV 1,630 51~ 
'Ioabora'dorJuridico 1 6 211 ~,3V.A 
SCol AoradorJu-r id co ~-i jj 3 1,427 - -- ~ 

T4ecnico IQ!~ 1,30 134 

Colabrd uiico I , 630 i- B75;8 1,630
~Co1faibo6rad or-, Jur idi 6a I I991307,-191 

6o1 a' O'rador ,Jtridicao~ 6,30, 102 
J e cdVv o -- 1-i630- 933 1, 

a-
b ecio uridico 1 '1603~0 --- ~ *90S 1,6 

Colabordod 1aP~~dniH----11600 19 

Coaborado~rh sra~~ log-&~1&Q59 11024 
' 

Colaborador Registra-l ~ 1'600, -A16S8 22j-~'-

Te o K -- ,600 9-2--- 5' 
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de larei~ 
 1 7 


eColaor-dr Registra]J 1-600 28 4 4529 :-<60 

rniador 
 -eis-
ColJe - 1,580. 115 

coi aborador, Ca '.stral-,~ -15dejueta.~s- 6000~ -112.k~~6 
Cosa ordo Reita I~-W) 4 

Tc~nia~a dco i~cI I -,Q 

Teinica-$1I[ ,25
1,480 2
 

- ,, Tecnico 1 u1 ic 1155 63 31 1255140-


i55 5 

Tleeco 1I f 380 10 
Col boraor.de 500'-0 l Preidecia 

0 41 
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- -~< 
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225i~ 
51 
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' '345~
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0 
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~~~- p 1,2528 

I34 
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1
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ETpRflgnI~2NIRB D6ET FOR ECONOM 1C REACTP'AT1 ON 

NIuT~O TE TITjES Of JOSIT1ONS~ (TCNIA AND AD" 
THA HAQ1 BEENSUPPLEHENTEDVE .FfD VM-SAID BILAAfL'PD~~~~ OA ~'~~' ,4, 

4 

-

CURRENCY PROGR~AMlDUR~ING J)ANUARYDECEMBER 19b6 >2 .~ jA 4 ~ ~4414 

TITLEOSDUCff P FYONS 
4 
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~Tecnica F 

~Tecnico I~1 

A Tecfl o' -I I 4 24
4 , 4 4 , 

'4"'c 11, ~ , 

Tecnico 11 '~,~~4 4~4 4 ~ ~ 

-- ecnica 11, 4 444444444'4 44144" 

- Tecnit ! II 4>4' 44 ~ 4~44 

1 ~ 44~k 4 

I~14nic 

'Tecnica o'44 l4 

4ol rd 44ra-r.0co 4 

~Tecniro6 1I4 ' ' p 

Ordeanz '4 ,4' "c4D' 

~ TEcnco 11 ~ 
Tecnico 1J< 

I44 co'Pi4 

X' 'Tecnico 11 

'4~ Tecnico 4441 44 44"'44 

Tcnco'4' ~ '4 

Secretric l -:11X 
4 

. 4 

~ ~ ~ 444 j A1,2B0 

2 
T ecnizco I >1'''"~~ < 

TEcnico 11 44 

Teinico 
 4
4 4 4 4 

4 
Tecriico 

Ecnico ~ 4 4 4444444~ 4 444~ 
T E ii ~1 91 'I" 4, '~ ~1~~ ~ 1 1 "' 4-4-"~ 

44,~ ~~~~~ 
4, ''' ~ 

SLARSA# Y OETM'. ERDJEM, BONUS 1INCENIVE" PREMIUM TTALW j -'4 

1 '7 854 46 4445'19
 

1,380 300V 968,~> "' 4 53964 

A'",'' 51 17 38 17 

I', 360489 

11380-, ~117 ~ ,, 39 ~ 
4, 1 0A 5 4 :4~ 44'4A< 24i85 4 4 ;'. 

1,380 23 :12~ 250~ 4 44444 ( 

11380', ~ " '44 1 2 4 170 4~,'', '~ ,1 

-''1 380 12643~ ( 252f 37 44 

.14?88316 <1<> 

113804," 4237918 9
 

1 ,380 - 99 
4

- 4' '~''~44'' "' 39?485' 4 ~ ~ . 

l30 '156" 70 1,001 110
 

130 '444,' 6 15 1,3404 116.'5'~ 

1'.'44"80 26 ~ ~ 24 
 '~ 256 

14''4280~,' "1 4'487 2B4O 
 '4'4,

~'1280 
 396 '44"'4 2' 0 '''4' 

11~4284 98 
4 -i -b 1 12802020 '44 A~4284411 " 44" 4 

1,380 78 78
 

1,340 113: 
 24 1 34 4-~> .. ~ '' 4 

1,280 
 52' 4' W,4 < 1,24o0 <1<",429i 4 

, A'' 254'.i4"4'4>4 

116 2846'N 
 ' 246'~.~. 

11'2804 306 
 3
 
, 4 

1125.0:i' 434' 112 1557
 

1,25 346, t2~ b2 0 'A 251" ', 9
,8 co 0 444 
,2 8 0 , ' 3 9 4 ' 4 7 ' " ~ ~ 4 1 4 4 4 3 4 

4 ~ '~144'~ ~I 4 " ~4- , 
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ExTRAORDINARYBU06T:FOR ECONOMIC REACTIVTIN~
 
LIST\ BY, NSTITUTIO NOF:THE TITLES OF,PO SITIONS,((TECHNICAL ANDADHINISTRAT]YE)
 

~~TI~AflI~~VEFROMI USAID4BILATERAL PROJECTSADLC
BEN-PLEET 

CURRENCY PROGRAM DURI1NG JANUARY-DECEMBER 198b, .~&'<~ 

BUDGET> PERIOD/S0URCE'WFUNDS/IMPLEMENTING UNIT/ 4 ~NTHLYMO .i,~ .$~2~ ~ 
-".CODETITLES OF OIIN SLARY.OYERTIME PERDIEM BONUS 'INCENT]VEPRMUTOA 

Sub jefe Departa n nto 1 :4>j230'~ 1,691 ~ 1 6.4 ,91
 

.Secretaiia IV 11 :11342~::~. "13,42>1 . .
i.j215, . 

~Secrearja 111-. ~ 4' 11190 95 ,4' ... > 5 4 7
~Ta~dco'C' 
4 

11180~< 446i < 365. 1g18O><' 191 ' 

-~TecncK14 11,160, 86 86''~4~~4,, 

~Tecd1cO ,;2782 272-" r. 6,57041,180 

yNot Ifi cador: - .. ~ 11d80, 56 1 180 12 
ecni ca 18olo 391 .Bo.-.. 470 

4'>' ic 4,10 7'9501, 4630 ' . 104131 ' .. 

Tec1 1a0 178 40:~21
4Tecnicbo 34.-41,80 - 34jv 

Tecniro > II4;180;" 173 165< .338 
Teinico 111~ 172 18384.~807 

Tecin 4.-- -ilso 82 161061,18 5 ,,~.. -. , 1730 
44dc 95
 

c .4.4e ,nj1Oco . 't9 ' 7 i6 . ~4 
4.4-4. ... 41 <.4- ~ . '.8 " 

2j 421
lecnco 11W 46 42 I'lo 216<
175W 

Tecni'co 29 1 24 I'm 1,72 

Tecnico; 11180, 42, 16~i 182494 

xTeinico:A 1-10 10 

Ternico ~1810 1,: ~, 119 t44 5 4~~i ,.44.4.4 4.,,441206.'-~ 

4 Tecnico~4, - ~ 1,180, 296 54 1100. ,5,.,4 

4 e n~ 
.92,
 

Tecnt co4 .' 1~''180 29651 t50 110' 56 

fc >4<e co 1,180 7j~3 156, 4 

c~~coV -,., t4'-~' 4-44'1 

eq; 4 ~'I~ie ~ 17t33 l 
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P A AN. 4 

EXTAORINBY ST1JVT,FDR ECONOMIC'REACTIYATION D1,STA1E

LYISTINT TT bNOF,T11E 4TI ST
TES OF: POSITIONS JECHNICAL AND-DI TVE
 

THAT HAYE PEENSUPPLEMENTED FRO3:.USAIDT BILATERAL, PROJ ECTS AND LOCAL 4c 
 ' 

,-UGEERIOD/SOURCE OF FUNDS/1PLElENTING UNIT/ MONTHLY' 

OFCOD OSITIIONLES SAARY OVERTIME PERDIEM BONjUS INCENTIYE ,PREMIU TOTAL 

TEinica.I I 18. 169 ISO
110 k11250
 

Tecflico I j 3
S 3
 
redc 1180. 446~ 2 1,18O459J~ii-~~
 

I1-80~ Iinc ,I 1 180 1.
2 I5,,322~ 
_ Tecnico I, ISO' . 1'18 , ~ 3 11
1972;~ # - Ii4 

JKTecniCO. 19~802 25 ~ d - 217

ecico.ITiI" 
 7 4urid'1 180 '139 

~yTe'ni'co~I ., 4.111564 2? 48 1,19044V,44~ 11'52-, c.c&4 - 1180 ~ 24 85 1,124 ~ 4-~
 
4Tec'nico, 1, 115 
 4- V70-13,~ 139

4enc 4 10 49 8
 

Tak 11," 7. 73 1,50 1,,3573,
 
.-.ecni'co.11-. i~ -384 ~ -,B43~V 


~ - - 4 . ,
KJE~ 4f iCO 1444.,V "'4'4 4K11130 345 ~ - ~ 44 4 4 1
 
Te44ic 111 
 411
 

uxi fu 4 77
II'li'ar Tec nfc'cI00 77 

Secretaria 11! 1444.4109086 s-- 6
"~ ' a i
Se1re jf441'4-.7 78r 
Secretari a.111 ',lxio< >.4 ,90 22q 2B
 
Secre aria~ H] f19744444~~434 > ',4'
0 -4.-43 


2 c e45i fa1-1 1070 ~405 ~ ~ 
 405O 
Setriar a II' 144n - 144'4, 4111 4.4ia 11090 265 ''~ -265 
 -


~--------u - !4i '274 ,4- V.47 '"' 274
 
Secretariaa I 44 - 090 145 
 145<.4.4,, 

Tecnico 1&04 4~~f4-T--. -86_. 3s,. 50 41

Tecnico, 1 4444444 17B , 4-- '- 17B4
~ 

T~n11-co AIjqOi 12 444~4444 ~ < 125 


J4444ordo 1,080 ~-~194i~ - -4 -4 4rid I?p.2
 

i'c~4oW'n''- 4 34540 1 258
0 1 00 

7Ca] ro I OB 143 
 14
 
Tecnio 1,8 1 1 07 115'55
 

4f ,A68 170 
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EXTRORDIARY BUDSET FDR ECONOflIC REACTIVATION~ ' -~ -4-

LIST BY ISTITUION OFiflHE'ILES OF PiSt1TIONIS iTECHNICAL AN0DMI~NISTRTVE~~ 
THJ~AT BEEN SUPPLEM1ENTED FROM USAID BILATERAITRDJ ECTS AND LOCALHA VE 
CURRENCY PRORD6A1DURINGJANVARY-DECEMBER- 1986.~~ ~ ~ 

- - - - - ---------------- -I71--------- ---------- -.--------- '~-g, - - - - -. -' ,---

BUDET' 4IEIODDSOURCE.OFFUJ1DS/IMPLEtENT!IN6 UNIT) M~ONTHiLY U 

'CODE TITLES OFPSIIN SAAR 'OVERTIME PERDE SONUL INCENTIVE, PREMIUM TOTAL 

TEcnico 11 1,-0080L) -353w 353~ 
~TEcnico 111I 2 7 

Teno1,080, 82 2 
- Teu'icd 12t080,, i421 ~ 4- ~ 421 

Tecnico 
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->41084-<-166 
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i-'os--

2,06 
~~~ 

~ ~ 206~j 
166' ~ k 
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4

'? 
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*1, 
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~& y 
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> 
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PAGINA No.1
 

EXTRAORDINARY BUDGET FOR ECONOMIC REACTIVATION
 
LIST BY INSTITUTION OF THE TITLES OF POSITIONS (TECHNICAL AND ADMINISTRATIVE)
 
THAT HAVE BEEN SUPLEMENTED FROM USAID BILATERAL PROJECTS AND LOCAL
 
CURRENCY PROGRAM DURING JANUARY-JUNE 1987
 

(INCOLONES)
 

BUDGET PERIOD/SOURCE OF FUNDS/IMPLEMENTING UNITS MONTHLY
 
CODE TITLES OF POSITIONS 
 SALARY 	 OVERTIME PERDIEM BONUS INCENTIVE PREMIUM TOTAL
 

PL-480/87
 

302-029 	 CENTRO DE TECNOLOGIA AGRICOLA - BID
 

Tecnico 	V 
 2,200 90 
 90
 
Tecnico V 
 2,200 400 
 400
 
Tecnico 	V 
 2,200 165 
 165
 
Tecnico I 1,550 460 460
 
Tecnico I 1,550 410 
 410
 
Tecnico 	1 
 1,530 90 90
 
Tecnico Auxiliar 1 1,000 295 
 295
 

SUB-TOTAL CENTA - BID 
 1,910 	 1,910
 

302-099 	CENTRO DE DESARROLLO GANADERO
 

Medico Veterinario 	 2,255 
 30 
 30
 
Auxiliar 	de Auditoria 1,715 115 
 115
 
Jefe Unidad Tecnica 1,620 170 
 170
 
Agronomo 	 1,450 30 
 30
 
Auditor Interno 1,327 805 
 805
 
Auxiliar 	de Auditoria 1,280 345 
 345
 
Topografo 	 1,262 120 
 120
 
Auxiliar 	de Auditoria 1,020 475 
 475
 
Auxiliar de Contabilidad 955 
 115 
 115
 
Tramitador Aduanal 
 B85 700 
 700
 
Tecnico AUxiliar 1 
 850 575 
 575
 
Motorista 
 850 345 
 345
 

SUB-TOTAL DE COG 
 3,825 	 3,B25
 

S06-189 	ADMON. PROYECTO REVITALIZACION DEL
 
SISTEMA EDUCATIVO
 

Jefe de 	Seccion Topografica 1,580 60 
 60
 
Asesor Juridico 	 1,520 105 
 105
 
Asesor Juridico 1,520 
 150 
 150
 
Topografo 	 1,425 115 
 115
 
Reportero 	 1,400 
 180 
 180
 
Topografo 	 1,050 500 
 500
 
Motorista 
 1,010 135 
 135
 
Motorista 
 990 460 
 460
 
Motorista 
 960 600 
 600
 
Motor ita 
 960 335 
 335
 
Motorista 
 960 365 
 365
 
Motorista 
 960 6BO 
 680
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PAGINA No.2
 

EXTRAORDINARY BUDGET FOR ECONOMIC REACTIVATION
 
LIST BY INSTITUTION OF THE TITLES OF POSITIONS (TECHNICAL AND ADMINISTRATIVE)
 
THAT HAVE BEEN SUPLEMENTED FROM USAID BILATERAL PROJECTS AND LOCAL
 
CURRENCY PROGRAM DURING JANUARY-JUNE 1987
 

(INCOLONES)
 

BUDGET PERIOD/SOURCE OF FUNDS/IMPLEMENTING UNITS MONTHLY
 
CODE TITLES OF POSITIONS SALARY OVERTIME PERDIEM 
BONUS INCENTIVE PREMIUM TOTAL
 

Motorista 
 960 410 
 410
 
Motorista 
 960 1,110 1,110

Motorista 
 960 760 
 760
 
Motorista 
 960 1,320 1,320
 
Matorista 
 960 755 
 755
 
Motorista 
 960 600 
 600
 
Motorista 
 960 150 
 150
 
Motorista 
 960 900 
 900
 
Motorista 
 960 1,165 11165
 
Motorista 
 960 150 
 150
 
Motorista 
 960 545 
 545
 
Motorista 
 960 105 
 105
 
Motorista 
 960 1,185 1,185
 
Motorista 
 954 490 
 490
 
Motorista 
 954 85 
 85
 
Motorista 
 950 60 60
 
Motorista 
 950 670 
 670
 
Motorista 
 950 440 
 440
 
Motorista 
 950 015 
 815
 
Motorista 
 950 45 
 45
 
Motorista 
 940 525 
 525
 
Motorista 
 931 575 
 575
 
Motorista 
 900 165 
 165
 
Motorista 
 900 1,000 1,000
 
Motorista 
 900 46 
 46
 
Motorista 
 900 150 
 150
 

SUB-TOTAL APRE 17,906 17,906
 

307-109 PLAN NACIONAL DE SANEAMIENTO BASICO RURAL
 

Ingeniro Regional Oriental 2,200 
 995 995
 
Inganiero de Estudio 2,150 75 
 75
 
Administrador 
 2,130 90 
 90
 
Ingeniero Regional Paracentral 2,100 300 
 300
 
Ingeniero Regional Occidental 2,100 810 
 810
 
Jefe de Planificacion 2,100 
 240 
 240
 
Supervisor 2,035 90 
 90
 
Ingeniero de Diseno 2,005 390 
 390
 
Supervisor Construccion 2,005 720 
 720
 
Ingeniro Regional Central 2,000 225 
 225
 
Jefe de Operaciones y Mantenimiento 1,930 IBO 
 180
 
Tencioen Ingenieria 1,800 240 
 240
 
Tecnico en Ingenieria 1,800 480 
 480
 
Ingeniero de Diseno 1,800 15 
 15
 
Ingeniero Residente 1,800 270 
 270
 



---------------------------------------------------------------------- --------------------------

--------------------------------------------------------------------- ---------------------------

PAGINA No.3
 

EXTRAORDINARY BUDGET FOR ECONOMIC REACTIVATION
 
LIST BY INSTITUTION OF THE TITLES OF POSITIONS (TECHNICAL AND ADMINISTRATIVE)
 
THAT HAVE BEEN SUPLEMENTED FROM USAID BILATERAL PROJECTS AND LOCAL
 
CURRENCY PROGRAM DURING JANUARY-JUNE 19B7
 

(INCOLONES)
 

BUDGET PERIOD/SOURCE OF FUNDS/IMPLEMENTING UNITS MONTHLY
 
CODE TITLES OF POSITIONS 
 SALARY OVERTIME PERDIEM BONUS INCENTIVE PREMIUM TOTAL
 

Ingeniero de Diseno 1,800 270 
 270
 
Ingeniero de Diseno 1,755 420 
 420
 
Tecnico IV 1,705 
 90 90
 
Jefe de Promocion 1,705 270 
 270
 
Tecnico en Ingenieria 1,700 105 
 105
 
Tecnico en Ingenieria 1,700 60 
 60
 
Colaborador de Supervisor I 1,650 1,230 
 1,230

Tecnico en Estudio de Campo 1,650 330 330
 
Supervisor de Construccion 1,650 90 
 90
 
Colaborador Supervisor 1,630 
 900 900
 
Pagador AMbulante 1,580 360 360
 
Teenico en Construccion 1,580 990 
 990
 
Constructor Promotor 1,480 
 840 840
 
Constructor Promoter 1,480 765 
 765
 
Ayudante de Ingenieria 1,430 660 
 660
 
Ayudante de Inoenieria 1,430 
 O 180
 
Auxiliar de Auditoria 1,400 390 
 390
 
Tecnico de Paramentros 1,400 IBO 180
 
Tecnico de Paramentros 1,400 270 
 270
 
Auxiliar de Auditoria 1,400 270 
 270
 
Supervisor de Perforation 1,380 630 
 630
 
Jefe de Promotor 1,250 870 
 870
 
Jefe de Promotor 1,250 555 
 555
 
Jefe de Promoter 1,250 705 
 705
 
Topografo 1,225 180 
 8O
 
Topografo 1,225 690 
 690
 
Topografo 1,225 
 840 840
 
Tecnico en Ingenieria 1,225 810 
 810
 
Topografo 1,225 480 
 480
 
Contador Regional 1,200 510 510
 
Inspector Promotor 1,150 810 
 810
 
Inspector Promoter 1,150 
 990 990
 
Inspector Promoter 1,150 870 
 870
 
Promotor 1,140 660 
 660
 
Promotor 1,140 
 690 690
 
Inspector Promoter 1,125 715 
 715
 
Encargado de Fabrica !,125 330 
 330
 
Promoter 1,125 750 
 750
 
Promotor 1,118 
 765 765
 
Guardalmacen 1,100 90 
 90
 
Jefe de Fabrica de Artefacto 1,096 300 
 300
 
Contador Regional 1,050 15 
 15
 
Contador Regional 1,050 270 270
 
Colector Habilitado 1,035 15 
 15
 
Promoter Supervisor 1,005 30 
 30
 
Auxiliar de Pagaduria 950 360 
 360
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PABINA No.4
 

EXTRAORDINARY BUDGET FOR ECONOMIC REACTIVATION
 
LIST BY INSTITUTION OF THE TITLES OF POITIONS iTECHNICAL AND ADMINISTRATIVE)
 
THAT HAVE BEEN SUPLEMENTED FROM USAID BILATERAL PROJECTS AND LOCAL
 
CURRENCY PROGRAM DURING JANUARY-JUNE 1987
 

(INCOLONES1
 

BUDGET PERIOD/SOURCE OF FUNDS/IMPLEMENTING UNITS MONTHLY
 
CODE TITLES OF POSITIONS 
 SALARY OVERTIME PERDIEN BONUS INCENTIVE PREMIUM TOTAL
 

or50--------------------------------------------

Motorista 
 935 1,380 1,380
 
Motorista 
 935 1,260 	 1,260

Motorista 
 935 990 
 990
 
motorista 
 935 540 
 540
 
Motorista 
 935 630 
 630
 
Guardalmacen 
 849 750 
 750
 

SUB-TOTAL PI.ANSABAR 	 33,270 
 33,270
 

TOTAL PL-40/B7 	 56,911 56,911
 

ESF/87
 

305-019 	DIRECCION DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
 

Coordinador de Proyecto 	 1,650 280 
 280
 
Tecnico en Nutricion 1,5B0 75 
 75
 

SUB-TOTAL DIDECO 
 355 
 355
 

305-029 	COMISION NACIONAL DE ASISTENCIA PARA
 
POBLACION DESPLAZADA
 

Director 
 2,100 140 
 140
 
Prootor 	Regional 1,380 260 
 260
 
Promotor 	Departamental 1,185 15 
 15
 
Promotor 	Departamental 1,181 
 140 
 140
 
Promotor 	Departamental 1,135 30 
 30
 
Promotor 
 1,135 140 
 140
 
Promotor Departamental 1,135 
 45 
 45
 
Promotor 	Social 
 1,085 120 
 120
 
Motorista 
 1,070 150 
 150
 
Motorista 
 1,070 330 
 330
 
Motorista 
 1,070 300 
 300
 
Motorista 
 1,040 285 
 285
 
Motorista 
 1,040 135 
 135
 
Motorista 
 1,040 420 
 420
 
Proootor 
 1,000 335 
 335
 
Motorista 
 975 210 
 210
 
Motorista 
 975 375 
 375
 
Motori sta 
 970 255 
 255
 
Promotor 
 900 30 
 30
 

SUB-TOTAL CONADES 3,715 	 3,715
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306-099 DIRECCION DE ADMON. GENERAL - IPROS
 

Colaborador Administrativo 1,525 655 
 655
 
Colaborador Adainistrativo 1,525 
 320 
 320
 
Colaborador Administrativo 1,525 115 
 115
 
Colaborador Administrativo 1,525 
 205 
 205
 
Auxiliar de Investigaciones 1,260 155 
 155
 
Auxiliar de Investigacion 1,260 65 
 65
 
Auxiliar de Investigaciones 1,260 
 670 
 670
 
Auxiliar de Investigacion 1,260 105 
 105
 
Supervisor 
 1,160 195 
 195
 
Supervisor 
 1,!60 65 
 65
 
Supervisor 1,160 105 
 105
 
Aupervisor 1,160 
 30 
 30
 
Auxiliar de 2a. Clase 
 1,075 65 
 65
 
Auxiliar de 2a. Clase 
 1,075 30 
 30
 
Auxiliar de 2a. Clase 
 1,075 105 
 105
 
Supervisor 1,045 65 
 65
 
Supervisor 1,045 
 115 
 115
 
Supervisor 1,045 65 
 65
 
Supervisor 
 1,045 90 
 90
 
Supervisor 
 1,045 630 
 630
 
Supervisor 
 1,045 320 
 320
 
Supervisor 
 1,045 115 
 115
 
Jefe de Reproduccion 1,005 635 
 635
 
Motorista 
 975 90 
 90
 
Motorista 
 975 115 
 115
 
Motorista 
 975 B40 
 840
 
Motorista 
 975 65 
 65
 
Motorista 
 975 65 
 65
 
Motorista 
 975 115 
 115
 
Motorista 
 910 300 
 300
 
Motorista 
 910 15 
 15
 
Motorista 
 910 115 
 115
 
Motorista 
 910 65 
 65
 
Motorista 
 910 115 
 115
 
Motorista 
 910 65 
 65
 
Motorista 
 910 220 
 220
 
Motorista 
 910 65 
 65
 
Motorista 
 910 155 
 155
 
Motorista 
 910 30 
 30
 
Motorista 
 910 65 
 65
 
Motorista 
 910 695 
 695
 
Motorista 
 910 90 
 90
 
Auxiliar de Metodologia 906 S95 
 695
 
Auxiliar de Oficina 
 901 65 
 65
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......................... 
 ...............-------------------------------------------------


Auxiliar de Oficina 
 901 320 
 320
 
Auxiliar de Oficina 
 900 490 
 490
 
Auxiliar de Oficina 
 056 695 
 695
 
Auxiliar de Oficina 
 856 155 
 155
 
Auxiliar de Oficina 
 856 115 
 115
 
Auxiliar de Oficina 
 856 15 
 15
 
Auxiliar de Oficina 
 856 230 
 230
 
Auxiliar de Oficina 
 356 65 
 65
 

SUB-TOTAL IPORS 11,050 11,050
 

306-119 COMISION DE DERECHOS HUMANOS
 

Secretario Ejecutivo 
 4,100 52,561 52,56!

Delegado Inve5tigador 1,000 390 
 390
 
Proaotor 
 940 365 
 365
 
Prosotor 
 940 210 
 210
 
Promotor 
 940 690 
 690
 
Prootor 
 940 235 
 235
 
Pronotor 
 940 660 
 660
 
Promotor 
 940 225 
 225
 
Secretaria 
 900 15 
 15
 
Motorista 
 800 1,260 1,260
 
Motorista 
 800 15 
 15
 
Motorista 
 800 370 
 370
 
Motorista 
 800 30 
 30
 

SUB-TOTAL COMISION DERECHOS HUMANOS 
 57,026 57,026
 

;06-179 FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
 

Colaborador Juridico 1 
 1,425 120 
 120
 
Fiscal Especifico 1 1,275 560 
 560
 
Fiscal Especifico 1 1,275 
 48O 
 480
 
Fiscal Especifico 1 1,275 380 
 380
 
Fiscal Especifico I 1,275 80 
 80
 
Fiscal Especifico 1 1,275 
 280 
 280
 
Fiscal Especifico 1 1,275 380 
 380
 
Fiscal Especifico 1 1,275 
 520 
 520
 
Fiscal Especifico I 1,275 620 
 620
 
Fiscal Especifico 1 1,275 IO 
 1o
 
Fiscal Especifico 1 1,275 
 220 
 220
 
Fiscal Especifico I 1,275 600 
 600
 
Fiscal Especifico I 1,275 
 460 
 460
 
Fiscla Especifico II 1,225 220 
 220
 
Fiscia Especifica 1I 1,225 200 
 200
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---------------------------
Fiscia Especifico 11 
FiscIa Especifico II 
Fiscla Especifico II 

1,225 
1,225 
1,225 

720 
480 
420 

720 
480 
420 

SUB-TOTAL FISCALIA GRAL. BE LA REPUBLICA 6,920 6,920 

306-209 COMISION DE INVESTIGACION DE 
HECHOS DELICTIVOS 

Primer Jefe de Unidad 4,300 13,025 13,025 
Jefe de Unidad Ejecutiva 
2o. Jefe de Unidad 
2o. Jefe Unidad Ejecutiva 

4,300 
4,300 
4,300 

25,325 
12,950 
19,675 

25,325 
12,950 
19,675 

Jefe Unidad de Investigaciones 
Jefe Unidad Investigadora 

1,900 
1,900 

11,374 
5,974 

11,374 
5,974 

Jefe Unidad Tecnico Forense 1,900 5,974 5,974 
Jefe Unidad Tecnica Forense 1,900 11,550 11,550 
24 Investigadores 955 169,800 169,800 
27 Investigadores 905 97,200 97,200 
9 Tecnicas Detectives 
7 Tecnico Detectives 

905 
905 

32,400 
38,700 

32,400 
38,700 

8 Motoristas 810 23,700 23,700 
9 Motorista 760 15,300 15,300 

SUB-TOTAL CIDH 482,947 482,947 

306-219 COMISION REVISORA DE LA LEGISLACION 
SALVADORENA 

Abogado IIArea Civil 3,600 450 450 
Colaborador Tecnico 1,600 77 77 
Colaborador Tecnico 1,600 15 15 

SUB-TOTAL COMISION REVISORA 542 542 

TOTAL ESF/19B7 79,608 4B2,947 562,555 

CONVENIOS BILATERALES 

519-0" 5 APOYD A LA REFORMA AGRARIA 

302-019 OFICINA SECTORIAL DE PLANIFICACION 
AGROPECUARIA 

Tecnico Planificador 2 3,000 570 570 
Tecnico Planificador ! 3,000 350 350 
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Tecnico Planificador 1 
 3,000 320 
 320
 
Tecnico Planificador 1 	 3,000 385 
 385
 
Tecnico Planificadar 1 3,000 	 720
720 

Tecnico Planificador 3 2,830 470 
 470
 
Tecnico Planificador 3 	 2,700 650 
 650
 
Tecnico Planificador 3 	 2,700 
 180 
 180
 
Tecnico Planificador 3 	 2,700 B55 
 855
 
Tecnico Planificador 3 
 2,700 360 
 360
 
Motorista 
 1,050 15 
 15
 

SUB-TOTAL OSPA 
 4175 	 4,875
 

302-029 	 CENTRO DE TECNOLOGIA AGRICOLAIAID
 

Tecnico V 
 2,200 225 
 225
 
Tecnico 1 
 1,550 200 
 200
 
Tecnico I 
 1,400 190 
 190
 
Tecnico Auxiliar III 	 1,375 150 
 ISO
 
Contador Proyecto 519-0265 1,365 65 65
 
Contadar Proyecto 519-0265 1,365 65
65 

Tecnico Auxiliar 1II 
 1,365 225 
 225
 
Contadar Proyecto 519-0265 1,365 65 65
 
Oficial 3a. Clase 
 1,040 115 
 115
 

SUB-TOTAL CENTA 
 1,300 
 1,300
 

302-049 	 INSTITUTO SALVADORENO DE TRANSFORMACION
 
AGRARIA
 

Jefe Diseno (Tecnico IV) 2,175 	 1BO
180 

Colaborador Tecnico 
 2,175 220 
 220
 
Colaborador Tecnico 
 1,850 505 
 505
 
Colaborador Tecnico 
 1,850 540 
 540
 
Colaborador Tecnico 
 1,800 1,300 1,300

Jefe Area Descripcion Insueble (Colab. Io.) 1,745 1,535 
 1,535

Colaborador Juridico 
 1,745 500 
 500
 
Colaborador Tecnico 
 1,600 205 
 205
 
Colaborador Tecnico 
 1,600 1,100 
 1,100

Colaborador Juridico 
 1,600 385 
 385
 
Colaborador Tecnica 
 1,580 730 
 730

Colaborador Juridico 
 1,580 500 
 500
 
Colaborador Tecnico 
 1,500 160 
 160
 
Tecnico Valuador 
 1,4BO 685 
 6B5
 
Colaborador Juridico 
 1,480 500 
 500
 
Colaborador Tecnico 
 1,410 245 
 245
 
Colaborador tecnico 
 1,410 245 
 245
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Topografo 
 1,410 1,050 
 1,050

Topografo 
 1,410 985 
 985
 
Tecnico Valuador 
 1,346 840 
 840
 
Tecnico Valuador 1,346 
 1,085 1,085
 
Topografo 
 1,339 1,190 
 1,190

Jefe de Calculo y Dibujo (Pro@. Soc. III) 1,235 1,420 
 1,420

Promotor Social 
 1,235 1,450 1,450
 
Promotor SOcial 
 1,235 975 
 975
 
Secretaria 
 1,183 1,180 
 1,180

MMotorista 
 1,183 2,135 2,135

Motorista 
 1,183 1,410 
 1,410

Promotor Social 
 1,178 1,450 1,450

Secretaria 
 1,149 1,258 
 1,258

Motorista 
 1,149 1,724 
 1,724

Dibujante 
 1,149 1,167 
 1,167

Tecnico Valuador 1,149 627 40 
 667
 
Motorista 
 1,149 2,970 
 2,970

Motorista 
 1,149 1,724 
 1,724

Secretaria 
 1,128 924 
 924
 
Secretaria 
 1,115 1,263 
 1,263

Auxiliar Colindandas 1,115 985 985
 
Encargado Colindancias 1,115 926 
 926
 
Secretaria 
 1,115 1,151 
 1,151

Secretaria 
 1,115 896 
 896
 
Secretaria 
 1,115 815 
 815
 
Colabrador Tecnico 
 1,115 862 
 862
 
Motorista 
 1,115 1,410 
 1,410

Dibujante 
 1,115 820 
 820
 
Colaborador Tecnico 
 1,115 297 
 297
 
Secretaria 
 1,105 671 
 671
 
Promotor Social 
 1,062 820 
 820
 
Topografo 
 1,062 960 
 960
 
Motorista 
 1,062 985 
 985
 
Secretaria 
 1,062 593 
 593
 
Jefe de Porteria 1,061 442 
 442
 
2D. Jefe de Porteria 1,061 425 
 425
 
Motorista 
 1,015 3,786 
 3,786

Motorista 
 1,015 1,210 1,210
 
Secretaria 
 1,015 50b 
 506
 
Colaborador Juridico 
 1,015 60 
 60
 
Motorista 
 1,015 1,325 1,325

Topografo 
 97B 530 
 530
 
Colaborador Tecnico 
 978 1,220 1,220

Secretaria 
 978 607 
 607
 
Motorista 
 968 11175 1,175

Dibujante 
 967 568 
 568
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Ordenanza 
 967 967 
 967
 
Motorista 
 931 1,110 1,110
 
Topografo 
 931 910 
 910
 
Secretaria 
 931 457 
 457
 
Motorista 
 931 1,130 1,130

Motorista 
 931 1,010 1,010

Motorista 
 931 1,130 1,130

Dibujante 
 905 935 
 935
 
Ordenanza 
 897 448 
 448
 
Auxiliar de Oficina 
 887 1,109 
 1,109

Archivista de Pianos 
 808 386 
 386
 
Secretaria 
 794 350 
 350
 

SUB-TOTAL ISTA 30,659 39,730 
 70,389
 

302-049 OFICINA COORDINADORA PROYECTOS NAG/AID
 

Motorista-Ordenanza 
 1,030 461 
 461
 
Mensajero-Ordenanza 
 980 387 
 387
 

SUB-TOTAL OCOPROY 
 848 
 848
 

302-059 FINANCIERA NACIONAL DE TIERRAS AGRICOLAS
 

Jefe Depto. II 3,110 100 3,110 3,210

Jefe Departasento III 3,100 3,090 
 3,090
 
Jefe Depto. II 3,090 3,354 
 3,354

Jefe Departamento II 2,800 2,800 
 2,800
 
Jefe Seccion IV 2,800 1,730 1,730
 
Tecnico IX 2,700 1,326 
 1,326

Tecnico 
 2,700 12 
 12
 
Tecnico IX 
 2,700 433 
 433
 
Auditor Interno 
 2,630 482 
 482
 
Tesorero 2,590 2,590 
 2,590

Tecnico IX 
 2,590 54 
 54
 
Supervisor Juridico Calidad Registral 2,550 341 2,550 
 2,891

Jefe Depto. 1 2,400 203 2,400 
 2,603

Tecnico IX 
 2,330 2,330 2,330

Sub Jefe Departamento 1 2,330 1,014 2,330 
 3,344
 
Jefe Seccion V 2,230 
 2,230 2,230

Tecnico IX 2,230 387 2,230 
 2,617

Tecnico IX 2,230 802 2,230 3,032
 
Tecnico 2,190 3,851 12 1,190 
 5,053

Tecn/co 2,130 1,229 
 1,229

Tecnico IX 
 2,130 2,130 
 2,130

Tecnico IX 
 2,130 27 
 27
 

! 
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Tecnico IX 2,130 3,648 701 
 4,349
 
Tecnico IX 2,030 916 451 2,030 
 3,397
 
Tecnica IX 2,030 
 4,238 21030 6,268
 
Tecnico II 2,030 4,063 
 4,063

Tecnico IX 2,030 1,179 2,030 3,209
 
Tecnico IX 2,030 380 
 2,030 2,410
 
Tecnico VI 2,030 124 
 124
 
Tecnico IX 2,030 
 2,030 21030
 
Jefe Seccion IV 2,030 2,030 
 2,030
 
Tecnico V 2,030 
 432 2,030 2,462
 
Tecnico IX 2,030 12 2,030 
 2,042
 
Tecnico IX 2,030 
 25 1,322 2,030 3,377
 
Tecoico IX 2,030 3,140 273 2,030 
 51443
 
Jefe Seccion V 1,930 
 200 1,930 2,130
 
Jefe Seccion V 1,930 1,930 
 1,930
 
Tecnico IX 1,930 27 
 27
 
Jefe Seccion Il 1,930 1,921 
 12 1,730 3,663
 
Jefe Seccion 11 1,930 1,326 1,930 
 3,256
 
Jefe Seccion V 1,930 
 1,930 1,930
 
Tecnico V 1,830 1,830 
 1,830
 
Ternico V 1,830 
 1,830 1,830

Tecnico 11 1,830 1,830 
 1,830
 
Ternico IV 1,830 
 164 
 164
 
Tecnico 1,830 22 
 22
 
Tecnico IV 1,830 97 
 97
 
Tecnico V 1,830 1,830 1,830
Tecnico VIII 1,B30 1,830 1,630 
Tecnico IV 1,830 
 300 
 300
 
Tecnico V 1,830 1,830 
 1,830
 
Tecnico IV 1,830 
 383 1,830 2,213
 
Tecnnico V 1,B30 
 1,830 1,830

Tecnico V 1,830 
 718 2,437 1,830 4,9B5
 
Tecnico IV 1,730 132 1,730 
 1,862
 
Tecnico IV 1,730 1,730 
 1,730
 
Tecnico IV 1,730 1,000 1,730 2,730
 
Teinico IV 1,730 1,730 
 1,730 
Colaborador Juridico 1 1,730 1,730 1,730
 
Colaborador Juridico 1 
 1,730 1,730 1,730
 
Colaborador Juridico 1,730 1,730 
 1,730
 
Tecnico IV 1,730 1,730 
 1,730
 
Colaborador Juridico I 1,730 22 1,730 1,752
 
Colaborador Juridico I 1,730 1,730 
 1,730
 
Colaborador Juridico 1,730 
 1,730 1,730

Colaborador Juridico 1 1,730 1,730 
 1,730
 
Colaborador Juridico 1,730 
 1,730 1,730
 
Colaborador Juridico 1 1,730 1,730 
 1,730
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Tecnico de Archivo 1,730 1,580 
 1,580
 
Colaborador Juriuico 1 
 1,730 79 1,730 1,809

Coaborador Juridico 1 
 1,730 200 1,730 1,930

Colaborador Juridico I 
 1,736 1,730 11730
 
Tecnica IV 1,730 2,523 332 1,730 4,585

Colaborador Juridico 1 
 1,730 1,730 
 1,730

Colaborador Juridico 1 
 1,730 1,096 1,730 2,R28

Tecnico IV 1,730 170 1,730 
 1,900

Tecnico V 
 1,730 1,730 1,730

Tecnico IV 1,730 18 1,730 
 1,748

Ternico II 
 11730 
 374 22 1,650 2,046

Tecnico IV 1,730 1,730 
 1,730

Colaborador Juridico 1 
 1,730 1,730 1,730

Colaborador Registral 1,700 3,234 239 1,700 
 5,173

Colaborador Registral 1,700 
 150 1,700 1,850

Tecnicoll 1,680 1,046 1,680 
 2,726

Tecnico IV 
 1,650 1,650 1,650
 
Teciico II 
 1,650 1,650 1,650

Tecnico 11 1,650 808 62 1,480 
 2,350

Tecnico II 
 1,650 45 
 45
 
Tecnica 1 1,650 471 1,280 
 1,751

Colaborador Juridico 1 1,630 26 1,580 
 1,606
 
Colaborador Juridico 1 
 1,630 854 854
 
Colaborador Registral 1,600 2,228 727 
 2,955

Colaborador RegistraIl 1,600 
 101 3,625 1,600 5,326

Jefe Departamento 11 1,600 2,800 
 2,800

Colaborador Registral 1,600 5,461 728 
 6,189

Tecnico IV 
 1,600 1,600 1,600
 
Tecnico II 1,580 1,280 95 1,380 
 2,755

lrcnico V 1,5B0 714 1,580 2,294
 
Tecnico II 1,580 426 1,380 
 1,806

Tecnico IX 
 1,580 82 
 82
 
Tecnico IV 
 1,580 22 
 22
 
tecnico II 1,580 1,580 
 1,580
 
Tecnica III 
 1,580 36 
 36
 
Tecnico III 
 1,580 22 
 22
 
Tecnico I11 
 1,580 34 
 34
 
Tecnico 1 
 1,580 1,580 1,580
 
Tecnico 1,580 1,079 1,180 
 2,259

Tecnico 1,580 1,580 1,580

Tecnico 111 
 1,550 902 
 902
 
Tecnico 1 
 1,500 100 1,290 1,390
 
Tecnica 111 1,480 1,480 1,480

Tecnico 1 1,480 1,280 
 1,280

Tecnico 
 1,40 1,180 1,180
 
Colaborador Juridico 1 
 1,450 1,450 
 1,450
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Tecnico 1 1,450 770 1,450 
 2,220
 
Jefe Seccian IV 1,440 
 1,440 1,440
 
Tecnico II 1,440 1,440 
 1,440
 
Tecnico 000 1,400 497 1,250 1,747
 
Secretaria II 1,390 
 3,057 3,057
 
Auxiliar Tecnico II 1,390 1,190 
 1,190
 
Tecnica II 1,380 
 124 117 1,380 1,621
 
Tecnica II 1,380 90 1,380 1,470
 
Tecnico II 1,3BO 196 12 1,380 
 1,589
 
Tecnico 1,380 
 1,380 1,380
 
Tecnico II 1,3BO 341 2,031 1,380 
 3,752
 
Tecnico 1,3B0 
 1,380 1,380
 
Tecnico I 1,380 527 
 1,2BO 1,B07
 
Tecnico II 1,3BO 1,380 
 1,380
 
Tecnico II 1,380 
 1,380 1,380
 
Tecnico II 1,3BO 35 1,380 
 1,415
 
Tecnico II 1,380 
 224 1,380 1,604
 
Tecnico II 1,380 1,380 1,380
 
Tecnico 1,380 1,380 
 1,380

Tecnico II 1,3BO 
 1,380 1,380
 
Tecnic3 II 1,380 1,380 1,380
 
Tecnico II 1,3BO 310 1,3BO 
 1,690
 
Auxiliar Tecnico II 1,380 
 1,190 1,190
 
Tecnico II 1,380 1,360 
 1,380
 
Tecnico II 1,3BO 
 1,380 1,380
 
Tecnico II 1,380 136 70 1,380 
 1,5B6
 
Tecnico I 1,380 727 1,280 2,007
 
Tecoico II 1,300 47 1,380 1,427
 
Tecnico II 1,380 
 1,380 1,380
 
Tecnica II 1,380 6,134 54 
 1,380 7,568
 
Tecnico II 1,380 142 1,390 1,522
 
Tecnico II 1,380 
 1,30 1,380
 
Tecnico II 1,380 1,390 
 1,380

Ten/co II 1,380 
 1,380 1,3BO
 
Tecnico II 1,380 265 1,380 1,645
 
Tecnico 1,3BO 
 250 1,380 1,630
 
Tecnico II 1,380 
 1,380 1,380
 
Secretaria II 1,340 
 980 1,090 2,070
 
Secretaria II 1,340 15 1,090 
 1,105
 
Tecnicoll 1,340 1,340 
 1,340
 
Tecnico 1,290 561 
 1,250 1,811
 
Tecnico 1,290 96 
 96
 
Tecnico 1 1,280 
 1,250 1,250
 
Tecnico I 1,280 140 55 1,280 
 1,475
 
Tecnico 1,2B0 829 
 829
 
Tecnico 1 1,280 2,888 377 1,280 4,545
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EXTRAORDINARY BUDGET FOR ECONOMIC REACTIVATION
 
LIST BY INSTITUTION OF THE TITLES OF POSITIONS (TECHNICAL AND ADMINISTRATIVE)
 
THAT HAVE BEEN SUPLEMENTED FROM USAID BILATERAL PROJECTS AND LOCAL
 
CURRENCY PROGRAM DURING JANUARY-JUNE 19B7
 

(INCOLONES)
 

BUDGET PERIOD/SOURCE OF FUNDS/IMPLEMENTING UNITS MONTHLY
 
CODE TITLES OF POSITIONS 
 SALARY OVERTIME PERDIEM BONUS INCENTIVE PREMIUM TOTAL
 

Tecnica I 1,20 
 1,280 1,280
Tecnico II 1,280 36 590 
 626
 
Tecnico I 1,280 
 1,280 1,280

Tecnico 1I 1,280 1,280 
 1,280

Tecnico 1,280 278 
 278
 
Tecnico I 1,280 129 
 1,280 1,409

Tecnico 1,250 75 301 
 376
 
Tecnico 1 1,250 64 1,250 1,314

Tecnico I 1,250 1,250 
 1,250

Tecnico I 1,250 
 1,250 1,250

Tecnica 1 1,250 279 13 1,250 1,542

Tecnico 1 1,250 1,250 
 1,250

Tecnico 1 1,250 
 1,250 11250
 
Tecnico 1,250 286 119 1,250 
 1,655

Tecnica I 1,250 36 1,280 1,316

Tecnico 1 1,250 136 1,250 
 1,386

Tecnico I 1,250 
 1,250 1,250

Tecnico 1 1,250 1,250 
 1,250

Tecnico 1 1,250 
 1,250 1,250

Colaborador I 1,250 174 
 174
 
Secretaria III 1,190 
 1,190 1,190

Secretaria III 1,190 1,190 
 1,190

Secretaria II 1,190 
 1,190 1,190

Secretaria 111 1,190 30 1,190 
 1,220

Secretaria II 1,190 1,190 1,190

Secretaria III 1,190 368 1,190 
 1,558

Secretaria III 1,190 1,190 
 1,190

Secretaria 111 1,190 
 1,190 1,190

Tecnico 1,190 1,190 1,190

Tecnico 111 1,190 
 1,190 1,190

Secretaria III 1,190 1,190 
 1,190

Secretaria 111 1,190 
 49 188 1,190 1,427

Secretaria II1 1,190 1,190 
 1,190

Tecnico 1,190 112 1,190 
 1,302

Tecnico 1,190 
 1,190 1,190

Secretaria Il 1,190 1,190 
 1,190

Tecnico 1,190 430 1,090 1,520

Secretaria III 1,190 
 1,190 1,190

Secretaria Il 1,190 1,190 
 1,190

Secretaria 11 1,190 
 1,190 1,190

Tecnico II 1,180 1,180 
 1,180

Tecnico 1,iO 
 1,180 1,180

Tecnico 1,I8O 1,180 1,180

Tecnico 1,180 I,18O 
 1,180

Tecnico 1,180 
 365 1,10 1,545

Tecnico 1,180 310 1,080 1,390
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BUDGET PERIOD/SOURCE OF FUNDS/IMPLEMENTING UNITS MONTHLY
 
CODE TITLES OF POSITIONS 
 SALARY OVERTIME PERDIEM BONUS INCENTIVE PREMIUM TOTAL
 
................. 
 .......................--------------------------------------------------


Ternico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 

1 8O 
1,180 
1,180 
1,180 
1,180 
I,lo 
1,180 
1,IB0 
Ilo 

90 
300 
229 

1,180 
1,180 
I,180 
1,180 
1,180 
1,180 
1,180 
1,180 

1,1BO 
1,180 
1,180 
1,180 
1,180 
1,180 
1,270 
1,480 
229 

Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnicutecnico 
TeCnico 
Tecnico I 

1,180 
1,180 
1,IBO 
I,IBO 
1,180 
1,180 
1,IBO 

596 285 

22 

13 
30 

1,180 
1,180 
1,180 
1,180 
I,1B0 
1,180 

548 

2,061 
1,180 
1,202 
1,180 
1,193 
1,210 

548 
TeCnico 
Tecnico II 
Tecnico II 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico II 
Tecnico 
TecniCo 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
TecnicO 

1,180 
1,IB0 
Ilo 
1,180 
1,180 

1,IBO 
1,180 
1,180 
1,180 
1,180 
1,IBO 
1,180 1,7B6 

30 

300 

32 

288 

1,180 
1,10 
1,180 
1,180 
1,180 

1,180 
1,180 
1,180 
I,180 
1,10 
1,lo 
I,IBO 

I,IBO 
1,210 
1,180 
1,4BO 
1,180 

1,180 
1,lo 
1,180 
1,lo 
1,212 
1,10 
254 

Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico Juridico 

I,IBO 
I,lo 
IIBO 
1,180 
1,180 

830 
2,994 

13 

I,IB 
1,IBO 
1,180 
1,180 
1,IBO 

1,180 
2,010 
4,174 
1,193 
Ilo 

Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
TecnicaOlo 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 

1,180 
I,1o 
1,IBO 
1,180 
1,180 
1,IBO 

1,1B0 
ilo 
IIBO 
1,180 
1,180 
1,180 

338 

8o 

IBO 
1,169 

130 

1,180 
1,180 
Ilo 
Ilo 
1,1BO 
1,190 
1,180 
1,180 
1,180 
1,1BO 
1,180 
1,180 
1,180 

1,1o 
1,260 
1,IBO 
1,180 
1,180 
1,370 
2,687 
I,IBO 
1,180 
1,IBO 
I,IBO 
1,310 
1,lo 
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CODE TITLES OF POSITIONS 
 SALARY OVERTIME PERDIEM BONUS INCENTIVE PREMIUM TOTAL
 

Ternico 1,180 1,180 1,10 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico II 
Tecnica 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Teenico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnica 
TecniEo 
Tecnico II 
Tecnico 
Tecnico 

I,18O 
1,180 
1,1BO 
1,180 
1,180 
I,1B0 
1,1BO 
1,180 
1,180 
1,180 
I,IF 
1,180 
I,IBO 
1,IBO 
I,IBO 
1,180 
I,18O 
1,180 
!,IBO 
1,180 

162 

140 

120 

55 

135 
9B 
19 

50 
10 

30 

251 

8 
707 

1,180 
1,180 
1,10 
1,180 
1,10 
1,00 
1,180 
1,180 
I,IBO 
1,180 
1,180 
1,10 
1,180 
1,180 
1,10 
1,180 
I,IBO 
1,180 
1,180 
1,180 

1,300 
1,180 
1,235 
1,180 
1,315 
1,440 
1,199 
1,180 
1,230 
1,190 
1,180 
1,210 
I,IBO 
1,180 
1,431 
1,180 
1,180 
I,1O 
1,328 
IB87 

Colaborador Registral 1,180 101 1,600 1,701 
Tecnico 
Tecnico I 
Tecnico 
Secretaria I 
Tecnico 
Tecnico 
Ternico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico 
Tecnico II 
Ordenanza 
Secretaria II 
Secretaria I1 
Secretaria II 
Secretari. II 
Secretaria II 
Secretaria II 
Secretaria II 
Secretaria II 
Secretaria II 
Secretaria II 

1,180 
IIB0 
1,180 
I,180 
1,180 
1,180 
1,180 
1,IBO 
1,IBO 
1,180 
IIBO 
1,180 
1,140 
1,140 
1,090 
1,090 
1,090 
1,090 
1,090 
1,090 
1,090 
1,090 
1,090 
1,090 

1,140 

450 

116 

1,426 

55 
75 
54 

1,135 

234 
225 

226 

263 

60 

1,180 
1,10 
1,180 

990 
1,180 
1,180 
1,180 
,I18 

1,180 
1,180 
1,180 
1,iBO 
1,140 
890 

1,090 
1,090 
1,090 
1,090 
1,090 
1,090 
1,090 
1,090 
1,090 
1,090 

1,180 
2,320 
1,1B0 
1,440 
1,414 
1,405 
1,180 
1,406 
1,180 
1,IBO 
1,180 
1,559 
1,140 
2,316 
1,090 
1,090 
1,090 
1,090 
1,145 
1,165 
1,144 
2,225 
1,090 
1,150 
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CODE TITLES OF POSITIONS 
 SALARY OVERTIME PERDIEM BONUS INCENTIVE PREMIUM TOTAL
 

Secretaria II 1,090 1,090 1,090

Secretaria I 
 1,090 44 35 980 
 1,059

Secretaria II 
 1,090 1,090 11090
 
Secretaria II 1,090 1,090 1,090

Secretaria II 1,090 1,090 
 1,090

Secretaria II 
 1,090 1,090 1,090

Secretaria 1I 
 1,090 1,090 
 1,090

Secretaria I 1,090 1,090 1,090

Secretaria II 1,090 170 1,090 
 1,260

Secretaria I[ 1,090 
 730 1,090 1,820

Secretaria ]1 1,090 69 1,090 1,159

Secretaria I 1,090 1,090 
 1,090

Secretaria II 
 1,090 163 163

Secretaria I 
 1,090 1,090 
 1,090

Secretaria II 1,090 1,090 1,090

Secretaria II 
 1,090 1,090 1,090

Secretaria II 
 1,090 1,090 1,090

Secretaria 1i1 1,090 1,090 1,090

Secretaria IT 
 1,090 BO 1,090 
 1,170

Secretairia I 
 1,090 1,090 1,090

Secretaria 1I 1,090 1,090 
 1,090

Encargado Servicios Basicos II 1,080 131 890 
 1,021

Tecnico 
 1,080 141 337 478

Motorista II 1,040 3,615 908 1,040 
 5,563

Auxiliar Tecnico I 1,035 24 1,035 1,059

Auxiliar Tecnico 1 1,035 55 1,035 
 1,090

Auxiliar Teenico 1 
 1,035 136 1,035 1,171

Sub Jefe Depto II 1,000 15B 
 158

Vigilante Seguridad 990 2,477 990 3,467

Vigilante 
 990 2,586 
 990 3,576

Notificado 
 990 990 
 990

Secretaria I 990 B50 850
 
Ordenanza 
 990 1,447 990 
 2,437

Notificador 
 990 990 990
 
Auxiliar Tecnico 1 
 990 344 
 344

Vigilante 
 990 2,246 990 
 3,236

Notificador 
 990 990 90
 
Auxiliar Tecnico 1 
 990 98 21 990 
 1,109

Auxiliar Tecnico 1 
 990 990 
 990

Notorista I 
 990 3,53B 
 990 4,528

Vigilante Seguridad 
 990 2,390 990 
 3,380

Encargado Servicios Basicos II 990 3,349 173 990 4,512

Vigilante Seguridad 
 990 2,390 990 
 3,380

Notificado 
 990 990 990

Vigilante Seguridad 
 990 5,930 990 
 6,920

Auxiliar Tecnico I 
 990 990 990
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BUDGET PERIOD/SOURCE OF FUNDS/IMPLEMENTING UNITS MONTHLY
 
CODE TITLES OF POSITIONS 
 SALARY OVERTIME PERDIEM BONUS INCENTIVE PREMIUM TOTAL
 
..........................................------------------------------------------------


Vigilante Seguridad 
 990 31058 
 990 4,048

Notificador 
 990 90 990 
 1,080

Vigilante 
 990 2,390 
 990 3,3B0

Secretaria 1 
 990 100 990 
 1,090

Vigilante 
 990 2,558 990 
 3,548

Vigilante Seguridad 
 990 2,90 990 
 3,380

Notorista 11 
 990 61019 420 990 
 7,429

Auxiliar Tecnico 
 990 71 
 990 1,061

Auxiliar Tecnico 1 
 990 990 
 990
 
Secretaria I 
 990 990 990

Vigilante 
 990 21390 990 
 3,3B0

Auxiliar Tecnico I 
 990 607 990 
 1,597

Auxiliar Tecnico 1 
 990 990 990

Secretaria 1 
 990 990 
 990

Notificador 
 990 990 990

Motorista 1 
 990 1,384 627 
 2,011

Ordenanza 
 990 2,196 
 990 3,186

Secretaria I 
 990 20' 68 
 990 1,267

Ordenanza 
 990 750 990 
 1,740

Auxiliar Tecnico 1 
 990 990 990

Secretaria II 
 990 285 
 285
 
Motoristal 984 41571 1,074 984 ,529

Secretaria 1 
 980 980 
 980

Secretarial 
 980 78 25 980 1,083

Secretaria I 
 980 980 
 980

Secretaria I 
 980 980 
 980

Secretaria 1 
 980 980 980

Secretaria I 
 980 980 
 980

Secretaria I 
 980 980 980

Secretaria I1 
 980 980 
 98O
 
Secretaria I 
 980 90 
 980

Secretaria 1 
 980 722 45 
 980 1,747

Secretaria I 
 980 185 980 
 11165

Secretaria I 
 98O 980 980

Secretaria I 
 980 980 
 980

Secretaria I 
 980 323 
 980 1,303

Secretaria I 
 98O 980 980

Secretaria I 
 980 81 980 
 1,061

Secretaria 1 
 980 980 980

Secretaria 11 
 9BO 980 
 980

Telefonista 
 980 890 890

Secretaria I 
 980 333 70 
 980 1,383

Secretaria I 
 980 52 980 
 1,032

Secretaria 1 
 980 980 980

Secretaria 1 
 980 980 
 980

Secretaria I 
 980 11 980 991
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Secretaria I 
Secretaria II 

980 
V8O 

33 980 
980 

1,013 
980 

Secretaria I 
Secretaria I 
Sscretaria 1 

980 
980 
965 

553 
32 

980 
9B0 
965 

1,533 
1,012 
965 

Mecanografe 
Vigilante 
Motorista 1 
Secretaria 1 

965 
960 
940 
940 

370 
1,982 
3,434 779 

965 
960 
940 
940 

1,335 
2,942 
5,153 
940 

Motorista 1 
Secretaria I 

940 
940 

5,863 940 
940 

6,803 
940 

Motorista 1 
Motorista 1 
Motorista 1 
Secretaria I 
Motorista 1 
Mensajero Motorizado 
Mensajero Motorizado 
Secretaria II 

940 
940 
940 
940 
940 
940 
930 
890 

3,636 

2,679 
62 

1,388 
321 

365 

527 

940 
940 
940 
940 
940 
940 
930 
424 

4,576 
1,305 
3,619 
1,002 
1,467 
2,328 
1,251 
424 

Encargado Servicios Basicos II 
Ordenanza 

890 
890 

890 
890 

890 
890 

Encargado Servicios Basicos II 
Ordenanza 
Encargado Servicios Basicos III 
Ordenanzd 
Encargado Servicios Basicos II 
Ordenanza 
Ordenanza 

890 
690 
890 
890 
890 
890 
890 

1,751 

1,129 

1,458 

160 
63 

1,034 

487 
215 

890 
890 

890 
890 
690 
890 

1,050 
2,704 
1,034 
2,019 
1,377 
2,563 

890 
Ordenanza 
Encargado Servicios Basicos II 
Ordenanza 
Encargado Servicios Basicos II 
Encargado Servicios Basicos II 
Ordenanza 
Ordenanza 
Vigilante 
Encargado Servicios Basicos II 
Ordenanza 
Encargado Servicios Basicos II 
Ordenanza 
Encargado Servicios Basicos II 
Ordenanza 
Ordenanza 
Ordenanza 
Encatgado Servicios Basicos II 
Ordenanza 

B90 
890 
890 
890 
890 
890 
890 
890 
890 
890 
990 
890 
890 
890 
890 
890 
890 
890 

2,477 

2,862 
587 

3,520 
1,369 

534 

1,259 

1,146 

1,906 
1,076 
3,275 

1,160 

20 
396 
550 
280 

70 
24 

794 

120 

225 

50 

890 
B90 
890 
890 
890 
890 
890 
423 
890 
890 
890 
890 
B90 
890 
890 
890 
890 
890 

3,387 
1,286 
4,302 
1,757 
890 

4,480 
2,283 

957 
1,684 
2,149 
1,010 
2,036 
890 

2,796 
1,966 
4,390 

890 
2,100 
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Ordenanza 
 890 312 
 890 1,202

Secretaria I 
 880 
 419 
 419
 
Secretaria I 
 850 233 B50 
 1,003

Ordenanza 
 850 597 552 
 1,149

Secretarial 
 850 35 850 
 885

Ordenanza 
 750 349 349
 

SUB-TOTAL FINATA 
 155,007 76,095 511,727 
 742,829
 

302-129 REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECA
 

Registrador Auxiliar 
 2,150 90 
 90
 
Registrador 
 2,150 90 
 90
 
Registrador Auxiliar 
 2,150 90 
 90

Colaborador Juridico 
 2,150 120 
 120

Secretaria 
 1,005 175 
 175
 
Secretaria 
 1,005 100 
 100
 
Secretaria 
 1,005 30 
 30

Secretaria 
 1,005 135 
 135
 
Auxiliar 
 980 30 
 30

Auxiliar 
 980 30 
 30
 
Auxiliar 
 980 175 
 175
 
Auxiliar 
 980 40 
 40
 
Auxiliar 
 980 150 
 150

Auxiliar 
 980 85 
 85

Auxiliar 
 980 15 
 15

Auxiliar 
 980 40 
 40

Auxiliar 
 930 135 
 135
 

SUB-TOTAL PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECA 
 1,530 
 1,530
 

302-199 OFICIAN DESARROLO DE EMPRESAS RURALES
 

Analista Financiero 
 2,700 45 
 45
 
Tecnico en Informatica 
 2,700 105 
 105
 
Tecnico IX 
 2,600 660 
 660
 
Tecnico Seguimiento Proyecto 2,200 465 
 465

Tecnico Auxiliar 
 IB0 434 
 434
 
Apuntador 
 1,100 200 
 200
 
Contador 
 11100 460 
 460
 
Tecnico Auxiliar 
 1,100 155 
 155
 
Argumensor 
 1,000 2B5 
 285

Motorista 
 1,000 285 
 2B5
 
Motorista 
 950 126 
 126
 
Motorista 
 8oo 270 
 270
 

/1 
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PA INA No.2 

LIST BY 'ISTITU 0 OF THE TITLESOF-POSIJIONS- (TECHNICAL AND ADMINISTRATIVE) /w --
THT A YEBEEN :,SUPLEMENTED, FRON USA101~LATERAL, PROJECT AN LOCALV-~1 

,~CURRENCYVPROGRAMfDURING JH{UARYJUNE'1987 

BUDGETKPERIOD/SOURCE OF FUNDS/1MPLEMENTIN6:UNITS MONIH:LY.-
-- - -

CODE TITLESA OPSJTI Ns 
 §SALARY OVERTIME PERDIEM '~CN1EPREMIU
BUUS ~ 'TOTAL 

2 SUB-1OQTAL ODER 3.490~--- 3,i-470
 

-302;229 DIRECCION'GENERAL DE DESARROLLO RURAL',h 
- - -

- Tecninco en Apoyo 21400 790 
 -- :790 
_-Tecnica Reclutamiento Personal 2,0 -7575
 
"Auxiliar Audirtoria~ 
 2,000 120-
 120 --Tecn ic'Reclutaiaiento Personal 210.00 12060
 
~Auxiliar Administraffio 1,20 g0o-
 ~ Secretaria j201)11 154 154 
Secretaria - 11200 77 ± - 77~
Afuxiliar 1,094 7--9
Auxiliar 1,.032-~-r-- 9-~ 0~{7 

-~SUB-TOTAL -- D6DR - - - - 231- -1,'670-- - - - - -- 1,901--- --~ 

TOTL7-0265 -- l675-1281690, 7 2 7511 g ~ , 847116 

306-189 -,ADMINISTRACION REVITALIZACION 
 - - -. 

4
SISTEMA EDUCATIVOM <- ~4 ~ ~~ 44jP ~444 

Capacitador 
-. 1,240. '1,18 .1 -- -1 185
 

-- aplacitador4 1,240 4j,2001 -- 'j4 1 200. 4 
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VII. ANEXOS
 

No ANEXO
 

1. 	 %mnual de Clasificaci6n de Egresos - Servicos Personales. 

2. 	Lista de Unidades Ejecutoras (PERE).
 

3. 	Formularios disefiados por DELCO para la recopilaci6n de infoniiaci6n
 
en las Unidades Ejecutoras (PERE).
 

4. 	Cuadro de Desembolsos realizados por SETEFE a Unidades Ejecutoras
 
por fuente de financiamiento (1986).
 

4a. 	 Cuadro de Servicios Personales pagados con fondos del PERE (1986) 
por fuente de financiamiento. 

5. 	Cuadro de Desembolsos realizados por SETEFE a Unidades Ejecutoras
 
por 	fuente de financiamiento (1987). 

Sa. Cuadro de Servicios Personales pagados con fondos de PERE (1987) 
por fuente de financiamiento. 

6. 	 Cuadro de Plazas financiadas en 1986 (PERE). 

7. 	Cuadro de Plazas financiadas en 1987 (PERE).
 

8. 	 Cuadro Consolidado por Sistemas de Pagos en concepto de servicios 
personales P.O. (1986).
 

8a. 	 Mbntos Pagados por Sisteas de Remneraci6n por Prograna Presupues 
tario y por Ministerio (1986). 

8b. Detalle de Gastos Especificos por Programa Presupuestario y por
 
Ministerio.
 

9. 	 Cuadro Consolidado por Sistema de Pago en concepto de Servicios
 
Personales P.O. (1987).
 

9a. Montos Pagados por Sistemas de Remuneraci6n ror Programa Presu
puestario y inisterio (1987). 

9b. Detalle de Gastos Especfficos por Programa Presupuestario y
 
Ministerio.
 

10. 	 Cuadro de Plazas financiadas en 1986 (P.O). 

10a. Plazas pagadas por Sistema de Reimuneraci6n Prograina Presupuestario 
y Ministerio (1987).
 

11. 	 Cuadro de Plazas financiadas en 1987 (P.O).
 

11a. Plazas pagadas por sistemna de remuneraci6n por programa presupuesta
 
rio 	v nor ministerio 
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12. 	 Instructivo sobre contrataci6n de servicios profesionales o tcnicos en la
 

acninistraci6n pilblica.
 

13. 	Tabla actualizada de salario por hora-sistema de pago de jornales en el Go

bierno Central.
 

14. 	Disposiciones Generales de Presupuestos Decreto Legislativo No.8 del 23
 
diciembre de 1983.
 

15. 	Reglamento General de Viaticos-Decreto Ejecutivo No.63
 

16. 	Ley de asuetos, vacaciones y licencias de los enpleados pblicos
 

17. 	Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Ptblicos
 

18. 	Instructivo 1204 y modificaciones
 

19. 	Detalle de muestra de personal que ha recibido suplementos
 

20. 	Decreto 206- PERE 

21. 	Lineamientos Generales para la contrataci6n de servicios personales a ser
 
aplicados al PERE
 

22. 	 Lineamientos para la fornulaci6n de proyectos y/o planes de acci6n que respal 
dan 	actividades financiadas con recursos del PERE
 

23. Precedimientos para formulaci6n y aprobaci6n de los planes de acci6n - nmoneda 

local generada PL-480, ESF y convenios directos. 

24. 	Normas para la contrataci6n de servicios personales durante 1987
 

25. 	Procediiento a seguirse para los tr~mites de aprobaci6n de contratos de
 
bienes y servicios con cargo al PERE
 

26. 	Lineamientos para el proceso de formulaci6n del presupuesto 1987
 

27. 	Normas para la ejecuci6n de presupuesto 1987
 

28. 	Listado de personal que ha sido trasladado del P.O al PERE
 

29. 	 Reglamento general de pago de jornales 

30. 	 Carta 86-05266 enviada por la Corte de Cuentas a SETEFE 18 de Marzo 1986. 

31. 	Cursograma para la contrataci6n de personal por contrato PERE
 

32. 	Cursograma para la contrataci6n de personal permanente y por contrato
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33. Formulario P-10 de los proyectos de presupuesto (P.O)- Detalle de plazas 

por el sistema de jornales
 

34. Cursograma para la contrataci6n y pago de personal por jornal (DUA) -PERE 

35. Cursograma para la contrataci6n y pago de personal por jornal P.O 

36. Lista de personal del P.O. que recibi6 supleientos de parte del PERE -ISTA
 

37. Cursograma para la tramitaci6n de pago de vigticos (DUA- PERE) 

38. Cursograma para la trarnitaci6n de pago de horas extras (DUA)- PERE 

39. Cursograma para la tramitaci6n de pago de vigticos y horas extras - P.O.
 

40. Carta do iiiplementaci6n No. 90 convenio 519-026(0 - 17 de Junio de 1987 

41. Sobresueldos de personal de 519-0290.
 

42. Lista de funcionariosy empleados que fueron entrevistados.
 



ISAHHOLIO, INVISTIGACIUN
 
VCONSUTUIA, S.A. i CV.
 

INFOR E SOMRE EL ESIIJDIO DE POLITICAS SALARIALES 

APLICADAS POR GO3IEN DE EL SALVADOREL NO DURANTE 
LOS C.OS 1986 Y 1987, EN REL\CION A LA COI'RAIA-
CION DE SERVICIOS PERSONALES CON FONDOS PROVENIEN-
TES DE LA ASISTENCIA ECONOMICA DEL USAID, BAJO 
LOS PROGIAMAS DE MONEDA LOCAL Y PROGRAMAS BILATE-

RALES. 

VII. ANEXOS
 

30 de Noviembre de 1987,
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ANBXO 1
 

MANUAL DpC.LASIFICACION DE EGRESO 

.ERVICIOS PERSONALES 

Esta clase general agrupa una serie de egresos con el 66ieto de clasificar los pagos efectuados, pot concepto de servicios prestados por ef 'personal permanente yno permanente tanto civil como militar, en el Gobierno Central y Entidades Aut6
nomas.. 

Deber, entenderse por' servicio personal el ejecutado por una persona natural 
puesta al servicio de una unidad de Organizaci6n, ya sea: funcionario o empleado
regular del Gobierno a contratado en forma verbal o escrita para Ilevar a cabo untrabajo determinado. Incluye los salarios por licencias, las dietas pagadas a miembros 
de juntas de organismos colegiados, los sobresueldos, viticos, los servicios contractuales profesionales y t~cnicos y toda otra remuneracl6n en efectivo tanto en los pro
gramas de Funcionamiento como en los de Inversi6n (constrpcci6n do obras por Ad
ministraci6n). 

010-019 SALARIOS PERMANENTES 

Esta sub-clase agrupa egresos clasificados de acuerdo con su objeto especifico
para el pago de sueldos al personal que ocupa plazas determinadas en la Ley do Salarios y los sueldos permanentes del personal militar; asimismo las licencias con goce
de sueldo que par diferentes motivos les sean concedidos'. 

Oil Salarios del Personal de Servicio 

Comprende 6nicamente las remuneraciones de funcionarios y empleados que ocupen
plazas determinadas en la Ley de Salarios y los sueldos permanentes del personal 
militar. 

012 Salaries del Personal con Licencia per Enfermedad 

Comprende los salarios que se paguen a funcionarios y empleados que por motivos 
de enfermedad hagan uso de licencia. 

013 Salaries del Persona con Licencia per Malernidad 
Comprende los salarios que so paguen a funcionarias y empleadas que de confor
midad con la ley hagar uso de licencia por dicho motivo. 

014 Salaries del Personal con Ucencla pot Boca 
Comprende los salarlos qua so paguen a funcionarios y emnpleado que hagan uso 

do licencla pot haber silo favorecidos con beca. 

wel
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015 	 Salarios del Personal con Licencia por tros motivos 

Comprende los salarios que se paguen a funcionarios y empleados quo hagan uso 

de Aicenciapor motvos no InvIedos, anteriorm~t. --.. 

Estf Subclase agrupa egresos clasificados de acuerdo con su objeto especifico para 

el pago a sustitutos de funcionarios y empleados que hagan uso de licencia con goce 

de sueldo. Estas licencias pueden ser: por enfermedad, maternidad, becas y otros 

motivos. 

-02V,Sueldos'para Sustitutos (licencia por onfermoded) 

. Comprende los pagos hechos a sustitutoi de funcion'arios y empleados que gocen de 

licencia por alteraciones de salud. 

022 	Sueldas para Sustitutos (licencia par maternidad) 

Comprende los pagos. hechos a sustituto de funcionarias y empleadas que gocen de 

licencia por alumbramiento.' . 

023 	 Sueldos para Sustitutas (licencia por beca) 
Comprende'los pagos hechos a sustitutos de funcionarios y empleados que gocen do 

favorecidos con beca. "licencia por'haber sido . . . "I. 


024 	Sueldas para Sustitutos (licencia par otros matavos) 

Comprende los pagos hechos a sustitutos'de funcionarios y empleados que 'gocen de 

licencia por .otros motivos. 

030-039 	 DIETAS Y SOBRESUELDOS 

Esta Subclase agrupa egresos -clasifiados de acuerdo-con.su objoto especfico, tales 

como el pago de dietas a miembros de Juntas de organismos colegiados, asi come 

cualquier otro sobresueldo a que se haga acreedor todo funcionario, empleado o tra

bajador por servicios prestados en una organizaci6n gubernamental. 

031 	 Dietas 

.. Comprende los honorarios devengados;por miembros de juntas do -organismos cole

giados, las que .serhn 'cobradas. de acuerdo ,conlas .Dikposiciones' Generales de la 

Ley de Presupuesto. 

032 	Sobresueldos 
:Comprende. 'las ,remu'ne'racioneseaa cionaros oemptea dos,' adem6s del suel

do fijo estipulado a la'plaza en -que ha 'sido nombrado. ' ' 

"- 20 
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033 	 Pagos par trabajo on horas extraordinarias 

Comprende los pagos hechos a funcionarios, empleados y trabaiadores por serviciosprestados fuera de las horas reglamentarias de trabajo. 

034 	 Aguinaldos
 

Comprende la compensaci6n 
 adicional a funcionarios, empieaaos y trabaiadores enreconocimiento a sus servicios prestados en la Administraci6n P6blica. 

)39 	 Otros sobresueldos 

Apliquese los pagos hechos a funci , 	 wnceprode sobresuelclos que no apar zcanclasificacos anteriormente. 

)40-U49 VIIS ESOAS DE PROFE IONAE,7 
TECNICOS Y CONSULTORES. 

Esta 	 Subclase agrupa egresos clasificados de acuerdo con su objeto especifico, parael pago de honorarios a profesionales, t6cnicos y consultores que no sean empleados regulares del Gobierno por servicios prestados en carccter temporal. Tambi6nincluyanse cuando medie contrato,'y as( se estipulare otros gastos tales como vis
ticos 	y gastos de viaje. 

041 	 Honoraries a Abogados
 

Comprende los 
 pagos hechos a Abogados y/o estudiantes de derecho, que no seanempleados regulares del Gobierno, por el desempesio de funciones propias de su 
profesi6n. 

042 	 Honorarios a Mdico.
 

Apliquese a uste objeto los 
 honorarios pagados a m6dicos, cirujanos, oaonrologos,oculistas, radi6logos, veterinarios, enfermeras y cualquier otro 	personal m6dico, quono sean empleados regulares del Gobierno, por servicios prestados en el ejercicio do 
su profesi6n. 

043 	 Honorarioa a Ingenieros y Arquitectos 

Apliquese a este objeto, los honorarios pagados a Ingenieros, Arquitectos y/o estudlantes do ingeneria o arquitectura que no sean empleados regulares del Goblerno 
por al desempello do funclones propias do su profesi6n. 

-21 	
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044 HonorarIos a Contadares 
no sean empleados regulares

pagados a contadores, que
los honorariosComprende 

la profesi6 n contable. 
Gobierno po'r servicios prestados en

del 

a Economistas045 Honorarios 

a Economistas, y/o estudiant-s de Economla que 
los. honorarios pagadosComprende su propresten servicios propios do 

no sean emrpleados regulares del Gobierno que 


fesi6n.
 

a Artistas e Intelectuales046 Honorarios 
trabajos y actuaciones 

a personas .naturales por
fis. honorarios pagadosComprende cuando las personas

los trabalos y actuacianes intelectuales,
artisticas, asl'i omo por y que prestan sus ser

sean empleados regu!ares del Gobierno 
que los ejecutan no 

fines de publicidad o propa
no sean con 

car~cter temporal, siempre que
vicios con 


ganda.
 

Ticnicos y ConsultoresOtros Honorarios a Profesionales,049 
t6c

honorarios pagados por servicios de profesionales, 
en este objeto los :sificados ante"rionente.Inclkyasenio cnjtbesyy 

DE REPRESENTACIONY GASTOSVIATICOSD50-059 
con su objeto especifico, por 

egresos clasificados de acuerdo 
Esta Subclase agrupa 

a funcionarios, empleados, trabajadores del Gobierno y par
las cantidades asignadas por 

por el desempefio de comisiones fuera del lugar habitual de trabajo o 
ticulares 

en el exterior. 
tener que cumplir cargos 

Gobierno051 Viticos all Personal do 

lay, recibe todo-funcon 
de la provisi 6n que de conformidad la 

deApliquese el valor fuera del lugar habitual 
por prestar servicioso trabajador,cionario, empleado 


dentro del territorio de la Repiblica.

trabajo 

.particularesViiticos do personas052 
a personas particulase asigneespecifico la cantidad que

Apliquese a este objeto do una mis16nel desempefilo
de viaje en el Interior del pals, en 

res, para gastos 
oficial. 

el Exterior053 Vliticos on que vlajen 
objeto especifico las cantidades asignadas a personas 

a esteApliquese 

-22
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al exterior, en calidad de funcionarios, empleados y trabajadores o formando parte 

de comisiones oficiales, delegaciones deportivas, culturales, becarios, etc. 

054 	 Gastos do Representaci6n en el Exterior 

Comprende las erogaciones que se hagan a favor de funcionarios que forman parte de 

delegaciones en comisi6n oficial al exterior. 

059 Otros Vihticos 

Aplfquese a este objeto especifico las cantidades asignadas' para. gastos de viaje 
. que no aparecen clasificados anteriormente. 

060-069 	 OTROS SERVICIOS PERSONALES 

Esta subclase agrupa egresos clasificados de acuerdo con su objeto especifico para 

el pago de servicios personales que no aparecen clasificados en las Subclases ante
riores, tales como: 

061 	 Porcentaies a C6nsules Ad-Honores 

Comprende el pago del porcentaje que por su caricter de honorarios, les estA con

signado en la Ley de Salarios. 

062 	 Honorarios a Jurados 

Comprende la retribuci6n hecha, a las personas que comparecen para formar un 
tribunal de conclencia. 

063 	 Servicios Especiales 

Comprende las remuneraciones a personas que prestan sus servicios al Gobierno y 

quo por la naturaleza de los mismos se consideran como Servicios Especiales. 

064 	 Jornales 

Comprencle los estipendios herhos a trabajadores contratados a base de remunera

ci6n diaria, por hora o a destajo los cuales se cubren por medio de planillas. 

065 	 Porcentaje a favor do Controladores do Impuestos 

Comprende las retribuclones quo con base al monto de los impuesos controlados, 
perciben los controladores do !,npuestos. 

066 Pago a reclusos ponados 

Comprende los pagos a reclusos que cumplen condena, do conformldad con el Regla
mento do Penitenclarlas vigente. 

-23
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)69 	 Otros servici, personales varios . 

Comprende las remuneraciones por servicios personales no clasificados anteriormente. 

99 	 SERVICIOS NO PERSONALE$ 

Esta Clase General agrupa una serie de egresos clasificados segOn su naturaleza, pa
ra obtenci6n de servicios que no provengan directa o exclusivamente de la aptitud 
o trabajo del individuo. Comprende los pegos-hechos a personas fisicas o institucio
nes piblicas o privadas en compensaci6n por la prestaci6n de servicios de cardcter 
no personal o el uso de bienes muebles o inmuebles. 

La prestaci6n de servicios por el mantenimiento de la propiedad y/o equipo, 
incluye ademhs de la mano de obra, materiales o repu..stos; sin embargo, deberh 
clasificarse como servicio no personal siempre que la persona. o empresa particular 
Iosuministre todo. Cuando la compra de materiales o repuestos sea hecha directa
mente por la unidad interesada, para el mantenimiento o reparaciones antes indi
cadas 	el gasto deberS aplicarse a la respectiva Clase General (Materiales y Sumi
nistros). 

Esta clase general incluye pagos por servicios b~sicos, servicios de publicidad, 
y encuadernaciones, arrendamiento de maquinaria y equipo, arrendamiento de in
muebles, mantenimiento y reparaci6n de maquinaria y equipo, mantenimiento y repa
raci6n de obras, servicios financieros y servicios no personales varios. 

109 	 SERVICIOS BASICOS 

Esta Subdlase agrupa una serie de egresos clasificados de acuerdo con su objeto espe
cifico para. el pago de aquellos servicios que son indispensables para la comunidad 
y que son .utiizados en forma continua por los usuarios. Tales servicios pueden ser 
suministrados por las Municipalidades o por empresas piblicas o privadas, tales co
mo: Servicios de Correos, agua, electricidad, etc. 

101 	 Servicios do .rroos 

Comprende todos los gastos por Servicios de Coireos. 

102 	 Servicios do Tel6fonos y qadiotel6fono. . 

Incluye todos 1,--gastos por Servicios de Tel~fonos y Radiotel6fonos Nacionales e In
ternacionales. . . 

103 	 Servicios do Tol6grafos y Radiotel6grafo " . 

lncluye tod6s'los gastos por Servicios Telegrhficos y Radiotelegrbficos Naclonales o 

Internacionales. 

-: 24 



ANEXO 2
 
MINISTERIO DE PLANIFICACION
 

Y COORDINACION DEL DESARROLLO
 
ECONOMICO Y SOCIAL
 

LISTADO DE UNIDADES EJECU'TORAS DEL. FR[ESUF:.U-ESO EX'T'IAODINARIO .
 
PARA REAC] IVACION ECONOMICA 
 .
 

1. Comision dk aaciiorNaciori). re piec Dasplaa " (CONA C/DES) 1.! .i i rIobo i 
2. Centro de Tecm ma- .. ' ' .. .. i,:. ,--s giA ( , 1 ) I'. CO,,ADE 

3. Flan Nacional de "janr-amneinto basico Rural (I.'LAI, SABAR) ' 
4. Direccion de Desarrollo de ].a Comunridad (DIDECO)
5. CeQtro de Desarrc-llo 6{a-nadero Ef.AT?.V'O VW ROTATIVO:ON!.10

6. Ministerio de Comet' ::cio Exterio. FrNN) Qrr.I 1')reor PRIORITARIA 
7. Mini steri o de Pl ani f icaci on (Fr'ot.'r-'fto .LROS) - .----. gppAi r" ENEW4 MCION 
8. Oficina Coordinadora de I'royec:tos de Salud Y A N" I ST. 
9. Direccion de Servicios Uperativos de Sal~ud
 

10. Oficina Coordinadora dle Irovectos de Edu(-acion
11. Administracion del r:t-:yecto R:vi.Lal[. zacion de]. Sistema
 

Educativo (APRE) 
 0 
12. Comision Revisora de la L[-isl ac:i.on Salvadorena .

(CORELESAL)
 
1:. Direccion de Urbanismo v Arqtiuitectura (DUA) /
14. Corte de Cuentas de la Republica , 
15. Comision de Derechos Humanos 
 ."
 
16. Frocuraduria General de la Republica / .. 
17. Direccion General de Caminos \/
18. Centro de Tecnologia Agric.o.La (Proyecto I[)DID
 
19. Direccion de Servi ios AdiniristraLivos de SI.uda INUd 
20. Direcci on Gener-al do IiecJ yLerna je . . ,,
21. Registro de la Propiedad Rai e Hipolea Z -i ",, .' 
.22. Centro die Capacitacion Anropecuaria (CIENC -" 
 '
23. Instituto Salvadoreno de •ransformacion Acraria T el ' . 
24. Direccion General de D.sarrollo Iur-al 
25. Oficina de Desarrollo Rutral 
 ' .. ",
 
26. Oficina Coordinadora de ProyecIos MAG-AID 
 . 
27. Financiera Nacional de Tierras Aqri colas ,(FINIAT ''' ' ' " rIA 
28. Oficina Sectorial de It.ani.fic:ac:ion Agr-opec~uaria (OSPA) Y .
 
29. Oficina de Plani f icacion y Eval.uaci on de la Reforma ,." 

Agraria (PERA) 
30]. Escuela Nat: ional te (:Wgri..tura (EI'IA) 
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LI S IADO DE UN I DADES EJ-CL. IORA:i LI:.. IDEL TO I iUFD I N 0RItPt-suFL.rIliI. 


PARA 	REAC; I VACION ECNOI I

1. 	 Comision Nacional de Asis.te.-rici. a la F-'blac:ion Desplazada
 
(CONADES) -)
 

2. 	 Centro de Tecnolog]ia Aqricoi. ,E'.I".O) j"'.m.., p
• 	 Plan Nacional. de .aneam:iento HasilCo Rtura ('L.AN3SADAR). 

Direccion de Desarrolo do .a Lomunj.dad ,DOLC::UO). y /" /k/"
5. 	 Centro de Desarrol I o Ganadero . ' 
6. 	 Ministerio de Comercio Exterior%-L 
7. 	 Ministerio de f:lari.ficac:ion (Fr-ov.ct FO ' 	 2, 
8. Of icina Coordinadora de Froecto, Lct,ud,
 
9, Direccion de Servicios Operativos.. de Sal.Ud '.00.0
"
 -' 
10. Oficina Coordinadora d.p Fr-ove;-tos de EdLcaci on .
 
11. Administracion de.Ed ucat ivo (AORLK :'rove.:!:o Rievi Lalizacion del Sitema.- , /c~. q., '/(?
 

1.2. Comi.sion Revi. or/ .l'1 a Le(2i.~L on SJIvadorna 
(CORELESAL) 


13. Direccion de Lrbanismo v AirquiLecLura (QUA)
 
14. Corte de Cuentas de la RepubJica 
15. Comision de Derethos Humanos
 
16. Procuraduria General do l.a Fepublica 
17. Direccion General de Camjnos 4 . A 
18. Centro de Tecnoloqia Agricol5 frovecto DID) -<
 
19. Direccion de Servicios Administrativos de Salud 	 A; 
20. Direccion General de Riego y Drenaje .. 
21. ReQistro de la Fropiedad Faiz e Hipotecas. 
22. Centro de Capacitacion A4qropecuaria (GEI\ICAF') , . ,1 

23. Instituto Salvadoreno de Transformaci or mura"ia HSTA 
24. Direccion General de Dosar-rol. lo kTral, " • " - . % 
25. Oficina de Desarrolle -aJ. 	 *"JJ.r -a 	 (ura ,
 
26. 	 ,Of ici na Coor-di nadora de Procyectots f VAID~ 
27. (:iinanciera Nacional de lierras q'iLolas .
 0 Q'
28. Oficina Sectorial de Flani.fic.aci.on Aqropec:uaria (Us , * 

'Oficina29. 	 de Planificacicon v Eval' aoricgn de la .. ,,or,,a

Agraria (FERA) 	 .30. Escuela Nacional de AqriculJt.rla TH(4) , 

A3
 

http:Flani.fic.aci.on
http:Fr-ov.ct


FORM. D- 1 

INFORMACIOt| GENERAL DEL PROYECTO 

0 ( 1) NOMBRE DEL PROYECTO:
 
, 
( 2) UNIDAD EJECUTORA: 

(3)FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO:
 

(4)ASIGNACION TOTAL:
 
(5) PERIODO QUE SE INFORMA: 
(6) CODIGO PRESUPUESTARIO:
 
(7) CLASE GENERAL 03-OTROS SERVICIOS PERSONALES 
 GASTO PROGRAMADO GASTO REAL
 

- Para salarios de personal por contrato ........................
 

-
Para salarios de personal por jornal ..........................
 

- Para pag. de vi~ticos.........................................
 

- Para pago de horas extras .....................................
 

- Para pago de Dietas ...........................................
 

- Para Otros ....................................................
 

TOTALES ....................
 

(u) CANTIDAD DE PLAZAS POR CONTRATO, SEGUN PLAN DE ACCION:
 
( 9) CANTIDAD DE PLAZAS POR JORNAL, SEGUN ULTIMA PLANILLA PAGADA: 
(10) CANTIDAD DE PERSONAL TEC!JICO NOMBRADO POR CONTRATO, SEGUN ULTIMA PLANILLA:
 
(11) CANTIDAD DE PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO POR CONTRATO, SEGUN ULTIMA PLANILLA: 
(12) CANTIDAD DE PERSONAL TECNICO NOMBRADO POR JORNAL, SEGUN ULTIMA PLANILLA:
 
(13) CANTIDAD DE PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO POR JORNAL, SEGUN ULTIMA PLANILLA:
 



tUKM. V - 2 
DETALLE DE PERSONAL POR JORNAL TRASLADADO A CONTRATO EN EL PERIODO QUE SE INFORMA
 

(1) UNIDAD EJECUTORA:
 
(2) NOM3RE DEL PROYECTO:
 
(3) FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
 
4) CODIGO PRESUPUESTARIO:
 

5) PERIODO QUE SE 
INFORMA:_
 

(6) (7) SISTEMA DE JORNAL
FECHA DE (9) 
 SISTEMA DE CONTRATOS
SUELDO
NOMBRE DEL EMPLEADO 
 TRASLADO TITULO DE LA PLAZA SUELDO
 
MENSUAL 
 TITULO DE 
LA PLAZA MENSUAL
 



FORM. D - 3 
PERSONAL TRASLA.DADO DEL PRESUPUESTO GENERAL AL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA REACTIVACION ECONOMICA 

(1) UNIDAD EJECUTORA:
 
(2) NOMBRE DEL PROYECTO:
 
(3) FUENTE 
DE FINANCIAMIENTO:
 
(4) CODIGO PRESUPUESTARIO:
 

(5) PERIODO QUE SE 
INFORMA:
 

b7) 
 PRESUPUESTO GENERAL 

FECHA DE 

(9) PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
 
NOMBRE DEL EMPLEADO SUELDO


TRASLADO SUELDO
TITULO DE LA PLAZA 
 MENSUAL TITULO DE LA PLAZA 
 MENSUAL
 



FORM, D - 4 

DETALLE DE PERSONAL QUE HA RECIBIDO SUPLEMENTOS SALARIALES 

(1) UNIDAD EJECUTORA:
 

(2) NOMBRE DEL PROYECTO:
 

(3) FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
 

(4) CODIGO PRESUPUESTARIO:
 

(5) PERIODO QUE SE 
INFORMA:
 

(6) (7) (8) (9) 
 (10) (11) (12)
 
SUELDO HORAS 
 (Especificar)
NOMBRE DEL EMPLEADO MENSUAL EXTRAS 
 VIATICOS DIETAS 
 OTROS TOTAL
 



Pg. 2 

II.AD ".EL'ORA 

Direcci6n de Servicios Administrativos de 
Salud 
Direcci6n de Ingenieria de Salud 
Instituto Regulador de Abastecimientos 
Oficina Coordinadora de Proyectos de 
Educaci6n 
Direcci6n General de Economia Agropecuaria 
Direcci6n de Administraci6n General 
(MIPLAN) 
Secretaria de Estado Comercio Exerior 
Direcci6n General de Riego y Drenaje 
Administraci6n del Proyecto Revitalizaci6n
 
del Sistema Educativo 

Administraci6n Nacional de Acueductos v
 
Alcantarillados 

Fondo Salvadoreflo para Estudios de
 
Preinversi6n 

Oficina de Desarrollo Rura 

Comisi6n Revisora de la Le slaci6n
 
Salvadorefia 

Protecci6n de Menores 

Comisi6n de Derechos Hunanos 

Consejo Central de Elecciones 

Corte Suprema de Justicia 


Fiscalia General de la Republica 

Comisi6n de Derechos Delictivos 


TOTAL GENERAL 


PL-48U/86 

6.0 

2.8 

2.0 


0.8 
0.9 

10.9 
1.8 
0.6 

0.6 


2.0 


0.3 

-x-


-x-

-x-

-x-

-x-

-x-


121.5 


519-T-032 

-x-
-x-

-x-


-x-
-x-

-x-
-x-
-x-

-x-


-x-


-x-

4.8 


-X-

-x-

-x-

-x-

-X-


37.6 


519-0295 

-x-

4.2 


-x-


-x-

-x-

-x-

-x-

-x-

-x-

-x-


4.2 


519-0296 

-x-

-x-


-x-


-x-

-x-


0.6 

-x-

-x-

-x-

-x-


0.6 


ESF/86 T 01 A L 

6.0 
2.8
 
2.0 

0.8 
0.9 

16.5 27.4 
1.8 
0.6 

-x- 4.8
 

-x- 2.0
 

-x- 0.3
 
-x- 4.3
 

-x- 0.6
 
0.5 0.5
 
1.1 1.1
 
2.0 2.0
 
0.4 0.4
 

0.5 0.5 
0.4 0.4 

21.4 185.3
 



A•NEXO 4 

PRESUPUESTO EXTRAORR PAR4IANAIO REACTIVACION EO.N.IICA 

DESE 4BOLSOS REALIZADOS POR SEUEFE A tNIDADES FJECJORAS 

E'flE DE FIPOP. T r_.. NCINP ._-1-196 

ENIMILL DE COLO\.S ) 

UNIDAi EJECUTIrjRA PL-480/86 519-T-032 519-0295 519-0296 ESF/86 T O T A L 

Oficina Sectorial de Planificaci6n
 
Agropecuaria 1.6 0.6 
 2.2
 
Centro de Tecnologla Agricola 8.9 5.1 
 14.0
 
Escuela Nacional de Agricultura 0.2 0.8 
 1.0
 
Instituto Salvadorefio de Transformaci6n
 
Agraria 3.5 4.7 
 8.2
 
Financiera Nacional de Tierras Agrfcolas 2.7 18.0 
 20.7
 
Banco de Fomento Agropecuario 2.5 -X-
 2.5
 
Centro de Desarrollo Ganadero 5.2 -x-
 5.2

Centro Le Capaicitaci6n a.-rontecuaria 2.5 1.2 3.7

Plan Nacional de Saneamiento Bgsico Ibral 1.6 -X- 1.6 
Registro de la Propiedad Ralz e Hipotecas 1.8 2.2 
 4.0
 
Oficina Coordinadora de Proyectos MAG/AID 0.2 0.2 
 0.4 
Direccin-r ';ieral de Contribuciones Directas 0.8 -X- 0.8 
, Lentral de Reserva 20.9 -x- 20.9
 
Centro de Recursos Naturales 4.0 -x- 4.0
 
ORE Administraci6n 5.0 -x-
 5.0
 
Comisi6n Ejecutiva Hidroelectrica del Rio 
Lempa 7.4 -x- 7.4 
Direcci6n General de Caminos 6.7 -x-
 6.7
 
Direcci6n de Aerongutica Civil 1.0 -x-
 1.0

Oficina Coordinadora de Proyectos de Salud 1.6 -x- 1.6 
Direcci6n de Desarrollo de la Comunidad 5.7 -x- 5.7
 
Comisi6n Nacional para la atenci6n de la 
Poblaci6n Desplazada 7.8 -x- 7.8

Direccidn de Servicos T~cnicos Normativos 0.4 -x- 0.4

Direcci6n de Servicios Operativos de Salud 0.8 -x- 0.8 



------------- ------------------ ---------- ----------------------------

ANEX0 4.a.
 
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA REACTIVACION ECONOMICA


SERVICIOS PER ONALES PAGADOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
 
(en colones)
 

NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA CONTRATO JORNAL VIATICOS EXTRAS DIETAS OTROS* TOTAL
 
..............................................................----------------------------------------------------------------------------------------

-
----
-
----
 -
 -ORS 


FL-480/86
Financiera Nacional de Tierras Aqricolas 
Oficina Sectorial de Planificacion Agropecuaria
Oficina Coordinadora de Proyectos MAGiAID 
Instituto Salvadoreno de Transformacion AQraria 
Centro de Capacitacion Agropecuaria (CENCAFi 
Centro de Tecnoloqia Agropecuaria (CENTA) 
Escuela Nacional ae Aqricultura 
Centro de Oesarrolio Ganadero 
Comision Nacional de Asistencia a la Poblacion Desplazada
Direccion oe Desarrollo de la Comunidad 
Departamento de Asistencia Medica 
Ministerio de Coiercio Exterior 
Oficina Coordinadora de Proyectos de Education 
Admon. del Proyecto Revitalization del Sistema Educativo 
Direction General de Rieqo y Drenaje 
Unidad de informacion de'MIPLAN 
CENTA - BID 
Oficina Coordinadora de Proyectos de Salud 
Plan National de Saneamiento Basico Rural 

2.144.425 
937.302 
305.918 

2.448.881 
2.077.805 
2.005.549 

417.559 
2.587.319 
1.472.773 
667.037 

. 
129.708 
475.610 
91.907 
904.414 
386.906 
674.065 
78.819 

1.224.008 

-.-
-.-
-,-

144.729 
270.037 

-.-
-.-
-.-

965.092 
36.094 

-
30.944 
83.461 
127.377 

-.-
343.067 
110.733 
626.820 

-.-
-.-

282.495 
2.510 

162.791 
-.-
5.510 
60.171 
1.150 
7.570 
13.680 
7.885 
5.890 
8.785 

20.430 
7.610 
4.800 

277.565 

-.-
3.000 

390.436 
-.-
-.-
-. ..-.-.-

232 
-.-
-.-
.... 

-...-..-

.....-.-

.... 

.....-.-

.... 
-.-
.....-.-

-.-
-

-.-
-.-
-.-

-.-
-.-
-.-

- -. 

-
18.008 

314.645 
216.648 
465.405 

-.-
127.729 
102.779 

1.035 
2 000 

85.430 

77.735 
29.530 

2.144.425 
955.310 
308.918 

3.436.457 
2.441.692 
2.903.782 
417.559 

2.593.061 
1.661.219 
1.736.058 

44.699 
145.388 
514.439 
181.258 

1.126.006 
407.336 

1.102.477 
223.882 

2.128.393 

TOTALES PL-480/86 19.030.005 2.738.354 869.388 393.668 -.- 1.440.944 24.472.359 

ESF/86
Comision Revisora de la LeQislacion Salvadorena 
Procuraduria Seneral de la'Republica
Comision de Derechos Humanos 

357.649 
95.980 

414.541 

-.-
-.-
-.-

450 

21.078 
-.-

-.-

-.-

117.750 
-. 

-.-

43.614 
4.319 
40.736 

519.463 
100.299 
476.355 

TOTALES ESF/86 868.170 -.- 21.528 -.- 117.750 88.669 1.096.117 



CONTINUACION 4.a.
 

NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA CONTRATO JORNAL 
 VIATICOS EXTRAS OIETAS 
 OTROS* TOTAL
 
....................................-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


CONVENIOS BILATERALES
 

PRESTAMO 519-T-032/86
 

Financiera Nacional de Tierras Aoriculas 
Oficina Sectorial de Planificaci6n Agropecuaria
ficina Coordinadora de Froyectos " 
Centro de Tecnologia Aqricola (CENCAP)
Instituto Salvadoreno de Transformacion Agraria (ISTA)
Registro de la Propiedad Raiz e Hipoteca " 
Oficina de Desarrollo de Empresas urales 

TOTAL 519-T-032/86 

4.889610 
-.-

103.940 
1.197.11)9 

-
1.406.455 
2.103.543 

9.700.657 

227.362 
-.-
99.014 

. 

-.-

326.376 

98.487 
18.810 
-.-
18.420 

132.335 
335 

55.055 

323.442 

-.-
2.695 
-.-
-.-

-.-

2.695 

-.-
-.-

-.-
-. ..... 

. 
-.-

-.-

6.000 
- -

129.201 

60".556 
134.626 

330.383 

4.988.097 
252.172 
10b.635 

1.443.744 
335 

1.46736 
2.293.224 

10.683.553 

PRESTAMO 519-0295/86 

Admon. del Proyecto Revitalizacion del Sistema Educativo 

TOTAL 519-295186 

546.341 

546.341 

-.-

-.-

-.-

-.-

-.-

-.-

_._ 

-._ 

-.-

-,-

54b.341 

546.341 

PRESTAMO 519-0296/86 

Comision revisora de la Legislacion Salvadorena 

TOTAL 519-029b/86 

TOTAL CONVENIOS BILATERALES 

TOTAL GENERAL 

1.373.819 

1.373.819 

11.620.817 

-.

-.

326.376 323.442 2.695 -.-

39.000 

39.000 

369.383 

1.412.819 

1.412.819 

12.642.713 

38.211.189 

* Aportes de INPEP, ISSS Y AGUINALDOS 

FUENTE: REPORTES DE UNIDADES EJECUTORAS 

3-



ANEXO b 

PRESUPUESTO FXTRAORDINMAIO P..WA REACTIVACION EfONIMICA 

DESDIBOLSOS REALIZADOS POR SETEFE A UNIDADES OPERATIVAS 

POR FUENTE DE FINANCIMIMTO 1987 

( MILLONES DE COLONES ] 

UNIIIADES EJECUTORAS PL-480/86 519-T-032 519-0295 519-0296 519-0210 ESF/86 TOTAL 

Direcci6n de Servicios OPerativos de Salud 
Direcci6n de Servicios Administrativos de Salud 
Direcci6n de Ingenierla de Salud 
Instituto Regulador de Abastecimientos 
Oficina Coordinadora de Proyectos de Educaci6n 
Direcci6n de Economia Agropecuaria 
Direcci6n de Administracl6n General MIPLAN 
Secretaria de Estado Comnercio Exterior 
Direcci6n General de Riego y Drenaje 
Administraci6n del Proyecto Bevitalizaci6n del 
Sistema Educativo 
Administraci6n Nacional de Acueducto y Alcantari
llados 
Fondo Salvadorefho para estudios de preinversi6n 
Oficina de Desarrollo Rural 
Comisi6n revisora e la Legislaci6n Salvadorefia 
Protecci6n de Menores 
Comisi6n de Derechos Hunanos 
Consejo Central de Elecciones 
Corte Suprema de Justicia 
Fiscalla General de la Rep6blica 
Comisi6n de Ihechos delictivos 
Instituto de Vivienda Urbana 
Direcci6n de Administraci6n Finanzas MIPLAN 
Direcci6n de Urganismo y Arquitectura 
Direcci6n General de Desarrollo Rural 
Planificaci6n Familiar 
Ministerio de Justicia 
Fondo de Garantla para cr ,ito Educativo 

0.3 
5.3 
-x
-x
1.0 
-x

6.5 
2.2 
0.3 

1.1 

-x
-x
-x
-x-
-x
-x

-x
-x

-x-
-x-
1,9 
0.5 
10.0 
-x-
-x-
-x-
-x-

-x-
-x-

2.8 
-x-
-x-
-x-

3.8 

-x-
-x-

-x-
-x-
-x-

2.5 

-x-
1.4 

-x-
-x-
-x-

-x-
-x-

1.6 
-x-
-x-

10.5 

0.2 
0.2 

-x-
1.2 
2.0 

0.3 
5.3 

1.0 

17.0 
2.2 
0.3 

4.9 

2.5 

0.2 
1.6 
1.9 
0.5 

10.0 
2.8 
1.6 
1.2 
2.0 

TOTAL 54.8 14,1 3.8 3.9 1.6 16.7 94.9 



ANEXO 5 

PRESUPUFSTO EXTMAORDIMRIO PAM RECTIVACTON ECONOMICA 

DES 3BOLSOS REALIZADOS POR SETEFE A UNIDADES EJ-LG'YM*7AS 

POR FUENTE DE FIAt-NCIA.NIEAl1 1987 

( MILLONES DE QLONES ) 

UNIDADES EJECUTORS PL-480/86 519-T-032 519-0295 


Oficina Sectorial de Planificaci6n Agrope
cuaria -x- 1.3 -x-
Centro de Tecnologla Agricola 0.9 1.2 -x-
Escuela Nacional de Agricultura 0.2 0.6 -x-
Instituto Salvadoreflo de Transformaci6n 
Agraria 6.4 0.5 -x-
Financiera Nacional de Tierras Agricolas 0.5 5.6 -x-
Banco de Fomento Agropecuario -x- -x-
Centro de Desarrollo Ganadero -x- -x-
Centro de Capacitaci6n Agropecuaria 0.3 1.1 -x-
Plan Nacional de Saneamiento Bgsico Rural 1.6 -x-
Registro de Propiedad Razz e Hipotecas -x- 0.8 -x-
Oficina Coordinadora de Proyectos MAG/ AID 0.1 0.2 -x-
Direcci6n General de Contribuciones Directas -x-

Banco Central de Reserva -x- x-x -x-
Centro de Recursos Naturales -x-
ORE Administraci6n -x-
Comisi6n Ejecutiva Hidroelectria del Rio Lempa 1.5 -x- -X-

Direcci6n General de Caminos 17.7 -x- -x-
Direcci6n de Aeronfutica Civil -X-

Oficina Coordinadora de Proyectos de Salud 0.5 -x- -x-
Direcci6n de Desarrollo de la Comunidad 1.6 -x- -x-
Comisi6n Nacional para la atenci6n de la 
Poblac16n Desplazados 0.2 -x- -x-

Direccifn de Servicios T~cnicos Normativos 0.2 -x- -x-

519-0296 


-x-
-X-
-x-


-X-

-x-


-x-


-x-
-x-

-x-

-X-

-x-

-x-
-x-

-x-

-x-

519-0210 


-x-
-x-
-x-


-x-

-x-


-x-


-x-
-x-

-x-

-X-

-X-

-x-
-X-

-x-

-x-

ESF/86 TOTAL 

-x- 1.3 
-x- 2.1 
-x- 0.8 

-X- 0.9 
-x- 6.1 

-x- 1.4 
1.6 

-x- 0.8 
-x- 0.3 

2.6 2.6 

-X- 1.5 
-x- 17.7 

-x- 0.5 
-x- 1.6 

-x- 0.2 
-x- 0.2 



----------------------------------------------- ---------------

ANEXD 5.a.
 
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA REACTIVACION ECONOMICA
 
SERVICIOS PERSONALES PAGADOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
 

(en colonesi
 

HE ....... RP RI - - - ----RORA -------------------------------------------
NOMBRE DE LA UdIDAD EJECUTORA CONTRATO 
 JORNAL VIATICOS EXTRAS DIETAS OTROS* TOTAL
 
.................................--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PL-480187
 
Centro de Tecnoiooia Anricola 
 173.914 
 7.489 181.403
Centro de Desarroilo Sanadero - -.-

1.753.499 -.- 4.485 -.- -.- -.- 1.757.984Unidad de Medicamentos e Insumos Medicos 
 - - 65.563 -  -.- 3.089 68.652Adien. del Prevecto Revitalization del Sistema Educativo 
 56.954 -.- 33.665 - 9,619
CENIA - BiD 
 371.219 11.429 2.265 
 -.- -.- 16.987 401.900Plan Nacionai de Saneamiento Basico Rural 240.606 170.099 151.730 -.- -,- -.- 562.435 
TOTALES PL-480/87 2.596.192 247.091 192.145 -.- -.- 27.565 3.062.993
 

ESFi87
Comision Revisora de IaLenislacion Salvadorena 254.397 -.- 295 -.- 71.000 30.000 355.692
Direction de Desarroilo Comiunal 
 94.383 -.- 355 -.- 5.658 100.396
Comision de Derechos Huaanos 
 359.333 - 59.096 -- -.- 16.200 434.629Direccion de Urbanismo y Arquitectura 
 - - 1.545.488 135 560.627 -.- 60.1i 2.166.431
Corte de Cuentas de !a kepublica 
 25.200 -.- -. -.- _._ 1.141- 26.334Direction de Adfrinistracion General de MIPLAN 303.593 -.- 42.903 -.- -- -.- 346.496Comision Nacional de Asistencia a Poblacion Desplazada 288.007 114.343 11.830 
 -.- -.- 18.164 432.344 

TOTLES ESFi27 1.324.913 1.659.831 114.614 560.627 71.000 131.337 
 3.862.322
 

PRESTAMO 519-T-0-32/87
Financiera Nacional de Tierras Aqricolas 
 9.060.251 
 59.629 
 9.119.880
Otitina bacterial do FlanifiCaciun Auropecuaria 416.126 317.252 33.215 -.- -.- 15.173 781.766Instituto Salvadoreno de Transformation Aqraria 888.906 -.- 91.830 42.163 -.- 40.000 1.062.899
Ofitina Cooriinaoora de Provectos 
 197.455 -.- 849 -.- 198.304
Direction General de Desarroll: Rural
Centre de Tetnooi rtia.7.5 1.192.405 -.- 1.670 232 -.- 53.667 1.247.974
13419

de n
o .cn Artltua 
 1.281.150 
 -.- 1.740 -. 71.259 1.354.14
:scUela N175.129 
 -.- -.-Reqistro dE ia Propiedad Raiz a Hipotecas 988.254 -.- ._ -.- 175.129 -.- 1.530 -.- -.- 40.09A 929.880OfGicina de Desarrollo Rural 
 89.106 -.- 4.940 -,- -- 0.70 97,616
 

TOTALES 519-T-032187 14.188.782 317.252 194.554 43.244 
 223.765 14.9671.597
 

FRESTAMO 519-02915/7Admon. del Provecto Revitalization del nisfeMa Educativo 
 261.940 -.- 3.655 -. 265.595
 
IH-ToE5 ,J-9% 261.940 -.- 3.655 -.- -.- -.- 265.595
 

PRESTAMO '!-0297;87
Comision Revisora de !a Leai0caCIn Salvadorena 844.712 -.- 33.700 -.- -.- 33.092 911.504 

T-6ALES5 6 844.712 -.- 33.700 -. 33.092 911.504
 

FRESTAMO 513-03)8'87

Divi*ion de Servicios Gperativos 
 21.000 -.- -.-

TOTALES 5030 7-.-
-.- -.- 21.000 

TALES GENERALES 19.27.539- 2.224.174 538.668 603.871 71.000 415.759 23.091.011
 

*INCLUjE PAGES ISSS,INPEP Y AGUINALODS 
, FUENTE: REFORTES DE*UNIDADES EJECUTORAS
 

http:1.354.14


ANEXO 6 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA REACTIVACION EO0NOMICA 

PLAZAS FINANCIADAS POR SISTBEIA DE PAGO EN 1986 Y IFUEN-

TE DE FIXANCIAMIENTO 

NO1\BRE DE LA UNIDAD FJECUTORAAET4D PERSONAL POR CONTRATO PERSONAL POR JORNAL TOTAL 
- TECNIO) TOTAL AIMUN. TENIC0 TOTAL GENERAL 

OJANENIO PL 480/86 

Oficina Sectorial de Planificaci6n 
Agropecuaria (OSPA) 
OCOPROY ?4'G/AID 
Centro de Capacitaci6n Agropecuaria 
Centro de Tecnologla Agricola 
Escuela Nacional de Agricultura 
Centro de Desarrollo Ganadero 
Direcci6n de Desarrollo de la Comunidad 
Departamento de Asistencia M1dica 
Ministerio de Comercio Exterior 

9 
4 
57 
14 
12 
0 

39 
0 
0 

23 
10 
82 

183 
6 

222 
67 
0 
2 

32 
14 

139 
197. 
18 

222 
106 
0 
2 

0 
0 
16 
0 
0 
0 
4 
0 
0 

0 
0 
0 

188 
0 
0 

168 
19 
0 

0 
0 
16 

188 
0 
0 

172 
19 
0 

32 
14 

155 
385 
18 

222 
278 
19 
2 

Oficina Coordinadora de Proyectos de 
Educaci6n 8 6 14 3 0 3 17 
Administraci6n del Proyecto Revitalizaci6n 
del Sistema Educativo 
Direcci6n General de Riego y Drenaje 
Unidad de Informaci6n MIPLA!N 
CENTA - BID 
Oficina Coordinadora de Proyectos de Salud 
Plan Nac. de Saneamilento Bgsico Rural 
Direcci6n de Desarrollo de la Comunidad 

7 
27 
1 

63 
9 

33 
33 

0 
32 
33 
17 
1 

47 
46 

7 
59 
34 
80 
10 
80 
79 

0 
19 
0 
0 

16 
16 
4 

30 
0 
0 

203 
0 

42 
168 

30 
19 
0 

203 
16 
58 

172 

37 
78 
34 

283 
26 

138 
251 

Comisi6n Nacional de Asistencia para la 
Poblaci6n Desplazada 82 0 82 0 0 0 82 
Instituto Salvadorefio de Transformaci6n 
Agraria 11 77 88 0 0 0 88 

TOTAL PL 480/86 409 854 1263 78 818 896 2159 



ANEXO 6 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA REACTIVACION EQONOIICk 

PLA7AS FIMANCIADAS POR SISTEIMA DE PAGO EN 1986 Y FUENTE 

DE FINANCIAMIENTO 

NONBRE DE LA UNIDAD FJECUITORA ALDMON. 
PERSONAL POR CONTRATO 

TECNICOD TOTAL AIMDN. 
PERSONAL POR JORNAL 

TECIO) TOTAL 
TOTAL 

GENERAL 
LWNVENIUS BILAIEPALES 
Conve-io 51D-T-J32/86 
Oficina Sectorial de Planificaci6n 
Agropecuaria (OSPA) 
OmOPRDY MAG/AID 
Centro de Tecnologfa AgrIcola 
Reg. de la Propiedad RAfz e Hipotecas
Oficina Desarrollo Empresas burales 
Financiera Nacional de Tierras Agricolas 

3 
4 

13 
123 

10 
298 

9 
10 

140 
14 
76 

365 

12 
14 

153" 
137 

86 
663 

4 
0 
0 
0 
0 

20 
0 

23 
0 
0 

24 

23 
0 

86 

36 
14 

176 
137 

86 
663 

TOTAL 519-T-032/86 451 614 1065. 4 43 47 1112 

OJNE%"-NIO 519-0295/86 

Administraci6n del Proyecto Revitali
zaci6n del Sistema Educativo 8 16 24 0 0 0 24 

TOTAL 519-0295/86 8 16 24 0 0 0 24 
CONVENIO 519-0296/86 
Ministerio de Justicia - O3RELESAL 0 33 33 0 0 0 33 

TOTAL 519-0296/86 0 33 33 0 0 0 33 
TOTAL BILATERALES 459 663 1122 4 43 47 1169 

OONVENIO ESF/86
Ministerio de Justicia 
Procuradurfa General de la Reptblica
Comisi6n de Derechos Humanos 

0 
5 

28 

33 
21 
24 

33 
26 
52 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

33 
26 
52 

TOTAL ESF/86 33 78 111 0 0 0 111 
TOTAL GENERAL 901 1595 2496 82 861 943 3439 



NOMBRE DE LA UIDAD EJECUTPJRA 

ODNVENIO PL-480/87 
Centro de Tecnologla Agricola 

Centro de Desarrollo Ganadero 

Unidad M1dica de Insumos Mdicos 

Administraci6n del Proyecto Revitalizaci6n
 
del Sistema Educativo 

CENTA - BID 

Plan Nac. de Saneamiento Bgsico Rural 


TOTAL PL-480/87 


CO"NVENIO 519-T-032/87
 

Oficina Sectorial de Planificaci6n
 
Agropecuaria (OSPA) 

OCOPROY MAG/AID 

Centro de Tecnologfa Agricola

Escuela Nacional de Agricultura 

Reg. de la Propiedad Ralz e Hipotecas 

Direcci6n General de Desarrollo Rural 

Instituto Salvadorefio de Transl. Agraria 

Oficina de Desarrollo Fnpresas Rurales 

Financiera Nacional de Tierras Agricolas 


TOTAL 519-T-032/87 


ANEXO 7 

PRESUUESTO EXTRAORDINARIO PARA REACTIVACION ECONOMICA 

PLAZAS FINANCIADAS DURPAN'E 1987 

PERSONAL POR (OD.TATO

AIMON. TECNIOD TOTAL 

21 

212 


5 

1-1 

80 

84 


413 


28 

14 


158 

18 


145 

84 

61 

8 


522 


1038 


ALMON. 

0 

0 

0 

0 

0 


27 


27 


3 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 


3 


PERSONAL POR JORNAL 
TECNICO 

0 

0 

0 

0 

43 

64 


107 


8 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 


8 


TOTAL 
TOTAL GENERAL 

0 21 
0 212 
0 5 

0 11 
43 123 
91 175 

134 547 

11 39 
0 14 
0 158 
0 18 
0 145 
0 84 
0 61 
0 8 
0 522 

11 1049 

1 

0 

0 

11 

63 

34 


109 


9 

4 


14 

12 


132 

21 

16 

1 


157 


366 


20 

212 


5 

0 

17 

50 


304 


19 

10 


144 

6 

13 

63 

45 

7 


365 


672 




N"IBRE DE uA UNIfAJD EJECUTORA 

CONTENIO 519-0295/87 

Administraci6n del Proyecto Revitali
zaci6n del Sistema Educativo 


TOTAL 519-0295/87 


CONVENIO 519-0296/87
 

inisterio de Justicia- CORELESAL 

TOTAL 519-0296/87 


CONVENIO 519-0308/87
 

Divisi6n de Servicios OPerativos 

TOTAL 519-0308/87 


O3JNVENIO ESF/87 

Ministerio de Justicia 

Direcci6n de Desarrollo de la Comunidad 

Comisi6n de Derechos Humanos 

Direcci6n de Urbanismo y Arquitectura 

Corte de Cuentas de la Repfiblica 

Unidad de informaci6n IPROS/MIPLAN 

Comisi6n Nacional de Asistencia a la
 
Poblaci6n Desplazada 


TOTAL ESF/87 

TOTAL GENERAL 


ANEXO 7 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PAPA REACTIVACION 

PLAZAS FIANCIADlAS DURANTE 1987
 

PERSONAL POR (ONTRATO 

ADMON. TECNICO TOTAL 

6 12 18 


6 12 18 


0 33 33 


0 33 33 


0 1 1 


0 1 1 


0 33 33 

6 22 28 

28 24 52 

0 0 0 

4 6 0 

1 36 0 


86 0 86 


125 121 246 

606 1143 1749 


ECONIICA 

AI.3N. 

0 


0 


0 


0 

0 

0 


0 

0 

0 

0 

0 

0 


0 


0 

30-


PERSONAL. POR JORUNAL 

TECNIO0 

0 


0 


0 


0 

0 

0 


0 

0 

0 


560 

0 

0 


50 


610 

725 


TOTAL 

TOTAL GENERAL 

0 18
 

0 18
 

0 33
 

0 33
 

0 1
 

0 1
 

0 33
 
0 28
 
0 52
 

560 560
 
0 10
 
0 37
 

50 136
 

610 856
 
755 2504
 



ANEXO 8 

PRESUPUESTO ORD INAJO 

PRES EO DE ITNE4. LOCAL BVAINZA DE PAGOS ESF/86 

CONSOLIDAD0O DE MDNTOS PAGADOS POR MINISTERIOS 

T CONCEPTO DE SPYICI33 PEPRONALES. 

COLONES ) 

UNIDAD EJECUTORA 	 LEY DE CONTPATOS 
SALARIOS % % JORNALES % =1ALES 

I. ESTABILIZACION ECON@!ICA 

800 Ministerio de Obras PuNblicas 623.592 3 866,624 4 18.133.814 93 19.624.030 100 
750 inisterio de Agricultura y Ganaderia 4.594.541 37 2.519.024 20 5.452.208 43 12.565.778 100 

TOTAL 	ESTABILIZACION ECONOMICA 
 5. 218. 133 3.385.633 	 23.586.022 32.189.808 

II. RECUPERACION EcONMICA 
750 inisterio de Agricultura y Ganaderfa 3.521.892 29 1.917.904 16 6.720.381 55 12.160.177 100 
650 Ministerio de Comercio Exterior 192.418 46 227.017 54 419.435 100 
700 Ministerio de Economia 46.358 13 318.956 87 365.314 100 

TOTAL RECUPERACION ECON'MICA 3.521.892 2.156.680 	 7.266.354 12.944.926 

III. AMPLIAC. DE LOS BENEFICIOS DEL CREC. 
300 Ministerio del Interior 
 881.176 16 4.727.638 84 5.608.814 	 100
 
450 Ministerio de Educaci6n 4.525.233 46 1.438.152 15 3.799.918 39 9.763.303 100 
500 Ministerio de Salud Ptblica y Asist. Social 598.660 12 162.065 3 4.314.264 85 5.074.989 100 

TOTAL 	 AMPLIAC. BENEFICIOS DEL CREDIMIENTO 5.123.893 2.481.393 	 12.841.820 20.447.106 

MONTO 	 TOTAL PAGADO 13.863.918 21 8.023.726 12 43.694.196 67 65.581.840 100 

NOTA: 	 Del total de 65 millones pagados durante el afio, un 67% fue a personal de jornal que es nombrado sin que redie dQcuamento de 
contrataci6n. 

FUENTE: Registro auxiliares de la Direcci6n General de Contabilidad Central del Ministerio de Hacienda. 



ANEXO B.a.
 
PRESUPUESTO ORDINARIO
 

PROGRAMA DE MONEDA LOCAL BALANZA DE PAGOS ESF86
MONTOS UTILIZADOS POR SISTEMA DE REMUNERACION, PROGRAMA 
0
PRESUPUESTARIOS Y MINISTERIOS
 

(en colones)
 

C--IG..
...- . . . . . ..--------------------------------------------
CEY-DE ---------------------------------------
PRESUPUESTARID 
 UNIDADES EJECUTORAS 	 SALARIOS CONTRATOS JORNAL TOTAL
 
..........................................----------------------------------------------------------------------------


I.ESTABILIZACION ECONOMICA
 
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
 

3.02 	 Construccion Mejora5 de Carreteras y Caminos 
 623.592 424.008 15.36.920 16,584.520
3.04 	 Carreteras Regionales 
 "-
 102.413 81910 111-,23
3.05 	 Caminos Rurales 
 -,-	 304,010 24.763 328.773
3,08 	 Mejoramiento de Carreteras Turisticas 
 -,- 36,193 2,563.221 2.599.414 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

1.03 	 Conservacion y Desarrollo de Recursos Naturales 
 3.456,146 1,654.481 3.234.848 8.345.475
 
1.07 	 Desarrollo de Recursos Pesqueros 
 1.138.395 864.548 2.217.360 4.220.303
 

TOTAL I 
 305;G5--23:5B:70 ...-----.
-2:-189:08-


IT.RECUPERACION ECONOMICA
 
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
 

1.11 	 Extension Agropecuaria 3.521.477 963,997 6.636,991 
 11.122.465
3.02 	 Desarrollo 5anadero y Sanidad Animal (GOES/AID) 
 415 953.907 83,390 1.037.712
 

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR
 

3.01 	 Establecimiento de iaPrimera Zona Franca
 
Industrial de Exportacion 
 -,- 192,418 227,017 419.435
 
MINISTERIO DE ECONOMIA
 

3.01 	 Construction, Ampliacion y Mejoramiento de
 
Aeropuertos 
 . 46,358 318.956 365.314 

TOTAL 11 ":521:89 .. 15 8-

III AMPLIACION DE LOS BENEFICIOS DE' CRECIMIENTO 
MINISTERIO DEL INTERIOR 

3.01 	 Fomento y Desarrollo de la Infraestructura Comunal 
 -,- -,- 2,491.622 2.491.622

3.).' 	 Mejoramientn de Infraestructura de Comunidades
 

Marginales 
 -.-	 222,017 532.639 754.6563.,)3 	 Desarrollo Comunal de la Zona Norte 
 -.-	 208.379 298.653 507,0323.04 	 Desarrollo Inteqrado de !aZona Nororiental 
 -.- 98.185 240,184 338,3693.05 	 ComplementacionAlimentaria y Nutritional 
 35i-5-5 949.092 949.092
3.06 	 Desarrollo Comunal en el Departamento de Cabanas -.- 352.595 215.448 568.43
 

MINISTERIO DE EDUCACION
 

1.03 	 Servicios Administrativos Generales 
 4,004,269 111.632 911,466 5.027.367

3.01 	 Pre-Inversion y Financiamiento de la Inversion


del Ramo 
 520.964 	 1.248.822 790,281 2,560.067
3.03 	 Construccion, Reconstruction Remodelacion y Ampliacion

de Edificios Escolares e Insiituciones del Ramo 
 -.- 77.698 2.098.171 2,175.8693.05 
 Equi pamiento de Edificos Escolares e Instalaciones
 
del Ramo 
 No tiene pago de servicios personales
 

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
 

3.01 	 Ampliacion de la Red de los Servicios de Salud 
 -.- 9.380 208.347 217.7273.02 Construction Ampliacion y mejoras de
 

7 Eaifictos del ramo No tiene pago de servicios personales
Saneaiento
.0, asico Rural
3.04 Funcionamiento de los Programas de Inversion del Ramo 
-- 120.301 3.397.177 3.517.478
598.660 32,384 708.740 1.339.784
 

TOTAL III --5:123----


TOTAL GENERAL -137-3 4T -1:T
 

NOTAS: 	 Falta la Presidencia de la Republica

El Pro rama IVInstituciones Democraticas ejecutado por la Presidencia
 
de la Republica no tuvo pago de Servicios Personales, por lo que no se
 
listan los programas,
 

FUENTE: 
 REGISTRO AUXILIARES DE LA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD CENTRAL
 



ANEXO 8.o. 
PRESUPUESTO ORDINARIO 

REEUPERACION ECONOMICA I ESTABILIZACION ECONOMICA 
PROGRAMA DE MONEDA LOCAL BALANZA BE PAGOS ESF86 

DETALLE DE 8ASTOS ESPECIFICOS FOR PROGRAMA PRESUFUESTARID Y MINISTERID 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
PRESUPUESTARIO NOMBRE DEL PROGRAMA 0 PROYECTO 1.03 1.07 3.02 3.04 3.05 3.08 

TTT. 
DEL RAMO 

............................................-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.ESTABILiZACION ECONOMICA
 
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
 

LEY DE SALARIOS

011 Salarios del personal de Servicios 
Olb Aportes al INPEP iSalario permanente personal Adivo.)
033 Paqo por trabajo en horas extraordinarias 
034 AQuinaldo a personal permanente 

SUB-TOTAL 


CONTRATOS

036 Aouinaldos a personal contratado 
043 Honrarios a Inqenieros v Arquitectos
047 Aportes al INPEP (contratados personal adavo.)
049 Otros honorarios . Profes.,. Tecnicos y Consultores 

051 Viaticos al personal de Gobierno 


SUB-TOTAL 


jORNALES

035 Aouinaldos a trabajadores por jornal

064 Jornaies 

067 Aportes al INFEP (jornaies

069 Otros servicios personales varas 


SUB-TOTAL 


TOTAL PROGRAMAS DEL MOP 


MINISTERIO DE AGRICULTURA f GANADERIA
 

LEY DE SALARIOS

011 Salarios ael personal de Servicins 
016 Aportes al INPEP iSalario permanente personal Adiva.)
033 Paqo por trabajo en horas eItraardinarias 
034 Aau!naldo a personal permanente 

SUB-TOTAL 


CONTRATOS
 
S .Auina.os
a personal c .ntrata. 


042 onorarios a mecicos__ 

047 Aportes al INFEF contrataCos personal admvo.;

049 Otros honorarios a Profes., Tecnicos y Consultores 

051 Viaticos a! personal de Gobierno 

053 ''Viticospersonal en exterlor
al el 


582.853 -.-
25.112 	 -.-

127 -.-
15.500 


623.592 


9.500 2.000 

2.305 -.-

15.764 4.708 

336.159 95.70" 

60.280 -.-

424.008 102.413 


753.397 
14.I149.031 -.-

634.,49. -. 

8.910 

15.536.920 8.910 

16.584.520 111.323 


3.189.982 1.036.709 
144.190 46.41 

1.144 19.275 

108.830 . 100 


3.456.146 !.138.1 


4E.000 27.500O 

2122
 

65.980 36.662 

1.465.476 742.820 


73.425 	 57.354 

1.o0 - 

-.- -.- 582.B53 
-.- -.- 25.112 

.- .- 127 
-. 1.005..-5-

- 623.592 

9.000 500 21.000
 
- - 2.305 
13.377 -'.3
 

271.453 34.156 737.473
 
10.120 -.- 70.460 

304.010 36.193 666.624
 

-.- 146.500 r99.897 
_.312.794 16.461.82 

- 1 79 76'.41 
24.763 	 6.74 

24.763 2.563.221 18.!33.614
 

328.773 2.599.414 19.624,636
 

4.226.691 
190.601
 
32.419 
144.8356
 

4.594.541
 

75.500
 

102.642
 
2.208.296
 

130.779
 

SUB-TOTAL 
 I.b54.481 
 864.548
 

http:16.461.82


-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CONTINUACION ANEXO B.b.
 

PRESOPUESTARID NOMBRE DEL PROGRAMA 0 PROYECTO 
 1.03 1.07 3.02 3.04 3.05 
 3.08 DEL RAMO
 

JORNALES

035 AQuinaldos a trabajadores por jornal 163.000 101.700 
 -64.700
064 Jornales 
 2.940.194 1.955.686 
 4.895.880
067 Aportes al INPEP iornales) 131.654 88.319 
 219.973
069 Otros servicios personales varios -,- 71.655 
 71.655
 

SUB-TOTAL 3.234.848 2.217.360 
 5.452.208
 

TOTAL PROGRAMAS DEL MAG 8.345.475 4.220.303 
 12.565.778
 

TOTAL 1 
 32.1a9.08
 

http:32.1a9.08


CONTINUACION ANEXD 8,b,
 

. COOIGO 
 TOTE
PRESUPUESTARIO 
 NOMBRE DEL PROGRAMA 0 PROYECTO 1.11 3.01 3.02 3.03 DEL RAMO
 

..............................................------------------------------------------------------------------------------------

11. RECUPERACION ECONOMICA 
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

LEY DE SALARIOS
011 Salarios del personal de Servicios 
016 Aportes al INPEP (Salario permanente personal Admvo.)
033 Pago por trabajo en horas extraordinarias 
034 Aguinaldo a personal permanente 

3.325.639 
150.614 
8,224 
37.000 

-.-

415 
-,-

3.325.639 
150.614 

8.639 
37,000 

SUB-TOTAL 3.521.477 415 3.521.892 

CONTRATOS 
036 
047 
049 
051 

Aguinaldos a personal contratado 
Aportes al INPEP (contratados personal admvo.)
Otros honorarios a Profes., Tecnicos y Consultores 
Viaticos al personal de Gobierno 

10.000 
40.529 
900,598 
12.870 

-.-
41.664 
912.243 
-,-

10.000 
82.193 

1.812.841 
12.870 

SUB-TOTAL 963.997 953.907 1.917.904 

JORNALES 
035 
064 
067 

Aquinaldos a trabajadores por jornal
Jornales 
Aportes al INPEP (jornales) 

340.500 
6.025.166 
271.325 

-.-
79.799 
3,591 

340.500 
6.104.965 

274.916 

SUB-TOTAL 6.636.991 83.390 6.720.381 

TOTAL PROGRAMAS DEL MAG 11.122,465 1.037,712 12.160.177 

MINISIERIO DE COMERCIO EXTERIOR 

CONTRATOS 
043 
044 
045 
047 
049 

Honorarios a Ingenieros y Arquitectos
Aportes al Gobierno Central al IPSFA (contratado)
Honorarios a Economistas 
APortes al INPEP (contratados personal Admvo.)
Otros Honorarios a Profes., Tecnicos y Consultores 

54.630 
49.339 
29.755 
8.336 
50.358 

54.630 
49.339 
29.755 
8.336 
50.358 

SUB-TOTAL 192.418 192.418 

JORNALES 
035 
064 
067 

Aguinaldos a trabajadores por jornal
Jornales 
Aportes al INPEP (Jornales) 

10.000 
207.648 
9.369 

10.000 
207.648 

9.369 

SUB-TOTAL 

TOTAL PROGRAMAS DEL MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR 

227.017 

419.435 

227.017 

419.435 

MINISTERLO V.ECONOMIA 

CONTRATOS 
036 
043 
047 

Aguinaldos a personal contratado 
Honorarios a lngenieros y Arquitectos
Aportes al INPEP (Contratos personal adainistrativo) 

10.000 
43.405 
1.953 

10.000 
43.405 
1.953 

SUB-TOTAL 46.358 46.358 

JORNALES 
035 
064 
067 

Aguinaidos a trabajadores por jornal
Jornales 
Aportes a)INPEP (jornales) 

18.500 
287.498 
12.958 

18.500 
287.498 
12.958 

SUB-TOTAL 318.956 318.956 

TOTAL PROGRAMS MINISTERIO DE ECONOMIA 365.314 365.314 

TOTAL II 12,944.926 



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CONTINUACION ANEXO 8.b.
 

PRESUPUESTARIO 
 NOMBRE DEL PRO6RAMA 0 PROYECTO 1.03 3.01 3.02 3.03 3.04 
 3.05 3.06 DEL RAMO
 

III. AMPLIACION DE LOS BENEFICIOS DEL CRECIMIENTO
 
MINISTERIO DEL INTERIOR
 

CONTRATOS

036 Aguinaldos a personal contratado 

047 Aportes al INPEP (contratados personal admvo.)

049 Otros honorarios a Profes., Tecnicos y Consultores 


SUB-TOTAL 


JORNALES
035 Aguinaldos a trabajadores per jornal

051 Viaticas al personal de Gobierno 

064 Jornales 

067 Aportes a!INPEP (jornalesi

069 Otros servicios personales varios 


SUB-TOTAL 


TOTAL PROGRAMAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR 


MINISTERIO DE EDUCACION
 

LEY DE SALARIOS

011 Salario del Personal de Servicio 

016 Aportes al INPEF (Sal. Perm. Personal Admvo.)

017 Aporte a! INPEP (Personal Docenke)

033 Pages par Trabajos Horas Extraardinarias 

034 Aguinaldos a Personal Permanente 


SUB-TOTAL 


CONTRATOS
036 Aguinaldo a Personal Contratao 

041 Honorarios a Abopados
046 Honorarios a Artistas e Intelectuales 

047 APortes al INPEF (contratados personal Adavo.)

048 Aportes al INPEP iPersonal Docente Contrat.)
049 Otros Hanorarios a Profes., Tecnicos y Consultores 
051 Viaticos al Personal de obierno 

053 Viaticos en el Exterior 

054 Gastos de Representacion en el Exterior 


SUB-TOTAL 


3.670.613 

162.280 

5.327 

3.049 


163.000 


4.004.269 


3.500 


156 

2.146 


67.860 

32.870 

2.500 

2.600 


111.632 


116.214 

5.951 


2.267.674 

101.783 


2.491.622 


2.491.622 


473.364 

21.929 

1.675 

496 


23.500 


520.964 


37.000 

3.261 

11.685 

40,483 


201 

1.128.257 


27.980 


1.248.822 


5.000 

10.167 


206.850 


222.017 


24.000 


466.721 

21.408 

20.510 


532.639 


754.656 


8.983 

199.396 


208.379 


285.646 

13.007 


298.653 


507.032 


4.562 


2.003 


54.168 

16.965 


77.698 


4.000 

4.380 


89.805 


98.185 


10.500 


212.54? 

9.599 

7.536 


240.184 


338.369 


47.384 


862.W5 

38.7533 


949.092 


949.092 


13.000 22.000
 
15.885 39.415
 
323.710 819.761
 

352.595 881.176
 

7.466 205.564
 
5.951
 

171.033 4.266.538
 
7.614 192.144
 

29.335 57.301
 

215.448 4.727.638
 

568.043 5.608.814
 

4.143.977
 
184.209
 

7.002
 
3.545
 

186.500
 

4.525.233
 

45.062
 
3.261
 
11.841
 
44.587
 

201
 
1.250.285
 

77.815
 
2.500
 
2.600
 

1.438.152
 



CONTINUACION ANEA0 8.b.
 

PRESUPUESTARIO NOMBRE DEL FROGRAMA 0 PROYECTO 1.03 3.01 3.02 


JORNALES
 
035 Aguinaldos a trabajadores por jornal 40.000 31.500 

064 Jornales 835.011 723.270 

067 Aportes al iNFEP (Jorna!es) 36.455 35.511 


SUB-TOTAL 911.466 790.281 


TOTAL PROGRAMAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION 5.027.367 2.560.067 


MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
 

LEY DE SALARIOS
 
011 Salario del Personal de Servicio 

016 Aportes al INPEP (Sa. Per". Personal Adfavo.) 

034 Aquinaldos a Personal Permanente 


SUB-TOTAL 


CONTRATOS 
03t Aguinaldos a persona contratado 
047 Aportes al INPEP (Contratos personal administrativo) 9.380 
049 Otros Honorarios a Profes., Tecnicos y Consultores 
051 Viaticos a' Personal de Gobierno 

SUB-TOTAL 9.380 


JORNALES
 
035 Aquinaldos a traoajadores por jornal 
064 Jornales 

067 Aportes al INPEP (jornales) 

069 Otros Servicios Personales Varios 208.347 


SUB-TOTAL 208.347 


TOTAL MINISTERIO SALUD PUBLICA Y ASIST. SOCIAL 217.727 


TOTAL I1 


TOTAL GENERAL 


NOTA: LOS PROGRAMAS BAJO LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, NO APARECEN SERVICIOS PERSONALES
 

FUENTE: REGISTROS AUXILIARES DE LA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD CENTRAL
 

3203 


99.500 

1.926.062 


72.609 


2.098.171 


2.175.869 


7.000 

15.501 

21.495 

76.355 


120.301 


184.453 

2.781.992 


128.462 

302.270 


3.397.177 


3.517.478 


Z,04 3.05 


557.867 

24.793 

16.000 


598.660 


!0.000 

[2.143 

1.741 

8.500 


32.384 


20.011 

401.772 

18.163 


268.794 


708.740 


1.339.784 


3.06 DEL RAMS
 

171.000
 
3.484.343
 

144.575
 

3.799.913
 

9.763.303
 

557.867
 
24.793
 
16.000
 

598.660
 

17.000
 
37.024
 
23.186
 
84,855
 

162.065
 

204.464
 
3.183.764
 

146.625
 
779.411
 

4.314.264
 

5.074.989
 

20.447.106
 

65.581.840
 



--------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

H0TAU 	1 

FRESUPUESTO EXTRAORDINARIED 
PROGRAMA DE MONEDA LOCAL BALANZA DE PAGOS ESFi/7 
CONSOLIDADO DE MONTOS PAGADOS POR MINISTERIO POR SISTEMAS DE PAGOS 

(EN 'COLONES)
 
------------------------------------------------[PV-DE---------------------


NOMBRE DEL FRFAMA 0 PROYECTO SALARIOS % CONTRATOS Z JORNALES x TOTALES % 

I. ESTABILIZACION ECONOMICA 

rMinisterio de Ooras Publicas 
Ministerio de Agricultura y Ganaderia 

3,054,556 
2,215,238 

16 
35 

955c30 
1,250.04 

5 
20 

15,303,275 
2,911,119 

79 
45 

19,312,861 
6,377,261 

100 
100 

TOTAL ESTABILIZACION ECONOMICA 5,269,784 2,205.934 9 18,214,394 25,690,122 

I. RECUPERACION ECONOMICA 
Ministerio de Agricultura y Ganaderia 2,313,995 52 312,251 7 1,822,731 41 4,448,975 100 

TOTAL 	RECUFERACION ECONOMICA 2,313,995 312,251 7 1,822,731 4,448,975
 

Ill. AMPLIAC. DE LOS BENEFICIOS DEL CREC.
 

Ministerio del Interior 194 
 0 119,560 5 2,083,121 95 2,202,875 100
Ministerio de Educaclon 	 38.229.550J• 92L .19,i 2L 21 4 66 7 5 100729911 ,717?,514 41,672,975 

linisteria de Obras Fubiicas 472;857 69 210,710 
 31 	 683,567 100
Min. de Saiud Publica V Asistencia Social , ,8 63,445 7,156,653 2 31,472,548 100 

TOTAL AMPLIAC. DE LOS BENEFIC. CREC!MIENTO 63,955,051 912,916 12,163,998 77,031,965 

TOTAL GENERAL 71.538.838 68 3,431,101 3 32,201,123 31 107,171,062 100
 

NOTA: 	DEL TOTAL DE RECURSOS DURANTE LOS PRIMEROS SEIS MESES UN 31 FUE FAGADO A PERSO AL DE 
JORNAL NOMBRADO SIN @UE SE DOCUMENTE SU CONTRATACION 

EL MONTO DE 107 MILL. ES MAYOR DS LA A IGNACION DE USAID, EBIDO A @UE BEGUN P ESUPUESTO
 
LA ASIGANCION ES MAYOR (355. mi1l)
 

FUENTE: 	REGISTROS AUXILIARES DE LA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD
 
CENTRAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA.
 

a 



ANEXO 9.a.
 
PRESUPUESTO ORDINARID
 

PROGRAMA DE MONEDA LOCAL BALANZA DE PAGOS ESF87
 
MONTOS PAGADOS POR SISTEMA DE REMUNERACION, PROGRAMA PR SUPUESTARIO Y MINISTERIO
 

(colones)
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . ..--------------------------------------------
---CO 	 GOIG [ZFOE ---------------------------------------
PRESUPUESTARIG 
 NOMBRE DEL PROGRAMA 0 PROYECTO SALARIOS CONTRATOS JORNAL TOTAL
 
.................................------------------------------------------------------------------------------------

1.ESTABILIZACION ECONOMICA
 
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
 

1.05 	 Desarrollo Urbano 
 1.089.767 -,- 1.668.243 2.758.010
1.06 	 Mantenimiento de Qoras Urbanas 
 78.372 -.- 1.955.168 2,033.5401.07 	 Estudios cartouraficos y Catastrales 1.592.780 688.218 2.373.847 4,654.845
3.02 	 Construccion vMejoras de Carreteras y Caminos 293.637 218.470 9.306.017 9,818.124

3.04 	 Carreteras Regionales 
 -.- 48.342 -,- 48,342 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

1.03 	 Conservacion y Desarrollo de Recursos Naturales 
 1.475.647 802.888 1.785.574 4.064.109
 
1.07 	 Desarrollo de Recursos Pesqueros 
 739.591 448.016 1.125.545 2.313.152
 

TOTAL -5769.79"--


IT.RECUPERACION ECONOMICA
 
MINISTERID DE AGRICULTURA Y GANADERIA
 

1.06 	 Desarrollo Ganadero y Sanidad Animal 
 2,313.993 312.251 1.822.731 4,448.975
 

III. AMPLIACION DE LOS BENEFICIOS DEL CRECIMIENTO
 
MINISTERIO DEL INTERIOR
 

3.01 	 Fomento y Desarrollo de la Infraestructura Comunal 194 1.316.209
-,-	 1.316.403

3.02 	 Mejoramiento de Infraestructura de Comunidades
 

Marainales 
 -.-	 119.560 261.950 381.5103.03 	 Desarrollo Comunal de la Zona Noroeste 
 No tiene pago de servicios personales
3.05 	 Complementacion Alimentaria y Nutricional 
 -.- -,- 504.962 504,962 

MINISTERID DE EDUCACION 

1.03 	 Servicios Administrativos Generales 
 1.816.350 77.085 434,639 2.328.074
1.07 	 Servicios Educativos Region Oriental 36.138.200 
 22.446 548,455 36,709.101

3.01 	 Pre-Inversion y Funcionamiento de ]a Inversion
 

del Ramo 
 274,583 546.535 416.380 1,237.498

3.03 	 Construccion, Reconstruccion Remodelacion y Ampliacion


de Edificios Escolares e Instuciones del Ramo 
 417 83.845 1.314.040 1.398.302

3.05 	 Equipamientos de Edificios Escolares e Instalaciones
 

del Ramo 
 No tiene pago de servicios personales
 

MINISTERID DE OBRAS PUBLICAS
 

1.03 	 Investigaciones Geotecnicas 
 472,857 -,- 210,710 683.567
 

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
 

1.06 	 Servicios Operativos de Salud 24.979.846 25.319 4.991,510 29.996.675
3.01 	 Ampliacion de la Red de los Servicios de Salud 
 -.- 4,541 101.086 105.627 
3.02 	 Construccion Ampliacion y mejoras de
 

Edificios 	del ramo 
 No tiene pago de servicios personales
3.03 	 Saneamiento Basico Rural 
 .-	 28,527 1,739.205 1.767.7323.04 	 Funcionamiento de los Programas de Inversion dr: 
Ramo 272.604 5,058 324.852 602,514 

TOTAL 9 I UI2:I 77 I:9 5-

TOTAL GENERAL 	 -7I;0G -3 - 32:1712-I0777:02-

FUENTE: 	REGISTROS AUXILIARES DE LA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD CENTRAL
 
MINISTERID DE HACIENDA
 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ANEXO 9.b.
 
PRESUPUESTO ORDINARLO
 

PROGRAMA DE MONEDA LOCAL BALANZA DE PAGOS ESF87
 
DETALLE DE GASTOS ESPECIFICOS FOR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y MINISTERIO
 

(colonesi
 

TTA-

PRESUPUESTARIO NOMBRE DEL PROGRAiA 0 PROYECTO 1.03 1.05 
 1.06 1.07 3.02 3.04 DEL RAKO
 
.................................................---------------------------------------------------------------------------------------------------------


I. ESTABILIZACION ECONOMICA
 
MINiSTERIO DE OBRAS PUBLICAS
 

LEY DE SALARIOS 
011 Salaries del personal de servicio 1.034.805 74.996 1.524.185 280.986 -.- 2.914.972
016 Aportes A lNPEP (Salario permanente personal Admvo.) 
 46.562 3.376 68.595 12.651 -,- 131.184
051 Viaticos al personal de Gobierno 4.000 
 -.- -.- -.- -.- 4.000053 Viaticos al personal en el exterior 4.400 -.- -.- -.- -.- 4.400 

SUB-TOTAL 1.089.767 78.372 1.592.780 293.637 -.- 3.054.556
 

CONTRATOS
 
047 Aportes al INPEP (contratados personal admvo.) -.-
 -.- 26.376 8.004 2.082 36.462

049 Otros honorarias a Profes., Tecnicos y Consultores -.- -.- 586.017 177.801 46.260 810,078
051 Viaticos al personal de Gobierno 
 . . 75.825 28.265 -.- 104.090 
053 Viaticos al personal en el exterior . . . 4.400 -.- 4.400 

SUB-TOTAL . . 688.218 218.470 48.342, 955.030 

JORNALES
 
064 Jornales 
 1.596.584 1.871.198 2.271.599 8.906.885 -.- 14.646.266

067 Aportes al INPEP (jornales) 71.659 83.970 102.248 399.132 -- 657.009
 

SUB-TOTAL 
 1.668.243 1.955.168 2.373.847 9.306.017 -.- 15.303.275 

TOTAL PROGRAMAS MOP 
 2.758.010 2.033.540 4.654.845 9.818.124 48.342 19.312.861
 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
 

LEY DE SALARIOS
 
011 Salaries dei personal de Servicios 1.399.114 
 719.337 2.118.451

016 Aportes al INFEP (Salario permanente personal Admvo.) 76.533 20.254 
 96.787
 
033 Paqo par trabajo en horas extraordinarias -.-


SUB-TOTAL 1.475.647 739.591 
 2.215.238
 

CONTRATOS
 
047 Aportes al INPEP (contratados personal admvo.) 33.801 424.145 
 457.946

049 Otros honoraries a Projes., Tecnicos y Consultores 769.087 18.654 787.741

051 Viaticos al personal de Gobierno 
 -.- 5.217 5.217
 

SUB-TOTAL 
 802.888 448.016 1.250.904
 

FUENTE: REGISTROS AUXILIARES DE LA DIRECCION BENERAL DE CONTABILIDAD CENTRAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA
 



---- 

- -

CONTINUACION ANEXO 9.b.
 
CONIGO ------------------------------------------------------------------------
 --------------------------------------------------------------.... TOT 
 -


PRESUPUESTARIO 
 NOMBRE DEL PROGRAMA 0 PROYECTO 1.03 1.05 1.06 1.07 3.02 
 3.04 DEL RAMO
 
..................................................-------------------------------------------------------------------------------------------------------

0RNALES035 Aquinaldos a trabajadores par jornal 
 6.485
064 Jornales 6.485
 
067 Aportes al 

1.709.203 1.071.071 2.780.274
INPEP (jornales) 
 76.371 
 47.989 
 124.360
 
SUB-TOTAL 
 1.785.574 
 1.125.545 
 2.911.119
 

TOTAL DE PROSRAMAS MAG 4.064.109 
 2.313.152 
 6.377.261
 
TOTAL GENERAL 1 


25.690.122
 

II.RECUPERACION ECONOMICA
 
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
 

LEY DE SALARIOS
011 Salarios del personal de servicio 
 2.218.675
016 Aportes al INPEP (Salaria permanente personal Admvo.) 2.218.675

94.645
033 94.645
Pago par trabajo en horas extaordinarias 
 763 
 763
 

SUB-TOTAL 
 2.313.993 
 2.313.993
 

CONTRATOS
047 Aportes al INPEP (contratados personal adavo.) 
 12.855
049 12.855
Otros honorarios a Profes., Tecnicos y Consultores 285.606
051 Viaticos al personal de Gobierno 285.606
 
13.790 
 13.790
 

SUB-TOTAL 
 312.251 
 312.251
 

JORNALES
 
035 Aguinaldo a trabajadares per jornal
064 Jornales 
 1.744.243 
 1.744.243
067 Aportes al INPEP (jornales) 
 78.488 
 78.488
 

SUB-TOTAL 
 1.822.731 
 1.822.731
 
TOTAL II 
 4.448.975 
 4.448.975
 

FUENTE: REGISTROS AUXILIARES DE LA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDA CENTRAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA
 



PRESUFUESTO ORDINARiO
 
DE MONEDA LOCAL BALANZA DE PAGOS E
 

DETALLE DE GASTOS ESFECIFICOS FOR PROGRAMA PRESUPUESTARIOS Y MINISTERIO
 
(colones)
 

FRESUPUESTARiO NOMBRE DEL PROGRAMA 0 PROYECTO 


HIi.AMPLiACION DE LOS BENEFICIOS DEL CRECIMIENTO
 
hINISTERIO DEL INTERIOR
 

LEY DE SALARI1S
 
033 Pago por trabajos horas extraordinarias 


SUB-TOTAL 


CONTRAT OS
 
036 Aquinaldos a personal contratado 

047 Aportes al INFEP (contratados personal adavo.) 

049 Otros honorarios a Profes., Tecnicos y Consultores 


SUB-TOTAL 


JORNALES
 
064 Jornales 

067 Aportes a1 INPEP (jornales) 


SUB-TOTAL 


TOTAL PROGRAMAS MINISTERIO DEL INTERIOR 


450 MINISTERiO DE EDUCACION
 

LEY DE SALARIGS
 
011 Salario del personal de servicio 

014 Salario de personal de servicio con licencia de beca-.-

06 Aportes al INPEP (Salario permanente personal Admvo.) 

017 Aportes a! INPEP (personal docente) 

033 Pago por trabajo en horas extraordinarias 

034 Aguinaldo a personal permanente 


SUB-TOTAL 


CONTRATOS
 
036 Anuinaldos a personal contratado 

047 Aportes al iNPEP (contratados personal admvo.
049 Otros honorarios a Profes., Tecnicos y Consultores 

051 Viaticos al personal dE Gobierno 


SUB-TOTAL 


JORNALES
 
064 jornales

067 Aportes al INPEP (Jornales) 

069 Otros servicios personales varios 


SUB-TOTAL 


TOTAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION 


1.03 1.06 1.07 3.01 3.02 3.03 3.04 3.05 DEL RAMO 

194 194 

194 194 

-.-
.-
.-

138 
5.142 

114.280 

-.-
-.-
-.-

136 
5.142 

114.280 

.- 119.560 -.- 119.560 

1.259.518 
56.691 

250.669 
11.281 

483.151 
21.811 

1.993.338 
89.783 

1.316.209 

1.316.403 

261.950 

381.510 

504.962 

504.962 

2.083.121 

2.202.875 

1.733.141 

76.748 
2.961 
2.732 

56 

1.816.350 

34.406.850 
10.240 
140.743 

1.580.367 
-.-

. 

36.138.200 

261.300 
-.-
10.807 
1.085 
1.391 

. 

274.583 

-.-
. 

-

-.-
417 

. 

417 

36.402.003 
10.240 
22.298 

1.584.413 
4.540 

56 
619.761 

38.229.5500 

- . 
2.385

54. 
20.425 

1.051
1.7 
8.220 

23.345
518.837. 
4.360 

3.240 

8.605 

-0.021
658.286 
41.610 

77.085 22.446 546.535 83.845 729.911 

412.689 
21.950 
-.-

515.926 
23.214 
9.315 

398.469 
17.911 

-.-

1.262.805
51.235 
--

2.589.889 
114.310 

9.315 

434.639 

2,328074 

548.455 

36,709,101 

416.380 

1,237,498 

1.314.040 

1,398q,302 

2.713.514 

41,672,975 



CONTiNUACION ANEXO 9.b.
 

....... 
 TOTE...

PRESUFUESTARID NOMBRE DEL PROGRAMA 0 PROYECTO 1.03 1.06 1.07 3.01 3.02 3.03 3.04 3.05 DEL RAMO
 
...............................................----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

hINISTERIO DE OBRAS FUBLICAS 

LEY DE SALARIOS 
01i Salarios del personal de Servicios 
016 Aportes al INPEP (Salario permanente personal Adavo.)
051 Viaticos al personal de ob ierno 

451.697 
20.370 

790 

451.697 
20.370 

790 

SUB-TOTAL 472.857 472.857 

JORNALES 
064 
067 

Jornales 
Aportes al INPEP (Jornales) 

201.639 
9.071 

201.639 
9.071 

SUB-TOTAL 210.710 210.710 

TOTAL DE PROGRAMAS DEL MOP 683.567 683.567 

500 MINISTERID DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL 

LEY DE SALARIOS 
011 Salario del personal de servicio 
012 Salarios del personal de servicio con enfermedad 
013 Salarios del personal de servicio c!licencia maternidad 
015 Salarios del personal de servicio cllicencia otros motivos 
016 Aportes al INPEP (Salario permanente personal Admvo.)
017 Aportes al INPEP (personal docente) 
033 Pago par trabajo en horas extraordinarias 

SUB-TOTAL 

23.755.141 
5.446 
71.255 
21.426 

1.125.6B8 
109 
781 

24.979.846 

-.-
-.-
-

-.-
-.-
--
-.-

-,-

-.-
-.-
-.-
-.-
-.-
-.-
-.-

-

261.088 
-.-
-.-
-.-
11.516 
-.-
-.-

272.604 

24.016.229 
5.446 
71.255 
21.426 

1.137.204 
109 
781 

819.761 
2J.252.450 

CONTRATOS 
047 
049 
051 

Aportes al INPEP (contratados personal admvo.) 
Otros honorarios a Profes., Tecnicos y Consultores 
Viaticos al personal de 6obierno 

7.469 
-

17.850 

4.541 
-.-
-.-

7.447 
21.080 

-.-

4.648 
-,-

410 

24.105 
21.080 
18.260 

SUB-TOTAL 25.319 4.541 28.527 5.058 63.445 

JORNALES 
064 
067 
069 

Jornales 
Aportes al INPEP (Jornales) 
Otros servicios personales varios 

4.617.188 
208.364 
165.958 

136 
-.-

100.950 

1.539.303 
70.172 
129.730 

211.979 
9.563 

103.310 

6.368.606 
288.099 
499.948 

SUB-TOTAL 4.991.510 101.086 1.739.205 324.852 7.156.653 

TOTAL DE PROBRAMAS DE SALUD PUBLICA 29.996.675 105.627 1.767.732 602.514 32.472.548 

TOTAL III--

TOTAL GENERAL I7T7FTr 

FUENTE: REGISTROS AUXILIARES DE LA DIRECCION GANERAL DE CONTABILIDAD CENTRAL. MINISTERIO DE HACIENDA 



--------------------------------------------------------------------------------------------------------

ANEXO 10
 
PRESUPUESTO ORDINARID
 

PROGRAMA DE MONEDA LOCAL 8ALANZA DE PAGOS ESF 86
 
PLAZAS FINANCIADAS EN 1986
 

------------------------------------------------EEF-E -----------------------------------------------------------------------

NOMBRE DEL PROGRAMA 0 PROYECTO SALARIOS X CONTRATOS X JORNALES X TOTALES %
 

I.ESTABILIZACION ECONOMICA
 

300 Ministerio de Obras Publicas 34 2 
 41 2 1.897 96 1.972 100
 
750 inisteria de Agricultura y Ganaderia 307 31 163 16 524 53 994 100
 

I. RECUPERACION ECONOMICA
 

F50 Ministerio de Agricultura y Ganaderia 450 60 131 18 169 22 750 100

)50 Ministerio de Comercio Exterior 
 11 35 20 65 31 100
 
O00Ministerio de Economia
 

I1, AMPLIAC. DE LOS BENEFICIOS DEL CREC.
 

'00 Ministerio del Interior 
 136 18 608 82 744 100
 
50 Ministerio de Educacion 
 392 61 90 14 160 25 642 100
 
100Ministerio de Salud Publica y


Asistencia Social 
 32 8 44 11 313 81 389 100
 

TOTAL DE PLAZAS PAGADAS 1.215 22 616 11 3.691 67 5.522 100
 

UENTE: Planillas pago Servicios Personales
 

OTA: No menos de un 50% de las plazas por contratos
 
y jornales estan cubiertas con personal admvo.
 
de caracter permanente con tiempo de servicio
 
comprendido entre 4 a 30 anos,
 



----- 

ANEXO 10.a.
 
PRESUPUESTO ORDINARIO
 

PLAZAS PAGADAS POR PROGRAA DE MONEDA LOCAL BALANZA DE PAGOS ESF/86

POR SISTEMA DE REMUNERACION, PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y MINISTErIO
 

....-G - . . . ..---------------------------------------------------------------------------------- . [N -DE 

PRESUPUESTARIO 
 NOMBRE DEL PROGRAMA 0 PROYECTO SALARIOS CONTRATOS JORNAL TOTAL
 
.........................................-----------------------------------------------------------------------------


I.ESTABILIZACION ECONOMICA
 
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICA
 

3.02 	 Construction, Mejoras de Carreteras y Caminos 
 34 19 1.271 1.274

3.04 	 Carreteras Regionales 
 .	 -.- 43.05 	 Caminos Rurales 
 -i-	 18
3.08 	 Mejoramiento de Carreteras Turisticas 
 -.- -, 226 226 

MINISTERID DE AGRICULTURA Y GANADERIA
 

1.03 	 Conservation y Desarrollo de Recursos Naturales 232 109 327 
 668
 
1.07 	 Desarrollo de Recursos Pesqueros 
 75 54 197 326 

SUB-TOTAL .....--------------- 2. ------.2.21------.2:6341 


IT.RECUPERACION ECONOMICA
 
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
 

1.11 	 Extension Agropecuaria 450 16 155 621

3.02 	 Desarrollo Ganadero y Sanidad Animal (GOES/AID) -,-
 115 14 129
 

MINISTERIO DE COMEREIO EXTERIOR
 

3.01 	 Establecimiento de la Primera Zona Franca 
Industrial de Exportacion . 11 20 31 

MINISTERIO DE ECONOMIA
 

3.01 	 Coonstruccion, Ampliacion y Mejoramiento de 
Aeropuertos -.- .. ... _._ 

SUB-TOTAL 	 450------ 142------ B ------ 7F 

Il1.AMPLIACION DE LOS BENEFICIOS DEL CRECIMIENTO
 
MINISTERIO DEL INTERIOR
 

3.01 	 Fomento y Desarrollo de la Infraestructura Comunal -.- -.- 236 236
3.02 	 Mejoramiento de Infrestructura de Comunidades
 

Marqinales 
 . 12 57 693.03 	 Desarrollo Comunal de la Zona Norte -,-
 90 185 275

3.04 	 Desarrollo Integrado de la Zona Nororiental -.- 8 21 29
3.05 	 Complementacion Alimentaria y Nutricional -.- - 94 94
3.06 	 Desarrollo Comunal en el Departamento de Cabanas -.- 26 15 41
 

MINISTERIO DE EDUCACION
 

1.03 	 Servicios Administrativos Generales 
 350 6 80 436

3.01 	 Pre-Inversion y Financiamiento de la Inversion
 

del Ramo 
 42 72 32 146

3.03 	 Construccion, Reconstruccion Remodelacion y Ampliacion


de Edificias Escolares e Inslituciones del Ramo -,- 48
12 	 60

3.05 	 Equipamiento de Edificios Escolares e Instalaciones
del Ramo 
 No tiene pago de servicios personales
 

MINISTERID DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
 

3.01 	 Ampliacion de la Red de los Servicios de Salud 
 -.- 17 -.- 17
3.02 	 Construction Ampliacion y mejoras de
 

Edificios del ramo 
 No tiene pago de servicios personales

3.03 	 Saneamiento Basico Rural 
 - 7 313 320
3.04 	 Funcionamiento de los Programas de Inversion del Ramo 
 32 20 -.- 52 

SUB-TOTAL 	 -------- 424--------270------ 1:08 I775-

TOTAL GENERAL 	 - 215------ -- 6 -----.K61 -----. 52 -

FUENTE: PLANILLAS DE PAGO DE SALARIOS FrRRESPONDIENTES A CADA PROGRAMA
 



- ----------------------------------------------------------------------

ANEXO 11
 
PRESUPUESTO ORDINARIO
 

PROGRAMA DE MONEDA LOCAL BALNZA DE PAGOS ESF87
 
PLAZAS FINANCIADAS EN 1967
 

---------------------------------------------------EE 

UNIDAD EJECUTORA SALARIOS X CONTRATOS X JORNALES X TOTALES %
 

............................................-----------------------------------------------------------------------------------

1.ESTABILIZACION ECONOMICA
 

800 Ministerio de Obras Publicas 
 511 16 106 1 2731 83 33.348 100
 
750 Ministerio de Aqricultura y Ganaderia 
 306 31 164 16 526 53 996 100
 

IT.RECUPERACION ECONOMICA 

750 Ministerio de Agricultura y Ganaderia 296 72 37 9 80 19 413 100 

Ill. AMPLIAC. DE LOS BENEFICIOS DEL CREC,
 

300 Ministerio del Interior 
 10 2 376 98 386 100450 Ministerio de Educacion 10.396 97 92 I 243 2 10.731 100

BOO Ministerio de Obras Publicas 61 78 
 17 22 78 100
Minist. de Salud Publica y Asist. Social 4.741 93 44 1 311 6 5096 100 

TOTAL DE PLAZS PAGADAS 16.311 77 453 2 4.284 21 21,048
 

FUENTE: PLANILLAS DE PAGO DE SERVICIOS PERSONALES
 



ANEXO It,.a.
 
FRESUPUESTO ORDINARID
 

PROGRAMA DE MONEDA LOCAL BALANZA DE PAGOS ESF87
 
PLAZAS PAGADAS POR SISTEMA BE REMUNERACION, PROGRAMA PR SUPUESTARIO Y MINISTERIO
 

C0D1GG
.... -------------------------------------------------------------- ---------------------------------------E 

IRESUPUESTARIO 
 NOMBRE DEL PROGRAMA 0 PROYECTO SALARIOS CONTRATOS JORNAL TOTAL
 
.........................................----------------------------------------------------------------------------


I.ESTABILIZACION ECONOMICA
 

3.03 


MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

1.05 
1.06 
1.07 
3.02 
3.04 

Desarrolla Urbano 
Manteniriento de Obras Urbanas 
Estudios cartoQraficos y Catastrales 
Construccion Mejoras de Carreteras y Caminos 
Carreteras Regionales 

226 
14 

237 
34 

. 

-.-
-.-

84 
19 
3 

252 
355 
453 

1.671 
-.-

478 
369 
774 

1.724 
3 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

1.03 
1.07 

Conservacion y Desarrollo de Recursos Naturales 
Desarrolilo de Recursos Pesqueros 

231 
75 

109 
55 

327 
199 

667 
329 

TOTAL 817 270 3.257 4.344 

RECUPERACION ECONOMICA 
MINISTERIO BE AGRICULTURA Y GANADERIA 

1.06 Desarrollo Ganadero y Sanidad Animal 296 37 80 413 

111. AMPLIACION BE LOS BENEFICIOS DEL CRECIMIENTO 
MINISTERIO DEL INTERIOR 

3.01 Fomento y Desarroilo de !a Iniraestructura Comunal -.- -.- 234 234 
M2 
3.03 
3.05 

Mejoramiento ce infraestructura de Comunidades 
Marginales 
Desarrollo Comunal de la Zona Noroeste 
Complementacion A]imentarla v Nutricional 

- 10 47 
No tiene pago de servicios personales 

-,- -,- 95 

57 

95 

MINISTERIO DE EDUCACION 

1.03 
1.07 

Servicios Adminstrativos Generales 
Servicios Educativos ReQion Oriental 

361 
9.993 

6 
2 

75 
44 

442 
10.039 

3.01 Pre-lnveruion v Funcionamiento de la Inversion 
del Ramo 42 72 33 147 
Construccion, Reconstruccion, Reaodelacion y Ampliacion
de Edificios Escolares e Instituciones del Ramo -.- 12 91 103
 

3.05 	 Equipamiento de Edificios Escolares e Instalaciones
 
del Ramo No tiene pago de servicias personales
 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
 

1.03 	 Investigaciones Geotecnicas 
 61 	 -.- 17 78 

MINISTERIO BE SALUD FUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
 

1.06 	 Servicios Operativos de Salud 4.709 -.- -.- 4.709
3.01 	 Ampliacion de la Red de los Servicios de Salud -.- 17 -.- 17 
3.02 	 Construccion, Ampliacion y mejoras de
 

Edficios del ramo No tiene pago de servicios personales

3.03 	 Saneaciento Basico Rurai 
 7 311 318

3.04 	 Funclonamlento de los Froqramtas de Inversion del Ramo 32 
 20 	 -.- 52 

TOTAL 	 15.198 146 947 16.291
 

TOTAL GENERAL 	 16.311 453 4.284 21,048
 

FUENTE: PLANILLAS BE PAGO CORRESPONDIENTES A CADA PROGRAMA
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REPUBLICA DE 
 EL SALVADOR, C. A. 

2. ..
 

I14STRUCTIVO SOBE CONTRATACION 
DE SERVICIOS PROFESIONALES 0 

TECNI COS 

1 - CONSIDERACIONES GENERALES: 

Debido a que ia contrataci6n de servicios personales de 
ca
racter profesional o t6 cnico ha venido desviandose del moti
 
vo de su origen, so 
ha considerado necesario 
encausar las 
-
solicitudes para autorizaci6n do 
estos contratos, de tal 

forma que 
se 
cumpla con lo establecido al respecto en las 
-
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto.
 

Como se 
comprende, par lo estipulado en In Ley mencionada, la
contrataci6n ha sido 
facultada unicamente para los 
 asos, en que el desarrollo de las actividades dentro de la Administra
 
ci6n P~blica, requieren in utilizaci6n dc servicios do perso

nal ocasional; 
evita'ndose de esta manera, la creaci6n innece
 
saria do plazais en la Ley de Salarios. 

Con el prop6sito anterior y cn 
beneficio de 
una pronta aten
ci6n de 
esas solicitudes en 
uste Ministerio, se 
ha disefiado
 
el formulario "Roferencia sabre Contrataci6n de Personal", a

fin de que par su media sea proporcionada la informnci6n 
ne
cesaria, pnrn su debida autoriznci6n.
 

2 - OBJETIVO 

El presente instructivo ha 
sido elaborado con el prop6sito 
de indicar a las unidades interesadas, In 
forma do completar

el formulario "Referencia sabre Contrataci6n de Personal", 
-que determinara In informaci6n que deben contener Ins solici
tudes de 
autorizaci6n para contrntaci6n de personal par ser
vicios do carf cter profesional a tecnjco. 

t"'
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3 - GUIA PARA LLENAR EL FORMULARIO "REFERENCIA SOBRE CONTRATACION 

DE PERSONAL
 

3.1 SOLICITUDES PARA CONTRATACION EN PLAZAS NUEVAS
 

Estas solicitudes so reficron a los casos en quo se hace nece

sario contratar personal pnra ocupar las plazas que previamen

te fueron aprobadns en ul Presupuesto en vigencia. 

Para estas nutorizaciones ser,I necesario adjuntar a la solici

tud el Curriculum Vitne del Contratista y el formulario "REFE-

RENCIA SOBRE CONTRATACION DE PERSONAL", y ademris, si la contra
 

taci6n se efectuar5 con cargo a Programas de Inversi6n, el ES
 

CONFORME del Ministerio de Planificaci6n y Coordinaci6n del De
 

sarrollo Econ6mico y Socinl.
 

El formulario ruferido so completarn de conformidad a las indi
 

caciones siguientes:
 

I- Datos Gonerales
 

- T3tulo de la Unidad Primnria du organizaci6n
 

-
 T'tulo do ln Unidad Secund-ria de Organizaci6n 

- Nombre y C6digo del programn y Subprograma al que se apli

cara la actividnd de la persona contratada.
 

- Nombre de la personn a Contrntar
 

II- Datos del Cargo Solicitdo
 

-
Titulo de la plaza. Adem-qs de indicar el tUtulo aprobado en 

el Presupuesto, debe sefialarse el cargo funcional del Con-

tratista .
 

- Sueldo mensual nprobado. Anotatr el sueldo nsignado a la pla

za en la Programaci6n Presupuestarin. 

- Sueldo solicitado. Anotar ol sueldo con el 
que se desea con

tratar los servicios.
 

iL1
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- Funciones de Trabajo: detallar ,'n forma clara y precisa las 
funciones principales n dcsnrrollar por el contratista. (Si 
el espacio no resultare suficiente utilice anexos). 

- Tiempo total de Controtacinn: dubo sefialarse el n~mero total 

de ahios, mesvs o dias quu, se estimra sor-3n nocusarios los ser 
vicios del contratista; as! mismo fecha de inicio y de fina

lizaci6n.
 

- Requisitos para desempofiar ol cargo: anotar profesi6n, nivel
 

de instrucci6n, experiencia, cursos, seminarios, etc., 
reque 
ridos para el desempeho de is labores oncomendadas. 

- Justificacicn de la Contrataci6n: explicar brevemente ol mo

tivo que induce a solicitar la autorizaci6n de contrato.
 

III-Plazas en 
Ley do Salarios con Funciones Similares a la Solici
 

toda. 

- Anotar titulo y sueldo du las plazas que tuvieren aprobadas 
en Ley de Salarios, cuyas funciones scan similares o ide'nticas
 

a la solicitada o de lis que existiurn en otras dependencias 

de su misma unidad primaria. 

IV-Datos de in Contrataci6n Anterior
 

-
Esta parte debera set llenada solamente cuando se trate de re

novaci6n o sustituci6n de contratos.
 

3.2r.SOLICITUDES PARA RENOVACION DE CONTRATO 
Las solicitudes de rcnovacion de contratos procederatn cuando so
 
haga necesaria la continuaci6n do 
los scrvicios del contratista,
 

6despue's del perlodo de pr rroga quo so concede al finalizar el 
afio calendario, siempru y cuando sc 
le asignen iguales funcio

nes y salario.
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Estas solicitudes tambi6n surtir~n efecto, cuando finalizado el
 
per odo total do contrataci6n su 
rcquiera ampliaci6n del tiempo,
 
para finalizar el trqbajo quo motiv6 la contrataci6n.
 
En este case unicamente so 
adjuntara a la solicitud, el formula
rio "REFERENCIA SOBRE CONTRATACION DE PERSONAL", y ademIs, si 
la
 
contrataci6n so 
efectuara con 
cargo a Programas de Inversi6n, el
 
ES CONFORME del Ministorio do Plinificaci6n y Coordinaci6n del 
-
Desarrollo Econ6rmico y Social.
 

La parte IV deber' llenarse tal come se 
indica a continuaci6n:
 

IV-Datos de la Contrataci6n Anterior
 
- Nfmero de autorizaci6n: sori el 
nfmero de la nota con que el Mi

nisterio de Hacienda autoriz6 celebrar contrato. 
- Fecha do Nota de autorizaci6n: deberr aludirse la fecha de 
nota
 

de autorizaci6n
 

- Nombre del Contratistn: 
anotar el nombre de la persona, tal 
como
 
aparece en el contrato anterior.
 

- NQ de contrato: 
indicar el nfmero del Contrato suscrito.
 
Tiempo de Contrataci6n: haccr referencia del perfodo per el cual
 

so cclebr6 el contrito.
 
- Sueldo autorizado: notar in cantidad de sueldo mensual pactado.
 

3-3 SUSTITUCION DE CONTRATISTA:
 

Esta sustituci6n so efectuara cuando per alg'n motive 
el contra
tista original no finalice el perfodo del 
contrato suscrito o 

que habiendose legalizado completamento el contrato, no 
se pre-
sentare a la toma de posesi6n del cargo.
 
Bastara en 
6stos cases enviar a los orgnnismos gubernamentales 
-

que participan en la aprobaci6n de los contratos, la comunicaci6n
 
y el Ourriculum Vitae quo 
se refiere a la persona que ha do susti
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tuir al anterior contrntista, y ademhs de los documentos mencio

ndos, remitir al Ministerio de Haciendri, In "Hoja Referencia so
 

bre Contrntaci6n de Personal", con ls pnrtes I y IV debidamente
 
eomplementadas, en ii forma quo 
sc ha indicado anteriormente, co
 

ma condici6n provia par - Ia contrataci6n del sustituto, on el en
 
tendido de quo 6sto, debe reunir coma 
minimo los requisitos exi

gidos pnra ocupar la plaza, tal coma el contratista cesante.
 

No deberA entenderse coma sustituci6n de contratista, cuando no
 

obstante existiendo autorizaci6n del Ministerio de Hacienda, la
 
persona no 
tome posesi6n del cargo y no so haya legalizado com-

pletamente el contrato; debi"ndose en este 
caso, efectuar los -

tr~mites corrientes do una nueva autorizaci6n.
 

El Ministerio de Ilacicnda se reserva la decisi6n de efectuar Au

ditorlas para comprobar el cumplimiento do lo dispuesto al res-

pecto, auando nsf lo estime conveniente.
 

MINISTERIO DE HACIENDA.
 

NOTA . Este Instructivo deja sin efecto las circulares que al 

respecto han sido girnds con antcrioridad.
 

/1hl.
 

/'
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REFT.RENCTIA SOBR~E CCNTR:'.TACION 
MINISTRIO DE HACIENDA 

SECRETARIA DE ESTADO 
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C. A. DE PERSONAL 

I DATOS GENERALES 

UNIDAD PRIMARIA:
 

UNIDAD SECUNDARIA:
 

PROGRAMA:
 

SUB-PROGRAMA:
 

NOMBRE DE LA PERSONA A CONTRATAR:
 

II DATOS DEL CARGO SOLICITADO
 

TITULO DE LA PLAZA:
 

SUELDO APROBADO: C 
 SUELDO SOLICITiDO:
 

FUNCIONES DE TRABAJO:
 

TIEMPO TOTAL DE CONTRATACION: 
 DESDE: HAST 4 _
 

REQUISITOS PARA DESEMPE&AR EL CARGO
 

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
 

III PLAZAS EN LEY DE SALARIOS CON FUNCIONES SIMILARES A LA SOLICITADA
 

1-_SUELDO 

MENSUAL
 

2-
 ,
 

3-
aII1 _ _ _ _ _ _ _ 

IV DATOS DE LA CONTRATACIONAkNTERIOR
 

NUMERO DE AUTORIZACION: 
 FECHA DE AUTORIZACION:
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: 
 NQ CONTRATO
 

TIEMPO DE CONTRATACION: DESDE: 
 LSTA: 

SUELDO AUTORIZADO: I 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.
 

SISTEMA DE PAGO DE JORNALES 

EN EL GOBIERNO CENTRAL 

TABLA ACTUALIZADA DE SALARIO POR HORA 

A ABRIL DE 1987 



TABLA ACTUALIZADA DE SALARIOS POR HORA DEL STEMA 

DE PAGO DE JORNALES EN EL GOBIERNO CENTRAL A 

ABRIL DE 1987 

Gobiemo Central en Gene Ramo de Hacienda y Edu Ramo de Agriculturay Garal (*) Decretos 207/79, cacidn, Decretos 207179 naderta, Decretos 207/79,
177/80, 51/84, 147/84, - 177/80, 342/80, 322/80, 177/80, 317/80, 51/84, -230/85, 264/86 y 573/87 51/84, 93/84, 147/84, - 88/8, 147/84, 230/85,

230/85, 264/86 y 573/87 264/86 y 573/87 

SALARI 0 P/H SALARIO P/H SALARIO P/H 

F U E S T 0 S MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

Alicador y Mezclador de Insecticidas y 2.89 3.29 3.31 3.62 3.31 3.71 
Arador de Traccidn Animal 3.08 3.80 3.50 4.09 3.50 4.22Aporreador de Cereales 2.89 3.48 3.31 3.81 3.31 3.90Albail 3.03 3.56 3.45 3.453.89 3.98Apuntador 3.11 4.06 3.53 4.35 3.53 4.48Armador 3.03 3.56 3.45 3.453.89 3.98
Auxiliar de Agente Forestal, Sanidad Ve- 3.08 3.55 3.50 3.88 3.50 3.97 
getal
Auxillar de Ingenierra y Arquitectura 4.31 6.56 4.31 6.56 4.31 6.56Auxiliar de Jefe deCuadrilla de Vectores 3.26 3.80 4.093.59 3.68 4.22Auxiliar de Observa r 3.28 3.68 3.61 3.97 3.70 4.10Auxiliar de Portamc.'ete 2.92 3.24 3.34 3.57 3.34 3.66Ayudante de Cocina 2.77 3.36 3.19 3.69 3.19 3.78Ayudante de Operador de Equipo 2.92 3.55 3.34 3.88 3.34 3.97Ayudante de Electricista 3.08 3.80 3.50 4.09 3.50 4.22Ayudante de Bodeguero 3.08 3.56 3.50 3.89 3.50 3.98 
Ayudante de Mecdnica 3.00 3.55 3.42 3.88 3.42 3.97Ayudante de Apuntador 3.26 3.56 3.59 3.89 3.68 3.98Ayudante de Perforador de Pozos 3.19 3.68 3.61 3.97 3.61 4.10
Ayudante arpin tero 2.94 3.13 3.36 3.55 3.36 3.55 

1 
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TABLA ACTUALIZADA DE SALARIOS POR HORA DEL SISTEMA 
DE PAGO DE JORNALES EN EL GOBIERNO CENTRAL A 

ABRIL DE 1987 

Gobierno Central en Gene Ramo de Hacienda y 	 Edu Ramo de Agricultura y ral (*) Decretos 207/79, cac6n, Decretos 207/79, Ganaderra, Decretos 177/80, 51/84, 147/84,.-	 177/80, 342/80, 322/80, 207/79, 17'/80, 317/80,230/85, 264/86, y 573/87 	 51/84, 93/84, 147/84, - 51/84, 88/84 147/84 .-
230/85, 264/86 y 573/87 230/85, 264/86 y 573/87 

SALARIO P/H SALARIO P/H SALARIO P/H 

P U E S T O S MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

Barretero 3.00 3.55 3.42 3.88Bodeguero 	 3.42 3.972.92 4.57 3.34Caporal 	 4.78 3.34 4.882.92 3.48 3.34Carp intero 	 3.81 3.34 3.903.03 3.56 3.45Carretero, Fletero inclusive Aperos y bueyes 	 3.89 3.45 3.98prop 'os	 2.92 3.55 3.34 3.88 3.34 3.97 
Caden ero 3.00 3.80 3.42 4.09Cocin era 	 3.42 4.222.92 3.48 3.34 3.81Contralador de vehiculos 	 3.34 3.903.06 3.68 3.48 3.97Cobrador do parqueo 	 3.48 4.103.14 3.67 3.56 3.96Colaborador de Evaluacion 	 3.56 4.093.43 4.56 3.43Controlador de Maquinaria 	 4.56 3.43 4.56 " 

2.92 3.24 3.34 3.57Controlador de Plagas y Enfermedades 2.92 3.46 	
3.34 3.66

3.34Cortador de cafe" 	 3.79 3.34 3.882.92 3.06 3.34 3.48 3.34Compaginador 	 3.483.21 3.68 3.63 3.97Desgranador, Limpiador y Seleccionador de 2.85 3.16 	
3.63 4.10

3.27 3.58 3.27 3.58SemillasDeshijador de Cereales y Oleaginosas 	 2.85 3.16 3.27 3.58Destuzador de Maiz 	 3.27 3.582.92 3.06 3.34 3.48 3.34 3.48 



TABLA ACTUALIZADA DE SALARIOS POR HORA DEL SISTEMA 

DE PAGO DE JORNALES EN EL GOBIERNO CENTRAL A 

ABRIL DE 1987 

Gobierno Central Geneen Ramo de Hacienda y Edu
ral (*) Decretos 207/79, cacidn, Decretos 207/797
177/80, 51/84, 147/84, -- 177/80, 342/80, 322/80,
230/85, 264/86 
y 573/87 51/84, 93/84 147/84, 

230/85, 264/86 y 573/87 

SALARIO P/H SALARIO P/H 

P U E S T 0 S MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

Desespigador 2.92 3.03 
 3.34 3.45Encargado de Gallinero y Porqueriza 3.53 3.95 3.86 4.24Encargado de Operaci6n de Bomba de Agua 2.92 4.59 3.34 4.80Encargado de Parqueo 
 3.08 3.48 3.50 3.81Encargado de Mareografo 2.88 3.03 
 3.30 3.45Ecnoma 3.24 3.68 3.57 3.97Encargado de Revisar Semillas 3.03 3.56 3.45 
3.11 3.68 3.53 

3.89Encargado de Beneficio de Semillas 
3.97
Encargado de Establo 3.24 4.52 3.57 4..73Encargado de Estaci6n Meteoroldgica 2.92 3.06 3.34 3.48Encargado de Oficina Mdvil 3.48 4.28 3.81 4.53Electricista 3.11 4.81 3.53 5.02


-nderezacdor 3.24 3.96 3.57 4.25Enderezador Auxi Iiar 3.08 3.48 3.50 3.81Engrasador 3.16 3.72 3.58 4.01Encu estador 3.64 5.10 3.97 5.31Fontan ero 3.03 4.03 
 3.45 4.32
Forjador 3.19 3.95 3.61 4.24Guarda-bosques 2.89 3.36 3.31 3.69Guardarrop Ta 3.00 3.48 3.42 3.81Herrero 3.03 3.56 3.45 
 3.89 

Ramo de Agricultura y Go
naderi'a, Decretos 207/79,
177/80, 317/80, 51/84, -
88/84, 147/84, 230/85, -

264/86 y 573/87 

SALARIO P/H
 

MINIMO MAXIMO 

3.34 3.45 
3.95 4.37 
3.34 4.90 
3.50 4.90 
3.30 3.45 
3.66 4.10 
3.45 3.98 
3.53 4.10 
3.66 4.83 
3.34 3.48 
3.90 4.59 
3.53 5.12 
3.66 4.38' 
3.50 3,90
3.58 4.14 
4.06 5.41 
3.45 4.45 
3.61 4.37 
3.31 3.78 
3.42 3.90 
3.45 3.98 



P U E S T 0 S 

Ho ja latero 
kIstalador de Estaciones Meteorol6gicas
Jefe de Cuadrilla Control-Vectores 
Jardinero o Injertador
Jalon ero 
Jarrilero 
Maestro de Obra 
Mecdn ico 
Marrero 
Mensurador Forestal 
Muestrador de Suelos 
Niflera 
Motorista de Motoneta 
Motorista de Vehrculo lilviano ( carro, 
caminoneta deffenos de 10 tn.)Motorista de Vehiculos Pesados ( Trailer 
y camidn tanque para agua, combustible y
asfalto, de 10 tns, o mds ) 

TABLA ACTUALIZADA DE SALARIOS POR HORA DEL SISTEMA 

DE PAGO DE JORNALES EN EL GOBIERNO CENTRAL A 

ABRIL DE 1987 

Gobierno Central en Gene Ramo de Hacienda y Edural (*) Decretos 207/79 ,- cacidn, D'ecretos 207/797"
177/80, 51/84, 147/84, - 177/80, 342/80, 322/80,

230/85, 264/86 y 51/84,573/87 93/84, 147/84, 
.230/85, 264/86 y 573/87 

SALAR 10 P/H SALARIO P/H 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

3.03 3.80 3.45 4.09
3.14 3.56 3.56 3.893.48 4.28 3.81 4.532.96 3.40 3.38 3.73
2.88 3.03 3.30 3.452.88 3.05 3.30 3.473.26 4.95 3.59 5.163.1! 3.68 3.53 3.97
2.92 3.24 3.34 3.57
3.51 4.31 3.84 4.563.11 3.78 3.53 4.073.00 3.48 3.42 3.813.16 3.55 3.58 3.883.17 3.83 3.59 4.12 

3.24 4.62 3.57 4.83 

Ramo de Agricultura y Ganade 
rra, Decretos 207/79, 177/80,
317/80, 51/84, 88/84, 147/84,
230/85, 264/86 y 573/87 

SALARIO P/H 

MINIMO MAXIMO 

3.45 4.22 
3.56 3.98 
3.90 4.59 
3.38 3.82 
3.30 3.45 
3.30 3.47 
3.68 5.26 
3.53 4.10 
3.34 3.66 
3.93 4.62 
3.53 4.20 
3.42 3.90 
3.58 3.97 
3.59 4.25 

3.66 4.93 



TABLA ACTUALIZADA DE SALARIOS POR HORA DEL SISTEMA 

DE PAGO DE JORNALES EN EL GOBIERNO CENTRAL A 

ABRIL DE 1987 

Gobierno Central en Gene Ramo de Hacierda y Edu Ramo de Agrlcultura y Gana ral ( * ) Decretos 207/79- cacidn, Decretos 207/79; deria, Decretos 207/79, 177/80177/80, 51/84, 147/84, - 177/80, 342/80, 322/80, 317/80, 51/84, 88/84, 147/84,230/85, 264/86 y 573/87 51/84, 93/84 147/84, - 230/85, 264/86 y 573/87230/85, 264/86 y 573/87 

SALARI P/H SALARIO P/H SALAR I P/H 

P U E S T 0 S MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

Operador de Equipo de Terracerra 3.29 5.22 3.62 5.43 3.71 5.53(Tractor de oruga o Ilantas, motonivela 
dora, aplanadora, cargador mecdnicos,
trailla motorizada, palo draga y pola 
mecdnicaOperador )de Equipo Concreteraa 3.51 3.46 3.843.04 3.46 3.93Operador de Trituradora 3.36 4.67 3.69 4.88 3.78 4.98Operador Vibro-Compactadora 3.06 3.29 3.48 3.62 3.48 3.71Operador Planto Cloradora 4.14 4.67 4.39 4.88 4.45 4.98Operador Heneficadora 3.29 4.31 3.62 4.56 3.71Operador de Maquinaria ( Almacenamien 3.39 4.01 3.72 

4.62 
4.30 3.81 443to, conservaci6n y empaque)Operador Maquinaria para construccidn 3.29 4.31 3.62 4.56 3.71 4.62de tubera pare pozoObrero forestal especiclizado 3.19 3.96 3.61 4.25 3.61 4.38Observador Meteoroldgico 3.24 3.83 3.57 -. 12Pa jaritero 3.66 4.252.74 3.08 3.16 3.50 3.16 3.50Pintor 3.03 3.56 3.45 3.89 3.45 3.98Pedn (Agrrcola o Construcci6n ) 2.88 3.16 3.30 3.58 3.30 3.58Porta-Mira 3.00 3.34 3.42 3.67 3.42 3.76Pesador 3.03 3.68 3.45 3.97 3.45 4.10 



IAO.A At,.ALIZADA DE SALARIOS POR HORA DEL' SISTEMA 
DE PAGO DE JORNALES EN EL GOBIERNO CENTRAL A 

ABRIL DE 1987 

Gobierno Central en Gene Ramo de Hacienda y Edu Ramo de Agricultura y Ganade*ral (*) Decretos 207/79, caci6n, Decretos 207/79, ria, Decretos 207/79, 177/80,z177/80, 51/84, 147/84, 177/80, 342/80, 322/80, - 317/80, 51/84, 88/84,. 147/84,230/85, 264/86 y 573/87 51/84, 93/84 147/84, -- 230/85, 264/86 y 573/87
230/85, 264/86 y 573/87 

SALARIO P/H SALARIO P/H SALARI O P/H 

P U E S T 0 S MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

Portamol inete 2.92 3.39 3.34 3.72 3.34Rastrillero 3.812.88 3.26 3.30 3.59 3.30Regador de Asfalto 3.683.55 4.59 3.88 4.80 3.97 4.90Recolector de Semillas 2.vZ 3.39 3.34 3.72 3.34Soldador EI&:trico 3.813.39 4.33 3.72 4.58Sereno 3.81 4.642.96 3.34Soporte 2.88 
3.38 3.67 3.38 3.763.08 3.30 3.50 3.30Tapicero 3.503.03 3.83 3.45 4.12Tonero 3.45 4.253.39 4.67 3.72 4.88Tensor 3.81 4.982.88 3.08 3.30 3.50Topdgrafo 3.30 3.504.06 6.06 4.06 6.06Vacunador 4.06 6.063.29 4.06 3.62 4.35Verificador Catastral 3.71 4.483.68 4.01 3.97 4.30 4.10Vigilante de Faro de Peligro 4.432.78 3.08 3.20 3.50 3.20Winchero 3.503.08 3.55 3.50 3.88 3.50Guardaluz 3.973.21 3.48 3.63 3.81 3.63Agente de Polica de Caminos 3.27 3.59 3.90
3.60 3.92 3.69 4.01Inspector de Policta de Camnos 3.67 4.05 3.96 4.34 4.09Auxiliar de Mantenimiento de Turicentro 4.473.06 3.34 3.06 3.34 3.06 3.34 

( * ) NOTA: Se excepthan los Ramos de Hacienda, Educaciodn y Agricultura y Ganaderta, por tener Decretos adicionales. 

/MRN 
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Art. 7.-Para facilitar Ia ejecucl6n del Presupuesto General y de los Presupuesos Especiales, se 
faculta al Ministerio de Hacienda para autorizar, por med!o de Acuerdo Ejecutivo, las modificaciones 
que sea necesarlo introducir en los programas y subprogramas existentes dentro de cada una de las 
Unidades Primarlas o de cada Instituci6n Oficial Aut6noma, en lo relativo a las descripciones, fuentes 
de financiamiento, actividades, proyectos y c6digos de las asignaciones. Asi tambln, se faculta al 
Minlsterio de Hacienda, para modificar por medio de Acuerdo Ejecutivo, las estimaciones consignadas 
en las fuentes de ingresos de los presupuestos. 

2. En Ioque respecta a las clases generales de gastos de los programas y subprogramas, su fija
ci6n y modflcac6n corresponderi a la Direccl6n General del Presupuesto, previa solicitud de Ia unidad 
interesada.
 

CAPITULO I 

RELACIONADOS CON EL PERSONAL 

Nombramlentos sin emisi6n de acuerdos 

Art. 71.-No es necesarlo acuerdo del t -bEjecutivo para la destgnaci6n del personal de los 
resguardos de las destilerias de alcohol de las Administraciones de Renta y de Aduanas (con excepci6n 
de los Jefes de dichos resguardos), de lot peones de adw.nas; de los agentes de vigilancia de las cfrce
lea pfiblicas; penltenciarias y presidios preventivos y .nexos; vigilantes, conserjes y serenos de los cen
tros docentes; guardianes y mozos de los estad'os, gimnasios y canchas nacionales, asi como nifieras, 
no obstante que su salarlo aparezca fijado en Ia Ley de Salarios. Los Jefes de unidades primarlas po
drAn autorizar a los directores y jefes respectivos para que designen y remuevan al personal indlcado, 
de acuerdo con las necesidades del serviclo. 

Nombramientos de Projesores en clase y categoriadiferente 
- a la que les corresponde 

Art. 72.--Se faculta al Ministerlo de Educaci6n, para nombrar en las respectivas plazas que indica 
Ia Ley de Salarlos, al personal docente parvularlo, de primero, segundo y tercer ciclos de educaci6n 
bfsica y al de bachillerato acad6mico y diversificado, asignAndole el sueldo que le corresponda confor
me a la Ley de Escalaf6n del Magisterlo Nacional; Igual facultad tendr6 el Instituto Salvadorefio de 
Rehabilltaci6n de IhvAlidos para nombrar al personal docente de Educacl6n Especial. 

2. La Corte de Cuentas de la Repfiblica comprobar. que los acuerdos de nombramiento se eml
tan de conformldad al nivel educativo, clase y categoria que corresponda a cada maestro. 

3. La Direccl6n General del Presupuesto deberA comunicar oportunamente a_ Ia Corte de Cuen
tas de Ia Repfiblica, el valor total de las plazas del personal docente a que se ref!ere el primer Inciso 
de este articulo, con base a los "cuadros demostrativos de d'stribuct6n de plazas por partida, sueldo 
mensual e importe mensual por cmtegoria", elaborado por el Ministerlo de Educaci6n y el Instituto 
Salvadorefho de Rehabilitaci6n de Invlidos, con motivo de los cAlculos presupuestarlos correspondientes. 

Nombramiento de Profesores de EBnseflanza Bdsica para prestar servicios 
en centros oficiales e instftuciones particulares 

Art. 73.-El Ministerlo de Educacl6n queda facultado para nombrar profesores en plazas de en
achanza bisica a efecto de que presten sus serviclos en: 

a) 	 Escuelas de ensefianza bkslca anexas a eentros de benefieencia o de centros penales, las 
parroqulales y las que sean sostenidas por asociaclones no magisteriales que impartan ense
fianza gratulta; 

b) Las escuelas de educaci6n bfsica gratuita anexas a coleglos particulares; 

e)	8eeclones de ensefianza bisica de coleglos particulares que en raz6n de sus necesidades eco
nrmicas y facilidades que ofrezean a los estudiantes de escasos recursos necesiten esta ayuda 
par pLrte del Estado, la cual se prestarA de conformidad a la siguiente regla: 

Los nombramlentos se harfn a solicltud de la Direcc16n del respectivo colegio mediante 
la comprobacifn, por el Ministerio de Educact6n y de la Corte de Cuentas de la Repciblica, 
de los servicios que preste a los estudiantes de escasos recursos, tales como cobro de cuotas 
minimas, adjudicaci6n de medias becas o becas completas de estudlos; y de la lnvestigaci6n
econ6mica y opini6n favorable de la Direcci6n General del Presupuesto. En estos casos se 
podrA nombrar hasta tres profesores de ensefianza b4sica en cada colegio. 
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Facultadparanombrar a estudiantes universitariosen plazas de prolestonales 

Art. "74.-Cuando no sea posible llenar con profesionales las plazas de Directores de Unidades 
do Salud, Mddlcos de Consultorlo, Asistentes de Residentes, Ingenieros, Arquitectos, Quimlcos y Odon-
LWloguo establecidas en la Ley de Salarlos, se podrb nombrar estudiantes egresados o que por lo menos 
hayan aprobado el 49 afio de las facultades de Ingenleria y Arquitectura, Odontologia o de Clencias 
Quimicas; en el caso de estudlantes de medicina debertn dstos par lo menos ser alumnos del 69 afiao. 

2. En plazas de Ingenleros o Arquitectos, tambidn se podrA nombrar a personas prtctlcas con 
exporiencla no menor de 10 aflos. 

Art. 75.-Los nombrados conforme lo dispuesto en el articulo anterior quedarn incluldos en la 
letra ,a) del Art. 4 de la Ley de Serviclo Civil. 

Designaci6n de Encargados de Asuntos Consulares 

Art. 76.-Queda facultado el Poder EJecutivo en el Ramo de Relaciones Exterlores, para designar 
por medio de acuerdo, al funcionario del Serv!clo Exterior que deba encargarse de los asuntos consu
lares, en aquellas representaclones en donde no hubiere c6nsul acreditado. 

Designaci6n,del personal encargadode levantar censos y encuestas 

Art. 77.-Facfiltase a la Direccl6n General de Estadistica y Censos para que designe al Personal 
que prestarA servicioS_tmporales como Jefes de Zona, Supervisorep. Empadronadores, Codificadores, 
Dig!tadores, Motoristas o cualquier otro cargo que sea requerido eventualmente en el levantamlento 
do los Censos y Encuestas que se realicen en el pals. 

2. El personal no podri exceder en sus respectivas especialidades, del nfmero autorizado por 
los Ministerlos de Economia y de Hacienda; su designacl6n no estarA sujeta a Acuerdo de Nombra
aiento ni Contrato, devengando por sus servic'os los salarlos aprobados por las Secretarias de los 
Ministerios indicados. No obstante deberA Informar de dichos nombramientos a la Secretaria do 
Economia. 

3. El personal que preste sus servicios temporales para el levantamlento de los Censos y En
cuestas del pals, tendr. derecho a viitIcos siempre y cuando concurran las circunstancas contem
pladas en el Reglamento General de Vitticos. 

4. El pago de salaros, se hard por medlo de cheque y pianilla firmada por el interesado, asen
tWndose en el mismo documento el nombre y apellido completo, lo mismo que el niimero, lugar y fecha 
dc expedici6n de la respectiva Cedula de Identidad Personal y llevara el "ES CONFORME" del Direc
tor General de Estadistlea y Censos. 

5. Los serviclos a que se refiere el presente articulo serancormpatbles con cualquier otro car
go de la Adminlstraci6n Central, instituciones o empresas oficiales aut6nomas o municipales, cuando 
aca necesarlo. 

Acuerdos sobre Movimientos de Personal 

Art. 78.-No ser6, vflido ningfn nombramlento mlentras la autorldad respectiva no transcriba 
el acuerdo correspondlente a la dependencia interesada y a la Corte de Cuentas de la Repgbllca, 1o 
qute-deb hacerse dentro de los dii-z dias-sigulente-s, para el debido control y demAs efectos legales. 
Para la transcripci6n de los acuerd---e-iio--bramiento del personal docente del Ministerlo de Edu
caci6n, este plazo ser6 de 30 dias. 

2. No obstante lo dispuesto en el Art. 25 de la Ley de Auditorla General de la Repfiblica, no 
ari necesarla la publicaci6n en el Diarlo Oficial, de los acuerdos de nombramiento, lcenclaa, tr
lados, renunc'as, etc., de los empleados del Gobierno Central y de las Instituciones Oficiales Aut6no
mao. Para efectos de legalizaci6n y pago, bastarA la transcrlpci6n que de dichos acuerdos hagan los 
respectivos Jefes de Unidades a la Corte de Cuentas de la Reptiblica. 

3. Unicamente los nombramientos de los funcionarlos de la Direccl6n Superior deberAn con
tinuar publicinclose en el mencionado Diarlo, tal come las actas de la ses16n de la Junta Preparatorla 
en que se eUja la Directiva de la Asamblea Legislativa; la elecc6n de los Magistrados de la Corte 
Suprema de Justicia y de las CAmaras de Segunda Instancia, Miembros del Consejo Central de Elec
clones y Presidente y Magistrados de la Corte de Cuentas de la Repibqlca; los acuerdos de nombra
miento do los M'nistros y k ete-f . de Estado en los distlntos Ramos de la Administraci6n Pfu
blica, as como los acuerdos e emita el ! ..Ejecutlvo o el Presidente de la Repuiblica, segin el ca

7-- -. 
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so, nombrando a los Secretarios de la propla Presidencla y a los Presidentes de las Instituciones Oft
edales Autdnomas. 

Art. 79.-Los acuerdos de nombramiento de personas a quienes se les haya encomendado el manejo de fondos o materlales, asl como aquellas que-deben liquidar impuestos, tasas, derechos, etc., paracuyo desempeflo sea necesarlo rendir fianza, deberAn Indicar con toda clarldad, ademis del titulo de
la plaza que Indica la Ley de Saiarios, l-as funclones especificas que desempefiari la persona nom
brada. 

Traslados sin emisi6n de acuerdos 

Art. 8.-Cuando por razones del servicio se destacaren profesores de Educaci6n BAsica y Mediade un plantel educativo a otro de ]a misma comprens16n departamental, no habr, necesidad de nuevoacuerdo y el profesor trasladado cobrar. su salarlo de conformidad c9 n el acuerdo en que fue nombrado, deblendo Ilevar el reclbo el "ES CONFORME" del Director de la Escuela en la cual se encuentreprestando sus servicios. Tal traslado deberfL ser comunicado a la Corte de Cuentas para los electos 
correspondientes.. 

Toma de Posesi6n.y Cesantia dc los Empleados 

Art. 81.-La toma de posesl6n y cesantia de los empleados se regirb. por las reglas sigulentes: 
1 Se entenderA que una peroana ha tornado posesi6n su cuando losde cargo, asuma deberes y responsabilldades del mismo; y rjue deja de ocuparlo, en el momento en que cesa de cumplir susdeberes y de Incurrir en responsabllidades con relaci6n a su puesto oficial. 
2* Independlentemente de lo dispuesto por la Constitucl6n Politica en relaci6n con determinados funclonarlos, los que adelante se especifican, antes de tomar posest6n de sus respectivos cargos,deberAn presentar constancia de la Corte de Cuentas de la Repfiblica de que no tienen responsabiltdades establecidas por sentencla eje.eutorlada, pendiente de pago, como resultado del manejo de fondos u otros bienes pfblicos, fiscales o municipales. Las constanclas deberdn ser solilcitadas por los interesados, y la Corte de Cuentas de la Repfiblica, estlr obligada a expedirlas dentro de ocho dias contados

desde la fecha de presentaci6n de Ia respectiva solicitud. 

Los funclonarlos a que se refiere esta fraccl6n que fueren condenados por sentencia ejecutoriada dtrante el eercicio de su cargo como resultado del maneJo de fondos y otros blenes pfiblicos,
fiscales o municipales, en una adminlstracl6n anterior, deberin solventarse dentro del tormino denoventa dias, a contar de la fecha de prevenci6n que en tal sentido deber& hacerles la Corte de Cuentas de la Rep-ablica, bajo pena de quedar separados de funclones, por ministerio desus ley, deblendola Corte de Guentas poner ]a falta en conocimlento de la autoridad que los nombr6, para los efectos 
de este Inclso. 

Adcmds de la constancia anterior los funcionarlos aludidos deber n presentar tambin: constancla de solvencias de los Impuestos de Renta y Vialidad y de los municipales de sus respectivos do
micillos.
 

Las autorldades que eligen o nombran a los funcionarlos que se menclonan a continuacidn, bajosu responsabilidad, exigirn las constanclas arriba menclonadas antes de darles posesi6n de sus cargos. 

Los funclonarlos a que se reflere este numeral son: 

a) Secretarlos de la Presidencia de la Repfibllca; 
b) Presidente y miembros del Consejo Central de Flecclones; 
c) Presidentes y Gerentes de las Instituclones Aut6nomas; 
d) Directores y Subdirectores Generales de la Admalnistraci6n Pfibllca. 
3. Nlnguna persona tomari posesl6n de su cargo, s1 no ha aldo nombrada o contratada formal

mente, salvo las excepclones legales. Esta prohibicl6n tambin es a los casosaplicable de traslados. 
4 Ningfin Jefe de Servlclo darAi posesi6n de su cargo a funclonarlos o empleados que, teniendo 

obllgaci6n, no hayan cauclonado a satisfaccl6n de la Corte de Cuentas. 
El funcionario que ordenare y el que le dtere posesi6n en las condiciones expresadas, respondertsolidarlamente con el nombrado por toda pdrdida de blenes que sufra el Estado o las Instituciones Aundmas, en el periodo de la fecha de la toma de poses16n incorrecta, y el de la eutorizacl6n de la tomade poses16n legal, por no haber cauclonado a satlsfaccl6n de la Corte de Cuentas de la Repfiblica. 
La Corte de Cuentas al tener conocimiento de la irregulartdad, suspenderfi el pago del sueldod~l nombrado mientras no se olene el requts!to de la cauci6n. 

I 
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5.4 En caso de vacantes sibitas en cargos de manejo de fondos, por separacl6n, enfermedad,
muerte, etc., de empleados del Goblerno Central o de Instituciones Oficlales Aut6nomas, la Direccl6n
General de Tesoreria podrd encomendar las funciones del cargo a otro empleado de su serviclo, mien
tras el Ministerio de Hacienda o la respectiva Instituci6n hace el nombramiento en legal forma. 

Podra darse posesi6n de sus cargos, a empleados sin la emisi6n previa de los acuerdos de sus
respectivos nombramientos, cuando sea Indispensable Ilenar inmediatamente plazas necesarias para
el buen funclonamlento de los servicios pfiblicos, hospitales, centros, unidades y puestos de salud, etc., 
o para aquellas oficinas cuyos servicios no puedan interrumpirse sin causar grave perJulcio a la Ad
ministracl6n Pblica. 

La emIsi6n de los acuerdos, en los casos contemplados en los dos incisos anteriores, debera ha
cerse en el menor tiempo posible, dentro de un tWrmino que no podr6 exceder de treinta dias, a contar
de la fecha en que el favorecido haya empezado a desempehiar el cargo. 

6 Por regla general se entender que el acuerdo par el cual se separa a una persona de deter
minado empleo, da fin a selas relaciones juridicas existentes entre el Estado y el empleado; mas ai 
trata de cargos que por su indole especial no pueden permanecer vacantes, sin causar perjuiclos a la
Administrac!6n PMblica, dichas relaclones subsistirAn mientras no se presente a tomar posest6n elsustituto designado legalmente, en cuyo caso debe estimarse como en posesin legal de su cargo al
empleado sallente. 

El presente articulo no obsta para que el empleado sea removido s~bitamente del cargo, cuando 
el interds de la Administraci6n htblica asi lo requiera. 

Reglas para determinar desde qud /echa y hasta cudndo devenga sueldo Un empleado 

Art. 82.-Par regla general, el empleado devengarA el sueldo asignado a su cargo, desde el dia 
en que tome posesl6n de el y continuarA devengAndolo hasta que deje de ocuparlo. 

2. Si se tratare de empleados cuya entrega, requiera s6lo un dia, el sueldo de ese dia corres
ponderA al sallente, y el entrante no tendrA derecho a remuneracl6n par ese mismo dia. 

3. Si se tratare de empleados cuya entrega requiera mas de un dia, el entrante devengari medlo
sueldo desde el dia siguiente a aqudl en que emplece la entrega hasta aqubl en que termine, inclusive,
empezando a devengar sueldo entero desde el dia siguiente a este iiltlmo. El saliente devengari suel
do entero par dicho lapso, sin perjuiclo de lo dispuesto en el Inciso siguiente.
 

4. Las reglas anteriores no serAn aplicables cuando el empleado entrante sea una persona quo
venga de otro empleo de la Administract6n Pablica. En este caso, el sallente devengari el sueldo dola plaza de que se trate, y el entrante recibird un sueldo equlvalente al del empleo que deja, con cargo
a una aslgnaci6n del Ramo al cual estd ingresando. 

5. Cuando la entrega se prolongue par mis tiempo del que justamente deba durar, par culpa
o negllgencla del empleado sallente, dste no tendrA derecho a cobrar sueldo par el tiempo de la de
mora, circunstancia que serA apreciada par la Corte de Cuentas de la Repilblica, slendo entendido que
en los casos de destituci6n por faltas en el desempefio de su cargo o por dafios y perjulclos causados 
al Fisco, el empleado sallente no podrd devengar sueldo par mbs de 30 dias contados a partir de la 
fecha en que la entrega comience o haya de comenzar. 

6. No se reconocerb, sueldo por el tiempo que una persona ocupe en pasar de un serviclo a otro;
pero esto no obsta para que el empleado que salga del pais a hacerse cargo de un empleo del Ser
vcio Exterior, devehgue el sueldo desde el dia en que proceda de conformidad con lo d'spuesto en
la Ley Organica del Cuerpo Diplomatico de El Salvador y en la Ley Orgi.nica del Serviclo Consular de 
El Salvador. 

7. En caso de traslado dentro del mismo Ramo, el empleado empezar, a devengar el nuevo
sueldo a partir de la fecha en que se haya hecho cargo del nuevo empleo, pero devengar el anterior
durante los dias que dedlque al traslado. Desde luego no se reconocer(A par traslado mayor cantidad
de ]a correspondlente a los dias Justamente necesarlos para el mismo. Esta regla no serA aplicable
a los traslados de un pals a otro, los cuales se regirtin par lo dlspuesto en las leyes a que se reflere el 
inciso anterior. 

Con trataci6nde Servicios Personalesde cardcterprolesionalo Ucnico 

Art. 83.---Se podrAn contratar serviclos personales siempre que concurran las siguientes condl

clones: 
b) Que las labores a desempefiar par el contratista sean propias de su profes16n o tkcnlca; 
a) Que scan de carActer profeslonal o t6cnico yno de indoleadmnistratlva; \ 
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c) 	 Que aun cuando sean de caricter profesional o tdenico no constituyen una actividad regulary continua dentro del organismo contratante; . .. 
 ........

d) Que no haya en Ia Ley de Salarlos plaza vacante con Iguales lunciones a Ia que me pretende 

contratar; y 
e)Que con la debida anticipaci6n, 15 dias como minimo, se haya presentado ]a solicitud y obten!do, por escrito, autorizacldn del Ministerio de Hacienda para celebrar el contrato, sin cuyorequisito ia Corte de Cuentas de Ia Repifblica no podrri legalizarlo.al Ministerio de Hacienda deber. 	

La sol!citud que se hagacontener el "Curriculum Vitae" de la personalas func!ones a cumplir y el 	 a contratar,tlempo total que se necesite contratar a la persona, aun cuandocontemple otro ejercicio fiscal, as! como el 	salarlo propuesto;ci6n adecuada 	 dste deberi guardar una relacon salarlos por serviclos similares que figurense 	 trate en Ia Ley de Salarios. Cuandode contratos con cargo a programas de Inversl6n, se requerir,solicitud se 	 ademis que en laadjunte el "ES CONFORME"
Desarrollo Econ6mico 	

del Ministerlo de Planiflcacldn y Coordinaci6n dely Social. Asi tambidn, cuando una persona natural celebre mis deun contrata, sin pasar de dos, por servicios personales cons 9tddebera presentar 	 una o varlas 1nst-tu~ i6iej [una programa66|njdel tieiipa que dedicarf a ccla uiha de las actl-' vidades. 

No serit condicl6n Indispensable para Ia contratacl6n de serviclos personales, el cumpllmientoestricto del requisito exigido en el literal a) de este Inciso, cuando a Juiclo del Ministerio de Haciendatales servlcios fueren necesarlos a la Administracl6n Pfibllca. 
Los requisitos establecldos en este articulo no serAn aplicables a los contratos que celebre IaAsamblea Legislativa, excepto la legallzacidn de Ia Corte de Cuentas de la Repblilca. 
Las personas naturales domicilladas en el pals, estardn sujetas a Ia retenci6n del 2% en conceptode 	Impuesto sobre la Renta, por las cantidades percibidas en virtud de los contratos de serviclose refiere el literal a) de este articulo, cuando el preclo del contrato pactado 	

a que 
a destajo, exceda de SEISMIL COLONES (1, 6.000.00). AdemAs para la celebracl6n delIa presentacidn de Ia constancla de solvencla 	

contrato respectIvo, serA Indispensablede los Impuestos sobre la Renta y de Vialidad, Serle "A"del contratista. 
2. Las personas contratadas gozarttn de las prerrogativas que establece la 	Ley de Aauetos, Vacaciones y Licenclas de los Empleados Pdblicos, segfn reglamentac6n que dictar el Ministerlo de Hac!enda y Ia Corte de Cuentas de Ia Repfiblica, excepto el inciso penfIltlmo del Art. 5 de dicha Ley; eneste caso serA necesarlo que los contratados favorecidos con becas, tengan por lo menos sels meses condecutivos de trabajar en Ia Unidad Primaria de Organlzacl6n de 	que se trate. El contrato se considerarA automfticamente prorrogado:
 
a) Por el tdrmino que dure la beca si el contrato caducare durante el periodo de ella;

b) 	Slempre que el Estado requiera de los serviclos del becarlo, par un plazo Igual al de aquella.
t. Para que surtan efectos legales, estos contratos deberfin ser aprobados previamente por laCorte de Cuentas de la Repblilca. 
4. Las renumeraclones a base de contratos se podrin pagar por medio de planillas en Ia mismafecha y por los mismos pagadores o tesoreros que efectfen el pago de los salarlos del personal permanente de la unidad ejecutora en que las personas contratadas presten sus serviclos. El tritmite de la
platillla serA exactamonte Igual al que actualmente tiene el documento llamado "Mandamlento y Pago
Colectivo de Sueldos". 
La planilla del personal contratado seri aprobada por el Interventor nombrado por Ia Corte deCuentas de Ia Repfblica, segfn Art. 25, literal c) de su Ley Orgimica y Art. 82, literal d) de Ia Leyde Tesoreria. 

8e faculta al Ministerlo de Hacienda para que, de acuerdo conblica, emita 	 Ia Corte de Cuentas de Ia Repalas instrucciones del caso sobre los anticIpos o situaci6n de los fondos necesarlosestos pagos y sobre los dem s trAmites a que 	 paraestar& sujeta Ia documentaci6n relacionada con estos
mismos pagos. 

5. Para el arrendamiento de sorviclos profestonales o tenicos, con ersonas naturales, empresasa Instituciones residentes en el extranjero, serA suficlente Acuerdo del Pe Ejecutivorrespondiente, en el Ramo coen el cual se especifiquen detalladamente los serviclos y las condiclonesmos deben prestarse. 	 en que los mis-Pero antes de Ia emisl6n de dicho acuerdo, deberA obtenerse Ia autorizacl6n delMinisterlo de Hacienda para fiJar los honorarios correspondientes y Ia aprobaci6nPlanificacion; 	 del Ministerio deademds, se observar, lo que al respecto establece el inclso 9 del Art. 66.
 
La aceptac16n 
expresa por escrito de las personas a instituclonesserviclos, se comunicari a 	 a quienes se encomienden losia 	Corte de Cuentas, Ioque serA suficlente para perfeccionar el contrato. 

http:6.000.00
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7. Las honorarlos del Ofiolal PiTblico do Juez Ejecutor quO 4e designe posa el embaro d big-,5M, an virtud de ejecuclin promovida por el Estado contra deudores al Fisco, no starAn suJtoArancel Judicial. Be faculta al Ministerio de Hacienda para quo en estos casos, file convenc!onalmen-
IWWcehonorarios respectivos. 

& Factiltase al Centro de Capacitaci6n Agropecuaria, previa autorizaci6n del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, para contratar los servicios personales de caricter profesional o t~cnipo de ln4-IUwctorea para el desarrollo de cursos y/o seminarios conforme a tabla quo para tal efecto le ev1
sprobada por el Ministerio de Hacienda. 

9. Los contratos a quo se reflere ete articulo no podrAn firmarse por periodox que excedandW 31 de diciembre de cada aflo; pero cuando las necesidades del aerviclo lo exijan podrin, prorrogarso pot resoluc'6n los contratos otorgados en el afo anterior, no obstante haber finalizado su vigen- o 
" adlo por dos meses mientras se suscribe el nuevo contrato, de ser necesarlo. Dicha pr6rroga doberi sr comunicada a la Corte de Cuentas de la Repfiblica y a la Dlrecci6n General del Preaupuesto,par el Jefe de la Unidad Primaria respectiva, bastando tales requisitos para que surta efectos legales.Para Is elaboracln del nuevo contrato, deberAn lienarse los requisitos establecidos en ete articulo. 

10. Ea entenditdc que lo anterior es sin perjulclo de las dems disposiciones legales pertinentesscerca del control de los gastos pfblicos.11. Esta dispsic n camrende tanto, al Gobierno Central como a las Instetu I Ofcales 
Au unomas, sun cuando las leyes orgAnicas dispongan 1o contrarlo, exceptuando al' J Legislativo,WeQdJudicial, Corte de Cuentas de la Rep~iblica, Instituto Salvadorefto del Seguro Social y Fondo 
soclal para la Vivienda 

12. La remisi6n de los contratos a la Corte de Cuentas de la Repiblica por parte de las oficinua 
uterenades, deberin efectuarse am" tardar dentro de los treinta dias de celebrado. 

13. La contratac6n que se reallce en base a este articulo, serA estrictamente pot los serviclg

prestados por una persona natural.
 

Asistoncia de Empleados 

Art. 84.-En todas las oficinas p~blicas el despacho ordinarlo serA de lunes viernes, unaa ensloa Jornada de las ocho a las diecisdis horas, con una pausa de cuarenta minutos pars tomar los
almentos; pausa que serA reglamentada de acuerdo con las necesidades del servicio, por cads Secregaris do Estado. La Asamblea Legislat-va se regirA por el #orario que sefiale la Directiva de la misma.
 
2. Quedan exceptuados de efectuar el despacho ordinarlo conform_ lo 6stablecioop lprescrlpci6n anterior, todas aquellas oficinas pablicas cu os horarios estdn Xeoialados par yes ao regl

mentoa de carActer especial; pero en todo caso, el espacho en dichasOficinas no podrA ser ' menor
del nfinero de horas que se sefialan en el Inclso terior, salvo el W__ Judicial, Ia Flscalia General
do la Repfblica y la Procuraduria General de [ D1 en que serA de cinco horas par lo menos, dehlano a sAbado. Por consiguiente, los funcionarlos y empleados estin obligados a asiatir a su despachou oflc'na durante los periodos de audiencia sefialados en el inciso primero de este articulo, exceptuaudoa los quo conforme a las leyes o reglamentos tengan un horarlo especial. . 
3. 8'n embargo, cuando circunstancias especiales Io requieran, queda facultado el MA EJecu-Uvo on el Ramo de Haclend , para modificar, por medio de acuerdo ejecutivo, el horarlo de trabaJo;pero en ningun caso podrA ser menor del numero de horas quo se sefiala en el inclso primero do a aruculo. 
4. El tlempo laborable pars el personal de Secretarla de ]a Seccl6n Nocturna de los InstitutosUacionalc sarA de 3 horas diarlas. La hora de entrada serA fiJada por los Directore4 do dichos con

kok do acuerdo a las necesidades del servicio. 

Privilegios otorgados a los ColaboradoresJuridicos y Eatudtantes 

Art. 85.-Solamente los Jefes de Departamento, de Seccl6n o de Asesorla Juridica y abogadosfedrin derecho a ausentarse de su oficina durante dos horas diarlas para atender asuntos de aub~eadn, aempre que asi 1o juzgue conveniente el Jefe de la Unidad respectiva, en atencl6n a blsmasidades del aervicio. Cuando la Ley de Salario especifique en )a plaza correspondient ,,tlempo
inmpieto", cl funcionarto que la desempefia no tendrfi derecho a Iaprerrogativa anterior. 

a. Podri concederse permlso para que so ausente de &us oficina. durante el poriodo lectivo,rot un lapso no mayor de dos horcs diarias, a los empleados quo sean eatudiantes do cualesquiera dosoIsgautadw do lu universidades. En este casm, Ia calidad do estudiante matrlculado y 1%pksqqsW 
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del peirmlo, delin sr comprobados con la certificaci6n de lo Universidad respectlva en donde 'conste 
el1horarlo de claes. 

3. Se exceptjian, para IaapUcaci6n del inclso anterior, Ion estudiantes universitarlos quo desem
peflen cargos docentes en los centros oficiales. 

Obligaciones de los Jeles de DepartamentosJurldicoa 

Art. 8G.-Todo contrato que so celebre por cuenta del Eatado y que amerite ser formalizado en 
eocritura-pfiblica serA sometido prev.amente a consulta del Ministerio de Hacienda y de la Corte de 
Cuentas de la Rep'blica, exceptuindose lax compras de bienes inmuebles. Las eucrituras serAn auto
rizadas ante los oficlos notariales de los respectivos Jefes de departamento juridico o asesores jurdicos
do los ramos interesados, sin derecho a cobrar los honorarlos que estarlap obligados a pagar conforme 
a Is ley, el Estado y la Mun!cipalldades. 
"1: 2. Aslmlsmo, los abogados nombrados como jefes de departamento Jurldico de las instituclones 
oficiales aut6nomas de los distintos ramos de la Adm'nistraci6n Ptblica, quedan en la obligael6n de 
cartular sin devengar los honorarios a que estarian obligados a pagar conforme l,Icy, la Instltuclo
nes menclonadas. 

Licencias, Vacaciones y Ausencias Temporales en el Serviclo Exterior 

Art. 87.--Cuando un funclonarlo del Serviclo Exterior disfrute de licencla o de vacaciones o Be 
ausentare de su sede por cualquler motivo del serviclo, el ustituto tendrA derecho a que se le reconozca 
el sueldo y los gastos de representacifn de la plaza que desempefia el titular, slempre que la ausencia 
de ste sea mayor de ocho dias. 

En caso de licencia con goce de.sueldo o vacaclones, el titular tendri derecho a su sueldo y gas
ton de representaci6n. 

Sustitutos en casos de ltcencla a profesores de Rnseflanza Bdhtca 

Art. 88.-Para sustituir profesores de Educadn BAslca a qulenes se haya concedido licencia, la 
Dlreccl6n de Educacl6n BAsica podrA nombrar profesores titulados y eacalsfcluados itinerantes con Bede 
en las cludades de Santa Ana, San Miguel, San Salvador y Cojutepeque. Cada una de eatas sedes serA 
el centro de las sigulentes zonas: 

1) Bede Santa Ana: departamenton de Santa Ana, Ahuachapin y Sonsonate; 

9) Bee San Miguel: departamentos de San Miguel, Usulutin, Morauxn y La Uni6n; 
3) Bede San Salvador: departamentos de San Salvador, Chalatenango, La Libertad y La Paz, y 
4) Bede Cojutepeque: departamentos de CuscatlAn, Cabaftas y San Vicente. 
Dichos profesores podrAn desplazarse, de acuerdo a las necesldades del serviclo, a cualesquiera

lugares comprendidos en cada una do lax zonas menclonadas y cobrarAn su sueldo conforme a I&Ley
do Salarlos. 

Cuando los profesores de Educac16n Parvularia o de Bslea estdn gozando de licencla hoata por 
un mes, serAn sustituidos por los respectivos Directores o Subdirectores que no tuvleren grado a su cargo. 

2. Cuando hublerb camblo de plan de estudlos para un nuevo aflo escolar, para efectos del pago 
a los profesores de Educaci6n Media, el plan anterior e considerarA en vigencia hasta el 31 de enero. 

Asuetos, Vacaciones V Licenclas de los Trabaladoreade la Imprenta Nacional 
y Peones de Aduana 

Art. 89.-Los trabaJadores de Ia Imprenta Naclonal tendrAn derecho a las mismas vacaciones que

It* demAs empleados de ]a Administraci6n Pfiblica, slendo entendido que esto serA aplicable a aquellos
 
que hayan trabajado por mis de un aflo durante el cual no hubieren Incurrido en mAs do cinco faltas
 
de asistencla injustificada.
 

2. Aslmismo, lon menclonados trabojadores gozarAn de los asuetq coneedidas a los empleados
80 IaAdmlnlitraci6n Pfiblica, pero en casos excepclonales en que el EJecutivo necesite efectuar 
'fiaj6 oxt1rordinarlos durante esos dias, los trabajadores prevlo llamamlento del Director, estarAn 
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obligados a ejecutarlos, slendo entendido que tendrAn derecho a remuneracl6n extraordinarla compu
tada de acuerdo con la ley. At trabajador que no atendlere tales Uamamlentos sin causa 'Justlficada, 
se le.descontarA de su sueldo una cantidad equlvalente l salarlo ordinaro coucepondlonto a mayor
nMmero de horas extraord!narias trabajadas en el dia de que se trate. 

3. A los peones que trabajan en las Aduanas de la Republics no so lei descontarA ou jornal CQ
rrespondiente a los sibados por la tarde y los domingos. 

4. No se descontarn jornales a los citados peones por faltas de asistencia ocasionadas por en
fermedad comprobada, slempre que hayan trabajado por mAs de un afo, durante el cual no hayan
tenido mAs de cinco faltas de asistencia injustificada. 

5. Para los efectos del numeral anterior, no serA imprescindible que se presente certificaci6n 
m~dica hasta por cinco dias de licenca como minimo en cada mes, sin pasar de 15 dies en el afio; pa
sado este plazo, la presentaci6n del certificado medico seril obligatorlo. El respectivo Administrador
de la Aduana, podr& hacer que se abone el Jornal a sus peones enfermos durante lo4 prImeros cinco
dias de enfermedad, cuando a su juicio la existencia de la enfermedad fuer# manIfiesta. :i 

6. Las faltas por enfermedad de los peones con abono de Jornal no podrAn exceder de treinta 
dfas en c~da afio. 

Licenctas a empleados pgblicos para integrardelegaciones deportivas 

Art. 90.-No obstante lo dispuesto en el Art. 10-bis de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licenclas
 
de los Empleados Pibl~cos, podrA concederse licencia a dichos empleados por un termino de n mes,

tambidn con goce de sueldo, cuando a juicio del ComIt6 Olimpico de El Salvador, ello sea necesarip par;

la debida preparaci6n de las selecciones nacionales en competencias de carActer internaloal..
 

Vacacionesal personal que cobra salariopor medio de plantflas 

Art. 91.-Los trabajadores que cobran sus Jornales por medlo de planillas y que hayan estado al
servicio del Estado por mAs de un afo calendario, gozarAn de vacaciones anuales remuneradas par u I
periodo de 15 dias, distribuidos convenientemente durante la Semena Santa, Fiestas Agostinas y cele
bracones de Fin de Afio. Los trabajadores que laboran por el sistema de trabajo mencionado en este
articulo que tienen sefialadas sus vacaciones de acuerdo a otras dispos'clones, no estarAn afecton ni s 
conaiderarm Incluidos en esta disposici6n. 

Limitaciones de las licencias sin goce de sueldo 

Art. 92.-Las licenclas sin goce de sueldo a que se refiere el inciso primero del Art. 12 de la Ley

de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Pfiblicos, no excedeor de dos mees dentro do

cada afio, salvo cuando dichas licencias sin goce de sueldo se concedan por motivos do entermedad, en
 
puyo caso no deberAn exceder de seis meses dentro del afio. 

2. En caso de que se solicite licencias sin goce de sueldo, por enfermedad y a contlnuaci6n por
otra causa, o viceversa, las licencias en conjunto no excederAn de seis meses. I 

3. El educator que trabajare al serviclo del Ministerio de Educaci6n y obtuviere un cr6dlto ga
rantizado por el Fondo de Garantia para el Cr~dito Educativo, a fin de realizar estudios superiores do 
educact~n, dentro o fuera del pass, tendrA derecho a gozar de lUcencia sin goce de sueldo,:durante todo 
el Uempo que duren los referidos estudios y a regresar al cargo que ocupaba o a otro de Igual categoria, 

4. Tambidn tendritn derecho a licencia sin goce de sueldo, hasta por un ado prorrogable una
sola vez por IguAl periodo, a Juielo de los Jefes de las unidades primar!as de organizaci6n,los funqlo
narilos y empleados pfiblicos que fueren designados para desempefiar cargos en organismos nternaclo
nales, con los cuales el pals tenga participaci6n derivada de convenios vigentes. 

Incompatiblidaaoriginadapor el parentesco 

Art. 93.-Queda terminantemente prohibido que sea nombrada para Ilenar una plaza dp Ley do
Balarios o de planillas en una. oficina, dependencia o Ramo,una persona que sea c6nyuge o pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de alguno de los 'ofes de la misma
oficina, dependencia oRamo, salvo que dicha pcrsona ya se encuentre prestando servicios en la misma
oflicina, dependencla o Ramo, y en consecuencla el nuevo nombramiento x6lo consUtuy.a traslado 0 
aonso dentro del orden regular del movimlento del personal. 
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2. Es entendido que la incompatibflidad sefialada en cuanto al parentesco no tieep iufar;"
a) Entre el Presidents de la Replbica y oualquier empleado. do la Admillstracif"t Pica; 
b) Entre los titulares de un Ramo y cualquler empleado aempre quo 6ste no labors on la miamw 

8ecretaria de Estado; y 
c) Entre c6nyuges, cuando se nombren para desempefiar cargos en las escuelas rurales. 
3. El empleado nombrado en contravencifn a lo que establece el presente. articulo, no tOndrAacc16n alguna contra el Estado; su reclamo por el sueldo correspondlente Al trabajo quo por tal 'ombramiento efectle, s6'o procederA contra quien 1o haya propuesto ilegalmente.
4. Cualquler 	persona puede denunciar las irregularidades a que refiere onte articulo anote 1se 


Presidente de la Corte de Cuentas de la Repfibl!ca, quien mandari a 
Instruir Informatyo.'
5. Comprobada la irregularldad, el Presldente de la Corte de Cuentas ordenarA quo no seanlegalizados ni pagados los recibos correspondientes al sueldo del empleado cuyo nombramlento contra

vonga eate articulo. 
6. En caso de existir cobros efectuados en contravenci6n a este articulo, el funclonario quo hiso

tal nombramiento estarA obligado a reintegrar el monto 	de lo cobrado en tal forma. 

lncompatibilidadesoriginadasper el parentescocon motivo do licencias a empleados 
Art. 94.-Queda terminantemente prohibido nombrar en suatitucl6n de funclonarlos o empleadoma quienes 	se conceda licencia con o sin 	goce de sueldo, al c6nyuge y a sue parlentes dontro del cuartogrado de consanguinidad o segundo 	de afinidad. 

IncompatbiUidadoriginadaper el desempe~o de otrmo cargos pgblcos 
Art. 95.-Nhlguna persona, civil o mrilitar, podrA devengar m je unsueldo provu ts d fndos piblilcos, salvo las excepciones legales y en los-caoa 	 iguientes: ..... t.......
19 Directores de centros asistenciales, cuando sean M6dlcos y en el lugar donde dcsmpezfi 

el cargo no haya otro facultativo quo pueda desempefiar la plaza subaltern&. 
29 En el Ramo de Educacl6n, los Directores Generales y Directores de dependenclau, los.Subdirectores y Secretarios de las mismas of!cinas, los Jefes de Departamento o de Seocl6n, loxSupervisores de Educaci6n Media y Superior, los Supervisores Docentes Itinerantes, los Supervisores Docentes de Educacl6n Bisica y los Colaboradores Docentes, podrAn servir horaus -clase en centros educativos nocturnos y devengarin el sueldo quo lea asigne la Ley de Salarios. Sin embargo, cuando se trate de otros empleados que devenguen sueldos quo no excedan de f 870.00 podrin ademfs, dedicar hasta una hora d!arla durante la jornada de tra.'bajo pars impartir clases en establecimientos docentes. En todo caso, para desempefiar l"horas-clase, el funcionarlo o empleado deber& ser maestro debidamente ocalafonado, eana• 	 docencla respectiva. 

Los miembros de la Orquesta Sinf6nica de El Salvador, cuyo sueldo sea menor do 720.00mensuales, siempre quo estn clasificados dentro del Escalaf6n del Maglaterlo Naclonal comprofesops 	de mi~sica, podrAn desempefiar otro cargo de su especialidad, es dcir,' com pro-,fesor de Educacl6n Musical y en turnos quo no interfleran con los ensayos y eiecuciones dla Orquesta. A aquellos 	miembros de la Orquesta, quo no e-tuvieren escalaoado- y .sueldo sea menor de q 720.00 mensuales, podr nombrArseles , cargo, en el n ts dichaon forma inter'na Anicamente en el nivel de educaci6n media y slempre qua s careclare do pro
fesores escalafonados. 
Los funclonarios y empleados pfiblicos y profesores titulares de plant& o adjuntos por razones de su espec!allzaci6n, tambidn podrAn servir clases en los curos de vacaclones quo organicen las Direcciones de Educacl6n BAsica, Media y Superior no Universltarla, slemprequo el nfizmero de horas de clases servidas por cad& uno no sea mayor do seenta y deengarin el sueldo quo la Ley de Salarios asigne. 
Los profesores de los centros de enseflanza bfsica, podrAn impartir clases on centros educativos nocturnes de nivel bisico y podrAn tambihn servir c tedras on Educacidn Media V,Superior no Universitarla, en el tlempo 	libre, slempre quo estuvIeren inscritos come profedsores de Educacl6n Media. Los profesores quo laboran en centros 	de educael6n especial delInstituto Salvadoreflo de Rehabillt. .16n de Invildos y en la Eacuela deEnseflanza Especialdel Ramo 	de Educaci6n, egresados do Ia EIcuela Normal BuDerlor. Dodrin iarmtap nm. "P,

39 
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viclos en centros oficiales do Educaci6n Bksica, slempre qua lag horu Y lugasls soan compa~t;IJs..En todo caso, los sueldos qua en conjunto so 
-do trabajo

devenguen no deberinexceder de QC . I)zc b.c . .,L 6 . , 1, ' 6.,
 
49 Los funclonarios o empleados publicos, 
sean profesores tituladox o no, queu ddlquenensonanza en establecimientos docentes, slempre quo 

a I& 
no resten xmido una hors al Uemporequerldo por el cargo principal; sin embargo podrAn ded!car huta 2 hors dlaras parsImpartir clases exclualvamente en planteles y centros do estudlos costeados por el Eltido,pero en este uiltimo caso, los sueldos que por ete concepto tengan asignados e4 i enseflanzano deber~n exceder de q 240.00 mensuales. No obstante, cuando las clasesen sean impartldaslas Secciones Nocturnas de Educacl6n Media y Superior no Unlversitar!a, costeadas porel Estado, podriln impartir clases todo el tiempo qua fuere necesarlo y devengar el eueldoqua lea asigne la Ley de Salarios vigente con cargo al Fondo General.
 

59 Los profesores 
que se dediquen exclus!vamente a citedras en Educacl6n Media y Superiorno Universitaria, qua no tengan cargos administrativos, cuand0 a 4 puqldos en pnJunto no 
pasen de C 1.750.00. 

69 Los profesores qua desempefien cargos de direcci6n y admintatracl6n en lou centros nocturnos, podr~n tambi6n desempefiar el cargo de Profesor de Plants, diurno, ulempre qua el totalacumulado de au sueldo no exceda de C 1.750.00.
 
79 
 Los profcsores que desempefien cargos administrativo3 en Centros de Educacl6n Superior noUniversitaria, podrin dedicar hasta dos horau diarlas para lmpartIr l ni, amnento en l

nmimo eatablec!miento. 
89 Los catedriticos de ]a Escuela Militar y Escuela Nacional de Agricultura, quienes podrindevengar mis de f 240.00 mensuales en tal concepto, pero no podrAn 400tJpr ;nAM ]0o doshoras diarias para impartir clases en planteles costeados poi" 01 F 9ad.
 
99 Los directores, subd!rectores y profesores de planta 
de los centros de Educacl6n Bisica yEducaci6n Media, diurnos y nocturnos, no podrin Impartir clases fuera del establecimientoduranto las horas lectivas de su Jornada de trabajo por ser estos cargos a tlepo cog2pleto.segn el Articulo 36 de la Ley de Escalaf6n del Magisterlo Nacional, la semana jaboral easdo
35 horas. Los profesores de planta de los centros de tercer ciclo de educacl6n b ica noctur,,os, tienen la semana laboral de 20 horas. .I 

109 Los directores y subdirectores de escuelas de Educaci6n Bisica, cuando a Julclo del Minlsterio de Educacl6n sea necesarlo encomendarles el desempefio de otra plaza quo laos ubal.terna en la docencla. 
119 Los profesores militares quienes podrin dedicar a,la ensefianza todo el Uempo qI@ fuerenecesario con el sueldo quo se les asigne. k.
 
129 Los facultativos residentes en San Salvador, que tengan un cargo a tiempo completo on elGoblerno Central o en Instltuclones Oficiale., Aut6nomas, podrAn trabajar en centros aslttenclales o en otras dependencias quo requieran sus servic'os hasta por dos hors# diarlaa encargos proplos de su profesi6n. Tambidn lpodrin dedicar hasta dos horas dlarlay a 14 enaefienza en la Univoraidad de El Salvador. En uno y otro caso, inlcamente pQdrAn distraeren la atencidn de esos cargos adicionales, hasta una hora dlar!a como miximo quo debertser la primera o ]a iltlma de la audlencia ordinaria del cargo principal.
 

Los facult tivos quo no tengan cargo a 
tiempo completo on el Goberno Central o en Instituciones Oficiales Autonomas, podrtin trabajar en Centros Asistencialea o on dependenclasqua requieran sua serviclos, en el desempefio de no mia do tres cargos proplos de su profe.aix6n, siempre quo el tiempo requerldo para el desempefio de tales cargos no excedahoras diarias. PodrAn de 8ademfis, dedicar hasta dos horas diara. a le enseflania en la Unlversidad de El Salvador; pero en este caso no podrAn distreer en la atencl6n de dicha onsefianza, ninguna porcl6r) del tiempo sefialado a sus otros cargo;.

Los facultativos residente 
 fuera de San Salvador, que tengan un cargo en el Goblerno Central, podrAn desempefiar hasta dos cargos mis, propios de su profes16n en centros as!stenociales de caricter aut6nomo o en otras dependencias
quo qua requieran sus pervicios, slempreel tiempo qua demande la atenci6n do los cargos acce~orios no mepofqvjod ilbuen Aervicio del cargo en el Qoblerno Central 
Si los facultativos no tuvieren cargo en el Goblerno Central, podriz doespefiar hasta tromcargos, propi0s de su profesi6n, en centros aut6nQmnoy do asltencia Qcjal .o en q ras depen
denclas qua requieran sus servcios. 

El tiempo empleado por los facultativos en el Gobierno Central y onnoma, o depondencias ]s Instituciones aut6.fuera do San Salvador, no podri exceder do ocho hors diarias. 

http:1.750.00
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Lo dispuesto en los dos incisos anteriores no tendri aplicaci6n, cuando a Juiclo del Minhsterlo 
de Salud Pblica y Asistencia Social no exista en el pais suficlente ninmero do m6dlcos para 
Ilenar el nfimero de plazas ...... 

Los mddicos forenses, ademis de este cargo, podrin con anuencia de la Corte Suprema do 
Justicia, desempefiar hasta dos mis, propios de su profesli6n, en centros aslatenciales o en 
dependencias que requieran sus servicios, s'empre que el tiempo que demande el desempefio 
de todos los cargos no exceda de 8 horas diarias. 

Con 	el objeto de obviar dificultades en la atenct6n que se presta en los centros asistenciales, 
se faculta al Ministerlo de Salud Pfblica y Asistenc'a Social para nombrar en una misma 
plaza de la Ley de Salarlos de los servicios de salud, a dos o mis personas que 4esempefien 
funciones m6dicas o paramddicas, asignindoles a cada una de el14s el salarlo de acuerdo 
con el numero de horas diarias que trabaje. 

Es entendido que el desempeflo de los cargos mencionados en este numeral, salvo el caso 
previsto en el Inciso primero del mismo, no podrb lnterferlr los respectivos horarios de tra
bajo, y la Corte de Cuentas de la Repiblica, oyendo previamente la opini6n tdcnica del Mi
nisterlo de Salud Pfiblica y Asistencia Social, dar& las instrucciones pertinentes para com
probar el tiempo servido por los facultativos y cancelar los salarios en proporcl6n al tiem-Po 
servido. Be exceptfia de lo dispuesto en los incisos anterlores, al personal midico que presta 
sus servicios en la Fuerza Armada. 

139 	 Los empleados que por la fuerza de las circunstanc!as tengan mis de un cargo de manera 
interina; pero esta situaci6n no pasara de dos meses, y si pasare, el empleado solamente de
vengarA el sueldo mayor. 

149 	 Los Administradores de Rentas, Tenedores de Libros y Auxillares de Tenedores de Libros 
de las Administraciones de Rentas y Receptores Fiscales, en su caso, cuando el Poder Eje
cutivo les encomilende las func!ones de Tesorero o Contador de los centros asi~t~nciales 
slempre que el total de los sueldos acumulados no exceda de j 1.095.00 mensualm. 

159 	 Los telegrafistas que, para ilenar necesidades del servicio, sean nombrados para desempefiar 
puestos de administrador de correos. 

169 	 Los estudiantes de medicina y los tdcnicos que presten servicio en centros de asustenc!a p4
blica, podrin desempefiar hasta dos puestos en propledad, de manera permanente, ya sea 
en un mismo centro o en dos distintos del Gobierno Central o Aut6nomas, siempre que los 
horarios de trabajo sean compatibles y con la aguiescencha de los Jefes de las respectivas 
instituciones. 

179 	 Las enfermeras y auxiliares de enfermeria quo presten servicios en centros auistvnclales del 
Gobierno Central o de cualesquiera otras instituciones oficiales aut6nomas y los profesores 
de Educaci6n B~sica del Ministerio de Educac'6n, podrin desempefiar dos puestos, un en 
propiedad y otro de manera interina, ya sea en un mismo centro o en dos distintos, siem
pre que los horarios de trabajo sean compatibles. 

189 	 Los funcionarios o empleados de la Corte de Cuentas de la Repiblica y de las dependenclas 
#del Ramo de Hacienda, cuando sean nombrados para trabajar en horas fuera de audiencla, 
en comisiones para estudios relativos a problemas administrativos o financieros que tengan 
relaci6n directa o indirectamente con las funclones de 'as citados Organismos. 

199 	 Los drectores o miembros de los Consejos Administrativos o Juntas Directivas de Institu
clones o empreshs oficiales aut6nomas de la Reptblica. y miembros de comisiones designa
aas por el diji Ejecutivo, cuya remuneraci6n se reconozca en forma de dietas, con cargo 
a los respecUvos presupuestos dentro de las siguientes llmitaciones: 

a) Los funcionarlos o empleados pablicos podrAn ser directores o mlembros de mAs de un 
Orspoo. 	 Consejo Administrativo, Junta Directiva o Comisi6n designada por el M Ejecutivo, 

adem~s de su cargo princ!pal, pero no devengarn dietas en Mis de una de dichas en
tidades. 

b) Las personas que no sean funcionarios o empleados piblicos, Incluso lan personas ju
blladas, podrin ser directores o miembros de mis de un Consejo Adminlstrativo, Junta 
Directiva o Comisl6n designada por el P E.ecutivo, y devengarAn las dietas legalme.n
to 	fijadas pot dichas entidades, 

c) 	Cuando se trate de un Consejo Administrativo, Junta pDrectiva o Comlsioln designada 
por el V Ejecutivo, en las que intervengan Miembros Propietarlos y Suplentes, cada 
uno tendri derecho a las dietas fijadas en la Ley de Balarios correspondiente, y no podri 
devengar mis del valor le cuatro seslones en el mes, aunque el nuimero de sesiones ma 

http:1.095.00
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mayor. Para toner derecho al cobro do dietanas preciso quo cada Wfemb permanu=
todo al tiempo en quo se verillque la sesi6n. 

209 Los quo -reten serviclos en centros auistenclalea del Ooblerno Central o 0n.titw.lanmOfl9clales Aut6nomas de poblaciones en donde funclonen aerviclos del Instituto 641vadorto dalSeguro Social, podrin desempefa= otro cargo en 6ste slempre quo no so Interfleran 1w iu
pectivos horarios de trabajo. It . 

219 Cuando una persona sin estar comprendida en alguna de las excepciones Indicadas en estearticulo, sirviere dos o mis cargos cuyos sueldos hayan do pagarse con fondos p~bUcos, solamente tendrA derecho al sueldo mayor. Se exceptuan de esta dispo'ci6n al Rector, Decano, Secretarlo General, Tesorero, Contador y Secretarlos de las Facultades y de la Escuel
de la Universidad de El Salvador. 

229 No hay Incompatibilidad para los funcionarlos y empleados pfblicoas en ol desempeflo de cA;tedras en las Universidades y en la Escuela Nactional de Agricultura, slempre quo no rosten
mis de dos horas diarias al cargo principal. 

239 Tampoco habrA incompatlbillidad: 

a) Para los empleados cuyo sueldo no exceda de C 465.00 mensuales, quienes podrin desempefiar cargos de controladores accIdentales de Impuestos indirectox sobre espec$A wJos pulblicos fuera de las horas de audiencia y en dias festivos. 
b) Para los empleados ptbUcos y municipales que desempefien el cargo de controlgqprede impuests indirectos en poblaclones que no sean cabeceras departamentalea.' 
c) Para los funcionarlos o empleados piiblicos que siendo profes'onales, sean contratadospor el Ministerlo de Educaci6n, para trabajar a tiempo parcial en horas fuera de audiencia en proyectos especificos, cuyo perlodo de elaboraci6n no pueda postergarse. 
d) Para los empleados pfiblicos que desempefian el cargo de Observador Meteorol6gico yEncargado de Estacl6n Hldrom6trica del Servicio Meteorol6gico Nacional. 

2. En todo acuerdo de nombramiento deberi indicarse, cuando el caso se preaente, cu~les otro4cargos desempefia la persona nombrada, ya sea en el Goblerno Central, Mun!cipal o cualQuler Insti 
tuci6n Oficial Aut6noma. Para el cumplimiento de esta disposicl6n, la Corte de Cuentas'do Ia Reptblica emitirA el instructivo correspondiente.
 

La Corte de Cuentas, al comprobar cualquler omisi6n en la declarac!6n de los cargos quo estindesempefiando y existlere incompatibllidad, estarA obligada a comunicarlo a quien con?lerma, orde"
nando mientras tanto el reintegro de la sumas cobradas indebidamente. 
 , . 
3. Para I& aplicac!6n de la Ley de Escalaf6n del Magisterio Nacional, so reconocerin 'as a;clones que tengan cuarenta y cinco alumnos como miximo. . 

Cuando el ntimero de alumnos matriculados4. en un grado paare de cuarenta y cinco, so for
marin las secciones que fueren necesarias, atendiendo a la capacidad de las aulas.
 

5. El Supervisor Escolar correspondlente, dari su aprobaci6n a la organizacl6n de las ecclonci
a que se reflere el inciso anterior, al 6stas estuvieren de acuerdo con las dispoiciones legalea, en 
caocontrarlo, el Ministerto de Educacl6n podri revocar la aprobacl6n del Supervlor. 
6. Los directores y subdirectores de escuelas de Educaci6n Bisica, devengarin el sobruoeldoque lea corresponda por el n~mero de secciones a su cargo, segfn el tipo de escuela donde presten so 

Bervicios. 
7. Los profesores que atienden secciones de 19 y 29 cIclos de Educaci6n Biaica, con sobresueldolo mismo que a aque1las que imparten horas c'ase en tercer ciclo y Educaci6n Media, se lea podri cancelar el nombreauiento de sobresueldo y horas clase, o trasladarlos dentro del mismo circulto escolar.

cuando las necesidades del serviclo lo requIeran. 

Prohibicione a funcionarios pblicos 
Art. 9B.--Como garantia para ol buen desempefto do Ias funclones qua lo estin encomendada,queda expresamente prohilbido los Ministrosa y Subsecretar3os de Estado, Presidente y Magistradosde I&Corte de Cuentas de la Repuiblica, Presldente y Miembros del Consejo Central do Elecclones,Becretarloa de la Presidencia do la Rep~blica, Fiscal General de Is Repfblica, Procur#dor Qeneal doPobres, Presidente y Vocales del Tribunal de Apelaciones de los Impuestos de Renta y Vialidad, Directores y Subdirectores en general y Colaboradores Juridcos a tiempo completo quo sean abogados, U1tigar y dirigir asuntos en los tribunales y oficinas pfbticas, y a los quo sean ingenisrox o arqultactoel ejerciclo de actividades particulares qua sean almilares a las de su cargo. 
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.. A. La dtspuesto en este ariculo s aplicari a las personas a que se reflere el Art. 78. 

d. A fin de garantizar que los suministros a cargo de los Proveedores sean adjudicados tomando 
en cuenta imicamente los bien entendidos intereses del Estado y que dichos funcionarios actzen con 
absoluta Ubertad de crlterio, queda expresamente proh'bido a todo funclonarlo publico.hacer reco
mendaciones en favor de cualquier oferente, con excepcl6n do aquellos cuos en quo al xoapectivo Pro
veedor solilcite su opini6n. 

Uo do Automotores Nacionalee 

Art. 97.-Ningfin funcionarIo ni empleado pfiblico podrA hacer uso de los automotores de pro

pledad naconal en su serviclo particular, excepto los Presidentes de los tres Poderes del Estado. 

Para los efectos de icy, se considerarin en todo caso como serviclo particular: 

19) El transporte interarbano del funcionarlo o empleado en asuntos particulares; 

29) El transporte del funcionarlo o empleado entre diversas poblaciones o lugares, cuando sea 
en asuntos puramente particulares; y 

39) El transporte de los familiares del funclonario o empleado en a3untos part!culares. 

Los gastos relativos al mantenimiento de los automotores de propleded particular al serviclo 
de los funcionarios y empleados, tales como gasolina, repuestos, reparaciones, matricula y similares 
serAn costeados de su peculo. 

Penas por otorgamiento y aceptact6n do anticipos Regales 

Art. 98.-Los empleados o funclonarlos que acepten anticipos no autorizados por la Ley, estarin 
en l obllgaci6n de restituir:os de una sola vez en cuanto se les requiera para hacerlo, pegando una 
multa igual al 20% sobre el anticipo rec'bido, mis los ntereses a que se rellers el Art. 180 'dp la Ley 
de Tesorerla. .+ 

2. Se prohlbe a los funcionarlos o empleados que adpninlstren fondos p~blicoa, hacer anticipos 
po autorizados par la Ley a favor de si mismos a particulares. Caso de contravencin, ademAs de 
estar obligados a de-olverlos al ser requer:dos para ello, pagarAn una multa del 30% sabre lo4 anti
cipos, mis los intereses a quo se refiere el Inclso anterior. 

3. Los funcionarlos o empleados que autoricen u ordenen anticipos flegales, a u perjna y 
s0lidarlamente responsables de las cantidades esi erogadas. 

Sanciones por las faltas de puntualidadde los funcionarloso empleados ptiblico" 

Art. 99.-Las faltas de puntualidad cometidas dentro del mismo mes, serAn sanclonadas por las 
pr~meras tres veces, con la pdrdida del sueldo correspondiente al periodo comprendido entre la hora do 
entrada y aquella en quo el empleado se haya presentado; pero si clichas faltas pasaren de tres, Ia p6r-
Aida del sueldo seri igual al doble de lo dispuesto anteriormente. 

2. Las faltas de asistencia no justificadas se sancionarln con la p6rdida del doble del sueldo co
rrespondiente al tiempo faltado, pero si dichas faltas excedleren de dos en un Mi~mo mes, el exceso se 
sanc.onarA con el descuento del doble de lo que corresponderia de acuerdo con lo dlspuesto anteWX . 
mente. Iguales sanc.ones se aplicarin a quienes se retiren de su trabajo sin licencla concedida en le. 
gal forma. Las faltas por audienclas o periodos de dias continuos se considerarAn como una Aole. £ata, 
pero la sancl6n se aplicari a todo el tiempo faltado. Al computar el tlempo faltado, no se tomar& en 
cuenta los dias InhAbiles. 

3. Las Inasistencias no justificadas de educadores que laboren por hora close, en cargos de Edu
coct*n BAIca, Media y Superior, se sancionarfn aplicando el procedimlento sefialado para el descuento 
en el inciso anter:or, tomando como base el salario establecido por horn clase. 

4. En ningan caso los descuentos podrin exceder a monto del sueldo devengado en 01 mes en 
que so efectfien. 

5. En el caso do profesores de Educaci6n Parvularia, BAsica, Media y Superior, prolesore y 
supervisores entre Adultos y Permanentes, al serviclo del Ministerlo do Educacln, el sb uppo 4. 40 
carlo seri motivo de sustitucl6n. 
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Be considerariA abandono del cargo la inasistencia del maestro sin causa justificada al desempefio
de sus labores durante ocho dias consecutivos, o la inasistencia a las labores, sin causa justtficada, por
diez dias hibiles no consecutivos en un mismo mes calendarto. 

Para la justificaci6n a posteriori de la falta cometida, se concederi un plazo mAximo do ocho 
dias que se empezarb, a,contar a partir del dia siguiente at octavo o d6cimo que conflgur6 el abandono. 

6. Los Jefes de servicio estAn obilgados a dar estricto cumpilmiento a lo dispuesto p est r 
ticulo para 1o cual Uevarin control de la asistencia de su personal. 4F7 

Oblitgacidn de reintegrarat Fisco las sumas wo devengadws 

Art. 100.--SLi despuds de legalizado un recibo de sueldo y antes del pago, dejare el empleado su cargo o faltare a su trabajo por licencia sin goce de sueldo o sin causa justificada, el jefe de la oficina
respectiva estari en la obligacidn de ordenar que se haga al empleado, al momento de efectuar el 
pago, el descuento del caso. 

2. Si despuds de pagado un sueldo con la anticipaci6n que permite la ley, el empleado lucre
separado del servicio antes de transcurrido el tiempo a que se refiere dicho sueldo, date ae considerari
definltivamente devengado. Debe entenderse que al la separaci6n obedeciere a renuncla, el empleado
estarA obligado a devolver la suma no devengada. 

Responsabtlidadde Interventores de Mandamnentos de Pago y Expedteorea
de Mandamientos de ringreso 

Art. 101.-Los interventores de mandamientos definitivos de pago de sueldos, alquileres y otroa 
gastos peri6dicos que se designen de conformidad con la letra d) del Art. 82 de la Ley de Tesoreria,
compartirbn solidariamente, con los respectivos ordenadores de pago, en cuanto a log actos en quQ
Intervengan, las responsabilidades que a stos corresponda de conformidad con laebyes. 

2. Los Interventores responderin solidariamente con los pagadores por aqUellos requisitos cuyaomisi6n o defectuoso cumplimiento afecten a la responsabilidad de dstos y que sean previo a Ia in
tervencin o simult6neos con ella. 

3. Los funcionarios expeditores de mandamientos de ingresoo, responderAn por las sumas de
jadas de percibir por defectos lmputables a los mismos, sea a causa de apllcaci6n incorrecta de lea
leyes tributarias o por cilculos equivocados. 

Responsabilidadde Colectores, Pagadoresy Recaudadores de Ingresos Pgiblicos 

Art. 102.-Los Colectores, Pagadores y en general los recaudadores de ingresos pfiblicos, serin
responsables pecuniariamente de los dafios y/o perJuicios que resulten al Fisco por falta de remisl6n
de todos los tantos correspondientes a los formularos de ingresos que sean extravados, perdldos oinutilizados asi cmo los cheques de pago, sin perjuicio de la multa minima de q 10.00 que les impon
drA la Corte de Cuentas de la Rep(zbllca, por cada tanto extraviado, perdido o Inutilizado. La Corte
de Cuentas al comprobar la irregularidad har&del conoctmiento del Ministerio PMblico el extravio, pdr
dida o inutilizaci6n para que dste instruya el informativo correspondiente. 

Ffanzaa que deben rendirpersonas que desempeflen cargos ad-honores 

Art. 103.-Cuando las personas designadas a desempefiar ad-honores un cargo del Gobierno Cen
tral o de instituclones autdnomas, deban rendir flanza, las primas correspondlentes serAn pagodas en 
su totalidad por el Estado. Be procederi en Igual forma para cubrir las primas correspondientes a
las fianzas que deban rendir los empleados piblicos por funciones diferentes a 1%s de su cargo prin
cipal, como pagadores habilitados, encargados de fondos circulantes, etc. 

2. Tambidn serim cublertas totalmente por el Estado, las prlmas de seguro de fidelidad relati
vas a los empleados remunerados de las instituciones y empresas oficiales aut6nomas, que deban ren
dir flanza; pero en este caso tales empleados quedarAn en la obligaci6n de reintegrar al FIsco el 50%
de la primas pagadas, de acuerdo con lo diapuesto en el Art. 5 del Decreto Legialativo N9 2218 del6 de diclembre de 1937, Dubilcado en el Diana of-eal N9 2RA dot i1 do dItIInAh ,a dal iama t I I 
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Comprobaci6n de licencias por enlermedad 

Art. 104.-No se emitirin acuerdos de licencia de mis de 15 dlas por motivo de enfermedad, s1 
Ia certilficacl6n mddlca que exige la ley respectiva no Ileva el "Visto Bueno" del Director del Hospital, 
Unidad o Centro de Salud m" cercano a la sede del empleado solicitante; en caso do profesores al 
serviclo del Ministerio de Educacion, la certificaclon mencionada podr lIlevar tambidn el "Visto Bue
no" de la Clinica M&Iica Escolar corresponidente al lugar de trabajo. Para los empleados y demAs 
trabajadores Incorporados al r6gimen del Seguro Social, tendrA el mismo efecto la certificacl6n de 
incapacidad extendida por los mddicos del Instituto Salvadorefho del Seguro Social. 

Vidticor 

Art. 105.-Tendrn derecho al reconocimlento y pago de viiticos todos los funcionarios a em
pleados pfiblicos y personas particulares que viajen en comisidn oficial, dentro o fuera del territoria 
naclonal, debiendo fijarseles la cuota necesaria para sufragar sus gastos de lojamiento y alim nta
ci6n. Tambln tendrin derecho a que se lea paguen loa gastos de transporte. 

2. Igualmente se lea reconoceran y les seran cubiertos gastos de representaci6n a los funcio
narios, empleados, delegados, etc., que viajen fuera del pals por cuenta del Eatado o que resldlendo 
fuera de El Salvador se les encomiende el desempeho de alguna mls16n en lugar distinto al de au re, 
sidencia. 

3. La regulacion y pago de los viAticos, los gastos de transporte y gastos de representaci6n que
darA establecida por medio del "REGLAMENTO GENERAL DE VIATICOS" emitido por el Poder Eje
cutivo en el Ramo de Hacienda. Este Reglamento solo sera aplicable a la Asamblea Legislativa en lo 
pertinente a la cuantia fijada para viAticos y gastos de representac6n. 

4. La regulaci6n y pago de viAticos y transporte de personal en los Ramos de Defensa y de Se
guridad Pabllca, quedan excluidos de las Disposiclones del Reglamento General de Vibticos, los que 
serAn reglamentados medlante un Instructivo emitido conjuntamente por la Corte de Cuentas de la 
Repiblica y los Ministerios de Hacienda, Defensa y de Sjeguridad Ptiblica. 

5. El Personal Tecnico Administrativo y de Servicio del Ministerlo de Agricultura, y Ganderia 
nombrado en las reglones y que no residan en las respectivas localidades, no tendrAn derecho al cobro 
de viLticos y transporte cuando se trasladen del lugar de su residencia a la sede oficial o viceversa. 

6. En caso de los Agentes de Policia de Aduana, y otros Cuerpos de Seguridad que presten ser
viclo de custodia a Pagadores Ambulantes y Agentes de Pago, cuando no devenguen viiticos, tendrim 
derecho al reconocimiento de una cuota para sufragar gastos de allmentaci6n que seri fijada por el 
Ministerlo de Hacienda. 

FranquiciaAduanera y Consular 

Art. 106.-Tienen derecho a gozar de franqulcia aduanera y consular, el Presidente de la Asam
blea Leglslativa, el Preldente del Poder Ejecutivo o la persona que haga sus veces y el Presidente del 
Poder Judicial. 

Adiestramiento de Profesores en Programas de Educacton 

Art. 107.-El Ministerio de Educacion podri destacar profesores que presten servicios docentes 
en dicho Ramo, por un periodo no mayor de un afio, para que asistan a curaos de adlestramlento en 
programas de educaci6n en el pals. 

Subsidlos para Aststencia Medlca y Hospitalaria 
J 

Art. 108.-PodrA concederse subsidlo a los funcionarios y empleados pablicos que se encuentren 
desempeliando plazas quo aparezcan en la respectiva Ley de Salarios y a los empleados por contrato 
3lempre que para atender su enfermedad requleran hospitalizaci6n; circunstancla que deberi ser com
probado. Este 8ervicio deberi proporcionarse on hospitales o centros le salud oficiales, en pensi6n 
econ6mica o en centro ben~fico. Sin embargo cuando el servicio no so recibiere en estableclnienton 
oficalaes o fueren atendidos en centros ben6ficos, los agraciados recibir6n una ayuda que equivalga 
anroximadanente a Ia econ6mlca aue hubieren nodido recibir en centroa ofliales. 
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2. 	 La ayuda se regula de la siguiente manera: 
a) 	 Con una cantidad hasta de dosclentos colones (f 200.00) para el empleado que devengue 

hasta esa cantidad al mes; 

b) 	 Hasta con una cantidad equivalente al sueldo mensual, cuando el empleado devengue mis 
de doscientos colones (Q 200.00) mensuales, sin que la ayuda pueda exceder de trescientos 
colones (j 300.00); 

c) 	 La ayuda a que se reflere este articulo podri prestarse una vez durante el afio calendarlo;
salvo en casos de enfermedad del personal paramdico que labora en los centros asistenclalea 
del Estado, en el que el Ministerlo de Salud Pfiblica y Asistencia Social determinart 41 procede 
una compensaci6n por mayor cuantia, o por m6.s de una vez en el mismo aflo calendario; 

d) 	 El Ministerio de Hacienda fIjar4 el monto de la ayuda dentro de la limitaciones del presente
articulo. En el caso de funcionarlos o empleados del Poder Legislativo la compensac16n seri 
determinada por la Directiva de la Asamblea Legislativa, en la cuantia que 6sta 1ije. 

3. 	 Tambidn podrA prestarse ayuda a fin de que se les proporcione asistencia mdico-hospitalarla,
a los atletas clasificados o seleccionados para representar al pals en competenclas deportivas na
clonales o Internacionales, dentro o fuera del pais, slempre que la enfermedad de que adolezca sea a
consecuencia dirscta e inmediata del accidente sufrido en el deporte practicado en el evento, quedando 
a juiclo del Ministerlo de Hacienda, previo informe favorable de la Direcci6n de Educaci6n FMsica y
Promoci6n de Deportes, determinar la cuantia de la ayuda pecuniaria a concederse. 

4. El Ministerio de Hacienda queda facultado para dictar las Instrucciones necesarlaa para la 
aplicacidn de este articulo. 

5. Mlentras los maestros estuvieren gozando del subsidio por enfermedad que concede la Ley de 
Asistencia del Magisterlo, deber/n pagar el 2% mensual de la cuota que recibieren, para el financia
miento del serviclo mddico-hospitalarto, pago que se harii por el sistema de retencidn quo deberd etec
tuar el Estado en el Ramo de Educaci6n. Los pagadores respectivos del 8ervicio General do Tesoreria
harin los descuentos a que se refiere el inciso anterior y estarAn obligados a depositar el Importe total 
de los descuentos que efectden, a la orden del Colector-Pagador del Departamento de Bienestar Ma
gisterial del Ministerio de Educaci6n, para que dste a su vez abone las concentraclones a la cuenta "Di
recci6n General de Tesoreria-Fondo Especial Blenestar Magisterial". 

Subsidio para Funerales 

Art. 109.-Los jefes de unidades primarlas y/o secundarias de organizaei6n podrin autorizar
subsidios para funerales de funcionarios y empleados que se encuentren desempefiando plazas que apa
rezcan en la respectiva Ley de Salarios y de los empleados por contrato o por Jomal ya sea en el Go
blerno Central o Instituciones Oficiales Autonomas. 

2. 	 Tambidn se podr6Ln autorizar subsidios en el caso de funcionarlos o ex-empleados que hayan
aido pensionados o jubilados y a los profesores que esten gozando de la prcstaci6n que concede la Ley
de Asistencia del Magisterio. 

3. 	 Los subsidios a que se refleren los dos incisos que anteceden se reglamentan asi: 

a) 	 Se tendra derecho a una cantidad igual al sueldo que las personas mencionadas en el primer
inciso, se encoentren devengando a la fecha de su fallecimiento, sin que esta ayuda pueda 
ser inferior a cuatrocientos colones (g 400.00). En el caso de funcionarlos o empleadoa del 
Poder Legislativo la Compensacin serA determinada por la Directiva de la Asamblea Legis
lativa, en la cuantia que dsta fije, la cual no podriA ser inferior al sueldo que al momento del 
fallecimiento devengue el funclonario o empleado de 6sta. En lo que respecta a empleados 
que se encuentren desempefiando mds de un cargo, a la fecha de su faflecimlento, se con
cedera un solo subsidio equivalente a! sueldo del cargo de mayor remuneracl6n, sin que la 
ayuda pueda ser inferior a cuatrocientos colones (0 400.00) ; 

b) 	 En caso de muerte dei empleado, por accidente ocurrido en el desempefto de Bus funclones,
el subsidio para funorales sera el doble para aquellos que, de acuerdo con el literal anterior,
tuvieren derecho hasta la suma de cuatrocientos colones (q 400.00); 

r) 	En el caso a que se refiere el Inciso segundo, se tendri derecho la suma que tuvierea 	 con
signada mensualmente el pensionado o jubilado. 

4. Para los efectos de este articulo se entenderi que una persona fallece prestando servicios al 
Eatado, cuando al momento de su defunci6n se encuentre en servIclo activo, disfrutando de licencia 
con o sin goce de sueldo o suspendido temporalmente. 
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5. Para la concesl6n de 

la respectiva orden de pago 
estos subsidlos, los jefes de unidad primarla y/o secundarla, emItirAna favor del solilcitante que presente la certificact6n de la partida defunc16n correspondlente, acoinpafiada de los documentos comprobatorlos de los gastos principales efectuados. Estos subsidios tambidn 

de

podrbn hacerse efoctivos por medlo de los Fondos Circulantes destinados a la atencl6n de gastos no perl6dlcos. 

Seguro de Vida para Em pleados 
Art. 110.-Los empleados pfiblicos sin limite de edad nombrados segiin la Ley de Salarios, porel sistema de contrato o de planillas, tendrAn derecho a unlos beneficiarios, ya sea directamente o 	

seguro de vida que el coblerno pagarAt apor medio de contrato celebrado con compafta aseguradora,el cual se fija en la suma de DIEZ MIL COLONES (f 10.000.00) por empleado.

Tambldn tendrin derecho 
 a seguro de vida, por la misma cantidad referldaantecede, los funclonaxlos 	 en el inciso quo 

sistena 	
y empleados de las entidades aut6nomas, que presten sus serviclos baJo elde pago por Ley de Salarios, contrato o plantlla,

tienen asignaci6n especial 	
con excepcl6n de aquellos organlsmos queen sus presupuestos para el seguro colectivo de vida. 

2. El Goblerno en todo caso cubrlrAi el beneficlo apllcando el gasto a a correspondiente asignael6n presupuestaria. 
3. Las personas que cesen en la prestacl6n de sus servlcios al Coblerno oAut6noma, perderAn 	 Instltucl6n Oficildel carActer de asegurado, y no tendrAn derecho apero sl posteriormente 	 ningtin pago por tal concepto;fueren nombrados, contratados o incluldosal seguro de vida; 	 en planlla, readqulrrin el derechoen este caso para efectos del mismo seguro se considerarA que el beneficlo se Inicladesde la fecha del nuevo nombramiento, contrato o planilla. 
Al ocurrlr el falleclmlento de tin empleado, encontrAndose dste asegurado, el Ministerlo de Hacienda ordenarA el pago directamente o asignados en el reglstro de asegurados 

travds de la compaffia aseguradora, a los beneficlarlos deque dicho Ministerlo mantendrA,por el asegurado en 	 en los porcentajes dispuestosla plica correspondiente, y en caso de faltar dsta se procederi a exigir l declaratorla de herederos respectiva. 
En el caso del fallecimlento de uno o mids beneficlarlos la cuota que lea corresponderlaserA dividida en partes Iguales 	 a datos,a favor de los sobrevivientes. 
Se faculta al Ministerio de Hacienda, para que emita las disposiciones que fueren necesarias par&el mejor cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.
 
La Asamblea Legislatlva, a travds de la Junta Directiva podrb. contratar 
un seguro adiclonal paralos Dlputados y para los demAs funclonarlos y empleados de su dependencla. 

No dan derecho a sueldo los servicios prestadosen plaza con funciones distintas 
a las especificadasen la Ley de Salarfos 

Art. 111.-La Corte de Cuentas rechazarA la legalizaci6nque desempefien lunciones distintas 
o pago de 	sueldos a favor de personasde las que sefiale la plaza para la cual han sido nombradas, doacuerdo con las especificaclones o designaclones de la Ley de Salarlos.
en la situaci6n Indicada, no La persona que so encuentre
tendri accl6n alguna contra el Estado y en caso de haber cobrado, est4en la obllgacdn de reintegrar el sueldo percibido en tales condiclones. 

2. No obstane, cuando las necesidades 
una dependencia 	

del serviclo lo demanden, podrA destacarse personal doa otra, en cualquier lugar de la Repiblica, siempre quo el tlempo de permanencia
no sea mayor de sels meses. 

Regulacidn y pago de sueldos a los miembros suplentes del Tribunal de Apelacjones,
de los Impuestos de Renta y Vialidad, cuando actuen por excusa, impedimento
 
o recusac6n de los Propietarios
 

Art. 112.-Los miembros suplentes del Tribunal de Apelaclones de los Impuestos de Renta y Vialidad, cuando conozcan de algt~n asunto por Impedimento, excusapropletarlo, devengarAn 	 o recusact6n del correspondlentecomo honorarlos la cantidad de treinta centavosdel expediente principal e 	 (f 0.30) per cada hoja vistaincidente de apelacl6n respectivo, contadas en el expediente principal desdela primera hoja fitil, correspondiente at aflo a que se retere la tasaci6n(0 	 15.00) por cada dia o fracc16n que hublere asistido al Tribunal para 
apelada y quince colones 

Ia discusl6n do tal aaunto;bastando para ello el "ES CONFORME" del Presidente Propletarlo del Tribunal en la repectiva factura u orden de pago. 

http:10.000.00
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Pago por trabajo extraordinario 

Art. 113.-Con excepci6n de los servicios de Correos, Telecomunicaciones y de Defensa y Segu
ridad, cuyos servidores estin sujetos a una reglamentaci6n especial par razones de alto inter6s politico
 
y social. los Jefes de unidades primarlas y de instituciones aut6nomas en donde par ley o reglamento
 
deban existir serviclos ininterrumpidos, diariamente, inclusive sdbado, domingo o dias de asueto, de
berin ordenar turnos entre el personal de su dependencla, para la atencl6n de los serviclos en los dias
 
y horas extraordinarias indispensables, previo conocimiento de la Direccl6n General del Presupuesto
 
p., 7-1 los fInes legales pertinentes.
 

2. Los dem.s Jefes de Unidades Primarlas y de las ?istituciones Oficiales Aut6nomas, quedan 
facultados para autorizar el pago de trabajo desempefiado en horas extraordinarlas, previa autoriza
cldn de la Dlreccl6n General del Presupuesto. Este requisito no es aplicable para los empleados do la 
Asamblea Legislativa, cuando la Directiva de la misma acordare la autorizaci6n, ni para los empleados 
do la Corte Suprema de Justicla y de la Corte de Cuentas de la Repiblica, cuando el respectivo Presl
dente autorice dichos servicios. 

3. Los empleados que presten serviclo fuera de las horas de audlencla y cuyos sueldos no exce
dan de f 1.160.00 mensuales, tendran derecho a remuneracl6n extraordinarla conforme la slgulento 
regulaci6n: de las sels a las diecinueve horas sin recargo; de las diecinueve hasta las sets horas, con 
el 50% de recargo. Se exceptfia de la limltaci6n relativa al sueldo a los empleados de la Asamblea 
Lcgislativa. 

4. Para los Individuos del Serviclo de Aduanas que, conforme a la ley especial de la materia, 
Langan derecho a ernolurnentos extraordinarios, no regirA la lilmtaci6n del sueldo de V 1.160.00. Tales 
emolumentos se computardn como 1o indlca el numeral anterior. 

5. En casos excepcionales, el Ministerlo de Hacienda podrAautorizar el pago par serviclos ex
traordinarlos a funcionar"' y empleados que devenguen m.s de q 1.160.00 sin exceder de 4 1.275.00P" 

6. A los empleados de las demis dependenclas gubernamentales con sueldos mayores do 
4 1.160.00 excepto aquellos a quienes el Ministerio de Hacienda les haya autorizado el pago, se lea con
cederii licencia con goce de sueldo equivalente al tlempo trabaJado en horas extraordinaras, y compu
tado segan el numeral 3 del presente articulo, durante cada aflo fiscal. En ningin caso estas licen
claa excederdn de quince dias y sern concedidas en el tiempo mAs oportuno a juco del Jefe del 
aervlclo. 

7. Se hacen extensivas a los Inspectores de Cuarentena Agropecuaria del Ministerlo de Agri
cultura y Ganaderia, que presten servicios en las aduanas del pais, las disposiciones de la "Ley de 
8crviclos Extraordinarios en las Aduanas de la Repfiblica", aslmilandolas a la categoria de Expeditores 
4coeflcientc 8) a que se reflere el cuadro incluido en el Art. 59 de dicha Ley. Los emolumentos de los 
referidos nspectores se incluirdn en las planillas del personal de Aduanas y se sumar~n a Ins tasas 
extablecidas a favor de 6stos, para cuyo efecto se aumentarA, en la proporcl6n correspondlente, el de
pwito que se exige al solicitante de serviclos extraordinarios, de conformidad al Art. 49 de la indi
cada ley. 

Asirnisino, los referldos Inspectores de Cuarentena destacados en las delegaclones de Aduanas 
asrea y terrestre del pais, tambien tendrhn derecho a que los interesados les reconozcan un col5n par 
Los serviclos de inspeccl6n en horas extraordinarlas, conforme lo establecido on los numeralea 3) y 4) 
del Art. 29 de la citada ley. 

Igualmente se hacen extensivas al Serviclo de Correos, las disposiclones contenidas en el Decret 
N9 '7 del Consejo de qobierno Revolucionarlo, del 31 de agosto de 195D, publlcado en el Diaro Oficial 
NV 189 Tomo 149, de la misma fecha. En consecuencia, se autoriza el pago de los serviclos extraordl
narlos prestados par empleados de planta y supernumerarlos, en los casos do emergencla y durante 
as Fiestas de Navidad y Afio Nuevo. 

8. No se reconocerA remunerac16n por trabajos que hayan de efectuarse en horas extraordina
r." a los empleados que viajan en comlsi6n oficial, quienes s6lo podrin hacer uso de su derecho al 
cobr de vl6.ticos. 

9. La elaboraclon de la Memorla que cada Ramo debe presentar anualmente a la Asamblea 
LeislAtiva, asi como la preparac16n del anteproyecto de presupuesto de la propla dependencla, so 

rnalderarti coma un trabajo ordinarlo y por tanto, par tal labor, no se reconoceri ningun emolu
omanto extra. 

Remuneraciones mdxtmas a funcionarios V empleados pgblicoa 

Art. 114.-Los sueldos, gastos de representaci6n, cuotas compensatorias, dietas y cualquier otra 
ivmuneraci6n quo fije cada plaza de la Ley do Salarios del Fondo General y de Instituciones Oficiales 
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Autdnomas, se estimarAn como remuneraciones m.ximas de los funcionarios y empleados publlcos. 
Por lo tanto, no tendrin derecho a otra remuneraci6n por parte del Estado, salvo las excepciones quo 
determine la l2,. 

Se reconocerAn cuotas compensatorias a aquellos funcionarios y empleados para los cuales se 
consignen expresamente en la Ley de Salarios las partidas correspondientes, as: 

a) 	 Para gastos de representacidn; 

b) 	 Para telfono, y 

c) 	Para servicio telegrAfico y postal. 

La cuota compensatoria a que se refiere el literal b) anterior, se pagar& a los funcionarlos o 
empleados que tengan instalado aparato telef6nico particular. Cuando diChos funcionarios o emplea
dos hagan uso del servicio telef6nico durante una fracci6n de mes, tendrin derecho a cuota compen
satoria completa. Si de conformidad con lo anterior, dos o mis funcionarlos o empleados deben co
brar cuota por el mismo cargo y por el mismo rues, los salientes cobrarbn con cargo a la cuots "Servl
clos No Personales". 

Los funcionarios o empleados que gocen de gastos de representac16n y cuotas compensatorlas, no 
estarhn obligados a comprobar la inversi6n de dlchas cuotas y gastos. 

Categoriade Salarios. Excepciones 

Art. 115.-Se establecen las sigulentes categorias de salarios que serin fijadas por media del 

Acuerdo de nombramlento, asi: 

1. 	 Para los sueldos hasta de ; 000.00 mensuales:
 

a) Primera categorla, con el monto de la remuneraci6n fijada;
 

b) Segunda categoria, con el 90% de la remuneraci6n fijada;
 

c) Tercera categoria, con el 80% de la remuneraci6n fijada;
 

d) Cuarta categoria, con el 70% de Ia remunerac16n fijada.
 

2. 	 Para los sueldos de C 601.00 en adelante:
 

a) Primera categoria, con el monto de la remuneraci6n fijada;
 

b) Segunda categoria, con el 95% de la remuneracl6n fijada;
 

c) Tercera categoria, con el 90% de la remuneraci6n fijada;
 

d) Cuarta categoria, con el 85% de la remuneraci6n fijada;
 

e) Quinta categoria, con el 80% de la remuneraci6n fijada;
 

f) Sexta categoria, con el 75% de la remunerac6n fijada;
 

g) SIptima categoria, con el 70% de la remuneraci6n fijada.
 

3. El establecimiento de categorias de salarios, no ser. aplicable al nombramiento de funciona
rios y empleados que a cpntinuaci6n se indican, entendldndose que tales nombramlentos se confieren 
en todo caso, en primera categoria: 

1) 	Funcionarios de elecclon popular; 

2) 	 Funclonarios de eleccl6n de la Asamblea Legislativa; 

3) 	 Mlnistros y Subsecretarios de Estado; 

4) 	 Gobernadores Departamentales; 

5) 	 Director de la Imprenta Nacional; 

6)Directores y Subdirectores Generales; 

7) 	 Funcionarios y empleados del Servicio Exterior; 

8) 	 Procurador General de Pobres; 

9) 	 Fiscal General de la RepfibUca; 

10) 	 Registradores de )aPropledad Raiz e Hipotecaa; 
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11) Proveedor y Subproveedor General de la Repuiblica;
 
12) Proveedor y Subproveedor Especifico de Obras Piblicas;
 
13) Fiscal General de Hacienda;
 

14) Jueces de Primera Instancla;
 

15) Jueces de Hacienda;
 

16) Juez de Inquilinato;
 
17) Rector, Secretarlo General y Fiscal de la Universidad de El Salvador;
 
18) Decanos de las Facultades de la Universidad de El Salvador; 
 y
 
19) Personal Docente en general.
 
4. En nlngfin caso los salarls asignados en categoria, podrin ser interiore4 a cuatrocien 

chico colones (C 405.00). 

Salar1o3 sujetos a intpuestos 
Art. 116.-El sueldo que conforme a la Ley de Salarls perciban los funclonarios y empleadospblilcos estarA sujeto al pago de los impuestos sobre a Renta y de Vlalldad Y demi mpuesto qv? 

sean aplicables. 

Autorizacidin para venta de gasolhna 
Art. 117.--sera lcito el use de la gasolina o de repuestos adquirldos con rondos p~bllcos parael mantenlmlento de automotores de propiedad particular, sin embargo, en vista de que el Estado nopuede proporcionar vehiculos naclonales a todos los diputados a la Asamblea LegislatvA, se facult9a la Proveeduria General de la Reptiblica para que, de las existencias en poder del Departamento doAlmacenes, venda gasolina al contado a los Diputados Propletarlos y Suplentes en funclones, al preclooficial de venta y hasta par una cantidad que no exceda mensualmente de cen galones par cada uno.El sistema de trAmite de las ventas serg el mismo que se usa para las mercaderias que so suministrana las dependenclas oficiales. Lo no previsto en el presente articulo ser& objeto de instruccones queemitirin conjuntamente el Ministerio de Hacienda y la Corte de Cuentas de la Repfblica. 

Derecho a cuotas compensatorias 
Art. 118.-Cuando par alguna circunstancia una persona desempefie dos o mAS cargos quo denderecho al goce de cuotas compensatorias, el respectivo interesado solamente podri gozar de las quecorrespondan a uno de ellos, de acuerdo con resolucl6n que al efecto deberA dictar el Ministerio do

Hacienda. 

Amplfaci6n de Jurisdicci6n de Representactancs Diplomdticas 
Art. 119.-Cuando se estime convenlente o necesarlo al servlclo, el Poder Fjecutivo en el Ramode Relaciones Exterlores, podrA per medlo de acuerdo, ampliar la jurlsdlccl6n de las slgulentes Re

presentaciones: 
a) Representact6n Diplomitica en Gran Bretafia, Palses Bajos, Suecia y Noruega, con sede en 

Londres. 
b) Representacl6n Diploritica en Francia, Bdlgica y Portugal, con sede en Paris.
 
c) Representacl6n Diplomitica en Italia, Grecia y Sulza, con 
 sede en Roma. 

CAPITULO IV 

RELACIONADAS CON COMPRAS Y SUMINISTRO13 

Compras que no necesitwt reserva de cridto 

Art. 120.-No necesitarAn de reserva de crddito aquellas compras que no excedan de cincoclones (f 5.000.00); pero quedan facultados el Ministerlo de Hacienda y 
ml 

la Corte de Cuentaa de laRepuiblica para que, conjuntamente, emitan las instrucclones necesarias para la adecuada aplicacl6nde este articulo. Asimismo no necesitarin de reserva de erkdito aquellas compras quo, por su na
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do Cuentaa de
turaleza especial, no se presten v dicho requlsito, a juiclo del Presidente do la Corte 

la Repiblica. 

2. La propla Secretaria de Estado y las Direcciones Generales del Ramo de Obras P~iblicas, 

podrin 	 acogerse a lo dispuesto en el Inclso anterior y hacer adquisiclones hasta por g 5.000.00 de 

lo establecido en el Art. 69 del Reglamento de la Ley de Suminrstros, a que estin sujeacuerdo con 

tas las otras dependencias del Gobierno Central.
 

Suministros que pueden tramitarsesin previa reserva de credito 

facultados el Proveedor General de la Reputblica, el Proveedor de Obras Pt-Art. 121.-Quedan 
blicas, el Proveedor de Salud Publica y Asistencla Social y el Jefe del Departamento de Flnanzas del 

en casos especiales eaUflcados por el Mini terio de Hacienda, pue-Ministerio de Defensa para que, 
sacar a concurso o llcitacln piblica y adjudicar suministros sin que se haya constituldo predan 

entendido que la orden de suministro o eontratovlamente la respectiva reserva de crddito; pero es 
no podrA firmarse sin que se haya eumplido con todom los requisitos legales, salvo en los casos com

prendidos en el inciso 39 del Art. 125 de la Constitucl6n Polittca. 

2. No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, queda autorizado el Ministerlo de Hacienda 

para que cuando lo estime convenlente emita Instructivos autorizando de manera general a las Pro

veedurias antes mencionadas, para que sin requerir en cada caso la callflcacl6n de dicho Ministerlo, 

procedan a efectuar las licitaciones en la forma Indicada. 

Licitacf6n de Obras del Plan de Inversiones 

Art. 122.-Las obras incluldas en el Van de Inversiones y consignadas en el presupuesto vigente, 

se podrAn sacar a concurso o Ucltacl6n pfiblica, adjudicar y celebrar el respectivo contrato por el va)or 

total de la obra, constituyendo reserva de crddito solamente por la cantidad que aparece en el preau

puesto. Esta reserva deberA estar ajustada al costo parcial de la obra a quo se obligue a ejecutar el 

contratista. El Poder EJecutivo en el Ramo correspondiente, queda obUgado a consignar en los sub

siguientes presupuestos generales, con carActer Intransferible, la cuota parte anual del qosto de dichas 

obras hasta la finalizaciSn de las mismas. 

Compra de Repuestos, Accesorios y Materiales para la Reparaci6nde Automotores 

materiales necesarlos para laArt. 123.-La compra en plaza de repuestos, accesorlos y demM 
del Estado, estarA exenta do lo dispuesto porreparacl6n y mantenimiento de vehliculos automotores 


el Art. 23 de la Ley de Suminlstros; salvo aquellos que la Proveeduria General de la epfibUca pued
 

proporcinar.
 

Adquisici6ntde Vehiculos y Otros Bienes Muebles 

automotores 	para sustituir los que
Art. 124.-Cuando sea necesarla la adquislci6n de vehiculos 

estin en uso, ya sea porque dstos se considera que no prestan servicios eficientes o porque son nade
. cuentacuados para lon fines a que estin destinados, se podrb, entregar los referidos vehicutos usadoo 

del precio de los nuevosf sujetAndose a las sigulentes reglas: 

a) La Dlrecc16n General del Presupuesto podri hacer observaciones sobre la necesidad do ad

vehiculos solicitados, asi como sobre la convenlencia o inconvenlencia dequIrir los nuevos 
venta de losentregar vehiculos usados a cuenta del valor de aquellos y sobre el preclo de 

vehiculos usados, ateni6ndose en caso de inconformidad a lo eitablecido en el Art. 43 de la 

Ley Orginica de Presupuestos, excepto cuando se trate de la adquistci6n de vehiculos y ble

nes muebles para la Asamblea Legislativa, o los adquiridos en el exterior para uso del Serviclo 

DiplomAtico y Consular. Para la adquisici6n de vehiculos automotores, serb, necesaria la au

torlzaci6n de 	la Presidencia de la Repiibllca; 

b) La solicitud de mercaderias correspondlente se formular66 en forma tal, que sin perjuicio do 
trata de adquirir,los datos acostumbrados ndique el preclo total del vehiculo nuevo que se 

avaluo del mismo, aprobado por la Dlrecci6n Gelas caracteristicas del vehiculo usado y el 
ral del Presupuesto. En este caso, la reserva de crddito deberA constituirse por el valor total 

del vehiculo que se desea adqutrlr, pero cuando se trate de la adqusic*n de vehiculos para 

la Asamblea Legislativa, el Poder Ejecutivo a travs del Ministerlo de Hacienda, deberA pro

poner previamente y con la urgencia del caso a la misma Asamblea el proyecto de refuerzo 

del Presupuesto de este Organismo, con una suma equivalente al valor garantizado do los 

_v culos usadox entreffado, a cuenta de los nuevos; 
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DECRETO No. 63
 

EL PRP,0IDENTE DE LA REPUBLICA DE FL SALVADOR, 

en uso de sus facultades copstitucionales, DECRETA: el siguiente" 

REGLAMENTO GENERAL DE VIATICOS
 

CAPITULO I
 

Conceptos Generales-


Art. I.- Debere entenderse por vidtico, la cuoia .diria que el . 
Estado reconoce para'sufragar gastos de alojamiento y de alimentaci6n '' 
a la persona que viaje en misi6n oficia', dentro o-fuera del torrto--' 
*rio nacional, o.que residiendo fuera de 4ste,. se le encomiend el de-.
 
semne'o de una misi6n en lugar distintb al de stu sede of,4 cial.
 

Art. 2.- Adem's de la cuota de vilticos, le persona que viaje en, 
misi6n oficial tendrd derecho a que se le reconozca el valor del trans
 
porte. Cuando viaje en vehfculo nacional, se le reconocqrdn lo8 'gePto 
de combustible y lubricantes que pudiera ocasionarle la misi6n a desem
 
peiar. Tambi4n se le podrd reconocer el valor de los repuestos y pequr
fas rep3raciones que tuviera que hac~rsele al'vehfculo en casode qu'r
 
6ste sufriere desperfectos durante el desemeflo 'de -l mipi6n. Todos
 
estos gastos deber~n ser debidamente.comprobados..
 

Art. 3,- A los funcionarios o empleados qie integren mia'oneafue
 
ra del territori.o nacional, se les facilitard pasaj& por 19:.. mda ,
decuada y oonveniente.
 

CAPITULO II
 

Vidticos en el interior'del Pais
 

Art. 4.- Para .el cobro de viaticos en el interior del pafs, ser
 
indisensable que ;I interesado compruebe el nilmero de~das que 
 neoesi
 
t6 para el deseyneflo de la misi6n, seguln procedimiento que fiJard !a '= 
Corte de Cuentas de is Repilblica. No serd necesario comprobante de gas 
tos de transporte cuando los precios de pa'saje est4n fijgdo-' por tar -'
 
fa; todo otro gasto deberd ser comprobado. Sin embargo, cuando su m01l
to sea tan pequefio que la exigencia de un comprobante resulte iimprcti
 
co o cuando ocurran circunstancias especiales que pedan ser demostrai'
 
das razonablemente por los interesados, la Corte de Qaentps podr4 dia-
pens.ir la comnrobaci6n.
 

Cuando se trate de misiones desemnnelpdas por delegados de ia-'Sq
cret;rfa de acienda, de Is Secretarfa de 0alud P1Nblica y Asistenct'a m..
 
Social, Corte de Cuentas de is Rendbli.cs ,irecci6nGeneral del Prequ-.
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puesto, Direcci6n neneral de Contribuciones Directas, Direcoi6n Gene-
ral de Contribuciones Tndirectas, Tribunal de Apelactones de los Im--.
 
puestos de Renta y Vialidad, Direcci6n General de Salud, Pagadores o
 
Colectores suplentes, Pavadores Ambulantes, Agentes de le Poliefa de"
 
Hacienda, Agentes del Departamento de Investigaciones de. l Policis Na
 
cional y los Motoristas que los conduzcan, solamente se exigiri el " =
 
ES CONFORME" del respectivo Jefe de la Oficina para efecto del cobro 
de viaticos.
 

La Corte de Cuentas de la Renilblica queda autorizada par6 disp'en
 
sar la comprobaci6n de permanencia y aceptar como suficiente el "ES Z
 
CONFORME" del Jefe de Servicio resoectivo, en el caso del personal de
 
las Instituciones Oficiales Aut6nomas.
 

Art. 5.- Para el reconocimiento de las cuotas de vidticos por mi
 
siones dentro del territorio nacional, deberdn observarse las r'egleal

siguientes:
 

1 - Por el dfa de salida de la sede oficial, y por cada dfa Coom-
pleto (mafiana, tarde y noche)..que se permanezca'f:uerade la 
sede oficial, se dpvengarg 4 25.oo. 

2§ Por el dfa de regreso se devengard 4 15.oo. 

34 Cuando la salida y el regreso se efectie.en el mLsmo d ma--
siempre que la misi6n haya requerido una ausenola de s1toe ha 
ras o mas de la sede oficial, se devengar6 4 15,oo. 

-
4 No devengara m~s de la cuota correspondiente a un da Is per
sona que habiendo regresado del desempeflo de un misin deba 
salir en otra el mismo dfa. 

54 No se devengard cuota de vi'ticos cando Is misidn a desempe
flar no requiera gasto alguno de a.limentaci~n y de alo amtento;
tampoco se devengarg cuota de viaticos cuando ia msign se e. 
fect6,e en poblaciones ceronnas a la sede oficial-y hays servi 
cio regular de transporte, salvo casos excepcionales quo clT 
ficara la Corte de Cuentas de la Repdblics. 

Art. 6.- Cuando una misi6n exija que la persons que is va a de-. 
sempenar permanezca fuera de su sede oficial por mds de quince dia.§ 
se tendrd derech9 a viticos en las siguientes proporciones" 

a) Cuota de 4 25.oo durante los primeros quince dfas;.
 

b) Cuota de 20.oo durante los quince dfas que sigan;
 

c) Cuota de t 15.oo por los dfas que faltaren pars completer Is 
misi6n. 

0e exceptda de esta disposici6n a los Colectores y Pag.sodrem Su
plentns cOPl 
'ervicio de Tesorerfa.
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Art. 7.- A Is persona que se traslade a tomar posesi6n de su ear go dentro del territorio de la Repilblica se le reconocerd por cads our,
rents kil6metros o fracci6n, calculada la distancia por carretera, unicuota de viticos equivalente al sueldo diaro que devengue en el oar
go que deja o est4 desempefiando. Para calcular el sueldo diario so to
marl el mes de treinta dfas. 

Art. RE.- Los ingenieros de Obras Publicas y de Carreteras desta
cados de una manera nermanente en campamentos situados flera del radio.

urbano de las poblaciones y que no aparezcan exceptuadob del derecho vde vidticos en la Ley de Salarios, devengardn 4 15.oo de viftioos porcada dfa que permanezean en dicho sector. Si por motives .del serviotO
 
se vieran obligados a pernoctar fuera del campamente, devengardn 9 -
25.oo de viSticos.
 

Art. 9.- Los supervisores docentes y el personal de ANTEL ten--.
dr~n derecho a cobrar vi~tices, por cads mes, hasta quince y treoe

dfas respectivamente, adn cuando por razones del servicio hays permane

cido mayor tiempo fuera de su sede oficial.
 

Art. 10.- Los Jefes y Oficiales de la Guardia Nacional tendrdn

derecho a ' 25.oo mensuales como viticos de revista, Joe cuales lea 
-

sera4n pagados sin los requisitos sefialados en el presente Reglamenta,

bastando pars ello que el mandamiento definitivo de paso sea legaliza.

do nor el Ordenador e Interventor de Pagos respectivs. Igue'l formaUt
dad sera suficiente pars el pago de los vitfticos mensueles a quo tie-
nen derecho los Jefes de Divisi6n y Jefes y Oficiales de Is Fut---a Ar
mada.
 

Art. 11.-
 Al personal con quien se haya suscrito contratede'ser

vicios personales, se l reeonocergn viiticos de aeuerde con la. gradul

ci6n sefialada en los artfculos enteriores, siemnre qua en %as oI6uSI-las del respectivo contrato asf se establezca. No tendrd derecho' al bo
bro de viticos el personal contratado con sueldo superior a 0 .OO,'

mensuales.
 

Igual reconocimiento tendr' el personal que se page per medip de
 
planilla de jornales cuando viaje en misi6n oficial,
 

Art. 12.- Los funcionarios y empleados a quienes la Ley de Sela
rios seflale gastos de representaci6n y aquellos con sueldo superior a
I 3.000.oo mensdales, no tendr4n derecho al cobro de vliticoz p@r TUI-siones que deban desempear en el interior del pais,
 

CAPITULO Ill
 

Vi~ticos en el Exterior del Pafs 

Art. 13.-'Para el reconocimiento de las cuotas de vigticoS por

viajes al exterior, deberan observarse las reglas siguientes: 
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1 - ) Es indispensable la nrevi.-a autorizaci6n,por ,escrito, de la
Pres'idehcia de la Rc-pillica para efectuar viajes al exterioi 

-2a ) 	Una vez obtenida Ia autorizaci6n a que se refiere el ordinal 
anterior, so emitir el respectivo Acuerdo que deber6 estp! 
a) 	 La nersono o los personas que irdn en misi n y el cargo 

que 	 desermef an; 

b) 	 Pals en que se llevar, a.cabo la misi6n;. 

c) 	 Objeto y duraci6n de la misma; 

d) 	 Los vidticos, y "gastos de represe'ptaci6n en su caso, que
sd asignan a cada persona, de acuerdo con .Iagraduagi6n.
que 	 estipula el Art. 14 y el Art. 16 de. rresenti Regla-
mento.
 

34) 	Deber6 remitirse a la Direcci6n General del Presupuesto una
 
conia autorizada del citado Acuerdo y dicha Direcci6n Gene-
ral, si el caso lo amerita, hara las observaciones pertirken. 
tes.
 

4-) No serg necesario observar las reglas anter ores cuando se
 
•trate del cumplimiento de misiones de car~cter especial call 
ficades por el Presidente de Is Reptblica, comuniadas a jar
Corte de Cuentas de la Repblica. 

Art. 14.- Las-cuotas de viaticos y gastos de re'presentacin por

misiones que deban desempeflarse fuera del territorio nacional se reco
 
npceran conforme a Is tabla siguiente: 

Cuota .Diaria 
Gastos ce 

Viaticos Representa;O6r 
us 	$ us $ 

1. 	 Presidentes de los tres Orranos del 
Estado: 

a)jCuando viajen a Europa, Asia, A
frica, Oceania, Canada, Estados 
Unidos de Am4rica, Islas del Ca
ribe y Panam& .... &,iseemseese 140 1O0 

b) 	 Cuando viajen a otros nafs$s de 
America ....................... . 120 	 100
 

.c) 	 Cuando via.en a Centroam6rica y
Belice ..................... . . 100 	 3,00
 

• •p••• ••• ••• ••• e • "k
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Cuota Diarie
 

Gastos de
V\i:ticos Representaoi6n 
usus $ 

2, 	 Diputados a la Asamblea, Maaistra
dos de la Corte Suprema de Justicia,

Presidente y Magistrados de la Cor 
te 	de Cuentas de la Repdblica, JMi
nistros y Viceministros de Estado,
Secretarios de la Presidencia de 
-

la Repdblica, Embajadores y Minis
tros Plenipotenciarios en misi6n especial, Presidentes de Institu-
ciones Aut6nomas y otros Jefes de

Unidades Primarias de Organizaci6n:
 

a) 	Cuando viaJen a Europa, Asia, -

Africa, Oceanfa, Canada, Estados

Unidos de Am4rica, Islas del Ca
 
ribe y Panama 
 120 	 80 

b) 	 Cuando viajen a otros npases de 
America .......... ...... . .... 100 	 80
 

c) Cuando viajen a Centroam4rica y

Belice ........ ......... 
 90 
 so
 

3. 	 Maaistrados de las Cimqras do 2 - -

Instancia, Jueces, Directore9 
 v --
Subdirectores Generales, Miembros
de 	Juntas Directivas de Institucio 
nes Aut6nomns, Gerentes Gnerales
de dichas Instituciones v otros Je

fes de Unidades Seciindarias de OrC
 
ganizeci6n: 

a) 	 Cuando viajen a Europa, Asia, -
Africa, Oceanfa, Canada, Est:-
dos Unidos de Am6rica, Islas -
del Caribe,y Panama .......... 100
1 	 40 

b) 	 Cuando viajen a otros paises do 
Amdrica .................... 
 ... 90 40
 

c) 	Cuando via.jen a Centroam6rica yBelice ......................... 
 so 	 40O
 

4. 	Emnleados en general:
 

a) 	 Cuando viajen a Europ:i, Asia, 
4frica, Ocennfa, Canadi, TS Itr-
dos Ilnidos de Amricn, Islas -
del Caribe y Panama ........... sO
 



Cuot 'Diaia 

Gastos de
Viditicos. RepreentaQ1dn
 
UP US 
 1'
 

b) 	Cuando viajen a otros pafses de

Am4rica .,.. . .. ... 
 70 

c) 	 Cuando viajen a Centroamerfca y•Belice 
.......... ............. 
 60 

A los empleados en general se les as ignarg adem~s 6uota 0nida de
US A 60 en adici6n al monto de viaticos hiue les corresponda., en Qqnoe
to 	degastos terminal.
 

Art. 15.- El hecho do quo 
a uno de lo,9 interantes de la miai6n
se le designe como Jefe de Delegaci6n no le da derechQ a cubtos'mayoprea
que se estipulan en el 	Art. 14 y Art, *16 de este Reglamento, "
 

Art. 16.- Se reconocer.- adeas, cuota diaria de vidtices adicio!
nales para los dfas de viaje asf:
 

a) Pafses del Medio Oriente, de Asia y de Oceanfa, seis ouota's: trgsparala ida y tres para el regreso.
 
b) Pafses de AM*rica, de Africa y de Europa, cuatro cuotas; .dos 
 pars -ala 	ida y dos para el re.reso, 
 ,
 
c) 	Parses de Centroamdrica, Panam. y Belice, dos.cuotps: qna pare Is
ida y.otra el regreso.
 

Por los dfas a que se refiereeste artfculb, en niS.n caso ae-,.
reconoceran cuotas para patos de representaci6n.
 
Art. 17.- Los vi,%ticos 
a f:ivor,de los flncionari6s del Cuerpo Di
plom-tico y Servicio (onsulor, seran cancelados de acuerdo 'alo que aTrespecto establecen l's Leycs Orginicos dcl Cuerpo y Servtcio mencioQa


dos.
 

Art. 1B.- LQs funcionarios y empleados que viajen 'a.l ecterior. -.
tendiendo invitabion do gobiernos, instituciones, orgapismos intejn-cionoles o empresas y que c-alesquiera.de estos'sufrague 1p. gastos de
pasaje y neroanenc:., no
tanto 	 t.ndrin derecho al cobro de vi~ticos. Noobsnterior, los fuccionarios' tendr~n derecho atos de representacion de -.cuerdo con el Art. 14 de 
la'cuota de ga's ' 

la 	 este Qegramento, a'cuota de viaje a que se refiere el Art. 16 del mismo y.a US $'60
concerto do '.rto 	 entermin-l: los .'rinlo;ados en Pcneral1
a cuota 	 tendrn dereoho.la do vinjo sefalada en cit-do Art. 16 y n UP ' 60 en conceptode rr:-stos terminal." 
Si el orranismo o ernrres r,ifrq-. iinicnmontp losje, el' inv1itndo tendr,' dcrcho al 	

casto de pasacobro de lls cuotas a que se refiereel 	Art. 14 y el Art., 16 del prosonto Rb-ylamento, 
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Art. 19.- Los funcionarios y emple'ados que viaJen el exterior a 
gozar de una beca 0 a recibir adiestramiento, patrocinadoqapoz gobie r nos, instituciones, organismos internacionales 0 empresas y que cua",

quiers de 4stos sufrague los gastos de pasaje y permanencia por'el 
tiempe que dure la beca o el adiestramiento, no tendr~n derecho al co

bro de vidticos. No obstante, si la cuota que se fije al funcionario
o empleado fuera notmriamente baja, la Direcci6n General del Preau--
puesto podrd fijar una cuota complementaria con base en la sollcitud
 
y justificaci6n que presente la dependencia tnteresada,
 

En caso de que el or.anismo o empresa sufrague dnicsmente los
fastos de pasaJe, el funcionarto o empl'eado tendr derecho, para cu-
brir los gastos de subsistencia, al cobro de una cuota diaria de vi;
tico que fiJar." la Direcci6n General del Presupuesto.
 

CAPITULO .IV 

Disposicione's Varias 

Art. 20,- Los vLticos .de los Jefes y Oficiales, individu'os de 
troas y empleado de los ramos de Defensa y de Feouridad Pdblca, p4" 
ra el desempefio de comisiones dentro o fuera del pa s, sergn f'iajdoq
 
por medio de Acuerdo en el Ramo de Defensa.
 

Art, 21.- Corresponderg a la Direcci6n General del Presupuest*
Is fiJaci6n de vidticos a personas particulares que yiajen e;1 misign
oficial con cargo a fondos pilblicos. . , e. , 4 

Art, 22.- Los casos no contemplados en el presenteReglamentmig

serdn resueltos por Is Direcci6n General del Presupussto, prev±Q810 a8'
 
emisi6n del Acuerdo respectivo.
 

Art. 23.- Se deroga el Decreto Ejecutivo No. 26 de.fecha 2'.de,
abril de 1978, publicrdo en el Diarno Oficial No. 75, Tomo 259, del.6 
25 de.abril'indicado, y tod,?s sus reformas," 

Art. 24.- El presente Decreto entra6 en vigencis Qoho dfas dee 
pugs de su publicaci6n en el Diaro Oficial. 4
 

DADO EN CAQ9A PRTIDENCIAL: qan Salvador, a los catorce dfas del 
mes de noviembre de mil novecientos ochenta y-seis. 

D.O. No.213 ------- 14 de noviembre/96 -.- Tomo'No., 293 

. .\.OK 



ANEXO 16
 

LEY DE ASUEIXS, VACACIONES Y LIC]VCIAS DE LOS EMPLEAIX)S 

PUBLIOOS 



LEY DE ASUEOS VACACIONES Y LICENCIAS DE LOS MPLFADOS 

PUBIJCOS 

DECRETO No. 17 D. 0. NO 56
 
del 7 de marzo de 1940
 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPULICA DE EL SALVADOR,
 

CONSIDERANDO: 

Que es conveniente dictar medidas acerca de los asuetos, vacaciones
 
y licencias de los empleados p6blicos, a fin de conciliar los intereses
 
de la Administraci6n con los de los empleados, procurando que 6stos go
cen de los beneficios que en justicia merecen, sin daiar por ello la efi
 
ciencia de los servicios p6blicos;
 

POR TANTO,
 

en uso de sus facultades constitucionales,
 

DECRETA:
 

Art. Io.- Los empleados p6blicos gozarun de asueto durante los si
guientes dias: Todos los domingos, sibados por la tarde, 14 de abril, 10 
de mayo, 10 de mayo, 10 de junio, el 22 de junio, el 15 de septiembre, 
el 12 de octubre, el 2 de noviembre y el 5 de noviembre (1), (2), (4). 

Gozar5n de licencia a ttulo de vacaciones, durante tres per!odos
 
en el aio: Uno de ocho dias durante la Semana Santa; uno de seis das del
 
primero al seis de agosto; y uno de diez das del veinticuatro de dicie
bre al dos de enero inclusive.
 

(3)"Los choferes (motoristas) que se encuentran al servicio del Go
biennm con plaza sefialada en la Ley Permnente de Salarios de la Adminis
traci6n PWblica2 no gozar del asueto y vacaciones a que se refiere el
 

(1)D. NO 2818 D.O. NO 59 del 3 de abril de 1959.
 
(2)D. NO 70, D. 0. NO 50 del 13 de marzo de 1961.
 
(3)D.L. NO 712 del 24 de diciembre/41. D. 0. NO 21 del 28 Enero/42.
 
(4)D.L. NO 616 D.O. NO 105 del 7 de julio de 1974.
 

\Q
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a quince dias de licen
inciso anterior , pero en cambio tendr5n derec1o 

en ella cual concedera 
cia -a titlo de vacaciones- durante el aflo, se 

a cuyo servicio se encuen 
tiempo que sea mas oportuno, a juicio del jefe 

tren dichos motoristas". 

- un dia de fiesta nacional, no implica a 
Art. 20 . La declaraci 6fn de 

exprese claramensalvo que la ley lo 
ueto para los empleados p6blicos, 

te.
 

asuetos no autorizade 
Queda terminantemente prohibida la concesi 6 n 

dos en la presente Ley. 

fuera de San Salvador,de los departainentos,Art. 30.- Los empleados 
de las respectivas. fies

los dias principales6 de vacaci 6fn durantegozar n de la presente ley; pero 
segn 1o indique el Reglamentotas patronales, vaen el nu=mero de dias de 

de agosto se recortara' para ellos
la vacaci 6 n 

con motivo de aquellas fiestas. 
secaciones que les conceda 

total de labores 
Art. 4 .- Los organisms cuya suspensi 6 n parcial o 

la Administra
-1 Poder Ejecutivo un grave daio para

imiplique a juicio el inde lo dispuesto en 
se consideran exceptuadoscion o el pblico, en el Reglamenprimero, pucliendo dicho Poder,

segundo, del articulociso a ellos, ya sea mante
dictar reglas especiales respecto

to respectivo, 
las 6pocas indicadas en dicho 

en servicio totalmente duranteniendolos ya establea algua de sus secciones,
inciso, ya sea limitando el cierre 

de nece 
paa atender servicios de urgencia o 

ciendo un sistc'a de turnos 


sidad absoluta.
 

ue no gocen pircial o totalmente de 
En todo caso, a los emplados inciso 20 del ariculo 10, 

n l erodos establecidos en elvacaci 6 

v en lasdentro e os---ites,auella en 
que el sectivo replame-nto ncLcara.se es comensara 

condiciones 

a que se refiere el inciso precedente, seran con 
Las compensaciones la unidad priM-aviso al jefe deservicio, dando

cedidas por el jefe de 
Cuentas de la Repblica, para los e

yria correspondiente a la Corte de 


fectos de ley.
 

los anteriores ax
(I) "Art. 50.- Sin perjuicio de lo dispuesto en 

5 con goce de sueldo, por los 
gozar n de licenciaticulos, los empleados 


siguientes notivos:
 
1) - Por enferrdad
 
2) - Pot alumbramiento
 

cercanos
3) - Por enfermedad gravisima de los parientes 

4) - Pot duelo_ -

de 1942. 

U1) D.L. NO 112 del 24 Dic./41 D. 0. NO 21 deli28 de enero 



5) - Por el desenpefio de misiones oficiales fuera de la Rep6bli 
ca. 

6) - Por salir del pais integrando delegaciones deportivas, asl 
como tambin cuando los empleados sean llamados para formar
 
parte de las selecciones deportivas salvadorefias en el caso
 
de eventos de caracter internacional.
 

7) - For motivos no comprcndidos en los numerales que preceden. 

Tamibien gozaran de licencia con goce de sueldo, los funcionarios del 
Servicio Exterior, cuando sean llawados al pass en asuntos relacionados 
con el cargo que desempefian, bastando en este caso, que el Ministerio de 
Relaciones Exteriores comunique a la Corte de Cuentas de la Rep6blica para 
los fines legales del caso, la decisi6n de llamar a los referidos funciona 
rios del Servicio Exterior con el fin indicado". 

(1)"Asimismo se les podr;. conceder por el tiempo que fuere necesariq 
licencia con goce de sueldo o con sueldo parcial a los funcionarios o em
pleados que disfruten de becas para hacer estudios fuera del pals, en vir
tud de compromisos inter'nacionales suscritos por el Gobierno de la Rep6bli 
ca en los cuales se especifique que la beca es pagada por gobiernos o ins
tituciones extranjeras; cuando tambien, la beca sea costeada por gobiernos 
instituciores extranjeras aunque no medie convenio internacional, o para 
que asistan a Escuelas de Administraci6n P6blica, Centros o Cursos de Ca
pacitaci6n o Adiestmmiento, organizados o :hpartidos en el pass, costea
dos por el Gobierno exclusivamente o coun la cooperaci6 n de organismos in
ternacionales. La licencia sera"concedida por el Jefe de la Unidad Prim_ 
ria correspondiente". 

(2)"Los funcionarios o empleados a quienes se conceda licencia con 
goce de sueldo, devengaran durante el lapso de la.misma, todas las remune 
raciones que les asigna la Ley de Salarios". 

"Art. 60.- Proceden las licencias con goce de sueldo, por enfernTedad, 
en el caso de gue 6sta incapacite al empleado para un trabajo eficaz o 
vuelva iinperioso el descanso del paciente para su curacion. Estos extrenos 
salvo lo dispuesto en el inciso siguiente, deberwn comprobarse por liedio 
de Una certificaci6n extendida por un medico, por la direcci6n del hospi
tal en donde se atiende al paciente o, en casos especiales, a juicio pr
dencial del jqfe del respectivo servicio, por una certificaci6n extendida
 
por la Direcci6n General de Sanidad o sus dependencias". (3)
 

(1) D.L. 2449 del 7 de agosto/57. D.O. 156 del 22 de agosto/57.
 
(2) D. L. N0 112 del 24 de Dic./41. D.O. NO 21 del 28 de enero/42.
 
(3) D.L. NO 110 D.O. 194 del 22 Oct./64.
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Se rcg'uorn ads: ).-n C~tvj2 f'~ cc~c.~'.~2c~ 14-:~ 

p r.i-wma(dd~rim~ ctiasro n :sckUccT '.- ' iU 
-L -v;=na rom i~~iW -T. 1.U.L'uisC. i&iL c.):i~ o:~ 

dcducird del mulcko'. 

icle 'xorS cnceder, iicrc--,*i fbrii, con -,-,c 6-' Suidn, (-n 
caso dc c-1fcnme-tid -t p .r !-1111=--. -ca(If i .. r
vico Tintc.-Por o !:ost-mr21n a.T nc cI. it;,'*j:' 11clCjIEj- Z77ii Ell 
nuiatv-as; pero 'A .(?c xi -..o ~ C:1nu- ~ i r 

!a acixrtlacio'n a qUe se M-ffierc ]1lcLso .Intcvlc zel 10:;~lo
vicios yvustacdos can postorioridlad al 10 do canmo rhc Ie22. Dx2sdz luc~o,

'i%5qua de-ducix las. licencias pw enfemaliul c,-uE Iccalu c-ntoccs sa.2 
ie'8f gozado. 

El trxcsente axtfculo se ref~icre al cJ~o r-ituaJ.. W0 ec, enem al 31
 
de dicieni').
 

L-as laicaas poZ' eCfbic-4-0 IXta en c,fc~d.gC!s -por el Jcefc deli
reslveativo sw'vicio; pczo si hubierern de pa-,cir de quifrcc. dfas, rcolvenS
solve eillas, por AmcUCxio, Ui Jefe de Ila ruenrnectiva uaic!.;A 17-r2wolria. 

Art. 70. Ln nin,,nE c-iso r~odn'l mrrcedrc- li.cc-a con -oce (1-i Lutcl!
do Dw cf'-m.vad de3 un-t -01a'/cz vorUn ri 2~~w~ cc in 47,;~.c
Qm~luado tuvi~am dwor, a ma~ Lc-!ncia nmiyor ae~ corLCA1-71uud a~m Jlas dis
posicionas que Iveceden, se lea rxodr5 xo5-u. la que le hjjbicr-- sc. ccnecedidb, hasta alcanzz,- el 2knitCe fijado por *1a hks' p ea~la noiro r-&~jr
podzri refc-irse a un parlodo) Tna~vLr~dc Laimc y no anccd.2rn sin infomrNveio del i. d--co de ca.bcczx'-, o del nf--O fic"Al virmo IIN3 
estos cafos, o de un midico dc-',-icb oijiin.- ri,ar c j efe s(1 rr 

Las merhs del inciso arter5cir no se anl-carin cu.-ndo el trty'3 ento
del rcak -#n~car'.r tcon'.i c-ue: irocrvc fumna (.;,-I'Th en rt ca1c"O) 

roclo), ~3C2Qrue c sosf'u,.- cruoir-.. a ciu!-a Ic,'l solicitar.,la i
cencia, la Cymistonci3 de la cnfernedad, la necezidad de tiu trtadcnto ,'
el tic~mo rableaerte necesario pmm el viaje y curacio'n del cinnicado 
enfero. 

(1) D.L. :P 82 del 6 do junio/62 - D.O. NO 100, is 0-. laio/C26
(2) D.L. NO 145 de 24 Novicanbro/411 - D.O. 1!o 2639 'd 2 DUc./4-4. 
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En los casos de este art~culo y del anterior, las licencias 'no exce
dern en conjunto de tres meses y se concederdn con goce de sueldo comple 
to, pero no podr& el empleado reclamar el pago anticipado del sueldo oo-
rrespondiente a las licencias. (1) 

Art. 81.- Is empleados de la Administraci6n P6blica no tendr& de
recho a licencia con goce de sueldo por enfermedad, mientras no haym cum
plido seis meses onsecutivos trabajindole al Estado. 

(2) Art. 9'.- Las licencias por alunbramiento se concederin siguien
do en lo general las mismas reglas fijadas para ]as licencias por enferme 
dad; pero por cada alumbramiento no podri concederse una licencia mayor
de noventa d/as; .i ines antes y dos meses despu's y deber~n otorgarse ine 
ludiblenente cualquiera que sea el tiempo de trabajo de la interesada. 

Art. 100 .L- as licencias por enfermedad gravisima de los parientes y 
por duelo, se cohcede1n par el jefe de servicio, al tener conocimiento 
del hecho que las motiva. 

Procederan 6 nicamente en el caso de duelo por muerte del padre, de
la iadre, de los hijos y del c6nyuge, a por enfermedad gravisima de cual
quiera de 6stos. 

Se entendera por enfermedad grav/sima aquella en que sea de temer la 
muerte del paciente. 

En ningin caso las licenc-is concedicas en cada afio en conjunto, por
duelo y enfennedad gravisima de los parientes podran exceder de veinte 
dias.
 

(3) Art. 100 B.- Las licencias para integrar delegaciones deportivas 
que salgan del pals y para formar selecciones nacionales en competencias
de caracter internacional, se conceder n por el jefe de la respectiva Uni 
dad Primaria, previa solicitud del interesado, cursada por el 6rgano co-
rrespondiente y siempre por la causal se compruebe con una constancia ex
tendida por la Direcci6n General de Educaci6n Fisica, no debiendo exceder 
de un nes en cada ocasi6n. 

(1)D.L. NO 82 del 6 de jur.o/62. D.O. NO 108 del 5 de junio/62.
 
(2)D.L. NO 40 D.O. NO 225 del 4 de dicienbre de 1979.
 
(3)D.L. NO 112 del 24 de Dic./41. D.O. No 21 del 28 de enero de 1942.
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Art. 110.- Las licencias por los motivos a que se refiere el numeral 

7 (1) del Articulo 50, se concederan a discreci6n del jefe del respectivo 
servicio, y no podrcn exceder de cinco doas en el afio. 

Art. 120 .- Fbdr~n concederse licencia sin goce de sueldo, cuando a 
juicio del jefe de la unidad secundaria respectiva, ello no daie al pry
pio servicio. 

Sin enmbrgo, cuando la liccncia haya.de pasar de ocho dasno podr5 
concederse sino por acuerdo de la autoridad superior respectiva; 

Las licencias sin goce de sueldo no se abonara'n para fijar el tiempo
 
de ser'vicio del empleado para los efectos do esta ley.
 

(2)"No .obstante lo dispuesto en los incisos 10 y 20 de este articu 
lo, los empleados pblicos, que por motivos de elecci6n popular 
o de elecci6n a cargo de la Asarblea Legislativa deban ausentar
 
se del trabajo que desempefian, tcndran derecho a que se les con
 
ceda licencia sin goce de sueldo y de una sola vez, por todo eT
 
perlodo que en ninguin caso podrg ser denegado. Conservaran ade
 
mas, los derechos que la Ley do Sovicio Civil conceda a los em
 
pleados y funcionarios en actual servicio".
 

(3)"Los empleados p6blicos que de conformidad con el inciso ante
rior hayan obtenido licencia con motivo de haber sido clegidos
 
para un cargo de elecci6 n popula o de elccci6n a cargo de la
 
Asamblea Legislativa, tendr~n derecho, en todo caso, a conserva'
 
el empleo o cargo desempefiado antes de haber iniciado su corres

pondiente perlodo, por lo menos durante un lapso igual al del pe
 

rodo del respectivo cargo de elecci6n a set nombrado, con la
 
misma garantla mLna, en un emplo o cargo similar o en otro de 
mayor jerarqu.a y salarios". 

Art. 130. - Las solicitudes de licencia debernn dirigirse siempre al 

jefe del respectivo servicio, el cual las tramitar5 conforne a la Lay. 

Art. 14 0.- No se nmbrar5 sustituto para los einpleados que gocen de
 

licencia a titulo de vacaciones, ni el sustituto tendri derecho a sueldo.
 
Se except6an de esta disposici6n los casos siguientes:
 

------------------ f---------------- --------
(1)D.L. NO 112 del 24/Dic./41. D.O. N0 21 del 28 de Enero/42. 

(2)D.L. NO 241, D.O. NO 78 del 28 de abril de 1977.
 

(3)D.L. NO 483, D.O. NO 72 del 20 de abril de 1978.
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1) Cuando la persona que haya de gozar de vacaciones sea un enplea
do tkcnico imposible de sustituir con el personal restante de 
la oficina. 

2) Cuando el trabajo del empleado 9 ue deba sustituirse sea de tal 
manera diferente del de los demas enpleados de la oficina, que
no pueda encomendarse razonablemente a ninguno de estos, como
serla en el caso de una oficina en que pida vacaciones el Qnico
ordenanza de la misma. 

3) Cuando la dependencia no tenga mls de un empleado,
despacho de los asuntos puramente de oficina. 

encargado del 

4) Cuando la persona que haya de hacer uso de sus vacaciones sea 
uno de los jefes de la oficina, y* 

5) Cuando el puesto que desempefie el que pide las vacaciones requie 
ra la rendici6n de fianza. 

-
(1) Art- 160. En casos de licencia por los motivos comprendidos en 
los nuneros 1, 2, 5 y 6 del Articulo 50, reformado no se nombrar susti
tuto durante el tiinpo de la licencia a menos que concurra una de las 
circunstancias siguientes: 

1) 	 Que la licencia sea mayor de quince dias. 

2) 	 Que la oficina de que dependa el empleado que haya de gozar
de la licencia, cuente con un personal menor de diez enplea
dos.
 

3) 	 Que la persona a quien se haya concedido la licencia sea je
fe, 	segundo jefe o jefe de secci6n de la oficina de que se
 
trate, o que dicha persona, sea un empleado tecnico imposible
de sustituir con el personal restante de la mina oficina. 

4) 	 Que el empleado que goce de la licencia pertenezca al personal
del servicio de comunicaciones electricas y sea de aquellos que 
no puedan interrumpir su trabajo ni un s6lo dia por tener que
servir directamente al pGblico. 

Da todos los demos casos, el trabajo de los enpleados que gocen de 
licencia por los motivos a que se refiere el presente articulo, se dis
tribuirg entre sus compafieros de servicio en la forma que estime conve
niente el jefe de la oficina. 
--- -L. - ----------------------- - - 
(1) 	 D. L. NO 112 del 24 de Dic./41, D.O. NO 21 del 28 de enero/42. 
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Art. 170 . - De toda falta de asistencia y de toda licencia deberd 
darse cuenta al jefe de la Unidad Primaria correspondiente y a la Cor
te de Cuentas de la Repblica. 

Art. 180.- la Corte de Cuentas llevara cuenta de las licencias aque tiene derecho cada empleado y de las que goce y hard observaciones a las que se concedan en contravenci6n a las presentes disposiciones. 

Art. 190.- No se concedercIn licencias para ausentarse o dejar deconcurrir diariamente a sus oficinas a los anpleados que gocen de sueldo, si no es de conformidad con las disposiciones de la presente Ley.-

Art. 200.- Las disposicioles de esta ley, relativas a licencias,no serin aplicables a los funcionarios y empleados que se rijan en esa 
parte por otras leyes orgahicas, salvo que tales leyes digan otra cosa. 

(1)Art. 210.- Las disposiciones de esta leyen lo que se refiere a los asuetos, no seren aplicables a aquellos servicios, que, -',r sunaturaleza especial, ccao telegrafos, correos, policilas, aduanas, centros de beneficencia, etc., no puedan ser suspendidos totalmente. Enesta materia tales servicios se regiran por los estatutos o reglanentos respectivos, o por las disposiciones especiales que al efecto dictara el Pbder Ejecutivo en cada Ramn.'
 

(2) Art. 22*.- Es entendido que cuando sea legalmente admisibleel nombre-mento de sustitutos casosen de licencias concedidas de conformidad con la presente ley, dichos sustitutos devengarcn por el tiempo de la misma, todas las remuneraciones que la Ley de Salarios sefialFe 
a favor del empleado que goce de la licencia. 

San Savador, 4 de Marzo de 1940. 

- -(1) D.L. NO 36 del 10 de abril/40, 
-

D. 0. NO 83 
----

del 15 de abril de 1940(2) D.L. NO 112 del 24 Dic./41, D.O. NO 21 del 28 de enero/42. 
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DECRETO No 232.-
D.O. NO 68 del 16/abril/75
 
Vig. su publicaci6n 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, 

Q)NSIDERANDO:
 

I Que por Decreto Legislativo NO 91 de fecha 23 de agosto de 1946,publicado en el Diario Qficial NO 200, Tomo 141, de fecha 10 deseptiembre del mismo afio, se instituy6 el 27 de abril coro "DIADEL TELECRAFISTA", cow, Lm estirnulo y enaltecimiento a todos loscnpleados de comunicaciones electricas poX lo arduo de su labor y espiritu de sacrificio. 

II Que el misno decreto establece que comprende a todos los enplea
dos de comurdcaciones electricas. 

III 	 En tal virtud, es conveniente, que el nombre asignado a dichodia, sea mn.s apropiado a su contenido. 

POR TANTO, 

en uso de sus facultades onstitucionales y a iniciativa del Presidente de la Rep6blica, por medio del Ministro del Interior, 

DECRLTA: 

La siguiente reform al Decreto Legislativo NO 91, de fecha 23 de agosto 	de 1946 publicado en el Diario Oficial NO 200, Tomo 141 de fecha10 de 	septiembre del misro aflo. 

Art. 	 I,.- SustitGyase el Art~culo 10, por el siguiente:
"Declarase Dia del Trabajador de Teleomnunicaciones el dia 27 de
abril 	de cada afic". 

Art. 	 2.- El presente Decreto entrari en vigencia a partir del d.lad1 su 	publicaci6n en el,Diario Oficial. 
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DECREME NO 309, D.O. 73 

del 13 	de abril/73.- Vig. 8 dias su pub.
 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, 

ONSIDERAND0:
 

I.-	 Que regularnente las vacaciones de Semana Santa de que gozan los 
empleados piblicos ocurren en abril, mes durante el cual. existen 
dos dias de fiesta nacional con asueto: el 14 dedicado a las ce
lebraciones del Dia Panamericano y el 27 como Dia del Telegrafis 
ta, los cuales vienen a aumentar el receso de labores en el mais-
mo mes y a interferir sensiblemente en la actividad que deba de
sar'rollar la Adinistraci6n para logrmr la myor eficiencia en 
los servicios;
 

II.-	 Que evidentemente, al reducirse en esa forma el trabajo efectivo 
del empleado p6blico durante el citado mes, se obtienen efectos 
negativos a los pro 'sitos que an/man al actual Gobierro, que 
primordialmente estan encaminados a lograr, a traves de un plan 
de trabajo y esfuerzos continuos, al desarrollo econ6imico y so
cial del pals; 

III.-	 Que siendo perjudicial estas frecuentes interrupciones en las de
pendencias gubernamentales, por cuanto afectan los servicios y
 
los intereses econ6micos del pals, ya que con el cierre de las o
ficinas se obstaculizan los invresos fiscales con la consiguien
te disninuci6n de las rentas pblicas, es conveniente dictar las
 
medidas legales del caso para evitar esta suspensi6n de labores
 
que afecta a la Administraci6n;
 

POR TANTO, 

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente 
de la Rep6blica, por medio del Ministro de Hacienda, 

DECPETA: 

Art. 1.- Se establece que los dlas 14 y 27 de abril de cada afio (Dia Pa 
namericano y Za del Telegrafista, respectivamente) continuaran figurando 
en la 	ley respectiva, como dlas de fiesta nacional; pero sin asueto para 
los emnpleados del Gobierno de la Rep6blica, con excepci6n del personal de 
telecomunicaciones que gozaran de asueto el dia 27 de abril. Por consiguien 
te, queda reformada en este sentido la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licen
cias 	de los flpleados Plblicos en vigencia. 
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DECRITO NO 508.- D.O. No 65 del 
7 de 	abril/72. Vig. 8 d~as su publicaci6n
 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
 

CONSIDERANDO:
 

I.-	 Que por Decreto de la Asamblea Nacional Constituyente, NO 77 del. 
10 de mayo de 1945, publicado en el Diario Oficial NO 103, Tano 
138 del 21 del mes y afio citados, reformado por Decreto NO 70 del 
Directorio CIvico Hilitar de El Salvador, del 8 de marzo de 1961, 
publicado en el Diario Oficial NO 50, Tomo 180 del 13 del mismo 
mes y afio se cre6 en el territorio de la Rep@blica el "DIA DE LA 
MADRE" declarndose fiesta nacional con asueto el 10 de mayo de 
cada afio; 

II.-	 Que es un deber de los Poderes PKblios velar porque ese culto a 
la Madre puedan rendirlo todos los trabajadores de la Naci6n en 
el seno familiar y no s61o aquellas personas que por la Indole de 
su trabajo puedan gozar de asueto en dias laborales; 

POR TANTO, 

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presiden
te de la Repblica, por medio del Ministro del Interior, 

DECRETA: 

Art. 	I.- Sustituyendose los Arts. 10 y 20 del Decreto NO 77 de la Asam
blea Nacional Constituyente, de fecha 10 de mayo de 1945 publicado en el 
Diario Oficial N0 108, Tono 138 de fecha 21 del misno rues y aflo, reforrmado 
por Decreto NO 70, del Directorio Clvico Militar de El Salvador de fecha 8 
de marzo de 1961, publicado en el Diario Oficial NO 50, Taro 190, de fecha 
13 del citado mes y afio, en la forma siguiente: 

"Art. 10.- Declurase Fiesta Nacional, con la denominaci6n del "DIA DE 
LA MADRE" el segundo domingo del res de mayo de cada afio, el cual ser5 ce
lebrado en todo el territorio nacional. 

Art. 20.- Con motivo de esta celebraci6n y en los dias h5biles anterio
res a la misna los Kaestros de Escuela y Colegios Oficiales y particulares, 
intensificarAn en los educandos el sentimiento de amor filial, por medio de 
actividades alusivas a dicha celebraci6n." 

Art. 	 2. - El presente Decreto entrar5 en vigencia ocho dias despues de 
su publicaci6n en el Diario Oficial.
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Diario Oficial NO 267 del 
26 de noviembre de 1940
 

El tbder Ejecutivo de la Rep~blica de El Salvador, en uso de sus fa
cultades constitucionales y de confonnidad con lo dispuesto en el artlcu
lo 21 del Decreto Legislativo NO 17 del 4 de marzo de 1940, publicado en 
el Diario Oficial NO 56, Tomo 128, adicionado por Decreto Legislativo NO 
36 de 10 de abril de este mismo afio, publicado en el Diario Oficial NO 83 
del 15 de abril del mismo afio, (1). 

DECRETA el siguiente
 

REGLAMJTO DE VACACIONES Y ASUEOS 1l EL 
SERVICIO DE ADUANAS 

(2) Art. 10.- Los empleados de las Administraciones de Aduana gozaran
de asueto durante los dias siguientes: todos los domingos, s5Nados por la 
tarde, el 10 de enero, (3)y (4) el 22 de junio, el 15 de septiembre, el 
12 de octubre, el 2 y 5 de noviembre, el 24, 25 y 31 de diciembe, jueves,
viernes y scbado de la Semam Santa, 5 y 6 de agosto y los dias principa
les de las respectivas fiestas patronales sin pasar de tres. Sin embarg, 
las Aduanas Termrstres y de Fardos Pbstales establecidas en esta capital,
gozar5n de asueto desde la tarde del tres hasta el seis de agosto, inclusi 
ve. 

La Direcci6n CGeneral de la Renta de Aduanas queda facultada pava seia 
lar los dias de asueto en que deba establecerse sexvicio de turnos y deter 
minar el trabajo correspondiente. 

-Art. 20. Se faculta a los Administrmdores de Aduana pam designar e
quitativamente el personal que prestara el servicio de turno y los emplea
dos que sean designados para ello no tendr;n derecx a ninguna compensaci6n
de asueto por causa de dicho servicio. 

(1) Ver Ley & Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Ehpleados P6blicos. 
(2)D. E. del 10 de dicienbre/1941.- D.O. NO 280 del 13 de diciembre/41.

(3) Asueto del 27 de abril, se suprimi6 por D. L. NO 1448, D. 0. N0 70 

del 9 de abril/1954.

(4) Supr. 14 y 27 de abril por D. L. N0 309. D.O. NO 73 del 13 Abril/73. 
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Art. 	 3 - Las Delegaciones de Aduana prestargn servicio durante
todo el afjo. 

Art. 4 .- Los empleados de las Administraciones y Delegaciones deAduana gozar n de quince dias de vacaciones anuales, las cuales podrrnser 	concedidas en cualquier 6 poca del afio, previa solicitud del. interesado 	alJbfe Irvnediato, quien la enviara con 	informe a la Direcci6n G_neral de la Renta de Aduanas. Esta oficina concederdi las vacaciones solicitadas a su juicio prudencial, y dard aviso de ello al Ministeriode Hacienda y a la Corte de Cuentas de la Rep6blica para los efectos 
de ley. 

En el caso de que fuera necesario nombrar sustituto, de acuerdo conlas 	excepciones que preve el art'culo 15 de la Lay de Asueto, Vacacionesy Licencias, la Direcci6n General de la Renta de Aduanas designar.persona que haya de reeiplazar al empleado respectivo.	 
la 

Cuando el empleado que 	goce de licencia tenga fianza rendida, elsucrito"que se designe deberi tener tambien fianza rendida a satisfaction 	de la Cbrte de Cuentas. 

Art. o.- Los Administradores de Aduana llevarrn un libro especialen el cual debergn anotarse todas las 	licencias que fueren concedidas alos 	empleados de su dependencia, los 	motivos que las hubieren autorizado 
y las faltas de asistencia sin excusa.
 

Al mismo tiempo 
que 	 remitan a la Direcci6n General la solicitud oinforme prevenidos en el articulo anterior dar~n cuenta de todos los asientos que aparezcan en dicho libro y que se refieren al empleado solicitante.
 

La Direcci6n General deducir5 
del 	derecho a vacaciones los d1as deLicencia que hubieren sido concedidos al interesado que no esten compren
en los cuatro primeros casos que 	enumera el articulo 50, de la Ley de 
Vacaciones.
 

Las 	 faltas de asistencia sin excusa ser~n tambien deducidas del perodo de vacaciones, sin perjuicio de descontar del sueldo del empleadorespectivo el valor correspondiente al tiempo faltado.
 

Art. 60.- NingCin emnpleado de Aduana tendr5 derecho 
a vacacionesmientras ro haya completado un afio de servicio, y aquel quiena sehubieranr eoncedido no podrS solicitar nuevas vacaciones mientras 
le
hayano

tmanscurrido el aflo inmediato subsiguiente.
 

Las vacacdones debermn ademds concederse 
 sin 	que su ccmienzo o su•tei'mino enpalme con uno de los perlodos de vacaciones que en forna fija

determina la ley.
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Art. 70.- Siempre que en una misma dependencia se presenten varias so
licitudes de vacaciones para un nismo lapso, seran tramitadas y concedidas 
por orden de preferencia, segun la antigiedad -an el servicio de los emplea
dos solicitantes.
 

Art. 80. - La Direcci6n General de la Rentas de Aduanas para los efec
tos de control llevar5 un registro de las vacaciones anuales que fueren
 
concedidas.
 

Art. 91.- Cuando los empleados solicitaren licencia por cualquiera de

los motivos expresados en el Articulo 50 
 de la Ley de Asuetos, Licencias y
Vacaciones, se estara a las disposiciones de dicha ley, pero el Jefe respec
tivo hard las anotaciones que previene el Articulo 50 de este Reglainento. 

Art. 100. Las disposiciones de este Reglanento no ser5n aplicables a
los funcionarios y empleados de la Direcci6n General de la Renta de Aduanas. 

Sin embargo, los Contadores Vista Auxiliares Ambulntes, lo mismo que
cualquiera otros empleados adscritos a la Dir~ecci6n General que durante losdias de asueto establecidos por la Ley sobre la.materia estuvieren prestando
servicio en las Administraciones o Delegaciones de Aduana, tendrn derecho a 
que se les conceda la compensaci6nr que establece el inciso 20 del Art. 40 de 
la misma Ley. 

Dado en el Palacio Nacional: San Salvador, a los diecinueve d.as del 
mes de novianbre de ril novecientos cuarenta. 

Maximliano H. Martinez 
Presidente Constitucional 

R. Saayoa 
Ministro de Hacienda 
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Diario Oficial NO 288 del 
20 de diciembre de 1940. 

El [oder Ejecutivo de la Rep6blica de El Salvador, en uso de sus 
facultades constituciona-les y de conformidad con lo dispuesto en el ar

° ticulo 21 del Decreto Legislativo N 17 del 4 de matzo del corriente afio, 
publicado en el Diario Oficial NO 56 Tone 128, adicionado por Decrxeto Le
gislativo NO 36 del 10 do abril do este mismo a-io, publicado en el Diar.io 
Oficial NO 83, Tomo 128 (1). 

DECRETA el siguiente
 

REGLAMENO DE VACIACIONES Y ASUETOS DEL SERVICIO 
DE TESORERJA 

-(2) Art. I'. Los emnleados del Servicio de Tesorerla gozardnn dc 

asuetos los dias a que se reficre el inciso primero del artlculo pricro 
del Decreto Legislativo N0 17, publicado en el Diaio Oficial de fecha 7 
de marzo de 1940. (1).I 

Art. 20.- Las vacaciones de agosto so regira.n asi: 

A Oficinas de San Salvador: Del 10 al 6; 
oPrI Oficinas de La Liber'tad (Santa Tecla): 4, 5 y 6; 

*c) Oficinas de Sonsonate: 3, 4, 5 v 6; 

a1) Oficinas do Ahuachapan: 3, 4, 5 y 6; 
a Oficinas de Santa Ana: 4, 5 y 6; 

Lo Oficinas de Chalaterango: 2, 3, 4, 5 y 6; 
Oficinas de Cuscatlan (Cojutepeque): 4, 5 y 6; 

(D Oficinas de La Paz (Zacatecoluca): Del 10 al 6; 
' Oficirnas de San Vicente: Del 10 al 6; 

Oficinas de Usulut5n: Del 2 al 6; 
O0ficinas de San Miguel: 2, 3, 4, 5 y 6; 

o u Oficinas de Morazan (Gotera): Del 2 al 6; 
0 Oficinas de La Uni6n: Del 3 al 6; 
6 Oficinas de Cabafias (Sensuntepeque): 3, 4, 5 y 6 de Agosto. 

(1) Ver Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de Los Bhpleados PCblioos. 

(2) D.E. del 22 Dic./41. D.O. N 288 del 23/Dic./41.
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-Art. 30. Las vacaciones por las fiestas patronales respectivas se 
distribuirtn en la forma sigiente: 

Oficinas de La Libertad (Santa Tecla): 22, 23 y 24 de Diciembre; 
Oficinas de Sonsonate: 10 y 2 do Febrero;
Oficinas de Ahuacha~pn: 9 y 10 de Febrero (variable);
Oficinas de Santa Ana: 24, 25 y 26 de Julio;
Oficinas de Chalatenango: 10 do Noviembre; 
Oficinas de Cuscatlln (Cojutepeque): 18, 19 y 20 de Ehero;

Oficinas de La Paz (Zacatecoluca): 26 de Diciembre, Colecturia;
 
Oficinas de Usulutan: 25 de Noviembre (1);

Oficinas de San Miguel: 21 de Novienbre;
 
Oficinas de Morazan (Gotera): 4 de Octubre (1);
 
Oficinas de La Lhi6n: 11 y 12 de Diciembre (1);
 
Oficinas de Cabafias (Sensuntepeque): 3 y 4 de Diciembre (2).
 

(1) Art.. 40, Los empleados de las Colecturlas de la Direcci6n Ge
neral, Departamentales (Administnaciones de Rentas), Colecttulas de Servi
eios, Receptorlas Fiscales y Tesorerlas do Instituciones Aut6nomas y de Be 
neficencia, trabajaran durante el periodo de vacaciones comprcndido entre
el 24 de diciembre y el 2 de enero, salvo los dlas 25 do dicieinbre-y 10 de
 
enero 
y das de asueto que hubiere en dicho perlodo. 

Art. 50.- Los empleados de las Receptorlas Fiscales Tesorerlas de 
Instituciones Aut6nomas y de Beneficencia fuera de las Cabeceras Departamen
tales, avisaran a la Direcci6n General los d~as en que se celebren las fies 
tas patronales respectivas, cuyas vacaciones no podr5n exceder do dos dlas. 
los que se deduciran de las vacaciones do agosto. Las vacaciones par las
 
fiestas patronales de las Cabeceras Departamentales no incluiran a los em
pleados de las oficinas citadas en este plrrafo y ellas se regiran en la 
forma citada. 

Art. 60.- Los Pagadores Habilitados gozarin de las vacaciones que
les conceden a los empleados de las Oficinas a que correspondan. 

(1) Art. 70.- Los empleados a que se refiere el Art~culo 4Vtendrin 
derecho a los dlas de vacaci6n que dejaron de gozar; por consiguiente, po
drn pedir a la Direcci6n General de Tesorerla en cualquier epoca del afo 
y por medio del Jefe inmediato, que les conceda a tltulo de vacaci6n tan
tos dias h~biles cuantos trabajaron en el perlodo que el mencionado Articu
lo 40 sefala. Auella oficina concedera las vacaciones solicitadas a su
juicio prudencial y darg aviso de ello al Ministerio de Hlacienda y a la
Corte de Cuentas de la Rep6blica. En el caso de que fuero necesario rxnbrar 

(I)D.E. del 22 de Dic./41. D.O. NO 288 del 23/Dic./41.
 
(2) D.E. NO 71 del 11 de Julio/57. D.O. NO 139 del 24/Jul./57. 
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sustituto de acuerdo con las excepciones que prev6 el Artlculo 15 de la 
Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias, la Direcci6n General de Tesore
r~a pondr5 al Kinistcrio de Hacienda la persor que haya de recmplazar 
al empleado respectivo. 

Cuando el empleado que goce de licencia sea Colector o Pagador, 
salvo los casos previstos por la ley, el sustituto sera uno de los Auxi
liares Colectores o Pagadores Suplentes del servicio. Los Guarda Almace 
nes y Guarda rabricas se sustituiran entre sL. 

un libro es-Art. 80.- La Direcci6n General de Tesoreria llevar5 
pecial en el cual deber5n anotarse todas las licencias que fueren oonce
didas a los empleados del servicio, los motivos que las hubieren autori
zado y las faltas de assitencia sin excusa, 6stas seran informnadas a la 
Direcci6n General por los jefes de las Oficinas del Servicio, inmediata
mente que ocur Tan. 

(1) El derecho a los dias de vacaciones de conformidad con este 
Reglamento, s6lo lo adquiriran los empleados que hayan completado un aio 
en el servicio y aquel a quien se le hayan concedido no podri solicitar 
nuevas vacaciones sino hasta haber transcurrido otro afio. 

Art. 90. - Cuando en una misma depelidencia se presenten varias so 
sera.n por or-denlicitudes de vacaciones por el mism periodo, concedidas 

de preferencia, segmn la antiguedad en el servicio, o del mayor tiempo 
transcurrido a las 6ltimas vacaciones concedidas. 

Art. 100.- Los Colectores o Pagadores Suplentes del Servicio que 

estuvieren sustituyendo a algn empleado durante las vacaciones del 24 de 
diciembre al 2 de enero, tendr5n derecho a los dias de vacaci6n que deja
ron de gozar en aquel perlodo. 

Dado en el Palacio Nacional: San Salvador, a los 17 dias del mes 
de dicieibre de 1940. 

0 

Maximiliano H. Martinez
 
Presidente Constiticional
 

R. Samayoa 
Ministro de Hacienda.
 

. . .
.•.. .. . .. .
 

(1)D.E. del 22/Dic./41. D.O. NO 288 del 23/Dic./41.
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Diario Oficial NO 94 
del 2 de mayo de 1941.
 

El Poder Ejecutivo de la Rep,-blica de El Salvador, en uso de sus 
facultades constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 
40, del Decreto Legislativo NO 17 del 4 de marzo de 1940, publicado en el 
Diario Oficial NO 56, Tomo 128, adicionado por Decreto Legislativo NO 36, 
del 10 de abril del mismo afio, publicado en el Diario Oficial NO 83, Tomo 
128, (1).
 

DECRLTA el siguiente 

REGIAMENTO DE LICENCIAS, VACACIONES Y ASUETOS DEL MINISTRIO 
DE DEFENSA NACIONAL EN LOS RAMOS DE GUERRA, MARINA Y 

AVIACION 

Art. 10.- Los Jefes y Oficiales del Eje'rcito que se encuentren d3 
alta en los Reginientos de Infanteria, Artilierla, Caballerla, Plana Ma
yor de la Comandancia General del Ejercito, Aviaci6n Militar Salvadorefia, 
Guardia Nacional, Polvorin Nacional, Puertos de la Reptblica y en aquellos 
Cuerpos en donde el servicio sea permanentes como asimismo los Comandantes 
y Sub-Comandantes Locales tendr derecho a un mes de licencia en el afio a 
tftulo de vacaciones. Al concederse esta licencia se descontmrn todos 
los penmisos que por cualquier motivo se hayan concedido en el afio al soli 
citante. 

Art. 20.- Los Jefes y Oficiales del Ejecito de alta en las ofici
nas o establecimientos militares cuyo trabajo este reglanentado por horms, 
conn asimismo los empleados civiles de los diferentes Rawns del Ministerio 
de Defensa Nacional, gozaran de los asuetos, vacaciones y licencias pres
critas en el expresado Decreto Legislativo del 4 de narzo de 1940. 

Art. 30, DXimnte los dias de asueto y de vacaciones, dos emplea
dos civiles y un ordenanza del Ministerio de Defensa Nacional har~n turno 
durante las hoas de oficina.
 

.. ... . .. . . . . . . . . . . . . . 

(1) Ver Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias. 
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Art. 40.- Los Jefes, Oficiales y Dnpleados Civiles de la Escucla 
Militar gozar~n de los asuetos y vacaciones establecidas., incluyendo las
 
vacaciones de fin de ao escolar; quedando autorizado el Director de di
cho establecimiento pare. organizar los servicios que prestar5 el personl

Militar y civil durante los perliodos de vacaciones.
 

Art. 5.- Los Pagadores de Carrera en los Cuerpos y Oficinas 1iii 
tares de la Capital de la Rep6blica, tendr5n derecho a los asuetos, vaca
ciones y licencias que expresa el Decreto Legislativo NO 17, expedido el 
4 de marzo de 1940. 

Art. 60.- Los Medicos Militares gozargn 6nicamente de quince dias 
de licencia a t'tulo de vacaciones en el afio, debiendo nombrerse sustitu
to pama el desempefio de sus funciones durante la licencia. Este suztitu
to sera normbrado a propuesta del Jefe de Departamento de Sanidad Militar. 

Art. 70.- Los Directores de Bandas de Musica Militares gozar n en 
el afio Cnicamente de quince dias de licencia a tilltulo de vacaciones. 

Art. 80., Los Telegrafistas, Choferes y demos enpleados que por
la naturaleza especial del cargo no pueda suspenderse el servicio, tendr5n 
derecho a 9uince dias de licencia en el afio a titulo de vacaciones como 
ccmpensacion, descontandose los permisos que se les hayan concedido con
 
anterioridad dentro del afio. D-,ite el tiempo de la licencia se norrbrar6 
sustituto. 

Art. 90.- Los Jefes, Oficiales y Dnpleados Civiles de las oficinas 
del Ministerio de Defensa Nacional lo mismo que los empleados civiles de 
otros Cuerpos u Oficinas de los distintos Raxos del referido Ptinisterio, 
gozaran tambien de las licencias prescritas en los Nos. 1, 3,4, y 5 del 
Artlculo 50 del Decreto Legislativo NO 17, del 4 de marzo de 1940. 

.
Art. 100 - De conformidad con el Art. 40 del Decreto Legislativo
NO 17 del 4 de parzo de 1940, los empleados civiles y ordenanzas del Mi
nisterlo de Dez-ensa Nacional, tendrn derecho a que se les compense con 
licencia temporal, en cualquier epoca del afio, los dias que hayan presta
do servicio de turno durante las vacaciones prescritas en el Art'culo 1 
del mencionado Decreto.
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-Art. 11. Para la'concesi6n de las licencias que expresa el Art. 
10 de este Reglamento los Comandantes de Regimiento y Jefes de Cuerpo se 
atendr n a las reglas siguientes: 

(1) 	 a) Podr5n conceder de veinticuatro horas hasta ocho das de 
licencia a los Jefes y Oficiales que este'n bajo su depen
dencia. Estas licencias se daran s6lo por motivos justos 
y de verdadera urgencia, detallados claramente en el parte 
que se de al Linisterio de Defensa. En cLulquier otro caso 
s6lo podr~n conceder licencia con previa autorizaci6n de 
dicho fiinisterio. Las licencias que soliciten los Segundos 
y Terceros Jefes de Cuerpo, como las que soliciten los Co
mandantes y Sub-Comandantes Locales, 'unicamente se concede 
rin con previa autorizaci6n del Ministerio de Defensa. To 
da licencia se anotar5 en la respectiva Hoja de Servicios. 
especificando el n'unero de dLas, motivo de la licencia y 
la fecha en que se empez6 a hacer uso de ella. 

b) 	 Debercin tener especial cuidado de las licencias que ellos 
concedan y las que se soliciten, al Ministerio de Defensa 
Nacional, no excedan de treinta dias en el aflo, denegando 
toda solicitud que se pase de ese tiempo, salvo por enfer
medad grave legamente comprobada. 

c) 	 Las licencias de los Jefes y Oficiales por Aas de och 
das deber~n solicitarse por escrito y por el conducto re 
gular al Ministerio de Defensa Nacional, expresando el o 
tivo y el lugar en donde se pasard la licencia. En caso 
de urgencia los Primeros Jefes pue4en solicitar su licen
cia por telegrafo al referido Ministerio. 

Art. 120.- Al militar o enpleado que se le onceda licencia, hari 
uso de ella inmediatamente despues de que se le comunique, y no deberi 
excederse a la fecha en que termina aun cuando no haya empezado a disfru
tarla inmediatamente despues de concedida, salve que por asuntos del ser
vicio o cualquier ota causa justa no pueda hacer uso de ella en el tiem
po prescrito; en este caso, el Jefe respectivo deber5 informar al Ministe 
rio de 	Defensa Nacional.
 

(1)D. 	E. NO 165 del 30/Jul./51. D.0. NO 142 del 31/Jul./51.
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Art. 130.- De cada Regiiento o Cuerpo ttilitar, no deberd haber 
m~s de un Jefe y dos Oficiales con licencia al mismo tiempo, para no re
cargar deasiado los servicios en el personal restante. Con respecto a 
los Jefes y Oficiales de la Guardia Nacional, s6lo podratn haber con li
cencia un Jefe por cada Comandancia y un Oficial por cada Compafl-a.
 

Art. 140.- No se conceder5 licencia a los Jefes y Oficiales que 
en los seis meses anteriores a la solicitud, hayan sido castigados por

faltas graves o hubieren sufrido varios arrestos que acumulados lleguen
 
por lo menos a un mes.
 

Art. 15 .- Los Jefes y Oficiales deben tener presente al dar pa
se a las solicitufes de licencia de los inferiores, que este tr5mite no 
se hace por pura f6rmula de disciplina, sino que tiene por objeto que ca 
da uno ilustre al superior con las razones que sean del caso; por consi
guiente, cada quien dar5 su opini6n neta y deber4 informar sobre lo si
guiente: 

a) 	Respecto a los castigos que en los seis meses anteriores haya 
sufrido el solicitante;
 

b) 	 Si se le ha instruido infornativo, la causa y la resoluci6n 
recaIda en el expediente; 

c) La conducta observada en los seis meses anteriores;
 

d)	Exponer la fecha en que goz6 el solicitante de su Citima li
cencia temporal, por cuanto tiempo y las causas por qui se le 
concedi6, si fue por enfermedad o por asuntos particulares; 

e) 	El n6umro de dias de licencia que ha disfrutado en el afio el 
peticionario con anterioridad a la solicitud; 

f) 	 Cu5ntos Jefes y Oficiales se encuentren con licencia en el mo 
mento de darle curso a la solicitud, y la fecha en que se les 
termina; y
 

g) 	 Si la Unidad a que pertenece el solicitante ya present6 su Re 
vista de Reclutas o esta'preparandose para ello. 

Art. 160.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opon
gan al presente Reglamento. 

V 
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Dado en el Palacio Nacional: San Salvador, 26 de abril de 1941. 

Maxiliano H. Martinez 
Presidente Constitucional 

A. I. Men6ndez 
Ministro de Defensa Nacional 
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Decreto NO 48. D. 0. NO 72
 
del 13 de Abril/62. Vig. su publicaci6n
 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
 

00NSIDERANDO:
 

I. 	Que el Decreto NO 315 del Directorio Civico Militar, de fecha 27 
de Septiembre de 1961, publicado en el Diario Oficial NO 171, 'Jb
mo 193, del 2 de octubre del mismo afio, no ha dado los rc:;u|]:ido:; 
que se tuvo en mente al emitirlo, pues con la reglamentaci6n de( 
los asuetos, vacaciones y licencias de los empleados de los C.. fn
tros IHspitalarios, Direcci6n General de Sanidad, Centroi : udL t
rios y Unidades de Salud, no se ban obtenido mejores Lervic.io:. tat 
como era el principal objetivo de dicho Decreto; 

II. 	 Que por lo expuesto en el Considerando anterior, es convcnicnte do 
rogar el Decreto antes citado; 

POR 	TANTO,
 

en uso de sus facultades constitucionales,
 

DECRETA: 

Art. I.- Der6gase el Decreto del Directorio Civioo Militar NO 315, 
del 27 de Septiernbrie de 1961, publicado en el Diario Oficial N0 179, To 
mo 193, del 2 de Octubre del mismo a-no, que contiene el RcgI, iento de 
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Dpleados de los Centros Ibspita 
larios, Direcci6n General de Sanidad, Centros Sanitarios y Unidades de" 
Salud. 

Art. 2.- El presente Decreto entrarci en vigencia desde el dia de
 
su publicaci6n en el Diario Oficial.
 

http:Lervic.io
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En el interior de la Repblica, el d~a rls importante de la fiesta patronal o festividad del lugar. 

Art. 2.- El personal de los centros mencionados en el artLculo anterior, no gozar'n de la licercia a titulo de vacaci6n a que se refiere el inciso 20 del Art. 10 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Dnpleados Piblicos, pero tendrn derecho a quince d~as devacaciones durante el afio. 

Ning~n empleado tendr5 derecho a gozar de las vacaciones a que serefiere este articulo, mientras no haya cumplido un afio de servicio. 

Art. 3.- La respectiva Direcci6n, tomando en cuenta las necesida-Jes del servicio; fijara la epoca en que sus empleados gozarn sus va2aciones anuales, y notificar5 al interesado por lo menos con treintai1as de anticipaci6n. Asimismo deber' dar aviso al Ministerio de SaludPublica y Asistencia Social, y a la Corte de Cuentas de la Rep6blica 
a los efectos de ley. 

pa 

El perlodo de vacaciones deberg sefialarse obligatoriamente, dentrole los seis meses siguientes a la fecha en que cada uno de los miembroslel personal llene el requisito que establece el inciso 20 del Articulo 
nterior. 

Art. 4.-
 Cuando fuere necesario nombrar sustituto, conforme lo es
ablecido en el Art. 150 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias,a Direcci6n respectiva propondr5 al Ministerio de Salud Pidblica y*Aistencia Social, la persona que haya de reenplazar al empleack respec
ivo. 

Art. 5.- El perlodo de vacaciones no podr5 iniciarse en dlas de aleto o de descanso semanal, pero si tales dias quedaren comprendidosmtro de dicho perlodo, no prolongar~n la duraci6n de 6ste. 

No se entender~n inclu'dos en el periodo de vacaciones, los das
descanso oompensatorio. 
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Art. 6.- El ejercicio del derecho a gozar de vacaciones anuales
 
sera obligatorio y no podrg compensarse en dinero.
 

Art. 7.- Queda facultada la respectiva Direcci6n para organizar 
los turnos que estime convenientes, cuando por las necesidades del 
servicio o la Thdole de la labor no puedan suspenderse durante los dias 
de asueto, vacaciones o descanso semanal.
 

El personal que sea desigado en virtud de lo establecido en el 
inciso anterior, tendra derecho a gozar de descanso compensatorio en 
los deias que le sefiale el Jefe inmediato, quien a la vez informari a la 
respectiva Direcci6n. 

Art. 8.- Deberd llevarse un libro especial autorizado por la res
pectiva Direcci6n, en el cual se anotaran todas las licencias que fue
ren concedidas a los empleados de sus dependencias, los mtivos que las 
hubiere causado y las faltas de asistencia sin excusa. 

Las faltas de as'stencia sin excusa, se dcducirdn del perlodo de 
vacaciones, sin perjucio do descontar del sueldo del enpleado, el va
lor correspond:iente al perlodo faltado. 

Tambien se deduciran del periodo de vacaciones, aquellas licencias 
que se hubieren concedido y que no esten comprendidas en los casos enu
merados por el Art. 50 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias. 

Art. 9.- El presente Decreto entrarn en vigencia desde el da de 
su publicaci6n en el Diario Oficial. 

amdea.
 



ANEXO 17 
D'ECRETO N~o, 373. LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES 

DE LOS EMPLEIDS PUBLICOS
LA ASA43LEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLIC' 
 DE EL SAL VADOR
Cm10_7 RAN 00: 

I--Que de acue-i2sequrar a la Cons-tituci6n Polftica esa los trab2 deber del Esltadode una existencia digona 
-adores 

y 
3ya Sus fa~mjlielas12,conl C10'em, econ-Ami-nsseraa
bliCa el o h5iatsdeaRpbienestar econ6.mijce y la j~st-icia soc-a1; 

IT- Qe 2r- Cu2antbljaca, el Estado est4 
Coniernoe 21Personal de la Adirist'..acien ]a Oblice-cj15n d2 or.,,Ssevi~~ 5 n P5-Ths r~djS dC Vida CdE?:orosos a] xfinal ucrer,
mue r td , curnos~Prea~ pne Ce pc nd --

Im~rte CZc sa p 6n, Orm i e V l2 erc y u i ~ ,cnveje:0Le~ Perjuicio e 
de sue"sal arios.) 'pjue l c n i ,
InErnico pa sus faMilies; Pouee osoip 

III. Quens as d'SPOsidiO,.,.jub ilIacj ( es lecales vir7,-teen maei do-ue eZIaIrieIa DensiooSe ic or 
aca ec ' " i r cEi~bl 'tprestacicnes J e-ufli T m
, que en eo
se rferejite al Ot rles concede distint+-)
el Cum"iPljmiento istl O e0
le 7- -.lo excdiverSOS re=quisijLOS 

v C 
pare 0O1rener'Z.,
 

tese ~ 
 Que, per otra parte, 
Opea OUeUl~Sidadde irplantar un JC.vas, lo ouerti;2vO sistema oc ~r--ra1c.ant~le
v~ihd~ircpe e rola orna i :n l
viable, mediante 12 Darticipat- adaCd, y este nu evo si stern'a 56o1~ Cianm-into de ias pre'aioe 

-d- los Mrim sevjvedc~n0p ~ 
firar-

c 
ci6n del quc- SMDreferide C.1-senn:si-tr; m 

n a'&iiSr
 
V-Quie-
 en consecu~ria,pacC1ofla para elestete,.leS Y. arni debido :um-,pii,;etC desu efica:Cia las :~prezaio ene6 que se eloc: ~eto~titcj-n oficial 

ha hec-ho referencla2 es h c a
a2Jt6nomna, s r o cvear uatraci6nde 1s e~ljni 

quE a la vez oua tenc-E a su 
ins

ne renflje- car-no ]a admi~n 5el .tr t
~mi
tes e 1 7 as ~~~ ~nPrpios

dc 

o los f 0:14osdestaCiOS lado y detes: los aseaul*ados aCo e -- 1-S, Proveri'aconiprendidos en el sisl--era;
POR TAINTO, 

en use de Sus facultades constitciJae 
y ncit.~de
itr de la Rep~blica por medio r
del Ministro Hie.
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D:CRETA la siquiente: 

LPY HEL TOT0NL CT 'T'!SF L-S 

?LA4iDS PLIQL I COS 

WTI T ~rTCMAL 

TITULO I 

DISPCSICIO::1ES G 71 ALS 

IA.CAPITULO 

le~a v Obletivos cdei institu"to 

r~ae
Art 1- l Insti,LI N1azional 140 Pensicnes 02 los Empleados PHblicos" como una ertidad oficiai aut6noia de derecho p-.;Dico, conpersonerfa juridica y patri-iinio pr-Iio, cue tendra~por objeto el rmana-
Jo e in\'ersi6n de sus recursos eccrncmicos destinados dI pdqo de Drcgsta.ciones, para la cobertura de los riescos de invalidez. ve.-ez v muer:ede los, empleados p~blicos, en ]a forma que prescribese en esta iey. 

Art. 2.- Se establ2ce por la presente ley, 
 el Sisterna flacional de_Pensiones que comprende a todos los em*Dlados civiles dei sector pu--bico; y a partir de su vicenc-la, *se prohibe--- Para dichos trEY2 ,doar.s 'acreacion en !as Is*:i:,_:'0n-cS o co,=_enclas del Est do1,Ce flL-V0S r nmenes fuera del Siste~ma o con au:ono_,Mfa aLcniniszreti4va y ,inancicra, pra el otcroamienTo de pensiornes por invalidez, vejez y mnuerte.. 

tueinteoeiias ins-4tu'-,a1r ce o -eca del Estado en las o' _-ct-eren conztEm-LDiacos en ievL orc~:rncs eSeiae esiones- nor invai'dez, veje z y mnuer te, no se alica rg la cprohibici6n citeda en elinchiso antemor. 

Art. 3.- El Institto oozarS de e,~enci6n de impum-stos, t.:sas y decuzlquiera ctra cl-:s- de cor::-i buciones fiscejes y rnuicioaies,, estabie
Cioas o por establecerse, cue p~udan recaer sobre sus bienes m--b*-s 3inmuebies, sus rentas o ir;2rcsos de toga fnri'ole y prczedencia, y sobrealas o'peraciones, actots jUrfdiccs, conz-oacos o negociaci ores que realicey, en gencral, de toda prerroativa o franquicia con-cedida a la admiinistracin central.
 

Ar.4.- La reprzsen' aai6n -dgai dei Ins"Ltut corresoonde a] Pre-,~. 



sidente ee "a Junta Dir='ctiva, quien podr' •d ... , :..r.., .u,.. -.arios del Instituto sus poderes enerde la Junta Directiva. ales o espeLales, CC.:; au: 

Art. 5.- El Instituto Nacicnal de Pensiones de los E..pleads Prblicos tendrA su domiciiio en la capital de la Rep6blica. Podrg estableceroficinas 0 depencencias en cualquier otro lucar del territorio si lasnecesidades asi lo requiriesen.
 

CkPITL'LO II 

Definicions v r_''iat'pas 

Art. 6.- Para los efectos de esta Ley se* prescriben las siuientesdefiniciones y abreviatpras: 

ISTITUTO 0 INPEP: Instituto fracional de Pensiones de 
los Empleados P5blicos.
 

SISTE'-A: El Sistema INacional de Pensiones Esta 
biecido por esta Ley.
 

EtPLEADO PUSLICO:a) EM.1PLEADO ADMIINSTRATIVO: Todo empleado p6blico o municipal in
cluso el funcionario que recibe reuneradi6n por sus servicios al E-stado, 

b) ,,M.LEADO 
 Los educadores eszalaforades que de
sempefian carsos de docencia, direc
ci6n en Centros Ejdu:zti 'os, suDervi,
si6n y orientaci6n educative y v0:a
cional y cargos de Tgcnica F-d-:5gi
ca, en los niveies educ=tb',os Darvs
larios, rsico, ,-dio, su:mrior ro u
niversitario y es :ecial. 

Lo prescrito en 
 el inciso an.terior 
es aplicable a los educadores esz--la 
fonados que de--semen c!alcuier o
tro Cargo e.xclu:*i\amenre Zn el Ramo
 
de Educaci'n.
 

ASEGURADO: 
 Empleado comprendido en el Sistea
 
Pacinal de Fensiones a cargo del 
INPEP y que ParticiPa en su finan:ia
ci on li an te coti aci6nes. 



'APORTACION-ES: 
Pac05 Per-6di cos,los salarics propo-sci onal esb s c s, a ca'.; oa 

granisimcs -;l Gobierno Cc.azra1, inttuclones Oficiales Autnoias o SeMmiaut-oncmis Y Munlicipalidds. 
COT!iZA%. 10'ES: 

-csp~iiosque h2C2 e1 -Isegurado, proporcionaleos a] salario bsiicoqUe recibe. 
PENIS 10.11DO: Asegurado o d~recho-habiente que go

za de un2 p.fnsi-on.
DERECHO10--ISIENE: 

Persona a oujen transmjto~el a:rj'j
do el derecho a recibir uta.presta
ci 6n. 

PEN'5I0.": 
Prestaci6n en dinero, con perjodicj

dadr~nsuique reciben ios !5securados o d~recho-,habimntes 
 -e arunro
al pr-2sente- sistaim de pen.sione'S.

PRESTAC1cI:1ES: Asigna~iones o 
pens icrsce eotr 

gan por ka presente Ley.

AS IACIOR 


Pago en dinero en -Forma de capi;t-al ypor una scka VeZ, que racib- 'el Esegurado o derecho-habiente, 
~e COn ormi-dad- a las crsyreijt de

la presente Let.
 

SALARIO BASICO: 
 Retribuci6n -.eel Cl r c-Ie 
PIlEad recibe~ er: a-'2- por los
servi cs ordinariCs OLT pre-st, sinconsiderar otras remuner' iCris a,-;i
Cioral as.
 

co~en:cs, :aaquieanes Se siri-a com 
 e e eaj 3nCo las unrc.nsdoin.s13 
bresueldos" 

SALARIO DISICO PEGULADOR: 
 Se 6encnina asf 
 al pro,7edjo !7ensual
d-2 tos satiO3~5~cs,~vna~ 
por el asecurado, que Sirkve Dari 'al'ular el ir.:x:.to d-2 les prelza:j onc s. 

http:ir.:x:.to


"$ERVICIO PlxTERIOR: El tiemDo de servicio prestado en laAdministraci6n F6tblica, antes del dia2 de 	 noviem5re d2 !975. 

,Para los empleados docentes se considerarg coreo tal, el servicio prest=
do en la .6..inistrci6nP-iica an
tes del dia to.de enero de 1978. 

SERVICIO CORRIENTE: Tiempo d=ei,-,n dr,-se,.icio prestado en la .-d
ministrac,6n k.biica, con posteriori
dad al servicio anterior.* 

CAPITULO0 I1 

Droani: ci6n Administrativa 

Art. 	 7.- Los or-anismos administrativos bfsicos para 	 la cest-6ndel INPEP son: la Junta Directiva como 6rcano de direccie; ecoIsejoSuperior de Vigilancia ccmo 6rgano de sup-rvisi6n v de consulta y laPresidencia cc..no br;gno ejecutivo.** 

Art. 8.- La Junta Directiva ser Dresidida nor el Presi; ent-eInstituto, quien ser5 nombrado por la Presidencia de la Re-ublica, y estarA 	 integrada aderms por nueve Dire-tores Propiez:-rios, nombrados o electos de la siguiente rnera: 

Un Director Prcpietario nombrcdo por el Poder Ejecutivo- en el Ramo
de Hacienda;
 

Un Director Prczi:tri nc+,racc Dor ci Pc-er EjecutivG en el R--..o
de Educacin; 

Un Director Pro:ietario nombredo por el Poder E-jeCutivo en el Rz7de Tr-b-jo y Previsi6,n -S-.; 

Un Director Prooie=.ario norrado por el Pocer 'Ejecutivo En el ".ade Saiud P'biica y Asis.encia Social; 

Un Director Prcpietario nor~brado por el Poder Ejecutivo en el RE_,o
d2l Interior;
 

Tres 	 Directores Prooictarios electos oor 1-,7 !.sie:iones ds _pleados PH5iicos Adminiszrativos con Dersoneria juridica v l.s cuales una Asociaci6n pod-r£ tener hasta dos Directores. La elimin se hrS de cln-for ,idzd ccr, un r'--glamrnto Eszecial qua dhar- ser prep:ac. 

D.L. 	 No. 423 - D.O. 14o.Z39, Tomo 257 - Dicii; re 23/77.
 
,,o. 73 - D.c.. Uc. 153, 
 Tm. 72 - .'.z :;zo 21/8I. 



,,robedo y decre-4-
 -%t,la fOr-,,a que estzbsmc 
 el Art. 120 de esta Ley;

0n Director Propietario electo porMa~sterio conl personeria jurfdica* las ~'-dcoe Grenmiajs del 
Del Misi0 MOCdo se nom-..rar~n y eiegi rm- losSupilentes. rD~i~o Directo es
 

En caso-de 2u'senrja o impedir nto temnp01-tores~ ~ de alouno deS 1rpetnos Jos DirecS!UStituir6 el respectivo S-Uplente.Cuando PI Preside~nte 
no asista

tor Propietar.j0 en el 

a la s.esi6n, la prcsidir' eI Direcor'fen renfcionado en este ar-iuo
 
Art. 9.- La Junta Directiva tendrj 
como atribucion; :1. Dictar 
las D~oIzIjc2 
Y flrMas c~nerales con C21 Insttut0JOS .Planes naci'bnales de 8esarrollo;L L 

en arnird 
2. Aprobar los proayeC'os de recolamentOSY someterlos dictamninar sobre:1lPoder cEje-Cuzjvo en los mIjsr7os

probaci 6n; 
cl Ram' de Hacienda para su a

3. Aprobar los proyectos de PresuPustcsometerlos y,de Sist-_rasa la corsijr.acion del de Saiarios yi nda, Poder Ejecutji'o en elquien deberij remitirlos oportunlzment. a la Asamu~a 
?cnmo de Ha

lativa para su aprobaci6n; ei
 

4. Aprobar Jos programias de inversi6n de 7as rescrvas;
5. Acordar, en base 

laS 
a los estudios aCtU2aI ales,:otizacigone !a moii.y aDortacion~s; ndeapro acir a 3'Somnte docnos Ccczoer Ejecutivo, Dr u
a tr2vsdlFeod 


a
6. Aprcbar los Esta'os 
aie 

Finianciaros y la Memorialos a! MirHS.2ri. deo Labores v eriid- IHaciendaSicu jente que cienzroal corr=_zp:-,-an; Gel priedla; 
~c rmsr7. Aprcbar el nocrb5ramiJento 

c ~ 
0 rc--.oci6n dei GerEr-te, a propU=Sta de la 

8. Nombrar y' remover al' Audi tor Externo y ilcijarlesurem,.,neracio'
.9. Autorizar, a prODUEsta fel Presiden'te,pjeados de 12nuevos organisimos droac~eme loso lflszituciones,pensiones del Institujo0 Para dicha 

*a lo's re Imenes deprevia ap-rcbaci~n especifica del 
autorj-aci~n serrc necc2sariaMiris-LE1 io de ]a

1Haciendea,* 
D.
 No. 783 - D.O.N*O. f53;, Thco 272
D*. No. 947 -

- Acoa-t 22,/01:*

7 
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10. Con base a la situac,6n econ6mica y firiancier-a del Instituto, otorgar a sus 
empleados y tra~ajadores prest-Eciones sociales dentro ce
los1simites estabiecidos 
en la presente Ley.*
 

1. der;s' Zibucjcn~s
Las T-- le confr, est 
 Ley y sus v -;tos. ** 

Art. 10.- Los diractor-s eel 
 carco por un
anos, pudiendo ser reelec:Os 0 nua.'lmante no rzdos, 
rod0 

o, sde-ec.n el 
'drE 

caso, P_2ra un nuevo perfodo consecutio.
 

Cuando un 
director propietario dejare el 
caroc
te, se de m-nera permanenprccedera a nombrar o elegir al respectivo sustituto, quicn
cerg el carco por el jer
resto del periodo.
 

Art. 11- Para 
 ser miembro de la Junta Di..... .;a se requiere: 
1o. Ser salvadcreo y ester en el pleno goce
ciudadania, de los derechs de2
sin haberios v=.dido en 
ios dos -o anterires a
la elecci6n;o no,., ram iento;
 

2o. Ser mayor de treinta afos de edad y del estado seglar; y
 
3o. Ser de recnocida henorabiiidad y cometencia Parael 
 eerci
 

cio del carco. n -

Los tres Directores a que se refiere el 
inciso oct-=-..o del Art. 3,
deberdn ser emple-aos PI Iicos admi istrativos no docentes; y el Director aque se refiers el 
inciso r.nveno 
del misco artIculo, deber
pleado p~blico docente. ser er
Los directeres electoS por las Ascia :'o:,=_ 
da
Empleados P~blicgs Administrativoss.vel Director electo por las A.oe~aciones del tIa'Jisterio, de5er~n ser.i" nes s de alcuna de las asc.*.:que los elija y crnservr.dcha ca iad 
durnte el p-rfodo p-,ra
cual fueron eie=tes.*** e
 , 
 r
 

Art. 12.-
 Son inhafbiIes para el
tiva: carco de rnie.bro de la Junta Dire-


Io. Los c6nvu:es o parientes entre sifdentro del
consanouinidad o secundo de afinid-d o los 
c:u-"o c-ad 


parientes pCr a.
 

2o. Los que 
 te .0n vTuIo de parentesco 
con aldno ce Ics 
 ,iembros de la Junta Directiva, dentro de los mis7os arados rmeno,"
nados en el 
n -eroanterior;
 

3o. Los declaraos en 
 estado d: slispe nsi6n de 
 Pao o de euieor2
que no hayan obtenjdo su rehabilitaci6n;
 

4o. Los condenados por delitos doiosos que 
no hubieren sido rehebi
litados; y
 

D., Na. 101 D.O.C,. N,,. 94"7 _ .2 " .7,2,TTcmo 283- M4ayo. .c - " 25/84.- ... 1?, Tc: 27qD.L. Ho. 423 - Ererc 19/8?.
- D.O. No. 229, Tc,o 257 Diciembre 23/77. .
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50. Los que estuviCren 
fsic o mntalent.-i 
 bposibIlitados

el ejercicio del 

Dara
 
cargo.
 

Cuando cncurra o sobrevenoa
des, C..ara la 

alcuna de las anzeriores inhabijideleccion o el nlcbramiento a sustituirlo en fcnta 
del director y se procederla prescrita Dor stade la Rzpublica comprcbar0 

ley. La Corte de Cuen:asY deciarari- ia inhabiid suariaente. 
Un Director es hbil milentras no hava

la Corte de 
sido declarado inh'gbi1 porCuentas de )a R2P'blica. 

Declarada y notificada una inhabilidad sergancho los actos nulos de pleno d-r2poszeriores que aumcrice el director inhabil. 
Art. 3.. Cuando hL..:_%iere retardoalzmn Dirz-:or. en el nO),ramiento ola Junta Directiva elecci6n depodrg funcionar con
habfl' ' *nLe conCurran, los Directoressiiemre que 6stos ncsean menos de seis.* 
Art. 14.- Ning'in ,iembroConocer en de la Junta Directiva podr,asuntos propics, ni en intervenir niaqu2Iics en que tencanYu-e o sus parimntes dentro del 

interAs su c6nciartodo de afinidad, grado d2 cOnsnguinidado sus Parientes o secunpor adCocic. 
b ro En Es' .S cases, el riamin te resado deb er 4 comun ica r su i , r.a i . n to6sta lo excluir-5 a la J un ta n reC :i ,,,a 0de oficio.
 

Art. 15.- La 
 Junta Directiva celebrar_ or o rnos una sesi6n cda mes, o cuando sea convocada 
 por el Presiente o lo soliciten tresmrs de olos directores.
 

A las sesiones 

ro sin derecho a 

dberan asistir los directores suDlentes con voz Pevoto mien:ras no susttiuyana un propiera;-io.
 
PZra que 
 sea vclida

M~rno, Ia 
una sesi6n de lC junta, ser = r ,_sistencia de Ia m d .0uno dem s sus mi5bros propie:arios. 

Las resoluciones se t-er~n Dorcases simple mavorfa dede enmate se r:-tirr vo-os y en losI-ZvtZ:in. Si
te. - el voto del a: n as pers,_Presidenze eie ' c- ..
 

Los miembros 
 de la Jun, Directivav'oto er, estar_ obindoslos asuntos aue se a =-iir susz etsn a su ccnsid2rzde ellos se abstuviere n cun "de haccrlo, se considerar que su voto es ne::i
IWO. 

Por las resoluciones de 
la Junta Directivadisposiciones que contravenganleacles, saran l as 
bros reS nsables Soidariam-nte z-cosque hubieren concurrido los i.iemcon su voto, por los da yos perjui:.Cj
jue causaren. 
Par quee aquellos que no hayan eszaCo de acueron cin TaD.L. No. 423, D.0. No.'239, Tomo 257- Dicic.-c 23/77.. 
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resoluci6n, no incurran en la responsabilidad solidaria, serg necesario que se haga ccnstar su voto disidente en el acta de la sesi6n en que se
hubicre tratado el asunta. 

Los mieimbros de !a Junta no podrin revelar a terceros los asuntOstratados en las sesiones, bajo pena de incurrir en responsabil'Idd pe
nal en caso de contra\,enci6n. 

Por cada sesi6n a la aue asistan, lons micmbros de la Junta Directi va percibir~n la remuneraci6n que sefale la Loy de Salarios. 

Art. 	 16.- El Consejo Superior de Viqflrncia estarg encarc.do de suDervisar la ceswion acT, nis:rati%a 3,' finanjera del INRPEP; ..y funi n-rTcomo 6rcano de consulta Ceel iinisterio de ... sobre as ativia
des mencionadas. 

1. 	Para ser miembro del Consejo se exigir.in los mismos requisitos cue 
para 'ser miebrc de ia Junta Direcziva; 

2. 	El 
Consejo estar6 inte.crado por 5 r.iemros'desionados en la siguiente forma: tres nc2bradcs por el IlinistErio d2 "-aiend; uno e"lecto por las AsociaciCnes de Empleados P55licos AdministrativoT 
con personeria jurimcc; y unoelecto porlsasociacones Gr= 2
les del t'acisterio, con perseneria jurioica. Del nis:o mic-o se de
signarn cinco miemtros supi-ntes, qui"-.es sustituirdn a los r-spectivos propi-tarios an caso de ausencia o impediianto temporal.* 

3. 	Los riebros ejercrn el carg-e por un periodo de tras anes ou-Oien 	 o ser reelectos o nuev-amente ,DracoS segun sea el caso, p2: 
ra un nuevo perfodo ccrsecutivo;
 

4. 	Cuando un ciembro Proietario del Consejo dejare el carco de mane
ra er..anente, se pr.P_.'-2 'a ncmbrar o a eievir, e rr,T6, ,vo
sustitu to, quien ejr:erae c;i:c oper eI re -s0do1 -. :^" 

5. 	Los miembros del Consejo percibirn Por el de-emwe~ o de su c.r.o,
iguales remuneraciones por sesi6n oue las !cordadas para ics ri-m
bros 	de Ia Junta Di retva del iEP. 

Art. 	 17.- El M"inis-erio de Hacienda y ei iFEP proporeio-at r, aiZonsejo las failidades ranriales y adminis:r-:ivas cue sean nec=--_
rHas Parael debido cu~mlimien-o de Su s ires. EI Ccnsejo tendr: las 
?uientes atribuciones y Tuncionas: -

L. 	 El libre acceso a toda d cuimentaci5n e informaci6n disDorfible
bre Ias ooeraciones v Ectivi des 	

s:
-
 l I p,.udndo so1iit-ar a

elaboraci6n de info.es especiale- si 
asT lo estima convnienrte;
 

-
D.L. 	 No. 423, D.O. No. 239. Tnr-n ?7 nciembre 23/77. 
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2. En materia de in\'ersicne en cdneral,de :rcam'baci6n Jos -'rpnjcs seCaE sai al podi pztal
vor.Thje e,-i'ido Par E!'ta ConsC4jo;a*er revio y 
ar 

.7,
3. D;Eberg infor-mar con p 3riodi:>'LJ~cienda 0 cu-:ndjo rr't al M-inisteriosea CrE,-Iuciddcr de Harstec~ 
 a ci'd6s
gestic~~~~~~~n
dcCrP P ua 
d s o~ tif;ie conven ente;4. Al 
final 
de cada ejerci ci 

y
 
au 
 l l'arul ali
da Minist~rio dela nMemoria do sus-activji)des~ durante Hac;e-,

dicho Perfodo.
 
Art. 18-- Ccrr'csoonde a laPr6nsrt ni ejercer lasY financi~ras orielita'as funclones a7jde t; at cum-liniientolijados en de os cb-zti% Os
que no *t L2r~e,) ~oivpr t ocsfueren de la competencia privativa *de l a 

a eIos as L;.- osjunta Direcziva. 
5r
Pcia PEsil-~e es 
r.2ceza-i reunirlos demds miembros de ios rr~uis-Itos exigiblis alq iun:a Directiva.
 

En caso de ausencia te~poral
y atribuciones el '-I Presjden-te,Director nombrado pot, ei asu-mir" SLuS IunCic-ie=s 
de hacienda.* Poder Ejecutivoi £fl el :-E-.o 

Art. 19. - El Pres Iden te tendrd 12S -iQU4-to aricies
 

1. ConVocar y presidir las sesiones de la Junta Directv
.in y
tar SUS deliberaciones; 

2. Ejecutar los acuerdos y disooj ciones de la Junta Directiva;
3. AuLorizar las o2-2raciones- r~lacioflda 
 con la gms .5oclJunta Directiva le hubiese encm,
 

r~~~~~ar~~~
5 su C~iidldlIsjtt 
 Upervisar y Co~'-l
 
- 5.Nol-brar, rE ,ov'er, 
 n~d-i~ni-S
ciofl ar al pers-na l v 

les y d -21reclam-enzarias de corisjid amerL **- ; c n l a n..m s !=c orZ:EEScn a
fO:s 
 c~
6. Intervenir enlacionadas con el 
las ~Uc~%judiciales

!nstjtut0 o administrativasoy en los -re
bre; actos y,con-4.-TrtOS qUz =:Sze cele-

6;-A. E:t'ab'e cci, Previos 
l2s condiciones ios estuiidjs y anfljsis corresoonudientes;en cuenismos pcdr~n incorporarsel0 iflstituciones 
propaner a los rz -:e 

s mpc:d e nu v o atales. incorporacioroes~a elsemines de12 yuvsooJunta DiePenions elIst*u
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0-63. gepresentar al institLuto v COordinarccn otLr~s cnzid.-deJoS celsector p)Cbiicc 
las activida,4es de 8ste o priv2d,i rain12s c ~-e~,d2 con rjacuer-o ias flor7.2 leCis er3,'2que determjne la Junta Drcia* 

a 1as Pol I I Zo 
-

7. Celegar deiuco~s&su cargo E£r, el nCrente 0 en otrsciclarios; y snrS LI-

8. Ejercer las demis atribucjones cue it,orsodncon esta L~ey, y sus Iagimentos o que le d ced sean asigradas o delegadasla Junta Oirectiva.** por 

Art. 19-A. - Corresponde al Gererte: 

1. Ejercer la jeFatura n:ja d2 las: depen 'rncias y,delI personal del Instituto; 

2.Autoriz-ar los Est:!d~s FinanciE!---o Y ot-ros informes cue dcsL-an someterse a la Jinta Directiva y- presentarlcs opar'LuanmitPresidcnte; a]
 

3 . rten~ 3.~~~~a c sti6n - i ni t a , delaL 
 ,ci.a~ 
 .Ied~ con
l i ~s ~ uto de acue-dola Ley y sus rFegjamento 
 c-%n las d-sposjcioeDirectiva yv el utdm- la Presidenci'2; ' el u 
4. Asurnir las funcjiones que le deieare el Presid=-nte; 
5.Asistir a las sesiones de Junta Directiva, con derecho a voz pero sin voto; y 

6.Ejercer las den-,'s atribcores Cle ,*e correspon~en de acuerdocon las dis~osicioflE- per-.1neji7:2s.*
 
Art. 20.' El Perscoial del
rales sobre F~Ea~ de I--dipscoe Q::-ela -adminIstraci~n y c,-ntrol kta=i
cr rsonal Parares civiles del Estacio, se recir- 1cs -,:=-I-vPor las sicuije.-tes normas y 12s q :e-2 

1.Los ingreScs delIPE y 'Ins ascersos del cpers -n a1 secoflcurso. . Son r 1.flu s de =p1 no crE:1 : !cSfl2Zs'~n,.,:15I1=1SY aSC-~ses efeotudos con i nfracci on E :-s ta or y 
2. La Ger-encia 
 1levari Uri C-s-alaF-n 
 de su Der-s.-nal de-acuer--O a
las dir-ectriCes Lze la a&7Tin 0, -- i6n cener-al del Estado.
 
No podrS crearse Por ninn.6n
ciories mayores Concepzo Carc-os con sueidos v remurera0 mnenores qu.e l2s con'sideradas en el pr ?SUPUEszo y apro-LLlbada:s por ]a junta Direczp,'a. 

D. No. 947 - 0.0. UL. 12, Tcmo -Enero274 L9/0-2.~~. No. 783 - 11.0.~. 153,Tm 7- :c?/.
 



Art. 21.- Los castcq par conce.Do de sajaios diet2s hznarics
y dcel.s earcsos 1inistr:ti zL.0z no po-i:'4n c zcr ccent.Je qLe prescribe,,,,,,a con os raseec.,i 
vos calculos actuari ales. . -


Si hubiere alon dCficit se ,es icnam r un .susidio -cl Gcbie:.'eo 
Central.
 

2.-Art. El I,.P ester6 sujcto a la fiscalzaci6n de 1: Co:-te deCuentas de la Rep5blica, la que se eje-cer de acuerdo conlza del nismo, confome al rci-n 
 a cc,,inuacin se 
estbiece: e -ue 

I. La Corte dce Cuentas de la Fnp~blica rombrar' Dezeadoun peranente para la fiscalizaci6n de las c;eraciones del 114PEP; 

2. En el eJ.'rcicio Ce sus funciones, el Dele:eDo d la Corte eLas de Ia* Re ' ica/c&br fiscalizar aue Ias o'eracions cue 
".-
r-alice el !.PEPse e.ect-n de conformildad a la ley; pero no ten4rgfacultad para objetar ni resolver con resecto a los actos denistraci6n ni de cualquier otro 
adi 

cue re-alice la Instituci6n pzr-" elcumplimiento de sus fines y sin infracci6n a la ley; 

3. Si el Delecado mencionado d--tectare cudlquier irregularidad o infrac.cin, daber cmmunicarla Dor escrito, en el plazo de cuaren-a y oche horas, al Gerente y al Presidente de la Junta DirectiveWPEP, estableciendo un plazo razonable 
.e1 

para que se subsane la i
rregularidad o infracci6n; 

4. Si a juicio de la Junta Directiva no exis-i ere irre,-rido infrecci6n elcuna, 
 lo hnt s her asT al Daeieado nor eSc;ito erntro-1 lazo s ia-o, e..no IaS razor-.: ; exli caciones Perti
nentes; 

5. Si el Delecedo insistiere en el re~pare m=ncionado en el n'5mero anterior, :o.r.c eIev_ r ich a in Z 2::i.-- E i Se 2ade Cuen:_s de l2 L-i'bica, ouien rEc:l.'er:raccceszua air 
r--

]o ._n r_-OI or aa
Junta uirecziva dcl -n_PEP.I el caso dm cue la dis-osici6n elarresidente de !a Cor.e te Cuantas no satisacie-e Ia Junta Dirctiva, sta podr, ei.evar el case al Poder jecutivo en CclsejoMinistros para los :a
fines sefaiados en el Art. 129 de
" !a Conszitu.ci6n Pol Tti Ca; 

6. Los reaeros Dor irregularidad o infr.cc6!in aue no fueren objie'--a-Cpar la Junta irecziva o subsanadc par el I:PEP cantro rei p11-osefalado para estos efectos, seran materia de juicios de cuentasque cubran ei 
Feriodo curante ci zual se EjEcut6 el acto de irrecu 
laridad o infracci6n; 

http:conce.Do


7. El INPEP, si lo eWtima necesario, podrj ccnsultcr le opini6n del 
1.
De1e:zde scbre opraciones o ctos 2, dsar e4=:utar en iaconstituci6n de 
sus fines. Si la ooini6n del Vek -do 
no e3tuera
confor1e a la scstenida por el 
IPEP, el caso se scmeter a consideraci6n del Pre:idente de la Corte de Cuentas Dara 
oue emita a]
correspondiente "iczamen; 6ste pcdra ser eievado por la junta 
 Directiva ante al Consejo de Ministros para los fines d-l Art.129 de

la Constituci6n Politica; y 

8. Las operaciones o actos e ,ecutadas
par el INEP de confomidd alcriterio sustentado por el o elDelegado Presidente de la Carte deCuentas de la Reptbiica, a con la resoluci6n del ronSejo de Minis
A.Lros en su casa, no repercutiran en responsabili-ad
los miembros d= Junta Dire=tivz, el Presi"en te y 7-" 

ai cuna c-ra 
,,o ci
fectuar la revisi6n de cuenzas re'spectiva.*
 

CAPITULO IV
 

Poblaci6n Protecida
 

Art. 23.- El Sister2 ,!acion,8l de Pensiones coMmrende a 
todos *os
!mpledos ci:,iles d-l 
sector p0ico, oue se ecuentr n en servicio :tivo o inaresen con Dosterioridad a la vinc-*a de 1e
 
hen un trabajo remunerado en el Gobierno Ce.n;ral, Instituciones Oficia
.les Aut6nomas o Semjaut6noms y Municipalidades.
 

Art. 24.- ,in-un orc:nismo a instituci6n oodrd tener sua -,ersornalafiliado sirmul tneE.men.t 
 Al Rf imen de in;xai-c,Z 1/0-'e-y, -alInstitute Salvadoreeo del Sec-uro Sccial y al i;?FP.* -.
 

TTITULO 11 

PRecurscs Ecn6ccs 

Art. 25.- El 1EPC, , Dara la administraci6n del R6gimen de Pensiores de 
los Emieados Pfbiiccs AdminiA_zrzivos, asT 
como oara la acminis
Lraci6n del RA-cimen de Pensiones de lo- Empleados 
 Doblicos
entes,con
 
tara con 
recursos propios de cada Re.fimten, provenienes de ls sioulanm 
tes fjentes de inaraso: n
 

D
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1 C i:Inr2 d 25!2curadoz, DOaas con pnrioiicidad y en-proporci6n a los 
sairiCs b,aricos;
 

2. Aportaciones del. Gobierno Central;
 

3. Aportaci ones de las instituciones Oficiales 	Aut6no.ias 
o Semi-Aut6
normas y Municipalidades;
 

4. El rendimiento de la inversi6n de sus 
fdndos y reservas;
 

5. 
El producto de las multas, resultantes de la ailicazi6n d2 sanzio
nes prescritas por la ersente Ley y su .-gian.{;
 

6. El rendimiento que produzca la inversi6n de fcndos 
en f:deicciso
cuvo manejo le sea confiado por el 
-obierno Central. Por .unicioaiods, por stuci!ns1 ones Oficia 1 - .U...:.c.s o 	 0por- persor.as partic;!lres naturales o jurldicas; 

7. Aportes y donaciones voluntarias u otros ir.resos oue por cual* 	 quier concepto reciba el "'-P. - c 
Los recursos econ,4mics propios del P iven de los Emplezos ljcos Administr-ativos, no podrdn uti IIarse n ben-fi-io o a eci
 

R-aimen de EmPleados ?cblic-s Dccentes o vicEversa, so pena de 
inc.rrir
en responsabilidad penal 
 a civil segn el
quien contravenga esta disposici6n. 
cso, o en ambas ala vez
 

Se except6a 
 de esta QrehIbIci6n l5, sobre lcs incresos mor.=Irios que. aportarS el ReQi en de los 
 -m,,ieeos.Pbiicos CoUentes, p.ra
cubrir los 
castos ad-Iiniszrati%'os.- el 
Sisera.
 

El rendimierto a 
 se
,,-e reieren ics nner s 4
lo, 	 de esse entendera cue es el rendimiento neto, una ,e,7 de.uzjds los c-s
tos de oneraci6n.*
 

CAP"ITULO ii
 

Sistema innciero Act,.erial
 

Art. 26.- El Sistra Financiero Actuarial del 
Regimen de Fensiones
a caro del INPEP, es el de primas escalonadas.
 

1. Para -os
Empleados A&,inistrativos, las 
cuot-s de los C-ura6s, 
ser.n las siguient-.s: 

D.L. Nlo. 423, D. 0. Io.239, Tomo 257 
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Para el Primer Escal6n el 2.5 del Sa'arjo Gsico; 
Para el Segundo Escal6n el 3.5 del S; i,1io
 
Para el Tercer Escal6n el 4.5. del Salario Ssico. 
Despufs del Tercer Escalon y con finel de mntenerfinanciero actuarial el equilibriodel Sistcm3 de Pensiones, S1o Sels aportacionns del aum nzagnG1jbierno C2tral, ifls-tCQiS- ficales Au-r,,- o,.o,om s y tfnc, Au

2. Para los Em-,ler.d r:,-t25, ls cuotas de los asecurados seranlos siguientes:
 

ra e rier Es z 6n elI % del 
 Sala iode Enero de :978a o a .. 
t
 

Para el Segundo Escal6n el 5,; del Salario E-.sico; 
Para el Tercer Esz-ifn el 6% del Saiario Ej--
Los anteriores escalones terminrd cada- cincoso, cuando se den aos y, en todo calas circunstancias indiczaas en el A1r. 31l.ey. * de sta 

Art. 27.- Las aportaciones del CoDiernc Centralejercicio anual, durante el prim=rser'n las siauientas:

1. Para los E.m-i.2_dossics.deloAdm inistrativos, -O 'C e 71.5 c: ~ -e 7.= -- ,o *.arios b.'

sics,Cai6n dlde JS c-e el ., sera su aDortaco6n.;=n de esics r-- eI Primer :S-E"Cc dla crce U-EP;rE des ti nad a cubrir el pace d= esn'
sus obligazioestas pasi vas, jubilaciones por !as liy pensieo-s de Ios servidcores a.S'trati vos.
 

2. Para los Eoid- £'DCcen-:es,

los qua 

e1 22- de is ;alaries Lsic's, -eel 4, ser5 su ac or:...CI Da ,- el r, igimen de Pension-s a carco d&] 
- S:a 

destinado a cu rir el 
B,,:P; y ei o, reszanze eS~arSde sus ob!ii zionespasivas, jubilazicnes 

pago cor !as lir:=sv pensiores de i e:-,-- .g~n la Ley de ?P-nsion2s y Jubiaciones Civie 

L*s.*


Art. 28.- Las aortacion del o'r.iewn Central,cialeS Autonmas a S Ins 2tucions -7-1i-A-.u:6nmas y Munici.iidadeca1.6.s.. m oi -. .,,r 
serf sara el Prin2T1satv os 2.,ecas y par los de l s saarics b zieade Doantes el
portaciones renion a 

4% de-mlos sa i-ris b;scos: Las Er:: v zar~nLes escalones de ccnfomidad bra cadea .ossn I i:uie, 'a los estudiOS act iaes i' ts 

.- io. A23. D.̂  . No. 239, Tc-z 257 - . . 377.
 



Art. 29.- La aportaci6n dl Estado para el
nes par las Pago de
listas Desires, iubilaciones sus oblicajo-
Y Penlie.es de
civiles, los se' arce
se reaju tmr c.-- aCLerd0 
a,
concepto se produzcan en 
ncto de ios e2resoS cue por talCada ejcrcjcio presupuestal.
 

El n-evo 
sistea de pcnsioncs a cargo del
Pas financieras poll ]as pensiones o,orge 
iPEP, no asu:r.e las 
car

o por otorgarse 
en virt.d
de leyes anteriores a la presen te.
 
Art. 30.-
 Las aportaciones del
comprendidas en 

Estado y de las entidades p hlicas
el Roimen 
de los Empleadospodrin ser aumentadas al 
P5licos .linistratives,siouienre escal6n en unsicos, cuando las 1% de los salaries b.;cot.i_ 
 cnes y apor:aciones m.scorrespondientes e7 rendimientoreserves t:cnicas, no seen 

de sus 
earesos sufic,,nts Dare cubrr Itspar gaszos de adinistrazijn y prestacicnes duranze
cio anual determinado. un ejerci-

Las apcrtaciones del Estado y dedas en el Rciimen las entidades p~blicasde'los impleados corn:rendi-Pibliccs Docent-sde estos asegurados, y las cc:izacoespodr n ser aumentadas1% de m."E 
al siguiente esca16n
de~r - en un
los salarios br.sicos, cjfan-o las
4o , cotizaclonsde los miem~ros del -en, . y las a:-'crt.a::ines
Ri 
 i-s el -"'
ren dimiento de sus
reservas corresondi antes
tcnicas, no seen sufIcientes para cubri,-
tos de administr los egrescs pori y prstzc ones pasdurant-nado. Las contribLciones un ejerciclo anual det.,-niparitarias escalonadas nodo caso podrn exyeder- en todel 6%, de 
los salarios bsicos.*
 

Art. 31.- Se considera que 
un
rial ternrina, cuando los 
escal6n del sistema finan:icero a:tuaincresos por cuotastereses v aPortC- jde las reserves, s-an insuficientes para 

SaciOneslCs 'In 
un ejercicio anual. cubrir los egress 
ce
 

-

Art. 3?.- L! cotiZ jopes y Euntocursos 
ec _...,cos del con los o-r_-- reEP, estcn destinr *spres .aciones ,asi a cubrir el costo de lis"cc 

constItuci6n de la 

los castos de capital y de administr-ari6n y ia reserva :ecnMica.
 

. Las contribuciones
est :n -:jetas a aue se re-ie
a modificci6n s Arts. 26y r j-!-jus-e,. vminen les cnr, ic.d'd a loestudios actuariaies. cue cdter
periodo iniciaj y se 

Z-os 6limos se r-lizar n ruran-erepetir!n 
con 
 una periodicidad no mayor 
de cinco
ahos.
 

CAPITULO ili
 

Recaudaci6n de Cotizciones k,Avorteciones
 

D.L. No. 423, D.O. No. 239, Tcno 257 
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Art. 34.- Las cotiza2ci ones a carao de o sja-sdas los. Salarios b :-s srhdd:tdC icas qu'e pcrCiben 10 s sra :e~casde?7 d?
res enczroados de~nonir E.us s ,,-.Idos' f~iia
r~~c ed:pagpdores el remitir al L2Pales Ct~co~Inr
primieros dias cnelosocrh~biles siouientes a] de hbr fe tud surd~incon una nomina en que cen-sten los referidos dE!SC--c 0 
ElI inc ui-,plir"eno de 10 disPu2stO en estn_ articulo,al infractor en harS incurrir
ls anciones eStableci-*s en el CapitUlo V111 del Tftulo IV de esta ley.*
 

Art. 25.- Cuando un 2Seguradjo de 2pe~e dos
a] r6 0i41ien de pens jones C 
a rm;s cal-gos sujetosPrescrito pa r
E£;ta ley, coc'tOSz scbre el zctalde salaris Lisizos percibidcs.
 

Art. 36.- El 
monto de las atportacicnes
tral, de0las Insti'tucion~s Ofici~lz-s a cargel oiroCn.5 0 cloi rno Cn-M-unicipejdaEs, a 
de egresos 

C.eer~ 5Cr co-nC10O 16; rnzpec-j.a-s C5D% 
deberc~i ser 

bejo a] rubra ".)-larios del Personal".abor-Iadas .I- 1UPE coIa Dichias
Iut acrtacine 

ad los~j~joi 5 ac 

asegurados. L C1JSC-IaitESaCrod o
 

CAPITULO IV
 

Reserves e Inversiones 

Art. 37.- Para rn-antener el equilibrjo financieroconstituirg una reserva -:-- actuarial, sC0 ii 1ors~det-1 .7sz EdCics
PlOados P~blicos Adrministrazivos y at.re corrres~ondietepleados P~biicos Do:ente1s. a1 de ics E erenc
Iihenlc Recvs
''
-!cs 

jercicio par coz:;:aciories U L_-n los ec-escs nor c~es-.CS !epitl, Eavfmnis trativos 3y de prstzc~3 Se i ncmn7er~nvas asi cofstjti zi-ns esras reszer2 Con el rendi4ienzto n-2tochas fondos y de de Jas inve=rsj.Cri.ns G11-s 0, ros r2ecursos ;-2~mcs
, c:)rr2 s? onJe.--es
 

La inve-sin 
 de las reservas t~n~s s efectu-,ra e-n lascondizjor 2s de 1-.24cressepurfded rdijerzo v iiversiones en cu' u",re ir,rijc:.e Ias 1.1benenfcio direz::o -social o -2:c,znca- de los 
 -

Art. 38.- La inverzi6n de l2as reser,'as t=!CniC2sta-bilidad no in-Ferior a zESa. de 
dIebe tenr un a rc-nla irnteres ariual del K tantC engirmen de los Emplfeados p6D-1:Cos el F~d.-,,i n5r ivoS ccmo en a1 imen103 En-,p eados POb jijco. Coc_=nte 

*D. L. No. 448 - D.0O. No. 25/d'El .6. de Febrero de 1978,**D. L. Ilo. 423 - D.O. Nd.. 239, Tomc 257 -. i emb re.23/77.. 
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--

La 	inversion de las 
reservas t~cnicas 
se 	deb'e efectuar en los bie
nes 	y proporciones que 
se irdican a continuaci6n 
 .
 
1. 	Valores mobiliarios emitidos por el 
Estado o Instituciones Ofi'ciales encaraadas d'e la construcci6n de viviendzs .o el romntoagricola o industrial, con .garantia hipotecariEa o d elstad


el i0" de la Reserva;
 

2. 	En bienes inmobiliarios, 
con aarantTa hipotecaria, para 
 a ampliaci6n, reparac i6n 
 construcci6n v adouisici6n de 
vivienda Yselates urbanes 
 asi como para el pago de pas.ivos en ]a forma
detcr minei Reqlamnnto de PrAstamos
aue 	 corresondiente, siam
pre oue tales pasivos sean 
originados de operaciones icuales a
las antes mencionadas, para 
los asecurados y pensioristas del
sistema; y para la concesi6n de 
Prstaros Personales a dichos
asegurados y pen~ionistas: el 80% de 
la 	Reserva; y ** 

3. 	En nadep6sitosficiales;a plazo losc o e 	 en Bancos
y e....'l s o en lasl instituciones .fi-O~ a 7nancieras 
 y an inmubles ra los ines propios
del INPEP b de 
bienestar para los asegurados: el 10," de la Re
serva.
 

Los excedentes anuiales 
q',e s~dn el Art..37 de esta Ley constituyen la Reserva T6cnica, se invertiran al afo siguiente de producidos, de conformidad a este articulo y al 
programa respective aproba
do 	par la Junta Directiva.
 

Se podr~n hacer inversiones de los 
fondos censtitutivos de las 
-reservas t~cnicas el
en transcurso del Ejercicio Fiscal
:roduzcan, en los 	 en que se destinos anteriormente mencionados, debiendo sin
.mbargo ajustarse Ias 
montos al final del ejercicio a las regulacio
nes de este artlculo.-

-

El rendimiento neto Que uca laprcu inversi6n de rondos 
en 	fidejcomiso cuyo manejo le 
sea confiado Or el 
 Gobierno Central. or Muni
cipalidades per Instituciones Oficiaes Aut6nomas 
o Semiauz6nomas c
pOr Dersonas particulares naturales 
o juridicas, Se destinar
cr,de 
icS 'onds que tan 	
al er ainer el 
 los prr-ams a:ados conzractuajrente* 

CAPiTULO V
 

GASTOS DE ADMINISTRACION
 
Art.39.- Los 
castos administrativos del 
INDEP durante un ejercicio
anual, no dEben 
superar al 5' e los re"ursos c ca
fiere el 
Art.2"5 de 
esta Ley..
 
En los contratos 
para adquisici6n de bienes a.servicios que celebre el INPEP, no intervendra la Div.eci6n General 
 el resunucsto,
 

*D.L 7. 26-'1- D.O.#14L, Tone 288-1 .	 26 de 0.ulio de 1985.LDJ*."-3'2B D.0.1 o.162,Tomo 26q, 
del 3 de SpTiemDre ce 1979.
 



la Pro~eedurfa General dc la RE!phlica, ni estar e1 IZE? sujeto a lasdisposiciones de la Ley'de Suministros- pero deberg prcIover c-Mo enciay sacar a cc-.curso cu:nd las ero-acions para 
 )a ad'
bienes muebles .ueren miayores de DIEZ viHiL ,Ees de COLO,S,.* 

TITUL III 

REGIEIfi E P:',_ST,4rjO;,,:-

CAPITULO I
 

Consideracicnes Genrerales
 

Art. 40.- El sist ma de ensiones a' cargo de , tor-arlos asegurados prestacicnes,en forma de d en 
aP~2nsones aolasignacicnes,los casos que se produzcan los riesgos de invalidez, vejez y 
en 

muer-Le
 

Las prestaciones se Abonarn en dinero, en decos cuando se foma pagas peri6ditrate de pensiones y en 
forma de c-pital par una sola ;'ez
en el caso da las asignaciones, de acuerdo a los derechos y obiigaciones establecidos par la presente disposici~n legal.
 
Art. 41.- Se considera 


establecer 
coma tiermpo de servicios reconocidos parael derecho de los aseourados a prestaciones,con retribuci6n pecuniaria en 

los prestados
las entidades del Gobierno Central, Insti
tuciones Oficiales Aut6nomas o Smi-Aut6nomas y I'unicipalidads. 

Para los Empleados Civiies.Administrativos 
servicio del Sector P6blico enactivo al 2 de noviembre de 97, se los reccnocer'comapo de servicio zir::para esta lecer el oadereca D-2stacic-es,de servicic anterior, inclusive bajo 

los per-:os 
Siste.a del INPEP,,ry 

recgimenes no comorendi dos en ellos co-r-"spcn entes periodos no contribu:ivo yde cotizaci6n en el nuevo recimen.
 

Para las empleados Coc-ntes del 
 Seztor P blico en.1 lo. de enero de servicio activa2978, se !eE reconocera como tiemo!stablecer el de servicio iraderecho. a prestaciones, ios Periodos de servjCionclusive aneriorbajo re emenes no ccmprendi'os en el Sistenma del IThPP, y los,eriodos de cotizaci6n en el nuevo rqeimen.
 

El tiempo J.de4.r0 
servicio anterior, cue se hubiere prestado Co:o afipdtuto tec:urr Salvadoralo es prestado, co:'~ afiSocial se regularg de acuerdo1 Art. 88 de esta Ley.** 
" " .Towo 5 

* D.L. No. 448 - D.O, flo. 25/dei.6 de Febrero de 3978.* D.L. 423 D.O.No.  '. 239, To,?;o257, Diciembre 23/77. 
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;" "L ..'¢ . ", ... 
*" 

Art. 4 - Para iad,
 
- , ,,-* ta el tie.po,.. de n s's rvicunsDOdeSeCi1 en -latoss ultae ......•....ueirsas~ anss
... . nval in'!dar2ne:: i caeo (ae"--:,com.poe-.v r ro 

zos ise> ...iL,,.. S n , lo e-ndno u.., "Dle .,avde , 7_:2S.. Le sinec s: cus,:: pa a q CeArt. -43.- El pensionista o el benefi-jario de pensio~es de scbr.:vjvien 'es, eec:pi las disposiciones, igalns y relantrias _-:eE como•~l rr..•i las relaciondas 
Scion 
 cdeodn.-Sinvalidez osec a...s e arenes m-dicns'n sea el .. para laLO. caso, la presentacifn certiicad,2 los ccrtificad s e .25.2 , . . .-- rir r,:a d 0 . .- fArt. 44.- El osalario bHsico rec-,12-r d Lcnodla psivssrigual al p-cmedio rmensua1 de saisiongs 
te h.s 'dservicios
itos tres ahos.
C~nIose~ tin ue o de los cincol r&edio rnnsual d aos de serv.c.-.srn~s fav'orable 

-

para el asegurado. 
los S'alarios -5sicos fuere 

En eI caso de los circolas interrupcions Fa=4S a quLe rlee 
tinuidad 

en , pestacin d. 1 Lservici-s el1 
no 

inciso anterior,del quinqueni sme que afectr la con sno L. exc dan
quince dfas.*
 

& CAPITULO 11 

C.m. d e 

' . Art. 45. - En el regirnen general de restaciones es n " 
111comaase urad s: I"oa-ori s:incluso el personal .de. aijI 

'el total de emilea ,os -,ijcc.bl .s-V . .'... •-e - . a 2servic -, n n un e:I1o activ tr=.. ,-. e.nno inore - nconv pp st- ...i,coo "--a aE la ,r .m do \'lc=nca cede ,a aIJ ,ley ,eyy.. ..nes O iimaes Aun'tn .--: jo ,' er  -.. el -ternoNKi'se 
-e 

r., .o auL~oncmas C0enuijp~~
 
nes:Art. 45.-
 NO es.an ccmrendidos en el R,-imen General de ,res 0:i' 

a)El "personal de los b...... e nstituciormen de Invaidez, Vejez y iiuerze del 
5 a-i Ido al,

T.IstzUto 
 Se ISecuro Social.* .... 
b) Los funcionarios extr3n'eros de

.. 4- .... ,-}, =n ~ o e O r_,, :•'.m ¢ = .tOS a Convenios -... ternacionaies. _ -:especiales s'j ..... I..con el '-biero de El Sal'vador, " 
c) Lo3 e. .ranjeroscon res d ncia - L-. ,,oi p;. el S 

. L. No. 454, 0.0.. o. 2. , Tc...'DL No. 947, C... No.'12, Tomo 24 -..F.br..o 9/78 .- nro 19/.DL. No. 423 , D.C. '!o. 23 9 To H7 
8.Z P .... . - u:.';-. - 2317.. 

'"*a. , . .:7 I ". • °, 
'lkN O . * 4 , *D~o=',"0 ~*.*- . . " * 

, . :7,. 
, , ' 

-- t " . ". "-7 . ."", .. , 9 . ,. . : . ! , 
,; 
. . . . -

L____ 

.olicaci6n 

I 

-,-'

t.I. 



CAPITULO ill 

Pensiones dc invlijdez 

Art. 47.-
 Los aseur,adcs adcui:ren el derecho de zensionesvalid.. oor inn los casos En oua debido o a C, 'cunC" decidente, se produce d 0 .:su incaDacidad Per,anente para ganar ms de uncio del sueldo cue percibir Ta otro tra.bajador de 
ter

la misma c-tegorfa, enuna ocupaci6n igual o similar en la misma regi6n.
 

Art. 48.- Para el eoce de 
 la pensi6n de invalidez, e- asecurado deberg cuplir con los siguienzes requisi:os: 
1. Ser deCla..do ivli.n 
 , de conforiidad a la definici6n de incapacidad sefalada en el artfiulo anterior, por la ComiCsi6tTznica de !nvaliz del X'E;"' 

2. Contar con un mfn4
 mo 
de cinco a~ius d2 servicio o treinta y seis me
ses de cotizaci6n al IN EP. De estos 61ltiMos, por lo r.enos dieci0cho meses deben corresponder a los 6l timos treinta y seislendario -eses c7a ia fecha en q'je se d6clar6 sui invalidez; y 
3. Haber cotiz-do al !IEPpor un perfodo no renor docede meses. 

Los requisitos 
 de tieMpo de servicio y de cotizaci6n, se~aIado.s
en los incisos segundo y tercero, no sern exiciblesdos en servicio activo, para lcs asecurecue se invaliden despu~s lade vicencia de 13 
presente ley por causa de accidente de trabajo o com6n. 

Art. 49.- Las pensiones de invaliIdz se considerar;nde provisionales hasta con caracterDor el Dlazo de dos apos, t , ,,,.,,re. c,, 

vio nuevo examen -,dico, el Epve 
 su UCr i 6TITh-cnica de invalidez:
 

I. Si el asequrado m.antiene 
su calidad de invglido D-ra un tr-aio
munerado y oc -o ezaIcT c ccnzinra en el coce cc p-' si .n el racter de definitiva; 0 
2. Si el aseourado ha re-uDe-do su coacidad pare empleo rcmurzrc-o
y por ello ternina su derecho a 'ensi6n de invalidez.so, el --n esTe casegurado continuar5 percibiendo la 
 pensi6n de invaiidepor un periodo de seis 
m,2s-s cont~do a oartir-de la fecha quese dictamin6 la recuperaci6n de capacidad 

en 
su para empieo remunera

do.
 

El asegurado podrg aDelar sobre
nica de 

los dict menes de la Comisi6n Tic-Invalidez del .IN":P ante la Junta Directiva, en un olato no rnyor de treinta dias psteriores al conccimiento de dicha resoluci6n 



Art. 50.- E.1 
monto de 12s pensiones de'invalidZ, 
e nin"6''n caso
serg inferior 
al 30% del salarjo b-sico reuladar; y se calcular 
 Ia
pensi6n tomando en cuenta el 
tiEpo de servicio del asegurao 
 en a si
ui enze rr.a: 
 .s
 
1. Por los 
primeros cinco a2ios de servicio 
o "tres de cotizaci6n al
INPEP, !a pensi6n de invalide: s.erd eouivalente al 30 del salario
 

bdsico reculador;
 

2. _l moto de la pensi6n bsica seialada en numeralincrementa el anterior, sea por cada ano adicional de servicio o de cotizaci6n, asi: en 1,0% del 
Salario Edsico Requlador, durante 
 lOs sicuientes
15 ahos; en.2.5% del 
Salario Bsico Reuladar, durarte los siouien
tes 10 anos; y en 3.'0% del 
Salaric BGilco Regulador, durante 
Tos
siguientes cinco ares.* y 
3. En nincin caso el 
monto de las pensiones de invalidez 
ser inferiodr a la cantidad de ciento cincuenta colones S150.00) m,nsue

les.**
 

Art. 51.- DOROSADO.
 

Art. 52.- Las paensiones 
de invalidez se devencaran a parzir de
fecha en cue el asegurado ia cese en el empleo remunerado por causa de invalidez; y zerminaran en los sicuientes casos: 

1. Por fallecimiento del aseourado, y
 

2. Recuperaci6n 
de la 
caDacidad para empleo remunerado, cese del
estado de invalidez to'tal y permanente. Salvo que el pensionista haya cumplido o cumpla la 
edad minima 
 para tener derecho ala pensi6n de vejez, 

en.. 

en cuyo caso la prestaci6n 6s vitalicia,
 .. Llaio
en tato no reinqwese al servicio aiti vo cmo em t-dooo-


Art. 53.-Las 
 en.ones de invalidez no excederdn en su
100% del -onto al
salario b~sico regulador, exceDto en el
o s-a cuando caso de gran invalideza juicio del Tj'P2 or menio d; e.su, •, Comisi6n -e,cnr,:- de .1nvaiidez, el asegurado invslido necesite 
, 

de la asis-Ezncian-! .- ra de ozra cerszreaizar los aczos primordials de la vida ordinaria. n esC-so !a Pensi6n a cu- ezErta Cerecho por invalidez, se elevara en un 20%en 
tanto subsiste la necesidad encionada.
 

CAPITULO IV
 

Pensiones 
 de Veiez
 

SD.L. Nio.243 - D.O. I-,.:2q-bis; Tomo 289 - Diciem;re 23/85•* D.L. io.231 - D.O. No. 162, Tomo 264 SeD'frbre 3/79E!,.-, iC.13- . . 239 -r-- . .257..... - ..r,... . 23/7"- .,1 
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Art.'54.- El
p e n s i f n d e v,--io aseoprado o ex-aseourado tendrS derec.,
,! . ..
tell: cu.nco aicance a cupiir ; .. eibir la
con los reo.'s:.2s sicuientes:• 

"..s
 

1. Haber cumplido 60 a.os 
 de e-ad los 2sepurades 
 -.an Va.o0nC
y 5C aFos de eda6 las mujerersicmDre

adminisrrati%,es; cue se tr.:-7 d -rp aa
3y 55 aos de edad los empleados cx c,,nes, salvo
que 6stos Oltiros tengan 30 o res afos de serv i, .:. .*,yocaso no se 
les exicir; ed d mfniMa.*
 

2. Contar con un tie,,o de servicio no menor de qu.7e :TLhs;
 
3. Haber cumplido con cotizar al INPEP por un per 
 edo r.)n.-nor de 

un ailo;
 

4..El cesar en el 
carco, por retiro v1untario ant s d:1 io setenta afos de edad o 7crzo so 
 .spus de -upir 
 y 
5. Presentar 
su solicitud de pensi6n, 
 con los da-: y 
ocumentos
necesarios 
 que se 
le soliciten para establecer ;u 
 drecho 
de


pension.
 

Art. 55.- La pensi6n de vejez 
se otOroar' al
ter vitalicio y asecuido con carcse abonarg con periodicidad mensual a p:,tir de la
cha de su cese en el 
fe

empleo remunerado.
 

Art. 56.- El monto de las 
pensiones de vejez se cal-il:rj:
 
1. Para los emrpleados p6blicos administrativos 
 en bps:,.. la sicuien

te escafla:
 

Per los primeros 5 
aFos de servicio: o
el 30% cel sal n o re-

El porcentaje anterior se incrementar
L por cada ario
- =,,. L r po~ cad ae -e-r,.'!cio a-Si: en 2.0% del!5aros . S:i.cric. Liuico Raoulador, durnre"F -; . .. . i.; si:;ientes
 

"n :.5r del 

fiS.. 

Saiario Bcsico Recuiador, durante los s"10 ... a.
 
. 0
 

nios .*
 
En 3.0% del Salario gEsico Regulador, durante.los si-:1tes 
 5a

.ara los empleados pjblicos docente ,a base de la ;,. -i
esca

la:
 

Por 15 aios de servicio y menos de 20: 
45,0 del salai 
 ,:o reoulador. . * - . • I
Pcr 20 aos de servicio y rpenos de 25: 
 t. "salar 
 recu
 

D.L. No. ?3A, 
D.O. No. 162, Tc-
 2c4 -D.L. No. r 3/7
243, D.O. Nf. 244-bi-,Tcmmo 289 
- Dicie,.re 23/85, 

http:Dicie,.re
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Por25 ahos se 
servicio y menos de 30: 
80' del salario b~sico reau
lador."
 
ror 30 aros 6e servicic: el 
100" del s-laric 
 -sico reulador.
La pensi6n de vejez 
no podr11 e.,c-derc de c; 0menuades.pe 00!-0.0 mensuales.
 

3. 	Los emplcdos docetens cue 
al cumol ir30 aFios de servicie tU,'ieren
un salario basico regulador superior a. .0 euaies, podrnaumentar su pensi6n de vejez permaneciendo en el 
servicio, conforme 
a la tabla sicuiente:
 

30 ahos de servicio: ZJ.200.00;
 31 afos de servicio: C1200.00 mrs 20% de la diferencia 
con su salario b-_sico rcg'iador;32 ahos de servicio: 
 1.200.00 m~s 40% de la diferencia con su sa
33 ahos de servicio: lario bfsico reaulador;
I.200.00 ms 60,1 de la diferencia con su sa
34 afios ca lario b~sico reculador;
Servic: )"-1.200.00 rrns 80,0 de la diferencia con su sa

lario b;sico reulador;
35 afos de servicio: C1.200.00 mrns 
100 de la diferencia con su 
sa
 
lario b-5sico regulador.
 

La cantidad de 
 1.200.00 mensuales a que
2 y 3 del 	 refieren los numerales
a;tfcui,-resente podr modificarse 
se 

de 	acuerdo a los estudios'actuariales pertinentes.
 

El monto de las pensiones de vejez en ninon caso 
 serg inferior a
la cantidad de Ciento Cincuenta 	Colones ( 150.)0o) 
 mensuales.*
 
Art. 57.-
 No obstante lo establecido en los Arts. 54 y 56, el
gurado o ex-asecurado del 	 aseR~gi.men Ad.inistrativo Dodrd 
 s.olicitar 
 pensi6n anticipada de vejz, siemDre oue cumola con los sicuintes recuisi


'Cos:
 

a) Contar con un tiempo de servicio no nenor de 35 a~os;
 
b) ,iaiber cu.lido nor lo menos 55 aos de eda,'d los 
varo-.s, v 50
1os de 'dad je ,es;
as 

c) Haber cotizado al 
INPEP por un periodo no menor de 10 a-os; 
d) Presentar la solicitud depensi6n anticioada con los datos ycu .e 	 do
ntos necesarios cue reeuiera el 
INPEP'para establecer su 
ae
recho.
 

El 
monto de la pensi6n anticipada se requlard en base 
al Art, 44
a la edad con oue cuc.nte el ase 'rado o ex-aseurado al momento de aoperse a ella. Ser 
.eauivalente al 
85% del Saldrio B sico Regulador,a
a ouienes teran la edad minima" a 
Oue Se refiere el lieral b)de 
 s

rticuio. Pero, Si
rior sera el p.ticionario tuvieseinzrementadc en un 3''* una edad. major, el mormtodic:.: Saai .ic Laicc, anpor caE_ ar, 

No. 947 - D.O. No. 12, Tomc 274 1( "-. 
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que tenga en exdeso a la edad '-fnima requerida para tal 
beneficio.
 
La Sensi6n anticipRda dcber inrexez,-se al
sic Regulador, cuando el 1C3 del Salario £Epensionista cu.pla los 5o aos de edad, si
\,ar6n, o 55 ahos de edad si es
 

1OO;1 
es mujer. Deberj asimismo, incrementarse a"
de dicho Salario Dsico, Dara efecto de dietribui-j
recho-h-bientesi.o.ta enfrc eefaiiec2 curaelte e erfodo en 

C"s 

oue se
encontraba gozando de dicha pensi6n.*
 

Art. .58.- El 
coce de la pensi6n por veje: 
es incompatible 
 con el
desempeho de cualquier empleo piblico rermnerado
vejez reinicia Si el pensionado
su actividad como trabajador, el 
por


ticarrente IPEP suspenderS automjla pensi6n. Al cesar en el nuevo empieo, rccuperar& el
cho al derepago de su pensi6n, la cual 
se reajustarl
ha cotlzado- al rimrn si en el nuevo empleode pznsiones correspondientesno menor de dos ahos, durante un tArminotomando para ello en'cuenta el Salario £Hsico Regulador.que resulte de conformidad a Iqestablecidoninui caso podrg la en el Art. 44. En
nueva 
pensi6n ser inferior a la cue percibia ante
riormente.**' 
 f . _ 

CAPITULO 
V
 

Pensiones de 
 Sobrevvi\,iertes
 

y ** D.L. No. 243, D.O. No. 244-bis, Tono 289 - Diciembre 23/85, 

http:recho-h-bientesi.o.ta


Art.L' 59.,-
 El asegurado 0 Pensionis~aLa] fall2er, scrS caus~ntedel edcrecho a POnsi~n de scbrevivinte en locsiitL~ s
 
1.Alfallecimicnto de un ur cnepoyctin 

2 a]IP,
cueCuoitop~rlo r.ncs 
con Cinco Eios d-2 s,21-k'ijo 0 nrCS de CatizeCion; y h--*h-r :zCt4IzdO a] MxPE Lin -mini,-. de do-C~ -_'uss;

2. Al fallecirniento de un pensionado par invaljd-za pa vjz
 

A. fallecimnuionto de tin asecurazfo,Al 	 con emplc0 y cotijzant'Le, por cause de accidente de tr-Ebaja a cojr;,,n; 

4. Al f-.llci~mien4o de un ex-2serlur2 o c-e hava c~sado co un rmiinir~ode 15 afias de serv'lzj,1 CM le ..Pubico; y cue ht.actzda] itPufl minimao de 12 M.-- a ai~d
 
Ar %;-16. - Las censi ores de s,-,revivi n7 se ct.*zr:-,ar.n a Ios ". ' cflo-flbiente5 del cZUIIZnZe, quo a conzinuaci or. sn indican: 
I. Pensiones do viuciez a la v'iuda; o al viudo inv~lido que depondiera econ&Micam.nte de I-- ca:"snte;.
 
.2.Pensiores d2 
ofn Dora lo-- hijcsd- -dad soon 	

rmenores de die2ciocho EPOSy lus que in--,1idos. Se ex:ende'-rj la .0 nSion delos hijcs no inveijdc .1-asta los 21 ze-os 
 -A edad Si Siguen estt'dios rEogula1res en estabiecimien:os o-Ficiales o tprzilulares autori.zrdos par el Esto:do.*.* 

Art. 61.- Cuanda no Ai Lta\'iuda; la pensi6n de scbreviv.ien-te i~cada en el ncunoro 
ra 	

uno del ar'ticulo antzerior, so co~zec=er a la Cc:edo v'ida con ouien el 2eourayo hLubiere nocno Oida rrto,los sloulonto-s rmeoUis itos 	 si roI-fl5 

a ~a Fecha Icfailecimie.to 21 aecu~r'dcpensionistia:
 

a) Estar inscrita cc-o teml crl T;:-I) siem-:re cu.e tfl inscri: ci~nhava sido flech-o por el czusantc cm 7-so cra doc::nt y uor lo) mrncs3,-~ un afnc 2nzes c:- su iiCi:7ie-.:no' 
i: 

:2-co
 
qucE no se e-,icira si 1E.~ - i cere ; y

b) Tener hijos ~ vrr2conoziid os -Yrel z~&.e0c~~
bar cinco EF,.s de vid-- marizal antes doe1a fE h c-2 fa IIeCi
mionto.
 

Para quo tenca lugar 10 dispuostc en :!rtTCulo es indisooensablo que ni la ccmooaiora dro v.id2 ni el 
este 

z~r~ sean caso::s.
 

* 	 .L. No. 448 D.O. 111c.2542e 6 de Febrera d3 1.
D.' No. 
 -
-Enemro 
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. t.
n caso de existir varias compaheras de vida que llenen los requi
sitos, 6nicaminte gozar5 de la pensi6n de sobreviviente, compan-ara
la 

inscrita como tal 
de acuerdo a la letra a) de este ar'fculo.*
 

Art. 62.- En el cas6 de cue el 
esecurado o p-.sienista no cjaJe
a la TCfha de Su almfl-, c 
 nes Con d"r'cho a pciisicn-r deviudez o de orfandad, la pensi6n de. scbre\'ivientes se otorgard a los 
as
cendientes que sean inv-lidos o con sesnta o mns a.Cs de edad
d- denenen eleT 
sicuiente orden prioritario y excluvente:
 

a) Padres legftimos; o
 

b) Padres adoptivcms; o
 

0i)adre ilcz;.timna.
 

Art. 63.- La viuda o el 
viud,' inv-lido dle un .Segurado - " 
 ,
 
tendrS derecho a la pensi6n de %iudez:
 

1. Cuando el matrimrio se h-,'ere eali.do pr Ic menos, seis 
me
 ses antes del d ceso 
del !-segu rado, 0 se coorobare que ! c6n.yuoe a la fecha del matrimanio tenfa la condici6n y reunfa los
 
requisites del Art. 61;
 

2. Cuando el fallecimiento del ceusante se hubiere debido a 
cual
quier clase de accidente;
 

3. Cuando la viuda, a la ,_cha del faliecimiento, 
se encuentre em
bararada; y
 

4. Cuando la viuda o el 
viudo inv'lido tencan hijos procreados en
 
el matrinonio o lecitimados por 
 n r*
 

Art. 64.- Las pensiones de viudez se otorgar5n al 
fallecimiento de
 
...ensionsta 
 d, un -_:-ra:-:
 

1. Si el matrinonio se hubiere reaiizado dos 
a~os antes del fllecimiento del causarte 
o se com.Dr -brequ2 la c~nv'uce a la fe:ha
del metrimonio 
zenia 1a ccndici6n 
v reuria los recuisizos t3l 
Art. 61; 
Si el a ecurc-do o Er~zionisza 1-" - fa -ci ,a ...- de un 

aCcidenze de con, y
 

3. Si la viuda o el 
viudo invaijdo tuvieran hijos prc:reacos en el

matrimonio o legitimados par 6-.*
 

ToPAO -5?,

• D.L. No. 44B - D.O. No. 25/del 6 de Febrero de 1978.
 



Art.365.- Las . nsicnes d-2 viudez s=rJn abonadas .ens-'-ant 0'y 
por un Monto igual al 50' de ia pensi6n u I cau,ant-pcrciba el c C' 
la qua hubiera tenido derecho a percibir por invalidez o vejez a la fe
cha de su fallecimicnto. 

Art. 66.- La pension de viudez tendr el car5cter de vitalicia sal
 
vo qua se produzcan las siouientes circtinstancias: por matrimonio o faT-

Hlecimiento dcl beneficiario de pensi6n.
 

En caso de matrimonio, la viuda o compaEera de vida teIndrg dere:ho 
a recibir una asicnacin final equivalente a dos aios d2 la pensi6n que 
venia percibiend3. 

Art. 67.- Las pensiones de orfandad, sergn por cada hue'rfano, icua 
les al '25 de la r,nsi6n oau. cozara eI Causan,re o qu Z_.. hubiere tEni 
do d-recno a percibir a la feha nor ,su faiie zi m~, invaiez o
 
vejez. o n'
 

Si el hu~rfano lo fuera de padre y madre, sin el coce de otra pen
si6n de orfandad, el pc-cntaj. del 25. se eilvara al 40%.
 

Art. 68.- Las pensiones de orfandad terminan cuando el beneficia
rio fal ece o contrae matrimonio o alcanzan los hu6rfanos los Ifmi:!s 
de edad se ,alados en el Art. 60 cja esta ley, salvo las per.siones otOrz, a 
des a los hijos inv~lidos cue s6lo teminarian si 4stcs se recuperan .e 
su incapacidad. 

Art. 69.- La pnsi~n mensuai de Iosasc en el de ro"dientes, caso 

existir beneficiarios con ceracho a ;as de VIde: y orfand..
P=nsi ,2s .d, 
sra eouivlente al 60'a - la pnnsi6n cua percifA el causantc o d2 !a 
Cue -s:' h tr31anido d r percibir Por invilid:z o Vez a I!.. c-o a 
cna de su faiiezimen:o. 

Cuando s6lo exista uno de los ascandientas con ceracho, oadr 0 -
.enicn , -! con d e--as i'"cr . 17 ..- ,' --- _ al -40% ias D elS c

rmancicnacas anzearicv-ae~te. 

C-s pansiones de ascendientes ca-an al fallciento de los ben.fi 
ci..rios. 

Art. 70.- a1a2s alns!cns dcsoera\'.vvcntas, esivnar ndaedo el 
ia siuient failmciriento Cel .rad o pensidnista con C2rc-.flal as... 

su cocy no sera co71zibed cc.el de ;a-Yerfo d-2 cuiquier E-'Pleo r'au
nerado y no podr:,E' 1 r nr--i6n rUo el~Dexcercl deia Cicu
sante o habria tenido d7r2cho a percibir por invaiidez r ,,CJez. 

Si la surra cde las parsionas. da viudez y orfandad excediera al 1;

http:C2rc-.fl


mite del ICO5!, l's Pcnsicncs da 10S benz-f-Icarios se, r zdu irh pcorcionaimmr:C, al nionto de sus d~r.2chocs, hast ! ,mlite .C;aiEAdo. 

El Instituto no tendr5 responsabilidad elouna por el papo totaloarcial de censicnes o asignaciones pm-2 sobreviie,-tes, cuarndo poste-
o 

riomente otras person~as c ~~trn2er iqu--les o ~~rellas; pe~ro adoptarS las resolucicnes que corresponda respecto abls pagos posteriores.* 

CAPITULO0 VI
 

Asionacjones. R-vlr2:~ 
 de Pe'Isioies v 

Art. 71.- La-s asi~n~con5 or invalide-,vjz y muerte Se otorgar~n en forma de capi taly or Una Sol a s'ez a Soliiu elsaeuados o de sus derecho-habien 'Ls, cuando prodicido el rnesco epccioocurran las siquientes cirC~ufstan-nims:rep:io 

1. No re'Jnir los d-Em's -requisjtos correspondientes para 'ever derecho a pension, y 

2. Tener acreditado ccrno cotijZc16n al IUEP un periodo rminimo de6 rnases. 

Para la asionaci6n por \ejez se cornsidera corno produzido el rie-sgccuando el ase urado cumpla la edad mfniia panra term- derecho a la pensi6n de \'ajez.
 

En el ca=so d.er los neah.s~::5 itiiri~lda e,- prczporcift a los mtos fj cs ;),lra as p n3iones ~e s re v vntes.** 

-rio ,L 54* .- lDo rit Cctas 1n srall v~1a 05clse 
Art. 73.- El ot o r ami =_nto rd una zn cin tieneas cooccnS cu1-:eicia la extinci6n croM.Diet-: y1 definiziv'a ,4- cu:!iquier dfrecho cue uirD2sarse en delos periodos cotizacion que han serv'ido para juzzificarel pago de la asignaci6n.
 

Los ex-c-urados Que habi pdo ! C77o4 de asiic icvn2 de ivo de vejez, reinicien su actividad como zrajadores de pendi entes s~topodr~n ser causantes del derecho a nueva asicnaci6n en ios cesos dc invaiidanz y rnuer-m si -1nnlsrqii^ir-

1f-t7ileancs eqisizos a rEr1r ~7
cue se - 1 


D.L. NJo. 448, DK. o. 25/del 6 de bre;_-ro'e 21978. 
+* D. No. 47. .n. -.I? T,'-:. 274 r 19/32.*D.43.. N. .. .4 2 9, 
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En el caso de reciamar nu-va asignaci6n dc vejez, unicamente ten
drLn dcrecho a la devoluC6n de las cznti_:dcs que en conce:to de coti
zEciones hayan pa.ado al ii.P.* 

Art. 73-A.- Las pensionnS Se revr zad tres aios, en los
 
porcenzajes que indique la valuaci6n actuarial a ese mo,,ento.- *
 

Art. 73-B. - El INEP otorgarg un beneficio adicional anual *a sus
penSionados .en una cunntia d-l 50 de las respectivas ensic os ,,nsua
les, con un Ifmite igual al que el Gobierno Central establezca para la 
compensac6fn anual de los empleados activos en el mes dc diciembre de
 
cada aho.**
 

CAPITULO VII 

Pre- -ricz-ifn e.T!cim.J. tibfl i d 
L 

Art. 74.- El derecho a las asignaciones de invalidez, .,ejez y muer 
te, asi coma las que se otorzan en caso de n',evo matrimonio a la viu,
prescri ando no se prsnta ia solicitud corresPondiente, en el pia
zo raximo de dos afies, contados a partir de la fecha en que se inicio 
el de rechc. 

Art. 75.- Prescribe el darecho a las pensiones de invalidez, vejez 
y de sobrevivientes, si no se prasenta la soiicitud respectiva, en el
plazo rigximo de cinco aios contados a partir de la fecha en se inicue 
ci6 el derecho. Las persiones s6lo sern abonades par un periodo h_sta
de doce meses anteriores a la fecha de presenzaci6n de la solicitud. 

Art. 75.- "s inla --ibi l erI:. i6n s i .a de dos o -s 
pensines per los e.uradc.s o sus - -i;n-s En-e-h-el caso de te
ner der-echo a ms de un,.pconi6n, e. asecurad o -rcho-habionte,-po
drS optar par la que le sea m5s favorable. 

TIThLO iV 

D!SPOS!1 -1C C..::_L- . -KT AS 

CAPITULO I
 

Petiro Voluntarin v o"r-oso 

Art. 77.- Se c nsidera como retiro voluntario, el que efectCe el 
.... ... The.o ;.58 

D.L. No. 442, D.O. Nd. 25 del 6"de Febrero d2 1978.
D. No. 947, E.O. N.. 12, Terns" 274 - -nero ./82. 



'go. 

empl6ado p~blico comprendido en el sistema de pensiones, antes de cumplir

la edad de setenta aros y se considera forzoso a partir de la fecha en que
el empleado p6blico cumpla la edad de setenta ahos.
 

En caso de retiro forzoso, el empleado cesarj autonifticamente en el car
 
go al cumplir la edad Ifmite.
 

El Retiro no procederS para los funcionarios que desempeen cargos de 
-

elecci6n popular, como Presidente de la Rep~blica,Diputados a la Asam 
blea Legislativa y miembros de las Municipalidades;ni para los funciona
 
.rios cuya elecci6n corresponda a la Asamblea Legislativa,como magistra
dos de la Corte Suprema de Justicia y de las c~maras de Segunda Instancia

Miembros del Consejo Central de Elecciones y Presidente y Magistrados de
 
la Corte de Cuentas de la Rep6blica; ni para los Funcionarios cuya elec
ci6n corresponda al Presidente de la Reptblica, como Ministros y Sub-se

cretarios de Estado, Fiscal General de la Repiblica y Procurador GeneraT
 
de Pobres; ni en General,para aqu6llos funcionarios cuyos requisitos para

el ejercicio del cargo est~n establecidos en.la Constituci6n Polftica.
 

Art. 78.- El Retiro Forzdso se 
suspenderd a solicitud del interesado,cuando
 
concurra la siguiente situaci6n:que la permanencia del empleado en el cargo

fuere de interns publico a Juicio del 
Jefe de la Unidad Primaria respectiva
6 de la Instituci6n donde preste sus servicios.. 

En este caso, la continuaci6n en el empleo remunerado podrS acordar
 
e por perfodos de seis meses cada uno, pero la pr6rroga no podrA extender
 

se m~s allS de la fecha en que el empleado cumpla la edad de setenta y cin-

Co anos. *
 

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior,si el empleado.conti
 
nuare en el desempe~o de su cargo,el tiempo de servicio prestado nAs-a16:4*

de los 75 ahos de edad,no se tomar en cuenta para el c61culo'de~su iension

sin perjuicio de incurrir en los t6rminos de 
la prescripci6n.-*
 

CAPITULO II
 

Acumulaci6n de TiemDo de Servicios
 

Art. 79.- Los aseaurados menores de setenta arios de edad,que cesen con postL.

riorirdad a la fecha de la vigencia de la presente ley, sin tener dere ho 
a Densiones 6 asionaciones v reingresen al servicio activo,podrgn acumular

el tiemDo de servicios presTados anteriormente con el nuevo perfodo de coti
 
zaci6n para establecer su derecho a prestaciones..
 
Art.80.- Para los asegurados comprendidos en los alcances del artfculo ante
rior, se considerarS, pare la acumulaci6n del tiempo de servicios el periodo "'
 
acumulado a la fecha de su 
cese en el empleo remunerado,mds el'nuevo perfodoz
 
de cotizaci6n al 
 INPEF como aseguraao obiiaatorio 6 en la continuaci6n Volun
 
taria.
 

* D. No. 783, D.O. 153 Tomo 272 de fecha 21 de Aoosto de 1981 
** D.L. No.350 , D.O. 220 Tomo 281 de fecha 28 de Noviembre de 1983
 



CAPITULO III
 

Cont inuat i 6n 1-1u- aa 

Art. 8!.- Los 
 suido
ode Servicio accno qu tujrn 0 osor.sd
r ido para tonere j~o atoPr [,j..;s de ctza.5L icnGl'iMMSDs or lo rmenos un zFo C _U"''1cesen en el omnpico CGoma, 2SCCUr,0. 
5 C;-7iqaori-s;sin tener cdereccho al Pago de que

licitud en pensi-n od-haun Plazo d2 us90 dfas PoStcrior !sfluar voiwn-ariarn:-nrce en el 
a la f2Cla1 de sLuca:se, co-_rL~gi:7n dc pernsiones,los que el 1W"PEP le racncozca ccino P1C3S 

par tantos a;^1 CC.",3Cese en el emlMo. -~mS- ..I 
s:J-21 ef-ho 10t3S aI- :, 2r~lo 2un- dn 3 a
AOS y menos de 10, de coZ-z*-
 %_ca - u nrnnner
COMO ase=-uraoZaO:'')5 al IE ~ccntinuaci6n volurtA,-a obi Icatorics, ~~ahs.p r tn pro~, iu oa n a 

La continu.ici5n ' 
.~j ~o~c~d,~e
trabaio remuneraodeefliet ~t o~
Comac:1- S22fOenGU-2
JLc:n:'oo
INPEP 0 cl e ana otro regimen d2 'Pre"'4'si sociallegislacj~n nacional ablicaLOric) qUe cOn'=--Pla 
pre que no 

por las riesgas deiovalide la 
se encuentren dlsffrLtando de p~mnsiones 

, veJeZ .Yimuerte v Si;er 
especials.sgiee a carod acreeod 


Lo dIspuesto en el Dres a-nte arzfculo se[Has esegurados que h~n aolica-j tmina ualsDf
2tmZ::Ueslsraustoensionarse pa cez, CSen en el emPlea y no deseen:ho a pensi6n.der usar de su dare-


La continuaci6n 
 valuntaria int-2rrum*oe' 1.aPreStaciones a nr-S-rioci6n del
que sc re-Fieren 1o5 Arts. 74 y 75 
dermcho

de esta Ley.*
Art. 82.- 1Los eeurado,'s cue na, ebcrn se' aCojan" a acniu nstrj i0200 zCot.ai fec:-ir vztt..
lada-s da acuerdo a] salaria u2.31 c 

p 
'~
 

gui.rEj arr.fe~ 

CAP IT'OI 

Art'. 83.- Los cx%-ernp cadoscesado 0Gblicos,con an"terioridad no P~nsicnadas cuea 12 cnzrada en h~niendo"reingresado vic~ncia de esfaa en el rcy-o Lyyh~acisa:ci 
atvocoaen
D~biicos' Podran E:Cumuiar Letyrsu tj*TD deS -ijdo,~~d
de despuvs o o CC7 ueo c0icoon: 25:,s -ot10 alevItPEIoSsSiguientes drn12psos: 
 blct
 EP d2o 


&.L. No D.. 1. 25/del 6 de Fcbro"ro de 1978.
 



Si el tiepode servicios prestados con anterioridad
 

fuere.hasta de 10 aios 
................... 
....... 10 
ar.es
 
Si fuere m-,or de 10 a~iis y m2ncr de 20 
............. 
 5 ares
 
Si fuere de 20 aos o 
ms ...................... 
 30 meses
 
Los relngresad-s como. 
 a
so anterior, que par cualiquier motivo

p 
cesaren 

0licos 
en 

cue se r-_-Fiere el inCl
su emplieo sin haber
completado los r2spectivOs pla:os de cctiz~ci6n, tendrgn derecho a 
continuar cotizando en fomiia voluntaria hasta compiet Cchos plazes, a
fin de que puedan optar a las prastaciones corr2;pondientes.*
 

Art. 84.- La pensi6n a 
que tengan derecho los aEEC-ra-s rrencnados en el articulo anterior y que resultara de la acunulaci6n de aos
de servicios, se requiar5 de acuerdo a 
les reouisitos y monte diSpueStos per la presente Ley.
 

Art. E5.- Las csnsiones 
oue se devenguen de conformidad con los Ar
ser~n ,e
tculos 83 y 84, respcnsbiiidad financiera del Estado en proporci6n a] 
tiempo de servicio reconocido a 
la fecha de su reingreso al
servicio ectivo; y al I!'EP, en Drord
 
ma asecurado oblicatorio o faJStivc in CO-


Art. E.- Los jbilados par 
 sie le:ales distintas a las
del 1*PEP, que reinicien su actividad como tr-2-n-es 
en el Estado
con fecha pcsterior a la vicncia de esta iey no 
 estaran ..or.e-'
coma asecurados oblig.rios

INPEP .** 

en el P~imen General de Prest-ciones "aI"-


Art. 87.- En caso de falecimiento de las Dersonas a s,,ese refiere el articuio anterior, si se tratare de se 's 04k ci""les,eI derecho a censiones vara ls sobrevivien-s se est- a-e ..de confor
'idad a lo Drescrito en el Art. 91 de esta Ley. -

CAPITULO V
 

Coordin?.ci6- el S'-_tm
 

Art. 8.- El r!cimen de Densiones normado por la presente Ley y el
jue rige al Instituto Salvador deo
e1 Securo Social, se coordinaraZn ba
jo las siguientes normas:
 

1.El trab-jador que ha sido sucsi;,a y ate rnEtivanze asegurado
 

* D. No. 5D4- D.O. No. "26, TO-O £5" D-ciemr.e lo./'-. 
. '. f~ , . m.. = - ~D .De o,** D.L. No. 448 - D.O. -io.25 del 
6 de -ebrro de 1978.To-o
' D.L. No. 423 - 0.o. No. 239, Tono 257 
 Dici 77
 



en el IMPEP y en el Ins tituto Slareod-21 Scro Social,tie 
ne c-erecho lo sr que sus srei.i:sa Unia Sola Pansi6n
detetmin~da par la acu,--u~acicr. de ICS pcr ;odos aseq radcs 2,ern 
bos regimenes; y
 

2. 	Un'regi 'm:.ito e caldeterminarg el der.:cho a las prestacio
nes, asi conio e-l iionto y re5DOnSE'J1bjU-dU firnni-a de I~s pen
siones compuesta par la acumulaci6n de los perfodos asegurados 
en los dos reglmznes. 

CAPI11TULO VI 

Recri,es d-2 P-'.sion-e- 2 car~n 

Elservicio de e 

so de pago, oque se oto~rcp'en de acuardo a I a Ley de P=en-sio;-es y 0u1ilaciones Civiles, Continuar-5 bajn rc-s)Donsabilicdad finianciera del Esta. o,

asi. como las pens jones de sobrevivientes quem causen dichos jubilados.
 

Art. E9.-	 onsi ones oacre-'n -2dos r,,'biic en cur 

El costa delSoetcoe ~ ionades ccrztinvara a carco directo 	yexclusivo d-21 Estado y se cu,.,rirS riedijante la asig7naci-,on esPecialconsionada dentro del pre=supueszo del M'inisteric de Hacienda. 

Art. 900.- El INOEP podr.5 asumir la gesti6n administrativa para el pago de las iistas pasivas devzngadas par la Ley de Pensionics y jubila
ciones Civiles, cue ccrrespDcidan a locs ex-emqplea6dZS DnJb licos, haste. lacompleta extincion del sruo..o. Pero enrninoun asu-mirdcaso ia responsabi
lidad financiera par el servicio de estEs obiioac-icnes.* 

Art. 91.- Las DeP.Ziones de scbrevivientes cue cen.cren" In e>-empIeados civi Ies, jiI-i a os ocr ieves En :ericres, s= regir-ah para este-blecer el derecho a las msmas v su imcnto -or los Arts. 50, 9-2, 54, 65,

66, 67, 6S, 69 3y /0 de esta Ley.* 

Con fii ct-os 

Art. 92.- Los mriflictos que se su-scirmn pcr*rechma!-izn,-es de icsasegurados o derecno-habien--es, 
 seran reUEL0oS en Drimiera inszancia
Dor la Gerencia tti NinPEP y an secunda insta.nci a : cr Una Ccisio'n ESP.
cial des icnada par la junta Directive. --l reglamento eszablecerS el DprO
:edimiento resoectivo. 

SD.L.* No. 423, 0.0. 239, Tomo 257 Dicieimbre 



Io. Por la inscripci6n definitiva del cr.6dito; 

2o. 	 Por el aviso inscrito cue el JIPEP d9 ai Registro para cue se 
efect~e la cancelaci6n; y 

3o. 	 Cuando havan Dasedo nov-nta dfas de la preseni tci6n a. que se 
refiere el Art. 98. 

Art. 10I.- Sin el ccnsertirmifnto .?l HPEP no se pccra inscribir en 	 el Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas ninguna escritura por
la cual se venda, se enajene o se grave o de cualcuier moz.o se constitu 
va 	un cerecno sobre tocos o parte de los i" - es n1Dotocs a f vorOel 	 iNPEP o sin que se na'.'a nezho con 6ste los rrecios con.'eriantes so
bre los actos o contratos ;,presados. 

Art. 120.- Concedido el Pr-Staro Dor el ilNiPEP, los 	bi-nes dads en 
no 	 ser--e--.arg bls por -.arantia ZrIZo2!^rOres O teriores a la "constitucn de la hipoteca. 
Este efecto se producir- acontar de la fecha de anctaci6n preven'tiva a que se re-fiere el Art. o9. 

Art. 103.- Los embaroos cue se tra en por el ,PEP sobre los bienes hiDOteCCdOS, Donen fin a los arrendamientos, usuf-ru -s. anticresis 
o cualquier otro derecho ccnstituido con posterioridad a la inscripci6n
de la hipoteca sobre los misimos bienes. 

Art. 104.- El plazo e ti'ulado con el deudor para el pago de un 
cr~dito caducara, especialmente en los casos siguientes:
 

a) 	Cuando el d-udor deje transcurrir un 8-1es sin dar aviso al IPde los deterioros sufridos ios bieespor 	 h4in,)eadoS 0 el.cu
quier hecho susceptibie de disminuir su valor, de parzurbar su
posesi6n o de comprometer su domir, io; 

b) 	Cuando el 
deudor hubiere ocuitado cualouier causa de resolu:i6n 
o rescisi6n de sus cerechcs o cu-'kuier ravE..n ocuko r.m sLsbienes dados en carantna, con ,," de los 'r:nSce 

cl 	 Si el deudor faIta i1 Dcao tota o par a1 de cuaIescu-*e ra
las 	 cuotas peri6dicas 2.lca ita1 c in"eresss pula os 
convenio de pr~stamo;
 

d) 	Si el deudor, sin ccnsentimiento del . enjena los bienes 
dados en .arantfa o ainuno de olios en todo o en parze, o si 
constituve hipotecas. usufruczos, anicresis, servidubrcs, a
rrendamiefntos u otros derechos a favor de un nuevo acreedor;
 

e) 	Si el deudor inr-urre en mora o caducidad de cuaiquiera otra eu 



u,irtc*anteri o r c,~ya~r t~oc an eri o Yacont rat ac i one ;qUeI le fuere se regirin Por Ia l e gi sI, 1 j u s a ie e eaPlicab1e y ~- lautsear e nl
cncspb r
cor -let-,r
E e l
tfvoe~~Ja Ley..* 

TITULO V* 
FOR.,Il~tIn~r 

EL _____________NT 

- Art. Para la C f 
97.-

a 0 dfsL~t enon.j *.ftion de w 
r. : 

ce 1P ez r o 
i al. ne No. 2, E!est te arios pa,,- Ivsua'~ oa in de * cu r on
s uLD e Rga2-noey, se 1la2ui~spro -a_ 

Ar-t. 98.- Au :0'-i-.--crA-dito ocon qaran r 12 Ju, ,,atj, 2 hi o.0a ~i el~de
a~D~del acta en e7lb
Cue C on t 'L x r~u 
er * erti- Otecaor iZci h Cn~te ,- 5 i ntat deSr S-13 7 bradL e ' Itro de eIa Pro pledC4:r: 

. 

.ai 
, *a~d lCasjCd2 Qj t0 ec hd eexistentes r-pe0od l el), i. al) Dea o j j0 fY~*PIZeas.0 etn.l or
garantfa, sin qe p e =-n~'eno 

descij 6 Y 7raV:,_7Ia**s=rj=Y
Dicha c-2rt i.c

n de dichos 
2 :i6n iruaJLzbmstacIpre i~ ca P r eenti varner,e e - ren el .Z, o u erdea n , s r
no Sq ta 

Pr i d d R i n j eCKrar0 sa o Cerechdoe ]aaicu-
Los 0t
f
ns o os ad
reto r eecar el oa
la fe hai- c P els5c-~~ ns 0ela valse:or, d -os~ *us~ 
e 

re~r e rn u 5j~ achj,onscrpc46 His ,ere s 
71n'cIO a
 

Ar. 0-Los
efectos. de 01se refer ~j an,
Ar.2g 5 de.
esr e~hi. f c 45 

D. ~~~~ 12 ~ 58 4- on rocmo1 / 2 I-o2no26;ovimb= 
-S 12 3/73, 6 



CAPITULO VIII 

rnfe.'. y S -_!cices 

A,,. 93.- Los acuerdcs de n.mr-iicr~tos, contratos y em.s auerdos o resoluciones referentes 
 " de se rviCios d- ics empleados pblicos civiles, debern transcribirse a la Corte de Cuentas
de la Rep,'blica y al JWtEP, den-ro del 
plazo improrroable de 10 das
despu _sde su cmisi6n.
 

Los funcionarios que 
sean resonsables del incumplimiento de la
present disposici6n legal, sercrn
el Art. 9'. sanci.na.;Cs en la forma prescrita en
 

- Art. 94.- Los aseaurados y los fun'cionarios Dblicos a. cargo de
los orcanism.s dc2 
 -stado, estgn obl'3e^cs a Droparcionar al MIPED +nd-- la informeci6n necea2ia para : r io de-chos y oiba71 nes
de los asegur.cdos.*
 

Art. 95.- El INPEP podrL-tambi requerir de los aseg'rados y elos funcionarios,uosn ciDblicoso a ri a C11,l 
-n 

e.eqie se rer ' e l "articu io nze r io r , : intnl 1I 

formaci6n estadistica necesaria caraa CL,-nD sus mdri cumolir fiLes ti concon su i e .n,c.--,cuestas o la rEalizaci6n de 
un c-nso ria de empleados puLliccs ci
vileS.* 


. 

Art. 96.- Los aseourados y los funcionarios p~blicos antes Mencionados, cuando sean resporsables de necar, falsear o demrorar la info--faci6n que se les solicite. incurrir-n en una muita no mnor de Z 25,CO
ni mayor de 500.00, cue se craduar- da acuardo a la cravedad de la In
fracci6n o a la reincidencia; sin o "jciCde 12 r=sporsabilidad p=_naT
correspondiente. 
 .
 

Las sanciones Pecuniarlas a c,, se r=--re el Art. 
 93 y el res-nte articulo, ser6n impuestas por el i;;P)EP al =copro'arse la "infracci6n y previa audiencia del interesado.* 

CA.P ITULO IX**
 

Seguros y Reasecurcs-*
 

Art. 96-A.- El instt-to podri o realiZar ... esAouros 
z era dnes de . deropersonas exclusivamncte con los f ,:izrios, e2Flc2dos v tra-"-doresdel sector p6blico; y contreter susd 

• D.L. No. 448, 0.0..,No.25-/Febrero 6/78.

D. lo. 947, D.O. No,12, Tomo 274 - -nero. 19/82. 



ca 	 que tenga a favor del fitiPE?
 
f) Por la desr~ejora, deterioro 
o d--r2.-.aci6n depotecados, 	 los inmiabisal 	orado cue no hicubran s&atisfactoriar.ertetfa, corzprcb5ndose 	 la g--ranesta circunstancianonbrados por el It*EP, poro en 

por el infcrme de peritose3te caso, ei
tar a su satisfacci6n 	 I/?EP podrS acepotra garantia suficiente que le ofrezcael 	deudor;
 

g) Por la distracci6n de los 
:cndos provanientesnes diferentes 	 del crdit'o ena los indicados 	 fien 	 el respectivo ccntrato; 
h) 	Y en los dm--s casOs conterplAdos enla materia, 	 las leyes aDliCableso convenios 	 sobreentre el 	 I."PEP y sus deudores. 
Art. 105.- Las certificaciones,se, 1o mis'mo 	 constanciasque.las Solicitudes Dare 	 e infzrne de toda cla.su 	exdedi:,cn, cue
.istros y 	 etoendan iosms o 	 reinn s pblc0sde 	 los Darticulares o Di'i. 'a ss a pEzicif. delcuando le sean n.s as Darar 21 g'n 

11".-:o-a ncsa.relaciones con 	 ln ; e en s.~ susdste, se 	extendern gratuitamente y enpapel 
simDle.
 
Art. 106.-
 No clusarnimDLuto de ninLjna especiede 	compra-venta n3ae 	-- inmuebles finae lasCoeraci: es
losprestamosa ua seQ Uc " V.-. ----- -r.. ' v el
' ot r .!eLny
 

Entre las operaciones de ccompra-venta a que seanterior quedan 	 refier el incisocomprendiaas: 

a) Las compra-ventas de inmuebles, entre particulares y losdos- o pensionistas, 	 aseuracon financiai 
epto del INiPEP;
 
b) Las compra-verntas de inLuebles entre particulares- y
destinadas 
a 	 lI
ser a:j,,-icads 
a lo: 
 S
 
Los testimonios de las escrituras .cJblicas de diches acZCs
tenderan en paDel simple y su 
inscri;Cc6n en el R 	

Se ex
14sro 
 de 	la
-adRez e Hi Dzt EaS estar , e:enta de toco i z 

dlaPrc:ie-

O, tasa 0 co:riu-


Art. 107.- Los juicios ejecutivosetos 	 cue £ntable ela las 1eyes comunes, con 	
W.EP estari sulas mod iicaciones sieuientas: 

a) 	Las certificacines del Gerente o Subgeretdas al IN P por cualquier concep o, 
sobre sumas aceudAcntituyn titulos ejecu

tivos; 

b) 	 Los crdi.tos a favor del P, tienen el privilegio de crditos de primera ci-se cOn Pre1:'encia absoPuta sobre cuales
ra 	otros; 
 s 	 i... 



UJ 	Las fotificaciones que dcban hacerse al 
deudor en
Cutivo, 	 el jui.cio Ceinclusive 12 notificaci. ort d Le cnA nI nd s i't +a la,P21rsona delesta C.ltit,~r r cr.IIacn 
deu dor o al ~ r d Quel sorituraaaacci6n 	 que Sirve' d2zc*'o al 0Ue 1o sUstituy)a en cze*, de 	

2me 
ao~~,ssi
tuci6n 0 cadjci dad del re Ctivo mwid--to;

d) 	El t~rmino de prueba Seri de Yr~daycme 
C ~c~s
,-nica
zmente se adm-,Itir 'n ]as de 	 pago erfectivo y la de 	 errorquidacidn;	 en la ii:

e) 	1-o Se admitira- 2pelaci6n delrernate ni 	 eec eto de embargo, sentten~deC-ms provid~rncias 	 d 1ediCztada:s 
en 	el juiciO;
 

biaci61 d srcjdc-DsILrio
bliacin 	 de los bienes ermba raadose,.cnir :fianza;	 sin o

g)	N1o podrg adimjtirse ter-cerfa aicuna side dam,-,injo inscrito no en ttudd'encon 	 ""1iianterioridad a la hipcteca baseac-ci6 1 .	 e la
 

El 	juez de la 
causa rechazarg sin nin-o~ncerfa que no 	 tr~nmite cuc'lquier terestuviere en este CaESO. 
h) No Se admitira- acumula-i6n 
 den ning6n
que fur unauac., otro juicio, cualcuie-a 

que SOI am-=nte se anotarg 
aeJ,cuci6n de queseS rae en IAla exis'Lenciajuicios, Si 	 ee
los hubiere, a Petici6n de los 

Ics czrcs cr-doj,t~s o resra.- 'DSiner
dos.
 

Hecha la liquid-cio'n v 
PP.o total' del crgsd-Ito base de 	 la a-:469sefl t~fc rpan valer 	 I-dj~n ste a lossus derechos tob-e el 
otros acr -edores .=ra uz -'S2lolj1.jd 
 o,4:,
hL'Siere; nrlen-ras La;to 	 ~ l 

b~nel~uo~~saldo 	 fa 
 mcU= 
 ouede 
 onenlties Dor L,dia siguiente 	 aosiopa . ~es cOnrla 	Gitima rjotifjicF'cirn C dCE e Ires. TransCurriclo este DIZZO Sin Oue Se 
a les tercmros a2re,:

tidJ deoielc d:- ]a 
trEbe E;:"a - en la:aentrea~r-- al e-*ecu;7%*

iQ I inguna anota cj 
cn rreN nt 4va, c 2 0a U 5-E Suinrnpe 	 edir]aSL':eSta oa jdiE-laeecur-46n.	 de 105' bie-n=es er s
Art. 208.- Las Itra r,sCriPC 	

e 
C 	E extraCtos y C.--,i-:4CaC0nlibros y registros del !!":P de cualouier fndole,rente o SLbgerente, 	 extendidos cortendrdn el 	 el Lvalor 'de docu!7zntos etni~
 

-7 



TITULO VI*
 

DISPDS!CIC,;F TR*:SITOORAS 

Art. 109.- El retiro forzoso por Ifnite de edadlos Arts. 77 y 78 de esta Ley s.lo 
a que se refirn
 se aplicar6 a los aseurads quata
sempeFen plazaso paraco.-prndida de
,ptr a en la Ley de Sajarios y a los nombrads ocontratados para Prestar ServicioS c al r o 

v'os; y se StSpendern hasta el 
Persenal-s, tecnicos o adiministrati

31 de diciei.bre de
segurados que 26n 1973, para aqueilos a
no han re ularizado su documentaci6n para obtener 
su
pensi6n de 'ej
z.
 

Para los asecurdos.'ue a la 
 echa de vigencia de esta Ley se
Cuentren en servicio con 65 en
o mas eaos de edad, elaplicarS hasta qu aicencen el minimo de cinco anos 

retiro forCso ro se
 
de servicio.
 

eciranse vciidaS las 
actuacio nes 
de los fun:ionarios v e=le.dos
a que se refieren el 
 Lrendido
inciso primero de este arzfculo en el periododo ccm-.,prendido entre el primero de 
. c 

enero de 1977 y la 
 fecha en que entre en
vigencia 2ste D-rezo.
 

Art. 10. - El reujsit mfnimo de quince a~es de servicdos D.ra
nr dereho a las pensicnes de vejez, nUmero dos del
para los asegurados en servicio activo al 
Art. 54, se r--duCe
 

2 de nov'iembre de
por alcanzar el 1975, que
Ifnite de edad de setenta o mds 
aos de eded no puecan
cumplirlo, a los 
siguientes perfodcs;
 

Para los asegurados nacidos en 
1910 o antes, a cinco anes 
de servi
 
cio;

Para los asequrados nacidos en 
1911, a seis aos de
Para los servicio;
asezura os nacidos.en 1912, a siete 
 afos ce ..s rvi=io:
Para los 2se=ura os nacidos en lqc13, a ocho a;-s de srdicio;
Para los aseouraues nacices 
en 21.4, a nueve
Para los aaos de ser-vicvo;
aseura dos racidos en 2015, a diez aos de 
 seriicC;
Pare los asegurados nacides 
en !16,
Para los asegurados nacldos en 

a once aFcs de servicio;

!17, a doce a-os 
des e',, ...
 

los Esecura 2s nacidos
ParaPara ios 
2a-e c _: -=:onaoCl-.0s enen 109aa crc-rece a;os den servicio;
a,"o
2229, a catorc_ 1c a,o_df serviaio.
 
Art. III.- ,',se 
 exigirg el requisito de 
un rfnimo de doce
de cctizaci6n al .zs
i;'PEP pare el
brevivientes coce de pensiones de invalidez y de soa caroo del' INPEP, por los asecurados que sc in;;aliden ofallezcan durante e! primer a 
o de vi encia de a p'rs nte ly n sus efectos contributivos. 
 d l p y
 

Los asecurados que por motivos ajenos a 
su voluntad cesaren en
empleo durante el el
primer aho de vicenc ia de esta 
ley, podr~n a su solcitud acogerse al securo 
voluntario por el
pI r con el requisite min.imo de doce meses de 
periodo 

cotizaci 
n2es.rio 

6n aque 
hastE 

se 
!a

re Art. refieeI 54, n6nero 3. 
 " 


D-) c .4 
-..
 

L S8 pX 01i 0,.,
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Para los empleados p6blicos docefLtes*s cntendorS qu, el prkor ano de vigencia de 
la presente ley es 
el afio calendario de 1978.
 
Art. 112.-
 Para aquellos asegurados del 
I pEP Qu2 haan cosEdo en
el ernpleo remunerado dependiente, con anterioridad a la
t2 dccreto el vicencia de esplazo de 90 dias a que se 
refiere el Art. Si
del Instituto flacional de la
de Pcnsiones de los Empeades P'bjjccs, 

Ley
 
Dara Dre
sentar la solicItud de continuaci6rn volun-ta-ia Comm asegurado se contard a partir de 
la fecha en que engre en vigencia este dc 
.-


Art. 113.- Las cotizaciones a cargo de
nistrativos y las los empleados pblicos admi
aportacions del 
Estado, se d'vcar.in a partir daT
lo. de enero de 1976.
 

En cuanto a los 

aportaciones se 

mple,'_,s p-blicz. docentes, tales cotiZaciones y
percibir~n a 
partir d1"Io. de enero de 1978.
 
Art. 114.- para el goce do 
la ponsi, de Sobrevivi=nte aqe se
torgue a la compahera de vida ocon quir-j e7 asepurado hubiere hecho vidamarital que regula esta Ley, se exigi-a el 
cumpli--nto do 
la letra a)
del Art. 61, en 
la siguiente fomna:
 

a) Para los empleados audinistratives a partir del 2 de 
 novienbre

de 1977, y
 

b) Para los empleados docentes, a partir del lo. de enoro de 1-S0.
 
Art. 115.-
 Las cotizaciones que se hubieren pagado sindebidmiente,
de acuerdo a lo prescrito en 
los Arts..45 y So les 
 seen d',ouo.ts a
los interesados. a
-


Art. 116.-
 Todos los emDieados doccntes que huibieren
Cuerdos de jubiia:i6n del c .:anido a-
Podr Ejcutivo, q'-e a::.kente
tren prestando servicio al 
se oncun-
Esdo Dodrn
r a- on un .~hzoqua toMina
el 31 de diciembre de 1978, por hacer 
 su j6bilaci~n
nuar en servicio activo e incorporarse a] 


aftivao conti
!!P.P.
 

-encide dicho plazo sin 
cue efstenai :ir.ist-rio do "ac"n
su voiunzed d2 continuar trabjando, cesarran ipso jure en nl
de sus de
crcos. -n consecuencia ocualcuier cartid-ad 2ue co!..'ierei inrohidamente, sera desccntada de sus censicnes de cfcrmidaddo en las Disposiciones Generales de 
a lo -SC.:

la Ley de Presupuszo G-eneral.
 
El Ministerio de Educacifn harS la 
 cancelaci6n' dl
aen con efecto retrcactivo, ncmbr;-iento,
a] tener conocimiento por cualkuar 
r.adiode la jubilia-i6p indicada.
 

Las pensiOnes en todo caso les serIn rioconocidas a mns tardar des.
 

http:d',ouo.ts
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de 	 la fecha en que cesen on su empleo ipso jure. 

Para aquellcs docentes que manifiesten su voluntad de continuartrabajando, quedartn sin efecto los acuerdos y ser~n incorporados al r6gimecn de pensiones de los emplead-os doentes que regula esta ley, Io"
cual co~municarS el l.inisterio de Hacienda al 	 IEP, tara los efectos le 
gales consiguientes.
 

Lo dispuesto anteriomente se alicarg a los docentes que han presentado solicitud de aumento 
 de 	 pensi6n y continan trabajando a la fe
cha de vicencia de este Decreto, en 	cuo caso se emitir~n los Acuerdoscorrespondientes. Si transcurridos 60 dfas des.DueS de la 	notificati6ndel nuevo Acuerdo a los interesados, no 	 optan por hacer efectiva su jubilaci6n, cesargn ipso jure en el esem'eo de su 	 caroo can todos los
efectos a que se 
refieren los incisos anter.iores.
 

Art. 117.-
 Pare los empleados *dozenes aztualmente en servi-zio uea la fecha de viaencia de* este Decreto re6nan los requisitos que prescribe la Ley de Pensiones y Jubilaciones Civiles y quieran hacer efecti 
va 	su jubilaci6n, se establece el 
siouiente pocediiento:
 

a) 	Para los que han presentado su correspondiente solicitud, Se 2mitirn los Acuerdes resgectivos los cuaies se tr-nscribirn alMinisterio de Ecucaci6n a efecto de aue haga la 	canceIacin ce
rrespondiente a partir de la fecha en que se-: ccnceda la pen
si6n. 
Lo anterior no tendr- efecto si el interesado manifiesta, en 

las diligencias antes de eiiir el respectivo acuerdo, su voluntad de seguir trabajando y no exista cbstculo lecal aiguno en 
cuyo caso cued-!rg incorpoi-ado alpl 	p' -- R-giren de Pensioo.2s de los :'m" 
 -
Ta.s
docentes. 

b) 	Para los que han cumplido y para los que cunrlan 30 aFcs de ser
vicio docente haste el 31 de dicfembre de 1978 y no han inicia " 
do Jas co.res.c..ientes diiicencias judici-es,Cr1- aas solicitud de pesin, s =blece piazo qu.et un vencera ce 15 de
novieri re de !978 oara cue lo hacan; si no It hicieren qu- ar n 
incorporados al R-gfimen del i;;PEP. 

Quienes se acoean a los beneficios de este literal debern presentar al 1,?EP constancia dcel inicio de dilic9:ias ,jdiciales, extendida por el Juez correspondiente. Si deiden ju
bilarse cesar.n en sus erpleos ipso jure, ei 31 de diciermbtre de
1972, si el acurdo fuare de fecha pcsterior a 'sta, -esar-n en 
sus empleos a partir del primero de enero de 1979. 

En 	tcdo caso los ben-ficics de la Ley de Pensionas y Jubilacio

http:Pensioo.2s


nes Civiles por treinta aflos de servicjo en la dozencla,
mente se tomaran en cuenta hasta el 
sole

31 de diciembre de i972, enforma im-prrrocable.
 

Art. 118.- Los ex-e.=7Cads cue re~nan los
Dor la Ley de Pensiones y jubi'-la"cne Civiles, 
reuisitos prescr-tos

bilaci6n al IiiniSterio de Hacienda. 
odrin. soficirr su JU

conformidad a ]a Ley antes menc"o nada; 
Tales solicitudes se resolverin deestara a cargo del y la res-onsabilidad finmncieraEstado.
 

Art. 119.- El fideicomiso Dor diez millonesbierno Centraliadrnocenas.
oto 5 1 ,u _r de colcnes gue el ^0, D- l z m l d
-.. .___araatender ,
.... ]as ol n s o-dnes _ 
cres taciones de Ics m'---


vo o. 4 el 
,ines ina-c OS en el ecretc Lecisl zi15 de junio dOel corrienteaf, p icado en
cial No. 127, Tomn el Diao
250 de 10 de juli del rUIS3 O0-. 

rael imende 10s 2m 
aFo, exclusivamenr .. :ados pblicos do: n~s 
 l
 

Art. 120.-. La
la Geren--ia del 
regla.entaciln de la presente Ley ser5 preDarada por
 

NPEP y elevada laa11,' 
1- Lunta DlorectiV2 delpravia revisi6n y'dictaen sea M. parasoetildo a consideraci6nde] que 

tivo en el oder -jecu
Ramo de Hacienda.
 
ARTICULO TRA S.TTO.... otoraadas Todas 12 pensior.es de invalijez y -'e:,.=-

por el INPE, antes de la fecha de vicecuyo monto sea 
 inferior a ia de este
la cantidad de
(1 150.00) mensuales, ciento cincuenta colonesse elevarn C ..n z L~saa-to ti diCha cantLidad,a partir de la samencionada fecha nde vicericia.
 

Tratgndose de pensiores de scbrevivients
mis,s, tam.54b8n se ele.'-r-, a y pare el cz:ulo de las!a canti#fad de ciento
(1 150.00) mensuales, el monto cincuenta colcnes 
de la de la oensi6n que perci ba el causante o
que hubiera tenido derecho a percbir. Todo, a partir de la fechade vioencia de este rle:reto. 

LI otoroamiento 
tTulo I de 

de los rstm-os personales a cue sees-te Decre.o, refire else regir5 arde Pr6szamos por io dispuesto en elPersonales "RP aoenzde los Aseurados y Pensicnistas delNacional de Pensiones 0nstitutode los EmplzadosDecreto No. ublicos 
-29 del 
-
,, ...
........ 


"'
blicado en el 
Poder Ej cutivo de fecha 8 de dicie,emr , 17,
i O .ou
Diario Ofi'ial No. 2390 re de 177, ouTomio 257, con fecha 12 de,mes y afo.** " 
 " d 

*Decreto No. 993- D.O. 36, Tomo 274, Febrero 22/82.
*D.L. 
 No. 234, D.O." Io.. 162, Tomo 264 
- SeptJebre 3//9. 
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ARTJCULO TRA'SITOPIO. Para todosal 31 cle diciemIbre azulos C.o.0eados 'biscude 1903 tuvieren ras de setcnl~yqUe tengan cinco afiosen trimite diliQCnzias de de edad 
so de tal derecho Densi*O'n Dor Veiezo0cue hl~eeantes
ci6n del 29 de fe~brero de 1081O o alos t~rrminos e hi-iere 
la Ley, 

de la prescripci~n cue se~iaian los Arts. 74 y 75 
-~ Ul 

y podrin aCUr.Ujar a su de 
servidos mis 

t~emPo de Iserv'cio inclusiv'e los ZOsallg de la cd ad de sz-tent'ade su Correspondiente pe=nsi6n.,pra 
v cjnco ahoiir a l ;i~i 

c iuj 
Las pensiones otvoro~das con anteriorid--d a lacreto serdn V6ljdas, aun Cuando para el 

\'igencia de este, De
torn do 

cflcu o de las mismas se haya
n c cnt ti mpo de 
 er- i ojen exceso a 1Cs setenta y'cifco
50s de ios aselurados.* a



DADO EN l, SALON DE SESIOES DE LA S-.%.LEA LEGI T I-

VA: PALAC LE' TSL.T::n S,!v''cr, . los ''."seis 

dlas del rues de Oczlurc de l novccientos setonta y 

cinco. 

A 
Darlo Oficial No.19S, Tomo 249 -241 de Octubre de 1975.
 

A
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MNISrRIO DE HACIENDA - MINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION 
DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

INSTRUCTIVO No. 1.20 4 

ASUNTO: Instrucciones para el manejo do ic's frndosprovenientes de Pr~stamos y Donaciones quefinancfen el Prestpuesto Extraordiaario para Reactivaci6n Econ6mica, a cargo de la'Secretarfa T6cnica del Financiamiento Exter
 no (SfrEp). [N 

Los Ministerios de Hacienda y de Planificaci6n y Coordinaci6n del DesarrolloEcon6mico y Social emiten las presentes instrucciones con el objeto de reglamentar el manejo de los fondos provenientes de pr4stamos y donaciones que sus
criba el Gobierno de la Rgp'blica de El Salvador con organismos de financiamiento internacional y pafses amigos, cuya coordinaci6n de la ejecuci6n ffsicay financiera de los proyectos est4 a 
cargo de la Secretarfa Tcnica del Finan
ciamiento Externo. 

El monto de los recursos quo manejaral la SETEFE se cc:stituye en forma inicialsegdn lo establecido en el Presupuesto Extrnordinario para Reactivaci6n Econ~nica, vota&) mediante Decreto No. 206, emitido por la Asanblea Constituyente el 29de abril de 1983, publicado en el Diario Oficial No. 80, Tomo 279, de fecha 2 do
mayo de 1983; Mmorindum de Entcndimiento al Programa Fiscal y Mbnetario de 1983
de fecha 3 de febrero de 1983, que da cuzplimiento a la Secci6n 2 (d)(2)de laEnmienda No. 5 al Convenio de bonacian para Apoyo Econ6mico, de fecha 7 de diciembre de 1982, suscrita entre el Gobierno de.la Rep6blica de El Salvador y el de,los Estados Unidos de Amrica, aprobado por medio del Decreto No. 136, eriftidopor la Asamblea Constituyente el 21 de diciembre de 1982, publicado en el Diario Oficial No. 236, Tomo 277, de fecJla 22 del mismo mes y aflo.
 

2/.
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I - SIGNIFICADO DE SIGIAS Y TEPNJI.OS
 

GOES: Gob!crno de El Sulvador 

AID: Agonc.ia para el D'sarroIlo Intcrn-icional 

MIPLAN: inistLrio d.2 Planificaci6n y Coordinaci6n 
del Derarrol.o Eccn.lmico y Social. 

BCR: Banco Central do Reserva de El Salvador. 

DGT: Dirocci6n Generni de Tesorerfa 

SETEFE: Secretarfa T6cnica del Financiamiento Externo 
Dependencia de MIPLAN, creada por el Art. 1 
del rresupuesto Extraordinario para Reactivaci& 
Economica, votado seg(n Decreto No. 206 de fechb. 
29 de abril de 1983, publicado en el Diario Ofi
cial No. 80, Tomo 279 de fecha 2 de mayo de 1983. 

PRFSrAND: Pr6stamo Inicial de US$ 30,000,000.00, equivalen

to a , 75,000,000.00, otorgado por AID para la 

Venta de Productos Agrtcolas, segn Contrato de 

fecha 15 do diciembre de 1982, ratificado porDe

crF'to >,o. 128 del 21 del misinv mes y aflo, publica 

do en el Diario Oficial No. 236, Tomo 277 del 22 

dc di.ciembre dcl nismo afio, para que sea manejado 

y coordinado por Ia SEfFFE. 

PROGRAMAS: Programas contenidos en c I esupuesto Extraore" 

nario para React ivaci6n Econ6mica y que son: el 

de Acdinjstraci6n y Supervis10n,, el de Apoyo a 1a 

Reforma Agraira, el de Generaci6n de Empleo, el 

de Rcstauraci6n dQ los Servicios Bsicos, de Asis 

Lencia k1uP.nitaria y otros proyectos prioritarios 

diversos par (-.l desarrollo econ6mico y social 

dul pa's. Podran incorporarse otros programas 

cuando SETFE lo considere necesario. 

http:TEPNJI.OS
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UNIDADES ,JECUTORAS: 1) SECRETARIA TECNICA DEL FINNCIAMI]ENMT EXTRNO 
( SET E F E ). 

2) OFICINA SECTORIAL DE PLANIFICACION AGROPECUA-
RIA ( 0 S P A ). 

3) CE TRO NACIONAL PE TEGNOLOGIA AGRICOLA (CETA). 

4) ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA( E N A ). 

5) INSTITUTO SALVADORENO DE TRANSFORMACION AGRARIA 
(I ST A). 

6) FINANCIERA NACIONAL iE TIERRAS AGRICOLAS. 
(F I N A TA). 

7) BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO ( B F A ). 

8) INSTITUd) SALVADORERO DE F'U1ENTO ODOPERATIVO. 
( IN S A F 0 C 0 P). 

9) OFICINA DE RECURSOS ESPECIALES ( 0 R E ). 

10) OFICINA DE PEQUEAS OBRAS DE RIEGO (OPOR). 

11) CENTRO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES (MI ) 

12) FEDERACION DE CAJAS DE CREDITO (FEDECCREDITO). 

13) COMISION FJECUrIVA HIDROELECRICA DEL RIO 
L1DIPA ( C E 1,). 

14) DIRECCION JECUTIVA DE OPERACIONES (D E 0 ) 

15) DIRECCION DE LESARROLLO DE LA COMUNIDAD (DID O). 

16) COMISION NACIONAL DE ASISTENCIA A LA POBLACION 
DESPLAZADA ( C O N A D E S ). 

17) DIRECCION DE SERVICIOS TECNICOS NORMATIVOS (DSN). 

18) DIRECCION DE SERVICIOS OPERATIVOS DE SALUD (DSOS). 

19) INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL (IGN). 

20) REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS (RPRH). 

21) DIRECCION GENERAL DE CONTRIBUCIONES DIRECTAS. 
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22) 	 PROWURIA (GENERA, DE LA REPUBLICA. 

23) 	 COMISION FJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA ( C B P A) 

24) 	 OFICINA DE PLANEMIENB Y ORGANIZACION (ODEOR). 

25) 	 OFICINt. COORDINADORA DE PROYECI7S DE EIUCACION 
GOES-BIRF. 

26) 	 OFICINA OJORDINADORA DE PROYECIOS MAG-AID.
(OCOPROY). 

27) CETRO NACIONAL DE CAPACITACION AGROPECUARIA 
( C EN CAP). 

28) CENTRO DE DESARROLLO GANADERO ( C D G ). 

29) 	 DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA AGROPELARA ( DGA) 

30) 	 DIRECCION DE SERVICIOS AE1INISTRATIVOS DB SAUD 
( DSAS ). 

31) 	INSTITU[O DE VIVIENDA USAA ( V u ). 

32) 	 INSTITUTO REGULADR DE ABASTECIMIENITOS ( I R A). 

33) 	CENRO DE DESARROLLO PESQUM ( CENDEPESCA). 

34) 	FJNDACION SALVADORERA DE DESROLLO Y VIVIDA 
MINIMA ( FUNDASAL). 

35) DIRECCION GENERAL DF ADINISTRACION DE MIPLAN 
D GA). 

Podrdn incorporarse otras Unidades Ejecutoras al presente Instructivo, previa 

aprobacidn del Ministerio de Hacienda, a solicitud de MIPLAN. 

I. o* 
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II 	 - RECURSOS FINANCIEROS OBJEO DE EST INSTRUcrMVO. 

Los Recursos 	 objeto de esteFinancieros Instructivo provienen: 
a) Del Memorandum do Entendimijento al Programa Fiscal y vetario 

de 1983; Enmienda No. S al Convenio de Donaci6n para Apoyo Bco
n6mico, de fecha 17 de diciembre de 1982, suscrito entre el GOBS 
y AID. 

b) 	De aportes del GOES para complementar el financiamiento de los 
gastos de funcionamiento en los Programas y/o Proyectos do la 
SETEFE.
 

c) 	De otros pr6stamos y/o Donaciones Externos provenientes de AID, 
de otras Agencias de Financiamiento Internacional, de Gobiernos 
de Palses Amigos, as{ corw otros aportes del GOES que pudieran 
obtenerse en el futuro, en cuyo caso se aplicarg.las disposicio
nes del presente Instructivo.
 

III - RBQUISITOS PREVIOS A LOS I)ESIBOLSOS. 

Para obtener de la SEFE autorizaciones do desembolsos hasta por 
una cuantfa igual a la asignada en el Presupuesto Extraordinario, 
las Unidades Ejecutoras deber~n cumplir con los requisitos siguien 
tes: 

a) 	 PRIMER DES.IBOLSO 

1. Plan de Acci6n a ejecutar de acuerdo a lineamientos emitidos
 
por la SETEFE, en original y copia.
 

s•ee 
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2. Solicitud de Fondos con anexo del Formulario ,1BIS "Suminis
tros y Pagos de Nbrcaderfas o Servicios" a nivel de Clase Gene
ral de Gasto, Las Unidades Ejecutoras que cuenten con diferen
tes fuentes de financiamiento y en un momento determinado puedan
 
hacer uso de los recursos en forma simultinea, estos presentarln
 
a la SEBF muna 21 BIS por cada fuente.
 

La SBTEFE, dependiendo de las disponibilidades do recursos y con
 
foiie a las necesidades de ejecuc16n de los diferentes progrmas
 

y/o proyectos, podri autorizar desembolsos para cubrir periodos
 
mayores a 3 meses siempre y cuando los arreglos administrativos
 

de los Convenios lo permitan.
 

El Primer Desembolso a favor de una Unidad Ejecutora provenien
 
te de un nuevo Convenio, en adici6n a los que ya se encuentre
 
ejecutando, serg aprobado por la Corte de Cuentas de la Repf
blica, 6nicamente con la presentaci6n del Plan de Acci6n apro
bado por la SETEFE.
 

b) SUBSIGUIfES DESEfBOLSOS 

1.Solicitud do Fondos con anexo del Formulario 21 BIS "Suminis
tros y Pagos de Mercaderfas o Servicios", a nivel de Clase Gene
,ral de Gastos, por cada fuente de financiamiento.
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2. Documentos comprobatorios en original de los gastos efec
tuados.
 

3. Informe de utilizaci6n de los recursos, preparado en la 
forma que se indica on el Apartado VIII de este Instruc
tiv(. 

4. Informe que demuestre el avance detallado en cuanto al
 
logro de los objetivos y metas prefijadas en el Plan de
 
Acci6n correspondiente.
 

S. El monto dc la solicitud serg equivalente a la cuanta del
 
informe y comprobaci6n de la utilizaci6n de los recursos.
 

El valor de los documentos de comprobaci6n de gastos que no
 
sean elegibles o que no cumplan con las disposiciones del
 
presente Instructivo, la SE'EFE podra*disminuirlos de la so
licitud de desembolsos a que correspondan. Estos serfn de
vueltos a la Unidad Ejecutora correspondiente.
 

c) DES2BOLSOS PAPA CflNARA. 

En el caso do las tinidades Ejecutoras que participan en el Plan
 
Nacional de Restauraci6n de Areas, bajo la coordinaci6n de la Comi
 
si6n Nacional de Restauraci6n de Areas (CONARA), presentargn sus so
 
licitudes de desembolso con el ES CONFORME del Coordinador de CONARA
 
al Representante de MIPLAN ante dicha Comisi6n,quien las trasladarg
 

. " / 
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con su "Visto Bueno" a la S~rEFE. Tl Primer desembolso serl 
cursado por la Corte de Ctientas de la Replbica con base en 
el Proyecto de Prosupuesto Anual previamente aprobado por la 
SETEFE. Para la aprobaci6n de los subsiguientes desembolsos, 
bastarl con la presentaci6n de la solicitud en el Fornmulario 
21 BIS, "Suministro y Pago de Miercadorlas o Servicios", indi
cando los lugares donde se dosarrollarin los proyectos y el 
monto estimado do los mismos con el "Es Conforme" del Coordi
nador de OONARA y tin informe, on original y copia, del Coordi
 
nador do CONARA que indique en quo se han utilizado los re
cursos de los desembolsos anterlom-es.
 

La comprobaci6n de los gastos efectuados se harg de conformi
dad a lo dispuesto en el Romaro VIII de esto Instructivo.
 

DISPOSICION TRANSITORIA.
 

Se faculta a ]a SETEFE cursar tin desembolso a favor de cada 
Unidad Ejecutora pars ; rra Capital Trabajo!ntar el de del Fondo 
Pntativo correspondicnte a tres mescs, sin que para ello sea
 
necesario la presentaci6n de dociuientos probatorios de los gas
 

tos efectuados.
 

IV - PROCEDRI1NTOS A SEGIJIR PAPA LOS Dr-s1 .WOIsoS. 

a) Los Fondos provenicntes dcl prt',tamo inicial, serdn depositados
 
por el BFA c una cuenta Lie carcter global en el BCR, denomina
da 'Direcci6n Gcneral de Tesorerla - Fondo de Actividades Priori 

tarias". 

... 9/1 
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b) Con cargo a la cuenta mencionada anteriormento do conformidad 
al Inciso 2 del Art. 2 del Presupuesto Extraordinario, cada Uni
dad Ejecutora efectuari la apertura de una Cuenta en el BCR, por 
cada asignaci6n que tenga bajo su responsabilidad, que se denomi
narg Encargado Fondo Rotativo-Fondo de Actividades Prioritarias-
Siglas de cada Unidad Ejecutora. Ejemplo: "Encargado Fondo Rota 
tivo-Fondo de Actividades Prioritarias-DIDEOO", "Encargado Fondo 

Rotativo-Fondo de Actividades Prioritarias-ISTA", etc. Dicha 

cuenta funcionarg como un fondo rotativo para capital de trabajo 
y seri alimentada por medio do cheques do transferencia de la
 
Direccion General de Tesorerfa, que corresponderfn a Desembolsos
 

previamente autorizados por la SETEFE y aprobados por la Corte de
 

Cuentas dc ]a Replblica.
 

El encargado do manejar la cuenta sera nombrado por acuerdo ejecu
 
tivo del ramo do quc se trate, debindo rendir fianza a satisfac

ci6n de la Corte de Cuentas de la Rep6blica. Actuardn como refren 
darios los funcionarios responsables de lq Unidades Ejecutoras, o 

las personas que 6stos designun, quienes debern ser nombrados por 
acuerdo ejccutive on c) ramo respoctivo, o por acuerdo de Junta 
Iirectiva si fucre ol caso. 

1:] aporte inicial de las cuntas se establecer6 por medio del Pri
mer Desembolso solici.tado en a F6rmula 21 Bis "Suministros y Pago 
do Mercaderfas o Seivicios", quo se cmitiraI a nombre del encargado 

del correspondiento Fondo Rotativo. 

10/
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c)	Los subsiguientes Desembolsos del Fcndo de Actividades Priorita
rias, ser6n a 
travs de la endision do 6rdenes de page autorizadas
 
per la SETEFE, afectando las asignaciones del Presupuesto Extraor 
dinario.
 

d) 	 Los Desembolsos (F6rmula 21 Bis), serfn firmados par la persona 
designada por MIPIAN para que firme como Ordenador de Pagos en los 
documentos de Desembolso que sea necesario realizar, par el Jefe 4 
la 	Unidad Ejecutora coma "Solicitante del Suministro", y par el 
Encargado del Fondo Rctativo en el "recibido de conformidad", y 
"Recibf de Conformidad". 

e) Las 6rdencs do pago autorizadas serAn controladas en los registros
 
que para tal efecto dc'ber6i lievar la SETEFE, quien serg responsablf
 
de 	la exactitud de los registros a su cargo.
 

f)	La SETEFE tramitarg los documentos de desembolso. que sean necesa
rios realizar para sus programas, pudiendo 6stos ser par partidas
 
globales y 1o3 suministros a 
cuenta de ellos, so considerargn de
 
car~cter urgente.
 

Para la administraci]n de los fondos provenientes de nuevos Convenios
 
de Pr4stamo y Donaci6n, que se incorporen al Presupuesto Extraordina
rio para Reactivaci6n Econ6mica, la Direcci6n General de Tesorerfa
 
a solicitud de SETEFE abrira en el Banco Central de Reserva de El
 
Salvador las cuentas necesarias.
 

Los encargados dc los fondos rotativos de las diferentes Unidades
 
Ejecutoras no podrin emitir cheques, para retirar fondos de la cuenta
 
abierta a favor el Banco dosu en Central Reserva de El Salvador, con 

L1/ 
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el prop6sito de hacer dep6sitos en otros Bancos del sistema, Insti 

tuciones de Ahorro y Crdito y otras Instituciones similares, excep
 

to aquellas a los cuales SEIEFE lcs autorice, previa comprobaci6n
 

de la necesidad del servicio.
 

Los Encargados de los Fondos Rotativos, con los recursos de los Desem 

bolsos que les autorice la SETEFE, podr6n manejar, sin necesidad de 

constituir Reserva de Cr~dito, ur, fondo de Caja Chica para atender 

gastos urgentes de los proyectos; de cualquier naturaleza, siempre 

que el jefe de la Unidad califique de necesidad urgente el suministro.
 

La deterninaci6n del monto del fondo corresponderA a la SETEFE, pre

via solicitud de la Unidad interesada, el cual en ning~m caso podri
 

ser superior de Z 5,000.00.
 

V- FONDO CIRCULANTE 

El Ministerio de Hacienda por el presente Instructivo autoriza en
 

WEFE la creaci6n dg un Fono Circulante de Monto Fijo hasta por 
CIEN MIL COLONES (Z100,000.00), quo estargn depositados en el BCR, 
para atender todo gasto urgente relacionado con el desarrollo de las
 

actividades a cargo do la SETEFE, incluyendo el pago de servicios
 

personales.
 

Dicho Fondo Circulante estara a cargo de la persona que designe MIPIAN 

a iniciativa de la SETEFE, debiendo caucionar a satisfacci6n de la.Cor

te de Cuentas de la ep6blica. Actuar~n como refrendarios de cheques
 

las personas quc designe MIPLAR' mediante Acuerdo Ejecutivo. El Fodo
 

Circulante se constituirA con dinero del Fondo de Actividades Priori
 

tarias, con cargo al Presupuesto de la SETEFE.
 

12/
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Para la formaci6n del expresado Fondo, bastarg la pr1esentaci6n do un
 
recibo en papel simple legalizado por la Corte de Cuentas de la Rapd
blica. 
El Encargado retirarg de la Cuenta del Fondo Circulante confor
 
me a los Desembolsos que sea necesario realizar a fin de agilizar el
 
desarrollo de las actividades de la SETEFE y con aplicaci6n a las asi,
 
naciones presupuestarias de la misma.
 

Los requisitos que deberg llevar la doctmentaci6n relativa a las eroga
 
ciones realizadas por medio del Fondo Circulante, consistir/n en el
 
"PAGUESE" del Director y/o Sub-Director de la SErEFE, y el "ES OcOfN4OR"
 
del Encargado del Manejo del Fondo Circulante de la SETEFE. Toda la
 
documentaci6n deberi ser extendida a 
nombre del Encargado del Fondo Cir
culante de la SETEFE.
 

Esta autorizaci6n ser6 otorgada por las personas que ocupen los cargos
 
mencionados, en vista de que los suministros y los servicios respectivos
 
se han recibido a satisfacci6n. 
 Toda'orden de pago de reintegro al Fon
do Circulante deber6 prepararse en la F6rmula 21 Bis "Suministros y Pa
go de'Nercaderfas o 
Servicios", con los anexos justificativos de los gas
tos efectuados y con aplicaci'n a las asignaciones presupuestarias corres
 
pondientes.
 

La liquidaci6n del Fondo Circulante se hard hasta la terminaci6n de las
 
actividades de la SETEFE.
 

13/
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VI - '-NISTROS Y WAITA7CION DE BIMW Y SERVICIOS 

La contrataci6n y la corrpra de bienes y servicios necesarios para la 
eJecuci6n de los programas, estard a cargo de un Proveedor designado 
en cada Unidad por Acuerdo Ejecutivo en el Ram correspondiente o 
por la Junta Directiva de la Instituci6n respectiva. Sus resolucionms 
serfan aprobadas por los Ministerios o por las Juntas Directivas, Sagdn 
corresponda. 

E1 Proveedor de cada Lnidad Ejecutora hard las oompras de la manera 
siguiente: 

a) Por libre gesti6n, si su valor no excede de 0 25,000.00. 

b) Mediante conpetencia privada cuando el ronto sea mayor de 025,000.00 
y hasta 0 100,000.00. , 

C) Por oncurso o licitaci6n pfiblica si su valor excede de 0100.000.00 

En casos excepconales, ids axpras que mencionan los literales (b) y
(c) podr6n hacerse por fibre gesti6n, previa calificaci6n de urgente
de la SETEFE. En estos casos la SETEFE harg el estuixo correspondien 
te, para 1o cual podrd exigir a la Unidad Ejecutora de que se trate, 
la presentaci6n de ires opciones de compra y/o contrataci6n de servi-
Cios. 

Las cxupras de alimritos para los Programas de Asistencia Humanitaria
 
y la de gasoliia, deber5n h'cerse en las Instituciones autorizadas del
 
Estado, excepto cuando dstas se encuentren iposibilitadas para aten
der dichos suministros. 

.... 14/ 
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Los Proveedores rendir/n fianza a satisfacci6n de la COrte de Cuentas
 

de la Rcpdblica.
 

En los casos de contrataci6n de obras en que se convengan la conce
si6n de un ariticipo, el Contratista rendirg fianza a satisfacci6n de 
la Corte de Cuentas de la Rep6blica de conformidad a los procedimientos 
aceptados generalmente por e] Gobierno. 

Cuando se trate de obras de restauraci6n de servicios elictricos, el
 
encargado del correspondiente Fondo Rotativo podrg pagar contra presu
puesto el valor total del contrato, del que deberg presentarse la liqui
 
daci6n al finalizar la obra y si resultara sobrante alguno, 6ste se de
volverA al Encargado del Fondo Rotativo correspondiente.
 

El Contratista deberA rendir fianza a 
satisfacci6n del Proveedor. 
Cuan
 
do-se quiera adquirir equipos usados, la SEI'EFE podri autorizar su com
pra previo valdo de la Direcci6n General del Presupuesto.
 

En los casos en que la entrega del suminiistro se pacte a plazos, serA
 
necesario que el suministrante rinda la correspondiente fianza a satis
facci6n de la Coite de Cuentas do ]a Rep6blia.
 

Toda la docuonentaci6n probatoria do gastos deberS extenderse a
nombre
 
del Encargado del Fondo Rotativo, correspondiente.
 

Para que surtan efectos legales los contratos de servicios profesionales,
 
tecnicos o administrativos, dcbertui sor aprobados previamente por la Cor
te de Cuentas de !a Repdblica. Igual requisito deberA cumplirse con
 
los contratos relativos a la compra de bienes y servicios.
 

.. 1.5/ 
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La SETEFE dictarA los lineamientos generales para la contrataci6n de
 
servicios personales. 

En todo contrato deberA citarse las cifras que se afecten del Presu
puesto Extraordinario y acompaftarse un certificado del responsable de la 
cuenta de que existe sal.do disponible para celebrar la contrataci6n.
 

La vigencia de los contratos de servicios personales se limitari a la 
disponibilidad de recursos del Encargado del Fondo Rotativo de que se 
trate y no podrfn celebrarse contratos por perfodos que excedan al 31 
de diciembre de cada afto. 

En el caso de servicios que se deseen contratar con empresas, se debe
rg acompafiar las constancias de solvencias de los Impuestos Directos a
 
Indirectos y fianza de fiel cunplimiento. El valor de la fianza serl 
de conformidad a los procedimientos generalmente aceptados por el Gobier 

no. 

/Los contratos do servicios porsonales deberan enviarse a la S5"EEFE, pot 

lo menos con 15 dfas de anticipaci6n a la fecha en que el interesado de

berg tomar pos:si6n de su cargo. 

Los pagos de jo mrles que se efcctuarmtn on le.' programas se podra'n hacer 
por medio de los Peenres do paso wutorizados on las Unidades Ejecutoras, 

quienes ban sido designados por Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda, 

causionando a satisfaccion de la Corte de Cuentas de la Rep6blica.
 

Las Unidades Ejecutoras elaborarIn planillas de jornales bisemanales con
 

sus boletos de pago (F6rmula 32). El Encargado del Fondo Rotativo emitird 

cheque por el valor total de la planilla, a nombre del agente de pago, 
quien despue's c'e efectuado el pago presentarg la liquidaci6n correspon

diente ante el Encargado del Fondo Rotativo.
 

L. '1_/
 



MIhISTFRIO DE PLANIFICACION 
'COORflNACION DEL DESARROLLO - 16 -

ECONOMICO Y SOCIAL 

En el caso de jornales no pagados, se procederd dc conformidad a lo
 

dispuesto en el Art. 108 de la Ley de l'esoreria y Art. 613 del C6digo
 

do Trabajo, siendo entendido que los fondos no reclamados ser6n depo

sitados en la Cuenta "Dirccci6n General de Tesorerfa - Fondo de Activi
 

dades Prioritarias".
 

El valor de los jornales quo deberAn pagar las Unidades,Ejecutoras de

berl estar acorde con los jornales aprobados por la autoridad competente.
 

Las plazas por jornal se reficren a tareas de cardcter temporal y por lo
 

tanto no deber~n ser utilizadas para la contrataci6n do personal t6cnico
 

y/o administrativo.
 

La contrataci6n de servicios por el sistema de jornales se limitarA al
 

numero de plazas aprobadas por SETEFE on el Plan de Acci6n. La SFEFE
 

podra autorizar nuevas plazas por este sistema en adici6n a las consig

nadas en el Plan de Acci6n, previa comprobaci6n de la necesidad de la
 

Unidad Ejecutora; dichas plazas seran financiadas con los recursos de
 

quc dispone la Unidad.
 

Para la utilizaci6n de econominas obtenidas en el pago de servicios per

sonales, sera necesario autorizaci6n previa de la SETEFE.
 

Por la adquisici6n de mobiliario y equipo en general, las Unidades Ejecu
 

toras enviar6n a in SETEFE en original y copia, un informe de las compras
 

... 17/
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efectuadas con indicaci6n de la Fuente de Financiamiento, descripci6n 
del bien, marca, precio y demis caracteristicas, aconpafiado de fotoco 
pias de la docmnentaci6n correspondiente, para que 6ste sea enviado a 
la Direcci6n de Contabilidad Central para su incorporaci6n a los acti
vos fijos del Estado. 

VII - SUMINISMRO DE BIENTS Y SERVICIOS CONTRATADOS E BL EXTERIOR. 

En caso de urgencia, la compra de Bienes y Servicios podri efectuarla en 
forma directa el organismo prestamista o donante, atendiendo solamente 
las estipulaciones del respectivo convenio y lo establecido en los Plnes 
de Acci6n de los Programas y/o Proyectos.
 

Las resoluciones quo sobre los concursos emita el proveedor con cargo a
 
los fondos del Pr6stamo y/o Donaci6n deber~n ser aprobados por el Minis
terio respectivo.
 

Cuando el pago de los bienes o servicios sea hecho directamente por el 
prestamista o donante a los suministrantes en el exterior, la SETEFE, 

con base en la docunentaci6n quo reciba por intermedio del prestamista o
 
donante, o de cualquier instituci6n bancaria relacionada con is compra, 
dispondrA el registro de las operaciones mediante Acuerdo Ejecutivo de 
MIPLAN, en el cual se autorizar, al Director General de Tesorerfa para 
que d6 ingreso, con abono a fuente especifica del Presupuesto Extraordi 
nario a una cantidad equivalente a la pagada y simultgneamente, descar
gue la misma cantidad con aplicaci6n a !a asignaci6n presupuestaria res
pectiva, por los conceptos a que se refiere el pago efectuado. El AcuMr 
do en menci6n, cursado por la Corte de Cuentas de la Rep6blica, servirl al 
Director General de Tesorerf a como comprobante de cargo y descargo de la 

8/ 
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.caja del fondo especial correspondiente y a la Direcci6n de ContabilJdad 
Central com Mandamiento de Pago para efectos de contabilizaci6n.
 

VIII - I24PMBACION DE GASIOS EF CTUADOS. 

Para la comprobaci6n de los gastos efectuados so procederl do la siguiento 
inanera: 

Las distintas Unidades Ejecutoras presentarin a la SETEFE, en original y 
copia, un inforne mensual de los gastos efectuados, para la iniciaci6n, 
ejecuci6n o terminaci6n de los programas o proyectos. Dicho informe debe
rg ser preparado a nivel de Clase General de Gasto, por fuente de financia
 
miento, indicando segdn el caso, lo siguiente: N~mero de cheque, n(muro y 
perfodo de la planilla, cantidad de trabajadores, n6nero y fecha del reci
bo o factura, nombre de la casa comercial, concepto y destino del suminis
tro, nombre y localizaci6n del Proyecto. El informe deberg ser firmado por 
el Jefe de la Unidad Ejecutora, el Encargado del Fondo Rotativo y .uno. de 10., 
refrendarios de la cuenta; en el caso de Instituciones Aut6nomas, deber 
firmar adem~s el Auditor Interno, si hubiere.
 

Al informe deber~n acompaiiarse los correspondientes comprobantes de gasto, 
excepto las instituciones financieras que hayan recibido los fondos para 
otorgar crdditos, quienes presentar6n (micamente el informe, indicando el
 
ndero de crdito, nombre del beneficiario, fecha de concesi6n del cr6di
to, valor del cr~dito y el porcentaje afectado con fondos del Presupuesto 
Extraordinario y la respectiva fuente de financiamiento. Estas Institucio 
nes deber~n llevar el registro de estos fondos por separado de otros que 
tenga a su cargo.
 

1.2/ 
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El funcionario autorizado d li Unidad Ejecutor,, deberd certificar 
la parte de gastos ocasionados en la ejecucidn de los ,programas, que
 
corresponden a senricios personales, servicios no personales, materia 
les o suministros, que formcn parte dc planillas, recibos, 6rdenes de 
pago globales, que no sea posible su comprobaci6n en forma especifica. 

Verificado lo que indican los pArrafos anteriores, se enviarg el infor
 
me y anexos probatorios a SETEFE para que 6sta despuds de analizar la 
elegibilidad do los mismos los envle a la Delegaci6n de la Corte de 

Cuentas de la Repdblica para la aprobaci6n definitiva y legftimo des

cargo. 

Las Unidades Ejecutoras coordinadas por CONARA, deber6n presentar a la 
Delegaci'n de la Corte de Cuentas de la Repdblica en SETEFE, la liquida 
ci6n de los desembolsos recibidos a mm's tardar un mes despues de finali 
zado cada ejercicio fiscal, acompahando los documentos probatorios res
pectivos. Dicha liquidaci6n deber6 ser firmada por el Jefe de la Ilnidad 
Ejecutora, por el Encargado del Fondo Rotativo y por el Coordinador de
 

CONARA. 

IX - INTERVENC1O' D! LA NIECCION DE CONIABILIDAD CETRAL. 

De conformidad al Art. 7 do las Pisposiciones Especificas del Presupues
to Extraordinario, ol control a pisteriori dc la ejecuci6n estarg a car
go de la Direcci6n de Ccntabilid.d Central, para lo cual deberA observar 

se lo siguiente: 

a) Modificaciones Pr, siu :-tarj as 

Toda nueva asignaci6n prosupuestaria se crear6 mediante Decreto Legis 
lativo. 

. 20/ 
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Las transferencias de cr'dito entre asignaciones del mismo Presu
puesto Extraordinario, se harin mediante Acuerdo Ejecutivo en el 
Ramo de Planificaci6n y Coordinaci6n del Desarrollo Econ6mico y
 
Social, a nivel de asigriaci6n y con indicaci6n del Decreto Legis
lativo en que se ratific6 el Convenio de Pr6stamo, de Donaci6n e En
mienda a tales instrumentos. La creaci6n de nuevas clases genernles 
de gasto y/o nuevas fuentes de financiamiento de asignaciones exis
tentes, tambi6n se harg mediante Acuerdo Ejecutivo en el Rao antes 
mencionado.
 

Para efectos de registro, la SETEFE remitirg a la Direcci6n de Conta
 
bilidad Central los Acuerdos Ejecutivos y Decretos Legislativos que
 
se emitan. 

b) INGRESOS 

Los ingresos del 1Presupuesto Extraordinario serfn informados por la 
SETEFR a la Direcci6n de Contabilidad Central, mediante el envio de
 
una copia de las remesis o notas de dep6sitos hechos en el BCR.
 

c) EGRESOS
 

La Direcci6n de Contabilidad Central registrarg los avisos, ajustes
 
y reintegros de cuotas que autorice la SETEFE. 
Con aplicaci6n a las
 
cuotas autorizadas contabilizar6 las reservas de cr~dito y 6rdenes de
 
pago que se emitan. 

*l * 
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Si ocurrieran sobrantes en,los Fondos Rotativos, serc6n remesados a
 
la correspondiente cuenta global de actividades prioritarias, abler
ta en el BCR y reportados por las Unidades Ejecutoras a la SEMF
 
para que 6sta disponga las contrapartidas de gasto que deban reall

zarse.
 

Para efectos de registro, la SETEFE remitirg peri6dicamente a la 

Direcci6n de Contabilidad Central el original de los avisos, ajustes 

y reintegros de cuotas y una copla de las Reservas de Cr~dito y 6rde
nes de pago.
 

"TRANSFERENCIA DE FUNDOS. 

Se autoriza a SETEFE de conformidad al Art. 5 de las Disposiciones Espe
c1ficas del Presupuesto Extraordinario, para efectuar ajustes entre cla
ses generales de gastos de un mismo sub-programa y transferencias entre
 
sub-programas de un mismo programa.
 

Cualquier modificaci6n al Presupuesto Extraordinario deberg ser notifi

cado al inisterio de Hacienda y a la Delegaci6n de la Corte de Cuentas
 

de la Rep6blica.
 

REGISTRO DE LA LIJFLIZACION DE LOS FONODS. 

La SETFE como Coordinadora de la ejecuci6n fisica y financiera de los
 
programas y/o proyectos a su cargo, mantendrg registros y controles rela
 
cionados con los programas y/o proyectos de conformidad con sanas pr9cti
 
ca. de contabilidad con el objeto de identificar los bienes y servicios
 
financiados con los recursos que maneja, asf como el uso, elegibilidad,
 

situaci6n y disponibilidad de fondos.
 

2 A 
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Las LUlidades Ejecutoras de cada asignaci6n presupuestaria, estarkn en
 
la obligaci6n de lievar los registros pertinentes, stuministrar la in
formaci6n oportuna que requiera la SETEFE la Corte de Cuentasy de la 
Repdblica, a trav6s de su Delegaci6n. 

Para el registro de las operaciones las Unidades Ejecutoras llevar~n,
 
por lo menos, un juego de tres libros empastados, foliados y autoriza
dos por la SETEFE: Libro de Bancos, Libro Diario y Libro Mayor.
 

XII SEGUIMIEWTO Y EVAWACION. 

La SETEFE evaluarg el desarrollo en la ejecuci6n de los distintos progra 
mas y/o proyectos sobre la base del seguimiento que de cada uno de ellos 
realice con el apoyo de otras Direcciones del Ministerio de Planificacidn, 
pudiendo aplicar las medidas de correcci6n o restringir el uso ae las
 
asignaciones presupuestarias cuando esto sea necesario.
 

La falta de cumplimiento a las observaciones a la ejecuci6n y al suminis 
tro de la informaci6n oportuna dar6 lugar a la suspensi6n parcial totala 
del desembolso de los asignados.recursos 

XIII - FACULTAD PARA FACILITAR LAEJECUCION PRESUPUESTARIA. 

Para facilitar la ejecuci6n de este Presupuesto, se faculta al Ministerio 
de Hacienda y al Ministerio de Planificaci6n y Coordinaci6n del Desarrollo 
Econ6mico y Social para introducir por medio de Acuerdo Ejecutivo, las mo
dificaciones que sean necesarias en los Programas y Sub-Programas existen
tes, en lo relativo a la Descripci6n, Fuentes de Financipmiento, Activida
des, Proyectos y Sub-Proyectos.
 

23/ 
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XIV-	 FACILIDAD PARA 1A EJECUCION DE NUEVOS CONVINIOS DE PRESrM) Y DONACION QUB 
SE INCORPO N AL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA REACTIVACION ECONOMICA. 

Para facilitar el manejo de los fondos provenientes de nuevos Convenios 
de Pr~stwm y Donaci6n, que se suscriban con Agencias de Financiamiento 

Internacional y Gobiernos de Paises Amigos y que se incorporen al Presu

puesto Extraordinario para Reactivaci6n Econ6mica, se sujetarfn priorita

riamente a lo dispuesto en el presente Instructivo y a los arreglos admi
nistrativos que en tales convenios se acuerden, asf como sus 
Wemornukm
 

de Entendimiento y Cartas de Implementaci6n. Para tal efecto, los encargq
 

dos de administrar los fondos que provienen de dichos Convenios, deberin
 

conocer y atender lo estipulado en los mencionados documentos.
 

- R]4NERACION Y OTRAS PRESTACIONES AL PERSONAL DE LAS UNIDADES DEL GOBIERNO 
CENTRAL E INSTITUCICNES OFICIALES AUTONOMAS, CONTRATADO CON RECURSOS DE.L 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO. 

Para atender 1as necesidades del personal de las Unidades del Gobierno 
Central y de las Instituciones Oficiales Aut6nomas, contratado con recur

sos del Presupuesto Fxtraordinario para Reqctivaci6n Econ6mica, en rela

ci6n al pago de viaticos, subsidios para asistencia mndica hospitalaria,
 

subsidios para funerales y demds prestaciones, se atenderg la legislaci6n
 

aplicable para cada caso, similar a la que se emplea para los denis em

pleados de la Unidad Ejecutora correspondiente.
 

XVI-	 ESTABLECIMIETO (X)MISION ESPECIAL. 

Para revisar la gesti6n financiera del Presupuesto Extraordinario para
 

Reactivaci6n Econ6mica, se intcgrar6 una Comisi6n formada por el Ministro
 

... 24/
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de Hacienda y el Ministro de MIPLAN, o los Delegados que 6stos designon,
 
para lo cual se reunirin por lo menos una vez cada tres meses. 

XVII- AUDITORIAS 

Con el prop6sito de optimizar el uso de los recursos, lograr que la eje

cuci6n de los programas y/o proyectos se realicen con eficiencia y efi
cacia y que se de cumplimiento a lo establecido en los Convenios, Memorfin
 
dums de Entendimiento, Cartas de Implementaci6n, etc., la SETEFE podrA 
ordenar a firmas privadas de auditorfa, la realizaci6n de auditorfas admi
nistrativas-financieras en las diferentes Unidades Ejecutoras del Presu
puesto Extraordinario para Reactivaci6n Econ6mica. 

XVIII- CCNTROL DEL TRAMITE DE LOS DESABOLSOS. 

La SEFEFE mantendrA registros acerca de la duraci6n del tr~mite de lega
lizaci6n de las solicitudes de desembolso en las diferentes Unidades que 

intervienen en su aprobaci6n. Para ello se acompafiarA con cada F6rmula 

21 BIS una Hoja de Control de Tr~mite en la cual la persona de cada Insti 

tuci6n que intervino el documento pondrg su firma y anotarg las fechas de 

entrada y salida del mismo. 

S25/
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XVIX-
 REVISION DEL INSTRUCTIVO
 

El presente Instructivo estarg sujeto a 
revisiones peri6dicas y con 61
 
prop6sito de agilizar la ejecuci6n del Presupuesto Extraordinario, este
 
podrg ser modificado mediante intercambio de notas entre los Ministerios 
de Hacienda y de Planificaci6n y Coordinaci6n del Desarrollo Econdmico y 
Social.
 

A partir de esta fecha, quedan sin efecto los Instructivo Nos. 1.198 y 
1.198-A, emitidos por los Ministerios de Hacienda y de Planificac16n. 

San Salvador, cuatro de sept iembre de ml I novecientos ochenta 
y q tr 

/;4 

mi ~DE HACIENDA mIAONYN 
DEL D ARROL ECOJICO Y SOCIAL 
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M iSI O DE HACLEVDA - MINISI-ERIO DE PLANIFICACION Y COORDIACION 
DEL DESARROLLO ECOXIICO Y SOCIAL 

INS 	 IVO NA 1204-1 

Asunto: 	 Introdricense modificaciones al 
Instructivo NA 1.204 de fecha 
4 de septien'bre de 1984. 

Los Ministros de Hacienda y de Planificaci6n y Coordinaci6n del Desarrollo 

Eon6mdco y Social, en base a lo establecido en el apartado XIX del Ins

tructivo NA 1.204 de fecha 4 de septianbre de 1984, anitido para el manejo 

de los fondos provenientes de Prdstaros y Donaciones que financlan el Pre

al Apartadosupuesto Extraordinario para Reactivaci6n Econ6rica, adicionan 

VIII - COMPROBACION DE GASTOS EFECZUADOS, lo siguiente: 

" Para la comprobaci6n de los gastos de la Subactividad: Selecci6n de Ge

la Parentes y Contadores del Proyecto AID N2 519-0265 Apoyo al Sector de 

forma Agraria, el Instituto Salvadoreiio de Transformaci6n Agraria presen

tars a SETEFE la siguiente documentaci6n: Copia autenticada del Contrato 

de servicios personales celebrado entre la cooperativa y el gerente o con 

tador, copia del acta de toma de posesi6n del gerente o contador, origi

nal de los ec s que extienda el Presidente y Tesorero de cada coopera

tiva al cargado del Fondo Rotativo del ISTA, y el original de los reci

bos que ienda ada gerente o contador a la cooperativa. Dichos docu

6n d la Carte de Cuentas de la Repdblica".de fiscaliz 


San Salvador 1 de zo de 1985. .. 	 / 

* ~H, 	 kJfVE MEA 
' MINIg |DaE . '&'IHACIENDA IPICACI Y 

CCOO CION DEL DESARRIOLO 
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REPUBIaCA OE EL SALVADOR, C. A. MINISTERIO DE HACIENDA - MINISTERIO DE PLANIFICACION Y 

COORDINACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

DISTRUCTIVO N9 1.204-2 

AS MO: 	 Introduicense -1kxificaciones al 
Instructivo NQ 1.204 de fecha 
4 de septiembre de 1984. 

Los Ministerios de Hacienda y de Planificaci6n y Coordinaci6n del Desarrollo-

Eeon6rico y Social, en base a lo establecido en el Capltulo XIX del Instruc

tivo 1.204, emitido para el manejo de los fondos provenientes de Prstamo y 

Donaciones que financlan el Presupuesto Extraordinario para Reactivaci6n Eco 

r3mica, introducen a dicho instructivo las siguientes modificaciones: 

En el Capitulo II - Recursos Financieros, Objeto de este instructivo, se adi 

ciona el literal d) que dice:
 

1 - Conforme se establezca en los diferentes convenios de donaci6n y presta

mo, memorandum de entendimiento, enmiendas, cartas de implementaci6n, etc. 

celebrados con las diferentes agencias de financiamiento internacional y 

gobiernos de paises amigos, la Secretarla Tecnica del Financiamiento Ex

terno (SETEFE), podri captar recursos adicionales en concepto de intere

ses y otros productos provenientes de la utilizaci6n temporal que de los 

fondos de dichos convenios se haga por medio del B.C.R.
 

2 - El BCR ser5 responsable, a travs de un Convenio Subsidiario suscrito con 

MIPLAN, de seleccionar las alternativas de inversi6n que generein mayors 

rendimientos, colocar los fondos y recuperarlos oportunainente para garan

tizar el financianiento de los Programas del Presupuesto Extraor

dinario para Reactivaci6n Econ6mica. En dicho Convenio se
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establecer~n las condiciones relativas a estas operaciones. 

3 - Una vez generados estos recursos adicionales, el. BCR procederl a depo

sitarlos en la Cuenta de Actividades Prioritarias correspondiente, 

abierta a favor de la Direcci6n General de Tesoreria para el manejo de 

Presupuesto Extraordinario pare Reactivaci6n Econ6imica. El dep6sito de 

los mismos serl notificado por dicho Banco a la SETEFE, con la nota de 

abono respectiva, a mn.s tardar el dia h6bil siguiente. 

4 - Recibida del BCR la docunentaci6n probatoria de los recursos adiciona

les aplicados en las cuentas del Presupuesto Extraordinario, la SEEFE 

cuando lo estime conveniente y en base a las necesidades de las dife

rentes Unidades Ejecutoras del mencionado Presupuesto, solicitara a la 

correspondiente Agencia de financiamiento Internacional, aprobaci6n 

para la utilizaci6n de los mismos. Una vez obtenida dicha aprobaci6n 

MIPLAN emitira un Acuerdo Ejecutivo para incoriorer los crditos al Pre 

supuesto Extraordinario.
 

5 - Para la utilizaci6n de estos recursos, las unidades seleccionadas como 

ejecutoras deberan atender lo dispuesto en el Instructivo 1.204 vigen

te. 

En el Capitulo VI - Suninistros y Contrataci6n de Bienes y Servicios, adi

ci6nase lo siguiente: 

Cuando el suministro exceda de q50,000 sera necesario celebrar el contrato 
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con el suministrante oor-espondiente. Fb las compras menores a dicho 
mOnto no serd necesario dicho requisito, toda vez que el suministro sea 
en plaza, entrega. inmediata y no existan condiciones especiales para la 

entrega y 7 bO'del mismn. 

San vacbr, 22 de rnarzo de mil. novecientos ochenta y cinco 

l .A .i...., .,..- / 
.I / 
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MINISTERIO DE HACIENDA-MINISTER-O DE PLANIFICACION Y OJORDNACION DEL 

DESARROLJO ECONOMICO Y SOCIAL.
 

INSTRUCTIVO NA 1.204-3 

ASUNTO: Introdicense Ndficaciones
 
al Instructivo NA 1.204 de fecha 4
 
de septiembre de 1984.
 

Los Ministerios de Hacienda y de Planificaci6n y Coordinaci6n del Desa

rrollo Econ6mico y Social, en base a lo establecido en el Capftulo XIX 

del Instructivo 1.204, emitido .ara el nmanejo de los fondos provenien

tes de Pr~staro y Donaciones que financlan el Presupuesto Extraordina

rio 	para Reactivaci6n Econ6mica, introducen a dicho Instructivo las si
 

guientes nodificaciones:
 

1. 	En el CaLtulo IV Procedimientos a Seguir para los Desenbolsos,
 

adic1"Inase lo siguiente:
 

g) 	No obstante lo estableci&o anteriornente, el Banco Central de
 

ReseL-va de El Salvac' r, por contar con proc'dindientos internos 

especiales para la autorizaci6n de jastos, en el que sin res

ponsabilizar a un funcionario en particular, garantiza el uso 

y destino especffico de los fondos, se le exonera del requisi 

to de nonbrir Encanr,C4o del Fondo Rotativo para el manejo de 

los recursos quc sp le asignen a trav6,4 dcl PresupuesLo Extra 

ordinario para PMe-ctivaci6n Fcon6mic'. En t-il sentido la. so 

licitudes de fondo ser'n riiitidas a nn're d-l Banco Central 

,A-2r€serva de El Si Iv,,- .r. 
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2. 	Fn el Capitulo VIII - Comprobaci6n de Gastos Efectuados, adici6nase 

al final lo siguiente: 

"En el caso de los programs que ejecute el Banco Centxal de Reserva
 
de El Salvador, para la conprobaci6n de los gastos efectuados, 4ste
 

remitird mnsualmente a la Secretarla T~cnica del Financiamiento Ex
 

terno (SETEFE) en original y copia un inform que demuestre la uti

lizaci6n de los recursos, el cual deberg ser avalado por el jefe del
 

progrania, auditor interno de la instituci6n, Delegaci6n de la Corte
 
de Cen s de la Repdblica en el mism y por la Superintendencia del
 

stema F ciero". 

Salvador, 2 de agosto de mil noveci-ntos ochenta y cinco. 

"
ii 4 	 '$,, I1 7 i . .. 
L V 

J. 
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Para in aprobaci6n de los subsiguientes descmbol~os para atendur 

las necesidades del Subcomponente a cargo de ]a Unidad Investiga 

dora, no sera necc. iria la comprobaci6n previa de los gastos rea 

les cfectuados en la Investigacln de hechos delictivos; bastarg 

la prescntaci6n e .La solicitud de fondos (F-21 BIS)vacompafada 

de una nota suscrita por el Jefe de la UnIdad Investigadora en la 

que se indique que los fondos que se soliciLau brnr Lnrpatu,,, u-- uir 

Ia investigaci6n de hechcon delictivos, con c "Es Conforme" del 

!residente d, In Coi.si(i~n ,e ]nvestignci nnr. nprnh,y 1,'. ac16n del 

S'ior Presidente *c li eRepblica. 

En el Capirulo VIII - CCMTRJ,%1ACIO:, DE CASTOS EFECTUAL.b, adjci6nase 

10 SlIlicnre:
 

La Comisi6n de lnvestigaci6n de Hechos Delictivos, nidad Ejecutora 

del Componente Iji-COISION D'. :NVESTIGACIONES, del L.,nvenio de 

Donaci6n ]Reform.a Judicial, Prcdecto AID No. 519-0296, para la com

probaci6n de los gastos electuados por la Unidad InvLstigadora; 

presentari al. final de cada semestre al Senior Presidente de la Re

p'blica, para su respectivA aprobaci6n, todos lo- gaston efectuados 

por concepto de servicios personales, servicios no personales, mate 

riales y suministros, equipo, etc., efectuados en la investigaci6n 

de hechos delictivos, para ser enviados posteriormente en nota con

fidencial directamente al Sefior Presidente de la Corte de Cuentas 

de la Repiblica para su liquidaci6n definitiva. 

Lo- demns gastos en que incurra la Comisi6n de Investigaciones, que
 

nb tenga .la 6n directa con el subcomponente a cargo de la Uni

sen e In .tructivo.
dad 1 tiga orquedan suj ,tos a las dem5s regulac'iones del pre-

E Sar alva r]2, de noviembr do 1955. 

+4e, C% , ,C) f 

=:-
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MM1NSTER1O DE RACIENDA - MlNlSTERIO t)E PLAN] FICACION Y COORI)INACION
 

DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.
 

IN~STRUCTIV0 No. 1.204-j 4
 

ASUNTO: Introd~conse modificacion's al
 

Insqtructiv'o No.1.204 de fechn 4 deo
 

t ie .T ,r td c.I19814 --

Loa Mirnistc:io d-- hacicrda v c~~fzc~ Cuordinaci6n del Des:1
 

rrollo EconGmico v 5':.ial, en i;ase . l0 cst~tbic.'do c~i 01 r.pzrtaGU
 

"IX de' lnstructivo No. 1.204 .iclecha 4 de Scptiemsbrc de 1984, c:-.t! 

dc para el manejo de lbc fondc'c prnvenientes de pristamos y donaciones 

(;UC± finarn'en al :1".ue,'.t .'e ~.ri plaiac tivac-:6.1 LccinL,.-.ica, 
acuerdan adicionar a d~icho IinstrucLiVO asl! Siguit-1"es Oisposiciones: 

En el Capftulo III-REQU1SlTS PREVIOS A LOS DESEHBOLSOS, adic16nase lo 

siguicente: 

d) DESE! M3LSOS PARA LA COM1ISIO;: DE INVESTJGACION DE HEClIOS DELICTIVO0S, 

For la natural- a de las actividades que desarrollar5 ]a Cbmisi6n 

de j'nvestigaci6n de, Hechos Delictivos y para facilitar la ejecu

ci6n del Goinnonente IlI-Com-isi6n de lnvestipciiies, Subconponente 

Un~dad investigedora del-Prayecto de bonaci6ri r~cforn ProJuofjaia 


yecto AID No. 519-0296, el Priumer Desc-i6olso sera cui-said( por la 

Secretaria TC-cnica del !Finanziarainto Extric, (SETEFE) v a Corte 

de Cuentas de la Yep6'_hliC3 Cn4CrnCnte_ Cull la prcscnitac. dc la so
.l.c uc en el Formul-irjo 21-BIS, "Stimninstro y Pago de Ncrcadcrfas 

y Servicios", aCOMpaiada L..1 respectivo Plin de Acci6m a:'robado por 
SETEFE. 



.0NISTEUIO DE HACIENDA 
SECRETARIA DE ES7ADO 

ARPUBLICA Ot CL ALVADOR, C. A. 

MINISTERIO DE HACIENDA 
 -	 MINISTERID DE PLANIFICACION Y 

COORDINACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
 

INSTRUCTIVO NO 1.204-5
 

ASUNTO: 	Introdulcense modificocio
nes al Instructivo NO 
1.204 do fccho 4 do cep
tiembre de 1984.-

Los Ministerios do Hecioncin y ;e Plar~.f..caci6n y Cc.:-riaci6n 
del Decar ruic, Econ6mico y Social, en base a lo establecido 
en ol apartado XIX del Instructivo IJQ 1.204 do fecha 4 do sep
tiembre de 1984, emitido pz-re el manujo do los fondoo u:rove
nientes de Pr6stamoo y Donaciones quo financlan el Presupues
to Extiaordirinr o para RFactivaci6n Econ6mica, adiciinaso iaI 

siguiente:
 

a) 	En o! literal b) del apartado IV- Procedimiontoo a seguir 
para los desembolson: 

"En el caso de aquellas UnidadUc t'jacut*rasp que a trav s 
do una misma asigneci6n reciban recursos para el financia 
miento do diferentes actividades o proyectos, provenien
tea do diferentes Convenios do Donecin o Presabmc, la 

DGT y la Corte do Cuentas do la Republica# con la apioba
cidn previa de SETEFE, cursara'n las solicitudeL para 
apertura de nuevas cuentas a favor del encargodo del. Fon
do Rotativo de la Unided Ejecutora do quo so trate, para
 
el manejo do los rondos por seperedo".
 



2 .FIO PD HACIENDA 

OICKdTAIRIA VC [SrArnO
 
rutiICA 	DI IL SALVADOt. C A. 

b) 	En el opartado XIV- Facilidad para la ejecuci6n. do nuovos 
convonios de pr6stamo y donacion que se incorporen al Pre 
supuosto Extreordinario pare Roactivaci6n Econormica:' 

"De la misma forma pars facilitar el manejo de los rondos,
 
Is DGT a solicitud do SETEFE, geotionere ants ol BCR, ls
 
transferencias de fondosl 
entre las cuents globales 
abiertas para la administracidn por separado de los fon
dos do ntxvo Ccnvenioo do Donecin o Prastemo, neces8-

ria ara la isposicion de los fondos en la cuenLBa CO
rrespondiente' * 

Szn 	 .lA d0-, cnrer de 19b6. 

,z
-,., 	 L.-'IEN L 
,
i- _ COybEL DESAdIROLLO ECON'OMICO Y 

.SOCIALS. 

.44
 



MINISTERIO DE HACIENDA - MINISTERIO DE PLANIFICACION Y 

COORDINACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

INSTRUCTIVO N01.204-6
 

ASUNTO: Introdkcew- ,jrlj ficaciones 
al Instructivo N" "(1 de fecha 4 
de septiembre de ! -V._ 

Los Ministerios de Hacienda y de Planificaci6n y Coordinacih, del Desarrollo
 

Econ6mico y Social, en base a lo cstablecido en el Apartado XIX del Instruc
 

tivo N°1.204 del 4 de septiembre de 1984, emitido para el mr.,,nejo de los fan
 

dos provenientes de pr~stamos y donaciones que financian el Presupuesto Ex
 

traordinario para Reactivaci6n Econ6mica, adicionan al Apa-ta(jo VI-SUMINIS-


TROS Y CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS, lo siguiente:
 

"Las Unidades Ejecutoras que desarrollan acciones encaminadas a brindar aten 

ci6n a la poblaci6n desplazada, podrAn adquirir bienes irmL:bles con base en 

valfos efectuados por la Direcci6n General del Presupt:esto. En el caso de 

inmuebles propiedad de instituciones bancarias, de asociaci.;nes de ahorro y 

pr~stamo o de instituciones oficiales aut6nomoas, la rnenciogada Direcci6n Ge 

neral tomarg en cuenta, entre otros factores, los valores declarados en 

libros". 

San alvador, 2 de ,mayo de 1986.
\ ,.----I
 

MIjq1-S h DE HACIENDA IMISTRO DE PILP,-IF!CACIONI Y COOR 
Ticarrlo ..,,r- DIrPACION DEL DESARROLLO ECONOMICO 
MNIsF10 DE HACIESDA Y SOCIAL. 



MINISTERIO DE HACIENDA - MINISTERIO DE PLANIFICACION Y
 

COORDINACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
 

INSTRUCTIVO N! 1.204-7
 

ASUNTO: Introd'cense modifica
 
ciones al Instructivo N*1.20T
 
de fecha 4 de septiembre di
 
1984.
 

Los Ministerios de Hacienda y de Planificaci6n y Coordinaci6n del Desarrollo
 

Econ6mico y Social, en base a lo establecido en el Apartado XIX del Inatruc
 

tivo N*1.204 de fecha 4 de septiembre de 1984, emitido pa.ra el manejo do lot
 

fondos provenientes de pr~stamos y donaciones que financian el Presupuesto
 

Extraordinario para Reactivaci6n Econ6mica, adicionan al Apartado VIII-COMPRO
 

BACION DE GASTOS EFECTUADOS, lo siguiente:
 

"Para la comprobaci6n de los gastos relativos al subsidio para los pagos do
 

Gerentes y Contadores de las Cooperativas de la Reforma Agraria, financiadoe
 

con fondos del Proyecto AID N°519-0265 - Apoyo al Sector de la Reforma Agra

ria, la Unidad Ejecutora presentara a SETEFE la siguiente documentaci6n: co
 

pia autenticada del contrato de servicios personales celebrado entre la Coo
 

perativa y el gerente o contador, copia del Acta de toma de posesi6n del ge

rente o contador y original del recibo que extienda el Presidente y Tesorero
 

de la Cooperativa al Encargado del Fondo Rotativo de la Unidad Ejecutora, 
-


cuando se trate del primer desembolso. Para comprobar los gastos de los si

guientes desembolsos solamente se presentara el original de recibo que extien
 

da el Presidente y Tesorero de la Cooperativa al Encargado del Fondo Rotativo
 

de la Unidad Ejecutora. Dichos documentos se constituiran en comprobantes do
 

legitimo descargo para efectos de fiscalizaci6n de la CorLe de Cuentas de la
 

Repfblica.
 



Queda sin efecto al Instructivo N'1.204-1 do fecha 14 do mart deo.1
 

novecienros ochenta y cinco".
 

San Salvador, 7 mayo de 1986. 

K 

~I) 

4LN-MI .,I"D N TRO DE PLANIFICACION Y 
MINISTR DE HACIENDA " ,. RDINACION DEL DESARROLLO
 

-., . ECONOMICO Y SOCIAL.
 

MNMWRO I HAINA 

OBV-IG/mardep
 

06-05-86
 

I. 
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MINISrEPJO DE HACIEDA - MINISTERIO DE PLANIFICrCI(Al Y CJ'O,2CI 

DEL DESARROLLO ECONUAICO Y SOCIAL 

INSTRLK-TIVO NO 1.204 --8 

ASU[INO: Introdclcense mrodificaciones al 
Instructivo NO 1.204 de fecha 4 de sep
tioibre de 1984.
 

Los Ministerios de Hacienda y de Planificaci6n y Ooordinaci -"idel Desa
rrollo Econ6mico y Social, en base a lo establecido en et /hL;rtadoXIX
 
del Instructivo NO 1.204 de fecha 4 de septierbre de 1984, umitido para
el nanejo de los fondos provenientes de pr6stanrcs y donaciczoz crue fi 
nanclen al Presupuesto Extraordinario para Peactivaci6n ELc:Ari(:ca, 
acuerdan adicionar las siguientes disposiciones: 

-

En el Capitulo III - REJQJISI TOS PPREVIOS A LOS DESE.IBOLMS., .- ici6nase 
1o siguiente:
 

d) DESEt,.._ . PAPA LA CCI4ISION DE ENvESTIG',CICN DE MJICTIvOS.TrTC 

Por i naturaleza de las actividades que desarrollarA 1-, Ccr-rsi6n
 
de ,,vestigaci~n de fiechos Delictivos y para facilitar la ejecu-
ci6n del Couonente III- Caitisi6n de Investigaciones, Snbconponen
te Unidad Investiaadora del Proyecto de DonaciOn Refotiv.,. JUdicial 
Proyecto AID NO 519-0296, el Primr LD-serbolso serA cuts3:do por la 
Secretarfa Tcnica del Financiamiento Externo (SETIFE) v la Corte 
de Cuentas de la Peptblica Cnicamente con la presentaici., de la so 
licitud en el Formulario 21-BIS, "Suministro y Pamu de .,rcaderlas 
y Servicios", accnpafiada del respectivo Plan de Acci6n aprobado 

por SETEWE. 

Para la aprobaci6n de los subsicmientes deseolsos ira ateler -
Dlas necesidades del Subccmxonente a carao do la Uidad J-,,wstiqa dora, no serA necesaria la crv.rtIyci~n previa de los --;ms reales 

efectuados en la investiaaci6n 
. 

de hrhsdelictifrs;, 4a la presentAci6n de la molicit,- f;r i-; (F-21 BI.), acz";!,lcla de 
una nota suscrita. For el jro fe de !a Tnidad Investjaadorz: qn la que 

L<ALV~ 
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se indique que los frndos que se solicitan serd empleados en la investi
gaci6n de hechos delictivos, on el "Es Conforme" del Presidents de la 
Camisin de Investigaciones. 

En el Capil-il iIII - C0.47MACItN DE GUMDS EIMDOS, adici6nase 10 
siguiente: 

La Cbmribi t'n de Investigaci6n de Hechos Delictivos, Unidad Ejecutora del 
Omonente III-024ISION DE INVESTIGACIONES,del Convenio de Donacidn Fe
forma JUdicial, Proyacto AID NO 519-0296, para la ccmprobaci6n de los 
gastos efectuados por la Unidad Investigadora; presentard al final de ca 
da seestre al Sefior Presidents de la Repdblica, para su respectiva apro 
bacidn, todos los gastos efectuados por concepto de servicios personales, 
sdrvicios no personales, matriales y suministros, equipo, etc., efectua 
dos en la investigaci6n de hechos delictivos, para ser enviados posterior 
me.nte en nota confidencial directamente al Sefor Presidents de la Oorte 
de Cuentas de la Reptblica para su liquidaci6n definitiva. 

Los demos gastos en que incurra la Cornsi6n de Investigaciones, que no 

tenga relaci6n directa con el subcamponente a cargo de la 'nidad investi 
gadora, quedan sujetos a las dens regulaciones del presente Instructivo. 

San Salvador, 2 de octubre de 1986. 

a%:O 
iij~ ~ MInISI'1 DE PLANFICACICN Y 

U M ENEZ FL I COORDINUCION DEL DESARROLLO 
Minie e Hh~~ C ICO Y SOCIAL. 

-_J /
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MINISTERIO DE HACIENDA-MINISTERIO DE PLANIFICACION 
Y COORDINACION DEL DESARROLLO ECONOMICO y SOCIAL
 

Inatructivo NQ 1,204-9
 

ASUNTO: Introddcenam modificm
cionhs al Instructivo NO 112?4 
de fecha 4 do septiombre do 
1984. 

Los Ministerias de Hacienda y de 
Planificaci6n y Coordinacidn 
-

del Desarrollo Econ6mico y Social, 
an base a 1o eatipulado an 
al Art. 3 de las Diapoeiciones Especfficas del 
Presupuesto Ex-
traordinerio pare Reactivaci6n Econdmica y a lo establecido on
 
al Apartedo XIX del Instructivo NQ 1,204 de 
fecha 4 do septiom
bra de 1984, emitido para el manejo do los fondos provenientes
 
do prdstamos y donaciones quo 
finencfen al Presupuesto Extreor
dinario para Reactivaci6n Economicap 
ao coma tambign con base
 
en lo dispuesto en 
el Memorandum de Entendimiento sabre el Pro
grama de Moneda Local de PL-480, Tftulo I del 
Afio Fiscal 1986 y

Memorandum de Entendimiento sabre el 
Programe de Moneda Local 
-
Balenza de Pagos/ESF 1986, 
ecuordan adicionar 
a dicho Instructi
 
vo 
las siguientes disposiciones:
 
Capftulo XX FONDO DE 
ANTICIPOS DE CAPITAL DE TRABAJO: 
Facu1tase 
a la SETEFE para administrar un Fondo qua denominara "Fondoas 

do Anticipos do Capital de Trabajo", 
qua le permita conceder an
 
ticipos para capital do trabajo 
a las Unidades Ejecutorae del 
-
Presupuesto Extreordinario para Reactivacldn Econr6mice.
 
Inicialmente, .l monto del 
Fondo para concesi6n de anticipos so
 
rd de VEINTIDO MILLONES TREINTA 
Y NUEVE MIL CIEN COLONES ----:
 
(t 22,039p,0O.OO), do los cualos DIECINUEVE MILLUNES QUINIENTOS
 
TREINTA Y NUEVE M1IL 
CIEN COLOWES (C 19,539,lDO.00), provienen s
 
del Convenio do Donaci6n Ng 
519-0267 Fonda pare Apoyo Econ6mico
 

http:19,539,lDO.00
http:22,039p,0O.OO
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y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL COLONES ($ 2,500,000.00) del --
Pr atemo pares la Vents de Productos Agrioolas (PL-480),Tftulo 
I# Afio Fiscal 1986, ambos auacritom con o1 Gobierno do loo Es 
tados Unidos do Amdricae a trevda do is Agencie pare @l Des
rrollo Internacional (AID). El asmonto del Fondo inorements
rA con lea centidades quo pare tel fin as acuerden en los Con
 
vanios do Pr4atamo o Donaci6n quo an ml futuro as eubcriban y
 
as disminuirg an lee cantidades quo as acuerden par sorito 
con Is Agencia pare el Desarrollo Internacional (AID).
 
La Adminietrec 6n y control del Fonda estesr 
 a cargo do Is SE
 
TEFE, pudiendo encergar eu manejo a la persona quo pars tel 
ofecto as designs mediante Aiuerdo Ejecutivo en el Rama do Plj
 
nificaci6n y Coordineci6n del Desarrollo Econ6mico y Social*
 
Pare la constituci6n del Fonda as tramites' la correspondients
 
Reserve do Cr'dito, con aplicaci6n al Programs 3.01 Administra 
ci6n y Supervisi6n del referido Preaupuesto Extraordinerio.La 
persons designeda pare el manejo recibir' ol dinero del Fonda 
de Actividedes Prioriterias, con cargo al Presupuesto do is SE 

TEFE contra presentecion de uno a mee recibos extendidoe on pa
pel simple, Iegalizadas par Is Corte de Cuentes de Is Repdbli
ca. La SETEFE podre mantener los recursos del Fonda on cuentas 
do los bancos del sistema. El Encargado del Fonda debera ran-
dir fianza a satiefecci6n do l Corte do Cuentas do ls Replbli 

Co. 

Para optar al usa de rondos de enticipos pare Capital do Traba
 
Jo, sere neceserio qua se presents cuelquiers do las siguien-
tee circunstancies:
 
a) Quo el Plan de Acci6n carrespondiente no hays sido presentj
 
do a Is Secretarfa T~cnica del Financiamiento Externo; b) Quo
 
los recursos negociados no heyen sido incorpordoo al Presupues
 
to Extreordinario pre Reactivacidn Econmic, 
ya sea par Decr;
 

http:Extraordinerio.La
http:2,500,000.00
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to Logialativo a par Acuerdo Ejecutivo; a) Qus le orden do pt 
go correapondiont. al primer deaembolso pare Capital do Trab& 
Jo no heys sido presentada par ls Unidad Ejeoutore; d) Otaes 
razones que la SETEFE considers stendibles. 
Cade solicitud de anticipo pare capital de trabajo serg acom
paRada de un Fecibo en pepel simple firmedo par al Encergado
 
del Fondo Rotetivo y avalado par el Jefe de le Unided Ejeouto
 

Toda solicitud aera aprobada par Is Dirscci6n Ejecutive do I
 
SETEFE, previp anelisie de lea urgentes necesidedes financie
rae del proyeato y de Is dieponibilided del Fondo.
 
La Unided Ejeputora cancele=a el anticipo mediante el pago do
 
un m~ximo de trea cuotae cuyae cuantses eeran fijados por la
 
SETEFE. Para efectuar los pagos, le Unided Ejecutora utilize
ra los fondos obtenidos a trav's de lea 6rdenes de pago debi
damente aprobedas par Ia Corte de Cuentas de le Republice.
 

San Salvadort 30 de Octubre de 1986.
 

MINISTRO DE HACIENDA 	 MINIST'tJ PLANIFICACION Y 
COORDINACION DEL DESARROLLO 
E j0NOMICO Y SOCIAL. 

OVB/IRG/trta
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MINISTERIO DE ACIENDA-MINISTERIO DE PLANIFICACIM'
 

Y O00RDINACION DEL DESAR1OLLO EMWUCO Y SOCIAL
 

INSTRUCTIO N' 1-204-10 

ASUNO: Introdlcense Modificaciones 
al Instructivo Na 1-204 de fecha 4 
de septiembre de 1984.
 

Ios Ministerios de Hacienda y de Planificaci6n y Coordinaci6n del Desarrollo 
EcorDio y Social, en base a lo establecido en el apartado XIX del Instruc
tivo NA 1.204 de fecha 4 de septiembre de 1984, emitido para el manejo de los 
fondos provenientes de Pr6stamos y Donaciones que financfan el Presupuesto Ex 
traordinario para Reactivaci6n Econ~nica, adicionan el apartado III-Requisitis 
Previos a los Desenbolsos, lo siguiente: 

e) DESEMBOLSOS POR PROYECI. 

Las Unidades Ejecutoras que tengan un solo Plan de Acci6n para llevar a ca
bo varios proyectos, podr~n solicitar, tanto el prinero cuom los subsiguien 
tes desembolsos para atender la ejecuci6n de cada proyecto, conforme la ur
gencia o prioridad que cada caso amerite. 

San Salvador, 3J0 de Lrzo de 1987. 

4 '140 

V4 

MINISTRI DE HACIENDA N INIS DE P IFICACION Y 

RICARDO J. LOPEZ CORDIr CION DESARROLLO 
MIISTRO nc H C SOCIAL 

OVB/airde-c 
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7COORDINACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
 

INSTRUCTIVO N01.204-11
., 

ASUNTO:, Introdacense modificaciones,al
 
Instructivo N01.204 de fecha 4
 
de septiembre de 1984.I 

Los Ministerios de Hacienda y de Pl anificaci6n yCoordinac6n~del Desarrollo 
Econ6mico y Social, en~base a lo establecido en~el Apartado XIX del Instruc 
tivo N01.204 de fecha , de septiembrede'1984, emitido para ebniahejo' de los 
fondos provenientes de -IPr~s~tamos'y *Donaciones que financlen 'elPrestipu'esto 
Extraordinario para Reactivaci6n Econ6rnica, acuerdan adicionar al Capftulo

i i? i 1i;i.; 'i~ 
I IIi~i '1 ! i! 1141 1 I i' !i 
VIII-COMPROBACION DE GASTOS EFECTUADOSI lo'. siguiente; 

:
A i, j:! ",! 

4 i i~ii;i iii!~i , i;i , ', '!' : ) ;i 'i 4 , 2 , ; !, iii i! : 

2. ?! i ii~ , -iii i!I , ;:::!i i lIIII, III~~i,,i
4 

*'' ' 

;i~ i i!i!i~ii!;-i, i, I4~I 4 I;A todos los Encargados de Fondos Rotativos de las Unidades Ejecutoras del
 
!~l:;
;i i~;! i iii i .~iS'!. ii;: ' ! i . 'i ' !! !!~;!, i iiii ! }i i~~ii~~ i~ i!i . i!iii' : ' i~~ : i i!! ii i!i; LIMiii/ /I; i~,! i
 

- ' ! 1"! !!, '. Li :': !.....................................................................
' .? i i, ! .' -
Presupuesto Extraordinario para Reactivacifn Econ6mica, que no presentaren4 
en el transcurso del mes Isiguiente el informie de ga'stos reales~efeCtuados,,
les sergn aplicables las sanciones establecidas en ell Artfculo 64 de las-
Disposiclo Generales de Presupuestos. Dichas sanciones sergn impuestasI~
 
por 1la Cc te de Cuentas de~la Repdblica a solicitud de 1a Secretarla.Tkcnica 
del Fi nciamie to Externo (SETEFE).I I II 

Para fectos de sequl iento y evaluaci6n, las Unidades Ejecutoras, deber~n 
envia adern& u inl e,.menstial sobre 1a 'ejecuci6n f1 sica de las obras o 
proye *os. La f cbpiiet nl'~rsnaind dicho informe,"
 
darg I ar suspensi6n par&lial o total de 1~osdsmoss eu A.o 


0 do 1 de 1 7. /"unioII 
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=ii~ii! . i:::i!i ':DETALLE DE MUESTRA DE PERSONAL QUE HAN RECIBIlODD : ! .: : 
EXTRAN8~49 

:: :.: :: :: 

...... ,:... NOMBRE DEL EHPLEADO 
..----- - -- -----.-....- --

, ... ... 
-------.-.... 

CARGO 
,,-,,,-

... SUELDO 
,--------, 

EXTRAS VIATICO TOTAL ....... 

-----------------------------------------------------------------------------------------------
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL 

Ana Luisa Castro Villegas 
Rosa Veronica Lpez Fonseca 

se'Tarquino 'Argueta 
'JoseAl redoVelasquez Campos 
HectorDavid Zeledon Cato 
Raul del Carmen Villalta 
Milton Ricardo Andrade Chain 

Secretaria 
Secretaria 
Tec. Reclut. Pers,
'Tec. Reclut. Pers. 
Aux. de Auditoria 
flux.Adavo. 
Motorista 
Tecn. en Apoyo 

1.200 
1,200 
2.000 
2.000 
2.000 
1.200 
1.000 
.400 

77 42 
154:84 

75 
60 
120 

90 
355 
790 

77.42 
154.84 

75 
60 

120 
90< 

355' 
790 

> 

IENTRO DE DESARROLLO GANADERO~ 

Juan Jose Tomas Carbonell 
Dagoberto Antonio Aquino 
Nauricio Antonio Mena R, 

~ ,Tei.IV Med.Veterin,
Tecn. Auxiliar 
totorista 

2.255 
931 
850 120.95 

30 
15 

34.5 

30 
15 

34.5 

REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS if, 

Ama Jeannete Navas Figueroa 
SoniaPatricia Henriquez deCrespin
,Priscilla Amuanda Servellon Castro 
Elsa Eugenia Torres Gonzalez 
RosarioEueonia Alfaro Lara 
ElbamericaCastillode Alvarado 
Dr. Fernando''Pena 
Maria Cristina Vairo de Angel
Dr. Arturo:Peraza Magana
Dr: JalaeRoberto Rivera Damas 
Mlarta Aracely Diaz Perez 
Aida-del carmen Velasquez de Gonzalez 
Dr.'.Felix Antonio Orellana . 

Jaime'iOliverio Rodriuez Calderon 
Ana Elda Barrilas Oriz ' 

' 

Auxiliar 
Secretaria 
Auxiliar 
Secretaria . 
Secretaria 
Auxiliar 
Registrador flux 
Scretaria 
Registrador Aux. 
Registrador flux. 
Auxiliar 
Auxiliar 
Colab, Juridico 
Auxiliar 
Auxiliar ' 

980 
1.005 

980 
1.005 
1,005 
980 

2.150 
1.005 
2,150 
2.150 

980 
980 

2.150 
980. 
980 

,. >: 135 
175 
175 
100 
30 
30 
90 

135 
(; 90 

90 
85 
15 

120 
150 
30 

Jose ~Ernesto Criollo Secret. Ejecutivo
Arturo Zeledon Castrillo Jefe Area PenalJose Gerardo Lievano Chorro Jefe' Area Org.Admvo.
JoseArtigqa' Sandoval AoaoIAe iiR6vnaldo de Jesus Yanez Villatoro 'Abogado IArea Civil, 
oitaCaIderonuGAd utrago ' Area Civil~vcente e es sPafencla ' bogado IArea Civil

RobertoRomero Carrillo Abogado IArea' Civil
JoseAlbino Arturo Tjnetti' Jefe Unid. Tec.Jurid 
Hugo Flares Menjivar ~.'''Jefe Unidad Coord.de 

:~. S~§~< ,Prog. yEvaluacion: 
smra Ether Csro de Pinzon Abog. Area Civil
Narlo Alfonso'Letona Colab, Tec-Sec-Enc,

~ir~liabt d Ccees.e Inversiones
3auaEiaehChoto deCcrsColab.Tec-Sec-Enc. 

~ ~ ~,e Inverslones 'i1.600 

8,600 
5.100 
5,100' 
,0

4,600 
3.600 
4,100' 
4.100 
7.600~'1200 

8,600~ 
4.100 

1.0 

2.000 
1.500 
1.500 
.0 

7.1.500 
'V 1.500 

1,200
12100 
2. 

2.100, 
2,100 

77.5 

1 5 

2000 
1500 
1.500 
,0

1.500 
1.500 
1.200 
12100 
2100 

2,100 
210 

77.5 

15 , " 'i 

'7 

' 
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GOBIERNO DE EL SALVADOR 

711 DETALLE BE MUESTRA BE PERSONAL §UE HA RECIBIDO,
SUPLEMENTOS SALARIALES EN 1986
 
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA
 

-i =)! : REACTIVACION.ECONOMICA__
 

V ' MBRE DEL EMPLEADO CARGO SUELDO EXTRAS VIATICOS TOTAL ' 

OFIC. CGORDINADORA DE PROYECTOS DE EDUCACION 

tlirna de la Paz Yanez Cardona .. Dibujante 1.130 100 to10

Oscar Wilfredo Corado Fernandez Ofic. 2a. Clase y


Auxiliar de Compras 1.030 20, 20
 

OFIC. COORDINADORA DE PROYECTOS DE SALUD
 

Fernando Baltazar Henriquez Aux. 6uardalmacen 950 840 840
Ofelia Eloisa Jimenez Tecn. Residente 1.480 200 200 '
 

Hector Armando Fuentes Tern. Residente 1.330 100 100
Jose Antonio Cardona '-, Supervisor 2,330 60 60

Rer~e Arturo Garay . Tern. residente 1.480 1.300 1.300
Francisdo Ramop Zuniga Analista de Costos 1.550 340 340
Pedro Pascual Lapez Ordnanza 700 . 405 405
Pablo Antonio Betan Torres Ordenanza. 570 210 210
Raman Chavez Granados Guardalmacen 1.000 45 45
Dailo Adolfo Perez lng. Electrico' 2.430 380 380
 
Pascual Munoz. Hernandez 

. 

Hot orista , 760 165 16544
Ernesto Abdul Hernandez Tecn. residente 1,200 200 200
 

'} REGISTRO BE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS 4
 
Jaimen
Oiverio Rodriguez Calderon Auxiliar 
 980 35 335
 

"~CENTRO 
 DE TECNOLOGIA AGROPECUAR[A
 

Esther L.Hernandez Secretaria 930 180 180
Modesto A..Juarez Vasquez Tec. Ing. Agr-Ext. 2.130 220 220.
Carlos A.Cruz ventura Tar. en Ing. Agric. 2.130 
 160 160

Carlos A.Miranda Monterrosa Tar en In,Agron. 20
.- .2.130


Rafael Alberto Mata Sandoval Tern. 800 
40
 

Resi ajte 200 200
Nelly Villalta A.de Sermeno Coord. Area Social 1.200 .2759.5. 2.7595
Carlos P.dolfo Rodriguez Mendoza Tecn.' Residente 7'' 800 723 723
Lesser Roberto' Linares'Mendoza Tecn. Residente 800 282 
 282

Elmer Arturo Romero fanzanarez Tern, residente 900 171 171
Alejandro Dominguez Velasquez Tecn, Residente 899 374 374
Juan Esteban Henriquez Tern. Residente 900 
 171 171
Nestor Romeo Rivera Chavez Supde Ca 900 171 171
Yictor Arnoldo Romero Tern Residente 900 171
"i '171

Jor'ye'Luis Ruqamas.Martinez de Campo. 1,200
.Sup. 
 1.260 1.260

Jose Antinio Mlatoro Sup de Cap 80 209
Jose.Oscar Ramirez Sibrian 209
afa i: ::;:Coor, .. d.'ArA0ea'iPr odut ' 120 .2.209 209
Jose German Hernandez S. . Coord. Area Product. 1:5.800
 
Rfael AntonioBatres ; Tecn, Residente., 
 900 200 200
Ricardo Arnaldo COME A. ' TecnResidente B0 3903
Jose Ulises Najarro Caceres Tecn.. Residente 800 75 75
Alberto Perez Merino.- . .. Tern. Residente 900 135 
 135

Jose German Hernandez Cod Are Prdut 2.0 360 360
NellyVillaltaAndino d:eSermeno Cord.,Area Socil 2,200 500

luer~Aturo Romero Manzanarez Sup. de Campo4 1.750 230 230
uis Atom Alvarez Nieto 

' '. 

Ter,IVCoo rd. de4 
$ '4 444"'4 7$ Area Productiya,.''4 2.200 - -805 0-05 7 ~ rgui~s! Rugais Martine Sup. de Campo 1.750. ' 130 130
1berto Herrera Moreno - dar, Residente 1.600 65 65
ialos AlbertoMata Sandoval Tarn. Residente 1,600 65 
 65
 

T~'~CENTRO DEDESARROLLO SANADERO 4 
 . 44
 

saiasfMrales Cruz Jefa Contral.Finarir. 2,000 ,10160
ain'.Jose5 Tomas Carbonell ~ 4 Tec.IV Med.Veterin. 2.255 100 "' 100
lkYidorSiu Leon Te Arqutetura
" ,IV 2.155 1220 .1.220
i-arto-Antonlo Aquino ~ Auxiliar 850 450 450
44"Tecn. 


Jclo'ANtonio enao M(Hotorista 4 850 , 120.95 440 
 56095'
 
jdbl'foZelaya Guardado " '. Vigilante '>4" 5004 ' $4 435.6 535.6

,"'a'Eugenia Martinez4 '~ '~' ecretariat 1.250 -'111.3 65 176.3~'' 4-$~4 



tCONTINUACIDN ANEXU 19 
_ ___ 

CNROBREDEL EDLEADOD. CO SUELDO EXTRAS VIATICOS TOTAL 
----------------------------------------------------------------------------------------------

DIRECCION DE DESAROLLO COMUNAL 

NERO -HARZO/87 

anuel Victor Al onso 

TizabethCalderon Siliezer 
uerWilfredo Rodriguez A. 

ARZOD JUNID/8i 

aIuelIVictor Alonso 1Coord. 
hizabet SleraNive

i~z~ehCalderon SiizrTec. 

Coord. Proyecto 
a Nivel Nacional 
Tec. en Nutric. 
Colaborador 

Prayecto 
Nacianal 

en Nutric. 

1.650 
1,580 
1.480 

1,650
1,580 

455 
415 
280 

280 
75 

455 
415 
280 

280 
75 

-

FICINA COORDINADORA PROYECTOS DE EDUCACION-' - fit, 

lauricio Montoya
oberta Rodriguez Molina 
na "Judith Ruiz.de Lopez 
scar Wilfredo Corado. Fernandez 
ose:Fausto Flares 

.,: >:i 

Contadar ,1.930 

Educador Aux. 
Ofic. 2aClase 
Ofic. 2o. de Compra
Ordenanza 

1.650 
1.140 
1.130 
955 

2,400
5.100 
75 
90 

100 
' 
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INISTERIO BE PLANIFICACION 
JORDINACION DEL DESARROLLO 

ECONOMICO Y SOCIAL 

MINISTERIO DE PLANIFICAC1ON Y COORMINACION DEL 

DESARROLLO ECONOMIC Y OCIAL. 

SECRETARIA TECNICA DEL FINANCIAMIEN'ro EXTERNO 

(SETEFE)
 

LINIIEMTrOS GENERALES PARA LA CONrRATACION DE SERVICIOS PERSONALES A SER 

APLICADOS AL PRESUPUESTO IFiXRAORDINARJO PAPA REACTIVACION ECONOVICA.-

SAN SALVADOR, Agosto de 1983.
 



DIARTO OFICIAL.- SAN SAIVACOR, 2 DJE MiYO DE 1983. 	 13 

.Art. 2.-El prescnte Decreto cntrar'J cn vigencia a partir del dia de su publicacl6n en el Diaro 
Of cia: 

DADO EN EL SAION DE SESIONES 1L1 L.A ASAMMII.EA CONSTITUYNTE; PALACIO LE(IS-
LATrVO: San Salvador, a los veintinteve dias del ne do abril dc rmil noveclentos ochenta y tr-s. 

Roberto D'Aubuiison ArriLlit, 
'ru:iid IU. 

iuo lobLrto Cu rrullo Corleto, 
Vlce-Presiden to. 

Rend Barrios Arnaya, 	 Ralael Mordn Castaneda, 
Primer Secretario. 	 Primer Secretario. 

lhxctor Tllo Flores, 
Segundo Secretario. 

Anionio Genaro Pastore Mendoza, 	 Mercedes Gloria Salgiuero Gross, 
Se gundo Secretario. 	 Segundo Secretarlo. 

CASA PIRESIlJENCIL: San Salvadur, a los dos dias dcl nies do mayo de mil. novecientos 
ochenta y tres. 

PUBLIQUESE, 	 . 
AI.VARO MAGAMqA, 

Prcesitcnlt tic hl RIifp'lica y
 
Entargadu lti Despacho do lacienda.
 

DECR1E,o No 207. CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los, 
to mil nov.cientosLA ASAMI$1.-VA (;ONWTI'IMYINTOI dos 	 dlias dcI mes do mayoDE L.A ochietat, y ires. 

REPUBI.ICA DE EIL SALVADOR, 
on uso do sus factiltades lcgslitivis y a P1131 IQUESE, 

inIciativa del Presidentc do I Hlepibica, Ipor AIVARO MAGARqA, 
medio del Mini.,ro d Ilacicilda, lpfmi.1 oli- Presidente do Ia Repiliblica y 
nl6n cnit ida por Ios Vice-Prcesidcn ts io i.le- Enc;irgado del l)espacho do lacienda. 
pfiblica,
 
DECRETA: 

Art. 1.-En el Presul)uCstt) Extraordinario DECRETO N9 218. 
para Ia C(Ou.,'utcin do Ia CairrIur.t l-.Iw.,:iIl 
Boulevard Vuclt-Sao tol Tim.l (thIl). Ijl.. LA AS:AN Il1.F'A CONSTI''UYIl''E )E LA 
votado par niedio dcl Decr'to l.cgi..Jativo fl" 130 1I IPUIJIICA )E EL, SAIVADOR, 
dcl 211do oc:tubre de 197'6, publicafdo en cl Dia
rio Oficial NP 27. Toino 253 dcl 11 (t0 novivm - COISI[) IIANDO: 
bre del referido aio, so introdtucen ils siguiein- Que es d In periosa neesidad mantener as 
Lo. miicaaio;cs mdid:as tomadui:s Imr medio (1ei Dccrto l.e-

Ia Opi l()a tsa) En pantle - Iiigr.osai a1.1iuI, gisla liivo No 150, tie 2 do febrero pro,.iv ,)
' 
con Ia cat'idad dI OCI() Nil11,iN S CAI.N- pasado. publlcado en el Dlario Oficial 1J -'A, 

TO CUARENi'l'A GD10- 278, dc misma fecha,MIL, OCIOCIENTOS nTono Ia en las mismas 
NES (0 8.140.800.00), Ia Ftunte EslpecifiCa condiciones en que sus eectos fueron pro
8:14 Aportes do CapiLal dcl Gobicrno (:etit.r:il. rrogados por Decreto LegIslativo N9 180, de 

b) En Ia parte segunda - Egresos, so refuerza 24 do marzo filtlmo, publicado en el Dario 
con Ia cantldad Indleada en el literal ante- Olicial NI 60, Tromo 278, de 25 del .-,!Isnio 
rnor, Ia asignacl6n 00-800-21--.301--37-31 mes; 
-009 Construcc16n do Ia Carretera Especial 
Boulevard Verezueoh-Santo Toonls-Coinalapa. POR TANTO, 

Art. 2.-El presente D.:reto ' trarni en vl
gencla a partir del dia de su puablicacl6n Cil el eiluu;l do sos faculiadzs leglslativas y a Inl-

Diaria Oficial. 	 clativa (le1 Presldente de la ,"eptdblica, por me
(:i dc los IMinistrls do Liclnsa y de Segurldai

DAiIW, EN El. SALN DI, SESICNFS IDE IA ra.iblira y (le ltIterior prcva opinl6n do Ir,. 
ASAMBIEA CONS'rITUYENTE; I.IAACIO LE- Vieo-Presidentes de Ia Rcpflbica y con base en 
G!SLATIVO: San Salvador. a 1n:iveintliueve el Art. 175 do Ia Constituti6n; 
dias del ms do abril do mill noveclkntos oclhcn
ta y tres. DECIE'rA:
 

Roberto D'Aubuisson Arrieta, Art. l.--Prorr6gansc por el tdrmino de 30 
Presldente. dias a partir (let 3 do mayo pr6ximo entrante 

Hugo Roberto Ceirrillo Corleto, y en las mlsias ollrlInotes en que fueron 
prorroiados par media (le1 Decreto LetgIslatlvo flt 

Vle -Prcslotlcne. [IL0d! 21 I( (iuatrzo (Iltuo, piabllc:tdo en el Dia-
Rend Barrios Amaya, ro Oficial NQ 60, Tomo 278 do 25 do mazo 
Primer Secrctarlo. mneionado. los efectos del Decreto Leglslatlvo 

Ralael Mfordn Castaneda, N" 150. d 2 do febrero filthno, publlcado en el 
Primer Secretarlo. )iario Or'(:MaI NQ 93. Tonno 278. de Ia misma fe

lidctor Tutlo Flores, clha, en vlrtud del cual so swiUpendleron las ga-
Segundo Secretarlo. rantias establecidas en los Arts. 154, 158 inclso 

Antonio Genaro Pastore Aerloza, priniero y 159 do Ia Constltuci6n. 
Eegundo 81,cretarlo. Art. 2.---El prcsente Lcereto entrarA en vi-

Mercedes Gloria Salquero Gross. gencla desde el (lia do su publcacl6n en el Dia-
Scgundo Secretarlo. rio Oficlal. 

http:8.140.800.00
http:ASAMMII.EA
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079 P1RQ1 UGltJ D1L I0l"HOUlL:63 IJIJIIAD EJEUTIOlA: 	 1'rocuradurla'Clenerul 
do Pobres 

Obictivo: 

Aseg~urar I1(15di.tuIlhls Il de hIl iliws &-adiaiii3ilos. 

Dcscripchin de Accioncs: 

- Estabicor ]a Idontidad Individual y proycc;LaloIs familIa. 

- A Ibergar 50t LIIIOlS U0111 jiuitd3 it II~ii I. 

- Procurar alhueLntucl6n, inediolna y ateneoi611 miiica a ]a poblacl611 asilada. 

DISPOSICIONES ESlIkECIFICAS: 

Art. 1.-Las pri.scntes disposlelones conslituyen un ordenailento do las operacioncs de la ejecu
c16n de este Presupucito. Para otorgarle flexibilidad y, agilldad a his nilsrnas, seilo sur~n aplicables es
tas disposlclonoes, los convenios dc pr6stamos o doaiac~i, y los nionorandumoes do entendiiento que 
se suscriban y on lo no comjprentilo, se act IAi c'oiilornic 'a his Inst rucciones quo conjunta mente 
eniltan los Ministerlos de lacienda y 'iaIIilficacVlii y (CuirdhiiaeI6ii del Desarrollu ECOn6nmico y Soz^ial. 

Art. 2.-Los for.dos sor~n diposilados en el Blanco Central do Recoa de El Salvador, en una 
cuenta dcnoniinada -Fundo de Actividade's ~iriidtarias ciiyo mneijo cstard a cargo de la Dlrecci6n 
CGLiral do Tesoreria. 

2. Con cargo a ha cucnta 13izcinada~ aiteuiormzicte, ixodrA efectuarso ]a aportura do subzuon
tas, ciiyo mnlio curiesponddtrk a cada u311(adl vic,:ilora; Ins do-snbolsos abonados a estas subcuon
tas debu-riz ser nuttnjzadus por ]a Scuttaria TI'ciuica mucdianto doctrnentos de egre so. 

3. Calla uitndadl ('jtO3iloa suilcitana 033 3113)01 inativo, comio capital do trabajo, calculado en 
base al de aI II imai~riestiliaido .Liimive~siu~t 	 pejriodti ljiiiitiial. los (lOSmlbolsos l)ost riires r

r~i auoriado IiSoet-tria'cuica, de los inilurme3s quo, pa ra Ial efecto Sopo jiluvia apribiuim 

rain presentados por tada itna de las iiiildaiIs vjtcuitoras.
 

4. La Sucrularui.LVcica I raliiil 1w d(l~ulilltils 	 (IllO. se-an nocisarios ri'alizar,o de desemml.%los 

pudiondo 6stos ser puW partidas gilialts y' los 
 suiidist ros I cimoita do Olos, se calificarii do cari-lcter 
urgL-nto. 

5. La conlIratatinl deo sumhdhois n, liecis y s~rv irioi, sciral eh- itada por loj fitnuinnarios ejo
ciitores do caida a :Liuii~i r:Iplitii (piI 1;IAl t.11 ifuto si-ali (iI-sillflos. 

Art. 3,-So a itiriza ]a exist clincia de oo Fuzido COrcola te -ajuara tendcr gatstos iirgoittcs rcla
cionadlos con lo,-, objuivos de oslo prvsmiptivst ; sii cuia t ia ser.a di-tinifinada por la Sveretaria T6cni-. 
ca; lporo, para si vaIldez de choCmiiiic:Lrso 01l Mirist cnn dle Ilachenda 3ya la Corte do Ctiontas do ]a
Ruijibtlica; sicudo adenlas nlccosario quie, se CaltIIllIc eni cantida d stifficionto. 

.Art. 4.-Es atriLuc16n do ]a Secearia 'enuica, c(Jfrdinair la . ejcc1c6n fisica y finvinclera do 
esto prosupisto, (juim pain velar por sit comillido, pudri stipervisar, noditar, aplicar niodidas do 
correcclun o rostringi; ci itso tI las as'igliacionvcs pusiijiimc.arias. 

2. Los Ejocutoics do calda asignacii htr(.,llpulta~rla, ustarin en la obligncl6n do Ilevnr los 
registros porlinentei, suministrar la informiaci6zi (lisrlona quo so roquicra y atonder las observaclo
nes ,zobre su ejocuci6dn,,ln falta do cumplimionto p drAl dar lugar a la suspeusl6n parcial o. total del 
uso do los recursos aiignados. 

Art. 5.-Se faculta al Ministorloi do P'lanificaci6n y Coordinaci6n del Dosarrollo Econ6jnico y
Social, a travds do Ia Socrotaria T~cnlca del Financiamnionto E;.torno, para que puoda autorizar ajus
tos entre clasos gcnQImles do gastos y transforeclas entre asignaclonos do cste Presupuosto. 

Art. 6.-So tendin por logalanente reforzadas, )as nuslgnaclones do este Prosupuesto, con las
cantidades quc so pevilban en exceso do lo estinadu cin ]as respoctivas fuentos do 1ngresbi, asi comao 
1,!)r lo pro~~onlente-Ae la suscrlpci~n do nulovos convonios. 

Art. 1.-El,, control de ]a ojecu clon do osto presuputosto, estari a cargo de In DlreccI6n do Con
tabilidad Central, qulbi exigIrri it pobtord los comlprobantes rolativos a lugresps y. egrosos; debida
mente autorlzados -. -

Art. B.-La Fiscailtzaci6n do la gestl6n finatnr lera de todas Ing ncclonos enmarca das enelPsu 
puest~o 6crI efoctunda a priori por Ia corto de Cuentas do Ia flopfibllca.. ...... *Pe-

Art. 9.-Al liqu~larse este Presupuesto, aus reomarlntos deberun' trasliadarse a) Fondo General. 
Art. 1.-Estas disposicionos son do oar~cler espvcial y prevaltcerfin .sobre - cualqutIcrlj Otra on 
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- Coadyuvar a la dieta prlimaria. do los grupus coluborantes, mediante el Suiniistro de allinen-
Los do alto contenldo nutrItivo. 

-	 lrcjarar la loigistleca ncccsaia~ para I.L diSi 1IiCI6t1 opurtuna do allinontos. 

029 	 APORTE PARA A'VEICION A lJIJIIADI)lJECUTORA: Comili6n Naclonal de 
D)ESPI AZ ADI)( Aaistencla a la Pobla

ch~n Desplazada 
(Jbjetwo): 

Asistir en sus neccsidIdLs Wisicas a. . .IllffiliadcIaO:IZ.da pur la violcucla.
 

R'incorporar Ia. pflbla:2ohI desplazaida a sii iug:i r tic urigen.
 

L)CscripetiL de Acciones: 

- Procura-r rofuglo temporail, calnipaiuCI(los.
 

- Otorgar alimezitus baisicos du subiklenia. asi enulo, albrigo y rncdiclna proventiva y curativa.
 

- Aliiacreiaiento y (Iistril)Icit)I de' liodUtcus. 

- Pranioeiuli y. orgaiuizacidn do desplazaclos. 

* 	 039 ME-TORtAMIENTO DE COMUNIDiADES UNIDAD EJECLJTORA: Dirocci6n do Desarro-

MARU IIAIES H~o de la Comunidad 

* 	Objetivo: 

incorporar los gi-upos do residl01t425 margiales al goce do los beneflolos bislcos. 

Descripuidn dc Accio'Ios: 

-Mojorar las condiciones arnblciitales y sociales. 

- CoparticipaIc16n el cjeciicin do proyL'Ltosi do inter~s cornunal. 

- Introijil~no tic serviclim. hisico.;. 

049 	 PLANIFICACION iPAMIIJAR UNIi)AI E.JECUTORA: Mfe-0ci~i de-Gervi 

Objetivo: 

Procurar el desarroillo ordundo de los inkiloos famillares. 

Dc. cripecid:L de Accione: 

- Coordinar los eventos a scr ejcuctados por ]as organ~aaciones parafamiliares.
 

- Participar activamnnl en la deflnlcl6n do politicas do desarrollo social.
 

- Colahurar cn ]a ejecucioii de cainpaflas do adopci6ii mental quc coniloven a ordenar ]a familla.
 

059 SERVICIOS DE SALUD UNIDAD EJECUTQRA: DtTt~n--de eryl 
-elos -de--Salud-

Objctivo: 

Apoyar los programris do protccl6n do la salud pi~hllca a trav~s del Prograrna de Ayudantes Ru
rales de Salud. 

Descripcldn de Acclorics 

- Establecinflento y operaci6n do apoyo para-tn~dtco 223 coinunidades. 4.5a 	 A -. 
2069 	RESTAURACIQO1 DE SERVICIOS UNIDAD EJECTrORA: Dtreec6i-de-1,4rvt-

DE SALIJD aloe-de B9alud 

Objetivo: 

Apoyar Instituclonalmentc a ]a DIreccl6n do Serviclos dc falud a efecto de niejorar el inanteni
nilento do equlpo zntid'ico y sus Recursos llunhanos. 

Descripcidn de Acciones: 

- Entrenamiento 0t Recurso Ilumano que prcste sus serviclos en el Ministerlo de Salud Pubil
ca y Asistencla, Social. 

- hMantenimlento de Equipo Mddico. 

http:dcIaO:IZ.da
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(J" I.CUI'EIAU(ION l1l,3, IAUQili,; D)E EIIJIDIAD EJFUUTIOUA: Dlreccl6n" Ejecutlva de 
VEIIICULOS DE THANSPOIC'TE IPU- Operacioncs.111,1ICO,.-

Oblctl o): 

Reslaurac16n do los scrvlchos du TrmisniorLe 'Terrestrc. 

Dcscripcidn de Acciones: 
- Cuordinar la eJucucl6n de actividades IL'll(ldItLS I 1iintcniIImlco (Ifl late do autobuse de
 

serviclo l)bllco.
 

- Gcstl6n intcrlnstltuclonal do suministros.
 

- Rccmbolso dc gastus por ncgociachuiii ielativas a la rccuperacl6n do eqilipos do transporte.
 

Prograna 3.05: ASISTENCIA IUMANIIAIRIA 
Unidad Ejecutora: Secrctaria Tucnlcit do Financhanilcnto Externo 

A) 	 DECRIPCION DEL PROGRAMA 

Objctivo: 

Procurar uina subsistencla digna a los micinbros dc las comnldadcs nargialcs as! como a ]a
 
poblacl6un desplazadas por causas viuI:n.as o naluralos.
 

.Dcscripcifn de Acciones: 

- Caupafias sanitarias.
 
- Otorgamlento do medicluas, alinivnits 
y otros hienes.
 
-- lIntr hthiLCifJ d ser'viclos , icoh:us mI itiI .s .Ii ;'ir a:; (It! m .I ltaII iointo.
 

1B) ASIGNACION PRESUI'UES'I'AIRIA 

00-170-13-3114-12-3(15-010 Mini( it:oiCii Compl,'imvitaria y NuLri
c iuII;Il........................................................ ......I ,0.00. ..

14-12-29-305-029 Apultoi p:,ra AtliOCIn a l)i'splaz:icos ........ 4.500(1.00
25-:191l-29-:10(5-:19 fht-jQraIdll il:j €o (dutuu:enidad s Marginlles. 232.700 
12-3111-22..30i5-19 1'l:uli fic; ij miiliar ............................ I.{;;0.0 0 

0.51) t-l iui. .c; h. S ul I ..... . ...................................... 875 0110{)

1(i l(.i rau i611(ILS 'rvi'ios te S;hid ............ 575.(01)
 

M 0- (-5.1-10 -21-3(05-L79 'ruitcti l (IL M .Amnrt's ................................... 46.310
 

TUI'.,, l..........................PROGRA ..	 8.229.010
 

C) CLASES GENEIRAIES DE GASTO 
0-B 1 2 6 TOTAL 

019-959 Prdstamos Externos ...... 500.00o 1(00.000 400.000 1.000.000
029-959 Prdstamos Externos ...... 4.500.000 4.500.000
039-959 Prdstamos Externos ...... 232.700 232.700
049-959 PrdsLamos ExLernos ...... 100.000 100.000 800.000 	 1.000,000
059-959 Pr±s~tamos ExLcrnos ...... 1175.001 875.000
069-959 Prestamos Externos ...... 575.000 575.000

079-919 Fondo General .............. 
 10 	 10959 Prdstamos Externos ...... 46.300 	 46.300 

TOTAIM ...................... 
 1.707.70 200.000 1.821.310 4.500.000 8.229.010 

D) 	 DESCRIPCION DE SUBPROGRAMAS 

019 	ALIfMENTACION COMPIEMI1'rPAlIIA U11II)DAD EJECUTORA: Dlreccl6n do Desarro-

Y NUTRICIONAL 
 |1o 	 de .Ia Comunidad. 

Obfrtivo: 
Mejorar ins condiclonC6 de vlda de ls grupos 'imlllares de cscasos recursos. 
Descrlpci6n de Acciones: 

- Ejecutar proyectos de desarrollo comunal en accl6n mnancomunada con los beneficlarlos de la 

http:1.707.70
http:4.500(1.00
http:viuI:n.as


-- 

'21Ili. t:AYO )1 DEI HU,IJ. 
... .. D M ) )OF'ICIA,.. AN SAVAlUt., 

- ASIStlI)Cia L, t1I:L. 21 o r iS dU coll:;t'V,,iItJII tJc IL:!11)
 
; liltlS
tJii"L l t h'itl r |lli

- Asisttn1ia t &dl1li(hI: tL' 

las itreas rL.our::,tt.Is- Consurvac')Ii de 

UNII)Ai) E GUIi'01tUA: Crddito. 
deI'dcrul6n de Cajas

DE ENll'Ifl,:8A lit0-0 DI:SAIMIOL)I,()HAES 

Objetro: 
o expatid ia zictividtldi crtlti:tia duesititada al desarrollo 

AMegurar el fin:iamilento Ol)li.llie 


si6n de I.t c iupisat rural.
 

Diescripciin de AccioIes:
 

cl ot)trgiciflenlo de creditos.
 
Responder por los reembolstis o anticilms para 

I I i : 1
l l i t \Sr(C)Sl l l t l:STrAII1AC('N I)1,: SIKIlVIt)i.11 - ';;I~jraita 3.01: S,:c trll li ,it l :; (t10 |"ilb 

' o 
Wlad Li.. ti lorIaI';: 

I) , PROIGR,\MAD1 SC1I1PCION 

Objctivo: 
UfllI IIr:'tl iUnl t., St-\ititls a it tao illiliid.id. 

chit..icicitM nalltnur el n ivel de 

D escrilpcitinl de Ac c:ionet s:J 
. 

ordcn pub!ie o 
' II: : .Cki. .l(l I11" ::tll(:'1n) vio!einta al 

- 1ciabi'itr Io.,; svi'vicios I)l) 

1j) ASIGINACIO'N piEJ'UEST'LAII.' 

- 1--9 Al:orlti, Ila I1lh;)ilitiCih)n do ia lcd -
. . .................... ...I ......... .. .. 10 

t, ai r.t lIc ilil: itin d Vie lur tivit
2 1-31U1-37-3011-1121)} Al l pe 

.................. 
............................... ...............
t'-9 ..... ..... i nHthl de. Vchit-uiIo die 
10 

rt ch~' iP;il'illIlect21-307-37-30.1-01,9 
10

Tr~li ,;polrle I1(ib lict) ............................................ 
.. 30}

TO TrAl, N1.AI, I'M I(i NIA ................... ......... 


TOTAL, 
c) CLASES GENMEI."S DEr, GAS'ro 

10 10 

2 7 

........... 

C19 -9 79 D cn c lu n es ........................................................................... 

10 10 
......................................................
Donaconcs ...........
029-979 10 

039-979 D on aciones 
.. .10 

................................................................................. 
10 20 30 

TO''A, DEL PH OG I I.A ....................................................... 


DE SIIlIPIHGI:IA:\S
d) DESCIZIPCION 
Comlsl6n Ejecutlva III-

DE., UNII)AID E,IECUTORA:
019 APOITE E REAIIAII,ITACION 

'droeictrlca del Rio Lem-
LA I)EDI.ECTIUCA. pa. 

Objetivo: 
del Iluldo eldctrico.nivel de abastcchnflentoMantener el 

Dcscripchifl de Acciones: 
de blencs y serviclosrelativos a la adriulslcl6n 

- Recmholsar el costo de opcraclOtIf. 0 ncgoclo3 


red eldctrica naiclvtal.
para la 
Ejecutiva PorUNIi)AD) EJECUTORA: Comlsl6n 

029 APORTE PAiRA REIIABIIITACION tuarla Aut6noma. 
DE LA RED FEIMOVIARTA. 

Objethvo: 

ferroviarla en contdicluces de serviclo.
Mantener la red 

Descripc1dn de Acciones: 
emer

los blent's y servlclos cmp'ca(los ci la reparacl6n de dafins de 
- Reembolsar el costo de 


goncia.
 

http:illiliid.id
http:rL.our::,tt.Is
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ECONOMICO Y SOCIAL 

II-	 OBJETIVOS
 

El presente instuCiiento se orienta al logro de los 
objetivos siguientes: 

Servir de guia a las Unidades Ejecutoras al proporcionar los li-nea 
mientos generales que dceben observarse para la contrataci6n dc ser
vicios personales a utilizar on la ejecuci6n do los diferentes progra 

mas o proyectos. 

Establecer ima clasificacion do personal, agrupando los puestos con
forme los diferentes niveles do responsabilidad. 

Orientar el proceso do reclutwrniento y selecci6n de personal, al defi 
nir las funciones mas gencralizadas y los requisitos de cada agrupa

ci6n do pucstos. 

Contribuir a la fijaciOln do wi sistema salarial justo, oquitativo y 
compatible con ]as disposiciones legales quo rigen la materia. 



MINISTERIO DE PLANIFICACION 
Y COORDINACION DEL DESARROLLO 

[CONOMICO Y SOCIAL .. . 

- INTRODUCCION 

En el apartado VI del Instructivo No. 1.198, emitido por los Ministe

rios de Hacienda y de Planficaci6n y Coordinaci6n del Desarrollo Econ6mi
 

co y Social, con fecha 6 de Octubre de 1983, se dispone que corresponde
 

a la Secretarta Thcnica del Financiamiento Externo (SETEFE), establecer
 

los lineamientos generaics a seguir por las diferentes unidades ejecuto

ras del Presupuesto Extraordinario para Reactivaci6n Econ6mica, en la con
 

trataci6n de los servicios personales necesarios nara la ejecuci6n de di

cho presupuesto.
 

Para cumplir con tal disposici6n la SETEFE se permite presentar este ins

trumento, que por la naturaleza del mencionado presupuesto extraordinario
 

s6lo debe considerlrsele como una gula general y no como la soluci6n ideal
 

de todos los problemas que afrontar~n las unidades ejecutoras en materia
 

de contrataci6n de servicios personales.
 

En la formulaci6n de este instrumento se ha sopesado la reducida estabili

dad que ofrecen los nombramientos por contrato para ]a ejecuci6n de progra
 

mas o proyectos de duraci6n relativamente cortos. Tambi~n se han tomado 

en cuenta los salarios que se han pagado a personal que recientemente ha 

participado en ]a ejecuciOn de proyectos financiados con recursos del ex

terior.
 

De ms est5 seialar que los presentes 1incamientos generales pueden ser 

objeto de revisi6n para introducir los cambios que resulten necesarios, 

tratando siempre de lograr ]a compatibilizaci6n con las politicas sala

riales del'gobierno y las disposiciones legales que se han dado al efec

to.
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MINISI[RIO DL PLANIFICACION
 
Y COORO;NACION DEL DESARROLtO
 

[CONOMICO Y SOCIAL
 

IV- DESCRIPCION DE RANGOS 

1. Personal de Direcci6n Ejecutiva 

a) Funciones Principales
 

Planificar, dirigir y controlar acciones relativas a proyec

tos do reactivacion ccon6mica. 

Dirigir y coordiiar la compatibilizaci6n de los proyectos de 

reactivacion economnica con los convenios de financiamiento 

externo.
 

- Participar en la foriulaci6n y discusi6n de convenios, asi como 

en la negociacion de solicitudes de financiamiento para la rea

lizaci6n de proyectos. 

Asistir a reuniones para la discusi6n de casos especificos o 

para el establecimiento de polfticas y estrategias relativas 

a los pro)'ectos. 

b) Requisitos
 

Post-Grado en Econornua, Acninistracion de Bnpresas o formaci6n 

equivalente.
 

Poseer conocimientos sobre leyes y reglamentos financieros, 

econonicos, presupuestarios y convenios de financiamiento ex

terno. 

Haber trabajado en labores do direccin y a"inistraci6nd 

programas do i ersion financiados con recursos externos, duran 

te cinco afios. 

-- I/ 



,*,'NISIERIO DE PLANIFICACION 
Y COORONACION DL DESARROLLO . 7. 

ECONOMICO Y SOCIAL 

- Tener habilidad para dirigir equipos de trabajo y capacidad 

do analisis e investigacion. 

2. Persofmal dc Coordinaci6n Eecutiva
 

a) Funciones Principaies
 

- Coordinar y controlar la for"ulacion ), cjecucion de programas 

y/o proycctos dc reacti.vacion econoiica. 

- Analizar e identificar necesidades de asistencia tecnica-finan

ciera para la ej cucion de ]os mencionados programas o proyectos 

- Coordinar el desarrollo del trabajo del personal tecnico para 

uma buena marcha en la ejecuci6n de los proyectos. 

Asistir a reuniones para la discuci n do casos osjecificos 

o para el e-tableciniiento do pollticas y estrategias.
 

b) Requisitos
 

- Graduado on Economia, Administracion do Faipresas o fonnaciln 

equ ivalento. 

- laber dosempeflado fRuciones do coordinaci6n y control de la 

ejecuci6n de proyectos o programas financiados con recursos 

externos, durante tU periodo no menor do cuatro afios. 

- Toner habilidad para dirigir equipos do trabajo y capacidad 

do analisis e inmcstigacion. 

/ 



MINIS1ERID DE PLANIICACION 8. 
COORDNACION OIL DESARROLLO 

[CONOMICO Y SOCIAL 

3. Personal Asistente Ejecutivo
 

a) Funciones Principales 

- Fornnlar y evaluar pIro)'ectos compatibles con las pol~tias 
de reactivaci6n ccono~mica. 

- Preparar normas y precedimientos para la forntrlaci6n y evalua 

ci 6 n de los proyectos. 

-Orientar y controlar el desarrollo del trabajo del personal 
tecnjco en el anflisis de los proyectos. 

Asistir a reLiones para la discusi n ch casos cspecifims o 
para la fonivulaci6n de politicas y cstratcgias. 

b) Requisitos 

- Graduado o egresaclo en Economia, Adninistraci6n de Dnpresas 
o fonnaci6n equivalente.
 

Haber trabajado en labores do fommulacion y cvahlaci6n de pro
yectos, clurante un pcrl'odo no menor do tres aiiso experiencia 

equivalente. 

:Tener habilidad para dirigir equipos de trabajo y capacidad de 
analisis c investigacion. 



MINIS[RIO DE PLANIFICACION 
COORDINACION DEL DESARROLLO 

[CONOMICO Y SOCIAL 

4. Personal T6cnico de 1. Ciase. 

a) Funciones Principales: 

- Participar en la fonnulacion y evaluaci6n de proyectos de 

reactivaci6n econom.ica. 

- Jvaluar la capacidad de las unidades ejecutoras para la asig
 
naci6n de recursos adicionales.
 

- Elaborar inforaies sobre el avance ffsico y financiero de los 

proyectos. 

- Asistir a reLMiones para la discusion de casos especificos. 

b) Requisitos
 

- Egresado de Fconorifa, Adrinistraci6n de linpresas o formaci6n 

equival ente. 

- Haber trabajado en foimulaci6n y evaluaci6n de proyectos o
 
en la direcci6n y coordinaci6n de grupos t6 cnicos, durante
 
un perfodo no menor de 3 afios.
 

- Tenor habilidad para dirigir grupos de trabajo y capacidad de 
analisis e ijivestigaci6n. 
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y CODRD;NACION DEL DESARROLLO 
ECONOMICO Y SOCIAL 

5. PERSONAL TECNI(X DE 2da. Clase 

a) Funcioncs Principales. 

- Promover los proyectos que se hayan identificado conforme las 

politicas contenidas on el Plan do Reactivaci6n Economica. 

- Controlar la ejecucion y avance de los proyectos y presentar 

informnes pcri6dicos sobre los mismos. 

- Emitir opini6n sobre difercntes proyectos que le asignen sus 

superiores.
 

Asistir a reuniones para la discusion de casos especificos.
-

b) Reqtuisitos
 

E-gresado o estudiante de 6ltimo aio do Economa, Administra

ci6n do hipq)resas o fonnacion equivalente.
 

- Haber trabajado en labores do promoci
6n, ejecuci6 n y evaluaci6n 

do proyectos durante un perfodo no menor de 2 afios. 

Tenor capacidad de an~lisis e investigaci
6n.-


6. Personal Tcnico de 3a. Clase
 

a) Funciones Principales
 

- Participar activamente on la ejecuci6 n fisica y/o financiera
 

de los proyectos do reacti.vaci
6n ccon"mica,
 

economfca
 



MINIST1RIO Of PLANIFICACIONY COORDINACION 
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E C O N O M I CO YS O C I A L 
 . . . . l e 

Colaborar en c control de la ejccuci6n fsica y fanciera
de los proyectos.
 

Emitir opini6n sobre diferentes proyectos que le asignen sus
 
superiores.
 

- Asistir a remiones para la discusi6n de casos especificos. 

b) Requisitos
 

Graduado en cualquiera de las carreras de educaci6n superior
no universitaria y haber cursado el 50% de la carrera deEconomfa, Administraci6n de Diipresas o formaci6n equivalente.
 

* 
-fabor trabajado on labores de ejecuci6n flsica o financiera
do proyectos, durante tUn perfodo no mcnor de 2 afios o expe
riencia equivaIr te. 

- Tener capacidad de anlhisis e investigaci6n.
 

'Personal 
ecnco de 4a. Clase
 

a) Ruciones Prj-cinalesS 

- Participar on la ejecuci6n f:sica y/o financiera de los pro
gramas o proyectos. 

- Proponer medidas correctivas sobre problemas que se presenten 
on el desarrol.o do los trabajos. 

- Informar sobre el avarce do los programas o proyectos. 
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b) Requisitos
 

Graduado en cualquiera de las carreras de Educacion Superior
 

no universitaria o fornacion equivalente. 

HHaber trabajado en labores de ejecuci6n fisica o financiera 

durante un aio o expcriencia equivalente. 

- Tener capacidad de an~lisis e investigaci6n. 

8. Personal Adninistrativo do Apoyo 

a) Funciones Principales 

- Jtunplir labores do apoyo acbinistrativo para la ejecuci*n de 

los progr.-,,as o proyectos. Dichas laboros puedon estar relacio 

nadas con las 6reas do contabilidad, auditor' a, inventarios, 

tesoreria, provoedurfa, archivo, secretarfa y otras greas afi

nos. 

b) Requisitos
 

- Poseer tftulo de contador, secrctaria, bachiller en comercio
 

y administraci 6 n o fonnaci6n cquiva]ente. 

- laber trabajado en cualquicra de las 5reas administrativas 

sefialadas en cl literal precedcnte, durante un perfodo no menor
 

de tres afios.
 

- Taner habilidad para redactar, para relacionarse con elpublico 

para recibir iistircciones y para manejar equipos de oficina. 

•./
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esro laci.-dpara trabajos r e uides .eaearatue detrn spr, 

ai 
 b) iiadeJguisito 
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V- INDICACIONES GENERALES
 

1. 	Dados los objetivos ftudwitentales del Presupuesto Extraordinario para 

Rcactivacion Econ6mica, en principio debe procurarse la generacion de 

empleo, llenando las plazas creadas con personal desempleado. 

2. 	Cuando. por cualquier circunstancia sea necesario nombrar personal en 

servicio, con las mismas responsabilidades actuales, el salario pactado 

no podra ser superior al que se encuentre devengando. 

3. 	Por lo dispuesto en la Ley Temporal de Estabilizacion Economiica, se 

consideran iiprecedentes los inicrementos salariales de caracter general, 

4. 	 Obvimnente, el salario de Una persona podr6 aumentarse cuando sea con

tratada para deseiiipefiar otro cargo con mayores responsabilkdades. 

5. 	Si fuera necesario aumentar el personal que desempefa funciones hemo

geneas por contrato o Ley de Salarios, conviene mantener un mismo ni

vel salarial.
 

San 	Salvador, 25 de Enero de 1984.
 

MINISTERIO DE PLANIFICACION Y 
COORDINACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL. 

SETEFE/JIA/pg.
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LINEAMIENIOSPARA LA FORMULACION DE PROYECTOS Y/O PLANES DE ACCION
 
QUE RESPALDAN ACTIVIDADES FINANCIADAS CON RECURSOS DEL PRESUPUESTO
 

EXTRAORDINARIO PARA REACTIVACION ECONOMICA
 

Para efectos de unificar la formulaci6n de los Proyectos y/o Planes de Acci6n I

nanciados a travds del Presupuesto Extraordinario para Reactivaci6n Econ6mica,
Secretarfa Tdcnica del Financiamiento Externo (SETEFE), 
como Unidad adscrita al
Ministerio de Planificaci6n y Coordinacidn del Desarrollo Econ6mico y Social, Ete los presentes lineamientos conforme a lo establecido por la Presidencia de 1Repdblica, los cuales deberdn ser'observados por las Unidades Ejecutoras que teidrdn financiamiento durante el 
presente afio, para la ejecuci6n del Proyecto
 

I- CRITERIOS GENERALES PARA EJECUCION DE PROYECTOS 1987
 

1. Las obras ffsicas que se contemplen en los planes de acci6n a desarrolla
 
se 
durante 1987, debe-dn ejecutarse a travds de contratos con el 
Sector
Privado, con el 
prop6sito de generar empleo y reactivaci6n a la econoinfa
 

2. Con base en lo anterior, no se admite la creaci6n de plazas para nuevas
 
actividades.
 

3. Las plazas que quedaron vacantes al 31 de diciembre de 1986, quedan con
geladas.
 

4. Se deberg mantener racionalidad en el gasto, en cuanto a pagos por traba

jos en horas extraordinarias, pago de vi~ticos, gastos de seminarios de
capacitaci6n en hoteles, gastos en combustibles y lubricantes, compra de
equipo de oficina y automotriz, y otras inedidas de austeridad, que a jui
cio del funcionario responsable de 
iaUnidad Ejecutora, coadyuven a ra
cionalizar el gasto.
 

5. A fin de lograr un seguimiento eficiente de los proyectos en ejecucidn,

se comunica, que para el 
trdmite de todo reembolso con cargo a recursos

1987, serd requisito indispensable la presentaci6n de un informe deta
llado en las actividades realizadas y el cumplimiento mensual de metas

de los proyectos. Para su cumplimiento se enviard un formulario en 
fe
cha posterior.
 

6. Se deberdn hacer planteamientos de metas cuantificables, de acuerdo a la
naturaleza del 
proyecto y adoptar las medidas necesarias para su fiel
cumplimiento. Tales metas deberdn estar ubicadas entre otros, 
en tdrmi
nos 
de tiempo, espacio, ndmero y tipo de beneficiarios.
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7. 	 Se deberd cuidar que la prograinaci6n de actividades para el cumplimiento 
de metas y la programaci6n de los recursos a utilizar, en el tiempo,
 

lo mis realista posible, debido a que no se aceptar6n durante el
sea 

transcurso del ailo, reprogramaci6n de recursos que afecten las metas
 
que sean aprobadas.
 

8. 	Para efectos de verificaci6n del cumplimiento de objetivos y metas en
 

el tiempo, aprobados en los planes de acci6n, la Secretarfa Tdcnica del
 

Financianiento Externo, desarrollard un proceso de monitoreo de los pro
 

yectos, a trav~s de los siguientes instrumentos:
 

a) 	Auditorfas permanentes.
 

b) Inspecciones aleatorias a travds de la Corte de Cuentas de la Rep6

blica.
 

c) 	Supervisi6n de obras, a travds de la Oficina de Recursos Especiales
 
(ORE)
 

d) 	Seguimiento t~cnico y Financiero del Tdcnico responsable en SETEFE.
 

9. Con respecto a los procedimientos para la administraci6n de los fondos
 

del Presupuesto Extraordinario para Reactivaci6n Econ6mica (PERE), de

berdn regirse de conformidad a lo establecido en el Instructivo 1,204
 
y sus enmiendas.
 

II-	 CONTENIDO DE LOS PROYECTOS Y/O PLANES DE ACCION
 

Para efecto de agilizar el anAlisis por parte de la Secretarfa Tdcnica del
 

Financiamiento Externo, los planes de acci6n deberdn contener la siguiente
 

informaci6n:
 

1. 	 INTRODUCCION 

Deber6 contener una idea general sobre el documento, objetivos que per
 

L sigue y breve enunciaci6n de las principales partes del plan de ac

ci6n.
 

2. 	ANIECEDENIES
 

breve referencia de los aspectos hist6ricos-Justifica-
Comprenderd una 

tivos, que ha propiciado la asignaci6n y utilizaci6n de recursos finan
 

ciaeros. Asf mismo, deber6 contener una comparaci6n entre las metas re

levantes programadas y las realizadas, con relaci6n al aho anterior,
 

enfatizando los logros, asf como los obstdculos relevantes internos y
 

externos que ha frenado la consecuci6n de las metas.
 

Indicar que problema se preternde resolver y que beneficio directo re

portard a la poblaci6n y a la economfa la ejecuci6n del proyecto.
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3. QILYQ5 

Deberg seFhalar con clariddd los objetivos generales y los objetivos

especificos que persigue el proyecto.
 

4. PROGRAMACION DE METAS
 

Describir metas verificables que se pretende alcanzar, (Ver Anexo 1)

entendiendose como "Metas", los resultados 
 finales cuantificables
 
por alcanzar en un perfodo determinado, relacionado con el logro de
 
objetivos. Dichas metas deberdn plantearse en forma trimestral y

anual, debiendo contener tambidn las metas en trminos de Impacto:

Produccin, Nimero y Tipo de Beneficiarlos, etc.
 

Algunas veces se describen y programan como METAS, lo que en reali
dad resultan ser acciones para logrdr un producto final, Ejemplos;,

Contrataci6n de Personal, Compra de Equipo, Tramitaciones Presupues
tarias, Reuniones, etc. que realmente, constituyen medios. Ejemplos
de metas: No. de Aulas construidas, Kil6metros de carreteras construl
das, No. de personas beneficiadas, No. de comunidades atendidas.
 

5. PROGRAMACION DE MEDIDAS
 

Medidas Bgsicas. Sefalar las acciones previas o paralelas que son ne
 
cesarias e indispensables de poner en marcha para el cumplimiento de

las Metas, asf como las Unidades Organizacionales responsables de 
rea
lizarlas.
 

6. ESIRUClIURA ORGANIZATIVA
 

Se deberd incluir un organigrama de la Institucidn que seiale la Uni
 
dad responsable de ejecutar el proyecto, as! como los niveles de coor
 
dinaci6n internd y externa necesarias.
 

,7. DESCRIPCION Y ACTIVIDADES Y/O SUB-ACTIVIDAUES
 

Se deberdn describir las actividades mnlds relevantes del proyecto,

destacando las estrategias de operaci6n y la adopci6n de medidas que

se implemen.tar~n para ]a consecucidn de los objetivos y metas propues

tas.Asimismo se 
deberd hacer un cronograma de actividades segdn anexo
 
2, que identifique de su realizaci6n, ubicaci6n, (Zona Geogr~fica, de
 
partamentos, Municipio y Cant6n o Caserfo).
 

B. PROGRAMACION FINANCIERA
 

Se deberd presentar el detalle de los gastos por Clase General y ob
jeto especfflco del gasto, en 
forra trimestral y consolidada por el
 
monto de la asignaci6n confinTmda 
(Anexo 3).
 

9. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS
 

Para aquellos proyectos que contemplen dos 
 fuentes de financia
miento, se deberd lienar el 
formularlo, anexo 4.
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10. DETALLE DE EQUIPO A ADQUjRIBYDETALLE DE PLAZAS CONTEMPLADAS 

En todos aquellos proyectos que contemplen de acuerdo a los criterios
 
de elegibilidad comunicados, la adquisici6n de equipo y financiamien
to de personal es ,,ecesario detallar el equipo, y las plazas contem
pladas en el Plan de Acci6n, con sus respectivas cantidades, precios

presupuestados y salarios fijadospara cada plaza, a efecto de faci
litar el andlisis para aprobaci6n.
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10. DETALLE=DIEEUIPO A ADQUIRIR V DETALLE DE PLAZAS CONTEMPLADAS
 

En todos aquellos proyectos que contemplen de acuerdo a los criterios
 
de elegibilidad comunicados, la adquisici6n de equipo y financiamien
to de personal es iiecesario detallar el equipo, y las plazas contem
pladas en el Plan de Acci6n, con sus respectivas cantidades, precios

presupuestados y salarios fijados para cada plaza, a efecto de faci
litar el andlisis para aprobaci6n.
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lu ejecuci6n do los programas y proyectos do gmelraclon do cinpleo, tales corno: 
IetL:0i11c111, Uomlviica do Vilai y SkIt-g111 i 

-Coordiar 

11acluic t;IILIIs, Silit.ti t ,Igaj"1cleii. 

cjue Be v'crlifimeL' lilt Iiolich'm~ Inl1.11tfuhmul viI iel oI11tto oportiio.-Procuriir 

-Dnandar el rendinlento do Inforis fiubre el grado de av'ance en )a ejecuct6n die Jos pro
ycctos. 

-Auditar o vogificur cuan(Iu Iuere nce~usarlu lais cuuiiils y (lbflS en ci ococl6n. 

029 	 APORTE PARA CRlEAGION D)E UNIDAD E.JECLJTORA: Oficina de Recursos Es-
FUENTES DE ENMPLEIO I'EMPO0RAL pclalcs ORE-MOP. 
EN CAMIINOS RUIIALES. 

Objet avo: 

GOncrar. las nuvas funteCS do ceoe Cli *16rea doe construccl6n, tuinplacl6n y mejorarnicuto 
de caminos rurades. 

Alcanzar la esmbblidad social y ecuzwiihea. 

Dcscripciin de Acciones: 

- Coordinar la ejeccckm do programas y pruycctos do carninos rurales. 

- Procurar que se verilique la relaci6n iiilcrinstittucional on el momnto oportuno. 

- Realizar el seguimlento y supervisi6n fisica y financiera. 

039 	 APORTE PARA CHEACION DE UNIDAD FEJECUTORA: Of icina de Recursas Es-
FLIE14TES DLE EMIPI.1X) TEMPORAl. ORE-MOP.*.peciales 

EN LA I)O'AGION DE A6LJA 1P0-

TABILE Y ALCANTIAILLADO.
 

ObjetivO: 

itacromnztar el i domp!eu perita 'alcanizar la estabilidad econeilca y social.tie~ (111 

Dcscripci6n de Accioiies: 

- Coordinar lai cjectci6n do prgaa y proycios do dotaci6zi do agua potable y alcantarillados. 

- Procurar que so verifique la rclac16n interinstitucional en ui niornonto oportuno. 

- Demandar el rendinfiento do informes sobre el grado do av'ance en la ejecuci6n de los pro
yectos. 

- Auditar cuando ftiere nceesario Iris cticiutas y obras en ejecuci6n. 

049 SISTEMA DE IRTGACION DE 1113- -UNIDAD EJECUTORA: Oficina do Pequeflas 

QUENJAS OlIHAS DE flECGO. 	 Obras do Riego. 

Objetivo: 

Incromntar ]a prodiuccI6n rigropccuaria y rLtjf)1b)I.%('Ci11iUL1t0 do productos agricolas. 

Aprovecliar )a dispoiiilida ieo iculsiIs Wzdricos y la vocac16n ie las Lierras alcdafias. 

Descripcion de Accioncs: 

-Fomcntar la npllcacil6n tie nuevaus Iccilicas para ci aprovecianilento Integral do las reservas 

n'aturales. 

- I)Scfiar j)1LU6i1() S I~h1111115 YII'I(1o ('clrozj. 

Asegurur~]a coparLiel6n dIe los bumzuul uiuos dii uctos a ti av ; doe aportacioncs en mutno do obra. 

069 	 CONSERVACION Y DESAIWOIIO UNIiJAD E.JECUTQRA: Centro de Recursos Na-
D)E RI:CUItS8 NATURtAI.S. turales. 

objetivo: 

Protec1i6n y tazw raclonal do los rcorsos foresttaltui.. 

Descripcidn de Acciones: 

- Iioforestaci6n do Tierras Dcgrndadas 
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PODER; CONSTITU YENTE
 
CRETI )49,205. 

. I-~LA-ASAMBLBA' 
UBLICA DE. EL 

N~siDER.ANDo: 

'cial 

I 	 LA,CONSTITUYENTEL DE LA
SALVADOR, 

* ' 

1. Que el pueblo jalvadorio rcconcice ci 10~,
de inayo,.<Como Dia',de la ,Madre, y oe1.saNfecha" rinde tributo' especial de roconoci-
IiLIIto 	y,'adznIraci6n 'a todus has niadres; 

1. Qtic es 'convenlenkc estbbicor y reconoce'r 
oficialmente esa costumbre, con el 'objeto
de reafirniar poco a poco ]a uinicad do. la
familia .y~de rescatar<Ios-valores'morales 
menaje,'de parte <do 'ios poderes pfiblicos

''3o solo a' ]as niadrcs ifo a la fliuer sai-vadorefia on geneoral; ' 

' -.I~Que ,adcmAs' do declararse cI 10; do mayo
,''como 'Dia de la, Madre, -dobe concederse 

asuoto rcmuncrado a los .s(rvidores do la 

TANTO;T ANT' O, ,  *S 

"en uso..de~us:facultaes egislativas y a;,-atv-d'osllpLidsFaiilaEivira.Cor-,v:*,de Martinez, Nfercedes Gloria Salguero
5.STJos4, Septalln SantosjPonce,. Jest~s, Al-rto Villacorta' R1odriguez;' Jos6 Naipolc6i -Bo-Iha' h' 	 'Hector 'Thlio Flores, 'Alfredo, 'Mlrquezores,Alfonso Afil-stdes Alvarenga,> Carmen

artinez Cafias dolazzo, Marina Isabel Marro-,
in. de; Ibarra yLuis Nelson Seoi. 

>. '* ,, '*~ 

'Art.,1.- Dcclirase 	


el'1 do mayo' do cadao Dia dcj)a' Madre con asucLo 	 re~in e rfldora loscmnploados y Itraba'adores'do la Adml-
'tracifn Puiblica ly Municipal, InstitticionbsEcrgd
ils- mAut6nomas ySeml-'Aut6noias, In-
sivi 'el Instituto Salvadorcfio dcl Seguro So- 

* NQ 206.-.

''4,ILE 40N71 YET DE LA REVLA 

Orr AION92O6. O,MI~iNE D 
Be ii - ifi.r 4 ry4:. ea u ~ 	 c':Lvent i*cor' 

il r 
m ,ii'tdfic1r eI o~eo 

Y'-a trabajnoe do 'Planilla' en general deoda la Itep~blca, quo laborezi cii cualqulera de'los organisinos mencionados. 

.Art. 	 . *. 
. - 2.-El' prosente decroto ent:'ara en vi 'gencla-oclio dias epd otu ulccl.e
 
i iroOfca;dsie o upblajne


DADO'EN EL SA~LON. DE SESIONES DE LAASAMBLEA CONSTITUYENT p; PALACIO LE- osArv:'aiavador, o oniuv 
CiIS del ines dc .ltbri1 doe mil ilovecientos~ochcn..
ta Y tros.. ' ,* 

'~Robcrto D'Aubuisan Arrdeta--" . . . 

asiconio para 'tributar un. merocido- ho-'rsdne..~	 Peiet. 
111go RobLerNo Carrillo'Coricto;,

Vice-Presidcrntcc

7 .*
 

~Rend -Barrios Aynatta 
PI'.Pr~mer 	SccretarI6o 

aalM rnn- Casaea~4 
Prime 	 Secrtar. 

HdctorTulo,Flpre.,
eg un dfo , ccr et . * 

Antni cn:r Pasor Afe.Atbl; nr io	 'zSgnoSceal7~'~ l: 
Mf ereds GlraS II.r aij 

,.erees, Go Saer Grss,,X 	 Scearo
OASA PRESIDENCIAL:7 Slin, Salvador,' a los "dos dias, deirmes do mfayo ,de 'mil, noveclentos'

ochenta 3',tres.~'~",;~ .. 

PUBLIQUESE, 

. 

'.. 

AVR AAA
rsdned MORp ia~AlaAR 

Pncradodne'do Iac e Hac)ienda. 
'disphoo-	 ' 

Platsuel Isidr' Ldpez Sermefio, 
*, inistro del Interior. 

DE EL 	 SALVA,* 

74001)4.9;' que ,,'w el,,, pr'jc , '4'nea 
61 iiacs, do rfb,waisgr1a,,-eneaL4,n' 

pie' 4,49u 6 t sso.n 
Itn44~ ria4 J-qfa's i ifin 

C 
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II.-Que el Contrato de Pristaino niconado anterlormente, file celebrado el 15 de diclembre:de 
111 2, y ratilhadtiir i ,tlidi ell l elut N'' 11211dhl 21 d1el IiiIaiilla, II.(%, y aio, liuilllcath ell el 
Diarl Oliclal N'Q 236, 'uanu 2'iI del 22 de dihleniabrc del nlsnio afio; 

III.----que per medlo de estos recursos se lograri fortalecer acclones para Incrementar la produccln 
agropecuarla, generacLin de nuevas oportunidades dc einpleo, aliviar las necesld-'des de la po
blatiIn desoeupada y inaiitcier ia prestaclii do servielos bsicos y coninUlitarlos; 

IV.--Que para alcanzar las obietlvos y nietas prograinadas es necesario dlsponer de un instrumnen

to Agil y dlndmico que pernlta acclerar el proceso de ejecucidn de los proyectos; 

V.-Que entre el Goblerno do El Salvador y la Agencia para el Desarrollo Internaclonal (AID), se 
ha firmado un entendlhnlento, a efecto de que los recursos contratados sean asignados a travds 
de un presupuesto extraordlnario; 

VI.-Que por razones dc buena administracl6n,conviene separar recursos del Fondo General, pa
ra garantlzar un orden y control nias electivo de los recursos comprometidos; 

POR TANTO, 

en usa de sus facultades legislativas y a Iniciativa del Presldente de la Reptiblica, jior medio 
del Mlnistro de Ilacienda, previa opinion emlitida por los Vice-Presidentes de la Republica, 

DECRETA: 

Art. l.-Vtase cl siguiente l'resupue.to Extraurdiharlo para Reactlvacidn Econ6mlca.
 
170-RAMO DE PLANIFICACION Y COORDLINACION DEL DESARROLLO
 

ECONOMICO Y SOCIAL 

.SiEORETABRIA TEONICA DEL FINANCIAMIENTO EXTERNO 

S1): FUNCIONES 

* - Asesorar el nivel politico decisorio en materia do flnanciamiento externo. 
" - Velar por el curnplillenLu de lus comrutmisos adquiridus a travd.s dc los convenlos y en

tendimientos sobre los misnios. 
* - Gestlonar y negoclar el flnanciamiento. -. 

- Coordlnar la formulacidn do plaues y programas dc activldades de las instituclones partlcl
. pantcs para Ia ejeuacllhu do sus proycetos. 

- Efectuar el seguialato y evalhacl6n de los proyeetos prioritarlos y elab~racia de Infor
mes de avance. 

' - Dictar las normas do ejecuci6n de este Presupuesto. 
- Otras funclones que le scan econendadas par los 5rganos correspondlentes. 

2) EXPOSICION GENERAL a .. - . . f. .. .•. 

Beretarla Tdcnlca Financiamlento Planlii
cacildn, se desarrollarltambln come unldad de enlace entri dst'e'l el Desarro
flo Internaclonal (AID), a sn vez gustionari y. negoclarA el flnanclamiento quo sea canalizado 
a travds do esta Agencia, procurando que sus condiclones y tdrmlnos scan los mAs favorables 
al pais. . 

BcLa del Externo, unidad lsesora'Ier'Mldtsterlo de 

.La AdmlnLstracl6n de los recursos financleros y la coordlnacl6h 'kineral de ]a ejecucl6n de 
"los proyectos flnanclado3 con los mismos, es respoiuabllldad Inmedlatd de'esta Becretaria Tdc-.. 

.lca,, aunque su ejecucl6n corresponda, a'otros Ramos y entidades dl Sedtbr Pbllco y Privado. 
*En princlplo, los recursos estAn orlentados a financlar Areas do orden prlorltarlo, pero podrAn 
ser destlnados a otras actlvidades que Ipulsen al proceso do desarrollo econdmlco y social. 

3)- FINANCIAMIENTO POB. PROGRAMAS Fondo Prdstarnos 
. Externos Donaciones TotalGeneral 

3.01 Admillstracl6n y Supervlshin ..................... 875.000 675.000
 
3.02 Apoyo a la Refor snaAgraria .................... 28.036 000 28.030 000
 
3.03 Genoracl6n Ie Empleo ......................... 38.060.000 38060.000
 
3.04 Restauracl6n do Servicios Bislcos ........... 30 30
 
3.05 Asistencia lunan inltarla ......... .. ................ 10 8.229.000 8.229.010
 

TO'tALES .......................................................... 10 75 000 000 30 75.000 040
 

http:l'resupue.to
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4) 	 CLASES OENEIRAIAES IE GAS'1'O )lOR iR)(MAMAS 

0-b 1 2 6 7 9 TOTAL 

3.01 ................. 50.000 110.000 175.000 	 075.000
340.000 
3.02 ...................... 110.0 	 16-.710.020 11.220.040 28030.000
30 0 
3.03 ..................... 125.000 	 30.750.000 30.0W.000
655.000 530.000 
3.04 ............... 	 10 20 30
 
3.05 ...................... 240.000 1.921.010 4.500.000 	 8.220.010
1.568.000 

TOTALES... 2.563.030 511.010 2.501.020 4.675 000 53.460 040 11.229.940 75.000.040 

5) 	 INGRESOS 

700 	PRESTAMOS DIRECTOS O]ITENIDO8 ............................................
75.000.000 
741 Prdstarnos Directos de Goblernos Extraiijeros .................... 75.000.000 

800 TIPANSFERENCIAS DE CAPITAL IZECI3IDAS .	 - 40 
830 	Aportes de Capital de lInstItuclones Aut6nomas, Seml-Aut6nomnas, 

Est.ableclinlentos del Goblerno Central, Gobiernos y Establecinien
tos Locales c Insttuclones Bancarihs dcl Estado. 
834 Aportes de Capital del Goblerno Central ......................................10
 

840 Transferencias de Capital del Exterior
 
841 Donacloncs o Aportcs de Capital de Goblernos Extranjeros ...... 30
 

TOTAL DE ING lESOS ..................................................... 
 75.000.040 

5) 	 EGRESOS 

PROGRAMA 3.01: 	 ADMIMIS''lRACION Y SU- UNIDAD EJECUTORA: Secretaria frkcnIca del. 
PERVISION FinancLamiento Ex- r 

terno: 

a) 	 DESCRII'CION DEL POGRAMA 

Objetivo: 

- Optimizar el uso de los recursos externos contratadus con la Agencia para el Desarrollo 
Internacional, y ci de otros fondos na'ionalcs o extranjeros. 

- Armonizar Ins actividudes iziie(iitituclonalcs y sectoriales, en concordancla con las po
liticas nacionales de desarrollo Eco:m'ico y Social y cl financlanifento exwLrno. 

- Lograr que Ia ejecucl6n de los prograrnas y proyectos se roalicin con eficlencia y eficacla. 
4- Racionalizar cl uso de ]a disponibilidad fihancicra. I 
- Activar ia cjectciln de los )ruyuctos que sC tzcoinclnden a otras dependencla.s dcl Estado 

y a entldades de serviclo publlco. 
- Desarrollar una dinAmica da trabajo, a efecto de aprovechar eficientemeite los recursos 

que se dispongan.
 
- Agilizar las operaclones relativas a trfimites, desembolsos y reenibolsos.
 
- DLsefiar los instrumentos operaclonalhs para la utllizacl6n dcl financiamicrto.
 

,Mantener informada a la superioridad y a los interesados colaterales. 
- Proponer los criterios guia y disefiar las medidas pertlnentes para Ia captacl6n y asigna

ci6n de recuraos. 
DIrIgir y coordinar in prograinaci6n anual de programas y proyectos Incluidosen cl pa
quete prlorltarl. 

- o stionar y negociar Ia contratacln de recursos,
 
- Preparar la documentacl6n y seguimiento para obtener ]a aprobaclon legislativa.
 
- Formalizar un fondo para adiestramlento de personal rclacionado con la cJecucl6n de
 

programas y proyectos de desarrollo prioritarlo. 
- Elaborar prograrnas de capacitaci6n y adiestramlento de personal. 

Califica'rlos candidatos para optar a Ia capacItaci6n y adicstranlento en las dlferentes 
Areas de servicio. 
Consolidar ia Inforniacl6n relativa al uso y dlsponibilidad del crddlto externo. 

- Percibir de las fuentes de origen )a Informaclon que se demnande, relaclionada con siu nsl'
naclones. 

- Gestionar el trAmlte correspondlente. 

b) ASIONACION 	 PRESUPUESTARIA 

00--170--41-.-301-14-301 Administracion y Supervisl6n ......... 675.000
........... 
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) CLASES OENERArES DF oAsro 
0-b I1j 2 TOTAL 

PRESTAMOS EXTERNOS .. ........ 3.1000 550.00 .110.000 175.000 675.000 

340.000 •50.00 110.000 175.000 675.000 

PROGAMA 3.02: APOYO A LA REFORMA AOh,ARIA........ 
1ndad Ejecutora: Secretaria Tdcnica del Financlamlonto Externo 

- ..


a) DESCRIPCION.DEL, PI(OORAMA 

Objetivo: 

Coadyuvar en la consecucl6i de los medlos qpe tacillten una adopcl6n de camblo en la tenencla 
de la tlierra. 

Acciones: 

- Procurar que la ejecucidn de los proycctos se desarrolle con oficacia y eficlencla. 
- Provenlr situaclones de desfazainiento en la ej.cucl6n. 

b) ASIGNACION PRESUPUESTARIA 

00-170-31-305-31-302-019 Planiflcacl6n Agropecuarla ............................
11.229.950
 
31-302-029 Tecnologia Agropecuaria ............................... 10 
'21-303-039 Aporte para Ensefianza Agropecuaria ...... 10. 
31-302-019 Aporte para Transformac16n Agrarla ........ 10 
31-302-059 Aporte para Implemcntachn Inlstttucional 

de la Reforma Agrarla ... . .- 10
49-302-060 Cr~dito para la Reforma Agrara ..............16.710.000
 
49-302-079 M icro ral 10presa ......................................... 

21-302-089 Desarrollo Coperativo Agropecuarlo ........ 96.000
 

TOTAL DEL PROGRAMA ................ 28.036.000
 

C) CLASES GENEIRALES DE CIAS'1'O 

0-b 8 7 9 TOTAL 

019-959 Prdstamos Externos ................. 10 11.229.940 11.229.950
 

029-959 Prdstamos Extornos ........... .. 10 
 10
 
039-959 Prdstarnos Extornos ..................................
10 
 1 10 
049-959 Prdstamos Extornos ..................................
10 
 10
 
059-959 Prdstamos Externos ................................. 
 '10 . . 10 
069-959 Pr&stamos Externos ..................................16.710.000 18.710.000
 
079-959 Pristamos Externos 
 1................................
0 10 
089-959 Pr6stamos Externos ..................................96.000 "8.000 

TOTALES .................... 30 96.010 16.710.020 11.229.940 28.036.000
 

d) DESCRIPOION DE SUBPROGRAMAS 

019 PLANIFICACION AGROPECUARIA UNIDAD EJECUTORA: Oficina Bectorlal de 

Planlflcacl6n Agrope
cuaria. 

Objetivo: 

Antlclpar el comportamlento dcl Sector Agropecvirlo Naclonal. Habida cuenta de ia disponlbll.
dad de recursos naturales, humanos y flnanclcros. 

Descripcidn de Accfones: 

- Assorar alDospacho Ministerlal y a las dependencla.s del Rarno sabre aspectos econ6mlcos,
tecnol6glcos, soclales y admhnistratlvos, prlnclpalmentc en Jo concernen lnte al desarrollo 
del proceso de Reforma Agraria. 

- Formular y evaluar planes, programas y estrateglas de desarrollo a corto, medlano y largoplaza.
 
- Formular y evaluar politlcas de desarrollA econmilco y social. 
- Coordlnar, controlar y evaluar In ejecuclin de lo. proyectos de Inversion. 



4~4444 .4 44.. RTO -TON 04414944479-

A: 	 A40,29 ~ TECNOWGIAGOEU III..444 4. UNIDAD '4tr ~.JUT . de Tecno]6gia 
4~~ ~ *" ~ ~ 	 4,444 4 4ope 4ja. A 
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-'eeicaod laPouiln e4nfl 

029 	 TEONOLOPAA ENSREAA UNIDAD DJEOLJTORA: de-cetrodacnlga 

~~ Objetivo: 

~~... Oearlarlpersoala piaza ens: ( cniIas grojouas,.4 

~Do~cIpeicih'dde.Acclones: 

Fomaroto de la producclza de cnill l pside'ias. as 

Crtfcad y conetronlendo seilas n elraas, 	 alr 4rna 

049 	 APORTE PARA ERNSI-PLNZAC UN~IDAD EJEUTORA: suei aclon de :* 
AGROPEURA Tasgrmcltrn Agr. 4 

Objetivos: 4 .' 4 

44 Meprar ps onal. ospeclalizado n tmicas agropeci url. 

*Descripcl6n de Acclonos: 4 

de Iarol scal 	 om-nrra- Dosiarl ezici'in~nflc deOflU o beatolais de er4rcs 


- rCogcar eladesarrollo de'o cspcllos enteciecnpo, ras ytlee..'
 

049 	 APORTE PARA TRANSLOMACION UNIDAD EJECUTORA:"Fintituto Sadino de 

* 	 AGRARIA ~ rnfralnArra 

Objetavos:44 	 444 

~Adcurar inaorganiacan cia~ prdcia anfIclarldiprocso doIreforma agraria44Cet6 olo 

Descripcidn de'Accioncs: 444. 

d pucitarzlosoc doda 	 prs agrariaDerolar cm~ farins obeclclaros del rforma 	 ' 

Ac Iog'erLarelt deInrrallo c l ento cmnealerualde uevos a 


Crovcar nvattddemrsro aoccaris 4~
 

059 APRDTE PARA IMPEMETONM UNIDAD EJECUTORA4"F'Bancie Naclnona deo
* AURARIA 	 4 4 4 . , . 4 4 	 4 

objefivo: 44 

Asegurar ulfnaampia~cpidad dpruo parstlopam adiniar delapreomdo'rfraarra 

Dcs'crpcidn. de Acclones:,44 	 , 

DesarkroIarcepaics publicita~rls dirda a lio~ben-oturalo d 6a rfma agrrina. 

.4 
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-- 079 MICROEMPHESA RURAL, UNIDAD EJECUTORA: 	 Ilaco de. Fornento Agro
pmarlb. 

. "objetivo: 

Incentivar la creaci6n y/o el desarrollo de Ia microempresa rural. 

Descripcldn de Acciones: 
, Oturgar criditos y asesoria tccilea a los nlcroempresarlo3 ruralce. 

08D 	 DESARROLLO COOPERATIVO UNIDAD EJECUTOR.A: Itituto Salvadorefio de 
AGROPECUARIO . te.. - mnto Cooperativo. 

* Objetivo; 

Fotentar el cool)ratlvisino en el Area rural. 

Decfipc16n de Acciones: 
- Procurar apoyo flnanclero para el desarrollo de programas sobre eduml6n cooperativa, dirl-_ 

gidos a 18.000 personas del Area rural, a tin de Incorporar 3.500 nuEvo.asoclados. 

Progrania 3.03: GENERACION DE EMPLEO
 
Unidad Ejecutora: Secretaria T'cnlca del Flnanclarniento Externo
 

a) DESCRIPCION DEL PROGRAMA 

Objetivo: 
Aflanzar la estabilidad social a travds de ]a generacl6n de empleo asegumdo niveles de Ingreso 
acordes al costo de vida y dirigldo IprincIplliainte a la poblaci6n de AreLrurales y marginales. 

Descripcidn de Aceioes: 	 .

- Desarrollar proyectos tic lnlcaestructura de uso cniunal en ;ireas ruzles y 	 urbanas. 

- Desarrollar proyectos tic consrvach'n de suelos en .rcas rurales. 

- Apoyar por medio de atCen:i61n crediticia a proycctos de tlpo produick. 

b) ASIGNACION PRESUPUEST'ARIA 

00-170-14-302-29-303-019 Aporte para Creaci6n de FuentLde Em
pleo Temporal En el Sector Agrmla ........ 10.000.000 

029 Aporte para creacl6n de Fuentede Em
pleo Temporal en Qaminos Rurms ............ 20.000 000 

039 	 Aporte para creaci6n de Fuentade Em
i)leo Temporal cii la Dotacl6nde" Agua 
Potable y Alcantarillados ......... ............... 6.000.000 

049 Sistema de Irrigacl6n de Pequdos Em
presarios .................... 1.250.000 

059 Conservacl6n y Desarrollo de Recursos 
,.Naturales .......................... ............60.000.	 .
 
009 	 Desarrollo de Empresas Rurale. ................ 750.000
 

TOTAL 	DEL PROGRAMA ...... 38.060.000 

e) CLASES GENERALES 
0-b 1 2 7 TOTAL 

019-959 	 Prtstamos Extcrnos ................ 1000.000 10.000.000

029-059 	 Prstamos Externos ................ 1000.000 20.000.000
 

039-959 Prdstamos Externos ................ 100.000 • .000.000
 
049-959 Prdstamos Externos ................ 625 000 125.000 500.000 1.250.000
 
059-959 Prdstamos Externos ................ 30.000 30.000 60.0co
 
009-059 	 Pr stamwo Externos ................ 750.000 750.000
 

TOTALES ................................... 655.000 125.000 530.000 750.000 38.060.000
 

d) DESCRIPCION DE SUBPROORAMAS 

019 	 APORTE PARA CREACION DE UNIDAD EJECUTORA: Okina de Recursos Es-
FUENTES DE EMPIEO TEMPOIAL " palft. ORE-MOP. 
EN EL SEL3'UIt AGRICOLA. 

Objetvo:
Recobrar y maniteer ui ivel de emplco ei el sector agricola, que posilte el acceso a la es
tabllldad social. 



Anexo Np. 1 - - \ 

PROYECTO 

COMPONENTE 

FINANCIAMIENTO 

PROGRAMACION DE METAS 

DESCRIPCION DE- BETAS UNIDAD DE 
PRIMER SEGUNDO 

TRIESTRE TRIMESTRETRIESTE RIMSTR 

T A 
TERCER 
TRIEETIMESTRE 

S 
CUARTO 
TRINIESTRE TOTALTAL 

MEDIDAS 

ESUNIDADDESCRIPCION RESPONSABLE 



CRONOGRAIA DE ACTIVIDADES 

PROYECTO 

COMPONENTE 

FINANCIAMIENTO 

UNIDAD E.TECUTORA: 

DESCRIPCION DE E sES 

ACTIVIDADES 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO GOSTO SEPTIEM. OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEM' 

-- -ast._ 
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PROGRAMACION FINANCIERA 

-ON
 

PROYECTO 

COMPONENTE 

I 
I 

FINANCIAMIENTO 

UNIDAD EJECUTORA 

CLASE GENE 
RAL Y OBJE 
TO ESPE---
CIFICO. Enero Febrero Marzo Abril 

N E 

Mayo 

S E 

Junio 

S 

Julio Agosto Sept. Oct. Nov. Dic. TOTAI 

ast
 



Anexo "-No. "4. . 

I .... RESUMEN DE FONDOS ASIGNADOS 

PROYECTO 

COMPONENTE 

UNIDAD EJECUTORA : 

DESCRIPCION DEL 
TO, COMPONLNTE 
TIVIDAD. 

PROYEC 
Y/O AC CONTRAPARTIDA 

MONTO EN COLONES 

PRESTAMO 0 

MONTO EN 

DONACION 

COLONES 
TOTAL OBSERVACIONES 

last. 



ANEXO 23
 

PROCEDIMIENTO PARA FORMULACION Y APROBACION DE LOS PLANES DE ACCION
 
MONEDA LOCAL GENERADA (PL-480 Y ESF)
 

.. . .. . .. . .
 .. . .. . .. 
 ..----------------------------------------------------
.-------------------------------------

ACTIVIDADES GOES EJECUTORA SETEFE 
 USAID CTE. DE CUENTAS
 

..........................................-----------------------------------------------------------------------------------------

i.Firma de Memorandum de Entendimiento. XX
 

2.Comunicacion de asignacion y criterios de
 
elegibilidad para proyectos a las Unidades
 
Ejecutoras. 
 x 

3.Comunicacion de lineamientos para la
 
elaboracion de Planes de Accion. 
 X
 

4.Elaboracion de los Planes de Accion con asesoria
 
de SETEFE, X 
 X
 

5.Presentacion de Planes de Accion a SETEFE. X
 

6.Reuniones de Trabajo sabre contenido del Plan de
 
Accion para su analisis. XX X
 

7.Cuando el Memorandum de Entendimiento lo
 
estipula, se solicita aprobacion de AID. X X
 

8.SETEFE autoriza el Plan de Accion y lo comunica
 
a la Unidad Ejecutora (Anexo 2,a) a la Corte de
 
Cuentas (envia 2 copias) y a USAID (envia I copia

solo si es contraparte local a un proyecto bilateral
 
financiado par USAID). X X X
 

9.La Unidad Ejecutora solicita el primer

desembolso de acuerdo a la programacion financiera
 
en el 
Plan de Accion.
 

PROCEDIMIENTO PARA FORMULACION Y APROBACION DE LOS PLANES DE ACCION
 
CONVENIOS DIRECTOS
 

... ... ... ... ... ...... ..----------------------------------------------------.-------------------------------------

ACTIVIDADES 
 GOES EJECUTORA SETEFE USAID CTE. DE CUENTAS
 

.............................................----------------------------------------------------------------------------------------

1.Firma del Convenio x x 

2.Comunicacion de asignacion anual, criterios de
 
eleqibilidad, y lineamientos para la elaboracion
 
de Plan de Accin a la Unidad Ejecutora X
 

3.Elaboracion del Plan de Accion con
 
Asesoria de SETEFE y USAID. x x x
 

4.Presentacion del Plan de Accion a SETEFE y

USAID. 
 x
 

5.Reuniones de trabajo sabre contenido del Plan
 
de Accion para su analisis. X X
 

6.SETEFE remite el Plan de Action (analizado)
 
a USAID para su aprobacion. X
 

7.USAID emite Carta de Implementacion aprabada
 
el Plan de Accion. 
 X
 

8.SETEFE comunica autorizacion del Plan de Action
 
a la Unidad Ejecutora y Corte de Cuentas
 
(envia 2 copias) 
 x
 

9.La Unidad Ejecutora solicita el primer desembalso
 
acuerdo a programacion financiera autorizada en
 
el Plan de Action. X X X
 

FUENTE DE INFORMACION: DEPTO. DE OPERACIONES SETEFE,
 



"%N 'It AINEX0 23a 

-' EJEMPLO DE TIPO DE COMJNICACION 

PROPORCIONADA POR SETEFE 
ISTERIO DE PLANIFICACION 
RDINACION DEL DESARROLLO San Salvador, 16 de Enero de 1987
 
ECONOMICO Y SOCIAL
 
SETEFE-CIRCULAR -0242/87 
 ASUNTO:Comunfcase disponibilidad de
 

Con Anexo 
 fondos 1987 y lineamientos para liqui
 
daci6n de fondos 1986.
 

SENqOR MINISTRO:
 

Hlago do su conocimiento que el Ministerio do Planificaci6n y Coordinaci6n
 
del Desarrollo Econ6mico y Social por medio de la Direcci6n de Cooperaci6n

Externa, estJ por concluir el proceso de programaci6n de fondos provenien
tes de Convenios que serdn suscritos entre el Gobierno de El Salvador y

el 
de los Estados Unidos de America a travs de este Ministerio y la Agen
cia para el lesarrollo Internacional -AID- respectivamente. 

Las crecientes necesidades de atenci6n a la reactivaci6n econ6mica del pafs

y la limitaci6n en la disponibilidad de recursos internos, han exigido imprimir a dicho proceso caracterfsticas de estricta racionalidad en 
la utili

zaci6n de recursos a efecto de lograr una real 
 optimizaci6n de resultados
 
en dreas prioritarias y productivas.
 

Con base en lo anterior se ha procedido a real izaruna depuraci6n de los pro-yectos y actividades sujetos de financiamiento para el presente aho, con'un
 
tamente con el Sefior Presidente de la Repiblica y la Agencia para el 
Desa-rrollo Internacional. De dicho proceso se han establecido asignaciones para la ejecucin de Proyectos en 1987, a cargo de esa Eiecutora (Ver Anexo).
 

Debido a que el proceso de negociaci6n GOES-AID, no ha concluido, que posteriormente a la concertaci6n de un acuerdo se requiere de un perfodo regp
lar para que se genere la moneda local y que es do inter6s nacional la co.
cretizaci6n de objetivos y metas de los proyectos financiados en 
1986; se
 
solicita darle cumplimiento a las siguientes disposiciones:
 

I. El inicio de operaciones para 1987, serd el lo. 
de abril, para ello:
 

A. En el caso de proyectos, cuyo Plan de Acci6n tiene vigencia al 
28 de

febrero de 1987 y que continuarJ recibiendo financiamiento durante 
el presente afio: 

AL SENOR MINISTRO DE SALUD PUBLICA
 
Y ASISTENCIA SOCIAL
 
DR. BENJAMIN VALDEZ h.
 
E. S. D. 0 .
 



DE IV..ANIFICACION 

ON DEL DESARROLLO
 
,AVi'CO Y SOCIAL
 

i 
 Se prorroga la vigencia al 31 de marzo de 1987
 

ii 	 La fecha limite para desembolsos es el 27 de febrero del presen 
te aio, en caso de que cuenten con disponibilidad en asignaci6-n 

Para proyectos cuyos planes de acci6n tienen una vigencia mayor al
 
28 de febrero de 1987.
 

i. 	 La vigencia del Plan de Acci6n sin excepci6n concluir6 el 31 de
 
marzo de 1987, iridependientemente del perTodo para el cual haya 
sido 	aprobado su vigencia.
 

ii. 	 La fecha limite para desembolso en el caso de contar con dispo
nibilidad en asigrnacidn serJi el 28 de febrero, para provisionar 
fondos para marzo de este aflo.
 

Con base a la asignaci6n de nuevos recuirsos para proyectos a eiecutarse 
durante 1987, su monto y elegibilidad del gasto. se deber6 elaborar con
 
la debida agilidad el Plan de Accidn correspondiente, cuya programaci6n 
deberd partir del lo. de abril al 31 de diciembre del mismo afio. 

Para 	el caso de Unidajes Ejecutoras cuyos fondos se agoten antes del lo.
 
de abril deber~n prparar su Plan de Acci6n a partir del inicio real de 
las operaciones del proyecto o actividad 1987, a cuenta de los nuevos re
cursos.
 

En el caso anterior, y para efectos de cubrir la brecha de financiamiento
 
entre el momento que se agoten los fondos y el lo. de abril, la Unidad 
Ejecutora podrg solicitar un Anticipo de Capital de Trabajo sobre su nue
va asignaci6n, toda vez, el Plan de Acci6n haya sido aprobado por SETEFE.
 

Las Unidades que hayan ejecutado proyectos con recursos de 1986, debergn
 
elaborar y enviar a SETEFE en un plazo no mayor al 30 de abril del presen
te afio:
 

i. 	 Informe final sobre resultados concretos del Proyecto y su impacto
 

socio-econ6mico de 1986.
 

ii. 	Liquidaci6n total de gastos del Proyecto.
 

iii. 	Reintegro de los fondos no utilizados durante la vigencia del Plan
 
de Acci6n.
 



SDE" PLANIFICACION 
CION DEL DESARROLLO 

OMICO Y SOCIAL 

El cumplimiento de lo 
 anterior es requisito para futuros desembolsos.
 

Casos no previstos serdn resueltos po la Secretarfa Thcnica del Financ
 
miento Externo en su oportunidad.
 

Atentamente,
 

DIOS, UNION Y LIBERTAD
 

..... A'l>i,:~Cl,.. l~ 

c.c. Dr. Romel Villacorta - Viceministro
 
Dr. Hugo Mordn Quijada - Director de Planificaci6n
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IHISIERIO DE PLANIFICACION 
:ORDINACION DEL DESARROLLO 

ECONOMICO Y SOCIAL 

7- HORAS EXTRAS
 

En atenci 6n a la politica de austeridad en el gasto publico,
 

se sugiere a las Unidades Ejecutoras evitar el gasto por ser

vicios en horas fucra de audiencia. Casos especiales sercn 

resueltos por la Direcci6n Ejecutiva de SETEFE. 

8- PREPARACION DE CONTRATOS 

Todo contrato de servicios personales, sea individual o colec

tivo, debera prepararse de conformidad a los modelos que se 

acompahian. 

']ClP.", DE .'.<:% .1,) 

Paa :fectos de T.'is. n y de legaliz-..:i6n por parte de la Curte
 

de Cuentas de la Repblica, los contratos deberAn remitirse a 

SErEFE a mas tardar quince dias despues de que el contratista to

me posesi6n de su cargo.
 

Esperando contar con la colaboraci6n de siempre, me valgo de la oca

si6n para sigrii ne las muestras de especial consideraci6n. 

SSECirARI DIOS, UNION Y LIBERTAD- ECNIlAel~ ,
 

t. SCAR CASRO AAUO/-
DIRECTOR EJECTUrVO
 

SECRETARILA TECNICA DEL FINANCIAIENTO EXTERNC) 



MINISIERIO D PLANINICACION 
Y COORDINACION DEL DLSARROLLO ANEXO Al CON'I OA'N0 

ECONOMICO Y SOCIAL 

TIrMINOS DE REFERENCIA 

1) 

2) 

3) 

TITULO DE LA PLAZA: 

PLAZO: 

SUELDO MENSUAL: 

7) REQUISITOS: 

)I
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CONTRT10 COLECTIVO., 

4~No. 

presentaci~n, del Gobierno de E] Salvador, confonne iuerdo, Jecutv 

No. ____de fecha " qK4' 

en adelante se llaniar6 "IEL dobiern6o> por una parte, y por otra Jas24 

personas que a continuaci6n se' indican y se~ relacionan con sus-cargos, 

~>~y s Iueldos, quienes en lo sucesivo se. dcin6minar~n' "Los, Contratistas", 

ciT~'tC e ontraito,, conform,~ a las clahusulas 

C,4' -cr to No.r 0 1,L 

cado en el Diario Oficial No.'80, de fecha 2~ de mayo de 1983. 

44, 44NOMBRE, CARGO 44SUELDO 
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pesnlse 
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de 
a1 31 de 444 4' 

dicirrbr unes de a OT&verne, coform9 hoari 

______________________ esal4eyde4ceroa444ecsdde e 

servicio.~"4444 El cotaisatibi4..cmrmteadsarl 
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e ,C n ra o N .H j a N 

dcl Contrato No. -doltpnaaga dl s Conratstas en conceptoSRdeHoiNo 

Prioritarias _________________ con cargo a las 
Cifras _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Los pagosse har 6 i d a fijado para el pago do 
los salarios del personal perinanente del Ministerio, a 
partir de la fecha' de la toina de posesi6n del cargo. 

"Los Contratistas" gozar~n delas prerrogativas que esta
'.. ,'i .r A in:* i:;, \ r:u.. Licr-1nci as de los 

.............................. erno
 
autorice cou relaci6n a los servicios que prestarin los 
Contratistas. 

"El Gobierno" reconocerA a "Los Contratistas" el pago de& 
vi~ticos- y transporte' cuando para el debido cunplindento 
de sus funciones viajen-en nisi6n 6ficialdentrodel te-. 

,rrtor1 nacional', as%. como tantbi& cuando viajenae
teriotenor conformidad a oetbeioe lReglamnto 

Susedeimsa e a lo esablecdenel autoiz9o 
-
ld A 

bieito: con ondoi del Presup-esto E inair: io.~i] 
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SEXTA:. ." Los :Cantratistas" hacenconstar que no empfaena 
j~,'. 7<acuai~dningun cargo dentro de la Adnuinistraci6n. M-1 

b ica. Los Contratistas s'e coiuprameteri a no,desarrollar, 
otra tipo detrabajo sin auitoriiacfn' prvia del Gobierno.' 

441.do 

SEPTIM: ,Para garantizar el ag dlpresente contrato, el Encarga -

del Fondo Rotatiiir54ondo.'de kctividades<Prioritarias 
~.(Siglas).ha emitido~el Ce'rtificado ,de.Fandos' No "-

. de' fecha . ,'por valor'de g '"'<~~ 

~~444~~i 

NOEA 

El4 Goiro er'eh 

el der 4ea 

J-? ri'or 

4 4~~ 

ersidret 

part, de %'os' 

len4 

o-4 

4 . 

NVEENA: Al, foinano e reservael de44rech dn -rsidresecn<X 
arto.prcal'. totalmente -snespnaidd 

ml~ovceno, prcovni ssineessa a fla e cyun 
prdes 
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-SIXRETAIA THIf4CA DEL FJ.ANC1AMUNH)i MUMRN 

PROEDIMIIM(O A SEGlJISE PARA LOS DE APIMJACICJTRM1I= DE CCUlTIO 
DE BIENlSS Y SERVCIOS CION CARGO)AL PflISUPUIM'l EXTRRDINARIO PARA 

REACTIVTACIMCCNC14XKICA. 

El presente procedimiento se establece con ei objeto de lograr una mayor coordina
ci6n entre la SecretaiaT6cnica del Financiamiento Externo (SETEFE), la Corte de
 
Cuentas de la Rep(3blica y las Unidades Ejecutoras del Presupuesto Extraordinario
 
para Reactivaci6n Econ6mica, en lo relativo a los trdmites de aprobaci6n de los
 
diversos instrumentos contractuales, que sean necesarios realizar para la adguisi
 
ci6n de Bienes y Servicios. Asimismo, se persigue una mayor y oportuna agilizaci6n
 

a fin de no entorpecer la ejecuci6n de los distintos prayectos; del mencionmdo Pre
 
supuesto Extraordinario.
 

1) 	A partir de esta fecha, las Unidades Ejecutoras debern presentar los contra 
tos con toda su documentaci6n anxa, a la Secretaraa TTcnica del Financianien 
to Externo, para que 6sta proceda a examinar los mismos. Dichos contratosI 
en caso que contengan alguna deficiencia, sern devueltos a las Unidades Eje 
cutoras con las observaciones del caso, a fin de que sean superadas, caso 
contrario serd.n retirados par personal autorizado de la'Unidad Ejecutora de 
que se trate, para continuar su traite de aprobaci6n ante la Corte de Cuen 
tas de la Repblica. 

2) 	Al ser recibidos par la Delegaci6n de la Corte de Cuentas de la Repblica 
ista efectuarg el examen y aprobaci6n y los devolvera a la Unidad Ejecutora 
con las observaciones del caso si las hubiere, 6 debidamdnte aprobados. 

3) 	Al ser retirados los instrumentos contractuales con observaciones de la Cor 
te de Cuentas, las Unidades Ejecutoras debern superar dichas observaciones 
a la mayor brevedad y los dpvolvern a dicha Dolegaci6n para solicitar aue
vamente su aprobaci6n. 

4) 
De aquellos instrunentos quo scan observados y/o aprobados definitivaCente
 

por 	 la Corte de Cuentas, 6sta se compromete a entregar a SETEFE una copia 

-C 
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de las observaciones que se hayan efectuado;. asi coma, 
una copia'del documen
to contractual que haya sido aprobado. Esta documentaci6n ser retirada por
personal de SETEFE en la Delegacidn correspondiente, al final de cada semana.
 

5) 
En el caso de aquellos iniLtruijuntos cuya aprobaci6n final ccrresponda a la
Corte de Cuentas -Oficina Central, estos serdn retirados de la Delegaci6n de
la Corte de Cuentas por personal de la Unidad Ejecutora a 
fin de continuar
 con el trcnite de aprobacidn. Una vez aprobados por la Corte de Cuentas-Oficina Central, el representante de la Unidad Ejecutora retirard las copias que
le corresponden y la Corte de Cuentas -Oficina Central, deberl retener para
SETEFE una copia del nmncionado docunmento contractual aprobado, la cual ser
retirada por personal de esta Secretarla T&cnica al final de cada semana.
 

En el caso de Unidades Ejecuto-as que son coordinadas por 0COPROY, debergin
presentar los contratos y su docujnentaci6n anexa a 
esa Oficina, la cual gestionar! en SETEpE su aprobaci6n, segn el procedimiento descrito anteriormen
 
te.
 

inSalvador, 17 de junio de 1987.
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* ANEXO 26
 

LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE
 
FORMULACION DEL PRESUPUESTO 1987
 

I - INTRODUCCION
 

Por mandatp constitucional, corresponde al Consejo de Minis
 

tros elaborar el proyecto de presupuesto y presentarlo a la Hono
 

rable Asamblea Legislativa, por lo menos tres meses antes de que
 
se inicie el nuevo ejercicio fiscal (Ordinal 30 del Art.167C.P.).
 

De acuerdo con el Reglamento Interior del Organo Ejecutivo,
 

es competencia del Ministerio de Hacienda dirigir las finanzas
 

Ptblicas y, conjuntamente con el Ministerio de Planificaci6n, de
 

finir y orientar la politica financiera del Estado.
 

En esta oportunidad y como consecuencia del ordenamiento de
 
los factores econ6micos, principalmente el fiscal, el monetario,
 

crediticio y cambiario, mediante el Programa de Estabilizac16n y
 
Reactivaci6n Econ6mica recientemente adoptado por el Gobierno
 

de la Reptblica, habrg que tener en cuenta: las incidencias que
 

dicho programa tiene en la formulaci6n del Presupuesto General.
 

El anglisis efectuado en el primer trimestre del afo del
 
comportamiento de los Ingresos Currientes proyectados para el
 
ejercicio fiscal de 1986, permite inferir que los niveles calcu

lados son factibles de alcanzar. Es importante destacar que el
 
33% del total de Ingresos Corrientes, se deriva de los impuestos
 

sobre la exportaci6n, principalmente del impuesto sobre el caf6.
 

El elevado porcentaje de participaci6n en el financiamiento del
 
Presupuesto General se debe en esta oportunidad, al aumento en
 

los precios en el mercado internacional y al impuesto adicional
 

transitorio del 15%.
 

Para el ejercicio fiscal de 1987, las perspectivas de obte
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ner niveles de ifngreso similares a los de 1986 se considera diff
 
cil de lograr, debido a los factores y condiciones adversos en
 

la futura producci6n y comercializaci6n del caf6.
 

Inversamente a la disminuci6n de los Ingresos Corrientes,
 

los gastos de funcionamiento del ejercicio fiscal de 1987, seran
 

superiores a las cifras originales del Presupuesto General de
 

1986 como consecuencia de los aumentos decretados en las remune

raciones y el Servicio de la Deuda Plblica externa, para lo cual
 

los recursos que se asignen se duplicargn por el cambio unifica

'do de la moneda; asimismo, debe asignarse lo estrictamente indis
 

pensable para el aprovisionamiento de los insumos criticos de
 

elevado componente importado que demandan las Unidades Ejecuto

ras.
 

En el orden de ideas expuesto, para la formulaci6n del Pre

supuesto 1987 debe utilizarse al mximo la racionalidad en el
 

uso de los escasos ingresos corrientes actualmente a disposici6n
 

del Gobierno; asl como poner en pr~ctica procedimientos eficaces
 

que propicien el uso masivo y oportuno de desembolsos de los..s
 

tamos externos contratados y ratificados legislativamente.
 

Los gastos plblicos deben proyectarse con criterio de pro

ductividad, de tal manera que al efectuarse generen directa e in
 

directamente un nivel de demanda que alienten la confianza y pra
 

muevan gradual y persistentemente la reactivaci6n de los secto

res productivos nacionales.
 

En armonla con todo lo anterior, el Consejo de Ministros ha
 

encomendado al Ministerio de Hacienda la puesta en marcha del
 

proceso presupuestario y al efecto, ha definido las politicasy
 

estrategias que adelante se enumeran, las cuales sirven de base
 

a los presentes LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE FORMULACION DEL
 

PRESUPUESTO 1987, que deber~n observar tanto las dependencias
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del Gobierno Central como las instituciones descentralizadas, in
 

clusive las de cr6dito.
 

II - POLITICAS Y ESTRATEGIAS
 

1. Nivel del Gasto Pfblico
 

El gasto p~blico deberg reducirse a lo estrictamente indispen
 

sable para propiciar en el corto plazo la reducci6n del d~fi

cit presupuestario. Los proramas a cumplir en 1987 debergn
 

estructurarse de acuerdo con losobjetivos del Plan de _Desa

rrollo 1985/1989.
 

Los gastos de funcionamiento no deben exceder del monto equi

valente a las asignaciones del presupuesto_ modificadoviegnte
 

y los egresos de inversi6n hasta el l!mite..que permitan_los 

recursos externos disponibles.
 

2. Programas de Funcionamiento
 

A nivel de los Ramos de la Administraci6n Piblica, y de con

formidad a lo establecido en el numeral anterior, los progra

mas de funcionamiento deben ser objeto de una minuciosa revi

si6n a efecto de:
 

a) Armonizarlos con los objetivos y acciones del presente Go
bierno.
 

b) Reducir los costos de funcionamiento de los servicios,prin
 

cipalmente en las greas administrativas.
 

c) Suprimir la duplicidadde funciones que existan en la orga

nizaci6n.
 

d) Suprimir los servicios no esenciales para el funcionamien

to de la Instituci6n.
 

Como consecuencia de lo anterior se debergn formular los pro

cedimientos que permitan la combinaci6n m~s eficaz de los re
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cursos humanos, materiales y financieros en la prestaci6n de
 

los servicios.
 

3. Programas de Inversi6n
 

Los criterios que se empleen para la selecci6n de los proyec

tos que se inicien deber~n tener en cuenta los efectos inme

diatos en la economia y solamente se proyectargn programas cu
 

yo objetivo final sea elincremento.de los bienes de capital
 

para reparar o ampliar la infraestructura del pais, contempla
 

dos en el Plan de Inversi6n P~blica 1985/1989.
 

Al programar los.-egresos delos proyectos enejecuci6n deberg 

analizarse la pKioridad asignada_en e1 Plan de Inversi6n_Pabli 
ca y el gado_de avance enla ejecuci6a; la capacidad real ope 

rativa de las unidades responsables; los compromisospasivos 

que quedargn pendientes al final del presente ejercicio fiscal; 

asi qmQo las fuentes de financiamiento contratado y ratificado 

legislativamente. 

4. Empleo y Salarios
 

Es conveniente reiterar que debe detenerse el crecimiento del
 

empleo e incluso suprimir el empleo improductivo. Asimismo y
 

por razones que son obvias, los salarios delpersonal_cualquie
 

ra que sea el sistema de pago, se mantendrin iguales a los vi

gentes en_1986.
 

El nfmero de plazap_ deLqs.tres _sistemas de pago debe ser igual
 

a 1986, excepto cuando se supriman las que correspondan a em

pleos improductivos o a personal que se retira del servicio.
 

5. Bienes y Servicios
 

Los recursos destinados a suministros deben proyectarse racio
 

nalmente, tomando en cuenta las existencias y dando preferen

cia a insumos, productos, artTculos y servicios nacionales;
 

http:elincremento.de
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evitgndose de esta manera el uso de divisas en la importaci6n
 

de bienes y servicios. Las compras deberdn efectuarse por me
 

dio de las proveedurlas correspondientes.
 

6. Subvenciones y Subsidios
 

Para cumplir con las politicas y estrategias sefialadas en los
 

numcrales 1 y 2 que anteceden, las instituciones descentrali

zadas debergn operar con mayor eficiencia, procurando la re

ducci6n de sus respectivos costos con la finalidad de lograr
 

su autofinanciamiento y disminuir su dependencia del Gobierno
 

Central.
 

Las mismas instituciones deben proceder a la revisi6n exhaus

tiva de sus costos, con el objeto de actualizar las propias
 

tarifas de cobro de servicios a ellas encomendados.
 

7. Aspectos Tributarios
 

La Secretaria de Hacienda se ha fijado como principal objeti

vo el incremento de los Ingresos Corrientes mediante una me

jor administraci6n del sistema impositivo vigente manejado
 

por sus propias dependencias. Pero existen organismos depen

dientes de otras Unidades Primarias de Organizaci6n que tam

bi6n participan en la administraci6n tributaria o que cobran
 

tasas por servicios; estos otros organismos u oficinas tasado
 

ras, deben mejorar sus procedimientos para volver m~s eficien
 

te la percepci6n de los impuestos o el cobro de las respecti

vas tasas. Adem~s, deben disefiar procedimientos eficaces pa

ra combatir la evasi6n fiscal y para recuperar y que no se in
 

cremente la mora tributaria.
 

Por otra parte, deben reexaminar sus propias organizaciones
 

administrativas con el prop6sito de volver rentable su funcio
 

nalidad y no incurrir en costos onerosos que repercuten nega

tivamente en el Erario. Ademas, deben actualizar las tarifas
 

en armonia con los costos del servicio.
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III- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
 

Debido al monto de ingresos corrientes previsto para 1987,
 

al Ministerio de Hacienda no le es posible asignar recursos adi

cionales sobre los comunicados a cada Unidad Primaria de Orqani

zaci6n y a cada instituci6n descentralizada para que proyecten
 

los gastos de 1987; en consecuencia y con la finalidad de obte

ner los mejores resultados en el uso de los recursos, es indis

pensable que al formular los respectivos anteproyectos de Presu

puesto para 1987 se d6.estricto cumplimiento a las siguientes
 

in stru cines de cargcter especifico:
 

1. Para Proyectar Gastos de Funcionamiento
 

a) Servicios Personales
 

Los-salarios de 1987, cualquiera que sea el sistema de pa

go se mantendr~n en los mismos niveles de 1986.
 

Las plazas que durante el presente ejercicio fiscal se man
 

tuvieren macantes en Ley de Salarios, contratos o jornales,
 

deber~n suprimirse junto con is_respectivas cuotas a fa
vor_ del. INPEP, e auinaldo correspondiente y otros gaston
 

conexos.
 

Po4. .ningfn.motivo se podrS proyectar plazas en la Ley de
 

Salarios, contratos o jornales que actualmente se pagan
 

con recursos diferentes a los que-provienen delFondo Gene.
 

ral,
 

Debe evitarse toda reclasificaci6n de plazas de.personal_
 

profesional o t~cnica a plazas de personal administrativo.
,
 

No debejroyectarse traslado de plazas por contrato y por.
 

jprnKTaes aLeye Slronde programas de inversi6n a
 

programas de funcionamiento.
 

b) Servicios No Personales
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La proyecci6n de gastos para esta clase de servicios deberg
 

ser objeto de minuciosa revisi6n, de tal manera que se ga

rantice lo necesario-para atender el pago de servicios bgsi
 

cos (agua, tel6fono, energia, arrendamiento, etc.) y se su

prima o mini.mice la asignaci6n de recursos para especIficos
 

tales cqMgpublicidad, pasajes al exterior, atenciones-so

ciales v otrosde igual naturaleza prescindible.
 

c) Materiales y Suministros
 

Para atender la adquisici6n de materiales, las Unidades Eje
 

cutoras debergn estimar Jas probables existencias al final
 

de 1986 y considerar_ el consumo promedio, con la finalidad
 

de solicitar los recursos estrictamente indispensables para
 

1987.
 

En los programas de compras debe darse preferencia a los
 

productos nacionales.
 

Al proyectar la compra de combustibles, lubricantes, llan
tas, neum~ticos, baterfas y otras mercaderlas similares,
 

se recomienda revisar el estado y consumo de las unidades
 

de transporte que estgn al servicio de cada dependencia y
 

organismo, a fin de calcular las cantidades que de dichas
 

mercaderfas e insumos se utilizargn estrictamente en el
 

pr6ximo ejercicio.
 

6) Maquinaria y Equipo
 

La escasez de divisas obliga a posponer para mejor oportu

nidad la adquisici6n de maquinaria y equipo.
 

e) Transferencias
 

Las Secretarlas de Estado, en armonla con las politicas y
 

estrategias sefialadas al respecto, debergn restringir el
 

-crecimiento de subvenciones y subsidioq a favor de organis
 

mos descentralizados, con la finalidad de que esos organis
 



mos e instituciones receptores de dichas transferencias
 

contribuyan totalmente o enmayor.cuantla.con sus..propios
 

al financiamientp de su-S.programas presupuestarios.
ignKreso 


2. Para Proyectar Egresos de Inversi6n
 

so s
Para proyectar egre de inversi6n, las Unidades Ejecutoras
 

debergn tener presente:
 

en el numeral ante
a) Las instrucciones especificas descritas 


rior.
 

internos para proyectose inb) Que la demanda_de recursos 

versi6n,__estarg condicionada a la disponibi.lidad de recur-

S s__qne.gs-blemecnte_c.ontratarg_el_ Ministerio deHacienda. 

En consecuencia, esta demanda de recursos deberg minimizar 

se
 se a lo estrictamente necesario, incluso aquellas que 


destinen para proyectar la contraparte de pr6stamos exter

nos.
 

las canti
c) Los convenios de prestamo vigentes, para conocer 


dades realmente utilizadas y sus respectivos saldos dispo

nibles, con la finalidad de solicitar el monto necesario
 

de cada prestamo.
 

Los recursos.d-epr6st.amos cuyos contratos est~n pendientes
 

de ratificaci6n legislativa, .nodebergn..proyectarse..
 

Es oportuno indicar que es de la mayor conveniencia, para.
 

a mantener la liquidezdel Servic.i.odeTesorer.a,aXudar 

que toda Unidad Ejecutora.que administrapr6stamos exter

cumnoshaga usopor tnay__adecuado de tales pr6stamos, 

todas las exigencias del contrato,pliendo prontamente con 


a fin de obtener los desembolsos sin ningmn obst~culo de
 

parte del organismo acreedor. Si el caso fuera que tam

bi~n administra donacione. del exterior, seprocurari obite
 

la mayor diligencia y aprovecharner tales donaciones con 
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las en 
los fines para los que fueron concedidas.
 

d) Evitar la apertura de programas de inversi6n que, identifi
 
cados omo tales, no incidan en 
la creaci6n de-bienes de
 
capital.
 

e) Los proyectos a desarrollar en 
1987 para incrementar los
 
bienes de capital deber~n generar empleo masivo y demandar,
 
adem~s, servicios e insumos de origen nacional.
 

f) Los recursos que se proyecten para los programas de .inver
si6n que concluan en 
1987, deben limitarse hasta la fecha
 
de -tKRinaci6n de las obras.
 

g) De conformidad con lo que establece el Art.59 de las Dispo

siciones Generales de Presupuestos, todas las reservas 
de
 
.cxdito constituidas c'o*n 
cargo a asignaciones del Presupues
 
to de Capital quedaran canceladas al.31 dediciembrede 1986.
 
En consecuencia, si 
a la fecha sefialada atn existen obliga
ciones pendientes de pago derivadas de contratos legaliza
dos por bienes o servicios recibidos antes de la mencionada
 
fecha, tales pagos se 
aplicargn a las correspondientes asig

naciones del Presupuesto 1987, adoptando los siguientes pro
 
cedimientos:
 

- Si los saldos de las reservas de credito a ser 
canceladas
 
y los objetivos que originalmente se persegufan con las
 
mismas coinciden 
con algunos programas cuya vigencia se
 
prolongarg en 
1987, bastarg incluir la cantidad necesaria
 
para cubrir los compromisos pasivos, identificando en la
 
descripci6n del programa dicha cantidad y su 
destino espe
 
clfico.
 

- En 
caso de que para 1987 no se proyectase programa alguno
 
que coincida con los objetivos de los saldos de reservas
 
de credito que ser~n canceladas, serg indispensable para
 
cubrir los compromisos pasivos, proyectar las asignacio
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nes necesarias, estructurando el programa con sus objeti
 
vos y acciones en funci6n de las obligaciones previamen

te contraldas.
 

No estg demos sefialar que el estricto cumplimiento de las
 
instrucciones anteriores permitirg a las autoridades y organis
mos responsables de la toma de decisiones y del estudio de los
 
anteproyectos, analizarlos con mejor criterio para lograr una
 
distribuci6n racional de los ingresos que 
se espera percibir en
 

1987.
 

IV - CALENDARIO DE ACTIVIDADES
 

De acuerdo con el primer pgrrafo del ordinal 3' del Art.167
 
de la Constituci6n de 1983, el Consejo de Ministros estS obliga
do a presentar el proyecto de presupuesto a la Honorable Asamblea
 
Legislativa antes de que concluya el mes de septiembre; por ello,
 
y con 
la finalidad de cumplir con el mandato constitucional sefia
lado, se ruega 
a todas las Unidades de Gobierno enmarcar escrupu
losamente dentro de los plazos que adelante se 
detallan, las acti
 
vidades,que les corresponden para el desarrollo total del .proceso
 

de formulaci6n Presupuestaria.
 

1. Del 2 al 16 de junio
 

En este periodo, el Ministerio de Hacienda comunicarg las ci
 
fras de que podr~n disponer las Unidades de Gobierno para
 
proyectar los gastos de funcionamiento.
 

2. Del 16 al 30 de junio 

A medida que las diferentes Unidades vayan conociendo sus
 
respectivas cifras m~ximas, procedergn a elaborar sus 
corres
 
ondientes anteproyectos de funcionamientoe.inversi6n. Al
 

efecto, la Direcci6n General del Presupuesto proporcionarg
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los 	formularios e instructivos necesarios para ser procesa

dos 	conforme a los presentes lineamientos.
 

En este perlodo, las mencionadas Unidades dispondr~n de la
 

asesoria indispensable que estarg a cargo de Analistas de la
 

mencionada Direcci6n General.
 

3. 	Del 23 de junio al 18 de julio
 

A efecto de compatibilizar las demandas de recursos que se
 

establezcan para 1987, con base en los anteproyectos elabora
 

dos por las distintas Unidades y Organismos, la Direcci6n Ge
 

neral del Presupuesto y las autoridades y organismos corres

pondientes armonizargn tales demandas con las estimaciones
 

de ingresos y sus fuentes de origen disponibles.
 

4. 	Del 21 de julio al 22 de agosto
 

La Direcci6n General del Presupuesto concluirg la elaboraci6n
 

definitiva del Proyecto de Presupuesto y de Ley de Salarios
 

que tendr~n vigencia a partir del primero de enero de 1987.
 

5. 	Del25 al 29 de agosto
 

La Direcci6n General del Presupuesto, de com~n acuerdo con
 

las autoridades respectivas, prepararg el mensaje a que hace
 

referencia el Art.39 de la Ley Org~nica de Presupuestos.
 

En este mismo perfodo, la Direcci6n de Contabilidad Central
 

prepararg los estados financieros demostrativos a que tam

bi6n hace referencia el Art.39 de la precitada Ley.
 

6. 	Del uno al 12 de septiembre
 

El Ministerio de Hacienda someterg a la aprobaci6n del Conse
 

jo de Ministros el Provecto de Presupuesto y de Ley de Sala

rios de 1987, para que dicho Consejo los presente a la Hono
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rable Asamblea Legislativa antes de que concluya el mes de
 

septiembre de este afio.
 

San Salvador: junio de 1986.
 

Presidente Consti uc 1 de la Rep~blica
 



ANEXO 27
 

VCGNSULIMA, S.A. CV" 

NORMAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 1987
 

I - INTRODUCCION
 

Las presentes NORMAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 1987, tie

nen por finalidad racionalizar el gasto p6blico, de tal forma que
 

durante el ejercicio fiscal en referencia se desarrolleun plan a

dec~iado del gasto que sea compatible con los recursos originalmen

te asignados y con las disponibilidades del Servicio de Tesoreria.
 

Es de advertir que por las necesidades derivadas de la cat~s

trofe recientemente ocurrida, obliga a continuar con los esfuerzos
 

para ]ograr una mayor y m~s radical austeridad en el gasto piblico
 

e impone la necesidad de planificar racionalmente la ejecuci6n de
 

cada programa presupuestario, de tal manera que con los recursos
 

asignados se puedan cumplir los objetivos, acciones y metas de rea
 

lizaci6n previstos en favor de la comunidad, teniendo en cuenta
 

que serS pr~cticamente imposible atender solicitudes de refuerzos
 

presupuestarios.
 

Para lograr el objetivo esperado, es necesario que este docu

mento sea comunicado a todos los funcionarios y personal que par-

ticipan en l 4s decisiones de utilizaci6n de recursos humanos, con

trataci6n de servicios y adquisici6n de bienes con cargo a fondos
 

p6blicos, e impartirles las debidas instrucciones para que se sir

van darle el mis estricto cumplimiento.
 

II - SISTEMA DE CUOTAS 

El Art. 48 de la Ley Org~nica de Presupuestos autoriza al Mi

nisterio de Hacienda para establecer sistemas de cuotas "con el
 



objeto de que las asignaciones se ga:ten con orden y econcmia, de
 

biendo corresponderlos gastos en cuanto sea posible, al ritmo de
 
las rentas y a las necesidades del servicio". Con base en el pre
 
citado articulo, la Secretarla de Hacienda ha emitido los instruc
 
tivos nruneros 4.011 y 4.015 de fechas 5 de enero de 1987 y 24 de
 
abril de 1986, en los cuales se describen el Sistema de Cuotas pa
 
ra 
la ejecuci6n del Presupuesto de Funcionamiento y del Presupues
 

to de Capital, respectivamente.
 

III - EGRESOS DE FUNCIONAMIENTO
 

Los egresos de funcionamiento programados absorben el 79%
 
del Presupuesto General de este afio. 
 Este elevado porcentaje de
nota la gran cantidad de recursos 
(02.727.2 millones) que es nece
 

sario asignar para atender los servicios que demanda la poblaci6n;
 
no obstante, si los utilizari
recursos se racionalmente, buscando
 

una mayor productividad, pueden obtenerse economlas en todos los
 
rubros de gastos; sobre todo, si se aplican las siguientes nor

mas de ejecuci6n:
 

1. Servicios Personales. Absorben el 59% del Presupuesto de
 

Funcionamiento; por ello es preciso:
 

a) Nombrar el personal estrictamente necesario, teniendo en
 
cuentA el volumen de trabajo del servicio de que se trata.
 

b) Congelar toda plaza vacante, sea de Ley de Salarios, por
 

contrato o de jornales.
 

c) Comunicar al Minjsterio de Hacienda, en la forma que opor
 
tunamente se indique, el 
detalle de plazas vacantes cual
quiera que sea el sistema de pago.
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d) Abstenerse de solicitar autorizaciones para nombrar o con
 
tratar nuevo personal, inclusive por planilla de jornales
 

e) 	Terminar definitivamente con la pr~ctica de aumentar sala
 
rios, pasando al sistema de contrato al'personal nombrado
 

en Ley de Sa]arios.
 

f) 	 Limitar el nombramiento de personal por jornales hasta el 
monto trimestLral de los recursos presupuestarios asigna
dos, de tal manera que dichos recursos cubran el pago de 
todas las auincenas de 1987. 

g) 	 Evitar el pago de personil tccnjco y administrativo por
 
sistcma de jornales.
 

h) 	 Abstener-se de todo gasto derivado del pago de horas ex
traordinarias, en actividades de rutina y contn 3 en el 
ano, inclusive del personal que cobra por medio de plani
11a de jornales; al efecto, en 
los casos estrictamente in
 
dispensabies, deben organizarse turnos elentre personal 
y com,'ensar el tiompo extr-ordinario con permisos con go
ce de sueldo. En los cases pertinentes, la Direcci6n Ge
neral del PresLp.uesto cursar ]as autorizaciones de con
formidad con lo que se5alan las Disposiciones Generales
 

de Presupuestos.
 

i) 	 Suspender la participaci6n de funcionarios y demos perso
nal en -congresos, seminarios, eventos y otras misiones en 
el exterior que requieran desembolsos con cargo a fondos 
pObI l cos. 

j) 	 Minimizar el pago de viJticos al personal y cuando fuere 
estrictamente necesario encomendar misiones al exterior, 
reducir al mrnimo el ntnmero de participantes; adem~s obte 
ner previamente ]a autorizaci6n por escrito que para es
tos casos emite la Presidencia de la Reprblica.
 



4.
 

k) A los saldos de reservas de credito de ejercicios anterio 

res para el pago de contratos, jornales, aguinaldos, via

ticos y tiempo extraordinarjo, correspondientes a progra

mas de funcionamiento, no podrg aplicarse gastos que por 

dichos conceptos deban incurrirse en el ejercicio corrien 

te. A este respecto, por este medio se dan instrucciones
 

a la Direcci6n de Contabilidad Central para anular de ofi
 

cio los saldos de reservas de cr~dito a que se hace refe

rencia.
 

2. Servicios No Personales. Los recursos asignados para es

ta Clase Gcneral de Castes deben ser conveniente y racionalmente 

utilizados en el transcurso de los doce meses que comprende el e

jercicio fiscal; en tal sentido, se deberd:
 

a) Tramitar en el mes de enero todos los documentos.indispen
 

sables para asegurar el pago de los servicios b~sicos ne

cesarios para el funcionamiento de las dependencias, en 

la forma que se indica en el Instructivo No. 4.011 que 
con fecha 5 de erero de 1987 ha emitido el Ministerio de 

Hacienda.
 

b) Dictar medidas conducentes a economizar el uso de agua,
 

energla y tel]fono. Evitar las llamadas telef6nicas loca
 

les e internacionales de car6cter particular; en conse

cuencia, deben hacerse las gestiones pertinentes en ANTEL
 

para bloquear el sistema de marcaci6n internacional direc
 

ta en las lineas te]ef'nicas de las dependencias y adem~s
 

suspender toda linca no imprescindible para reducir los
 

cargos en la facturaci6n de los servicios que presta la
 

mencionada Instituci6n.
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c) 	Tramita'r tambien durante el mes de enero, todos los docu
 
mentos que aseguren el pago del arrendamiento de bienes
 

muebles e inmuebles. 

El 	uso de fotocopiadoras y en general la reproducci6n de 
documentos debe reglamentarse y limitarse a lo estricta
mente indispensable que demande el servicio oficial. 

Toda solicitud de autorizaci6n Para aumentar cgrones de 
arrendamiento de equipo, debe acoMpaiarse de ofertas que
 
permitan a la Direcci6n General del Presupuest6 compro
bar que ]as dependencias han seleccionado la oferta que
 
mas conviene a los bien entendidos intereses del Estado. 

d) Las dependencias e instituciones que disponen de talle
res para el mantenimiento y reparaci6n de equipo, deben
 
abstenerse de utilizar los servicios que para dichos fi
nes ofrecen ]as empresas particulares. 

e) 	 Onitir o reducir a lo estrictamente necesario los gastos 
de publicidad y al disponer la publi.caci6n de avisos y 
esquelas deber~n racionalizarse su frecuencia, asi como 
el uso de colores, espacios y medios publicitarios. 

f) Suprimir las atenciones sociales cuando corresponda al
 
Estado financiar los costos.
 

3. Materiaes y Suministros. La asignaci6n de recursos pa
ra esta clase general de gasto, razones quepor 	 son obvias, conti 
n5a siendo escasa; esto invita a reflexionar sobre la. mejor mane
ra en que deber5n emplearse tales recursos para volverlos m~s pro 
ductivos. En este sentido, el personal que participa en las deci 
siones para la compra de los materiales deberg: 
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a) Utilizar los servicios que presta la Proveedurla General
 

de la Rep6blica, tanto en su car~cter de Agente de Com

pras como en su calidad de suministrante directo.-.
 

b) 	 Revisar los alcances de la Ley de Suministros y su Regla-" 
mento; lo que al respecto indican las Disposiciones Gene 
rales de Presupuestos y darle cumplimiento estricto a los 
instructivos n$1meros 4.011 y 4.015, anteriormente mencio 
nados; asT como al No. 710-C del mes de marzo de 1977, 
cmitido conjuntamcnte por eI Ministerio do Hacienda y la 

Corte de Cuentas de la Rep6blica. 

La 	 correcta aplicaci6n de 1a legislaci6n e instructivos 
mencionados permtniti-5 agilizar ]as compras y sobre todo 
evitarg observacionors por parte de los organismos fisca
lizadotes (del tr~jtiiUe de los gastos prblicos. 

c) 	 Programar las compras y adquirir st lo materiales de impe 
riosa necesidad on cantidades razonables y para consumo 
dentro del corriente afio. Deberg preferirse la adquisi
ci6n de productos de origen nacional precios competitia 


vos que resulten mis ventajosos.
 

d) 	 Disponer el debido control sobre el consumo de articulos 
de oficina, de panelerla en general, de limpieza, sanita 
rios y otros, para evitar los desperdicios y el uso ina

decuado.
 

e) Inspeccionar peri6dicamente los lugares de almacenamien
to para cerciorarse de las exisLencias; de la protecci6n 

eficaz de los materiales y evitar las salidas y destinos 
no controlados, asi como el deterioro lasde existencias 

en 	bodega.
 

f) 	 Poner en pr~ctica controles apropiados para reducir la 
utilizaci6n de vehlculos nacionales y el consumo de com



bustible, lubricantes y otros art~culos para el funciona
 
miento de dichos vehculos. Deber, vigilarseel estricto
 
cumplimiento de lo que establece el Art. 97 de las Disp6
 
siciones Genoralrcs de Presupuestos. Se recomienda enton
 
cos:
 

- Utilizar vehlculos rinicamonte para atender necesidades 
y trz-bajos qije por su m[port.r,cia y distancia requieran 
medios de t r- :-porLe .
 

- Hacer uso racional de las diferentes unidades de trans 
porte, dle tal manra que se organicen rutas para que 
con un mismo eqiJj)o se puc:da atender m5s de una activi 
dad. 

- Orgarnizar los !cruvicis de Lransporte colectivo que 
proporcionan alunnas dc-ic-p],:.encias ubicadas fuera de 
San Salvador, a fin de no uitii.ar equipos para trasla 
dar a personal '.-upecIfico si CIste puede tran:,portarse 
en vch.Tculos colectivos do ]as dcpenrencias. 

- Prohibir la circulaci6n de vehiculos nacionales des
pu~s de las h.i,;s de audiencia y en los dlas de asueto
 
o vacaci6n; cono norma general, en dichas horas y dias, 
los vehIculos nacionajes deben alojarse en recintos 
apropiados bajo control oficial. 

4. Maquin ,riay.Equipo.- Como a~n no se 
supera la escasez 
de divisas, ]as co,,,lras do maqucinaria y equipo deben limitarse a
 
la reposici6n del equipo 
 .;tr1icta IRnLe recesario asi como el des
truido por el sisno. 

Cuardo las dcopr- rIdencias r-cihan ofr-ecimientos de ayuda eco
n6mica de gobiernos extranjeros a do origanismos internacionales, 

http:uitii.ar


Doe ntnfaesecu o a' 	 conocp.a adqirrs fianca 

co 	 4~ 
]aaaA- adeua a
 

mojorar
prae i 	 la~pia c,nincsos a ericios so pa~rturi de buDiea part 

M~nora ael- tiuipon al-hil fianarm 

a1l prt;,,nia prior-i-tari. ntc 

dbelO 	 efoiu.so cljustiicrse lo~ 

a 	 d latjutv de--Olegipo d:ote 

,oC 	Subst ro5.o 	 yo SbencLo.-jos.o; elu~yP~rescpuo disGeneralasa 
quitienainans r)coaria del de au'~ubsipo coiveasa enidod
poponionaulon ISocrctaoa le~ rs\tvds (.n-ben ofjctuars deben soras, 


ti-c o c u les pre 
 ,n!L.. cit ablcs ] a ncc si a ine ud bl p 
?Kpaa tconede deoinnd titbso~lda ta drlo.'l 

~ cl ta foroa uuo oneora~~Col los ltciciol~cionalc csts pa 

Sceary<a: 	 ..ia dico Esd uo soprodnda conceersus dloxte-a 

deloatioriaPtcuuos,co Ijoala s inseca6n prt], donlao reci 

http:efoiu.so
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En cuanto a subvenciones, se vuelve obligatorio que las Se

cretarlas de Est,--do, bajo cuya jurisdicci6n funcionan los organis 

mos descentral i :ados receptores de tales subvenciones, ejerzan un. 
mayor grado de v.igilancia s.,bre dichos oruanisuios, con el prop6si 
to de que 1.os j. s ,vay[ ,,iplr dic-ico.ircnos del Fondo General me 

diente la reducci6n do sus rn-OpiOS castos o mediante la revisi6n 
y actualizaci6n do ]as 1-arifas que aplican por la prestaci6n de 
los servicios que se ha ,n enct.cndado a cada instituci6n descentra 

lizada. 

IV - PGRESOS DE INVERSION 

I.as Norinas de Ejtocuci6n del Pir.c-puesto sefialadas en el 
Apartado III que precede !,-3ia los Ec3reos de Funcionamiento, tam

bi('n son api.icables para los Egr rsos de Inversi6n; por tanto, con 
vione quo las nisias s,-,in corunicadas a los funcionarios responsa 
bles de la cjecuci6n de los pvoyrah.:s de invorsi6n, con instruc
ciones de que se sirvan cia,-]es estricto cumplimiento. 

V - UTILIZACION DE RECURSOS EXTERNOS 

Todo programa presupucstario cuyo financi.amiento parcial o 
total proviene do recursos exterros debe ser ejecutado priorita
ri;amente. Con esta f.inalidad, los funcionarios responsables do 

dichos prograinas deben conocor los convenios e instructivos que 
rigen el uso de los recursos co-responlient-es, para obtener los de 
seinbolsos sin ningrin obstlculo de l::arte de los organismos otorgan

tes de los fondos externos. 
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Los recursos cx-Lcrnos contratados, se trate de pr6stamros o 

donaciones, dchcen scer emprnorados en la adquisici6n de bienes es

trictIasC-fte neces~arios 1p:-ra cl s;eL-\icio 0 para las obras de in

(ue -3cuejcdofraestrctura a d21hc~:.r~ste con los convenios 

su scrI LOS. 

T.:s:!~ cr~ icA;~soue .e cunt.nen las etapas 

inicialres do c :ca~ .-..n or'-.anv~i~s in.Lcrrcilonaios o con go 

aleris .xta[IL-csdcbean icer, 2r en cuf-rita kive, :ginel Art. 146 

6ie !;--s Di 5105.ic icnc s G!Dre-ral1 -stde P w:u>tsen toda ne-gocia

c i tn -i.ira cont r. *r iro:t:,'s u cil-d.,~ tivr;ic~i o ~e s del exterAior 

. c.'oe-n i itcrverii r i*cvi wrer,---jI.er pI M!n _J i-tr io (Ie PIidni ficaci 6n y el 

!f."i.sLC r.i u tIe :ri ni:n -u ca]i.iid de r3-CsyIoriab.ie de ] as finan 

za s pf.'ibl ica s y 1la l;rc.nca1a p~bl ica.ie de:mi~ deuda 

VIf i'j*.IUOS R;U'rSAIS 

Antes die iniciar la eje,.u,-Ci~n IJC p: (2su1)ucjsto, cada urnidad 

~jec o acobc xrvc r:~ ;2. oi u ';o die recursOS.frt 3os 

orj 2 ~11irc'ic :*i ra ~ csenn ja sllos e~n que incurri.~jc>~io 

rg clurarite catia uno u6e lus nIoce vireses quo comrprerliie el ejercacia. 

Do esta inaneora podi r5 conoccer 'iuii?.:~uurtCUa.qJUier deficien 

cia (pie pud iera : piara f are r1as Ict iv i(IiCps del filtifino 

trimos.tre 6ol alno y t~bratcp1f~~ tomar las decisia

nes convenientcis pcira porier en prlictica las acciones correctivas 

one le pe'.rjnil-.an 501lvc-nt _ir 1 s &tir,;aju.-ies etmocidos previamiente. 

La anterior es muy -::yipf-)t.aniLC tccwu-rio en cuo:nta, porque si 

so presenta. lc' nocnesidad die reluer za pa-ra a lc'n prograna presu

ou.s Lari, dicho fucrza Iaoar cada Unidad1-c c:ru5';.-sr ai-c-nilo 

Pr i:, r -*a ruda nL e 'rrtin fr:.. ''i a EJ.ic ut iva , 7~l. Dv .o a11 1isis d e 

http:pe'.rjnil-.an
http:r3-CsyIoriab.ie


las metas de realizaci6n que no ser~n cumplidas y de las nuevas o
 
adicionales que sea estrictamente necesario cunplir con los fondos,
 
quese-haya; 
dispuesto transferir.
 

VII - RESPONSABILIDAD POR DEUDAS
 

El estricto cumplimiento de )as presentes NORMAS DE EJECU-

CION DEL PRESUPUESTO 1987 permitir1 utilizar adecuada y productiva
 

mente los recursos financieros que 
se espera manejar en el trans
curso del ejercicio; permitird adems, disponer de fondos en 
la
 
cuantla mensual necesaria para la ate'nci6n de los pagos que por
 
su naturaleza no es aconsejable diferir, asi 
como para el pago
 
oportuno de bienes y 
servicios recibidos para mantener el buen
 
credito del Gobierno y cumplir con los compromisos calendarizados
 

para el pago de la deuda pblica.
 

En armonla 
con lo anterior, no se debe adquirir bienes y
 
servicios al credito; 
por lo que los funcionarios correspondientes
 

deben tener presente que:
 

a) Por mandato constitucional, ninguna 
suma podrg comprome

terse con cargo a fondos ptiblicos si no es dentro de las
 
limitaciones de 
un cr~dito presupuesto.
 

b) El Art. 37 de la Ley de Suministros establece que: 
"El
 
Estado no responderg de los suministros ordenados 
en con
 

travepci6n a la 
 los reglamentos o a
ley, a las instruc

ciones respectivas".
 

c) El Art. 43 de la 
Ley OrgAnica de Presupuestos indica que
 
es deber de la Direcci6n GeneralAresupuesto "... 
 hacer
 

observaciones sobre la inversi6n de fondos pblicos en
 
bienes o servicios que a 
su juicio no se ajusten a los
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fines establecidos en el programa presupuestario a que co.
 
rrespondan o cuando no est6 de acuerdo con la cuanta,r 
na
 
turaleza o condiciones del gasto o compromiso en relaci6n
 
con dichos fines. Estas observaciones las harg.inmnediata.
 
mente del conocimiento del Presidente de la Repciblica,
 
del Ministro de Hacienda y del Jefe de la Unidad Primaria
 
interesada, para que conjuntamente resuelvan lo convenien
 

te "
 

d) Por lo expuesto en los literales anteriores, conviene rei
 
terar que las 6rdenes de pago correspondientes deben tra
mitarse de conformidad con el Instructivo No. 710-C del
 
mes de marzo de 1977 emitido por el Ministerio de Hacien
da y la Corte de Cuentas de la Rep~blica.
 

VIII - FINALMENTE
 

Espero que con el alto espiritu de colaboraci6n que caracte
riza a todos y cada uno de los Titulares de las Unidades Primarias
 
de Organizaci6n sabrgn brindar todo el apoyo indispensable para
 
que con sentido de austeridad, racionalidad y patriotismo, las de
pendencias e instituciones que funcionan bajo la jurisdicci6n de
 
dichas Unidades Primarias pongan en pr~ctica las presentes NORMAS
 
DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 1987.
 

SAN SALV OR: Fe er de 1987.
 

POSE ii 1DUARTE bresi.d itcio 1 de la Repdblica
 



ANEXO 28 

LISTADO DE PERSONAL TRASLADAIX DEL PRESUPUESTO GENERAL AL 

PRESUPUESTO EXTRAOPJ)INARIO 

PRESUPUESTO G-2iERAL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 

UNIDAD EJEOJIORA NOMBRE 4DEL E1PLEADO FECIA DE TITLO DE LA PLAZA 3UELDO MENSUA TITULO DE LA PLAZA SUELDO MENSUAL 
TRASLADO 

4 2t'). 

Comisi6n de Derechos Humanos Matias Romero Coto 01-01-87 Jefe de Promotores i 1.665.oo Jefe de Promotores t 2.100.oo 

Migdania Loreta Cruz 01-05-87 Jefz Secci6n Estdisti a- e...51.150.oo T~cnico Computaci6n .5 1.400.oo 

Administraci6n de Proyecto 4S'1. 

TGevitalizaci6n del Sistema 
E'ucativo Oscar A. Sandoval 03-87 Educador Principal . 2.115.oo Sub-Director . 3.300.oo 

Oficina de Desarrollo 
sas Rurales 

de Empre 
Ocar Alfonso Sintigo 05-87 T6cnico II . 1.600.oo Thcnico Auxiliar e 

*" 
1.800.oo 

Comisi6n Nacional de Asisten 
cia a la poblaci6n desplazada Oscar Francisco Ramirez 

Pineda 04-87 bzo de Bodega t 750.oo Auxiliar de Bodega e 880.oo 
Vi'. 

Oscar Alberto Alvarado 04-87 tbzo de Bodega . 700.oo Auxiliar de Bodega i 875.oo l " 

Escuela Nacional 
tura 

de Agricul 
Julio Faustino Godines 01-86 Profesor Ciencias 

Biol6gicas e 1.930.oo Profesor Ciencias 
Biol6gicas t 

4'"l. 
2.030.oo 

Comisi6n de Derechos Hunanos Sonia Elizabeth Nolasco ol-01-86 Jefe de Personal e 1.000.oo Supervisora Jefe de 
Oficinas Regionales t 

iso'. 
1.500.oo 

Laura Judith Cienfuegos 01-04-86 Jefe dept. Adminis-
trativo financiero . 1.500.oo Asesor Adninistrativo e 

j'I.
2.300.oo 



UNIDAD EJECUTORA REVITALIZACION 


b t7 
FECHA DE 

NOMBRE DEL EMPLEADO TRASLADO 
JOSE DEL CARMM PARA EeMf/86 

-Guillerno Hernkidez Coto 
•-tjillerm Castro Neira 

-Jorge Alberto Avelar 

-Luis iPcrw Hermrdez Quintanilla 
- Margarita de Marx2 

-Leonidas Delgado 


- Mauricio Guti~re 

i.. .:...' : .,-.-Costos 
- Rer Alfrecb iucel 
- Luis Roterto Pxdrlguez 

DEL SISTEMA EDUCATIVO. 

~ RESUPUESTO GEN~ERAL
1 SUELDO 

TITULO DE LA PLAZA tENSUAL 

.-EDaC R,XILIAR 1 

Oficial de orpras aux. 1I,180.oo 
Jefe Depto. de Reccnstruc 
ci6n [XJ. 2,100.oo 
Jefe del Depto. de Praro
 
ci6n e inversi6n fisica-

DILE 1,800.oo 


Director D.C.M. 2,200.oo 
Directora Gferal de A-
ministraci6n. 3,000.oo 
Jefe Depto. Estutiral 
D.C.M. 2,100.oo 

Enca, ado de Secin de 
y VjW . 1,400.oo 

Trnitador 900.o 
ASesor 2,00.oo 

kNEXO 28a 

(9) PRESUPUEsTO EX'TRACIRDItIARIO 
' SUELDO
 

TITULO DE LA PLAZA 
 lEISUAL
E40e.alista ei I 
de textos. € 2500.00Aixiliar de corpras 1'700.oo 

EsDecialista en Renns.' 2,90.0o 

Especialista en Mobilia
rio y Eqpipo y Material ,
Dicktico. 2,500.00, Arquitecto del 3,200.00 

Director 4,000.oo 

Ercargado ompiwite CoriS 
tnci~n y REconstnuici 3,1.oode poyo ,iero 

Encargado de i1 7,70.00 
Sub-Director 3,200.10 

.:o 

http:3,200.10
http:4,000.oo
http:3,200.00
http:2,500.00
http:1'700.oo
http:1,400.oo
http:2,100.oo
http:3,000.oo
http:2,200.oo
http:1,800.oo
http:2,100.oo
http:I,180.oo


-- 

5 

0 CI1A 

NOMBRE DEL EMPLEADO 

PERSONAL POR CONTRATO 


1) NAPOLEON ARTURO FLAMENCO .
 

2)1 MANUEL LUIS ESCAMILLA ALFARO
3) JORGE FERNANDO MICHEL 


)RICARDO MAURICIO CORDOVA 


OSCAR ANTONIO SANDOVAL 


6) EDGAR AMILCAR ROMERO PERLA

7) MAURICrO MONTOYA 

8) ROBERTO RODRIGUEZ MOLINA 

9) 
HERNAN ADOLFO GRIMALDI AGUIRR 


mRDINA(7) 

FECHA DE 

TRASLADO 

Enero/86 


Enero/86 

Enero/86 


Enero,86 


Ehero/86 


Enero/86 

Enero/86 


Enero/86 


" 
1 
 AIDA LORENA SUAREZ BARRIENTOS Enero/86 

1 ROSA MARIA ESCOAR VELADO 
 Enero/86 

I 
 MIRNA DE LA PAZ YANEZ CORDOVA Enero/86 

I 
 ROSA MARIA ARAGON 
 Enero/86 


DE 
 S DEP )I EDU-ACION.C, PRESUPUESTO GENERAL 
 I-. PRESUPS RPE]()PEUUSOETARIRO
 
TITULO DE LA PLAZA JMENSUAL TITULO 

Asesor en 
Planif_ 

caci6n y T~cnicas 

Financieras 


sesor Pedagogico

[ngeniero 


rquitecto 


Educacor T~cnico 


ficial de Compra 

Contador. 


Educacor Auxiliar 


Contador Auxiliar 

Colab.4a. Clase 


Colab. 5a. 
Clase 


Dibujante 


Aux.de Contabil-

dad 


:
 

DE LA PL 

Asesor en 
Planifi 

caci6n y Tecnicas
 

4.ll0.oo Ifinancieras n 0 
4.110.oo Asesor Pedag6gico I
2.830.oo Ingeniero 
 I 

2.830.oo Arquirecto 


2.005.oo Educador Tgcnico ! 
1.855.oo Oficial de Compra 

1.730.oo Contador 


1.430.oo Educadcr Auxiliar 

1.270.oo Contador Auxiliarl 

1.125.oo Colab. 
4 a.Clase 


1.025.oo Colab; 
5a. Clase 


980.oo Dibujante 


ESUD 

i.o
 

.ll.o 
2 .930.o' " 

'00o
).1 
i4
 

2.105.oc
 

1.955.oc
 

1. 8 30.o! ' 

1.550.o.
 

1. 4 20.o
 
1.275.o 3"
 

1.175.oc 1V 

1.130,o 
 '
 
98 0.oo Aux.de Contabili-
 1.130.o
 

dad
 
---------. 7
 

I 

http:1.175.oc
http:1.955.oc
http:2.105.oc
http:1.025.oo
http:1.125.oo
http:1.270.oo
http:1.430.oo
http:1.730.oo
http:1.855.oo
http:2.005.oo
http:2.830.oo
http:2.830.oo
http:4.110.oo
http:4.ll0.oo
http:Colab.4a


_____________________________________________________ 

______ 

(.EN COLONES) 

b(7) ~ OPESUPUESTO GENERAL 19 

I G N (9)PRESUPUESTO EXTRAORDINAR,0 
FCAESUELDO
ANA JUDITH RUIZ DE 
LOPEZ C2a.Clase SU7ELDO
 

151 OSCAR WILFREDO CORADO FERNAND fZ Enero/86 Oficial.2a.Clasej 880.oo Oficial 2a.Clasd 1.03o0.o 
f.
 " 
 Aux.de Compras
16 ISMAEL ROLADO AMAYA 
 Enero/86 Tramitador Fisc IAux.de Coinpras ! 111ro fii1
/8~ 835 Tramitador Fiscal 985.o 41 !%
 
17 JOSE FAUSTO FLORES 
 Enero/86 Ofdenanza 
 705.oo rdenanza 855.o \
 
18 SERGIO ARNOLDO CAMPOS 
MONTOYA Enero/86 Ordenanza 
 660.oo Ordenanza 
 810.o01" '
 

S PER,__.SONA.L POR JORNAL 
 ..
 

1MARTA ALICIA MADRID 
 Mayo/86 Compaginador 880.40 Compaginador 880.40"
 
20 YAE OSSANA RODRIGUEZ DE
T 0RIOS Mayo/86 Compaginador 880.40 Compaginador 
 880.40
 

NIA ELIZABETH OLLA ESCALAN-

E Mayo/86 Compaginador 880.40 Compaginador 880.4
 

NOTA:
 

El Seflor EDGAR AMILCAR ROMERO PERLA, cobr 
 por este sistem hasta el mes de Octubre/86
y el senor JOSE ISMALE AMAYA asta el mes 
de mayo/b6 
 r -


I"
 



OFICINA 
(7)FECHA DE 


DE 	 EMLAO 
PERSONAL POR CONTRATO 
 I 

14 	OSCAR WILFREDO CORADO FERNAN-

DEZ 


Enero/86 


15 JOSE FAUSTO FLORES 
 Enero/86

16 SERGIO ARNOLDO CAMPOS MONTOYA Eneilo/86 


PERSONAL POR JORNAL
 

17 	MARTA ALICIA MADRID 
 May6/86 


18 YANET ROSSANA RODRIGUEZ DE
TURCIOS 

Mayo/86 


19 SONIA ELIZABETH OLLA ESCALA-9,
TE 

Mayo/86 


u~~DNAAD PMYIECDDS DE EDUTCAC ION 
J.0 

PRESUPUESTO GENERAL 
 )PRESUPUEsO 
EXTRAORDINARIO
IOBR 
 PLAZA SUELDO
 
j 

Oficial de 2a. 
Clase Auxiliar d 
ComprasOrdenanza 

Ordenanza 

8 8 0 - o705.oo 

660.o0 

Oficial de 2a. [
Clase Auxiliar dI 
Compras IOdenanza j 

Orderanza I 

1 . 1 3 0.0o I955.o0v 

9 . 

" v 

' 

- !-
Compaginador 880.40 Compaginador I 9846 

Compaginador 
" 

880.40 Compaginado 
98 .5 

984.56I 
Compaginador 880.40 Compaginador fI 984.56 . 

• 	 I|'>
 



_ _ 

OFICINA GOORDINAMPA DE PROYLCTOS DE EDUCACION ANEXO 28c
 
b (7) 'o)PRESUPUESTO GENERAL 1()PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
NOBR
ELEMLADJFECHA 
 DE 
 fSUELDO
MPEA~iTRASLADO
NOBR DL TITULO DE SUELDOLA PLAZA MENSL'ALITITULO DE LA PLAZA IMEtISUAL 

PERSONAL POR CONTRATO 
1) NAPOLEON ARTURO FLAMENCO 

2) MANUEL LUIS ESCAMILLA ALFARO 


3) JORGE FERNANDO MICHEL 

4) RICARDO MAURICIO CORDOVA 

5) OSCAR ANTONIO SANDOVAL 


6) MAURICIO MONTOYA-


7) ROBERTO RODRIGUEZ MOLINA 

8) HERNAN ADOLFO GRIMALDI AGUIRR 

.9) AIDA LORENA SUAREZ BARRIENTOS Enero/86 

IC ROSA MARIA ESCOBAR VELADO 
 Enero786 

11 
MIRNA DE LA PAZ YANEZ CARDONA Enero/86 

12 ROSA MARIA ARAGON Enero/86 


1 ANA JUDITH RUIZ DE LOPEZ 
 Enero/86 


o 


Enero/86 


Enero/86 


Enero/86 

Enero/86 


Enero/86 


Enero/86 


Enero/86 


Enero/86 


'Asesor en Planifil 


caci6n y Tecnicas 

Financeras 
 ] 10.00ooAsesor Pedag6gico 4.110.oo 


Ingeniero 
 2.830.o 

Arquitecto 
 2.830.oo 


Educador Ticnico 
2.005.oo 


Contador 
 1.730.oo 


Educador Auxiliar 1.430.oo 


Contador Auxiliar 1.270.oo 


Colab. 4a.Clase 1.125.oo 


Colab. 5a. 
Clase 1.025.oo 


Dibujante 
 980.oo 

Aux.de Contabili 


dad 
 980.oo 

Ofic.2a. Clase 
 890.oo 


Asesor en Planifi'
 

caci6n y Ticnicas
 
Financieras 
 4.210.oo
Asesor Pedag6gico 4 .2 10.oo4 -


Ingeniero 
 3.030.00
 
Arquitecto 
 3.03D.0
 

Educado Tfcnico 
 2.205.00
 

Contador *.l.9'0.
!1.930.0


Educador Auxiliar 1.650.o v-'
 

Contador Auxiliar 
 .520.00-.
 

Colab. 4 a.Clase 1.375.00
 

Colab. 5a. 
Clase 1.275.oo-


Dibujante 
 .

1
 

Aux.de Contabili 1.230..'
 

3c.de 2 a.Clase i1. 40. "

_ _ _ -


http:1.275.oo
http:1.375.00
http:2.205.00
http:3.030.00
http:4.210.oo
http:1.025.oo
http:1.125.oo
http:1.270.oo
http:1.430.oo
http:1.730.oo
http:2.005.oo
http:2.830.oo
http:4.110.oo
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MINISTERIO DE HACIENDA 
SECRETARIA DE ESTADO -2-


RWUuLOCA 01 IL SWAMo, C. A.
 

Art. 6.- El control del pago do horas extraordlna

rias, serA responsabilidad do 
la Unidad Primaria corres

pondiento 

Art. 7.- La asignacidn de los jornales deber& hha-

corse con base a los niveles de sueldoe 
establecidos on

la Tabla Uniforme, de acuerdo a 
la calificaci6n del per

monal que as incorpore.
 
necesitare inco'rpo
En los casos en que so
Art. 8.-


rsx' trabajadores de class no 
contemplada dentro do la Ta
 

la Unidad Primaria respectiva sober& 
soll

bla Uniforms, 


citar al Ministro do Hacienda 
la inclusi6n do dicha..cla

on las 	referidas Tablas, el Ministerio de Hacienda 
s 


tendri la"facultad de modificar 
la Tabla Uniformesa tra

viS de emisi6n de acuerdos.
 
cla-islS-do
 

Cuando 	se considere quo una(s)
Art. 9.-

puestos, por su temporalidad y 
naturaleza, pueda c¢lifi

care, do carcter permanentd 
y que se encuentra in~luido
 

la Tabla, deberA de trasladarse 
al Sistema de Cohtra

on 


to Profesional, para posteriormente 
su inc1tisi6n en la-


Ley de 	Salarios.
 '
 ctua rd zAtA i 
10.- El Ministerio do Hacienda of

e¢


Art. 

a fin de velar por
considere necesario,
torfas cuando lo 

91 cumplimilento do este Reglamento. 

Art.ll.--El proente Reglamento 
deja sin effto -

las circulares o disposiciones 
intetfnas, quo con anterio. 

ridad se haya girado, respecto a la clasificaci6n 
y fija 

ci6n do salarios a travds del 
sistema do pago do Jorna-

les.
 

Art. 12.- TRANSITORIO.- Duranto el perlodo compren

-
dido del primero do Enero al treinta 

y uno do Marzo do 


1978 para los efectos do lo dispuesto on los articulo3
 

clasificarAn y fijarAn los 
aa

y 7 do 	este.Reglamento se 


on base a una tabla transitoria, 
la cu~l tambin

larios 


me incorpora a este Realamento. 
Dentro del mismo perfodo
 

to@*
 



,MINISTERIO DE HACIENDA 
. 'SECRETARIA DE ESTADO "3-


NIPUBLICA 0E R. SALVADOR, C. A. 

cada unidad deberA realizar las transforenciaa do perso 

nal tdcnico al sistema de contrato profestonal. 

Art. 13.- El presente decreto entrard en vigencia a 

partir del It de Enero do mil novecientos mstenta y 9

c9bl, 
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ANEXO 30hUG 

Control J'revio del l'rf-r Lpue Of T 

r qrr,' ASUN"MT Reforente a Deiijaci6n tn Lecre 
U4 U U torin Tkczica do Finnnciamiento Extoro. 

Ce~or Director do I& Locretaria Feche 
TOcnica de Yin~nncienfto Exterrie, 

)pregsente .-

es do -Por In presente vuy atentnoonte mainifiesto a unted, quo 

Interes pearm2anente mejorstr &I siArtera de fi~lctimci~no por lo cuRl 
I& Idea de tener JDhleg,.tdo Inspjectores de ectit CorteexprenD, quo on 

oea Secret&T5Ie TCknicaq a fin de comiplernentnr el Control rovio con 

el Control Perceptivo, Idea externada y carpartida por funcionnrios 

estfi vigente.de esn Becr~etar~ia 74cnicn, 

'.stos Delerndoa Inapectorea, ni ze obtiene el dep6sito de Yon

cubrira' valirion, agu5inaldon y cotirta-dos 	Ajenoo en Custodia, quo 
trabaios bnjo Iou lineanienciones do I.!N.P.E.P9 denaxrollarin sum 

too isiguientersi 

1.-	 LI Crupo do Inzapctores, eEstarfi formado por 6 Deler~ndan. 

2.- Las laborcs lax realizarLn periiitnentemrente y er, formsa ex

clualvag parn mtender In actividindes generadaB par el --

Jrrupusto Extrnordinnrlo para In Perntlyncign Eccen6rnica. 

3.-	 Efectuar~n arqueon peri~dicosv de ver posible csda doc a*e

sea a Ion Encargadou de loo rondoe Rot.ntivoo de cada uni

dad ejecutora del presupueato extraordinario. 

bodogav y
4..- Verificar5 .n lasv exintencian de nateriales de Iani 


de Ian unidtides ejecutoras.
airnaccnesj 

Ion 	triibajoB realization par lns
5.-	 Inrspeccionar~.n f1sicnnente 
ya sCR por el sirstems de adtministra-unidadee ejecutomflu, 


cIUn 6 contrata trabujos quo pueden ners construL~ci 6 fl 

n.
rem~odelaci6n 6 rcpareci
6


auditoria de personal, peri6dictimente.6.-	 Efectuarin 

7.-	 Selectivnmefte preLvenciartin pnogos &l personal quo presta. 

sCTYScioK por contraton o por el. niatema de jorna
1 , con 

cargo &I Presupuesto Extraordinarice 

a 	 -- 2 

http:I.!N.P.E.P9


8.-	 Renlirpi-kn Inspecciones, en base a volicitudes de esa So
cretaria. 

Los 	Delegados Invpectoreal tendr~n unsa dotaci6n mienoud de -
C1.750.oo cada uno, me lea ruconocerLn v!lticos, nlempre quo desem
pefien rua funclones fuera de ru nede, lo rismo el valor de los psas 
jes 	pars ou trunuportes puec erta Corte no cuents con vehiculoe pa
ra tal objeto. De conformidad con I& norma general, no tendr.n dere 
cho 	al cobro de horns extras.
 

Para el denrpcfio de cus funcicnee ce requIere que el rcrronnl 
de inspectore sea dotado de: 3 encritorion, 3 sillonea, 3 cAlculaf
doras electr6nicas, 1 arch~ivador, 2 mAquinns de ezncribirs 6 atncheas 
papelerfa, fechadorea, almohodillns, engrapad':-ns y dc-sengrapndores.
 

Eeta Corte de Cuentn5 3e a&nri un Inforre menvur.l d. Ins ribo
res desarrol-aduc por ere grupo, y remitiri co-la de In documenta--
ci6n quo sea emitida por ellos.
 

Esperando que los t r .inos de la presente not& sean de su com
plets aceptaci6nt reitero a usted in expresiones de mi especial -
cone3 deraci6n. 

DIOS, UN N T 1PIE1AD 

Lie. CI1/CRUZ 'yIDA
PEF4A
 
Presidente de Is re de Cuentas
 

de a Republica.
 

http:C1.750.oo


ANEXO 31
 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA REACTIVACION ECONOMECA
 
CURSOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR CONTRATO
 

----------------- ORIET EOCRD ------------------- - O-I-	 T-ORTEDEET 	 RTE-D-c
ACTIVIDADES 	 SETEFE OFICINA CENTRAL
EJECUTORA 	 DELEGACION
 

.....................................---------------------------------------------------------------------------------

1.SETEFE comunica a iaUnioad Ejecutora la
 
asignacion global que ha sido acordada
 
con AID, X
 

2 La Unidad Ejecutora solicita a SETEFE la
 
aprobacion del Plan de Accion que incluye el
 
detalle de las plazas y el salario mensual
 
de caa una. 
 X
 

3.SETEFE comunica a la Unidad Ejecutora la
 
aprobacion del Plan de Accion y por ende
 
el detalle de plazas y salarios. X
 

4.La Unidaa Ejecutora selecciona la calidad
 
del personal a contratar, suscribe el contrato
 
y lo remite a SETEFE con los termqos de
 
referencla. curriculum vitae y certificado de
 
disponibilidad de fondos. 
 x
 

5.SETEFE revisa el contrato v a documenta:ion
 
anexa contra el Plan de Acciti previamente

aprobado; luego lo devuelve con la documentacion
 
anexa a la Unidad Ejecutora. x
 

6. La Unidad Ejecutora remite el Contrato y anexos
 
a la Seccion de Reqistro de personal de la oficina
 
central de la Corte de Cuentas de la Republica. X
 

7.La Seccion de Reqistro Y Control de la Corte de
 
Cuentas realiza Jas anotaciones accesarias y

despues de asegura se que ei contratista no tiene
 
otro cargo incompatible en el Gobierno, devuelve

el contrato y los anexos a la Unidad Ejecutora. X
 

8.La Unidad Ejecutora remite el Contrato y anexos
 
a la Delegacion de iaCorte de Cuentas en
 
SETEFE para obtener la aprobacion legal. X
 

9.La Delegacion examina el contrato v los anexos
 
cotejandolo on el detalle de olazas y salarios
 
que contiene el Plan de Accion aprobidu por SETEFE,
 
Ioaprueba legalmente y lo devueIve a ]a Unidad
 
Ejecutora, 
 x 

10. 	Cuando tienen el contrato aprobado la Unidad 
Ejecutora prepara, revisa y autoriza la planilla
de pago mensual y luego entrega el cheque del 
salario a cada trabajador con tratado, x 



ANEXO No.32 

PRESUPUESTO ORDINARIO
 

CURSOGRAMA PARA LA CONTRATACION 


PERSONAS 


I FASE - CREACION DE PLAZA 

El Director o Jefe mfiximo 
de la Unidad. 

El Ministro 

El Jefe de la Unidad de 

Personal. 


Un Analista del Departa 
mento de Programac16n 
y Evaluaci6n de la Direc 
c16n General de Presu-
puesto. 

La Asamblea Legislativa 

0 

0 

0 

PROCEDIMIENTO 


Solicita Incremento de plaza en el 
pr6ximo Presupuesto, envi~ndola 
a la Unidad de Personal del Minis 
terio correspondiente, quien a su 
vez la envfa al Despacho Ministe
rial. 

Aprueba el incremento de la plaza 
y ordena a la Unidad de Personal 
Incluir la plaza en el Presupuesto 
de la Unidad Secundaria o Ejecu
tora. 

Incluye la nueva plaza en el ante 
proyecto de Presupuesto de la --
Unidad Secundaria o Ejecutora en
vi~ndolo a la Direcci6n General de 
Presupuesto del Ministerio de Ha
cienda. 

Analiza justificaciones en antepro
yecto de presupuesto tomando en 
cuenta disposiciones de la Direc
ci6n General de Presupuesto y -

Lineamientos recibidos de la Pre
sidencia de la Repiiblica haciendo 
recomendaciones. El anteproyecto 
de Presupuesto es entregado al 
Director General de Presupuesto 
y este a su vez lo pasa al Minis
tro de Hacienda y 6ste lo envfa 
a la Asamblea Legislativa 

Aprueba el anteproyecto de Pre
supuesto convirti~ndolo en "Ley 
de Presupuesto" a la vez que de 
creta la "Ley de Salarios" y los 
mandan a publicar en el Diarlo 
Oficial 

DE PERSONAL PERMANENTE Y POR CONTRATO 

UNIDADES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO 0 TRAMITES 

O P Q R S T U V W X Y Z AA BBA B C D E F G H I J K L M N 

0 0
 

0 

0 

0 00 

o 

0 



creta Ia "Ley de Salarios" y los
mandan a publicar en el Diario 
Oficial o 

El Jefe mAximo de la Uni 
dad Secundaria o Ejecu--
tora 

0 Conoce la aprobaci6n de la nue
va plaza al consultar la Ley de 
Presupuesto y Ley de SICkrioe, 
cuando recibe el Diario Oficial 
en los primeros dfas del afio. 0 

II FASE - PROVISION DEL GASTO 

El Pagador Habilitado Toma cantidad as'grnada para el 
pago de servicios personales -
para el afio, en la Ley de Pre
supuesto y la reporta al adminis 
trador financiero de la Unidad 
Secundaria o Ejecutora 0 

El Administrador Finan-
ciero de la Unidad 

0 Elabora, firma, sella y fecha 
f6rmula "Solicitud de Cuotas" 
(con los datos reportados por 
el Pagador Habilitado). 0 

El irector General de 
la Unidad Secundaria. 

0 Firma y sella (1) la "Solicitud 
de cuotas" y lo envfa al Depar
tamento de Finanzas del Minis
terio a que corresponda la Uni
dad y 6ste lo envfa al Departa
mento de Contabilidad para re
gistro y luego a la Direcci6n --
General de Presupuesto del Mi
nisterio de Hacienda. 0000 

Un analista del Departa-
mento de Control de E-
gresos de la Direcci6n -
General de Presupuesto. 

0 Sella y firma aprobando la "So 
licitud de Cuotas" y devuelve 
una copia a unidad secundaria 
o ejecutora (2) para ser envia 
do a la Corte de Cuentas junta 
mente con la "Sollcdid para 
compromiso de fondos". 0 

El Pagador Habilitado 0 Toma contabilidad asignada para 
el pago de servicios personales 
para el afio, en la Ley de Presu
puesto y la reports al Adminis
trador Financiero de Is Unidad 
Secundaria 0 

El Administrador Flnan-
ciero de la Unidad. 

0 Elabora y fecha, f6rmula "Soli
citud pars compromiso de Fon
dos" (con los datos expoerta
dos por el pagador habilitado) 0 

El Director General de 0 Firma y sells Is "SoUcitud para 
la Unidad Secundaria compromiso de fondos" como so 

licitante envifindola al Despacho 
Ministerial 

0 
0 



Ministerial 

El Ministro o Vice-Ministro 0 Firma y sells Is "Solicitud pars 
compromiso de Fondos" de apro 
bado, envi~ndolo al Departamen 
to de Contabilidad pars registro 
y luego a Is Direcci6n General 
de Contabilidad Central. 0 0 

Director General 
bilidad Central 

de Conta 0 Aprueba "Solicitud para compro 
miso de fondos, firmando y se-
Ulfndols. 0 

0 Numera Is "Solicitud pars com
promiso de fondos" y la re-gis
tra y la devuelve a unidad se
cundaria o ejecutora y 6sta Ia 
envfa a Is Corte de Cuentas. 0 

Secci6n de Cr6ditos Pre-
supuestarlos de Is Corte 
de Cuentas 

0 Registra el monto de is "Solici
tud pars compromiso de Fondos" 0 

Un Contador Fiscal de Is 
Corte de Cuentas. 

0 Firma, sells y fecha Is "Solicitud 
para compromiso de fondos",entre 
gando el original a Is unidad se
cundaria y archivando una copia. 0 

III FASE - NOMBRAMIENTO U OCUPACION DE PLAZA 

El Jefe de Is Unidad 
cundaria o Ejecutora 

Se- 0 Elabora propuesta de nombramien
to o contratacl6n con nombre de -
persona con sus datos personales 
y justificaclones y los envfa a Is 
Unidad de Personal del Ministerio. 0 

El Jefe 
sonal. 

de Unidad de Per Pass Is solicitud o propuesta -
con sus anexos y justificaciones 
al Despacho Ministerial para su 
aprobaci6n. 0 

El Ministro 0 Aprueba is propuesta o solicitud 
ordenando al Jefe de Is Unidad 
de Personal hacer trfmites de -
nombramiento o contrato. 0 

La Unidad de Personal 0 Obtiene "ES CONFORME" del Mi 
nisterio de Planificaci6n y Coor
dinaci6n del Desarrollo Econ6mico 
y Social. Si se trata de una pla 
za pagadera en programas de in
versi6n. 

0 

-

El Jefe de is Unidad 
de Personal. 

0 Envfa fotocoplas de propuestas o 
solicitud, datos personales, justi 
ficaciones y referencias de ubica 
ci6n de plaza en Ley de Presu-
puesto al Departamento de Audi
torfa de personal del Ministerio 
de Hacienda (3). 0 
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PERSONAS PROCEDIMIENTO 

A 
UNIDADES QUE 

B C D E F G H I 

INTERVIENEN 

J K L M N $ 
EN EL PROCESO 0 TRAMITES 

0 P Q R S T U V W X Y Z AA BB 
El Departamento de Audi 
torfa de Personal del Mi--
nisterio de Hacienda. 

Investiga necesidad y aspectos 
presupuestarios en la Unidad 
Secundaria o Ejecutora intere 
sada y pasa 
al Despacho
Hacienda. 

la documentac16n 
del Ministro de 

0 
El Ministro de Hacienda 

La Comisi6n de Racionall-
zaci6n del Gasto Pfiblico 
y Reestructuraci6n Admi-
nistrativa. 

0 

0 

Aprueba la solicitud o propues 
ta y Ia entrega al Departamen-
to de Auditorfa de Personal -
del Ministerio de Hacienda y -
6ste a su vez la envfa a Ia Co 
misi6n Reguladora del Gasto -
Pfibllco y Ree3tructuraci6n Ad
ministrativa, la propuesta y -
sus anexos. 

Emite autorizaci6n envifndola -
a la Unidad de Personal del Mi 
nisterio a que corresponde la-
Unidad Secundaria, si se trata 
de nombramiento por acuerdo -por Ley de Salarios. 0 

0 0 

0 
Regresa sollcitud y copia de au 
torizaci6n al Departamento de-
Auditorfa de Personal del Minis
terlo de Hacienda. 0 

El Departamento de Audi-
torfa de Personal del 
Ministerio de Hacienda. 

0 Emite autorizacl6n para formall
zar el contrato si se trata de -
persona que se nombrar4i me-
diante contrato y lo envia jun
tamente con la solicitud y copia 
de autorizac16n de la "Comisi6n" 
a la Unidad de Personal del Mi
nisterio a que corresponde Ia -
Unidad Secundaria interesada -en el Nombramiento. 

0 
El Jefe de 
Personal. 

la Unidad de Emite acuerdo 
o formaliza el 

de nombramiento 
contrato con la -

persona que ocupar4 la plaza. 

0 Enviando el acuerdo de nombra



--

El 	 Jefe de la Unidad de 
Personal. 

Un examinudor do la Sec 
ci6n de gastos flies de ra
Corte de Cuentas. 

Un empleado de la Secci6n 
de Registro de Empleados
de la Corte de Cuentas. 

Un empleado de la Sec-
ci6n Contratos de la Cor-
te 	de Cuentas. 

Un empleado de la Secci6n 
Registro de Empleados de
la Corte de Cuentas. 

0 Emite acuerdo de nombramiento 
o formaliza el contrato con la -
persona que ocuparA la plaza. 
Enviando el acuerdo de nombra
miento en original y cuatro 
pias a la Secci6n 

co-
de Gastos Flijos

de la Corte de Cuentas. Si se 
trata de nombramiento, par contrato; envfa contrato y 8 copias 
a la Secci6n de Registro de Em
pleados 

0 	 Revisa acuordo, firma y sella 

de "CORRECTO" 
 el acuerdo con 
sus copias anex~ndole f6rmula 
"aprobaci6n de acuerdos", si se
trata de nombramiento par Ley
de Salarias, y lo envfa a la Sec
ci6n de Registro de Empleados
de la Corte de Cuentas. 

0 	 Verifica que la persona contrata 
da 	no aparezca en "Gufa Alfabe
tica de Empleados par ramos" (4) 
y lo envfa a la secci6n Contratos
do la Corte do Cuontas, si se tra 
ta de persona nombrada par Con
trato (si la verificaci6n resultare
positiva, hace observaci6n en el 
contrato para que no siga su trd 
mite) 

0 	 Verifica contrato, autorizaci6n del
Departamento de auditorfa de personal del Ministerio de Hacienda 
y de la Comisi6n Reguladora delGasto Pfibflco y Reestructuraci6n 
Administrativa. 

0 	 Revisa las cl~usulas del contrato, 
cifras presupuestarias afectadas,
verifica pagadurfa afectada y sila unidad secundaria ha constitul 
do "Solicitud para compromiso defondos" respectiva; enviando los
documentos a la Secci6n de Regis
tro de Empleados 

0 	 Elabora tarjeta de 	Control de Ser
vicio registrando: Nombre, No. -de acuerdo o contrato, fecha de 
ingreso, sueldo y ,ibicaci6n en el
Minkterb correspondiente, slendo 
auditado el acuerdo ordenen alfa 
b4tico. 

IV 	 FASE PROVISION DE PAGO 



--

a .......
La Unidad Secundaria.Ue tiabora "OrdenGastos Periddicoside Anticipo paraperfodo a pagar par el monto y 

Un titular del Ministerlo 0 	 Firma Is "orden de anticipo para 
Gastos Perl6dicos".El 	Depto. de 	 Contablidad 0 	 Registra los Montosdel Ministerio 	 de anticipos de Is "Ordenpara "regastos perl6di
cos" slendo enviado a la seccl6nde 	gastos fiJos de 	Ia Corte de 
Cuentas

Un 	examinador de 	Ia See- 0 	 Revlsa loscI6n de Gastos FiJOs 	 datos de Ia "orden dede anticipo para gastos peri6dicos"Ia 	 Corte de Cuentas.
 
Al Contador 
Final 0 	 La aprueba con firma y sello fe

ch~ndola y lo regresa al 	examina 
dor.

Un 	examinador de 	Is Sec 0 Seci6n de Gastos Ffjos de-
asigna nfimero y registra losmontosIa 	 Corte en tarjetasde 	Cuentas. control de Ingresos y egresos y envfa el com

probante de 	Ia "Orden do 	 anticipopara gasto3 perl6dlcos a Ia Direccl6n General de 	Tesorerfa. 
V 	 FASE - SOLICITUDDEFONDOSPARA EL PAGO
 
El pagador Habliltado 
 0 	 El elabora "solicitud de Fondos para

definitivos de 	gastos fijos" en original y 6 copias firmfindolas coma 
pagador.


El 	 Ordenador de 	Pagas 0 	 Firma y sells Ia "sollcitud de 	Fan
dos pars pagos definitivos de 	 gastos fijos" devolvindola al 	pagadarhabjiltado qulen a su vez lo envfaal 	Pagador General de 	 Ia DlrecA.l. 
General de 	 Tesorerfa.

Pagader General do 	la 0 	 Tranaflore unDreccl6n General do 	 monto Igual al solicitadoTesarerfa. 	 de su cuenta corriente en 	el-Banco Central de 	 Reserva a Is -
cuenta corriente del pagador habilltado. reciblendo el pagaro hablitado una nota de abono a su 	cuenta.VI 	 FASE - ELABORACION DE PLANILLA CHEQUESy 	 PAGe 

La 	 Unidad de 	 Inform4- 0 	 Elabora preplanillatics de la Urldad (5) 
Pagador Hablitado 0 Revisa Ia preplanilla contra Is 	pla

nilla del mes anterior y ordena 
elaborar planillaLa 	 Unidad de 	 Informfti I Elaboraca 	 planilla anexdndole Is 	preplanilla y entregAndolas al 	Pagado 
Habilitado 

Pagador Habilitado 0 Revisa Is 	 planilla contra Is 	prepla
nilla como pagador y Is envfa al -
Interventor
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PERSONAS PROCEDIMIENTO UNIDADES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO 0 TRAMITES 
A B C D E F a H I J K L M N 1q0 P Q R S T U V W X Y Z AA BBInterventor de Ia Unidad 0 	 Revisa Is planilla teniendo en
 

cuenta nombramtento, licen-
elas y cualquier otro nombra
miento de personal, firmando
 
y sellando Is planilla y lo pass 	al refrendario de cheques. 

0 
Ordenador de Pagos 0 Firma y sells Is planilla cutori
 

zando el pago
 
La Unidad de InformAtIcA 
 0 	 Ilace el tiraRI de lo cheques
 

de 
pago 

Pagador Habilitado 0 	 Revlse los cheques 0 
Interventor * 	 Revise los cheques 

Pagador Habilltado 	 0* 	 Firma los cheques 0 

Ordenador de Pagos 
 0 Firms los cheques 
0Pagador Habiltado 0 Efectfis el pago a los empleados 0 

Cada pagador habilitado despuds de cads pago romess Ion descuentosmensualmente ancx~ndolo 	 de los empleados a las diferentes Instituclonos ya Ia planilla. Ests documentaci6n 	 elebora informe de caja es 	 onvisda a Ia "Receptorfa de Pagadurfas" del archivo doRep(iblica on los primoros 10 dras hdbiles 	
Is Corte do Cuentas de Isdel slgutonto mos.
 

El Departamento do Control del Tesoro de Is Corte 
de Cuentas retirs eats document ajn delatrazo de 2 ailos en promedlo segfin palabras del Jefe 
archivo pars ser revisadas (esta revisi6n Ileva unde dicho Departamento). 

Nots: Para este proceso el Departamento de Control del Tesoro no 	posee Procedllentos o Instructivos escritos que aseguren un andIlsis uniforme 	 y consistente. 

(1) Cuando no hay Director lo hace el Jefe del Departamento(2) La copia Ia envfa a Contabilidad Central, 
de Finanzas del Ministerlo.1 a Corte de Cuentss y

(3) Y "Es Conforme" MIPLAN 	
1 queds en archivo de Is Dlrecci6n General de Presupuesto.si 	 so trata de plaza de programs de inversi6n.(4) Ramos so reflere a Ministerio o sea las unidades primarlas de organizaci6n(5) Si no hay sistema mecanlzado Ia planilla es elaborada par el 

del Gobierno de El Salvador. 
Pagador Habilitado. 
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ANEXO 34
 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA REACTIVACION ECONOMICA
 
CURSOGRAMA CONTRATACION DE PERSONAL POR JORNAL EN LA
 
DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ARQUITECTURA (DUA)
 
-----O DE I OC------------- -DIECCI--OR -GERERCTA----- ----GFRERCIDEPARTAMENTO 

ACTIVIDADES GENERAL TECNICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVA 

1.La L- eccioe ot,-al recibe de SEJEFE el Plan de 
Acci or. r el cual incluye la partida
presupuc,5LLdfia para el paoo de remuneraciones 
por jornal: lueqo ordena a la Gerencia Tecitica
 
que inicie la ejecucion del proyecto.
 

2.La Gerencia Tecnica solicita al Departafento de
 
Personal seleccionar el personal por jornal que
 
se necesita para la ejeclcion del Proyecto.
 

3.El Departamento de Personal selecciona a los
 
trabajadroes por jonal y la Hoja de Ingreso
 
es remitida para aprobacion de la Gerencia Tecnica.
 

4.La Gerencia Tecnica controla el tiempo de
 
cada traoajador y lo informa a la Gerencia
 
Administrativa cada 15 dias.
 

5.La Gerencia Administrativa prepama y revisa la
 
planilla y la remite para aprobacion de la
 
Direccion General.
 

6.La Direccion General aprjeba la planilla y la
 
devuelve a la Gerencia Administrativa.
 

7.La Gerencia Administrativa, a traves del Encargado

del Fondo Rotativo y del Pagador, procede a pagar

la remuneracion quincenal a cada joral.
 



V 

ANEXO No. 35
 

PRESUPUESTO ORD I NAR I 0
 

CURSOGRAMA PARA LA CONTRATACION Y PAGO DE PERSONAL POR JORNAL
 

P E R S 0 N A L PROCEDIMIENTO 

I FASE - CREACION 
PLAZA 

DE 

El Director o Jefe 
de la Unidad. 

mfximo 0 Solicita incremento de plazas en 
el pr6ximo Presupuesto, envifn 
dolo a la Unidad de Personal -
del Ministerio correspondiente -
quien a su vez lo envfa al Des
pacho Ministerial. 

El Minstro 0 Aprueba el incremento de la pla 
za y ordena a la Unidad de Per" 
sonal, incluir Ia plaza en el an
teproyecto de la Unidad. 

El Jefe de Ia 
Personal. 

Unidad de 0 Incluye Ia nueva plaza en el an 
teproyecto de Presupuesto de -
la Unidad Secundaria o Ejecuto
ra envifndola a Ia Direcci6n Ge
neral de Presupuesto del Minis
terio de Hacienda. 

Un Analista del Departa 
mento de Programact6n-
y Evaluaci6n de la Direc 
ci6n General de Presu--
puesto 

0 Analiza justificaciones en ante
proyecto de Presupuesto toman 
do en cuenta disposiciones de
la Direcci6n General de Presu
puesto y lneamientos recibidas 
de la Presidencia de Ia RepibU 
ca haciendo recomendaciones. 
El anteproyecto de presupuesto 
es entregado al Director Gene
ral de Presupuesto y 6ste a su 
vez lo pasa al Ministro de Ha
cienda y dste lo envfa a Ia --
Asamblea Legislativa. 

La Asamblea Legislativa 0 Aprueba el anteproyecto de Pre 
supuesto convlrtindolo en "'Leiy 
de Presupuesto" y lo manda a -
publicar en el Diario Oficial 

El Jefe m ximo de la Unidad 
Secundaria o Ejecutora. 

0 Conoce Ia aprobaci6n al consul 
tar la Ley de Presupuesto, --
cuando recibe el Diario Oficial. 

UNIDADES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO 0 TRAMITE 
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U 



II FASE - PROVISION DEL 
GASTO 

El 	 Agente de Pago 

El 	administrador Flnancle-
ro 	de Is Unidad. 

El 	 Director General de la 
Unidad Secundaria. 

Un analista del Departs--
mento de Control de Egrel 
sos de la Direccl6n General 
de Presupuesto 

El 	agente de pagos 

El Administrador Financiero 
de la Unidad. 

El Director General de Is 
Unidad Secundaria 

0 	 Toma trimestralmente Is cuarta 
parte de Is cantidad asignada 
para el pago de serviclos per
sonales por jornal pars el aflo 
en Ia Ley de Presupuesto y Is 
reporta al adminlstrador finan
ciero de la Unidad Secundaria 
o Ejecutora. 

Elabora, firms y sells Ia f6rmu 
Is "Solicitud de cuotas" (con 
los datos reportados por el -
agente de pagos).
 

0 	 Firma y sells Is "Solicitud de 
cuotas" y Io envfs al Departs
mento de Finanzas del Ministe 
rio a que corresponde Ia Unf
dad y 6ste lo envfa al Depar
tamento de Contabilidad pars
registro y luego lo envfa a Is 
Direcci6n General de Presu-
puesto del Ministerio de Ha-
cienda. (1) 

Sells y firma aprobando Is "So 
licitud de cuotas" y devuelve
una copia a Is unidad secunda
ria o ejecutora pars ser envia
dos a Is Corte de Cuentas jun
tamente con Is solicitud pars 
compromisos de Fondos. 

Toma trimestralmente Is cuarta 
parte de Is cantidad asignada 
pars el pago de servicios perso 
nales por jornales pars el afio, 
en Is Ley de Presupuesto y Is 
reports al administrador finan
ciero de Is Unidad Secundarla 
o EJecutora 

0 	 Elabora firma, sells y fecha f6r 
mula "Solicitud para compromi-
so de fondos" (con los datos re 
portados por el Agente de pago) 

0 	 Firma y sells Is "Solicitud pa
ra compromiso de fondos" como 
aprobado, envifndola al Depar
tamento de Contabilidad para 
registro y luego a la Direccl6n 
General de ContehlitdAd rpn-



El Director General de la 0 FIrma y sella Is "SolicitudUnidad Secundaria 	 pa
ra compromiso de fondos" como 
aprobado, envifndola al Depar
tamento de Contabilidad para -registro y luego a Is Direcci6n 
General de Contabilidad Cen-
tral. 

Director de Contabilidad 0 Aprueba "Solicitud parsCentral. 	 compro
miso de fondos" flrmfindola y 
sellindola 

Numera Is "solicltud de compro
miso de fondos" y Is registra
y Is devuelve a Is Unidad Se
cundaria o Ejecutora y dsta Is
envfa a Is Corte de Cuentas. 

Secci6n de Cr~ditos * Registra el montoPresupuesto 	 de Is "Solide In Corte citud para compromiso de Fonde Cuentas. dos"
 
Un Contador Fiscal de 
 Ia 0 Firma. sells y fecha IsCorte de 	 "solicitudCuentas. pars compromiso de fondos" en-

tregando original a Is Unidad Secundaria, archivando una copia. 
III FASE - NOMBRAMIENTO
 

U OCUPACIONES
 
DE PLAZA
 

El jefe de Is Unidad 
daria o 

Secun- 0 	 Elabora propuesta o solicitud deEjecutora. nombramiento envifindola a Is --
Unidad de Personal del Ministe
rio a que corresponde. 

El jefe de Is Unidad de 0 Pass Is solicitud o propuestaPersonal. 	 con 
sus anexos y justifIcaciones al -
Ministro pars su aprobacl6n
 

El Ministro 
 0 Aprueba Is propuesta o solicitud 
y Is pass al Jefe de Unidad de -
Personal.
 

El Jefe de la Unidad de

Personal 0 	 Envfa propuesta solicitando auto
rizacl6n del Ministerlo de PlantlI
 

cac16n si se trata de personal -pars trabajo con programs de In
versl6n. 

El Ministerio de Planifl- 0 Autoriza Is propuesta concac16n y Coordinaci6n del 	 "ES
CONFORME"Desarrollo Econ6mico y 

envitndola a Is -
-- Unidad de Personal del MinisteSocial. rio. 

El Jefe de Is Unidad de Envfa fotocopias de propuestaPersonal de Is 	 -Unidad o solcitud, datos personales, 
justifIcaciones y referencias de
ubfcaci6n de plaza laen Tv do 



Presupuesto a Is Comisi6n Regu
ladork del Gasto Pfiblico y Rees 
tructuraci6n Administrativa. - 0 

La 	 Comisi6n Reguladora 0 Emite "nots de ratificaci6n "apro

del Gastos Pfiblico y -- bando el nombramiento de em--

Reestructuraci6n Adminis 	 pleado, enviando original laa -trativa Unidad de Personal y copia a Ia 

Corte de Cuentas. 

El Jefe de la Unidad de 	 Envfa "nota de 	ratificaci6n" ori
Personal del Ministerio --	 ginal al Director de Finanzas a que corresponde la Uni-	 del Ministerio y una copis a la
dad Secundaria. Unidad Secundaria o solicitante 

de Is plaza 0 

El Director de Finanzas 	 Margins la "nota de ratificaci6n" 
y la envfa al jefe de Pagadurfa 
del Ministerio y dste la margins 
al Agente de Pagos. 

Agente de Pago 	 Adiciona al nuevo empleado a
 
la planilla dando instrucciones
 
a la unidad de inform~tica del
 
Ministerio. 

ELABORACION DE PLANILLA, CHEQUES Y PAGO 

La Unidad de Informftica 0 	 Elabora preplanilla y la entrega 
a secc16n de pagadurfa (2) 

Un auxfliar de i Secci6n 	 Cheques y0 revisa Ia preplani-
Pagadurfe Ua 	contra la planilla de la --

quincena anterior. 

La Unidad de Informhtica 0 	 Elabcra planilla y boletas de pa 
go (3) 

Un auxiliar de la Secci6n 0 	 Revisa planilla y boletas de pa
Pagadurfa o el Agente de go 	firma la planilla como apun-
Pago. tador. 
El Agente de Pagos 0 	 Revisa y firma la planilla y los 

cheques
 

0 	 Elabora "Suministro y Pago de 
Mercaderfas o Servicios" (orden 
de anticipo pars el pago) (4) 

El Jefe de Is Secci6n Pa- 0 	 Revisa Is Planilla y "suministro
gadurfa y pago de mercaderfas o servi 

cios" 

El Director de Pinanzas 0 	 Cheques montos y cilras presu 
puestarias de planilla y "Sumf
nistro y Orden de Pago de Mer 
caderfas o Serviclos". 

o 	 Firms y sells el "suministro y 



0 	 Elabora "Suministro y Pago de 
Mercaderfas o Servicios" (orden 
de anticipo para el pago) (4)

El 	 Jefe de Is Secci6n 
gadurfa 

Pa- 0 	 Reviss la Planilla y "suministro 
y pago de mercaderfas o servi 
cios" 

El 	 Director de Vinanzas 0 	 Cheques montos y cifras presu
puestarias de planilla y "Sumr 
rlstro y Orden de Pago de Mer 
caderfas o Servictos". 

o 	 Firma y sells el "suministro y 
orden de pago de 	mercaderfas 
y 	servicios" come suministran
te. 

Director General 0 	 Firma y sells el 	 "suministro y
orden de pago de 	mercadei'as 
o 	servicios" coma solicitante -
del anticipo en calidad de orde
nador de pagos o refrendario,
flrmando a Ia vez los 	cheques. 

o 	 Pasn In "Suministro y orden de 
pago de mercaderfas o 	 servi-
cios" al Depto. de Contabilldad 
del Ministerio para su registro
los cheques y ia planilla son 
entregados al Depto. de Finan
zas. 

Departamento de 	Finanzas 0 	 Envfa "suministro y orden de 
pago de mercaderfa o servi-
cios" a Ia Direcci6n General -
de 	Contabilidad Central
 

Direcci6n de Contabilided 
 0 	 Asigna nfimero de control al -Central. documento "Suministro y pago 
de Mercaderfas o Servicios" -convirti~ndolo en orden de p.a 
go. 

o 	 Registra el monto y cifras pre
supuestari~s fechando Ia orden 
de pago 

El 	 Director de Contabilidad 0 	 Firma y sells laCentral 	 orden de pago
y 	 lo devuelve al Departamento 
de 	 Flnanzas del Ministerto y 6sta lo envfa a Ia Corte de ---Cuentas juntamente con Is pla
nilla 

Secci6n de crdditos Presu- 0 Registra elpuestados de la Corte de 	
monto del anticipo

disminuydndoloCuentas 	 de Is asigna-
ci6n corrqnondnnto 



~ 
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de 	Flnanzas del Ministerio y 
dsta Io envfa a I Corte de ---
Cuentas juntamente con la pla
nilla 

Seccl6n de cr~ditos Presu- 0 Reglstra el monto del anticipo
puestados de Is Corte de dismlnuyLndolo de la asigna--
Cuentas ci6n correspondiente. 

Un 	auxiliar de Contador Compara los nombres0 de perso-
Fiscal de Ia Corte de Cuen nas y salarlos hora de Is plani
tas Ua con los contenidos en hojas

"Control de planillas de jorna-
lea" (5) 

0 	 Verifica que cada persona que 
cobra horas extras est6 conte
nida en autorizaciones emitidas 
por la Direccl6n General de --
Presupuesto o Ministerio de Ha 
cienda (Dicha autorizaci6n es 
recibida previamente, directs
mente de dicho Ministerio) 

o 	 Verifica que las personas que 
cobran horas extras no tengan 
sueldo mensual mayor de 
4 1,160.oo 

o 	 Verifica eilculos de cotizaclones 
al INPEP y Seguro Social 

" 	 Realiza c~lculos aritmdticos en 
planilla en forma horizontal 

" 	 Verifica sello y nfimero de -

control de planillas de Ia uni
dad secundaria o ejecutora 

o 	 Verifica sello y firma del Depar 
tamento de Finanzas 

" 	 Verifica sello y firma y nombre 
del Director Administrativo 

o 	 Verifica sello y firma del Di-
rector General de Ia Unidad 

" 	 Realiza c~lculos aritm~ticos ver 
ticales. 

o 	 Verifica que el nfmero de com
promisos del Doc. "Suministro 
y Orden de Pago de Mercade
rfas o Servicios" sea Igual al 
del Doc. "Solicitud de Compro%isnlos de Fondos" (recibido al
Iniclo de Cndn fo n trimoqtrnl

http:1,160.oo
http:L-,U&.hh


o Veriflca que el nfimero de com
promises del Doc. "Suministro 
y Orden de Pago de Mercade
rras o Servicios" sea Igual aldel Doec. "Solicitud de Compro
misos de Fondos" (i ecibido aliniclo de cada aflo o trimestral
mente)
 

Veriflca quo el Doc. "Suminis
tro y Pago de Mercaderra o --Servicios, tenga el n6mero de
control asignado per ]a Direc
ci6n General do Contabllidad -
Central come Ordon do Pngo 
Verifica aflo a que corresponde 
y c!fras presupuestarias 

Verlfica cantidades del Doe. -
"Suministro y Pago de Mercade
rfas o Serviclos" contra las can
ttdades totales de Ia planilla. 

0 Verifies que las firmas conteni
das en el Doec. "Suministro y -Pago de Mercaderfas o Servi-
cis" sean los mismos que aparecen en tarJetas "Firmas autorizadas de acuerdo con Ia Ley de
Tesorerfa"; ademds veriflca acuerdos de sustltuci6n temporal de

firmas si las hubiere. 

0 Firma de "correcto" el Doec. "Su 
ministro y page de Mercaderfas
o Servicios" (6)


El Contador 
 Final 0 Apruebadel Corte de Cuen- el Doec. "Suministro y pago de Mercaderfastas. o Servicios"
Hfrmando, sellando y fechando 
dicho documento y lo devuelve
juntamente con Ia planilla a Is
Unidad Secundaria (7).El Agente de Pago 0 Recibe planilla y Doc. "Suminis
tro y Pago de Mercaderras o Serviclo" y envfa esto documento 
sin la planilla al 'rimer Pagadorde Ia Direcci6n Ueneral de Tesorerra. (8) 

PrimerDirecci6nPagador de aGeneral do Firma tal6n de cheque que formaTesorerfa y un Re--
frendario (un Titular 

parte inferior de el "Suministro 
dodl T itulr y ordenes de page de Mercadea DGT) rfas o Servicios" y devuelvecheque a agente de vao. -



--

del Corte de Cuen- pago de Mercaderfas o Servicios"tas. 	 firmando, sellando y fechando
 
dicho documento y lo devuelve
 
Juntamente con Ia planilla a la
 
Unidad Secundaria (7).
 

El Agente de Pago 
 0 	 Recibe planilla y Doc. "Suminis
tro y Pago de Mercaderfas o Ser

viclo" y envfa este documento 
sin Ia planilla al 'rimer Pa'ador
 
de la Direcei6n General de Teso
rerfa. (8)
 

Primer Pagador de Ia 0 	 Firma tal6n de cheque que formaDirecci6n General de parte inferior de el "SuministroTesorerfa y un Re-- y ordenes de pago de Mercadefrondarto (un Titular rfas o Servicios" y devuelvede 	Ia DGT) cheque a agente de pago. 

Agente de Pago Remesa el cheque a su cuenta 
corriente en 	el Banco Central de 
Reserva
 

0 	 Efectfia el pago al personal con
 
cheques contra firma 
 de emplea
dos en planilla
 

Cada Agento do Pago despuds de 	cada pago efectfrn la liquidaci6n,elaborando informe de caja que es anaxada a la planilla y demfs -documentos de liquidaci6n. Esta documentaci6n es enviada a la "Receptorfa de Pagadurfa" del archivo de 	Ia Corte de Cuentas de
la 	Repfiblica. 

(1) Cuando no hay Director lo 	 hace el Jefe del Departamento de Finanzas.(2) En caso de no haber Sistema Mecanizado lo 	hace el Agente de(3) 	 Pago.Si se trata de jornales pagaderos 	por pagador(4) 	 Si se trata de Jo*nales pagaderos fiscal de la Direcci6n General de Tesorerfa.por pagadores fiscales el "apuntador" elabora f6rmula "Mandamiento de anticipo y orden de pago de jor(5) nales en original y 8 copias".El 	 control de planillas de jornales es un formulario que es Uenado por los agentesal 	contador fiscal respectivo; dicho formulario 
de pago en la primera quincena de cada afio y remitido

(6) Para 	 contiene los datos generales de las planillaseste. examen los contadores fiscales no 	 de jornales.tienen instructivos o manuales escritosen su calidad profesional. Sin embargo se apoyan 	
que uniformen y aseguren consistencia y seguridaden Ia experiencia adquirida en suclones 	 tiempo de servictoGenerales de Ia Ley de Presupuesto; Ley de 	 y las leyes siguientes: Disposi-Tesorerfa; Autorizaciones e instr-ctivoinica de la 	 emitidos por el Ministerio de Hacienda;Corte de Cuentas; Ley de INPEP, Ley de 	 Ley OrgA(7) En ol caso do pngo do pInnilias pagadoras Papel Sellado y Timbres y otros mAR.por pngndoros flsialos do 	 In Dlrecel6n 

to do iatl'1po y ordon do pIngo 	
(lonorni do Tosororrn l Doc. aprohndo os el "Mandgimlon

(8) Si so trnta do pago con do jorwilos".f6rmula "Mandamlento do Anticipo y ordenci6n de Pagadores Fiscales 	 de pago para jornales", el original y 5 coplas son enviadasde 	 Ia Direcei6n General de Tesorerfa, juntamente a la sec-con la planilla ypagador general emite cheque, 	 las boletas de pago correspondientes.lo firma, lo firma un ref rendario 	y lo entrega a un pagador fiscal o 
El

ambulante designadoy este Ioal cheque y se traslada al lugar de pago.	 cambia 



ANEXO No.39 

CURSOGRAMA PARA 
PRESUPUESTO ORDINARIO 

LA TRAMITACION Y PAGO BE VIATICOS Y HORAS EXTRAS 

PERSONAS PROCEDIMIENTO 

A 
UNIDADES QUE INTERVIENEN 

B C D E F G H I J K L M N R 
EN EL PROCESO 0 TRAMITES 
0 P Q R S T U V W X Y Z AA BB 

Jefe Inmedlato 0 Firma y sella "Autorizaci6n 
para viajar par el tiempo 
requerido paisa misi6n oflal 
el empleado que sale fuera -
de su sede oflcial 0 

Jefe de 
Destino 

OfIcina de 0 Firma y Rollk 
ra do Ilogada 
"Autorizaci6n 

eoni fyh o 
y retiro cii In 
para vinjar" 0 

Encargado del Control 
Administrativo do Is 
Oficina interesada. 

0 Anota tiempo de duracf6n del 
vinje anotando salida y regre 
so, firmando y sellando Is -
"Autorizaci6n para viajar" 0 

El empleado interesado. 0 Elabora recibo flrmtndolo y 
timbrAndolo at es necesario y
lo pasa al Jefe del Departs
mento de Ia Unidad Secunda
ria. 0 

Jefe Mfximo 
Unidad 

de Is 0 Aprueba el recibo 
de "Es Conforme". 

firmando -
0 

C
-

Jefe do Finanzas 

Director o Jefe Mfximo 

Encargado de Fondo 
Circulante. 

0 

0 

0 

Avala el pago fIrmando y so
ilando el recibo y Is "Autori
zaci6n para viajar" registran
do el pago en "Hoja de Control 
individual de pagos de vifiticos" 
que solo contiene empleados con 
sueldos menores de 1 3,000 por 
mes 

Autoriza el pago firmando y se-
Ilando de "P~guese" el recibo 

Efectfia el pago colocando sello 
de pagado y fecha en el rei
bo. 

0 

0 

0 

Elabora comprobante de reinte
gro al Fondo 
...... .... . .. 

Circulante 
. . . 

y Com



Director o Jefe Mfximlo 0 Autoriza el pago firmando y se-
Ilando de "PAguese" el recibo 

Encargado de Fondo 0 	 Efectfia el pago colocando selloCirculante. de 	pagado y fecha en el reci
bo. 

Elabora comprobante de reinte
gro al Fondo Circulante y Com
probante "Suministro y pago demercaderfas o serviclos" anexan
do recibos y autorizaci6n para via 
jar, haciendo referencda al No. de 
cheque de cuenta fondo circulante 
con que se hizo el pago. 

0 Firma y sells comprobante "Sumi
nistro y pago de mercado o ser-A 
clog" 

Jefe del Departamento 0 	 Firma y sells Comprobante "Sumide 	 Finanzas nistro y pago de 	mercaderras o ser 
vicios" y el Depto. de Contabilidaa 
del Ministro lo registra 

Ministro o Director 0 Autoriza el pago firmando y sellan
do el comprobante "Suministro y
pago de mercaderras o servicios" 
y es enviado a la Direccl6n General 
do Contabjlidad Central 

Direcci6n General de 0 Asigna No. de Control al Documen-Contabilidad Central. to 	"Suministro y Pago de Mercade
rfas o Servicio," convirti6ndola en 
orden do pago.
 

Registra el monto y cifras presupues 
tarias. 

El Director General de 0 Firma y sella dicho comprobante.
Contabilidad Central 

Un empleado do Is 	 Sec- 0 Registra montos y 	cifras presupuesci6n do crdditos Presu- tarlas descargando el 	totalpuestos de Ia Corte de 	
de Is isig

naci6n correspondiente. 
Cuentas 

Un 	auxiliar de Contador 0 	 Veriflca que el comprobante "Sumi-Fiscal de Ia Corte 
Cuentas. 

do 	 nistro y Pago de Mercaderfas o Servicios" contenga el No. de control 
asignado por la Dlreccl6n Gral. de 
Contabilidad Central. 

0 Veriflca que el gasto corresponde -
al afio corriente 

o 	 Verifica procedencia y cifras presu
puestarias. 



0 	 Verifica procedencia y cifras presu
puestarias.
 

Verifica que 
las firmas contenidas en
 
el Doc. "Suministros 
y Pago de Mer
caderfas o Servicios" aparezcan regis
trados en las tarjetas" firmas autorizadas de acuerdo con la Ley 
de Teso
rerfa" 

o 	 Verifica que el nfimero de comproban
 
tes de reintegro sea igual al 
de la orde de pago (Suministro y pago de Mer
 
caderras o Servicios).
 
Verlfica 
 que el comprobante de reinte
gro anexo contenga 
el 	No. de cheque del Fondo Circulante con que se hizo
el 	pago 

0 	 Verifica nombres en recibos, at'oriza
clones y avales 
para viajes, cifras presupuestarias, sueldo mensual menor a0 	 3,000 mensual y cuanto de 	vitticos 
en 	reglamento General de 	Vi~ticos. 

o 	 Verifica firmas de recibido y autoriza
clones en 
recibo, autorizaciones paraviajar y sello do 	 "Pagado" en recibos. 

o 	 Firma de correcto el documento "Sumi
nistro y 
 pago de mercaderfas o 	servicios" 


El 	 contador Fiscal 
0 

0 	 Aprueba el documento "Suministro y 
pago de mercaderfas o servicios fir
mando, sellando y fechando dicho documento. 

0Direcci6n General de 0 Firma cheque 

Tesorerfa.
 0 
Pagador General 
Un 	 refrendario 0 	 Firma cheque 

0 
Encargado del Fondo 0 Remesa cheque a Cuenta Fondo Circu 
Circulante 
 lante en Banco Central de Reserva.- 0 

Para el examcn del pago de 	vt~ticos por los Contadoresconsistente. Esto 	 Fiscales no existen procedimientoshacen dicho 	 o manuales 
nerales de In 

examen ayudados por su experiencia logrado en 	
escritos que permitan un examen seguro yLey de Presupuesto; Ley de Tesorerra; Reglamento General 

aflos de servicio y los documentos siguientes: Disposicionesde Vitticos; Ley Gede 	Papel Sellado y Timbres. 



DETALLE DE PERSONIAL QUE IIA ECIBIDO SUPLEMENTOS SALARIALES
 
(1) UIDAD EJECUTORA: 

(DEV NGANT SU SALARIO REGULIUR. DEL PRESUI-UESTOINSTITUTO SALVADORE 1O 	 ORDINAPJuO 
)DE TRANSFORMACION(2) tIOIBRE DEL PROYECTO: 	 AGRARIAGOES-AID 519-0265, APOYO AL SECTOR DE LA REFORMA(3) FUENTE DE 	 AGRARIAFIf;ANCIAMIENTO: PL-480 CONTRAPARTIDA)

(4) CODIGO PRESUPUESTARIO: 00_31_305_31_302_04,9_950_VARIOS
 
(5) PERIODO QUE SE INFORWA: 1 9 8 6 

(6) 

(7), tiBRE DEL 	 SUELDO -EMPLEADO 	 (8)
HENSUAL 	 (9) (10)V'!ATIcODS 	 (Ii)HORAS 	 (12)

(Es pecificar)CONTRATOS GOESFRANCISCO 
 EXTRAS DiETASRIVERA GONZALEZ 	 OTROS TOTAL
ANTONIO MIGUEL GAMEZ 
 9 1,015.00 

ORLANDO ARTURO RIVERA 	

1,905.00 
 9 2,846-85
5,636.46

1,730.00
LUIS ARMANDO RAMIREZ 
 5,23.82 	 5,646

1,605.00
ARMANDO ANIBAL MONTERROSA 	 4t492.98 5,34.82

1,380.00

CONCEPCION ALVARADO DE GALVEZ 3,66a.85 	 4,42.98

1,280.00
CARLOS ARMANDO AYALA MUNOZ 	 3,472.45 4,492.98
1,280.00 	 3,66885
MARIA ARMIDA ARIAS CAMPOS 	 3,567.55

1,280.00 	 3,472-45TRANSITO MATA RODRIGUEZ 	 1,902.52 


42.240 	 42 .40 1,952 
,2.542,0 5 

LEY DE SALARIOS
TULIA AMINTA MONTOYA 

1,135.00
BLANCA DINORA DE CABRERA
ANA HORTENCIA AGUILAR DE B. 1,135.00 	 5,672.87 
1,085.00 	 29062.35
 

4,656.63
DELIA RIVAS DE MELENDEZ 
 1,083.00 	 2,062.35ROBERTO ESCOBAR ESCOBAR 	 8,082.55
EFRAIN LOPEZ 	 1,083.00 
 10,288.63 	 4,656.63
1,015.00 	 8,08255MIGUEL ANTONIO CARDONA 8,825.67
MABEL ALVARENGA DE GUZMAN 

1,015.00 
6,05.54 10,288.63

1,015.00 

5,194.43
DELIY FIGUEROA CARCAMO 	 l v O 1 - 0tP054 588 
 6,054.58
915.00 	 ,825.6 7
 
6,114.24 


6,114.43
 

-. 


2 4
 

http:6,114.43
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DETALLE DE PERSONAL QUE 11A RL.DIDO SUPLEIENTOS SALARIALES 
FORI, 0D- I; 

.. UIIDAD EJECUTORA: ISTA 
" (2) NOMORE DEL PROYECTO: GOES AID 519-0265
(3) FUE11TE DE FItNANCIAMIENTO: 

(4) CODIGO PRESUPUESTARIO: 

(5) PERIODO QUE SE INFORM1: 

(6) 

1O1iBRE DEL EMPLEADO 

MARTA MIRIAM MOhTALVO DE NAVAS 
ANTONIO ERNESTO RAMOS QUIJANO 
DARIO ANITONIO ALVARADO 
BLANCA DOLORES MJIA PERA 
LUCIA HILDA ANDRADE DE CRUZ 
JOSEFINA G. TOLEDO AMAYA 
SILVIA EMERITA RODRIGUEZ 
FRANCISCO RODRIGUEZ VALENCIA 
SANDRA MARLENE DE MENJIVAR 
HERNAN FRANCISCO RODRIGUEZ V. 
HUMBERTO MELGAR 
OSMIN ADELSO CASTILLO TEJADA 
-VICTOR MANUEL AGUILAR HURTADO 
ADA EUNICE ORREGO DE FIALLOS 
ADRIAN ALCIDES AQUINO 
CARLOS ANTONIO GIRON FLORES 
EDITH MARINA MENJIVAR MORAN 
ROSA ISABEL PAREDES LAZO 
GUADALUPE HERNANDEZ DE DIAZ 
!SALVADOR ZUNIGA DURAN 
LUIS EMILIO LEMUS 
JOSE NAPOLEON ORELLANA 

(7) 
SUELDO 
IENSUAL 

962.00 
915.00 

1,083.00 
962.00 
772.00 
874.00 
831.00 
831.00 
831.00 

1,015.00 

831.00 
773.00 

962.00 
915.00 

1,028.8 
1,135.00 

1,015.00 
1,135.00 
1,083.00 

1,015.00 
1,015.00 

(8) 

VIATIcDS 

(9) 

IRAS 
EXTRAS 

1,210-40 
228.11 
770.42 
323-30 

2,517.29 
866.44 

2,556.45 
277.00 

1,252.98 
2,501.32 
49743.41 
1,435.87 
2,073.70 

1,293.20 
191.17 
356.25 
122.65 

122.78 
165.83 
69.29 

158.39 
66.71 

(10) 

DIETAS 

(11) 

(Especi ficar)
OTROS 

(12) 

TOTAL 

1,210.40 
228.11 
770.42 
323.30 

2,517.29 
866.44 

2,556.45 
277.00 

1,252.98 
2,501.32 
49743.41 

1,435.87 
2,073.70 

1,293.20 
191.17 
356.25 
122.65 

122.78 
16.83 
69.29 

158.39 
66.71 



FORi, D - Iu 
.UE iACI DO SUPLEMENTOS SALARIALESDETALLE DE PERSONAL 


;If UI DAD EJECUTORA: 

(2) tIOMiRE DEL PROYECTO:
(3) FUENTE DE FINANCIAMIENITO= 

(4) CODIGO PRESUPUESTARIO:
 
(5) PERIODO QUE SE INFORA: 

( 6 ( )( 8 , 

SUELDO
110MIBRE DEL EMPLEADO ?ENSUAL VIATIOOS 

ESPERANZA DEL SOCORRO SANCHEZ 
 1,015.00

ROSA LIDIA RAMIREZ GARCIA 
-1015.00 

LEONIDAS MANFREDIS VENTURA 

TERESA DE JESUS CARAS 

ANA MARIA DINORA GUEVARA 

ANA MLRICELA DE BANDERAS 
OSCAR PORTILLO MONTES 

IRMA MIRIAM DOMINGUEZ DE SIGUEBZA 

OSCAR WILFREDO MURCIA GUEVARA 

LUIS EDUARDO CUCUFATE 

WILLIAM NAPOLEON PORTILLO 

ALFREDO CUELLAR GONZALEZ 


F R A N C I S C O VEGA 
 J O S E P I1L08R3. 0P A A M E o
JOSE PILAR PANAMER0ANA VICTORIA ESCOTO ALFARO 

MIGUEL ANGEL MEMBRERO 

ROGELIO GRANDE PINEDA 

JORGE MARTINEZ HERNANDEZ 

RICARDO ALFARO CASTAREDA 
.MARIO MURCIA CARPIO 

JOSE ANITONIO ARANIVA TREJO 

NELSON ARMANDO ABARCA 

JAIME NAPOLEON LEON 


962.00 

915.00 

915.00 

805.00 

805.00 

789.45 


773.00 

747.00 

747.00 


1,135.00 


1,8 3 0 0 


1,015.00 
 195.00
1,015.00 

878.00 

805.00 

773.00 

747.00 

878.00 

878.00 

773.00 

773.00
7 

9 
I-(RAS
EXTRAS - DIETAS 

)0 
(Especi ficar)

OTROS 

( 12 ) 

TOTAL 

65.76 
214.87 
135.77 

65.76 
214.87 
13577 

89.90 
66.53 

199.19 
61.89 
69.29 

09.90 
66.53 

199.19 
61.89 
69.29 

51.43 
117.16 
107.43 
353.62 
6 1 .8 6 

51.43 
117.16 
107.43 
353.62 

6 1 .8 6 
6 .866 

971.25 
692.81 
166.40 
217.48 

2,842.38 
1,868.49 

157.43 
208.89 

1,017.47 
1132.88 

1 . 86 
1,166.25
692.81 
166.40 
217.48 

2,842.38 
1,868.49 
157.43 
208.89 

I,017.47 
1,152.88 

it jAt 

http:1,015.00
http:1,015.00
http:1,135.00
http:1,015.00


DETALLE DE 

o) UNWDAD EJECUTORA: 

(2) NOIBRE DEL PROYECTO: 
(3) FUEtUTE DE FINANCIAMIENTO: 
(4I)(5) CODIGO PRESUPUESTARIO:

PERIODO 
QUE SE INFORMA: 

(6)

E EPED
DEL EMPLEADO 


GEORGINA ETHIEL MENDEZ 

MARIO CUADRA CHAVEZ
OSCAR REINALDO CASTELLON 


CELINA DEL C. MONTANO RENDEROS
ANA CLELIA RUBALLO 
LIGIA EDELMIRA VENTURA DE GUEV 

MARTA ILEANA R. DE SEVILLANO
ELBA CANDELARIA FIALLOS VALLE
MIRIAM H-LORENZANA C. DE ALFAR

SARA SILVIA ORELLANA ZELAYA 

MARTA ESCAMILLA DE HERNANDEZ 

MARGARITA AGUILAR CANAS
RAUL ANTONIO FRANCIA SANCHEZ
ANA LUISA RODRIGUEZ DE MACHUCA 


JULIO CESAR CACERES
ESTEBAN MORALES GONZALEZ 


SIXTO RAON GARCIA 

RINA ANTONIA ARRIAZA SALGUERO
1JOSE ALBERTO MONICO GARCIA 

WILLIAM ALARCON MIRANDA
IRMA ANGELICA SANTIN ORTEGA 


PERSONAL QUE HA'cIO SUPLEMENTOS SALARIALES 

(7) 

5JOBRESUELDOMIHRENSUAL 

.i A 
91 .0 

18) 

80(II)VIATIGJS 

VI-TS 

(9) 
EXRAS 

8,186.65 

( 1) 
DIETAS OTROS 

(Espec if ica r) 
(12)TOTAL 

81.00 
805.00 

1,015.00 
1,015.00 

A 1,015.00 

8,186.45 

5,985.06 
5,491.75 
4,532.73 

867.26 

8,186.65 

6,582.48
5,98506 

5,491.75 
101500 
1,015.00 
1,015.00 

962.00 

962.00 
805.00 
805.00 

75512-
7,019.08 
8,206.43 
1,810.18 
6,575.36 
3,380.63 
1,000.03 

86726 

875.26 
7010 

8,206-43 
1,810.18 
,5750.6 
6,375.6 

1,015.00 6,57563 

915.00 
831.00 

3,925.82 
29516 
184.07 3t25.16 

831.00 
1,135.00 
1,083.00 

430.00 4,744.75 
4,772.00 

987.98 

184.07 
14.7 

4772.00 
1,083.00 
1,067.00 

215.00 5,394.72 
297.31 

987.98 

5,609.72 
29.31 



DETALLE 
OFC Jul IDAD EJECUTORA: 

(2) 11OtiIRE DEL PROYECTO:_"--

(3) FUENTE DE FiflAtICIAiIEtTO: 
(4.) CODIGO PRESUPUESTARIO: 
(5) PERIODO QUE SE INFORMA: 

DE PERSOtlAL QUE A R I8DO SUPLEMENTOS SALARIALES FOR11, D 

t6) 

UOtiBRE DEL EliPLEADO 

MARIA EUGENIA ZELAYA SALGUEROMAXIMILIANO DE JESUS CASCO
JOSE ADOLFO GARCIA BONILLA 

(7)SUELDO 

HEIISUAL 

915.00 
915.00 
878.00 

(8) 

VIATIODS 

440.00 
480.00 

(9)
-ORJIAS 

EXAS 

63.03
6,587.00 
1,160.34

878. 080-00 

(10) 

DIETAS 

( 
(Es peci ficar)

OTROS 

(12) 

TOTAL 

79027.00 
1,640.54 



?1) 

(2) 

(3) 

DETALLE 

UNIDAD EJECUTORA: 

tIOMBRE DEL PROYECTO: 
FUE1ITE DE FItlANCIAHIENTO: 

DE PERSONAL QUE 11A RtIOIDO 

L 

SUPLEtIEUTOS SALARIALES 
FORh1, 0 - I!. 

6 

(4) CODIGO PRESUPUESTARIO: 

(5) PERIODO QUE SE lIUFORHA: 

(6) 

1OIBRE DEL EMPLEADO 

PLANILLAS DE JORNAL 
RAFAEL ORESTES MEMBRERO 
RICARDO ALVARADO MATA 
OTILIO ASCENCIG 
ANA VILMA ESCOBAR ALVARENGA 
RUTH ELIZABETH DE MONTERROSA 
JOSE RICARDO GALINDO 
OLAYA ILEANA LOPEZ MIRANDA 
ALBA DAYSI DRIOTEZ CHIQUILLO
GLORIA NERY FUENTES QUINTANILLA 
CELINA MATILDE VELASCO DE ANGU 
HECTOR DAVID MELENDEZ 
RUBEN HECTOR GALEAS OSORIO 
ROSA EVELINA SANCHEZ M.DE MATUS 
RAUL AMILCAR DE J.REYES RIVERA 
ANTONIO AMAYA SARAVIA 
PEDRO ROBERTO CASTRO SANCHEZ 
MISAEL ARMANDO RAMIREZ 
FLOR DE MARIA ESCOBAR GOMEZ 
SAMUEL ALONSO RODRIGUEZ RIVAS 
DOMINGO TREJO FRANCO 
SIGFRIDO ARTURO DUERAS RODRIGUE 

(7) 

SUEILDO
11EUSUAL 

964.60 
1,049.10 

1,049.10 
1,049.10 
1,049.10 
1,049.10 
1,049.10 

964.80 
919.50 
924.90 
867.00 
861.30 
795.30 

785.40 
737.70 
737.70 
707.70 
964.80 

1,049.10 
1,049.10 
1,049.10 

(8) 

VIATIODS 

1,100.00 

(9) 

I-ORAS
EXTRAS 

2,557.00 

8,873.64 

8,698.79 
537.95 

4,943.01 
6,843.36 
250.07 

1,371.09 
4,915.97 

773.19 
861.96 

6,603.30 
3,981.55 

4,013.54 
1,221.70 
2,909.96 
7,077.00 
5,477.24 
437.13 

1,748.51 
353.35 

(10) 

DlETAS 

(1)( 

(EspeciEicar)OTROS TOTAL 
TOTA 

2,537.0 

8,873.64 

8,698.79 
537.95 

4,943501 
6,843.36 

250.07 
1,371.09 
4,915.97 

773.19 
861.96 

6,603.30 
3,981.55 

4,013.54 
1,221.70 
2,909.96 
7,077.00 
5,477.24 

437.13 
2,848.51 

353-35 

1At2,78.5 



DETALLE DE PERSOlAL QUE 11A IClSIDO SUPLEMENiTOS SALARIALES 

I vI1II, V - 4 

7 

"'6) UtIDAD EJECUTORA: 

(2) IIOMDRE DEL PROYECTO: 
(3) FUENiTE DE FiiAINCIAIEUTO: 

(4) CODIGO PRESUPUESTARIO: 

(5) PERIODO QUE SE ItFORtIA: 

t6) 

I0l1IBRE DEL EMPLEADO 

WILLIAM ALARCON MIRANIDA 
FRANCISCA SOLORZANO DE DAMAS 
ALFREDO DE JESUS CASTELLON V. 
CARLOTA ARACELY DE MARROQUIN 
ISAAC MEJIA 
CARLOS ENRIQUE FLORES F. 
JUAN ANTONIO RODRIGUEZ 
AFRA CORALIA QUINTANADE ARITA 
JORGE ALBERTO BELTRAN 
MARIO ALFONSO RUIZ DERAS 
CECILIO CALIXTO DIAZ 
ROSA AMERICA PONCE TORRES 
LETICIA DOMINGUEZ DE SALAZAR 
SALVADOR REGALADO GARCIA 
ESTELA SEBASTIANA TEREZON DE L. 
FRANCISCO ANTONIO LEIVA V. 
JAIME ENRIQUE TORRES ROMERO 
MIGUEL ANGEL SOSA 
ALFREDO DE JESUS CASTELLON V. 
.MARTA LIDIA DOMINGUEZ DE BENITEZ 

FRANCISCO HILARIO SANCHEZ 
JOSE GUSTAVO ZETINO CASTRO 

(7) 

SUELDO 
hErSUAL 

1,049.10 
1,004.40 
924.90 
924.90 
796.50 
707.70 
692.10 

1,049,10 
1,049.10 
1,049.10 

707.60 
823.80 

1,049.10 

1,004.40 
1,004.40 
1,004.40 
1,004.40 

964.80 
924.90 
924.90 

916.20 
874.80 

(8) 

VIATICOS 

210.00 

210.00 

20.00 

40.00 

(9) 

BORAS 
EXTRAS 

2,474.84 
2,494.62 
2,705.85 
429.31 

2,920.50 
482.31 

7,267.21 
3,956.26 

528.62 
5,471.75 

353.85 
65.68 
19.67 

5,298.21 
4,216.25 

705.36 

423.80 
72.90 
120.88 

2,369.70 

4,162.09 
1,848.87 

(10) 

DIETAS 

(11) 

(Especi ficar)
OTROS 

(12) 

TOTAL 

2,684.84 
2,494.62 
2,705.85 

429.31 
2,920.50 

482.31 
7,267.21 
3,956.26 

528.62 
5,471.75 

353.85 
65.68 
19.67 

5,298.21 
4,216.25 

915.36 

443.80 
72.90 

120.88 
2,369.70 

4,162.09 
1,888.87 



rulnn u 1 

DETALLE DE PERSONAL QUE I1A CIBIDO SUPLEE4TOS SALARIALES
 

-'(1) U1IIDAD EJECUTORA: 

(2) NiOMBRE DEL PROYECTO: 

(3) FUENTE DE FIlANCIAIEITO: 

(4) CODIGO PRESUPUESTARIO: 

(5) PERIODO QUE SE IZFORMA: 

(6) 

IIOIiBRE DEL ElPLEADO 

(7) 
SUELDO 
HEI)SUAL 

(8) 

VIATICDS 

(9) 
140RAS 
EXTRAS -

(10) 

DIETAS 

(11) 
(Es pcci ficar) 

OTROS 

(12) 

TOTAL 

MOISES VASQUEZ GARCIA 
GERMAN VLADIMIR GARRIDO 
CARLOS SEGURA DIMAS 
ANA ODILIA FLORES CORCIO 
EMETERIO RUBI 
MARIA MARGARITA GARCIA MANCIA 
JORGE ALBERTO MORAN MAZARIEGO 
JOSE JULIAN ORELLANA HUEZO 
MARIA ADELA MARTINEZ CARDONA 
MARTA ALICIA RODRIGUEZ DI;Z 
JOSE ROSA ALBERTO ZAMORA 
MARIO ELIAS HERNANDEZ 
WILFREDO FUENTES 
HECTOR EDGARDO RAMIREZ 
SANTOS ELIZABETH MIRANDA FLORES 
WILBERTO MEDRANO SORTO 

PATRICIA ELIZABETH AGUILAR V. 
JOSE LUIS AREVALO 
.JOSE INDALECIO PADILLA V. 
ROSA MARROQUIN RIVAS 
REGINALDO DE J. BURGOS F. 
ELSY VICTORIA SOSA DE MENA 

755.70 
694.20 

805.30 
885.30 
796.50 
757.20 

1,049.10 
841.20 
694.20 
964.80 
707.70 

692.10 
666.90 

1,049.10 
835.20 

1,049.10 

823.80 
867.00 

1,049.10 

1,049.10 
1,003.80 
1,049.10 

177.90 
213.75 

291.90 
1,560.96 
2,124.00 

627.93 
1,359.61 
2,494.62 
1,864.23 
1,635.34 
2,723.44 

2,522.73 
250.18 

5,965.73 
806.28 
236.92 

49-50 
2,734.00 

248.43 

87.42 
4,684.40 

143.09 

177.90 
213.75 

291.90 
1,560.96 
2,124.00 

627.93 
1,359.61 
2,494.62 
1,864.23 
1,635.34 
2,723.44 

2,522.73 
250.18 

5,965.73 
806.28 
236.92 

49-50 
1,734.00 
248.43 

87.42 
4,684.40 

143.09 

- i~ct j. 



2 DETALLE DE PERSONAL QUE 11A 2CIBIDO 

i ' C 

SUPLEtiEIITOS SALARIALES 

FORI, 0,D-l 

9 

'(1) U11IDAD EJECUTORA: 

(2) ZOMORE DEL PROYECTO: 
(3) FUEIITE DE FIJANCIAIENTO: 

(4) CODIGO PRESUPUESTARIO: 
-(5) PERIODO QUE SE ItFORA: 

(6) 

11OtiBRE DEL EHPLEADO 

ALEXANDER INDALECIO CRUZ 
JOSE ATILIO GRANDE SAL14ERON 
MANUEL DE J. GUEVARA SERRANO 
GILBERTO RENE FLORES BARAHONA 
MIGUEL ANGEL SOSA 
ALICIA E. MOLINA DE PRIETO 
JULIO CESAR VELA HERNANDEZ 
JUAN JOSE AGUILAR ESCOBAR 
ALFREDO ALVARENGA CANDIDO 
REINA ISABEL DERAS DE AGUILAR 
MIGUEL ANGEL DELGADO LOPEZ 
OVIDIO ALCIDES VELASQUEZ 
LILIAN GUZMAN 
JOSE ALBERTO MORAN MAZARIEGO 
GILBERTO ASCENCIO LOPEZ 
CARLOS MARIO VELASCO TICAS 
NELSON LEONEL TOLEDO MENDOZA 
EDUARDO GALDAMEZ BENITEZ 
RAFAEL FERNANDO FUENTES LEE 
MARIA TERESA DE J. CASTILLO 

JULIO RICARDO GUZMAN ORTIZ 
MARIA DEL CAR/1,EN MONTOYA H. 

(7) 
SUELDO 
HIEtSUAL 

1,049.10 
1,049.10 
1,049.10 
1,004.90 
964.80 
924.90 
924.90 
860.10 
796.50 
786.60 
736.60 
737.60 

694.20 
1,049.10 
1,049.10 
1,049.10 
1,049.10 
1,004.40 
924.90 
924.90 

919.50 
823.80 

(8) 

VIATICOS 

(9) 

BORAS 
ETRAS 

169.90 
166.11 
218.56 

144.24 
196.31 
102.90 
70.65 
71.08 

128.88 
112.09 
52.97 

229.40 
137.39 

2,615.76 
26.23 
70.09 

273.20 
893.64 
111.12 
258.17 

82.88 
77.50 

(10) 

DIETAS 

(11) 

(Es peci ficar) 
OTROS 

(12) 

TOTAL 

169.90 
166.11 
218.56 

144.24 
196.31 
102.90 
70.65 
71.08 
128.88 
112.09 
52.97 

229.40 
137.39 

2,615.76 
26.23 
70.09 

273.20 
893.64 
111.12 
238.17 

82.88 
77.50 



_________________ _________________ ___________________ _________________________________________ 

DETALLE DE 

0"'(1) UI1DAD EJECUTORA: 

(2) HOMORE DEL PROYECTO: 

(3) FUEITE DE FIlANCIAMIElTO: 

(4) CODIGO PRESUPUESTARIO:
 
(5) PERIODO QUE SE INFORA: 

(6) 


NOMIBRE DEL EHPLEADO 

JOSE AMILCAR MARTINEZ 


JOSE ISAIAS RAMIREZ 

JOSE GUSTAVO CEDILLOS QUINTERO 

WILBER DONATO RODAS AMAYA 

LUIS ALONSO AGUILAR 

CARLOS ADALBERTO MAYORGA DIAZ 

CARLOS SEGURA DIMAS 

EDGAR MAXIMILIANO HERNANDEZ 

DOMINGO ALBERTO REYES LOPEZ 

NARCISO ESCOBAR MARTINEZ 

MARIA LEONOR FRANCO ROSA 

SALVADOR HERNANDEZ BENAVIDES 

HUMBERTO ZELAYA GUARDADO 

LUCIO ALBERTO VALDEZ 


JOSE SANTOS MANUEL SARAVIA 


Mg OEL CARMEN MOLINA RIVERA 

RAUL RIVERA CASTELLANOS 


TOTAL 

PERSONAL QUE 


(7) 


SUELDO

fiENSUAL 

796.50 


786.60 

739.50 

739.50 


1,015.00 

924.90 

885,30 


780.30 

733.70 
707.70 

1,049.10 

796.50 

737.70 


780.30 


964.80 


924.90 


916.20 


A CIIDO SUPLEENTOS SALARIALESFORII, 


(8) 

V!JTIaOS 

(9) 

HORAS
EXTRAS -

142.71 

(10) 

DIETAS 

(11) 

(Especi ficar)
OTROS 

3,113.63 
274.13 
250.84 

269.40 
1,407.65 

125.17 

154.87 
179.51 
167.68 

1,233.57 
1,647.76 
1,157.06 

780.30 

5,513.6E 

605.3 

10.00 2,214.E 

3,350.00 390,730.59 

FORM, (ID 

- l 

(12)
 

TOTAL
 
14271 

3,113.63
 
274.13
 
250.84
 

269.40
 
1,407.65,
 
125.17
 

154.87
 
179.51
 
167.68
 

1,233.57
 
1,647.76
 
1,157.06
 

780.30
 

5,513.66
 

6015.32 

2,224.15
 

394,080.59
 
1__________________ 

http:394,080.59
http:2,224.15
http:5,513.66
http:1,157.06
http:1,647.76
http:1,233.57
http:1,407.65
http:3,113.63
http:1,049.10
http:1,015.00


-----------------------------------------------------------------------------------------------

ANEXO 37
 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA REACTIVACION ECONOMICA
 
CURSOGRAMA TRAMITACION DE PAGO DE VIATICOS EN LA
 

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ARQUITECTURA (DUA)
 

.................-- D -I-OEO -------------- DRECCTO ------ GERERCI 
-------GERERCI --------------------

ACTIVIDADES GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA
 

1.La Direccion General recibe el Plan de Accion
 
aprobado par SETEFE, el cual incluye la
 
partida presupuestaria para el pago de viaticos
 
al personal del Proyecto luego or dena a la Gerencia
 
Tecnica que inicie a ejecucion del Proyecto.
 

2.La Gerencia Tecnica solicita a la Direccion
 
General autorizacion para pagar viaticos al
 
personal que debe trabaiar eventualmente fuera
 
de la sede oficial.
 

3.La Direccion General autoriza la solicitud
 
y la devuelve a la Gerencia Tecnica.
 

4. La Gerencia Tetnica recibe la autorizacion,

controla las salidas del personal fuera de Ia
 
sede oficial, autoriza los recibos de cobra
 
que presenta cada trabajador y los traslada a la
 
erencia Administrativa.
 

5.La Gerencia Administrativa revisa que el valor del
 
recibo este acorde a las tarifas autorizadas en el
 
Reglamento General de Viaticos y solicita el
 
Vista Bueno de la Direccion General.
 

6.La Direccion General da su "Vista Buena" y

devuelve el recibo a la Gerencia Administrativa.
 

7.La Gerencia Administrativa recibe de la
 
Direccion General el recibo aurorizado y

procede a pagar los viaticos al trabajador.
 



ANEXO 38
 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA REACTIVACION ECONOMICA
 
CURSOGRAMA TRAMITACION DE PAGO DE HORAS EXTRAS EN LA
 
DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ARQUITECTURA (DUA)
 

------------ -ORI AD E-IO COCRAD A --------- -- -- -- - - I N- - - - GERENRCIA- -- ---GERE C1A -... - -- OECC--
ACTIVIDADES GENERAL TECNICA ADMINISTRATIVA
 

.....................................----------------------------------------------------------------

1.La Direccion General recibe el Plan de Accion
 
aprobado par SETEFE, el cual incluye la partida

presupuestaria para el paqo de horas extras al
 
ersona, del Proyecto,ordena a la Gerencia
 
ecnica iniciar 1a ejecucion del proyecto.
 

2.La Gerencia Tecnica solicita a la Direccion
 
General autorizacion para pagar trabajos en tiempa

extraordinario al personal del Proyecto.
 

3.La Direcrion General autoriza la solicitud 
y la devutive a la Gerencia Tecnica. 

4.La Gerencia Tecnica recibe la autorizacion,
 
controla el tieopo extra trabajado par cada
 
empleado y lo informa cada 15 dias a ]a

Gerencia Administrativa.
 

5.La Gerencia Administrativa calcula el valor de las 
horas extras y lo incorpora en la planilla de 
renuneracion quincenales que es remitida para
aprobacion de la Direccion General 

6.La Direccion General aprueba la planilla y la
 
devuelve a la Gerencia Administrativa.
 

7.La Gerencia Administrativa a traves del Encargado
del Fonda Rotativo y del Pagador efectua el pago
del salario base siaslas horas extras a cada
 
trabajador.
 



SAN SALVADOR. 

June 17, 


D IeltiVo Sena 
Dr. Fidel d 

Ministro de PlanificaclC(Y Coordina1fY 
del DesarrollO Ecxximio y Social 

Excelent,simW Sefor 


San SalvadorASLnO: dr:Proyecto AID-519- 2 6 0 

ANEXO 40 

DkVLYL"uiilFOR INTERNATIONALAGENCY 


STATES OF AMERICA A. I. D. MISSION
 
UNITED 

TO LL SALVADOR 

CIO AMERICAN EMOASSY. 

C. A.EL SALVADOR. 

1987
 

as yReformAD-51 ti02
X92=ifi:a~i~ de 
Planfcacic de Polticas Y
Reformas
 

arta de llementaci6n No. 90
 

Estimado Seor Ministro: 

26 de

Acufo recibo dela carta de fecha 
ayo d o987, fi a ara Lc. Blanca 
mayo de 1987, frmada porla i c
I.elda jamo de Martinez, Directora .
 
Eje.c A ,meinelaca 


la cualmediaflteEeutiva de SETEF,-_financiero pr un valor deslecit.v apoap a. 


L,00cn AID 519-0260 "PlaificaioC de 

Poliia y 51f....0,plaEln bi i' de 


0olicita go de 

Politicas Y Reformas •El objetiv)o 


esta solicitud, es poder pagar boras 

ue
extras a cierto personal de SET 


delePrcaqza

eorganiZacicI ,, para 10 que se contratara 

una firma consultora, con el fin de dar 
asistencia tcnica a SEEE en 1o 

rferenctec an apersonnel
refererite a Una nueva estructura 


Elorganizativa y administrativa. 

tendrf como funcio&n
personal de SEEFE 


adicional a las normales, preparar la 


necesaria para la 
documentaciX 

consultora, servir de contraparte 

a los 


conultores durante su estadia 
en el
 

pais, y la implementacion 
de las
 

reomendaciones. a 


A1.D. se cxiplace en informarle que est' 

con la utilizaci 6fl de hastaarO
de acuerdk)
052,000 para el pago de las boras 

extras de 7 personlas del personal de 
SETIEFE, tajo el ente.ido que el trabajo 

a Diciembre deladicional durara de Abril 
y quoel nrastheoraspao deeafi en curso, Y que el pago 


extras no contradice la politica 
de
 

salarios del GOES.
 

His Excellency
 
Dr. Fidel chfvez Mena
 
Minister of Planning an Qvordlntion 
of Eci ic and Soc 
San Salvador DaneSalvado 

AID Project 519-0260
 
and Policy Planning 

lentati 1Letter No. 90 

Dear Mr. Minister:
 

I hereby acknowledg
e receipt of letter
 

dated May 26, 1987, signed by the
 
Lic.Executive Director of SELEFE, Blncamlda jaco de Martin z# recPuest'rg


financial support for th amount OfD
 
atnzrq2~iInleld aOd 

foo
52,000 under the Grant Agreement A 
519-0260 "Reform and Policy Planning. 

.. . .. SEnmF personnel Wboovrietcran
The objective of this request is to pay
 

overtilme to certai 

will be in charge of 


.
 
ro 

be cont tide 
newassistave for a 

_e_
erganiza io 
t in rwii .-

od
 
tnal 

organiZa 
admir .strative strcture. SETEFEenatnfr
addition to their normal
will have the fonction, in 

ocumen fpreparing the necessary 

pre aing s ountat 

asthe consultants, serving coulntei t 
to the consultantt 
recommendations.
 

.D. is plea to inform YOU that it
 

appDoveis tleused of qp to 052,000 for
 

e of rtm to 7200 for
the 
th eay e on t 7eting
 

ast
Icthat theedditonal tas 
t of this yl lraidt atAt 


April to Decembe ont
 
payment of Overtime does m
 

contradict the GS salary plicy. 



Ik-radeceriamos, Sefir Ministro, idicar 

su acuerdo con los tfirminos y oondiciores 
de esta Carta de Implementacicri firmando 
y devolviendo una copia de la misma a la 
A.I.D. a su mas pronta conveniencia. 


Sirvase aceptar, Sefr Ministro, las 
muestras de mi mis alta consideracion y 
estima. 

We would appreciate, Mr. Minister, your 
indication of concurrence with the terms
 
and conditions of this Inplementation
 
Letter ty signing a ccpy of the letter
 
and returning it to A.I.D. as soon as
 
possible.
 

Please accept, Mr. Minister, the
 
assurance of my highest esteem and
 
consideration.
 

Robin L. Gomez
 
Director
 

Dr.Fdel z M 

Ministro de lanificacic'i 



ANEXO 41
 

PREMIUM PAY PAID UNDER JUDICIAL REFORM PROJECT
 

PER INFO PROVIDED BY THE COMMISSION OF INVESTIGATIONS TO ODI, WE
 
ARE PAYING THE FOLLOWING SUPPLEMENTS:
 

Yr Position(s) 	 Amount % Salary
 

1985 	 Ex. Chief & Dep. Chief 01,950 ea 50% 
Lt. heads of units 0 900 ea 50% 
23 investigators 0 600 ea approx. 50% 

3 lab technicians 0 600 ea approx. 50% 
Total for year: 0 95,524
 

1986 	 Ex. Chief 02,125 50% 
Dep. Chief 01,975 50% 
2 Lt. heads of units 0 949 ea 50% 
25 Investigators 0 600 ea btn 30-35% 
9 For. technicians 0 600 ea btn 30-35%
 
8 Drivers 0 300 ea
 

Total for year: 0300,125
 

1987 	 Ex & Dep. Chiefs 02,175 ea 50%
 
2 Lt. heads of units 01,000 ea 50%
 
27 Investigators 0 600 ea btn 30-35%
 
19 For. Technicians 0 600 ea btn 30-35%
 
12 Drivers 0 300 ea
 

Total for year: 0310,673 - through October 13, 1987
 

These amounts are paid with grant funds under the Project.
 

The top four positions are military personnel secunded to the unit;
 

their salaries are paid by the Ministry of Defense. The other personnel
 

are secunded from the public security forces, with their regular
 

salaries paid by the forces.
 



ANEXO 42 

LISTA DE FJNCIONARIOS Y EIMPLEADOS QUE FUERON 

ENTREVISTADOS DURANTE LA EJECUCION DEL TRABAJO 

CORTE DE CUENTAS DE IA REPUBLICA
 

Sefior Ricardo Claros 


Sefior Jose Benedicto Callejos 


Sefior Miguel Alfredo Aguila 


Sra. Marla de Los Angeles Martinez 


Seflor Jos6 Elias Salguero Guerra 


Sra. Delmy Menjivar 

Sra. Rosario Elizabet de Figueroa 


Sr. Julio C6sar Palacions Rivas 


Sr. Rafael Canales 


Sr. Carlos A. Montoya 


Sr. Adan Medina Avelar 


Sr. Francisco Cuellar 


Sra. Irma de Dele6n 


Sta.Matha Alicia Chavez Correfho 

Sra. Ena Virginia de Cea 

Priiner .Secretario
 

Jefe del Depto. de Control de
 
Presupuesto
 

Jefe de Secci6n Contratos
 

Jefe de la secci6n gastos fijos
 

Examinador de secci6n de gastos
 
fijos
 

Jefe de Secci6n Registro Emplea
dos
 

Archivos de Examinador Fiscal
 

Archivos de Examinador Fiscal
 

Jefe de Secci6n Servicos Diver
 
sos (archivo)
 

Contador Fiscal
 

Encargado de Archivo de Pagadu
 
rias
 

Relator de pagadores habilitados
 
y ambulantes (opagador fiscal)
 

Relatora de pagadores habilitados
 
y ambulantes 

Contador Fiscal Interino para -

Ejecutores del Ministerio de -

Agricultura y Ganaderla del Pre
supuesto extraordinario para reac
 
tivaci6n Econ6mica
 

Contador Fiscal de Ejecutoras de 
Proyectos del Presupuesto
 
extraordinario para reactivaci6n 
econ6mica
 

/ 



-2-


MINISTERI,) DE WACIENDA 

Lic.Luis E.Mel~ndez Flores 	 Vice-Ministro de Hacienda
 

Lic. Mario Cabrera 	 Jefe del Depto. de Anditorla 
de personal
 

Lic. Roberto Rodriguez Sub-Jefe de Planif. Fiscal
 

DIRECCION GENERAL DE TESORERIA
 

Lic. Jos6 Felix Larin Colaborador del Depto. de Audi

toria Interna
 

Sr. Jose Antonio Segovia Pagador Fiscal
 

MINISTERIO DEL INTERIOR
 

Sr. Juan Ram6n Colocho Jefe del Depto. de Personal
 

Sr. Carlos Roberto Escobar Funes Jefe de Secci6n Planillas
 

Sr. Rigoberto Flores Agente de Pago
 

Sr. Amilcar Paredes 	 Jefe del Depto. Financiero 

MINISTERIO DE EIXJCACION
 

Ing. Bartolom Gil Cruz 	 Director General de Administra
ci6n
 

Sr. Jose Luis Menjivar Jefe del Depto. Finanzas 

Sra. Lilian de Renderos Jefe del Depto. pagaduria y 
pagador habilitado
 

Sr. Jos6 Luis Carrillo Jefe Secci6n Jornales de Inversi6n
 

Sr. Roberto Edmundo Martinez Auxiliar del Depto. de Contabili
dad
 

Sr. Luis Nelson Rodriguez 	 Jefe de Depto. de Egresos
 

MINISTERIO DE AGRICULTURk Y GANADERIA 

Lic. Gabriel P6rez 	 Jefe del Depto. de Personal
 

Sr. Magdaleno Ulises Martinez 	 Encargado de Planillas de CENDEPES
 
CA
 

Sr, Josd Marla Rivas Erazo 	 Pagador hbilitado Centro de Desarro
 
lo ganadero
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 
Sr. Jos6 Flores 	 Encargado de Planillas de Inves 

tigaciones Geotecnicas 

Ing. Santiago Mauricio Garcia 
 Director General del Instituto
 
Cartografico Nacional
 

Ing. Rigoberto Serpas 
 Jefe de Pdto. Construcci6n de
 
Direcci6n General de Caminos
 

Sr. Agustin Dfas 
 Jefe de Depto. Finanzas del
 
Instituto Cartogr~fico Nacional
 

CENTRD DE TECNOLOGIA AGRICOLA 

Lic. Willian Israel Claros Jefe del Depto. Administrativo
 
Sra. Felkcita de Fuentes Encargada de Fondo Circulante 
Sr. Jos6 Ricardo 	 Contador del proyecto
 

ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA
 

Sr. Osmin Ceren Hernndez 	 Encargado del Fondo Rotativo 

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA 

Dr. Fabio Molina Jefe del Depto. de medicamentos 
e insumos mdicos
 

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNAL 
Sr. Marcelino V~squez 	 Director de Proyectos 

OFICINA COORDINADORA DE PROYECTOS DE EDUCACION 
Sr. Hernan Adolfo Grimaldi 	 Contador del Proyecto
 
Ing. Mario Fancisco Pefia 	 Coordinador de Proyectos 

OMISION REVISORA DE LA LEGISLACION SALVADORERA 

Lic. Jos6 Ren6 Medina 	 Encargado del Fondo Rotativo 
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FINANCIERA NACIONAL DE TIERRAS AGR.IGOLAS
 

Arq. Victor M. Valenzuela 


Lic. Esperanza Villafuerte 


Lic. Marla de los Angeles de Alvarenga 


INSTITUTO SALVADORENO DE TRANSFORMACION 

Lic. Julio Roberto Ramirez 

SETEFE 

Lic. Stanley Herrera 


Lic. Mauro Iraheta 

Lic. Marta Ranos 


Lic. Berta de Castillo 


Sr. Herngn Arteaga 


Ing. Julio Montes 


Vice-Presidente
 

Jefe Depto. de Personal
 

Sub-Jefe de Depto. de Planifi
caci6n
 

AGRARIA 

Gerente Financiero 

Jefe de la Divisi6n Financiera
 

Sub-Jefe de la Divisi6n Finan
ciera 

Asistente de la Divisi6n Finan
ciera 

Jefe de la Divisi6n de ONeraciones
 

Asistente de la Divisi6n Finan
ciera 

Coordinador del Servicio Social 

/~
 


