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Convenio de Proyecto suscrito entre la 

Rep.hlica de Bolivia ("el 

Beneficiario") y los Estados Unidos de 

Amfrica, actuando por intermedio de la 

Agencia pora el Desarrollo 

Internacional ("A.I.Di")
 

Artfculo 1: 	 El Convenio 


El prop6sito de este Convenio es 

establecer los entendimientos entre 

las partes arriba nombradas ("Partes") 

con respecto 	a la ejecuci~n del 

Proyecto descrito a continuaci6n por 

el Beneficiario y con respecto al 

financiamiento del Proyecto por las 

Partes. 


Artfculo 2,, 	 El Proyecto 


Secci6n 2.1 	 Definici6n del 

Proyecto. 


El Proyecto consistir5 en la 

provisi6n de 	asistencia t6cnica, 

capacitaci6n, investigaci6n, 

seininarios y 	adquisici6n de bienes 

para mejorar 	la eficacia de las 

instituciones financieras del sector 

privado de Bolivia y para incrementar 

la participaci6n del sector privado en 

la forniulaci6n de polftlcas para el 

sector financiero. El Anexo 1 

adjunto, amplfa esta definic16n del 

Proyecto. Dentro de los ifmites de 

esta definici6n del proyecto, los 

elementos de la descripci6n ampliada 

contenida en el Anexo I pueden ser 

modificados mediante convenio escrito 

de los representantes autorizados de 

las Partes nombradas en la Secci6n 

9.2, sin necesidad de suscribir una
 
enmienda formal al presente Convenio.
 

Project Agreement between the
 
Republic of Bolivia ("Grantee") and
 
The United States of America, acting
 
through the Agency for International
 
Development ("A.I.D.")
 

Article 1: The Agreement
 

The purpose of this Agreement is to
 
set out the understandings of the
 
parties named above ("Parties) with
 
respect to the undertaking by the
 
Grantee of the Project described
 
below, and with respect to the
 
financing of 	the Project by the
 
Parties.
 

Article 2: 	 The Project
 

Section 2.1 	 Definition of
 
Project.
 

The Project will consist of
 
technical assistance, training,
 
research, seminars, and commodities
 
to improve the effectiveness of
 
Bolivia's private sector financial
 
institutions and to increase private
 
sector participation in financial
 
sector policy formulation. Annex 1,
 
attached, amplifies the above
 
definition of the Project. Within
 
the limits of the above definition of
 
the Project, elements of the
 
amplified description stated in Annex
 
1 may be changed by written agreement
 
of the authorized representatives of
 
the Parties named in Section 9o2,
 
without formal amendment of this
 
Agreement.
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Secci6n 2.2 	 Sistema Incremental Section 2.2 Incremental Nature
 
del Proyecto. of Project.
 

(a) La contribuci6n de A.I.D. (a) A.I.D.'s contribution to
 
al Proyecto se efectuarg por the Project will be provided in
 
incrementos, debiendo estar disponible increments, the initial one being
 
el primero de conformidad con la made available in accordance with
 
Secci611 3.1 del presente Convenioo Section 3.l of this Agreement.
 
Los incrernentos posteriores estargn Subsequent increments will be
 
sujetos a la disponibilidad de fondos subject to availability of funds to
 
de A.oDU. para este prop6sito y al A.I.Do for this purpose, and to the
 
mutuo acuerdo de las Partes, a tiempo mutual agreement of the Parties, at
 
de efectuar tin incremento 	 the time of a subsequenL increment,
 
subsiguiente, para proseguir con el to proceed.
 
ProyecLo.
 

(b) Dentro de la Fecha de (b) Within the overall
 
Terminaci6n de la Asistencia al Project Assistance Completion Date
 
Proyecto establecida en el presente stated in this Agreement, A.I.D.,
 
Convenio, A,,ID,, en base a las 	 based upon consultation with the
 
consultas sostenidas con el 	 Grantee, may specify in Project
 
Beneficiario, puede especificar en Implementation Letters appropriate
 
Cartas de Implementaci6n, perfodos de time periods for the utilization of
 
tiempo apropiados para la utilizaci6n funds granted by A.IoDo under an
 
de los fondos donados por A.ID. bajo individual increment of assistance.
 
un incremenLo individual de la
 
asistencia,
 

Artfculo 3: 	 i'inanciamiento Article 3: Financing
 

Secci6n 3.1 	 La Donaci6n. Section 3o1 The Grant.
 

A fin de prestar asistencia al 	 To assist the Grantee to meet
 
Beneficiario para cubrir los costos de the costs of carrying out the
 
realizaci6n del Proyecto, de Project, A.I.Do, pursuant to the
 
conformidad con el Acta de Asistencia Foreign Assistance Act of 1961, as
 
Exterior de 1961 y sus eniniendas, amended, agrees to grant to the
 
A.ioD, conviene en donar al Grantee under the terms of this
 
Beneficiario, dentro de los t~rminos Agreement not to exceed Five Hundred
 
de este convenio, una suma que no Thousand United States ("U.S.")
 
exceder de Quinientos Mil D61ares Dollars 
($500,000) ("Grant"). The
 
Americanos ($US5O0,000) ("la Grant may be used to finance foreign
 
Donaci6n"), Diclia Donaci6n puede ser exchange costs, as defined in
 
utilizada para financiar los gastos en Section 7.1, and Boliviano costs, as
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moneda extranjera, segfin la definici6n 

de la Secci6n 7.1, y los gastos en 

Bolivianos, seg6n la definici6n de la
 
Secci6n 7 2 de bienes y servicios
 
requeridos par'a el Proyecto.
 

Se espera que la contribuci6n 

total de A.1 	V, al proyecto, 

incluyendo ta donaci6n inicial y todos 

los incrementos posteriores a 6sta 

duraute la vida del proyecLo, 

ascender! " $US5,000,000. Este monto 

est sujeLo a la disponibilidad de 
fondos de A.I. para esLe prop6sito, 
al tramite del presupuesto de A.,. y 

tambin al acuerdo mutuo de las partes 

para proseguir con el proyecto en el 

momento de obtener la disponibilidad 

del tinanciamiento adicional. 

Secci6n 3 2 	Recursos del 
Beneficiario para el 
Proyecto. 

(a) El Beneficiario acuerda 

proporcionar o hacer que se 


proporcione para el Proyecto, todos 

los fondos, ademis de la Donaci6n, y 

todos Jos demis recursos necesarios 

para Ilevar a cabo el Proyecto en 
forma elic a y oportuna, 

(b) Los recursos proporcionados 

por el beneliciarlo para ul Proyecto 

no serin inferiores al equivalente de 

$US2,5 millones, incluyendo recursos 

en moneda local y gastos cubiertos en 

especie 


Secci6n 3M3 	 Fecha de Terminaci6n 

de Asistencia al 


Proyecto,
 

defined in Section 7°2, of goods and
 
services required for the Project.
 

The total A.I.D. contribution to
 
the Project, including the initial
 
grant and all subsequent increments
 
thereto during the life of the
 
project, is expected to be
 
US5,000,000. This amount is
 
subject to the availability of funds
 
to AMOIAo for this purpose and the
 
A.D. budget process and to the
 
mutual agreement of the parties to
 
proceed at the time of the
 
availability 	of additional funding.
 

Section 3.2 	 Grantee Resources
 
for the Projecto
 

(a) The Grantee agrees to 
provide or cause to be provided for 
the Project all funds, in addition 
to the Grant, and all other 
resources required to carry out the 
Project effectively and in a timely
 
manner.
 

(b) The resources provided by
 
the Grantee for the Project will be
 
not less than the equivalent of
 
US2.5 million, including local
 
currency resources and costs borne
 
on an "in-kind" basis.
 

Section 3.,3 	 project Assistance
 
Completion Date.
 

(a) La '"echa de Terminaci6n de 
 (a) The "Project Assistance
 
la Asistencia al Proyecto" (FTAP), que Completion Date" (PACD), which is 
es el 30 de septiembre de 1992 u otra September 30, 1992, or such other
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fecha que convengan ambas Partes por

escrito, es la fecha hasta la cual las 

Partes estiman quo todos los servicios 

financiados bajo la Donaci6n habr~n 

sido prestados y todos los bienes 

financiados bajo [a Donaci6n Labrin 

sido suministrados para el proyecto de 
acuerdo a Io quo contempla este 
Conve nio. 

(b) A menos que A,LD. convenga 
otra cosa por escrito, A,I,D) no 
emitiri ni aprobar5 documentaci6n que 
autorice el desembolso de la Donaci6n 
por servicios realizados con 
posterioridad a la FTAP o por bienes 
suministrados para el proyecto de 
acuerdo a lo que contempla este 
Convenio, con posterioridad a la FTAI', 

(c) Las solicitudes do 

desembolso, acomp)anadas do la 

documentaci6n de respaldo necesaria 

dispuesta en Ir' Cartas du 

ImplementaciC del Proyecto, deberin 
ser recibidas por AIT, o cuaIquier 
banco como se describe en la Secci6n 
81 a mas tardar hasta los nueve (9) 
meses siguientos a la FTAP, o 
cualquier ot ri perfuodo quo ,,,.1D. 
:onvenga por escrito. Despu~s de 
dicho perfoiou, medJante notificaci6n 
por escrito al Beneficiario, A ITA, 
puede, un cualquier momenLo o 
momentos, reducir el monto de la 
bonacion en su total idad o en 
cualquir t racci6n, on caso do que las 
respectivas solicitudes de desembolso, 
acompanadas de la documentaci6n do 
respaldo necesaria dispuesta en Las 
Cartas de Implementaci6n del Proyecto, 
no hubiesen sido recibidas antes de la 
expiraci6n de dicho perfodo. 

date as the Parties may agree to in
 
writing, is the date by which the
 
Parties estimate that all services
 
financed under the Grant will have
 
been performed and all goods
 
financed under the Grant will have
 
been furnished for the Project as 
contemplated in this Agreement. 

(b) Except as A,,ID may 
otherwise agree in writing, AM.D.
 
will not issue or approve 
documentation which would authorize 
disbursement. of the Grant for 
services performed subsequent to the 
PACD or for goods furnished for the 
project, as contemplated in this 
Agreement:, subsequent to the PACDo 

(c) Requests for 
disbursement, accompanied by 
necessary supporting documentation 
prescribed in Project Implementation 
Letters, are to be received by 
A.I°D, or any bank as described in 
Section 8 1 no later than nine (9) 
months following the PACD, or such 
other period as Al.D, agrees to in 
writing After such period, AM D., 
giving notice in ,writing to the 
Grantee, may at any time or times 
reduce the amount of the Grant by

all or any part thereof for which 
requests for disbursement, 
accompanied by necessary supporting 
documentation prescribed in Project 
Implementation LeLters, were not 
received before the expiration of 
said Period,. 
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Artfculo 4: 	 Condiciones Previas Article 4: Conditions
 
al Desembolso 
 Precedent to
 

Disbursement
 

Secci6n 4.1 Primer Desembolso. 	 Section 4.1 First Disbursement.
 

Antes de efectuar cualquier Prior to the first disbursement
 
desembolso de la Donaci6n, o de la 
 under the Grant, or to the issuance
 
emisi6n por parte de A.I.D. de by AoI.Do of documentation pursuant
 
documentaci6n de conformidad a la cual to which disbursement will be marie,
 
se harin los desembolsos, el the Grantee will, except as the
 
Beneficiario deber proporcionar a Parties may otherwise agree in
 
A.I. Io siguiente, en forma y writing, furnish to AI.Do in form
 
sustancia satisfactorias a A.lAD., a and substance satisfactory to A.I.D.:
 
menos que Al.b, disponga otra cosa
 
por escritow
 

(a) Una declaraci6n del nombre 	 (a) A statement of the 
name
 
de la persona titular o su of the person holding or acting :n
 
reemplazante en el despacho del 
 the office of the Grantee specified
 
Beneficiario especificado en la in Section 9.2, and of any
 
Secci6n 9,2, y de cualquier additional representatives, together
 
representante adicional, junto con un 
 with a specimen signature of each
 
facsfmil de la firma de cada persona person specified in such statement;
 
especificada 	en dicha dectaraci6n, y and
 

(b) Un dictamen del Fiscal de (b) An opinion of the
 
Gobierno de Bolivia, u otro asesor Attorney General of Bolivia or other
 
legal aceptable para A.1D indicando counsel acceptable to A.I.Do that
 
que este Convenio ha sido debidamente this Agreement has been duly
 
autorizado y/o ratiticado por, y authorized and/or ratified by, and
 
celebrado en nombre del Beneficiario y executed on behalf of the Grantee,
 
que constituye una obligaci6n vdlida y and that it constitutes a valid and
 
legalmente exigible del Beneficiario legally binding obligation of the
 
de conformidad con todos sus 
tOrminos. 	 Grantee in accordance with all of
 

its terms,
 

Secci6n 4.2 	 Notificaci6n. Section 4,2 Notification.
 

Cuando A.I.Do haya determinado que When A.lD. has determined that
 
las condiciones previas especificadas the conditions precedent specified
 
en la Secci6n 4,1 han sido cumplidas, in Section 4.1 have been met, it
 
notificar5 prontamente al Beneficiario. will promptly notify the Grantee.
 

Secci6n 4.3 	 Fecha Final para Section 4.3 Terminal Dates for
 
Cunplir las Conditions
 
Condiciones Previas, Precedent.
 

Si toda, las condiclones previas If all of the conditions
 
especlficadas en la Secci6n 4.1 no precedent specified in Section 4.1
 
hublesen sido cumplidas dentro de los have not been met within 90 days
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90 dfas siguientes a la fecha del 

presente Convenio u otra fecha 

posterior que AoIDo convenga por 

escrito, A.I.Do puede, a su opci6n, 

rescindir este Convenio mediante 

notificaci6n 	 escrita cursada al 
Beneficiario.
 

Articulo . Implementaci6n del 
Proyectc 


Se reserva el 
monto totaJ de esta 

Donaci6n para los acuerdos de 

implemenLaci6n (contratos, convenios 

de cooperaci6n, donaciones, 6rdenes de 

compra y Jc::.!A; tipos de convenios y 

enmiendas referentes a los mismos) 

suscritos cnLre A..tJ) y entidades 


privadas o personas. 

Los principales acuerdos de 

implementAci6n umas factibles son, 


(a) i contrato con una 

institucio'n privada de los Estados 

Unidos. bicho contrato proporcionar5 

asistencia t&cnica y capacitaci6n al 

Instituto para el Desarrollo de 

Empresarios y Administradores 

("IDEA"), a Ja Asociaci6n de Bancos e 

lnstituciones, Financieras ("ASOBAN"), 

a la I'ederaci6n de Cooperativas de 

Ahorro y Gr ,dito ("FENACRE"), a la 

Comisi6n N cioial de Valores, a la 

Bolsa Nacional tie Valores y a otras 
instituciones que se requieran para la 
implementacl6n de este proyecto; 

(b) Una Enmienda al actual 
Convenio di Cooperaci6n con IDEA para 
cubrir los gastos de operaci6n durante 
el perfodo de arranque para un 
programa de capacitaci6n del personal 
del sector fiinanciero ­

(c) lin Convenio (ieCooperaci6n 
con ASOBAN para cubrir ciertos gastos 
de operacig; ie arranque para 

from the date of this Agreement, or
 
such later date as AoloD. may agree
 
in writing, A.I.D, at its option may
 
terminate this Agreement by written
 
notice to the Grantee.
 

Article 5: 	 Project
 
Implementation
 

The full amount of this Grant is
 
reserved for 	implementation
 
agre.ments (contracts, cooperative
 
agreements, grants, purchase orders,
 
other types of agreements, and
 
emendments thereto) between AoI.Do
 
and private entities and individuals.
 

The principal implementation
 
agreements are most likely to be.
 

(a) A contract with a United
 
States private institution., This
 
contract will provide technical
 
assistance and training to the
 
Instituto para el Desarrollo de
 
Empresarios y Administradores
 
("IDEA"), to 	the Asociaci6n de
 
Bancos e instituciones Financieras
 
("ASOBAN"), to the Federaci6n de
 
Cooperativas 	de Ahorro y Cr6dito
 
("FENACRE"), 	to the Comisi6n
 
Nacional de Valores, to the Bolsa
 
Nacional de Valores, and to other
 
institutions as may be required for
 
the implementation of this project;
 

(b) An Amendment to the
 
current Cooperative Agreement with
 
IDEA to cover operating costs during
 
the start-up period for a program of
 
training for financial sector
 
personnel;
 

(c) A Cooperative Agreement
 
with ASOBAN to cover certain start
 
up operating costs of establishing
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establecer nuevos servicios 
a los new, and improving existing,

afiliados y mejorar los existentes; y services to members; and
 

(d) Un Contrato de Servicios (d) A Personal Services
 
Personales con un experto en el sector 
 Contract with a financial sector
 
financiero para prestar servicios a la 
 expert to provide services to
 
Misi6n de A.I 1).en calidad de 
 Mission as the Project Coordinator.
 
Coordinador del Proyecto. 

Artfculo 0. Evaluaciones y 
 Article 6: Project Evaluations
 
Auditorias del 
 and Audits
 
Proyecto
 

Se realizarin por Io menos dos At least two evaluations will be

evaluaciones durante la duraci6n del carried out during the life of the

Proyecto La priimera evaluaci6n (a Project., The first evaluation
 
mediados del lroyecto) evaluari el (mid-term) will assess progress
 
avance logrado hacia el cumplimiento towards the accomplishment of the
 
del prop6sito de Lodo el Proyecto y 
 overall Project purpose and suggest

sugeririi ajustes en el plan de adjustments in the implementation
implementaci6n ;egCin sea necesario. plan, as appropriate. The final
 
La evaluaci6n final medirii el evaluation will measure the
 
cumpliniientu, de los indicadores del attainment of the project purpose

prop6siLo 6eI Proyecto 
 indicators, USAID/Bolivia, in 
USAID/Bolivia, acorde con las concert with any of the implementing
organizacioncs involucradas en 
la organizations named in Article 5 of
 
implemenlai 6n del 'royecto this Agreement, may carry out any

ienicicionaiie; ,,i el Artfculo 5 del 
 other evaluations deemed necessary,
 
Convenio, puede realizar cualquier
 

2
otra ev;iluaci6 qu considere 

liecesal 10 

Se clectuaran auditorfas cada dos Bi-annual. audits will be 
afnos s 0:ad deldibre conpon1cILe conducted on each project
Proycc 0 1>;,. se proranaran en component. These will be scheduled 
coo'di wa ci Cil coil (c;Ida ent idad in coordination with each entity
particip in,t, en la iiipicmen t aci 6n del participating in Project
Froyecto 
 implementation.
 

Artfculo 7' Urigen de las Article 7. Procurement SourceAdquisi clones 

Secci61 7.1 Gastos en Noneda Section 7.1 Foreign Exchange 
Xt' r lera, Costs,.
 

Los desenibol sos etectuados de Disbursements pursuant to 
conforiidad con la Secci6n 8.1 serfn Section 8.1 will. be used exclusively

utilizados excIusiv ,Iente para to finance the costs of goods and
financiar el cos.to de los bicnes y services having, WiLh tespect to 



servicios que tengan, con respecto a 

los bienes, su origen y procedencia, y 

con respecto 	a los servicios, su 

nacionalidad 	en los Estados Unidos 

(C6digo 000 del Libro de C6digos 

Geogrhificos de A.ID- vigente en la 

fecha en que 	so coloquen Los pedidos o 
suscriba, los contratos por tales 

bienes o survicios) ("Gastos en Moneda 

Extranjura"), a menus que A.I D. 

convenga otra Cosa por escrito, y con 

excepci n do 	 lo dispues to en cl Anexo 
de Estipulaciones Standard de la 
Donaci6n, beoci,.n C.I(b) con respecto 

al segur, marftimo. hlI cosin del 
transport,. marftimo serdI financiado 

bajo [a donaci6n solamente a bordo de 

naves du baidera de los Estados 

Unidos, a menos que A.I.D. convenga 
otra cosa por encrito
 

Secctn / 2 	 Gastos onl bolivianos, 

Los descnmblsos eteCtuadus do 
coniormidad con la Srecci6n 8.' serin 

utilizadu.s ex(clusiVamente para 

financiar ,,1eCsLO de ls bienes y 
servicios, rcequeridos por el Proyeco 

que Lcugc ncu procedenc ia y, a menus 
que Ao.I'D. convenga otra cosa por 

escrito, su orilgen on Bolivia ("Gastos 


en Bolivi nos")
 

Artfulo 8: 	 besembolsos 

Seci6 Wt8 	 Desembolsos de Moneda 
Lxtranjera y 
Bolivianos-

Se estal ecorain procedimientos do 
desembolsos para 1os costos on moneda 
extranjera y en tBuliviano' para cada 
contrato, canveniO de cooporaci6n o 
enmienda, donari6n, orden de compra, o 
convenio similar su.scrito por AINo, 

goods, their 	source and origin, and
 
with respect 	to services their
 
nationality in the United States
 
(Code 000 of 	the A,IoD. Geographic
 
Code Book as 	in effect at the time
 
orders are placed or contracts
 
entered into 	for such goods or
 
services) ("Foreign Exchange
 
Costs"), except as A.J.D. may
 
otherwise agree in writing, and
 
except as provided in the Project
 
Grant Standard Provisions Annex,
 
Section C.1(b) with respect to
 
marine insurance, Ocean
 
transportation costs will be
 
financed under the grant only on 
vessels under flag registry of the
 
United States, except as AoIoD. may
 
otherwise agree in writing,
 

Section 7.2 	 Boliviano Costs.,
 

Disburspments pursuant to
 
Section 8 1 will be used exclusively
 
to finance the costs of goods and
 
services required for the Project
 
having their 	source and, except as
 
Aol. D. may otherwise agree in 
writing, their origin in Bolivia
 
("Boliviano Costs"),
 

Article 8: 	 Disbursement
 

Section 8,1 	 Disbursement of
 
Foreign Exchange
 
and Bolivianos.
 

Disbursement procedures will be
 
established for the Foreign Exchange
 
costs and the Boliviano costs in
 
each contract, cooperative agreement
 
or amendment, grant, purchase order,
 
or similar agreement signed by AoI.D.
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Secci6n 8.2 Otras Formas de 
 Section 8.2 Other Forms of
 
Desembolso. 
 Disbursement.
 

Los desembolsos de la Donaci6n 
 Disbursements of the Grant may
 
tambi6n pueden ser efectuados also be made through such other
 
utilizando atros medios de acuerdo a 
 means as the Parties may agree to in
 
Io que las Partes pudieran convenir writing.
 
par escrito,
 

Secci6n .3 Tipo de Cambio. Section 8.3 
 Rate of Exchange.
 

Con excepc6n de Io que pudiera Except as may be more
 
ser especificamente dispuesto bajo la specifically provided under Section
 
Secci6n 8 2, si los fondos 
 8.2, if funds provided under the 
proporcionados bajo la donaci6n son are introduced into Bolivia byGrant 

introducidos a Bolivia A,.IoD A.I.D. any
par o or public or private 
cu-alquier agencia p6blica 
o privada agency for purposes of carrying out
 
con el prop6sito de lievar a cabo 2an, obligations of A.iLD, ncrzunder, he
 
obligaciones de A.1,D. bajo el 
 Grantee will make such arrangements
 
presente documento, el beneficiarlo as may be necessary so that such

efectuara los arreglos que fuesen 
 funds may be converted into currency

necesarios de modo que tales fondos of Bolivia at the highest rate of
 
pueaan ser convertiaos moneda
a exchange for any transaction which,
 
boliviana al tipo de cambio mis alto at the time the conversion is made,
 
para cualquier transacci6n que, al is not unlawful in Bolivia.
 
Liempo de efectuar la conversi6n, no
 
sea ilegal en Bolivia,
 

Artfcul(o 9: Miscelneos Article 9: Miscellanea
 

Secci6n 9-1 Comunicacioncs. Section 9.l 
 Communications.
 

Cualquier noLiIicaci6n, solicitud, Any notice, request, document,
documento u otra farina de comunicaci6n or other communication submitted by
presentada par cualquiera de las either Party to the other under this 
Partes a Ia otra bajo este Conveniu, Agreement will be in writing or by 
sc electuar5 par escrito o mediante telegram or cable, and will be 
telegrama o cable y se conslderar deemed duly given or sent when 
haber sido debidamente efectuado delivered such ato to party the 
enviado ctiando haya sido entregada a following addresses: 
dicha parte en la siguiente dlrecci6n: 

Al beneficiario: To the Grantee:
 
Minisierio de Planeamiento Ministry of Planning and
 
y Coordinaci6n 
 Coordination
 
Avenida Arce 
 Arce Avenue
 
La Paz, liolivia 
 La Paz, Bolivia 
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A AI°Do 
 To A.ILD.:
 
Misi6n Econ6mica de los Estados 
 Agency for International
 
Unidos en Bolivia 
 Development

c/o Embajada Americana 
 do American Embassy

La Paz, Bolivia 
 La Paz, Bolivia
 

Toda comunicaci6n se efectuarg en 
 All such communications will be
ingl6s y/o espaiol, a menos que las in English and/or Spanish, unless
Partes convengan otra cosa por the Parties otherwise agree in

escrito. Se puede sustituir writing. Other addresses may be

cualquiera de las direcciones substituted for the above upon 
 theindicadas indiante notificaci6n giving of notice The Grantee, in 
escrita El beneliciario, ademns, addition, will provide the USAID
proporcionari a la Misi6n de USAID una Mission with a copy of each

copia de cada comunicaci6n enviada a 
 communication sent 
to A.IoD
 
A. I 1 . 

uecci6n 9,2 Reprcsentantes. Section 9.2 Representatives. 

Para todo prop6sito relacionado For all purposes re'evant to
 
con este Convenjo, el Beneliciario 
 this Agreement, the Grantee will be
estar! representado por el titular o represented by the individual 
su reemplazante en el despacho del holding or acting in the office of

inisLro de Planeamiento y Minister of Planning and
 
Coordinaci6n y A I U estarii 
 Coordination and A,1ID. will be
 
representada por el titular su
o represented by the individualreemplazalnte en la Oficina del holding or acting in the office of

Director de la Misi6n de USAID/ 
 Mission Director, USAID/Bolivia,

Bolivia, cada uno de los cuales, 
 each of whom, by written notice, may
mediante notificacji6 escrita, puede designate additional representatives

designar representantes adicionaLes 
 for all purposes other than
 
para todo prop6sito, Wuera de ejercer 
 exercising the power under Section

el poder de acuerdo a la Secci6n 2.1 
 2.1 to revise elements of the 
de revisar los elemuntos de la amplified description in Annex 1. 
descripci6 ampliada dcl Anexo 1, 

1os nombre, de los rel)re,_ntantes The names of the rqpresentatives
del Buneit ciario y 1o, tacsfmiles de of the Grantee, with specimen
sus Iirmas, ,, ran ;uministrados a signatures, will be provided
A.1 1 , la cual puede aceptar como 

to 
A.IoDo, which may accept as duly

debidamente autoriz ado, cualquier authorized any Instrument signed by
documento I irmatlo per tales such representatives in 
representanten en la implemenLtaci6n de implementation of this Agreement,
este Convenio, hasta recibir una receipt ofuntil written notice of 
not iticaci6n encrita d, la revocatoria revocation of their authority, 
de su autoridad 



Secci6n 9.3 	 Aprobaci6n de las 

Adjudicaciones de 

Contratoso
 

El Beneficiario da su conformidad, 

mediante el presente, con los 

objetivos generales y la estructura 

del Proyecto descritos en la secci6n 

2.l del Convenio y a los planes de 

implementaci6n descritos en el 

Artfculo 5. 	AI., no requerir5 la 
aprobaci6n ni la autorizaci6n del 

Gobierno de Bolivia para suscribir 

coutratos, convenios de donaci6n, 

6rdenes de compra u otros convenios 

similares y/o enmiendas referidas a 

los mismos requeridos para la 
implementaci6n del Proyecto. 

Secci6n 9 4 	Anexo de 

Es tip u lac i ones 
Standard. 

Se adjunta un "Anexo de 
Estipulacione.; Standard del Convenio 

de Donaci6n", (Anexo 2) y forma parte 
del Convenio. 


Secci6n 95 Idioma del Convenio. 


Este Convenio ha sido redactado 
tanto en ingl6s como en espaffolo En 
caso de una ambiguedad o contlicto 
entre las dos vur.,iones, la versi6n en 
ingl'6s prevaleceri. 

EN TESTIMONIO DE LJ CUAL, el 

Beneficiario y los Estados Unidos de 
America, actuando cada cual por 
inte ,iedio de s; representantes 
debidamente autorizados, suscriben 

este Convenlo en su nombre respectivo 

Section 9.3 	 Approval of
 
Contract Awards.
 

The Grantee hereby agrees to the
 
overall objectives and structure of
 
the Project described in Section 2.1 of the
 
Agreement and to the implementation
 
plans described in Article 5K
 
A.I.D. will not require the approval
 
or authorization of the Government
 
of Bolivia to sign contracts,
 
cooperative agreements, grants,
 
purchase orders, or other similar
 
agreements and/or amendments thereto
 
required for the implementation of
 
the Project, 

Section 9.4 	 Standard Provisions
 
Annex. 

A "Project Grant Standard 
Provisions Annex" (Annex 2) is 
attached to, and forms part of, this 
Agreement, 

Section 9°5 	 Language of
 
Agreement.
 

This Agreement is prepared in 
both English and Spanish, In the 
event of ambiguity or conflict 
between the two versions, the 
English language version will 
control., 

IN WITNESS WHEREOF, the Grantee and
 
the United States of America, each
 
acting through its duly authorized
 
representative, have caused this
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y lo entregan en Ia fecha y alo 
indicados al pie del presente 
documento. 

REPUBLICA DE BOLIVIA 
REPUBLIC 01 BOLIVIA 

agreement to be signed in their 
names and delivered as of the day 
and year last below written. 

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 
UNITED STATES OF AMERICA 

F-4­

por Lic. Gonza a. Sinc: h de Lozada 
Minisero de ilaneanLi y Coordinaci6n 
Minister of Planning and Coordination 

elichaiJ. Hacker 
Director, a. 
USAID/Bolivia 

di 

Fecha/Date: May 13, 1988 
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ANEXO 1 


FORTALECIMIENTO DE LOS MERCADOS 


FI NANCIEROS 

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO 


La meta del Proyecto es mejorar 
el desempe o del sector financiero de 
Bolivia. El prop6sito del Proyecto 
es mejorar la efectividad de las 
instituciones financieras del sector 
privado de Bolivia, y ampliar la 

participaci6n del sector privado en 

la formulaci6n de polfticas del 

sector financieroo El cumplimiento 

del prop6sito del Proyecto ser5 
determinado mediante los siguientes 
Indicadores de ia Situaci6n al Final 
del Proyecto (1SFPs), de acuerdo a lo 
que se establezca mediante una 
evaluaci6n a ser realizada a la Fecha 
de Terminaci6n de Asistencia al 
Proyecto (FTAP), que es el 30 de 
septiembre de 1992
 

- Mejoramiento del anilisis y 
supervisi6n de pr~stamos de las 
ICis, operaciones mis eficientes 
de las ICIs, ampliaci6n de sus 
carteras de prstamo, un ajuste 
ms estrecho a las regulaciones 
bancarias y a las practicas 
bancarias de aceptaci6n normal, 
y auditorfas regulares y exactas 
de las ICIs, 

- Mejoramiento y ampliaci6n de la 

Asociaci6n de Bancos e 

instituciones Financieras de 

Bolivia (ASOBAN); 


- Fortalecimiento de la capacidad 
boliviana para proporcionar 
capacitaci6n financiera; 

- Mejoramiento y funcionamiento 
m~s eficiente de la Federaci6n 

Nacional de Cooperativas de 

Ahorro y Crddito (FENACRE); 


ANNEX I
 

STRENGTHENING FINANCIAL MARKETS
 

I. PROJECT DESCRIPTION
 

The goal of the Project is to 
improve the performance of the 
financial sector of Bolivia. 
The 
purpose of the Project is to 
improve the effectiveness of 
Bolivia's private sector financial 
institutions, and to increase 
private sector participation in 
financial sector policy 
formulation, The accomplishment of 
the Project purpose will be 
measured by the following End of 
Project Status (EOPS) indicators, 
as assessed by an evaluation to be 
conducted by the Project Assistance 
Completion Date (September 30,
 
1992):
 

- Improved ICI loan analysis and 
monitoring, more efficient ICI 
operations, larger loan 
portfolios, closer adherence 
to bank regulations and
 
normally acceptable banking
 
practices, and regular and
 
accurate ICI audits;
 

An improved and expanded 

Association of Banks and
 
Financial Institutions of
 
Bolivia (ASOBAN);
 

- Strengthened Bolivian capacity 
to provide financial training; 

- Improved and more efficient 
functioning of the National
 
Federation of Credit Unions
 
(FENACRE);
 



- Mercado Tde aciones "y bonos en A6fucining marke tt fo'-r"
fuconamento y un-a u ment o, de stEocks and bonds and inrased


las' nversi'ones en ty investment in ths6sto' oto n ter
instrumentos financieros niuevos; 
 new financia instruments;,-,: 

-~Analisisrglr discusn de' R an'a 1ss .andRegular 
g'o
sapectosd'e polfti'ca del dicsso ffnnilsco
 

~ sector financiero entre los poicy isses by pb.ic!an 

liees del sector p~blico y r secto r laers, anprvate 

4profegram alde n .tie ~ IDEA will, have a 
~proes~na~mnteadministrado prfsioal

prIDE prael rson' pofdeliodly, managed'. 
Ssector financierdK>.~ rang pgoim for financial ~g sector personinel. 

ForaeLcroyecto~prde lo~ Meco .The SFM Projec't will have 'wo 
~~ F oran ci mi nt de 'l s M r a d s"~V~ c m o e t : l Im provement offFF cosa5d o PrivateSecto'r'Financial, 

j cor ci ne de onitutions Instsitc Operai n ad 2)4*~opeacioflsde~1Qnstituionesimprovement of FinancilSco
 
~r Privadas~del Sector Financieo y2) 
 PoiyRsac anAali.mejparnento de la ,Investigaci6n y, These, are.descie'nt~nx wSAn~lisis de Polfticas sectionsr1eco sci 6d 


11 Fnani~ro2~ Estas se descibei en~
 
las~dos secciones~sigu~ieiites. ~§
 

S1. ~ Componente'del Pryet ,­1. Project,Component
1Mejoramiento de las Instituciones 
 4lmprovement,of PrvaeSco
del Sector Fn Jvj'''Privadas Financiero 4 ~ cilnstu-nSeco 

E roposito 'de este- T ' p pOose 'fthisPoetcomponente del Proyecto aydaser component will be tohl xstnlas instucines privadasde~l sector -<riat inica Jsc-
f ncaCie6&it~e, tJe 4 ~ooJnstitut ons, such .as comercia 
bac a'co oprti ab banks, credi't unions, nit-escia , d' sec
crvitices 
 y, en exchange and, to a leseexnt 
menor grado~, a lasL asociacoed 2 nsadl a assiatio n to
 
*aorr y r~ ,Eaihopara~que'sobrevivan-' uiv int ewolvia 
*dent4ro d~e las nuevas -condiciones econoi ce nvi one nt and mee the' 

- Ocon6i cased' Bolivia y puedarfcubrir pla scorsfinanin'ees 
as eceidades financieras del'Tefu.i~bomoet r~ a7sector p~a~ cuto he establishmeht o ainancial-,_:

subcomponentes so'n: 
--

I~ Training .Program' in IE ( 4T)
establecimiento de unii rma -de th exaso f;h 
 evcso
 

Qpcaci6n.Fnacira(PCF) en eO sao a C' honof- an sad
IEA (bampliaci6n de los .servicios Financia on S 

saAsociac16n de Bancos e (c -te rengthening o thent he- nacera s _ASOBN) atiLn-1 da, b ono r
(c ota -ni~~aFe era616n, Unions, (EACRE eaa­eAo e ro'y' r6' of t 1 ecurit , chA nge 

d Valor * 



a. Actividad 'ela 

Es; de uifinrama de-
ablecimientb 

Capacitaci6n - inanciera-.(PCE,en:IDEA 

Existe-una'carenciad 


caaiainpr lpersonalL

profesional en el sistema bancario, 

en'el campo de, la aplicaci6n .de 

polfticas~ y procedimientos 

~crediticios s6lidoS, t~cnicas 
.maein 


moera decmriliain 

y~


efices de iniforacf6n' 

adminitratiya . Este- componente

fotlcr la 


tcniede asInttuio 

Crdtca nemdias (ICIs). Para 

ese sinetaleer.u Pogam 

de Capacitaci6n Fifanciera (PCF) para
prpri'a aaiaine anhlisis 6 

~y'yadministraci6n rde crd.tot
K. ~ domr ,

comeciaizac~nadmiistaci decontol"management information
 

IDA~, 


reuroshuaos cntolssystems., trade -finance, adreae 
fiacirs stea einformaci6ib -areas. L 
'administrativafiancamieto eli 
Scomercio y'campos relacionados. 

El PCF serg realizado~pr~ The'_FTP,,will,,be,.carried 
el Inttt earlod paaeut by the :Institute, for -the. 

.~Dvel
es opment ,of Entrepreneurs ,and 
bajolos ouspiioslaAdmiinistrators' (IDEA)'-under:-the
fConfed'eraci6n. de Empresarios Pr'ivados


de Bolivia CEPB) parapr6porcionar 
la caacitaci6ndinhistrativa del 
sector privado.Un Panel.Asesr eni 

para este aspectobde 1as acividades 
de IDEA. miebo'eA ­L6~ios 
inlig atcpne de 'ASOBAN.;
E~l P~AC trabjaL conjfuntadmente con el 
Director Ejecutivo y el Directorio de 
IDEA, a fini de~ fortalecer l.a 
capacidad ,de IDEA para ilevar a ca~o 

-'e~l~CF. 

ctivi'ty .EStablishm ent", 
of' chIEAFinancial-Triiig 
Program,(VFTP)
 

t-s~ ~co
 

training,.rr- professiona '%staf f in 
th ak nsstemi h
 
applicatiodn obf, o'und credit
 
policies- and pirocedures, modern, 

tehi~u fnncial- ,7 

controls,- and 'efective mana'gemn
inomation sy tems. Ti
 
co6mponent wl srnghn'h 
managerial and te'chnica
capiddgeecilabilte oIntermediate.Credi
 

Institutions-(ICIs). To, hislend,
 
aFincl Training:'Program.~T'

ill-be estabJA~hed toprovide
 
training in cre'dit' analysis-and
rnigement,,marketing- human 

resource managemen, financial.
 

auspices-of- the -Bolivan 
ofdratin of Prvate 

Businesismen" (CEPB) to provide 
pivateLsector, management 

Panel @TAP for this aspect 'of 
I~DEA's 'activities will-<be­
establi shed TAP members. will 
inclde .participants -fro-m-S'O'BN..' 
h A wil~wrk in con~Junction 

with) the,, ID~EA Execu ive Direco 
andBoar of D rectors to­
st.rengthenIDEAMs'capaci y to carry,. 
out the T 

http:training,.rr
http:privado.Un


~b. Actividad' Ain'P1iac 6n b. A v ty' Expan s ion and 
s joramiento mpromentof the Servicesof;-thede los Serviciosfde:l-

Asociaci6ni de.Banicos e Inttcoe A4oito o*aknF,~~'ia 
inor ASOBAN) I itutions, of*Bbivia (ASOBAN) 

El eprap6sia 	de eas 
 Th p of is, 
ctividades :aplia'r los se v.cios de actvity, s to -expand ASOB 

ASOBAN Pars incrementr is utilidad servces i'n 6rder to increase t 
~ de la Ksociaci6n Para- la -comunidad Association.auelns tote 
financiera. ista 'ac~ividad f inancial.c-ommunity This' activityii 

~ ~dearolio elos will'sponsor hdeeoen ofth 
siguiente sesneo evco de 1i4 fo1iowin 'six'new ASOBAN servtces 
ASBN u a do seeccionados selectedL by 'ASOBAN memb'ersi in 

poosmemrs eASOBAN, a fi eorder, to strengthen it asl6a 
for r6eersaonal 	rade assoiation:
 

1) ceral de 	 1) a central information
 
inforacissor e~io system odesisand 'lending inw''pr~stamos Pr eoaelitcab order to improve' inter-b'ank; 

~de inomcoe enr lo baco yinformation~exchange and internalveeae 	 teliopmnt 
Sla eficienci inen elbno ) ~Vbank effceny 2)' a check,

~ Ai un sistema 'de rificai6n d~e ondos clearing system to provide 
cuentas 0en commercial banks' with'a back-upientes4Pra dar un 


sistN
ea de respaldo alos bancos 	 system or inter-bank chec
 
comerciales en la verificacift delios,'i clearing 3) an Ec'onomics Unit
 
fondos Para el cambio de cheques; 3)' whhwill prepare reports on'the
 
~unanarofeinidUnidad d cnomiaoecoqu 	 Yeer 
 y an'dbanin tred6 

" ~~~ sbe~~SAeo ~ ~ 
'' 

~ in4)s ~ ig nrepara 
preprar nfomes which will-analyzeobrelasLegal,,Unit, 

tendencias econ6micas.y bancarias~; 4) regulations that affec't the banking
Suna Unidad'Legal que analizarA la >industry; 5 a p'ersonnel -sectiont to­'reglmitaci~n que'af'c' .ldectcot 	 -s
operate, as a 	cnrlcern
ihtnade 


S bancario'; )~ (ik secc1i6n de personal on'ICI personnel*;an a
 
p que oprar5 oiio una~,enidad technical, librry tohelp -ASOBA
 

verificadora central Pr lpersonal members'to research iand keep

de lasI s; y~6)na bibitc ~abr'ea'st, of financial 'industry.,
 

Na~i'€ 	 ooL.___n
 

K~ 4 KSOBXUS	aefectuar sus investigaciones 
y mateneseLano delost6picosa 


c.For 'alecimient. de la, C._Stengtening of, the 
F Cooperativas National Federation of: Credit1ederac16n~Nacional de 

.de Ahorro YLCr~dito (FENACRE) Unions, (FENACRE)
 

El prop6sito.,de estaThe purpoe th 
ac'eam ~ aactiiTA91 to c eo'thc",f.isponib1i d-,e servicios 	 vs__ naa'1ya ce 

f-fin eos~pama ict o-ase n o 
,pbl'ac6n:,bolvia''ueactualmne -- poptlatio ta,. s-curr p00
rcbe poa atn16,e, as, r by foma, rc 

ti 

is ones lanc ers fomales., B 



Esose 'levar5 a cab ay,a' ado a 
FE~kRC a o rs~re en;6una';I 

insJ~uc6naniea e eg dofianial 
nivel m~s vigorosa,-y',ampliando-las 
_sertvlciosqepoporiona..a-si s 

af~iao EPoecto prestarg 
asistencia a FENACRE en. sis 
acividades de planificaci6n I 
estrat6gica que est~n actualmente en 
fujicionamiento, y con l1a 
 -savings 

planifiaci 6n~e~4rnplmentaci6#Jde~un~
 
prgaad oiiaind ahorros,~
 

Co st rop6sito, el~' 
SProyecto pr6oporcioar asistencia ~ 
Stcn'ica a FENACRE en los campos4,de 
Splanicicac6n ie~rat~gi&c;j'>, W~ 2 

adiitain prcoe bancarias 1 
yde coperativas~ de cr~dito. El1oeain' 

SProyecto prestarA su colaboac6n~al , 
siretema e~~ y ~ "iari reuai 

rtn1nde proa nci 


exeie~d y coptne 

Fiamne nlira esnld 

FEN~ACRE 'y'de las cooperativas~ 

creiitic4.as enlscro e C
 

dCreac16n de la 

Valores Hipotecarios ~y Patrimoniales 


d. Bolsa de 

-rpsod 
 El eiita~ 

actividad es prestar a inia con~ ­
la inicaci6n de la deVajl'res
1Bls~ 

~yla Comisi6n Reguladora de Acciones 

yBonsyN a i ded-uminitra la-''~~ 

documentac1i6n inaci neeai 

paralograr el aumeito de la~ 

moviliaci6i deabs ahorros locales.
 

- Una de l1as primerias areas 


laYs).olsa a> y Th Comisi~ri de. 

oares e8 etbcr n c6digo 

­

standlar de conductia arala8. 

sociedade' an~nimas. ass 'inluen.

las, ormas.d audtra er inf es,, 

f 1 dcfer 8's qu pro-ocior~f nla~ 


.7n ormac'6n-cf ial_' al, lico, ara,

que.6te 'ase su dec iones'r 


ar 


This_ ill occur: y helping EAR 

to bcome~a stronger,e,' dlev
 
Anstitu on an b
 

'expanding. the'- s'erv e'~' i "'oie'',,
 
ff4illates h .r­

will1 assist PENAORE inits ongoing
 
strategic pannaciies in,
 
regular, management-Ireviews-,an n,:
 
plan'ning,,and,,implementaino a
 

mobilization program, 

To this end, the Project,. 
wilpoie.,cnia assistance
 
to FENACRE'i the areas of,
 
strategic planning, management,
 
ba~nkixig' and credit-union
 

TheP'jc'Wl 
assist the syst em to: recruit 'andl. 

~retaiwiex'perienced 'and c.ompetent' 
banking, personnell', Finafly , it 1­
will include. FENACRE and credit',
 
union personnel inFTP 'courses and
 
ASOBAN-activitie's
 

d.4 Establi~shing Markets for-' . 
Debt and Equity Instruments 

The- purpose-of th
 
actit is o s w h tbe',
 
start-up of th~e Stock Exchange and.
 
the regulatory Stock'an Band
 
Commission in order. to prvie
 
Instrumentstfor 'the increased
 
mobilization of domestic savings.,. 

rie One of 'he fira tasks 

Excch~nes 'dte Commission-isF
 
to, establs ,a, a andardlicode6f
 

do o k l im 
;-Tha~iein ldes.aud~iiUand;, 

e po nfii-l iitrs ar 


provd e" pub1i c,. iLh-- e 1iab1e
 
ormal on-on ich ob
 

ciaona
 
d n e 4 ' 

http:creiitic4.as
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Lsins truruetos a ser-negociados, nstrumentsito-be traded will'b 
ser~nlea ontiuios designed and,_legally constitutedene 


designados. e esta'bl'cerAL Regulations .and 2proced .es for
 
,regulaciones y procedimientos para, su implementing te wlb
mpi.~mencaci~6 Eimrca'd' e~ bi d emre il
 
establecid o anto ffsica comostu yial and, 
organizativamente, Seiins ta ar- oraiaional y Cmp tersstm 
~sistemas de compuitac16n para mantener wi~b a ie omi'i 
~registros de la~s firmas prticipates,, registries ,of participatin -firms: 
yas transacciones efectuadas6. Se. and 'tranatin Personel ill'
 

capacitari ai personalIpara trabajar. be trainedto wok:in he,,
 
en ia(s) Bolsa(s) y la Comisi6n de Exchange ~s) and the"'Commission.
 ~VaoresV 'Inlmente,se~emplazarg un Finally - _mechanism;for;' moiorn 
meaim aal iclzc~ y and evaluating te-prationi'of the 

evluc1n e asoperaciones del. market-will be put n plIac.e
 
mercado. >
 

Erycopresar i The Prjc ill assist
asis tencia a 1a(s) Bolsas), y~a laS the Exchange(s) and Commission:-with, 

4Comisi6n mediante la provisi6n~de74 technical. assistance,--training, 
lostniatcnc capaitai n site visits to markets.in other.


vi a a ls mrcados de otros countries, and mic rocomputer,­
pafses y con equipo 1y progra-mas de- hardware and software ,,A Lsei
 
coptc6.E nou seild foctis 6v thie~techiicalassistance
 
la aWsistencia -t~cnica s elge w~ill be the dsign and,'testing-of

diseffo y esayo de/ nuevos , new financia. lnstruments such as
 
instuntos inanciros, taes Coo 
 inter-bank fifnancial instruments,'
 

lsinstrumentos financieros treasury billsn'gtal

interbancariosns de Tesro corporate ,debt'ins'jrument"s'
 

abiets bonds)s nd negotiabs t
ced~cosshort--term 

empresaria7es negociabe (bonos de bnsadmortgage-backed
 

~sruen~o paper ,and ,.corporae. 
sociedades~ iiistrumentos a corto securities.
plz letras. de-cambio), y yalores 

2.-Componente del Proyecto -2. Project Componient

Mejoramiento de la Investigaci6n y a- Improvement ofFinancial Sector
 
Anfilisis:-de las.Polfticas del Sector 

. 

Policy Research and -Analysis 
F~nanciera 

, 

El~1 
 epurposejd 6sito deesie a ofthis: 
componente esa priooer la 0 topomot'eacamponent,0 private'0
 
par 6n dado ecpa en sector, rticipation 'in, research
 
la in estigaci6ny reunioies para and inf o'r'ed &Lcsins co~cr ndiscutr aspectas cornee nientes.a c poicy,1 feoms
 
fomas 'de' p 4Qa considerad-a'a t'o testo aie care ou n


,crftica.~ii'd''' La iomponent'w11 cre
 
leads.aiao'bajo esee oent di ogue.o Jfinancial s'ectr, ssues.a
d&0logo,sibe a ma
 

te6
 
i 

http:markets.in


Existe- un consenso entzre~los~ he iacossus among,­

reseco depoltcacocenigThae.: i osamiols 

qe anrectuijdepa~rec up'tem re reh~o tt he acfn 

818 ema inn ebrod Bla , con Blvian',mf Hwvrininancialtelu
 
inesectoan yocfoiulaipn d secto researc .,o ;

f~icds~dlV dbenconcrnain mushb~~Eiiancir 


fo stiucinoa paea
morizadn 

sitm iembargo, la, 


investiaciinv
formu ac6n

1opfticase&tl ecto fiacir 


ser is iinaiztaaspd 


un eo opes6 y aceptac16n' de 

lAas medidas de polltica entre todos
os~~~ ~6 sector.o 


I Las actividades de este 
~,V~componelte ~prornovriAn la~partcpaci n del sector privado en 

1) 'la. identifiacii6i' de asuntosyY 
> 1t6picos de -polftica,2) 
~ investigaci5~Ty ela~ii d ihanalysis
~asuntos, 3) la los emas
4ieutre las personas clave del~ sector y
~A4) la formu18ci6n1 dea recomendacions,. 
;)y cambiio~s de polftica basados en la 
4investigac6n y las discusiones;, La VY 

prnia ac~ividad que serf c 
patrciadbajo esteV componente segm
la realizaci6l de~sinarios~ 
oraiao po elsco 
 o 

el. fi~eitraba pnoe 
presenitar. angiis concernientes a 
lossnto s de setrfnanciero.' 
Los, seminarioeY se centrargn en los 7 
tem a de poftica del. sector-~ 
finaciero aVVcoOO y edia!1o plazo. 
EsBte componente V n1bi&n1'atrocinarA _ 
una inyes igac6n iitada del secto 
fiacir qu ejr la-

comprens16n de la prcia, s Vdel
 
daector fianir y propcionart' losV 
datos nceaios a.]os seinarios 

steutheion'ize nmoderi tobu ld
 
on th rores
 

sctrrsarhad oiy
analsJn andlainmtb
 
insiutionalz n order~to tchive
 

fuller ,understandin g and'acceptance 

o lc esrsaogalsco
oic eauesaog l sco 

Teatvte nti
 
component will prolqotethparticipation of the piat sector 

inAl tjie tIentiication of topical
policy issues, 2)"tie research andi 

othse issues, -3)' the 
discussion Qf issues bkey 
pefrsons in-the sector, and 4) the 
formulation of recommendations a'nd 
policy changes based ,on the 
research and dis us s Tile min 
actiVity to'ba a onsoreci under, this' 

orantize prmiva to 
se~~ctor-oraniedbeminareo 

Ivdexchange opinions 'and present
analyses concerning financiaJ. 
sector issues. _The seinars wi-.,l
focus~ on a'hort~t eimat.6m 
financial secto '.polcyisu.
This compoent-ill aso-sponso. 
limited. fnana tcor research~ 
which will improve Undersanding of 
financiaL secor, o' 'rations :and, 
provide inp to thaseminars 

a I1 

http:eimat.6m
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El Proyecto financiarg&el The .Project,,Jill finance 
costo de la investigaci~n, la _the -costs,of research, preparat ion 
preparac16n,-de la documentac16n de of -seminar papers ,i te :seminars,
lo seminarios, los seminarios mismos tesevs and 'folo
 
y as ac~ividades, de seguimiento' act-iie such as the costs, of

tales como- el cost-o-iie J.1s ~r~ de W g.7roups 'and techn cal'.1 
trabajo y'la asi tencia t~cnica para assistance Ito- the, work! groups 

Sdich~os grupos. 

11 PK~LAN FINA?4CIERO'(*) I.FINACIAL PLAN(*) 

41 
~2~ Duirac16n del Proyecto Estima.te~
 

Elcsottld la e h total cost ofactiidaes s~r~fna-ciads ctiitis-t
bjo befmiaced uinder< 
~~~~i four-year Projecwr~e 

$70,471$000..La contribuci6n de AID TheAID$7,47,000. contribution 
;irsera de $5,00'd000eni foiidos de K will be $5,0000 in grants funds,donaci6n y~las' contribuciones-de and counterpart contributi.ons will,-

Scontraparte 
 toaia 24100 oa wch represents
-'que representa el 33% del costoF .;<- '33 percent~ of the Ltal cosi, 
;7total.. E1I Cuadro 1 muestra los >' Table 1-shows detailed cost
24<costos estitnados en deta2lle. El estimates. Table 2.shows 
SCuadro 2 muestra los desembolcsos ancipa~ed yearly disbursements.. 
anualesque se aniWcipa para el~ 

, 

7 under the P'roject.'

Proyeto
 

1. C
~ontribuci6n deDnac16n 
 1-~rAID Grant Contributioni -

Q~Q4 dSe ha plnfcaoaigahese 'fundsar~e planned 
-et
8 fo d s d l a sgu i.enh.e mainera : ~ to be al oca td as f llo ws 

~':~ a.~jPrograms de a. F~inacial Training 
Capacitaci6n Financiera (PCrFK Program (FTP) 

- .o~~~E ~''" ~toa ' T he totaliprojected 
Sproyecado para eljcomonente del]>PCF ~ cost o6f the FTP component~ is 
es de $2,42O,00durante 'nproo$2,742,0OQpoe a three-year
does aff(o's . El apoyo deAID pars~ period, AID, support for? te FTP 
61-PCF to z $15100 Los totals $1581,000, ID-lunds -wl 

;' is, ~ ~~,finance,) 1'o-and short-term: 
sis'te ci dnia 'acod'o y largo etance 8QO 

eratino nd-crse deliy rcoos 
"'techncaass 

o
24a o
operaci6n y(itc~ elsc o 703 00 *,and -3 comuiodib 
($7031Q00) y ) quisici1~n d acUsio'n O's tos 0)­

ai cira h0an.sdoOr n o Figure rounde:_ to i-h ear 

http:Estima.te


(FAOBRMAN Boiva(AOB 
CRNOosoWI t l 

Asiciacifn2 Ba o e . fund wol fa cn~t r sdC, 

Insttuc os Fiacersd Bco ad Fi(aci' s flivia n'd92nQtotu 2i 

El~costaitoinl coT end'~thevaqusti 
roecadCde of cbmibiL6e 77000.> * 

Csnt 
 es: Co th s; suc4Ci'fi nt.C 

Lsfno deAID~propacioarn 1) la'C fund will ) sort ad 
asistencipa amia cr yiejoarglos log-tem technial assac 
servaco(4200;2)scs deque 
 ($9 0) ASOBArN~Cstaff
c~4 p
 

S capacitadi6n de personialJ6~ de ASBA trai ning~ andth ioy b) costsr acus 
~~leraqulsc16 de (0 ,00) en~n~~dtecommo (07,000).adqiesic ofne 

C~g4Cs4AID pr orin A will AI .. ~~eporo~ 


$612,000 para~ampende ot 
 C$612,00
ra r loes toexpnar andiprv 

2 istec dte~~lrenicC C inld siost an els (A9%;0) tehn cl 

ca06000 raa yudinesar i ($492,000), triig reerc n 

saare
salari os l cotac16 d~nX 80, ae pesonnel to~ 

~V~alor d.GOBotlf de V~aores~~ d. Securitiesad Eaa 

asistdcia t4 nia-($581,000),,- support technic~al assistanceC 

C Cc aaaiaci6n ($155%Od0), CyCbienes CCCC C ($58 iin $1 55,000t',000 .4 El de Boivand 4~ben co~g~ 000 eE 

oprcf del pryet la C oprai 4os0ts, a n yiate-sect 
C Cj4i UcioneS del sector priao inttuin 9,0'Cilspot_ 


C IjCC y; Cetiga~oi6n or eseato ,ah 

Anolisda
de~ nls'
C6fia 


Elpt-oal ee~ a :,6 



-ilg 

dOtros' Gas'tos Other. Costs 

gasto finncrr otro8 8 lfinance:ID,~.].
gasos~orun totalling $5800
ota'd$75,O~ueother-cost 

_nlifi, 
 which-ill ni u"de pr)p"je

-eviaond'J.fe9'del -pro'yecto '($1d00d; audfits, and evaluations "($100 -,000);2) unCoordinador del'Proyecto 
 .2)Prje Co~ r(3001000)­
($3O0000; y 3) conitingenc'ias, and 3'contingencies' *358,'000), 

i2.Contribuci6n del Pals, 
 2-HostCountry Contribuition
 
~"~Anfitr1.6n 
 -

El~sector privado pagarg 
 The private 'sector will,

$,159,000 pars ayudar a financiart los pay.$l59,000 to help finance the


Sgastos de operac16n~y'dictacidw'dej FTP operating'and course delivery

-~crsos del PCF',medint el pago de ~ costs~fo uaer~feeand. 

,l, as matrIculas de os ustuarios, y $1,002,000 In~salaries for 
$1,002000e salaiospara el~~~I' personnel in training ASOBAN4 will-,

'~WI~jpers'onal en capacitai6n. 'ASOBAN. pay a total'of $31~3 G00from 
contrjibulirg con un total de 03,0b00 membershi~p fees, fees-for services, 
por cuotas~de' afiliacin,-pagos por ~,, ~;,:and~itra wokngcpia~fr 
servicio y aia d rb service deli ery costsand' 

inen aacubrir el costodelaI commodities. FENACiR will~ finance,
prsac6 e servicios y bienes. ~ 

-

at s'$202 000&i s'alr
l ,S FENACR :fi.nanciarfi por -Joenos- ~ 'improvem ents Private 1sector 

~ r'-''$202,00 en mejoras sai ials Las ~ 
-

inttto'64i rvd $9,0 
K~ -oioarns del,~setrprv to surnpomtthe Securi 

092000 
respaldar lBolsa de 'Valores.'J.. to establ'ish-he' 

proprcioargaraExnhange., ,he GOB will provide

E30,0 


Gobierino deBolvia proporcionarg Securities Commission.
 
$ 30u0 
 a a e t b l c r l o 'sG
 

de" Vaors
 

0694L/695L,
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