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1. ANTECEDENTES:

El Contrato de Préstame celebrado el 26 de ;bril de 1976 entre
el Gobierno de Costa Rica y la Agencia para el Desarrollo Internacio
nal se convirtid en Ley de la Repiblica el 11 de agosto de ese mismo
afo. Se previd como plazo adecuado para realizar el Proyecto tres
anos y se establecid como fecha final ;ara desembolsos el 31 de agos
to de 1979.

Por diversas razones el Proyecto no comenzd a Ffunclonar debida-
mente sino en agosto de 19%8, dos afios despugs de haberse iniciado y
a un ano de su supuesta finalizacion. En otras palabras, el inicio
se trﬁg}gdé dos afos después. De ahi que este Gobierno, por medio de
su Representante hiciera los tramites para una primera ampliacidn a
agosto de 1980, otra a diciembre de 1980 y est& gestionando la actual
a diciembre de 1981. Estas émpliaciones sumarian el plazo prevista
para su desarr&llo en el Proyecto original.

Logicamente el aspecto financiero estd Intimamente ligado a la si
tuacidn de tiempo apuntada. Eﬁ‘agosto de 1978 se hablan realizado
gastos por $ 293 750,00 (4,89% del total del Préstamo en dos afios).
Con las extensioﬁes aprobadas se logrd un gran avance en el proyecto.
Como efemplo cito Ginicamente que a diciembre de 1979, afho y medio des
pués, la ejecucidn alcanzd el 59%. El atraso del inicio del Préstamo
ha hecho que se prebea un saldo considerable para 1981 que permite fi

x
nalizar las actividades porgramadas, no con la holgura deseada, pues-

to que los problemas inflacionarios han aumentado muchisimo el costo

de ejecucidn.
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2. SITUACION ACTUAL:

2.7, Grado de avance de los programas

2.1.1. Sistema de Informacidn en Nutricidn. Componente

A, SIN

El SIN en este momento ha logrado su objetivo prin-
cipal, el cual esta senalado en el Acuerdo de Préstamo y que a la ie—
tra dice: ! El objetivo principal de esta parte es el de disefar y
poner a funcionar un sistema inter-institucional de informacidn sobfe
nutricidn gque proporcionari informacién puntual y exacta gque permita
tomar decisiones". ‘

El SIN se encuentra actualmente en su etapa principal gue es la
de poner a funcionar el sistema. Las observaciones hechas en la eva-
luacidn Pineg-Brineman (reaiizada por esa Misidn en setiembre de 1979)
se han subsanado en gran medida. Una de ellas, el perjudicial aisla-
miento entre el SIN y los posibles usuvarios ha disminuido considera-
blemente, debido a las diferentes gestiones realizadas, como por eje
plo la edicidn mensual del Boletin Informative del SIN.

Las gestiones para la institucionalizacion del SIN ya se han con-

cretado y Asignaciones Familiares absorberid su personal técnico, el .

e P ———— e e
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oy gp{
‘cual se 1ntegrara a la Divisidn de Informac;on y Ana1151s de Programas, ﬁ) ,

) -
fortalec1endo asi la capac1aad de Planificacitn y Control de DESAF. /////
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

HAN JOBE, COKIA RICA

2.1.2. Investigacidn Aplicada a la Nutricidn. Componente

B-2 INISA

Las actividades de este componente realizadas por el
INISA han alcanzado las metas propuestas en su cronograma. Las inves-
tigaciones tienen una marcha adecuada con tropiezos que no salen de lo

normal. Los problemas administrativos se han soluciocnade en un alto

porcentaje al nombrarse un administrador en el INISA. Por otra parte
siendo la Direccidn ﬁjecutiva Q;a unidad de apoyo fundamentalmente ad-
ministrativo, ha colaborado extrechamente con el INISA en la solucién
de problemas de ese tipo, y si bien no se han eliminado, si se han re-
ducido considerablemente.

La evaluacidn Pines-Brineman sefald la importancia de coordinar
las investigaciones, no sblo para este copponente, sino para todos los
del Proyecto. Al respecto la Direccidn se ha preocupado de fomentar
esa coordinacidn. Las reuniones mensuales de todos los componentes
del Proyecto han dejado un saldo positivo aungue hay que reconocer gque
no &ptimo. EL1 INISA participa en esta reuniones y ha manifestado su in
tegés por la coordinacidn y el conocimiento de las actividades relati-
vas a nutricidn no sdlo las realizadas por el Proyecto, sino las reali
zadas en el pais. Asi lo manifestd firmente el Dr. Mata en la sesibn

inaugqural de la Secretaria Nacional de Politicas de Alimentacidén y Nu-

tricidn, la cual viene a resolver estos problemas que se han sefialado y

de la cual forma parte el INISA y todos los organismos que tienen que

ver con nutricidn entre ellos también el CITA y el SIN.

Por una Costa Rica mejor para todos -
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2.1.3. Investigacidn en Tecnologia de Alimentos., Compo-

nente B-3 CITA

Las actividades del componente B-3 que realiza el
CITA son quiza las de mis fécil evaluacidn y comentario, pues los re-
sultados de las investigaciones son productos concretos. En este mo-—
mento, el CITA ha ofrecido los resultados de sus investigaciones éue
son de vital importancia para los programas de glimentacién del Go -
bierno y para el pais en general, al proporc¥onar f6rmulas para pro -

)

ducir alimentos de bajo costo y de alto valor nutritivo, para lo que
se ha tomade en cuenta la situacidén agro-industrial del pais. E1 CITA
puede continuar por esa linea optimizando algunos de los productos o -
frecidos y creando nuevas formulas para nuevas necesidades. Para ello
como se ha comentado en otka; ocasiones habrad que darle financiamienté
ya gque es el Unico componente gque ha invertido tpdos los recursos que

" se le asignaron inicialmente.

2.1.4, Adiestramientod, Componente C: Actividades C-1 y C-3

El Ministerio de Salud es el responsable de estas acti
vidades.

El Componente C-1 ({Adiestramiento a Personal del Ministerio)

ha sido .asimilado al Plan Nacional de Participacién Popular y sus logroes

han sido muy satisfactorios. ILos seminarios y talleres de participacién
L%
popular han sido de gran impacto y de mucha cobertura. -Se continfia con

la formacidn de los responsables de salud, cuyo énfasis es la partici -

Por una Costa Rica mejor para todos
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'PRESIDUENCIA DI LA REPUBLICA

BAN JOSH, COSTA RICA PRESTAMO ALD bih-I 0/0

pacién del ciudadano. Ademds se estan realizando las jornadas educativo-
recreativas en las que el aspecto nutricional tiene mucho énfasis.

El Componente C-3 (Adiestramiento a Personal de Entidades Pi

blicas) ha realizado actividades de adiestramiento pero no a personal de

otras entidades, sino del mismo Departamento de Nutricidn, responsable de

( - —— P ke —

la Actividad, o muy conectado con €l como es el caso de los miembrog de

Comité&s de CEN.

] La realizacidn de estas actividades adclece de un alto porcen-—

' ;
taje de desorden y se proyecta la impresién de gque el Departamento de Nu
tricidn considera al Pré&stamo como un fondo del gue puede disponer segin
sus necesidades ¥ no obedeciendo a una programacién dada. Por otra par-
te, la coordinacidn de &sta con las otras actividades ha sido deficiente
al punto de gque el Departamenéo de Nutricidn hasta hace poco no conocid
la labor del CITA, siendo éste fundamental para lo§ prbgramas del Depar-
tamento. La Direccidn Ejecutiva medid en este asunto y se realizd una
sesidn de trabajo en el CITA en la cual el Centro expuso sus trabajos -

al Departamento.

2.1.5 Bducacién en Salud, Alimentacidn y Nutricidn. Componente -D

PROGRAMA DE NUIRICION

Este componente, bajo la responsabilidad del Departamento

de Educacién del Ministerio de Salud, ha sometido su marcha a las“necesi -

dades de la Unidad de Participacidén Popular del Ministerio de Salud. Nin -

s
- ———— IS

guna de las actividades previstas: Educacidn Nutricienal por Medios de

Por una Costa Rica mejor para todos
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Comunicacidn Masiva y Hducacidn Nutricional Mediante MGdulos.hudicvisua-

les, ha tenido avance significativo a la fecha. lo referente a esuipe y

vehiculos si concluye en estos dias.

2io 1B

adcuirido en su

haua Forawle para Arcas Rarelec Do

El cquipo para la eiecucidn de cst

totalidad. Sin embargo, el programa

1% Wi 1 L

¢ Proyrana L

ha tenid:s uvna

é2 fallas de tipo administrativo gque la Direccidon Ejecutiva no ha poadico

résolver, debldo

lc impicdens

cirecta de la Dir

w0

£
41

Esta alternativa parece viable dada

Los problemas

in enbargo la Direccion

z que los problemas burccréticos del Ministerio de Salud

ccecibn Ejecutiva con altas aeuturida

no podria asumir la zamini

cuc es del Ministerio & menos gue medie un conven
2]

cue permitiria desligar en parte de la burocraciz ae

crama y carle mayor agilidad.

2o

de Dics.

Prevalencia de mcidosis TGoulo-Fenal Familiar

gos del Minist

styacion &¢ un

gue se¢ han resuelto han sido por intervencion

iz gue la autorics:

.una oferta Ge ayuda del Cucrpo

ge Paz

hotivida@ B=1-7
Esta actividad es de la responsabilidad del Dr. Luls
G. Brenes Sobrade quien realiza la investigacién en el Hospi Can Jusn
lLa investicacién ha nmarchaedo de acuerdao con 1a HrOUTrEmacion ¥
;) 3ig. Si bien €5 ubns

pronto se obtendran los proimeros resultados del ostu

investigacidén no exactamente sobre nutricidn, tiene 1mportancia cesue esc

E
3
2

ma genético que puede ser atribuido a problemas nutricionales.

Por wna Costa Rica mejor para todos
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la investigacidn es muy valiosa y el costo para el Proyecto sumamente ba-
Jjo.

2.1.8. Direccidn y Planificacidn. Componente F-1 Direccidn

Ejecutiva y F-2 Organizacifin y Desarrollo del Siste-—

ma de Planificacidn DESAF

La Direccidn Ejecutiva (Componente F-1) ha tratado de

apoyar en lo posible a los diferentes componentes a fin de que los tré
mites burocraticos no entraben su buena marcha. Por otra parte ha ‘tra-
tado de ordenar mas el funcionamiento del Proyecto en el sentido de im-
poner mayores controles que eviten el actuar en contra de las leyes de
Costa Rica y de las disposiciones de la AID. Tambi&n ha dirigido sus
esfuerzos a una mayor cocordinacidn ent&e los componentes del Proyecto y

entre &ste y otros entes que se relacionen con nutricidn y con Asigna-

]
v

ciones Familiares.

El Componente F-2 ha contribuido a crear la Divisidn de Informacidn
> X .

y Anidlisis de Programas de Asignaciones Familiares "la cual lleva esca-
sos nueve meses de trabajo. En este tiempo ha heche un diagndstico de
los programas realizados pér las diferentes instituciocnes y de control
que existe sobré el mismo, tanto de parte de Asignaciones comc de la Ins
tituqién misma. Este diagnéstico si bien no le permite todavia planifi-
car en sentido estrieto, le ha permitido tener una mayor nocidn y base

para la asignacidn de recursos., Para 1981 las plazas pagadas con g}“

Por uma Costa Rica mejor para todos
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‘PRESIDENCIA DI LA REPUBLICA PROGRAMA DE NUTRICION
BAN JOSE, COSTA RICA . PRISTAMO AID B181-020

Préftawgnfgségpgpgorbidas por Asignaciones_Familiares junto con las del
{22 ‘
SIN guedando asi consolidadg_gp verdadero sistema de planificacidn.

- . b e

2.2 Situacion Financiera

Debido a gue el plazo de finalizacién del Proyecto ha variado
¥y a2 que al momento de elaborar los presupuestos bara 1979 y 1980 no se
contaba con la extensibn en firme de dicho plazo, se portd por incluir en
esos presupuestos la mayor cantidad de dinero por partida lo que deja un

exiguo disponible para 198i. ;

Saldo al 31-12-79 24.064.756,66
Presupuesto 1980 20.581.012,66
DISPONIBLE Z 3.483.744,00

Sin embargco, es factible estimar una subejecucidn del presupuesto
basada en la experiencia ant;rior. Tomande como ejemplo el ano 1979 -
por haber sido &ste el de éayor ejecucidn: 15.776.J§5,67 de 26.860.671,51
presupuestos, o sea el 58,75%, podemos estimar para 1980 una subejecu -

cidn de un 30%. Esta es bastante conservadora si se toma en cuenta gque

ya el equipo previsto se adquirid en su totalidad y que, por tanto, las

e ——

compras seran de menor cuantia.
Por otra parte, es n;cesario conéiderar el pago de pPrestaciones del
personal del que se prescindira en diciembre de 1980.
Todo lo anterior se resume en el Cuadro 1 gue muestra el disponible
»

para 1981, el cual estd desglosado por componente en el Cuadro 2. Los

Cuadros.3 vy 4 desglosan y aclaran la informacidn de los anteriores.

Por una Costa Rica mejor para todos
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CUADRO No.

1

ESTIMADO DE RECURSOS 1981

{ Colonés}

Saldo 31-12-79

Menos Presupuesto 1980

Disponible (1)

Prestaciones

Disponible (2)

Posible Sub-ejecucidbn Presupuestaria

Disponible (3).

*

24 064

20 581

756,66

012,66

3 483

234

744,00

643,85

3 249

6 174

100,15

303,79

9 423

403,94

*

30 %

estimado
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CUADRO Mo. 2

ESTIMADO DE RECURSOS 1987 POR COMPOMNENTE

{ Colones )}

ACTIVIDAD DISPONIBLE . (1) PRESTACIONES DISPONIBLLE (2} POSIBLE DISPCaIBLE (3)
SUB-EJECUCION

A-1 a A-4 vy

B-1(4-5) 703 938,90 58 067,30 . 645 671,80 2 050 633,15 2 6.. 533,75
B-1-7 . {17 912,24) 12 900,00 (30 812,24) 25 395,00 (5 417,24.)
B-2 (500 414,78) 32 600,00 433 014,78 826 176,66 393 151,88
a3 (642 210,22) 80 076,55 (723,986,77) 772 224,8° (£9 238,04)
c-1 631 040,99 — 631 040,99 645 455,45 1277 96,43
c-3 1 390 242,30 "6 000,00 1-384 242,30 . 274 860,00 . 1 655 152,30
D 66 572, 86) 2 700,00 (69 272,86) 432 335,41 113 £62,55
E 711 119,94 - 711 119,94 236 870,10 - 547. 990,02
F-1 731 857,77 72 350,00 ~ 659 557,77 458 702,00 i 138 259,77
r2 444 351,20 * (30 000,00) 474 351,20 359 651,20 834 002,40

(%]

423 400,94

TOTAL ‘ 3 483 743,00 234'643,85 3 249 092115 - 6 174 303,79

* Esce monto se encuentra afectgdo en menos de ¢ 30 000,00, correspondicnies a prescaciones
presupuestas en 1980 y debido a que no serin utilizadas en la cclumia "Préstuciones” se
incluye en forma negativa, para que el disponible (columna No. 2) se incremente on ese
Tonto. N . L
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CUADRO No. 3

- PROYUCTC DE ALIME.. ACTON Y NUTRICION
P i A R R AL R LI BEST
PRESTAMO AID 515-T-026 AVAILABLE

ESTADO DE LGRUSOS AL 31-12-79 Al NIVEL DFE ACTIVIDADES

Y RECURSOS REALES DISFONIBLES PARA 1981

(COLONES) PR

ACTIVIDAD MCONTO EGRESO REAL % DE DISFONIBLE PRESUPUESTO DESS T =T
ASTIGHNADO AL 31 12-79 EJECUCION 1980 Vg

A-1 a A-4 11 605 894,00 4 527 942,53 39 7 077 951,47 6 213 101,17 254 :
B-1-(4-5) ° 1 954 229,00 1 492 763,74 76 461 465,26 €22 342,66 LiGE Lo e
TOTAL SIN 13 560 123,00 6 020 706,27 . 44 7 539 416,73 6 B35 443,83 TR g
B-1-7 131 000,00 G4 262,24 . 49 66 737,76 84 650,00 il e
B-2 6 148 800,00 3 793 823,56 61 2 354 976,44 2 753 922,22 (385 333,73
B-3 7 856 800,00 G 392 994,18 81 1 463 805,82 2 BT 416,08 {1TEE Jiiee
& 7 025 815,00 1 936 085,18 27 5 089 729,82 % 078 054,58 2 815 viaves
c-1 4 493 082,00 1 709 794,48 28 2 783 287,52 2 154 851,53 e A
c-3 2 532 733,00 226 290,70 8 2 306 442,30 816 200,00 « 1 a9
D 5 707 675,00 3 693 808,17 64 2 013 866,83 1 607 784,69 R 1,23
E 5 §92 600,00 4 391 913,06 74 1 500 636,94 789 567,0¢ -
F=1 3307 499,00 764 842,73 24 2 392 347, 77 i 662 340,00 S o O
P2 1 760 000,00 116 811,45 G 1 643 188,55 1 198 837,35 I
TOUAL 51 246 003,00 27 175 240, 34 53 24 064 756,66 20 58% 012:65 . 3 HE L.




CUADIY No, 4

EGRESO REAL Y EGRESO PRLESUPULSTO

DEL ARO 1979, POR UNIDAD LJECUTORA

EN ¢ COLONES

UNIDAD PRESUPUESTO DE EGRESO REAL % Ejec. SUB~APLICACION
EJECUTORA EGRES0S5 1979 1979

A 5 053.765,52 525.970,03 0.70 1 527.795,49
B-1-14 547.422,49 377.407,30 0.69 170.015,19
B-1-5 311.078,03 222.023,15 071 89.054,88
B-1-7 98.440,30 84.042,70 0.85 14,.397,60
B-2 3 422.370.50 851.011,51 0.54 1 571.358,99
B-3 4 250.197,72 707.762,70 oléa 1 542.435,02
c-1 3 072.882,50 918.031,30 0.30 2 154.851,20
c-3 1 314.045,20 184.914,3% 0.14 1 129.130,85
D 2 982.776,60 777,344,85 0.60 1 205.431,75
E 3 013.166,00 985,849,23 0.99 27.310,77
F-1 2 150.375,40 953.632,70 0.44 1 196.742,70
}—2 644.157,25 188.175,85 0.29 455.981,40
TOTAL 26.860.671,51 15.776.165,67 0.59 11.084.505,84
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PROGERAMA 2B ND HC 00,

BAN JOBE, CORTA RITA PRESTAMO AL GIR-T 070

3. PROPUESTA DE EXTENSION

3.1 Tiempo
'Los analisis anteriores justifican la extensidn del plazo
para desembolsos para algunos componentes gue claramente-demuestran
su capacidad e inter&s de continuar y consolidar las actividades em-
prendidas o realizar algunas otras complementarias de las iniciales.

S5e solicita la extension para el 31 de diciembre de 1981, un afio

m—

mas, puesto que el saldo del préstamo coincide con el gasto anual del

= ¥
Proyecto de acuerdo con los egresos de aifios anteriores. Por otra par,
te, ese plazo, desde el punto de vista de realizacidn de actividades,
es prudente para su ejecucidn.

3.2 Componentes

De los comentarios anteriores se desprende que no se justifi-~
?

ca la extensidn para todos los componentes del Proyecto y que para algu
nos se justifica una reubicaci®n o bien una fusidén con ghiros componentes.

Por otra parte, la divisidn en actividades no ha resultado operati-
‘va, puesto gue contablemente no se ‘ha tomado en cuenta.

Por tanto se propone la siguiente reestructuracidn y nominacidn de

L]

componentes:

3.2.1 sSistema de Informacidn en Nutricidn. Componente A

Se propone que se refundan aqui las actividades A-1

P
g .
S ,.:l..:' ’.,'_7)-) g

. C o
a A-4, B-1-4 y B-1-5.,

e+ = nmmare .

De acuerdo con las gestiones de institucionalizacién del SIN, éste

pasaria a formar parte de la Divisidn de Informacidn y An&lisis de Pro
. . - _"__‘___.__.....___._-———-""" L -
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aramnas de DESAE.

En el anexo 1 resenta la (vrogranacion ge este

se

de ccte nueva situvacion mara 1981,
=t 5 T e L s 5 Tt vt
A s Invesatliaacilon ;_.111(.'.... a la Batricaon
=2,  INISA
Se vrowvone no dosglosar wor actividad
c¢o arriba y gue se permita ccntinuar¥ sus act es de

- - & ~ . -
programacion del anexo 2.
o . . - - % -
oy L Investicaclion en lecnoloai

¢

onponentLe

centro

{5

rod bl )
acut

rdo a la

g = St 1O A A1y
Se propone no desglosar por actividades ¥ que Sg ner-
mite =u continvacidon, al dguel gue el INISA, de acuerde 1o oS ana-

3.

angxo

cierto puntc e€s en este

de zlgunas actividades del Ministeria. De hecho

cug s efectian por C=3 ¥ U son Zara LIVIGaAes ae ua

lax.

1 Esta fusion tendriz ventajas desde el punite éa wist
A

puesto gue habria un solo canal de comunicacién entre 1
Ministerio, lo cual facilitaria los tramites que cn est

ces son engorrosos. por la cantidad de personas del Mini

“Por una Costa Rica mejor para todos"
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contacto administrative con la
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Direceion.

iterios Y 1-.‘.5.-1._‘];1!‘ con orden.

2.5 Zaua Potable phara hreas Rurales Disg
te E,
Se propene snantener este compononte

miento de un corvenio entre el Ministerio de

(F -~
Esto hace difryeill wur )

el Representente del Gobiernc, mediante el cual la Direccide i

adcuiera mas responsabilidad en la administracidn del

Programa

")
'
(ere ot g ol
| B
'

¥ pue

as5lgnar recursos y responsabilidades al Cuerpo de Paz, por medie de
Pirector, para la cjecucidon del Programa. Esto bajo la sapervisiin
At T e 1y r 3 o 3 3 3 { 3 3 T
aviia G& un pegueno couipo tiécnico del Mipisterio dec Salud., it S -
& Gf cse convenio esian on el provecto gue se =GIUNTS Cn 01 Lnexs .
3.2.6 ntiva- ronente 1.
Sc prepone la contincecion de este componente pars
oyo ée las Unidades Ejecutoras gue participan en el Provesio. -

Por este motivo serd reforzado el presupuesto e

P pavatl ot 05 T - 3 3 = N el e 3
mplementarias parz el logro de les obhjetivos generales del Frow
tal situ=cion estarian: &) TUElD Saure Elteracichos pctaEnliic
== ' = < - - =
ELicas, gug Tae TinsEnciazao e afo Hier comd Aoliawigad E=E Y
-~'-J e e R e e A TP - Ul S * & . iy e 4T < . = S
-1Vldad au MIACIGOS CuliOelF=< 3 La Gl 28 GAalae apssve ] IHOQ T2

este comoon

El anexo 6 contiene la programacién de este componente.

ga
e
ehtes

Todo lo anterior se resume en el Cuadro ée¢ Nomenclatura siguiente.

“Por una Costa Rica mejor para todos"
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ACTUAL

BROPUELTH

E————

INFORMACION

SISTEMA DE

Dragnésctico, Vigilancia ¥ Evaluacién
sub-Sistema de Contrel
Apovo al Procesp de Planificacién Nutricicnal

A-4 Servicios de Computacion

INVESTIGACION >

iavestigacidn en Metodologia de CGperacion

5-1
5-1-4 lnvesticaciones Sociologicas
5-1=5 Investigoacidn de Hiébites relacionados

~an Salud, Alimentacidén y Nutriciénm J

ncia de Acigosis Tibulo Renal

Proximal

Preval
Pamiliar

IUVESTIGACION APLICADA A Pl ‘I-'IJTRTCIO.‘I w

Eetudio sobre Nutricion, Crecimicnto

E=2=1
v Desarraollo dal Nif
Entudio de Lactarcia v nblactacidn 7

Fatudio sobre la Causalidad ¥ Preven
cion dé i

Servacios

Diarreas

Técnicos y Profeslonales /

IIVESTIGACION EN TECKOLOGIA DE ALIMENTUS

Infraestructura ce 1nvcstiqacx6n
Extensores de Leche

-.3-3 RAlimentos para Nihos de 6=2
#=3-4 Alimentos para Ninos de 2-12
B-3-5 Servicios Técnicos ¥ Protesionales

H-3-6 Tecnologias Intermedias )
; N
Personal del Ministeric de Salud

personal de Entidades Piblicas

ADIESTRAMIENTO

c-1
c-3
EDUCACION EN SALUD, ALIMENTACION X NUTRICION
Educacién Nutricional por los Medios de
Comunicacidn Masivos
Educacidn Nutricional me
Audiovisuales

D-2

diante Mddulos

sducacion Especializada
EqQuipo Y Vehiculos

AREAS RURALES DISPERSAS

AGUR -OTABLC PARA

=

DIRECCION ¥ PLANIFICACION

F-1 Direccidén Ejecutiva

F-2 Organizacidn y Desarrollo del Sistema
de Planificacidn DESAF

L

B=3

0

SISTEMA

23

(se refunde de
B=1-5)

INFORMACZION

A=l a A=4 y B-i=4 Yy

gESY

NVESTIGACION
TRICION
(Mo desslosar

INVESTIGACION

ALIMENTOS

(Ko des¢losar

APOYD AL PLAN

ZRLICASA A 10 i
war actividan.o)
EN TECHCLCGLh BE

por activicades)

CIPACION EN SALUD

(Estos compon
como parte d

A FOIADLE

o

-
7
s
e
o

antes

e C

EAFA ARE

IRECCION EJECUTIVA




PRUESIDERCIA B LA R 0RHICA PRAM AN A L I T R

AR [0 GSTA WA (ETT SO X SRR N LI ] i

ard R i ‘;.‘Hn:lt"'ii"'.l del saldo de Jos recurses ?
Con base en tago 1o aue ! eoedc s L annt Vo Aurfssd ey
reasiunacifn del szldo de los recursos:
Coem: wnt e Suma heagriag:
3 152 224,82
E-2 253 421,08
B3 234192 ,04 :
= 149 589,72
E 35 2295
-
TOTHI i
7o se menciond anteriormente y de WiD er corm-
ponente T tenir:i un presupuesto fortalecids a fin de poder aporar a~ti
vicades relacicaadas con la autricién, tal gue fue-o: 5y o
g.aora B-1-7 v F-2, asi como solucicnar imprevistcs de leos rastanias

= R R A T e e 5 T A N R e e B
les tramites presupuestarios. Fara elle sz han realizade varies
rearIc o5 con.Cencabilicaad y ia del i ce SaElud y se Ll
TR FEO . (Rl EY Fa Wiz gon da o Yool il GisiaTei La Bepdh
o, ae sAccrar s i 11 1 L1 ', - | o TS

mite administrativo y autorizar los gastos con §0lo 1c& riwsic-

co)
#)
1
rt
o
o
t
o

tros contables, sin tener gue esperar el resto de trimites en Auditorisz,

despacho del Ministro, etc.

“Por una Costa Rica mejor hara todos™
jor !
I/I
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Se adjunta finalmente el cuadro No. 5 ¢n €l que se especifica la
2
re: nacion fde recursos n necto al monto ¢ ria)
.
®

“Por nuna Costa Rica mejor para todos" \v



CURDRO No, 5

REASIGHNACION DT RECURSOS CON RESPECTO

AL MONTO ORTIGIRNAL ASIGHADO

(Ddlares)
M?“FO Propuesta de
Componente Original . ‘e
R Asignaclon
Asignado -
1/
A 1 359 000,00 1 424 307,29 ~
. ' - 2/
B 1 939 000,00 2 130 837,83 =~
C . 823 000,00 628 725,73
D 613 000,00 564 632,02
E 699 000,00 634 223,30
3/
F 576 000,00 617 473,83 ~
TOTAL 6 000 000,00 6 0G0 000,00
1/ Incluye B-1-4 y B-1-5 )
2/ Incluye B-2 y B-3
3/ Se refuerza con los montos disminuidos a los ctros

componentes
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. PRISIDENCIA DU LA REPUBLICA PROGRAMA DE NUIIGCION

DAN JOIOR, COSTA RICA ) - PRESTAMO ALD 616 T-070

1. ACTIVIDAD: Sistema de Informacién (A)

2. UHNIDAD EJECUTORA: Oficina de Control de Asignaciones Familiares

3. PERSONA RESPONSABLE: Ing. Zillyham Rojas

4. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Por ley, Asignaciones Familiares es el érgano responsable de. promo-
ver los programas de desarrollo social financiando acciones de los dis-
tintos sectores: Vivienda, Salud, Infraeétructura, Asistencia Social,
Educac%Bn y formacidn profesional, Colonizacidn de tierras y nutricidn.

. Su principal objetivo es el de reducir la brecha social entre ricos
y pobres, y constituye un fuerte y eficiente compromisc del Gobierno de
la Replblica por mejorar la calidad de vida de los grupos marginados, -
acelerando su incorporacidn al proceso de desarrclle del pais.

Desde su aprobacidn en 1974, el programa mas importante ha sido el
dirigido a reducir y eventualmente eliminar la desnutrieidn en les nifos
v las madres embarazadas y lactantes, que. segin sé describid con anterig
ridad, el SIN lo contempla dentro del subsistema de informacidén de pro -
gramas hutricionales de intervencidn di;ecta.

éin embargo, ha sido ya probada la estrecha relacidn 'existente entre
la calidad de vida de la poblacidn § su estado nutricional.

Por tanto, todas las acciones dirigidas a promover esa calidad de -
vida, afectan la situacidn de pobreza y marginalidad, mejorando indirec-
tamente su estado nutricional.

No puede por tanto deslindarse el problema de la desnutricidn del

de ‘pobreza, pues conforman una misma unidad.

Por una Costa Rica mejor para todos
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PROGRAMA DIE NUIRICION
BAN JOBIL, COBTA RIGA PRESTAMO AID BI6-T 020

[

5. PROPOSITOS ¥ OBJETIVOS:

— Consolidar los subsistemas ya desarrollados tendientes a recoger,
procesar‘y analizar datos antropométricos, socioecondmicos y de condi
ciones ambieﬁtales para cuantificar la realidad y los cambios como -
productos de los programas sociales. .

- Elaborar programas de computacidn especiales para obtener salidas,
no rutinarias, gue puedan servir de guia y apoyo a la Direccidn d& -
Asignaciones Familiares en la toma de decisiones.

6. METAS: (Ver anexo adjunto)

7. RECURSOS REQUERIDOS:

a) Personal:
Al hacerse efectiva la institucionalizacidn del SIN como unidad

integrante de la Oficina de Control de Asignaciones Familiares, parte -

del personal que conformabd el Sistema de Informacidn, fundamentalmente

el personal técnico, sera asumlido por OCAF. S8in embargo, el préstamo

———————. .- = . - -

" financiard algunas plazas del SIN que servirin de apoyo a su consolida-

cidn en esta nueva etapa.

Por una Costa Rica mejor para todos
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CAGA

PRESIDENCIAL

BIEar e 411 anib[IRAAT TN

SISTEMA UL INFORMACION

PRUOGRAMA DE HUTHICION

SIN-926-80 FESUMEN R —
SUB-PROGRAMA A: SISTEMA DE INFORMACION
' PRESUPUESTO 1981
Ccddigo Detalle Gasto Parciales Totales
0 Servicios Perscnales ' 791.233.53
000 Sueldos para cargos fijos 668.600.00
030 Suelde adicional 56.133.33
.060. Scbresueldos 5.000.00 ,
070 Gastos de representacidn 1.500.00 -
081 Honorarios 60.000.00
1 Servicios No Personales 148.0C0 .00
104 Alguiler de eguipo electrénico 40.000.00
112 Informacidn y publicidad , 5.000.00
114 Impresién, encuadernacién y otros 15.000.00
134 Gastos de viaje dentro del pais 40:.000.00"
144 Transporte dentro del pais 1.000.00
150 Seguros ) ' 15.000.00
172 Mantenimiento y reparacidn de nsbiliario
y equipo de oficina 3.000.00
174 Mantenimiento yireparacidn de maguinaria
¥ equipo ’ 4.000.00
189 Otros:servicios no personales 25.000.00
2 Materiales v suministros 120.250.00
202 Gasolina 5.000.00
204 Diesel M 25.000.00
206 Otros combustibles, grasas y lubricantes 2.500.00
214 Otros productos gquimicos 3.000.00
232 Productos de papel y cartén 20.000.00
234 Impresos y otros ‘ 500.00
240 Productos alimenticios 250.00
270 Repuestos 4.,000.00
N

“ﬁaz una Ca:iq Rica .:ney’og nata todos”
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http:4.000.00
http:20.000.00
http:3.000.00
http:2.500.00
http:25.000.00
http:5.000.00
http:120.250.00
http:25.000.00
http:4.000.00
http:3.000.00
http:15.000.00
http:1.000.00
http:40.000.00
http:15.000.00
http:5.000.00
http:40.000.00
http:148.000.00
http:1.500.00
http:5.000.0o
http:56.133.33
http:668.600.00
http:791.233.33

CASA

PRUEBIDENCIAL

DI A Br 1t ONMACION

- —— .

SISTEMA DL INFORMALION

PRUGRAMA DE HUTHICIUN

Cddigo Detalle Gasto Parciales Totales
282 Utiles y materiales de Oficina T 20.000.00
286 Otros fitiles y materiales especificos 30.000 .00
259 Qtros materiales y suministros 10.000.00
6 Transferencias corrientes 240.516 .67
602 Prestaciones Legales 159.684 .67 -
639 Transferencias a otras Instituciones
Privadas (Banco Popular) 3.368.00
660 Contribucidn Patronal C.C.$.S. 77.464 .00

TOTAL, GENERAL

?

£1.300.000.00

e . 7z
[ot una Costa Kica- mejor para {odos
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http:01.300.000.00
http:77.464.00
http:3.368.00
http:159.684.67
http:240.516.67
http:10.000.00
http:30.000.00
http:20.000.00

CASA PRESIDENCIAL

DNt A i) DU MAGHIN

SISTEMA UL INFUBRMACION

PROGRAMA DE NUTRICION

DETALLE DE GASTOS

HONORARIQS
£30.000 Contratacidén de personal té&cnico para grabacidn de
datos,
£30.000 Contratacidn de personal técnico para codificacién
de datos.

]

Las cifras anteriores pueden ser variadas dependiendo de la necesidad
de personal que exista para realizar cada una de las labores menciona

das.

",Doz una Costa ica mejor pmara {odos”
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SISTEMA DE INFORMACION EN NUTRICION

ESTIMADO DE CONTRAPARTIDA

Asignaciones Familires
Ministerio de Salud
ITCO

Oficina Técnica Mecanizada
Universidad de Costa Rica

E)

TOTAL:

¢ 2 290 000,00
1 110 000,00

70 000,00

3 400 000,00

Z 6 870 000,00
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G- 17 H Lo SR Fid SE TR I 1 S e i 0
19 [P () 2 I 9 OO U Tt | VAIL FB\-E
o, HMHombre de l1a Plaza Snalde Sun ldo Tatal Total
PFresupuesto Presupuas ko entro- eneroN =
1980 1981 abril diciembre
1 Aduinistrador, 5 70060 S5 700,08 AR 400,00
! 1 Contralor d= Calidad 2 990, 00 2 900 ,ul 34 600,02
.
1 Chofer Asis'onte 2 600,00 2 pon, 60 3% 200,050
1 Mensajero 2 q0t ',.v"-f] 2 400,00 28 800,00
‘
] i Consurje 2 250,00 2 250,00 27 Q00,09
1 Secrataria Einscutiva B a4 800,00 4 500, 00 54 000,09
*, Secratarias T1 3 344,00 e¥ 3 300, 00 Seyi 19 20000
! Secretaria 1 3o, 00 1 , 10 6 000, 0
: Codificadir: 2 700,00 " 2 ¥y e 64 &00,
! Grabadar d- g b 1 000, 00 3. A0 e 3 Q00,00
1 Opera:lsr ol Compinl sl 3 SO0, 00 q RN H) 42 003,072
i Disenad \ ) o (L ) . '
TN ok o UHHS ot IR bl |
-
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J0GRAMA SUBSISTEMA DE FUENTE DE DATOS

PROYECTO SIN

-

[2991)

—— —

CASA Pi.2SIDENCIAL

OFICINA DE INFORMACICN

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

JUL AGO SET _OCT

oV

ACTIVIDAD

Prog.| Prog.| Prog.

Prog.

Real | Real | Real

_Recl

acrividades de CEN, CINAI, Reparto de Leche ¥y

distribucidén de alimentos.

Disefio e implantacidn de los sistemas de captacidy

de datos de programas nutriciomales de inverven-

ciSn indirecta financiados por Asignaciones Fami-

liares. (Acueductos, Vivienda, Huertas, etc.) que

permita medir su impacto social, econdmico v/o

nutricional.

Asistencia técnica a las instituciones gque finan-

cia A.F. en la programacién de sus actividades y

procedimientos de captacidn de datos.

nravacidn de los mecanismos de captacidn de datos

an-yectados v censales. (Mortalidad, peso al nacey

Tr.ouesta de ingresos vy gastos, encuestas agrope-

— g ——

sjcurarias, etc.).
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T PROYECTO SIN N AT ST SIS | casKPorsmencial
S L s i v e o 2 r L Py 2 . 4 '

L OFICINA Dt INFORMACIC &

PA
OGRAMA SHAR

PROGRAMACICN DE_ACTIVIDADES

futens d6 Procesamietito;, AlMucananwi)
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ACTIVIDAD: Investigacidn Aplicada 4 la Nutricién (B-2).

UNIDAD EJECUTORA: Instituto de Investigaciones en Salud (INISA).

PERSONA RESPONSABLE: Dr. Leonardo Mata Jiménez, Director del INISA.-

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

La programacidn de actividades para 1981 comprende el seguimiento de una
serie de estudios de naturaleza prospectiva, {inicos en Centro América y
el Qné]isis de variables cruzadas y andlisis multifactorial de l1a in-
formacion recogida. Se dispondrd de recomendaciones pertinentes a los
problemas de nutricién, crecimiento, salud y bienestar de la poblacidn
preescolar y se tendrd previsto un plan de desarrollo ulterior de inter-
venciones e investigacién acorde con la situacidn del pais y sus necesi-
dades.

Tres de las cuatro actividadgs que ha venido ejecutando el INISA, con-
tinuardn teniendo su centro de operaciones en Puriscal.

La cuarta actividad concierne a una serie de estudiés, asesorias y accio

nes de apoyo,a diversas entidades e instituciones del pafs.

PROPOSITOS Y OBJETIVOS:
- .Determinar el patrén de crecimiento del nifio en el drea rural desde

la etapa intrauterina hasta el segundo afio de vida.

-  Estudiar y analizar los factores bioldgicos, socioecondmicos y cuitu-

rales que afectan el crecimiento y desarrollo del nifo.

- Determinar la forma en que ocurre el destete en &reas rurales y la
influencia que el alojamiento conjunto pueda tener sobre la duracién

de 1a lactancia materna.
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~ Establecer los mecanismos para que la rehidratacion oral de nifos

se realice éxitosamente en el hogar.

- Difundir nuevos conocimientos sobre diagndstico y tratamiento de las

diarreas, en hospitales y otros -centros afines.

- {Loordinar con otras Instituciones *a realizacién de estudios nutri-

cionales cuya necesidad no habia sido establecida {los estudios de- ;

ben tener carécter de prevalencia y sus resultados deben ser de apli

cacién inmediata).

6. METAS:

Continuacion y desarrollo de los siguientes estudios:

-a) Estudio sobre Nutricidn, Crecimiento y Desarrollo del nifio.

’
i
).
o
1
-t

. b)- Estudio sobre Lactancia Materna y.Ablactacién.

i

c) Estudio de la Causalidad y Prevencién de las Diarreas.

E1 INISA ofrecerd también asesorias o ejecutara actividades bajo el ru

bro de:

i e o Tl B

-

———

ch) Servicios Técnicos y Profesipnales.

T

7. DISERQ:

=T

AL ¢ '
rfn T T

a) Estudio sobre Nutricidn, Crecimiento y Desarrollo del Nifio:

Durante el afio 1981 se terminard de reclutar la segunda falange de

nifos de Puriseal, para completar alrededor de 1200 nifios. Como Tal=fa

IR
Tt a7

lange {cohorte) se inicid en setiembre de 1979, ésta quedard conclui
da en setiembre de 1980. A partir de entonces se iniciard el recluta

miento de una nueva falange de igual tamano, la cual también serd ob- .,

i" o

servada en forma prospectiva, junto con la primera falange, a través

del afio 1981. Asi, a finales de 1981 se habrd completado el seguimien

to durante el primer afio de vida de una falange completa de nifios, Y

i
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se tendrd avanzada la cobertura de otra falange mids. Esto permitiré te-
ner Tos primergs datas originales en el pafs sobre curvas longitudinales
de crecimiento del nific en ¢l &rea rural, las cuales podrdn ser analiza-
das en funcidn-de muchisimas variables maternas e infantiles.

Una fase importante del trabajo durante 1981 es el andlisis de datos en
funcién no sdlo de las variables mencicnadas sing de la lactancia materna,
dieta, infecciones y estimulos psicoldgicos. .
También se analizard el efecto que diversos tipos de estimulacién ha causa

do sobre la curva de crecimiento y en general la supervivencia del nifio.

b) Estudio sobre Lactancia Materna y Ablactacién

las falanges - de nifios que se estén reclutando en el Estudioc de Puris
cal se han dividido, por razones de indole prdctica y metodolégica en
dos sub-poblaciones, a saber: una falange para observaciones frecuentes
y sistemiticas constituida por los nifios que han nacido y pacerdn du-
rante 1980 y 1981 en l1as Yocalidades de Grifo Alto, Candelarita y Bar
bacoas; y todos Tos demds -pifos de la Region de Puriscal.

En Ja muestratotal se continuard con la recoleccion de datos sobre lac
tancia materna, destete-y tipos de alimentacidn, asi como morbilidad y
supervivencia. FE1 estudio de crecimiento y desarroilo aportara datos
para interpretar Tas bondades de Ta lactancia materna.

En.la sub-muestra para estudios intensos, se tendrd completada para 1981
una y media falahges de nifios durante el primer afo de vida, pasindose
de inmediato a la descripcion } andlisis del patron de lactancia mater-
na {aspectos cualitativos y cuantitativos) y de los factores que 1o mo~
difican (maternos, paternos, ambientales, bioldgicos,etc.), asi como de

los diversos tipos de destete y de su impacto sobre la salud y bienes-

tar.

Y
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Este estudio habrad aportado para 1981 los primeros datos completos
de naturaleza longitudinal sobre tan importante proceso vital del
hombre. Como el Estudio de Puriscal contiene entre sus elementos in
tervenciones controladas, se tendrd también buena idea de los meca-

nismos gue pueden utilizarse para incrementar la lactancia materna.

P

Estudio de la Causalidad y Pre&encién de Tas Dijarreas
Para principios de 1981 se espera gran intensidad en el estudio mi
crobiolagico de esta actividéd dado gue la mayoria de los nifios de

la primera falange habrd entrado en la etapa del destete y estardn
expuestos a muchos riegos de infeccion por agentes de las diarreas.
Una actividad programada para 1981 es la investigaciﬁn‘de una serie
de agentes de reciente caracterizacién, los gue s6lo pueden ser diag-
nosticados con el microscopio electronice. Los nuevos agentes a ser
investigados en 1981 son los de 40 nanémetros, calicivirus, mini-rota
virus y astrovirus. Para 1981 se tendrd un andlisis final sobre la
prevalencia e incidencia de diarrea asociada a rotavirus, y se dispon

dra de conocimiento sobre la significacidn de las infecciones por

Campylobacter en Costa Rica.

Los casos de diarreas quesean del conocimiento del equipo del IRISA re
cibirdn rehidratacion oral. Para 1981 se habrd evaluado este progra-
ma asi como la transferencia de Ja tecnologia a la madre. Asimismo

se tendrd una buena idea de la significaéién de Ta diarrea en la nutri-
cién y ¢recimiento del nifio en el drea rural.

Se dardn seminarios y cursillos de laboratorio para difundir los cono-
cimientos sobre el diagndstico, consecuencias; manejo y tratamiento de

las diarreas en hospitales y otros centros que pueden beneficiarse de

esta investigacion.
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ch) Servicios Técnicos y Profesionales

Esta actividad comprende una serie de estudios y servicios diversos,
muchos de ellos producto de Ta demanda del momento.

Se espera.ﬁontinuar contribuyendo con el Ministerio de Salud, la Di-
reccién de Asignaciones Familiares y otras unidades e instituciones
del pais.

Existe, sin embargo, una actividad cuya programacién estd decidida
para 1981, y égta se refiere a la investigacién de problemas genéti-
cos, médicos y nﬁtriciona1es'de pobTaciones-marginadas (tughrios, in-
digenas y poblacidn negra). ,

De igual manera se espera estud?ar diversas poblaciones que sufren

de obesidad e hipertensién, asi como poblaciones minusvalidas y pri-
vadas que suelen presentar desnutricidn y ciertos males degenerati-
vos que se asocian a menudo con desputricidn secundaria.

Durante 1981 sé entrard de lieno en el andlisis de la informacidn
. recabada, para lo cual ya se ha adelantado mucho al organizarse el
equipo de trabajo de informdtica, en estrecha colaboracifn con e] Cen
tro de Informdtica de la Universidad de Costa Rica. Se espera generar
un volumen importante de informes y publicaciones cientificas sobre

los hallazgos de las investigaciones a cargo del INISA.
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RECURSOS REQUERIDOS:

a)

-~ 0

Personal
Dedicacidn Jalario

1 Administrador. T. C 5 000,00
1 Analista de Datos T. C. 6 500,00
1 Asistente de Trabajo §. T. C. 3 900,00
1 Chofer Asistente 2 T. C. 2 600,00
2 Choferes T. C 2 300,00
2 Conserjes T. C. 2 100,00
2 Auxiliares de Enfermeria T. C. 3 100,00
1 Enfermera Graduada T. C. 3 800,06
3 1Investigadores de Campo 7T, C 5 700,00
1 Médico T. C 7 400,00
1 Perforista 1/2 7. 1 500,00
2 Tecnicos de Laboratorios Ti C. 2 700,00
4 Trabajadores de Campo T. C. 2 700,00
2 Procesadores de Datos T. C, 3 700,00

Instalaciones;

Estacion de Campo de Puriscal

Un_mes
5 000,00
6 500,00
3 900,00
2 600,00
4 600,00
4 200,00
6 200,00
3 800,00
17 100,00
7 400,00
1 500,00
5 400,00
10 800,00
7 400,00

DOCE MESES

60
78
46
31
55
50
74
a5
205
88
18
64
129
88

TOTAL €1 036

000, 00
000,00
800,00
200,00
200,00
400,00
400,00
600,00
200,00
800,00
000,00
800,00
600,00

800,00
800,00

Oficinas y laboratorios centrales del INISA (Universidad de Costa Rica)

Laboratorios de los Hospitales Calderdn Guardia y San dJuan de Dios

Centro de Salud, Puestos de Salud y CEN del Cantdn de Puriscal
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PROYECTO DE PRESUPUESTO

SUB~-PROGRAMA B. IWVESTIGACION

ACTIVIDAD B-2 INVESTIGACION APLICADA

A LA NWUIRICIOK, INISA, 1981

o ——

Codigo Detalle del Gasto Total - .
0 Servicios Personales € 1-.499.200.00
1 Servicids no-Personales _ 111.600,00
2 Materiales v Suministros 239.000,00
3 Maguinaria v Eguipo 5.000,00
6 Transferencias corrientes 310,416.00

GRAN TUIAL € 2 164 216,00
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http:499.200.00

SUB~-PROGRAMA B, THVESTIGACION

ACTIVIDAD B-2 INVESTIGACLON APLICADA

A LA NUTRICIOK, INISA, 1981

Cédigo Detalle del Casto Subtoral ' Toral
0 Servicios Personales
00( Sueldo para carges fijos 1.036. 800
03¢ Sueldo adicional 111.400.
060 Sobre sueldos 3100. 000
081 . Homorarios 50.000 1 498.200
] _Servicios no-Personales ——
104 Alquiler de eguipo elecrrdnicoe 5.00D
114 Impresion, encuadernacidon y
OrYOoS . 2.000
122 Telecomunicacion 6. 600
124 Correo 1.000
134 Gastos de viaje dentro del palis 60.000
142 Transporrte de o para exterior 1.000
144 Transporte dentro’del pais 1.000
150 Segures 18.000
174 Mantenimiento y reparacidn de )
maquinaria y equipo 15.000
190 Servicios aduaneros 1.000 -
199 Otros servacios no personales 1.000 111.600
Z Mareriales v su-:zzctIor
202 Gasolina 140.000
206 Otros cowmbustibles, grasas
y Jubricantes 3.000
212 Medicinas 1.000
214 Otros preodurtos quimicos 1.000
220 Jextiles y vestuario 1.000
232 Productos de papel y carton 10.000
234 Impresos y oLIOS 20.000
270 Repuestos ; 35.000
282 Utiles y materiales de oficina 8.000
286 Otros Utiles y materiales
especificos 10.000
299 Otros materiales y suministros 10.000 239.000
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iota.

Codagoe “Detalle del Gasto Suptotal
3 Maguinaria Vv _egulpo
340 Eguipo para comunicacidn 5.000 5.000
6 Transferenclas corrientes
602 Prestaciones legales 150.000
639 Transferencias a Instituciones
pravadas 6.684
660 Contribucidn patronal CCSS 153.732 310, 416
2.164.216

GRAN TOTAL

e P o, ¢ e st i

i,
Y TS e e aaent

ESTIMACION CONTRAPARTIDA *

¢ 988 752,00

Universidad de Costa Rica

) 310 000,00

Fondos Restringidos

TOTAL

g 1 298 752,00

* En base'al afo 1980.
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9.

CRITERIOS DE EVALUACION:

L. Concluir el reclutamiento de la segunda falange de nifios, para comple-

10.

11.

tar un total de 1200 .nifios.

Obtencidén de los primeros datos sobre el patrdn de crecimiento del ni
nifio en ei drea rural costarricense.

Analisis de Tos datos obtenidos en funcidn de variables, maternas e
infantiles.

Andlisis del efecto de la estimulacién sobre la curva de crec{miento
del nifo,

Descripcidon y andlisis del patrdn de lactancia materna (aspectos cua-

litativo y cuantitativos) -y los factores que lo modifican.

Identificacion y caracterizacion de nuevos ageotes causantes de dia-

rreas en ninos.

Andlisis sobre T1a prevalencia e incidencia de diarrea asociada a rota

bl

virus.

Evaluacion del programa de rehidratacién oral de nifios en el hogar.

1
Realizacidon de diversos estudios o suministro de asesorias a solici-
tud de Instituciones tales camo Asignaciones Familiares, Ministerio

de Salud, etc.

Realizar estudios en poblaciones marginadas (tugurios, indigenas, po-

blacidn negra).
Iniciar estudios especificos de obesidad, hipertensidn y otros males

degenerativos que se consideren como problema nacional.
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1. ACTIVIDAD 1: Produccicn de un " extensor " del frijol comln utili-

zando rabiza ( Vigna sinensis )

2, UNIDAD EJECUTORA: Centro de Investigaciones en Tecnologia de Ali-

mentos - { CITh )

3. PERSONA RESPONSABLE: . Ing. Luis Fernando Arias Molina

4, EL PROBLEMA

El frijol negro { Phaseolus wvulgaris )-se ha establecido como ele—

mento tradicional y b&sico de la dieta nacicnal. Sin embargo, a pesar de
los esfuerzos realizados, el cultivo siempre ha trafdo problemas al pais,
los cuales -se reflejan en el volumen de las importaciones anuales, La ra—
biza es un producto similar al frijol negro pero para el cual no existe un

hibito de consum a nivel nacional.

5. DESCRIFCI™

Se parte del supuesto de que es factible solucionar parte del pro-

blema del déficit de fri jol nacional mediante la produccitn de.uma mezcla
con rabiza. ‘Esta (Gltima tiene las siguientes ventajas sobre el frijol co-

rmn:

- Se cultiva mds faciimente y en mejores rendimientos. bajo las condicio-
nes del pais.
~ Su digestibilidad es de un 88% mientras gue la del frijol es 80%.

~ No contiene inhibidores tripticos.
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- Tiene wna mejor calidad proteica,

6. COBERTURA

Sigujendo los lineamientos del préstamo 026, los beneficiarios pri-
marios serian los ninos de Centros de Nutricitn y Comedores Escolares.
No obstante, 1ma alternativa tecnolSgica de esta naturaleza podria bene—
ficiar a todos los consumidores de frijoles del pais. Se pretende llegar

hasta la elaboracitn de un perfil t&cnico-econfmico incluyendo pruebas de

aceptacitn masiva,

1. OBJETIVOS

El cbjetivo de esta actividad es desarrollar una alternativa tecno-
16gica capaz de resolver en alguna medida el problema de la escasez rela-

tiva del frijol comiin en Costa Rica.

-

8. METAS

la meta de este proyecto es drtener un producto final a base de fri-

jol comin y rabiza con un nivel de aceptacifn y un costo defindido.

9. DISERO
la actividad se piensa desarrollar en las siguientes etapas:

Etapa 1: Definicién del concepto del producto final. Se hard en base a
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|

discusiones té&cnicas scbre las posibilidades existentes de acuer- J
4
do a bibliografia o experiencias industriales diversas, : ;ﬂ;
. -

Ptapa 2: Seleccifn de procesos, Partiendo de la definicifn del produc— i
to se hard una seleccifin de los procesos mis adecuados conside— -
rando la disponibilidad de equipo en el CITA, J—L
. By
Etapa 3: Pruebas experimentales., Se elaborard un diseno experimental o1
tal que involucre las variables identificadas como 7principa_1es. {

]

Etapa 4: Anilisis de las prucbas experimentales. De esta actividad se L{
espera cbtener la retro—alimentacifn para realizar mis pruebas e
o seleccionar una f6mmila de las primariamente establecidas, -

Etapa 5: Pruebas de aceptacitn masiva. Se harén en comedores escolares r
vy se camparard con el patrén de las otras comidas " tradicicna- ff

by
les ". o o
-;-E_
Etapa 6: Afinamiento de la férmula. Es opcional dependiendo de los re- ]
sultados de la etapa 5. >
Etapa 7: Elaboraci6n del perfil técnico-econdmico. . |
\
|
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{Ver resunen al final en el Anexo

RECURS(OS :
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12.  EVALUACION

5/

Medic de Evaluacifn

Indicador

Etapa Clave

Informe de estado de avance De acuerdo al pericdo

Informe final

El perfil del producto-
estsd terminado

Trimestral

Final etapa 7
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1. ACTIVIDAD 2: Optimizacifn de la f6rmula del extensor de la leche

2. UNIDAD EJECUTORA: Centro de Investigacicnes en Tecnologia de Ali-

mentos -~ ( CITA )

3. PERSONA RESP(NSARLE:  Ing, Luis Fermando Arias Molina

4, EL PROBLEMA

El CITA dentro del contexto del préstamo 026, Sub—Actividad B-3-2,
desarrolls una bebida l4ctea denominada extensor de la leche, la cual tu-
Vo un alto nivel de aceptacifn y un costo un 30% més bajo que la leche
integra de producci€n nacional. ILa f6rmala original, no obstante su bue-
na calidad, es susceptible de optimizar combinando aspectos organcolépticos
¥ econdmicos, especialmenté en;lo que se ;efiere a sedimentacitn, sabori-

zacién e incorporacitn de otras materias primas. i

5. DESCRIPCION A

El problema de sedimentacién ya ha sido exgplorade y se tiene que un
25% del volumen es ocupado por un 12% de s6lidos y para estudiarlo y solu-
cionarle se requiere de intensa labor gquimica de identificacitn de comple-
jos, prueb.a de distintas sustancias que afecten las reacciénes de precipi-
tacifn, correlacibn entre ciertas varisbles de proceso y la naturaleza

quimica de los sedimentos, etc,

la saborizacitn fue detectada camo trascendental para la aceptacifn

del producto. Es necesario realizar muchos ensayos can distintos productos
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y con diferentes concentracicnes para establecer planos de aceptacifm uti-
lizando panelistas previamente entrenados.

la incorporacitn de otras materias primas como la puntilla de arxoz
puede ser muy importante para la reduccifn del costo siempre y cuando no
se deterioren las caracteristicas organolépticas del producto. Este pun-
to debe de ser estudiado a través de miltiples ensayos a nivel de planta
piloto y luego .analizando factores quimicos, microbiolSgicos y sensoria-

les, aparte del aspecto econfmico. .

6. COBERLURA

En t&rminos generales los beneficios de la optimizacitn del extensor

de la leche van a ser para los nifios de Centros de Mutricifn y Comedores
Escolares.

Se trabasari a nivel de planta piloto con producto fluido. Los pa-
neles de diferencia y preferencia se hardn con panelistas entrenados del

CITA., Eventualmente.se harian algunas pruebas masivas de aceptacifn.

7. OBJETIVOS

Mejorar, funcional, organoléptica y econGmicamente la f6mmuila ori-

ginal del extensor de la leche.
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8. MIEYAS

Las metas concretas de esta actividad son:

—- Estudiar alternativas para resolver-el problema ée.la sedimentacitn.

- Estudiar a fondo las distintas posibilidades de saborizacitn de la f6r~
mila original.

- Prcbar el efecto de la incorporacitn de otras materias primas como la

puntilla de arroz.

9. DISERO

Esta actividad se desarrolliard en las siguientes etapas:
Etapa 1: Caracterizacitn quimiéa del sedinento.

Etapa 2:- Definicifn de la estrategia para la solucitn del problema de la

sedimentacidn,

Etapa 3: Prusbas experinentales para estudiar las g;osibilidiades de solu-—
|

citn.

Etapa 4: Saborizaci6n. Prueba de distintos productos y concentraciones.

Etapa 5: Entrenamiento de panelistas y prueba de alternmativas.

u

Etapa 6: Pruebas piloto con introducci6n de puntilla de arroz.

Etapa 7: &Andlisis quimico, micrcbioldgico, sensorial y econtmico de las

miestras con puntilla de arxroz.

- —— —— ———— . 2 —

N e

ey

- 3 FERLLTTTTIT

5 TYTETY
* e v = we gty v—

g
ML
A

TR

T
-

o
.

.

el

o

" ~
AU A I 4 e e ¢ e

L=y
s

o RS
Y p————

Tl TR

I‘rf“""rv"r'u" “"'""':’}"""".".'S."‘."\}.

LA T -



o

- P

e S 2P e T R -
Seatmonro b Y .UM... r...z-.!. T | _ﬂv“.mwbus

[ — MR B — .
e boimtal ot [ Crcry bt e Habrbdhns ——ed Mok DT setede Ge o W

,t,.st;:
A - " : Y ! s . . L T ] - = .
A e A M i T R T T TR e T T “

PREIT "

=

12

0|

9/

11

{ Ver resumen en el Apéndice A )

Prueba de aceptacifn masiva.
Infarme final.
1

MES

Etapa 8
Etapa 9:
10.

11
ETAPA
1
2
3
4
5
6
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Trimestralmente se informard el avance de la actividad, considerén-

EVALURACTCN

dose caro satisfactoria si al final del pericdo se cuentan con los resul-

tados enunciados en las metas,



1. ACTIVIDAD 3: BEstudio sobre la alinentacitn de ninos nenores de 2

anos

2, UNIDAD EJRECUTORA: Centro de Investigaciwnes en Tecnologia de Ali-

mentos - ( CITA )

3. - PERSQNA RESPONSARIE: Ing. Luis Fernando Arias Molina

4, EL PROELEMA

Ia Sub-Actividad B-3~3 del préstamo 026 se planteaba como objetivo

recarendar un alimento apropiado para ninos menores de dos ancs. Para
esto se suponia ‘que se lograria recaudar y analizar suficiente informa-
cifn como para afirmar que se conocia sblidamente la problemética de la
alimentacién de ese grupo etireo. No cbstante, ai ir avanzando en el de-
sarrollo de la actividad, nos percatamos de gue nos encontrabamos ante un
prcblema de wa magnitud tal que requiere un esfuerzo de mucho mayor en-—
vergadura que el que se previd en w principio. La cbservacitn sistemi-
tica durante periodos prolongados de tiempo es esencial para abordar el
tema. las condicimeé experimentales necesarias deben ser fijadas des-
ples de asimilar un caudal de informacién tefrica-prictica que apenas se

generard en 1980 cuéxndo se realice el experimento preliminar.

5. DESCRTPCICN ®

Para estudiar el problema a fondo se estima que lo mis conveniente

es disefiar un experimento y realizar una intervencitn ( entrega de alimen-

tos durante un perfcdo de tiempo ) en el hogar cbservando las reacciones
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que sa generan a nivel de patranes alimentarios y de dinfmica familiar.

Bisicamente se pretende realizar una accitn similar a la del ano 80 ( ex-

© perimento preliminar )} pero por wn lapso de tiempo mayor y con IMEs oono—

cimientos sobre la materia,

6 COBERTURA

No se puede hablar con anticipaci& del ntmero de casos con los gue
se trabajard porque eso depende de variables que ain no se han dsfinido.
Es ﬁosible que se trate con una moestra de 150 o 200 casos; légicamente
cada caso serd wna familia que tenga um nino menor de 2 anos y éreférible—

mente de estrabtos medios y bajos socio-econGmicamente.

7. ORJETIVOS f

El cbjetivo general de esta -agtividad es generar uma base s6lida de
informacitn que permita implementar estrategias para cambatir la desnutri-

citn en el grupo de nifios mencres de dos anos.

8. METAS

—a

Las metas concretas son: conocer el inpacto de distintas t&cnicas
de intervencitn ( entrega de alimentos al hogar ) y estrategias de inser-
cifn en la familia sobre sus patrones alimentarios y, especialmente, en
lo que respecta a la alimentacitn del .menor de dos anos, los alimentos

que mayor influencia tienen sobre su estado nutricional.
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9. DISERO

La actividad se llevard a cabo en 5 etapas bisicamente:

Btapa 1:

Btapa 2:

Etapa 3:

Etapa 4:

Etapa 5:

Disefio del experimento.

Honogenizacifn del contexto y de la poblaéiﬁm abjetivo,
Intervencitn ( entrega de alimentos y abservacifn constante ),
Observacitn de la situacitn despsss de la intervencifm. )

Anflisis de datos y elaboracifin del informe final.

10,  RECURS0S { Ver Anexo A )
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Para efectos internos del CITA la evaluag:im se hara mensualmente.

EVALUACTON

A 1a Direccifn Ejecativa del préstamo se le dardn informes trimestrales

de estado de avance.
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ANEXO N° 1

PRESUPUESTQ PARA 1981

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos para cargos fijos
Sueldo Adicional
Sobre Sueldos

Honorarios

SERVICIOS NO PERSONALES

Alguiter equfpp electronico
Otros Alquileres

Gastos de viaje dentro del pais
Seguros

Mant. y rep. maguinaria y equipo

MATERITALES Y SUMINISTROS

¥

Gaseiina
Impresos y otros

Productos Alimenticios

MAQUINARIA Y EQUIPO

Equipo médico y de laboratorio

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Prestaciones Legales

Contribucidén Patronal C.C.5.5.

Transferencias a otras inst. pub.

kd

£ 806.400
75534
100.000

© 298.315.

"1.000.
.00

5.000

100.000.
26.280.
20.000.

23,000.
20.000.
177.000.

20.000.

218.703.
104.236.
4.532.

.00
.00
.00

00

00

00
00
0o

00
00
00

06

00
00
00

TOTAL

£ 1.280.243.00

152.280.00

220.000.00

20.000.00

327.471.00

£ 2.000.000.00
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RELACION DE PUESTOS

Nombre de la Plaza - . Sueldo
‘1- Secretaria | ‘ . - £ 3.300.00
1- Auxiliar de Contabilidad 3.600.00
1- Quimico 6.250.00
"1~ Tecndlogo en Alimentos : . 7.000x00
1- Jefe Planta Encargado‘de Alimentos L.200.00
1- Ayudante de Laboratorio ‘ . ' . 2.950.00
1~ Ayudante de investigacion ‘ 3.400.00
. 1= Ayudante de Alimentos : . . 2.950.00
1- Bibliotecario L 5.600.00
i- Ayudante de Lahoratoéio . 2.950.00:
1- Mecdnico = ) 3.200.00
j- Técnico Fjecutor andlisis alimentos ) h.SO0.0b
1- Ayudante Planta Piloto ) : 2.950.00
}- Ayudante de Laboratoric 2.950.00
1- Secretaria | . 3.300.00
1- Técnico‘Anélisis Microbidlagicos © " 4,500.00
V- Técnico Anslisis de Alimentos - 3..600.00

% Solicitamos cambiar el nombre de ia plaza por Asistente de Su-
ministros y Transporte, ya que se inicio tomo mecanico pero sus
* funciones han variado y consideramos que la plaza se debe 1lamar

asi y la ocupard la misma persona gue reune los requisitos, y que
actualmente estd nombrado como mecanico.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
BAN JO8E, COSTA RICA i PRESTAMO AID 6161 020

1. ACTIVIDAD: Apoyo al Plan Nacional de Participaci®dn Popular.

2. UNIDAD EJECUTORA: Ministerio de Salud.

e

3. PERSONA RESPONSABLE: Dr. Carlos Valerin,
Director. Divisidn Ejecutiva

4. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Consiste en una serie de funciones tendientes a fomentar la parti-
cipacidn organizada de la poblacidn en los proyectos y actividades de
los programas de salud y propiciar la autosuficiencia de las comuni-

L}

dades en los procesos educativos para la salud.

Participacidn Popular: " El concepto de Participacidn implica un

modelo de gsociedad donde este elemento es valorado positivamente,
De alli gue la ideologia que sirve de marco de referencia a las de
. ¥
cisiones debe postular como obligacidn el principo de participacidn".

DMS /0PS.

5. COBERTURA:
El plan cubre todo el territoric nacional y el apoyo que se preten-
de vendra a fortalecer las actividades de participacidn en las comuni-

dades gue para dicho fin se seleccionen.

6., PROPOSITOS Y OBJETIVOS:

- fomentar la participacidn conscienté y organizada de la pobla-
cidn en el Programa de Salud de la Comunidad.

- Promover la coordinacién inter-institucional en la.resolucién
de los probleﬁas y ejecucidn de soluciones presentédas por las

comunidades.

Por una Costa Rica mejor para todos

~ . -

PROGRAMA DE NUITRICION
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
BAN JOSE, COSTA RICA

7.

Reconocer la importancia del componente educativeo como factor
de apoyo a las acciones de salud.

Desarrollar a nivel de funcicnarios y comunidades una actitud
de trabajo en equipoc y compromise conﬁunto en la tarea de ele

var el nivel de salud de la poblacidn.

METAS :

Ver cuadro de informacidn basica de actividades para 1981.

DISERO:

a) Seleccidn, formacidn vy capacitacidén de Responsables de Salud:

b)

Los participantes seran elegidos democraticamente por cada area
de salud y sera persenal voluntario.
La capacitacidn se iievaré a cabo en el Proyecto de Salud Comu
nitaria del Hospital Valverde Vega de San Ramdn, "Hospital sin
Paredes", ¥y enotros lugares donde se consideren necesarios. La
Eapacitacién dura cuatro dias a tiempo completo. ALll mismo se
les acredita como Responsables de Salud, al entregarseles una
credencial firmada por las autoridades nacionales de salud.
Entre los obietivos principales de esta actividad estd:
- Estimular la actitué creadora de nuestro pueblo, para gue sea
capaz de generar su propia educacién a través del intercam-

N P a . a
bic de experiencias y conocimientos.

Realizacidn de Jornadas Educativo-Recreativas:

Tienen una duracidn de una semana durante la cual se desarrolla

un programa intenso de actividades culturales, deportivas, artig

Por una Costa Rica mejor para todos

PROGRAMA DE NUIRICION

PHESTAMO AID 618-1-070
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. PRESIDENCIA DI LA REPUBLICA

FROGRAMA DE NUTRICION

BAN JOBE, COYTA RICA ' PRI I'AM()‘AII) 61000

c)

tico - recreativa; y de contenidos especificos en salud, gQue

abarcan a la totalidad de la comunidad. En éllas trabajan in

tensamente las organizaciones de base.

Entre los objetivos principales estan:

- -Que los participantes salgan en capacidad de utilizar, dit

- vulgar y colaborar en las diferentes actividades que con-

forman‘el ?rograma Salud de la Comunidad, a, través de una
organizacidn..

- Que ios rarticipantes recohozcan la importancid de la par-
ticipacidn popular organizada, como- medio de alc;nzar mejo

res niveles de vida.

Promocidn y Capacitacidn de Comités y Sub-Comit&s de Salud;

"Esta actividad se desarrolla con organizaciones de base existen

tes, como las asociaciones de desarrollo de ia comunidad, comi-
tés de nutricidn, patronatos escolares, juntas de vecinos y es-
tructura formal e informal de liderazgo.

Los comit&s se eligen por éreg de salud (Puestoc de Salud) y en
caso ﬁe Areas con muchas localidades se eligirén sub-comités

de sa%ud.

ée £iene previsto para el afio 1981, la realizacidn de 10 cursos

con un'promedio de 10 dirigentes por curso.

Por una Costa Rica mejor para todos o \ﬂ/\
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PRESIDUNCIA DE LA REPUBLICA

BAN JOBE, COSTA RICA PRESTAMO AtD bid-T-070

ch) Promocidn y constitucidn de:

d)

e)

i) Asociaciones Cantonales de Salud.
1i) Federaciones Nacionales de Salud.

iii) Confederacidn Nacional de Salud.

La Asociacidn Céntonal de Salud es la organizacidn a través de la
cual debe darse la participacidn popular, debe emanar la educacidn
en salud y deben producirse y canalizarse las acciones de colabora
cidn del pueblo, instituciones hacia y para el programa de salud,

Su objetivo principal es estimular la creacidn de organizac;én’es de’
sequndo grado como Drganos de mayor poder y representatividad,
entre ellas puede mencionarse las Federxacicones y‘%omo maximo orga-

nismo la Confederacidn Nacional de Salud.

3

Preparacidn de material didactico:

Como apoyo importante a las acciones del Plan Nacional de Partici-
pacidn Popular se comtempla la elaboracidn de material didactico,

entre ellos puede citarse bole;ines, afiches, manual de Comité€s de
Salud, materiales de apoyo para los cursog o reuniones gue se eje-

cutan, etc. Esta actividad se realiza en forma coordinada con el

Departamento de Educacidn para la salud.

Programa de Educacidn para la Salud:

El Departamento de Educacidn para la Salud, implementa el componen
te educativo en salud, el cual viene a complementar el desarrxollo

y consolidacidn del aspecto organizativo.

Por una Costa Rica mejor para todos .

PROGRAMA DE NUIRICION
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* PRUSIDENCIA DE LA REPUBLICA-

HAN JOHME, COHIA RICA

PROGRAMA DE NUTRICION

PHEST AMOD AN BIGST.00D

Entre los objetivos principales estd:
~ Capacitar a los miembros de las comunidades para lograr con-
ductas positivas, hacia el logro de la salud en el ambito in

dividual, familiai y comunal.

9. RE':CURSOS REQUERIDOS: .
a) Personal:

Para la ejecucidn de la presente actividad se cuenta con el per
sonal que conforma la Unidad de Participacidn Popular del Mihis
terio de Salud, personal de los Departamentos. de Educacidn para
la Sglud, Salud Rural y gomuﬁitaria, Nutricidn, etc. También

es importante sefialar el papel fundament%z del personal volunta
rio que actulamente labora para el Plan Nacional de Participacidn

Popular.

b) Presupuesto:

Ver adjunto.

" Por una Costa Rica mejor para todos
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ERESIDENCIA DB LA REPUBLICA PROGRAMA D2 NUTIICION !
8AN JORE, COSTA RICA . PRESTAMO AID 616:T-026

ESTIMACION DE CONTRAPARTIDA

APOYO AL PLAN NACIONAL DE PARTICIPACION POPULAR .
Personal g 1 386 200,00
Gastos Administrativos 3 240 000,00
TOTAL: ¢ 4 626 200,00 \ L
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Por una Costa Rica mejor para todos _ /\\\
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MEMORANDUM

A: Licda. Garmen Marfa Valverde, Directora Ejecutiva,
Préstamo de Nutriclon

DE: Guldo Del Prado, Director, Cuerpo de Paz

ASUNTO: Posible colaboracion del Cuerpo de Paz en el Proérama
de Bombas Manuales

Descripecinn del Programa:

La colaboracidn del Cuerpo de Paz consistirfa en la excavacion de
pozos en viviendas selecclonadas-,' grupos de vivienda y escuelas que carecen
de agua potable. El Cuerpo de Paz asignarfa doce (12) Voluntarios divididos
en grupos de 3 para reallzar el trabajo que estaria dividido en 2 operacliones:

1) Excavacion de Pozos

2) Instalaclon de Boimbas

Durante el presente afo, dos Voluntarios han' ‘instalado aproxima-
damente 15 bombas, en la zona d‘e Home Creek, Puerto Viejo, Cabo Blanco
v Bri-Bri. Las instalaciones se haﬁ' hecho sin contar con la maguinana
adequada y su contribucidon se ha realizado como actividad complementaria
a sus actividades primarias. .

Los Voluntarios que proponemos para este proyecto recibirén un
adlestramiento técnico que los prepare para la determinacidn del tipo de
bomba gque corresponda 'i;xstalar, el material apropiado de tuberia y la

construccion de tanques adecuados para el almacenamiento de agua

potable. -
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la selecclon de sitlos y la resldencla de 4 cuadrillas de Voluntarios

serfan determinados en coordinacidon con el funclonario asignado por la

et e =

direccion ejecutiva y la colaboracidn del Programa de Acuenductos Rurales -

SNAA,

El sistema de trabajo se realizarfa de la slguiente manera:

1. Las cuadrillas compuestas de tres Voluntarios residirfan y operarfan L

el

en areas remotas para as{ maximizar la eficiencia del tiempo y para

™~

minimizar los gastos de transportes que son el variante mas costoso

-

en muchos de los proyectos.

T

2. Otro elemento que consideramos indispensable serfa el de trabajar

S—
PO e

. con los beneficiarios para que elios aprendan las técnié;zis de :
operacion, mantenimiento vy reparacion de dichas bombas. i

3. Esta actividad se podria poor@inar con el personal de Salud Rural
que vigitan cantones vy césas en sitios bastante alejados. De _;
igual forma el personal de Salud Rural podria reportar las fallas ) ;

del sistema a la cuadrilla asignada a ese lugar. i

Supervision v Administracion del Programa: !

-

Los Voluntarios estarfan bajo la supervisién del funcionario asignado
por la direccidn ejecutiva quien a su vez estaria en contacto directo con
el Director de Programacién asignado por el Cuerpo de Paz para tratar

problemas de logistica y coordinacién.

El funcionario asignado por la direccidn ejecutiva en coordinaciéon

con el Director de Programacion del Cuerpo de Paz serfan responsables de:

>d;3




3~

1, Coordinar ¢l envio de materlales o los diferenles centros
de trabajo.

2. Asignar tareas a ejecutarse a cada uno de los equipos lncluyendo
la perforacion y colocacion de bombas. (Numero de perforaciones

vy colocaciones por mes).

3. Anallizar reportes mensuales de cada grupo de trabajo.
4, Inspeccionar la calidad de trabajo realizado.
5. Organizar cada 3 meses una reunléh de trabajo donde se analicen

los problemas y se proyecte el trabajo a realizarse en los
proximos 3 meses.

Responsabilidades del Cuerpo de Paz:

El Cuerpo de Paz asumiria la responsabilidad por el adiestramieni
de idioma, orientacion transcult:ural vy orientacidén técnica para los Voluntarios
sin costo alguno al programa de Nuiricidon. Igualmente el Cuerpo de Paz
dara a los Voluntarios los medios econdmicos necesarios para su subslstencla
vy cualquier retribucidén si la hubiere} asi como asistencia médica, dental ¥
cualquiera otra similar gue reguiere.

De la misma menera el Cemmode Paz mantendria una relacion estrecha con

su dependencia para intervenir en la solucidon de problemas respecto a las

actitudes y conducta de los Voluntarios durante sus labores o fuera de ellas.

Responsabilidades de la Direccion Ejecutiva del Préstamo de Nutricion:

1, Asignacion del coordinador del programa.

2. Provision de los siguientes materiales:
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Vehiculos

- Gasollna

Viaticos (cuando el Voluntario tenga que movilizarse por razones
conectadas con su trabajo)

Perforadoras pequefias y medianas

Bombas de Agua

Materiales (cafierfas, conecciones, etc.)

Esta colaboracién finalizarfa al término de dos anos, comprométiéndose

el Cuerpo de Paz a devolver por inventario los materiales y vehiculos a la

direccidn ejecutiva del préstamo.
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E: AGUA POTABLE PARA AREAS RURALES DISPERSAS

CODIGO DETALLE DE GASTOS ) PARCIALES TOTALES
0 Servicios Personales 19 500,00
* 030 Sueldo Adicional 1 500,00
060 Scbresueldos 18 000,00
1 Servicios no Personales 276 500,00
128 Otros sexrvicios Piblicos 1 500,06
134 Gastos de viaje dentro del pais 100 000,00
144 Transporte,dentro del ﬁais 155 000,00
174 Mantenimiento y Rep. de Maquinaria y Equipo 20 000,00
1)
2 Materiales .y Suministros 173 500,00
202 Gasolina ) - 50 000,00
206 Otros combustibles, grasas y lubricantes 15 000,00
214 Otros productos quimicos : 3 000,00
232 Productos de papel y cartdén 1 000,00
I
234 Impresos y otres 500,00
254 Productos metidlicos para construcecidn 10 000,00
259 Otros mats. de construccidn 10 000,00
260 Instrumentos, herramientas y otros 10 000,00
270 Repuestos ) 60 000,00
286 Otros (tiles y materiales especificos 5 000,00
299 Otros materiales y suministros 9 000,00
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CODIGO DETALLE DE GASTOS PARCIALES TOTALES
& Transferencias Corrientes 2 160,00
639 Transferencias a otras Inst. Privadas

(Banco Popular) 90,00 .
660 Contribucidn patronal a la CCSS 2 070,00

TOTAL:

)

¢ 471 660,00
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.PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PROGRAMA DE NUITRICION

PHESTAMO AID BIG-T 020

BAN JOSE, COSTA RICA

ESTIMADO DE CONTRAPARTIDA

DIRECCION EJECUTIVA

Personal 230 810,81
Gastos Administrativos 89 200,44

TOTAL: ¢ 319 211,25

Por una Costa Rica mejor para todos
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10. CRONOGRAMA: . DIR.ECCIO‘N EJECUTIVA ’
Afo 1981 : ?{
= Criteriyos de Evaluacidn Enero | Febrero| Marzo [Abril {Mayo [Junio }Julio j Agosto |Setiembre| Octubre| Noviembre| dicie
a.
b.
c- . ’
ch. ¥
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* De acuerdo a las metas sehaladas en el puntc No. 8,
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NUTRITION PROGRAM

LOAN AID 515-T-026
Tist of Activities (2‘3)

A, Information System
A-1 Integral Model for the Nutrition Information System
A~2 Evaluation Information Syvstem and Data Bank
A-3 Operational Control Information System
A~-4  Inter—Institutional Programming Information System

B. Research

B-3

Operazional Methodology Research

National ‘Nutritic;n Survey
Design of Periodic Nuirition Survey System
Systems Engineering '

Sociological Behavior - 0fhes V%-f‘t\'?b Ue‘é\&v\sn &3531/*\1)
Anthropological Behavior

: N
Applied Nutrition Research (J« NJ’ SP\)

B-2-1 Study of Child Nuirition, Growth and Development
B-2-2 Study of Lactation and Weaning

B-2-3 Study of Causality and Prevention of Diarrheas

B-2-4 5Study of Viiamin A Defficiency and Sugar Fortification

Food Technology Research (CiT H)

B-3~1 Research Infrastructure
B-3~2 Pilot Tests

B-3~-3 Weaning Foods (0-2 years)
B-3-4 Foods. for Children 2-5 vears
B~3-5 Foods for Children 6-12
B-3-6 Intermediate Technologies
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3]\ Nutrition Field Services c;’\
; N
Rural Health Field Personnel \')“*‘}k

(€-2) Ministry of Education Field Personnel \

C-3 Field Personnel from Other Agencies (D \N\\\‘{\DEC/Q M

4/ Nutrition Education - )
U,
7 ﬂt Rural Health Resources Development ‘?/_\}0‘3\“( l"’l(\"l‘d\ (\"\MNKN:}Y\
(DD Radio Project ALY = Demepdyen. w?r mﬁm
(D=3 Maternity Clinic Educatlon M 3
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-D<5 Specialized Educatlon 7 Pden's, h{,\,;ﬁgj\\\f\\jm\é\ Edahven, QZ_

D-6 Equipment % W\\J\Q\l\ T\SU\\'F\ o Dok Pw@\ﬁ)

E. Environmental Sanitation

E-1 Water Pump Installation Program
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