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1/ 
PRESlDENCIA DE LA REPUlJLlCA I'ROGRAMA DE NUllUCION 

SAN JOSE, COSTA RICA 

1. ANTECEDENTES: 

El Contrato de Prestamo celebrado el 26 de abril de 1976 entre 

el Gobierno d<;l Costa Rica y la Agencia para el Desarrollo Internacio 

nal se convirtio en Ley de la RepUblica el 11 de agosto de ese ~smo 

ano. Se previa como plaza adecuado para realizar el Proyecto tres 
G 

anos y se establecio como fecha final para desembolsos el 31 de agos . -
to de 1979. 

Por divers as razones e1 Proyecto no comenzo a func~onar debida-

mente sino en agosto de 1978, dos anos despues.de haberse iniciado y 

a un ana de su supuesta finalizaciona En otras palabras, el inicio 

se traslado dos anos despues. De ahi que este Gobierno, par medio de 

su Representante hiciera los tramites para una primera ampliacion a 

agosto de 1980, otra a d~ciembre de 1980 y este gest~onando la actual 

a diciembre de 1981. Estas ampliaciones sumarian el plazo previsto 

para su desarrollo en e1 Proyecto original. 

Logicamente el aspecto financiero esta intimamente ligado a la si 

tuacion de tiempo apuntada. En'agosto de 1978 se habian realizado 

gastos por $ 293 750,00 (4,89% del total del Prestamo en dos aDos). 

Con las extensiones aprobadas se logro un gran avance en el proyecto. 

Como ejemplo cito unicamente que a diciembre de 1979, ano y medio des 

pues, la ejecucion alcanzo el 59%. El atraso del inicio del Prestamo 

ha hecho que se prevea un saldo considerable para 1981 que permite f~ 
• 

nalizar las actividades porgramadas, no con la holgura deseada, pues-

to que los problemas inflacionarios han aumentado muchisimo el costo 

de ejecuci6n. 

POt' una ~osta Rica mejor pMa todos 
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2, SITUACION ACTUAL: 

2.1. Grado de avanGe de los programas '. 

2.1.1. Sistema de Informacion en Nutrlclon. Componente 

A. SIN 

El SIN en este momento ha logrado su objetivo prin-

cipal, el cual esta senalado en el Acuerdo de Prestamo y que a la le-

tra dice: :' El obj eti vo principal de esta parte es el de diseiiar y 

poner a fun~ionar un sistema inter-institucional de informacion sabre 

, 

t 
nutricion que proporcionara informacion puntual y exacta que perrnita I, 
tamar decisiones". j. 

El SIN se encuentra actual mente en su etapa principal que es la 

de poner a fun~ionar e1 sistema. Las observaciones hechas en la eva-

, 
luacion Pines-Brineman (realizada par esa Misi6n en setiembre de 1979) 

se han subsanado en gran medida. Una de ellas, el perjudicial aisla-

" 
miento entre e1 SIN y los posibles usuarios ha disminuido considera-

blemente, debido a las diferente'£ gestiones realizadas, como por ej!:, 

plo la edicion mensual del Boletin Informativo del SIN. 

Las gestiones para la institucionalizacion del SIN ya se han con-

cretado y Asignaciones Familiares absorbera su persona~ __ tecnic~.!:.!.. 

'cual se.integrara a la Division de Informacion y Analisis de Programas, 

fortaleciendo asi la capacidad de Planificacion y Control de DESAF. ___ • ____ - ___ -. - ••• ·w_ __ _ _________ • __ __ • __ .... '_ , _____ • _ 

• 

Par una Costa Rica mejor para todos 
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2.1.2. Investigacion Aplicada a 1a Nutricion. Componente 

B-2 INISA 

Las actividades de este cornponente realizadas par e1 

INISA han alcanzado las metas propuestas en su cronograma. Las inves-

tigaciones tienen una marcha adecuada con tropiezQs que no salen de 10 

normal. Los problemas administrativos se han solucionado en un alto ------ -_ .... _- .. -.. --- -------
porcentaje a1 nombrarse un administrador en e1 INISA. Por otra parte 

siendo 1a Direccion Ejecutiva una unidad de apoyo fundamentalmente ad-
, 

rninistrativo, ha ~olaborado extrechamente con e1 INISA en la soluci6n 

d~ problemas de ·ese tipo, y si blen no se han elirninado, 51 se han re-

ducido considerab1emente. 

La evaluacion Pines-Brineman senalo la irnportancia de coordinar 

las investigaciones, no sololpara este cornponente, sino para todos los 

del Proyecto. Al respecto la Direccion se ha preocupado de fomentar 

esa coordinaciona Las reuniones rnensuales de todos los componentes 

del Proyecto han dejado un sald~ positivo aunque hay que reeonoeer que 

no optimo. El INISA partieipa en esta reuniones y ha manifestado su in 

teres por la eoordinaeion y el eonoeimiento de las aetividades relati-

vas a nutricion no s610 las realizadas par el Proy.ecta, sino las real! 

zadas en e1 pais. Asi 10 manifesto firmente e1 Dr. Mata en ·la sesion 

inaugural de la Seeretaria Naeional de Politieas de Alimentaeion y NU-

trieion, la eual viene a resolver estos problemas que se han senalado y 

de 1a eual forma parte el INISA y todos los organismos que tienen que 

ver con nutrieion entre ellos tambien el CITA y e1 SIN. 

Par una Costa Rica mejor para todos 
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2.1.3. Investigacion en Tecnologia de Alimentos. Cornpo­

nente B-3 CITA 

Las actividades del componente B-3 que realiza el 

CITA son quiza las de mas facil evaluacion y comentar~o, pues los re-

sultados de las investigaciones son productos concretos. En este mo-

mento, e1 CITA ha ofrecido los resultados de sus investigaciones que 

son de vital importancia para los programas de alimentacion del Go -

bierno y para e1 pais en general, al proporcionar formulas para pro -

ducir alimentos de bajo costo y de alto valor nutritivo, para 10 que 

se ha tornado en cuenta la situacion agro-industrial del pais. El CITA 

puede continuar por esa linea optimizando algunos de los productos 0 -

frecidos y creando nuevas formulas para nuevas necesidades. Para e110 

como se ha cornentado en otras ocasiones habra que darle financiamiento 

ya que es el unico componente que ha invertido todos los recursos que 

. se Ie asignaron inicialmente. 

2.1.4. Adiestramient~ Componente C: Actividades C-1 y C-3 

El Ministerio de 5alud es el responsable de estas acti 

vidades. 

El Componente C-1 (Adiestramiento a Personal del Ministerio) 

ha sido .asimilado al Plan Nacional de Participacion Popular y sus logros 

han side muy satisfactorios. Lcs seminarios y talleres de participacion .. 
popular han sido de gran impacto y de mucha cobertura. ·5e continua con 

la formacion de los responsables de salud, cuyo enfasis es la partici -

po,. una Costa Ri.a mejor para todos 
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paci6n del ciudadano. Ademas S8 estan realizando las jornadas educativo-

recreativas en las que e1 aspecto nutricional tienc mucho enfasis. 

El Componente C-3 (Adiestramiento a Personal de Entidades Pu 

blicas) ha 'realizado actividades de adiestramiento pero no a personal de -.... -- --

(o~c:s~nJ;-!9-.ades_1 sino d~.~ __ ~i~_~9 __ I?epartamento de Nutricion, responsable de 
-" .. -. - ---- .-

1a Actividad, 0 muy conectado con el como es e1 caso de los miembros de 

Comites de CEN. 

La realizacion de estas actividades adolece de un alto porcen-

taJe de des orden y se proyecta la impresion de que el Departamento de Nu 

tricion considera al Prestamo como un fonda del que puede disponer segun 

sus necesidades y no obedeciendo a una programaci6n dada. Par otra par-

te, 1a coordinacion de esta con las otras actividades ha sido deficiente 

al punto de que el Departamento de Nutricion hasta hace poco no conoclo 

la l~bor del CITA, siendo este fundamental para los programas del Depar-

tamento. La Direccion Ejecutiva media en este asunto y S8 realize una 

sesion de trabajo en el CITA en fa cual el Centro expuso sus trabajos 

al Departamento. 

2. 1 .5 Educacion en Salud, Alimentacion y Nutricion. Componente,D 

Este componente, bajo la responsabilidad del Departamento 

de Educacion del Ministerio de Salud, ha sometido su marcha a las necesi -

dades de la Unidad de p~r!:ic_~'p~ciol} P,opu~~.r ,.Cl.e.l ... ~_ni_~,t~.:r;io §.". Salud . 
. .. __ ._w __ -- ---,-; 

Nin -

guna de las actividades previstas: Educacion Nutricional por Medios de 

Por una Costa Rica mejor para todos 
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Co::-.uniCilcion r'~cJ5iva y Ec:ucuciun Il,.;lrici o ll.:ll ;·jvdi.Jn ... c· r/'0nulos . J,J . .:icVl~-,J.-

1C:5 , ha :.enido avance slgnlfico LiVQ a la fccli.;. . Lo rc:: t,;:!'"cnt.c 0 {.: ~" . ..:l:>C J 

,· .... :.!J]culos sr. concluyc: en estos drL!.~-, . 

2 . 1.6. 
-: i' •• ( 

C2 falld.s de tipo ~1c.mini~lrati va que Ii!. Uircccion Ejecu::i Vj J.e 11('! :()f;~ ~ ) 

:-esolver I dc~iao c que Io!.' !,roble:;:8s i.Ju:::-ocr~t:icos del ;·::':listcri0 co:: ~ .. lila 

Los proL.lcmas que sc: !.J.n r\.!'suc:lto Lan side ! ,o r ir.'l..:rvcnc:ifr . 

• ~~c es dc.l :·l':":-.istcrio <: meno!:; que mccic un co;": v'..!:. i . 

Esca alt~rnativa parcce viable dada.u~a ofert~ d~ ~yu~~ del 2ucrrc C:' i2Z , 

<}!'ar:,Z,i y carle ril.J.yor asi lidad . 

2 . 1 . 7 

;;-1-7 

Esta actividad cs de 1a respons~bi1jd aci cisl Dr . L~:is 

G. ~re!1C:s $oLracC' <1'..liCll n .. i!liz-c 1u Jnvesllgi~cj0n en cl ::.J!: i-fl~ 
c· • 
~ 1..' •• _. -= j 

La invr::r.:Licilcior. rlil il,i":rcLd]o {.(: .1'::~''''C ,.-): jr. 

! ror.t.o 5-2 obter.drci:1 los !~ ..... i:1c:r-O~ ~'v~; ultod:)~ c:c: c-t;·: ic. . 
• 

l:1vestigacion no eXiictamcnte sobre nut.riclon, tlC:1C lIn!""K/t""canclC!. d·_·s .... ~ t..'S0 

;;unto de vista :.',uesto que aunquc de incidencia muy !,).:JJa exisc.e esc: !,:""ct. t.! 

rna geneticO que puedc sar atribuldo a problemas nutricionalcs. 

Por tltJa COsIo RicfJ. m cjor para JodoJ 
. .. 
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la investigacion es muy valiosa y elcosto para el Proyecto sumamente ba-

jo. 

2.1.8. Direccion y Planificacion. Componente F-1 Direccion 

Ejecutiva y F-2 Organizacion y Desarrollo del Siste­

ma de Planiflcacion DESAF 

La Direccion Ejecutiva (Componente F-1) ha tratado de 

apoyar en 10 posible a los diferentes componentes a fin de que los tra 

• mites burocraticos no entraben Sli buena rnarcha. Por otra parte ha tra-

tado de ordenar mas el funcionamiento del Proyecto en el sentido de im-

poner mayores controles que eviten el actuar en contra de las leyes de 

Costa Rica y de las disposiciones de la AID. Tambien ha di'rigido sus 

esfuerzos a una mayor coordinacion entre los cornponentes del Proyecto y 

entre ~ste y otros entes que S8 relacionen con nutricion y con Asigna-

ciones Familiares. 

El Componente F-2 ha contribuido a crear la Division de Informacion 
\ 

y Analisis de Programas de Asignaciones Familiares 'la cual lleva esca-

sos nueve meses de trabajo. En este tiempo ha hecho un diagn6stico de 

los programas realizados per las diferentes instituciones y de control 

que existe sabre e1 mismo, tanto de parte de Asignaciones como de la In~ 

titucion misma. Este diagnostico si bien no Ie permite todavia planifi-

car en sentido estricto, Ie ha permitldo tener una mayor nocion y base 

para la asignacion de recursos. Para 1981 las' plazas pagadas con el 

Par tma Costa Rica mejar para todos 
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Prestamo s~ra.12n_Ebsorbidas por Asignacio!1g:?_:fi:1miliarcs junto con las del 
, --(:;;;--- ..... -..... - .... -.. - -.. __ ._' .. -..... . 

SIN qued~n~~,_~~i. ~~n~~lidado un v~rdader~ sistema de planif~caci6n, 

2.2 Situacion Financiera 

Debido a que el plazo de finalizaci6n del Proyecto ha varlado 

y a que al momento de elaborar los presupuestos para 1979 y 1980 n? se 

contaba con 1a extension en firme de dicho plaza I S8 porto par incluir en 

esos presupuestos la mayor cantidad de dinero por partida 10 que deja un 

exiguo disponible para 1981. 

Saldo al 31-12-79 24.064.756,66 

Presupuesto 1980 20.581.012,66 

DISPONIBLE !2 3.483.744,00 

Sin embargo, es' factible estimar una subejecllcion del presupuesto 

basada en 1a experiencia anterior. Tornando como ejemplo e1 ana 1979 -

por haber sido este el de mayor ejecuci6n: 15.776 .. 165,67 de 26.860.671,51 

presupuestos, 0 sea el 58,75%; podemos estimar para 1980 una subejecu -

cion de un 30%. Esta es bastant~ conservadora si se toma en cuenta que 

ya el equipo previsto se adquiri6 en su.totalidad y que, por tanto, las 
--- .-

compras seran de menor cuantia. 

Por otra parte, es necesario considerar e1 pago de prestaciones del 

personal del que se prescindira en diciernbre de 1980. 

Todo 10 anterior se resume en el Cuadro 1 que muestra el disponible 

para 1981, el cual 'esta desglosado por componente en el Cuadro 2. Los 

" 
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Cuadros.3 y 4 desglosan y aclaran la informacion de los anteriores. ~ 

• 
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Por tina Costa Rica mejor para todo! . . 



CUADRO No.1 

ESTIHlIDO DE RECURSOS 1981 

Colones) 

Saldo 31-12-79 

Menes Presupuesto 1980 

Disponible ( 1 ) 

Prestaciones 

Disponible (2 ) 

Posible Sub-ejecucion Presupuestaria * 

Disponible (3) . 

* 30 % estimado 

24 064 

20 581 

3 483 

234 

3 249 
; 

6 174 

9 423 

756,66 

012,66 

744,00 

643,85 

100,15 

303,79 

403,94 
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CUADRO NO.2 

ESTH1ADO 'DE RECURSOS 198,1 POR CO;,lPOW:NTE " 

'I 

ACTIVIDAD DIS?OKIBLE (1) PRESTI\CIONES DISPONIBLC (2) POSIBLE DISPO~!BLE (3) , 

A-l a 1\-4 y 

B-1 (4-5) 703 938,90 58 067,30 645 8:71 ,60 

B-1-7 ( 17 912,24) 12 900,00 (30 812,24 ) 

B-2 (,;00 41<:,78) 32 600,00 433 014,78 

B-3 (643 910,22) 80'07p,55 (723,986,77) 

C-l 631 040,99 631 040,99 

C-'1 390 242,30 6 0,00,,00 l' 384 242,30 

D ~66 572,85) 2 700,00 ,(69 212,86) 

E 711 119,94 711 119,94 

F-l 731 057,77 72 300,00 659 557,77 

F-2 444 3S 1,20 * (30 000,00) 474 351,20 

SUi3-CJECUCION 

2 050 633,15 " 6_.,~ ~ 

25 395,00 ( 5 

826 i76,66 303 

773 224f8~. (f9 

646 455,4·,) 27a 

274 8GO ,00' . 65S 

4<32 335,~il .! 13 

236 870,10 S47. 

498 702,00 153 

359 651,20 

5J4,75 

417,24.) 

~.:) '1 ,88 

238,04) 

:'::6,45 

~:,2,30 

C";2,55 

0:'10 to:;, 

259,77 

-~ 

" 

• . , 

, 
! 

, r . , 
" , r 

, ~ 

;.~ 

, , 
: ~ 

TOTAL 3 483 74·] ,00 234 643,85 3 249 09',15 6 174 303,79 ') 423 400,94 ; t 

* Esc.e monto se encuentYa a fectado en menos ec ~ 30 000 I 00 I correspond.lcr,::es a. presc2.ciones 
presupuestas en 1980 y debldo ~a que no seran utilizacas en 10. colum:"la "Pres.t...:.Cl.ones ll 58 

incluye en forma negativa, para que e1 disponible (columna No.2) se LncremLnte en cse 
:nonto. 
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ACT1VIDAD 

A-I a 1\-4 

: B-l-(/.-5) 
: 

TOTI'\L SIn 

5- 1-7 

D-2 

B-3 

C 

C-l 

C-3 

D 

E 

F-l 

F-2 

'1'( ') !.L 

j·\CNTO 

ASJG:!.~ DO 

11 005 894 , 00 

95·1 229 , 00 

13 560 123 , 00 

131 000 , 00 

6 14 8 800 , 00 

7 85b 800 , 00 

7 025 815 , 00 

4 493 082 , 00 

") r- .·1 7:'3 , 00 

5 707 675 , 00 

5 R":! 600 , 00 

'ICC 8J~,(10 

1)1 2 ' C. 0')3 , CO 

EGl1.ESO RE,',!. 
AL 31 12-79 

4 527 9-12 , 53 

4927[,3,7-1 

6 020 706 , 27 

3 793 823 , 56 

6 392 9~J.l , 18 

936085 ,1 8 

709 7 ~,4U 

2/.G ~L'0, 70 

3 693 806 , 17 

4 3'11 913 , 06 

11. 9 11, JS 

27 1 7~ ~·i\, I \., --.- . 

CUAOH(1 No. 3 

SEST 
AVAILASLE 

( COLI)N;",r.:~ScL) _________________________ _ 

~ DE DIsrOOlI!JLE 

EJFCUCIC:; 

39 7 077 95 1,47 

'/6 46: 465 , 26 

7 539 416 , 73 

49 66 737,76 

61 2 354 976 , 44 

81 ~63 805 , 82 

27 5 089 729 , 82 

3(1 2 783 287 , 52 

8 2 306 442,)D 

6·1 2 01) 866 , 83 

500 636 ,9; 

?·1 2 3'.'2 ).17 , 77 

PRESwPUESTO 
1930 

6 213 101 , 17 

622 342 , 66 

6 835 1,43 , 83 

8·j 650 , 00 

2 753 92:,22 

2 577 416,?~ 

3 071 051 , 53 

2 154 851 , 53 

1 607 7 .; , f)9 

6G2 3~J , O: 

1J8 837,35 

, . ": -, ... 

, 1 

". -

. .... 

, -



UNIDAD 
EJECUTORA 

11 

8-1-4 

8-1-5 

8-1-7 

8-2 

8-3 

C-1 

C-3 

D 

E 

F-1 

.['-2 

TOTAL 

CUIIIlHlJ Nu 0 ,I 

EGRESO Rr:AL Y EGRESO pm:SUI'U!:5'I'O 

DEL lIf'lo 1979, POR UNIDlIO I:Jr:CUTORJ, 

PRESUPUESTO DE 
EGRESOS 1979 

5 053.765,52 

547.422,49 

311.078,03 

98.440,30 

3 422.370.50 

4 25q.197,72 

3 072.882,50 

1 314.045,20 

2 982.776,60 

3 013.160,00 

2 150.375,40 

644.157,25 

26.860.671,51 

EN ~ COLONES 

EGRESO REAL 
1979 

3 525.970,03 

37"7.407,30 

222.023,15 

84.042,70 

1 851.011,51 

2 707.762,70 

I 918.031,30 

184.914,3', 

1 777,344,85 

2 9!?5,849,23 

953.632,70 

188.175,,85 

15.776.165,67 

% EJec 0 

0.70 

0.69 

071 

0.85 

0.54 

0.64 

0.30 

0_14 

0'.60 

0.99 

0.44 

0.29 

0.59 

SU8-APLICACION 

527.795,49 

170.015,19 

89.0'54,88 

14.397,60 

571.358,99 

1 542.435,02 

2 154.851,20 

129.130,85 

205.431,75 

27.310,77 

1 196.742,70 

455.981,40 

11.084.505,84 
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3. PROPUESTA DE EXTENSION 

3.1 Tiempo 

Los an~lisis anteriores justifican la extension del plazo 

para desembolsos para algunos componentes que claraMente demuestran 

su capacidad e interes de continuar y consolidar las actividades em-

prendidas 0 realizar algunas otras complernentarias de las iniciales. 

Se solicita la extension para el 31 de diciembre de 1981, un ana 
------------

mas, puesto que el saldo del prestarno coincide con el gasto anual del 

Proyecto de acuerdo con los egresos de anos anteriores. Por etra pa£, 

ter ese plaza, desde e1 punta de vista de realizacion de actividades, 

es prudente para su ejecucion. 

3.2 Componentes 

De los comentarios anteriores se desprende que no se justifi-

ca la extension para todos los componentes del Proyecto y que para alg~ 

nos se justifica una reubicacioD 0 bien una fusion c?n~ros componentes~ 

Por otra parte, la division en actividades no ha resultado operati-

va, puesto que contablemente no se ""ha tornado en cuenta. 

Por tanto se-propane 1a siguiente reestructuracion y nomina cion de 
• 

cornponentes: 

3.2.1 Sistema de Informacion en Nutricion. Componente A 

Se propone que se refundan aquf las actividades A-1 
~ K .--- • •• '. • 'I ~ I I: (, 

a A-4, B-1-4 Y B-1-S, I /), }) -:::l; 

De acuerdo con las gestiones de institucionalizacion del SIN, este 

----. --- - .. - ----

"Par una Costa Rica mejor para todos" 
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puesto que hRbria un solo can~1 de eomu~ icaci 6 n 0ntr~ Id L~recci6n \' c 1 

Min ls=crio , 10 eual facilitaria los tr5~itcs Que 0n cstc n0~cnto a vc-

ces son engorrosos par la cantidad de personas del Ministcrio que ticncn 
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n . " 



I ' " I·. ,. I'l ,II" \ • 11.1 , I " , 
,I t· I "" , , 

I· 

~:CJ!ltdcto iHil~lIli!:jlr.:lljvc. cun )0..1 111:\"1';6:, . 

3.2 . :' 

teE. 

c~tr.iento de Uj. con'Jc..:do .... ·nt.:e el :;inis ~"'lO oe !.·,.lu~. I ,-• c.~ 

:t l't \' • 

2 . .: . (;, 

Lc. Direccion Ej~cuti\"~ dilr~ tambicn a~)oyo finar-.ciero 0 ct.rt:s ~~':':1\':' -

'::acics que , se~un su criterio y el oe 1() ;.'ision de: .:'.I~, se cO;I:::;jC:L>l,~rl 

·: . :"·l -.~ 

rio . Par este motivQ sera reforzar.o c] !Tesupucsio ric 0ste ~or::~OI1~:"".L':' . 

El ane=<o 6 con 'ti cne la proqramaci6n de cstC cOTn}Jonenlc . 

Todo 10 anterio r se resume en el Ct:udro ce: Oo.ncnclaLura siguil'ntc. 

"Por IU1.1 Cos ln Rica lIJ(f}O r . /Ja r a lodos " 
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CDlcORO No.5 

Rl-::J\SIGNACIO:-l 01: RLCDRSOS CON RES!'ECTO 
lili HONTO ORIGINl\L l\SIG1~I~DO 

(Dolares) 

Nonto 
Propuesta de 

Componente Original 
Asignacion 

Asignado 

A 359 000,00 424 307,29 

B , 939 000,00 2 130 637,83 , 

C 823 000,00 628 725,73 

D 613 000,00 564 632,02 

E 699 000,00 634 223,30 

F 576 000,00 617 473,83 

TOThL 6 000 000,00 6 000 000,00 

21 Incluye 8-1-4 y B-1-5 

Y Incluye B-2 y B-3 

if Se refuerza con los montes dism~nurdos a los ctros 
componentes 
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PIUlSIDENCIA DB LA HEI'UIILlCA I'ltOOltAMA 1Ji! NU IIUCION Ii 
DAN Joun, GO!i 1'/\ IOCA Pllltli' J\MO J\1lJ IHli T·mfl I: 

I 
i-
Ii 
I 

1. ACTIVIDAD: Sistema de Informacion (A) I' 
.. 

2. UNIDAD EJECUTORA: Oficina de Control de Asignaciones Familiares l. 
.' , 

3. PERSONA RESPONSABLE: lng. Zillyham Rojas 
r~ 

it .' 
4. DESCRIPCION DE LA ACTlVlDAD: I. , 

Por ley, Asignaciones Familiares es el organa responsable de. promo- l 
ver los prograrnas de desarrollo social financiando ~cciones de los dis-

, 
u 
" 

tintos sectores: Vivienda, Salud, Infraestructura, Asistencia Social, [-

Educacion y formacion profesional, Colonizacion de tierras y nutricion. 

Su principal objetivo es e1 de reducir la brecha social entre ricos 

y pobres, y constituye un fuerte y eficiente compromiso del Gobierno de 

~' 

~ 
~:; 
'. , 

la RepUblica por mejorar la calidad de vida de los grupos marginados, 

acelerando Sil incorporacion al proceso de desarrollo del Dais. 

, 
[: 
I , , 

Desde su aprobacion en "974, el programa mas importante ha side el , 
! 

dirigido a reducir y eventualmente eliminar la desnutricion en los ninos k 

y las madres embarazadas y lactantes, que.segun s~ describio con anterio !" ;: 

ridad, el SIN 10 contempla dent~o del subsistema de informacion de pro -

gramas nutricionales de intervencion directa. 

Sin embargo, ha sido ya probada la estrecha relacion 'existente entre 

f: 
!i 

H 
r; 

tl 
~l .1 

" '-la calidad de vida de la poblacion y su estado nutricional. 

Por tanto, todas las acciones dirigidas a promover esa calidad de 

vida, afectan la situacion de pobreza y marginalidad, mejorando indirec-

I: r 
I' 
F 
I: 

tamente su estado nu~ricional. i 
No puede por tanto deslindarse el problema de la desnutricion del 

de 'pobreza, pues con forman una misma unidad. r 
• 

r-
I 
I 

Par una Costa Rica mejar para todos 
.y\ ~ 

h , 



.I'RESJl)ENCIA DE LA REI'UULlCA I'lweiRAMA DE NU IIUClON 
nAN 101m, COHfA HieA ('IO:r.1AMO 1\11) (tlli·T (J70 

- 2 -

5. PROPOSITOS Y OBJETIVOS: 

Consolidar los subsistemas ya desarrollados tendientes a recoger, 

procesar y analizar datos antropometricos, socioecon6micos y de condi 

ciones ambientales para cuantificar la realidad y los cambios como 

productos de los programas sociales. 
• 

_ Elaborar programas de computacion especiales para obtener salidas, 

no rutinarias, que puedan servir de guia y apoyo a 1a D~recci6n de 

Asignaciones Familiares en 1a toma de decisiones. 

6. METAS: (Ver anexo adjunto) 

7. RECURSOS REQUERIDOS: 

a) Personal: 

Al hacerse efectiva la institucionalizacion del SIN como unidad 

integrante de la Oficina de Control de Asignaciones Familiares, parte -

del personal que conformaba e1 Sistema de Informacion, fundamentalrnente 

el personal tecnico, sera asumido por OCAF. Sin embargo, el prestamo 

financiara algun~s plazas del SIN que serviran de apoyo a su consolida-

cion en esta nueva etapa. '. 

POt' una Costa lliC(l mejor para Jodos [,V 
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• 
C A'U A P Ill; ~)J f) ENe I A L 

(jIlt ...... 01 II" rJ/lI~ ... r'rfllt 

SISTJ:MA lJJ; INj'[Jlll1J\ClUN 
PROI]RAI-4Ao DE NUTRICION 

SIN-926-80 
RESUMEN 

SUB-PRDGRAMA A: SISTEMA 'DE INFORMACION 

PRESUPUESTO 1981 

o 
000 

030 

.060. 

070 

081 

1 

104 

112 

114 

134 

144 

150 

172 

174 

199 

2 

202 

204 

206 

214 

232 

234 

240 

270 

Detalle Gasto 

Servicios Personales 

Su~ldos para cargos fij9s 

Sueldo adicional 

Sobresueldos 

Gasto's de representacion 

Honorarl.OS 

Servicios No Personales 

Alquiler de equipo electronico 

Informacion y publici dad 

Irnpresion, encuadernacion y otros 

Gas tos de viaj e dentro del pais 

Transporte dentro del pais 

Seguros 

Mantenimiento y reparacion de roDbiliario 
y equipo de oficina 

Mantenimiento Ylreparacion de maquinaria 
y equipo 

Otros'servicios no personales 

Materiales y suministros 

Gasolina 

Diesel 

Otros ccmbustibles, grasas y lubricantes 

otros productos quimicos 

Preductos de papel y carton 

Irnpresos y otros 

Productos alimenticios 

Repuestos 

Parciales 

668.600.00 

56.133.33 

5.000:00 

1.500.00 

60.000.00 

40.000.00 

5.000.00 

1!?000.00 

40;000.00' 

1.000.00 

15.000.00 

3.000.00 

4.000.00 

25.000.00 

5.000.00 

25.000.00 

2.500.00 

3.000.00 

20.000.00 

500.00 

250.00 

4.000.00 

Totales 

791.233.33 

148.000.00 

120.250.00 

./ . 

,. 

I, 

i' 

I 

.' 

" 

" 

• , 

http:4.000.00
http:20.000.00
http:3.000.00
http:2.500.00
http:25.000.00
http:5.000.00
http:120.250.00
http:25.000.00
http:4.000.00
http:3.000.00
http:15.000.00
http:1.000.00
http:40.000.00
http:15.000.00
http:5.000.00
http:40.000.00
http:148.000.00
http:1.500.00
http:5.000.0o
http:56.133.33
http:668.600.00
http:791.233.33


CAS'A PrlESIDENCIAL 

SISTJ:MA IJI.: INFUHMI\CIUN 
PROGRAMA DE NU1H1CIUN 

c5digo 

282 

286 

299 

602 

639 

660 

Detalle Gasto 

Utiles y materiales de .Oficina 

Otros utile~ y materiales especificos 

Otros materiales y suministros 

Transferencias corrientes 

l?restaciones Legales 

Transferencias a otras Instituciones 
l?rivadas (Banco Popular) 

Oontribuci6n l?atronal C.C.S.S. 

l?arciales 

. 20.000.00 

30.000.00 

10.000.00 

159.684.67 

3.368.00 

77.464.00 

TOTAL GENERAL ~1.300.000.00 

" 

"pat una CoS'ta Rica' nwiot pata fOdoS''' 

Totales ',. 

r 
;: 

240.516.67 
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http:01.300.000.00
http:77.464.00
http:3.368.00
http:159.684.67
http:240.516.67
http:10.000.00
http:30.000.00
http:20.000.00


CA!:lA pnE81DENCIAl 
U'I['!IIA. fl' IIIIllfIMI\I:1l1t1 

SlSTI:MA UEiNI'UIiMAClllN 
PROGRAM" DE NUl RIC ION 

lZ30.000 

lZ30.000 

DETALLE DE GASTOS 

HONORARIOS 

Contrataci6n de personal tecnico para grabaci6n de 

datos. 

Contratacion de personal tecnico para codificaci6n 

de datos. 

tt 

Las cifras anteriores pueden ser variadas dependiendo de la necesidad 

de personal que exista para realizar cada una de las labores menciona 

das. 

,> 

"{Jot una Coua "Ric;' nwfUl paw {odos" 
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SISTEMA DE INFORMACION EN NUTRICION 

ESTIMADO DE CONTRAPARTIDA 

Asignaciones Farnilires 

Ministerio de Salud 

ITCO 

Oficina Tecnica Mecanizada 
Universidad de Costa Rica 

TOTAL: 

It 2 290 000,00 

1 110 000,00 

70 000,00 

3 400 000,00 

It 6 870 000,00 
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fJROYECTO SIN 

.lOGRA MA : S!!8STSTE!'i A OF.: FI1 F.NT E [J F: DATOS 

r 
COO . 
:'CT. ACTIV IDAD 

act iv i dades de C~~ CItIA I , Reoart.o de Lec hc v 

di ~ t.ribuci6n de aliment os . 

6 Dl."ienO e i mpl ant.acien de los sistema s de cilptaci6 

d e datos de progr~~as nutricio~al es de inverv e n-

ci3n indi recta financiado s par Asignaciones Fam i -

l:' .l res . (AcuedUCt OS , Vivi e nda . Huertas , etc .) que 

r;,.,. .. .., i.. t ." mpdi r s u irnr.acto soc i a l economico v /o 

nu:: r i c ional. 

7 A<:: l ste nci a t ecnica a las i lls tituc iones QU e f i nan-

ci:\ A. F _ en la prog r amcic i e n de sus a c tividades y 

pr Jcedimie nt os de c a ptac i 6n de datos . 

... ... - · .... <: t "\co s v cC'n"'a 1 P"i . fHo rtal i dad, ceso a l n.J. ce 

:- : -..: es ':a J:! e inc ~esos v Q3 $ t os , encuestas a g ropc-

cept t­

" 

_ . ' ---' 
CAS A Pu::S IO ENC I ~L 

OF ICINA DE INFORM;'CICN 

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV D ' 
PrOQ PrOQ. PrOQ . PrOQ . PrOQ. Proo . Proo . PrM . Proo . ProD . PrC<j ·1 p. 
Reol Real Real Real Real Reol Real Reol Real Real Re:U R 

I I I I I I I ' I 
I I I I I I I . I 

11-+++++H1H-t-++++++++II I+~H++-+I-+I ++++1+H I--'-cl r,1-+1_ '_' t_ 
I I I I I I I I , I 

I I I 
I I I 
I I 
I I 

, , , , 
I I I I I I ITIT II 'I 'fT 
: thH-H+H+~I+~1~41~' ~: '~. :-
I I I I 111 ",; 1 
I I I I I ; I' I 
I 'I I: ! I~I , f-H++++-t-H+t-H-H--HI-+I-H+I-f+I++-++-;-li H-+-++I ~I I 
I I 1 1 I I I I T I I I 

I II II i IT I I T I I 

I I 
I II I I I I I I I I L I I I I 
I II I I I I I I I I I I I I , , , , j 1 I I I 1 

I I I I I I n TTl II I ' l l 
I I I I IT II I T I II I ' ' I 
I I I , I I I I I I J I I . I 

1 H-t+H+~::H+i+++~;- i' I ' '-i-I-r-r+' 4-+-+-' 1:++1+: -+-1 _i-
I I I I II I , , , I I 1 I , , 

It! , I 
IH-~++H' ~I ++H+I~HI~~" HI!~~I~I ~+~~I ~rl __ ~' 

I I I I I I I 11 · I I 
I I I ! I II , I : ; ~ 

I ' l iT I II I I I 

~~~' rc ,_oa_ci_. s_. _e_tc,_· _)· _______ _____________ -+ __ ~~I~\-t ~. -+-r+4-r~~:++~I H+++~~:~: ~+~:!~ I ~ :~~'+~1~1~HII i~I~I-+I--~~ 
~ - ____ -~ . - ~ . li. I I I ,.Le ,].L lJlIJ. , --, : 
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1. ACTIVIDAD: InvesLigaci6n Aplicada d la NuLrici6n (8-2). 

2. UNIDAD EJECUTORA: Instituto de Investigaciones en Salud (INISA). 

3. PERSONA RESPONSABLE: Dr. Leonardo Mata Jimenez, Director del INISA. 

4. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 

La programaci6n de actividades para 1981 comprende el seguimiento de una 

serie de estudios de naturaleza prospectiva, unicos en Centro America y 

e1 ana1isis de variables cruzadas y anal isis multifactorial de 1a in-

formaci6n recogida. Se dispondra de recomendaciones per.tinentes a los 

problemas de nutrici6n, crecimiento, sa1ud y bienestar de la poblaci6n 

preescolar y se tendra previsto un plan de desarrollo ulterior de inter­

venciones e investigaci6n acorde con la situaci6n del pais y sus neces;-

dades. 

Tres de las cuatro actividad~s que ha venido ejecutando e1 INISA, con-

tinuaran teniendo su centro de operaciones en Purisca1. 

La cuarta actividad concierne a una serie de estudios, asesorias y accio 

nes de apoyo,a diversas entidades e instituciones del pais. 

5. PROPOSITOS Y OBJETIVOS: 

Determinar e1 patr6n de crecfmiento del nino, en el area rural desde 

la etapa intrauterina hasta el segundo ano de vida. 

Estudiar y analizar los factores bio16gicos, socioecon6micos y cu1tu­

rales que afectan Eil crecimiento y desarrollo del nino. 

Determinar 1a forma en que ocurre e1 destete en areas rura1es y 1a 

inf1uencia que e1 a10jamiento conjunto pueda tener sobre 1a duraci6n 

de 1a 1actancia materna. 
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Estab1ecer los me'canislllos para que la rehidratacion oral de niiios 

se realice exitosamente en el hogar. 

Difundir nuevos conocimientos sobre diagnostico y tratamienta de las 

diarreas, en hospitales y otros ~entros afines. 

Coordinar con otras Instituciones 1a reaiizacion de estudios nutri-

cionales cuya necesidad no habia sido establecida (los estudios de-

ben tener caracter de prevalencia y sus resultados deben ser de apli 

cacion inmediata). 

6. METAS: 

Continuacion y desarrollo de los siguientes estudios: 

.a) Estudio sobre Nutricion, Crecimiento y Desarrollo del nino. 

b)- Estudio sobre Lactancia t~aterna y.Ablactacion. 

c) Estudio de la Causalidap y Prevencion de las Diarreas. 

E1 INISA ofrecera tambien asesorias 0 ejecutara actividades bajo e1 ru 

bro de: 

ch) Servicios Tecnicos y Profesionales. 

7. 01 SEFiO: 

a) Estudio sabre Nutricion, Crecimiento y Desarrollo del Nino: 

Durante el ano 1981 se terminara de reclutar la segunda falange de 

ninos de Puriseal, para completar alrededor de 1200 ninos. Como 1 a 1~ fa - -
lange (cohorte) se inicio en setiembre de. 1979, esta quedara conclui , 

da en setiembre de 1980. A partir de entonces se iniciara e1 recluta 

miento de una nueva falange de igual tamano, la cual tambien sera ob­

servada en forma prospectiva, junto con la primera falange, a traves 

del ana 1981. Asi, a finales de 1981 se habra completado el seguimie~ 

to durante el primer ano de vida de una falange completa de ninos, y 
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se tendra avanzada la cobertura de otra falanDe mas. Esto permitira te­

ner los primeros datos originales en el pais sobre curvas longitudinales 

de crecimiento del nino en el area rural, las cuales podran ser analiza-

das en funci6n'de muchlsimas variables maternas e infantiles. 

Una fase importante del trabajo durante 1981 es el anal isis de datos en 

funci6n no s610 de las variables mencionadas sino de la lactancia materna, 

dieta, infecciones y estimulos psico16gicos. 

Tambien se analizara el efecto que diversos tipos de estimulacion ha caus~ 

do sabre la curva de crecimiento y en general la supervivencia del nino. 

b) Estudio sobre Lactancia ~laterna y Ablactacion 

Las falanges ' de ninos que se estan reclutando en el Estudio de Puri~ 

cal se han dividido, por razones de lndole practica y metodo16gica en 

dos sub-poblaciones. a saber: una falange para observaciones frecuentes 

y sistematicas constituida par los ninos que han nacido y naceran du-

rante 198D y 1981 en las localidades de Grifo Alto, Candelarita y Bar 

bacoas; y todos los demas '[linos de la Region de Puriscal. 

En la muestra total se continuara con la recolecci6n de datos sabre lac 

tancia materna. des tete y tipos de alimentacion, asi como morbilidad y 

supervivencia. El estudio de crecimiento y desarrollo aportara datos 

para interpretar las bondades de la lactancia materna. 

En',1a sub-muestra para estudios intensos, se tendra completada para 1981 

'vna y media fa1anges de ninos durante el primer ano de vida, pasandose 

de inmediato a 1a descripcion y anal isis del patron de lactancia mater­

na (aspectos cualitativos y cuantitativos) y de los factores que 10 mo­

difican (maternos, paternos, ambientales, biologicos, etc.), asi como de 

los diversos tipos de des tete y de 5U impacto sabre 1a salud y bienes-

tar. 
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Este estudio habra aportado para 1981 los prilJlcros datos completos 

de naturaleza longitudinal sobre tan importante proceso vital del 

hombre. Como el Estudio de Puriscal contiene entre sus elementos 'in 

tervenciones controladas, se tendra tambien buena idea de los meca-

nismos que pueden uti1izarse para incrementar 1a lactancia materna. 

c) Estudio de la Causalidad y Prevenci6n de las Diarreas 

Para principios de 1981 se espera gran intensidad en el estudio mi 

crobiologico de e5ta actividad dado que la mayorfa de los ninos de 

la primera falange habra entrado en la etapa del des tete y estar~n 

expuestos a rnuchos riegos de infeccion por agentes de las diarreas. 

Una actividad programada para 1981 es la investigacion de una serie 

de agentes de reciente caracterizacion, los que solo pueden ser diag-

nosticados con el microscopio electronico. Los nuevos agentes a ser 

investigados en 1981 son los de 40 nan6metros, ca1icivirus, mini-rota 

virus y astrovirus. Para 1981 se tendra un anal isis final sabre la 

prevalencia e incidencia de.diarrea asociada a rotavirus, y se dispon 

dra de conocimiento sobre la significacion de las infecciones por 

Campy10bacter en Costa Rica. 

Los casos de diarreas que sean del conocimiento del equipo del IrHSA re 

cibiran rehidrataci6n oral. Para 1981 se habra evaluado este progra-

ma 'asi como 1a transferencia' de la tecno10gfa a la madre. Asimismo 

se tendra una buena idea de )a significacion de 1a diarrea en 1a nutri­

cion y cr.ecimiento del nino en e1 area rural. 

Se daran seminarios y cursillos de 1aboratorio para difundir los cono­

cimientos sobre el diagnostico, consecuencias, manejo y tratamiento de 

las diarreas en hospita1es y otros centros que pueden beneficiarse de 

esta investigaci6n. 
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ch) Servicios Tecnicos y Profesiona1es 

Esta actividad comprende una serie de estudios y servicios diversos, 

muchos de el10s producto de 1a demanda del momenta. 

Se espera continuar contribuyendo con el Ministerio de Salud, 1a Di-

reccion de Asignaciones Farniliares y otras unidades e instituciones 

del pals. 

Existe, sin embargo, una actividad cuya programacion esta decidida 

para 1981, Y esta se refiere a la investigacion de problemas geneti-

cos, medicos y nutricionales de poblaciones marginadas (tugurios, in-

dlgenas y poblacion negra). 

De igual manera se espera estudi'ar diversas poblaciones que sufren 

de obesidad e hipertension, aSl como poblaciones minusvalidas y pri­

vadas que sue1en presentar desnutricion y ciertos males degenerati­

vos que se asocian a menudo con desnutrici6n secundaria. 

Durante 1981 se entrara de lleno en el analisis de la informacion 

_ recabada, para 10 cual ya se ha adelantado mucho al organizarse el 

equipo de trabajo de informatjca, en estrecha colaboracion con e1 Cen 

tro de Informatica de 1a Universidad de Costa Rica. Se espera generar 

un volumen importante de informes y pub1icaciones cientlficas sobre 

los hallazgos de las investigaciones a cargo del INISA. 
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'J B. RECURSOS REQUERIDOS: 

a) Persona 1 .:--
~ Dedicaci6n Salario Un mes WCE H1:SCS 

~ 

J 
1 Admi ni strador.. T. C. 5 000,00 5 000,00 60 000,00 

1 Analista de Datos T. C. 6 500,00 6 500,00 78 000,00 
. , 

1 Asistente de Trabajo S. T. C. 3 900,00 3 900,00 46 800,00 

~ ...... ' . , 1 Chafer Asistente 2 T. C. 2 600,00 2 600,00 31 200,00 

2 Choferes T. C. 2 300,00 4 600,00 55 200,00 

2 Conser jes T. C. 2 100,00 4 200,00 50 400,00 

2 Auxiliares de Enfermerfa T. C. 3 100,00 6 200,00 74 400,00 
• 

1 Enfermera Graduada T. C. 3 800,00 3 800,00 45 600,00 
",bt'. 
~'1 ....... 

3 Investigadores de Campo T. C. 5 700,00 17,100,00 205 200,00 

1 Nedico T. C. 7 400,00 7 400,00 88 800,00 

1 Perfori sta 1/2 T. 1 500,00 1 500,00 18 000,00 

2 Tecnicos de 
.l 

Laboratorios T. C. 2 700,00 5 400,00 64 800,00 

'" ,~ 
4 Trabajadores de Campo T. C. 2 700,00 10 800,00 129 600,00 .1 , 
2 Procesadores de Datos T. C: 3 700,00 7 400,00 88 800,00 

b) Instalaciones: 
TOTAL ~1 036 800,00 

- Estacion de Campo de Puriscal 

Oficinas y laboratorios centrales del INISA (Universidad de Costa Rica) 1 
t. 
I 

Laboratorios de los Hospitales Calderon Guardia y San Juan de Dias " -

- Cent ra de Sal ud, Puestas de Salud y CEN del Canton de Puriscal 
, 
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c) PROYECTO DE PRESUPUESTO 

r r 
SUB-PROGRAHA B. n;V£STlGACIOl; 

U 
ACTTVIDAD B-2 J)IVESTIGACIoN APLlCADA 

A LA HUTRTCIOl\. mISt-., 1981 

Codigo Decalle del Gasto Total" . 

0 Serviclos Personalcs (/. 1.498.,200.00 

1 5eTvici<jg no-PeTsonales 111.600,00 

2 Hateriales y Suministro5 239.000,00 

3 Haguinaria v Eou1.PO 5.000,00 

6 Transferenc~as corr~entes 310.416.00 

GRAN TUTAL C .2 .164. .216 ,00 

http:499.200.00


CadiI'D 

o 

DOC 
o3L 
060 
081 

J 

104 
114 

122 
124 
134 
1"2 
]41, 

150 
174 

190 
199 

L 

202 
206 

212 
214 
220 
232 
234 
270 
282 
286 

299 

SUlI-l')WG)Uu-1A g. II:I'[STJCACJO:: 

ACTIVIDAD B-2 IINLSTlGAClOH Al'LICADI, 

A LA NlITRICIOI\, naSA, 1981 

Detalle de.l Cas to 

Servicios Personal es 

Sueldo para cargos fijos 
Sueldo adicional 
Sabre sueldos 
Honorarios 
Servicios no-Personalc; 

AlQu-iler de equlDo elect:roI;l1CO 
Impresion, encuadernaci6n y 

ot:ros 
Telecomunicacion 
Correo 
Gast:os de viaj e dentro del pais 
Transporce de 0 para exterior 
Transporte dentro'del pais 
Segur-os 
Mantenimiento y reparacion de 

maquinaria y equipo 
Servicios aduaneros 
Otros serv~c~os no personales 

Gasolina 
Otros co~ustibles. grasas 

y lubricantes 
Hedi.cinas 
Otros produc:tos qu~eos 
.Textiles y vest=rio 
Productos de papel y carton 
lmpresos y otros 
Repuestos • 
Utiles y materiales de ofieina 
Otros uti.les y materiales 

espec:ifieos 
Otres materiales y suminisr:ros 

Subtotal 

1.036.800 
111.400. 
100.000 

50.000 

5.000 

2.000 
6.600 
l.ooo 

60.000 
1.000 
1.000 

18.000 

15.000 
1.000 
1. 000 

140.000 

3.000 
l.ooD 
1.000 
1.000 

10.000 
20.000 
35.000 

8.000 

10.000 
10.000 

~ 10tal 

1 498.200 

111. 600 

239.000 
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Cod~go 'Detalle del CaSlG 

3 ~ouinaria V eaU1UD 

340 Equipo para comunicacion 

6 Transferencias corrlentes 

602 
639 

660 

Prestaciones legales 
Transferencias a Instituciones 

pr~vada5 

Contribucion patronal CCSS 

GRAN TOTAL 

Suotota: 

5.000 

ISO. 000 

6.684 
.153.732 

i at a: 

5.000 

310 416 

2.164.216 

ESTI~mCION CONTRAPARTIDA • 

utiiversidad de Costa Rlca ¢ 98S 752,00 

Pondos Restringidos 310 000,00 

TOTAL lZ 1 298 752,00 

* En base al ana 1980. 

r , 
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9. CRITERIOS DE EVALUACION: 

1. Concluir e1 rec1utamiento de 1a segunda fa1ange de niiios, para cornp1e-

tar un total de 1200.ninos. 

2. Obtencion de los primeros datos sobre e1 patron de crecirniento del ni 

nino en el area rural costarricense. 

3. Analisis de los datos obtenidos en funcion de variables, maternas e 

infantiles. 

4. Analisis del efecto de la estirnulacion sobre la curva de crecimiento 

del nino. 

5. Descripci6n y anilisis del patron de lactancia ~aterna (aspectos cua-

litativo y cuantitativos)·y los factores que 10 modifican. 

6. Identificaci6n y caracterizacion de nuevos ageotes causantes de dia-

rreas en ninos. 

7. Analisis .sobre la prevalencia e incidencia de diarrea asociada a rota 

virus. 

8. Evaluaci6n del programa de rehidrataci6n oral de ninos en el hogar. 

9 .. Realizaci6n de diversos estudios 0 suministro de asesorias a solici-

tud de Instituciones tales CQmo Asi gnaci ones Fami 1 i ares, t~i ni steri 0 

de Salud, etc. 

10. Real izar es'tudios en poblaciones marginadas (tugurios, indigenas, po-

blaci6n negra). 

11. Iniciar estudios especificos de obesidad, ,hipertensi6n y otros males 

degenerativos que se consideren como problema nacional. 
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10. CRONOGRM1A: 

,'Critel"ios de Evaluaci6n 

1. 

2. 

3. , 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Enero 

ih...,lllUIU ill Vt...) 11UtH.dUIH .. ..J 1...1'1 .)I-\LUU \ 1111...1,.11 

Ario 1931 

Febrero r.ta rzo Abri 1 Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Dieie, 
bre 

** De acuerdo a1 orden sena1ado en e1 punto 9. 
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1. ACI'lVIDl\D 1: Prcx:lucci6n de un " extensor" del fd-jol COlfiln utili-
I 

zancb rabiza ( Viqna s:inensis 
, 
! 
r .. 

~t 
2. UNlOAD EJEX::lJIDRA: Centro de Investigaciones en Tecnolog1a de Ali-

lTEIltos - ( Cl'rA ) 

3. PER.SC:NA RE:SPCNSABLE:. Ing. Luis Fernancb Arias !1:Jlina 

n 

l 
r~. 

4 • EL PIDBLEl-l7\ 

El frijol negro ( Phaseolus vulgaris ). se ha estableoido COl!D ele-

rrento tradicional y basico de la dieta :QCicional. Sin embargo, a pesar de 

~<~ 

h 
~ i 

n 
V 
, i 

... '; 
los esfuerzos realizados, el cultivo sierrpre ha traido problemas al pais, 

". ~ 

to' 
r 

los cuales se reflejan en el volurren de las :inportaciones anuales. La ra-
~ . 

biza es tm producto similar al frijol negro pero para el cual no existe un 
, 
I t , 

Mbito de conSllIlD a nivel nacional. ~! .. 
P ". ,- . 

5. DESCRITcr:'" 

Se parte del supuesto de que es factible solucionar parte del pro-

blema del d~ficit de frijol nacional mediante la producci6n de. una mezcla 

con rabiza. . Esta tlltina tiene las siguientes ventajas sabre el frijol co-
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- Se cultiva mcis fCi.ci.lrJ6,te y en mejores rend:unientos. bajo las condicio-

nes del pais. 

- Su digestibilidad es de lID 88% rnientras que la del frijol es 80%. 

- No contiene inhibidores triptico!'i. 
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- Tiene una nejor caUdad proteica. 

6. COBERIUR/\ 

Siguiend:> los lineamientos del prestarro 026, los beneficiarios pri-

rrarios serian los niiios de Centros de Nutrici6n y Cctredores Escolares. 

No obstante, una alternativa tecnol6gica de esta naturaleza podria bene-

ficiar a todos los consumidores de frijoles del pals. Se pretende llegar 

hasta la elalx:>raci6n de un perfil Wcnico-econtmico incluyenoo pruebas de 

aceptaci6n masiva. 

7 • OBJEl'IiiQS 

El Objetivo de esta actividad es desarrollar una alternativa tecno-

16;Jica capaz de resolver en alguna nedida el problema de la escasez rela-

tiva del frijol canUn en' Costa Rica. 

8. METAS 

La neta de este proyecto es Obtener un prod~cto final a base de fri­

jol corn!1n y rabiza con un nivel de aceptaci6n y un costo de~inido. 

9. DlSEflO 

La actividad se piensa desarrollar en las siguientes etapas: 

Etapa 1: Definici6n del concepto del producto final. Se har~ en base a 
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discusiones t&:nicus sdJre las !Xlsjbilidades existcntes de acucr-

do a bibliograf1a 0 experiencias industriales diversas. 

Etapa 2: Selecci6n de procesos. Partiendo de la definici6n del produc-

to se bara una selecci6n de los p=esos rW.s adecuados canside­

rando la disfonibilidad de equi!Xl en el CITA. 

Etapa 3: Pruebas experirrentales. Se elaborarti un diseilo exper:ilTental 

tal que involucre las variables identificadas CCITD principales. 

, 
Etapa 4: Arhllisis de las pruebas experimentales. De esta actividad se 

espera obtener la retro-al:ilrentaci6n para realizar ·nas pruebas 

o seleccionar una f6rIlU.ll.a de las prirrariarrente establecidas. 

Etapa 5: Pruebas de aceptaci6r: nasiva. 5e bar§.n en =redores escolares 

y se canparara ron el patr6n de las otras canidas " tradicicma-

les " '. 

Eta..oa 6: Afinamiento de la f6rIlU.ll.a •• Es opcional dependiendo de los re-

sultados de la etapa 5. 

Etapa 7: Elaboraci6n del perfi:!- tecnico ecan6mico • 
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10. REQJRSOS: (Ver resuren ill final en el lInexo 

11. CKN::GJW1A 

~ m'APA 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 I I 

2 I I 

3 I I 

4 ~ 
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12. EVALUACICN 

v.edio de Evaluaci6n lndicador Etapa Clave 

Inforne de estado de avance De aexerdo al per10d0 Trirrestral 

Inforne final El perfil del producto· Final etapa T 
esta terminado 
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1. N:TIVIDI\D 2: Optimizaci6n de 1<1 f6nnula del extensor de 1a leche 

2. UNIDAD EJEXTIIDRA: Centro de Investigacicnes en Tecnologia de Ali-

nentos - ( C:rI2\ ) 

3. PERSONA RE.5P(NSABLE: Ing. Luis Fel:nando Arias M:l1ina 

4. EL proBlEMA 

El CITA dentro del contexto del pr~starro 026, Sub--Actividad 8-3-2, 

desarrq1l6 una bebida lactea denominada extensor de la leche, la cual tu-

vo un alto nive1 de aceptaci6n y tID co.sto un 30% mas bajo que 1a leche 

integra de producci6n nacional. La f6rnula eriginal, no. obstante su bue­

na calidad, es susceptible de optimizar canbinando aspectos organel~ptices 

y econ6micos, especiaJrnente en'lo que se refiere a sedinentaci6n, sabori-

zaci6n e incorporaci6n de etras I1l3.terias primas. 

5. DESCRIPCIO'! 

El problema de sedinentaci6n ya ha sido explerado y se tiene que un 

25% del volUllEl1. es oc:upaOo par un 12% de s6lidos y para estudiarlo y solu­

cionarle se requiere de intensa labor gillrnica de identificaci6n de ccnple-

jes, pIUel:B. de.distintas sustancias que afecten las reacciones de precipi-

taci6n', correlaci6n entre ciertas variables de procese y la naturaleza 

qufmica de 10.5 sedinentos, etc. 

La saborizaci6n fue detectada CarD trascendental para la aceptaci6n 

del producte. Es necesarie realizar 1TUlches ensayos con distintes productos 

.' 
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y = diferentes =ncentraciones para establecer plarx:>s de aceptaci6n uti-

luanda panelistas previaIrente entrenados. 

la inoorporaci6n de otras materias primas = la puntilla de arroz 

puede ser TIllY :importante para la re:3.ucci6n del costo sieIpre y cuando no 

se deterioren las caracteI:1sticas organol~pticas del producto. Este pun-

to debe de ser estu:l.iado a tra~ de mUltiples ensayos a nivel de planta 

piloto Y luego analizando factores gillmioos, mi=biol6;!icos y sensoria­

les, aparte del aspecto econt'Inico. 

6. CDBERrURA 

En Mrminos generales los beneficios de la optimizaci6n del extensor 

de la leche van a ser para loS niiios de Centres de Nutrici6n y Cctredores 

Escolares. 

Se trabajara a nivel de planta piloto con producto fluida. los pa-
neles de diferencia y preferencia se haran con panelistas entrenados del 

ClTA. Eventua1rrente. se harian algunas prueba.s masivas de aceptaci6n .. 

7 • OBJEl'IIiDS 

.' 
H~jorar, funcianal, organol€ptica y econ6micarrente la £6nnula ori-, 

ginal del extensor de la leche. 

. . 

I·, . 
I ' L: 

, 

·i 
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8. NETAS 

!.as rreta.s =cretas de esta actividad son: 

- EsbJdiar alternativas para reso1verel prob1erra de.la sediJrentaci6n. 

- EstUdiar a fcnoo las distintas p:>sibilidades de saborizaci6n de 1a f6r­

nn.lla original. 

- )'robar el efecto de la :incorp:>raci6n de otras naterias pr:irnas =no la 

ptmtilla de arroz. 

9. DISEf\X) 

Esta actividad se desarrollar.'i. en las siguientes etapas: 

Etapa 1: Caracterizaci6n qufmica del sedinento. 

Etapa 2:· Def:inici6n de la estrategia para la soluci6n del problema de la 

sed:irrentaci6n . 

Etapa 3: Pruebas experinentales para estudiar las p:>sihilidades de solu-

ci6n. 

Etapa 4: Saborizaci6n. PrUeba de dist:intos productos y concentraciones. 
: 

Etapa 5: Entrenamiento de panelistas y proeba de alteI:nativas. 

Etapa 6: Pruebas piloto con introducci6n de puntilla de arroz. 

Etapa 7: Anilisis guimico, microbiol6gico, sensorial y econCinico de las 

nuestras con ptmtilla de arroz. 
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Etapa 8: Pruel:a de aceptaci6n masiva. 

.,.: 
Etapa 9: Inf=re final. \ I n 
10. RECURSOS (Vex resurren en e1 ~ice A 1 l! 
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11. CKNCGRAMi\ 
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12 • EVAI.I.lACIOO 

Tr.inestrabrente se inforner~ el avance de la actividad, oonsiderful­

dose = satisfactoria si al final del perlodo se cuentan = los resul-

tacJos enunciados en las rretas. 
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1. lICTIVlDl\D '3: Estuilio sobre la alincntilci6n de niilos IIcnores ue 2 

anos 

2. UNmAD EJIDJIDRA: Centro de Investigacicnes en Tecnolcg1a de Ali-

nentos - ( CITA ) 

3. . PERSCNA RESPONSABLE: Ing. Luis Fernarrlo Arias l-blina 

4. EL ProBlEMA 

La Sub-Actividad B-3-3 del p~stano 026 se planteaba caro objetivo 

recarendar un al:irrento apropiado para niiios nenores de dos afips. Para 

esto se sup:::m1a que se lCXjraria recaudar y analizar suficiente inforrra­

ci6n = para afirrrar que se conocia s6lidanente la problem§.tica de la 

alinentaci6n de ese grupo etfu=eo. No obstante, al ir avanzando en el de-

sarrollo de la actividad, nos percatamos de que nos enoontr~s ante un 

prc:blerna de tma IPagnitud tal que requiere un esfuerzo de IlJ..lcho rrayor en-

vergadura que el que se previ6 en \.1!1 principio. La observaci6n sisterra-

tica durante periodos prolongados de tierIpo es esencial para abordar el 

terra. Las condicicnes experimentales necesarias deben ser fijadas des-

pGes de asirnilar un caudal de infonraci6n te6rica-pr~ctica que apenas se 
, 

generar~ ~ 1980 cuando 58 realice el exper:irrento preljroinar. 

5. DESCR.IPCICN 

Para. estudiar el problerna a fonda se estiIra que 10 nB.S conveniente 

es disei1ar un experimento y realizar tma interveD.cioo ( entrega de alimen­

tos durante un per1odo de tienp:> ) en el hogar observando las reacciones 
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que se generan a nivel de patrcmes alirrentarios y de dinillnica familiar. 

Bfu;icamente se pretende realizar una acci6n s:imilpr a 1a del aiio 80 ( ex-

perinEnto preliminar ) pero por un lapso de tierq::o rrayor y = nas CCn:>-

c:imientos scbre la rrateria. 

6, COBER'IUFA 

No se puede hablar con anticipacifu del nCrrrero de casas = los que 

se trabajara porque eso dep2Ilde de variables que aGn no se han definido. 

Es posible que. se trate con una nruestra de 150 0 200 cases; l~icarrente 

cada caso sera una familia que tenga un niiio rrenor de 2 anos y preferible-

rrente de estratJ:is rredios y bajos scciO-€conamearrente. 

7. OBJETIVOS 

El objetivo general de esta 'aE<i:ividad es generar una base s61ida de 

inforrraci6n que pennita irrp1errentar estrategias para canbatir la desnutn-

ei6n en el grup:J de nllios nenores de dos anos. 

8. 

las rretas concretal? son: conocer el inpacto de distintas t~cas 

de intervenci6n ( entrega de alirrentos al hagar ) y estrategias de inser­

emn en la familia sabre sus patrcnes alirrentarios y, especialrrente, en 

10 que respecta a 1a alirrentaei6n del.rrenor de dos anos, los alinEntos 

que rrayor influeneia tienen sabre su estado nutricianal. 
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9. DrSEfl:J 

La activictid se llevar.i a cabo en 5 etapas Msicarrente: 

Etapa 1: DiEeiio del exp=r.imento. 

Etapa 2: HCI"[Ogenizaci6n del contexto y de la FOblaci6n objetivo. 

Etapa 3: Intervenci6n ( entrega de al.imentos y observaci6n constante ). 

Etapa 4: Observaci6n de la situaci6n desf'll"'s de la intervenci6n. 

Etapa 5: ~isi5 de datos y elab:Jraci6n del info= final .. 

10. RECUFSOS (Ver Anew A ) 

11. <:::P!:N08RN1A 

~ ETAPA 
1 2 3 4 5 .6 7 S 9 10 11 12 ' 

1 I I 

2 I \ 
, 

3 I I .' 

4 I I 

5 I I 

. . 
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Ii 12. EVAI..UlCICN 

I 

I 

: I 
I 

.I 

Para efectos inte=s del crrA la evaluaci6n se har:oi nensualnEnte. 

A la Direcci6n Ejecutiva del p~starrD se le -darful inforr.es tr:iJrestrales 
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030 

060 

080 

202 

234 

240 

320 

602 

660 

669 

AN£XO N° I 

PRESUPUESTO PARA 1981 

SERV/C/OS PERSONAlES 

Sueldos para cargos fijos 

Sueldo Adicional 

Sob re Sue I dos 

Honorarios 

SERV/C/OS NO PERSONALES 

Alquiler equipo electronico 

Otros Alquileres 

Gastos de viaje dentro del pars 

Seguros 

Mant. y rep. maquinaria y equipo 

MATER/ALES Y SUM/N/STROS 

Gasol ina 

Impcesos y otros 

Productos Al imend cios 

MAQUINARIA Y EQUIPO 

Equipo medico y de laboratorio 

TRANSFERENC/AS CORR/ENTES 

Prestac;ones Legales 

~ontribucion Patronal C.C.S.S. 

Transferencias a otras inst. pub. 

- . 

e 1.280.249.00 

e 806.400.00 

75 .. 534.00 

100.000.00 

·298.315.00 

152.280.00 

1 .000.00 

5.000.00 

100.000.00 

26.280.00 

20.000.00 

220.000.00 

2}.000.00 

20.000.00 

177.000.00 

20.000.00 

20.000.00 

327.471.00 

218.703.00 

104.236.00 

4.532.00 

TOT A l e 2.000.000.00 

\!l\ 
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RELACIOH DE PUESTOS 

Hombre de la Plaza 

'1- Secretaria I 

1- Auxiliar de Contabilidad 

1- QUlmico 

1- Tecn6logo en 'AI imentos 

1- Jefe Planta Encargado de Al imentos 

1- Ayudante de Laooratorio 

1- Ayudante de investigation 

1- Ayudante de Alimentos 

]- Bibl iotecario 

]- Ayudante de Lauoratorio 

1- Mecan i co * 
]_ Tecnico Ejecutor an,a] isis al imentos 

]- Ayudante P]anta Pi loto 

]- Ayudante de Laboratorio 

1- Secretaria I 

1- Tecnico Analisis Microbi61ogicos 

~- Tecnico Analisis de'Alimentos 

Sueldo 

JI. 3.300.00 

3.600.'00 

6.250.00 

7.000.00 

~.200.00 

2.950.00 

3.400.00 

2.950.00 

5.600.00 

2.950.00' 

3.200.00 

~.500.00 

2.950.00 

2.950.00 

3.300.00 
, 

4.500.00 

3..600.00 

* Sol ici tamos cambiar el nombre de l,a plaza por Asistente de Su­

ministros y Transporte, ya que se initio tomO mecanico pero sus 

. funciones han variado y cOr]sideramos que la plaza se debe llamar 

as i y l'a ocupa ra l'a m i sma pe rsona que reune los requ i sitos, y que 
actual~ente est§ nombrado comO mecanico. 
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PRilSIDENCIA Oil LA REPUBLICA l'IWvRAMA DE NU IIUCION 
BAN ,OBH, COHTh HI~A rIW~TAM() AID r,ll'i" 010 

1. ACTIVIDAD: Apoyo al Plan Nacional de Participacion Popular. 

2. UNIDAD EJECUTORA: Ministerio de Salud . 
. -;.--~. 

3. PERSONA RESPONSABLE: Dr. Carlos Valer!n, 
Director. Division Ejecutiva 

4. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 

Consiste en una serie de funciones tend1entes a fomentar-la parti-

cipacion organizada de la poblacion en los proyectos y actividades de 

los programas de salud y propiciar la autosuficiencia de las cornuni-

dades en los procesos educativos para la salud. 

Participacion Popular: n El concepto de Participacion .l.rnplica un 

modele de $ociedad donde esteelernento es valorado positivarnente. 

De all! que la ideolog!a que sirve de marco de referencia a las de 

cisiones debe postular como'obligacion e1 principo de participacion". 

OMsjOPS. 

5. COBERTURA: 

El plan cubre todo el terrftorio nacional y el apoyo que se preten-

de vendra a fortalecer las actividades de participacion en ,las comuni-

dades que para dicho fin se seleccionen. 

6. PROPOSlTOS Y OBJETIVOS: 

Fomentar la participacion consciente y organizada de la pobla-

cion en el Prograrna de Salud de la Comunidad. 

Promover la coordinaci6n inter-institucional en la resoluci6n 

de los problemas y ejecucion de soluciones presentadas por las 

comunidades. 

Por una Costa Rica mejor para todos 
I 
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I'RESIDENCIA DE LA REPUBLICA I'IWGRA MA DE NUl IUCION 
BAN IOSI!, (;()~TA RICA 

- 2 -

Reconocer la importancia del componente educativ~ como factor 

de apoy~ a las acciones de salud. 

Desarrollar a nivel de funcionarios y comunidades una actitud 

de trabajo en equipo y compromiso conjunto en 1a tare a de ele 

var el nivel de salud de la poblacion. 
.; , 

7. METAS: 

Ver cuadro de informacion basica de actividades para.1g81. ., 

8. DISEAo: 

a) seleccion, formacion y capacitacion de Responsables de Salud: " .,[ 

Los participantes seran elegidos democraticamente por cada area 
'1 

de salud y sera personal voluntario. 

La capacitacion se ilevara a cabo en e1 Proyecto de Salud Cornu 

nitaria del Hospital Valverde Vega de San Ramon, "Hospital s~n .-
Paredes 11, y en otros lugares don de S8 consideren necesarios. La 

capacitacion dura cuatro di!,s a tiempo completo. ALIi =srno se 

les acredita como Responsables de Salud, al entregarseles una 

credencial firrnada por las autoridades nacionales de salud. 

Entre los obJ'eti vos principales de esta acti vi dad esta: 

Estimular 1a actitud creadora de nuestro pueblo, para que sea 

capaz de generar su propia educacion a traves del intercam-

.' . bie de experlenclas y conocirnientos. 

b) Realizacion de Jornadas Educativo-Recreativas: 

Tienen una duraci6n de una semana durante 1a eual se desarrolla 

un prograrna intenso de actividades culturales, deportivas, artis 

Por una Cosla Rica mejor para !odos 
- . " ---- --.-_._-.- ._-



PRESIDI!NCIA Oil LA IlEI'UIlLlCA I'IWUllAMA IlE NU'I f(ICI{)N 

UAN JOIIB. cO!nA IUCA 

" , 
3, -

tieo - recreativas y d~ contenidos especificos en salud, que 

abarcan a 1a totalidad de 1a cOffiW1idad. En elIas .traba]an in 

tensamente las organizaciones de base. 

Entre los objetivos principales estan: 

'Que los participantes salgan en capacidad de utilizar, di-

1 
.. vulgar y colaborar en las diferentes acti vl.dades que con-, 

forman el Programa Sa Iud de la Comunidad, a, traves de una I 
I 

organizaci6n o. 

Que los participantes reconozcan la importancia de la par-
,I 
'i, 

ticipacion popular organizada, como'medio de alcanzar mej~ f 
~ 

res niveles de v~da. 
'/ 

I 
I 
t 

c) Promocion y CapaGitaqion de Comites y Sub-Comites de Salud: I , 
Esta actividad se desarrolla con organizaciones de base existe~ .!. 

".:!!" 

tes, como las asociaciones de desarrollo de 1a comuni~ad, corni- !l 
tes de nutrici6n, patronatos escalares, juntas de vecinas y es-

[ 

'~ 

,tructura formal e informal de liderazgo. I 
~ 

j 
Los comites se eligen por area de salud (Puesto de 5alud) y en OJ 

caso de are~s con muchas localidades se eligiran sub-comites 
,t 
'. 'f '" 

de salud. :1 , 
" 

5e tiene previsto para el ano 1981, la realizacion de 10 cursos I 
t 

con un'promedio de 10 dirigentes por curso. t 
I 
I' 
f 

o{ 
-; 
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ch) Promocion y constitucion de: 

i) Asociaciones Cantonales de Salud. 

ii) Federaciones Nacionales de Salud. 

iii) Confederacion Nacional de Salud. 

La Asociacion Cantonal de Salud es la organizacion a traves de la 

cual debe darse la participacion popular, debe emanar la educacion 

en salud y deben producirse y canalizarse las acciones de colabora 

cion del pueblo, instituciones hacia y para el programa de salud. 

Su objetivo principal es estimular la creacion de organizac1on'es de' 

segundo grado como organos de mayor poder y representatividad, 

? - . entre ellas puede rnencionarse las Federaciones y como max~mo orga-

nismo la Confederacion Nacional de Salud. 

d) Preparacion de material didactico: 

Como apoyo importante a las acciones del Plan Nacional de Partici-

pacion Popular se comtempla la elaboracion de material didacticol 

entre elIas puede'citarse boletines, afiches, manual de Comites de 

Salud, mater"iales de apoyo para los curs os 0 reuniones que se eje-

eutan, etc. Esta actividad se realiza en forma coordinada con e1 

Departamento de Educacion para la Salud. 

e) Programa de Educaci6n para la Salud: 

El Departamento de ~ducaci6n para la Salud, implementa e1 cornpone,!2. 

te educativ~ en salud, el cual viene a complementar el desarrollo 

y consolidacion del aspecto organizativo. 

Par una Costa Rica mejer 'para todos 
, . 
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Entre los objetivos principales esta: 

Capacitar a los miembros de las comunidades para lograr con-

ductas posit~vas, hacia el logro de la salud en el ambito in 

dividual, ,familiar y comunal. 

, 
9. RECURSOS REQUERlDOS: ' r 

a) Personal: 

Para la ejecucion de la presente actividad se cuenta con el pe£ 

sonal que conforma la Unidad de participacion Popular del,Mihi~ 

r t, 

t 
terio de Salud, personal de los Departamentos,de Edu~acion para 

la Salud, Salud Rural y Comunitaria, Nutricion, etc. Tambien f; -
es importante senalar el papel fundamental del personal volunta - -
rio que actulamente l?bora para e1 Plan Nacional de Participacion 

Popular. 

" 

b) Presupuesto: 

Ver adjunto., 
" 
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I?RESJDENCIA Dfl LA REPUBLICA I'IWCiRAMA DE NUlltic/ON 
SAN 101m. cos rA RICA 

'. 

ESTIHlICION DE CONTRAPlIRTIDlI 

lIPOYO IlL PLAN NACIONAL DE PARTICIPlICION EOPULAR 

Personal lZ 1 386 200,00 

Gastos Administrativos 3 240 000,00 

TOTAL: lZ 4 626 200,00 

Par una Costa Rica mejar para todos 
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I ACTIVIDAD 

1 ~urso, d~ Responl'lahl,!s de 

, 

Salud 
? Curso de Capscitaci6n a Co­

~jteB de Salud.------------

3 ':;orna as Educntil!o-Rp.creati, 
VgS __ 

4 3alet 

.5 Preoa , .cion de ~ntp~!~l di-
, 

~Rcti 10----- --------------
6 3(}[;'1\" da y :,elecclon de Res 

ronsallec ne Sq;,,,d--- -----

7 Promo(ion y r;onst!tuci5n de 
r,SOCii ciones r;"ntonales en 
: 
~"lud' ---------------------

F rromo ion V SO'1stitucion de 

f~dor' "lOnoS Re"'i()n~1~" v 
Confeceracion Ilal. de Salud 

a Feuni..c n?s con -S,,',i""OFi ~ep'io-

r.~1es ---------------------
1Crror.};}( ion y 8ons:5tut;ion de 
! I ~Or:1itE G de c~lud-----------

11~e~llir iento a CO"'i':es lie 

b~lud ----------------- ---, 
n2t"'esiores de r'rC'P"r'Fl.1"'3cion a 

I l,,", r " 
'l;Su!,en ici6n-- --- ---------

UNIDAD DE :t.P'l'T,:,P;,CT0tl PO"TTLAR 

INFORMACION BASICA DE ACTIVIDADES 1981 
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MEMORANDUM 

A: Licda. Carmen Marfa Valverde, Directora Ejecutlva, 
Prestamo de Nutricion 

DE: Guido Del Prado, Director, Cuer.po de Paz 

ASUNTO: Po sible co1aboracio!1 del Cuerpo de Paz en el Programa 
de Bombas Manuales 

• 
Descripcio:1 del Programa: 

La colaboracion del Cuerpo de Paz consistlrfa. en la excavacion de 

pozos en viviendas seleccionadas, grupos de vivienda y escuelas que carecen 
• 

de agua potable. El Cuerpo de Paz asignarfa doce (12) -voluntarios divididos 

en grupos de 3 para reallzar· el trabajo que estarfa dividido en 2 operaciones: 

1) Excavacion de Pozos 

2) Insta1acion de &ombas 

Durante e1 presente ano, dos Voluntarios han instalado aproxima-
" 

damente 15 bombas, en la zona de Home Creek, Puerto Viejo, Cabo Blanco 

y Eri-Bri. Las instalaciones se han hecho sin contar con la maquinana 

at;iequada y su contribucion se ha reallzado como actlvidad complementaria 

a sus actividades primarlas 0 

Los Voluntarios que proponemos para este proyecto recibiriill un 

adiestramiento tecnico que los prepare para la deterl)1inacion del tipo de 

.. 
bomba que corresponda instalar, el material apropiado de tuberfa y la 

construccion de tanques adecuados para el almacenamiento de agua 

potable. 
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La selecc16n de sHios y Iii resldcnclil de 4 cUildrlllils de Voluntilrlos 

serian determinados en coordinacibn con e1 funcionado asignado por 111 

direccion ejecutiva y la colaboracion del Programa de Acuenductos Rurales -

SNAA. 

El sistema de trabajo se reallzaria de la siguiente manera: 

1. Las cuadrillas compuestas de tres Voluntados residirfan y operarian 

en areas remotas para asi maximizar la eficiencia del tiempo y para 

minimizar los gastos de transportes que son el vadante mas costoso 

en muchos de los proyectos. 
f 

2. Otro elemento que consideramos indispensable seria el de trabajar 
, 

• >' 

con los beneficiarios para que ellos aprendan las tecnicas de 

operacibn I mantenimiento y reparacion de dichas bombas. 

30 Esta actividad se podria poordinar con el perso:1al de Salud Rural 

que visitan cantones y casas en sltios bastante alejados. De 
-' -. . , 

igual forma el personal de Salud Rural podria reportar las fallas 

del sistema a la cuadrilla asignada a ese bgar. 
'':, 

Supervision y Administracibn del Programa: 
,,' 

Los Voluntarios estanan bajo la supervision. del funcionario asignado 
, r 
-: 
, f 

por la direccion ejecutiva quien a su vez estada en contacto directo con t , 
: 

el Director de Programacion asignado por el Cuerpo de Paz para tratar :r 
ol, 

problemas de logistica y coordinacion. ! 

.r 
El funcionario asignado por la direccibn ejecutiva en coordinacibn t ., 

I 

con el Director de Programacion del Cuerpo de Paz sedan responsables de: 'f 
I 

·1 
" , 

11 I 
''\;) , [ 

1\ 
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1. Goordinur c1 ellvl0 de f1lillerlil]U!; il los dlfefOO1lo!; cenlro!; 

de trabajo. : I 
2. Asignar tareas a ejecutarse a cada uno de los equlpos incluyendo 

la perforacion y colocacion de bombas. (Numero de perioraciones 

y colocaciones por mes) • 

3. Analizar reportes mensuales de cada gropo de trabajo. 
, 
! 
" 

4. Inspeccionar la calidad de trabajo realizado. ~ :!i: 

5. Organizar cada 3 meses una reunion de trabajo donde se analicen 

los problemas y se proyecte el trabajo a realizarse en los 

proximos 3 meses. 

~ ,. 
! 

I:: 
~l 
t~~ 
[~ .~ 

Responsabilidades del Guerpo de Paz: 

El Cuerpo de Paz asumirfa la responsabilidad por el adiestramienlD 

~~ 

~ r i' 
I 

•• 
de idioma, orientacion transcultural y orientacion tecnica para los Voluntanos l~ ; 

• 
sin costo alguno al programa de Nutricion. 19ualmente el Cuerpo de Paz 

dara a los Voluntarios los medios econ6micos necesarios para su subsistencia 

y cualquier retribuci6n si la hubiere;· as! como asistencia medica, dental y 

cualquiera otra similar que reqUlere. 

De la .mlsma mcmera el GlErpo de Paz mantendrfa una relacion estrecha CO:l 

su dependencia para intervenir en la soluci6n de problemas respecto a las 

actitudes y conducta de los Voluntarios durante sus labores 0 fuera de ella 5 , 

Responsabilidades de la Direccion Ejecutiva del Prestamo de Nutrici6n: 

l! 
ji 
1...' 

~J 
~; 

~I :il 
·l 

,,'( 

~I r' 
F-

r: 

r r 
" ·1 

U 
1. Asignaci6n del coordinador del programa, 

2, Provision de los siguientes materiales: 

~ 
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Vchiculos 

Gasollna 

Vlatlcos (cuando el Voluntado tenga que movillzarse por razones 
conectadas con su trabajo) 

PeIioradoras pequenas y medianas 

Bombas de Agua 

Matedales (canerias, conecciones, etc.) 

Esta colaboracion finallzaria al termino de dos anos, comprometlendose 

el Cuerpo de Paz a devolver por inventario los materlales y vehlculos a la 

direccion ejecutiva del prestamo. 
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E: AGUA PO'I'ABLE PlIM lIHEAS RUMLES DISPEHSAS 

CODIGO DETALLE DE GASTOS PARCIAIES TOTAIES 

o Servicios Personales 19 500,00 

030 Sueldo Adicional 1 500,00 ! 
! 

060 Sobresueldos 

Servicios no Personales 

18 000,00 l 

. t 276 500,00 

128 Otros servicios pUblicos 500,00 " 
134 Gastos de viaje dentro del pais 

144 Transporte.dentro del pais 

174 Mantenimiento y Rep, de Maquinaria y Equipo 
• 

I 
100 000,00 ~ 

r 155 000,00 

20 000,00 I· 

t 
2 Hateriales.y Sumlnistros 173 500,00 t-

202 Gasolina 50 000,00 t 
206 Otros combustibles, grasas y lubrlcantes 

" 

214 Otros productos quimicos 

232 Productos de papel y carton 

234 I.mpresos y otros 

254 Productos metalicos para construccion 

259 Otros mats,' de construccion 

260 Instrumentos, herramientas y otros 

270 Repuestos 

286 Otros utiles y materi~les especificos 

299 otros rnateriales y suministros 

15 000,00 

! 3 000,00 

1 000,00 

500,00 ki 

10 000,00 

I 10 000,00 
• > 

10 000,00 :/1 ,. 
000,00 

,. 
60 f: 

5 000,00 [ 
9 000,00 ); ! 
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CODIGO 

6 

639 

660 

DETALLE DE GASTOS 

Transferencias Corrientes 

Transferencias a otras lnst. Privadas 
(Banco Popular) 

Contribucion patronal a la CCSS 

TOTAL: 

PARCIALES 

90,00 

2 070,00 

TOTALES 

2 160,00 

!l 471 660,00 
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, I'JtESIOl!NCIA OE LA IlEI'UULlCA I'IW( i!tAMA IlE NU I HI CION 

BAN I OfiH, (;O~ I A RI C A 

EST l MADO DE CONTRAP~RTID~ 

DlRECCION EJECUTIVA 

Per sonal (Z 230 010 , 8 1 

Gas t os Administrativos 89 200 , 44 

TOTAL: (Z319211 , 25 

• 

Par una Costa Rica mejar para todos 
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10. CRONOGRAfIA: 

• Crite,'las de Evaluaci6n 

a. 

b. 

c· , 

.ch. 

d. 

e. 

f. 

h. 

i. 

j. 

-. I 

Enera Febrera 

---- ....... 
DlRECCION EJECUTIVA 

Ana 1981 

t1aya Junia Jul ia Agosto Setiembre Octubre Naviembre uicie 
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*' De acuerdo a las rnetas senaladas en el punta No.8. 
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NUTRITION PROGRAM 

LOAN AID 515-T-026 

list of Activi ties (29) 

A. Information System 

A-I Integral Model for the Nutrition Information System 
A-2 Evaluation Information System and Data Bank 
A-3 Operational Control Information System 
A-4 Inter-Institutional Programming Information System 

B. Research 

B-1 Operational Methodology ,Research 

B-2 

B-l-l National ,Nutrition Survey 
B-1-2 Design of Periodic Nutrition Survey System 
B-1-3 Systems Engineering . 
B-1-4 Sociological Behavior -?> Of!\C,Ut '1'n.h .(~.lt .~.uilr.Vm ) 
B-1-5 Anthropological Behavior - 6 ,- -

Applied Nutrition Resea~ch (1-N'1~'f\) 
13-2-1 Study of Child Nutrition, Growth and Development 
B-2-2 Study of Lactation and Weaning 
B-2-3 Study of Causality and Prevention of Diarrheas 

.' B-2-4 Study of Vitamin A Defficiency and Sugar Fortification 

B-3 Food ~eChnOl~gy Research (C::J:.T 11) 
B-3-1 Research Infrastructure 
B-3-2 Pilot Tests 
B-3-3 Weaning Foods (0-2 years) 
B-3-4 Foods_ for Children 2-5 years 
B-3-5 Foods for Children 6-12 
B-3-6 Imermediate Technologies 
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Field Services l' C! \ 

");?~ Rural Health Field per~nnel ~ Cfl"~\"1"'­
Ministry of Education Field Personnel . ~ 

Field Personnel 'from Ot1).er Agencies \OW{"Ii\Dt.c.J;)l"'I\"" .. ~~) 

Equipment 

E . Environmental Sanitation 

E-l Water Pump Installation Program 
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