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ASUNTO: Proyecto para Colegios de 

Secundaria FUNAC-AID/CAPS 


(Bajo el Proyecto No. 

597-0001) 


Enmienda No. 1
 

Estimado sefior Segoviaz 


De conformidad con la autoriza-

ci6n que contiene la Ley de Ayuda 

Exterior de 1961, segfn sus refor-

mas, la Agencia para el Desarrollo 

Internacional (que en lo sucesivo 

del presente documento se denominar5 
"A.I.D." o "Donante") por este medio 
acuerda enmendar la Donaci6n a la 
Fundaci6n Nacional de Clubes 4-S 
(que en el presente documento se de-
nominar5 "FUNAC" o "Donatariah) de 
fecha 2 de diciembre de 1985, aumen-
t~ndola en w- monto de $570.127,00, 
para un nuevo total de $1.29G.877,00, 
para proporcionar adiestramiento 
adicional a aproximadamente 100 
estudiantes costarricenses de 
secundaria, en los Estados Unidos, 
durante el afo 1987. Este programa 
se describe en los lineamientos de 
la enmienda a esta donaci6n y en el 
Anexo 2 revisado, titulado "Descrip
ci6n del Programa". 

APO Miaml, FL 34020 
Telephone 33-11.55 

May 18, 1987 Telex 3550 AIDCR KR 
Apartado Postal 10053 

1000 Son Joa6,Costa Rica 

Mr. Rafael Segovia Atencia
 
Executive Director
 
National Foundation of 4-S Clubs
 
Apartado 6704
 
1000 San Jos6
 

SUBJECT: FUNAC-AID/CAPS High School
 
Project (under Project No.
 
597-0001).
 
Amendment No. 1
 

Dear Mr. Segovia:
 

Pursuant to the authority
 
contained in the Foreign Assistance 
Act of 1961, as amended, the Agency
 
for International Development
 
(hereinafter referred to as "A.I.D."
 
or "Grantor") hereby agrees to amend
 
the grant made to the National 
Foundation of 4-S Clubs (hereby 
referred to "FUNAC"as or 
"Grantee"), on December 2, 1985, 
increasing it by the sum of 
$570,127.0u, for totala of
 
$1,296,877.00, to provide for the
 
additional training of approximately
 
100 (one hundred) Costa Rican high 
school students in the United States 
during the year 1987. This new 
program is described in the Schedule 
of this grant amendment and 
Attachment 2, as revised, entitled
 
"Program Description".
 

La presente carta ser5 aplicable This letter shall apply to 
a .os compromisos hechos por la commitments made by the Grantee in 
Donavaria para lievar a cabo 
los furtherance of program objectives
 

http:1,296,877.00
http:570,127.0u
http:33-11.55


objetivos del programa durante el 

periodo que comienza el de mayo 

de 1987 y que termina el 30 de 

setiembre de 1989. El aumento a la 

presente donaci6n se 

con la condici6n de 

sean administrados 

con las condiciones 


hace a FUNAC 

que los fondos 

de conformidad 

que se exponen 


en el Anexo 1, los Lineamientos, el 

Anexo 2, titulado "Descripci6n del 

Programa"l Anexo 3, titulado "Dispo-

siciones Estandar"; y el Anexo 4, 

t'tulado "Disposiciones sobre los 

P;.gos", con los cuales su entidad
 
esta de acuerdo.
 

La A.I.D. tambi6n acuerda enmen-

dar la Donaci6n para ampliar el pe-

riodo para el compromiso de fondos 

puestos a disposici6n del proyecto 

bajo la Donaci6n original hasta el 

30 de setiembre de 1989.
 

Sirvase firmar 

siete (7) copias 

carta para acusar 

donaci6n y devolver 


seis (6) copias a 


el original y 

de la presente 

recibo de la 

el original y 


la Oficina del 

Director de la Misi6n 
de la A.I.D. 

en San Jos6, Costa Rica. 


Atentamente, 


during the period beginning May ,
 
1987 and ending September 30, 1989.
 
This grant increase is made to FUNAC
 
on condition that funds will be 
administered in accordance with the 
revised terms and conditions as set 
forth in Attachment 1, the Schedule,
 
Attachment 


Description", 

"Standard 

Attachment 

Provisions", 


2, titled "Program
 
Attachment 3, titled
 
Provisions"I and
 

4, titled "Payment
 
which have been agreed
 

to by your organization.
 

A.I.D. 


grant to 

commitment 

under the 


also agrees to amend the
 
extend the period for
 
of funds made available
 
original grant through
 

September 30, 1989.
 

Please sign 

seven (7) copies 

acknowledge your 

Grant Amendment 


original and six 

Office of the 


the original and
 
of this letter to
 
receipt of the
 
and return the
 

(6) copies to the
 
A.I.D. Mission
 

Director, San Jcs&, Costa Rica.
 

Sincerely,
 

RcadK. Archi
 

Director de la Misi6n, a.i.
 

Attachmentst
 

1. Schedule
 
2. Program Description
 
3. Standard Provisions
 
4. Payment Provisions
 

Acknowledgedi
 

Rafael Segovia Atencia
 
1 xecutive D' ctor
 

Date:
 



ANEXO 1 

LINEAMIENTOS 

A. 	 Prop6sito de la donaci6n 

El 	 prop6sito de la presente 

Donaci6n es hacer posible que la 

Fundaci6n Nacional de Clubes 4-S le 

ayude a la USAID/Costa Rica a llevar 

a cabo, con eficacia y eficiencia, 

una parte importante del programa 

para colegios de secundaria a tenor 

del "Central American Peace 

Scholarships Program" (Programa 

Centroamericano de Becas para la 

Paz) (Proyecto CAPS No. 597-0001). 

La 	presente Donaci6n proporcionarg 

los fondos y los medios para que 

aproximadamente 100 estudiantes 
cos-

tarricenses de colegio5 de secunda
ria sean enviados para recibir
 
adiestramiento en los Estados 
Uni
dos, por un periodo aproximado de
 
seis meses.
 

B. 	Objetivos especificos 


Los objetivos especificos de 

este programa son: 


1. 	Fomentar la comprensi6n y la 

amistad entre los pueblos de 

Costa Rica y de los Estados 

Unidos de Norteam~rica. 


2. 	Contribuir hacia el proceso de 

familiarizar a j6venes lderes 

con los principios de la demo-

cracia y de la empresa privada 

tal como se practica en los 

Estados Unidos.
 

3. 	Identificar a estudiantes 
dota-

dos 	de talento excepcional y los 

que tiepin potencialidad de 

liderazgo para que se les pueda 


ATTACHMENT 1 

SCHED ULE 

A. 	 Purpose of the Srant Amendment 

The 	purpose of this Grant is to
 
enable the National Foundation of
 
4-S 	Clubs to assist USAID/Costa Rica
 
to 	carry out, effectively and effi
ciently, a major portion of the 
high
 
school program under the Central
 
American Peace Scholarships Program
 
(CAPS, Project No. 597-0001). This
 
grant will provide the funds and
 
means whereby approximately 100
 
Costa Rican high school students
 
will be sent for training in the
 
U.S. for an approximate period of
 
six months.
 

B. 	Specific Objectives
 

The specific objectives of this
 
Proiect are to:
 

1. 	Promote understanding and
 
friendship between the peoples
 
of Costa Rica and the United
 
States of America.
 

2. 	Contribute to the process of ac
quainting youth with the princi
ples of democracy and free
 
enterprise as practiced in the
 
U.S.
 

3. 	Identify students with excep
tional talent those
and with
 
leadership potential so that
 
they can be considered for
 



tomar en cuenta 
adiestramiento en 

para 

los 

recibir 

Estados 
training in the U.S. 

Unidos. 

4. Fortalecer la educaci6n de j6-
venes en la edad de secundaria 
-la mayorla de los cuales pro-
vienen de familias campesinas 
pobres-- proporcionindoles !a 
oportunidad de conocer la cu' 
tura, los valores y el sistema 
de vida de los Estados Unidos. 

4. Strength-n the education of high 
school-aged youth--the majority 
of whom are from poor, rural fa
milies--by providing exposure to 
the culture, values and system 
of life in the U.S. 

5. Preparar a los estudiantes por 
medio de un programa dentro del 
mismo pals, que incluya capaci-
taci6n intensiva en el idioma 
ingl6s, y una orientaci6n en 
cuanto a la vida y cultura en 
los Estados Unidos, para que 
puedan participar plenamente en 
la vida de la familia, la escue
la y la comunidad estadounidense. 

5. Prepare the students with an 
in-country program which fea
tures intensive English language 
training and an orientation to 
the U.S. life and culture, so as 
to participate as fully as p ;
sible in the life of the family, 
school and U.S. community. 

6. Ampliar y fortalecer la transfe-
rencia de tecnologlas pertinen-
tes y apropiadas, e incorporar a 
la juventud en el proceso pro-
ductivo nacional. 

6. Widen and strengthen the trans
fer of relevant, appropriate 
technologies and incorporate 
youth in the national productive 
proc.'ss. 

7. Establecer la base para un pro-
grama anual para el adiestra-
miento de j6venes costarricen-
ses de colegios de secundaria en 
los Estados Unidos, si las eva-
luaciones del programa justifi
can su continuaci6n. 

7. Establish the basis for an an
nual program for the training of 
Costa Rican high school youth in 
the U.S., if evaluations of the 
program merit its ccntinuation. 

C. Plazo de la Donaci6n C. Period of Grant 

1. La fecha en que entra en vigor 
la presente enmienda a la 
Donaci6n es el de mayo de 
1987. La fecha de finaliza-
ci6n de la presente donaci6n es 
el 30 de setiembre de 1989. 

1. The effective date of this Grant 
Amendment is May , 1987. The 
expiration date of this Grant is 
September 30, 1989. 
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2. 	Los fondos que se obligan a 

tenor de la presente Enmienda 

quedan disponibles para los 

gastos del programa durante el 

plazo estimado desde el de 

mayo de 1987, hasta el 30 de 

setiembre de 1989, tal coma 
se
 
indica en el Plan Financierc que
 
aparece a continuaci6n.
 

D. 	Monto de la Donaci6n y Pago 


1. 	La A.I.D. por este media obliga 

la sumna de US$ 
 para 

los efectos de la presente En-

mienda a la Donaci6n, aumentando 

el monto total obligado bajo 

esta Donaci6n a $ 


2. 	El pago se har5 a la Donataria 

de conformidad con los procedi-
mientos que se exponen en el 
Anexo 4, Disposiciones Estandar, 
Donatarios No Estadounidenses No 
Gubernamentales, titulada "Dis-

posiciones sabre los Pagos". 


E. 	Evaluaci6n e Informes 


1. 	Plan General de Evaluaci6n. 


La evaluaci6n del proyecto abar-

ca todas las fases del programa, 

desde la selecci6n de los candidatos 

que habr5n de recibir adiestramiento 

en los Estados Unidos hasta el pro-

greso que alcancen y las experien-

cias que alquieran en ambos palses. 

La fecha que se tiene prevista para 

la primera evaluaci6n formal de este 

proyecto es noviembre, 1987. Se 

tiene pensado que la 4-S, la 

USAID/Costa Rica y un consultor
 
externo participarin en esta
 
evaluaci6n.
 

Entre los aspectos especificos 

que se analizarin en la evaluaci6n 

formal est~n: 


2. 	Funds obligated hereunder are 
available for program expen
ditures for the estimated period 
May , 1987 to September 30, 
1989 as 
shown in the Financial
 
Plan below.
 

D. 	Amount of Grant and Payment
 

1. 	A.I.D. hereby obligates the
 
amount of $ 570,127.00 for 
purposes of this Grant
 
Amendment, bringing the total
 
amount obligated under this
 
Grant to $1,296,877.00.
 

2. 	Payment shall be made to the
 
Grantee in accordance with
 
procedures set forth in
 
Attachment 4, Standard Provi
sion, Non-U.S., Nongovernmental
 
Grantees, entitled "Payment
 
Provisions".
 

E. 	Evaluation and Reports
 

1. 	General Evaluation Plan.
 

Project evaluation will cover
 
all phases of the program from
 
selection of candidates for U.S.
 
training to their progress and
 
experiences in both countries. The
 
target date the formal
for first 

evaluation of this project will 
be 
November, 1987. It is expected that 
4-S, USAID/Costa Rica and an outside 
consultant will participate in this 
evaluation. 

Some specific areas to be 
included in the formal evaluation 
are: 

http:1,296,877.00
http:570,127.00
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a. 	Promoci6n, publicidad y cobertu-

ra del programa. 


b. 	Reclutamiento y pre-selecci6n 
de 

los 	candidatos. 


c. 	Participaci6n en el curso basico 

intensivo de ocho semanas en el 

idioma ingl~s y orientaci6n en 

cuanto a la vida en 
los Estados 

Unidos.
 

d. 	Proceso de la selecci6n final de 

los candidatos. 


e. 	Viaje, propiamente dicho, a los 

Estados Unicos, inclusive el 

apoyo logistico.
 

f. 	Periodo de orientaci6n en el 

Centro Nacional 4-H. 


g. 	Estada en hogares y asistencia 

a la escuela en los Estados 

Unidos.
 

h. 	Per.odo de obtenci6n de infor-

maci6n de parte de los partici-

pantes y de sesiones de conclu
si6n en los Estados Unidos.
 

i. 	Ajuste al regresar a Costa Rica. 


j. 	Pruebas de intereses y compromi-

sos civicos que se hayan produ-

cido como resultado del Progra-

ma, inclusive las actividades 

que se lleven a cabo en Costa 

Rica como resultado del Programa.
 

k. 	Beneficios personales derivados 

del Programa. 


1. 	Aspectos sociol6gicos (familia, 

actitud, comportamiento, etc.) 

durante la trayectoria del 

Programa.
 

a. 	Promotion, publicity and
 
"outreach" of the Program.
 

b. 	 Recruitment and preselection of
 
candidates.
 

c. 	Participation in the basic,
 
intensive eight-week course in
 
English language and orientation
 
to U.S. life.
 

d. 	Process of final selection of
 
the candidates.
 

e. 	Actual trip to the U.S.,
 
including logistical support.
 

f. 	 Period of orientation in the
 
National 4-H Center.
 

g. 	Home stays and schools
 
attendance in U.S.
 

h. 	Period of final debriefing and
 
wrap-up sessions in U.S.
 

i. 	Adjustment upon return -.o Costa
 

Rica.
 

j. 	Evidence of civic interests and
 
commitments resulting from the
 
Program, including activities
 
carried out in Costa Rica as 
a
 
result of the Program.
 

k. 	 Personal benefits derived from
 
the Program.
 

1. 	Sociological aspects (family,
 
attitude, behavior, etc.) during
 
the trajectory of the Program.
 



2. Realizaci6n de la observaci6n 

del Proyecto. 


FUNAC 4-S prepararg formularios 

y cuestionarios, que determinen los 

aspectos mis criticos 
 que deben 

observarse, para trazar las 

actividades que deban llevarse 
 a 

cabo en cada fase del Proyecto, y 

c6mo cada elemento ha de contribuir 

al 6xito global del Proyecto. El 

cuestionario de evaluaci6n serg 

presentado a la USAID para que le 
haga sus observaciones, recomenda-

ciones y le d6 su aprobaci6n. 


En la sede nacional de FUNAC 4-S 
se abrirg un expediente para cada 
uno de los participantes. En el 
expediente deben constar todos 
los 

datos personales, las fechas de la 

capacitaci6n, las notas acad&micas, 

informes periodicos, correspondencia 

y opiniones expresadas por los par-

ticipantes miembros de la familia, 

maestros de los colegios de 
secun-

daria, familias anfitrionas, y el 

Consejo Nacional 4-H. Los elementos
 
principales que deben registrarse
 
son:
 

a. 	Pre-selecci6n y selecci6n. Parte 

de la labor de observaci6n sera 

el proceso de selecci6n para 

identificar a los estudiantes 
que habrrn de recibir adiestra-
miento en los Estados Unidos. 
Los elementos de juicio que se 
usen en la selecci6n, la capa-
citaci6n en el idioma ingl~s que 
reciban en Costa Rica y la 
orientaci6n que reciban en el 
Centro Nacional 4-H en Chevy
 
Chase, Maryland, ser5n exami
nados peri6dicamente por FUNAC.
 

2. Implementation of project
 
monitoring.
 

FUNAC 4-S will prepare form
 
sheets and questionnaires, which
 
will determine the most critical
 
areas to be monitored, to delineate
 
the 	activities tc be carried out in
 
each phase of the Project, and how
 
each element will contribute to the
 
overall success of the Project. The
 
evaluation questionnaire will be
 
presented to USAID for its
 
observations, recommendations and
 
approval.
 

A personal file will be estab
lished in FUNAC 4-S national head
quarters for each participant. The
 
file will include personal data,
 
dates of training, academic records,
 
periodic reports, correspondence and
 
opinions expressed by the partici
pants, family members, secondary
 
school staff, host families, and the
 
National 4-H Council. 
 The principal
 
elements to be recorded arez
 

a. 	Pre-Selection and Selection.
 
Covered in the monitoring will
 
be the selection process for
 
identifying students for U.S. 
training. The criteria used for 
selection, English language 
training received in Costa Rica, 
and 	the orientation received at
 
the 	National 4-H Center in Chevy
 
Chase, Maryland, will be
 
reviewed periodically by FUNAC.
 



b. 	Adiestramiento en los Estados 

Unidos. Este incluye los infor-

mes sobre la experiencia de los 

participantes mientras est~n en 

los Estados Unidos. Cada dos 

meses, los participantes presen-

taran un formulario estandar a 

FUNAC 4-S, concebido para eva-

luar las experiencias, habili-

dades, conocimientos y actitudes 

adquiridas, as! como los planes 

futuros, etc. Los informes 
tam-

bi~n sirven para seiialar posi-

bles zonas de problemas y cons
tituyen una herramienta ftil una
 
vez que el estudiante regrese a
 
Costa Rica.
 

c. 	Seguimiento. Este comprende vi-

sitas a participantes en el 

Programa que hayan regresado 

para verificar cambios en su 

actitud, ejemplos de transfe-

rencia de tecnologia, el grado 

de nexos continuados con perso-

sonal y entidades en los Estados 

Unidos, incremento en habilidad 

para ensefar, zonas de proble-

mas, las caracteristicas prin-

cipales, positivas y negativas, 

del Programa, y los beneficios 

de tal programa para el parti-

cipante mismo, para su familia y 

para la comunidad. Si se dis-

pone de fondos, el segiimiento 
continuarg durante un aio 
despu~s de que el participante 
vuelva a Costa Rica. El segui
miento debe:
 

1. 	determinar los efectos o el im-
pacto que se produzcan en los 
colegios de secundaria (en 
particular los colegios vocacio-
males agricolas y t6cnicos) cu-
yos estudiantes tengan que ver 
con adiestramiento en los Esta-

b. 	U.S. Training. Includes the
 
reports on the participants'
 
experience while in the U.S.
 
Bi-monthly, the participant will
 
submit a standard form to the
 
National 4-H Council that is
 
designed to evaluate acquired
 
experiences, skills, knowledge,
 
-attitudes, future plans, etc.
 
The reports also serve to point
 
out potential problem areas and
 
are a useful tool once the
 
student returns to Costa Rica.
 

c. 	Follow-up. This will include
 
visiting returned Program
 
participants to detect changes
 
in attitude, examples of
 
technology transfer, the extent
 
of continuing ties with
 
individuals and organizations in
 
the U.S., improved teaching
 
skills, problem areas, the
 
principal positive and negative
 
features of the Program, and the
 
benefits of such a program 
to
 
che individual participant,
 
his/her family, and community.
 
If funds are available,
 
follow-up will continue for one
 
year after the participant 
returns to Costa Rica. It 
should: 

1. 	determine the effects or impact 
occurring in the secondary
 
schools (particularly the
 
agricultural and technical
 
vocational schools) whose
 
students are involved in 
 U.S.
 
training and the changes in the
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dos Unidos, y los cambios en la teaching offered7
 
ensefianza que se ofrece,
 

2. determinar las mejoras en las 2. 
determine improvements in the

condiciones de vida de los be-
 living conditions of the

neficiarios 
 como resultado de 
 beneficiaries as result
a of
 
sus experiencias en el Programa. 
 their experiences in the Program.
 

3. Informes 
 3. Reports
 

La evaluaci6n e informes tri-
 The evaluation and quarterly

mestrales 
 del progreso incluir~n progress reports 
 will include
informaci6n evaluativa. Ambos tipos 
 evaluative information. Both types

de informes incluir~n el progreso 
 of reports will feature program

del programa, los logros alcanzados, 
 progress, achievements attained,

los problemas que se hayan presenta-
 problems encountered and possible

do, y posibles medidas para resol-
 steps for their resolution and, in

verlos, y en el caso de 
los informes the case of the 
quarterly reports,

trimestrales, el progreso y los pro-
 progress dnd 
 problems anticipated

blemas que se anticipan para el si- during the 
 coming quarter. These

guiente trimestre. Estos informes reports 
 will be submitted to
 se deben presentar a la USAID/Costa USAID/Costa Pica 
in Spanish (unless

Rica en espafol (a menos 
que se otherwise requested) and in five
 
solicite 
 otra cosa) y en cinco copies.
 
tantos.
 

F. C6digo Geogr5fico Autorizado. F. 
Authorized Geographic Code
 

El c6digo geogr~fico autorizado 
 The authorized geographic code
 para la adquisici6n de bienes for
y procurement of goods and

servicios 
a tenor de la presente services under this Grant is 000.
 
Donaci6n es el 000.
 



ANEXO 2 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 

A. PROPOSITO Y OBJETIVOS 

Los objetivos o metas especi-

ficos del proyecto son identificar 
estudiantes de colegios de secun-
daria que tengan talento y/o po-
tencialidad de liderazgo, 
 quienes 

puedan set tomados en consideraci6n 

para recibir adiestramiento en los 
Estados Unidos. Su programa de ca-
pacitaci6n en los Estados Unidos 
consistirg en (1) una introducci6n y 
orientaci6n en relaci6n con la vida 
y la cultura en los Estados Unidosl 
(2) estadias de seis meses en hoga-
rcs de familias en los Estados Uni-
dos, que les permitan participar 

plenamente en la vida de familia, la 
escuela de secundaria y sus comuni-
dades "adoptivas", y (3) una sesi6n 
para obtener informaci6n de ellos y 
para evaluaci6n, que les permita 
comprender m~s plenamente sus expe-
riencias en los Estados Unidos, as! 
como prepararse para el ajuste de 
volver a Costa Rica. Antes de par-
tir para los Estados Unidos, cada 

participante debe someterse a un 

programa intensivo de ocho semanas 

de adiestramiento en Costa Rica, que 
incluir5 capacitaci6n en el idioma
 
ingl6s ("English Language Training -
ELT") y sesiones de orientaci6n so
bre el pueblo, la vida y la cultura
 
de los Estados Unidos.
 

El prop6sito de esta Donaci6n 
es 
hacer posible que la Fundaci6n Na-
cional de Clubes 4-S le ayude laa 
USAID/Costa Rica a llevar 
a cabo, 

con eficiencia y eficacia, 
una parte 

importante del programa para cole-

gios de secundaria a tenor del 


ATTACHMENT 2 

PROGRAM DESCRIPTION 

A. PURPOSE AND OBJECTIVES 

The specific objectives or goals
 
of the Project are to identify high
 
school students of talent and/or
 
leadership potential who 
 can be
 
considered for training in the U.S.
 
Their U.S. training program will
 
consist of (1) an introduction and 
orientation to U.S. life and 
culturel (2) home stays of six 
months' duration with families 
throughout the U.S. which will 
enable them to participate fully in 
the life of the family, the 
secondary school and their *'-dopted" 
communitiesl and (3) an evaluation 
and debriefing session which will 
enable them to more fully comprehend
 
their U.S. experiences, as well as 
to prepare for the adjustment of
 
returning ti Costa Rica. 
 Before
 
departing for the U.S., each
 
participant will undergo 
 an
 
intensive eight-week training
 
program in Costa Rica, which will
 
feature English language training
 
(ELT) and orientation sessions on
 
the people, life and culture of the
 
U.S.
 

The purpose of this Grant is 
to
 
enable the National Foundation of
 
4-S Clubs to assist USAID/Costa Rica 
to carry out, effectively and
 
efficiently, a major portion of the
 
latter's high school program under
 
the Central American Peace
 



"Central American Peace Scholarships 

Project" (Programa Centroamericano 

de Becas para la Paz) (Proyecto 

CAPS" No. 597-0001). El proyecto 

facilitarg el adiestramiento de 

aproximadamente 100 j6venes de 

colegios de secundaria en los
 
Estados Unidos, durante un perlodo
 
de seis meses.
 

Entre los dem5s objetivos estg 

familiarizarse mis con los princi-

pios de la democracia y la empresa 

privada; facilitar la transferencia 

de tecnologlas pertinentes y apro-

piadas; y en general, fomentar la 

comprensi6n y la amistad entre los 

pueblos de Costa Rica y de los 

Estados Unidos.
 

FUNAC trabajar estrechamente 

con su entidad afiliada en los 

Estados Unidos: el Concejo Nacional 

4-H. El Programa del Consejo, deno-

minado "International 4-H Youth 

Exchange (IFYE)" (Intercambio Inter-

nacional del 4-H) fue el iniciador 

de la experiencia internacional del 

4-H, de vivir con familias en otro 

pals. Este Proyecto es semejante al 

programa IFYE del Consejo, excepto 

que 6ste es de seis meses en vez de 

tres meses, durante el verano de los 

Estados Unidos. Las estadlas con 

familias anfitrionas seran durante 

todo el perlodo, asi como la asis
tencia y participaci6n en las acti
vidades de !a escuela secundaria.
 

Los j6venes que sean selecciona-

dos para recibir adiestramiento bajo 

el presente Proyecto observargn y 

participar5n en la vida de la 

familia y de la comunidad. Los que 

vivan con familias campesinas parti-

cipari. en su tiempo libre con las 

familias anfitrionas en las 6ctivi-

dades de la finca, as! como tomargn 


Scholarship Project (CAPS, Project
 
No. 597-0001). The Project will
 
facilitate the training of
 
approximately 100 high school youth,
 
fcr a period of six months in the
 
U.S.
 

Other objectives include further
 
acquaintance with the principles of
 
democracy and free enterprise
 
facilitating the transfer of
 
relevant, appropriate technologies
 
and generally promoting under
standing and friendship between the
 
peoples of Costa Rica and U.S.
 

FUNAC will work closely with its
 
sister organization in the U.S., the
 
National 4-H Council. The Council's
 
International 4-H Youth Exchange
 
(IFYE) Program pioneered the
 
international 4-H experience of
 
living with families in another
 
land. This Project is similar to
 
the Council's IFYE program, except
 
that it is for six months rather
 
than three months of the U.S.
 
summer, the 
stays with host families
 
are for the whole period as well as
 
the participation in school classes
 
and activities.
 

The young people selected for
 
training under this Project will
 
observe and participate in the life
 
of the family and the community.
 
Those who 
live with farm families
 
will devote their spare time 
 to
 
working with their host families on
 
farm activities, as well as becoming
 
involved in local activities such as
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parte en actividades locales tales 

como reuniones comunitarias, eventos 

recreatitivos y deportivos, reunio-

nes de Clubes 4-H, visitas a indus-

trias locales, grupos culturales, y 

conmemoraciones de dias 
 festivos. 

Tal como se dijo anteriormente, el 

Consejo Nacional 4-H y FUNAC han 

convenido en agregar nuevas dimen-

siones que desea la USAID/Costa 

Rica: mayor tiempo de estadla en los 

Estados Unidos, estadlas en hogares 

mucho m~s largas, y la novedosa
 
caracteristica de asistir y tomar
 
parte activa en colegios de secun
laria de los Estados Unidos.
 

EJrCUCION 


A. 	Estrategia para el Proyecto 


En apoyo de lo dicho anterior-

mente, la siguiente estrategia 

deberg llevarse a cabot 


1. Los recursos del proyecto se 

concentrarin en ayudar a estudiantes 

de secundaria que no tengan ventajas 

sociales y econ6micas pero que 

re6nan las condiciones acad~micas 

--principalmente de zonas
las rura-

les--que tengan por lo menos un aio 
mas de secundaria debpu6s de su re-
greso a Costa Rica. 

2. 	FUNAC se har5 cargo de: 


a. 	Interesar a maestros 
 locales, 
adultos voluntarios y j6venes 
por todo el pals en la adminis-
traci6n del programa, bajo la 
direcci6n general de la sede 
nacional de FUNAC y con la co-

laboraci6n y seguimiento de la 

USAID. 


commiity meetings, recreational and
 
sporting events, 4-H club meetings,
 
vizits to local industries, cultural
 
groups, and commemorations of
 
holidays. As mentioned earlier, 
the
 
National 4-H Council and FUNAC have
 
agreed to add new dimensions desired
 
by 	 USAID/Costa Rica, more total
 
time in the U.S., much longer home
 
stays, and the novel reature of
 
attendance and active participation
 
in secondary schools in the U.S.
 

IMPLEMENTATION
 

A. 	Project Strategy
 

In support of the aforegoing,
 
the following general strategy will
 
be implemented:
 

1. 	Project resources will be
 
concentrated on helping socially and
 
economically disadvantaged and
 
academically qualified 
high school
 
students--mainly in rural areas--who
 
would have at least one year of
more 

secondary school 
after their return
 
to Costa Rica.
 

2. 	FUNAC will:
 

a. 	 Involve local teachers, adult 
volunteers and youth throughout 
che country in the
 
administration of the program,
 
under the general direction of
 
FUNAC's national headquarters
 
and with USAID collaboration and
 
monitoring.
 



-4

b. 	Establecer una metodologla para 

seleccionar a los estudiantes 

que participargn 
en este progra-

ma, cuyos elementos de juicio 

aparecen en otra parte del 
pre-

sente Anexo.
 

c. 	Explicar detalladamente 
el pro-

grama en el mayoy n~mero de co-

legios de securdaria en Costa 

Rica, especialmente los que 
se 

encuentran ubicados 
 en zonas
 
rurales.
 

d. 	Peri6dicamente 
ponerse en con-

tacto con los beneficiarios para 

determinar como les afecta 
el 

prograina, 
as! como para obtener 

indicios sobre la 
administraci6n 


del programa.
 

e. 	Coordinar, para los 
participan-

tes que habr5n de viajar a los 

Estados Unidos, 
un 	curso inten-

sivo de ingl~s, de una duraci6n 

de ocho semanas, en Costa Rica, 

que tambien incluya orientaci6n 

sobre la cultura norteamerica-

na. Esta orientaci6n debe 
ser 

un curso inductivo con 6nfasis 

en la 
 historia, la geografia, 

las costumbres, la alimentaci6n
 
y las tradiciones democr5ticas.
 

f. 	FUNAC se harg de los
cargo hacer 
arreglos necesarios y de coordi-

nar con el Consejo Nacional 4-H, 

el recibimiento y la orientaci6n 

de los estudiantes 
 en los 

Estados Uniclos, as! como de su
 
instalaci6n donde corresponda y
 
de su progreso.
 

g. 	Se seleccionaran 
 estudiantes 

costarricenses 
en los aios 9 y 

10 de nivel secundario (que 

equivale aproximadamente 
 a un 

"junior" de 
los 	Estados Unidos), 


b. 	Establish a methodology for
 
selecting the students to
 
participate in this 
program, the
 
criteria 
 for which appear
 
elsewhere in this Attachment.
 

c. 	Thoroughly explain the program
 
in as many Costa Rican high
 
schools as possible, especially
 
those in rural areas.
 

d. 	Contact periodically the
 
beneficiaries 
to determine how
 
the program affects them, as
 
well as 
to obtain evidence on
 
the management of the program.
 

e. 	Coordinate for U.S.-bound par
ticipants an 
 intensive
 
eight-week ELT course in Costa
 
Rica, which 
 also includes
 
American 
 culture orientation.
 
This orientation will be an
 
inductive course 
with emphasis
 
on U.S. history, geography,
 
customs, 
 food and demographic
 
traditions.
 

f. 	FUNAC will arrange and
 
coordinate with the 
National 4-H
 
Couzicil student reception and
 
orientation in 
 the U.S., and
 
student placement and progress.
 

g. 	The selection 
 will be among
 
Costa Rican students in the 9th
 
and 10th years of school
 
(roughly equivalent to a
 
"junior" in the U.S.), who will
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que tendr~n por lo menos un aio 
 have at least one year after

despu6s de regresar de 
 los their return from the U.S. to
Estados Unidos para compartir lo share what they 
 have learned
 
que habr~n aprendido, con 
 sus with their high school
compaFieros de colegio, 
asf como 
 classmates 
 as well as their
 con sus familias y sus comuni-
 families and communities. Those
dades. Los estudiantes cuyas 
 students ages 15-19 are preedades van los
de 15 
a los 19 ferred for the program, but no
aiios se prefieren para el pro-
 more than 
 10% of the total
 
grama, y no m5s 
 del 10% 
 del number of students should be
n6mero total de estudiantes debe 
 more than age 19 when selected.
 
tener m~s de 19 
afos cuando sean
 
seleccionados.
 

3. Los estudiantes de secundaria 
 3. The secondary students 
 who
que participen en este 
 programa participate 
 in this program are
deben participar 
en forma activa en expected to be active in their
 sus comunidades despu~s 
de regresar communities 
after their return to
 a Costa Rica. Esta participaci6n Costa 
Rica. This could include work
podria tener la forma 
de trabajo en in 
 a municipal development
una asociaci6n 
de desarrollo 
comu- association, 
 4-S club, a sports
nal, un Club 4-S, 
 una federaci6n federation, cooperative, political

deportiva, cooperativa, partido po-
 party, women's development league,

litico, liga de desarrollo de la 
 etc. Their commitment will be to
mujer, etc. Su compromiso debe en-
 learn the civic, procedural and
caminarse 
a aprender las lecciones technological lessons 
they can from
civicas, de procedimiento y tecnolo-
 their U.S. experiences, and apply
gias que puedan adquirir como sus 
 and adapt whatever they can to the
experiencias 
en los Estados Unidos, 
 benefit of their communities and
 
y aplicar y adaptar lo que puedan en Costa Rica.
 
buneficio de sus comunidades y de
 
Costa Rica.
 

4. Adrems de sus estadias 
en hoga- 4. Besides 
home stays and general

res, y de su participaci6n general 
 involvement in their 
"adopted" U.S.
 
en las actividades de 
sus comunida- communities, the participants will
des estadounidenses "adoptivas" los attend secondary schools as regularparticipantes asistir5n 
a colegios students. Those in 
 rural
de secundaria como alumnos regula-
 agricultural areas 
 will have the
lares. Los que vivan en zonas 
agri- opportunity 
 to attend vocational

colas rurales tendr~n la oportunidad agricultural anC technical 
classes.
de asistir a clases en colegios vo- All students will 
 have the
cacionales agricolai 
 o tecnicos. opportunity to learn the range 
of
Todos los estudiantes tendran la 
 their 
 schools' extra-curricular

oportunidad de aprender la gama de 
 activities, and to partake 
in such
actividades extracurriculares de los 
 selected activities.
 
colegios, asi ccmo de 
participar en
 
dichas actividades.
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B. 	Ejecuci6n del Proyecto 


1. El proyecto serg puesto en pric-

tica por la Fundaci6n Nacional de 

Clubes 4-S, con la direcci6n, finan-

ciazi6n y colaboraci6n de la USAID, 

y con un decidido apoyo del Consejo

Nacional 4-H en los Estados Unidos y 

su "ed nacional de capitulos estata-

les, organismos locales y adultos 

voluntarios y miembros j6venes. 


2. Un coordinador nacional estari 

directamente a del
cargo proyecto.

Sus funciones serfn las de promo-
ci6n, coordinaci6n, ejecuci6n y 

supervisi6n del programa a dife-

rentes niveles. Su principal 

obligaci6n serf sujetarse 
 a 	 los 

objetivos del programa para que se 

obtengan los beneficios deseados. 

Trabajar directamente bajo el 

Director Ejecutivo de FUNAC 4-S. 

FUNAC 4-S tambi6n contratari un 

coordinador asistente y una 
secre-

taria biling-Ue para proporcionar el 

apoyo administrativo y logistico 

necesario. 


3. Obligaciones de la USAID bajo el 
programa z 

a. 	Definir las politicas y la es-
trategia de funcionamiento del 
Proyecto, en colaboraci6n con 
FUNAC 4-S. 


b. 	Aprobar el presupuesto y sus 

enmiendas. 


c. 	Realizar la selecci6n final de 

los participantes en el programa. 


d. 	Contratar localmente el curso 

bisico intensivo de ocho semanas 

en el idioma ingl6s.
 

B. 	Project Implementation
 

1. The project will be carried out
 
by the National Foundation of 4-S
 
Clubs, with guidance, funding and
 
collaboration given by USAID, and
 
with the strong support of the
 
National 4-H Council in the U.S.
 
(which will hire a coordinator for
 
this project) and its national
 
network of state chapters, local
 
organizations and adult 
volunteers
 
and youth members.
 

2. A national coordinator will be
 
directly in charge of the project.
 
His/her functions will be those of
 
promotion, coordination, imple
mentation and supervision of the
 
program at different levels.
 
His/her chief responsi,ility will be
 
to adhere to the objectives of the
 
program so 
that the desired benefits
 
are derived. He/she will report
 
directly to the Executive Director
 
of FUNAC 4-S. FUNAC 
4-S will also
 
hire an assistant coordinator and a
 
bilingual secretary to provide 
the
 
required administrative and
 
logistical support.
 

3. USAID responsibilities under the 
program: 

a. Define the policies and 
operational strategy of the 
project, in collaboration with 
FUNAC 4-S. 

b. 	Approve the budget and
 
amendments thereto.
 

c. 	Make the final selection of
 
program participants.
 

d. 	Contract the eight-week ELT
 
course in Costa Rica.
 



-7

e. 	Participar, conjuntamente con 

FUNAC 4-S en la tcma de deci-


siones pertinentes.
 

f. 	Par-I4 -ipar en la formulaci6n y 
ej, .;i6n de las evaluaciones 
peri6dicas, asi como en la eva-
luaci6n final.
 

g. 	Revisar y analizar los aspectos 

financieros del programa. 


4. Obligdcic:ies del Consejo Nacio-

nal 4-H en los Estados Unidos, seg6n 

lo coordinado por FUNAC, 


a. 	Preparar el programa que se 

desarrollar5 en los Estados 

Unidos para los participantes.
 

b. 	Hacer los arreglos necesarios y 

dirigir una corta sesi6n de 

orientaci6n en Washington, D.C. 

a la llegada de los participan-

tes a los Estados Unidos. La 

orientaci6n enfocarg los lugares 

civicos e hist6ricos de la ciu-

dad, la vida familiar en los Es-

tados Unidos y el funcionamiento 

de este programa.
 

c. 	Hacer los arreglos iecesarios 

para estadias de seis meses 

(individuales), en uno o dos ho-

gares, como m~ximo, en todo el 

tnrritorio de los Estados Unidos.
 

d. 	Hacer los arreglos necesarios 

para que los j6venes participan-

tes puedan asistir a la escuela 

de secundaria durante toda su 

estadla en los Estados Unidos. 


e. 	Dirigir las sesiones de los 
6ltimos dias del programa (las 
cuales se llevargn a cabo en las 
oticinas centrales del Consejo 

e. 	Participate in decision-making,
 
jointly with FUNAC 4-S.
 

f. 	Participate in formulating and
 
conducting the periodic and
 
final evaluations.
 

g. 	Audit and review the financial
 
aspects of the program.
 

4. Responsibilities of the National
 
4-H Council in the U.S. as coor
dinated by FUNAC*
 

a. 	Prepare the program in the U.S.
 
for the participants.
 

b. 	Arrange and conduct a short
 
orientation session in
 
Washington, D.C. upon the
 
participants' arrival in the
 
U.S. The orientation will focus
 
on the historical and civic
 
sites of the city, family life
 
in the U.S., and the operation
 
of this program.
 

c. 	Arrange (individual) home stays
 
throughout the U.S., for a
 
six-month period, in one or, as
 
a maximum, two homes.
 

d. 	Make the necessary arrangements
 
for the participants to attend
 
school throughout the entire
 
period of time they will remain
 
in the U.S.
 

e. 	Manage the final days of the 
program (held in the Council's 
Washington headquarters) whereby 
the participants discuss and 
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en Washington), en donde los 

participantes tienen la oportu
nidad de discutir y evaluar sus
 
experiencias.
 

5. FUNAC 4-S administrar, coor-

dinari y supervisarg las siguientes 

etapas del Programa: 


a. 	Promoci6n, publicidad e infor-

maci6n acerca del Programa. 


b. 	Pre-selecci6n de los candidatos. 


c. 	Reclutamiento. 


d. 	Coordinar el curso bhsico pre-

paratorio en Costa Rica de 

adiestramiento en el idioma 

ingl~s y orientaci6n a la vida y 

cultura de los Estados Unidos.! 


e. 	Coordinaci6n en el envio de los 

participantes hacia los Estados 

Unidos.
 

f. 	Coordinaci6n y seguimiento con 

el Consejo Nacional 4-H en los 

Estados Unidos.
 

g. 	Seguimiento y evaluaci6n de los 

beneficiarios durante las diver-

sas fases del programa. 


h. 	Administraci6n financiera y con-

tabilidad del Programa. 


i. 	Mantenimiento de registros ade-

cuados asi como de un sistema de 

informaci6n.
 

j. 	Seguimiento de los beneficiarios 

dentro del pais. 


k. 	Evaluaciones peri6dicas y 

finales.
 

C. Este proyecto financiarg la 


evaluate their experiences.
 

5. 	FUNAC 4-S will administer,
 
coordinate and supervise the
 
following facets of the Programs
 

a. 	Promotion, publicity and
 
information about the Program.
 

b. 	Pre-selection of candidates.
 

c. 	Recruitment.
 

d. 	The coordination of the basic
 
preparatory course in Costa 
Rica
 
on English Language training and
 
orientation to U.S. life and
 
culture.
 

e. 	Coordination in the sending of
 
the participants to the U.S.
 

f. 	Coordination and follow-up with
 
the U.S. National 4-H Council.
 

g. 	Follow-up and evaluation of the
 
beneficiaries during different
 
phases of the Program.
 

h. 	Financial administration and
 
accounting of the Program.
 

i. 	Maintenance of adequate records
 
and a system of information.
 

j. 	In-country follow-up to the
 
beneficiaries.
 

k. 	Periodic and final evaluation(s).
 

C. 	This project will finance three
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contrataci6n de tres empleados en 

las 	oficinas centrales de FUNAC 4-S. 

Sus cargos y obligaciones son los 


siguientess
 

1. 	Coordinador Nacional 


a. 	Coordinaci6n, supervisi6n y 

ejecuci6n del Programa, tanto en 

cuanto al desarrollo ejecutivo, 

como tambi~n en la evaluaci6n. 


b. 	Planear, coordinar y ejecutar el 

Programa. 


c. 	Coordinar y consultar con USAID, 

el Consulado de los Estados Uni-

dos y si es necesario, con otros 

Departamentos de la Embajada de 

los Estados Unidos, los Ministe-

rios de Agricultura y Educaci6n, 

el Consejo Nacional 4-H, asi 

como con otras entidades nacio-

nales e internacionales, en caso
 
necesario.
 

d. 	Preparar informes de progreso 

del Programa y supervisar la re-

colecci6n de la informaci6n ne-

cesaria para la preparaci6n de
 
los 	mismos.
 

e. 	Supervisar y colaborar en la 

ejecuci6n de la evaluaci6n final 

requerida, asi como de las eva-

luaciones adicionales que se 

consideren necesarias.
 

f. 	Mantener registros y expedientes 

sobre todo el Programa, inclusi-

ve, pero no limitindose a los 

solicitados en el Manuel No. 10 

de la AID (que incluye los for-

mularios) "Participant Training 

Management Systems" (Sistema Ge-

rencial de Adiestramiento de
 
Participantes).
 

new 	employees in the headquarters of
 
FUNAC 4-S. Their titles and
 
functions are the following:
 

1. 	National Coordinator
 

a. 	Provide the coordination,
 
supervision and implementation
 
of the program, both in
 
executive development and
 

evaluat.Lon.
 

b. 	Plan, coordinate and carry out
 
the Program.
 

c. 	Coordinate and consult with
 
USAID, U.S. Consulate and other
 
sections as necessary of the
 
U.S. Embassy, the Ministries of
 
Agriculture and Education, the
 
National 4-H Council and with
 
other national and international
 
organizations, as necessary.
 

d. 	Prepare progress reports, as
 
well as the supervision of the
 
data-gathering for such reports.
 

e. 	Oversee and help carry out the
 
final evaluation required, and
 
additional evaluations which
 
might be considered necessary.
 

f. 	Maintain records and files on
 
the entire Program, including
 
but not limited to those
 
required under A.I.D. Handbook
 
10 (including Participant
 
Training Management System
 
forms).
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g. 	Llevar el control presupuestario 
del Proyecto en conjunto con el 
Departamento de Contabilidad de 
FUNAC 4-S y suministrar al Di-
rector Ejecutivo de FUNAC la 
informaci6n que 61 necesite para 
la supervisi6n del Programa.
 

h. 	Trabajar bajo la supervisi6n 

directa del Director Ejecutivo 

de FUNAC 4-S. 


2. 	Coordinador Asistente 


a. 	Ayudar al Coordinador Nacional 

en todas las funciones y facetas 

que &ste le delegue. 


b. 	Escribir, preparar, editar, pu-

blicar y distribuir informaci6n 

mensual acerca del progreso del 

Programa. 


c. 	Mantener un calendario de visi-

tas a los participantes y sus 

familias. 


d. 	Colaborar en la preparaci6n y 

ejecuci6n de las evaluaciones. 


e. 	Coordinar todo lo relacionado 

con la informaci6n y comunica-

caci6n del Programa. 


f. 	Trabajar bajo la supervisi6n di-

recta del Coordinador Nacional. 


3. 	Secretaria Bilingbe 


a. 	Realizar el trabijo secretarial 

as5 como algunas funciones admi-

nistrativas y de organizaci~n. 


b. 	Llevar archivos, registros, su-

ministros de oficina y documen-


tos.
 

g. 	Keep budgetary control of the
 
Project with the Accounting
 
Department of FUNAC 4-S, and
 
give the FUNAC Executive
 
Director the information he
 
requires to oversee the Program.
 

h. Work under the direct 
supervision of the FUNAC 4-S 
Executive Director. 

2. 	Assistant Coordinator
 

a. 	Assist the National Coordinator
 
in all functions and facets th.
 
are delegated.
 

b. 	Write, prepare, edit, publish
 
and distribute monthly
 
information about the progress
 
of the Program.
 

c. 	Maintain a calendar of visits to
 
the participants and their
 
families.
 

d. 	Cooperate in the development and
 
conduction of the evaluation(s).
 

e. 	Coordinate everything related to
 
information and communication
 
about the Program.
 

f. 	Work under the direct
 
supervision of the National
 
Coordinator.
 

3. 	Bilingual Secretary
 

a. 	Carry out secretarial work and
 
some administrative and
 
organizational duties.
 

b. 	Maintain files, records, office
 
materials and documents.
 



c. 	Preparar la caja chica y los 

desembolsos del Departamento de 

Contabilidad. 


d. 	Mantener corres*ondencia con las 

familias anfit ionas. 


e. 	Tramitar los reclamos de segu-

ros, supervisar la obtenci6n de 

visas y pasaportes, as! como 

otros asuntos directamente rela-

cionados con los beneficiarios. 


f. 	Trabajar bajo la supervisi6n 

directa del Coordinador Nacional. 


Procedimientos para la Selecci6n de 

Candidatos
 

Los elementos de juicio para la 

selecci6n son los mismos 
utilizados 

para todos los programas bajo el 

Proyecto CAPS, y seg-dn estin deli-

neados en el Plan de Adiestramiento 

para Costa Rica, de la USAID/Costa 

Rica. Los lineamientos dplicados a 

los j6venes de secundaria varlar, un 

tanto de los de otros beneficiarios 

de CAPS, ya que ellos son m~s j6ve-

venes y generalmente no han tenido 

las 	oportunidades de trabajar profe-

sional o t&cnicamente y probable-

mente hayan tenido menor participa
ci6n en actividades comunitarias.
 

FU4AC 4-S tendri a su cargo la 

publicidad, y el reclutamiento y 

pre-selecci6n de los candidatos. 

Coordinara el programa 
con entidades 

privadas, oficinas costarricenses 

como los Ministerios de Educaci6n y

Agricultura, USAID, colegios y 
comu-

nidades de todo el pais. Una 
vez 

que este Convenio haya sido firmado, 

FUNAC 4-S enviara equipos de perso-

nas por todo el pais a visitar cole-

gios de secundaria (especialmente al 


c. Prepare petty cash and Ac
counting Department disburse
ments. 

d. 	Maintain correspondence with
 
host families.
 

e. 	Process insurance claims, manage
 
and process visas and passports,
 
as well as 
 other matters
 
directly related 
 to the
 
beneficiaries.
 

f. 	Work under the direct
 
supervision of 
 the National
 
Coordinator.
 

Candidate Selection Procedures
 

The 	selection criteria are 
those
 
utilized for all programs under the
 
CAPS Project, and as outlined in
 
USAID/Costa 
Rica's Country Training
 
Plan. Criteria for high school
 
youth vary somewhat from those of
 
the other beneficiaries under CAPS
 
since they are younger, and usually
 
have not had the 
 time nor the
 
opportunities to work professionally
 
or technically, and tend to 
have
 
been involved in fewer community
 
endeavors.
 

The FUNAC 4-S will be
 
responsible for the publicity, and
 
the recruitment and pre-selection of
 
candidates. It will coordinate 
the
 
program with private entities, GOCR
 
offices such the
as Ministries of
 
Education and Agriculture, USAID,
 
and schools and communities around
 
the country. Once this Agreement is
 
signed, FUNAC 4-S send
will teams
 
throughout the country to visit
 
secondary schools, explain the
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Consejero de Orientaci6n y al Direc- Program to students and school
 
tor de cada colegio) y ayudarg en la officials (particularly the Guidance
 
pre-selecci6n de los 
mejores candi- Counselor and Director in each
 
datos. Se repartirgn quinientas school), 
 and help pre-select the
 
cincuenta solicitudes, las cuales best candidates. 
 Five hundred and
 
equivalen a cinco solicitudes por fifty applications will be given
 
cada participante eventualmente out, which translates into five
 
seleccionado. Personeros de FUNAC applications for each participant
 
4-S pre-seleccionarn a los candi- eventually 
 chosen. FUNAC 4-S 
datos, y la USAID hari la selecci6n persons will pre-select the 
final, seg6n los mandatos de los candidates, and USAID will make the 
reglamentos de la AID que se aplican final selection, as mandated in AID 
en todo el mundo. regulations applied worldwide. 

Debido a que el enfoque del CAPS Since the focus of the CAPS and
 
y de este programa de secundaria es this high school program is largely
 
en gran parte rural, los funciona-
 rural, USAID and FUNAC 4-S officials
 
rios de USAID y de FUNAC 4-S han have decided that 70% of the
 
decidido que el 70% de los estudian- students chosen will be from 
rural
 
tes seleccionados provengan de zonas 
 areas, while the remaining 30% will
 
rurales, mientras que el restante be from Costa Rican urban 
areas.
 
30% sea do zonas urbanas de Costa Thus, 70 students to go to the U.S.
 
Rica. Por lo tanto, 70 estudiantes will be from rural areas, and 30
 
qpe vayan a los Estados Unidos, se- from urban zones. The seven
 
r~n de zonas rurales y 30 de zonas Provinces and the number of students 
urbanas. Las siete Provincias para to be selected from each urban zone 
escoger las zonas urbanas y el n6me- are: Lim6n (2), Puntarenas (5),
 
ro de estudiantes que se escojan de Alajuela 
 (5), Guanacaste (3),
 
cada una son: Lim6n (2), Puntarenas Heredia (5), Cartago (5), and San
 
(5), Alajuela (5), Guanacaste (3), 7os6 (5). Students selected can be
 
Heredia (5), Cartago (5) y San Jos6 
 from any of the types of high

(Metropolitano) (5). Los estudian- schools found in Costa Rica (i.e.
 
tes seleccionados pueden ser de academic, 
 agricultural, technical
 
cualquiera do los tipos de escuela vocational, arts and crafts,

secundaria que hay on Costa Rica (o commercial, service, etc.). 
sea acad6mica, agricola, vocacional 
t~cnica, artes manuales, comercia
les, de servicio, etc.)
 

Los elementos de juicio para la The criteria for the selection 
selecci6n de los aproximadamente 100 of the approximately 100 students
 
estudiantes bajo este programa son: 
 under this program are:
 

1. Debe ser estudiante del noveno o 1. be aMust student in the third 
d~cimo afio, de III y IV Ciclo de or fourth year ("ciclo") of a 
un colegio de secundaria costa- Costa Rican secondary school. 
rricense.
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2. Debe ser cuidadano costarricense. 
 2. Must be a Costa Rican citizen.
 

3. No puede ser familia de ninguna 3. Cannot be a 
family member of
de las 19 personas miembros 
del anyone on the (19-person) FUNAC

Comit6 Nacional de la FUNAC 4-S. 
 4-S National Committee.
 

4. La edad minima debe 
ser de 15 y 4. Minimum age of 15 and maximum of
 
la maxima de 19 en el momento de 
 19 at the time of application.
 
presentar la solicitud.
 

5. Poseer liderazgo o el potencial 
 5. Possess leadership or the
 
de liderazgo (segGn haya 
 sido potential for leadership (as

especialmente demostrado suen especially demonstrated by
participaci6n 
 en actividades participation in civic and
 
civicas y comunitarias). 
 community activities).
 

6. Se dar5 preferencia a personas 6. Preference 
 for persons of

de familias de bajos 
ingresos, low-income families, persons 
who
 
personas que no podrian ir a los 
 could not possibly go to the

Estados Unidos sin la ayuda de U.S. 
without the assistance of
 
este prograina. 
 this Program.
 

7. Aquellas personas que hayan te-
 7. Persons who have had the
 
nido la oportunidad de viajar opportunity 
to visit the United

anteriormente 
a los Estados Uni-
 States in prior opportunities

dos no califican para este pro- will be for
not considered this
 
grama. 
 Program.
 

8. Prioridad a mujeres y miembros 8. Priority and members of
to women 

de grupos minoritarios (negros, 
 minority groups (blacks,

indios, etc). Un minimo del 48% 
 Indians, etc.). A minimum of
 
de los estudiantes serin mujeres. 
 48% of the participants will be
 

women.
 

9. Se darg prioridad a candidatos 9. Priority to 
candidates who can
 
que puedan difundir los conoci-
 diffuse what they learn 
 upon

mientos y experiencias a su re-
 their return to Costa Ricap that
 
greso a Costa Rica, o sea, per-
 is, persons who can exercise a
 

puedan un
sonas que ejercer "multiplier effect".
 
"efecto multiplicador".
 

10. Notas acad~micas con promedios 10. Academic record above 8 (eight)
mayores a 8 (ocho) de un posible out of a possible 10 (ten), for 
total de 10 (diez), para 
lo cual which purpose candidates will
 
aportargn una certificaci6n de 
 have to submit a certified
 
las 
 notas de los dos 6itimos transcript covering their

ajos cursados. 
 academic records the
for last
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two years.
 

11. Consentimiento escrito de los 
 11. Written consent of parents or
 
padres o tutores. 
 guardians.
 

12. Certificado de buena salud y 
 12. Certificate of good health and
 
conducta. 
 conduct.
 

13. Pasar el curso intensivo b~sico 
 13. Pass the basic intensive English

del idioma ingl~s de ocho 
sema- language course of eight weeks.
 
nas con una nota minima acepta- The minimum acceptable passing

ble de 60 (sesenta). 
 grade is 60 (sixty).
 

14. Recomendaci6n escrita del direc-
 14. Written recommendation of the
 
tor, profesor guia y/o del Director, Head Teacher and/or

orientador de la Instituci6n. 
 the Guidance Counselor of the
 

secondary school.
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REV: 13-05-87 

NOTAS AL PRESUPUESTO CAPS 1987 

NOTA No. I
 

ENTRENAMIENTO EN COSTA RiCA 
(EXCEPTO APRENDIZAJE DE INGLES) 

DVua cin: 8 6emanas.
 
Paicipantes: 130 ersonas:


7110 becarios 
13 Profeso~es/Inztwctores 

7 Apo yo/Sec4etariado 

I-	 Hospedaje y alimctac161 5.040.003 $82.623.
(130 x 56 x 692.2)
 

2-	 Lavandeia 144.021 2.361.
(1.309 x 110) 

3-	 Thanspotte interno 335.988 5.508.
(3.054.4 x 110) 

4-	Matetiaez 259.982 4.262.

5-	 S ecAeta (2 45.018 738.

6-	 Contingenciaz 140.788 2.308.-

T 0 T A L 	 r5.965.800 $97.800.-

NOTA No. 2
 

Okientation/Debtiefing in Wai .ngton (Totat Cost per patAciPJt fo'r 
a 9 days period). 

M .ea..z .... $ 111.52 
Lodging .......... 135.00 
Tuiton ........... 145.35 

$ 39.8"7 x 100 pwLticipavts ....... $39.187.00 
Buse (4 t fm r + 4 spec. touus) 1.600.00 
Wetcome/Closing Reception ...... 3.960.00 

OA 45.000.00 

State Orientation/Cons6uttation $175.00/paqtcipant $17.500.00 
(Cove': food, lodging, other expense durig 

etimated 2 to 4 day individual state orientation) 
T 0 T A L 62.500.00 

NOTA No. 3 

Costo en tos Estados Unidos de US$40 po4 participante poa ziete meuem 
mds segu o en Costa Rica con et Instito Nacionat de Seguo por
ocho semanas poa 110 paticipante. (Et valor dado es aproximado) 

http:62.500.00
http:17.500.00
http:45.000.00
http:3.960.00
http:1.600.00
http:39.187.00


~'''NotCsi atU~ pLe&o' CAPS 1987
 
Pdg.4bia 2
 

4d 

Mamageinen-t 6em :to State ($40.00 x 1 month45 x 1100, ~V ~ 7W Ky 

-lid aecZ/OtheA Expenzu.~ (4-H "Cowct WAS) 
(Co Vms puwg~~m Cos6t 4etated to, commrunAt~tiou /A..,1wunlatti 6evicc-s 

o66ie upp~uv and genenatf expcn-,e., pos.tage and maitAooin 6QJAV.(ce4/ 
tephtone and catbe . e'tvicme, occupancy and wL'U-tices, deptcit K.l 
geiie~aZ and LUabiLLty .bz.~ice) $20,'000.00 

TOTAL, $48.000. 00 

NOTA No'. 5 I 

Se. .nctu yen $3.000.- pa'ta cub~i.k to6 g.asto. de cowtdinacid do5 
pmisona, que viajwt.6n dc. 4-Ha Co6ta Rica. 

NOTA No. 6 

Pkov,6si6n etbmada pa~a cubtzi. dekecho.5 de ma ZcLuCa~en ez6cuea/s 5e
cundatia eni tos Esetados UniZdos paiza etC Fate~ 1987,m". gato6de &
b4to6. Se n~td peniidente at piuaitaq e.Tle p.LeuupuQc6to de wialtesue 
ta de Za Natioblat Highi Schoot A-6,ociaton s 'e.o6 The Unid Sttte qj 
ct co'~to At de ue.e itemn. 

No. ' - ..g ~~~NO"~A7 ; 

Dnceuye tAu. viajc.6 dc. 6upuvzi6n 'y cva.Cuac26n pa.'u Cwat.Ao 6UnIC'Lon7 

A'tn~ pok~ Vw&je de acueAdo a to 6iguiette 

a- 7>.quete. aVecos 
SJO/WAS/SJO =12 x US$600 =$7.200.
 
Vom..t,.c USA= 4 x US$350 =$1.400.
 

T 0 T A L $8.600. pagadc~o-6 en cotonez:
 

~-r~b- V. tiLco46 

viaje.u a WAS, (Estadta 4-H' Councif. $391.87 x 8 paqtLcipants'-2 

$3.135.-va Zta evatuac&i "Mdte'n" $ 100 x 4>md, e 
paAticipantu. pm'~ 15 d aze ,IS$6 000 a :<---
T 0 T A-L $9.135-

NOTA'No. 8 :~' -- A-

- ., - I ; ,- .- d l 

ALe~ taCt un 6mbh o Ilacionat.>2V<?~COM c6, 

A---s-c-h 

http:viajwt.6n
http:20,'000.00

