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ASUNTO: Proyecto para Colegios de

Secundaria FUNAC-AID/CAPS
(Bajo el Proyecto No.
597-0001)

Enmienda No. 1

Estimado sefior Segovia:

De conformidad con la autoriza-
cidn que contiene la Ley de Ayuda
Exterior de 1961, segin sus refor-
mas, la Agencia para el Desarrollo
Internacional (que en 1lo sucesivo
del presente documento se denominari
"A.I.D." o "Donante") por este medio
acuerda enmendar la Donacién a la
Fundacidn Nacional de Clubes 4-S
(que en el presente documento se de-
nominard "FUNAC" o '"Donataria®™) de
fecha 2 de diciembre de 1985, aumen-
tdndola en un montc de $570.127,00,
para un nuevo total de $1.29G.877,00,
para proporcionar adiestramiento
adicional a aproximadamente 100
estudiantes costarricenses de
secundaria, en los Estados Unidos,
durante el afio 1987. Este programa
se describe en los lineamientos de
la enmienda a esta donacidén y en el
Anexo 2 revisado, titulado "Descrip-
cidén del Programa".

La presente carta ser&@ aplicable
a los compromisos hechos por la
Donatvaria para llevar a cabo los

Executive Director

National Foundation of 4-S Clubs
Apartado 6704

1000 San José

SUBJECT: FUNAC-AID/CAPS High School
Project (under Project No.
597-0001).
amendment No. 1

Dear Mr. Segovia:

Pursuant to the authority
contained in the Foreign Assistance
Act of 1961, as amended, the Agency
for International Development

(hereinafter referred to as "A.I.D."
or "Grantor™) hereby agrees to amend

the grant made to the National
Foundation of 4-8 Clubs (hereby
referred to as "FUNAC" or

"Grantee"), on December 2, 1985,
increasing it by the sum of
$570,127.0u, for 2 total of
$1,296,877.00, to provide for the
additional training of approximately
100 (one bundred) Costa Rican high
school students in the United States
during the year 1987. This new
program is described in the Schedule

of this grant amendment and
Attachment 2, as revised, entitled
"Program Description”.

This letter shall apply to

commitments made by the Grantee in
furtherance of program objectives
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objetivos del programa durante el
periodo que comienza el de mayo
de 1987 y gque termina el 30 de
setiembre de 1989, El aumento a la
presente donacidén se hace a FUNAC
con la condicidn de que los fondos
sean administrados de conformidad
con las condiciones que sec exponen
en el Anexo 1, los Lineamientos, el
Anexo 2, titulado "Descripcién del
Programa”; Anexo 3, titulado "Dispo-
siciones Estandar"); y el Anexo 4,
t‘tulado "Disposiciones sobre los
P.gos", con 1los cuales su entidad
estd de acuerdo.

La A.I.D. también acuerda enmen-
dar la Donacién para ampliar el pe-
riodo para el compromiso de fondos
puestos a disposicién del proyecto
bajo 1la Donacibén original hasta el
30 de setiembre de 1989.

Sirvase firmar el original vy
siete (7) copias de la presente
carta para acusar recibo de la
donacidén y devolver el original y
seis (6) copias a la Oficina del
Director de laz Misidn de la A.I.D.
en San José, Costa Rica.

Atentamente,

during the period beginning May '
1987 and ending September 30, 1989.
This grant increase is made to FUNAC
on condition that funds will be
administered in accordance with the
revised terms and conditions as set
forth in Attachment 1, the Schedule;,
Attachment 2, titled "Program
Description"; Attachment 3, titled
"Standard Provisions"; and
Attachment 4, titled "Payment
Provisions®, which have been agreed
to by your organization.

A.I.D. also agrees to amend the
grant to extend the period for
commitment of funds made available
under tne original grant through
September 30, 1989.

Please sign the original and
seven (7) copies of this 1letter to
acknowledge your receipt of the
Grant Amendment and return the
original and six (6) copies to the
Office of the A.I.D. Mission
Director, San Jcsé, Costa Rica.

Sincerely,

A eti

chard K. Archi
Director de la Misidn, a.i.

Attachments:
1. Schedule
2 Program Description
3. Standard Provisions
4 Payment Provisions

Acknowledged:

Rafael Segovia Atencia

xecutive Dj
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ANEXO 1

LINEAMIENTOS

A. Propdsito de la donacibn

El prop6ésito de 1la presente
Donacién es hacer posible que 1la
Fundacidon Nacional de Clubes 4-S le
ayude a la USAID/Costa Rica a llevar

a cabo, con eficacia y eficiencia,
una parte importante del programa
para colegios de secundaria a tenor
del "Central American Peace
Scholarships Program” {(Programa
Centroamericano de Becas para la
Paz) (Proyecto CAPS No. 597-0001).
La presente Donacidn proporcionara
los fondos y 1los medios para que

aproximadamente 100 estudiantes cos-

tarricenses de colegios de secunda-
ria sean enviados para recibir
adiestramiento en los Estados Uni-

dos, por un periodo aproximado de

seis meses.

B. Objetivos especificos

Los objetivos especificos de

ecte programa son:

l. Fomentar 1la comprensidén vy la
amistad entre 1los pueblos de
Costa Rica y de 1los Estados
Unidos de Norteamérica.

2. Contribuir hacia el proceso de

familiarizar a jévenes 1lideres
con los principios de la demo-
cracia y de la empresa privada
tal como se practica en los
Estados Unidos.

3. Identificar a estudiantes dota-

dos de talento excepcional y los
que tienen  potencialidad de
liderazgo para que se les pueda

-1-

ATTACHMENT 1

SCHEDULE

A. Purpose of the 3rant Amendment

The purpose of this Grant is to
enable the National Foundation of
4-S Clubs to assist USAID/Costa Rica
to carry out, effectively and effi-
ciently, a major portion of the high
school program under the Central
American Peace Scholarships Program

(CAPS, Project No. 597-0001). This
grant will provide the funds and
means  whereby approximately 100
Costa Rican high school students
will be sent for training in the
U.S. for an approximate period of

six months.

B. Specific Objectives

The specific objectives of this
Proiect are to:

1. Promote understanding and
friendship between the peoples
of Costa Rica and the United

States of America.

2. JContribute to the process of ac-
quainting youth with the princi-

ples of democracy and free
enterprise as practiced in the
u.s.

3. 1Identify students with excep-
ticnal talent and those with
leadership potential so that
they can be considered for



tomar en cuenta para recibir
adiestramiento en 1los Estados
Unidos.

Fortalecer la educacién de j36-

venes en la edad de secundaria
--la mayoria de los cuales pro-
vienen de familias campesinas
pobres--  proporcionindoles ia
oportunidad de conocer la cu!? -
tura, los valores y el sistema
de vida de los Estados Unidos.

Preparar a los estudiantes por
medio de un programa dentro del
mismo pais, que incluya capaci-
tacién intensiva en el idioma
inglés, y una orientacidén en
cuanto a la vida y cultura en
los Estados Unidos, para que
puedan participar plenamente en
la vida de la familia, la escue-
la y la comunidad estadounidense.

Ampliar y fortalecer la transfe-
rencia de tecnologias pertinen-
tes y apropiadas, e incorporar a
la juventud en el proceso pro-
ductivo nacional.

Establecer la base para un pro-
grama anual para el adiestra-
miento de jbvenes costarricen-
ses de colegios de secundaria en
los Estados Unidos, si las eva-
luaciones del programa justifi-
can su continuacibdn.

Plazo de la Donacidn

La fecha en que entra en vigor
la presente enmienda a la
Donacidn es el de mayo de
1987, La fecha de finaliza-
cién de la presente donacién es
el 30 de setiembre de 1989.

training in the U.S.

Strengtt.n the education of high
school-aged youth--the majority
of whom are from poor, rural fa-
milies~-by providing exposure to
the culture, values and system
of life in the U.S.

Prepare the students with an
in-country program which fea-
tures intensive English language
training and an orientation to
the U.S. life and culture, so as
to participate as fully as p¢ -
sible in the life of the family,
school and U.S. community.

Widen and strengthen the trans-
fer of relevant, appropriate
technologies and incorporate
youth in the national productive
proc:."ss.

Establish the basis for an an-
nual program for the training of
Costa Rican high school youth in
the U.S., if evaluations of the
program merit its centinuation.

Period of Grant

The effective date of this Grant
Amendment is May , 1987. The
expiration date of this Grant is
September 30, 1989,



2. Los fondos que se obligan a
tenor de 1la presente Enmienda
quedan disponibles para los
gastos del programa durante el
plazo estimado desde el de
mayo de 1987, hasta el 30 de

setiembre de 1989, tal como se
indica en el Plan Financierc gue
aparece a continuacién.

D. Monto de la Donacibén y Pago

1. La A.I.D. por este medio obliga
la suma de US$ para
los efectos de la presente En-

mienda a la Donacién, aumentando
el monto total obligado bajo
esta Donacidén a $

2. El pago se hard a la Donataria
de conformidad con los procedi-
mientos que se exponen en el
Anexo 4, Disposiciones Estandar,
Donatarios No Estadounidenses No
Gubernamentales, titulada "Dis-
posiciones sobre los Pagos".

E. Evaluacidn e Informes

1. Plan General de Evaluacidn.

La evaluacidén del provecto abar-
ca todas las fases del programa,
desde la scleccidn de los candidatos
que habrian de recibir adiestramienrto
en los Estados Unidos hasta el pro-
greso que alcancen y las experien-
cias que adquieran en amhos paises.
La fecha que se tiene prevista para
la primera evaluacidén formal de este

proyecto es noviembre, 1987, Se
tiene pensado que la 4-S, la
USAID/Costa Rica y un consultor
externo participaréan en esta
evaluacidn.

Entre los aspectos especificos

que se analizaradn en la evaluacidén
formal esténs

2. Funds obligated hereunder are
available for program expen-
ditures for the estimated period
May +» 1987 to September 30,
1989 as shown in the Financial
Plan below.

D. Amount of Grant and Payment

1. A.I.D. hereby obligates the
amount  of $ 570,127.00 for
purposes of this Grant
Amendment, bringing the total
amount obligated wunder this
Grant to $1,296,877.00.

2. Payment shall be made to the
Grantee in accordance with
procedures set forth in
Attachment 4, Standard Provi-
sion, Non-U.S., Nongovernmental
Grantees, ertitled "Payment
Provisions".

E. Evaluation and Reports

1. General Evaluation Plan.

Project evaluation will cover
all phases of the program from
selection of candidates for U.S.
training to their progress and
experiences in both countries. The
target date for the first formal

evaluation of this project will be
November, 1987. It is expected that
4-5, USAID/Costa Rica and an outside
consultant will participate in this
evaluation.

areas to be
formal evaluation

specific
the

Some
included in
are;


http:1,296,877.00
http:570,127.00

Promocién, publicidad y cobertu-
ra del programa.

Reclutamiento y pre-seleccidn de
los candidatos.

Participaciér en el curso bdsico
intensivo de ocho semanas en el
idioma inglés y orientacién en
cuanto a la vida en los Estados
Unidos.

Proceso de la seleccién final de
los candidatos.

Viaje, propiamente dicho, a 1los
Estados Unidos, inclusive el
apoyo logistico.

Perlodo de orientacidén en el
Centro Nacional 4-H.

Estadia en hogares y asistencia
a la escuela en los Estados
Unidos.

Periodo de obtencién de infor-
macidén de parte de los partici-
pantes y de sesiones de conclu-
sidn en los Estados Unidos.

Ajuste al regresar a Costa Rica.

Pruebas de intereses y compromi-
sos civicos que se hayan produ-
cido como resultado del Progra-
ma, inclusive las actividades
que se lleven a cabo en Costa
Rica como resultado del Programa.
Beneficios personales derivados
del Programa.

(familia,
etc.)
del

Aspectos sociolébgicos
actitud, comportamiento,
durante la trayectoria
Programa.

Promotion, publicity and

"outreach" of the Program.

Recruitment and preselection of
candidates.

Participation in the basic,
intensive eight-week course in
English language and orientation
to U.S. life.

Process of final selection of

the candidates.

Actual trip to the u.s.,
including logistical support.

Period of orientation in the
National 4-H Center.
Home stays and schools

attendance in U.S.

Period of final debriefing and
wrap-up sessions in U.S.

Adjustment upon return to Costa

Rica.

Evidence of civic interests and
commitments resulting from the
Progran, including activities
carried out in Costa Rica as a
result of the Program.

Personal benefits derived from

the Program.

Sociological aspects (family,
attitude, behavior, etc.) during
the trajectory of the Program.



2. Realizacidén de 1la observacidn
del Proyecto.

FUNAC 4-S preparard formularios
Y cuestionarios, que determinen los
aspectos mis criticos que deben
observarse, para trazar las
actividades que deban 1llevarse a

cabo en cada fase del Proyecto, vy
cémo cada elemento ha de contribuir
al éxito global del Proyecto. El

cuestionario de evaluacidn sera
presentado a la USAID para que le
haga sus observaciones, recomenda~-

ciones y le dé su aprobacién.

En la sede nacional de FUNAC 4-S
se abrird un expediente para cada
uno de los participantes. En el
expediente deben constar todos los
datos personales, las fechas de 1la
capacitacién, las notas académicas,
informes perifdicos, correspondencia
Y opiniones expresadas por los par-
ticipantes miembros de la familia,
maestros de 1los colegios de secun-
daria, familias anfitrionas, y el
Consejo Nacional 4-H. Los elementos
principales que deben registrarse
son:

a. Pre-seleccidn y seleccidn. Parte
de la labor de observacidn sera
el proceso de seleccidn para
identificar a 1los estudiantes
que habran de recibir adiestra-
miento en los Estados Unidos.
Los elementos de juicio que se
usen en la seleccidn, la capa-
citacién en el idioma inglés que

reciban en Costa Rica y la
orientacidén que reciban en el
Centro Nacional 4-H en Chevy
Chase, Maryland, seridn exami-

nados periédicamente por FUNAC.

2. Implementation of project
monitoring.

FUNAC 4-S will @prepare form
sheets and questionnaires, which
will determine the most critical

areas to be monitored, to delineate
the activities tc be carried out in

each phase of the Project, and how
each element will contribute to the
overall success of the Project. The
evaluation questionnaire will be
presented to USAID for its
observations, recommendations and
approval.

A personal file will be estab-

lished in FUNAC 4-S national head-
quarters for each participant. ‘The
file will include personal data,

dates of training, academic records,
periodic reports, correspondence and
opinions expressed by the partici-
pants, family members, secondary
school staff, host families, and the
National 4~H Council. The principal
elements to be recorded are:

and Selection.
Covered in the monitoring will
be the sgelection process for
identifying students for U.S.
training. The criteria used for
selection, English language
training received in Costa Rica,
and the orientation received at
the National 4-H Center in Chevy
Chase, Maryland, will be
reviewed periodically by FUNAC.

a. Pre-Selection




Adiestramiento en 1los Estados

Unidos. Este incluye los infor-
mes sobre la experiencia de 1los
participantes mientras estén en
los Estados Unidos. Cada dos
meses, los participantes presen-
taran un formulario estandar a
FUNAC 4-S, concebido para eva-
luar las experiencias, habili-
dades, conocimientos y actitudes
adquiridas, asi como los planes
futuros, etc. Los informes tam-
bién sirven para sefialar posi-
bles zonas de problemas y cons-
tituyen una herramienta {itil una
vez que el estudiante regrese a
Costa Rica.

Sequimiento. Este comprende vi-
sitas a participantes en el
Programa que hayan regresado
para verificar cambios en su
actitud, ejemplos de transfe-
rencia de tecnologia, el grado
de nexos continuados con perso-
sonal y entidades en los Estados
Unidos, incremento en habilidad
para enseflar, zonas de proble-
mas, las caracteristicas prin-
cipales, positivas y negativas,
del Programa, y los beneficios
de tal programa para el parti-
cipante mismo, para su familia y

para la comunidad. Si se dis-
pone de fondos, el sequimiento
continuara durante un afio
después de que el participante
vuelva a Costa Rica. El sequi-

miento debe:

determinar los efectos o ol im-
pacto que se produzcan en los
coleqgions de secundaria (en

particular los colegios wvocacio-
nales agricolas y técnicos) cu-
yos estudiantes tongan que ver

con adiestramiento en 1lcs Esta-

U.S. Training. Includes the
reports on the participants’
experience while in the U.S.
Bi-monthly, the participant will
submit a standard form to the
National 4-H Council that is
designed to evaluate acquired
experiences, skills, knowledge,
attitudes, future plans, etc.
The reports also serve to point
out potential problem areas and
are a useful tool once the
student returns to Costa Rica.

This will include

Program

Follow-up.
Visiting returned
participants to detect changes
in attitude, examples of
technology trarsfer, the extent
of continuing ties with
individuals and organizations in
the u.s., improved teaching
skills, problem areas, the
prircipal positive and negative
features of the Program, and the

benefits of such a program to
che individual participant,
his/her family, and community.
If funds are available,
follow-up will continue for cne
year after the participant
returns to Costa Rica. It
should:

determine the effects or impact
occurring in the secondary
schools (particularly the
agricultural and technical
vocational schools) whose
students are involved in U.S.
training and the changes in the



dos Unidos, y los cambios en 1la
ensefianza que se ofrece,

2. determinar las mejoras en las
condiciones de vida de los be-
neficiarios como resultado de
sus experiencias en el Programa.

3. Informes

informes tri-
incluirin

La evaluacidén e
mestrales del progreso
informacién evaluativa. Ambos tipos
de informes incluirdn el progreso
del programa, los logros alcanzados,
los problemas que se hayan presenta-
do, y posibles medidas para resol-
verlos, y en el caso de los informes
trimestrales, el progreso y los pro-
blemas que ce anticipan para el si-
guiente trimestre. Estos informes
se deben presentar a la USAID/Costa

Rica en espafiol (a menos que se
solicite otra cosa) y en cinco
tantos.

F. Cbédigo Geografico Autorizado.

El cédigo geogrdfico autorizado
para la adquisicién de bienes vy
servicios a tenor de 1la presente
Donacibén es el 000,

teaching offered;

2. determine improvements in the
living conditions of the
beneficiaries as a result of

their experiences in the Program.

3. Reports

The evaluation and quarterly
progress reports will include
evaluative information. Both tvpes
of reports will feature program
progress, achievements attained,
problems encountered and possible
steps for their resolution and, in
the case of the quarterly reports,
progress and problems anticipated
during the coming quarter. These
reports will be submitted to
USAID/Costa Rica in Spanish (unless
otherwise requested) and in five
copies.

F. Authorized Geographic Code

code
and

The authorized geographic
for procurement of goods
services under this Grant is 000.



ANEXO 2

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A. PROPOSITO Y OBJETIVOS

Los objetivos o metas especi-
ficos del proyecto son identificar
estudiantes de colegios de secun-
daria gque tengan talento y/o po-
tencialidad de 1liderazgo, quienes
puedan ser tomados en consideracidn
para recibir adiestramiento en los
Estados Unidos. Su programa de ca-
pacitacidén en 1los Estados Unidos
consistird en (1) una introduccién y
orientacioén en relacidn con la vida
Yy la cultura en los Estados Unidos;
(2) estadias de seis meses en hoga-
res de familias en los Estados Uni-
dos, que les permitan participar
plenamente en la vida de familia, 1la
escuela de secundaria y sus comuni-
dades "adoptivas"; y (3) una sesidn
para obtener informacion de ellos vy
para evaluacién, que les permita
comprender mas plenamente sus expe-
riencias en los Estados Unidos, asi
Como prepararse para el ajuste de
volver a Costa Rica. Antes de par-
tir para 1los Estados Unidos, cada
participante debe someterse a un
programa intensivo de ocho semanas
de adiestramiento en Costa Rica, que
incluiréd capacitacién en el idioma
inglés ("English Language Training -
ELT") y sesiones de orientacidn so-
bre el pueblo, la vida y la cultura
de los Estados Unidos.

El propbsito de esta Donacidn es
hacer posible que la Fundacidén Na-
cional de Clubes 4-S le ayude a la
USAID/Costa Rica a 1llevar a cabo,
con eficiencia y eficacia, una parte
importante del programa para cole-
gios de secundaria a tenor del

AT'TACHMENT 2

PROGRAM DESCRIPTION

A. PURPOSE AND OBJECTIVES

The specific objectives or goals
of the Project are to identify high

school students of talent and/or
leadership potential who can be
considered for training in the U.S.
Theiv U.S. training program will
consist of (1) an introduction and
orientation to U.s. life and
culture; (2) home stays of six
months' duration with families
throughout the U.S. which will
eaable them to participate fully in
the life of the family, the
secondary school and their "adopted"
communitiesy and (3) an evaluation
and debriefing session which will

enable them to more fully comprehend

their U.S. experiences, as well as
to prepare for the adjustment of
returning t» Costa Rica. Before
departing for the u.s., each
participant will undergo an
intensive eight-week training
program in Costa Rica, which will
feature English language training
(ELT) and orientation sessions on
the people, life and culture of the
U.s.

The purpose of this Grant is to
enable the National Foundation of
4-S Clubs to assist USAID/Costa Rica
to carry out, effectively and
efficiently, a major portion of the
latter's high school program under
the Central American Peace



"Central American Peace Scholarships

Project" (Programa Centroamericano
de Becas para la Paz) (Proyecto
CAPS" No. 597-0001). El proyectn
facilitara el adiestramiento de
aproximadamente 100 jovenes de
coleqgios de secundaria en los
Estados Unidos, durante un periodo

de seis meses.

Entre los demis objetivos esti
familiarizarse mas con los princi-
pios de la democracia y la empresa
privada) facilitar 1la transferencia
de tecnologias pertinentes y apro-
piadas; y en general, fomentar la
comprensidén y la amistad entre los
pueblos de Costa Rica y de los
Estados Unidos.

FUNAC  trabajara estrechamente
con su entidad afiliada en 1los
Estados Unidos: el Concejo Nacional

4-H. El Programa del Consejo, deno-
minado "International 4-H Youth
Exchange (IFYE)" (Intercambio Inter-
nacional del 4-H) fue el iniciador

de la experiencia internacional del

4-H, de vivir con familias en otro
pais. Este Proyecto es semejante al
programa IFYE del Consejo, excepto

que éste es de seis meses en vez de
tres meses, durante el verano de los

Estados Unidos. L.as estadias con
familias anfitrionas seran durante
todo el periodo, asi como la asis-

tencia y participacidén en las acti-
vidades de la escuela secundaria.

Los jovenes que sean selecciona-
dos para recibir adiestramiento bajo
el presente Proyecto observarén Y
participardn en la vida de la
familia y de la comunidad. Los que
vivan con familias campesinas parti-
ciparan en su tiempo libre con las
familias anfitrionas en las activi-
dades de la finca, asi como tomaran

Scholarship Project (CAPS, Project
No. 597-0001). The Project will
facilitate the training of

approximately 100 high school youth,
fer a period of six months in the
U.s.

Other objectives include further
acquaintance with the principles of
democracy and free enterprise)
facilitating the transfer of
relevant, appropriate technologiesy
and generally promoting under-
standing and friendship between the
peoples of Costa Rica and U.S.

FUNAC will work closely with its
sister organization in the U.S., the
National 4-H Council. The Council's

International 4-H Youth Exchange
(IFYE) Program pioneered the
international 4-H experience of
living with families in another
land. This Project is similar to
the Council's IFYE program, except
that it 1is for six months rather
than three months of the U.S.
summer, the stays with host families

are for the whole period as well as
the participation in school classes
and activities.

The young people selected for
training wunder this Project will
observe and participate in the life

of the family and the community.
Those who 1live with farm families
will devote their spare time to

working with their host families on
farm activities, as well as becoming
involved in local activities such as



parte en actividades 1locales tales
como reuniones comunitarias, eventos
recreatitivos y deportivos, reunio-
nes de Clubes 4-H, visitas a indus-
trias locales, grupos culturales, Yy
conmemoraciones de dias festivos.
Tal como se dijo anteriormente, el
Consejo Nacional 4-H y FUNAC han
convenido en agregar nuevas dimen-—
siones que desea la USAID/Costa
Rica: mayor tiempo de estadia en los
Estados Unidos, estadias en hogares
mucho mis largas, y la novedosa
caracteristica de asistir y tomar
parte activa en colegios de secun-
daria de los Estados Unidos.

EJZCUCION

A. Estrategia para el Proyecto

En apoyo de lo dicho anterior-
mente, la siguiente estrategia
deberé llevarse a cabo:

1. Los recursos del proyecto sec
concentrarin en ayudar a estudiantes
de secundaria gque no tengan ventajas
sociales y econdmicas pero que
relnan las condiciones académicas
—--principalmente de las =zonas rura-
les--que tengan por lo menos un afio
mds de secundaria despuds de su re-
greso a Costa Rica.

2. FUNAC se hara cargo de:

locales,
jévenes

a. Interesar a maestros
adultos voluntarios vy
por todo el pais en la adminis-
tracién del programa, bajo 1la
direccién general de la sede
nacional de FUNAC y con la co-
laboracién y seguimiento de 1la
USAID.,

comminity meetings, recreational and
sporting events, 4-H club meetings,

vizits to local industries, cultural
groups, and commemorations of
holidays. As mentioned earlier, the

National 4-H Council and FUNAC have
agreed to add new dimensions desired
by USAID/Costa Rica: more total
time in the U.S., much longer home
stays, and the novel reature of
attendance and active participation
in secondary schools in the U.S.

IMPLEMENTATION

A, Project Strategy

In support of the aforegoing,
the following general strategy will
be implemented:

1. Project resources will be
concentrated on helping socially and
economically disadvantaged and
academically qualified high school
students--mainly in rural areas--who
would have at least one more year of
secondary school after their return
to Costa Rica.

2. FUNAC will:

a. Involve 1local teachers, adult
volunteers and youth throughout

che country in the
administration of the progranm,
under the general direction of
FUNAC's national headquarters

and with USAID collaboration and
monitoring.



Establecer una metodologfa para
seleccionar a los estudiantes
que participardn en este progra-
ma, cuyos elementos de juicio
aparecen en otra parte del pre-
sente Anexo.

Explicar detalladamente el pro-
grama en el mayor niimero de co-
legios de securdaria en Costa
Rica, especialmente los que se
encuentran ubicados en =zonas
rurales,

Periédicamente ponerse en con-
tacto con los beneficiarios para
determinar como les afecta el
programa, asi como para obtener
indicios sobre la administracién
del programa.

Coordinar, para los participan-
tes que habran de viajar a 1los
Estados Unidos, un curso inten-~
sivo de ingléds, de una duracidn
de ocho semanas, en Costa Rica,
que también incluya orientacidn
sobre la cultura norteamerica-

na. Esta orientacién debe ser
un curso inductivo con énfasis
en la historia, la geografia,
las costumbres, 1la alimentacidn
Yy las tradiciones democriticas.

FUNAC se hard cargo de hacer los
arreglos necesarios y de coordi-
nar con el Consejo Nacional 4-H,
el recibimiento y la orientacidn
de los estudiantes en los
Estados Unidos, asi como de su
instalacién donde corresponda y
de su progreso.

Se seleccionaréan estudiantes
costarricenses en los afios 9 y
10 de nivel secundario {que
equivale aproximadamente a un
"junior" de los Estados Unidos),

Establish a methodology for
selecting the students to
participate in this program, the
criteria for which appear
elsewhere in this Attachment.

Thoroughly explain the program
in as many Costa Rican high
schools as possible, especially
those in rural areas.

Contact periodically the
beneficiaries to determine how
the program affects them, as
well as to obtain evidence on

the management of the program.

Coordinate for U.S.-bound par-
ticipants an intensive
eight-week ELT course in Costa
Rica, which also includes
American culture orientation.
This orientation will be an
inductive course with emphasis
on U.S. history, geography,
customs, food and demographic
traditions.

ang
4-H

FUNAC will arrange
coordinate with the National
Counicil student reception and
orientation in the U.S., and
student placement and progress.

The selection will be among
Costa Rican students in the O9th
and 10th years of school
(roughly equivalent to a
"junior" in the U.S.), who will



que tendran por lo menos un afio
después de regresar de 1los
Estados Unidos para compartir lo
que habrédn aprendido, con sus
compafieros de colegio, asi como
con sus familias y sus comuni-
dades. Los estudiantes cuyas
edades van de los 15 a los 19
afios se prefieren para el pro-
grama, y no mas del 10% del
nimero total de estudiantes debe
tener mas de 19 afios cuando sean

seleccionados.
3. Los estudiantes de secundaria
que participen en este programa

deben participar en forma activa en
sus comunidades después de regresar
a Costa Rica. Esta participacidn
podria tener la forma de trabajo en
una asociacién de desarrollo comu-
nal, un Club 4-S, una federacidn
deportiva, cooperativa, partido po-
iitico, 1liga de desarrollo de 1a
mujer, etc. Su compromiso debe en-
caminarse a aprender las lecciones
cilvicas, de procedimiento y tecnolo-
glas que puedan ardquirir como sus
experiencias en los Estados Unidos,
y aplicar y adaptar lo que puedan en

-beneficio de sus comunidades y de
Costa Rica.

4. Ademis de sus estadias en hoga-
res, y de su participacidn general

en las actividades de sus comunida-
des estadounidenses "adoptivas" 1los
participantes asistirdn a colegios
de secundaria como alumnos requla-
lares. Los que vivan en zonas agri-
colas rurales tendrdn la oportunidad
de asistir a clases en colegios vo-
cacionales agricolas o técnicos.
Todos los estudiantes tendran 1la
oportunidad de aprender la gama de
actividades extracurriculares de los
colegios, asi como de participar en
dichas actividades.

have at least one year after
their return from the U.S. to
share what they have learned
with their high school
classmates as well as their
families and communities. Those
students ages 15-19 are pre-
ferred for the program, but no
more than 10% of the total
number of students should be
more than age 19 when selected.

3. The secondary students who
participate in this program are
expected to be active in their
communities after their return to
Costa Rica. This could include work
in a municipal development
association, 4-S club, a sports
federation, cooperative, political
party, women's development leagque,
etc. Their commitment will be to
learn the civic, procedural and

technological lessons they can from
their U.S. experiences, and apply
and adapt whatever they can to the

benefit of their communities and
Costa Rica.

4. Besides home stays and general
involvement in their "adopted" U.S.
communities, the participants will
attend secondary schools as reqular
students. Those in rural
agricultural areas will have the
opportunity to attend vocational
agricultural ané technical classes.
All students will have the
opportunity to 1learn the range of
their schools' extra-curricular

activities, and to partake in such
selected activities.



B. Ejecucidn del Proyecto

1. El proyecto serd puesto en priac-
tica por 1la Fundacién Nacional de
Clubes 4-S, con la direccidn, finan-
cia=idn y colaboracién de la USAID,
Y con un decidido apoyo del Consejo
Nacional 4-H en los Estados Unidos Yy
su red nacional de capitulos estata-
les, organismos locales y adultos
voluntarios y miembros jdvenes.

2. Un coordinador nacional estaré

directamente a cargo del proyecto.
Sus funciones serdn las de promo-
cién, coordinacién, ejecucidn y
supervisién del programa a dife-
rentes niveles. Su principal
obligacién serd sujetarse a 1los
objetivos del programa para que se

obtengan 1los beneficios deseados.
Trabajar directamente bajo el
Director Ejecutivo de FUNAC 4-S.
FUNAC 4-S también contratari un

coordinador asistente y una secre-
taria bilinglie para proporcionar el
apoyo administrativo y logistico
necesario.

3. Obligaciones de la USAID bajo el
programa:

a. Definir las politicas y la es-
trategia de funcionamiento del
Proyecto, en colaboracidn con
FUNAC 4-S.

b. Aprobar el presupuesto Yy sus

enmiendas.

c. Realizar la seleccidn final de
los participantes en el programa.

d. Contratar 1localmente el curso
basico intensivo de ocho semanas
en el idioma inglés.

B. Project Implementation

out
4-5
and
and

1. The project will be carried
by the National Foundation of
Clubs, with guidance, funding
collaboration given by USAID,
with the strong support of the
National 4-H Council in the U.S.
(which will hkire a coordinator for
this project) and its national
network of state chapters, 1local
organizations and adult volunteers
and youth members.

2. A national coordinator will be
directly in charge of the project.
His/her functions will be those of

promotion, coordination, imple-
mentation and supervision of the
program at different levels.

His/her chief responsi,ility will be
to adhere to the objectives of the
program so that the desired benefits
are derived. He/she will report
directly to the Executive Director
of FUNAC 4-sS. FUNAC 4-S will also
hire an assistant coordinator and a
bilingual secretary to provide the
required administrative and
logistical support.

3. USAID responsibilities under the
programs

a. Define the policies and
operational strategy of the
project, in collaboration with
FUNAC 4-S.

b. Approve the budget and

amendments thereto.

Cc. Make the final selection of
program participants.

d. Contract the eight-week ELT

course in Costa Rica.



4.

Participar, conjuntamente
FUNAC 4~S en la tcma de
siones pertinentes.

con
deci-

Partiaipar en la formulacién vy
ej. ..i6n de las evaluaciones
periddicas, asi{ como en la eva-
luacidn final.

Revisar y analizar los aspectos
financieros del programa.

Obligacicues del Consejo Nacio-

nal 4-H en los Estados Unidos, seqin
lo coordinado por FUNAC:

a.

Preparar el programa que se
desarrollard en los Estados
Unidos para los participantes.

Hacer los arreglos necesarios vy
dirigir una corta sesién de
orientacién en Washington, D.C.
a la llegada de los participan-
tes a los Estados Unidos. La
orientacidén enfocard los lugares
civicos e histéricos de la ciu-
dad, la vida familiar en los Es-
tados Unidos y el funcionamiento
de este programa.

Hacer los arreglos .ecesarios
para estadias de seis meses
(individuales), en uno o dos ho-
gares, como méximo, en todo el
territorio de los Estados Unidos.

Hacer 1los arreglos necesarios
para que los jbvenes participan-
tes puedan asistir a la escuela
de secundaria durante toda su
estadia en los Estados Unidos.

Dirigir 1las sesiones de los

dltimos dias del programa (las
cuales se llevarir a cabo en las
oticinas centrales del Consejo

4.

4-H Council

Participate in decision-making,
jointly with FUNAC 4-S.

Participate in
conducting the
final evaluations.

formulating and
periodic and

Audit and review the financial
aspects of the program.

Responsibilities of the National
in the U.S. as coor-

dinated by FUNAC:

a.

Prepare the program in the U.S.
for the participants.

Arrange and conduct a short
orientation session in
Washington, D.C. upon the
participants' arrival in the
U.S. The orientation will focus

on the historical and civic
sites of the city, family 1life
in the U.S., and the operation
of this program.

Arrange (individual) home stays
throughout the U.S., for a
six-month period, in one or, as
a maximum, two homes.

Make the necessary arrangements
for the participants to attend
school throughout the entire
period of time they will remain
in the U.s.

Manage the final days of the
program (held in the Council's
Washington headquarters) whereby
the participants discuss and



en Washington), en donde 1los
participantes tienen la oportu-
nidad de discutir y evaluar sus
experiencias.

5. FUNAC 4-S administraria, coor-
dinard y supervisari las siguientes
etapas del Programa:

a. Promocidn, publicidad e infor-
macidén acerca del Programa.

b. Pre-seleccidén de los candidatos.
c. Reclutamiento.

d. Coordinar el curso bisico pre-
paratorio en Costa Rica de
adiestramiento en el idioma
inglés y orientacién a la vida y
cultura de los Estados Unidos.

e. Coordinacién en el envio de los
participantes hacia 1los Estados
Unidos.

f. Coordinacién y segquimiento con
el Consejo Nacional 4-H en los
Estados Unidos.

g. Seguimiento y evaluacidn de 1los
beneficiarios durante las diver-
sas fases del programa.

h. Administracidén financiera y con-
tabilidad del Programa.

i. Mantenimiento de registros ade-
cuados asi como de un sistema de

informacidn.

j- Seguimiento de los beneficiarios
dentro del pais.

k. Evaluaciones periddicas y
finales.

c. Este proyecto financiard 1la

evaluate their experiences.

S. FUNAC 4-3 will administer,
coordinate and supervise the
following facets of the Program:

a. Promotion, publicity and
information about the Program.

b. Pre-selection of candidates.

€. Recruitment.

d. The coordination of the basic
preparatory courcse in Costa Rica
on English Language training and
orientation to U.S. 1life and
culture.

e. Coordination in the sending of

the participants to the U.S.

f. Coordination and follow-up with
the U.S. National 4~H Council.

g. Follow-up and evaluation of the
beneficiaries during different
phases of the Program.

h. Financial administration and
accounting of the Program.

i. Maintenance of adequate records
and a system of information.
j. In-country follow=-up to the

beneficiaries.

k. Periodic and final evaluation(s).

C. This project will finance three



contratacién de

tres empleados en

las oficinas centrales de FUNAC 4-S.

Sus

cargos y obligaciones son los

siguientes:

1.

Coordinador Nacional

Coordinacidn, supervision y
ejecucidén del Programa, tanto en
cuanto al desarrollo ejecutivo,
como también en la evaluacidn.

Planear,
Programa.

coordinar y ejecutar el

Coordinar y consultar con USAID,
el Consulado de los Estados Uni-
dos y si es necesario, con otros
Departamentos de la Embajada de
los Estados Unidos, los Ministe-
rios de Agricultura y Educacidn,
el Consejo Nacional 4-H, asi
como con otras entidades nacio-
nales e internacionales, en caso
necesario.

Preparar informes de progreso
del Programa y supervisar la re-
coleccién de la informacién ne-
cesaria para la preparacién de
los mismos.

Supervisar y colaborar en 1la
ejecucidn de la evaluacién final
requerida, asi como de las eva-
luaciones adicionales que se
consideren necesarias.

Mantener registros y expedientes
sobre todo el Programa, inclusi-
ve, pero no limitidndose a los
solicitados en el Manuel No. 10
de la AID (que incluye los for-
mularios) "Participant Training
Management Systems" (Sistema Ge-
rencial de Adiestramiento de
Participantes).

new employees in the headquarters of

FUNAC

4-5, Their titles and

functions are the following:

1.

National Coordinator

Provide
supervision
of the
executive
evaluat.on.

the coordinatien,
and implementation
program, both in
development and

Plan, coordinate and carry out
the Program.

and consult with
Consulate and other
necessary of the
U.S. Embassy, the Ministries of
Agriculture and Education, the
National 4-H Council and with
other national and international
organizations, as necessary.

Coordinate
USAID, U.S.
sections as

Prepare progress reports, as
well as the supervision of the
data-gathering for such reports.

Oversee and help carry out the
final evaluation required, and
additional evaluations which
might be considered necessary.

Maintain records and files on
the entire Program, including
but not limited to those
required under A.I.D. Handbook
10 (including Participant
Training Management System
forms).



Llevar el control presupuestario
del Proyecto en conjunto con el
Departamento de Contabilidad de
FUNAC 4-S y suministrar al Di-
rector Ejecutivo de FUNAC 1la
informacién que &1 necesite para
la supervisién del Programa.

supervisién
Ejecutivo

Trabajar bajo 1la
directa del Director
de FUNAC 4-S.

Coordinador Asistente

Ayudar al Coordinador Wacional
en todas las funciones y facetas
que éste le delegue.

Escribir, preparar, editar, pu-
blicar y distribuir informacidn
mensual acerca del progreso del
Programa.

Mantener un calendario de wvisi-
tas a los participantes y sus
familias.

Colaborar en 1la preparacién vy
ejecucidon de las evaluaciones.

Coordinar todo 1lo relacionado
con la informacién y comunica-
cacién del Programa.

Trabajar bajo la supervisién di-

recta del Coordinador Nacional.

Secretaria Bilinglie

Realizar el trabajo secretarial
asl como algunas funciones admi-
nistrativas y de organizacidn.

Llevar archivos, registros, su-
ministros de oficina y documen-
tos.

-10-

Keep budgetary control of the
Project with the Accounting
Department of FUNAC 4-S, and
give the FUNAC Executive
Director the information he

requires to oversee the Program.

direct
FUNAC 4-S

Work under the
supervision of the
Executive Director.

Assistant Coordinator

Assist the National Coordirator
in all functions and facets th. .t
are delegated.

Write, prepare, edit, publish
and distribute monthly
information about the progress

of the Program.
Maintain a calendar of visits to
the participants and their

families.

Cooperate in the development and
conduction of the evaluation(s).

Coordinate everything related to

information and communication
about the Program.

Work under the direct
supervision of the National
Coordinator.

Bilingual Secretary

Carry out secretarial work and

some administrative and
organizational duties.
Maintain files, records, office

materials and documents.



c. Preparar la caja chica y los
desembolsos del Departamento de
Contabilidad.

d. Mantener corresnondencia con las
familias anfit:ionas.

e. Tramitar los reclamos de segu-
ros, supervisar la obtencidn de
visas y pasaportes, asi como
otros asuntos directamente rela-
cionados con los beneficiarios.

f. Trabajar bajo la supervisidn

directa del Coordinador Nacional.

Procedimientos para la Seleccidén de

Candidatos

Los elementos de juicio para la
seleccidén son los mismos utilizados
para todos 1los programas bajo el
Proyecto CAPS, y segin estin deli-
neados en el Plan 4¢ Adiestramiento
para Costa Rica, de la USAID/Costa
Rica. ©Los lineamientos aplicados a
los jovenes de secundaria varian un
tanto de los de otros beneficiarios
de CAPS, ya que ellos son mis jdve-
venes y generalmente no han tenido
las oportunidades de trabajar profe-
sional o técnicamente y probable-
mente hayan tenido menor participa-
cién en actividades comunitarias.

FUNAC 4-S tendrd a su cargo la
publicidad, y el reclutamiento Yy
pre-seleccion de los candidatos.
Coordinara el programa con entidades
privadas, oficinas costarricenses
como los Ministerios de Educacidn Yy
Agricultura, USAID, colegios y comu~
nidades de todo el pais. Una vez
que este Convenio haya sido firmado,
FUNAC 4-5 enviard equipos de perso-
nas por todo el pais a visitar cole-
gios de secundaria (especialmente al
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c. Prepare petty <cash and Ac-
counting Department disburse-
ments.

d. Maintain correspondence with
host families.

e. Process insurance claims, manage
and process visas and passports,
as well as other matters
directly related to the
beneficiaries.

f. Work under the direct
supervision of the National
Coordinator.

Candidate Selection Procedures

The selection criteria are those
utilized for all programs under the
CAPS Project, and as outlined 1in
USAID/Costa Rica's Country Training
Plan. Criteria for high school
youth vary somewhat from those of
the other beneficiaries under CAPS
since they are younger, and usually
have not had the time nor the
opportunities to work professionally

or technically, and tend to have
been involved in fewer community
endeavors.

The FUNAC 4-5 will be
responsible for the publicity, and

the recruitment and pre-selection of
candidates. It will coordinate the
program with private entities, GOCR
offices such as the Ministries of
Education and Agriculture, USAID,
and schools and communities around
the country. Once this Agreement is

signed, FUNAC 4-S will send teams
throughout the country to visit
secondary schools, explain the



Consejero de Orientacidén y al Direc-
tor de cada colegio) y ayudarid en la
pre-seleccidn de los mejores candi-
datos. Se repartirdn quinientas
cincuenta solicitudes, las cuales
equivalen a cinco solicitudes por
cada participante eventualmente
seleccionado. Personeros de FUNAC
4-S pre-seleccionarén a los candi-
datos, y la USAID hara la seleccidn
final, seglin los mandatos de los
reglamentos de la AID que se aplican
en todo el mundo.

Debido a que el enfoque del CAPS
y de este programa de secundaria es
en gran parte rural, los funciona-
rios de USAID y de FUNAC 4-5 han
decidido que el 70% de los estudian-
tes seleccionados provengan de zonas

rurales, mientras que el restante
308 sea de zonas urbanas de Costa
Rica. Por lo tanto, 70 estudiantes

que vayan a los Estados Unidcs, se-
rédn de zonas rurales y 30 de zonas
urbanas. Las siete Provincias para
escoger las zonas urbanas y el n{me-
ro de estudiantes que se escojan de
cada una son: Limdén (2), Puntarenas
(5), Alajuela (5), Guanacaste (3),

Heredia (5), Cartago (5) y San José
(Metropolitano) (5). Los estudian-
tes seleccionados pueden ser de
cualquiera de los tipos de escuela
secundaria que hay en Costa Rica (o

sea académica, agricola, vocacional
técnica, artes manuales, comercia-
les, de servicio, etc.)

Los elementos de juicio para 1la
seleccidn de los aproximadamente 100
estudiantes bajo este programa son:

1. Debe ser estudiante del noveno o
décimo afio, de III y IV Ciclo de
un colegio de secundaria costa-
rricense.
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Program to students and school
officials (particularly the Guidance

Counselor and Director in each
school), and help pre-select the
best candidates. Five hundred and
fifty applications will be given
out, which translates into five
applications for each participant
eventually chosen. FUNAC 4-5
persons will pre-select the
candidates, and USAID will make the
final selection, as mandated in AID

regulations applied worldwide.

Since the focus of the CAPS and
this high school program is largely
rural, USAID and FUNAC 4-S officials
have decided that 70% of the
students chosen will be from rural
areas, while the remaining 30% will
be from Costa Rican urban areas.
Thus, 70 students to go to the U.S.
will be from rural areas, and 30
froia urban zones. The seven
Provinces and the number of students
to be selected from each urban zone
are: Limdén (2), Puntarenas (5),
Alajuela (5), Guanacaste (3),
Heredia (5), Cartago (5), and San
José (5). Students selected can be
from any of the types of high
schools found in Costa Rica (i.e.
academic, agricultural, technical
vocational, arts and crafts,
commercial, service, etc.).

selection
students

The criteria for the
of the approximately 100
under this program are:

l. Must be a student in the third
or fourth year ("ciclo") of a
Costa Rican secondary school.



10.

Debe ser cuidadano costarricense.

No puede ser familia de ninguna
de las 19 personas miembros del
Comité Nacional de la FUNAC 4-S.

La edad minima debe ser de 15 y
la maxima de 19 en el momento de

presentar la solicitud.

Poseer 1liderazgo o el potencial

de liderazgo (segin haya sido
especialmente demostrado en su
participacién en actividades

civicas y comunitarias).

Se dard preferencia a personas
de familias de bajos ingresos,
personas que no podrian ir a los
Estados Unidos sin la ayuda de
este programa.

Aquellas personas que hayan te-
nido 1la oportunidad de viajar
anteriormente a los Estados Uni-
dos no califican para este pro-
grama.

Prioridad a mujeres y miembros
de grupos minoritarios (negros,
indios, etc). Un minimo del 48%
de los estudiantes serdn mujeres.

Se darad prioridad a candidatos
gue puedan difundir los conoci-
mientos y experiencias a su re-
greso a Costa Rica, o sea, per-
sonas que puedan ejercer un
"efecto multiplicador".

Notas académicas con promedios
mayores a 8 (ocho) de un posible
total de 10 (diez), para lo cual
aportardn una certificacién de
las notas de los dos (ltimos
aflos cursados.
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10.

Must be a Costa Rican citizen.

Cannot be a family member of
anyone on the (19-person) FUNAC
4-5 National Committee.

Minimum age of 15 and maximum of
19 at the time of application.

Possess leadership or the
potential for leadership (as
especially demonstrated by
participation in civic and
community activities).

Preference for persons of
low-income families, persons who
could not possibly go to the
U.S. without the assistance of

this Program.

Persons who have had the
opportunity to visit the United
States in prior opportunities
will not be considered for this
Program.

Priority to women and members of
minority groups (blacks,
Indians, etc.). A minimum of
48% of the participants will be
women.

Priority to candidates who can
diffuse what they 1learn upon
their return to Costa Rica; that
is, persons who can exercise a
"multiplier effect”.

Academic record above 8 (eight)
out of a possible 10 (ten), for
which purpose candidates will
have to submit a certified
transcript covering their
academic records for the 1last



11.

13.

14,

Consentimiento escrito cde 1los
padres o tutores.

Certificado de buena salud vy
conducta.

Pasar el curso intensivo basico
del idioma inglés de ocho sema-
nas con una nota minima acepta-
ble de 60 (sesenta).

Recomendacién escrita del direc-
tor, profesor gquia y/o del
orientador de la Institucién.
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11.

12,

13.

14.

two years.

Written consent
guardians.

of parents or

Certificate of good health and
conduct.

Pass the basic intensive English
language course of eight weeks.
The minimum acceptable passing
grade is 60 (sixty).

Written recommendation of the
Director, Head Teacher and/or
the Guidance Counselor of the

secondary school.
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—~ Cerio. YIS RATRDRERY. THEY-BUCDET
| TALYPVESTO POR BECAS A J00RESTV; I:::lgggnggmt Pﬁﬁ#{l‘%—w “REW  TOYAL VERLND
DIANTES | DEISECUNDAR ARG 1987 28 ysooipans) . curmency | Equiv.| POLLARS, 87 |PROGRAN BuDGEY| ADJUNTAY
i * - _1
|I.l Entrenamiento aprendizaje de!
: Inglés en Costa Rica (289,09 x| 198,000 5.965.800 [97.800 suve 97.800 295,800 NOTA ND.1
1.2 Gastos viaje Avidn San José&
Washington-San José ($600 x
[T 123.750 3.660,00n (60,000 [ ---- 60,000 183.750
i1.3 Gestos de avién en los [sta
| dos Unidos (Pcmestic traveT)
(US$350 x 100) 6h.000 * SSR& WA 35.000 35.000 101,000
1.4 Gastos de salida (pazaporte
visa, etc) (5100 x 100) 16,500 610.900 |10.000 Lt 10.000 26,500
1,5 Ropa de invierno (5200 x 100) 165500 8 | B L e == 20.000 20,000 3E,500
1.6 Curso oe Orientacién cn -
| Washington y en los Estadcs .
| particlpantes, 8235000 N | e - 62.500 62,500 145,000 - NOTA NO.2
II.? Seguros de Vida, Accidente,
| salud, viajes) y costos de
} salud 25.000 22,000 | 4.100 | 2B.00n| 32,100 57.100 NOTA ¥0.3
1.8 Gastos Indirsctos en loz Es-
LA sados ] Uni dos BRI eS| (N 3 o 00 11 | L e A :
1 tados Unldos 57.750 48,000 48,000 105.750 NOTA MO, 4
1.9 Aslgnaclén mensual US$50 por
l mes/participants 29,700 & | ... 30.000 30.000 59,700
1.10 MEs: US$100 adiclonales para :
el viaje de Diebriefing por
participante 33,0C040 0 [ CCs X 10.000 10.000 43,000
1,11 Otros/misce!Szeos 18050 w i | RS2 o= 3.000 3.000 21.03¢ NOTA NO, 5
1.12 Particlpants %chool Allowance i
(ssofm:nth;'partlcfplnl WL, ) T me= 30.000 30.000 30,000
1.13 Tultion and school books ! | le;
! for 100 participants e | R e -oe Ju.uu0|  30.0u0 30,000 AOTA WO, 6
] =
| ! i
| SUBTOTAL 666.750 10.483.800 |171.900 |94 coo| iusp 400 1.135. 150,
|
ADKIMISTRACION EN ESTADDS UN!DOS !
'I. EJecutivo Encargado del Proyec ! f v
to US§h200/mes, por 9 meses 34,000 37.800( 37.800 | 73,800 i
| |
.' ]
ADMINISTRACION EN COSTA RICA
!l Coordinador del Proyecto
| £50.009 por mes/por 12 resmy
| m8s 47,93 en Bereficlos Sa- o
' clales 5.564 B87.000 | 14,540 .- 14,540 20,104
! \
! Asistente del Coordinador del
' Proyecto £35,000/mes por 12
| meses mis 47.0% en Bzneficlos
i Soclales 2.A00 595,000 | 9,754 .- 9.754 12.354
! Secretar!a Bllingue £24,500 :
POr mes por 12 meses mis 47,9%
en Beneficios Sociales L, 800 434.800| 7.128 -== 7.128 11,920
:cnsras DE PROMDC | ON 1.100 70.000 1,148 .- 1.148 2.248
iHon|toreo del programa 1.900 £24.,600 | * 8,500 9.135] 17,735 19,635 NOTA ND.7
é':u:m de las actividades de ze- k‘ v ' '
Isulmiento a los participentes de 4
idcuerdo al convenlo B.026 » 931.007 | 13.622 T 13.622 21.658 ¥NOTA NO.: B
|
|I SUBTOTAL 60.000 3,342,400 54,792 | 46.935 | 101,727, laa.mf
(GRAN TOTAL BE220.. | 22.828:2001226,592  2up.uas )t sz 227 1:2%6.87
—_—

' Presupuesto revisado Y aprobado por AINR

"% Esta nueva definiclén difimre del criginzl,
1% y 2* enmlenda,

—— e
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NOTAS AL PRESUPUEST( CAPS 19§87

NOTA No. 1
ENTRENAMIENTO EN COSTA RICA
(EXCEPTO APRENDIZAJE DE INGLES)
Dunacifn: § semanas

Participantes: 130 personas:
170 Becaros
13 Profesones/Instructoncs
7 Apoyo/Secnetariado

1- Hospedaje y alimentacién £5.040.003 $62.623,-
{130 x 56 x 692.2)

2- Lavanderda 144,021 2.361.-
{1.309 x 110)

3- Transponte {nterno 335.958¢% 5.50¢.-
({3.054.4 x 110}

4- Materiales 259.982 4.262.-

5- Secnetarndias (?7) 45,018 738.-

6- Contingencdas 140.78§ 2.308.-
TOTAL £5.965.800 $97.5800.-

NOTA No. 2

Ondientation/Debriefing in Washington (Total Cosi pern participant for
a 9 days peniod).

Meals oo.vvueennss $ 111.52
Llodging .evvuvu.n. 135.00
Tudton c.vvvvvnan 145, 35

$T39TET x 100 participants....... $39.1567.00

Buses (4 trnansfen + 4 spec. towws) 1.600.00

Welcome/CLosding Receptions ...... 3.960.00

344.747.00

on 45.000.00

MAs

State Onientation/Consultation $175,00/panticipant $17.500.00

(Covens: food, Lodging, othern expense duning - -

estimated 7 to 4 day individual state onientation)
) TOTAL 62.500.00

NOTA No. 3

Costo en Los Estados Unidos de US$40 por parnticipante pon siete meses
mds seguro en Costa Rica con el Tnstituto Nacional de Seguros pon -
ocho semanas para 110 panticipantes. (EL valon dado es aproximado)


http:62.500.00
http:17.500.00
http:45.000.00
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NOTA N('. i
Management gees to States ($40.00 x 7 months x 100
participants ) $26.000.00

M4s

Indinect/0then Expenses (4-H Councdl WAS)

(Covens program cost nelated 2o communications/4nformation services

0f4ice supplics and genernal expenses, postage and mailroom serv.ees/
telLephone and calbe services, occupancy and utilities, depreciation,
general and Liability <nsunance) $20.000.00

TOTAL $48.000.00

NOTA No, 5

Se <ncluyen $3.000.- para cubnin Los gastos de coordinacién de dos -
pensonas que viajarndn de 4-H a Costa Rica.

NOTA No. é

Provisién estimada para cubrin denechos de matricula en escuetas se-
cundarias en Los Estados Unides para el Fall 1967 mds gaszos de (i-
bros. Se estd pendiente al presentan esie presupucsto de una respues
ta de La National High School Association of The United States sobxe
el costo neal de este Ltem.

NOVA No. 7

Tncluye thes viajes de supeavdisin i evaluacdn para cuatro funciona-
nios por viaje de acuerde a lo siguiente:

a- Tdquetes acneos

SJO/WAS/SJ0 = 12 x US$600 = $7.200.-
Domestic USA= 4 x US5350 = $1.400.-
TOTAL $5.600.- pagadenos en colones:
¢524.600
b-  Uddticod

2 viafes a WAS (Estadia 4-H Council $391.87 x § particdpands
$3,135,- mds 1 vdaje visita cvaluaciGn "Midteam! $100 x 4 -
participantes pon 15 dias = 11S$6000 -

TOTAL 291135

NOTA No. &

Incluye La celebracin de cuatro neundones rnegdonales mds Los maferdia
Les necesanios, asi como La celebraci6n de un semchario nacdonal,

mach



http:viajwt.6n
http:20,'000.00

