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Mission Report on Computer Processing
In The Republic of Djibouti

INTRODUCTION

In April 1984, AID offices worldwide were informed of a
special information and consulting source available to support
USAID funded techrical assistance to host country organizations
using microcomputers for management applications. USAID Djibouti
had received as a follow-on to the 1983 Management Seminar con=-
ducted in Djibouti by the University of Pittsburgh expressions of
interest by several attendees concerning the feasibility of using
microcomputers in their organizations, As a result, this consul-
tant -as engaged for a mission to Djibouti in May, 1984.

In particular, two governmental organizations were
identified for investigating the feasibility of using
microcomputers as an interim or long term solution to data
processing needs:

(a) The Directorate of Information Services of the
Presidency. "Assistance to help develop a computerized data
bank for this national depository of information, «ss How to
organize a data bank information retrieval system."

(b) The Directorate of the Service Medical Inter-
Enterprises. "Study the computerization ... of the repetitive
work of this national health insurance office."

A copy of the November 1983 Report to NASPA by Jacques
Katuala and David Gould, University of Pittsburgh, was
made available and proved useful in the formulation of
recommendations contained in this report.

BACKGROUND

LA NATIONS NEWSPAPER

The national weekly "La Nation" 1is a governmental
agency and dits 1library and <collection of 5-800 documents
constitutes the sole repository of publications in the country,
there being no national 1library or university. While its
principal use is by the half-dozen reporters of the newspaper, it
services occasional students and calls from other ministry
officials, Its director, Mr Tani, expressed a desire both to
fortify the retrieval of the collection and Lo open wider its use
outside his agency. Mrs. Amina Djama is the sole librarian, and
has a degree in library science from the University of Leningrad;
her intelligence and initiative is itself cause for optimism in
achleving the changes desired by the director.

Thunder & Associates, Inc. 1



Some library users, principally the reporters,
expressed dissatisfaction in finding the necessary informa-
tion they sought. This appears to be affected by two causes:
the only reference material available other than the card file
maintained privately by the librarian is a listing of 500
documents of the <collection in single-subject order only,
and the lack of any control or reference labels on either
the documents or the shelves on which they reside. She also
maintains for her use a description of each of the major
articles in each issue of La Nation, but this is only in
chronological order.

The advantages and disadvantages of operating a closed
library system in which users ask the professional 1librarian(s)
for documents and an open system in which users can browse
through the collection and remove documents was discussed, In
addition to retrieval of information through providing documents,
the additional alternatives were discussed of (a) retrieving
references of persons who are knowledgeable about the desired

information and (b) retrieving the facts themselves (e.g. the
name and title of the Danish ambassador, the revenue last year
from port operations). Four difference schemes for identifying

documents and their storage location were discussed.

A non-procedural (non-programming) database management
System on a microcomputer was presented (InfoStar by MicroPro)
and later demcnstrated in the office (on an Otrona micro-
computer), using the reference by person database. The
librarian later specified a database for La Nation articles,
designed the data entry screen layout, entered a half-dozen
articles, designed a partial database listing and printed her
articles.

Microcomputer iscuwes of cost and acquisition, main-
tenance, training and capacity were discussed, As many of the
same points presented later to a wider audience, they will not
be repeated here. There appeared to be general acceptance of the

points made, and action in the near future using din-house
resources seems likely.¥*

SERVICE MEDICAL INTER-ENTERPRISES

SMI runs two major medical clinics in the capital; one
for workers and one for the family members of workers. Using
twenty some doctors and an equal number of nurses, approximately
800 persons are serviced each day. Persons said to be eligible
for service number about 40,000 professional workers employed in
2,200 organizations and 160,000 domestics working in 1,700 homes.
Government workers are among those not covered by this service.

#Field documents in French are contained in Appendix A for
reference,.
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Three problem areas were identified initially: eligi-

bility processing, budgeting and medicine inventory, of which the
first was given priority. As is common under social security
systems, service to workers depends upon their employers
maintaining their payments into the system (in this case,
quarterly). When an employee requires medical attention, the
employer must provide a form to take to the clinic, where a
search 1is made into the employer's manual file to certify that
payments are current; this processing time can take from 15

minutes to several hours, Of greater concern is that no check is .

made at the family clinic, because the employer files are at the
workers clinic, [This raises the social issue of whether greater
control through the use of computers will remove the essentially
free public health service for women and children currently
rendered. ]

While SMI provides the medical service, eligibility is
based upon records of a sister group: the Caisse des Prestations
Sociales (CFPS). And while an ILO methods expert is working on a
merger plan of four sister agencies, the issue of whose
responsibility is it for certification processing remained mute

during the mission, Currently, the CPS publishes a 187 page
listing of employers quarterly (requiring 10 clerical
personnel); no such 1listing of workers, eligible or not, is

created. The quarterly contributions form from each employer
listing the names of those persons employed over the past
three months is manuaily filed in the employer file, which then
is searched at the time of illness of an employee.

Based wupon the examination of this situation, and
several others discussed below, the essential problem seems that
the Djiboutians responsible for processing of information are in
a double bind: they have not acquired organization and methods
skills (having to rely on external experts) and have no data
processing facilities (having to rely on external experts.) One
option, being proposed from several sources, is to undertake a
complete study of all data processing functions of both the CPS
and SMI and to install a mini-computer to handle the total
workload. This approach in my opinion will inevitably devolve on
external experts for its implementation, and will leave those
responsible managers without the personal ability to perform the
simplest of processing tasks such as employer listings.

My recommendation to SMI/CPS calls for providing the
means for the managers involved to process simple clerical
operations and to progress to more comprehensive processing as
they learn to master the first tasks. It is my belief that micro
computers using non-procedural (non~programming) systems for data
base processing is within the reach of current staff, and that
processing and memory capacity of micros will exceed their abil-
ity to make use of it, This approach will seem radical
to traditional data processing/systems analyst professionals,
but will seem quite reasonable to those non-professionals

Thunder & Associates, Inc. 3
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(and information professionals) with experience in the newer
software systems on micro-computers.

For the certification issue, a three step progression
is envisioned. The first is to enter the employer data into a
database (estimated at 165,000 characters, equal to about a
fourth of a diskette), and to print their current type listing
plus several others, The emphasis should be on assuring that the
current staff learn how to perform the tasks of database design,
data entry controls and report generation, and all external
assistance must not preempt the skills development of current
staff. The second step is to enter some of the employee data
(e.g. all employees for selected industry emplovers) and to
create reports useful for the inspector teams which deal directly
with the employer concerning contributions. The third step is to
incorporate some of the financial contributions information into
retirement and other aspects of the social security system,
Precision of ultimate data processing goals is to be secondary to
the process issue of whether those responsible begin to acquire
the skills and awareness of how they wish to advance their
information processing. The same software (and hardware) tools
for creating employer and employee data bases can be used
for medicine inventories and other applications at SMI. The
spread of simple processing knowledge by current staff to other
current staff has a much greater probability of success than is
seen to be achieved by external expert assistance to date.®

OTHER VISITS

A call was made tc the Soil and Water Laboratory AID
sponsored project. It was surprising to learn, not that their
printer was down, but that they knew they had blown the power
transformer (probably by putting 230 volts into the 120 volts
machine) and have taken no formal steps to obtain a replacement:
this dincludes inactivity on the part of the director as well as
the two technicians on-site; in my opinion, engineers should know
better. Did AID know that a power converter was necessary in the

first place? The make and model number was sent to Thunder &
Associates for purchase of a replacement during the first message
communication with my contractor sponsor. On a second visit to -

the 1lab, I 1learned that the young recruit of 6 months has not
been given the most rudimeutary instruction on the computer
although he is quite interested (where is his initiative to try
out the equipment which is idle most of the time?) The 1lab
technician who is the only one trained knows how to turn on the
machine, load MBASIC and run given programs, but has no idea what
goes on due to his keystrokes. The manual (in English!) is there
but he has not examined it after one year of installation. And
his request to have the program store his calculations into a
file (which was not forseen by the original external programmer)

* See Appendix B and C for field documents.
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was met with a personal training schedule rather than a quick
program fix; he was also introduced to a vendor knowledgeable
in MBASIC who offered to help his training.

Another call was made to the AID sponsored VITA project
on renewable energy, which has an Apple IIle with an Epson MX-100
printer, but lacks the serial ports and cable to connect the two.
Evening time was spent checking out both the serial and parallel
perts without success, but the documentation of the problem was
provided to send to the VITA home office for solution. Another
user in town was also found with the same printer, and a solution
may be found through that connection as well,

A protocol call was made to the director of the airport
and to the IBRD expert at the Directorate of Statistics in the
Prime Minister's Office. #

DJIBOUTIAN MICRO-COMPUTER USERS GROUP

As increasing numbers of calls were requested to
variocus governmental agencies and private firms (including
vendors), it was decided to make a collective presentation. And
as an 1increasing number of installed micro-computers wvere
discovered (from an initial estimate of 4 to a current count of
20 micros, and 10 minis), the form taken was an initial meeting
of what is hoped may be a continuing users group. Thirty-three
persons vere in attendance, A review of all installed computers
was first on the agenda, followed by a review of the current
micro technology in the marketplace and how this newer technology
can be used to advantage in Djiboutdi. Officers were named for
the next meeting a month away.®¥

* A list of persons contracted is contalned in Appendix A.

¥# Appendix D contains in French a list of persons and equipment
used and the ad in La Nation announcing the meeting.
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Appendix A

Persons Contacted

Thunder & Associates, Inc.
Noel Berge, President
Darryl Pedersen

US AID/Washington DC
* Ed Connerley

US AID/Djibouti BP 185 tel: 35-38-51
John Langeman, Officer-in-Charge
Ernie Popp, Deputy
Francois Ismail Dembil, Program Officer

Service medicale inter-enterprises (SiI)
Ali Ahmed Mouralai, Directeur
Souleman Miyir, Directeur Adj.
Abdoul Kader Dini, Chef du bureau d'etudes et d'organisation
responsable au service recouvrement

Caisse des preetations sociales (CPS) BP 696 tel: 35-21-62
Ahmed Kataeh Kayad, Directeur Adj. technique
Daoud Ahmed Mouskoulta, Chef de personnel
Roger Ranivo, Expert en method du BIT
M. Rego, Expert en actuelle de BIT

"La Nation"
Ismail Tani, Directeur
Amina Djama Dirieh, Responsable de la documentation
Aboubaker Ahmed, journaliste
Ali Moussa, journaliste
Asousakev Ahmed, journaliste

Bureau Planification
Michele

Bureau Statistique
Ed Dessert, Expert eu computation du ONU

Aeroport de Djibouti, BP 204 tel: 35-01-01, 35-16-47
Aden Ahmed Douale, Directeur General

Avicenna Commuaications, BP 1264 tel: 35-09-31
Yousuf Duhul

Energy
Steve hirsh, VITA Expert
Water & Soil Laboratory
Aboubakar Doualeh, Chef

# = for reference only,
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Documents d’origine de SMI

1. Bulletin de Visite.

1.
2.
3.
4.
O.
6.
7.
8.
2.
10.

Nom de 1’employeur

No d’ [mmatriculation de 1’employeur
Mom du salarie

No d’ Immatriculation du salarie
Date

Heure d’arrivee au SMI

Heure de depart du SMI

Nombre de jours de soins

Nombre de jours d’incapacite

No d’ordre GSMI1

2. Fiche de Soins

1.
2.
3.
4.
5.

Nom du salarie

No d”Immatriculation du salarie -
Nom du malade

Nombre de jours de traitement
Mambre de jours de repas

3. Bulletin de Prise en Charge

/

1.
2.
3.
4.
9.
6.
7.

No du Bulletin

Service

Nom du consultant
Matricule

Employew

Cateqgorie du travailleur
Date de la demande

4, Fiche de Trieur

Nom du salarie

Age du salarie

Poids du salarie
Temperature du salarie
Signes clinigues

Duree (en jours)
Traitement deja pris

5. Nomenclature Medicamenteuse

1.
25

Nom du medicament
Type du medicament

% 208 lignes = 7,280 caracteres
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6. Dossier

10
2.
35

4‘

cu 9.
6.
7.
8.
9.

7. Dossier

1.
2.

~ e

4.

6.
7.
8.

10.
i1/
12.

-
~

14.
15.
16.
i17.
18.
33

34.

Documents d’origine de SMI

medical individuel salarie

No d’ Immatriculation

Nom et prenom du salarie
Nam de(s) epousels)

Nom de(s) enfant (s)

Lol =}
X X

Date d'accident du travail
Nom du Medecin

Diagnostic

Traitement

Decision medicale

medical Familles

30

7
~

20

20
30
30

=
~

page 2

No d’identification du Chef de famille 12

Nom et prenom du Chef de famille

No d’identification de 1° employeur
-2
3
4
Nom et prenoms de 1’epouse i
Mo d’identification de 1’epouse 1
2
3
3
a
4
Nom et prznoms de 1’enfant. 1
Mo d'identification de 1’enfant i
2
10

1

30
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Z0
14
30
14
Z0
14

-
L

*
-
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14

20
14
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CeRTIFICAT IEMPLOL

.
~——— REPUBLIQUE DE, BJIBOUT! L'EMPLOYEUR SQUSSIGNE —————y
i
NOMou RAISONSOCIALE ..o o oo i
CAISSE des FRESTATIONS SOCIALES | 1 oo e
B.P. 698 ADRESSE ... .o N2CPS ...
Tél. 352162 | [ oooooooo0 Lol ] Telb ..ol

Certifie 'emploi du travaidleur désigné ci-dessous et Vexactitude des renseignements ci-apres

NOM & PRENOM du SALARIE . ... ... ... ... . . oo DATE DE NAISSANCE ... ...
ADRESSE ... ... .. i o e e Lo NCCPS L
lC.l.N" .......................... Délivrée le . ... .. T
EN CAS D'EMBAUCHE EN CAS DE DEPART IMPORTANT
— Date d’embauche : = Date de départ : Renvoyer trois
— Eamploi = Motif du départ : exemplaires )
- Classification ~ brroils perqus wu moment du depart : la CI'S dans
-~ Salaire mensuei : Salarre ; les quaranta2
-~ Autres avantages - Ind. Hcencierment ¢ huit heures.
— Durée du contrat : . Ind. de préavis -
— Emploveur précédent : Ind. conpés payes : Date :
 Autres & préciscr . lachet & Sipiature.
/
__,;é,L;_. g,hJUL_____ﬁA_ - |

En cas d'embauche, joindre la copie du contrat de travail ou de la lettre d’embauche.
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SERVICE MEDICAL INTER—ENTERFPRISES

Liste des Salaries de 1’Employeur:

No d’ Immatri.

Naissance

234456
444444
777777
332212
879877
987374
234437
777577
3543212
815667
434574
434557

763432
555555
222222
873644
675778
899275
871238
224252
873444
645568
652645
B45678

09/09/745
07/02/48
03709722
11/12/34

02/12/66
0%/04/45
04/09/62
11711764
i2708/28
05/12/46
10/04/35

No d’ Immatriculation:

Nom

Ali Mobhamed

Djama Ali

Sayed Alawi
Mohamed Osman Ali
Omar Farah Arreh
Hamoud Adem Awaie
Ali Mohamed Moussa
Dirie Alawi

Hamoud OQOsman Ali
Omar Arreh Farah
Adem Hamoud
Mohamed Moussa Ali

Hotel de France
432.003 (10,052)

Etat

s —

oK
oK
oK
OK
oK
non
non
OK
" OK
oK
non
non
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ILDLZIE CCIP C,5.C (TIERATLIX)

ALCTHICL AERCSCL (SCDELIS)

LDRENCXYL INJ (L/DLZ)

ACTIFIICS AP DUV (RCGER DELLCN)

AICDEX GELULE 5CO 25C MG SUST 5CC-25C (RCBERT ET CARRIERE)
LLGC-DUSCCTAN INJ ET CCHP (DELAGILJIGE)

LLGC TRCPYL SURT E. ET NN (DCTTU)

AIC/IINE CCMP (LiDAZ)

LATICCYCLBIE CCI 25CIIG ET CCIP GYNE 4 SUPPRILER J.IRES NUFTURE STt -
(DEPLAL PIL CCNTIL.CEPTIF (WEYTH DYL.)

<LDCIEET CCLI® 5CC ET 25CHG (Ii.S.L. CIIIDRET)

LCYLANTIE CCIT (SiNDOZ) A SULTRILER AITES RUDTURE STCCK
ANTIDICYILALAR GTTE AURICULAILE (C..SSENNE) '
LOFIRIE IMJ 1 G (EGIC SCDELID) .
AURECITYCINE I'DE DERIIQUE,CPTH STECIA

APNITERIA TCUDIE (DEDAT)

ATRUANAK COD (LURCCHE HAVLRRCH)

ASC.ZICL SCLUTICH (SIECTL)

AVISCH CCID ET PDE DEIMIQUE (THERLFPLIX)

LLTANE CCIT 5 116G (TIERLPLIX)

ARAAK CCIP 1CC NG (TIERILIX)

AGYICL CCLLYRE (ITEILRATICH)

MGYITIEDRINE GTTE N.uSATE (FRETVIWLTICN)

MNTI-IEICIOCIDE TDE ET SUTT (CALSCENNE)

A 313 PDE LERUIQUE (CILDRE)

ALCCCL 9C° (DISTRILLELRIE DE ILUT V.d:)

LLCCCL SCRIQUE GITE AURICULLIRE (IREDTLTATICHN)
ALFILCIMIICTRITSINE PDE (CHCAY)
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Excddeont crdévisinnnel 3 350,773.604-225,6851,5032 = 11:;121.524
o
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DEVELOPPEMENT DES RECETTES DU BUDGET DE FINCTIONNEMENT

BUDGET 10714

Mg DES S50US
CCMPTES

INTITULES

75 03

752
753
755

76

771

793

Cotisations : €. ces professionnols

€. gane cde moisons
Produits des employeurs ( Art. 152)
Produits des recours contre tiers
Perticication c¢e rdgime vieillosse
Retenue logement

Produits financiecre
( Intéréts ce comptos)

Produits sur exercices antérieurs

)
)
)

- rer ot e s s e b e

PREVISIONS 13G4

!

BUODGET 13883

1
!

30.97,1533

)
)

O cemcccmmelamm————————— SRS PO |

792,700.,0C0
25.,000,0C0

1.200.330

26.000.057
7.122.0030

162,416,553

52,000,070

!
!
!
1
1
!
'
!
!
!
!
'
!

723,000,000
17.420,202

1.2350.0C2

19,142,203
6.400.000

202.971.349

36.553.32N0

- N s s e e Gra e e e e e e e

365.093,218

2,690,004

52.542.525

C8.376.911

1.063.,744,550

1.023,751.3453

549.211.462

(_\lvﬁ-\/\l\./\.& e N N N N "t N " Nt e N s o
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REPUBLIQUE DE DITBUUTI APID 6/’)df/2/ C

MINISTERE DU TRAVAIL
CAISSE

DES PAESTATIUNS SULCIALES

BU DE LA RePUBLIQUE

BPs 696 = TEL. 35.21.62/63
DJ1BOUTI

[7_)EnANDE O //1MATRICULATION DuN [T-tpLoYEUR

Aes =

NOM, Prdénoms
Raleon Sociale [ S R W

do 1'Entroprice R R |

—
et

Formo Juridiquo do 1'ENLIOPILBC ! ceieeseveccnsoncnsrvsascasscsasoanaconcss
N° du Registro du COMMGTCE § sessssvsnssssssesess N° du Keglatro duo
Patontoo,

Adrcsen complito dc 1'Etoblioas ment 1 cevsavescnnsetcacanncacssansassanse

. .
BePocscscrsesvonsnsccosneise S5ePusavosrsasessoncres TELeveossavorenoonnns

L T R R R e D O b L L L L T R e g e T T ) --_-===)

ANALYSE DETAILLEE DE L'ACTIVITE E£XERCEE DANS L'ENTREPAISE 3

L R R A R N N N N N N N Y N R R R RN N I N N A I

OATE DE CHREATIUN DE L'ENTHEPHISE . eeeesasesvcoanseNBRE DE SAL/INIFS

e N N N e e

eHopebNemeldaelednelef et ains e el af eler e eaatl el oS eSS a el et aS e oS el eR ol == oS e - mte

En coe d'activitéo multiplos { Succurealrs, Comptoire dc naturos diffd:cntio,

O0tCousnenas)

{
{
g
(

é

- B I T ST ] =D o0 T i TS Y

INdiQUOT 1 sseevsvsscnosareneae Nbrc do 80lorlds ¢ sesesensrrniea
FWOX YD = e 0w o ﬂ-ﬂ-=—=-=-=-=r=-=-=-=-:-=-=-=-=-=ﬂ=r=ﬂ=-=-=—=—‘ -
DENUMINATION DE - . .
0OnTE D Loon
L'ETABLISSEMENRT I ACTIVITE : AORESSE CUMPLETU | DATE DE C
amnesonmessnommme~- A et [rommmmmmm e mm——————— [rommememmmeenrane

et N N e S N S e

e R L R e e R S DR

DEPUIS QUELLE OATE GCCUPEZ-VUUS DU PENSUNNEL SALALIC ?
CACHET OE L'ETABLISSEMENT CELTIFIE EXACT LE 3

SIGNATULE.



/ TECTEUR I - ACTIVITES ™Y PRODLITION - 10 INDUSTRIES -

( 3 § § § 3 § § Code do conlakiliéal
( NOUVEAU § ANCIEN § § § DATE D' §D~¢t D'§DATE DE SMISE EN§ R. RAPIE J
(PUMERO DE § NUMERO DE § NOM OU RAISON 3OCIALE DE L4 § ADRESSE §AFFILIAT-JENVOT SREGLE~ §DEMEURES S.SUSPENDU )
( MATRICULE § MATRICULE § EMPLOYEUR § §ION §DU BOR-§MENT §CAR N° § F.FAILLITE )
( § § § § . §DEREAU § §naTE  § Q. QUITTE )
( § § § § ~ y § § § C,ACESSATION )
( § § § § § § § § D'ACTIVITE )
( § § § § § § § §P.SA.IMMATRI& )
! § § § § 3 § § §CULE SANS )
( § § § § § § § §ACTIVITE )
( § § § $ § § § § )
( § § § § § § § § )
( § 5 100 - PRODUITS ALIMENTAIRES § § § § § § ),
( § § - T § § § § § )
v§1oo.oo1 g a1 gusm}: COCA-COLA gB.P 105 21/7/5 6 g g g g " ;
( § § § § § § § § )
(100.002 § 10 163 §PEPSI COL. STE INTERNATIONAL § § § § § § )
( § §DJIBOUTI §B.P 1386 51/10/74 § § § § )
( § § § § § § § § )
fmo.oos g 10.011 gu LAITERIE -gB.P 1998 g . g g g g g
( § § § ’ § § § § § )
(100.004 § 10.012 §SOPRAL{ STE PRODUCTION ALIME) §B.P 1746 §10.05.81 § § § § )
( § § § § § § § § )
§1oo.oos g 10.010 gsocmrs EXPLOITATION DES EAUX 2 g g g g g §
( § gDE TADJOURAH §B-P 124 3§ § 5 § § )
( § § § § § § § § )
(100.920% § / . §S.R.A ( SOCIETE REGIONAL D' § § § ] § § )
{ & § AVICOLE §A. SABIEYH §1.02.83 3§ § § § )
( 5 § § § § § § § )
( § § § § § § § § )
( § § 5 § § § § § )
( § § 5 5 § § § § )
( § § § § § § 5 § )
( B § § s § § % § )
( . $ § § £ § § § )




NOMENCLATURE DES EMPLOYEURS PROFESSICONNELS

Nouveau Ancien

Numero
Matricule
. 100,001
'{200.005
7 303,003
?:311.006
- 327.017
'?2432.003
£5872.888

" '804.,002

Numero

41
« 518

30.561

10.052
« 453

10.000

Nom ou Raison

Donne de base du 09/05/84

de la Employeur
Usine Coca-Cola
Abdi Hachi Farah
Monde de Fruits
Geonagolis Georges
Ets Au Bon Odeur
Hotel de France
C.P.S.

Tresor National

Sociale

Coite
Postale

BBPH'

B.P.

- B.Po

B.F.

B.P.

Bﬂ PE

B.P.

B.P.

105

821

150

143

&76

Date

d’affili-

ation
01/07/66

30/08/60

01/711/79

01/02/78
01/07/66

01/07/66



B,P. 696 =~ TEL. 35.21.52/63 ~ DJIROUTI

DEMANDL D!:MMATRICULATION D!UN EMPLOYEUR
DE MELS DE NALSON e

P ]

A RENFLIR FAR LE DECLARANT

"'Jo 50UBBLENG.cerressosecntatsssoritnsntnanas Seassencussrteesres s esenetans veni
: ( NOM ET FRENOM EN CAPITALZS D:!IMPRIMJIRIZ) |
: i
| PROPESSION.ssvvsecusoscuessasiosssnsanas Crreae e P e . ceseenael
| |00 8 P I .0 el
l RUE ET B iviuennns S |
: ( BePave vvvnvnnnns cees ...TELEFHGNE............:
| DECLARE AVOIR ENGAGE A Li DaTE DU......... tecersaneesess DU PERSONNEL EM GUA-. )
| LITE DE 1 !
I I
! !
11 / I | | ! l !
|| cuISINIER : P mevesst ! | ELANCHISSDUR |
Il I { ! ! : '
l .
!
I
1 -
It l ! ! | !

' i
:! CHAUFFEUR : : LINGERE : : FEIGIE DE NENL-D : \
I ! 1 1 | .
!
I
{
N o ! !
1 oaCRETWIRE FARTICULLER | PROF, A TGHMPS COMPLET OU L'HEURE !
i 1 ! !
! i
o roo Lo o
‘i COUTURIERE | ! JLEDIEN | |PRECEPTEUR GOUVERNANTEG i
- Lt Lo .
} 1
R R LA CERE R RETRERE R B R R PR E TR
S Chetereierensraiaeal

!
:NOGL + ~ Si 1V sngagement est ezcepticnnel et de courte duréo, pridre de le |
) préziser ,
’ L'angagoment ceasera & dater du ....... Cireseresasasessssstanaesaas .-
~ DiLTE de vapatriemert pour les militalres
CERTIFIE EX.CT.

; DJIBOUTI, 1le
! SICN.TURE,
+
: 1
J -

v
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LZ1ste 7 )/ominaTIve oes [T mpLuveuns  /77)JMESTIQUES
/7 )/ ) INISTERE DU WAVETE e =
came
CAISSE DES PRESTATIONS SICIALES
( NOUVEAU ! ~NCIEN 1t ! ! ~ 1 UATE 1 ! 1h= L AJIC j
( NUMERD DE INUMEKDS OF 1 NOm ET PUENOM ! ROLESSE ! JATE INTENVAT DUD UATE UE! N°® MED-  ]S= SUSPENJU ]
( MLT.ICULE !mMATRICULE 1 DE L'EMPLUYEUR 1 ITTAFFILIATIONICUIWEREAY 1PAIEMENT § CAR SATE iC.A.=CESSITION |
( ! ! ! 1 ! 1 ! ! [CTIVITE ‘
g ! ] ! ! 4 ! ! 13=3UITTE <
T T T ¥ 1 13 T T
¢
2 000 004 ! 1 u20 ! CRAGANTE LILIANE f C.P.653! 1 1 1 ! )
H 1 1 1 1 ! ! 1
( ooo or2 ! 1073 ! CAMUS CHRISTIMN 1 C.P. 4701 t 1 ! ! . i
( ! ! ! ! 1 1 1 1 o]
( ooc oMo ! 1002 I vGA3JLAL NANDT I 0.r,114 ! H 1 t ! 4
( ! 1 t ! ? 1 1 ! )
( oot oce 1 1 0ca 1 LAUPIE ROGER 1 c.P. 70 ! H 1 H 1 )
( 1 1 1 ! ! ! £ I )
2 300 00s I 1 0¢9 I GRANDS COMPTOIRS FRANCARIS!I C.P. 77 1 1 { t 1 g
t ! ! ! 1 1 H 1
§ 030 0r6 ! 1 091 I XIA#SSONEGHIS PruL 1 8.p.19501 H 1 t t g
1 1 1 ! t 1 1 1
§ 000 007 ¢ 1 094 1 PARKIAN R y 0eP.a60 : I g 1 %
! r . 1 ! H 1 t t
( 080 L0y 1129 1 KSTHARI 18 171 1 1 1 1 g
1 1 . 1 1 1 1 1 !
g 333 069 1141 1 COUCHE RENE 10-P. 26 : 1 1 1 ;
- ' LI .. 1 1 1 1 ! 1
( 833 016 4 1 155‘ y 8. LACUSYE 3ILCQUES 1FeTeTe 1 1 i 1 )
g 32812 ' 1 400 1 SOMMARIVL SIGUANNI ig.p.298 i H H H ;
1 ! 1
032 012 : 1 235 ; MARILL NICJLE ;a.p. 57 ; : 1 1 1 ;
g J30 014 ! 1 221 ! JAKUBA JEAN CLAUGE lo.p. 505 1 i i : : ;
1 1 ! 1 1 1
g J30 017 ! 313 I LRORGLI FRANCUIS 10.p. 322 1 ! 1 ! ! )
430 015 1 1 324 1 KATLCHE KAYRD ln.r. H 1 1 H f )
( 5719 019 1 1 325 ! A2CUY MGUCANAK HUSRISSAN Do. . 167 ! 1 1 y 1 )
( 030 02u ' 1 348 1 AHME® HMOHAMEC EL HA 12.0. 163 1 t H t 1 )
( 1 1 1 1 1 1 1 )

ey .
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. . - .
e s < = CA'SSE DES PRESTATIONS SOCIALES DE LA REPUBUIQUE DE DJIBOUT! .t
. RELEVE NOMINATIF DES SALARIES . - = Bm2IR - BN — B T
ET DEC TION DES SALAIRES PERCUS e
- Pongant 1o pwiodo du - ] m e e e e o Ot T ADASDDE DE L EMPLOYEUR i e
(on princizo timastre ibgal) J———
LE REGLEMENT DES COTISATIONS pout g'effectuer:
1* Par vergament girect & la caisse. ;
2 Par cnéquo bancoire & Fordre de ka CPS.
)* Par virement boncolre ¢ l'un deg comples sulvonts :
TRESOR N¢ 4803
BCI N° 181183 CAA 45 i
815 Nt 51967 L
Cotisguions exiqities te - Taute somme non payee le . au pius tard, sora majores de 10%
Tout miord suppiementalre fpar trkneetrs Ou fraction de trimestrel apres un déial do trois mois suivant la date d'ettet de la mcioration ce 10 %.
satrainero l'applicationue penautes txees a 3% de la totakld des sommes dues. .
Tout retcrd ce P qu L4 -aowbud'wnnmlmsuszDmrmnlmuparmue-mnmEll--lm-pnumd’.nn

BM1 (arrd1s n° 6R-1831 SG/CG ou 31 cécamive 1960 compéts par I'oTtsat 71.167WEG/CY du 2B novembie 0TI, ot el 0° TZLOTO/CE do t1 ewem 10721

VENTILAT:ON CADRE A REMPLIR PAR L'EMPLOYEUR CADRE RESERVE A LA C.PS.
DES COTISATIGNS DUES
Masse salarkaie io obcloréo : Dats c’envol Cu borderecu s
cP8 = 105 % Cotisations A verser (X 17.7 %) : Date ds r du berdereau  :
Nombre d'smpiovés déclarés : Date de rég t H
o C part pa t 83% )
— Presigtions familialea : 55 % { Chéque bancoire M e | Numiraire. qQuittance n* H
— Accidonto du travall 1% .
— Retroites L2 % Virsment bancaire H ——. | Maiorations de retard 10 % :
© Cotioationn part oalcricdo : & B i(@iS . BCI - BBME - BCCl - CSBS - Astreintes : 400 FD/MOIB/GAIANED © oo eee—eoreseom—eor—
— Retroites : 2 %BiCBE - Trésor - Paleria)
N N° do o mise en demaure A NUNRIS————_
Ml = 12% Cotisotion principaio
Date U —
N* du BRC
@ Scolns doo aalariés : A7 %{ signouro o cochot do 1" owmiover. N° du BT
@ Solno doo fomilics : 33 % —_ e IN*de 0 FLR
TOTAL = 7% Total générat A + 8
- Rt ] - L RV VI 2> Q k£-T e G - = - b




’f"‘“’ ”"’"" " % Galsse des Presiations Soclales

Période d'emplol du

(A@uie%e " [ DECLARATION DES COTISATIONS  © orton & parr o _—

) oy - cn"cEnHm‘ |.E PEHS“NNEL UUMESTIUUE Toute somme non payé 18 ...........coveveennns

4 au plus tgrd sera majord de 10%.
;. BCINY 181193 CAA 48
U S—

218 Ne 61087
C8U8 N* 1803877
BOMO N* 10270010001

fiede da versamont

PRV NI NP S

» Chdque barcaire n®
{BCI - BIS - BBME - BCC - CBE - CSBS - BOMO - P

« Virgmant benceire n® ........ o F OO PR

+ ESPECES - RECEPISSE .

« Dsle

Signature

-
IMPORTANT : ]
Cave an! aff '] il . Atarma dchu, dana 'es guinze jours Qui sulvent e trimgstre 18gai considéré Das majoration ége'a & 10% du montant
dea cotistion senclionnaroni tout retard.
En cas de dépan de Femployeur. les sont é exgibles.
c¥les \ies par employé sont hiaées b. CPE part patronate - 650 FO =t part saland 150 FG. BRA1 - 1000 FD. solt 1800 FO~

'

Qile Iravailieur n'a 414 occupé que parneliamient pucours gun moss, ily aheu pour ce mois de aécompter las cotrsations & dostaunjoutnaliers ainsifixés: CPS:pan
pairona'e 30 FD part salané - 5 FD ; SMI 45 FD .
- 2* toua 9 doivent Q 8ira signatds A Ia CP'S dans tes 48 haures les Ecencicmente &t 183 suspensions d'amploi dens 1o @ Jours.

Toul retard d'anvoi de borddregu trimasiriol 881 passible d'une astrente ¢e 200 FD par salané el par mos de retard Elle o3l duo & la CPS ot au SMI
{GTdtd n® 8O- 1883/5G/CG du 31 décembre 1969, compléld par Farréld n® 73-1679/5G/CG du 29 novermbre 197% ot n* 72-60/SG/CG du 12 janviar 1972).

Tota b0

BXTE DERne 1 s 1 K0S 1 HOIS o hun VB EW e 10 reagic r!liiak-m:u!)
e 5400 n 3600 i 1800 |

CADRE RESERVE A LA CPB

BAOIAIOS 5% RE1ARD ASTRUNIES 1074 00 (€13
L PPN
0% 3% 400«
i izt b 15 b Fickieaced {pat st wppltrsatun ds rted) {2t &eis do notord ol gar sslond) Dats -
Bghant - .
(b somatise & Femployaur avac la cechot payéd}
* BALARIGS OBJETG DE LA PRESENTE DECLARATION NOM @MPIOYOUT & oo o ver erees e

(8 rampRr sous peing dastreintes)

o oanm
wmaeindotia

Salsny
nné

Pariods d'amplel

Ohtarvaticas

P

[ PP e DR OO [ P N e emrrnereries
U PRSPPI PPP P ISR IELTTPRPTITIORTIS:
eevererererennerarsrsr@nensierinne | cenmeereremiiirrinin | e | teerremrreennnneeieiee | i [ .
4 renatire £u seivios fichier cantral) i

. EOHA




coTisanTs  roimwonnols -
Domestiquss m
N @ if ¢3¢

O00&E0 ..
wom _ G A LLE.FAL_SE&AL&E&&L—

Adresse __E'f_gS_Q,E [ T

Débat antéicur

Date d'affiliation Crédrtontdyeur . ... . -
. Dote de setosns0n o e _—
l . 8 | MASSE A ORATION [MA DRATIONING i
DATE | PERIODE | LIBELLE L]  SALARIALE COTISATSONS o3 i, ;rmmt% ToTAL DU | REGLEMENTS | SOLDE
1304821 17.82 BRC.130 1 48.000 5.400 PR tel _ bmf U e BOD
TXOLBZ|TT.8Z 10.6320C IL
100782} 27.82 BRC.Z67 ] 60.00 5.400 5. 400 E FER 3N
100782]2T.82 . 7G&1C 2. 400 o]
151082] 37.82 BRC.412 i £0.000 5.LC0 T.400 T 55050
151082] 37,82 B15.877608 | PR e — T
161082 31.87 BRC.412 ] 20,00 T.T00 i 1"~ 8CU =200
1510321 OCT/E8X3 BIS.8T7606 f 30 o
: T 1
]
T
|
! }
i N
o - )
- T
i
TRNERE VR S PN R U, T - -~




Docuinents d’origine de CPS

- 1. Demande d’ Immatriculation d’un Employeur

1. No. d’Immatriculation

2. Nom, prenoms, raison sociale

3. Forme Juridique de 1’Entreprise
4. No du Registre du Commerce

5. No du Registre des Patentes

6. Adresse

7. Boite Postale/SP

8. Telephone

9. Date de creation de 1 Entreprise
i0. Nombre de salaries

11i. Date d’ Immatriculation

2. Demande d’immatriculaticn d’un Employeur . de Gens de Maison.

i. No. d’Iimmatriculation
2. Nom et prenom

3. Profession

4, Localite

5. Rue et No

&. Bdite Postale

7. Telephone

8. Date d’embauche

%, Date de depart prevues
9. Emploi occupe

10. Date de la formulation de 1a demandp
ii. Date d’ lmmatriculation

3., Demande d° Immatriculation d’un Salarie

i. No d’Immatriculation

2. Nom et prenom

3., Adresse

4., Date de naissance

5. No Carte d’Identite

6. Emplol occupe

7. Date de prise de service

8. Date de fin de cervice

9, Date de 1a formulation de la demande
10, Date d’ Immatriculation

s {A

cpUHPNTINDRICOD

By

§
}
i
!

6
30
i2

6
i3

2
i2

scocaoc o

i1, No Immatriculation de l°’employeur a la CPS 6

i2. Nom ou raison sociale de 1l°employeur
13. Adresse de 1l’empleyeur

i4. Boite postale de 1’emaloyeur

i5. No Telephone de 1’employeur

30



4. Certificat d’Emploi

i.
2.
T
4.
=
6.
7

8.
9.
10,
11.
12.
i3.

14.

i5.
i46.
i7.
i8.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

No d’Immatriculation du salarie 2
Nom et prenom du salarie 3
Adresse du salarie 20
Date de naissance du salarie &
No Carte d’ldentite du salarie 5
Date du delivraison de la carte o)
Lieu du delivraison de la carte 3]
Date d’embauche 1)
Emploi occupe 8
Classification 10
Salaire mensuel (DF) &
Autres avantages is5
Duree du contrat (en mois) 2
Nom d’Employeur precedent 30
Date de depart o 6
Motif du depart 15
Droits percus: salaire (DF) 6
Droits } ercus: Indemnite licenciement(DF) 6
Droits percus: Indemnite de preavis (DF) b
Droits percus: Indemnite conges payes (DF) 6
Droits percus: Autres a preciser (DF) 6

Mo Immatriculation du 1’employeur a la CPS &

Nom ou raison sociale du 1’employeur 30
Adresse du l’employeur 2
Boite poustale du 1’employeur - 6
Numera de Telephone du 1’employeur 12

5. Releve nominatif des salaries
et declaration des salaires percus.

cu
cu
cu
cu
cu
cu

i.
2.
3.
4.
5‘

6.
7.

i.
3.
4.
55
b!

No d’ Immatriculation du 1’employeur [3)
Nom du 1’employeur 20
Adrecsse du 1 employeur i5
Masse salariale imposable declaree 5
Cotisations a verser (i 17.6 %) 3
Nombre d’employes declares 2
Noms et prenoms de salarie 30
No d’ Immatriculation de salarie 12
Periode d’emploi 12
Total des remunerations par salarie 6
Categorie professionnelle de salarie 2
Observations 10

2.142 emplayeurs

<100kb
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LA NATION — DJIBOUTI j

e ministre de 'Education nationale de la Jeunesse et des Sporis
Le service Animation culturelie orgarise un concours d adnussion dans
les centres de formation specialisées de finstruction de la jeunesse les
16 et 17 mai 1984

Conditions :
niveau fin de classe de 1ére
fin classe de 2e annee école normale
et un an experience soclo-educative exige

Date limite des depots des candidatutes 15 mai 1984 & midi a la
direction de la Jeunesse et des Sports et de la Culture

N

Les utilisateurs des ordinateurs et ceux qui envisagent utiliser un
.ordinateur.

+, Sont invites a assister a la premiére reunion de 3 groupes d utilisa-
telirs de micro-ordinateurs

Le samedi 12 mar 1984 4 8 h 30 du matin a 1a salle de Conférence du
Service medical Interentrepnises (SMi)

Le but de cette reunion est d examiner a situation des matene!s et
logiciels micro-ordinateuts installes a Dypbout et de partager les expeé-
riences dans leur utilisation La toute dermigre technologie de micro-ordi-
nateur sera presentee par Winston Riley NI Pour terminor, ta struclurg
pour la poursuite de réunions de ce groupe d'utiisation sera discutee.
RSVP Mme Adid Cy
Tél 3538.51 ou 35.16.93.

“fice des Postes et Talécommunications communique :
ﬁ?\ouvoau bureau des Postes d Einguela (situé prés du Charia) sera
ouvert au public - le dimancho 13 mai 1984,

Heures douverture :
- du samedi au mercredi
7h-12h
15h30-17h30
~lgjoudi: 7h-12h
~ fermé jeudi aprés-midi et vendred toute la journée.

Co nouveau burpau offre aux usagers exactement les mémes sor-
vices que la recette principalo ot met 4 la disposition du public plus do
2000 boites postalos.

Concours d'entrés au Centro do Formatlon professionnelie pour
Adultos :

Les différents concours d entrée concernant le CFPA, auront lieu :
pour la section commerciale (IHAP)
le marcredi 16 mai 1984
pour lgs sections techniquos
le jeudi 17 mai 1964

Les appels ot contrbles des candidats auront lieu & 7 h 30 pour cas
deux concours.

Les candidats doivent 8tre munis du récépissé d'inscription.

Avis & 'sttention des abonnés d Electricité de Djibouti :

Eloctricité de Djibouti entroprend un recensement de tous 1es bran-
chements ot compteurs électriquas desservant ses abonnds de Dybouti.
Elle procéde en méme temps a la venfication des ronseignements
contenus dans son fichier abonnés concernant les noms, adressos,
numéros de boite postale ou de secleur postal.

Electricité de Djibouti domande a tous ses abonnés do vouloir bien
réserver lo meilleur accueil 3 sos agonts recenseurs ot de leur fournir
tous les renseignements quils solhcitent.

Cos agernts recensours saront porteurs d'une cantg prolessionnollo
d'Eloctricité de Diibouti avec leur pholographie, ils sont tenus de la pré-
senter lors de lour visite chez les abonnes.

(;{;/,,
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T_oul vehicule qui ne nous aura pas ete présente avec ces documents,
ne sera pas immatricule & Dpbouti, ni receptionné par nos seurvices et
ceci a compler du 1er mar 1984

Avis de présélection
Société des Télécommunications internationales de Djibouti
BP 2031 - Djibouti.

La STID envisage de faire construire & Djibouti & partr de juil-
let 1984 un baument technique R + 2 d'une superficie totale
d'environ 1200 métres carrés

Les entreprises mntéressees sont invitées a presenter leur can-
didature avec tous les justificatils utiles (hche de renseignements
selon larticle 5-1 du CMP), en vue d'une préselection.

2e insertion - 1a date limite d¢ depdt dos candidatures est fixée

au 31 mai 1964 1

Etude de maitre Alain Martinot, avocet, Impasse Charles do Fou-
cauld, Djibouti, Tél. 35.28.79.

vente sur saisie au Palais de Justice de Djibouti lo mardi 5 juin 1984 &
08 heures 30 en deux lots d'un terrain bal, portant une villa de 787 m2
sise a Djibouti Ambouli, lot ne 6A du boulevard d'Ambouli, objet du titre
foncier n® 909 of d'un terrain non bati de 4 665 m2 sis a Djiboutt Boulaos,
lot ne 124, Zone industnelle sud, objet du titre foncier n° 1463.

Mise & prix du ter lot  15.000.000 FD

Mise a prix du 2e lot : 10.000.000 FD

S'adresser 4 maitro Alain Martinet pour lous renseignomemnts.

-

A. Besse & Cio (mer Rougo) S.A.

Les vortures suivantes qui ont 8t¢ abandonndaes par lours propri¢taises
sur le terre-plein du garage Besse A Boulaos, seront envoydes & la fer-
ralle si olles ne sont pas enloevéos par gux avant le 31 mai 1984,

- Land Rover 518 D 19
~-R4235C
-R554D16
-R16601 D Y
~-R498D10
~R 5954 D 14
-R16642D 15
-R 126880 15
~R66900D 14
~R4322D 15
- 5444 D 14
~-R12 715D 15,

* SARL Boreh - Rayaleh ¢t Cle, au capital de 10.000.000 FD, slég
soclal,rue de Maraellia, Djiboutl,

«  Aux termes d'un acte sous seings prives on date du 10 mars 1984, enregistr
tré & Dpbouti ta 30 avril 1984, it a 6té constitud uno sociétéd A rosponsabl
e hmitéo dénommée Borah-Rayaloh et Cie, ayant pour objot :

- toutes opérations dimport ot d export, de roprésontation commerciale
do vents et de réparation do véhicule.

La durée do la société ost fixto 4 99 ans & compter de soh immaltricu
fation au regisire du commaerce saul dissolution ou prorogation.

Le capal social gst fixé & la somme do 10.000 000 FD divisé on 100 part
4gales de 100 000 FD ontidrement libdréos par los associds ot atr
budtes 3 chacun d'oux an proportion do lours apports respectifs. (™

Lo gérant do la société est Monsiour Djibril Hassan Rayaloh, ,)\’"

La societé sara immatnicutde au registre du commorce tenu au gref!
aer la Cout indciann da Tawbeuti



INTERESSES
Liste de 13/5/84 par WRIII

Societe des Eaux de Tadjourah tel: 35-01-35

B.P. 144
Yvon Labrosse
Mustapha

Travaux Publics tel: 35.07.11
Abdi Ibrahim, Laboratoire des T.P.
Ismael Youssouf; Service S5.AR.C.
Ahmed Ali, Service Route

Service Medical Inter-Entreprises (SMI) tel: 35.15.09
Ali Ahmed Bouraleh; Directeur
A dul Kader Dini, Chef Bureau d’etudes

Affaires Economique et Prix tel: 35.09.2
Djama Mahamoud Haid; Chef de service

Aeroport de Djibouti tel: 35.379.61
Aden Ahmed Douale, Directeur General
Roger Azambert, Division Meteorology

Journal "l/a Nation" tel: 35.22.01
Ismael H. Taniy Directeur
Amina Djama Dirieh,; Bibliothecaire

Direction Nationale de la Statistigque. tel: 35.14.64
Raimond Razafindrakoto; Expert statistigque de IBRD

Commercial Bank of Ethiopia tel: 35.21.01

Cabinet-Comptable Agree tel: 35.10.52
B.P. 904
Idriss Djama Robleh

Caisse de Prestations Sociales tel: 35.21.62
DirFrir Miguil, Directeur Adj.
Ahmed Kataeh Kayad, Directeur Adj technique
Rager Ranivo, Expert en method du BIT
M. Rego, Expert du BIT

L’ Institut Superieur d’Etudes et de Recherches Scientifiques
Techniques (1.5.E.R.S.T.) tel: 335.27.95
Anis Abdallah, Directeur
Hubert Butz, Informatique

Atelier Mecanographique Alexandre Nasser tel: 35.39.76
Duverneuil Patrick

Eveready tel: 35.28.87
B.P. 2373 ’

Djellal Houssein Mohamed, Comptabilite

et



MINI—ORDINAOTEURS & DJIRBOUTI
Liste de 13/75/84 par WRIII

L’Electricite de Djibouti tel: 35.28.351 1.83
Cil-Honeywell Bull Mini &/748 1moRAM, 3Ix67mo,3-6001pm
Serge Vinson, Informaticien
Gilles Henri, Responsable de dev.
M. Moktar, Informaticien
Ibrahim Hassan

Office National des Eaux de Djibouti (ONED) tel: 35.25.88
3 terminals, imprimante
M. Lecygne, Chef du service informatique

La Bangque pour le Commerce et 1°Industrie Mer Rouge tel: 35.08.57
Place Lagarde B.P. 2122 Telex 5821 DJ
Cil-Honeywell Bull Mini 6/48
M. Fery, Responsable Informatique 35.28.39

Banque Nationale de Djibouti tel: 35.27.951
Cite Ministerielle B.P. 2118
Cill-Honeywell Bull Mini 6748
M. Luc Aden

La Bureau’Central du Recensement
Cll-floneywell Bull Mini 6/43
Ali Arreh,
Ed Desert, Expert des statistiques de 1°0NU

Banque de 1°’Indochine et de Suez (Mer Rouge) tel: 35.30.16
10 Place Lagarde B.P. 88
NCR 9300
M. Defrenet, responsable du service informatique

Commercial and Savings Bank of Somalia tel: 35.36.33
Place Lagarde B.P. 2004
NCR 299

The British Bank of the Middle East tel: 35.32.91
Place lLagarde B.P. 2112
NCR 299

Bank of Credit and Commerce Int. SA tel: 35.17.41
10, ave FPierre Fascal B.P., 2105
NCR 9010

Gulf Trust Bank tel: 35.00.43
NCR 9010, 9.6ko, Word5tar,; SuperCalec 12.83
S. Wasfy
Ibrahim Osman
Mohamed Omar

a4V



VENDEURS DE MICRO—ORDINOAQOTEURS
Liste de 13/5/84 par WRIII

Ets Jean Colombel tel: 35.33.27%
residence luyautey, B.P. 1298
Vendeurs d’0Olivetti M20/M49, 180,2x320ko+ixiimo,;120cps
CP/M-86, MBASIC, COBOL
Jean Colombel
Andre CTolombel

NCR Corporation tel: 35.03.958
B.P.28 B2 + B3
Vendeurs du NCR Decision V, 2x320ko+1:10mo,Z80/8086
NCR 4411 1Z0Ocps,CP/M,WordStar; dBASE; SuperCalc, MBASIC
Lars Christian Smith

Societe d’Equipment et d’Entretien (S.E.E.) tel: 35.03.95
B.P. 645 Telex 35888 DJ e
Vendeurs du CIi-Honeywell Bull Guestar/M
Ara Sarkiassian

Societe de Gestion et 1’Exploitation Comptable tel: 3I5-37-32
(S.G.E.C.}Y B.P. 226
~ Vendeurs du Tandy TRS-80
Angelo Ferlazzo

U



MIOCRO—

ORDINOOTEURS & DJIEREC
lListe de 13/5/84 par WRIII
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Societe Commerciale Internationale (SOCOIN) tel: 35.08.98
Zone Industrielle Boulaos, B.P. 1847
Apple Ile

Societe Maritime Savon Ries tel: 35.23.951 5.82
Dlivetti BCS 2099,231m05PR1350(100cp5)gBCOS,BASIC

Willy Ravoniarison, informaticien

Tresorier Payeur National tel: 35.03.41

Cii-Honeywell Bull Questar/M disque 600ko, disgque 3mo

Ahmed Doubad; Chef de Service du Recouvrement
M. Henri

ViTA/1.S.E.R.S5.T. Projet d’Energie Renouvellement tel: Z5-26-66

Apple 1le 2x500ko, Epson MX-100(i120cps), 7.83
Apple DOS, Apple Writery; Apple BASIC
Meterologie, comptabilite, energie

Steve Hirsch, Directeur tel: 35.19.38
Judith Hirsch

Moktar Mokamed Othman
Texas Instrument/99 40 16ko DOS Aout 83

Laborateoire de Travaux Publics
B.P. 2046 .
Hewlett Packard 41 CV 3Zi4 octets 2.84



MICRO—ORDINATEURS A& DJIBOUTI
Liste de 13/5/84 par WRIII

Armee Djiboutienne tel: Z5.05.05 % 186
Sanco (Sanyo)
Capitaine Dassoma

Armee MNationale tel: 35.05.00 xx 193
Cli-Honeywell PBull Questar/M 280,2 x &00ko,1.2.87,
FRU 160 cps, facturation, comptabilite, BASIC
Adjudant Flavigny, specialiste informatique

Doxiadis Freres, SA tel: 25.07.15
Adler (Traitement de text)
Andre Catroun, DG
Jean Jacques Lebelle

Ets Idriss Mitan
NCR Decision V
Hisso Ahronne, Directeur commercial

Laboratoire de Sol et Eauw: tel: 35.321.78 5.83
Intertec Superbrain 2 disgues souples, CP/M, MBASIC
Aboubakar Doualeh, Chef du Laboratoire
FaraH Haji Omar, technicion
Tabarak Mohamed Ismael

Legion Etrengere tel: I5.13.51 x 414 1.84
TRS-80 mod 4 2 v« 2%6ko + 1uSmo, CP/M, COBOL,BASIC,
Profile, VisiCalc.
Capitaine Catan
Gilles Gaillard

Lycee d’Enseignement Frofessionnel (L.E.F.) tel: Z5.11.44
Cil-Honeywell Bull Questar/M 2 disques souples
Aidid Aden, Directeur
M. Urbain, Informaticien
M. Auton, Frofesseur

Lycee d’Etat de Djibouti tel: 35.17.87
Cli-Honeywell Bull Questar/™
M. Bernard, Proviseur
M. Madamet, Frofesseur de scicnces; techniques economiques
M. Tanguy, Frofesseur de sciences, techniques economiques

’

Ets Marill tel: 25.11.50, 35.16.50, 35.36.72
B, rue Marchand B.F. 57/ Telex No 5827 Dj .81
Sanco{Sanyo) Zcu 1:x600ko, 1:x10mb,CFP/M,BNSIC,Paye, Stock
Michel Izzo,; Directcur
M. Houssein, Chef du service informatique

Zivraj Prabhudas tel: Z5.092.02
30 rue de Taris B.P. 82
fpple 1le, 48ko,2x50CLko,Ep=zonMX-100{120cps), 1991
Apple Writer, FPfs, VizsiCalc

7
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CROURPE DES UTILISATEURS
D
—ORDINQTIEURSES & DJIJIRB

BT &

Cadastre de 12/5/84

Organism et Utilizateurss

P T e A L T -]

Materielos:

e w207 mar e e . 232
EES|EamssET

Mar gues Modele: Date d’acquisition:
Marque de CPU: Memoire primaire: octets
Memoire secondaire: Types Cap. octets
Imprimante: Margue/modele: Vitesses cps

Experience de maintenances

i

Logiciels:s o de personnes competentes
s m=======z Gysteme de Mar que Djiboutiennes Autres

exploitation:
traitement de textes
base de donnees:
traitement de chiffres:
telecommunication:

Experience de formation:



