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I. SUMMARY

This repert covers the activities of the Pragma ream
. •• .• l

werking under the frameuGrk er' the Agricult~ral Sector Studies

Preject 660-070. The purpuse ef this Preject is te assist
the Department .f Agriculture's Division .f Studies and ~.,

Planning (DOSP) and Divisi.n ef Agricultural Statistics (DAS)
in strengthening capabilities and perfDrmance in cellectien
ef data, peliey Qnd stratsgy r.rmulatiDn, project analysis,
munitering and evaluatiun.

During th.~third quarter ar project implementati.n (fram
"J's t rs t 1') .January t, ".. 3982"ta March 31, 982 the fellDu1.ng accem-

plishments have been made under the as~istance and supervision
ef the Pragma Team:

1. The Bureau ef Planni~g has begun ~ts reQi~~al_~gro- .
ec.nemic studies prgram t. institutienalize an annual
planning mechanism that yill:

.~ ..
a. highlight the perf.rmance ef the agricul­

tural secter ever the past years;
b. flag prable. areas; and,
c. provide data ba8e that reflects t~ , real

need fer future agricultural. dev.lDpm~rit .
plan.

2. The Bureau Df Economic Analysis has cempleted the
review .f a rice ma~ka~ing study, the situatiGn af
rubber productiQn,and is studying the marketing Df

maniac and mais. Concurrently, the callection Dr
data fer other cDmmodities is als. underway.

3. The Bureau of Projects has completed' rili8sions~ rsgardi~g

the fellow-up, ccntTsl and observation mf projects
in Bas Zaire (National Manimc Project), KesQi

Oriental (P.M.K.O.), and Shaba (P:. N.S.) •. The
Bureau, with the assistance ~, the Pragma Team and

r .
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an expert from the World Bank, has campleted an
inventory of summaries of agricultural and rural
development projects.

4. The Division of Agricultural Statistics has completed
a preliminary report on rainfall in five regions and
is going to finaliza the statistical outlinm (canevas)

for use in the future reporting system of agricul~

tural situation.

5. Monthly meeting between DAS and DOSP have been held
regularly, as. scheduled, to discuss the implementation

of projects, problems encountered, the accomplish~.

ments during the previous month and planning for the
menth ahead.

6. Several discussions' with the Regional Planning Direc­

torate (RPD) of Department of Plan (DOP) have been·

organized to strenghten the operational linkage ~ :

between the DOSP and the RDP and to carry out the

regional agro-economic studies. A' full ·cooperation
and stoady progress have been recognized by a joint
~partmerit visit-in the Equator.ragian.to .lay.s
cornerstone for future formulation of regional and
national agricultural development plan.

7. The work plan of the Pragma Team has obtained the

attention and the approval of both the Department

of Agriculture (DOA) ~nd the Department of Plan (DOP).

The DOP has agrged to inclUde the joint Department

Agro-Economic Studies as part of."! ts) pl'inc,i"al~ pr9~

gram for ROP. The Secretary of State is currently

considering Making' ttiese Studies as part of a funr­

damentsl study program fer the preparation of .an- ~gri­

cultural plan in the future.

8. The participation of the Pragma Team in the discus­
sion of the National Agricultural Recovery Plan and

I
I
I
I
I
I·'~·'k

I
I
I
I
I
I
I
I
II·
. ~
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the Action Program for Agriculture in 1982 at NSELE.
by invitation from the OOA's Minister, marks the
beginning of the Pragma Team's involvement in national
policy and strategy formulation.

9. The Pragma Taam continues to assist returning partic­

ipants of Project 052. Thus far, three students have

completed their thesis. The Team has also assisted
in the discussion regarding the topics of MS thesis
research and the planning for future academic training
for OOSP snd OAS staffs.

10. Administrative procedures, accounting records and
files and uorking performances have steadily improved.

11. Concerning personnel, the Pragma ream has been

strengthened by th~ arrival Df the agro-economist,

Mr. George Conda, and the hiring of a neu driver.

On the GOZ aide, three more typists, a receptioni.t

a rural engineer and a MBA returning from Georgia

University have been assigned to reinforce the OOSP.
A statistician returning from france has been
reinstated in the DAS.

12. A duplicating machine and a~photocopy machine have

been purchased for the DOSP. New desks were bought
for the returning participants of Project 052.

The construction of the Annex is rapidly making pro­
gress as planned.

13. Besides the routine activities, the Pragma Team ~­

caived 80me special visitors during this period:

a. Dr. Glann C.W. Ames from Georgia University
and Mr. :lames Gulley from USDA.

b. Dr. :leffalyn :lohnson, Mr. James Ralph and

Ms :lean DeHasse from :leffalyn Johnson Manage­
ment Associate, Washington D.C.
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c. Mr. Gary Nelson, Zaire Oesk Officer from

AIO/ Washington, and

d. Or. Rifat Barokas, Project Dirsctor from
the Pragma Corporation.
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1. Personnel Training

During this period, there have been some problems and

difficulties in the implementation of the project, but none

of them yare found to be of a very critical nature. Overall,
steady progress has been maint~ined in the following ma~ner:

".;'

5

II. ACCOMPL1SHMENTS

One of the tasks in the third quarter of the project
implementation ror the Pragma Team was assisting in the

training of the staff of the Bureau of Projects to identify,

design, monitor and evaluate agricultural. projects.

Because of the long process involved in hiring an evalua­

tion and project analysis training specialist, the Chief
of the Pragma Team worked yi th Mr. Lan Pham, "the P~ojl!lct

expert from the World Bank, to give the members of the
Project Bureau a three week on-the-job training rrom March.

7th to March 27 th • This in-service training provided

some technical knoYledgs for the staff in monitoring pro­

ject implementation and in preparing the project summaries.
It is expected that the new advisor will give the training

course in the shortest time pos$ible.

In addi ti on to the on-the-job traini:ng for the Pro­
ject 8ureau staff, a~ arrangement yas made for members

Or the Planning Bureau staff (Citoyens ~'pia, Nseye, and
Bugomvi) to attend the seminar concerning Agriculture
Sector Planning and P~itics which yas organized by the
Department or Plan.

Another arrangement was also made tor the Chief of

the Planning Bureau to participate in 8 seminar on
·PLANNING Of ECONOMIC DEVELOPMEN Tn. , The Bsmin.sr ~ss

org8ni~edby ~he\DBpartment of Pl~n "and lasted from

March 15th until March 17t~



2. Assistance to returning participants from Project 052

The relationship bet~een the Pragma Team and Or.

Thompson, the SECIO proressor, has been excellent from
the start. Pragma Team members continue to work with
Dr. Thompson in 'counseling the students on the problems

encountered in Yriting their thesis. Discussions were
held with the SECID professor from Georgia University,"
and Citoyen Mubenga, the Chief of the OOSP, on how to

improve the quality of thesis research and the methodology

used by the students in doing surveys. Logistical support

was provided to Dr. Thompson and the students in order
to facilitate their work •.

Tyo of the participants have sent in their final .~

draft to the Uni~ersity ·of Georgia. Citoyen Afifi Las

assisted by George Conde in his rice marketing field trip

and Citoyen Kahindo obtained special assistance from the

Pragma Team leader. 80th Afifi and Kahindo have started

working at the OOSP.

Or. 'ifat Barokas, the Project Director, during his
TOY in Kinshasa, spoke to the assembled students and asked
Or. Thompson to give his three quartz electronic watches
to the rirat three students who complete their thesis ..
require men ts.

J. Agricultural Commodities Studies

The Pragma Team and the Chief of the Economic Analysis

Bureau have prepared a two year program for main crops'

marketing studies on a national scal. fo~ 19a2~~9B3. ·The·

purpose of these studies is to prepare an overall marketing

and pricing policy for the future agriCUltural develop­
ment plan.

Surveys. have bean conducted in Kivu'.and Haut Zaire
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to obtain data on mais and other crops such as peanuts,

rica, manioc, piantain, bananas, etc... tuture studies
will be carried out in other regions by the Pragma, Team
and the Bureau of Economic Analysis staff.

4. Improvement of the operatiQ"lal linkage between DOSP 'and DAS

The joint Division meetings continue to be held
regularly as scheduled on t~e first triday of every month.
The meetings are attended by all foreign advisors to the

DOSP and the DAS, the Division chiefs, and all bureau .'

chiers. During the meetings, the project implementation
has been carefully assessed and the problems encountered

have been discussed. Meeting reports have been forwarded

to the Mission and GOZ/DOA officials.

5. Improvement of the.linkage between DOSP of DOA and RPD of DOP

Several meetings ~ere attended by the DOSP, DAS, and

the RPD staffs to discuss the implementation of projects
and to organize the program for agricultural economic .
studies at the regional level.

The first joint Department visit ~aS realized in _
Equator; The purpose of this trip was to prepare the
ground for the arrival of a special five man team (made
up of members of the RDP, DAS, and DOSP) ~ich uould be
responsible for carrying out the regional agricultural
economic studies.

The studies will. be supervised by the Pragma Team
leader, Or. Perrault, the Canadian advisor to the OOP,
Citoyan Mubenga, the Chief of the DOSP, and Citpyen
Luzolo, the Director or Regional Planning of tha DOP.
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6. Contributions to the Agricultural Recovery Plan

Besides the participation in the National Seminar
of Agricultural Plan at Neele, the Pragma Team read and

commented on the "AGRICULTUrAL RECOVERY PLAN" (Plan de
RalancB Agricole 1982-84). The review and critique of
this document yas submitted to the Mission in March '82.
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III. SPECIAL ACTIVITIES

Briefing of the Team's activities and work plan

On february 18, 1982, the Director or Project 070,
Citayen Mubenga Mukendi, the Chief af the DAS, Citoyen
Mingiedi, the Pragma Chisf of Party, and the Administrative
Assistant met ~ith the Secretary of state of Agriculture.
He uas briefed by the Chi.f of Party and the Director of

. Project 070 on all DOSP, DAS and Pragma Team activities

as ~BIl as the uork plan for an agricultural studies to

prepare the future agricultural de~elopm.nt plan.

The discussion that fallowed this briefing Y~I very
constructive and encouraging.

Of.ricial visi ts

1. The visit of Dr. Glenn Ames and Mr. Gulley

On January 31, 19B2 Dr. Glenn Ames, a professor
from Georgia University and a SECID representative,

and Mr. James Gulley from USDA's International Training

Service, visited the D05P. During this period, three
discussions were held concerning:

a.' the Master thesis for participants in U.5.
universit~es. , espacially in the field of
Business Administration;

b. the planning for future academic training

of Project 070;

c. the assistance provided to the returning

participants of Project 052; and'

d.the integration or graduata student BS' well

as post graduate practical training.



2. The visit of the Management and Organization Specialists
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On Wednesday, February 24, 1982, Or. Jeffalyn
Johnson, Mr. James Ralph and Me Jean DeHaese from
Management and Organization Specialists Inc. met with

the Chief of Party and the Chief of the OOSP in order

to discuss the managerial problems inherent in agri­
cultural projects such as Project 070 and Project

North Shaba.

Accompanied by the Project Manager of Project

070, Mr. Gary Nelson, the Zaire Desk Officer of AID
Washington, ~as ~iv~n a tour of the Project on March

30, 1982. During his .visit, he uas briefed on the

activitias,t:ka work plan and the organizational charts

of Project 070. 'He uas presented to the stafr of

the DOSP and shown the Project site including the
construction of the Annex building.

1Q.

Special contact

In view of establishing good contact with other org~o.

izatio.~ '~ing work relevant to the work of the Pragma

Team, a visit to the Na~iona~ Institute of Statistics (NSI)

arranged by the Chief of Party and the Chief of DA~. On
february 11, 1982, the Team and the Chi.f of DAS were
given a tour of the NSI by its Director, Citpyen Kumuamba.

As a result of the discussionexpleining the purpose of

the visit and the goale of Project 070, the Administrator
of NSI agreed that the NSI stafr and the Pra~ma "Team should
be eble to exchangs information and documents in the future.

3. Th. visit of the Zaire Desk Officer/Aid Washington

c.
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1. In Bas Zaire

. -the personnel(number, formation, \Jork)
-the logistical support given to this

division
-the activities in thspast year

-the program for the agricultural
campaign 1981-1982 _

-the problems encountered.

A discussion was ,held with Citoyen Lukumbu,
the Chief of the Bureau of Agronomy, on
the following topics:

The Regional Division of Agriculture

b. observe aome different agricultural pro.

jects baing carried out in this area;

a~ contact the regional offices of the
Divi5ion ~r Agriculture, Livestock and

.RuralD8velopmontj

d. train theZa~r8an who accompanied the
Chief of Party in the coll.c~en of data­
in the_field.

c. obtain first hand information.and field
experience for the Chief of Party;

,.

The ChiQf of Party and a member of the Bureau

of Planning went to Bas Zaire in order_to:

Contacts were made, and discusssions were

held, with the following group of people/organ­
izations:

o. fjeld Trips
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National Manioc Project (PRONAM) at M'Vuazi

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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Contact was mads with Citoyen Kunsevi,

the P~e~idsnt of the Economic 0esrator
Group and his staff to exchange ~~ews'

on the operation of this group in regards

to the role of supply of agricultural
commodities to Matedi and their capa~' .
biliti~s to handle the operational work.

Regional Division of Rural Development

All discussions were focused on the
activities of Rural 98velopment projects
in the region, the reporting system and
the uork plan for future development.

The Economic Operator Group in Matadi

A tour of this Division was given by
Citoyen Bingogi Luzangu, the Chief of
the Livestock Projection Bureau. A
discussion was held to review past
activities, constraints, problems and
the current situation and the future
development of livestock and livestock
production in Equator. Emphasis was
given to the recent drastic reduction
of swine and poultry production in
Mbanza Gungu.

Regional Division of Animal Health and

Production in Bas Zaire

A discusBion_~a~' hQld.~ith Or~ Sind, tHQ
ac ting di rector of Pe.oPJoAI"l and Dr •. Pdnde y,

the Extension advisor, concerning the

2.

3.

4.
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project goal, the achievements~ the

prosent York and future extension. The
relationship between research, education,
and extonsion uas also assessed in the
direction of agricultural development

plan.

Dr. Pendey showed tne experimental fields

of manioc, and the different ways of

planting manioc.

6. INERA in M'Vuazi

.-.'. ••.• .-f

A'bti~f obsBr~a~idn t~cir of'I~ERA to~k

place after the visit at PRDNAM. A
meeting with the INERA staff uas held
in-order to discuss the current activities

of this agricultural research center,

the goals, the achievements, the budget,

tba ,needs, the future and the problems

of this project •

7. National Fertilizer Project of FAD

The National Fertilizer Project is fi­
nanced by FAD and GOZ. The purpose of
the project is to train the farmers in
how to properly apply f.rtilizer to their
crops. The project is now focusing on
Bxtension and technical activities. It

is considered to be a pretest for a larger

fertilizer project which will include

the whole of Zaire. The demon,tration
plots planted by the Project show the
differ.neBs between crops planted with
fertilizers and those planted without
fertilizers.
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8. The visit to the Agricultural Credit Project

The Agricultural Credit Poject is also
financed and supervised by fAD. "The pur­
pose of this project is to provide equip­
ment directly to small farmers in toe re­

gion. The project also purobases the agri­

cultural products produced by small farmers
and sells them to the consumers in the
city.

The largest credit loan to the small farmer
is presently 200 zaires per family.

It is reported by the Manager ,of the Project,

Mr. Jacquier, and his Zairean counterpart

that the,project has been very successful
thus far.

In Equator

A delegation from the DaSp, DAS and the RDP
met uith the local authorities of Equator in

order to prepare the ground for the arrivel of a
5 man team resp~nsib1e for carrying ou~ an agri­
cultural economic studies in this region.

The delegates were Citoyen Mubenga, the
Director of Project 070, Citoyen Soenge, the

Chief of Service of Regional Planning of the DOP,
Citoyen M'Pia, the Chief of the Agricultural
Economic Studies team and the Pragma lBam leader.

During the field trip, the delegation spoko
with the Vice-Governor of the region,the Director
of the Division of Regional Planning and Develop­
ment, the chiefs of the Division of Agriculture,

Livestock and Rural Deva10pment.
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Cooperation and logistical support from the
local autho~ities yere satisfactorily obtained.

The report of this trip has already been for­
uarded to the Mission.

During his stay in MBandaka, the Chief of
Party talked at length yith Citoyen Kabinga,

the Direc~or of the Division of Regional
Planning and Development, about the current

situation of his department, the security

problems and future regional plans. Citoyen

Kabinga indicated that a full cooperation
betue8n the Regional Division of Planning and
~~lopment with tha DDSP is necessary •. He uas

iftlpressed. by. the currllnt agro-economics. studies
and expected that other in-depth studi,s, espe~

cially agricultural census, would be implemented
in the Equator r8gion as soon as possible. He

made all arrangement8 tor the visits yith the,

local authorities.

A· .discussion yas also held ui th the Chief of

Regional Division of Agriculture, the Chief of

the Regional Divi.ion of Rural Development and

the Chief of the Division of Livestock Develop­
ment. Topics of discussions yare the current
situation of agriculture, livestocks and the
program of rural development in Equator. All

three individuals expressed an interest in working
yith the DDSP staff.
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.·E.' Public relations

Contacts previously made by the Pragma Team with

GeZ officials and other Missions have be.n maintained
in order to promote technical assistance and collab­
orating afforts for agricultural development.

The'Team yorkad with World Bank experts in pre­
paring Q list of agruicltural and rural development
projects in Zaire. Several discussions yere held

yith Mr. Ramboccus, the financial management expert

of agricultural projects from the World Bank.

Contacts wers ~rranged with other international
organizations to discuss many problems such as:

1. fAe on the agricultural census and statistical
surveys and on the application of fertilizer;

·2. BTC on marketing and rUral development;

3. ACOI on marketing, regional pianning and
agricultural economic studies;

4. fED on tea producti on and socio-economic

studies;

5. Italy on farmer training; and

6. fAC on project monitoring and logistic

support.

I'
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IV. AOMINSITRATION

A. Personnels' activities

1. Long-term staff-members

Mr. Georges Conde returned to Kinshasa on January
"i 1982 in order to fulfill the role of agro-economist
for the Pragma Team. He spent a brief time becoming
reacquainted yith members of USAIO, GOZ and ·the DOA.
He is noy ~orking as an agricultural marketing advisor

to the Bureau of Economic Analysis in the DOSP.

2. Short-term TOY

Dr. Aifat Barokas, the Project Director fof Pragma~

arrived in Kinshasa on March 4;h 1982. He held meetings. .
with all the members or the Pragma Team in order to
r9view their scopes of work and to discuss problems
thus far ancountered. Meetings were also arranged ~

with the Director of Project 070, the Chief of OAS aod

the chiefs of bureaus of the OAS and the OOSP. 8ef~re

lsaving Zaire, he wrote a memorendum which includes e
project review, activities and Bccomplishmants during
the period of the TOY , and a list of recommendations

which yes sent to the Mission on ~arch 29, 1982.

3. Government personnel

Because the vol~me of work has increased subBtan~; __ ~~

tially, the GOZ has assigned the following personnel
to the OOSP and to the DAS:

a. to the DOSP

1. Citoysn Kule is a rural engin!er who has
been assigned to the Bureau of Economic
Analysis.



B.

2. Citoyen Luamba has just returQed from
the U.S. after finishing his MBA. Citoyen
Afifi has turned in his final draft Df

his thesis. 80th men are currently working
in the Bureau of Economic Analysis.

3. Citoyen Kahindo has been assigned to the
Bureau of Planning.

4. Three typists have been added to the admin­
istrative office of the OOSP.

b. to the CAS

Citoyen Mulamba ~poyiCikuyi, specialist
in demography, has bean reinstated ,in the DAS.

Administraiv8 and General Ser~ices

1. Building of the Annex

The local conatruction company that was chossn
to build the Annex is Tracomaza. It began working
on February 11, 1982. Progress has been rapid.
The ualls are up, the roof; is finished and now work
is being done in the interior. The Director of
Tracomaza hopes to finish the annex before the dead­
line of May 25, 1982.

2. Settlement of Staff ~ember8

The Pragma Team members have all recently moved
into the neu Sedec III apartment building.

3. Office supplies

Three new desRe have been bought to accomodate

the returning partic~pants of Project 052. Just
recently a new photocopy ma~hinB, a neu duplicating
machine and tuo n~u typewriters were bought and in­

stalled in the DOSP.

I
I
I
I
I
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I
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. 4.. Admini&trativ8 services

Recently, the GOZ, with the agreement of the USAID

Mission, hired Ms Lorraine Thompson to .do the following

administrative procadures:

a. Work with Citoyen Luamba in writing up the
job description for all the personnel in
the OOSP and THE DAS;

b. Assist the Chief of Party and Team members

in preparing reports and corresP9ndance;

c. Make all travel arrangements for the Pragma

team and the DOSP staff;

d. Purch~se o~fice supplies for the Pragma Team;

e. Reorganize the sdministrative office of the

DOSP to be more efficient.
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PROBLEMS

recruiting a short-term consultant

dalay or the organization of a Project

course.

v.

The absenae .of the agro-economiB advisor to the Bureau
of Proj8~ts has retarded the performance and the functioning
of the Bureau. The Chief of Party is currently trying

to fulfill the role of advisor as much a~ hi~ busy sche~_

til~ will allow.

Air Zaire's unpredictable schedule has created many problsm~

in ·the arrangement of travel for the team and the Zairean
staff involved in conducting marketing and agro-economic

Due to poor managemerit. technical deficiency and lack of

funds to maintain an operating telephone system, communica­
tions continue to be a problem.

The long process of

has resultsd in the

.Evaluation Training

DOSP and DAS staff members continue to be preoccupied with

other assignments from the GOZ which prevents them from

a~complishing their ass~9ned tasks within the framework

·of Project 070.

1 •

2.

5.

6.

I
I
I
I
I
I

3•.Heavy rains contribute to the tardiness/absence of personnel. I

I
I
I
I
I
I

'7. funding continues to be a problem. The GOZ has just
recently decided to cut the money allocated to the
OAS's agricultural census. Project funds uere delayed
due to having been transferred to the wrong bank account.
The resulting temporary lack of funds halted all Project
activities for a short time.

•
!,



\.'

21
....., .

,!

VI. RECOMMENDATIONS

Recent developments within the DOA, euch as the distribu­
tion of vehicles, the reorganization of the Ministry structure
and the Miriister's office, the preparation of the Agricultural
Recovery Plan andtha budget allocation~ indicates that the

DOA is understaffe~ and hancs ill-adyised at high levels. These
problems may lead to the stagnation or the agriculture sector.

Good advice has been given to hlg-h" ranking authori ties of
•

the DOA b~ USAID but only after the decision had been made and

publicized. Even if the decision could be reconsidered in view

of the Mission's advice by The DOA's officials it ~ould cause a

delay in the prDcess of decision-making and yould put the' DOA

in an awkward, sometimea difficult,; position.

In order to avoid further failures, the Pragma team agrees
~ith the DOA's Minister that there is a real need for advising

the Minister on important problems •. The Pragma team il con­
vinced that the request of the DOA's Minister. for an American

advisor to the ~onceptual unit of the DOA is justifi~d~

The Team also strongly believes that this advisor can pro-,.
vide a greater role in policy and strategy making and insure
increased coordination and effectiveness of the advice provided
by other American advisior to the GOZ. He could also support
and strengthen any recommendations coming from U5AID.and follow
Op all stages of policy formulatJon and implementation.
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VII. CONCLUSIONS

In conclusion, there has been steady progress in the
implementation of the project during this quarter regard~

less of the difficulties and problems encountered. The
Pragma Team appreciates very much the cooperation received

from the USAIO Mission and the GDZ/ODA officials. The
USAID Mission has been especially helpful in providing the
team with a lot of information regarding AID policy and -:
strategy on agricultutal marketing, crop production, agri­

cultural research, education and Bxtension.

The Team would also like to thank the Mission for inviting
the Team leader to participate in the ARC staff meetings and
the Mission's Project Status Revie~.

I
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Summary
my ·work·this period was dominated by a great deal of confusion

over the scope and schedule of my work. ~ good deal of time was
givBn to formulating and reformulating a uorkplan. The main pro­
gress was on the order of the microcomputer. Much ti~ uas given
also to planning and budgeting the agricultural census, to pro­
gramming its data input, and to launching the farm management stu­
dies. Some progress was made on tha development of appropriate

·analytical ~odels.

Workplan Problems

On arrival the previous quarter I was faced with the ta~k of
interpreting a very general' job description· in ,tHe co"ntract and
reconciling contradictions between the contract and the Proag. I
had 'found what I thought was a satisfactory way of handling res­
ponsibilities as an economic analyst and performing the functions
specified for a statistician/programmer. I was under the impres­
sion that a first-year workplan submitted by Pragma in July had
been approved by USAID •

A problem immediately arose over the fact that the agricultu­
ral census, the main activity of tha Division of Statistics for
the next year, had not baen incl~ded in the uorkp1an. This acti­
vity ruled out the Area Frame Sample, the main activity in the
July workplan, for which no money. had been bUdgeted anyway.

I then proposed Farm Management Studies, which became a prin­
cipal feature of further workplan proposals. I also proposed
80me.specific analytical activities. All these are discussed
further under the proper headings below. We also found some use
to going ahead now on a quarterly agricultural statistics bulle­
tin, in spi te of the .lack of genuine statistical data •

Six months after coming on this contract, my workplan and role
is still largely up in the air and being fundamentally questioned
by USAID. Repeatedly we have submitted workplans to USAID, gotten
no objections, assumed they were accepted, only to find out later
they were not acceoted. I hope that USAID will inform Pragma very
shortly and in writing that the work~lan negotiated between Mr.
Barokas of Pragma and the USAID projsct manager is accepted and
authorized.

Data Procsssing

The main progress was on the order for the microcomputer. The
proposed procurement was finally approved by AID/U Data Management
~n february 16. I then prepared detailed guidance for procurement,

, testing, and training by a short-term microcomputer expert. After
some negotiating between Pragma and the 'Mission, and after consi­
dering warious alternatives, the Mission finally settled on pro­
curement of initial hardware and software through Pragma Corpora­
tion, with an appropriate advance.

The programmer at the Division of Stat18tic~ completed syntac­
tical debugging of a number of programs, but various circumstances
dalayad execution. These were largely the chronic prob~~m8 or
the computer at the Department df finance, particularly doun time
and change~ in their operating system. Logical debugging steps
that would normally take minutes on a microcomputer or an inhoua&



Meanwhile I went ahead with the main initial programming j~b

for the microcomputer: the census data entry. This presents 80me
risk, since the agricultural census funding is still not settled
(see below), but forthcoming data processing and fieldwork respon­
sibilities made 'this a better time to do the programming than la­
ter. The program serves, moreovar, as a good~gui~~ to microcom-
'~uter programming technique for the DAS programmers. I had to
work out appropriate programming techniques for interactive data
entry. I also had to work out appropriate standards for Franglais
Cobol, for st~ucturing french names of data elements and procedures
so that the logic would be transparent to all concerned.

Much of my time was taken up with planning and budgeting for
this activity, which properly should replace the area frame sample
in the first two years of this project. USAIO had fortuitously
offet~d I ~750,000 to thecens~s, subject to some appropriate GOZ
contribution. That money could be enough to carry work through to
the end of Dacember, if the GOZ assures sufficient bicycles from
its existing stock in the field. The Canadians are actively con­
sidering taking financial and managerial responsibility for the
census in the Kivu. So with a COZ contribution next year of some

: ~1,300,OOO plus bicycles plus another USAIO contribution of ~750,OOO

next year, the cansus can take place when it is needed for the pro­
ject.

I
I

~4 I

I
I
I
I
I
I

;,

. !

on the 370 during the quarter •.

Without this kind of systematic collection of measured samples
of hectarages and yields, it may be impossible to make significant
progress within this project toward its objectives with regard to
data collection and reporting on a periodic basis.

I
I

A~ it happened, OAS was counting primarily on starting the agri-
cultural census during the coming year. The census could be des-
cribed more accurately as an area frame baseline sample, covering 1-.

the same data as the periodic area frame sample but with a richer
density to provide a proper baseline. Yet the GOZ had y.t to con­
tribute the first Zaire of the millions it had promised in the I
project agreement it had signed with FAD.

I
I
I
I
I
I

Yet no money had been budgeted in the project specifically for
the field work of the area frame sample, for the equipment, trai­
ning, salary supplements and supervision of the hundreds of enume­
rators required. And the area frame sample was the main featura
of the field data collection tonceived in the July workplan and
the other project documents. I was thus in the very awkward situ­
ation of being held pri~arily responsible for something that was
outside the normal scope of economic analysis, for which there was
no money!

The Agricultural Census,and the Area Frame Sample
,All data collaction' costs money. This is particularly true in

a country in which the civil service salaries have lost 75% of their
purchasing power and the civil 8ervicB is thus retired on half-pen­
sion. A salary supplement at least is necessary to get any work
done in the administration; the USAIO/Oirector has correctly BX­
pressed his doubts on the .ffectiveness of anything short of a fully
salaried staff outside the administration.
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Farm Management Studies

On arrival 1 found ona major gap in existing data and in
data collection plans: there had never been any systematic
collection of farm labor times and requirements. Estimates
for land clearing requirements, for example, varied from 60
~an-daye par hectare to 260 man-days per hectare, in the sa­
vannah. Yet in a country in which labor rather than land is
the main constraint, such data is essential to planning.

I therefore urged the collection of such data through
Farm Management Studies, systematic day-by-day monitoring
of sample groups of farmers in various subecoregions. These
studies should provide data not only 'on labor requirements
but also on typical patterns of cropping, yields, and con­
sumption and 8ales.

During this quarter a specific plan was evolved and the
forms and procedures designed. A pretest, has gotten under
way nearby in the zone of Kasangulu, in Bas-Zaire. Studies
of six groups of 20 farms are scheduled for Bas-Zaire, Ban­
dundu, and the'Kas8.is,.'starting in June.

If the agricultural census should fall through, then these
studies will be our best baseline planning data.

Current Reporting .

Although outside the normal scope of economic analysis
and outside the scope of the economic analyst position ae da­
fined in the contract, the Proag and the July workplan assigned
me a major responsibility ~or current data collection and re­
porting. I noted one major item of agricultural data that could
be collected without hundreds of enumerators: rainfall. This
key element in the currant agricultural picture uas nominally
being collected at scores of stations around the country.

It was not being reported into Kinshasa, however. Tha
~eteorological Service had not heard from most of the stations
in years. So during this quarter project 070 did a field 8ur­
vey of the main maize and manioc producing areas, checking the
rainfall of these areas.

The report is annexed. It ceme out late; the survey was
8 few months after the critical rainfall periods and the syn­
thesis of the survey took six weeks. This survey, heverthe­
less, was an essential first step for a subsequent systematic
and timely reporting of the key year-to-year variable in Zaire
agriculture: rainfall.

The survey was a useful shakedown for project activities
at CAS. It revealed the administrativB and technical weak­
nesses of the currant statistics stafr there, which techni­
cal assistance must solve. It revealed that, while the staff
does a decent. job 6' field ~ork, they nead training in tech­
niques of data synthesis and presentation.

At the suggsstion of Mr. Barokas, I ~ndertook to start up
a regular quarterly bulletin of statistics as 800n as possible.
U. uill probably call it the Bulletin Trimestrial Agricole---
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BTA. We are attempting to start in April with radio contacts
to all subregions, asking each to provide production estimates
on their five main crops ~hose harvest occured during the
January-March quarter. Gradually we will increase the va­
riety of data which U~ request from that leysl.

These estimates aro of dubious value. 'Nonetheless, the
whole procedure will be a useful developmental exercise, sol­
ving the administrative and communications problems of cur­
rent dsta collection and reporting.

Economic Analysis

While devoting' over 80% of my time to'data collection, I
nonetheless made eome progress in the development or the ana­
lytical models necessary to put the data to use. It should
be noted that development of such models, in a fashion that
is useful and realistic, takes time. I have been working on
it almost twenty years and have published over 1,000 pages
on the subject, yet there are major gaps 1n my methodology
as applied to Zaire.

These gaps are primarily in the areas of transportation
and livestock. I therefore devoted a small amount of my time
to identifying the key problems and constraints of these sub­
systems of the overall sectorial system, with some partial
programming on the TI-59. It will take a full year, devoting
10-15% of my time, to build an effective and realistic compu­
ter model.

Ov~all Use of Time

During the past quarter my time uas distributed 8S follous:

General Administration 17%
(particularly uorkplan negotiation)

Data Processing - microcomputer order 12%
programming 16%

Data Collection - census plan & budget 10%
rainfall report & BTA 9%

Farm Management Studies 16%

Nsele Conference' and after-comments 7%

Economic Analysis - modeling 13%

, 100%

..j
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1. INTRODUCTION

. II. QUESTIONNAIRE

corree
cocoa
palm oL

sweet potatoes
fresh vegetables
peanuts

potatoes
yams
plantains

maize
cassava
beans

2. the need for importation by Zaire of a large quantity

of these agricultural commodities~

1. the rate of decline in production after the independ­

ence of Zaire;

A.~chedule uas sat up for a series of field trips to the in­
terior in order to collect data •

Sincs my arrivel in Kinshasa ~n January 11, 1982; I have

concentrated my efrorts on the agricultural sector studies,

especially those concerning food and industrial crops. Dr.
Chan, Citayen Mputu and I decided to focus our studies on the

following crops:

The main criteria used for selecting these crops were:

1 wrote up a questionnaire to be used in the field which
I then submitted to the Bureau of Economic Analysis for com­
ments and criticisms. Several meetings were held (on January
12, 15, 18, 20, 21) in order to:

. .. ,
1

Li
..t

t.\.
\

.. (.

The participants in~t~~'B meetings were Citoyan Mazeya, Citoyen
r -:
~.. ~

t,

1 •

3.

discuss and improve upon the questionnaire;

8et up a more rigid schedule for fiald trips; and

.choose the zonas that uere to be visited during the

field trip~.
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THE CHIEF OF PARTY



PERSONNEL CONTACTED

Or. Glenn C. W. Ames
3. SECID

---

Mr. Jol)t
Mr. Losseau Albert

Mr. Raynal Pierre

Citoyen Kumuamba, iNS Director, DOP
Citoyen Kalombo, Rural Development, DOA
Citoyen Kingata, Minister Advisor, DOA

Citoyen Ewuli, Planning Division Chief, DOP
Dr. Betula Manyala, CREN, Kinshasa

•
Citoyen Nakaya Konde, Agriculture Division, Bas Zaire
Citoyen Kunseiv Lusala, President of Group of~Economic

Operators, Bas Zaire
Citoyen Dibandi Taasa, Secretary General, GEO, Bas Zaire
Citoyen Binzangi, Chief of Bureau of Livestock, Matadi

Bas Zaire
Citoyen Sefu Omba Tanaka, CSE, INERA, ~'Vuazi

Citoyen 8indinbu Kuhaua, Director, Voice of Zaire

Citoyen Sokeli Eale, DOP

Or. Klnz~mbi-Makiadi, DOP

Citoyen Kambinga Nzamba, DOp,'Equator

GOZ

r.A.O.

2. U.S.D.A.
Mr. James Gulley

6.

4. Management Association, Washington D.C.
Or. Jeffalyn Johnson
Mr. James Ralph
Ms Jean OeHasse

1. AID/Washington
Mr. Gary Nelson, Zaire Desk Officer

5.

The following is a list of personnel contacted by the Chief
of Party fer the first time:
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6. GOZ (con tinue d)
Citoyen Kabongo, DOP, Equator
Citoyan Oniemba, Regional Director of·Equator
Citoyen Ngampum Mubiem, Vice-Governor~ Equator
Citoyen Tshinanga Mukuta, Bureau of Statistics, Equator
Cltoyen Kindango, Animal Health Division Chief, Equator
Citoyen Mbongo Moliki Nopotu, Chief of Rural Develop-

ment, Equator
Citoyen Ngemba, returning participant of Project 052

•
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REPUBLIQUE DU ZAIRE
DEPARTEMENT DE L'AGRICULTURE

ET DU DEVELOPPEMENT RURAL

BUREAU D'ETUDES
PROJET 070

RAPPORT DE MISSION

DANS LE BAS-ZAIRE.

Par :

- M'PIA ELENGESA, Ma.

CHAN NGUYEN; Ph D.
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INTROD.UC.'rION.

La mission qui nous a conduits du 14 au 18 f~­

vrier dana la ville portuaire de Matadi ainsi qu'AMIVuazi et ~

Mbanza-Ngungu, nous a permis de toucher du doigt les probl~mes

qui se posent actuellement dans lea diff~reut8 services et projets

visites et de conatater Ie travail qui sly op~re.

dans.les details les differentes eta~es de cette mission, avant

de presenter les enseignements-tires de cette mission.

La liste des personnes rencontrees est offcrte en annexe.

A MIVuazi, la mission s'e~t jnteressee aux deux

projets du lieu. II slagit du Projet PRONAM et de 1a Station

principale de l'INERA elors que les projets " Programme Nationale

Xngrais I' et Ie projet Cr~dita Agricoles ont ete visit~s ~ Mbenza­

Ngungu.

A Matadi, si~ge des services adminiatratifs, de la

R~gion du Bas-Saire, la mission a visite durant eux jOU?S, les

services regionaux du D~partement de ·l'Agriculture et du D~velop­

pement Rural, en t'occurence de 1a Division de l'Agricu1ture, la

Division du Developpement Rural et celIe de prOduction et sant~

animales.

En l'absence des responsables regionaux de Matadi, la mission a eu,
diverses seances de travail avec lea chefs de bureau.

Vne rencontre inopinee avec les re~ponsables du Comite des Opera­

teurs Economiques de la Regfon a ~te organisee. Cette rencontre

a permisl la mission non seulement de decouvrir cette jeune asso­

ciation, maia au~si et surtout de connattre leurs probl~me8.

Dans lea lignea qui suivent, nous allons tracer..
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Quant aux moyens logistiques dont dispose la Divi­

sion, il faudra reconnaitre que 1a Region compte a ce jour 20 jeeps

Lan~-RoverJ 80 motos de marque Suzuki, et 276 v~lo8 de marque Achile.

Decea 20 jeeps, 10 ont ~t~ di8tribu~e5 aux zones rurales de Kasan­

gu1u, Madimba, Kimvu1a. 50ngo1010, Seke-Banza. Luku1a. Tshe1a, Muanda

etMbanza-Ngungu ; 4 aux Sous-Regions rurales des Cataractes, de Luka­

ya et du Baa-F1euve. une ~ 1s Sous-R'gion 'Urbaine de Bo~a et 3 aux

trois Divisions R'gionales du D~partement.

Trois de ces jeeps sont actuellement uti1is~e8 par te cabinet du

G6uverneu~. S'il faut ajouter ,~ ces v~hicules les 80 motos et lea

276 v~los que la R~gion a re~u9, ou peut conc1ure que le Bas-ZaIre

L'effectif total de 1a Division est de 78 personnes

I
I
I

I
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I
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Pour ce

Ce fut 1e premier service l recevoir 1a visite de

Ce11e-ci s'est effectuee Ie 1undi 15 fevrier dans 1a

La 2 e seance de travail a eu lieu, Ie lendemain matin.

18 mission.

En l'abaence du Citoyen TSHIBANGU MUNDANDI, chef de Division, c'est

le Citoyen LUKUNDU, Chef de B~re8u. Agronome qui nOUG a re;us.

Les deux entretieus ont eu'lieu dans son bureau en presence du Secr~­

taire et d'un Agronome de ls Division.

qui est du personnel technique de 1a R~gion. on a' d~nom~r' en 1981.

5 ing~nieurs techniciens, 19 Agronomes A2, 180 moniteurs agricoles

de niveau A3 et 108 moniteurs agrico1es adjoint8.

Comme die plus haut, A Matadi, la mission 8 visi­

t~ successivement la Division R~gionale du D~ve1oppement Ruralet

1a Division R~&ionale Sant~ et Production Animales avant d'avoir

une entrevue avec lea Tesponssb1es du Comit~ des Operateurs Econo­
miques.

dont 38 oeuvrent l 1a Sous-R~gion et 40 A Is Division m~me.

lI1a~in~e.
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Les objectifs tels que fix~s par la Division R~­

gionale de l'Agricul~ure pour les campagnes 1981 -1982 peut se

r~sumer de cette fa~on

La Division R'gioDale a en outre informe la mission

de l'existence depuisquelques mois d'une organisation regroupant les

Operateurs Economiques de Is R~gion. Une seance de travail a reuni

Ie recours aux semences amelior~es

recensement de In population agricole ;

diffuser les nouvelles vari~t~B de semences et semenceaux

selectionn~s

faire fonctionner les CAPSA ;

vulgar~ser les m~thodes modernes en coilaboration avec

les differents projetB agricoles de la Rdgion ;

intensifier les cultures perennes par Ie rajeunissement

ou par "la creation de nouvelles emblavures

diffuser les in~rants agricoles ;

vulgariser les m~thodes du conditionnement et de la con­

servation des produits agricoles ;

- informer et former Ie personnel "d'encadrement par les

s~minaires et Ie r~cyclage.

Quant aux objectifs quantifi~s, ils sont resum~s

dans Ie tableau ci-dessous. Obtenus A partir du nombre total des

cultivateurs, de la 8uperficie 1 realiser et du rendement a llha,

ces objectifs sont bases sur 3 hypotheses. La premi~re consiste

a ne tenir compte d'aucun .pport ni de l'utilisation de semences

ameliorees ; la 2 e envisage

et aux engrais ; la 3 e ne consid~re qu'un recours aux semences

~am~lior~el sans uu apport d'engr~is. Le tableau 2 reprend les prix

'de principales denr~es ainsi que Ie tonnage comm~rcialisi l'ann~e

pl1ss~e.

La mission a pu done eonelure qu'il y a un grand

laisser-aller ~ tous les ~chellons puisqu'elle ne peut pas expli­

quer comment jusqu'l ce jour, Is Division R~gionale-de l'Agriculture

ne dispo~e pas encore de tous les ~l~ments pouvant permettre l'~la-

beration du !apport du 2 e trimestre de l'ann'e icoul~e.
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Pour rea1iser ces objectifs, 1e Comite dispose comme moyens de 33

vehicules. dont 1~ p1upart sont amortis etd'un plafond de rou1e­

ment de 82.500 Z. Ces 33 vehicu1es et ce mont ant so~t l'oeuvre

I
I

I
I

I

I
I

I

I
I
I
I

I

I

I
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Le comite estime poudes 33 membres qui constituent' l'organisation.

pourtant qu'un minimum de 33 camions de 9 tonnes et autant de

camions de 12 tonnes et un fonds de 550.000 Z. par operateur en

e8p~ce et un pr.~a1able au fonctionnement normal de l'organisation.

commercialisation et evacuation des produits vivriers

ravitail1ement des centres ruraux en produits manufac­

tures ;

- promotion de l'importation des semenceo j

lutte contre 1a hausse de prix des produitB vivriers.

les deux membrea de 1a missionet trois des membres du Comit~

de cette organisation •

11 s'agit des Cit. KUNSEVI LUSALA. ~r~sident ; NSASA, Secretaire

et d'un Conseil1er. Le Presiderit du Comit~desOperateurs Econo­

miquea a exp1ique A 18 mission 1es differents objectifs de leur

organisation et 1es moyens tant soit peu modestes dont e11e dis­

pose. LeI objectifB de cette organisation peuvent Be resumer de

cette f&~on :
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Tableau I. : Objectifs de production vivri~re - Campagne ugricole 1981 - 1992.

I I
I I

I I
I . I: 1.600 64.064 I. 200 48.048I ",
I 1.574 20.166 1.180 r 15.118

'-20.350 2716053 15.225' . 2.032 .035
I1.330 10.651 0.907 I 1.984. I

1.310 17.511 0.982 ", 13.126

40.040

12.812

1.735.071

8.008

13.3671

1

1

13

1

. 40-.040

12.812

133.467

8.008

13.367

80.070

21.354

66.934

80.079

66.836

Nbre cu1tiv. I SUPfirf. totl Hypoth~se 1, I Hypoth~8e 2 I Hypoth~8e 3
-------+1--...-;.;;.;;.3---1 1 I ' ,

I r Rdt/ha Objectif I Rdt/ha Objectif del Rd~/ha/tonnel Objectif/prod.
I I tonne I vroductiod tonne oroduction I I

mioe

~~ 1;

ItS

Ines rurales

lricot,

:,achide

ones urbaines

lis

iz

.mioe '

cachide

·lricot

8.547 4.273 i 1 4.273 . 1.600 6.837 i 1,200 i 5.128I
I I I

2.279 1.367 I 1 1.~67
I

1.574 2.152
,

1,180 I 1.613I II I

28.490 14.245 1 13' 14.245 I 2.0.350 289.886 I 15.225
I

216.880
I I

7.123 1.425
I

1 1.425 I 1.-.310 1".867
I

0.982
I

1.399I I II I I
8.547 855 I

1 855 I 1.330 1.137
I

0.907 I 852, ,
OTAL REGION,

1
31:8 • i 88.626 i 44.313 iIi 44.313 1.600 70.901 i 1.200 i 53.176
. I I I I I I

l~~ I 23.633 I 14.179 1 14.179 1.574 22.318 I 1.180 16.731
I I I r

'llnioc I 295.424 I 147.712 ! 13 ,1.920.256 20.350 3005.999 I 15,225 2.246.915.

.\rachide I 73.959 I 14.792 I 1 I 14.792 1.310 19.377 I 0.982 f 14'.526
• I I I I I I

Hsr1C:ota I 88.626 r 8.863 I 1 II 8.863 .1.330 11.788 I 0,997 , 8.836
I I I I I
I I I I I·I

I

Source: Division R~giona1e de l'Agriculture, Bas-Zaire.
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prix moyen
au consommateur

Prix et 9uantit~sc,ommercia1isees"jusqu'au mol.S d1aq

Prix moyen
au producteur

Tableau 2.

: quantite comme1.
I cialisee
J

Z/kg Z/kg I Z/kg
I I__________________________ L ~~ 11'

R~z local decor- 4 40 '6 000 1.918.118
tl.que " ,

i

i
~
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Division Regionale de l'Agriculture, Ba8~Z~1re.

:..':r'.,
~':<

Riz importe

Manioc carotte

Manioc' cossette

Arachide en gousse

Haricot decortiqu~

Bananes plantains

Mais graius

Patate-douce

Poul@ sur pied

Viaude caprine

Viande ovine

Viande bovine

Vi3nde porcine

p, 1.s'son frais
(1l eau douce

Poisson de mer

Poisson sale

Pomme de terre

Chevre Bur pied

l-buton sur pied

Pore sur pied

Source

6,50 7,50 958,898

1,50 2,00 4.852,854

2,50 3,00 7.681,169

4,00 4 t 80 1.351,474

1,50 10,00 1.7.43, 758

2,50 4,00 3.818,010

1,30 1 i 80 4.052,634

2", SO 4,00 419,550

25,80 35,60 25.516,000

16,50 25,00 173,618

17,50 25,00 40,073

12,50 2.9,60 563,812

15,50 25,00' I 62,8,464
I
I

18,50 22,50
,

573,306' I
I

9,00 14,10 I 602,464
I

2.5 , 00 32,00 I
225,702I

I
8,50 11,50 J 109,081I

180,00 300,00
I

1.837; 000I
I

400,00 500,00 I 443,000J

300,00 400,00
I

1.352,000I
J

I
I
',

Ii

I
I
I
I
1,1..I,

I
I
I
I
I
I



Zaire'•. Ce s~minaire qui ser plllC~ sous Ie patronage du Gouverneur et

Enfin, Is mission fut informee de la tenue Ie m01S

prochain d'un seminaire sur le recyc1age du personnel agricole du 'Bae-

Pr~sident R~gional du MPR Bas-Zaire regroupera tous lea encadreurs.

et autres agronomes de la R~gion.
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.~ Le COUcours de l'autoritd' r~gionaleet du Conseil

~ HrEx~cutif est A ce point imp~rieuxpour fatiliter A l'organis8tion

2/ l' 8CC~S aux cr~dit8agricoles. Signalons ici que cette' organisation

~ 1 fo~ctionne,comme une sous-commission de l'ANEZA/Bas-Zaire, et en tant
'1

~ q~e telle, el1e' est couverte'par l'ordonnance-Ioi qui a cr6~ I'ANEZA •

.*ilI :1
~.i
'I
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'iiM ,.:
.1
:1

11I1
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~ ~,~ Apr~s 1a Division 'Regionale de l'Agricu'lture, 1a mission

I a eu une s~ance de travail avec 1a Division Regiona1e' du Deve10ppement

; .~ ~Rura1. lin l' absence du Chef de Division en stage en Egypte det de son
ill 1

t int~rimaire, i1 a ~te diffici1e'Q 1a mission detrouver un interlocuteur

va1ab1e. Faute de mieux, cleat Ie Secretaire de la Division qui a re~u

la mission.

iJ·

La Division Regionale du Developpement Rural compte 24

unites r~parties en 3 bureaux sp~cialises, places sous l'autorite de

l'Ir. LIKUNDE, Chef de Division. La mission a beaucoup regrette l'ab­

sence de ce dernier'~ II ~tait, en effet, la seule personne qui aurait

pu fournir des precisions sur'le grand retard que connatt la Division

dans l'elaboration des rapports. Jusqu'h ce jour, 1a Division nla pas

encore. termine l'elaboration du rapport annuel pour 1980. Cette si-

. tuation est d'autant plus inadmiasible que la Division dispose dlun

vehicule qui aurait pu permettre aux responsables de parcourir en qu!te

de~ informations n~cessaireB.
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.~~ Dans Ie m~me ordre d'id~es, il est i~possible ~ 1a

. I'
" ;." ~ ,.
~. j mission de v~rifier si le program~e d'activit~8 pou~ l'ann4e 1981 a ~te

<.".: :.. ~ r e 8 p e c t e • II a en e f f e t ~te pre v u de reI an c e r 1 e s .h a n g s d e pis c i cuI -
. , ..\ ..
......... ture de l'Etat, jadisabandonnes t dans le8.S/R~giot\8 des Cat:aractes et

~, de la Luakaya. 33 ~tariR8 devaient ainsi ~tre refectionn~8 dans 18 SiR

-1 de la Lukaya et 17 dan3 celIe des Cataractes. faisant un total de 50



~.

Le 2 e objectif ~tait 1a r~a1isati~rid~ programme

d'adduction d'eau par 1e truchement de la Brigade Hydrau1ique basee h

Nsioni. II ~tait prevu d'instal1er 45 pompes aspirantes.

promotion des 35 centres nutri­

Le dernier objectif etait 1a

AGRER ou Brigade Bananiere.
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~tangs. Le coOt estim~ s'est ~lev~ h 89.456,80 Z et 1es recettes. '

nuel1es pr~vues ~taient de 500.boo,oo Z.

Le 3 e objectif est 1a

tionne1s avec 1e concours de 1 I UNICEF.

relance dans 1a zone de Lukaya de l'ex

an- I
I

I

I
I
~ .
~,

i

!-~u total 625 ha devaient 2tre mis en valeur pour 346 p1an~eurs.

Ce programme devait rapporter 1.495.061.00 Z contre un coGt d'inves­

tissement de 338.625.80 Z.
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de l'effectif total de 1a Rc~ion.

I·

'·'if

I

I
I
I
1_·,1
i~' "

I
I

Le Che'f de Division de la Production et &nte Animales

se trouvant en tourn~e, 1a mission a ~te re;ue par Ie Chef de bureau

tootechnie, Ie Cit. BINZONGI. Avec celui-ci. la mission a fait 1e tour

d'horizon des activit~s de 1a Division.

Quant A l'effectif du b6tail. Ih non plus. 18 situation I
n'~st pas tr~s brillante. De 1979 A;1980 t l'effcctif bovin n'a

qu'une augmentation de 1,2 X, l'effectif pore in a augmente de 2 ~, ce-

Sur lea 352 unites travail1ant dans la Region, 34 scnt

affectes 1 ,18 Division Regionale et 318 autres sont reparties dans 1a

Region Celle-ci ne dispose du reste que de 80 cadres techniques~

Ce qui est nettement insuffisant .

C'est pour cette raison que 167 agents administratifs ant ete trans­

formes en cadres techniques. On comprendra a10rs ais~ment 18 qualite

des c a·d res t e c h n i que s don t dis pas e 1 aRe g io n duB a s - Z&..'1. r e .

.. lui des ovins de 1,6 %, des caprins de 2,5 % tondis. que les galli-.
nac~s ont connu une diminution de 3,3 %. Lors du p~~sage de la mission'll

.• la Division n' etait pas encore en possession des resultats complets '

sur l'effectif du b~tail pour l'ann'e 1981. Ausei, lea donn'es repri­

ses dans Ie tableau 3 concernant 1981 ne couvrent-ellcB qu'une partie
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1979 1980 1981

Espece animale

. - bovid~8 102.747 103.980 101.628

'suid~s 81. 553 99.191 58.472

ovid~s 43.311 50.458 52.711

- capridli. 115.102 152.809 125.861

- gallinac~s 220.363 293·.4~2 154.841 (1)

0) estimation

Source: Division Rligionale de la Production et Sante Animales,

JS'as-Zaire.

La diminution de1'effectif est imputable notablement

aux abattoirs (abattages abu8if8~ et aux ventes abusives, aux cas de

vols et A certaines maladies parasitaires et epidemiques. Les princi­

pales epidemies qui ravagent 1~e1evage porcin sout Is peste porcine

et Ie rouget.

Chez la volaille, c'est surtout 18 pseudo-peste a,iaire et la thyphose

~ui font beaucoup de degats. Le manque de produits v~terinaires, d'un

mat~riel delaborntoire ad~quat et des vaccins a sensiblement augment~

Ie taux de morta1ite. A ce1a, on peut ajouter 1a rarete des aliments

de commerce Bur Ie marche ainai que Is carence des geniteurs de .bonne

race. Enfin, le personnel technique est insuffisant et de pietre'

qualite.

Pour 1982, 1a Division se propose de re1ancer certains

centres de multiplication et de creer un petit centre d'elevage dans

chaque SIR. Pour ce faire, Is Division a besoin d'un financement exte­

rieur. Vne intervention de la Region ou meme du Consei1 Executif est ~

so:uhaiter.

.
,



Apres Matadi, la mission s'est renduc a M'Vuazi, dans la

S6us-Rigion des Cataractas. M'Vuazi abrite en effet le Programme Na~io-I
,nal Manioc, Ie PRONAM, et la Station principale de l'INERA au Ba~-Zarre.

La mission s'est done interessee a ces deux Projets. I

t-.
t
i ·I

;
I 2~Etape de M'Vuuzi.----_..... - ..-------

9/

I
I
I,,

2.1. PRONAM. I
Pour memoire, Ie Programme National Manioc ~ &t& itabli

en 197~ par un ~cmorandum d'accord entre Ie Gouvernement du ZaYre e~ I
l'Institut International d'A~riculture Tropicale (IITA), Ibadan, au

Nig&ria, pour mener des recherches en vue de contr5ler la sivere fl&trisl

sure bacterienne qui venait d 'apparaitre dans le pays et ameliorer J.a '.,

~:::~::::;ed~a::~:::~n:~n:i::: ::::~:e:::: ~:g:::sd:um::::~e ;:r::e;::~el
PRONAM a de faire face a d'autres calomitis.

C'est ainsi que PRONAM a dO coup sur coup s'attaquer a la mosaique, a

I
!-.,
I

,~

.\
I

r
t
I

f.\
l'anthracnose et a l'araignie verte.

fier une nouvelle maladle .

I
Actuellement, il s'attele a identi·

I
rfiONAM a 3 stations regionales basies dans les stations dl

l'INERA de Kiynka au bandundu. de Ngandajika dans Ie KasaI-Orientul et

,,111
.1,1de Mulungu dans Ie Kivu. •

Jusqu'en avril 1980, Ie Projet etalt entierement finance par Ie Gouver-

nement du Zarre.

partie en devises

Depuis mai 1980, l'USAID aaccepte de financer la -,ntl
et les coOts des opGrat ions .locales laiss~nt au Gou-

I
I

I
a mettre au point desreussi

du personnel et les biens immobilier~1remunirations

cQdres zairois ide~

Zair-ois les

importantes.

varietis de manioc,. un haut rendement et r&s.istantes aux maladies

vernement

du?rojet •

2. Formation

Le Pronam poursuit 3 objectifs majeurs

1.·Recherch~ sur les contraintes de Ie production dU'manioc

- '

';.' .

~! d~c~ion du manioc •

.4 ·Pour ce qui eS~ du ler point, PRONAM a
'·1

. ~
!

t
, .i
, ', ..'

::.~~" -f
:;~

~'.. ~.-'1 3. Vulgarisation des cvarietis am~Hiorees et de la technologie de pro-
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Certaines de ces variete~ dannent des rendements en racines

stages ont ete organises a M'Vuazi avec les agents venant du P.N.E.·

ant suivi avec succa~ Ie Frogramme de Master of Philosophy eM. Phil.).

D'autres

Dari~ les conditions

15 Ingenieurs Agronomes ZaIrQisQuant au 2 c point,

fretches ~ras 'levee sur un bon sol forestier.

de M'Vuazi, elles donnent des rendements atteignant 15 T. a l'ha,

ce qui est 60 % supGrieur a Ie variete locale et 33 % superieur a
la vari~t~ am~liorie de l'INERA (1).

Des etudes sont actue1lement mentes pour lutter contre la cochenille

a l'aide des parasite~ et des predateurs efficace3.

24 Agents ont effectu~ un sta~e de 3 a 6 mols a Ibandan.
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2.2. I NER A.

La mission 3 eu l'occasion de visiter les differents

Au lendemabn de notre arrivfe • M'Vuazi, et aprbs avoir

11 :::'np.,it

L'ocrasion nous a donc

Deja, plus de 183.000 boutures

Quant au valet vulgarisation, Ie materiel est en train

d'~tre multipli~ pour distribu~ion.

ont ite distribues l'annee derniere.

services ainsi que les champs de multiplication.

6te donn~e de voir l'nmp1cur du travail qui est. ell train d'Stre cffec­

tuE>.

visit~ en compagnie du Dr. SINGH et du Dr. PANDEYks champs de multi­

plication du PRO~AM, la mission a eu une seance de travail avec Ie •

Chef d~ Bureau d'Exploitation, l'Ir. SEFU qui faisait 1 'interim del

Directeur de Secteur en mis~ion A Kinshasa.

du Groupe Fruit., du GrOllpe de~: PlanteR Vivriere, du Gt'oupe Ar.rast()lo­

g i \~ - 'Z. 00 t e c h n i e c t d II l; r 0 u p e F (l res tie r .

"1. a s tat ion a S! rOil 0 mi q u ~ del' I NERA MI VII AZ I com pte :"} g r (,I U pes .



paddy nla ~te que de 2.500 T •• celIe de haricot de 6 T, de mars de 4 T

70 % de la production sont destines a la diffusion du materiel vegetal I

I
I

I

I
I
I
I

r,

I
I

de L

11/ I

De 1975

Cela repre­

Les safou-

tonnes d'agrumes ont

baisse dans 1a productiol

C'est ainsi que la production de

Iii

.
aux arachides et 300 kg pour Ie soja.

Pour la seule annee de 1981, 112

Plus de ,90 % de la product.ion sont vendus.

Ce Groupe constitue l'activite principalc de la Station.

L'unnee 1981 a connu une certaine

de mandarines.

etc produites.

Ilproduit.les plants fruitiers divers et fournit des fruits.

a·1980. le'Groupe Fruit a produit 200'tonnes d'oranges et 103 tonnes

sente 40,48 % du volume total des plants fruitiers vendus.

tie r !l ~. '2 4 .:%', 1 e sma n dar i ri i e r s 9, 0 %. 1 e Ne ph e 1 e u mea p poe e u mE. 8

et les mangoustans 5,35 %.

et!ont, parcons6quent, l'objet d'un soin particulier tant au niveau

multiplication quIa ce1ui de 1n conservation.

suite au vieil1i~scment du mat~rjel.

3 ..Croupe Agrostologle - Zootechnie et Forestier.--------------------------------_._-----------

contre Btonnes

"cette fac;an . 10,881 tonnes d'arachides I.
13,014 tonnes de'maIs

10,992 tonnes de riz paddy I
28,551 tonnes de haricots.

.Le Groupe est appelE a fournir aux ~lev~urs les s@mcnC~G dl

stylosantes g~yane~siB et Pueraria Janvanica. Des eclats de souches de

'P~nnisetum purpur:eum et. de brElchuari'a ruziziensis sontallssl distribues. I
Le Groupe met Bussi a 1a disp05ition des ileveurs de la R6~ion des g6nite !

~e race pure Nd~mo, race bovine ,tras rusti~~e et eda~tee aux conditions des

snvancs relativement pauvres de la Sous-R6gion des Cataractes, des verrat~
truies, b~liers etbreblu de bonnes races.

Ce groupe produit a l'intention des planteurs les se~ences

-des plantes vivri~res de base: riz de montagne, mars, arachide, soja et I
haricots •. La production cumulee des 5 dernieres annees se presente de

f.
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Le souha!t du sccteur est de recevoir suffisamment de fonds

+1'6tude de la biologie des essences foresti~res et despeuplements fore~-

12/

a l'a-

passee.

182 plants

et 70 iJgents

chaque mois - et

Signalons que les

ete diffuses l'annee

que la station compte 1~4 agents

II met annuel1ement en vente quelques

au s 3i

162 jeunes plants de cupressus,

differentes productions et intensifierses

Signalons

Un fonde de fonctionnement mensuel de 100.000 Z .

se!3

les activit~s du Groupe torestier seEnfin.

tiers. ~u~ essais de reboisement. A l'installation de coupe-feu at

m~nagement des lambeaux forestiers.

de pinus et 5 plants decasuarina ont ainsi

pour arriver a augmenter

activiies de recherche.

subventions versees actuellement - de l'ordre de 65.000 Z.

.
. f
'II! ~_permettra de remettre en' etat un grand nombre d1engins.
,j,,: I

-i
t ~

~ r les recettes qui sont realis6es permettent d la station de ne fonctlonner

~f quIa 25 % de sa cl'lpac:ite.
t

i .dont 43 ccidres techniques, fiO npents ngricoles de 1 e clnsse
fCc. },

; f a gr i col e s de 2 e cIa sse.
t



'.Ji

1
}
•~
\

.. " 3. Etape de Mbnnza-Ngungu •----------------------

I
13/

I

Il slagit du Programme National Engr~is I FAO et du

.~.
I
j

1 "
~
t

. .
A Mbanza-Ngungu.

ont etc retenus •

Projet Credits Agricoles.

de~ni~re 6tape de In mi~~ion, 2 projets I
I
I

Le Programme National engrais P.N.E. est un projet.du ne-l
partement de l'Agriculture et du D~veloppement Rural, finane' conjolnte~ t

Le tableau 4 pr6sente les ditaila sur les rSalisations de 18 saison 80/Bl I
et ies pr~visions puur la s~ison 81/82 •

l'utilisation des engrais et des techniques, connexes, en vue d'ameliorer

les rendements et la qualite des cultures. Il s'oc~upe en outre de la I
recherche des pOBsib~lites de mise en place des circuits de di5tribu~ion

I

I

I

se sont vues, par manque de moyens logi$tiques ct parl

limitees aux seules zones avoisinnant la cite de Mban

Le P.N.E. fonctionne dans la Reg~on du Bas-Zaire depuis d~a

Initialement prevues pour eouvrir toute la Region du Bas-Zaire, 1'53 ans.

par Ie Conseil Ex6cutif et la FAD sur fonds du Royaume de la Belgique.

II a pour principale preoccupation la vulgarisation en milieu ru~al dp.

activites du P.N.E.

souei d1efficacit~,

Ngungu. Pour 1a campagne 81/82, 19 collectivites sont touchees. I
Cela fait m·total de 51 groupements et de 127 villages pour une su~erfici

de 42,J6 krr.2.

Ave~ l'~irte ctu perRonnel technique du O§partement d~ l'Agri­

culture etdu developpement Rural, 1e P.N.E. n'ayant 'lui-m!me qu'un per~onl

nel evalue a 14 unites, des demonstrations sont rnises en place d~ns Ie

but de ~ontrer aux paysans le bienfait de l'utilisation d'engrais. I
Ne disposant pas de champs propres, Ie P.N.E. recourt aux champs de pay~nns .

.d'engrais ~u ZaIre.
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Tableau 4 Rfialisations et pr6visions des d€monstrations.
-~-------------------------------------------

\
' r '\.' .

Manioc Arachides r·ra r s Haricots Riz Total total
manioc

---------------------------------------------------~------------------------------------

Sason 80/81 A F 162 50 5 1 36 254 92

~1 160 50 . . 5 1 33 249 89

.
n * 32 4 1 33 .- 70

Saison 80/81 F 11 69 9 39 - 128 117

M 3 43 4 4 - 86 83
,

R .. 13 1 1 - ... - \ 19.
. .

Saison 81/82 P 160 100 40 20 25 345 185

..

.

\

Source

'.'.

I

I

Rapport d'activites 1981, P.N.E. - Mbanza-Ngungu.

P : Demonstrati~ns prevues

M : Demonstrations misee en place.

R : demonstrations realisees •

* : En cours de vegetation.
, ,1·;'
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On propose 6 groop.es (i'chantilldns sitUBS dans les zones de

Bas-ZaY~~: Madima, Lukula
Bandundu; Kenge, Kikuit
Kasaie : Damba, Gandajika

Chaque groups sara constitue de 20 menages, at les activites jour­
nalieres seront suivies par un enqu~taur at son· adjointa.

,
, I

[TUDE DE GES1ION DE L'£XPlOITATION: BUDGE T 1982

(2)

Freis par Engu~teur .
. prime d'enquiteur

salaire de son adjointe
aquipement (1)
formation - sejour

dsplacement

~500 par mais x ? • ~3 500.
.300 par mais x 7 a 2 100

2 000
10 jours a ~150 = 1 500

700
9 80d

x 6 = 58 600

-Frais sUDolementaires de Formation
location de saIla 10 j~urs a .40 •
visites a Kasongulu (3)

x *5,6 -= 280
:I: 750

*1 Irrl!
22 visites a *1 030 a

Kasais 4 visites
Bandundu e visites
Bas-Zaire 10 visites

900'

8 300

22 660

,400
SOD

6 000
2 000

300

40 jours a ~150

1 moia a ~300

5 jours x 10 ltr.
5 jours x ~150

par visite

t- total

Visites de Contrele
carburant
sejaur

Preteste a Kasangulu
sejaur
equipemant .. (1)
salaire d'adjainte..

c

Ii' ~
liI.\ _'

- I
(

, .t

~~i
'.'
\.

-.' .J

Ii "
1/:" ,,..

Imprevus

,) .fielo
pi~ces de rachange. bottes,sac­

impermeable, papaterie etc.
cruches PQur 20 m~nages

2) Kasal allsr at retour 1500 x 2
autres - aller simple 300 x 4

moyen

3} 3 voitures x 3 visites x B Itrs. a

,~ ..",

~1 500
300

200
;;2 000

*3000
1 200
4 200
+ 6

700
......

6 000

~96 660

. f"
(/;:, '.

'- .. "



Modeles das Exploitations Types - par sousregion
et par type de terrain

Les m~nages enqu6tes de cheque segment seront entres de ra~on un
peu amorcelee; probabtement on entrera initialement seulement 1a
moitie des menages, pour accelerer Itexploitation courante. Les
m'nage~ seront 8ntrj~ au f~~ et mesura de leur reception, sans
respecter l'ordre precis des zones et des segments dans les zones.
115 serent enragistre~ une disque par sousregien, et numerotes
initialement par ordre de reception et enregistrement, et reclas­
s~s apr~s en ordre exacte quand.l'entree est comp1~te.

I
I-,
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
,I.
I
I
I
I

entrar noms at nombra de segments des zonee

gene re r f ic hia r des s eg~sn ~s avec localise ti on e t
importance---nombre menages etc.

... ,'l ,~,.,

ENTR-ZONES:

CLASSEGMTS:

Equipement - per sousrsgion

Ch~ptel - par zone

ABERRATION: calculer le pourcentage des raponses inutiles de
chaque question et de chaque. segment

Ensuit~ les exploitations des donnees st~factueront ou par Cobol
ou par DBMS. LeIs analyses principa1es seront les suivants:

st~~ct~re de; m~nages - par zone etc.

Su~arficies des cultures -.~ar zone etc.

Rendements at production des cultures - par sousregion
et par type de te~rain

INfORMATICUE OU RECENSEMENT AGRICOLE - - PROGRAMMES

It.

ENTRECENS1:. antrar phase 1 de cheque meMaga---structure, chemps,
equipement at cheptel---et contre1sr cheque ele­
ment

ENTRECENS4: entrer phase 4---188 rendements de la deuxieme saison

ENTRECENS2: entrer phase 2---1e8 rendements dela premiere saison
avec con triBe

ENTRECENS3: entrer phase 3---les champs de 1a deuxi~me saison

.r
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': ,\Jjthin tho Fr:u,elJor.k of Projc!ct C70, the Division or Sti::.t:.i::lti~:;
ig undortaking a program of FHr~ MDna~~rn6nt Surva/e, ~ove~in9 all
asp~cta Or tho opGration of ~am~le family' farms. This actlvity is

j': .&tarting this ya ..H ir. Pas-ZEl1ro t eRndundu, and the KoiL&ai:;. to he
~l-.---'extanded ,to other regl'-in3 ne)(t year.'

'The surVBV8 will record the t~put$ and the outputs of th9 ~ern~le
farms, hs~tar~ges, yields, rn~thads, labor requirements, lab~r usu,
othar inputs, sala5 and ~,ome consumptiofl. crop by crot'~--i"cluding

livGstock. This data \Jill the,~, be!'nalyt::ed t.:J provide models of
typical or average fa=ms in ~aricus regions and subregions. TneDu
modals utll sarve a.s. starting point~ f'::1r planning, ?3rticulCar":Y
for planning programs of integr~ted farm impro~ement. They uill
provide 3 vari6ty of ather planning c~efric~ents.
.I . .
I Th~ ov~rall procedure will be 35 rollows: Six lanes in lho
jbove-mentionad re¢on~ have baan seleclod for 5a~plG 5i~~s, ~a~ed

on ease of accesc and repr~5entativity. plw3 cert~in oth~r Feat~re~•
.In the Kasais, rClr l3xan,pJ.a, loIiJ havE! selacted Dl?mb::> bocau;;c it ,~5 ~

··cer:ter or ~oy-bQan gI'owing and GandajH:,~... far it~ c:attcin-grol.!irlg.
I In each of these zonas we will salsct u locality that h~5 easy ac-

! cess and is'typical. In each 5~lectad lnc~lity we will s~lcct 20
farm hous~holds---ho'us~hold3 that ruly .,lmost completely cn iigr-i­
,culture fol' 6 living end have 4 to IJ men,bers (the aV6!:'~gC' 1:-1 7airo
is 6). ',.. ....

';
... ~: I

ri . L ... "J. -4
I .

!
w'" .
1'.. ~ !';'"
Jii .. I •.

.. !
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An "enquAteur," enumerGtor, yill stay with the grcup oP 20 farns
for a full ~ear. Initially'he ~ill rac8rd the same data as tn~ cen­
sus; remily size, workforce, arid assets, and fisld sizes, crc~s, and
densities. Later he ~ill reccrd yi~ld5. Each d~y ho ~fll racord
·rarm acti\:i ties. Each morning he :Jill visi t O:1S or t.WCI ~louc.e;'Qlc.s.._._

in its fieldc and observB and rEcord ~cti~ity and'productivity. In
thearternoon he IJ111 visit o8ch fa;"ily r::Jvery t"res dc.ysJ to IIJ::orc:
ho,", it. USGd its available labor the pe:;t t~~ree day.s.

Each enumerator ,",ill hava an assistant to r3cor~ bc.mt:: conswmp­
tion of principal rood production items, a young 1adr with s few ~a2:~

of secondary Bducation. ShD~ill fGcord ~tQcks 6nd s~la5 ano vi-
sit esc!'! family every tUQ days to rocord current' con{;wr.p':.ian of .
main items. This 13 not a nut=ition study but ralher ~ surv8Y to
establish a baeeline of homa-cansumptiun needs of princi~al fcod
items.

Tl"ls rsrm f"'lanagemsnt Surveys cOI••plim&nt the agricultu ..... 1. census
and 8ubsAquant periocic samples. Liko t~n census i~ s~m~les f3rm
labor force and crop hectarages and yiclos. The ~ample i~ smaller,
but being part or s mota compr~he~sive survey it relates the$o da­
ta itams to activIties, givin2 ~ batter understanding of thorn. If
~:fcran)' reeson the 89ricIJ1 t.u:'ol CBn~us should be df!llu)'~d for c. few._-#·
~c3r~. than these surveys uill 9ivB a ~~ta ~~se for planning r sta­
tisti~ally ~Offio~hat inaduquate but nev~rtheleS3 much batter than
any available now. .

In addition, the r~nm f'la r 'B:gE:fII(;nt Surveys uill oro'vidB date es­
S 8 n t i.a I t c p 1 a nr~ in 9 t 11 B tis not a va i 16 b1e fro IT! 0 the:: f. 0 I J reo S : 1 a­
bor require rnBn ts, r i:iIriil in 9 rr:a thcds, an d horns COil sump ti on •

. : ..
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Cl t I. a:.:. r; ed:

, Th~5vr\ley~ J.iill st.ar'!: in June» uittl a jJre::test in April and
$ite $ele;ticn ~n~ training in May. During CV 1982 the required
budget is i9J.OOO. In 1982 the the 9urvey~ will require about
~200tOOQt to comr,l,et.e tha eurvt::ys in tilt; rirst fcur rlil9ion~ and
to ~o ~imilar s~rvays in tho clner four rugions.

I

Cve:'~':':l, these CLJrv6ys, ccs~inE a tc!tal or' ~bQut "::WOfOOO ,"VcI"

the tl..:o main yea:s of projac:t w,Jrk, co::stitLJte a highly cO:it-~ffoc­

'tive mc~ns of provi.:"l'in9 th\J JE.:I-''::1:.-tm.=:nt of' r.Slricu~,tura of the G02
with a gcn~ral data base fu: ~lanning.~n~ policy formulation.
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l'~]~\'<ige ':3prin, pour prv[jti.·r .:·t n.:.li'lll'llir 1.1 jacil~rt: .J;n~liorl~~
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Il t.st li :~:I:\r,uer que 11"l~ C':',ifrp~ dt· rl~V':'I\l1 ,""!. Ut' qu11u~f' i!h)l.l() nc: CI)li.t,r!'n;',:t
?.:;;~ oi 1.:£ r.:r.,!:';)UI;;;em·::nls de:: f'ret~; ·r.i It'li le""'llll;; du p!:'tir ,'·li..·v.:Jl;e, l.t·.., ~.:::':;:::

de tr.i\"aLlll. nl~ C0mprt'nnt!nt pas les lr:t\J:lIlX lI,"" "lIl.11'.!:~: Ie r,"('oltl~ df~: r·lIi5 c,:,

ro:.· ~l.: ie Fer.i.t ~le\'<.lg~, En bil;)n, In. rl'\'''llll~ ,I" I'f'! i' ,qi·V.I;~\.· dvi!. Clll::i:.;r~':.,::

l' .. n:orli~~ctN~:',L C.::: 1"illVt·r.ti:i5fmCnt 11 I';: '·'·C:;H,j'l. ,., 1,·,.; 1<:(,::,,··

m,.J:l~9 pr,',\,u-s nt' c('n:pr"'f~nl~~lt 1.1.~lS 11,':-:.. i1l,.~:~Ft··l'll oil I'll dt:l':O-: :", l';':1'jll1~;'~ ~.~:-•. ~' I'r.;':-.;'

l)n .!.II. t:~~l::h~! Joi l sut fir f:JC i l"I:l'll( ·1 l';'.p I,' 1(.1 l i OilS :<IJy; 1:1" s. ~l;~:i: oj. i:~

un :Jt:.ct~lt:c!:l 2 ex:,lfltl;~t~Ul)s. l'lll\,·~:ti,~~}j'·I:,,·r;l O',.'Y<·l: tCIf:~t' n,- \~uil ,,1:1;,l~:"":~

2(:/(,('0 Fj' '.'xploitatlo,'I. (;t~t inve"li·.,,(';1\(·:ll ,'l.,,~,;it lh1,0 ;Jur;I.'·!ll~lt;on ,;,' r,·\ ...·I.~·
nl~1 d,' 2 J ~.~ OO(J. LI' [;JUX di'·r,~nlut'LlitJ .i:[.·rll\.· J,,; pn,'I"lS h:1S.~ii ~tl: l:
P:h:'luI'·t rril:\.:ip.::Il dl>:" dt"piJ8,H't' LI.:i lVlllt'f1l III • d:"", .1::IlUrall[ l' inv,:,.l i~~''',,:l~.,.':~.

ni~C(;S .-;c ire.

..

1.,' ryt!:llw .j'exp~I~:;i()l~ dOll \!tr,! hit'n plu,' 1"llt III· ,~'.:lui ,1,,- P:J(''1t1et iniriul.
Si l<.! IhJlilbl'~: J~~ nouvHllcf, C>:plOltiitic';lti (,ll~ 1j'1:'I~: J:\I1li It' pl',,~'r... r::llle d('!,.:::~se lr'

rl1t·id~r.h~nr 101) 000 au d0paSS(' j"m;~il'l :no 00(1, !,>~ bot-uff:> d.~ trait dis;,or:ibl,!s
St'l('ll\t il:Sl.lrSi;;;lnc:" 1.C'~ prt-p~r:ltir~ I~t lc'~ I'rllhI~ml'~ cl't!o.:ao.ln'nl,'nt ~.:, .. c bien
pI1:s diffidl~~ que ~,~ux d.u pl.lcquct iuili'll. (in rdit:nl done, a fierI.; ilIu::icr.:.
t~f le:;lauJi. d'.~Xp~lO:don t>uiv'anc.s: (unites J:wc('('s par an)

- m"'1I:1~i':'i p-ar t'olll·t:livi't6;

J.,.7 ... 20 ... 20.,.2U

cDtl~ctivit6s p~r zone:

- • ,: r'fh' f; d.':1L1S 1e pro g. r ammt~ :

I "'_
••• # . ", k

!luis i 1 laut ClJlllpter Cjut,lques ar.!> d,· prt:·p<lr.:llldll.: l'nn-4 en ',·xplc,lt.:ltion;.> l,l­
lot(,s, ,.·t 190')-'\) cn c()n~:un41ur~s pil(.tcs. En~;lliLI' Il~& h)'poth'-·:>\.o~: r.:tt..·I\UCS d,lO­

ne:lt Ii' ry tltm.· d 'C'.xr"Jlli' 1.1.,1[1 slIiv.11lt, en rei II it'r~ ,h~ III(.n.:J~t~S 1:IT:JI~o&;;;

L~ P:Jcq::~l ~.,rilh·ip:il Jvil ~u:t;]Jr"I\";I" II'~ 1I111,,\· .• II'·Il; .II; paC'-1I1"l

1'.1 p \rl."\' n,! SI'r.'} r<.l~ C~... ct(,:Tll'nC 1,' nW:lw. J);)"C,'j 1 ','o,·\;'-·<.Ii1c,' .I.,

1'.;),ql'~'~S J.,lv,'nl .:lttl':·":l·'· 1 H~O linn :·.,"'·n;'i·,"~.

\. II':U 1'it i
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Lt· ?o,':"::ll't J!rinl'i~';Jl pr,~vilir 1:1 '·,1I:11:::.'ri."1:t11;;:I11'''l de 4 LIlIII,';; .:C' VI';ri, r

c.ltib.'l:i'~ p,H ~':"l'loitilliul; w:,I':l lo/{..: , !\ Jl.'rli~ (I .. !1"Jt, cJ'::lr-r~·.; \I'S chill"'.'
ltl:;tr.:Jti.[:; cl-dt'IH'IIS, LIS 'ludotit(>;, ..,I". Il:.;'lJli,q ,·1 ':, Illilili r[lI;";\;II'I', iillis,'I"; 11,.:·.···

d6.1wld.,·r'l.3 cip.;Jcit"~ Ju nltlrch{ il'ltvri,'~,r dn pJy:..

i\.:~ m.)lIh.'nt-la, des. prLlgr4lJl\llld; d'l'xplr'Llnti"1l ~lll~ dlv"r:;iiil"!i'st'T,lfl: 1:('<'
.saircs, Ii raudra diver:iifier les cultun'~ de' fl'l;ll', Cf' qlil "Xlf:l:rLl lour ,I'I!­

bol'cl 11.' :H;n,i." et Ie binaj!(' .:ltrel~ • .:t pcut-i,tn· 1,' Iwrit mut:hilJi:-ilh' <11: po>;.t--"l'·-
,olt-t:'.,.--,~r. mc·a;e·peut(lcre (J'~elqlle apport d(~ pl'~itl' trilt:torts.:Jti"n. II i;IIHlr:.

<1l.\~9i.lk;l llDuvullc5 culturc:ti Jt· 'lti~, IOllr:"lIC ,11' l',lrbvrlclI!clIl,' "t 1',:11''.':':,:1..'
bovin, p',)\Ir houtenir le ni,.. ···.. ;C'-/cIlU J,: it6UiiO pill' IToCn,1¥l·.
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L.1 u,i/ile au po~nt dIU r;acqudR ~up~i{'r.",nt~i~.'H ju~t.~I\I~nt; udap~c~,~ c~·' ql.if
ZOi\f' l,:hi~c;r.:A plu8~eurll 4nn~c9: 1904-:> l'U staLu>II; lYc.u·-, 1'0 eXplOI~lltl.<.;, s I
pilote,.; I:!t 1983- 9:::l en cor.ununaut~s pi loteli. [nfwi te i Is reDlplocer(lnl: le 1'6(;'

q\J(~r princip<ll li partir de 1991 ct aViIIll':I"C ilU \liC/II'.! rythl:l f:.

edll; Hrat6&ic pH~voit l'i1ugt:lI.:ntJltion ,h!s f'"VenUS du pluf'.1rt des c:<ploi.­
tations usricolelS du pays j>llf JOGi:, jUlHlll

l
L:\1 nivc.au de viI! UII p.::u c;ol\fortaol:

(;'(:6l 1'1 strstegi~ p:,ur le devclopp~mi:lI[ df~~; agroregiont> It·s plus ho:r.og~ne9

du I'!!Y:', qui cOti;prCllnent Ie plup.:Irc: lies ~ :q;·]oitutions. [lone c't!st la pitc~

lIe It-nist .. ncc, 1<1 colonne dors~I~, Ut! 1;) 'i,r.)(~~ie gll:.ball~ dll dt.:vel&)JlPI.: ...e:1::
rl u f';:;' y ~I .1011 g t c rml' .

On jJl'~\loit tout d'o1burJ l':,u~r.IL:ntuti;'1l 011':; 1'['\/I:II'.I:;;-'U rli.v~~lll Jt.' l't>xploi~
taLSO,1. A c~ci il 1,3ut .:1juutt:t' I ',1ugrn<"Ol"l ;\)11 J(·s !'<: ..... e/;I.:. dl: ~r.lns[()nll.:lt,:or.

et "l~.: corr.r.ll>rciali.sation, Done, eon pn!v .... il: '~.:'~ rl~v~:lhl:> II.: l't'x\Jlllitilt:i,JI1 '::.1,'.'

Itle\1U'; de l'ordre de :Y,OOO x 1 f;OO 000 l'xpl,'ir:\ti<HI~I" 7(, !.nu \100 noo, pluoi

au Ot.JlllS t:J ';00 (JOO OOlJ dc T':;!V.'llllli dl" rUIlIiIl"\I'l,11isatic,n "1 cll' rrilnsf(;r:~.H~0i.

d1 l \) ~:11 210 one 0:.)\) auo.

11 ~'a~lt ;lI;;-;:;i dCI. tr'lns[oTl1Iatil)n:i :.lr:;j·(llr,'lL·s, 1.1''' 'IU:lllLlt{-:; v'."I .. L:c

par (l':itlz.~i.n~ par le'5 progralllm,·s d'el<,ploil.:,li"l"l b 13 base:.' (;u P.i':'i;.L(~t pri:'l::'­
1,:l; i.lc<l\!c·nt rationalist'r 1.3 cor.lf·j.')'ci:.lil<,l!II'II ..--15 tn,~n.'1.~.•·:,; ~"U""'IH. [our~li["

UOI' c;h;lrge de canion if> qui.n<ii.lil~s :>Ul' 21.1 ,1.; l';HH1(:l:. L. n'vvn" prc~vu et 1'1
r"lli'Jn.llis.Jtion de 1.3 l'un:l:I(>t'ciali~;,tioT.l 1'·'I!\'.'l1l i1l9r.ifi~r j.,s lnvesti~s~(!;.'!lt

1.':~(,:;3;:in;s pour loa ref.1.ctio:l cl l'ntn'lilll till r,"~('all t"l)vti"r, 1.,1 er.:lC1'L.:
dihtril,ution du pO'Jv~ir d 1 ach:1l: d.lns df'~~ 1l1i 1 i:ol1:; de 1i:t"{1..!le:i':; \:l':'J\:r.:t 1.1 J.,-~

r.•.:lr,c<· d~: ~b~a!Jc(ju;) de prodtlitl:l illdllsttil']S :1', t:t'IJil de r<:l1t.lbilite d(' proJI'':­

rilln dlllll~~sti(IUl!.

11 faut rl'r:tarq~I':r ('nCDre '1\1f' 1,) I:tr.:lto"gil' prl.'tHl:'C~: n'e:JL p;J!i (;vmprl.!hcn~

~ivc. On ne parIt: r.3S encore dl~'11 IItructlJt"I"; cIlfS fit'rvices, dt~ l'orb,Jn£~at:i~1l
de l' lnfr;ltic.-uctur,:" On Of' parI.' pas ('n\.:lIf,' Jl'h prop,ran:lu.:s pour Ie Kivu,
I'U 1'(1111' 1t.!!1 jj~rOzonl:s 1o,e!Jli~r'I:;;, On pr"}l":'i" Ci..'::l IIvtic.,,'; Ik I>tr;jtc~ilt cum;:;.

I,oi .. t d~' pt!part, COlll:lIC fondatioll J'U/l~ str;llegi., I~iub~k.
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J,'('Ibjct principal de 1.1 mlss~on ttaie l'obs('rv:ltion ';d .. ·!': Tl~llf;!'it.>s ~dt, ,-r~ction

JlnimalfL C'l'st It's r,tisRinoa dt! l't:gli!lc 'I" rnnl If'S ('ll.rll'rjt'lll"llJ,~ d,~v,~lr)p­

p,~'ment agricole d~ plu~, hllute tf;c!lnici te {III lair;>, ('1'\ uti I i!:<J!Il 1.1 r~lli~ (.( li!
cl1:lrrut', / '.

A':l'0mpLlgnl~ pDr ~, W1!~LS de 1a C(\(':wr;rti,on fll'JI~I' :Ill csr d'l' 1'.11"1:11:::1 ''''r: p'Ir ]p CI­

t"l)'~n lWMEliA, chef df' la Divisicn di' l'Ag.icultlJr l· du Kalwi" (',,'( ;de~"ti1:, jl> vi-
E i ud .. ]cJ Mi Fsi,)n df' ni Inmha, b IOO kills. :11) ,-Itl<~ til' fOT!flnr'!' I.t' f::~ l':~r!i;;l:\ j;',

a anim"" l'th'\'agE~ ~t 101 r:raC"tior. j-,'ovinl! dl'P\!i'i 9 :lnS 4 -=iilrl' l;.!~' Bahind,j i. ~'('.:-,

F,lc' d'f'sprit "precgricol~dont 1('s hr>tl1n:,.'s n',lvaient fait ja'!Illi~; 1 '(:l('v;q":,, , C~j

cmllptt~ IInc c('ntainl~'de bn"inli, d;j!19 e11!J f:'OUpl',:lIlX de 7 j {,II t0t,·s, tt 110'­

vlflgr:dne d'nttelagi."s comm", pro<!;Jit de SC~, efforts.

. J'ni eKan'loc surtout une e:xr,1't)itlllion qlli utilie;e Is t!<Iction b':Nine dt~­

puis:> ens lT~9 reontablement, C'est un mt;oage qu;>drupie: " h;,r.Jnce, 4 femmes,
et 35enfllTlU, dont 5 ~I:gages dans l'~lev'lgE~. l'n f~it 7 h:l. ,,·n saV<lnnl' par
traction nnitn,:I1c ~t 5 h;l" en ,foret prif tethoic]\l~S tradieiCllit-l1('!;.

En savanr.e 00 a 4 sole de 175 ares, 1..1 premier\:: Bole t'st Illi H~:llrnf'H,

f.ir.:lchides, hsricot, vouandzou, 2 c3mrHlignc's, L(~n 3 .uivllntcs fi'H1[ ,,'n mallloc.
Gn d{i(Iiche 275 area par an, y compris ceux dans 1.. for{;t. POIIT' I. d«(ricll("­

mrnt d~ In sole rornsti~r~, on fDit appel au clan pour l~s trnv3U~ 1nurd~.

l"('compens{s p.lr III bi~re et ~n gnmp T('pas-t C'n compte 200 jOJlun.·-j(l(;r~ fir>

travail 3 l'hectarc, dE=uX fois 1('8 eJolti1l".atifli de 1 'lltEAC etc. Done, II'';;
4 llOnmlfs de ILl f~mil]e !loot occurH',. df' d~fr1cht'lIt1,!nc de A\'ril ,:, lT1i-"11U~ .

La priorit~ aU>: legumes en cl)lcure pur€' (·st "pC'u~ refiqH'ctt'r I~s d;lles,"
pour c1fm.arrC'r III (h'\Ixi~mll C,!lmr.<I~n(· i1 1:1 diltt' C'(ln~r'ill,~t,. ('I-' /]lIirefll'cl.it
un ;'t"fi gr3nd~ :l\':lntnr,P9 dt> 13 troctinn bOVllH' liu point de vln' ,!:r cull':val''-Jf
nfri'c.dn: 1.:1 cllpacitr. df' rC'spectf'T' II'!' etnlt"s conspil1et>s. !'lHi"1 le rI."fricll~'­

rm'~ll, il!: enflli5fif'nt l,,.~ Ilf'rbt:S Cllllr'~('~ .1UX 1 ;"1) .!t.. It!,!; to,tlI"r, ee! t·n[r>',li!i­

!Ieml'nt E'lIivl pnr des l.s,~\.JminellR~;': cnricbit 1t' ,0;,1\ s\Jf~i'~iln-,r.r'nt l'Ollt" SUp'P('rr:"r
11~;lmpngnt·s 11.· n;:lI\io(" ,

r-rl fDr':-:t dn f:,it :ins 'U('l'",:ll''\ ,II' ,It'll:: • :1t1ll':lS!.IIPIi cJt' m,II,.• 'l riz. I'II~

Iii tt'trl'~ r,'I:tt.i\"':llt':lL ridH'!'.

i.

J,

[lone. ell tot:.l! I'll ~-~,it Id h:L .1"
fois 18 r.or~(~ dl,ll"'~I'S, l.'0 .... ac-ull~inn
d~ trnvnil f~minilll' rri\,', i~I'(~rtanl.

nioc rend tr~s E'rriCl1":l! 1 'eraploi tit'
b I.~s .

<: 11 1 t l! r (. ~ r 1r .i '1, ~).~; !., p: ~:'" a (!, I I ! '_; J 'L

r-~r ch,'):'r-,'t t" 1 ihi':r.~ (.... ; [l":Tln,.'nr ur.<:! [('l',"

EI1,p!Il~. 1.~tl/lf·'lW1H d,·, ('tl!t\Jr'('~j (h~ m:l-

III maUl J',;euvrp (·t d(' I'Litl"!<Jg'l t!i~J>lIlli-

All prix nonnulix. Ie rcv{·nu des champa de I 'r'xploitlltioll dOLt !i'tlevt!r ;,
!ll) 000, etn. Kamnngu.1 profit~ dl' llimportLill.:'1? de sn pro·ducti0P. d", m:ll1LOC
en faisant un march!" :lvec unc ~cnl(! !'ccond:ll!"i\ pour de'S livrlli~llnR m(~nl)\JCdl(,!l,

a des (:rix oieoo plUM i.nt~re!l9antM. P('ndent rlllRit!urli moili. f;('!; ventl:S de m.l-
ninc 5-(1~v~nt A l200n par moil.

L'exploitation compte lOS palmicr"_ donf CHi a cornanencr i'J',n'pl.'lnLilCion ays-

tl>1:I3tique. En phIS 1 'exploitation compte 4 h('l"lIf~ dl' trait (on c!~pt:re. flO v(:[ldrlO'
dell boeufa dresses au=< voisins), )'j C'aprrn~, 19 IwinR. 21 larlllf;. 70 pO\lles, et
71:an3rds. fn tOl,It, Ie r 'l)U"J" ce m':n"l~p (luilClrlJpl(' dl1it ~'(.l('v,-·r;l l24 000,
l'~qujvBlent de ~6 000 I ~\oitntion de taitle normale.

~ ... ....._ ......~ ••• : ...... , .... , ."w. ."_ ~"'~•. ""
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~ 0 J .~ 'i d (~,. act i v i t J. 9

Sept Oct Nov
I :! 1 2 1 2

princip{lle!l. et
De~ Jan Fev
1 2 1 2 1 2

homrr.eg-jn
'
.lr9

}lars A\.'r
2 l' 2
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NOTE DE SYHTHES~ SUh LtENQUETE AGROPLUV1AL~.

------~-~~------~------~~------------~~~--.-

~~E!:i!.!_E~!l!.-ll!_!2~=_2!:!!ls..!.lli~_~a!:2.2~!~

~!!1!~_E!!_!!-QiY!~ion~~§1atist!g~~~!i~£l~,

Janvier - Fevrier 1982.--------------....-

Lea variations pluv10metriques sont les principaux fac­

teurs q~l determinent les variations de production agricole d'une anne~

l l'autre. La Division des Statistiques Agricoles a estt~e que 1a c01­

lecte et l'analyse de donnees de 1a pluviometrie de la caqpagne dernier

sera tres utile pour 1a prevision des resultats de la campagne. pour la

pr~vision des perapectlves de production.

La Division s'adressait done. en novembre 1981, au Ser­

vice Meteo~ogique pour les donnees courantes de pluviometrie journalie

Sur 35 stations vi~it'ea, on trouve que 10 ne fonctionnen

'pas, surtout dans les Kasat. Par contre, ~outes ·les stations du Ba~-

stations ne soumettent plus leurs rapports mensuels depu1s plusieurs

annees. Le Service Meteoro1ogique, faoe aux d1fflcult~s logistiques t

n'est m!me pas arrivel distribuer las formulaires depuis ~uelque8 ann'!

Par!ois des stations de la Cotonni~re ou des

On a trouve que, avec certaines exceptions, 1esdes diver-ses stations.

z~rre ronctionnent bien.

La Division ~tait ainsi obligee d'aller sur 1e terrain

avec !'assistance technique at ~inanci~re du Projot 070 de l'USAID, pOUI

1a collecte des donnees pluviometriques de La campagne ~n cours.

Ses cadres ont effectue des circuits des Zon~s p~lnclpales de productior

du manioc at du mars des regions du Das-ZaIre, de Bandundu, des deux

Kasar et du Sud-Shaba. Les resultats sont pr~sentes dans Ie tableau ann

xe, explique ci-dessous.

.,.

"'J

'.'r .,, .
.. ,
.;
;1

missions prennent la rel~ve •

.>I,

On trouvait quo les retards de d6bu~ de 8aison de ~lu1e

de la campagne derniere n'etaient pas serieux, aBuf Ie cas d'Ilebo.

L'Ouest du Shaba at 1e Sud des Kasat etaient s~r1eusement defieitaires pc

rapport aux moyens de cas stations •

. ,
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Par contre, La pluia du debut d~ 1a saison dans le Bas-Zaire eta~

largement superieure A 1a moyenne.

Cette premi~re enqu~te agropluviale ~tait 1 titre exp10

ratoire. On esp~re mcttre au point des methodes plus rapides ct efri~

caC~6 de cc11ecte et analyse de ceR donn'as dans la prochaine campagne

Le tableau montre en premier lieu les stations m6t~oro­

logiques visit6es dans Ie sud du pays ainsi que les services desquels·

elles d6pendcnt (colonne 1 et 2).

Ces stations rel~vGnt solt de l'Etat, solt des societas para-etatiques

(INERA), Boit enfin des societes privees (1a Cotonni!re).

Lea zones du rayon de 1a station (colonna 3) sont des

entites administratives que couvre le champ d'action de 1a station mc~

teorologique etpour lesquelles lee donnees fournies par cette derni~r~

Bont valables •

. Les condition~ de la station (colonne 4) peuvent !tre

parfaites', bonnes, aSSD%: b.onnes Ol.:. mauvaisefl. Ces conditions sont for

t ion del 'et a t d a 1 I 6 qui p a me n t d e.l a s tat ion (ap I) are i1 B de mesur e, 1 ~ u r

fonct1onnement, fourn1tures de bure~u, etc ••. ), du personnel (qualific,

tion, rendement) et de la qualite du travail present6.

\
I

. \,

i. )

..... '. ~

.."

'. '.:~' ::.,.;

La colonna 5 reserv~e A 1a dernj~~~ ~~~~~o~p. na~ r~~porr

aux moyennes de 1a station presente une serie des donn~eo sur les d~~~

des pluies, les semis et 1a floraison du mars .

La sous-colonne (.anioe et mars) eonsaer~8 au DS? (debut de 1a salson i

pluies) ind1que des ecarts entre la moyenne calcu16e du debut des pluic

sur una peri ode de 20 a 25 ans et 1a date du debut des pluies de la der

ni~re campagne agricole (80 - 81 ou 81 - 82).
. .

Ces ~carts peuvent atre poeitifs au nigatifa selon qu'il a commence i~

plouvoir tot ou tard dans 1a campagne paasee par rapport a la moyenne :

calculec. C'est ain6i que nOUB pouvons facilement constater que 1'~~~0

derni~r~, 11 a plu peu tat dans 13 zones des' stations par rapport ~ l~
I

moyenne des debuts des pluies calculees. 11 A'agit pre~i8ement de

Tshikapa (Kasat Occidental), de Lusambo. Mbuji-Mayi et Luputa (pour 1e

Shaba), de Ma~adi, Luozi et Boma (pourle B~s-Z8Ire).
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Les autres Zones onteonnu 1a tombee tardive des p1uies comparativemen

A l~ date moyenne de debut des plules.

En ce qui concerno les semis et Ie floraison de maIs,

lee quantit6s des pluies et 10 nombre de jours de plu1e {HJP} sont ~o

mun1ques en poureentaee. Ceel veut dire que pour unc station donne

les chiffres indiqu6s dans ce tableau representent done le rapport en

poureentage entre les dQnnces de 1& derni6re acampagne (80 - 81 ou

'61 - 82) at lea moyenncs calcul'es pour cette ~~~~ion.

Pour le Bas-ZaIre, region ~llrtout productive du manio~.

1limportanc~ des donn6es pluvlom~trique5 est de nous (aire une Id'e dL

niveau de la production du manioc en fonction de 1a quantitf donnee d

pluies et d'etablir s1 possible une correlation entre les deux parame

Nous avonB done juge utile de calculer la quantite des pluies (en mm)

enregistree sur une periode de 60 jours l compter de 14 date duo d§but

des pluies de 1a derni~re ~ampagne (aD - 81 ~u 81 - 82) .

Quant A 1a production du mars et du manio~ (colonne 6) •

nous avons ~herch6 A connattre, pour chaque produit, le rapport en po~

centage entre 1a production de chaque Zone de station et 1a production

totale de toutes les Zones (colonne 7).

11 s'av~re done, en consld~~ant 1es r6iultats des stati

actuellement op~ratlonnel~es" que la station de Kenge occupa la 1 e

place avec plus de 50.000 tonnes de mars, soit environ 21 S de tout~ 1

production des Zones de station suivies respectivement de Luputa (plus

24.000 tannes, Bait environ 10 %), de Gandajika (21.000 tonnes) et ~p

Lusambo (15.000 tonnea),

BUREAU DES STATISTIQUES COURANTES .

-­"
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Soma of the intare5tingpoi~ts he made were:

- Cellule de ronc~ption: The functions of this unit in his
office will be policy-ma~ing and troubleshooting. It will con­
sist of two tea~s (Bquipes), one for special studies and one for
handling currF.nt rrnblems. This lJ'oulrl seem to resolve the pro­
blems of conflict wt.th the functions of the Bureau d'Etudes.

In the closing 5as~dons of the weekend .seminar at Nsela attended
by :he to~'ofri~ials of the Oepartement d~ l'Agriculture, Kami­
tatu presided and da~inated the review of the wor~ing group's ;
papers. It \Jas 7G1 Kamitatu monologue. 1 was very improssed by.
his grasp a~d organization of figure& and detail. Mme. Spada
called it brilliant and. other experts pre~ent agreed. It was
a st)arp c01"ltrast to tt,e lAst general meeting of the department,
which was dominated by his complaints or lack of grasp.\

I
f

(
•\'
1

--' ..:

r tc:
f r:
re:

•
ra tars :'.
Kulp ,f

KAMITATU AT NSEL[ 2/14

- . . .
---a;----. ---------:---.---- ----- --_..

feb. 15, 1982

At Paris, he will seek

,
•

Resuirement~ rc~ rxtra Resourc~s:

5upple~~ntary res0urc~5 for:

- im~rnved seed productionol import

fertiliser
..

tErtiarY,To8d maintenance by Office des Routes

- tru,:ks

!~,~ first item t5 absolutely top priority. Mobutu has spoken
to h i I~, abouti t s 6 v era 1 tim e s. .

All currant operations could tirrectively use more fertiliser.. .
~. Joll is a~~~d to make a fast inventory of fertilisor n~eds of
all projects. The curr~nt e5tirnat~ of needs is 60,000 tons; they
hc~~ to g&t fin8n~in9 fer 30,000 tons.

:hey need ~OQ trucks this coming year and they need supple­
ITe: :c,:y f i:'1anr: i.niJ fr'!" 200 of thom. I. ~uggested import-export type
financ!ng; VamitRtu replied that their problems of debt repayment
~~ulu oro~ably praclude that kind of in~trument. However, he said,
~~eJ' ~C'uld push tt·.;,t. issue in thE.) May meeting on the. rlebt •

ThlJ tH'lpe t'l ll:wl.! tile nrfic:r-~ dH:3Hout.C5 handln r.thnut 25,000 kms.
uf Ull: f~7;rH)(J Vfll~. uf tertiary rOill.Js •. Tllat would co~t alJuut 30
ndUion. ThujI hop,;;: t.o gut rrivatE.: merchant~ to taku (HI mainte-
f, d n ::: e' art h 1:1 r I~ '3 t, i n 8 x r.; han g 8 for mar k Fl tin lJ f ran chi s c s •

,.
'.
"

. , '
I

~,

-rrica C~~trnl~: He said that USAln is pushi~g hIm hard on com­
__.<~., plete ;:Hice de:.nr,trol. Nc··cnuntry, he said, has completely decon-
'- ~ trol~1 f~rh prices, least of all the US. However, h~ ~aid that he

." has no illusions on tho effectiveness of flnnr prices in distanL
or isolated villages. Basically they are indicative pricing.
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On cotton, ho said they are h~ving serious difficulties de-

tErmining a propHf price. Inevitably it seems that locally pre­
due e d cot ton i 5 m0 r e e )( pen s i vethat PL 4 e0 cot t on .. Towh i c h Per e
fyot re:pliail ti,at Cit 400 kg/ha yields cotton is not economic 'but
at lODe kg/ha, which they can get ,wi.th fertiliser and spraying,
it c&rtain~y is.

On coffes he snld they are offering a higher ristourne as an
incentive ~~r bettHr,quality deliveries •

.... I-'inh [ost of (xpp.rts: The Dept. of Labnr has calculated
that on~ expatriate costs as much a~ 160 laborers or 87 cadres.
re"pointed out that. this is a touchy point For the C:lt.ton com-
pan i as, ' a r, d t ~~ a L h F.! ~ a rJ ref use dare que 5 t to a xpan ::J ttl P. e x pat r i -
;;te staff of the fertiliser project to 8,. He did not spew\..:. en
t r, '., 5:..; b j E' C t. i r. a t r nuthut j n j i cat t= d h 8 wan t ~ dj t () 9 's t rid 0 f a 11
ex~erts---ruthnr he indicated that.some c~iling is necassary.

- P'qricult.I.Jr81 i.redit r.un\'-': K<Jmiti'ltu :3\Jggest.8d that. they
\,;arlt~',J .t_~~ Ln!:l·~',l:';;t-,;::l.,lishtd by ~ay. Lef31anc sU!J1)8stud that. th,ry
cc:~:l'J' get the b,lr;!- ~ot up before tIle Paris meeting. The workinCj
grC'u~J r~eE;tin95 un credit h~vf'l been very poorly attanded. Ka:ni-
'tatu ac.cepterl thp s!lggestion 'and ordered more assistance to Le
Glenc. The bank is to handle all the sp~cial agricultul"i3 funds
---rnnd de RelanC8, rand de Contrepartie, etc.---as well a~ the
frJTE;i.~,"l (;;(chanrje alloc.:ltccJ .by th£::! Consei 1 [xecutif t:: agricul"';
tur~, in order tc avoid the chronic blocking of releases by the
8unqlJE- CLJ Zair~ •

The ba~k sh~uld sta~t with 20 million from the nanquo du Zaire
~n~ 5 million from thG rond de Relance.

• in lil/,:;st\'lr;k, poultry product.ion h3S first rriority
as t~e fast8st and nQ~t efficient way of substituting for neat
ii" rJ (") r t:-.. •

• J PH: I " ;::\"3 b H r~ II II r l; ::; ::; u r j n IJ for Q 11 i nit riJ 1 r. rL I c () n t rib u -
tir;n Oft ~fJvl:r;d Ili'Cliul;t.::>. Th.i:.; 1.:.; urlrE':<.ilistic, in lirJI,t Dr the
O'Jc;[;,ll C['}Z fi·r::Jrici:j} situ'Jtion ""t~lcrl IOrW knou~ u811.

• ""," J
',';",
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•. , 1 " .. ,'.- -; . discussion at Paris

XJr
on pricing
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ECONOMIC ANALYSIS TASKS OF PROJECr 070

E. Kulp, 3/4/82

Propose & Problem Addressed

This paper undertakes to define and explain the tesks and the lo­
gic of the tasks of .the Economic Analyst in ~erms more concrete than
those or preceding project documents. The project documentation to
date has left this function rather vague, speaking of "analyzing and
interpreting data" (something uill all do constantly) or "choosing
moaels."

This vagueness reflects the state of art of guidance from AID
and from the literature of the subjoct in general. AID has repeated­
ly asked for strategy statements and sfctor analyses yithout defining
uhat strategy means. The result was voluminous d~scriptive tomes en­
ding in the conclusion that AID in country X sh~uld concentrate on
Education, Health and Agriculture. Alvin Hershman in one of his books
noted a similar vacuity of analysis of agriculture in the laRD series
on the Economic Development of various ccuntries---aluays the same
complete shoPpin9 list of activities. A recent l8RD volume on the
development of sub-Saharan Afr~ca presented an undifferentiated cata­
logue, saying in effect that emphasis should be placed on food crops,
cash crops and livestock. with particular emphasis on research, ex­
tension, credit and ~arketing.

We start by defining a strategy as a set of decisione among opticins,
regarding priori~ies end sequence of activities, based on incomplete
data---decisions made in spite of unknouns •

In order to subsequently produce, a, coherent strategy, the econo­
mic analyst must analyze data to provide answers to tuo kinds of
questions;

- What are the optimum farming systems for the major regions,
in terms of maximizing income and also minimizing risks?

- What are the economic (and sometimes physical) constraints
on rapid adoption of optimum systems?

the rat~onale and relevant options of uhich are presented belou.

The Setting and its Implications
A historical note'is useful hera. When the Bantus came south into

the long-grass savannah and the tropical rainforest, displacing pre­
~ ----agricultural peoples, th~ continued their previous farming teChniques
; uhich were ill-suited to their new environment.
J

. t

'-ri..
·1 #

. :'
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They continued the long fallou, uhich made land-clearing a major,
perhaps the major, bottleneck. They continued to plant millet, uhose
main virtue uas irrelevant drought resistance, until it was replaced
by manioc and maize Prom the New World a Of all the Bantu, only the
8aganda developed a neu food production system taking advantage of
the tropical rainforest.

Despite the useef some fronamall tools, agriculture in Zaire is
basically neolithic. It has yet to make the major innovations of the
Bronze Arp. ofr3Don~c: the pIau, the uhael, and integration of live­
stock •. M~h sHd children are mainly engaged in pre-agricultural acti-,
vitiea. . -.'

..:\.~-



Virtually all projects of major donors aim at marginal improve-l
ments of present neolithic agricultural sy~tems: bf,.tter inputs and
soma slight diversification • I

This has three major implications. first,and foremost, economic
analysis must give priority attention to t&chnology, to JetcrmLning :Ic

~hat is the most economically appropriate technology. Second, that ,.
there is still a major problem of the overall adaptaticn of basic
foo~ production systems tQ the Zaire ~cology. This i~ particularly I'...•.

true in the tropical rainforest. Third, much of the approprate ..
technology has been around for 5000 years; not much innovation is
really necessary_

.•

...•
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In the Lona-Grass Savannah, we can note that:

I
We can do the analysis initially in terms of two basic ecoregion ..•

the long-grass savannah and the rainforest. Thesa cover about 60%
of the country's agriculture. for each of these ue can identify
basic problems and obvious needs, and then go on to state options
to be analyzed.'

- there is an obvious need for an improved fallow, to eli­
minate arduous annual land-cleari~g;

- a high degree of diversification uill not only minimize
risk but maximize income as uell.

O;Jtimurn Farillinn Systems
Looking at individual commodities out of the context of the

total farming system is generally misleading in the Third WDrld.
This is particularly true in Zaire, where technology is so impor­
tant.

- ruminants on pasture are the obvious direction for live­
stock development;

...

.,
1
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I

I
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The optimum solution is likely to be B combination of the above

• ~o=Tillase f~r~ing, which has not yet been tried hare but
which is Showing goo~ resuIts at IITA.

_.te£snnial £a~h_C£o£s---ue should note that the long-grass
savannah 1S actualIy rainforest uhich has been largely cut down for
field crops; coffee and other tree crops can grow uell over most of
it.

!he options to be analyzed'are:

• !nim~l_t£a£tio~, in two phases. The first is simply t~e~
plow and the Wheel, The second includes equipment not yet tried in
Zaire: weeding attachments, seeders, post-harvest~uipment, etc.

• Large-scale Mechanization, which has been going for soma
,time in BQ~-!arra.- - - - - - - - -

• fmall-sc.!l~M8ch.!nlz.!tion, 7-9HP tWO-Wheel tractors, pre­
vious attempts at uh~Ch hava faiI6d in Zaire (equipment md not hold

.,up) but which is working in other countries of Africa. Il

,
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.options. They should' be considered and analyzed both separately and
in combination.

In the Rainforest we can note that:

- Perennials, coffee, cocoa, and rubber, are almost overwhel­
mingly the cash crops wit~ the best potential income~

- Requirements of these crops permit little if any diversi­
fication;

- Food production sY3tems. ara needed which a) best match and
co~pliment the labor requirements of perennials and b) require the
least amount of land clearing, which is particularly expensive in th~

rainforas t;

~ - weed control seems to be a critical bottleneck, although
•.... -.. evidence is contradictory; mulch is recommended but it is hard to

find enolJgh mulch for.mora than a' fraction of the land •

~ ,

II-

j .~..
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. The options concern two problems. iha first is the food produc­
tion system, the combination of creps that can feed a family on mi­
nimal land and leave maximum time available for work on the prima­
ry cash crop. A number of crops and their combinations should be
considered. The s~cond concerns weed cantro1. It appears that cer­
taIn herbicides are economical. Other options are semi-mecl1anized
weeding and ground-cover crops •

Analysis of farming system options and optimalities requires a
fortnight-by-fortnight calculation of. labor requirements. Theore­
tically, it should best be done by linear programming; for various
reas)ns this may not be practical. In any event, parametric varia­
tion studies are needed---modeling of farm systems using a range of
variations in' assumptions.

. The analysis should look, fortnight-by-fortnight, not only at
farm labor and equipment requirements, but also at truck require­
ments. Cropping patterns should optimize use of trucks, a very
scarce resource in Zaire, marketing uniform tonnages over as much
of tha year as possible.

A further constraint to be considered at the farm level is the
market. I f eve r yon e is p r act i c in 9 an 0 p tim urn c r 0 ppin 9 s Ys t em·a n d
growing a lot more of a crop, there is only one way prices can go.
If everyone is growing a lot more of a crop, the surplus must be
exporled and prices must be competitivB inteLnatiDnally. ~ the same
time, if production is much heavier and if it prDp~rly balances the
use of trucks, marketing margins can be considerebly lower than at
present. These factors must be taken into account in selecting
prices for thQ above analysis •

Analysis of Resource Cnnstraints

. Ultimately the main resource,constreint that concerns us is fi­
nancial. Assuming lhatf&rm-level analysis shous that the b~sic

farming system~ can be vastly improved---and prellminary analysis
indicates th~t a 400% increase in income is quite feasible---where
is Zaire going to get tho money to do it? Ho~ much money is it
going to take? Wi th ·the kind of financial resources available to
Zaire, can it be done in fiva years or will it take fifty-five years?
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analyze the non-financial con:;;traint:>l' Ulllcn li1c:iy .. u ~_,_" ,"'..d .... ..., ... ,,­

ding.

R&D is the first of these. The total improvement must be phased
in packages---the Initial, the Principal, and the Supplementary pac­
kages---and each package must be appropriately scaled up through
On-Station, Pilot Farm, Pilot Community and Pilot Zone stages. It
m~y be years before a package uill require substantial Financing.

Breeding may be a binding constraint. Seed or shoot multipli­
cation can only go at 8 certain ratio-~-manioc can only multiply at
a 7:1 ratio.' Most binding is the cattle-breeding constraint, the
maximum pace at which a herd can increase.

Once these are projected, in the manner indicated in previous
methudological notes, we ~an estimato financial requirements for
the entire agricultural development program, at leBst in terms of
CIder of magnitude. At the same time ue can estimate resultant
increase~ in national income ~nd exports and judge the extent to
which a maximal agricultural development program can be self-finan­
cing.

To do this analysis, it is, of coursa, necessary to conceive
the national program in terms of simplified prototype projects,
integ~ated regional projects, in qrder to estimate not 'only on­
farm investment but also off-farm infrastructure and promotion
CQ;3tS •

Are there resource~ available t6 flnance a maximum program?
That depends on the profitability ·of the program, on the rate of
return, on its export generation and its foreign-exchange saving,
and above all on the possibilities of private investment. We may
a~sume that a program that 1s highly profitable to an average far­
mer will 'have a:'high internal rate of return. An important part
of the eccnomic analysis then ~onsi5ts of figuring out how the in­
vest~Bnt can be structured to attract foreign privat~ investment.

Again, the analytic3l process consists of a series of parame­
tric variation stUdies, projecting a national program at different
rates of grouth, using different pacing fa~tors, to find the maxi­
mum feasible program. Again, the use of the computer will be al­
most indisponsable.
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PROJECT 070 PROPOSED rops - - DIVl~ION OF AGRICULTURAL STATISTICS

lntroductior'! .
IT F.

lhe purpose of project 070 is to develop an in~titutional

capaci.ty. This is an attempt todef'ina that capacity, that pur­
pc~e. that End-of-Project-5tatu8, in more concrete and rigorous
fo~mt in tarms of: .

- p~er3ti~g herd~ar6 and softuare

- da ta ~a5e3

. - ongoing field data collection

- vngoinq analyses
- p6riodic reporting

"j

. \.
I •

1. Hard~are & 5bft~ar6

DA5 should be the computer ~Bnter of the Department, uith
4 to 7 microcomputers, 4 to 7 double disk drives, possibly one
heavy-capacity diskdrivs, 2 to 4 printers, ~ossibly a digitizer­
plotter, and appropriate reproduction equipment. In software it
should hev~: an excellent Cobol development system and compiler,
Visicalc, t:,El best av~ilable DBMS, a good Statistics package, and
an adequate Word'Processing package. Some other packages may be
useful •

Data Bases

.l.
• ,I ~

.\

!

2.1 Aqricu:tural Census---a file of about 16,000 sample farm
househoTdS, wit~data on family members and their activities, live­
s t c c k, e qui p rn e nt, and, for t5, 000' of -the far ms, fie 1d If,e asure men t 5 ,

crops, densitie!3, and yields. The file \Jill probably be. in Cobol,
~ith appropriate program~ for reformating it for other packages.
There ~ill be an a?propriate complete census report.

2.2 reri~dic Farm Production Sa~ples---an-annual.samplingor
about 25CO farms, based on the area frame, fer livastock, acreage,
and yields.

2.3 Rainf8Il--a 25-ysar sarissfor each station (uhich 0ill take
several-years to enter) plus current data. Evantually, there should
be rainfall data for each zona. In the next two years, it may' be
po&sibla to enter the iriitial data base Ftir 12-25 zone8.

. 2.4 DARD Per50nnel & Eauipment---A ~arge part of tha bulk of
.- currentT;.· speCITied regi enal report s consists of personnel and
"equipment dote. -Putting department personnel records en DBMS can
~solve a variaty of problems, one of which is in the scope of this
project, namely reporting. This ~ill be a large base, with about
14 t OOO personnel and ~undred9 of vehicles and tractors •

2.5 Plenntnq ra~tors---'here ehould be a consistent file of
crop pric~s, prodction ~ase5, populations, labor and equipment
coe€ficients, etc •• for use in planning.

2.6 E!ojact Su~maries (fiChes de projets)---These can best be
maintained and updated at random by a combination of 081.,5 and UP.



data, to coma off the periodic farm production

" ~.

11J
i'I

I
personnel &: equipmal1L-
Cabinet

should consist. as a~nual regional reports

~-admin'strative data, ·t6~~ome off the
data base., wi Eh somo addi tio'ns on lJP from the

. .,' . ~..' .

5.1 The Annual Report
con5~s~ nou, of:

.'';' production
data base' '.

4.2 Planning factor Revisions---DAS should update the planning
factors data base annually on the basis of census data analysis,
further farm management studies, continuation of the rainfall ana­
lysis, evolution of prices, and possibly some project feedback.

4.3 Rainfall---over a period of several years, OAS should G~

a graphrc-"fraquential analysis---a risk analys~s---or rainfall
for each station. .

~ 4~4 Production rora~asts---OAS should do a periodic production
,- f oracas t on the ba 6i 5 IJ j' farm p roduc ti on sample 5 combi ned u i th
':. clJrrent rainfall data.
~ . , ", . .

2.7 'IExploitations Modernes"--Oata on commerciaJ. farming en­
terprises should be on DBMS.

,.
3.4 Current Prices---Soma system of collecting and reporting

current market prices and reporting them back to farmers, pre­
ferably on a ~e~kly basis. These may be done at the ragional
level, outside the DA5.

3.5 Miscellaneous DBMS Updatinq---some regular system ~ill be
needed for updating DBMS files such as Planning ractors, Person­
nel & Equipment, Project Summaries. Exploitations Modernes, etc.

3.3 Rainfall---$ome rapid system of collecting and reporting
rainfall per zone, to provide an early warning of crop produc­
tionc.rises.

3.2 farw Manaqement Studies---some dozen studies a year of
groups ~f farmers to derive special production, consumption and
other planning factors.

Like personnel record~, it is ~r8ctically impossible to maintain
and e xpl 0 itthe m 101 i thoutA 0P• Thare i s a qua s t ion 0 f the exten t
to IoIhich parsonnel and other administrative functions fall loIith­
in the scope of this project; insofar as these elements repre­
sent a large part of the current reporting burden, they do.

~.~ .'

5·.Report~ng --almost all off the computer

4. On-Goina Analvses

4,., 1 Census Oata---The census data base loIiB. provide input·ror
yaars and years of useful atati~tical analysis, determining dis­
tributions and correlations of various factors.

3. On-GoinQ Field Data Collection -- after the agricultural census

3.1 farm Production Samele-~-an annual sampling based on the
area frame, covering livestock, acreages and yields of some 2500
farms, from which OAS can extrapolate current production and
~tocks availablpfor marketing.
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4.2 Quarterly Reports will include:

and reduction forecasts, b~

~ ions by cFop and y ragion;

- project activity, rrom DBMS and WP;

personnel actiens,6ta~istical summaries from DBMS.

4.3 Special Reports may include:

..
.. _ project activit~, the one part that will still have to

coals·f.omtha regions, a ey pages f.om ea~h to be sntered on UP.
r'

Ali this material will be formatted by DBMS a~d WPand ~utputted
in th~ fo~~ or ~ consolidated national r~port.as well as reports
Py 'rsgi on and by crop.

.~ ..

r

- status of project actions. special monthly or even week­
ly reports to the Commissaire d'ttat;

- personnel analyses, listings or personnel actions or
of ~~mbers of certain specified catagories pf personnel;

: - anall~~s of Exploitations Modernes, special statistical
sum~aries and listings. .

The DBMS-pacKage will provide a special facility fpr formatting
special report$ quickly, without the usual program ~riting and
debugging.

E. Kulp 3/5/82
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sus: r~mily s.i2e, .... ~:-IJC'l'ce. un::: a:3:::l:t.'3, and t'ia.td SiZ£l~. crc~s, CinC:
diHltlities. Latur ha t,li2.1 ~'erc'!"d '/Ln!~:'\. Ea::h d:Jy ho \,,1111 rac'J!',~

fa!'mac t i v i t i F.! S • E' e. ~ II nt tn-n i (i ~ h a '..I i 1. i vis i t (::1 a 0 t- Tloi (I ~ I 0 IJ :3 l) riO 1. d 5-.
in itG fiBld~ and cb~~r~dcnd record 2~tl~~ty and productivity. in
the aft.arn.ljCHI Iw "ill 'Jt,::i t G<:ll;~l fa:r·5.1v OVf':Y tl'Jr~Hj d~)/~, t~ rl:l=..:;r·:
tlOIJ i~us(jd i-:'~ B\Jail;Jblr·; j,:'ODr t!·c ~~:':';~. t1~rt:JC-J ·Q.JyS.

rh~ Farm "'Ii:."2'J&f~H3rlt. ~"l~:\j9Y5 :.oi.. pl'L,:cnt tl,e :jrlcultuT',I: CE::1SlI:i
Cone 5ub.;:;equ8;-,tf)i;~i()(:ic sc.:ml'J::,a3. LikG till" CAn~u9 it ::;":'1;~.!.es 'f'Clf':J
laber fe-rcB i:'\nd C~'(lr !'lectf1!'CilJ9S end yi,ultl's.T1.8 Eer;lple i:. em::Jlli3r.
but Luiflg pHt of a morc; c(\mpr~llt:r,:;i..\!F <:-UI."JI-Jy i~ rslat:..'s t.tH:!~·J eJa-
t.nitu r'" ::i t 0 i:i C t i v .i. tin ~) , r', ~ II l rq e. b n to ~. r- r u;. a 11 r ~ t ti () ~ 1r. q u f' t h a:r: • I f
fer" eny reeEC;1 the ;,c;rjc"l~l1:tJl (,':H'l:3l,"-, ::1.1C':uL1 be r.el::'l,~J fer c:. /'=":-­
~·'c~~~, thull those CLirVC:ly:, u:'ll J:1LVt:l <; I!~~I·~ ~il:'O far p.lGnning, St3­
t!~tiG;;d~,/ ;;'(Irtir;uh~jt in;\J~;.,;q-'3tP. b ..Jt. n-:.:.Ij;rthales.:I lTiu-:;h bat.lur th::1:1-
Dn ~'<':I v~ 1 !.:lh 1 f' r'l'U ~

os-
1 a:"

In~ddj, t':':,m,., ::"hE' r:lI'1i1 ;';a'l;;qr}III:'i,t ~;un,'eY3 l.J.i.ll arovldu :ata
s.16,'~iDl t~) f'll(.r!i:l;!~; lil=l.~ j_~ r.~T';J·.j;liJflLJ.p (":111;: otl..,~:., !:'.'jllr·,:a::l:
ber :r~quirc:I;:J:l~.ti.ll f,:r:.li,r·,,~, r';}ttHHh,. ~:._~~ ht:lr-,~ r.(li"~I;rr;r.t.ton.
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~;,'/ ,he ourveya ~.lll star~ in JUrl'J, \i.'ith a pretest'in Ac?ril and
f~ sita selecticn end trainln~ in Ney.Ourlng CY 19E2 the rEquired
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• i-2GG,OOC. to ceHor,l&it.e thn SUT'J~~Y5 ln th.~ first (cur 1.'l.l;Jir;,',') 3:-10
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OBJECTIPS DES ETUDES.

Depui. pr~8 d'une d'cennie, l'agriculture zatroi.e

CODDalt le d4clin, particuli~rement dan. Ie contexte de la production
'.

vivri~re. Parall~lement. Ie pay••e fait face 1 une d~mographie g810-

pante (taus de- crois.ance de 2,9 I).
Le. importations de. bieDs alimentaires - y compri. Ie mai •• Ie riz.

autrefois sur la liste de. produit. d'exportation - augmentent au fil

des ans et occa.ionnent une fuite de deviles con.id~rable.

Le D4partement de l'Agriculture. organe in.titutionnel

pour 18 promotion et Ie developpement de l'agriculture .'occupe de mettre

en place le8 structure. pour relever Ie niveau de laproduction.

Une strat~gie est 1 d~finir •

: Le. objectifs des etude••ectorielle. pour la d4finition

~ de la strat'gie visent deux points es.entiel. :

,\

i,...

..
"

.. .,
' .. )

, ~.
. i:.'.:; tI'

~

.,:

JIIllI ;
'~ .

1. Dresser un bilan de la .ituation agricole : inventaire de la

production, contraintes - evaluati~n des .y't~mes de commerciali­

sation : les faiblesse. - politique de. prix et contribution

~ventuelle 1 la .trategie pour augmenter la production.

2. ~s.urer l'apprenti.,age de. zatroi. 1 tou. Ie. niveaux. lurtout

les cadres, actuellement occupe. 1 la pr~paration de leur th~le.

Collecta de. donn'e. m'thodologiques, analyse, m'canilme et lois

:des marches - meilleure compr~hen8ion de. concepti employ'. ­

connailsance pratique approfondie del probllme. de terrain :

exploitation. - agro-industrie •• presentation del rapports •

II. METHODOLOGIE •

La .ethodologie emplop'ese r41ume 1 de. vi.ite••ur Ie

terrain aus fermier.. Un questionnaire est adminiltr' de fa~on 1 avoir

un profil du fermier producteur par type de culture ; probllmes ren­

contre., re.eptivit4 aux changemente dan. la production. commerciali­

sation et po•• ibilite8 d'am~lioration.
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Le

des produits maDufactu­

dans les denr4es alimen-

la tentation de sp~culer I

IA chaque ~tape ou vi.ite. une col1ecte g4n4ra1e de

donn4es sur 1es cultures et unit4. de transformation aura lieu.

2/

POU! comp.nser 1a haulle continuelle des prix

r4s e~ l'4ro.ion subie par Ie capital investi

taires, ces interm4diaires ne r4.istent pas 1

sur 1es prix.

~£2~il_~!!_E2~~!£i!~~! : l'id4e est d'identifier 1e nivau auquel

.e fait 1a hausse des prix parmi les interm4diaires. Le trausforma­

teur et 1e grossiste'4cou1ent g4n4ralement les produits aS8ez rapide­

ment pour 4viter 1es frais de stockage <silo, ,traitement) et de trans­

port l 1a commercialisation. La recherche ~oit se concentrer au ni­

veau de ceux qui ~pprovtsionnent la population rurale en biens manufac7

tur~a et ram~nent vers lesvilles les denr4es alimentaires.

!!!!~!!_!~!_!S!2:!~~~!~!!!!!: se familialiser avec les techniques de
l'industrie. Etudier sur place avec les industriels les moyens d'am~­

lioratioD de fa~on 1 obtenir un meilleur rendement, abaisser le p~ix

de revient du produit transform4 de fa~on qu'il y ait un effet d'en­

tratnement sur la production.

!i!!~!!_!~_~!!!iE!_~g!!£2!! : collecte des informations sur les m4­
thode. d'4valuation des superficies, des rendement., des prix sur le8

march4s. Evalu&r les techniques d'encadrement du producteur et lea

possibilit's d'am4lioration avec l'introduction du cr4dit agricole.

' ..•

...
•

. ,

Dans une premi~re p4riode, l'accent sera mi. sur les

cultures vivri~res et maralch~res

- patate douce + igname - banane de table et

d4pouillement des donn4es Ie fer a l Kin.hasa •

• era de ce fait r4duit.

I
1.

'.11
;~

il;ill

I·

il.•·.:~

fruits.

I
1··li.~i!

Le coGt de. enqu~tes

maniocharicot

Lieu et calendrier.

,
PROGRAMME DES ETUDES.

- mais

- pomme de'terre

III.

,"

.", .
"i,
'I ,
.'
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tieux de vi.ite - clandrier :---------------------------
Lea zones de r~giona A visiter ont ~t~ choisies aelon l'hebitat ~colo­

~.

gique, rl Buperficie en culture, 1a sp~cialisation.

- canne 1 lucrecaf~

- cacao.

Dan. une aec~nde ~tap~, le8 cultures industriellea

aeront ~tudi~el

arachide

- buile de p.l~e

.....

•,
1. l.!~!!!=~~!!~

Produit8 : mail, haricot, patate douce, igname, arachide.

Viaites 1 Bunis, Buta, Banalis.

S jour. de viaite, ·chez le8 fermier8 loit 15 jour••

D~placement et vilite : aoit 6 jours.

...
L' •

I

I..
2. KIVU:

Produit8 : pomme de terre, banane, petate douce, igname, haricot.

Visitea A Beni, tubero, Uvira .

21 joura devilite 15 jours pour 3 Zones + Enqu~tea .

J. !!!~!!!~!!

Produits mais, patate douce, 'igname, pomme de terre, arachide.

Visite8 1 Idiofa, Gungu, Bulungu, ~a8i-Hanimba •

15 jour. d'enqu!te - 6 jour. ~e d~placement at viaites d·inf~rm8tion.

;,1

iw.

r
;~ I

4. BAS-ZAIRE-------- ...
Produita igname, banane," pomme de terre, patace douce.

Vi.ites 15 joura d'enqu@te chez lea fermierl

f jourl de d~p1ecement et information (Tahele, Seke

BaDza).

5. KASAl-OCCIDENTAL----------------
Produita ; haricot,arachid8, mata.

Vi.ite. 1 Luila, Demba, Mweka at Diba~a.

15 joura de vi.ite et 6 joura d~ d~placement.
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- canne A sucre- caf~

- cacao.

Produits mata, patate douce, igname, pomme de terre. arachide.

Viaitea A Idiofa, Gungu, Bulungu, ~asi-Hanimba •

15 jours d'enqu@te - 6 jours de d~placement et visites d1info·rmation'l

3/

",

Produit. : mais, haricot. patate douce. igname. aracbide.

Visites A Bunia. Buta, Bana1ia.

5 jours de visite, chez 1es fermiers soit IS jour••

. D~p1acement et visite : soit 6 jours •

L HAUT-ZAIRE :----------

2. KIVU:

Produits pomme de terre, banane, patate douce, igname, haricot.

Visites A Beni, Lubero, Uvira

21 jour. de visite 15 jours pour 3 Zones + Enqu@tes.

Dans une aeconde ~tap~, 1e. cultures induatrie11es

seront ~tudi4es

arachide

- hui1e de pa1me

3. BANDUNDU

Lea zones de r~gions 1 visiter ont 4t4 choisies ee10n l'hebitat 4co1o­

gique, 1a 8uperficie en culture, 1a 8p~cia1isation.

~,

c

j
j
t

• O'

J ...
•

·l,

, !

~1

1
1

'/
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4. BAS-ZAIRE :..--------
Produita igname~ banane. pomme de terre, patate douce.

Visites : 15 jour. d'enqu@te chez les fermier.

f jour. de d~p1acement e~ information (Tahe1a, Seke

Banza).

5. !!~~!=Q2~!~!!!~~ :
Produits : haricot, aracbide, mais.

Visitel.l Luisa, Demba. Mweka et Dibaya.

15 jour. de vieite et 6 jours de d4p1acement.

I
I
I
I
I
I
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6. SRABA :-----
Produit. : arachides, mar ••

-·Visite. 1& It.lemie, NyUDzu et lCongolo.

21 jour. d'eDqu~te et 6 jours de d~p1acement.

7. !g!l!!!!!!
Produits bauane, Dais, patate douce.

Vi.~~e l Gemena, Rusinga et Libenge .

15 jourl d'euqu@te chez le8 fermiers et 6 jour. de d~placemeut et

information'.

La premi~re tourn~e prendra fin vera Is fin de mal.

Les informations l col1ecter .ur place concernent Ie. coGta des tran~~

porta, 1e~ prix sur lea march~., etc •••

. i : g'!EE2!~!
iw

,.
f'

il elt entendu que tOUI 1e& 3 moi., seloD un caleudrier ~ta­

bIi. deux rapport. 8~rout remia. Des reco~mandstionl ac­

compagneront lee rapports. Un bulletin d'information sera

'galelllent r~dig~ pour Ie ,uivi et Ie. T~.ultat8 dee travaux.

Hal 1982--------
Rapports mat.

mauioc

R.apports haricot

pomme de terTe

.~
Novembre 1982 : F~vrier 1983

.l....

...
'. i "

: I
:;~

:~ ,"

Rapports

Mai 1980

Rapport.

banane

arschide

caune l lucre

caf~

- thl!, pois,ou

Rapports

AoGt.19B3---------
Rapport •

banane fruit

patate douce .

cacao

viande

D~cembr. 1983:
---------~---

. '.
j Rapports hui1e de palma



Coll.~t or aarlcultural statl.tlcs on

A.M. Tak~ orf rro~ Kln.~a.~ by ~lr Zaire to KiB.n~anl where

arr1ved at 11.30 P.M. w1th e1toy.n KALAMBA trom the

12.00 Vislt to Re~lonal A~rloultur.l D1*1810n 1n Kl8ftnganl.

Meetina _lth Cltoy.n Head Dlr.otor MUIANGU LUBILANJI.

!~~J!~~ I Objectlv•• or· the vl.it bri.t1na on paanut (But.,

Banalia), Maize and b••n. (Bunia) cultivation and

I CEORGZS CONDE, PRAGMA Advt ••r.

I Dr. CHAN. PRACNA TEAW LZADIRTo

Tue.Jay, 02/23/1982.

I
I
I
I

SubJeot I n.port on t1.1dtrlp etudie. 1n Haut-Z.rre (Ki8.n~anl, Banalla, I
Buta. nun1.) fro_ 02/23/1Q82 to 03/10/1982.

I
I
I
I
I
I

+
•

...

hoct.ra~G produot1on and price at rarmina and

markot ••

consu",or,

I. i

Th. meanll to 40 -to 8analla (120 k. rro", Kilnn;anl) I
to Buta (~34 k. froa Kl ••n~Qnl).

Cltoy.n KAKUL!, T.hopo SubReaional A~riculturlst ~l~nnil

to ~o with us 1n hi. Land Rover around Banelia anrl Butn

I

J
. r
:t
;
.,.
I

J
'~I

:.. ; ~
.~

..... ~

• J

"i
w~

. \,
. ,

.,

with the anr••••nt of cttoyen MUSANGU, W~ have to pay

ru~l and tho per diu ••

].00 P.M. vl&it to Air Zaire for the tlllht to Bunta next

Nonday February 1 .t.

• ar 0 r. 0 rr.la t •
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Wednesday 02/24/1982.

7.30 - D.30 A.M. Visit wlth Clt. UUSANGU to the ReKional

Co••ls.aire to Ket an ottioial paper to buy the fuel at

re~ular price. In the .ean ti.e, Clt. KALAMBA vi.ited ONATRA.
Servlce de l'Envlronnement to .et intor.atlon on the tood

chann.ls trom Kia.neAni and on th.~u.ber of al11 units.

10.00 A.M. - 3.00 P.M. Collect of lntor.ation from the

Re;l onlk ~JtUlll' report. on cOlllllodl t i •••

Thursday 03/25/1g82 I

.7.30 -.11.00 A.M. Discus.ion at the Aarioultural Divislon on

the statistic. collucted by thia aerviae, the .ean. ot i.provln,

the .yste••

.Q

1.2.00 Lett to Banalia. Arrival at~.. P.M. Vl.it to the COIIUlli-

aaire de Zone and to a peanut trade wo••n. We also .et the

aeronolllist and a.ked to prepare our survey tor aaturday and
j..'

Monday ~ina of surveyora and ••etina with peanut trader ••

A.OO P.M. Lett to Buta. 4 hour. ot bad roads.

7.30 P.M. Vi.it to the Co.mi.saire Soua-R'aional and one hour

of disoua.ion'we Kot to the hotel.
!

Friday 03/25/1982 I

7.30 A.M. Contact with the Subreaional Aaronolll1et and vi.it to

hi. headquarter. Ve hired 6 surveyors and aave them explanatiol

on the qu.st10nnar1e. deliver to tar.er••

Cltoyen KALAWDA took part in the aurvey 1n two opposite area••

1.00 A.M.We visited with the aaronomlst the S.W.C.Z. to Ket

intor•• tion ot peanut fro. the Buta area to other place ••

10.00 ~.M. - 13. P.N. With the-Land rover, we went to the tield

to ••e the aurveyora at work and to talK with the tar.era.

In tho.e are•• , th~ ~ork wae, not easy because the r •••• r. retuuf

to an.wer 1n the abs.noe or the Chlet.
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I
Collec-

X:~LJ(MBA-I
Cltoyen

tlvlt,y.

Fortunately, everythlna .a. set up after 41.eussion with
"­KALANBA, the But. A4rono.lat an4 the Chief of

The survey vent on until 6.00 P.N.with Clt.

..
't

.ornlna before leavlna to Banalla •

8.00 P.M. Disous.ion on the 8urvey wlth the .urveyors and th0 I
aar1cultural agent_ w. deoided to ao on the .urvey on Saturdat-

!,

.~

\.' ,

3.00 P.M. Arter luch, we vl.1te~ a p.anut trader, Cit.

SONKORO OMARI. H. owns. truck and u••d in peanut and .anu­

tactured product. aarketln~. We got all inrorm~tien. we

n.eded about the p6Qnut aarketlna and a180 the data on hi.

truck busin••••

5.00 - 6.00 P.W. Second vi~it to.S.H.C.Z. and alae to ~holu

and retail &to~e ownarD.

I
I
I
,
l;
1.:~'

I

...
• Saturday 03/27/1982 I

10.00 A.M. Lert Buta to .analla.

3.00 P.M. Vlslt to the Com~l••alr. de Zone.

7.30 - 9.30 Dlscu.ulon with Clt. KALANBA on the work done In

ii't

I
I
I
I

had

It!,1[$

ve

B.~an to proc ••• th~ qu ••tlennalr••

3.30 P.N. Plannlna of .urvey wlth the agrlculturlst or Bana11~
and the .urveyor8 to deliver the qu•• tlonnalre Into two

dlfferent area ••

the afternoon.

{"

A.OO - 1.00 P.M. Luch and ••• tlna with the aarono~i.t to
I'.

ooll.ct data. Irlerlna on produotlon and .ark.tlna in the

.on. for .alce and peanut.

--
"

Sunday 03/28/1182 I

18.00 12.00 The ~urveTor. l.tt ror~he tle1d aurvey.

Arter breakr•• t. WQ ~et-.lth the co•• l ••aire de ZonG and

f
'\
"

,
j ...
!

, ,
~' '1
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an interview with Cit. XASUSVLA DJUNA LOKALI, tor••r Commi ••aire

d' Itat 'for Iducati on in Zui re and. nov peanut t.rad~

H••entioned the con.tralnot. to aariculture and .arketina probl ••••

With le.o or .ore precl.ioft, h. aave u. all informatlon we needed

about hl. bu. in••• 1 truck_, mark.tina oa.paian, ~low of producto,

price policy.

': ....

--'.
•

12.1~ - 2.00 P.M. Intervi~v witb Cit. AZANGA XANALIKANDALE who i8 4

paddy ailler. She haa alga a whop and i. int.r.Bt~d 1n p.anut u~r­

ketln&.~te mentionnod th~ oonotrainlts and a100 aayO a .tateNunt

ot the ~~ oa.paian.

Int.rview with the Repre.entat1ve ot SODIXCO in Bana11a. Mr. Joseph

Ke tried to alve u. rou~hly the different action. of SODEXXI to

l.prove the .ituatlon I road. and brlda•••aintenance particularly

the .econdary roade. Pre.erice ot a .hop to .e11 to tar.er. what

theT need I' aaricultural toola, aalt, au.ar, wax, etc •••

2.00 - ~.00 P.M. Collect ot atat18tlca data In Bana11. Zone. D18cus­

.10n on the work done by the BUry.yora.

~.oo - 5.00 P.M. Lett .analia to Ki.anaanl.

Monda7 03/01/1182 I

e.oo A.M. - 5.00 P••• Stayed all da7 lonl in the airport exp.ctin~

the f1Iaht to BanIa.

10.00 A.M. Vi.lt to aarlcultural headquarter. Irletlna on the food

and lndu.trial crop. in the Ituri Subrealon.

"

~-' '.

~uecday 03/02/1982 I

7.30 A.M. L.ft to Duni.. At 8.1~ A.M. we .et the SIR Aaronomist.

9.30 A.N. Vi.it to the COMmi ••aire sou.-a'aional who ••ntionned the

.ain con.train.t. to productlon'~(.ee4., road., lack or

a~rloultural a.ent. tor the tar•• r ••onitorlnl).

,,.
I

, .},.
\

, .,
~~ '!

"....,
'.

:.', l'

~ .., . 11.00 - 3.00 P.M. Vl.1t to Koono.la Atfalr. oftlce where we round

.o.e pric •• colleot.d on uarketa and tarm .ate••

Xeetina with the DUrYeyora hired wIth the help of tho SubreKional

Aaronoll18t.



r 5.00 P.M. Interview with. trader trom Djuau.

5/
I
I
I

I
i,

'j

I

...
..
•

, !

Vedne.day 03/03/1982 /1

·8.30 to 3.00 P.M. Cit. KADANBA and the Aaronoal.t went to the fl.11l

tor the aurvoy. With an aaent of the aaricultural aervlee, we

viaited ao.e trader. I CARADINOS, BON UARCHI, Et •• DHEGO-WIXPA,

WACASIN DJUGU, CAPACO.

We tried to collect In~or~.ticn on maIze, beans marketina .peelalll;

the coat_ and uaruinu.

(.l.-

~ P.M. - e.oo P.M. Atter lunch, we interviewed a~ trader at the

hotel, Cit. VonWICI leavina in ojuau and intere.ted in .aize, beans

and cortee .arketina. Thi. interview wa. very intere.tina be~.u.el
this man .poke on the tll8ily labor toree u.ed aenerally at t,.",' ... ~:..\.~
plantation. period and the hired labor tore. at period .1' .w:at:, f
and the oondition./.peakina ot the inflation proble•• for tar.era,

he aave .e equivalent 01' corf.e in kg he needed to buy a kg or 8Ugil
or a 72 c1 bottle or palm 011.

, \

,
'J

','I
'," ..

Thuraday 03/04/1982 1

8.30 - 10 A.M. Visit to a~ricultural .ervice to read the annual

.onthly report. -trolll the aaronolli.ta.

Vi.it to Citoyen SASAKI-SAlOl, Attaire. !oono.iquea.

Vi.it to the .il1 KAlS Product. ot KADKR BAKSH ISHMA!L.

11.00 - 12.00 Interview with Dr.'VALLAT, cUrecteur du B.P.I. and

Dr. PUNZU, A•• istant Directeur.

-T~ project planned to help tar.er. with .001., i.proved .eed.

produced out.ld. tho CAPSA and .arketina.

3.00 - 1.00 Stay in the hotel to revIew the Interview. and to

prOce•••ome que.tionnaire••

Friday 03/05/1;82 'I

I
I
I
I
I

l
\

\

8.00 - l~.OO Interview with the Pire BARATTI tro. Oeuvre .ooiale

du dioea... We aot a lat:ot lnfor.ation on tar.erB, trader.,'ATAI

Cooperative, tood orops and oott.e produotion. He .ua~e.ted w••eot

with the manaaor ot tho oooperQttv.. I



I ' ~
! •..

',. .~

•. f

~
,.: -

;

"-.
1
l

..
SI

11.00 A.M. Interview with LOBI BABO ••na.or ot the FATAII

Cooperative. He IAV. the stat•••nt tor the annual .arketln~

camp.ian and the unit co.t at their .1ll~

11.00 - 12.00 Vl.it to Invirenn••ent to .et Intor•• tion on

the. .111 1n the aubreaion. Unrortunatel7. the, don't have

all the Intor.ation.

12.00 - 1.00 P.U. Vlgit to ~ta. LOBO-TSORO. This trader i.

intere.ted In mals. marketing andha. three truck. In operation

Unfortunately, this A~.tant could not aive us tho intormation

.e needed. In the afternoon; questionnaire proces.'~

Saturda7 03/08/1982.

'1.30 - 11.00 Vi.it to OrIDA

Vi.it to SOKAS

Visit to' AIR ZAIRI.

Sunday 03/07/1;82 I

8.30 Lett Bunia to Ki ••naani.

Nonda7 03/0e/1982 I

1.30 A.M. C~llected intoraatlon at the aarioultural Division

1n Xi.an&anl. Disous.ion on the intor••tlon ~coll.ct.d

In Banal1a, Buta, Bunia.

10.30 - 1.00 P.M. Viuit to alllers I Eta. JASWANTIHGH t

Visit to MARSAVCO. vi8it to BXLTEXCO.

Tueada7 03/09/1g82 r

1.30 - 10.30 A.M. Collect or stati.tic ••

10.30 - 1.00 P.M. Vi.it to &OLBINA and Eta. POKOKO which bou~ht

fro. BON MARCHI In Bunia.

03/10/l~82 •

V181tto PRISUNIO

Vi.1t to ISSIA rRZRI~.

4.00 P.M. Left to tho airport.



~. Th.re 1. no Monitorlna ot the tar.era b7 the aaricultural aaentjl

The b~e7cl•• and motoroyol •• ar. aiau•• d •

I
I
I
ill
~

I
I
I
I
I
I

i
:4 ...
I'

...

..
•

, .

7/

GENERAL COMMENTS.
~--~~---~-----~-

1. In Haut-Z.lre realon, mat ••• pe.nut produotlon t.ll dovn.

!h. taraere us. d.ae~erQted ee.d. and have DO market tor the

maize and peanut.

2. !bero 1. a lack ot information on price.

Fortunately, price 1. get up by the low ot supply and deNand.

3. Bunla l.th. key area tor beane. aal ••• but with the pr•••nc~

ot r.fug•••• the prlco 1. hl~h. !he road Bunia - (l.an~ani

1_ also a oonstraint to aark.tina •

I
I
I
I
I
I
I
I



REPUBLIQUE DU ZAIRE
~, DEPARTEMENT DE L'AGRICULTURE

!T DU DEVELOPPEMENT RURAL
:.. BUREAU D' ANALYSE ECONOMIQUE
}. ---------------------------

--...

Q U ! S T ION ~ A IRE
----,-------...----

Nom enqu!teur

Nom interview~

Loc~lite S/Region

.­
1
\

. l ...

...•

1. MENAGE

I Membres du 1l6nage Nomb:e Act1vites 1 Act1vit~s I Autres ~

: 1 I Pr i n ~ i pal e sl s ~ con dair e s: 6 pee i fie r .

I ----~-------------~---------~------------~~-----------~-------------t I I
. I I I
I Chet de menage I I
I NOIll : I I
I 1 I
I 1 I
I Age Sexe 1 I
I I 1
I Femmes I 1
I I i
I I '-.. . I
I Enfants de - 10 an~ I
, I I
1 Filles , 1
I ,t
I I t
I Gart;ons 1 I
1 r I
I Enfants + 10 ans I 1
I I'
I I I, 1'i11e9 • t I
I I I.
I Gar~ons 1 I

'I '7 1 I

-----------~------~---------~--------~---~------------~--------------

~. PRODUCTION

AveZ-VOU8 un ou plusieurs champs A des endroits differents ? OUI

2.1. Quelles sont les cultures que vous pratiquez ?

NON

-i..
. ;

..
""" ..~

,~..
. i

IiIII

I·
I
I
I
1
I
I,?,
I"
I ,
I
I
I
I
I
I
I
1,
I
1
I
I,
I

~.
Cultures 1 Super!. I Variet~ I Mois I Mois l Quant. I Quant. I Quant. IOuan

I I IBemi6)recolter~colt,l cons. I ve'ndue I stoc
---------~--------~--------~-----~-------------~--------~--------~----I I I I I I ) I
u r t I I I I I I I
Pia 8 ....,........ \ • • • • • • • • -,. • • • • , • • r • • • • • • • ,. • • • • • • • -.. • • • • • • 0 r . $ • •

r t I I I I I
Arae h i 'd e S I • • • • • t.. • ~ • • • • • • • • .J. • • • • .. • • • I • • • • • .I. • • • • • • • .1. • • • • • • • i-

1 I r I I I I I

H i t il I I I I I Iar co 8 I , ••• ••• •• 9 •••••• , ••••• , ••••••• , •••••• • • -, ~ ••••••• r
1 I I I I I I I

lJananes I ••••••.•• ~ •••••• •••1••••• .& ••••• I ••••.• •. .1 •• ~ •••• ...I•••••••• l-
I I I I f J I I

P t il I I I I I I• e ~rei . • • • • • • • ., • • • • . • • • 'I' • t. • • , • • • • • I • • • • • • • , • • • • • • • • II' • • • • • • • r
1- . I . I .. I II. I

I ,gn a. 1fte 8 ,.. .• • • • • • ~ • • • • • • • • .1. • • • • ~ • • • • • I • • • • • • • .. • • • • • • • • .J. • , • • • • • L • • • •
I I I I I I I - ;--

P • doU c e s ~ .," ~ •.•• ~.• { •••••••• 4•• , •• ~ ••••• 1••••••• ~ •••• .~ •••• It •• It ~ •

1 I I '-, • I I I
Autres t •••••••• ~ •••••••••a••••• " ••••• & I •••• •••• le.

I I I I I I I I_________L ~ ~ J ~ J ~ L _



Combien de plants de bananiers avez-vous da.ns votre champ at autour I
votre case ?

Recolte

1. Sarclage

I
I
,
1

I
I

I
I
I
I··:····H

1

I
I
,
i1

?!f.,

Combien de plants d'1gnam&s avez-vous dans votre champ at autour de

votre case ?

Quelles sont les cultures Que vous fsites en association?

Pour Quelles raisons cultivez-vou8 1e (choix relat1£ A 1a region)

1. Mars

2. ARACHIDES

3. Patate douce

4. Banane

S. Haricots.

Quelle est 1a main-d'oeuvre que vous utilisez ? familiale

salar1ee: combien:

Sarclage

Sarclage

2.

3.

~-------------------~--~-----------~~~---~-------------------------

Semis

, : Nbre hommes ~ Nbre he'1res ~ jours : sema1ne s : moi s_____~_~----_~~ ~ ~ L ~ ~ _

Prepratlon sol +: 1.. ·· ,: .. ~l' ·1· ·i· · .
pep1nier~, I. , •••••••••• _...... ••• ••• •• •• • ••••• :••••••••• _II••••••••

I . , .l· ~ I· ~ .i·· '. i· t· .
I I' I I •, • • • • • • • • • • • • • ,. • • • • • • • .. • • •• •••••• " • • • • • • • • • I' • • • • • • •
t I I I I
I • • • • • • • • • • • • • I' • • • • • • • • • • • • t • • • • • ... • • • • • • .. • • I. • • • • • • •
I I I I I
:. ••••••••••••-:. . . • , ••. . ••. •t ••. . ••} •. •••. III III III~' • • • III • • •

I I I I I
"I' • .'. • • • •••• • ... • • • • • • • • • • • • • • • • • • ... • • • • • • • • • i. • • • • • • •
I I I I ' I

Transp. champ~ma~aon ••••••••• ~ .••..•.•.. .• ~ ••. : .• ~ ••• •••.•• 1.••.•.•.
• I I I I

2.2.

~. Quels Bont les produits que vous utilisez pour combattre les insectes

2.3.

I
I

• ,.1
I
I
I

..I.'I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I

..., ~

, ..
i',

l.,
j

5. Ou trouvez-vouB ces produits? Quel est leur prix?

6. Comment payez-voua 1a main-d'oeuvre?

••.• nourr1ture et argent • • .. autre

nourriture

~~~

• .• argent
I
I

8. Connaissez-vous ce qu'on peut mettre dans 1a terre pour am~liorer les

produits ?

.. ~

,';'1
, \.,.

1. Connaissez-vous les engrais ? Les utilisez-vou8 ?

I
"." ....

9. Que pour~ait~on faire pour vous aider a augmenter votre production?

I
,
J
I
I



u...

10. Quels sont les problames Que vous rencontrez dans la production ?

1.

2.

s.
4.

11. Pourquoi n'augmentez-vous pas la superflcie en culture pour gagner dave

tage ?

13. Si vous Bvez un probleme avec vos cultures, a qui demandez~vous

.~
I

12. Rocevez-vous du credit pour Caire 1a culture? oui non

conseil

/'

1. Du vend~z-vous votre production de

1. Mars

2. Arachides t

3. Haricots

4. Banane :

5. Pomme de terre :

~r
f

••

1.

2.

3. COMMERCIALISATION

2. A qui ls vendez-vous

•••• c,oop6rstives

3.

4.

••• commercants du village ••• gens du vill •

3. Comment fsites-vous pour transporter les produits pour les vendre ?

;; .• 8 pied; • •• carnian • •. autres.

'-'1i

.~~

.::\
.... {

':~,~
"

4. Comment vendez-vous'1 •.. en aros ; ••• en detail

Et quelles mesures utillsez-vous ?

5. A Quel prix vondez-vous votre production ?

banane

arachide

haricot :

poml'De de terre

ianames :

patates douces :

6. Vou& arrive-t-il d'echanger votre produit avec un autre?

7. En quels mols, 1e prix est-il 1e plus 61eve pour 1e .•..••.



11. Vendez-vous ~ialement de la farine d~ mars? uoi - non?

••• commer~ants du village voisin

I
I
I
I
Icooperatives .

est-il juste 1 votre avis ?

•••• commer~ants du village

......
•••• non Pourqoui?.. •• oui

•• gens du village

9. Le prix accord6 parle

10. Quel prix aimeriez-vouB avoir ?

12. A qui vendez-vous cette farine ?

. \
I,

14. Achetez-vous de 1a farine et a quel prix ?

15. Quelles 8on~ les autres formes sous lesquelles vous vendez 1e mars l

. I
i

..
t',

, I
ti I

I j
"/

~i
1

~.

~

•

13. A quel prix vendez-vous la farine at dans quelle mesure ?

produit ?

16. A qui les vendez-vous et a quels prix?

17. Savez-vou8 Ie prix pay6 par

sac de farine de mars :

kilo de farine de mars :

18. Combien d'argent vous rapports par an la culture de :

I

I
I
I
I

19. Quels Bont les problemes que vous avez la commercialisation?

I
I

I
I
I

--- I

pOl1lme de terre

-'patate douce:banane

- banane plantain

- arachide-maIs

haricot

igname :

I
I

20. Approvisionnement en biens de premiere n~cessite.

I
\.

( :
;
..

i
I
;.

,.
'.; ,

,
'.

. ~

; '.::
".' :
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T R A I T E MEN T

l~ Comment faites-vous pour consorver votre produit et le proteaer

contre las insectes ?

2. Ou les trouvez-vous (produits)

3. CommeQt faites-vous pour egrener pour obtenir la farine de mars ?

4. Comment fnites-vous pour egrener votre production?

5. Combien coate cette operation d'egrenage et d'obtention de farine

au village?



I
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i.· ..

••· '.,
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Que peut-il 80 p~Sfier en cas de 1iberalisation d~s prix: ?
Persor.ne ne pp.ut).e Bire cr'.r nous ne rnc.ttrisons P~l.S tous les fo.c­

tPt~s. EnvisaG00np, ccrcnn~nt Q8S hypotheses :

· I
;

1crp. H;ypothpse

PRODUCTION
--------------------

Cas d'une production suffisante, ce-pcr-­

G0nt i1 y R carence de voies et moyr.r.~

oe trC'.ns!,orto Ew.cuatiorl production r'lif­

ficile 8t r.rlJrovisionnp.T!\cnt en birms de
. , , . t' d d . ~~ .preMJ..erp n'-:cessJ.. e es c:.mpac;ne-s l.l. .. l-

C i 1 ("J" 0

I,

i
" ,

· J
;

1'_1.1 rTc::!ni~r r.1Ois o.e II? re coltc, les prix tornbent car Ie:'. loi

d r:- l' offr~ fit <1.P 11"'. l)l?!11~.'!1.Cl P V'2. j ouer. IJe paysan producteu.r vend C?T

i.l lui :r~.'u.t c1C' ·1' t.'r.:;rT'to TJ~ C'')!''.!!lf~r<;''''nt c1o.t( c1. 'un pouvoir (:cono:';.r~ur;

~.c"~tr ru rr~.~~ ~1..l'tl vrll-r. ll'ltrrlf" i.rir0~ (li~c'lf'pio!1 ~l)r lc p:d.Y:. ~i"'l)f'I,

1(' r'ro<1.uctr.1.~r cnrn8 };.:. n.r~nr(~(' 0

CON C T, U 0 ION--------------------------------------

AUC'tffi oc:.ncpr ll.(~ hC'u~sc c:cv-C/-r(~0. de prix Me.is 1!?-. proc'.u~ti0~

11 t C' 1.J.0".r'J1 t rr:- r~ s (' +. r0 ~t r!,~: ,"\.1 n tvr-<'.u <".n t~~ri ('ur ou C1ctUf'1. 0

T:lYNS'FORT1.1\TICn : ~. 18. trcnnform.~:ti(m chp.z 1f ri7;i"r C'~l l.r'

...
~. ., . . ,

'", >,

--.-:"

. ,
. I·~

:.:j
"'ul

. I
. ,:;- ~ r., .

.' ·1

An nivC'c-1.1 (1.cn prC'rd.C'!'f: int:r:·lf~clip:i.rf's1 i1 fe.l.l.t Lj01)tr:::" 1r.·;,

frpis cl8 tr~nRport)dp mvnute-ntion, s~l~irc~, d~pprR8R de dC~10cP­

r.!~?1~, :p~::,rte~rtco

nrf: f>0f11i-t:ror':~ist(,8 n.l~tr-.iIln.nt8 vont ~.v.V'1cntcr Ie:::; COtltR 'p':'":r:'c::

. ,.. t.h-rj';),
1') 118 Vr1.11r·1"\t u;l1vicr '1,,::: fr~:dR si!':dl.~.irr;. i;'Js-r;i.t,~:.

h lplI.l' ni vc·r,~ 0



..•
I

"

2) v('nil:mt elf's bi8ns rn''''.nU!·8,ctV.I'~S dorn .Lt..:::: l'i· ..... )~ l:.t,:..L:>(;l.L.l:~C 'J

" I '

continuellemp.nt, l~. t~nt~tion pst d'~v.emp.ntcr pnrallelement Ie prix

d PS clr-!Jr~~~n ~,linpntr!j.r('s pour 6viter l' f~rosion au cf.pitc,l inV8f1ti

d~n8 c\.'s denrerf'.' ('~ui sc fp,i t p?r l~. h~,uss~ des produits mo.nv.f[\,ct,xr~s.

Cr-ttr- JV'un~(' cricnot0. (~[:~1.1("m('nt Ie b6n0.ficf' r~:J.liscS r,ur lef' l1]"'~('1)it~

rr.8nl.'.f~ctur6s : ,,~vec 1(' prix eleve Ie volurte des vf!Iites diminu80

CONCTJiJSION-------------------

JR. hC',ussr! cles prix 8. 12, conf~or:'l!18.tion scra :p0niblc surtout

dt:!,ns leo r.tois pr~ c8dp.nt 12 r-roch8.infl rf.: colte 0 pcriodr. de soudure dif­

ficile. Du cOte d~ l'EtGt, l~ tentation sera gr~nde d'importer ap.s
dcnrces, ce Qui D.U.r? pO't.1r re:=ulte.t df.' ~Acourager Ie p::-odu.ct('u.T loc?l

~c . J\.,

~u~/~oit eoncurcnccr ct ne bencficie pes de cctte h~v.sse de prixo

2e Hypothese : C2.S c.' une production insui'fisc.nte touj ours

~vec cnrcnce de voies et moyen~ de COOffiill1i­

c~tio~s pour e~cu~tion appro\~sio~~8~ento

.1

Proa..uctio:':'1 : 2 C8.S a trr.i tC'r . (Dispersion ee oerr..p:'.1i~up.)

11 - Centres ou Vil1r-,ccs proclv's d 'un 1Jr-rc~'l~': ou

n'unr. tmite ae Tr~nsfoTIn~tion
I·. I·

I

.:: j
I

1 .1 ~ TJe ninotier ou rizicr economi,:ur fort ~:::l._

~ionJ Silo, fonds de roul~mp.nt) intcrvicnt
r l~, rl~coltc 0.t ::-.1J_Cl'np.!!te Ie pri): pou:~ ('li­

~lin8r Res conr.1.1.rcnts moins forts ~:ui fini!'?­

Grnt p~r S~ rctirer du rn~rch~o

Pl?,r la sui to J . 'r:cononit:l,uPr:1pnt fo!,t, Sf"

trouw.nt spul sur 1(' m?.rch(~ ca..~S('l 1'"' r'ri::

~'. E'':'. convC'!:'~!lcro C't 2c:-tet(' un volnmr trl (1.1.'

i1 conprn~r. l~ p0rte aQc ?UX prC'~i~rs ~ch~ts.

CONe: Uri ION'.
~

T,r- pf'l~r;"n ri'r. [',HCtH"!. ;.l".t(~r~t ~~. !'.ucm(;ntr'r ~:('. ::!r')­

anction ..

j.1rnf' en pr0scnce de 2' ou 3 cO""1''10rc;~'.nt::\ (~co!lomir~ue!!1~~nt forts nn CO!'l.-
. (.'Y\

. r.VJ.'('!lCG f ilfi f_i~ir2:it rl'~·r s' c!1tf'!!.drf pour I''.'.rt(;l.e~rlp, l1lr.rc'l{ C'.u ::ri -:-.:

r~ '.'. ' i!. ~ VOlld.ron t "

'. ',. ~. ~

,
,

~ .. '. :

•'. :!



"'-•

Combien de Dois J;lcut-il rnp.intr:mir lCJ;lrix ? Su:btout dc.ns

~.cs zones' 01,1, Ie produit ~r,t fortc~'1en'\; c.utoconSOl!1m8 ?

II lui fr.udrg, de 1'2.rccmt po'\.\T e.cqu8rir d'~.utres bi,.,ns dont i1 n'('~t

:P2S PToductcuro

Le CoJ:1:1('rC;,'1.nt fiEl. cc a cp.tte hr.-.ussr., cstimc Clue Ie prix € ~t

. trop 6Icvr.~ Golon scs cf.lculs ct ~.doptr. Ul10 c.. r.s ~.ltrrn:?tives 8td.·r.ntr:'s:

./.
. .·t

..1
. j
,..

i
\

i

1) Le produit est trop chcr et i1 ne I'achetc p~s c~r son

prix <.11-':': rcvirmt EX-OCnffi rst trop p.18v(~ et risfIuc de lui crecr 0.::'8

e':'l'lr.U·I:$:; C.Vf'C 1 'E conorniC' Nn,tionc.le. JJc producteur Be trouvc p['.s a.' C:.­

Ch('t~l".r 0.t rrGtl~ ['Vt.'C Ie volunC' sur lr br(1.8" IJ'ennp.e r,uiV?nt8, il. r.r:

r.:~'rr1.r'rr~, 0.(' trOl"l ::!ro(1uirt.: on ;' ccr'ptC'r,:, If' pri.x du CO!''l.lYl~r~::·nt r:u.t C' {;}-

1 ",\-'lot' "'0 t '1" t l't' rl(cor£' ~. r>0~f'1L'1.' 1 l~ a. J.!".11'or· rr cr;>r 1 !1. r:~X18 e c..UCt'J"l.P. po 1. y:u.p

nrotr ction 01.1 T:'Tocui t. lcc:'lo. .
.c ....
\

• i.
•

2) Lr. p:"oduit c~t trolJ cller : i1 dr-cino d'r;'.1ler Ie- c}"'('r­

chf'l" rOu.r rf'ntr.bil i::-.cr son<,.. T!1['..b::~riC'l m:-o.is i1 C.uVllf?:nt0. Ie prix (";:­

lwin(' et co~!'\rf'!1SP I'r-,r lcs irrrport.::'.tions •

CONCLUSIon

C,; rrix 1!'J.r:'VI~ VO:. sc r l]p0rC1.'.t r 'T snr 1r8 r.utrr·s :pri;~ r;n ,:/n<­

rc'l r+' on CO2'"'' ttr!: 11:"1'" h,'7GSr rx:-"C0r'~r i\ l~. con~omn~··tion. Ir., rrr- s­

:::::io:1( ~.r.m~!1c1.f') ;.' r:xcrccr~~ r::',.l~ Ie;. cossettes d.e m~.nioc e't 0.ntrf's r1 r'!"­

rl-<:'s (.ui vont (..71.8;~!I,';t coml~f.trf' des !lr.us~.C's de prix..
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i. TIC rroductcu,r C011l1::'..ttrp· c1c-.v:'.nt£,.l;c de deboircs •,
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2 0 CentrE's ou Vill['.Ge~e m.~',rchc8 ou d'u-'1C unite cle tr2:~ls-

fO~1~::,.tion •
L(' rroductr.t1.I n' cst pG.s concr.rne, cuItivera justc ec qui lui est

n,~ c~sGnirp.Q Il Yinndrt'. en ville CO!'!'!I!lC porte-f£~ix.

corwUJSlon GENERAm :

Je.-
LeR conclusiqnA prccedentes sont b£1.sees surl\le. pure spc;-

culr'-tion int~11p.ctur.118 ct font abF3tr<:,.ction d~ ccrt~ins ff'.ct,:,urs

~ocioloCic:,..l('·p QU0. noue iC'noronso

II S~ pou.rrE'.i t 6ei-'.1p.m~nt )c'.Vcc la liberalisation dAs prix J

suc) C' chetr'11.2~S ("i: "·?l1r3r.urs s' r.ntende-nt sur un prix Clui porte Ie p!'o­

ducteu.r .2. p.uCTl1rmtcr se productiono Ceci 11' p.xclu-e pC'.s l1ue 1 'Etc.t in­

tf'TIlicnJ1c p,.r un tr:'.in de mPRurcs pour 8.!!1eliorer leo loeisti(:ue rlui

c8t t121 8l6~"nt-cle ctu systcmc de com1"!!nrciC'.lisp.tion. Aussi vnC' C"'.­

rf'nc~ dC'.ns l~. structurr. inF3titutionn:,llc ~ f4\:. ~ CuW\.~

F I X 11 T I 0 rr DES

l\.~.~~r~.t~"ccs :

r,':-ttributio~ du prix miniI!11.'l!:l 2. pour ::'.v:'!.ntc.~8 de linit~r

lr. 1u-nsf:c de- prix rr.lr.ti YrmnT\t J;'.U niV('<'·U des rizicTs, minotinr;.-

~:.. v~nt ~rbit~~ire.

In,

.:';

S T RAT E G I Eo

I.e. li'bE~rCl.lis".tiol1 des

t~r S~ production, non p~s p~r--(d~boi8cmcnt int~~pcstif) mnis

a.uctivitc (orL.::';.nis~·.tion de le.
,:ur etc.)o

prix doit cider l~ p~ys~n ~ ~u~~n­

l'~uGffip.ntGtion de la superficie

plut~t p~r l'accroi8~cment Qn S~ pro-

n~in d'ocuvr~dU pa~uet tcc~oloCi-



. _'IIa hn.1o d' I tineranc 0

I.e 23/2/c2
.; - Ville - Aeroporl (2 pcrt:lQml~3) 150

- Aeroporl GOI:1a - Hotel ~ ODt Gom4 (2 persol::~c::J) 60

- !chat 2 billetiJ Cop~ - lI.1bcrg 300

Le 25/Ub2

- Pour recuporGr la joep a lUt~bo, 1 t 3.P.'1'.no.:.c UI,)

Eone l. re~ " 8C

Le 27/2/0:2

- RtlCbourstJJ:lent de.

& l'Agrlwna ~U:' acl1<lt coroor&%lt & Butcd:<:l

- Achclt carburont (~ci);

I.e 2/3/e2
- .lcha.t 2 billota lbtCDbo-Ben1

Le "/3/t:.2. ' ,

100

160

00

- Achat carb.lront (SCOUrdea) h 60 Z/COUrdu

Le 4/.,/62
- .4.chat carwrnn-; (J' eouroeo) k 65 Z/rourdo 195

!:!.:.a .l Bani. 11 na no.~ ~tn.1t pea po.,8ible do '~la-

Iller 1.8 r&Ctu::()~cllt l' ecSClCft .,. vendait dnnD 1013

rultll pu loa jounoo d61inquant.. :'.: .

Le 5/5/82

d:

- Achat 2 ldllet::: .Bani - Butembo

Le 7/3/82

- Acb4t 2 bi~et:J Ii1tao1:o-autchuru

Le 9/3/82
- Acha~ carwrant ;;0 1 h 12z/1

Le 10/3/82

- !chat carburant =:'1;1 It 1~~l

- Achat 2 ~111.tG ~tck~~-e~mA

L. 12/3/82

- tan l10nt GoJu.s. !l9';cl - Acreporl

- 'ran A.eroport.: .:;ont Goza-e. Hct&l

Le 14/'/82

- Taxi Ken" Como. iIoi'el - A6roporl GOII&

- taxi .AerO Ndjili - Ville

.'...

; I

- '-1-"
'L.~:.'·.. w ~~,..~

. 1'otal .,

eo

240

60

60

60

60

150

'2815 Z

d •
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II Ireds d t ~9u't! ~ogtG!l1

La 26/2/82

- Agrlzone ( Voir 2u/2/82)

- E4quOteurs I 2 x 30 :: 60Z

- Chautteur (Voi~ 2t/2/b2.) -
I.e 27/2/82

- Agrizone (voir 2:../2/02) -
- £aquat~ura • 4 % 30 2 120 Z

- Chauffeur (voir ~L/2/(2) -
La 2t3/2/82

- Agrizon41 1 x 40 % 4 160 Z

- ~uateura I 4 x ;iO 120 Z

- Chautfeur 1 x}C %3 90Z

Le 1/3/82

- ~:one (TOir 2D/:::'/1.:2 ) -
- 1:4lqu6teun 5 x jC 15') Z

,

- Chal.lft.u.r 1 x 30 '0 Z

I.e '/3/82
- Acrisone 1 x 2j:r 50 100 Z

- EnqulteurrJ 4 x :iG 120 Z

- Ch.al1fteur (voir 5/5/L2) -
Le 4/3/82

- A4rrl&One (vcir -;/7J/lJ2 -
- Enqutteura 2 x 30 60Z

- Chauftaur (voi:- 5/~/[;2

W 5/3/82

- Enqu'teura 2 x ~O 60Z

- Chauffeur-. 1:30%3 90Z

Le 9/3/82.

- ~sone (voir 10/3/82) -
- iIlqultwN • -
- Chauffeur • _.

Le 10/3/82
-6 - J.gr1aone , x 50 % 2j 100 Z

- Ii'a.Cluateura 4 x 30 x 2;3 240 Z

- Chauft'our 1 x 30 x 2j 60 Z

1560 Z

...../ ...



Fra1a d'1t1n8r~co

Fr,,~s d'Equlte

- 6 -

~8t5

'560

43'15 Z

A C~ Ilontant 11 (aut ajou"..:c::,·

1) Loa couraae dB te.:d. I !iotal - ~2/lieg1on (lC ..]couroe/pertJe

2) Exoadanta k payer llOu~ 1c:n fra1a d'hot~ 0·'; rc~taurat1on. A titre d'ullJlplo a

- A ~too.bo I (Hotel::';c:.11lfr1) , Joura

Cbacb~ 1~0 Z

liojcuner

D'.ner

Souper

3(1 Z

SOz

26U Z/jour

- .1 Eani. a (Hotel ncm) I 5 joul'll

C~bre 150 Z

D"j~er

Diner

SO'..1per

30 Z

60Z
60 Z-300 Z

- A Coms. I (Hotel ; ,ont Gooa) 6 joura

Chmabre 85 Z

Dejouner '0 Z

Diner 50 Z

Souper 50 Z

215 ~

~ ) Praia Impre1'Wl

1) 100 Z 8J,1X p:a.YDanto on G~s. d. reoonn&i30o;lCC. ;~ et'ret. apreD l' 8IlQ.u3ta. laB

paYBanta du Y111~o Rutnlw.ru (Bcl1) neua ont rco1s clWro, 2 llOUles, 6 reg1»~

de banonaa. 14 s.."lcn~ ot du lIlaJlioo t'rais.

11) 75 Z aLl% habi tl1Dta do Iubcro/Zon. pour l' cclu.~t de la bier. looale.

La 28/2/82., &,pr>jc l' cn",u~~Q dana le villll(;c 110 l':!sev8ra, 1& route etant glia­

.ante, euit. 11. uno forto plu1a, 1. ohauf!'cur 11 perdu'l. ~~t~le et IWua nous

Bemm.. rot1"OU\rea cn....--ui to clsns un raTin. to d~po.nnage. par loa PaY88Ilt!l. a dure
4 heurea.

I........
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ill) inY11'OD 70 Z pour l'c,c:l.:'.t do blare localo cLm3 oortaines local1tdD Y.U1t~0ii2J

&tin d. eOllya1ncre ~ popul4t1cD qui d. t~ en tec'pu retuaant det •• tAiro

1nterroger.

1"') :50 Z IIU Chor d. rl.il::.c'~ do Ir~1ra pour Zl.O\;.,:l c.vo1r Z'tIC1a 2 poulU9.

FeuI' 1. ~. lLU'Cho de::; cnquCtu. U ut 8Ot~h.."J, tnble que I

1. d41~at1on aolt 1l:Ll:".ic d'uno l.~tre &Ul CcL. ;1:..::; 1:-0 4e 1. Souu-UciOll IU d.'1 14

Zon•• lU1 dc:aandant do fa",.;111tol' eon d.~plli.C~:;t:r~t. Car on u ~'k Lenerer qUit l~

~oopa 4. l'agricultu~';) oo.'"1t e l'fIlDtrot1on di:;J~~itiGn litt 1. Torritorial.a.

Ceci pourra1 t Ndu1ro l·~:o tro.1J:J de ea.rburant.

- 1.. tra1e d. llioldon coicct ~ODtu (200 ~) cu..-tout quan4 0:1 clo1t 't'01~r ~i t

alfQC u teehn101c dQ .::;c:ro OP'POa' 801 t aY.c: un oz.pntrid

- 1& prill. de riaque nctt 1;-.lJtaur6. eOlllpta tc!~ ~:.l nGUYd.. 'tat 4e route et d.

l'~8curit' daDS ccr'to.1:loo zon....

- D certain sontllZlt co.1~ prl'·w pour rain taco at.U aituat1cma 1A,prdw...
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DU BLE AU ZAIRE.

La production du Za!re en b1e n ra jamais ete tres importante et 1a part eoo::mer­

cia1isee est toujours restee insignifiante•

.Davant une demande sans cesse en croissance, 1e zatre doit recoUT -ir a.ux importations pour

suppleer a. 1a. carrence de Ia production nationa1e. En 1978, les importatioIl.'3 de ble ont

diminue suite a. des restrictions a. l'importation que 1e pays srest imposees eu egard. a.m::

difficultes qutil traversait en matiere des resE:rves en devises etrangeres. Cas restrio.

tiona aya.nt ~te loveos en 1979, les importations ont passe de 78.865 tonnes en 1978 a
120.107 tonnes on 1979 et a. 160.000 tor.nes en 1980. Pour 1 'annee 1981, loa importatio...·lS

ont ete estimees a 200.000 tonnes pour ~~e valeur de pres de 50.000.000 S.
3i t, on s~it que Ie Za!re a. pIus que jamais besoin de ses reserves en devises pour l' impol'

tation des biens d'equipecent, on comprendra alors aisement Ie bienw60nde de tout projet

qui vise a produire sur Ie sol na.tiona1 cewc des biens et denrees pouvant ~tre produits

sur p1a.ce.

L'imp1antation d'un projet d'inte:lsific.a.tion de 1a culture du b1e au Zatre

a:r:-ive done a. propos. Lea tableaux suivants resument la situz.tion du b1e e~ de son m9.I'Che
za.!re.

Tablea.u 1 : Staticticrues de .E.I'Oduction do ~'I'Oment a.u Za!re.•

An."1.8e Superficie (he.) Production en tonnes Rendement
totale Commercia1isee k€/'na

1970 6403 3436 537
1971 4529 2218 121 490
1972 4452 1974 443
1973 4534 2509 350 553 ~
1974 5965 3793 636
1975 6826 4458 71 647
1976 1339 669 102 500
1977 2507 1737 324 693
1976 2797 2475 432 865
1979 4151 3590 432 &55

Source Flr'J.pports annuels des sous/regions de Tanganika et No~vu.



Tablea.u 2 : Situ.e.tion du m~rche de 'He au Zai're, 1974 - 1912._..

Pr ·x FOB Impo~ations Production NationaleJ. '... ~:II

Qto (T) Valetlr $
Consommation

I
I
I

Source Departement de 1 'Eco~omie Nationale at de l' Industria.
OFIDA
Rapports annuals des Soun-Regions de Tanganika. et du Nom-Kivu.

1974
1975
1976
1917
1978
1979

139
200

71.400
68.931
95.397 21.167.926

107·5211
78.866 12.252.926
1~O.107 28.400.635

3793
4458
669

1737
2475
3590

75.393
75.39°
96.066

109.265
81.341

123.697

I
I
I
I

f'ro~c~t au Za!re sont lea suivants :

.- in:JUf'fisa.'lce d 'agents encadreurs.

- ~hsence de systemes dtapprovisionnement en inputs;

- difficultes d'evacuation de la production;

Contraintes au Developpement du. Froment au za.!re. .

Le ~omant thant une coulture dialt i tude, son aire geographique au Z2..'''':

'J3t sensiblement Diimitee. n n'est cultive avec Bucces que dans las Zones/de Mob3. dans ~.
de Lub9ro at Beni au .

-- Sou::;-Rc;~ on du T~"I?e-'li.'ca. Kivu t d la0- -"0 e ellS zo:'...

Les principe.ux: obsta.oles directs au developpement de Is. culture du I

I
I

Les deux premiers points Bont intimement lies a. 1 'amelioration du r(: I
·~e::.u routier et des morena de transport.

L8 c'l..3vcloppcment d 'une culture meca.nisee est rendue incertain a.u NorCJ,..Kivu suite a. 10. -tc..:' '1/
'b:-o, r~duit() des -terroirs et a.u desinteressement des Ndand.e (tribu du Nord-KiVU).

CD:WLUSIONS.

L'idee d'implanter un projet type industriel est d'emblee a eca.rte~ ~iI
lj0r:~-Ki.vu. Elle est par contre a exploiter dans 180 Zone de Moba au des terroire suffisnJ:"....

~ent vastes ant ete identifies at au la population s'est mantras pleine~ent favorable. ~

Lu stade actuel cependant, la mission ne peut affinner a.vec certituie a1 \nl tel projet cc!'~

.f, "oup sllr rentable ni encore moins en evaluer Ie oont. I

I



S~ci exige des etudes plus approfondies.

Pot::' ce faire, le. mission souhe.ite qu ''lme equipe polyva.lente 80it oonatituee pour po'1J.I'oo

. \ sllj.vre l' etude. Cette equipe dev:ra oomprendre un Ingenieur Agronome P'~1;oteohnicicns

.. un Ingenieur en ponts et chaussees, un geometre, un ou deux IngenieUZtS pedologues et .tm-··

• on deux: Economistes Agriooles.

""* L.:ul~ lao p..lJ.ase finale, deux experts da l'organisme qui doit financer 1e Projet eeront

~1joints a l'e~~ipe.

La MIDEt.lA ou une aut:-e societe interessee pa.r la culture du ble devra.

~t~e contactee pour Ie. gestion dudit Projet.

L iJoici de f~on succinte, Ie programme a. rea1iser :

- A'J. Nori-Kivu :

• Le Projet Ble 14IDEMA doit pourS'Uivre son programme d 'e.ctivite oomme prew..
IIIiI

-/

iIlI .-

- A l-ioba. :

Phase 1

Phase 2

- Instaurer dans lee me111eurs delaie un Projet de genre de celui qui

fonctionne au Nord-lCiw. Oe Projet aura. oomma objectif de poursu·~r.!'C

les assais qui se font dans lea 6 stations choisies par Dr. KINa,i... dt:.

cn~(yT NAIROBI aveo diverses varietes re9ues de oe dernier.

II fourn1ra en outre un outillage neoessaire aux planteurs et leur

pl~odiguera des consei1a.

Pour oe fairs, i1 f3.ud.ra. qu 'un nombre suffisant d' enca.dreurs y soit

affecta.

te co~ total de oe Projet est estime a 2.094.495 Za!res.

Les details sant proposes dans Ie corps de cerapport.

- Proceder a des etudes devant conduira a l'installation dtun Projet

de type industriel : etudes pedologiques, etudes technico-financi0res

sur 1 'installa.tion d tune petite oentrale h;yd.l"o-61ecrtrique sur l~

riviera Moba, eSBaia vcxiut.:'.u:: sur chacun des s1tes choisis t etude

techni~~es et enfin etudes de factibilite et dossier de financem~t.

l1. ce stade, il nous est possible de n' ~hlaluer que 1e cont du valet

nfflherche, a. S6,voir les essaia varietaux. Ce col1t s' est chiffre a.
1.169.492 z.

Demarrage 6ventuel du Projet de type industriel vera 1985.,
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PROJEr D' INTE!fSIFICATION DE LA CULTURE DU FROKENT DANS

L' Em DU ZAIRE.

I
I
I

_ Introduite depuis 180 fin du sieele demier. :Par les RRt P? manos, I
1/3. eulture du ble & fait 1 'objet depuis 1937 d 'etudes approfmnd1es paX' l'INEAC a. 1e. sta.tion

de ICi.so-~i 80u Burundi et au Centre Agrioola de Luhotu. A 1 te.ooession du Ze.!re a 1 t ind.epent
tous las trc:v2.UX sur cette cerea.le ont oesse.

Aussi, le Zat~ n'&-t-il pas pu profiter des progres renlises au CIMMlT oes d~~eres annll~

- n a. faIIu a.ttendre 1979 pour voir CIMMlT - NAIROBI s'1nteNsser a. ll.-

relance de cutte culture dans Bes d6'UX Zones de culture a.u zatre, le Nord-Kivu et le. Zone

Administrative de Moba. Plus de 200 varietes de se~~~oes ant ete remises au Projet EQe
MIDEI4A inst~lle & N'Dihi:re. dans 1a Zone de Lubero au Nord-Kivu at tl\i service de 1 tAgriOul-l

tuxe ~ Kobe. pour des essais de selection.

L 'objectif etant un haut rendement et une resistance contl'e 180 rouille (P'J.ecil'1ie. graminis-)I

•. Lea resultats realises jusq:u'a. oe jour sont plus qu'enoo~eantB.

A N'Dihira., sans engra.is ni pesticideB, les varietes retenues ont pu donner juaqu'a 3800· kjI
a l'ha. AMoba, 180 peaea n'atait pas enoore faite lors de notre passage.

Toujours est-il que 180 plupart da ces variates n'ant pas presente de rouille. __ .)

. Devant la facture oerenliere qui ne cease dtaugmenter au fil des anneI I

il n' ~Hait que normal que le Depart amant de l'Agriculture et du neveloppement Rural develo, .
pe tm inte~t partiC'Ulier pour cette speoul.c.tion. La. ree.ctualisation du dossier Bl~~Dal~.._
noue a done ete demandae par 1e Citoy-en Oommissaire d'Etat en personne.

Pour des raisons que nons n' allons pas esquisser ioi, nous n' a.vons pas juge indispeI1S!\.ble .....

cette rJactualisation. Non seulernent ledit dossier ne conoerne que le Nord-Kivu ou la I
MIDEMA a deja demarre Bon progr~e de selection at de diffusion des semenoes, ma1s aussi

et surtout Ie MIDEMA n'entrevoit pae la necessite de recourir a un investisseoent importantI
investisBement qui exigeraitun financemc~t etranger.

Lea resulta.ts escomptes ne sent pas a. I:l~e de justifier un tet finanoement. I
Eh outre, l' implantation d 'un Prqpt de type industriel est d 1 emblee a. eoe.rt er eu egal"d. a Ie.

taBle tree reduite des sites dans cotte region accident~e du KiV\1 et ~ 1"'esprlt d'indeptm-I

dance des Nda:c.des qui n'a.cceptent pas de trava1.ller pour UIle tiaroe personne at, A forliol'i,

UIJII

I
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Ceoi atant, nous avons jete not·re devolu sur la Zone do Kob.!. qui'

• n In. pas Cl~~ore fs.i t 1 'o'bjet d 'une etude ser!eusa sur le .ble.

1fi ;,rescnt :-a::>port consti1:ue llebauche du d.osaier ble tloba d.ent l·ela.bor~ti.ott .~~

.. :f.ll.l:3 de temps et l::lC etude beaucoup plus .e.pprofondie.

iIii La. mission qui nous ~ oonduits pendant plus d.e 2 se:m1nos eo tl"6"1'esr3

les Zone~ de Lubero at de Moba. avait pour but d'etudier lee possibilit~s d'int~sifier la

Il.. elli:u"'e d.'C. fl'o~cnt dans la Zone de Moba. particuli8rement, et d 'y proepecter lea 81tea

'.' '.. ~:'_,:.'.~.' ~C:·.Ltu.ellement fai1'3 1 'objet d l\l..'16 culture mecaniaee.

La mission a trevaille en etroite collaboration avec les a~orit6s

:;;oli·t iques et les ag!'onomes des coir.:J visiteso Ule seanoe de tra'V"B.il e.vac Mr. MOEfJ2IAN

1~.C In. rr:n::rr;..4, <!. ate egt'.lement orga"lisee.

Le present rapport expose lee conclusions de la mission.

I~ devr2i~ rermet"tre le Cito!'ten CoImtissa.ire d'Etat de decider du type de p...""Ojet a. develop.i,

:r:er lI!o'o:;. et de 1 'opportunite de mener des etudes plus approfondies pour solliciter

rn finr:1CeLen"t a~lprc3 des org:mismes intemationaux en l'occurence la Banque Mondia.le at

i:..

iW ..
II....



Vers 1937 - 1938, le ble tendre (Tit icum vulgprc)
p p.te utilise en remplpcement du ble dur. Cette vnriete tendre pp­

nifi~ble provenpit de Ie stetion de l'I1~AC de Kisozi (B~~di),

Le ble dur (Tri 'ticum durum) pete introduit pour
IE' prem~ere fois a MobEl en 1893 p~,r Mgr Roelens dpns les contrees de
Mpplr, Kirungu, Kichf" et r,{"lruneu. Lr culture stest IIlF.'intenue e.
Kiciu? (1600km d'?ltitude) et a'est developpee dons les montpgnes de
n~rungu (1700 - 2000 m d'flltitude) ~lors C1u'?illeuee, elle pete
proeressivcmc~t Fbrndonnee.

---------------------_._----------_ ...._--
Lp culture du Froment d2ns lp zone de MOBA Q I

I
I
I
I
1;·'1J{

I
~ui:::O:~i: ;~:~:C~eA~ore II I
et fortement resistrnte a I

I

En 1953, Ie Frere Yosue
mission de Lumono a Kirungu une variete
utilisec ~s8ivement en Afrique du Nord
Ie. rouille.

1ere PFrtie
•

Chrpi trc I •. Situption Actuelle de l~ culture de Ble a MOBA. I

Tpbleru 3

D' ?pres les r?pports ennuels de Ie. Zone, les stptis­
ticues de production du ble se presentent comme suit

I
I
I
I

I
I
I
le1.·.1
Iii

853
853
660

Rendement
Kg / hI='

78

79
80

77
78

79

I CrmpF'ene Arricole I Superficies (h?) I Production 1
I 1 ( Tonnes) I
I ~.~_._ .. ....______ ~ :

I I

1 I
: 575, 15 490, 475 I
I I
, 472, 0 402, 616 '1
I iI 4 76, 0 i31 4 , 16 I, , ,

1 , I , I
I I I I !
, ----~------~-_- L_~ ~----L- ~-~-~j-~----------1

1. Production---------

i •
I

: !..-
I
I
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Lea Btptiati~ucs ci-dessuB montrent une regression de Ip
production du bl~. Lea c?uses de cette dimdnution 'peuvent se ra~

SUJ!l(;r en ceci : Itexode rurrl consecutif F'UX conditions prec?ires

de Ip vie d~ns cette zone? l'pbandon de l'pgriculture pu profit
du p~tit commerce et de IE. p~che, politi~ue jus~ue-la inF'decUl'te

des prix, mPuv?is etrt des routes oui isole Ip zone •••

Lo rendement p~r hectF're pccuse egplement una b~isse.

Ceci pcut etra pttribuer en p~rtie PUX somences ~ui ont decfnere.

Co~erci~lisrtionG

Le principrux E'cheteurs du ble sont ElgYI:lC'-Pepfl., Ce-·

dez~-Kipuru, lee coomcr~pnts V~n Hecke, Vpn Loo et Kr~nen, 12 Mis­
sion C?tholi~ue de Lumono et les Freres S?leziens.

Le &rchp du fromont a. l' inst:"r de celui d' putres pro­
duita F'rricoles n'est P~B orgpnisA dpns les cilieux coutuciers.
Lea opp.r~teurs econooioucs distribuent les SFCS PUX plpntcurs et
Buivent ceux-ci dp-ns les vill~ges pour recuperer les s~cs rer-plis.
Ce sont gener8.1ernent des secs de 100 Kg.

2.2. Movens d'ev~cu8tion._. ~. - - - - - - - -

Deux }Jossibilit8S s' offrent eux opeI'r'teurs econorUC' uea-­
pour l'ev~cuption des produits rgricoles, Ip route et Ie lec.
Trois petite b~te~ux font l~ n?vette entre K81e~ie et Mob? PU ooins
deux fois/eem~ine. II s'E'git de Mp?lr, Lulup et Mulob?zi. Un gr?nd
b~tepu de Ip S.N.C.Z. destin~ principrlement PU tr~nsport des per- .
so~es f~it Ie m~~e t~jet deux fois/mois.
De I{p lemie, les wp gons de IE'. S.N.C. Z. desservent les f'lutres centres
de consommr,tion•
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Qt~lite et forme du b1e comoercirlise.- - - - - - - - - _. .- - - - - - -

Lr v~ri€tp. du b1e cultive a Mobr est lr vpriete dure
~ui ne donne p~s une frrine tree p~nifipble. Ce11e-ci est j~u­

n~tre et p~rrtt netternent differente du ble importee
Elle e~t cependr-nt rppreciee prr lee ~utochtones.

Le ble est commerciCllise BOUS forme de grp.ins c?r lE!

zo~e de Mobe. no dispose clue d 'une seule minotcrie, du reste pro­
priete des missionn?ircs de Lumono. Ce ~oulin de mrr~ue BUHIER
pv~i tune cpppcite de 200 ke ppr heure a l' ete.t neuf et fonctionne
flctuellement en deesous au 1/3 de SE' pleine c~pecitG. Construit en
1950, i1 vr. de 80i ~u'il n'cst plus construit de nos jours et souf­
fre p"r consecuent d'Ul1 menClue de pieces de rechrnge - eussi
les rnissionn~irce se contcntent-ils de ne maudrc ~ue DQur leurs
proprcs bcsoine.

Lea prix des produits rgrico1es sont meintenPnt fixes p~r

un ~rr~te des Gouverneurs de Region a l'exception des produits
rui ont f2it 1lobjet de l'err~te du Dep~rtcmcnt de l'Economic
partpnt 1ibcrplier-tion des prix des produits ~erico1es. Cet rr­
r~te fixe done les prix minimr ~u productcur. Suiv~nt 1t~r­

rete du Gouverneur de Sh8b~, 10 prix p1pnchor r-u producteur pete

fixe a 100 K 10 Kg pour cotto enn~e. Cc prix est pres~ue le
(lUE'dl"U.p1e de celui de l'rnnee d' f.'vr>nt. A pprtir de Juin dornier I

le prix cst prase a 120 K 1e Kg•

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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Six sitea ont ete choieis prr Dr. KINGWlA lOTS de son 1'rs---­
erge a Mobr pour rccevoir los Dsaris de s~lection des ~ri~tps rue
CIr~11~ NAIROBI P offertes ru service rerieole de Ip zone.
Cos stCl.tions se repl".rtissent de cette fC90n entre lea C"'lWtrc col­
lectivitcs retcnues :

1 drne l~ collectivite de MANDA

1 If II de BENA TANGA

1 It II de KANYAEALA

3 a.Flns celIe de BENA KAM.ANIA.

Suivrnt les instructions de Dr. Kinmmr, lee esaris dcvpicnt
ae f~iro en lignees de 2,5 rn de lonGUeur at 1e semis devrit intGr­
venir PU pluat~rd 10 15 m~rs.

Lc rccolte FI eu lieu a. pr'rtir de juillet.

Lora de notre pe.sarge a Mob", If' pesee n 'E"VF.li t 1)("8 encore
prie fin. Qu~tre vrrictes seront retGnues sur ch~~uc st~tion et fc­
ront l'objet d'r'utres tests l'rnnec proch~ine.

Ett"nt donne C'ue les seuls critercs Cia selection Bont lr- re8ist~nce

a. leo. rouille et le hr'ut rendement I noua n 'pvons Pl"S hesite a. e!!lettrc

nos cr~intea de voir lea triticrlcs retanus d~ns l~ p1up~rt des stp­
tion.a,
Lo triticnlc est en effct ~~ hybrido ontre Ie sci~le e~ le blr.
I1 donne un tree hP.ut rcndc~ent, mris il cst tres pcu p?nifir-b1e.

4. Contreintes ru Developpcmont de It:' culture du Ble.
-------------------------------------------_ ..._---_.

Cet obst~cle cst ~u~si gener?l a l~ pluprrt des - 1'ro-
duits ~g~ioolcs. L6 B~rstemc d'ppprovisionnement en inputs est inexis­
t~nt. Lea p1~nteurs no rC90ivcnt ni outillrge,ni scmences poeliorees
du gouverneoent. Cettc situption decour~gc plua d'un plrntcur.
Lee pl~nteurs sont en cffet reduits a trevri1ler r.vec des moyens de

bord et dee eemences dCGenerecs,rp~liscnt ~insi un f~iblc rendaocnt
a. l'heotf'rc.
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4.2. N~ture de l~. Culture
_. - - _. - -- _. .. _. -

Lc ble etQnt unc culture de mont~g.neJ les espcces
f~vor~blcs s'rvercnt fort limitcs et d'rcces difficilo.
En outre, l'cxi~tenco d'une seule c~mprrnc contre deux drns
IF' zone de Lubero linite Ip_ cU['lnti te a produire.

4.3. Insuffisrnce des nO"ens mis 8. 1:-- disposition du Service

rgricole de lr. Zone.

Le service p.gricole de If' zonc de Mob~ no dispose
pre de moye~ logistioues ni d'un persol~el techni~ue 8uffisrnts
P01~ encndrer coome il se uoit les p~ysrns.

A I'exception do I'rgronomc oui disposc d'w1c jeep ~nd Rover, Ie
personnel tcchni~ue est depourvu'de tout noyen de dp.pl~comcnt pour
ail.lonner toute Ii:! zone d 'nction. Qurnd bien mBec 1 'rgronome F' uno

jeep a. sr disposi tion p lr~ I:lobili te de ses nouvcments est semsi­
blcmcnt reduitc per lC8 difficultes d'~pprovisionneoent en c~r­

bux2nt.

I
I·

'·"

M

I
I

'I"
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I
I
I·
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I
I
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I
I
I
I
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CHAPITPE II : Description de le Zone de MOBA.
~ • .• a .... ·• _

1. Milieu B1ysiaue.._--__-.-_1__-"'--
it.".".·1M

,..
.i/." !

iii"

i}

~'

"J '.
t"'· _

1.1. Locf'.1ie~tion de If" zone ble.-- - - - - - - .- - - - - - - - - -
Le ble etr->.nt U-"'le culture d '''.1 ti tude, son r-ire geo-.

grnphiC'ue doit se eituer ru--desBus de 16000. On comprendrea donc

risament ~ue ce eoit e~out sur lea plptepux du ~rungu cue se p~,­

ti~ue de f~90n 90utenue Ie cult~ du froment.

1'(: Crrte' n ft 1 dOll..."'le de fa.90n detelillee If!. pF.rtie d.e Ie

zone de Moba C1ui fed t f.lctuellement 1 'objet de la culture du ble.

II s'rgit pf'.rticu11erement dee collectivites de Ben8··K.~mc.nir., de Ber.o.---
T8ng~ at de Manda. D~ns cette den1iere, seula lee groupernenta de Ki-

tendwe et de K;-lungE" sont concern~s.

Lr geologie de Ie. a!region du TrngP....."l.ike. est, dF'ns son

ensemble, tree peu co~~ue. Lee ranseignements fournis ici sont tires de
deux ou~ges tr8it~nt de In C;eolof,ie de 1 'ex-Congo--Belge et cites

prr R. CHAMBON et M. ALOFS, d~.r.s leur monogn'phie intitul~e " le~~?:~:.t~;:!~~.

!e!!££~~.-.£~.~.f.~g£~~ke tJ, Ministere des Colonie~, Brwcelles, 1958.
'-11 s'r'git Ae ~:_~.~2.~£&~.-£~_9.£!?E2._.~~.!g~de L. CAHEn et !~_90!!g~~:y'~?:,?~~

de Mr. ROBERT. D'ppres ceB oU\TC.ges, Ie. me.jorite des tern-,ins de Mf.'rungu

et ~es H~uts-~.rungu proviennent de la decomposition et de l'p~teretion

de l~ rhyolite porphJrricue. Les rhyolites ou Ipves sont de plusieurs

types: ro~(;ee, brul1.es ou grises, ~ phel'lo--cristrux de ouprtz et de

fildeppth et a. p~te microerenue de quertz ou a. criste:ux e,ll.onges de

C'U£'rtz et de feldapp.ths. Le systems geologiq.ue est Ie schisto-dolo­

mitiClue.

~. .-



I

I
I
I

CliIIlC'tologie... - ... -----

LEl formetion vegetp..le de lA zone de Mob? est prntir'uemen

l
'

constituee des steppes herbeuees. Dens les regions d 'elti tude, on .

trouve entre 1800 et 2300 m des AcpciF! mung? en petits peuPlements.
IJCes d~rniers constituent toujours un indice de bans terr~ins El.gri- .

coles. Lp vegetption herbpcee des steppes est representee per: .

Aloe, Bprleri(ol, Rhynchelytrum~ Per.nisetum, Melius, Chloris, Andro-I

pogan, HypE"rrhenip.., Eragroetis, des Apocynpceee de brousse, ~uelClue~

o,rchid~ee terrestres, divers Acemthecaes et Setp.rie, Brachye.riF', A--I
tr~xion, Ppspplum, PElnicum, Chloris, Berckeropsis, Trichopteryx, Pe­
rotie, Erpgrostis, Alloteropsis, SetFrip, Sporobolus.

encore Elssez fortll
11 fpudn:t des lor:1

I
I
ILA populetion de It' zone concernee pp.r l~. culture du ble

f.l.ppertient a l'ethnie Betp.'bwe..
L'~utorite traditionnelle des chefs coutumiers est
et rien n~ peut ee repliser s~ns leur ppprobation.

lee int~resser flU projet.

2. Le Milieu H~.in.------

Lee pleateaux des Mp.rungu et lea massifs monta€!leux des

H~uts-rtiprungu conn~ iS13ent un clima.t du type tempere, chaud et humi- I
de. Lp tempera.ture deviezme aoue abri est inferieure a. 18° C pen­

dpnt le mois le plus froid et Ie tote.l pnnuel des pluies oscille en-'I

tre goo et 1,100 Mm. Lp, BRison seche commence des les 1ers jours

du mois de m2i pour Be terminer fin septembre.

..

Le te'blep..u 4 donne les 8uperficieset leo repE'rti tion

demogrAphioue dens les collectivites pr?.ti~ue,nt le. culture du ble.

'I'

.c,.

I
I
I
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51 IF!. totF.l.li te de~ col1ectivites de Ben£' Tr'nge. et Benp lCPIIlPnip
est propice a lr culture de bIe, seul9 deux groupements de la col­
lectivite ~nd~ peuvent f~ire I'objet de cette culture.
Lp populrtion de ces deux groupements reunis font 12.466 FmcB.
Ce ~ui porte k 25 e103, Ip. populption tot~le concernee p~r l~ zone
de 1~ culture du bl~.

Dc,ns l'ensemble, Ip d~nsite est f:'.SSez fe,ible. Ceci
s'ex'PliClue surtout ppr l'exode ruI'Pl Clue n'l:' cesse de connl:lttre Ip
zone ~epuis I' independ(lnce t 11 est C"Uf'\,ei certein ("ue l'inste.llE'tion
d'un projet dpns cette zone non se~ement stebili8er~ Ie mouvemcnt
de 1:- populF"tion, mPis encore entrRtnera une migI'l=ltion,IDElssive des
populptions d'putres coine vers l~ £onc du projet.

Qupnt F"U nombre d'Bdultes vslides ( H.A.V. ), il est
pSBez fF'ible, Pour 1,.. cF.'mp?ene F'r,ricolc 80-81, ,13.460 H.A.V. ont
ete recenses pour les 3 collectivites. ~ brie~dc F'gricole de MFnd~

compte a elle 8eule ;.131 HAV F"lors C"ue lee collectivites de Trn~~

et de Ben~ KFmpnip en comptent respectivement 4.147 et 2.182.
De ces chiffrcs, 1,571 cultiv?teurs se sont cons~cres a 1~ culture
du blp en rpison de 627 dpns If' collectivite de M~ndp, 628 d~ns cel­
Ie de TrngP et 316 dpn!l IE' collectivit6 de BenF Kr'tnPnil:'. C~s chiffres
sont en nettc progres!!liol1 p~r rFipport r--ux st~tistiC'ues dE:! l' E11mee
derniere. Ceei s'expliC"ue surtout pp.~ 1e prix du blp ~ui est pps-
s~ de 30K a 120K le Kilo l'annee derniere. Nul ne doute C"ue Ie nom­
bre des cultivpteurs ~ui s'pdonnent a l~' culture du blp. irp cnois-·
srnt s'ile continuent a trouver Ie prix officiel interesspntc
L'instpllption du projet e.ugmentern, a. coup s~r l'intpr~t ~ue lr po­
pulption pccorde a cette culture. Le probleme de 10. IIU:'in-d'oeuvr~

ceeserr d'~tre un goulot d'etTPnglement una fois 1e projct rYl:'nt
d~Ulr'rr~ •



I
, 3. Activites Agricoles
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Celle-ci se presente de cette fa.Qon : .30~,5: l' pour Ie manioc, 406 J 71
pour 1e me.is, 895,78 T pour 1es hfl.ricota, 8,020 T pour 1£1 pomme de

terre et 98,808 T pour le froment. Les prix officie1s/ki10 etant de

60 K pour 1e ~nioc et le me,re, 1~0 K pour 1es hericots, 100 X pour
Ie pomme de terre et 120 K pour 1e froment.

Le- region concernee pe.r Ie projet se carpctirise ppr une in-J'
tense activit~ egro-pp,.storale. Les principe>les SpP.Culfl.tions Bf-Ticole .

Bont : les haricots, le m.P..ra, Ie menioc, le froment et l'orge. I"

Q~ 'et lh, les cultivateurs exploitent l'eulesine, les en-chides et le

riz. II est a noter ou'en dehors de ouelques p~lmerp.ies et de 0uel­

~ues plantation~ de cafe arabice, les cult~a industrielles sont ~UP~
ai inexisteo.ntes.

La tabIee.u 5.. donne les superficies emble.vees pour In C?mpFe:ne 1980--1t

au 31 juin 1981 pour lea principp.les cultures. 1(1 productio:'1 totple
n' etent pas connue p,.vec precisiol ::., nous ne donnons C'ue lSI C'U2nti te

commercie.lisee.

Entin, 18. ~che tient aUBsi une plp.ce de choix dens l'pco­
nomie de cette partie de 1?, zone de Mobe. MP.1heureusement, noue

ne dieposon8 pets de etatietioues pour aituer 1e, p1e.ce eXActe J ce sec-I
deteur.

L'ectivi te pestore,le est presou 'entierement remp1ie ppr
trois grands n-nches (lui se pE'rte.gent pres de 90.000 t~tes de gros-­
betail sur 1es 104.577 cui ont,ete recensees en 1980.

II s 'pgit Iu rt;l.nch Muhi1? de l'Office Nptioru?l pour leDeveloppement
1 'Eleva.ge, l'O.NeDeE., a. Luspnge, de l'El~,rnie a Pep/=' et de Cedezp a
Kipiri.

I
I
I
I



Tableau 5. Superficies realisees' dans lea Col1ecti:n teo do MANDA, BElTA-KMWIIA at TAlTGA pour Ie 1er:

Semcstre ,1281 (Ha t-

\~o11eotiVites Manioo Mata Harioots Araohides Eleueine Riz Pomme de Froment / or-.
Terre go,

!
I Manda 1566,29 3581 3735,52 139,91 310,09 128,82 JT,90 115,71

\ Bena Kamana - 638,20 .638,8 - - - 295 238,0••I_Tonga 91,90 5281,20 5281,t>8 - - - 312 508,06

TOrAL 1.658,19 9.500,28 9-655,4 139,91 370,09 128,82 104,9 861,77

Souree & HE .i'porl Semestriel de 1a zone de l10m, JUIL1EI' 1981.-
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A ce ate.de du re.pport, una ~uestion se pose :

(Iue11e formule devre-t. em Eldopter s' il 'Jr p.~ lieu d' implanter un pro----­
jet a Mobp ? ~n projot do type intcgre cui mettre l'eccent sur Ie
dp.voloppement sociel de lp populption ou plutOt un projet cnrl met=t-.
trf? l'rccent rian ('Iua sur l~ production ? IE', 1ere formule Vf!o se li:- '. t
miter h p.m~liorer les conditions de vie des ppys~ns, en crepnt des
fpcilites eocio-economicues et en aseur~nt lli1 ppprovieionnement re­

~ier en 1nputs pgricolea~ Lp production du ble est lriseee entre

1GB mains des pFySp..ns at l'intervention du pro j et Be limite r.ux con­

seils, a l'ppprovieionnement en semences ameliorees et a l'achat de Ie

lp production, Sous If', 28me formule, lE' production n 'est plus l' El.­

ppnflce des seuls peysens, le pro jet ou 18 societe est lui-m~me un
,:agent de Ie production.

.-

- 'j'; -

2eme Pf'lrtie : Lee Sue;gestions de 1,:; Mission.

Pour 'notre pr·rt, nous crayons C1ue les deux formules doi­
vent se eucceder. Drns un premier temps, un projet de t)~e integre
sere' instp-.lle en ettend~nt 1 'implen-tE1.tion d. tun projet de type in­

dustrial. Dpns les lignes cui suivent, nous l:I,llons devel0'Pper les
etr--pes de c,e progI'P.mme d' int&r.:ait:ication de l~ culture du ble.

1, Objectifa du ProgrC'mme.

L'objeetif principr~ est de recliaer PU bout des trois
r-ns du progrr--mme d 'encr'.4rement une production minimrle de 4.000 T
prr rn. Le valet industriel purr a r;:.ssurer une production r..nnuelle
de plus de 20,000 tonnes.~bsidi~irement, le pror,Tpmme contribuer~

a rccro~t~ lee revenUQ qgricoles des pnys~ns concernes, rm61iorer

le bien 'tre de IF! popul!"tion, a. entretenir Ie resec.u routier nece­
es~ire h 11:. distribution des impute et a l' evc.cur,tion des produits

vere lee centres de consoD1lD.Ption ou de trr-itement•.

.. / ..
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Le proC'Tt".mme a. replil!!ler se repnrti t sur deux phf'ses prin­
ciprles. ·Pour les c~mprgnes 82 t 83 et 84, Ie progrr-mme consisterD

. en un simple encrdrement des pE'ysC'ns.
Df'ns l' entretemps, Ie It83ier teclmico~-finDncierdu volet industriel
eern. fin prGt et Ie finrncement ser£l. disponible nu plus t~rd debut
1984 pour permettre le demcrr1"ge de In deuxieme etr.pe a pertir de
1985,

i;..
En pttendf"lnt done It" deuxieme phese, IF.' mission recolll1IlE'nde

cutw~ projet au tJ~e de celui ~uf·pere dpns lr zone de Lubero ru
Nord·-Xivu eoit impl~nte des Ie debut de Itennee procheine. Ce pro~

jet poursuivrl" 1es ess~iB vpriett"ux qui se font d?ns l~ zone de Mo­
b~., r.ssisterr les pPJrs~ns en conseils et leur fdtlrnirr' Ie pet~t ou­
til1rge '-'€.Ticole dont ils ont besoins. Des que II:. selection des sem
meneee £'urr' pris fin, Ie projet diffuser~ leB v~rietes oui Beront

.. selectionneee. Ceci ne serF! P1" S possible rvrnt 1983.

, I' ,

lIilI

Lea ob,jectife aupntifiee de ce proert"1,mme peuvent se ·resu­
mer comme ceci:

1982
1983
1984

Nombre HAV Superficie a Production
a encF".drer reE-USer rttendue.

7.000 3.150 3.150 T
8.000 3.600 7.200 T --
9.000 4.050 8.100 T

Comme on peut Ie voir, Ie proerc~e d'encpdrement po~
porter 1::- euperficie emblrvee jUSClU'a. 4.000 hr'. en 198~', en suppo­
sr-nt (lU'un HAV cultiverr 45 flcres de ble.
Ceci ne ser~ possible oue' si une bonne politique de prix est ~p­

pliouee. Nous sueeerons donc (lue Ie prix minimum ~u producteur
pour 1e ble soit !!"u moins ~gr.l a. celui des hf'ricots.
QUl?nt f,.I.u rendement, pour 1982 nous f.:'.vons estim~ un rendement de
1,000 kg a l'hect~re. Ap~rtir de 1983 f etpnt donne cue les nouvel-

·-les vcrietee Beront d~ja diffusees, un rendement de 2.000 Kg a
hect~re est possible.1iilIi·, •
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!htin, la mission sugge~ que aatte t!oha soit confiee a. 1a. MIDEMA ou·

~ una a.utre sooiete interesB~e a 1a culture du ble at dieposea a oommancer

les activites dans les plus brefs delais.

2.1. Co~s du Programme d'enoe.drement•

I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
~..·.;II.·

II

Z,1.1. :Besoin.en Personnel d ':Ehead.:rement

Las c~ts de oe programme qui sent resumes dans 1e tableau 6 n' englobent

que 1& remunera.tion du personnel,l'aohat d'un vehicule tout terrain, des motos

at des vd1os, leurs frais de fonotionnement sinsi que l'aehat du petit outil­

la.ge agricole.

Outre Ie Direc1NJur du Progre.mme qui devra. 'Mre de ~ference un In­

genieur Agronome detenant una certaine e~rience dans la seleotion et la pro­

duotion de semences, 3 agronomes de niveau A2 pour diiigeples trois brigades

agricoles ainsi que 35 maniteure agrieoles a raison d'1 moniteur pour 200 plan­

teurs seront at'tecte B a 08 prog:re.mme pour 1982.

•..'f Comma dit plus haut, 1e programme d'enead:rement est un program::lB d'urgenCI

destinlS a. augmentar la. production du froment sans :reeourir ~ un finanoement •

impol'tant. Ce programme va. operer en attend.a.nt l'implanta.tion d '.\m projat de

1~ industrial.

..



.. 1.

I••
"..

(

Le nombre des moniteurs 8#ioole8 sera. portti a. 40 en 1983 et a. 45 en 1984.
Lea trois agronomes travaillewcnt soua les ordres direots de l'Ingenieur

Agronome et Beront responsables des essais qui s t effeetueront daz1s les st~

tiona de selection tnstallees dans le~ brigades respeetives.

Lea maniteurs &griooles veilleront a oe que Ie calendrier des activitea a-

griooles 'ins! que les methodes culturales modernes soient respeotees. Ils -----

stoeouperont aussi de la delimitation des ohamps et des releves st&tistiques.

Qu,a.nt a. leurs rimunerations, la grille suivante sere. appliquee : Ie

Directeur du Projet aura un sala.ire mensuel de 2.000 za.!res, les agronomes

reeevront 800 za!res par mots tandis que les maniteurs a.griooles, le secra­

taire du Projet et le cha.uffeur-mecanieien auro.nt chacun350 za!res par mois.

Os qui fere. 687.600 zatres pour les 3 azmees du Projet a. raison de 208.200

zatres pour 1982, 229.200 za'!res pour 1983 et 250.200 Za!res pour 1984.

2.1.2. Besoin en materiel roulant.

POl1r permettre au personnel d t encadrement d '!tre en oontaot per­

manen' s.vec les paysans, la mission PNvoit 1 'aehat du materiel suivant :

- th vehicule tout terrain pour le responsable du Projet;

- Trois motos Yamaha pour les ohefs des brigades;

- 45 velos Pour les moniteurs &grieoles : 35 en 1982, 5 en 1983 at les 5
autres en 1984.

'On. vehicule tout terrain du genre Land Rover revient en ce moment

A 85.000 zatres. Nous estimons eependant qua Q.1 egard. a 1 'inf'1&tian, le

prix de 120.000 Zab'es sera-it plus indique. Ceei eouvre ega,lement les f'ra.is

d 'assurances pour les 3 ans.'

Una moto Yamaha de moyenne puissanoe coti'te 15.000 Za.!res et un ve­
10 revient a 1.800 Za!ree. Au tota.l le materiel roulant ooti'tera 2¢.OCO Z.

, La durEie de vie de la Land-Rover est eva.luee a. 41mB, oelle des 3.-
•. motos at des velos a 5 ans.



2. 1. 2. 2. Fonctionnement du materiel roulant.

La mission recommande que des instructions precises soiant donnees

a le. Region du Shaba. pour un approvisionnement regulier en oarburant.

les 3 engins.

Noue "3.urons donc pour tout 1e cha.rroi at pour les 3 azmees du programme

441.000 zatres comme frais de fonc-tionnement.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
It~~..

I
I
I
I

98.000 z.
19.000 z.

117.000 Z.

..
=

ces frais a. 30.000 Ze.!res pa.r an pour

Total

Motoc;'(clettes.

Nous a.vens arbitrairement eva.1ue

Une bonne quantite de sacs en jute d tune capacite de 100 Kg pour l'

achat de b1e et pour 1e stockage de grains a.insi que des cordes pour 1e pi­

queta.ge doivent ega1ement. ttre envisagees. A cestade, i1 ntest pas indique

de songer a un apparei11age aratoire sopr~stiqud ou a l'uti1isation des an­

grais et pestioides.

2. 1. 3. Besoin en ~tit Outi11~ Ageioo1e.

.llh a.ttendant 1e demarra.ge ,ewntue1 du programme de meca.nisation, 1es

p1~teurs do1vent ~tre dotes dtun bon equipement de travail. Puisque nous

prevoyons que pres de 7.000 p1anteurs vont S'interessef.&oos. culture du b1e

en 1982, 8.000 en 1983 et 9.000 en 1984; 7.000 houes,/machettes et 7.000 b~

ches doivent. Mre prevues. 1.000 autres doivent ~tre achetees en 1983 et en

19&1.

_ AU8fiIentation proba.ble de carburant et 50 %
lubrifiant de l'ordre de

'.\. .

Land-Rover: 11 est prevu pour :

_ 24.000 xm/an a raison de 0,25 1 d'essence/Km soit

6.000 1 a 5,5 z / 1 =
- Lubrif'iant ..

- Ehtretien, repa.ra.tion ..-------

r"

I
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Tableau 6 : R~capi1;ulation du cont du Programme
d'encadrement par tHoments at pour
lea t~is anneea du Projet (en za!ree).

COM \Urltaire

R6muneration du Personnel.

1~82 1983 1984 Total.

Directeur du Projet
3 Agronomes A2
Moniteura Agricoles
1 Secretaire du Projet
1 chauffc~ecanicien

Sous-tota,l

Mat~riel roulant. .....
Oo\1t d'achat. .
1 Land Rover
3 motocyclette Yamaha
Velos

Sous-ll'otal

Ool1t de fonctionnement
T P .-----...

J...and Rover
3 motocyclettes

Sous-total

2000
800
350
350

~ .. ).5P.
2, ~~.•.~ .~.....

120000
15000
1800

117000

10000

24000
28800

147000
4200

.. -42..~ .
20y"200

120000
45000
63000.. . ......

228000

117000

3OOX>- ...
147000

24000
28800

168000
4200
4200-

2~~.200

2£000

90000
117000

jOOuI'\()

147000

24000
28800

189BOO
4200
4200

2~.200

2~

9000

111°00

30000
-

141000

72000
86400

504000
12600
12600

687.600

120000
45000
81000

T ...

246000

351000

90000

441000
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Tableau 6 (Suite) : R~cap1tulation du cont du programme
d 'encadrement par ~lements et pour
les trois azmees du .P.rojet (en zatres).

CoM Unitaire 1982 1983 1984 Total.

Petit outill~.

Machettes 12,80 89.600 12.800 12.800 115.200
Houes 17,36 121.520 17.360 17.)60 1%.240
~ohes 14,14 _~·280 I 1,4...1§0_ I 14••1~.o.. ...El,.260

Sous-total 310.100 44.300 44.300 398.700

'Transport jusqu t a
2.000Z/Tcmne• 140ba 40.000 4.000 4. (X)() 48.000.

~ ~r. - - - -
• Total~ 93~300 433.500 454.500 1.821.300-

Plus 1~ pour depenses imprevues 139.995 65.025 68.175 213.195

Total general 1.013.295 498.525 522.675 2.°94.495

• La loyer ~tant fuible, noue preconisa:ls que cas frais soient imputes BUr Ie compte " depGDsee imprevuoo".

-nj VW:; Eli .. _ E75 Ri &iii Hi Ell &.I .. PI .,., BliII ~ PM .. .W"



~ant donn~ que les sites retenus sont situee dans des conditions ped~

~oologiquos vari~es, Is. mission precanise que dee esssia avec las diverses va.-ietes

provenant du CJMM'!T soient men~e aur ohaoun de ces terroira. L'objectif sera. 1 'oe-
i

tention de deux meil1eures varietes par terroir, au po11rt de vue rendement et resis-

tance A la Puootna. Ces easaia qui devront 3tre manes de rayon methodique Berent su­

pervises par un Ingenieur Agronomo habitue a. ce genre de travaU. outre les deux,
meilleures variates, les essa~s devront egalamont detetciner 1& meilleure fo~c

d lengra.is oorrespandant a. ohaque variate.

2.2.2.1. Reoherche d'une nouvelle ~!ete

II.. Eu. ega.rd a 1a divers1te des oonditions ~oo-&la.phiques des sites retenus,

nous auggerons que des essais s 'e::Cfeotuent sur cha.cun de c~i. Les lots de se-

~ . mencea destines aces easnie proviend~nt du clMMlT Nairobi. D·ores et dej~, 165

triticalea et les varietes qui n'auront pas donne de bans rendecents lors des esaais

qui se deroulent actuel1ement aeront eoartea~..
Lea criteres de seleotion restent w haut rendement a. l'M, une banne resistance

i contre ls. rouille et une ha.ute valeur boulangere.

La 1~re campa.gne (1982), les essais seront oonduits en ligna suivant 1e

protooole experimental en vigueur a.u c»um. Les cinq vnrietes qui aerent retenu.es

dans cha.que station f'eront l'objet des essais ulterieurs en 1983.

Ces essais Berent conduits aelon Ie systeme des bloos aleatoires complets sur un

chaI:l.p d 'au. moine 50 ares. Les varietes seront dono affeotees de fCl.90n aleataire BUr

les differentes parcelles d'un m~e bloc. La nombre de bloc variera entre 4 et 10 0

Finalement en 1984, on proced-era. a. la multiplication. des deux varitHes qui seront

retenues et qui constitueront le materiel ~getatif de depart.

En 1984 at ('e, pa:ra.1H~lement a. la multiplication des semO:loes pour les

deux variates qui serent retenues, il faudra prooeder a. \me serie d' essais pour la

determination de la dens tte optimale de semis.

..

Les easaia s aront oonduits selon le systems des blocs aleatoirea com- .

plets avec pa.roellea divisees af'1n d'ieoler 1 'effet "engrais versua non engrais" a.
differentes deneitea de talles. L'engrais qui sera. applique devra apporter au total

(unite N.P.K. + CAO) 105"'92-72 + 100, avec fraotiOlUlement de l'aZote (35 unites au

semis, 35 au tallage et .15 eo l,epiaison) •

ill. 2.2.2.3. Les Besoms du ~2b.~e de Reoherche

a. La Persor..nel.

Le personna: teohnique est le m&ia que celui propose pour 1e programme
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'Pour les 3 oampagnes et les 7 stations retenues, nous avons la 81tuation suivante

151~200 Z pour les sale.ires des ohefs d'equipa, 880200 Z pour oeux des moniteu:rs

agricoles at 7560000 Z pour les manoeuvreSft Ce qui fait 'Un. tota.1 de 9950400 Z pour

le8 rOatmOm-tiens du j)ersODIlel d 'entretie%lb

I
I
I
I

; I
I"
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1;";

I

9950400 Z

200 000 Z

s'
I

~ .•_1~?g...!
sft'otal 1c0160950 Z

15 ~ depenses iIlIprewss. _~t5.~5!..1)~.

Oe 1¥!soin~ep_En..e,i~

Les essais neoessi1ierOnt 250 kk d'engrais NPK et 100 kg de ohaUXo A.u

prix de 5 Z'le kg de NPX et 3 Z celui de la chaux, nous aurons besoin de 1e-550 Z
,". . . "..

P'?ur 1 tachat d tengraiso

Quant a ;J.lequipe dtentretien, il faudra enga.ger par station:

1 che:! d 'equips. . . '."

1 mcmi:teur J.3 pour las observations at les reooltes

10 manoeuvres taus trave:uxo

Leurs s$ires se presentent de oe,tta fagon :

Chef' d1equipe ,600 Z par mois .

maniteur A3 : 350 Z par mois

manoeuvres : 300 Z par moise '

b. Ma.teriel- .

. _..

do n.!C1!P}!U.la.:lig.~~Bbes0?a~ur le_~ogra.mme de Recherche"

----.....

11 sera neoessaire de prevoir le materiel BUivant :

- materiel d1acpentage tel planohe a. pante, rubans, niveau, u.
- altimetre

- des sacs american! de petit format ,pour la reoolta des essaia.
- jeu'de lettres et ohit:fres poohoirs pour marquer les sacs

+ pinceaux et peinture neoessaires

- balanoe de precision pour la posee des' esasis

- materiel de bureau neoessaire : regiatres. papiers divers, orayons...

- equipement agrioole de l'equipe, sott

70 ma.chettes

. '70 houes

70 sa.rcloira

70 toncilles

- cordes de bonne qualite pour lea piquetages~

La tout est evaJ.ue a. 200 000 zalres, amortisaements oompriso

fe~..9.W~!.

Petit"' x:m.teriel.. .. _··IIC'::-T-~iiCiIC'''''_''''''''''';;;'
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Etuu:, dC4U~ q~ lu voJ.~"'; :..-ec4'Q~ doi11 IJ"tre .~11ii~ d,'\(C!n", le dem.a.rra,o-e
, ,

du P"Ojet :lDdUS'iNl ~P1'6D*1t dit, noue ~X'ODs que oe toneD Boit d~b1oqu6 au

mGme momcm' que l'~t destine A. finanoer 18 P1"Ogrammed' enoadNment.

2.2.3, Ol-A~~on.et.B!~ion

.Desns 18 oad:'e de ].a nouvelle pol!tique agriooJ,e du pqs. 18 projet sera
• p' ~

.<mtt~ a. 1Il8 800181:4 qui a dejA. una oeriaine experience en ].a. ma:t1e1"O. Nous pensons

ioi a. h KIDWe Qustre sections davraieut necesseJ.xoemen.t tisure%' 4W1S l'organi­

~s peN:' tZ'8J.te~ des qu.e8'tilons suiV'8Z1tes I reClhal'Oho at multiplication des se­

menoes, vulge.Jd.aa.tion, production at oomme1'Oialisat1cm, developpement d~ l'1nfras­

tsauo'uro. Ohaque Boction sere. dirigee par un ohef de section qui dependra d1recte­

J:lLcmt du Di:&'eoteur de P1-ojet, lequal sem a. saa tom- SQUB 1& supel"Y'ision ·d.irecte du

eool"di.r:1ateur de Projet au ~.niveau de la. Sooiete de tutelle. La delX\riement de l'A­

gricultU't'e ri du daveloppement rural daaignera '2n inspeoteur charge de wivre 1e

.bon deroulomeni des aotivites du projet.

L1oJlgBnig%'EUlJZllG 'tel que nous l'avons eonvu se presente de oeTte t89Q11 :

Soo1ete d'I11tenention

I' I.

, I
Wj,

2t2t49 firnlmaement

Pour~ au plws pressant, 18 mission P1'OPQse que 1e Cansei1 Executif

,pre=.e S1 oharse la t'inanoement du p1"O~e d'en~t et du valet .reoherche.

I.e oeM tate.). POu:' les deux s'eleve a 3.312.287 Z dont 2e142.T95 Z pour Ie progi-am­

me d'~t et 1.169.492 Z pour les essa.is va.rie'ta.ux.
Pour oe qui est du pPOg1"8.l2II19 industrial, nous s~rons qu 'un 0Ga d'1m f'inanoamer.l.'t

de 18 Danque Kondiale ou du i'XDA., un ou deux e:z:peris de cas organismes soient asao­

aitSs a l'&bo1"'8.tion du document finAl de .t1nanoement.
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Producti.on at
Commercialisation

~ve1oppement

de l'i.n.fi'estructure

'. --,'y,"! Aotuellement les prix des P1'Oduit8 agriooles Dont tixlSs par les GouveI'-

,'ll. ::! 1leu:N de rigion. Diua 'qwt 1e projet devieDdre. 0~1"8tiozme1, nous ~rans qua ,'. a
, . '. ~ ".. ,

.. ', , prix du ble so1t ttd pa.1" une oommission presidee par 1e Oouwrneur du Shaba. at reo-
':i :;
',iI"j, ."poupmn lea :representtmts duProjat, de 1& KIDEMA, d~s opera:teuzoa eoonomiqu.es in-

ttiNBses JIS,1' 1e 'ble, des :PBV"88.US independents et bi= stb:' des departiements de 1 'A-

'! grieult=e, de 1'EcOl1omie 6t du Commerce. Le priX m:jnil'mJIl1 au producteur devra 'ttre
iIii.:



Quant a. l'insta.llation d lune mi110terie dans la _0118, des .studea deVtlOnt

justifier de 1& rentabU1te eOOl1omique d lune talle entreprise.

La zone de Moba ne disposan't d'e.uoune SOU1'Q8 d"J,eotr1.e1-ce, nous ani­

mons qua l'installation d 'une petita centrale hydro~leotriqua sur l.ti. riviera )(o'ba

est imperieuse pour la. reussite du Projat• .A. cet ef'f'et, 1e ~partemeut de l'Agn­

culture et du Developpement Rural pourra. ~d.re des oont~s a.vec 1A SNEL pour

des pI'Ospeot1ons.

3. !Qil0e!-

81 Ie Commiasaire d'Etat estime qu1ua P1"Ojet s'ap~t Bur n:OD propo­

sitions palrt Ctre soumis a. la l3a:lqua 140ndiale ou a.u FIDts. en vue d'ob1enir un fin.m­

cement, une 6quipe appelee a. poursuivre l'etude doit ij'tre mise sur pied dans les

me1l1wrs delais. Cette equipe devra. Be rendro sur les 11eux, tSvaluar la supe~ioie

totale des terroira retenus, etulier la. pos~ibilite d'eten,d.re oette zone, PI"Ooeder

eo des analyses pedologiques, evaluer les besoins at le oottt total du p:'Ojet, en:tin

se livre,.. a. l'etude de faoti'b11it6.. Cette mission de~ par consequent oom~

outre 1 'equipe de 180 SNEL, un Ingenieur A8'ranome p!:1ytoteollnioien, 1m ~eur Oi.-

.' viI en bfttimants/routes, lm Qeometre, un au deux JngenieUN P9dologues, un eoono­

miste agricole. Lladjonotion dlun au de: deux experta de Is. Benque XOZ1dia.le au. &te.-

o de final de 1'etude est primardiaJ.e.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
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mont dans l'Est du

~~

Resume et Conolusions

La present document oonstitua Ie rapport de Is. mission que Ie Du10eau

d'Et'Ulies a. ef'fectue du 2 a.u 18 ootobre 1981 dans les sous-regiana du Nord....a.vu et

duT~m (Shaba) dans Ie cadre du programme d'intensifioa.tion de Is. oult\U"8

du F:roment au Zatre. Ce rapport permettra. a.u Commiasai.re dlEtat A l'A€rioulture et

au ~veloppemcnt Rural, qui est a.u dameurant l'initia.teur de cette etude, de deot­

dar de llopportunite de creer un projet b1e de type industrial et eventuellement de

reoouvrir a. un financement ctrangere

Phenomeme quasi general en Afrique, la oonsommation du pain au Za!re

augments de rayon vertigineuse. Cette situation a oomme oonsequenoe l'acoroissement

incessant de 180 fa.cture du ble, et oe l en depit des ditficultes que traverse 1e ~~

en matiere de reserves en devises etrangeres.

Conscient de ce probleme, Ie Departement de 1 'Agriculture at du DSVGo­

loppement Rura.l de concert avec 1a MIDEI4A. a initie 'Un prejet dit Projet BItS XIDELA.

qui opere dans 1~ zone de tubero a.u Nord.-Kivu. Apres avoir preoede & des essais de

selection a.veo plus de 200 variates offertea par CnnaT, le projet en a finalement

retenu .. deux. Ces deux varietes qui re~p1issent a la toia les conditions de pre­
senter '1m rendemcnt eleva, dl~tre :resistantes a. 1a rouille et d'tltre panitiab1es,

sent entra.:i.n de faire l'objet d'me multiplication a. plus large eohe1le pour une

diffUsion l'annGe prochaine.

Davant 1es difficultes dfenga..ger de Ie. ma.:1n-d'oeuvre looale dans oette partie du

Kivu et de trouvcr des teIToirs suffisamment vestes pour une oult'U1'9 mecam,see, Ie

Projet s'est vu oblige de sa ramener a un simple projet de multiplioation at de dif­

fusion de samenees aux paysans; se reservant ainsi le monopole d 'e..cha.t du bItS. dans

1a partie qu'il va couvriro Dien en-tendu les p63Sans enoa.d.rea vent oontinuer a. se

livrer a. d'autres spCcula-tions parallelament a. la. oulture du ble et lEi auperficie

. a. oonsacrer au ble dependra de leur saul bon vouloir.

Lea r:'!'lultats du projet reatent done alea.toires. C'est 1s. raison pour

laquelle~ ne trouve pas opportun de proceder a de gros 1nvestissements. L'u­

ti1isa.tion d1engrais et de pesticides est done a. eoarter.

L'initJ.'ltive du Commissaire d'Eta.t KAMmTU KASSAMBA de mener des IlI'09­

pectians dana la sous-re5i.on du Tanganika. pour l' implanta.tion even-tuel1e d 'un pro­

jet b1e de type industriel arrive a. propos. La zone de Moha, dana sa partie appe1ee
." 10 Marungu at situee a. ~:'"l altitude s.llant de 1700 a. plus de 2000 m, oanstitue un

ooin ai pe.s idea.l mais du moins favorable a Is. culture de ble.
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RaEport de la Mission d'Identification pour Ie Projet

d'Intensification de la Culture du Fronent dans l'Est

du ZAIRE

Prinoioales Personnes Rencontrees

yord-Kivu

- Lea 2 Cocmissaires de Sons-Region Assistants

- L'agronome int~rimaire de la Sous-Region

- L'agronome de Zone de Lubero

Kalemie

- Le Comroissaire Sous-Regional Assistant charge de 1 'Administration

- I.e chef' de division de l'agriculture

- La chef' de division du developpement rural

- i.e chef de division de 1a Sante Animalo

- L'agronome de Zone de Kalemie

- La ahef' de Bureau de l' a.griculture

- La Commissaire de Zone et son a.dj oint

- L'agranome de Zone

- La veterinaire de Zone

- R.P. Vleuge1s

- Les ohef's des Co11ec"tivites de Bena Kamania, de Dena Tanga. et de Manda ainsi

que les agronomes de ces brigades agrico1as.

Kinshasa.

- loir. Moe1lossans de la MIDEMA

Fait a Kinshasa, le 26 Octobre 1981. ,
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alin~~s 1-2: Calendrier---Le re~ense~ent BE d~rou~era en 4 pha~e~, scl~!l Ie
~'r;;<JI ier de ~re;- de chaque region:

phase 1 : enquete de structure de mpnage
meSure des chgmp~ de pr!!:nierc: calson

pha~e' ., . rceHure des rende~entli de premi.~re sa isoto...
phsge 3: mesure des cham?s de deuxiemc SOlson

phfOse 4: oeeure des .:,endements de d~uxi€n:e S .. iSOll

On commencers dans Ie Sud, d<'tns les regl()ns du B:H,-2.Ill:re, ~l.l Bun''';;''':''.3l:, et
des dr-ux KasAis. Le recense:nent du Sh.ba. CCi:1l1l1enCer2 un·~ ann~e plus tJr.~. On
co~enceTa dans les r~gion8 du No~d en Mars, 1983. On ~sptre r:ue la C~n~J~

accepterE la responsa~ilitf de finDoc~~ent ¢t de Bc~tion du r~c~n9pm~~t dans
Ie K5.vu.

~lin~;lll 3-5: Pe!."sonnel---On III choisi 1es 8~I:-'1Ilentl': tchantillons il ~nqu~cer par
d!'?$ tec:hniql1~s scatist[ques du cadre .u~ol.iire, q;,.v~l~lt!'?s 700 ecg:::::'t:.ts d2:i3 tous
lC3 r~gion6. Ces lj~gIJJents ant norDlalemeilt quelque3 75 3 300 tI'l{,1i1~.~S c:p:i-.:cL:!:,
dont on choisit 20 a 30 A etre enqu€tc8. A chaque aeg,rnert on ",free ten. ml en­
qu~tt"!ur, oormalemt'mt \In des !TIonit~urE' dt"! ltl collectivitc. Done on COtl:T't/~ 254
cnqu€teurs dans le~ 4 r~gions initiales du Sud, 230 enqu~t~u~8 do~s lea t~~io~~

de llEqu&teur et du Haut-Zaire, et 82 'dans le Shaba.

Plus on compte un contr81cur ~ d'ix enquet~llrl:l. T.es ()p~n;tio~l3 ':::u re~ep..SF­

meot seront supervi~~es en pluB) par 6 supe:viseurs-c~dre& d~ l~ Divioicn d~s

Stati~tiqu~a &griccl~s dans Ie Sud, et 6 dans Ie Mo~d. plus 2 su Shata. A ~haqu~

supervi:::eur on aff~cte~a une vuiture avec ch'::i\1ff.=:-.:r.

a.l;'nf:.~fi 6-13: Foru:.:itio:1---~I'c-f dans Ie Ba~ Zllire, un a choisL A peu I:'1~:3 un C~:1­
tre de for:nati~np-;-r-&OU9regi')n, po~n," 1llinimlaer lp:i ':~pJL'cem\c';J.ts ces enqu2teurz
et controleurc sta2eaires. La fOr.I::l::ion, en al:lg'!z d~ 10 jourz, ee (Drou.I~r&.

en trnis. qtlinzainp.s precedentes Ie! d~but8 de phase 1: Lesstaf,f;S se.ront org;,oi­
ees c::. enseignea par 15 cadres formate:urs de 18 Division dt~9 SrcltiBti.!.i'.leS neri":
coles, en equipes de 5 forreateuTa par stAge. Le ciffr~ de6 st2genires co~pre~d

les enqu~teur~l le~ contr61eurs, et un supplemer.t pour comv~nr,er les pertes.

~lin~a. 9: Imp::-iIll.~~---On compte a peu pr~1S 250 f(,~li.lles de;; f"rn:uJ.hl::l,;[' lee de::!
instructions par enqu~teur.

&lin~a8 10-12: Activites pa. FerBOnnp.---Ce sont ctP.S ~act~ll~S utiLi6€3 p0ur le
cdcul' IU bU~lrl:'!t. l~s men:,,!~'~--;;~lIet~a sont 20 ci.,no la f'1"'il!1.:ere pha£~ et 10
dans lc~ autrcs phaFes, parfeis distributfs sur Jeux trimcGtres, sclon Ie cDlcn­
dr:i.er. Lt:q jou'rs de dl'placement des cDnt:-61~lJI'6c:ont c&l.lcll:l:s en [Or.C.tiO;l du
calecdrier. Leo joure de d~plac("me!1t deli .c;i.1pe:-viFeut-S, IlVc:C l~llrs d'!1IJ ff(lUl'O,

sont quelque peu plua important8 que ceux des contr6ieUTb, pour accoc~~cr i~5

?~~?Gratifs et l~~ dist~~~es qu'il Ieu~ favt ~irculer.

B ~ ~ _:\..!..-..!:.
.:.1

'i aiil'''':':!3 13-14: E('1:.Ji"E:m~nt---On c;)':I"lpte un vOo pCl~' er.quftell~ et i"m F.. indiq;.:4 Ie, -_!..~---t prix et Ie coGt. T0utefoiR, on eStJ~r.e qU;;l tl')t;t, \IIoni.ceu!' n~cl'u~ te CO;'~i·~ e';qt:~-

i te'.lr c;:;t dlja T'Quni d'lln velo, 011 qlle 1(' D~p:;lrtemf'nt f{l\lI'nira 0\1 ~lt~1·.1 '.In ·.r{lo,
I'4, dE: filc;cn ternporairE' ou pertnanent, ;g cheque enq\.ldt~ur sellS mcyel~f; d:~ t~ill1(:?I):::t.



L'autre m.i.t~riel comprend 2 pn~\;u A ~70. 2 chambres.a air h £25. un is:.per-
.' m~able l ~40, deB bottes A e40, une porte-documcntE ~ ~JO. quelqu~ p~p~t~rie

~ !20, et diver. A EJO. L~ FAO a fn:lrni ll~quiperu~nt pour Ie mcsur~ des champs.

: Blin~ss 15-16: Formation---Par stage~ire ,on carr.pte 9 joers de 8~jour ~ ~SO

plUB ~lOO pour d~pI8~~m€nt. Par formateur on conQce 45 joura dp 8~jour6 ~
EISO) un billet d'.vion de e3000 pour 65~ des fo~re~teurs, et de carburant pour
quelques jours de d~placement sur la route, u!~ ~quipe par voiture.

alin~a 17: Chauffeurs, 8alai~'menruel---~800par ~is. ;, ~ ..._ I';:

•... f.l~4~· I

alin~as 18-19: Pdmes---Les enqu@teurs seront poye~ iUS J,~ C' Uletla~e dan~ les
phB~es 1 et 3 et E25 par m~nage danB les ph~SP-9 2 et 4. Les controleurs se-
ront pay~s Ie tiers des primes de!.' enqueteurs par menage. 00 calc.:ulera par
~Dformatique lea r~ponses invala't:leEl d~n9 Ie:; q\lf'i)tionn~ires et on fern quel---"'­
que r'duction du prime pour lea enqu~teur~ et les coctrCleurs dont 1~ qualit~

est inferieur au D\Oycn, et quelque liugmeul'.:ition eu pril:)c pour If'S enqul=te'Jrs
et les' contr6leurs dont la qualit~ e&t superieur ,1'] moyen.

alin~as 20-21: Visites de Contr51e---Les concr61eure sont accord~s eSo par
jour pour Ie carburant de leurs mot-yletces, en fc.ncdoo d~9 joers de dcplllce­
me~t indiques par alin~a 11. Po\;r lea s'uperviseu,::,s et lc!'<:.rs chellrfeut'3 GO
compte ~140 pa~ jour po~r carpura~t et ind~mnitc d~ sejour.

alines 22: Mise en place de materiel---Les frais pour Ie Nord ~ont Eurtout ele­
vee a cause du besoin de transporter les voicuren par batteau.
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Las chosea ne sont pas reglezmntees duratIt l'wmee.
Dans le temps durant.la. cwnpa.gne, pereonne n'allait a. la.

chasse, aUjourd'hui, la. chasse s'eteDd sur toute l'annee.

Ausai longtemps que la. territoriale De p~ Pas en moina

1e probleme de 1 t Agricu.lture. le tout va tourner en rom ~

Cocc.encee a. 10 II 00, la reunion a pris tin a 13 H1 0'.

Porte - Parole

,---'1__-
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OOMPH RERDt1 DB LA RBUNIOB DO 05/02/1982.
0%2 • a. ... U 0

...

Bta1ent presents s

1. 01t. Htl'BmGA

2. Cit. KIHGIEDI

5. Hr. CONDE

6. Cit. XAL.ALA

7. C1be ItL'tJTO

8. Cit. BSAVAR

I Chet de Div18ion dtEtudes at Progre=nation

r Chef de Division Statist1qu8S Agricole.

z A.dministrateur Projet 070

z Chet d' aquipe de Pragma

z Hembre Equipe de Pragma

, Chef de Bureau Projets

z Chef de Ibreau Anal1Se l?conomique

I Bureau Depouillement

9. Cit. HAWAHPABGA z &.reau Xethodologie.

u:... 10. Cit. LUIlTSA

11. Cit. M.ALmBA

12. 01t. lCAB)NGO

". Cit. PEZO

I Bureau Stat1stiques Courantes

z GestioD du Personnel

: BI1reau !nfo:rmatique

: ~eau Projets (rapporteur)

Ii....

• Duree I De 10 h 05' a 12 h '0'.

• Lieu I Salle de rWnion du Bu.reau d ·Etudes

• Objat : RWnion JlerusueUe.



Comma 11 QSt de coutume enchaine 1e presidon~.;, cb.aQue Chef de

Bureau tera un tour d 'horizon des activ1tes de son bureau au courant du mois passe,

m cOtDmEll19ant par 1& Division d 'Etudes et PrograJllllation et pour '~eminer par 1a Di­

vision des Statistiques.

Ouvrant 1a riunion, 1e President, Cit. !·!UB:]TGA, Directeur Au

'Pl'Ojet 070, a commllllce par a'excuser, du fait que 1e compte rcmdu de 1a preo6dente

reunion n'etaient pas. appr&te, d'autant plus qu'i1 y a des pasfJa,ees a corriger a­

-VaJ"l"; Sa d1:tfuaion. AiDsi done, on ne saurai t proeeder a 1 f apPl'Ob8otion de ce compte.

nmdu.

SJ- K~ :•• u

Hi;. N41Z :
Cit. KALALA,:t Tn.z •

Je n'a! pas grand chose a souligner; neanmoina, jusqu'a mon de­
part pour le Bas-ZaIre, un bon Dambra <les technicians de mon

bureau s 'occupaient k tinal1ser 1e rapport de missions du Pro­

jet Nord~haba. Les 80utres techniciens 'taient partis au Pronam

pour faire le m@me travail que celui fait our le Nord-shaba.

Cas darniers sont entrain de taire leur rap~)or-~ de mission qui

pounait evctuel1ement terminer 1a semaine proeha1ne. 5auf 1m­

prevu, car 1e Oitoyen TOlfYDlBA, mBlbre do 1 t ~uipe qui a de 1a

eonjonctivite, ne sait pas voir et moi-m&Le je suis menace-

51 vous pouvez nous faire 1a syntb.9se de votro mission.

Dans l' ensElllb1e tout va bien, DOUS avons visit6 toutea 1es ae­

t1vites du Pronam. 5'11 faut rappe1er lea objoet1fs usiBnes. 4

ee Projet, ·nous dirons qu'il s'agit dtunc ~~'1; do faire 1a re­

cherche des varietes r8sistantes aux maladies et d'sutre part,

fomer Iss; cadres nationaux afin de prendre 1& relave des co~

aeil1era expatriea.

Du point de w.e de 1a recherche, 1e Pl"Onam est tort
avance car Us sont arrives k trouver des varietes r8sistantes.

Pour 18 moment, i1s Bont du niveau de 1& diffusion de ces vari~

tes en milieu rural_

En ce qui concerns 180 formation, un crand retard a ~te

cODstate: oar, sur 16 candidats prevua, 11 n'& ete forme jus­

que 1a que 3. !uasi on rEIDarque beaucoup c.o poa"tes vacanta.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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Par ailleurs, U a ete denombre p1usieurs pro:-;lumes entre autres:

non ~uipement de laboratoire. manque de courant, manque d' ~l1.uipe!!lent de la

biblioth8tJUe. non paiement du Personnel etc. '

h. NAVIN :
.....Alb e

ou. en est-on avec les demarches d' ac1duc'cion d' eau et d'

Electr1f.toateur ?

Pour l' electrificateur. on a envoye ~uclClU 'un d' autre pour

faira 1a contre-expertise car la facturo provisionnelle

de la SNEL se chiffrait a 4,5 millions Zaires, et Pronam

l' estime beaucoup trap chara. Quant a l' Gau ils cher­

chant quelqu 'un pour faire le forage.

Noue avons suggerer pour l' electricite, que 1e Pronam

paie 4,5 millions, au lieu de continuer a attendre d' au­

tant plus qua presque chaque annes les coQ.ts augmentent.

11 a egalement ete constate que, la direction s'attele

p~us 8U% problemes edministratifs qu'aux problemes techni­

ques. 11 manque un esprit d 'unitiative. Pour ce faire, il

a ete recommander qu 'un cadre ZaIrois soit engage pour la

gestion du Personnel, puisque cels a ete prevu et i1 faut

souli.8ner que 1e personnel reste iIilpaye clepuis Ie mois pas-

see

L'Etat Zalrois prevoit le budget du p~..-onam. Par contre l'

USAID recommende l'affectation des fonds pour tel au tel

autre probleme•

! ~

\

.Au &.reau d' analyse, je vous signale (~ue· Citoyen SINGA est

affecte au Cabinet du Secrejariat d'~tat, le Cit.MAZEYA est

~ voyage et que Cit. BUDIADIA continue a modifier le rap­

port sur le cafe.

Nous avona tenu etes reunions sur les problemas sectoriela- et

dee voyages ont ete programmes. Aussi nous avona deja prepare

les questionnaires ainsi que lea fonds necessaires pour
voyager.



j! Mr. CHAI :
I,
I

,I

" .

Cit. MUJEHGAl

I II". NAVIB :

I

Selon le programme, Mr. CONDD devrait voyager ce di­

manche et moi-m~e ce lundi. MaJ,heureuDement, il para1-

trait qu' on ne peut plus voyager. Co 'lui eat fort inquie­

tant, car on risque de ne pas respec~ er la pngramme eta-e,

bl!.

Vous devez preparer l' etude sur le riz et les prelim1nai­

res sur 1e ble. Auarl continuer la recherche sur le maie,

manioc. On a accorda :3 mois a MAZEY1.. qui fBi t un travail

sur le manioc, at a. 1a fin il doit presenter un rapport.

D' apres 1e programme fiIT~te nous devons avoir des

etudes sur tous 1es produits vivriers entre autres ls ba­

nane, fruit, patate-douce. Ensuite sur les cultures peren­

nes, heves, cacaO, caoutchouc, huUe de paloe.

Chaque travail demande 3 mois pour le rapport final.

Lee r~herches devraient ~tre verifiees avec 2 recoltes.

Mr. CONDE travail1a avec les Statistiques et devrait pre­

senter son premier rapport. En principo 2 rapports ammels

et 2 rapports aemestriels.

Dien que cela necessite beaucoup a'argent, 11 taut

souligner que pour les recherches 11 y a. 75.000 Zaires

disponible, aussi pour le travail sur In cOIllI!l.ercialisation

et les J:li.ssions.

Par contre Mr. NAVm devrait envisager l' argent necessai­

res pour les etudes.

Pour le voyage de MPUTU at CONDE, 10 probleme ne se pose

pas.

IZUNGU etait a. 1 t AID voir Mr. ROSS NHERnY pour contresi­

gner le cheque, je ne ssis pas ou il en cst :

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

... '

Ul'li agent qui revient de la tlission, ne pout effectuer une

autre que lorsqu'U BUra depose son re.pport de la cission

precedante. Je m'inquH~te du rapport annuel de notre Divi­

sion car nous sommes deja 1e 05/02/82 at je ne vois atlctm

rapport des Chefs de Bureau. Car je suppose que nous devons

faire la situation globale de ce que 10 Burea.u d 'Etudes a

I
II,
}Ii

I
I



··Vr. OBAN
J
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Dans 1e cadre des missions, ne serait-il pes possible de

P83"er '\D1 appe.rei1 de photo, De fa;OIl qu 'apris 180 mis81C11

qu'an puisse p~senter 1es photos.

: C'.at possible,

..

I).

J....

" "

Mr. HAm

Cit. Ia.LALA,

Cit. MtJmlaA

··

··

·•

·•

:nronm est absent, je vais esst\Y8r de brosser ,-""pidement

1es activites du :Bureau de Planifioation. La Eu:'eau tJI(Lvail­

le actueUement aveo 1& direotion regionale du ComisBa1'ia.t

aen~re.1 au Plan. Le travail sur 1es etudes de p1BZ1ific&"iOll

regionale continue, On a des oontacts awo les autontes "'­

gicmales et nous travaillons en oollaboration avec 18s st...
tistiCNSS.

Au niveau du »ureau d'Etudes, 18 t1'&vail est BUIte~

vise par 1e Citoyen K'tT.BJJNGA, par oontl'e au Plan, i1 est super­

vis~ par 1e Citoyen L'OZOW avec 1 'usistmoe technique de

1 'U,S.A.I.D. et du CA.NADA.

11 taudra taiN un rapporrt. Avoir 1e point de we de KO!E2laA.

AWisi dans 1a lIlesure du possible hire voir 18 rapport au DiNe­

t~ de Projet visitt§ qui. peut 'ventue11ement donner son point

de vue,

C'est 1m8 idee oonstruotive. l!h principe lorsqu'on tait une

mis8ion, on ne doit pas se pNsenter en justiciar. C'eri oe

qui est f'a.it par exemple au Projet Nord-Bhaba.

C•est oe que noue avons tait au PBONAK.

Ire Chef d 'equipe se ~pose une disOUBSicz aveo' 1e staff' de

Projet l. 1a fin de 1& mission. C'est pour avoir une mtme

ligna de oonduite dans 1es recOllllUndatiGtlB A f'ormuler.

C'est tout A. tait normal que 1e Direoteur au Projet ait une i-



Bureau de Methoclologie

Cit. MAWAMPANaA

Mr. CHAN

Cit. MAWAHPANGA.

··

··

:

- 7 -

Je repres~te le ohef de :Burea.u qui est absent. Notre

bureau travaille sur 1e contrele des travaux des enqu3­

tea dans le oa.dre du pre-recensement agricole dans le

Bandundu.

Il taut signaler ici que sur 1.120 questionnai­

res distribues, 796 ont ete :recuperes. Noue aouhaiterions

lL l'a.venir que l'enqu~teur soit bien forme et qu'on lui

accorde les fonda at le temps pour bien realiser son

travail.

Ehsuite les fonds affectes aux enqu~tes parviennent en
retard, ce qui fait que quand il faut &ller recuperer

les questionnaires, on ne trouve pas les enqu@teurs sur

place puisqu'ils n 'ont pas que eela a faire.

Toutefois avec 79 %de reponses, statistiquement parlant

c 'est pes mauva.is, mais si on peut ameliorer c 'est beau­

coup mieux.

Si on pent eo11aborer avec les membres du Bureau

d 'Etudes qui, etant en mission, peuvent recup§rer pour

nous les questionnaires par exemple au niveau de la Zone.

Cela est souhaitable aUBsi pour le Bureau des Statistiquea

Courantes.

Aussi on a. eonsta,te que beaucoup des gens gard.ent encore les

questionnaires. S1 on doit reorganiser d'a.utres missions de

recuperation, il taut oommencer par de zones defavorisees.

Par exemple a MASIMANIMBA il reste encore 35 questionnaires

l recuperer, a. OSIIWE 40.

Le Burea.u slest attele auesi a rediger le rapport

annual qui a ete termine et soumis au Chef de DiVision.

Pourriez-voUB donner le. synthase sur le oontrOle.

Notre bureau ne s IOCCUpe pas de d6pouillement. Les ques­

tionnaires d1ment remplis sont envoyes au Bureau de De­

pouillement.

I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
Ij·::;Of'

I
I
I



lfSAVAR:
..

Pour 18 retrai.t des questionnaires; au cas oU. des rubriques 11'ant

pas ~t~ completees ou remplies par un enqu@teur, est-ce que cet

enquOteur sera paye ?

·MA.WAMPANaA., .• th enqu.Gteur a 10 - 20 questionn:a.ires a remplir. Les indemnites

d 'enquGtes representent le travail fait, et il est paye en tane>­

tian de 180 proportion du travail accompli, et noue souha.itons

toutefois que le travail sait fait en entier. 8i par contrre an

trouve des erreurs, nous essay-ons de corriger dans la mesure du

possible.

Oit',KmZll'OI: L'objet de l'enqu~te pilote etait le mesurage des champs. Un en-•
qu3teur pouvait enqu@ter 2 a 3 menages, 1a structure du menage

importe peu. Quand le mesura.ge est mal fait 1 'enqu~eur reprend

1e travail, car pour un champ mal mesure, i1 est diffici1e a. de­

tel'miner 1e rendement, 1e prob1eme reside dana 1e suivi. Par exem­

p1e au Plateau de BATEKE 1e auivi se fa.it a.vec 1 'assistance Ita­

lienne. Oa qu'i1 faut : C'est p1ut8t renforcer 1e centre1e sur

terrain pour avoir 1es meil1eurs resultats.

Bureau de depoui11ement

~ I. SA! .A. R : Le Bureau assaie de terminer ce qu'en avait prevu 1 'annee passe.

Que,tre points importanta canstituaient notre travail

- 8ituatian a1imentaire .•
nous avens proceder au depouillement des questionnaires

1'e9US de zenes pour voir 1e niveau de bi1an a1imentaire dans

cas zones.

Au depoui11ement, on a pas d 'elements comp1ets pour faire deB

moyennes fiables.

- Prix par produits cultiwa : grdce aux rapports des regions, on

a. voulu faire un tableau des moyennes des prix aux producteurs

depuis 1977 pour cijaque culture.

- Prix de vente aux consommateurs, on a voulu voir 1 'evolution des

prix moyens de vente aux consommateurs.



Cit, KUBmGA :

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Au niveau des zones, clest Ie p;t'ix aux consommateurs. Par ailleurs

les rapports region.aux donnent les prix aux producteurs et am::

oonsommateurse

Le prix aux produoteurs ne peut titre constate que dans les· vil­

lages, sur les petits JDa.Dehas ce sent les prix aux consommateurs.

- 9 -

Prix aux oonsommateurs ou

~x. aux: produoteurs ?

Des dooument s pareils peuvent seI'Vir a. nos enqufttes pour conna.t­

tre les prix des produits Bait au niveau de zones at de localites.

La lettre de collaboration de la Citoyenne MPOl'U a eta adresse

au Commissaire d IEtat pour avoir des renseignements sur les prix

de tous les produits agricoles. 36 exemplaires pourront ~tre

envoyer en regions pour obtenir ces renseignements.

Nous ne sommes pas habilita a noue adresser directement en region

il taut passer p8.r le Secretat ou Ie Cometat •

Evolution des prix au niveau des chefs lieux des zones (prix aux

oonsomms.teurs).

pjendH eont&ct avec la direction commercialisation pour eviter de

sortir un document oontradictoire sur les prix aux producteurs.

5i toutes ces soMtistiques poun.m.ent entl'e mises a la disposi­

tion des teohnioiens du :Bureau d IEtudesJ

Le grand 'l'Obleme 0 lest que noue travaillons dans les conditions

asser; mauva.j.ses : exJ pas de conditionnement d lair.

..

..

:

:cHAN-

cit, NSA.VAR :•

Q!t, LUKOSA :

WOy~ NSAVAB... • e.

.Cit, MU:BENM

Mr,

Mr.

Waea-HSAV@ :. . ".

... -
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Bureau de Statistig;g.es Ooure.ntes•.. • __ L

: Le nouveau oanews qui a &te demande sera. biEmtM pret, mais

pour 1e 3e ahapitre de oe canevas. production &Brioole at pia­

aiculture, nous estimoDs prendre oontact &WO 1& direotion

cOI1oel'Dee avant de pu'bller.

Quant a. la mission que nous avons et'f'eotu'e, j 'estime

pour .. part qu'une mission doit Otre au depart bien definie,

bien ~~e at reunir des moyens necessaires pour evitel' de

JO'mcantrer des problemes.

Aussi apres une mission s'il y a eu des problemas 10­

g'is"1quas qui OI1t surgl au cours de 180 mission, o~i devront

ItH soumis a 1 'autorite pour voir dans quelle masura on peut

apporter des solutions. Oe qui nous est arrive par ex. en est un

oasJ 18 rihioulea culbit~ at abendanne au lieu de 1 'accident et

maint8D8Z1t leo F.A.o. r4clame son vehicule•

.~ Cit. JgH~ : 81 on peut pr'voir lme mission de 2-3 jour.rpour aller reouperer

oe v.§hicule. Je ma abuse de trouver '1m vehioule at que le projet

.l. .·occupe du oarburant et des frai.s de missions.

!lr&J • I D t: ., r m So t i g U &.

It

liIIi .~

u
...1,

Cit. tcU!)JrCK)
J! •

I Le Chet de Bureau suit l8S oours aux Finances. Pour lea actiVit's

. clu bureau,11 n 'y & presque rien a dire saUf les dlf'ticulteB que

DOUS reneontrions. La Bureau a besoin d 'un :EXpert pour l' encadre­

ment oar Mr. KOLP ne oonnait pas le systeme BAS que noUB utilisons

pour la moment. C 'est amsi d 'ailleurs qu'il Deus a demande d 'a,r­

rOter de tra:vailler avec 1e systeme SAS.

Ensuite,il yale manque de ma.t~rie1 pour coder les pr0.­

grammes et &ussi 1a qualite de mat'riel.

...
Lee oonditions de travail ne sont pas adequates et la

d.ooumenta.tion assez maigre•

L& manque d'installation sanitaire.

NOU8 8ouhaitons la formation perpertuelle des inf'ormaticiens.

: Lmuli 1 a hOO DOUS allOns nous reunir,Cit. KINGIEDI, Yr. lroLP,
11_ 1l!1l"!'f""ft7 ....~ __ .I _.- ... "'_ .&._•• "'-, ~-..__
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Avant que Mr. }lA.Vm ne proo~de A l'8!1voi des 888nts en

t01"lll&tiOD, 11 taudra que 180 Division Sta.tiS'tiques puislle exprimer

sea 'besaw.

y.....-t-il un speoialiste en l310metrie dans 1& Division Statiat1q:wtB , I

lib. fait 180 formation est privue. n a d.'a1Ueurs 't' demand'
qu'on dive1"'8if'ie eette formation selon 1es belOW du Projet et
l'U.S.A.I.~ est en principe d'aooord.

n 'tlUt ~ft d.ea l»~ de fOl'al&'ti-<lD .e Pm).~ 1i.Mh1'J~4IIUI

du P%oojet 052. Jusque 1A on a seulementfom' Ufte saule au 'bQ.

1"6&U d'Etudes et une aux statistiques. Au bu1'eau de Method-olo­

gie par ex. on a basoin d '\m speoialiste en 4ohantil10!1J18.Be.

••

..

Oit, YJm!!Gl

\
"

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Je vous remereie et deolare olos cette s~ance.

Je n '&1 que 2 Cadres Universit&1res. Cs qui fait que je ne peu;s::

aontier 08 travail a. n'importe qui.

Rapporteur.-

PEZO - YI - BAM!!

Cit. LtIICUSA. doit nous transmettre son 08Z1evaS de travail d.aDs 1me
sema1ne.

La description du job de chaque technioian va. oonstituer 1 'annexa

de notre rapport "Imluel.

C'est pas uecessairepour 1e moment oar oe1s. est surtout necessa.i­

1'8 pour des Btations des reoherches come M'VUAZI,YAltaAXm:••••

On a besom de oe eanevas definitit avant 180 tenus de 1& prochaine
reunion.

Mai8 pour le moment on ue peut I8s envoyer des $B811ts an tcmD&­

tiOl1,du moins a.u delB, du mois de Septembre 82 ou 83,o.1.d. apres

au mo1nB une ou 2 8m1ees du Projet,

81 0111 pouvait distribuer a ohacnm un agenda pour se rappeler dGS

activit~s acoomplies les jours passes,

••

r

•·

9it! 1!AWAMPAlf~ :

Cit, :MUBl!llGA.

Cit. LUKrlSA

Mr, CHAN

Hr, CON D I :

, 01tom HtJmlGA :
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00MPrE - RENnU DE LA BEONION DU 05 / 03 / 1982

..

Eto.i.ent presents :

1. Cit. MUBmGA

2. Cit. MINlJIEDI

3. Mr. NAVIN

4. Mr. CHAN

5. Mr. KtlLP

6. Mr. I.EBT.ANC

7. Nl1e LORRAINE

8. Cit. ICt~AIlI.

9. Cit. JMUINE

10. Cit. BUDIADIA

11. Cit. NSAVh.R

12. Cit. MUKENDI

13. Cit. LUKUSA MUMnmU

..

Chef de Division d'Etudes et Prog:rammation
Dirocteur du Projet 070.

Che! de DiVision das Statist~eAgricolas

Administrateur du Projet 070.

Chef d'equipe de PRAGMA

Conseiller au Bure~u InformatiquG

Consei11er Technique au Departement de l'
A.griculture

Assistants ADministrative au Projet 070.

Chef de Bureau Projets

Chef' de :Bureau Plan1f'ioo.tion

Technician representnnt du :Bureau Analyse
Econooiqua

Chef de :Bureau !)t3poui11emont

'Chef' de Burc~u Methodo1pgie

Chef de Bureau statistiques courantes.

14. Oit. NICIERE : Adjoint de Mr. N!VIN' a. 1 ''OSAID

.. 15. C1t. LUIroSA TSHIDnmA : Teohnician Bureau Projets (ra.pPorteur)

w. ....

"...

• DuJ.oee

• Lieu

• Objet

: de 10h 35' a. 13h10'

Snl1e de reunion du :Burea.u d'Etudes

Reunion menuaalle. -"
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: Pour expli quer l' intervantion de WIr. IiE:BlLlNC

nous pouvansal 'h eure ac tuelle, nous deman­
der si 10. lD tion de rendement ~t oncorc
d'actualite. Cotte notion est prescntemcnt

on voie d'~ tre abandonnee dons certains pays
_., ..

d'Afrique. C'est le cas du Nigeria, a Ib~dan,

ou 1 'on sis. tto.che plutet a a.meliorer 10. pro­
ductivite a 1 'hoctare pen dant tm lo.ps de
temps dom s, dans ce sons que sur un mene
heoto.re aJ. introduit plusieurs cultures dif­
ferente s «(X: mn.!s~· ho.ricot; o.ro.chidc ',- etc ••• )

: Pourez-voU3 noos eXIlliquer comment vous l'I'o­

cedez pour d eteminer les rendements des
cultures?

: Comment le feriez-vous dans Ie cas des cul­
tures a ssac:i.8 es ?'

: En premier lieu, on mesure la 6uperficie du
champs et en second lieu, on prend un sous­
ecmnti.ll en de champs pour calculer Ie ren­
dement.

: La teChniquo adoptee est celle-ci : d'abord
on tiro un S ous-echantillon des champs de
menages, em uite on pose 1 es carres de den­
site de 5 x 5 m Sl.r ces champs, enfin 2 car­
res de rena te sont poses sur chaque champs
retenu.. Ain s1, on peut facilement calculer
Ie rendanont du fait quo les superficies des
champs sont connues.

..'" -

Cit. MUBENGA

Ie.retmion a commm os sans rapportem-.Celu:L-ci e.
ete sollicite 10 minutes plus t~d, a.1Drs que Ie President, Ci­
toyen MUEENGA avait deja 0 wert Je s d8bots 11l1D ur de 1 'expose
fait pi;r Ie Citoyen M'UEENDI, c en cemanf; les 00 tivi tes de Sal b 11­

reau Msthodologie au COlm du mai. s paS3 e.

Oit. MOlm!IDI

C1t. MUKEND I

Mr. LEBIANC

Mr. IEBIANO

..
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Mr. IEBIANC

Cit•. MUBENGA

Cit. MUKENDI

Cit. MUBENGA

Mr. KUIiP

Mr. CHAn

Cit. MUXENDI

Cit. MlJEENGA

- 4 -

I L'ehqu~teur aura toujours tendance de poser son

carre ls. ou ]a densite est plus elevee et d'a.­

bandonner 1. es re IR ce s noi IE peu p1. es.

: En fait, coobim de cams posez-vous a 1 'hec­
tare ?

: Nous en di SpOSal S 2 par hectare.

: Car, il e st plus exact de prendre en considera­

tion 1.e rodae de carres a. poser a. l'hectare;
p1.us peti t E';S t ce nor:iJre, pJ:us inportante sem

l'erre1%' d ·e~apolation. De ce fait, j'estine

que 2 mr:te S lBr hecta.re sont loin d'~tre suf­
fisant co rnp1e t enu de 1 'heterog Eh eite des sols

tropieD. ux •

: Je doit preciser qu'on ne fait pas l'extrapola­
tion des rendements.
MO'me IlU niveGll d os zones, les r esuJ.tats enregis­
tres sont tres p;!u vo.lables, du ooins stutisti­
quenent par lo.nt •

Dans la pluport de eas, 1.es resultats fournis
au niveau des Sous-Regions sont plus vnlables et
pJ.us honcg en es •

: ltaioernis sllvoir les ~es de cultures o.uxquel­
les voe questionnaires d'enqu~tcs agricoles sont
destines.

: En aceord avec 1e Bureau d'Etudes, jc crois que
10. prioriiS a ete accordee o.ux cnl1ures vivriet-C

: On scnb1.e insi ster sur les eultures du O::l.!a et
d' a.ro.cl:Il de. AJo rs eependant on est en d.roit de
se poset" cer1nire s qm st ions En rapport ave:: 1. 0.

periode de ree olt e. d u foi t q U3 1 es teneurs en
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Cit. MUKENDI

Cit. MUBENGA

Cit. MUKENDI

Cit. LUKUSA (1)

de fau&6er las resultats.

Apres combien de temps la recoolte sera-t-elle pesee de

maniare a obtenir des resultats plus constants et fia­

bles ?

Generalement, apres toute rccolte on pese une fois,

apres un certain temps de stockage on repesej on arrive

ainsi a estimer l'indice de correction.

Reconnaissons que cela constitue un grand travail qui

exigerait certainement beaucoup de soins.

Nous pouvons convenir que pour les cultures industriel­

les, d'autrcs methodes devront etre etudiees.

11 est deplorable de constater qu'a toutes les fois que

noua nous rcunissons ici, les participants semblent se

soustraire a leurs responsabilites. Au lieu de suggerer

des solutions a propos de certains problemes delicats,

on se contente de souhaiter bonne chance au responsable

du bureau, pourtant embarrasse •••

I
"I'
~

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
'Iir,y:(

I
I
I
I
i
j



. Mr. CHAN

oit • Mf.JlmNGA

- 5 -

: . La .Bureau d·'E1;udes est t 0'Uj curs bien dj opose

pour apporter des suggestions.

: Co que l'on cherche lors de ces reunions, c'
est avnnt tout de faire un tour d'horizon sur
l'cnsomblo d'activites au soin dc nos buroaux
ct de nous rappeler certa.ines notions techni­
ques qui peuvcnt no.turellcmont nous echn.ppcr.
Ceci dans Ie souci primordial do pcrmottrc ~u

premier responsablo du bureau do reoricntor
ses investigations. . .

2. Bureau Depouilloment.

01t. NSAV.A1l

-

-

: La Bureau steat occupe de synthetiser les tro­
vnux, conforoeoent n.ux reonrques rOQues lors
de In. reunion precede~~c.

Qu:J.trc o.ctivite S ont dooine :

Ste.tistiques des produits 01 iocnto.ires; pro­
duits cultives at leurs prix;

• uno roncontre cst preVUO a co sujet ~vec

Cit. lltUlSINSA pour rordi procho.il'l J..c.

on/ 03 / 1902.

Evolution du nonbrc des plcn ie UTa pc.r regiono

- Contact avec certains 0 rgnnisoes pour detoroi­
ner leurs Clctivites ree II os •

- Refulction du r.:q;p a:' t a:l m e1. •



Mr. CHAN

Cit. MUBENGJ\

Sit. NSAVAR

Cit. LUKUSA (L)

Ci t. ilnJI3ENGA

Cit. MINGIEDI

Cit. MUDENGA

Il faudra reserver le tableau de variations des prix (aux

producteurs comme aux consommateurs) a Mr. CONDE.

Concernant le nombre de~ planteurs, beaucoup de confusion

plane autour de cette notion. Car, vous trouverez par exem­

ple qu'on parle dans ces rapports regionaux, tantot de 2

millions de paysans, tantot de 2 millions de menages agri­

coles, a tel enseigna que ces rapports devienncnt peu fia­

bles pour les utilisateurs.

Au niveau de zone, on ne peut apprehender ncttement le mot

H.A.V. qu'on considere tantot comme Homme Valid~ Adulte im­

poses, tantot comme Homme Adulte Valides non imposes.

On considerait par exemple que sur 100 familIes recens6es

(cas du Projet Nord-Shaba et du Projet KISENGE), il n'y a

en que 50 qui s'adonnent effectivernent aux activites agri­

coles.

Peut-on panser que cette approche est valable ?

Vous semblez insister sur les criteres, c'est bien; mais

nous on consid~re tout menage qui cultive etant un menace

agricola.

La notion est reellemcnt compliquee dans ce sens qu'on trou­

vera merne certaines personnes physiquement invalides, mais

qui nourrissent leurs familles par les travaux de champs.

Pour le moniteur agricole, il considere les enfants ages de

mains de 18 ans comme non agricoles.

Cit. MUBENGA doit avoir raison, on regarde surtout ce qui

peut etre considere comme activite principale au comme ac­

tivite secondaire.

Dans les rapports annuels, les chiffres sont faux; Cit.

MINGIED! fait approche plus exacte.

Alors, nous vous conseillerions de ne pas trop vous ne

puissiez donner des chiffres erronnes.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
~I'r",.

I
I
I
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Cit. NSAVAR

Ci t. MUBENGA

Cit. NSAVAR

Cit. MUlENDI

Cit. MUDENGA". . .....: \

Cit. MUKENDI

Mr. CHAN

Mr; NAVIN

Mr. CHAN

Mr. LEBLANC

Ci t. MUBENGA

Cit. CHAN

Cit. MINGlEDI

~nous donne simplement une idee de gr9ndeur

Tous ces ~h1ffres sont toujours extrapeles a r rtir du der­

nier recensement de 1970.

Qucllc serait alors La mcthodologie a suivre ?

Il serait souhaitable que l'on puisse arneliorer les dlts

rapports.

Ou encore mieux se donner une idGe sur le pourc{ .tage d' er­

reur en comparant les donnees de vos enqu~teurs cc11es

faites par les divisions regionales.

Dans ce cas, quelle seralt la me thodologie a app: ~ndre aux

enqueteurs ?

Je crois que Cit. LUKUSA (L.) peut repondre a 9a.

Je suls d'accord avec Cit. MUBENGA et conviens qu le re­

cyclage des enqueteurs soi t envisage dans le syst{ ;e.

Cela est vrai, mai comment pourra-t-on definir cet e me­

thodologie ?

Par le recyclage des enqueteurs on amcliorerait 1, col­

lecte des donnees.

C'est important car 11 n'existe pas de Statistiques fiaoles

au Zaire.

Je suis suggerer que ces resul tats puissent etre cor ,ares

avec ceux realises dans la S/Region des Cataractes.

En effet, dans le Das-Zaire, il n'existe pas de diff ~ence

entre les 2 Systemes.

Pour le Bas-Zaire, c'est vrai, car les agronomes tier ent

des cartes.



.. Cit. MUBENGA

9

S'il est vrai qu'au cours de vos enquetes vous vous a­

dressez aux memes agronomes, c'est tout a fait normal

que les ecarts soientfai~les voire meme nuls.

Dien, en ce qui concerne les prix ou en ~tes-vous ?

I
I
I

Cit. NSl\VAR Dans les regions, on parle de prix aux consommateurs; I
Quant aux prix aux producteurs les contacts sont en cours

Mr. CHAN

avec Cit. MANSINSA.

11 faudra fournir ces prix dans Ie meilleur delai.

Car, jusqu'a present la Region du Das-Zaire n'a pu donner

Ie rapport de 1980.

I

I
I

Ci t. NSAVAR II est desaercable de voir que certaines regions ne reneei

l
"

seignent pas sur les prix. -

3. 3ureau Statistiques Cour9ntes.
I
I·

Cit. LUKUSJ\ (L.) Avant de brosser les activit6s de co Bureau, permettez

que j'ajoute un mot a ce qui vicnt d'etre dit ici.

II va sans dire que les chiffres se construisent a ~ar­

tir de la Collcctivite, montent jusqu'a la S/Rcgion en

I­

I
passant par la zone. II existe concretement un probleme

politique entre la Territoriale et les techniciens agri- II
coles.

Comment resoudre ce probleme politique dans le cadre du

nouveau canevas ?

Je suggere que ce travail commence en S/Region d'ou les

formulaires seront transmis a l'agronome de zone de fa90n

n s'empecher de gonfier exagerement les chiffres.

Alors que Ie nouveau canevas vient d'etre termine (bien

sOr avec reserve pour les donnees de production animale), les activites du Bu­

reau au cours du mois de Fevrier sont les suivantes :

- Rapport annuel 1981 : termine;

- Rapport sur les donneos " prioritiques" en regions;

I
I
I
I
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Rapport de synthase technique a la demande de Mr. KULP. les conclusions sont

en oeuvre •

Notre derniere mission a eu son importance dans la mesure ou on a pu rendre

compte que certaines stations metheorologiques regionales n'existent que de

nom, sans equipement adequat; et d'autres sont gerees par les missionnaires.

Devant cette situation, il nous a ete difficile. mais pas impossible. l'avoir

acces aux donnees que l'on considcrerait comme representatives de zones rurales.

Ce passage aura permis a certaines stations meteorologiques recllement existan­

test de s'organiser davantage.

En outre. les moyennes pluviometriques de la derni~re campagne (1980-81) etant

infcrieures aux moyennes des pluies tombees sur quelques annees, pourrait-on ~

@tre tente de les accepter comme fausses ou de croire aux changements atmos­

pheriques brusques et passagers avant de les mettre a l'usage du planteur.

En ce qui concerne le canevas, tout est fini, on peut tourner environ 60

exemplaires phobocopies et en distribuer a l'assemblec. Mais en attendant,

le plan de ce canevas peut etre presentement pre6~nte. a moins qu'il y ait

d'autres suggestions.

Ii..
I ""

i.

Mr. NAVIN

Cit. MINGlED!

Cit. NKIERE

~it. MUDENGA

:11 est plus commode que Mr. KULP et Cit. MINGlEDl aient la

primeur de lire ce travail •

:Quelques seraient vos appreciations sur ce travail?

:Chacun pourra donner ses avis et considerations, mais avant

tout 1e travail doit etre photocopie en autant d'exemplaires

qu'il y a des participants a la reunion mensuelle.

:Le Dureau etudiera les possibilites de le multiplier et de le

distribuer 15 jours avant la prochaine reunion.

Done, les discussions sur le canevas sont rcpportees au mois

prochain; il est par consequent inutile d'en exposer le plan

pour le moment.

Le Cabinet pourra en tirer la conclusion finale ~ant de l'en­

voyer en regions.



4. Bureau Informatique.

Cit. NSAVAR

Mr. KULP

. Mr. KULP

Cit. MINGlEDI

Mr. KULP

Cit. MINGIEDI

Mr. CHAN

Cit. MUKENDI

.--.... .

~ ..
....... , .

Faudra-t-il poursu1vre detelle~'miasions~decollectedes

donnees metcorologiques ?

La prochaine etape sera plus difficile.

Certes, il est impottant d'avoir des statistiques pluviome­

triques fiables. Tout dependra du Cabinet pour definier

l'importance de la mcteorologie en agriculture avant de ti­

tulariser un quelcanque service en la matiere au sein du

Departement.

Car, mame les archives dans ce domaine sont en desordre,

tandisque le manque d'infrastructure est notoire dans cer­

taines staticns qui ne meritent pas d'etre appelaes stations

mcteorologiques.

:Le Chef de Bureau continue a suivre les cours aux Finances •

Neanmoins, quatre programmes sont mis a jour, mais 11 nlest

pas possible de les executer, 'faute du materiel.

Pour Ie moment on est entrain de prendre contacts avec le

SPI pour u-ciliser le micro-ordinateur. Cependant, 1e grand

probleme reste celui de savoir ce qui doit atre informalise

en agriculture.

Ce qui est informalisable, c'est

- Ie personnel (a faire figurer dans les rapports annuels);

- suivis et fiches de Projets;

Comptabilite

Mais, pour ce dernier point, je suis un peu hesitant ••••

Cette reponse n'est pas satisfaisante

Pour les suivis et fiches de Projets, eela n'est pas votre

probleme, je m'en oceupc.

Rien ne marche au niveau de ce bureau du fait que le tra­

vail de ~Cataractes n'avance guere.

I
'Ii.'.
~.

r
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Outen est-il au juste ?

rt1r. KULP

Ci t. MUKENDI

!ILl'. KULP .

Mr. NAVIN

Cit. MUDENGA

C'est a cause du depart en conge du Cit ••• ?

sans avoir laisse aupres de ses collaborateurs un rapport a
be sujet.

Quel systeme utilise-t-on actuellement ?

Il slest avcre que le systcme SAS ne marchd pas sur las micro­

ordinateurs, tandis que le syst~ma CODOL est prefere surtout

du point de vue statistiques.

Il suffit de proposer aux Etats-TJnis 1e systcme qui eonvicnt

le mieux pour qu'il soit identifi~, teste (localement) at en­

voye lei sous 1'assistance d'un technicien hmcricain.

Bien, la parole peut etre passee au Cit. KALA~\ pour nous ex­

poser les aetivitcs au sein de son bureau.

5. ilureau Projets.

It'"
~!:i

~

Cit. KALf,LA

i·1r. NININ

Cit. KALAL/.

lfu- • LEBLANC

: i

'. \ Cit. Kt~LALA
'\ .
,I

\

Avant de commencer, j'aimerai~ d'abord satisfaire la curiositc de

de l{r. CHt~ a propos du rapport de notre derniere mission au

PRONAM : une partie de ce rapport est deja a la frappe.

L'activit6 predominante au sain du Dureau est sans nul doutc

l'actualisation des fiches de Projets.

Quelle en est 1a fin ?

C'est difficile a'dire parcs que tout est en perpetuel chan­

gement.

En rcalite au est localise 1e siege du PRONAM dans le Bas-ZaI­

re, de quoi s'occupe-t-il, Cit. KALALA ?

Vous n'avez qU'a lire le compte-rendu de la reunion passee.

Enfin, je puis continuer



Pour mui-meme
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je suis en voie d'achever mon rapport an­

nuel 1980 - 1981.

I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

j'en suis a la rGdaction du rapport de mis- I
sion au PMKO et PNS dans la delegation du

Commissaire d'Etat, sans oublier le Scmi­

nair~ suivi r6ccnsement au Centre Nganda.

Je vous priorais de paSS0r d~~s mon bureau pour rccevoir

plus d ' ec1aircissements a ce propos.

Je ne suis pas satisfait de 1a replique du Cit. KALALA, car

j'estime pour rna part qu'on aurait pu faire (sur base do do­

cuments). certaines. considerations sur Ie PRONAM sans ncces­

saircment se rcndre sur Ie lieu.

Dans cette atmosphere de travail, ne vaudrait-il pas mieux

de creer un service special ne devant s'occuper que des Fi-­

ches de Projets.

Je vous consei11erais dene jamais remettre toutes les co­

pies (de n'importe quel travail personnel) a tous ces ex­

perts; gardez toujours une copie comme preuve.

Pour revenir a Co probleme de fiQhcs des Projets, disons quI

on Em est vraiment dcsarqonne, les fiches subissent sans

cesse beaucoup de modifications.

On a assistc a un defile des Directeurs de Projets qui s'ct­

telaient a fournir le maximum d'information surtout d'ordre

financier.

A la demande do l'exp~rt de la Danque Mondiale, Ie schema a
suivre est constamment modific, at

. En outre, je suis entrain de passer la dernicre main sur le

Projet Cacao-Dengmnisa qui doit dumarrer bientot.

Pour Ie moment, aucun programme de mission no peut etre en­

visage a cause du l'actualisation des fichos de Projet.

Mr. LEBLANC

Cit .. KALALA

Mr. NAVIN

Cit. KALALA

Cit. MUBENGA
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Mr. LEl3LI\NC----

Cit. IilUDEf!G/\

Cit. KALAL/"

Cit. MUDENGl\

14

Il serait prudent d'evitar taus cos touristes a qui on

demanderait de venir plut6t une fois l'an au lieu de 3

chaque ann(,e.

Disons qu'a propos des Fiches de Projcts. Ie travail

continue.

En ce qui concerne Ie rapport de la miszion d'~valuation

faite en janvier au Projct Nord-Shabn, on en est n la

fusion de 6 rapports individuals r6aliscs par 6 parsonnes

differentes. Des que cette mise en forme sera termin6e.

je pense d'ici la sernaine prochain~. je passerai Ie tou~

.8. Mr. CHAN avant la frappe definitive.

:- De rna part, j'ai penso reserver une copie brouillon de

man rapport au Directeur du PRONi\M.

Pour Ie moment, jc. ne sais pas faire un pr~gramme de

travail.

C'est regretable qu'on assiste parfois a des improvisa-

tions.

6. Bureau Planification.

~JU
Ii

Cit. IMUINE :- On vient de terminer la majeure partie du travail depui~

lars interrompu : Cit. KAMUKENJI a fini, ~~. CH:~l aussi,

tandis que Cit. NSEYE et moi-mema sommes a la fin.

Certains nombres du Bureau se sont appretcs de descendre

sur terrain dans Ie cadre de la Planification Regionale,

avec la collaboratioll du Commissariat General au Plan.

Lors de notre derni~re visite au P~~O, organis~e par 1a

par la Banque Mondiale ~n vue de voir l'6tat d'avance­

rnent du Projet, j'ai pu remarqu6 que le valet agronomi­

que etait neglige.



, .

Cit. MUDENGlI.

Ci t. lMUINE

Mr. CHAN

Cit. lMUlNE

14e. CHAN

Cit. KALALA

Sur qucls fonds cos missions de la Banque Mondiale sont­

elles organisces ?

Sur les fonds du Projet.

Je crois meme qulon ne vous associait pas a toutes les

reunions.

: Clest vrai, de telles reunions ctaient souvent tenues a
mon insu.

Dlailleurs, clest la raison pour laquelle jlaurai sou­

haite, en rna qualit6 de Coordonateur du Projet, que Ie

~6partement de llAgriculture puisse rcgulierement pren­

dre part aux pareilles rencontros ou tres souvent 1e

jeu n'est pas franc.

J I 6tais 6tonn~ dlapprendre en sourdine quia lloccasion

de llune de leurs r~unions de logistique, ils ont dO

se demander si Ie Projet etait accepte par les pdysans

qui, semble-t-il, seraient m6contents du fait que Ie

Projet soutient 1& culture du coton (notarnr:lent a Luputa,

Bera, Nsona ••• ), alors que ce produit reste i~pay6 COffi-

parativc~e"t au Mars.

Ci. t. j"jTJI3E:'.)GA pourra prendre contact avec Ie Cabine;: a
ce sL:jet.

Le p~oblc~~ de In culture du coton est une rcalite. Ce-

produit Sd fait mal pay6 en rapport avec l~s pr.oduits

manufactures (on a pu Ie souii~er derniercrnent a Kalc­

mie) .

Dlapres Ie Comrnissaire dlEtat, il n'y a aueun moyen

d'cvitcl' I l irnporta"tion des produits manufactures.

I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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Cit. DUDIADIA
'If",

7. ~eau-
'<lr. CHAN

l\nalyse Economiquc....

Le chef de Bureau at 1e Conseiller ~hniQUe so~t actuel­

lem~nt en mi~sion de collectc des do~nees sur la production

et. la conunerciZllisation de certains produits agricol09s,

respectivement au Kivu et QU Haut-Zarre.

Mr. De Vuyst est egalement en mission a l'Equateur et J-Iaut­

Zarre avec 10. dcleeation de 10. Banque Mondiale dans Ie ca­

dre du Plan Palmier.

8. D i v e r s

:1t. NS.Wf.\,R : Cit. lMUINE a parle d'un travail qui et:ait interroiilpu et

qui vient d'etrc partiellement acheve. Lequel ?

Cit. UIlJINE 11 s'agit des"

Zarroise".

la si'l;uation actuelle de 1 I J\gricultura

II!'
It:~,

II

t
t
,;

Cit. MUBENGA

Ci t. ~·ruKENDI

Mr. CHtu~

E1:X'. CHlII~

Cit. MUBENGA

11 faudra bien synthGtiser votre travail avec celui reali­

se par la Ctne ~WUTU, parlant du Secteur t~ricole autour

de la Ville de Kinshasa.

Pourquoi les techniciens de:.la Division' des Sta tist.iques

ne sont-ils pas inacrits au cours d'Anelais comme leurs

Call~eues du Bureau d'Etudes ?

Cit. MINGlEDI n'a qu'a prendre con"tact £lvec Ie Zali, jc

c~is que les chosos pourront etre 3rrangces.

t, c}1lnnd l' arri vee du Dr. J)RO\lJH ?

11 pourra arriver au 'cours du mois de maio

Je VQUS rernercie pour votre participation et je veus in­

forme que la reunion prechaine aura lieu le 2 Avril 3. 10

heures precises.

LUKUSA TSHIDIND~

RAP P 0 R T E U R.-



RE.amUQ'Jn DtT ZURE
D::i'Allr:1rr.u.e DE L'AaRICmJrtlRE

m' DO ~lDn' Bt1RAL
•. 1Dl~\U D':a''UDES

cnlPl'E-REm'lU Jm L'limlllir:t.ii::' 'lUi'lT C3 30tlR ml'RE

DR. C1Wl m LE Cl1'OY'EN LUZOID DIR1"X1rli.Ul DE U.

PL.UlJ1ilICA!l'm:; RD.1IQ1t~ m PLlUI.-

I

I
I

1
J

j,

Cat utretien ttW:u1it JlUita 1 oelui qDB Dr CRm et la Citoyfa

IMU:I!!E cm.t eu il '7 a ~q\ms jOUt'tl avec le C1t~ W~LO. Il &tut p.urliculie­

re.~t quDSticm. c1G 4es~ lea d~14gueo d.u 1?lan dmuJ 1 'Equips Speciale dB la. pla-- •

nifica.tion rieicmaJ.GI.

.l ori ettet, le Di..1'eotwr LUZOW iu:f'orma son interlocu~ quoJ1 10

Pl= .. respcmaabilW le Cit~ X]]lIXJrfBI pou:o dA&it,ner pand lJQ:1 sta.tt lea paz­

8Cl11tllolS qutauront l 'tiravaUler c.v&O 18 nu.roa.u d'L"t-rdes de l'.A&ricult'tIre d.azl.s 18

C2dre de ce programme. Paisqu'U eat actualleiUSllt a.bsent do 1& capitale, U ~

dra a.tte:nd.re .an l'9'to\1r~ d.a:na c_ ~a.ine do joura.

Dans 1e •• ord..ra d'id.~88. 10 Cito;yen LUZOLO ramit &u Dr. ClLUl
de

1& copie d'uno BOte de d.awuw; R&d" q4i lui a 6tO adnu.&e lJB.I" 1e ~. J.P.

XCRELUJ de l'TJniverBi1i~ d.e Pica.rdie au. D.ar:i du C1tayen :tEcmiZI Qia..'l'Om1l. Celui-ei

en entrain de prOpa:l'Qr \m D.E.SeS. d's-Nies ruralea It ~tairea.ComJl4

1'~ les "glements de 1 'Uaiversite, U d.oit aocomplir \Ill st~ ,de 2 aoi1i if
dans 1e pays c1'oritP,no, en l'0CC'U1TGJI:1C8 1e Z&L.'"'O. ~ cas ou 1G~d~~ tW- ..

l'G.i:~ dispose l 1. reocvoir, 1e Citoyea. LUZOIJJ preeisn. qua toua lu~ ae~t

en cha.rp du Plan.

lI'6-tant pas h&bilete '" pl"aDIire UD$ tell. dkiaion. Dr. CIUJl pro-

J:tit de ;D. ~ler au Citoyen Klrm::ucu.~ respcmaable du. llarNU ct'Etl¥ie. J
llht1u, 1e Citoyon LDZOLO & tenu A. ccm.fi.rmer qaa 1e SaorSta.i.ro d.'D- ..u.t c.1:a&1 que 1. Comm1saeire (JI..!.neral au Ple.n cmt donnlS lliur teu vert puisqua leg

IIiFJaions l 1 'inwria11r d6butmrt au moi9 de ma.I'S.

J

f

i
"

j

J



COMPTE - RENDU DE LA 2 e REUNION SUR LA PLANI­

FICATION AGRICOLE REGIONAL~ TIDnJE LE 11/01/82.

~ : Salle de reunion de la Direction d'Etudes et POlitique Agricoles.

Etaient presents :

- Pour la Direction d'Etudes et Politique Agricoles du Departement

de l'Agriculture et du Developpement Rural

1. Cit. MUBZNGA

2. Cit. lMUlNE

3. Cit. M'PIA

4. Dr. CHAN NGUYEN

: Chef de Division d'Etudes et Program­

mation.

Chef de Bureau Planification.

Bureau de Planification.

: Chef de l'&'Equipe PRt'\Gl-i;>••

- Pour la Direction de Planification Regionale du Commissariat

General au Plan :

1. Cit. LUZOLO

2. Cit. KI1IDOMBI

3. Cit. BONGE.

4. Mr. PERRrlULT

Directeur.

: Directeur-Adjoint.

~ Pour l' US:~ID :

1. Cit. NKIERI.

~ l'instar de la premiere reunion, celIe de ce jour s'ouvre
avec un mot de bienvenue du Dr •. CHAN qui, tout en introduisant Ie President
de la seance, Ie Citoyen LUZOLO, lui demande de preciser la position offi­

cielle du Plan au sujet des propositions du Projet 070 relatives au Pro­
gramme de Planification Regionale.

\ '.

\

\

\. 1

Prenant la parole, Ie Citoyen LUZOLO

que Ie Plan approuve dans sa totalite Ie programme

etqu'il est dispose a collaborer etroitement avec

·~adre de la planification agricole regionale.

informe Ie Projet 070

tel qulil a ete elabore

Ie Projet 070 dans Ie
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Cependant, il faudra attendre 1a seance de travail qu'il

aura Ie 14/01/1982 avec Ie Secretaire d'Etat au Plan pour connaitr~ les

noms des Experts du Plan qui feront partie de l'Equipe speciale chargee

de 1a collecte des donnees agro-ecanomiques.

Au cours de cette seance de travail, il sera en effet question d'examiner

Ie programme d'activites de la Direction de Planification Regionale pour

l'exercice 1982. Nous venons d'apprendre que cette seance a ete renvoyee

au mardi 19/01/1982.

Puisque Ie Pro jet 070 a Ie soutien total du Plan, il sera

maintenant question d'assurer 1a bonne marche du programme et sa plcin2

reussite. Pour ce faire, Ie Citoyen LUZOLO insiste pour que les ecueils

eventuels qui peuvent entraver la realisation de ce programme soient d&­

blayes. Citoyen LUZOLO fait ainsi allusion a un cert~in point de dualite

qui semble exister entre 1es roles devolus a la cellule de Planification

de la Division d'Etudcs et Programmation d'une part; et a la cellule de

conception du CabiBet, de 1 I autre.

La Plan tient par consequent a ce que Ie role du ProjGt 070 soit clarifie

afin d'eviter de fairs un travail qui ne sera p~s reconnu par les in~t~n~~

superieures at dont l~s conclusions et recommandations ne s~ront pas pri~c

en consideration.

La Citoyen MUB2NGA prand la parole pour donner les precisions

~ivantes : il est vrai quia premiere vue, la cellule de conception at

calle de planification pourront atre appelees a faire Ie merne travail.

En realite, leurs taches sont bien definias. La cellule de conception

qui servira d'organe-conseil au Commissaira d'Etat s'occupera plus des

problern8s conjoncturels et ponctuels que des problemes structurels et a
long terme qui sont l'apanage de la cellule de planification de la Division

d'Ztudes et Prograrnmation~

II poursuit en disant que la Division d'E~udes et Po1itiquc ngrico12s a

toujours ete associee a tout travail re1atif a la planification ou a 1a

conception d'un~ strategie.

Tel est Ie cas au travail sur l'elaboration d'un progr~~e trienn~l

~ de developpement agricole confie a l'equipc C2D~S.

Celle-ci travai1le en eff~t, en collaboration avec 8 Experts ZaIrois don~

4 de la Division.
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Tel est aussi Ie cas du travail du sous-groupa consultatif sur l'agri­

culture. Dr. CIu~N appcIle a son tour Ie travail que lui-m5rne et Ie

Bureau des ?rojcts dG la Division d'Etud~s et Programmation ont entrc­

pris avec LIu~ P.O~illOCU0 et l'equipc d~ CEDES de la Banque Mondiale tou­

jours en prep~ration de 1a reunion de Paris du mois de rnai.

~bordant Ie travail que llequipe speciale chargee d~~

donnees agro-econorniques va entreprendre{ le Citoy~n LUZOLO suggerc '1U0

cette equipe puil::se mcttre a contribution deux grandcs etudes qui on·t

ete rsalisees par SI~~I ct par Ie P~ofesseur DOUCET de l'ULB pour le

compte du Commissariat General au Plnn.

Le Professeur DOUCET a en effl~t 'sillonne le Zaire et sejourne penda:1t.-=.u

moins 3 mois dans chacunc des 8 Regions. Son etude, quoiqu'ayant un c~~~c­

tere general n'a pas moins neglige le secteur agricole.

Le Citoyen KI~m01>1BI est ch.:l.rge de mcttre les differcnts volurnes d.e c::;':.t;":

etude a la disposition d~ l'~quipe. En consultant ces d8UX e~~des:

l'Equipe aura beaucoup realise dans In collectc des donnees dispo~ibl~G

a Kinshasa. Ja tache a 11 intericur sera rarnenee aux seules c10n:18.:;G c1.15_

ne sont pas disponibles ~u nivcau de la capitale.

Signalons a co propoG quo l'Equipe Speciale qui est placec sous la sup~~­

vision direct0 des Citoycns LUZOLO et KINDON31 et d.:; Er. PERRi'.ULT pO'_~r :.;".

compte du Plan et des Citoyens HUBEHG:\ at IltlUINZ at du Dr. CH!.tl pc·;.:::- C'.::

qui est du rrojet 070, s'est deja reunic a plusieurs reprises.

Un cancv:J,s de t~avail reprGnant la natur0 d(!3 in::or;"i':'.t::"o:.:"::

l~urs sources a Kinshasa ainr-;i que Ie programme des visites est <.~:jil ~l-.­

bore.

Pour cc qui eet du c:1lendrier d' execution du Fr00~E":'!':":le, :1.:.

Citoyen KI!IDOtlliI estL~e que clest plUS opportun 0.8 faire prec6de:~ :~8

visites de la collect8 des domises dircctement d8S visites pr~:"in'.i..~E~j,":'·G::

chargaes de ncnsibilisc= l'autoritc r&gionale.

Cela evitcra quo cellc-ci perde de VU0 les contacts qu lel:e 2.u::-a aus ;::....'..:

les responsQbles du Programmo et qu' ella n' etabliss8 pas 10 lien C!'l':"'l:O :~ ......:;:;

les deux visitcs. La ~itcycm KINDOrIDI donne l'cxomple dGS visit~'3 c'~:'.~~)

la Region du Bus-Sair~, visitcs qui se trouvcnt espace8z d'une ~nn2.c.
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Dr. CHl~ prec~se que cette situation sera evitee par des
contacts qui seront maintenus entre las responsablas du Programme et la
Region des Ie mission de sensibilisation jusqu'a l'elaboration du plan

regional.

Le Citoyan LUZOLO inforrne ensuite l'assistance que dans
le cadre de la decentralisation r~gionale, les Regions sont appelees a
decider elles-memes des Pro jets prioritaires et done, a elaborer un
projet de budget d'investissement 1 Ie role du pouvoir central se limi­
tera a coordonner les activites des Regions.

Enfin, }tr. PE~~ULT prend soin de preciser ce qui a ete

consigne dans le compte-rendu de la premiere reunion concernant la loca­

tion du vehicule par la Mission Canadienne.
En effat, la Mission Canadienne est prete a fournir un vehicule pour les
deplacements a l'interieur.
Cependant, au cas ou Ie vehicule ne sera pas disponible, i1 sera question
de recourir aux fonds des deux services pour la location d'un vehicu1e.

La possibilite d'utiliser ou de louer un vehicule de la Region sera aussi

envisagee. Cette question devra etre debattue lars de la mission de

sensibilisation.

La seance est levee a 10 h 35'.

Ir. M'Pln ELENGESA

Ms en Economie Agricola.
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COPIES TO;;

AU "'ednesday, Febru:".ry 24, 1902 at 9:00A1~, lois Jeffalyn Johnson, Mr. James
Relph and r.is Jean Dehasse from Jeffalyn Johnson and Associates, Inc. l.:anage- /
ment and Or::aniz[.tion spe cielists met with Dr. Chan in order to incluire aoot •
t~e ma.na~ment problems inv:>lved in runnir.g a Third ':iorld Develonment Project. /
They had been informed that Project North Shaba was one of the most succeS6- ~
ful projects hence their desires to asked questions about what made it so.

-Dr. Chan referred them to Citoyen MUbenga who had been the Director of Pro­
jE(:t North Shaba at one time.

Me Dehasse served as the inter~reter for Dn. Johnson and Mr. Rel~h.

Citoyen I.~ubenga began bJ' ex~laining the manB.e""ement setup of Project North
Shaba(PNS). There is one Zairian Director with two ~~erican advisors (one
for technical matters and the other for financial matters). He ex~l~ined

the basic difference' between the Zairian man~Gerial policy( the director hss
absolute power) and. the Americ~n m::.n<·,c;~rial policy(oftetimes the pO\,'cr i8
divided up among a group) and the problems inher-?nt with this diffarence:
who decides and then "rho applies the d.ecision? Because the d.irector of the
project is held res?onsible by the Zairian covernment for all action8 COM­

mitted by the Project it W<'.6 decided that he would have the final sey in any
decision, even to the extent of total disaV'&e:nent with his advinors.

Another major problem is one of commucication between: (l) .•the Director
and hie advisors (2) the advisors and the staff (3) amon~ the staff and (4)
between the Director and his staff. There is also a lack of feedback.
Decisions that are handed down by the Director are fre~uentlj not followed
up or followed up months later. Weekly meetings ~ttended by the whole staff
are held but these have not proven to Bolve the problen- of com~unic~tion.



Dr. Johnson asked where the commucication problems evolved from and whether
or ·no.... the staff was rebelling when not aoting upon orders i~ ued by the
Director. Ci toyen r,;ubenB"a waG careful to point out that it was not e. ques­
tion of rebellion 0r bad intentions. People were not rejectin~ the authorities
Either the decision was too vaeue to be acted upon or else misunderstood &nd
acte' upon inoorrectly~ The problem was resolved by strengthening the authority
of the Direotor (he did not ~ into detail as to how this was done) and the
installation of an evaluation system.

He then went on to explain how the aforementioned probleme were inherent to
all development projeots and not just PNS.

The formation of competent individuals is a sensitive area. Oftentimes pepple
are enga~ed who are not qualified for the position. In this case, the ex- /,
patriate advisor should be responsible for setting up and implementing some ~
kind of training program. In order to do this he sho~ld have at least
the same educational level as his counterpart and have a lot more experienee.

He pointed out how difficult it can be to choose people who can adapt easily
and oftenti:::ea, especially in a development project, hot! the personal and
the professional life of people are intertwined and cannot be separated.
The' contrast between the American lifestyle and the Zairian lifestyle is a
source of problem. Ideally the lifestyle of the Director and his advisors
Bhou~d be so~ewhere in oetween the two lifestyles in order for their relution~
ship to be relatiVely stable and workable.

Several projects have been stopped or slowed do~m because of extremely pet~

matters. An Awerican house is well-furnished with a frieo, washing machine
hot water, etc. whereas his Zairois.e counterpart has none of this. Vehicles
are provided for both expatriates and Zairois. When the vehicle for the
Zairians break down they are not allowed to use the expatriate vehicles, but
whenfue expatriates' vehicles breakdown he may use the Zairian vehicles.

-- Small problerr.s such as these cree.te tension which; makes the, Project that l!1't]ch
less effective.

Citiyen KUbenga pointed out th,',t if an eX?atrinte has no-' ad2..~ted Kithin tl-.e
first three month~ of his arrivnl then he will not do so. U~ually this leads
to some kind of ~roblem, such as alcoholism.

Dr. Chan and Citoyen KUbenea. went on to explain the purpose of Project 660/070.
Dr. Johnson stater. that they diililot want to deal ,·lith individtH'.l·projects
that they preferred to stay with c:eneriLlitie s. She then asked Citoyen
Kubenca what kind of Problems were had with the local authorities wit~ which
one has, to work. Ci toyen l:uben.',~a cited the followings

--different interests
--lack of formation of authorities(political formation is ~lri~tt

but no tech!lical for!':1ation)

The meeting closed with Dr. Johnson and Mr. Relp asking what qualities are
neces!:ary in a director of a project in ord.er to be effective. Citoyen
)\..lben~:l stated th:-,t [\ director l'!Iun't knO"" hoW c:.nd Hhen to-

-iesue orders
-utilize coll2.bol'<Jtors in d~cision m2.linlj policies
-critici~e a menbo~l' of the staff.

DRAFT:!;::) bll Lorrnine Thompson, Admin AssistRnt
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On February ~~j. 1982, i:ht~ Secrl.:tary or St<':lte r('!~'cjvcd Citoycr, ~J.uber,gd.

Cit (l 'yen 14:i n ~ i l~ d i (: L t:. o.y e Ii r mIJ inc. 0 r'. Ch h n ;:, n d M. 5 T h {):it r s (; r1\ n h.i:3
off ice. Mr. C () n d ~ an rl Cit 0)' (" n II~' ~! P u \.. u h a rl 1 (~f :, as:,:" ~ f:: d u 1 '.: d. r ,J r
fl a q t Z a j r e Cl n d Ki v u res pee t i v ( 1. yin 0 r' d E r ~ 0 eel 1 f: c: t d at.. f G r <1.

'" a iss t u d Y • M:-. Ku 1. p .~' & sene .\ g c din C (l 1 1 e (; :. i n g cI a t n for ~ cor. 0 r.l i '.
m0 rl (. 1 s •

Cit 0 yen Mu b e r: p. ;'J (; P '.:: 11 I' d u P i.. h I' m~ e tin g b Y i Iii. rod U Cl i n p, eve r yon e pre-
gent to the Secretary of Sta.l.u He exp'nined th:.it the purpc.sc of
\ heM (: e tin g .., ~ S : G f a en i J 1 a l' i 7.. '" the S .. c.; ?' e t C\ r y n f S tat f> w 1. t h whal
t h f- ? r D r: m:l t e 3 rn. t h '-: 0 i \' i c i r) n (f S t li d .v <\ n d PIa II n i n g ( D.) S r). r1 n rl
:: r. ~ D i v i ~~ i c.' n 0 f f., P.:' i r: lJ 1 t II r (ol 1 S l: a t 1st l C !'; (r· 1\ S) l:i r ~ d (; j n g n n cl ow h a 1;;

-is p':'i:Inr.ed for th(' ful;111'C.



UsLng various visual ~id charts, Ur. rhan briefed lhc Secr~tary

of S tat eon the pro c t~ f> ,; a I d l; :: i g n j II g rl n (I p r ~ par i n g 1\ n :1 g l' j r: 1I i. ~ lJ l' a 1
p 1 e r. . He e:r. p 1 a i n (' d t h <1 t. :" Ie h " P r'l: ~ e S ::; 1'1" qui r ~~ s, ,j~: f i ro s "" r: c" 1 ­
Ipct.ion of gr-c,ullr:l d(lt.~~1 irnrc(;'."'ri,cnt of PCC"('s:c:irtn :\11'1 ;t~l:lI~''lC:~:,

a r. '? 1 y sis 0 rae L t,; ,1 la, j d b a :; ~ c 1.L, l d tl1;1 l J' (' f J ~ f: t. ~ P r ,.., t i, t j ~ ~ i n Ui I: <:. g ­
ricllltural 5(>cr01' <::nd !.ll'-'n :,i ~,,:,.o:;~ ()f a ::;r'~nd J?r'i('u~I.~r~l dV';l:L;r-.­

lIlen:' pIon.

nurinc. th 7:' br-i,,'fln,g, g'...... ,:r:-,l dis'::I,):'sioll:: oCI:lIr!'~d. Firs~ cd ",l ,::':

~ U b j ~ c t. 0 f mar k e t. i n t~ r ~ 0 c e ;:; saT' ,) s " • II r. :: h ,1 1) m3 de t; he 0!J S t; r v ~\ t ~ () ('

t hat all imp r 0 v C'rn e r. t u f t h,~ ':' V ,,' CUR t j () n ,l f a p; r l (; I! 1 t u ;., a 1 fI r 0 au,; t::: mu ::. t

b e ace 'j mpan i e d by a!1 inc r i' a s ~ l nth (. d;:' Jri :1 n d i Ci 0 r d c: r t Q l" (' S u 1 tin
incr~ag~d pr<..ducti on.

The Secretary \'If Stat~ pointt·rj out:1 v('ry p"'f'tin,'nt:. J;';('t. Thl' COII- ~
sum r t i, 0 n 0 f f 0 () d per p (' r f, (I n,. L' p, P ~ cia 1 1y II e r,' i. I'i K j n ~~ h ,1 f; ~. h a:; r e-
g res ~ e din s i. e d d 0 fin ere a. ::; (I d :1" en e \;I n U 1_ rl I'l)( P e (; :: • T 11 j,!'O, f a c r. 1 e ;> d s
onto tot h /1 pro b 1 C'rn (J r the ~ 1. f' l; f: l;. "'" e e n r e 'J e n U·~ c:. n d ch" m~ [, LI wh i c h s h 0 U 1 d
be anoth~r' subj0Ct' Cif study. He furthe:r emphasized chat one can
inc rea s e fa 0 d pro d u r: t ion b yin C I' e a 5 i n g the d ~\ man d t 0 S 0 m'~' (; x ten t b \I t
thHt if the technological means of increasing the production were
not available then incr~ased production would be mInimal.

Cit 0 yen Mu beng C:I s tat t' d t hat a f~ ron CJ me sin t t h (' f i (; 1 d h i1 vet h e 0 ret i C cl l 1 y
bee II r c ~ p 0 r: sib t e f ,j T' U:: i 1 .i 7. i n I.~ the 11 C! w l, c chi cal i:l d va, 1C t! S by d i :: t r i h Ii t_ ~ r, J',

1mp 1" () V e d see rl ;'), fer til i z e r 5, I" t (; . The Sec r (; t a F y 0 f Sr.?' Lee 1 :3 j on '~' rJ
:hnl: th(~ probl.em il'> mr,re arrif'lIS and more baSiC than Ir:(·thodol(,I-~,.Y,

man":;, unC: d'ls:;!'iblILic,n or Ina~'I'ial. On(~ lllU:--:l;. als~ I:lci;n dlC'
farr.lcrs how t,() p:'up('rly ul:ili:',(:~ I;hf~ Tlt'W m,',thod.1 ~,:hr, ... n til j:h~M ilf,'1 thr­
n e .... m -'i t (~ rill l~; ... 1: s t r i h u l t~ (i

I; i t (\ y e r. M i fl g i ~ d i r (' ~-" ,. f' C J ~.l n c: k t; () 0:1 " () f

de ":ol.l '-'Ct~ d~:; Llt;'IHIC"S (',2.1't: I>~;)!H)m:I1.I:,:': I

h"" 5 a p !" c>.i c c t :' i :.1 ! III edt 0 t.. 1'::1 i II ,- cd':n ': I' ,:; ,

. ~ , ,- h rt r " ~

,
F ! r. ~ J T :

'" " a ,": ra v ,1
:;. nd :, h c·....· :~ rl .

I" t- 0'
"

;-!{ c-., •• 11 ,.

The S~crl'td.·:··Y (>of ~::";'2 •. '"' ··');:.;-iLr_d ~rt'13~ ~he I)!' ·L:'··~:l .~U l"ic' ~',r r~~;"'~.

ment--fol" the '/',-'l')' 'v/urd iml,It,i:" t:h;'JI. ·,~;,:l' j'-; l'tlr"3'!': P!"·-,~n:. ,"',
;:;uffic:,:?nL and ""i.r ':"I"d:;; r,-. t'", f"Xf)i,n1h:J. Tlli~ j~ :,"; .1',;.,. :';, ..

tee h 11 i ,,' (I t ~ n r () ;~ ron:;: ~ ion m u ~,t b ,,; r.1 .' 1-1, l' a '.,' ;:~ l 1 r~ til I ~ C l) I.. f I ~ ~l J :~ ,... ," ~'. ..,:~. "".!' :. ~} (-,

undr,t't::-<.Illdi,;g I·h:~~. ,:\:-:-nl.,!'t'~\,;r:S~();1 is inllel'e:l~ in '.:h'_' [.:):-;,,~t~un r.T'I,~'·''';'~.

The 1.;I'Op 0 r '\r-pli(':,:l'..i\.~n ::': ~h(~ field:..; nf ~_l.lclJ ';rf,,,)!"~;;:·'.~t).: wiJJ e:1,:J'Ir."t',­

icall:1 l,:C'l~ to an ilISI'c',cir: p in p"odlJr.tion 0 1' :-1l~r-~cII11:u[,8L pr"..J:II:"~.:-'

(in sumll\[.ry: Lr'ninir:g v1' th::: f;.rm:::rs-->i:ipplicat.ion (If cecn:'cal krl"'.... ··
1 ~ d g.;, _..:) ~ :~ ~ r ~ c. "t' 0 f f (, (; d P r () ri lJ ;:; c, i. ():i ), 'i h ~~ S €' ere t?. T' Y () f :; t:l :; I' ,; i \." Ii
an t=->:an:r>le (if ~'hCJt oc,:urs \lI11':'!n f;.lI"II'lCl'S i'll'e r,i\'~n nc'"", t(Achnicul m:lt·~r!:.l~

ar.d not m&.de to tJnd~rs~an.i how ~(l ll8e tr:l'llI prop~rly. In Bc.s Zaire I
a rJ i nl pro OJ e d val' i €I t Y 0 f c 0 r n s c -= rl W H S dis t rib \I ted . B f: (; a \I ~ e n 0 0 r. (;
e x p 1 a i n t.l d how I' n p D n tit P r (1 per':' y n (; ton 1 v 'II a s the r e n (l tan i rI r r·':"\ :; c
i n ttl e COl' n ,'r'.l r. 1 d t: 11;-\ t Y e ;i lJ ~ h f· l":,' waf: H 1 m" ~ t n 0 y i (. 1 d ,: ~ fJ 1 1 •



Dr. Chan summarized the discussion with the statement thAt improved
t e c h n 0 1 ~ g y and p l' 0 per for mat ion i nit s u :ll~ In IJ S C b e m:'l d f' <l V a 1. 1 a bi e·.
to the farmers.

The discussion then turned to tllt~ relationship between tile J>OSP cHId
the LJ epa r t III (' n toe P 1 a n (0 0 P ). nr. Chan ~ x p 1 Q i ned h:) 'vi (J nor f i c i CL 1
meeting attend~d by members 0f the two n0pnr:mA~ts was h~Jd in ord~I'

t 0 r:l i S C lJ 5 S the po:; ~ i b i 1 i t Y CI [ collA b 0 r:"1 tin r. I) n aRe r. i '-1 n a 1 t\ Fro Econ c, -

mi. c ~'j stu die s • ,II~;:~ I' C :C, U 1 t t) r L his me (> :: i n t~, A t f' El m C () mpo", (~ (j () f t Y. 'I

me mh I' r !J fro nl the l) 0 S P, 0 n c fro nl t. h (~ DAS, and 0 n e fro m t: h e 00 P 'vi U ~

set 1I pin () r d E" r \; () tl 0 the 5 t \I d i L' !i •

The S (> ere tary 0 f S tat e CI 5 k t: d t hilt the r r.' 1a t ion 5 hip b t: Lw lJ (' II the Dt; S f· and
the DOP be clarified furthpc.

Citoycn Mubcnga explaine:d thnt there had al ..... avs been illform&l contLl~t""

he I, wee nth e two de par t men t ~~ 0 n a 0 n e - to - 0 Ii e bas is/ but n n l y r c c e n t 1 y
had there been a formal meeting(Dr. Chan handed the minute-s of or:e
such meeting to the Secretary of State).

Citoyen Imuine told how he h8d talked with the Director of Plan who
expres~ed his satisfaction in collaboratini with the DOSP on this
pc'oject a~ thf' DOP does not have enough manpower to do f;.l eood in-d.:p':h
study en its own.

The n ext top i c- 0 f l1.l;~ C U S ~ ion wd~; ·f 1. n.'1. nee s •
out h 0..... d iff i c \J 1 tit h,) s b ~ e n t 0 d etc r r.l i n e

_ j n t. (' r IT: r; 0 f ? air \' s sin c e i t h n ~ c ~ <l n g l.! d ~> v
rive years.

Cit 0 yen Mu b c: r: r. il poi r: L(. rl
th,~ value ::>f the dollar
rnpldly over the lase

Dr. C II Ll nth 0 nth ,Ul k c· rl the :.; I~ c r 8 ~. \"1 r y 0 f S t. L.• t /; f (; r t Ii kin g t. i ::1 j' () 1I t. () f
n h u 5 y :; (' h e d u 1 eLl> 1 i s ten tot h CIn • H I: ,') s ked Lh ;-It: ;; he:; (~ ~ r' c :. a r y (I f
S taL e i n L e r v {' n e ( (, t· t I, e I' r 0.i c ct..'". t L h 2 r (: .~ ion ,:11 1 C'I':.: thy ~ ': n din g
out; lert:f!r's'of i"trcdu(:t.i0n tv rt"~io:I:lt ")!'fici."ts. !~c ,1':'.:;(., I'crflind ..·rj

t;hp. 2~::retary of Strttt:: of how rlifficult it h;"\:; h0en t:) oht.Min the:
CJrd(:r' or missioll ru:' "':.Ii'iol):; i~ldLVi.dtJ;;l:.i f'r'()fot rli,' J'rnj('cL :Jr:u he
hop '_ G t h Cl t the h ric!' i n g f C'l m j 1 j "" l' i Z l' d t h (~ ::; l~ (', ;" (' t rt r'y 0 f ~ r. ci ~ e ",1/;. t:t I t: h ':
Pl"'()jt:'~::"S work ~rlolJP.11 ~;o that "n sl:'.'11 pro!llelTl wilL ('::<:11.:" agrl'in.

Th(· SI,·'t·('tar'y of ~t.,t:e replied thi'lt'. he was gla.d to h:,V'~ t.hF: oppcl'cunitj'
to 0 :: n 1 k : 0 t h ~ m <' fl d t: h a '. 11 to" r e 'l 1 i :: ~ d how imp 0 r r. n r. t I~ h ,.:: '" ~'1 . k t"" j n e (j () n ~

\II (1 S • H eo !' e !"l c a i; ,:' ri I', C, W C S S ,~ n t i a 1 .~ tis t 0 L!' din fl c, 0 p 1 ('~ i It II r d e r t 0

in:pr·,)v(' services. :18 suggested th;..:t Citoyt~n fo.fUt>"'"-lf.~ send a m,cssage
tee CI c h r E: g i 0 fl, by w h n t eve r III (~a n s a v ail a b 1 e, g i v:i n l~ t h l~ r. a m f~ ( 5) c, f
l.. hE' P e )' son ( s) e x pee ted t; 0 t. r B v e ;, a n <..I ex p 1 II i n .i n g the 0 h j P. C 1.: i i ~ 0 f the i I"

m i 5 g ion s • He the n ~ s l.t: e d 'vi l: C1 t. rep 0 r t 5 baG ~ rl () n fie 1 d '101 I) r' k don e b y t h ..
Projcct hav~ thus far b~en done.

Citoyen Muhenga replied that a study had been d0nc on:
-~ice\it need~ some corrections)
-wheitt
- to h ~ a g ric U 3. t u r a 1 sit u a t i () n i n Zair p

The mce~ing endprl with Or. Chan thank!n~ thc Secr~tnry cf State for
his t.ime.

I: i: 1\ F 'i' ED BY: L u r r;> 1 n e
r~:~ t I? 0 f P t' epa r <I t i () n :

Thomp~0n, Admin A~sistant.

Feh:-'I:ary ;:'5, l(J8?
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But de la Misaion.

Cett. maBioDa ct~ rLclin~B dans 1. cadre de:; ~tUdl)8 8eotorielle:> que doit

lumer 1. BLlreau d.' An:u.:rDc~onomjque. C•• ~tudoG dcivcnt comportor , "lOleta I
: .

1a produotion, 1. cOt1Dorci::.11~ut1on .t lea roco;::r:~~ll1tions pour 18 devel0F;ement

diJ chaq,u. culturo. ~a lCr:J, des cmquates sur 10 teZ'::'a1n a. sont a.rr1V86fl india­

pensable•• Priorit~ a {t:- rLDcrv~e aUx cultu~~s vivriorea. Lea regions las plUB

produotrioes dao dit()lj oulturce ont etc lJaloctiozmeo? C'eat sinol que le llord­

I:1'YU a .t' cho1al pou= leo cultureD de 1a poCl:lO de torre, du haricot, de 14 pate-tu

douce ~t d. lll. 'bsnane lllantn1n. LGU sonuu da Luool"O (pour 1& po.mme de tOl;'1'O at pa­

tate douce), do Bani at \tc :.:utDhuru ( ~ur le hc..-~ot) ont 4te visitees du 23/;:/13'L

au 1~/"/b2. Loa recult: .tD UC ces ~u3t(J:J aeront ultQrieur8Glct Ilmtionnes d! 0 }

lee etudes aectoricl100 <lui ani tait l'o~j/lt do 10. tl1oB1o~. LN scnes de 1JalUIltu

.t HVlJQga dana 18 Jud-tivu (pour 1. banane p1.cntd.n~, D'ont pas 4t6 Tiaitaoo C~­

me prevu. par manque do tcnra et inaurrlS8Dce deD fan~.

Lo 2)/2/t2 I

- Depart d. Kin· pour .G<>oa k 6h 45'

- Arrive. a Ga:1a vera t.1h

W 24/2/b2 I

- Dlfpart de Gol:.a pgu:r ,~bcro ~ 'h 15'

- Arrive. & w.boro (;::.ono) a 15h '0'

. .

..'

"

• PremieI'll entroti~ 4VOC l'Agrol101:lJ1 dlJ zona o~ 1. rupoJlaa~. du bureau d~. . '.' .

Developpement Rural u l'h6tel •.

L8 ~;;/21C2. •
- Entreti8ll avec la,Chef do Bureau de 18. ~:or.Q

- Entretioo avec l' f.c=ono.t:e d. SOil.

- Depart (dans l' 1l.~",roo-G1d1) d. l'Agri aOIIQ .pour &.1tembo pour recu~rer la

Jeep. L. COcdc:3::-.iro de ZOIl•• '7 4tait dor,.J.ac6 avec 1. ~eep.

I.e 26/2/ti21' '.'

- It:nquate sur let.tf1O::Ca de terre daJ1s 10 v1llBCe de I·~r.a2(Colleotivitede

Haseoeb)

.H - " (Ut chet do IlGnage) .:'

A-a
~queteurs a 2

•••1.•



Le 27/2/t:2 •
- Eilqu&tll sur 1a pomme de tcr!'C '.lr.na 10 Tillago de lro.ncira I (Collect1vi te do

Maa&:fcka)

II • 102

n • 28

- ~qu~ttlura I 4

Lo 20/2/&2 , '

- }:;o'lu3t. BUr 1& pa.tate c1ouco d.nna 10 vill~o d. ~l.1aarore

U - 69
n • 14

Bur 1. patatedoucl)'H~~10 v111asee de~~

Enqutheura • 4

Le 1/j1U2 ,~

- Enquftt&
11 • 107

n. 17 ·1 .~ '.

, I .'

,,'
, .

,"" I

E.n~ufttoura , 5

• Depart c1ct wbel'O pour &1tQ:lOO

Lu 2/;,/U2. •
- Depart de &It.be pour Bani ye:'%), 11 h

- Arrives ~ Hen! Tera 14h.

:'."

"

- ~tretiell aTee 10 Comm1eS:~N do con. assistant \)t l' J".[;rcno:ao d. sone

I.e medecin .4Sterinaire a u-:ili::\1 10. jeep pour se 'rc1~":ro U COila.
o '. •

Le .,/3/f:J2 • ' "
- J:nqu&te IlUr 10 Harioot d!1llo 1" village d.. Burutsu I

li • 126

n • 22

~ulteura I 4

Lo 4/3/62 I

- Enqulte sur 1. Haricot dsn.n ~ci villoge de Burutsu II

N • 89 .,

..

D • 10

Enqu3teure , 2

Le 5/3/82 I

- Enqu3te sur 1. Harioot

.
'-,
'.' . ,

•••1" ••
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Durant la campagne ecoulee. Ie P.N.E. s'est auasi

11/

livre

~ ~ des ~em.D8t~ation8-e8~ais en collaboratiDn avec Ie PRONAM. Denc, Ie

b~t d'4m~li.rer ~c~nomiquemcnt la fumure azot~e au ~i~eau des planteurs,

A la s~chere88e pr~maturee du second. Le P.N.E. a egalement installe 1

Konkewa (~ 35 km de Mbanza_Ngungu) un essai de type Letho sur bananiers.

~a 2e dose d'engrais a ete administree Ie mois ecouI~.

f leP.N.E. a reali8~ 2 casais de Rhizobium sur soja A Lom~ ; les resul­

tats ne pouvant 'etre exploit~s luite a l'inondation du premier essai et,.,,,

Pour mcmoire. aignalonu que Ie P.N.E. a mi~ sur pied un

distribution d'engrais dit I' Projet Pilote de Vente a Cr~dit II

consiste l livrer aux paysans la quantite d'engrais Bollicitee

moyennant un acompte de ~ 20 % du coOt de l'engrais, Ie remboursement

syst~me de

! Ce Byst~me
i
I
\,

Ie deroulement des demonstra-

Enfin, un grand probleme auquel ae bute Ie P.N.E. est

Cet clement risque d'entraver s~rieusem~nt

tions tel que prevu par Ie Projet.

celui de la qualit~ des encadreurs. Mr. LOSSEAU, Ie: 'Directeur du Proje

a'a pas cache S8 deception. MalKr~ lea diff~rent8 'stages que Ie P.N.E.

a organises. Ie niv~~u des encadreurs laisge encore a desirer.

I ..'

l''.
;~
\

,.

i etant eche.lonne jusqu"~ plus tard A la recolte.
i .'
f Initie pendant 18 campagne. 1980-1~81, ce syst~me fonctionne l merveille,

·1 puisque jusqu'~ pr~sent Ie remboursement a ~t~ total.
I ..,

t
j

I
f

'.
)

Avant de regagner Kinshasa, la mission a tenu a visiter

Projet Cr~dit8' Agricoles. Cleat un jeune Projet qui n'a commenc~ • fonc­

tionner que ve.s 18 fin de l'annee derni~re.

sous forme de

vivriers. Le

La t~che majeure du Projet est d'allouer des cr~dits

m3tiriel aux pRysnns et de commercialieer lea produits

Directeur J Mr. JACQUIER, et son homologue zairois ont 8ssur

Le remboursement devent s'effectue

le pr@t et l'echeance devant urriver ~ terme

Ie Projet ne pouvait pas prfdire si tout

6 mois qui suivent

immediats de Mbanza-Ngungu.

Ie mois prochain seulement.

·.. ·1 -la mission sur leB' activit~s du Projet qui nllaient bon train. Le Projet

,1 a allou~ de~ cr~dits I pr~s de 1.000 paysans habitants 8 villages dans le

I

.'. "1 ... environs
: 1

\ dans les
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~ l'argent sera r~cup~r·~. Toujours est-il que compte tenu de la valeur
~ .
! du mat~riel allou. qui varie de 150 A 250 Z., Ie projat est optimiste

quant au recouvrement du cr~dit d'autant plus que Ie r.N.E. qui opere
~1 dans la m@me zone nla jusqu'ici rencontr~ Ducune difficulte. Signalons
i

1- que ce pr@t est sssorti d'un taux de 15 %.

La partie commereia1isati~n qui coristitue l'autre volet

des activit.s du Projet n'8d~marr~ que Ie mois dernier. Les produits

achet~s' direetement aupr~B des paysans sont revendu8 soit A Mbanza-Ugungu,

soie a Kinshasa a des prix assez bas. A titre d'exemple, Ie manioc (cas­

settes) est achet~ au pr1x de 100 Z Ie Suede 50 kg et revendu a 150 Z

contre 180-200 Z sur Ie march~ de Kinshasa .

•CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS.

Pour pluB d'efficacite et pour permettrc aux trois ser­

~ices du Departemen~ de l'Agriculture et du D~veloppemeni Rural de tra­

vailler en harmonie et de fa~on 'eoh~rente, nous sugg~rons vivement la
4 .

restrueturation de to us lea services regionaux. Une collaboration beau-

coup plus ~troite entre les services regionaux et ~a Direction des Statls­

tiques Agricoles du Departement est A souhaiter.

De meme, les Divisions doivent am~liorer leurs relations avec lea servi-

ces agricoles des sous-regions, des zones et des collectivites. Ceci leur

pcrmettra d'~l8borer et actualiacr leurs rapports dans les meilleurs delais.

s'accomode

La Division de Sante et Production Animales pr~conise

dans son programme d'activites la modernisation de l'elevage du petit

betail; en l'oecurenee eelui des porcins et- de 18 volail1e. Etant donne

que eels exige d'importants fonds aussi bien en monnaie locale qu.'en de­

vis~s, nous croyons que 13 voie du salut aerait de developper l'~levage

familial.

Quant ~ l'alimentation, la culture de millet ~t de 8orgho qui

) tous les types de 901s pourra fsire f'affaire .

\

•

. ", 'f..: ,.. ··~l

;.:' '.1 60 No u S 5 U g g e ronsen au t: r e que l' in i t i a t i v c que vie nne n t d e
...." \. , . . .
.. ~ prendre les op~r8teur9 economiques du Bas-Zaire de 8 erJ.ger en 8.SBOc1atJ.on

.\ qui 8 pour but premier .1a commercialisation des produit9 vivriers ~ des
- /
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Quant allx visites effectuees a M'Vuazi, nous estilIlons

qu~ Ie manque de c~urnnt et d'eau courante constituera encore pendant

19n9temps un frein a 1'~pnnouisBement du PRONAM et de la Station de

l'INERA. Nou9 avions appris que les Etudes de factibilit~ pour installer

de transmettre au Citoyen MANSINSA, Directeur du Service de Commercia1i­
~

! ~sation et Prix du D'partement de l'Agriculture et ¢u D~veloppement Rural
) , .

i les diff~reuts proc~8-verbaux et Ie document de base de cette Bssociatiol~

• I·,.,
C
I

.1
f
("

;

Ie courant A M'Vuazi sont d~jA termin.es. Nous esp~rons done vivement

que bient5t M'Vuazi sera ~lectrifi~.

t
~
f
i
I
i
i
!,.

t

!
l
i-·
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I
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I
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Etant donn~ que Ie genre de recherche que fait l'INERA

est un proceSGU$ long, la selection et la vulgarisation d'un nouveau cIon

exigeant au moins 6 ans et m~me permanent puisque de nouveaux probl~me9

peuvent toujours surgir. Nous recommandons que PRONAM soit tran9form~

euune institution permanente .

Pour ce faite, i1 doit etre dote des structures stables et viables.

Pour ce qui est de~ activit~$ de recherche de PRONAM)

nous nous sommes rend us compte que PRONAM a jusqu'ici neglige lea mala­

dies carentielles. Ceci est d'gutant plus vrai que Ie IDr. SINGH nous a

avoue que des etudes p~dologiques ne sont pas encore real~sees a M'Vuazi

du moins depuis que PRONAM existe. Cons~quence in~vitable, Ie materiel

qui est entraiu d'~tre multiplie pour la vulgarisation presente dans la

plupart d~8 cas, des signes msnifestes de carence en min~raux ou sutres

elements. Notre Bouhait est que les analyses de sols soient effectuees

afin de d~terminer et de corriger lea d·eficiences du 801.

t
".}
~,
I,

. ")0.

f.>.
·.f•

. :'/
: ..~

:.~

Le manque du courant et lao vetust~ de 11~quipement et

des engine constituent les deux probl~mes majeure auxquels se heurte la
St~tion de Recherche de l'INERA .

Ce ~ui a, du reste, pousse lea responsables A r'duire lea activites de

recherche au prof~t de Is production. Un effort doit done etre fait afie

• de doter cette station d'un fonds 8uffisant.

Enfin A nous recommandons A propos du P.N.E. et du Projet

Cr~dit8 Agricole~ que d~5 diupositions soient prises afin d'eviter des

ruptures de Stock. L'approvisionnement en engrais et en credits doit
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done se faire ~ temps. Notre dernier souhait est de voir ces deux

~ ,exp~riences ~tendues dans toute Is region du Bas-Zaire et pourquoi pas

~ dans les r~gion8 o~ 6es projetB ne Bont pas encore i.plantes.
r

"
PERSONNES RENCONTREES.

1. MATADI.
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Cit. LUKUNDU, Chef de Bureau Agronomie+

Un agronome de 1a Division Regiona1e de l'Agrieu1ture.

Le Secretaire de 13 ' 'Division R~gionale de l'Agriculture

Le Seeretaire de Is Division Regionale duDeveloppement Rural.

Cit. BINZONGI LUSANGU, Chef de Bureau Zootechnie

KUNSEVI, President du COPEC/Bas-Zaire

NSASA, Secretsire du COPEC/Bas-Zaire

Un Conseiller du COPEC

Le Directeur de pr0tiramme radio/ORTZ Bas-Zaire

Le responsablede l'AZAP!Bas-Zaire

2. M''VUAZI.

Dr. SINGH, Directeur interimaire du projet PRONAM

Dr. BANDEY. Chef de service de la vUlgarisation\

Le personnel t~chnique du service de selection

Ir. KAYEMBE du Groupe Agrostologie-Zootecnnie/INERA

Ir. SErU. Chef de Bureau d'cxploitation!INERA

3. MBANZA-NGUNGU.

Hr. LOSSEAU, Directeur du P.N.E.

Mr. :"il'AoCQUIER, Directeur du Projet Credits Agricoles

Le co-directeur du Projet ,Credits .Agricoles .
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A. The group relilponsible for.thl;!· ?lai&. was worki::.g,
und'e-r 8 limited ti.:le fra:T.IL !

.. \
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rh~ lack of a feliable d~~~ sourc~ in Zaire.

II.E' PLAt\

Tbe ob~ervations made by the Pra~ma T~a~ can be suc~~r~ze~

as fol.lowa:
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!t is important to take the follow~"g fac~6r~ into ~ccount

while rea.din6 the ARP: ~
•!

'.
~raining-and Extension has heen G&reed UP9n by the G0Z

~

and h~nce was included in the Aap. r

Yir.H of d.~l.t ".. e r.~a::'i~e that t~i~ ,1 t.i\;.') ~::;, a ;',OClL indit",~ Lon

t~at tha DOA has a~~~ve:y begun t~ ;repafe its own plan.

This pian seems reLlt:ive:y c~o8e :;" t.,~e::4 C:U1.·r~at ..... C1eric:an

approach leaning on the p~ivnte ~e~:or fo~ GRricultural

<i~·velopl'llent. The XiesiiJo policy concern:.i.rtg Reauarch t
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~~in=ain ccm~:e:~ b~l£-~~'f~ciency in fo~d p~0d~ction

Jut t.he ';:lan ':;Q2.S nCJt; eXI~£.i\~ ;,;j..i;:~t':"y :'0\" t:lL" go::l
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ue proliuced.

is giv~n a8 to th~ qUA:.ity of food to
, .
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THe ARP relies heavily on the ~s3um?t1on that the,

I
tnat such su?port will b~ contr!butad by the ?rivate

sector. No gui~eli~es were aU6ge~t~Q to show how

such support cu~id be obtnill~J. \

prlva~e sector (volu~teer org~aiza~1ona. cooperatives.,.)
priva::e enter.pr1sest -ehurchee. etc.~: wil~ provide

a tremendous amount of suppor-;.--f1n'i:oucial:::'. 'With

man pow ~ r. ma in ten <. nee 0 fro ads t 'W i t ~l he a 1 t ~ f a c i 1 it i e s ,
. _.'
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I etc ••• Tnere has be0n co data coll.cted to prove'

4. R~SGURCE ALLOCATIDNS
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Most developint; cour.t:.ries decla~·'.' "'i;r:Lcul~\,,;;:e to oe

t irs t p rio r i t Y.;' and :de vat eat 1 ~ "" s t ~ 1M eu t y ? ere E: ~: l
i,

,of their dev~~o;~ent investments to it. The b~dget

I a,ll(,CB.ted to\the De?artment.of:Agt'ic~·lture in i',,,;.i.:.-e'
• I ': ..

J'. in 1982 waf:) onlYI~fine: J)e'r~ent (,)f th~ :i;.,:'_o~<ll P.ua(,;.,:~,

·'I)l.ia·is much too'}ovr L:, c.~rr.par1.30r. w~~h O;lO::'~ o::.:.er
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'::!,~. ,·..:lP ,>U~>~~!~ttl t.htJ,t: ;.:>ne pr:'.v.:\te! f:l'\ceT.pr1~c be

r~fpun~1~le f~r ~i9trib~~ing ya~io~s food cro~g in

~ ~~ ;;~ ,II u.:' 0 r '.:. r h :', It C f~ n t ~ T.' S 0 f e;\ 1:;;1. reg ion (s e e p ~ • 35).

:;\!.g polley ('(..ulc e~6lly leau '~!:o a monopoly in the

~~~\ec ~la~e8. It is recommended thee, the sovern-

r,.:':: .:l.~::ow t'he practice of free! enterprise and free

c. .•:~, p ~ t :!. n ~. 0 n b f~ r e 9 l' () n 8 .:!. b .1. e for con t r 0 ~ 1 in g the' m<l. r keto •

1
I

f.. MAT.'~ 'tARG~Ts:----_._-- ...,

I'

'rilt.: AR:? mention~ t~i<lt r""u;,;. 1l,._.1.c£;I\unce. a!.thou..;;11

I,
I

C~li..!.rtc~ t,wo opens up wi. ~ the statement that agri-

cu:tural ~evelo?6ent in the next three years will

c5..;:pend lu:rge1y upon the realL~lltion of corn ~nd

t
cocton pro&ram~ (pg. 1. Chapter Z). This approach

i

is not t/tca11y appropriate ia Zaire where many ciish
••

and food ~rops (coffee. SU~3r cane~ cocoa. m~n~oc,

-:tce, beans ar:dpear.uL.) ~iving farmers higher profits.
i

?~~~ent!y~coL,on is not ~ven conu1dered by many ,
_ i

far~~rs td be a nrofit~hle iuvestmcnt even in ~ult1ple
•i<

crO~t···:,~lg·t '

should be support~d by the private

t'~ government. ThR Pln~ f~rther., '".... :.:J

co s t ly •
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The .:..o:::ument:' gives a sUlumary of the current sL~tus

"
an.e! <1:,rect:'on of all tilt: major agrie~lcura.l. projects

:!.n Z;;~ 1. ;. e now iIi !' roc t ... <,)~' :., don e!': to j e i Tn P1 ,~ !1l p: n t: ed i 0

t-he bank Intlym:'llimir.e t~le risks involved in extenJing

~ ~: ':'. h .c red i t by con t r 0 111.n g t: h e use 0 f sue h' loa n 5 •

It dc~s not estnbli~h any ~uide1in~9 on the manage­

ment.; In oLder for an ngricultural credit bank to,

'.
, ,

I,

,';, ,­
, ,,1

":. ;. i

.I
I

Thu plan does not ex~l.in how

the estabiishment of an agriculturdl

does not explain how euch a bank

r •,:'

might be eHtablish~~.

c:: e c! i t ban!c. I t

"",.. JRl.' prol"c,t>eg. -... n... t' '" ~

,-

. '! (-:! 'J e;. :~ ,.. '~e ~t t: fo!: .' :'J ii. :~ i ~ -:-1 ~: .~!, ~ for 1exP~n d i I\ ~ .

c:~;u w.u!:,;::wayo~ ''l:l.,~ m~·..in::enance and the upera __~or.

:;,f boo:, ~I '.c b.J.~ :~C';~ 'sho~::~d be !lll.lch leas expensiv~
'" a c r. ::. C v u ': h,~ r. r: I • :l t 0 f t ': I.tC k Ii and t r Ll c tor ;;s •

F'

be ::':'·rcezsful there t:"''':~Jt be; a very effecC:~\Tc ruunagerial
r

contrql.
(

• I
j
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in bringing Zair~ toa ~ull
)1 :,

suet.:(·ssful

rl~aBe f~n~ attached here a copy of Dr R1fat Ba~ok~9 'a

COlnI!lt!nt on the"Plan de P.,elance Agricole 19H2-B4".

• I • "~i ''', It .. ',"j " ." "...' ',. r ' , ".' ~
) Ii: 1'" , I,,~. '. " 'l.:' .) 5I -\ - ,'"I • :

-' " " ',- !.~t • l t '. t 'y' ,r!, ,
--'- >" () , " -, > ! ._,- d -, ' "-

-o"f ~ ~f.ole, ~he :P'th},',;.:;:ulcl..'! w'in tille' f~\1'PPC1r"~)~'roin other' ',- ,~.
-', , I'

ccpnrt:I:le~~t.9 ~,i;hi~ i~u so~rernmp.nt upon it:s i.mplerJentation.
, '. ',.t I

Ocl~ a cohe~~ve plant (invo\ving al! ~cpartm~nts)
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Comp-te-Rendu de la reunion du 12 Janvier 1982.

,
Iea participants

Prenant 1a parole, le Citoyen JmBENGA JrroXENDI
Che:t de Division 4& rngrammation .t Etudes a d8nomm~ lea cinq
points 1 l'ordre du jour I

.• I I

--

.1.

.1. B. NAVIN • USAID

2. LO...1:fiU.INE THOMl'SQN: :B.Etudes

3. MPOftJ DD:ltI : ll..Etudes

4. MINGIEDI l4AlmU 1 D. Stat1stiquea·

5. LUKOSA lllMEMBtJ s D~ Stat1at1quas

6. MA,WAMPANGA M\?A.!lA s D. Sto.tistiquas

70 NS.A.VAR mBANSA z D. Statistiques
8. li'XIERE eo VASSA. OSAID

9. COl'tDE GEORGES I l'RAGMA.
10. XAMOKENJI Ia!CENDEa lleEtudes
11. ntUINE MCTSHIMA I »..1tudes
12. NZlJNGU 1m JmA.NGU J :B.Etudes (:P1nn.nces)
13. WDENGA JltIEENDI I 3.Etudes
14. EARL .mLP I EEUGMA.

15. ICA.lALA. ND~ s B.Etudes

16. NGUYEN ClWf r mAGMA.

17. Dr.J.THOMPSOII J 113!.ID (arrivee 11 H 26')
18. ST~mANE mBLABC J C~mRATION:BEIGE (a.rr1vee 11 R40').
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_ Approba.tion du P.V. de 1a remrlon precedente.
_ ActiviteB de chaque bureau auaein de 1a Division

'tudes comma a ].a Division do Sto.tiBtiqU88.

_ Entundro Muleba e t Lukusa..

- fupport Annual 1981.-

- R,:'..pporto sur di~ra.

Activit..fs de-.che.que Btll"'Qau.

A. Division d 'Etudes
I

2 /

4'E-

.••1•• -

Ieproces ~e trouve h la frappe.
C'est 1e 0;'1;. Ka.1.a.la qui etait ~ho.rg~ de le.corrigur.

Cette ap~bation est remise a la reunion prochaina.

I
I
I
I
I
I
I

Ie parole ~st donnee au Oit. Kalala chef de bureau I
projet.

Pour le mots de c1ecembre, lee agents de bureau pro- I
jete se sont concentrea sur les fiches de projets

de.ns le ctldre de SEDES den".a.nd~ pa.r Ie Commiesaire

d'Etat. I
Lee fiches Be trouv~jdeja a 1a correction.
Un nombre d'agents ~taient portia en mission d'evalua- I
tion du projet Bord-Shbba.
Pour le moment i1s sont entrain de preparer leur rap- I
port de mission.

Cem:: qui etaicnt restes ~taient oceupes h pre parer I
Ie rapport sur 1e contrele d 'Elevage.

Comme i1 y en a qui Bont l'rivatises moi-m!me, je I
mtoccupe du projet Cacao Bengamisa.
Pour le mois de janvier, je projette envoyer une ~e--- I
quips nu Kasa! Oriental pour preparer 1a missi;on de Ia
:Banque 11ondhle. Et je 8uis entrain de preparer le I
Seminaire avec Ik-. Chan dent la th~ma eur les p~jets.

Pour cs qui est du rapport annuel I jo BUis en train 1'_

. d.e fl!1ire 1a syntheae.

I
I

I

Oit. lJUEEUGA I

C1t. KALA.Lk

Approbation du Proces Verbal.

01t. rro:BENGA :
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Cit. Ii1lBENG..l & VOWI n'avuz pas bien ooul1gne C8 qu'01l 4evra1t
c11acuter our ~e c'alendrier 1982.

C~t.!lltA.L1 I J'ave.is deja prepare 1e ca.1eDdrier do mission ma.1s
pour Mr. Cban 1e calendrier ne d01t pas atre rigide
Clast ~i que j'a1 prepare 1e ca.lendrier pour 1e
contr6J.e d I ~low.go danD 18 Sh:aba..

C1t. 1m13EUG,,\ I Pour 10 L:Oisde janv. ct te'riier • N'y a-t-U pas .

iW moyen de a' occupor de ce qui' U GII't dana les envi­
rons '?
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I Cit. Mubcnga, quale 80m lea projets qui ~t pri-

vat111e ?

Cit. 14UB8NGA I 11 n t ,. a pas de distinction a fa!te rigide.

En gendr-.u 'tous lea prOjet8 WD sont privatises J

JroLO, GOOma., 13mUBE, nva sm, CENTm Ih"'J!EG1U.L de

IlMEXA•

!OU8 lee projete agro-1nduatr1eJ.a sent privat1ses.
Du cat' Elavage I tou'tes 1es te1"maS 4e 1 'Etat I

lfABULt1I01, lItBon UNO!., n:stmA.. __

C&te ONDE I 11 y a eu 4e malentendu.. Lea un!tea
importantes te1188 que I JiOBILA.. KI!WAJU.,XA.~lmE­

l40XDW qui comprannent plua 4e 44.000 t:tee de­
valent 3trG d1v:1.s~es en pluaieura parties pour ,
'tre donneell l. pJ.usieura l)ers0Im&8 ma.is II n' if a
pas au de sentiment de la part de la Banqua Uon­

cl1ale d'ou on pretere lea donner a una pt:rsonn.e

morale.

,.
. c

.... ••1••
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Combien de personnes avez-vous prevuas ?

Ce n'est paD encore determine.

I1 y a ausei 1e rapport wmuel. ~ terminer.

On n8 peut pas envoyer ~s gens GIl mission

nussi longto~s qu'ils n'ant·pas tarmine le
ro.pport de la mission precod.ente.

On ne peut pas taira 1. tout en una toia.

VOUB ave~ eli.t qu'U y a aeminnire, cOlIment
vaus allez-v'OUB arranger?

11 '1 a beaucoup d'agent59.u bureau projet.
C'est CHAN at moi qui devons prepo.rer 1e
seminairo. Lea o.gents pauvent part:S,.r sauls..-

••

I

I Nous voulons faire 130 mission de :anro au

moia de janvier at f'ev1"ier.

a It'1.is c'ast deja pr1ve.
D'l11l1eurs on Co peur de privatisa.tion pour

q,ue 98. na eoit pas oomma 18 cas de zarrio..­
nioation. C' est l.f1.'Par exemp1e de 1a ttlrm.e

de Nd.jUi qui n eta privatise oot apres el~e

a ate ramisa 0. l'ONDE.

I

Clla privn.tise X!SEXGA., !ABAC-ZAIRE, KA.­

UIA1U. XASESE.

f !:l-rla pour ~URI.

I

: 0.0 w. voir.

zU1ss1on de 16. lbnque Mondia.le Gst trls 1m­
portante.

I· Quand eet-ee que cette mission va avoir
lieu ?

I En Pevr1er.

•

C1t. KAIAL\.

Cit. IMUI~

Cit. h'UBENGA

01t. l1llBElfGA

XlLlLA.

Dr. C HAN

01t. KAT.ALA

Dr. C E A N

C1t. U'tJ:BSNGA

D1:'~. C B !a- I~

Cit. mmEliG.!
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%(. :tai.ODS pas e:t-tent1on k tout ce qui 88 raeontQa

Sinon 011 De eaum. -pas travai.ller durant lea 6 pre­
miers ~1s de l'annee.
5!rtl.va.illona ·eans :taire allusion .. ce probl~me dO
Fivatisatiau.

C'est man idee aussi.
Laa mois do janrter et t'evriar saront conaacrell au
PROllm qu.::u:d U y aura una mission de la ·:Banqua ..

110ndiale on ira. deaignGr qu.e1.qu·un du 'i:n.1nsa.Ua

Jena ~u1G pas d 'accord.

Boyona elairs. Proclamons PRONAM en priorite.
71. n'est Ina lJOE5a1ble de f'a.ire PRONA1! et R!KO pen-'
4ant leB deux moia.

l ~ la .1tuat1~ 4e projetD &ptivat1ser .oit
ol~1ee o:vBnt 1a tenue clu Seminaire.

I

I

5 /

J

dessus.

I

I Ott.nmI'NE peut voua donner de rGj1Seignemente u.-

"' Ib ant tarmlne le :rapport 1n41vi4uel.

J l'our moi la lJrlorite doit Itre domu!s au PHONAL!

puim apr6LJ 1. BUCO.

I 'Dc.ns C8 ca.s uous 19norona qu'U "Ya -privat1Bat1on.

• Done taisons m4~ 4e8 visit•• 4ans deB projeta.

J But du Sem1mUe· I Nous &'9'O%UI de 41tt'icultea
pour o.voir J.ea 1n!oralt1ona f'inanc1.ereSa. La maul
moyen est d'tav1ter 108 4irecteurs ic~.

I QueUe eut la date exacte du aemiJm.1re.

• C'oat A diacuter.

a n 'taut 1.a.ncer 18 massage au moUls 1 l!1DU, avant
compte tenu 4e concl!tiona 4. transport.

cit. Jlll'BENnA

Cit. ltINGIEDI

C1t •. XA.L1LA.

C1t. IOJA.LA

Cit. MINGIEDI

Dr, a II A N

Cit.nroINE

J)r~ ~~C1U.l'l..

C1t. XlLA.L1

~r. C H j. rr

:.
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Probllunes
• F

I.e burea.u d'aJ:)eJyse n'a pas de bureau.

L'Ingenieur xom vient d 17 'Ue affects m.is manQ.U8

4e bureau.. Comma Singa viant da temPs k autres travall­

ler 1c1.

BINGA m'a vu hier. U do11; travaW..er chez ].a Seer6­
.'ta1re d'Eta.t. Lorsque eo demier 8at llL. U traw,1J1e

11 temps p].ein comma pour 10 moment 18 Sec~1aire d'Etat
n·es1i pes !A, U es't vanu me den:allaer sill m pouva.1t

pas terminer san travail.
IW. avec XDIE. U doivent trava.ilJ.er eJ:J:tre tempi da.ns

].a saJ, e de reunions en a tten1ant la. fin de l'a=e.xe._I..
I.e Oit. litubenga. encbaiIla I 18 bureau anaJ.yse Qst la
moins ga.rn.i.

'toA FOpos de c e 'bureau, on 'Va eortir lme mographia Inr

1e ca.outchoue. La ;).ossier 8e trOuTa dans 18s %:ains de
:Bud1a.dj a..

I 1J.Pt7lU VOUS deve~ a~outer una partie de· recherche l&. vo­
tre trava.:U.

• Cui, sta1 prew lQprogra.mma de "lance.
t Encore un probleme8tr 10 bureau Ana' yse Eccnomiqua •

Ctne ~U I En ce qui ConCitMl8 les actini:B II de man bureau pour
],e mois de deciOmbreJ J.e Cit. mIDIADIA. a te:rm1ns lta.e­

'tualisat10l1 de san rapport.
. Et ce travail :J8 'trouve a. ~a l.ecture chez LIrlt De Vuyat.

Pour J.e momsnt II s'occupa du dossier caoutchouc Cit•
. SIliGA. cont1J:1.uJ lta.ctuaUsation du dossier cultures p6­

rmmes. n v:l.ani; 4'~ attach8 au Secretariat Gene­
ral. 1.101~ j'a.i term:incS man 'travail qui oe trouva
pour le moment chez ].a Diviaianna.1re •
}Jr. CcmIE vient d'~tra r!fecte uu burea.u d'.ana1yse eco­
nomque. Pour 1e riz, lui ~.m3 a deja fait uno etule
~a. dessus. Pour le bla, &,.t va G8 referer au rapport de

~~~~U at JJPIA..

Cite!4UBE1fGA &
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Bttreau de 1?lanif1ca:t1cm•

01t. nmnm ,. 'Je no 41.ra1 pas beaucOu:P ~ presqua tout 18 menlo .

d'tait en mio.1an.
C1t. Xa:r:t1f1mnj1 a d~ja termins eon mpport de miss1cn
et· je 41rai mima qua prOsqua tout le'manaa & 4~ja tdr­
mine aa:u:t lfllL\ qui continUa l&. tra1aUler ano SlmE:S •
Pour 10 ~nt chacun O'COC1@8 de oon trD.va1' .:habi-

'tuoJ.. •
Pour co tto anntie I 4 P3rlOCmnes 'VQDt tmV.l1 J le:t.* I»'\%r

1.e pr~. ~t~,'

, 2a1Itrea voct travail1Br' sur h '

travaux o~ec~iquas.
, 1

J)r. CHAltI lWImD9 a dejl termin8 ~QD. travuil dG ~ae~

Ctt.mtBEBGA I Qug est-o" que voua avez 1 ~senter pour 18 rc.J)POrt

amnuel.1981.

Cit. nmnm • 1ISElE a ~idt 1m 1a'aw.ll mo.i8 1D18 partie ee't pe~:ua au

D1veau de Secretaria-t.

C1t.mtIBEBG.l I h quo! ccmS!ste le trava1l ,

01t.nmnm , I 'Impact, de la mecanis at1on.

01teJ.mRii::NUA. I 1tZmlGU doit avoir co trava.:U la:Ds 1m ael.a1 a'une Be­

maine. Sinon em prena.ra. a.a meBurea diuc1pJ 1na1res.

Ctne KPt71U I 'One partie de man tn:va.ll 1n't~re88e 1e bureau de ph­
11if'ica.t1on. Je DO sais pas 81 je peux la.-lui ccn:rierQl

',J.' .

Pas 4a probUmas.

n n'a pau Ul1Q poms1b1l.1"t6 de dazmer 1 V~\"ro.mpaD.ga 1m.

supplemarrt de transport parcequa U 'tra;w111 e Q.U bu­

reau 4 -Etudes•

n faut poper cette questian au Consell restre1l:rt •

Mi.ngiIJdi eiies-wus d taccQZ'4 ,

Pu de probllmwa.

01t~ I

Dr. ell J.tf •

. " II

Dr. CBAlf 1

C1ttMI1iGDmI •

..

'C1t.t:JIJBENGA I

,.. ' ..
•I'
~, t.. ,}
r.
'i

!I.' .
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tournee sera pour r'coltor loa dgnnees~
las cultures vivrihres et voir s1 les sta-=

en tanction et ant de dannees des aanees

Ia premieIe

tiques poUt"

tiow sQ11t

BeeBe

Lea donnees 8011t interessante 81 sUos sont JnenSuallel.C
tr1mestr1alles au lieu d'organiser une mission EX-I

demaX3d e au Dire c'teur de nous renvoyer loes .donnees t,"
J.ee 3 moiB. . .

I

• !~t 1.e mOIJde n'~st pas a. YuiceDd1 est en mission ala
, .
10 Das-Za!:re pour ve~ication de contreJ.e clans 18

.de X"OceJ:).Sement aond1.a:L.

: 1iGAI1DU ausai est m. mission.

I

I

Division de Statistigues.

cr
I

Statist1gue o' 'COUlan~el3 l La. parole est do::m.es a Iaoowa. at

.. ~P.· '. ,. . ·1
s I.e canevaa do'W,1t V01.1S ttre, presents :ea1s h 'cause da

~es trop prol.O.tlZeSe ~ ~a a e-b3 retarde. Aussi on at
.wit avoir de-a donnees dans les zones de ;production.
'One ;partie de mas ~nts a' est occupee. A. prendra dt:8 101
naGS a'la etat1an de :BiDza.
'ous. VoUB aigna.lons 1c1., que U etait dif'f'icUe de~

. l.tezpose de Lukw3& sur- la. methodalogie de reeolts de In:
'nees JDB.is cet expose a ate r&nvoye ~ la reunion prochj;U
10reque tout 18 J:IlOIl(38 Bera d1Bpas & d 'un canevas. I
.~

I On a proje'tte una miDs10n a Partir de 18/1/82 Pev:t1PJ
La an va avoir de doxmees de quelques stations. I ,

,~

&I n :fa.ut una ri&Ueur dans la recoJ.to de dcnmees. " I
lee stat10IlS sont priess au basnrd ma.is U faut voir 01

1819 Btaticms SolL ~quipement6 appropriks. Paree q \:al
lee gena qui travaj J , ent dans cea sta;tiOD:B diuent qu'll!
..ant (La donnees ma1s ma:JQ.uent de pa.p~erapour les f'0u:e:t

I Est-ca que Js.. station de :BiDm ntest pa,s un Projet d'As-

's1stance DalgB , I
": j'

I.~ ,.

. ,

I> C1't. DIK\JSA
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C11. UI1fCIDi:DIt

Cit. r.t&.\W1PA:aCLla

9/

n tem voir l!r. T.F!Bl4JL:.

OIl pliut a.rrGtetJJ!hodologie ~~ 1ma tcm:mJ.a.i1'epar

mia OU ~iI!;jjma~l" 1DW rouoontre cwo 1- (lel'UI da lar ~ti=-

:m e4 :N~t .la tich6 4 w.r 1e text. do I""i;}a';n,rl est-oe an.

~ Cd. &t1inU'i) dta pro~ ~ tan.

Je na INia ~ 0QZ1Va,1ncu &V'BO~uplloatiGna, on va. en dis­

outer~ c;a tIour8. 1~ c.;nevaa des mPIJOrl.

La c,sth..odoloeiQ ~ YiAble ai on~t " ~ir 70 ~

n fQ.ut dut'?l113·'·r mw do ch4)seo possibles pour'~ 10~

'1Ia1l•

.A.'V&Gt 40 t"_iN ~lo~~or 18 rapport U ta.lrl diaauter ~

wc COBDE. ttlLP fit LtJIalS4..

La parole est d.or:1nM lllSAV.A.R.

n a'1' .. pa.a ti. tza'V&1l I. ta.ire. em. ~iezn ocmpte d. '1ntO%'Slla­

tiona 1"a9UDS- »'cu CIII1 a·Vace 1m8 line de planteura. ])aux

&ge.uttI act emre.i:Ji d.'&l&borer 1& l1ate c1ea plante=o l*Z'

produit maiD co 'b'ev&U l1'eat pu acore ~li.

La trAwJ.l sur lu ata.tistiquu doe prix est cUja~. Et

em .. fait un traw.U WI" lea statistiquu cl'uparta.tiazul d.u

produitD agr1co],Qa.

ProblbeB: Dit'f'icult4 poyr obtu11- le NnSe1gr:lo-?rrti au ni­

V\lWm des ~smG1J mtQ1"!2aticmaux.

])'o~ em a uaee una lista d'or~~s et 188

eenrea 4 '1nt01"l!&ticm .. l'ee.voir. n l' a. auasi m.o

1'Ot1c8rLce D:l1 nivoa.u 4'orSludsmtlJ p.-1v& pour &VOir

c1:J rezwetgnamE4lu•

../..
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.. n 7 a. una· regrG,5Bion au n1veau de materiels A. partJ
4u 18/12, U ., a. pas au de sortie, U n t

., a.vait~.=J'
d t ord1nateur. Ie. roacbine est 4e plus en plus en .
n '3 a 1m progr8s dans. la mise au point du logj;:1;1.qu.;g
On a nett~e des erreurs~~taxe dans un progra.mma ddI. .

cont:reJ.e presque la moitie.

I 9a depend da 1a J;1rOcedure.· . , . I
,J Kous avons fait contre s:lgn~una llate par :La Direc-

tam-. I
's 51 vous~sente~comma PoJ.1C1e~ c'eat Do') pas posai~

• 4-e.voir ].as :renseigoemants mais· pour les intrants C'I1
possible r U '7 a pro~ Engrais, voir par ex. lt2Ji­
.cien Coordina.te-ur du PAM.

',Pour les past1cidee 11 taut voir l'O.N'.J).,E.

, ,

, .
!
I
! •
I
1

. \
"

1
I
I

\
.f

t Paasons au rapport a:muel.

\

'\
l
i
I Uti .1tOl3ENGA

- ,j
"

., ,j

.. 'J

I
Je conmnmi~ue a ,tou~ les chats de bureau de pre~ le

ra.P1)ort amuel.Dens C8 rapport. 11 fau-t Btre bea.l,1OQUpI
p:Lus concr6-t. ' . '. '.

: . ,~:n.DS faut po.a.qua '. ce soit un twx. ... II
,Je propo3e qua 18 rapport de la division de pr~

t1cn sot Etudeset cella de Sta:t1stiques so1t prese~e I
en saul vol.um3.· .

l,na.aD1hl lit qua 1. tmvuil du lS.E. etStatia-tiquea ea-t I
crit1quJ pCJr 18 pol1tic1ense Ils veulent eaaser ~06
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I Boa Chef's na parv1erment' paa A lire ce qua nous tai­

scma, clone d.anO le rapport 2Jm.ua~. esBay'ona d t 3tre
'tr~s cla.i.r. Ctest uo:e fagan de clefe:c.d.m notre ca.uns,

,

& 51 on parlo do'rapport amlU31 1981.
J?ourquoi no pa~, pnrler BUSsi de prog:ra.m:na 1982.

I

& Oui, h pro~a.mme e:iste, em 8SSa.yera. do ltintegrer

dans ~e rapJi0rt.

Diyers

, Mr
• •

~

~ ... ..

J,,
iIilll ',~

tr
t. ••, ~..

..;...

I Pour l~ calendr1er 1982-1983. 11ou.a VOlI;Lcms avoir des
etudes approfond1es B'tr Ja. bans"". pateie douce.

• A.dressez-vous a l'INERA, oti. a la JacuJ.te d t.Agronomie.

.' ~ peuvent DQ re:DSeignar a l'enviroJmement ~cequa
:Us ont tra.va1Ue 8'Ur J.a 'tanana.

I CEDI & lancti un Projet S\r ]a. patate douce st la banane

t man bureau a 1m proble:o:e de lumiS1'e.

I Comme on vient dtaehcter Je co~t.VOUB all.ez a~ir la

lumie:re.

I Un probl.eme n·as 11B-s' ete d:1:t.

Dans le Bureau Infcrnatique le cJ.1mat1sour m f'onct1cn­
na paB;pour eviter de probJ. eIIBs avec 1·r:s.:t.1, je deman­
de 81 on De peut pas oJ ina 'tiser cet1ie salJ.a.

1 NZllNGtE do1t voir co pxtIb1.en:e.

: J1ai. \me ~rpothl:tse I Conment on,; peut imposer a ].a.

territoriale a produ.ire be aucOl.W tout e!l leur caJ.cu-
lant la. productiCID. to'tale au lieu 4t~oser un te~ -­
nombre de Buperf1c'1e B aux ou':t1vateure.

J L'agronoI!J8 qui doit ta1rece U'aw.1l ~'a pa.a d'a.11torite
Bla ].a. popu1ation•

'fo: .' ,,"

Cit. l!INGIEDI

Cit. NDElE

Cme 11Pt:J!U

Ci-t. NZUNGU

,01t. ~"UBENGA
y' ,

~
i
)'

i

I
lilli'

i·

, .,
~

1

~ , t 01t. l:1UsmGA.

t •i... i 01t. mNGIEDI
\
I

, !
'\

1i..1 Mr. lEBLANC
I

, i

I
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Budiadia, Citoyan Afifi; and Citoyenne. Mputu

of Economic Analysis and Citoyen Kalamba from the Bureau
Planning and Citoyan Muteba, a Student,and myself.

VISITSIII.

An understanding has been reached with the

personnel of OFIDA. Every Tuesday some­
one from the Bureau of Economic Analysis

goes to OFIDA to receive information on
the amount of rice, maize, and peanuts _'
that ha~a been imported•.

Meetings were held on January 19, 20, 21,

26, 27 and February 2, 9, 15.

On January 15, 1982, r met with one of the
Chief of Service of SNCZ, Citoyen Kamenge,
in order to discuss transportation costs by
rail all throughout Zaire.

M~etings were held on January 1B, 25, 27,
February 2, and April 1.

I talked'with the General Director of OZAe

about ob~aining information about their silol,
(capacities, prices, etc ••• ) and taxes

(import/export). Before giving out this
information, the General Director requested I
that I present him with a latter of intro­
.duction from the Director of Project 070. I
Such a let~er wes written by Citoyen ~benga ,
and accepted by the General Director. I

I
I
I
I
I
I

OZAC:

SNczi

3'" OrIDA:

1 •

I
I

In order to collect data, contact has been established
with~the following ~govBrnment agencies and private traders I
involved in the marketing system of agricultural products:

I
I.
I
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4'.' ECONDPlIE •
•

NATIONALE

29

From this department ~e learn about the

difrerant decrees that have been issued
and ue receive infor~ation a~out the
taxes collected from traders, especially
those dealing in paddy, maize and cas-
sava.

Meetings took place en January 29 an~30.

3. ~hliJ notable differences among

the sources of information (SZ,
'. 'r

Conjoncture Economique, OfIOA t

• etc •••• ) ; ...
4. importation data received from

}'. them.

5. CEPHAZ:

.'

~i
f..••
i

~i
~.

--.

7.

ISSIA •
•

fRERES

NSI :

I visited this ltbrary and collected
information from the ATLAS of Kinshasa.
I had copies made of the sectien on

marketing.

Meetings took place on fetruary , and 2.

from this private company, I obtained
information about paddy, maize and

peanuts •

Visits occured January 25 and 27 •

There uas a discussion held with the

personnel of the National Institute of
Statistics (NSI) on various subjects:

'. the different uays of collecting
data in the fields;

2. the lack of coordination of inror~

mation among differnet organiza­
tions responsrble for data col­
lecting;



8RALIMA: I ,received the information gathered by ..

8RALIMA on maize and paddy marketing on

April 4, 1982.

'It t~at time.

I spent some time talking with Mr. Tony

Riekmans about the use of maize in cattle

on February 11,1982.

I attended a ~hree ~ay 8~minar of which
the subject matter was agricultural develo91
mant, budget allocation, etc~ ••

I

I discover~d that up,until July 1980 that
this office was responsible for collecting
data on imports/exports. Thus far it has

been imp~ssible to learn from them the

amount of maize that was imparted to Zaire

foed.

The seminar lasted from February 12 to 14. I

I
I
I
I
I
I
I

We talked

NSELE:

OAIPN:

INFO
•SERVICE:·

8.
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10.
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12. ONACER: I met with Cit.yen Mansinsa and we discussel
the new trends developing in marketing in

This organization gave me the informationl
they had on market pricing.
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Zaire.

13. CEGOMPAN:

IV. LITERATURE

The following articles and books have been read:

1. Maize Marketing in Zaire by Sokeneen
2. The CECOMPAN report

3. Petty Exploitation of Maize Project in Zaire
by FAa/BIRD

4. Atlas of. Kinshasa

5. Rentabilite des Engrais

I

I
I
I
I
I
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Department of Agriculture
Department of Economic Af~airs

SNCZ

Citoyen Songoro Ornari

••• in Bunia

1. the Department of Agriculture

2. the Department of ~conomic Affairs
3. Bon Marche

3.

4.
5 •

6 •

7 •

••• in Buta
1 •

2.

3.

4 •

. ,

V. FIELD" TRIPS

31

••• in Banalia
1. the D8p~rtment of Agriculture
2. Citoyen Kasu8ula Djuna Lukali
3. CitoyBn Azanga Kana'Livan bala
4. Mr. Joseph Sotexco

••• in Kisangani
1. the Department of Agriculture

2. the Department of Economic Affairs
OFIDA
SNCZ

. the D~pc~tmeht-5f.Envirb~me~t

SOLBENA (about bean marketing)
Marsavco

rrem rebruary 23, 1982 until March 10, 1982 Citoyen
. . .

Kalamba from the Bureau of Projects and myself were in Haut

Zaire collecting data on"the agricultural commodities. We
ran a survey of the Farmers in the region and interviewed
the local traders and personnel of the local agricultural
services. This particular trip gave, me a good insight into
the agricultural production and marketing in Zaire •

~e visited Kisangani, Buta, Banalia (the soua-region

1s Tchopo and Boswela) and Bunia (tha aou••region is Ituri)e

We talked to members of the following services: or individuals:
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VISITS RECEIVEDVI.

Ets. Dhego-Wipka

'ather Baratte
Lobi Babo (Cooperetive FATATA)

Department of Environemnt­
SONAZ
B.p.r. (Dr. Vallet, Dr. Punza)
Kais Produits
Eta. Lobo Tsoro

- 4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11 •

th~ lack of extension agents;
the lack of a market for these produces;
the competi tion the,se produces face from paddy as
one of the raw materials for beer and palm oil for
the production of vegetable oil.

1 •

2~

3.

from fDRAMCO

.fa.ther Tshibaka from the lnsti tute falcutaire Agro­
nomique (IrA) axpiessed his interest in our studies.
I gave him a copy of the questionnaire that ue used in
our survey in Haut Zaire.

I had a discussion with Citoyen.Mbalaka Tumba, an

agroeconomist from fORAMCD, about essential oil productionl

••epBcia~ly CANANGA ODORATA.

2. from IrA

There has been a nctable decrease in agricultural pro­
duction (especially of mais and 'peanuts) for the )Jear 1981

in Haut Zaire. This decrease is most likely due to:

In the subregion of Ituri it was noted that the prices
of beans, maize and peanuts were high in comparison to the
prices of these same crops in other parts of Haut Zaire.

The high prices are m~t likely due to the high number of
Ugandan,refugees present in this araa.

,~.,.
•




