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BOLTVIA . .sarrOllo 

Qtugda uztA-Mente convenido entrq log 
fnlterios de Uducacidn, de Finan-

11 7 4. Planifloacin del Gobierno 
de Bolivia (denominado an adelante 
0OB) y la Misoi6n Econ6mica de los 
Estatos Lkidos en Bolivia (denominada 
en Adelsnte USAID) que los fondos 
VrOVIStOs mediante el presente con-
wnio se emple ar& solamente de 
acuardo con el proyecto descrito 
a continuacian. 

I * OBJETIVO DLPEOYECTO 

IM objetivo bisico es el de colabo-
rz al GOB en la realizaci'n del 
preposito de contar con institucio-
nes bolivianas id6neas para la capa-
citaci.Sn de los recursos humanos 
requeridos pars el desarrollo socio-
eccngico, por cuanto los objetivos 
mediatos consisten en: 

'A. proporcionar capacitae.on a 
nivel post-graduado parm profesores 
univer;italtos, 

B. capacitar l{deres potenciales
femninos de comunidades en activi-
dades voluntarlas de commidad. 

C. Vwoporcionar apoyo financiero 
pa?- eminarlos, adquisicion de 
equipo y materiales y libros. e 
iuvitaciones de viaJe relacionados 
con recursos humanos y desarrollo 
social en Bolivia. 

II1. PLA1NTEO DLEL pROYECTO 

Ektre los diversos factores que ban 
contribuido al lento progreso en el 
desaxTOllo socio-eeon&dco y de 
recM'uos humnos en Bolivia. estA I& 
limitada disponibilidad de profesores 

.FewP, ide C001110 41111Govemsewt ff Asc 
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de los Recureos Mnos 

It Is m~xtllly agreed betweenthe 
Ministries of Education, Finance, 
and Planning of the Government of 
Bolivia (hereinafter referred to as 
GOB) and the United States AID 
Mission to Bolivia (hereinafter' 
referred to as USAIb) that the 
funds provided hereby shall be 
employed solely in accordance with 
the project described in this 
document. 

1.* ACTIVi.T~ARtGR 

The basic objective is to assist 
the GOB attain the goal of having 
Bolivian institutions with a capability 
to train the human resources required 
f6r ocio-economic development, Vhereas 
the intermediate objectives ere to-

A. provide advanced degree training 
to university professors,. 

B, train potential female community
leaders in voluntary community 
activities, 

C. provide financial support for 
seminars, the procurement of commodi­
ties and books, and invitational 
travel related to human resources 
and social development in Bolivia. 

ie PROJECTJ SET[TING 

Among the various factors thich have 
contributed to slow progress in 0ocio­
economic and human resources develop­
ment in Bolivia i the limited, availa­
bility of university professas vith 

*a Aeawy 1wuIntemetenei DoveIapme 
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universitarios con tftuios de post-
grado y la falta concomitante de 
lideres dingmicos, capacitados en es-

pecialidedes, y orientados hacia acti-
vidades a nivel de comunidades. El
problems es acentuado por la escasez 
de material adecuado de referencia en

espa~ol -- incluyendo textos, revistas.,
folletos, etc., y la relativa falta 
de disponibilidad de apoyo financiero 
para seminarios o Invitaciones de 
viaje que esten relacionados con
 
recu2im hruanos y desarrollo social. 
Especfficamente, existe la necesidad 
apremiante de: 

A. Estimular la expansi6n de los 
"fondos rotatixos" de ias universida-
des, requeridos para permitir que

estudiantes necesitados puedan pres-
tarse dinero para los gastos que
demandan los cursos de ingles y de
" 	 orientaci6n y el costo de pasajes
relacionados con las becas LASPAU. 
Estas becas, proporcionadas por el 
"Programa de Becas para la Formaci6n
de Profesores Universitarios , (LASPAU), 
son de vital importancia en la capaci-
tacion superior de profesores univer-
sitarios. Dicha medida contribuira 
laterialmente a la solucion del 
problems ms serio que confrontan las
universidades, que es 	la falta de 
personal con capacitaci6n especializada 

o tftulos de post-grado. De aproxima-
damente 930 profesores empleados en 
las principales universidades de 
Bolivia, s6 lo 7.0% han recibido capa-

citaci6n profesional en los EE.UU. o 

en Europa. Adems, 38 becarios LASPAU 
fueron capacitados o estin recibiendo 
capacitacion en los EE.UU. y en 
terceros padses.
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advanced degrees and the concomitant 
lack of dynamic, specialty-trained, 
action-oriented leaders at the
community level. The problem is 
compounded by the scarcity of adequate
Spanish language reference material, 
including textbooks, journals, pamphletc
etc., and the relative non-availability
of financial support for seminars or 
invitational travel related to humman 
resources and social development. 

Moie specfically, there is urgent
need to:
 

A. Stimulate the expansion of 
UIiversity "revolving funds", which 
are required to permit needy scholars
 
to borrov money to defray costs of
language, orientation training and
international travel associated with
their LASPAU scholarships. The latter,
provided by the "Latin American 
Scholarship Program of American 
Universitites", are of 	fundamental 
importance in the advanced training
of university profesiors. Such action 
will materially contribute to the 
solution of thetuiversities' most
serious problem, the lack of personnel
with specialized training or advanced 
degrees. Of the approximately 930 
professors employed in the major
Bolivian universities, only 7.0%have 
received professional training in
 
the U.6 or Europe. In addition to 

this, 38 LASPAU scholars were trained 
or are in training in the U.S. and 
third countries. 

Agency for IernllonW Development 
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B. Preparar a lideres de comunidades B. Prepare community leades, 
-- relacionados con instituciones associated with Bolivian instiltutions
bolivianas tales como CONIF, ACF -- such as CONIF, ACF, and others, who 
y otros que diseminaran sus conoci- will disseminate their km ,wledge and 
mientos y usarin su capacitacion use their training to accelerate 
para. acelerar el desarrollo soclo- socio-economic development. To datc,
econnico. Basta la fecha, siete seven such leaders have been trained,
lfderes hen recibido capacitacioi, one of whom became mayor of a town 
usa de lae cuales fu4 nombrada in the Beni, but additional dynamic,
Alcaldesa de un pueblo en Beni; no action-oriented voluntary organization
obstante, se requieren Mas lideres leaders are needed.
 
dii nicos y activos en las organiza­
ciones voluntarias.
 

C. Establecer cooperativas de libros C. Establish UTilirsty textbook 
en las universidades pars proporcio- cooperatives to provide modern, Sipnisnar a los estudiantes textos modernos language textbooks to students on a 
en espafol, en calidad de pr'stamo o rental or sale basis at a moderate 
vents a un costo moderado. Dicho cost. Such reference material is 
material de referencia es decisivo critical to the technical preparation
pars la preparacidn t~cnica de los of the human resources required for 
recursos humanos requeridos pars el Bolivian socio-economic development.
desarrollo socio-econ6mico de Bolivia. TTo cooperatives are presently in 
Actualmente dos cooperativas estin operation but at least six more are
 
en funcionamiento; no obstante, se badly needed. A photo copying service 
necesitan con urgencia por 1o menos 
 for articles and selecte research
sels mz's. * Un servicio de fol -copias material, is a valuable complementary
Par artfculos y material de investi- supporting service i.hich is much
 
gaci6n seleccionado, este servicio needed.
 
auillar y complementario es de gran
 
valor y se lo requiere con urgencia.
 

D. Estimular la organizacio6n de semi- D. Stimulate the organization of 
narios sobre temas t4cnicos y de seminars on technical and social
acci'n social, dando 4nfasis a las action themes, with emphasis given
actividades de liderazgo en las to comnmity leader. activities.. 
Oomunidades. 

III. CURSO DE ACTION III. COURSE OF ACTION 

A. Durante el afo fiscal 1971 A.este During FY 1971T, this project will 
proyecto proporcionarg concesiones provide supplemental scholarship
suplementarias de becas pars la grants for the preparation of future
preparacidn de los futuros profeso- university professors whih are so 
ree univeraitarios que son tan necessary for the nation's soclo-
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desa~rrollo socio-eecon eo do la delineated in the original Profg, 

naei'n elfneadoe on el Convenio de dated 26 Fbruary 1971,
Proyeato original, feehado el 26 .de
 

76brero de 19T1."
 

bo Adezs, se otorgran concesiones B, Also, three Bolivian female
 
a tree becarias bolivian' para partiipants v1ll1 be awarded grants 
asistir durante cuatro meses a un to attend the four-month, residential. 
progr a de capacitacion en liderazgo program in leadership training at the 
en la sede del Instituto del Fondo Overseas Education Fund Institute.. 
pars Educaci en el Eranjero, (OEF). The latter, to be held during the 
rAte ; ograma a ser realizado durante period of 28 August to 17 December, 
el per~odo del 28 de agosto al 17 de 1971, will give specially designed 
diclembre de 1971, ofrecerd capacita- training to develop and reenforce 
cidn especialmente proyectada pars, the emerging leadership potential 
desarrollar y reforzar el potenci.l of selected women. *In general, the 
emergente de liderazgo en mujeres course outlir. is similar to that 
seleccionadas*. Em general, el curso described in ProAg 90031/Revision 3, 
de acci6n es similar al descrito en dated 26 June, 1969. 
el Convenio de Proyecto 90031/Revi­
sion 3, fechada el 26 do junio de 1969. 

C. Asimismo, %ate proyecto finncia. C. Concomitantly, this project
 
91 establecimieato de Cooperativas de will finance the establishment of t'I.? 
Libros en dos tkiversidades. Las Oniversity textbook cooperatives. 
especificacioneF para cada univervsidad The specifications for each universit. 
se establecerein en las respectivas will be detailed in separate letters 
cartas de convenio, of agreement.
 

D. Pinalr,.Inte, se proporcionarn D. Finally, invitational travel will 
invitaciones de viaje, se darg apoyo be provided, seminars on socio-econo­
financiero para seminarlos sobre Inic and related development themes 
temas de desarrollo socio-eccn&tco y will be supported financiall], and 
otros, y se adquirird equipo y mate- equipment ill be procured and 
riales pars su respectiva entrega al delivered to the National Scientific 
Oentro Nacional de Documentacidn Documentation Center to facilitate 
Cientfica pasa facilitar la prepara- the preparation of scientific 
ci'n de reimpresiones cientfficas para reprints for university students, 
estudiantes uLiversitariop incluendo including LASPAU scholars, and 
a los becarios LASPAU, y a llderes de conmity leaders, as described in 
comumidades, de acuerdo al plan flnan- the following financial plan. 
clero descrito a continvacion. 
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v PLAN FThANCERO 

El Convenio de Proyecto original,

fechado el 26 de febrero de 1971. 

asign' $12,960 y $6,,480 del Fondo 
Fiduciario para financiar el sub-
proyecto de LASPAU. Eseta revision 
obliga una suma adicional de $24,M0O
de los fondos del aiio fiscal 1971 
y $*.,000del Fondo Fiducario para,
 

A. Financiar la capacitacidn y 
viajc 3 en-el-campo pertinentes para
tres muJeres en el Instituto del 
Fondo para Educaci6n en el Extranjero, 
en"conformidad con el PIO/P/oi1 ., 
a um costo de $12,000.
 

B, Financiar el establecimiento de 

cooperativas de libros en el Centro 
de Estudiantes de Ingenierfa Qufmica 
de la Universidad de Sucre y en la 
Facultad de gronom~a de la Uhiverfi-
dad de Cochabamba, de acuerdo al 
siguiente detalle:
 

a) Una asignaci6ninicial de 
$2,5DO'i contado pars comprar textos 
tecnicos en espafol, elegidos conJun-
tamente con comite 'iel de libror 
USAID y adquiridos por USAID para la 
universidad respectiva, 

b) Un asignacion adicional de 

textos tecnicos en espaiiol por el 

valor de $2,500, del Centro Regional 

de AyUda Tgcnica (RTAC). 


c) La firma de Una carta de con-
Vnio entre la universidad respective
Y USAID estableciendo detalles perti-
nentes a: 


i) el establecimiento por 
S9re .ctivauniversidad 

Fe OW C"sereng Gev~maoet e 

IV. I OAP 

The original Project Agreement, dited 
26 ?ebruary 1971 obligat.ed $12,960 
and $6,480 from the Trust Fund to 
finance the LASPAU sub-project. This 
revision obligates an additional 
$24 000 from FY 197 funds and 
. *L,000 from the Trust Fund to: 

A. Finance the taining and related
 
field trips for thi "e women at the
 
Overseas Education Fund Institute,
 
as described in PIO/P JOI1.,, at a
 
cost of $12,000.
 

B.' Finance the establishment of 
textbooks cooperatives at the Universit , 
of Sucre's Center for Students of 
Chemical Engineering and the University 
of Cochabamba's Faculty of Agronomy,
 
as follo,78: 

a) An initial allotment of
 
$2,500 for the puxchiise of Spanish
language technical textbooks, selected 
in cooperation %ith the USAID book 
committee and purchased by USAID for 
the respective university, plus 

b) An additional allotment of
 
$2,500 in Spanish language, technical
 
textbooks from the Regional Technical 
Aids Center (RTAC). 

c) The signature of a letter 
of agreement between the respective
university and USAID giving details 
relating to:
 

1) the establishment by the
 
respectiveuniversity of its legal

Aogoy Pet the Agecy 1 lafmetleel Deveielmawt 
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de su personeRla Juridica, o la 
aceptacion por parte de la Universi-
dad miqma de todas las responsabili-
dades leelaes pertinentes al programs 
de libros. 

ii) el establecimiento de un 
fondo rotativo y el derecho que tiene 
el Departamento de Control y Coordina-
ci6n de Proyectos (DCcO) del GOB de 
efectuar auditajes de cualesquiera 

y/o todas las operaciones de la 

cooperativa de libros.
 

iii) la provisi6n de espacio

adecuado, personal y gastos adminis-

trativos y e ecutivos por parte de 

la wiiversidad involucrada. 


iv) el procedimiento de 

selecci6n y adquisici6n de textos. 


C. Proporcionar los componentes de 
otros costos, incluendo 


a) El equivalente en pesos 
bolivianos de $2,000 para un curso 

nacional sobre epidemiologfa y en-

fermedades transwisibles, a ser 

co-auspiciado pox' el 141nisteiio de 

Prevision Social y Salud P1blica. 


b) La suma de $1,000 para el 
IV Congreso acional de la Asocia-
cidn Cristiana Femenina. 


c) $2,000 para invitaciones de 
viaje a seminarios, congresos, o 

reuniones de distintas especialida-

des en Bolivia o en el extranjero 

sobre temas relacionidos con 

recuros humanos y desarrollo socio­
econ6mico. 

d) Financiar .a adquisici6n de 
eguio especial, a un costo de $2,000. 

Fw,1A, C irn Gv...,meut w Ag.. PetIkAt. 
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entity ("personerfa jurfdica"), or 
assumption by the University itself 
of all legal responsibilities for 
the bookstore program.
 

ii) the establishment of a 
rotating fund and the right of audit 
by the GOB Departamento de Control
 
y Coordinaci6n de Proyectos (DDCP)

of ady and all financial operations
 
of the textbook cooperative.
 

iii) the provision of adequate
 
space, personnel and necessary
 
administrative/operational expenses
 
by the university involved.
 

iv) the selection and
 
purchasing procedure for textbooks,
 

C. Provide other costs components,
 
including
 

a) The equivalent in pesos
 
bolivianos of $2,000 for national
a 
course on epidemiology and transmissi­
ble diseases, to be co-sponsored by
the Ministry of Social Welfare and 
Public Health.
 

b) The amount of $1,000 for the
 
IVth National Congress of the Bolivian 
Christian Wom n s Association.
 

c) $2,000 for inritational travel 
to seminars, congresses, or specialized
 
meetings in Bolivia .or abroad on 
subjects related to human resources 
and socio-economic development. 

-) Finance the purchase of 
soec ~ed eou~ntA at a cost of 

, Sw lnI.nwiio na Devetlopem.t $2,000. 
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Fund will be provided to covercostos de ViaJe Internacional. International Travel Costs. 
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