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Queda mutuamentes convenido entre losg
Ministerios de Bducacion, de Finan-
Sas y de Plan:lﬁoacion del Qobierno
de Bolivia ( denominedo en adelante
GOB) y 1la Misién Econdmica de los

en adslante USAID) que los fondos
provistos mediante el presente con-
venio se emplearan polamente de
acuerdo con el proyecto descerito

e continuacidn.

I. OBJETIVO DEL PROYECTO

El objetivo bdsico es el de colabo-
TAr a]. GOB en 1la realizacicn del
proposito de contar con institucio-
nes 'bolivia.naa iddneas para la capa-
citacidon de los recursos humanos
requeridos para el degarrollo socio-
economico, por cuanto loz objetivos
nediatos consisten en:

‘A« proporcionsar capacitacidn a
nivel post-graduado pare profesorea
\miversita::ios ’ :

B, capacitar lidereé potenciales
femeninos de commidades en activi-
dades voluntarias de commidad.,

C. proporcionar apoyo financiero
par= seminarios, adquisicidn de
equipo y materiales y libros,
invitaciones de viaje relacionados
con recursos humanos y desarrollo
social en Bolivia.

II. PLANTEO DEL PROYECTO

Entre los diversos factores que han
contribufdo al lento progreso en el
desarrollo socio-economico y de
recursos humanos en Bolivia, estd 1a
limitada disponibilidad de profesores

Estados Unidos en Bolivie (d@enominada

It is mxtmlly e.greed between the
Ministries of Education, Finance,
and Plamming of the Government of
Bolivia (hereinafter referred to as
GOB) and the United States AID
Mission to Bolivia (hereinafter’
referred to as USAID) that the
funds provided hereby shall be
employed solely In accordance with
the project described in this
document.

I. ACTIVITY TARGET

The basic objective 1s to assist

the GOB attain the goal of having
Bolivian inetitutions vith a capability
to train the human resources required
for soclo~economic development, whereas
the intermediate objectives are to:

A. provide advanced degree training
to university professors,.

B, ‘trein potential female community
leaders in voluntary community
activities,

C. provide financial support for
seminars, the procurement of commodi-
ties and books, and invitational
travel related to human resources
and social development in Bolivia.

II. PROJECT SETTING

Among the various factors which have
contributed to slow progress in socio-
economic and human regources develop-
ment in Bolivia is the limited availa-
bility of university professors vith

For the Coopercting Gevernment or Agency .
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universitarios con t{tuios de pogt-
grado y la falta concomitante de
L{deres dindmicos, capacitados en eg-
pecielidedes, y orientados hacis acti~
vidades & nivel de commidades. El
problema es acentuado por la escasez
de material adecusdo de referencis en
espafiol -~ incluyendo textos y revistas,
folletos, etc., y la relativa falts
de disponibilidad de apoyo financiero
para seminarios o invitaciones de
viaje que estén relacionados con
recuws™ himanos y desarrollo soclal.

Egpec{ficamente, existe la necesided
apremiante de:

A, BEstimular la expansidn de los
"fondos rotativos” de las wiversida-
des, requeridos para permitir que
estudiantec necesitados puedan pres-
tarse dinero para los gastos que
demandan los cursos de inglés y de
orientacidn y el costo de pasajes
relacionados con las becus LASPAU.
Egtas becas, proporcionadas por el
"Programa de Becas para la Formacidn
de Profesores Universitarios® (LASPAU),
son c}e vitsl importencia en la capaci-
tacion superic: de profeszoras wniver-
sitarios. Dicha medida contribuirs
materialmente @ 1la solveidn del
problema mis serio que confrontan las
universidades, que es la falts de
personal con capacitacidn especislizada
o t{tulos de pogt-grads. De aproxima«-
damente 930 profesores enpleados en
las principales universidades de
Bolivie, s6lo 7.0% han recibido capa-
citacidn profesional en los EE.UU. o
en Buropa. Ademds, 38 becarios LASPAU
fueron capacitados o estdn recibiendo
capacitacion en los EE.UU, y en
terceros pafses.

advanced degrees and the concomitant
lack of dynamie, speclalty-trained,
action-oriented leaders at the
community level. The problem is
compounded by the scarcity of adequete
Spanish language reference material,
including textbooks s Journals, pamphletr
etc., and the relative non-availability
of financial support for peminars or
invitational travel related to humn
resources and aocial development.

More specifically, there is urgent
need to:

A. Stimvlate the expansion of
Uaiversity “revolving funds", which
are required to permit needy scholars
to borrow money to defray costs of
language, orientation traipning and
international travel associated with
thelr LASPAU scholarships. The latter 5
provided by the "latin American
Scholership Program of Americen
Universitites”, are of fundsmentel
importence in the advanced treining

of university professors. Such action
will materially contribute to the
solution of thewniversities' most

- serious problem, the lack of personnel

vith specialized training or advanced
degrees. Of the approximately 930
professors employed in the major
Bolivian universities, only 7.0% have
received professional training in

the U.S or Europe. In addition to
this, 38 LASPAU scholars were trained-
or are in training in the U.S. and
third countries. o
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B. Preparar a l{deres de comunidades
== relacionedos con instituciones
bolivianas tales como- ,CCNIF, -ACF -~
¥y otros que diseminaran sug conoci-
mientos y usardn su capacitacidn
para | acelerar el desarrollo socio-
econdmico. Hasta la fecha, siete
1{deres han recibido _capacitacidn,
una de las cuales fué nombrada
Alcaldesa de wm puedblo en Beni; no
obstante, ge requieren mis lfderes
‘dindmicos ¥y activos en las organiza.-
ciones voluntaries.

c. Establecer cooperativas de libros
en las universidades para proporcio=-
nar & los estudiantes textos modernos
en espafiol, en calidad de preetamo °
venta a un costo moderado. Dicho
material de referencia es decipivo
rara la preparacidn téenica de los’
recursos humanos requeridos para el
desarrollo socio-acondmico de Bolivia.
Actualmente dos cooperativas estdn
en funcionauiento; no obstante, se
neceaitan con urgencias por lo menos
sels mAs. Un servicio de fot y-copias
rara art{culos y material de investi-
gecidn selecclonado, este servicio
auxiliar y cowmplementario es de gran
valor y se lo requiere con urgencie.

D. Estimular 1a organizacion de semi-~
na.rios pobre tenmas tecnicos y de
accidn social, dando énfasis & las
actividades de liderazgo en las
commidades.

III. CURSO DE ACCIOX

A. Dumnte el afio ﬁscal 1971 este
proyecto proporcionard concesiones
suplementarias de becas para la
preparacién de los futuros profeso~
res universiterios que son tan

For the Cocpwrating Gevarnment or Agoncy
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B, Prepare commmity leadera,
associated with Bolivian institutions
such as CONIF, ACF, and others, who
will disseminate their ko wledge and
use their training to accelerate
socio-economic development. To datc,
seven such leaders have been trained,
one of whom became mayor of a town
in the Beni, but acditional dynamic,
action~oriented voluntary organizetion
leaders are needed.

C. BEstahlish Thivarsity textbook
cooperatives to provide modern, Spanls‘r
language -textbooks to students on &
rental or sale ' basis at a moderate
cost. Such reference material is
critical to the technical preparation
of the human resources required for

. Bolivian socio-economic development.

Two cooperatives are presently in
operation but at least six more are
badly needed. A photo copying service
for articles end selected research
material, is a valusble complementary
supporting service which is much
needed.

.D. Stimulate the organization of

seminars on technical and social
action thewes, with emphasis given
to commmity leader . activities.

II1I.

A. Iuring FY 1971, this project will
provide supplemental scholarship
grants for the preparation of future
university professors which are so
nacessary for the nation's socio-

COURSE OF ACTION

For the Agency for Intemetionsl Development
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desarrollo socio-econdmico ds la
pacidn delineados en el Convenio de
Proyecto original, fechado el 26 .de
Pedbrero de 19T1.

B, Ademds, se otorgarin concesiones
a8 tres becarias bolivianas para
asistir durante cuatro jueses a wn
programa de capacitacidn en liderazgo
en la sedc del Imstituto del Fondo
para Educacidn en el Extranjero, (OEF).
Este 1 "ograma & ser realizado durante
el perfodo del 28 de agosto al 17 de
diciembre de 1971, ofrecera capecita-
cidn especialmente proyectada para
desarrollar y reforzar el potenciel
enmergente de liderazgo en mujeres
seleccionadas En general, el curso
de accidn es similar al descrito en
el Convenio de Proyecto 90031/Revi-
pion 3, fechada el 26 de junio de 1969.

C. Asimiemo, wste proyecto finencierd
el establecimiento de Cooperativas de
Libros en dos Universidades. las
egspecificacioner para cada universidad
se eptableceran en las respectivas
cartas de convenio.

D. ¥Fnaluonte, se proporcionaran
invitaciones de viaje, se dard apoyo
financiero para seminarios aobre

temrs de desarrollo socio-eccnomico y
otros, y se adquirira equipo y mate-
riales para su respectiva entrega al
Oentro Necional de Documentacidn
Cient{fica para facilitar la prepara-
cidn de reimpresiones cient{ficas para
estudiantes upiversitarios, incluyendo
& los becarios LASPAU, y a l{deres de
commidades, de acuerdo al plan fipan-
ciero descrito a continvacion.

delineated 4n the original ProAg, -
dated 26 February 1971

B. Also, three Bolivien female
parbicipe.nts will be awarded grants
to attend the four-month, residential.
progran in leadership training at the
Overgeas Education Fund Institute.-
The latter, to be held during the
period of 28 August to 1T December,
1971, will give specially designed
training to develop and reenforce
the emerging leadership potential

of selected women. In general, the
course outlir. is similar to that
described in ProAg 90031/Revision 3,
dated 26 June, 1369.

C. Concomitantly, this project

will finance the establishmeat of two
University textbook cooperatives.

Tae specifications for each university
will be detailed in meparate letters
of agreement.

D. Finally, invitational travel will
be provided, semianars on socio-econo-
mic and related development themes
will be supported finmncielly, and
equipment will be procured and
delivered to the National Bcientific
Documentation Center to facilitate
the preparation of scientific
reprints for university students,
including LASPAU scholars, and
commmity leaders, as described in
the following financial plan.
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IV. PLAN FINANCIERO

El Convenio de Proyecto original,
fechado el 26 de febrero de 19T
asignd $12,960 y $6,480 del Fondc
Fiduciario pars financier el gub-
Proyecto de LASPAU. Ests revisidn
obliga una suma adicional de $2k,000
de los fondog del afio fiscal 1971

y $.4,000 del Fondo Fiducario para:

A. Financiar 1a capacitacién y
viajes en-el-campo pertinentes pard
tres mujeres en el Instituto del
Fondo para Educecidn en el Extranjero,
en conformidad con el PIO/P/o/i¢,

e wn costo de $12,000. ’

B. Financiar el esteblecimiento de
cooperativas de libros en el Centro
de Estudiuntes de Ingenier{s Quimica
de la Universidad de Sucre y en la
Fecultad de Agronomfa de la Universi-
dad de Cochabamba, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Una asignacidninicial de
$2,500751 contado para comprar textos
técnicos en espaiiol, elegidos conjun-
tamente con el comité de 1ibror =
USAID y adquiridos por USAID para la
universidad respectiva.

b) Unu asignacién adicional de
textos técnicos en espafiol por el
velor de $2,500, del Centro Regional
de Ayuda Técnica (RTAC).

c) la firma de wna carts de cone-
venio entre la universidad respectiva
¥ USAID estableciendo detalles perti-
nentes a:

1) el establecimiento por

_erte d¢ 1a respactiva universidad

IV. PINANCIAL PLAN

The original Project Agreement, dsted
26 February 1971 obligated $12,960
and $6,480 from the Trust Fund to
finance the LASPAU sub-project. This
revision obligates an’ additional
$24,000 from FY 1971 funds amd
$l,t,000 from the Trust Fund to:

A. TFirance the treining and related
field trips for thr:e women at the
Overseas Educetion Fund Institute,
as described in PIO/P Jo/7¢, at a
cost of $12,000.

B. ' Finance the estsbiishment of
textbooks cooperatives at the Universit;
of Bucre's Center for Students of
Chemical Engineering and the University
of Cochubamba's Faculty of Agronomy,

as follows:

a) An initfal allotment of
$2,500 for the purchase of Spanish
language technical textbooks s selected
in cooperation with the USAID book
comnittee and purchased by USAID for
the respective university, plus

b) An additionsl ellotment of
$2,500 in Spanish language, technical
textbooks from the Regional Techaical
Aids Center (RTAC).

c) The signature of a letter
of agreement between the regpective
university and USAID giving details
relating to: .

1) the esteblishment by the

Fer the Cospercting Gevemnment or Agency
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de su personeria Jur:[dica, ola

aceptacion por parte de lg Unlversi-
dad misma de todas las responsabili-
dades leisales pertinentes al programa
de libros. i

11) el establecimiento de un
fondo rotativo y el derecho que tiene
el Ibpartamento de Control y Coordina~
cién de Proyectos (DCCP) del 'GOB de
efectuar auditajes de cualesquiera
¥/o todas las operaciones de la
cooperativa de libros.

111) 1a proviaion de espacio
adecuado, personal y gastos adminis-
trativos y e ecutivos por parte de
la utdversidad involucrade.

iv) el procedimiento de
seleccidn y adquisicidn de textos.

C. Proporciohar los componentes de
otros costos, incluyendo

a) El equivalente en pesos
bolivienos de $2,000 para wm curso
nacional sobre epidemiologfa y en~
fermedades transwisibles, a ser
co-auspiciado Tor el Ministeno de
Previsidn Social ¥ Salud PUblica,

b) la sume de $1,000 para el
Iv Congreso Nacional de la Asocia-
cién Cristiena Femenina.

¢) $2,000 para invitaciones de
vieje a seminarios, congresos, o
rewniones de distintas especlalida-
des en Bolivia o en el extranjero
sobre temas relacionudos con
recursos humanos y desarrollo socio-
economico.

"d). Pinanciar 1a adquisicién de
0 especial, 8 un costo de $2,000
For the Conperating Government or Ageney
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entity ("personeria juridica’), or

essumption by the University itself
of all legal responsibilities for -
the bookstore program.

11) <the establishment of a
rotacing fund and the right of audit
by the GOB Departamento de Control
¥ Coordinacidn de Proyectos (DDCP)
of any and all financial operations
of the textbook cooperative.

111) the provision of adequste
£epace, personnel and necegsary
administrative /operational expenses
by the umniversity involved.

iv) the selection and
purchasing procedure for textbooks,

C. Provide other costs components,
includirg

e) The equivalent in pesos
bolivianos of $2,000 for a national
course on epideminlogy and transmigsi-
ble diceases, to be co-sponsored by
the Ministry of Social Welfare and
Public Hea.lth.

b) The amount of $1,000 for the
IVth Na'tional Congress of the Bolivian
Christian Vomeun's Association.

e) $2,000 for tmitational travel
to eeminars, congresses, or specialized
meatings in Bolivia .or abroad on
subjects related to human regources
and socio-economic development,

4) Fnance the purchase of
nt, at a cosi -of
$2,000.
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da del Fondo Fiduciario, para cubrir

Fund will be provided o cover
costos de Viaje Internecional.

International Travel Costs.
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