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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe contiene los resultados del Diagndstico y Mapeo de Organizaciones no
gubernamentales, grupos en formacioén y redes nacionales que realizan actividades de prevencién
y/o atencidn dirigidas a poblaciones en mayor riesgo de vulnerabilidad al VIH en Guatemala, en
adelante denominadas como PEMAR.

El informe es el producto de un trabajo iniciado a finales del 2010, el trabajo de campo se realizd
en marzo y abril y el analisis y elaboracién del informe durante mayo, junio y julio del presente
afo.

El documento se estructura de la siguiente forma:

Los Titulos | y Il contienen una descripcion general de la situacion general de la epidemia de VIH y
cémo esta afecta a los grupos PEMAR. Se exponen los objetivos del mapeo los cuales buscan
identificar las principales redes y organizaciones que atienden a grupos PEMAR en Guatemala,
conocer su estado organizacional, poblaciones beneficiarias de sus actividades, areas geograficas
que cubren a nivel nacional, fuentes de financiamiento, relaciones que se establecen interna y
externamente, sus necesidades de fortalecimiento y de capacitacidn.

El Titulo 1ll detalla la metodologia empleada a lo largo de las fases de planificacion, ejecucién,
limpieza, edicién e ingreso de la informacién a una base de datos que sirvié para el andlisis de los
resultados. Se explica ademds las consideraciones éticas aplicadas en el estudio y definidas
previamente en el protocolo de investigacion.

El Titulo IV expone los resultados obtenidos distribuidos en 7 apartados. El primero se ocupa de
identificar a las organizaciones, redes y grupos mapeados, agrupandolas en primer lugar por
grupos PEMAR atendidos y luego por area geografica.

Un segundo apartado contenido en 8 secciones da a conocer el estado organizacional de las
instituciones, detallando la cobertura, el tipo de estructura (red, ONG o grupo de base
comunitaria), el recurso humano con que cuentan, si poseen o no personalidad juridica propia, el
tiempo de existencia desde que iniciaron sus actividades con grupos PEMAR, el tipo de
intervenciones que mas utilizan, infraestructura y equipo y si han sido o no receptores del Fondo
Mundial. Ademas se indaga sobre los elementos de planificacién, gestién y monitoreo vy
evaluacion con que cuentan.

El tercer apartado aborda las distintas formas de coordinacion existentes entre las organizaciones
entrevistadas. Se detalla la interaccidn con las redes nacionales e internacionales.

El Titulo V presenta las necesidades de capacitacion y fortalecimiento. Para poder ordenar la
extensa informacién recolectada, se hace en tres niveles:
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1. Organizaciones y redes que reportan cobertura nacional.
2. Aquellas que atienden de 2 a 6 departamentos del pais.
3. Las que cubren un solo departamento.

En cada apartado se enumeran las organizaciones objeto de analisis y se describen las principales
necesidades reportadas. Ademads se desglosa por grupo PEMAR basado en los tres niveles antes
citados.

Un sexto apartado detalla el reporte de actividades que realizan las organizaciones entrevistadas
al Ministerio de Salud Publica; y finalmente, el séptimo apartado nos describe el nivel de
conocimientos de leyes, politicas y planes estratégicos que tienen las organizaciones
entrevistadas y el reconocimiento de personas clave a nivel nacional y centroamericano
involucradas en la respuesta al VIH.

Los principales hallazgos de estudio revelan que Guatemala cuenta con una epidemia concentrada
gue afecta a los grupos PEMAR, habiéndose mapeado 39 organizaciones que realizan actividades
para la prevencion, atencién y defensa de derechos humanos en la temdtica de las ITS, VIH y VIH
avanzado. Las cuatro redes mapeadas a nivel nacional, REDNADS (Diversidad Sexual), la Red
Guatemalteca de mujeres positivas en Accidon (PVVS), la Coalicidn Internacional de activistas en
Tratamiento y la Alianza Nacional de grupos de personas que viven con VIH y Sida de Guatemala,
manifestaron tener una representatividad importante a nivel nacional, destacando su presencia
en 14 departamentos la dltima de las citadas. Ademas se evidencié que casi todas estan
concentradas en la ciudad capital, a excepcidn la Asociacién Payasos Atz’anem K’oj.

Un alto porcentaje ya cuenta con personalidad juridica propia (82%) y tienen mas de 4 afios de
experiencia de trabajo con los grupos PEMAR (90%).

Existen pocas organizaciones nuevas que se hayan sumado al trabajo con estos grupos PEMAR.

La poblacion PEMAR que mayor atencién recibe en atencién y prevencidn por parte de las 39
organizaciones entrevistadas, es la diversidad sexual con un 72%. Luego le siguen PVV, MTS,
TRANS y finalmente Poblaciones Moviles y privados de libertad.

Las intervenciones se focalizan principalmente en temas como derechos humanos, abogacia,
capacitaciones y distribucién de condones, entre otros.

En cuanto a la necesidad de contar con espacio de oficina, un cuarto de las organizaciones
encuestadas carecen de la misma y el resto la poseen en propiedad o arrendadas. El medio de
comunicacién mas utilizado es el correo electrénico y en segundo lugar el teléfono.

En cuanto a la dependencia de los recursos otorgados por el Fondo Mundial, favorece a casi la
mitad de las organizaciones entrevistadas (44%)
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Se evidencié que las organizaciones cuentas con elementos de cultura institucional como visién,
mision, planes estratégicos, estatutos y organigrama, entre otros; sin embargo, destaca la
ausencia de planes operativos y de monitoreo y evaluacion. La existencia de estos documentos ha
sido incentivada por los requerimientos que el Fondo Mundial estd planteando a las
organizaciones para otorgarles recursos.

Se reportd una amplia coordinacion con la Red Legal de DDHH y VIH, lo cual es coincidente con el
tema que mds abordan y que estd relacionado con DDHH. En segundo lugar fue mencionado el
Programa Nacional de VIH y sida.

Si bien hay un amplio conocimiento de las redes internacionales como REDCA+, REDTRASEX,
REDLACTDRANS y CONGA, hay una débil coordinacién y adicién a las mismas.

Finalmente, en cuanto al financiamiento se refiere, casi el 50% de las organizaciones tiene fondos
para el 2011. Luego, en los siguientes 2 anos, este porcentaje se reduce hasta llegar a un 8%.

En las necesidades de fortalecimiento para las redes, se destaca el apoyo financiero y la
planificacién estratégica. En el caso de las ONG y grupos de base que atienden de 2 a 6
departamentos, su prioridad son la gestién de proyectos y el apoyo institucional; y para aquellas
qgue atienden un solo departamento, su prioridad es la planificacidn estratégica y la gestién y
elaboracion de proyectos.

El conocimiento de las leyes relacionadas con el VIH es alta respecto al decreto 27-2000 y su
reglamento, no se evalud el manejo y la aplicacién de las mismas. El resto de leyes son poco
conocidas.

Ademads se pondrd a disposicion de las distintas audiencias las guias de las organizaciones, para
poder contactarlas y coordinar acciones. Esta guia estara disponible electréonicamente en la
pagina del proyecto USAID/PASCA.

Este documento servird de base para el planteamiento y las acciones de cooperacién que
USAID/PASCA estara promoviendo en el futuro y esperamos que sea una herramienta valiosa para
otros socios y las mismas organizaciones, para fortalecer la respuesta nacional al VIH,
especialmente a los grupos PEMAR, que son las personas mads afectadas por la epidemia que
afecta Guatemala.
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| ANTECEDENTES

En Guatemala las estadisticas oficiales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, a
diciembre del 2010, reportan un total de 22,647 personas con VIH y un estimado de 65,701,
ademas se prevén 7,557 nuevas infecciones, lo que significa 21 personas infectadas diariamente.

La epidemia de VIH es menor al 1% en poblacién general y mas del 5% en grupos poblacionales
especificos, lo que denota una epidemia concentrada®.

Esto significa que el VIH se encuentra en grupos poblacionales de hombres que tienen sexo con
hombres (HSH), poblacién transgénero, hombres y mujeres trabajadores sexuales, entre otras.

Tres estudios realizados con HSH entre 2003 y 2010 encontraron prevalencias de 11.5%, 18% y
7.6% lo cual confirma la urgencia de abordar a las poblaciones PEMAR, sobre todo a la poblacién
de HSH.

Los seis departamentos con las tasas mas altas por cada 100 mil habitantes son Retalhuleu, Izabal,
Escuintla, Suchitepéquez, Guatemala y Petén, como lo indica la tabla siguiente. (Ver tabla 1)

Tabla 1. Tasa por departamento de residencia
Guatemala, enero 1984 a diciembre 2010.

Departamentos Tasas por 100 mil habitantes
Retalhuleu 495.17
Izabal 422.36
Escuintla 407.35
Suchitepéquez 317.13
Guatemala 305.23
Petén 303.86

Fuente: Boletin No. 1 enero 2011. Centro Nacional de Epidemiologia. Ministerio de Salud Publica y Asistencia social.

ONUSIDA, en el manual de Guia prdctica para intensificar la prevencién del VIH del 2007, en el
escenario de una epidemia concentrada, recomienda como la primera accidén programatica a
realizar: “Fortalecer la capacidad de las poblaciones de mayor riesgo para organizar, promover y
llevar adelante una prevencién entre pares; asegurar la participacion activa de estas poblaciones
en el disefio, ejecucion y evaluacidn de los servicios de prevencion, con el fin de asegurar una alta

1 Reporte Global 2010, Mapa de prevalencias mundial de VIH, ONUSIDA, 2010.
? Estudio Multicéntrico 2003.

Estudio de Linea inicial del Fondo Mundial 2005.

Estudio de Linea Final del Fondo Mundial 2009.
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cobertura de las poblaciones de mayor riesgo con una calidad aceptable y alta de prevencién,
tratamiento y atencién”.

La situacion organizacional de las Redes Nacionales, organizaciones no gubernamentales y grupos
formados que realizan proyectos y actividades dirigidas a la prevencion y/o atencién del VIH con
poblacién PEMAR, no son constantes por situaciones politicas y econémicas. Por este motivo
encontramos que la estabilidad de estas instituciones no es constante, con tendencia a
desaparecer al no contar con financiamiento estable y continuo. Al desaparecer la organizacion se
pierde personal calificado y con experiencia de trabajo y abordaje en prevencion y/o atencién de
VIH en poblaciones PEMAR.

El propdsito de esta investigacidon que se realizd en Guatemala y que también se efectud a nivel
regional en otros 5 paises centroamericanos, excluyendo Unicamente a Honduras, es identificar a
Redes Nacionales, organizaciones no gubernamentales y grupos formados que trabajan con
poblacidn PEMAR, para realizar un directorio de instituciones en Guatemala.

Ademas se recolecté informacidn relacionada al estado organizacional de estas instituciones,
poblaciones beneficiarias, area geogréfica de intervencion, tipos de intervencién, y auto-
percepcién de necesidades de fortalecimiento, con el fin de planificar la provisién de asistencia
técnica y apoyo para asegurar el logro de los objetivos de USAID en lo referente a ampliar y
fortalecer la respuesta al VIH en Guatemala, enfocada a poblaciones PEMAR.
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" OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar a Redes Nacionales, organizaciones no gubernamentales y grupos formados
que realizan proyectos y actividades en la actualidad dirigidas a la prevencién y/o
atencién del VIH con poblacién PEMAR en Guatemala.

2. Investigar en las Redes Nacionales, organizaciones no gubernamentales y grupos
formados identificados, el estado organizacional de estas instituciones, poblaciones
beneficiarias atendidas, area geografica de intervencidn, tipos de intervenciéon y fuente de
financiamiento, con el fin de elaborar el perfil de la institucion.

3. Investigar en las Redes Nacionales, organizaciones no gubernamentales y grupos
formados identificados, la relacidon de colaboracion y trabajo con Redes Regionales como
CONGA, REDLACTRANS, REDCA+ y REDTRASEX y su percepcién de dichas Redes
Regionales.

4. ldentificar necesidades de capacitacion y areas de fortalecimiento institucional de Redes
Nacionales, organizaciones no gubernamentales y grupos formados identificados, para
elaborar la estrategia de fortalecimiento institucional desde USAID/PASCA para
empoderar a las organizaciones, grupos en formacion y Redes Regionales y Nacionales
que realizan trabajo dirigido a poblaciones PEMAR.

1] METODOLOGIA

La presente investigacion es de tipo documental descriptiva, basada en el protocolo elaborado
por el Proyecto USAID/PASCA que contenia el marco metodoldgico y en el cual se empled la
técnica de entrevista individual. Estas entrevistas se realizaron a personal, a directores/as, y/o
gerentes y/o encargados de Redes Nacionales, organizaciones no gubernamentales y grupos
formados, que realizan proyectos y actividades en la actualidad dirigidas a la prevencion y/o
atencién del VIH con poblacién PEMAR de Guatemala.

Para sistematizar las entrevistas se empled un cuestionario semi-estructurado formado por 12
segmentos y 44 preguntas, que capturd tanto variables cualitativas como cuantitativas. Cada
entrevista se realizd en un tiempo promedio de una hora y media. La principal dificultad se dio en
un 16% de las entrevistas realizadas, en las cuales en mas de una ocasién cancelaron la cita
previamente acordada, lo que retrasé el calendario de trabajo. Por via telefénica una dificultad
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encontrada fue que se empled un teléfono inaldmbrico, provocando la suspensidon de la
comunicacion al descargarse el mismo dada la duracion de la entrevista.

I. PLANIFICACION Y CAPACITACION:

Personal técnico de USAID/PASCA elaboré y diseiié los distintos instrumentos de recoleccién de
informacion. Se procedié a la capacitacién de la consultora nacional para la ejecucién del estudio,
que se basd en una explicacién detallada del protocolo de investigacién previamente realizado,
asi como del llenado del cuestionario semi-estructurado y el vaciado en la base de datos. Este
proceso se efectud durante el mes de marzo del 2011.

2. TRABA)JO DE CAMPO:

El levantamiento de la informacion durd aproximadamente 4 semanas entre el 21 de marzo y el
19 de abril 2011, logrando concluir 43 entrevistas, de las cuales 4 fueron excluidas: Asociacion
ALAS, Asociacion Movimiento Jévenes de la Calle (MOJOCA), la Clinica del Adolescente APROSER,
ya que la poblacidn de jévenes no se encuentra dentro de las poblaciones PEMARS3 establecidas
en el estudio y finalmente CODESIDA, por ser una coordinadora multisectorial integrada por
instancias publicas y ONG. En el caso de ASi fue entrevistada por separado el drea de atenciény la
de prevencion; por ello se reportan en forma separada, haciendo un total de 39 entrevistas
validas.

Una de las primeras actividades para lograr la concretizacion de las entrevistas fue la elaboracion
de un listado y la concertacion de las citas con personal de las organizaciones que atienden
poblaciones en Alto Riesgo. Personal de USAID/PASCA facilité varios contactos y otros fueron
referidos por las mismas organizaciones entrevistadas.

Posteriormente se establecid un cronograma de visitas a las organizaciones, concertadas en su
mayoria por la via telefdnica. Las visitas se concretaron de la siguiente forma: Presencial 30, con
representantes de organizaciones, 8 mas por medio de teléfono y 1 via chat a través del
Messenger, ya que las mismas estan ubicadas fuera de la ciudad capital en Quetzaltenango,
Escuintla, Coatepeque, Izabal, Solola y Suchitepéquez.

3 Son grupos PEMAR definidos para este estudio: 1. Diversidad Sexual, 2. Transgénero, aunque es parte de la DS se
aborda en forma separada, 3. Trabajadoras sexuales, 4. Personas con VIH, 5. Poblacién Mévil y 6. Privados de
Libertad
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3. LIMPIEZA, EDICION E INGRESO A LA BASE DE DATOS:

La limpieza de datos de la informacidn obtenida, se verificé de acuerdo a los criterios de inclusién
y exclusién siguientes:

3. 1. CRITERIOS DE INCLUSION:

e Que cumpla con la definicidn de poblacién establecida para las Redes Nacionales,
organizaciones no gubernamentales y grupos formados que realizan proyectos y
actividades en la actualidad, dirigidas a la prevencion y/o atencién del VIH con
grupos PEMAR en Guatemala.

e Que las Redes Nacionales, organizaciones no gubernamentales y grupos formados
puedan demostrar como minimo 6 meses de trabajo ejecutando proyectos y
actividades en la actualidad, dirigidas a la prevencion y/o atencion del VIH en
grupos PEMAR.

e Que las Redes Nacionales, organizaciones no gubernamentales y grupos formados
puedan demostrar que tienen al menos 3 personas ejecutando proyectos y
actividades en la actualidad dirigidas a la prevencion y/o atencién del VIH, sea
esto de forma voluntaria o como trabajador de la institucion.

e Que acepte voluntariamente participar en la entrevista y firme el consentimiento
informado.

3. 2. CRITERIOS DE EXCLUSION:

e Que las Redes Nacionales, organizaciones y grupos formados que realizan
proyectos y actividades en la actualidad, dirigidas a la prevencion y/o atencidn del
VIH, no sean organizaciones gubernamentales.

e Que las redes nacionales, organizaciones no gubernamentales y grupos formados
no puedan demostrar al menos 6 meses de trabajo ejecutando proyectos y
actividades en la actualidad, dirigidas a la prevencién y/o atencién del VIH en
grupos PEMAR.

e Que las Redes Nacionales, organizaciones no gubernamentales y grupos formados
no cuenten al menos con 3 personas ejecutando proyectos y actividades en la
actualidad, dirigidas a la prevencién y/o atencién del VIH, sea esto de forma
voluntaria o como trabajador de la institucién.
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El vaciado de informacién contenida en los cuestionarios aplicados en las entrevistas,
se hizo en la base de datos denominada “Bases para mapeo diagndstico de organizaciones
que atienden a grupos PEMAR en paises de Centro América”. La base en formato Excel
estd conformada de la misma manera que el cuestionario semi-estructurado, con 12
segmentos y 44 preguntas.

4. ANALISIS DE LA INFORMACION:

Utilizando la base de datos se procedid a la tabulacién de la informacién, empleando el programa
Excel para las variables cuantitativas y Word para las variables cualitativas, ya que permite el
ingreso de texto, codificacidn y recodificacidn de los hallazgos, segun las variables definidas en las
guias de entrevista para cada poblacidon estudiada y respondiendo a los objetivos de la
investigacion.

Se establecié un procedimiento interpretativo estandar, tanto para las preguntas abiertas como
del andlisis del contenido, para hacer un proceso de reduccién de los datos, con la seleccion de
palabras claves, agrupamientos de frases en dimensiones, la edicidon de categorias exhaustivas y
codificaciéon de las categorias de respuestas. El analisis de los datos obtenidos se realizé en
conjunto entre la consultora contratada con el apoyo del Coordinador Técnico para las areas
institucionales y de abogacia para poblaciones de alto riesgo en VIH de USAID/PASCA, con el fin
de identificar los principales hallazgos y conclusiones por tipo de poblacién, de manera
descriptiva.

5. CONSIDERACIONES ETICAS:

Previo a cada entrevista, se informd a la persona entrevistada sobre el proceso de consentimiento
verbal informado, que incluyd lo siguiente: el propdsito del proyecto, el involucramiento del
participante, riesgos potenciales, beneficios potenciales, confidencialidad, el derecho a no
acceder a que se realice la entrevista, o a que la persona entrevistada se niegue a contestar una o
varias preguntas del cuestionario, y/o a que la persona entrevistada pueda retirarse en cualquier
momento de la entrevista. El negarse a contestar todo el cuestionario o alguna pregunta, no sera
motivo de represalias.

6. TALLER DE VALIDACION:

Finalmente el 28 de junio se convocaron a todas las organizaciones entrevistadas y se procedid a
la validacion de los datos recabados y al borrador del documento del informe, asi como al
desarrollo de propuestas para brindar la asistencia técnica para el fortalecimiento de las
organizaciones PEMAR.
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v RESULTADOS

I. IDENTIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES, GRUPOS Y REDES:

Se identificaron 4 redes nacionales y 35 organizaciones y grupos de base comunitaria, de los
cuales 12 atienden a un grupo PEMAR y 23 atienden a mas de uno de estos grupos.

62% de las organizaciones (24 de 39) tienen su sede en la ciudad capital de Guatemala y el 39% en
la provincia (15 de 38), especificamente en los departamentos de Chimaltenango,
Quetzaltenango, Izabal, Escuintla, Solola y Suchitepéquez.

La Unica organizacién ubicada en la provincia (Solold), Proyecto Payasos, reportd tener cobertura
a nivel nacional.

I1.1. REDES: (SOLO ATIENDEN UNA POBLACION PEMAR) N=4

REDNADS (Diversidad Sexual)

Red Guatemalteca de mujeres positivas en Accién (PVVS)

Alianza Nacional de grupos de personas que viven con VIH y Sida de Guatemala (PVVS)
Coalicién Internacional de activistas en Tratamiento (PVVS)

P w N e

1.2. ORGANIZACIONES Y GRUPOS DE BASE COMUNITARIA (N=35)

a) Atienden a una sola poblacién PEMAR (n=12)

Hogar Madre Anna Vitiello (PVVS)

Coordinadora Juvenil de Comalapa (Privados de libertad)
Organizacién Mujeres en Superaciéon (OMES) (Trabajadoras sexuales)
Asociacion Vida (PVVS del IGSS)

Clinica de enfermedades Infecciosas Hospital Roosevelt (PVVS)
Clinica Familiar Luis Angel Garcia (PVVS )

Asociacion Gente Unida (PVVS)

Grupo ASIES+ (PVVS)

Asociacion ALIl (Diversidad Sexual)

OLAS (Diversidad Sexual)

Cuatro Guardianes, Organizacion Kajid Kawoq (Diversidad sexual)
Caja Ludica (Diversidad Sexual)

L X N O UL R WD R
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b) Atienden a dos o mas poblaciones PEMAR: (n=23)

L NV AE WD R

e R o =
RN N )

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

Consejo Nacional Empresarial de Prevencion del VIH (CONEVIH)
Asociacidn de Servicios Comunitarios en Salud (ASECSA)

Colectivo Amigos Contra el Sida

Asociacidn Gente Positiva

Organizacién Trans Reinas de la Noche (OTRANS)

Asociacién Dando Amor por la Vida (ASIDAVI)

Asociacion de Salud Integral (ASI prevencién)

Organizacién de Apoyo a una Sexualidad Integral frente al SIDA (OASIS)
Fundacidén Fernando Iturbide

Asociacidon Gente Nueva

. Asociacién Angeles de Vida
. Asociacion Payasos Atz’anem K’oj

Fundacion SIDA | SOCIETAT

Asociacidn de Investigacidn, Desarrollo y Educacién Integral (IDEI)

Organizacién Panamericana de Mercadeo Social (PASMO)

Asociacion Organizacién Masculina para la busqueda de Respuestas Enfocadas a la
Problematica de VIH/SIDA (OMBRES)

Lambda

Asociacidon Pro Bienestar de la Familia de Guatemala (APROFAM)

Asociacion Nuevos Horizontes

Colectivo Nuestro Tiempo para Prevencion de ITS/VIH, Promocidn de la Defensa de
Derechos Humanos (CONTRASIDA)

Fundacion Marco Antonio

Asociacion Iniciativa por la Diversidad Sexual de Occidente (IDSO)

Unidad de VIH Universidad del Valle de Guatemala

En promedio las 23 organizaciones citadas en este apartado atienden de 3 a 6 poblaciones
PEMAR. En las dos tablas siguientes se detalla la frecuencia obtenida y la identificaciéon de cada
poblacién por organizacién entrevistada.
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Tabla No.2

Frecuencia de las organizaciones entrevistadas seglin grupos PEMAR atendidos (2 6 mas).

N=23
Numero de Organizaciones Grupos PEMAR atendidos (sobre un maximo
de 6) 4
2 5
13 3
8 2
PROMEDIO 2.7

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.

Tabla No. 3
Nombre de instituciones entrevistadas y grupos que atienden (2 6 mas)
n=23
No. Institucién Grupo PEMAR y otros
1 PASMO 1. Diversidad Sexual®
2. Trans
3. Trabajadores/as sexuales
4. PVVS
5. Otros: Garifunas, Hombres en riesgo ,Mujeres métodos
de planificacién familiar, jovenes
2 Consejo Nacional 1. Diversidad Sexual
Empresa-rial de 2. Trans
Prevencién del VIH 3. Trabajadores/as sexuales
(CONEVIH) 4. PVVS
5. Poblaciones moéviles
6. Otros: Mujeres embarazadas, nifios y nifias Afectados,
Jévenes en Riesgo
3 Asociacion de Servicios 1. Diversidad Sexual
Comunitarios en Salud 2. Trans
(ASECSA) 3. Trabajadores/as Sexuales
4. Otros: Jovenes, Promotores de Salud, Padres, Maestros,
Comadronas
4 Colectivo Amigos Contra 1. Diversidad Sexual

4 Son grupos PEMAR definidos para este estudio: 1. Diversidad Sexual 2. Trans, 3. Trabajadoras sexuales, 4.
Personas con VIH, 5. Poblacién Mévil, 6. Privados de Libertad

5. El grupo de la Diversidad Sexual incluye a la poblacidn Trans, sin embargo en este estudio se analiza por
separado tomando en cuenta las diferencias de sus contextos de vulnerabilidad.
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No. Institucién Grupo PEMAR y otros
el Sida 2. Trans
5 Asociacion Gente Positiva 1. Diversidad Sexual
2. Trans
3. Trabajadores/as sexuales
4. Otros: Jévenes en riesgo social
6 Organizacién Trans 1. Trans
Reinas de la Noche 2. Trabajadores/as sexuales
(OTRANS) 3. Poblaciones moéviles
7 Asociacion Dando Amor 1. PVVS
por la Vida (ASIDAVI) 2. Otros: Estudiantes
8 | Asociacién de Salud 1. Diversidad Sexual
Integral, area de 2. Privados de Libertad
prevencion (ASI) 3. Trabajadores/as sexuales
9 | Organizacién de Apoyo a 1. Diversidad Sexual
una Sexualidad Integral 2. PVVS
frente al SIDA (OASIS)
10 | Fundacion Fernando 1. Diversidad sexual
Iturbide 2. Poblaciones moviles
3. Trabajadores/as sexuales
4. Otros: Poblaciones riesgo social, Funcionarios publicos
11 | Asociacién Gente Nueva 1. Diversidad sexual
2. Trabajadores/as sexuales
3. PVVS
4. Otras: Poblaciéon en general
12 | Asociacién Angeles de 1. Diversidad sexual
Vida 2. Trans
3. Trabajadores/as sexuales
4. PVVS
13 | Asociacién Payasos 1. Poblacién moévil
Atz’anem K’oj 2. PVVS
3. Jévenes en riesgo
4. PPL
5. MTS
Otros: Poblacién rural
14 | Fundacién SIDA | 1. Diversidad sexual
SOCIETAT 2. Trabajadores/as sexuales
3. Otros: Clientes de trabajadoras sexuales, Poblacién
General
15 | Asociacion de 1. PVVS
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No. Institucién Grupo PEMAR y otros
Investigacion, Desarrollo 2. Otras: Hombres y Mujeres en General
y  Educaciéon Integral
(IDEI)
16 Asociacién Organizacién 1. Diversidad sexual
Masculina para la 2. Trans
busqueda de Respuestas 3. PVVS
Enfoca-das a la
Problematica de
VIH/SIDA (OMBRES)
17 LAMBDA 1. Diversidad sexual
2. Trans
18 Asociacidn Pro Bienestar 1. Diversidad sexual
de la Familia de 2. Trans
Guatemala, (APROFAM) 3. Trabajadoras sexuales
4. Otras: Poblacién en general
19 Unidad de VIH 1. Diversidad sexual
Universidad del Valle 2. Trans
Guatemala 3. Trabajadores/as sexuales
20 Asociaciéon Nuevos 1. Diversidad sexual
Horizontes 2. Trans
3. Trabajadoras sexuales
4. Otras: Jévenes
21 Colectivo Nuestro 1. Diversidad sexual
Tiempo para Prevencidn 2. Trans
de ITS/VIH, Promocidn de
la Defensa de Derechos
Humanos (CONTRASIDA)
22 Fundacién Marco 1. Diversidad sexual
Antonio 2. PVVS
3. Trabajadores/as sexuales
4. Otras: Jévenes en riesgo social
23 Asociacion Iniciativa por 1. Diversidad sexual
la Diversidad Sexual de 2. Trans

Occidente, (IDSO)

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.
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I.3. GUIA DE ORGANIZACIONES:

Para poder identificar con facilitad a las organizaciones entrevistadas, se elaboraron 39 guias en
las cuales se incluyen datos generales de la organizacidon que permiten identificar el giro normal
de sus actividades, asi como el nombre de la persona que dirige la organizacién, las poblaciones
beneficiarias con las cuales trabajan y direcciones , correos electrdnicos y teléfonos para poder
contactarlas. Las guias estaran disponibles en medios electrénicos y en la pagina Web de
USAID/PASCA para uso de personas interesadas.

2. ESTADO ORGANIZACIONAL DE LAS INSTITUCIONES:

Las cuatro redes tienen cobertura en varios departamentos del pais. La que mayor cobertura
tiene es la Alianza Nacional, con presencia en 14 departamentos; y REDNADS que esta presente
en 4, la Coalicion Internacional de activistas en Tratamiento en 2 departamentos y La Red
Guatemalteca de Mujeres Positivas reportd su cobertura a nivel nacional, pero no identificé
ningun departamento en particular y la mayor parte de su accionar se focaliza en la ciudad capital.

En cuanto a las 35 organizaciones de base comunitaria y ONG, el 23% tienen una cobertura
nacional (8 de 35), con sede en la ciudad capital; por otra parte, el 40% de las organizaciones
tienen presencia en un departamento (14 de 35) y el 37% restante, que son 14 organizaciones,
cubren entre 2 y 6 departamentos.

En las tablas siguientes esta la descripcion de cada organizacion y su cobertura a nivel nacional. Es
evidente el grado de centralizacion de las organizaciones, ya que todas las que tienen accionar a
nivel nacional ubican su sede en la ciudad capital.
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2.1. REDES Y SU AREA GEOGRAFICA: N=4

Tabla No.4
Identificacion de instituciones entrevistadas segtlin area geografica
N=4
Institucion Area geogréfica
1. REDNADS (Diversidad Sexual) Izabal, Petén, Suchitepéquez, Ciudad
capital y Zacapa.
2. Red Guatemalteca de mujeres positivas en A nivel nacional (No precisé los
Accion  (PVVS) departamentos)
3. Alianza Nacional de grupos de personas que Guatemala, Sacatepéquez,
viven con VIH y Sida de Guatemala (PVVS) Suchitepéquez, Escuintla,
Chimaltenango, Livingston lzabal,
Coatepeque, Quetzaltenango, Petén,
Puerto Barrios lIzabal, Solol3,
Totonicapan, Santa Rosa, El Progreso,
Chiquimula y Jutiapa.
4. Coalicidn Internacional de activistas en Quetzaltenango, San Marcos y
Tratamiento Guatemala

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.
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2.2. ORGANIZACIONES Y GRUPOS DE BASE COMUNITARIA Y SU AREA
GEOGRAFICA: N=35

Tabla No.5
Identificacion de instituciones entrevistadas seglin area geografica
n=35
Institucidn Area geogréfica

1. Asociacion Pro Bienestar de la Familia de | A nivel nacional con sede en la Capital
Guatemala, (APROFAM)

2. Asociacion Vida (PVVS del IGSS) A nivel nacional con sede en la Capital

3. Clinica de enfermedades Infecciosas Hospital | A nivel nacional con sede en la Capital
Roosevelt (PVVS)
4. Clinica Familiar Luis Angel Garcia pertenece | A nivel nacional con sede en la Capital
a la Asociacién de Salud Integral
5. Organizacidon Mujeres en Superacion (OMES) | A nivel nacional
(Trabajadoras sexuales)
6. Consejo Nacional Empresarial de Prevencién | A nivel nacional
del VIH (CONEVIH)
7. PASMO A nivel nacional y con énfasis en
Guatemala ciudad, Coatepeque, Puerto
Barrios, Escuintla, Tecun Uman, San
Marcos y ciudad de Quetzaltenango,
Livingston lzabal.

8. Asociacion Payasos “ Atz’anem K’oj Sede en Solold con cobertura nacional

9. Organizacidn Trans Reinas de la Noche | Ciudad Capital, San Marcos,
(OTRANS) Quetzaltenango, Retalhuleu,
Suchitepéquez e lzabal. (6)

10.Colectivo Amigos Contra el Sida Ciudad Capital, Petén, San Marcos,
Suchitepéquez, Retalhuleuy
Quetzaltenango. (6)

11.Asociacion Gente Positiva Ciudad Capital, Sacatepéquez, San
Marcos, El Progreso y Petén. (5)

12. Organizacién de Apoyo a una Sexualidad | Zacapa, Chiquimula, Ciudad Capital,
Integral frente al SIDA (OASIS) Mazatenango, Santa Rosa. (5)

13. Asociacion de Servicios Comunitarios en Petén, Rabinal Baja Verapaz,
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Institucion

Area geogréfica

Salud (ASECSA)

Chimaltenango y Huehuetenango. (4)

14. Unidad de VIH Universidad del Valle | Ciudad de Guatemala, Quetzaltenangoy
Guatemala Puerto Barrios lzabal. (3)
15. Fundacién Marco Antonio Ciudad Capital, Chimaltenango y
Suchitepéquez. (3)
16. Asociacién de salud integral area de | Ciudad Capital, Solold y Quetzaltenango.
prevencion (ASI) (3)
17. Asociacion Angeles de Vida Ciudad Capital, Barcenas y
Chimaltenango.(3)
18. LAMBDA Ciudad Capital, Quetzaltenango y
Solola.(3)
19. Fundacidn Fernando lturbide Quetzaltenango y San Marcos.(2)
20. Asociacién Gente Nueva Ciudad de Guatemala y Puerto Barrios (2)
21. Cuatro Guardianes, Organizacion Kajid Quetzaltenango
Kawoq (Diversidad sexual)
22. OLAS (Diversidad Sexual) Santiago Atitlan, Solola
23. Asociacion Gente Unida Coatepeque, Quetzaltenango
24. Asociacién Nuevos Horizontes Puerto Barrios, lzabal
25. Asociacion Dando Amor por la Vida | Chimaltenango
(ASIDAVI)
26. Fundacion SIDA | SOCIETAT Escuintla
27. Colectivo Nuestro Tiempo para Mazatenango
Prevencién de ITS/VIH, Promocidén de la
Defensa de Derechos Humanos
(CONTRASIDA)
28. Asociacion Iniciativa por la Diversidad | Quetzaltenango
Sexual de Occidente, (IDSO)
29. Asociacion de Investigacidn, Desarrollo y | Quetzaltenango

Educacion Integral, (IDEI)
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Institucién Area geografica

30. Hogar Madre Anna Vitiello (PVVS nifios) Chimaltenango
31. Coordinadora Juvenil de Comalapa Chimaltenango

(Privados de Libertad)
32. ASIES+ (PVVS) Quetzaltenango
33. ALll (Diversidad Sexual) Izabal
34. Caja Ludica (Diversidad Sexual) Guatemala capital
35. Asociacion de salud integral area de Guatemala capital

atencién. Hospital San Juan de Dios. (ASI)

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.

2.3 RECURSO HUMANO:

Las 39 entrevistas realizadas revelan que 26 organizaciones estdn integradas por personal
permanente y voluntario con mas de 17 personas.

Aungque no se pregunté de forma especifica en los cuestionarios, los entrevistados afirmaron que
la mayoria del personal es voluntario, especialmente aquellos que integran las redes. La tabla
No. 6 detalla en mejor forma la distribucién del personal.

Tabla No. 6
% de instituciones por nimero de empleados
n=39
No. de empleados y No. de Porcentaje
personal voluntario Organizaciones
De6al0 6 15%
Del1l1al15 6 15%
De 16 a mas 26 67%
No indica 1 3%
Total 39 100%

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.

Pag 22



2.4 RECONOCIMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA:

El 82% (32) de las organizaciones que atienden poblaciones PEMAR cuentan con personalidad
juridica. Las organizaciones Iniciativa de la Diversidad Sexual de Occidente (IDSO), Coalicién
Internacional de Activistas en Tratamiento (CIAT) y Hogar Madre Anna Vitiello, funcionan sin
tener personalidad juridica. En el caso de CIAT es una coalicién de activistas en el tema de VIH y
gue funciona como red para asegurar el acceso a tratamiento de PVVS, en tanto IDSO atiende la
Diversidad Sexual y Madre Anna Vitiello a nifios PVVS.

De las siete organizaciones que no tienen personalidad juridica propia, cuatro ya iniciaron sus
tramites para obtenerla: ASIES+, Angeles de Vida, Red de Mujeres Positivas en Accién vy la
Fundacidn Sida y Societat.

Tabla No. 7,
Estatus de constitucion de Personeria Juridica
N=39
Estatus con relacion a la obtencion de la No. de organizaciones Porcentaje
personalidad juridica

Si cuentan 32 82

No cuentan 7 18
Total 39 100%

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.

2.5 TIEMPO DE TRABAJO EN LAS ORGANIZACIONES
ENTREVISTADAS

En el caso de la poblacién de PVVS, el grupo de organizaciones que inicié el trabajo con este
grupo PEMAR, cuenta con mayor experiencia, habiéndose establecido un 91% con mas de 4 afios.

De las 39 organizaciones mapeadas, 28 reportaron trabajo con poblacion HSH/Diversidad sexual.
De la informacidn recabada, se establecié que la mayoria de las organizaciones (75%) prestan
servicios con poblacién de la diversidad y tienen mas de 4 afios de experiencia. Pocos grupos se
han sumado a este proceso, pues sélo el 5% se inicié en un periodo de tiempo menor a un afio.

Un total de 19 organizaciones trabajan con poblacién Trabajadoras Sexuales, de las
cuales un 63% cuentan con mas de 4 afos de experiencia. Existen pocas organizaciones que se
hayan sumado al trabajo, pues sélo un 6% tiene menos de un afio de experiencia.
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Con la poblacién TRANS, la experiencia mayor de 4 afios se reduce a un 67% y no aparecen
nuevas organizaciones, pues no se encontrd ninguna con menos de 1 afio de experiencia. Se
reportaron un total de 18 organizaciones.

Con poblacion moavil, el 88% cuenta con mas de 4 aifios de experiencia, pero el nimero de
organizaciones que abordan este grupo solamente son 8, de las 38 entrevistas realizadas.

Finalmente la poblacion privada de libertad es abordada por 8 organizaciones, de las cuales el
63% cuenta con mas de 4 afios de experiencia; y un 25% incursionan con esta nueva poblacion,
pues reportaron tener menos de 1 afio de experiencia.

Tabla No. 8
Poblaciones PEMAR y tiempo de abordaje expresado por las organizaciones
n=39
Grupo PEMAR abordado Tiempo Sin N
Menos de 1 aiio Delafhoa3 4 afos o HIE
afios 11 meses mas

1. HSH/ Diversidad Sexual 6 2 5 21 0 28
2. PVWVS 0 2 20 0 23
3. Trabajadoras sexuales 1 3 12 2 19
4.  Poblacién Trans 0 6 12 0 18
5. Poblaciones mdviles 0 1 7 0

6. Privados de libertad 2 1 5 0 8
Otras poblaciones reportadas:

1 Mujeres embarazadas 1 0 1
2. Jovenes en riesgo social 7 7
3.  Estudiantes 1 1 2
4. Personal de salud 3 4
5. Clientes de MTS 2 3 5
6 Mujeres 1 1
Poblaciones PEMAR ABORDADAS

7. Personal uniformado 1 1
8. Familiares de MTS 1 1
9. Nifez 1 1
10. Maestros y padres de 1 1

familia
11. Personal de fincas 1 1

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.

6 Las organizaciones que trabajan diversidad sexual pero que no especificaron tiempo son: Caja Ludica y la Asociacion
Dando Amor por la Vida (ASIDAVI)
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2.6 INTERVENCIONES QUE SE REALIZAN A GRUPOS PEMAR:

Cinco tipos de actividades que realizan las organizaciones entrevistadas, fueron analizadas para
establecer necesidades o brechas. Estas son:

Derechos humanos

Abogacia

Capacitaciones (intervencién mas frecuente en todos los grupos PEMAR)
Intervenciones cara a cara

Distribucién de condones

A wWwN e

Del andlisis de la informacién destaca la diseminacion de derechos humanos, especialmente con
poblaciones TRANS y MTS; sin embargo, al relacionar este punto con acciones de abogacia, estas
son muy bajas (35 y 33 % respectivamente.)

Las organizaciones que abordan la poblacion de la diversidad sexual y PVVS destacan las
actividades relacionadas con DDHH; y la mitad de éstas realizan acciones de abogacia.

Tabla No. 9

Porcentaje de actividades realizadas por las organizaciones para el abordaje de grupos PEMAR,
Guatemala julio 2011

Poblacion Tipo de actividades exploradas expresadas en %
Capacitaciones | Caraa cara Distribucion | DDHH Abogacia N
condones
1. HSH/ Diversidad 64 51 54 78 56 28

Sexual n=28

2. PVVS n=22 36 31 26 54 50 22

3. Trabajadoras 33 31 28 63 38 18
sexuales n=18

4. Trans n=17 26 23 23 65 35 17
5. Poblaciones méviles 18 10 10 50 38 8
n=8

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.
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Al ser preguntadas las personas entrevistadas sobre las estrategias de cambio de comportamiento
en las que las organizaciones basan sus intervenciones, la mayoria tuvo dificultades para
responder y definir el nombre de la estrategia de cambio de comportamiento en la cual se basa
sus intervenciones; mas bien se limitaron a nombrar actividades realizadas.

En este apartado PASMO si detallé estrategias distintas, tales como espacios “p”, decisiones, y
“XY”, 1,2,3 Saludables, las cuales promueven la reduccidon de parejas, uso correcto del conddn y
lubricantes, fidelidad mutua, busqueda de atencién y la oferta de la prueba de VIH. Estas van
dirigidas a HSH, MTS y Personas que viven con VIH.

2.7 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO:

Del andlisis de las organizaciones agrupadas por grupos PEMAR se establece que un poco mas de
la mitad arrendan las oficinas donde funciona la sede y el 23% no cuenta con espacio de sede y el
23% la poseen en propiedad. Las organizaciones no cuentan con sede por el momento funcionan
en casas particulares o en espacios que les proporcionan otras organizaciones.

Grafico No.1

Estatus fisico de las organizaciones que atienden a grupos PEMAR, Guatemala 2011

Infraestructura n=39

Sin sede
23%

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.

El 85% de las organizaciones cuentan con equipo de coOmputo, sillas y escritorios, en relacién a
equipo de apoyo para realizar las capacitaciones como televisidn cafionera este el porcentaje baja
aun 74% vy 59%, respectivamente como se observa en la grafica siguiente.
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Grafico No.2

Porcentaje de organizaciones por tipo de infraestructura
que cuentan para su funcionamiento
n=39
85 % 85 % 82 %
74 %
59 9
% 54 %
o > & & 2 2
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Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.

El 15% de las organizaciones reportan la falta de equipo de coémputo y son ademads las
organizaciones que no cuentan con sede, estas son:

1. OMES

2. Asociacion Angeles de Vida
3. Grupo ASIES+

4. lLambda

5. OLAS

6.

Cuatro Guardianes
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Grafico No. 3

Porcentaje de organzaciones por tipo de medios de
comunicacién empleados n=39
90 %
77 %
59 %
54 %
Email Teléfono Pagina Web Fax

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.

Al analizar el grafico anterior se evidencia cémo el medio de comunicacidon mas utilizado por las
organizaciones entrevistadas es el correo electrdnico, seguido del teléfono. Ademas, un buen
numero de organizaciones poseen pagina Web (59%). Las organizaciones refirieron que a pesar de
no contar con equipo de computo, utilizan cafés internet para la comunicacién via electroénica.

2.8 FONDO MUNDIAL

Del total de las instituciones entrevistadas, el 44% (17 de 39) han sido beneficiarias de
recursos provenientes del proyecto de VIH financiado por el Fondo Mundial (FM).

De estas 17 organizaciones que han recibido recursos del FM, 12 trabajaron con
diversidad sexual, 11 con PVVS, 6 con MTS, 5 con PPLy 2 con Poblaciones Mdviles.

Es necesario aclarar que las 17 organizaciones que reciben recursos del FM atienden en
promedio a 3 grupos PEMAR a la vez.
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Las 17 organizaciones que han sido beneficiadas con recursos del Fondo Mundial son:

1. CONEVIH

2. ASECSA

3. Colectivo Amigos Contra el Sida

4. Asociacion Gente Positiva

5. ASI Prevencion

6. OASIS

7. Fundacion Fernando Iturbide

8. REDNADS

9. Asociacién Gente Nueva

10. Asociacidn Payasos Atz’anem K’oj

11. ASI Atencidn: Clinica Familiar Luis Angel
Garcia Hospital San Juan de Dios

12. Clinica de enfermedades Infecciosas

Hospital Roosevelt
13. Fundacién SIDA | SOCIETAT
14. Asociacion IDEI
15. Asociacion Gente Unida
16. Asociacidn Nuevos Horizontes
17. Fundacién Marco Antonio

2.9 ELEMENTOS DE PLANIFICACION, GESTION Y MONITOREO

Casi la totalidad de los grupos entrevistados cuentan con elementos como la Vision y
Misidn institucional. En cuanto a los planes de monitoreo y evaluacién y planes estratégicos y
operativos, se reduce casi a la mitad la existencia de estas herramientas de trabajo en la
organizaciones, lo cual es un punto importante para fortalecer. Ademas, por arriba del 70% de las
organizaciones entrevistadas refieren contar con manuales y politicas administrativas,
contratacidn de personal, y definiciones de puestos de trabajo. Mas de la mitad de organizaciones
refieren realizar evaluacidon de desempefio del personal contratado, como se puede observar en
las graficas cuatro y cinco.
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Grafico No. 4

Porcentaje de organizaciones por tipo de
herramientas de cultura institucional,
Guatemala, 2011
n=39
100 % 97 % 87 %
62 % 549% 49%
Vision Mision Valores Plan Plan Plan MyE
Estratégico Operativo

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.

Grafico No.5

Porcentaje de organizaciones que cuentan con
manuales internos, Guatemala, 2011
n=39
90 85%
80 74% 72%
70 62%
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Politicas y Procedimientos Definicion de Evaluacién de
Contratacion Admo puestos de trabajo personal
personal

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.
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3. RELACIONES DE TRABAJO CON OTRAS INSTITUCIONES, REDES
NACIONALES Y/O REGIONALES

Cincuenta y un organizaciones fueron mencionadas como aquellas con las cuales se coordina el
trabajo, y se establece que la instancia con la que mas se coordinan acciones es la Red Legal de
DDHH y VIH, seguida del Programa Nacional de ITS, VIH y sida de Guatemala.

Entre las organizaciones con las cuales también se hacen coordinaciones, pero que fueron citadas
una sola vez, podemos mencionar a organizaciones nacionales filiales de instancias
internacionales, agencias de cooperacion como Plan Internacional, Médicos Sin Fronteras, OPS y
USAID/PASCA. Entre otras ONG se mencionan ASECSA, OTRANS, Proyecto La Sala de ASI,
APROFAM, Colectivo Payaso, Fundacién Marco Antonio. Otras Coordinadoras son CODESIDA,
Coordinadora 28 de mayo, y las Instancias nacionales como la Policia Nacional, gobiernos
municipales, Hospitales de referencia, MINEDUC y el Sistema Penitenciario.

Pese a que en una primera instancia fueron citadas organizaciones de coordinacién, una segunda
pregunta explord especificamente redes con las que coordinan y en total se contabilizan 26.

Tabla No.10
Instituciones mas mencionadas que coordinan acciones con las organizaciones PEMAR
entrevistadas.

n=51
No. INSTITUCION frecuencia
1 | Red Legal y su Observatorio en Derechos Humanos 12
2 | Programa Nacional de ITS/VIH/SIDA 8
3 | Asociacion Gente Nueva 7
4 | Gente Positiva 3
5 REDNADS 3
6 PASMO 3
7 | ASI 3
8 | Hospital Roosevelt 2
9 | Fundacion Sida i Societat 2

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.
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Tabla No.11
Redes mas mencionadas que coordinan acciones con las organizaciones PEMAR entrevistadas.

n=26
Nombre de la red frecuencia
1. Red Legal y Observatorio de Derechos Humanos 15
2. Red Nacional de Diversidad Sexual (REDNAS) 7
3. Red Suroccidente de Derechos Humanos 3
4. Coordinadora de Lucha contra el SIDA 4
5. Red de la No Violencia contra la Mujer 2
6. Alianza Nacional de PVVS 3

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.

Otras redes nacionales y/o locales identificadas fueron citadas al menos una vez: Red de
proteccién a la juventud, Mecanismo de coordinacién de pais, REDTRANS y la Alianza de pueblos
indigenas

3.1 REDES INTERNACIONALES:

En el estudio se revela que un poco mas de la mitad de las organizaciones entrevistadas conocen
sobre la existencia de REDCA+, REDTRASEX y REDLACTRAN; en menor grado se conoce la
existencia de CONGA. Entre el 3 al 10% de las organizaciones entrevistadas refieren coordinar
acciones con alguna de las redes regionales y Unicamente entre el 3 al 5% de ellas pertenecen a
alguna de las redes regionales.

OMES y OTRANS son las dos organizaciones Unicas que forman parte de REDTRASEX y de
REDLACTRANS. En la siguiente tabla se puede observar el porcentaje de las organizaciones
entrevistadas en relacién al conocimiento y coordinacién de trabajo con las redes regionales.

Pag 32



Tabla No. 12
Relacidn de las organizaciones con las Redes Regionales

N=39

No.

Nombre de la
red

Existencia
de lared
en %

Coordinacion
con la Red %

Forma
parte de la
red %

Objetivos de las redes

REDCA+

66% (26)

8% (3)

5% (2)

Red Centro Americana de Personas con VIH-
Sida. Trabajan de manera coordinada y
solidaria para el desarrollo de acciones que
contribuyan a mejorar el acceso de las
personas con VIH a una atencién integral con
calidad.

REDTRASEX

64% (25)

10% (4)

5% (2)

Red de Mujeres Trabajadoras Sexuales de
América Latina y el Caribe. Inciden respecto a
los Derechos Humanos de las trabajadoras
sexuales. Su eje de accidn esta enfocado en
la respuesta a la problematica de VIH/SIDA e
ITS en la poblacién mencionada.

REDLACTRANS

51% (21)

8% (3)

5% (2)

Red Latinoamericana del Caribe Personas
Transgénero. Tienen representacién en el
pais y trabajan en conjunto a favor de la
comunidad transgénero, hacer efectivos los
derechos humanos, Vvisibilizacion de la
participacion y el fortalecimiento de las
organizaciones en acciones de salud,
educacidn y justicia.

CONGA

41% (16)

3% (1)

3% (1)

Coalicion de la Diversidad en Centro América,
esta formada por siete organizaciones que
toman acciones en cada uno de sus paises
sobre diferentes temas relacionados con la
Diversidad Sexual.

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.
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4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

La fuente de financiamiento mas importante es el Fondo Mundial, que distribuye sus recursos
dentro de las distintas poblaciones PEMAR, tal y como se cita anteriormente a un total de 17 de
39 de las instituciones entrevistadas (45%). Existe una diversidad de fuentes de financiamiento
para cada una de las poblaciones PEMAR y que fueron citadas por los entrevistados, las cuales se
detallan a continuacion. Destaca la mencidn de Plan Internacional en todas las poblaciones
PEMAR citadas.

Tabla No. 13

Fuentes de Financiamiento de las organizaciones entrevistadas segtin grupos PEMAR

No. GRUPO PEMAR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
1 Diversidad Sexual e Plan Internacional e USAID/ PASCA
e Fondo Mundial e Ministerio de Salud Publica
o CAAFS e Agencia Catalana
e Empresas Privadas e Ayuntamiento Barcelona
e Embajada de Holanda e OPS
e PROCAIRE e [TPC
e HIVOS e Fondos Propios
e PASMO e |PPF
o AJWS e CDC
e Recaudaciones Internacionales e Donaciones privadas
e OQOrganismos Locales e |DEI
e USAID
No. GRUPO PEMAR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
2 TRANS e Plan Internacional e Fondo Centroamericano
e Fondo Mundial de Mujeres
o CAAF e ASTRACA Lesbian
e Empresas Privadas Foundation
e Fondos Propios e MAMA CASH
e Embajada de Holanda e PNUD
e PROCAIRE e Fondo Global de Mujeres
e HIVOS e IPPSCDC
e PASMO e Ministerio de Salud
e USAID Publica
o AJW e SOROS
No. GRUPO PEMAR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
3 Trabajadoras (es) Sexuales | e Plan Internacional e Organismos

e Fondo Mundial
e CAAFS
e Embajada de Holanda

Internacionales y locales
e Ministerio de Salud
Pdblica
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Fondos Propios

Empresas Privada
PROCAIRE

Fondo Centroamericano de
Mujeres.

ASTRACA Lesbian Fundation
USAID

Fondo Global de la Mujer

Agencia Catalana de
cooperacién
Ayuntamiento de
Barcelona

OPS

IPPF

SOROS

No. GRUPO PEMAR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
4 Personas con VIH e Plan Internacional Health for Humanity (H4H)
e Fondo Mundial Contribuciones de Socios
e CAAFS Fundacion Lucha contra el
e Fondos Propios SIDA
e Empresas Privadas UNICEF
e Embajada de Holanda Action AD Guatemala
e Donaciones DIACONIA Suecia
e Ministerio de Salud Publica HIVOS
e PROCAIRE Proyecto VIDA
e Embajada de Irlanda USAID/PASCA
Auto sostenimiento
No. GRUPO PEMAR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
5 Poblaciones Mdéviles e Plan Internacional Fondos Propios
e Fondo Mundial Fundacion lturbide
e CAF Organismos
e Empresas privadas internacionales (no cita
e Embajada de Irlanda nombres)
e Health for Humanity (H4H) HF
HIVOS
PASMO
No. GRUPO PEMAR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
6 Privados de Libertad e Fondo Centroamericano de Fondo Mundial

Mujeres
ASTRACA Lesbian Fundation
Mama Cash

Plan Internacional
PNUD

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.

Diez ocho organizaciones refieren no contar con financiamiento constante a partir del afio 2011,
estas organizaciones estan trabajando actualmente a base de apoyos puntuales y/o a través de
apoyo de personas voluntarias. Las organizaciones que cuentan con financiamiento para realizar

su trabajo a partir del afio 2011 estan listadas en la tabla a continuacién.
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Tabla No. 14
Listado de organizaciones y afios de financiamiento disponible reportado por organizaciones
entrevistadas
(Periodo del 2011 al 2013 o mas) N=39

FINANCIAMIENTO

No ORGANIZACION _
2011 2012 | 2013 MAS DE 2013

1 CONEVIH X X X

2 ASECSA X X

3 Colectivo Amigos Contra el Sida X X X

4 Asociacién Gente Positiva X

5 OTRANS X X

6 OASIS X X X X
7 Fundacion Fernando lturbide X X X X
8 Asociacién Vida X

9 Clinica Familiar Luis Angel Garcia X

10 Clinica de enfermedades Infecciosas X

Hospital Roosevelt

11 Fundacién SIDA | SOCIETAT X

12 APROFAM X

13 Unidad de VIH Universidad del Valle X X X
Guatemala

14 Contrasida X X X X

15 Fundacién Marco Antonio X

16 IDSO X X

17 PASMO X X X X
Porcentajes por aiio 42 24 16 8

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.
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El cuadro anterior refleja que el 44% (17) de las organizaciones entrevistadas, cuentan
con un financiamiento para el afio 2,011. De estas organizaciones el porcentaje baja
drasticamente, Unicamente el 8% de las organizaciones cuentan con financiamiento definido
hasta el afio 2012, el 10% de ellas hasta el afio 2013 y un 8% cuenta con financiamiento
establecido para su funcionamiento para los afios subsiguientes.

5. PERCEPCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Para conocer las necesidades de fortalecimiento en las redes y organizaciones entrevistadas, se
dividieron en tres agrupaciones:

La primera agrupd a aquellas redes y organizaciones que tienen cobertura a nivel nacional, y para
ello se segmentaron por poblacién PEMAR priorizada. Destacan en este nivel tres puntos
importantes de necesidades de fortalecimiento: el aspecto financiero, la planificacion estratégica
y el monitoreo vy la evaluacion. Este grupo de organizaciones, por tener una cobertura nacional,
demanda mayores necesidades; y el fortalecer su planificacién y monitoreo resulta esencial, no
solo para lograr el impacto deseado, sino para optimizar los recursos disponibles.

La segunda agrupacién incluyé a las organizaciones que tienen una cobertura de dos a seis
departamentos. Este grupo prioriza la gestién de proyectos y el fortalecimiento institucional,
ademads de la planificacidn estratégica. Y la tercera agrupacion incluye las organizaciones que
cubren o reportaron sus principales actividades en un departamento, y priorizan como
necesidades la capacitacion en planificacién estratégica, elaboracién de propuestas y gestién de
proyectos.
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5.1 PRINCIPALES NECESIDADES DE FORTALECIMIENTO EN REDES Y ORGANIZACIONES CON COBERTURA
NACIONAL

NECESIDADES DE FORTALECIMIENTO

NOMBRE DE LAS ORGANIZACIONES (ordenado de mayor a menor frecuencia)
1. Financiero.
1. REDNADS 2. Planificacidn estratégica.
2. Red Guatemalteca de Mujeres Positivas en 3. Monitoreo y Evaluacion.
Accidn. 4. Herramientas tecnoldgicas.
1. Alianza Nacional de grupos de personas que 5. Abogacia
viven con VIH y Sida de Guatemala.
2. Coalicién Internacional de Activistas en
Tratamiento (CIAT)
3. Asociacion Pro Bienestar de la Familia de
Guatemala (APROFAM).
4. Clinica de enfermedades Infecciosas Hospital
Roosevelt.
5. Organizacion Mujeres en Superacion (OMES).
6. Consejo Nacional Empresarial de Prevencion
del VIH (CONEVIH).
7. Asociacion Organizaciéon Masculina para la
Busqueda de Respuestas Enfocadas a la
Problematica de VIH/SIDA (OMBRES).
8. Clinica Familiar Luis Angel Garcia.
9. Asociacion Payasos
NECESIDADES POR GRUPO PEMAR NECESIDAD DE FORTALECIMIENTO

1. Financiero
Monitoreo y Evaluacién
Derechos Humanos y Abogacia
Herramientas Tecnoldgicas

DIVERSIDAD SEXUAL

. Financiero
. Planificacidn Estratégica
. Area Administrativa

TRANS

. Planificacidn Estratégica

. Fortalecimiento Financiero

. Financiero
. Derechos Humanos y Abogacia
. Institucional

PVVS

. Planificacién Estratégica
. Herramientas Tecnoldgicas
. Monitoreo y Evaluacion

POBLACIONES MOVILES

2
3
4
1
2
3
1
TRABAJADORAS/ES SEXUALES 2. Mobiliario y Equipo
3
1
2
3
1
2
3
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5.2 PRINCIPALES NECESIDADES DE FORTALECIMIENTO REPORTADAS POR ORGANIZACIONES QUE REPORTARON
COBERTURAS ENTRE DOS A SEIS DEPARTAMENTOS

NOMBRE DE LAS ORGANIZACIONES

NECESIDADES DE FORTALECIMIENTO
(ordenado de mayor a menor frecuencia)

vk wN e

OTRANS

Colectivo Amigos Contra El Sida

Asociacion Gente Nueva

OASIS

Unidad de VIH de Universidad de San Carlos de
Guatemala

Fundacion Marco Antonio

Asociacion de Salud Integral (ASI) Area de Prevencién
Fundacion Fernando lturbide

Asociacion Gente Nueva

Asociacion Angeles de Vida

. Lambda

Asociacion de Servicios Comunitarios (ASECSA)
Caja Ludica

Gestion de proyectos.
Institucional.
Planeacion estratégica.
Monitoreo y evaluacion.

el

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.
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5.3 PRINCIPALES NECESIDADES DE FORTALECIMIENTO
EN ORGANIZACIONES QUE REPORTARON COBERTURA EN UN DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LAS ORGANIZACIONES

NECESIDADES DE FORTALECIMIENTO
(ordenado de mayor a menor frecuencia)

1. OLAS
2. Cuatro Guardianes
3. Nuevos Horizontes 1. Planificacidn estratégica
4. ASIDAVI 2. Propuestas y gestion de proyectos
5. SIDA i SOCIETAT 3. Fortalecimiento en derechos humanos
6. Contrasida 4. Financiamiento
7. Asociacién Iniciativa por la Diversidad Sexual
de Occidente (IDSO)
8. Asociacion de Investigacion Desarrollo y
Educacion Integral (IDEI)
9. Hogar Madre Anna Vitiello
10. Coordinadora Juvenil de Comalapa
11. Asociacién Gente Unida
12. Grupo ASIES +
13. ALl
GRUPO PEMAR NECESIDAD DE FORTALECIMIENTO
1. Fortalecimiento institucional
DIVERSIDAD SEXUAL 2. Planificacion estratégica
3. Area administrativa
1. Monitoreo y evaluacion
TRANS 2. Planificacidn estratégica
3. Financiamiento
1. Gestion de proyecto
TRABAJADORAS/ES SEXUALES 2. Herramientas tecnoldgicas
3. Planificacion estratégica
1. Fortalecimiento en derechos humanos
PVVS 2. Elaboracion de plan de gestion de proyectos
3. Mobiliario y equipo
1. Derechos Humanos
POBLACIONES MOVILES 2. Fortalecimiento a Nivel Comunitario
3. Asesoria Sobre Planificacion
1. Capacitacién Técnica
PRIVADOS DE LIBERTAD 2. Fortalecimiento Econdmico
3. Fortalecimiento en Gestion de Propuestas

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.
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6. REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS ONG AL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

El 59% (23) de las instituciones entrevistadas refieren reportar sus actividades de prevencién y/o
atencién de VIH a distintas organizaciones a nivel nacional e internacional, y al Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social.

Las actividades reportadas al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social de mayor a menor
frecuencia son: Pruebas de VIH realizadas, capacitaciones realizadas, nUmero de poblacidn
beneficiaria atendida e informe del gasto en sida -MEGAS-.

Tabla No. 15

Organizaciones que refieren realizar reporte de actividades al Ministerio de Salud.

No. NOMBRE DE LA ORGANIZACION
1. CONEVIH
2. ASECSA
3. Colectivo Amigos Contra el Sida
4, Asociacion Gente Positiva
5. ASIDAVI
6. Hogar Madre Anna Vitiello
7. Coordinadora Juvenil de Comalapa
8. ASI Prevencion
9. OASIS
10. Fundaciéon Fernando Iturbide
11. Asociacion Gente Nueva
12 Asociacion Vida
13 Clinica Familiar Luis Angel Garcia
14 Clinica de enfermedades Infecciosas Hospital Roosevelt
15 Fundacién SIDA | SOCIETAT
16 Asociacion IDEI
17 Asociacion Gente Unida
18 APROFAM
19 Unidad de VIH Universidad del Valle Guatemala
20 Asociacion Nuevos Horizontes
21 Fundacién Marco Antonio
22 IDSO
23 PASMO

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.
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7. CONOCIMIENTO DE LEYES, POLITICAS Y PLANES

ESTRATEGICOS:

En la tabla siguiente se puede observar que el 92% de entrevistados reconoce el Decreto Ley 27-
2000 y su reglamento. Esta es la ley relacionada con prevencién y atencién en VIH; sin embargo, al
preguntar sobre el objetivo de la misma, el nivel de conocimientos se ve disminuido.

El resto de normas relacionadas, como la Politica Publica, baja a un 38%; y de otras leyes
ordinarias, el nivel de conocimiento es muy bajo, tales como la normativa de planificacion como el
PEN, ley de Planificacidon Familiar o la Ley contra la Violencia Sexual o trata de personas.

Tabla No. 16
Leyes relacionadas a la prevencién y/o atencién en VIH identificadas por las organizaciones.
n=39
No. | %de Leyes Breve descripcién
mencion
1 92% Decreto Ley 27-2000 y | Garantizar el bienestar integral de las personas que
su reglamento viven con VIH y SIDA, y una respuesta efectiva desde
el Estado, abarcando todos los sectores que se
encuentran involucrados directa o indirecta-mente.
2 38% Politica Publica 638-205 | Identificar los avances y los retos en la
implementaciéon de la Politica Publica en ITS, VIH y
Sida, e identificar las areas por fortalecer para lograr
mayores avances. La metodologia consistié en realizar
entrevistas con informantes clave.
3 10% Cddigo de Salud El Ministerio de Salud es responsable de formular,

evaluar y supervisar acciones dirigidas al control de
las enfermedades de transmisidon sexual. Dada la
magnitud, trascendencia y otras caracteristicas
epidemioldgicas de las Enfermedades de Trans-mision
Sexual (ETS) y del Sindrome de Inmuno Deficiencia
Adquirida {VIH/SIDA), el Ministerio de Salud apoyara
el desarrollo especifico de programas de educacion,
deteccion, prevencién y control de ETS, VIH/SIDA, con
la participacidn de diversos sectores.
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No.

% de mencién

LEYES

BREVE DESCRIPCION

10%

Constitucion de la
Republica de Guatemala

El estado garantiza y protege la vida humana desde su
concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la
persona.

5%

Cddigo de Trabajo

Derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econdmica de éstos,
otorgandoles una proteccién juridica prefe-rente y
garantizar la sancién a empresas que violen los derechos
laborales, entre otros.

5%

Ley de Educacidén Sexual

Ley de Planificacion Familiar, que faculta al Estado
guatemalteco a impartir clases de educaciéon sexual a los
escolares y a garantizar el suministro de anticonceptivos.

5%

Plan Nacional
Estratégico (PEN)

El Plan pretende unificar criterios y priorizar acciones
para reducir el impacto de la epidemia y hacer énfasis en
las zonas y poblaciones mas vulnerables al VIH y SIDA.
Pretende que los actores del tema integren la respuesta
nacional, fortalezcan la autoridad nacional y mejoren su
capacidad de coordinar, normar, monitorear y evaluar las
acciones de la respuesta.

5%

Ley de Trata de

Personas

Tiene que ver con la violencia sexual, explotacién y trata
de personas, especialmente de mujeres y nifos, pero que
también garantiza la atencion y proteccién de las
victimas, asi como el resarcimien-to de los dafios y
perjuicios ocasionados.

2%

Ley de Proteccion a la
Nifiez y Adolescente

La presente Ley es un instrumento juridico de integracion
familiar y promocién social, que persigue lograr el
desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marco democratico e
irrestricto respeto a los derechos humanos.
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No.

% de
mencion

LEYES

BREVE DESCRIPCION

2%

Ley Orgdnica del IGSS

Su finalidad es aplicar beneficio de salud al pueblo
de Guatemala, garantizando seguridad social y
atencioén integral para el bienestar fisico, emocional
y psicolégico del ciudadano guatemalteco, para
garantizar su fuerza laboral en la productividad del
pais.

2%

Ley Planificacion Familiar

Garantiza a la poblacién métodos de planificacidn
familiar para el control natal y prevencion de
enfermedades de transmisién sexual.

2%

Ley de Salud Sexual

Reproductiva

y

Mejoramiento en la prestacién de servicios de salud
reproductiva. Incrementar la demanda, el
abastecimiento, el acceso y la calidad de los
servicios de salud reproductiva para todos los
guatemaltecos.

2%

Acuerdo 317-2002
de las ITS, VIH y sida

Reglamento

Ley Combate de Inmunodeficiencia Adquirida. La
promocién y proteccion de los Derechos Humanos
de las personas que viven con esta enfermedad.
Todas las entidades del Estado deberdn atender la
pronta resolucidon y combate de nuevas infecciones
por VIH.

2%

Convenios ratificados

Guatemala

por

Garantizar el cumplimiento de los Convenios
ratificados por Guatemala en tematicade VIH y
SIDA, Derechos Humanos, Atencidn a personas con
VIH y SIDA, garantizando el bienestar de las
personas que viven con VIH y luchar por la
reduccion de nuevas infecciones en poblaciones
vulnerables.

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.
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Personal clave identificado por las organizaciones como referentes en la
tematica de las ITS, VIH y sida:

Las organizaciones reconocen al Ministro y a la Coordinadora del Programa Nacional de Sida del
Ministerio de Salud Publica, siendo estos el Dr. Ludwig Ovalle y la Dra. Claudia Samayoa, como las
dos personas clave mas importantes en la respuesta al VIH y sida en Guatemala. El liderazgo de
esta instancia resulta ser muy importante y relevante para este grupo de organizaciones. Ademas
se citaron otras personas de sociedad civil y de otros programas de la cooperacidn que participan
con su trabajo en la respuesta nacional.

A nivel regional las tres personas reconocidas como clave son: Cesar Galindo, Enrique Zelaya y
Lucrecia Castillo, representantes de la Universidad del Valle, ONUSIDA y USAID respectivamente.
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10.

CONCLUSIONES

Tan solo una organizacién con cobertura nacional tiene su sede en la provincia, lo que
evidencia la falta de descentralizacion de las organizaciones entrevistadas.

Las instituciones entrevistadas que trabajan con grupos PEMAR atienden en promedio a
la vez casi 3 poblaciones de las 6 identificadas en este estudio (PVV, TRANS, DS, MTS,
poblacién Migrantes, PPL).

El grupo PEMAR que cuenta con mayor numero de organizaciones que refieren dirigir
acciones de atencidn, prevencion y derechos humanos es la poblaciéon de la diversidad
sexual, con 28 de las 39 (72%).

Un alto porcentaje de organizaciones reportan que ya cuentan con personalidad juridica
y tienen mas de cuatro afios de experiencia de trabajo realizado en grupos PEMAR.

En cuanto a las intervenciones de prevencion y/o atencién a grupos PEMAR que atienden
las organizaciones se focalizan principalmente en tematicas de Derechos Humanos como
primer plano seguido de acciones en prevencion por medio de Capacitaciones,
Distribucién de Condones y Abordajes cara a Cara.

Se encontré que el 73% de las organizaciones entrevistadas cuentan con espacio fisico
para la realizacién de actividades, ya sea en propiedad o arrendado.

En cuanto a lo relacionado con medios de comunicacién empleados por las
organizaciones entrevistadas, se evidencié que el medio mas utilizado es el correo
electrénico.

El 45% de las organizaciones entrevistadas han sido receptoras de fondos otorgados por
el Fondo Mundial para acciones de prevencién y/o atencién con las poblaciones que
atienden.

Sin llegar a determinar la calidad y consistencia técnica de los documentos, se establecié
que las organizaciones entrevistadas necesitan fortalecerse en la elaboracidon de los
planes operativos y planes de monitoreo y evaluacién.

En el estudio se revela que aunque existe un conocimiento por parte de las
organizaciones entrevistadas sobre las redes REDCA+, REDTRASEX, REDLACTRANS Y
CONGA, existe poca coordinacion de trabajo y mucho menos en formar parte de las
mismas.
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11.

12.

13.

14,

Si bien se conoce de la existencia del decreto legislativo 27-2000 por parte de las
organizaciones entrevistadas hay poco conocimiento y manejo de otras leyes relacionadas
con VIH en Guatemala.

Las redes e instancias publicas nacionales con las que mds coordinan los entrevistados
son: la Red Legal de DDHH y VIH y su Observatorio, ademas se citd a la Red Nacional de la
Diversidad Sexual y al Programa Nacional de ITS, VIH y sida.

El 59% de las organizaciones entrevistadas reportan sus actividades a las instancias
oficiales. Entre las causas para no hacerlo, se mencioné en la sesion de validaciéon que en
algunos casos existe una ausencia de instrumentos de recoleccidon de informacion que
incluyan variables para reportar las actividades con poblacién PEMAR.

Las organizaciones han priorizado como necesidades de fortalecimiento los temas
financieros, planificacidon estratégica, monitoreo y evaluacion, herramientas tecnoldgicas
y derechos humanos.
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\4

RECOMENDACIONES

Fortalecer a las organizaciones de manera técnica, administrativa y financiera, para
gestionar de manera independiente recursos para la prevencién y/o atencién relacionada
con la tematica de VIH en Guatemala.

Mejorar el reporte de sus actividades por parte de las instituciones al Ministerio de Salud
Puablica y Asistencia Social, asegurando la integracion de estas poblaciones en los
instrumentos de recoleccion de informacién y fortaleciendo procesos de capacitacion y
coordinacion entre ambos sectores.

Promover la elaboracidn y revisién de planes operativos y de M y E de las institucionales
entrevistadas, asegurando que los mismos estén alineados al nuevo Plan Estratégico
Nacional.

Fortalecer el area de la defensa de derechos humanos, con capacitacion y apoyo para la
elaboracion e implementacion de planes de incidencia politica que mejoren la situacion de
los grupos PEMAR. Sobre todo que en este afio hay elecciones para cambio de gobierno.

Es necesario mantener la capacitacion en herramientas tecnolégicas como computacién, o
acceso a internet; y por otra parte potencializar el uso de teléfono celular con otras
modalidades distintas a las llamadas telefénicas, como mensajes de texto, tomando en
cuenta que es el segundo medio de comunicacidn mds utilizado por las organizaciones
entrevistadas.

Promover estudios y andlisis en otras poblaciones PEMAR no tradicionales como por
ejemplo, parejas de MTS, parejas de PPL y mujeres parejas de HSH
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ANEXOS

ANEXO NO. |
LISTADO DE INSTITUCIONES QUE REFIEREN ATENDER GRUPOS

PEMAR
No. | Diversidad sexual
1 CONEVIH
2 ASECSA
3 Colectivo Amigos Contra el Sida
4 Asociacion Gente Positiva
5 OTRANS
6 ASIDAVI
7 Asociacién de Salud Integral
8 OASIS
9 Fundacién Fernando Iturbide
10 REDNADS
11 Asociacién Gente Nueva
12 Asociacién Angeles de Vida
13 Asociacidn Payasos Atz’anem K’'oj
14 Fundacién SIDA | SOCIETAT
15 CIAT
16 Asociacion Ombres
17 Lambda
18 APROFAM
19 Unidad de VIH Universidad del Valle Guatemala
20 Asociacion ALl
21 OLAS
22 Asociacidon Nuevos Horizontes
23 Cuatro Guardianes
24 Contrasida
25 Fundacién Marco Antonio
26 Caja Ludica
27 IDSO
28 PASMO
No. Poblacion TRANS
1 CONEVIH
2 ASECSA
3 Colectivo Amigos Contra el Sida
4 Asociacion Gente Positiva
5 OTRANS
6 Asociacién de Salud Integral
7 Asociacion Angeles de Vida
8 Asociacion Payasos Atz’anem K’'oj
9 CIAT

Pag 50




10 | Asociacion Ombres
11 Lambda
12 | APROFAM
13 Unidad de VIH Universidad del Valle Guatemala
14 Asociacién Nuevos Horizontes
15 Contrasida
16 Fundacién Marco Antonio
17 IDSO
18 PASMO
No. | Poblaciéon de trabajadoras sexuales
1 CONEVIH
2 ASECSA
3 Asociacion Gente Positiva
4 OTRANS
5 ASIDAVI
6 ASI
7 Fundacién Fernando Iturbide
8 OMES
9 Asociacién Gente Nueva
10 | Asociacion Angeles de Vida
11 Asociacién Payasos Atz’anem K’oj
12 Asociacién Vida
13 Fundacién SIDA | SOCIETAT
14 | CIAT
15 | APROFAM
16 Unidad de VIH Universidad del Valle Guatemala
17 Asociacién Nuevos Horizontes
18 Fundacién Marco Antonio
19 PASMO
No. Personas con VIH y VIH avanzado
1 CONEVIH
2 Colectivo Amigos Contra el Sida
3 Asociacion Gente Positiva
4 ASIDAVI
5 Hogar Madre Anna Vitiello
6 ASI
7 OASIS
8 Fundacién Fernando Iturbide
9 Asociacién Gente Nueva
10 | Asociacion Angeles de Vida
11 Asociacion Payasos Atz’anem K’'oj
12 | Asociacién Vida
13 Fundacién SIDA | SOCIETAT
14 | CIAT
15 Asociacion Ombres
16 Lambda
17 | APROFAM
18 Unidad de VIH Universidad del Valle Guatemala
19 Asociacién Nuevos Horizontes
20 Contrasida
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ANEXO NO. 2
CUADRO POR CADA UNA DE LAS POBLACIONES IDENTIFICADAS,
TIPOS DE INTERVENCIONES REALIZADAS Y AREAS GEOGRAFICAS

DE ATENCION. GUATEMALA,

Poblaciones
Identificadas

Tipo de Intervenciones
Atendidas

Area Geogréfica

HSH /Diversidad
Sexual
28

-Capacitaciones/taller

Zacapa, Peten, Ciudad Capital, San Marcos, Suchitepéquez,
Retalhuleu, Quetzaltenango, Sacatepéquez, Progreso, Izabal,
Solola, Chiquimula, Mazatenango, Santa Rosa, Puerto Barrios,
Barcenas, Chimaltenango Escuintla, Santiago Atitlan.

-Actividades informativas cara
acara

Zacapa, lzabal, Escuintla y Ciudad Capital, Petén, San Marcos,
Suchitepéquez, Retalhuleu, Quetzaltenango, Progreso, Solol3,
Chiquimula, Mazatenango, Santa Rosa y Puerto Barrios.

-Material informativo

Ciudad Capital, Huehuetenango, Izabal, Escuintla, Santa Rosa,
Petén, San Marcos, Suchitepéquez, Retalhuleu, Quetzaltenango,
Sacatepéquez, Solold, Chiquimula, Mazatenango, Zacapa, Puerto
Barrios, Santiago Atitlan y Chimaltenango.

-Distribucién de condones

Zacapa, lzabal, Ciudad Capital, Escuintla, Petén, San Marcos,
Suchitepéquez, Retalhuleu, Quetzaltenango, Progreso, Solol3,
Chiquimula, Mazatenango, Santa Rosa, Puerto Barrios, Barcenas
y Chimaltenango.

-Prueba voluntaria/consejeria

A nivel nacional

-Atencion médica incluyendo
ITS

Zacapa y Ciudad Capital, Peten, Sacatepéquez, San Marcos,
Progreso, Solola, Quetzaltenango, Chiquimula, Mazatenango,
Santa Rosa, Puerto Barrios, Escuintla, Chimaltenango y
Suchitepéquez.

-Distribucion de ARV

Petén, Ciudad Capital y Puerto Barrios.

-Monitoreo Social

Zacapa, Ciudad Capital, Peten, San Marcos, Suchitepéquez,
Retalhuleu, Quetzaltenango, Progreso, lzabal, Solold, Chiquimula,
Mazatenango, Santa Rosa, Puerto Barrios, Escuintla, Santiago
Atitlan y Chimaltenango.

-Derechos Humanos

Ciudad Capital, Peten, San Marcos, Suchitepéquez, Retalhuleu,
Quetzaltenango, Sacatepéquez, Progreso, Izabal, Solol3,
Zacapa, Chiquimula, Mazatenango, Santa Rosa, Puerto Barrios,
Barcenas, Escuintla y Chimaltenango, Santiago Atitlan y
Chimaltenango.

-Apoyo Legal

Ciudad Capital, Sacatepéquez, San Marcos, Progreso, Petén,
Quetzaltenango, Retalhuleu, Suchitepéquez, Izabal, Zacapa,
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Poblaciones Tipo de Intervenciones Area Geogréfica
Identificadas Atendidas

Puerto Barrios, Barcenas y Chimaltenango.

-Abogacia Ciudad Capital, Petén, San Marcos, Suchitepéquez, Retalhuleu,
Quetzaltenango, Sacatepéquez, Progreso, Izabal, Zacapa,
Chiquimula, Mazatenango, Santa Rosa, Puerto Barrios, Barcenas,
Sololad y Chimaltenango.

-Formacién de Comunidad Zacapa, Petén, Ciudad Capital, San Marcos, Suchitepéquez,
Retalhuleu, Quetzaltenango, Sacatepéquez, Progreso, Izabal,
Solola, Chiquimula, Mazatenango, Santa Rosa, Puerto Barrios,
Barcenas y Chimaltenango.

-Grupos de Auto Apoyo Zacapa, Sacatepéquez, San Marcos, Progreso, Petén, Ciudad
Capital, Quetzaltenango, Retalhuleu, Suchitepéquez, Izabal,
Chiquimula, Mazatenango, Santa Rosa, Solola, Barcenas y
Chimaltenango, Puerto Barrios, Escuintla.

-Investigacion Zacapa, Rabinal, Ciudad Capital, Petén, San Marcos,
Suchitepéquez, Retalhuleu, Quetzaltenango, Solol3, Izabal,
Peten, Puerto Barrios, Escuintla y Chimaltenango.

-Diplomado de VIH 22 departamentos

-Diagndsticos de ITS Ciudad Capital, Peten, San Marcos, Suchitepéquez, Retalhuleu,
Quetzaltenango.

-Apoyo psico emocional Guatemala

-Campafia Publicitaria Ciudad Capital, Solola, Quetzaltenango

TRANS 18 -Capacitaciones/taller Zacapa, Peten, Ciudad Capital, San Marcos, Suchitepéquez,
Retalhuleu, Quetzaltenango Sacatepéquez, Progreso, lzabal,
Puerto Barrios.

-Actividades informativas cara | Zacapa, Santa Rosa, Petén, Ciudad Capital, San Marcos,
acara Suchitepéquez, Retalhuleu, Quetzaltenango, lzabal, Puerto
Barrios.

-Material informativo Zacapa, Santa Rosa, Petén, Ciudad Capital, San Marcos,
Suchitepéquez, Retalhuleu, Quetzaltenango, Sacatepéquez,
Progreso, lzabal.

-Distribucién de condones Zacapa, Ciudad Capital, Santa Rosa, Peten, San Marcos,
Suchitepéquez, Retalhuleu, Quetzaltenango, Sacatepéquez,
Progreso, lzabal.

-Prueba voluntaria/consejeria | Zacapa, Ciudad Capital, Santa Rosa, Peten, San Marcos,
Suchitepéquez, Retalhuleu, Quetzaltenango, Sacatepéquez,
Progreso.
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Poblaciones
Identificadas

Tipo de Intervenciones
Atendidas

Area Geogréfica

-Atencion médica incluyendo
ITS

Zacapa, Ciudad Capital, Santa Rosa, Peten, Sacatepéquez, San
Marcos, Progreso, Quetzaltenango.

-Monitoreo Social

Zacapa, Ciudad Capital, Santa Rosa, Petén, San Marcos,
Suchitepéquez, Retalhuleu, Quetzaltenango, Sacatepéquez,
Progreso, Izabal, Puerto Barrios.

-Derechos Humanos

Zacapa, Ciudad Capital, Santa Rosa, Petén, San Marcos,
Suchitepéquez, Retalhuleu, Quetzaltenango, Sacatepéquez,
Progreso, Izabal, Puerto Barrios.

-Apoyo Legal San Marcos, Quetzaltenango, Retalhuleu, Suchitepéquez, Ciudad
Capital, Izabal, Puerto Barrios.
-Abogacia Ciudad Capital, Peten, San Marcos, Suchitepéquez, Retalhuleu,

Quetzaltenango, Izabal.

-Formacién de Comunidad

Petén, Ciudad Capital, San Marcos, Suchitepéquez, Retalhuleu,
Quetzaltenango, Suchitepéquez, lzabal

-Grupos de Auto Apoyo

Zacapa, San Marcos, Quetzaltenango, Retalhuleu, Suchitepéquez,
Ciudad Capital, Izabal.

-Investigacion

Ciudad Capital, Peten, San Marcos, Suchitepéquez,, Retalhuleu,
Quetzaltenango, Izabal.

-Diagnostico de ITS

Ciudad Capital, Petén, San Marcos, Suchitepéquez, Retalhuleu,
Quetzaltenango.

Mujeres
Trabajadores/as
Sexuales 19

-Capacitaciones/taller

Chimaltenango, Huehuetenango, Progreso, Petén, San Marcos,
Quetzaltenango, Retalhuleu, Suchitepéquez, Ciudad Capital,
Izabal, Cabecera Chimaltenango, Zacapa, Villa Nueva, San José
Pinula, Antigua Guatemala, Champerico, La Maquina,
Mazatenango, Coatepeque, Puerto Barrios, Zacapa, Solol3,
Escuintla.

-Actividades informativas cara
acara

Chimaltenango, Huehuetenango, Progreso, Petén, San Marcos,
Quetzaltenango, Retalhuleu, Suchitepéquez, Ciudad Capital,
Izabal, Zacapa, Villa Nueva, San José Pinula, Antigua Guate-mala,
Champerico, La Maquina, Mazatenango, Coatepeque, Puerto
Barrios, Solola, Escuintla.

-Material informativo

Ciudad Capital, Chimaltenango, Suchitepéquez, Huehuetenango,
San Marcos, Quetzaltenango, Retalhuleu, 1zabal, Champerico, La
Madquina, Puerto Barrios Escuintla.
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Poblaciones
Identificadas

Tipo de Intervenciones
Atendidas

Area Geogréfica

-Distribucion de condones

Chimaltenango, Huehuete-nango, Progreso, Peten, Ciudad
Capital, Zacapa, Villa Nueva, San José Pinula, Antigua
Guatemala, Quetzaltenango, Retalhuleu, Champerico, La
Maquina, Puerto Barrios, Solol3, Suchitepéquez, Izabal, Escuintla.

-Prueba voluntaria/consejeria

Ciudad Capital, Chimaltenango, Suchitepéquez, Huehuetenango,
Progreso, Petén, Zacapa, Villa Nueva, San José Pinula, Antigua
Guatemala, Quetzaltenango, Retalhuleu, Champerico, La
Maquina y Escuintla.

-Atencion médica incluyendo
ITS

Ciudad Capital, Chimaltenango, Suchitepéquez, Huehuetenango,
Progreso, Peten, Zacapa, Villa Nueva, San José Pinula, Antigua
Guatemala, Quetzaltenango, Retalhuleu, Champerico, La
Maquina, Escuintla.

-Monitoreo Social

Chimaltenango, Ciudad Capital, Huehuetenango, Zacapa, Villa
Nueva, San José Pinula, Antigua Guatemala, Escuintla.

-Derechos Humanos

San Marcos, Quetzaltenango, ciudad Capital, Chimaltenango,
Huehuetenango, Progreso, Petén, Retalhuleu, Suchitepéquez,
Izabal, Zacapa, Villa Nueva, San José Pinula, Antigua
Guatemala, Mazatenango, Coatepeque, Puerto Barrios, Peten y
Escuintla.

-Apoyo Legal San Marcos, Quetzaltenango, Ciudad Capital, Chimaltenango,
Huehuetenango, Puerto Barrios y Petén.
-Abogacia San Marcos, Quetzaltenango, Ciudad Capital, Chimaltenango,

Huehuetenango, San Marcos, Retalhuleu, Suchitepéquez, Izabal,
Puerto Barrios y Petén.

-Formacién de Comunidad

San Marcos, Quetzaltenango, Huehuetenango, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Ciudad Guatemala, Izabal, Zacapa, Villa Nueva,
San José Pinula, Antigua Guatemala, Mazatenango, Coatepeque,
Puerto Barrios y Petén.

-Grupos de Auto Apoyo

San Marcos, Quetzaltenango, Huehuetenango, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Ciudad Capi-tal, Izabal, Zacapa, Villa Nueva, San
José Pinula, Antigua Guatemala, Mazatenango, Coatepeque,
Puerto Barrios, y Petén.

-Investigacion

Ciudad Capital, Chimaltenango, Suchitepéquez, Mazatenango,
Coatepeque, Puerto Barrios, Zacapa, Quetzaltenango, Escuintla.

-Diplomado de VIH

22 departamentos
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Poblaciones
Identificadas

Tipo de Intervenciones
Atendidas

Area Geogréfica

PVV

23

-Capacitaciones/taller

Ciudad Capital, Zacapa, Izabal, Escuintla, Solola, San Marcos,
Huehuetenango, Quetzaltenango, Petén, Escuintla, Puerto
Barrios, Suchitepéquez, Solold, Mazatenango, Retalhuleu,
Quiché, Coatepeque,

-Actividades informativas cara
acara

Ciudad Capital, Zacapa, Izabal, Escuintla, Solola, San Marcos,
Huehuetenango, Quetzaltenango, Petén, Escuintla, Puerto
Barrios, Suchitepéquez, Solold, Mazatenango, Retalhuleu,
Quiché, Coatepeque,

-Material informativo

Zacapa, lzabal, Ciudad Capital, Solold, San Marcos, Quiché,
Huehuetenango, Quetzaltenango, Petén, Puerto Barrios,
Suchitepéquez, Mazatenango, Retalhuleu, Coatepeque, Escuintla.

-Distribucion de condones

Zacapa, lzabal, Ciudad Capital, Escuintla, Puerto Barrios, Petén,
Suchitepéquez, Solold, Mazatenango, Retalhuleu, San Marcos,
Quetzaltenango, Quiché.

-Atencion médica incluyendo
ITS

Ciudad Capital, Zacapa, Izabal, Escuintla, San Marcos, Solol3,
Quiché, Totonicapan, Chimaltenango, Mazatenango, Retalhuleu,
Quetzaltenango, Coatepeque.

-Distribucion de ARV

Chimaltenango, Ciudad Capital, Coatepeque.

-Monitoreo Social

Zacapa, lzabal, Ciudad Capital, Escuintla, San Marcos, Quiché,
Totonicapan, Cuilapa, Suchitepéquez, Solola, Mazatenango,
Retalhuleu, Quetzaltenango, Coatepeque.

-Derechos Humanos

Quetzaltenango, San Marcos, Zacapa, Izabal, Ciudad Capital,
Quiché, Alta Verapaz, Huehuetenango, Suchitepéquez, Solola
Mazatenango, Retalhuleu, Coatepeque.

-Apoyo Legal Zacapa, lIzabal, Ciudad Capital, San Marcos, Solola, Quiché,
Totonicapan, Huehuetenango, Alta Verapaz, Coatepeque,
Quetzaltenango, Escuintla y San Marcos.

-Abogacia Zacapa, lzabal, Ciudad, Escuintla, San Marcos, Solola, Quiché, Alta

Verapaz, Huehuetenango, Suchitepéquez, Mazatenango,
Retalhuleu, Quetzaltenango, San Marcos, Escuintla.

-Formacién de Comunidad

Zacapa, lzabal, Ciudad Capital, Escuintla, San Marcos, Solola,
Quiché, Totonicapan, Huehuete-nango, Alta Verapaz,
Suchitepéquez y Solold, Mazatenango, Retalhuleu,
Quetzaltenango, Coatepeque, Escuintla.

-Grupos de Auto Apoyo

Zacapa, lzabal, Ciudad, Capital, Escuintla, San Marcos, Solol3,
Quiché, Totonicapan, Huehuetenango, Alta Verapaz,
Suchitepéquez, Mazatenango, Retalhuleu, Quetzaltenango,
Coatepeque, Escuintla.
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Poblaciones
Identificadas

Tipo de Intervenciones
Atendidas

Area Geogréfica

-Investigacion

Coatepeque, Ciudad Capi-tal, Mazatenango, Retalhuleu, San
Marcos, Solold, Quetzaltenango, Quiché.

-Diplomado de VIH

22 departamentos

-Visitas domiciliarias

A nivel nacional

-Entrega de viveres y ropas

Chimaltenango Cabecera

-Vivienda a Nifios con VIH

Chimaltenango

-Leche Sustituta a Nifios VIH

Escuintla

-Visitas Domiciliarias

Suchitepéquez, Solold, Ciudad Capital, Mazatenango, Retalhuleu,
San Marcos, Quetzaltenango, Quiché.

-Apoyo virtual de resolucion
de dudas

Nacional

-Acompafiamientos

Puerto Barrios

-Incidencia Politica

Escuintla

Poblaciones 8
Moviles

-Capacitaciones/taller

Puerto Barrios, Quetzaltenango, San Marcos, Chimaltenango,
Petén, Escuintla, Huehuetenango, Izabal.

-Actividades informativas cara
acara

Puerto Barrios, Quetzaltenango, San Marcos, Huehuetenango.

-Material informativo

Quetzaltenango, San Marcos, Huehuetenango, Ciudad Capital.

-Distribucion de condones

Chimaltenango, San Marcos, Escuintla, lzabal, Ciudad Capital,
Huehuetenango.

-Prueba voluntaria/Asesoria

Huehuetenango, Puerto Barrios.

-Atencion médica incluyendo
ITS

Huehuetenango, Puerto Barrios.

-Monitoreo Social

Quetzaltenango, San Marcos, Huehuetenango.

-Derechos Humanos

Quetzaltenango, San Marcos, Chimaltenango, Ciudad Capital,
Huehuetenango.

-Apoyo Legal

Quetzaltenango, San Marcos, Ciudad Capital, Huehuetenango.

-Abogacia

Quetzaltenango, San Marcos, Ciudad Capital, Huehuetenango.

-Formacién de Comunidad

Quetzaltenango, San Marcos.
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Poblaciones
Identificadas

Tipo de Intervenciones
Atendidas

Area Geogréfica

-Grupos de Auto Apoyo

Chimaltenango, Quetzaltenango, San Marcos.

-Investigacion

Quetzaltenango, San Marcos.

-Politicas en el lugar de
trabajo

San Marcos, Escuintla e lzabal.

Otras
Poblaciones
PEMAR

-Capacitaciones/taller

Zacapa, lzabal, Ciudad Capital, Escuintla, Totonicapan, Solola,
Quiché, Chimaltenango, San Marcos, Alta Verapaz,
Huehuetenango, Santa Rosa, Quetzaltenango, Sacatepéquez,
Comalapa, Fraijanes, Zona 18, Mazatenango, Retalhuleu, Puerto
Barrios, Chiquimula, Baja Verapaz, Petén.

-Actividades informativas cara
acara

Zacapa, lIzabal, Ciudad, Escuintla, Totonicapan, Solola, Quiché,
Chimaltenango, San Marcos, Alta Verapaz, Santa Rosa,
Quetzaltenango, Huehuetenango, Sacatepéquez, Comalapa,
Fraijanes y Zona 18, Mazatenango, Retalhuleu, Chiquimula,
Huehuetenango, Chimaltenango, Petén.

-Material informativo

Zacapa, lzabal, Ciudad, Escuintla, Totonicapan, Solold, Quiché,
Chimaltenango, San Marcos, Alta Verapaz, Santa Rosa,
Quetzaltenango, Huehuetenango, Sacatepéquez, Comalapa,
Fraijanes y Zona 18, Mazatenango, Retalhuleu, Progreso,
Chiquimula, Baja Verapaz, Peten.

-Distribucion de condones

Zacapa, lzabal, Ciudad Capital, Escuintla, Totonicapan, Solol3,

Quiché, Chimaltenango, San Marcos, Alta Verapaz, Santa Rosa,
Quetzaltenango, Huehuete-nango, Comalapa, Fraijanes y Zona
18, Solold, Mazatenango, Retalhuleu, Progreso, Puerto Barrios.

-Prueba voluntaria/Asesoria

Zacapa, lzabal, Ciudad, Escuintla, Totonicapan, Solold, Quiché,
Chimaltenango, San Marcos, Alta Verapaz Santa Rosa, Quiche,
Quetzaltenango, Huehuetenango, Fraijanes y Zona 18, Progreso.

-Atencion médica incluyendo
ITS

Zacapa, lzabal, Ciudad, Escuintla, Totonicapan, Solold, Quiché,
Chimaltenango, San Marcos, Alta Verapaz, Santa Rosa,
Quetzaltenango, Huehuetenango, Fraijanes y Zona 18, Progreso.

-Monitoreo Social

Zacapa, lzabal, Ciudad, Escuintla, Totonicapan, Solold, Quiche,
Chimaltenango, San Marcos, Alta Verapaz, Santa Rosa,
Quetzaltenango, Huehuetenango, Sacatepéquez, Comalapa,
Fraijanes y Zona 18, Peten, Suchitepéquez, Progreso, Chiquimula,
Baja Verapaz.

-Derechos Humanos

Zacapa, lzabal, Ciudad Capital, Escuintla, Totonicapan, Solol3,
Quiché, Chimaltenango, San Marcos, Alta Verapaz, Santa Rosa,
Quetzaltenango, Huehuete-nango, Sacatepéquez, Comalapa,
Fraijanes y Zona 18, Peten, Suchitepéquez, Retalhuleu, Progreso,
Puerto Barrios, Chiquimula, Baja Verapaz.
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Poblaciones
Identificadas

Tipo de Intervenciones
Atendidas

Area Geogréfica

-Apoyo Legal Puerto Barrios, Ciudad Capital, Zacapa, lzabal, Escuintla,
Totonicapdan, Solold, Quiché, Chimaltenango, San Marcos, Alta
Verapaz.

-Abogacia Zacapa, lzabal, Ciudad, Escuintla, Totonicapan, Solold, Quiché,

Chimaltenango, San Marcos, Alta Verapaz, Comalapa, Fraijanes y
Zona 18, Mazatenango, Retalhuleu, Quetzaltenango, Puerto
Barrios.

-Formacién de Comunidad

Chimaltenango, Santa Rosa, Quiché, Totonicapan,
Quetzaltenango, Huehuetenango, Zacapa, lzabal, Escuintla,
Sacatepéquez, Comalapa, Fraijanes y Zona 18, Mazatenango,
Retalhuleu, Puerto Barrios.

-Grupos de Auto Apoyo

Chimaltenango, Santa Rosa, Quiché, Totonicapan,
Quetzaltenango, Huehuetenango, Zacapa, Izabal, Fraijanes y Zona
18, Comalapa, Escuintla, Progreso, Puerto Barrios, Chiquimula,
Baja Verapaz, Petén.

-Investigacion

Coatepeque, Rabinal, Chimaltenango, Escuintla, Sacatepéquez,
Fraijanes y Zona 18, Ciudad Capital, I1zabal, Petén,
Suchitepéquez, Zacapa, Quetzaltenango, Progreso, Puerto
Barrios, Huehuetenango, Chiquimula, Baja Verapaz.

-Diplomado en VIH

22 departamentos de Guatemala

-Campaiias radiales

Chimaltenango Escuintla y Sacatepéquez

-Actividades Ludicas

Escuintla, Ciudad Capital, Fraijanes y Zona 18.

-Campafias

Izabal, Petén, Suchitepéquez, Capital, Zacapa.

-Cursos de Pintura

Puerto Barrios

-Arte Ludico

Ciudad Capital, Huehuetenango, Chiquimula, Baja Vera-paz,
Chimaltenango, Petén.

Pag 60




ANEXO NO.3 ESTRATEGIAS DE CAMBIO DE COMPORTAMIENTOS

MAS UTILIZADAS POR GRUPO PEMAR.

No.

ESTRATEGIA

POBLACION PEMAR

1

Abordajes Cara a Cara, Kiosko y Charlas

Diversidad Sexual

Trans

Trabajadores/as Sexuales
PVVS

Jovenes en Riesgo Social
Mujeres y

Privados de Libertad

Cadena de Cambios

Privados de Libertad
Poblaciones Méviles
Trabajadores/as Sexuales
Jovenes Riesgo Social

Serie de 6 modulos

Hombres del area rural y Semi rural

Jévenes utilicen el condén

Jovenes Riesgo Social
Estudiantes

PVVS

Trabajadores/as Sexuales
Comadronas Personal de Salud

Con arte ludico para prevenir el VIH en jovenes area
rural

Diversidad Sexual
MTS

PVVS

Poblaciones Mdviles
Jévenes Riesgo Social

Abordajes Cara a Cara, Kiosko y Charlas

Diversidad Sexual

Trans

Trabajadoras/es Sexuales
PVVS

Jovenes Riesgo Social

Concientizar a que se cuiden y fomentar derechos
humanos

MTS
Jévenes Riesgo Social
HSH
Personal Uniformado

Reconocer la Sensibilizacion frente al VIH y DD HH

PVVS
Poblaciones Moviles
MTS

Seguimiento en personeria juridica

Diversidad Sexual

10

Conocer la tematica de VIH

PVVS
MTS

11

Cambio Estructural

MTS
HSH
Clientes

12

Enfocar la adherencia

PVVS

13

Platicas participativas e informativas

HSH
Jévenes Riesgo Social
Trabajadores/as Sexuales

14

Cambios de Comportamiento con la utilizacién de
condon

MTS/HSH
Clientes
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No. ESTRATEGIA POBLACION PEMAR
15 Metodologias Pedagdgicas e PVVS
16 Charlas informativas e jovenes Riesgo Social
17 Todas las areas de prevencion e PVVS
18 Estrategia empirica e HSH
19 Diagnéstico adecuado e HSH/PVVS
20 Temas claves Como uso correcto del Condén. e Jbvenes Riesgo Social
21 Cambio de Comportamiento en HSH e HSH
22 Que se cuiden y utilicen el conddén e HSH
e Trans
23 Prevencidon en tematica de VIH e Privados de Libertad
24 Respeto al cuerpo y temdtica de salud e Jbvenes Riesgo Social
25 Comportamiento adecuado frente al VIH e HSH
26 Estilo de Vida Saludable e PVVS
27 Estigma y Discriminacion e HSH
e PVVS
28 Recorridos Nocturnos e Trabajadores/as Sexuales
29 Personeria juridica en proyectos e PVVS
30 Habilidad de transmitir la didactica y ensefianza e Jbovenes Riesgo Social
e HSH
31 Teatro Educativo e Jbvenes Riesgo Social
32 Aceptacion de la enfermedad e PVVS
33 Talleres de informacion e PVVS
e HSH
e Trabajadoras/es Sexuales
34 Uso del Conddn e HSH
e Trabajadores/es Sexuales
e PVVS
35 e PVVS
Reduccién de ITS e HSH
36 Cambio de Comportamiento e HSH
37 Derechos Humanos e HSH
e Trabajadores/as Sexuales
e PVVS
38 Actividades Ludicas e Jbvenes Riesgo Social
e Trabajadores/as Sexuales
39 Intercambio de experiencias e HSH
40 Uso de Artes y expresion e Jbvenes en Riesgo Social
41 Evitar reinfecciones e PVVS

HSH
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ANEXO 4. INSTITUCIONES Y PERSONAS CLAVE REFERIDAS POR
LAS ORGANIZACIONES ENTREVISTADAS

Personas clave por las organizaciones entrevistadas en respuesta a la problematica de VIH en
Guatemala. n=39

No. % PERSONA CLAVE Institucién
1 70% Ludwig Ovalle Ministerio de Salud
2 30% Claudia Samayoa Programa Nacional ITS/VIH/ SIDA
3 20% Berta Chete Mujeres Positivas en Accién
4 20% Victor Hugo Fernandez Fundacion SIDA | SOCIETAT
5 20% Johana Castillo PDH
6 20% Carlos Romero REDNAS
7 20% Carlos Mejia Clinica de Infecciosas del Hospital Roosevelt
8 20% Fernando Cano USAID/PASCA
9 20% César Galindo Universidad del Valle de Guatemala
10 20% Iris Lopez CONASIDA
11 20% Eduardo Arathoon Clinica Luis Angel Garcia
12 20% Joel Ambrosio Red Legal y Observatorio de Derechos Humanos.
13 20% Zury Rios Congreso de la Republica
14 20% Johana Ramirez OTRANS
15 20% Sergio Morales PDH
16 20% Hna. Dee Smith Proyecto Vida
17 20% Hugo Valladares Asociacion Gente Nueva
18 10% Henry Escalante Alianza Nacional Positiva
19 10% Cristina Calderdn CONEVIH
20 10% Saira Ortega HIVOS
21 10% Guadalupe Deras Amistad y Asociacion
22 10% Herbert Hernandez LAMBDA
23 10% Pedro Rosales Ministerio de Salud
24 10% Patricia Rivera Scott ONUSIDA
25 10% Jorge Ldpez OASIS
26 10% Blanca Samayoa Clinica Luis Angel Garcia
27 10% Nelson Torre Ministerio de Salud
28 10% Roberto Alejos Cdmbara Congreso de la Republica
29 10% Alvaro Colom Presidente de la Republica
30 10% Jorge Arriola Presidente de Mecanismo Coordinador de Pais.
31 10% Ana Castillo HIVOS
32 10% Claudia Rosales Mujeres Positivas en Accidn
33 10% Iris Calderdn Alianza Nacional Positiva
34 10% Yanira Tobar OMES
35 10% Nancy Urbizu Programa Nacional
36 10% Ana Lucia de Saravia Fundacion Marco Antonio
37 10% Alma de Ledn Grupo Paso a Paso
38 10% Carol Scout Universidad del Valle de Guatemala
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No. % PERSONA CLAVE

Institucion

39 10% Angel Sandoval

Asociacion Payaso

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.

Personas reconocidas como clave en la respuesta a la problematica de VIH en la regién de

Centroamérica identificadas. n=39

No. PERSONA CLAVE Institucion
1 César Galindo Universidad del Valle de Guatemala
2 Dr. Zelaya ONUSIDA
3 Lucrecia Castillo USAID
4 Otoniel Ramirez Redca+
5 Sonia Morales Universidad del Valle de Guatemala
6 Dr. Francisco Ramirez AEMVIH
7 Oscar Morales Red Regional DDHH
8 Saira Ortega HIVOS
9 Jorge Lépez Conga
10 Ana Fitgerald
11 Daira Garcia Vivo Positivos
12 Odir Miranda Atlacatl
13 Violeta Ixtacuy Ministerio de salud Publica (sic)
14 Fernando Cano PASCA (sic)

15 Richard Stern Agua Viva
16 Marvin Mora HIVOS

17 William Ruiz No indica
18 Tony Reis ASICAL
19 Juan Alberto Cutz IDEI

20 Patricia Rivera Scott ONUSIDA
21 Maricela Romero REDLACTRANS
22 Jonas Hernandez No indica
23 Sergio Montealegre REDCA+
24 Victor Hugo Fernandez No indica
25 Pablo Werner IPDH
26 Karla Ramos UNFPA
27 Elena Reinara No indica
28 Roberto Armas Iglesia Episcopal
29 Ana Loarca Clinica HRO
30 Basilio de Ledn Clinica ICA

Fuente: Base de datos propia. Guatemala, mayo 2,011.
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