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ВВЕДЕНИЕ 

На базе Гродненской специальной общеобразовательной школе 

осуществлялся в течение мая-сентября 2012 г. проект «Путь успешной 

социализации», который был поддержан Представительством 

Международного детского фонда в Республике Беларусь. Международный 

детский фонд – это международное агентство развития, которое оказывает 

помощь более 15 миллионам детей и их семей в 31 стране мира. В Беларуси 

Представительство работает с 1993 года, реализуя программы и проекты, 

направленные на профилактику социального сиротства, социальную и 

психологическую адаптацию детей с особенностями развития, а также на 

продвижение интересов людей с инвалидностью . 

 Гродненская школа для детей с нарушением слуха  — учреждение  по 

оказанию  образовательных услуг детям   с нарушенным слухом  г. Гродно  и 

Гродненской области. Год создания школы -  1995 (первые  дошкольные 

группы в д/у №13 г Гродно).    

Этапы реорганизации школы:  

 - 1 сентября 1997 г. — образование специальной начальной школы для 

детей с нарушением слуха; 

- 01.07.1998 г. — присвоен статус специальной начальной школы для глухих 

и слабослышащих детей с дошкольными группами изменен на статус 

специальной базовой школы; 

- 01.09.2002г. — статус специальной базовой школы изменен на статус 

специальной общеобразовательной средней школы для детей c нарушением 

слуха  с интернатом при школе; 

- 07.12.2009г. — получен статус Государственного учреждения образования 

«Гродненская специальная средняя общеобразовательная школа для детей с 

нарушением слуха». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перечень льгот, прав и гарантий для инвалидов III группы 

(детей-инвалидов) по слуху 

1. Дети-инвалиды в возрасте до 18 лет имеют право на бесплатное 

обеспечение лекарственными средствами, выдаваемыми по рецептам врачей 

в пределах перечня основных лекарственных средств в порядке, 

определяемом Правительством Республики Беларусь (пункт 1.13 статьи 10 

Закона от 14 июня 2007 года «О государственных социальных льготах, 

правах и гарантиях для отдельных категорий граждан»). 

2. Дети-инвалиды в возрасте до 18 лет имеют право на бесплатное 

изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из 

драгоценных металлов, металлоакрилатов (металлокомпозитов), 

металлокерамики и фарфора, а также нанесения защитно-декоративного 

покрытия из нитрид-титана) в государственных организациях 

здравоохранения по месту жительства, а также право на обеспечение иными 

техническими средствами социальной реабилитации в соответствии с 

Государственным реестром (перечнем) технических средств социальной 

реабилитации в порядке и на условиях, определяемых Правительством 

Республики Беларусь   (пункт 2.2 статьи 11 Закона от 14 июня 2007 года «О 

государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных 

категорий граждан»). 

В Государственный реестр (перечень) технических средств социальной 

реабилитации, утвержденный постановлением Совета Министров 11 декабря 

2007 года № 1722, включены средства для граждан с нарушением слуха: 

телефон с усилителем звука; световой будильник; сигнализатор звука 

«Няня»; слуховые аппараты, в том числе с ушными вкладышами 

индивидуального изготовления  

(пункты 43-46 реестра). 

Дети-инвалиды по слуху с 7 до 18 лет обеспечиваются телефонами с 

усилителем звука, световыми будильниками с оплатой 25 процентов их 

стоимости (пункт 10.2 Положения о порядке обеспечения граждан 

техническими средствами социальной реабилитации органами по труду, 

занятости и социальной защите, утвержденного постановлением Совета 

Министров 11 декабря 2007 года № 1722). 

Дети-инвалиды в возрасте до 18 лет бесплатно обеспечиваются слуховыми 

аппаратами (пункт 4.2 Положения о порядке обеспечения граждан 

техническими средствами социальной реабилитации государственными 

организациями здравоохранения, утвержденного постановлением Совета 

Министров 11 декабря 2007 года № 1722). 

Сроки эксплуатации телефона с усилителем звука – 10 лет, светового 

будильника – 10 лет, сигнализатора звука «Няня» - не ограничен  

(пункты43-45 сроков эксплуатации технических средств социальной 

реабилитации, указанных в пунктах 1-45 Государственного реестра, 

утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты 31 

января 2008 года №19). 



Сроки пользования слуховыми аппаратами для взрослых – 4 года, для 

детей-инвалидов – 2 года, ушных вкладышей индивидуального изготовления 

– 1 год  

(пункт 1 сроков пользования техническими средствами социальной 

реабилитации до их замены, утвержденных постановлением Министерства 

здравоохранения 17 января 2008 года № 12). Детям в возрасте до 18 лет, не 

признанными инвалидами, но нуждающимся по медицинским показаниям в 

таких средствах, инвалидам III группы предоставляется социальное пособие 

на оплату технических средств социальной реабилитации в размере их 

стоимости (пункт 2.3 Указа Президента Республики Беларусь от 14 сентября 

2009 года № 458 «О государственной адресной социальной помощи»). 

3. Неработающим инвалидам оказывается материальная помощь, как 

правило, не более одного раза в течение календарного года в случаях 

возникновения ситуаций, объективно нарушающих их нормальную 

жизнедеятельность и сложных для самостоятельного разрешения, 

требующих оперативного оказания помощи, по решению органов по труду, 

занятости и социальной защите  

(Инструкция о порядке оказания нуждающимся пожилым и 

нетрудоспособным гражданам материальной помощи из средств Фонда 

социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты, 

утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты 29 

декабря 2007 года № 191). 

4. Не взимается плата за питание детей в учреждениях, обеспечивающих 

получение дошкольного образования, финансируемых из республиканского и 

местных бюджетов, с родителей (законных представителей), имеющих детей-

инвалидов 

(пункт 1 постановления Совета Министров от 29 февраля 2008 года № 307 

«О размере и порядке взимания платы за питание детей в учреждениях, 

обеспечивающих получение дошкольного образования»). 

5. Дети-инвалиды, представившие при приеме документов 

соответствующее удостоверение и заключение врачебно-консультативной 

комиссии или медико-реабилитационной экспертной комиссии, что им не 

противопоказано обучение по выбранной специальности; инвалиды III 

группы имеют преимущественное право на зачисление в учреждения 

Республики Беларусь, обеспечивающие получение среднего специального, 

высшего образования, при одинаковой общей сумме баллов (Кодекс 

Республики Беларусь об образовании, статья 180, пункт1, подпункт1.2, пункт 

2, подпункт 2.4, пункт 25. Правил приема в средние специальные учебные 

заведения, пункт 24 Правил приема в высшие учебные заведения, 

утвержденных Указом Президента Республики Беларусь от 7 февраля 2006 г. 

№ 80). 

6. Дети-инвалиды, которым в соответствии с заключением медико-

реабилитационных экспертных комиссий не противопоказано обучение в 

учебном заведении профтехобразования и которые могут посещать занятия, 

зачисляются вне конкурса (а при проведении вступительных экзаменов при 

получении положительных оценок) на обучение по конкретным учебным 



специальностям (профессиям) в учебное заведение профтехобразования. 

Инвалиды III группы при отсутствии медицинских противопоказаний 

пользуются преимущественным правом (при других одинаковых условиях) 

при зачислении в учебные заведения профтехобразования 

(пункты 17, 19 Правил приема в учреждения, обеспечивающие получение 

профессионально-технического образования, утвержденных постановлением 

Министерства образования Республики Беларусь от 4 февраля 2003 г. № 3). 

7. Инвалиды-студенты высших учебных заведений и учащиеся средних 

специальных и профессионально-технических учебных заведений имеют 

право на получение социальной стипендии. Студентам и учащимся высших, 

средних специальных и профессионально-технических учебных заведений из 

числа детей-инвалидов III и IV степени утраты здоровья выплачивается к 

установленной стипендии надбавка в размере 50 процентов 

(пункты 17, 18, 30, 33 Инструкций о порядке назначения и выплаты 

стипендий студентам высших, учащимся средних специальных учебных 

заведений, утвержденных постановлением Министерств финансов, труда, 

образования от 23 марта 2001 года № 33\27\18 и пункты 14, 27 Инструкции о 

порядке назначения и выплаты стипендий учащимся профессионально-

технических учебных заведений, утвержденной постановлением 

Министерства образования от 23 марта 2001 года № 20). 

8.  Инвалидам III группы, детям-инвалидам в возрасте до 18 лет, 

обучающимся за плату в государственных учреждениях, обеспечивающих 

получение высшего и среднего специального образования, могут 

предоставляться скидки в размере 40 процентов от сформированной 

стоимости обучения начиная со второго курса обучения при условии 

получении по всем предметам отметок не ниже шести баллов (Указ 

Президента Республики Беларусь от 28 февраля 2006 года № 126 «О 

некоторых вопросах платного обучения в государственных учреждениях, 

обеспечивающих получение высшего и среднего специального образования», 

Положение о порядке предоставления скидок со сформированной стоимости 

обучения студентам и учащимся государственных учреждений, 

обеспечивающих получение высшего и среднего специального образования, 

и размерах этих скидок, утвержденное постановлением Совета Министров от 

26 мая 2006 года № 665). 

9. Обучение лиц с нарушением слуха на всех уровнях основного 

образования осуществляется с использованием звукоусиливающей 

аппаратуры коллективного и индивидуального пользования, технических 

средств, обеспечивающих передачу учебного материала и другой 

информации на зрительной основе. Обучение лиц с нарушением слуха в 

учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического, 

среднего специального и высшего образования, осуществляется с 

использованием сурдоперевода. В зависимости от степени потери слуха 

образовательный процесс для лиц с нарушением слуха организуется на двух 

отделениях (первое и второе). Образовательный процесс на втором 

отделении организуется не белорусском или русском (в устной, письменной, 

дактильной формах) и жестовом языках. Порядок и особенности организации 



образовательного процесса на первом и втором отделениях определяются 

Министерством образования Республики Беларусь. 

Изучение иностранного языка лицами с нарушением слуха, обучающимися 

на втором отделении, и лицами с нарушениями речи организуется по 

желанию обучающихся (статья 31 Закона от 18 мая 2004 года «Об 

образовании лиц с особенностями психофизического развития (специальном 

образовании)»). 

10. При распределении выпускников, обучавшихся за счет средств 

республиканского и (или) местного бюджетов в учреждениях образования, 

обеспечивающих получение профессионально-технического, среднего 

специального и высшего образования в Республике Беларусь, выпускникам, 

являющимся детьми-инвалидами в возрасте до 18 лет, место работы 

предоставляется с учетом состояния их здоровья по месту постоянного 

жительства родителей, мужа (жены) или с согласия выпускника иное 

имеющееся в наличии место работы (пункт 15 Положения о распределении 

выпускников учреждений образования, получивших профессионально-

техническое, среднее специальное или высшее образование, утвержденного 

постановлением Совета Министров от 10 декабря 2007 года № 1702). 

11. Дети-инвалиды в возрасте до 18 лет имеют право на первоочередное 

бесплатное санаторно-курортное лечение (при наличии медицинских 

показаний и отсутствии медицинских противопоказаний) или оздоровление 

(при отсутствии медицинских противопоказаний). Лица, сопровождающие 

детей-инвалидов в возрасте до 18 лет в санаторно-курортные или 

оздоровительные организации, обеспечиваются путевками на санаторно-

курортное лечение или оздоровление бесплатно (без лечения) при условии, 

что необходимость в таком сопровождении подтверждается заключением 

врачебно-консультативной комиссии государственной организации 

здравоохранения (пункты 4.7, 5 статьи 12 Закона от 14 июня 2007 года «О 

государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных 

категорий граждан»). 

12. Дети-инвалиды в возрасте до 18 лет, лицо, сопровождающие ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет, имеют право на бесплатный проезд на всех 

видах городского пассажирского транспорта (кроме такси) независимо от 

места жительства, а проживающие в сельской местности – также на 

автомобильном транспорте общего пользования регулярного 

междугородного сообщения в пределах административного района по месту 

жительства. Дети-инвалиды в возрасте до 18 лет, лицо сопровождающее 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, имеют право на бесплатный проезд на 

железнодорожном, водном и автомобильном пассажирском транспорте 

общего пользования регулярного пригородного сообщения (кроме такси) 

(статьи 13, 14 Закона от 14 июня 2007 года «О государственных социальных 

льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан», Указ 

Президента РБ от 1 марта 2010 года № 126 «О государственной поддержке 

инвалидов»). 

13. Инвалидам с учетом индивидуальных программ реабилитации 

обеспечивается право работать у нанимателей с обычными условиями труда, 



а также в специализированных организациях, цехах и на участках. 

Отказ в заключении трудового договора либо в продвижении по работе, 

расторжение трудового договора по инициативе нанимателя, перевод 

инвалида на другую работу без его согласия по мотивам инвалидности не 

допускаются, за исключением случаев, когда выполнение трудовых 

обязанностей противопоказано индивидуальной программой реабилитации 

инвалида. 

Не допускается расторжение трудового договора по инициативе нанимателя 

с инвалидами, проходящими медицинскую, профессиональную, трудовую и 

социальную реабилитацию в соответствующих организациях независимо от 

срока пребывания в них (ст.283 Трудового кодекса) 

14. Наниматели обязаны создавать рабочие места для трудоустройства 

работников, получивших инвалидность вследствие трудового увечья или 

профессионального заболевания на данном производстве  

(ст.285 Трудового кодекса). 

15. С целью трудоустройства инвалидов и с учетом местных особенностей 

органы государственной службы занятости, наниматели создают 

дополнительные рабочие места (в том числе специализированные), 

специализированные организации, цеха и участки для использования труда 

инвалидов. Наниматели обязаны создавать рабочие места (в том числе 

специализированные) для трудоустройства инвалидов в соответствии с 

законодательством (ст.286 Трудового кодекса) 

16. Инвалидам при приеме на работу не устанавливается испытание. 

Работающим инвалидам наниматель обязан создавать условия труда в 

соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов, в 

том числе путем организации их профессионального обучения на 

производстве, труда в надомных условиях. Условия труда, в том числе 

оплата, режим рабочего времени, устанавливаются трудовым договором, 

коллективным договором, соглашением и не могут ухудшать положение или 

ограничивать права инвалидов по сравнению с другими работниками. 

Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, работе в ночное время, в 

государственные праздники и праздничные дни (часть первая статьи 147), 

работе в выходные дни допускается только с их согласия и при условии, если 

такая работа не запрещена им индивидуальными программами реабилитации 

инвалидов. Направление инвалидов в служебную командировку допускается 

только с их согласия. Наниматель вправе уменьшать инвалидам нормы 

выработки в зависимости от состояния их здоровья. 

При сокращении численности или штата работников инвалидам при 

равной производительности труда и квалификации отдается предпочтение в 

оставлении на работе. Инвалиды, работающие в специализированных 

организациях, цехах, на участках, применяющих труд инвалидов, имеют 

преимущественное право на оставление на работе независимо от 

производительности труда и квалификации 

(ст.287 Трудового кодекса). 

17. Работникам, признанным инвалидами, установлен основной трудовой 

отпуск продолжительностью 30 календарных дней (постановление Совета 



Министров от 24 января 2008 года № 100 «О предоставлении основного 

отпуска продолжительностью более 24 календарных дней»). Работникам, 

признанным инвалидами, дополнительный отпуск за работу с вредными 

условиями труда, поощрительные отпуска присоединяются к основному 

отпуску продолжительностью 30 календарных дней (статья 160 Трудового 

Кодекса, пункт 2 постановления Совета Министров от 19 января 2008 года № 

73).  

18. Инвалиды, работающие на производствах, в цехах и на участках, 

специально признанных для труда этих лиц, имеют право на 

кратковременный отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до 14 календарных дней в период, согласованный 

инвалидом и нанимателем 

(статья 189 Трудового кодекса). 

19. Инвалиды, работавшие до ухода на пенсию у нанимателя, сохраняют 

наравне с его работниками право на медицинское обслуживание, 

обеспечение жильем, путевками в оздоровительные и профилактические 

учреждения, а также на другие социальные услуги и гарантии, 

предусмотренные коллективными договорами, соглашениями. Наниматели 

вправе за счет собственных средств устанавливать надбавки и доплаты к 

пенсиям инвалидов, прежде всего одиноким, нуждающимся в посторонней 

помощи и уходе, а также предоставлять другие гарантии, предусмотренные 

трудовым законодательством и коллективными договорами, соглашениями 

(ст.288 Трудового кодекса). 

20. Инвалидам III группы гарантирована социальная помощь со стороны 

государства в виде трудовой либо социальной пенсии по инвалидности 

(ст.31 Закона «О социальной защите инвалидов в Республике Беларусь», 

ст.27, 72 Закона «О пенсионном обеспечении»). 

21. Инвалиды с детства имеют право на пенсию по возрасту: 

мужчины – по достижении 55 лет и при стаже работы не менее 25 лет; 

женщины – по достижении 50 лет и при стаже работы не менее 20 лет (ст.22 

Закона «О пенсионном обеспечении»). Инвалидам с детства, инвалидность 

которым установлена пожизненно, пенсия по возрасту увеличивается на 50 

процентов минимального размера пенсии по возрасту (статья 68 Закона «О 

пенсионном обеспечении»). 

22. Детям-инвалидам в возрасте до 18 лет к пенсии по случаю потери 

кормильца устанавливается надбавка на уход в размере 50 процентов 

минимального размера пенсии по возрасту 

(ст.41-1 Закона «О пенсионном обеспечении»). 

23. При распределении жилых помещений местные исполнительные и 

распорядительные органы, иные организации учитывают потребности 

инвалидов в выделении им жилых помещений вблизи места их работы, места 

жительства их родственников, организаций, занимающихся реабилитацией 

инвалидов. 

Инвалидам, а также семьям, в составе которых имеются инвалиды, по их 

просьбе предоставляются жилые помещения на нижних этажах (не выше 

третьего) или в домах, имеющих лифты. Предоставляемые инвалидам жилые 



помещения должны соответствовать санитарным нормам, правилам и 

гигиеническим нормативам, определяемым с учетом состояния здоровья 

инвалидов, и техническим требованиям, предъявляемым к жилым 

помещениям 

(статья 32 Закона от 17 июля 2009 года «О социальной защите инвалидов в 

Республике Беларусь»). 

24. Граждане состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных 

условий, в составе семей которых имеются дети-инвалиды, имеют право на 

получение жилого помещения социального пользования государственного 

жилищного фонда (пункт 62.8-3 Положения о порядке учета граждан, 

нуждающихся в улучшении жилищных условий, предоставления жилых 

помещений государственного жилищного фонда, утвержденного Указом 

Президента РБ от 29 ноября 2005 года № 565). Граждане, состоящие на учете 

нуждающихся в улучшении жилищных условий, в составе семей которых 

имеются дети-инвалиды, могут быть включены вне очереди в списки на 

предоставление льготных кредитов на строительство (реконструкцию) или 

приобретение жилых помещений (пункт 1.10 Указа Президента РБ от 14 

апреля 2000 года № 185 «О предоставлении гражданам льготных кредитов на 

строительство (реконструкцию) или приобретение жилых помещений»). 

25. Инвалиды с детства имеют право на первоочередное получение жилого 

помещения в общежитии (п.23 Положения об общежитиях, утвержденного 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15 сентября 1999 

г. № 1437). 

26. Инвалиду с детства безвозмездно (с учетом жилищной квоты, суммы 

квот) передаются в собственность занимаемые жилые помещения в домах 

государственного жилищного фонда в пределах 20 кв.м общей площади, а 

также 20 кв.м. общей площади на каждого проживающего вместе с ним 

нетрудоспособного неработающего члена семьи с учетом полностью 

начисленной им жилищной квоты, суммы квот (статья 12 Закона от 16 апреля 

1992 года «О приватизации жилищного фонда в Республике Беларусь»). 

27. Неработающие инвалиды, размер пенсии которых за январь текущего 

года не превышает трех базовых величин, установленных на 1 января, 

освобождаются от уплаты страховых взносов за принадлежащие им 

строения, при условии, что с ними не проживают или проживают, но не 

ведут совместное хозяйство трудоспособные члены семьи. Уменьшается 

размер страхового взноса за строения на 50 процентов неработающим 

инвалидам, размер пенсии которых за январь текущего года не превышает 

четырех базовых величин, установленных на 1 января, при условии, что с 

ними не проживают или проживают, но не ведут совместное хозяйство 

трудоспособные члены семьи (пункты 95-96 Положения о страховой 

деятельности в Республике Беларусь, утвержденного Указом Президента РБ 

25 августа 2006 года № 530). 

28. Не подлежит обложению подоходным налогом материальная помощь в 

пределах ста пятидесяти базовых величин в течение налогового периода, 

получаемая инвалидами от организации по месту основной работы 

(подпункт 1.19 статьи 163 Особенной части Налогового кодекса). Из дохода 



для обложения подоходным налогом вычитаются доходы инвалидов с 

детства, детей-инвалидов в размере 380 000 белорусских рублей в месяц 

(подпункт 1.3 статьи 164 Особенной части Налогового кодекса). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Медицинские противопоказания к выбору профессии  

для инвалидов по слуху 

Работа в шуме (кроме глухоты, не корригирующейся слуховым 

аппаратом) 

Шёпотная печь < 3 м противопоказано:  

- высота (крановщики, лифтёры); 

- работа с электроустановками; 

- лесозаготовительные работы; 

- работы в нефтяной и газовой промышленности; 

- подземные, земляные работы; 

- обслуживание установок с внутренним давлением газа (кочегары); 

- работа в охране; 

- работа на судах; 

- внутризаводской транспорт; 

- техобслуживание и управление авиацией. 

Хронические заболевания уха: 

- работа с радиоактивными веществами; 

- повышенное атмосферное давление. 

 

Профессии, рекомендуемые при снижении слуха 

 

Профессии производств пищевой продукции: повар, пекарь, кондитер, 

сыродел, маслодел, оператор линии в производстве пищевой продукции, 

изготовитель мясных полуфабрикатов, обработчик птицы и др. 

Профессии, связанные с декоративно-прикладным 

искусством:дизайнер, инкрустатор, исполнитель художественно-

оформительских работ, художник росписи по дереву и бересте, 

изготовитель художественных изделий из лозы и керамики, др. 

Профессии мебельного производства: столяр, обойщик мебели, 

изготовитель плетёной мебели, изготовитель декоративных элементов, 

контролёр деревообрабатывающего производства, сборщик изделий из 

древесины. 

Предпринимательская деятельность: дополнительное обучение к 

профессиям «швея» и «обувщик», счетовод,  профессии экономического 

профиля. 

Профессии зелёного строительства: овощевод, цветовод, рабочий 

зелёного строительства, садовод, садово-парковое строительство. 

Профессии бытового обслуживания, лёгкой промышленности:швея, 

сборщик обуви, фотограф, пошивщик галантерейных изделий, 



конструирование и технология изделий из кожи, конструирование и 

технология швейных изделий. 

Оптика: оптик, контролёр оптических деталей и приборов. 

Информационные технологии: оператор ЭВМ, техник-программист. 

Строительство: архитектор. 

Медицина: зубопротезное дело. 

Сельско-хозяйственное производство: агрономия, семеноводство и 

защита растений, техническое обеспечение процессов сельско-

хозяйственного производства (техник-механик), агрохимия. 

Геодезия, топография, землеустройство (шёпотная речь > 1 м) 

Другие профессии: 

- слесарь, радиомеханик по ремонту радиотелевизионной аппаратуры и 

счётно-вычислительных машин, слесрь по ремонту автомобилий, 

автосервис, техническая эксплуатация автомобилей (техник-механик), 

сборщик радиодеталей; 

- профессии электронной техники; 

- лаборант химического анализа; 

- вязальщик жгутов, кабелей, шнуров. 

 

На основании Постановления Министерства здравоохранения Республики 

Беларусь № 35 от 25.04.2007 г. «Об утверждении перечня показаний и 

противопоказаний к получению профессий и специальностей» и Инструкции 

Министерства здравоохранения Республики Беларусь № 51- от 07.05.2004 г. 

«Медицинские противопоказания к приёму абитуриентов в учреждения, 

обеспечивающие получение высшего образования» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Средние специальные учреждения образовани, 

профессионально-технические колледжи и лицеи, предоставляющие 

образовательные услуги инвалидам по слуху 
 

Наименование 

учреждения 

образования 

Телефон, адрес Образование 

поступающих 

Срок 

получе-

ния 

Наимено-

вание 

квалифи-

кации 

Общеж

итие  

Барановичский 

государственный 

профессионально-

технгический 

колледж сферы 

обслуживания 

225410, Брестская 

обл., г. Барановичи, 

ул. Кирова, 50 

 тел. (0163) 471846, 

470657 

тел./факс:470448 

e-mail:  

volokno@brest.by 

Web-сайт: 

bgptk-so.by 

обшее 

базовое 

2 года 

интегрир. 

группа 

швея, 

портной 

оператор 

ЭВМ, 

сборщик 

обуви 

 

 

 

да 

обшее 

среднее 

1 год  

интегри- 

рованная 

группа 

швея, 

портной 

 

Бобруйский 

профессионально-

технический лицей 

№ 4 

 

213823, 

Могилёвская обл.,  

г. Бобруйск, 1-й пер. 

Нахимова, 35 

тел./факс: (0225) 

485243, 485730 

e-mail:  

licej4@bues.mogilevb

y 

Web-сайт: l icej.by 

обшее 

среднее 

2 года 

спец- 

группа 

слесарь-

ремонтник. 

 

да 

Витебский 

государственный 

профессионально-

технический 

колледж лёгкой 

промышленности 

210017, г. Витебск, 

ул. Гагарина, 39 

тел. (0212) 232906 

e-mail:  

college_lp@mail.ru 

Web-сайт: 

college_lp.vitebsk.ws 

обшее 

базовое 

3 года 

спец- 

группа 

оператор 

ЭВМ, 

сборщик 

обуви 

 

 

 

 

да обшее 

базовое 

3 года 

спец- 

группа 

затяжчик 

обуви, 

сборщик 

обуви 

обшее 

среднее 

2 года 

интегрир. 

группа 

оператор 

ЭВМ, 

сборщик 

обуви 

обшее 

среднее 

1 год  

6 мес 

интегр. 

группа 

агент по 

снабжению 

(сбыту), 

сборщик 

обуви 

Высокий 

государственный 

профессиональ-

ный лицей 

сельскохозяйст-

венного 

производства 

211024 Витебская 

обл., Оршанский 

район, п. Высокое 

тел./факс: (0216) 

279347; 

Web-сайт: 

vysokskylycey.narod. 

.ru 

обшее 

базовое 

3 года 

интегри- 

рованная 

группа 

оператор 

птицефаб-

рик и 

механизиро

ванных 

ферм 

 

да 

обшее 

среднее 

1 год 

интегри- 

слесарь по 

ремонту с/х 

mailto:college_lp@mail.ru


рованная 

группа 

машин и 

оборудо-

вания, 

слесарь по 

ремонту 

автомобиле

й 

 

Гомельский 

машиностроительн

ый колледж 

246027, г. Гомель, 

ул. Объездная, 2 

тел.:(0232) 458828, 

458818 

e-mail:  

gmt@mail.gomel.by 

Web-сайт: 

www.uoggmt.org 

обшее 

базовое 

4 года  

6 месяцев 

спец- 

группа 

Технология 

машиностр

оения 

(техник) 

 

да 

Минский 

государственный 

профессионально-

технический 

колледж 

декоративно-

прикладного 

искусства имени 

Н.А. Кедышко 

220013, г. Минск, 

ул. Сурганова, 45, 

корп.3 

тел. (017) 2924355, 

2966707 

e-mail:  

ptu24@tut.by 

ptk -dpi@minsk. 

edu.by 

Web-сайт: 

ptu24.minsk. edu.by 

обшее 

среднее 

1 год 

интегр. 

группа 

изготовите

ль 

художестве

нных 

изделий из 

лозы, 

инкрустато

р, 

художник 

росписи по 

дереву, 

изготовите

ль 

художестве

нных 

изделий из 

керамики 

 

да 

Минский 

государственный 

колледж 

электроники 

220108, г. Минск, 

ул. Казинца, 91 

тел. (017) 2484380 

тел./факс: (017) 

2121162 

e-mail:  

ptke @minsk. edu.by 

Web-сайт: 

ptkel.minsk. edu.by 

обшее 

среднее 

1 год 

спец- 

группа 

оператор 

ЭВМ 

 

нет 

Минский 

профессионально-

технический лицей 

№ 2 лёгкой 

промышленности 

220028, г. Минск, 

ул. Маяковского, 

123 

тел. (017) 2234003 

тел./факс: (017) 

2233710 

e-mail:  

prof_licey_2 @tut.by 

Web-сайт: 

plic2.minsk. edu.by 

обшее 

базовое 

3 года  

спец- 

группа 

швея, 

портной 

 

нет 

обшее 

среднее 

1 год  

6 мес 

спец- 

группа 

швея 

Могилёвский 

государственный 

212003, г. Могилёв, 

ул. Челюскинцев, 

обшее 

базовое 

3 года 

интегри- 

оператор 

ЭВМ, агент 

 

да 



экономический 

профессионально-

технический 

колледж  

66а 

тел. (0222) 222831 

тел./факс: (0222) 

252270 

e-mail:  

moggeptk@rambler 

.ru 

Web-сайт: 

mgept.sml.by 

рованная 

группа 

рекламный, 

агент 

страховой, 

счетовод 

обшее 

среднее 

1 год 

интегри- 

рованная 

группа 

оператор 

ЭВМ, 

агент 

страховой 

 

 

 

 

Высшие учебные заведения 

 

Рекомендовано: 

- литературная работа,  историко-архивоведение, музейное дело и 

охрана памятников; 

- оптико-электронные и лазерные приборы, информационоо-

измерительная техника, программное обеспечение, микроэлектроника, 

технологии материалов и компонентов электронной техники; 

- автоматизированные системы обработки информации; 

- ювелирное производство; 

- биотехнологии; 

- конструирование швейных изделий, конструирование швейных 

изделий из кожи и меха; 

- обеспечение качества (сертификация, метрология); 

- математика, биология, химия (шёпотная речь >  1 м); 

- право, экономика  (шёпотная речь >  1 м); 

- экология, охрана окружающей среды (шёпотная речь >  1 м); 

- полиграфия (шёпотная речь >  1 м). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГУО «Межшкольный учебно-производственный комбинат 

трудового обучения и профессиональной ориентации №2 г. Гродно» 
 

Перечень профессий и специальностей для профессиональной 

подготовки: 



1. Токарь 

2. Слесарь механосборочных работ 

3. Столяр  

4. Техническое конструирование 

5. Повар 

6. Кондитер 

7. Швея 

8. Пошивщик кожгалантерейных изделий 

9. Художественная обработка ткани 

10. Декоративно-прикладное искусство (батик) 

11. Оператор ЭВМ со знанием компьютерной вёрстки, графики, 

дизайна 
 

Контакты:  

Адрес: г. 230024, Гродно, ул. Поповича, 50,  

Тел. 8 0152 50 28 77 

Тел./ факс: (8-01522) 50–27–76  

E-mail: MUPK2_ОКТROO@MAIL.GRODNO.BY. 

Web-сайт: mupk2.grodno.unibel.by 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Предприятия трудоустраивающие инвалидов по слуху 
 

ЧУП «Цветлит» 

Перечень специальностей, востребованных на предприятии: 

1. Грузчик 

2. Испытатель на герметичность 



3. Литейщик на машинах для литья под давлением 

4. Оператор металлорежущих станков-автоматов 

5. Прессовщик-вулканизатор 

6. Сверловщик 

7. Слесарь механосборочных работ 

8. Токарь 

9. Уборщик помещений 

 
Контакты: 

Адрес: 230005 г.Гродно,  

ул.Дзержинского, 94 

Отдел кадров: 8 0152 72 06 14 

Web-сайт: http://zwetlit-grodno.narod.ru 

 

 
 

 

 

СООО «Эксклюзив» 

Перечень специальностей, востребованных на предприятии: 

1. Грузчик 

2. Размольщик 

3. Резчик, бумаги, картона и целлюлозы 

4. Укладчик-упаковщик 
 

Контакты: 

Адрес: 230005 г.Гродно,  

ул. Горького, 95 

Тел/факс:+375 152 43 22 22 

Куда обратиться за помощью? 
 

 

ГУ «Гродненский областной центр профессиональной 

ориентации молодёжи» (от Министерства труда) 

 

Оказываются консультации в выборе профессий и специальностей 

согласно медицинским показаниям. 



Контактное лицо: Тимошко Наталья Константиновна, и.о. начальника отдела 

организационно-методической работы профинформации и профессионально-

психологического отбора 

Тел.: 8 0152 77 03 55 

        8 029 656 09 62 (VELCOM) 

 

 

 

Управление по труду, занятости и социальной защите 

Гродненского областного исполнительного комитета 

 
Адрес: 230023, г. Гродно, ул. Ожешко, д. 3. 

Приемная - 8 (0152) 72-20-67 

Тел. 8 (0152)  74-35-31, 74 52 36 

e-mail: labour.grodno@mail.grodno.by 

Режим работы: с 8.30 до 17.30, перерыв с 13.00 до 14.00. 

 

Предварительная запись 
на прием к должностным лицам комитета по труду, занятости и социальной защите 

Гродненского облисполкома производится в приемной комитета (ул. Ожешко, 3, каб. 224) 

секретарем приемной руководителя  тел. 72-20-67 

 

Телефоны предварительного консультирования 
74 34 10, 77 13 40 - по вопросам труда и заработной платы 

74 32 20, 74 32 24 - по вопросам пенсий и пособий 

72 33 38, 72 29 33 - по вопросам занятости населения 

74 35 47, 74 35 94, 74 35 83 - по вопросам социальной защиты 

74 34 04, 74 34 10 - телефоны «Горячей линии» по вопросам трудового законодательства  

 

 

Гродненское областное управление Фонда социальной защиты населения 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

    Адрес: 230023, г. Гродно, ул. Социалистическая, д.10. 

    Приёмная: 8 (0152) 72 20 97. 

    e-mail: mail@grodno.ssf.gov.by 

    Режим работы: с 8.30 до 17.30, обед с 13.00 до 14.00. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Адрес: 220092, г. Минск,  

Представительство  
Международного детского фонда 

в Республике Беларусь 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ГУО «Гродненская специальная 

общеобразовательная школа                   
для детей с нарушением слуха»» 

Телефон: тел./fax 8-(0152) 43 21 97 

Эл. почта:  sosh_gl@mail.by  

  
  

Адрес: 2300, г. Гродно,  
Ул. Сухомбаева, 9 

 


