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Presentacion

La experiencia internacional muestra que la formacion de mancomunidades
municipales contribuye a mejorar la inversion en infraestructura local, la
provision de servicios publicos y las capacidades de promocion de actividades
productivas, mediante ganancias en economias de escala que la cooperacion
entre municipalidades hace posibles. En este sentido, las mancomunidades
municipales representan un enorme potencial para dinamizar el funcionamiento
e incrementar la efectividad de los gobiernos locales en el Perd,

Apartirdelaaprobacionenelano 2007 delaLley de Mancomunidades Municipales,
Ley N° 29029, se publicd una primera version de este Manual orientado a brindar
informacion a los gobiernos locales sobre como conformar una mancomunidad y
comprender los incentivos que la normativa ofrecia de manera que los gobiemnos
locales puedan sumar esfuerzos con la finalidad de resolver problemas que en
forma individual seria muy dificil de lograr.

Con la publicacion del Reglamento de la Ley de Mancomunidades en aboril del
ano 2010 mediante el Decreto Supremo N° 046-2010-PCM y del Reglamento de
Registro de Mancomunidades Municipales mediante la Resolucion de Secretaria
de Descentralizacion N° 228-2010-PCM-SD, han permitido precisar mayor detalle
sobre la organizacion de la mancomunidad vy los aspectos presupuestales que la
involucran. No obstante, aln queda pendiente resolver como se lleva a practica
el financiamiento en una nueva figura que le otorga a la mancomunidad como
“entidades de fratamiento especial”, que requiere normatividad especifica del
Ministerio de Economia y Finanzas.

En este marco, la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo
de Ministros, el Proyecto USAID/Perl Prodescentralizacion y la Unidn Nacional
de mancomunidades del Perd, han creido conveniente detallar y actualizar la
informacion que presentaba el Manual originalmente, incluyendo aspectos, como
el de la obtencion del RUC, el codigo SIAF, etc, esperando que este esfuerzo
contribuya a contar con una herramienta Util para las autoridades locales vy la
ciudadania en generall.

Enlasegunda actualizacion se sumaron los esfuerzos de la Red de Municipalidades
Rurales del Perd — REMURPE, entre ofros actores. A esta tercera actualizacion se
ha sumado la Unidn Nacional de Mancomunidades del Perl, que a través de la
experiencia concreta de la mancomunidad municipal de la amazonia de Puno,
la mancomunidad del valle de la leche de Lambayeqgue y la mancomunidad de
Lima este, han hecho posible actualizar nuevos contenidos, con lo cual cualquier
mancomunidad, podrd no solo conformase sino cumplir todos los otros requisitos
necesarios para empezar a funcionar.

Esperamos que esta nueva actualizacion sea de mucha utilidad en todo el
pais.



£l presente documenio fiene por objerivo
hacerfe conocer /la posibilidad que
flene fu goblerno local ae adesarroliar
oportunidaaes y enfrentar mefor sus
dlificulfades a fravés ae la conformacion
ae mancomuniadaaes municjpales.

Para conocer mejor en qué consisten
estas mancomunicaaes y cudl es e/
proceaimienio adecuaao para su
constitucion, fe invifamos a sequir la ruta
ael presenie manual.
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l. Informandonos

¢Qué es una mancomunidad municipal?

La mancomunidad municipal es el acuerdo voluntario de dos o mads
mMunicipalidades, colindantes © no, que se unen para la prestacion
conjunta de servicios y la ejecucion de obras, promoviendo el desarrollo
local, la participacion ciudadana y el mejoramiento de la calidad
de los servicios a los ciudadanos vy las ciudadanas'. Aunque no es un
requisito que las municipalidades sean colindantes, es recomendable
esta opcion, pues asi se potencian las ventajas de la mancomunidad.
También es importante que las mancomunidades no sean demasiado
grandes, pues una de las dificultades es el quorum para las reuniones.

£l Estaado peruano a fraves ae la Ley

NP 29029, y su modificatoria, la Ley

N° 29341, dispone las reglas para e/
funcionamienio ae la Mancomunidad
Municipal.

¢Para qué formar una mancomunidad?

Formar una mancomunidad permite a las municipalidades o gobiernos
locales que se unen cumplir diversos objetivos comunes, siendo 10s
principales:

* Promocionar y ejecutar proyectos que por su monto de inversion
y magnitud de operacion superen el ambito jurisdiccional y las
posibilidades particulares de cada gobierno local.

1 Ley 29029: Articulo 2°.- Definicion de Mancomunidad Municipal.




Ejecutar acciones, convenios y proyectos conjuntos, principalmente
entre las municipalidades que compartan cuencas hidrograficas,
corredores viales, turisticos, econdmicos y zonas ecologicas
comunes.

Elaborar, gestionar, promover e implementar proyectos ante entidades
nacionales e internacionales, publicas y/o privadas, que buscan y
auspician el desarrollo econdmico, productivo, social y cultural. Para ello,
podrian gestionar recursos financieros, humanos y fécnicos ante distintas
fuentes, en concordancia con las normas vigentes sobre la materia.

Desarrollar e implementar planes y experiencias conjuntas de desarrollo
de capacidades, asistencia técnica e investigacion tecnoldgica en
convenio con universidades, institutos superiores y otras entidades
educativas publicas y privadas.

{Quiénes pueden formar una
mancomunidad?

Cualguier municipalidad del territorio peruano, distrital o provincial puede
conformar una mancomunidad. Para ello, basta la voluntad de sus
autoridades expresadas en las ordenanzas municipales emitidas por los
concejos municipales respectivos, basadas en el informe de viabilidad
para su constitucion. Si bien no hay limite para el total de los miemlbros
de una mancomunidad, es recomendable que no sea muy numerosa
para evitar dificultades en el funcionamiento, adopcion de decisiones y
logro de los objetivos.

{Qué beneficios proporciona una
mancomunidad?

Son varios los beneficios que proporciona una mancomunidad a las
municipalidades que la conforman, entfre estos tfenemos:

1.

Los recursos econdmicos y financieros y las capacidades técnicas
pueden ser mayores, al juntarse para emprender una accidn comun.

Pueden presentarse proyectos comunes con mayores oportunidades
ante las instancias a nivel regional, nacional o la cooperacion
internacional. Ejemplo, el presupuesto participativo provincial y regional
y el Fondo de Promocién de la Inversion Publica Regional y Local —
FONIPREL.

Las poblaciones van integrdndose y valorando las ventajas de esta
integracion, contribuyendo asi a superar la fragmentacion social y
econémica.
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4. Se pueden identfificar problemas comunes y encontrar soluciones
comunes, por ejemplo: mejorar las capacidades de recaudacion
fributaria.

5. Se puede brindary mejorar la prestacion conjunta de servicios publicos,
por ejemplo: limpieza publica y campanas sanitarias.

6. Se puede ejecutar obras que benefician y permiten la comunicacion
enfre varias municipalidades, por ejemplo: carreteras, puentes,
caminos, canales, represas, rellenos sanitarios, etc.

7. Se puede promover, en forma conjunta, el desarrollo local aprovechando
potencialidades comunes; recursos natfurales y afractivos  turisticos
complementarios.

8. Se pueden formular proyectos de desarrollo y de inversidon publica
comunes.

{Que tipos de mancomunidades se pueden conformar?

MANCOMUNIDAD MANCOMUNIDAD
MUNICIPAL PROVINCIAL MUNICIPAL DISTRITAL

Conformada por el territorio de dos | Conformada por el territorio de
0 mdas municipalidades provinciales | dos © mds municipalidades
intervinientes. Adicionaimente, | distritales. Adicionalemnte
podrd comprender una o0 MAs | podrd  participar una  Unica
municipalidades distritales de ofras | municipalidad  provincial a
provincias. traves del distrito del Cercado.

¢La Mancomunidad, es lo mismo que
una asociacion de municipalidades?
¢En qué se diferencian?

Una mancomunidad no es lo mismo gue una asociacion, aungue ambas
son personas juridicas. Veamos en qué se diferencian:

MANCOMUNIDAD ASOCIACION DE

MUNICIPAL MUNICIPALIDADES

1. Es una persona juridica de | 1. Es una persona juridica de
derecho publico?, a partir de | derecho privado que se rige
la inscripcion en el Registro de | bajo las normas del codigo
Mancomunidades Municipales. civil.

Continta

2 Ley 29029: Articulo 2°.- Definicion de Mancomunidad Municipal.




2. Estd contemplada en la Ley | 2. Estd contemplada en la Ley
de la Mancomunidad Municipal | Orgdnica de Municipalidades
N° 29029, modificada por la | N° 27972, que establece
ley N° 293471, que establece | que las municipalidades
que la mancomunidad es el | (configuas © noO) fienen
acuerdo voluntario de dos 0 mds | como  érgano  representativo
municipalidades, colindantesono | a una o mds asociaciones
para promover su desarrollo local, | de  municipalidades que se
la participacion ciudadana y el | constituyen conforme a  los
mejoramiento de la calidad de los | normas  establecidas en el
servicios a los/as ciudadanos/as. Codigo CivilP.

3. Ejecutan proyectos y brindan | 3. Tienen cardcter mads
servicios de competencia | gremial, de representacion y
municipal?, planificacion, pueden tener
diversos objetivos.

4, Sélo se inscriben en la
Presidencia del Consejo de | 4. Se inscriben en registros
Ministros. publicos.

¢Cudles son las ventajas de las
mancomunidades en relacion a
concursos ante fondos que financian
proyectos de inversidon?

Conformar una
mancomunidad da la O FONPREL, es un fondo concursable
posibilidad de obtener cuyo objerivo princjpal es cofinanciar

proyectos ae inversion publica y estudios
ae preinversion orientados a requcir las
brechas en la provision de los servicios
e Infraestructura basica y que fengan el

mayores oportunidades
en 1los concursos de
inversion publica como

el Fondo de Promocion mayor impacto posible en la reauccion
a la Inversion Publica oe /o pobreza y pobreza extrema en Ias
Regional vy Local - Zonas mas aeprimiaas ael pars.
FONIPREL.

3 Ley 27972, articulo 125.- representacion de las municipalidades.
4 Através de una mancomunidad.
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El FONIPREL estd destinado exclusivamente a gobiemos regionales y
gobiemnos locales, que pueden concursar de manera independiente
O asociada* a nivel nacional. Si un gobiemo local que infegra una
Mancomunidad se encuentra incorporado al SNIP la Mancomunidad
deberd presentar el proyecto de inversion publica viable para concursar.
El proyecto debe beneficiar al menos a dos entidades que |a integran. Si
la propuesta de proyecto es presentada por una Mancomunidad, recibe
5 puntos porcentuales adicionales en la evaluacidn en los concursos
para el FONIPREL.

El FONIPREL podrd cofinanciar hasta el 98% de la elaboracion de estudios
de preinversion o la ejecucion de proyectos de inversion (PIP) de los
gobiemos locales y mancomunidades que se beneficiaron en el concurso.

Tengamos presente:

e Si paricipas en el FONIPREL formando parte de una
mancomunidad, tendrds mds oportunidades para que tu
iniciativa sea seleccionada.

FONIPREL es una excelente oportunidad para financiar los

proyectos de inversion formulados en forma conjunta por dos 6
mMdas municipalidades.

Para mayor inforrmacion consulfa
la pagina. hiip./fwww.mer.gob.pe/
DGPM|fonijprel.pho

Adicionalmente, de acuerdo al articulo 8° y 9° de la Ley de la
Mancomunidad Municipal N° 29029, las mancomunidades tienen
principalmente los siguientes incentivos:

* Los proyectos de inversion presentados por las mancomunidades y de
alcance inter distrital tienen prioridad para la obtencion de acreditacion
de las municipalidades que las integran en la transferencia de
programas sociales y funciones sectoriales.

* las mancomunidades pueden comprometer los  recursos
correspondientes a canon y sobrecanon, regalias, FONCOMUN
y participacion de rentas de aduanas para finaciomiento o co-
financiamiento de los proyectos de inversion publica de alcance inter
distrital.

* Los proyectos elaborados por las mancomunidades distritales son
considerados en el presupuesto participativo de la municipalidad
provincial a la cual pretenecen.

* Las mancomunidades fienen prioridad en proyectos de cooperacion
internacional.



é{Se podra participar en una
mancomunidad y en una asociacion al
mismo tiempo?

Si. Todass las municipalidades del pais pueden participar en una asociacion
de municipalidades de cardcter nacional o regional, y eso no significa
gue no pueda conformar una mancomunidad; por el contrario, en el
marco de la Ley de la Mancomunidad Municipal pueden hacerlo y a
la vez formar parte de una asociacion de municipalidades. No existe
ningun impedimento legal para hacerlo.

Anfes ade pasar al siguiente
capitulo, recoraemos:
/

—

Una mancomunidad:

e Su objetivo es la gestion
articulada para la prestacion
de servicios y la ejecucion de
proyectos u obras.

e Es una entidad con personeria
de derecho publico.

* Principalmente se financia con Una asociacion:
0s recursos presupuestales
de las municipalidades que
forman la mancomunidad.

e Su objefivo es la
representacion de intereses

* Conformada por compartidos, gremial y
municipalidades colindantes o planificacion.
no.

; * Esuna entidad de derecho
* Tiene bonificacion en la privado.

evaluacion de las propuestas
para el FONIPREL.

e Solo se inscribe en la PCM.

e Se inscribe en regisfros
publicos.

e Jratamiento especial a nivel
presupuestal.
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II. CONOCIENDO EL PROCESO

{Qué pasos se recomiendan seguir para
conformar una mancomunidad?

Para lograr conformar cualquier mancomunidad, es condicion
fundamental la voluntad politica compartida de las autoridades de las
mMunicipalidades que deciden hacerlo; asi como tener claridad sobre el
proposito de conformar la mancomunidad, que puede ser un solo tfema
especifico o varios.

El proceso politico para la conformacion de la mancomunidad tiene que
comprender:

* Contar con la voluntad politica de los alcaldes y demdas autoridades
de las municipalidades que conformen la mancomunidad.

» Definir alianzas estratégicas de los actores que apoyarian el proceso
de conformaciéon de la mancomunidad.

Una vez que se han definido estos aspectos y se cuenta con la decision
politica de los impulsores de la mancomunidad, su constitucion requiere
de los siguientes pasos:

) Paso 1
_ Diagnéstico y andlisis tecnico de viabilidad y
Condicion potencialidades

Previa

Paso 2
Involucramiento de los respectivos Concejos
Municipales

Paso 3
Elaboracion de estatuto

Paso 4
Aprobacion de la constitucion de la
mancomunidad por todas las municipalidades

Paso 5
Registro de la mancomunidad




Diagnéstico y andilisis de viabilidad y
potencialidades

Una vez que se ha tomado la decision poliica e identificado el
propdsito para conformar la mancomunidad, el equipo de alguna
de las municipalidades que conformard la mancomunidad necesita
realizar un andlisis de la realidad local (distrito o provincia) e institucional
para identificar cudles son los recursos clave, las potencialidades y los
principales problemas que enfrenta cada municipalidad.

Para este diagnostico puede analizarse, por ejemplo:

* Aspectos productivos: Para identificar los productos que mds se
explotan (agricola, ganadero, acuicola, efc.), asi como las ofras
actividades que también se desarrollan en la zona (e]. actividades
mineras).

* Recursos humanos: Andlisis sobre el nivel educativo y socioecondmico
de la poblacion, sirve para identificar a los grupos excluidos y
comunidades indigenas o nativas que existen en la localidad.

* Infraestructura: Para conocer la infraestructura con la que se cuentq,
sea vial (careteras por tipo), telecomunicaciones (si hay telefonia o
Internet), etc.

* Servicios: Andlisis general para identificar la existencia de restaurantes,
albergues, hoteles, terminales, etc.

También deben considerarse
OIros aspecios como.
numero ae centros poblaqos,
aiferencias locales, efrc.
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e Turismo: Permite conocer si confamos con algun patrimonio
argueologico o natural, etc.

En este diagndstico fambien es necesario considerar aspectos clave que
determinardn la viabilidad de la mancomunidad como son:

* Recursos: Saber qué recursos proceden de Foncomun, canon,
recursos propios, etc. Este andilisis es importante para definir con qué
contamos, en que y como lo gastamos, y qué parte de estos recursos
irdn a la mancomunidad.

» Servicios municipales: Establecer un diagndstico situacional de la
calidad de servicios que se brinda a la poblacion.

Para complementar este diagndstico y analizar la viabilidad y
potencialidades de conformar la mancomunidad de acuerdo al
proposito y objetivo predefinido, se puede:

a) Realizar reuniones con las autoridades locales y lideres de la
sociedad civil de la potencial mancomunidad para suscribir acuerdos,
a efectos de sociabilizar el diagndstico que se ha realizado para
identificar aspectos comunes. El objetivo es identificar soluciones en
conjunto (intereses comunes), ya sea por unidad territorial, corredores,
0 problemas comunes. No debemos dejar fuera a la sociedad civil,
pues si hay alguien que le de sostenibilidad es la poblacion de estos
territorios.

Tengamos presente:
* Es importante adoptar acuerdos bdsicos, de tal manera que

permitan definir l1os lineamientos © caminos por los cuales se
encauzard la futura mancomunidad.




b) Conformar un equipo técnico que elabore el informe de viabilidad,
sea de manera individual por cada municipio 0 de manera conjunta.
Unavez adoptado el acuerdo porlos alcaldes, se procede a conformar
un equipo técnico para organizar y agilizar los frdmites. Este equipo
tendrd como funcién elaborar el “Informe Técnico” que sustenta la
viabilidad de la futura mancomunidad. EQuipo que se caracteriza
por ser multidisciplinario y estar formado por funcionarios/as de cada
municipalidad, designados por el respectivo alcalde o alcaldesa.
El equipo técnico deberd elegir a su coordinador o coordinadora
responsable.

¢Qué tareas debe realizar el equipo
técnico?

Tareas del equipo técnico

* |dentificar los problemas comunes que afectan a las
municipalidades que tienen la iniciativa de conformar una
Mancomunidad: econdmicos, sociales, culturales, fiscales,
financieros y politicos. Ejemplo:

= Falta de rellenos sanitarios para varias municipalidades.

* Capacitacion y desarrollo de potencialidades locales.

= Problemas de agua y desague.

* Necesidad de caminos o vias que crucen entre distritos.

* Lo baja recaudacion y poca capacidad operativa para
mejorar la recaudacion de los fributos municipales.

* Problemas en las prestaciones de servicios publicos y
sociales.

* Identificar las potencialidades; es decir, Io que en conjunto
favorece a la mancomunidad y se convierte en su principal
fortaleza, ya sea social, econdmica, politica, etfc.

* Establecer una propuesta del objetivo, objeto y las funciones
de la mancomunidad municipal, que se incluirdn en el
estatuto.

* Definir el nombre. Es importante que a este nivel se defina
el nombre que identifique claramente a la Mancomunidad
a conformarse y que constituird la denominacion juridica
de la nueva mancomunidad. Podria ser una denominacion
llamativa que precise con claridad la unidn de las
municipalidades que participan y que permita identificar
plenamente a la nueva persona juridica. Ejemplo:

=  Mancomunidad de Municipalidades del Litoral de Lima Sur.
=  Mancomunidad de Municipalidades del Hualloga Sur.
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=  Mancomunidad de Municipalidades de Selva Central.
=  Mancomunidad Municipal del Valle del Mantaro.

Se recomienda tfambien incluir las siglas que tendrd la
mancomunidad. Por ejemplo:

=  Mancomunidad Municipal del Sur de Celendin - MANSURCE

Tengamos presente:
El equipo técnico debe:

* Fijar la etapa de duracion en que cumplird con emitir el informe
de viabilidad y respetar los plazos establecidos.

Distribuir el “Informe Técnico de Viabilidad” (culminado) entre
los/as alcaldes/as y regidores/as de las municipalidades
participantes, para que conozcan su contenido y se encuentren
en condiciones de adoptar los acuerdos subsiguientes.

¢Qué es el Informe Técnico y qué debe
contener?

El Informe Técnico es el documento que expresa la viabilidad para la
constitucion de la mancomunidad municipal, cuyo contenido minimo
incluiria la siguiente informacion sugerida:

Q)

o)

d)

Descripcion del dmbito ferritorial de la mancomunidad, sectores
productivos e identificacion de potencialidades para el desarrollo
econémico local.

Referencia acerca de la priorizacion de las inversiones descritas en el
plan de desarrollo concertado y en el plan operativo institucional de
cada municipalidad.

Propuesta de delegacion para las competencias de orden local
descritos en la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Objeto de la mancomunidad, con la descripcion del servicio, obra
o proyecto de inversion publica que desarrollaria la mancomunidad
municipal.

El informe técnico es elaborado por las municipalidades intervinientes,
de manera individual o conjunta. En el anexo podrds encontrar toda la
informacion que debe contener el informe.



Involucramiento de las autoridades
municipales

Una vez que sea ha completado el paso 1 y se cuenta con un informe
técnico de la viabilidad de la mancomunidad, en funcion al objetivo
establecido, se confirma la propuesta con las respectivas autoridades
municipales para estar seguros que la propuesta de formacion de
mMancomunidad cuenta con su apoyo para proseguir con la conformacion
de la mancomunidad.

e [ JK]

Elaboracion del estatuto

Para la elaboracion del estatuto de constitucion de la mancomunidad
debe establecerse:

Q)

o)
C)

d)

Denominacion que deberd iniciarse con la expresion *Mancomunidad
Municipal”.

Domicilio de la mancomunidad.

Distritos 0 provincias que corresponden a las municipalidades que
participan en la mancomunidad.

Objeto, competencias y funciones de la mancomunidad, referido
a los objetivos priorizados por la mancomunidad municipal, y a las
competencias y funciones delegadas a la mancomunidad. Cabe
indicar que la mancomunidad se puede formar para diversos
objetivos, no necesariamente para brindar todos los servicios u
obras municipales mancomunadamente. Por ello, en esta seccion,
Nno se puede copiar o que menciona la Ley de Mancomunidades
como objeto de la mancomunidad, sin0 que se requiere responder
preguntas especificas como (Para qué queremos conformar una
mancomunidad? ¢Qué fipo de intervenciones se redlizaran bajo la
mancomunidad? Por ejemplo, si el objetivo de la mancomunidad
es la suma de esfuerzos para mejorar los servicios de saneamiento
bdasico en la zona, o de recoleccion de residuos solidos, etc. Para ello,
el modelo de Estatuto incluido en los Anexos te serd de utilidad.
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e)

f)

e)

h)

Organos directivos y de administracion y la estructura orgdnica
que se requiera. El estatuto de la mancomunidad debe considerar
la estructura bdsica que presenta el Reglamento de la Ley de
Mancomunidades, esto es el Consejo Directivo y la Gerencia General.
Asimismo, de acuerdo a su objetivo, tamano y caracteristicas es
posible proponer una estructura organica mds detallada a nivel de
oficinas u otras gerencias. Esta estructura podrd ser modificada por
acuerdo del Consejo Directivo en funcion el objetivo vy fines de cada
mancomunidad.

Recursos: los aportes dados por cada municipalidad al momento de
constitucion y el compromiso generico de los aportes necesarios para
el cumplimiento del objeto de la mancomunidad. Por ejemplo, estos
recursos pueden comprender los camiones recolectores de residuos
solidos de ambas municipalidades (si la mancomunidad estard a
cargo de esta labor), el centro de codmputo de recaudacion tributaria
de una de las municipalidades para que se realice una recaudacion
conjunta, entre otros. Las mancomunidades que mds ventajas han
tenido para poneren marcha su funcionamiento definieron sus aportes
y presupuesto en el estatuto de creacion, en base a proporcionalidad
de recursos de cada municipalidad, para la Gestion Inicial y para
elaboracion de proyectos.

Plozo de duracion, puede ser de duracion determinada o
indeterminada, en funcion del objetivo de cada Mancomunidad.

Disposiciones para garantizar la participacion ciudadana en la gestion
de la mancomunidad.

Los mecanismos Yy procedimientos para ventilar y resolver las
controversias.

Reglas para la adhesidon de nuevas municipalidades y la separacion
de alguna de sus municipalidades integrantes.

Toclas las municipalicades
participantes aeben
esfar represenfadas en e/
organo directivo.

Revisa en
e/ anexo e/
moakelo de
esraruro.




k) Procedimiento de modificacion del Estatuto.

) Reglas para la disolucion, la forma de liquidacion y por consiguiente
de disposicion de su patrimonio.

4

Aprobacidén de la constitucion de
la mancomunidad por todas las
Mmunicipalidades

Se elabora un Acta de Constitucion que es el documento suscrito por todos
los/as alcaldes/as de las municipalidades gue forman la mancomunidad,
que expresa la voluntad de las mismas de constituir la mancomunidad
municipal. Tiene como acuerdos: constituir la mancomunidad municipal,
aprobar el Estatuto, la designacion de los cargos del primer presidente
del consejo directivo y la designacion del primer Gerente General de
la mancomunidad municipal. Luego, cada municipalidad que forma
parte de la mancomunidad municipal, mediante ordenanza aprueba
la constitucion de la mancomunidad municipal, ratificando el contenido
de Acta de Constitucion y su Estatuto.

El Acta de Constitucion y el Estatuto de la mancomunidad municipal
forman parte de la Ordenanza Municipal que los ratifica. El estatuto debe
incluir las estipulaciones para su modificacion.

Registro de la mancomunidad

Para cumplir con el registro de la mancomunidad es necesario:

a) Tramitar ante el Registro de Mancomunidades de la PCM. Luego
de la conformacion de la mancomunidad se procede a solicitar
su inscripcion a la Secretaria de Descentralizacion, en el Registro de
Mancomunidades Municipales.

b) Solicitar al Ministerio de Economia y Finanzas la instalacion del
Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF - SP con los

usuarios y claves respectivas.
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Tengamos presente:
* Para constituir una Mancomunidad con las garantias minimas

de seguridad juridica para sus integrantes, debemos seguir el
procedimiento indicado en el paso 3.

éDonde se registra la mancomunidad y
qué documentos deben presentarse?

La mancomunidad se registra en la Secretaria de Descentralizacion de
la Presidencia del Consejo de Ministros. La organizacion y actualizacion
del Registro de Mancomunidades Municipales, como apoyo en la
administracion del registro, estan a cargo de la Oficina de Gestién de
Inversiones de la Secretaria de Descentralizacion.

Para registrar Ia
mancomunidaad, es
necesario preseniar /os
sigulentes documenios:




DOCUMENTOS A PRESENTAR®

1. Informes técnicos, elaborados por las municipalidades involucradas
que otorguen viabilidad a la creacion de la mancomunidad. Este
informe puede elaborarse de manera individual o conjunta.,

2. Estatuto de la mancomunidad, suscrita por los/as alcaldes/as de
las municipalidades que la integran, el cual, recordamos, debe
contener:

= Domicilio de la mancomunidad.

= Municipios que la constituyen.

=  QObjeto, competencias y funciones.

= Organos directivos y de administracion.

= Recursos.

* Plazo de duracion.

= Disposiciones para garantizar la parficipacion ciudadana en la
gestion de la mancomunidad.

= [0S mecanismos y procedimientos para ventilar y resolver |as
controversias.

* Reglas para la adhesion de nuevas municipalidades y la
separacion de alguna de sus municipalidades infegrantes.

* Procedimiento de modificacion del Estatuto.

» Reglas para la disolucion, la forma de liquidacion y por
consiguiente de disposicion de su patrimonio.

= E| Estatuto puede presentarse en forma individual por cada
municipalidad o en forma conjunta.

3. Acta de constitucién de la mancomunidad.

Ordenanzas municipales, de las municipalidades que aprueben la
constitucion de la mancomunidad.

5. Solicitud de inscripcién, suscrita por el presidente de la
mancomunidad.

¢Cémo se formaliza en el registros?

Con la evaluacion del cumplimiento de los requisitos presentados
por las mancomunidades, la Presidencia del Consejo de Ministros,
mediante resolucion de Secretaria de Descentralizacion, dispondrd
su inscripcion en el registro. Dicha resolucion serd publicada en el
diario oficial El Peruano y en la pdagina web de la Presidencia del
Consejo de Ministros. La inscripcion otorga personeria juridica de
derecho publico a la mancomunidad.

5 Resolucion Ministerial N© 016-2008-PCM. Articulo 4°.- Requisitos para el registro
6 Idem. Articulo 5°.- Formalizacion del registro
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A conftinuacion y para concluir
con esfe proceso, es imporfanie
llevar a cabo algunas acclones
aestinadas a mejorar la gestion
¥ aesarrollo de /os proyecios o
servicios mancomunaaos.

{Qué pasos siguientes debemos seguir?

Una vez inscrita la mancomunidad, procederemos a las siguientes
actividades:

a) Establecer la agenda de trabajo para el primer periodo (un ano) y
definir las responsabilidades entre los miembros. Debbe definirse un
Plan de Trabagjo Institucional que establezca las metas y alcances del
proyecto o servicio publico mancomunado. Ello incluye programar
reuniones semestrales de evaluacion y un “cronograma de acciones”,
con la finalidad de efectuar el seguimiento y evaluacion de los
avances obtenidos, considerando los objetivos de la mancomunidad
y las competencias gue han sido delegadas.

b) Conformar comisiones de gestion. Se conforma grupos de trabajo en
funcion de la finalidad del servicio o proyecto que la Mancomunidad
emprenderd, debiendo iniciar las gestiones respectivas que permitan
ir avanzando en el logro de beneficios comunes para todos los
integrantes.




c) Prestar capacitacion a representantes o funcionarios de Ila
Mancomunidad. Tal y como lo prevén los incentivos sehalados en la
Ley de Mancomunidad Municipal, las universidades publicas prestardn
apoyo para fortalecer las capacidades y asistencia tecnica en el logro
de los objetivos de la mancomunidad, para el desarrollo de proyectos
técnicos y productivos.

d) Tomar acuerdos interinstitucionales para el logro del Plan de
Accion. Ya sea con entidades del gobiemo nacional, organismos de
cooperacion internacional, empresas privadas, ONG, etc., todo lo
que ayude a implementar la mancomunidad serd bienvenido.
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lll. Aspectos presupuestales de la
Mancomunidad

¢COmo puede operar presupuestalmente
la mancomunidad?

De acuerdo al Reglamento de la Ley No. 290297, la Mancomunidad
Municipal es una entidad publica de fratamiento especial con autonomia
presupuestal. Por ello, debe cumplir todas las fases del proceso
presupuestario de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion, y
evaluacion; y estd sujeta a los sistemas de Administracion Financiera del
sector publico.

Los recursos NO ejecutados anualmente, por concepto de transferencias
financieras, constituyen saldos de balance parala ejecucion de proyectos
de inversion publica u obras y la prestacion de servicios.

Tengamos presente:

* Un aspecto pendiente es que el MEF debe emitir disposiciones
para permitir el funcionamiento de las mancomunidades
mMunicipales como entidades publicas de tratamiento especial.
No existe normativa actualmente.

* Tambiéen los otros érganos rectores de los Sisternas Administrativos
del Estado tendrdn que emitir disposiciones para el fratamiento
especial de las mancomunidades.

¢Con qué recursos puede contar la
mancomunidad?

La mancomunidad puede contar con |os siguientes recursos:

* Las fransferencias municipales por los aportes de las municipalidades,
gue pueden destinarse tanto a gastos corrientes como gastos de
capital en la mancomunidad municipal.

* Los bienes y servicios que proporcionan las municipalidades para
su utilizacion en el cumplimiento del objeto y funcionamiento de la
municipalidad.

7 Decreto Supremo No.046-2010-PCM, publicado en abril de 2010.




* Las transferencias financieras desde los gobiemnos regionales y las
municipalidades en el marco del presupuesto paricipativo.

* Donaciones y ofras transferencias financieras.

{CoOmo participan las mancomunidades
en el presupuesto participativo?

Las mancomunidades participan de este proceso a través de un
representante en el proceso de presupuesto participativo provincial y del

gobierno regional.

Los proyectos de inversion publica u obras presentados por las
mancomunidades municipales tienen prioridad en los acuerdos y
compromisos del presupuesto participativo, tomando en cuenta su

impacto integral y sostenibilidad.

Proyectos presentados por las
mancomunidades municipales distritales
son considerados en |os Presupuestos
Parficipativos de Ila municipalidad
provincial, en cuya jurisdiccion se ha
formado el dmbito territorial de aquellos.

Si el proyecto abarca mds de una
provincia, deberd ser considerado en el
PP de las municipalidades provinciales
correspondientes.

Llos proyectos presentados por las
mancomunidades municipales provinciales,
son considerados en el Presupuesto
Participativo del Gobierno Regional, en cuya
jurisdiccion se ha formado el dmbito teritorial
de aguellos.

Si el proyecto abarca mds de un
departamento, deberd serconsideradoenel
PP del Gobiemno Regional correspondientes.

Si es necesario las
municipalidades
distritales
integrantes de la
mancomunidad
pueden
confinanciar

Si es necesario las
municipalidades
distritales
integrantes de la
mancomunidad
pueden
confinanciar
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¢De dénde proceden los recursos para
el financiamiento de los proyectos que
ejecuta la mancomunidad?

Las municipalidades provinciales y el gobierno regional transfieren los
recursos a la mancomunidad para la ejecucion de proyectos u olbras
en el marco del presupuesto participativo. Para ello se requiere tener en
cuenta las disposiciones de la normativa del Presupuesto PUblico para la
fransferencia financiera.

De otro lado, las municipalidades mancomunadas podrdn comprometer
recursos de canon, sobrecanon, regalias, Fondo de Compensacion
Municipal (FONCOMUN) y participacion en renta de aduanas para
financiamiento o cofinanciamiento.

En cuanto a fondos de la cooperacion internacional, la Agencia para la
Cooperacion Intermacional (APCI) prioriza las solicitudes presentadas por
las mancomunidades.

¢CoOmo se declara la viabilidad de los
proyectos de inversidn publica de la
mancomunidad?

Se considera que los proyectos de inversion publica (PIP) tienen alcance
infermunicipal, cuando benefician a la jurisdiccion de dos o mds
mMunicipalidades mancomunadas.

Los proyectos de inversion publica se someten al Sisterna Nacional
de Inversion Publica, si por lo menos una de las municipalidades
mancomunada estd incorporada al SNIP

Para la consideracion de un PIP en el presupuesto participativo de un
gobierno regional, deberd contar con la declaratoria de viabilidad
oforgada de acuerdo a la normatividad vigente del SNIP.




{¢CAmo se gestionan los Proyectos de
Inversion Publica de la mancomunidad?

Las mancomunidades municipales gestionan los proyectos de inversion
publica de alcance intermunicipal, de acuerdo a lo siguiente:

* Los estudios de pre-inversion de los PIP deberdn indicar su alcance
intermunicipal.

* La formulacion de estudios de pre-inversion estard a cargo de la
mancomunidad municipal.

{COmo se hace el tradmite de apertura
de la oficina de programacion

de inversiones — OPIl de la
mancomunidad?®

El Ministerio de Economia y Finanzas ha aprobado formatos especificos
para la inscripcion de la Unidad Formuladora de la Mancomunidad
Municipal en el Banco de Proyectos, y para el registro de la Oficina
de Programacion e Inversiones de la Mancomunidad Municipal en
el Banco de Proyectos, los cuales puedes encontrar en el anexo de
este documento o descargarlos en http://www.mef.gob.pe/DGPM/
normatividad.php.

Las funciones y responsabilidades de la OPI serdn previstas en el Estatuto
de acuerdo a lo siguiente:

* Si mdas de una municipalidad estdn sujetas al SNIP el consejo
directivo deberd designar a la municipalidad responsable.

* Si sélo una municipalidad mancomunada estda sujeta al SNIP. ésta
serd la Responsable. La mancomunidad necesariomente tiene
que incorporar a una municipalidad que esté sujeta al SNIP o en
todo caso alguna municipalidad que la integra cree su unidad
formulada y oficina de programacion de inversiones (OPI).

8 Tomado de la experiencia de las Mancomunidades Municipales de la Amazonia de Puno — MMAR del
Valle la Leche y Lima Este.
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Tengamos presente:

Un Gobiemo Local puede incorporarse al SNIP por Resolucion
Directoral emitida por la DGPI o voluntariamente mediante Acuerdo
de su Concejo Municipal; la incorporacion al SNIP es irreversible. Los
requisitos para la incorporacién voluntaria son los siguientes (Articulo
5° de la Directiva General del SNIP — Resoluciéon Directoral N° 002-
2009-EF/68.01)

e Tener acceso a Infernet;

e Tener el compromiso del Concejo Municipal de apoyar la

generacion y fortalecimiento técnico de las capacidades de
formulacion y evaluacion de Proyectos de Inversion Publica, en
su Gobierno Local;

Tener, al momento de acordar su incorporacion al SNIP en su
Presupuesto Institucional para el Grupo Genérico de Gastos
2.6. Adquisicion de Activos No Financieros, presupuestado un
monto no menor a S/. 4000,000.00 (Cuatro millones y 00/100
Nuevos Soles). Para estos efectos, deberd remitirse el documento
sustentatorio.

Una vez designada la OPI de la Mancomunidad con acuerdo de Consejo
Directivo, se podrd solicitar la inscripcion de la Unidad Formuladora en el
banco de proyectos, esto deberd realizarse en el Formato SNIP-01°y debe
serremitido ala Direccion General de Politica de Inversiones —-DGPI del MEF
debidamente suscrito por el Responsable de la Oficina de Programacion
e Inversiones que evalla los proyectos de la Mancomunidad Municipal.
Este registro, facultard a la mancomunidad formular, evaluar y viabilizar
programas y proyectos inferdistritales.

La DGPI otorgara al responsable de la unidad formuladora una cuenta
y contfrasenha de acceso al Banco de Proyectos que serdn remitidas al
correo electréonico senalado por la mancomunidad al registrar la Unidad
Formuladora.

Seguidamente se solicita el registro de la Oficina de Programacion e
Inversiones en el Banco de Proyectos, el cual debe realizarse en Formato
SNIP-02A y debe ser remitido a la Direccion General de Politica de
Inversiones —-DGPI del MEF, debidamente suscrito por el Gerente General
de la Mancomunidad Municipal.

Cuando resulte aplicable el literal a) numeral 27.3 del articulo 27° del
Reglamento de la Mancomunidad Municipal, ademas, deberd adjuntarse
copia del Acta del Acuerdo del Consejo Directivo de la Mancomunidad
Municipal.



Requisitos:

» Oficio solicitando la inscripcion de la UF y el registro de la OPI en el
banco de proyectos.

e Formato SNIP-OTA - Inscripcion de Unidad Formuladora de la
Mancomunidad Municipal en el Banco de Proyectos.

* Formato SNIP-02A - Registro de la Oficina de Programacion e Inversiones
- Mancomunidad Municipal en el Banco de Proyectos

* AcuerdodelConsejo Directivo, designando la OPlde lamancomunidad
(copia legalizada) - Cuando resulte aplicable el literal a) numeral 27.3
del arficulo 27° del Reglamento de la Mancomunidad Municipall.

* Resolucion de Gerencia General designando al Jefe de la OPI.
* Resolucion de Gerencia General designando al responsable de la UF.

{COmMo se obtiene el registro unico de
contribuyente ante la Sunat?

El RUC, Es un niumero de identificacion del contribuyente ante la SUNAT
y es de uso obligatorio para cualquier gestion que se realice ante la
Administracion Tributaria. Dicho numero consta de once (11) digitos, es
Unico para cada contribuyente y es de uso exclusivo de su fitular.

¢Qué necesito para obtener mi Ruc?

Requisitos:(copia simple y originales)

» Copia de resolucion de inscripcion en el Registro de Mancomunidades
Municipales publicado en El Peruano.

* Recibo de agua, luz o algun otro que demuestre la validez del domicilio
donde el contribuyente readliza sus actividades

e Acta de constitucion.

e Estatuto.

* Resolucion Presidencial reconocimiento del gerente (Anexo N° 5.7)

* DNI del Gerente

¢ Presentar estos documentos en el Centro de Servicio al Contribuyente ?

{COmMo se obtiene el codigo del sistema
integrado de administracién financiera -
SIAF?1°

A partir de la experiencia de la mancomunidad que estamos haciendo
referenciq, se pueden establecer los siguientes pasos:

9 De la SUNAT
10 Tomado a partir de experiencia de las Mancomunidades Municipales de la Amazonia de Puno, El Valle
de la Leche y Lima Este.
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Paso uno.- Elaborar el Plan Operativo (orientado para la elaboracion de
los proyectos de pre inversion y para fortalecer la institucionalidad de la
Mancomunidad) gue incluye el presupuesto y fuentes de financiamiento.

Paso dos.- Aprobar el Plan Operativo de parte del Consejo Directivo de la
mancomunidad

Paso tres.- Aprobary ratificar en sesion de concejo de cada municipalidad
integrante el acuerdo del Consejo Directivo, en la que se aprueba el
plan operativo, el presupuesto y las fuentes de financiamiento de la
mancomunidad.

Paso cuatro.- Aprobar en sesion de concejo (Acuerdo de Concejo) de
cada municipalidad integrante, la fransferencia financiera de recursos
econdmicos de la municipalidad a la mancomunidad.

Paso cinco.- Elaborar y firmar los convenios entre la Mancomunidad
con todas las Municipalidades Integranfes con o cual se asegura la
trasferencia de recursos econémicos.

Paso seis.- Gestionar en las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto de
cada municipalidad integrante de la mancomunidad, la programacion
del presupuesto a frasferir a la Mancomunidad en el Presupuesto
Institucional de Apertura de las Municipalidades.

Paso siete.- Presentar a la Direccidn General de Presupuesto PUblico todos
los requisitos Mmdas los documentos que acreditan las institucionalidad
publica de la Mancomunidad (Oficio solicitando la Instalacion de los
software de los Sisternas Administrativos en la Mancomunidad, Oficio
de Secretaria de Descentralizacion de la PCM solicitando la instalacion
de registro de informacion presupuestaria de la Mancomunidad,
Resolucion de Secretaria de Descentralizacion de reconocimiento de la
mancomunidad Registro Unico de Contribuyentes, Acuerdos de Consejo
de las Municipalidades, Convenios y Programacion de los Recursos en el
Portal de Transparencia).

Requisitos: (Copia legalizada).
» Oficio de Solicitud de Asignacion de Codigo SIAF (Anexo N° 5.8)

» Copia del Oficio solicitando la instalacion del software correspondiente
a los sistemas administrativos.

» Copia del Oficio de la PCM al MEF en que le solicita la instalacion del
sistema de registro de informacion presupuestaria



* Resolucidon de Secretaria de Descentralizacion de inscripcion
en el Registro de Mancomunidades Municipales, Resolucion N°

* Plan operativo de la mancomunidad municipal.

* Acta del Consejo Directivo en la que se aprueba el Plan Operativo,
presupuesto y fuentes de financiomiento de la Mancomunidad
Municipal (Anexo N° 5.9)

* AcuerdosdelosConcejosMunicipalesintegrantesdelamancomunidad,
en los que se aprueba el Plan Operativo, presupuesto con las fuentes
de financiamiento de la Mancomunidad, la transferencia financiera
de recursos econdmicos y convenio de cooperacion interinstitucional
con la mancomunidad. (Anexo N° 5.10)

e Convenio de cooperacion interinstitucional entre la Mancomunidad
Municipal ..., y la Municipalidad distrital / provincial
................... (fodas las municipalidades que integran la
mancomunidad) (Anexo N° 5.11)

e Reportes de Ila Consulta Amigable, que muestren que las
transferencias financieras aprobadas estan previstas en el presupuesto
correspondiente al ano fiscal respectivo de las municipalidades que
conforman la mancomunidad.

Documentos claves que no deben faltar para aperfura de la
codificacion presupuestal en el SIAF.

La Resolucidn de Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros por la cual se crea la mancomunidad.

Un Informe en donde se explique el objetivo de la mancomunidad,
indicando las actividades o proyectos a redlizar en el presente ano.

Un Acta o Acuerdo de la Mancomunidad, por medio del cual se aprueba
el presupuesto del ano — detallada por genéricas de gasto- de la
Mancomunidad, indicando el aporte de cada municipalidad.

Los Acuerdos de los Concejos Municipales en donde las Municipalidades
que conforman la Mancomunidad Municipal aprueban las tfransferencias
financieras a favor de la mancomunidad.

Reportes de la Consulta Amigable (MEF), que muestren que las
fransferencias financieras aprobadas son previstas en el presupuesto del
ano de las municipalidades que conforman la mancomunidad.

e e
e
e
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¢COmo se apertura la cuenta bancaria?

Debe tenerse en cuenta para la apertura de las cuentas corrientes, la
resolucion directoral N° 040-2011-EF/52.03 de fecha 29 de diciembre
de 2011, que modifica la R.D. N° 005-2011-EF/52.03, que establece
disposiciones en el proceso de Programacion de Pagos de las Unidades
Ejecutoras y Municipalidades y para su registro en el SIAF — SP

La apertura de cuentas de las Mancomunidades Municipales se sujetan al
procedimiento establecido por la DGETP para la apertura de las cuentas
bancarias en el Banco de la Nacion; dichas cuentas corresponderdn
unicamente a la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias,
en concordancia con el Decreto Supremo 046-2010-PCM, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 29029, Ley de la Mancomunidad Municipal, y
modificatorias, y serdn solicitadas expresamente por el Gerente General'' .

La designacion de los responsables del manejo de las cuentas bancarias
se readliza mediante resolucion emitida por el Gerente General en su
condicion de titular de la Mancomunidad Municipal.

Los responsables titulares de dichas cuentas son el Director de
Administracion y el tesorero, o los funcionarios quienes hagan sus veces en
la Mancomunidad Municipal, pudiendo designarse hasta dos suplentes
del area administrativa, con excepcion del cajero, de los que laboren en
el drea de logistica, control intemo, y de los que realicen registro de libros
contables.

La acreditacion de los citados responsables se efectUa ante la DGETR
remitiendo copia de la resolucion sehalada en el numeral 5.1 precedente
y el reqistro en el SIAF-SP conforme a lo indicado en el articulo 3° de la
presente Resolucion Directoral'? .

Requisitos: (copia legalizada)

» Oficio de Solicitud de Apertura de Cuenta Corriente (adjunto)

* Resolucion Presidencial de reconocimiento del Gerente General

e Resolucion de Gerencia General de acreditacion de los responsables
del manejo de las Cuentas (adjunto)

* Registro Unico de Contribuyentes

* Ficha de Ubigeo (adjunto)

11 Articulo 4°.- Cuentas bancarias para Mancomunidades Municipales2010.
12 Articulo 5°.- Designacion y acreditacion de los fitulares y suplentes de las cuentas bancarias de las
Mancomunidades Municipales



IV. Aspectos organizacionales de

la Mancomunidad

¢Cudl es la estructura bdsica de la
mancomunidad?

La Mancomunidad Municipal tendrd como minimo, la siguiente estructura
orgdnica:;

Organo directivo » Consejo Directivo

Organo de administracion » Gerencia General

De acuerdo a la disponibilidad presupuestal en gasto corriente, podran
crearse los rganos necesarios para la implementacion de los Sistemas
Administrativos del Estado.

{Quiénes son los miembros del Consejo
Directivo?

Los miemlbros son:

* TJodos los dlcaldes de Ilas municipalidades que conforman la
mancomunidad municipal. Los cargos son: Presidente y Directores.

e En los supuestos de suspension, vacancia o ausencia del alcalde, a
quién asumallas funciones de dquel conforme alaley, le corresponderd
la condicion de miembro y el cargo que ocupe en el Consejo Directivo.

* Los miemibros del Consejo Directivo asumen junto al Gerente Generdl,
la responsabilidad derivada de la ejecucion de obras o PIP y de la
prestacion de servicios, que estan a cargo de la mancomunidad.

* El cargo de miembro del Consejo Directivo no estd sujeto al pago de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
incentivos 0 beneficios de indole alguna, cualquiera sea su forma,
modalidad, mecanismo o fuente de financiamiento.

fiie
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¢Cudles son las funciones del Consejo
Directivo?

Las funciones del Consejo Directivo de acuerdo al Reglamento de la Ley
de la Mancomunidad Municipal son:

Eleqir entre sus miemioros a su presidente.

Designar y remover al Gerente Generall.

Aprobar la modificacion del Estatuto.

Aprobar la disolucion de la mancomunidad.

Aprobar la adhesion y separacion de la municipalidad.
Constituir un Consejo Permanente.

Aprobar el reglamento interno.

© N O O K~ DD

Supervisar la gestion de la mancomunidad y el desempeno del
Gerente General.

9. Elaborar la propuesta de aportes de las municipalidades.
10.Aprobar el plan operativo.
11.Aprobar el presupuesto de la mancomunidad municipal.

12.Delegar en el Presidente del Consejo Directivo o en el Gerente General
las funciones 10y 11.

En el estatuto de la mancomunidad podrdn establecer funciones
adicionales en funcion del objetivo de la mancomunidad.

¢Cudndo y como adopta decisiones el
Consejo Directivo?

La convocatoria a las sesiones estd a cargo del Presidente y debe ser
notificada conjuntamente con la agenda del orden del dia. Las sesiones
se celebrardn en el domicilio de la Mancomunidad.

En cuanto a la oportunidad de estas sesiones:

Existen sesiones ordinarias que se establecen en la oportunidad que se
indique en el Estatuto.

Sesiones Extra-Ordinarias: 1) Por iniciativa del Presidente y 2) A peticion
de la tercera parte de miemibros del Consejo Directivo.




o)

Los acuerdos aqopiados en
/as sesiones son obligarorios
poara las municjpalidoaes
/mancomunNaQaas.

QUORUM

Qudrum para sesiones: Primera convocaroria. mayoria absolufa de los
miembros ael consejo direclivo. Sequnaa convocaroria: frercera parfe
ae /os miembros del/ consejo direcrivo.

(o) Qudrum para votaciones: Se requiere mayoria ae voros ae /os asistentes

VOTACION REQUERIDA

a la sesion.

Mayoria absoluta de los Dos tercios de los miembros
miembros del Consejo del Consejo Directivo
Directivo
Acuerdos sobre; Acuerdos sobre;
=  Adhesidon de »= Designacion y remocion del
municipalidades. Gerente Generdl.
*  Separacion forzosa de = Disolucion.

= Elaboraciéon o propuestas a excepcion de su objeto
de modificacion  de y de las competencias y
las municipalidades funciones delegadas.

municipalidades.
= Modificacidn del Estatuto,

mManNcomMunadas.
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¢Cudles son las funciones del presidente
de la mancomunidad?

Representa al Consejo Directivo y tiene por funciones:

* Asegurar la regularidad de las deliberaciones y realizar las acciones
conducentes para la ejecucion de sus acuerdos.

» Confratar, en representacion de la mancomunidad municipal, al
gerente general designado por el Consejo Directivo

» Ofras previstas en el presente reglamento y que se establezcan en el
Estatuto.

{Qué es la gerencia general y quién la
desempena?

La Gerencia General es el érgano de administracion a cargo del
Gerente General, quien es el titular de la entidad. El Gerente General
serd contratado por la mancomunidad bajo el regimen especial de
contratacion administrativa de servicios, regulado por el D.L. N° 1057.

El Gerente General es e/ funcionario
publico, de libre aesignacion y
remocion por e/ Consejo Directivo.
ESs el responsable ae la gestion de
la mancomunidad municipoal, y
conjunfamente con e/ Consejo
Direcrivo, asume la responsabilicdad
aderivada de la ejecucion de obras, PIP

~ y la prestacion ae servicios.




éCudles son las funciones del gerente
general?

El Gerente General de la mancomunidad municipal:

* Resuelve los asuntos materia de su competencia como gestor.
* Emite resoluciones gerenciales.
» Constituye la Ultima instancia de cardcter administrativo de la entidad.

Las funciones del gerente general son:

* Representar legalmente a la mancomunidad.
* Implementar los sisternas administrativos.
e Aprobar documentos de Gestion,

* Elaborar propuesta de Plan Operativo, y presentarlo al Consejo Directivo
para su aprobacion.

* Valorizar los bienes y servicios.

* Elaborar propuesta de presupuesto de la mancomunidad.

* Celebrar contratos y convenios.

* Adquirir y administrar bienes de la mancomunidad y disponer de ellos.
» Celebrar contfratos por servicios especializados.

* Informar al consejo directivo sobre la ejecucion presupuestal, de obras,
PIP y prestacion de servicios de la mancomunidad.

* Elaborar Memoria Anual de Gestion de la mancomunidad.
e  Cumplir los acuerdos del Consejo Directivo.
* Aceptar las donaciones a nombre de la mancomunidad.

* De otro lado, de acuerdo al objetivo de la mancomunidad, en €l
estatuto pueden establecer otras funciones.




MANUAL PARA LA FORMACION DE MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Las afribuciones y funciones
dadas al gerente general pueden
superponer las funciones y
afribuciones de los alcaldes.

——__

{Con qué personal puede contar la
mancomunidad?

La mancomunidad puede contar con:

* El personal destacado de Ilas municipalidades (nomibrados,
contratados).

* Personas naturales contratadas por las municipalidades intervinientes
para la mancomunidad.

De requerirse contar con servicios especializados que no puedan
ser cubiertos bajo o mencionado anteriormente, | mancomunidad
municipal, podrd excepcionalmente, celebrar contratos en el marco de
las normas que regulan las contrataciones del Estado.




V. ANEXOS

@Modelo de ordenanza municipal

Ordenanza que autoriza crear y formar parte de la mancomunidad

Ordenanza de la Municipalidad Distrital/Provincial de ....................
..................... , que aprueba la Constitucion de la “Mancomunidad
Municipal..........ccocciiiiiiiiinnns ”

Ordenanza Municipal N° XXX - 201X - XXX

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL/PROVINCIAL DE ......vvvvviiniiin

POR CUANTO
El Concejo de la Municipalidad Distrital/Provincial de ..o, en
Sesion Ordinaria de fecha xxx de xxx de 201X;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 194°, y la Ley Orgdnica
de Municipalidades, en el articulo Il de su Titulo Preliminar, prescriben que las
Municipalidades son érganos de gobiemo local que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, por la Ley N° 29029, Ley de la Mancomunidad Municipal, modificada
por la Ley N° 29341, se estableciod el marco juridico para el desarrollo de las
relaciones de asociatividad municipal, previstas en el articulo 124° de la Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

A¥

Que, el articulo 2° de la Ley de la Mancomunidad Municipal define
a la Mancomunidad Municipal como el acuerdo voluntario de
municipalidades, para la prestacion conjunta de servicios y la ejecucion
de obras, con los fines de promover desarrollo local, la participacion
ciudadana y el mejoramiento de la calidad de los servicios a los
ciudadanos; en el articulo 5°, se establece que la voluntad de constituir
una mancomunidad y su estatuto, se aprueban por ordenanza
municipal de las municipalidades intervinientes, sustentadas en los
informes técnicos que den viabilidad a su creacion;

Que, el arficulo 11° del Reglamento de la Ley de la Mancomunidad f"
Municipal, aprobado mediante Decreto Supremo N° 046-2010- =
PCM, establece el procedimiento para la constitucion de las >
mancomunidades municipales; se sefala que la ordenanza municipal e
=
s

PRIy

aprueba la constitucion de la mancomunidad municipal, con la
ratificacion del contenido del Acta de Constitucion, su Estatuto, y la
designacion del primer presidente del Consejo Directivo y del primer
Gerente General;
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Que, mediante Informe (s) Tecnico(s) N° XXX-200X-XYZ, de fecha xx
de xx de 201X...., la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad....... (El Consultor o el Equipo Técnico Intermunicipal),
se declara la viabilidad para la constitucion de la “Mancomunidad

"

Municipal ..o ;

Que, en la sesidn de fecha xx de xx de 201X, los alcaldes de las
municipalidades distritales/Provincial de ........... i e ,
........... Y ....ooo...., acordaron la constitucion de la I\/Ioncomunldod

"

Municipal ..o :

De conformidad con lo establecido por la Constitucion Politica del
Perd, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, la Ley de la
Mancomunidad Municipal - Ley N° 29029, modificada por la Ley N°
29341 y el Informe Técnico N° xxx-200X-XYZ;

Aprobo la siguiente ordenanza:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA CONSTITUCION Y EL ESTATUTO DE LA
MANCOMUNIDAD MUNICIPAL ...........coeieiiiiiaen,

ARTICULO PRIMERO.- la presente Ordenanza Municipal tiene por
finalidad aprobar la constitucion de la “Mancomunidad Municipal

.............................. , segun Acta de fecha xxx de xxx de 201X,
suscrita por los Senores Alcaldes de las Municipalidades de ........... ,

La Moncomunldod Municipal ..o tiene por objeto:
a) Prestacion de servicios..................

* Promover la participacion vecinal en el desarrollo local

* Fomento del turismo local sostenible

* Prestacion del servicio de limpieza publica.

* Fomento de la inversion privada y promocion del empleo.

» Prestacion del servicio de agua potable, alcantarillado y desague.
L]

b) Ejecucion de proyectos................

e Construccion y mejoramiento de infraestructura vial.

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar el Estatuto de la “Mancomunidad
Municipal ..o *, ratificando el contenido en el
Acta de Constitucion, que como Anexo forma parte de la presente

Ordenanza Municipal.




ARTICULO TERCERO.- Delegar las competencias y funciones a la
Mancomunidad Municipal ..., “, las que se detallan
a continuacion:

Ejemplos para una Mancomunidad Municipal Distrital:

3.1.Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a
ese fin, en cooperacion con las enfidades competentes.

3.2.Ejecutar directamente o proveer la ejecucion de las obras de
infraestructura urbana o rural que sean indispensables para el
desenvolvimiento de la vida del vecindario, la produccion, el
comercio, el transporte y la comunicacion en el distrito, tales como
pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales de
imigacion, locales comunales, y obras similares, en coordinacion
con la municipalidad provincial respectiva.

3.3.Concertar con instituciones del sector publico y privado de su
jurisdiccion sobre la elaboracion y ejecucion de programas vy
proyectos que favorezcan el desarrollo econdmico del distrito.

3.4.Proveer el servicio de limpieza publica determinando las dreas de
desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de
desperdicios.

3.5.Administrar el servicio de agua potable, alcantarillado y desague.

3.6.Facilitary participar en los espacios de concertacion y participacion
ciudadana para la planificacion, gestion, y de proteccion y apoyo
a la poblacién en riesgo.

ARTICULO CUARTO.- Ratificar la designacion del Sefor........ooovvvvvnnn.
.............................. .en el cargo de Presidente del Consejo Diretivo, y
AL SENOT . Lttt , en el cargo
de Gerente General de la Mancomunidad Municipal, de conformidad
alos acuerdos senalados en el Acta de Constitucion.

ARTICULO QUINTO.- La presente Ordenanza Municipal entrard en
vigencia al dia siguiente de su publicacion.

POR TANTO:
MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA
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Modelo de acta de constitucion de la
mancomunidad municipal

ACTA DE CONSTITUCION DE LA “MANCOMUNIDAD MUNICIPAL

En la ciudad de .............ooeeien, , siendo las ..... :00 horas del

dia............. de ... del ano 201...., en la sede de la Municipalidad

Distrital/Provincial de ................. , sifo en jiron .o, N ...

del distrito de ........ccoovviiiinnn, , provincia de ...,

departamento de ..o ; se reunieron los alcaldes de Ios
siguientes municipalidades:

*  Municipadlidod Distrital/Provincial de ..o, representada
POr SU QICAIAE, SENOT .. \utiiiitt it
con DN ...... , con domicilio en la sede del Palacio Municipdl, srro
enlacale ... CNO L dishifode ..o, ,
provinciade .........ocovviviiiinn, ,departamentode ...

*  Municipdlidad Distrital/ProvinCial de...........oovviiiiciiiiiinn representada
por su adlcalde, Senor ............ .
con DN ...... , con dom|C|I|o en Io sede del PCI|CICIO Mun|C||ooI srro
enlacale ... Ne L distitode ..o ,
provinciade ..........coovvieinn. ,departamentode ...

*  Municipalidod Distrital/ProvinCial de...........ooovviiiiiiiiinnn representada
por su dlcalde, Senor ............
con DN ...... , con dom|C|I|o en Io sede del PCI|CICIO I\/Iun|C|poI srro
enlacdle ... CNO L dishitode ..o, ,
provinciade ..........oovvivininn. ,departamentode ..., ;

Asimismo y dejando constancia que, para celebrar y dirigir la presen’re

sesion, actuard como Presidente el SENOr ..., ;

A) AGENDA

La Agenda de la presente sesion tiene como objeto:
1. Constitucion de una Mancomunidad Municipal.

B) DESARROLLO DE LA SESION

El Senor presidente de la presente sesion da inicio a la misma
informando a todos los asistentes el motivo de la reunién, de constituir
una Mancomunidad Municipal de conformidad a o establecido en
la Ley N° 29029, su modificatoria la Ley N° 29341, y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 046-2010-PCM.

La Mancomunidad Municipal es definida como una entidad con
personeria juridica de derecho publico, comprendida en el nivel
de Gobierno Local, constituida a partir del acuerdo de dos 0 mds
municipalidades, colindantes o no, y de su inscripcion en el Registro
de Mancomunidades Municipales.




C)

1)

2)
3)

4)

9)

6)

Esta entidad publica tiene por objeto la prestacion de servicios y la
ejecucion de obras o proyectos de inversion publica, priorizados en
consenso por las municipalidades que la conforman, en el marco de
la articulacion de recursos y capacidades, con la finalidad de mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos.

En nuestros territorios podemos identificar una oportunidad con esta
nueva forma de gestion local, sumando esfuerzos y recursos, en la
ejecucion de proyectos v la prestacion de servicios.

Con la debida anticipacion ha sido puesto a consideracion de todos
los alcaldes presentes, el informe técnico que describe los objetivos
estratégicos y la justificacion de la viabilidad para constituir una
Mancomunidad Municipal.

Asimismo, se ha elaborado un proyecto de Estatuto que regulard el
funcionamiento de la Mancomunidad Municipal, en especial, se ha
descrito el objeto, la delegacion de funciones, la estructura organica,
régimen de personal, aportes, entre otros rubros.

Los Senores Alcaldes manifestaron sus opiniones y realizaron aportes al
contenido del Estatuto, y luego de una amplia deliberacion, arribaron
por unanimidad a los acuerdos siguientes:

ACUERDOS

Constituir la Mancomunidad MUNiCIRAl v..ovve e
.................................................. Jintegrada por las
Municipalidades Distritales (Provinciales) de................coooovinnn, ,
en la Provincia de ..., , en el Departamento de

Aprobar el Estatuto por el que se regird la Mancomunidad Municipal.
Designar como Presidente del Consejo Directivo de la Mancomunidad
MunicCipal, Al SENOT ..o, ,Alcalde de la Municipalidad
Distrital/Provincial de ..o,

Designar como primer Gerente General de la Mancomunidad
MUNICIPAL Al SENOT o
Convocar a sesidon de Concejo Municipal, en cada una de las
municipalidades participantes, para la aprobacién de la constitucion
de la Mancomunidad MUuniCipal........ccivviiiin, , mediante
Ordenanza Municipal; ratificando el contenido de la presente Acta, su
Estatuto, y la designacion del primer presidente del Consejo Directivo
y del primer Gerente General.

Oforgar las facultades y poderes al Senor Presidente del Consejo
Directivo, para realizar los frdmites de inscripcion de la Mancomunidad
MUNICIOAL. . , en el
Registro de Mancomunidades Municipales.

Siendolas ...:00 horas, y no habiendo otros temas que tratar, el Presidente
dio por concluida la sesion de constitucion de la Mancomunidad
MUNICIPAL ...,
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Modelo del estatuto

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO.- CONSTITUCION Y DENOMINACION

Se constituye la Mancomunidad Municipal denominada *Mancomunidad
MUnIiCIPAl ..o ”, por el acuerdo de las Municipalidades
Distrital(es)/Provincialles) de ........... D D L e y
...... . (en la Provincia de ....................), en el Departamento de

Para el contenido del presente Estatuto, en adelante, se denominard la
Mancomunidad Municipal.

- i
———— e " |

T ARTICULO SEGUNDO.- PERSONERIA JURIDICA

E== La Mancomunidad Municipal es una entidad publica comprendida en
el nivel de Gobierno Local, con personeria juridica de derecho publico,
y su organizacion y funcionamiento se sujeta a lo dispuesto en la Ley de
la Mancomunidad Municipal - Ley N° 29029, modificada por la Ley N°
29341, su Reglamento — aprobado mediante Decreto Supremo N° 046 —
2010 - PCM, v el presente Estatuto.

ARTICULO TERCERO.- AMBITO TERRITORIAL:

El dmbito territorial de la Mancomunidad Municipal es el que corresponde
a los Distritos/Provincia(s) ........... P S P Yo . (en
la Provinciade ................. ), enel Departfamentode ..o

ARTICULO CUARTO.- DOMICILIO:

La Mancomunidad Municipal senala cComo domicilio
................................ , O cualguier otro que acuerde su Consejo
Directivo.

ARTICULO QUINTO.- PLAZO DE DURACION:

El plazo de duracion de la Mancomunidad Municipal es por tiempo
indefinido, dando por inicio a sus actividades desde su inscripcion en el
Reqistro de Mancomunidades Municipales.

TITULO SEGUNDO
FINES, OBJETO, OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO SEXTO.- FINES:

Ejiemplos para desarrollo local y servicios publicos.

a) Mejorar la calidad de servicios a los ciudadanos.
b) Promover la participacion ciudadana.

c) Promover el desarrollo econdmico




ARTICULO SEPTIMO. - OBJETO

Ejemplos:

a) Construccion y mejoramiento de infraestructura vial.

b) Fomento de la inversion privada y promocion del empleo.

c) Promover la participacion vecinal en el desarrollo locall.

d) Prestacion del servicio de limpieza publica.

e) Prestacion del servicio de agua potable, alcantarillado y desague.

f)

ARTICULO OCTAVO. - OBJETIVOS:

Ejemplos:

a) Promover y ejecutar proyectos de alcance interdistrital.

b) Procurar mejores niveles de eficiencia y eficacia en la gestion
municipal para la prestacion de servicios publicos locales (o servicios
sociales locales).

c) Gestionar recursos financieros para la ejecucion de proyectos de
desarrollo econdmico, productivo, cultural y social.

d) Implementar las normas de transparencia, rendicion de cuentas y
acceso a la informacion

e)

ARTICULO NOVENO.- FUNCIONES

Eiemplode Delegacionde Funciones EspecificasparaunaMancomunidad
Municipal Distrital:

Las municipalidades distritales intervinientes acuerdan delegar a la
Mancomunidad Municipal, las siguientes funciones:

a) Concertar con instituciones del sector publico y privado de su
jurisdiccion sobre la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos
que favorezcan el desarrollo econdmico del distrito.

b) Ejecutar directamente o proveer la ejecucion de las obras de
infraestructura urbana o rural que sean indispensables para el
desenvolvimiento de la vida del vecindario, la produccion, el comercio,
el fransporte y la comunicacion en el distiito, fales como pistas o EEEs====
calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales de irmigacion, — e
locales comunales, y obras similares, en coordinacidon con la -
municipalidad provincial respectiva.

c) Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion
ciudadana para la planificacion, gestion y vigilancia de los programas
locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacion en
riesgo.

d) Proveer el servicio de limpieza publica determinando las dreas de
desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de
desperdicios.

e) Administrar el servicio de agua potable, alcantarillado y desague.

f) ...
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Eiemplo de Delegacion de Funciones Compartidas para  una
Mancomunidad Municipal Distrital:

Las municipalidades distritales intervinientes acuerdan delegar a la
Mancomunidad Municipal, las siguientes funciones:

a) Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio
de agua potable, alcantarillado y desague, limpieza publica vy
tratamiento de residuos solidos.

b) ...
TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO DECIMO.- ORGANIZACION
Para el cumplimiento de objeto y funciones, la Mancomunidad Municipal
cuenta con los siguientes drganos:

10.1.0rgano de Direccién:
Consejo Directivo.

10.2.0rgano de Administracion:
Gerencia General,

...El siguiente es un ejemplo de un érgano de coordinacion, para
desarrollar lo establecido en el literal h), numeral 11.3, del articulo

11, del Reglamento de la Ley, con la finalidad de garantizar la
participacion ciudadana en la gestion de la Mancomunidad Municipal.
Es solamente una sugerencia, pueden emplear un mecanismo
diferente:

10.3.0rgano de Coordinacion:
Conferencia ciudadana,

...Los siguientes drganos descritos en los numerales del 10.4 al
10.6, son ejemplos (opcionales y adicionales, segun la magnitud
de la cobertura de los servicios publicos locales, la necesidad de
funcionamiento, la implementacion de los Sistemas Administrativos
del Estado y la disponibilidad presupuestal).

1 0.4.Qrgano de Asesoria: Gerencia/ Oficina de Planeamiento y presupuesto
10.5.9rgano de Apoyo: Gerencia/ Oficina de Administracion.
10.6.0rgano de Linea: Gerencia/ Oficina de Inversiones.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE
ADMINISTRACION

El Gerente General de la Mancomunidad Municipal resuelve los asuntos
materia de su competencia, emite resoluciones gerenciales y constituye



la Ultima instancia de cardcter administrativo en la entidad.

La validez, eficacia y nofificacion de los actos administrativos y de
administracion, se rigen por lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- CONFORMACION

El Consejo Directivo estd conformado por los Alcaldes de laos
municipalidades que conforman la Mancomunidad Municipal. Los
cargos son: Presidente y Directores.

En los supuestos de suspension, vacancia o ausencia del alcalde, a
quien asuma las funciones de aguel conforme a ley, le corresponderd
la condicion de miembro y el cargo que ocupe en el Consejo Directivo.

Los miemlbros del Consejo Directivo asumen junto al Gerente General,
la responsabilidad derivada de la ejecucion de obras o proyectos de
inversion publica y de la prestacion de servicios, que estan a cargo de la
Mancomunidad Municipal.

El cargo de miembro del Consejo Directivo no estd sujeto al pago de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
incentivos o beneficios de indole alguna, cualquiera sea su forma,
modalidad, mecanismo o fuente de financiamiento.

Luego de las elecciones municipales, dentro del plazo de quince dias
habiles al inicio de la siguiente gestion municipal, se instalard el Consejo
Directivo; durante este lapso la Mancomunidad Municipal solo realizard su
gestion ordinaria. La convocatoria a esta sesion la realizard el alcalde que
le sucede al ultimo presidente del Consejo Directivo de la Mancomunidad
Municipal; en esta sesion, se elegirad al siguiente Presidente del Consejo

Directivo.

Fuera del supuesto mencionado en el pdarrafo precedente, la eleccion
del Presidente del Consejo Directivo se redlizard a los dos anos (cada
ano), en la primera quincena del mes de diciembre, para su vigencia
desde el mes de enero del ano siguiente.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- FUNCIONES
Son funciones del Consejo Directivo:

a) Elegir entre sus miembros al Presidente del Consejo Directivo.

b) Designary remover al Gerente General.

c) Aprobar la modificacion del Estatuto.

d) Aprobar la disolucion.

e) Aprobar la adhesion de municipalidades y su separacion.

f) Constituir un Consejo Permanente, acorde a lo establecido en
el numeral 17.3) del articulo 17°, del Reglamento de la Ley de la
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Mancomunidad Municipal, aprobado por Decreto Supremo N° 046-
2010-PCM.

g) Aprobar su Reglamento Interno.

h) Supervisar la gestion de la Mancomunidad Municipal y el desempeno
del Gerente General.

i) Elaborarla propuesta de aportes de las municipalidades participantes
de la Mancomunidad Municipal, asi como la propuesta de sus
modificaciones, y someterlas a consideracion de aguellos.

j) Aprobar el Plan Operativo para el ejercicio de las competencias y
funciones delegadas.

k) Aprobar el presupuesto de la Mancomunidad Municipal.

I) Delegaren el Presidente del Consejo Directivo 0 en el Gerente General,
las funciones descritas en los literales i), j) y k) de este mismo apartado.

m) ...

ARTICULO DECIMO CUARTO.- PRESIDENCIA
Representa al Consejo Directivo, y tiene por funciones:

a) Asegurar la regularidad de las deliberaciones y readlizar las acciones
conducentes para la ejecucion de sus acuerdos.

b) Contratar, en representacion de la Mancomunidad Municipal, al
Gerente General designado por el Consejo Directivo.

¢) Inspeccionar y promocionar la prestacion de los servicios, obras y
actividades de la Mancomunidad Municipal.

d) Representar ala Mancomunidad Municipal en actos publicos oficiales
y protocolares.

f) Puede abreviarse su mencioén, al de Presidente de la Mancomunidad
Municipal.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- SESIONES
Los acuerdos adoptados obligardn a las municipalidades intervinientes
en la Mancomunidad Municipal.

Las sesiones se regularan por lo dispuesto en el Subcapitulo V, del Capitulo
Il del Titulo Il de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, con las particularidades siguientes:

15.1) Convocatoria:

La convocatoria estd a cargo del Presidente, y debe ser notificada
conjuntamente con la agenda del orden del dia con una antelacion
prudencial, salvo las sesiones de urgencia o periddicas en fecha fija, en
gue podrd obviarse la convocatoria.

No obstante, queda vdlidamente constituido sin cumplir los requisitos de
convocatoria u orden del dia, cuando se reunan todos sus miembros y
acuerden por unanimidad iniciar la sesion

Las sesiones se celebrardn en el domicilio de la Mancomunidad
Municipal, salvo casos excepcionales o de fuerza mayor, en los cuales



podrdn celebrarse en cualquiera de las sedes de las municipalidades
que la infegran.

15.2) Oportunidad:
a) Sesiones ordinarias: El Presidente del Consejo Directivo convocard a

Sesion Ordinaria al menos dos (02) veces al ano, y se desarrollaran en
las siguientes materias:

Eleqir entre sus miemioros al Presidente del Consejo Directivo.
Designar al Gerente General.

Aprobar la modificacion del Estatuto.

Aprobar la disolucion.

Aprobar la adhesion de municipalidades y su separacion.

Constituir un Consejo Permanente, acorde a lo establecido en
el numeral 17.3, del articulo 17°, del Reglamento de la Ley de la
Mancomunidad Municipal, aprobado mediante Decreto Supremo N°
046-2010-PCM.

Aprobar su Reglamento Interno.

Elaborar la propuesta de aportes de las municipalidades participantes
de la Mancomunidad Municipal, asi como la propuesta de sus
modificaciones, y someterlas a consideracion de aguellos.

Aprobar el Plan Operativo para el gjercicio de las competencias y
funciones delegadas.

Aprobar el presupuesto de la Mancomunidad Municipal.

Delegar en el Presidente del Consejo Directivo o en el Gerente
General, las funciones descritas en los literales i), j) y k), del numeral
17.2), del articulo 17°, del Reglamento de la Ley de la Mancomunidad
Municipal, aprobado mediante Decreto Supremo N° 046-2010-PCM y
las otras senaladas en este Estatuto.

La citacion para estas sesiones serd efectuada con no menos de ocho
(08) dias hdbiles de anticipacion, adjuntando la agenda correspondiente.

b) Sesiones extraordinarias:

La convocatoria se realiza por iniciativa del Presidente o a peticion de
la tercera parte de los miemlbros del Consejo Directivo, acompanando
la agenda que habrd de tratarse. Podra desarrollarse, entre ofras, para
las siguientes materias:

Remover al Gerente General.

Supervisar la gestion de la Mancomunidad Municipal y el desempeno
del Gerente General.

La citacion para estas sesiones serd efectuada con no menos de cuatro
(04) dias hdbiles de anticipacion, adjuntando la agenda correspondiente.

e e
e
e
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15.3) Quérum:
a) Qudérum para sesiones:

Para la instalacion y sesion vdlida se requiere la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo Directivo. En caso no existiera qudrum para
la primera sesion, el Consejo se constituye en segunda convocatoria
dentro de las siguientes 72 horas de la senalada para la primera, con
un quérum de la tercera parte de miembros del Consejo, y en todo
Caso en un numero no inferior a dos de ellos.

b) Quérum para votaciones:

Los acuerdos se adoptardn por la mayoria de votos de los asistentes
a la sesion, salvo los casos descritos a continuacion y aguellos que el
Estatuto exija un qudérum distinto.

Unica y exclusivamente en caso de empate, el Presidente del Consejo
Directivo tiene voto dirimente.

Serd necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Directivo, para la validez de los acuerdos que
versen sobre las siguientes materias:

1. Adhesion de municipalidades.

2. Separacion forzosa de municipalidades, a excepcion cuando
la Mancomunidad Municipal esté conformada sdlo por tres
municipalidades. En este Ullimo supuesto, la separacion deberd
aprobarse por los otros dos miemioros Consejo Directivo.

3. Elaboracidon de la propuesta de aportes de las municipalidades
participantes de la Mancomunidad Municipal, asi como la propuesta
de sus modificaciones, y someterlas a consideracion de aguellos.

Serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los miemibros
del Consejo Directivo, para la validez de los siguientes acuerdos:

J—

Designacion y remocion del Gerente General

Disolucion.

3. Modificacion del Estatuto, a excepcion de su objeto, y de los
competencias y funciones delegadas.

A

CAPITULO 1lI
DE LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO DECIMO SEXTO.- TITULARIDAD
Es el 6rgano de administracion a cargo del Gerente General.

Es el fitular de la entidad, de conformidad a lo establecido en el
articulo 7° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y las disposiciones que regulan el funcionamiento de los
sistemas administrativos del Estado. Es el responsable de la gestion de
la Mancomunidad Municipal; y conjuntamente con los miemioros del



Consejo Directivo, asume la responsabilidad derivada de la ejecucion de
obras o proyectos de inversion publica y la prestacion de servicios.

El Gerente General es funcionario publico, de libre designacion y remocion
por el Consejo Directivo, serd contratado por la Mancomunidad Municipal
bajo el regimen especial de la contratacion administrativa de servicios,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- FUNCIONES
Las funciones del Gerente General son:

a) Representar legalmente a la Mancomunidad Municipal.

b) Implementar los Sistemnas Administrativos del Estado y cumplir las
disposiciones gque los regulan, acorde a sus especiales necesidades
de funcionamiento.

¢) Aprobar los documentos de gestion de la Mancomunidad Municipal.

d) Elaborar la propuesta de Plan Operativo para el ejercicio de las
competencias y funciones delegadas; y presentarla ante el Consejo
Directivo, para su aprobacion.

e) Valorizar los bienes y servicios que proporcionen las municipalidades
intervinientes.

f) Elaborarla propuesta de presupuesto de la Mancomunidad Municipal,
en base a sus recursos senalados en el Articulo Vigésimo del presente
Estatuto; y presentarla al Consejo Directivo, para su aprobacion.

g) Celebrarcontratosy convenios, asi como emitirlos actos administrativos
y de administracion, para el ejercicio de las competencias y funciones
que le hayan sido delegadas a la Mancomunidad Municipal.

h) Adquirir y administrar bienes de la Mancomunidad Municipadl, y
disponer de éstos. No podrd disponerse de los bienes de titularidad
de las municipalidades que la conforman.

i) Celebrar contratos por servicios especializados, de conformidad
con lo establecido en el numeral 20.3 del articulo 20° del Decreto
Supremo N° 046-2010-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
la Mancomunidad Municipal.

j) Informar al Consejo Directivo sobre la ejecucion presupuestal, y el
estado del cumplimiento de la ejecucion de obras o proyectos de
inversion publica y la prestacion de servicios.

k) Elaborar la Memoria Anual de Gestion.

) Cumplir los acuerdos del Consejo Directivo.

m) Ejercer las funciones que le hubiesen sido delegadas por el Consejo
Directivo.

n) Aceptar las donaciones, a nombre de la Mancomunidad Municipal.

o) ...
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CAPITULO IV
DE LA CONFERENCIA CIUDADANA

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- CONFORMACION

Integrado por los Alcaldes y representantes de la sociedad civil que se
encuentran acreditadas en los Consejos de Coordinacion Local, de
cada una de las Municipalidades que participan en la Mancomunidad
Municipal.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- FUNCIONES
Las funciones de la Conferencia Ciudadana son:

a) Proponer la priorizacion de iniciativas para la elaboracion de estudios
de preinversion o la ejecucion de proyectos de inversion publica, que
se presenten al presupuesto participativo.

b) Promover las relaciones de coordinacion, cooperacion y colaboracion
con las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y
nativas, para la promocion del desarrollo econdmico, u otras acciones
que correspondan a las competencias y funciones que hayan sido
delegadas a la Mancomunidad Municipal.

~ TITULO CUARTO
DE LOS REGIMENES ECONOMICO Y DE PERSONAL

CAPITULO |
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO VIGESIMO.- RECURSOS ECONOMICOS:
La Mancomunidad Municipal cuenta con los siguientes recursos:

20.1.Las transferencias financieras por aportes de las municipalidades
que la conforman, con cargo al presupuesto de cada una de éstas.

20.2.L0s bienes y servicios que proporcionen las municipalidades para su
utilizacion en el cumplimiento del objeto y el funcionamiento de la
Mancomunidad Municipal, de acuerdo a la valorizacion efectuada.

20.3.Las transferencias financieras desde los gobiernos regionales y
municipalidades provinciales, en el marco del presupuesto
participativo.

20.4.Donaciones y otfras fransferencias financieras que pudieran obtener.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- APORTACIONES:
21.1.Tipos de aportaciones
Las aportaciones econdmicas se fijardn anualmente para cada
ejercicio fiscal, en las siguientes modalidades:



a) Cuota principal, para la prestacion de servicios o la ejecucion de
proyectos, en funcion a los siguientes criterios:

e poblacion beneficiada;

* nUmero de viviendas;

* base imponible para el impuesto predial;

* superficie de la propiedad urbana 'y rural;

* potencialidades para el uso de sus recursos;

* disponibilidad presupuestal;

e otfros que sean determinables para la prestacion del servicio o la
ejecucion de proyectos.

Estos criterios podrdn aplicarse, en forma aislada o conjuntamente.

b) Cuota de administracion, para aftender los gastos generales de
administracion de la Mancomunidad Municipal;, se aplicardn los
criterios de poblaciéon o disponibilidad presupuestal.

Las Municipalidades intervinientes presentardn la informacion actualizada
referida a la base tributaria, poblacion y nimero de beneficiarios,
presupuesto anual, y de ofros criterios o variables relacionados para la
prestacion de los servicios publicos locales o la ejecucion de proyectos,
que constituyen el objeto de la Mancomunidad Municipal. Esta podrd
comprobar la veracidad y exactitud de la informacion recibida.

21.2.0portunidad de las aportaciones
Las aportaciones se redlizardn en forma mensual (fimestral); en el
supuesto de existir un retraso por un lapso de mds de tres meses, el
Gerente General informard al Consejo Directivo recomendando llevar
a cabo las acciones correspondientes, segun el caso.

El Gerente General cursard comunicacion a las municipalidades
involucradas, sobre el incumplimiento de las aportaciones

~ CAPITULO I
DEL REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- RECURSOS HUMANOS:
El personal de la Mancomunidad Municipal puede conformarse por:

22.1.Personal destacado de las municipalidades intervinientes a
la Mancomunidad Municipal, de cualquiera de los regimenes
establecidos en el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgdanica de
Municipalidades. El pago de la remuneracion, beneficios, incentivos
laborales y los demds ingresos de toda naturaleza que reciba este
personal, seguiran siendo de responsabilidad de la entidad de origen.
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22.2.Personas naturales contratadas por las municipalidades intervinientes
para la prestacion de servicios en la Mancomunidad Municipal, bajo
los regimenes regulados por el Decreto Legislativo N° 1057, sobre la
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Legislativo N©
1017, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado u otro marco
legal.

22.3.De requerirse contar con servicios especializados, que no puedan
ser cubiertos bajo los supuestos de 1os numerales precedentes, la
Mancomunidad Municipal podrd, excepcionalmente, celebrar
confrafos en el marco de las normas gue regulan las confrataciones
del Estado.

TITULO QUINTO
MODIFICACION DEL ESTATUTO

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- ADHESION
La adhesidon de una Municipalidad a la Mancomunidad Municipal,
requiere de:

a) Informe Técnico elaborado por la Municipalidad solicitante, que
exprese la viabilidad de la adhesion a la Mancomunidad Municipal y
a su Estafuto.

b) Acta de Sesion del Consejo Directivo de la Mancomunidad Municipal,
con el acuerdo de adhesiéon de la Municipalidad solicitante.

c) Ordenanza Municipal de la Municipalidad solicitante, que ratifica la
adhesion a la Mancomunidad Municipal y a su Estatuto, sustentada
en el Informe Técnico y en el Acta de Sesidon del Consejo Directivo,
senalados en los literales a) y b) precedentes.

Opera a partir de la vigencia opera la Resolucion de Secretaria de

Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros, que

dispone la inscripcion de la adhesion en el Registro de Mancomunidades

Municipales.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- SEPARACION
La separacion de la municipalidad de la Mancomunidad Municipal,
procede en los siguientes supuestos:

24.1. Separaciéon Voluntaria:
La Separacion voluntaria opera en los siguientes supuestos:

q) Opera con la ordenanza municipal de la municipalidad que
se separa.

b) No requiere aprobacion del Consejo Directivo.

c) Subsisten las obligaciones pendientes de cumplir por la
municipalidad que se separa.



24.2. Separacion Forzosa:
La Separacion Forzosa opera en los siguientes supuestos:
a) Incumplimiento de cuotas por mas de fres meses.

b) Expresion del alcalde, manifiesta y reiterada, en contra de
los intereses, objetivos vy fines de la Mancomunidad
Municipal.

Se requiere la aprobacion del Consejo Directivo, por mayoria absoluta

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- MODIFICACION

La iniciativa para la modificacion del Estatuto, le coresponde al Consejo
Directivo.

La modificacion del Estatuto, en cuanto al objeto o las competencias y
funciones delegadas, requiere aprobarse por ordenanzas municipales de
todas las municipalidades infegrantes de la Mancomunidad Municipal.

Toda otra modificacion del Estatuto, se aprueba conforme a lo indicado
en el numeral 15.3. del articulo décimo quinto del presente Estatuto, y
se comunicard dentro de los cinco (05) dias hdbiles contados a partir
de su aprobaciéon, a los Concejos Municipales de las municipalidades
integrantes de la Mancomunidad Municipal; transcurrido el plazo de diez
(10) dias hdbiles contados desde la fecha de dicha comunicacion sin que
se notifiqgue un Acuerdo de Concejo que se oponga a la modificacion,
ésta entrard en vigencia.

TITULO SEXTO ,
DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- DISOLUCION

26.1. Causales
La disolucion de la Mancomunidad Municipal procede por las
siguienfes causales:
q) Vencimiento del plazo de duracion.
b) Cumplimiento de su objeto.

c) Inviabilidad.
d) Mutuo disenso.
e)

En las causales a), b) y c), la disolucion se aprueba por acuerdo del
Consejo Directivo, adoptado como minimo con el voto favorable de las
dos terceras partes de sus miemioros.

Para la causal d), es necesario el acuerdo por unanimidad.

26.2.Procedimiento

El Consejo Directivo con el acuerdo de disolucion, validado segun
se establece en el numeral precedente, dispondrd la conformacion
de una Comision Liquidadora.
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- LIQUIDACION
27.1. Liquidacion parcial por separacion.
Es el supuesto de una municipalidad separada que haya aporfado
bienes, servicios y fransferencias financieras a la Mancomunidad
Municipal, para la prestacion de los servicios o la ejecucion de
proyectos de inversion publica.

El Consejo Directivo acordard la oportunidad de una liquidacion
parcial, para que se proceda al reintegro de 10s derechos y bienes a
la municipalidad separada.

La siguiente redaccién es para una Mancomunidad Municipal
constituida a plazo definido:

“Por haberse constituido esta Mancomunidad Municipal para
un plazo definido o determinado, la liquidacion sera diferida al
momento de la disolucién.”

En un plozo de 20 dias hdbiles siguientes, se instalard la Comision
de Lliquidacion, integrada por el Presidente del Consejo Directivo,
el Gerente General de la Mancomunidad Municipal, y el Gerente
Municipal o de Administracion, o quien haga sus veces, de la
municipalidad que se separa.

La Comision de Liquidacion presentard al Consejo Directivo, la
propuesta de distribucion de los activos o los resulfados de su
realizacion; y asimismo, de ser el caso, presentard el cronograma de
liquidacion, en un plazo que no excederd de seis meses.

27.2. Liquidacion total por disolucion

En los supuestos de disolucion, la Mancomunidad Municipal procederd
a liquidar los activos y pasivos y, de ser el caso, distribbuir los remanentes
a cada municipalidad segun lo acordado por el Consejo Directivo.

En un plazo de 20 dias hdbiles siguientes, se instalard la Comision
Liquidadora, integrada por el Presidente de la Mancomunidad y los
Gerentes Generales o de Administracion, o quienes hagan sus veces,
de las municipalidades involucradas.

La Comision Liquidadora en un plazo no superior a dos meses realizard
un inventario de bienes, derechos y obligaciones, y elaborard un Plan
de Accidn; luego lo ejecutard y distribuird los activos o los resultados
de su realizacion.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- EXTINCION

La extincion de la Mancomunidad Municipal se inscribe en el Registro
de Mancomunidades Municipales, en meérito a la solicitud con firma
certificada de los infegrantes de la Comision de Liquidacion.



TITULO SEPTIMO
DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- TRANSPARENCIA
Las municipalidades que conforman la Mancomunidad Municipal,
publican en forma oportuna, en su portal electrénico o en los medios que
se hayan acordado, el Estatutos, planes de trabajo, acciones estrategicas,
gestion de proyectos de inversion publica u obras, cumplimiento de las
metas y ofra informacién de similar importancia.

ARTICULO TRIGESIMO.- RENDICION DE CUENTAS

Los alcaldes rinden cuenta, anualmente, sobre la gestion de los proyectos
de inversion publica u obras y servicios, y recursos utilizados, a los Consejos
de Coordinacion Regional de los gobiemos regionales que apoyan
financieramente a la Mancomunidad Municipal, y a los Consejos de
Coordinacion Local de las municipalidades que la integran.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se designa la conformacion del Consejo Directivo, de la
manera siguiente:

Presidente: ... ... , Alcalde
de la Municipalidad Distrital (Provincial) de ...................... ,

DireCtOr: . , Alcalde de
la Municipalidad Distrital (Provincial) de ...................... ,

DireCtOr: . , Alcalde de
la Municipalidad Distrital (Provincial) de ...................... Y

DireCtOr: . , Alcalde de

la Municipalidad Distrital (Provincial) de ...................... ,

SEGUNDA.- EI Consejo Directivo, acordd la designacion del Senor
.......................... , como Gerente General de la Mancomunidad

"

Municipal ....ooovi .

TERCERA.- En todo Io no previsto por este Estatuto, la Mancomunidad
Municipal se regird por las disposiciones establecidas en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Tributacion Municipal, aprobado por Decreto Supremo N°
156-2004-EF; el Texto Unico Ordenado del Cddigo Tributario, aprobado
por Decreto Supremo N° 135-99-EF; el Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios;
el Decreto Legislativo N° 1017, que aprueba la Ley de Contrataciones
del Estado; la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, en las demds normas legales, reglamentarias y directivas
correspondientes; y en los acuerdos del Consejo Directivo.
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Contenido del Informe Técnico

El Informe Técnico es el documento que contiene informacién de
cardcter prospectiva y que expresa la viabilidad para la constitucion
de la Mancomunidad Municipal. Es elaborado por las municipalidades
intervinientes, de manera individual o conjunta.

El contenido del Informe Teécnico incluird los siguientes rubros:

I. DIAGNOSTICO

a) Diagnéstico Institucional:
Es la apreciacion de la gestion administrativa, interna y externa, de las
municipalidades que conforman la Mancomunidad Municipal; tiene
la siguiente informacion:

* (Gestion de personas:
Describe las competencias desarrolladas en cada una de las
municipalidades.

* |nversiones priorizadas:
Es la referencia a los proyectos programados en el plan de desarrollo
concertadoy en el plan operativo institucional, de cada municipalidad.

* Ejercicio de funciones:
Es la descripcion del desempeno en el ejercicio de funciones,
senaladas en la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972,
en las siguientes materias: organizacion del espacio fisico, servicios
publicos locales, servicios sociales locales, desarrollo y economia local,
participacion ciudadana, proteccion y conservacion del ambiente.,
Esta informacion es de especial relevancia en aquellas materias en
las que se tfiene interés de trabajar en conjunto.

b) Diagnéstico Social y Demogrdfico:
Es la informaciéon social y demogrdfica, de andlisis en el dmbito
territorial de la Mancomunidad Municipal. Se utilizardn, como fuente
de informacion, los “Censos Nacionales 2007: Xl de Poblacion y Vi
de Vivienda”, los estudios del Instituto Nacional de Estadistica e
Informdtica, y otros, principalmente en las siguientes variables:

* Poblacion.

* Educacion.

e Salud.

* Necesidades Basicas Insatisfechas.

* Territorio y Vivienda.

* Desarrollo Social.

Il. GESTION ESTRATEGICA

a) Vision
Es la imagen institucional proyectada de la Mancomunidad Municipal
expresada en funciéon al desarrollo econdmico local, la participacion
ciudadana, la calidad de los servicios publicos, la cobertura de




b)

infraestructura econdmica, productiva y social; responde a la
pregunta: (Queé se propone lograr la Mancomunidad Municipal?.

Misién

Es la descripcion de los servicios publicos y proyectos de inversion,
las necesidades que se propone atender, los valores y cualidades
distinfivas de la Mancomunidad Municipal; responde a las preguntas:
(Para qué existe la Mancomunidad Municipal?, ¢Qué necesidades
se propone atender? y (Cudl es el publico objetivo de los servicios
publicos o de los proyectos de inversion?.

c¢) Ambito Territorial

Es la descripcion de las circunscripciones territoriales, provinciales o
distrifales, que pertenecen a las municipalidades que conforman la
Mancomunidad Municipal.
Debe presentarse un plano de ubicacion del dmbito territorial de la
Mancomunidad Municipal.

d) Objeto

La Mancomunidad Municipal identificard los servicios publicos que
prestard, o las obras o proyectos de inversion publica que ejecutard.
Los servicios y los proyectos deloen conservar correspondencia con las
funciones que se delegardn a la Mancomunidad Municipal

e) Objetivos

Son los objetivos estratégicos de la Mancomunidad Municipal, los que
deben guardar correlacion con los planes de desarrollo concertado
regionaly local. Se definen a manera de logros o resultados especificos
que se esperan alcanzar, durante el horizonte de planeamiento, en
aquellas materias que constituyen el objeto de la Mancomunidad
Municipal.

f) Horizonte de Planeamiento

Es el calendario de trabagjo propuesto para el desarrollo del objeto
de la Mancomunidad Municipal; deberd articularse con el horizonte
establecido en los Planes de Transferencia y otros que apruebe la
Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de
Ministros. En los proyectos de inversion publica, se delben senalar los
cronogramas de ejecucion fisica y financiera.

g) Desarrollo Econémico Local

Sustentard la siguiente informacion:

Identificacion y descripcion de las principales actividades econdmicas
y productivas, en el dmbito territorial de la Mancomunidad Municipal.
Descripcion de los Proyectos de Inversion PuUblica para promover el
desarrollo local.




MANUAL PARA LA FORMACION DE MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Ill. GESTION DESCENTRALIZADA

a) Estructura Orgdnica
La estructura orgdnica bdsica de la Mancomunidad Municipal debe
incluir: a) un érgano directivo, el Consejo Directivo, integrado por los
alcaldes de las municipalidades que conforman la Mancomunidad
Municipal y b) un érgano de administracion, la Gerencia General, a
cargo del Gerente General, designado por el Consejo Directivo.
En forma adicional la propuesta puede considerar otros érganos; en
atencion a la cobertura de los servicios publicos locales, la necesidad
de funcionamiento, la implementacion de los sisternas administrativos
del Estado y la disponibilidad presupuestal.
Para fomentar la participacion ciudadana, podria crearse un érgano
de coordinacion en la estructura orgdnica de la Mancomunidad
Municipal.

b) Competencias y Funciones

En base a la delimitacion del objeto y los objetivos, se identificardn las
competencias y funciones que las municipalidades deben delegar
a la Mancomunidad Municipal, evitando la duplicidad de gasto o
la superposicion de atribuciones. Estas funciones deben guardar
correspondencia con los servicios publicos que prestard, o las obras
0 proyectos de inversion publica que ejecutard la Mancomunidad
Municipal.

c) Relaciones de Coordinacion, Cooperaciéon y Colaboracién

Se mencionard una propuesta de las instituciones publicas y privadas,
y de la sociedad civil, con las cuales debieran establecerse relaciones
de coordinacion, cooperacion y colaboracion; en orientacion al
cumplimiento de los objetivos y al fortalecimiento de la institucionalidad
de la Mancomunidad Municipal. Podrd incluirse a los Sectores del
Gobierno Nacional, al Gobiero Regional, universidades, enfidades de
la cooperacion internacional, asociaciones de productores locales y
otras entidades, con las cuales trabajarian en conjunto; tales como,
con el Gobiemo Regional y entidades de la cooperacion intemacional,
para la prestacion de servicios publicos y la ejecucion de proyectos de
inversion publica; con los Sectores del Gobierno Nacional, universidades
y entfidades de la cooperacion internacional, para la asistencia técnica
y fortalecimiento de capacidades en la Mancomunidad Municipal,
con otras Mancomunidades Municipales, para el intercambio de
experiencias; y con las organizaciones de la sociedad civil, para recibir
propuestas de proyectos de inversion publica.

d) Provisién de Personal y Desarrollo de Capacidades
Es la identificacion del perfii de capacidades para el ejercicio
de las funciones delegadas vy la propuesta de personal que cada
municipalidad debe aqportar a la Mancomunidad Municipal, de
acuerdo a los regimenes de contfratacion existentes:




* Carrera Administrativa, regulado por el Decreto Legislativo N° 276.

» Actividad Privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728.

» Contrataciéon Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057.

» Contratacién de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N© 1017.

e) Recursos
Es la propuesta de aportes econdmicos que deben provenir de las
municipalidades, para financiar: a) la prestacion de servicios publicos
o la ejecucion de proyectos de inversion publica, y b) los gastos
generales de administracion de la Mancomunidad Municipal. Puede
ser un compromiso geneérico o especifico, sehalando la periodicidad
con gue se realizardn las transferencias financieras.

IV. SOSTENIBILIDAD
La Mancomunidad Municipal debera disehar y ejecutar estrategias

de sostenibilidad de la gestion descentralizada, segun los siguientes
criterios:

a) Estrategias de Fortalecimiento y Consolidacion Institucional
Son acciones que dardn continuidad a la prestacion de servicios
publicos y la ejecucidon de proyectos de inversion publica, y que
fortalecerdn la institucionalidad de la Mancomunidad Municipal, tales
Ccomo:

e Formulacion e implementacion de un programa de desarrollo de
capacidades.

* Promocién de espacios y mecanismos de participacion ciudadana.

* |dentificacion e implementacion gradual de los servicios publicos;
con la participacion, de manera coordinada y concertada, en las
Comisiones Intergubernamentales. Se tendrd como base el diseno de
una matriz de gestion descentralizada con el establecimiento de las
fases de desarrollo, competencias y roles de las municipalidades y
de otras entidades intervinientes en el proceso; de conformidad a
lo senfalado en el Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, que aprobd
el “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiermnos Regionales y Locales del ano 2009, y otras disposiciones
para el desarrollo del proceso de descentralizacion.

b) Desarrollo Econémico Local
Se sustentara en la siguiente informacion:

* Identificacion de potencialidades en las actividades econdmicas y
productivas, y las zonas de desarrollo.

e |mpacto esperado en la ejecucion de los proyectos de inversion
publica.

* Promocion de la competitividoad en el dmbito teritorial de la
Mancomunidad Municipal.
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c) Capacidad de Gestion
Se sustentard en la siguiente informacion:

Disponibilidad financiera de cada municipalidad y la identificacion
de oftras fuentes de financiamiento.

Personal propuesto y capacidades desarrolladas.

d) Evaluacioén

En forma complementaria, podrd realizarse una evaluacion social,

econdmica y financiera, de la prestacion de servicios o de los
proyectos de inversion publica.



Modelo de Solicitud de Inscripcion
de Mancomunidades Municipales

“Cevenie de las D orsonas con @(Aﬁa/éaﬁ((/cm’ en el Dori (2007 2070 ) “
LI oo

............... , XXde .........de 201X
OFICIO N° XXX-201X-MMX/PCD

Senor:

Secretario de Descentralizacion
Presidencia del Consejo de Ministros
Lima.-

ASUNTO: Solicita inscripcion de la Mancomunidad Municipal
.................................................. en el Reqistro de
Mancomunidades Municipales

De mi consideracion:

Tengo a bien diigirme a usted, para saludarlo cordialmente
y a la vez solicitar la inscripcion de la Mancomunidad
MUNICIDALL . , en el Reqistro de
Mancomunidades Municipales.

Contalfin, presentamaos los requisitos mencionados en el Reglamento
de la Ley de la Mancomunidad Municipal, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 046-2010-PCM.

Asimismo, con la finalidad de establecer comunicacion con la
Presidencia del Consejo de Ministros, describimos la siguiente
informacion:

1. Presidente de la Mancomunidad Municipal:

Teléfono: Fijo......covovivii, Celllar .,
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3. Domicilio de la Mancomunidad Municipal: ................c..ccoeen.
Correo electronico institucional: ..o,
Teléfono: Fijo.....ocoovvviiiiiiiininn, , Celular:........

Es propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.,

Atentamente
Alcalde de la Municipalidad Distrital/Provincial de ....................
Presidente de la Mancomunidad Municipal............ccocoeviieinnnn.

Adjunto:

a) Informe Tecnico

b) Acta de Constitucion

C) Estatuto

d) Ordenanzas Municipales

XYZ/par
Mancomunidad MuniCipal.......cocevviiinn,
Sede: Jirdbn/Calle............, Distrito...oooovviiinns ProvinCiQ....................,
Departamento.........oocuvvvin.
Teléfono.......cccvvviene, FOXeoiiiiireiiiiinnn Web: .,




Formatos del Sistema Nacional
de Inversion Publica para las
Mancomunidades Municipales

RESOLUCION DIRECTORAL N° 006-2010-EF/68.01
(Publicada el 16 de junio de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”)

APRUEBAN FORMATOS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA
PARA LAS MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Lima, 31 de mayo de 2010
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3.1 del arficulo 3° de la Ley N° 27293, Ley que crea
el Sistema Nacional de Inversion PUblica, y modificatorias, dispone que
el Ministerio de Economia vy Finanzas, a través de la Direccion General
de Programacion Multianual del Sector PUblico, es la mas alta autoridad
técnico normativa del Sistema Nacional de Inversion Publica. Dicta las
normas técnicas, métodos y procedimientos que rigen los Proyectos de
Inversion Publica;

Que, el literal a. del numeral 3.2 del articulo 3° del Reglamento del
Sistema

Nacional de Inversion Publica, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 102-2007-EF, establece que la Direccion General de Programacion
Multianual del Sector PUblico aprueba a través de Resoluciones las
Directivas necesarias para el funcionamiento del Sisterna Nacional de
Inversion Publica;

Que, de acuerdo alo dispuesto en el numeral 19.2 del articulo 19° de
la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, el Sisterna Nacional
de Inversion Publica, se desarrolla y descentraliza progresivamente en el
ambito regional y local, conforme las disposiciones que dicta el Ministerio
de Economia y Finanzas;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29029, Ley de la Mancomunidad
Municipal, modificada por la Ley N° 29341, tiene por objeto establecer
el marco juridico para el desarrollo y promocion de las relaciones de
asociatividad municipal, previstas en el articulo 124° de la Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades, a fravées de la herramienta de la
Mancomunidad Municipal;

Que, el articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 290 29, aprobado por
Decreto Supremo N° 046-2010- PCM, senala que las Mancomunidades
Municipales tienen por objeto la prestacion conjunta de servicios y la
ejecucion de obras o proyectos de inversion publica, en el marco de
las competencias y funciones previstas en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica
de Municipalidades, que le sean delegadas, y estd sujeta a los sistemas
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administrativos del Estado acorde a sus especiales necesidades de
funcionamiento;

En concordancia con las facultades dispuestas por la Ley N° 27293 y
modificatorias, normas reglamentarias y complementarias, y la Resolucion
Ministerial N°© 085-2010-EF/10;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién de Formatos relacionados con los
Proyectos de Inversion Publica de las Mancomunidades Municipales

Para fines de la formulacion y evaluacion de los proyectos de alcance
intermunicipal, aprobar los Formatos de |la Directiva General del Sistema
Nacional de Inversion PUblica, aprobada por Resolucion Directoral N°
002-2009-EF/68.01 y modificatorias; los cuales se detallan a continuacion
y que forman parte integrante de la presente Resolucion:

e Formato SNIP-01A - Inscripcion de Unidad Formuladora-Mancomunidad
Municipal en el Banco de Proyectos; el cual debe ser remitido a
la DGPM, debidamente suscrito por el Responsable de la Oficina
de Programacion e Inversiones que evalla los proyectos de la
Mancomunidad Municipal.

» Formato SNIP-02A - Registro de la Oficina de Programacion e Inversiones
- Mancomunidad Municipal en el Banco de Proyectos; el cual debe
ser remitido a la DGPM, debidamente suscrito por el Gerente General
de la Mancomunidad Municipal. Cuando resulte aplicable el literal Q)
numeral 27.3 del articulo 27° del Reglamento de la Mancomunidad
Municipal, ademds, deberd adjuntarse copia del Acta del Acuerdo
del Consejo Directivo de la Mancomunidad Municipal.

Articulo 2°.- Publicacion
Disponer la publicacion de los Formatos SNIP -0OTA y SNIP-02A aprobados
por la presente Resolucion Directoral, en el portal institucional del Ministerio
de Economiay Finanzas: http://www.mef.gob.pe/DGPM/normatividad.php
Registrese, comuniguese y publiquese.
CESAR TAPIA GAMARRA

Director General
Direccion General de Programacion Multianual del Sector Publico
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~ FORMATO SNIP-01A:
INSCRIPCION UF - MANCOMUNIDAD MUNICIPAL
EN EL BANCO DE PROYECTOS

Fecha de la Solicitud: / /

l.- Datos de la mancomunidad municipal que realizard la funcién de
unidad Formuladora:

Nombre de la mancomunidad municipal';

Direccion:
Departamento:
Provincia:
Distrito:
Teléfono(s): [Fax:
Correo(s) Electrénico(s) Oficial(es) que usard el Organo SNIP2:
@
@
Il.-Documento que acredite lainscripcion en el registro de Mancomunidades

Municipales®:

lil.- Alcance Intermunicipal*:

Nombre de las Municipalidades que conforman la Mancomunidad Municipal:

IV.- Datos del Responsable de la Unidad Formuladora:
Responsable Nombres y Apellidos:

del Organo Cargo:
SNIP DNI;

nombre, firma y sello del solicitante

Para registrar o actualizar datos de una UF, el formato deberd ser firmado
por el Responsable de la OPI-GL encargada de la evaluacion de los
proyectos de la Mancomunidad Municipal

La formulacion de los estudios de pre-inversion estard a cargo de la Mancomunidad Municipal
previamente registrada de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.4 del Articulo 5° de la Ley N° 29029,
Ley de la Mancomunidad Municipal, modificada por la Ley N© 29341,

A estas direcciones electronicas se enviard la contrasena de acceso al Banco de Proyectos y demads
comunicaciones referentes al SNIP. Sélo se atenderdn solicitudes de actualizaciéon provenientes de estas
direcciones electronicas.

De acuerdo al Articulo 5° de la Ley N° 29029, Ley de la Mancomunidad Municipal.

Conforme al numeral 27.1 del articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 29029, Ley de la Mancomunidad
Municipal, modificada por la Ley N° 29341,
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FORMATO SNIP-02A:
REGISTRO DE LA OPI - MANCOMUNIDAD MUNICIPAL
EN EL BANCO DE PROYECTOS

Fecha de la Solicitud: / /

|.- Datos De La Mancomunidad Municipal:

Nombre de la Mancomunidad Municipal

Nombre de las Municipalidades Provinciales y/o Distritales que integran la
mancomunidad municipal:

Il.- Datos de la OPI que evaluard los proyectos de la mancomunidad
municipal':(Se debe considerar el Nombre de la Municipalidad a la que
pertenece)

Nombre de la OPI de la Municipalidad que evaluard el proyecto:

lil.-Documento que Acredite la Inscripcion en el registro de Mancomunidad
Municipal:

nombre, firma y sello del solicitante

Para registrar o actualizar datos de una OPI, el formato deberd ser firmado
por el responsable de la gestion de la Mancomunidad Municipal (Gerente
General).

Conforme al Articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 29029, Ley de la Mancomunidad Municipal,
modificada por la Ley N° 29341, la clave de acceso al Banco de Proyectos para registrar la evaluacion
de los proyectos de la Mancomunidad Municipal, se remitira a las direcciones electronicas ya registradas
de la OPI-GL.



Modelos de Resolucion Presidencial de
Ratificacidon del Primer Gerente General de
la Mancomunidad Municipal de.................

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DIRECTIVO DE LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL
DE.........ooo

POR CUANTO:

VISTO:

El Acuerdo del Consejo Directivo de la Mancomunidad Municipal de
....................... ,defecha.................,endonde se designa al Gerente
General de la Mancomunidad,

CONSIDERANDO;

Que, por Ley N° 29029, Ley de la Mancomunidad Municipal, tiene por
objeto establecer el marco juridico para el desarrollo y promocion de las
relaciones de asociatividad municipal, prevista en el Art. 124 de la Ley
27972, modificada porla Ley N° 29341 Art. 5°, 5.1. la voluntad de constituir
una Mancomunidad Municipal y su Estatuto se aprueba por Ordenanza
de las respectivas Municipalidades intervinientes,  sustentadas en los
informes técnicos, en concordancia con el Art. 194° de la Constitucion
Politica del Estado, establece que las Municipalidades son érganos de
gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades.

Qué, el Arficulo 2° de la ley de Mancomunidad Municipal, define: La
MancomunidadMunicipalcomoelacuerdovoluntariode Municipalidades,
para la prestacidon conjunta de servicios y ejecucion de obras, con
los fines de promover desarrollo local, la participacion ciudadana
y el mejoramiento de la calidad de los servicios a los ciudadanos,
concordante con el Art. 2° del Reglamento de la Ley de Mancomunidad
Municipal, aprobado mediante Decreto Supremo N° 046-2010-PCM,
que la Mancomunidad Municipal es una entidad con personeria juridica
de derecho publico, comprendida en el nivel de gobiermo local,
constituida a partir del acuerdo de dos © mdas municipalidades, Art. 11°
del mismo cuerpo legal administrativo; establece procedimiento de
constitucion, habiendo cumplido con los numerales 11.1., 11.2., 11.3,,
11.4,.11.5. y 11.6.,y de conformidad al Art. 17.2. Funciones del Consejo
Directivo b) Designar y remover al Gerente General.; Art. 17.4. Funciones
del Presidente inciso a) Asegurar la regularidad de las deliberaciones 'y
realizar las acciones conducentes para la ejecucion de los acuerdos del
Consejo Directivo, en forma vinculante con el Art Il de la Ley N° 27444,




MANUAL PARA LA FORMACION DE MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Ley del Procedimiento Administrativo General, ademds de conformidad
al Articulo 18.1°, 18.2° del Reglamento de Mancomunidad Municipal; el
Gerente General es el titular de la Entidad, conforme alo establecido en el
Art. 7° de la Ley 28411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto
y las disposiciones que la regulan el funcionamiento de los sistemas
administrativos del Estado; Representa legalmente a la Mancomunidad
Municipal vy tiene capacidad resolufiva a nivel administrativo.

Que, segun Ley 29341 Art. La Mancomunidad Municipal se constituye
para efectos de ejecucion de obras y prestacion de servicios, en merito
a ello, el Plan Anual Operativo de la Mancomunidad Municipal de la
Amazonia de Puno, se tiene aprolbado por el Consejo Directivo, en merito
a las normas administrativas  vigentes.

Que, por Resolucidn de la Secretariac de Descentralizacion N°
................. , fue formalizado la Inscripcion de la Mancomunidad
Municipal ...........oeve.es ., Integrada por las Municipalidades Distritales
[/ Provinciales ...........cooeciiiiiiiiiinn, , reconociendo a partir de dicho
acto, la condicion de persona juridica de derecho publico como entidad
publica, publicado en el diario oficial el Peruano, Siendo el Gerente
General autoridad administrativa con capacidad resolutiva a nivel del
sisterna de personal dentro de la Entidad, en merito a las atribuciones
facultados, en el estatuto aprobado y acta de constitucion, inscrito en la
Secretaria General de la Presidencia del Concejo de Ministros.

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° .o, , de la
Municipalidad  Distrital/provincial ... ., Ordenanza
Municipal N° ..., , de la Municipalidad Distrital/provincial
............................ , Ordenanza Municipal N°  ............ovee., de
la Municipalidad Distrital/provinCial  .....ovv i, , Ordenanza
Municipal N° ..., , de la Municipalidad Distrital/provincial
............................ , Ordenanza Municipal N°  ............oeh., de
la Municipalidad Distrital/provinCial  .....ovvciii e, , Ordenanza
Municipal N° ..., , de la Municipalidad Distrital/provincial

............................ , se ratifica el contenido del Acta de Constitucion
de la mancomunidad Municipal, su Estatuto, la designacion del primer
Presidente del Consejo Directivo y del gerente general la Mancomunidad
Municipalde .........oovvvev. ,

Estando a lo dispuesto por los articulos 5, 7, 11, 16,y 17.2,y 18.2., del D.S.
046-2010-PCM, la administracion de la Mancomunidad Municipal adopta
una estfructura gerencial sustentaGndose en principios de infegracion,
pluralismo, concertacion, desarrollo local, autonomia, equidad, y
descentralizacion segun Ley 27783, tambien por los contenidos en la Ley
27444, y;



SE RESUELVE:

Articulo Primero.- EJECUTAR el Acuerdo del Consejo Directivo, sobre la
designacion de GERENTE GENERAL de la Mancomunidad Municipal de
........................ Al SE

Articulo Segundo.- Nofificar al mencionado profesional el contenido de
la presente resolucion, a fin de que asuma el cargo con responsabilidad
y a las demds instancias pertinentes de la Mancomunidad Municipal
.................... , para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE
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Modelo de Oficio Solicitando La Asignacioén
de Codigo SIAF

Director General de Presupuesto PuUblico del Ministerio de Economia y
Fiannazas

ASUNTO : Solicito Asignacion del Cédigo SIAF de la Mancomunidad
Municipal .......ccooviiiiiie

Por medio del presente me dirijo a Ud. Con el fin de Solicitar la Inscripcion
de la Mancomunidad Municipal .......covvvciiic i, y

asignacion del cédigo SIAF, para realizar las operaciones de ingresos y
egresos como una entidad Publica, reconocida bajo la Resolucion de
Secretaria de Descentralizacion NIO. ......cocvcvcviiiiiiiiiiiinan, publicado
en el Diario Oficial el peruano de fecha .................

La presente solicitud, se realiza en aplicacion a la Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto Ley N° .......... , A la Ley de Presupuesto del
sector publico Art, N° ....... , Sobre tfransferencias financieras permitidas
entre entidades durante el ano fiscal ....... ., alas leyes correspondientes

de los sistemas administrativos del Estado, a la Ley Nro. 29029 Ley
de Mancomunidad Municipal, modificada por Ley Nro. 29341 y al
Reglamento de mancomunidades, aprobada con decreto Supremo N°
046-2010- PCM, en la que se establece que la Mancomunidad Municipal
tiene la condicion presupuestal COMO ENTIDAD PUBLICA de tratamiento
especial, con autonomia presupuestal que cumple las fases del proceso
presupuestario de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y estd sujeta a los sistemas de administracion financiera del
sector publico.

Habiendo cumplido con las formalidades legales y administrativas me
despido de Ud. Esperando ser atendido.




Se adjunta los siguientes documentos:

* Copia del oficio solicitando la instalacion de los sofward de los sistemas
administrativos.

* Copia del oficio de la PCM al MEF en que la que solicita la instalacion
de sistemas de registro de informacion presupuestaria

* Resolucidon de Secretaria de Descentralizacion de inscripcion
en el Registro de Mancomunidades Municipales, Resolucion N°

* Plan operativo de la mancomunidad municipal.

* Acta del Consejo Directivo en la que se aprueba el Plan Operativo,
presupuesto y fuentes de financiomiento de la Mancomunidad
Municipal

* Acuerdos del Consejo Municipal integrantes, en la que se aprueba
el Plan Operativo, presupuesto, fuentes de financiaomiento de la
Mancomunidad, la transferencia financiera de recursos econdmicos
y convenio de cooperacion interinstitucional con la mancomunidad.

e Convenio de cooperacion interinstitucional entre la Mancomunidad
Municipal ... y la Municipalidad distrital / provincial
................... (fodas las municipalidades que infegran Ia
mMancomunidad)
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Modelo de Acta del Consejo Directivo de
la Mancomunidad Municipal en la que se
aprueba el Plan Operativo, Presupuesto y
Financiamiento

Sesion Ordinaria

En la sede de la mancomunidad municipal de .............. , siendo las
........................ , S& reunieron los alcaldes de las municipalidades
................................................ . infegrantes de la mancomunidad
MUNICIPAI A€ ..,

. Municipalidad Distrital/Provincial de
.............................. representada por  su  alcalde,  Senor
................................................................... ,COND.N.L oo,
con domicilio en la sede del Palacio Municipal, sito en la calle ..............
................................ NO .....distiftode ........................., provincia de
..................... ,departamentode ...

. Municipalidad Distrital/Provincial
e representada  por su alcalde, Senor
................................................................... ,COND.N.L oo,
con domicilio en la sede del Palacio Municipal, sito en la calle .............
................................ NO .....distiftode .........................., provincia de
........................ ,deparfamentode ...

. Municipalidad Distrital/Provincial de
.................................... representada  por su  alcalde, Senor
................................................................... ,COND.N.L oo,
con domicilio en la sede del Palacio Municipal, sito en la calle .............
................................ NO ... distitode ...................., provincia de
........................ ,deparfamentode ...

. LaGerenciageneraldelamancomunidadmunicipal ..........oovvvv, ,
CON dOMICIIO TEAl BN L vt , distrito de
............... , provincia............., deparftamento de ..............oin
quien actla debidomente representada por su Gerente el sehor/a
................................. , identificado/a con DNINL......ooovvivvvinnn,
Agenda:

a) Aprobar el Plan Operativo de la mancomunidad ............

b)  Aprobar el presupuesto del ano fiscal ................ , por un monto de



c) Aprobar el las fuentes de financiamiento del plan.

Desarrollo de la Agenda

El  Senor presidente de Ila mancomunidad municipal el
] presente sesion da inicio a la misma
informando a todos los asistentes el motivo de la reunion, y da lectura a
la agenda a tratar.

Resalta gue la mancomunidad municipal es una entidad publica que tiene
por objeto la prestacion de servicios y la ejecucion de obras o proyectos
de inversion publica, priorizados en consenso por las municipalidades
que la conforman, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos. En este marco es importante contar con un plan operativo
mancomunado que considere acciones articuladas de corto plazo
para el logro de los objetivos comunes, cuya implementacion debe ser
una nueva forma de gestion local, sumando esfuerzos y recursos de las
municipalidades infegrantes

En seguida el Gerente general de la Mancomunidad Municipal, realiza la
presentacion de la propuesta del Plan Operativo del periodo de gestion
.................... , . €l cual es resulfado de un trabagjo concertado a nivel
técnico vy politico. Resalta que este documento contiene las prioridades
concertadas vy justifica el marco legal de la institucionalidad. Asimismo
realiza un andlisis de la situacion actual, identifica a los principales actores
locales y plantea el objetivo del plan como “Construir las institucionalidad
y elaborar proyectos de interés comun”. Las prioridades establecidas para
la presente gestion, se detallan a contfinuacion:

En base estas prioridades se elaboraran proyectos de inversion, con un
equipo bdsico.

Se presenta a detalle (por partidas) el presupuesto total requerido,
que asciende A ..o, y se definen las fuentes
de financiamiento, que monto serd financiado con aportes de las
municipalidades y que cuales serdn materia de gestion. Asimismo se
establece los periodos de aportes y la fecha de inicio.
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Los aportes podrdn ser mayores para las partidas de elaboracion
de proyectos dependiendo de las prioridades de inversion de cada
municipalidad y de las oportunidades de financiamiento de 1os proyectos.

El plon es analizado por todos los alcaldes de las municipalidades
integrantes de la Mancomunidad Municipal y manifestaron sus opiniones,
redlizaron aportes al contenido (proyectos, actividades, presupuesto
y financiamiento) y luego de una amplia deliberacion, arribaron por
unanimidad a los acuerdos siguientes:

Acuerdos:

a) Aprobar el Plan Operativo .....ooovvviiiiiiii, ., para ser
implementado por la Gerencia General de la Mancomunidad Municipal
................... y se adjunta documento.

)  Aprobar el Presupuesto .....o.vvvviviiii , POr un monto
desS/. .o, Nuevos Soles,

c) Lafuente de financiamiento son las municipalidades que infegran la
Mancomunidad Municipal y es como se detalla a continuacion:

*  Municipalidad distrital/provincial de ................. en S ...
Nuevos Soles Anual.

* Municipalidad distrital/provincial de ................. en S ...
Nuevos Soles Anual.

* Municipalidad distrital/provincial de ................. en S/ ..
Nuevos Soles Anual.

*  Municipalidad distrital/provincial de ................. en S ...
Nuevos Soles Anual.

* Municipalidad distrital/provincial de ................. en S ...
Nuevos Soles Anual.

d) Los aportes serd timestralmente a partirde ...,

e) Los alcaldes se comprometen a aprobar el acuerdo de la Sesidon
Ordinaria del Consejo Directivo de la Mancomunidad Municipal, en el plazo
de 15 dias calendario, en acuerdo de consejo de cada municipalidad
y suscribir los convenios de transferencia entre las municipalidades vy la
mancomunidad para hacer efectivo la fransferencia.

f) Las municipalidades y mancomunidad podrdn suscribir addendas a
los convenios de fransferencia para aportes de elaboracion de proyectos
de interés comun entre dos 0 mds municipalidades.



Siendolas .......................... s& concluye la Sesidn de Consejo Directivo,
con agradecimiento de parte del Presidente de la Mancomunidad
Municipal, a continuacion firman los alcaldes presentes.

e At
e

o A e i e

o
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Modelo de Acuerdo de Concejo Municipal
en la que se aprueba el Plan Operativo,
Presupuesto, Fuentes de Financiamiento
de la Mancomunidad, la Transferencia
de Recursos Econdmicos y Convenio de
Cooperacion Interinstitucional con la
Mancomunidad

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL/PROVINICAL DE

VISTO;

El Concejo Municipal de la Municipalidad distrital/provincial de
.................... en Sesion Ordinariade fecha.....................,con asistencia
de los senores regidores en pleno.

CONSIDERANDO;

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, modificada
porla Ley de reforma Constitucional N° 28607, concordante con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que las municipalidades son érganos de gobiemo local con
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
administrativos y actos de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el numeral 26) del articulo 9° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972, establece como una de las atfribuciones del
Concejo municipal aprobar la celebracion de convenios de cooperacion
nacional y convenios interinstitucionales: Asimismo, el arficulo 41° de la
norma acotada precisa que los acuerdos son decisiones, que toma el
concejo municipal, referidos a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno
para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional. Por su parte el articulo 124° sehala que las relaciones que
mantienen entre municipalidades entre ellas, son de coordinacion, de
cooperacion o de asociacion para la ejecucion de obras o prestacion de




servicios y éstas se desenvuelven con respeto mutuo de su competencia
de gobiermno;

Que, mediante Ley N° 29029, Ley de la Mancomunidad Municipal,
modificada por la Ley N° 29341, se establecié el marco juridico para el
desarrollo de las relaciones de Asociatividad Municipal, previstas en el
arficulo 124° delaLey N° 27972, definiendo a la Mancomunidad Municipal
como el acuerdo voluntario de dos o mds municipalidades, colindantes
0 NO que se unen para prestacion conjunta de servicios y la ejecucion
de obras, promoviendo el desarrollo local, la participacion ciudadana
y en mejoramiento de la calidad de los servicios a los ciudadanos. La
normatividad de la materia establece que la Mancomunidad Municipal
constituye una entidad publica que se encuentra sujeta al Sistema de
Presupuesto y otros sisternas administrativos del Estado. Al respecto el
numeral 5.B del arficulo 5° referidos a los aportes de la Mancomunidad
Municipal senala en el pdrrafo tercero y cuarto que los Gobiernos Locales
y las municipalidades en el marco del articulo 10 de la mencionada Ley,
destinan recursos a la Mancomunidad Municipal de su dmbito realizan
dicha transferencia de recursos mediante fransferencias financieras; a
que se refieren los pdrrafos precedentes se realizan mediante Acuerdo de
Concejo Municipal. Los recursos materia de las transferencias financieras
cuyos fines hayan sido fijados de acuerdo con la normativa vigente
mantienen la misma orientacion en la aprobacién y ejecucion de los
gastos que realice la Mancomunidad Municipal;

Que, el arficulo 76° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°© 27972,
concordante con el arficulo 52° de la Ley de Bases de Descentralizacion
N° 27783 senala la posibilidad de efectuar delegacion de funciones de su
competencia, en forma general o selectiva, mediante convenios suscritos
por ambas partes, sujetos a las capacidades de gestion requeridas para
ello, la coparticipacion en el desarrollo de las mismas, la factibilidad de
optimizar la prestacion de servicios publicos a la ciudadania y las normas
establecidas en la Ley;

Que, el arficulo 49° de la Ley de Bases de Descentralizacion N°© 27783
senala que el gobierno nacional y los gobiemnos regionales y locales
mantienen relaciones de coordinacion, cooperacion y apoyo mutuo,
en forma permanente y continua, dentro del ejercicio de su autonomia
y competencias propias, articulando el interés nacional con los de las
regiones y localidades;

Que, el articulo 75° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
N° 28411, sobre Transferencias financieras entre entidades del Sector
PUblico establece que son transferencias financieras los tfraslados de




MANUAL PARA LA FORMACION DE MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

fondos publicos, con exclusidon de los recursos del tesoro publico que se
readliza entre entidades del sector publico, para el cumplimiento de las
actividades y proyectos aprobados en 1os presupuestos  Instifucionales
de las entidades de destino. Asimismo, senala que las fransferencias
financieras que se efectlan conforme a lo dispuesto en convenios de
cooperacion técnica o econdmica se sujetan a lo establecido en dichos
convenios de acuerdo a lo senhalado en el articulo 68° de la Ley General
de Sistema de Presupuesto Nacional,

Que, asimismo el articulo 67° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, senala que las entidades pueden
delegar el ejercicio de competencia conferida a sus 6rganos en ofras
entidades cuando existan circunstancias de indole técnica, econdmica,
social o territorial que 1o hagan conveniente;

Que, cumplido el procedimiento para el reconocimiento, mediante
la Resolucion la Secretaria de Descentralizacion N° ...,
se formalizé la Inscripcion de la Mancomunidad Municipal ordendndose
la inscripcion en el Registro de Mancomunidades Municipales a la
"MANCOMUNIDAD MUNICIPAL .....oovvvvvviiinnn, " reconociéndosele a partir
de la fecha y con documento cierto, la condicion de persona juridica de
derecho publico en condicidon de entidad publica, tal y como lo define
el articulo 5° de la Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto N°
28411;

Que, en Sesion Ordinaria de la Mancomunidad Municipal
.................. ,defecha.................., convocado por el senor Presidente
de acuerdo al Estatuto, se reunieron los Directores que conforman
la Mancomunidad Municipal, aprobdndose el Plan Operativo de
Gestion con vigencia de .................. , asi como el Presupuesto del
Plan Operativo ascendente a S/, ...........ovovis para la transferencia de
recursos econdmicos de conformidad a las facultades que se atribuye
en el articulo 21° del Decreto Supremo 046-2010-PCM. Dicho acuerdo
establecié el compromiso de aportar lasumade S/ ..o,

Que, con el objeto de viabilizar las fransferencias de los recursos
indicados en el pdrrafo precedente, corresponde suscribir el convenio de
cooperacion interinstitucional correspondiente, el mismo que conforme
a lo dispuesto en el numeral 26° del arficulo 9° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972 debe ser aprobado por el Concejo Municipal;

Que, estando a lo expuesto y con el objeto de iniciar la elaboracion
de proyectos de inversion de la Mancomunidad Municipal, corresponde
aprobar y ratificar el Acuerdo del Consejo Directivo de fecha



De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972 y con la dispensa del trdmite de lectura vy
aprobacion del acta, el Concejo Municipal adoptd por UNANIMIDAD, el
siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR y RATIFICAR en el Acuerdo del Consejo
Directivo de Mancomunidad Municipal .........ovvvinnnn, de fecha
................ el Plan Operafivo de la Gestion ..................., con un
presupuesto total de S/ ..o,

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Transferencia Financiera de recursos
econdmicos a la Mancomunidad Municipal ..o, , hasta por
[ASUMA AE S/ i,

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la celebracién del Convenio de
Cooperacion  Interinstitucional entre la Mancomunidad Municipal de
........................... y la Municipalidad distrital/provincial de ............,
la misma que tiene por objeto el establecimiento de acciones para la
transferencia de recursos econdmicos orientfados a la implementacion
del Plan Operativo de la Mancomunidad Municipal................

ARTICULO CUARTO.- FACULTAR al Alcalde del distrito/provincia de
..................... LS i, @ suscribir el Convenio al que se
refiere el articulo anterior.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo de
Concejo Municipal, alas instancias correspondientes de la Municipalidad
Distrital/provinCia ..o,

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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Modelo de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, entre la Mancomunidad
Municipal de ................ Y la Municipalidad
Distrital / Provincial de ..........cccovcvviveiiiiciennn,

Conste por el presente documento, EL CONVENIO de Cooperacion
Interinstitucional que suscriben de una parte LAMANCOMUNIDAD MUNICIPAL

DE ..o CONRUCNC .......ooviiiiiins, representada por su
Gerente General SENOI/A ... identificado
CONDNLN® ..., condomiciliolegalen ...........cooooviiiiiiiin
distitode .................., provincia de ................., Departamento de

............ facultado para celebrar convenios de acuerdo al estatuto que
lo rige, a quien en adelante se denominard LA MANCOMUNIDAD; y de
la otra parte, MUNICIPALIDAD DISTRITAL/PROVINCIAL DEL ...........ooovv,

ConRUC: N°® ..., con domicilio legal en el Palacio Municipal,
ubicado en ..., distrito de ..............., provincia de
.............. y departamento de................, debidomente representado
por el Alcalde/sasi/a ..o identificado/a con DNI Nro.

.............. que en adelante se denominard LA MUNICIPALIDAD; dentro de
los siguientes términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA.- BASE LEGAL:

1.1 Constitucion Politica del Estado Art. 194,

1.2 Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N 27972.

1.3 Ley del procedimiento General Ley 27444,

1.4 LeyN°.......... del Presupuesto General de la Republica.

1.5 Ley N° 28411 Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto

1.6 Ley de la Mancomunidad Municipal N° 29029

1.7 LeyN° 29341 Modificatoria de la Ley de la Mancomunidad Municipal.

1.8 Decreto Supremo N° 046-2010-PCM — Reglomento de la Ley N°
29029 de la Mancomunidad Municipal y su modificacion Ley N°© 29341,

1.9 Estatuto de la Mancomunidad Municipalde ..................

1.10 Acuerdo de Concejo Municipal N ..o, , enla que
se aprueba la suscripcion del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA.- DE LAS PARTES:

2.1. LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL DE ........ovvvviin, es una entidad
pUblica de derecho publico, con autonomia administrativa econdmica y



estructural, inscrito en la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia
del Consejo de Ministros con ResoIUCION NO ...

Tiene cComo fINAIAAA.
y estd conformada por las
MUNICIDAIAAAES . ..t

2.2. LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL / PROVINCIA ... ..o , €es
una persona juridica de derecho publico que goza de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
representa a los vecinos y tiene entre sus fines segun la Ley 27972, la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y armonico de su circunscripcion.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio fiene por objeto establecer las acciones de
cooperacion y colaboracion que desarrollaran entre LA MANCOMUNIDAD
MUNICIPAL DE .........cooviivins y Municipalidad Distrital/provincial de
...................... . para la TRANSFERENCIA DE RECURSOS ECONOMICOS
HASTAPOR LASUMADES/ ..o, orientados a la implementacion
del Plan Operativo de la Mancomunidad Municipal de ..................

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO Y VIGENCIA:

El presente convenio entfrara en vigencia a partir del dia de su suscripcion
y se extenderd hasta 31 de Diciembre del ............... 20.

CLAUSULA QUINTA.- DE LAS OBLIGACIONESDE LAS PARTES.

5.1. LA MUNICIPALIDAD se compromete a Transferir recursos econémicos
a la MANCOMUNIDAD hasta porlasumade S/ ...ooovvvivinnn.

5.2LA MACOMUNIDAD, se compromete a emplear 10s recursos
econdmicos transferidos en forma eficiente y razonable, para los proyectos
de preinversion y actividades administrativas orientadas al cumplimiento
de sus fines.

Los recursos serdn ejecutados en base al Plan Operativo Anual
........................ , aprobado por el Consejo Directivo de Ila
Mancomunidad Municipal ........o.covvvvvnnns , en sesion ordinaria de fecha
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CLAUSULA SEXTA.- AUTONOMIA.

El presente convenio no interferird en la organizacion ni en las funciones
de ninguna de las partes, las mismas que se enmarcan en el ejercicio de
sus facultades y atribuciones establecidas en los dispositivos legales que
las regulan, Ley de la Mancomunidad Municipal N°© 29029, el Decreto
Supremo N° 046-2010-PCMy Ley Orgdnica de Municipalidades N°© 27972,

CLAUSULA SEPTIMA.- RESOLUCION DEL CONVENIO.
El presente convenio quedard resuelto en lo siguientes casos:
* Por acuerdo entre las partes.

* Sicualguiera de las partes incumpliera con alguna de las obligaciones
estipuladas en el presente convenio, siendo para ello necesario
el requerimiento previo por conducto notarial del cumplimiento de
la obligacion en un plazo que no excederd de 15 dias calendario,
correspondiendo la resolucion del mismo, una vez franscurrido el plazo
sin que se haya cumplido la obligacion.

CLAUSULA OCTAVA.- MODIFICACIONES.

Cualguier modificacion del presente convenio se hard mediante adenda
debidamente suscrita por todas las partes.

CLAUSULA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Toda contfroversia, discrepancia o reclamacion consecuencia de este
convenio se resolverd mediante el trato directo y la coordinacion entre las
partes en el plazo de 30 dias calendarios.

CLAUSULA DECIMA.- DOMICILIOS.

Toda comunicacion o notificacion con motivo del presente convenio,
debe ser cursada a cualquiera de las partes, se entenderd vdlidamente
efectuada si es dirigida a los domicilios consignados en el presente
convenio.

Estando las partes de acuerdo con el contenido del presente convenio,
en senal de conformidad se firma a los .....dias del mes de ........... del
20.....



Apertura de Cuentas

Oficio de Solicitud de Apertura de Cuenta Corriente
Juliaca, 12 de Diciembre del 2011
OFICIO N° 165 -2011-MMAP/GG.

Senor

Carlos Adridn Linares Penaloza

Director General de Endeudamiento y Tesoro Publico
MINISTERIO DE ECONOMICA Y FINANZAS

Presente.-

Asunto: Solicito Apertura de Cuenta de Donaciones y Transferencias
del

SIAF 35001 SP.

Por medio del presente, informo que los titulares designados para
el manejo de cuenta bancaria de DONACIONES Y TRANSFERENCIAS,
perteneciente ala Mancomunidad Municipal de la Amazonia de Puno, en
base al Marco Legal de la Ley N° 29029 de Mancomunidades Municipales,
Modificada por Ley 29491 y Reglamentada por Decreto Supremo N° 046-
2011-PCM.

Para la gestion de las cuentas la sede bancaria es el Banco de la Nacion
de la ciudad de Juliaca de la Provincia de San Romdan de la Regidon Puno.

Se Adjunta copia de Resolucion del Titular de la Mancomunidad,
Resolucion de designacion de responsables de los para el manejo de las
cuentas, copia de la ficha RUC 20448388264 y ficha de datos de ubigeo
de la Mancomunidad.

No dudando de suamable aceptacion, renuevo mis consideraciones
y estima personal.

Atentamente.




MANUAL PARA LA FORMACION DE MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Resolucion de Gerencia General de acreditacion de los responsables
del Manejo de las Cuentas.

Juliaca, 26 de Diciembre de 2011
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 019-2011-MMAP/GG.

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la normatividad aprobada por la Direccion Nacional
del Tesoro Publico los fondos que financia el Presupuesto Institucional, asi
como aquellos gue son administrados en la modalidad de Encargos se
centralizan en la Tesoreria y deben ser depositados y manejados a fravés
de las cuentas bancarias abiertas a nombre de la Unidad Ejecutora de la
Mancomunidad Municipal de la Amazonia de Puno;

Que es necesario proceder a la designacion de los responsables del
manejo de las subcuentas bancarias de gasto, cuentas bancarias de
Encargos y fondos provenientes de las fuentes de financiamiento por
TRANSFERENCIAS y DONACIONES correspondientes a la Mancomunidad
Municipal de la Amazonia de Puno SIAF 350001; para el manejo de
fondos.

Que de acuerdo a la estructura organizacional de la Mancomunidad
Municipal de la Amazonia de Puno, el senor Sr. Fredy Huarilloclla Mamani,
quien se desempena como Administrador de la Mancomunidad, la
Senorita Ammira Judith Navarro Florez, quien desempena como Tesorero
de la Mancomunidad, y el suplente es el Emer Tipula Canazaca,
quien desempena el cargo de Responsable de Informdtica de la
Mancomunidad.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a los responsables del manejo de las cuentas
bancarias de la Mancomunidad Municipal de la Amazonia de Puno, de
acuerdo con el siguiente detalle:

1. De los Titulares:

Apellidos y Nombres DNI Cargo

a. Huarilloclla Mamani, Fredy 41019571 Administrador
. Navarro Florez, Ammira Judith 42255176 Tesorero



2. Del Suplente
Apellidos y Nombres DNI Cargo
c. Tipula Canazaca , Elmer 43767205 Responsable de Informdatica

Registrese y comuniguese,

Ficha de Ubigeo

Mancomunidad Municipal de la Amazonia de Puno
Ficha de UBIGEO

Caodigo 121120

Departamento : Puno

Provincia : Sandia

Distrito : San Juan del Oro

Localidad : San Juan del Oro.

Direccion : Av. Agricultura S/N.

Oficina de Enlace : Jr. Cabana Nro. 524 — Juliaca — San Romdn —
Puno.

RUC : 20448388264

Teléfono Fijo . 051 329362

Teléfono Fax ' 051 329362
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Glosario de Términos

Informe Técnico.- Eseldocumento elaborado porlas municipalidades
intervinientes, de manera individual o conjunta, que expresa la
viabilidad para la constitucion de la mancomunidad municipal.
El contenido minimo del informe técnico serd establecido por
Resolucion de Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Acta de Constitucion.- Es el documento suscrito por todos los alcaldes
de las municipalidades intervinientes, que expresa |la voluntad de
las mismas de constituir la mancomunidad municipal. Tiene como
acuerdos: aprobacion de su Estafuto, designacion de los cargos del
Consejo Directivo y la designacion del primer Gerente General de la
mancomunidad municipal.

Estatuto.- Es la norma interna que regula el funcionamiento de la
mancomunidad.

Ordenanza Municipal.- Cada municipalidad que forma parte de
la mancomunidad municipal, mediante ordenanza municipal
aprueba la constitucion de la mancomunidad municipal, ratificando
el contenido de Acta de Constitucion, su Estatuto, la designacion de
los cargos del Consejo Directivo y la designacion del primer Gerente
General. El Acta de Constitucion vy el Estatuto de la mancomunidad
municipal forman parte de la Ordenanza Municipal que los ratifica.

Solicitud de inscripcion.- Es el documento suscrito por el presidente
de la mancomunidad municipal, dirigida a la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros con la
finalidad de solicitar la inscripcién de la misma, en el Registro de
Mancomunidades Municipales.

Consejo Directivo.- Estd constituido por todos los alcaldes de las
municipalidades que conforman la mancomunidad municipal. En
Ccaso de suspension, vacancia o ausencia del alcalde, la calidad
de miemiro es ejercida por quien asuma las funciones de alcalde
conforme a ley, asi como el cargo que este haya tenido en el
Consejo Directivo. Los miembros del Consejo Directivo asumen junto
al Gerente General, la responsabilidad derivada de la ejecucion de
obras o proyectos de inversion publica y prestacion de servicios a
cargo de la mancomunidad.

Gerente General.- Es el responsable de la gestion de la
mancomunidad municipal, asume conjuntamente con los miemioros
del Consejo Directivo la responsabilidad derivada de la ejecucion de
obras o proyectos de inversion publica y prestacion de servicios a
cargo de la mancomunidad.
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Oficina del Proyecto:
Av. 28 de Julio N° 1198 Miraflores, Lima 18
Teléfono (551) 444 4000 / Fax (511) 241 8645
www.prodescentralizacion.org.pe





