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AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT \ (.-
l:NTI"ED ST A ms OF AMERICA AID MISSION TO HOSDURAS 

AMERICAN EMnASSY 

ll:GUCIGAlJ>A, IIONDURAS 

June 3, 1988 

Lic. JUaD Ram8n Martinez 
Presidente 
Federaci8n de Organizaciones Privadas 

de Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH) 
Tegucigalpa, D.C. 

Proyecto No. 522-ESF-0280 
Pr.oyecto de Asistencia a 1a 
Federaci8n de OPV (FOPRIDEH) 
Enmienda de Proyecto No.4 

Estimado Lic. Martinez: 

De conformidad con arreg10s J U l () 
entre 1a Agencia para e1 De X j',\ 
Internacional (en 10 sucesi JJ 
"A.LD. ") y e1 Gobi~rno de 
para e1 usc de moneda 10ca] n ': ( ,,' 
C'antidad adicional de 13,21 

este medio se hace disponi 
Federaci5n de Organizacion 

l ~_r,'.t .. J 
I 1"-, S i ," 1 \: , '" 

de Desarrollo de Honduras 
(en 10 s ucesi vo 11amada "J 
"Donatario"), para brindaJ 
programa en Honduras como 
m~s detalladamente en ~l 
esta Enmienda de Convenic 
fondos para la vida del I 
110,000,000 se ha hecho ~--c 

l) U () 0'/ K 

el incremento en esta Enmienda de 
Convenio. 

El Adjtmto A, "T~rminos" y el Adjtmto B 
"Descripcioo Detallada del Proyecto y 
Condici6nes del Convenio" del Convenio 
de Donaci8n Enmendado sea por este 
medio eliminados en SI1 totalidad y 
reemp1azados por e1 Anexo A y e1 Anexo 
B respectivamente de esta Enmienda de 
Convenio. Adiciona1mente, los Adjuntos 
1, 2, 3 Y 4 ti tulados "Plan de 
Adiestramiento y Asistencia T~cnica", 
"Plan de Eval uaci6n de Impacto", "Plan 
de Autosufid:encia" y "Plan Financiero" 
respectivamente, forman una parte de 
este Convenio. 

Lic. Juan Ramen Martinez 
President 
Federation of Private Voluntary 
Organizations for the Development of 
Honduras (FOPRIDEH) 
Tegucigalpa, D. C. 

~oject No. 522-ESF-0280 
PVO Federation Assistance Project 
(FOPRIDEH) 
Project Amendment No. 4 

Dear Lic. Martinez: 

ngements agreed upon 
ICY for International 
:einafter referred to ~ 
le Government of 
e use of local currency, 
mount of 13,200,000 is 
li1ab1e to the Federation 
mtary Organizations for 
t of Honduras (FOPRIDEH) 
eferred to as "FOPRIDEH" 
to provide support for 

in Honduras as described 
Annex B of this Agreement 

le total Life of Project 
J,OOO,OOO has been made 
h the increment in this 
ndment. 

Attac.hment A, the "Schedule" and 
Attachment B, the "Detailed Project 
Description and Conditions of the 
Agreement", of the Grant Agreement, as 
amended, are hereby deleted in their 
entirety and replaced by Annex A and 
Annex B respectively of this Agreement 
Amendment. Addit1onal1~T, Attachments 
1, 2, 3, and 4 entitled "Training and 
Technical Assistance Plan", "Impact 
Evaluation Plan", "Self-sufficiency 
Plan", and "Financial Plan", 
respectively, make up a part of this 
Agreement. 

,...,. - ... T--"" -. _ ... , .: ~ : ... .... -. ---.,. ,.......... ,---;, 
~. '" , 

. ,t.: 
./. ' : 
, I \ ' .... 
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Esta Donaci6n de fondos adicionales entra 
en vigencia y 1a ob1ig~cian se efectOa en 
1a fecha de 1a presente carta y se 
ap1icara a los compromisos contra!dos por 
e1 Donatario en apoyo a los objetivos del 
programa durante e1 per!odo que comienza 
con 1a fecha de 1a presente carta y 
termina e1 31 de diciembre de 1990. 

Todos los otros terminos y condiciones 
del Convenio enmendado, permanecen en 
p1eno vigor y efecto. 

Su firma en e1 espacio abajo 
proporcionado registrara formalmente 
nuestro mutuo acuerdo con los usos de los 
fondos tal como se especifica en 1a 
presente carta. Una ve~ firmada, las 
partes estaran autorizadas para ejecutar 
las actividades tal como aqu! se 
estab1ece. 

Favor firmar e1 original y dos (2) copias 
de esta carta para acusar recibo de esta 
Donaci6n, devo1viendo e1 original y una 
(1) copia a 1a Agencia para e1 Desarrollo 
Internacional, Misi6n en Honduras. 

Atentamente, 
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The Grant of these additional funds is 
effective and obligation is made as of 
the date of this letter and shall apply 
to commitments made by the Grantee in 
furtherance of program objectives during 
the period beginning with the date of 
this letter and ending December 31, 1990. 

All other terms and conditions of the 
Agreement, as amended, remain in full 
force and effect. 

Your signature in the space below will 
formally record our mutual agreement with 
the uses of the funds as specified in 
this letter. Upon signature, the parties 
are authorized to implement the 
activities as provided herein. 

Please sign the original and two (2) 
copies of this letter to acknowledge 
receipt of this Grant and return the 
original and one (1) copy to the Agency 
for International Development, Mission to 
Honduras • 

Sincerely, 

ACEPTADO POR: FEDERACION DE ORGANIZACIONES PRIVADAS 
PARA EL DESARROLLO DE HONDURAS (FOPRIDEH) 

(ACCEPTED BY: FEDERATION OF PRIVATE VOLUNTARY ORGANIZATION3 
FOR THE DEVELOPMENT OF HONDilll~S (FOPRIDEH) 

FIRMA: 

NOMDRE: 
---~---

CARGO: Presidente 

FECHA: 
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Proposito de la Donacion 

El proposito de esta Donacion es 
brindar apoyo al Proyecto de Asistencia 
a la Federacion de OPVs (FOPRIDEH), tal 
como se describe mas especificamente en 
el Anexo B de esta Enmienda titulado 
"Descripcion Detallada del Proyecto y 
Condiciones del Convenio". 

B. Periodo de la Donacion 

1. La fecha efectiva de esta 
Donacion es el 29 de marzo de 1985. La 
fecha de expiracion de est a Donacion es 
el 31 de diciembre de 1990. 

2. Los fondos par este medio 
hechos disponibles seran para gastos 
del programa para el periodo estimado 
del 29 de marzo de 1985 al 31 de 
diciembre de 1990 conforme 10 ilustrado 
en el Plan Financiero en el Adjunto 4. 

C. Manto de la Donacion y Pago 

1. El manto total de esta 
Donacion para el periodo indicado en 
B.l. anterior es de L10,000,000. 

2. La A.I.D. Y el Gobierno de 
Honduras par este media hacen 
disponible la cantidad adicional de 
L3,200,000 para gastos del programa 
durante el perrodo establecido en B.2. 
anterior y tal como se muestra en el 
Presupuesto de la Donacion que se 
presenta en el Plan Financiero. 

3. El manto total autorizado de 
L10,000,000 &e ha hecho disponible can 
esta Enmienda de Convenio. 

4. El Adjunto 4 de esta Enmienda 
de Convenio ti tulado "Plan Financiero", 
contiene el Presupuesto de la 
Donacion. Los ajustes efectuados entre 

A. 

Schedule 
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Purpose of the Grant 

The purpose of the Grant is to provide 
support for the PVO Federation 
Assistance Project (FOPRIDEH), as more 
specifically described in Ann~x B of 
this Amendment entitled "Detailed 
Project Description and Conditions of 
the Agreement." 

B. Period of the Grant 

1. The effective date of this 
Grant is March 29, 1985. The expiration 
dat~ of this Grant is December 31, 1990. 

2. Funds made available hereunder 
are available for program expenditures 
for the estimated period March 29, 1985 
to December 31, 1990 as shown in the 
Financial Plan in Attachment 4. 

c. Amount of Grant and Payment 

1. The total amount of this Grant 
for the period shown in B.l. above is 
Ll 0,000,000. 

2. A.I.D. and the Government of 
Honduras hereby make available an 
additional L3,200,000 for program 
expenditures during the period set forth 
in B.2. above and as shown in the Grant 
Budget contained in the Financial Plan. 

3. The total authorized amount of 
LlO,OOO,OOO has been made available with 
this Agreement Amendment. 

4. The Grant Budget is contained 
in Attachment 4, entitled "Financial 
Plan", of this Agreement Amendment. 
Adjustments among budget line items in 
the Grant Budget in excess of 15% are 
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rubros del Presupuestode la Donacion 
que excedan del 15% estan sujetos a la 
aprobacion del Oficial del Proyecto de 
la A.I.D. Fondos de la Donacion podran 
ser utilizados unicamente para los 
rubros que han sido identificados para 
financiamiento y que estan inclufdos en 
el Presupuesto de la Donacion. 

5. Los desembolS08 seran 
efectuados al Donatario en increment os 
conforme 10 acordado por las Partes. 

6. Se debera mantener 
document~cion apropiada para los 
recurs os generados en moneda local. 
Sera 1a responsabilidad del Donatario 
mantener registros adecuados y 
separados perteneciente ~ estos gastos 
de conformidad con las normas de 
contabilidad generalmente aceptadas. 
La documentacion de apoyo para estos 
recursos no tiene que ser sometida a la 
A.I.D., pero debe mantenerse por un 
periodo de tres aoos despues de 
efectuado el desembolso final de la 
Donacion. La A.l.D. Y el Gobierno de 
Honduras se reservan el derecho de 
auditar 0 inspeccionar los archivos en 
referencia para asegurar que dichos 
fondos estan siendo utilizados para 
costos elegibles segun se definen en el 
Convenio de Donacion. El Donatrio 
presentara a la A.I.D. trimestralmente 
un informe cumulativo detallado de los 
desembolsos por rubro presupuestario. 

D. Plan Financiero 

1. El Plan Financiero para esta 
Donacion esta contenido en el Adjunto 4 
de esta Enmienda de Convenio. Los 
ajustes entre rub:os de presupuesto 
hasta un 15%, excepto por salarios, 
podran ser hechos sin la aprobacion de 
la A.I.D. Cualquier ajuste que exceda 
del 15% 0 cualquier ajuste de salario 
debera ser h2cho de conformidad con las 
Estipulaciones Generales No. 4 tie esta 
Donaci6n titulada "Revisi6n del 
Presupuesto de Donaci6n". 
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subject to the approval of the A.I D. 
Project Officer. Grant funds may be 
used only for line items identified for 
financing that are included in the Grant 
Budget. 

5. Disbursements shall be made to 
the Grantee in increments as agreed to 
by the Parties. 

6. Proper documentation shall be 
maintained for the GOH local currency 
generated resources. It is the 
responsibility of the Grantee to keep 
separate and adequate records pertaining 
to these expenditures in accordance with 
generally accepted accounting 
principles. Supporting documentation 
for these resources does not have to be 
submitted to A.I.D., but must be 
maintained for a period of three years 
after the final disbursement is made 
under this Grant. A.I.D. and the GOH 
reserve the right to audit or inspect 
the files in reference to ensure that 
funds are being used for eligible costs 
as defined in the Grant Agreement. 1,~e 

Grantee shall submit quarterly to A.I.D. 
a cumulative detailed report of 
di~bursements by budget line item. 

D. Financial Plan 

1. The Financial Plan for the Grant is 
contained in Attachment 4 of this 
Agreement Amendment. Adjustments among 
budget line items up to 15%, except for 
salaries, may be made without the 
approval of A.I.D. Any adjustments 
exceediD8 15% or any salary adjustments 
must be made in accordance with Standard 
Provision No. 4 of this Grant entitled 
"Revision of Grant Budget." 
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Descripci6n Detallada del Proyecto 
y Condiciones del Convenio 

rrop6sito 

El proposito del Proyecto 
(522-ESF-0280) es crear, a traves de 
una "organizaci6n paraguas" (FOPRIDEH), 
un mecanismo para evaluar y financiar 
los proyectos de desarrollo, ejecutados 
bajo este Convenio, de las OPVs 
individuales que llevan a cabo 
actividades de desarrollo en Honduras, 
al mismo tiempo que proporciona 
asistcncia en el fortalecimiento 
institucional tanto a FOPRIDEH como a 
la comunidad de OPVs. 

Este Proyecto consiste de tres 
componentes: un componente de 
fortalecimiento instituticional (cuyos 
costos en d61ares de los Estados Unidos 
seran financiados bajo el Proyecto No. 
522-0266), un componente de actividades 
de desarrollo (que consta de un 
subcomponente de financiamiento de 
subproyectos y un subcomponente de 
actividades especiales), y un 
componente de apoyo administrativo. El 
Financiamiento para esta asistencia 
tecnica sera proporcionado en lempiras 
bajo este Proyecto y en d61ares 
estadounidenses bajo un proyecto 
separado (No. 522-0266). 

El componente de actividades de 
defiArrollo, que consistira 
principalmente del analisis, 
aprobaci6n, financiamiento, monitoreo y 
evaluacion de subproyectos, se iniciara 
a un nivel relativamente bajo de 
actividad y, en la medida que aumente 
la demanda y se mejoren los 
conocimientos del personal y las 
capacidades institucionales, 
incrementara en conformidad. 

El componcnte de apoyo administrativo 
proporcionara financiamiento para los 
gastos de operaci6n y para ciertos 
gastos de capital clave para los 
primeros cuatro auos del perfodo de 
ejecuci6n de cinco auos y nueve meses. 

I. 
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Detailed Description of the Project 
and Conditions of the Agreement 

Purpose 

The Project (522-ESF-0280) purpose is 
to create, through a PVO "umbrella 
organization" (FOPRIDEH), a mechanism 
to evaluate and fund development 
projects, implemented hereunder, of 
individual PVOs active in development 
endeavors in Honduras, while 
simultaneously providing assistance in 
institutional strengthening to both 
FOPRlDEH and the PVO community. 

The Project is composed of three 
components: an institutional 
strengthening component (the U.S. 
dollar costs of which will be financed 
under Project No. 522-0266), a 
development activities component 
(consisting of a subproject financing 
subcomponent and a special activities 
subcomponent), and an administrative 
support component. Financing for 
technical assistance will be provided 
in lempiras under this Project and in 
US dollars under a separate Project 
(No. 522-0266). 

The development activities component, 
consisting mainly of subproject 
analysis, approval, financing, 
monitoring, and evaluation will begin 
at a relatively low level of activity 
and, as demand increases and staff 
expertise and institutional 
capabilities improve, expand 
accordingly. 

The administrative support component 
will provide funding for the operating 
expenses and key capital expenditures 
over the first four years of the five 
years and nine month implementation 
period. 



Pagina 2 de 18 

II. Resultados del Proyect~ 

Las principales actividades del proyecto 
son (1) el financiamiento de subproyectos 
de desarrollo de OPVs por un monto total 
de L8,125,000, y (2) apoyo administrativo 
y (3) asistencia tecnia y actividades de 
capacitaci6n disenadas para proporcionar 
fortalecimiento institutcional a 
FOPRIDEH, aS1 como a OPVs afiliadas y no 
afiliadas. Los indicadores de la 
situaci6n a final del proyecto son como 
sigue: 

(i) FOPRIDEH sera una organizacion con 
personal completo, totalmente equipada y 
plenamente funcional, con la capacidad 
institucional para ejecutar cabalmente su 
mandato. 

(ii) FOPRIDEH ha~rd proporcionado 
financiamiento para subproyectos de OPVs 
(afiliadas y no afiliadas) por un monto 
total de L8,125,000. El numero de 
subproyectos a ser financiados se espera 
sera de aproximadamente entre 40 y 50. 

(iii) Se dara capacitacion y 
asistencia tecnica a los afiliados de 
FOPRIDEH a fin de que la comunidad de las 
OPVs pueda brindar un mejor servicio a 
sus beneficiarios. 

Con respecto al subcomponente de 
financiamiento de subproyectos, los 
subproyectos seran de una naturaleza 
definida y seran del diseno e iniciativa 
de la propia OPV. Se espera que su 
contenido progrematico varie ampliamente, 
y todas las propuestas recibiran el 
beneficio de un anal isis a fondo por 
parte de la Unidad de Proyectos 
Especiales (UPE) descrita abajo. Sin 
embargo, ciertas actividades de 
subproyectos recibiran una calificacion 
de prioridad mas alta que otras. Las dos 
categorfas prioritarias se describen a 
continuaci6n: 
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II. Project Outputs 

The principal Project activities are: 
(1) the financing of PVO development 
subprojects for 3 total amount of 
L8,125,000, (2) administrative support 
and (3) technical assistance and 
training activities designed to 
provide institutional strengthening to 
FOPRIDEH, as well as to member and 
non-member PVOs. The end of Project 
status indicators are as follows: 

(i) FOPRIDEH will be a fully 
staffed, equipped, and functioning 
organization with the institutional 
capacity to fully execute its mandate. 

(ii) FOPRIDEH will have provided 
financing for PVO (member and 
non-member) subprojects for a total 
amount of L8,125,000. The number of 
subprojects to be financed is expected 
to be between 40 and 50. 

(iii) Training and technical 
assistance will have been given to 
FOPRIDEH's affiliates enabling the PVO 
community to better serve their 
beneficiaries. 

With respect to the subproject 
financing subcomponent, subprojects 
will be of a discrete nature and will 
be of the PVO's own design and 
initiatives. Their programma'tic 
content is expected to vary widely, 
and all proposals will receive the 
benefit of a thorough review by the 
Special Projects Unit (SPU) described 
below. However, certain subproject 
activities will receive a higher 
priority ranking than others. The two 
priority categories are described 
below: 
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P~ioridad No.1 - La asistencia 
proporcionada bajo esta Donacion sera 
utilizada principalmente para actividades 
que hayan sido disenadas especificamente 
para aumentar el empleo, la 
productividad, y los ingresos entre los 
residentes pobres de los sectores rural y 
urbano de Honduras, mediante actividades 
para la creacion y fortalecimiento de 
instituciones locales vinculadas a los 
niveles regional y nacionalj apoyo a 
instituciones financieras que 
proporcionen servicios tanto de ahorro 
como de credito a la poblacion marginal; 
estimulacion de pequenas empresas de mano 
de obra intensiva; mejoramiento de 
sistemas e instalaciones de 
comercializacion; expansion de servicios 
publico e infraestructura rural tales 
como sistemas de manejo de agua, 
mejoramiento de tierras, energia, e 
instalaciones de acopio; y creacion y 
fortalecimiento de sistemas para 
proporcionar otros servicios y 
suministros requeridos por los pequenos 
agricultores y pequenos empresarios tales 
como transferencia de tecnologia, 
extension, investigacion, capacitacion e 
insumos, en formas que aseguren el acceso 
de todos estos factores a los pequenos 
agricultores. Todos los subproyectos 
financiados bajo esta categoria seran 
consistentes con sanos principios de 
mercado incluyendo, para los programas de 
credito, tasas de in teres que sean 
consistentes con las que prevalecen en 
lo~ actuales mercados financieros. (La 
tasa de interes del mercado se define en 
la Seccion IV a continuacion). 

Prioridad No.2 - La asistencia 
proporcionada bajo esta categoria sera 
dirigida a proyectos de desarrollo en los 
campos de la salud, poblaci6n, educaci6n 
y desarrollo de recursos humanos que 
tp.ngan cierto potencial para convertirse 
eventualmente en actividades con un grado 
de autofinanciamiento parcial 0 total. 
Ejemplos de subproyectos de este tipo 
incuirian los siguientes: 
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Priority No.1 - Assistance 
provided under this Grant will be used 
primarily for activ.ities ;.;hich are 
sp~cifically designed to increase the 
productivity, employment and income of 
the rural and urban poor, through such 
means as creation and strengthening of 
local institutions linked to the 
regional and na tional levels; support 
to financial institutions which 
provided both savings and credit 
services to the poor; stimulation of 
small, labor-intensive enterprises; 
improvement of marketing facilities 
and systems; expansion of rural 
infrastructure and utilities such as 
water management systems, land 
improvement, energy, and storage 
facilities; and creation and 
strengthening of systems to provide 
other services and supplies needed by 
small farmers and small entrepreneurs, 
such as transfer of technology, 
extension, research, training, and 
inputs in ways which assure access to 
them by small farmers. All 
subprojects financed under this 
category will be consistent with sound 
market prinCiples including, for 
credit programs, rates of interest 
which are consistent with those 
prevailing in existing financial 
markets. (The market interest rate is 
defined in Section IV below.) 

Priority No.2 - Assistance 
provided under this Gategory will be 
directed to development projects in 
the fields of health, population, 
education and human resource 
development which have some potential 
for eventually becoming partially or 
totally self-financing. Examples of 
subprojects of this type would include 
the following: 

\ \ 
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a) Salud y Poblaci6n: Los 
proyectos bajo esta secci6n podrfan 
incluir aquellos que proporcionen 
servicios de salud, asistencia en el area 
de prevenci6n y tratamiento de 
enfermedades, la integraci6n de programas 
de asistencia en salud prevent iva y 
desarrollo de recursos humanos, 
incluyendo investigaci6n y analisis. 

b) Educ~ci6n y Desarrollo de 
Recursos Humanos: Los proyectos b3jo 
esta secci6n podrfan incluir los que 
cubren la disminuci6n del analfabetismo, 
la extension de educacion basica asi como 
educaci6n mas avanzada, y el aumento en 
la capacitaci6n de recursos humanos en 
destrezas relacionadas al desarrollo. 

c) Desarrollo de Fuentes de Energfa 
y Transferencia de Tecnologfa Apropiada: 
Estos proyectos podrfan incluir 
actividades tales como el desarrollo y 
uso de estufas para combustion de madera 
con alto fndice de eficiencia energetica, 
dispositivos de energfa solar y ae6lica, 
norias para el riego, instalaciones de 
acopia en pequeua escala para cultivos, y 
proyectos de gasificaci6n, biomasa y 
reforestacion, asf como otras tecnologfas 
que se juzguen como s6lidas desde el 
punto de vista del desarrollo. 

F~ relaci6n a los beneficiarios del 
Proyecto, los receptores en primer plano 
de fondos del Proyecto seran aquellas 
OPVs bona fide que tienen su Personerfa 
Juridica, que han estado operando por 10 

menos dos aHos (a juicio de la fecha que 
ellos recibieron su personerfa juridica), 
ha tenido una adecuada experiencia en la 
ejccuci6n de proyectos de desarrollo (a 
juicio del Comite de Proyectos Especiales 
(CPE) en su votacion sobre la propuesta) 
y cuyas propuestas de subproyecto 
satisfagan los requisitos de elegibilldad 
y se consideren tecnicamente s6lidas 
segun 10 demuestre al haber sido 
aprobadas por el Comite de Proyectos 
Especiales. 
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a) Health and Population: 
Projects under this section might 
include those providing health 
services, disease prevention and cure, 
the integration of preventive health 
assistance programs, and human 
resource development, including 
research and analysis. 

b) Education and Human 
Resources Development: Projects under 
this section could include those 
dealing with the reduction of 
illiteracy, the extension of basic as 
well as more advanced education, and 
the increase of manpower training in 
skills related to development. 

c) Energy Development and the 
Transfer of Appropriate Technology: 
These projects could include 
activities such as the development and 
use of energy efficient wood burning 
stoves, solar and wind energy devices, 
waterwheels for irrigation, small 
scale storage facilities for crops, 
projects dealing with gasification, 
biomass and reforestation, as well as 
other technologies judged to be 
developmentally sound. 

With regard to Project beneficiaries, 
the immediate recipients of Project 
funds will be th~se bona fide PVOs 
which have their personerfa jurfdica, 
have been in operation for at least 
two years (judged by the date they 
received their personerfa juridica), 
have had adequate experience in 
implementing d~velopment projects (as 
judged by the Special Projects 
Committee (SPC) in their vote 00 the 
proposal) and whose subproject 
proposals meet eligibility 
requirements and are deemed to be 
technically sound, as demonstrated by 
approval by the Special Projects 
Committee. 

f.. 
\ ~ 
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s~ contemp1a que FOPRIDEH recibira 
?ropuestas para subproyectos qUe abarquen 
vi rtualmente toda la gama de areas 
geograficas y actividades programaticas. 
C~~o resultado, los beneficiarios a ser 
alcanzados en ultima instancia bajo el 
Prayecto asimismo abarcaran una amplia y 
representativa secci6n transversal de la 
poblaci6n marginal de Honduras. En 
aquellos subproyectos donde se considere 
necesario, se requerira que las OPV 
solicitantes presenten sus propios 
requisitos en cuanto a la elegibilidad de 
b~neficiarios (por ejemplo, rural vs. 
urbano, ninos y/o madres que demuestren 
un grado determinado de desnutricion, 
pequenos agricultores 0 empresarios que 
tengan menos de una cantidad determinada 
de tierra 0 de activos de capital, 0 

in3resos anuales menores de un nival base 
establecido.). El subdonatario no podra 
acondicionar su asistencia en base a 
raza, creencia religiosa, 0 inclinaciones 
plJliticas. 

Con respecto al proceso de aprobaci6n de 
subproyectos, las diversas etapas en el 
proceso de aprobaci6n de subproyectos se 
describen a continuacioo: 

1. Identificacion 

Tanto la A. I. D. como FOPRIDEH daran 
amplia publicidad a la aprobacion del 
Proyecto y a los servicios que seran 
disponibles en virtud del mismo, y 
especialmente al subcomponente de 
financiamiento de subproyectos. Como 
resultado, la mayorfa de las propuestas 
de financiamiento seran presentadas 

. directamente a FOPRIDEH. Deberia 
ent~nderse claramente que ni los miembros 
ni los no miembros de FO PR IDEH tendran 
obligaci6n alguna de presentar sus 
propuestas de financiamiento de 
subproyectos a FOPRIDEH, sino mas bien 
tendran plena libertad de presentar 
dichas propuestas a cualquier agencia de 
financiamiento de su selecci6n. 
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It is expected that FOPRIDEH will 
receive s~bproject proposals covering 
virtually the entire spectrum of 
geographic areas and programmatic 
activities. As a result, the ultimate 
beneficiaries to be reached under .the 
Project will likewise cover a broad 
and representative cross section of 
Honduras' developmentally needy 
population. In those subprojects 
where considered necessary, applicant 
PVOs will be requested to present 
their own beneficiary eligibility 
requirements (e.g., rural vs. urban, 
children and/or mothers showing a 
given degree of malnutrition, small 
farmers or entrepreneurs having less 
than a given amount of land or capital 
assets, or annual income below an 
established benchmark level). The 
subgrantee may not condition its 
assistance on the basis of race, 
religious belief, or political 
credence. 

With respect to the subproject 
approval process, the various stages 
in the subproject approval process are 
described below: 

1. Identification 

Both A. I. D. and FOPRIDEH will give 
ample publicity to the approval of the 
Project aod to the services available 
thereunder, and especially to the 
subproject finanCing subcomponent. As 
a result, most funding proposals will 
be presented directly to FOPRIDEH. It 
should be clearly understood that both 
members and non-members of FOPRIDEH 
will be under no obligation to present 
their subproject funding proposals to 
FOPRIDEH, but rather will b~ free to 
submit such proposals to any fundiog 
agency of their choice. 
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2. Analisis y Revisi6n 

Las solicitudes seran revisadasa por el 
tecnico apro?iado de UPE quien 
determinara primero la elegibilidad de la 
propuesta y luego trabajara con la 
organizaci6n solicitante, segun sea 
necesario, para refinar el concepto del 
proyecto y proporcionar cualesquiera 
modificaciones a la propuesta que se 
consideren necesarias. Los supervisores 
de campo efectuaran visitas de campo 
segun sea necesario para recopilar la 
informaci6n necesari& para apoyar la 
propuesta. Una vez que se haya elaborado 
una propuesta aceptable, el administrador 
de proyectos preparara un analisis en que 
se resuma la propuesta y en que se 
recomiende la aprobaci6n 0 la 
desaprobaci6n. La propuesta de proyecto, 
juntamente con el analisis, sera 
circulada y estudiada, para efectos de 
determinar su viabilidad, entre los 
diversos tecnicos de la UPE, y 
posteriormente sera aprobada por el Jefe 
de la UPE. Una vez que se haya 
determinado la aceptablilidad (0 la no 
aceptabilidad) dentro de la UPE, el 
proyecto sera clasificado conforme la 
metodologla a ser elaborada (vease la 
Secci6n III.B.2.a. de la Propuesta de 
Proyecto) y la propuesta y la 
documentacion de respaldo seran enviadas 
al Director Ejecutivo para su revisi6n y 
visto bueno. El Director Ejecutivo 
proporcionara la direcci6n necesario y 
sugerira cambios y modificaciones en la 
propuesta, si se considera necesario. 

3. Aprobacion 

Aunque los tecntcos de proyectos de la 
UPE y el Director Ejecutivo presentaran 
sus recomendaciones, la decision final 
sobre el financiamiento de subproyectos 
individuales sera determinada por un 
simple voto mayoritario de un Cornit€ de 
Proyectos Especiales (CPE) que sera 
integrado especialmente para este 
prop6sito. Este Comite sera compuesto de 
ocho integrantes votantes, como sigue: 
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2. Analysis and Review 

The applications will be reviewed by 
the appropriate SPU technician, who 
will first determine the eligibility 
of the proposal and then work with the 
applicant agency, as necessary, to 
refine the project concept and provide 
any modifications deemed necessary to 
the proposal. The field supervisors 
will make site visits as necessary and 
will be responsible for gathering the 
statistical information necessary to 
support the proposal. Once an 
acceptable proposal has been 
developed, the project manager will 
prepare an analysis summarizing the 
proposal and recommending approval or 
rejection. The project proposal, 
together with the analysis, will be 
circulated and reviewed for its 
viability among the various SPU 
technicians, and subsequently cleared 
by the Chief of the SPU. Once 
acceptability (or non-acceptability) 
is determined within the SPU, the 
project will be ranked according to 
the methodology to be developed (see 
Section III.B.2.a. of the Project 
Proposal) and the proposal and 
supporting documentation will then be 
forwarded to the Executive Director 
for his review and concurrence. The 
Executive Dire~tor will nrovide 
guidance as required and suggest 
changes and modifications in the 
proposal if necessary. 

3. !\pproval 

Although the SPU p~oject technicians 
and the Executive Director will make 
recommendations, the final decision on 
funding of individual subprojects will 
be determined by a simple majority 
vote of a Special Projects Committee 
(SPC) which will be set up especially 
for this purpose. This Committee will 
be composed of eight voting members, 
as follows: four representatives of 
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cuatro representantes de or.ganizaciones 
afiliadas a FOPRIDEH (las OPVs miembros), 
el Director Ejecutivo de FOPRIDEH, y tres 
representantes destacados de la comunidad 
empresarial, financiera y de servicios de 
Honduras. Ademas, el Jefe de la Unidad 
de Proyectos Especiales y el Oficial del 
Proyecto de la ~ I. D. serviran en el 
Comite como participantes con voz pero 
sin voto. El procedimiento para elegir 
estos integrantes del CPE se delinea a 
continuaci6n. 

La Asamblea General de FDPRIDEH 
seleccionara cuatro organizaciones 
miembro para ocupar los cuatro puestos 
para integrantes tit~lares del CPE y dos 
organizaciones para ocupar los dos 
puestos de integrantes suplentes. Se 
aplicaran los siguientes requisitos. 

Para miembros del CPE 
correspondientes a organizaciones 
afiliadas a FOPRIDEH: 

1. Los integrantes del CPE en 
representaci6n de FOPRIDEH seran las 
personas designadas por las 
organizaciones afiliadas. En otras 
palabras, se dara aprobacion a una 
organizaci6n afiliada para que coloque un 
representante en el CPE, y no a una 
persona individual (n6tese la distinci6n 
entre este requisito y el correspondiente 
requisito para los integrantes "externos" 
del CPE, a continuacion). No obstante, 
l3 orznr.izacion hara todo esfuerzo por 
nombrar este representante para un 
periodo no menor de dos anos, salvo en 
caso de fuerza mayor. 

2. No podran formar parte del CPE 
dos 0 mas representantes de 
organiza~iones que tengan vinculos al 
mismo grupo politico 0 religioso (como se 
aclara en el C6digo de Eticas de 
FO PR ID EH). 
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FOPRIDEH affiliated organizations (the 
memb~r PVOs), the FOPRIDEH Executive 
Director, and three knowledgeable 
representatives from the Honduras 
business, financial and service 
community. In addition, the Chief uf 
the Special Projects Unit and the 
~ 1.0. Project Officer will serve on 
the Committee as participants with a 
voice, but without a vote. The 
procedure for electing these members 
or the SPC is outlined below. 

The FDPRIDEH General Assembly will 
select four member organizations to 
fill the four regular member slots of 
the SPC and two organizations to fill 
the two alternate member slots. The 
following requirements will apply: 

For FO PR IDEH members of the SPC: 

1. FOPRIDEH members of the 
SPC will be the individuals designated 
by the member organizations. In other 
words, approval will be given to a 
member organization to place a 
representative on the SPC, and not to 
an individual (note the distinction 
between this requirement and the 
corresponding requirement for 
"outside" members of the SPC, below). 
Nonetheless, the organization will 
make every effurt to name this 
representative for a period of no less 
than two years, except in case of 
force majeure. 

2. Nc two members may be from 
organizations having ties to the same 
political or religious group (as 
clarified in FOPRIDEH's Code of 
Ethics). 
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3. No mas de dos integrantes pod ran 
servir simultaneamente en el CPE y la 
Junta Directiva 0 el Comite Ejecutivo. 
Este requisito se aplicara mientras el 
numero total de miembros de FOPRIDEH no 
exceda de diecinueve. Cuando el nlimero 
total de miembros alcance diecinueve, el 
requis ito sera C]ue "No mas de un 
integrante del CPE podra servir 
sirnultaneamente ya sea en la Junta 
Directiva 0 en el Comite Ejecutivo." 

Para integrantes '~xternos" (no 
FO PR ill EH) del CPE: 

1. Los integrantes "exterLlos" del 
CPE seran elegidos como sigue. FOPRIDEH 
seleccionara tres personas prornientnes 
del sector privado hondureno para ocupar 
los tres puestos titulares de personas 
externas del CPE, y una persona del 
sector privado hondureno para ocupar el 
puesto de integrante suplente. Se 
aplicara los siguientes requisitos: 

2. Los integrantes "externos" del 
CPE seran elegidos en base a sus 
capacidades y reputacione8 Lomo personas 
habiles y destacadas, independientemente 
de cualquier organizaci6n a la cual 
puedie ran tener nexos. En otras 
palabras, es la persona quien sera 
escogida por FOPRIDEH, y no sues) 
organizaci6n(es). 

3. No obstante el requisito 
anterior, uno de los integrantes 
titulares del CPE debera ser un 
representante de uno de los clubes de 
servicio de Honduras (Club Rotario, Club 
de Leones, camara Junior, etc.). 

A fin de proporcionar continuidad, los 
integrantes del CPE serviran por periodos 
escalonados de dos anos. El ultimo 
puesto titular en el Comite sera ocupado 
pur el Director Ejecutivo ex oficio de 
FO PR IDE H. 
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3. No more tha;) two members 
may simultaneously serve on the SPC 
and either the Board of Directors or 
Executive Committee. This requirement 
wUl apply !",hUe FO PR IDE H membership 
does not exceed eighteen. When 
membership reaches nineteen, the 
requirement will be that "No more than 
one member of the SPC may 
simultaneously serve on either the 
Board of Directors or the Executive 
Committee. " 

For "outside" (Non-FUPRIDEH) 
members of the SPC: 

1. The "outside" members of 
the SPC will be chosen as follows. 
FOPRIDEH will select three individuals 
from the Honduran private sector to 
fill the three regular member slots 
for outside members of the SPC, and 
one individual from the Honduran 
private sector to fill the alternate 
member slot. The following 
requirements Will apply: 

2. The non-FDPRIDEH members 
of the SPC will be chosen for their 
capabilities and reputations as 
outstanding, knowledgeable 
individuals, without regard to any 
organization to which they may be 
connected. In other words, it is the 
individual who will be chosen by 
FOPRIDEH and not his organization(s). 

3. Not withstanding the above 
requirement, one of the regular SPC 
members must be a represenL~tive of 
one of the Honduran service clubs 
(Rotary Club, Lions Club, Junior 
Chamber, etc.), 

In order to provide continuity, the 
SPC members will serve for overlapping 
two-year periods. The remaining 
regular slot on the Committee will be 
filled by the ex oficio Executive 
Director of FOPRIDEH. 
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La documentaci6n completa de los 
proyectos (propuesta finalizada, analisis 
de la UPE, y documentaci6n de respaldo) 
sera distribulda a todos los integ=antes 
del CPE (votantes y no votantes) antes de 
las reuniones del CPE. Las propues tas 
individuales luego seran discutidas y 
sometidas a votaci6n en las reuniones del 
CPE. La aprohaci6r. se dara mediante un 
simple voto mayorit~rio. Una propuesta 
podra ser aprobada, desaprobada 0 

suspend ida por una 0 mas reuniones 
mensuales hasta que se resuelvan todas 
las interrogantes en forma satisfactoria. 

Si en cualquier momento despu~s de la 
aprobaci6n de un subproyecto la UPE, a 
traves del Director Ejecutivo, recomienda 
que se suspenda 0 cancele el 
financiamiento, 0 que se tomen medidas 
correctivas substantivas con respecto a 
cualquier subdonatario, se tomara una 
decision formal en este sentido por el 
Comite de Proyectos Especiales durante 
sus reuniones, despu~s de ventilar 
adecuadamente las interrogantes. 

Las OPVs pueden presentar para la 
consideracion de FOPRIDEH una 0 mas 
propuestas, adicionales a la propuesta 
previamente aprobada, para proyectos en 
areas programaticas 0 geograficas 
distintas a las del proyecto inicial 0 

proyectos de continuacion. (Proyectos de 
continua cion se definen como una 
continuacion de actividades iniciadas 
bajo un proyecto previamente aprobado 
para una OPV determinada.) No obstante, 
esta ultima posibilidad debera estar 
sujeta a lineamientos a elaborarse por 
FOffiIDEH para regir estos casos de 
proyectos de continuacion 0 proyectos 
mUltiples a una misma OPV. Estos 
lineamientos deben ser aprobados por la 
~ 1.0. antes de que se apruebe un segundo 
proyecto 0 un proyecto de continuacion 
para cualquier institllcion. 

Los fondos del Proyecto financiaran un 
Departamento de Actividades Especiales. 
Este Departamento sera responsable de 
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The complete project documentation 
(final proposal, SPU analysis, and 
supporting documentation) will be 
distributed to all SPC members (voting 
and non-voting) before the SPC 
meetings. The individual proposals 
will then be discussed and voted on at 
the SPC meetings. Approval will be 
provided by a simple majority vote. A 
proposal may be approved, disapproved 
or held over for one or more monthly 
meetings until all issues are 
satisfactorily resolved. 

If at any time after approval of a 
subproject, the SPU, through the 
Executive Director, should recommend 
that funding be suspended or 
cancelled, or any substantive 
corrective measures be taken against a 
subgrantee, a formal decision to this 
effect will be made by the Special 
Projects Committee during its 
meetings, following appropriate 
discussion. 

PVOs may present to FOPRIDEH for 
consideration one or more proposals in 
addition to the previously approved 
proposal, for projects in programmatic 
or geographical areas which differ 
from those of the initial project or 
for follow-on projects. (Follow-on 
projects are defined as a continuation 
of activities initiated under a 
project previously approved for a 
given PVO.) However, this possibility 
will be subject to guidelines to be 
developed by FOPRIDEH to govern these 
cases of follow-on projects or 
multiple projects to a single PVO. 
These guidelines must be approved by 
~ 1.0. before a second project or a 
follow-on project is approved for any 
institution. 

Project funds will finance a Special 
Activities Department. This 
Department will be responsible for 

{'/ 
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coordinar y programar todos los servicios 
no financieros para miembros y no 
miembros, ademas de apoyar al Director 
Ejecutivo en las promociones para 
aumentar la base de miembros y en las 
actividades de rccaudacion de fondos. 
Aunque el empuje principal de este 
Proyecto es el financiamiento de 
proyectos de desarrollo de OPVs afiliadas 
y no afiliadas, el Departamento de 
Actividades Especiales adquirira una 
importancia cada vez mas grande a medida 
que aumente la base de miembros, con el 
correspondiente aumento en la demanda por 
servicios para miembros. Por 
consiguiente, se tendra que establecer 
prioridades no s6lo en base a la 
importancia de una actividad determinada 
sino tambien en base a la disponibilidad 
de los asesores de asistencia tecnica 
requeridos (por ejemplo, personal de la 
entidad de capacitacion J asesor en 
recaudaci6n de fondos, especialista en 
banco de datos, etc.). 

III. Aportes al Proyecto 

Los aportes de la A.I.D. y el Gobierno de 
Honduras para la vida del proyecto 
consistirin de L8,125,000 en fondos de 
donacion para actividades de 
financiamiento de subproyectos de OPVs, 
aSl como Ll,875,000 para gastos de 
operaci6n y costos de capital. El monto 
total de los recursos financieros de la 
A.I.D. Y el Gooierno de Honduras para 
este proyecto ascienden a L10,000,000. 
Estos fondos han sido programados tal 
como se ilustra en Adjunto 4, Plan 
Financiero. 

Los aportes de FOPRIDEH al Proyecto seran 
generados durante li ejecuci6n del 
mismo. FOPRIDEH actualmente esta 
solicitando financiamiento a otras 
fuentes de donantes internacionales para 
eventualmente financiar una porci6n 0 la 
totalidad de sus costos de operacion y, 
ampliar5 estos esfuerzos de recaudaci6n 
de fondos, con asistencia segun sea 
requerida por pnrte de los asesores del 
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coordinating and programming all 
non-financial services to members and 
non-members, in addition to supporting 
the Executive Director in membership 
drives and fund raising. activities. 
Although the principal thrust of this 
Project is the financing of the 
development projects of member and 
~on-member PVOs, the Special 
Activities Department will acquire 
increasingly greater importance as 
membership increases with the 
concomitant increase in the demand for 
member services. Therefore, 
priorities will have to be set based 
not only on the importance of a given 
activity but also on the availability 
of the required technical assistance 
advisor(s) (e.g., training entity 
personnel, fund raising advisor, data 
bank specialist, etc.). 

III. Project Inputs 

A.I.D./GOH inputs for the life of the 
Project will consist of L8,125,000 in 
Grant funds for PVO subproject 
financing activities, as well as 
Ll,875,000 for operational expenses 
and capital costs. Total A. I.D./GOH 
financial resources for this Project 
total L10, 000, 000. These funds have 
been programmed as shown in Attachment 
4, the Financial Plan. 

FOPRIDEH inputs to the Project will be 
generated during Project 
implementation. FOPRIDEH is currently 
seeking funds from other international 
donor sources to eventually finance 
all or a portion of its operational 
costs, and will expand these fund 
raising efforts with assistance as 
required by the Project advisors and 
appropriate personnel from member 

.\\ 
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proyecto, y el personal apropriado de 
organizaciones afiliadas. Esto sera 
conducente a que FOPRIDEH continue sus 
servicios despues de que los fondos del 
proyecto de la A. 1. D. hayan s:'do 
agotados. Hacia finales del primer ano 
del Proyecto, FOPRIDEH aumentad estos 
esfuerzos al dar inicio a una serie de 
actividades de recaudacion de fondos 
tendientes a identificar fuentes para la 
generacion de ingresos suficientes para 
eventual autosostenimiento financiero de 
FOPRIDEH. Para lograr esto, la 
organizaci6n comenzara en forma 
sistematica a buscar financiamiento 
externo de agencias donantes 
internacionales, al mismo tiempo que 
desempenara promociones para la 
movilizaci6n de recursos domesticos para 
este mismo prop6sito. Ademas, se haran 
esfuerzos para movilizar recursos "en 
especie", tales como los servicios de 
consultoria legales y de ingenieria, 
etc. El Adjunto III de este documento 
contiene un plan para solicitar otras 
fuentes de financiamiento y de generacion 
de ingresos. FO PR IDEH llevara a cabo 
este plan y reportara el progreso y los 
cambios hechos al plan bajo la sec cion 
financiera de los reportes trimestrales. 

IV. Componente de Prestamo 

FO FR ID EH podra u tilizar hasta L7 50,000 
para hacer prestamos en vez de donaciones 
a las OPVs, que proporcionara prestamos a 
sus beneficiarios. Antes de que FOPRIDEH 
apruebe cualquier prestamo, debe someter 
para la aprobacion de la A. 1. D., un 
documento conteniendo les terminos y 
condiciones del prestamo y el proceso por 
el cual se manejara el programa del 
prcstamo. Despues de la aprobaci6n del 
documento, FOPRIDEH se regira por los 
terminos y condiciones para hacer 
prestamos establecidos en el documento. 
Si FO PR IDE H Y la A. 1. D. no se pudieran 
poner de acuerdo sobre los terminos y 
condiciones de los prestamos, los 
L750,000 disponibles para hacer prestamos 
se revertiran a fondos de donacion. 
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organizations. This will be conduciic 
to FOPRIDEH's continuing its services 
af ter A. 1. D. Project funds have been 
expended. Towards the end of the first 
Project year, FO PR IDEH' will intensify 
these efforts by initiating a series of 
fund raising activities directed at 
identifying sources for generating 
sufficient income for FDPRIDEH's 
eventual financial self -sufficiency. To 
achieve this, the organization will 
begin to sy~tematically seek external 
funding from international donor 
agencies, while simultaneously carrying 
out domestic resource mobilization 
campaigns for the same purpose. In 
addition, efforts will be made to 
mobilize "in-kind" resources, such as 
legal and engineering consulting 
services, etc. Attachment III of this 
document contains a plan for soliciting 
other sources of funding and generating 
income. FOPRIDEH shall carry out this 
plan and report progress and changes 
made in the plan under the financial 
section in the quarterly reports. 

IV. wan Component 

FOPRIDEH may use up to L750,000 to make 
loans instead of grants to PVOs who 
provide loans to their beneficiaries. 
Before FORPIDEH approves any loans, it 
must scbmit for A. I.D. 's approval a 
document containing the terms and 
conditions of the loans, and the process 
by which the loan program will be 
managed. Upon approval of the document, 
FOR IDEH shall abide by the terms and 
conditions for making loans set down in 
the document. Should FO PR IDEH and 
A. I.D. be unable to come to an agreement 
on the terms and conditions of the 
loans, the L750,000 available for making 
loans will revert back to grant funds. 

, I 

!i'" 
V 
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Las condiciones establecidas en el 
documento antes mencionado con relacion a 
los prestamos a beneficiarios finales de 
las OPVs, tambien aplicaran a todos los 
fondos donados a los receptores por 
FOffiIDEH los cuales seran utilizados para 
fondos de prestamo por los receptores. 

Una de las condiciones claves del 
programa de prestamos es el uso de tasas 
de interes del mercado para los 
prestatarios finales. La tasa de interes 
del mercado tiene tres componentes como 
sigue: 

1. El costo de fondos al sistema 
bancario en el mercado (no de una 
organizacion donante 0 una linea de 
credito subsidiada). F.ste costo ahora es 
12% pero puede cambiar dependiendo de las 
condiciones del mercado. 

2. Un factor de riesgo para cubrir 
las perdidas probables. F.s te fac tor 
dependera de las caracteristicas de los 
beneficiarios. 

3. Un aumento de la tasa para cubrir 
los costos de administracion del programa 
de credito. 

Todos los subproyectos con componentes de 
credito aplicara este defininicion 
anterior de la tasa de interes del 
mercado, indicando el porcentage que 
ellos estan aplicando para cada 
componente descrita anteriormente. 
FD PR IDE H debe indicar como se va a 
aplicar esta definicion en el documento 
que establece los terminos y condiciones 
de su programa de prestamo. 

V. Reportes y Evaluacioncs 

Se presentara a la A. 1. D. un informe del 
progreso hacia el logro de los objetivos 
del Proyecto dentro de tres meses a 
partir de la fecha del presente Convenio 
y cada tres meses subsiguientes a fin de 
evaluar el Proyecto y diagnosticar el 
grado en que se hayan logrado los 
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The conditions set down in the above 
mentioned document regarding loans to 
final beneficiaries of the PVOs also 
apply to all funds graoted to 
recipients ';)y FDPRIDEH which will be 
used for loan funds by the recipients. 

One of the key conditions of the loan 
program is the use of market interest 
rates to the final recipients of the 
loans. The market interest rate has 
three components as follows: 

1. The cost of funds to the 
banking system in the market (not from 
a donor organization or a subsidized 
credit line)--this cost is now 12% but 
may change depending on market 
conditions. 

2. A risk factor to cover 
probable losses--this factor will 
depend on the characteristics of the 
beneficiaries. 

3. An increase in the rate to 
cover the administrative costs of the 
program. 

All subprojects with credit components 
will apply the definition above of the 
market interest rate, indicating the 
percentage that they are applying for 
each component above. 1<-0 ffi IDEH should 
state how it will apply this definition 
in the document which establishes the 
terms and conditions of its loan 
program. 

V. Reports and Evaluations 

A progress report in meeting Project 
objecti yes will be submitted to A. 1. D. 
three months from the date of this 
Agreement and every three months ., 
thereafter in order to evaluate the 
Project and assess the degree of 
achievement of the Ploject objectives 

, Ik 
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objetivos del Proyecto listados en la 
Descripcion Detallada del Proyecto. Este 
reporte trimestral debera ser combinado 
con los reportes trimestrales de la 
Donacion 522-0266. Es te reporte 
contendra las siguientes secciones: 

i. Monitoreo de Subproyectos 

Esta secci6n contendra reportes sobre el 
adelanto de los subproyectos en forma 
global, incluyendo cualquier problema 
significante de implementaci6n en 
subproyectos particulares, inicio de 
nuevos subproyectos, cierre de viejos 
subproyectos, y los resultados de las 
evaluaciones de impacto realizadas. 
Dentro de esta seccion habra una tabla 
que muestre la distribuci6n de los 
subproyectos p~r actividad principal, 
distribuci6n del financiamiento por rubr.o 
presupuestario, y una tabla indicando el 
area geografica, sector, fecha de inicio 
y terminacion, y nGmero de beneficiarios 
de los subproyectos. 

ii. Fiaanzas 

P) PR IDE H preparara y presentara a la 
Mision los siguientes estados financieros 
trimestrales: 

a. Estado de Ingresos y £gresos 
b. Fstado de Recibos de Caja y 

Desembolsos 
c. Conciliaci6n Bancaria 
d. Balance General 

FD PR IDE H tambien reportara los avances 
realizados en llevar a cabo su plan de 
autosuficiencia y cualesquiera cambios en 
ese plan. 

iii. Capacitaci6n y AT 

El reporte contendra un resumen de toda 
la asistencia tecnica y eventos de 
capacitaci6n llevados a cabo en el 
trimes tre. Tambien incluira una tabla 
que muestre el nlimero de beneficiarios de 
estos eventos (en total y de acuerdo a 

Page 13 of 18 

listed in the Detailed Project 
Description. This quarterly report 
should be combined with the quarterly 
report of the Grant 522-0266. This 
report shall contain the following 
sections: 

i. Subproject Monitoring 

This section shall contain reports on 
the advance of the subprojects as a 
whole including any significant 
implementation problems in particular 
subprojects, initiation of new 
subprojects, close out of old 
subprojects, and results of impact 
evaluations done. Within this section, 
there will be a table showing the 
distribution of the subprojects by 
principal activity, distribution of the 
funding by budget item, and a table 
stating the geographic area, sector, 
beginning and ending date, and number 
of beneficiaries of the subprojects. 

ii. Finances 

FD PR IDEH will prepare and submit to the 
Mission, the following quarterly 
financial statements: 

a. Statements of Income and 
Expenditures. 

b. Statement of Cash Receipts and 
Disbursements. 

c. Bank Reconcilement. 
d. Balance Sheet. 

FD PR IDEH will also report on advances 
made in carrying out its 
Relf-sufficiency plan and any changes 
in that plan. 

iii. Training and TA 

The report will contain a summary of 
all technical assistance and training 
events carried out in the quarter. It 
shall also include a table showing the 
number of beneficiaries of these events 
(total and according to sector i.e. 

. It; \ 
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sectores v.gr. pequeffos negocios, salud, 
etc.) para el trimestre y totales 
cumulativos para el proyecto en general. 

Una evaluaci6n profunda del pr.ogreso del 
Proyecto sera llevada a cabo despues del 
segundo ano del Proyecto con el prop6sito 
de escudriffar el progreso del Proyecto de 
acuerdo a 13s metas de implementaci6n. 
De este examen provendran ajustes al plan 
de implementaci6n y al presupuesto, segun 
sea necesario. Tambien habra una 
evaluaci6n de impacto al final del 
Proyecto. La evaluaci6n de progreso del 
segundo ano sera llevada a cabo por un 
equipo independiente de evaluacion 
acordado por A.1.D. Y FDffiIDEH. Una 
evaluacion final de impacto tambien sera 
hecha con la asistencia d~ especialistas 
t€cnicos a corto plazo. Ambas 
evaluaciones seran pagadas por la 
Donaci6n 522-0266 como se indica en el 
Plan Financiero. 

VI. Condiciones Especiales 

1. Todos los convenios celebrados entre 
FOPRIDEH y los beneficiarios de las 
subdonaciones y subprestamos contendran 
una clausula para asegurarse contra 
prestamos internos con fondos d~ la 
A.. 1. D. Los pres tamos internos son 
definidos como prestamos a directores, 
oficiales y personal; prestamos a 
oficiales administrativos y oficiales 
encargados de formular las pollticas que 
regulan las OPVSj prestamos a la familia 
inmediata (padres, c6nyugues, hermanos y 
hermanas y ninos) de los individuos antes 
mencionados y prestamos para negocios 
controlados por todos los individuos 
mencionados anteriormente. 

2. FDPRIDEH continuara rigiendose por 
los con troles internos, politicas y 
procedimientos de compra, y el codigo de 
eticas desarrollado como condiciones 
previas al desembolso del Proyecto. 
FD PR IDE H tambien continuara rigiendose 
por los procedimientos y 
responsabilidades estipuladas en los 
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small business, health, etc.) for the 
quarter and cumulative totals for the 
whule project. 

An in-de:~th Project progress evaluation 
will be carried out after the second 
year of the Project in order to 
scrutinize Project progress toward 
implementation targets. From this 
examination will come adjustments to 
the implementation plan and budget, as 
necessary. There will also be an 
end-of-Project impact evaluation. The 
second year progress evaluation will be 
carried out by an independent 
evaluation team agreed to by both 
A.. 1. D. and FDPRIDEH. A final impact 
evaluation will also be done with the 
assistance of short-term technical 
specialists. Both of these evaluations 
will be paid for out of the Grant 
522-0266 as indicated in the Financial 
Plan. 

VI. Special Conditions 

1. All agreements executed between 
FDPRIDEH and recipients of subgrants 
and sub loans shall contain a clause to 
insure against insider lending with 
A.. I.D. funds. Insider lending is 
defined as loans to directors, officers 
and staff; loans to policy making and 
management officials who regulate the 
PVDsj loans to the i~ediate family 
(parents, spouses, brothers and 
sisters, and children) of the above 
individuals; and loans to businesses 
controlled by all the above individuals. 

2. FOffi IDEH will continue to abide 
by the internal controls, procurement 
policies and procedures, and the code 
of ethics developed as conditions 
precedent to disbursement of the 
Project. FDffiIDEH will also continue 
to abide by the procedures and 
responsibiliti~s set down in the 

" I, , 
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siguientes documentos subministrados por 
la ~ 1.0. como condiciones previas para 
desembolso bajo la Donacion: 

(A) criterio de eligibilidad 
relacionado a subproyectos, 
subdonatarios, y beneficiarios de 
subproyectos; 

(8) Aprobacion de politicas y 
procedimientos de subproyectos, las 
cuales incluyen: 

i. Un sistema para establecer las 
prioridades con relaci6n al contenido 
programatico de subproyectos edificado en 
las categorias prioritarias delineadas en 
la Seccion I I; 

ii. Un sistema para determinar la 
distribucion de los recursos del Proyecto 
disponible para financiar los 
subproyectos, tomando en consideraci6n, 
como factor predominante, los meritos del 
subproyecto en si, y ademas entre otras 
cosas, factores como (1) organizaciones 
hondurenas VS. organizaciones 
internacionales (2) organizaciones 
religiosas vs. organizaciones no 
religiosas, (3) organizaciones afiliadas 
a FD PR ID EH vs. organizaciones no 
afiliadas, y (4) distribuci6n geografica; 

iii. Una metodologia para clasificar 
numericamente las propuestas de 
subproyectos, en base al sistema de 
prioridades descrito en (B)i. anterior; 

iv. un plan de ejecucion y monitoreo 
de subproyectos; 

v. Procedimientos a ser utilizados 
por el Comite ESpecial de Proyectos en la 
revieion y aprobacion/desaprobacion de 
propuestas de subproyectos, incluyendo 
criterio a ser considerados para 
descalificar un miembro votante del 
Comite en base a situaciones potenciales 
de conflicto de interes. Se contempla 
que los criterios de aprobacion incluiran 
como minimo: (a) un historial de 

Page 15 of 18 

following document.; submitted to A. 1. D. 
as conditions precedent for 
disbursement under the Grant: 

(A) eligibility criteria 
regarding subprojects,·subgrantees, and 
subproject benefici~ries; 

(8) Subproject approval 
policies and procedures, which include: 

i. a system for establishing 
priorities with regard to the 
programmatic content of subprojects, 
building on the priority categories 
outlined in Section II, above; 

ii. a system for determining 
the distribution of Project resources 
available for financing subprojects, 
taking into consideration the merits of 
the subproject ~ ~ as the 
predominant factor, as well as, inter 
alia, factors such as (1) Honduran vs. 
international organizations, (2) 
religious vs. non-religious 
organizations, (3) FDPRIDEH vs. 
non-FOPRIDEH members, and (4) 
geographical distribution; 

iii. A methodology for 
numerically ranking subproject 
proposals, based on the system of 
priorities referred to in (B)i. above; 

iv. a subproject implementation 
and monitoring plan; 

v. procedures to be used by 
the Special Projects Committee in 
reviewing and approving/rejecting 
subproject proposals, including 
criteria to be taken into consideration 
for disqualifying a voting member of 
the Committee based on potential 
conflict-of-interest situations. It is 
expected that approval criteria will 
include as a minimum: (a) a track 
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actividades de desarrollo en Honduras de 
por 10 menos dos anos (para OPVs 
locales), y (b) un comprobado y 
pertinente historial en America Latina de 
por los menos dos anos en el area de 
especializacion programatica para la cual 
se busca financiamiento (para OPVs 
estadounidenses y de terceros palses). 

3. El Plan de Evaluaci6n del subproyecto 
contenido en el Adjunt'o II de este 
documento es parte de este Convenio. 
Todos los subproyectos deberan incluir 
alguna estipulacion para una evaluaci6n 
de impacto. Esto incluira el diseno de 
un questionario 0 examen para llevar a 
cabo en el inicio del proyecto para 
colectar los datos pertinentes de los 
beneficiarios. La forma de este 
questionario 0 examen debera ser enviada 
a la ~ 1.0. con la otra documentacion 
para los subproyectos aprobados por 
FDFRIDEHy una clausula sera incluida en 
todos los convenios de subproyectos 
haciendo responsable a los receptores de 
colectar la informacion basica inicial y 
actualizarla periodicamente. 

4. Esta donaci6n financiara los gastos 
operacionales de FDPRIDEH (salarios del 
personal para administrar el Proyecto, 
alquiler de oficina~ etc.) de la fecha 
efectiva de la dOLaci6n hasta el 31 de 
marzo de 1989. Con excepcion de las 
prestaciones para los empleados, todos 
los fondos para gastos administrativos y 
de operacion (0 sea, todos los fondos que 
no son para financiamiento de 
subproyectos) tienen que ser utilizados 
al 31 de marzo de 1989. Entre el 31 de 
marzo de 1989 y 31 de diciembre de 1990 
cuando el Proyecto finalice, estos gastos 
seran pagados de los intereses ganados 
por tener los fondos de la Donacion en el 
banco. Los intereses ganados de estos 
fondos podran ser utllizados solamente 
para esos gastos. Si estos fondos no son 
utilizados para este prop6sito a 1a fecha 
de terminaci6n de esta Donacion, deberan 
ser devueltos a la cuenta especial del 
QIeH. 
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record of development activities in 
Honduras of at least two years (for 
local PVOs), and (b) a proven, relevant 
track record in Latin America of at 
least two years in the" area of progrAm 
specialization for which funding is 
sought (for U.S. and third country 
P\Qs). 

3. The Subproject evaluation plan 
contained in Attachment II of this 
document makes up a part of this 
Agreement. All subprojects must 
include some provision for an impact 
evaluation. This will include the 
design of a questionnaire or survey to 
be carried out in the beginning of the 
project to collect pertinent data on 
the beneficiaries. The form for this 
questionnaire or survey must be sent to 
~ LD. with the other documentation of 
subprojects approved by FDPRIDEH, and a 
clause shall be included in all 
subproject agreements making the 
recipients responsible for collecting 
the initial data base and updating this 
periodically. 

4. This grant will fund FO PR IDE HI s 
operational expense~ (salaries of 
personnel to manage the Project, office 
rental, etc.) from the effective date 
of the grant to March 31, 1989. With 
the exception of the severance pay for 
the employees, all funds for 
administrative and operational expenses 
(in other words, all funds not for 
subproject financing) must be spent by 
March 31, 1989. Between March 31, 1989 
and December 31, 1990 when the Project 
ends, these expenses will be paid from 
the interest earned from having Grant 
funds in the bank. Interest earned 
from these funds may be used only for 
those expenses. If these funds are not 
used for this purpose by the 
termination date of the Grant, they 
shall be returned to the (l) H special 
account. 
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5. ESte Convenio proporciona L8,125,000 
en fondos para subproyectos. Este 
financiamiento debera haber sido obligado 
(subproyectos aprobados) a1 31 de marzo 
de 1989 y uti1izado a1 31 de diciembre de 
1990. Cua1esquier fondos (inc1uyendo los 
110,000,000 de 1a Donacion y cua1esquier 
intereses qu P se ha ganado de lao 
Donacion) nc utilizados a1 31 de 
diciembre de 1990 deberan ser devue1tos a 
1a cuenta especial del Gde H. 

6. Para asistir a1 Donatario en 1a 
ejecuci6n del Proyec to, 1a A. 1. D. , 
emitira de cuando en cuando Cartas de 
Ejecuci6n del Proyecto que proporciona 
informacion adiciona1 ace rca de los 
asuntos tratados en este Convenio. Las 
partes tambien podran usar Cartas de 
Ejecuci6n del Proyecto convenidas 
conjuntamente para confirmar y registrar 

°acuerdos mutuos sobre aspectos de 1a 
ejecucion de este Convenio. Las Cartas 
de Ejecuci6n del Proyecto no podran ser 
usadas para enmendar el texto del 
Convenio, pero sl podran ser usadas para 
registrar revisiones 0 excepciones que 
sean permitidas por e1 Convenio, 
inc1uyendo 1a revision de elementos de 1a 
Descripci6n Detal1ada del Proyecto en e1 
Anexo B. 

7. Fondos de 1a Donacion no podran ser 
uti1izados para financiar los honorarios 
de consu1tores ni ningun otro costo 
incurrido con anterioridad a 1a firma del 
presente Convenio. 

8. Todos los informes y eva1uaciones 
seran presentados, en espano1 0 ing1~s a1 
Oficia1 de Proyecto de 1a A. I. D. 

9. El Donatario dara pub1icidad 
apropiada a 1a Donacion y a1 Proyecto 
como un programa a1 cua1 han contribuido 
los Cobiernos de los Estados Unidos y 1a 
Republica de Honduras. iDs sitios y 
bienes del Proyecto deberan ser 
identificados y debidamente marcados como 
financiados con fondos proporcinados por 
los Estados Unidos de America y 1a 
Republica de Honduras. 
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5. This Agreement provides 
L8,125,000 in funding for subprojects. 
This funding must be committed 
(subprojects approved) by Harch 31, 
1989 and spent by December 31, 1990. 
Any funds (including the 110,000,000 of 
the Grant and any interest earned from 
the Grant) not spent by December 31, 
1990 must be returned to the llH 
special account. 

6. To assis t the Grantee in the 
implementation of the Project, A. 1. D. , 
from time to time, will issue Project 
Implementation Letters that will 
furnish additional information about 
matters stated in this Agreement. The 
parties may also use jointly agreed 
upon Project Implementation Let ters to 
confirm and record their mutual 
understanding on aspects of the 
implementation of this Agreement. 
Project Implementation Letters will not 
be used to amend the text of the 
Agreement, but can be used to record 
revisions or exceptions which are 
permitted by the Agreement, including 
the revision of elements of the 
Detailed Project Description in Annex B. 

7. Grant funds may not be used to 
finance consultant fees or any other 
cost incurred prior to the signing of 
this Agreement. 

8. All reports and evaluations will 
be submitted, in Spanish or English, to 
the A. L D. Project Officer. 

9. The Grantee will give 
appropriate publicity to the Grant and 
the Project as a program to which the 
Governments of the United States of 
America and the Republic of Honduras 
have contributed. Project sites and 
goods should be identified and 
appropriately marked as financed by 
funds provided by the United States of 
America and the Republic of Honduras. 
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10. El Donatario har~ estipulaciones para 
llevar a cabo, en forma y substancia 
satisfactorias a la & 1.0., una auditoria 
anual independiente de fondos del 
Proyecto por una firma de auditoria 
independiente con operaciones en Honduras. 

11. el Adjunto I de este documento 
contiene el plan de asistencia tecnica y 
capac! taci6n de FD ffi ID EH. Es te plan y el 
cronograma de cursos representan la 
cantidad y la clase de capacitaci6n que 
se llevara a cabo a craves del Proyecto 
de la A. I. D. con FD ffi IDEH. Excepto para 
cambios en el presupuesto 0 la fuente de 
servicios proporcionados, permiso previo 
de la A. I. D. no es requierido para 
cambios en ~ste plan. Sin embargo, estos 
cambios seran detallados en los reportes 
trimestrales para la Donacion. 

Ademas de estas condiciones epeciales, 
FOffiIDEH curuplir~ tambien con las 
Disposiciones Generales detalladas en el 
Adjunto C. 

VI. Representantes 

Para todos los prop6sitos 
relacionados a este Convenio, el 
Beneficiario ser~ representado por el 
individuo que este ocupando la posici6n 
de Presidente 0 Director Ejecutivo de 
FDffiIDEH. En ausenda de estos 
individuos, sus suplentes 0 designados 
seran los representantes. La & I. D. sera 
representada por el Di rector de la & 1. D. 
Mision para Honduras 0 la p~rsona que 
este encargada interinamente. El 
Director tambien por este medio designa 
al Director de la Oficina de 
Financiamiento para el Desarrollo y al 
Oficial del Proyecto de la misma oficina 
para que 10 represente en todos los 
asuntos concernientes a este Convenio con 
excepci6n de la firma de Enmiendas al 
Convenio. 
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10. The Grantee shall make 
provisions for carrying out, in form 
and subst.:lnce satisfactory to & 1. D., 
an annual independent audit of Project 
funds by a~ independent auditing firm 
with operations in Honduras. 

11. At tachment I of this document 
contains FDffiIDEH's training and 
technical assistance plan. This plan 
and the chronogram of courses represent 
the amount and kinds of training to be 
carried out through the A. I. D. Project 
with FOffiIDEH. Except for changes in 
the budget or the source of services 
provided, prior permission from A. 1.0. 
is not required for changes in this 
plan. However, these changes shall be 
detailed in the quarterly reports for 
the Grant. 

In addition to these Special 
Conditions, FDffiIDEH will also comply 
with the Standard Provisions set forth 
in At tachment c. 

VI. Re presenta ti ves 

For all purposes relevant to 
this Agreement, the Recipient will be 
represented by the individuals holding 
the positions of President or Executive 
Director of FDffiIDEH. In the absence 
of these individuals, their alternates 
or designates shall be the 
representatives. A. L D. will be 
represented by the Director of the 
A. 1.0. Mission to Honduras or the 
person acting in his capacity. The 
Director also hereby designates the 
Director of the Office of Development 
Finance and the Project Officer in that 
same office to represent him in all 
matters concerning this agreement with 
the exception of signing Amendments to 
the Agreement. 
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resp:mdiendo a las divE:rsas raecesidades crit.icas de c..'ilp..,oltaci6n de los 
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r~'J!lj;:IXj':r.tF.:s. c· i~ v.: dt2' £,u r' ·r.so:'n~ 1 I vII (::5 C':'JI):J ,iWlt.a d i r~.:-ti \'8. d il~cd on 
t!".i':- ::lltlV~. djn:.' :-t.:Ol"~~ do:- pl''''I'''r~! ' I~ )' pl ....... ~''-~trJr. ):~I.·.' .. (lr~) odmitlistrativ.). 
l;i:-l'SNI=-1 dl:- '='VY,-, tEo':nicc. y tr.;,b;, ,;cdol'~·~ d·: ca.mpj. lJ..Ido!:: unc' dt: estJ!'l!J 
',~ 'ml .:'no:-ntr;:E; l"1:'=tl1i(:I't2' d.; eV!2n'tl:.>::.. d .. CJ:,}.l.qdta:-i';n es.p:o ,~ j;dni.::llt,;- di stZ-I\,,.,do,:;. qu,;" 
-[Gl i:~ iii v.:1l 1? 1 d· '.'Jc..rt'l:.llo d~. (,,;.'.111->.': j f1 :i(·flV~. d~str!'.:=,:;,~. y acti tuj~ qu·: 
p : rmit...:..n c. 1r.'! p:.,rt..ic' ip?nv'!'! · .:I:'l'l;,y;nt..;u' 18 ef~::t.jvid~d dt: S~ 
J j ~~ t:i t.t.J~:'l :'rl·~!. ' 

1.!'I e::tl'at~cia dl::} !Jl'ogJ'am; de cap.;·:ivl,::i6n es fOfl):-nt .. 'u' el surgimit:'.nt'-. .... de lUI 

~nl!""i ';-llt~ l .... rganj 2M.i VI. .... qu·;. S',:'~ l'c'::~tpt.i v ...... ~ ]05 caroh).: ...... j llJl'.:wad(.l'e.z qu-=- S':),(!11 

trl;' n·:!';.ad(l~ b trav~ d"= lo~ ~\\:nt.o!; de: ~p.:t"':it.:; ·:,j"ll. l...os illd:i "idu('",::, Cjt-=
p.~I't.i('i~rl (:on E-V'!!ll"t..O!:- ai!;'ll;ldl-).'.: do;.· ,::~p'1('i thr:j I:J!), fl'.:,':u.;:nten,:ntc- St: m j·:.=-'t1·al) 
ifl':- ~p:sces d,;- avlit::ar 1(. qll~' h:tll epl'-:.-Tl'Jid-:· d·:bido a l~ l"e.e..istr.:nci09 0) canlbio 
quo;- ":!'I:'U·::J:U! '.:U'i Q':llul"':' d-:- eu~ irL~. t ,H.u-:ir; 'li~,s. 

F'.:t. l'o di!:uullllir c rJIL'.. ic -:l'.:-.tJl-:'-III'·I.V-, 1f.! l'l:f .. l..t V':n::::i;:: c] (:~fll:"i.), 5(:0 pl'.;-p~'ar';; tU'i:t 

C:-)l;n:l~l'1_::'b:- i 6l l ~,·=-':lI·:n':-l.:·d do;- 1(1':= t-vt-nt,)$ d.;- c';"l='-'"s I." lt .. "'I C' l\.'",n, a fin d-=- m.-.tival' 
C:I I.:,." ciil'':--:Wl\:':' y adnti'lif.t.rodur.:~ d.; le.o:: uf'i.t-,; a bp.:'YdJ." los COJ'ltbit:.,': 
(,)H~t...!·U~Uv ·)r.- quo.: I='n'::~':w'arit int}'vjl l·~il' =-1I P:-J ',sullal dt- (,fi':·i!):. y do:. call!::') 
O~5p.I';'-;: dt: h_;b:l' p."It'tk-jp:tdr:' eli un t:;: \,,:..n1(, de cap~r. jt..?o:·i6n. 

L:; f.)!·ul..ll o .... i6:i cj.:, UJ1 nl:,l'C d!;' p:·)it'.J~ ... :in5tjt.1I:,h'·:i::1 hlo::ll collct:<bJd,: •• ttl 
Ofo': itl'!,\,.]}c. dt- sj~. ~ ~r.111::: d .:iVol:":·Y~'· bdmi I)j f tJ'at.i vt.:. )' to:.JIlJ '.X. apl".)l'·iadarrr.-!lth 
ciH~.;:fCldos , 1f. o;:'>;:J'a:-.ion de un rr,:ord\f:>l'ct;, t'-i'icient..: ci-:.- Pl\"Y12:Ctos Y pn':'';'l'bnr~= , 
>. 1.;. .;r l l l~:;:·i6n de nr.-tb..i :·) vgi.:,::. ttf.;-,,:tiv&.:. para 1.:, p.."I.l't,jcip:"c .ion 
t:r,J rfl.1J.l1,.6rie:, 50:-1 e=jE:i:lplcti dq a:'t.lvid,:d12:5 qu·!" !:-("1": €:so;-!',,::J.a1€:& P~l'Q 1.:;. 
O:ilo::.d:'"ic-. irJ!"titu:-ionaJ y ql l-:- 1'.:-qti1·:·l .... :·l'! d~ LUI conjunvJ do:- c,)mp;U:n::ia': 
b:'s:: j .::a,: €'!n difE-r':-l1t.;-:. 111 vtd~..:. d,=, la estl'u\,"t.w'a CI)·gtmizat.i Vb, A1gUllfl:: do: 
~st~s com::-=t..::ndas msic.."I.::'. es~:-.ialm::nt;.: l~ quo:- son de 113tw'alezCl 
t4:rdcc.. pJ-:-jt:!"J ab:Ol'\ial'se- ad;.;-.::uadElflt:-lit-: nr.-diaJ"lt.;.- €:vo::-nros de cap . .''1cHac-jo!'l a 
cort.:, pia::o, p:-ru ot,.l'~. qll': SOi'l m!if S\~t ... .'mti V6~ I l'6'guiel'o::-!l de- lUl Pl\~ttS(' 
do; cpr-:-ndi::aj.:: iru:ti tu":'ir;'~I:sj do:- aw,'ad,,!) m-:= 1al'g::t , quo:.- SE-l'~ ~stirruiaa l: y 
(.ri~!'.t.: I:b i!t::,dl::.!1tr. C:I-::t.i"ic::d,~ ~eri6jjCOE de. consuJtoria ~' ase~c'l'ia , 

[~bidv a q l.l<:: .::1 pl"ograrrl~ ):,1"'(!1"..1-:-.$tJ) cie- Cb.p;.cit~cidn h.~ sid .... J disei'l.=tcir.' p!ll'a 
f acilit,:!l' WI pn::.cesc> a.:: apl'o;nrji~C:I..i~ inst.itu':'ion:al. 1.3 o:-lebl'aci6ri ell: cad:. 
E-vt:n'to d~ capacitaci6n s~ra pl'vg},3n~da a fin d~ coJ'J""t::5p.)ndel' a las 
a c tj vicicdo:o=. op:-l'oti vas anu~l-=.-:- d-=- las UPis, aseg\U'nndl) d,= esta rrL"llV?l'n Ulla 
rn5Y.:lr pl'ooobiJidad dt:: int,,==J't::.: y participac.i6n . 

1, A~t ividad~s Pr~-evento: 

El d.:z,aJ'I"'OJlo de- rr,"l.t.;:l'1.:.1-:s. a(:t.h'ld;;,do:-s J:'~'om)=io les, pr.:p::tl'o'::.l6n 
1,I!": \'ib d-:.- 1;:.::: p9,l'tici}:";IItJ:~, e-.n"'(:gl"!~ de ap;;yO It)Cistic). e-tc. 
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L~ c ', ) ·:In:ac i on dt- Clll ·f,(I~ . ~f'nli 11:aJ'lO- taJ] o:. J'~.$ I fuJ'\.)'~, c~·,rll E:J'-=I)."' i 1;1:; I 

~tc. , 
.~. :::":r,Jj luir;.:nt('1: 

L" f'n:]-G. I ·~ .:·j 6n dt:: i=') CI'J-==- _OO:: bOC10l'l Y as.ignl'l(" i 6n d~ t~ro:-~ ::. ,- 1:: 
&1 ,J,l':":';I('i ';'IJ }.( '1' 10:" p~rt.:icin.;J)V:~ de- nll~\,\iS ('(In'x'''i mi~l'Jv; '£. y ll ,:::qiJ·t:'.-;~e· 
lc:,nlF~tr.-nci.:~.) ~n e l alubjentr.- de t;l'ab..'1jo . 

.;, r~\'n luad':'n: 

i..:,,: p~n.i cl i:\'''IIV.:::'' ::'0:: l'c-lmiraJI d lU'an1..o,2: lin liia P.1. l"CI c,:>rnp:",J' \ .il' ja~ . 
.. :..';p: d'~lJ :-jd.".. )' ~\',;dU~L' lr:,~ rt'.:ult.~d)s 0·::1 (-Vent;:- do:- • .:o, ... ;..dv.~r:- i·:·' : J, 

£.~ 'L-:;' ,-., ~n.:-: E:t.;).I!o e·: c}"'J lCC=.I',f, W. 1cld,,::H.c..:' a l os }: .. "t!·t.l(·l]..I::n t':.~ li·· )0:,,:" 

C: n';: -:.~ )' t.:-. ll~rc$. 

S·.: e-.=j •• : !,.:, quo: j.:,.s l:'::r't.ic.ip~:n-=:.." al\·J)qu':1l l" qu.:- c.pr.:-njaJJ Y E:J'J ajg\ul')~ cas ':,=
l:.n;q:': J" : l o n-;:!1 caF·~:"it .~ :: ioll .;, '-,t }"!):: d-:-llUl'( d,-'- SllS il"L.~t.itli·.:'jon-=::.. 

L:o.':. ",~k,:i ')!. d~ cb.j'..;,c i t..:;c :ion 1'1'.J l'I;.f1~ j.?:.raJJ lUl::! tnJd,d id""oj de- cvniO::)'~ll·.:·j :!l~ 
b · ·;d '~I.l'-4£. 

:..;~ l'.::alca)'~n ] bf bc t i vjd~d-=--~ do:- c;pr~nd.izaj~~iant~ )0 6xl>:rj~n; jc::. Je' 
cu::_ p:-nf:l t..ll'iI quo:- los p..'d,t.icip,:l.nt,:::s al)l'cnda.n h .. 'eciendCl. 

; .. ,)E " ,:. '" uJ t(.res-cc.l:.6ci t.5d l)l~S fun; j elnaran pl'inci p:tlrrr:.llt...:- c =,nl:, 
f.:.. :'11 j t-..'ed l)l'~S , }:-l',:,p:'l'cioJ1&J1de· "'~Jn'J':lrnl~ntl)s te.:nicos y dj..:'llnr.-IrtQS p:"!lb 
1-:- :'t.~u ·c o .:' t.l1:,;) i:- a .. b~ ctl~nj,:. sen c;pl'(,pia\1':, p.-:u'o los utll-:-l't".E. 

;:-:: f,,:li .:ital'cl c.p:w ..... 6s~;ifi',,) a aqu-::llo5 pa)'McipantJ:;5 qll,,:, p:'~t::al'l 
e>:ro:-!'l':'!J:'ic y con':.::i ntient o£. S')bJ'c:.:,,:d.iO:- !lt~ :J:'elac i onado3 COil UII eVe-l1t(' do:
cc;. .. ~ :'lt.aci 6n. 

512' s c>Uci t...';J'a b. 10$ ):6.!'ticip.."mt..:-s que re..."I.licen W) 'bl'&b.:.je) dt:- pn:,p..~)'a:,i':IJ) 
pl".;:via a 1; c.;-1.;-brbci6n dt- los evenws de capscitaci6n. 1-\:'J' ~.ie-mp)o. si St

Ve ~ ("-:l€:'bn,.r un t..:d lel' e,obl'.;: €:' l m1.lr:lt.ol"eo de proy~t¢::J €:l pc.l'ticip3JJ~ 
Q·::lo: ..;:!:.t6.}' !,l"ep;u'od.., p:!.l"b dF.::scribil' en d.:'tall ie el sLcrterM Q,~tu:sl de 
m:rdtt;'l"t- :· d~ su institu.-:-ion, r>: est..;, m:-UlO:l'a . se tom'-ll'an do;. h mism, 
l"t2'~ llci-!id j r.mdw~j'.i3 l os cd.-':oos que !:(:b.n oplicables. 

Sf: eE~r& que to:tos los ~t't.icip:U-Jte~ a los eventos de c(oIP=I-:-i t9.ci6n eE"te:-rJ 
pr -::p;;.]°a'J% rara h3O:l' un::! pl"E:so;:nt.9.cion de sus l'es~tivb.':. jn.stj tul"'jOIl-:OE I c; 
fir, d·: uti 1 iZ.:: l' ll\.~ (:,:,m) e!. tudio d,;, ca~o.s e.~p=! ,:-Hlj('.os . 

L~1I1.l ':' d~ cad'!! t..::ll.;or I S~ fOl'11 • ."r an gl'llp.:lS d-= 'Lraooj\,) P.~)'.:s d~.?In'(l] 1 (011' 

rJlx ,y=~tJ)S e.sr>;,cificos de: aprendiude los que deb.::r6.n C't::1' fjnaJiz3dl"l~ 
dLlI'hflte- Ell 'Ll'br~C:CLu'r;o dl;ll talli::l'. 

, 
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v )!;. r·;, !'t.icip!\rjt~s d';ob=r~n elall:w3r un plan do:- ~<'(::lull e~ 1 ,J"C1t.&t:"ica }).::III':' Jft 
i ntJ ... ,j' 1 :("'io[1 ~' ap] io:'." '~i c. 1l dt: mK·V .. "I!"- conct:'pf( 15, t,'~:mic':1e-, n,:.hxk"l] (I('ia~ . • 
~ i:- v.::r.~<; , E:V:, , QUo, J'lI.di,:,raIJ ~E:l' 0':' v~lor ]:I::']'':' 1::"1 JfJ:· ,k'\)"alTJi~IJ1,;) d~ su 
\ n-,l..:.k •. 

1). ' '', : ,'.~ 1" fa.~o;- d(· : .';·J1ld mi €-nh.'·, so;- E': t.irn"J lari. a los g l'UP:, d~ w'a b:1,h:· )l~J'a 
o::::v !':--;-- r·;-:: lflJ;J.n P :-l' j ,:, 1It:IJ'.J!5 llru:t. V';::::-,- a -fin- d e--c ':.mp5rtril-- lee ('()I).>.1pt..<)' ... cF::- tol.t.';;. 

1'.!",: j .::t jV05 }->la.rl·: 0 ' ~cdr;·rJ, F.,<;.t ,~ n ."union dt"b:-r.:; (· t:') .:l'J'~-,l':·'E: cc,n 
b:Jti::<:t:: iolJ ,:" 1.3 re.ud ';n fin.;.) Ol" t"\'.;, lu~C';6!1, 

l.t )'-. H' !-U':iJ,''-llt.::!. a 1_ \'·.:lJt,)~ d·: c';Ip'Jc H .. ;,ci6n t::n t':- l .::>:t lr':1.njoE-l'O s6l"A~ \ 
!:.''::.J':,:.l ,' :l '_-J:·~, .:'!; l'.'!'ilt'. !': : mj_.;-tiU \,C1, ut.ilizC:lntjl) 1,)$ f i€-'i.lii:: II V",~ ':T:i.t;;-I'lC\~J: 

i. 

c. 

~ ':l~tl V':' E\!j',l P\l':'.J:d E=r Jb (Ji1' dCJna·? u l' .;:t");,,lt. 

;- '.!'RI';\! J·:!Il::H· llaw';,. ~IJ .. '=' irL':.t.it.ll':i6n d(,,""!1d~ tl"ah:-tjt:" 
h '-l,j 1 idf.<d-=~ P=-I'c t.n;\n<;rni t.ir b V;ol"C-=l"OS 1e cap'Jc l1.h ~.: i0I J l"E-:,:i bid;, 
r '! "-'Y':':' thl' l1:"l:- U,l,?!ltI l.1I".~-=!l do: la Of'lJ d·)ndt!:' t.rob!:ljf::' y dr.-- Fuji-. ilJ:.rl 
r.· .. ~,ti \'e:. ';-::f'~) i(:: I':i6 O;: l't .;-l c;,:.w;:o ~·.Ctbl'f.: e cl~::l v':: J'~b.rb 1& \,".aP":')\·:'t:·,:c'!'J 
!J: ·I:O :- lrJ.i ':,l.t,.':, !...::"bn: .-;:1 : l'o.::- :"·::.:' i ~,""':ln',",.h"f. ci-=-l p~j~. , 

L!,: P : .f.':·, 'n?t, q l V' E..~:-,:J s~l(.;'c:- i(:· r, '5d'='..<; P3..l'B ~3.rtici p~r c lJ c:w·,so!;. 00;. 
(' '..}.;'::I t.';I:-i l'l. 0:-11 t"J eXtJ'b.!I.i-=-l',1 \';-1Id r 6n 1 ~"\ (,t.J i!'=':":-i':11 d,:. tP::l.~ jt;-l·.iJ · a 

'- : l' !1.c" lIi i.e: le,.: c:on· , :'i rr.i~ rat-')~ ,:"oquir:id')$-. P:'l' 10 q u-=- Q'''l.,;:,!'c,:: c l.url;, i l C',JI: 
l h,' flf!" ,Ii ... :.i.f.t:. ,c, " t.lV) .J l:l.d f:.c;. b !:u n~· gr~c.' ,:" IJ.:.rdLU'b,o;.: 

J 0::1;:.Ll'eu' UTi:' l'';' llIJir:''IJ lnfl....,n:r.t.iv~ CVli cl sutfi do:- 1a F.:-dt:"}'acion y el 
lr.!';,;u.z.1 do:- 1a.<; (k~s o.iili.:d r SObl'e ,:1 thrJ6 d-:1 CUl'~<" P:-,l'eo .::-1 cu;,.l flJ":' 
[.:- : .:.do, 

t.! v: 1nfCol'trr:- t...::.rr.DI E:::'J SE=n'i l'b p~'a t-vaJuar 1h apl l c·".''lbiliciC!.d cie-l 
c::,:rt..:rdd" d~l CW'f.'l Y loEl diErU.~id ('1l dd p:-:1'tidp.:-'I.ntr.- C4.,'In.!"1 CC1p.., C' .it.:t ~i :·l' 
p:'V':!'I':ibl, 

t::, Suministl'arle a lo Of'j,' ]JIEH e 1 m."~ te.rib.l do;, ap;~'\''1 quo:: h3Y~ ro::c ibido '::-1) eJ 
cw'so pal'a qu~ )a f!'t:-dt::radon P.l-:da copiarlo !t. dist>l.·j b.lil'lo ala.!. OF'lJ.:. 

~', S:i Eo? 10: soHcit.",. e1 p:..rt,iciphllte del:era dictal· c· asiztil' en e 1 
o!r'E=:lfrllE:!IV"" dt: evo;;:ntos de CJ.1p::tci tacion 50b1'';: la m5t~ria del OlU·SO. 

4, Si So: lE: st7,.licit.9, el }:B.l't.icipanv.: detP-l'c1 Pl'Op)l'Cion9.l' s6rvich'ls 
e-v.:ntua l e.s dt? a.'5E:sol'i c. b c orte p1azo las OPI:.s inteTes.=!das, EJ t:€l'il:r:k, 
do;- OJlfIlJl 'Urrisu v.:ndl'b UII.F.I dw'aci6n de W) bib a p,<u·til' de su l'egreeo. 

Ins. b'::::~r ir.'~ d-=b :: l'idl fh'III:'ll' o Olw.::nios Cl'm Sll.'Zl l't?~ ]>~t .. jva~ lli-H:" y e!3 tis~ 
,j·: r...: l';.1.n i:r;':<)l \i-!:l.J' Cv l'l FUt'" ! lJEH la fol'm.'i do:- l'egJaln:nt.~r SllS c\''''m:)JY,m15\'1~. 
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Pitgina 5 dt:: 6 

1£1 obj€:tivo de E:st os requerirnientos es Cl'i!ar, I.tJ"adm.lnt':mth , un equip:> de 
Cb.p3cit.~d,)l~.5 locC:ll~':. quo: l'[(.Irt-3,J ~ICO?l'hl1 If! t~ap~ l.:'ht:d d,:- J1UHdllrJH )I sus 
El.filiada£ en eVElnk,.= iut.w'Ot. de c8}1~'::H8r:i61l sill nc-~"'E's idC\d d!E- tP-nel' qlle 
recun:ir C:I l'eCW·So.:: E:~:t~l·noS. 

VJ PAb'tlC1E'A!;rES 

Los p.."\rUcilX'l.n'l.!;:s dl;: los E:vt:'nt(os d~ cap.jcl t.a(: i')11 SE:-l\":Ul t:l1 p:l's,m."Il dt:' 
FUi'[;WEH, d42 las ClEe. afili ada.<: y dt';: la C(IIfI.UU009d d.:: OF'Il:: .::n H.) l'ldw·ac;. 

\ J j IIL';N I,;~ 

E1 p~~)n'a/liJ r 0sp:wr)': r<" ~ Icc: n-:-.:t?ts id,;,de.: eSI);-,;i1'.k~ ot:: cflp,d t.~c i611 d<;o )a~ 
s igui"!-ntes cot,..:.:g,:,..!':ia.: d.: l'~CUl'S( • .5 h : l!I1"tn":'I$' 

1. 

, 
", 
6, 

Mit:!,lbl"uS d~ las ~JWlt .. ,, ~ !111·,,::.:' tiv6.5 de )~, l(:·il.;, 
Pi l't: :-tr.'l'e.;: Ej~Cllt j vo: 
Vi l't'Ct') l"';'5 0-= p!.· ... "'l~ranC:.5 y PI'Oy~:'tl.."'lS 

FO::-l·.: ')n~] cdrdnistl'.;;tiv ... " 
F"el"s,,:m:=.l d-= c.}:': .. YI.> t,tb: ld c..:.· y do::- C.:inl::O 
Se.:n:th.ri~ 

If.'l= eVtlntr.>s dt:' ca~d i...:lc i ('Jl'J h~n sid" pl'(lgl'a!n.'~dos p:=.1:"':-' un p;:l'i(,.j·,:. de 19 
rrr:s':::s pl'irr:ipian:ir.· er. abril 0': 1988 y t?rrrdna.noo er. aiciembrt- at- 1989, 

1, Cursos cor, dUl'o.:-ion de 2, 4 Y 6 serm.nas 
2, Tallere-.s/3!E:nlinarios o.."'ln dltr6cion de 2 y 3 dias 
3. Foros de un dia 
4. 1'aller~s at:' eValu."tr: icn at- uri dia 
5. S~rvicios 00: asesol'ia (asist.encia tecnica) do: dlU'aci6n vrtriable 

X f031BL~ SUI11N1STR!UJ)RI:.'S lJE SERV1Clffi DE CAFAC11'ASlUN Y A.SLSTEN~1A TECNIGA 

FvPRIDEH s~l""cional'. 1. m=jOl' o:.mbillaci6n p:lsible d. 
consul tores- car:acit.a:icres Jill'o 18 ent.l'li?:gh de l os s~rvlcios requ.:ridos p.")r 
est€: h'Ograna de AsistenclEt TIb:nic8 y Cap..«tcH,acic,ll. 

L.5.s prino:: ip9.1.:s fUf.!ntes p.5.l'Ci los con'5ultcres- cap!tcitarjoJ"es sel'an: 

1. l nst.ituciones dol? los Estados Urlidos, t..!:lIF.ls com) F'ACT, EIL;S I'P, 'l'i'~ 
Res(IW~~, etc. 



:" j:'~c:t lV.I :,jc,n,::!_ Ibtilo.:i.lu,-rk".an.::t.':' t.~l~E c,:,mn OELATEk , FUNi}AEC y 
::'.;:"lJ1nt,lu.: , et.c. 

Xl Gh~ir:I' J \ lA Ill' SI:.LEL:\.:Jl'l~ PAkA SUNlI~]S'J'r\ALUkE.3 VE ~:;~~kV.JC]lti iJr. C/1! rA(:JfJ'AC]()~ y 
AS 1;~'J't.N 'JI". 1'~~";HH,;A 

FIJi'i i 11:_11 llt j ) 1 :';'::'1'':; )(.$ 5] ~uh:'nt.o;:;~, Cl']tI;'l'l(,Z P~l'(, se) ecciOJlhl' ~' c..:.nt),.7It .. .';,l1 
il':..<: .: l"j O:I -::f . y ( ';'113111uwt::!" - c:.p:-.ciul\i ,:,)'6.5 illjj\'iduftl.::.5: 

1. l'-:·ll ',:jnl1 1:-:H.).! It'l:', i.-ltll .'' j'''I;=oj(·~ Y €,):l:":l'j(·!)\."lb Ot: tJ'ab;\j,) (",,:,: ', UJ-"l..t:. 
1 ;. 1, 111'.J.5f1 t:-rl ,:'Ed)!I:;: , 

;:-, !lli j(:':- c·,,~ t::'/lo::-n::fi,:jt;1 p:.l'i'> 10::. se1'vicj(l:' pJ\,'p.:wch:maovs. 

u r~l':' (lmd do: Fut'hliJEH ('~":I)\ij"~ l',~ 1.':1 (:c'rlll:lin~d':J ~' 6ptim; d..: 
(, :.1 1" ,: t"'r'::~ -c~, J..I!.l ·' i t.9,:k,}"o:!. rJ;"l'b. (~.~-j ,:: E:V';-I,VI . 

.... ; <:..~ _g:I~l'i-, 1:0;,1' 1v !II:" )'j:O= W)~ p ::r5 .. )n ,~ qu-:- ul'.?rl,"l,it2' t:n LUl~ Ul-'l.' eoru,l 
C( I/)t !'.::t:;';,J' t-= I, :'!! ,Olu't:.-h:t l-""(:} 'c t;l'a luJ~.1' e: t.J'e.Jh " nr.-l1to: Cull eaa.;;, 
'XJ!J.':. JJ :-.) J·- e:.p .. ~ :'i t .. =.j)r inkl'na,:j,'11i:l1 p.!:t1'b prC,p)E i 'tr.:ls de capa':'.i t3.c) on Eon 
~,;n'i.-:'i,), 

.... ~ J!' _(I ~i p:s.l p:.!\? i (.1; 0-= 1 }:'1"':-':' til); It"~ ... U , de- J pl'ini::1' aj)j se1',6 ut 1 J l':'Cld~ J:('1l'o 
c:'r,:.r.;:thl' It.,~ S':':I'VjCjcl,s ci-. :i11.':,t.itucion-:-!" en jo~ E.': thd0!;' Ul'lioos. 

V.i':' f(,ndos P3,ra sufl'&gal' los cosoos dE- este pl'ogl'ana proYiellE-n d~ lL\5 
C(,Il\'-:-nicJ':' FL1H''] ur:ii/AlIl N~!", 522-026(; Y b~2- r;;~-()28U. 
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,0 

FUPRIDEH 

J'iJAN Vi:. h'EFUEkt).) lNS'J' ]TU';lUl~AL 

I Al,p, ~'ur'liIJJEtl.1l' CJri" 

['[JAil [Iii EVALUAC lUll DE IMr'A<:ro 

i\l.l1l1N'JXJ No, 2 
F 'agin~ 1 d-:- f. 

L!, E-\'(I Wd. -:1 ,)J) d-:- )'.:.::.u1 t.;-, ; "'.: t:-n ) L"')~, PJ'L)L:'"l':,rrl.~:O. y pr(!~'t:o :'tl)::. to::. t.~n j 'JlVJJ't' ... ~1 ,t,;
.;:' . "1 .: '- ~ j .... :- .1 "'] (11 1 ('1'. h"'l.~ /ld e IIJ)S. Y l'~pJ'e:,;t-nl";:: lll' p..'\SL"l n~Cl::.~,J' j I~' d';-I\t\l'L'I li-=-
: II 1 C . ,'·tT.:=: d ':1<O ;: C' ro;' ·r .;, \.j V.:t, 

L:. tn.~y..:'rj ,::: do:- ].!'I~. OF'i>.: l'dCtci()J)~d~::: 0:1)) 1.3 ¥~jr:l'Ct,;j6n n., Ut:-n,:-n lUI ~. i:;tr.-rr6 
0- , . ', ~, _ 'x:': i'.I: . 0 -:- J'~~.UJ 1.;,d ~l.! s"bl't:' ~U::', C1,.::ci,,)!)t:::z,. 

L:·,C j 'r,'I~ r i".rTi"':.f' y I J!"": 'y~"' .:'t.').::; qu·::- es t.;Oul n.~Ed i ::~nJ~' le,;:: rrd t-nJ~"l}\'IS d~ hl}' ~'lilEH Y 
.<:. ;':t. q~l' _- (:;: t :b:i t, j t-l1t:j.:'! ElV"y"da:, P:')' 6.: t.;,. p.::,jr!nI'I agrup::'l''':.-:- e:~ I;UOt:l'(' 

~~:-1·. ! ,::. ('j' r;;Uv)~; 

, 
L Alff,\:,;::tJ z~:.::j6Jj 

Edu':C1,:ion Vv::..ar: i~)rl~l 

Atkn·:i6n Prirn;:.vib 
Pl~\'enci6n 
NUtl'ic:i.or: 

Viviend;. 
~uo 

Cr<fdjt,o 
Asist.::ncla 1'~:mica 

k,,;~ :i~:J" ~v:;lL):,d ~,no?,.~ do;. r'::Eult..:tdos en l o~ progr&Jra~ y proy,~.:v.J.f.; d",= W'lB. OF'£! 
~\'id~n·::iCl un.~ etGtp3. E'u}:erit)l" 'en 111 evolu".: ion orgo&nizat.iva. en comp.3.rad6n 
r:' .,r, l a Ut 'il CjlJ -::- lK' 11:1 p:aliza. 

1..=. in! t.:olbci6:·) d t.- lU) e. i~· t6rff- de eVb) llEtci (lJ) ..it- re~.ll) t..:.dos tl)) lU"J pn")gl'art'I:t " 
un P1\·W~tr.' I n) E:t lU) Elc t/) ~U)tuEtL Ey,l@'e un pl'OCeso abh:rl/:', }:\::l'l;'/ cont:i.nuc, 
y CiJn c.i~rtos CClrw~ de refJexi6n sobl'e 1a acci6n. S1 este prooes('1 se 
E-oP)Yc: d~5de afu-:l'a con invo;:.st,ieaci~)). Cbp.'1cit.aC':i.6n, E1. ~E'P.Or:i.b )' m':lteI'L:;)e::. 
(,sed tt.,~. F~~ VLJ~l ve mJr::h: Ill:\=. l"l:p:i.d~) Y se-f'W'(,. 

&'1 l:~:~II ,: JI !.!loh,,) do:> lUl8 (}PiJ al1fll!ont.a en va1jdez 51 1a rM)'ol'ia do:. sus 
pr ('€1 b.ffI:-.!: c, Pl.'(. ,yt.-ctbS I 0 &1 rT/::rJos los Que conc;ti t.uyen (;:1 eje de su aCC.'lc.rl 
jn.c;tit.lJcion~}. F.:valu~1l su.~ 1'csult..."'H.1os. E::. aCCtJlSl':Jab1t:' que; e-3tJ..") CJClWl'& 
anl1s.1 ol::ntr. corll) min:i.rfI', y qlle sus 'infol'm:'1cion~s sin·"1) de holSt:- }l3.l'a jnkiar 
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la pl'~i;o:iffi'~ rvnd,:,. d~· t:-j~"il.;j6n, que RlE:n'::)ia]m::nte empi'::=5 l~:'11 lUla 
~·r0J]) ·dlrl';j !:: i6n anu.al, 

11 ul • .1El 1VLf , 

111< 1..:.,] fir, Ci!ltl:: ':' d,;- diei elOt'l't- ]~b8. \U1 Sl s tr.'nL"t d.;-. .. :ow.,] ll~Cj (1) d ti: 
l ,,::!,::.ult.ados en UlD cit; 1(~'S Pl'vf!l'aJfJ~ y pr.)y-=ct.o.<.i qu,: al l>l'(:st.-nv.: 
p !" :'n{)';:Vdl :::u LJru~. 

('pt.; }" IX,I' )e:.:: nJ:- ,lI;il"t::!. fd '':-)'/1.:.1.1 V:'15 d~ eva) uaci c.n ~ntl't' las q\lr.::- ~,e 
1J' ~' ! J tHi~u';rt n,;. ) i~nv= (;:1 inv,.,)'CC!r.1Ji rJ dt2: €:>:p=rj t;-nda~ . 

.:: . c.~P::lcj t..:tl' ton 1,):: :~. lo~':W~ IJ ,:.t.c,j(,16g'iC\)~. do=. ~.stlZ: ~.llbpl'()granl.'i a dn::--: 
t .b: :)i<:: .J!::" au,? )E:b:.ol~IJ el l lQ Ii't::d.: l'Glc i OJl 1..' EllS nj] ~mbJ'vs ,efliJ iadl1!:. , 

con 1.; in t i':J L":io:l d·:- quo:- b':'t,t"len COif)) 1..~(")l·dillndOl'':'s ClK1),)d l.."'I F'UPh'IDEH 
repit .. ,,: e n lm futUl 'O E-):p~ri .. .' .. :}:,.i.~f; ::.im.ilaJ'e- €<Il rene:fic)(1 ci .;.- las 
OPU;, 

L. C.c:.p:!·;-H .... "tr b du:. t,kr:lI."'u..:. p:·r StE- .... t,.)l' \,,"I}. ':-l'.;.tivu. ~n lc,.= c('I!1t':'lIidos 
qll-:- tien-::- !'! im;:.:wtsn:,j,:; ':-1'1 J~:= eva ) uacione~. d~ n::3ult.adl)5. cuan.·k" 
€5t .... s s,;, l'~& l i z,an en PJ'\,,"I ~·l' .... ~m"l':, y Pl'oye:ctos glJ~ P::l'thJ)~~n a lUi 
rtliSf!'J:O E'·..;,,:'t.Ol'. 

a, IIi fUI)jir n,:- jii'tllti;- W) Ib:'ll!I.~ntJ:'-N·:mDl'ia I 1 a e>:Fo:-riencia dt:: es t~ 
Sllbr'1'c'/iTam::, re~,:d c.."tnd(l lels a~}.~:'tJ)S fTJ:tr.,.j'~1 6gicos y d~l c':llltenid,:, 
qu,::. 1'::,:,=-.1 tr.:. en 1.:: (:-.i~;::u:l6n at:: l TrIiSITlJ. 

r'.:J.ra )ogrSl' )05 obje:ti vuE. aJl~l'iOl'dS. se curnpliran Sitv.: etapas) cada unEt 
do: ella~ con ac t.ividad-=s propias , A continuaci6n S~ esp:.t. ... ifican lCls 

b..'!' ~=Vj'= o}:€:rat.ivos do:: rrBY':"l" relevancia do'; cada W"La do:: laE, .:t3.pa.o;;: 

Rt.,P5 1 - SEuECCWN: 

(;gd; OPlJ in'tf:ol~bda selr:::ccionarit dos candidatos para qu-:- P3l~ticipe:11 
dirt:-..... thr£r-nte ell l as activjdades d~l subpl'ogra~. Tanlbien se noml:Jl:ara un 
~upl~flth, qu.e: si fu.;:ra nlE:c~ario. l"t:-':Inplazaril 3 oll~lqu1cra d~ hi':' dLis 
p: rti(· ip~.ntt=s ell ,sl.l.'!. tare!\.~, 

1./..,':: p;,!·ti·::ip~n1J~!. ~>?1~,:,c1 (·n:,.doJs. al lrJ~rlOS url'd cit:: ell()E,. de.b:l'c'. c .jllth.r CO)) 

~>: 1:1;.l'i611r.;: iEl }.Irevib. t::Ti el m~nf.'jo d+: rr~tr.'<.iologiaz p.,;tl'tjdp. .. ~t1vas, bien s~ ... ,= t:-ll 
dinfunica de gJ'U}::O 0 eon invt:1stigac.i6n d~ c,y,m~. Uno de h')s p.:tl~tddp..."IllteS 
d~l:r2l"it Sel' ]a ~rSOJlEl qw:' €'.)) E'.U l~::,~Ct.j va OPD St"5 e) l'es}XJnsable de 

, ({) 
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e.it:-;~lt.;u' l-? C"valuacion dt:' }'t:'~oO"lI]1~dL"IS qll-=- f;€, p.i!?n.~ .. e, }'~:tlj;::.al'. l~;l jl~ r;. l\."'d(ln 
d,; l.::,~. JJ:"l·tic iJp:..nt~5 e:r, lac;. dif';:L'en'tP..s act..ivid.:.ld6!:. dt- '::,.c:;'V= :.ubpr·(lr.r.;~rr,y SI,' 

h :" j'i !,,:!f"'l '1]) t':J ~.~tA.."Il' (,p=:l'':1.t.i V(I aJ q~le p;::rrent'...: ... ":A eJ pl\.'i:::r.:fm:: (', Pl'(',y.;o:'t.o til 

d"l lc1.;. ~.o;- jn.~1.:dclJ\:~ el sisteID3 de evalu:;,cjoll d.:- l ;~$u)t.:'t\:il ':; .. 

t-.!I te.: Q,;- 10 s~J~::.::i61l dt: h"l': p..;l'ti.cip..'i.nt.e: ~t el,:, ] SllpJe-lltJ:?-. }i\)f'j, l[tEH 
1'l:-.E1. ! i: :ira un, R;~LU'Ji6n d~ (Jl'J.;:n .. '1ci6n C(ln los cti. ) : ~.;':'U11\.":? e.il:o.:'ut..i V(,,5 dt7 J a!:. 
U}'l.l' p.."Il't.ieip:'\nt.es, 0 1.":(1)l quien'::5 estes design';l1, ~ra illf<..'Il'/1 I~L'Je5 sobl'';;: €'J 
akb!l.'!O:- ~' cc~b:rt.U)·a de es t~ !"Ubi'l\)gJ'&m:~, sus c,b.it:~tj vo,::.. f,"')l'rrL~ dt:' k'f!J"~:l'J os 
~' J0:. c ... ·,mp)'l)misos qu': adq u3 rj i'Cl la ORD .p.."wt i.;l):\'int:6. S+: Slll .• :m·: quo:- e) 
m~y,·~ ' l'II:l1n"]· ... "I de lAS 2{1 j )\t;t.i t.ucj(,nc .. s A-~l'th"'il-\'''jht.;.::- .!',.::,ld l·~~ d,:- h-.!" 3 ] 
nc o:-w:Jl"J£. ci~ FllJ"fHllEH. 

Et~i=';' ::. - l j} -. lCAGlUl' DE LA EXFEf.:IEI{CIA: 

:;( !~:- d ,~.Gtr,'; Je. t-X!:,.:-)'j ~I'Jcj a €'v,:,ll1~t.i va de ) a OHl f t..;l c'(,m) s.;- pJ'.?tct.ica aJ 
p·,::·::!t~ E:IJ )a v!'/Janiz3cion p. ... rt.icip..;llt~. La l'~visi(>n .se h. .. ":.l'b r. t.1'.;:vef:3 d6 
ciu.:; t.:;jl~l'cS ci~ un di.~ c.:,dh LUl~', ~1..gJ'lIpsrd( , 1.;:~ UP.i.l-;. de d()~. ~.t::- .:-tl:' I'E-,~ 
(\l: ":'I',;~ jV)S ]:>:11' 1... ... 1J.;.1', S",Jud y Edu,":.<SI::i6n tnt/)'al';;"n t::!l lUl t .. .''\))t:-li, yen 12:1 
1." 1...1',:., ] n.:Ll',;.-;:e. t.!'uc 'lU1'';- y S~l'V ic ios .y F·l'v-:lu·::,:; i 6:: (Mj crv.;::mi'l'c,,:.a) . J.I)~ 
t.;.-,} j 0';'1' ·:.-:, .::. '. c-:h:bl'a.l'&) en ~·t:'e \l~ig,~,.lp..,,:, Yb qll~ Sll dura(:) ~'n n:, t::-:i f'-=- tin :;, 
.fI:: t .:::! ! .:: ';'JI !'cf idt:'nd.Q, 

! ' ': i-: : '::;'; s,-:,)~, ; OiN/;..!'b a d c/£.. t..;,=,nict"l.s, qll';:: al pl·.;;::.,;-m~ son P::'1·t..:::. do:- j 
}:):: ).,::.: :,::. 1 O€:- 1". Fe:::i07l'o.:il)rJ 1 ( . q t lt:- Jbb)l'all t:-li LUl~ t"l val'ias de su.o:. CJF'ie. 

dE-!I.:J!"Vs . Di,:;bj~ te:'nicos & 1:tU9.l:al~ Ct"lnl' l~latl..'Jl'tE::.:, nt.?tr.doJ 6ili~t"Js, 
o;;.n::~'€,~,:b!:; do;: do::uro:-!"!t..ar E:l pl-"VCeso en':ei'l:tI'lZa-aprendizajl;- £€:glJicio durantf.:: 
10. E-,lo::-·::u.:-i6n dr: es'tJ= subprogram;". Sf: sUP)!)€: qUe a rred ida qUE- aVal'J":€:: el 
j.:or<:>:".;:;:· -:· . J (·s l'elatores ad'~u1l'i ran c!tp.~cidftde:7 do:: m3.Jl-::jo, utiJ e!. p,'i1'a t::.:. fu 
nl~r':!.":'f l'.hlrj:;. iL::.st.;; el punto 0-:- ifJ'~gJ'QJ·.se fin;tlm;-nw aJ Equip:, do: 
C " ,'! "; i(I~: i ,:·:!. 

Ell cah t ,:'1]]e1', el Equip' dt:' Coordinac ioJ'J st:'lt?: ... "!cj .;!))5.l'b a dos l'~l atore:.. P»)' 
s-:-:" : ·) !". qui(;:'n.:::s dO:CLl!renv..ran, a 10 lat'go.:, de esta eX])::l'iencia, los 
c(,nt.::nidi);. do;. lT6.yor r,=,leval1 :,ia pSora una evaJlIas'~6)) de reslll't'.ados en los 
pr(;grarc~ ° proyecws do;: su sector.. Si las tarea.o:: de los relatol"es ac;i 10 
e>:igi.:-ran, se destinaran 1;l"'1::S dia:: adicionales dt: t.rab .. 'i.,jo d~l Equip.), para 
apJ>'a!' y ~cel' W1 s€=f?\lirrd.entb en los 'brau:LJos, 

Etap; 3 - S&>ION&> DE GAPACI'I'ACION: 

He bran c.ch) se.::.ion~::: d.e- tres lura=. cada lUla 1 dm'ante t l'e.6 Senl."lllaS 
ch lendal'io , donde se instruira a 105 p;..rticip..'Ultes sobr,e: disei) y 
v}J:rdcion~lizac i6n de LUl si.stP-m3 de evalubci6n dE- resultados. Antes de 
er:.tr.J, 5E: discu'liran Jas carackristicas de Pl\'''Il!l'flm...'<tS y pro)'~.J1:J)S que bl,lscan 
l'>::StlJ 't.:."Jo!:- s~iOE:cunorrll.cos en e1 camp;) y q1l6 5<.."1)) illl}."tll.:.~dO$ P)l' OBU:, , asi 
':-olJICJ: ide:as gf::(j·3r.alfits sobrt: f:'vcl l\~cion y su.~· dift::l'~ntes t .ip)s . 

L!i.O:: sl3sicm8S SF.: co?lebraltbll E,m Tttg\lcigalp:t, dL.u'ante diEts de tra~jo, dt:! 3: 00 
a 6: 00 p . m. y las nI31\9JI~ de los s~barlns, Est.e h)rarjo sera ajust.ado 
conjunt..;Hrr.:n'ie con los par'ticipant:.P-s, para h:!cerlo 10 rrcis convE:nientE:: 
l))!:>ible. 



Si bj ·:,-n lac; E""!!:.iOfJ'?5 sf='ran Pl\ .... l=·.i.::n);.llf~ d.;- in:. t nll::d on. cl.1n.-:.t.;;ran t ... ~n!bH·.n de 
(;'":t.<;'(1.~ f. im .. ll.::..dos. SI? a:prov~:'h:-!\~n hi::, in~l'V~J,.iS t;'/JfJJ'(- E'.e:?]I.1l)";:f,. J)'-:l'':-' qUI:! 
]05 p:1J'Lidp:;.nks Cirtrl:11 un pred.i$':;fr."l dt- ]a t-vCilu:-:tdon qllE: van ~ J\:"-:] iz.al'. 

l:od~ s~C't.o:"'1' c,p:::rati vo v.:.ndril lU'l t.;iJ lBl' dt' t:r(~t. Ola!. lil.!- dlu'Ci('] ,:,n. t':'!I.)"~:'CindC', 
t.7:nt,:t,.ivqJ:n:nv.:, LU) ro';trih.c:; a 1.::...0:, 0:: 00 Q, m. y t':l'lIJinando lU1 ju.;:Vf.:t:.. c let!'. 
£j: 00 p, ro. 51!- c.;1r::bl.'a.ra en 1ugal' }:I1'l)xim) a 'f~g1.lc.igalp""i oonl) Vtd1.;- CIt-
P2\~"-=)';':~ c. E) Z~ITJ:'I'rul=' a fin d~ jJltF.rn~'l' a ]0::. )l!!.l't:.icl)):tnl.f;"IE'. )' dl? t':St .. 9 j('J'I!\';t 

p.xi~r o::);t.:-:Ji,.':l' )a jl"il'llada d~ toJ'~h:;.j(l h9St..:. h:'l'ao:; dot: Ja n:d'r:- 10:::. dja~ 
rm',!'\.:.:; y mi'bl':,<:·les, 

lr.·!t,:, l'( f: '.1.1 t.~ 'J':' d,~ 1 1.::. 1).: r, I::ad!! UJ'i) 1.r.:ndn;; lIl"I d i e.-:-Il;, at: e'V~ Ill:;' :- i ')Ii j.' .... l'a s.i 
mi!':'l rtl:, i rl:·l 1JYt:': ,,:if' [;'l1.C:; i f>5un.UfI?ntr.·s r Hr~·t Co.:k,.<:; as) (·'~rr.:' un p1.:,I': do:- ul'.:sb:;j tl 
P!:l. l'c r~ ,?lizad.? S~ ?Pl'ov,;:c}e.r,f; t'-l Pl'l~.ijf. ';'I),;' quc .9t" elar,:"l'.) c.))'d'.))'n)? s€: 
';-.'l ·;::,:-jfic.~ ':'1: Ld Et";'rl:! 3. 

GCi.:.i!;! L!r 'l.I €.·.it.· '::llUr~ Sll di~ell ) en ·~ ·t;.. t:t .. '=tl)Jj, ('U)'(o: dUl'd::ion 512: p.!'E:-v e 12!1'l }'CS 
m::.~ -::.: ca.h~1J1.:;.l'.iv, uU'cnk e,sv.. ~ri( .... ;o, 105 Pl'l."'gl"itHl?S Y Pl't"'yot:.:'t,)~ 
l" :'~Ll·:!'i l'.f,n "f':'~'(' P3.l'E: SlC' ,;,·v.::Ju!'t·::i':mt':.: .:on m .. ':)'.JJu. Se- Pl'e-v~ E".llmini5\.1l'.:~r 
';"' ~'.-::' .:;.I_, !·ib t,f,;·n.i c ,:.. b l'~Z':'!1 do;: dc.s dace::, d~ ul'ab:::' ,h:> p::'l'a cCld~ lm:: d-= his 
::.~~t;)!'~,;;: (,t;o:-r.::tiv0!3, 10 gUl":- ti:l::t;- U11 tfA .. .:tl do:: edt" di.::.~ p,:=-.!'f., 1\): cu~tl\) 
Sf.::''': '!'';:.:::. Arj·:fII;;s. de- E:-t.t...:" E:l (A;,;.!\iin:tde'J' d~] t,'1Ujp.:, pl\)grf,!h'i.!'b t..l'~Z diaE'. 
ad ir:' ir:,n:. j f::.<!. dri' ase5e'lr'iCl, as ign~·:k,.: ala.: 0F'16 quo:: llE:t".::.:.i!v.:n dl: "lm a}:Ol'tc 
adick,n:l ol'it.ico" Illl'';:' CCI!)~lllir su;:. tl'ab:tjt15. 

L?o..s a.C: ·2'.;,(',)rja~ brindr.ld?_<:; ndt:.}n .. :-.l':;.r. varia!. f(ll'lYl.'<tS. f'vdl'in i)fl.c'?l':;'E: dE:sd& un 
C~,:·:;J. ~ v:-ri·:, in":. t.?1a:k erl FfJPi,]VE!L 0 en otro 1ugar centl'~l, d" fidr:.- lo:~'S 

illt.;-r .. ~~,.;,d':l!:: " J:,·j.d-:-n ci't:.c: ~' So; 1€::!:' C1t.i~rdo:::·. Tambien px!r6IJ C(IJ)Cl'-=taJ'.5-:- eon 
ur, p;';I-::l at'.: c·:I!L:>uIt..os, c I)ZaQl"/rl:ld l:,J V'l' Vb.lli~ I)l'f'al'liz?lcion-::,~" QI)l'ld"? los 
int~l;;'1" ::Q,)! plant,;;an sus pl'(lb1"?rII:-.o; y el Equip:' d~ 0:oc'rdi!L:t~i6n I 0 suo:. 
iIWl14')05 , sugieran s'J1u,:ion-:-~ .:;. los misnos, 

F'al"a las orgwdzaciones p.3.1~ticip3J1tes, con s€;:de fu~ra dE TE:gllc-igf.l.lpa, qu~ 
tl::rl,§'aIl n~.:(;'"~ id.:;.d df.' i'~,-,;s()da, p:..-Jrian Pl'urtJ)v-tl'.::.t:; enCUentl~s 1(Y.'.:;;,.1~.s en un 
oS i tir:o c"nv~nient..;, 

C'l)m:, u] 'tim:-: 1(lxlalid&d I p.:xi,l'an l'B'cd iz.;.;.l.'sE' v~.it.as p:;..l't.ic1l1Q..l'af, b ]';E'. 
org':-.nizo·:·i n~ qu~ solici ten asf::.~or)a. 

E1..;,., 0 - REVISION DE LA EXP[kIENCIA EVALUAl'lVA Y usa DE LA EVALUACION: 

S-;- realizatt.fu) d r:lz t .. ::3J~2'l:<Z en €:5t.f\ Et.."lp.'"I, Joe q \l';" sB'gl.lil'&n e:l Inl$m:· p:'\t.l'('/'J 
dE: cr. l)'Jv.:x::.:;.tol'ia que Sf:: indica en la Et.ap?~, Coda ~ller dUl'ar& tl'l;',~ di.:t!· 
en 1'>;:5.iderl=ia, y su~ p.mt..)S prin,~ip;des dE- agr:-nd;. 51::1''::''11: l'.:vls.lon d.;:1 
pn:'::G~(1 'Jo)J) t:nfasis en los asre::t..,s rrev..a,'.'>16gJcos I l't:'ViSl.)l'! d~ los 
c(:'rj't~nid,:.s en cuanto a su l'e1E:van(~ia p;u'a eVo1l».1ClOneS d~ l'e.~ultndos; ':I 1'.::1 
usa dr:- la €:valu=tcion Curro instl'wu=..nh) oe l'oorganizaci6n y pl'(lgrarrL~!.::i(.,n , 



P4gina 5 de 6 

Etap" 7 - l1E~URIA DE UA EXBCR1EHC1A EVALUAl'H'A' 

f£U etap3. COlil~ p:"ralelQ!rf:ntl?it,)n 't!.I:d!:tS la.~ ant~17ior.es. ReailrrBnt.e 
c .:Jlnienz,c cort. e 1 nc.mLr.hlnientr.· dr: ) 0.0; l"c Iatr.)l..gs. gui~rl~ l:ec i birim a?),o a 
it.j .;,mp:> cornp1et(', de] Eql:!~p!> d8 (!/_.~rd'.ina,~:t0n p:ll" LU) mf.>:ilm) de die::: ddas, & 

fin de pn.~juc ,i" ei ~ch)tE: do:- leo }:/J.b]:icaci,:1)l qll~ p.)stel'iOl'w?~}tt.:: impl1iml,l'6. ~ 
difU!ldira WuFR1DEH. 

En esta &:tapa se Slll:one g\Jo:] 05 l:elatol'e5, los och) que: t:ral'1'ljallan en !h.1S 
sectore!. prog:J'amf:.tico~ y los do!. qUt: tJ:ab,,';jariol en pl'VlJesos ITf.:tJ.-,jb1ogieos, 
C'.1l1mimaJ'.:i:n sus tvab.":I,9os t;'SCl'litos, :bratl.:;mdo de ~l'an:5rni;t.i}," ~o m,~s ~ie)m;-J'Jte 

p:.sible 10. e:-:l-~!'iencia h:;rJida. Se SUf,On8 que o"kl.-C1.~ ~lo'son~ y 
r:'1'€r.-.:li3~cioJ'les quo;: no ~1·tici(r6.p"(lTI en E;:st.e s,.lbRl"O(fl"d.m~, ui!.iHr::-:en la ~i=lf))l; ia 
p.lbli.::.::ada C'Jm:, m::t~ria) do;- il:'\:lerencja para suo; t:va)1.1~d':me,c:: or:.· lY:: .. r:;ult3do)s y 
P?.l."c nJ:.ntaF prv.::eE~ p~·~,~'id(·= 2:.1 aqui pla·1't.kado. 

G.:JJfJ:, lo~. l lC:'latr)!-.;;s h3X1 tArd.do un;! ~:-:p::ri.;::nt:iC:t p~.1't.icL\1au en la E:.,ie,::uclon de 
-::t·V= SUbpl'o)t!raIn;', Se SUpJW.: gur:, el miEIn) los: cOTlviert.a E::TI "iTl't...;;t"locutor.e.o:;" 
p;.;ra c,.. ... rcfinuall ("::1l k lre. ci~ eVdluaci6J) cit: imp.:tc~o y e[ u<;v d~ lu,;·,tockdCigias 
a'::t..iV.ar:. '='1'1 el aprendiza.ie de-nt;lv de FuPRlOOH y lao:; OP[£, 

~vl' h. ,::,e. t;vat~gia, ITr..-- t,Q.:k,log.i y acti vidades cOllt~.nidas en las t;'t.a}'\~ 

ant..;:r)ores St:: dtE:fIJJ.;.stlra quo: est,;; SUbPl:\.:lgl"?.m;t plo'e'tP-lldo;- ajrJanu'.r sus 
r:,bJet..i vos rrr.::di ante le r.er]~x.i6rl-8Cci6l'1, Ja €:):p6rinBnt.acj on I eJJ 
E:U':ie:Yrj-errer l 1.:::. validadoli dt:. [0 (;once::bidb l EJ djcUogo enil.!:t:: los 
l~'"trt.icipa.:ltf;s y e] equip'), y 1e:. r~liH~Tlthci6T1, 

En cuanto a 1a oir~:;'mica final de t;'.s:te SUbp1"Ogl'aTlEl. se anticil~'1 que a su 
t;'jt==,:u':'ion 5t==gui}"a llru:Li.~ra....J2l:.9~E,iVQr res}:etando )05 limite:. aqui 
d~.:la.vados. 1>= e~'t!a f0l1Jrl.:l., se opt;. p:!:t' la !i.nCE:rtidUlJjb~ do:: la accaon y p)r 
~l nargen de. el'l~r guo;> anlas"kra r:u~1quier accion de camp:.. ton t&~ st::ntido I 
la: h:>lgura.s conknidas en el pl.'Ogl1a.na estitn inc) llidas €'xprofeso e ill'a)) 
ct:l"l"and05E- b rrf.':dida q~lr:: aVbllr::e "::1) SU r.e~) j zac!l.c!l1 I );elmi tieJ'Jl:kJ con elil(, 
llegal- a los obj.e:t.i vos V-Jr Cffilrino mii.s sE:guin1s y directo.s, 

lY EQ'J]R') DE I3WRlJINAt':!0N 

Entre los !=Qsi b]€:s suminist}Oadores del se:l"vicio dt: coordinaci6n contlempladl:1 
en es,te sub~rogt'am:", SE: encu~ntFa el! ~ RiCa1-elO Fue:xrta r ciudadano 
n'Jrt=-...arrBricano r ao:;istido p)r la Lie. CF'.eUna M. Ka\oJa'3, 

V OR IGEN DE 1m FONll!l3 

Se: han asigna\:h,1 fondes d.e:l convenio 522-0266 para financial' ei plan dt:: 
ev.:..luacicm de irnp..,ctJ), 

I ",f) 
, . 



· . 

1'1 lNllWWilkES DE IDXJij\1 

' ..... 1·£1 p:dG'l' h~C':l· Urlh t:.,,,,;,1 u:tr.:ic.n at: imp.,ct(':> obJeti va de Jr.."l.5 P.t'(ly~':tI)!" , e~ 
n':-':,~:;.~ricJ qUB ,;:d injcjo cle )0::, misO'I,)s se haYdn, d,=,fi!njdc'l su.s j))d \i(:adl")l "~':: 0,::, 
(;:~: j V:'. 

f. 1~, rlll' do;--] J( .. do::- abJ'iJ dE: Hlf:f1 , tr...dos h"ls Pl'(,y~~ff.)s qu:: fdnando;
hvl~:,' llJEH IXlll !I"(,nd l)~, 0 ..... 1.0 ~ll), d,:-b:1'cin t:'.$t.al' es'brllct.lu'arlos ell f(!rlh:: t;::1 gu,:, 

"P::l'UIii.,.;Il", w.a eVQ.ll1;:,'~ff.,h- obj~1fivaa\: fmp.!lcto ('If lina) d~ lOs lili$nns. 

s';- h;s I~!>.;:p::.radc, un~ b:'lE:'t.? guia qu';- si l'va d~ :l't2fel'encia }X'1l'S I.E: 
ci.:t t:"!"JIlir';":'j':!JJ d~ JOE, 11 J.lo:-hdN'c.s do2' tf:>:it() de C(td~ prCly~b:!, ]a qll-:- d;:..l:~r~ 
a,;U51.!tt<"!-~ E:- el! cbd:- .:a'S.., P,.T?, irJ'::hllr Ids illdiC<:1d(\re~ ~v1,d.n.;-nv.:::.. 
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FOPRJ!lEH 

PuN' [I~ REFU;:kW lNSq'ffi"UI;lu:,/·.L 
"P8A FOP, IDEH \' GlP[e 

f.l..blLDE.J:!l.\'E!>31ElQAf;J))Jl !lEi HIYI!.Clflt:!li::l{l1!; 
)U1EHEflAGIW DE IN.!,!lE:''..L\.' 

/':';Uh1'(J N,), 3 
li'iagilJb. 1 dt.: 8 

En 1.:: E: :-t.n:::lhi",d , FOPj;lll£H do;;.p:-n:lr:- t::CoJ)I;llrdt.'..."nl;nt.,;- do: h. hg,!.ll."j;:i PE:.l':"'I el 
H:-rQl'l\)llo Int ,;: }'lv3dor~':il (AJll) ~1'8 18 E:'.ie::uc:il~n d~ su~. Pl'vBI':1111:t:; y 
pn,:'ye-cto.~ . 

1 I (JE.1E'f 1 V.B 

:<, s. I,,·" t ~",;. atl11,. ,." .",,· )(,. ni v,,) es rl. j nl,'''''S<1; .~t.Un J ,'", g"n • .r.rt,,. p:,,. 
FI.lr'p'j iJEH. 

1-.1 fl] c:~nz.al' 10:: objeti V.,)5 a..rrres m=:n'Jionado=,", h"OF-'RlIlb:H esr-~ra evi tar la 
007j:.:::d::J)cL; ~r. una 51)]5 fu-=:ntE: de il'lgr~.sos y a~ m.ismr> tiempD l1unt.?-nt.:'tl' 
].;: c-bntidod Y val'it::dad de los pl'OEram-:.~~, qu~ act.ualrrr.-nt..: /I\.;)).:ja, 

] J J OhlGE:i VE ~'lNPJ~CJAl1IE!\T03 E INGRE302 

Actualm::nt.:- F(JPi{WEH tien~ las siguiente.=. f(I1'm .. '1::' do:: gt::IlE'!1ar il'lgr~sos 
o}'"ien't'.bdos a cubl1ir SU$ COEtos de o}:leradoll, 5t::1Wicios a los miembros y 
finandamienw do: pr"y~ctos dE: desarrollo: 

1. Un;. fu..:rtr. danaei,:'n d~ 1a USAID/]+)IlL·'!lu·.:tE y otras d!;malJiones p.:queilas de 
(.Jrga.nizaciones eUl'op=--B::. 

2. El cobra que se hace a aas instituciones rent:ficjaldas del pl'()gvam!i de 
finE1nciamif::llto~ I que rorresp:mde a1 4 1/2% d.:-l m:mto financiado . 

3. Cllot.as dt: ingl"CS(' de. ),,~ nu-=vos miemb.l'Os. 

4. CllOtas allllftles dt:: los mit::mbros . 

5. Jntr.:reses }."Or d6~.5itos bancal'do5 qlle Se devengan p..'ll' e1 m:tneJo de !los 
l'i:':ursos. 



6. F'.::.I'1..icip;icion qU!3 se l'ecib3 cll? )as GJPJ:t; d(Oo] int.ertf-s e,:·bl'adb p.. .... l' c]9as 
!!":,bl'e: los f vnal.)s 1'Vt6V)l'iot'. fdli.'IJ'J"i a dt Js p" .... l' FOPR]lJEH. 

'I . !i:ln.:wal'lCIS y, OVtl-l'}'l'2.ad quo;: se;- o:,l1l',;,l1 p.:'J1' Ja admilli5t;11a l:-:i~,n de un 
",~·.IY';-:to f i fL.::il'l ;iCtd" f,r)l" !is. u.::'!l IIJ/1-k.ll'ldlmas, 

~. Ihfj.)l'al'ios qUI? se o:.sbl'arJ p:..r 1a odrrJ~n i.c:;t.radIS1J dt- LU1 l='l'(IYt<~to 
fi:J;tD .. cieck, _w t" Ifh= F..'vpu1at.ion Cow l .~i[,.. 

8. ::''!:"!'vid os qu'!: ~.: P1"t!.<St..an a los nl.h,;rr~ro)s I com) a o;. iskn:: ia te,:nica >' 
fC

'
1(lCOpi&dt:). 

g ... li ':r.l1'8ri.:',s (,$IJ.: P!lqb. ]e. US/,ID/lbn11.1l'ac; p)r e-l m;.,n~·lio dt: fondos );1111' 
}J! ... :·F,:I·aJl ..... <; t:s :r.-=-·; i;;.].;:s. 

I-. !.=';'.;':;!' d-: que esto::. ingJ'';:'~('5 a·:t.\I~Jrr':Iltr. 5C')) ~uf.icjI.';IJ1',;:S l:'1-:l'a cubrir. las 
n·;. ... -E:.~ ~d.FIde.C" d-:- FOF'i, ]DEH, t:~ !?vid-=:it..::- qu>::- h:"IY U:l~ derli-lldf.:J'J.:::ia en una so)a 
fUt;)":ti: d.:- i'iq,·c$(15. La USAllJ/tbnd ~l! ·a.~ dil't:(:t.a v indi)·o;:ct::u(,':Jltr.: est6 
P!"': p)l'.:it:,n?ndt:, m~ do;-l 90'c dt?-l P!·~tll:·.l·:'t'·to t('lt.;,.l de- ) a F'.;:j-:1'~d6n . 

Fan: ,:-:']u·:::ior~'U' 15 sitUdc ion }:>J'E:valO;::I'J'l.e, FOPR]DEH pl'O~ne E'j~::llt...'<tr lU) }:>lan 
C.;- a::::i6n q lll? prett'nd~ fort.sl~r las areas dt' gene:raci6n de ingl-esOS y 
fir,.;..n:'ia1l!:ient/:l~ e:xis t.::ntr.-s y al misrro tiemp:, Cl .... ...al,· qtl'a? nl,l~v~".;. 

s-:- b.l.'":,~~.l".:~.n fondos p.::.l'a fin::m':-icu' pr(I~'~tos, par.a bJ'inj~' ash:.tE:ncia 
t.o:';:u (: :: y cap:,.:it....'ici6n a ).;:s afi liad.:tt.. Y l~ra cub!'il' C,),:c.t(,t' l"1p=1'ativ')$. 

L~ n,;.'t.f: c. ID:diano y la.rgo plazo SI':!'a, llE!gav al !lOO~;, do:- CilJ'to6uiid6I1cia. En 
0::.-1 interim, s-:- pretende alcal'cat' SlK:esi varrente. una alltosufidencia cada vc:c: 
Ires e1evada. 

Com:· p!'ill~l' ):~~:=-•• j, antes do;: entrar e-11 eJ et'tudie· y !la E'jr::clll."'i6n de las 
~cti vidades de. 1'ecaudacion de fl.:'I))dos y de genel1acion de iJ'lg)'esos pJ.-opi(Js. 
F;JPRIDEH tendra que ha.rel' l't::defirdd·,: 

1. L!1 p) lit.ica i. n.~.titucion~l dt':: la Ft:del'aci6n y 

~. El tip) d.:: proyecw$ y activ:idad~g quo;: con.::u-::roen cC'.Jn las p.)liticas de 
FC'i'" 1l!5H. 
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Cu:::.rd" F\)F'RIDEH h."I.ya tr.noirKIdo estas t.llreaos, est::l.ra list .. " lX~l'a in1t."iar E'l 
pl\.-"~:;-:' de l~::,.au':l~('i(l}) otJ f0It]('IS. e] qll': \.'!::tal·a ddvidid, en )O~ sif'Ui-:-ntJ:-.! 
s\::h" )\.lbro.s: 

L:: Ft:d~r(;ci9n h.~, P!::: ;"1'.;,dC~1l1 ~,iStBffi3 c ... imi·ut ... "1rizadCl l:\.'tn. Ed a)m:1cen.:l: • .j,,·, 
a!'l~Jjs.ls y l:'t:t.r oinfunn.'H:,ion or;- d.:;tos l't.Jac ionEidos con Pl\.;gl·arn.'lS 0 

P! 'Vye-::ws quo: divers,,=, irtstHuo:"il.;IlO::s de ap:,y ...... p.l.jiel'aJl E:.:-:t;:U1 
int.:-.n.:·$aaas en financiall b )a b'c=d~r:;ci611 0 a =,ll.S instlt.\lI:'iolle5 
afiliadas. E. ..... t..a iniorTl1;.(·i·':'n t!.',!;~:":'.1'.;! b~?'1d<:: ell dM.)=, r.~:,a':;,dcls 50bl't' h'J!' 
~'!·.:·y~.::t.(Js quo: )as j !,\,<:;t.i t.u::-i (.1 I':.":' dt: o}.):,y,,:, h:=m ejecut-:.c'\t:· t::/'l H_"ln~hH'as 0 t:-n 
.; 'U'a= Zt:'IlSS do::-J 1't-}\::.;:1' Hund( •. 

b pl·.:!gr'::'rn:: quo::- St- }~? pr • .:p.::r.:;.d.:. ~.;t~ l)l'h-!'!t .. '1t:io to id.;-.ntlfiCClf' las 
l: (; j tu: _·n·:.= i nv::-r&.sbd~ en ~PJ~'~' 1:,r..:,y.::-.:tA;5 en H.:,n-ilU\"!S simllal'es a 
10': qu.: F'Jf'IdD!!:H y su.:: a.filiada.: p·.Idiel'':-",1J (::jt:~'Llt..'u· ell e.l .IlltUl'\j, 

A ~,:.;n;;'.:. d-:- lit i Ji::at' ~st..:- Pl'vgl'FJ!l~ P;l'~~ e] }:'l\. ... .::eso dE' J'~""Iuj~~j6n de 
f 'Jrd.)s p~r.c la t·:-jO;:l'c:-.it;"n, 5': .pl~v~. f; ~Iltdnistral' e;:u.· Si2!'\,j('io:, a Is 
~ ~' ;n_mid~d d~ (J}'ii3 qu~ tl'~1b:di'ln €'II €-] 1_.::1:::. En clI':'.nt('· (1) SE.'l''.'jcic. qll~ 
$';- p)·e~tr.:, SE: p!'.:-t.:-nd~ q~ l-: €I] rrdsnl:' ~r:.~ :=il)':' r':J)\.';lb)e, C\l~!l'jo rrr.no~. 
G',lt/)Sl ct.e:nt.:;..ble. 

A :-"ll50l,;):.nte: I Ful·hlfJEtl t.ien6 al g\.ula E:y.p::l'i encia ell es t~ cem;:o. graci.:,s 
c! asE:S~l'arr'bcntCl J:":l'ffi:IJ)-=n~ qur:. r:.stit 't::Ci biendo de w) e>:p;::rt olena)) 
.::. !".r:cl'6ck. ciAl Comi t.4 Int..:rgu'::~l'Z15JT ,:: nu..1 J:'?ra las Migraciorl'~ (elM). 

So;: h?\fI i ot::l'ft.if i.::Qoc, ll."'lao: 1.3:" }:. ).~ i hl'?!: fU':rltJ'!£ d~ f inan:' ibJr:i~:1tr.>, Sf: h3.n 
}:.!'ep3.rajo algunos rrili..r.:riales Pl'\)rTI:.::ion.."jo::.3 y se h:::.n pr.?-r..::utbdo 
p:rv)Xlo::S~ a va1'ia; in'S:titu.::ion~;:. do: eP)~'O, tales corr,) el BEineu 
IntP.rarrl:-rica.nc· 0.: D::.san'CIllo, 11;. F'lmoa-:i61'l Friedrich N6 lln::Jl11, 
0'M"AM-lnelat61TB. EZE y NuVIB. Sin emb:~l'go. h:iY 1T1..l~h) quo;- h~c~l' 

:davia, . 

E>:ist6n apl'l;!.:dlh'tdnrlt:>ntt=. lUl3.S 7UO- ](IO(J inst i tuciones de. ap,:wo (entrf,= 
fU!'Jdaciones, cOl'p:>l'a ...... j (JIles . gObiel'lK'IS. rrul tinacionale.!., iglesias y 
O?I8) qll~ lXldiesen e,:-:tsl' intel'esada::. en ap:,yar a la Fe.1el'ae:i6n. La 
s'?d'? do: estas in.,t..it.ucion~s est..6 en los Estado!:. llnidos, Canadb }' 
E,JJ......,pa . 

FOffiITJEH ha coJlSegujdo fllgunos dit:eet.':>rios que pl"OV~E:n il'li·ol'nE.cion 
sobre dich.:;,s i1\~tituciono::s. 

'-'II 



:..;~ dt::b:-l"bn Pl't:}).:11\;"1"S:l' nl~th)'i.:des adki(,n.:tl~.s ll..~)'a Pl'(Ip.">rcjonar (oj las 
t-JJt'id..<1ln&5 fj'I"lI1:-i.:l'~. Ent.l'~ 105 db:lulI:-ntO$ qu~' ~'LlPldflEH deb: f ':-!l':!:J' 
ci.q;..··nj blc-.:: t:':'. t,~11 hi!,! siguient-:-s: 

h. Hj ::v,d .;:l do: ]0 Fro:-d':r",~'i'-~l indllY~lld!=, pl\1gram..'t$ Y P1\:lY~tJ..">$ 
€'j .... ; l l t .;t" r:,~ ,xm ::o n:?- J-e:::p .. .'·.:'tivos exjb,:,s y fl'ac.:-\st.:ls. 

b. F't::l'fi]o:t" do;- pl·(·l:I'",m.. ... .$ y Pl\."lyt':-tos e.::.p:tcifj~)::. que- se d~$0't'11 
iiro&.ll·:'10]·. 

C. F\:,l]o:t6f. 
D. III[onrt::s ;;'l'Il\.~les de activid.:.d~'5 
E, lrd'orrr.;.". fjrl:ifI~i":')·vs, ):.,)·~f .. ;'ribl(;:f!t;:ntf:.o audit..:,rjos 
F. fI,.'"j~vi",""le., d·, 1" F"j~"bCh\Jl Y SU, Pl"Y""V.". 
G. Vl'[,,,i.,"'·b'''' j r" tj \.Ucion..'11 
H. f...:.,1.:.t ,'Jv ... t 

1. Lh t~': d,; J( I:=. rni,:-w!"l'(I:! do:- ]0 r\"i';'l',,('jQIJ 
,..I. Lic -:",: do:- ) ? J Il.!;t..= I lh~:'1.ivc y d';-lh:t5 qll;:'1'p)$ do;: dil't':1.."Cj6n. 

Al c:ornj.l>?t.:.-r 1(':; id-=rt .... Hi!At':-i6J'j de- l;..;,sibl6S fU t."nt,;-s d-=- ap:oyO Y 1& 
f.'!'>?p:,!·a: i ':'11 dt- (11:·_ ,~~. j':l J ef do:- pr('nl'" j c.J). $~ pit:':!lS', l·r::..~) i:::&1' c,)rn) rni r. l mj. 
ll.' l ~ vi~it..= d~ r .!':·m:,:i':,n a) t'->:1';'),jo), I:..~da ,::,.i',:,. qut' J'~.:.Iujen;- de- ) 05 
!i i r l:i -:1"1'_,=:: F-~<:' ':I!; : 

1-.. :",f Je:O:lC'!,:'11' Wi i}'uP:' de ill.'i tlt.uciollt2::S fi1l3J)"H'l'a~" C(II'it:t.nt lr~~lij)5-=

E-:~ Ufl'" 5".1.., .:t!.'t::=:a f,,: ,.!tI'ofj,::.::::. . 

~ h··:p" .. l ·,:u· ~' (: :1\']&'1' a lac~ jr~- tit.u·:ir:,~~ si;:l~,::.::ioll~dd.c; nethrlbl(-.t.. do:
J:.!i.':1I'_,:i.:'n c(ln.ilm1 .~rU~!it~ c·:.( 1 lUlb CGrt.(\ so) j (: .1 t.~nLk') i nfl.,."l1'm:,,:iol) 
df::.';:1' j pU vo. 

C. H;, .:.",. 1(,. p,·"p-"·.ti"",, 10,isnicos d"l viaJ" ,,,n w", antici,,,ci o,, 
min:rrL" de l"in(!I..") :,e-nl"t:1:':.t'. 

n. \'i.'jt.:zl' 1;;~ jf';-J'.;-m~5 il'l,~tjt.·.ldon-=s ~n h.'\s,= i1 las COJrtr.-:t.s;clf)II-:': 
)·I.":ibjd:,,~ . 

E. F'l'o:!-p...\}·cl' Pl'(,p.l~sta~ do: fin;;'JK'iande-lltc"o com:, l'I:-.sult.."tdo de )bS 
visi to::, P:J·.s~II1<::tles. 

F. H..':c t'l' cu::lquio:=l' Our\) se!:!uimie.Ij"tr.. qu-: 5t:-,:z n,=,'.:e.sa.rh.i , incllWe!ld"i 13 
C'l'';-b-: i .:,:, d·:- J't2']a (' ir:'n~.: con jn.:tittld"l)-:~ .:. irnilal'~s. 

L:: vi~. it.!l do:: p~Y\m'V"i~n st-ra Uam:,ien uti)jz~da. p.u'a darle ElegllirrJent.(. it 

)a:: P!·':'}:"l~;th.S dE' fin~nciamit2'nto que se encuelltL'all en prvcE:SO de 
eVbJu&cion en otras institllcion~s, as! com) para &.tl'.:nJhal' 1flZ(JS de 
p)E'ible co:,p::r.::.ci6n con nU-::V&5 institucir..:mes . 

A .1l1:}UO:- e->:ie t€-n sent:-Janza=.. entre- J~ 1't:-CS:lld.:sc i 6n dt' fondos a ni vel h"'.:..::.1 
)' a rd vel intE:rnaciofl91, h:!y il(lJ:ovtantr-..s diiel'en"ia'; qUE:: dr~b=rar, 
ider.tificarse y entJ:nd~l'se antes de iniciar. un ?l'OCE-SO de ca?tacion df: 
l'~cursv~ a ni v~l r1!\~ion':!.l. 

.~' 
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L~ l:e.:::lulhcion de f('ndos a nive1 llaclonaI esta re]acivn~da t."'!~)n 1a 
I..:~.::.pt..~cj~ de rt:-.:: lU·::~, .. "'l'::· ~>:nl'alljeros, en \'i~ta dl:: que n')l'Irl~ Jn,:.nt~ Jot' 
fc-rJ.1»s f'>~v;.l·n;.,)s y l(~:,al e:: Se 0)mpl(:n~nt.,':m. 

Es do:- e::'l= ''::l'aJ'~,t' qu-:- ClIfl'lt,) m:syol1' sea ~a C.apt'obci.on dE' l"f'curs(""l& que 
~\lr 'id UE!! J:'..ls--Ja hs/'.:t:'l' d·;;ntl"l,) del FGis, rrsyor serb el i nw)'tfs de- ':'P':IY~'· 
q'.l'= d·;.s r j E:l·t.:- en 1ar.. hl,C;, t,j tllr:ir'JI~!:. c.? :lf.ld j en.<;es y Tlort~m:.rj OBI 10':\.".;. [C' U 

C1l)'::.;pt,c, no 1dcl1'~ t:l misrro p3S0 con las in~t.j,tuc-k'n~E- dl7 dP. :OY,) 

':-LU-':']:o:.:l1.C' , 

L:. )";· .:{lu-l ,:s·:'i e,n de fondL')$ & nivc2'l naCh"'ln:1] t~ndra €'l l~nefh." jo adicj(II'I:11 
0':' hd'vl'UI:il', edu,:..'U· (:: inv .. "llu~l'd.r a J:~rs..,n.!:ls lo.:alcz en 1"5 prO'::e!>Or. de: 
oO::':: :'\l'l'u .! lc, d~ l p;; is. 

b:-t.,id,·, d If, faIr ... ,,: de: o:>:p?:l'ie nda quo:: FL>Pj,JDEH tio:-ll'5" en E'.:~ t& cr.mpJ, t:':

: 1Il:;"l'e~;cif) ~ jbJ e C::t' twiia..l' las \'xl)ldiC'ic ln~-s lo..".CI!t?~ y d~f il'lil' si h')~ 
d~'II :'Jlt6E n(;,:, j ('>!)~ Jt?.: pr.:-fj.;:r~n .;.p.:"yal' £, jns tit.\l':::jon~s E::n gt:'llo::-l'aJ 0 mits 
bi t,'11 f l h '- llr:' i a l' pl"l:'gr.:ilfl':1.';i >' Pl'vyectos ef~p; .. cificos qlll2' )]e-vall i\ c~b~ 
~E t,'-.".: i! L~ t i t.'.l :' iO:"1'2S . 

lin::: ve:: qU(' ~~ cr:mx?c,;,. e~ "l:n'::f,:i l) l .;,.::al de 1't::~ud'1don dE: fcmd .. "'ls se 
c·;!>.,!'';; } tJ'':-p::J\''I!· W"i pJ ElI1 P) l ' t::.·oritJ) qu-= clibra 1a e-.s'tr.at.egia Y 
r: ,:t;:·j.-,lr'b1a ~ !>c:~\:j l' t?r, t:'l P1V:0:50 diE:: C?lpUlc i6n do:. l~"::lU'~O~, 

c,:,:rc W'I pl'irr'::: l" P :l.CY;" ~\)H·, JDt:H dis ,,:n:...ra lU) cuestionario p.:tl·c C\1115eguil' 

a~"t:'!;. !-:Ib!'·:- las sig'J1 e:n't:r--:. a.r e as: 

P.. (.u.:".c; pJ.::; ibl~ d:,n':l.ntr::;, conc,:::r::n biE:n a FOPRIDEH y sue;. prog'J·am';:l.~? 
E'. (,ell;';') e.s )6 l"='P.l t.a :16n de r'uPk1DEWr 
c , (,1.,:)s p:o.::iblF;S donantP-s l't::E.p=.ldb.rian a F(lF1UlJEH y sus pl'ogl'alll~e? 
i l. (."" Jf tip:. dt? ac'li vidad (, Pl"l)},CCto prcfieren fin.an-::iar? 
L "CuBl s~da €-1 ~(:.~jble n.ivd de contl'ih.lci6n? 
.. (,f,,=, c.o:l<;-:lPJirh byurj,:" vo1untaria }l,"'I.l'a 1& ('.a.mP3i\..~ d..:- 1'~:::3ujacic:.ll'! 
G. i.'1_\~ f~:h". '~l'ia" 1 ... rn;,e apl'Opi8d .. P"" las acUvidad •• ? 
n. "C:)..l.f tip:, d~ o.:: t h·idao de r~caudCl ,:-i6n seria la rn.:"'s (:f~tivi:t? 

a , S-:,lici tude=. dir~=tas b ~.rticullll:'es y empl'f;:S8S 

b. Telo:tones 
c. Rif~ 
d . Ver,ta dO? pl'viuctos pr(lIDx:lon51es 
e. OtloCIE 

1. (,Q..ui: otl'vS fb-:::tores de:ben C\.;nsiderarse (i nc€-ntivos 1iisca)es , 
cOJ'ldiciones ecoJ)Ctmicas, ev~nros polit.icos, resp..;1do de lm;!1 P2rSOIlE!. 
cHebre, e~,)? 

&tk cll';.o.r;ti'",n!.1rio SF; apliCb.l"B FO;:1'.:5011alrrellk a. lUl gt'llP) d~ W)as 2f, a 40 
p:l·.sor~!:.. dl!' 1.:- ( ' )u,..uddad Y sr::rb n\!1llo:"J.!1do p . .'!l' p;:1'50na) de FOFRILJEH y de 
1a ,..T1.U'J't..n l1il'E:-CUva conjlUlt.arrente, ,'ambH:n se deb~rb obrener el ap.:.yl'> 
do: p;:rsonaHdaoes de 1a coflunidad, ejecut.ivrJ5 df~ empl:oe!Jas, ce1~brid09des 
y dernis p;:.usonas interesadas en e1 desarrollo, 
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L:: I?'.i~tlc)(ln de nnE! C ... ;nlj'f,i\-'1 de ~"I\1dad6n d~ f l."lndos de c tlhlqui€'l" 1i,ip.J 
1"? ;! lljr: I 'I: d,~ urh~ fus !..' pl"l;,p:tra1m"ia dt: bPl\'xirr.~d~dll?ntr.- 5,:i~ ITI::So::S 
~~" tiJ'13de a r ebli::;..!' II!I~ planificb"'j c.n c\ljd.:.dosa~ntJ?, ~Jj~t .. ;J' 
m:"i. .:·dcd~s d-::- pl"t."\m).:h·'fl Y caP:1l"'Ho;)" 6 ] p;.::'l 'st,."lncd invl.,,\l u t,.",Jlado, 

A "'tu:-.] (IIrl1 \.1.:. H'Ur'j, 1I1EH 1.:':, 1.,.~ l.":1"lhl"f.lOdQ P:'l' alG\.U10S St::1°Y.J.Cl')$. , ,to;] e::'. c·."lm'" ,. 
f.: , t.(,~"opbj(J , a s ist'€-n.-; ia t.~:-nit.-..a . cap.!:Icitadon y fT6.nejo d·..- f('fhklS. Sin 
e:n' ... j }·t{o , ) a calltidbd dl;' iIl81~SOS 1" . .'cH .. ddos p,r estos l:ubl"OS ee mJ.,Y 
li!l,i t.;,d~, Se t.jNJ~ j:·l ttnr;-_~d() l a C1IfJl,lil;!.don de los ing)·t;:~' I."l:. a l. .. Lui"tl~ &d 
.:- 'W:' 10 c l"(:i:ldoll dt:- ml';- \'~, fuentJ!:::. pr(lpihS de illgl'~o. 

l~ >:/J en,)":, tJ:-ci.:. Em c:: to.':: hl·e~. ~~t)F'"I LJ~H h~ pJ '6})o.-«U°adD LU1J;. liet.:." 
p~'.:-lJIJl:n ·, !' do;- p:osj bi] id~,jc5 yj,:;bles }l.:1 J'C! 11lo:gO } 't":'In""li;'~':"l' SllS 
I"';, · !·id:.,i.:-.:. , 11 .: v."'J" b ('h b :, t:':.tldios d.:= fa ,:tihilidad, $t;-:1t .. 'tl' P)]i U c.."1.:" y 
"'-::.:" , :';;"1' '" e:.it'",:-utr..l" las .=o ,:,,:- i ,):",·::-s !=.?rt i no:ntp..s, Al u".Jr~IiV.J, l;:, li:=. 1."::1 
ill .LlYE:' l o!: sieui.;-nv~'~ c.:I!{Ip) n·:ntks: 

1-. . L=-. c,:'n.':t tru,:~ 16n (1-;" lUI cc-nt r o d,: ct1p.."'tcit .. "1.cilo"l!) \.:~un ah"lj.:r.!oi.e-Ilv.."") y 
~,,:.. !'v h~i<: , d·: .:d i nl::lto;-'cioi'i q u-:- ): ... :d1"~ S\.!'l' alquj) ,:'!dt! E1 t~l \J';: l'LJ~ . 

~ . 

v. 

~ ]'.:!a~!, do;- ~,:. !'vi}' p ,J\::' 1a5 c-·:ti vidadt:"s pl 'L,pias at;-: ) 8 F'e~if.ol'ac i')n. leI 
,~u·: bf"t:. !j"')l·~." L:; ~tl$ O)stcs 01;' CbP.'1clth.:i6n. 

S·:-n·i r. l l, a~ C(.pj ;.Ju;> , rTIi TrtO:l.:'Ct'afc. • j mi:ll'.:n t-~ 

~,o:),\lil:' i o d. Cll·W1J.; l' d.;- e-q~ l ip: , d t'- CE1 1.~'1 t:' i t~ci61j , 

S,=l'vicio a. blqui l,::r de c..-quip:, d.: v ide:v. 

h S~l"'ic i o"d~ pIX,.m:.::i6n y l 'e:::t li:ar: i6n dt: seminhl' i os, C0 1'\g!"';::SOS, 
f"l'~ , t..:zllc:l'·:s I o;.tJ:., ~;sl'5 "t..:l"::'-:: lX"')!" 

G, S":J"vicio dE- Pl'':P-;''l'b.-:ion de sol j ejt)..ldes de fhll11 1C"ihfrli ento p!l'a 
Pl"'OYect.o!. . 

~ S':: l'vk i o d~ cont.abi Udi=..td. 

J . Ac;.is1.r:nc ia tb::::nica en difE:rent~~ disciplina.o:; , 

D~l:r:: inve.'St.igb.l"'se 10 factibil idad d~ c~...a.r ciertos sel'vicios 1: ntables 
&-jici,;o113les, t..~les com~ Ib f tJl"Ifl'Jd6n de equjp.,s de asje, t~nci& t.b:ni~, 
~l msn.;-jo adminjstrat.iv(."\ de pl'o ,t;l'Rm3.$ fjnan..:: iadl.,")s do:sd~ £:1 exterior t eo] 
!";.,: )"vi c i c' d~ infol'm:! l~i6n. pub] icE1d oll~S , et.c , 

51;- darb ad.:cllbda. promx.:i6n a los SE'l'yjCi05 nmt' .. .,bl es tU1Ei vee que estos 
h:'Ybn si.do d;efjnidos y estr.uc~w ·ados, 
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1-.}I~lUl!".S jn.<:'tit .tl:" i, ..... n~:.! :!l !) finus d~ Jl1:1\) lUll in .i': ':'I~k .. let C l'.;o:'L" j':11 1 do:-
P!"':'~',.<:'V.IS t""~')II:'ruk ... ;nt;-llt.:- J"ent.5bles qUe ]~.s ~rmi t.!111 cl:JJ)t)·a)T~ .. .:,t;l'fd· 1& 
':;fC'<tSt-: (' l 't;':- i ;;-nv: dt- h)'l,d~ €-;.;t": lllla y oj nd SOl:' td i'mlX) d.:,,t' lUl.3. I)l;:Y ... W 

c ':,ntinuidEd 0 ) els fin 't:L"jb.mi€-llt/).3 n,;' .. :~.~5.:tr.h."'IS p3l'a la E-jI?-Cll,:;i(l)) dt- 5U:-, 

J:! ·'"'Il'J ·~III;t.':" Y pIx')'r::..:'tl)S. 

l:)J):.i€-nt.;- do:- )(.S, 1'.i.::.s-(,-:,,: qll~ es tc. 1,."X,n1.;-.mp) a , b'lIPi\lUEH CVI\~h1':J'a qll~ 
:" .. tr. CC'rtil n~ p:.j}'ia l"L:"SU) taJ' b ;:ll.;-fj ... :'j (IS(' a largo plazo sie:m})l'l;' Y Cll90" K"k .. 

• ~: tl? tj p :. Ot- Pl\"')'c;,...·tJ:> ~ ,;':"Jl rrl'1llE' jad('I '~ Il h)1'1I'I3 pl'ofot,s jl)lla) y €-fjcaz. 

F~ ';<l:<lh'., qu,,: Idzo ).;; E-v<5 j u3c i,;'n dr: F(lF-'i\J[l~.H a jl'lst.:~rl':' .i as d~ 10 Al ll, 
~ll"- i ri·:· \,. ... .)(l/:' j:.o)S j bJ t- '" .. :-;""\!'jisnn pz-tra g.::n~r.:tr f on.jos , J a ('Ibt~n:-h:"11 at- lu) 
I..~:l j :j·::i.:. p~.!'.~ ':'Ifj r.in;..c:. J,l~:,pi a~ >' b lqll i ]~r d,.;' l (::~p:t ':~ i (j !:)t:,l:w6.1 tr., Alfl y lil 
0'. i j 1:: • .:-: i,. nl: "' :1!)j5111) C;.~·, A·";' .Ji-\l.JE ton c.(..,~t... .. nieb . 

h.l! 'j , lllr.:ii v ; .. il1b qll':- h",:-..... 1' tm I,:'f. t.u:lh', pl'oflU1cio dt- f..1 l:t .1 bil ldad ':"11 Jt.eg l1':

lnidt,l' lU"t ll-=II,,:."j(t at:" e~te t ip), e':;:'1~ib.1rn=-nt€: si did'JO 11-::l]c-:jo 
rO:-~ \li,",!·.;- lr.','O::-l.".:.-h'"'l1-:-5 d~ cb.piVtl. 

En Ie ~ ,:twd il; ad , E'llt·j.' ][li:H ti':-H':- in£f'es("f~ pl'in.:.ip;;lm?nk r~)ac il.)nad ,):. 
c". ... rt c ] (~)b! ","1 dt-: k 'lI :>l'c,ri'Js PJ " 'f~i'~')l l~ lt::S p.:.l' e:1 n,imejo ..:1dnJiliis"tirat.i,,": ' 
d-: IJl"oyectc =, in1J:-J'l?5t::~ o[.t1?nid)s p:.r e1 nl:":lo;-jeJ de- l"'B(,Ul'SOS 
f i n;.no: j E: l'U=. p:.l·t .i~ P3cj6n ~n 1')5 int.o:-.l'~s.(:s c(Jbl'ados P)l' J~!:' OPUs qllo? 
J'e:.::i t..=n fin !tllcianJ"i~n "U.." do;- 1a Ft-'j';:'J"ac ion Y 1:':01' lO) l:....")l~::ent.aje qU'2' s~ Ie 
('.: .'1','1'6 b l~ (IF'I.l3 quo:: r-: ::ib-:n dvMciones . 

t.b e~t.rlJt~€i8 d.': bUJrr.l"ItrJ df.:" ingJ."'e.":ioS p')r lo.~ co~x::p"OOs an-U::.. 
1f1; !t:-i':.:l.:IOo.:.tE, Ti:' ccmtr.-mj.Jl,;, cesJrbios e n 10 rr6..l1':l'o df.:" fun.;ion.a.r, sirle., b .. l$!::Q 
tiJI.: .:-.ftlft:'m.':- in:l'..:net-!'il' Jr:\.:. ni vele:: dE- ingl'e=:'o=,. 

h..lt idV!::li ph::nsa utiliz~l' p~.l'te de los fondo£ quo:: ha l'.:c.i bid,. de 1a JdLJ 
p::U'h jJ!'.:..:·tarlo=. b la.~ OPill que pl'e.<;entlS-n sc,lic.itudes 0':- lin.?tJ)cjam.iento 
J:';U'':' }:.'l'.:.ye..:tos ec-.(:,n';micam::ntP- l'entable.e:. en jugal) de aP:Whrla!. a nive1 
00;- dO!1'!tcl ·:'n, ('f.ltrl:' 1,· h~ h:o-:ln h.3£ta IE: f~·:l'i.:\. S€' prt:'tr..-nd':'JJ ut.iliz,:,,]' 
o:-nt..re Lpe. 500.0(JU y Lr:e ,750,(l00 pave. este prop:'slto. 

1..1 misnt) tiemp:J Sf.' esU n.;:gcJC iando lUl Pl' t t..anr.> bland!) p:;r Lps.l,(JOO,(JUO 
(.:(11) e1 B:tl l~ Intj:}'';'':I1~l'i'.::d:l"lo do: I~al'l'vl1o (BID) a tin do: creal' lm fOrKk'l 
11(It~torit'j dr: cl'editn p..-=tl'b ap.:war a OPfu e in.'5tit.uciones. sin fint:ls de 
Iu·:ro en 10 ejel::u-:: i oll de proyectos qlle genel'en gananeias. 

Sf:- e~p~}'a qll~ ee,n e] m?lno:jo de Jos f.:mdos dt:' la AID y dr:l BlIl, FOPiUIIEH 
p..1,:,db obwno;-J' l.'J-=-l"I~ P~l'tk de Sll alitos lJ.rlcl~ncia adt:'rn~ dt:l pl'Vr((,Vt:lV E-] 
Q'::.'5aJ'l"l}rJ ~..orl6rnico d~ 1a na,:"i6n a tl'CtV~ de 18 micl'"x:.rnpresa , 
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::.': inv,;!. ti(!ol"a 1& \'L:"1hiJ idad de un inwl\::a.nlbio de "de-uda c.."pital " 
(d ,'-ht -';-~ l li ty E"'~PS ~ C'~')n 61 B!'tllco Ci'~llt;l"a.j de HDnduras e in.s td f.ll ~i('n'.":c. 
fil'l;"ll:j':ra~ d,:,J e>:t~l'jol'. Est~ m.:-c,;nism) ultim.,n,':lltJe est.;; Il·~ ... 'ibi~nj;l 
nI L'!>::' bthn,:-i6n en l\."l~ £::'\ ... '1dos lInidos y ofl'ece a B'UJh'll1EH lU1~ 
('i:o:.rt,lIni df1d df (,bt...::n(: I'· fomios en f...:.mpi ras I a un cos to d·.:J ](I aJ 2lt~ do: 
s:u \,.;,101' €,on d6 JaJ'0;-.!'.. &:St..t:- tip:'I dt: a~t.jvjdad ya s€: e5t..9 h!tl"lelvje. ell 
b:, l.1v:i.a, v:'S'th. h'k.il y EClUldor i:I 'L)'a\'~ de UFllli. Para ~.n .. :a ap::l'at:"E,.,I s .:· 
r! '. v::nrj·;- lltd 1 i:.al' o t:'d M't:.:. dt:' f Ond,)S PP,,)pj os 0 dl)l1f1d:':IS p:1J' t~ )'C.t: l·O~· . 

i·J i 'l' ~ '(l'fUh;' lip. Div(:r!dfiO:-!3cion de Fll±nte5 de Financiamio::-nU. y A\lITr.=nt .... ' ell: 
l ", : t·: J'C- ' )':'!! d,: Ingl't":c:,o=- ~,d"~ cj-:-...... ut.~d .. ) en un p.;-rj('ldc d..: ~;1 m~'5E:~ i))jC'L~',ndo~,t2 
' :;:!. =:.,!'11 l:;t;!b y t/~ "lfIimud:, 0'.:'11 dj,:,~r:: ;lirJJ·F.' ck: ]989. 

L:.. o:::·· ···) ·:i.:-. dt: o::.=tl:" ).:01")0'.'1 10-;' l'c-;'ll':'l'jl'B J.ft C\llltl'at,:n:i6n dtl p:-)',sonal 
.,,\' . .; , r 1 y 1!:-1 w;-.;. d-= Ct .. : t<;:'Jlto}',::~ , ;:rl Cld i ·::j6:l aJ }:t:-l'sc.md €'xist..::nt.e qll~ Y(" 
':.: 'j !',,'" "': 11 :;, ...... 1) :i.:, ~f. t.::!: 1~ b:Il'6::' f, t i·:-mp:1 p :,,)''';' i.:; 1. 
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---------------------------------------------------------------- -------- ------- ------ ------------------- --------------------:if/ . :' 'l (l o 
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PRE SUP (I EST (I P [ R I (I [l (1 FNF ':~i~ II HIIR'RQ 
•••••••••••••••••••••• , •• , ••••••• , •• ,.""t.""tt.t", •• t IIDJ{lNTa No. 4 

P;,g. 1 dE' 2 
VAU1RES EN Lps 

F aPR I [l E H 
RESUHEN DEL Cl1NVENIO 5~~-ESF-a::,~o 

==================================:=========================================================================::::::::::::::::::::::::::: 
No. 
eTA 

PARTIDAS 
PRESUPUESTARIAS 

I COSTOS DE PERSONAL 

II VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 

III PROHOCION Y PU8LICACIONES 

IV COSTOS DE eAP~CITACION 

V COSTOS DE ASISTENCIA TECNICA 

VI COSTOS GENERALES DE OPERA CION 

VII COSTOS DE CAPITAL 

COHPONENTE ADHINISTRATIVO 

VIII COHPONEHTE FINANCIAHIENTOS 

SUHA TOTAL PRESUPUESTO 

GASTa AL 
J1 DIG 87 

49,217 

f.6,81B 

22,928 

1J5,115 

117,J72 

1,070,858 

1 
EN/HR88 

EG, S08 

14,553 

3,050 

4,350 

14,950 

5,200 

125,911 

.' 4 PRESUPUEST 1 TaTAL GT(I T(lTAL 
A8/JN88 JL/SP88 OC/DCBS 1,988 EN!HR8Q EN88 A HR8 VIDA PROY 

°5,571 85,071 227,29J 491,74J 8~,190 577,9JJ 1,240,678 

14,554 14,554 14,554 58,215 14,554 72,7f. 9 121,98(, 

.;,050 3,050 3,050 12,200 3,050 J1,91'J" 

11,820 17,155 12,225 41,200 J,(.f.J 44,8f.3 11!,681 

4,J50 4,J50 4,J50 17 ,400 4,J50 21,750 44,678 

18,550 15,550 lS,550 67,600 15,550 8.;,150 218,265 

4,500 2,500 2,500 14,700 2,500 17,200 1J4,572 

152.J95 142,2JO 282.522 70J,058 129.857 817,665 1,90J,77J 

2,181.B97 1,288.S64 1,245,7J4 1,OJ9,J62 1,205,794 4,779,754 1.16J,J495,943.103 8,125,000 

3,252,755 1,414.775 1.J98,129 1,181,592 1.488.J16 5.482.812 1,29J.206 6,760,76S 10,028,77J 
==================================~=================== ================================================================================: 

NOTA; EL DIFEREHCIAL DE Lps. 28,773 EN EL GASTO TOTAL DEL PROYECTO SERA 
GEHERADO EH 1,988 C(lN EL HANEJO DE RECURSOS DEL PROYfCTO 
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l'lease add at rached documen ts ~o DIS. 

o on DIS 

o on Bureau Data Bases 
o Design Document' on DIS 
o J;>esign D,ocument on Bureau Dara Bases 
Please see Docid 
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on Data Base 

dated: 

Beode: 

26 

27 

28 

'·29< 

JO 

Ji 

Other 

Received from Mission 

PVO Project 

Country component of 
Regional project 

Component of 
Program Development 
and Support 

Project No. Change 

Othcr (spccif ied) : 
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I..ACRD 

---~--'-----,,..--

i 
'.- t t, ... ( 1\"·.1 ,! ~ /.,1 ._ , 


