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Cumpliendo con lo establecido en el Convenio suscrito entre el Gobierno
de Honduras y el Gobierno de Estados Unidus de América a través de la
Agencia Internacional para el Desarrollo, el Comité Ejecutivo del Pro-
grama de Tecnologias Rurales, procedid a integrar el Comité de Evalua-
cidn formado por representantes de las instituciores ejecutores y de
apoyo responsables de la realiizacidn del Programa, con el asesoramien-

to de un representante del Consejo Superior de Planificacidn Econdmica

{(CONSUPLANE) .

-

Seglin este Convenio, la evaluacidn a efedtuarse seria la Evaluacidn

Pormativa que comprende los aspectos siguientes:

Categorias de Evaluacién

Evaluaciones Formatives

1. Identificacidn y evaluacidn de &reas problemiticas o restriccic-

nes que pudieran impedir el logro de los cbjetivos {(corto plazo).

Estas evaluaciones comprenden:

a) Anidlisis financiero y administrativo de los recursos (inputs).

b) Anadlisis del producto (out-puts) como consecuencia directa de
la combinacidn de los recursos.

Evaluacidn del progresc hacia el logro dGe los objetivos (anuales;.

Estas evaluaciones se alimentardn de las anteriores y ademis rorpren=

derin:
a) Andlisis de los efectos en el tiempo de ejecucicidn,
do un perfil de las cordiciones antes del proyecto y
do por la relacidn recursos-producto.

b) Avanace hacia el logro de los objetivos.

consideran-
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Esta evaluacidn deberfa comprendér un periodo de un afic (Del 12 de oc- . .
tubre de 1979 al 30 de‘setiembke de 1980). Pero el Comité de Evalua-

cidn, tomando en consideracidn que el éjercicio fiscal del Gobierno

comprender el periodo de enero a diciembre, estimo conveniente reali-

zar esta evaluacidn hasta el 31 de diciembre de 1980.

Metodologia a seguirse

La metodologfa utilizada para la evaluacidn fue disefiada por la Licda.
Magda Garner del ﬁinisterio de Recursos Naturales y el Lic. Marco An-
tonio Sikaffi de la Divisién‘de Estudios del P.T.R./C.D.I., la cual

fue presentada al Comité Ejecutivo del Frograma para su respectiva dis-
cusidn v aprobacidn en sesidn celebrada el 14 de noviembre de 1980, di-
cha metodologia fue aprobada y‘nomb:ado el respectivo Comité de Evalua-
¢idn donde se designd como Coordinadora a la Licda. Magda Garner y como
Asistentes al Lie. Marco Antonio Sikaffi, gquienes nc pudieron hacersc car-
go de la coordinacién de la evaluacién, recayendo ia coordinacidn en la

Licda.Ana Ruth Z{niga, Jefe de la Divisidn de Estudios del P.T.R./ C.D.I.

El Comité de Evaluacidn se reunid por primera vez el 2 de diciembre de
1980 y en esa reunidn se accrdd celebrar reuniones todes los martes de
cada semana. En las primeras reuniores no fue posible la asistencia de
todos los miembros, debido a cambio en las personas designadas inicial-
mente; lograndose integrar totalmente el Comité hasta en la sesidn del
16 de diciembre, reunidn que aprovecho para discutir v aprobar el marco
18gico presentado al Camité Ejecutive y aclarar cual serfa el pagpel de
cada representante de Institucidn dentro del Comité de Evaluacidn, asi
como también se analizaron y aprobaron los formatos presentados por el
Ing. Val de Beausset, los que sirvieron de apoyc a la evaluacidn. Se
han continuado las rcuniones del Comité en las cuales se discutid y a-
probd el plan de accidn a realizar para ejecutar la evaluacidn, acordan-

dose lo siguiente:

T



Introduccidn -3 - o

1)

2)

3)

Cada representanté deberia elaborar la evaluacidn de su respectiva
institucidn, ‘

Comprobacidn por un miembro de otra institucidn de la evaluacidn
efectuada. ’ ' ‘

Anilisis de las evaluaciones individuales por el Comit@ de Evalua-
cién en conjunto, para presentar las conclusiones y recomendacio-

nes.

ho

Esta evaluacidn/se pudo presentar en las fechas previstas (31 de diciem-

bre de 1980) porque el Ccmité ha rtenido que afrontar las dificultades si-

guientes:

1} las personas designadas ihicialmente para responsabilisarse de la
coordinacién no pudievron hacerlo. |

2) la integracidn completa del Comité de Evaluacidn fue posible hasta
el 16 de diciemtre de 1980Q.

3) Ha requerido més tiempo gue el previsto ya que se incorpord un tri-
mestre. .

4) Por mative de las fiestas navidedas, todas las instituciones invo-
lucradas en la evaluacidn tuvieron largos periodos de vacaciones.

5) Todos los integrantes de éste Comité tienen fuertes presioaes de

trabajo acentuadoc en el final de afio lo que no les permitid dedi-

carse mids tiempo a realizar estas actividades.

Consideramos que la experiencia gue hemos adquirido al realizar esta

evaluacidn ha sido muy valiosa, ya cue es la primerz vez que se reali-

za una evaliuacidn intecrinstitucionzl de un Proyecto de tal envergadura,

por lo cual esperamos que el Comité Ejecutivo pueda hacer las sugeren-

cias y recarendaciores qgue permitan mejorar las actividader realizadas

y a realizar dentro del Programa asi como las futuras evaluaciones.

.

Conmité de Evaluacidn/sbce
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CENTRO DE DESARROLLO INDUSTRIAL

GERENCIA

la Gerencia del Programa concentra las acciones relativas a la Adminis-
tracidn y manejo del Programa de Tecnologia Rural, sus funciones més

que todo de Direccidn, Supervisién y Administracidén para lograr el cum-
plimiento de las metas programadas dentro de las Divisiones respectivas.

Estado de la contratacidn del personal

a. Personal presupuestado ? 10
b. Personal contratado . 10
c. Personal contratado no presupuestado 1
d. Personal presupuestado no contratado 1 .

El presupuestc de la Gerencia ascendia a L. 1,064.744.0 de los cuales se

gasto L. 305.822.08 equivalente al 29%.



GCASTO ETECTUADG EN EL PERIODO
lo. de octubre 1972 al 31 diciembre de 1980

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

DESCRIPCION Aprobado Gastado Disponible
1 Servicios Personales 236.432.0 '83.?;09.53 152.722. 47
2 Servicios no Personales 52.886.0 43.829.23 9.056.77
3; Materi’ales y Suministros 15.256.0 7.440. 6 7.815.4
4 Magquinaria y Equipo 54.700.0 52.843.0 1.857.0
7 Transiexjencias 705, 470. 0 117. 999.72 587.470.238

TOTAL.".’...Q'.'.'..IOQOOC.A'..0....‘.'.'10064.?44'0

305.822.08

758.921.92  29%




DIVISION DE ESTUDIOS

Estado del reclutamiento del personal y Presupuesto al final del afio
1980. ‘ '

a. Personal presupuestado : 48
"b. Personal contratado presupuestado : 47 .
c. Personal contratado 57
d. Personal no contratado ' 1

e. Gasto en funcién % del total del presupuesto 74%
f. tado de la contratacidn de la Asistencia Técnica del Exterior.

-

La contratacién de la asesoria técnica del exterior se cumplid como es-
taba prevista sin embargo, el Experto Socidlcgo Antropdlogo remumcid el
13 de junio de 1980, para realizar estudios en el exterior. No se con-
trataron expertos de corto plazo porque no hubo necesidad.

los seis Superviscres y veinte Encuestadores fuercn contratados con una
enmienda del contrato original del 11 de noviembre al 31 de diciembre,
"con el propdsito de completar las 52 semanas de investigacién en el cam-
po necesarios para realizar el estudio longitudinal.

Estudio Longitudinal

Etapa: En elaboracién
El Estudio Longitudinal comprende la aplicacidn de 12 instrunentos de in-
vestigacién que dan informacién sobre los aspectos siguientes: '

a. Recursos humanos ampleados en la pequefia industria
- b. Recursos fisicos empleados en la pequefia industria



’

c. Caracteristicas socioeconfmicas de los empresarios
d. Fuerza de trabajo, actividades y salarios |
e. Produccién total y su destino
- £, Gagstos varios semanales
g Gastos varios mensuales ’
h. Informacién financiera
i. Compras a plazos
j. Inventario de la preduccidn.
k. Horas de costumbre que se trabaja.
1. Caracteristicas de la ﬁxei‘za de ti-aba.jo.

Los instrumentos son aplicados con diferente prioricidad de acuerdo a la

naturaleza de la informacién.

‘Este estudio tiene como rneta la investigacidn de 550 pequefias empresac
localizadas en las regiones de Ocotepeque, Danli El Paraiso y Orica Olan-

cho.

La muestra indicé§ que el estudio debia iniciarse con un total de 630 emnpre=-
sas, 2 manera de lograr la meta prevista ya que por varias circunstanciac se

irian desminuyendo al nimero de empresas investigadas.

La investigacién de campo estaba prevista terminarse en un afio (noviembre
1979 - noviembre 198Q), sin embargo la etapa de contratacién del perscnail
tomé mds tiempo del estirnado concluyendose la investigacién un mes veinte

dias después.

En marzo de 1980 se realizaron 584 perfiles industriales de pequefias em-~
presas, las cuales contenian vatios datos como ser: recursos humanos y
recursos técnicos, fuerza de trabajo, inversifn en equipo, instalacién y ca~

pital de trabajo.
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En octubre se realizd el andlisis econémico individual de 142 empresas

de la regién de Danli, El Paraiso con informacidn de marzo de 1980, se

realiz6 un anilisis econémico de las diferentes ramas de industria que

se estudian en Danli.

Al 17 de diciembre el estudio comprende 550 pequefias emp*esas que han

finalizado 52-1/2 semanas de 1nvnst1gac1on.

Se han procesado mds de la mitad de las boletas del estudio al 31 de di-
ciembre. '

Quedando pendiente el procesamiento de la informacifn, anilisis de los

datos y el informe finzl, que estaba programado concluirse en este afio.

Las razones que impidieron la conclusidn del estudio fuercn:

1.

Se planificd el Estudio longitudinal, pero en realidad en 12 Divi-
sién de Estudios no se tenia una idea cabal de lo que este estudio
Tepresentaba.

No se trata de un sblo estudio, sino que el estudio de aproximada-
mente 550 empresas, 34 es;udios de actividades industriales a los
cuales pertenccen estas empresés andlisis comparativos de ramas
de actividad industriales y andlisis comparativos de la situacién -
de la inagustria tural en cada una de las regiones estudiadas,
Este estudio ocupd la mayor parte del tiempo del personal técnico
y de campo en la Divisién.

En el arranque del programa hubieron limituntes que impidieron ¢l
desarroilo de las zactividades en una forma agil y organizadz, porque
no se contaba con lcs recursos necesarios para poderlo hacer, esos
limitantes fueron los siguientes:
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a)

b)

Falta de personal | .

- E1 programa contd con los servicios de uma secretaria desde el 18

de febrero en adelante y con los servicios de un motorista desde cl
7 de enero en adelante.

Falta de vehiculo, equipo de oficina.

La Divisién de Estudios contd con una miquina de escribir hasta en
el mes de marzo de 1980 y con un vehiculo hasta cn mayo de 1980.

La Jefe de la Divisién de Estudios, estuve en los primeros meses de
vida del Programa, involucrada en varias tareas que no le correspon-

dian, como es, la elaboracidn de contratos, obtencidn de informacién

de materizles de oficina, trabajos de mecancgrafia y otrz serie de
tareas que ocuparon aproximadamente el 75% de su tiempc, con la sal-
vedad que este tiempo no eran 8 Loras diarias de trabajo, sino que -
corrientemente 12 horas y en ocasiones suchas mas horas.

Esta situacidn ha‘persistido durante todo el afio, ya que en esta Di-
visidén el personal ascendid, durante todo el afio a el ninero de 57
personas incluyendo al Jefe de la Divisién y hubo que atender duran-
te todo este periodo los problemas de trabajo (apoyo logistico, orien
tacidn en el programa y el trabajo a realizar) de todo este personal. -

El Problema de la falta de vehiculos se soluciond en parte con el zl-
quiler de los mismos en las empresas locales qus ofrecen este servicio,
el cual es limitadc, de mala calidad y de precios altos.

Otro problema que también se ha tenido es la falta de una caja chice
con los fondos necesarios para poderle hacer frente a gastos de cardc-
ter urgente y de cantidades que no ameritan la elaboracién de un che-
que, como por ejempio, envio de telegramas, paquetes, cartas, trans~'f§3“

”

7
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porte, aspecto que fue solucionado con el aporte de los fondos de
la Jefe de la Divisién de Estudios y cobrades a la institucidn pos-

teriormente. -

Unido a este problema también hubo la falta de una agilizacidn cn
el tramite de los gastos de viaje y por este motivo en muchas oca-
siones el perscnal tuvo que hacer giras de trabajo con sus propios
fondos, ya que no salian estos adelantos de viaje a tiempo tenién-

dolos que cobrar hasta que el viaje estaba realizado.

Estudio de Caso

Entre los meses de enero a octﬁbre de 1980, la Divisidn de Estudios
realizd el Extudio sobre 1a Alfareria en Goéscorén.Vélle, en las lo-
calidades de La Arada, Paso Hondo, El Carreto, Agua Fria y la Rinco-
nada. De acuerdo al Plan Operativo de 1980, deben haberse realizado
estudios de ca<os del Rol y Ststus de la Mujer en la pequcfia induc-
tria en: Olancho Orica y Danli, El Paraiso y el estudioc de caSo del
Proceso de la Ceramica en Lucerna, Ocoﬁepeque, los que no fueron rea-
lizados ya que el estudio sobre la alfareria que se realizé abarcd
mids commidades de las previstés y se puede considerar como un estu-
dio sectorial regional. h

Estudio de Hercado

Con la colaboracidén ael Consultor Britéanico de Investigacién de Nuevas
Industrias, se realiz€ un estudio de mercado de envasados y andlisis de
la situacién de la Coopcrativa Industrial Conservadora de Alimentos
(CICAL) ,de San Marcos de Ocotepeque. Asi mismo se han elaboirudo los -
términos de referencia para los Estudios de Mercado.

Estudio de Funciones

Se Programaron dos estudios de la funcidn actual del crédito en la pe-

(&4
Pt

quefia industria y artesania en las zonas de Orica Olancho y Danli,
Paraiso, los que no fueron realizados.
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Estudios Sectoriales

Se programaron tres estudios sectoriales dentro de las siguientes

Tamas:
Prioritarias, confeccidn, alimentos, madera y metales. No fueron

realizados.

Otros estudios

Elaboracién de dos estudios de comercializacién de la pequefia indus-
tria en las zonas de Orica, Olancho, Danli, El1 Paraiso y la elabora-
cién de dos estudios sobre la Gerencia y Administracién de la peque-
fia industria y artesania. Los que no fueron realizados.

Evaluacidn

La Divisidn de Estudios en cooperacitn con el Ministro de Recursos
Naturales, realizd el Plan de Evaluacién y Resumen de Disefio del Dro-
grama de Tecnologias Rurales (Marco LSgico). La Divisidn de Estudios
tiene la responsabilidad de ccordinar esta evaluacidén, ha realizado
actividades tendientes a que esta evaluacidn svance.

Otras Actividades

- Se prepard el documento '"Algunos Criterios para la Seleccidn de Co-
mmicdades para la Introduccifn de uma estufa de usos Miltiples'.

- Se hizo un disefio de evaluacién sobre créditos efectuados por el
C.D.I., a pequefios industriales.

- Se elabor6 un documento que sefiala ia estrategia a seguir por los
Organismes Voluntarios Privados, en los aspectos socioculturales y
econdmicos para la experimentacidn y discminacién de prototipos en

4

los hogares rurales,
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- Se esta actualmente coordinando la elaboracidn del esthdio sobre

. 1a incorporacidn de la mujer al proceso productivo, el que se es-

ta realizando a nivel interinstitucional, con la participacisn del
C.D.I., BANADESA, CONSUPLANE, RECURSOS NATURALES e I.N.A.



GASTO EFECTUADQ EN EL IPERIODO
10, de octubre 1979 a 31 de diciembre 1980

DIVISION DE ESTUDIOS

DESCRIPCION Aprobado Gastado Disponible
13 Servicios Personales N 941.314.0 694. 364. 99 246.949. 01
2 Servicios no personales . 45.670.0 34.118.81 11.551. 19
3 Materiales y Suministros 11.120,0 9. 168. 05 1.951.95
4 Maquinaria y Equipo 70.456.0 52.259.50 18.196.50
7 Transferencias 4,950, 0 2.983. 46 1. 966,54
TOTAL..‘.'...'OOCOOQQCC'Q'....C....‘I'.l._l_.c073.510.0 7920894,8‘1 280.615.19

74%
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RESUMEN

PERSONAL PRESUPUESTADO 1 8 8 0
PERSONAL CONTRATADO PRESUPUESTADO
PERSONAL CONTRATADO NO PRESUPUESTAIO
PERSONAL NO CONTRATADO
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1- Jefe DSA

2- Espec. Admén Empresas

3- Ing. Industrial

4- Ing. Mecdnico Industrial

5- Ing. Mec&nico Industrial

6- Admén de Empresas

7 Secretaria Bilingue

8- Secretaria Bilingue

9- Supervisor Zonal Danli

10- Agente de Campo - Danli
" 144 ts 1

11-
12- " 1t 1] 11
13- " * " 1]

14- Técnico a Nivel Medio-Danli
15- Secretaria- Danli

16- Ing. Quimico Industrial

17- Motorista

A= Superviscr de Campo
- 2= Ingeniero Mecinico Industrial
3-.Administrador de Empresas
4- Supervisor Zonal Olancho .
5- Agente de Campo -
6- Agente de Campo
#- Secretaria

vMaria C. Lépez R.

«Silvia de Zuniga

~ Ronald Avelar
Jorge Galio

»Marco A. Moncadza

-~ Leticia Castellanos
Aida Castro
Martha Arteaga
~Oscar A. Lopez Tamayo
-Margarita Ardén
~Francisco Reyes
~Mario Sosa

~ Rubén Salandia

-~Mario Lépzz

—Julia Pastrana
Rolando Pinzdn «
RaGl Lbpe:z

S.P.S. ¥
S.P.S. «

Olancho-
.0lancho
Qlancho

TEGUCICALPA, D, C. A, P. 103 TFL 3240350, - 327237 - 32-2143 C D lSAN PEDRO SULA, A, P. IS6 TEL. $2-0583
ARTFSANIA HONDURERA, TEL, 32-6023 ARTESANIA HONDURERA. TEL s2.0108




DIVISION DE SERVICIOS DE APOYO

En los primeros meses la Divisién se dedic6 a labores de organizacidn del
Programé. cubriendo aspectos, désqripcién de los alcances del trabajo v
criterios de seleccién y contratacién de personal y local, compra de equipo,
etc. se trabaj6é conjuntamente con el coordinador del AID en las condiciones

previas exigidas por este organismo para los desemibolsos.

Tecnologia a Pequefios Agricultores

Esta actividad se inicié en el mes de febrero haciendo la primera visita en
la ciudad de Danli 2 tres herreros que estaban siendo’investigado por la Di-
visién de Estudios; se establecié coordinacién con UDA para efectos de la
participacién de CDI para el reconocimiento de trece norias que estaban
funcionando en la regién del Guayape y obtener los aspesctos técnicos que
servirian de base a las futuras construcciones, con las cuales los ingenie~
ros trabajardn pr-.:ra obtener modelos que reunieran las condiciones mds ade-
cuadas en costo y rendimiento, utilizando los materiales encontrados en la
regifa; que fueron remitidos a UDA con el fin de realizar las pruebas perti-

nentes y seleccionar la mejor que se adapte a los agricultores nuestrcs.

Se preparé un material técnico sobre la construcciédn de norias y el forrnato

de control de costos de las mismas.

Se efectué la identificacién de herreros a manera de levantar inventario de
equipo, recursos humanos, local, etc., y determinar la capacidad potencial
de produccién de norias, identific&ndose un total de 34 talleres en las areas
de Comayagua, Siguatepeque, Florida Cop4n, Lucerna, Nueva Ocotepeque,
Santa Fé-Choluteca. Asimismo se identificaron talleres en Danli, Campa-~

mento, Juticaipa, Catacamas, Comayagua, San .Lbrenzo'y Nacacne.
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Dentro de la identiﬁcaciﬁn_de talleres se detect§ que era necesario la ca-
;ﬁ%itacién €n soldadura, realizdndose cuatro cursos de construccién de
norias y soldadura con la colaboracidén del INFOP, asi: Juticalpa 12 par-
ticipantes; Santa Rosa de Copdn 21 (2 cursos), Comayagua 18, capacitdn-
, dose un total de 51 entre obreros y propietarios. Procediendose a suscri-

bir los contratos para la construccion de las norias.

Al 31 37 de diciembre de 1980 se estaban construyendo 105 norias de acuer-
do al nimero de usuarios presenté.do por UDA que serdn entregadzs en los

primeros dias del mes de enero de 1981.

Otros Proyectos :

"En visit2 de comprobacién que hicimos al personal de la Divisién de Servi-
cios de Apoyo, encontramos que se ha realizado toda la parte de diselioy
presupuesto faltando cierta informacidn para la finzlizacién del Proyecto

para secado de madera; sin embargo sobre este proyecto que es muy inte-

resante para el sector que trabaja la madera que es bastante grande, no se

informa nada dentro del informe znual.

En trega de Servicios de Asesoria Administrativa

Se aplicé la primera forma de consulta a 120 empresarios de ios 137 visirz -
dos de Danli en julio de 1980, con el fin de determinar la asesoria brmdar
ofreciendose un curso para 28 modistas de parte de INFOP. Se aplicé I»

primera forma de consulta 2 36 empresarios de 71 visitados en la ciudad de

Juticalpa, con el mismo propédsito.

De acuerdo al Plan Operativo se contempls brindar Asesoria Tecnica y Ad-
ninistrativa a 240 microempresas industriales en materia de Control de Cos~

tos, Contabilidad, Suminisiro de Materias Primas y Andlisis de Ventas.

Hogares Rurales

Se elaboré la propuesta para e.xper:mentacxén de dos prototipos la cual in-

<laye un secador de granos y un ariecte hidraidlico, los cuales fueron aprcoados,
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se escogié la Comunidad de Zo'pilotepe para la experimentacidén del secador
de granos obteniendose resultados positivos, pero su costo elevado por lo N
que se procedié a disefiar otro tipo de secador, el cual resulté con un costo
Y capacidad mds bajo. Se preparé el documento técnico conteniendo las es-
pecificaciones que servirdn para ejecutar el proyecto de experimentacién
para los dos prototipos a través de un Organismo Voluntario Privado ya ‘

identificado para proseguir esta actividad. f

Otros

Se prepar$ a peticidn de la Divisién de Estudios un documento '""Niveles de

Tecnclogia para la pequefia empresa rural’.
. -

Se ha participado actividamente en seminarios sobre Asistencia Técnica a
empresarios de Juticalpa, Catacamas, San Francisco de Eecevra, Nueva

Ocotepeque, La Encarnacién y Danlil

Se elaboraron perfiles econémicos preliminares de candclas, yeso, carbén

vegetal, curtiembre, jabén y mejoramiento de panela.

- Preparacién de solicitud de préstamo para la confeccién de panialones
Blue Jeans de Olancho. ;

- Coordinacién dentro del Comité de Evaluacién y Andlisis de Propues-
tas de Asistencia Técnica y negociacidn del Contravo de Asistencia Téc-
nica en capacitacién.

- Elaboracién de Estudios de Mercado sobre Bilue Jeans y carbén vegetal.



GASTO EFECTUADO EN EL PERIODO

l1o. de Qctubre 1979 a 31 de diciembre 1980

DIVISION DE SERVICIOS DE APQYC

DESCRIPCION Aprobado Gastado Disponible
1 Servicios Personales 443,460,0  143.261.7 300,198, 3
2 Servicios no personales 75.200.0 39.462.8 35.737.2
3 Materiales y Suministros 50.111.0 22.792.2 27.318.8
4 Maquinaria y Equipo 184.373.8 154. 574.7 29.999.1
7 Transferencias 33.681. 1 3.147.7 30.533.5
TOTA Lo @ 8 8 5 5 6 5 8 8 8t E R S N E Y Y 7869 826, 0 363v 039. l 423. ?86. 9__— 46?9
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DIQISION DE INFORMACION Y RECGESOS TECNICOS

Estado del reclutamiento del persanal presupuestado al final del afio
1980, |

a. Personal Presupuestado : 5

b. Personal contrato presupuestario 4

¢. Personal no contratado 1

El personél de esta Divisidn fue contratado a partir 3¢l sequndo senes -
tre excepto el Documentalista Técnico que fue empleado en el mes .de mar-
zo. Practicamente esta Diéisién ha estado acéfala va gque &l ptimer Je-
fe estuvo soiamente dos meses y el cual se contratd a partir cdzi 12 de
diciembre.

El responsable de establecer ol Sistema de Comunicacidn Social ectd Aona-
tro de la Asistenciaz T8crica Externa v fue contratado a finales de 12379,
bajo la Divisidn @2 Estudios, sus primeras sctividades consiscieron en
visitar a las comunidades donde se estd realizando el Preyecto &2 Tec-
nologia con el prondsito de concoer la opinidn de¢ ies zupresarios sur-
giendo como sugerencia la conveniencia de llevar a cabe :cuniones entre
los empresarios. ZIxiste un docunentc sobre el "Marco Tedrico } Concep¥
tual del Sistema de Cecmunicacién Zccial y Considzraczicones para sv imple-

O tienen en

i X

mentacidn” el cual ha resultado iwpractico puesto gque nc

ejecucidn.

El SIRT que empezd a funcionar en el szgundo sewestre incorrord al! Ex-
perto, habiéndose desarrollado con apoyo de las domés Divisicnes asti-
vidades aisladas de Comunicacida Sccial entre ellas rounionss con aa-
presarios ccn el objetivo de orientar a los beneficrarics del PTR, asi
como promover las actividades 4ol programa llev3ndose o« cabos S reunio-
nes en los lugares de la Encarnacién, fan Marcos de Ccotepeque, Muova
Ocotepeque, 75 empresarios, Orica 88 micro-empresarios, Campamento,
San Francisco de Becerra, Juticalpa, Catacamas en Olanchn con 195 mi-

cro-empresarios y en Danli~El ¥araiso cor 41 micro-emprezarios.



Divisidn de Informacidn - 2 -
y Recursos Técnicos

«
-

Se disponen de 999 entre libros, folletos y revistas.
El total de libros; folletos y revistas recibidos en el ﬁltimo tri=-
mestre de 1980 no han sido élasificédos debido a que el documentalis-

ta no tenia conocimiento en ese campo.

Se enviaron 350 cartas a Centros especializados en Informacidn sobre
tecnologfa apropiada, e los cuales se han recibido contestacidn de
un 30%, indicando la disponibilidad de informacidn y su costo, algu-
nos folletos e informacidn general. '

Del campo se ha recibido una solicitud de informacidn sobre Arietes,
de los técnicos del C.D.I. se han atendido soligitudes de informacidn

variada.

Se elaboraron y distribuyeron 900 afiches sobre la Noria tunto en la

zona rural como urbana.

Durante el periodo se realizaron las publicaciones siquientes:
Se levantaron fichas empresariales de 500 empresarios en las regiones

de Ocotepeque, El Paralso y Olancho-Orica.
Para los beneficiarios del C.D.I.

1  Boletin empresarial 500 ejemplares .
1 Nimero de la serie Fomento Empresarial "Ley de Fomento de ia Pe-
queila y Mediana Empresa Industrial y la Artesania" 500 ejemplares.

.

Para Organismos Gubernamentales y el Exterior

2 Nimeros ce la serie de Divulgacidén "Programa de Tecnologias Rura-

les® y "Perfil ‘de la Pequefia Industxia en Honduras™ 1,500 ejempldres.



Divisidn de Informacidn - '3 -
y Recursos Técnicos

.

Para el Area Rural

4 Boletines Informativos del PTR 2,600 ejemplares.

2 NGmeros de la serie de Tecnologfia Apropiada "Desarrollo Rural, Desa-
rrollo Autocentrado y Tecnologia Apropiada", "lLa Estufa lLorena y

la Rueda Hidr&ulica Noria" 1,900 ejemplares.

El nimero total de usuarios del sistema hasta el (Gltimo trimestre fue

de aproximadamente 900.

El Plan Operativo de la SIRT contemplaba la institucionalizacidn de un
sistema interno para proporcionar acceso a la informacidn técnica v el
.desarrollo de un sistema para constituir Comités de Asesoria Técnica

a nivel local, sistemas que no fueron establecidos.



GASTO EFECTUADO EN El. PERIODO
lo. de Octubre 1979 o 31 de Diciembre 1980

DIVISION DE INFORMACION Y RECURSOS TECNICOS

. DESCRIPCION . ' Aprobado Gastado Dispcenible
1 Servicios Personales 75.584.0 27.871.0 47.713.0
2 Servicios no Personales : 28.229.0 24.416.6 3.812. 4
3 Materiales y Suministros ‘ 45.000.0 11.744.5 33.255.5
4 Magquinaria y Equipo 25,000, 0 23.833,6 1. 166. 4
7

Transferencias 9.863.0 1. 328.0 8.535.0

TOTAL: aaseeseeseseennassessosecaasesseass 183.676.0 89.193. 7 94.482.3  48,6% -




UNIDAD DE DESARROLLQO Y ADAPTACION

A. ANTECEDENTES

B. METAS PREESTABLECIDAS
C. DETALLE DE PROBLEMAS
E. PRESUPUESTO UTILIZADO

ANEXOS:
:

1. LOCALIZACION DE NORIAS
2. CURSO DE MONITORES




Antecedentes del Proyecto

La actividsd de Desarrollo y Adaptacidn de Tecnologias Rurales,
por lo nmenos en su concepcidén tedrica, no es nueva dentrc .
marco de la Secretaria de Recursos Naturales (SRN). En 1977, =i
en que se inicidé el Prcyecto de Tecnologiis para pequenos Agri-
cultores (PROTECPA), fué incluida como una de las cuatrc princi-
pales actividades de dicho proyecto.

- Originalmente se planed desarrollar este tipo de investigacidn

en la Escuela Agricola Panamericana (El Zamorano)y se suscribid
un convenic en octubre de 1977. Por diversas razones nc se pudo
realizar ninglin trabajo concreto y se empezaron a analizar nuevas
alternativas. '

En agosto de 1973 s¢ deciiid que la actividad de Desarrolo vy -
Adaptacidn operaris {en<ro del Programa Nacional de Investigacidn
12 SRN. Fn marzo de 1979 a solicitud del

¢

Agropecuaria (PNIA} &=z

Jefe de PNZA, PROTECTA contrato a cierto personal (3) para el ini-

cio de lo cue seria "z Tr._dad de Desarrollo y Adaptacién (UDA),

ero, la situacidn sizuid estitica.
. ] <~

En enexrc ¢e 1980 la !DAempezd a ser cocrdinada directumente for
el PNIA y uedd adsc-ita a la Unidad Central de Ilnvestigacién -
en Comayagua. '



B. METAS PRESTABLECIDAS

El sistema de Tecnologia para Pequefios Agricultores conterpld
para el presente afio las siguientes metas especificas; comu -
nicando a la Unidad en Marzo 6, 1980.
A.- Produccién, Demostracién y Diseminacién de:
1. 250 Norias o Ruedas de Agua
2. 250 Desgranadoras
3. 50 Tolvas o Graneros
B.- Prueba de 20 implementos Agricolas.

Para la realizacidn de estas metas se contaba con el respecti-
vo presupuesto financiando con fondos de Donacidén de AID asi:

Servicios Personales L. 490.800.00
Servicios no Personalesv 24.000.C0
Viaies y Vidticos ' 73.200.00
Maquinaria y Equipo . 292.000.02
Materiales y Suministros 184.080.680
Construcciones (Incluye Taller) 166¢.000.50
Capacitacién 6.000.07

' TOTAL L.1,230.080.0:

SEmRomoSmeESIRIRSs

En enero de 1980 la UDA empezd a ser coordincda directo 2rte

por el PNIA y quedd adscrita asla Unida! Cerntral de Irvestigacion
en Comayagua cuando UDA pasd a formar purte cel PNIA contaba so-
lamente con 3 técnicos:

1. Economista Agricola
2. Cosmumicador

3. Mecinico Agricola



A mediados del mes de Febrero se formalizd la posicifn del Primer
Coordinacdor Técnico, quien renuncidé a partir del 1 de Agosto.

A finales del mes de Enero se prepard un Plan Operativo conte -
niendo las labores a realizar hasta junio de 1980 asi:

1l.- Contratacién dz Personal
2.- Revisidn, Andlisis de Informacidn Bisica .
.- Sesiones de Trabajo con Técnicas del Ministerio de Recursos
Naturalss. ‘
.- Visitas de Observacién y cstudio
S.- Planificacién y realizaci&n de Encuestas ''"Tecnologia Rural"
.- Determinacién de implementos probaf a corto plazo
.- - Seleccidn de Colzbora~ibn para pruebas de campo
.~ Adquisicién de Prototipes ( Compra o Fabricacidn ) )
9.- Establecimiento ce !etcdologia y Estudio de Costcs de los
Prototipos Selecciorados.
10.- Actividades de Informecién
11.~- Formulac.6n de Planes a Mediano y largo Plazo
12.- Formular Plan Operativn para 2°Scmestre 1980

LOGISTICA

1.- Acondiclonar Taller Comayagua
2.- Preparar listz de Equipo y herramieatas
.- Establecer procedimientos Administrativos
.~ Adquirir vehiculos, Mobiliario y Materiales de oficina
5.- Establecer los fondos pars adquisicién de materiales para cons-
trucciér de protctipos y otros. V



En el mes de junio, se prepard el Plan de Trabajo para el segundo
semestre 1981, Vsiguiendo los lineamientos usados en el Plan del
primer semestre y adecuindolo a las metas preestablecidas en mar-
zo de 1980, | '

Ambos Planes Operativos se formularon en el entendimiento v con la

esperanza d2 contar *anto con el perscnal presunuestado como con el

debido apoyo logistico .

LOGROS ALCANZADOS

1. PERSONAL PRESUPUESTADO 80

Coordinador

Economista Agricola
Asistentente Economista Agricola
Ing. Agrénomo |
Ing. Agrdnomo
~ Supervisor Regional

S Extencionistas Regionales
5 Investigadores Pegionales
Commicador

Ing. Agricola

Ing. Mecénico

Jefe Taller

Administrador

Asistente Administrador
Bibliotecario

Evaluador

3 Estadigrafos

1 Estadigrafo

18 Monitires de Norias

2 Secrctrias

2 Guardas

1 Conductor

DISPONIBIE

Febrero y Diziembre
Enero 1
Enero 15

Fnero 1, Julio 1
Fnero
Julio
Abril 15
Julio 15

Noviembre 1

Fnnd = [

Septiembre 8
Diciembre §
Diciembre 8

Marzo 1
Octubre 1
Marzo 1

51 Personas

19 pPersonas



3.

iFlgzgs.

Concientes de la necesida&'de,conocer en su forma amplia y de-
tallada en el medio en que se desarrollarin la mayor parte de
las act’vidades de 1a UDA y siguiendc 1la metodologia general
del PNIA, se iniciaron en Febrero las acciones dé caracteriza-
cidn de la regidn de Comayagua.

Usando con base la informacidn anterior, se elabor? una holeta

. para encuestar las zonas de El Rosario, San Jeronimo, La Paz y

p— RS -

El tema de la-encuesta fue 'Tecnologiz Rural", se realizéd del
25 al 28 de Febrero. A'mques los resultados esperados de la en-
cuesta no han sico terminados, se tienen datos prelirinaresvy
se espera que con la contratacidn del persvnal de ev:..acién se
podrd oftener los resultaces pronto. ’

Se presentan a contirmwacidén los datos prelimirnarzs ce la
encuesta reaiizads:

Zona No. Bolzta No. Bolctas/zultivos
San Jerdrimo - 23 54
El Rosario i | ' 38
Las Flores 32 57
Ajuterique 19 42
Lejamani S 46

TOTAL  ..ecvenne s 131 255

Boie+as con Cultivos

Mafz 99
. Arrer ‘ 33
Trijol 2
Tebolle ‘ 25
" 15 L

12
<9

nz-Trijol(vel)

#aSz-Sorpe .17




Maiz-Frijol 10

Otros - . 10
TOTAL ccivvnrennne . 255

No. de Explotaciones, Superficie total ¥ Area nromedio Dor finca

Zona Mo. Sup. Total Promedio/finca

Las Flores 32 : 367 11.46
El Rosario : 31 153 5.00
SAn Jerénimo 29 487 16.81
Ajuterique 18 , 130 6.80
Lejawani 21 272 12.4

TOTAL 131 1,400 10.76

Son propias 1,378.25 manzanas, son alquiladas 41.2 man~zanas con un
alquiler promedio de L. 35/mz. y un rango de 45 (eantre 20,55 L).

En mano de obra permanente, se detectaron 549personas cue asi lo ox-
presaron. Con un r2ngo de 33 (entre 17,50 por finca).

Cultivos : Manzanas
Maiz - 403.25
ArToz 202.0¢C
Mafz-frijel 105.25
Frijol 76.5C

Maiz-sorgo 25.50



Tomate | 25.50
. Cebolla 45.59
Soya 52.00
Ctros 15.00

Total v 969.34
De 133 informantes solo 21 usan crédito.

En los datos sobre inventario de animales de tiro y herramientas
se obtuvieron los siguientes resulta..dos:

A. Animales de tiro

‘tienen - : Deberian tener
Bueyes 155 272
Burros 87 136
Caballos 33 | | 136
Milas  _ 22 -
303 ) -

B. Herramiontas Seleccionadas:

Herramientas Tienen Necesitan -~  Total
Machetes 310 : 96 206
Azadones 427 13C 607
Chuzo 232 72 ' 304
Pala 135 94 229
Carretas 27 27 54
Yugo 99 22 121
Arado madera 100 54 154
" Arado tierro 3 43 T 54

Tractor ‘ 3 : 8 11



Cultivadora 3 8 11

L 3

Sembradora 1 14 15
Bomba mochila -/sk 116 86 202
Foogm. —
: L3 Y
o

La tabulacién de los datos por cultivo se ha iniciado y se espera
que arrojaran cifras muy interesantes, de esa tabulacién se pre -
tende obtener buena informacién preliminar scbre niveles de tec-
nologfa usada y su correlacién con los niveles de rendimientos.

4, Estudio inicial de la Rueda de Agua en el Guayape.

Informe Preliminar. Con el siguiente contenido:

1. Antecedentes

2, Situacidn Actual

3. Descripcién del prototipo

4, Informacidn econdmica del uso Jel prototipo
S. Conclusiones y Recomendaciones

6. Anexos.

Diagramas con bosquejos del orototipo y partes

Impresiones personales de los Ing. Agrénomos

Materiales medidas de los pratotipes estudiados (5)

t

"nformacién sobre a capacidiad de 5 de las 12 mariposas

B
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Estudio final de la Noria y caracterizacidn de zonas para su disemi-
nacién inicial.

" Anteproyecto para la Instaldcidn de 250 Norias en Horduras. (primer

II.

revisidn del Informe preliminar Corregido y aumentado).

Parte .
Nbriposé o Rueda de Agua en el Guayape. e
1.k Antecedentes.
2. Situacidn Actual.
. Descripcidn del prototipo.
. Informacién econémica del usc del prototipo en una parcela "tipo'.

3

4

5. Conclusiones y recomendaciones.

6. Detalle v capacidad de 5 maripcsas.

Parte

Instalacién de 250 Norias en el pais.
1. Intrcduccién '
. Construccidn de prototipo o escala

2
.3.  Recorrido por distintas zonas del pais.
4

. Posibilidades de instalacidén de Norias en Honduras
(zonas seleccionadas).
Datos sobre aforos en el Guayape y en otros lugares de Honduras,

o

. Propuesta de Disefio y Presupuesto de construccién ’
6. 1.  Dibujos. ' _ - ?

Revisién de Literatura de implementos de tiro animal.
Introduccién

Revisién de Litcratura
YUGOS

1.1 Yugo doblec dc Muca



1.2

Yugo Froatal '

CGHASTS, ESTRUCTURA PRINCTPAL DE MONTAJE.

2.1

Chasis utilizado en la India.
2.2 Chasis construido por I.C.A.
ARADCS

&

3.1 Arado tradicional de palo
3.2 Arado Zapato
3.3 Arado Chatanooga.
3.4 Arado de Vertedera
3.5 Surcadora ,
3.6 Ox-Drawn Tie - Ridger Weeder Implements

( Descripcién de las partes ).
3.7 Accesorios para un arade BMCOT
RASTRAS
4.1 Rastras de discos de cuerpos rigides
4,2 Rastras de discos de cuerpes flctan:es
4.3 Rastras de discos de cuerpos embisajrados-
4.4 - Rastra de Paas
4.5 Rastra de Clavos
CULTIVADORAS
5.1 Cultivadcres Manuzles
5.2 Cultivader Expansible =
5.3 Deshicerbedor Mulcheador
5.47 Cultivader Azadén
SEMBRADORAS
6.1 Sembradora de Cereales
6.2 Sembradora Manual de Hortalizas
6.3

Sembradora Minual Aspec Sr.



7.  FERTILIZADORAS

7.1
7.2

Fertilizadora de Espiral
Aplicador de Fertilizante.

- 8. IMPLEMENTOS DE PROPOSITOS MULTIPLES

Recomendaciones

8.1 Instrumento de barra ( maestro )
8.2 Kabanyolo Toolbar.
8.3 Multi - porpose (Ox-Drawn Tool
ANEXO N2 Fuerza de traccidn promedio requerida para la traccién de
‘ los aperos en Kgf.
 ANEXO N® Potencia desairollada por la yunta con difer:-tes Implemen-
tos en Kgm./seg. y C.V,
ANEXO N® Otros Arados de Vertedera.
ANEXO N° Multicultivadores.
ANEXO N® Otras Sembradoras y Fertilizadoras.
ANEXO N2 Direcciones para adquirir Dmplementos.

Fuentes de Informacién.

7. Propuesta para Diseminacidn y Demostracién de 250 Norias en Honduras.

El 17 de junio se¢ present8 el documento: Propuesta de Diseminacién

y Denostracidn dec 250 Norias en Honduras con el siguiente contenido:

Introduccidn
El Proyecto
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Beneficics esperados
Costos de la Noria
Financiamiento requerido
Plan de Evaluacién.

8. Documentc prelimirar sobre 'Unidad de Desarrollo y Adaptacién d= Tec-
nologia Aprecpiada'.

Introduccidn

Organigrama de UDA

Funciones de UDA

1. Organizacién y Coordinacién

[0

. Servisios de Apoyo
. Socio-Economia

L ¥1 ]

. Agronomia

5. Ingenieria Agricola

6. Supervisidn Regional

7. Commicacidn

Personal propuesto

Res{imen Presupuesto personal (henﬁunl)

9. Documento '"Riego de 30 Parcelas de Paquefios Agricultores de Yoro''.

Introduccién

El Proyecto

Actividades .

Seleccidn de participantes

Agencias participantes en el proyecto
Calendario de Ejecucién

Costos del Proyecto

Financianiento

Inversiones recuperablés

Conclusiones



10. Documentc Bisico de U.D.A. (Primer Borrador)

ta con las siguientes partes: '

. I'
1.
III.
Iv.
V.
1288
VII.
VIII.
IX.

-12 -

Intrcduccidn
Antecedentes
Objetivo

Estructura Organizativa
Funciones y Personal UDA-

Mstodologia

Actividades Técnicas y Administrativas
Financiamiento de la Unidad,

El documentn cuen

Anexos:

a) Metas 1980

b) Cronograma de Actividades

c) Lista de Estudios y Documentos Elaborados

11. Informe zobre localizacién de Norias. (Cumplimiento de las Metas).

1. Introduccion

2. Calendarios de Visitas y responsables
a) Caracterizacidn de Zonas
b) localizacidn ce Usuarios

3. Lugares Especifizcs y Contactos Regionales

4. Resumen: "Personas Visitadas por lugares y nitmero de Norias
confimacgas". o .

5. Programa de Visitas (2da. Etapa)

6. Conclusiones 'y Recomendaciones Especificas.

7. Anexos:

A) Lista de Usuaries y Norias confirmmadas

(Ver anexo N? 1)



12.

13.

14.
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Documento sobre construccidn de Niveladora en Catzcamas.

1. Introduccidn

2. El Proyecto

3. Actividades

4, Costos y Financiamiento
5. Conclusiones

Docunmentos con Revisidn de Literatura sobre Almacenamicnto de Granos.

Octubre 8, 1980 ""Revisidn de Literatu.a (1) sobre Almacenamierto de

Granos'" con el siguiente contenido:

Introduccién

El Problema

Dafios mds Importantes
Capacidad de Almacenaje
Sistemas que pueden estudiarse

"Notz sobre Almuacenamicntc de Graros @)n con €l

contenico siguiente:

- = Introduccidn
- Principios Bisicos de Almacenamiento
- Puntos Importantes para Determinar el . :- de
Almccenamiento

e 33 Tral

- Algrnas formas conocidas de Almacenamicit

Prototipos realizados per UDA. :

PROTOTIPO N® ENGAYAT
Norias 2 si
Ariete Hidridulico 1 no
Desgranadora 1 no
Trilladora Arrd: 1 no
Tariler "1 si
Voltecdor ranual’ 1 no



g.
h.
i.
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Surcador 4 , 1 no
Cultivadora 1 no
Niveladora 1 si

De estos prototipos solo la Noria estd siendo rpomovida y diseminada.
Los demds estadn en etara de inicio de prueba experimental cn nuestro
medic. '

15.

16.

17‘

18.

18.

DQ

Prigzer Curso para Monitores de Norias del 3 al 7 de noviembre de 1980.
(Ver Anexo N2 2) ‘ '

Asistencia al Congreso Mmidal de Tecnologia para los pueblos en

Ginebra - Suiza.

3

Metas, Actividades y Presupuesto 1981.

Reuniones técnicas intemas y con otras Instituciones.
Exposicifn del Trabajo de UDA en las Regionales.

DETALLE DE PROBLEMAS Y FALTA DE APOY) LOGISTICC

Se presenta a continuacidn breves detalles de los prohlema: falta de apo-
yo logistico que ha tenide la Unidad, y que por lo tanto ha ‘ido cum-

plir con las ‘netas pre-establecidas asid como otras activid .. .revistas:

1'

FALTA DE PERSOMNAL

Cargos : "Fecha de Solicitud
2 Ingenieros Agrdnomos Enero 1930

1" 1t

Supervisor Regional
S Extensionistas. " "
Personal de Evaluacién (4) *Lmio 1980

Monitores de Norias ) Novicubre 1, 1980
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Falta de Apoyo logistico en cuanto a:

a. Disponibilidad de vehiculos

" b. Irregularidad en la contratacién de parte de.

Trimites dilatacidn en la Construccisn del Taller.

-~ <onal

c. Irregularidad en el pago de sueldos y vidtic...

* Nombrados el dia 8 de Diciembre de 1980.

4‘

- PEDIDO

1.

[L\]
»

10.

11.

atn no se han recibido:

DESCRIPCION

Equipo y Material de Oficina
(Parcial)

Vehiculos (3pick-up, 8 Jeep)
(Carta de Ejecucidén Sep./22/80) -

Equipo y Materiales de Commicecién .
Solicitud de Ficha telefﬁnica

Solicitud de Materiales para Construce-
cidén de Silos.

Pedido de materiales varios propios de
un Taller para constiuccidn de Prototi-
pos.

Pecido de meterizles para instzlacidnes
eléctricas de UDA. :

Pedido de mzterial Bibliografico para
Corumicacidr.

Solicitud para traslado de Chatarra
seleccionada por técanicos de UDA

Solicitud de material de Oficina y
Cortinas. ™~

Solicitud de Miquina de Escribir

Inexplicable tardanza en el trimite de los pedidos siguientes que

LY

SOLICITADD

Enero, 1980

Diciembre, 579
Julio, 1980

Agosto, 980

Septicwbre 3, 1980

Septienmbre 10, 1930
Agosto, 1980

Septiemhre 11, 1830
Septiembre 31{ 198¢C

Octubre 24, 19380
Octuhre 24, 1960
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PEDIDO DESCRIPCION

12, Solicitud de materiales para comstruc-
cidén de prototipo de Trilladora de
Arroz,

13, Solicitud de materiales y equipo de
0f1c1na.

14. Solicitud de materiales para acondi-
cionar equipo de Taller Mecénico.

15. Pedido de materiales para acond1c1onar
Biblioteca y Oficinas.

16. Solicitud de materiales para acondi-
cionamiento de Oficinas.

17. Solicitud de material para Miquina
Fotocopiadora.

18. Pedido de Equipo y Materiales para
Vigilantes.

19. Solicitud de McbIiliario y Equipc de
Ingenieria, '

20. Establecimiento de Caja Chica.

Como puede observarse *2 de los 20 pedidos, tienen de 3

E.  PRESUPUESTO UTILIZADO

SOLICITADO

Septiembre 24, 1980

Septiembre 26, 1980

Octubre 1, 1980

Octubre 2, 1930

Octubre 29, 1980

Noviembre 8, 1980

Noviembre 10, 1980

Diciembre 5, 1980

Aprobado desde Julio/30

a 9 meses,

Se presenta a continuacién un resumen de los gastos de la Unidad durante
el afio de 1980 (Enero - Diciembre)

RUBRO PRESUPUESTADO GASTADO SALDC
Servicios Personales . 490.803.00 L. 208.289.50 L. 282.510.50
Servicios No Pzrsonales 24,000,080  =-- .-~ 24,000.G0
Viajes y Vidticos 73,200.00 5,621.00 67,579.00
Maquinaria v Equipo 292,000.00 76,120.25 215,879,738
Materiales y Suministros 174,080.CC 53,731.29 120,348.01
Construccidn (Taller Mec.) 160,000.00 ---.---  160.000.00
Capacitacién 6 000.00 ---,--- - 6,000.00
-0tros Costos 10,000.00 (24,231.67 (=) 14,741.67
TCTAL,ouen ., L.1,230.080.00 L. 368.004.41 L. 802,075.59

D:sea que durante el afic

Jseg.

s.‘

~ast3 solamente el 26.9% de 1o

supuestado.



ANEXO N2 1

Besumen de personss visitadas por lugares y nGuers de Norigs

 .confirmadas.
" REGION ’ LUGAF. - : No. Visitadas § Norias
- Danlf Sartcnejas 8 S
' Jutiapa 30 . 13
- Bscuzpa s -
Chichicaste 6 1
Matazano~Zapotillo ¢ 6
~ Cholutzca - Apacilegez 24 12
Alianze 22 B - |
Nacaoms | 11 - |
Olaxcho Punuere (Juticalpa) 42z 17 §
Central Panuays v o . 5 6 |
Sincuyapa * A 3 - ?
Sta. Maris del Real (Cata.) s - g
Catacamas " 18 10 §
Olancho , Sta. Cruz (Guayape) 28 nmno
Occidental Sa. Prencizce Orica (Fco., M.} 18 , g |
Guayspe  {Cuayape) 16 | S S
Sta. Rosa de ‘La Entrada N 16 12
Copén Florida : 15 . ‘ 13
Ocotepoqus - La Jigua A S -
Cucuyagus : 12 3 |
Ocotepeque ‘ B 2

TOTAL 311 125




Pag.2 " ANEXO #1
CARACTERIZACION DE USUARIOS DE NORIAS (Resumen)
(REI?ION ‘ 1a. Etapa - 2a. Etépa Total )
DANLI 25 - 25
CHOLUTECA ‘ 12 . 24 36
OLANCHO \ 58 10 68
COPAN 25 8 33
OCOTEPEQUE 5 - 5
INTIBUCA -— 16 16
125 58 183
/sbc




ANEXO N2 2

PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION'AGRGPECUARIA
UNIDAD DE DESARROLLO Y ADAPTACION

PRIMER CURSC PARA MONITORES DF NORIA

Comayagua , Noviembré 3 al 7 - de 1930.

DIRECTOR DEL CURSO : ING. JORGE A. VILLALOROS
COORDINADOR INTERION DEL UDA.

COORDINADOR : LIC. RAMIRC SIERRA.
COMUNICADOR DEL UDA.

ASESORIA SOCIO-ECONOMIA

*

Octubre 30 de 1980.



Lunes 3-11-80

8:00 - 10:00 A.M.
10:00 - 12:00 A.M.

2:00 -~ 2:00 P.M.

2:00 = 3:00 P.M.
3:00 - 4:00 P.M.
4:00 - 5:00 P.M.
5:00 - 6:00 P.M.

Martes 4-11-80

8:00 - 10:00 A.M.

10:00 - 12:00 A.M.

12:00 ~ 2:00 A.M.

CONTENIDO DETALLADO DEL CURSO ’

Atencidn de participantes que
llegarén el domingo.

Recepcidn del resto de parti-
cipantes.

ALMUERZO
MRN y UDA, Ing., Jorge A. Villalobos.

Extensién Agricola en Honduras.
Lic. Ramiro Sierra.

C.D.I. en el Programa. Expositor

Discusién y Anuncios para el siguiente dia.
Lic. Ramiro Sierra.

Programa de Norias.
1. Introduccidn. Dr. Oscar Montes O.
2. Otros Aspectos. Ing. Hugo E. Pocasangre

Construccibn,Instalazcidn y Manejo de Norias.

1. Estructura y Materiales. Ing. Mario Cerna

2. Recomendaciones sobre transporte ¢ instala
cién . T.I. Ramdn Baker. '

ALMUtRZO



TARDE
2:00 - 3:00 Introduccidén a la Agricultura .
Ing. Jorge A. Villalobos
3:00 - 4:00 La Agricultura en Honduras
a- Cultivos principales
b- Regiones Agropecuarias
Ing. Roduel Rodriguez.
4:00 . - 5:00 Evaluacién del dia y Anuncios‘para el dia siguiente

Lic, Ramiero Sierra, Coordinador del Curso.

Miércoles S5-11-80
MARANA Principios de Horticultura

8§:00 - 9:00 a- Horticultura y sus divisiones
' Ing. Hugo E. Pocasangre.

9:00 - 10:00 ' b- Prcduccién Horticola de Honduras.
Ing. Maric Renin Fines.

10:00 - 12:00 - Visita Estacidn Experimental DAR-CO.
Tabacalera - Campos.Horticolr< . Ings.
Mario Renin Fﬁnes,Jérge A. YV lalobos,
Hugo E. Pocasangre, Dr. Oscar Montes.

12:00 - 2:00 P.M. ALMUERZG
TARDE
. Principios de Irrigacidn

2:00 - .3:00 P.M. 1. Introduccién y Principios Generales.
Ing. César A. FQnes.



3:00 - 4:00 P.M.

4:00 - 5:00 P.M.

Jueves 6-11-80

MARANA

8:00 - 10 :00

10:00 - 12:00

12:00 - 2:00 P.M.

TARDE
:00 - 3:00

3:00 - 4:00

4:00 - 5:00

Experiencia en Comayagua, Ing. Julio Ldpez

Evaluacidén del dia y Anuncios para el dia sig)
Lic. Ramiro Sierra. Coardinador del Curso.

Toma . de Datos sobre el Trabajo de Norias
{de aguaz y su uso).
Dr. Cscar Montes O.

Uso de fondos instalacién C.D.I.
Expositor:

ALMUERZO

Evaluacién del trabajo de las Norias
1. Cultivos a sembrarse ' C
Ing. Hugo E. Pocasangre.

2. Economia de los Cultivos
Dr. Oscar R. Montes.
.
Evaluacién del dia y Anuncios dia siguiente
Lic. Ramiro Sierra. Coordinador del Curso.



Viernes 7-11-80

Priactica de Campo

8:00 - 12:00 A.M. Instalacién de la Noria . Personal del UDA.
12:00 - 2:00 P.M. ALMUERZO.

TARDE

2:00 - 3:00 P.M. Evaluacién del curso . Ing. Hugo Pocasangre
5:00 - 4:00 P.M. Seleccidén de Monitores. '

Ing. Jorge A. Villalobos. Coordinador - UDA.

F-N

:00 - 5:00 P.M. Clausura y Refrigerio

DESPEDIDA

/mlr.



TEGUCIGALPA,

PLAN DE EVALUACION

PROGRAMA DE TECNOLOGIAS RURALES

DONACION AID 522-0157

TRABAJO ELABORADO POR: Lic.Magda Garner

Lic. Marco Antonio Sikaffy

COLABORADORES : Lic. Maria Concepcidn Ldpez R.

Lic. Ana Ruth Zlniga

D.C. NOVIEMBRE DE 1980
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PLAN DE EVALUACION PROGRAMA DE TECNOLOGIAS RURALES

1.~ INTRODUCCION

Para cumplir con lo estipulado en el Articulo V Seccidn 5.1 y en el
Anexo I del Convenio de Donacidn entre la Repliblica de Honduras y
los Estados Unidos de América AID No. 522-TOl57 se presenta un Plan
de Evaluacidn para el Programa de Tecnologias Rurales.

Este Plan contiene dos &reas:

i} Un marce para conceptualizar la evaluacidn o sea establecer los
fines especificos de la evaluacidn y
ii) Un conjunto de datos que corresponden al marco de trabajo de la
evaluacidn.
Por la impoftancia gque revisten estas Areas se han enfocado desde el pun-
to de inter&s de las instituciones participantes en la ejecucién del Pro-
grama (MNR, CDI, ME, UNAH, INFOP, etc.) y la Institucién_Financiera {AID).
El marco de trabajo contiene los objetivos, metas y recursos financieros
con indicadores precisos para una ejecucidn y evaluacidn realista del -
programa.- Es fundamental por lo tanto que éste sea comprendido por los
ejecutores quienes deberan crear la docu@entacién e informacidn para las
evaluaciones de progreso, financieros o de impacto sin apartarse de los
lineamientos que se dan en dicho marco, salvo que existan mocdificaciones
aprobadas por el Comité& Ejecutivo del Programa.
No obstante que'la ejecucidn del proyecto deberid ser llevado a cabo por
distintas. instituciones se ha buscado un plan comin gue pueda adaptarse
con facilidad a las actividades que desarrollardn cada una de ellas o a

las metodologias de gque puedan valerse los evaluadores.



&t

2. CATEGORIAS DE EVALUACION

2.1 Evaluaciones Formativas

-

2.1.1

2.1.2

Identificacifn y evaluacidn de &reas problem3ticas o

restricciones que pudieran imﬁedir el logro de los ob-

jetivos (corto plazo)

Estas evaluaciones comprenden:

i) Analisis financiero y administrativo de los recursos
{imputs) .

ii) An3lisis del Producto (out-puts) como consecuencia, di-
recta de la Eombinacién de los recursos.

Evaluacidn de Progreso hacia el logro de los objetivos

{anuales.- Estas evaluaciones se alimentardn de las anterio-

res y ademis comprenderdn:

i) An3lisis de los efectos en el tiempo de ejecucidn, consi-

derando un perfil de las condiciones antes del proyecto
v lo obtenido por la relacidn recursos-producto.

ii) Avance hacia el logro de los objetivos

2.2 Evaluaciones Cumulativas

2.2.1

Evaluaciones de impacto (1981)

De un alcance mas alto, esta evaluacidn determinari cual ha
sido la contribucidn del proyecto hacia el cambio de los gru-
pos objetivo con la implementacidn del proyecto.

Evaluacidn Sumaria (1982)

En base a las evaluaciones anteriores y encuestas, se hara

una evaluacidn axhaustiva de todo el programa.

2.3 Diagndstico de como la informacidn anterior puede ser utilizada

para resolver problemas o evitar restricciones.

3 L.o 7

En base a la informacién obtenida a través de las evaluaciones se

daran recomendaciones que introduzcan si es pertinente, modificacio-

nes al

disefio y a la programacidn original del proyecto, con el fin

de tener asegurado el éxito hacia el logro de los objetivos.- Este

diagndstico estard implicito en las evaluaciones anteriores.



Evaluaciones de impacto.

De un alcance m3s amplio, esta evaluacidn determinari cual

ha sido la contribucidn del proyecto hacia el cambio que se

persigue con la implementacidn del proyecto.

Requerimientos para la Evaluacidn

Para asegurar el éxito de las evaluaciones, deberid hacerse

un esfuerzo inicial que comprenda lo siguiente:

3.1 Conocimiento de las variables

Esto es quizd la parte mds importante de las necesida-

des que se tendrdn que llenar en el proceso de evaluacidn

por lo que el personal té&cnico que eﬁecutaré el Programa

'‘debera: V

"i) Conocer las variables de inter@s y hacerlas operaciona-
les en té&rminos de ejecucidn de campo, para hacer. las
variables .medibles y manejables por los gue disefiaron
los planes de trabajo, los mismos ejecutores y los eva- .
luadores.

Establecer la forma de recopilar v conservar los Datos

Es importante definir el tipo de documentacidn necesaria

para mantener el historial del proyecto a través de su eje-
cucidn, lo mismo que el establecimien to de archivos y otros
medios de conservacidn de datos. Ambas cosas son esenciales

y deberan ocurrir desde el inicio de las actividadeé del Pro-
grama. Los medios de informacidn mis importantes se detallan

en el numeral 4.

Recopilar la Documentacidn Base

Se refiere a la informacidn que nos indica la situacidn
agro-socio-econdmica antes de iniciarse el programa, lo
cual nos serviri para medir el progreso y/o el impacto del

proyecto en los grupos objetivo.

i
it
;
i




Instrumentos de Evaluacidn

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

Marco 13gico de trabajo del Programa de Tecnologias Rurales

basado en el disefio del proyecto y otros documentos que le
sirven de soporte.

Ldgica de desempeﬁb, 0 sea el calendario de ejecucidn y planes
de trabajo de las instituciones partici?antes. ’

Archivos e informes té&cnicos generados durante la ejecucidn de
las actividades , ‘ ’ - '
Inventarios de equipos y materiales

Registros de Contabilidad

Estados Financieros

Visitas de obgervacidn

Documentos de Estudio editados

Encuestas .

4.10 Cartas de Ejecucidn

Implementacion de la Evaluacidén

En esta etapa se seguiri el siguiente proceso: .

i)

ii)

iii)

iv)

v)

vi)

vii)

Definir y determinar los datos requeridos (términos de refe-
rencia) segln la categoria de evaluacidn
Disefio y aplicacidn del plan de recoleccidn de datos (Calenda-

rios e itinerarios)

Definir los requerimientos de andlisis y el disefio del modelo
tedrico de la evalruacidn

Tabulacidén y anilisis de la informacidn obtenida

Comparacidn del nivel obtenido con el nivel base

Analizar las causas del desbalance, sea &ste positivo o negativo

Recomendar acciones y/o alternativas que ayuden al logro de los

objetivos

viii)

Revisar el borrador de evaluacidn con el personal clave del pro-



yecto, para asegurar la validez de la misma
ix) Redactar el informe final.

Evaluadores

-*

Los evalua dores serin seleccionados pér el Comité Ejecutivo,
después de analizar la capacidad de las personas que formarin
el grupo evalua dor.- En todo caso €ste estar3d integrado por

personal de las instituciones ejecutoras y expertos de fuera.

La razdn es que el personal interno conoce el medio, las opera-
ciones especificas y las condiciones en que se ha desarrollado

el proyecto, los expertos de fuera gon imparciales y poseen am-

plios conocimien tos té&cnicos.

Calendario

Las evaluaciones se realizarin en las fechas gue se expresan en

el Convenio o en las Cartas de Ejecucidn.
Se presenta el calendario de ejecucidn en hoja separada adjunta

al texto.




PROGRAMA DE TECNOLOGIAS RURALES

CALENDARIO DE EVALUACIONES

{ 1980 - 1982 )
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SECRETARIA DE ECONOMIA

TEGUCIGALPA, D. C. HONDURAS, C. A,

EVALUACION DEL MINISTERIO DE ECONOMIA

" Perfodo: lo. de octubre al 31 de diciembre de 1980

INTRODUCCION:

‘Las Unidades de "Andlisis de Polfitica" y "Asesoria de Pequefias

Empresas", estaban programadas iniciar sus funciones el primero
de octubre de 1980. Debido a la serie de pasos y requisitos que
se deben de cumplir, tales como: Publicacidn dc la oferta de -
trabajo, reclutamiento y seletcién de los apiicantes, dictamen
favorable de parte de la Direccidn Gehera1 de Servicio Civil v
1a Direccidn General de Presupuesto, aprcbacidn del Contrato por

parte de A.I.D., los jefes de dichas unidades, tomaron posesion

de sus cargos el lo. de noviembre de 1980.

E1 reclutamiento del personal adicional se hz retrasado por las

siguienfes razones:

a. El 12 de noviembre de 1330, e]AGobierno Central a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, emitid el Acuerdo
No.278, en el cual ordenaba observar entre otros, las ci- -
guientes disposiciones:

"Abstenarse de aprébar solicitudes para la adquisicidn de
equipo”.

b. La Direccidn General del Presupuesto, instruyd 2 los oficia-
les administrativos, en el sentido de que Ia facha tope pa-

ra comprometer fondos correspondientes al Presupuesto de -

P PUU SO
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SECRETARIA DE ECONOMIA

TEGUCIGALPA, 0. C, HONDURAS, €. AL
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1980, era el 30 dé noviembre, razén por la cual no fue po-

sible hacer las publicaciones de oferta de trabajo.

2, UNIDAD DE ANALISIS DE POLITICA:

. , a.

E1 presupuesto asignado a la Unidad de Andlisis de Politica,.
ademds del jefe de la misma, contempla la contratacién del
siguiente personal técnico:.
a) Personal:

Un economista industrial

Un técnico coleccionador de datos

Una secretaria

Un motorista

Un conserje
b} Asistencia Técnica:

Un especialista en Incentivostisca1es (24 h/m)

Un especialista de corto plazo en Derecho Lzboral y

Desarrollo Industrial {9 h/m)

Los gastos efectuados al 31 de diciembre de 1589, ascendie-
ron a la cantidad de Lps.5.275.00 en los siguientes rubres:
Sueldos . Lps.5.300.00
Materiales ' *75.00

Los gastos ofectuados representan el 7% del presupuesto apro

= bado para el periodo:
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TEGUCIGALPA, D. C., HONDURAS, C. A,
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. ) Gastos efactuados , Lps. 5.375.00 7%

Presupuesto Aprobado v Lps.74.900.00

E1 personal descrito anteriormente, se espera ser contrata-
do en el mes de enero del presente afio. Los otros rubros
presupuestarios también tendrdn que iniciarse su utiliza-

cién en el aflo de 1981.

d. En relacién con las'po17ticas que afectan la promocidn, las
que actuan como limitantes y en general, que inciden en el
funcionamiento de las pequefias empresas rurales; esta Uni-
dad se ha concretado a corocer y estudiar los documentos -
existentes del P.T.R. de las otras instituciones involucra-
das con el Programa, asi como también, a la elaboracién del
Plan de Trabajo de 1a Unidad para ser ¢esarrol1ado en 1981.
Esfe_P]aﬁ de Trabajo de la Unidad de Andlisis de Politica

~ronsiste en términos generales, de un estudio detallage de
12 situacidén actual de las industrias rurales, que compren-

;. de el’anéTisis de estudios elaborados por otras institucio-
nes, asi como también,vla definicidn de una serie de varia-
bles econdmicas que permitirdn conocer el estado actual de
Jos beneficiados con el Programa; y la incidencia que cier-

‘ ias.poiiticas han tenido en sus respectivos campos.
Posteriormente se definirdn las nuevas politicas o las trans

" formaciones de las existentes, asi como también otras reco-
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TEGUCIGALPA, D. C. HONDURAS, €. A.
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mendaciones que permitan un desarrollo mas efectivo de las
industrias rurales.

Fina1mente’e1 Plan de Trabajo comprende la etapa de evalua-
cibn, ya que serd necesario meéir Tos resultados de lo reco

mendado en los aspectos de pdlitica.

Otra actividad deéafrolladé por la Unidad de Andlisis de Po
1itica durante el periodo en mencién, es la de llevar a ca-
bo- una revisidn y ajuste de todo el presupuesto'dé la Uni-

dad, ya que el presupuesto oriéina] estaba elaborado en for

ma global, el cual, tenfa que ser desglosado para scmeterlc

a su aprecbacidn.

'UNIDAD DE ASESORIA DE PEQUERAS EMPRESAS:

a,

Esta unidad tiene programado la contratacidn de una secreta
ria bilingue y un experto en Fomento de Administracidn para

los primeros meses de 1981,

Los gastos efectuados al 31 de diciembre de 1980, ascendie-
ron a la cantidad de Lps.5.075.00 en los siguientes rubros:
Sueldos ’ Lps.5.000.90

Materjales 75.00

Los gastos efectuados representan 26% del Présupuesto apro-

bado para el pericdo, para la unidad;

LI B IR A Y



t?%
kA
o8

&
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Gastos efectuados Lps. 5.075.00 26%

Presupuesto Aprobado‘ Lps.iQ.SO0.00

La Unidad tiene dos meses de haber iniciado sus funciones y
a dedicado Ta mayoria de su tiempo a la familiarizacidn del
Programa; al reajuste del Presupuesto y a la e]abéracién
del Plan de Trabajo de 1981.

E1 Plan de Trabajo contempla los objetivos, la metodologia

de trabajo y la implementacisn de! mismo.



PRESUPUESTCO CONSOLIDADO DEL PROGRAMA DE TECNOILOGIA RURAL
Septiembre de 1979 - Diciembre 1980

{(Valores en Lempiras)

, Relacidn
Institucidn Aprobado Ejecutado Saldo Porcentual
A. Centro de Desarrolloe L. 3.108.756 1, 1.550.949.69 L.1.SS7.806.31 50
Industrial (C.D.I.) ’
B. Recursos Naturales ‘ 1.230.080 . 368.004.41 862.075.59 30
C. Ministerio de Economia 94.400 10.450.00 '83.950.00 11
" SUMA L. 4.433.236 L. 1.929.404.10 1, 2.503.831.90 43.5

FUENTE: . Reportes institucionales

/sbe



BANCO CENTRAL DE HONDURAS

ACCIONES EFECTUADAS

l.- 'Facilitar las relaciones de cooperacidn entre los Centros de

«

Informacién mids importantes de Honduras.

PR

TIPO DE ACCION

S

Envio del boletin de noticias técnicas en forma gra-
tuita, asi como el suministro de los articulos con-

tenidos en el mismo y que sean de su interés.

Envio de listado de perfiles industriales, libros v

publicaciones periddicas disponibles en el CIIBANTRAL.

Acceso para la consulta del material bibliogrifico
del CIIBANTRAL. .

Suninistro de fotocopias de la informacidn bibliogri-

fica en forma gratuita.

Disponibilidad del perforador del equipo Termatrex,pa-

ra los Centros que utilizen tal sistema.

Servicio de andlisis quimico en las &reas que trabaja
CIIBANTRAL.

INFORMACION PROPORCICNADA DURANTE 1980

C.D.I. 448 TFotocopias (perfiles industriales, articu-

los de revistas, capitulos de libros).

6 Anadlisis Quimicos (muestras: Calizas, Ar-

cillas, Silice, Calcitas y agua de pozo).

CEDIA: 23 . Fotocopias

Respuestas a consultas breves (felefénicas).
Utilizacidn del perforador del equipo Terma-

trex.



ANALISIS QUIMICOS EFECTUADOS AL C.D.I. EN 1980

TIPO DE ANALISIS

CaC03, humedad

Dureza total, Alcalinidad
total, Fe+++, Mg++’ un**
$0,=, No;, sélidos totales
pH.

8102, Fe203, A1203, Ca0
-~ Mg0, humedad, pérdida per

calcinacién.
Idem al anterior

CaC0,, humedad, pérdida por

3,

calcinacidn.

3i0,, Fe)0, A1,0,, Ca0, go,

humedad, pérdida por calcina-

cién.

MUESTRA

Caliza

Agua de pozo

Silice

Arcillas

Calcita

Calizas

No. DE MUESTRAS




ANEXO A LA EVALUACION DEL BANCO CFNMTRAL DF. HONDUPAS.

El Catdlcgo Uniforme no se ha elaborado, por no haberse con-

‘tratado la persona que trabajaria en ello, pero como el Ran-

co ya firm6 el contrato, se espera cumlir con esta obligacidn.



' 'SECRETARIA DE ECONOMIA ' ' .

TECUCIGALPA, D. C, HONOURAS, €. AL

EVAﬂUACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Periodo: lo. de octubre al 31 de diciembre de 1980

La Universidad, a 1a fecha no ha firmado el Contrato propuesto

por 1a A.1.D.

La razdn fundamental es de tipo politico - legal referente a las

¢l3usulas que contiere dicho Contrato.

Seglin informacidn proporcionada por el Doctor, Marco Antonio --
Ziniga, el Rector estd en espera de la opinidn de la "Unidad de

Asesor?a Legel" y continuar evaluando la conveniencia ¢ no de

suscribir el referido contrato.

Tegucigalpa, D.C,, 13 de enero de 1981.

— A i T . S Y T




CONCLUSIONES

. Del andlisis de las actividades realizadas por cada una de las insti-
tuciones gque intervienen en el desarrollo del Programa se puede con-
cluir gue:

Ios logros alcancados en el primer afio de vida del Proyecto han sido

los siguientes:

1a fabricacién de 9 prototipos de implementos4agr£colas previa a la e

introduccidn de tecnologia apropiada para pequefios agricultores.

Se considerd "La Noria" uno de los prototipos de mds impacto dentro
del desarrollo de la agricultura en Honduras haciendose los estudios
completos para su instalacidn;a la fecha se tienen 183 usuarios en
21 comunidades en las Regiones de Canli, Choluteca, Glancho, Santa
Rosa de Copén, Ocotepeque é Intibucé, 105 norias contratadas Y en

proceso de fabricacidn de las cuales & ectdn instaladas.,
D

~ Se realizd el estudio sobre la Alfareria en Goascoridn, Valle
involucrando las localidades de La Arada, Paso Hondo, El Carre-

to, Agua Friita y La Rinconada.

~ Se ha finalizado la investigacidn de campo del Zstudio Longitu-

.

dinal gue comprende el estudio de Sée/gggneﬁas empresas v 34 ra-
mas de actividad industriél en las Regiones de Ocotepegue, Dan-
1f-E) Paraiso y Orica-Olancho. §e realizaron 584 perfiles indus-
triales de las pequelias empresas (caracserizacién). Anilisis eco-
némico individual de 142 empresas de la Regidn de DanlI-El Parai-
so. Un andlisis econdmico de 16 ramas industriales de esa misma
zona. Al 31 de diciembre se han procesado mas de la mitad de las

boletas.

- Con la colaboracidn del Consultor Britinico de investigacidn de

nuevas industrais se elabord un estudio de meércado sobre Envasados



Conclusiones ' -2 =- 5 de febrero, 1981

..

y Andlisis de la situacidn de la Cooperativa Industrial Conserva-

.

dora de Alimentos (CICAL) de San Marcos de Ocotepeque.

- Se prepa;é un documento que sefiala la estrategia a seguir por los
Organismos Voluntarios Privados para la experimentacidn y disemi-

nacidn de prototipos en los hogares rurales.

- Se prepard un documento “Algunos Criterios para la seleccidn de

Cominidades para la introduccidn de una estufa de uscs multiples”.

- La Divisidn de Estudios estd coordinandc la-Evaluacidn del Progra-
ma y la elaboracién del Estudio bdsico sobre la incorporacidn de

la mujer al proceso productivo.

- Se efectud la identificacidn de 34 talleres en 11 comunidades ern
los Departamentos de Comayagua, Copin, Ocotepeque, Choluteca, EZ1

Paraiso, Olancho y Valle.

- Con la colaboracidn de INFOP se realizaron cuatro cursos dz cons-
truccifn de norias y soldadura en los lugares de Juticalpa, Santa
Rosa [2), Comayagua, capacitidndose un total de 51 perscnas entre

obreros y propietarios.

- Se brindd el primer curso de monitsres para norias cen 15 partici-

.gantes ron una duracidn de una semana, en Ccmayagua.

- . Se inicid el estudio para una secadora de madera.

-~ Se elabard la propuesta para la experimentacién de des prototipos
secadora de granos y ariete hidrdulico para hogares rurales, y se

. ..pyocedid a la prueba del secador de granos con resultadoz positivos
pero con costo elevado, por lo que se creyd convenicnte disefar otro. - :

tipo de secador, el cual resultd con costo y capacidad mds bajos.
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.
-

-, Se prepard el documento t8cnico conteniendo las especificaciones

-

que serviran para ejecutar el proyecto. de experimentacidn de los

dos prototipos a través de un organismo voluntario privado.

- Se ofrecid un curso para 28 mcdistas con la colaboracidn del

INFOP. ¢

- A peticidn de la Divisidn de Estudios se prepard un documento

"Niveles de Tecnologia para la pequefia empresa rural™.

- Se elabord un estudioc sobre el "Marco tedrico conceptual del
Sistema de Comunicacién Social y consideraciones para su imple-

mentacidn".el que resultd impractico.

- Se levantd una ficha empresarial de 500 empresas en las Reglones

de Ocotepeque, Olancho-Orica y Danli-El Paraiso.

- Se realizaron 9 reuniones con pegueiios empresarios con el cbjeto
de orientarlos sobre los beneficios que presta el P.T.R. asistien-

do 399 empresariocs.

-~ Se elaboraron y distribuyeron 900 afiches sobre norias.

B

~ 8e elaborarcn bcletines para los beneficiarios del C.C.I., para
organismos gubernamentales y del extericr y para el &area rural
contindose hasta el Gltimo trimestre de 13€0 con un total de 900

usuarios.

- En noviembre de 1980 se contrataron los Jefes de Unidad de Andli-
sis de Polftica y Asesoria a Pequefias Empresas; inicidndose la

" la etapa de organizacidn y funcionamiento de las mismas.
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- .Se firm8 Convenio con el Banco Central y el C.D.I. en el mes

. de diciembre. T .

- A la fecha no se ha firmado el convenio entre C.D.I. y la Univer-

sidad Nacional Autdnoma de-Hoodnraes.

No se alcanzaron en su totalidad el logrc de las metas en la forma pre-

vista debido a-las limitaciones siguientes:

- La contratacidn de personal no se pudo realizar en el tiempo esta-
blecido, no se habifan cumplido las condiciones previas exigidas

para dicha contratacidn.

- Falta de apoyé logistico es uno de los problemas mids fuertes con
que se ha enfrentado el Programa, ya que lz adquisizién de magqui-
naria, vehiculos no se realizd en el tiempo oportunc por inflevi-
bilidad administrativa especificamente en el caso del Ministerio

de Recursos Naturales.

- A} inicio del Programa existieron problemas de falta de comunica-
¢idn interinstitucional, no se habia identificado el papel de ca-

da institucidn dentro del Programa.

~ Cambios ocurridos entre los funcionarios de alto nivel del Gobier-
no en las instituciones ejecutoras del Programa ha producifo atrasos -

en la toma de decisiones.



RECOMENDACIONES - .

-

Reatizar una labor de concientizacidn entre los funcionarios de altc
nivel involucrados en el Programa, a fin de obtener el debide apoyo
politico y econdmico para llevar a cabo el Programa y cumplir con

las metas y los objeﬁivos fijados en el mismo.

Agilizar la contratacidn del personal necesario en cada una de las

Unidades del Proyecto.

Descentralizar la parte administrativa del Ministerio de Recursos

Naturales a fin de agilizar los trimites.

hgilizar la contratacidn de los Organismes Voluntarios frivados para

proceder 2 la diseminacidén de los prototipos en los hogares rurales.

Reforzar el personal de Auditoria v Administracidn del C.D.I. a fin de

poder agilizer el trdmite administrativo.

Incorporar demtro del Programa un componente gue ayude a resolver el <7

problema de crganizacidn entre los agricultores y pequefios empresarios.
Realizar nvevas gestiones para la firma del Convenio con la UNAH, dan-~
do un plazo prudencial para su obtencidn o estudiar otras institucliones

o mecanismos que paedan llevar a cabo estz labor.

Para poder darle una utilizacidn prictica a El Estuio de la Alfareria
en la Zona de Goascordn, Valle, se deben de invitar a las institucio-
nes estatales y organismos privados, con el cbjeto de darles a csﬁécer
el estudio y 2iseflar un Plan de Accidn cendiente a la solucién de los

problemas gue existen en las comunidades de esa regidn.
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