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I N T ROD U C C I O.N 

Cumpliende cIOn Ie establecide en el Convenie suscri te entre el Gebierno 

de Henduras y. el Gebierne de Estades Unidos de America a travos de la 

Agencia Internacienal para el Desarrelle, el Comite Ejecutive del Pre­

grama de Tecnelogias Rurales, precedio ~ integrar el Ccrnite de Evalua­

cion fermado par representantes de las institucienes ejecuteres y de 

apoye respensables de la realizacion del Programa, cIOn el aseseramien­

to de un representante del Censejo Superior de Planificaci5n Ecen&~ica 

(CONSUPLA."lE) • 

Segun este Cenvenie, la evaluacion a efectuarse serra la Evaluacion 

Form~tiva que cornprende les aspectos siguientes: 

Categorias de Evaluacion 

Evaluacienes Formativ?s 

1. Identificacion y evaluacion de areas proble.-naticas 10 restriccic­

nes que pudieran L~pedir el logro de les objetivos (certo pl~zo) . 

Estas evaluaciones comprencen: 

2. 

a) 

b) 

Analisis financiere y ad.'1linistrative de los recursos (inp·.lts). 

Analisis del producte {out-puts} como consecuencia directa de 

la combinacion de los recursos. 

Evaluacion del progreso hacia el 10gro tie los objetivos (anuales;. 

Estas cvalu'lcioncs se aliI'lent-aran de l?s anteriQres y ademas r.C!'!"pren­

deran: 

a) 

b) 

Analisls de los efectos en el tie~po de ejecu~icion, consideran­

do un perfIl de las condiciones antes del proyecte y 10 obl.eni­

do per la relacion recursos-producte. 

Avanace hacia el logre de los ?bjetives. 

... / .. 
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lntroouccion ·2 ... 
Esta e~aluacion deberia comprender un periodo de un ano (Del 12 de oc­

tubre de 1979 al 30 de setiembre de 1~80). Pero el Co~ite de Evalua­

cion, tomando en consideracion que el ejercicio fiscal del Gobierno 

ccmpr~nder el periodo de enero a diciembre, estimo conveniente reali­

zar esta evaluacion hasta el 31 de diciembre de 1980. 

Metodologia a seguirse 

La metodoloqia utilizada para la evaluacion fuedisenada por la Licda. 

Magda Garner del Ministerio de Recursos Naturales y el Lic. Marco An­

tonio Sikaffi de la Division de Estudios del P.T.R.IC.D.!'., "la cual 

fue presentada al Comite Ejecutivo del Frogra~a para su respectiva dis­

cusion y aprobacion en sesion celebrada el 14 de novia~bre de 1980, di­

cha metodoloqia fue aprobada y n~~=ado el respectivo Cornit~ de Evalua­

cion donde se dcsigno como Coordinadora a la Licea. Magdu Garner y como 

Asistentes al Lic. Marco Antonio Sikaffi, quienes no pudie:ron. h<lcersl.. car­

go de la coordinacion de la evaluacion, r~cayendo la coordinacion en la 

Licda.Ana Ruth Zuniga, Jefe de la Division de Estudios del p.'r.R.1 L.D.I. 

EI Cornite de Evaluacion se reunio por prirnera vez el 2 de dici~re d~ 

1980y'en esa re~ion se accrdo celebrar reuniones todos lo~ martes de 

cada semana. En las primeras rp.uniones no fue posible l~ asistencia d~ 

todos los miembros, debido a cambio en las personas designadas inicia1-

mente; lograndose integrar total~ente el Comite hasta en la sesion d~l 

16 de diciembre, reunion que aprovecho p<lra disct1tir ~' aprobar el marco 

lCigico presentado al Canite Ejecutivoy aclarar cual serra el paf.-~l de 

cada representante de Ins~ituci6n dentro del Comite de Evalu<lcion, asi 

como tambien se analizaron y aprobaron los formatos presentados por el 

Ing. Val de Reausset, los que ~irvieron de apoyo a la evaluacion. Se 

han continuado las rcunion~s del Comite en las cuales ~e discutie y a­

probe el plan de accion a realizar para ejecutar la evaluacion, acox'dan­

dose 10 siguiente: 

•• J •• 
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,~ • l Introduccion '3 . " 

1) C~da representante deberia elabornr la evaluacion de 3U respectiva 

institucion. 

2) Comprobacion por un IIiiembro de otra institucion de la evaluacion 

e~ectuada. 

3) Analisis de las evaluaciones individuales por el,Comite de Ev~lua­

cion en conjunto, para presentar las conclusiones y recomendacio-

nes. 

no 
Esta evaluacion/se pudo prasentar en las f~chas previstas (31 de dicierr.-

bre de 1980) porque el Comite h~ r.enido que afrontar las dificultades si­

guientes: 

1) Las personas designadas inicial~ente para responsabilisarse de la 

coordinacion no pudie~on hacer10. 

2) La integra~ion completa del Cornite de Evaluacion fue posible hasta 

el 16 de dicia~~re de 1980. 

3) Ha requcrido mas tie::;po qua el previsto ya que se irlcorpu:tu un tri-

mestre. 

4) Por motivo de las fiestas navide~as, todas las instituciones invo­

lucradas en la evaluacion tuvieron largos per!odos de vaca~iones. 

5) Todos los int'!!grantes de este Comi te tienen fuertes ,presiones de 

trabajo acentuadoc en el final de ano 10 que no les perrnitio dedi­

carse mas tiempo a realizar 'estas actividades. 

Consideramos que la expericncia que hemos adquirido a1 realizar csta 

evaluacion ha sido muy valiosa, ya que es 103 primera vez que se rp.ali­

za una cvaluacion intcrinstitucional de un Proyecc.o de tal enveTgi'ldura, 

por 10 eual esperamos que el Comite Ejecuti,,'o p\,;cda haeer laR sug"!ren­

eias y ree~endaeior.es que permitan ~ejorar las activid~de~ realizau&s 

y a realizar dcntro del Programa as! como las futuras cvalu3eioil,,"s. 

Canite de Evaluacion/sbe 
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CFJ..'TRO DE DESARROLLO INDUSTRIAL 

GERENCIA 

La Gerencia del Programa concentr4 las acciones relativas a la Adminis­

tracion y manejo del Programa de Te~ologia Rural, sus funciones mas 
que todo de Direccion, Supervision y Administracion para lograr el c~~­

pl~iento de las metas programadas dentro de las Divisiones respectivas. 

Estado de la contratacion del personal 

a. Personal presupuestado 10 

b. Personal contratado 10 

c. Personal contratado no presupucstado 1 

d. Personal presupuestado no contratado 1 

E1 presupuesto de la Gerencia ascendia a L. 1,064.744.0 de los cuRles se 

gasto 1. 305.822.08 equivalente al 29~. 

• 
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GASTO EFECTUADO EN E:L PEIUODO 

10. de oclilbrc 1 ?79 al 31 diciembre de 1980 

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA 

DESCRIPCION Ap:robado Gastado Disponible 

1 Serviclos Pe rsonales 236.432.0 83.709.53 152.722.47 

Z Serviclos 'no Personales 52.886.0 43.829.23 9.056.77 

3 Materiales y Suministros 15.256.0 7.440.6 7.815.4 

4 Maquinaria y Equipo 54.700.0 52.843.0 1.857.0 

1 Transferenclas 705.470.0 117.999.72 587.470.28 

. 
305.822.08 758.921. 92 290/0 

~ 
TOTAL ••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~.1=.=0=6=4=.=7=44==.0========~==================~~ 
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DIVISION DE ESTUDIOS 

Estado del rec1utamiento del personal y Presupuesto a1 final del ano 

1980.. : 

a. Personal presu~Jestado 48 
. b. Personal contratado presupuestado 47 
c. Personal contratado 5' 
d. Personal no contratado 1 

e. Gasto en funcion \ del total del presupuesto 74\ 

f. Estado de 1a contrataci6n de la Asistencia Tecnica del Exterior. 

La contratacion de 1a asesoria tecnica del exterior se cumplio como es· 

taba prevista sin embargo, e1 Experto Sociolcgo Pntropo10go renuncio e1 
13 de jtD1io de 1980, para rea1izar estudios en e1 exterior. No se con­
trataron expertos de corto plazo porque 110 hubo necesidad. 

Los seis Supervisores y veinte Encuestadores fueron contratados con ~a 

enmienda del contrato original del 11 de noviembre al 31 de dicicmbrc, 

con e1 proposito de comp1etar las S2 semanas de investigaci6n en e1 ca."":l­
po necesarios para realizar e1 estudio longitudinal. 

Estudio Longitudinal 

Etapa: En e1aboracien 
E1 Estudio Longitudinal comprende la aplicacion de 12 instnr.nentos de in­

vestigacion que da.'l infonnacion sobre los aospectos siguientcs: 

a. Recursos }u.ll1umos clIlpleados en 1a pequefla industria 

b. Recursos fisicos empleados en 1a pequefia industri~ 
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c. 

d. 

e. 

f. 

g. 

h. 

i. 

j. 

k. 

1. 

. . 
Caracteristicas socioecon6micas de los empresarios 

Fuerza de trabajo, actividades y saI<1:rios 

Producci6n total y su destino 

oGa;:;tos varios setnanales 

Gastos varios mensuales 

Infortnaci6n financiera 

Compras a pIa zos 

Invent3orio de 130 producci6n. 

Horas de costumbre que se tr3ob3oja. 

Car2.C~errsticas de lao fuerza de trabajo. 

Los instrume ntos son 3oplicados con diferente prioricic:lad de acuerdo a la 

natur30Ieza de Ia inform3oci6n. 

Este estudio tiene como meta 1a investigaci6n d.e 550 pequenas l'T.presa~ 

localizadas en las regiones de Ocotepeque, Danir El Para!so y Orica Olan­

chow 

La mueatra indic6 Cj).le el estudio debra iniciarse con un total de 630 eln"prc .. 

sas, a manera de lograr la meta prevista ya que por varias circunstanciac se 

irIan desminuyendo al numero de empresas investigadas. 

La investigaci6n de campo estaba prevista terrninarse en un ano (novie:r.brc 

1979 - noviembre 1980), sin embargo la etapa de contratacion del personal 

tom6 mas tiempo del estirnado conc1uyendose 1a investigi?ci611 un mes veinte 

dras despues. 

En marzo de 1980 se realizaron 584 perfiles industriales de pcquenas ern­

presas, las cualc3 contenlan vat-ios datos corr • .:> ser: recursos humanos y 

recursos tccnicos, fuerzaode trabajo, inversion en cquipo, instalacion y ca­

pital de trabajo. 
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l?n octubre se realize e1 ana1isis economico individual de 142 empresas 

1 
de la region de Danl!, E1 Paral~o con informacion de marzo de,1930, se 

~ realizo'tm ana1isis econ6:mico de las diferentes ramas de industria que 
se estudian en Dan1!. 

, -. 

A1 17 de diciembre el estudio comprende 550 pequefias empresas que han 

fina1izado 52-1/2 semanas de investigacion. 

Se han procesado mas de la mitad de las boletas del estudio a1 31 de di­

ciembre. 

. 
Q..1edando pendiente el procesamiento de la informacion, analisis de los 

datos y el informe final, que estaba programado concluirse en este ano. 

Las razones que impidieron la conclusion del estudio fuercn: 

1. Se planifico el Estudio Longitudinal, Pero en realidad en 1.1 Divi­

siOn de Estudios no se tenia una idea cabal de 10 que este estudio 

representaba. 
No se trata de un solo estudio, sino que el estudio de apToxL~a­
mente 550 cmpresas, 34 estudios de actividades industriales a los 
cuales pertenccen estas empresas, anal:isis comparil.tivos de r:urulS 
de actividad industriales y arlalisis comparativos de la situacion ' 
de la jnaustria rural en carla una de las regiones estudiadas. 
Este estudio OCttpiS 1::.1 mayo:!"' paTte del ticmpo del personal teedeo 
y de campo en la Division. 

2. En e1 arranque del prograrr.a hubieron limit<.U1tes que irnpidieron cl 
desarrollo de las zctividades en una forma agil y organiz~,porque 

no se contaba con los recursos ncccsarios p~ra pod~rlo hacer, esos 
limit antes fueron los siguicntes: 
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a) Falta'de per~ona1 

. El p.rograma conto con los servicios de una secretaria desde c1 18 

de febrero en adelante y con los servicios de un motorista desde .:1 

7 de enero en adelante. 

b) Falta de vehlculo, equipo de ofid.na. 

J..a. Division de Estudios conto con una r..aflUina de escribi:- hasta e:l 
el mes de marzo de 1980 y con un vehlcu10 has·ta en maro de 1980. 

. c) La Jefe de 1a Division de Estudios, estuvc en los primeros meses de 

vida del Programa, involucrada envarias tareas que no Ie cnrre~pon­

dian, camo es, 1a elabor3cion de contratos, obtenci6n de infonT~cic~ 
de materia1es deoficina, trabajos de mecancgraffa }' otra ::;er:ie de 
tareas que ocuparon aproxm.ada..1iente el 75\ de su tiempc, ccm la s:11-
vedad que este tiernpo no eran 8 r-oras Jlarias de t~abajQ, SLlO que -
corrientemente 12 hcras }' en ocasiones muchas mas horas . 
Esta situacion ha persistido dur~~te todo el ano, yc queen esta Di­
visior. e1 personal ascendio, durante todo el ano a c1 nC~ero de 57 

personas inc1uyendo a1 Jefe de la DivisicSn }' hubo que atenaer duran­
te todo est~ perl0do los probl~~s de trabajo (apoyo log!stlco, orie£ 
tacion en e1 progran~ y el trabajo a reali:ar) de todo ~ste person~l. 

El Problema de 1a fa1ta de venfcu..los se soluciono en parte con cl a1-
quiler de los mlsu.os en 13$ empresas locales que ofrccen este servicio, 
e1 cual es l~~tadc, de mala calidad y de precio~ altos. 

Otro proble~l que tambi~n se ha tenido es la falta de una caja chi~d 

con los fondos necesarios para poderle hacer frente a gastos de ~arac­
ter urgente )' ue cantidades que no ~crit~ la elaboracion de un ch~­
que, CCiilO por ejemplo, envio de telegr.:Ir1as, p~quctes, cart as , tr<lIlS- ,.;1-

" ,. .~. ,. 
./ 
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porte, aspecto que fue solucionado con el aporte de los fondos de 

la Jefe de la Division de Estudios y cobrados a la institucior. pos­

teriennente. 

Unido a este problema tambien hubo la falta de tma agilizacion en 

el tramite de. los gastos de viaje y por este motive en rnuchas oca­

siones el personal tuvo que hacer giras de trabajo con sus propios 

fondos, ya que no sallan estos adelantos de viaje a tiempo tenien­

dolos que cobrar hasta que el viaje estaba realizado. 

Estudio de Caso 

Entre los meses de enero a octubre de 1980, la Division de Estudios 

C"J realizo el Extudio sobre la Alfareria en Goascoran Valle, en las 10-

calidades de La. Arada, Paso Hondo, El Cnrreto, Agua Fria y La. Rinco­

nada. De acuerdo al Plan Op~rativo de 1980, deben hrtberse rea1i:ado 

-. ('l,\ , 

estudios de ca"os del Rol y Status de 1a ~fuj er en 1a pequdi.a in:ill:­

tria en: Olancho Orica y Danll, El Para.~so y el estuclio de caso rJ~l 

Proceso de ]a Cerarnica en ulcerna, Ocotepeque, los que no fueron rea­
lizados ya que el estudio sobre la alfa~~rfa que se ~ea1iz6 abare6 

mas comunidades de las pr~!istas y se puede considerar como un cstu­
dio sectorial regional. 

Estudio de ~1ercado 

Con la colaboraci6n del Consultor Britanico de Investigaci6n de Xlrevas 
Industrias, se realiz0 Lm estudio de rnercado de envasados y a!lal i sis de 
la situaci6n de 1a Coopcrativa Industri.:ll Conservadora de l\2.:ir.i~:-.tos 

(CI~) ,de San ~iarcos de Ocotepeque. As!' mismo Sf' h.:m elal.Jor~i\jo los -
terminos de referencia para los Estudios de ~~rc2dv. 

Estudio de Ftmciones 

Se Progra.ll1aron dos estudios de In fur.cion actun1 del creciito en la pe­

quefia industria y artesania en las zonas de Orica Olancho y D~lll, [1 

Paraiso, los que no fllervn l"cal i zados. 
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Estudios Sectoriales 

.Se programaron tres estudios sectoriales dentro de las siguientes 

ramas: 
Priori tarias, confecci6n, alimentos, madera y metales. No fueron 

realizados. 

Otros estudios 

Elaboracion de dos estudios de cornercia1i:acion de la pequefia indus­

tria en las zonas de Orica, Olancho, Dan1!, E1 Paraiso y la elabora­
cion de dos estudios sabre la Gerencia y Administracion de- 1a peque­
fia industria y artesania. Los que no fueron realizados. 

Evaluacion 

La Division de Estudios en cooperacion con el r·1inistro de Recursos 
Naturales, realizo el Plan de Eva1uacion )' Resu:ncn de Disen0 de) ITO­
grama de Te01ologias Rurales a·farco LOgico). La Division d::: Estudios 

'-. tiene la responsatilidad de ccordinar esta evaluaci6n, ha realizado 
actividades tendientes a que esta eyaluacion avance. 

Otras Actividades 

- Se prepare el rlocumento "Algunos Criterios para la Selccci6n de Co­
nnmidndes para la Introdu~ci.6n de tma estufa de usos Multiples". 

- Se hizo tnt disefio de evaluaci6n sobre creditos efectuados pOI' e1 
C.D.I., a pequefios industriales. 

Se elabor6 un dOCtEllento que sefiala La estrategia a seguir por los 
Organi~nos Voluntarios Privados, en los aspectos socioculturalcs y 

econ6micos para la experi~cntaci6n y discminacion de prototipos en 
los hogares nlrales. 
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- Se esta actualmente coordinando la elaboracion del estudio sobre 
la ~corporacion de la mujer al proceso productivo, el que se es­
ta realizando a nivel interinstitucional, con la participaci5n del 
C.D. I., BAN.l\DESA, CONSUPLAJ-lE, RECURSOS NATIJRALES e I ~N .A. 

.. 
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GASTO EFECTUADO EN EL PERIODO 

. 10. de octubre 1919 a 3 \ de diciembre 1geO 

DIVISION DE ESTUDIOS 

• 

DESCRIPCION .Aprobado Gastado Disponible 

1- Servicios Persona1es 941.314.0 694.364.99 246.949.01 

2 Servh::ios no personales 45.670.0 34. 118.81 11.551.19 

3 Mate:da1es y Suministros 11. 120.0 9. 168. 05 1~ 951. 95 

4 Maquinaria y Equipo 10.456.0 52.259.50 18. 196. 50 

7 rfransferencias 4.950.0 2.983.46 1.966. 54 

TOTAL .•••••••..•...•••.••..•.•••......... 1.073.510.0 792.894.81 280.615. 19 7410 

. 
I .. 
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(ENTRO DE DESARROLLO INDUS.TRIA _____ _ 
PARA LA PEQUERA Y MEDIANA. EMP~ESA Y ARTESANIA 

.. 
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RESUMEN 

PERSQ.\fAL PRESUPUESTAOO 1 9 8 0 

PERSONAL CONI'RATAOO PRESUPUESf AOO 

PERSQ.'iA1 COt-.1'RATAOO NO PRESUP~LAOO 

PERSONAL NO CONrRATAOO 

~_.t-_~_g_Q 

1- Jefe DSA 
2- Espec. Adrn6n EmIJresas 
3- Ing. Industrial 
4- Ing. ~~canico Industrial 
5- Ing. 1,ecanico Industrial 
6- Admen de Empresas 
7 Secretaria Bilingue 
8- Secretaria Bilingue 
9- Supenrisor Zonal Ibnli 

10- Agente de Campo - Danli 
11- "" fI " 

12- It" " u 

13- U H ., " 

14- Tecnico a Nivel ~!cdio-Dan1i 
15- Secrciaria- Danli 
16- Ing. Quimico Industrial 
11- J.btorista 

.1- Superviscr de c.."Unpo 
2- lngenie:-o ~ec5nico Industrial 
3-,Ad.rrrinistracioT' ct:' F.qlresas 
4- Supend.sor Zonal O1ancho 
S- Agcnte de c..1lTlPO . 
6- Agente de Carep'o ' 
1- Secretaria 

22 
15/ 

l 
7 ' f .11-" 

vlt:lria C. IJ5pcz R. 
.. / Silvia de Zuniga 
./Ronald Avelor 

Jorge Gallo 
v)'farco A. ~bncadz 
-Leticia Castellanos 

Aida Castro 
Martha A:-teaga 

..-Oscar A. Lopez Ta:nayo 
~ ~!argari ta :trd6n 
·-Francisco Reyt::!s 
..... ~fario Sosa 

.,/ Ruben Salar..d13 
-~ r"rario Lop,: z 
--Julia Prtstrana 

Rolando Pin::::6n /t' 
RaUl I.J5pez 

S.P.s. /. 
S.P .5. )( 

Olancho· 
.Olancho 
OlancilO 

rICUCICAUA. J!J. C. It. P. 1'.At TTL .:s: .... 0$0. • 1l·7Jl1 • lZ·Z14J ( D I SAN N:DR.O SUU. A. P. 1$6 rEI_ ~,H)S".1 
... TV..UN/A. RONDtfURA. :rEt. ,lZ·/lO:l "'BTISANLA ROHDlJFI.l.JilA. TEL n·o/II/I 
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DIVISION DE SERVICIOS DE APOYO 

En los primeros meses la Divisi6n se dedic6 a laboresde organizacion riel 

Programa cubriendo aspectos, descripci6n de los a'lcances del trabajo y 

criterios de selecci6n y contratacion de personal y local, compra de equipo, 

etc. se trabajo conjuntamente con el coordinador del AID en las condiciones 

previas exigidas por este organismo para los aeserribolsos. 

Tecnologi'a a Pequenos Agricultores 

Esta actividad se inici6 en el mes de febrero haciendo la prirnera visita en 

la ciudad de Danlr a tres herreros que estaban siendo'investigado por la Di­

vision de E.studios; se establecio coorc.inacion con UDA para efect05 de la 

. participacion de CDr para e:l reconocimiento de trece noria s que e stacar. 

funcionando en la region del Guay:1.pe y obtener los aspectos tecnicos qu;:; 

servirran de base a las futuras construcciones, con las cuales los ingenie:­

ros trabajaran para obtener modelos que re~nieran las condiciones mas ade­

cuadas en costo y renciimiento, utilizando los materiales encontrados en 1<1. 

regi6n; que fueron rernitidos a UDA con el fin de realizar las pruebas pt::rti­

nentes y seleccionar la mejor que se ada pte a los agricultores nuestrcs. 

Se prepar6 un materialtecnico sobre la construccion de norias y el forrnato 

de control de costos de las mismas. 

Se efectu6 la identificacion de herreros a manera de levantar mventario de 

equipo, recurs os humanos, local, etc., y determinar la capacidad potencial 

de produccion de norias, identificandose un total de 34 talleres en las areas 

de Comayagua, Siguatepeque, Florida Copan, Lucerna, Nueva Ocotepeque, 

Santa Fc-Cholute.ca. Asirnisrno se identificaron talleres en Danlr, Carnpa­

mento, Jutica.q,a. :Ca.1;acaln3.s.'Co.znayagua. San Lorenzo y Nacacne. 
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Dentro de lao identificaci6n de talleres se detect6 que era necesario lao ca­

picitacion en soldadura. realizandose cuatro cursos de construcci6n de 

norias y soldadura. con la colaboracion del INFOP, asi: Juticalpa 12 par­

ticipantes, Santa Rosa de Copin 21 (2. cursos), Comayagua 18, capacitan-

, dose un total de 51 entre obreros y propietarios. Procediendose a sus cri­

bir los contratos para la construccion de las norias. 

Al 31 3r de diciembre de 1980 se estaban construyendo 105 norias de acuer­

do al numero de usuarios presentado por UDA que seran entregada:s en los 

primeros dras del mes de enero de 1981. 

Otros Proyectos 

"En visit!!. de comprobaci6n que hicimos al personal de la Divisi6n de Servi­

cios de Apoyo, eneontramos que se h(l. rea.lizado toda la parte de dise50 y 

presupuesto faltando eierta informaci6:l para la fbalizacion dd Proyet.to 

para secado de madera; sin enlbar'go soore este proyecto que es muy int\?'­

resante para el sector que trabaja la madera que es bastante grande, no Se 

informa nada c.entro del informe anual. 

En trega de Servicios de Asesorra Administrativa 

Se apliea la prir:lera forma de consulta a 120 empresarios de los 137 visit:a­

dos de DanIr en julio de 1980, con el fin de determinar la a~~sorra ... brindar 

ofreciendose un curso para 28 modistas de pa.rte de INFOP. Se apliea 1=> 

primera forma de consulta a 36 e.rnpresarios de 71 visitados en la dudad de 

Jutiealpa, con el mismo prop6sito. 

De acuerdo al Plan Operativo se contemp16 brindar Asesorra Tec:lica y Ad­

ninistrativa a 240 microempresas industriales cn materia de Cont;rol de Cos­

to5, Contabili dad, Suministro de Materias Primas y Analisis de Ventas. 

Hogares RuralC$ 

Se elabor6 la propuesta paril. experimentaci6n de dos prototipos la cU;ll in-

.. cl".lye un sccador de gr?nos y un arictc hidraulico, los cuales fucron aprobados, 
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se escogi6 la Comunidad'de Zopilotepe para 1a experimentacion del sec:l.dor 

de granos obteniendose resultados positivos, pero su costo elevado por 10 

que se procedi6 a disenar otro tipo de secador,7 el cual res'..llto con un casto 

y capaddad mas bajo. Se prepa'r6 el documento tecnico contenicndo las es­

pecificaciones que serviran para ejecutar el proyecto de experimentaciun 

para los dos prototipos a traves de un Organismo Volu.ntario Privado ya 

identificado para proseguir esta actividad. 

Otros 

Se preparo a peticion de la Division de Estudios un documento,I!Niveles de 

Tecnologi'a para la pequena empresa rural'l. 

Se ha participado actividamente en seminarios sobre Asistencia Tecnica a 

empresariqs de Juticalpa, Catacamas, San Francisco de Bece-::-ra, Nueva 

Ocotepeque, La Encarnacion y Danll .. 

Se elaboraron perfiles economicos preliIninares de cana~las, yeso, caLhon: 

vegetal, curtiembre, jab6n y mejoramiento de panela. 

Preparacion de solicitud de prestamo para 1a confeccion de pantalones 

Blue Jeans de Olancho. 

Coordinacion dentro del Ccmite de Evaluacion y Andlisis de Propues­

tas de Asistencia Tecnica y negociacion del Cor.tral:o ae Asistencia Tec­

nica en capacitacior.. 

Elaborc.cion de Estudios de Mercado sobreBlue Jeans y carbon vegetal. 



GASTO EFEGTUADO E:N EL PERIODO 

10. de Octubre 1979 a 31 de diciembl'e 1980 --------

DIVISION DE SERVICIOS DE APOYO 

,,-" .. 
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DIVISION DE INFORMACION Y RECURSOS TECNICOS 

Estado del reclt.ltamiento del personal presupuestado a1 fin'll del a:1o . 
1980. 

a. Personal Presupuestado 5 

b. Personal contrato prescpuestario 4 

c. Personal no contratado 

El personal de esta Division rue contratado a partir =cl s~gundo se~e~­

tre excepto el Docunentalista TEknico que fue empl.eado en eJ. m~::; de· mat'­

%0. Practicamentc esta Division ha estado acefalg ya ~~e ~J ?~imcr JG­

fe estuvo solamente dos meses y el cual se contrato a par~iI dal 1~ cie 

diciemhre. 

El responsable de establecer ~l Sis tcma cia ':1X1..,micac ion Social e~ ta ~ :::1-

tro de la Asister.cia T~cr.ica Externa y rue ccnt:atudo a finalp~ C'E!· ~ '~79, 

bajo 1a Division ce Estc('t:'os, ,sus pri:::'leras ... ..:tivic:;!d"'~ ":Q~51.s::·,:ie::-on en 

visi tar a It''ts comun.:.c ... des donde ... e esta r.;aali:::anco e1 llr'=ye<:to de Te~-

nOlog!a con el prn!,)osito de concoer l~ opinion de los "'l.':JreSiJ.!: ::"0:: SUl.·­

giendo como sugerehcia la convenJ.~nc.i.a de llevar a cabo ! ';:'U:;-,iO'1CS ent.re 

los empresurios. !::xiste un doct::nentc sobre el ''Mar;:o TE-'ori;:;.;) 'i ~r')r!ce.:?­

tual del Sistema de CO!:lur.icacicn Sccial y Consid::.::a:::'ono3 para 5':. iwplc­

mentacion" el cUn1 ha resultac:.io Lnpractico puesto que n:: :0 t:itme:-. er. 

ejecucion. 

El SIRT que ernpezQ a fu:r,cionar en e1 segundo $ehlcstre i:1corporo a': Ex­

perto, h.3.t:>iE,;ndose ce5arrol13do con apoy.o de las dc:.la;; Di·,,-.lslcnas a::::ti-' 

vidades aisladas de Cvrnunicac5.on SC'cial entIe elIas r::n.!::ion.::s con ':'11-

presarios ccn el objetivo ne orientar a los benefic~a.r. i.e;; del PTA, asi 

cOf:IO promover las ;l::tividar1~s d::1 programi:! llevancose a cab" 9 tE":rlio­

nes en los lugares de la Encarnacion, £ar, Marco.:; de :::;Cot.c:pequc, ~lu<;;va 

Ocotepeque, 75 err.prt:sarios, Oricd. 88 r."lcro-emprcsarios, Cn::r.pa'1lCflto, 

San Francisco de Becerra, Juticalpa, Cat.acar;las en Olan-:hf') con '::J!:l ;;:::.­

cro-empresarios yen~~~ yar~so cor. 41 micro-emprczarios. 



Division de Informacion 
y Recursos Tecnicos 
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Se disponen de 999 entre libros, folletos y revistas. 

EI total de libros, folletos y revistas recibidos en el ultimo tri­

mestre de 1980 no han sido clasificados debido a que el documentalis­

ta no ten!a conocimiento en ese campo. 

Se enviaron 350 cartas a Centros especializados en Informacion sobre 

tecnolog!a apropiada, de los cuales se han recibido contestacion de 

un 30%, indicando la disponibilidad de i~formacion y su costo, alq~­

nos folletos e informacion general. 

Del campo se ha recibido una solicitud d~ informacion sobre Ariete=, 

de los tecnicos del C.D.!. se han atend!do solicitudes de informacion 

variada. 

Se elaboraron y distribuyeron 900 afiches sobx:e la Noria ti.l.nto en la 

zona rural como urbana. 

Durante el per!odo se realizaron las publicaciones siguientes: 

Se levantaron fichas' empresariales de 500 empresarios en las regi~nes 

de Ocotepeque, El Para!so y Olancho-Orics. 

Para los beneficiarios del C.D.I. 

Balet!n ~presarial 500 ejemplares 

, Niimero de 1a serie Fomento Empresarial "Ley de Fomento de ~a Pe­

quefia y Mediana Empresa Industrial y la Artesan!a" 500 ejemplc.ces. 

Para Organismos Gubernam~ntales y el E.-.:terior 

2 Niimeros cl~ la serie de Dhrulgacion "Programa de Tecnologlas Rura-

les" y "PerfU'Be la Pequeiial:ndllsttia enHonduras'" ,500 ejertlpJares. 

" 
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Divisio~.de Informacion '3 
y Recursos Tecnicos 

Para e1 Area Rural 

4 Boletines Informativos del PT~ 2,600 ejemplares. 

2 NGmeros de la serie de Tecnologia Apropiada "Desarrollo Rural, De:sa­

nollo Autocentrado y Tecnologia Apropiada", "La Estufa Lorena y 

1a Rueda Hidraulica Noria" 1,900 ej emplares • 

El nUm~o total de usuarios del sistema hasta el ultimo trimestre fue 

de aproxi~adamente 900. 

El Plan Operativo de la SlRT contemplaba 1a institucionalizacion de lIn 

sistema interne para proporcionar acceso a la informacion tecnica y e1 

, desarrollo de un sistema para constituir Comites de Asesor!a I-ecnica 

a nivel local, sistemas que no fueron establecidos . 

.. 
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GASTO EFEGT0ADO EN EL PEP.IODO 

10. de Odubrc 1979 a 31 de DicieITlbre 1980 

DIVISION DE INFORMACION Y REGURSOS TECNICOS 

• DESCRIPGION Aprobado Gasta.do 

Servicios Personales 75.584.0 27.871.0 

Servicios no Personales 28.229.0 24.416.6 

Materiales y Suministros 45. 000. 0 11.744.5 

Maquinaria y Equlpo Z5.000.0 23.833.6 

Transferencias 9.863.0 1. 328.0 

TOTAL •••••••••••••••••••..•••..•••.•..••.. 183.676.0 89.193.7 

. . 

Dispcnible 

47.713.0 

3.812.4 

33.255.5 

1. 166.4 

8.535.0 

94.482.3 48.60/0 
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UNIDAD DE DESARROllO Y ADA.DTACION 

A. ANI'ECEDfl'lIES 

B. J.iET.AS PREESTABLECIDAS 

C. DETALI..E D:E' PROBWtAS 

E. PRESUPUESTO lITILIZAlXl . 

ANEXOS: 

1. LOCALIZACION DE NORIAS 

2. CURSO DE l-ONlTORES 



A. Antecedentes 'del Proyecto 

La actividsd de Desarrollo y Adaptacion de Tecnologias Rural.es, 

por 10 n~nos en su concepcion teorica, no es nueva dentrc , ' 
marco de 1a Secretaria de Recursos Natura10s (S~'Q. En 197:, ~10 
en que se inici6 e1 Proyecto de Tccnologias pO-I'a pequenos Agri­

cultores (PROTECPA), fue incluida como una de las cuatrc princi­
pales actividades de dicho proyecto. 

Originalmcnte se p1anee desarro11ar este tipo de investigaci6n 
en 1a Escue1a Agricola Panamericana eEl Zamorano)y se ~~crib16 
un convenio en octuhre de 1977. Por diversas razones nc se pudo 
realizar ning(in trabajo concreto y se empezaron a analizar nuevas 
a1ternativas. 

Fn agosto de 1973 se :1ec~.:E6 que 1a aC'ti yidad de Desarro] 0 y 

Ad3ptacion ':.'perar .... : c.e:r':::-., del Progrrona Nacional de Inve5tigacion 
Agropecuaria (P~'lIA) de J.::. SRN. En marzo de 1979 a soli ci tud del 

Jefe de PN:I't .• PFlDTI:!::?A contrnto a cierto personal (3) para el iili­

cio de 10 q'.!e se:-ia. 1.3 ':..7 . .:.J... .. hi de Desan'ollo y Adaptuci6n (OOA) , 

pet:0, 1a situacion s,:guio cst;itica. 

,-
B, enerc ce ] 980 1a !JDAcmpezo a ser cocrdinnda direct:.unentc fo"'!" 

e1 PNIA y quedo adsc··ita a 1a Unidad Central de Investig::tci6n 
en ComaYlgua. 
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B. lvlETAS PRESTABLECIDAS 

E1 sistema de Tecnologia para Pequeiios Agricultores conter:1p16 
para el presente aI1,o las siguientcs metas especificas; cornu -
nicando a la Unidad. en r.1arzo 6, 1980. 

A.- Produccion, Demostraci6n y Diseminaci6n de: 

1. 250 Norfas· 0 Ruedas de Agua 

2. 250 Desgranadoras 
3. 50 Tol vas 0 Graneros 

B. - Prueba de 20 implementos AgTicolas. 

Para 1a realizaci6n de estas·metas se contaba con el respecti­
vo prestlpuesto financiando con fondos de Donaci6n de AID asf: 

Se]"vicios Pcrson31es 
Scnricios no Persona1es 

Viajes y Viaticos 
J.faqllinaria y Equipo 
Materiales y Sunrinistros 
Construcciones (Incluye Taller) 
Caps.citacion 

IDTAL 

L. 490.800.00 

24.000.00 

73.200.00 

292.0UO.00 

184.080.90 

160. 000. ;,0 

6.000.0r, 

L.1 ,230.080.0~, 
======:::=======:: 

En enero de 1980 13 UDA empcz,6 a ser coordinrda direct c~::'::'tC" 
POT e1 PKIA y qued6 adscrita a ~ 1:1 Un:' Jr"l Ccr.tral de Irv~stig~c ion 

en Comayagua cuando UDA paso a fonnar r:,rte ce1 PNIA contaba 50-

lamcnte can 3 tecnicos: 

1. Economista Agricola 
2. COJllunicaJor 
3. ~tecrulico Agricola 
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A mediados del mes de Febrero se formalize la posicion del Primer 

Coordinador Tecnico, quien remmci6 a partir del 1 de Agost.o. 

A finales del mes dp. En~ro se prepar~ un Plan Operativo conte 

niendo las 1abores are~lizar nasta junio de 1980 asi: 

ACTIVIDADES 

1.- Contratacion d~ Personal 

2.- Revision, Analisis de Informacion Basica 

3.- Sesiones de Trabajo con Tecnicas del Ministerio de Recursos 

Natural·;s. 

4.- Visitas de Observacion y cstudio 

S. - Pl:mificacion y realizaci6n de Encucstas !lTecnolrJgia R".lral" 

6.- Determinacion de implementos probar a corto plazo 

7. - . Selecci6n de Colcbor?::ion para pn:.ebas de campo 

8.- Adquisicion de P~oto~ipcs ( Compr~ 0 Fabricacion ) 

9. - Establecimiento de ! !etcdologia y Estud.i.o de Costes de les 

Prototipos Sel e.ccior. ados . 

10.- Actividades de Tr:f'oT:;\zcic::. 

11. - Fonnu1ac:.6n de Planes a Mediano y L.3rgo Plazo 

12.- Formular Plan Operativ~ para 2°Scmestre 1980 

LOGISTlCA 

1. - Acondic:.onar TaFel' C"mayagua 

2.- Prepara;" lista de E'1u1po y herramie1tas 

3. - Establec:cr procedimientos Adnrinistrltivos 

4.- Adquiril' vehiclJlos, ~l:lbiliario y l\fa~erialcs de oficin:l 

S.- Establecer los fcmdos par3. adquisicion de materialc$ t:ara cons­

truccior- de protttipos y otros. 
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En el mes de junio, se prepare el Plan de Trabajo para el segundo 
semestre 1981, siguiendo los 1ineamientos usados en el P1~~ del 
primer semestre y adecuandolo a las metas preestablecidas en mar­
zo d~ 1980. 

Ambos Planes Opernti-ros se fornrularon en el entendimiento y can 1a 

esperanza d::: contar :anto can el personal presupuestado como can cl 

debido apoyo loglstico '. 

LOGROS ALCAI'JZAOOS 

1. PERSONAL PRESI.JTllJEST:\OO 80 

Coordinador 
Economista Agricola 
Asistentente Economista Ag71cola 
lng. Agronomo 
lng. Agronomo 
Supervisor Regional 
5 Extcndonistas Regiona1e~; 
5 Investigadores F~egionale~ 
COlIl.D1icac1or 
Ing. Agricola 
Ing. r.!ednico 
Jefe Taller 
AdministradoT 
Asistcnte Administrador 
Bibliotccario 
Evaluador 
3 Estndlgrafos 
1 Estad'igrafo 
18 Monitircs de rbrias 
2 SecTctrins 
Z Guardas 
1 Conductor 
Sl Pcrsonas 

t· 

DISPONIBTE 

Febrero y D:~iembre 

Enero 1 

Enero IS 

Enero 1, Julio 1 

En<!'TO 1 

Ju:.io 1 

Abril IS 

Julio 15 

Ncrdembrc 1 

Septiembl"C 8 

Dic:iclPbre 3 

Diciembrc 8 

MaTZO 1 

Octubre 1 

J.1.."lrzo 1 

19 Personas 

~: 
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2. Concien~es de la necesidadde conocer en su fOTma amplia y de­
tallada en el medio en que se desarrollaran la mayor parte de 
las act:·.vidades de la UDA y siguiendo la metodologia general 
del PNIA, se iniciaron en Febrero las acciones de caracteriza­
ciOn de la region de Comayagua. 

3. Usando con base la informacion ante:rior, se elab·:>r5 una ::'oleta 
: para encuestar las zonas de El Rosario, San Jeronimo, La Paz y 

------. ---- -... ---Flores. 
r--

E1 'tema de la -enO.iesta fue "Tec:nologia Rurallt , se realize del 
2S al 28 de Febrero. ADnqu~ los resultados esper2dos de la en­
cuesta 1':.0 :han s ii.o tenniJlaOOS, se tienen d.c1.to3 pre 1 ~!_T'J.ares )' 
se espcra que can :a cont:-atacion del perslmal de e\ -', .. :acicn Sf: 

podra o~ten~r los resulta~ospronto. 

Se presentan a contir~acion los d~tos preliwjr.ar~s ~e la 

encuesta realiza~l: 

Zona 
San Jcro~i:nD 

El Rosario 

Las Flores 
Ajuteriq·.le 
Lejrullmll 
TOTAL ........ 

No. Bol~ta 
23 

:1 
32 

19 .. 
~S 

. 13'! 

Bo:e~3s con Cul ti\'os 
~biz 99 

_~C7. 33 

~-:-ijol 24 

:':ebol1::. 2S 

'Jm"":'" 15 

:'''1).z-;'rijol (reI) 22 

!;ja!z-$orgC' 17 

No. Holctas.'::ulti1.;::;s 
S4 

56 

57 

42 

46 

255 
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Maiz-Frijol 

Otros 
TOrAL 

10 

10 

255 

No. de a~10tacione5, Superficie total ~. Area rromedio POr finca 

Zona ~b. Sup. Total Promedio/finc:! 

Las Flores 32 367 11.46 

E1 Rosario 31 153 5.00 

SAn Jeronimo 29 487 16.81 
Aj uteriql.e 18 130 6.80 

272 12.~ Lejamani 21 --
TOTAL 131 1,409 10.'16 

Son propias 1,378.25 manzanas, son alquiladas 41.3 man~~l~S con un 

alquiler pronedio dc' L. 351rilz. y un ranr;o de 45 (entre 20,55 L). 

~ mana de oora pemanente, se detecta:r.on 549pcrsonas que asi 10 c,:.;:­
presaron. Con un r~~go de 33 (entre 17,50 por finca). 

Clllti'..ro~ '. Man z ari:lS 

Mail. 403.25 
Arroz 202.0('1 
Mah-frijc1 105.25 
Frijo1 76.5(' 

t.1alz -sorgo 25.50 
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Tomate 
Cebolla 
Soya 
Ctl'OS 

l:)tal 
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25.50 

45.59 
52.00 
15.00 

969.34 

De 133 informnntes solo 21 usan credito., 

Fn los datos sabre lnventario de aniJru:l.les de tiro y herrarrientas 

se obtuvieron los siguientes resulta.:dos: 

A. Animales ce tiro 

·tienen· 

B.ueye~ 1SS 
Burros 87 

Caball ':)5 39 

?-lllas 22 

303 

.B. Hertamicmtas 'SelC'ccionadas: 

Hcrrcuni ~nt:lS 'iienen 

J.ladlctes 310 

Azadones 417 

OlUZO 232 
Pala 135 

Carret.J.s 27 
Yugo 99 

Arado ~ldcra 100 

. Arado Hierro 11 

Tractor .3 

....Pcberi3l1 teneT 

2iZ 
136 

136 

Necesita.:1 ---
96 

13(' 

72 

94 ., ... 
•• 1 

22 

S4 
43 

8 

To~al 

l(,6 

;607 

30~ 

229 

54 

121 

154 

54 

11 
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Cultivadora 3 8 11 • 
Sembradora 1 14 15 
Bomba mochila -!;~ 116 86 202 

,~. ------~ 1~1 
~ 

L.1. tabulad.on de los datos por cultivo se ha iniciado y se espel"a. 

que arTojar~ cifrasmuy interesantes, de esa taeulacion se pre -
tende obtener buena infoTmacion prelimUlar sobre niveles de tec­
nologia usada y su corrclacior: can los niveles de rendimieatos. 

4. Estudio inicial de 12. Rueda de Agua en el GUflyape. 

Infonne Prelimirlar. Con el siguiente contenido: 
l. Antecedentes 
2. Situacjon Actual 

3. Dcscripcion del prototipo 
4. Informacion economica del uso leI prototipo 

S. Conclusiones y Recomendaciones 
6. Anexos. 

- Diagramns con l:Josquejos del ?rototipo y partes 
- Impresiones pcrsonales de 103 lng. Agronomos 
- ~!ateriale~: medidas de los prJtotipos estudiados (5) 
- ?'nfonnaciC,n sobre ~.a capacid3<.1 de 5 de las 12 mariposas 
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5. Estudio final de la Noria y carClctetizacion de zonas para su disemi·· 
nacion inicial. 

Anteproyecto para la Insta~Aci6n de ZSO Norias en Honduras. (primer 
revision del Informe preliminar Corregido yaumcntado). 

I. Parte 

Mariposa 0 Rueda de Agua en el Gmyape. 

1. Antecedentes. 
2. Situacion'Actual. 
3. Descripcion del prototipo. 
4. Informaci6n economica del uso del prototip'o en una parcela "tipo". 
5. Conclusiones y recomendaciones. 
6. Detalle y capacidad de 5 maripc~as. 

II. Parte 

Instalaci6n de 250 Norias en el pais. 

1. Introducci6n 
2. Construccion de prototipo 0 escala 
3. Recorrido por distintas zonas del pais. 
4. PosibilidCldes de instalaci6n de Norias ~n Honduras 

(zonas seleccionadas). 
5. Datos sobre aforos en el Guayape y ·en otros lug:l.res de Honduras. 
6. Propucsta de Diseno y Pre~upuesto de co~stnlcci6n 

6. 1. Dib:Jjos. 

6. Revisi6n de Litcratura de bnplementos de tiro animal. 

Introduccion 

Revisi6n de Litcratura 

1. YUGOS. 

1.1 Yugo dohlc de ~~ca 
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1.2 Yugo Frontal 

2. O1ASIS. ESTRUCIURA PRINCIPAL DE r-ror-.'TAJE. 

2: 1 Chasis utilizado enla India. 

2.2 Chasis construido porI .C.A. 

3. ARADOS 

3.1 Arado trr.dicional de palo 

3.2 Arado Zapato 

3.3 AradoChatanooga. 

3.4 Arado de Vertedera 

3.5 Surcadora 

3.6 Ox-Drawn Tie - Ridger W'eedcr ~lement'S 

( ~scripcion de las partes ). 

3.7 Accesorios para un arado ~COT 

4. RAS'IR~ 

4.1 Rastras de discos de cuerpo; rigido:; 

4.2 Rastras de discos de cuerpo > f:'..otm1::~s 

4.3 Rastl"as de discos de cuerpo; CP.lbisa:;rac.os-

4.4 Rastra de PGas 

4.5 Rastra de Clavos 

5. QILTIV/\l''OR6,.S 

5.1 Cultivadc·res Manuc)es 

5.2 Cultivadc'r Expunsible 

5.3 Deshierkdor :·tulcheador 
/ 

5.4 Cultivadcr Azad6n 

6. SE\£BR\DJ!l:\S 

6.1 SenIDradola de Cereales 

6.2 

6.3 

·Sembr.ldor:l }hw.J:l:i de Horta li Z:lS 

SembraJora },'blll1nl Aspec' Sr. 

~ 
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7. FERTILI'ZADORAS 

7.1 Fertilizadora de Espiral 
7.2 Aplicador de Fertilizante. 

8. IMPLEMENTOS DE PROPOSITOS t-lULTIPLES 

8. 1 

8.2 
8.3 

ANEXO N5! 1 

ANEXO N2 2 

Instrumento de barra (maestro ) .. . 
ICabanyolo Too1bar. 
Multi - porpose O;<-DraMl Tool 

Fuerza de'traccion promedio requerida para 1a traction de 
los aperos en Kgf. 

Poteilcia'desalTo11ada por 1a yunta con dife:-: =-.tes Imp1t:men­
tos en Kgm./seg. y C.V. 

Otros Arados de Vertedera. 

~~lticultivadores. 

Otras Sembradoras y Fertili:adoras. 

Direcciones para adquirir ilnp1ementos. 

ReconendacionES .. 

Fuentes de Infonnaci6n. 

7. Propucsta para Dheminacion y DeIOOstracion de 250 ~~ori3s en lloudura-<;. 

E1 17 de junio so prescnto e1 documcnto: Prorucsta de Discminaci6n 
y Dclrostracion de 250 Norbs en Honduias con cl siguiente contcni ... lo: 

Introducci6n 

E1 Pl'oyecto 
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Beneficics espeTaQos 

Costos de 1a t-bria 

FinanciaIl'iento requerido 

Plan de Eva1uacion. 

8. Documento prelimir.ar sobre "Unidad de Desarrollo y Adaptacion de Tcc­

nologia Apropiada". . 

Introducdon 

Organigr3J!l1l de UDA 

Funciones de UDA 

1. Organizacion y Coordinacion 

2. seT\~sios de Apoyo 

3. Socio-Econornia 

-1-. Agronom.ia 

S. Ingeni~ria Agricola 

6. Supervision Regional 

7. Comunicacion 

PeTSonal propuesto 

ResGlren Presupuesto personal (mensual) 

9. Docwnento "Riego de 30 Parcelas de P,~qucfios Agricultores de Yoro". 

Introduccion 
El Proyecto 

Acti vida, ~e5 

Selecci6n de parti.cipantes 

Agencias participnntes en e1 pToyecto 

Calcndar~o de Ejecucion 

Costos del Proyecto 

Financiar:l.iento 

Inversiones rccuperablcs 

Conclusiones 



*. 
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10. fucumento Basico de U.D.A. (Primer Borrador) 

ta con las siguientcs partes; 

I. Intrcdticcion 

II. Antecedentes 

III. Objetivo 

IV. Estructura Organizativa 

V. FUllciones y Personal UDA· 

VI. Metodologla 

VII. Actividades Tecnicas y Administrativas 

VIII. Financiamicnto de la Unidad. 

IX. Ane.xos: 

a) 

b) 

Metas 1980 

Cronograroa de Actividades 

El dbcurnent0 cuen 

c) Lista de Estudios r Documentos Elabordoos 

11. Infonne ::obre Localiza~i6n de Norias. (ClIi1l!JUmicnto de las Metas). 

1. Introducci6n 

2. Calendarios de Visitas y re:;ponsable:s 

a) Caracterizaci6n de Zona!; 

b) localizaci6n ce USUariO!i 
! 

3. Lugares r~pccifi=cs y Contac~os Regionales 

4. ReSltmen: "Personas \'isi tadas por lugarcs y nCImero de N'orias 

confinnaC;as lt
• 

5. Programa de Visitas (2da. Etapa) 

·6. Conclusioncsy R~comep.daciones Espccificas. 

7. Anexos: 

A) Lista ue UStIDrios y Norias confirmadas 

(Ver anexo N~ 1 ) 
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12. Documento sobre construccion de Niveladora en Cat~camas. 

1~ Introducci6n 

2. El Proyecto 
3. Actividades 

4. Costos y Financiamiento 

S. Conclusiones 

13. Documentos con Revision de Literatura sobre A~cenamicnto de Granos. 

14. 

a. 

b. 
c. 
d. 
e. 

f. 

Octubre 8, 1980 '.'F..evision de LiteratU:J. (1) sabre Al1nacenmnie:r.!o de 

Granos" con el siguiente eonterddo: 

Introduccion 

E1 Problema 

Danos ~s Importantes 

Capacidad de Almaccnaje 

Sistemas que pueden estudlarse 

"NJta sobre Almacenamientc de Grar;os (2)" COil el ----------------
contenic:o siguiente: 

Introduce ion 

Principios Bfsieos de .~macenanaento 
Puntos Import antes para Determinar el - ~:- de 

Al.m.; cenam i en t 0 

~gt:nas fonnas conocidas de Alr. ... 1een::uliic~r~· 

Prototipos re:1lizados pl!)r UDA. : 

PROTOTlPO N2 F1SWAOO 

Norias 2 si 

Ariete Hidr5ulico 1 no 
Desgranadora 1 no 

Tril1~dora Arroz 1 no 

Tariler 1 si 

Volte:.Jor r..~ual 1 no 



g. Surcador 

h. Cultivadora 

i. Niveladora 
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1 

1 
1 

no 

no 

si 

De estos prototipos solo la Noria ~sta siendo rpomovida y discminada. 

Los dcrnasestan en etapa de inicio·de prueba experL~enta1 en nuestro 

medic. 

15. PrLTcr Curso para ~bnitores de. Norias del 3 al 7 de noviembre de 1980. 
(Ver Anexo N2 .2) 

16. Asistencia a1 Congreso ~fumidal de Tecnologia para los pueblos en 

Ginebra - Suiza~ 

17. ~btas, Actividades y Pre~~uesto 1981. 

18. Reuniones tecnicas L'ltema~ y con otras Instituciones. 

19. E,~osicion del Trabajo de L~A en las Regionales. 

D. DET.tU.LE DE PROBLEM·\s Y FALTA DE APOYJ LOGIST.:CO 

5e p::-esenta a continuadon breves detalles de los proT)leJTI..8~ :alta de apo-

yo logrstico que hn. tenido J a lhlidad I y q:..Ie POT 10 tanto hn : ; do l"'.t.nTI-

plir con las 'net as pre·-establecidas asi6 como otras activi.t , .. ", ._::evls!.:l$: 

1- FALTA DE PERSONAL 

Cargos Fcehn de SoEcitud 

2 Ingenieros Agronornos Fnero 1930 

5upen'isoT Regionnl " " 
5 Extcnsionistas ff " 
PersClr.nl de Evaluaci6n (4) *Junio 1980 

~bnitores de Norios r:CJvh::.mbrc 1 t 1980 
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2. TT~tes dilataci6n en 1a Construccion del Ta11eT. 

3. F~lta de Apoyo Logistico en cuanto a: 
a. Disponibi1i~d de vchicu10s 

. b. Irregularidad en 1a' contratacion de parte dc~. sonar 

c. IrrcgulaTidad en e1 pago de sueldos y viftti.c _;.; . 

* Nlmbrados e1 dia 8 de Diciembre de 1980. 

4. Inexplicable tardanza en e1 trrute de los pedidos siguicntes qu~ 
sUn no se han recibido: 

PEDIDO 

1 • 

2. 

3. 

4. 

S. 

DESCRIPCION SOLICIL~ 

Equipo y Materia! de Oficina 
(Parcial) Enero, 1980 

Vehiculos (3pick-up, 8 Jeep) 
(Carta de Ejecucion Sep./22/S0; . Dici~bre, 19i9 

Equipo y r.Iateriales de CO!!1UI1icc.cion Julio, 1980 

Solicitud de Ficha telefonica Agosto, i960 

Solicitud de ~htcriales para Con5trJC~' 
cion de Silos. Septic"!11brc 3, 1980 

6. Pedido de m:lteriales varios propios de 
un Tallcy para constluccion de Protcti­
poL 

7 • Pcc~ido de tnF..tcriales pa:-:1 inst~l:1ciones 
electricas 00 UDA. 

8. Pe4ido de m2.terial Bibliogr5fico p3r~ 
COP.llllli caci6r .. 

9. Solicitud para traslado de Ch.1tarrn 
selcccionaua pOl' tccnlcos dc llDA 

10. Solicitud de material de Oficina y 
Cort ili..l.S. . . 

11. Solicitud de ~tIiquina de Escriuir 

Septieillbre 10, 1980 

Agosto, 1980 

Sept iClllh re 11 , 1980 

5eptiemore ~1 1980 .. , 
Octubre 24,' 1S130 

O:tu.l;rc 24, 1980 

. I 

'1 
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PFDlDO 

12 • 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 
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DESOUPCION 

Solicitud de mateTiales para cORStruC­
cion de prototipo de 'frilladora de 
Arret. 

Solicitud de E~terialcsy equipo de 
Oficina. 

Solicitud de materialcs para acondi­
cionar equipo de Taller }Iccanico. 

Pedido de materiales para acondicionar 
Biblioteca y Oficinas. 

Solicitud de materiales para acondi­
cionamdento de Oficinas. 

Solicitud de material pa!'a ~taqU:ina 
Fotocopiadora. 

Pedido de Equipo y Materiales p3'!:"a­
Vigilantes. 

Solicitud de Mcb:liario y Equipo d.e 
Ingenieria. 

Establecimiento de Caja Chica. 

SOLICITAOO 

Septicmbrc 24, 1980 

Septicmbrc 26, 1980 

Octubre 1, 1980 

Octubre 2, 1930 

Octubre 29, 1980 

Noviembre 8, 1980 

Noviernbre 10, 1980 

Diciembrc S, 1980 

Aprobado desde Jnlio/50 

Conn puede observarse :2 de los 20.pedidos, tienen de 3 a 9 meses, 

E. PRESUPUESTO lITILI::"® 

Sepresenta acontinlUlcion 1m. resumen de los gastos de 1a Unidad durante 
e1 ano de 1980 (Enero - Diciembre) 

RUBRO PRESUPUEST\oo G:\STAOO SAUXJ 

Servicios Pen:onales T 490.800.00 L. 208.Z89.50 L. 282.510.:;0 !. • ..-

Servicios No Persona1es 24,000.00 -- -. --- 24,000.00 
Viajes y \;j5ticos 73 .• 200.00 5,621. ao 67,579.00 
Maquinaria y Equipo 292,OUO.00 76,120.25 215,870.75 
Materiales y Sl.!minist!'os 174,080.00 S3, 731. 99 120,348.01 
Const'!:"llccioll (Taller ~:cc. J 160,000.00 --- . --- 160.000.00 
Caj1aci tacio:l 6~000.00 --- --- 6,OOO~OO 

f?4 ~'1 .--ntros COSt0S 10 z000.00 (- z':'-+ .b/ (-} 1~ z ::41.67 
'!t'~4.I., •••• " . t L.1,230.080.00 L. 368.004.41 1.. 802,075.59 

o :sea que .durante e!3fiC' s· -astS solamente el 29. 9~ de b ·:··supuestndo. 

l.seg. 
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ANEXO N! 1 

lesumea do personas visitadas por lugares y n~mero do Nori~~ 
. confinmdas .. 

REGION' 
, 

LUGA.F: No • Visit.0l.1.:15 , Norias 

. - Danl! Sartcnejas g 'S 

Jut1apa 30 13 .. 
Rscu.&pa c: .., 
Ch1chic:aste 6 1 
Uata.ano-Zapotillo <} 

~ 6 

Choluteca Apncilagw:. Z4 lZ 
Alianz& 22 

iiacaomr. 11 

Olancha PunuE'.re (Juticalpa) 42 '7 
Central Panunya Ie 5 6 

,Sincuyapa If ;) 

Sta. l.faria del Re3l (Cata.. ) 0 
'W 

Catnc:uuu~ " 18 10 

Olanc!lo Sta.. Crux (Glia.yape) 29 11 

Occidental 5n. J1l'nncie:ca CrieR ('Fco" ~f. j 13 9· 

Cuayt~'jJo (CuaY<lil\~ ) 1(; 5 

Sta. Rosa de L:1 f.ntTadn. 16 . 12 

Cop4Jl Plori.d~ 15 13 

Ocotopoquo La Jil!uU 5 

CUcuyagu5. 12 3 

OcotsEbgue 8 2 

l' o TAL 311 125 



Paq.2 A N E X 0 #1 

CARACTERIZACION DE USUARIOS DE MORIAS (Resumen) 

RmION 1 a. Etapa ·2a. Etapa Total 

DA."'''LI 25 25 

CHOLUTECA 12, 24 36 

OLAl'lCHO 58 10 68. 

COPA.L~ 25 8 33 

OCOTEPEQUE S 5 

INTIBUCA 16 16 

----
125 58 183 

/sbc 

• 
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ANEXO N~ 2 

PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGAC!ON AGROPECUARIA 
UNIDAD DE DESARROLLO Y ADAPTACION 

PRIMER CURsa PARA MONITORES DF ~ORIA 

Comayagua , Noviembre 3 al 7 - de 1980. 

DIRECTOR 9EL CURSO ING. JORGE A. VILLALOBOS 
COORDINADOR INTERION DEL UDA. 

COORDINADOR LIC. RA~1IRC SIERRA. 
CO~ruNICADOR DEL UDA. 

ASESORI.-\ SOCIO-ECONm~IA 

• 

Octubre 30 de 1980. 
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Lunes 3-11-80 

8:00 • 10:00 A.M. 

10:00 - 12:00 A.M. 

2:00 - 2:00 P.N. 

2:00:"! 3:00 P.}.!. 

3:00 - 4:00 P.M. 

4 : 00 - 5: 0 Q P .r'1. 

5 : 00 - 6: 0 0 P. ~f. 

Martes 4-11-80 

8:00 - 10:00 A.M. 

10 : 00 - 1 2 :,0 0 A .J-t. 

12:00 - 2:00 A.M. 

CONTENIDO DETALLADO DEL CURSO 

Atencion de participantcs que 
llegaran el domingo. 

Recepcion del resto de parti­
cipantes. 

AU,WERZO 

}'fRN Y UDA, Ing. Jorge A. Villalobos. 

Extension Agricola en Honduras. 
Lie. Ramiro Sierra. 

C.D.I. en el Programa. Expositor 

• • 1 

Discusi6n y Anuncios para el siguiente dia. 

Lie. Ramiro Sierra. 

Programa de Norias. 
1. Introducci6n. Dr. Oscar Montes O. 
2. Otros As.pectos. Ing. Hugo E. Pocasangre 

Construcci6n)Instal~ci6n y Mnnejo de Norias. 
1. Estructura y Materiales. lng. Mario Cerna 
2. Recomcndaciones sobre transpor~c c instala 

cion. T.I. Ramon Baker. 

ALr-mERZO 

.' 
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TARDE 

2:00 - 3:00 

3:00 4:00 

4:00 . - 5:00 

Mifircoles 5-11-80 

MA~ANA 

8:00 - 9:00 

9:00 - 10:00 

10:00 - 12:00 

.12:00 - 2:00 P.M. 

TARDE 

2:00 -.3:00 P.M. 

.:J, 

lntroduccion a la Agricultura 
Ing. Jorge A~ Villalobos 

La Agricultura en Honduras 
a- Cultivos principales 
b- Regionei Agropecuarias 

lng. Roduel Rodriguez. 

• • 2 

Evaluacion del di·a y Anuncios para el dia sigl.;.iente 
Lic. Ramiero Sierra, Coordinador del Curso. 

Principios de Horticultura 

a- Horticultura y sus divisiones 
lng. Hugo E. Po~asangre. 

b- Prcduccion Ho~ticola de Honduras. 
lng. Marie Renin Fanes. 

Visita Estaeion Experimental DAR-CO. 
Tabaea lera - Campos. Hart i co 1.~ <:: • Ings. 
Mario Renin Fanes,~orge A. V ~31obos, 

Hugo E. Poc<lsallgre, Dr. Osear Montes . 
• 

AUtUERZO 

Principios Je Irrigacion 
1 •. Introducci6n y Principios GeneraIes. 
lng. Cesar A. Funes. 

.II 
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3:00 - 4:00 P.M. 

4:00 ~ 5:00 P.M. 

Jueves 6-11-80 

~1ARANA 

8:00 - 10 :00 

10:00 - 12:00 

12:00 - 2:00 P.M. 

TARDE 

:00 - 3:00 

3:00 - 4:00 

4:00 - 5:00 

• • 3 

Experiencia en Comayag~Ja, lng. Jul io L6pez 

Evaluaci6n del: dia y An.uncios para el dla sig. 
Lie. Ramiro Sierra. Co~rdinador del Curso. 

Toma.de Datos sobre el Trabajo de Norias 
(de agua y su u~o). 
Dr. Oscar Montes O. 

Uso de fondos instalaci6n C.D.I. 
Expositor: 

ALMUERZO 

Evaluaci6n del trabajo de las Norias 
1. Cultivos a sembrars~ 
Ing. Ih.;go E. Pocasangre. 

2. Economia de los Cultivos 
Dr. Oscar R. Montes . 

.. 
Evaluaci6n del dia y Anuncios din siguiente 
Lie. Ramiro Sierra. Coordinador del Curso. 
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" 
Viernes 7-11-80 

Practica de Campo 

8:00 - 12:00 A.H. Instalaci6n de la Noria. Personal del ~DA. 

12:00 - 2:00 P.M. ALl-fUER ZO . 

TARDE 

2:00 - 3:00 P.r-L Evaluaci6n del curso • lng. Hugo Pocasangre 

3:00 • 4:00 P.M. Selecci6n de MonitoTBs. 

Ing. Jorge A. Villalobos. Coordinadol· - UDA. 

4:00 - 5:00 P.M. Clausura y Refrigerio 

DES P E DID A 

.1 

/mlr. 

• 
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PLAN DE EVALUACION 

PROGRAMA DE TECNOLOGIAS ~UAALES 

DONACION AID 522-0157 

TRABAJO ELABORADO POR: Lic. Magda Garne r 

Lic. Marco Antonio Sikaffy 

COLABORADORES! Lic. Maria Concepcion LOpez R. 

Lic. Ana Ruth Zuniga 

TEGUCIGALPA, D.C. NOVIEMBRE DE 1980 
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PLAN DE EVALUACION PROGRAMA DE'TECNOLOGIAS RURALES 

1.- INTRODUCCION 

Para cumplir con 10 estipulado en el Articulo V Seccion 5.1 y en el 

Anexo I del Convenio de Donacion entre la RepUblica de Honduras y 

los Estados Unidos de America AID No. 522-T01S7 se presenta un Plan 

de Evaluacion para el Programa de Tecnologias Rurales. 

Este Plan contiene dos areas: 

i) Un marco para conceptualizar la evaluacion 0 sea establecer los 

fines especlficos de la evaluacion y 

ii) Un conjunto de datos que correspanden al marco de trabajo de la 

evaluacion. 

Por la impartancia que revisten estas areas se han enfocado desde el pun­

to de interes de las instituciones participantes en la ejecucion del Pro­

grama (MNR, COl, ME, UNAH, INFOP, etc.) y la Institucion, Financiera (AID). 

El marco de trabajo contiene los objetivos, metas y recursos financieros 

con indicadores precisos para una ejecucion y evaluacion realista del 

prograrna.- Es fundamental par 10 tanto que este sea comprendido par los 

ejecutores quienes deberan crear la documentacion e informacion para las 

evaluaciones de progreso, financieros 0 de impacto sin apartarse de los 

linearnientos que se dan en dicho marco, salvo que existan modificaciones 

aprobadas par el Cornite Ejecutivo del Prograrna. 

No obstante que 'la ejecucion del proyecto debera ser llevado a cabo par 

distin~as.~ instituciones se ha buscado un plan comtin que pueda adaptarse 

con facilidad a las actividades que desarrollaran cada una de elIas 0 a 

las metodologias de que puedan valerse los evaluadores. 
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2. CATEGORIAS DE EVALUACION 

2.1 Eva1uaciones Formativas 

2.1.1 Identificacion y eva1uacion de areas prob1emat;icas 0 

restricciones que pudieran impedir el logro de los ob­

jetivos (corto plazol 

2.1.2 

Estas evaluaciones comprenden: 

i) Analisis financiero y administrativo de los recursos 

(imputs) • 

ii) Analisis del Producto (out-puts) como consecuencia,di­

recta de la combinacion de los recursos. 

Eva1uacion de -Progreso hacia el logro de los objetivos 

(anuales.- Estas evaluaciones se alimentaran de las anterio­

res y ademas comprenderan: 

i) Ana1isis de los efectos en el tiempo de ejecucion, consi­

derando un perfil de las condiciones antes del proyecto 

y 10 obtenido por la relacion recursos-producto. 

ii) Avance hacia el logro de los objetivos 

2.2 Evaluaciones Cumulativas 

2.2.1 Evaluaciones de impacto (1981) 

De un alcance mas alto, esta evaluacion determinara cual ha 

side la contribucion del proyecto hacia el cambio de los gru­

pos objetivo con la implementacion del proyecto. 

2.2.2 Evaluacion Sumaria (1982) 

En base a las evaluaciones anteriores y encuestas, se hara 

una evaluacion axhaustiva de todo el programa. 

2.3 Diagnostico de como la informacion anterior puede ser utilizada 

para resolver problemas 0 evitar restricciones. ,y ~-o ~ 

En base a la informacion obtenida a traves de las evaluaciones se 

daran recomendaciones que introduzcan si es pertinente, modificacio­

nes al diseno y a la programacion original del proyecto, con el fin 

de tener aseguradoel exito hacia el logro de los objetivos.- Este 

diagnostico estara impl!cito en las evaluaciones anteriores. 
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Evaluaciones de impacto. 

,De un alcance mas amplio, esta evaluacion determinara cual 

ha sido la contribucion del proyecto hacia el cambio que se 

persigue con la implementacion del proyecto. 

Requerimientos para la Evaluacion 

Para asegurar el exito de las evaluaciones, debera hacerse 

un esfuerzo inicial que comprenda 10 siguiente: 

3.1 Conocimiento de las variables 

Esto es quiza la parte mas importante de las necesida­

des que se tendran que ll~nar en el proceso de evaluacion 

por 10 que el personal tecnico que ejecutara el Programa 

ldebera: 

i) Conocer las variables de interes y hacerlas operaciona­

les en terminos de ejecucion de campo, para hacer. las 

variablesmedibles y manejables por los que disefiaron 

los planes de trabajo, 'los rnisrnos ejecutores y los eva­

luadores. 

3.2 Establecer la forma de recopilar y cons~rvar los Datos 

Es importante definir el tipo de documentacion necesaria 

para mantener el historial del proyecto a traves de su eje­

cucion, 10 mismo que el establecimien to de archivos y otros 

medios de conservacion de datos. Arnbas cos as son esenciales 

y deberan ocurrir desde el inicio de las actividades del Pro­

grama. Los medios de informacion mas importantes se detallan 

en el numeral 4. 

3.3 Recopilar la Docurnentacion Base 

Se refiere a la informacion que nos indica la situacion 

agro-socio-economica antes de iniciarse el programa, 10 

cual nos servira para medlr el progreso y/o el impacto del 

proyecto en los grupos objetivo. 

1 
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4.- Instrumentos de Evaluacion 

4.1 Marco logico detrabajo del Prograrna de Tecnologias Rurales 

bas ado en el diseno del proyecto y otros documentos que le 
sirven de soporte. 

4.2 Lbgica de desempeno, 0 sea el calendario de ejecucion y planes 

de trabajo de las instituciones participantes. 

4.3 Archivos e informes tecnicos generados durante la ejecucion de 

las acti vidades 

4.4 Inventarios de equipos y materiales 

4.5 Registros de Contabrlidad 

4.6 Estados Financieros 

4.7 Visitas de observacion 

4.8 Documentos de Estudio editados 

4.9 Encuestas 

4.10 Cartas de Ejecucion 

5.- Implementacion de la Evaluacion 

En esta etapa se seguira el,siguiente proceso: 

i) Definir y determinar los datos requeridos (terminos de re~e­

rencia) segUn la categoria de evaluacion 

ii) Disefio y aplicacion del plan de recoleccion de datos (Calenda­

rios e itinerarios) 

iii) Oefinir los requerimientos de analisis y el disefio del modelo 

teorico de la eva~uacion 

iv) Tabulacion y analisis de la informacion obtenida 

v) Comparaciondel nivel obtenido con el nivel base 

vi) Analizar las causas del desbalance, sea este positivo 0 negativo 

vii) Recomendar acciones y/o alternativas que ayuden al logro de los 

'objetivos 

viii) Revisar el borrador de evaluacion con el personal clave del pro,": 



s. 
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yecto, para asegurar la validez de la misma 

ix) Redactar el inforrne final. 

Evaluadores 

Loseva+ua dores seran seleccionados per el Comite Ejecutivo, 

despues de analizar la capacidad de las personas que forrnaran 

el grupe evalua dor.- En todo caso este estara integrado per 

personal de las instituciones ejecutoras y expertos de fuera. 

La razon es que el personal interno conoce el medio, las opera­

ciones especlficas y las condiciones en que se ha desarrollado 

el proyecto, los expertos de fuera son imparciales y poseen am­

plios conocimien tos tecnicos. 

Calendario 

Las evaluaciones se realizaran en las fechas que se expresan en 

el Convenio 0 en las Cartas de Ejecucion. 

Se presenta el calendario de ejecucion en hoja separada adjunta 

al texto. 

I 

I 
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SECRETARIA DE ECONOMIA 
TIGUCIGALPA. D. C .. HONDURAS. c:. .to. 

EVAlUACION DEL mNISTERIO DE ECOr1m~IA 

Perfodo: 10. de octubre. a1 31 de diciembre de 1980 

1. INTRODUCCION: 

las Unidades de "An!lisis de Polftica" y "Asesorfa d~ Pequeftas 

Empresas", estaban programadas iniciar sus funciones e1 prim~ro 

de octubre de 1980. Debido a 1a serie de pas os y requisitos que 

se deben de cump1ir, tales como: Pub1icacion de 1a oferta de -

trabajo, reclutamiento y seleccion de los aplicantes, dictar1en 

favorable de parte de la Direccion General de Servicio Civil y 

la Oireccion General de Presupuesto, aprobacion del Contrato par 

parte de A.I.D., los jefes de dichas unidadcs, tomaronposesi6n 

de sus cargos e1 10. de nov;embre de 1980. 

El rec1utamiento del personal adicional se ha retrasada por la~ 

siguientes razones: 

a. El 12 de noviembre de 1980, e1 Gobierno Central a ttaves del 

Ministerio de Hacienda y Cr~dito PQblico t emiti6 e1 Acuerdo 

No.278, en e1 cua1 ordenaba observar entre otros, las $i- -

guientes disposiciones: 

"Abstenerse de aprobar solicitudes para 1a adquisici6n de 

equipoll . 

b. La Direccion General del Presupuesto t instruyo a los oficia-

les administrativos, en e1 senti do de que 1a fecha tope ~a-

ra comprometer fondos correspcmdi entes a 1 ?resupuesto de -
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1980, era el 30 de nov;embre, razon ppr la cual no fue po­

sible hacer las publ;caciones de oferta de trabajo. 

2. UNlOAD DE ANALISIS DE POLITICA: 

a. El presupuesto as;gnado a la Unidad de An~l;s;s de Polftica,. 

ademas del jefe de la m;sma, con~empla la contratacion del 

siguiente personal tecn;co:· 

a) Personal: 

Un econom;sta industrial 

Un tecnico coleccionador de datos 

Una secretaria 

Un motorista 

Un conserje 

b) Asistencia Tecnica: 

Un espec;al;sta en Incentivos Fiscales (24 him) 

Un especialista de corto plazo en Derecho L2boral y 

Desarrollo Industrial (9 him) 

b. Los gastos efectuados al 31 de diciembre de 1980, ascendie­

ron a la cantidad de Lps.5.375.00 en los siguientes iubrcs: 

Sueldos Lps.5.300.00 

Materiales II 75.00 

c. Losgastos efectuados representan el 7% del presupuesto apl~.2. 

bado par~ el perlodo: 



& 
1iC"'};'Ii: 
&TV 

SECRETARIA DE ECONOMlA 
T.GUCIGALPA. D. CoO HOHOUItAS. C. A. 

/3 

Gastos efactuados 

Presupuesto Aprobado 

bps. 5.375.00 

Lps.74.900.00 

7% 

E1 personal descrito anteriormente, se espera ser cont}~ata­

do en e1 mes de enero del presente ana. Los otros rubros 

presupuestar;os tambien tendran que iniciarse su uti1iza-

c16n en el ana de 1981. 

d. En relaci 6n con las politi cas que afectan 1 a promocion, 1 as 

que a~tuan como limitantes y en general, que incider. en e1 

funcionamiento de las pequenas empresas rura1es; esta Uni­

dad se ha concretado a conocer y estudiar los docume~tQs 

existentes del P.T.R. de las otras instituciones involucra-

das con el Programa, asi como tambien, a 1a elaboracion de1 

Plan de Trabajo de 1a Unidad para ser desarrol1ddo en 1981. 

Este Plan de Trabajo de la Unidad de Analisis de Polftica 

~Dnsiste en terminos generales, de un estudio detallaoo de 

1e situacion actual de las industrias rurales, que compren­

.de el analisis de estudios elaborados por otras institucio·· 

DeS., asi como tambien, la definic~6n de una serie de varia-

hles economicas que permitiran conocer el estado actual de 

los,beneficiados can e1 Prug!"ama; y la incidencia que cier-
. 

tas ,politicas han tenido en sus respectivos campos. 

,Pcsterior.mente se definiran las nuevas politicas 0 las trans 

~a~ones de las existentes, as; como tambien otras reco-

• 

:' 
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mendaciones que permitan un desarrollo mas efectivo de las 

industrias rurales. 

Finalmente el Plan de Trabajo comprende la etapa de evalua-

ci6n, ya que sera necesario medir los resultados de 10 reeo 

mendado en los aspectos de politica. 

e. Otra actividad desarrollada par la Unidad de Anllis;s de Po 

lft1ca durante el periodo en mencion, es la de 11evar a ea-
. 

b~-una revisi6n y ajuste de todo el prcsupuesto de la Uni-

dad, ya que el presupuesto original estaba elaborado en for 

ma global, el CUG1, tenia que ser desglosado para somet~rlc 

a su aprobacion. 

3. UNIOAD DE ASESORIA DE PEQUENAS EMPRESAS: 

a. Esta unidad tiene programado la eontrataeion de una secre~a 

ria bilingue y un experto en Fomento de Administracion para 

los primeros meses de 1981. 

b. los gastos efeetuados al 31 de dieiembre de 1980, aseendie­

ron a la eantidad de lps.5.075.00 en los siguientes rubros: 

Sueldos 

Materiales 

lps.5.00(1.00 

75.00 

c. los gastos efeetuados representan 26% del Presupuesto apro­

bado para el perioco, para la unidad: 

.......... 

- , 
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Gastos efectuados 

Presupuesto Aprobado 

Lps. 5.075.00 

Lps.19.500.00 

26% 

d. La Unidad tiene dos meses de haber iniciado sus funciones y 

a dedicado la mayoria de su tiempo a la famil;ar;zac;cn del 

Programa, al reajuste del Presupuesto, y a la elaboraci6n 

del Plan de Trabajo de 1981. 

El Plan de Trabajo contempla los objet;vos, 1a metodolog1rt 

de trabaj'o y la implementacion del mismo. 
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PRESUPOESTO CONSOLIDADO DEL PROORAMA DE TECNOLOGIA RURAL 

Septiembre de 1979 - Diciembre 1980 

(Valores en Lempiras) 
Relacion 

Institucion !probado Ejecutado Saldo Porcentual 

A. Centro de Desarrollo L. 3.108.756 L. 1.550.949.69 L.1·557.806.31 50 
lrJdustrial (C.D.I.) 

B. Recuxsos Naturales 1.230.080 368.004.41 862.075.59 '30 

C. Hinisterio de Econom!a 94.400 10.450.00 . 83.950.00 11 

SUHA L·4.433.236 L. 1.929.404.10 L.2.503.831.90 43.5 

FU~~: .Reportes institucionales 

/sbc 
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BANCO CENTRAL DE HONDURAS . 

ACCIONES EFECTUADAS 

1.- 'Facilitar las relaciones de cooperacion entre los Centros de 

Informacion m!s importantes de Honduras. 

a~- fIPO DE ACCION 

1.- Envio del boletin de noticias tecnicas en forma gra­

tuita, asi como el suministro de los articulos con­

tenidos en el mismo y que sea~ de su inter~s. 

2.- Envio de listado de perf~les indust~iales, libros y 

publicaciones periodicas disponibles en el CIIBANTRAL. 

3.- Acceso para la consulta del material bibliogr~fico 

del CIIBANTRAL. 

4-.- SUlninj,stro de fotocopias de la informacion bibliogra.·­

fica en forma gratuita. 

5.- Disponihilidad del perforac.or del equipo Termatrex,pa­

ra los Centros que utilizen tal sistema. 

6.- Servicio de an!lisis quimico en las areas que trabaja 

CIIBANTRAL. 

INFORt·fACION PROPORCIONADA DURANTE t 980 

a.- C.D.I. 

b.- CEDIA: 

448 Fotocopias (perfiles industriales, articu­

los de revistas, capitulos dp. li~r~s). 

6 An!lisis Quimicos (muestras: Calizas, Ar­

cillas, Silice. Calcitas y agua de po=o). 

23 Fotocopias 

Respuestas a consultas breves (~elef6nicas). 

Utilizaci6n del perforador del equipo Terma­

trex. 

-
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ANALISIS QUIMICOS EFECTUADOS AL C.D.I. EN 1980 

rIPo DE ANALISIS 

Caco3 , humedad 

- Dureza total, Alcalinidad 
total, Fe +++, 11g ++. Mn ++ 

S04=' NO;, Solidos totales 

pH. 

- Si02 , Fe 203, A1203, CaO 

MgO, humed~d, perdida por 

calcinacion. 

- Idem al anterior 

- CaCOa, humedad, perdida por 

calcinacion. 

- 5i02, Fe203,A1203, CaO, MgO, 

humedad, perdida por calc ina-

cion. 

MUE5TAA No. DE MUESTR,aS 

Caliza 1 

Agua dE' pozo 2 

Sllice 1 

Arcillas 3 

Calcita 1 

Calizas 3 

,. 
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.. ANEXO A LA EVALUACION DFl.. BANr.o mrrFAL flF. FONDl.'PAS . 

El ca.talcgo L'nifonne I'D se ha elaborado, por no 'h.aberse con-

. tratado la pcrsop..a que trabaj aria en ello, pero ccmo el Ban­

co ya firm:5 el contrato,se espera c1Jmplir con esta obligacion . 

. t. 
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EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL'AUTONOMA DE HONDURAS 

Perlodo: 10. de octubre al 31 de diciembre de 1980 .. 

La Universidad, a la fecha no ha firmado el Contrato propuesto 

por 1 a A. 1. 0 • 

La razon fundamental es de tipo politico - legal referente a las 

clausulas que contiene dicho Contrato. 

Segun informacion proporcionada par el Doctor, ~larco Antonio 

Zuniga, el Rector estl en espera de 1a opini6n de 1a "Unidad de 

Asesoria Legal" y continuar evaluando 1a conveniencia 0 no de 

suscribir el referido contrato. 

Teguciga 1 pa, D. C., 13 de enero de 1981. 

.. 
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CONCLt,1SIONES 

. Del analisis de las actividades realizadas par cada una de las insti­

tuciones que intervienen en el desarrollo del Programa se puede con­

cluir que: 

~ 
Los logros alcanzados en el primer ana de vida del Proyecto han sido 

los siguientes: 

La fabricacion de 9 prototipos de implementosagr1colas previa a la 

introduccion de tecnolog!a apropiada para pequenos agricultores. 

Se considero "La Noria" uno de los protqtipos de mas impacto dentro 

del desarrollo de la agricultura en Honcuras haciendose los estudios 

completos para su instalacion;a 1a fecha se tienen 183 usuario~ en 

21 comunidades en las Regiones de ~an11, Choluteca, vla~cho, Santa 

Rosa de Copan, Ocotepeque e Ir.tibuca, i05 norias contratadas y en 

proceso de fabricacion de las cuales '6 e~tan instalao~s. 

. . 

Se realizu el estudio sobre la Alfarer!a en Goascoran; Valle 

involucrando las localidades de La Arada, Paso Hondo, El Carre­

to, Agua Fri!ta y La Rinconada. 

Se ha finalizado la investigacion de campo del ::.=:stu.:':io Longitu­

dinal que comprende el estudio d~ 550 p~q~enas ernpresas y 34 rd----mas de actividad industrial en las Regiones de Ocotepeque, Dan-

lr-El Para!so y Orica-Olancho. S~ realizaron 584 perfiles indus­

triales de las pequeiias empresas (caract;crizaclon). Ar.alisis eco­

nanico individual de 142 empresas de la Region de Dan11-El Para£­

so. Un analisis econ6mico de 16 ram as industriales de esa misma 

zona. Al 31 de diciembrc se han procesado mas de la mi t'ad de las 

boletas. 

- Con la eolaboraeion del Consultor Britanico pc invest.igacion de 

nuevas industrais se elaboro un estudio de mdrc~do sobre Envasacos 

-



.' 

, 

-" 

. .. 

Conelusiones 2 5 de febrero, 1981 

" 

y Analisis de la situaeion de la Cooperativa Industrial Conserva­

dora de Alimentos (CICAL) de San Marcos de Ocotepeque. 

Se prepa!o un documento que senala la estrategia a seguir per l~s 

Organismos Voluntarios Privados para la a~perimentacion y disemi­

nacion de prototipos en los hogares rurales. 

Se preparo un documento "Algunos Criterios parala seleccion de 

Comunidades para la introduccio:l de una estufa de uscs multiples". 

La Division de Estudios esta coordinando la'Evaluacion del Progra­

rna y la elaboracion del Estudio basico !;;'obre la inco!'poracion de 

la mujer al proceso productivo. 

Se efectuo la identificacion de 34 talle=es en 11 cQrnunidades en 

los Departamentos de Comayagua, Copan, Ocotepequc, Choluteco, 

Para!so,.Olancho y Valle. 

Con la.coJftboracion de INFOP se realizaron cuatro cursos de cons­

truccien de norias y soldadura en los lugares de Juticalpa, Santa 

Rosa. {2). Comayagua , capacitandose un total de 51 personas entre 

Gbr.eros ypropietarios. 

- ..iSe.lxriDdO el primer curso de monit)rec; para norias cen 15 part.ici­

.paIltes 1::QD una duracion de una Se::lana, en Ccrnayaguo • 

. Se:hdcio el estudio para una secadora de madera • 

. 
$ee1~ la propuesta para la a~perimentacion de des p=ototipos 

secadora de granos y ariete hidraulico para hogares rurales, y se 

.~;.o II .la.prueba del secador de gr.ilIlos con resultadc:: positivos 

pero con costo e1evado, pOl." 10 que se creyo cOT1Vfmicnte dis~iiar otro .. ·. 

tipo de secador, e1 eua1 resulto con costo y capacid::!d :I.las bajos. 
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Conclusiones 3 5 de febrero, 1981 

-. Se prepare el docwnento tecnico conteniendo las aspecificaciones 

que serviran para ejecutar el proyecto,de experimentacion de los 

dos prototipos a traves de un organismo voluntario privado . 

Se ofrecie un curso para 28 modistas con la colaboracion del 

INFOP. 

A peticion de la Division de Estudios se preparo un doc~~ento 

"Niveles de Tecnologi'a para la pequeiia emprcsa rural". 

Se elaboro un estudio sobre el "Marco teorico conce,t?tl.:.al del 

sistema de Comunicacion Social y consideraciones para su imple­

mentncion".el quP resulto impractico. 

Se lcvanto una ficha empresarial de sao empres~s en las Regionc~ 

de Ocotepeque, Olancho-Orica y Danli'-El Pal:a!so. 

Se realizaron 9 reuniones con peque5.os emptesarios con el c.bjeto 

de orientarlos sobre los benefi~ios que presta el P.T.R. asiscien­

do 399 empresarios. 

Se elaboraron y distribuyeron 900 afiches sobrc norias. 

Se elaboraron bcletines para los beneficiarios del C.D.I., para 

organismos gubernamentale~ y del exterior y ~ra el area rural 

contandose hasta el ultimo trimcst=e de 13BO con un total de 900 

usuarios. 

En noviembre de 1980 se contrataron los Jefe~ de Unidad de Anali­

sis de Polftica y Asesoria a Pequenas Ernprcsa~; iniciandose l~ 

la etapa' de'orga:dzacion y funcionamiento ~ las ..usmas. 



Conclusiones 4 - 5 de febrero, 1981 
·4 

.Se firma Convenio con el Banco Central y el C.D.I. en el mes 

• de diciembre. 

A la fecha no se ha firmado et convenio entre C.D.I. y la Univer­

sidad Nacional Autonoma .a.e··~.a.s. 

No se alcanzaron en su totalidad el lagro de las metas en la forma pre­

vista debido a·las limitaciones siguientes: 

La contratacion de personal no se pudo realizar en el tiempo esta­

blecido, no se habian cumplido las condiciones previas exigidas 

para diena ~ontrataci6n. 

Falta de apoyo log!stieo es uno de los problemas mas tuertes con 

que S~ ha enfrentado el Programa, ya que l~ adquisicion de rr,aqui­

naria, vehiculos no s~ realizo en ~l tiempo oportuno por infle~i­

bilidad administrativa especificamente en el caso del Ministerio 

de Reeursos Naturales. 

Al inieio del Programa existieron problemas de falta de comunica­

cion interinstitueional, no se habia identificado el papel de ca­

da institucion dentro del Programa. 

Cambios ocurridos entre ~os funcionarios de alto nivel del Gobier-

no en las instituciones ejecutoras del Progr~~a ha producido atrasos . 

en la toma de deeisiones. 
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RECOMENDACIONES 

) -

Realizar una labor de concientizacion entre los funcionarios de alto 

Divel involucrados en el Programa, a fin de obtener el dcbido apoyo 

politico y economico para llevar a cabo el Programa y curnplir con . , 

las metas y los objetivos fijados en el mismo. 

Agilizar la contratacion del personal necesario en cada una de las 

Unidades del Proyecto. 

Descentralizar la parte administrativa del Ministerio de Recurso5 

Naturales a fin de agilizar los tramites. 

Agilizar la contratacion de los Org3nismos Voluntarios Privados par~ 

proceder a la diseminacion de los prototipos en los hogares rurales. 

Reforzar el personal de Auditoria ~' 3\dministracion del C.D.I. a fin de 

pod~ agilizar el tra~ite administrativo. 

Incorporar dem:o del Programa un componente que ayude b rt!solv""r el 

problema de o:rgani.%acion entre los agricultores y pe-;:ruefios err.prec;arios. 

1 

Realizar r.ll-f!VaS l:Ji$tiones para la firma del Convp.ni() con la UNA}{, dan-:.j 

do un plazoprudcncial para su obtencion 0 est~diar otra~ ir.stituclones , 

o mec~ que ~dan llevar a cabo est~ labor. 

-' 
Para poaer ear19 una utilizacion practica a El Estuio de la Alfar~~!a 

en la.2tma' ~ Goast:oran, Valle, se duben dE:.! invitar a las insdtucio­

nes estatales y organismos privados, con el cbjeto de darles a c~nocer 

el E'St:2lr!;oy disenar un Plan de Accioncendiente a la S~lUC.l0n de los 

probl.-ema.s queesi.sten en las comunida~es de csa region. 

' .. 
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