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PROGRAMA DE TECNOLOGIA RURAL 

Secreta:r;ia Ejecuti va 

Marzo 24, 19B1 

LicC!nciada 
Dorcas C. de Gonzalez 
Presider.ta comite Ejccutivo 
Proqrama de Tecnolcgia Rural 
Presentee 

Estimada Lic. Dorcas: 

En atencion a 10 acordado por el Comitc Ejecutivo, C~ materia de 
evaluacion, por este loodio y en forma adjunta, m~ pc=mito rrcsc~ 
tarle el RESU.,tEN DE EVALUACION FOP.NATIVA dal Pr.:::gra;na de Tti!cnolo 
gia Rural. 

Eate Re;3woon, se deriva del Informe £inill dC!l COI.Lite de F:val uacion 
y se =elacion~ al ~~rco LOgico de Trahajo del Programa. 

.. 
En la parte de conclusionp.s y recomendacioncs he tonido la asisten 
cia del Coordinador T~cnico del AID, Inq. Val ecEeausset. 

sin otra particular, me es grato salud~=la. 

Atentamente, 

:ij,~ .. J 'l/ 
"I ~,ttt/{//) 
~ F· R''':S GOtlEZ . / 
Sccretario EjeC~ . 

RFG/bl ' ..-
cc: Directores comitf Eje~utivo 
cc: Ministros de Economia y Recul:soS Naturales 
cc: Marc Scott. AID 
cc: Archivo 
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Secretaria Ejecutiva 

RESUMEN DE EVALUACIOU FORr.1ATlVA DEL 
PROGRAMA DE TECNOLOG!A RURAL 

(Version Preliminar) 

CONVENIO DE DONACION AID/GOH 
Bo. 522-0157 

Preparado por: 
Raul Flores GOmez 
Secretario Ejecutivo 

1'cgucigalpa, D.C.,. Honduras, C.A. 

Marzo ,de 1981 
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PROGRAMA DE TECtlOLOGIA RURl'Ii. 

Secretar!a Ejecutiva 

" RESUMEN DE EVALUACION 
"--' 

.. .. 
1. Objetivo General 

El Prograrna de Tecnolog~a Rural.tiene como objetivo general, 

mejorar el nivel de ingrcsos y de vida de los pequenos agricultores 

e industriales y de los hogares r-urales, mediant~ la introduccion 

de tecnolog!as apropiadas • 

.. 
2. Zonas del Programa 

3. 

Ocotepeque, Olancho, Danl!, Goascoran, Marcal~ (Yoro). 

.. .. 
propositos del' progr~a 

J ),ry '/ , t'" S /<" :' ... " 
a.- Lograr que al final del Programa 6G,~O pequenos agricultorc~ 

esten usando uno 0 mas implemento~ y/o estructuras agr1colas de 

bajo costo desarrollados y pr~movidos por el proyccto. 

b.- 40 empresarios estaran procluciento 10 tecnologfas de bajo 

costa desarrollados y promcviclQs por el proyecto. 

,liS 
0'.- 3-;&5'e hog::.res ruralcs estaran usando 9 tccnologlas intcrme-

dias y promovirlas por el proyecto. 

d.- l,dopcion de lcres, de decretos 6 reglarn~ntos que favorezc.:tri 

el desarrollo de la pequena industria. 
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Costo del Programa 

El costo total del pr~grama. as c 1 e'ti de a ($ 7, 732,500) QUINCE HILLONES, 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO ~lIL ,LEl1PIRAS (L.15,465,100) de los 

cuales ($5,825,000) ONCE MILLONES SEISCIEtrroS CWCtJENTA MIL LEHPIRAS 

(L.11,650) son fondos aportados por AID y ($1,907,500), TRES !iIT.LONES 

OCHOCIEZrros QUINCE HIL LE."1PIRAS (L.3,815,000) aportados, como con

traparte por el Gobierno de Honduras. 

Estos fondos hap sidQ utilizados en la forma detallada en el siguien 

te anexo. 

.. -. 
5. ~clon del Pro::;rrama 

.. 

El Programa fue preparado en e1 mes de junio de 1979, se inicio en 

enero de 1980 y conc1uira en septiembre de 1982 . 

CONCLUSIONES GENEP.AT.ES 
~..-.r-~ ~ 

1. La programac:ion global de actividades contemplada en e1 estt'tdio 

del proyecto para cl primer ano no fue cum~lida. Esto puede ju~ 

tiflcarse,hasta cierto punto, p~r 10 siguiente: 

a) Las metas fueron demasiado optimista programadas en e1 estu

dio del proyecto, para e1 primer ~lo. 

b) El suficicntc tiempo no fue pcrmitido para la organizacion, 

entrenamicnto y rcclutamiento del personal calificado del progr~ 

rna. 

c) La naturalcza comp1icc:.da y el tiempe que consume los tralll.ites 

de operacion y fi~~~ciaw~ento, tanto del Cobierno como de AID. 

d) La transcision del nuevo gobierno, causo carnbios cn el personal 

clave origina1mGntc invo1ucradoy per 10 tanto fami1inrizado con 

la nat\,u:'aleza cornp1icnda del proyccto, hacia nuevas funcionarios sin 

conocimiento previo de cste u otros proyectos simi1arcs bajo Stl' 

administr~ciotl. 
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2.- Las personas involucradas en el proyecto no comprenden del todo 

su naturaleza y los beneficios potenciales derivados del proyecto 

para la econom!a en general del paLs y por 10 tanto no Ie dan la 

priori dad deseada al alto nivel adr.~nistrativo. 

3 . . - Los procedimientos de finan~iamiento y tramites de compra y su

ministros han sido le~tos v complicados y por 10 tanto han causa

do atrazos significantes. La no disponibilidad de fondos de con

traparte del Gobierno para cubrirgastos de personal importante, 

tales como extensionistas, ha retrazado las labores de demostra

cion y diseminacion de pruebas de tecnolog!as apropiadas, por 

casi un ano. 

4.- No se utilizaron todos los fondos asignados para al ano. 

5.- Se han alcanzado mas del 60% de las metas, aun cuando, solo dos 

unidades ejecutoras funcionaron • 

.. 
REcor1ENDACIONF.5 GENERALES -- . .-..., --

1.- Ya que el corazon del p~oyecto es incrcmentar el ingreso de los 

pequeiios agricultores a traves de tecnologias apropiadas, se debe 

a) Complctar la contratacion del personal calificado en la UDA; 

esto es vital. 

b) Establecer una rclacion directa, administrativa entre la U9A 

y el sistema del Ministerio de Recursos Naturales, que Ie de 

la eficiencia que demanda su papcl. 

2.- Dado la dificil situacion fiscal del gobicrno, debe modificarse 

el conv~nio de manera que permita que las contrapartes requcridas 

se hagan efectivas despues :del tercer (3) ana del proqrau1.."l. 

Los beneficos fiscal~s reales a laeconorn!a hondurcnCl. dcrivadas 
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del proqrama no seran siqnificantes hasta despues de este 

periodo inicial. Esto siqnficaria que el financiamiento del 

Gobierno para cierto personal clave, pueda ser cubierto por 

el AID por un per!odo mas largo que el inicial. 

3.- Deben de inteqrarse los Comites A.sesores de imnediato. 

4.- AGn cuando las metas contenidas en el cstudio del proyecto se 

consideran muy optirnistas para el pr~er ano, siempre son 

validas para los anos subsecuentcs. En el estudio del proyecto 

no se considero los beneficios comparativos entre una tecnolog!a 

y otra, y esta debe de hacerse. Sera major adoptar una tecnolo

qia que resulte, por ejemp10, duplicando el ingreso del pequeno 

aqricultor que aquclla tecnolog!a que solo inc=~rnente su .. ingreso 

en·!W\ 10"6. 

5.- La parte de asistencia tecnica del progr3ma se necesita acelerar. 

En vez de prose~lir con 105 tramites largos de contratar una com

pania, se deben buscar contratos dircctos, con consu1torcs nacio

nales y/o extranjeros a base de contratos a corto p1azo. En el 

caso espeficio de estudios de pcquenas industrias, 1a asistencia 

tecnica deber!a sar 1a llamada "Turn ~g1" I 10 que significa a::;i£ 

tencia tccnica continua,hasta·que la industria especifica sea 

instal ada y quedc operando • 

... ' ... 
RECOME~IDACIO~F.S ESPECIFICAS 
-,-, --
1.- RcviGar las w~tas para 1931 y 1902. 

2.- Buscar 01 apoyo para 1a qestion administrativa del Programa tanto 

con el C~bicrno y AID buscando que a1 30 de junio. este todo e1 

P'l'R, in tcgrado. 

3.-' Dc:'lr enfasis a 1a proyeccion dn1 Proqrama <"'pt.re 1aspcr.son.-l.s invo-: 

lucradas, y los beneficiarios en potencia, 'huscando S\l apoyo y 

asistencia. 
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PItESUPUES'I'O CONSOLlDAOO DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIA RURAL 

.. 
Instituclon 
-.....;;;..;;;..;;..--

Centro de Desarrollo 
Industrial (C.D.I.) 

Recursos Naturales 

Ministerio de Econom!a 

SUbotl\ 

, , 

Septiembre de 1979 - Diciembre de 1980 

(Valores en Lempiras) 

.. .. 
Aprobado - ~ecuta~ Saldo. 

L. 3,108,756 1,550,949.69 1,557,806.31 

1,230,080 368,004.41 862,075.59 

94,400 10,450.00 83,950,00 

L. 4,433,236 L.1,929,404.10 r~. 2 , SO 3 ,83 1 • 90 
============= ========-== =========== 

'-I "( f ~ , . ~ , -

FU8~~: Reportes institucionales 

,..I 

Relacion 

Porcentual 

SO 

30 

11 

43.5 
=--:: 
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PROGRAMA DE TECUOLOCIA RURAL --
RESUMEN FINANCIERO 

Af:fo 1980 

(Sept. 1979 - Die. 1980) 

OOnacion 

--~~-----------------~~----------~~--------------------
Original (SegUn Planes Financicros) 

Aprobado 

Ejeeutado 

No Utilizado 

ANALISIS 
--....,,--

Aprobado/Original 

Ejecutado/Original 

Ejecutado/Aprobado 

No Utilizado/Aprobado 

4,443.092 

4,443,092 

1,778,078 

2,665,014 

FUENTE: Presupuesto por actividndes, liquidacione5,estimadas. 

J 

~ 

Totf!,l 

4,843,492 

4~a43,492 

1/929/~04 --.......--
2,914,098 
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Acti vidad 1. 

1.1 Informacion y Rccursos Tecnicos (SRIT) del C.n.I. 
~ ~ ~~~--~~~~~~~~~~~~~~~ 

Plaheado 1980 ........ 
a) Preparar catalogos de informacion 

b) Informes sobre diseminacion preparados per CDI 

c) Informes sobre tecnolog!as y proceso nuevos tanto de fuera C;Ot:lO de den!:.ro 

del pars, para uso de las oficinas de campo. 

d) Uso de sistema Temotrex para cataloqar y facilitar la informacion. 

Legros 1980 

a) El SRIT ernpezo a funcionar en el segundo semestre de 1980. 

b) Se realizaron actividades aisladas de comunicacion social para orientar 

a los beneficiarios del prograrna y hacer promocion del PTR. En este sen 

tido se visitaron 9 comunidades y se entrevistaron 75 ernpresarios y 283 

micro-empresarios. 

c) Se dispone de 999 ejemplares entre libros, folletos y revistas que no han 

sido clasificacos debido a que falta u~a persona entrenada en ese campo. 

d) Se distrib~yeron en la zona rural y urbana 900 afiches sobre la Noria. 

e) Se realiza~on las publicaciones siguientes: 

Beneficiarios 
de: 

C.D.I. 

C.D.I. 

Organismo Guberna~ 
mentales y del Exte 
rio.:-. 

Area Rural 

Tipo de Publicr:.ci.6n 

Boletin Empresarial 

Ley de Fomcnto de la pequena 
y Mediana Emprosa Industrial 
Y Artesan!a. 

Dos numeros de la Serio Divulga
cion: 
- Programa de Tecnologias Ruralcs 
- Perfil de la Pcqucna Industria 

en Honduras. 

Cuatro bolctines informativos del 

PTR. 

No. Ejemplares 

500 

500 

J,500 

2,600 
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Dos'nGmeros de la seri~ Tecno10-
9!a Apropiada: 
- Desarrollo Rural, Desarrollo Au 

to Centrado y T~cnolog!a Apro-
piada. 
La Estufa Lorena y la Rueda Hi
draiilica Noria. 1,900 

f) Se pidieron datos a 350 Centros especializados en informacion sohre las 

disponibilidades de esta y su costo. So recihio respuesta del 30\, 

9) A solicitud de agricu1tores se ha dado informacion sobre Arietes. 

h) A solicitud de tecnicos del C.D.I. se ha dado informacion variada • 

.. 
1.2 Sucursal .. .=.n Comaya2Io. del Ce~tro de Inforrnaci~n Agr!cola CEDIr\-SP":~. 

Planeado 1980 

a) Documentacion integral sobre tecnolog1as apropiada para pequei'ios agricul

tores. 

b) Diseminacion de informacion de tecnolog!a apropiada .~esarrollada per UDA. 

c) Impresion de material informativo, de publ.icidad y didactico sobre nuevas 

tecnolog1as, para distribucion a pequefios aqricultores. 

No hay datos en la evaluacion. 

.. .... .. 
1.3 Centro de Informacion Industrial. CII - UNAH 

.. 
Planeado 1980 

a) Co1occiones de informacion de tecnolog!a apropiada para ser emplcada per 

1a pequefia empresa rural. 

b) Pub1icacioncs para los usuarios 0 posiblcs usuarios sobre como sacar pro

vecho de sus rccursos de informacion. 

bOgros 1980 

La universidad no se ha integrado a la fecha 0.1 Programa. 
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1.4 centro de Informacion Industrial Banco Central. 

Planeado 1980 

a) Informes para los productorcs en pequefia escala, sobre alimcntos y qui

~ica·industrial. 

Logros 1980 ... ...... 
a) La informacion proporcionada en 1980 fua la siguicnte: 

.. 
Beneficiario Descripci?.E. NGmero 

C.D.I. Fotocopias (perfiles industriales, 
art!culos de revistas, capitulos de 
libros) 448 

C.D.I. 

CEDIA 

Analisis qu.!mico (n'..lestr.Cts: calizas, 
arcillas, silico, calcita y agua de 
po:.::o) 

Fotocopias 
Respuestas a consultas breves (tcle
fonicas) 
Utilizacion del perotrador TERMO'l'REX. 

1.5 Asociacion Hondurefia de Centros de Informacion 
~ 

Planeado 1980 

a) Establecimiento de la Asociacio~ 

b) Publicacion de un catalogo bibliografico uniformc para utilizacion 

racional de fucntes externas de informacion y de los elementos del 

sistema. 

Logros 1980 .... 
a) No s~ ha cstablccido la Asociacion 

6 

23 

h) El Catalogo UnifoI:mc no se ha elaborado por no habcrsc contratado ).a 

persona que trabajara en cllo. 
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.. 
CONCLUSIONES ---
El servicio de Informacion no ha funcionado como csta previsto, sc 

encuentra atrazado su ejecucion y esta corto de personal y falto de 

entrenamiento .• 

RECOMENDA9.2!! 

1. Qu~ se acprograme su accion y propongan ajustes a las metas esta 

blecidas para 1990. 

2. Que se busque la maxima coordinacion de actividades entre las ~~i

dades involucradas. 

3. Que ac~leren la di~llgacion. 

2.1 Pequefios Agricultorcs (UDA) 

Planeado 1980 

UDA operando 

Construccion y Suministros de 250 norias 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Construccion y Suministros de 250 dcsgranadoras 

Cons truce ion y Suministros de 250 tolvas 

550 familias beneficiadas 

f) 1650 beneficiarios secundarios 

g) 200 agricultores entrenados 

h) 

i) 

Prucba de 20 nuevos irnplmcntos agr!colas 

Contrato INFOP, suscrito 

j) Red informativa operando 

kJ 1 Contrato de investiqacion (UI-JAH) 

,. 

(granos) 



_. 
~ .... - -= __ .. -=r-~."~ . .. .;.~."",,,=~.:... ..... ;--~- :::;..a.6.~.-

- " .. ~-~. -. 

.. - - .... -. 
11 - - - .--:-"." 

. --".':-"" .-. ~ . 

.. 
Logros 1980 
--~----

- -.~- .:.-

a) Se organizo 1a UDA, en Cc~yagua, ~uperando planes anteriores de 

trabajar con 1a EAP y e1 PROTECPA; quedo pendiente 1a comp1eta con

tratacion del personal. E1 Coordinador renuncio a mediados del ano, 

los tramites y el sistema administrativa del gobierno han atrazado 

enormente 1a funcion y eficiencia de la UDA. 

b) Caracterizacion de 1a region de Comayagua, sobre tecno10g!a Rural, 

encuestando 549 agricu10tres con una area de 1.378 manzanas sobre 

cu1tivos de ma!z, frijo1, ~!z-frijo1, ma!z-sorgo, tomate, cebo1la,

sorao y otros. Tambien esta caracterizacion incluyo: animales de 

tiro, herramicntas y norias. 

c) Estudio sobre resultados de 1a Rueda-de Aqua (~oria) en Guayap~. 

d) Estudio final de 1a noria, proyecto de instalacion/diseminacion de 

250 norias para 1a proxima temporada seca. 

e) Revision de 1iteratura de implBfflentos de tiro a~imal, tales como yugo, 

arados, rastras, cultivadoras, sembradoras, ferti1izadora~ e implemen

tos de propositos multiples. 

f) Documento informativo sobre la UOA. 

q) Estudio final y presupuesto para la instalacion/diseminacion de 30 norias 

en.parcelcs de pcquenos agricu1tores en Yoro (CEVER). 

h) Documento basico sobre e1 papc1 de UDA. 

i) Informe sobre la localizacion de norias, en las cuatro zonas que opera 

e1 PTR. 

j) DoClmento sobre la construccion de dos (2) niveladoras (Catacamas). 

k) Revision sobre literatura sobre almacelliUllicnto de granos. 

1) Prototipos reali7ados: 2 noriaz, 1 remolcador, 

y una niveladora (Total 6 implementos). 

m) Contrato INFOP, suscrito 

secador, 1 cultivadora 

n) 14 familias bcncficiadas por igual numero de norias instaladas. 

0) 70 benefici<lrios secund<lrios con la instalacion de las no rius (1 <1) 

p) 200 agriculotres entrenddos con e1 uso de l<l~ nori<ls, por cfccto de 

los monitores. 

• q) La red'" de informacion opero muy poco. 

- ~ f 
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rJ No se realiz6 el contrato de investifacion (UNAH) 

s) No se realiz6 la construccion e instalacion del taller por falta de 

fondos disponibles por fallas administrativas, 10 que en general ha 

afectado mas a la UDA. 

conCLUSIONES -
La coordinacion de la Unidad ha sido debil, afectada primordialmente 

por el sistema y tramite administrativo, 10 que les ha impedido, inobjet&bl~ 

mente, cumplir con las metas de prueba de implementos agrfcolas y desimina

cion de tales. como p~r ejempl~ para almacenamiento de granos y desgranadcras. 

Asimismo, la no disponibilidad de fondos nacionales impidi ..... la labor de campo 

y ccmpra de suministros y materiales para la e~~erimentacion de los implemen

tos agr!colas, etc • 

.. 
RECOl-'.ENDAClm~S 

1.- Organizar en forma efectiva, la administracion y coordinacion de la UDA. 

2.- Asignacion de fondos de contraparte para que pUedal! operar efectivamentc. 

3.- Roprogramar sus activid"ades para 19G1 de manera de ganar el tie!'!po per~ 

dido y lograr las metas incumplidas en 1980. 

4.- Fuscar mayor apoyo de las actividades del Ministerio de Recursos Natura

les para el Programa. 

5.- Utilizar al maximo las organizaciones voluntarias privadas como cpmple

mento en la labor de adaptacion y dcsiminacion 
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Activid~d 2. Division de Servicios y Apoyo 

.. 
2.1 progra~ de Servicios 

Planeado 1930 

A) Grupos metas: 

a} Visitar 500 talleres ylo industrias (SIR) 

b) Asistir 210 indus trias (SIR) 

c} Servir 25 Industrias con informacion 

d) Donacion de equipo (10) 

e} Total de 150 industrias atendidas. 

B) Aspectos institucionados! 

a) Todas las division~s del CDI/PTR operando 

b) 2 Oficinas zonales funcionando 

c) Contrato de capacitacion IHFOP 

~ros 1980 

A) Grupos Hetas: 

a) Se visitaren y brindo alguna asesoria tccnica a 240 mini-empresas 

en las ciudad~s de Danl.l. y Juticalpa. 

b) Se brindo asistencia informativa a 50 industrias, incluyendo 36 

herreros. 

c) Se prepararon dos (2) estudios de mercado para la fw)ricacion de 

"blue· jeans" y carbon vegetal y perfiles economicos sobre candelas 

y yeso. 

B) Aspectos Institucional 

aJ Todos Ins divisiones del CDI/PTR eston funcionando, aunque con personal 

fn1tante, por efectos de traslados ylo rcnuncias. 

b) No se.intc9ro a1 comitc Asesor de Pequen3 Industria 

c) Se i\brio 'la oficinn :.ona1 en Danl!, 'i se encucntra contratada cl locnl 

para 1a de Jutica1pa 

.. (S/f'J .Sector· RU1'al 
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- CONCLUSIONES 

. 
La labor de campo fue reducida en relacion a las metas, principal~ente a 

las ~isitas y asistencia a pequenos industriales, en el sector rural • 

El aspecto institucional fue logrado, a excepcian de La oficina zonal de 

Olancho. 

RECOMENDAClONES 

1.- Acelerar l~ asistencia a La pcquena industria en el sector rural, especi

ficamente en el establccimiento de nuevas industrias, mediante el uso de 

consultores privados. 

2.- Instalar cuanto antes la oficina zonales pendie~tes .. 

3.- Integrar el Comite Asesor para Pequefios Industriales. 

Actividad 3. capacitacion a pcquefios Ag~cultores e Industriales 

.. 
3.1 Contrato de Capacitacion nrrop 

.. 
Planeado 1980 

a) Capacitar 500 pequefios industriales y un prornedio de 600 trabajadores 

de pequefias empresas, incluyendo 75 herreros. 

b} Capacitar personal del CDI!PTR . 

.. 
!.ogros 1980 

a) Sa capacito a 79 ernpresarios, incluyendo 50 hcrrcros y 20 modistas. 

El contrato fue suscrito en Julio de 1980. 

b) Se ha realizado La capacitacion parcial del personal del COl. 
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3.2 C~pacitaci~n peguenos Agric,ultores 

.. 
Planeado 1980 

a) Entrenamiento de 200 campesinos 

Lo<]r!,s 1980 
S 

a) Se dicto un curso para monitores ,de noriasque beneficiara 250 agricul-

tores que utiliza.r;an las mismas. 

COltCLUSIONES 

El prog.:ama de capacitacion, estando sujeto al Contrato CDI/INFOP, fue 

atrazado por la suscripcion del misl~ (julio, 1980) y per 10 tanto, no sa pudo 

cumplir con las melas previstas tanto para capacitar pequcfios industriales como 

agricultores, en las Zonas rurales. 

RECOf.1ENDACIONES 

1.- Buscar la mane~a de acclerar el programa de capacitacion. 

2.- Ajustar las metas para 1981 

3.- Divulgar el programa de capacitacion • 

.. 
Actividad 4. Fondo de Desarrollo a Pequefia Industria 

"':.--- --......-

4.1 " Crcdito Experimental 

PlMeado 1980 -----
a) Asignacion anual L.20,OOD.00 

.. 
Loqros 1980 -------
a) Se otorgaron dos (2) creditos para pequcna industria, uno (1) 

en Guayape'po'r L.4,,0":.iO yen Danl! por Lps.2,500.para un total de 

r .. 6,511.70 y L.20,OOO para ht!rreros que construycn norias 0 sea un 

total de L.26,511.70 • 

(+ 6,511.70) 
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COI':CLUSIONES 

La asignacion de fondos fue insuficiente. 

RECOl·1EIIDACIONES 
~ --

1.- Aumentar 1a asignacion de estos fondos para 1981 y 1982. 

.. ... 
Actividad. 5. Fondo ~esarrollo, A~aptaEion_y Disemi~aci~n_~~ 

Tccnolog!as Apropiadas. 

5.1 Financiamientos -------
.. 

Planeado 1980 
--~--

A. 

a. 

b. 

•• '10 

Asignacion Anual 

Implcmentos Agr1colas 

Desarrollo, Adaptacion 
y Diseminacion. 

Legros 1980 

L.200,OOO 

100,000 , 

L. 300,000 

Sa aprobaron dos asignacion de fondos p~r valor de 349,000 distribuidos 

as!: 

a) I~plemcntos Agr.i.colas: 

Compra de implernentos Lps. 

= Construccion implemcntos L. 49,000 .,.. 
b) Desarrollo, Adaptacion y niseminucion: 

Norias 300,000../'" 
Estufas 

Secadora de granos 

CONCU1SIONES 
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.i. ~L ~~1' 

La asignaeion anual de fondos resulto inadeeuada para la labor realizada. 

RECOHENDACIONES' 

1.- Reade~uar la asignaeion de fondos para 1981 y 1982, con mayor enfasis en 

la labor de dC'sarrollo, adaptacion y deshniriacion de implementos y/o tee 

nOlog!a apropiada y menos para la compra de implementos. 

Aetividad 6. 

6.1 UttAH 

Planeado 1980 

Desarrollo de Recursos Humanos --

a) Oficinas f~,cior.ando parcialmente 

b) Clases para administracion de Pequenas'Empresas 

c) Clases en aplicacion de '!'ecnolog.las Apl-*opiada a pequenas empresas. 

d) Consultor!a para planes de (diseno) (2h/m) estudio 

e) Profesores residentes 24 hIm 

f) Profesores visitantcs 2 hIm 

9) Grado tecnico y cicntifico 4 hIm 

h) Capacitacion - Practicantes (15 hIm) en administracion de empresas 

Tecnicos y Cientificos (6 hIm) 

Loaros 19(30 

a) El Contrato a suscribirse con la UNNI no fue posible realizarse en el 

ano. 

CONCLUSIONES 

La neqativa de la UNAH en accptar todos los tcrminos del Lorrador fin.:1l 

del contra to con el CDI, no ha hecho posible, a pee;ar de todos los csftlerzos 

realizados, poner en funciones esta parte del progrnma. 
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RECOHENDACI01tES 

1. - Bus'car una forma directa GOBIERNO/UNAII para conciliar los terminos que 

requiere esta contratacion. 

2.- Buscar, como alternatlva, otras formas par.a poder implementar ~sta acti 

vidad del Programa. 

.. .. . .. 
Acti vidad 7. Oficina de Asesor!a de Pequeiias Er!tprcsas 

~ ........ --
.. 

7 • 1 Asesor!a 

" Planeado 1980 -a) Unidad de Asesoria organizada, dentro de la Direccion General de Indus

trias, del Ministerio de EconOmra • 

.. 
Loaros 1980 
-~----

a) La oficina fue organizada y el personal contratado. S9 ha preparado 

un plan de trabajo, presupuesto, y programa ~e actividades para 1981, 

CONCLUS IOm~S 

El tiell'po previsto, de dos meses, para or .... anizar y poner en funci.ona

miento csta unidad rcsulto muy corto • 

.. 
RECOHENDACIO!;ES 

1:- Reprogramar sus actividades para 1981. 

2.- Ubicar las oficinct.s en un lugar apropiado a los objetivos de la Unidad. 
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.. ~.. . 
Division de Estudios/CDI .... 

.. 
S. 1 Estudios 

Plane ado 1980 

Personal Contratado 

500 industrias encuestadas 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

2 estudios sobr3 gerencia y administracion de pequefias empresas. 

2 estudios industriales 

2 estudios de la comercializacion de lapequefia industria. 

2 estudios de ca~os (Ceramica en Ocoteqeque y Valle) 

Rol y Status de la mujer en la Pequena'Industria 

3 Estudios sectorialcs sobre: confecciones, alimentos, madera y 

metales. 

i) Coordinacion de In elaboracior. del ~studio sobre la incorporacion 

de la mujer al proceso productivo. 

j} 2 estudios sobre la funcion actual del credito a la pequefia industria 

y artesania en Orica, Danl! y el Para!so. 

Logros ~ 

a} El personal fue contratCldo, parcialmento, y se han~e:.iunc:~odos tecnicos, 

que tOdav!a no se han rocmplazado. 

b) El estudio lonnitudinal se cncuentra en la etapa final y se incluye la 

encuesta a 550 industrias en e1 sector rural. 

c) Se realize un estudio de rnercadode cnvasados y analisis de la CICAL/ 

Ocotepeque. 

d) So prepare dccum~ntos sobre algunos criterios para la seleccicn d~ co

munidades para la introduccion de una estufa de usos multipl~s, diseilO 

:~ del C.D.I. 

e) Evaluacion sobre creditos efcctuados por el COl, a Pequcfios Industriales, 

estrategia a scguir por organizacioncs voluntarias privadaR, en los aspcE. 

tos socio-culturales y cconemicos parCl la exPcrimc:ntacion y discminacion 

de prototipos en los hogarc~ ruralcs. 

-" 

-t, 



f) Se esta coordinando 1a e1ab~racia~ del estudio sobre 1a incorporacion 

de 1a mujer a1 proceso productivo, el que se rea1iaa a nivel interinstitu 

cional, con 1a participacion del COl, BANADESA, CONSUP~jE, RECURSOS e 

IRA_ 

g) Estudio del caso de la Ceramica en Goascoran, Valle en las comunidades de 

Arada, Paso Hondo, El Carreto, Aqua Fria y 1a Riconada. 
f 

CONCLUSIONES 

E1 Estudio longitudinal ha s~frido atrazos razon~blcs, sin embargo ya 

se conocia y probO su importancia. 

La plane ado sobre pasa 10 realizado. 

RECO:{ENOACIONES . ..........---.---
1.- Acelerar cuanto se pucda la conclusion del Estudio Longitudinal. 

2.- Preparar una serie de reuniones, inter-unidadcs, para conocer y poder 

utilizar dicho estudio y desdc luego, su divulgacion; (tecnica) serra 

de gran valor para Honduras. 

3.- Simplificar los estudios, llevandolos hasta su ejecucion mediante el uso 

de consultas privada. 

Actividad 9. Unidad de Analisis de PoH.tica 

9;1 Analisis d~ Pol!tica 

Pl<mcado 1980 

a) Organizar unidad dcntro de la Direccion General de Industrias del Hiniz

tcrio de Economra. 

~) Contratacion de la Asistencia TecnicajInccntivos risc~lcs (24h/m) 

Derecho laboral, tributario., desarrollo industrial (9 him). 

c) Capacitacion a corto plaza. 

( . ..... 

i 

I 
d 
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I...og'ros 1980 

. a) La unidad quedo intcgrada a la Direccion General de Industrias, .. aun 

cuando sin el personal tecnicQ presupuestado. 

b} Se ... 
presupues~o (81 ) plan de trabajo y programa de actividadcs. preparo 

c) Se preparo te~nos de referencia para Asistencia Tecnica. 

CONCLUSIONES 

El tiempo previsto para la organizacion de esta unidad, inclusive la 

contratacion de la asistencia tecnica, resulto insuficiente. 

La ubicacion de las oficinas no son las mas apropiadas. 

.. .. 
RECOMENDl\CID:-iES (' 

1.- Que se preparen cuanto antes los terminos de referencia para contratar 

1a asistencia tecnica. 

AcHvidad 10. Adr:dnistracion y Coordinacion 

10.1 C.D.1. 

P1ane«do 1900 

a) Contratar personal 

b) Asistencin. Teenica 

c)- Mobiliario y Equipo 

d} capacitacion ( 1 viaje) 

e) 40 dfas de viaje a1 sector rural, al aiio 

.. .. 
Legros 1960 

a) Sa contrato todo e1 personal, con ciartos atr<lZOS en a1 ofieial de 

contratos y 01 contador. 

b} Se contra to a1 expcrto en Administracion del Proyecto, con atrazo de 

9 meses. 
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c) Se compro todo el mobiliario y eq'7ipo de oficina, as!cotOO "los" 

·vehlculos. 

10.2Secretaria Ejecutiva ..... -
.. 
Planeado 1980 

a) Coritratacion persoRal 

b) Plan de Trabajo 

c) Sistema de Coordinacion 

d) comite Ejecutivo integrado. 

e) Comites hsesores organizados 

f) Capacitacion. 

Lo!I,ros 1980 

a) Se contrato al Secretario Ejecutivo y su secretaria (11 mases) 

b) Se aprobo plan de trabajo. 

c) Se acordo un sistema de coordinacion ~ediante informes mensuaLes de 

progreso, informe trimestral al gobierno, reuniones hi-semanales con 

el coordinador de AID, y constante comunicacion con La Presidenta del 

Comite; asimismo, entrevistas per.todicas con los seiiores Hinistros de 

Economia y Rccursos Naturales. 

d) Se integra el comite Ejecutivo, habiendo preparado un Reglamento Inte~ 

no y un sistema de ResolucionE:!s y Actas para la toma de decisiones. 

e) No se pudo organizar los Comites Asesores 

f) Como capacitacian se asistio a la I Conferencia Mundial de Tecnolog!<:l. 

Apropiada, celcbrada en Ginebra, Suiza. 

9) Solo se realizaron 14 dras de viajes a1 ano. 

h) Asesorar a1 Prograrna en UDA, rom,· COl y BCII. 

i). Preparar todos los documcntos de financiamiento del Comit6 Ejecutivo y 

los borradores de los contratos de Asistencia Tccnica y Financicra a 

suscribirse entre e1 COl y el INFOP, UNAII V BeII . 

. ~ 
~ .. 
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10.3 C~~dinacion Administrativa para.AI~ ........... -:-...; .. ..... 

Planeado 1980 

a) Asesorar en la organizacion del PTR, principalmente en 01 CDI Y 1a ODA. 

b} Investigar·todo 10 relacionado con la tecnolog!a apropiada aplicablc 

al PTR. 

c} E~tudiar y proponer posibles vias de implementos agr!c01as para su 

eventual desarrollo, ad~pcion a diseminacion por 1a UDA. 

d) Preparar guias, normas, tcrminos de ref.erencia sobre procedirnientos, 

proyectos, contratos, etc., para una de todaslas unidaees eiccu~oras 

del PTR. 

e) Actuar como consultor aeneral para el PTR y 

f) Actuar como enlace conjuntamente, con el Secretario Ejecutivo, entre 

el AID y el Gobierno. 

g) Visitar las areas rurales, eonde se desarrolla 01 proyccto, 40 dras/ 

'l."i~je al ano. 

h) Informar al AID, sob~eel progreso del trahajo y del programa, mensual 

y trirnestralpcnte. 

Legros 1980 

a) Se ayudo en la organizacion de las unidaees del Progrnrnl\ en el CDl y 

la UDA. 

b) 

c) 

d) 

Sc han 

Se han 

Se ha 

mento 

preparc:\do 15 reportes .sobre te'cnolog!a 

estudi ... do 10 implemcntos para pcquei'ios 

auxiliado y asesorado el fimcionarniento 

de Scrvicios y Apoyo del COl. 

apropiada pari'\ Hondur<ls. 

agricul~ores 

de la UIJ.7\ y 01 Departa-

e) 'Se visitaron las .:ireas rurales (22 dras) para conoccr 121 progreso del. 

programa. 

f) Se ha asasorado al proyecto de Guayape (alr:mccnamiento de granos, 

energ!~ sc.>l<lr," etc.} CEVER, Yoro y con herrcros en COOk"lyagua, Jutic411pa 

y Dunl!. 

. ". 
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cmiCLUSIONES: .. 
A) C.D.I. 

La Administracion fue integrada con cierto atrazo y por 10 tanto afecto 

al programa, hubo necesidad de hacer ajustes en el personal, el experto cn 

Administracion del Proyecto no fue contratado. 

B) SECRET1~RIA EJECUTIVA .... 

La Secretar!a Ejecutiva fue.organizada con un poco de atrazo, pero 

ha funcionado con rcgu1aridad y eficiencia. 

C) AID/COOnDINAOOR TEC~IICO 
=....J • r 

La orientacion del Programa sobre tecn010g!as apropiada ha sido muy 

beneficiosa, sin embargo, asuntos de indole administrativo en el AID 10 han 

distraido de su principal funcion, como coordinador tecnico, para estudiar 

y recomendar tecno10g1as apropiada • 

.. 
RECOHENOACIONES: 

A) 
~ ~) .. ~I ~\.;v'~v-"..! 

. a) Contratar al experto en Administracion de Proyectos." .1 .. 1.1 
/1' . iO ",' 

C.D.1. 

b) Brindar capacitacion a la funcion administrativa y contable. 

B) SECRETARIA EJECUTIVA 

a) Buscar nueva ubicacion de las oficinas. 

b) Reforzar la labor del Secretario con personal de evaluacion. 

C) A.I.D. 

a) Oar mayor enfasis a la Coordinacion tccnica que a 1a administrativa 

b) Incrementar la labor de consult~r!a p,n Tccnolog!a Apropiada. 
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,. 5. 

, 

· 6. 
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· a. 

· 9. 
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;,:-:>rop:'i il to '!'cch!101o,)y Development, 1\dnptation 
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dc Te~nolcqlas Apropiados 
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• 10. :·I':n.:l:;(!::1(!:1t an~ C:'"rdination 
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1\11:' 

116,200·" 

38,708 

1,200 

---

1,750 

15,050 

3,575 

23,637 

200.200'" 

'-NtXO I A.~~EX I 
P:i9ina 21 de 54 1e 21 o! S4 

O:;t. 1979 - St'!ot 25, 1982 
.,' .a 

1\10 

• 
1,021,717.39" 

I 1,009,100 

I . 

I 182,400" 

I 280,000 , 

I 

574,900 
.. 

167,900 . 
60,100 

I 625.600 

264,000 

627,6CO 324,956 

I 5,Bll,317.39 •••• 2,155,150"· 

c~.~t.:1:e~ in Fart f!"or, GOjl cO'mt-erpart funes obligated in Project A'lreereent ~or No. 522-0123. 
:i::a:1c:'~G? c, ?ilrt(! de f~:1(:!"s de c('ll':.rap;;:rtida del GOli obli<Jo"::cio!l e:. el Convel1i:> de Pr0:lacto }Io. 5'2-0123. 

--'-

... 7~~ o!:~c'~n~ of jHtJ.Jl1.39 ",:'11 be financccl fr:lm Cun·l'-l ohliqate·) in t>rcj~ct 1':0. 5:.12-0123 • . 
t~ S'::.3 ~~ $~~lj,J17.3'J sera !"inDllciil(la de I.O!) fO:1C:o!; obJig.:!cos en <11 Proyecto No. 522-0123 • 

' :"_".'.,.'. "C· : . "C ~ - . -::-::.::---~ .. , ... __ ._- .... -.--.--.----~-------.... -----tl= 
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ACTIVIDAD NA 

CON CEPTOS 

CDI/lnformac!on I Recursos TGcnicos 

SCM/Centro do Informacion Industrial 

U'tlAH/Centro de Informaci6n Indus-

trial. 

UNAH/EIIERGIA 

MRN/ADAPTACION Y DESARROLLO 

, . 

, ANALISIS DE PRESUPUESTO 1980 

(Lpa) 

AID 
Asignados 

GOH TOTAL AID .. 
'52,916 30,760 214,436 87,965 

105,SOO, 1S,000 123,SOO -.-

57,SOO .... -' 57,SOO -.-
177 ,200 31,200 239,600 -.-

1,230,OSO 170,600 1,571,230 36S:004 

UUlhado' Saldo. 
GOH AID GOH '1'O'l'AL 

1,329 70,051 29,432 100,811 --.- 105,SOO 18,000 123,Soo 

... - 57,800 -.- 57,800 

-,- 177,200 31,200 239,600 
v-

-,- 862,076 170,600 1,400,680 

_'. ____ u' ,.",1..ijf~.1. " u.,..,.. .. ..,......,..... . ..-1 --....-Eli.,., ..... , ....... 1. " ....... , ,....--......... _' .......... --..-_. ___ .......• ________ ----:-_-:...-__..:...-;;._....:;1..;..;,.., ____ 

a33,~6Q 4!1t1,B69 1,:212,927 249,232 .1,922,&91 

. I . '. l ( ,~, ;1", L . 

.. 



ACTIVIDAD. NA 2 

coN e E P. T o.s 

CD~/DIVISION DE SERVICIOS 

TOTAL 

MALIBIS DB PRESUPlIBS'l'O 1980 

(.Lpe' 

"Asignados 
AID GOlf 

766,026 77,416 

" . 

766,026 77,416 

870,858 

870,958 

lltiliZlldo 
AID GOH 

359,892 

--

359,992 

3,147 -. 

3,147 

· . 

Sal do. 
AID GOH " TOTAL 

356,134 74,260 433,550 

356,134 14,269 433,550 



ACTIVIDIID NA 3 

CON C E P T O.S 

INFOI' 

EXTENSloNISTAS/MRN 

TOTAL 

.. 

1\NALISIS DE l'RESUPUESTO t980 

(!.pD) 

Asignados 
AID GOO TOTAL 11.10 

164,802 2,400 332,000 -.-
-.- -.- -.- -.-

.. 

... 164,802 2,400 332,000. -.-

. . 

UtUhado Saldo. 
GO" AID GOH . 'l'OTAL 

-.- -.- -.- -.-
-.- -.- -.- -.-

-.- -.- -.- '-.-

t 



ACTIVIDAD NA 4 

<:ONCEPTOS 

COI/CREDITO EXPERII£NTAL 

OONACIONES E INVERSIQNES EN 
CAPITAL FIJO. 

ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD 

TOTAL 

.. 

Afliqnado8 
AID OOR 

20,000 -.-
-.- -.-

20,000 -.-

ANALISIS DE PRESUPtlES'rO 1980 

(Lpa' 

. . 

Utilizado· 
TOTAL AID GOH 

20,000 20,000 6,514 

-.- -.- ,:,,: ... 

20,000 20,000 6,511 

8aldo. 
AID 

-.- -.- -.-
-.- -.- -.-

-.- -.- -.-
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.. 

ACTIVIDAD NA 5 

Aslqnados 
'C 0 N C E P T 0 B AID GOH 

IMPLEMENTOS AGJUCOLAS 200,000 -.-
DESARROLLO, ADAPTACION Y 

DISEMINACION 100,000 -~-

TOTAL 300,000 -.-

ANALISIS DB PRBSUPUESTO 1980 

(14)8) 

TOTAL AID 

200,000 49,000 

100,000 300,000 

300,000 349,000 

, , 

Ut1l1zado 
GOH 

-.-

-.-

-.-

Bald08 
AID CON TOTAL 

151,000 -.- 151,000 

(- 200,000) -.- (200,000) 

49,000 -.- 49,000 
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ACTIVIDAD NA 7 

Asignados 
CON C E P T 0 S AID GOH 

ASESORIA/MB 16,000 -.-

TOTAL 16,000 -.-

ANALISIS DE PRESUPUESTO 1980 

(Lpg) 

Utilizado· 
TOTAL AID GO" 

16,000 5,375· -.-

16,000 5,375 -.-

i ~ •• 

Saldos 
AID GOH TOTAL 

10,625 -.-

10,625 -.- JO,625 



.. 

AC'l'IVIDAD NA 9 

CONCSPTOS 

C.D.I. 

TerrAL 

Asignados 

ANALISIS DE PRESUPUESTO 1980 

(4?II' 

. , 

Utilizado 
AID GOR TOTAL AID GOlf 

1,043,410 30,100 1,103,610 789,911 2,983 

1,043,410 30,100 1,103,610 799,911 2,983 

Saldos 
AID GOM TO'l'AL 

253,499 . 27,117 283,599 

253,499 21,117 283,599 



ACTIVIDAD NA 9 

-. 

CONCtl'TOS 

ANALISIS DE POLITICA 

TOTAL 

.... . 

, . 

Asignados 

ANALISIS DE PRESUPUl'!STO 1980 

(Lps) 

Utilizado' 
AID GOR TOTAL AID GOR 

67,750 7,150 , 82,050 5,000 375 

67,750 7,150 82,050 'i,000 375 

... 

SaldolJ 
AID GOR TOtAL 

62,750 6,775 69,900 

62,750 6,775 69,900 



ACTIVIDAD NA 10 

CONCEPTOS 

C. O. I. 

SECmTAIUO EJECUTIVO 

COORl) l.'U\OOR AID 

TOTAL 

ANALISIS DE PRESUPUBSTO 1980 

(Lps) 

Asignados Utilizado 
AID GOR TOTAL AID GOR AID 

326,470 47,270 421,018 187,830 117 ,999 307,687 

99,440 -.- 99,440 70,100 -.- 29,340 

100,000 -.- 100,000 80,000 -.- . 20,000 

525,910 47,270 525,910 337,000 117,999 357,027 

-
5a140. 

GOR TOTAL 

(70,729 307,687 

-.- 29,340 

-.- 20,000 

(70,729) 357,027 




