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Agency for InttJr:1aticnal Development 

Quito 

Dear :OiL". Sa!1!::railo: 

Kindly find enclosed the report presented by the 

Evaluation Team in regard to the i.mplementaticn and up 

to ddl~ progress of the rASINAl~: - A.I.D. Project. At

tached is a folrt~r containL~g the info~ation provided 

to the team and a Spanish version of the final report 

also . 

If you have any questions, please contact us at 

your earliest convenience. 

Sincerely, 

.',' 

Dr. Clemente I. Rohde 

DIRLCTOR 

CR:j~ 

cc: Mr. Leopolda G,1~-1, A.I.D. Officer 
Mrs. Marcia Gi lUl:L·t de B.:lbra, Project I-I':!nagcr 
Dr. E:."vcrett ::i.llnuclson, t.;niv~r!,;ity of Idaho Project 
CoorJinat.or 
Mr. Patricio I-laldonauo, 1\. I. D. Officer 
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EVM,Ui\TIOtJ FEPOp:r OF TilE FASINI\l<.J.I - 1\. I. D. PROJECT 

1. 

1.1. ,.... ... , ... , • ~ ...... ~... .......... ... r"' .' ..."., 
......... .:.. .J " :';' , .. ~ I ; ... \.... .. 

[;(:vf~lc:rJ~:1g a Program to f!C!1~ C.'1ildren and Youth with 
.... o<..:atic:lal and Edllc<l.tional S~,,,,r':lell Ne~ds. 

Guayaquil, Ecuador. 

a. Fundacien de ~istcncia SicopedagOgica Para Ninos y 
.Adolescentcs Retardados Mentales - FASINARM. 

b. Agency for I:1ternational Development - A.I.D. 

1. 4. AGE~ICIES -r L\BORJ\TI:1G WITH TilE PROJECT 

a. Uni'/crsity of Idaho 
b. State Cniver~ity of Guaya~ui1 - ~aculty of Medicine 
c. Pelt'tllers of t!IC A:ncricas ot :';ua,:,aquil 
d. Partners of the , ... :r.cricas of Idaho 
e. Nationa.l Alli,mce of Partr.t!rs of the l\rnericas 
f. Ministry of Education 
g. Ministry of Social Welfare 

1. S. DVRJ\TIO~I OF PROJECT 

J~~uary 1980 to Janu3ry 1983, 

1. 6. PERSON~:EL RESPOtJSIBLE FOR TilE PROJECT 

a. 1-1ilnager: 
Sra. Marcia Gilb~rt de Sabra 

b. Director: 
Dr. Clemente Rohde 

c. Coordinator (.'f Vocational Training: 
Lcda. Pilar ~:eregildo de ,\iurcen 

d. Coordinator of REsource Center: 
Gilda Mac!as de V;; lez 

e. Coordinator of Personnel 'I'raining: 
Leticia Orcl!s 

f. As~istant Coordinator of Vocational Placement: 
Leticia Espinoza 

g. Univcraity of Idaho Coordinator: 
Ur. I::vcrl~tt S.unllclson, De.ln of Education. 

. J 
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1.7. PRo..mc·r OuJC:CTIVES 

The F!lSr:ltll{!·l - !I.I.D. Project has the foll~wing basic 
object ive!;: 

a. 'r", prl)' .. ' l,(!e 'lOCaL~,", 

to ·:hil.Jr·'.!n L,:ld de' 

b. To develop a train.' 

~~~:ning 3nci ~gecial education 
:~:1t:; 'Hi:!': s-=:cial and educaticnal 

:'lrC(jr<Un for the ecuador ian person-

c. 1'0 d(!vclc~) an Instructional ;'2~,o'.!rce Center in order 
to facilitdte the trainiOlJ of personnel in Ecuador, and 
e'.'flntuall',', in Cltll • ..!r SOI.'~:1 /\r.18rit.:il.n countri.;s .. 

1.8. PROJECT COMPONENTS 

The F~£INARM - !I.I.D. Project includes the following compo
nents : 

a. A vociltional training and placement program for handicap
ped adolescents. 

b. A training prclJrmn for p.;rscnnel specialized in educational 
and vocational services for t~e handicapped. 

c. A Resource and Technical AssistanCe Center. 

1. 9. m::lEfICI,\.IUES 01' Tn::::. PI~CJ::CT 

The project includes the following groups of beneficiaries: 

a. Direct Bcn~ficiaries: 

Composed of approximately 3.1G2 persons, including mentally 
retarded children and youth, parents, teachers, and volun
teers. 

b. Indirect Beneficiaries: 

Ccmposed of approximately 86.000 ecuadorian children and 
youth with special education, vocational, and sacial needs, 
whose basic necessiti(!~ are not being met at tha present. 

2. EVt\r.Ut\TIO:~ OF TIlE I·':\Sr!!,\RH - /\.1:.0. PROJECT 

2.1. Evaluatien 1'ELlm 

a. ADELJ\IDE G. FARRlIII 

r\Cpres~nt.ltive at: Special Education Programs 
orCjanizilticn cf t\lnl~r. iC.ln Statt!s 
HiS9 F St. 
Washingtcn, D.C. 20006 

b. ANA HODIUGUEZ DE GO:·\EZ 
Profes:;or 
UnLver!;ity Clf Glhl'!"ll\Ui.l 
GuaYoJ'luil, ECUdU,.,r 



2.2. 

3. 

3.1. 

c. GI'l:(~Ol\Y I.. I)r:-:<.,tl 
I) r 1.'(,1.: t ("IC 
!·.Jt-tnt:t':· I :\", rr)['t" 1.11. •. ' '!',",:hnntc)ij"{ for th~~ lIimn icapped 
I'L'O· J r..1H1 

2 I I': 1 .. ~ .':. : J • ",' • 

','; .. 1.:. : i L :-1' 3 f ('): i, • ; • ' ~. ~ .• 1 JI.,:.I 

d. L~.l r:.; td .. ;··~"!::J\.1 ! ~EI.',\t.~,I)!; (;;\''/[(7/\ 

:~;!·.:l·::·· l:·)-I.'.:I':.Jfd: :"H' r,:\1~ :-'lrli.:,t'C'! "f Soci.1l ;'iElfarc' of 

'::! ..•. :·.~,:11i.l, :·:!·:~'l.~\'r. 

The eVdluiltiou of till.: [··AS [N,'\I,I·' - A. I. D. project took place 
in GUil'r'aquil durinq till' ~rLcd of ,Julie :!2 - 2(,,1981, with 
the pllrr0::iL' of VHr i f·{ Lng the .Idvdncc~ in thf"! implementat ion 
of the Projl.:c l, · .... tthin tilL' L,t.:ciod of JLlIIU.:Ir':, 1c)Hl to June l',HH, 
for d toL1l ,'f i7 rnr-lIt!I~: of .li:t' iviti(::;. 

To reali:l:~! tillS t.J.sk till.' EV.1lu.1Lion 1\~d:n ,kveloped, nmonq 
others, the f.,ll',loJlnq .'lctiviti.:s: 

b. rndividua1 ,11ld qroup LntL,rvit.'ws 'Nith t!,.:: entire technical 
personnel "I' lil.! pr"iect. 

c. [ntcrviews 'Nitti local ,1ULhol"it ~t.'s r.:lateu to the Project 
til rouyh it:; Adv isory B~.lrLI. 

0. rntE!rViC'N~ ..... ith tile v,,1untL-L!r lJroup "/VII(~Ll.:3 DE FASINi'\R!-\" 

e. Int~rvic\ ... s -,,,th ~),lr,~nt: ...... 1\0::.:: cllill.irl!1I ,1re CIIL"ollcd \ .. ith 
tile VOC.1t i"n,ll TL',1 in if"J ilnd Placement Pr.Oqr.:llo. 

f. tntcrvi~'Ns 'NiLh the Pr"EI:::;~; ton..ll::; th.1t p.1rticip.:lte ill thl~ 

Pe r:;OI1l1<;: 1 '!'r.1 til tnq t, ro' I r ..1111. 

lJ. Vi!3it!> and cLn;ervation of. the pllysic.:al facilities where 
the proqr,uos of tile evaluated ('raj ~ct arc located. 

h. 1-;V.1tll..ll',lL1n ,ll1,ll\(~;is "r .111 t!lt~ lnfonn.J.ti.on llatllered ill 
rel.ltion 1"" ~I\I' il1lplcr.I"lIt.ltLL"In of tiw Project. 

VO\.'J\'l'rmJA1. '1'l\.I\llHNG AND FLt'\CE:-\E~JT PHOCH,.'\1-\ 

111L! Voc,\tion,1l 1'rilin inc] .11\1.1 Pl.ll;<!ment l'rogr.1m h.:l!J been illl
pl"lI\l!lltt'U wlt.hin the tollmoJillt) conteut: 

iI. The fact tl\,1l in EClI,1lior, .1:; well .1::; in other l"':llill 
t"Illlt!ricilll c:olllltrieH, ,cxi:;L ulI:itructUL"eu, nOIl-~y:;tl'n\dl ii', 
,\l\d nOIl-O[lL!I"ltion.lli~t-d po:;iuilit.Le~ for tht! voc.:.lti,'Udl 
I- r,\in inq .J.lld pt.1CL'lIIl.'nt of ,Hlo11!:;cent!J ilftl!r they rt!il,-II 

(l~1I1'LL'I'U YI',1r:; "f ,1'1". 

b. 'l'lIe lIel'li in Itw 11,.:,1 I l.lIlol' 1II.Il'het. tor h,lIId l,lbor tholt 
r.:1'llld l.Jl' :,lIl'l'l Ll~d 1111"'11'1)1 'Ill' 1'1.1l.'l'II11'lIt l,r .ld"tescellt 
that h,\\'(' It''''11 ~l"··-ifi,':t1i-,. lr,II/II'd ((n' :;tlcll 1',\!;k!J. 



h i:;/ller dai!',' (;.:lre. 

:\·:.:.,:,rd in'1 !:,., t".!.I.' r l.:: I)cr t.!.",.~!;,:nted by t~ll-:! Dir.c:r:t~r "f the 
Pr·.~; .. ;'''~ ~·,.,c r:::~I: :.'lr:.J .~ ~:' ,:'} 11.!t.~1ti::~~l, oj!),! :! ... 1:~1~': \~r~ ':h~~ 

1.:. ::.,r~·.,,-=. ~~~:I l,l!',:"'!"',i : ',' . :,(: :<''::l ~ '.dI'. Lc:n 'i'l.!;j;n, L::'~~ ·:·~·;~t-

':.~O!1~l,l ·!·r:.t~nLll" ."In.! i·L.,r;·;!:;I.'nt ['r;"'Jr;lm £,rr::;elltJ ':::e f~ll.:lw

i:-a r1 ~!itl1,ltio!l ill n,l.lr.i,,:, to ~t:> Llll~Jil·In,!nl.lti,,:-a; 

~' .. l.~"':l,-:n :~d'./t! :.l't::l ~:.~ ... :~!;h."::lr."\l, ,.Hl..1 t~.t.' ;~(.\l;i :\clV~ ot2cn 
met alld in llldllY Cd.~;l!:; OVer:nl!t. 

b. Th.! ?ro·n':lm 'I.l~ :.,,·,n in ,):,'·f.:ltion SLIlC':: :''t!br IJ,lr'/ 1980 
anu.:lt the prC!~;elll it 1I,l!j tile purti(;ipati~n of 3~ adol
e~cents i.n the pr.e-vocationtll unit and';) in the sheltered 
workshop. 

c. The rer~'}IHll!l r'::;p""Jibl,! fOt' the rro'1r.lnl has conducted 
il ~;'1:;lL!m<.lti..; L!VdtLl.Jt.j(~n t":ll lilt, I,rainl·t·~;' relt.!'Jilnt aOiL
itie~ allcl llll'L'lL!ctual fUII<:::i."llinlj, dnd II.]!; developed 
i.ndivi.du,llized l.r'''l<.Ir<lITI:; for thl!irhaLilLt'lti~n and dir~ct 
t ra i.1l ill(j. 

d. 13<l::.cd on Pd:;t u;'::":r:':n'; ... 'in ~"/\SIW\I'~'I, a · .... ,::!ll defined 
criterLa lid:; tJt!r:n ',!l.!Vl~L':ll,ed tor tldrnittinq new adol
eSCl!n t~ in to till! pr<3(1 r.dm. 

e. Periexlic rrn',lrer.:; (!'l.'llllrlt inn'; ha'Je ht';(:n '(;r.lnducted for 
each tr.:,int.;t: l-'.u'lici.lJilLLll<1 Lf, tilt:: ProlJldlil. 

f. Individu.:ll ;lnd qr,",up mcetLnq!; lIave been pr~moted • .... ith 
Pdr'~n ts d!j a m0d!IS fer SeCU t" il)(1 the i r support to the 
Prot] ram. 

tJ. studi0.~ and. ;m.ll'/s is ilre he inq conducted in regdrd to 
the redl po:.;; ill i.l i t i.;:; for pl.lc i.ng til .. ~ tl.".linees in tho;) 
local l,lo.)r rnarl-;"t or in tli~ ~ileltered wr.lrkshop. 

h. Contact!. have been procured wi th local industries 011 
the ba~is of work activities u:.ieful for structuriny 
till' tr.lin illq and pLlcm011t ()( the adolescl!nt~; ill thl~ 

Pl'oc\.!::;s of r,,'I"lbili.t.ltLOIl. 

i. 1\ slU! It e red · .... ()d:!;lI~[' il.l:.i betm imrleme!l tQd .~ t !·'i\S I ~l,\ !\r,t 
for th,; tr.liflill'; c1lld l~ml'loYIlll.!llt ()f tile .1.\oic:"";L!flt!;; 
5111.l-contr,lt:t:!, lhlve l'et!1l proL:llred to prcvidt! l,,![ln,lllt~llt 

ilnd ~jpl!ci.E i.e services to local indut,trLL!!" 

j. I3cl~;etl en the r~al work fJos~;iui1tiC!!, dnc! th0 SUb-COII1;r.lGts 
l-'ro(:lIr0d, tile tr.:lint!t~:; .J.re beiD,! Jl','cdL",111',' lr;lLlled 
In tlHl .:lrCd~; of: self-help, motor dL!Vl'L"PIII~~llt, ';OL!l.:..l 
<1hiLi.ties ,md pre-vocati"n,ll ,1.bi.1iliL!!i. 

http:sub-conitrac.ts
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pro[J"~h"ll 'Ia'l.! t"",n impl,.'IIIf.:ntPc\ wi '::n ~lic [Jrogr3llUncu 
Gf)lldi.ti,m:;, 'JI!!'i.f','irl<], elll !.Ill! othc:r hand, that mallY 

ttl irl'J:; II,l'lt! "(:'~II .IC!aIL''lc:t! l, •. :[ore the time orirJinall'/ 
c:..;t.:...['li.;i,,~,l III t 1,1, .:i. r.'.:l!ll)qr.:.orn, 

!.i. 't'~lt~ .~~)~I:··r:~·ll:!: ~: ..... · .. · .... It..~,:"!l.Jl ':'CZli.:ll:'"lQ, ',·:111'';:\ ==.C!forf.~ 

~ . : I~ ~ i !' r) .. ~ ',:' ; I. I ~. : t !". , ; . : :.~ . :; t. I· I i ~ : 1 d n £! r;l:':' r 1 :~ r I i. c f ~ 1 ::l I 

dL'e :;'/~;t.':'ndti.,·,,: c',' '~Lj'.I111~t:ci ilt L111.! pCl.!:;;:nt time, ar'~ 

' ..... 1:'11 lIncl,.:r:.trJ'ooi I.,' '_'~".' :;t~Ef, b~tt~r C:,-\l.li.[Jcd, iU1U 
r; It:.) r 1 ':' .) £;,: r ,-I t i ,,:, , !_ i ~: l:d • 

c. 'l';,J-= ~)lll~lt>.!l +..:,1 ',-i,"'r', :1""1:,1 ~1(1:; !\;H.1 a. re~nilrk~ul(; succc,ss 
ill Qut<linLII'] til!"';'! :-;uIJ-G"ntract!:.; ...... ith lo(;al industrie:; 
for the illiti.,-lLi.~11 of it::; prc;jucti'Jc activlties. 

d. 'i'he s~eltt.!red ...... ock"t!op ha.\:i started its producbve act
ivities wi.thin condition:; that are appropriate and 
similar to thot;e that the adolc!:jcents ...... ould encounter 
in the rl~,ll ...... ork ~itl1atioll in I::cuador, 1 ike for ex
ample: 

'fhe adole!;ccnts work a complete shift of eight 

haurs a ciu'l. 

'l'!\O loc.ll i:; rn;IL!IL.lined under very hy,'}i~nic condi
ti.on~ and unfkr c~:hliti.ans of safety and crJmrort, 
th<l t by no :nl!dll~; ':mll d IJt.! con ~ ide rated as des prol?or
tioneti in rel.ation to tho real ...... orking situations 
that be fauncl in tile c()mrnun i. ty . 

.1\11 thc :;UI1-co:I'::.r.:lc.:t:: ' .. :i.tl! lacal i.ndustries have 
bet.!n estal.Jli~;III!l! em a coltuncrcial basis. In other 
words, tIl!"! sut.,,;oid r.Jl'L; 11,)'.'e L,~en fJcocureu not ...... i.tll in 
tlll.l l'(\r;tJ0ctivi; ,of. "(:II.lrlt.'/" uill 011 thl.! ba:;is of d 

COIiIIlH..'l."cid1 cei.ltiofl!jtILl' of mutuoll uent:![it.. 

e. Thl'. (!{ltlciltj;:'mal <"Inti voc:.ttional !:ltaff from the Univ-
(:r!; it".',' ,.,r Id.lh" lid:, 'w.,rki,d v!!r'/ c1o:H!ly ...... ith the FIiSUIIil\,'·\ 

rt.!;ulI ill rill! dl'\',!J."I'I1I"llt·, .,r'J.J.I1 LZ<"It i.on, ,"lnd structur illq 
o[ Lh<.! Voc,"ltiolla.l 'l'rdlClill'.l .lnd placement program. 

f. The paren ts (')f the YOlll1<j!iters that participolted in tile 

proqr.:"lnl sllo\1I th<lt tlil"( dre satisfied in rel.:ltion to 
tll(' pO!;~;Lhilitil:!; t.il<1L tll,!Lr sons olnd daucjllter.", I!.lV" 

,'IS n rt!sult 'of tlw r··,\Sr:Ji'd.:.!·\ I 1i.I.D. Proj~ct, 'priloc 
tCl ...... hi.clt thll',' 11,'.1 V'~l"" t't: ...... hOPll of an cfft.!ctiv{! i.lll'_e'lr.\
tioll of 1I1l'il' clli.1dl'011 LnL(') ~OCillt:y thL"lt could t'l!prl'~,l!llt: 

II. me,"lnt: of mC'lneti.1ry int;olnc. 

II. '1rt.!.ltl!r ,lcl'el"\lll~nct.! of tile sOCiOOC{)IlOm i.c pn.,tcct lOll 

of till' f-.llni ly 

- <l.1l (')l'pC'lrtun i.ty o[ ueing ...... orthy for the i.r "wn mean:; i.1l 
the commllnity. 

http:repre,.en
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g. The PrOljram has des isncd J.nd programmed 13. work method
oio<]y that: a 110 ... /5 the younqsters to prO(Jre5s in a 
yr.ldui:l.l (wei ~;'/~;tE:m:itic m,jl1l1er in Ule de·/t.!l,.,~~mcnt of 
wl;a-k hiilJlr.~., :;rJ" .. ~d in tIll! perrormunce of tJ.~:·:a and 

h. i\t. present t!ll! tJrO'jLj:n ia in Lhe proct.!ss of consoli
d.jt~n'J i~:... :;·~r.1tl.!·Ji.~~; .'l!l.! :!1cthcrls of ' .... ork in te::-::1 of 
:!·.t~.nl:)·:-; t~.t~ Il.Jndir.: .. \;.::~·,!; .-l;1d., i:1 relatic:1 tv t.~~t:!ir 

'''; ... ''j:.~ i.t.. !.C:I'.!t1, 
. . 

:1.l:~I~, to r.:jt_~ 

younqsters, drHi, 011 ·_)l\..~ other 1l<J.nJ, to the procure
m,!:1t .::>f I!ffl!.;tivl~ '';(,\!-~; <:'r(;ort'Jnitie~; in the local 
:nC!.r~·:t;~t t~i.·1r., f,)r t:~I..! ': :"'::\l! Le.L!1>...j I !-j(!l~mS t . ., b~ carr..!£ul 
and sensitive to it. 

i. The implementation of th(: sheltered workshop has 
counted witll a v~riel',. of subcontn.cts possibilitie5 
from the 1I)c,:1.1. i.nuwitril!:' dnd its continuity has 
oo<::n det".ermlll,~J lJy t!W ... cccptance or: the jobs by 
the train~e~, ~~ well as by its income-yield capacity 
for the lndu.:;tries and for t.he workshop itself. 

j. TIle techn i.C:J.l ;;t.iff of ti:t! P::-c:;!:a::l has 'reached an cx
cE.:llt!nt It''I.~l of kno· .... l~d:le and :::ec:1I1ical capacity 
rclatt?d t\) til,: w~rk IIlL~t:llOds for ~hc vocational train
ing and rl,)t.:.~rnl.!nrs; tit i,.; i~ a re,.;ult of the institu
tional e:<lJt:rit!nc~ dCCtlllll11dLt:d throu'lil the years, 
as well o~; d rt:~;ult of till' techni.cal a~;:;i~tance pro
vid~u by Lill: iJlllVt::L':iLty "r rj,,,h,,, quali.fying them 
now to provide a~5es:;mt!nt services for this type of 
progr.:uns. 

k. ,\t present:, thl.! ~artl':;lf)dLl"n of the parents is limittld 
to meet inlJ!..i wll.~re thcy n~ce ive infocmationrelat.i>d tel 
the proyC\..'~;s of thei.r chi.ldren; t.he family does not. 
play yet. a ruorc ~ctiVQ ro~ in the tralning of the young
sters or 1n tlwiL- PL-ClCf!:;:; or placement. in the labor 
market. The pLl.r~nts sho ..... interest in : 

- Receiving specific training that would allow them to 
particip~t~d in a more specific and systematic mdnner 
in the pn,ces::; of rt:halJi.litation of their chilJren_ 

- \oJorkiny in the Proaram by helpint] with the cart:- .t:ld 
superviui.:m of th .. ' dctivi.tll!S performed by t.he younq
stcr~ dUl-in'1 thuir ptlril)d of training in the institu
tion. 

- Work inq with other pa.rents in ht!lpinl.j them \oJith 
or ientat Lon .1 I awar~ness of cons irousncss. 

Working in th~ l\t!veloplllt!nt of specific abilitit.!$ for 
which th~." fe('!l prepared. 

Participating in the recreational activitie5 of their 
childl't~n, !;[lecL111y dur inl] the wl~(!kcnd:-;. 
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b. On what refers t~ the city of Guayaquil, there are 
no trainin'J prorJram in the arc,a of Special Education 
in an'l of the three un1versitieG, with the exception 
of the cO"lJl!rativ(! pro'Jram bet'dcc::n the State Univer
ersiti' o[ ,';u.:J.'/aquil and r:',\SI:Jili'':·I. 

c. ':'!~c: ~aH\I.! s i. t.U...Lt. ion .;:ri;f/aLl:..i J.:;,.cn'l :::L! ~:,,,r;:lal Sc:-,ool:3 
ad.~in is: '.! !"'_!'! ~J'/ t ~ :1':: "', ~:, ~ ~ t r? C~ f ~~~ . ..!.:: J.:' ~~:1, t! to S 2!7H..! 

t: • ..lt. C~:l~·l..:::l[·.'~21t~ t:.~_· ':r.1:":li!HJ (~: :.-!!":..~a:\(.:l to ',-lork 'Ilith 

children ':':1d .:::.doL'l~Cflnt~ ' .... itl! spcc1o.l1 cducacional and 
vocoJ.tic:1cd nL!L!.j:,;. 

t\ccordin<J t() the r(lport presented b'l the Director of 
the Proj CGt f('lr tht! ~l\lr[:I':;~ ':If tLi:; c·:,'l.l'.!ati~n, and bil~(!d 

on t~l~ i:1::~r.;;.t:L,')n ljolC:lt!:..· • .,;fj :.J':' ~~ .. e ~.::ulu.:1tion TC:d.':~1, t:1~ 

Personnel. Tra illing Pro(Jram presents the fullowing situation 
in relation to its implementation: 

a. Project per~onnel has received, throu·::th the University 
of Id03!iO, inten~ive tr';llni.ll<l in ':.!IL' 1l~~ ~E 81'"]li5h, 
specific tr,lilllllll in rt.:(;t.:llt ad'Jance~ 1n the ~lrea of 
Special Educ.:ltion, <mil h03S realized ob~crvation on-site 
visits to Special Educati~n Centers during the period 
of Februar'l ' - I·lay, 19i?lj. 

b. An~ther group of eiyht teachers r!'C'I!l the Special Educa
tion Proqram at the Statt! Univer::;it,:' of Guayaquil, has 
been trained, according to the same ~rocedures, at the 
University ~f Idahll due i nCJ the rericxi of February to !·lay 
1981. 

c. project Staff membt:!rs hilve had the opportunit~:, to parti
cipate indifferent cours\.!s and s~mlnars related to the 
Special EducoJ.tion proyr.:lm, that h03ve been promoted by 
institut ion~ like t ':~ "wtin Amer1C"",l Group for Profes
sional REhoJ.bilitation". 

d. In the cit'l of GuaY,l.qllil a surv~'r' !lclS been conducted 
among the 1Il;lill ';,1c:wt.:!'nmL.!!ltal .:l'Jcncies in order to kno· . ." 
their need::; f.:: tll~ training of personnel and the type 
of personnel t'.lat should be trained. 

e. Communication hol~ bl!en m.1intoJ.ined with per!J~nnel frDm 
tht! thrl~e lllllV':L'sit l'~:; ill '''';udY.:lqui1 :;0 that theil.· [,r"'Jrilm 
n~ latL!d to :";pL.!C i,11 EdllC.:lt iOIl could be anulyzecl illld ttll~ 

replic.1t ion .f serv ice~ b't' the [·'MaNl\I\.~1//\. I. D. Project 
be avoidL.!d. 

f. l\ctivitie!1 fell." thn troli.llill<] of ECllcld"rl~an pcr~onnel 

hoJ.ve been [>l"~1I10tl!d fro!u tilL.! st.:lrt of the Pr(lject. '11ll!~e 

ha.v~ includl!d C.:"lursL.!~, w<'rk~;lloLJ:';, and <:I.lnferences prL!
!.icnted uy tilL: C.rwult,Ult~; from tIll.! Univl~r~ity of Idolho, 
as well .1!J f rom till.! III t e L·.-Il'll! r ican In!.i tit ute for the 
Child. Till' followinq (;.111 be rueiltion~d: 

- Use of the 1>11cr~col1lput,!r in SpecLl.l Education. 
- Psychol1l~tri<.;ity .1nd Phy:;iccl1 Edllcution for the lI<lndi-

c<1ppl!d. 
- I{cCl!nt 'l'rl:lld~; ill till! '1'1'<1 inirty of VOC;lt ion<1 1 1IlstrllCyor!; 

in the Un l tL.!U ~t.1tt~s·, 



3.2.2. 

A work!,;hop of Actual ization in Special Education. 
- Early Stimulation in Physiotherapy 

g. The Proqr"ar:l operatcs in thc main offices of F,\SII1/\fJ,:.t, 
hclVin'j elL It!..> di";po~Lll Lho:! u!;e of offico:!s and utili~inq 
thE: in!..O~r:lIct iO:I.11 rlJ:"Ollrcc!..O from :::w Project's Rosourcc 

volunt.::.~!':.; r,cot'~~!lic!,.ll:.; ~:.at arc f._u'::ic:irJatinq i.n t::e 
d..:'lelor:~"!I: :J[ l:l:..it ruc:t L.:m.ll P.lcf:.l·je:..;. 

to Spt!t:Jdl Educeltion .1IHi dudresst!d to professi~nal!:l of 
C\ high <llld mil~dle le':'.!l, as ',lell .l~ t-> p3.rent:;. 

j. Specialized professsionals have been organized for the 
development of each Instructional Package, with the 
responsiLility of structuring, organizing, and instru
menting eelch one of tlwm. 

OBSEF.'li\TIC:lS :;~r-:Li\7EO TO T!IE Pl~R..SC:!~lEL '~N\I:H~G PP.OGP ... \!1 

a. In regard to the implementation of objectivps and goals 
it has been verified t!lat the'/ have bt.:cn carried · .... ithin 
the orilJi.n.::.l c:lronOsr..lm 0: ac::,:,vltl.t:::..i, ·lerifYl.ng .llso, 
like in tllt:' al.Jove Pr·Jgr.1."'I, t:~.:lt ::1.l.'1~' of the goals ha'le 
been surpas[;o:!d, expect.:i:llJ · .... ithin tlH! .'1cxt fe ..... months 
a full con!3olidation of the established goals. 

b. The Project consider:; the training of personnel in 
different.: areas, for ex~nple: University Professors, 
Special I::dllC.:lt.: ion Stu' lent:; , Sr:.ecia 1 I::ducat il!ln Teacilers I 

teachers and t: echn ic.:\ 1 r-e rsenll'; 1 fr"m S~c ial i'ie 1 t.:lCe 
Homcs, teuc!~ers c.nd students from tll..: Superior :~ormal 
Institut~, p.lrents, .:ull.l volunteers from E-'i\SI::,\R:·!. 

c. There is a t~tal of .j)~ ~rsons that have particip..1ted 
in the cour:":C::i, · ..... orksilLlp~, elnd con f l~r.::ncc::; ~resC"!lltcd 

uy the PL'oj~ct, .3.11J .l\:<.:~!.'dillg to the <!I1-i<]in,11 proposal 
there should be 2.70U trained by ~le end of the Project. 

d. The outstLlnding hel~d provided by the University (f 
Idaho hL18 allowed the tr.lining of u~ per~oll!;; thelt act
ually \.,rork .It .;')r coll.lbvt'.lt'" with F,\SI:lidi.!·'. TIw follow
up of till' PL'L."!tjr._ ... md tht) .:ontinuit'l of the assessment 
is aIsC' performed by the yroup of professors frem the 
S.lfllC r:nivcr:.:ity. 

e. Once ~ the Instructional Packaql!5 are develop, it 
iti expected th..lt i! strong multiiJlicity effect \.,rould 
be gCllerat ed; the pI..! n;ollnel wO\lld be trained according 
to the c~L .. 1l)1 i~;lled ljO.l b;, Lind tile dl..!l1hlnd~ that are 
t!mer'Jinq in n~'J.lL·d to lilt.! tr..lillillq of pCr!;;onnel frem 
dift:cl'.;nt ill!;titutioll!;..lL thu 10":..11, rugional, LlIld 
f'ational level would bu met. 



3.2.3. 

f. From the interviews conuur;ted amowJ thn pnrsnnlll:L 
tril.ined at the Univer:.;it; of Idaho it could be '':011-

c: uduu th..1t be~;iut:;s the importance of tll.:: COI1Lcnt 
of tilt! cour:;t.!~;, tIle L:ltter ha'/e llc1u ull ir.lportc:lllt 
pr.J.t.:t'ic.ll dt'L_li::ilLility .It tLI:! pc:rso!'.ll, tum:ti ')lI.Jl, 
a.nd !Jr.Jft.:~:.;i"f1,",l It::'/t::l. 

g. T:v..: sro'Jr 0: '.'~l 1:1:'::('::"-::; ":··~·~I::.-\S ~: ;'-:\S:~:,\:·,~··:lt ilrt~ ,,,:: 
t.~.'.:o "pi.ni''');1 L:,,!:. ~:,L: !~~4C)j~'=: has .)l!,;·,,:,:~i ~:.(·!m t~ 

rt::'lli.;:t! rcOt-.~ ,;,';:lcr..::::'c .:::nd defined c::-:ti':._it!';, \"!Ildl 
in turn, :id:; aLt'~"",:J r!,,::1 to be mor·..! :,;·,-,tc::n.lti,; .11111 

d~'.l(~rsi[ ltJi ~.lt-:c..!'.l!.'.t..! ,: •. t!':' san ~e i!l\" . .,l·.'(;d L:l .J '/t.lr! t!t',: 

'...,Jl. ;}ct.i.·,:~~.·_'~., ~l."~t..:: ::".~ ,-:,jucatlcr.c,l '-..... ::·:2, L:.t..: ,.::J!,!;.,dIC(! 

0: c:1i!.dr'...!!'1 .:r"i :)rl:,,:~otlon of the ?rojl!ct. 

h, Tile :-\ini.~tr-:, of Educ.ltioll con:.;ider:-. the Proj.:ct .1:; .:1 

no,:!..:l to :.,.~ [,,! L~-,J..::d til '_:-,e i::l:)lcmt:!nt.l::'lon of Si:llll.:tr 
project:; in otilt.!r regions of the country. 

1. Er.Iphasis ShOllld be placed in regard to the collahorat.ion 
of tile Cent~r.J.l Di rector of Fi\SP';I\P':'! \"ith the Stut.~ 
Univt::rsity of GUCI'IaqUl L. T!10 COOpera'(io!l · .... itil t:,,_· 
F'ac:ul1:'i of :·!t.!d ic in.:: ~ld~: b.::cn struct".lr(:d in funct LI)tl o!' 
a TII(!r.:tpeut ie IJcdLl'JCXJ'/ Program '",twre she is the Cl.,~cdina
tor and Pro[e~;:>"r. Sh.:: is in charge of 18 Prore!;;!;ors 
tha.t art"' directly involved \"i th the Project and .ll"t.! 
rc::;;ponsib!t: [or :::It:! tr.3Llii.nLJ of !jtudcnt5 s[-'ecializt..!d 
in courses intt2Qr.:tted ;Ind rel.lted to the de'.'elop::l.~nt 

of the Instruction.ll P~lcf;.l(Je~. Tllis represents th.:: 
pos~ibility for .3n immedi~te application of the Univ
ersity instruction in terms of tile formation of human 
resources. 

j. The kind of COUl-ses reCjucsted from the Program are re
lated to P-re~c!10:>1 Cduca."C ion, Early Stimulation, and 
Learning Dis.lbi 1 ities. 

k. The b.ls ic ~t!rvices that the Personnel Training Pro,]ram 
is offering at tite pr.::sent an~: The promotion of !?er
sonllel tr.linifl'-1 activit Lt).;, technical assistance tC) 
ot!iL!r in:;;t itut i·::-:::..;, t:I'~ dC:'/elc)pment of the pcrsonnl~l 
trainill':l Pl:c"-Jrdlll in coordination with the University 
of Idaho c:lnd the development of the Instructional 
Packag8s, 

WORK GOAL IN [>!~r.:::~rl~C''l'I':E ['"on Tit!:: TP.J\Hn:JG PROCR,\;·\ 

TIle PersolHlt.:l '1't·~ll.nin'J i't'Oyr,'\lD ha:;, among others, thL' 
followi/ll) prOl)L·,IIUnJ.ltic 'J"al:;: 

a. Prepare a yrollp of In:;trllctl')rs .J.t the national level 
prior to thL! n~l,'ase of tile Instructi.)nal packages, 
in order for tllt!!U to prolUote th~ ba:;ic courses in 
their own l:itie~;. 

b. COI!lplcte uy ~~t..![lrl'mher/Ol the development of <It le<l!;t.: 
four (·1) of till! P<1,~k.lqe:;, tiO th.lt they could be u~ed 
in n pilot tl~titillq situ.ltion in ordl!r to have an eva
lU..1t.i,)I\ nf their fUllction,11ity, OPL!l',ltion, .lnJ in~

trUlIlL!nt..1tIOll. 

{ 0 



3.3. 

3.3.1. 

c. Complete, on the ba5is of the pilot te~ting from 
the first yroup of In~tructional Packilqcs, the 
'1roup of tile: 16 packag,"s cor.sidered illlportant for 
:;atisfyinq ':hu training content!;; uIld nt.;ccl::; that 
should Ul~ cOlJen~d 0'/ the Program. 

~:c~ourc~ anJ TL:I::~:n:';.:11 .;~~~i.st..1nce Cc:ntc~r I<"I'~~ ~~inll' 

detcnincd bUCilU:"(! of thl.: f0110' . ."ing rO~!;Ull:;: 

.:l. :;-..(: t·:·::~~:L:r.~I) 1..1: .1 ..:C:-I:..:.:.l:C!.·..l:).l~ ::,i.~:..:....:..:r" .. "[#:1·:' r,·~.:Jt:l:d 

to .. ,.'cl~l ::.1~;~-1:~0:1 !..:u~ :1'J: .J.c:..;(:s~.!.:)ll: ':c ~,r,,:,rt~!:,;-

slonals, :..;tudl'nts or thu g.::neral public Lec.)u:..ie it 
is di~s.::min.::ltcd in differcnt locals and ' .... itllout tile 
cQn~(:nit.!nt pt'"G~oticn for their usc. 

b. To facilitate the accessibility to the greatest 
volume of instructional resources that could be ar
ranged, translated, a~d adapted for teaching students 
with special needs. 

c. The need to havc a support center with instructional 

re~ources available for the implementation of the 
Personnel Tr.:lilli.nc] Pr0o.jralTl. 

d. 'I'he need to p:-oJcct the soc ial benefits of the F/\SI
NARH - 1\.1.0. Project, making aV.:lilable to specia:;'ized 
professionals, Institutions, schools, and Special Edu
cat ion Cl::nter:.; l:ll'OU',~hout the countr'!, the greate!:!t 
bibliography .)nd instructional resources in the area 
of S~~cial Education. 

,\CTUAL SITl1,\TIC:1 OF '!'HS TF:CHNIC,\L ASSISl'MICS ,'ND RESOURCE 

CEtJTEH 

Q1 thc basis of the report presented by the Director of 
the Project to the E\'alu.ltion Team .)nn the infor..lation 
gathered bi' it, the !'CSL1urcc and Technical i\ssistance 
C~nter prc~ents the follol."ing situ.)tioll i!1 rCyc1rn to its 
implemen tat ion: 

a. The Hesource Center offers the following basic services: 
LOolIl of books, m.:lya:!inc~, and pclI!lphlcts. 

- Gu id<.ul-:-e on th.~ ~;ean:h of its bi.l.JlllJlTr.lphy .:lS ..... ell 
as th.!!: h)c.:\tcd In othcr lil.Jr.lL"ies dnd institutions. 
tr;IlI:;l.:lt ion of Jocllmcnts. 

- <.].)tl.el"LIHJ of bibl iO\,IL".)pllic material. 
- tec;llllic.)l :..iUpplIl'r t\,) tile P~r::;onnel TrainiIll) Proqra;n. 

tr.:\i'nIIH) of pcr~;ullllel in rCLjard to the use of the 
rc~;ollrCt! centcr. 

- rhotocopy of documellts. 

b. The C'!lI te r l!i S ta f f i~; comp~;cd of a Coord ina tor, an 
assist ani;, ,HId a ~;t!cret.:lry. 'I'hL' Centcl.· is loc.:ltcd 
on tht.! fit"st floor of F'\SIN:\f\!-\'s IOdin officc, having 
4t itu dl:ipmh11 two medium size rooms, with tile 

, I 



3.3.2. 

library loc.:lted in ont.! t"oom, and the Coordination, 
the Secretary and sor,le of the equipment ill other. 

c. i\ 1 i~t of the mu~t irr'tJOrt':llLt ariel prominent Latin
.:l:n(!ri.(~ .. 1r'. <HId nurt~il~erlC.:ln profes~io!l<1ls in the 
areil of ~'lJ~<':l.:ll c:Juc.ltiun h.:ls b~t:n prep.:lred. 

m~n t i oncd i.ob,y:,~: 

E. "!'h" P::'')':r2.r.l ~;I.,lf: iLlS (h~':ol()[).~d a ~j'(str!r.l of loan, 
classificaclon, and requt.:~t tor the C~nter's mate
rials. 

g. A detailed control ~as been kept of the users of 
the Cent""r, tl\l~ purpo!.!.! of tlwir vi.s i.r:3 to the 
Center, and tlo,;! 0t:.er s<..!r-'Jiccs aval13bll! to the 
users of the Ccnter. 

h. Exchange of illfOl::-nation 11:1:'; t~en co.lrricd 'Hith 
ot!h~r ceClt,~r:; 1)[ 3t.\'Cl..Jl L,luc.1tion 1I1 Scuador, 
Latin A.'1lCrlC.:l, .. l!\d the Unlto::d States. .:<..150, 
thel-e has bevn l.'XChilngc of rt::suurccs and mate
rials. 

i. Formal and infor:11al contacts havE' been main
tained in Quit,.>, ~!.:lch.:lla, and. Baoahoyo, in 
order to prov i.de as~,es!,mcnc:::; Hi th n·CJard to 
the po~sibl~ implt!:nl!!ltatiun of specific special 
education pro0rams. 

j. The technical Sl':)port t hat the Rt>sollrcc CEnter 
provides to tilt.! Pt'rsollll",l '1'rilining Pro'Jram has 
be!.!n of the f .... )1.10',Hllg ordel": 

- Prepare ',ibliographic.: materials. 
Prepare trdnslations 
Prepare instructional t~ckages 
St.:ek resource personll,..'!l. 

onSER'.'l\Tlu:-IS r:_1 !'!-:(;,\I\ll TO TilE l{l::SOUr,CE 1\~lD 1'ECllNIC/\L 
ASSIS'l'MJCE ~l·::l't'E!' 

a. Th...: CCllter'~; libr~r'l i!; olle of the mo~l: completed 
and !;lJecidli::.ed (1.51") Vul'IIIlUS) i.n t:ompc1risull to 
other l.:t.t.in .. lllll!ri(;olll ,-'(!Iller~ of :;PUC1,ll educoltion, 
due to thl~ illtt~Il!;ive :.e .. 1l'ch of tllu most completeJ 
and dCtU.l 1 i~\·d biul iO'.1C1pll ic in 8clhldur ':lIld out
sid~ the coulltr','. 

b. The !iy:;tl'm tll.lt haH l1l~ull devl!lopcd for the Cl..l::;
sif icat iUII .\IId t1~;t! of the C'!Ilt.er is ~ imL>l~~ .. l.lId 
CL\sy to bu und~l"!;tood .. \lid used by the r.egular lI!iel·~. 
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c. The c~n teL' i~ mostly used by profe:ssionals and 
university gtudents. 

d. The conte:.;t:.; for didactic material!; al'~'licaDle 
to Spec i.ell r~ducat ion promoted by ,-i,·' ~ellter hGl~ 
grc.:i.t ~ucce::iS, and lldvl! allo· .... ed the creation uf 
~ v~riet~ of ~~t~rial appropriat~ to the socio
c~ll ,:ur~l r,..!'~\~l L~.r: l. t.ies of E: ;; .. L:L~:;r. 

'tlith ot!lt.!r Ct":rlter:.; of t!1e .. \::'.erlC,l.~~ tl.lve b::en ,')f 
yr<!dt iiU!Jurt. ..... n.:.:e i;mJ U~0 :c!." ~,1'.' i.:1'~ .).ctu.:llizen 
:}~~l Lu,.; r .. l!.;:~ i'_' in fur:::dt i~~';1 ..1':'1:' L.l:"; ~ .. .:. This, in 
t~::!1, :~ .. 1~j £,·~ .. 1SL!.j r::.l! roo'. .. '!".::..!!.'" ~:l : .... :J~I,!l;:i,~ns to 

di:;~~l!:~ll\.ltL! :l~)l':I': Lall:.!t:,j 1::~1_\r.:"l..J.!. lO:I, th~t. '.It!~./ 

fe· .... canters ll~ ... e aViliL.lbl..:, at tile national and 
internaticnal level, 

f. The technical help provided by the University of 
Idaho in the implementation of the Resource center, 
as well as in other programs, ha~ been very pro
ductive and beneficial to the structuration, or
ganiz.:31tion, and instr'.lIUcntation of its tW1ctioning, 

g. The activities performed by the Resource Center 
maintain a closed integration and coordination with 
the other t· .... o rJro~jra({)s of the Fi\SI:~I\E:·t - A. 1. D. Pro
ject, ~[A~cially ',iith tl.l.! P..:!."~o!\nt:!l Training Program, 
the saml! ttlat \vould.' found difficult, if not impo::;
sible, to continue with ~he develolJinent of the 'I'raining 
Packages if it did not :lave the ilistl.'uction.:..l resources 
available in tile Resource Center, 

h. TIle Mini-computer progra~1e developud for the prepara
tion of bibliographit!s is ,'m appropriat:e step uecause 
otherwise the utili:::atlon of th~ Instructional P"ck
age~, as 'Null .:is the orqanization of tile respective 
cou.r!:;e~, 'NUl.lld ir.lply that more ti::le be dedicated to 
this a.ctivity, limiting in this way the productivity 
and operatiollal capacity of the Program. 

i. The r.valuation Team <ZQnsiders that the translation of 
docwnent~ have dt!lllanJcd too much t ime fr~·.'n the person
nel, with similar implications as the above case, 

that could be eliminated throuyh the substitution, 
wlll!rl:!ver po:..;sible, of certain English textbooks with 
similclr olle i.n Spun i:ih, 

j. The structuL'iltion, si'~;teIn;\tizilt iOIl, operationalization, 
and in:..;trulllt.:llt..ltio[1 uf the str,1.tc"ieg that the Pro(jram 
should U~;l! in the lH'llVi:.;i,)11 of tl.'l:hnic.l.l ,l.SSist.lnce is 
still ill iln embriullu.: (urm and bd~,cd un yener.:ll i.dl!as. 
'l'lis h.:l!3 Ul't!n cOlHHtioll!~d mai.nly uy the fact tholt tlie 
staff tnlln lilt:! Cdltl!t." 11..1:3 cOllcentr,ltt:!d all the efforts 
in thl! develupment ur L11l! Instructioll.J.l Pack~\(Jes, as 
well tl.~; in th.! urlJdll i.~,\t ion ,l.!\J prt.!sentat ion of the 
dlffut'l'Ilt: C0un;u:..; ,11\.:1 wurk~;llop~.; offered by the Person
n~l 'l'rainilllJ PrOlJr.lIU prior to this evaluation. 
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3.3.1. 

4. 

4,1. 

aESOURCF. CEnTER'S WORK GOflL~ IN PEnSPF:CTIVE --_._-'---';;' 

Tli[; Hcsourcc and Technic.Jl A.ssist~ncc Co..:r.ter has in 
p<.:rspectivc the Eollc'",iny ''''ork goals tlldt '~'ould allo ..... 
the full cQn~olidation of thu Projuct: 

a. EX£JdIld the ser\'iGes to :.111 t~c t.:.~e::-~ ~!la~ rC(!\..:!.!:t! 

tht!r:1. 

b. Inten~;; f'l at the international level the e:<c!:c11\fje 
of Liull()ljr~!r-:.·.:' u'!"".c! m,ltQ!."i.3.1.s used ·...,·1~:1 S'.lCCeS3 ':'n 

c. ~velop the aplJ.c0pi.·iate institutional and progra:n
l'l.Jti.c muchanisms chat '",;uld .lIla· .... the self-finanCln,] 
or t:'t:! P.esourcc :u1d Tt::::;;.:llc.ll ,\",:.;i:.;rancc Ct:!llt8r, 
through the servi,;es that it provides, at a medium 
term. 

d. Complete the de'Jelopmen t of the Instructional Pack
ages in coordination ..... ith the Personnel Training 
Program. 

e. Increase the biblioqraplly on thE:! basis of actu.Jliz[;d 
criteri.'1 d:ld, preferably, through Sranish public.:ltions. 

f. Stimulate ar.lOng Proj ect personnel the production of 
infonnat iUIl and document;:; related to Special Education. 

g. Prepare critir::!; and biblioq.raphic cO:!'.:-:lents to hel? 
faei litate .:md disst:!minate th,,: books, docl.L'1lents, and 
materials QWII<.:d by the Celltt~r or those kno\-Il1 to exists 
at other centers that t!w Proj8ct is in coordination 
with. 

h. D~v'",lop a work m~t:wdolo'J'" thilt could b8 syste:natic.:llly 
appli~d in provj~lng teChnical assistance in regard 
to the creation l'e other center of Sp~<.:ii1l Education. 

GENElv\L RECC:·!:·1!·:t;[).~\Tro:~ I~J l.J::l~;·lm TO Till': r-':\SI~JflR:·l-,\.I.D. 

PROJECT 

Taking as a frame of reference all the infonnation gathered, 
directly .:Ind indirectly. bY' the r.'valuation 'r0am, the ob
jectives and '103.1:> '..!stLlb~;lIed for the Pl'uject; the r..y .... J~ 
obs8rvcd durinq the eVilluat iun; ami tlli.~ e!lle!'LJ~nt implic.:l
tion~ at the 1u(:.:11, n'lTlon..ll, lI..ltionLll, ,md internatlollal 
lev<.!l, since tlle implclUc!ltLltion of the project, t:1e Ev.:l
lU.Jtion Team <lllvws itself the Eormul..ltivn of a group of 
recommendations which, above <lll, beCUlUl~ points of operative 
rt!f~renc(!. th<\t ,].1"l~ included .\~ '.)llidt!l illes to be fvllo\",ed 
dur inl] the f.lrv<.:t.!:;~; of con~;vl id.lt illl) the eVLlluated Proql"LlmS 
and who~,<! cUI,'''~!lience will be dt.!tcrminL·J by th8 evolutivlI 
of tht! situ.Jtivn~; and event:.; th.lt affet.:t the life of the 
project. 

H1~CO:·\Hl·:N[),\T10N~; HI REGI\1{D 1'0 TilL-: VOC'l\'rIONM, '{'MINING AND 

Pr..,\CFJ.ll·:~r PH')I:I\/\,'\ 

u. flltholHJh i.:.; true thdt thL~ p..lrcllt~ of the young~;ters 
particip.ltilll} in tlle'prolJrLlI11 show complete support 



and acceptance of it, they seem to have a limi ted under
standing of the objectives and goals of the Project, as 
well ~5 o~crcstimatcd expectations in reyard to the re
habilitation of thcir r.hildren. 

~ act:"':F:l'/ invol'.'l.!rl riut"tn:J '::'.t! pl'ocess of 'Ioeational 
traini~i'j I 03 • .... ell a:.; duri:-,y t::~ ::'rGCC~;3 of pl.lc~::Ient in 
c!.·~ 1,-1!:.0r ;:-}.)rkt:t:. T~jl:) ~c': 'dlLl, · . .J!'!:~~O'.Jt ~uUt,t3, C\ .. ~1';;-

~ :. : ~! ~ I...! ..1 I..! I..! ': l.! :.7.1 ;,. : I :J.; ~ ~: : .1'''::' .; r u:' !: ; . t..! ':' u ~ : : I'; ~ :: (; r 's 1 = 1." tJ 1 I) f 
,::..:· .... ...!.!.\..":.::-.L·;.t ..J:~J =I...·:~.j.,l: ... t"..lt:'Lv!l, d~ ·.';l~ 1.1 as o~ hi..:; er:t:..!·.;t-
ivc ~ocLal intesratlon. 

The program should structure, systematize and instru
mentize a group of extensive actions toward ~I'e institu
tional Lntervcnt ion that could .1110· .... tht:: f- ,t 5 the op-
portunit~/ tu develop prOt .. ~r acti'/itics t'l! .. t, to aspE-cts 
and intl!t'(!~it.s of their C:li lJr",n, th.=,t are (, ,ecessarily 
accompli~iled at the in!.ititutional level, bL: .,: . ..It can 
very well be individualized in the f.llTlily e ;'.'!.:onment. 

b. The dl"vl~lormt!nt of a mechanisms to pay:", ./- '.mgsters 
in vocat Lonal trainin<,l hilS been a cuntrc ·.·.-51.11 issue 
in nany countri~5, as w~ll as in Ecuador, becaus~ of 
the possible abuHes or critics that it can originate. 

RECmIHE~!D';'l'TON ~!O. ] 

The Evaluat ion Team is of the opinion that FASItlAR.'1 
should give top priority to th~ de'Jelop;nellt of a well de
fined remuneration !;Jolicy for the younysters in vocational 
training, making sure thilt the sa!ue is coherent with the 
Labor Legislation of the country. 

c. A clear tet'minoloLJ':' to refer to the youn9sters in voca
tional tr..lilliny dues Ilut e:<ist as y~t. The devel.opment 
of an appropriate ·rr.:ldu.ltioll fom from a Special r;duca
tion Program to a voc~tional training one, and from the 
latter to a placement one, is lacking. 

RECOI-II-IEND,\TI OtJ NO. ·1 

Th.! F.v.11udt ion T':'dtn is of the upilllon that some kind 
of a "rltu.ll IJ.l!;~;..J,)e" could be duv~lulJl:.i tOl' each stuJunt 
wh~n he t.!nl t!rs tll~ VuC:dt ional tr.lllllnl.j pn)qr,\m ilnd when 
he passes to pldt.:emellt in the Idwr m.Hli.et. Thl:! teachers 
at FASINA/.:t-I, the tclmi 1'1, and oth~~r studunts should have 
a good t"cfl'l'UnCe l.!lement fer recoY!lizilhl this import.1nt 
ch.uHJl! in tht! lift.! of .:l studcnt th.lt is in the proct!ss of 
rehduilltLlti.lIl. In thls way, the vision that a hdndiC.1pped 
younCjsler ::lIOUld Le vlewed as .l "little child" will l>t:' 

broken. '1'0 the contrury. they have become adult youn<J!iters 
and "houlll llc trcateJ as such. 

http:intere.ts


4.2. 

4.3. 

KECO!-I!,H::tlDATIOII IN REGJ\!{D TO THE PERSONNEL TRJ\INING PHOGI<AM 

a. The 9articipution of the parent~ in the traininy and 
placement procc!;s of their children, as it was pt'eVlo1l5-
1,/ mentionL!d, L!; an imrJorr.,"\nt factor · .... ithin this proce!;s. 
P.cdn· .... hilc, parcnts Wlt~\OUL proper trilininc} would find 
ther.lselve~. I i:ni::~d in ~~;.!:.!"' roles to .J.ctLvitit!s th~t 

T!w E'JalllcJt Lon Tea.'ll is of the opininn that s!,eci..'ll 
r)r~Gri':"'': ':::~f_)'.l~,: :.1.' 'J~'/e~1 tel '.::.~ (:.t!1/ell,!J~;(:!~:. uf J.n i.nstrt:':t

i::::-:"" • .ll i·\l~·-: .. 1.j'~ ~_t) i:':- ... 1i:1 ~,)r(:::~:j, !jO :::.::.:t ~~:~.!:.:,:: i:1cor~::.;,):.·.J.ti.on 

int.u :~~~ I.:rO:'jr'::::l· ,·,iu:lld not LI..! 1 ir~itcd to sl.::!plt! !3upport but 
to an active, ~;'1st:t.!matic, ami well operilt ion.:\lized part i
cipation in t'l!Llti.'':m to t:::t~ l,hjecr:i'les of t:,c ?rogr.:lm, as 
w~ll as Ln rul~tlun to ?u~~l~l~ ~xten5iva dctions that could 
become the respons ibility of .the family in their own homes. 

b. Although the responsibility for providing technical as
sistance is in the Resource Center, its implementation 
is closely rel~ted to the persunnel Tt'3ining Progr~~ 
since the l.1tte:r is the instrwnent that allows the sys
tematic and effective circulation of all the information 
available at the Center 'in the area of Special Education. 

ru::CO:·!. .... r:::lDi\TIC:: ~O. G 

The Evaluat ion Tpiim is of the opin ion that spet::ial 
priority should also ~e given to the development of an 
Instructional f'aekage relat.::d to the provision of Technical 
Assistance in the ·implement3tion of Special Educatl.on Programs, 
Vocational Training, or Pldcemcnt. It is suggested that 
for this reason a '''!'~chnic.)l Ar,sLstant ~'\odel" be designed in 
refer~nce to a concrete work situation in which all decision, 
technical, and oept'ative levels uf the programs should be in
volved, as well .1S a well tr3ined group of parents. 

RECO!'!~'Etm/\TIO:~ TN REGi\RD TO THE TECHNICJ\L I'SSTSTANCE i\ND 
RESOUHCE Cc:r:TER 

The Resource Center could be considered as one of 
the best in L.:ltin J\merica and due to the specialized nature 
of its work th~re could dl~o be the tendency to become 
speciali::e'.in .) certain un~3 uf the hdndiC:':l[Jpt!d'g pro~lerna-

tic. This bi' and lar'Jc, cou!J also .()~ th~ results of 
the type of l,;:;er of its rcsuurces which, OeCLlU!'le is spccial
iz.~d also (Profess Lonals and :;tu.h~rit!j uf L1rea~ rel.J.ted to 
Spl!cial EJlIC.lt lon), could be cond! trOlled to the kind of 
biblio<]L".J.phy, m..lt(!r ial!>, .J.lld resources tlh1t are made avail
clble to the users in <Jeneral. 

m:COH."'ENDA'l'[QN NO.7 

(o'ASI NJ\lUot :shollld COliS iller the possibility of crc.J.tinl] 
two sl:lctiolw ill tht.! ReSOllrL'~! Center. The first one cOI\!>i.stillq 
of th~ bibl LU(Jr.lplly, lnL1t.er i..ll!i, in:;trurnl'nts, and eVl!rythilllJ 
th.1t hLts beon dl~v~lopl1d by the center, with .J. Emol rcfinl~

lnf.!nts. 'l'he ~;ecolld olle 5huu ld be (;onfOrllllld in fUllct iOIl uf 
other hiUIU1Cdl'!>L',j q L'Ullp:,. 1 Lkc is tht.! cilse with thL! ph'l':; lL·.\ lly 
handicapperi blillds, deilfs. 
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;.':.:.. ~.I·!"~u~j" It:.·· 

In..,r.:! Slll.!,l~ ,~Ci,i dl,:,rOl,l:'J..-H.I: i:lc1t_,-,ri.:lls tl,ut. c~lljlJ l)~, u,;l:d 
b'! rJCr-~0n!; · ... ltil dl-!ffi,;lt:~lCll!:;, r:!'l.!ir- falnll It::;, clnd c1 :.'U-

The F.valuat ion '['exn is Clf the opin iUII tholt the l·:(~

S0urcc Ct.!r\~t!!"', i:1 J.Jditir.Jrl ~u t!~c hl~lio'.;r')pfl·:· ilIld ::1.ite

rial resources, should have available "no" printt.!d" re
sources, like it is the case with teaching materials and 
resources used in Special Education. At the same time, 
it would be of greolt use if a list of reso l lrC8-pl!o!:,1l! 
at the loc.:il, r-c'Jional, or n.:ltiolldl level is [Jr- I.![),1rt'd to 
refer to p'.!uple tholt , .. isil infor:~dtion reLltt::::i to i:;~UL;S 

with s'lch prof8ssionals. I\bo, it · .. ould be recommendalJle 
that the Ct.!nter di.s::;erninilte ln other locills, libr.:lrleS, 
or institutions, in a s'lstem.:ltic way, ::;ome kind of bi
blioqr-ilp~ic oullt:cln r81oltL:d t.o boo':5 or · ... ork instrument.s 
nuvelties. 

RECOHHEtmt,TIO!1 ~·lO. 10 

In reqard to the possibility thilt the bihliOljraphy 
and materials dealing with other types of hilndicapping 
conditions be incrl.!.:lsed ilt the ('l~nter, it • .... ould be recom
lut:!nJdbh: Lhi.lL Fi\Si~ltl!\'\1 ueveluu with other lnsr:ir.ut lons . . 
that work in th~ ilrcCl the integrcltion and couL-din.Jtion 
mechani!.:los tilelt are needt.!o. t\ po:osibillty could be OP,\I/ 
FASINAR:·I, wh ich 1:;; one of the f<.!w groups wi til the f'xpe
rienc~ aud capacir.y to develop this type of activity. 

17 



'" .. ., •• ~. ,," ...... " ..... w t' .. J'" ~ .. 

,I los nlnos y adulesc~nle, 

flli(~ido$ menUles 
QUiyaqul1 . ecuador 

proyecto fasinarm 

(F A S I ~ ~ H M ) 

,; .. r I , .. ;\ ...... ': 

a. i. d. 

PROGRAMA PARA /WUDAII A ~H ·~mi V JOVENI~S CON NI-:CESIDAD8S 
EDUC1\C ION,\LES '{ VOC1\C ION1\!.r:S ESPECIJ\LES 

Informe d~ 1.:1 1 a. l·:vuluucion 
l~fl!ctu.lda [Ide]. v~rifi.c.:tci.611 

d~l .:tV.LnCl! dul PruYl.!cto l!l) SU 
ilnpll.!nll.!ntdcion, r~d.liz.J.d.l l!n 
1.1 eiudud de (iuayaqu11 dUt"illlte 
~1 perlodo del 22 al 26 de 
Junio lit,) 1C)Bl. 

GUllYol'1Ui.l, Junio de 1')81 

llRG .... NII ACIIlN DE III NHlClll son Al SIN HNI''i Ill: 11ICW Cl)N fSl't\ TllTl)S "I'Rl 'I!t\1l0S 1'\lR ACLlF.KI10 No lllll 

illlrrv"'ll"iflll pr,.cu;, 1111111;111 \'(u:uriullal 

http:o.tectuav.Ia


1. 

2. 

2.1 

2.2 

3. 

3.1 

3.1.1 

3.1. 2 

3.1. 3 

3.2 

3.2.1 

3.2.2 

3.2.3 

3.3 

3.3.1 

3.3.2 

'3.3.3 

4. 

4.1 

4.2 

4.3 

CONTEllIDO 

Equipo Evaluador 

Procedimiento de Evaluaci~n del Proyecto •.•••• 

RESULTtiliOS DE LA c:VALUACION ••••••••••••••••• ; •• 

PROGHAMA DE ENTHEll,"l!UE!lTO Y COLOCACION V('lCACIONAL 

Situacion Actual del programa •.••••.••••••••••• 

Observ~ciones sobre el Programa 

/·!etas de Trabajo en Perspectiva para el Proqrama 

PROGP.;\!·'.]\ [,[.: S:·ITRE:l,''':USm\J DE PEP.SONAL .......... . 

Situaci.Sn del ?r<Y-1r.J.ma 

Ob~ervaciones sobre el ?rograma 

l-Ietas de Trabajo en Perspectiva para Programa •• 

CENTRO DE RECUILSOS Y .;SISTE::CI,\ TECNIC;; ••••••• 

Situacion Accui.ll del Ct'!ntro ••.•••••••••••••••• 

Observaciones sobre el Centro de Recursos ••••• 

t-\etas de Trabajo en Perspectiva p.:J.ra e1 CEntro 

RECO:·LENDACIO:lf.S GE::ERALES ,\ RESPECTO DEL PRO-

?5.g. 

1 

2 

3 

3 

3 

~ 

5 

7 

8 

8 

9 

11 

II 

12 

13 

14 

YECTO FASDIARH - A.I.D ........................ 15 

Hec"menddciotl~~; con Resrecto al ProCjrama de En-

trenamiento v Colocac ian VOCilC Lonal ••••••••••• 15 . 
Recomendaciones con Respecto al Programa de En

trenamiento y ColC'lcaci;;n Vocuciotl.:ll •••••••••• 

F'.ccomcnd."1cionc~; con !·:c:.;t'cct·:) .:11 Centro d~ Rccur-

50S v tl;;ii~t:cncl,\ ·rccnlc.:1 . 

. 17 

17 



INFOR:-1E DE EVALUACION nt::r. PROYECTO FASINAR.'" / A. 1. D. 

I. INFOr..:·t,\I~IUm:S ~C:::EIU\LES SCBRE EL PRO'lECTO 

::eCeS i(!adcs 
c:.:.il:cilcional~s ./ ·;,)·..:acicn.:tles Especiales. 

1. 3. AGENCIi\S QUE REALIZt-tJ EL PROYECTO 

a. i-'undacion cit.! ;\~istencia Sicu~t;;dag6gica para tJiiios y 
Adolescentes HBtardados Mentales - FASINARM. 

b. Agency for International Development - A.I.D. 

1.4. AGEtlCI,\S 1)r.:C CCL\BClR1\N CO~I EL ;'-!·:ClYECTO 

a. Universidad de Idaho 
b. Uni'lersidad de Guayaquil - Facultad de ~eoicina. 
c. Ccmpa'iero:-i de l.'lS ;·.rr:~rlcas de Gcla,:'aqull. 
d. Compil.iero~ elt.! l.1:-3 "'JTlt~r icas dt:: Idaho. 
e. Al ianza ~ilC ion.11 de Com~.,u. -Ieros de la~ iUTlcricas. 
f. Ministerio de EJucacion 
g. ~!inisterio ai' !3 ienes tar soc ial y Promoc ion Popular. 

1. 5. TIC::'lPO DE DURACIC~! DEL PROYSCTO 

Enero de 1980 a Encro de 1981. 

1.6. PERSONAL RESPONSADLE POR EL PROYC:CTO 

a. Gerente: 
Marcia Gilbert de Babra 

b. Director: 
Or. Clemen tc Rohde 

c. Coordinadora de Eotrenarniento Vocacional: 
Leda. pilar Meregildo de Alarcon 

d. Coc.rdinadora del Cuntro de HEcursos: 
Gild~ Macra~ d~ VGluz 

e. Coorciin.lctora LIe r':ntrendmiellto de Personal: 
Leticia Oree:; 

f. A~istentc de Coordinacion y C010cacion Voccicional: 
Leticia E:3pino::a 

g. Coordinador !Jot' 130 Ullivcr:;iu.lu de IDAIIO: 
Dr. Everett Surnuc1son, Dllcano de la Facu1tad de ':ducacion 

1.7. OB...TF.'T'IVOS DEL PI\OYECTO 

El Proyecto FASINAI~ /A.I.D., Cione como objctivos bSsicos: 

a. Proporcionar t'ntrcllilnicllto vocacional y cducacional espe
ciale~j para jov~'ncs ~n cOIIl\icione.:; de dcsvcntaja social 
y l~ducac i onal dL~ l !·:clIador. 
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b. Dc!;cu:roll.:lr U,'I prv]r.:una de entr':!namiento rle [Jcr:;on.:.ll 
ecudtori~no ~~ra prov00r de ~crvicio~ vot~cionalus y 
educati'/os directo:> i.1 ni:;o-, call ncce~idacle:;; esrlt~cial~!;. 

c. C=·~~\r t::-, (':,::rl~~'") :~C! :'ec~r:.::v:.:. ::~ . .:':r'...:·:::.:i.cn.)lt::~j '.' :'\i~-l3.;;~i...:,::.i 

ri'_!!! :':"tl.:i~i.t.--.:~. ·::1 ':;'.'::"i..!!l2...:lLL::-.:.J .:~(.: ~er~on...lL I~n 121 ECU~l(!..~r 

'/ ,.:!'/entu.:..l:n~nt:e en otro:; PdLe~ de i\.115rica dol Sur. 

::; 1 P ro'/'::c to ;: ,\:j I:; /\:,,:.! / i\. I. D. C0:~':Jr~:lJ~ lo~; ~ i I.Ju ien t es t r,,!!:: 
componentes: 

a. PrIY]r,:l.'lU oiL: ,:ntrt::I~~,niL:nto '.·l)c~l...:ional ',' r1..: r:olocacicfI en 
empleos para ~dolcscentcs limitados y en inferioridad 
de condiciones. 

b. Proq ram,1 de ~n trenamic:n to rle personal espec ializado 
para servicios crlucativos y vocacionale~ p~r.:l impedidos. 

c. Centro de REcursos y Asistcncia Tecnica. 

1. 9. BENEFIC!:'.RI0S DEL p~O'{rCTO 

El Proyecto comprcncte los siguientes grupos de beneficia
rios: 

a. Beneficiarios Directos: 

Conforrnado por un total apro:<iroado de 3.1G2 personas en
tre las ~le sc incluycn rctard~ctos mentales, parlres de 
familia, profesorcs '/ voluntarios. 

b. Beneficiarios Indircctos: 

Conformado por un toal aproximado de 86.000 niios y jo
venes ecudtoriLlno;; con n~ce~ir1ades esp~ciale:; en el c.:un
po educaciollal, v"cacional '/ social ,jue no tien~n ~us 
necesidades b5sicas atendidas. 

2, EV I\[.UI\CION DEL PHOYEC'I'O Pi\S!N,W .. '1 I i\. I. D. 

2.l.Equipo Evaluador 

a. ADC:L,\IDl~ G. 2/\l\l,,\11 

EnCc.lL'q,lcb lle1 l'rO,-ll'ama .-II.! EdUl:acion Especial 
Organ izaciol\ dl! F:~ tado;,; l\Inl!r iC.11l0S 
1889 F' St. 
Washington D.C., ~OOOG 

b. ANi\ HODIUGllE:'. DE GOME2 
PrOfe:30rd Univer:;it.1ria 
Guayc1quil, c:cuaJol' 

c. GREGORY L. () [:{()N 

Director, PL1L't'IWL'~: i\ppropri.:1te 'l'uc.:hnolc><]y for tIll! 1I.:lllCii
CL.lppurl Prl?'] CUll 

P.:lrtncrs of tilt.! l\Inclricas 
2UUl S St. N. \oJ. 

Wd~hinlJton D.L'. ~U()L)',) 

(202) 3 .L!07 J L~ 
1.-1 



d. LUIS J\LFREDO n:':r..LLOS GI\VIC;, 
Con:JIllt:ol' del 1.:::LCI·:r [,at'., (:L :·1inisterio de Oienostur 50-
ci.:J.l 'I f'romol:u-:'!I !'opuliJr dl!l Ecuador 
Gtl'-I'.;':1'iUi1, ECll ... !d')r 

La 1-)/al U(.J.C 1 S:l dl! 1 PrQ':'I~c t.) [",-.S I :U,Il:·1 / ,\. I . D. Eue e E ec
tu.::..Ja en lil ciu,L .. I ,:.! I-;Ud',it'11:l1 ritlrilnt(! el [·'~r.r"c1o del :!:! 
c11 ~I.·, r!t~ Jt!nLf) :!,. ;",·t C·~:I '.,1 ~!~:, . ..!:::,/f) ,j,".' '.r<!t'LEit:.lr f.!l tlt/.'1n

cc en 1~1 l:·~~·)I';::·!L·:~~ .. l:...::...:n '·!I~~. :·~:.·"l:::'IJ l1t~!"~t.rJ .!!..!l !:erl.:; .... 1,..) cr:~ 
E=-!"..c:ldido L!n!:::-!.! :;:.t!~·,") ,ic L:,l(,l '/ ,Junio J(! 1'JU1, para un toted 
de 17 meses dc actividades. 

Para la recll i~..l.r:i:;n .:It.! t~:;~_,l t.J.re:l, 01 C':iuipo EV.11uador 
desarrollo, entre otras, las !:iiquientes actividades: 

a. Estudio y anal isis de documcntos sobre el Proyecto. 

b. Entrevist.1s in,-:'ivi.dll.11iz.1,1,-,s ." de grupo can todD el per
sonal t6cnico riel Pro~ecto. 

c. Entrevist.:ls con I\u\;oridadcs locales vinculadas al Proyec
to a trolveS d~ c;u COllS2)O Co~:;ultivo. 

d. Entre'listas call '.'oluntarios ,'.,;nigos de Ft,SINJ\R:·1. 

e. Entrevistas can P~dres de familia de jovune~ que parti
cipan del Program<l de EntrclldnJiento y Colocacion Voca
cional. 

f. Entrevistas can ProEesional.·s tlue particip:l.O del Prcgra
ma de Entrena'lliento de Personal. 

g. Visitas de observacion a los locales donde funcionan los 
programas del Proyecto eVclluildos. 

h. Analisis evaluati'/os de toda la infor.n3cion recorilada 
sabre los aVilllces de la implementaciou Jel Proye~to. 

3. RESULTADOS DE LA EVALUACION 

3.1. PR(X;RNt/\ Dr. E~I1'l\E:I:\:·Hr:~rrO Y CO!.UCi\CION \,OCACTONJ\L 

El ProqranJd de Efltn~namiento y Coloo.:acion lJoc.:lcional del 
Proi'ecto r'J\SI~~i\F.:·: / A. I. D., ha to.:llido como contcxto para 
su implel!llmt,lcion: 

a. El hccho de que tanto en el Ecuador, al iyual que en 
otros P<llSl!l; de IIm6ric3 Ldtilld, existcn p0sibilidadcs 
poco e~tructur.1J..lS, :; i!.iternc!.t i:~.:ls y operacionJ.lizadas de 
elltrcndI11icnto '{ coLocacioll voc<lcional ~hlra jovencs a 
partir de lo~ 14 a~o:; de edad. 

b. Lcl eXl::;tencla t~ll e 1 merc.:1.!10 ,II! tl'abaJo loc.)l, de ncccsi
d.ldes de milllO de Otl!".:!. 'lIW Ll(')(lrl<lIl ser atundidas a travcs 
lIe L'\ c:olol'.1C iOIl rIo'! jO'Jl'IH.!~; l'lItrenado~ cspl!c:iE iC<1.Illclltl! 
p<\ra tal E in. 
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c. L.:l. rl'~(:":; idu(] de torn;\!: a 10.j j OV{~:ICS :n inu:;v.ll i.elo:.; :fIenO;j 
rj~pl.:::ciil:ntc.::.; de 10;; cui,lado:; didrios de lo~ micmbro::i de: 
Ll : ~:'1i L.i.. 

~''; aClwrdo con t:l i:lfol71C! prescntado, ['or ocasion de 
1a r·:'.Fy.!.tL'H:L,:':l dt.:l j>rf")':'t..·C~I), :,11);' 1ct [)i!"'eccl'::'n del ~. ::':;;:0, 

.... '!!'"l :::.)~e :~ ~~ ~:'I~'~~:""lr_':'::;\ ~'.":.~' ~~·1 .. :,1 :"I~(' ,~1 ~·:·!:~i.rl) :-':.'.1-

::.! .. 1·1·:~, (:'.. ! :.::-·~:r,1;·i.~ .:.~ ;':':·,'''::-I..::.1':-::·.;!,','\' ':' C ... )t.:_·dciC:1 '·:·:·.=a-
ci.'JI1.l!., pr'~~l:Il'~') 1:. :..i'.lI11L!lItL! :;itL!dCic.n con l-elclcion a 3U 
iffip1er:lcntaci6n: 

a. La ::'oL...JLi,l.J.d de 1.1"-' a,:::.i·Jlfi~\.IL!:" pr<jVl:Jt.1S para 1a eta
pa objeto de la presente evalu.1cion, hun sido implemen
tadas, as! como la mi'.yorlcl de las metas f ijadas, han 
sido alcanzarla~ y cn algunos CnSOS u1trapasadas_ 

b. El ProJr.:ll1la 'lUi..! :.;e '~n<::'lL!ntr.::. f'.!nc:i.onanrio dcsde el ;n,~2. 

de Febrero de: l '),\0 CU8n t<1 I..!O l! l mom(:n to con la part i
cipacion de 12 jovcncs en ~l Pre-taller y nueve (9) 

en el Taller Protu~iJo. 

c. Los res[-onsab1es por r:l PrO<.Ir.1l!l.:i han rea1izadu con 
los menan::s 1l1l.1. si.:.;t0!:latic.1 t:!· ... 11u:'lcion de sus hahili
dadt!s l' destrezas r811:',ant~~, d~ su Euncionamiento in
telectuc1.l, 'J han cl.]c.:>rado, para cada una de ellos, 
plane·_ indivldualizad0s de .Jdlt!stramiento y entrena
:niento dirccto. 

c!~ ~a."1 sid0 dCt;,lrro11w.,:k.s ccitc.:ri0::; bien definiuos para 
la adrnision de 10:·j j6vcnc~; en 10'1 pro.)ra.ma, en base a 
la experiencia acu:nu1.:.1Ja por F'.z\SI~J,\!,':·1. 

e. Han sido hechas l.!valuacionct; Fleriodicas del progreso 
hecho por c.ld.1 jO'len part icpaCite del pre'Jr.ulna. 

f. Se han promovido rcunionc~ inJividuales y en grupos, 
con los padres de familia para asegurar el apoyo de 
los misluos a idS acciones del Programa. 

CJ. Su estill! rea li:-:cllHlo estudios '/ .:lnalisis lie funciones 
con respccto a 1,1~; po:.;;.I.)il Ld.:.ldes reall..!s at! colocac ion 
de los jo· ... :!n~s un e1 men':.1do de trabaj0 tocdl y en el 
Taller Prnteyido. 

h. Se ha con~cl.1LJ ido c~tilb1eccr contratos con ell\[Jrnsas lo
cales en funcion cil.! 1<1 irlclltific.1cion de .lctividades 
labor.1l.:>:.; que si rvall p.lra 1.1 cstrllctur:IC ion de los 
pro<]rculI.ls dl' cap:l": i tclC ion cil.! los jovcnl.!~; en cldiestr.:l
miento y colOl:ac ion vOCuC ionai. 

1. Se ha implcml:!nt<ldo el '1'.1ller "r·· __ :.l':'do .tll f,\SINI\It'·\ pc1 
ra el arii(!!.itrum i ellt:l"l Y OCUp:lt: i.on ue lo~;iov'!IlL's, .l~;! 
como se han l.!!itw.blccido Sub-colltrLltO!; COlI cmprc.sus 10-
cillc~ [Jrtt-a 1.1 pre:it.1Gion de !;ervicio:; C!;pcclficos y 
perm.lncnt:es. 



j. En ba~c a la~ reale~ pcsiblidadcs de trabajo de los j~ 
venes y <1 los subcontratos conscguido~, se ha procedi
do al adie!ltrd1Uie:nto e~)[Jccrfico de los cstudiantes so
br..:: as[-'1cto:: rcl.Jcion,1(11):; con: auto-a:;uda, desarrollo 
motriz, forrl'~lcion de hdbil idaue:s sociales y habilidades 
pre-voe,v.: j Q:I.l1t.!~; . 

,~. L'':':-i objr::t L V 0 ... ; 1.·.::~·-;r2.C i-.:n\,11i.;;": :O!.7.:~ :,hlos en l~ propuesta 

or ig ina 1 lk 1 r r'7>'ll!c to I hdn ,; ida imp le:mer. tados dent ro 
elu laz c..)ndL::~Gn~:.; rr~·ll·.t:::.J.d~l;';, · ... pi.:riEica.."1Josc, par otro 
J. ... 1·~'.), ':":'1' .. :,.~ :1.1 :crL,·_·.:·_!~.:': !.··_~.::l~:::.:..::ic!lL!S .J.;1~(;::; d~ 10::; 

b. Los Objctivos de Entren.:lIni.::nto Vocar.:ional que I antes 
(1..,1 Prc':",;ct.., e:~istr.)Cl <:11 ::,)C::1<1 '~lilbr:.on::J.ria, se cncucn
tr.:l n <!.:;:':u,i.l::h~nt.:: nr,:).:1f1.i.::;ldo::; de tor::l.'), sistemitica, 
bien comprendidos por el Staff del Proyecto, mcjor 
equipados materialmetlte y clararnt:!ntc operacionalizados. 

c. El Taller Proteq ido ha tenido (.:-::i to remarcable en la 
obt:encion dt.: tres sub:::nntr'-ltos con cmpresas locales pa
r.:l iniciar :;IIS actividdde::; rro,1ucti'JdS. 

J. El Tall.::r rrotcgido ha iniciado sus actividades pro
dl!ctivas d~lltro ell.! C'::1JJ C iJ:1t:!S rcal::1(:nte upropiadas 'i 
si2:lilares a las que l,,~ JO'Jencs 8ncolltl.'aran en situa
ciones reales de trabdJo 0n el Ecuador, como por ejE:m
pla: 

- Los jove .. cs tr.1bajan jomadas cornpletas de ocho ho- . 
ras dial.'i~s de trabajo. 

- el local ,i0 trabajo l!S :~dntenido de forma muy higic
nica y delltro de condiclones de buena seguridad y 
confC'rt, rrut.! e:l nad.'i put:den st::r conside:radas despro
porcionatias con las sit'.;.:1cioncs de trabajo que encon
traran en 1a comwlidad. 

Todos los contr.J.tos con 1.1S ernpresas locales, han si
do cst.abh~c idos cn ! .. M:;cS <':OInL!rc i..1lt.!s. En otl.'as pa
labra$, los contratos han sido hechos no dentro de 
una perspectiva de "caridad" sino en base a una rela
cion comercial de mutu(, beneficio. 

eo'.Sl Staff edllcaciona1 'r" vue.leiondl Jc 1.1 Universidad de 
rU.1ho, hu tr.lh.:Jj.ldo ::111',' ,~,: c(~r(:.J. cl~n cl oquipo de FASIN,\R:,! 
on el d<':;arrnllo, Ordl'llit'l:lt.:nl" y .-I..id':lli.lda estructuracion 
dL!l Prc"Jlul11 .• dIJ FJltrl~n.lmil!nlo y Coloc.Jcion Vocacion.:1,l. 

f. Los padres do los jovenL!s '1ue f;lartic ipan del Prograrna 
St.! tnUcstr.lfl c1ilr'-UTIClIte s.lt'is[0L!hos con relacion a la~1 
po:,ibiliddd0:: <ll' :.us hijos dL!:;pues liu 1 ini.cio del Pro
'It.'cto r'I\~;It::\li,\1 /1\.I.ll., .wt.:::> dL!i cllal tenian muy po
c .. euperclll",.1 dp Ul1u ett...'ct iV.l inteljr,\c iOIl de sus hijcu 
r.l 1.:1 ~oci\..~dad quI.! plIdit.!se ropresent.\r: 

- Ulla fUC!lltl' rcal de iIHJrC!.lO monl~l.\rio. 

- llnu ind"\":II.}.:lll: i.a III.t·,'or L!n rt.!l.:1l'ion a 1.:1 protec<.:ioll 
!;;OCio-eC:l"l1l0I11ic.;.:\ til.! lil [~lmili ... 

lIna "port-lIll i.d.1I1 dl1 v;1Il!r!.lc per !Jl1~) pr"pios mc(i ios l'll 
la C\lllll1llitl.\d. 7.. 1/ 
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g. El Pl."0JC;I:n.1 !Iii c'lise.lc'l(lo y op~rncionali:!t1Clo tlno'.! mt!-
t.:xJolo'JJ..l d(~ tr.:..h<ljo de [onna YC.J.t.!uill 'I si~cem5tic<l 
.::n I~l ,1'·,:;.lrr011,') de h::!bit.');; ele: tr.:lh.l.jo, en 1.J. r;:J[Jil1c:~~ 

<l~ l!jL.C"!';l':ll elL! t<lCC..l:"; '/ vi! 1.1 L,~cE.:.:cci6n de: 1.J.~ tlcti
':~:l ... "!C!,,, .:! '.:.r.l'J.~ . .; d.::L t'rl~-c.:lli..(:r y <::1 'i'~ .. lli::r ?CotC'li.-
·~ .. v • 

h. Sl pl."o]r.:L";l,J. ::;c (;:~(:u.":1tr.J., en el present..: momento, en 
'':';1 ;.!~uc'''';so J~ cO:I:".)1i.:L.1ci~n l"1L' ~lJS est.r.;'~(!t.T:''::'.s 1/ :nt:.:f:!J
(::.~; JI.~ t)~~b..lJo '~"'I-'fl ::: •. !l:~I..;L':.:l ,=)J. i~di.c~t::"~::-:!.f!ntv dt2 :ni:1t:...;

';~::'idr'';i '/, en lr.~iUl: ~:.::: L'e-clerc .J. :...U L!,)loc.:lc:i0t1 en .~l 
mer.c.:tdo ell! traboJjo, el aV<lIlGC est.:i siendo condicionado, 
:::or un 1.1l10, ,11 ~;r.opi.o apr'::~;tamiL'nto ,k lo!; jovencs, 
":' ~or otro Lldo, a 1.J. oLt'('ncl6n de '2fi"cci'.'as oportuni
dades de trabajo ell el mcr.::ac1o local que, par el momen
to, se mu~stra bclstante c<lutelo:;o y sensible al mismo 
tiempo. 

i. La implGrnent<lcion dc;l TillIer Prvtegido ha contal1o con 
las mas '1dC iLlllu.s [Jo~; llJi .1 ,rL'Hles d8 subcontratos con em
pres as locales, cuyoJ c;or.· inuidad ha sldo determinada 
tanto pOl." la aceptdbilid.,.: Je los trabi.ljos par parte 
de los munorc~, asf cerna :0~ 101 rentabilid.:td economica 
de las f.:Iismi\s tanto par:, Ll;:; e!:1pr~sas como para el ta
ll~r. 

j. El Staff Tccnico del Pr'~'lr.ima ha alcanza(lo un excelen 
te nivel de conoci:nicntu ~ capacidad t~cnica con res~ec
to a m;}todos de tri.lboJjo en ~1 c.:unpo del adiestcoJII1iento 
y colocacion vocacional, tanto t!n razon de la experien
cia institucional ncumulada, como por la asistencia t6c
nica propiciada pOl." 101 lJnillersidad de Idaho, 10 que, en 
el presente momento los habilita a poder prestar ase
soramiento a nivl.!l'de este tipo de progroJ.IIlas. 

k. La part iCipaclon de los padr~s de familia, en el prcsen
te motnt'!lt.Q, est&' 1imitada a reunion!::!s de inforYn.1cion 
Y sCCJuim Lent 0 del avanr:c de sus hijos, sin que la fa'ui
lia tcnljd, todavla, un r"l mas activo tanto en el pro
ceso de adiestrami.ento de lou jovenes, como en su pro
ceso de colocacion en el merc:ado de trahajo. los padres 
a su vez se muestroJn interesi.ldos en: 

RecilJir IlIl.l c.:Ip.1cit.:tcUin espcclfic<l par.1 poder parti.
cip.J.r de form.) m5:; especlfic.1 y sistelll.itica en 121 [>1."0-

ceso de reilabilitacion de SllS hijos. 

Traba i ar L~n e 1 rro..-]l.".:una ayuclolndo en e 1 cuid.:tdo y super
vision de las ilctividadc~; de los jovellcs durante su 
ticmpo de permanencia en 101 Illstitucion. 

Trabajar en favor de otros ~).1Jt:'E':; de f,lmiliu propi.ci5n
doles oportunic1o.ldes de ol-iellt<.lcion y concielltizacion. 

Trabaj,lr (~n t!l (ksilrr~llo de detitrezas c'spcc!ficas 
p.J.ra los c\lules ~;e si~nten en cap.:tcid.J.d. 

Particip<.lr de 1.1::; i\ctLvi.J.1dl~!; de n!creacion de sus 
hijo!.:, principalmcnte, du[°.:tllte 10:; fille~ de ~cmi.llla. 

l 5 



3.1.3. HETI\S DI~ TP.AI3i\..JO E!J PEnsPF.CTIVi\ Pi\Rl\ F.L PP('.GHlJ,tl\ 

El PrOCjr.:lf:1a de l\[)i(~:;trilI:lien to '! Colocc1ciorl lJocacional 
tie:lu, l!n::'re ;::Jlc.:l:; 1.:1:"; si':iui(~r,tl!::.i ::1utas ell! trabajo ius
t"l 81 t~t'::1lnO df~l ?ro','ccto: 

a. C.:};.i.:.rrolLlr un :!H~c.:l:\i:..;r.Jo jurlJico-i.nstitucional 
qU(~ P<.:!r.:litd, al Taller Proteqido, r",::1unerar a los 
jcv':'les (t'JC t!"'."1h·l: .. 1..~ C!1 121 :'i:.;:::~, .:1 tr~1'/~s de L.:r'.':' 

f .. "St"71 1 11..:1 lt~(T.ll:nt .. ~l·_·-= .:l'~~(·r.t.1:~·~'~ './ -=~:,;:(...!!",r~~1te ccn 1..] 
r ...... ~,.ji;il_.J.~·'"C!1 ~ ...... ·!i·,,-:~-.1l ·:~';i..:rl~.~..! l!:1 ~l ;·:':''.ld.,jor, 0 t!ntC!lces 

proraovi..!r. la cr...:.)"; Lon de una f-c:g l:..;laoc ien espcclf ica al 
respccto. 

b. Llevar a c.:ILo la ufcctiva colcc.)ci5n en el mercado Je 
trabajo local, de u~. primer grupo de jovenes que hayan 
sido entrenauos y se los considere aptos dentro de los 
criterios del Programa. 

c. I~r\pliar las o[JortllIlidddcs d •. ' cntrena:niento tanto a ni
vel prc-vocaciondl como vocacional a fln de mejor adap
tarse a las necesidades laborale~ del rnercado local y 
a los intere~;t~~ 'i aptitudes ue los joven.:!s en entrena
miento vocacinnal. 

d. Crear llneas propias de prnduccion que per.nitan .'11 Ta
ller Proteqido y al Programa su futuro auto-financia
cion. 

e. Efectu.:lr una reorganizacion funcion"l.l que permita L1na 
redistribuc:ion de respon$abiliJaue~ 1ntce el personal 
del Proyecto, que, 1::1\ el pr.;scllte mc:uento, pr.:.senta un 
sobrecargo para mucllas de las personas que integran el 
equipo. 

f. Dar continuidad 03.1 proceso de adiestramiento del perso
nal que trabaja en el proqril.'l'la a fin de elevar su n1.
vel de compt!ti..!ncia t0cnit::a dentro del trabajo (lue reali
zan. 

g. Promover, a nlvcl de FJ\_INl\R;·1, los cambios mas apropia
dos que la nueva coyuntura del proyecto implican para 
su plena con~olidacl.:s!l e institucionCiliz.:lcion. 

h. Desarrollar io~ lIucesario~. mecunismos tecnico~, alhin i:-;
tratlvos e i.n~;t.ituci.on.:lles, que perrnit.:ln ,{til! las diver
sas consu 1 tor 1.1:; teen iea:; con que .;uen ta L'l Pro.) r.1Il1C1 , 

no sc torllL!rI di.~rllpti'/a~;, J' de hecho, pu..:di.u'l contril!llir 
para su pl~na t!structuraci6n, sistematizacion y opera-
c ionaliz.3cion. 

~. EstuJiilr, ue~L.rrollar y ne'1nciar los nUCt!!i.1rio!i ml'cunls
mo:; adJUini:.;tr'ltivo:;, fin..-mcieros e i.ll~tiLucion<llus que 
permi.tan C]L.r.1nti.:: •• r la cont: -"d u-.!l l'royecto una vez 
ccncluldo cl prl.!::;cnte COIIV, "SIN,\I,,',' / 1\. I. D. 

http:cruacL.6n
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3.2. 

3.2.1. 

E1 r'~',:,:r:"::1Ll cle :~~I' r,!ru.:~ic:n~o d" Pcr:;an,11 r:l" lllC:Oq.Ol·."1110 
31 :I!'"')':',.-ct.o :';\3 r:::"·.~-_I.'. - 1\. I. D., llC!vLlndo 1.:1\ I:l!f:nt:.d: 

B 

il. ':'LllltO en e1 Ec:; .• ,lor j' .3.1 i.'J'l.11 que en otro::; tJ.11:",C!; ,1t,: 

wti.no r-r.,eric.1, e;.:i.~'ten ;n'l'i [1o;::a:.; c1i!;f"YOl,:i.onl.!!..i y I)r
"'j'-lnl":ilcluiP...!:..i i~~0 [Jl.-·:,~-,ur~i.'':;~\''.';i o::!:ltrcn~t::1L,_·:.··.J I"': ..... [.l!C t.11 ~~~l-
l_. L··(!.::-.:i ~.!l ;. .~'~:..' ,,~::.:'~ 

~-: i.cn :.:~ r~~c.:..2 1. 

.. ~,,... ... . .' ~ .. 
~: - . .' - .. 

b. En 10 que se reficre a la citldad de GUClY.:lqlli.l, no e:~i.!..i-

tt!!1 r>ro';r.J.."":'1d~; de e.lt=~nC!.!rl.l.!f)to (!n el (_~d.i:fJ\) at..: lel i';,l' . .lt':.-l

cion C;specia1 L!1l ninguna dL! lilS cuat.ro IJlI1Vt!rsl.dctJ Llo..: 
la ciudLld, con cxcepcion del programa cooperativa entre 
la Universidad Estatal de Cuayaquil y FASINAI~. 

c. La mi~;ma situacicn se haee pre!..ient-e a n i.'Jel de: lLls o..:~;Cllt;;-· 
la.!:l ::()r~n211e!..i at1;.,:i.ni~tr.1d..ls 1.:Jr t,;l ~·\in.i~.:t:a...;rio lli.: r:,1~j:acL,Sn 

las cU.lles no contl.!rnplan la preparacion de person.:ll. LJilra 
trabajar con ni.,-Ios '/ jO'lcnes que t.ienl.!n llect}sidaties edu
cacionLlles y vocacionales espeeiales. 

En conformidad con el inform€:: preseentado !Jor ocC\~Jiol1 de 
la evaluaeion, par parte de la Dircccion del Pro,/L' .co '/ 
en base a las oh;;;ervaciones e inform,le ion rl.:copiladLl (lor 
el equipo Evaluador, el Progr.:una de Snt re::);l.:niento pre~en
ta l~ siguiente situaci5n en reiaci6n a ~Il implcrncntaci6n. 

a. El personal del Pro~;ec:to ha recibido, r'l. tr.J.ves de la 
Un i. ve rs id.Jd el..: Idaho, ell t nmamicn to III t o..:llS i '/0 ell e 1 uso 
del Ing18::;, adicstr.:l.'11iento en materia de los ultimos 
adelantos en 81 campo d..: 1a Educacion 1·:::.pl:!cial '/ ha 
podiJo rea1i::Llr visitas de observaci.on a C~lltl:O~ de 
Educaeion f.special dur.:ln:e el per10c1o de Fc:brcro a :·\.1-
yo de 1980. 

b. En la Universidad de Idw)o otro grupo de ocho pro fe-
sores de lil lIniversidilti perteneciente:-i .J.l PrOlJr.3.JII,\ Ii(} 

Educacion !·::T'..!(: L,ll do..: 1,1 I.!nivers iei •• ll 1·::.,t.1t,\ 1 .i,' ';Ud'i.:l
quil hi! ~h\o t..!lltrlmadll ~;j'.llli.endo 1!1 mi.!;mo procL!ciimlUn
to ilur.Jnte di:.tlntos ;1I0:IIL'lltOS ..:n 121 1'I'1:10dO cOI1l[lnmJL
do entre F~llrcro de l')dll y ~\ayo dL! l'.HJ 1. 

c. !-liembros d(:l Staff dL!l Pl."oyccto, por ~'ll partl:!, han tc
nielo la. oportull idad de p.lrticipar Je t! L:.;tillto:..; curso:.;, 
scminario~; reLlcionado~; con aspect-os tiL' importanci.a 
relevante [>.1 .. 1 lo~; [It''l''Jr.1t:1.:.1S de t-:dUC<.lClOn 1':~pL!c:i.a1 Y 
que hUll s illo prolllov ldl')!..i por Oryani:;lIlm; tille~ CL11110 e 1 
Grupo Latilloiunericatlo d~ IllihLll.lilita<.:ion PrClfe::;iotlCll. 

d. F.n lu ciullill1 de GuaY.:lqlli.l, ha sido ll.·~vild.:l i.l c<lbo una 
encue~til ':lllrt~ l.l~' pl-irll:ipdles i\l.ll~nGi.:l!'; I'k (;(jbil~rno 

(h~l Ecuut'\or, (:,)1) 1.1 l'.i.n,'Ili.d.:ltl de COllOCL!r ~;1I~; rWCl!si.ctil

dt~!.i de Ci11'.Icilil<.:i.on ,II: per~;on.:ll y e1 ti.po de pcrsonLll 
que neccsita !.ier entreu.l<io. 



3.2.2. 
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e. Han sine m~ntcnid.1s conver::ucj OIl'.!!; con persoll(!ros 
dt.! tre~ urli'Jl!r:;id.1n(~!; Ull GuayaqlJil can oJ1 prop6~i
to de il!1.1l1ZilJ."' e in EDnn.l rse soLre !,IEi prog r .:uncl:j que 
tiC:llo.:!l !:·.:L1C ion con 1,1 ~~Il';..!c.:lc ien i-::.:i:·~c ial, .1 tin 
d·J (!!lit,1r 1.1 \·!UDli.c~c:.i.0rl ,lL; :.)r:::!."·:ir..:iO~j por ptlrte 

f. !lLln sido prcr.1o',idas .1cti'!i,ladcs de capa.citacion 
par.1 tJur:;olla 1 t;C'.l.1LOr iali") , c1es . .le el tn icio de la 
c!.:t.!r.)c~5n \~,.!l ~)::"':·.:·f.!C:::,), :..:....; :;t~;!les Ldll incl'..l!do 
'.:;ur~o..;, r. .. lll..,c·.::" , :on:;(:t·<.::!cia;:i C;U0 h"n sido pn~st!n
tados par con~ultores tillito de 101 Universid.1d de 
Idaho, como dul Instituto Interamericano del t~i.-,o. 

Entre estos p\~i::den ;:\uncionarse: 

El uso del Microcomputador en Educacion Especial. 

- Sicomotricidad y Educacion Frsica para Imvedidos. 

1·!od..11idad":~i de Entrendmiento para Instructores 
Vocacion.11es en los Estados Unidos. 

- Taller de ACtualizacion en Educacion Especial. 

- CUrso de Estimulacion Prccoz. 

- Estimulacion Temprana en ~isioterapia. 

g. El Pr~Jram.1 ha sido instal.1do en las mismas dep~n
dencias dl~ 1.1 sede princip.11 de F'l\SDIARH, disponien
do de su oficina y utilizando los rccursos in~truc
ci.onn.les del C,:?ntro de !~!::c:ursos y I\:;i:;tcnci.:l 'i'5cnica 
del Proyecto. 

h. El Progrruna cucnta actualmente can la colaboracion 
de illrededor de tr~int.1 profesionalL!s espccializados, 
que de fODna voluntariil, vi~nen participando de la 
prcparacion de los ~lodulos (paquetes) Instrur;cio
nales. 

i. A travcs del Programa estan en preparacion, en e1 
presente momenta, 16 mOdlllos (p.1quetcs) Instrucciona
lC!3 totios (!~t:o~; reldc 10nLlJos can el c;J.J1lPO de la Edu
cacion E~p,'ci..ll, ./ dir ic; ltio!3 .1 protl~:;ionales de I'i-
VI.!l superi.or y medio, .1:1i: como para padres de E.1milias. 

j. P;J.ra 1 a e laborac Lon de c.),Ll "'lodu 10 (PLlqll'~ te) Ins t t"llC

cional hOI S ido organL~ados grupos cspcclf ico!; de pro
fesioll<llt.!~ e!3p~ci.11izado~;, los cUclh~!; tiunen la r,-:s
ponsabilidad de estructurLlrlcs, ortjani:!c'lrlos, t! ins
trumentarlos. 

a. Can respecto a lil imp1clncntacion de lO~i objctivos y 
metas del PrCljralna se vur.i.fica que ustc'i.n siclldo lle
vadas duntro ,kl cronClJr.lJll.1 previsto, (·on:;L\t.5Ildo~e 



tambicn, a1 i(JU'll quo en ~1 caso del Programa anterior, 
4Ut:.! mucha:.; dtJ l.:.l~; rneta~j h~1!1 sido ultr.:qJi.I.:..;udus, e:';IA!ran
do:;e [Jilra. lo~ pr.:Sximos ml::il~S una plena con:.;olidtlcion 
de tOjLls 1.:1::; :::l.!tLl:'; fij,1d.1.i. 

b. r:l Pro,/.~··;to t".il..:n:-l(~ .J. 1.J. ·1 .. ·.;~.:i~:1cicn dl:! l.:n Pf.;::"S'::1t1.!. 1{1JtJ: 

cu::'c..:: c1i::c;rt~flr.,,,; ,1r.::.1~; [..1].;:..; cO;:\O: I'rof~::.;or.::s Cni'/l.!rsi.
tarios, E:;tudi.11Ite:3 lil! l'dll';;lci.on r:;~p~ciCll, :·!aestros 
y [lt~r:.;01li:11 tL;f:nu:a de 1.'1:. !lf~'jares de ['::-otec~i6n c..;l :·Ii
:l.!.:;;~t..!.r1..,) 'It.: !JLI.:::t..!!:it,)C :;'.:'::"dl, :·~dt2~~rc: .. :' ~:~':'.Jd':'.:lnt0::: 

c.l.:!l IIl',j':.it·~t.') ~:()r~al ~~':'~:t.!r !.or I PddrL!:..i I.!~ ?:"· .. rnilia /' ':0-

1 un t Ll L' i. 0:"; ciL! r i\;:; I :J'I1i,.'·I. 

c. El nl!m . .::!l:'Cl d.:: pcr~;ona!,; '.jLlt..: !I.1Il partici~,a.do de los cursos 
y con:t:.!rl!IIClc1.; :nlni::;tr.l.!w:.j [.ar el l'ro':lrarna, alcanza a 
432 y, conforme el Proyecto, al terminG del mismo, de
beriin ser 2. 700. 

d. La ayudJ. vo3liosLl qlle hu pre!Jtado y continua prestando 
1a Uni'll.!r:..;idCl<! J0 Id<.lho, !1;1 [lL!nnitido preparar a 18 
personas que actualrnentc trabajan cor~o Euncionarios 0 
co1aboradoros de FASINAre4, siendo, adcm5s hecho el se
guimiento del Proqri1Jlla y 1Ll eontinuuc:ion del asesora
micnto, a trLlv~~ del cuervo de profesores de la refe
rido3 Universidad. 

e. Una vez conc:lllldos los ~·16Julos (Paquetesl Instruccio
na1es, sc eStJera gencro3r un poderoso efccto multipli
cador que permitiro., Con t.;j.:J, sequr.iduJ, realizar la 
preparacion dul f!rsonul con for:", .. : la~ metas estableci
das y, al misrno Liempo, cumplir con las demandas que 
so viencn presentdJo .:on t'c~pecto a cclpacitacion dc 
personal a l1i vel 10cul, rC'-J i.unal y nae ional por parte 
de distintas or(}ani:..if'ilo:,,; e institueiollt:!:..i. qUI:! se han in
formi.l.do sobre 103 cxistencicl del programa. 

f. De las entre'..' istas real.i .. =i:ldas con c 1 personal que ha 
participada del Pro<jr.:una elL! C.1pacit.J.cion con la pLlrti
cipacion dt.! ld l;llivl!rsiudd de Iddho, sc pucde despren
der que a mo.s de la ~ruscend~ncia del contenido de los 
cursos, estos han tenido una gran aplicabilidad prac
tica de caracter inmediato a nivel personal, funcional 
y proft.!sioIlLll. 

g. El euerpo dC! Volurtt.J.L'iLl~; ,\mi(]LlS de F,\SINI\R.'I son del 
criterlo de l[u~ ~l Pro','cl't.,') les tJl.!rlllitl! li! realizacion 
de tlctivi<..lc.ld~~i m:1s ,:oncrt.'LI~i y dl~fillidJ.~; 10 que les 
permite que ~;U col.J.uorclcioll ~Cil m.:i:.3 si:.3tcm.ltica y diver
s/ ficLld.:l en r.1z0n d~ que pUl.!dLm ,kdic.1n;c il tlctivida
dt!s tales como: El C~UIl(Jl) t..:tiuc..lcion..ll, la or icntacion 
dt! los niril.'ls Y 1.:\ oi (U:.i lOll del Pro),ec:to. 

h. L:'. r·li.ni~itL·do dv !':c1U(:,1Cioll, por :.3U p;lrtc, consillercl 
el Pro)'t:!cta C,)IIIO modL!lo d :ler :..il~quido como l!jcmplo 
para 1.:1 imp leml'n t.:1C ion d.~ I'royectos !.i~rnc j un tcs en otras 
rC(Jionl.l!.i J(! 1 pu1:,;. 

',. Z Q
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1. Con re!;pecto ,\ la colabC'\rac ion de lil ni rcctora Gene
ral dlJ FI\~IlI'\W,t C'O(\ lil Ulil'.'(!t·:..;idac1 ~:!;l:..It.J.l de Guu'/,l
quil, (.'onviell~ e:,r~,ti:!.ur 'iUL! la mi:..;{", <.::; de suma im
pcrt.ln<:i.:.L. !~l C:O(1f.'tJt"iJ.(;ion !I.J. !>ido ·!:..;truc:turad.J. con 
la FolL:l.!lt:H'l ,I" :,~.:rjiclnLl en funcien riel ['rc')(Jr3m~ elL: 
Pt..:d~tJt~.::..J. ·~\'::'-"!i·~.' ~!~,-l d.,):,· I •. : t!:"~-~b ... !j-! C.,");!!'J Ccurd~n:Jclora 

j' I,rC"l!.:r:.;I:'or:.L. :: .. ':.-:--l:\ rJ :;u '"':.J!: j.") l~ !." r()~t.::lvr21.; ~~\lt.! t it"!-

n(:n 1:,' 1:r:'.~!1--':: .. 1 .": i.. (,:·C·_:"l : . .::1 .. ..::. ~:'·~·"t.:·.:~.u :·'.\SI::,\: .. I.~ ':' ~('~l 

t"u:;pcr:~.;I:Jlc [':'1.' 1..1 f-::l:":",,,.l(;i.,3!1 ~[;l "::";':'Jdi.,:lrIt0.GC <..!:..;r-'.,jcia

li~.J.cJo '~n d:;I'J1L1t\lr~:..; i.ntc")r,ldas '! rc,l.1o:ionadas con 
1.:t ti1-1...!;.::.r:1c.Gft I~t': l~~j >'.:-~:'~~~).;) \P.:.tl,.!tl,~tl!:;) In~t.ruccil")-

Ci.311 i:-.:::~J!.~!t .. ~ dl~ l~ ~r.3t::-'~I:ci.;;:1 t.!:,L·:L:r.:~i.tariil ~!1 f'...:n
cion de la fonnrtcian de rt.!cllrsos hW:Iil,liOS. 

j. Los tiro:; do:: cur~-:):..; ;;,2.::'; ~olicitadc:; ill F,'')'Jr3.ma cst:an 
relacl.onados con la EducacJ.on Pre-escolar, La Estimula
cion Tcmprana y las Dificultades de Aprendizaje. 

k. Los servicios b5sicos que actualmentc ofrcce e1 Pro
grtJ.l1l.J. Je: C.J.r"lci::.:Icion de PL:t"sonal son: La promoc:ion 
da cvent.0S ..::<.: cd!,.:..cit.J.c 1S:, de pe:::sc:1ill, 103. prc:.;tacilSfI 
de aGistcncia t0o::nic.J. a o:ros ot"q.:l.nismos c institucio
nes, el des,Hrollo del pr)'Jrarlhl de c.:pacitacion de per
sonal en cooniinac ion con lLl l]niver.3 idad de Idaho y la 
prcp:ll'Z1cion de los '.!.:.lulos (paqu.::ttJ",) Instruccionalcs. 

3.2.3. m:T"~S DS Tr .... :J3,\JO 1-::1 PEr·5?EC1'IVi\ PAi,,' EL P!,OGRl\:·IA DE CAP,\
CITi,CION 

3.3. 

El Programa de Capolcitacion ?tJrsonal tiene en perspectiva 
la :::eali~.J.~ion, cnt:::e otras, de las sisuicntes metas pro
gramatic.J.s: 

a. Llevar a cabo la prcp.J.racion de un cuerpo de instructo
rL!S a nivel nacl~':lal :?r~'!l.:uncnte al L:l.Il:::<Ullicnto de los 
mOdulos (pa'-l.uetcs) Instruccionales a fin de que los mls
mos pucdan pt"omo'.'er los curso!; bas icos en sus respecti
vas ciuJaJ0s. 

b. Compl~tar hasta el mes de Septiembre/Ol, la preparacion 
de, por 10 mcnos, cuatro (4) de los t-\odulos previstos 
(l6) para utilizarlos como prucba piloto que permita 
una adecuada evalu~ciSn de su funcirnlalidad, coeracion 
e instruml~nL.lcion. 

c. Cotnpletar, con b.1SL! 8n 1.'\ prllL!ba pilato del primer gru
po de ~lodulo~; In,,;trllcciollLlle::.;, el conjunto de los 16 
modulo!'; previ!,;to~ parLl atcnder .'\ 10:-; contenidos y nece
sidacles dp. entrendmiento LI ser atenJidas por el Progra-
mao 

Cl::NTHO DE HEClll~;OS \' ,\SISl'ENCIA 1'ECNICr\ 

L...l incorpol"L1cion cil!l Centro lh' Imcursm; y fuiistcnciLl 1'cc
nica al Pn')'l(!cto FASINAI{"'l / :\. I. U. rut.! dl!tl!rminada princi
palmentc por: 

a. [ ... 1 cxi~te!nc i il de! un~ ;,lmpl i ,,\ !.l i~lil'\q L'~: ('l,,), relllc icm.l,1a 
con I,:dlwac iOIl E:;[,l!C 1.-11, L'0I'O :.cce:; ill1.e ~ profcsioIlLllL':3, 
e~tudi~ntc!;j 0 t'uhl lCO en ,-wner.J.l, [lor L!~;tilr di!.;cmin.1Li.J. 
en (HVl~r.:;O" 1.cll.:all.!!.; y si.n 1.<1 convenil!nLe clifusion de 

~., 

los mh;lI\os. 
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3.3.1. 

~05 instrucciollalf.!!:i paril la mcjor impl~mcntacion del 
Pro1L'arna de ro)l trcnillTlirm to di~ Pc: r:..;onul. 

c, La nl!G(::; i.,}. • .-1 de disponer rlL! W1 centro de: LI[JQ'!(") en m,:l
tl~rl~ JI,! ri.,;:':~ .. L:\.~:"'; in~trllc':"':lo:-hll.es DZlra 1...1 :ncj(jr L::'~·Jll!

mt...!!.t.C\cicn d·..;l LJ r':--j::2..::lj, Jtj ~::1trenC!;\it..:nto ell! P;...!!:"!..iC~,(11. 

d, La ncc8si.d.'ld lh.! pot.:;ncializ.:lr los Dt}llehcios soc;ia1t!s 
ul.!l Pro·/l:ct.() i··t,.3I:;t\~~·\ I ;,. r .0., coioc;:'.IlJo a disposi
C l::n Je pr·):: t~:.; ~. ·~:i.ll ~~~ e !.~ r: ,~c i u 1 i~.J.li.('):.:., !: 1· ~1Ct i::;,-:,:: :: • .:: ~ 
j~!, ~nt!.~'..!!LJ..!:11t!nto; a :n~-;ti:'...:cicn0~i 1/ .. "1 ·~s'::~Ql":ls / r;~!1-

t!'.:~ Jl! EJ~~::.:~(.:i.j:'n i:::.jr:cci~l Li,,! tOGO ~l rJ..l..:i, lu :n5::3 ai:l

plia bilio~r.:l[!u y recu~sos matcrialcs instruccionales 
en e 1 c.:unr,o de 1a Educac ion eSj?ecial. 

SrI'UACIOt-l ACTUlI.L DEL CENTRO DE RECURSOS Y ASISTENCIA TEC

NICA 

En base a la informacion contcnida en el inform!::! de la 
Dirccci6n del ~royccto pre~entLlda al Equipo Evaluad~r y 
t!n lu~ .'..n formac lOIlCS recopiladas par el mi::;r;l: 1.3. s itua
cion del CEntro de Recurso~ 'f ,\sistencia 1'er:IL -:a, es la 
siguientt!, con re~pecto d su Lmplementaci6n: 

a, El Cent.ro de Recursos ofrcce los siguiente~ servicios 
basicos: 

Prcstamo de libras, revlstas y folletos. 

Orientaci6n pertinentca la.consccuciSn de maturLa
les bibliogr~ficos tanto del que existe en &1, como 
en del que sa loc~liza en otra~ biliotecas 0 in~tl

tuciones. 

- Truduccion de documE-ntos. 

- Elaboracion de Bibliograffas, 

- Apoyo tccnico al Progr.3.na de Ci\pacit..3.cion de Personal. 

Entrenamicnto de personal en la utilizacion de los 
rccursos del Centro. 

Fotocopia de Docu!nen tos. 

b. El pcrsonul call que cuent.l el C~lltro esta confOl:m,iCio 
pOC' un coordin;ldor, un .:.lSLstentl! y unil. secrctari..l. E1 
Centro e~Ll l()':alizudo ell cl primer piso alto UL! lei 
sede principcll de F/\sINA1':"'\, disponicillio GC dos ~.llas 

de dimensioll melti.J., ust.::wdo, una de ell.!:.;, 10caliz.lU.l 
la Biliotm:.l, y, cn 1<1 OLc<l, 1.3. coordilld.cioil, ld SL!C~'t.!
tal,fa y all)llllos ue 10:; cquipos de que dispOllll, 

c. 1ILl. sido rn~p.lrdda un.! 1i:;ta de los mas importantes y 
pro:ninentes profcsioll.llcs lat inoilmcr ieallo::; y nortcLIlne
ricanos, ell e1 C;lnlpO de 1<1 Edllc.1ci6n Especial. 

d. lIa sido ul·~;,lr.':'oll..ld.l una C!lCUL!~ta l!ntl'c illlport':lIltc~ 

pro(csiolldlL::; nori:eLlllleric.lIIo~; l' l.ltinos con 1.1 finali
dad ue lictel1nill.lr .'.('1', lIlutl.'C'iales 1I\.l~; uf.ados cn cl c.J.m
po de 1.1 EducLlci.on l'::;peci.ll. 

http:I-4)ec.il


3.3.2. 

e. Sf.! hil 11(.:..:110 ltl tr,.dur;c i0n de 10::; mil ter ia1c!:; m;):, ll!id

llo"):; en 121 !;,.Impo ell! 1.:t E,!uc.:lcion E:.i[Juc: iLl1 a Pc1r.t ir 
d~ 1.:l informaci6n o~tenida a travG:.i de l.:l enCUU:.ita 
antericr. 

f. 11,-, :ii<i:'l de:':hc~'ollado, !;'JC '~1 :,co[Jio ::;':.3:r dl!l Pr;:.
y:-~:i.1, un ~:_.t:<.!:nil propLo ,le: ~rcstarno, c1c1sific<1cion, 
y solicit.:l~~6~ de ~tc:riales en e1 C81tro. 

9. E'~ ha ::i,~J.nt(::1ido un c'~:I':r~l (~ct.J.ll:!,-!o ~'~brc 10::: t!JU:l

r:~~; d:..-·l (\·:,'_ro, .soL~!"r:: l~:..i :i.;1dlicL:..:.Je:: .'..!I~ :.;u vL~;ita 

al C~ntro, ~ de: los otro~ !:;ervicios que al pGb1ico 
u~uario del Cc:ntro tiene acceso. 

h. Se ha e:fectu.:ldo intcrc.:lmbio de informc1ci6n con otros 
centros de educaci6n especial tanto en e1 Ecuador, en 
Latinoamerica y en los E~tados Unidos. Dentro de es
ta l!nea de trabajo, truru)ien ha sido efectuado un in
tercambio ell! recursos y m.:ltcriales .. 

i. Se ha mantenido contactos forma1es e informales en 
Quito, Machal, y Baba~o'/(), en funci'::, dl! la prestac!6n 
de asesor.:unlt~lIto a 1.:1 po:.ilble implmt;nt.:lci6n de proCJra
mas espcclfiL'os de c:ciu'::.:lL' Lon ~::;rCCioll. 

j. E1 apo'/o t~cnico que e1 Cl::''1tro de F:t;cursos presta al 
Programa de Capacitaci6n de Personal ha consistido 
principalmente en : 

Preparar Bibliograflas 

- Hacer traduccioncR 

- Preparar pc1yuetes instruccionalcs 

- Proveer personas rccursos. 

CRSE"':i\CIONES ~'08i\E l::L Cr.:,I'I'!\L) DE RECUr-.SOS Y ,\SISTENCIA 
TCCUCA 

a.La biblioteca de que dispone el Centro, es una de las 
mas completas y especializ.:ldas (1. 5\)0 vo1umencs) en 
co:nparat.: i on con ot ro::; clm t cos 1.:1 t i Iloamc:r iCilnos Jo! edu
cion e!i Fee L.1, d i:.i poru cndo, por bU!i< tllcelol prop i.cJ, de in
formaC:loll cOHlpLt:i_ Y ilc;tll.lli;:~lda :.:ollC!! 1.1 bibliograflol 
pcrtinente t:!11 c1 ECU,ldoc ',' ruc:r.:l. del pc,!.s. 

b. El sistt::!ma 'lUl! hi! sido lll!!;.:lrroll.:luo IJ<lril 1el clasif ica
cion y ut i1i;~acion de 10:. recurtios til! l Celltro cs ver
dadcramcllto ::icnci 110 'l' elL' riit.:il COlIIllI't:n::;i6n y utiliza
cion [Jor pdrte ,I!.!l U:.iuat'io. 

c.IU Centro l!!it5 :.iicndo ut i.1i:!.J.do, pn~[erl!lltcmente, por 
profcsiolla1t!:; y t!~tudic1/1Ll'!i univl!r.~it.:lrios. 

d. Los concur~o~; cit! mat!.!t'i.d1l~::; did5.ctit.:os para aplic.:lcion 
en 01 t.:.\IUPO dL' 1.\ Edll.:.1<.:i.on r.';pl!ci.:l1, 'lut::! han :,ido pro
mo.:iollc1do:..i I',)r l.!l CClltl-O, fUl!t"oll vel·l.l.:ldl~l'umentc cxito
:..iOS, y h.:l/l per.niticio 1.1 creacion de melteriah!~ variddo~ 
Y dpropiados .:l las pCGuliarid.:lties socio-cultura1cs del 
I::cu.ldor. .. -,-



3.3.3. 

1::. Lo~; r.:.::ntactot; e tllt('Icc.rr,bln:..; promoCi{-.nildn:; [lor el 
O..!lllro crlll r,lLro:..; C.;rt!:rr')!, dL! 11.I1I~rJ.(:ol II.:&rt ::;io1,') ilL! yr~1ll 

iini..Iort.J.flCl.:J. '/ 'ltilld...Ld IJ..lr~\ ![U~ :.;,~ rit:;[JOIl'lJ. d~ in
:ot"m-1r;iISn !,i..~Jl i.,J'lt-,:;': tC.1 dr:t:udli~...Ld.l, L,., qU(~ It:: h.:l 
<.l.i,~O ::cr~,I~"·!';n·.:,; d,: oiLr'!!,dir, <I ra~':,!i il~lCi."ll;ll " Ln
t.r·~r:h.1r:i·:;::..ll., i.~,:~,:}c~al:;i~;j e~;p'..!r..:i.~!l!.~.lt!.l tiue mu'/ la .... C():.:i 

Ct.:!\ ~' ... :o:~ ... l~;;pc!~'..:n. 

f. L.:1 ..l'/UU.-l ti'>:niea uc l..l ~':IL"'l!r:_,j.d..ld dL! Td.J.ho a 1-1 i.rn-
~; !.,-=~:1t.,;~1 t.:\~!. ~;l (!'.: 1 "':L::~lr: CI~ . it.~ ::t:,";I:r-:"jl):; I ,'.11. li.J1le:.l :t~L'~ ~n 

L~:j ~':~J.~;0:.; 'tnL .. ,;L.')l"I";.;, :)t~ ~L::l :~J):;!'::--.!I~("') :·~I,:'/ ;Jri),~~u{;"'i':;! 
... . .... 

J L'.!:lt· (ic il1~u. !)~lru l:.t c~jt rtH..:Lurd':. GIl, or'J,'Ln 1 ~~.:JC Lon 

e in.strum'~nLlcion dcl fUllcionamit:!lIto del mbmo. 

g. W::: .:;.cciun,~:; Jl!l c.:~ntro dc [iJ..!cursU!j r'~-11I:leflt0 m.;1I.t LL!
ncn una cstrecha integracion y coordiniicion con lot:; 
otros dos ProCjrilmas del Proyecto r'N.i INfiRM / A. I .D. , 

especialmente, con el de Capacitaci6n yue 5i no pudie
sc dispolwr ell.! todos lo~; reGur~>os In:;truceiondlt!~ i.Il
corI".~!:",1du:; ai Cent.ro, 1,: !..jL!rlLl mu':, oli:rcil " C-1:';i.. i.m
posible, llcvLlr acl8lciIltL' .~l de!:iarrollo de los modulos 
(Paquctes) Int:;truccion..lles. 

h. £1 pru,;rLlr.i,l de:l ~·:illi..-C(H;a~)ut.J.(..loL el.)L'0L"".1do !lara la pre
pdrdeio'l do.; t.i!Ji i.osr.J.fl-1s lIa :;i<lv.llI1.J r:led i..j~t rnuy .J.Lie
cuada pLIes, ClI C.:lSO cOIlLrc1rio, taIlto 1-1 utiliaacioll 
de los r-,5dulos (Paquetes) Instrucr: ionales, aSl como 
1a realizacion de los rU!:ipectivos cursos, impllcarlan 
que se dcd~lue dema3iaJu tiempo .J. uStd actividad, li
rnitando, de esta forma la ,lroductividad y capacidad 
operativil del ?rograma. 

i. cl Equipo EvalL1~dor con.::;lderc:l que, lil act.ividad de 
traduccion de docwuentus 1Ia L:stado tL"lm-1nrio Ol!l1lil!:iliJ.OO 
tiempo al pt:rsonal con irn[).li':2.l:tone!..j st:.!IIlt.!iantes cI Ids 
del caso o1nterior, quc podr!.:m St~r ouvi.:ld<1!:i a trav(.!:i 
c!e la sust.itur.:ion, dcsdc que sc.J. posilJlc, de dett:lrmi
nados te:<tos l.!!l 1ng16::.;, con simildre::; que Fueddll sec 
encontrados en espa~ol. 

j. La estructuracion, sistematizacion, operacionaliza
cion e in!..jtrUIIll!ntLlcioIl ,It..! 1.1:"; C!:itl'atL'yia!:i que: el Pro
qrilffid dcut: uti1iZ<1l' ':':rl l'l ea:llpo dl! la prest:acion de 
clsi~tl~nr.:i..1 tCcnic,1, cst.l todavlcl en forma embriollari.l 
y en iJe.J.:; 'JtJIlt..!r:i.1ll!~ 011 rt.!~[><:::!cto. E~;to ha ~ido con-
dicionado, pr i..ncilJa11llt.!lltc;!, pur t.!l !l.~ch() d~ que ~l 
staff del CL!Ilt:ro lld tC!lLcio 'lUI..! conCl~ntrar todo ~I\ es
fucrzo tunto un el dC!:i,1t'rolln ,le lo~ ~hSdulo~ (P.l'l'lL'
tes) Instt""ul:cionilll~s, l'l'1Il0 t.1mlJien eJl III prcparac:i.01l 
y rcaliz..lci.oll de los v.1ri.O!:i cur~;Cl:'; " tclllL!rcs qllU 

han side <i .. hio!:i a trclve:.; Jt!l. Pl-oyr.ull,! de C.J.paciLlc ion 
en el perlodo que antecl!dc a la ev,llu.\clon. 

r-m'r,\S 01:: 'l'1{fI\I,\.]O EN PEI{SPI':CTIVfI p/\R.J\ 1-:1. CEN'I'HO DE RECII!{

SOS 

I::l Centro de !wcursos y fI:;i~Lellci.a Tecnicil, tiene Cll 
IIt!rspcct lVil 1.1 rt',lllzaL: i.OII .1(: l.l~ S i'l\l il.'lltes met.J.!:i do 
t.t-;lb.\j() que pcrrnitan Lo) l;oll~;olidu<:.iOIl plL:lhl del pro-

Yl!ctO: 33 



a. ~xtender los r.ervicio~ del CEntro a todos los u~uu
rios qua 10 requicren. 

b. rnten~ificur el intercrunbio, a niva1 intcrnacionul 
de biblioqraf{u y matcria1es que est5n siendo utill
zadou Con ~xito en otro~ programus de Educaci~n ~s
pec ial. 

l' ~)ro·.jr:l::l:.I.!:!'.~J';.J :',.h~ PC·:·:"l';.::ln ~ ::-.Qdi':';':iO rl.:..l:!o, 1=\.·.CI:j~

gu lr qUl: \~l. [·r"0:;r-'JJna oit.! cL1 hajo del Centro de l'~l:cur

sos '! .\;";i.~t(;:nGia Tccnic.:u l'UL!t.ic1 Ul:r totalmentc auto
financiado :l t:r.1."fs ric: lo~ .. '.1.:..:1'.0:": sl.:c:icics ciu,-, pres 
td. 

d. Tt..!lonirwr Lcl prt:[Ji.r.1cLcra de 10:; :·:oJulo~; (paqul!tes) 
In~trut;cior'lclll~~j que c'~t.'iII llro'Jramudo:..: en estrecha 
coord LUi.lC ~6:l con e 1 Pro J ri~lIl.i de Capac i tac ion <..1u 
Peruorlill. 

e. Incrmentur el acervo bibliografico del Centro en 
base a criterios actu~lizado~ y preferantemente a 
trav6:..: de pulJlicacion."s l!n espariol. 

f. Estimu1ar la [lro<..1uccion de docllmentos e informacion 
qllc este relucionada con el campo de lu Educacion 
Especial [-lor parte del per~onal que trabaja en el 
Pro~/ecto. 

g. Preparar ~r{tic~s y comentarios bihlicgr5fico~ que 
facilitl:n y dlfundan rle forma nla.5 amplia los 1ibros 
docWllcntos '! mLltc:riales que !lacen fJclcte del CEntro 0 
~obrc lo~ cual~~ se tiane conocimi~nto <..1~ ~u exi~ten

cia en otros centro~ con los cuale~ el proyecto es
ta en coordinacion. 

h. Desurro11ar una metodoloq{a de trabajo qlle [lucda ~er 
aplicada de forrn.:! si~;tl:m.'itica en 1<1. [l['cstacion de 
asistencia t6cnica en fU/lcion de la creacion de otros 
centr~s de EducLlcion E:-;pucial. 

4. !~L(.):-~END/\CrON!·s GE:JEkAU:S 1\ RESI'I-:C'l'O DEL f'1,OYECTO 1.\:';DJ/\I~N-I\.l. D. 

Tomando como marco de refarencia toda lLl informacion re
copilada directcl e indirectam~nte por a1 Equipo EVdluadori 
Io!> objctivos y mctils planteado:; para el Proyecto; lo~ re~ul

tado~ evidt.!I\(.:iil<..1o~ dll["UlLe la L!vuLuul!ioll; Y iu:, implicacioIws 
cmurlJcn~_\!~; il r1Lvl~l 10c.:1.1, ruqion"l, naciollul e interni.lcioll..ll 
a p.1rtir d~ 1.1 propLc1 illl[,lemeIlt.ll! Lon del £lro'/L:cto, \.l). Equipo 
£:'''',lluadol" so rcrmitt.: fOt"mular till L:onjunt.., de [,t.!L:ornendaciollt!s 
la~ cuulcs" par !ioLJre todo, t;C constituycn en PUlltO!; dl.! L'e
tCl"I!nciu Opl.!1',1tiva qlle st! inL:lllyen L:omo po~·; ib Lo!; p<llltas a St!
quit· dUl".1l1te t!l PL"L'lL:CSO de r:oIl:.olid,\cion <\, .. 1l'l:' ?royruma!i eva
lUildo~ y cuya conVl:n iL'f\C til :;erfi delcrm in~da Ih'lr la propi .. evo
lucion dl~ lo~; .1c(';ntecirniontos y :.iituacionL.:~ 'lut.! a[t!~tull lil vi
du del l'royccto. 

4.1. HI~:CL':·'.ENnflCIONES CC1N Il!-:Sl'I':Cl'O ,\L pr~OL~HN-1,\ DE EN'I'W~N.vHEN'l'O y 
COI.AXJi(~lL1N Vtll:flCIt.lN,\L 

l\ 10:. p"dru!l d,.: h":1 .il~V":/lI':; '1IlC pal"t-ieil,.111 tlt'l i'roqr.llna, 
~l lHl.!1l l!~ t:ilnu '111l.! t1'·I!IU1.!~tr;U1 pll.!no ,11'0'10 y ,\Cl'pt;].~il;n dill 
mlwno, l'rlt:rc t~rlto, f1,I[','cl~n tt~r\l!l' unLl com(lrt'nsil1n tOli.1vld 1 i
mit.ld;l:j lil! 10:; obktivl~:; 'I lll~t.l:; dL'l Proyl.!t'l'o, a!;l COIllO C'X
[lect.ltiv.:l!' :illpl~r-t.·:it illl,ldati con n'upL!cto Ll t.1 n~ltdbi.l i t.:lC iUIl 
dl! :HlU hi it):;' 



if) 

I~l IJrll[JI:) de cV.11u.::ldorcs uCr"cditu I~UC los [.,)drt:s 'I or r..)~; 

:nt,·::lbr:o:.> .It: 1.1 LlInL lio1 t.ll.~s C.,)!nO Ll!n:1;m(j~j oJ p.1ri·::nt~s :n.l",; 
Ct~rCl1110 . .;, r!·~:Ji.~rL(l Sf.!r ~r~·.~)L'.~r.:.:r2.d~.)~; .J.C~ L·:~!:h"";~~!:·2 ta .. nt.j Jl:~~~n·':'~ 

~l [H'OL:i;;O d·: .2f1':.l'..:r1,O::1!,l)!H.0 vor.:ac:loo<ll, COlnO dur.:.ntc ~;u pr.:l-
ceso de C01Cc.lcion t!n el ;: ... L'cudo de: truuajo. Est.:! ilecho, 
!1in dud·:! al'..!'Jn.l, se r':l~n!it i~uir5. en :~ct·.)r :nu,/ dL:t:(:r.a.!.!ld:lt.t.! 

ta:·~t:o ·~·.:l ~li':t:l :':0 ,·!L:~.1!":""\~~l,)· ... !""t;:,.l:"i.Lit()<.:icn (~L:-~ .).l"::l-Ulr':L:n 

lC)~_ j0";:h;~>, .co:a.') t.l:~':Ji.G!l (:n :',11 C!r,;cti,/i"! intc(jraeicn social. 

REcm·m:mi\CIO:l NO, 2 

~1 Proyr~ua d~beria estructurar, sistematizar e instru
mentar un conjunto de acciones ~xten~ivas a la intervenci6n 
institucional, (lue permitan a lo~ padres de familia, la opor
tunidad de de~,)rrollar un conjuoto cIe activiuadt.!s propias '/ 
qUl! t£!nYun a ver COil .)!;pccto~ e illtn.:sc~1 de sus hijos qll~ no 
SO!1 ncct.:siJ.ri.,un~llt.:! tr.:.b.)jc1.Jl)S d Ilivel lnstitucicnal 'I que 
pueden muy bien ::;er individualizado::. en el am.l.liente familiar. 

El dcsarrollo de un tnec.:mi:.>mo de p.::l~O u jOvl!ne::. en 5i
tuaciCll dL! t:!l\tl'l':lIcJ!ni~nLo voc.1.L!l.unal, ~;'" ha mostr.::ldo b.:wt.::lnte 
cO!1trovertido en Illueho!; P<..l:L~t.!:' al iyu.1l ·.iue en el Eeucldor 8n 
ra~6n de los posib1es abusos 0 criticas que pueden surgir. 

El Equipo Evaluador es del criterio de que ~i\SINi\RM de
h(~rrr.l de dar :I.ltil prioric.1.J .'11 c:':;::;".J.r"rollc Je una bien d~fi
nidcl polltica de l<~mun~rclcion pdra jovelles en clriiestramiento 
vocaciC'lla1, clsequriind..::>sc '.':'U"~, 1.1 mismcJ., 5~il. coht::rente con 1a 
Legi!..ilclC i6n L.:lborcll vi(jcn te t:!n el pilis. 

No existe todavla una turmLnoloqla clara para rcferirse 
a los jovencs que partier')l1 de pro'Jrclm.1S de t;!ntrenamiento \'0-

caeiollal. Haeo f.J.lta dC~.J.t"::-o Ll.:lr unil forma propia de qradua
ci6n de un programa de Educaci&l Especial ~ara un programa 
de entren~niento vocacional y, de este ultimo para uno de 
colocaci6n. 

1::1 Equipo !·;v..l1u.::Idor us del part:!cer de qu~ podrfa ser 
creado una e~;[lecit.! rie "rita ilt.! pu~el.1e"par.J. l.".ld.1. estudi.::lnte 
cUol\do cstc ir\(Jl·e~e .1.1 prc'·1t".1ma de .lJ t ,~str.J.1l\ Lunto voeacional 
y cuando c:.>tt;! I'·l~icJ. ~:lra l!l de: co lOC.l!.! ion en t! 1 JOl!rcado de 
tr.llJ.1.jl'. Lo!:; pro[e!..iOre~i de 1··i\Sltlt\l{.~!, L.I f.1mLlia '/ los otros 
jOvt.ml!s dt.~bcrL.l1I tf!ner un huen l!lt.!mento d~ referl!l)(;ia para 
rcconocer e!~tt! irnp':'lrt..lntl! cambi() en 1.) vidcJ. d~ un jovell que 
e:.>t~ en proce!;o d~ rl! II clb Llitac LOJI. De est<.l [ormel, sc rom
peria cop 1.1 vision qUl! un jOVt'll minu~v5.lido delJ(~ $cr vis
to sit.~mpre como UII "lIlllO l't.!l(lWIlO". 1\1 contrario ~llos se 
hall conv.H't ido en jovene!3 .ldllltO!.i y dd)l!rlall ser tratados 
COIllO tcJ.lt.!!.i. 



4.2. (i}:'··,:·II·:NI)i\l:HltJES CON IU~SPECTO ,iL PROGHfl:1A DE EIlTRENA

r-tlJ::~I'l'O LJI': 1'l':I·::;I)r!A(' 

l.cl lU..lrt. i.e i [,,'Ie i.on dc los padres ,.!n el proceso de 
ac1i(·str.l!!\i,~nto ./ ·~uIOC.lci.:;:1 de :..;u:..; lIijo:..;, conforl:1(' fut:! 
::-,·~ncicn .. t'!o Itt:' .. ·.·:·· ~r:~ . ..;ntl! e;; u:~ f.}ct·~r ,:!c~ I~ciml.!r cr:.1t~n 

ci.i')nt.:~; :';Obr.i~ L..I.;; '::uale~ sc :·.ieaten poco :>Ctjuros y con 
poca tnie iut: i'/..!. 

El E4uipo EvaIu~dor e~ del criterio de ~ue deberfa dar
se prioridad esp,..'cial al di..!!:iarrollo dcl :,~6dLllo (t'..lquete) 
In:;r.r:'.IC';ioil,)l r:,lr:l ':;!r:iI:'!.~'lGi.on dl! Padrt!!; d~ Ll:nili.:1, .). fin 
de '-lue, !;;u incorporclc i.on en e 1 ~rograma no !;;e limite apenas 
a prcstar apoyo y s1 a participdr en forma activa, sistemi
tiCil y bien opcracionalizada, tillltO en relacion a los obje
tivo~ del Pro'Jr;lllla como en relar::Lon d po~:iule~ acciones ex
tensi va~.; que puedun Sl~r de rc~pon:j,),bi ll.dad d~ las f.:lmilias 
en sus propio:..; hO(J,lrC!;;. 

,iunque 1.1 responsabilidad de la pre~t.Jci6n de Asisten
cid TGcrlic.:l ,~:; t:il Cull !: 1 Cent r'J d,: !~r~C\lrGO~' de 1 Pro'/ccto, su 
imfJlulIIent:acU;1I L!!;t,j (~~;tre<.:tldlnl.!lIte vi,nculdda .:11 Pro'Jr~a de 
Capacit,lcion dt.: PerS0!1:11 en ra::ofl dl! 'lu~ estc ultimo es el 
instrwut!nl.o del t'roj'ecLo 41le pl~rll\i.te hucer ci.rculdr de for
ma Si!;;tclr,.J.LiccJ. '/ L!teGtiva toeb Ia informaci.on di~ponible en 
en Centro, cientro dcl CJ\mpo de 1.:1 ~ducacion Especial. 

lillCO:-IENDACION NO. b 
EL EQuLi.'O i';'J~lluadcr, e~ del cri.::.erio que tambien de

ber!a ser dud.] priorida,l e!;;i,ecidl .J.l Je~arrollo de un :·Iodu-
10 (lJ.:I'Iul~tl..!) In!;truccion.-Il t..!n f1l1lCi,51l de rl'Cstdclon de tise
sorarnicn to Tecn i.co a lr) impll..!ment.:lcion de Prog ramas de Edu
cacioll E!;peGial, (·:'.l1t:re!l,:llni~lIto Vocacional, 0 de COlocacion. 
Pur .. l t.lnto, ~;L!rld clcon:';L~J..l.blt! 'luL' :-iC diselie un "r':odelo de 
Ase::;orzunit!nto 'l'~cn i(7(1" 'lUI..! t..!~t6 rcfer<::tciad,) en una. ~itua
cion concreta de trauajo y cn La cU.ll puedan ser involu
crados todOG los nivclu!;; deci~orio:,;, t5cnicos y operativos 
de los prOlj rLUTlas re fer ino!;;, a~1 como, un bien entrenado 
gru[Jo de p:ldl'e~; lil! r .. lmili.l. 

·1. ). W·:I."l):·IEil!',,',CI (\~JI:S l".':J (,!-:SPEC'!'O /\L Cp.r·I1'[,l'i 1)1': HECtll<'sO:~ Y --------_ .. 
ASIS'!'!':NC[,I\ '\'I-:l':Jl(',\ 

El ,,:Clltro dc HI·:curso!..i pucde ser con!;;idL!r.lda como uno 
de lo~: lllejl'll'US de Nncrica Wtin.:1 y d~lda 1.1 1\.ltLlrc.11e2.l e~pe
c i<1 1 i~..1d~1 lie :.; u t: r'lb.l j 0, puede habe r t.llnl..i L ell un.l tunJcnc i <l 

a e~;pet:idli~:dt'~;e ~olo ~n un.:1 JeLl!r1ll1n,lda ,'ir" .. l COli t"l~~;!JCl:t.O 
a {,\ problcm:it:ica del minu:,,;v:\li.Jo. I'::..;t:o, .. ~ll 'Iran p.lrtL!, po
drl'-l ~:er re~;llLt:.l/lte talllbi~n del titlo de u~;lI.lt'i(\ lit..! lOG r.:!o' 
cur~O!l dl~l C~nt:t'o, fJlI'~ [lor ~er, !:;lmlli0n e:;pec Loll i.~~,ldo ell l'l 
1lI01ll1!Ilt:O pl"e~iente (Prl.,fc~iion.llc:; 'I. E:.;tlldi,\Iltl!!: de 'l~iiqll,IL\l

r,l:'; rel.lcion.lli,\!. CL'll1 I·:,iuc.lt:inn I·:~;l-'et:i ... ll), pL1.irl<l1l ~wr ("011-
dicion,ll1r.e~\ l\ll l!1 I.il") ti,! bibli.u'lr,l(l.u, l1hltL!l'i.,ll~ti 't' rl'l'llr
GOS quc til! calocil .. di:,;poGicioll de loti U~;Il,lri.o:: ell l'jL!llL!r.Jl. 



RECOt·1EUI)t\CIO:1 NO.7 

l-'i\~;r~JAj·::·1 JdJt.;rla consiuer<lr la pO!.:iibi Udau de creal" rios 
:';l:cci,'r\l'!~': t.!!) i.!l I~"ntro de H£.!cllros: lel tJrj:nl~rrJ c'!cJl~ cOllsi:-,ti
rLii d,~ t.:).],") .~l rl':':r'Jo bioli.or;r5fico,rle rll.:lt(!rlclle!; c in:.:tru
lnt.;!II.:.O!; '! ,·-:·h lo ·;tl'~ ;1.) ::;i(:o d'::;<.1r:::oll.:ldo [lor e1 C(::r.tr:) con 
Itl.JS ~J.l.;:..!..:1c:j l*t;: i ~:~l:~lif~r,t("!l. !~1 :..j(;· .. .::'Jr~da :'Jr~ ser:il con:·Jr::1,"JI.!a 

c:, :'~l~.':';:'~~. ,'2·..: I)~!::) .• ·;::-~t~o:J ~(: :~':'n'..!~·J&lll;):;, :':';::710 e::; t!l C~~() 
dt.! 10~; l.!:lrcdi.do!,; fr~;icos, cil.:')o::; 0 sordo;;. 

1-:1 Cl:!ltro (l.~ i':'~''::.Jr:.;o:.; Qt.;::'L:rlcl cst.l::' 1ccali::.ado t!n un 
lugal" <.1cce~iDle i:1 persona!.:i con sillcls dl~ ruedas. Adcmas, 
los rccurso!, de 'lUt.! d i.~;r>on(~ L: 1 (.;on tro d.::b<.:!rfan ta:nbien con
Si~::lt" d~ '~_l:: . ..!ri,:.tl.,-:~ ::1.";:'; i:iimp~._!::; '! d!.jrO~)i.clJos para (:1 :nanc
jo par parte de personas con deficiencias, para sus faroilias 
y para un publico usuario que sea menos especializado. 

RECO:·IErJ[)Acr0~1 :-10. C) 

En el criteria del Equipo Evaluador, el Centro de Re
cursos ademas dc los materiales y recurs os bibliograficos 
deber!a disponer dt:: otros reCUl."So:.; "no irnpre~ostl co:no es el 
caso d~ recursos y mat~rial~s diJ5cticos utili~ables en el 
campo dt:: la E:Juc.:a.<.:ic)1I £speci.'l.l. ,\.51 mismo, serra de ':Iran 
utilid.:td la prt.:!!-,drCicion de UIl':; listcl de pcrsonas-recursos 
a nivel local, r~'Jional 0 nacional, a l<1s cuales yodrran 
ser refericias !?Crsonas que Jes.;an infor.TI.lrsc sobre a:Junt.os 
de ld es~~cialiJud de tal~s profc~ionules. Tambicn serra 
reccmenuelbles que ld CClIero Ji::Ulldd en atros locales, oi
bliotec..:as a instituciones dc fonna sistematica, una especie 
de bolettn llil>liol.Jrafico sol>rt.! novi;;!dades en materia de li
bro~ a instrurnentos de' trabajo. 

RECOI·II::~JD,\CIOtI tW. lO 

1::1\ 10 que !:>c ref iere a 1...1 rJo~,; i.blidud de que el CEn tro 
de Hcc..:lIrso::; lllCretnente su acel-VO biblil).,lr.1f ieo y de !'late
l"iales que tiol1en que vcr con otras forma::; de deficiencias, 
seria recornendable que FI\SINl\IU>1 dcsarroll.:: los necesarios 
mecanislnos de integracion y coordinacJ..on con otras institu
cionc" u orC],\Oismo~; qut! tr.lllaj.m ell el 3.rea. Una posibili
daJ paru esto podrLa ticr OP:\l/I··,~SlN:\H.\1 que es uno de los po
cos yrupos con .-:xpt.!ri.::nci.J. '! c.1pat.!idud p,lril desarrollar es
te ti.ro de clctivIJad. 
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SURJEC1' : P t: r ::; U II ,d c U 10 In c: II L sun tile c: V iI 1 u a t .L 0 n pro c t: s S 

Date: June .. 
~ J [ 'J H I 

1 t IJ a::; 1)1) l Ia .-t jJ c r :-; IJ 1\ 01 I c.J IHI ...I II r.1I I.! S ::; i u II u l P I I.! il ::; u r c: t u r nt l! 

top art i ~ i jJ iJl " i II t II c l! V <I I II c.J l 1 I' " IJ I l Ii I.! F A S 1 N A !{ 1~1 - A • 1 • !J. P r u j ..: ..: l 
The 0 t h t! r :n l! 1/1 I. I! t" u I l II~' ,: 'J 01 ! l: .. c L IJ II l~: ..J UI ',.., I! reI! ;\ ..: l! 1 1 tilL ..: u l i l! .J !!. u <.: ' 

a II d 1 en.! oJ y c d l II": ..: Ii c.J II I,' I! I u I" .J r II I r u III the rn • A I l Ii u u ~ h .... t.: 
au mel 1 CI o! Ii 1 u • di. l! J '" l 'I u ,. I • "I :. .I '" II t.: C t ~ • I I l h cpr 0 J I.! ..: l ::; u IU t.: .... h d t 
d 1 f ( t: r t:! n t 1 y, .... ,! tJ": II 1. l! V C d ~ L' II c:: roll ..: u n !:l ~ II !:l U tj U n nt u ~ l t:! V c:: r y 
ioportant pUilll Tht: lIIulll budy ot, till::; rc::port rl!11c::ctti thut 

conaenlJUd. 

. 
The tlr::;l tLtll!t!1I IIIl1l1lli::; ur lilt: FASINARM-A.1.D. project 

a p p e il r loll tJ V ~ lJ l.! t: II q II 1. L '-' :. 1I l' l: <.: ::. ::; I II I 11 '! d n y ti t tJ II d ,.1 r 0 ::; • V 1 r t U d 1 1 Y 
1111 of che ~tol~l!J uU.lcclivl!o ure 1l000LII~ lUt:!l 1n '" titnely dnd 
C iJ P a b 1 e i a H 1\ 1 IJ II , V t: r y IlL l I l! u r l II": ,I r i !; i nul II 1 .1 II 11 u::; b c t.: n 
C h ... 11 ~ (! d ~ X l: c:: jJ L r. u t: ~ 110..1 II d lJ r .1111 fJ 1 i I Y .1 \.' t 1 v i t 1 c::; • T h 1 ::; 
evulucltor ulI!llt:vt:1:i LiltJl lilt: pruJeCl piau 1s qulLI! i.llllbitluus 
d n d t 1I.!t t 1 t L" .1 "p l!": 1 .1 I ~,. <.: d 1 l l u l II l! P c r ::; u 1\ II t.: 1 u f FA S 1 :-I A I{ ~t 

~ n d t 11 to! LI ~ u I I 'I .Jt Lilt:' 1/ 1\ 1 vcr::. L l Y u I I U 0..1 11 u L 11 tJ L ~ u w U ~ 11 II a::; 
u~~n al:~umpll.olll!d ~u rapidly cillO ~u ::;Ul:&:t:!~~tuJly. 

Furtheruwr,e, iL ilPIH!.lr~ Lht: A.I.U. tunds OCl;,IIIIC ava11ablt: 

t 0 ~. A SIN A R H d l ,I m 1\ ~ l tJ II " I' 1I l' r Lit e ~ 1.1 )-\ t: u f d t! V I.! I u P !:Il! II l 1 nth c 

o v e r ii 1 I td t urI "I F 1\ S I ~I A 1\0'1 , r 1& L' L I III L' 101 d ~ r 1 l-: h l t ,I r t 11 to! 

d C V t! 1 oJ II m t! 1\ t II I t 1& t: I r 1. L l..: ,I I I y 1m II \I I L.I II L v 0 ~ aLi u II d L l L" al n 111 g 

C f for tan d till! r 0.: l 0 ,I V 1 r L 11.1 I e x. jJ I \I :. i. I I II U i d C L i v i l Y 1 n iJ n 

area IoIbcrt! lilerl! 101,...1::' [ltll\.' IIrevlllll~ t!,~pt!rielll:l!. 

llatlcd UII illY ~t.:Vl!lI Yl!oIr I.!xpt.:ril.!lIcl! in Intto!r-Alnt.:riciJo 

t t: c h n led 1 d t:i ::; 1 " LI II C t: l! I I "I I ~ ,I J II r t.: ::. :>1 II ~ till! II rub I I.! m ~ 0 f 
d 1 tI d b 1 1 l t y , h <.: I 1 t! Vel 11 ,I L F ,\ SIN A lUI I!> r d p 1 d I y h to! ..: II 1111 n ~ U 1\ I! 

of thl! rno~l l·lllllpr<.:hclI::.LVL' .111.1 lDu:il ~llulldly upt!ratl!o hum':lll 
dl!vt:luprnl!lIt pr,,~r,IIl\::; "Ill::. k,111d ill l.aLln AIUl!ri.ca. 



Beluw oiuJll iUlld I );t:!ncr.ll 1111!..l~rv.ll11111!.. 
chdt seem espl'II,rl!.,. l·t~r(ill"IIL Lv Ii.e. Thcy iJml'lil'~. ::;UIIIC'.i1l.ll 
a eVe r iJ 1 0 L t II l! u h : .. ; t OJ .I L 1. J II!.. 1 II til.: e v d I lJ d C 10 n r l' l' IJ t l 

F'\~iNi\k~1 1,.11, Jr.IIII.Ili",Jlly CXpulIJeU it.:; .:;crvi.Cl!':; durlll~~ 
L II e P":' I 'I , ... r ,II' II Ii .. ~J ll:; l! J i L!J t\. [ . (). .:; II Pi''' ILL v gu 111 
a 'u I H. It!.' t ,.J, t l! ""11 .. , "1 ,,1 i. II - k III d sUI' pur l. I >I' LV" 1. l' 

d,J(ldll",,", ,lilt! '"IIIIIIIIII!Ly """I"'I.,li"l1. 1.',,1' ";';.111'1,1", 

ttl.: tllI"oILI'"1 ,lIld 1,'lIuV,llJUII III 0111 CXL'cll .... "L hulld.llli> 

In <lu w " 1 •• W II (; U .1 'I ,I 'I Iii I II 01 S g l' .... d L I y C x P d II d C d l II l! d 0 i 1 i L Y 
u f F t\ :; J N ,\ k ~1 l u r c" I II I d r g l!' II II III b l! r.:; u i pc (I P I l.! • 

l' h lit U 1\ 1 v e r s i [y u I 
con 61 u 1 , .1 L i u II U II d I 
relatIvely Low cusl 

Idahu is pruvldlng excellent 

I'hdscs ut the project at a 
'I'll t! 1 U d II,) I a c u 1 l Y i. s t.! 0 n.il tin £; 

.I 1\ .1 r l! .:; u U r " C ~ U e y U II J L II c l' C q u 1 r t! -consid.:rable llmc 

men t I:l ,I t l hell r U J l' LId ~: r l! C UI C II L . Fur l h l~ r III ,J r l!, d C 10 5 l! 

\Jorkin~ rcl.JtlulIsllil' hoi':; beclI devclopeu beLween the 

1 d a hot d C II I L Y d II J l II c r' A SIN A It ~1 :-. t d 1 f w h 1 ell en a b 1 e s 
both brlJuPS tu Ill' IIlvre creoiclve!y cr1clc;.J! of each 

activlLy .ot the prlljel'L. Il i~ qultc clcdr, howevur, 
t hut }.' A S U~ A I, M II a SLit <.: I-' r 1 1n;J r y .. u w ncr s II 1 p" u t the 

projecL wilh IJoill,1 ':;l!rvll1l-: oi~ primary CLllIsultants. 

T h ~ FA SIN A K..!-1 !l Ld I i.!.. J v ll1!o> .111 l! xc td Il! II l j u lJ 1 n 
illvolvl1q,~ lJLllcr .q,;<.:I1('ll.:s iJlIU "r~iJlll;':dtlLlns Ln che 
aClivlclcti .JIlU \)1~lIct iL~ 01 lhe I-'ruJl.!cc.:;. '1'111.:; Is 
c s P ~ C J..l 1 I Y 1\ U L .... II I I! S l II C c S u l: 11 U i. v t! r s e ~ r u u p ti art! 
ofcen qu1ll.! cuml'l!lLlJve illIU roll'<.:ly help t:.tt.:1a Llthl.!r 

in motil IIlher I'llUlllrLcs Wllh wIaLC!1 1 .tltl 1'llIlillar. 
o f tI pet.: L.I! 111 t e r c S l L.:; r' A SIN A R ~I 'ti t! f t u, L s L II I.! 1\ L: u u r .J ~ I.! 
I:: CUd J u r 1.1 II ~ L lJ \J C L' II In L' P r lJ J U l L' r ~ u r k 1\ U w I cd)!, I.! .J n d 
mLlterials oiS WI! II .IS CUI\SUWCl'ti ut tiuch klluwJeugc 
f rum II l III.! r c u un L r 1 l~ :. • 

F A S 1 N A H ~1 dill.!:; :J II ., l\ I' C I I l! II till II u t ); 1 V 111 ~ l: r l! J i t C u 
all thu!:it! whu .:;uppurL lL.:; wurk.. A.1.U. sLill1 ~hould 
not t! l I,,: r I! ilia l' k. iI II I ". v lsi!:i 1 h J. ILL Y g i v t! n L II 1 L s 

con l rIb II t 1 u II L u L II '" P '0 u .i c l: t • V L r t u a I 1 y eVe r y p r i 1\ t eli 
dOCUml!1I1. l!VL~ry puill iI' UICl.!l Llq', • .II1J eVl!1I lltl! 

1 den l 1 I 1.'.1 l I 1I n L.I ~ !:i I u r L II C s L .I I L d r r y L Ill! J c ::I 1 ~ II aLL 0 n 
of ""'ASINAIU-1-A.I,II. I'"ljet.:l." 'Hirer Lvlllri.l,ulur::l 

inc 1 u J 1 II g J LJ 1 UII L l! <.: r:i l-: C l I' e 'II I, o.! II l II rill !:i I.!. r I.! L U ~ II 1 t 10 II • 
and l II .1 II k. ::I • 

}O' AS 1 N A IHI to: "1\ L 1. II U e S l II ell J u y to: Oll!:i 1 d I.! r a b 1 e l: U III III U n 1. L Y 

a p p l' Ll V.I I. r e C (I ~', II i l j II II. d 1\ J sUI' II .. r L • 1 L:. V 0 I u 1\ l ~ e r 

g rOll II r ,lis c S lUll r L' l h .111 1111 L~ - l II i r d 0 f i l::l lJ I' era t 111 b 

h u d K c t .. II J 1"" .. v i J L'!> L', I UII Lie S S !:i C r v it.: t! !> t 11.1 t .I r I.! 

I.! tI th' II L 1.11 lu l III! " P c r .... l i u II u I i l ti P r II h r d III ti. I II U " e 
tI ~ 1\ I:i t!, FA SIN A /{ ~1 i iii Ilk. I.! .\ I ,\ r he '-- x l c II J I! d I .1111 J. I Y 
con H t illI l I V "P C 1\ i \I lo; 1 l ~ arm I:i L II l! III b r .-H; C l II L' I i l: II 
and l II c P llll r. lillo' b r ill 1. a II L a II U l h C l' C L ,1 \ d l! d. .J 1\ d 
l h t! H t r II II ~ 11 n d the w C d k • 



Fin..Jl!v. It ::''-.!I.:!ll:> tJ\'i",,!)ft 

:'u :"~JI": rt::!:I"t .... t!l!l .. • ~It..:t~dll ,...jIll' J~ .,)'111..il!C d"" llv.lfL ,,)( 

," . \ ;~ ; '. , __ : (~.!. l l :. . ,I I r \.:, l 1I I t', I' I I l" ,. .I " l; 1. I llL: r l d \.: II ,ill I' ,I. ~ II to: 

l":OIJ::; l.Iil)1 grdl·I',.,It.:ll'IIIIIII,olll1ll, 'oJ dIIlII.lJ::.JIIIII, rill' 
~ V.J 1 U .J l u r::. t d I k <.:" ..... 1 L II 1111 I I L' l II oJ II II I I I . II II II J r to: J P ..: I) I' l \.: .... II J 
n II l U n e ::. 1. II ~. I.. ,I 1 I. j :, III II I II t.: r 1.1 U r ". It to: r 1 L! ... 11..1 ~ r ::; II j II, 1/ r 
II t: r 111.: r ::. II nul I) 11.1 III ~: ::. 1.1 d~; It t.: .J rd. I II U 11 em,! t! L i II g :i II I.: 111.1 U ~! 
aILt:rll.Jlc Lr.III:.I.ILLUII::. illlll 1':n~li!jIa, SpuIlL::;h. <Jill! 1'lIrLII)!,II~'::;1! 

c1 II d s II c 1 s r 1111111 .. \.' II L u d" I II ::. l .1::; 1.1..: 1 I i II F ["I.: 11 t.: \a oj II J I L .il l.J II • 

\oJ It 1 I c I c oJ U 1 II g 1.1 1 l II .1 I i I III II 01 II U, M .... r I' 1 OJ .J 1 ::; U C II t: Il U ... I)!, t.: ::; II I.! 1 

::;tOJff lu t.I;';'\.' 1\.':-'jllllI:-.111111l., tur Ill! .... :-.It.:Jl::; dnJ Ilto:l.I iJe,,::. 

i.J Il d sUI' I-l u r t:, L ilt.: III I U I I I • I.' II I L" e r III U r l!, :-1.3 r ~ 1 a i::; g .. 1. I Il, II g 

u III U t.:" J t: :; l! r v I.! J L II l C .. II .I L i II II,~ I r t:: jl U L.I L 1 U II a::; d I t:: oJ J l! r 

in thl.! Jl.!veLuplIIl.!lll ur hUIIi .. 11 :.to:[vit.:1.! (lrU~rdrus hlr dj.::;OJJv'-llllol~\.:J 

p cur I l! , '1' II I.! ,\, I , I), ::; II \I pI! I l II d::' I.! II u lit l! J L II i ::; V t::. r 'f I.! X l r d lJ r J ill dry 

!::t.:uOJuurL..I1l .... \1111.111 ."IJ Ill'r •. l!lll.!oJgllt.:::. Lu int1.ut::ll~to: til..: live::; 

uf Lhuutidlllj::; III Ui::'oIUVdIlL,I)',l:d El'u'IJ\lrL.l1I l.:ltl2:t!ll::; in ways 

tilde wt!rt: Ilc:v.:r hclur..: jJu:-.::.J.bLt:, 



Sr.:\., !)L"a, Dii.:l, 

~~RSIA GIL3Enr DE S~BRA 
Dli:scrcp_-\ G1:::; !::;:;\L ~t; rl\.n;:l,i'.N Y ZJ:::CUT\.JPJ,. DEL 1'2CYECTO 

FASIN;\RN.- AlE 

Do mis considcr~cloncsi 

,'0 pucdo [1as.:lr' por- ill co, e 1 dar 13 f; 1:,r-ilC ias por la opo£, 

tun luau que sc :TIC !la concur! ido, ell formar parte de un equipo 

de trabJ.jo, quo:: uvaluu el Pruyt!cco FilSinut:T.l, y en el que ca

da uno dc' los :'nte:r.Jct;:!s que :::0 acolnp.J.ii.:lr-un sicnificaron la 

gr-ilca opor'tuni~J.d de C0nocur a ~cr-sonas de califlcadas sol -

vencia pro[esiunal '/ con una aUIi.lble disposici6n personal, P'£ 

ra brindarrno su co!:'dlal "mi~tud, 

El ticmno transcurrido en la Instituci6n rasinann en·tan 

grD;ta comp~nril, [uu una exp(!\"ie'ncia de profundo contcnido hg 

mano, quu me p~r\i1itiu villor-ur la obr~ vcrcli.lderamente extrao£. 

dinar-iil que r.:J.s inar.m vi(:nc Jus.:lrrollando, LlDsde hilce rnuchos

anos, en tlirc,~,:o bUllcCicio de la niii..::z y juvcntud con difi -

clllcilc!es y r-etr.:lSO, 10 qu!:: exif,c 01 alloyo incondicional de -

las Instituclones y el esCucr-zo comuniturio, de nucstra urbe. 

ile tcnidu lil orortunid.:ln de conocer y analizur en forma 

exhausciva 01 proyecto Fasinarnl, y aprcci.:lr el trcmendo es -

fuerzo que ha si!~nificarlo para su fiircctora y 01 din.1mico e' 

inte1 il~cnte c'luipo de pers()ll;J.s que ctiari':lr,l()nt,: la acompaiian, 

. il pOIl':r en lil;J.rclli.l ustu !lr'oyecto, qu\! rw tlllil.:ldo una dimun -

siun CUll C"Ir-dct,;ri.:;ticdS 1Jl:1:L(",cC~l1leIlC~ sc:i.:lL.ldas !Jura cubr-ir 

las aspectos 111."{:; <liVUr-:;05 ,~e la udu(,.J.clGll y rehubLlicaci6n -

del IllillllSV.:lli do, y I'r-ocurur u!;l U!.il:I~Uri\t'l<: una exi:;t!:!ncia mg, 

jOl:L1\la }I una upurtuniLlad 1Il! i.ncar rOL'L1I:SU (.;.~ "Icjores cond ic i.Q. 

ncs al dlario vivir. 

Rl)COnO~~O que a 1 tanl1in<lr lil eVilluilc Uin sol ic i talla, nl' 

solo uprcndt 10 qUi.! d(!scu[IllC1U en detullus, sino qlle al val.!2 

rL.:ar lu u!.>sm"Vilf!o, lIIC c!lor,',ul1..::ce l~ 1 silber que en II 1110'S tra -

pa[:!, hHY \Ill 1)'1l1il'O de pt.·.rsonau llue dudi.canclo sus I\tl~jl'res !:!§. 

Lit 



fucrzo::; y ~lprov(~ch(.:.ndo al lii:.i:dfilU, la cenl.:rr'[jil l.lYI1UCl lH·(.!~tad.::t per 

Instituclunes de l::~itacios Ulliclos, .. ilbrcn ~l:IlCle("o~ de csperanza y 
1 

consuclo, no SOlilIlH . .mtc: al rninusv.::tlido qu,~ c1cic!nc!cn y r(~ellllc;iln)sl. 

no al fi.l::1iliar CCl-C'-inO que sicrlte dcsrninuir su an{~'.Jstiu. y dolu.:-. 

GuaYClquil, [icne para enorc,ullccersc de lCl Instituci6n Fa.si 

narrn, que acrcc!it'1 con su rarea, 1'1 fei que una mujer puso en un 

Ideal y la persevcrancia para conseeuirlo • 

. , 
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subjec:.. l'ers0ni~.l Cvmment:; or, Evaluation 

Perha~s the .... ord that most adequately dt::ucribes what I have seen in this 

veek's review of the Fasinarm-AID Project is GROWTH: 

lirowth of the FASINAhJ.l Center and the quali t:r of its personnel and acti

vities; r~~ulting in 

Growth of the confidc:nce of the mt:ntally retarded person ,enabling him/her 

to become more independent and il~te!Sr.ated into society; 

Growth in the abil i ty of the Parents and the Comr.lLUli ty to interact· effec

tively ~ith the hWldicupped; 

Growth in the power of the Project I s multiplier effect: including interest 

on the national as .... ell as intt'rnational level to utilize the servil!es 

of FASINARr.t/ AID; and 

Growth of a s.tronger relationship between two countries, given impetus by 

the citizens of Idaho and the citizens of Guayaquil. 

All this .... e ha'ie seen coupled wi th the brilliant leadershij:.' of r·1rs. Marcia 

Gilbert de Babra., Dir. of FASIIIARN ,l:ind her staff, and the very able guida.n

ce of Dr. Everett Swnuelson and his stnff of Idaho University. 

It is a project to be proud of, and a model to be folloved throughout the 

Americas. 

It has been a great pleasure to have been associated with my colleagues of 

this evaluation tcwn, and a privilL'S~ to have seen in action such a dynrunic 

IJrocess. 


