Reportaje grafico:
Acompanamiento pedagogico:
Haciendo camino al andar

En el acompaifnamiento pedagédgico los facilitadores llegan a todas las escuelas,
incluida las mas alejadas, entre una y dos veces al mes.

Los facilitadores (maestro formador), acompanan permanentemente en calidad de pares académicos a sus colegas en
aula, apoyandolos en forma propositiva y constructiva, para ello recorren diversos caminos.

Reflexionando sobre la pasantia. Estudiando y adaptando estrategias
Escuela 0405, Armayari. Provincia de de las guias de aprendizaje. Provincia
Mariscal Caceres. de Tocache.

Integrantes del equipo de campo,
desplazandose hacia una escuela.

“lL a educacion
es un acto de amor
y de coraje”

Oscar Mogollon Marina Solano
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Profesores de escuela rural nos cuentan su experiencia

“"Nuestra vocacion es ser maestro”

Desde el 2004 mas de 1000 maestros y maestras de escuelas
rurales han mejorado su desempeno profesional gracias a las
estrategias de formacién continua.

“Al inicio los colegas - narran casi en coro y complementandose Zulma y Claudia-
que tenian una mirada tradicional, nos molestaban: jEstatua van a ponerte!, jTe
van a pagar mas!, jPatriota eres!, nos decian. Nosotros respondiamos que nuestra
vocacion era ensefar y por nuestros nifios nos esforzabamos.” Juan afiade:
“Ahora, todos quieren participar del proyecto, eso nos pone orgullosos pues nos
demuestra que elegimos correctamente.”

Zulma, Claudia y Juan, tres maestros que desde el 2004 trabajan con la
propuesta integral de pedagogia activa en la escuela rural 00811 Perla de Indafe
(Moyobamba), han recibido formacién en servicio a través de estrategias que
implementa AprenDes, buscando que el maestro reflexione sobre su practica,
transforme actitudes y renueve conceptos para atender con calidad a los nifios

y nifias de la escuela multigrado. Ellos comparten las experiencias que les han
ayudado a mejorar su desempefio profesional y su autoestima.
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Mejores maestros, mayor vocacion

Zulma, directora de la Escuela, rememora:

“El 2004 somos convocados las autoridades
de las escuelas para participar del Proyecto.
En el Primer taller regional yo me senti
valorada, nunca antes se nos habia
capacitado a los maestros rurales. En el
taller las profesoras Dolibeth y Carmen nos
plantean ;como queremos una escuela?
No era sélo programacién curricular o
contenidos, sino una propuesta integral con
la participacion de la comunidad y los padres
de familia...”

Claudia, profesora de primer grado
interviene: “Yo fui al taller a conocer nuevos
meétodos de ensefianza. Pero eso del
aprendizaje individual me parecia raro, y lo
de hacer sonidos que llamaban ‘conciencia
fonolégica’ me parecia complicado.
Realmente al principio estaba reacia al
cambio pero me interesaba experimentar.
Me motivé mucho que los alumnos me
demostraran ganas para aprender con el
nuevo método. Me di cuenta que aprendian
nuevas palabras, el nombre del compariero,
sus hermanos. Preguntarles ¢;Por qué te

pusieron el nombre? Desencadendé que todos

vinieran con una respuesta que le abrio los
ojos y le dio sentido a su nombre. Los nifios

Claudia trabajando con los
ninos de primer grado.

Maestros de
Perla de Indafie
dialogando sobre su profesién.

se volvieron mas expresivos y participativos,
mas sueltos y menos cohibidos.”

Juan es conciente del cambio de actitud que
ha experimentado: “Aprendi a ser tolerante,
antes algunos alumnos no me entendian y

yo pasaba... jahora no! Ahora intento que
aprendan, ahora se por qué ensefiar y para
qué, me interesa que el aprendizaje sea
significativo y pertinente, es decir que le sirva
de acuerdo a sus necesidades y que lo pueda
compartir con la familia.”

El proceso de formacioén en servicio
permite que continten aprendiendo en
el aula, de su entorno y con sus colegas.
En ese sentido el proyecto ha puesto en
practica estrategias formativas durante
toda la programacién anual.

Incluye el trabajo de capacitacion en
talleres, cuyos contenidos estan alineados
con los procesos que se aplicaran en

el aula. Se realiza un taller regional de
capacitacion al inicio del afio (marzo, 6
dias), el cual es reforzado por talleres
provinciales (8 dias en abril y junio;
setiembre y octubre) y otro taller regional
de retroalimentacion en agosto. Esta
capacitacion fuera de las aulas se suma

educativa.

AprenDes: estrategia focalizada de formacion continua

Muchas escuelas unidocentes y multigrado aplican exitosamente la
propuesta pedagogica de AprenDes en el marco de la descentralizacion

El Ministerio de Educacion considera que el principal factor para
lograr aprendizajes en el aula, es el maestro; por ello apuesta por su
formacion continua con estrategias focalizadas como la de AprenDes y
con propuestas de alcance nacional como las evaluaciones y el disefio
de la carrera magisterial.

Idel Vexler Talledo  E! Ministerio de Educacion valora este esfuerzo conjunto de la cooperacion

Viceministro de
Gestion Pedagdgica

al trabajo de acompainamiento en aula

por parte de facilitadores (1 a 2 visitas
mensuales), la participacion permanente
en los circulos de interaprendizaje - CIA
(no menos de 8 veces al aifo, una vez al
mes, mas CIA especificas) y las pasantias.

“Siento que aun me falta mucha mas
preparacion —sin falsas modestias, contintia
el dialogo Juan- y eso me motiva para
aprender mas y ensenarselo a mis nifios. Las
técnicas y la metodologia que aprendi en las
capacitaciones, talleres, pasantias, CIA y con
los facilitadores, creo que ademas de mejorar
la forma de lograr que los nifios aprendan,
principalmente nos ha ayudado a cambiar de
actitud. Ahora nos preparamos. Ya no somos
haraganes, pendientes de la hora de salida.
Ahora si puedo decir que soy MAESTRQO”.

Por su parte Zulma comenta: “A mi me
fasciné las guias. El trabajar con guias. Me
permitia cambiar mi esquema de hacer mi
diario de clases y pasar a que los alumnos
construyan sus aprendizajes, pues en la guia
esta el curriculo y ellos empiezan a aprender.

internacional, que esta acorde a la politica educativa del Perd.

Aplicando esta metodologia pasabamos
del maestro-pizarra-nifio al intercambio de
aprendizajes entre nifios y maestros...”

Perla de Indane, con el esfuerzo de este trio
de verdaderos maestros, es un ejemplo de
organizacion no sélo para escuelas rurales,
sino también para las escuelas urbanas.
Recientemente participaron en un desfile
civico escolar, Zulma nos cuenta: “E/ CONE/
impulsé que nos prepararamos bien, padres,
alumnos y maestros desfilamos tan bonito que
nos dieron el primer puesto. Lo jocoso fue que
este afio llego un oficio de la UGEL donde
pedian formemos el CONEI y el Municipio
Escolar. Nosotros estamos organizados hace
cuatro ario y creo que podemos compartir
nuestros avances con otras escuelas, incluso
urbanas”.

El resultado del trabajo de Juan, Zulma y
Claudia es mas que satisfactorio aunque
saben muy bien que no les levantaran
estatuas ni los premiaran; ellos se sienten
felices y compensados con los logros y
avances de los 84 nifios y nifas que estudian
en la escuelita de accién multigrado.

Docentes de la Escuela Rural Multigrado - 00811 Perla de Indafie

Juan Linares Linares, profesor

Claudia Tuesta Izquierdo,

profesora 3ero y 5to grado.

de 2do y 6to grado.

profesora de 1ero y 4to grado.



