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Introduccion

El desarrollo de los recursos humanos y, en particular, la formacion integral de los
profesionales de la salud, son fundamentales para la consecucion de los objetivos
sanitarios del pais. Esta formacion debe responder al desafio* de crear mecanismos
de cooperacion entre las instituciones de formacion (universidades) y los servicios de
salud para que sea posible adaptar la educacion de los profesionales sanitarios a un
modelo universal y equitativo de prestacién de servicios y atencién de buena calidad,
que contribuya a las necesidades de salud de toda la poblacion.

En el pafs, el cumplimento de éste desafio esimperante por cuanto existe una brecha
con respecto a la relacion universidad/sociedad/ambito laboral referida al hecho que
la universidad no siempre forma para dar respuesta a las demandas actuales del
campo ocupacional existiendo un desfase entre las necesidades sanitarias reales y la
formacion. Otro aspecto critico es la concepcidn rigida del aprendizaje, que prioriza
el desarrollo de contenidos estipulados en los programas educativos, sin tomar en
cuenta el aprendizaje como un proceso abierto, flexible y en permanente cambio.
Finalmente, un aspecto no sentido es la necesidad de contar con profesionales
capaces de aprender nuevas competencias y de ‘desaprender' las que
eventualmente sean obsoletas; esto es, formar profesionales capaces de identificar y
manejar laemergencia de nuevas competencias.

La formacién basada en competencias es una alternativa para superar este problema,
ya que desde una visién holistica plantea que la formacion en la universidad no sélo
debe disefnarse en funcién de la incorporacién del profesional a la vida productiva a
través del empleo, sino mas bien, "partir de una formacién profesional que ademas
de promover el desarrollo de ciertos atributos (habilidades, conocimientos,
actitudes, aptitudes y valores), considere la ocurrencia de varias tareas (acciones
intencionales) que suceden simultaneamente dentro del contexto (Y la cultura del

[*] Desafio cinco en el “Llamado a la Accién” de Toronto, Canada, octubre 2005. Metas regionales de
recursos humanos para la salud 2007-2015, aprobadas por la XXVII Conferencia Sanitaria
Panamericana.
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lugar de trabajo) en el cual tiene lugar la accién; y a la vez permita que algunos de estos
actos intencionales sean generalizables-transferibles" (Gonczi, 1996).’

En esta oportunidad se presenta las pautas para el disefio de silabo por
competencias a partir de una norma de competencia, esperando que se
constituya en un documento orientador para las instituciones educativas que han
decido realizar la formacién de recursos humanos por competencias y que ha sido
plasmado en el plan curricular correspondiente.

El documento ha sido elaborado en el marco del sistema de desarrollo de
competencias implementado en las Regiones Huanuco, Junin y Cusco, habiendo
participado profesionales de los servicios de salud y docentes de las facultades de
medicina, enfermerfa y obstetricia de la UNSAAC, UNCP y UNHEVAL respectiva-
mente. Este conté con el acompafamiento técnico de USAID | Iniciativa de Politicas
en Salud.

Esta experiencia de trabajo conjunto constituye un referente de la integracion
docencia-servicio, mas aun porque las normas de competencia que se han
incorporado en los silabo, fueron previamente aplicadas y validadas en los servicios
desalud.

Cabe anotar que el documento también responde a uno de los objetivos del
SINEACE® que a la letra dice: “Contribuir a mejorar la calidad de los servicios
educativos en todas las etapas, niveles, modalidades, formas, ciclos y programas e
instituciones del pais”.

La gufa propone dos momentos para el disefio del silabo (ver Gréfico |); el momento
previo que implica haber identificado la/s competencia/s y contar con su respectiva
norma antes de elaborar el silabo; y el momento de elaboracion propiamente dicho
que involucra el desarrollo de todos los componentes de un sflabo elaborado a partir
de lanorma de competencia.

En laseccidn anexos se incorporala norma de competencia laboral de laatenciéon del
parto normal, el mismo que ha servido de referencia para el desarrollo de los
ejemplos del presente documento.

[ Tibisay Lépez Mendoza. Modelo curricular y las competencias. 2003
[2] Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa - SINEACE (Decreto Supremo N° 0 18-2007-ED) Caitulo I, articulo 3.
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Momentos del diseino del silabo
por competencias

I. Definicion

Como la formacién del profesional de la salud es por competencias, el silabo se
elabora por competencias.

El sflabo es el instrumento de caracter curricular que presenta la informacion
necesaria y orientadora para el desarrollo del mddulo, asignatura o curso (en
adelante se denominara médulo), la denominacién depende de la decisién que la
institucion educativa ha optado:

a) Continuar con la organizacion curricular por asignaturas y avanzar a través de
establecer una correspondencia entre las asignaturas y las competencias a las
cualessirven.

b) Disefar una organizacién modular, con médulos elaborados especialmente
. . 3
paraserviralas competencias.

Cabe anotar que, el silabo, ademés de constituir un instrumento académico
orientador del proceso de ensefianza-aprendizaje, constituye un documento legal
que respalda el desarrollo y cumplimiento de las actividades programadas.

[3] Marfa Irigoin. Desafios de la Formacion por Competencias en la Educacion Superior. Universidad de
Chile. 2005
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Il. Responsabilidades en la elaboracién del silabo

De acuerdo a la naturaleza del médulo, el sflabo debe ser elaborado por el equipo
docente que participa en el mddulo, con la conduccién del profesor jefe,
coordinador o responsable, designado por la institucién educativa.

El equipo elabora el silabo Gnico que se aplicara en el médulo, sea este desarrollado
en una o mas sedes docentes. El silabo Unico abarca todos los componentes que
debe contener el sflabo.

Elequipo que elabora el silabo debe realizar las siguientes actividades:

10|

® |dentificar la sumilla del mddulo aprobada en el plan curricular por

competencias. Esta puede ser enriquecida en relacién a los adelantos de la
ciencia. Sise modifica en su contenido inicial, debe contar con la aprobacién de
lainstancia correspondiente.

Relacionar la sumilla con las competencias que debe lograr el estudiante con el
mddulo respectivo; para ello el equipo docente debe revisar las competencias
anotadas en el perfil académico profesional especificado en el plan curricular.
Esto es particularmente importante ya que el equipo docente debe tener
claridad de la contribucion del médulo al logro de las competencias esperadas
enelegresado.

Identificar los mddulos desarrollados en los semestres anteriores que
contribuyen o fortalecen al desarrollo del médulo que se esta planificando
(pueden ser de pre requisito o no). Esto con la finalidad de integrar y favorecer
la continuidad y secuencia del conocimiento en los estudiantes.

Socializar el silabo con todos los docentes que participan en el Mddulo, ya que
todo docente participante debe conocery comprender el contenido del silabo
ensuintegridad.



I11. Conceptos basicos

Competencia

Integrar y movilizar saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales para
resolver problemas profesionales en forma auténoma y flexible en contextos
determinados (CONEAU Pert, 2009).

Competencias Laborales
Son aquellas que adquieren las personas fuera de las instituciones educativas en
su desempefio ocupacional.

Competencias Profesionales
Son aquellas que adquieren las personas en la educacion técnico productivo y
educacién superior no universitaria y universitaria.

Los conceptos que a continuacidon se presentan estan adecuados al disefio del
curriculoy al sflabo por competencias.

Identificacién de competencias

Es el método o proceso que se sigue para establecer, a partir de una actividad
productiva, las competencias que se movilizan con el fin de desempenar tal
actividad, satisfactoriamente.

Las competencias se identifican usualmente sobre la base de la realidad del
trabajo, ello implica que se facilite la participacién de todos los involucrados
durante los talleres de andlisis.

El Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificaciéon de la Calidad Educativa - DECRETO SUPREMO
N° 018-2007-ED, establece la metodologfa del andlisis funcional para la
elaboracién de los perfiles laborales y/o profesionales, por consiguiente para la
identificacion de las competencias.

Elanalisis funcional

Es una técnica que a través de una estrategia deductiva, permite la
desagregacion sucesiva de las funciones productivas hasta encontrar las
funciones realizables por una persona, que son los elementos de competencia.
El resultado del andlisis se expresa mediante un mapa funcional.

Mapa funcional

Es la representacion gréfica de los resultados del andlisis funcional. Su forma de
“arbol” organizado horizontalmente evidencia la metodologia seguida a partir
del propdsito clave.

Guia para la elaboracién de silabo por competencias | | |
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El mapa funcional de un sector ocupacional, una institucién, un grupo de
instituciones, todo un sector de la produccién o los servicios abarca los
siguientes componentes:

* Propdsito principal

* Funciones claves

* Unidades de competencias

¢ Elementos de competencia

Sisetrata de una ocupacién, puede trabajarse con los siguientes componentes:
* Propdsito principal
* Unidades de competencias
* Elementos de competencia

Normalizacién de competencias

Una vez identificadas las competencias, se desarrolla un procedimiento de
estandarizacion, de forma tal que la competencia identificada y descrita con un
procedimiento comun, se convierte en una norma, un referente valido para las
instituciones educativas, los trabajadores y los empleadores.

Este procedimiento creado y formalizado institucionalmente, normaliza las
competencias y las convierte en un estandar al nivel en que se haya acordado,
(institucidn educativa, empresa, sector, pals).

Norma de Competencia

Se elabora por cada unidad de competencia y sus elementos de competencia
correspondientes. Los elementos de competencia son descritos en términos
de los resultados que debe lograr una persona en el desempefio de su funcién
laboral profesional, los contextos en que ocurre ese desempefio, los
conocimientos que debe aplicar y las evidencias que puede presentar para
demostrar su competencia.

Es recomendable, para mayor legitimidad de las Normas, que en su
elaboracién intervengan empleadores, formadores, trabajadores y otros
actores relevantes.

Formacién basada en competencias

Una vez dispuesta la descripcion de la competencia y su normalizacién, la
elaboracion del curriculo vy sflabo de formacién sera mucho mas eficiente si
considera la orientacién hacia la norma. Esto significa que la formacion
orientada a generar competencias con referentes claros en normas existentes,
tendrd mucha mas eficiencia e impacto que aquella desvinculada de las
necesidades del sector ocupacional.



Es necesario no solamente que los programas de formacién se orienten a
generar competencias mediante la base de las normas, sino también, que las
estrategias pedagdgicas sean mucho mas flexibles a las tradicionalmente
utilizadas.

Evaluacién de competencias
La evaluacién es la parte complementaria a la normayy se refiere al conjunto de
evidencias: es la verificacion de si se ha cumplido o no con las especificaciones
establecidas. (Mertens, 1996).

La evaluacién es definida como la evaluacidon de logros. El propdsito de la
evaluacién consiste en realizar juicios acerca del desempeno individual, para
ello la institucién educativa debe contar con el Reglamento respectivo
adecuado ala evaluacién por competencia.

Cabe anotar que la evaluacidon puede ser realizada en ambientes reales o de
simulacién, ello dependeré de la complejidad, factibilidad y naturaleza de la
competencia.

El resultado cualitativo de la evaluacion se expresa como competente o aln no
competente.

Certificaciéon de competencias

Es el reconocimiento formal acerca de la competencia demostrada (por
consiguiente, evaluada) de un individuo para realizar una actividad laboral
normalizada, para el caso de la formacién de estudiantes, estd dada por la
aprobacion de los mddulos v finalmente por la emisiéon del titulo profesional
respectivo.

La emisién de un titulo profesional implica la realizacién previa de un proceso
de evaluacion de competencias.

Guia para la elaboracién de silabo por competencias | |3



IV. Elaboracion del silabo por competencia
|. Caratula

Serd elaborada de acuerdo a las pautas institucionales. Deben estar presentes:
* Datos institucionales: logos, nombre de la universidad, facultad, escuela
* Nombre del Mddulo

Cédigo del Médulo, afioy semestre/ciclo académico

* {ndice delsilabo (partes que lo componen) (opcional)

* Fechade inicio de desarrollo del mddulo

La secuencia que a continuacién se presenta puede ser adaptada a las
pautas institucionales (ver Gréfico I)

2. Datos generales / Referencias basicas / Organizacién

* Fechadeinicio

¢+ Fechadetérmino

* Numero de créditos Académicos

* Local

* Sedesde practica

* NuUmero de horas académicas presenciales

* Numero de horas académicas no presenciales (si corresponde)

* Nudmero de horas de tutoria

* NuUmero de estudiantes

* Horario deteorfa

* Horario de practica

* Requisito académico (“pre requisito”/ mddulo previo)

* Equipo docente - cargos o rol dentro del médulo, categorfa, condicién y
direccién electrénica

3. Sumilla

Lasumillaesunresumende grandesaspectos del méduloy sus alcances como
soporte de la carrera profesional o como requisito para otros mddulos
comprendidos en el curriculo de estudios.

Es un resumen del médulo y consiste en redactar lo esencial de éste. Deben
estar presentes:

* Lanaturaleza del médulo

* Elpropdsitoy

* Los contenidos principales o grandes contenidos agrupados.

14|
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Recomendaciones:

* Esta debe ser extractada del plan curricular y si hubiere cambios debe ser
informada a la direccidn de la institucién respectiva para una nueva
aprobacion.

* Redactar en un lenguaje sencillo, que posibilite la comprension del texto
por el destinatariofinal.

* La redaccién debe ser concreta. Este es el elemento vital de toda buena
sumilla, permite la reduccidn del texto original ahorrando tiempo y
espacio, pero debe tenerse cuidado de no sacrificar la claridad, simplicidad
y exactitud.

* En una sumilla nunca debe incluirse los antecedentes del tema, una
introduccién, ejemplos, graficos, ni mucho menos comentarios

personales.

* Ellenguaje de la sumilla no tiene que ser dificil, la sumilla debe transmitir el
sentido deltexto en el menor nimero de palabras.

* Enuna sumilla deben eliminarse adjetivos innecesarios y adornos literarios
que alteren lo expresado en el texto original.

* Ensintesis debe ser clara, breve, objetiva, coherente y pertinente.

4. Competencias

El concepto de competencias se resume en el siguiente grafico:

Grafico 2: Concepto de competencias

Conocimientos Habilidades
Un saber
Un saber hacer

Combinacién integrada de > fo ..
CONOCIMIENTOS, omprension
HABILIDADES y ACTITUDES Un saber Ll ey

. ser con los
que se ponen en accién para un ser demas
desempeno adecuado en un
contexto dado. Actitudes
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Recomendaciones:

° Para el disefio del silabo se requiere contar con las normas de
competencia.

« Tomar en cuenta que el TITULO DE LANORMA corresponde a la unidad de
competencia.

* Generalmente una unidad de competencia da lugar o corresponde a un
maodulo y los elementos orientan a la distribucidn de capftulos y unidades
diddcticas, sin embargo un médulo puede abarcar més de una unidad de
competencia con sus respectivos elementos.

* Por ejemplo revisando la Matriz No. |, la competencia que debe lograr el
estudiante con el Mddulo: ATENCION INTEGRAL A LA MUJER DURANTE EL
PARTO NORMAL, es atender el parto normal seglin normas del MINSA.
Este Mddulo tendrfa tres unidades didacticas:

* Unidad I: Atencién de lamujer en el periodo de dilatacién
* Unidad II: Atencién de lamujer en el periodo expulsivo.
* Unidad Ill: Atencion de lamujer en el perfodo de alumbramiento

¢ Todo sflabo debe incluir competencias a lograrse con el médulo (unidades
de competencia), y logros de aprendizaje del capitulo o unidad didactica,
dependiendo de la naturaleza de la asignatura (éstos logros se desprenden
y redactan tomando en cuenta los elementos de competencia).

El nivel de desagregacion en Capitulos o Unidades didacticas,
corresponde ala decisién o normatividad institucional

° Ellogro de aprendizaje de la Unidad |. serfa: realizar la atencion de la mujer
en el periodo de dilatacién seglin normatividad vigente, de la Unidad I,
realizar la atencién de la mujer en el periodo expulsivo seglin normatividad
vigente y de la Unidad Ill: realizar la atencion de la mujer en el periodo de
alumbramiento seglin normatividad vigente.

* La competencia se redacta tal como sigue:
* como logroindividual
* usando el verbo eninfinitivo
* considerando que siendo integral, aquello que evidencia el dominio de
una competencia es el desempefo procedimental.

* Si el médulo seleccionado no contara con norma de competencia, es
necesario que el equipo docente la elabore.

Guia para la elaboracién de silabo por competencias | |7



Matriz |: .Norma de Competencia Laboral - NCL
Atender el parto normal segiin normas del MINSA

Ministerio de Salud Norma de competencia laboral Vi
del Pert Pagina | de 3
Metodélogo: Version |: Fecha de Vigencia: Vigente:
aprobacién: 3 afos SI
Titulo de la NCL Atender el parto normal segiin normas del MINSA
Elementos de |. Realizar la atencién del periodo de dilatacién segiin
competencia normatividad vigente.
2. Realizar la atencién del periodo expulsivo segiin
normatividad vigente.
3. Realizar la atencién del periodo de alumbramiento segtin
normatividad vigente.

5. Programacion de contenidos / Programacion por capitulos o unidades
deaprendizaje

La programacion de los contenidos estd orientada a la seleccién de temas,
actividades y experiencias de aprendizaje donde debe participar o desarrollar
el estudiante con lafacilitacién docente paralograr las competencias.

Recomendaciones

* Como se ha mencionado, generalmente una unidad de competencia da
lugar o corresponde a un médulo y los elementos orientan a la distribucion
de capftulos y unidades didacticas, sin embargo un modulo puede abarcar
mas de una unidad de competencia con sus respectivos elementos.

Grafico 3: Relacién entre Unidad de competencia, Médulo y Elementos de

competencia - Unidades didacticas

Unidad de competencia ooc—, > Médulo ]

— |. Elemento de competencia Unidad Didactica | —

— 2. Elemento de competencia ﬁ> Unidad Didactica Il —
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* Si el médulo contiene mas de una unidad de competencia, cada unidad
constituye un capftulo y los elementos son las unidades didacticas. No
confundir unidades de competencia con unidades didacticas. Ejemplo:

Griéfico 4: Ejemplo de Unidad de competencia - Médulo y Elementos de

competencia - Unidades didacticas

| Unidad de competencia ooc— > Modulo ]
— |. Elemento de competencia |:> Unidad Didactica | T

Unidades didacticas

|.3. Elemento de competencia

—— 2. Elemento de competencia |:> Unidad Didactica Il —

Unidades didacticas

2.3. Elemento de competencia
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Gréfico 5: Ejemplo de Unidades de competencia - Capitulos y Elementos de

competencia - Unidades didacticas para el Médulo de Atencién Integral al Nifo Sano

Unidad de competencia
Realizar el control del crecimiento
y desarrollo del nino/nifa de
acuerdo a normas del MINSA

e e

Capitulo |
Control del crecimiento y
desarrollo del nifio/nifa

|. Elemento de competencia

Evaluar el crecimiento del
nifio/nifia, segln normas vigentes

Unidad Didactica |
Evaluacion del crecimiento
del nifio/nifa

I1. Elemento de competencia

Evaluar el desarrollo psicomotor del
nifo/nifa, seglin normas vigentes

Unidad Didactica Il
Evaluacion del desarrollo
del nifio/nina

11l. Elemento de competencia

Identificar factores determinantes en
la salud y nutricién nifo/nifa, segln
normas vigentes

Unidad Didactica lll
Factores determinantes en la salud
y nutricion del nifio/nina

Unidad de competencia
Desarrollar la sesién demostrativa
de preparacién adecuada de
alimentos con productos locales,
seglin normas del MINSA

e e

Capitulo |
Sesiones demostrativas de
preparacion de alimentos

|. Elemento de competencia

Planificar sesién demostrativa de
acuerdo a procedimientos establecidos

Unidad Didactica |
Planificacién de sesiones
demostrativas

I1. Elemento de competencia

Ejecutar sesién demostrativa de
acuerdo a procedimientos establecidos

Unidad Didactica Il
Ejecucion de sesiones
demostrativas

11l. Elemento de competencia

Evaluar sesion demostrativa verificando

Unidad Didactica lll
Evaluacién de sesiones

vigentes del MINSA

e

el aprendizaje de los participantes, de demostrativas
acuerdo a procedimientos establecidos
—1 Unidad de competencia Capitulo |
Realizar la vacunacién segura en el Vacunacién segura
nifio/nina y gestante segin normas al nifo/nina

|. Elemento de competencia
Asegurar la cadena de frio teniendo
en cuenta la normatividad vigente

Unidad Didactica |
La cadena de frio

11. Elemento de competencia
Administrar las vacunas de acuerdo
al esquema de vacunacién vigente

Unidad Didactica Il
Administraciéon de vacunas

11I. Elemento de competencia
Manejar los eventos supuestamente
atribuidos a la administracién de
vacunas segin normatividad

Unidad Didactica Ill
Manejo de eventos atribuidos
a las vacunas

0OC—, > Siguen otras Unidades de competencia y Capitulos
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El Capitulo o la Unidad didactica son el conjunto estructurado que integra
los contenidos de desempefo Yy los contenidos de conocimiento y

comprension.

Retomando el Médulo: ATENCION INTEGRAL A LA MUJER
DURANTE EL PARTO NORMAL, la distribucién de unidades didacticas y
logros de aprendizaje serfa tal como sigue:

Unidad l:

Atencion de lamujer en el periodo de dilatacién

Logro de Aprendizaje:

Realizar la atencion del periodo de dilatacion segiin normatividad vigente.

Contenidos de desempeno

Debe incluir:

Aprendizajes ligados a la atencién o a la
aplicacion de técnicas, herramientas y
procedimientos.

Aprendizajes ligados al enfoque de derecho y
de la ética o de los comportamientos ligados a
las normas técnicas y sociales que rigen la
profesién

Contenidos de conocimiento y
comprensioén esenciales

Debe incluir:

* Aprendizajes que incluyen simbolos, represen-
taciones, conceptos y teorfas que sustentan el
desempefio.

* Aprendizajes ligados al enfoque de derechoy de
la ética o de los comportamientos ligados a las
normas técnicas y sociales que rigen la
profesion.

Anamnesis a la gestante en trabajo de parto.
Examen fisico general a la gestante en trabajo
de parto.

Examen obstétrico con enfoque de derecho.
Revision del carnet perinatal.

Verificacién de examenes de laboratorio
|dentificacién, estabilizacion y referencia
oportuna de la mujer con complicacion
obstétrica perinatal.

Registro en la HC de los resultados de la
evaluacion de la gestante en trabajo de parto.
Monitorizacién del periodo de dilatacion.
Descarte de proteinuria mediante el uso del
acido sulfosalicilico.

Registro de los resultados del monitoreo de la
gestante en trabajo de parto - fase latente.

El partograma: graficado e interpretacion.
Aplicacién de medidas de bioseguridad
durante la atencién del periodo de dilatacion.

* El parto: procesosfisioldgicos, etapas.

* Procedimiento de registro de la Historia clinica.

* Procedimiento de Examen Fisico General.

* Enfoque de derecho en la atencién del trabajo
de parto.

* Procedimiento de Examen Obstétrico Regional.

¢ Instructivo del Carnet Perinatal.

* Valoracion de resultados de examen de
laboratorio.

* |dentificacion de complicaciones obstétricas vy
perinatal

° Procedimiento de referencia y contrarre-
ferencia de los establecimientos de salud.

* Procedimiento de registro de partograma

® Procedimiento de referencia y contrarre-
ferencia de los establecimientos de salud

* Sistema de referencia y contrarreferencia de los
establecimientos de salud.

® Procedimientos de registro de la hoja de
monitoreo.

¢ Fisiologfa del periodo de dilatacion.

® Bienestarfetal
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Unidad Il:

Atencidn de lamujer en el periodo expulsivo

Logro de Aprendizaje:

Realizar la atencién del periodo expulsivo segin normatividad vigente.

Contenidos de desempefo

Consulta a la gestante sobre la preferencia de la
posiciény acompafiamiento en el parto.

la atencién del periodo expulsivo.

Verificacién de las condiciones fisicas - obstétri-
casdelagestante.

Verificacion del kity set de atencion del parto.
Verificacién de la dilatacion completa.

Atencidn de la expulsion del feto.

Registro de laatencidn del periodo expulsivo.

perinatal.

Contenidos de conocimiento y
comprensién esenciales

» Adecuacion cultural y derechos del usuario.
: *Medidas de bioseguridad en el periodo
Aplicacion de medidas de bioseguridad durante -

expulsivo.

- * Fisiologfa del periodo expulsivo.
- o |dentificacién de complicaciones obstétricas y

perinatales.

» Procedimientos de verificacion del kit y set para

la atencién del periodo expulsivo.
Procedimiento de registro de la historia clinica.

- ® Procedimiento de referencia y contrarre-
Identificacién, estabilizacién y referencia :
oportuna de la complicacion obstétrica :

ferencia de los establecimientos de salud.

Unidad IlI:

Atencién de lamujer en el periodo de alumbramiento

Logro deAprendizaje:

Realizar la atenciéon del periodo de alumbramiento segln normatividad

vigente.

Contenidos de desempeno

Aplicacién de medidas de bioseguridad durante

laatenciéon del perfodo de alumbramiento.
Verificacién de
obstétricas de la parturienta.
Manejo activo del alumbramiento.
Revisién de la placenta.

Revisién del canal de parto.
Registro de la atencién del
alumbramiento.

|dentificacién, estabilizacion y referencia :
oportuna de la complicacidon complicaciéon -

obstétrica.

periodo de -

Contenidos de conocimiento y
comprensién esenciales

Medidas de bioseguridad durante el periodo de
alumbramiento.

. L . Fisiologfa del periodo de alumbramiento.
las condiciones fisicas — -

Procedimientos del alumbramiento activo.
Identificacién de complicaciones obstétricas.
: Procedimiento de registro de la historia clinica.
Procedimiento de referencia y contrarrefe-
* rencia de los establecimientos de salud.
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6. Programa calendarizado / cronograma

Fecha Contenidos / Actividades Estrategia Respon-
y hora metodolégica  sable
I Semana ¢ Orientaciénal Médulo.
Diay hora ® Presentaciéndel silabo.
* Negociacién de intereses educativos.
Unidad I: Atencién de la mujer en el
periodo de dilatacion
Diay Contenidos de conocimiento y comprensién Exposicién
hora esenciales dialogada
« El enfoque de derecho en la atencién de la
parturienta: equidad de género e interculturalidad.  Video foro
* “El parto de la Vida", como incorporar la cultura
de la gestante en el proceso de atencién de salud.
Diay hora  Contenidos de desempefio Visita guiada
* Observacion de gestantes en trabajo de parto y
parto
Diay hora  Contenidos de conocimiento y comprensién Exposicién
esenciales dialogada a partir
* El parto: procesos fisioldgicos, etapas...etc. (se de la observacién
debe anotar los contenidos que involucran la realizada
atencién del periodo de dilatacién los cuales han
sido considerados en el Rubro 4: Programacién de
contenidos, los mismos que han sido obtenidos de
la norma de competencia laboral incluido en el
Anexo)
Il Semana  Contenidos de conocimiento y comprensién Exposicién
Diayhora  esenciales dialogada
* Atencién ala gestante en el periodo de dilatacion
* Procedimiento de registro de la Historia clinica.
* Procedimiento de Examen Fisico General.
* Enfoque de derecho en laatencion del trabajo de
parto.
® Procedimiento de Examen Obstétrico Regional
Diay hora  Contenidos de desempefio Demostracion
» Anamnesis ala gestante en trabajo de parto. Estudio de casos
e Examen fisico general a la gestante en trabajo de  Préctica en sala
parto. de partos
* Examen obstétrico con enfoque de derecho
Ill Semana
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IV Semana Evaluacién de entrada.
Diay hora

Unidad Il: Atencién de la mujer en periodo
expulsivo

V Semana Unidad Ill: Atencion de la mujer en
Diayhora  periodo de alumbramiento
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En la programacion debe estar incorporado los productos que debe presentar
el estudiante, incluyendo lafecha respectiva.

7. Estrategia metodolégica

» La estrategia metodoldgica debe incorporar estrategias pedagdgicas
flexibles.

* La metodologia que se aplica en la asignatura debe estar acorde a las
competencias que debe lograr el alumno.

* Seglin la naturaleza de la asignatura y de acuerdo a los contenidos (de
desempefio y de conocimiento-comprension) se deben especificar el
enfoque y modelo pedagdgico y las herramientas didacticas que se
utilizaran en el desarrollo de la misma: exposiciones, trabajos de grupo,
seminarios, laboratorios, trabajos clinicos, conferencias, estudio de casos,
ronda médica, demostraciones, revista de revistas, lluvias de ideas,
sociodramas, simulaciones, revisiones bibliogréficas, etc. La metodologia
propuesta debe propender el aprendizaje centrado en el estudiante,
basado en evidencias y en problemas, asf como el aprendizaje en equipo.

La metodologia debe explicitar la estrategia para lograr las competencias
de la asignatura, en tal sentido la eleccidn de las herramientas didacticas
debe generar principalmente la construccion del conocimiento del
estudiante dejando la transmision solo para algunos contenidos como por
ejemplo alos de dificil acceso o incipiente informacién sobre el tema.

* Anotar el nombre de los productos del médulo.

* Debe incluir la programacién de las rotaciones de los estudiantes segiin
sedes docentes.



8. Sistema de evaluacién

* Es necesario anotar que la evaluacién de las competencias amerita una
adecuacion del reglamento de evaluacién de la institucién educativa. .. este
proceso implica cambios que deben serlogrados gradualmente.

Para el trabajo se tomara en cuenta los instrumentos de evaluaciéon de las
normas de competencia.

Se especificard el nUmero de evaluaciones y sus fechas.

La evaluacion de la asignatura tiene caracter permanente vy se evidenciara
en tresmomentos: Momento diagndstico, formativo y sumativo.

La evaluacion formativa es considerada como la mas importante ya que
permitird identificar los logros y las falencias tendientes a fortalecerlas o
superarlas respectivamente.

La evaluacién sumativa estara dirigida a determinar el logro de las
competencias mediante una seleccidon de técnicas e instrumentos de
evaluaciéon del desempefo y de los conocimientos y comprension que
determinaran cualitativamente si el estudiante es competente o alin no
competente.

En el silabo se consignaran de manera explicita todos los aspectos que
seran evaluados: el desempefio, el conocimiento y el producto de
acuerdo a lanorma de competencia.

Un instrumento de evaluacion puede evaluar una o méas competencias.

La evaluacion consiste en el recojo de suficientes evidencias sobre el
desempefio del estudiante, de conformidad con una norma de
competencia.

Se especificaran los instrumentos vy las técnicas que se aplicaran para
determinar el logro de las competencias.

Para el recojo de evidencias, se puede aplicar las siguientes técnicas e
instrumentos de evaluacion:
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Formas de encontrar evidencias

Evidencias Técnicas Instrumentos de Fuentes de evidencia
requeridas de la recoleccién de la
norma evidencia
Desempefio Observacién directa Lista de chequeo Ambiente real de
aprendizaje
Ambientes simulados:
simulaciones/simuladores
Producto Valoracién de Lista de chequeo Documentos escritos:
producto registros, formatos,
reportes, informes entre
otros
Otro tipo de productos
terminados
Conocimiento Formulacién de Cuestionario Estudio de casos

preguntas escritas

Resolucién de problemas

Incidentes criticos, otros

Entrevista / formulacién de preguntas

orales

Util para complementar la informacion de la

evaluacion del desempenfo y de productos

9. Referencias/bibliografia recomendada/fuentes de informacién

Se sugiere tomar en cuenta las pautas de Vancouver.
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Anexo

Norma de Competencia Laboral - NCL
Atender el parto normal segin normas del MINSA

(Norma tomada y adaptada de la Region Huanuco — 2009)






Norma de Competencia Laboral - NCL
Atender el parto normal seglin normas del MINSA
(Norma tomada y adaptada de la Regién Huanuco — 2009)

Ministerio de Salud Norma de competencia laboral Vi

del Perd Péagina | de 3

Metodédlogo: Version: Fecha de aprobacion: Vigencia: Vigente:
2 Agosto 2009 5 anos SI

Titulo de la NCL Atender el parto normal segiin normas del MINSA

Elementos de |. Realizar la atencién del periodo de dilataciéon segiin

competencia normatividad vigente.

2. Realizar la atencién del periodo expulsivo segln
normatividad vigente.

3. Realizar la atencién del periodo de alumbramiento segin
normatividad vigente.
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Titulo de la NCL

Atender el parto normal segiin normas del MINSA

Elementos de
competencia

|. Realizar la atencién del periodo de dilatacién segiin
normatividad vigente.

Criterios de desempeno

A. La anamnesis es realizada seglin normas
técnicas.

B. El examen fisico general es realizado segln
normas técnicas.

C. El examen obstétrico es realizado con
enfoque de derechoy segiin normas técnicas.

D. El carnet perinatal es revisado seglin normas
técnicas.

E. Los examenes de laboratorio son verificados
seglin normatividad vigente.

F. La complicacion obstétrica perinatal es identi-
ficada, estabilizada y referida oportunamente
segUin normatividad vigente.

G. La evaluacién de la gestante en trabajo de
parto es registrada en historia clinica y registros
seglin normatécnica.

H. El periodo de dilatacién es monitorizado
seglin normas técnicas.

I. La proteinuria es descartada mediante el uso
del acido sulfosalicilico segin normatividad
vigente

J. Elmonitoreo de la gestante en trabajo de parto
fase latente es registrado en hoja de
monitoreo.

K. El partograma es graficado e interpretado
seglin normatividad vigente.

L. Las medidas de bioseguridad son aplicadas
durante la atencién del periodo de dilatacion
seglin normatividad.

Rango de aplicacion

Categoria:
Establecimiento de salud
Clase:
Sala de Dilatacién
Consultorio Obstétrico

Contenidos de conocimiento y
comprensién esenciales

I. El parto, procesos fisioldgicos. Etapas o
periodos (B, C, F).

2. Procedimiento de registro de la Historia clinica
(A G).

3. Procedimiento de Examen Fisico General (B).

4. Enfoque de derecho en la atencidn del trabajo
departo(A, B, C, F)

5. Procedimiento de Examen Obstétrico
Regional (C).

6. Instructivo del Carnet Perinatal (D).

7. Valoracion de resultados de examen de
laboratorio (E).

8. Identificacion de complicaciones obstétricas y
perinatal (F)
9. Procedimiento de referencia y contrarre-
ferencia de los establecimientos de salud. (F)
10. Procedimiento de registro de partograma (H,
K)

I'l. Procedimiento de referencia y contrarre-
ferencia de los establecimientos de salud (1)

12. Sistema de referencia y contrarreferencia de
los establecimientos de salud (F).

I3. Procedimientos de registro de la hoja de
monitoreo ()).

I4. Fisiologfa del periodo de dilatacion (C, F H, J,
K).

I 5. Bienestar fetal (F, J, K)

Evidencias requeridas

Desempeno
Observacién Directa: Atencién en el periodo
de dilatacion en dos eventos.
Conocimiento
Prueba escrita sobre el periodo de dilatacion.
Producto
Dos Historias Clinicas de acuerdo a norma-
tividad vigente
Dos Partograma de acuerdo a normatividad
vigente
Dos Hojas de Monitoreo de acuerdo a nor-
matividad vigente.

32|



Titulo de la NCL

Atender el parto normal segiin normas del MINSA

Elementos de
competencia

2. Realizar la atencién del periodo expulsivo segln
normatividad vigente.

Criterios de desempeno

A. La preferencia de la posicién vy
acompafamiento en el parto es consultada
con la gestante seglin normatividad.

B. Las medidas de bioseguridad son aplicadas
durante la atencion del periodo expulsivo
seglin normatividad.

C. Las condiciones fisicas — obstétricas de la
gestante son verificadas segiin normatividad.
D. El kit y set de atencién del parto son
verificados de acuerdo a normatividad vigente.

E. La dilatacién completa es verificada segln
normatividad.

F La expulsion del feto es atendida segin
normatividad vigente.

G. La atencién del  periodo expulsivo es
registrado en historia clinica y otros registros
seglin norma vigente.

H. La complicacién obstétrica perinatal es
identificada, estabilizada y referida segln
normavigente.

Rango de aplicacién

Categoria:
Establecimiento de salud
Clase:
Sala de Parto
Consultorio Obstétrico

Categoria:

Tipo de posicién de atencién del parto
Clase:

Horizontal

Vertical

Contenidos de conocimiento y
comprensién esenciales

|. Adecuacion cultural y derechos del usuario (A)

2. Medidas de bioseguridad (B).

3. Fisiologfa del periodo expulsivo (C, E, F).

4. |dentificacién de complicaciones obstétricas y
perinatal (C, H).

5. Procedimientos de verificacién del kit y set
paralaatencién del periodo expulsivo (D).

6. Procedimiento de registro de la historia clinica
©)

7. Procedimiento de referencia y contrarre-
ferencia de los establecimientos de salud. (H)

Evidencias requeridas

Desempeiio
Observacién Directa: Atencidn en el periodo
expulsivo en dos eventos.
Conocimiento
Prueba escrita sobre el periodo expulsivo.
Producto
Dos Historias Clinicas sobre el periodo
expulsivo.
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Titulo de la NCL

Atender el parto normal segiin normas del MINSA

Elementos de
competencia

3. Realizar la atencién del periodo de alumbramiento segtn
normatividad vigente.

Criterios de desempeno

A. Las medidas de bioseguridad son aplicadas
durante la atencion del periodo de alumbra-
miento segUn normatividad.

B. Las condiciones fisicas - obstétricas de la partu-
rienta son verificadas segiin normatividad.

C. El manejo activo del alumbramiento es reali-
zado seglin normatividad.

D. Laplacenta es revisada seglin normatividad.

E. El canal de parto es revisado seglin norma-
tividad.

F. La atencién del periodo de alumbramiento es
registrado en la historia clinica y otros registros
seglin norma vigente.

G. La complicacién obstétrica es identificada,
estabilizada y referida seglin norma vigente.

Rango de aplicacién

Categoria:
Establecimiento de salud
Clase:
Sala de Parto
Consultorio Obstétrico

Contenidos de conocimiento y
comprensién esenciales

| . Medidas de bioseguridad (A).

2. Fisiologia del periodo de alumbramiento (B, C,
Q).

3. Procedimientos del alumbramiento activo (Cy
F).

4. Identificacidon de complicaciones obstétricas
(D,E,G).

5. Procedimiento de registro de la historia clinica
().

6. Procedimiento de referencia y contrarrefe-
rencia de los establecimientos de salud. ( G)

Evidencias requeridas

Desempefio
Observacién Directa: Atencidn del alumbra-
miento en dos eventos.

Conocimiento
Prueba escrita sobre la atencién del alumbra-
miento.

Producto
Dos Historias Clinicas con reporte de atencidon
delalumbramiento.
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