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Presentacion

Estimado personal docente de segundo ciclo de Educacién Basica:

La buena labor docente debe ser exigida y reconocida por toda la sociedad. El sistema
educativo debera contar con docentes competentes y motivados, de modo que su
trabajo redunde en beneficios para las generaciones de nifios, nifias y jbvenes que
transitan afio tras afio por las aulas en todos los niveles educativos. Los y las docentes
son protagonistas que pueden hacer la diferencia en la vida del alumnado y lograr la
efectividad del proceso educativo.

Por ello, el Ministerio de Educacion, en el marco del Plan Nacional de Educacion 2021,
desarrolla el curso de especializacion docente en areas basicas del curriculo, el cual
busca brindarle a las docentes y los docentes herramientas efectivas para lograr
mejores resultados de aprendizaje en sus estudiantes. Este curso se desarrolla con
el apoyo de las instituciones de educacién superior formadoras de docentes, bajo
modalidades flexibles de entrega y esta integrado por ocho médulos: i) introduccion
a las competencias comunicativas; ii) evaluacion continua; iii) creando un ambiente
de lectores/as y escritores/as; iv) comprension de textos; v) produccidon de textos;
vi) investigacidn-accién: seguimiento y refuerzo académico; vii) el lenguaje en la inter-
disciplinariedad; y viii) el arte en el desarrollo de las competencias comunicativas.

Cada moédulo se enfoca en un area especifica de las cuatro competencias de lenguaje:
expresién oral, comprension oral, comprension lectora y expresion escrita, con el fin
de brindarle al personal docente tiempo y practica suficientes para apropiarse de
metodologias que potencien en el alumnado aprendizajes mas significativos. De igual
forma, los mdédulos impulsan procesos de evaluacion continua que permitiran una
interrelacion entre el desarrollo de las competencias y la evaluacion que sobre los
contenidos se realice.

El proceso de especializacion que ahora fortalecemos constituye una importante
oportunidad de superacion académica que esperamos ustedes aprovechen. El proceso
de perfeccionamiento docente, de formacion integral y de aprendizaje permanente
implica no solo conocimientos, sino también actitudes. Por ello, les instamos a participar
de manera alegre y comprometida, recordando que, como pieza clave del sistema
educativo, también poseen un nivel mayor de compromiso para construir, junto a todas
y todos nosotros, el pais que queremos.

E I

Darlyn Xiomara Meza Lara José Luis Guzman
Ministra de Educacion Viceministro de Educacion



Introduccion

La observacion y reflexion del docente sobre
lo que sucede en su clase y por qué hacer
investigacion e intervenciones didacticas para
solucionar factores que afectan el aprendizaje
son acciones que caracterizan el rol del profe-
sorado comprometido con la mejora continua
de su practica docente. En este modulo se
propone el proceso de investigacidon-accion
para apoyar una practica docente reflexiva y
dar seguimiento a los avances y dificultades
que ésta tiene en el aprendizaje, especifica-
mente en el desarrollo de las competencias
comunicativas.

La atencion educativa, orientada desde la
observacion y reflexion de una practica reflexiva,
fortalece el proceso de aprendizaje en el aula.
Esta intervencion se enriquece con estrategias
didacticas como el Aprendizaje Cooperativo,
que reconoce, valora y potencia las diferencias
individuales y la interaccion entre iguales para
proveer refuerzo académico.

El refuerzo académico, como se define en el
Modulo 2, es una “ayuda para superar los
problemas de aprendizaje”. Cuando la o el
docente reconoce que algunos estudiantes, o
en general la clase, no estan desempefandose
como se esperaba, es el momento de observar,
registrar y analizar las causas para aplicar
estrategias de atencion diferenciada que

suponen la adecuaciéon del contenido, proceso
y producto, ademas de aprovechar la diversidad
de habilidades estudiantiles como medios para
superar progresivamente esas dificultades. De
manera mas directa, consiste en adaptar la
ensefianza que se imparte en el salén de clases
para enfrentar, de mejor forma, las necesidades
del estudiantado.

Para atender a la diversidad, es importante
reconocer que la ensefianza y la evaluacion
continua son inseparables: ambas tratan el
proceso en vez del producto. El o la docente
esta siempre observando y diagnosticando al
alumnado para conocer las necesidades
variables de cada estudiante. En el proceso de
investigacion-accion, como se desarrolla en la
unidad 1, el o la docente sigue un proceso de
indagacién acerca de su propia practica,



utilizando observaciones, listas de cotejo y
rubricas, junto a estrategias didacticas, para
orientar mejores resultados en el aprendizaje
del estudiantado. Luego, en la segunda unidad,
se le da continuidad al proceso de reflexién
sobre la practica docente y los avances de la
clase para formar y facilitar el trabajo en equi-
pos cooperativos como estrategia de refuerzo
académico. En estos procesos de seguimiento
se maximizan las capacidades y posibilida-
des del estudiantado para obtener mayores
probabilidades de éxito en los procesos de
ensefanza-aprendizaje y en el desarrollo de
competencias comunicativas.

Objetivo

Promover la reflexion sobre la practica docente
por medio del proceso de investigacion-accion
y los equipos cooperativos para facilitar el
seguimiento, el refuerzo académico y el desa-
rrollo de las competencias comunicativas en el
aula.

La actitud investigadora consiste en “una
disposicion para examinar con sentido
critico y sistematicamente la propia activi-
dad practica”

(Stenhouse, 1984)

Investigacion-accion: seguimiento
y refuerzo académico

Unidad 1:

La investigacion-accion como
seguimiento en el aula

Leccion 1:

Investigacion: la observacion
del problema

Leccion 2:
Accién: indagacion
desde la observacion

Leccion 3:

Reflexion y conclusion

Unidad 2:

El aprendizaje cooperativo como
refuerzo académico

Leccion 1:

Aprendizaje cooperativo
en equipos heterogéneos

Leccidn 2:

Refuerzo académico
con equipos homogéneos

Leccion 3:

Asignacion de roles para
el trabajo cooperativo
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A veces, cuando considero las tremendas consecuencias
de las pequefias cosas... me siento tentado a pensar...
que no hay cosas pequerias

Bruce Barton, publicista estadounidense, fundador
de la agencia de publicidad BBDO

Introduccion

La frase anterior nos recuerda que todo lo que
sucede en la vida tiene causas y conse-
cuencias. Adquirir conciencia de esta realidad
hace que la percepcién de lo que observa y
lo que hace el profesorado adquiera significado
y compromiso ético personal. La identificacion,
valoracion, reflexion y actuacion ante las
actitudes, sentimientos y reacciones que se
manifiestan en el aula, por pequefias que sean,
son oportunidades para mejorar o reorientar
el aprendizaje.

La investigacién-accion promueve la observa-
cion como actitud permanente, lo que permite
responder a la diversidad del aula con solu-
ciones planificadas desde necesidades
reales.

La investigacidén-accidon es una herramienta de
indagacién que “es aplicable a cualquier
investigacion que emprendan personas que
deseen mejorar sus acciones en situaciones
sociales... puede utilizarse para mejorar la

La investigacién-accion

como seguimiento en el aula

gestion de las escuelas, el sistema de atencion
a los alumnos, la comunicacién entre profesores
y padres, etc.” (Elliot, 1996). Sin embargo, para
esta unidad, el ambito propuesto es el aula,
donde tiene propdsitos especificos como
motivar la reflexién de la propia practica
pedagdgica, el mejoramiento de la ensefianza
y la optimizacién de los resultados de los
aprendizajes.

Para Rosekrans (2004), la investigacién-accion
consiste en “un proceso de indagaciéon y
analisis sobre un sector de lo real, en el que,
partiendo de los problemas cotidianos del aula
y/o de la escuela y desde la vision de quienes
los viven, se procede a la observacion, reflexion
y accién sobre los mismos”. Es el profesorado
quien, de forma individual o en equipo, define
qué situaciones le preocupan o sobre las que
quisiera averiguar las causas que las pro-
ducen para reorientar la metodologia, los
recursos, la evaluacién o sus propias concep-
ciones acerca de la manera como se ensefia
y aprende. Luego, se pasa a un proceso de
reflexion y seguimiento para fortalecer la
ensefianza y promover mejores resultados en
el aprendizaje de la clase.

En esta unidad, la investigacidn-accién en
el aula se adecua y simplifica en tres etapas
que se activan a partir de la observacién



de una situacién problematica relacionada con
el uso de las competencias comunicativas.

Investigacion

Reflexion

Accion

Objetivo

Promover una practica docente reflexiva a través
del proceso de investigacion-accién para dar
seguimiento y mejorar los resultados de apren-
dizaje en el aula.

Unidad 1

La investigacién-accion como
seguimiento en el aula

Leccion 1:

Investigacion: la observacion
del problema

Leccion 2:

Accion: indagacion desde
la observacion

Leccion 3:

Reflexion y conclusion

Investigacion: la observacion del problema

Introduccion

Observar significa examinar atentamente.
Cuando una persona observa, realiza una
atencion directa y pausada sobre algo. Esta
accion contrasta con “echar un vistazo”, que
significa dar una ojeada rapida sin atender
detalles; por ejemplo, cuando un o una docente
desea saber si la mayoria de estudiantes ha
asistido a su clase, puede averiguarlo con una
mirada rapida al salén de clase. Eso es distinto
a observar con detenimiento. La observacién
en el aula, entendida como esa apreciacién

atenta, es una poderosa herramienta en el
proceso de investigaciéon; en el aula son
muchos los factores que podrian ser objeto de
observacion, por lo que ésta debe ser orientada,
delimitando el problema que se desea investigar
y atender.

En esta leccion, Julieta, profesora de cuarto
grado, conoce la importancia de las compe-
tencias comunicativas en el aprendizaje por lo
que, ademas de promoverlas en las diferentes
asignaturas, incluye en su planificacion didactica
sesiones para el desarrollo de la comprensién
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lectora y la escritura. Sin embargo, ella ha
descubierto algunas actitudes del estudian-
tado que dificultan la comprensién lectora, por
lo que orienta su observaciéon para descubrir
qué es lo que sucede y como actuar para
solucionarlo.

Objetivo

Identificar dificultades en la aplicaciéon de las
competencias comunicativas por medio de la
observacioén y la revision critica de la practica
docente para fortalecer el aprendizaje.

Presentacion del caso

Julieta, profesora de cuarto grado, esta entu-
siasmada porque su biblioteca de aula ha
crecido y cuenta con nuevos libros. Sin embargo,
aunque existen textos atractivos en su forma y
contenido, ha notado algunas conductas repe-
titivas en sus estudiantes: se acercan a la
biblioteca, toman el libro pero no lo leen, parecen
leer pero dicen que no comprenden, se dis-
traen con frecuencia, empiezan a leerlo y no lo
terminan, entre otras. Julieta tiene la corazonada
de que los y las estudiantes no son los Unicos
responsables de esas actitudes y sospecha de
que la forma como ella planifica y facilita los
recursos, las estrategias y las condiciones para
que lean y escriban puede estar afectandolos.

La docente decide investigar qué sucede en
€sos momentos y como esta relacionado con
lo que ella hace:

Planifica la observacion de tres sesiones de
lectura.

Busca otras valoraciones. Invita a una com-
pafera docente a observar esos momentos.

Utiliza notas para escribir lo que observa del
estudiantado y de su propia practica,

especificamente aquellas acciones y reac-
ciones que son repetitivas en diferentes
momentos del aprendizaje.

La profesora invita a la clase a realizar una
lectura por placer de diversos textos literarios.
Les solicita que seleccionen el libro que deseen.
Observa que la tercera parte del estudiantado
presenta dificultad para seleccionar el texto. Se
muestran desmotivados y expresan “; qué leo?,
no sé qué leer”.

La profesora responde inmediatamente a las
reacciones del estudiantado y auxilia con
prontitud, a veces sin que se lo pidan. Sugiere
qué leer, les brinda libros y les explica como
elegirlos: “Lean primero el titulo, fijense en las
ilustraciones, busquen el mensaje...”.

Julieta motiva a la clase a seleccionar textos
para buscar informacion que les ayude a
ampliar o reforzar tematicas desarrolladas
en las asignaturas. Les pide que después
de leer, escriban lo que comprendieron del
tema.

Esta vez se muestran mas entusiasmados y
seleccionan libros de ciencias, sociales y
matematicas. Julieta observa que algunos
pasan las paginas y parecen leer, pero
cuando terminan, no escriben. Cuando la
docente se acerca, preguntan: “;Qué
hacemos, un dibujo o un resumen?, tenemos
que escribir?, jcuanto?”. Algunos dicen “no
sabemos como hacerlo”, y no lo llevan a
cabo. Ademas, otros estudiantes expresan
que no encontraron informacién adicional
para ampliar el tema.



La docente solicita a toda la clase sentarse en semicirculo y compartir acerca del ultimo texto
leido. Sus estudiantes la rodean y la mayoria comparte en forma oral lo que ha comprendido,
pero Julieta observa que algunos permanecen callados.

Les pregunta directamente: “¢ Alicia, qué puedes decirnos del texto que leiste?”. Alicia sonrie,
mira timidamente a sus comparieros y companieras, y no dice nada. Similar actitud manifiestan
otros estudiantes.

Durante las sesiones de la semana, la profesora registro las siguientes notas, que luego incorporé
en su diario.

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Lectura libre de textos literarios Lecturatgglr:sampllar Is)égm;s::%ns%?ml |22Porr%
ﬁ%«/m’ prequntan Soboccionan Ubpos de
gue boer'o expresin ﬁﬁmm dreas, )
que 1o saben 7«@' pasan las /z@}/m&
loer. preg w(ta/( 7«& éaaaf
y como thacerds, Como ol bpunos 1o
) particpan, tes
' \ ) prequnts, somren
f ﬁ Y24 contestan,
/@‘WW{‘”/}””M&W' Me acerco a tos que | m—
mente a las no e&a/‘//a/( me
prequntas. f//am preguntan gué hacer,
cudles loer pero bs de, 240 en
oo kel tiberted para gue
) decrdan,
o ——— | -

La profesora Evelyn, compafiera de Julieta, observé el segundo momento y registrd en una libreta
los siguientes comentarios sobre la marcha:

Observacion de la profesora Evelyn

v Los y las estudiantes interactian con los Ubros de forma diferenciada, Alpanos son bullioiosos, otros
oa//aaém’ otpas trabgjadores, Cuando ta docente indica gue /«a/a/( towar bos lbros, abpunos se adebanton
para seloccimar los mds grandes y Hamativos, A final] los mds catlados toman los pocos gue gueda,

olros parecen i con cé(syaﬂfa a ta bibtoteca,

V Augae Jubleta los djis gue teyeran para ampliar informacisn, parecen no comprender gué van a hacer,
Alpanos se dedican sobamente a gpear bos libpos,

v ﬂ/y«m‘r estudiantes parecen 1o omp/»a/(c/w cudl es el propisits de la actividad. A veces, Jubieta
resuelve con /‘@m{zz b tareas dof estud wntads, pero er otras ocasioes ignora iguetudes y dads,

AETERR R
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En otro momento, las docentes dialogan acerca
de lo registrado por medio de la observacion.
Les llama la atencién algunas conductas
comunes registradas por ambas:

Lo diferente que son las actitudes, los com-
portamientos y procedimientos de los y las
estudiantes cuando entran en contacto con
los textos.

Lo distraido, frustrado e indiferente que
algunos estudiantes se muestran al no saber
cdmo responder a retos de comprension
lectora.

Ahora, la docente Julieta quiere indagar qué
cambios se producen en la clase cuando

Lo observado

interviene ante los problemas observados; sin
embargo, ella siente la necesidad de informarse
sobre cdmo crear un ambiente de lectores y
facilitar procesos para la comprension de textos.
La docente Evelyn le comparte algunas expe-
riencias en la practica de estrategias de los
modulos de formacidén docente y le sugiere
otras fuentes de consulta como: libros, revistas
educativas, circulos de innovacion docente e
Internet, entre otras.

Finalmente, las docentes construyen la si-
guiente lista de cotejo para orientar el proceso
de seguimiento de los avances y dificultades
de la clase cuando ella realiza las nuevas
intervenciones didacticas

Lo esperado

1. Motivacion para leer

Demuestran poco interés en los temas
que contienen los libros

Hay pocas participaciones o ninguna en
las conversaciones acerca del tema

No saben seleccionar libros de acuerdo con
sus intereses ni los propositos formulados

Requieren mucha intervencion del docente
para realizar el trabajo (en grupos)

2. Motivacién para comprender libros

Tienen mucha dificultad en utilizar los
libros de manera adecuada

Pierden o no comprenden el objetivo de
la lectura: presentan mucha dificultad para
encontrar o entender los propésitos de las
tareas

Tienen mucha dificultad en demostrar
comprension en una actividad/momento
de consolidaciéon

1. Motivacion para leer

Demuestran animo e interés en los temas que
contienen los libros

Hay varias participaciones, de manera ordenada,
de diferentes estudiantes en una conversacion, que
avanza y evoluciona hacia el propésito planteado

Seleccionan libros de acuerdo con sus intereses y
los propésitos formulados

Se preparan para leer sin apoyo del docente (en
equipos)

2. Motivacion para comprender libros

Utilizan los libros de manera adecuada, con técnicas
de navegacién, segun los recursos literarios
disponibles (indice, esquemas, otros)

Mantienen el objetivo de la lectura con animo
(momento de construccion): encuentran y compren-
den los propésitos de lectura

Demuestran comprensién en una actividad/momento
de consolidacién



Lo observado

3. Motivacion para trabajar en equipos

Necesitan mucho apoyo docente para
ubicar los recursos necesarios

Olvidan los acuerdos de la tarea: se limitan
a ojear o copiar

Mantienen conversaciones con pocas
participaciones o intervenciones desen-
focadas

Reflexion del caso

Las siguientes preguntas facilitan la reflexion y
comprension acerca de los pasos seguidos por
la docente Julieta y orientan su practica para
iniciar un proceso de investigacién-accién en
su aula.

¢, Por qué la observacién orientada puede
facilitar la identificaciéon de conductas
reiterativas en la clase?

¢ En qué situaciones de su clase puede ser
util la observacion?

¢,Como influye su forma de facilitar en el
estudiantado?

¢, Qué importancia tiene involucrar a per-
sonas externas a la clase para realizar la
observaciéon?

¢ Por qué la observacion sin registro puede
perder significado y utilidad?

¢, Cuales son los registros que utilizaron las
profesoras en la leccion?

¢, Como ayudara la lista de cotejo a la
indagacion de los avances esperados?

Lo esperado

3. Motivacion para trabajar en equipos

Se ubican independientemente en la tarea y utilizan
los recursos necesarios

Respetan los acuerdos de la tarea para desarrollar
las competencias de leer y escribir

Mantienen conversaciones continuas y enfocadas
acerca del tema

La técnica y sus pasos

Reconocimiento de un problema relacio-
nado con el desarrollo de las competencias
comunicativas.

Observacion orientada y registro de lo que
sucede en situaciones reales en las que se
vivencia el problema.

Observacion del problema y registro por parte
de un colega u otra persona ajena a la clase.

Dialogo y reflexion acerca de los resultados
de la observacion.

Consulta a otras fuentes de informacion para
fortalecer la intervencion didactica: revistas,
modulos de formacion docente, Internet,
circulos de innovacion.

Disefio de una lista de cotejo para dar segui-
miento al proceso de indagacion.

Variaciones de la técnica

Interrogar a los y las estudiantes acerca de
las experiencias lectoras en afios anteriores.

Entrevistar a los padres y las madres para
recoger informacion acerca de las experien-
cias de lectura de sus hijos e hijas en el hogar.

eolseq uoloeonpa ap 0010 opunbas eied ajusd0p ugioezi|eloadsyg

-
w



Fundamentacion

La investigacion-accion

La investigacién-accidon constituye un proceso de observacién, indagacion, andlisis y acciéon ante

uno o varios problemas del aula y/o escuela desde la vision de quienes los viven. Por estas

caracteristicas, la investigacidn-accidon se suele caracterizar, segun Latorre (2003), como un
“proyecto de accidén” formado por “estrategias de accidn” que se caracterizan por su caracter
ciclico entre la accion y la reflexion, de manera que ambos momentos quedan integrados y se
complementan. El proceso es interactivo en todas las fases o pasos del ciclo.

1

2

Planificar Plan 3
revisado
Reflexionar 1 Actuar Reflexionar 2 Actuar
Observar Observar

Algunos propoésitos especificos de la investi-
gacion-accion son:

La comprension mas acabada de un proble-
ma determinado.

El mejoramiento docente.

La evaluacion de la propia practica pedagogica.

El mejoramiento de la ensenanza.

El logro efectivo de resultados de aprendizaje.
Segun la fuente tedrica de referencia, la inves-
tigacién-accion describe diferentes etapas,
instrumentos, procedimientos y destinatarios.
Rosekrans (2004) destaca la propuesta original
de Kurt Lewin por ser el nucleo de los dife-
rentes modelos teoricos presentados a lo largo
de la historia; se compone de cuatro etapas
basicas:

Diagndstico de una situacién problematica.

Formulacion de estrategias de accion.

(Latorre, 2003)

Puesta en practica y evaluacién de las
estrategias de accion.

Aclaracién de la situacion problematica.

En este modulo se retoma y adecua el proceso
descrito en la propuesta original por considerarla
clara, funcional vy factible de ser desarrollada
por el o la docente en el aula, con la variante
de que se integra en tres etapas ciclicas: investi-
gacioén, accion y reflexiéon. Con seguridad el
profesorado, al adquirir mayor dominio y expe-
riencia en el proceso de investigacidén-accion,
podra, poco a poco, diversificar y complejizar su
propio modelo de investigacidon-accion.

La investigacion-accién comienza con la
seleccion del problema, que surge por una
necesidad de cambio sentida por una o un
docente o por toda la comunidad educativa.
También puede ser propuesto por un ente
externo al aula, escuela o la misma comunidad
educativa.



Otro paso es la observacion orientada y el
registro de las manifestaciones o patrones
reiterativos que evidencian el problema que se
quiere cambiar. Esta actividad es un reto para
el profesorado, ya que en el aula intervienen
variables relacionadas con el espacio fisico:
mobiliario, recursos materiales; el estudiantado:
género, nivel sociocultural, caracteristicas
biolégicas, psicoldgicas, intereses y edad; el
aprendizaje: los conocimientos previos de los
y las estudiantes, el desarrollo cognitivo y la
naturaleza de los contenidos; la o el docente:
edad, género, formacion, experiencia y variables
organizacionales relacionadas con el contexto
geografico, la época y el sistema educativo.

Metodolégicamente, realizar investigacion-
accion en el aula es acercar la teoria a la practica
y, en muchas ocasiones, cuestionar los pos-
tulados tedricos con los que se actua desde la
practica. Para el docente, esto no implica dis-
poner de tiempo adicional, ya que el proceso
de observacion, indagacion y reflexion critica
se hace en la accidn y sobre la accion, es decir,
sobre lo que acontece en el aula cotidianamente.

Segun Bombini (2001), “esta reflexion tiene un
camino bidireccional que va desde la teoria a

la practica, donde el profesor se vuelve actor
y también evaluador de sus mismos métodos
de ensefianza”. El docente investigador o la
docente investigadora observa, indaga y
reflexiona en la accion durante el desarrollo de
su propia practica y, también, a modo retros-
pectivo al finalizarla.

El objetivo de la dinamica observacion-reflexion-
indagacidn-reflexiéon es enriquecer el marco
tedrico del docente para mejorar su rol como
facilitador de los aprendizajes. La investigacion
se convierte en parte integrante del rol profe-
sional del docente.

“La reflexion sobre la propia practica cons-
tituye, antes que un compromiso institucional,
un compromiso personal y ético profesional
que alienta al docente al mejoramiento
continuo de la calidad de su tarea”

(Sagastizabal, 2006)

El siguiente esquema (Sagastizabal, 2006)
presenta algunas de las funciones de la inves-
tigacién-accion ante el hecho educativo y
muestra codmo detras de cada evento en el aula
existe un respaldo teorico interiorizado y una
practica determinada.

La investigacion-accion

Genera Describe Clasifica

Explica Comprende Transforma

El hecho educativo
-lo que acontece en el aula-

Respaldado por

Aporta problemas a la

Teoria

Practica

Debe dar cuenta de la
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Accién: indagacion desde la observacion

“La mayoria de las personas creen que estan pensando,
cuando en realidad lo que estan haciendo es
reacomodando sus prejuicios”

(William James, psicélogo estadounidense,
pionero de la psicologia cientifica)

Introduccion

El pensamiento de William James alude a la
fijeza de las ideas y lo mecanico de ciertas
respuestas irreflexivas que dificultan la
comprension y solucion de los problemas. Esta
leccién propone la indagacién desde la
observaciéon como una etapa necesaria para
conocer qué cambios realizan en la practica
docente para solucionar los problemas obser-
vados.

La indagacion es una actitud ante la vida, una
actividad innata al ser humano. Nace por la
curiosidad de conocer y explicar la realidad,
surge cuando las personas se enfrentan a
problemas o situaciones que las incomodan,
sorprenden y/o despiertan curiosidad, y a las
que les buscan solucién por medio del analisis,
la reflexion y la accién. En el aula, la indagacion
es realizada por la docente o el docente
reflexivo, quien es investigador pero también
protagonista de la accion.

Dentro de la investigacion-accién, la etapa de
indagacion es diferente al proceso seguido por
el método cientifico tradicional: “Desde una
perspectiva constructivista, [la indagacion] no
solo debe describir la realidad sino que, ademas,
debe brindar explicaciones para poder compren-

derla. La indagacion tradicional focaliza su
interés en los productos alcanzados, lo que le
da una naturaleza estatica, como si fuera una
fotografia del problema. Mientras que el
diagnaostico constructivista no solo se centra en
los productos sino, también, en los procesos
que dinamicamente van construyendo esa
situacion” (Sagatizabal, 2006).

En la leccién se le da continuidad al caso de
Julieta, una docente interesada en indagar y
buscar solucién a algunos problemas de
comprension lectora observados en su clase.

La docente o el docente reflexivo posee
caracteristicas como “curiosidad intelectual,
motivacién, apertura a la indagacién y apertura
al desafio”

(Brubacher, 1994)



Objetivo

Indagar qué cambios se producen en el aula a
través de la planificacion y ejecucion de inter-
venciones didacticas para solucionar los
problemas observados.

Presentacion del caso

La observacion dirigida le permitié a Julieta
obtener informacién sobre “lo que pasa” en su
aula cuando los y las estudiantes se acercan
a los libros con tres propositos de lectura. Ahora
desea indagar qué sucede cuando actua ante
lo observado para lo cual delimita la indagacion:

Selecciona uno de los problemas obser-
vados: dificultad para buscar y encontrar
informaciéon especifica que amplie temas.

Revisa fuentes de informacién sobre proce-
sos para la comprension de textos que le
ayudan a respaldar teéricamente sus inter-
venciones.

Planifica el uso del organizador grafico SQA
para orientar el modelaje y el trabajo
estudiantil.

Indaga y registra las reacciones y los cam-
bios que se producen en la clase para lo
cual utiliza como recurso técnico el diario
del profesor.

Anticipacion

Este dia la clase de la profesora Julieta esta
organizada en parejas. Inicia comentandoles
que le interesan mucho los temas de animales,
especialmente los animales maritimos, y
muestra un libro con el titulo Tiburones, el cual
le servira para encontrar informacion que le
ayude a profundizar sus conocimientos acerca
de esos animales. Les explica que para
organizar sus aprendizajes se ayudara de un

cartel, que ha colocado en la pizarra, con el
esquema SQA. Ella expone el significado de
cada letra (qué se, qué quiero saber, qué
aprendi. Ver modulo 4). La docente les
comunica que utilizando el libro Tiburones
mostrara como llenarlo, y que cada pareja
también dialogara y construira el paso a paso
para completarlo.

Luego entrega un libro informativo y una hoja
con el esquema SQA por pareja. Los libros
pertenecen a una coleccion de temas variados
como: el universo, el sol, las ballenas, los
pinglinos, los lobos, la tierra, etc. Para iniciar,
la profesora expresa en voz alta lo que sabe
de los tiburones:

Son carnivoros.

Son mas pequeios que las ballenas.

La profesora modela pensar en voz alta:

- Solo con ver la portada de este libro, también
sé que tienen dientes afilados, aspecto
peligroso y pueden ser de color blanco.

La profesora pide unas participaciones para
compartir sobre lo que ha agregado en la
columna S. Luego, modela como pensar en
voz alta para llenar la columna Q.

En este momento, el cuadro de la docente luce
asi:

Son carnivoros / Qué més comen bos

Uburones?
[ lenen dientes : Cudntas clases de
aﬁ%/a&; /ma/e/( ser | lburones evisten?
do color blanco Y
agpec to /e/?}m&a
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Entonces invita a las parejas a dialogar y escribir
en la columna Q de su cuadro lo que les gustaria
saber de su tema. Cuando las parejas trabajan,
ella observa diferentes reacciones: estudiantes
que conversan animadamente y expresan tantas
ideas que luego tienen dificultades para poner-
se de acuerdo; otras, en las cuales es uno de
los integrantes quien conduce la conversacion,
y parejas que parecen enmudecidas. Julieta
interactua y motiva la conversacion de las ultimas
por medio de algunas preguntas como:

¢, Cual es el tema de su libro?, conocian o
habian escuchado hablar de este tema?, ;les
parece interesante? Una pareja expresé que
no les gustaba el tema del libro, Julieta los invité
a seleccionar otro de la biblioteca. También
pudo observar que dos parejas hicieron inter-
cambios de libros. Le llamaran la atencién
algunas preguntas curiosas y poco convencio-
nales escritas en la columna Q, entre éstas:
¢ por qué los planetas no chocan?, ¢ podria criar-
se un lobo como un perro y vivir en una casa?

Construccion

Luego, la docente muestra el libro Tiburones 'y
les dice que para saber, de forma rapida, si su
libro contiene la informacién a las preguntas de

la columna Q, no necesita leerlo de principio a
fin, es decir, pagina por pagina, sino que puede
utilizar las caracteristicas y partes mas impor-
tantes del texto.

Julieta abre el libro, lo muestra y dice: aqui esta
el indice de contenido, en él encuentro
informacion a la segunda pregunta porque
menciona las clases de tiburones y el lugar
donde viven. Lee en voz alta las partes del
indice relacionadas con sutema y escribe la
respuesta en la columna A de su cuadro. La
docente hace dos o tres busquedas mas para
demostrarle a sus estudiantes cémo hacerlo.
Posteriormente, invita a las parejas a descubrir
qué contiene su libro a través de la revision del
indice tematico.

Mientras trabajan, la profesora camina por el
salén observando a las parejas; ve que algunas
estan desorientadas, se acerca y verifica qué
parte de la tarea no comprendieron; se asegura
de que la comprendan y revisa junto a ellos el
indice de contenido.

Luego llama la atencion sobre las fotografias
y el breve texto que las acompana. Muestra
una y dice: “Aqui aparece la foto de una foca,
en el texto dice que es un buen bocado para
el tiburén blanco, me servira para responder
a la pregunta uno”. También modela c6mo
identificar en titulos, subtitulos y esquemas
informacion especifica para ampliar el tema.
Continua apoyandose en las imagenes y
fotografias para responder por escrito en la
columna A. Les dice que el recorrido por el
libro le ha servido ademas para adquirir cono-
cimientos nuevos, los que también escribe en
su cuadro.

En este momento, el cuadro de Julieta luce
asi:



Son carnivoros

tbarones?
Tienen dientes af/%z/of, l ‘g““l’(t“‘f “%f‘%‘" g@
/o«aa/e/( ser do color libwrones existen
blanco g aspec o
/ae//;?/ms’o

Después, la docente invita a las parejas a hacer
un recorrido por el texto con el fin de buscar en
las imagenes y las fotografias la informacién
gue necesitan para responder a sus inquietudes
y conocer mas del tema.

Mientras leen para identificar informacion, Julieta
observa que algunas parejas no aprovechan
las partes y elementos del texto para construir
la columna A, por lo que les solicita hacer una
nueva caminata por el libro y al mismo tiempo
los acompafa preguntandoles: “; Como esta
relacionada esta fotografia con el tema que les
interesa?, ;qué observan en este esquema
que pueda servir para lo que quieren saber?,
¢al leer el titulo de esta pagina, creen que la
informacién que esta debajo de él puede
ayudarles a responder alguna de las pregun-
tas?, ¢ por qué?”, entre otras interrogantes.

Consolidacion

La profesora invita al estudiantado a escribir
en la columna A las respuestas a sus preguntas
y lo nuevo que han aprendido del tema.

Mientras trabajan, ella camina por el aula para
proveer andamiaje, atiende especialmente a
los y las estudiantes que mostraron dificultades
para comprender el propdésito de la lectura; en

- ué mds comen los

- Focas - FPoces

- Calamares - ﬂa%ﬁ)(e@
- Tibwron blanco

— Tiburon Y2 de a/‘fw/fe

- Tiburones de lochos marinos

Lo nuevo gue z;a/‘e/(c/ g

- Luiston como 400 e&;ow/é&’ de
liburones gue viven en ef mar, pero
Lambien en los rios

otros momentos, acompafia a una pareja que
inicié con animo, pero que al llegar a la columna
A perdié el interés. Observa que algunas
parejas tienen facilidad para expresar oral-
mente lo que han comprendido, pero presentan
problemas para explicarlo por escrito; ella les
apoya con la seleccioén, orden de las ideasy
el vocabulario.

La profesora solicita a las parejas que com-
partan en voz alta lo que aprendieron del tema,
y que expliquen cédmo utilizaron el indice
tematico, las fotografias, los esquemas y los
titulos del libro para encontrar informacioén
especifica.

Luego, la docente Julieta valora positivamente
todas las intervenciones, pero tiene especial
cuidado en destacar el trabajo de los y las
estudiantes que hicieron un mayor esfuerzo por
construir su SQA.

Al finalizar la clase, la docente utiliza E/ diario
del profesor como registro técnico. En él, Julieta
recoge y organiza lo sucedido en cada sesion.
Para facilitar la reflexién se orienta por medio
de preguntas: ;qué logros observé en mis
estudiantes?, s qué estrategias utilicé?, s qué
otros problemas encontré y como los resolvi?,
¢,qué cambiaria de esta sesiéon?
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Dia: Uneves 5 de marzo de 2009 Hora: 9:00-9-45 a .
ﬁl&é'g//(ab‘«ﬁa: /e/g/«g/é ,Cj/‘ac{o,' Cuarts

7., &ué /009/‘06’ vbserve en mis estudiantes?
 Mejoraron su actitud ante los libros: Observaron, escacharon 4 trabajaron con interes,

v Aprendieron a organizar su comprensive lootora por medis de la constraceion ded SGH

Y Usaron ba portada, of indice temitico, los titaths, las indgenes y los esquemas de an

lewls informative para encontrar informacion especifiea,

v Ciwr&tmyem/( preguntas a partir de sus intereses para motivarse a boer con pm;ao&/fm

ﬂ/d/‘ﬂ&’,

2. ; &ué estrategias atitlee 7

L //a/(/ﬁf/baa/b?( diddotica orrentada a la sobucion de an /M//ema observads en la otase.

v H m/&/@/& do como loer an Cowto /}(fo/‘m&‘/ao para encontrar //'(fﬂ/waa/'o?( a&;ﬂw/f/ba,

v la /mae/aa/ﬂ?( como loolura a@b‘mtfej}/&a do b elomentos wisualos Y ///‘a'f/aoy de an tewto

/)(fcwrm Lo,

v La organizacion de la clase en parefas para e;amuwéaﬁ los conveimientos gue genera la

inleraceron,

£l uso del SKA para orientar ta organizacion y construociin de los aprendizgpes.

3. ; Qué otras problemas encontré y como los resole’?

(&4
V' Lu los Ubros no encontraron todas las respuestas a , gue querian saber. Lo resoly’

permltionds gue recwrrieran a Sus experioneiss /eﬁmm/w odl apoyo de sus compareros

4 compaieras; tanbién dieéndoles que busoardmos olros momentos y otras fuentes de

/}(ﬁﬁma/b}( para contixuar /}(mé‘/}a/(da,

v Hutes bos decra gae buscaran /)(faﬁma/'a}(, pero aZ}«/m’ 10 Sabian como hacerds, lp/a/(/jf/'aa/‘

o mostrar ol SRA se convieti en ana Juwa para boer estrategicanente,

v Cuando abpunss estudiontes 1o avanzaban ex o tares, verfipu bas razones: manjfestaron

gae 1o les motivaba ef tema de su lbr. Fermits gae sebecciomaran otra, asi como gae

inlercambiaran entre ellos Ubros de a//f@f@/(fw lemdticas,

4 Qué cambjaria de esta sesion?

v Autes do inoiae of m/e/y’e de o estratega, prowoveria an momenlo para /‘a//zw/wm/‘

sobre la differencia entre tas aceimes de copir y comprender y poder asi establecer,

entire lodos y Codas, tas normas para gprender de mejor forma ex ta obase, esto porque

of iieit, cuandso Honaba mi SR abpanas paregas estaban mds prescapadas por transoribic

lo que yo esoribia que por comprender- by que se estaba haciends; baego, estas parejas

dutduuuuuduu gy

Luteron (//f/'aa/ta/e@ PR il Su tm/g/o de fw‘m /)(z/e/ae/( lente,




“Dimelo y se me olvidara, muéstramelo y lo
recordaré, involucrame y entenderé”

Reflexion del caso

Las siguientes preguntas le ayudaran a refle-
xionar acerca del proceso de investigacion-
accion descrito en esta leccion.

¢, Por qué la reflexion es un paso previo para
planificar las estrategias de indagacion?

¢ Qué estrategias de indagacion planificaria
para resolver un problema observado en su
clase?

¢ Por qué la indagacion con registro aporta
significado a la reflexion del docente?

¢ Qué recursos técnicos, ademas del diario
del profesor, utilizaria para registrar la etapa
de indagacion en su clase?

La técnica y sus pasos

Seleccionar un problema identificado en la
observacion.

Planificar estrategias didacticas de inter-
vencién para responder al problema.

Consultar a fuentes de informacion.
Poner en practica las estrategias.

Indagar y registrar lo que sucede en la clase
al usar las estrategias planificadas.

Fundamentacion

Los recursos técnicos

En esta unidad se muestra como la profesora
Julieta utiliza las notas y el diario del profesor
para registrar lo que sucede en su aula durante
las etapas de investigacién-accion. Los recursos
técnicos permiten organizar las acciones,
compilar, jerarquizar y clasificar la informacion.
Estos pueden y deben ser complementarios y
en ningun caso excluyentes. El o la docente
selecciona, de acuerdo con los propésitos de
la investigacién, los que considere mas ade-
cuados segun su contexto y circunstancias,
combinandolos de la forma que mas se adap-
ten a sus necesidades. Lo fundamental es que
le ayuden a orientar la indagacion. Algunos
recursos técnicos para emplear en el aula son
los siguientes:

Notas

Son apuntes breves y espontaneos que el o la
docente escribe cuando observa un evento o
situacion que ha llamado su atencién. Se toman
notas de las reflexiones y reacciones de la
situacién que es objeto de indagacion. Muchas
de estas notas pueden incorporarse después
en el diario del docente.

El diario del profesor

Permite reflexionar sobre la propia practica.
El docente indagador puede escribir sobre las
reacciones de los y las estudiantes, lo que
operé favorablemente ideas para mejorar la
practica futura. Aunque no sea una herra-
mienta para poner a la disponibilidad publica,
es util para compartir e intercambiar informa-
cién con otros investigadores en los espacios
de reflexion, ya que sirve para recordar y
reconstruir lo sucedido. Es conveniente que
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el diario contenga detalles de fecha, curso, hora,
asignatura y, de ser posible, una estructura que
ordene y facilite la reflexion sobre lo ocurrido, asi
como las conclusiones del ciclo de investigacion-
accion. En el caso de la docente Julieta, ella
estructura la informacién por medio de preguntas.

El comentario sobre la marcha

Para hacer estos comentarios se utilizan pequefas
frases que se registran mientras los y las estu-
diantes trabajan. El equipo o estudiante no debe
saber que el profesor o la profesora lo esta obser-
vando, aunque éste se encuentre cerca. Puede
utilizarse un cuaderno para llevar los comentarios.
La profesora Evelyn utilizo este registro.

Perfiles

Se hace la descripcidén y narraciéon de uno o
varios estudiantes en situaciones de
aprendizaje especificas que se desean
investigar.

Entrevistas

Es una de las técnicas mas usuales en
metodologia cualitativa. Se concreta en un
instrumento por el cual una persona solicita,
cara a cara, informacion a otra; puede ser desde
una conversacion libre hasta una interrogacion
estructurada. Esta ultima tiene una guia de
preguntas que ejerce mayor control sobre las
respuestas. La entrevista no estructurada
permite mayor expresion individual y mas
espontaneidad.

El cuestionario

Se concreta en un instrumento destinado a
conseguir respuestas a preguntas, utilizando
un impreso o formulario que la persona que
responde llena por si misma. En la investigacion-
accion, el cuestionario que se utiliza mas
frecuentemente es el construido con preguntas

abiertas que permiten una mayor extension y
complejidad en la respuesta.

Analisis de documentos

Los documentos de los y las estudiantes facilitan
informacion clave sobre las problematicas que
se investigan. Entre los documentos impor-
tantes pueden incluirse:

Hojas de examenes y pruebas utilizadas: el
o la docente analiza los resultados para
identificar temas o aspectos que requieren
mayor comprension; también pueden ser-
virle para reconocer quiénes son los y las
estudiantes que demandan una atencioén
particular y cual es el nivel de estos en com-
paracion con el resto de la clase.

Fichas de trabajo y hojas de tareas: los ejer-
cicios son una buena manera de proveer
refuerzo académico; sirven para asegurar o
ampliar un tema, pero también cuidan infor-
macion sobre los niveles de comprension y
desempefio.

Muestras de trabajos escritos por los y las
estudiantes: aspectos referidos a la escritura,
ortografia, y composicién pueden ser facil-
mente observados por medio de la escritura
del estudiantado.

Datos fotograficos

Las fotografias captan aspectos visuales de una
situacion y permiten un analisis mas detenido;
por ejemplo, pueden recoger informacién acer-
ca de los y las estudiantes mientras trabajan en
el aula, también lo que ocurre a “espaldas del
profesor”, datos sobre la distribucion fisica
del aula, aspectos sobre la organizacion del
aula, como por ejemplo si las y los estudiantes
trabajan en equipos, de forma aislada o sen-
tados en filas, mirando al docente.



Reflexion y conclusién

“La investigacion educativa aparece en el aula como una
nueva propuesta pare el docente, quien no debe sentirse
presionado por este nuevo rol, sino motivado por la funcion
social que cumple al producir nuevos conocimientos”
(Sagatizabal, 2006)

Introduccion

El trabajo del profesorado en el aula consiste
en emitir juicios y tomar decisiones. Un docente
critico es alguien que toma decisiones reflexivas,
que investiga acerca del proceso de ensefianza-
aprendizaje y que considera el aprendizaje
como una construccion y la ensefianza como
un proceso que facilita, estimula y enriquece el
desarrollo.

El personal docente es capaz de construir
conocimientos a partir de la reflexién critica
de su practica. Esta leccion muestra como
una profesora genera, desde la indagacion
de su practica, nuevos conocimientos. La
leccion se estructura en tres momentos: el
primero describe las etapas seguidas dentro

de la investigacion-accion, el segundo
presenta qué hizo la profesora Julieta en la
fase de indagacion para saber qué cambios
modifican la practica y las reacciones del
estudiantado y el tercero contiene las con-
clusiones y los retos a los que lleg6 la
docente Julieta, en el desarrollo del proceso
de investigacién-accion.

Objetivo

Reflexionar criticamente a través del proceso
de investigacion-accion en el aula para la
construccion de conocimientos nuevos que
reorienten la practica docente.

Presentacion del caso

Indagando desde la practica

Julieta, profesora de cuarto grado, hace un alto
para revisar los pasos que ha dado dentro de
la investigacién-accion:

La indagacién es una actitud ante la vida,
una actividad innata al ser humano, nace por
la curiosidad de conocer y explicar la realidad,
surge cuando las personas se enfrentan a
problemas o situaciones que las incomodan,
sorprenden y/o despiertan curiosidad, y a las
que les buscan solucion por medio del
analisis, la reflexion y la accién.
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a //e/(t/f/yae’ w /M//ma; a{y«/m estudiantes no estin molirados para loer y eseribie,

b, Oriente lu observacion ex ef aulh, seloccinne tres momentos ex tos cuales bs y las estudiantes toen
con propositos a//fe/‘wm‘w, IeTe @ ana persona apena o aula a observar mi predetica, Utiicé las notas
para registrar by observads,

0. Kefleniné y diatogué sobre ta observacivn de mi prictica y lo gue Loelyn, i compaiiera, observs, Me
apoyé en los apuntes heckos por medis de las notas. A conversar, descubrinos aspectos comunes
en o5 que 10 habja reparads, por b que deoid investipar gué suoedia en ef auta y 1o dejarme Hevar

por $6t0 corazonadas,

d Indagué desde o aceivn, me informe, planfipee y reatiod intervenciones educalivas orientadas para
awrr/m/a/‘ gue cambios se /Mm/aa/a/( en b olase. AL hacerts, descabri nuevas situaciones gue m/
actuacion y la del estudiantads hacra evidentes Y sobre las gue #o kabia tomads concrencia, Fara

registrar o sucedids, utiticé an diaris,

Partir de los resultados de la indagacion permite a la docente llegar a conclusiones acerca del
aprendizaje del estudiantado e informarse sobre las fortalezas y limitaciones de su practica.
Para dar seguimiento a este proceso decide construir una rubrica: toma como fuente los registros
técnicos del proceso de investigacidon-accion vy la lista de cotejo, elaborada junto con su

compafiera Evelyn.

Motivacion Demuestran animo e Demuestran interés en Demuestran poco interés
para leer interés en los contenidos algunos contenidos de en los contenidos de los
libros de los libros los libros libros

En el momento de antici-
pacion, usan preguntas y
comentarios puntuales
que implican la busqueda
de informacion en textos

Hay varias participa-
ciones ordenadas (de
diferentes estudiantes)
en la conversacion, gra-
cias a lo cual se avanza
en la comprension del
tema presentado

En el momento de antici-
pacién, usan preguntas
o0 comentarios generales

Hay participaciones (de
diferentes estudiantes)
en la conversacion, gra-
cias a lo cual se avanza

En el momento de antici-
pacion, usan pocas pre-
guntas o ninguna, ni
comentarios

Hay pocas participa-
ciones o ninguna durante
la conversacion acerca
del tema



Motivacion
para
compren-
der libros

Motivacion
para
trabajar en
equipo

Seleccionan libros de
acuerdo con sus intereses
y las preguntas formadas.
Se preparan para leer sin
apoyo del docente (en
equipos)

Se utilizan los libros de ma-
nera adecuada, con téc-
nicas de navegacion,
segun los recursos lite-
rarios disponibles (indice,
esquemas, etc.)

Mantienen el objetivo de
la lectura con é&nimo
(momento de construc-
cion): encuentran y com-
prenden las respuestas de
sus preguntas y/o infor-
macioén parecida

Pueden demostrar com-
prension en una actividad/
momento de consolidacion

Se ubican independiente-
mente con los recursos
necesarios

Respetan los acuerdos del
aula para desarrollar las
competencias de hablar y
escuchar

Respetan las normas del
aula para desarrollar las
competencias de leer y
escribir

Mantienen conversaciones
adecuadas y continuas
acerca del tema

Seleccionan libros de
acuerdo con sus intereses
y/o las preguntas forma-
das. Se preparan para leer
con algun apoyo del do-
cente (en grupos)

Utilizan los libros de
manera adecuada

Mantienen el objetivo de
la lectura (momento de
construccion): encuentran
y comprenden las respues-
tas de algunas preguntas

Pueden demostrar alguna
comprensién en una acti-
vidad/momento de conso-
lidacion

Se ubican con algunos
recursos necesarios

Se respetan algunos
acuerdos del aula para
desarrollar las compe-
tencias de hablar y/o
escuchar

Se respetan la mayoria de
las normas del aula para
desarrollar las competen-
cias de leer y/o escuchar

Todavia se mantienen con-
versaciones dispersas
acerca del tema

No seleccionan libros de
acuerdo con sus intereses
ni las preguntas formadas

Requieren mucha inter-
vencion del docente para
realizar el trabajo (en
grupos)

Tienen mucha dificultad en
utilizar los libros de manera
adecuada

Se pierde 0 no se com-
prende el objetivo de la
lectura: tienen mucha
dificultad para encontrar o
comprender las respuestas
a sus preguntas

Presentan mucha dificultad
en demostrar comprension
en una actividad/momento
de consolidacion

Necesitan mucho apoyo do-
cente para ubicarse con los
recursos necesarios

Olvidan los acuerdos del
aula: se limita el desarrollo
de las competencias de
hablar y escuchar

Olvidan los acuerdos del
aula: se limita el desarrollo
de las competencias de
leer y escribir

Mantienen conversaciones
dispersas con pocas o nin-
guna participacion
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En este momento, la rdbrica sirve como una
herramienta general para orientar el refuerzo
académico de la clase entera; en otro momento,
se puede utilizar para orientar la atencion a la
diversidad con observaciones individuales. Sin
embargo, la rubrica siempre se usa para
informar sobre la practica docente, ya sea ante

Con base en los resultados registrados en la
rubrica, la docente se hace tres preguntas
que le ayudan a concluir: 4 qué he aprendido
de mis estudiantes?, ;qué he aprendido de
mi practica?, qué retos me dejoé la inves-
tigacion?, las cuales consigna en el diario del
profesor.

la clase entera o en grupos homogéneos.

R R AR R RN RN RN R RRRE

 &ué he aprendido de mis estudiantes?

(54 ! . . . s vf o .
v Lo procedinientos para loer buscands //(fwwac/w( %;aw@‘/aa —a{w que consideraba wn /M//ma—

mejoraron nucho al mostrartes cono hacerts,

v Me han hecko conseiente do que sus ritnos de aprendizafe, intereses y formas de responder a

wa larea difieren de las mias; y que bos lagros que quirs que aloancen en paco liempa, sir mostrar

como hacerds, son expencias excesivas,

v M descontents inieial -a.{?w{o& estudiantes no estin moliradss para loer p eseribir- no ha

dosapareciits, pero tiene otro matiz, Ahora g6 que 1o pueds aspirar, en tan poco tiemps, a que i

estudiantes dejen de presentar problewas de comprensiin lectora, sivo que es wn proceso en ef

gue debbo acomparartas y acomparartis paso a pass,

 Qué he aprendids de mi' practica?

7 Qe lypro th motisaciin do los y s estudintes owandy observe, escachs, indaga, reflorins y actio,

v Qe valoro th lectura comprensiva cono aclividad dindnisa, persomal e inacabada, Mo pueds esperar

gue lodas y todos brinden ef misno sipnifieads of tents, tampoco pretender gue sean suficientes

was horas do tootura” para ser teotoras y loctores independiontes,

v Qe caands deseo buenss resullados de aprendizaje, antes de soblorfar wna tarea rueva muestro

cono puede reallzarse,

v Qe reflorions sobre by que hive, por gué by hive y gué resullados provocaron para garantizar

aprendizajes diferenciadss.

v Que necesito informarme, organizar y adecaar a planifoeaciin y la metodobogia para responder a

las problemiticas observadss,

v Que ef uso de instramentos de evabuaciin y seguimients me ixforma de bos avances y dificaliades

del estudiantads p de mi propia priotica,

v Que utilizo registros téomizos para recoger informacisn pertivente de mi irvestipacivn,

Qe retos me deji la investipacion?

J Cimo /«eaé /rra/(%/'z;ﬁ 4 tempo y s ritnos indimduales de L‘mz/g/o?

& estratepias 9o para practicar beclura en pequerss grupos, Sik descuiar of resto do o clase?

Py Cono selocciomar las f«e/ﬂf%’ de consulta para_enrijuecer mi practioa docente 7

AR NEA N\

QU atas registros puedy lilizar pora valirar avances del estudiantods en la prictica?




Reflexion del caso

A continuacion encontrara preguntas que le
ayudaran a reflexionar sobre todo el proceso.
Puede responderlas individualmente o en
pareja.

¢, Qué significa ser una docente reflexiva o
un docente reflexivo?

¢ Qué pasos seguiria para realizar investi-
gacion-accion en su aula?

¢, Qué significa que el docente “construye
conocimientos desde la accion”?

¢, Qué cambios se produjeron en el estu-
diantado con las intervenciones aplicadas
por la docente?

¢, Qué recomendaciones le daria a la pro-
fesora Julieta para responder a los retos
encontrados?

La técnica y sus pasos

Reflexion de las etapas del proceso de
investigacion-accion.

Reflexion sobre los aprendizajes construi-
dos en la interaccion docente-estudiantado
y en la practica docente como resultado del
seguimiento.

Conclusién acerca de los nuevos retos que
produjo el proceso de investigacién-acciéon
en el aula.

Fundamentacion

Orientaciones para una practica reflexiva

La reflexién critica sobre la propia practica
es una etapa fundamental de la investigacion-
accioén que se lleva a cabo en cada ciclo de
accion. Es el momento de la toma de con-
ciencia sobre las creencias, los valores, los

conocimientos y las conductas que afectan la
practica docente y el poder transformarla.

Ubicarse como docentes investigadores en
el marco de una investigacion-accidn consiste
no solo en informarse sobre cédmo se aprende,
sino en revisar los propios marcos de refe-
rencia desde los que se ensefa vy, con ello,
evaluar las concepciones que se tienen sobre
el aprendizaje, sobre los y las estudiantes y
sobre las estrategias de ensefianza y como
mejorar.

Lo importante en el marco de la investigacion-
accion es que los y las docentes puedan
compartir conocimientos, desenfocarse de sus
propios puntos de vista y producir cambios en
su practica pedagdgica.

Hoy dia, las expectativas para la labor de los
y las docentes incluyen:

Desarrollar contenidos partiendo, siempre,
de los conocimientos previos del estu-
diantado.

Problematizar y generar conflictos cogni-
tivos que posibiliten el dar otro significado a
lo aprendido.
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Ser capaz de reflexionar sobre las propias
acciones y sobre las de las y los estudiantes.

Reconocer y atender la diversidad de la
poblacién escolar y, a partir de ello, hacer
de la diferencia un valor fundamental para
no discriminar.

Seguir aprendiendo y actualizandose sobre
los nuevos conocimientos.

Segun Flores (2008), existen ciertas condiciones
personales que favorecen la reflexion:

a. El hacer altos en el camino. La reflexién
sobre la practica —y durante la misma- lleva
implicito un sentido de evaluacion: qué de
lo que hago no esta dando los resultados
esperados y/o qué otras acciones necesito
emprender.

b. La capacidad de escucha. No es solo la
capacidad sensorial de oir, sino que implica
la capacidad de “oir y ver” qué nos dice un
contexto (aula, centro, comunidad), qué
opinan otros colegas (o0 madres/padres, entre
otras personas), qué nos dijo la mirada de
un estudiante, etc.

c. La capacidad de redireccionar el trabajo. Es
decir, tomar decisiones y actuar en conse-
cuencia sobre lo que puede —y debe— cambiar.

Se necesita conocer y asimilar la diversidad de
formas de pensar en el mundo y no solamente
operar con las propias creencias, conocimientos
y opiniones. La o el docente tiene la funcién de
brindar ayuda pedagdgica para que sus estu-
diantes construyan o reconstruyan sus propios
esquemas mentales, en forma independiente.
Todo ello requiere apertura de pensamiento y
compromiso ético profesional. Es necesario
tener la capacidad de comprender la forma en

que aprenden los y las estudiantes, y como las
acciones y concepciones del docente influyen
en dicho aprendizaje. La reflexion critica no es
solamente reflexionar sobre la propia conducta
y modificarla, es cuestionar los supuestos que
forman el marco de referencia desde el que se
percibe y se aprende.

Practica guiada de la Unidad 1

1. Realizar la observacion en el aula y registrarla
sin prejuicios: s qué se observa?, en qué
necesitan mejorar los y las estudiantes?

2. Invitar a un colega a registrar sus obser-
vaciones de la clase.

3. Comparar las observaciones y consolidar
resultados.

4. Acordar logros esperados, especificos y
realizables. Usar una lista de cotejo para
registrar los avances.

5. Informarse y fortalecer la teoria por medio
de fuentes de consulta.

6. Planificar intervenciones didacticas para
mejorar los resultados esperados en el
aula.

7. Realizar y registrar la indagacién desde la
practica.

8. Reflexionar y concluir acerca de los logros
y dificultades que se han registrado en el

proceso de investigacion.

9. Volver a la practica con nuevas estrategias
didacticas y un marco teérico renovado.

10. Repetir el ciclo de investigacién-accion.



“Nada nuevo, que sea realmente interesante, resulta sin
colaboracion” (James Watson, cientifico estadounidense
que descubrié la molécula de ADN)

Introduccion

La cooperacién es la capacidad humana de
poner en comun habilidades, destrezas, valores
y conocimientos para hacer realidad metas
compartidas. El pensamiento de James Watson
recuerda que las construcciones arquitecténicas
monumentales, los descubrimientos historicos
o cientificos relevantes o, incluso, elementos
de uso comun como un lapiz, son posibles
gracias a esfuerzos cooperativos de personas
con inteligencias y habilidades diversas. Bajo
el enfoque comunicativo se reconoce que en
la clase —como en la sociedad, la familia o la
vida misma-— la diversidad es un hecho favorable
para facilitar el aprendizaje.

El equipo funciona en la clase como un equipo
en la cancha: cada integrante tiene su rol y
responsabilidad y juntos logran una meta. Los
aciertos y desaciertos son compartidos entre
todos y todas. Mediante el equipo cooperativo,
el y la docente facilita el desarrollo de las
habilidades de cada integrante y provee refuerzo
académico a las debilidades existentes. En este
contexto, el profesorado identifica la atencion
y el aprovechamiento de la diversidad como
una prioridad en la practica docente para dar
refuerzo académico. Se trata de una medida

El aprendizaje cooperativo como

refuerzo académico

de atencion a la diversidad que se caracteriza
por las adecuaciones de materiales, metodo-
logias y estrategias de aprendizaje que lleva a
cabo la o el docente en el aula para facilitar el
éxito educativo individual o de grupo.

La organizacion cooperativa permite a estudian-
tes de diversos niveles, ritmos, motivaciones,
intereses, estilos y habilidades apoyarse entre
si, sin depender de un docente. Se organizan,
se distribuyen roles y responsabilidades, acuer-
dan los pasos a seguir y aplican estrategias
creadas por si mismos para lograr un objetivo
comun, el cual se consolida al mostrarlo como
esfuerzo cooperativo. Esta estrategia le posibi-
lita a cada estudiante aprovechar sus fortalezas
para aportarlas a su grupo, asi como aprender
de las fortalezas de su equipo. Asimismo, le
permite a la o el docente brindar apoyo indivi-
dualizado mientras toda la clase esta desa-
rrollando la leccién.

En esta unidad se muestra cobmo proveer
refuerzo académico para atender la diversidad
en el aula mediante el apoyo permanente de
la evaluacion continua y el uso de dos tipos de
equipos: los homogéneos y los heterogéneos.
La construccién y organizacién de equipos se
hace con base en las mismas observaciones y
herramientas (como la rubrica) que orientan el
proceso de investigacion-accion: el o la docente
facilita equipos segun las fuerzas y debilidades,
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necesidades y habilidades de los individuos en
el aula. Se trabaja cada tipo de equipo en el
aula, segun los objetivos de la clase, las
necesidades, las inteligencias y los intereses
del estudiantado.

Asimismo, en esta unidad se presentan tres
lecciones con distintos aspectos del trabajo en
equipo y se utilizan textos informativos para el
desarrollo de las competencias comunicativas,
pues en segundo ciclo de la Educacién Basica
los y las estudiantes tienen que fortalecer sus
destrezas de leer y escribir todo tipo de textos,
especialmente los que poseen estructuras
complejas y vocabulario técnico (se ampliara
mas acerca del uso del lenguaje en la interdis-
ciplinariedad en el siguiente médulo 7).

Objetivo

Proveer refuerzo académico a través del apren-
dizaje cooperativo en equipos de trabajo
para atender a la diversidad en el aula.

Unidad 2

La cooperacion es la capacidad humana de
poner en comun habilidades, destrezas,
valores y conocimientos para hacer realidad
metas compartidas.

Lo importante en el marco de la investigacion-
accion es que los y las docentes puedan
compartir conocimientos, desenfocarse de
sus propios puntos de vista y producir cambios
en su practica pedagogica.

El aprendizaje cooperativo como
refuerzo académico

Leccion 1: Leccion 2:

Leccion 3:

Aprendizaje cooperativo en Refuerzo académico con Asignacion de roles para
equipos heterogéneos equipos homogéneos el trabajo cooperativo



Aprendizaje cooperativo en equipos heterogéneos

Introduccion

El aprendizaje cooperativo en equipos
heterogéneos le ofrece al estudiantado la
oportunidad de aprender entre si. En vez de la
organizacion tradicional de la clase en grupos
“altos, medios y bajos”, se orienta la formacién
de equipos con base en observaciones forma-
les e informales (como las del proceso de
investigacidn-accion) para aprovechar la
diversidad de habilidades, intereses y nece-
sidades en funcioén del refuerzo académico que
produce la interaccién. La construccion de
grupos ayuda a orientar la conducta y crear
situaciones de aprendizajes significativos. Se
plantea una educaciéon para cada estudiante
en vez de una ensefianza dirigida al nivel
promedio, que olvida las necesidades de los
avanzados y de quienes aprenden a un ritmo
mas lento.

Los equipos se conforman con variados
niveles de competencias, de modo que se
apoyen y necesiten unos a otros. La idea es
que los equipos, conformados por dos a seis
integrantes, se mantengan juntos mientras
se consolidan los aprendizajes; es recomen-
dable un periodo de 4 a 6 semanas y no
menos de 2 sesiones semanales.

La profesora Isabel, de quinto grado, siempre
quiere que todos sus estudiantes sigan mejo-
rando en sus habilidades, desde sus fortalezas.
Por eso, decide trabajar con equipos
heterogéneos, los cuales se han organizado

segun sus observaciones en el aula. El siguiente
caso se enfoca en un equipo de trabajo para
mostrar cdbmo los grupos heterogéneos se
desempefian como equipo, en donde cada
persona tiene responsabilidades y aportes
distintos para fortalecer las competencias
comunicativas.

Objetivo

Proveer refuerzo académico mediante equipos
heterogéneos para fortalecer las competencias
comunicativas y atender a la diversidad.

Presentacion del caso

En el equipo Las Joyas (los nombres los eligen
los y las estudiantes), Raul, Elizabeth, Samuel,
Marta y Carlos llevan tres semanas trabajando
juntos en todas las asignaturas. La docente
explica que hoy cada equipo va a trabajar con
un tema distinto y que para realizar la tarea
utilizaran los libros de texto de ciencias y otros
complementarios de la biblioteca.

Siempre en su planificacion de clase, la docente
considera el uso de la estructura ACC (anti-
cipacion, construccion de conocimientos y
consolidaciéon de conocimientos) para fortalecer
la comprension lectora. Sin embargo, ella
también reconoce la necesidad de adecuar los
momentos para fortalecer el trabajo en equipo
y el desarrollo de las competencias comu-
nicativas en todas las asignaturas (ver médulo
7: El lenguaje en la interdisciplinariedad).
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En el siguiente caso, no se efectua todo el
trabajo en una sola clase, entonces los
momentos ACC se extienden y se modifican,
segun el tiempo disponible en la clase y el
propésito didactico.

Durante la semana se desarrollaran clases de
lenguaje acerca de temas relacionados, con la
siguiente planificacion:

La docente le explica a toda la clase
que leeran, en equipo, los textos disponibles
que tratan acerca de los sistemas del cuerpo
humano. Antes de que inicien la lectura, dibuja
un mapa conceptual para mostrar como los
equipos pueden organizarse para leer el texto.
Ella les propone que una persona lea en voz
alta a las demas. Pide mas ideas de como se
puede leer y recibe respuestas como: tomando
turnos, cada uno lee una pagina, dividiendo las
lecturas y luego compartiéndolas, entre otras.
Después, los equipos se dividen para realizar
la lectura.

El equipo Las Joyas lee sobre el sistema
respiratorio, utilizando dos paginas del libro de

texto y un articulo de la enciclopedia del aula.
Los y las integrantes deciden dividirse en dos
grupos, cada uno es responsable de un texto:
una pareja y un grupo de tres toman turnos
leyendo en voz alta, luego el equipo entero se
reune para compartir. Al final de la clase, todas
y todos comparten brevemente sobre como
decidieron dividirse y como fue la lectura.

La docente explica que cada equipo
presentara su tema. Muestra el siguiente cartel
informativo:

Sistemas del cuerpo
humano

Equipo 1: el sistema nervioso
Equipo 2: el sistema digestivo
Equipo 3: el sistema circulatorio
Equipo 4: el sistema respiratorio

Equipo 5: el sistema excretor

Aspectos generales

1. Organos importantes
2. Funciones de los 6rganos

3. Prevencion de enfermedades

Explica que los equipos son responsables de
presentar los 3 aspectos generales mostrados
en el esquema; para hacerlo, utilizaran texto e
imagenes. La docente comunica que la meta
del dia es llegar a un acuerdo de equipo sobre
la manera como trabajaran y presentaran su



tema, lo cual requerira responsabilidad indi-
vidual, pues cada integrante debera mostrar su
aporte al equipo. Durante la clase, la docente
circula para apoyar las conversaciones con
preguntas y observaciones. Llega ella a Las
Joyas, en donde estan en plena discusién
respecto a como dividirse el trabajo entre el
equipo: no pueden decidir si repartirse los tres
aspectos o las formas de presentarlos (texto y
visual). Isabel ayuda, preguntando cémo tra-
bajaran si dividen los tres subtemas; entonces,
el equipo reconoce que si dividen la forma de
presentarlo, unas personas trabajaran de forma
aislada. Al final, el equipo decide dividirse en
2 y 3 integrantes, dos trabajando los érganos
y su funcioén, y los otros tres investigando sobre
las enfermedades; cada equipo se respon-
sabiliza del texto y la imagen. Al final de la
sesion, comparten las decisiones con toda la
clase.

Durante dos dias, los equipos
tienen la oportunidad de realizar el trabajo. La
docente le recuerda a la clase la actividad que
van a realizar y sugiere que todos y todas se
propongan como meta elaborar un primer
borrador y luego revisarlo para contar con un
texto presentable. En el equipo Las Joyas, Radl,
Elizabeth, Samuel, Marta y Carlos ya se han
dividido y desarrollan el trabajo. Toman notas
de las lecturas iniciales para preparar un
borrador del texto. También inician los prepara-
tivos de los dibujos.

La docente sigue circulando por la clase para
solucionar dudas, facilitar la resolucion de
conflictos, entregar recursos, entre otros
aspectos. Al final del tercer dia (una hora de
clase), tienen los borradores casi terminados.
El cuarto dia, la docente inicia con un pequefio
repaso del proceso de revision y edicion para
identificar errores de coherencia, concordancia

y ortografia, entre otros. Se apoya en el texto
ambiental como un recurso para dirigir la
edicion y fomenta intercambios entre parejas
para identificar errores. El equipo Las Joyas
termina de elaborar sus dos presentaciones y
hace un intercambio del trabajo del equipo.
Luego, toman en cuenta las sugerencias de
revision para reescribir y editar un producto
final.

Cada equipo coloca su trabajo en un
lugar visible del salén. La docente recuerda y
orienta como hacer observaciones al trabajo
de los demas:

1. ldentificar qué esta bien hecho.

2. ldentificar qué se puede mejorar (si hay
algo).

Los y las estudiantes comparten en forma de
museo: cada equipo inicia el recorrido frente a
su obra y circulan, siguiendo el ritmo indicado
por la docente, lo que les permite disponer de
5 minutos para leer y observar el trabajo de
cada equipo. Al final, facilita un momento para
hablar con todas y todos acerca de los trabajos
y compartir las observaciones.

Utiliza las siguientes preguntas:

¢ En qué momentos la cooperacion les ayudé
en el aprendizaje?

¢ Qué dificultades encontraron para desarrollar
la tarea?

¢ Qué sugerencias darian para que el equipo
funcione mejor?

¢, Como se fomenta la toma de decisiones por
parte del estudiantado?
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Reflexion del caso

¢,Como se desarrolla un aprendizaje coope-
rativo con equipos heterogéneos?

¢ Qué otras formas de agrupacién se pueden
experimentar de acuerdo con el propésito
de la leccion?

¢, Como orienta el tiempo y las tareas la
docente?, ¢ qué se hace para asegurar que
cada equipo y cada estudiante contribuya y
tenga éxito en su trabajo?

¢, Como se trabajan las competencias?

¢, Como se evitan problemas de convivencia
al establecer acuerdos, etc.?, scomo se
asegura un manejo valioso del tiempo?

La técnica y sus pasos

Orientar la formacion de equipos hete-
rogéneos a partir de la observacion y el
analisis de las habilidades y necesidades
del alumnado.

Facilitar la toma de decisiones del estudian-
tado acerca de como desarrollar el proceso
y el producto final de una tarea en equipos.

Asegurar que todos y todas puedan partici-
par de forma activa y cooperativa en el
proceso de construccion, revisién y mejora
del trabajo.

Poner en comun y evaluar.

Variaciones de la técnica

Utilizar la técnica del Rompecabezas
(Aronson y colaboradores). Esta consiste en
formar equipos de estudiantes que traba-
jan con un material que se divide en tantas
partes como integrantes haya (cada estu-

diante se encarga de una parte). Luego,
las y los integrantes de todos los equipos
que han estudiado la misma parte se
reunen en "equipos de expertos" para dis-
cutir sus secciones; en algunas ocasiones,
se promueve el regreso al grupo original.

A veces se permite que los y las aprendices
elijan los equipos.

Contar con equipos diferentes segun las
materias.

También, cambiar la organizacién de los
asientos: en equipos de 3, 4, 5 6 6; en forma
de “u”, entre otras opciones.

Habilidades

¢ Qué hace bien el estudiante?, ;cual es su
fortaleza?, ;qué tipo de persona se puede
beneficiar con un trabajo cercano a esta
persona?

Necesidades

¢ Qué es dificil para el estudiante?, ¢ cual es
su debilidad?, s cdmo puede sentirse apoyado
por los demas?

Inteligencias

¢, Cual inteligencia practica? (lea la siguiente

leccion clave), ¢jcual inteligencia necesita
é

fortalecer?

Conducta/temas sociales

¢, Cudles problemas o temas sociales pueden
surgir en este equipo?, ;como se beneficia
el trabajo de cada uno y del equipo entero?,
¢qué lo afecta?, ¢ se provocan o se solucionan
problemas de conducta?



Edades

¢ Demuestra el rango de edades presente en
la clase?

Género

¢ Demuestra una equidad de género?
Equipos anteriores

¢,Con quiénes se ha sentado anteriormente?
Objetivos de la clase

¢, Por qué se selecciond este grupo para
trabajar asi en este momento?

Fundamentacion

El aprendizaje cooperativo

La cooperacién es un valor universal que
traspasa el contexto educativo, sin embargo,
en el aula se retoma como método para
promover el aprendizaje a través de la comuni-
cacion y el logro conjunto de metas com-
partidas. El aprendizaje cooperativo en su
esencia es “la utilizacion didactica de peque-
fos equipos de estudiantes que trabajan juntos
para potenciar al maximo tanto su aprendizaje
como el de los demas” (Jonhson y Holubec,
1998). Lo importante de la definicion es que
el equipo representa algo mas que la suma
de sus partes, ya que todo el estudiantado
obtiene un rendimiento mejor que si trabajaran
solos o se dedicaran a transcribir o copiar. En
las actividades cooperativas, las y los estu-
diantes buscan su propio beneficio, pero
también el de los demas miembros del equipo.
Aprender uno mismo y asegurarse de que los
demas también lo hacen es la esencia de este
tipo de experiencias de aprendizaje coo-
perativo.

Dada la importancia del aprendizaje cooperativo,
a continuacion se enumeran algunas caracte-
risticas que pueden ser consideradas por el
equipo docente (Duran y Vidal, 2004).

1. Interdependencia positiva

Uno de los problemas mas comunes en las
clases es que frecuentemente se forman grupos
para realizar actividades en las que existe, por
parte de sus miembros, ausencia de com-
promiso. Los integrantes no desarrollan entre
si vinculos de apoyo, siempre es la misma o el
mismo estudiante quien hace la tarea, mientras
los demas observan o evaden. Todo esto trae
resultados negativos para el clima de trabajo.
En los equipos cooperativos, la percepcion de
interdependencia positiva, entendida como la
necesidad que sienten los miembros de un
equipo de apoyarse entre si para desarrollar
una tarea, representa una conquista del equipo.
La interdependencia es la condiciobn mas
importante para que los y las estudiantes
cooperen entre si.
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2. Responsabilidad individual

Uno de los factores que frecuentemente se
asocia al fracaso de los grupos es la falta de
responsabilidad de algunos estudiantes que
les lleva a copiar literalmente de los libros o
a exhibir el producto final junto con el resto de
compafieros y compafieras, a pesar de no
haber tenido participacién a lo largo del
proceso. Este tipo de conducta evasiva puede
disminuir en la medida en que el estudiantado
sienta que de ellos depende alguna parte de
la tarea comun y, ademas, reconozcan la
importancia de su aporte personal como algo
necesario para que tanto el equipo, como ellos
mismos y ellas mismas, alcancen los resultados
esperados. En la clase, la profesora Isabel
garantiza la responsabilidad individual por
medio de la asignacion de roles y tareas, ya
que dentro del equipo cada estudiante se
concentra, inicialmente, en un aspecto del
contenido.

3. Liderazgo compartido

En el auténtico equipo cooperativo, el liderazgo
es compartido, y son distintos estudiantes —en
diversos momentos del proceso o dependiendo
de su rol previamente acordado- los que
asumen el reto de ser lideres. El lider no es el
gque mas sobresale o destaca, sino aquel o
aquella estudiante que promueve y valora los
diferentes aportes. Lejos de la clase tradicional,

el liderazgo no es un atributo exclusivo del
docente, a no ser que, en funcion del refuerzo
académico, lo requiera. El liderazgo compartido
le permite a todos los integrantes del equi-
po tomar decisiones consensuadas sobre
cualquier aspecto relacionado con la actividad
que estan llevando a cabo. La actividad coo-
perativa, en sus diversas sesiones, requerira
de la puesta en practica de variadas acciones;
de alli la importancia de utilizar la diversidad
de habilidades, intereses, desempefos y
conocimientos como recursos que fortalecen
el liderazgo compartido en los equipos hete-
rogéneos.

4. Importancia de la tarea y del proceso

En el aprendizaje cooperativo, el proceso en
si mismo tiene un énfasis determinante, ya
que es en el transcurso de la actividad cuando
los y las estudiantes ponen en marcha
estrategias, destrezas y conductas coope-
rativas propias de los equipos heterogéneos;
por ejemplo, saber cuando reaccionar a
posibles respuestas de otros compaferos o
companeras, cuando dar y recibir la ayuda
necesaria para que el equipo aprenda y
cumpla con la tarea. La evaluacion continua
de los equipos cooperativos heterogéneos
genera equidad entre el producto y el pro-
ceso. La evaluacion continua en funcion del
refuerzo académico promueve una adecua-
cion del contenido, del proceso y del producto;
esto supone garantizar una educacion
diferenciada en funcién del aprendizaje
significativo.

5. Habilidades sociocomunicativas

Uno de los principales beneficios del apren-
dizaje cooperativo es que requiere y dinamiza
habilidades sociales y comunicativas. Cuando
los equipos cooperativos aprenden, manifies-
tan, entre otras, las siguientes acciones:



a. Orientacion al desarrollo de habilidades
sociales con énfasis en la comunicacion.

b. Apertura a puntos de vista diferentes.
c. Tolerancia: pedir la palabra y esperar turnos.

d. Elaboracion de juicios propios: argumenta-
cion oportuna de las ideas.

e. Dialogo para llegar a acuerdos.
f. Orden légico en la expresion oral y escrita.

g. Capacidad de sintetizar los aportes indivi-
duales, desde la diversidad.

h. Esfuerzo creativo del equipo para compartir
y procurar que los demas aprendan.

Cooperar implica, necesariamente, tra-
bajar en grupo, pero trabajar en grupo no
es lo mismo que trabajar cooperati-
vamente. No basta con que los y las
estudiantes interactuen, es la calidad de
esa interaccion la que puede generar un
efecto positivo en el aprendizaje de los y
las estudiantes.

6. El rol docente

El rol del profesor dentro del aprendizaje
cooperativo consiste en ser mediador entre
la generacion del conocimiento y el desarrollo
de habilidades comunicativas en los equipos.
La organizacién cooperativa en equipos
heterogéneos es un proceso pensado y
estructurado.

Las actividades cooperativas requieren tareas
especificas por parte del docente. Por ejemplo,
la profesora Isabel planifica como conformar la
clase en equipos cooperativos; qué rasgos
diferenciadores, en funcion de la atencién a la

diversidad, tendran los equipos; selecciona una
técnica cooperativa idonea a su propdsito
didactico y las necesidades del estudiantado;
asi, también, en todas las etapas de trabajo
(personal, grupal y equipos de expertos), provee,
a quienes lo necesitan, refuerzo académico.
En algunas ocasiones se apoya en estudiantes
competentes en el area de aprendizaje; asi-
mismo, la profesora comunica de forma clara
y oportuna los criterios de evaluacion y, durante
el proceso, observa y registra avances y dificul-
tades en la actividad.

7. Reflexiéon sobre el proceso en equipo
La promocidn del trabajo cooperativo, por parte
del docente, requiere una reflexion permanente
del antes, durante y después de la actividad de
aprendizaje. En el antes, el profesorado valora
la seleccion de la técnica cooperativa en funcién
del aporte individual como del producto final
del equipo. En el caso de Isabel, ella decidi6
promover equipos heterogéneos y usar una
adecuaciéon de la técnica cooperativa del
Rompecabezas. Durante el proceso, propor-
ciond refuerzo académico centrando la aten-
cion tanto en las habilidades especificas de
aprendizaje como en las conductas coopera-
tivas que se generaron al interior de los equipos.

La evaluacion y el apoyo continuo permitio
obtener del trabajo cooperativo beneficios no
solo académicos, sino también sociales: los y
las estudiantes aprenden por medio de la
tolerancia, la apertura de ideas y la valorizacion
de los otros como fuentes para el propio
aprendizaje. La observacion y evaluaciéon de
lo que sucede en el aula a partir de una practica
cooperativa orienta a la docente reflexiva y
al docente reflexivo sobre el tipo de inter-
venciones didacticas que debe llevar a cabo
para mejorar su practica (ver unidad 1:
investigacién-accion).
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8. Autoevaluacion y evaluacion compartida
La responsabilidad individual que se genera en
la interaccion de los equipos cooperativos es
reforzada por la autoevaluacion y evaluacién

Equipo cooperativo

Interdependencia positiva

Responsabilidad individual

Liderazgo compartido

Importancia del producto y del proceso
Practica de habilidades sociocomunicativas

El rol docente: observacion/atencion docente
diferenciada para orientar y apoyar

Reflexion sobre el proceso en equipo

Autoevaluacioén y evaluacién compartida

compartida del estudiantado. La autoevaluacion
le permite al estudiante examinar la calidad y
cantidad de sus aportes individuales para la
construccioén del aprendizaje, también le facilita
examinar sus actitudes en la promocién de un
clima de trabajo adecuado. La evaluacion en
equipo es también una actividad que le posibilita
al estudiantado reconocer sus debilidades y le
brinda la oportunidad de mejorarlas a través
del refuerzo académico que provee el trabajo
cooperativo en equipos heterogéneos.

El aprendizaje cooperativo en funcién del
refuerzo académico se puede incluir como
estrategia permanentemente, sin que esto
signifique la exclusion de otras estrategias de
aprendizaje.

Grupo tradicional

No interdependencia/competencia
No responsabilidad individual
Liderazgo individual

Importancia del producto

Procedimiento mecanico: aislamiento, copia o
repeticion

Poca intervencion en los equipos. No
existe diferenciacion en la atenciéon

No existe autorreflexion

No existe autoevaluacion ni evaluacion
compartida

(Duran y Vidal, 2004)



Evaluacion del producto

La evaluacioén del aprendizaje
cooperativo

La evaluacién del aprendizaje es una
herramienta para saber qué y en qué grado
han aprendido los y las estudiantes. En el
aprendizaje cooperativo, la evaluacion tiene
fundamental importancia, ya que la informacion
que proporciona esta relacionada no solo con
el resultado de un proceso de aprendizaje (un
trabajo académico, una exposicion, una prueba),
sino con el proceso y las interacciones que se
han producido en los equipos para generar la
actividad. En este contexto, el profesorado no
es el unico que puede evaluar el aprendizaje,
ya que los y las estudiantes son capaces de
dar cuenta de sus resultados de aprendizaje
en equipo y realizar autoevaluacion de cara a
su contribucion personal al equipo.

Segun Prieto Navarro (2006), existen tres
opciones para desarrollar la evaluacion del
trabajo cooperativo en sus dimensiones
individual y compartida.

1. Evaluacion por parte del docente
La evaluacion del profesorado, dentro del trabajo
cooperativo, puede considerar tres aspectos:

Evaluacion del proceso

(Prieto, 2007)

a. Evaluar solo el trabajo individual: consiste
en que los y las estudiantes aprenden en
equipo, pero son evaluados individualmente
a través de una prueba, por medio de la
observacion del estudiantado y una lista de
cotejo. Se ponderan criterios de desemperio
individual en funcién de la tarea cooperativa
o por medio de una entrevista oral para
evaluar aspectos académicos y/o actitu-
dinales. La calificacién es diferenciada, segun
la calidad de los aportes brindados por el o
la estudiante, a partir de sus saberes previos
y ritmos particulares.

b. Evaluar solo el resultado o proceso del traba-
jo en equipo, lo cual se da cuando aprenden
y son evaluados en equipos. En este caso,
el profesorado puede dar una calificacion
sumativa o formativa del trabajo en equipo.
Cuando la evaluacion es sumativa se
pondera el producto final; cuando es
formativa, el profesorado observa el pro-
ceso y al estudiantado como conjunto,
implicado en la tarea. La calificacién, en
cualquiera de las dos modalidades, es la
misma para todos los miembros del
equipo.
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c. La evaluacion del equipo y la contribucion
individual: una nota compartida entre ambos
aspectos. La opcién mas justa y recomen-
dable es ponderar el desempeio colectivo
de acuerdo con la calidad del producto y del
proceso, asi como a las habilidades coope-
rativas individuales puestas en practica para
lograr la meta comun.

¢, Se encuentra la o el estudiante implicado

en la tarea?

¢Normalmente esta a la espera de recibir

ayuda por parte del docente?

¢ Esté trabajando mas de forma individual

que cooperativa?
¢ Tiene claro lo que debe hacer?

¢ Esta trabajando en la direccion adecuada

para resolver el problema?

¢ Esta respetando las normas fijadas para

el funcionamiento del equipo?

¢En qué situaciones, si las hubiera, ma-
nifiesta conductas o reacciones poco

cooperativas?

¢, Se genera algun tipo de conflicto en el

desarrollo de la actividad?

(Cohen, 1994)

2. Evaluacion entre iguales
Cuando los y las estudiantes aprenden de forma
cooperativa, se convierten en los mas indicados

para evaluar a sus compafieros y compaferas
de equipo, ya que tienen la oportunidad de
observarlos en el desempefio desde dentro;
son capaces de valorar esfuerzos o limitaciones
no advertidos por el o la docente.

Para que el alumnado realice una evaluacion
entre iguales, conviene que conozcan los
aspectos y criterios de evaluacion desde antes
del desarrollo de la actividad. Los criterios
pueden ser elaborados por el profesorado y
socializados con las y los estudiantes, o pueden,
con el apoyo del plantel docente, ser construidos
por el estudiantado.

La evaluaciéon del aprendizaje es una
herramienta para saber qué y en qué grado
han aprendido los y las estudiantes.

Un ejemplo de formato para realizar evaluacion
entre iguales o coevaluacion puede ser el
siguiente:



Por acuerdo encerramos el numero que consideramos conveniente

1 Nunca 2 De vez en cuando 3 Con bastante frecuencia 4 Siempre

Las y los integrantes del equipo compartimos nuestros conocimientos y nuestras habilidades

1 2 3 4

Las y los miembros del equipo nos ayudamos y explicabamos cuando alguien no comprendia algo

1 2 3 4

Las y los integrantes del equipo fuimos pacientes con los que tuvieron dificultades para entender

1 2

3 4

Las y los miembros del equipo nos sentimos respetados y valorados

1 2

3. Autoevaluacion del trabajo cooperativo
La autoevaluacion resulta potencialmente util
para fomentar la reflexion individual y grupal
sobre el proceso que se ha seguido para
aprender. Johnson y Johnson (2004) sefialan
los beneficios que tiene la autoevaluacion
para el aprendizaje de los y las estudiantes
que aprenden en equipos cooperativos:

Conduce a la autoconciencia, a tener cada
vez mas conciencia sobre si mismo, y en la
medida en que eso se da, la o el estudiante
se siente cada vez mas capaz de regular
sus propias acciones y de comportarse
adecuadamente en diversas situaciones.

Despierta la sensibilidad social. Aprender a
tomar conciencia sobre multiples aspectos

3 4

referidos a si mismo lleva a prestar una
mayor atencién a las situaciones en la que
se encuentra o a las experiencias en que se
ve inmerso.

Potencia la comprensién de si mismo,
posibilitando la resolucién de problemas
personales.

Permite evaluar las propias acciones e irlas
ajustando para conseguir el producto
esperado.

Si el resultado de la autoevaluacion es
positivo, aumenta la confianza en si mismo
para asumir metas mas ambiciosas,
mantener un esfuerzo sostenido y, lo mas
importante, la responsabilidad por el
aprendizaje.

eolseq uoloeonpa ap 0010 opunbas eied ajusd0op ugloezijeloadsy

H
-



Diversidad

Interdependencia
positiva

La responsa-

bilidad individual

Igualdad de
oportunidades

Interaccion

estimulante cara a

cara

Elaboracion
cognitiva de la
informacion

Miembros diversos
y habilidades dife-
rentes

Convertir “yo” en
“nosotros”

No se admiten
vividores

Todos pueden
contribuir por igual

Ayuda mutua
y satisfaccion com-
partida

No buscar la
solucién sino el
razonamiento

La diversidad es positiva: diferentes puntos de vista, diferentes maneras de razonar y de pensar, diferentes habilidades
(redactar, dibujar, hacer esquemas, elaborar un mapa conceptual, dominar la informatica o Internet, etc.). Lo que no
sepa hacer uno, puede que sepa hacerlo el otro

Todos los miembros de un equipo persiguen el mismo objetivo. Cada miembro tiene una doble responsabilidad: aprender
y crecer intelectualmente y que lo hagan, al maximo de sus posibilidades, todos sus compafieros de equipo. Para
facilitar que los integrantes del grupo asuman que comparten una meta, hay elementos facilitadores que deben
emplearse: interdependencia de tareas, de recursos, celebracion del logro conseguido, reparto de roles, ambientacion,
nombre, entre otros

El propdsito de los grupos cooperativos es hacer que cada uno de sus integrantes sea un individuo mas fuerte por si
mismo. La responsabilidad individual es la clave para asegurar que todos los miembros del grupo se vean reforzados
por el aprendizaje cooperativo. Después de participar en una actividad cooperativa, los integrantes de un grupo deben
quedar mejor preparados para realizar tareas similares por si mismos. La responsabilidad individual hace que los
integrantes de un grupo sepan que no pueden escudarse en el trabajo de los demas. El logro de los objetivos debe
valorarse individualmente y en equipo. Es preciso identificar los aportes individuales

Es necesario que la o el docente ajuste (personalice) los criterios de éxito y la exigencia de las tareas, y las adecue
(haciéndolas proporcionales) a las necesidades, habilidades y capacidades de cada miembro del equipo. Ademas, en
la evaluacion individual se tendra en cuenta no solo el resultado obtenido, sino la mejora conseguida. Esta mejora, si
existe, favorecera al equipo independientemente del nivel del que se parta. Hay que valorar lo que cada estudiante
consigue teniendo en cuenta de dénde partia

En la practica, lo que se genera en cada uno de los miembros del equipo son los animos, la motivacion y la ayuda que
se dan los unos a los otros con la finalidad de alcanzar los objetivos que se han fijado, lo cual se posibilita gracias al
intercambio de opiniones, recursos y estrategias; a las observaciones que se hacen los unos a los otros para mejorar
el rendimiento; al esfuerzo que se exigen para llegar adonde se han propuesto; a la confianza mutua que se tienen, y
a la autoestima. También esto hay que aprenderlo, ensefiando habilidades sociales y cuidando las condiciones
espacio-temporales

La ayuda mutua en el aprendizaje no supone facilitar al compafiero la simple respuesta verbal o la solucion final del
problema. Por el contrario, es imperativo que se lleve a cabo el procesamiento interindividual de la informacién, mediante
el dialogo entre quien presta la ayuda y quien la recibe. La ayuda implica explicaciones, interpretaciones en contexto,
aclaraciones concretas, formulacion de ejemplos, etc. como formas de facilitacién cognitiva. Los procesos cognitivos
que se generan en las acciones interpersonales de ayuda reciproca y cooperacion en el aprendizaje benefician tanto
al que presta la ayuda como al que la recibe. El fin del aprendizaje grupal no se limita a elaborar de forma conjunta
algo, se trata de aprender

(Tomado de www.aces-andalucia.org)
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“Técnica cooperativa del Rompecabezas”
(Aronson, 1978)

Esta técnica sirve para dividir aspectos de lecturas extensas entre equipos y luego compartir
el contenido en forma oral y escrita. Las y los estudiantes se integran en equipos
heterogéneos base en funcion del rendimiento académico, actitudes, intereses, género,
etc. Cada equipo base posee la misma tematica, que se divide en tantos aspectos como
miembros de los equipos. Cada estudiante es responsable de un aspecto; luego, cada
participante se integra en los “equipos de expertos” formados por integrantes de diferentes
equipos, con las mismas partes del trabajo. Posteriormente, cada estudiante regresa a su
equipo base y comparte el trabajo realizado en el equipo de expertos. Finalmente, la evaluacion
retoma el aporte individual y el trabajo del equipo.

Equipos base heterogéneos

1 2 3 4
Poseen el mismo material que puede ser dividido en diferentes aspectos

b a b a b a b

c d c d c d c d

Se integran en equipos de expertos que poseen el mismo aspecto

Regresan fortalecidos a los equipos base heterogéneos

1 2 3 4

Son evaluados por su aporte individual y el producto del equipo

(Esquema adaptado de Prieto, 2007)
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Recomendaciones para usar el Rompe-
cabezas en la autoformacion

1. Se puede utilizar con casi todas las asig-
naturas y tematicas que son extensas, por
ejemplo: clases de correspondencia,
géneros literarios, tipos de descripcion,
narracion literaria y sus clases, la clasi-
ficacion de los alimentos, las caracteristicas
de la colonia, las etapas de la Inde-
pendencia, entre otras.

2. Existen tematicas que no se pueden abordar
con el Rompecabezas porque dividir el
contenido limita su comprension global, por
ejemplo contenidos de matematicas (en los
que el dominio de una operacion aritmética
es prerrequisito para dar continuidad al tema),
algunas lecturas que integran preguntas
reflexivas como parte de los contenidos,
resumenes o sintesis que intencionalmente
han sido simplificados.

3. Se debe realizar lectura previa para conocer
la estructura y el contenido del texto, leerlo
e identificar las partes que pueden separarse

en “piezas” con significado independiente y
que al separarse no afectan la comprension
total del tema. Para dividir es util considerar
las ideas principales, los subtemas, titulos
secundarios, capitulos o la puntuacion: el
punto final o punto y aparte indican dénde
finalizan las ideas.

4. Se recomienda seleccionar tematicas exten-
sas, factibles de dividir, y revisar cuantas
divisiones son posibles sin perder la cohe-
rencia global. Ademas, verificar si la cantidad
de divisiones permite integrar el numero de
equipos heterogéneos necesarios.

Reflexionar sobre el uso del Rompecabezas
en el aula

¢, Qué necesita planificar?

¢, Qué criterios puede utilizar para evaluar
los aportes individuales?

¢, Qué registros emplear para dar segui-
miento a los avances en el proceso y el
producto de los equipos?

Refuerzo académico con equipos homogéneos

Introduccion

En el proceso de atender a la diversidad, se
adecua y se adapta la ensefianza para que
cada estudiante tenga éxito en la clase. El
refuerzo académico, como esta establecido en
el mdédulo 2, es una coleccion de técnicas e
intervenciones para ayudar a los y las estu-

diantes que no estan aprendiendo al mismo
ritmo de los demas, a fin de que todos y todas
adquieran un aprendizaje exitoso. El o la docen-
te utiliza rdbricas y observaciones con el fin de
identificar y analizar las dificultades de apren-
dizaje del estudiantado para determinar las
causas y superarlas.



El refuerzo académico presenta nuevas
maneras para que el estudiantado desarrolle
el aprendizaje o competencia; el o la do-
cente no repite la misma estrategia que no ha
funcionado en otras ocasiones. En esta
lecciéon se presenta la tutoria con equipos
homogéneos de aprendizaje como una estra-
tegia que desarrolla el sentido de comunidad
mientras se fortalecen las habilidades, tanto
de quien lidera la tutoria como de quien la
recibe.

Con la finalidad de proveer refuerzo académico,
la tutoria requiere de la organizacién de la clase
en equipos homogéneos, integrados por estu-
diantes con necesidades, habilidades, cono-
cimientos o destrezas parecidas, por ejemplo:
todos y todas débiles en la suma y/o todos y
todas avanzados en la lectura, entre diferentes
necesidades de formacion. Estas caracteristicas
cambian segun el contexto y el propésito didac-
tico. Es recomendable organizar equipos
homogéneos cuando se trabaja sobre una
destreza especifica como en el area de las
matematicas o la multiplicacién. La conforma-
ciéon de equipos homogéneos favorece la
interaccion entre iguales; no se trata de aten-
cion a estudiante por estudiante, sino de
promover la responsabilidad individual, en favor
de la meta del equipo. En un equipo homo-
géneo, la agrupacion cooperativa en si es un
apoyo andamiaje, pues brinda refuerzo, segun
las caracteristicas de las y los estudiantes, las
actividades a construir y los propositos di-
dacticos.

En esta leccidn se describen los pasos que el
profesor Roberto facilita para ofrecer refuerzo
académico a un equipo homogéneo débil en
lectura y escritura y, simultdneamente, la
organizacion del resto de la clase en equipos

heterogéneos relativamente independientes
para garantizar la atencién a la diversidad, el
protagonismo estudiantil y el uso del tiempo
efectivo.

Objetivo

Proveer refuerzo académico mediante equipos
homogéneos para fortalecer las competencias
comunicativas y atender a la diversidad.

Presentacion del caso

Hoy es el primer dia de clase con nuevos
equipos de aprendizaje. Se trata de un equipo
homogéneo y temporal: cambia cada 4 6 6
semanas, segun las necesidades del alumnado.
Cuando entraban al aula, el profesor Roberto
anuncié que habia nuevos equipos, cuya
distribucion estaba ya anotada en un cartel. En
el camino a sus escritorios, los y las estudiantes
pasan por el cartel para leer los dias de reuniéon
con el docente. Unos equipos se reunen dos
veces esta semana y otros equipos sélo una
vez, y ningun equipo cuenta con mas de 6
estudiantes.
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Permiten apoyar, momentaneamente, a los
nifos y a las nifias segun el nivel en el que
se encuentran. Se pueden atender dificultades
especificas y facilitar la produccién de los y
las estudiantes mas avanzados. Esta
organizacién favorece la interaccion entre
iguales; pero no se trata de atender nifio por
nifio, sino de responder a sus necesidades
personales, en situacion de grupo. Se dispone
de mas tiempo para ayudarlos a todos.

El docente presenta el objetivo a la clase entera
y responde a las preguntas y dudas del alum-
nado. La clase sigue su dinamica mientras el
equipo de aprendizaje trabaja con Roberto.
Para efectuar esta labor, todas y todos se
mueven de sus sillas para sentarse en equipo:
la ubicacién del equipo de aprendizaje esta
siempre en el mismo lugar y los y las estudiantes
acostumbran llegar preparados.

El profesor Roberto sabe que es importante
establecer confianza en el equipo de aprendizaje
y brindarles toda su atencién para ayudarles a
superar sus dificultades. Por esta razon se han
establecido acuerdos con la clase, pues todos
y todas tienen su momento para trabajar en un
equipo homogéneo con el docente, entonces
reconocen la necesidad de respetar sus turnos.
Los acuerdos son: mantener un ambiente
respetuoso y tranquilo, resolver sus propios
problemas de una manera adecuada e
interrumpir al docente solamente en una
emergencia. Como los equipos homogéneos
tienen no mas de 20 minutos exclusivos con el
docente, es importante que dispongan del
tiempo completo para realizar la actividad
planeada.

Hoy, Roberto empezé orientando el trabajo de
los equipos heterogéneos con la clase entera.
Cuando termind, anuncié que el equipo de
aprendizaje debia reunirse en el lugar asignado
(los equipos homogéneos siempre se juntan
en el mismo lugar). Mientras el equipo se
prepara, Roberto circula por el aula para verificar
que todos y todas comprendan la tarea. Luego,
se sienta con el equipo homogéneo, conformado
por 5 estudiantes que han presentado dificultad
para comprender textos informativos con voca-
bulario técnico. Cuando estan juntos, Roberto
les explica que reconoce que todos y todas
estadn avanzando mucho y que hoy les propone
trabajar en sus habilidades para construir
significados al leer textos que contienen palabras
dificiles.

Roberto pide que todos y todas se sienten en
forma de semicirculo para ver el libro que va a
usar. Utiliza la definicién de la palabra ‘respiracion’
que encontré en una enciclopedia del aula.
Pregunta: “Ademas del texto, ¢qué recursos
observan que hay en la pagina para construir
significado?”. Anota en una pagina lo siguiente:
texto, fotos, imagenes, dibujos y vifietas.



Roberto les explica que para poder leer un texto
informativo con palabras nuevas es importante
verificar la comprensién continuamente, ha-
ciendo pausas y preguntandose a si mismo
qué entiende del texto; en los momentos de
pausa, sirven de apoyo las imagenes u otra
informacién de la pagina.

Faringe

Cavidad nasal

Cavidad oral
Lengua

Laringe

Caja
toracica

Pulmén
derecho

Pulmén
izquierdo

Diafragma

El docente le muestra al equipo el siguiente
texto:

Cada vez que respiramos, inspiramos aire
que contiene un gas llamado oxigeno.
Nuestro cuerpo necesita oxigeno en todo
momento.

El aire que respiramos entra en nuestros
pulmones, que estan protegidos dentro
de la caja toracica. Los pulmones toman
el oxigeno del aire y lo pasan a la sangre,
que lo transporta por todo el cuerpo.

Al espirar, los pulmones expulsan el aire
usado. Los adultos respiran unas 18 veces
por minuto (mas de 25 mil veces al dia).
Los nifios suelen respirar mas deprisa.

Roberto modela la lectura de las primeras dos
oraciones, haciendo una pausa para pregun-
tarse en voz alta: “Aqui dice que respiramos
oxigeno, y que siempre necesitamos tenerlo.
Esta palabra ‘inspiramos’ (la sefiala) no la
conozco bien, pero cuando leo ‘cada vez que
respiramos, inspiramos aire’, me hace pensar
que significa inhalar o tomar aire”.

Luego, explica que leera las siguientes dos
oraciones y quiere que el equipo las lea con él.
Enseguida, les pregunta: “; Qué entendemos?”.
Después de compartir qué comprenden, Roberto
pregunta: “; Qué no entendemos?”. El equipo
sefiala la frase ‘caja toracica’ y explican que no
la entienden, aunque la leen correctamente.
Roberto les pregunta: “; Qué parte de la pagina
podemos ver para buscar el significado de esa
frase?”. Deciden buscar las imagenes, y un
participante reconoce el mismo término en la
ilustracion del cuerpo humano. Utilizando la
imagen, Roberto lo orienta para que construya
comprension.

Para las ultimas dos oraciones, Roberto le pide
al equipo que las lean individualmente y luego,
entre si, intenten construir significado. Luego,
comparten con él qué aprendieron y como.
Roberto divide el equipo en parejas y les facilita
lecturas parecidas; les orienta a continuar
utilizando la misma estrategia: hacer pausas
cada dos oraciones para verificar qué com-
prenden y qué no. Si entienden todo, siguen
leyendo; si no, utilizan los otros recursos de la
pagina o preguntas para intentar aclarar sus
dudas.

Mientras el equipo homogéneo trabaja indivi-
dualmente, Roberto pasa los primeros minutos
consultando y observando para verificar qué
comprenden. Luego, regresa con los equipos
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heterogéneos para aclarar dudas y verificar el
trabajo. El les avisa cuando quedan 5 minutos
para que todos y todas regresen a sus pupi-
tres. Para terminar la clase, Roberto facilita
un momento para compartir, durante el cual
algunos equipos (incluyendo el equipo
homogéneo) presentan el trabajo que han
hecho.

Con la finalidad de proveer refuerzo
académico, la tutoria requiere de la
organizacion de la clase en equipos
homogéneos, integrados por estudiantes
con necesidades, habilidades, cono-
cimientos o destrezas parecidas, por
ejemplo: todos y todas débiles en la
suma y/o todos y todas avanzados en
la lectura, entre diferentes necesidades
de formacion.

Proponer actividades con andamiaje para
vincular el proceso de trabajo en equipo
hacia un trabajo individual.

Cambiar los equipos cuando los y las parti-
cipantes hayan conseguido las destrezas
necesarias.

Variaciones de la técnica

Reflexion del caso Construir equipos homogéneos de trabajo
segun:

¢, Por qué el trabajo en un equipo homo-
géneo sirve como refuerzo académico?

¢ Qué otras estrategias pueden aplicarse
para facilitar el refuerzo académico en el
aula?

¢ Qué beneficios tiene el brindar regular-
mente refuerzo académico en el aula?

¢, Como se puede ampliar el trabajo de
tutoria?

La técnica y sus pasos

Observar el trabajo estudiantil para diagnos-
ticar y reconocer sus necesidades.

Crear equipos de trabajo segun las necesi-
dades urgentes y actuales.

Las necesidades en las materias:
grupos de escritura, lectura, matematicas,
entre otras.

Intereses: utilizar con un grupo de aficio-
nados un articulo atractivo sobre el futbol,
el anuncio de un concierto con quienes
gustan de la musica, entre otros recursos.
Esto apoya a la motivacién del alumnado.

Habilidades: no solamente se trabaja con
las destrezas débiles, sino también con
grupos de estudiantes avanzados para pro-
poner actividades “mas alla” del promedio,
a fin de que no pierdan interés y perma-
nezcan entusiasmados.

Utilizar una autoevaluacion como la de la
siguiente pagina:



Encierro el nimero que creo conveniente

1 Nunca 2 De vez en cuando

Con bastante frecuencia 4 Siempre

Cuando sé la respuesta, o tengo una idea, la comparto con el equipo

1 2

3 4

Cuando no comprendo algo, les pido a otros que me lo expliquen

1 2

3 4

Cuando es alguien quien no lo comprende, se lo explico hasta conseguir que lo entienda

1 2

3 4

Intento que las compafieras y los compafieros del equipo se sientan respetados y valorados

1 2

Fundamentacion

Andamiaje y educacion diferenciada para
apoyar los equipos de aprendizaje

Aunqgque un ambiente sea heterogéneo, de
inclusion o de otra forma de diversidad, eso no
necesariamente significa que se atienda a la
diversidad, a menos que se diferencie la edu-
cacién para apoyarla a través del andamiaje.

Investigaciones han demostrado que clases
homogéneas de nifios y nifias con necesidades
académicas grandes (habilidades bajas)
demuestran expectativas reducidas, materiales
sencillos y un ritmo diminuido; mientras que los
y las aprendices en las clases avanzadas,
aprenden de un ritmo y un ambiente adelantado.
El que se combinen los dos grupos no nece-
sariamente significa que los de mayor necesidad

3 4

van a aprender de los avanzados o de que se
van a beneficiar de un ambiente con
expectativas mas altas. De hecho, se les pide
a los nifios y a las nifias que encuentren una
manera de resolver las tareas: los mas avan-
zados tienen la responsabilidad de apoyar a
sus compafieros y companeras; y quienes
necesitan mejorar, deben intentar trabajar fuera
de su zona de capacidad.

“El gran desafio, tanto para el docente como
para el estudiante, es encontrar ese equilibrio
entre el grado de desafio de una actividad y el
grado de habilidad de la persona que la realiza”,
explica el investigador educativo Howard
Gardner. Segun estudios, una forma efectiva
de aprender es explicandole a un colaborador
el material que se ha estudiado (Johnson &
Johnson, 1999). De ahi la importancia del trabajo
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en equipo, sin olvidar que éste no sustituye al
trabajo individual, sino que prepara al nifio o a
la nifia a buscar las competencias necesarias
para resolver las tareas colectivas. Cada uno
construye su propio conocimiento, es prota-
gonista y participa dentro de un grupo. Es
importante que antes de organizar los grupos
se tome en cuenta la importancia de considerar
los presaberes, las habilidades y las expe-
riencias de la o el aprendiz, de tal manera que
se establezca una relacién con el trabajo que
se asignara.

El equipo de trabajo homogéneo representa
un grupo de estudiantes con necesidades,
habilidades y/o intereses en comun. Ninguna
clase entera representa un grupo homogéneo,
aunque el personal docente siempre suefie
con el aula ideal y con los recursos humanos
y fisicos para poder ofrecer una educacioén
ideal a todo el alumnado, todos los dias. Sin
embargo, en la realidad se limita a la opor-
tunidad de brindar apoyo individualizado; por
tal razon, es importante reunirse en grupos
homogéneos para poder proponer refuerzo
académico y facilitar el aprendizaje entre los
y las estudiantes.

El andamiaje es un sistema de ayuda continua
con el cual el o la docente provee una estructura
para soportar el aprendizaje que esta cons-
truyendo el aprendiz. Como en un edificio, el
andamiaje no es la estructura misma, sino algo
secundario para apoyar el proceso de cons-
truccion. El andamiaje se sigue ajustando segun
las necesidades del “edificio”. En la clase del
profesor Roberto, los y las estudiantes integran
equipos homogéneos y heterogéneos para
maximizar el potencial de la ensefianza de sus
integrantes. Puede verse el mddulo 3 para
revisar con mas detalle los conceptos de
andamiaje.

Nivel
tutor o tutora

Nivel
potencial ZDP
Nivel
real
n Andamiaje
Aprendiz | | Participacion -I;mg::
guiada

La diferencia entre el nivel real de desarrollo para
resolver un problema con autonomia y el nivel de
desarrollo potencial (bajo la guia de un tutor o tutora).

educacion.idoneos.com

La zona de desarrollo proximo “es la distancia
entre el nivel real de desarrollo, determinado
por la capacidad de resolver independiente-
mente el problema, y el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de la resolucién
de un problema bajo la guia de un adulto o en
colaboracién con otro compafiero u otra com-
pafera mas capaz’
(http://vigotsky.idoneos.com/index.php/293538).

Genera motivacion, ya que la Unica forma de
alcanzar las metas personales es a través de
las metas del equipo, lo cual hace que el
aprendizaje y el esfuerzo que exige sean mucho
mas valorados.

Aumenta la autoestima y modifica la propia
conducta, adaptandola a lo que se quiere
aprender, favoreciendo la tolerancia.

Proporciona zonas de desarrollo proximo a
través de la interaccion social con iguales.

Permite la construccién de sistemas interactivos
de andamiaje de gran eficacia en la ensefianza.



La educacion diferenciada

En la educaciéon diferenciada se piensa en
adecuar el contenido, el proceso o el producto
para asegurar el éxito del alumnado. Es decir,
sin cambiar el curriculo, el o la docente puede
modificar los pasos que siguen los nifios y
las nifias o proveer una apertura para que
ellos mismos y ellas mismas adecuen el
trabajo.

En el aula diferenciada donde el o la docente
aplica el andamiaje se enfatiza la importancia
de objetivos claros y especificos. Es decir,
no se espera que el alumnado haga un trabajo
complejo independiente de manera inmediata,
sino que se separan las tareas para que sean
comprensibles, claras y factibles para los y
las estudiantes en sus niveles de habilidad.
Por ejemplo, en la clase de ese caso, recor-
demos que la docente ofrecié orientacion en
cada sesion y siempre circuld por el aula para
apoyar y observar, aplicando la evolucién
continua para brindar seguimiento (no se
sentaba a calificar, sino que se hallaba invo-
lucrada en el aprendizaje de los equipos).
Ademas, abrié un espacio para que todos y
todas aplicaran técnicas ya conocidas (RAFT,
mapa de personajes); entonces se asume
que se han demostrado habilidades indivi-
duales antes de seguir adelante con la opcion
de elegir.

En los grupos heterogéneos se aplica una
educacion diferenciada, pues los y las
estudiantes tienen la oportunidad de elegir
dentro de un ambiente estructurado.

El hecho de trabajar en equipo implica
adecuaciones al proceso, contenido y/o
producto, las cuales pueden estar dirigidas por
el o la docente o por el o la aprendiz.

Los 5 conceptos basicos para la educacion
diferenciada son:

1. Contenido: qué esta ensenado, la infor-
macion critica y las ideas importantes

Usar diversos textos que representen una
variedad de dificultad en el nivel.

Proveer organizadores graficos u otros
recursos para apoyar el tomar notas.

Usar ejemplos e ilustraciones segun los
intereses del alumnado.

2. Proceso: como los y las estudiantes llegan
a una comprensioén para consolidar cono-
cimientos, destrezas y comprensiones

Variar los ritmos de trabajo estudiantil.
Utilizar equipos de trabajo.

Desarrollar actividades que posibiliten una
variedad de puntos de vista.

Destacar el contenido critico en el texto.

Dividir tareas grandes hacia partes mas
breves.

3. Producto: la demostracion estudiantil de
los conocimientos, las destrezas y las
comprensiones adquiridas

Desarrollar rubricas segun las necesidades
individuales del estudiantado y el nivel del
grado.

Ensefiar y motivar el uso de una variedad
de técnicas para presentar la tecnologia, el
arte, entre otros.

4. Afecto: el vinculo entre el pensamiento y
el sentimiento estudiantil

Demostrar respeto.
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Ayudar al alumnado a desarrollar varios
puntos de vista acerca de un tema.

Motivar equidad de participacion del alum-
nado.

Proveer practica guiada.

Promover la individualidad, que el estudian-
tado sienta que tiene la oportunidad de
elegir.

5. Ambiente educativo:

La funcién y el ambiente.

Organizacioén de recursos para el trabajo en
equipos, parejas, individualmente o con la
clase entera.

Disponibilidad de recursos y materiales.

Procedimientos y técnicas para el manejo
de la tarea y el trabajo.

La diferenciacion de la educacion

Es la respuesta del docente a las necesidades del alumnado

Guiada por los principios generales de la educacion diferenciada

Tareas individualizadas

Equipos de trabajo flexibles

La evaluacién continua

Se diferencian

Contenido Proceso

Producto

Segun las caracteristicas del estudiantado

Intereses Habilidades

inteligencias multiples

responsables por distintas partes
de un trabajo)

- Organizadores graficos
- Diversidad de textos lectura
- Escritura compartida
- Modelaje

Actividades para fortalecer las - Diversidad de materiales
suplementarios

- Rompecabezas (distintos grupos - Clubs de libros

- Trabajo en grupos heterogéneos
(la lectura guiada)

- Diversidad de modalidades de la

Necesidades

Rincones de Aprendizaje

Diversas tareas ex aula

Estudios individualizados

Material grabado

Diversidad de productos
esperados

- Variedad de actividades de
consolidacién

(Tomlinson, 2000)



Asignacién de roles para el trabajo cooperativo

Introduccion

Ya se conocen los roles tradicionales en el aula:
el de secretario, el cronometrista, el relator,
entre otros. Pero los roles no son solamente
una manera de organizar las responsabilidades
del trabajo, sino una forma de adecuar el
proceso, contenido y/o producto para asegurar
un aprendizaje significativo y exitoso para todas
las multiples inteligencias del alumnado. Es
decir, la aplicacion de roles en el trabajo toma
en cuenta las distintas capacidades del alum-
nado, usando las inteligencias fuertes para
desarrollar las inteligencias débiles; se afirman
las habilidades naturales de cada estudiante
para fortalecer un trabajo en equipo, en el cual
todos y todas adquieran un rol distinto para
crear una obra grupal.

El investigador educativo Howard Gardner
explica que “cada ser humano tiene una
combinacién Unica de inteligencia. Este es el
desafio educativo fundamental. Se pueden
ignorar estas diferencias y suponer que todas
nuestras mentes son iguales. O se pueden
tomar las diferencias entre ellas”. A través de
la aplicacion de roles, se reconocen y se validan
las diferencias entre mentes y procesos de
pensamiento para generar conflictos cognitivos
y motivar nuevos conocimientos.

Es muy importante que la identificacion de las
fortalezas de cada aprendiz (su inteligencia)
posibilite aumentar las otras inteligencias y no
que el individuo sea etiquetado en un solo rol.
Una habilidad artistica no significa que él o ella

deba dibujar siempre. Sin embargo, se celebra
los éxitos de cada uno para fortalecer su
confianza, la cual provee mas oportunidades
de aprendizaje.

Tipicamente se piensa en los roles como las
responsabilidades de cada persona en un grupo.
También los roles pueden ser las diferentes
responsabilidades entre los distintos grupos. En
el siguiente caso, las tareas diferenciadas estan
disefiadas no solo para aprovechar las inteli-
gencias multiples, sino que cada una también
incluye un trabajo de lectura y escritura. Ademas,
el o la docente no tiene que asignar los roles
segun habilidades, puede permitir que se elijan
0 asignarlos de acuerdo con las debilidades. Lo
importante es que todos y todas tengan la
oportunidad de seguir desarrollando todas sus
inteligencias y todas sus competencias.

Objetivo

Reforzar el trabajo en equipos mediante la
asignacion de responsabilidades que corres-
pondan con las habilidades individuales para
fortalecer la educacién diferenciada y aprove-
char las potencialidades estudiantiles.

Presentacion del caso

Durante los procesos de evaluacién continua,
el profesor Simén ha observado diferentes
capacidades en su clase de cuarto grado: Emma
puede escribir y leer a un nivel mas avanzado
que su edad, pero lucha con la matematica,;
Héctor puede dibujar y pintar, pero siempre
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esta atrasado en su trabajo de lenguaje; José
anda tarareando y tamborileando siempre, y
aunque sabe hacer sus tareas, no las hace. Sin
embargo, la clase esta por terminar el estudio
de Los seres vivos y su medio ambiente y el
profesor Simon quiere finalizar con una actividad
de consolidacion para que los nifios y las nifas
puedan mostrar sus nuevos conocimientos. El
ha pensado en las caracteristicas de sus
estudiantes y en cdmo crear situaciones de
aprendizaje significativo para todos y todas.

Simén decide dividir la clase en equipos,
asignando a los diferentes equipos estudiantes
con los siguientes tareas:

Grupo A: escribir una obra acerca del tema; el
formato se elige en grupo.

Grupo B: representar una dramatizacién para
demostrar nuevos conocimientos.

Grupo C: efectuar entrevistas en la escuela y la
comunidad sobre un tema relacionado con el
concepto.

Grupo D: elaborar un mural que muestre el
concepto.

Grupo E: caminar por el entorno de la escuela
para encontrar evidencias, las cuales apoyan los
conceptos adquiridos para hacer una presentacion.

Grupo F: recopilar los datos cubiertos durante el
estudio e investigar nuevos para hacer una
presentacion visual.

Durante los siguientes tres dias, en las horas
de Lenguaje y de Ciencias los equipos de trabajo
llevan a cabo sus tareas bajo la orientacion del
docente. Simon estructura cada paso del trabajo
y tiene un objetivo distinto.

Clase 1: definir el trabajo que cumpliran y asignar
las tareas: ¢cual sera el producto final?, ; cémo
va a trabajar cada persona?

Clases 2 a 4: realizacion de las tareas.

Clase 5: presentaciones de los productos en
plenaria.

El primer y el segundo dia, Simén se mueve
por todos los equipos. Los siguientes tres dias,
intenta pasar la mitad de la clase con cada
equipo, todavia disponible para hablar y
observar a los otros equipos e intervenir si se
presenta algun problema u orientar una tarea
no enfocada.

El ultimo dia, cada equipo tiene unos minutos
para presentar su obra y, luego, se ubican las ta-
reas en el aula para que se conviertan en un texto
ambiental y una celebracion del trabajo hecho.

Reflexién del caso
¢, Qué beneficios hay en asignar los roles?
¢, Como se aplica andamiaje en la leccion?

¢, Cree que es posible que un equipo sea al
mismo tiempo heterogéneo y homogéneo?

¢, Como se usan los roles en los grupos
heterogéneos que no estan integrados por
afinidad?

La técnica y sus pasos

Identificar las inteligencias del alumnado a
partir de la observacion.

Adecuar el proceso y/o el producto para
llamar la atencion e involucrar todos los tipos
de inteligencia.

Inventar roles creativos: cazadores de nuevas
palabras, escultores de escenarios, entre otros.

Variaciones de la técnica

Hacer un rompecabezas, lo cual significa
que el trabajo final esta dividido en varias
partes y cada persona/grupo adquiere una
responsabilidad. Por ejemplo, puede ser la
division de un texto en partes y cada grupo



cuenta con un pedacito, o la creacién de un
producto y cada persona tiene una respon-
sabilidad. Al final, cuando se coloca cada
pieza, se construye toda la imagen.

Mezclar inteligencias: asignar trabajos fuera
de la inteligencia de la o el aprendiz para
fortalecer sus destrezas débiles. Esto
también construye respeto y reconocimiento
hacia la diversidad.

Celebrar los éxitos de todos y todas:
reconocer la sabiduria de cada aprendiz:
¢quién es el poeta de la clase?, ¢ la persona
experta en colores?, el individuo mas
organizado?, ¢la mejor persona para dar
consejo en una situacidon emocional?

Fundamentacion

Las inteligencias multiples

Tradicionalmente, la inteligencia se considero
algo fijo, innato e inamovible. Por esta razén,
no se educaban las discapacidades mentales,
ya que se creia que era un esfuerzo inutil. Sin
embargo, ahora las investigaciones de Howard
Gardner hacen pensar que la inteligencia es
una capacidad que se puede desarrollar para
fomentar destrezas.

Se define inteligencia asi: la capacidad para
resolver problemas o elaborar productos que
sean valiosos en una o mas culturas. La
inteligencia de cada individuo es distinta: existen
personas con grandes habilidades intelectuales,
pero que carecen de capacidad en situaciones
sociales; hay grandes artistas que no son
buenos en matematicas. Basicamente, la
inteligencia académica no lo es todo. Es decir,
Michael Jordan y Albert Einstein cuentan con
diferentes inteligencias, pero uno no es mas
inteligente que el otro.

Las 8 inteligencias definidas por Gardner son:
musical, corporal-kinestésica, linglistica-verbal,
l6gica-matematica, espacial, interpersonal,
intrapersonal y naturalista. Tipicamente, los cu-
rriculos escolares solamente se basan en las
inteligencias matematica y linglistica, con mi-
nima o ninguna importancia puesta en las demas.
El rol docente es aprovechar las inteligencias para
fortalecerlas todas y que también aumenten las
competencias linguisticas.

“Los componentes principales de un sistema
educativo eficaz son: los medios en los que tiene
lugar la educacion, las caracteristicas del curri-
culum, el cuadro de profesores responsables de
la instruccion y la infinitamente variada pobla-
cion de estudiantes”, dijo Gardner. Con cada
grupo, ya sea la clase entera o un equipo de
trabajo heterogéneo u homogéneo, es importante
que se adecue la ensefianza para responder a
los distintos presaberes, necesidades y habili-
dades de cada aprendiz.

Un conocimiento de las inteligencias multiples
debe abrir nuevas oportunidades a todo el
alumnado para poder expresarse a través de
una variedad de medios. Es fundamental que
la aplicacion de técnicas, las cuales reconocen
las inteligencias multiples, no limite a los y las
aprendices para que se queden dentro del
cuadro de su inteligencia principal.

Gardner también afirmo: “En el futuro, vamos a
ser capaces de individualizar, de personalizar la
educacion, tanto cuanto queramos”. La respon-
sabilidad docente es empezar a personalizar y
diferenciar la educacion para crear aprendizajes
significativos y logros diversificados, los cuales
permiten que cada individuo, en la gran diversidad
del alumnado, tenga la oportunidad de ser exitoso
en sus estudios.
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Area

Lingiiistica-verbal

Loégica-matematica

Espacial

Corporal-

kinestésica

Musical

Interpersonal

Intrapersonal

Naturalista

Destaca en

Lectura, escritura,
narracion de historias,
memorizacién de fechas,
piensa en palabras

Matematicas,
razonamiento, légica,
resolucion de problemas,
pautas

Lectura de mapas,
graficos, dibujo,
laberintos, puzzles,
imaginando cosas,
visualizando

Atletismo, danza, arte
dramético, trabajos
manuales, utilizacién de
herramientas

Cantar, reconocer
sonidos, recordar
melodias, ritmos

Entendiendo a la gente,
liderando, organizando,
comunicando,
resolviendo conflictos,
vendiendo

Entendiéndose a si
mismo, reconociendo sus
puntos fuertes y sus
debilidades,
estableciendo objetivos

Entendiendo la
naturaleza, haciendo
distinciones, identificando
la flora y la fauna

Le gusta

Leer, escribir, contar
cuentos, hablar,
memorizar, hacer
puzzles

Resolver problemas,
cuestionar, trabajar con
numeros, experimentar

Disefiar, dibujar, construir,
crear, sofar despierto,
mirar dibujos

Moverse, tocar y hablar,
lenguaje corporal

Cantar, tararear, tocar un
instrumento, escuchar
musica

Tener amigos, hablar con
la gente, juntarse con
gente

Trabajar solo, reflexionar,
seguir sus intereses

Participar en la
naturaleza, hacer
distinciones

Aprende mejor

Leyendo, escuchando y
viendo palabras,
hablando, escribiendo,
discutiendo y debatiendo

Usando pautas y
relaciones, clasificando,
trabajando con lo
abstracto

Trabajando con dibujos y
colores, visualizando,
usando su ojo mental,
dibujando

Tocando, moviéndose,
procesando informacion
a través de sensaciones
corporales

Ritmo, melodia, cantar,
escuchando musica y
melodias

Compartiendo,
comparando,
relacionando,
entrevistando,
cooperando

Trabajando solo,
haciendo proyectos a su
propio ritmo, teniendo
espacio, reflexionando

Trabajar en el medio
natural, explorar los seres
vivientes, aprender
acerca de plantas y
temas relacionados con
la naturaleza



¢ Con cual(es) tipo(s) de inteligencia(s) te identificas?

Responde a las siguientes afirmaciones con “si” (verdadero) o “no” (falso) para identificar tus inteligencias

mas fuertes. Luego, elabora la tarea para agregarla a tu Portafolio docente.

Test de inteligencias multiples

2 o o

10.
. Siempre distingo el Norte del Sur, esté donde esté.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

11

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Prefiero hacer un mapa que explicarle a alguien como tiene que llegar.

Si estoy enojado o enojada o contento o contenta generalmente sé exactamente por qué.

Sé tocar (o antes sabia tocar) un instrumento musical.

Asocio la musica con mis estados de animo.

Puedo sumar o multiplicar mentalmente con mucha rapidez.

Puedo ayudar a un amigo o a una amiga a manejar sus sentimientos porque yo lo
pude hacer antes en relacion con sentimientos parecidos.

Me gusta trabajar con calculadoras y computadoras.

Aprendo rapido a bailar un baile nuevo.

No me es dificil decir lo que pienso en el curso de una discusion o debate.
Disfruto de una buena charla, discurso o sermon.

Me gusta reunir grupos de personas en una fiesta o en un evento especial.
La vida me parece vacia sin musica.

Siempre entiendo los graficos que vienen en las instrucciones de equipos o instrumentos.

Me gusta hacer puzzles y entretenerme con juegos electronicos.

Me fue facil aprender a andar en bicicleta (o patines).

Me enojo cuando oigo una discusion o una afirmacion que parece ilégica.

Soy capaz de convencer a otros y otras de que sigan mis planes.

Tengo buen sentido de equilibrio y coordinacion.

Con frecuencia veo configuraciones y relaciones entre numeros con mas rapidez y
facilidad que otras personas.

Me gusta construir modelos (o hacer esculturas).

Tengo agudeza para encontrar el significado de las palabras.

Puedo mirar un objeto de una manera y con la misma facilidad recrearlo.

Con frecuencia hago la conexion entre una pieza de musica y algun evento de mi vida.
Me gusta trabajar con numeros y figuras.

Me gusta sentarme silenciosamente y reflexionar sobre mis sentimientos intimos.
Con so6lo mirar la forma de construcciones y estructuras me siento a gusto.

Me gusta tararear, silbar y cantar en la ducha o cuando estoy solo o sola.

Soy bueno o buena para el atletismo.

Me gusta escribir cartas detalladas a mis amigos o amigas.

Generalmente me doy cuenta de la expresion que tengo en la cara.

Me doy cuenta de las expresiones en la cara de otras personas.

Me mantengo “en contacto” con mis estados de animo. No me cuesta identificarlos.
Me doy cuenta de los estados de animo de otros y otras.

Me doy cuenta bastante bien de lo que otras personas piensan de mi.

Si

No
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Hoja de procesamiento
Traza un circulo en cada uno de los item que sefialaste como verdaderos. Suma los totales.
Un total de 4 en cualquiera de las categorias indica el tipo de inteligencia y habilidad.

TOTAL

A B C D E F G A Inteligencia verbal/linglistica
9 5 1 8 3 2 12 B Inteligencia l6gico/matematica
10 | 7 11 16 4 6 18 C Inteligencia visual/espacial
177 15 14 19 13 | 26 @ 32 D Inteligencia kinestésica/corporal
22 20 23 21 24 31 34 E Inteligencia musical/ritmica
30 25 |27 29 |28 33 35 F Inteligencia intrapersonal

G Inteligencia interpersonal

Tarea:

Preparar una presentacion acerca de la siguiente afirmacion, utilizando la(s) inteligencia(s) con la que te
identificas. La afirmacion es bastante general, asi que utiliza tu creatividad para hacer una interpretacién
interesante y atractiva.

Afirmacion: la atencion a la diversidad es muy importante para poder ofrecer la mejor educacion a cada estudiante.

La intencion debe reflejarse en tu mensaje, sin que eso signifique que debe llevar necesariamente palabras
escritas convencionales; eso si, las y los demas deben entenderla claramente, sin necesidad de una mayor
explicacion de tu parte.

Nota: la inteligencia naturalista no se incluye en esta prueba.

Segun las inteligencias, todavia se pueden conducir los roles tradicionales.

La coordinadora o el coordinador ayuda al grupo a realizar sus tareas y trabajos.
El secretario o la secretaria ayuda a organizar la informaciéon que el grupo produce.
La relatora o el relator presenta las conclusiones y los trabajos grupales.

El o la cronometrista ayuda al grupo a cumplir con sus tareas y trabajos en el tiempo asignado. El
tiempo siempre es un recurso escaso, debemos aprender a cuidarlo y a desarrollar nuestro sentido
de puntualidad en las tareas.

La o el responsable de materiales garantiza que el grupo cuente con los materiales que necesitan
para desarrollar sus trabajos o tareas.

El o la responsable del orden y la limpieza ayudara a sus compafieros y comparieras a realizar sus
tareas con orden y prolijidad, y a mantener el orden y la limpieza de su espacio.



Practica guiada de la Unidad 2

1.

Sin ver un listado, trate de elaborar un afiche
con todos los nombres de los estudiantes de
su clase. ¢ Cuales son los mas dificiles de
recordar? Es probable que los nombres de
los y las estudiantes que no recuerde sean
quienes tengan necesidades mas grandes.

. Haga listados de equipos heterogéneos y

piense en cdmo organizar la clase para
elaborar un plan de asentamiento. Justifique
las decisiones de agrupacion.

Cree listados de grupos homogéneos segun
intereses y habilidades/necesidades para
Lenguaje, Matematicas y las otras materias.
Elabore un plan para reunirse con mas
frecuencia con aquellos y aquellas que
presenten mas necesidades.

Elija una leccion de lectura o escritura que ya
esta en su Portafolio. Haga las adecuaciones
para brindar una educacién diferenciada
basada en dicha leccion: ¢,cdmo se trabajara
en un grupo homogéneo?, ;qué tipo de
andamiaje se requiere?, ;como se trabajara
en un grupo heterogéneo?, ;coémo puedo

- Andamiaje

- Aprendizaje cooperativo

- Evaluacion continua
- Habilidades

desarrollar roles de trabajo para fortalecer el
proceso, contenido y producto?, ;cémo se
trabajaran las multiples inteligencias?

5. Efectuie una lluvia de ideas de otros posibles
roles de trabajo.

Ideas complementarias

¢Alguna vez ha estado alrededor de un nifio o
una nifa de dos afios de edad que esta
aprendiendo a hablar?, ;ha visto cobmo su
madre o padre le responde?

Los adultos alrededor del nifio o la nifa
pueden alzar su tono de voz al hablarle, pero
lo hacen con frases completas. De igual forma,
si el nifio o la nifia dice “quelo mi pata ete”
(quiero mi pacha de leche), la madre suele
decirle, “ah, quieres tu pacha de leche”, y se
la da. En ningun momento le dice “diga asi:
qui- e- ro mi pa-cha de le- che, digalo bien o
no se la doy”. Poco a poco, de tanto oirle las
palabras correctamente a su madre, padre u
otros adultos, con frases completas, el nifio
o la nifia va aproximandose a la expresion
correcta hasta que un dia la dice sin errores.
Este es el andamiaje.

- Observacion orientada

- Practica reflexiva

sociocomunicativas

- Atencién a la diversidad

- Educacion diferenciada

- Inteligencias multiples

- Docente-investigador

- Investigacion-accion

- Equipos cooperativos

- Liderazgo compartido

- Equipos heterogéneos

- Indagacion

- Reflexion critica sobre la
practica docente

- Refuerzo académico
- Rubrica

- Tutoria

- Métodos y recursos técnicos - Zona de desarrollo proximo

- Equipos homogéneos
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La buena labor docente debe ser exigida vy
reconocida por toda la sociedad. El sistema
educativo debera contar con docentes competentes
y motivados, de modo que su trabajo redunde en
beneficios para las generaciones de nifios, nifas y
jovenes que transitan afio tras afio por las aulas en
todos los niveles educativos. El personal docente es
protagdnico; puede hacer la diferencia en la vida del
estudiantado y lograr la efectividad del proceso
educativo.

Los modulos de especializacion docente en Lenguaje
que ahora presentamos buscan dotar a las docentes
y los docentes de segundo ciclo de Educacion Basica
de herramientas, conocimientos y metodologias que
les permitan desarrollar con sus estudiantes niveles
mas complejos de lectura y escritura.

Cada médulo se enfoca en un area especifica de las
cuatro competencias de lenguaje: i) comprension
oral; ii) expresién oral; iii) comprensién lectora; y
iv) expresion escrita, con el fin de brindarle al
personal docente tiempo y practica suficientes
para apropiarse de estas metodologias y asi
potenciar aprendizajes mas significativos en sus
estudiantes.

ﬂ)EL SALVADOR
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