
 

 

د اقتصاد وزارت د انجوګانو د رياست د دندو او 
                       فعاليتونو لارښود

 
و نه ولاړ قانون له پاره د یوال دغه تبصره د په  له ) ICNL(مرکز ن

 خوا برابره شوې ده
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

                      

 

یوالې پرمخت د مالي مرستو په وسيله ) یو ایس آی ډي(يايي ادارېدغه خپرونه د امریکا د متحده ایالتونو د ن
ت ولنې د پياوړتيا نو یوالې مؤسسې د افغان مدنی  رپارټ ن پروژې له لارې د مرستو د ) آیپکس(د کاون

)No. 306-A-00-05-00511-00.  (ون له مخې تھيه شوې ده ای پر . شمٻرې ت په دغه سند کې 
تنې د ليک ول نظرات او سپار ليکوالو مسؤوليت دی چې د امریکا د متحده ایالتونو د /والای شوي 

یوالې پرمختيايي ادارې  یوالې مؤسسې او د امریکا د حکومت د )یو، ایس ، آی، ډي(ن رپارټ ن ، د کاون
.نظراتو منعکسوونکی نه دي  

 



 
انو د ریاست د د اقتصاد وزارت د انج وددندو او و فعاليتونو لار  

 

انو ریاست  ه تر په اقتصاد وزارت کې د انجو ن قانوني ادارې په تو خه  ١۶٠٠د لوم
مھال کې راجستر شوې دي خدمتونه  انو له پاره چې په لن یوالو انجو زیاتو ملي او ن

انو د قانون د تطبيقولو مسؤوليت . ترسره کوي م په ٢٠٠۵لري چې د دغه ریاست د انجو
انو د ریاست دندې او فعاليتونه توضٻح .  جون کې نافذ شو ود کې د انجو په دغه لار

  : شوي چې دغه لاندې سرليکونه په کې شامل دي

 

  انو انو ثبت او راجستر کول دد انجو ا کې د تأسيس شوو انجو  ؛ قانون په ر

  انو د عمومي راجستر خوندي ولو راجستر شوو انجو  ساتنه؛ د 

  ارنه؛ انو سرپرستي او   د انجو

  ه وونکي په تو ين ولنو تر من د یوه ارتباط  انو د  په افغانستان کې د انجو
 خدمت ترسره کول؛ 

 انو انحلال  . د انجو

  مرک معافيت خه پر وارداتو باندې د  انو له پاره بھرنيو ھٻوادونو  د انجو
و فعاليتونو او خدمتونو له پاره چې دغه واردات د پروژوي، تخنيکي مرستو ا

   . وي

  انو په فعاليتونو کې دندې انو د بھرنيو کارمندانو له پاره چې د انجو د انجو
 . لري د ویزو اجرا کول

  انو ته د مخابراتي وسایلو د آسانتياوو انونو له لارې انجو د ذیربطو ار
 .برابرول

 انو د فعاليتونو په اړه د دولت عالی مقاما تو او رسنيو ته د معلوماتو د انجو
ونو برابرول  . او ریپور

 

 

غلنده کتنه  قانوني چوکاټ: 

 

انو قانون د  م کال په جون کې نافذ شو، چې په افغانستان کې د حقوقي ٢٠٠۵د انجو
انو(شخصيت یعنې د نادولتي مؤسسو  تأسيس، راجستر، فعاليتونه، د ریپورټ ) انجو



ينو نورو قوانينو لاندې ھم کار کوي .  يورکولو دندې او انحلال اداره کو انې دغه راز  انجو
ي، چې په دې قوانينو کې پر عایداتو د ماليې او د  چې په حقوقي شخصيت باندې تطبيقٻ

  . کار قوانين شامل دي

خه و،  یتوبونو  ولو لوړو لوم انو قانون د افغانستان د نوي دولت له پاره تر  چې د  د انجو
م کال په جنورۍ مياشت کې تياره ٢٠٠۵ډٻر ژر تر واکمن وروسته د قانون مسوده یې 

ه ل .  ک انو قانون نافذ ک یتوب غوره کول چې له مخې یې نوی د انجو د یوه داسې لوم
وته کوله چې د طالبانو د رژیم پر مھال د کورنيو او بھرنيو نادولتي  شو،  دغه اړتيا یې په 

ای نافذو شوو مقرراتو في نابسيا  یا غير کامؤسسو په اړه د  انو قانون پر  نوی د انجو
ل شي پر دې سربٻره، ھغه وخت چې د افغانستان د بيارغونې په بھير کې د . تطبيق ک

وونې او روزنې، د ولسواک د بھير د ودې او بشري مرستو په ل کې د نادولتي  روغتيا، 
ه ډٻره مھمه وه،  خو په دولت کې د زیاترو مسؤ ولنې پر مؤسسو ون ولانو نظر د مدني 
منيو ډک و ه له کرکې او د یواصلاح شوی قانوني کاري .  وړاندې مخ په زیاتٻدونکې تو

ولو یوه ډٻره مھمه وسيله وه ين انو تر من د اړیکو د  په حقيقت .  چوکاټ د دولت او انجو
انو قانون ولنې او د  ؛کې د انجو انو د  ه نه ولاړ قانونچې د انجو یوال  په  له پاره د ن

ا کې تسوید شوی و، د یوه لا غوره ) ICNL(مرکز تنو په ر له خوا د وړاندیزونو او سپار
ه ته کولو زمينه یې برابره ک  . قانوني کاري چوکاټ د را من

انو د ریاست ماموران اړ دی چې د  ه د انجو په عمومي قانون د نافذوونکو مسؤولانو په تو
ه  انو د سکتو ه پوھاوی تور په اړه د انجو انو د قانون د تخنيکي اړتياوو په اړه  او د انجو
ير .  ولري انو ریاست به یې کوي؛ بنس و په اړه چې د انجو دغه قانون د ھغو اړینو پرٻک

انو ریاست ته د .  معلومات وړاندې کوي پر دې سربٻره، نادولتي مؤسسې به د انجو
وونو ا انو د قانون په اړه لار آی سي این .  و ددغه قانون د تيارولو په اړه مراجعه کويانجو

انو پر قانون تبصره، د  ي دي، چې په ھغو کې د انجو وونيز مواد خپاره ک ایل یو ل 
ود په کې  انو له خوا د ریپورټ ورکولو لار انو د ثبت او راجستر بروشور او د انجو انجو

انو د ریاست په و. شامل دي ول د انجو ه چې دغه  )http://www.ngo-یب پا
)dept.gov.af/index.htm  انو د .  موجود ديکې ه د انجو ود په مشخصه تو دغه لار

ه د قانون سره سمې ترسره  ه تو ریاست په اړه دی چې خپلې قانوني دندې په بشپ
ي  . ک

یوالو معيار و عملي قوانينو سره په ډٻره مھمو برخو کې اړخ دغه قانون د ن ونو او د 
وي و، دغه قانون. ل ينې مثالونه یې وړاندې ک  : ددې له پاره چې 

  ې تر خپل ه چې  ه نه ولاړ بنس په تو انې د یوه په  ه انجو په مناسبه تو
ه دوی له تجارتي کمپنيو سره  من نه ویشي، له مخې تعریفوي، چې په دې تو

ه بٻلوي پ ور۵(ه واضحه تو  ؛ )ئمه ماده و

   و د ھدفونو په شمول و او د عامه  انو ته اجازه ورکوي چې د دوه اړخيزو  انجو
ي ور۵( پراخ ھدفونه تعقيب ک  ؛ )ئمه ماده و

  ،وته کوي تياوې په  ان ته کٻدو  افغانانو او ھم بھرنيانو ته اجازه د پرمختګ را من
ي،  او دواړو طبيعي او قانوني اشخاصو ته د ورکوي چې په دې برخه ک ې کار وک

وته  ه د دوو مؤسسانو اړتيا په  انو د جوړولو اجازه ورکوي، او یوازې ل تر ل انجو
ور١١(کوي   ؛ )ئمه ماده و



  ه په افغانستان ونو په تو وته کوي چې د قانوني بنس انو د ثبت اړتيا په  د انجو
ي او د ثبت او ر ته کوي، چې د دواړو کې فعاليت وک اجستر له پاره پروسه را من

وونه  یوالو نادولتي مؤسسو له پاره د اړتيا وړ اسنادو د برابرولو لار محلي او ن
ندوي ر  ٢٠ – ١۵(کوي، او د تخنيکي کميسون او د لوړ کچ کميسون نقشونه 

ور  ؛ )ئمادې و

  ي ساتي،  چې د ل قانوني بھيرونه خوندود ثبت او راجستر د پروسې پر مھال
ردولو له پاره محدودیتونه او مقصدونه ھم په کې بيان شوي دي،  راجستر او ثبت د 

توضيحاتو د ليکل شویو د ھغه د وړاندیز د رد په صورت کې وړاندیز کوونکي ته 
وړاندې کول، او د رد په صورت کې دا توان چې عالي مقامونو ته عرض یا اپيل 

ي، په کې بيان شوي  ور ١٩ -١٧(وک  ؛ )ئمادې و

  ته کولو حق په رسميت پٻژني، او ولنو د را من و ھمکاریو د  د مؤسسو چتر او د 
ای شي او ساحوي  یوالو مؤسسو سره داخلي مؤسسې یو  دا چې له ن

ول په کې بيان شوي دي  ور ١٠ -٩(دفترونه پرانيزي دا   ؛ )ئمادې و

 ونونو او د بسپنو او بلاعوضه مرستو په  د اړوندو اقتصادي فعاليتونو، د دولت د ت
خه د  انو ته اجازه ورکوي چې له مختلفو سرچينو  خه انجو شمول سرچينو 

ي  لې وک ور٢۵مه او ٢٢(مالي مرستو ترلاسه کولو ھلې   ؛ )ئمه ماده و

  ونو د د ریکارډ خوندي ساتنې، د مالي تفتيش، او د شپ مياشتنيو او کلنيو ریپور
ه د واقعي او معياري حساب ورکولو زمينه برابروي  شرطونو له مخې ل تر  -٢٧(ل

ور ٣١  ). ئمادې و

 

ن دندې او مسؤوليتونه انو د ریاست لوم  د انجو

 

انو د راجستر کولو مسؤوليت  :ثبت او راجستر. الف ولو نویو انجو انو ریاست د  د انجو
انو ریاست . لري ي، د انجو   : ايي چېددې له پاره چې دغه دنده ترسره ک

انو ریاست باید  .1 انې د انجو ه ډول به انجو ي چې چٻرته او  معلومات خپاره ک
ي انو ریاست کولی شي د راجستر او ثبت پروسه په اسان . راجستر کٻ د انجو

ي د په  . سره د ثبت او راجستر په اړه د معلوماتو د ترلاسه کٻدو له مخې آسانه ک
یو انو ریاست ته د ) آی سي این ایل(ال مرکزو نه ولاړ قانونه له پاره ن د انجو

انو د ریاست په ویب  ی دی چې د انجو انو د ثبت او راجستر بروشور تيار ک انجو
 . پانه کې ھم موجود دی

رډ پروسې له پاره د وړاندیز د فورمو له سره  .2 ن د ثبت او راجستر د معياري او س
دیز کولو یوه فورمه کٻدلی شي چې د د وړان.  کتنه او د اړتيا پر وخت د ھغو سمون

ي ور ثابتولو کې مرسته وک د وړاندیز فورمې د  . راجستر کولو بھير په منظمولو او 
ه  ورتياوې له دې کبله زیاتوي چې وړاندیزوونکي په واضحه تو د ھغو پروسې 

ي خبر او پوه دي،  ارزوونکو ته د اړتيا وړ  تل کٻ معلوماتو په اړه چې ترې غو
نادو د وړاندې کولو له پاره ساده چکليست وړاندې کوي او دا چې ارزونه له اس



ولو وړاندیزوونکو سره عين شان برخورد  ه له  معيارونو سره سموي چې په دې تو
 . وشي

د دولت له خوا د راجستر .  د راجستر له پاره وړاندیزونه ترلاسه کوي او ارزوي یې .3
تخنيکي کميسون او د ارزونې عالي کميسون  له پاره د وړاندیزونو په ارزونه کې

 . دواړه برخه لري

  : ا دی چېد تخنيکي کميسون رول د) الف(

  ي چې ه دا خبره کره ک ي چې په دې تو ن ارزونه ترسره ک د وړاندیز لوم
 د اړتيا وړ اسناد وړاندې شوي دي او که نه؛ او 

 وړاندیز د ارزونې عالي کميسون ته واستوي . 

  : ې د عالي کميسون رول دا دی چېنارزود ) ب(

  خه  ١۵وړاندیز و ارزوي، او د ې  و په موده کې د وړاندیز د سپارلو له نٻ ور
ي؛  ه وک  را وروسته د ھغې د تایيدولو او ردولو پرٻک

  ي چې له قانون سره سم یې ولو ھغو وړاندیزوونکو راجستر تایيد ک د 
ې وي؛   ولې اړتياوې پوره ک

 ي؛ د تایيد په ص  ورت کې باید د راجستر تصدیق وړاندې ک

  خه د یوه دریو حالتونو ه کې د لست شویو ماد هم١٩ پهوړاندیز یوازې
 ؛ ردوي حالت پر بنس

  د ردولو په صورت کې، د وړاندیز د ردولو له پاره ليکلي توضيحات وړاندې
 . کوي

 تياوو په صورت کې، وړاندیزوونکي ته د وړ اندیز سپارلو په وړاندیز کې د نيم
خه وروسته د  ې  وي او  ٣٠له نٻ ر و په موده کې بٻرته اسناد را  ور

ې نور وخت ورکوي چې خپل وړاندیز سم او بشپ  ٢٠وړاندیزوونکي ته  ور
ي   . ک

کارمندانو ته دندې سپارې او روزنې ورکوي چې د راجستر له پاره وړاندیزونه و  .4
انو د ریاست کارمندان .  ارزوي ن ارزونې مسؤوليت لريد انجو چې ھغه  -د لوم

د راجستر له پاره د وړاندیزونو په ارزونه . بيا د تخنيکي کميسون له خوا ارزونه ده
ي چې  : کې،  کارمندان باید دا خبره یقيني ک

  ل شوي دي؛ ول د اړتيا وړ معلومات وړاندې ک  د راجستر له پاره 

 انو د قانون له احکامو سره په اساسنامه او د راجستر له پاره اسناد د انج و
 کر کې نه دي؛ او 

  وړاندیزوونکې مؤسسه یو بې ساري نوم لري، مثلاً په تٻر مھال کې له
راجستر شوې مؤسسې ، دولتي ادارې،  له شخصي کمپن او شخصي 



کارخانې سره عين شان نوم یا ډٻر ورته او مشابه نوم ونه لري، چې له 
ته   . شيمخې یې مغشوشتيا را من

لارو او فورمو په دوره یي بيا کتنه کې مشغولٻدل، چې دغه لاندې کارونه په   .5 د ت
 : کې شامل دي

  خه د وړاندیزوونکو د خبرولو، د تصدیقونو وړاندې کولو او له و  له پرٻک
لارې تلو ت خه د نورو معلوماتو د غو  . وړاندیزوونکو 

 د ثبت او راجستر تصدیق . 

 ي ليک چې د رد له پاره توضيحي دلایل ھم ولري او د ردولو نمونه یي رسم
تلو له پاره د رسمي مکتوب وړاندې  د نورو معلوماتو او وضاحتونو د غو

 . کول

ته کول .6 لارو را من انو کٻدلی شي د ثبت او  . د عرض کولو له پاره د ت انجو
و په اړه عرض ي راجستر له پاره د خپلو وړاندیزونو په وړاندې د مخالفو پرٻک د . وک

و د ھواري  عرض کولو ميکانٻزم له دې امله په کار نه دی اچول شوی چې د شخ
انو د قانون د  ته شوی۶کميسون د انجو پرکي له مخې نه دی را من د .  م 

انو ریاست اړ دی چې د یوه سرلاري رول په دې اړه ولوبوي چې دغه  انجو
ي ته ک   .  کميسون را من

  

انو ریاست په دې نه د ان  :عمومي راجستر. ب ه د انجو انو قانون په مشخصه تو جو
ته او خوندي یې وساتي انو عمومي راجستر را من ولی چې د انجو ر په .  دی مکلف 

ول شوی چې که یوه مؤسسه له دغه مه ماده کې ٢١ ر انو اړوند ریاست مکلف  د انجو
خه پخواني راجستر شوي اسناد وغواړي، اړوند ریاست ب تل شوي ریاست  اید دغه غو

ي انو ریاست باید په  . اسناد ورته تيار ک انو قانون باید ل وړاندې لاړ شي او د انجو د انجو
انو راجستر خوندي وساتي او د ھرې یوې راجستر شوې  وي چې د انجو ر دې مکلف و

نيو  تنې په صورت کې د یوه مناسب کاپ)  غير محرمانه(انجو اړوندو لوم ي اسنادو د غو
وي ر و له پاره د لاسرسي وړ و ولو عامو و   . نرخ په بدل کې یې د 

ی دی انو ریاست پٻشبيني ک په عمومي کچه د .  په حقيقت کې دغه مسؤوليت د انجو
ه کٻدو لاسرسي وړ راجستر د ان انو د شفافيت او د راجستر او ثبت د پروسې د لا  جو

په عمومي کچه د لاسرسي وړ راجسر له مخې، د دولت نورې . له پاره ډٻر مھم دی
خه لٻوال  و  ، تمویلوونکې ادارې، رسن او د عامو و کسان په ادارې، تجارتي کمپن

ني معلومات ت انو اړوندو لوم ي، چې په ھغو آسان سره کولی شي د انجو رلاسه ک
ه په کې شامل  کې د یوې مؤسسې نوم، بيان شوی ھدف او فعاليتونه، او د راجستر نٻ

 . وي

ري  ه چې د ارقامو کمپيو انو له ریاست سره مرسته وک ابٻس آی سي این ایل د انجو ډی
انو ارقام او معلومات  ي، چې په دې کې د راجستر شوو انجو ه جوړه ک او یوه ویب پا

انو ریاست باید. موجود دي   : خو له دې سره سره د انجو



ٻ کول(د اړتيا پر وخت راجستر له مھال سره سمول  .1 د . او خوندي ساتل) اپ
ي،  او  ته کول چې ھر مھال یوه انجو راجستر ک م را من داسې یوه سيس

م کې د  و په موده کې خوندي  ٣مناسب او اړوند معلومات په دغه سيس ور
ل شي   . ک

ې باید کار واخلي چې دغه راجستر د عامو خلکو  .2 انو ریاست له ویب پا د انجو
وي ر ي  . له پاره د استفادې وړ و انو ریاست باید دغه خبره یقيني ک د انجو

ې له لارې دغه راجستر د لاسرسي وړ دی دې ته په پام سره . چې د ویب پا
رنٻ ته لاسرسی ونه لر ايي ان ي  انو ریاست چې زیاتره عام و ي، د انجو

انو په اړه معلومات د خلکو  باید ددې تياري ھم ولري چې د راجستر شوو انجو
تونکو ته وړاندې  تنې او ھيلې او د مناسب کاپي نرخ په مقابل کې غو د غو

ي  . ک

ارنه. ج ولو مھم فعاليت  تر راجستر وروسته، .سرپرستي او  انو د ریاست تر  د انجو
انو قانون په د .  سرپرستي ده ولې چې خپل ٣١انجو ر انې مکلفې  مه ماده کې انجو

ي  او د  انو ریاست ته وړاندې ک ونه د انجو مياشتني ریپور م مادې له ٢٧کلني او شپ
ي انو د ریاست . مخې دوی مکلفې دي چې خپل کلنی مالی ریپورټ تيار ک دا د انجو

ونه  ينې نودنده ده چې دغه ریپور رې محدودې د سرپرست دندې ترسره و ارزوي،  او 
ي انو ریاست باید.  ک ي، د انجو ه اجرا ک ه تو   : ددې له پاره چې دغه دندې په 

  انو له پاره په اسان سره د لاسرسي وړ د ریپورټ ورکولو فورمې باید د انجو
وي ه ډول به خپل ریپورټ بشپ وونې چې  نګ دا لار وي، او ددې تر ر د . و

انو له  ی دی، انجو ود، چې آی سي این ایل برابر ک خوا د ریپورټ ورکولو لار
ور وي ه په دې اړه  ې تو ان  . ايي په 

  نايي ریپورټ وړاندې کولو انو د ریاست د ویب پانې له لارې د برٻ د انجو
 . آسانتياوې په نظر کې نيول

  و په موده کې یې ارزول ٩٠د ریپورټ له ترلاسه کولو وروسته د  . ور

  د ارزونې د یوه چکليس د تيارولو په نظر کې نيول چې له کارمندانو سره په
ي ه د ریپورټ په ارزولو کې مرسته وک  . مسلکي تو

  انو ته بٻرته نظر ورکول، او یا ھم تنو په د اړتيا پروخت د اړتيا پر وخت انجو د پو
ول ين  . صورت کې له انجو سره اړیکې 

  ،رک معلومولو د ميتود له وخت سره سمول ارزول او که اړتيا یې وي لارو او د  د ت
ي  ونه یې نه دي وړاندې ک ي چې ریپور ه او باخبرې ک چې ھغه مؤسسې په ن

ي وي ونه وړاندې ک ي ریپور  . او یا یې ھم نيم

خه په ساحه کې تفتيش تر  .1 انو  ي نو د انجو که مناسبه وي او اړتيا ليدل کٻ
ي انو ریاست کٻدلی د ان) ماده ٣٢. (سره ک ، د انجو جو د ریپورټ پر بنس

ي ي چې په ساحه کې د انجو تفتيش ترسره ک ه وک دلته ھٻ .  شي پرٻک
خه ډول التزام یا مجبوریت نشته چې  انو  ولو انجو له یوې مشخصې انجو یا 

خه باید په  ل شي؛ بلکې د سرپرست له دغې وسيلې  تفتيش ترسره ک
اد محدودو (صرفه جوی  کار واخيستل شي، او ھغه وخت ) کې سرچينو په ر



انو ریاست د یوې انجو د فعاليتونو په اړه مدللې  باید موجود وي چې د انجو
نې ولري ٻرل شي، نو د .  اندٻ که چٻرته دغه ډول تفتيش ضروري و ان

انو ریاست باید  : انجو

 تفتيش  انجو ته باید د معقولې خبرتيا له مخې په پلان شوي مھال کې د
ي؛ او  ي او د دغه تفتيش له پاره باید دلایل وړاندې ک  کولو خبرتيا ورک

  کميت باندې د تفتيش باید د انجو له خوا د ترسره شوي کار په کيفيت او
ل شي  . تمرکز له مخې ترسره ک

ونو ترلاسه کول او د ھغو ارزونه او  .2 خه د مالي ریپور له اړوندو مؤسسو 
انو ریاست  د) مه ماده٢٧. (تفتيش دغه مسؤوليت د ترسره کولو له پاره د انجو
 : باید

  نايي مالي ریپورټ وړاندې انو د ریاست د ویب پانې له لارې د برٻ د انجو
 . کولو آسانتياوې په نظر کې نيول

  د ارزونې د یوه چکليس د تيارولو په نظر کې نيول چې له کارمندانو سره
ه د مالي ریپورټ په  يپه مسلکي تو  . ارزولو کې مرسته وک

  انو ته بٻرته نظر ورکول، او یا ھم د اړتيا پروخت د د اړتيا پر وخت انجو
ول ين تنو په صورت کې له انجو سره اړیکې   . پو

  ي له ھغه مؤسسې چې نه شي کولی د مالي تفتيش ریپورټ وړاندې ک
و ر خه مستثنا و ۍ له ئدې مکلفيت  انو د ھمغ ، او یا ھم د انجو

ولولو له پاره یو بدیل  و ھمکاریو له مخې د معلوماتو د را  ولنې سره د 
ی  .  ميتود تيار ک

مار .3 ونه او مالي ئ او روزنې ورکئ کارمندان و مياشتني ریپور چې کلني، شپ
ونه و ارزوي انو ریاست باید. ریپور  : د دغې دندې د ترسره کولو له پاره د انجو

 يارولو په نظر کې نيول چې له کارمندانو سره د ارزونې د یوه چکليس د ت
ي ه د ریپورټ په ارزولو کې مرسته وک  . په مسلکي تو

  نې او تحقيق د یوه نمونه يي رسمي مکتوب په نظر کې نيول چې روٻ د 
تنه  خه په دې وسيله د اضافي معلوماتو غو انو  د اړتيا پر وخت له انجو

 . وشي

 وره يي ارزونه کې مشغولٻدلد ریپورټ ورکولو د ارزونې په د . 

 انو له پاره انو له خوا د ريپورټ  -د انجو د آی سي این ایل په وسيله د انجو
ود  موجودیت چې له دوی سره د ريپورټ د اړتياوو - ورکولو د تيار شوي لار

ي  . سره د سمون او برابروالي مرسته وک

وونکي نق. د ين ولنې سره د یوه ارتباط  انو له  انو قانون د   .شد انجو د انجو
ولی  ر انو ریاست په دې نه دی مکلف  د یوې مشخص ميکانيزم او یا ھم کومې انجو



ي ينګ ک ولنې سره ارتباط  انو له  چې  د راجستر . مشخصې لارې له مخې دې د انجو
ن ارتباط  انو سره د دولت مرکزي او لوم او ثبت او د سرپرست  د رول له مخې، له انجو

ی . وونکې اداره دهين انو ریاست دغه مسؤوليت پٻشبيني ک له نٻک شامته، د انجو
انو ریاست باید. دی   : د دغې دندې د ترسره کٻدو له پاره د انجو

انو له پاره چې په افغانستان کې د فعاليت کولو  .1 یوالو ھغو انجو د داخلي او ن
انو د قانون په اړه د معلوماتو   .د تيارولو تياري ولريھيلې لري، باید د انجو

وونيز مواد را  .2 انې اداره کوي بروشورونه او نور  د ھغو قوانينو په اړه چې انجو
ې او د  ته او د ویب پا  . کاپيو له مخې یې ووٻشي کاغذ چاپمن

وابونه ووايي او د راجستر او ثبت  .3 تنو ته  یو داسې کارمند چې پو
 . مرستندوی وي، باید موجود وي وړاندیزوونکو او د ریپورټ د فورمو په اړه 

انو باندې  .4 د ھغو مقرراتو او پاليسيو کې د بدلون په اړه چې اغٻزې یې پر انجو
ې له  انو د ریاست د ویب پا وي، د دوره یې معلوماتي خپرونو خپرول،  د انجو
انو د فعاليتونو د ھندارې مجلې او یا ھم نورو لارو په  لارې او یا ھم د انجو

 . وسيله

انو د فعاليتونو د    .5 و ھمکاریو له مخې د انجو انو د سکتور سره د  د انجو
ته کولو په ل کې د  لارو د را من اداره کولو له پاره د اصلاح شوو مقرراتو او ت

 . سرلاري رول ادا کول

انو انحلال . ر انو قانون د یوې انجو انحلال د قانون په   .د انجو مه ماده ٣۵د انجو
ې د یوې جدي نتيجې په صورت کې چې .  کوي کې وړاندې د ھرې حکومتي پرٻک

انو د ریاست باید دغه مسؤوليت د بې  ل شي،  د انجو یوه انجو باید منحل ک
ي مه ماده د انحلال له ٣۵د قانون .  ساري مسؤوليت او احتياط له مخې ترسره ک

خه دوې یې په زور د انح ه زمينې بيانوي،  چې له دوی  لال کٻدو  لامل پاره پن
ي که چٻرې انجو په دې کې پاتې راشي چې د مالي کال تر پای ته رسٻدو :  ر

ي،  او که چٻرې د  وروسته د یوه کال په موده کې خپل مالي ریپورټ وړاندې نه ک
کر کې وي،  و سره په  د دغه قانون او د نورو با اعتباره  انجو فعاليتونه د عامه 

يد احکامو له  1قوانينو په زور او جبر سره د انجو د .  مخې مؤسسه منحل کٻ
  . منحل کٻدو نور دليلونه نشته

انو ریاست په دې عقيده وي چې د انجو منحل کٻدل مناسب  که چٻرې د انجو
  : دي، نو ریاست باید

تياوو او د بالقوه انحلال خبرداری ورک .1 ه د نيم ، او دا ئانجو ته په ليکلې ب
و په موده کې ستونزه تصحٻح  ٣٠انجو باید د چې ئ خبره واضحه ک ور

ي واب یې وړاندې ک ي او   : په دې پسې وروسته. ک

                                                 

و مياشتو په موده کې د بيا راجستر کٻدو په اړه پاتې راتلل -د انحلال له پاره بل دليل  1  ليل دغه د - د شپ
 . اوس د اجرا وړ نه دی



  و په موده کې د ستونزې په حل کولو کې پاتې  ٣٠که انجو د ور
انحلال .  ئراغله، د بالقوه انحلال د ارزونې عالي کميسون ته خبر ورک

ه خوا تاييد شي عالي کميسون لیوازې ھغه مھال امکان لري چې د 
 . چې دغه انحلال مناسب دی

  ل شوی وخت تٻر شي،  انجو ته په که د عرض کولو له پاره ورک
ه د انحلال خبر ورک خه پاک ئ ليکلې ب او د انجو نوم له راجستر 

  . ئک

ول سامان ئ د انحلال په صورت کې، دا خبره یقيني ک .2 چې د مؤسسې 
ل شيوروسته له ھغې چې اعتباري شخ(آلات  تونه ادا ک ) ص ته یې ل

باید یوې داسې انجو چې عين شان فعاليتونه لري ووٻشل شي،  چې 
ي خه وروسته ترسره کٻ په لا . دغه کار به د عالي کميسون د تایيد 

ه  : مشخصه تو

  ه دا چې په  کتلمؤسساتي اسناد له د د انجو اساسنامه او دې تو
ه شي چې یوه بله انجو د پا تې شويو سامان الاتو او خبره په ډا

 تجھيزاتو د اخيستلو وړ ده او که نه؛ 

  که چٻرې داسې کومه یوه مؤسسه ونه پٻژندل شوه چې پاتې
انو راجستر ته مراجعه وک ل شي،  نو بيا د انجو ئ سامان آلات ورک

ل  ه ک چې د دغو سامان آلاتو د ترلاسه کولو بالقوه نوماند په ن
 شي؛ 

 ې مؤسسه پيدا نه شوه، نو بيا کٻدلی شي که چٻرې ھٻ یوه داس
ل شي  . چې دغه سامان آلات افغان دولت ته انتقال ک

ته ک لارې را من و په . ئد عرض کولو د پروسو له پاره ت ايي د انحلال د پرٻک انې  انجو
ي و . اړه عرض وک د عرض کولو ميکانٻزم له دې امله په کار نه دی اچول شوی چې د شخ
انو د قانون د د ھواري کمي ته شوی۶سون د انجو پرکي له مخې نه دی را من د .  م 

انو ریاست اړ دی چې د یوه سرلاري رول په دې اړه ولوبوي چې دغه کميسون را  انجو
ي ته ک  .  من

  : د مؤسسو د بھرنيو کارمندانو د ویزې خدمتونه
ه د مؤسسو د بھرنيو کارمندانو  ان انو د ریاست اجرایوي  د ویزو مسؤوليت د د انجو

ه لري ې په تو ان انو او د بھرنيو چارو له وزارت سره د ارتباطي  دغه دفتر د بھرنيو . انجو
انو کې کار کوي د دخول او  په  کارمندانو له پاره چې د رسمي قرارداد له مخې په انجو

رمندان د بھرنيو مؤسسو کا.  ھٻواد کې د اوږدمھالو ویزو د اجرا کولو په اړه کار کوي
خه د کار اجازه او د کاري : اسناد مکلفيت لري چې ولنيزو چارو له وزارت  د کار قرارداد، د 
ه تاریخچه  يد ویز ،(CV)ژوند لن انو ریاست ته وړاندې ک   . ې د اجرا په خاطر د انجو

د یادونې وړ ده چې بھرنيو کارمندانو ته د رسمي قرارداد او د کار له اجازې پرته ویزې نه 
ي   . اجرا کٻ

مرک معافيت   : د 
انو د قانون د  فقرې سره سم، داخلي او بھرن نادولتي ) ١(مادې د ) ٣٠(د انجو

خه چې د غير انتفاعي او خيره  مرکي محصول  کس او  مؤسسې له ھر ډول مالياتو، 



خه واردولو  ته ھدفونو له پاره د مالونو، اجناسو او د نورو تجھيزاتو له کوم بھرني ھٻواد 
انو د ریاست اجرایوي مدیریت له قانون .  اړتيا ولري، معاف دي ه یعنې د انجو ان مسؤله 

انې له  مرکاتو ته صادروي او انجو سره سم رسمي مکتوب د افغانستان د ماليې وزارت 
ي خه برخمنې کٻ   . دغه معافيت 

ر  کس، د ھوايي ډ او د اوسٻدو د د یادونې وړ ده چې د کارمندانو د معاشونو، د ویزې 
کسونه او ماليې په دغه معافيت کې نه دي شامل   . ایونو 

خه د اکار اخيستلو اجازه   : د مخابراتي وسایلو 
خه د کار اخيستلو په منظور کولی شي  داخلي او بھرن مؤسسې د مخابراتي وسایلو 

خه د مخابراتي و سایلو د رسمي مکتوب په وسيله د افغانستان د مخابراتو له وزارت 
ي   . البته د اجراتو حق د تادیې وړ دی. لایسنس او فریکونس ترلاسه ک

ونو وړاندې کول   : د تحليلي او معلوماتي ریپو
انو د  والي، د انجو رن انو د ثبت او راجستر، د فعاليتونو د  انو ریاست د انجو  ۶د انجو

رن تونو  او دغه راز د پروژو د  ومره والي او په مياشتنيو او کلنيو پروژوي ل والي او 
افغانستان کې د پروژو د فعاليت په اړه د معلوماتو مسؤوله مرجع ده، او مسؤوليت لري 
وریزو رسنيو ته په دې اړه معلومات وړاندې  یزو او ان انونو او غ چې دولتي، نادولتي ار

ي   . ک
ي د ثبت او ر انو د ریاست له خوا وړاندې کٻ اجستر د دفترونو او ھغه معلومات چې د انجو

ونو پر بنس دي چې په شپ مياشتن او یا ھم کلن  انو د ھغھو ریپو دغه راز د انجو
انو له خوا وړاندې شوي دي   .  موده کې د اقتصاد وزارت ته د انجو

 


